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Introduccion: Planteamiento d

< El objetivo ultimo de la educacion
< La base las habilidades psicc “
< Pero, hoy por hoy, eso nc

= No se plantea com
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Introduccion: Planteamiento del

< Presentamos el Modelo ABel (Zacc

< El objetivo es ofrecer un model
analisis, comprension y even
del comportamiento indivi

“Proponemos que el
tipos de construct

“.Un modelo psi
la “Empatia

Y V V

< El nivel mas basico: El Triangulo del Comportamient:

Introduccién: El Modelo Simpl

El comportamiento es |a espiral de las interacciones de la persona con su
Esa espiral esta compuesta de “Bucles” Antecedentes-Comportamie

Desde la perspectiva psicoldgica, cada bucle de comportamiento
(que gestiona los antecedentes) y la intencién adaptativa con
consecuencias). La mente es como el software de un ordenad:

Medio
Entorno: Conducta Observable
Antecedentes-Comportamiento-Consecuencias

Y3555

@ Mente: Intencion Adaptativa
bac
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Introduccién: El Modelo Simplificz

< El nivel mas basico: El Triangulo del Comportamiento In

El comportamiento es la espiral de las interacciones de la persona con su entor )y
Esa espiral esta compuesta de “Bucles” Antecedentes-Comportamiento-Con
Desde la perspectiva psicoldgica, cada bucle de comportamiento es la co

(que gestiona los antecedentes) y la intencién adaptativa con que lan
consecuencias). La mente es como el software de un ordenador: “Me

Para ara cumplir su objetivo de disefiar un comportamiento ada

de informacion :
> ¢Cémo es/funciona la situacién en que estoy? COGNICION
» ¢Qué quiero/necesito en esta situacion? MOTIVACION
» ¢De qué medios dispongo para lograr lo que quiero/ne

> Elresultado de su combinacién es la EMOCION que ir

Y V V

A\

Medio
Entorno: Conducta Observable
Antecedentes-Comportamiento-Consecuencias

Introduccién: El Modelo Simplifice

< El nivel mas basico: El Triangulo del Comportamiento In

» Con este modelo se puede interpretar psicolégicamente cualquier
cadenas de Bucles de Comportamiento Adaptativo (ABel) de la perso 2
» Lapersona (o yo mismo) hace lo que hace porque (su mente) tlen
entrono le haga sentir como desea.

» Los “programas” de su mente han disefiado esa intencién a pa |
comportamiento: Cémo funciona su entorno, qué necesita \

» Con este modelo podemos intentar entender psicolégica
» Comprensidn: Hace lo que hace porque cree que

» Gestion: Para que una persona haga/deje

Medio
Entorno: Conducta Observable
Antecedentes-Comportamiento-Consecuencias

COGNICION G. RECURSOS
Porque cree que

Porque cree que
su entrono (leyes) @ puede hacer...
funciona asi...

MOTIVACION
Porque cree que necesita...X




Introduccion: El Modelo Simplifi

< El nivel ampliado: Los Esquemas de Interaccion ¢

» Lamente, al igual que un ordenador, tiene programas ya preparados: Los Esque
en tres niveles (MacLean,1990):
%> Reptiliano: Automatico/Reflejo, controla las funciones bésicas de la supervivencia (dolor;
»  Limbico: Elaboracion/ interpretacion “cognitiva” no consciente, en base a la experiet
> Neocortex: Conciencia de uno mismo viviendo en el mundo.
> Incluyen una opcién concreta para cada una de las tres dimensiones C,
tres formas:
—  Si estd en una situacién puede saber que puede ofrecer y cémo lograrl
—  Sitiene una necesidad le dice donde y con que recurso puedo cubri
—  Sitiene un recurso le dice en que situacién puede usarlo y para

»  Los Esquemas combinan una parte innata (Sistema O
se utilizan para abordar nuevas situaciones median
» Asuvez, la cultura/entorno controla el compo
Culturales de cooperacion que son los que h

Medio
Entorno: Conducta Observable

Antecqd™ Coanicion < G. RECURSOS

Estoy en esta situacion Puedo hacer esto

MOTIVACION

l Puedo/quiero conseguir esto

Introduccion: La Metafora de la emp

“\.Una metéfora o modelo que facilite la “Empz

< La “metafora” trata de conectar con la experie
vivir es ser consciente de que “yo existo, y t
mi entorno con los recursos de que dispc

< Vivir es como gestionar una empresa

<~ Como toda empresa “Yo SA” f
mejores resultados posik |
la informacién que tient
medios de que dispo
que ha desarrollad
evaluacion glo

realizar. "
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Introduccion: La Metafora de la empresa “

Para comprender y utilizar la perspectiva psicolégica en el abordaje del comp
fundamental hacer una distincién entre dos conceptos de “mente”, el de la
(fenomenoldgico) y el de la Psicologia (cientifico): i

La “mente segun la psicologia cientifica” constructo empirico: Mecani

(p.e. Esquemas=Cognicion/Motivacién/G.Recursos) del comportan i

La “mente fenomenoldgica” en la vida cotidiana: Es |a experier

viviendo en el/mi mundo” i

Para aclarar el concepto se puede utilizar la metafora de La e

Yo soy el Director general (CEO) de una Empresa cuya mi S

La conciencia fenoménica es el resultado del funciona

en la construccién de un modelo (doble) del entornc

de las relaciones entre ambos (CONCIENCIA). Psic

De manera que como CEO soy consciente de g !

que pasa a mi alrededor (mi modelo del en

mi relacidon con él. Es decir los producto !

... pero no puedo acceder a los proce C

Es decir, bajo mi direccion trabajan

de la accidn), y mis Trabajadore
cuyo funcionamiento no veo.

La empresa funciona como u

sus necesidades, la informac
Aplicando para ello los pra
evaluacién global de la s
las leyes del mercado.

Introduccién: La Metafora de la empresa *

Para comprender y utilizar la perspectiva psicolégica en el abordaje del comp
fundamental hacer una distincién entre dos conceptos de “mente”, el de |
(fenomenoldgico) y el de la Psicologia (cientifico):

La “mente segun la psicologia cientifica” constructo empirico: Mecan g
(p.e. Esquemas=Cognicion/Motivacién/G.Recursos) del comportami
La “mente fenomenoldgica” en la vida cotidiana: Es la experier

viviendo en el/mi mundo”
Para aclarar el concepto se puede utilizar la metafora de La €
Yo soy el Director general (CEO) de una Empresa cuya mis
La conciencia fenoménica es el resultado del funciona
en la construccién de un modelo (doble) del entornc
de las relaciones entre ambos (CONCIENCIA). Psic
De manera que como CEO soy consciente de ¢ '
que pasa a mi alrededor (mi modelo del en
mi relacién con él. Es decir los productos
... pero no puedo acceder a los proce C
Es decir, bajo mi direccidn trabajan
de la accién), y mis Trabajadore
cuyo funcionamiento no veo.
La empresa “Yo SA” funciona
teniendo en cuenta sus nece
mercado (COGNICION), y |
que ha desarrollado pol
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Introduccidn: La Metafora de la emp

La empresa “Yo SA” funciona como un todo para obtener los mejores re:
teniendo en cuenta sus necesidades (MOTIVACION), |a informacion que ti
mercado (COGNICION), y los medios de que dispone (G. RECURSOS).
procedimientos los procedimientos que ha desarrollado por experie
una evaluacion global de la situacién (EMOCION) y se seleccion
OBSERVABLE) en una interaccion gobernada por las leyes del

Pues bien, con esta metafora se puede interpretar psi
la vida cotidiana:

“" Cuando me despierto soy
gestionarme a mi mis|
producen muchos pr
Yy sus consecuenci

11

Método
SUJETOS

* LaInvestigacidn se realizd con alumnos de la Asignatura “
para Criminalistica (P. Criminal) de primer curso del Gra
(N=61, 42F 19M, XEdad= 19,6)

PROCEDIMIENTO

* Se les presenté el Modelo ABel y la Metaf
media (5 clases = 9 horas 1 crédito aprox

* Alfinalizar se les paso el siguiente cue:

1) éCrees que entiendes la meta

2) ¢Te parece util para enten
hemos explicado en clase?

3) ¢Qué es lo mas facil y
4) ¢éSe te ocurre otra f
fenomenoldgica de
5) ¢Alglin comen

Tras contesta
contenido,
(bola de

12
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Resultados

* Lasrespuestas a las dos primeras preguntas
sobre nivel de comprensidn e utilidad del
modelo ofrecen los siguientes resultados:

Comprension: Media 8,2 DT 1,2
Utilidad: Media 8,4 DT 1,1

* En cuanto a las preguntas cualitativas,
estamos en procesos de analisis.
* En una primera aproximacion k
que: r
1) Las dificultades tiene qu
puntuales. r

2) Acasila totalidad ¢
interesante la m

* El procedimient :
fallido por falt
a aplicar.

13

Discusion y Conclusiol

< En una primera aproximacién parece que se p

1) El'modelo presenta una consistencia teé :
modelo explicativo del comportamien

2) El modelo tiene una razonable acej

< Falta claramente:

1) Verificar si efectivamen '

comprender psicoldgica

14
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