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W ostatnich latach przedmiotem coraz wigkszego zainteresowania socjologéw jest
zjawisko feminizacji migracji. Trend ten wskazuje na wzrost w liczbie migrujacych
kobiet, przede wszystkim jednak ma podkresli¢ zmieniajacy si¢ charakter migracji
kobiet. Nie podrézuja juz jedynie jako towarzyszki swoich mezéw lub w celu pota-
czenia rodzin, ale migruja niezaleznie od swoich partneréw, na wtasng reke poszuku-
jac pracy za granicg (Castles i Miller 1993). Wtasnie problemowi migrujacych kobiet
i ich sytuacji w globalnej ekonomii jest poswiecona ksiazka Global Woman.

Redaktorki tomu — Barbara Ehrenreich, dziennikarka i krytyczna obserwatorka
amerykanskiej rzeczywistosci, autorka m.in. wydanej w Polsce Pracy za grosze, oraz
Arlie Hochshield, socjolozka z Uniwersytetu Berkeley, autorka takich pozycji jak
Second Shift (1989) czy The Time Bind: When Work becomes Home and Home.becomes
Work (1997) — zebraly w tym tomie 15 esejow, ktére w przystepnej dla przecigtnego
czytelnika formie przyblizaja sytuacje migrantek. Podtytut publikacji — ,nianie, po-
kojéwki i pracowniczki przemystu seksualnego w nowej ekonomii” wymienia gtéwne
watki zamieszczonych w niej tekstéw. Stanowi je mianowicie ,kobieca podszewka
globalizacji” (org. female underside of gobalization), czyli praca opiekuricza' wykony-
wana przez migrantki z ,Potudnia” w krajach rozwinietych. Eseje obejmuja cate
spektrum probleméw wiazacych si¢ z migracjami kobiet — kwestie niedoboru opieki
w krajach wysoko rozwinietych; dylematy matek opuszczajacych swoje dzieci w kra-
jach pochodzenia; relacje nian z dzie¢mi, ktére maja pod swoja opieka w pracy; zmia-
ny modelu rodzin kobiet migrujacych; problemy z pracodawczyniami, naduzywanie
wiadzy przez pracodawcéw. Analizie zostaja poddane zaréwno czynniki pu// migracji
kobiet, czyli — wedtug Hochshild — deficyt opieki w krajach zachodnich, jak i push —
przede wszystkim biede i poczucie relatywnej deprywacji w spoleczeristwach
Potudnia, che¢ osiagniecia niezaleznosci przez migrujace kobiety, pragnienie uciecz-
ki przed tradycyjnymi rolami, ktére s narzucane kobietom w krajach pochodzenia.
W centrum uwagi pozostaje praca opiekuricza, ktéra wedtug autorek jest ,nowym
ztotem” (Hochschild: 26) — zasobem, ktéry bogata Pétnoc — przez zatrudnianie niari
i opiekunek — czerpie dzi$ z krajéw Trzeciego Swiata.

'Pracy o charakterze seksualnym poswigcone sa tylko dwa eseje, z ktérych jeden opisuje sytua-
cje na Dominikanie, drugi — w Tajlandii.
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Niedobér opieki jest spowodowany wymogami, jakie kapitalizm naktada na jed-
nostki, a w szczegélnosci kobiety, na ktére dotad spadato wigkszos¢ obowigzkéw
zwiazanych z praca opiekuncza. W kontekscie niecheci mezezyzn do podejmowania
nowych rdl i przejecia czesci obowiazkéw zwigzanych z opieka, powoduje to zapo-
trzebowanie na pomoc z zewngtrz. ,Eksport” opieki z krajow Trzeciego Swiata
umozliwia matzeristwom z klas §rednich i wyzszych pogodzenie pracy i Zycia rodzin-
nego w zindywidualizowanym $wiecie. Problem ten dotyczy zaréwno kobiet aktyw-
nych zawodowo w krajach zachodnich, ktére potrzebuja opiekunek dla swoich dzie-
ci, jak tez chinskich mezatek, zobowiazanych przez tradycyjne normy do opieki nad
tesciowymi, co opisuje Pei-Chia Lan w rozdziale ,Among Women: Migrant
Domestics and Their Taiwanese Employers Across Generations”.

Globalny kapitalizm jest przedmiotem krytyki wigkszosci autoréw i autorek tego
tomu, przede wszystkim jednak Saskii Sassen i Barbary Ehrenreich. Swiatowy sy-
stem ekonomiczny ,promuje migracje i handel ludzmi jako strategie przetrwania”
(s. 273) przez niszczenie ekonomii krajéw Potudnia. Zmusza to kobiety z Trzeciego
Swiata do opuszczania swoich dzieci, aby w USA lub Wielkiej Brytanii opiekowa¢
sie dzie¢mi kobiet, ktére na to stac. Oprécz zaleznosci paristw Trzeciego Swiata od
Zachodu na poziomie makro — poprzez system dtugéw — pojawia si¢ réwniez zalez-
no$¢ na poziomie zycia poszczegélnych rodzin, uzaleznionych od pieniedzy przesy-
tanych zza granicy

Praca opiekuricza, podobnie jak inne rodzaje pracy w nisko ptatnych zawodach,
pozostaje niezauwazona. W wymiarze publicznym zjawisko to analizuje Saskia
Sassen w rozdziale ,Global Cities and Survival Circuits”. Autorka zwraca uwage na
rzesze nisko optacanych pracownikéw, ktérych praca jest warunkiem koniecznym
funkcjonowania transnarodowych korporacji skupionych w wielkich miastach.
W kontekscie coraz wigkszego zapotrzebowania na nisko ptatna prace w sektorze
ustug Sassen pisze o odrodzeniu ,klasy stuzacych” (s. 262), a Ehrenreich wspomina
o ekonomii opartej na stuzacych (org. servant economy, s. 103). W wymiarze prywat-
nym nianie, opiekunki i pokojéwki maja by¢ niewidoczne, aby zapewni¢ poczucie
sprawstwa ich pracodawcom, przenie$¢ na nich autorstwo efektéw pracy opickunek
i sprzataczek (Lyn May Rias). Ponadto, jak zauwaza Rivas, imigrantki s w specjalny
spos6b predysponowane do tego typu pracy, poniewaz przynaleza do kategorii oséb
spotecznie niewidocznych (s. 76).

Praca w charakterze opiekunki czy sprzataczki jest stabo optacana i nisko ceniona
spolecznie. Barbara Ehrenreich, podobnie jak inne autorki tego tomu, powdd tej sy-
tuacji widzi w niskim prestizu pracy opiekunczej w kapitalizmie i niedocenianiu prac
okreslanych mianem ,kobiecych” w spoteczenstwach zachodnich. Co wiecej, praca
opiekunicza ma ambiwalentny charakter: ze wzgledu na miejsce jej wykonywania —
dom, nie jest traktowana tak jak inne rodzaje ptatnej pracy i trudno poddaje si¢ regu-
lacjom. Autorka Pracy za grosze podkresla réwniez etyczny wymiar zatrudniania



Recenzje 351

sprzataczek i opiekunek. Wedtug amerykanskiej dziennikarki kazda ptatna forma
pracy w gospodarstwie domowym jest moralnie zta. Wedtug niej ,,nawet lepsze pen-
sje 1 warunki pracy nie przekresla hierarchii pomiedzy pracodawca i jego lub jej po-
mocg domowg, poniewaz pomoc jest tam zazwyczaj tylko dlatego, ze pracodawca ma
‘co$ lepszego’ do zrobienia ze swoim czasem”, co dla autorki w oczywisty sposéb im-
plikuje, Ze ,,osoba sprzatajaca sama nie ma #nic lepszego do zrobienia ze swoim cza-
sem” (s. 102). Zatrudnianie pomocy domowej wedlug Ehrenreich jest jedynie mani-
festacja wyzszego statusu pracodawcy.

Nieformalny charakter pracy opiekuriczej i innych prac wykonywanych przez mi-
grantki oraz niejednokrotnie catkowita zaleznos¢ od pracodawczyn powoduja, ze re-
lacje wtadzy sa nieodtacznie wpisane w uktad pani—stuzaca. Motyw ten przewija si¢
w kilku rozdziatach, miedzy innymi u Ehrenreich, Cheever w eseju ,, The Nanny
Dilemma”, Anderson ,Just another job? The Commodification of Domestic Labor”
czy Pei Chia Lan ,Among Women: Migrant Domestics and Their Taiwanese
Employers Across Generations”. Autorki pokazuja, jak skomplikowane sa relacje
migdzy pracodawca i pracownikiem w obrebie pracy domowej. Relacja ta zachodzi
czesto miedzy kobietami majacymi podobne problemy z godzeniem pracy zawodo-
wej i zycia rodzinnego. Skrajng postaciag wykorzystywania pozycji wtadzy sa przypad-
ki, ktére nosza wszelkie znamiona wspétczesnego niewolnictwa lub pracy przymuso-
wej, jak ma to miejsce z kobietami zatrudnianymi przez dyplomatéw, czemu glebsza
refleksje poswigcita w swoim eseju Bridget Anderson. Do relacji wtadzy opartych na
stosunku pracodawca—pracownik dochodzg kwestie rasy i narodowosci. Opiekunkami
sg zazwyczaj kobiety kolorowe i jednoznaczne przypisanie ich do roli opiekunek po-
woduje powstanie stereotypu automatycznie przyporzadkowujacego kolorowym ko-
bietom pozycje stuzacej (s. 92).

Emigracja kobiet powoduje réwniez zmiany w strukturze rodzin, ktére pozostaja
w kraju pochodzenia. Tradycyjne ideologie plciowe obowigzujace w wiekszosci spo-
teczenstw, z ktérych pochodza migrantki, przypisuja zony do domu i dzieci, na me-
26w natomiast naktadaja obowigzek bycia podstawowym zywicielem rodziny.
Odwrécenie r6l zwigzane z faktem, Ze to pieniadze przesylane z zagranicy przez
zong s3 podstawg utrzymania rodziny, powoduja liczne konflikty migdzy matzonka-
mi i frustracje mezéw. Niejednokrotnie mezowie nie umieja przystosowaé si¢ do
nowej sytuacji, w ktorej to kobiety sa podstawowymi zywicielkami rodzin. Mezowie
rzadko przejmuja opieke nad dzie¢mi pod nieobecnos$é¢ zony, popadaja w alkoholizm,
jak w opisywanym przez Michelle Gamburd przypadku rodzin na Sri Lance.

Migracja kobiety wiaze si¢ réwniez z rozlaka z dzie¢mi i pozostawieniem ich pod
opieka me¢za lub krewnych. Tym problemom poswieca uwage zaréwno Hochschild,
jak i Rachel Parrefias oraz Susan Cheever. Nieobecno$¢ matki rodzi koniecznosé
zapewnienia dzieciom opieki na miejscu, czgsto zatrudnienia opiekunki. W ten spo-
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s6b powstaje ,globalny taricuch opieki”, powigzania miedzy ludZmi, ktére opieraja si¢
na platnej lub nieptatnej pracy opiekuriczej (Hochschild 2000: 13).

Z esejéw zebranych w tym tomie wyltania si¢ obraz kobiet §wiadomie podejmuja-
cych wyzwanie, jakim jest migracja. Jak zauwaza Sassen, masowe miedzynarodowe
migracje sa prywatng odpowiedzig na globalne trendy (s. 254). Bohaterki esejéw za-
wartych w Global Woman to kobiety z rozmystem wykorzystujace mozliwosci, jakie
daje im globalizacja. Podmiotowo$¢ kobiet moze by¢ zachowana nawet w przypadku
prostytutek, ktérych sytuacje opisuje Denis Brennan w rozdziale ,Selling Sex for
Visas: Sex Tourism As a Stepping-stone to International Migration” . Autorka pod-
kresla niezalezno$¢ kobiet — pracowniczek seksualnych na Dominikanie, ktére §wia-
domie i samodzielnie podejmuja decyzj¢ o utrzymywaniu si¢ z prostytucii, traktujac
milos¢ sex-turystéw jako szanse otrzymania wizy — przepustki do lepszego, bogatego
Swiata.

Ksigzka pisana jest z perspektywy feministycznej i aktywistycznej. Celem publi-
kacji jest, co autorki zaznaczaja we wstepie, rozpoczecie debaty nad praca migrantek,
zrewidowania stosunku do pracy opiekuniczej oraz stworzenia uregulowan tego sek-
tora. O zaangazowaniu autorek na rzecz zmiany $wiadczy zamieszczenie dodatku
zawierajacego liste organizacji dziatajacych na rzecz migrantek.

Tom ten jest bardzo réznorodny. Chociaz wigkszo$¢ tekstéw pisanych jest z per-
spektywy amerykanskiej, zostaly w nim poruszone problemy kobiet-migrantek
z réznych stron §wiata, miedzy innymi Tajwanu, Dominikany, Sri Lanki czy Filipin.
Rozpigtosé gatunkéw zamieszczonych tekstéw siega od analiz trendéw ekonomicz-
nych po relacje z zatrudnienia si¢ przez Barbar¢ Ehrenreich w charakterze sprzatacz-
ki w firmie , The Maids”. Wiele z zamieszczonych esejéw przedstawia wyniki badan
jako$ciowych, natomiast mapy i wykresy zamieszczone na koricu ksiazki daja wyob-
razenie o skali omawianych zjawisk i ich lokalizacji w przestrzeni. Wiasnie owa réz-
norodnos¢ i autentycznosé, ktéra tom zawdzigeza relacjom poszczegélnych kobiet,
jest mocng strona tej ksigzki. Dzieki licznym fragmentom wywiadéw z migrankami
czytelnik przyjmuje ich perspektywe i ma bezposredni wglad w ich doswiadczenie.

Mimo ze charakter tej publikacji jest raczej popularny, warta jest ona uwagi socjo-
logéw. Wiekszo$¢ esejow jest oparta na badaniach naukowych, a teksty Hochschild
czy Saskii Sassen stanowig wnikliwe socjologiczne analizy wptywu globalnej ekono-
mii na rézne formy transnarodowych migracji kobiet. Praca opiekurnicza migrantek
przez dtugi czas pozostawata problemem prywatnym — indywidualna odpowiedzia
migrantek na procesy globalizacji oraz potrzeby rodzin w §wiecie zachodnim, ktére
odczuwaja deficyt opieki. Ksiazka ta domaga si¢ upublicznienia tych probleméw,
podjecia powszechnej debaty i stworzenia rozwiazan prawnych uwzgledniajacych
potrzeby migrantek.





