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Krystyna Slany

TRAUMA CODZIENNEGO ZYCIA:
Z BADAN NAD MIGRANTKAMI POLSKIMI
W USA | WLOSZECH!

Wprowadzenie

Badacze migracji miedzynarodowych podkreslaja, ze ponowoczesnos¢ jawi sie jako
$wiat ludzi w ruchu, nigdy wczesniej bowiem nie obserwowano tak intensywnego,
dobrowolnego przemieszczania si¢ mas ludzkich (Richmond 2005; Sassen 2003).
Swiat stat si¢ wielkim portem przyjmujacym i wysytajacym ludzi drogg powietrzna,
ladowsq i morska. Zwraca si¢ uwage na wpltyw globalizacji na przebieg proceséw mi-
gracyjnych, tj. ich powigzanie z globalng ekonomia, systemami spotecznymi i poli-
tycznymi. Globalizacja utatwia transport, komunikacje i nasilenie powigzari ekono-
micznych, handlowych oraz finansowych. Podnosi si¢ wiec dzieki niej mobilnos¢
mieszkaricéw catego swiata. We wspéiczesnej gospodarce swiatowej istnieje tzw. glo-
balny rynek pracy, ktéry tworza najbogatsze kraje. Do tych centréw, zwlaszcza miast
globalnych, jak np. Nowy Jork, Londyn, Tokio, trwa naptyw taniej sity roboczej
z peryferii i semiperyferii, czyli regionéw niedorozwinigtych gospodarczo, niedoin-
westowanych, z brakiem szans na rozwd;.

Masowe przemieszczenia ludnosci generowane procesami globalizacyjnymi sa
oceniane w réznoraki sposéb. Z jednej strony sa odkrywane konfliktowe ztozonosci
tego procesu (narastanie probleméw etnicznych, wielokulturowosci, wytanianie si¢
drugorzednego sektora rynku pracy, dyskryminacja, patologie), a z drugiej strony sg
ukazywane korzysci i funkcjonalne powiazanie migdzy masami migranckimi a po-
trzebami krajéw naptywu. W wyjasnianiu i yjmowaniu tego procesu mozemy odwo-
ta¢ sie przynajmniej do dwéch wizji. Pierwsza z nich jest pesymistyczna. Reprezentuje
ja Zygmunt Bauman (2005: 15), w przerysowany, dramatyczny sposéb ukazujacy
kategorie ludzi zbednych, ludzi na przemial, do ktérych zostaja zaliczeni takze mi-
granci. Do drugiej wizji nalezg prace takich uczonych, jak np. Anthony Richmond,

1Tekst ukazat si¢ w ksigzce: A. Flis (red.) (2006) Stawanie sig spofeczeristwa. Szkice ofiarowane
Piotrowi Sztompce z okazji 40-lecia pracy naukowej, Universitas, Krakéw.
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Saskia Sassen, Stephan Castles, Mark J. Miller, Marek Okdlski. Nie analizujg oni
procesu globalizacji jednowymiarowo, ale przedstawiaja go z réznych perspektyw
i podnosza zaréwno negatywne, jak i pozytywne skutki wspétczesnych migracji,
a przemiany wspoétczesnego $wiata postrzegaja generalnie w sposéb bardziej optymi-
styczny.

Zygmunt Bauman (2005: 15) m.in. w ksiazce Zycie na przemiat analizuje, jak do-
szto do tego, ze wlasnie globalizacja stata si¢ ,najwydajniejsza i najstabiej kontrolo-
wang linia produkcyjna”, wytwarzajaca ludzi-odpady, czy tez ludzi na przemial.
Determinowany przemianami gospodarczymi, technologicznymi i spotecznymi ,su-
rowiec ludzki” okazuje si¢ zbedny, nie do wchionigcia przez wspélczesny swiat.
Globalizacja wprawita w ruch ogromne masy ludzi, ktére pozbawiono szansy na lep-
sze zycie, a nawet $rodkéw na biologiczne oraz spoteczne przetrwanie. Zatem odpa-
dy te — homo sacer —beda dazy¢ do lokalizowania si¢ w ,lepszym swiecie”. Wypetnienie
planety ludZmi-odpadami rodzi fundamentalny problem ,utylizacji” tych ludzi, okre-
slony przez Baumana jako ,ostry kryzys przemystu ascenizacji ludzi-odpadéw”. Swiat
przepetniony takimi masami wywiera wplyw na wszystkie dziedziny zycia, a w szcze-
golnosci na relacje migdzyludzkie i tozsamos¢ cztowieka, co w rezultacie grozi wybu-
chem konfliktéw i napie¢. Bauman (2004: 35) wypowiada znamienne stowa, rysujace
portret takich ludzi, ktérzy znajduja si¢ w ,,cudzej kuzni”. Obraz ten obejmuje takze
migranta.

»Aby by¢ kowalem swej tozsamosci, trzeba mie¢ dostep do kuzni i kowalskie mloty. Jesli
jednego czy drugiego brak, przychodzi dzwiga¢ tozsamos¢ przez innych wykuta, jakby nie
byta niewygodna, nie na miar¢ zszyta, szkaradna czy godnosci nosiciela uwlaczajaca. (...) A za
narzucong tozsamoscia, w cudzej kuzni wykuta bez liczenia si¢ ze zdaniem adresata, podaza
z reguty dyskryminacja”.

W wyréznione przez Baumana metafory ponowoczesnej tozsamosci, takie jak
wiéezega (ludzie pozbawieni zakotwiczenia w statym miejscu, ktérych zakres wolno-
§ci jest ograniczony) czy turysta (ludzie w ruchu, goscie, ludzie przejazdem, z niezna-
nym celem podrézy, ktérych przeciwieristwem sa pielgrzymi) doskonale wpisuje sie
kategoria imigrantéw, ktérych zycie jest czgsto sekwencja traumatycznych epizo-
déw.

Uczeni inspirujacy druga wizje podkreslaja wzajemne sprzezenia zwrotne — pozy-
tywne i negatywne — miedzy procesem globalizacji a naptywem do globalnych miast
przybyszéw z peryferii. Sprzgzenia te zasadniczo sg analizowane przez wskazniki
demograficzne, ekonomiczne, polityczne i spoteczno-kulturowe. Wielu badaczy, jak
np. Richmond (1994), nie homogenizuje przemieszczajacych si¢ mas, eksponujac za-
chodzace w ich obrebie réznice. Zaznacza, ze wzdluz i wszerz globu ziemskiego
znaczenia nabiera kategoria migrantéw proaktywnych, ktérzy posiadaja liczne moz-
liwo$ci wyboru i decydowania o whasnym losie (kadry wysoko wykwalifikowane, ta-

czacy si¢ z rodzinami). Wéréd przemieszcezajacych si¢ mas ludzkich silnie widoczni
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sa rowniez migranci reaktywni (uchodzcy, ofiary wojen, konfliktéw etniczno-religij-
nych, katastrof naturalnych, przymusowa sita robocza), ktérych zakres wolnosci przy
przemieszczaniu si¢ jest ograniczony (Richmond 1994). Migracje o charakterze le-
galnym i nielegalnym zostaja uznane przez wspomnianych uczonych za komponent
$wiatowego systemu ekonomicznego i stanowig o jego rozwoju. Saskia Sassen (2003:
274) w swych pracach podkresla wptyw globalizacji na udziat kobiet-migrantek
w tworzenie nowej ekonomii, a przez to jej oddziatywanie na spoteczng zmiang hie-
rarchii plci. Jej zdaniem:

yZaréwno w globalnych miastach, jak i na peryferiach (survival circuits) kobiety wylaniaja
si¢ jako gtéwni aktorzy ekonomiczni. Czg¢sciowo to wlasnie za ich posrednictwem zbudowa-
ne zostaly kluczowe sktadniki nowej ekonomii. Globalizacja umozliwia wytwarzanie powig-
zan pomiedzy krajami, ktére wysylajg imigrantéw, oraz krajami, ktére ich przyjmuja; pozwala
takze nada¢ globalny charakter lokalnym i regionalnym praktykom. Czynniki przyciagajace,
ktére koncentruja si¢ w globalnym miescie, wytwarzaja silny popyt na migrujacych pracowni-
kéw, podczas gdy sity, ktére lokuja kobiety w obrebie peryferii, generuja coraz wigksza podaz
pracownikéw, ktérzy moga by¢ wypchani lub sprzedani do tego rodzaju prac” (Sassen 2003:
274).

Sassen podkresla réwniez, ze te

»dwie odrebne sity sprawcze zbiegaja si¢ w zyciorysach kobiet imigrantek w globalnych mia-
stach. Z jednej strony kobiety te tworza niewidzialna i pozbawiona wladzy klas¢ robotni-
kéw na ustugach strategicznego sektora globalnej ekonomii [podkr. — K.S.]. Niewidzialnos¢
kobiet imigrantek stoi na przeszkodzie do ich wytonienia si¢ jako silnego proletariatu, ktéry
nastepowal po wezesniejszych formach organizaciji ekonomicznej, kiedy pozycja robotnikéw
w wiodacych sektorach przynosita w rezultacie wzmocnienie ich wtadzy. Z drugiej strony do-
step do wynagrodzeri, jakkolwiek niskich, rosngca feminizacja dostepnych prac oraz mozliwo-
$ci w biznesie dzigki informalizacji — wszystko to zmienia spoteczne hierarchie pici, w ktérych
te kobiety si¢ znajduja” (Sassen 2003: 260).

Szczegdlng cecha wspdtezesnych migracji jest pojawienie si¢ masowego fenome-
nu transnarodowych migrantéw: migrantéw w ruchu, wahadlowych, ktérzy dzielg
swoje zycie miedzy kraj pochodzenia i kraj naptywu. Szacuje si¢, ze ponad 120 mln
ludzi pracuje poza swoim krajem urodzenia, pomijajac tych, ktérzy emigruja na state
(Richmond 2005).

W globalnych miastach, wielomilionowych aglomeracjach, socjologowie sktonni
sa wyréznia¢ klas¢ metropolitalng, ktéra na deskach najwazniejszego dla §wiata tea-
tru (politycznego, spotecznego, ekonomicznego i kulturalnego) odgrywa pierwszo-
rzedne role (Szczepariski 2005: 133). Jednak obok tej klasy jest i miejsce dla przed-
stawicieli drugiego planu, grajacych teatralne ogony, np. klasy imigrantéw?
(Szczepariski 2005: 133), okreslanej w literaturze przedmiotu takze klasg stuzalcza,

2 Uzywam tutaj pojecia klasa, chociaz wedtug koncepcji Marksa klasa imigrancka nie jest
yKlasg dla siebie”, a raczej jest ,klasa w sobie”. W literaturze przedmiotu bardzo czgsto uzywa sie
pojecia klasa migrancka, jednak bez jego definiowania. Czasami nawiazuje si¢ do tradycji
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podrzedna lub domestic slavery. Badania mieszczace si¢ w drugiej wspomnianej wyzej
wizji wyraznie wskazuja, ze bez pracy tej zbiorowosci ,Pierwszy Swiat” nie mégtby
funkcjonowaé (Ehrenreich, Hochschild 2003; Sassen 2003). Okazuje sig, ze popyt na
prace ludzi zb¢dnych przewyzsza ich podaz.

Urlich Beck (2002) podkresla, ze spoteczeristwo i jednostka (jej tozsamos¢) sa
po raz pierwszy powigzane w wymiarze globalnym, co znakomicie wida¢ na przykta-
dzie migracji. Globalizacja daje zatem czlowiekowi wybdr, oferuje mu wiecej opcji,
co sprawia, ze los moze by¢ kreowany, a nie okreslony przez przypisanie i reguly tra-
dyciji.

Badania socjologiczne nad migracjami (m.in. Sassen 2003; Morokvasic 2002)
wskazujg na nasilanie si¢ udzialu kobiet w tym procesie. Wedtug szacunkéw ONZ,
w 2003 roku odsetek kobiet migrantek na swiecie wynosit ok. 49%, w krajach wysoko
rozwinietych za$ — 51%. Prowadzac analize wedtug regionéw, nalezy stwierdzié, ze
udzial kobiet w ogélnej liczbie migrantéw w Europie w 2003 roku wynosit 51%.
Zwraca uwage ogromny wzrost liczby migrantek w bytym ZSRR z 1,4 do 15,5 mln
(ponad 11-krotny wzrost). Wedtug szacunkéw Zlotnik (2005) Europa i Ameryka
Pétnocna skupiaja ponad 44% swiatowego ogétu kobiet migrantek, w tym sama
Europa 20%. W Ameryce Pétnocnej udziat kobiet w ogélnej liczbie migrantéw
w 2003 roku osiagnat poziom 50,3%. Wynika z tego, Ze na kontynencie europejskim
(w tym na terytorium Federacji Rosyjskiej i krajéw bytej strefy wptywéw ZSRR — ok.
52%) udziat kobiet w migracjach jest najwigkszy (Ztotnik 2005). Intensyfikujacy si¢
fenomen feminizacji migracji rodzi koniecznos$¢ uwzgledniania w refleksji naukowej
nad tym procesem perspektywy plci kulturowej’, w powigzaniu z takimi kategoriami
socjologicznymi, jak klasa, rasa, grupa etniczna, religia, wiek, seksualnos¢.

Badania socjologiczne analizuja ten fenomen wieloaspektowo, akcentujac rézne
jego wymiary. Do najwazniejszych naleza:

¢ indywidualny, w ktérym zwraca si¢ szczegdlng uwage na zagadnienia tozsa-

mosci, w tym tozsamosci transnarodowej, samookreslania si¢, samooceny, kon-
cepcji 16l, celéw migracji, strategii podejmowania decyzji migracyjnych, loka-
lizacji migracji, subiektywnego jej do$wiadczania w powigzaniu ze sfera
aksjo-normatywna;

¢ mikrostrukturalny, ktéry wyznacza poziom przynaleznosci pierwotnej, blisko-

§ci, relacji rodzinnych, kolezenskich i spotecznych w krajach pochodzenia

i naptywu;

M. Webera lub W. Loyda Warnera. W wielu innych przypadkach pole semantyczne tego pojecia
znaczy po prostu tyle co klasa w sensie logicznym.

3 Nowy podmiot migracji nie jest dostrzegany jako autonomiczny nawet przez takich znanych
badaczy migracji, jak Massey i Espinoza, koncentrujacych si¢ na przemieszczeniach migdzy

Meksykiem i USA (za: Morkvasic 2003).
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o makrostrukturalny i globalny, implikujacy zwrécenie uwagi na zréznicowania
klasowe, etniczne, rasowe czy problemy wielokulturowosci, pozostajace pod
wplywem procesu globalizacji.

Obok ogromne;j liczby koncepcji szczegétowych?, istnieje kilka ogélnych perspek-
tyw teoretycznych, ktére pozwalaja na analize wyodrebnionych probleméw. Warto
tutaj m.in. wskaza¢ na coraz popularniejsza perspektywe klasows, powigzang z eks-
ponowaniem cech etnicznych i rasowych; perspektywe genderowa, uwydatniajaca
znaczenie pici kulturowej w doswiadczaniu migracji, perspektywe globalizacji, wyjas-
niajaca procesy w odniesieniu do spoteczernistw ponowoczesnych czy teorie traumy
zmiany spotecznej, rozwijang przez Piotra Sztompke. Nalezy podkresli¢, ze perspek-
tywa genderowa nie pozostaje w sprzecznosci z wymienionymi perspektywami, lecz
jest raczej ich nowym uzupelnieniem i odkrywaniem ukrytych dotad zaleznosci.

W niniejszym artykule do naswietlenia dos§wiadczen migracyjnych kobiet zosta-
nie wykorzystana wlasnie koncepcja traumy zmian spotecznych w potaczeniu z po-
dejsciem genderowym. Genderowe aspekty migracji ujmowane z perspektywy kon-
cepcji traumy staja si¢ interesujace dzigki zwrdceniu si¢ w strone¢ refleksyjnego
podmiotu migracji, odkrywajacego w narracji swe przezycia, postawy, wartosci i za-
chowania. Dzigki zwrotowi w strone badan jakosciowych, odkryciu na nowo — jak
zauwaza Piotr Sztompka (2005) — socjologii zycia codziennego, mozna ukazywacé
swiat podlegajacy warto$ciowaniu, gtéwnie ze strony badanych, ale i badacza.
Sztompka podkresla takze, ze w socjologii Zycia codziennego akcent pada na uloko-
wanie wartosci nie w procesie badawczym, ale w rezultatach, do jakich dochodza
prowadzeni nimi badani. Dalej méwi, ze miedzy wiedza socjologiczng i potoczna
istnieje intymny i bezposredni zwiazek, a refleksyjno$¢ oznacza, ze ludzie moga wia-
czaé posiadang wiedze socjologiczna do swojego zycia. Zwrécenie si¢ w strong do-
$wiadczania codziennosci umozliwia odkrycie tego, co bardzo dtugo byto niewidocz-
ne dla spoleczenistwa i schowane za ,zastona” normatywnych regut kulturowych,
ktére nie pozwalaty ukazaé tego, co prywatnie wstydliwe i upokarzajace, a za co przy-
chodzito migrantkom niejednokrotnie ptaci¢ wysoka cene. Trauma jest podstawa, bez
ktérej niemozliwy jest rzeczywisty bilans procesu migracyjnego.

Nalezy takze podkresli¢, ze migracje jako proces i mechanizm zmiany moga by¢
postrzegane jako traumatyczne z przynajmniej siedmiu nast¢pujacych powodéw.
Wazne s3 tu:

e sam ruch fizyczny dokonany w okreslonym celu, pokonanie czgsto odleglego

dystansu;

e zmiana spolecznego i kulturowego otoczenia;

*Niewatpliwie, najwickszg popularnoscia cieszg si¢ dzisiaj m.in. teorie sieci powigzari (Massey
1987; Massey i in. 1993; Boyd 1989, Fawcett 1989), teorie spotecznego kapitatu (Bourdieu 1986,
Coleman 1988, Fukuyama 2000), dualnego rynku pracy, nowa ekonomiczna teoria migracji (Stark
1991), koncepcja migracji niepetne;j (Jazwiriska, Okélski 2001).



326 Krystyna Slany

e zerwanie bezposrednich relacji z krajem ojczystym i ,ojczyzna prywatna’,
a w rezultacie odczucie deterytorializacji, wykorzenienia;

e utrata dotychczasowej tozsamosci i odczucie ,.innosci”, braku akceptacji;

e ograniczone kompetencje cywilizacyjne i kwalifikacje;

¢ dos$wiadczenie radykalnych zmian sposobéw, wzoréw zachowania i symbo-

licznego modelu §wiata migranta;

¢ trudnosci adaptacji do nowego spoteczeristwa, tak pod wzgledem osobowo$-

ciowym, jak i obywatelskim.

Dzigki prowadzonym od 2002 roku wtasnym badaniom, poswieconym doswiad-
czeniom migracyjnym polskich kobiet, mieszczacych si¢ w rozwijanej przez Piotra
Sztompke socjologii zycia codziennego i socjologii traumy, mogtam analizowa¢ réz-
ne wymiary migracji ujmowanej z perspektywy przezywajacych je podmiotéw.
Zebratam 60 wywiadéw narracyjnych oraz takie dokumenty osobiste, jak listy czy
przesytane e-maile. Zrédta te zostang tutaj wykorzystane w sposéb ograniczony
i selektywny. Problematyka badan jest wieloaspektowa, jednak zasadniczo koncen-
truje si¢ na odkrywaniu traumy migracyjnej’ z perspektywy insidera (uczestnika wy-
darzenia), przeciwnej perspektywie outsidera, przypominanejza Robertem Mertonem
przez Piotra Sztompke (2005). Taka perspektywa pozwala takze odnalez¢ uniwersal-
ne toposy migrantki, wpisuje si¢ bowiem w pejzaz badan powadzonych z perspekty-
wy kobiet-migrantek pochodzacych z réznych regionéw $wiata. Nalezy podkresli¢,
ze nie bylo ani jednej badanej migrantki, ktéra by nie wskazywata na traumatyczne
doswiadczanie migracji, zwlaszcza w odniesieniu do rodzaju wykonywanej pracy
i charakteru stosunkéw taczacych je z pracodawcami.

Zatem zasadniczym celem tego artykutu jest skupienie si¢ na ukazaniu jednego
z aspektéw migracji, zwiazanego z indywidualnym wymiarem badari tego zjawiska, tj.
subiektywnego do$wiadczania migracji — w tym w sferze pracy — przez migrantki,
ktére Ehrenreich i Hochschild (2003) okreslajg mianem ,klasy imigrantek”lub ,pro-
letariuszek miedzynarodowych” pojawiajacych sic masowo w ,Pierwszym Swiecie”.
Wigkszos¢ dotychczasowych badan koncentrowata si¢ badz na ujmowaniu migracji
opisywanych w kategoriach ogélnych (mainstream), badz na badaniu mezczyzn-mi-
grantéw, traktowanych jako glowy rodzin, ich zywiciele (malestream). Nowe badania
proponuja stosowanie podejscia kompensacyjnego, prébujacego uzupetni¢ niedosta-
tek wiedzy o nowym, masowym, bardzo czg¢sto autonomicznym migrancie (bynaj-
mniej nie biernym, jak to ukazuje tradycyjny paradygmat badan migracyjnych), jakim
sa kobiety.

>W prowadzonych od kilku lat badaniach wykorzystano koncepcje traumy kulturowej rozwi-
janej przez P. Sztompke (2000) i dzigki jego teorii wyodrebniono ,,migranta wspéiczesnej traumy”
(Slany, Matek 2005). W tekscie z 2005 r. mozna znalez¢ oméwienie metody badan i charaktery-
styke badanej populacji, co w prezentowanym artykule ze wzgledu na ograniczenia objetosci teks-
tu pominigto.
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Teoria traumy zmian spofecznych jako propozycja teoretycznego
wyjasnienia migracji kobiet

Nie pomijajac znaczenia innych teorii wyjasniajacych migracje, przedstawig
subiektywne doswiadczenia migracyjne kobiet w §wietle teorii traumy, ktéra rozwi-
nat Piotr Sztompka (2000, 2002). Teoria ta zostata m.in. zaaplikowana do wyjasnie-
nia probleméw zachodzacych w Polsce i innych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej w okresie transformacji systemowej. Ogniskuje si¢ na rozpoznaniu
i wyjasnieniu znaczenia traumatogennej zmiany spolecznej, pozioméw traumy
kulturowej, jej genealogii, symptoméw, radzeniu sobie z nia i przezwyci¢zeniu
jej. Zwréémy uwage na kilka istotnych elementéw tej teorii, przydatnych do odczy-
tania migracyjnej traumy.

Piotr Sztompka (2000: 15-16) pisze, ze byt taki czas, kiedy zmiang spoteczna
idealizowano. Uwazano,ze kazda zmiana przynosijakie$ dobro, postep. Doswiadczenia
XX wieku, wieku zmian na niespotykana dotychczas skalg we wszystkich dziedzi-
nach zycia, nie sktaniaja do zbytniego entuzjazmu. Kazda zmiana spoteczna ma swo-
je drugie oblicze, ktére wiaze si¢ z ogromnymi kosztami, wyrzeczeniami i cierpienia-
mi. Popularny staje si¢ dyskurs kryzysu, ktérego elementem jest pojecie traumy
kulturowej. Stuzy ono do rozwazania problemu negatywnych, dysfunkcjonalnych
skutkéw rozlegtych zmian spotecznych.

Wedtug Sztompki (2000: 20)

strauma oznaczataby szczegélny rodzaj patologii podmiotowosci spotecznej (czyli tego, co
w teorii spotecznego stawania si¢ jest rozumiane jako kompleksowa, syntetyczna wlasnosé
zbiorowosci ludzkiej, umozliwiajaca tworcza autotransformacije). Do takiego stanu patolo-
gicznego dochodzi w specyficznych warunkach strukturalnych i kulturowych (‘sprzyjajacym
kontekscie’), pod wpltywem wezesniejszych zmian spotecznych (‘traumatogennych zdarzer),
interpretowanych w $wietle istniejacych zasobéw kulturowych jako traumatyczne”.

Dyskurs traumy pozwala zatem odczytaé ceng, jaka trzeba placi¢ za zmiany (na-
wet za postep) dotykajace jednostki, rodziny, a takze cale spoleczeristwa. Istotny
wplyw na ten dyskurs ma tre$¢ zmian, jakie przynosi nowoczesnos¢. Kazda zmiana,
jak podkresla Sztompka, ma swéj bilans konsekwencji. Kiedy trauma zostanie rozpo-
znana, zaczyna wywolywaé specyficzne reakcje, takze préby radzenia sobie z nia.
Reakeje te stanowig potencjal sprawczy dalszych zmian spolecznych. Szczegdlnie
indykatywne sa objawy traumy, ktére w mysl prezentowanej tu teorii sg czwartym
stadium sekwencji traumatycznej®, wyrazajacym sie specyficznymi wzorcami zacho-
wan lub przekonari. Podtozem pojawienia si¢ objawéw traumy jest kontekst struktu-
ralno-kulturowy, potencjalne traumatyczne sytuacje i zdarzenia (np. zatamanie si¢

¢ Sekwencja traumatyczna to proces pojawiania sie, rozprzestrzeniania i zakorzeniania traumy,
a nastgpnie podejmowania strategii zaradczych prowadzacych do przezwycigzenia traumy
(Sztompka 2002: 473).
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rynku pracy, bezrobocie, przymusowa migracja itd.), ich interpretacja kulturowa,
adaptacje posttraumatyczne oraz przezwyci¢zenie traumy (Sztompka 2000: 15-49).

Przemiany systemowe, ktére dokonaly si¢ w Polsce, rodza wiele traumatycznych
zdarzen i sytuacji. Zmieniaja one dotychczasowy tad, sposoby postepowania czy na-
wyki myslowe. Niewatpliwie odzwierciedlajg si¢ réwniez w procesach migracyjnych,
generujac ,migranta/migrantki wspélczesnej traumy”, ponoszacej koszty wielkiej
zmiany, ale zarazem prébujacej je przezwycigzy¢ lub ztagodzi¢. W sytuacji migracji
mozemy méwi¢ o zwielokrotnieniu traumy, ktéra wiaze si¢ z trauma powodowang
przez zmiany w kraju rodzimym, jak i ta powstata w wyniku kulturowego do$wiad-
czania nowego otoczenia, nowych regul i zasad Zycia, nowego rytmu i wymogéw
pracy.

Sztompka (2002: 462) analizuje czynniki szczeg6lnie wazne w odniesieniu do
migracji, takie jak m.in. glebokos¢ dysonansu, tj. treSciowego przeciwieristwa kultury
zastanej 1 kultury nowej, oraz otwarto$¢ na kulture alternatywna — kulture rozwinig-
tego Zachodu. Czynniki te zwickszaja lub ostabiaja traume. Symptomy traumy sa
uwarunkowane przez wiele kwestii, ale generalnie zaleza od dost¢pnych schematéw
interpretacyjnych (definicji sytuacji, ram odniesienia), zasobéw indywidualnych oraz
od kapitatu spotecznego i kulturowego (Sztompka 2002: 464-465).

Szczegdlnie wazne z punktu widzenia podjetego tematu badan sa sposoby radze-
nia sobie z trauma, ktére Sztompka za Mertonem i Giddensem dzieli na aktywne i
pasywne. Te strategie odzwierciedlaja si¢ w zachowaniach emigracyjnych (w kraju
odptywu) i zachowaniach imigracyjnych (w kraju naptywu). Najbardziej konstruk-
tywnym, aktywnym sposobem adaptacji, pozwalajacym przezwycigzy¢ traume, jest
innowacja, jest ona bowiem $rodkiem wiodacym do osiagniecia zatozonego celu.
W przypadku migracji trzeba na nig zwréci¢ wyjatkowa uwage. Do wyjasnienia za-
chowari migracyjnych moze by¢ wykorzystana takze rytualistyczna strategia przysto-
sowawcza. W tym przypadku chodzi o odtwarzanie starych, nawykowych schematéw
dziatania (np. skoro emigrowali cztonkowie spotecznosci lokalnej, dziadowie oraz
rodzice — emigruje takze i ja), ktére dajg poczucie bezpieczeristwa. Z kolei strategia
ucieczkowa moze by¢ wykorzystana do wyjasnienia przedtuzania pobytu za granica
i biernego oczekiwania na to, co przyniesie los w obcym $wiecie (migrant pasywny).
Strategia buntu odnosi¢ si¢ moze do tych migrantéw, ktérzy poszukuja radykalnych
zmian i migracja jest dla nich nowa droga zycia. Takim buntem jest np. protest prze-
ciwko wiasnemu krajowi, gdzie nie ma szans na godne Zycie, ktéry objawia si¢ emi-
gracja definitywna.

Migracje moga by¢ traktowane jako sita pozytywna, pozwalajaca rekonstruowad
zycie spoteczno-kulturowe jednostek i grup. Przezwyci¢zenie traumy na poziomie
indywidualnego migranta oznacza przede wszystkim pojawienie si¢ nowej kompe-
tencji kulturowej, tj. przyswojenie sobie regul nowej kultury, pozwalajacych na pozy-
tywna adaptacje¢ do zycia w nowym spoleczenistwie. W przypadku migranta charak-
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teryzujacego si¢ czgsto ,tozsamoscia oporu’, tj. broniacego si¢ przed naporem
alternatywnej kultury, trudno méwi¢ o koncu traumy. W niektérych przypadkach
zamiast pozytywnych objawéw migracji mamy do czynienia z destrukcja spoteczno-
-kulturowa, objawiajaca si¢ gtéwnie rozpadem norm i wartosci odnoszacych si¢ do
zycia rodzinnego oraz do sfery pracy. Dlatego poszukujac srodkéw prowadzacych
do przezwycigzenia traumy, nalezy wskaza¢ na czynniki organizacyjne, instytucjonal-
ne, wspélnotowe o charakterze etnicznym i ponadetnicznym, dziatajace na rzecz
wzmocnienia indywidualnych, jak i zbiorowych zasobéw imigrantéw.

Praca imigrantek jako traumatyczne doswiadczenie

Zbiorowo$¢ imigrantek nie jest homogeniczna pod wzgledem struktury spoteczno-
-zawodowej, demograficznej, rodzinnej i motywacyjnej. Stan ten potwierdzaja wyni-
ki wielu badan. Jak jednak pokazuja badania Morokvasic (2003) czy Ehrenhreich
i Hochschild (2003), kobiety imigrantki, niezaleznie od swojego spoteczno-demo-
graficznego kapitatu, czesto sa niezb¢dne dla zaspokojenia egzystencjalnych potrzeb
,Pierwszego Swiata”. Dotyczy to zwhaszcza przedstawicielek takich kategorii zawo-
dowych, jak: opiekunki, pielegniarki, osobiste asystentki, stuzace, pomocnice, nianie,
»kontraktowe narzeczone”, stuzba domowa, pokojéwki, sprzataczki, sex-workers, itd.
Z tego m.in. powodu zbiorowos$¢ imigrancka tworza kobiety z biednych krajéw
Ameryki Laciriskiej, Afryki, Azji czy krajéow Europy Srodkowo—Wschodniej.
Mirjana Morokvasic (2000: 101) pisze:

ytransformacja postkomunistyczna sprawita, ze w ‘drodze’ znalazta si¢ duza liczba kobiet,
ktére szukajg ucieczki badz to od nowych warunkéw rynkowych, badz od dominujacego dys-
kursu nacjonalistycznych projektéw w ich krajach. Generalnie rzecz ujmujac, ich mobilnos¢
odzwierciedla nowo osiagnieta lub na nowo odkryta wolnos§¢ przemieszczania sie, ale, jak zo-
baczymy, moze by¢ takze rezultatem przymusu i handlu ludZmi”.

Na nowej ,drodze” znajduja si¢ takze Polki. Z poréwnania danych spisowych —
NSP 1988 1 2002 — wynika, ze zwigksza si¢ liczba kobiet bioracych udziat w migra-
cjach zagranicznych. W 1988 roku wyniosta ona 213,1 tys., a w roku juz 423,1 tys.
Intensyfikuje si¢ zwiaszcza mobilnos$¢ kobiet pochodzacych ze wsi: w 2002 roku
w stosunku do 1988 roku wystapil wzrost az o 107%. Wyjazdy kobiet nast¢puja
szczegolnie w pewnych regionach kraju i pozostaja pod wplywem czynnikéw tak
historycznych, jak i ksztattowanych przez nowe zjawiska, gléwnie bezrobocie.

Dane spisowe wskazujg, ze w kazdym wojewddztwie (poza opolskim, gdzie pro-
porcje plci emigrantéw sa wyréwnane) odsetek kobiet-emigrantek jest wyzszy od
odsetka emigrantéw-mezczyzn. Emigracja kobiet wyraznie przewyzsza emigracje
mezezyzn w o takich wojewddztwach, jak: lubuskie (ok. 62%), zachodniopomorskie
(58%) czy dolnoslaskie (57%). Najwiecej emigrantek dtugoterminowych pochodzi
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z woj. §laskiego (88%), opolskiego (87%) oraz podlaskiego, pomorskiego i warmiri-
sko-mazurskiego (ok. 82%). Tak wicc z badari emigrantéw wedlug plci i regionu
pochodzenia wynika jednoznacznie, ze ogélnie wiecej jest regionéw, w ktérych emi-
grantki przewazaja nad emigrantami. Co wigcej, taka sytuacja jest znamienna réw-
niez dla regionéw, w ktérych przebywaja polscy imigranci, tj. dla Europy, Ameryki
Pétnocnej i Australii. Réznica w proporciji pici jest bardzo wyrazna w odniesieniu do
polskich emigrantek diugoterminowych poszukujacych pracy w réznych krajach
Europy (M-44%; K-56%). Sktad migrujacych jest uwarunkowany przede wszystkim
specyfika rynku pracy. Przyktadowo, kobiety stanowity ponad 70% polskich emigran-
téw przebywajacych we Wtoszech, 63% w Danii i 59% w Belgii. Odsetek ten jest
jeszcze wyzszy, jesli wezmiemy pod uwage tylko emigrantéw dlugoterminowych
(Slany 2004). Wedtug najnowszych szacunkéw okoto milion Polakéw przebywa za
granica. Przywoza oni rocznie do kraju ponad miliard euro (Knap 2006).

W miastach globalnych pojawia si¢ nowy, ponadkulturowy wzér transnarodowe;
kobiety pracujacej, ktéry mozna nazwaé ,Hipermobilng Globalng Robotnica”. Jej
znamienng cechg jest solidno$¢, taniosé, pewnosé, sprawnosé, oddanie i wielofunk-
cyjnos¢. Na wyodrebnienie tych cech nie ma zasadniczego wptywu dtugos¢ pobytu
na imigracji: czy jest on krétkotrwaty, czasowy, dtugotrwaty czy staly, wazne sa nato-
miast socjologiczne cechy potozenia tej kategorii kobiet. Masy imigrantek wyruszaja
w pogoni za odnalezieniem sensu Zycia, za osiagnieciem stabilizacji ekonomicznej
i zyciowej — swojej i najblizszych (jesli przyjmujemy, Ze migracja jest stabilizacja, a nie
destabilizacja). Ich decyzje wyjazdowe s3 czesto wspierane przez jawne lub ukryte
akcje werbunkowe, prowadzone przez rzady kraju pochodzenia w kooperacji z kraja-
mi przyjmujacymi. Kobiety imigrantki traktowane sg jako pewniejsze zywicielki ro-
dzin w poréwnaniu do mezczyzn imigrantéw, przysytaja bowiem regularnie pienia-
dze, a realna opieka na dzie¢mi w kraju pochodzenia jest sprawowana przy wsparciu
systemu krewniaczego tych kobiet. Kulturowy habitus” kobiet popycha je do podej-
mowania ci¢zkiej pracy, cho¢by na koncu $wiata, poniewaz, co czgsto si¢ zdarza, od
ich pracy jest uzaleznione trwanie i funkcjonowanie ich systemu mikrospotecznego.
Obcigzenia ekonomiczne i emocjonalne spoczywajace na ich barkach przyczyniaja
si¢ do zwielokrotnienia odczucia traumy migracyjne;.

W prowadzonych przeze mnie badaniach dazytam m.in. do odkrycia traumy ge-
nerowanej przez: a) rodzaj prac wykonywanych ,na migracji”, ktéra bardzo czgsto jest
powiazana z deskillizacja, tj. niewykorzystaniem kwalifikacji nabytych w kraju po-
chodzenia i w rezultacie ich utrata; b) spos6b traktowania pracownicy i relacje zacho-
dzace migdzy pracodawca/pracodawczynia a kobieta-migrantka; ¢) subiektywne od-
czuwanie swojego polozenia. Uzyskane przeze mnie wyniki (podobne jak u innych
badaczy) wskazaty, ze w §wiadomosci wigkszosci badanych kobiet-migrantek istnieja

7 Za P. Bourdieu (2004) rozumiany jako system dyspozycji do praktycznego dzialania. Jest on
podstawa tworzenia kapitatu kulturowego, ktéry zabezpiecza trwanie oczywistosci.
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polaryzacyjne doswiadczenia i oceny migracyjnych relacji. Mozna je uja¢ jako odno-
szgce si¢ do:

o klasy ,wspétczesnych niewolnikéw” i ,ofiar”;

¢ klasy kobiet-migrantek ujmowanych jako niewidoczny proletariat;

e klasy pracownikéw,posiadajacych swe prawa.

Zdecydowana wickszo$¢ badanych kobiet postrzegata relacje z pracodawca/pra-
codawczynig jako hierarchiczne i asymetryczne. Pracodawcy, reprezentanci klasy me-
tropolitalnej, maja wladze¢ nad imigrantami, poniewaz ich zasoby ekonomiczne
w powigzaniu z potrzebami ustugowo-konsumpcyjnymi umozliwiaja zatrudnienie
kobiet naptywajacych z peryferii. Dla imigrantek ,normalnoscia” jest doswiadczanie
wiladzy wyrazajacej si¢ stuzeniem, wykonywaniem woli, podporzadkowaniem sie.
Egzemplifikacja wypowiedzi moich respondentek niech beda stowa bohaterki ksiaz-
ki Melissy Nathan (2005: 26):

»Jak to mozliwe Ze jej pracodawcy — majacy mniej zdrowego rozsadku i poziom inteligencji
emocjonalnej niewart wspomnienia — pracowali krécej, a jednak byli w stanie placi¢ jej utamek
wiasnych pensji? Kazdego ranka stawata na przystanku autobusowym w przenikliwym zimnie,
po ciemku, potem wpychata si¢ do sapiacego autobusu do miasta. Szta do domu szefowej, gdzie
zjawiata si¢ podczas trwajacego w najlepsze $niadania. Podczas gdy zaczynata sprzata¢ brudne
naczynia i przejmowaé opieke nad dzie¢mi, matka o ktérej mowa, niezmiennie wsiadata do
vana i odjezdzata do jasno oswietlonego, wysprzatanego i uporzadkowanego biura, zostawiajac
Jo w miejscu pracy przypominajacym strefe dziatarn wojennych”.

Odwotajmy si¢ teraz do traumatycznych przezy¢, opisywanych przez same bada-
ne kobiety, ze wzgledu bowiem na nieludzkie traktowanie oraz wpltyw na postawy
wobec pracodawcow, na state zakotwiczyty si¢ one w ich pamieci.

R50/w/w/?: ,,0d dwéch miesigcy szukam pracy. Zozytam swoje CV i podania w wielu
bibliotekach w Nowym Yorku. Kazano albo czeka¢ albo bez ogrédek méwiono, ze imigrant-
ka w takim wieku nie ma szans na taka prace. Tylko prace fizyczne mogy si¢ znalezé. Totez
szukam i szukam posztam do agencji zajmujacej si¢ opieka ludzmi starymi. Przyjeli papiery,
zrobitam odpowiedni kurs i mam dostaé prace w New Jersey. Aby zy¢ podejmuje si¢ sprza-
tania, kto§ dzwoni i méwi mi jest sprzatanie, bierz. I tu tragedia. Ja kobieta 50 letnia przezy-
tam najwicksze upokorzenie w swoim zyciu. Zostatam upokorzona, potraktowana jak rzecz,
kontrolowano mnie jak kapo wi¢zniéw w obozie. I to przy jakiej pracy sprzataniu...! A gdzie
w rodzinie zydowskiej. Przestrzegano mnie przed praca u nich. Ale nie wierzytam. Przysztam
do tego domu, Zydéwka — ortodoksyjna, w peruce , siedmioro dzieci, siedzi na krzesle i roz-
kazuje mi co mam robié. Przeciez to wiem , wida¢ gotym okiem co trzeba zrobi¢. Wszedzie
batagan. Biore odpowiedni sprzet, myje, wycieram $cieram kurze i podloga teraz. Wiec tak jak
w domu uzywam mopa, a tu krzyk — przestraszytam si¢ — na kolana , myj na kolanach, szybko.
Doktadnie. Siedzaca na stotku gruba kobieta wydziera si¢, wprost si¢ pieni i potem patrzy
z satysfakcja na wykonang prace. Po 7 godzinach pyta nagle moze si¢ czego$ napijesz , rozu-
miesz prze tyle godzin nie miatam nic w ustach. Nawet w $wiecie zwierzat stosunki sg lepsze.
Zaptacita tyle ile byto uméwione i powiedziatam, ze nigdy w zyciu tak mnie nie traktowano
ize wigcej nie przyjde. Byta zdumiona, pézniej dzwonita po ludziach, ze to ona mnie nie chcia-

8 Kolejno oznaczone sa: wiek respondentki, stan cywilny i poziom wyksztalcenia.
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ta. Znajomi méwili na ,zydowie” (tak méwig o czesci zamieszkatej przez Zydéw) pracuje sig
na kolanach. Wiesz co odkrytam, ze to tutaj rodzi si¢ antysemityzm, w kraju go nie ma. Bytam
semiofilka a teraz czuj¢ taka krzywde”.

R 38/z/z: ,Wracajac do tematu moja pierwsza praca: wlasciwie chyba do korica zycia nie
zapomng tego pierwszego zetknigcia z Amerykanami. To byl ogromny dom dwupi¢trowy
i w zasadzie od poniedziatku do soboty moja pracodawczyni rozpisata mi harmonogram co
mam tam robi¢ w poszczegélne dni. Miatam tam godzinowo rozpisane od ktérej do ktorej
godziny sprzata¢ pomieszczenia, zajmowac si¢ dzieckiem , wychodzi¢ z nim na spacer (...). No
i od poniedziatku rana zaczela si¢ whasciwie moja praca. Aha, i w tak zwanym ,bejsmencie”
dostatam swéj pokoik maleriki z tazienka no i tu zaczat si¢ problem. Pokoik pozornie wygladat
przytulnie. Nic tam nie byto szczegdlnego to znaczy byto 16zko, jakas szafa, tak zwany ,klazet”
czyli taka wmurowana szafa we wnece, prysznic, ubikacja. Juz pierwsza noc pokazata co ma
ten pokoik w sobie, jaki jest upiorny. Moze przesadzitam: nie byt upiorny a teraz z perspek-
tywy czasu moge popatrzeé na to z przymruzeniem oka i mam swéj obraz polujacej siebie
z pudetkiem po butach na pajaki. (...) W pokoiku w nocy czutam, ze co$ po mnie chodzi jak
spatam w tym 16zku no i odkrywam koldre, patrze a po brzuchu chodzi mi taki wielki czarny
zuk chitynowy. Strzasng¢tam z siebie z obrzydzeniem tego zuka potem go nawet znalaztam na
podlodze zapalitam $wiatto i owinetam w papier toaletowy i spuscitam w muszli klozetowej
i myslatam ze na tym si¢ problem skoriczy, ale zaczetam si¢ zastanawiac skad ten zuk skoro
w oknach sg siatki no i jako$ tg noc przetrwalam. Calg noc wydawato mi si¢ ze co§ po mnie
chodzi i w zasadzie pare razy tej nocy wstawaltam strzepywatam koldre, przescieradto, podusz-
ke, ciggle mialam uczucie ze co$ po mnie chodzi, ale pomyslatam sobie ze moze jaka$ taka
fobia (...). Od rana zaczeta si¢ zabawa, spuszczam nogi na ziemig z 16zka a po podlodze pelzaja
takie kosmate jakie§ stworzenia, okropne. Przypatrzytam si¢ temu, moze miato to $rednice do
dwdéch centymetréw moze nawet do dwa i pét. To byly kosmate pajaki i kilka ich zauwazytam
na podtodze. Nie wiem skad one wyszly wigc prébowatam zabi¢ te pajaki, ale w momencie gdy
zblizatam si¢ do takiego pajaka to takie kosmate paskudztwo odbijato si¢ od ziemi jak piteczka,
nie wiem jak on reagowal: na cien, na osobe czy na cieplo i pajak skakat mi na twarz. Wigce
moje obrzydzenie bylo straszne, wrecz jakie$ przerazenie, ja nie wiedziatam nawet czy to nie
gryzie. Potem posztam rano na gére, zaczetam dzien od swoich obowigzkéw, tych ktére mia-
tam przydzielone i w zasadzie minuta za minutg dzied miatam bardzo wypetniony, nie miatam
wytchnienia. Najprzyjemniejszg rzecza to byt obowiazkowy pélgodzinny spacer z malerkim
pieskiem rasy szitsu po Hailand parku pigknym, uroczym (...) Polowatam na nie pudetkiem
od butéw i potem je tam rozgniatalam. Nic to jednak nie dawalo, bo wychodzity zewszad
nastepne i juz chyba w drugim czy trzecim, w trzecim wiasciwie dniu pracy pamietam, ze pod-
jetam decyzje, Ze nie bede tam pracowata. Cheiatam jednak ten tydzien wytrzymaé. Pamietam
wielkie zdziwienie mojej pracodawczyni w piatek. Pani zeszta na dé6t, powiedziata ze mnie
zaakceptowala natomiast ja powiedziatam pani o mej rezygnacji z pracy. Pamictam jej wielkie
i petne zdziwienie. Ja w ciagu tygodnia rozmawialam z nia na temat tego robactwa i pajakéw
i ona wiasciwie mowita, ze rozwigze problem, ale nic w tym kierunku nie robita (...) Poza tym
w ciagu dnia jak pracowatam to przede wszystkim sprzatatam pokoje, potem opiekowatam si¢
dzieckiem, ale ona wszedzie za mng chodzita i wszedzie mnie sprawdzata. Czutam si¢ taka
nieustannie kontrolowana. Pamigtam ze raz czyscitam komode jakims ptynem w aerozolu. Nie
pamietatam wszystkich tych specyfikéw jak ona mi to zalecata no, ale na opakowaniu wszedzie
pisze wiec sobie doczytywatam i do jednej z koméd whasnie uzytam jednego z aerozoli. Wydaje
mi si¢, ze mogtam akurat tym tam prysnaé i wyczysci¢. Na to weszta moja pani i pamietam ze
co$ mi powiedziata takiego ze w Polsce to jest taka bieda i ona si¢ wiasciwie nie dziwi, ze ja
nie umiem uzywa¢ aerozoli, no ale pewnie si¢ z czasem naucze (...). Rozumem, ze pracodawcy
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moga kontrolowa¢ swoich pracownikéw i tak jest pewnie na catym $wiecie, ale pamigtam ze
to byt taki nieprzyjemny sposéb. Czutam si¢ bardzo upokorzona. Poza tym jeszcze na wstepie
umawiatam si¢ z nig w ten sposdb, ze bede pracowata od siédmej rano do siédmej wieczér
i 0 siédmej wieczorem mogg juz i$¢ do siebie. W ciagu tego tygodnia zdarzyto mi si¢ ze ,moi”
panstwo wrécili koto dwunastej w nocy z jakiego$ przyjecia w restauracji. Zreszta dwa razy sig
to zdarzyto. Mialam w pokoju interkom i moja pani wzywata mnie na d6t bym wstata ponie-
waz oni jeszcze po przyjsciu co$ jedli czy co$ pili, a ja mam zatadowa¢ do zmywarki brudne
naczynia i pochowaé po wymyciu do szafek. Taka byta pedantka, bo przeciez mogtam to zrobi¢
réwnie dobrze rano o siédmej, gdy pana juz nie byto bo on wyjezdzal do pracy, a pani sobie
stodko spata do dziewiatej czy do dziesiatej. Ja rano zajmowatam si¢ tym dzieckiem nim matka
wstata. No i te wszystkie takie zdarzenia: nachalnos¢ tej pani, poza tym to, ze mnie budzita
po nocy chociaz w umowie byto tak ze od siédmej bede juz u siebie w pokoju czy ewentualnie
moge sobie wyj$¢ z domu, to juz byta moja sprawa co ja bedg robita, to jednak budzita mnie po
nocy zebym tam jakie$ talerzyki sprzatngta po nich, co byto bardzo upokarzajace bo to nie byta
sterta talerzy po jakims$ przyjeciu tylko dwa czy trzy talerzyki czy dwie szklanki wigc réwnie
dobrze moglaby to zrobi¢ sama i dla mnie to bylo jakie$ takie upokarzajace no bo jezeli juz, to
moglam to zrobi¢ rano, plus te pajaki no i ta jej uwaga wiasnie taka ze Polacy sa biedni i z tego
powodu nie znaja srodkéw czystosci.. To wszystko mnie jako$ zbulwersowato i pamigtam ze
to pierwsze moje zetkniecie z pracg na domku byto po prostu tragiczne. Wtedy postanowitam
sobie ze juz nigdy nie wezme pracy z mieszkaniem tylko zawsze juz dochodzaca’.

Relacja eksploatatorska (okreslenie za: Sztompka 2002: 346) jest silne ekspono-
wana przez badane kobiety. Zakres wolnoéci imigrantek jest wyraznie ograniczony,
na odrzucenie bowiem pracy, w ktérej istnieje upodobanie do dyskryminacji i eksplo-
atacji, nie mozna sobie pozwoli¢, zwlaszcza na poczatku pobytu w nowym kraju.
Trzeba za co$ zy¢, optaci¢ mieszkanie i kursy, ktore zwigksza w przysztosci mozliwosé
znalezienia pracy. Z wypowiedzi badanych przebija znamienny, negatywny stosunek
zachodzacy nie tylko miedzy pracodawca-kobieta a pracownica, ale takze miedzy
dwoma kobietami (w tym sektorze pracy pracodawczyniami s najczesciej kobiety).
Z jednej strony atrybuty posiadanej wladzy, z drugiej zas swiadomos¢ zaleznosci imi-
grantki od pracodawczyni nie pozwalaja na dostrzezenie podobieristwa losu kobiet,
tego, co esencjonalne w kobiecosci. Habitus kobiet jest zatem relatywny, zalezy od
kultury grupy, przywileju posiadania wiadzy i dochodu. Opisane przez Bourdieu
le sens du placement (wyczucie wlasnego miejsca), le sens des affaires (wyczucie spraw)
i le sens de limites (intuicyjne wyczucie regul kierujacych zyciem) tworzace habitus
kobiet nie zblizaja dwdéch kobiet, lecz ze wzgledu na réznice potozenia spotecznego
oddalajg je od siebie. Przywilej wladzy i posiadania polaryzuje stosunki miedzy ko-
bietami, jedna strona jest uprzywilejowana kosztem drugiej, moze smakowac wtadze
i wyzszo$¢ swojego statusu. Znamienne w relacjach badanych jest tamanie ustalonych
warunkéw pracy, co najczesciej zachodzi w sytuacji zamieszkiwania u pracodawcy.
»2Domowy niewolnik”, wierny stuga winien by¢ dyspozycyjny niemal przez cala dobe.
Jego prawa do snu, wypoczynku, spotkari z bliskimi sa pomijane i zaniedbywane.

R/50/w/w: ,No, wiec... Zycie si¢ zmienia.... jad¢ w ten weekend do NY, chociaz nie pla-
nowatam. Bardzo si¢ zdenerwowatam, bo moja pracodawczyni jest wsciekta, ze jade. Robi
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rozpierduche, oczywiscie telefonicznag, wrecz piorun w nig strzelit (...). Powiedziatam jej, ze syn
ma w lipcu przyjechad, ze jest nagla sprawa z ewentualnym. mieszkaniem dla nas (samodziel-
ne), a ona na to: ‘ale to moja matkal’, a ja: a to moja rodzina! I... Miatam na koncu jezyka zeby
kiedys sama tez si¢ nig zajeta, bo tego jej najbardziej trzeba, ale (na szczescie) sie ugryztam. Juz
dzi§ bedzie NOWA (z agencji), podobno do pomocy... zobaczymy. Jestem bardzo zmegczona
tymi jej narowami. Weciaz malo sypiam, nie umiem zasnaé po przebudzeniu, a tych mam nad-
miar... Dzi§ wstatam po 5.1 mimo préb juz nie zasnetam. Piasek w oczach, bél glowy”.

A oto inne przyktady ilustrujace charakter pracy i jej rezim pochodzace z badan
nad imigrantkami pracujacymi we Wtoszech.

R/44/z/z: ,Jestem na stalce. Opiekuje si¢ babcia. Rodzina tej babci przyjezdza w kazda
niedzielg, bo ja mam wtedy wolne. Ona ma syna i cérke, wige si¢ dziela albo na zmiang przy-
jezdzaja. Problem jest w czwartki, bo ja powinnam mieé popotudnie wolne, ale oni pracuja,
a babci nie mozna zostawi¢. Wiec czesto w czwartek tez siedzg. Jak babcia $pi to ja ide na zaku-
py. Sklep jest niedaleko, wigc nie zajmuje mi to duzo czasu, ale tak na diuzej to ona nie zostanie.
Ma problemy z nogami i bardzo stabo chodzi, na spacer jedzie w wézku. Poza tym boi si¢ sama
zostawa¢ na dtuzej. Ona jest hipochondryczka i stale jej si¢ wydaje, ze ma atak serca i umrze.
Wtedy dzwonig do syna lub cérki, zeby przyjezdzali. Oni nie mogli sobie z nig poradzi¢ i dla-
tego chcea, zeby kto§ z nig stale byl. A ja mysle, ze ona czasem udaje chora, bo chciataby, zeby
kto$ ja odwiedzit, posiedziat z nig. Ja ja lubie, chociaz potrafi by¢ ztosliwa i dokucza mi czasem.
Albo zrzedzi, ze zle posprzatane albo ze makaron rozgotowany. A ja zawsze al dente robi¢”.

R/20/p/sr: ,Bytam na stalce przez pét roku, ale odesztam. Ciagle tylko: zréb to, zréb tamto,
sbrigati, presto. Traktowali mnie jak pomiotto. Méj pokéj byt najmniejszy, klitka taka. Przede
mng pare osb tam mieszkalo, a oni nic nie zmienili, zadnego remontu. A materac to by? taki
wygnieciony, ze si¢ w ogdle nie wysypiatam, jakbym w dziurze spata. Teraz pracuj¢ na lungo
orario (catodniowa praca). Mieszkanie wynajmuj¢ z innymi Polkami. Mam wigkszg swobodg,
wieczorem moge gdzie$ wyjs¢, pochodzi¢, a nie z dzieciakami siedzie¢. I jem to co chee”.

Jak juz wspomniano, wazny wplyw na relacje pracowniczka-pracodawca ma to,
czy mieszka si¢ razem z pracodawcy czy tez posiada si¢ odrgbne mieszkanie.
W pierwszym przypadku ukiad jest niekorzystny, sprzyja bowiem naduzyciom wo-
bec kobiet, limitujac ich czas wolny — w zasadzie s3 traktowane jako niewolnice,
stuzace swa pracg przez 24 godziny na dobg. Sytuacja taka czgsto dotyka nielegalnie
zatrudnione kobiety, te za$, ktére znajduja prace przez agencje, sa przez nig w jakims
stopniu i tylko przez pewien czas chronione w zakresie podstawowych praw pracow-
niczych, np. posiadania wolnych weekendéw.

Badane kobiety byly w zasadzie jednomys$lne w ocenie pracy i pracodawcéw.
Podkreslano zmeczenie fizyczne i psychiczne, konflikty z pracodawcami, zte trakto-
wanie. Czesto pojawiat sie zarzut redukowania naleznych wolnych godzin i wymaga-
nia niemal nieustannej pracy. Narzekano réwniez na niedotrzymywanie przez praco-
dawcéw terminéw wyplat. Nierzadko respondentki wspominaty o wydzielaniu
jedzenia i kontrolowaniu spozywanych przez nie positkéw. Byly urazone sposobem,
w jaki traktowali je pracodawcy, np. objasniajac funkcjonowanie podstawowych
sprzetéw gospodarstwa domowego: odkurzaczy czy ekspreséw do kawy.
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Barbara Ehrenreich (2003: 85), opisujac prace sprzataczek i stuzacych, nie pomija
watkéw traumatycznych, odwotujac sie w ich interpretacji takze do ustalen femini-
zmu radykalnego. Pisze wprost o uciemiezeniu kobiet i ukazuje ich §wiat widziany
2 pozycji ,kolan”. Swiat ten wypelniony jest sierscig psa, moczem, kurzem, a dominu-
je w nim pracodawca/pracodawczyni lub inny przetozony udajacy che¢ udzielenia
pomocy. Najczesciej jednak pracownice sg traktowane jako niewidzialny proletariat,
dzieki ktéremu dom wydaje si¢ ,,niebem w bezdusznym $wiecie”. Uciemigzenie im-
manentnie jest zawarte nawet w ,statutach” agencji sprzatajacych. ,Merry Maids,,
najwicksza firma w USA zajmujaca si¢ wynajmowaniem oséb do sprzatania rezyden-
cji, reklamuje si¢ przez odwotanie si¢ wprost do niewolniczej pracy kobiet:
»Wyczyscimy ci podlogi w tradycyjny, stary sposéb. Wtasnymi rekami i na kolanach”.
Postawa stuzalczosci, podlegtosci, jest trwatym atrybutem specyfiki preznego sektora
ustug dla rodziny i gospodarstw domowych. Agencje pracy zalecaja: wykonuj prace
dobrze, wedlug okreslonego rytmu i odgérnie ustalonych wzoréw, nie obijaj sig,
troszcz si¢ o dzieci, nie uzywaj rzeczy pracodawcy, bo moze ci¢ kontrolowac i juz nie
zatrudnié. A jak taka kontrola jest mozliwa, gdy oni/one s3 w swojej pracy zawodo-
wej? Jest to bardzo proste, w domu mogg by¢ ukryte kamery, dzicki ktérym spraw-
dzana jest rzetelno$¢ pracownicy.

Ehrenreich podkresla (2003), ze mamy do czynienia z globalizacja tradycyjnych
16l kobiecych, ktéra podtrzymuje ich nieréwnos¢. Chociaz za tradycyjne role wypet-
niane poza wlasnym gospodarstwem domowym kobiety otrzymuja wynagrodzenie,
to wiasnie ich charakter i miejsce wypetniania — obcy dom — jest przyczyna ich dys-
kryminacji i pozbawienia ich glosu publicznego. Degradacja stosunkéw mig¢dzyludz-
kich i ich ztozonos¢ jest widoczna dobrze na poziomie rodziny i gospodarstwa do-
mowego. Znane hasto feminizmu ,0sobiste jest politycznym” zostaje trawestowane
i brzmi teraz ,,personal is global”.

Kobiety-migrantki wykonuja prace ci¢zkie, Zzmudne, czasami monotonne, od rana
do nocy, najczesciej na rzecz kobiet nalezacych do klasy twérczej, pracujacej intelek-
tualnie, nie fizycznie. Dziata miedzy nimi swoista ,zasada wzajemnosci” — daje ci
wynagrodzenie za prace, a ty dajesz mi swoje ustugi. Opuszczenie domu przez za-
mozne kobiety jest mozliwe dzigki wejsciu do niego kobiet biednych, nie zawsze
jednak o niskich poziomach kwalifikacji. Nast¢puje zatem sprzezenie intereséw obu
grup kobiet, jednak bez solidarnosci, wsparcia i réwnosci pozyciji.

Kilka respondentek wskazywato jednak na mozliwo$¢ odniesienia sukcesu w USA
wiasnie dzigki ciezkiej pracy fizycznej i wieloetatowe;.

R46/z/ér: ,No tak, no w ogole to Ameryka daje perspektywy tylko trzeba to umie¢ wy-
korzysta¢. Jak kobieta wykorzysta i zdobedzie tutaj jakas pozycje, jezeli jest w miare mioda to
oczywiscie koniecznie musi péjsé¢ do szkoty i skoriczy¢ tutaj studia, skoficzy¢ kursy jezykowe,
kursy jakies komputerowe. Musi na co$ si¢ nastawi¢ i wtedy oczywiscie ma tutaj perspektyw

bardzo duzo. Zaktada swéj biznes szybko i bardzo dobrze sobie dajg tutaj rade gérale. Gérale
maja motele w Colorado, na Florydzie, gdzie si¢ nie pojedzie motele. 80% Polakéw ma tam
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motele tak, ze $wietnie sobie daja rade.Tutaj wpadaja przez pierwsze lata w cigzka prace. Nic
nie widzg tylko praca, jedzenie, spanie i praca. Robia pienigdze, bardzo sa pracowici gérale
i maja na to zdrowie, bo trzeba mie¢ jeszcze zdrowie na taka cigzkg prace, ale $wietnie sobie
tutaj daja rade”.

Awans imigrantéw jest wiec mozliwy. Czynniki, ktére go utrudniaja, wigza si¢
gltéwnie z tradycyjnymi postawami i zachowaniami, stereotypami, nawykami, bra-
kiem kwalifikacji oraz motywacji. Jednak typ zrédet dochodu nie jest podstawg hie-
rarchii wéréd imigrantéw. To raczej koniunktura, zapotrzebowanie na okreslone
tunkcje moze podnosi¢ wazno$¢ pewnych grup, dawac im okreslone przywileje spo-
teczne i dostgp do cennych débr (np. ksztatcenia dzieci na dobrych uczelniach).

Jak juz wspomniano, badane kobiety wskazuja na dzialanie zasady wzajemnosci:
ty swiadczysz ustugi, a my ci placimy; ty potrzebujesz pracy i pieniedzy, my to ci
dajemy, oczywiscie, po wezesniejszej ostrej weryfikacji i sprawdzeniu, czy nadajesz si¢
do pracy. Kobiety pracujace w sektorze prostych ustug pracuja przede wszystkim dla
kobiet (i ich rodzin) z klasy metropolitalnej. Sa niezbedng sita robocza, bez ktére;
bogate zycie zawodowe ich pracodawczyn nie moze si¢ toczy¢. Dlatego tez istnieje
tak ogromne zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc (zwhaszcza fachows), ze na
rynku obserwuje si¢ prawdziwy jej deficyt.

Ksigzka napisana przez Viv Groskop (2005) Can You Afford To Have a Family?
dostarcza dowod6w na to, jak niezbedne spolecznie sg kobiety, ktérych dziatalnosé
zwigzana jest z ,etyka troski”. W krajach o gospodarce wolnorynkowej sa one swoi-
stym ,wybawieniem” elit w sytuacji niedoboru instytucji opiekuriczych dziatajacych
na rzecz rodzin. Masy kobiet-migrantek wspieraja kobiety z klasy metropolitalne;j,
paristwo bowiem nie tworzy dostatecznej sieci instytucji umozliwiajacych godzenie
16l zawodowych i rodzinnych. Mysl feministyczna zwraca uwagg, ze biedne kobiety
przybywajace z peryferii tak naprawdg stuza mezezyznom, gdyz wyreczajg ich w pra-
cach domowych, pozwalaja im unikaé¢ zaangazowania si¢ w sprawy domu i pracg na
»drugi etat”, tak ,naturalny” dla kobiet. Rodzi to powazny problem, me¢zczyzni bo-
wiem nie maja w takiej sytuacji szansy na ,wieloetatowa’ prace, ktéra byla i jest oczy-
wistoscig wéréd kobiet (Ehrenreich 2003). Podkresla si¢ takze, ze zostaje zaburzony
proces socjalizacji dzieci, ktére uczyly si¢ odgrywac rézne role w trakcie naturalnego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym. Podstawowe, niezb¢dne dla trwania rodziny funk-
cje, takie jak: funkcja ustugowo-konsumpcyjna, gospodarcza oraz opiekunicza wraz
z wypelniajacymi je dotad rodzicami staja si¢ niewidoczne. Skutki takiego sytemu
podziatu pracy sa co najmniej dwojakie. Z jednej strony podtrzymymuje to istniejacy
w spoteczenstwie brak szacunku do pracy domowej, a z drugiej strony — petryfikuje
nieréwnosci spoteczne kobiet-imigrantek w krajach naptywu.

Wykonywanie pracy ustugowej na rzecz drugiego czlowieka nie jest mozliwe bez
osobistego zaangazowania emocjonalnego w tworzace si¢ relacje, chociaz jest to pra-
ca fizyczna, cigzka, czasami catodobowa (mycie, przewijanie, podnoszenie, karmienie,
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pranie, sprzatanie, gotowanie, wychodzenie na spacery itp.) i opiera si¢ na rutyno-
wym rytmie dnia, niedajacym zadnej odmiany w wykonywanych czynnosciach, zad-
nego awansu, a nawet odpoczynku. Zadowolenie z wykonywanej pracy okazywane
przez pracodawcg czy konsumenta ustug s czasami jedyna wazna gratyfikacja.
Nieznaczna cz¢$¢ badanych kobiet prezentuje charakterystyczna ,rekompensujacy’
postawe wobec pracy i pracodawcy, ktéra wyraza si¢ dowarto§ciowywaniem samej
siebie ze wzgledu na wazng rol¢ odgrywana w zyciu rodzin pracodawcéw’. Przejawem
takiej postawy jest nawet emocjonalne uzaleznienie od rodziny pracodawcy, trakto-
wanie jej jako substytutu swojej wlasnej. Znamienne stowa wypowiada bohaterka

cytowanej juz ksiazki Nathan (2005: 122):

JJestem osia wspélczesnej rodziny. Umozliwiam dzisiejszej kobiecie samorealizacje
w dowolnej dziedzinie, pozwalajac jej jednoczesnie korzysta¢ z bonusu w postaci zycia ro-
dzinnego, ktérym jej partner cieszy si¢ bez poczucia winy. Daje wspétczesnym dzieciom wiarg
w siebie, ucze je dyscypliny w warunkach wesolego cieptego, kochajacego ogniska domowego
i zapewniam im zbilansowana diete. Jestem dyplomatka, stuchaczka, stwarzam okazjg, jestem
organizatorka i kuglarka. Co dzien wystepuje ze $wiezymi, nowymi pomystami, aby uszcze-
sliwi¢ najbardziej wymagajaca publiczno$¢ $wiata. Zadowalam zestresowang matke, obstuguje
zmeczonego ojca, kocham kazde dziecko. Gotuje, sprzatam, prasuje, porzadkuje, ale nie jestem
niczyja niewolnica, poniewaz robie to za wynagrodzeniem” .

Na podstawie tej i podobnych wypowiedzi nietrudno zauwazy¢, ze kobiety pracu-
jace w sektorze ustug dla rodziny jawig sic w wielosci odgrywanych rél jako wielo-
funkeyjne ,rodzinne pogotowie ratunkowe”.

Zwréémy uwage na relacjonowane przez wybrane kobiety strategie legitymizacji
zazyltoéci. Ponizsza sekwencja e-listéw jednej z respondentek doskonale obrazuje ro-
dzenie si¢ wigzi i zazylosci w istniejacym stosunku pracy.

R/ 48/z/$r: ,Lubi¢ opiekowac si¢ ludZmi starszymi. Zwtaszcza , ze ‘babcia’ jest taka kocha-
na, taka dobra. Cieszy sig, Ze mnie ma. Traktuje mnie jak cérke”. (Cérka biologiczna (bardzo
bogata) dostrzega jednak troske i mito$¢ ptynaca z mojej strony do jej matki i odwrotnie. Staje
si¢ potwornie zazdrosna).

 Marta Kindler na konferencji ,Vanishing Borders? Commuting Migration and Domestic
Work within Europe” (Krakéw 2005) opisywata przejmujaca sytuacje Ukrainki podejmujacej ,do-
mestic work” w Warszawie. Kobieta przyjezdzata do pracy z przyczyn ekonomicznych, chciata tak
jak inne kobiety-migrantki pomdc swojej rodzinie. Byta niezwykle zadowolona, gdy pracodawczy-
ni chwalita ja za dobrze wykonang prace. Zwlaszcza dowartosciowywalo jg to, ze chlebodawczyni
czekala zawsze na jej powr6t z kraju i nie przyjmowata innych oséb do pracy. To bylo jej podsta-
wowe miejsce pracy, gdzie traktowano ja dobrze. Praca byla jednak wykonywana w ,innym $wie-
cie”, niz ten w ktérym dotad zyta. Nowa praca wymagata zmiany nie tylko zachowari, ale i wygla-
du. Aby utrzymac¢ si¢ w pracy musiata zmieni¢ sie, takze swoje... zgby. Oznaka wysokiego statusu
w bylym ZSRR byly zlote z¢by, ktére w innej kulturze zdecydowanie nie petnity tej roli. Ukrainka,
nie chcae odrézniaé si¢ od nowego otoczenia spotecznego, zdecydowata sie na zmiane z¢bdéw.
Sytuacje te mozna uznaé za wskaznik dramatycznego poszukiwania nowej tozsamosci na poziomie
codziennego zycia (ubioru, zachowania, fryzury itd.). B. Jalowiecki (2005) ten typ tozsamosci
okresla ,tozsamoscig mimikry”.



338 Krystyna Slany

Respondentka jest otwarta, przyzwyczajona do cieptego traktowania rodzicéw,
méwi co myséli i stwierdza, ze:

ytakiego opuszczenia starych jak w USA nie ma w Polsce. Dzieci nie zajmuja si¢ osobiécie
rodzicami. Po co, jak sa opickunki, i ma si¢ pienigdze na takie ustugi (cérka nie pracuje za-
wodowo, tylko jej maz). Nie odwiedza matki czgsto, a samochodem to tylko godzina drogi”.
»Dzwoni tylko”

— opowiada respondentka — i

jak pa tarza ‘mamo jak si jesz’, ‘mamo — kocham cie, mamo kocham cie’
»jak papuga powtarza ‘mamo jak sie czujesz’, ‘mamo — kocham ci¢, mamo kocham ci¢’.

Respondentka méwi:

»co warte te stowa bez osobistego kontaktu, osobistej czutosci, pomocy. Nic. ‘Babcia’ mnie tak
kocha, ze bojg si¢ jej powiedzied, ze w sierpniu wyjezdzam. To moze jg dobi¢. Ciagle powtarza
mi, zawsze bedziemy razem”.

R 48/z/sr: ,dzi$, koto 9-ej wieczér, wrécitam z Nowego Jorku po 3 pelnych dobach
W sumie nic nie zatatwitam, a miatam wielkie plany niedziel¢. Na 5. posztam z panig gospody-
nig (tam gdzie maz mieszka) do kosciota, a stamtad juz do metra, spotkanie z m¢zem (i moim
bagazem) i w droge. Jestem wiec ,,u siebie”, czyli u mojej podopiecznej, babcia po obudzeniu
si¢ byla przeszczesliwa, ze mnie widzi (to mile!) i juz $pi dalej (podkr. resp.)”.

R48/z/4r: ,babciaschodzi... W poréwnaniuzwczorajjejstan teraztoprzepasé.Dzis przewiezli
ja do domu starcéw... Jechatam karetka, ale wszoferce, corka swoim autem z tylu. Tyle. Kurcze, to
wszystko jest do d... Zal mi jej, nigdy jej nie zapomne, to naprawde wyjatkowo mila, ciepta osoba.
I b. mnie kocha... A teraz tak koszmarnie cierpi. W kazdym razie mam b.mocne przezycia.
W szpitalu tylko mnie wota , nawet jak cérka przy niej siedzi...”.

R48/z/4r: ,babcia zmarta... Dzi$ (rocznica $mierci mego ojca), 0 9:12 rano. Sciskam!”.

R48/z/ér: \Nie wiem, kiedy bedziesz miata mozliwos¢ kuknigcia do Internetu, ale — na
wszelki wypadek — odpowiadam od razu. Weiaz jestem jakas rozkojarzona, nic nie robig, snuje
si¢ bez celu... Najpierw pojade chyba po pogrzebie do NY z mezem, zeby zobaczy¢ to po-
tencjalne mieszkanie, nawet co$ juz tam przygotuje i wrécg tu po paru dniach na likwidacje
wszystkiego, by przewiez¢ stad (dom ,babci”) bety od razu na nowe miejsce. Pewien rozdziat
zycia za mng :-(( I zaczynam... hm... nowy. Show must go on! Ale bede¢ miata co robi¢ — zajme
si¢ urzgdzaniem ‘gniazdka’ dla nas, przed przyjazdem synka.... W sumie to babcia zrobita mi
prezent, odchodzac teraz, bo miatam zgryz, jak si¢ z nig rozstac. Nigdy jej nie zapomne... Ona
kochata mnie miloscig absolutng — to nie do uwierzenia... Nie tylko oni (pracodawcy), ale ja
sama bytam zszokowana...”.

Lynn May Rivas (2003: 81) podkresla specyfike takiej relacyjnej pracy, ktéra po-
lega na obcowaniu z cztowiekiem, a nie ze §wiatem rzeczy. Osoby potrzebuja czud, ze
sg kochane, otaczane troska i szacunkiem. Nasza respondentka weszta doskonale nie
tylko w role opiekunki, ale takze doskonatej ,c6rki”. Transnacjonalizacja tradycyjnej
roli cérki odegranej przez imigrantke wypadta perfekcyjnie, zgodnie z oczekiwania-
mi kulturowymi obowigzujacymi w Polsce i we Wtoszech oraz wzorem oczekiwa-
nym przez ,babci¢” (urodzita si¢ we Wtoszech).
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Z wypowiedzi respondentek wynika, Ze zaangazowanie emocjonalne w wykony-
wang prace bardzo czesto wynika z niemoznosci wypetnienia roli babci wobec wias-
nych dzieci i wnukéw. Nastepuje zatem przeniesienie ich na dzieci pracodawczyni/
pracodawcy. Okazywanie mitosci i przywiazania do ,obcej”, ,zastepczej rodziny” ma
by¢ remedium na ostabienie tesknoty za wiasnym domem i rodzina, wyciszeniem
konfliktu w relacjach: ja—migracja—praca—rodzina. W prezentowanej ponizej wypo-
wiedzi zwracaja uwage spieszczenia jezykowe, tak znamienne dla klimatu rodzinne-

go.

R 60/z/5r: ,\Wigc przyjeto mnie bez zastrzezen. Statam si¢ w jednej chwili z pani specjalisty
do spraw realizacji inwestycji, ‘Bejbisiterka’. No wiec, nie czutam si¢ tak bardzo upokorzona,
jakkolwiek pewne rzeczy przezywatam bardzo, poniewaz zawsze kochatam ogromnie dzieci.
Dzieci byly miloscia mojego zycia i wlasnie nawet dla moich dzieci jak byly mate nie mogtam
poswiecaé im wiele czasu ze wzgledu na moja pracg zawodows, wiec ucieszyto mnie bardzo
ze bede mogta si¢ maleristwem opiekowaé i mie¢ przyjemnos¢ pielegnacii takiego maleristwa.
I wiasnie to byta taka kruszynka, dziewczynka dwojga miodych adwokatéw zaczynajacych
swoja adwokacka kariere, ktérzy 12 godzin spedzali poza domem doktadnie od 7 rano do 7
wieczorem, a ja zajmowatam si¢ ich malutka dziecinka, ktéra przypadkowo miala na imie tak
jak moja cérka ,tym bardziej whasnie byta mi bliska i kochana. (...) Ci paristwo byli bardzo
solidni, bo po prostu jesli musiatam dluzej zosta¢ jak oni gdzies wychodzili to wtedy placili
mi za dodatkowe godziny. To byli ludzie na wysokim poziomie, bardzo przyjazni, bardzo ser-
deczni”.

Skoro praca z ludZzmi jest tak wazna, bezcenna nie tylko dla spoteczenstwa, ale
gtéwnie dla tych potrzebujacych pomocy i opieki, to dlaczego na catym s$wiecie ko-
biety za pracg z takimi osobami otrzymuja mniejsze wynagrodzenie niz ludzie, kt6-
rych otoczeniem pracy sa wytwory materialne? Socjalizacja w rodzaj czyni kobiety
doskonatymi w rolach nastawionych na potrzeby innych, na zwracanie si¢ ku ,etyce
troski”. Jednakze ta etyka byla i jest nizej nagradzana od ,etyki sprawiedliwosci”
przypisanej mezezyznom (Gilligan za: Putnam Tong 2002). Profesjonalizacja trady-
cyjnych r6l w zwigzku z potrzebami bogatego, wspélczesnego $wiata wymusza wpro-
wadzenie wynagrodzenia za tego typu pracg poza orbis interior, lecz niestety na ni-
skim poziomie. W kontekscie tego rodzaju badan pojawia si¢ pytanie: jak zmieni¢
postawy ludzi i przekonaé ich, ze to co wiaze si¢ z ,etyka troski”, jest réwnie wazne
jak to, co zwigzane jest z ,etyka sprawiedliwosci”? To niedowarto$ciowanie znaczenia
prac zwigzanych z etyka troski jest wyrazem przemocy symbolicznej (Bourdieu 2004),
ktéra odwotuje si¢ do zdroworozsadkowej wiedzy, nakazujacej uznaé ten fakt za na-
turalny i oczywisty.

Lynn May Rivas (2003: 73) zwraca uwagg, ze niewidoczna praca kobiet w sekto-
rze opieki jest szczegSlnie wazna w odniesieniu do ludzi biedniejszych.

»Mimo ze wielu konsumentéw ustug moze czué si¢ jak mata korporacja, wigkszo$¢ nie
ma zasobéw matej korporacji. W istocie wickszos¢ konsumentéw ustug opiekunczych i po-
rzadkowych ma kwalifikacje pozwalajace na uzyskiwanie niskiego dochodu, co wymagatoby,
aby ustugi te byly optacane przez rzad. Paristwo jednak jest gotowe placi¢ niewiele wigcej niz
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minimalne place; tak wigc konsumentom o ograniczonych $rodkach finansowych nie pozosta-
je nic innego jak wynaja¢ ludzi, zazwyczaj kobiety imigrantki i kobiety kolorowe, ktére beda
pracowac za niewielkie stawki”.

Szeroko rozumiane prace ustugowe na rzecz drugiego cztowieka okazuja si¢ tak
wazne w krajach bogatych, ze podaz kandydatek do tej specyficznej pracy jest nizsza
niz popyt, takze ze wzgledu na restrykcyjne przepisy imigracyjne i surowe zarzadza-
nie przez parnistwo strumieniami migracyjnymi. Prace te zostaly nazwane hot jobs of
the new millennium (Rivas 2003: 73).

Armia transnarodowych kobiet, cigzko pracujacych fizycznie i marnie optacanych,
przetacza si¢ przez globalny swiat. Doswiadczaja one wielu przezy¢ traumatycznych
oraz deprywacji ekonomicznej i emocjonalnej. ,Globalna kobieta” wskazuje, ze zmie-
nia si¢ globalny rynek pracy, na ktérym istnieje ogromne zapotrzebowanie na tanig
i ptynna site robocza w sektorze ustug dla rodziny, opieki, matych firm przemysto-
wych czy w przemysle seksu i rozrywki (sex and leisure industry). Ta sita robocza jest
ulokowana w drugorzednym sektorze rynku pracy, wyraznie podzielonym na prace
dla me¢zezyzn i dla kobiet. Bardzo czgsto jej nielegalny charakter przyczynia si¢ do
silnej strukturyzacjinie tylko rynku pracy,ale takze catego spoteczenistwa. Socjologowie
zajmujacy sie badaniem migracji wskazuja czg¢sto na wykluczenie spoteczne, gettoi-
zacjg, niemozno$¢ pokonania ,,syndromu peryferyjnosci” i przekroczenia granic pod-
rzgdnego segmentu rynku pracy przez migrantéw (Kontos 2004).

W kierunku , konca traumy”?

Jak zatem poméc imigrantom, jak wzmocnié ich zasoby i indywidualny kapitat,
aby dojs¢ do konica traumy opisanej przez Sztompke?

Wiele probleméw wynikajacych z migracji miedzynarodowych, a czesciowo tylko
wskazanych w tym artykule, wymaga interwencji oraz rozwigzan na poziomie po-
nadpanstwowym i paristwowym. Winny one mie¢ nie tylko charakter instytucjonal-
ny, okreslany przez prawo, ale takze wspdlnotowy, rodzacy si¢ w tonie grup etnicz-
nych oraz ponadetnicznych grupach wsparcia i organizacjach kobiecych dziatajacych
m.in. na rzecz migrantek™.

Przyktadem takich dzialari jest m.in. wspétpraca International Migration
Organization (IMO), Parlamentu Europejskiego i Komitetu Spoleczno-
-Ekonomicznego UE z takimi programami, jak INTEGRA i EQUAL na rzecz in-
tegracji i réwnosci imigrantéw. Helen Schwenken (2005) zauwaza, ze coraz czg¢scie]
rézne kategorie migrantéw pomagaja sobie same, wspieraja si¢ i rozwijaja wiele stra-
tegii prowadzacych do poprawy warunkéw zycia i pracy. Uwage przykuwa dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych, tworzonych sieci migranckich, np.: European Network of
Migrant Domestic Workers — RESPECT, The Mission for Filipino Migrant Workers
Society (www.migrants.net), The Global Alliance Against Traffic in Women (GAATW),

10 Na wpisane hasto w Internecie European organizations for migrants wyszukiwarka Google
podata 252 tys. informacji odnoszacych si¢ do badanego zjawiska.
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International Movement Against all Forms of Discrimination and Racism, Immigrant
Workers Freedom Ride Coalition, Kalayaan (Justice for Overseas Domestic Workers) czy
Solidar (cztonek RESPECT). Wazna jest takze dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych,
wspierajacych prawa pracownikéw imigranckich w USA i w Unii Europejskiej,
wsp6lpracujacych réwniez z organizacjami pozarzadowymi. Wspétpraca ta przynosi
dobre rezultaty, czego przyktadem jest np. prawie 10-letnia akcja rzadu w Anglii,
podejmowana wspdlnie z organizacja Solidar. Jej rezultatem byty regulacje prawne
chroniace tzw. domestic work.

Niestety, mimo przyjetych w bogatych krajach regulacji prawnych i pojawienia si¢
oddolnych inicjatyw samych migrantéw, poprawa warunkéw ich zycia i pracy nadal
jest tylko kropla w morzu potrzeb.

Aby podja¢ jakiekolwiek dzialanie, trzeba postawi¢ trzy pytania i szukaé na nie
odpowiedzi: 1) jak dziataé, jak mobilizowa¢ imigrantki do walki o swoje prawa, skoro
wigkszo§¢ migracji ,ustugowych” ma charakter nielegalny i w spoteczenstwie pojawia
si¢ ,niewidzialna populacja”; 2) czy organizacje w UE i w USA odpowiadaja na po-
trzeby niezliczonych mas nielegalnych imigrantek; 3) jakie sa konsekwencje podje-
tych dziatani i czy prowadza one do aktywnosci imigrantek.

Mimo obiektywnych trudnosci w dziataniach na rzecz integracji imigrantéw
i walki o ich prawa, mozna na przykladzie dzialania organizacji pozarzadowych,
w tym takze wspomnianej sieci RESPECT™ (nazwa stanowi skrét od: RIGHTS,
EQUALITY, SOLIDARITY, POWER, EUROPE, COOPERATION, TODAY)
méwié o nagtasnianiu problemu, konsolidacji intereséw i budowaniu §wiadomosci
migranckiej. Jednym z celéw tej organizacji jest walka ze wspélczesnym niewolni-
ctwem, wystepujacym w najbogatszych krajach. Jego oznaka jest przymus, eksploata-
cja, sktadanie falszywych obietnic i handel ludZmi. Przedmiotem szczegdlnej troski
organizacji jest wspomniany handel ludZmi, zwtaszcza po uchwaleniu rezolucji ONZ
w 2000 roku, odnoszacej si¢ do dyskryminacji migrantéw, eksploatacji kobiet, wyko-
rzystywania pracujacych w sektorze ustug domowych oraz ,kontraktowych” panien
mtodych (mail-order-brides).

Dziatania wskazanych cial nie s3 mozliwe bez uswiadamiania kobietom przystu-
gujacych im praw i uwrazliwienia ich na dyskryminujace, tamigce godnos$¢ sytuacje
zyciowe. Sktonnos$¢ kobiet do ukrywania ztych doswiadczen, wstyd przed ujawnie-
niem ich przed $wiatem powoduja, ze trzeba rozwija¢ diugofalowe akcje dziatania
majace na celu podkreslanie podmiotowosci kobiet-migrantek i pomagajace im wal-
czy¢ o swe prawa.

Helen Schwenken (2005) wyréznia trzy typy mobilizacji politycznej, ktére

w efekcie moga poprawi¢ sytuacje migrantéw:

11 Sie¢ powstata w 1998 r. w wyniku scalenia sil organizacji pozarzadowych filipiniskich i bry-
tyjskich.
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Po pierwsze, migranci maja prawo do posiadania praw. Zwraca si¢ tutaj uwage
na fakt, ze migracje sa indywidualnym projektem zyciowym, a prawo do migracji jest
niezbywalnym prawem czlowieka. Tak wigc mobilnoéé i cel Zyciowy muszg by¢ ze
soba potaczone. Dlatego gtéwnym podmiotem, ktéry winien aktywizowaé dziatania
gwarantujace ochrone szeroko rozumianych praw migranckich, sa sami migranci.
Trzeba odwota¢ si¢ do ich poczucia solidarnosci i wspSlnotowosci. Istotna rola przy-
pada ponadto organizacjom pozarzadowym, bez wzgledu na zakres dziatania wladz
i plany posunie¢ rzadowych. Kluczowym pytaniem pozostaje, jak integrowa¢ imi-
grantéw i mobilizowa¢ ich do dziatania w obronie swych ludzkich praw, skoro ich
status w kraju naplywu jest czgsto nielegalny?.

Po drugie, konieczna jest zmiana dotychczasowych regulacji prawnych doty-
czacych migracji. Sa one zasadniczg sprawa we wspotczesnym $wiecie i powinny by¢
sprawiedliwe. Interesy ludzi pracy: kobiet, mezczyzn, wszystkich zainteresowanych
stron winny by¢ realizowane i wzajemnie spéjne. W tym zakresie powinny dziata¢
zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i odpowiednie instytucje rzadowe oraz orga-
nizacje mi¢gdzynarodowe np. IMO.

Po trzecie, konieczne jest represywne zarzadzanie migracjami. Takie sterowa-
nie migracjami wyptywa z dziatalnoéci instytucji formalnych (IOM, EU, ONZ ),
a ich celem sa: walka z nielegalnym naptywem, zapobieganie wiktymizacji migracji
kobiet, dyskryminacji migrantéw oraz rozwijanie polityki bezpieczenstwa. Zwraca
si¢ uwagg na aplikacje modelu zarzadzania migracja, ktéry cechuje si¢ aktywna obec-
noscia pafistwa w sterowaniu strumieniami migracyjnymi i odchodzenie od modelu
administracyjno-biurokratycznego (Weinar 2005). Modus procedendi wypracowany
przez narodowe i ponadnarodowe systemy regulujace ruchy migracyjne czesto bywa
jednak tamany, tak przez naptywajacych imigrantéw, jak i przyjmujacych gospodarzy,
co powoduje dalsza ztozonos¢ tego zagadnienia.

Migdzy wyréznionymi typami strategii mobilizacji imigrantéw nie ma zbieznosci
i jednosci celow. Typ pierwszy jest sprzeczny z trzecim. Kazda jednostka, grupa, spo-
teczenstwo ma swoje interesy, ktére czgsto pozostaja w sprzecznosci z interesami
innych jednostek, grup i spoteczenstw.

Zdaniem jednak wielu badaczy, dziatania na rzecz klasy imigranckiej zostaty nie-
watpliwe przyttumione w zwiazku z szybkim rozwojem sektora bezpieczeristwa (od
2001 roku) i uszczelniania granic w odpowiedzi na ataki terrorystyczne. W efekcie
polityka sekurytyzacji zdominowata polityke humanitarng wobec naptywajacej taniej

12 Przyktad tego, ze mimo strukturalnych przeszkéd artykulacja intereséw jest mozliwa, stano-
wi wygrana m.in. nielegalnych imigrantéw w USA z Wal-Mart (najwigkszy i najtariszy sprzedaw-
ca detaliczny), ktérym firma zaptacita 11 mln $ grzywny za zatrudnianie ich na stanowiska, na
ktérych zarabiali jeszcze mniej niz najnizej optacani legalni pracownicy. W sadzie lezy pozew
1,3 mln obecnych i bytych pracownic Wal-Martu, w imieniu ktérych adwokaci oskarzajg firme
o placenie im mniej niz me¢zezyznom. Jedna z kobiet zapytata przetozonego dlaczego placi si¢
mniej kobietom — ustyszata odpowiedz: ,Bo Bdg stworzyl Adama” (Weglarczyk 2005).
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sity roboczej. Dlatego pisze si¢ raczej o fragmentaryzacji tej polityki, o tzw. vacuum
in policy, odnoszacej si¢ zwlaszcza do nielegalnych imigrantéw, anizeli jej komplek-
sowosci (Kontos 2004).

Mimo ograniczenia i selektywnosci podejmowanych dziatan, w dzisiejszym swie-
cie, Swiadomo$¢ intereséw zbiorowosci imigranckiej krystalizuje sie dzigki dziatalno-
§ci réznych, m.in. wspomnianych tutaj, instytucji i organizacji o charakterze narodo-
wym i ponadnarodowym, rzadowym i pozarzadowym. Dzialalnos¢ ta jest zaledwie
matym krokiem w kierunku zmniejszenia traumy i niestety nie prowadzi do jej za-
koriczenia. Czy kiedykolwiek w ogéle mozna bedzie méwic¢ o zakoriczeniu traumy
migracyjnej? Wydaje sie, ze ze wzgledu na wskazane wezesniej uwarunkowania tego
procesu pozytywna odpowiedZ na to pytanie jest watpliwa.

Jak juz wezesniej podkreslono, procesy migracyjne intensyfikujg si¢. Nie ma zad-
nego powodu, aby zalozy¢, ze w przysztosci przemieszczenia takie ulegng ostabieniu.
Jednoczesnie w krajach wysylajacych i przyjmujacych zmieniaja si¢ uwarunkowania
przebiegu tych proceséw. Zatem determinanty globalne i makrostrukturalne, grupo-
we i indywidualne, beda nadal wptywaé na jednostkowe aspekty przezywania traumy
migracyjne;.



