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Suomalaisella |aakarilla on

auttajan identiteetti

LAHTOKOHDAT Selvitimme l4dkarien ammatti-identiteettid ja siind ilmenevia eroja sukupuolen, in ja

tyoskentelysektorin mukaan.

MENETELMAT Tutkimusaineistona oli Laakéri 2013 -tutkimus, jonka perusjoukkona olivat Suomessa asuvat
alle 70-vuotiaat ladkarit (n = 21 501). Otokseen valittiin parittomina paivina syntyneet (n =10 600).
Kyselyyn vastasi 5 350 laakaria (51 %). Ammatti-identiteettia selvitettiin 25 vastausvaihtoehdolla.

TULOKSET Laakarit kokivat itsensa etenkin auttajiksi (76 %). Yleisia identiteetteja olivat myos tyéryhman jasen,
terveysasiantuntija ja kuuntelija. Suurin ero naisten ja miesten valilld oli terveyskasvattajan identiteetissa.
Ladkkeiden maaradjan identiteetti oli nuoremmilla yleisempi kuin vanhemmilla. Kuuntelijaksi koki itsensa 84 %

terveyskeskuslaakareista ja 57 % sairaalalaakareista.

PAATELMAT Auttajan ja terveysasiantuntijan identiteetit vastaavat perinteistd kuvaa ladkarista.
Tyoskentelysektori vaikutti identiteettiin enemman kuin sukupuoli tai ikdaryhma. Tydympariston muuttuessa

identiteetteja voi syntya lisaa.

Ladkiri joutuu toimimaan tyéssdin monissa
rooleissa. Ne riippuvat tyotehtivists ja ladkirin
persoonallisuudesta. Muuttuvat roolit vaikutta-
vat ladkarin kokemukseen omasta ammatti-
identiteetistddn. Se muodostuu opiskeluaikana
ja kehittyy koko uran ajan (1).

Identiteetti on monitulkintainen kisite, jon-
ka miiritelmi vaihtelee tieteenaloittain. So-
siaalitieteiden miiritelmin mukaan identiteet-
ti koostuu yksilén subjektiivisista ominaisuuk-

Terveyskeskuslddkdreistd koki
itsensd kuuntelijaksi 84 %.
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sista, mielikuvista, uskomuksista ja odotuksis-
ta, jotka yhdessid muodostavat yksilon oman
identiteetin. Se voidaan jakaa erillisiin ulottu-
vuuksiin, joita ovat mm. henkilokohtainen
identiteetti, sukupuoli-, kulttuuri- ja ammatti-
identiteetti. Ammatti-identiteetti rakentuu yksi-
I6n tyossdan sisdistimistd kiyttdytymisen nor-
meista, uskomuksista, kokemuksista ja pyrki-
myksistd (2).

Lidkdrin ammatti luetaan erityispiirteidensi
vuoksi professioammatteihin. Lidkireitd yhdis-
t34 yhteinen arvopohja seki koulutukseen pe-

rustuvat, yhteiskunnallisesti merkittdvit amma-
tilliset erityistiedot ja -taidot.

Professiolla on yhteiskunnassa merkittavii
oikeuksia, ja se pyrkii valvomaan jisentensi toi-
minnan asianmukaisuutta (3). Ammatti-identi-
teetti ei ole staattinen tila vaan jatkuva prosessi
(2). Ladkirien ammatti-identiteetti syntyy vuo-
rovaikutuksesta potilaiden, opettajien, kollego-
jen ja tyénantajien kanssa.

Tarkeimpid tekijoitd identiteetin rakentumi-
sessa ovat roolimallit, mentorit ja henkil6kohtai-
set kokemukset (1). Ammatti-identiteetti vaikut-
taa ladkirin jokapiiviiseen tyoskentelyyn ja ni-
kemykseen tyon merkityksellisyydesti (4). Am-
mattikunta tyoskentelee useissa eri tydtehtivis-
sd ja erikoisaloilla. Koettu ammatillinen identi-
teetti voi olla erilainen esimerkiksi perustervey-
denhuollossa ja erikoissairaanhoidossa (5).

Lidkiriprofession erityisasema perustuu yk-
silon ja yhteiskunnan viliseen luottamukseen.
Yhteiskunta edellyttid ammattikunnan tuotta-
van yksilélle laadukkaan ja asiantuntevan ter-
veydenhuollon vastineena profession itsemii-
rddmisoikeudesta.

Ammattikunnan arvostus nikyy myos kysely-
tutkimuksissa. Suomalaisten vastaajien mieles-
td arvostetuimpien ammattien kymmenen kir-
jestd kuusi oli eri erikoisalojen ladkireitd (6).
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representation of the professional
identity formation and socia-
lization of medical students and
residents: a guide for medical
educators. Academic Medicine
2015;90:718-25.

Barbour J, Lammers J. Measuring
professional identity: a review of
the literature and multilevel
confirmatory factor analysis of
professional identity constructs.
Journal of Professions and
Organization 2015;2:38-60.

Arvostus luo liikirikunnalle ulkoisia odotuksia
siitd, minkilaisia ominaisuuksia ldikireilld ha-
luttaisiin olevan. Niitd ovat mm. altruismi, poti-
laiden kuunteleminen ja kunnioittaminen,
avun tarjoaminen, terveysvalistus ja -asiantunti-
juus, ammattitaitoisuus seki ammattiryhmien
vilinen yhteisty6 (3,7).

Lidkirien rooleja ja identiteettejd on tutkittu
verrattain vihin (2,8-11,15). Kansallisissa iden-
titeettitutkimuksissa ovat korostuneet suoma-
laisten lidkirien terveysasiantuntijan ja autta-

Yksi kymmenestd ei kokenut olevansa
auttaja tai terveysasiantuntija.
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jan roolit. Lidketieteen opiskelijoilta on selvitet-
ty asenteita sekd kisityksii omasta ammatti-
identiteetisti ja ammatillisesta suuntautumises-
ta. Kansainvilisissi tutkimuksissa on selvitetty
ladkirien uskomuksia ja kokemuksia ammatti-
kunnan autonomiasta, itsesditelystd, tyohon
omistautumisesta ja vapaa-ajasta.

Lidkiri-identiteetin syntymiseen ja vahvista-
miseen on kiinnitetty aiempaa enemman huo-
miota 20 viime vuoden aikana (4,12,13). Yhteis-
kunnalliset muutokset ovat heijastuneet linsi-
maiseen tyoskentelykulttuuriin: vapaa-ajan
merkitys on suurentunut ja etenkin nuorten ha-
lu menestyi muillakin eliminalueilla on yleis-
tynyt. Tdmi on vihentinyt tarvetta muodostaa
vahvaa ladkirin identiteettid, joka ulottuu myos
tyopaikan ulkopuolelle (14,15). Suomessa kes-
kustelu ldgkirien identiteetistd ja sen muutok-
sista onkin usein painottunut suurten muutos-
ten aikaan yhteiskunnassa tai korkeakoulutuk-
sessa (16).

Tassid tutkimuksessa selvitettiin suomalais-
ten ladkirien ammatti-identiteettii ja siini il-
menevii eroja lidkirien sukupuolen, iidn ja
tyoskentelysektorin mukaan.

Aineisto ja menetelmat

Poikkileikkaustutkimuksen aineisto on osa laa-
jempaa Lidkiri 2013 -tutkimusta (5), joka on
jatkoa v. 1988 alkaneelle ja viiden vuoden vi-
lein toistetulle kyselysarjalle. Tutkimuksemme
perusjoukon muodostivat alle 70-vuotiaat Suo-
messa asuvat laillistetut ladkarit (n = 21 501).
Otoksen poiminnassa ja perusjoukon madrit-

telyssd kiytettiin Suomen Liidkiriliiton rekis-
terid.

Perusjoukosta poimittiin 50 %:n satunnais-
otos valitsemalla parittomina piivini syntyneet
ladkarit (n = 10 600). Tiedot kerdttiin sdhkoisel-
14 lomakkeella ja lomakekyselylla postitse. Tut-
kimukseen vastasi 5 350 ladkirii. Vastausosuus
oli 51 %.

Tutkittavat jaettiin vertailukelpoisiin ryhmiin
valmistumisvuoden mukaan. Nuoremman ryh-
min muodostivat v. 2002-13 valmistuneet ld4-
karit ja vanhemman ryhmin v. 1970-2001 val-
mistuneet 1ddkirit. Nuoremman ryhmin vas-
tausosuus oli 42 % (n = 1 504) ja vanhemman
55 % (n = 3 846).

Naisten vastausosuus oli 53 % ja miesten
46 %. Suurin vastausosuus oli 65-vuotiaiden ja
sitd vanhempien ryhmissi (62 %), ja pienin
35—-44-vuotiailla (43 %). Erikoisldakairit vastasi-
vat kyselyyn aktiivisemmin (55 %) kuin erikois-
tumattomat (43 %). Tutkimusaineisto ja perus-
joukko vastasivat jakaumiltaan riittaviasti toi-
siaan, joten tulokset voitiin yleistdd koskemaan
kaikkia Suomessa asuvia ladkireitd (17).

Tutkittavien ammatti-identiteettia selvitettiin
kysymykselld "Miten hyvin seuraavat lidkirin
tyotd kuvaavat ilmaisut vastaavat Sinua laikari-
ni?”. Lomakkeessa oli 25 eri ilmaisua. Vastaus-
vaihtoehdot olivat "erittdin hyvin”, "melko hy-
vin”, "vaikea sanoa”, “melko huonosti” ja "erit-
tdin huonosti”. Tutkimuksen kysymyksenasette-
lu oli: "Miten hyvin seuraavat...”, jolloin lddkarin
identiteettid hyvin kuvaavat vastaukset yhdistet-
tiin yhteen luokkaan vastakohdaksi huonosti ku-
vaaville ja vastauksille, joissa laikiri ei ottanut
kantaa. Muodostetut kolme luokkaa olivat: "erit-
tdin hyvin ja melko hyvin”, "vaikea sanoa” seki
“melko huonosti ja erittdin huonosti”.

Kuhunkin ilmaisuun vastanneista laskettiin
frekvenssijakaumat, ristiintaulukointi ja pro-
senttiosuudet. Tilastollista merkitsevyytti testat-
tiin Khiin neli6 -testilld. Analyysit tehtiin IBM
SPSS Statistics -ohjelman versiolla 21.

Tulokset

Lidkirien identiteettii kuvasi parhaiten termi
auttaja, jonka 76 % laikireistd arvioi vastaavan
erittdin tai melko hyvin itsedin ldidkiring (kuvio
1). Seuraavaksi suosituimmat olivat tydryhmin
jasen (74 %), terveysasiantuntija (71 %) ja
kuuntelija (70 %). Heikoimmin identiteettid ku-
vasivat shamaani (3 %) ja leipapappi (4 %).
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KUVIO 1.

jakauma.

Auttaja

Ty6ryhman jasen
Terveysasiantuntija
Kuuntelija

Opettaja

Parantaja
Terveyskasvattaja
Kutsumusladkari
Lohduttaja
Ladkkeiden madradja
Tukipilari
Todistusten kirjoittaja
Perheldékéri
Sosiaalisen tyon tekija
Johtaja

Priorisoija

Virkamies

Tutkija

Sielunhoitaja
Portinvartija

Yrittaja
Liukuhihnatyontekija
Teknikko
”Leipdpappi”
Shamaani

Miten hyvin seuraavat ladkarin tyota kuvaavat ilmaisut vastaavat Sinua
ladkarina? Kaikkien kyselyyn vastanneiden ladkdrien (n = 5 350) vastausten

@ Erittdin hyvin & melko hyvin @ Vaikea sanoa

@ Erittdin huonosti & melko huonosti

)
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Neittaanmaki L ym. Becoming a
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Sukupuolten vilinen ero oli suurin terveys-
kasvattajan, lohduttajan seki lidkkeiden mai-
rddjin identiteetissi. Naisista 57 % ilmoitti ter-
min terveyskasvattaja kuvaavan itsedin ladkiri-
ni erittdin tai melko hyvin, miehisti 35 %. Nai-
set kokivat itsensd myés lohduttajiksi ja 1aak-
keen miiridjiksi useammin kuin miehet. Erot
olivat tilastollisesti merkitsevid (liite 1, www.laa-
karilehti.fi > Sisallysluettelot > SLL 40/2017).

Nuoremmat ladkarit kokivat itsensi laakkei-
den miiriijiksi, todistusten kirjoittajiksi ja
priorisoijiksi useammin kuin vanhemmat.
Nuoremmista 63 % katsoi termin liikkeiden
miiriija kuvaavan erittdin tai melko hyvin
identiteettidin ladkirini. Vanhemmista lagka-
reistd ndin vastasi 40 %. He kokivat itsensi tu-
kipilareiksi, johtajiksi ja yrittdjiksi useammin
kuin nuoremmat (taulukko 1).

Terveyskeskuksissa tyéskentelevit 1ddkarit
kokivat itsensd perheldikireiksi, terveyskas-
vattajiksi ja todistusten kirjoittajiksi selvisti
useammin kuin sairaalassa tyoskentelevit. Ter-

veyskeskuslddkireistd koki itsensd kuuntelijaksi
84 %, kun taas sairaalassa tyoskentelevistd ld3-
kireistd ndin vastasi 57 %. Erot olivat tilastolli-
sesti merkitsevii (liite 2, www.laakarilehti.fi >
Sisillysluettelot > SLL 40/2017).

Pohdinta

Ladkarit kokevat itsensd ensisijaisesti auttajiksi.
Tulos sopii tyypilliseen kuvaan laikirin tyosti,
jossa potilaan auttaminen on yksi profession
velvollisuuksista. Auttaminen mainitaan myos
ladkirin eettisissi ohjeissa (18).

Motiivit ammatin taustalla ovat usein humaa-
neja, ja kiinnostus ihmiseen on tiarkein yksittai-
nen tekijd ammatin valinnassa (19). Kiinnostus
ihmiseen ja auttajan rooli ty6ssi edustavat am-
matin inhimillisti puolta.

Yli kaksi kolmasosaa vastaajista koki ilmauk-
sen terveysasiantuntija kuvaavan itsedin laiki-
rind hyvin. Tim3i vastaa perinteistd lidkirin
identiteettii. Juuri kukaan ei kokenut omak-
seen vanhaa shamaani-ilmausta, miki on ym-
mirrettdvii sanan negatiivisen kaiun ja niyt-
t66n perustuvan lidketieteen takia.

Yksi kymmenesti ei kokenut olevansa auttaja
tai terveysasiantuntija. Tdmai voi osittain johtua
ladkirien tyollistymisesti laajalti eri asiantunti-
jatehtiviin, jolloin tydnkuva ei ole endi perintei-
sen vastaanottotyén mukainen (20).

Identiteettid selvitettiin valmiilla vastausvaih-
toehtoilla, joita ei selitetty tarkemmin. Siten
kukin vastaaja tulkitsi niitd omista ldhtokohdis-
taan. Avoimella kysymykselli esiin tulisi toden-
nikoisesti muitakin ilmaisuja. Tutkimussarjan
kysymyslista on pysynyt samana vuodesta
1988, joten termit eivit valttimittd vastaa nyky-
ladkirin identiteettid tarpeeksi hyvin. Nykyisti
identiteettid vastaavia ilmaisuja voisivat olla
mm. etiladkiri, tulkitsija, digiparantaja tai kon-
sultti.

Sekoittavia tekij6itd saattavat olla myds nor-
maalista poikkeavat ty6tehtdvit mm. sairaala-
palveluja suorittaessa sekd naisvastaajien ja
vanhempien lidkirien yliedustus. Tulosten
voidaan kuitenkin arvioida edustavan tut-
kimuksen perusjoukkoa eli suomalaisia 133ka-
reitd.

Lidkirit tyoskentelevit monien erikoisalojen
ja ammattiryhmien kanssa, joten kokemus tyo-
ryhmin jisenyydestd on tirkedi hyvin yhteis-
tyon ja potilaiden hoidon kannalta. Itsedin ku-
vaili johtajaksi silti vain vajaa kolmasosa tutkit-

LAAKARILEHTI 40/2017 VSK 72



TAULUKKO 1.

Miten hyvin seuraavat lddkarin tyota kuvaavat ilmaisut vastaavat Sinua
laakarind?
Niiden nuorempien (v. 2002-2013 valmistuneet) ja vanhempien (v. 1970-2001 valmistuneet)
lddkdrien osuudet (%), joiden mielestd ilmaisu vastaa heitd erittdin tai melko hyvin, sekd
ryhmien véliset erot.
limaisu Nuoremmat ladkdrit Vanhemmat laakarit Erotus p
(n=1504) (n =3 846)
% % %-yksikkoa
Ladkkeiden madraaja 63 40 23 < 0,001
Todistusten kirjoittaja 47 29 18 < 0,001
Priorisoija 38 23 15 < 0,001
Liukuhihnatyontekija 28 14 14 < 0,001
Sosiaalisen tyon tekija 42 28 14 < 0,001
Portinvartija 29 17 12 < 0,001
Tyéryhman jasen 79 73 6 < 0,001
Auttaja 80 74 6 < 0,001
Terveyskasvattaja 51 47 4 < 0,01
Teknikko 21 17 4 < 0,01
Virkamies 28 27 1
Terveysasiantuntija 72 71 1
Perhelaékari 33 32 1
"Leipdpappi” 4 4 0
Tutkija 26 26 [1}
Kuuntelija 69 70 -1
Lohduttaja 46 47 -1
Shamaani 2 4 -2 <0,05
Sielunhoitaja 17 22 -5 < 0,001
Kutsumusladakari 44 50 -6 < 0,001
Opettaja 43 53 -10 < 0,001
Parantaja 40 53 -13 < 0,001
Tukipilari 31 44 -13 < 0,001
Johtaja 18 32 -14 <0,001
Yrittaja 10 24 -14 < 0,001
Tulokset pydristetty vuoksi iksi ennen
J

20Suomen Ladkariliitto. Ladkarit
Suomessa. Tilastotietoja
laakareistd ja terveydenhuollosta
2016 (siteerattu 28.3.2017).
https://www.laakariliitto.fi/site/
assets/files/1268/1116_tilas-
t02016_netl_170114.pdf

21 Hollander S, Lanier D.
The physician-patient relationship
in an electronic environment:
a regional snapshot. Bull Med Libr
Assoc 2001;89:397-9.

22Roland M, Rao S, Sibbald B ym.
Professional values and reported
behaviours of doctors in the USA
and UK: quantitative survey.
BMJ Qual Saf 2011:1-7.
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tavista. Loydos voi kertoa siitd, ettd 1dakarit tun-
tevat tyoskentelevinsd ennemmin tyéryhmin
tasavertaisena jiseneni kuin johtajana.
[lmaisut terveyskasvattaja, lohduttaja seki
ldgkkeiden miirisji toivat esiin selvimmit erot
naisten ja miesten ammatti-identiteetissi. Vain
noin joka kolmas mies koki ilmaisun terveys-
kasvattaja kuvaavan itsedin ldakirini. Erot selit-
tyvit osittain naisten ja miesten erilaisesta ja-
kautumisesta erikoisaloille seki perusterveyden-
huoltoon ja erikoissairaanhoitoon. Naisista tyos-
kentelee perusterveydenhuollossa suurempi osa

kuin miehisti, kun taas miehet tyoskentelevit
erikoissairaanhoidossa operatiivisilla aloilla ja si-
sitaudeilla yleisemmin kuin naiset (20).

Kaikkea sukupuolten vilisti eroa erikoisalat
eivit selitd, vaikka todistusten kirjoittaminen,
sosiaalisten ongelmien kisittely ja terveyskasva-
tus voidaan nihdi jossain miirin juuri terveys-
keskuslaikirin tyoni. Terveyskasvatus on ladki-
rin perustehtivi erikoisalasta riippumatta.

Vanhemmat ladkarit kokivat itsensi johtajiksi
ja yrittdjiksi yleisemmin kuin nuoremmat. Ryh-
mien eroja selittdd se, ettd vanhemmat laakarit
tyoskentelevit yleisemmin johtotehtivissi ja yk-
sityissektorilla (20). Monet lagkirit tyéskentele-
vit tiimeissi, yleensi tiimin johtajana. Myos ko-
kemus ja ammattitaito voivat vahvistaa tunnetta
johtajan identiteetisti.

Nuoret lidkirit kokivat olevansa liikkeiden
miiriijid, todistusten kirjoittajia ja liukuhihna-
tyontekij6itd useammin kuin vanhempi ryhma.
Ikdryhmien erot olivat selvit seki terveyskes-
kuksessa ettd sairaalassa.

Johtavassa asemassa olevien lddkirien hallin-
nolliset tehtivit voivat vihentdi 1ddkirin perus-
tyotd, kuten lidkkeiden midrdimistd ja todis-
tusten kirjoittamista. Nuoret 144kirit saattavat
mieltdd perustyén enemmin toimimiseksi re-
septi- ja todistusautomaattina, joka vie aikaa
diagnostiikalta ja hoidolta. Joka lddkirisukupol-
vella on omat ihanteensa ja asenteensa, jotka
heijastavat koko yhteiskunnan asenne- ja arvo-
muutoksia (16).

Terveyskeskus- ja sairaalaldikirien erot olivat
osaksi samoja kuin sukupuolten viliset erot.
Huomionarvoista on, ettd tyoskentelysektori
vaikutti identiteettiin enemmin kuin sukupuoli
tai ikiryhmi. Terveyskeskusladkirit kdyttivit
enemmain sekd positiivisia ettd negatiivisia il-
maisuja kuin sairaalalidikirit. Perheldikiri voi
yhi kuvastaa etenkin pienten paikkakuntien
terveyskeskuslddkirien identiteettid, silld 1daka-
ri saattaa hoitaa koko perheen terveysasioita.
Terveyskeskus- ja sairaalaldikirien erilaiset ko-
kemukset kuuntelijoina heijastanevat potilas-
kontaktien eroja.

Tyotehtivd miirittelee ladkirin identiteettid
hyvin paljon, mutta tyoskentelypaikan vaikutuk-
sesta ei voi tehdi suoria johtopiitoksii. On to-
dennikéistd, ettd ammatti-identiteetiltdin ja
persoonaltaan erilaiset ladkirit hakeutuvat itsel-
leen parhaiten sopiville erikoisaloille jo uran al-
kuvaiheessa.
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Tuloksemme ovat yhtenevii aihetta kisit-
televien aiempien tutkimusten kanssa (8,10,
11). Terveysasiantuntijan ja auttajan roolit ovat
yhi vahvin osa suomalaisten lddkirien identi-
teettid.

Terveysteknologian kehitys, sosiaali- ja ter-
veyspoliittiset uudistukset, sihkoiset potilastie-
tojarjestelmit ja helposti saatavilla oleva ter-
veystieto ovat muuttaneet ja muuttavat laikirin
ammattia ja potilas-ladkirisuhdetta (21,22).
Tyonkuvan muutokset heijastuvat ammattikun-
nan identiteettiin. On tirkeii, ettd 1ddkareilld
olisi valmiutta mukautua niiden uusien vaati-
musten mukaisesti.

Identiteettejd voi muodostua lisdi toimin-
taympdriston muuttuessa. On esitetty, ettd poti-
laan kasvava ja aktiivinen rooli terveytensa hoi-
dossa on osa lidkirin ammatin muutosproses-
sia (23). Ryhmityoskentely seki asiantuntija- ja
konsulttity6 todennikoisesti yleistyvit entises-
tdin. Perinteinen jaottelu terveyskeskukseen ja
sairaalaan voi muuttua. Uusia identiteettejd
saattavat olla esimerkiksi data-analyytikko, joka
yhdistdd potilastietoa riskien arvioinnissa ja re-
surssien kohdentamisessa, tai valmentaja, jon-
ka ty6ssd korostuu potilaan ja yhteison osallista-
minen oman terveyden hoidossa.

TASTA ASIASTA TIEDETTIIN

o Ladkdrien ammatti-identiteetti ei ole staattinen tila
vaan jatkuvassa muutoksessa.

Tarkeimpia tekijoitd identiteetin rakentumisessa ovat
roolimallit, mentorit ja omat kokemukset.
Ammatti-identiteettia on tutkittu verrattain véahén
kansallisesti ja kansainvalisesti.

TAMA TUTKIMUS OPETTI

» Suomalaiset ldakarit kokevat itsensa ensisijaisesti
auttajiksi ja tydryhman jaseniksi.

« Identiteettien erot olivat suurimmat
tyoskentelysektorien vélilla.

* Nuoremmat lddkarit kokivat olevansa
ladkkeiden maarddjid, todistusten kirjoittajia ja
liukuhihnatyontekijoitd useammin kuin vanhemmat
ladkarit.

Liidkirin ideaalista identiteettii ei voi miari-
tells, koska eri tehtivissi tarvitaan erilaisia 14i-
kireiti ja identiteettejd. On kuitenkin arvokasta,
ettid lagkarit kokevat ensisijaiseksi identiteetiksi
auttajan roolin. Se todennikoisesti siilyy tule-
vaisuuden muutoksista huolimatta. @
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Prevailing professional identity traits of
Finnish physicians

Background
The aim of this study is to describe the Finnish physicians’ identities and to analyse the differences between
genders, age groups and work sites.

Methods

The study population consisted of all Finnish physicians under the age of 70 (N = 21,501). The sample was drawn
from physicians who were born on odd days (n = 10,600). A total of 5350 physicians answered the questionnaire.
The response rate was 51%. Professional identity was examined by surveying 25 different fields.

Results

The characterization which most physicians identified with was that of “the helper” (76%). The next most
popular choices included “member of the work team”, “health expert” and “listener”. The biggest difference
between the sexes was found in the description “health educator”. The study showed that identity “prescriber”
corresponded more often to younger ages. Up to 84% of physicians who worked at health centres regarded
themselves as “listeners”, whereas 57% of physicians who worked in hospitals felt that way.

Conclusions

Characterizations such as “helper” and “health expert” reflect the traditional role of physicians. Work sites
have more influence on the physicians’ identity, more so than their gender or age group. As the operational
environment changes, might new, necessary identities arise.
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LIITE 1.

Miten hyvin seuraavat ladkéarin tyota kuvaavat ilmaisut vastaavat Sinua

ladkarind?

Niiden naisten ja miesten osuudet (%), joiden mielestd ilmaisu vastaa heita erittdin tai melko
hyvin, sekd sukupuolten viliset erot.

limaisu Naiset Miehet Erotus p
(n=3202) (n=2075)
% % %-yksikkod
Terveyskasvattaja 57 35 22 < 0,001
Lohduttaja 55 34 21 < 0,001
Ladkkeiden madraaja 54 35 19 < 0,001
Sosiaalisen tyon tekija 39 21 18 < 0,001
Todistusten kirjoittaja 41 23 18 < 0,001
Kuuntelija 76 60 16 < 0,001
Kutsumuslaakari 53 41 12 < 0,001
Tyoryhmadn jasen 79 67 12 < 0,001
Auttaja 80 69 11 < 0,001
Tukipilari 45 34 11 < 0,001
Terveysasiantuntija 75 66 9 < 0,001
Perheldékéri 36 27 9 < 0,001
Sielunhoitaja 23 17 6 < 0,001
Portinvartija 22 18 4 < 0,001
Virkamies 28 25 3 <0,05
Priorisoija 28 26 2 < 0,05
Liukuhihnatyontekija 19 17 2 < 0,05
Opettaja 50 50 0
"Leipéapappi” 4 0
Shamaani 2 -3 < 0,001
Tutkija 23 29 -6 < 0,001
Parantaja 46 53 -7 < 0,001
Yrittdja 16 25 -9 < 0,001
Teknikko 14 24 -10 < 0,001
Johtaja 23 35 -12 < 0,001
Tulokset pyoristetty selkeyden vuoksi i ennen
- %
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LIITE 2.

Miten hyvin seuraavat lddkarin tyota kuvaavat ilmaisut vastaavat Sinua
ladkarina?
Niiden terveyskeskuslddkarien ja sairaalassa tyoskentelevien ladkarien osuudet (%), joiden
mielestd ilmaisu vastaa heitd erittdin tai melko hyvin, sekd erot tyoskentelysektorin mukaan.
limaisu Terveyskeskus Sairaala Erotus p

(n=1002) (n=2155)

% % %-yksikkod

Perhelddkdri 64 16 48 < 0,001
Todistusten kirjoittaja 57 23 34 < 0,001
Ladkkeiden madraaja 71 38 33 < 0,001
Terveyskasvattaja 65 34 31 < 0,001
Kuuntelija 84 57 27 < 0,001
Lohduttaja 61 36 25 < 0,001
Sosiaalisen tyon tekija 50 26 24 < 0,001
Portinvartija 35 19 16 < 0,001
Tukipilari 47 33 14 < 0,001
Sielunhoitaja 27 13 14 < 0,001
Terveysasiantuntija 78 65 13 < 0,001
Liukuhihnatydntekija 28 18 10 < 0,001
Auttaja 82 73 9 < 0,001
Virkamies 37 30 7 <0,01
Kutsumuslaakari 51 47 4 < 0,05
Priorisoija 32 31 1
"Leipdpappi” 5 1 < 0,05
Shamaani 1
Parantaja 46 48 -2
Yrittaja 6 10 -4 < 0,001
Tyoryhmadn jasen 75 83 -8 < 0,001
Opettaja 44 54 -10 < 0,001
Johtaja 22 32 -10 < 0,001
Teknikko 10 26 -16 < 0,001
Tutkija 10 32 -22 < 0,001
Tulokset on selkeyden vuoksi pyoristetty iksi ennen
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