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Substanssiasiantuntijasta alan opettajaksi

Ammatillinen opettajankoulutus
opiskelijoiden kertomana

Sirpa Levo-Aaltonen & Hanna Vilkka & Marita Mikinen & Jari Eskola

Johdanto

Ammatillinen opettajankoulutus kiinnostaa tyelimissi olevia substans-
sialojen asiantuntijoita. Vuonna 2017 suomenkieliseen ammatilliseen opet-
tajankoulutukseen hakeneista (4 452) koulutukseen valittiin Vipusen (2018)
tilastojen mukaan noin joka kolmas opiskelija (1 495). Koulutus keskeytetiin
myos harvoin: koulutuksen loppuun suorittavia opiskelijoita on arvioitu ole-
van noin 9o prosenttia (OKM 2003, 60). Ammatillisen opettajankoulutuksen
odotetaan antavan opettajaopiskelijoille valmiuksia toimia erilaisissa yhteis-
kunnallisissa ja koulutuspoliittisissa muutostilanteissa. Koulutuksen suoritta-
neilta edellytetain kykya kehittdd omaa opetusalaansa — huomioiden tyoela-
min ja ammattien uudistuminen — seki lisiksi heiltd odotetaan valmiuksia
ohjata erilaisten opiskelijoiden oppimista (VN-asetus 1129/2014). Valmistu-
neita opettajia tuetaan niiden valmiuksien kehittymisessa myds tiydennys-
koulutuksella.

Viimeaikaiset koulutuspoliittiset vaateet opiskelijoiden opintojen etene-
misestd, nopeasti valmistumisesta ja tydelimidin siirtymisestd ovat tulleet

yhi merkityksellisemmiksi ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluissa,
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luoden paineita opettajankoulutuksen toteuttamiskidytinnoille. Opetus- ja
kulttuuriministerié (2016) on esittinyt yleiset linjaukset suomalaiselle opetta-
jankoulutukselle ja opettajien uranaikaiselle osaamisen kehittimiselle. Opet-
tajankoulutuksia haastavat muun muassa kansainvilistyminen, kulttuurinen
moninaisuus, moniammatilliset tiimit ja moninaiset oppijat kuten my6s ty6-
paikalla tapahtuva oppiminen, oppimisen henkilokohtaistaminen, joustavat
oppimisympiristot ja digitalisaatio. (OKM 2016, 6-8.)

Ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmaan kirjoitetut
tavoitteet ja sisdllot muodostavat viitekehyksen, jonka lavitse opiskelijoiden
kasvu ammatillisen opettajan professioon tapahtuu. Koulutuksen yleistavoit-
teiksi on kirjattu muun muassa opettajaopiskelijoiden kehittyminen oppimi-
sen ohjaajana ja kasvattajana seki tydyhteison ja yhteiskunnan jiseneni (ks.
TAMK-TAOK 2018). Perustavoitteet puolestaan on ilmaistu ammatillisen
opettajan osaamisina, joita kuvataan karttuvina tietoina, taitoina ja asentei-
na. Tillaisiksi perusosaamisiksi on tunnistettu arviointi, suunnittelu, ohjaus
ja opettaminen, yhteistyd ja verkostotyd, kehittimisosaaminen sekd oman ja
yhteisén hyvinvoinnin tukeminen ja yllipitiminen. (Ks. Kotila & Saranpia
2018; TAOK-OPS 2017.)

Kirjoitetuista osaamistavoitteista ei kuitenkaan suoraviivaisesti seuraa
uusien tietojen, taitojen ja asenteiden karttuminen, vaan opettajaopiskelijat
ymmirtavit, tulkitsevat ja omaksuvat saamansa koulutuksen yksiléllisesti ja
vaihtelevasti (ks. Harden 2001). Lisiksi opiskelijoiden yhteisollinen toimin-
ta vaikuttaa niin opettajuuden kehittymiseen, ammatillisiin perusosaamisiin
kuin opettajaidentiteetin rakentumiseen.

Tdmin tutkimuksen tarkoituksena on paneutua ammatillisen opettajan-
koulutuksen tavoitteiden saavuttamiseen opettajaopiskelijoiden nakokulmas-
taeli tutkimuksen lihestymistapa rakentuu koulutuksen vaikuttavuuden arvi-
oinnin kautta. Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi on yksi osa koulutuksen
tuloksellisuuden arviointia, jonka muut osa-alucet ovat tehokkuus ja taloudel-
lisuus. Koulutusta pidetdin tuloksellisena silloin, kun asetetut osaamistavoit-
teet on saavutettu paitsi koulutusorganisaation myés opiskelijoiden nikokul-
masta. Koulutuksen sanotaan olevan vaikuttavaa, kun koulutuksen tuottama

osaaminen edistdd opiskelijan henkistd kasvua sekid tydelaman, kulttuurin ja
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yhteiskunnan kehitystd. Vaikuttavuuden arvioinnin kohteiksi voidaan ottaa
koulutustarpeen ja tarjonnan vastaavuus, oppimistulosten saavuttaminen, op-
pimisvalmiudet, kommunikaatiovalmiudet sekd motivaatio elinikdiseen oppi-
miseen. (OPH 1998; Jakku-Sihvonen & Heinonen 2001, 14-16.)

Niemi ja Kemmis (1999) ovat kehittineet kommunikatiivisen arvioinnin
eli kommunikatiivisen evaluaation mallin, jolla he ovat tutkineet luokanopet-
taja- ja aineenopettajakoulutuksen vaikuttavuutta. Kommunikatiivisella arvi-
oinnilla sanotaan olevan yhteisti kehittivin arvioinnin (ks. Réisinen 200s;
Atjonen 2015, 239) kanssa. He ovat soveltaneet kommunikatiiviseen arvioin-
tiin habermasilaista yhteiskuntateoriaa, missa ihmisen toimintaa tarkastellaan
ns. elimismaailman tekijéiden eli yhteiskunnan, kulttuurin ja yksilon kautta.
(Niemi & Kemmis 1999; Niemi 2000, 170—174; 2013, 105—109).

Yhteiskunta- ja yhteis6tasona voidaan ajatella tydyhteis6i ja/tai tydorgani-
saatiota, jossa opettaja on jasenena. Kulttuuritasona ymmarretaan opettajien
saamia valmiuksia ja kehittyneitd osaamisia, mihin luetaan tiedot ja taidot
opettajuuteen ja yhteisolliseen tyoskentelyyn. (Niemi 2013, 109.) Osaamisen
kisitteelld on monia tulkintoja, esimerkiksi Euroopan asiakirjoissa on vii-
tattu niin tietoon, taitoon, pitevyyteen kuin oppimistuloksiin (Mikinen &
Annala 2010). Yksilon kokemukset pitivit sisillidn muun muassa opettajan
oman identiteetin kehittymisen seki sithen vaikuttavat tekijit (Niemi 2000,
185; 2013, 109).

Keskeisiksi vaikuttavuuden funktioiksi on esitetty paljastaminen, enna-
kointi sekd pyrkimys kommunikaatioon ja yhteistyohon. Paljastamisessa tar-
kastellaan kriittisesti, mitd on saavutettu ja miti ei ole saavutettu koulutuksen
vaikutuksena. Ennakoinnissa pyritiin saamaan esiin koulutuksen tulevaisuu-
den tarpeet, miten on saavutettu asetetut tavoitteet sekd mitd odotuksia ja tar-
peita nihddin tulevaisuudessa. Pyrkimys kommunikaatioon ja yhteistyohon
sanotaan syntyvan, kun eri toimintaan liittyville osapuolille mahdollistetaan
tilanteita yhteistyohon. (Niemi 2000, 172—173; 2013, 1T0—111.)

Kommunikatiivisen arvioinnin avulla tehdidin nikyviksi tavoitteiden
muodostamisprosessi (Niemi & Kemmis 1999; Atjonen 2015, 239), johon
nojautuen tissa tutkimuksessa on tarkoitus selvittad ammatillisen opettajan-

koulutuksen kehittimistarpeita. Lisiksi kommunikatiivisessa arvioinnissa on
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tarkedd dialogi ja vuorovaikutus eri osapuolten vililli. Siind saadaan erilaiset
danet kuuluviin, etsitddn yhteisymmarrysti seki toteutetaan yhteisollisesti ke-
hittdmistd. (Niemi 2013, 110.) Tissd tutkimuksessa vuorovaikutus ja dialogi
ilmenevit opettajaopiskelijoiden kertomuksissa.

Ammatillisen opettajankoulutuksen opiskeluryhmi on yksi osaamisyh-
teiso (Hovila & Okkonen 2006), jolloin yhteistydskentelyssi tapahtuu opis-
kelijoiden osaamisen siirtymistd opiskeluryhmissi ja pienryhmissi. Yhteis-
tyoskentely mahdollistaa kommunikatiivisen oppimisen, jossa merkityksien
ymmirtiminen aukeaa, ja jossa opiskelijat ymmartavit toisten opiskelijoiden
puheen, kirjoituksen tai esityksen vililli toiminnan ja teorian tarkoitusta
(Kitchener & King 1996; Huttunen 2003, 118). Kommunikatiivisessa oppimi-
sessa onkin tirkedd osallistuminen, sitoutuminen, vastavuoroisuus, vilpitto-
myys ja rehellisyys seki reflektiivisyys (Huttunen 2003, 140-142).

Hyvi opiskelukokemus voidaan kuvata henkilokohtaisuuden, ohjaukselli-
suuden, autenttisuuden, yhteistoiminnallisuuden ja muovautuvuuden perus-
kivind. Henkilokohtaisuudella tarkoitetaan muun muassa opintojen suunnit-
telua opiskelijakohtaisesti huomioiden aikaisemmat opinnot ja osaamiset seki
opiskelijan vastuunottamista omista opinnoistaan ja sitoutumista opiskeluun.
Ohjauksellisuus kisitetain opiskelijan toimijuuden tukemisena. Autenttisuu-
della tarkoitetaan aidoissa tyotilanteissa toimimista. Ammatillisessa opetta-
jankoulutuksessa autenttiset tyotilanteet toteutuvat etenkin tySharjoittelussa.
Yhteistoiminnallisuus nahdian yhteisollisend tyoskentelyna kaytantoyhtei-
sossi (ks. Wenger 1998). Sen avulla rakennetaan ja jactaan tietoa. Téstd syystd
ammatillisessa opettajankoulutuksessa tyoskennelldin padosin pienryhmissa.
Muovautuvuus ajattelutavassa ja toiminnassa nihdain opiskelijan mukautu-
vuutena erilaisiin tilanteisiin sekd osaamisena toimia epavarmoissa tilanteissa.
Nimi kaikki peruskivet tukevat opintoihin kiinnittymistd, opiskelijan osal-
lisuuden kokemusta sekd opiskelijan omaa identiteettityotd. (Kukkonen &
Marttila 2017, 71-87.)

Opettajankoulutuksen aikana opettajaopiskelijoiden osaamisyhteisossa
(Hovila & Okkonen 2006) e¢li ns. kiytintoyhteisossa (Wenger 1998) osaa-
misen siirtiminen tapahtuu yhdessi tyoskentelyn ja tiimityon avulla, mika

ndyttdytyy opettajien toimiessa erilaisissa organisaatioissa ja ryhmissa. Toi-
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mintaympiristossd laajennetaan verkostoja ja luodaan tietyn alan osaamista
toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi. (Hovila & Okkonen 2006, 107-108.)
Opettajankoulutuksessa kartutetaan erityisesti osaamista opettajuuden alalla
sekd laajennetaan opettajalle merkityksellisia verkostoja — tavoitteena on osaa-
van ammatillisen opettajan kehittyminen.

Opettajaopiskelijan koulutuksen aikainen toimintaympiristd voidaan
avata ammatillisen opettajaopiskelijan toimintajirjestelmin avulla, missi ha-
vainnollistetaan opettajaopiskelijan toimintaymparist64 ja siind vaikuttavia
elementtejd, joilla on vaikutusta opettajaopiskelijan ajatteluun ja toimintaan.
Toimintajirjestelmin rakenteessa (ks. Engestrdm 2004) eritelliin opettaja-
opiskelijoiden opiskeluun liittyvian toiminnan kohde, opiskelijoiden kayt-
timit ja heihin vaikuttavat vilineet, seki toimintaa ohjaavat ja madrittavit
siannot, yhteiso ja tyonjako. Kokonaistavoitteena opiskelijoilla on saavuttaa
ammatillisen opettajan pitevyys. Niitd elementtejd voi kuvata Engestromin
(1995) kehittivin tyontutkimuksen tyotoiminnan moniulotteisen mallin
avulla (kuvio 1), jossa esitetddn koulutuksen aikana opettajaopiskelijan amma-

tilliseen opettajuuteen ja sen kehittymiseen vaikuttavat moninaiset asiat.

Koulutustarjonta
Koulutuksen rakenne; Opetussuunnitelmat; HOPSit
Opintojaksot; Toteutussuunnitelmat
Oppimisalustat ja opetusvilineet
Hallinnon IT-jérjestelmat

VALINEET — - Ammatillisen
Ammatillisen opettajan opettajan patevyys
Ammatilliset osaaminen ja — ammatillinen
opettajaopiskelijat opettajaidentiteetti opettaja (eli AmO)
TEKIA KOHDE TULOS
SAANNOT YHTEISO TYONJAKO

Lait; Asetukset Koulutuksen kokonaisuuden jarjestelyt

Saannot; Normit; Ohjeet

Kurssiryhmd, pienryhmat, opiskelijat
Opettajankouluttajat
Koulutuksen muu henkil6sto
Muut oppilaitokset, yritykset
Muut tyd/substanssiverkostot
Perhe/harrastukset/tyd

Opetuksen jérjestelyt
Ohjauksen jarjestelyt
Opiskelijoiden keskindinen tyonjako
Opiskelijan oma ajankaytto

Kuvio 1. Ammatillisten opettajaopiskelijoiden toimintajérjestelméén
vaikuttavat elementit ammatillisen opettajankoulutuksen aikana

(soveltaen Engestrom 1995, 47; 2004, 10)
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Opettajankoulutuksen aikana ammatillisen opettajaopiskelijan toimintajir-
jestelmdin ovat vaikuttamassa my6s muut toimintajirjestelmit, esimerkiksi
opettajaopiskelijan tyopaikan toimintajirjestelmai, erilaisten esim. valtakun-
nallisten projektien toimintajirjestelmit sekd samanaikaisesti erilaisten ver-
kostojen toiminta ja koulutuspoliittiset toimenpiteet. Niiden opettajaopis-
kelijan yhteistyoverkostossa olevien tahojen kesken — eli niin ammatillisen
opettajaopiskelijan toimintajirjestelmin elementtien kuin muiden samanai-
kaisten toimintajirjestelmien — tapahtuu rajanylityksii ja siirtovaikutuksia.
Opiskelija on yhteni toimijana yhteistyoverkostossa ja samanaikaisesti vasta-
vuoroisuutta tuottavana ns. rajojen ylittijini. (Ks. Engestrom 2004, 86-87.)
Tilloin syntyy ekspansiivista oppimista, joka kehittdd uusia vuorovaikutuk-
sen ja yhteistyon muotoja (Lambert 2005, 107).

Opettajaopiskelija on avainasemassa opettajuutensa tavoitteiden saavutta-
misessa, mikd tapahtuu kiintedssi yhteistyossa toimintajirjestelmin kaikkien
clementtien kanssa, sekd myos mahdollisesti esimerkiksi tydpaikan toiminta-
jarjestelmidn kanssa. Opiskelijan oman elimintilanteen lisiksi opettajaopis-
kelijaan vaikuttavat koulutuksen aikana niin siannét, yhteisot, vilineet kuin
tyonjako, joiden kaikkien vililld on opintojen aikana yhteyksii ja jotka kaikki
vaikuttavat opiskelijan oppimiseen. Opettajankoulutuksessa opiskelijat joutu-
vat uusille epimukavuusalueille, jotka eivit ole tuttuja ja selkeitd, jolloin ta-
pahtuu oppimista ja opettajaopiskelijan oman kiyttotiedon kehiteymisti (ks.
esim. Kupiainen 2009, 43—57; TAOK-OPS 2017, 55) sekd niin kasvua amma-
tilliseksi opettajaksi.

Ideaalista ammatillista opettajuutta tarkasteltaessa on siind todettu olevan
madrittavind tekijoind kaksi ulottuvuutta. Yhtena ulottuvuutena on opetta-
jalle kehittyvi opettajan ammatti-identiteetti. Siihen liittyy ammatillisen mi-
nin ja persoonallisen ammattiminin keskindinen tasapaino sekd myos opet-
tajan tyd. Toisena ulottuvuutena on arvostettu auktoriteetti, jossa opettajalle
ndyttiytyy opettajan henkilokohtaiset ominaisuudet, sosiaaliset ja pedago-
giset taidot sckd ammatillinen asiantuntijuus. (Koski-Heikkinen 2013, 156.)
Opettajankoulutuksella on todettu olevan merkitystd opettajaidentiteetin

vahvistumisessa (Karjalainen & Nissild 2017).
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Ammatillisen opettajan identiteetin on todettu koostuvan henkilokoh-
taisesta identiteetistd ja substanssialueen identiteetistd. Siten ammatillisen
opettajan opettajaprofessionaalisuus ei ole niin voimakas kuin esimerkiksi
yleissivistavin koulun opettajalla, silli ammatillisen opettajan pitad olla oman
substanssialansa asiantuntija sekid samalla my6s sitoutunut opettajan tychon-
si. (Vertanen 2002, 226—227.) Lisiksi ammattikorkeakouluopettajan sitou-
tuminen on nihty tutkimuksissa yksilon ja organisaation vilisend suhteena,
missd osa-alueina ovat sitoutuminen ammatillisuuteen ja organisaatioon seka
kiinnittyminen tyotehtiviin ja tydhon (Kotila & Miki 2006).

Ammatillisella opettajalla on aina taustalla oma ammatti-identiteetti, jo-
hon monella opettajaopiskelijalla koulutuksen aikana tulee liittymadn uutena
ulottuvuutena opettajaidentiteetti (ks. esim. Vertanen 2002). Ammatti-identi-
teetti syntyy oman vahvan ammatillisen taustan kautta ja taustayhteisén myo-
tavaikutuksella. Ammatti-identiteetti rakennetaan aina tietyissi ammatillisis-
sa kdytantoyhteisoissd, joissa elementteind ovat sosiaalistuminen, oppiminen
ja vuorovaikutus, se on myds pysyvampi kuin tyéidentiteetti (Etelipelto 2007,
108). Toisin sanoen ammatti-identiteetti tulee vahvana substanssialan koulu-
tuksen ja siihen liittyvien kiytintoyhteisojen kautta, kun taas tydidentiteetti
on riippuvainen mm. tyopaikasta ja tyopaikan kulttuurista. Opettajaidenti-
teetti liittyy opettajaksi siirtyvalla hyvin vahvasti omaan ammatti-identiteet-
tiin ja tybidentiteettiin.

Tyoidentiteetin sanotaan muodostuvan yksilollisestd toimijuudesta ja se
on dynaaminen (Kirpal 2004; Eteldpelto 2007, 108). Tydidentiteetti muo-
dostuu aina siihen tydorganisaatioon, missd on toissa, silld tyoelimaa voi tar-
kastella tyopaikan oppimisympiristond, jossa on teknis-organisatorinen ja
sosio-kulttuurinen ulottuvuus seki jossa niyttiytyy tydpaikan kiytinnoe (ks.
Ileris 2007, 221-227). Niissi tyopaikan kiytinnoissi ns. subjektikeskeisen so-
sio-kulttuurisen lihestymistavan kautta ilmenee ammatillinen toimijuus, jossa
tyopaikan yksilot ja tyoyhteisot vaikuttavat my6s ammatillisiin identiteettei-
hin (Eteldpelto, Vihisantanen, Hokkd & Paloniemi 2013, 60—61; Etelipelto,
Vihisantanen, Hokki & Paloniemi 2014, 210). Ammatillisena identiteettini
korostuu erityisesti opettajan tyossd toimivalla opettajaidentiteetti, joka on

osa tydidentiteettid koulutuskentissi toimiessa. Mikili opettajaksi opiskeleva
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ei siirry oppilaitokseen tai korkeakouluun opettajaksi, niin hinen opettajai-
dentiteettinsi pysyy suppeana, mutta kuitenkin opettajuuden osaamisalue on
laajentunut ja opettajaidentiteetti kehittynyt.

Ammatillisten opettajien tulevaisuuden tyénkuvaan ammatillisella toisel-
la asteella vuonna 2020 on liitetty mm. opettajien dynaamisuus, joustavuus
ja kehittymishalukkuus moniosaajina sekd ohjaajuusvalmius ja oppimisen
tukeminen (Paaso 2010). Vuonna 2004 Auvinen (2004, 367) ennusti ammat-
tikorkeakoulun opettajan tyénkuvan kisittivin tydelimin kehittimisen,
yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja erilaisten yhteyksien luomisen seki asian-
tuntijuuden ja oppimisen ohjaamisen vuonna 2010, mihin suuntaan tyonkuva
muuttuikin. Yliopisto-opettajan ammatilliselle osaamiselle ja asiantuntijuu-
delle on mainittu olevan merkityksellisend osaamisena muutoksen hallinta
(Korhonen & Koivisto 2007). Opettajaa on kuvattu myés eettisesti nikemyk-
sellisend ja aktiivisena yhteiskunnallisena kehittdjani, jonka tydssi naytedytyy
sisillon hallinta, oppimisen edistiminen, eettinen padmaiiri, tulevaisuus- ja
yhteiskuntasuuntautuneisuus, yhteisty6 sek itsensd ja tyonsa jatkuva kehitti-
minen (Luukkainen 2004, 213-298.) Elinikiisen oppimisen (ks. Pantzar 2013)
perusajatuksen mukaisesti ammatillisen opettajan tulee yllapitaa ja kehictdd
koko ajan ammattitaitoaan ja opettajuuttaan. Opettajan perus- ja tiydennys-
koulutus muodostavat yhtendisen kokonaisuuden. Opettajan itsensa kehitta-
minen on osa opettajan kehittyvii opettajuutta.

Tissd tutkimuksessa tarkastellaan ammatillisen opettajankoulutuksen
opiskelijoiden nikemyksid koulutuksen annista yhteiskunnallisten ja koulu-
tuspoliittisten muutosten ristipaineessa. Tutkimuskysymykset ovat:

1) Miten opiskelijat kokevar ammatillisen opettajankoulutuksen vaikutta-

neen heibin ja heidéin tyohonsa?

2) Millaisia kehitysajatuksia opiskelijoilla on ammatillisesta opettajankon-
Iutuksesta?

Tutkimusaineisto ja -menetelmit

Tutkimuksen kohderyhmini oli Tampereen ammattikorkeakoulun (eli
TAMKin) ammatillisen opettajankoulutuksen (eli TAOK) opettajaopiske-
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lijat (n=39), jotka olivat opinnoissaan eri vaiheissa. Lisiksi heilld oli erilaisia
koulutustaustoja ja eri pituisia opettajakokemuksia, jolloin aineisto oli mo-
nidanistd. Yheista heille oli, ettd he opiskelivat syksylld 2016 ja 2017 aloitta-
neissa suomenkielisissa opiskeluryhmissd ammatillisen opettajan kelpoisuutta
(60 opintopistettd). Tutkimusaineisto kerittiin eliytymismenetelmill joulu-
kuussa 2017.

TAOKin ammatillisen opettajankoulutuksen suomenkielinen opetus-
suunnitelma (60 op) koostuu kolmesta laajasta opintokokonaisuudesta. Vuon-
na 2016 ja vuonna 2017 aloittaneilla opiskelijjoilla koulutuksen toteutustapa
oli hieman erilainen. Kummankin toteutuksen taustalla oli samanlainen ope-
tussuunnitelma, jossa pddperiaatteina ovat osallistava pedagogiikka ja autent-
tinen oppiminen (TAOK-OPS 2017). Vuonna 2016 aloittancilla opiskelijoilla
toteutus oli hyvin ryhminopettajavetoinen (eli ryhminopettajalla s4/60 op),
kun taas vuonna 2017 aloittaneilla opiskelijoilla toteutustapa oli vain osittain
ryhminopettajalla (25/60 op) ja osittain muilla opettajilla. Ryhminopettajan
roolina on toimia mm. oman ryhminsi ohjaajana, opiskelijoiden henkilokoh-
taisen opiskelusuunnitelman laadinnan tukijana ja valmistumisvaiheen opas-
tajana sekd omien opintojaksojensa opettajana.

Kohderyhmalle lihetettiin ensimmaiinen tutkimusaineiston keradmiseen
liittyvd sahkoposti joulukuun alkupuolella ja sen jilkeen vield muistutettiin
kaksi kertaa vastaajia meneillddn olevasta tutkimuksesta. Opiskelijat vastasi-
vat anonyymisti sihkopostiin saamansa linkin perusteella. Kehyskertomuk-
seen A ohjattiin vastaamaan etunimensi A-K-alkukirjaimella alkavia ja vas-
taavasti kehyskertomukseen B ohjattiin vastaamaan L-O-alkukirjaimella
alkavia. Heilta pyydettiin taustatietoina TAOK-opintojen aloitusvuosi, opis-
kelijan opettajakokemusvuodet ennen TAOK-opintoja, koulutusaste ennen
TAOK-opintoja sekd oma tavoitteellinen tydpaikka TAOK-opintojen jalkeen.

Tutkimuksessa kiytettiin kahta kehyskertomusta. Kummassakin opetta-
jaopiskelijan toivottiin eldytyvin tilanteeseen viiden vuoden paihin, kun hin
tapaa TAOK-opiskeluaikaisen kurssikaverinsa. Kehyskertomuksissa varioitiin
sitd mitd koulutus oli antanut ja mitd se ei ollut antanut itselle ja omalle tyo-

yhteisolle:
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A) Kuvitellaan, etti eletiin vuotta 2022, eli on kulunut jonkin aikaa
valmistumisestasi ammatilliseksi opettajaksi. Tapaat pitkdsti aikaa
TAOK-kurssikaverisi ja jidatte pobtimaan, miti koulutus toi opettajuu-
teenne ja tyoyhteisionne/organisaatioonne. Kerro vapaasti keskustelus-
tanne.

B) Kuvitellaan, etti eletiin vuotta 2022, eli on kulunut jonkin aikaa
valmistumisestasi ammatilliseksi opettajaksi. Tapaat pitkdsti aikaa
TAOK-kurssikaverisi ja jidtte pobtimaan, miti TAOKin koulutuksesta
jdi puuttumaan opettajuutenne ja tyoyhteisonne/organisaationne niko-
kulmasta. Kerro vapaasti keskustelustanne.

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaachtoista. Vastauksia kertyi 39, joista
A-kehyskertomuksen vastauksia oli 19 ja B-kehyskertomuksen vastauksia 20.
Aineiston kokonaissanamiirid oli 3 760 sanaa ja keskipituus 96 sanaa. A-kehys-
kertomuksen vastaukset painottuivat piiasiassa (eli noin 84 % vastauksista)
2016 tai aikaisemman aloitusvuoden vastaajiin. B-kehyskertomukseen vasta-
ukset olivat jakaantuneet tasaisesti aloitusvuoden 2016 tai aikaisemman aloi-
tusvuoden vastaajien sekd vuoden 2017 vastaajien valilla.

Taustatietojen analysoinnin perusteella 25 % vastaajista oli opettajako-
kemusta ennen TAOK-opintoja 4 vuotta tai yli. Heiddn tavoitteellinen ty6-
paikkansa TAOK-opintojen jilkeen oli padsiintoisesti (eli lihes 75 %) amma-
tillinen toinen aste tai ammattikorkeakoulu. Vuonna 2016 tai aikaisemmin
aloittaneita vastaajia oli noin 67 % vastaajista. Analysoinnin perusteella taus-
tatiedoilla ei ndyttinyt olevan olennaista yhteytta vastauksiin.

Aineisto analysoitiin laadullista sisillonanalyysia soveltaen tiivistden ai-
neisto teemoihin. Kehyskertomuksiin saatujen vastausten teemojen saman-
kaltaisuus kertoi aineiston saturaatiosta, vaikka aineisto olikin suhteellisen
pieni (n=39). Niiti teemoja tarkasteltiin kommunikatiivisen arvioinnin (Nie-
mi & Kemmis 1999; Niemi 2000; 2013) kautta. Lisiksi teemoja tarkasteltiin
suhteessa aiempiin tutkimuksiin ja opettajankoulutukselle kohdistuneisiin
yhteiskunnallisiin ja koulutuspoliittisiin linjauksiin.

Tutkimuksen yhteniisyys on osa tutkimuksen kokonaisuutta ja se voidaan
jakaa sisdiseen ja ulkoiseen. Pulmaksi muodostui sisdisen yhteneviisyyden ra-
kentuminen, eli miten eri tutkimuksen osat sopivat yhteen. Esimerkiksi kom-

munikatiiviseen arviointiin liittyvid Niemen ja Kemmisin (1999) mallia, joka
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koostuu kolmesta vaikuttavuuden tasosta ja kolmesta vaikuttavuuden funkti-
osta, sovellettiin tihin eldytymismenetelmalla kerdttyyn aineistoon. Tilloin
todettiin, ettd tihin tutkimukseen mallia piti kehittad, jolloin syntyi kaksi
vaikuttavuuden tasoa ja kaksi vaikuttavuuden funktiota. Ulkoinen yhtenii-
syyskin aiheutti pohdintaa, koska teoriaa ja aikaisempia tutkimuksia ei juuri-
kaan ollut kaytettavissi. Talloin me olemme luottaneet siihen, ettd meilld on
esiymmarrystd ilmiostd ja se tukee aineistoon syventymistimme. Tétd esiym-

mirrystd on avattu tarkemmin johdannossa.

Tulokset

Tutkimuksessa keskityttiin arvioimaan ammatillisen opettajankoulutuksen
vaikuttavuutta opettajaopiskelijoiden nikokulmasta. Aineistoa tarkasteltiin
kommunikatiivisen arvioinnin vaikuttavuuden tasojen ja funktioiden kautta.
Vaikuttavuuden funktiota on kolme: paljastaminen, ennakointi sekd kommu-
nikaatio ja vuorovaikutus. My6s koulutuksen vaikuttavuuden tasoja on kol-
me: yhteiskunta- ja tydyhteiso, kulttuuritaso (eli opettajien valmiudet) sekd
yksilotaso ja yksilon kokemukset. (Niemi & Kemmis 1999; Niemi 20005 2013.)
Tissd tutkimuksessa opettajaopiskelijoiden kuvaamat vaikutukset painottui-
vat vain kahteen funktioon ja vain kahteen tasoon.

Funktioiksi muodostuivat paljastaminen ja ennakointi. Paljastaminen
ja ennakointi -funktiot muodostuivat erilaisella jaolla kuin aiemmassa luo-
kanopettaja- ja aineenopettajakoulutuksen vaikuttavuuden tasoja tarkastel-
leessa tutkimuksessa. (Ks. Niemi 2000; 2013.) Paljastaminen-funktion tilalle
otettiin tdssd tutkimuksessa onnistumiset-termi, koska se painottui asioihin,
jotka oli saavutettu ja jotka koettiin hyviksi. Ennakointi-funktioon sisally-
tettiin tdssd tutkimuksessa sekd kehittdmistarpeet ettd myds koulutuksessa
mainitut puutteet, jotka tissd tutkimuksessa yhdistettiin. Kehyskertomuksien
koulutuksen puutteita kuvaavista vastauksista ilmeni, ettd tarinassa puuttuva
asia myos toivottiin koulutuksessa kehitettavan. Ennakointi-funktiosta kay-
tetddn tissd tutkimuksessa kehittimistarpeet-termid. Vaikuttavuuden funk-

tioista kommunikaatio ja vuorovaikutus -funktio jii tutkimuksen ulkopuo-
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lelle, koska tima funktio edellyttad yhteistyota opiskelijoiden, opettajien ja
tyoelaman kanssa.

Tasoja muodostui siis kaksi: tydyhteison taso, koska tarinoissa ilmeni vain
tyoyhteisoon tai tyopaikkaan liittyvid kuvauksia, sekd opettajan valmiuksien
taso. Jalkimmainen pitaa sisilladn sekd opettajien valmiudet ettd yksilotason
ja yksilon kokemukset, jotka Niemen tutkimuksessa (ks. Niemi 20005 2013) oli
erotettu erillisiin tasoihin. T4ssd tutkimuksessa tarinoista nousi esiin opetta-
jien valmiuksien tasoon liittyen yksilon osaamisen teemoja, opettajuuden kas-
vuprosessin teemoja sekd koulutuksen toteutukseen liittyvia teemoja yksilon
kokemina. Seuraavaksi avataan koulutuksen vaikuttavuuden tasojen pohjalta

kirjoituksissa esiin nousseita onnistumisia ja kehittamistarpeita.

Koulutuksen vaikutus tyoyhteisoon

Tarinoista oli havaittavissa vain vihin tyoyhteisoon liittyvia teemoja. Kuiten-
kin kaksi teemaa nostettiin selvisti esiin. Nama olivat yhteisty ja osaaminen:

Koulutus on tuonut tyoyhteisomme uusia tapoja subteutua opettajuuteen.
Olemme ymmdirtineet opettajan muuttuneet roolin.

Koulutuspolitiikassa (Hintsanen ym. 2016; OKM 2016) ja tutkimuksissa on
nostettu myds yhteistyon lisidminen ja kehittiminen opettajien tavoitteeksi
(mm. Auvinen 2004; Luukkainen 2004). Toisaalta koulutuspolitiikalla ja tyo-
climilld on vaikutusta viiveelld myds opettajuuteen (Vertanen 2002). Tistd
herdi kysymys, miksi ammatillisen opettajaopiskelijoiden tarinoissa kirjoi-
tettiin vain vihin tyoelimistd? Opiskelijat tulevat ammatilliseen opettajan-
koulutukseen tyelimiakontekstista, joten oletimme, etti tarinoissa olisi ollut
enemminkin pohdintoja koulutuksen yhteydesti ja merkityksestd tyoela-
maan.

Opettajaopiskelijat mainitsivat tarinoissa jonkin verran (n=11/39) kou-
lutuksen tuomista asioista tyoyhteisoon. Yhtend seikkana mainittiin yh-
teistyotd edistdva toisten ihmisten ymmairtiminen ja toisena kehittdmistyon
luominen tyopaikalle: Koulutus auttoi ainakin minua ymmdirtiméiin heti
alkumetreista myis silloisessa tyopaikassa monia tyontekijoitd, vaikka en silloin
ollutkaan opetustebtivissi. Tybelimasuhteiden kehittimisti ja tyopaikalla op-

pimista on tavoiteltu myds opettajankoulutuksen tavoitteissa (OKM 2016).
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Koulutuksen vahvuudeksi nihtiin opettajan oman osaamisen hyédyntiminen
opetuksessa sekd osaamisen kasvu ohjauksessa ja neuvontatyéssi. Samoin po-
sitiivisena nahtiin tiimityoskentelyn osaamisen kehittyminen:

Sanotaan vaikka niin, etti sain valmennusta nykyisen tyoni hoitamiseen.

Olen tiimin pubeenjohtajan roolissa, jossa tarvitaan taitoja, joita ainakin

osittain pystyin kehittimdéan koulutuksessani.
Opettajankoulutukseen liittyvid kehittimistarpeita tyoyhteison niko-
kulmasta mainittiin siis vain hyvin vihin (n=2/39). Joku mainitsi tarpeena
syvemman paneutumisen tyoelimayhteyksiin ja niihin liittyviin asioihin yh-
teistyo-teemassa. Y hteiskunnallisessa keskustelussa on ollut paljon esilld kou-
lutusten myynti ja kansainvilisyys, jotka tulivat esille vain yhdessa vastaukses-
sa. Vastaavasti vain kerran mainittiin palautteen hyddyntiminen opetuksessa
ja opetuksen laadun standardit, vaikka koulutuksen laadun tarkkailu ja kehit-
timinen ovat oppilaitoksissa ja korkeakouluissa jatkuvaa toimintaa (ks. Karvi

2018).

Koulutuksen vaikutus opettajan valminksiin

yksilon osaamisten kehittymisend

Tarinoissa oli paljon opettajan osaamiseen (n=28/39) liittyvid mainintoja.
Osaamista tarkasteltiin niin tietojen, taitojen, oppimistulosten ja patevyyden
nikokulmista (ks. Mikinen & Annala 2010; Kotila & Saranpii 2018). Se,
millaisia valmiuksia opettajat itselleen koulutuksesta saavat, nayttaytyi yhden
opiskelijan vastauksessa: Kylla siiti opiskelusta monenlaista hyitya oli, vaikka
kyllihin se tuli suoritettua viban sillee siiti misti aita on matalin; eli olis siiti
ehki enemmdinkin hyotyi voinut olla.

Monet (n=29/39) vastaajat kuvasivat tarinoissaan opinnoissa karttunut-
ta osaamista. Erityisesti korostettiin oppimistuloksia (n=16/39) ja taitoja
(n=15/39). Opiskelijat mainitsivat tarinoissaan tiedon (n=7/39) ja pitevyyden
(n=7/39). Oppimistuloksia opiskelijoille oli karttunut mm. opettajuuden ni-
kemyksen laajentumisen kautta:

Ajattelisin etti keskustelisimme siitd, miten Taokin opetus avarsi nikemys-
timme opettajuuden laajuudesta. Miti kaikkea on otettava huomioon.
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Opettajaopiskelijat mainitsivat saaneensa laaja-alaista tuntemusta eri koulu-
tusasteisiin ja -aloihin seka tirkeini koettiin saatua tietoa eri tavoista opettaa
opiskelijoita eri oppimisymparistoissi:
Mielestiini oli rikkaus, ettd rybmissi oli niin paljon eri alojen edustajia. Ti-
ten sai hurjastz' tietoa eri aloista ja tavoista opettaa.

Tarinoissa nostettiin esiin myos laaja-alaisen nikemyksen kehittyminen opet-
tajan tyostd ja sen muutoksesta sekd hyvien evididen saanti jatkuviin muutok-
siin ja erilaisiin haasteisiin, jotka auttoivat opiskelijoiden opettajan muuttu-
neen roolin ja opetuksen kehittamistarpeiden ymmartamista. Lisaksi he olivat
oppineet tiimityoskentelyd, kartuttaneet verkostojaan ja tiedon jakamista.
Hyvini koettiin oppiminen tiedon jakamiseen:

Juttelimme tiedon jakamisen kulttuurissa, jota TAOKissa opittiin. Koulutus

robkaisi tiedon jakamisen lisiksi myos kokeilemaan uusia vilineiti ja moni-

mediallisuutta opetuksessa.

Erityisesti korostettiin opetusharjoittelun tuomia taitoja seka erilaisiin ope-
tusmenetelmiin ja apuvilineisiin tutustumista. Opetusharjoittelussa nayttay-
tyy aina autenttisuus (Kukkonen & Mattila 2017), missi teoria ja kiytinnon
tyo sulautuvat yhteen, joten opiskelijat kokevat sen monesti merkitykselliseksi:
Opettajabarjoittelu oli kylli parasta koulutuksessa, pystyi turvallisessa ymparis-
tossi harjoittelemaan toimimista opettajana, etenkin kun aiempaa kokemusta
ei ollut.

Opettajan patevyyden saaminen koettiin myos tarkeidksi, jotta on ns. kel-
poinen hakija opettajan téihin. Tosin jo opettajan tdissd olevilla kiinnostus
koulutukseen oli myos taloudellinen, silld opettajan pitevyyden saaminen
mahdollisti palkankorotuksen.

Tietojen (n=14/39) ja taitojen (n=8/39) kohdalla kehittimistarpeita kou-
lutukseen nihtiin jonkin verran, mutta yhtdin tarvetta ei mainittu patevyy-
den ja oppimistuloksien nikokulmasta. Kehittdmistarpeita esitettiin opetta-
misen harjoitteluun ja opetuksen suunnitteluun liittyen:

Olisin kaivannut enemmdin ohjausta sithen, kuinka opettaja toimii tyossiin

konkreettisesti — miten oppitunti kannattaa rakentaa ja miksi? — minkd

viriselld kynilli kirjoitan ja miksi? — miten otan konkreettisesti huomioon
opiskelijan tarpeet? — kuinka objaan oikein? — miten rakennan materiaalia?
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Lisaksi tietoa ja taitoja kaivattiin vield lisaa erityistd tukea tarvitsevien oppi-
laiden tunnistamiseen ja heidin opettamiseen sekid digitaalisten ty6vilinei-
den kiyttoon. My6s tyoelamayhteistyd, projektitoiminta ja koulutusmyynti
haluttiin saada tutuiksi. Koulutuksessa toivottiin myos valmiuksia laatutyo-
hén, etenkin opetuksen arviointiin ja opiskelijapalautteiden hyodyntimiseen.
Kiinnostavaa oli huomata, etti opiskelijoiden arvioinnista ei ollut mainintaa,
vaikka opiskelijoiden arviointi on keskeinen osa opettajan tyoti ja chki se
haastavin osa — etenkin tilld hetkelld, kun opetuksen toteutustavat monipuo-
listuvat, esimerkkini opinnollistaminen (ks. esim. Verkkovirta 2018; Toteemi
2018).

Koulutuksen vaikutus opettajan valmiunksiin opettajunden kasvuprosessissa

Tarinoista oli luettavissa opiskelijan ammatilliseen kasvuun liittyvid teemo-
ja, jotka voitiin jakaa ldhinna opettajan tyohon ja opettajuuteen seka sosiaa-
lis-psykologiseen oppimisympiristodn liictyviin tekijoihin (ks. Piispanen
2008; Manninen ym. 2013). Koulutuksen aloitukseen ja ryhmiytymiseen on
tarkedd panostaa, jotta opiskelijan sitoutuminen ja kiinnittyminen opintoihin
onnistuu:

Opettajunteni alkoi kebittyi ja kasvaa vasta opiskelun loppuvaibeessa. Opis-
keluani varjosti tietynlainen muutosvastarinta.

Useat (n=22/39) kuvasivat saaneensa omaan ammatilliseen kasvauunsa lisii
syvyyttd. Sosiaalis-psykologista oppimisympiristoa tarkasteltaessa opettaja-
opiskelijat mainitsivat saaneensa rohkeutta, itsevarmuutta sekd uskoa itseen ja
omaan asiantuntijuuteen:
Kiisitys itsestini, omasta persoonallisesta identiteetistini opettajana kebit-
tyi kayttotiedon pobtimisen, opettajunden kisikirjaa kirjoittaessa ja lopulta
vahvistui opetusharjoittelun myota. — — Saimme robkeutta ja itsevarmuutta.
Rohkeutta olla oma itsensd ja keskeneriinen opettajana ja ibmisend.

Koulutuksen todettiin lisinneen toisten ymmirtimistd ja laajentancen yh-
teistyoverkostoja. Opinnoissa toteutuneen yhteisollisyyden tunteen myotivai-
kutuksella kuvattiin syntyneen myos hyvid kaverisuhteita opiskeluryhmassa.

Yhteisollisyys niyttaytyi opiskelijan kuvatessa yhteista opiskelutaivalta:
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Tapaamisen yhteydessi toivon ainakin, etti muistelemme yhteisti opiskelu-

taivaltamme, jonka aikana teimme tiivisti yhteistyotd toisiamme kannus-

taen sekd loimme hyvit ja kestivit kaveruussubteet.
Paneutuminen opintoihin, asioiden reflektointi ja oma kehittymisorientaatio
auttoivat opettajuuden kehittymisessi riippuen siitd, miten jokainen pystyi
opintoihin keskittyméin ja missd vaiheessa opiskelija oli opettajan urallaan.
Opiskelijat olivat eri vaiheissa opettajuuden polulla, joten he toivat esille eri-
laisia tulevaisuuden nikokulmia. Joku niki jatkavansa opettajana, joku siir-
tyvinsi vakituiseen opettajan tyohon ja joku sijaiseksi. Toisaalta joku jatkoi
aivan erilaisiin tehtiviin ja joku ei siirtynyt opettajaksi lainkaan, vaan jii esim.
yritykseen toihin. Taloudellisesti hyvini aikoina siirrytadankin opetustehta-
vistd opetustyon ulkopuolelle (OPM 2003, 60). Muutamaa opettajaopiskelijaa
kiinnostivat jatko-opinnot. Monet mainitsivat kiinnostuksen lisddntyneen
oman tyon kehittamiseen.

Vain harvat (n=5/39) mainitsivat opiskelijan ammatillisen kasvun tuke-
miseen liittyvid opettajankoulutuksen kehittimistarpeita. TAOKin ope-
tussuunnitelma perustuu osallistavaan pedagogiikkaan, joten sen keskios-
si on opettajaopiskelijan identiteettitydn tukeminen (TAOK-OPS 2017).
Opiskelijat mainitsivat haasteina mm. muutosvastarinnan opintojen alussa,
motivaation puutteen ja ajankiyton opintoihin. Motivaation puute ilmioni
on mielenkiintoinen, silld opintoihin opiskelija oli kuitenkin itse hakenut —
poikkeuksena muutamat sellaiset opiskelijat, joilla on opettajan virka/toimi
chdollisena, jolloin heidin on pakko hankkia koulutus kolmen vuoden sisil-
14, jotta tyopaikka siilyy. Mielenkiintoista olisikin tutkia, mistd motivaation
puute johtuu. Esimerkiksi eiko opettajuus ole vastannut omia uskomuksia (ks.
Kitchener & King 1996) vai onko oma elimintilanne muuttunut opintoihin
hakeutumisen jilkeen ajankaytollisesti haasteelliseksi. Ehka opiskeluryhmin
tai pienryhmin toiminnassa on ollut haasteita tai koulutuksen jarjestelyt ei-
vit ole vastanneet omia odotuksia. Nimi kaikki ovat enemmin tai vihem-
min sellaisia ulottuvuuksia, jotka ovat tukemassa opiskelijaa kiinnittymain
omiin opintoihin (ks. Mikinen & Annala 2011, 62-63). Tosin opiskelija itse
voi kaikkein eniten vaikuttaa ndihin haasteisiin myos omalla asenteellaan ja

toiminnallaan.
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Koulutuksen toteutuksen vaikutus opettajan

valmiuksiin yksilon kokemuksena

Tarinoissa mainittiin opettajankoulutuksen toteutukseen liittyen erityisesti
yhteiséllisyys eli kollegiaalinen yhteisty® (ks. Savonmiki 2007) ja koulutuksen
pedagogiset ja praktiset ratkaisut. Tapaamiset koettiin tirkeini ja opiskelun
haasteisiin [oytyi tarvittaessa tukea:

Lihiopetuspiivit kokosivat hyvin yhteen opintoja ja aloittivat seuraavaa vai-

hetta. Oli mys kiva nihdi opiskelijatovereita ja saada selvyytti iban kysele-

milld henkilokohtaisesti ryhmdinobjaajalta.

Opiskelijat kuvaavat opettajankoulutuksen toteutuksen onnistumisia pal-
jon (n=19/39). Yhteiselld opiskelutaipaleella yhteisollisyys, jonka syntymiseen
vaikuttivat niin ryhmin opiskelijat kuin ryhmin opettajakin, nahtiin voima-
varana ja uusia virikkeitd tuovana. Nihtiin antoisana tutustua erilaisista lihto-
kohdista tuleviin opiskelijatovereihin seka rikkautena tehdi yhteistyota toisia
kannustaen ja tietoa jakaen. Pedagogis-praktisina ratkaisuina todettiin kon-
taktipaivien keskustelut ja erilaiset tyoskentelyt ryhmissa merkityksellisina:

Pari- ja ryhmityoskentely antoi vahvistusta ja suuntaa myos pariopetus-

malliin. Robkaisua esiintymiseen tiysin vieraille, kun esityksid pidettiinkin

oman ryhmin ulkopuolisillekin.

Koulutuksen toteutuksen kehittimistarpeita nihtiin paljon (n=19/39).
Osallistava pedagogiikka niytti tarinoiden mukaan toimivan, mutta sen kéy-
tinnon soveltamiseen tarvitaan lisia toimenpiteitd. Lisiksi koulutuksen jir-
jestelyihin ja toteutuksiin toivottiin kehittimistoimenpiteiti. Kasvatustieteen
alan termisto aivan uutena tuo haastetta opintojen sisdistimisessi, jolloin kii-
reen ja sisillollisen haasteellisuuden vuoksi voi syntyi nienniisoppimista (ks.
esim. Niemi 2000, 190).

Yhteisollisyyden syntymisen nikokulmasta nahtiin tirkeini opiskelu-
ryhmin sopiva koko (erityisesti ei saanut olla liian iso) ja pienryhmien mah-
dollisimman nopea ryhmaytyminen. Lisaksi pidettiin tirkeina pienryhmien
olemassaolon ja tydskentelyn merkityksen perusteleminen seki opiskelijoiden
viliseen vuorovaikutukseen kannustaminen my6s kontaktipaivien valilla.

Vastaajat odottivat myos enemmin henkilokohtaista palautetta koulutuk-

sen aikana. Toivottiin myos lisdd perinteisid luentoja seki teoriatietoihin ettd
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kiytinnon esimerkkeihin liittyen. Fyysiset opetustilat toivottiin toimivim-
miksi ja paremmiksi — my6s etdpaikkakunnalla.

Pedagogis-praktisiin ulottuvuuksiin liittyen toivottiin, ettd opetusharjoit-
telua voisi harjoitella kontaktipdivissd. Opetusharjoittelun ohjeissa toivottiin
olevan myos tietoa erityisen tuen opiskelijoiden kohtaamiseen ja muihin eri-
tyistilanteisiin. Lisaksi tirkedna pidettiin myos erillistd ja selkedd ohjetta opet-
tajuuden kisikirjan ymmaértimisen varmistamiseksi:

Alussa kisikirjan rakenteen ymmdrtiminen seki tekninen suorittamisen

helpottaminen olisi tehnyt opintopakistamme heti alusta asti selkeimmin

Jja helpommin kéytettivin. Kun vasta myohiisessi vaiheessa ymmirsi oikein

ksikirjan merkityksen, oli jo hieman myohiisti sitd libtei korjaamaan pa-

rempaan ja siistimpidnkin suuntaan.
Ryhmitoista todettiin, ettd ryhmityot ovat pakosti enemminkin tydnjakoa
kuin oikeata kollaboratiivista tyoskentelyi. Jotkut mainitsivat haasteena opin-
tojen ndyttaytymisen sekavina ja irrallisina. Naihin kuitenkin jokainen opis-
kelija pystyy itse vaikuttamaan keskustellen ja sopien ryhmaitoiden tekotavas-
ta, suunnittelemalla opintojaan, syventymilld opintoihin ja ottamalla myos
aikaa opintoihin.

Koulutuksen osallistava pedagogiikka nayttaytyi tarinoissa yhteisollisyy-
tend ja yhdessi tekemisend, joiden kerrottiin vahvistuneen viimeistadn opin-
tojen loppuvaiheessa. Alussa nikynyt yksilon muutosvastarinta viheni opin-
tojen edetessi. Ryhmityoskentelyyn osallistuminen koettiin kasvattavana ja
oppimista tukevana. Yhteisollinen tyoskentely néytti auttavan opettajan iden-
titeetin kehittymistd niin suorittajaorientaation omaavilla opiskeljjoilla kuin
oivalluksia etsivalla opiskelijalla.

Opettajaopiskelijan oma elimintilanne vaikuttaa opiskelijan opiskeluun
ja oppimiseen. Koulutuksen pedagogiset ratkaisut, jotka koostuvat toiminta-
jarjestelmin siinnoistd, yhteisosti, tydnjaosta ja vilineisti (Engestrom 1995,
47) joko tukevat tai haastavat opiskelijan opiskelua ja oppimista. Tarinoissa
opiskelijat olivat padasiassa tyytyviisid saamaansa koulutukseen, vaikka alus-
sa oli koettu my6s haasteita. Selkeitd kehittimistarpeitakin nostettiin esiin.
Niita onkin tarkoitus tarkastella sekd jatkotyostad erityisesti ammatillisen

opettajakorkeakoulun opettajien kanssa koulutusta kehittien. Niin padstiin
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kommunikatiivisen kolmannen vaikuttavuuden funktion alueelle, eli kom-
munikaatio ja vuorovaikutus -funtioon (ks. Niemi & Kemmis 1999; Niemi
2000; Niemi 2013), joka tissd tutkimuksessa rajautui pois. Taulukkoon 1 on

koostettu tutkimuksen keskeiset tulokset.

Taulukko 1. Tutkimuksen keskeiset tulokset soveltaen kommunikatiivisen

arvioinnin mallia eldytymismenetelméllé keréttyyn aineistoon
(mukaillen Niemi & Kemmis 1999; Niemi 2000; Niemi 2013)

Koulutuksen Vaikuttavuuden funktiot
vaikuttavuuden o n -
tasot Onnistumiset Kehittamistarpeet
Tybyhteisd YhfelstyE) ja osaamisen Tyoglamlayhtmstyon lisd&minen ja
hyédyntaminen kehittdminen
Tietojen ja taitojen karttuminen Yhteiskunnan muutokseen
Opettajien Itsetuntemuksen lisd&ntyminen vastaaminen
valmiudet yksilon | yhteissllisyyden kehittyminenja | Koulutuksen jarjestelyjen ja
kokemana lisaéntyminen pedagogiikan kehittaminen

Muutosvastarinnan vahentaminen

Kehyskertomuksien variointi onnistui tutkimuksessa toivotunlaisesti. A-ke-
hyskertomukseen, mitd koulutus oli tuonut, opettajaopiskelijat kirjoittivat
padsaintoisesti koulutuksen tuomista hyvista kokemuksista. B-kehyskerto-
mukseen, mitd koulutuksesta jii puuttumaan, opettajaopiskelijat kirjoittivat
padsaantoisesti huonoista kokemuksista tai nakemistain kehittimistarpeista.
Lisiksi molemmissa tarinoissa tuli esiin jonkin verran toistakin nikokulmaa
(eli A-kehyskertomuksen vastauksissa oli myds B-kehyskertomuksen niko-
kulmia seki painvastoin). Kehyskertomuksissa haettiin eroa koulutuksen vai-
kuttavuudessa, mutta molempien kehyskertomuksien vastauksissa kuvattiin
kuitenkin samanlaisia teemoja eli vastaukset olivat tietylld tavalla peilikuvia.
Aineistossa siis nayttaytyi kehyskertomusten variointi, mutta variaatio ei nos-
tanut esille erilaisia teemoja.

Aloitusvuoden taustatietojen vastauksia tarkasteltaessa oli huomattavissa
jonkin verran eroja. Vuonna 2017 aloittaneet kuvasivat opintojen alkua episel-
vaksi ja haastavaksi. Tdma saattoi johtua mm. siitd, ettd heidin koulutuksensa

toteutustapa oli muutettu aiemmin ryhminopettajavetoisesta toiminnasta ha-
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jautetumpaan toteutustapaan, eli monelle opettajalle ryhmianopettajan lisaksi,

mika haastoi my6s opettajankouluttajia.

Pohdinta ja johtopiitokset
Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida elaytymismenetelmai kiyttien kou-
lutuksen vaikuttavuutta ammatillisessa opettajankoulutuksessa opiskelijoiden
nikokulmasta. Eldytymismenetelmad voidaan kayttdad koulutuksen vaikut-
tavuuden arviointiin tissi tutkimuksessa syntyneen mallin (ks. taulukko 1)
avulla, joka perustui Niemen ja Kemmisin (1999) kommunikatiivisen arvioin-
nin malliin.

Ammatillisen opettajaopiskelijan toimintajirjestelmin (ks. kuvio 1) tar-
kastelu, joka perustui Engestromin (199s) kehittivin tydntutkimuksen tyétoi-
minnan moniulotteiseen malliin, auttoi ymmartimain tutkimuksen toimin-
taymparistod koulutuksen aikana. Toimintaympiristossd opiskelijan polkuun
vaikuttavat monet toimintajirjestelmissa mainitut elementit sekd hinen oma
climintilanteensa ja koulutuksen pedagogiset linjaukset kuten my6s toiset
toimintajirjestelmit. Opiskelijan toimintajirjestelmin kuvaus auttaa hyvin
hahmottamaan tutkimuskohteen toimintaympiristod koulutuksen aikana.

Keskeisind timin tutkimuksen tuloksina nidyttaytyivit erityisesti hyvit
kokemukset koulutuksen vaikuttavuudesta: yhteistyon ja osaamisen hyodyn-
timinen sekd opettajan valmiuksissa opettajan tietojen, taitojen, itsetunte-
muksen sekid yhteisollisyyden lisddntyminen ja kehittyminen. Koulutuksen
vaikuttavuuden nikokulmasta kehittimistarpeiksi opettajankoulutukselle
muodostui erityisesti tyoelimayhteistyon lisidminen ja kehittiminen. Opet-
tajan valmiuksien kehittymisen ja lisddntymisen tukemiseksi nihtiin kou-
lutuksen kehittdmistarpeiksi: yhteiskunnan muutokseen vastaaminen,
koulutuksen jirjestelyjen ja pedagogiikan kehittiminen sekd opiskelijoiden
muutosvastarinnan tunnistaminen ja vihentiminen.

Opettajaopiskelijoiden oppimista ja opiskelua opettajaksi voi kuvata polul-
la kulkemiseksi. Polku on ollut mutkikaskin — alussa opiskelijoilla on haasteita
jalopussa ollaan tyytyviisid. Ammatillisessa opettajankoulutuksessa opettaja-

opiskelijoilla on mahdollisuus rakentaa omiin osaamistarpeisiin painottuva
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opiskelupolku, jossa he huomioivat koulutuksen opetussuunnitelman. Kukin
opettajaopiskelija kehittyy eteenpiin omassa opettajuudessaan huomioiden
omat lihtokohtansa. Tutkimuksen tuloksista on kuitenkin havaittavissa, etti
tima omiin nakokulmiin ja osaamistarpeisiin painottuvan oman opiskelupo-
lun rakentaminen koetaan haasteelliseksi.

Opiskelijat tarvitsevat alussa tukea ja ohjausta — henkilokohtaisuus ja oh-
jauksellisuus (ks. Kukkonen & Marttila 2017, 71-76) ovat keskeisid teemoja
oman opiskelupolun rakentamisessa. Tdmai vihentai joillakin opiskelijoilla
muutosvastarintaa opintojen alussa sekd auttaa opintoihin kiinnittymises-
sd. Toisaalta tirkeind nihdain myos koulutuksen toteutuksen rakenteiden
hiominen (mm. yksinkertaistaminen), jolla on erityisesti merkitysti kou-
lutuksen alussa, kun kaikki asiat ovat uutta. Haasteena opintojen alussa on
samanaikaisesti tapahtuva opintojen aloittaminen seki yksiliden opintojen
suunnittelun tukeminen, joihin on rajattu aika. Toisaalta oppimisprosessina
voidaan nihdid myos koulutuksen aikana tapahtuva opiskelijan mahdollisten
omien aiempien osaamisten ja opintojen hyviksilukukisittely, joiden kautta
opiskelijat oppivat samalla my6s erilaisia hyviksilukukaytantoja.

Muutosvastarinnan vihentimisen nikokulmasta on tirkeid, ettd myos
ryhmiytymiseen panostetaan, silli koulutuksessa tyoskennellddan yhteisol-
lisesti pienryhmissi ja opiskeluryhmissi (ks. Kukkonen & Marttila 2017,
77-79). Esimerkiksi osallistavan pedagogiikan hyviksi havaittujen asioiden
kiteyttiminen ja myds perusteleminen opiskeljjoille (vuorovaikutus oppimis-
kiytintoni, diversiteetti jne.) opintojen alussa ja opintojen aikana voivat auttaa
opiskelijoita ymmartimain koulutuksen pedagogisia ratkaisuja. Ajanpuute ja
ndin aikataulujen sovittelu voi aiheuttaa opettajaopiskelijoiden ryhmatoissa
haasteita, mika vaikuttaa yksiloiden motivaatioon ja mahdollisen muutosvas-
tarintaan. Ammatilliset opettajaopiskelijat opiskelevat usein toiden ohessa,
joten ajankdyttd opintoihin on rajallista, mika tuli esille my6s vastauksista,
kun opiskelijat mainitsivat hyvini opintojen joustavuuden ja haasteena oman
ajanpuutteen asioiden sisdistimiseen.

Opiskelijoiden itseymmarrys ja oman reagoinnin tunnistaminen muutok-
seen — muovautuvuus (ks. Kukkonen & Marttila 2017, 79—-81) — voivat auttaa

oman muutosvastarinnan vihentimisessi. TAti osaamista tarvitaan erilaisissa
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yhteiskunnallisissa muutoksissa, joihin opettajalla tulee olla valmiutta vastata
ja toimia my0s tarvittaessa ennakoivasti. Avaimena muutokseen onkin nihty
opettajan omien osaamisten kehittdmisen lisiksi opettajien yhdessi tekemi-
nen ja verkostoituminen (ks. OKM 2016, 6-15).

Yhteistoiminnallisuuden (ks. Kukkonen & Marttila 2017, 77-79) nopea
rakentuminen tulisi huomioida koulutuksen jirjestelyissi ja pedagogisissa
ratkaisuissa esimerkiksi panostamalla alussa yhteistoiminnallisuuden synty-
miseen. Opiskelijat kokivat ammatillisessa opettajankoulutuksessa rikkaute-
na yleisesti eri koulutusalojen ja -asteiden opettajaopiskelijoiden yhteiséllisen
tyoskentelyn niin pienryhmissi kuin koko opiskeluryhmissikin. Mielenkiin-
toista onkin pohtia, onko diversiteetti (ks. Sintonen 2008, s1-53) vahvuus
osallistavassa pedagogiikassa (TAOK-OPS 2017) — esimerkiksi monialaisuus
nahtiin pienryhmissi rikkautena. Yhteistyoskentely mahdollistaa myos kom-
munikatiivisen oppimisen (ks. Kitchener & King 1996; Huttunen 2003, 118),
vaikka opettajaopiskelijat ovat eri koulutusaloilta ja -asteilta. Osallistavan
pedagogiikan avulla yhteistyo, osallistaminen ja osallisuuden rakentaminen
toimivat kommunikatiivisen vaikuttamisen keinoina kaytintoyhteisoissa
(Wenger 1998) eli ns. osaamisyhteiséissi (ks. Hovila & Okkonen 2006, 107-
108), missi yhteisollisyyden tunne, tiimityd ja tiedon jakaminen mahdollistu-
vat.

Lisiksi yhteisollisyyden nopeampaa syntymistd voidaan tukea sopivan
kokoisella opiskeluryhmalld — ryhma ei saa olla liian iso, vaikka tina paivina
isompi ryhmikoko on suuntauksena tehokkuutta ja taloudellisuutta tavoitel-
len. Térkednd kehittamistarpeena nihtiin ryhmiytymisen hyvi tukeminen
alussa sekd aktiivinen kannustaminen ja tukeminen vuorovaikutukseen myos
kontaktipdivien vililla. Todellisen kollaboratiivisen tyoskentelyn haasteet
mainittiin tarinoissa. Taten olisi tirkedd opettaa ryhmitoiminnan periaat-
teita, vuorovaikutustaitoja ja kollaboratiivisen tyoskentelyn periaatteita seki
my0s ohjata tiiviimmin erilaisia ryhmié opintojen aikana.

Opettajan tyon ymmirrys kehittyi ja opettajuuteen kasvettiin kukin omis-
ta lahtokohdistaan. Opettajaopiskelijoiden itsetuntemus lisidntyi opintojen
aikana. Siten my6s opettajaidentiteetti vahvistui ammatillisen opettajankou-
lutuksen aikana (ks. esim. Koski-Heikkinen 2013, 156; Karjalainen & Nissila
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2017). Koulutuspoliittisina opettajan ominaispiirteini (OKM 2016, 15) on
esitetty mm. opettajan pedagogisen ja sisillollisen osaamisen lisddntyminen,
joka ndyttdytyy mm. opetustaitojen kehittymisena ja oppimisymparistotietoi-
suuden lisadntymisend sekd opetusmenetelmiin tutustumisena. Ammatillisen
opettajakorkeakoulun tavoitteena (TAMK-TAOK 2018) mainittu opettaja-
opiskelijan kehittyminen oppimisen ohjaajana ja kasvattajana nayttaytyi myos
opettajaidentiteetin kehittymisessd. Opettajaidentiteetin rakentumisen tuke-
mista koulutuksen aikana on hyvi edelleen yllipitai ja kehittaa.

Koulutukseen toivottiin kuitenkin vieli enemmin erilaisia avauksia
oman ajattelun syvallisempain kehittymiseen, koska toivottiin mm. luento-
ja, esimerkkitapauksia ja harjoittelua enemmin, jotta jokin muuttuisi omassa
kasvuprosessissa. Tama johtuu ehka siitd, ettd aikuisopiskelijat asennoituvat
oppilaiksi oman aiemman kokemusmaailmansa mukaisesti esimerkiksi pas-
siivisiksi kuuntelijoiksi ja yllattyvit, kun opiskelu tapahtuukin esimerkiksi
tutkivan oppimisen (ks. Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004) mukaisesti.
Toisaalta opiskelijat kokivat aikuisopiskelijoina haasteelliseksi oman ajankayt-
tonsd, vaikka halu oppia syvillisesti ja laaja-alaisesti olikin suuri. Tarkeand
koettiin palautteen antaminen opintojen aikana opettajuuden kehittymisen
tukemisen sekd myds opintoihin kiinnittymisen ja sitoutumisen kannalta.
Palautteen antaminen (ks. esim. Ramsden 2003) ja sen merkitys tuleekin huo-
mioida vield enemmain niin koulutuksen jirjestelyissd kuin pedagogisissa rat-
kaisuissa.

Ammatillisen opettajankoulutuksen aikana opiskelijoiden suhteellisuu-
dentaju lisadntyy erilaisten nikokulmien ja kontaktien avulla koskien mm.
opettajuutta, tyoyhteisod ja kulttuuria. Valmius ja kiinnostus itsensd kehit-
timiseen syveni pienryhmin, opiskeluryhmin ja omien nikékulmien laa-
jentumisen kautta. Opettajankoulutuksen pitidisi antaa myos hyvit eviit ja
valmiudet opettajuuden kasvulle, mika jatkuu vield opettajankoulutuksen
jilkeenkin. Elinikdinen oppiminen on erityisesti opettajalle merkityksellis-
td, koska opettajan pitda pysyi ajan tasalla niin pedagogiikan kuin substans-
sisisiltdjen alucella (ks. mm. Luukkainen 2004; Paaso 2010; Pantzar 2013).
Titen opettajien tdydennyskoulutuksella onkin merkittivd asema opettajien

elinikdisen oppimisen kontekstissa. Koulutusten myynti, erilaiset hankkeet
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ja lisdantynyt tyoelimiyhteistyd ovat laajentaneet opettajan tyotd ja niiden
osaamisten kehittimistarpeita opettajankoulutuksissa — timi on todettu
myds vahvasti koulutuspoliittisissa linjauksissa ja tutkimuksissa (esim. Auvi-
nen 2004; Hintsanen ym. 2016; OKM 2016). Tosin niiti osa-alucita voidaan
kisitelld syvillisemmin opettajien tiydennyskoulutuksen puolella, vaikka
tuntumaa niihin asioihin voisi ottaa jo opettajien peruskoulutuksessa. Lisaksi
ammatillisilla opettajilla on vahva aiempi ammatillinen osaaminen ja valmius
laajentaa osaamistaan tiydennyskouluttautumalla omalla substanssialueel-
laan, johon opettajaopiskelijoita tuleckin kannustaa.

Autenttiseen (ks. Kukkonen & Marttila 2017, 76-77) opetusharjoitteluun
liittyen toivottiin enemmin tietoja ja taitoja erityisesti erityisen tuen tarvit-
sijoiden ja maahanmuuttajien kanssa toimimiseen, jotka on my6s mainittu
muun muassa opettajankoulutuksen kehittimisen suuntaviivoissa (OKM
2016, 6-8). Koulutuksessa on jo niiti osa-alucita, mutta niiden painoarvoa tu-
lisi vield lisita perusopettajankoulutuksessa. Toisaalta tiydennyskoulutuksen
puolella opettajilla on mahdollisuus saada niista osa-aluecista syvillisempii
tictoa. Lisiksi digitalisaatio (mm. OKM 2016, 6-8) niyttiytyi teknologian
mahdollisuuksien hyodyntimisen tarpeina, kuten esimerkiksi verkko-opetta-
minen sekd verkko-opetuksen suunnittelu olivat sisaltojd, joita edelleen kai-
vattiin lisad. Toisaalta ndiden lisidminen opetusharjoitteluun yhteni osiona
voisi tuoda autenttisten tilanteiden kautta konkreettista osaamista ja rohkeut-
ta opettajaopiskelijoille.

Opiskelijat eivit osanneet kuvata tarinoissaan kovinkaan paljon vaikutus-
taan tydelimiin tai omaan tydyhteisdon, mikd ehka johtui siitd, ettd opinnot
olivat vield kesken tai vasta loppuvaiheessa. Niin ollen he eivit osanneet aja-
tella, miten heidin osaamisensa kasvu nikyy tyopaikalla. Ehka oppimispro-
sessi opintojen tdssd vaiheessa oli synnyttinyt enemman tydelima- ja tydela-
miyhteistyo-osaamista toteamisen tasolla — eikd niinkdin vield soveltamisen
tasolla (ks. TAOK-OPS 2017). Toisaalta voi pohtia, onko opettajan mahdol-
lista vaikuttaa organisaation kehittimiseen ja tydyhteison toimintatapoihin
tai padsecké opettaja hydodyntimdin osaamistaan omassa tiimissidn ja oppi-
laitoksen/korkeakoulun TKI-toiminnassa. Lisiksi millaiset mahdollisuudet

opettajalla on kehittad omaa tyotddn — vai jaavitko esimerkiksi koulutuksen

282 JARI EskoLA & ILONA NIKANTO & SATU VIRTANEN (TOIM.)



Substanssiasiantuntijasta alan opettajaksi

opit kollaboratiivisesta tyoskentelysta taka-alalle arjessa. Toisaalta tyopaikalla
tapahtuva oppiminen (OKM 2016, 6-8) haastaa opettajia kehittimiin omaa
tyotdin niin yksin kuin aktiivisena toimijana yhteistyossi omassa tydyhteisos-
saan.

Ty6elimisuhteet ja tyopaikoilla oppiminen tulevat lisadntymain erityises-
ti ammatillisella toisella asteella ja korkeakouluissa (OKM 2016, 6-15). Tyo-
elimayhteistyon merkitys (ks. Hintsanen ym. 2016, 83-99) opettajien tyossd
on jo kasvanut ja tulee edelleen kasvamaan, joten erilaiset yhteistydmuotojen
ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaaminen haastavat niin opettajia kuin
organisaatioitakin. Nayttai siltd, ettd koulutuspolitiikalla ja yhteiskunnallisil-
la nakemyksilld on viiveelld vaikutusta opettajuuteen, kuten myos oppilaitok-
sen ulkopuolella olevalla tydelimilla (ks. Vertanen 2002, 226-227). Opinnol-
listaminen (ks. Toteemi 2018) ammatillisessa opettajankoulutuksessa antaisi
jo koulutusvaiheessa opettajaopiskelijalle nikemysta erilaisista tyon ja opiske-
lun yhdistimisen mahdollisuuksista.

Tulokset osoittivat, ettd ammatillisia opettajaopiskelijoita koulutettaessa
tulee kiinnittdd edelleen huomiota opettajan tyonkuvan laaja-alaisuuteen ja
tydelimayhteistyohon sekd kollaboratiivisen tydskentelyn harjoitteluun sa-
malla, kun tuetaan opiskelijan opettajuuden ja itsetuntemuksen kehittymis-
ta yhteiskunnallisissa muutoksissa. Lisiksi voidaan todeta, etti ammatillista
opettajankoulutuksen kiytinnon jirjestelyja ja pedagogisia ratkaisuja tulee
kehittad. Koulutuksessa tulee panostaa yksiléiden muutosvastarinnan tunnis-
tamiseen ja vihentimiseen. Koulutusta kehitettiessi on huolehdittava samalla
siitd, ettd myds onnistumisia edelleen yllipidetdin ja vahvistetaan. Tutkimuk-
sen perusteella ndyttad siltd, ectd ammatillisella opettajankoulutuksella on vai-
kuttavuutta erityisesti yksilon osaamiseen, opettajaidentiteetin kasvuun sekd

yhteistoiminnan lisiantymiseen.

AIKAMME KASVATUS: VAIN MUUTOS ON PYSYVAA? 283
— 14 ELAYTYMISMENETELMATUTKIMUSTA



Sirpa Levo-Aaltonen & Hanna Vilkka & Marita Mékinen & Jari Eskola

Lihteet

Atjonen, P. 2015. Kehittavi arviointi kasvatusalalla. Tampere: Kirjokansi.

Auvinen, P. 2004. Ammatillisen kidytinnon toistajasta monipuoliseksi aluckehittdjiksi?
Ammattikorkeakoulu-uudistus ja opettajan tyon muutos vuosina 1992-2010.
Viitoskirja. Joensuun yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta. Kasvatustieteellisia
julkaisuja 100. Joensuu: Joensuun yliopisto.

Engestrom, Y. 199s. Kehittiva tyontutkimus. Perusteita, tuloksia ja haasteita. Helsinki:
Edita.

Engestrom, Y. 2004. Ekspansiivinen oppiminen ja yhteiskehittely tydssd. Tampere:
Vastapaino.

Etelapelto, A. 2007. Tyoidentiteettijasubjektius rakenteiden ja toimijuuden ristiaallokossa.
Teoksessa A. Etelipelto, K. Collin & J. Saarinen (toim.) Ty, identiteetti ja
oppiminen. Helsinki: WSQOY, 9o-142.

Eteldpelto, A., Vihisantanen, K., Hokka, P. & Paloniemi, S. 2013. What is Agency?
Conceptualizing Professional Agency at Work. Educational Research Review 10,
45—6s.

Etelapelto, A., Vihisantanen, K., Hokk3, P. & Paloniemi, S. 2014. Miten kisitteellistad
ammatillista toimijuutta tydssi? Aikuiskasvatus 34(2), 202-214.

Hakkarainen, K., Lonka, K. & Lipponen, L. 2004. Tutkiva oppiminen: Jarki, tunteet ja
kulttuuri oppimisen sytyttijini. Helsinki: WSOY.

Harden, R.M. 2001. Curriculum mapping: a tool for transparent and authentic teaching
and learning. Medical Teacher 23(2), 123-137.

Hintsanen, V., Juntunen, K., Kukkonen, A., Lamppu, V-M., Lempinen, P., Niinisto-
Sivuranta, S., Nordlund-Spiby, R., Paloniemi, J., Rode, J-P., Goman, J., Hietala, R.,
Pirinen, T. & Seppild, H. 2016. Liikettd niveliin — Ammatillisesta koulutuksesta
ammattikorkeakouluun johtavien opintopolkujen ja koulutusasteiden yhteistyon
toimivuus. Helsinki: Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVT).

Hovila, H. & Okkonen, J. 2006. Kokemus organisaation voimavaraksi. Tampere: eBRC,
Tampereen teknillinen yliopisto ja Tampereen yliopisto. eBRC Research Reports
32.

Huttunen, R. 2003. Kommunikatiivinen opettaminen: indoktrinaation kriittinen teoria.
SoPhi 82. Jyvaskyli: Jyviskylin yliopisto.

Ileris, K. 2007. How We Learn. Learning and Non-learning in School and Beyond. 2nd
ed. London: Routledge.

Jakku-Sihvonen, R. & Heinonen, S. 2001. Johdatus koulutuksen uudistuvaan arviointi-
kulttuuriin. Arviointi 2/2001. Helsinki: Opetushallitus. http://www.oph.fi/
julkaisut/2001/johdatus_koulutuksen_uudistuvaan_arviointikulttuuriin.
(Luettu 28.3.2018.)

Karjalainen, A. & Nissild, S-P. 2017. Opettajaksi kehittyminen korkeakoulussa opet-
tajankoulutuksen avulla. ePooki. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja
kehitystyon julkaisut 27. heep://urn.fi/urn:isbn:978-951-597-147-0. (Luecttu
21.4.2018.)

284 JARI EskoLA & ILONA NIKANTO & SATU VIRTANEN (TOIM.)



Substanssiasiantuntijasta alan opettajaksi

Karvi. 2018. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. heeps://karvi.fi/. (Luettu
25.4.2018.)

Kirpal, S. 2004. Researching Work Identities in a European Context. Career Development
International 9 (3), 199-221.

Kitchener, K.S. & King, P.M. 1996. Reflektiivisen pohdinnan malli: tietimistd koskevien
oletusten muuttaminen. Teoksessa Mezirow et al. (toim.) Uudistava oppiminen:
kriittinen reflektio aikuiskoulutuksessa. Suom. L. Lehto. Helsinki: Helsingin
yliopiston Lahden tutkimus- ja koulutuskeskus. Oppimateriaaleja 23, 179-197.

Korhonen, V. & Koivisto, M. 2007. Muuttuvat oppimisymparistot ja yliopisto-opettajan
asiantuntijuus. Teoksessa V. Korhonen (toim.) Muuttuvat oppimisympiristot
yliopistossa? Tampere: Tampere University Press, s9-77.

Koski-Heikkinen, A. 2013. Ammatillisen opettajan identiteetti ja auktoriteetti —
Ammatilliset opettajat ja opiskelijat ideaalia ammatillista opettajuutta etsimassa.
Viitoskirja. Lapin yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta. Acta Electronica
Universitatis Lapponiensis 138. Rovaniemi: Lapin yliopisto.

Kotila, H. & Miki, K. 2006. Ammattikorkeakoulun opettajuus. Teoksessa H. Kotila
(toim.) Opettajana ammattikorkeakoulussa. Helsinki: Helia ammatillinen
opettajakorkeakoulu, 11-26.

Kotila, H. & Saranpii, M. 2018. Ammatillinen opettajankoulutus vahvaksi yhteistyolla.
OPEKE - hyvit kéytinteet  hteps://blog.hamk.fi/opeke/ammatillinen-
opettajankoulutus-vahvaksi-yhteistyolla/. (Luettu: 22.4.2018).

Kukkonen, H. & Marttila, L. 2017. Kuviteltua todellisuutta — ammattikorkeakoulu
oppimisen ja opiskelun ympiristond. Tampere: Tampereen ammattikorkeakoulu.
http://www.tamk.fi/web/tamk/-/kuviteltua-todellisuutta-ammattikorkeakoulu-
oppimisen-ja-opiskelun-ymparistona. (Luettu 24.3.2018.)

Kupiainen, K. 2009. Kéyttotieto opinto-ohjaajan ohjausajattelun muutoksen kuvaajana.
Viitoskirja. Tampereen yliopisto, opettajankoulutuslaitos. Acta Universitatis
Tamperensis 1438. Tampere: Tampereen yliopisto.

Lambert, P. 2005. Kehittivii siirtovaikutusta uusia vilineitd rakentamalla. Teoksessa H.
Kotila & A. Mutanen (toim.) Tutkiva ja kehittivd ammattikorkeakoulu. Helsinki:
Edita, 102-127.

Luukkainen, Olli. 2004. Opettajuus — Ajassa elimistd vai suunnan ndyttimistd?
Viitoskirja. Tampereen yliopisto, kasvatustieteiden laitos. Acta Universitatis
Tamperensis 986. Tampere: Tampereen yliopisto.

Niemi, H. 2000. Opettajankoulutuksen vaikuttavuus. Teoksessa R. Raivola (toim.)
Vaikuttavuutta koulutukseen. Suomen Akatemian julkaisuja 1. Helsinki: Edita,
169-193.

Niemi, H. 2013. Kehittdvi arviointi — tulevaisuuden ennakointia ja pyrkimysti yhteis-
tyohon. Teoksessa G. Knubb-Manninen, H. Niemi & V. Pictiliinen (toim.)
Kansallinen arviointi kohti tulevaisuutta. Koulutuksen arviointineuvosto jul-
kaisuja 63, 105-116.

AIKAMME KASVATUS: VAIN MUUTOS ON PYSYVAA? 285
— 14 ELAYTYMISMENETELMATUTKIMUSTA



Sirpa Levo-Aaltonen & Hanna Vilkka & Marita Mékinen & Jari Eskola

Niemi, H. & Kemmis, S. 1999. Communicative Evaluation: Evaluation at the Crossroads.
Lifelong Learning in Europe (LLinE) Vol. IV (1), 55—64.

Manninen, J., Burman, A., Koivunen, A., Kuittinen, E., Luukannel, S., Passi, S. & Sirkki,
H. 2013. Oppimista tukevat ympiristdt — Johdatus oppimisympiristdajatteluun.
Helsinki: Opetushallitus.

Mikinen, M. & Annala, J. 2010. Osaamisperustaiscn opetussuunnitelman monet
merkitykset korkeakoulutuksessa. Kasvatus & Aika 4 (4), 41-61.

Mikinen, M. & Annala, J. 2011. Opintoihin kiinnittyminen yliopistossa. Teoksessa
M. Mikinen, V. Korhonen, J. Annala, P. Kalli, P. Svird & V-M. Virri (toim.)
Korkeajinnityksia. Kohti osallisuutta luovaa korkeakoulutusta. Tampere:
Tampere University Press, s9—8o.

OKM. 2016. Opettajankoulutuksen kehittimisen suuntaviivoja. Opettajankoulutus-
foorumin ideoita ja chdotuksia. Opetus- ja kulttuuriministerion julkai-
suja 2016:34. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerio. heep://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75553/0km3 4.pdf. (Luettu 23.1.2018.)

OPH. 1998. Koulutuksen tuloksellisuuden arviointimalli. Arviointi 7/1998.
Helsinki: ~ Opetushallitus.  http://www.oph.fi/julkaisut/1998/koulutuksen_
tuloksellisuuden_arviointimalli. (Luettu 29.3.2018.)

OPM. 2003. Opettajatarvetyéryhmin muistio. Opetusministerién tyéryhmimuistioita
ja selvityksid 2003:9. Helsinki: Opetusministerio.

Paaso, A. 2010. Osaava ammatillinen opettaja 2020: tutkimus ammatillisen opettajan
tulevaisuuden tyonkuvasta. Viitoskirja. Lapin yliopisto, kasvatustieteiden
tiedekunta. Acta Universitatis Lapponiensis 174. Rovaniemi: Lapin yliopisto.

Pantzar, E. 2013. Elinikdinen oppiminen aikuisuuden nikokulmasta. Teoksessa J.T.
Hakala & K. Kiviniemi (toim.) Vuorovaikutuksen jinnitteiti ja oppimisen siroja.
Aikuispedagogiikan haasteiden direlld. Kokkola: Jyviskylin yliopisto. Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius, 11-21.

Piispanen, M. 2008. Hyvi oppimisympiristd. Oppilaiden, vanhempien ja opettajien
hyvyyskisitysten kohtaaminen peruskoulussa. Vaitoskirja. Jyvaskylin yliopisto.
Kokkola: Jyviskylan yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius.

Ramsden, P. 2003. Learning to Teach in Higher Education. London: Routledge Falmer.

Riisinen, A. 200s. Kehittivdin arviointiin. Teoksessa H.K. Lyytinen & A. Riisinen
(toim.) Kehittimissuuntaa arvioinnista. Koulutuksen arviointineuvoston
julkaisuja 6. Jyviskyld: Koulutuksen arviointineuvosto, 109—127.

Savonmiki, P. 2007. Opettajien kollegiaalinen yhteistyd ammattikorkeakoulussa. Mikro-
poliittinen nikokulma opettajuuteen. Viitdskirja. Jyviskylin yliopisto, kasva-
tustiede. Koulutuksen tutkimuslaitos, Tutkimuksia 23. Jyviskyld: Koulutuksen
tutkimuslaitos, Jyviskylan yliopisto.

Sintonen, T. 2008. Diversiteetti ja narratiivisuus. Tutkielmia diskursiivisesta organi-
saatiotodellisuudesta. Viitoskirja. Jyviskylin yliopisto, taloustieteiden tiedekun-
ta. Jyviskylid studies in business and economics 64. Jyviskyli: Jyviskylin yliopisto.

286 JARI EskoLA & ILONA NIKANTO & SATU VIRTANEN (TOIM.)



Substanssiasiantuntijasta alan opettajaksi

TAOK-OPS. 2017. Opetussuunnitelma 2017. Ammatillinen opettajankoulutus. Tam-
pereen ammattikorkeakoulu. Tampere: TAMK. http://www.c-julkaisu.fi/tamk/
opettajakoulutus/ammatillinen_opettajankoulutus_2017/. (Luettu 25.3.2018.)

TAMK-TAOK. 2018. Tampereen ammattikorkeakoulu. Opettajankoulutukset. heep://
www.tamk.fi/web/tamk/opettajankoulutus. (Luettu 24.3.2018.)

Toteemi. 2018. Toteemi — tydstd oppimassa tydhon. http://www.amktoteemi.fi/. (Luettu
24.4.2018.)

Vertanen, 1. 2002. Ammatillinen opettajuus vuonna 2010. Toisen asteen ammatillisen
koulutuksen opettajan tyon muutokset vuonna 2010 mennessi. Vaitoskirja.
Tampereen yliopisto. Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskus.
Himeenlinna: Himeen ammattikorkeakoulu.

Verkkovirta. 2018. Verkkovirta — tydn opinnollistamista verkostoyhteistyona. heep://
www.amkverkkovirta.fi/. (Luettu 24.4.2018.)

Vipunen. 2018. Opetushallinnon tilastopalvelut. https://vipunen.fi/fi-fi. (Luettu 24.4.
2018.)

VN-asetus 1129/2014. Valtioneuvoston asctus ammattikorkeakouluista. https://www.
finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141129#P17. (Luettu 25.3.2018.)

Wenger, E. 1998. Communities of Practice: Learning, Meaning and Identity. Cambridge:
Cambridge University Press.

AIKAMME KASVATUS: VAIN MUUTOS ON PYSYVAA? 287
— 14 ELAYTYMISMENETELMATUTKIMUSTA



	_GoBack

