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Resumen del Tema.

Dada la importancia y la necesidad de tener un ambiente de trabajo que garantice
la seguridad de los trabajadores; CENTRAL AMERICAN FISHERIES, SA.
(CAFSA), empresa de capital nicaragiense, dedicada al comercio de productos
del mar, comprometida con el cumplimiento de las leyes ha permito la realizacién
de una evaluacion de riesgos por puestos de trabajo en sus instalaciones ubicadas

en Managua.

El objetivo de esta evaluacion es proponer un plan de accion para controlar los
riesgos laborales identificados a través de la evaluacion de los puestos de trabajo
por medio de la aplicacién de la metodologia del Ministerio del Trabajo basada en

la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley 618.

Para realizar esta evaluacion se utilizé el procedimiento técnico de higiene y
seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgo en los centros de trabajo,
compuesto por las siguientes herramientas:

e Lista de verificacion basada en la ley 618, esto nos permitié diagnosticar
la situacion de la empresa con el cumplimiento de la ley 618.

e Matriz de identificacién, estimacion y evaluacion de riesgo. Por medio de
esta herramienta se identificaron los riesgos segun su naturaleza, se
evaluaron segun la probabilidad de ocurrencia y la gravedad del dafio.

e Matriz de riesgo ocupacional, luego de la identificacion, estimacion y
evaluacion del riesgo; se utilizd la matriz de riesgo ocupacional para
presentar los puestos de trabajo con los riesgos evaluados y su nivel de
severidad.

e Mapa de Riesgo, a través de esta herramienta se representd graficamente
los puestos de trabajo con cada riesgo de acuerdo a su naturaleza, nivel

de severidad y colaboradores expuestos.
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¢ Plan de accion, Con la elaboracion del plan de accion se presentaron las

medidas correctivas y preventivas para la minimizacion de los riesgos

encontrados.

Asi mismo se realizaron mediciones iluminacion, ruido y temperatura para evaluar
el grado de exposicion de contaminantes fisicos a los que estan expuestos los

colaboradores.

Esto nos permite crear un plan de accion que contempla los riesgos presentes en
cada puesto de trabajo, garantizando la seguridad de los colaboradores y el

cumplimiento de las politicas y normativas de seguridad.
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1. Introduccion.
Toda actividad laboral de acuerdo a su naturaleza presenta factores de riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores, bien sea por el uso de maquinaria, la

materia prima utilizada, los procesos y procedimientos establecidos o el

Departamento de trabajo en donde se desarrolla dicha actividad.

En Nicaragua, es obligacion del empleador brindar las condiciones Optimas para
gue el colaborador pueda realizar sus tareas, tomando en cuenta las medidas
necesarias para disminuir los factores de riesgos y peligros a los que esta
expuesto durante la jornada laboral. Para asegurar el cumplimiento de esta
premisa el Ministerio del Trabajo (MITRAB) a través de la Direccion General de

Higiene y Seguridad del Trabajo, basandose en la Ley General de Higiene y

Sequridad del Trabajo (Ley 618) se encarga de la promocion, intervencion,

cuidado y establecimiento de normativas en materia de seguridad e higiene
ocupacional que deben cumplirse en los puestos de trabajo para proteger a los

trabajadores en el desempefio de sus labores.

Para CENTRAL AMERICAN FISHERIES, SA. (CAFSA), Empresa de capital
nicaragiiense, dedicada al acopio, proceso, distribucion y exportacién de
productos del mar es primordial garantizar la seguridad de sus colaboradores
brindandoles las condiciones laborales adecuadas, esto incluye instalaciones

seguras y capacitacion continua.

En la realizacion de este trabajo monografico, se evaluaran los riesgos laborales
a los que estan expuestos los colaboradores de CAFSA, haciendo uso de la
metodologia del MITRAB que se basa en la Ley 618, lo que permitird cumplir con
las disposiciones establecidas en esta Ley, minimizar los riesgos y prevenir los
accidentes laborales en los puestos de trabajo, tomando en cuenta su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y

equipos, puntos criticos, medio ambiente de trabajo, los incidentes ocurridos y los
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resultados de la investigacion de accidentes, mediante la obtencién de
informacion necesaria para adoptar las medidas pertinentes con el propésito de

garantizar condiciones de trabajo seguras, que garanticen sobre todo salud y
seguridad a los colaboradores de CAFSA.

Al mismo tiempo, se contara con la participacion de todos los colaboradores y
Direccion de la Empresa, tanto en la recopilacion, analisis y elaboracion de

planeacion, como de intervencion en todas las acciones planteadas.
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Antecedentes.

La Empresa CAFSA, se ha caracterizado por brindar productos de calidad que

cumplan con las exigencias de un mercado global. Esto se ha logrado gracias al

cumplimiento de normas nacionales e internacionales que certifican sus procesos

de produccién y la inocuidad de sus productos.

Entre las certificaciones que posee:

Certificacion Union Europea (UE): El certificado de responsabilidad
concedido por la certificacion de la UE, es un reconocimiento que se le
concede a las Empresas mediante el cual sus clientes puedan asegurarse de
gue las obligaciones reglamentarias de dicha Empresa han sido atendidas de
la manera adecuada.

Certificacion Hazard Analysis and Critical Control Points o Anélisis de
Riesgos y control de puntos criticos, es una certificacion que consiste en
el Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC o HACCP, por
sus siglas en inglés) es un proceso sistematico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria, de forma logica y objetiva. Es brindada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) Y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura (FAO por sus siglas
en inglés Food and Agriculture Organization).

Certificacion Buenas Practicas de Manufactura o Good Manufacturing
Practice (BPM O GMP por sus siglas en inglés) es una Certificacion que
los Estados Unidos brinda a través de la Agencia "Food and Drug
Administration” (FDA, por sus siglas en inglés y significa Administracion
de alimentos y Medicamentos), que consiste en la avalar los procesos
productivos a través del cumplimiento de normas establecidas por la FDA para
garantizar la inocuidad del producto terminado. Su intencion es proteger a los
consumidores de comprar productos que son peligrosos para la salud y

proteger el bienestar de los consumidores.
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En las certificaciones nacionales se cuenta:

Ministerio Agropecuario y Forestal (MAGFOR): La certificacion del
Ministerio de Agricultura y Forestal, extendida por la Direccion General de
Proteccion y Sanidad Agropecuaria (DGPSA), acredita que CAFSA cumple
con las normativas presente en la ley de pesca y acuicultura, Ley 489 y las
normativas presentes en el codigo sanitario internacional para animales
acuaticos de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal, y con la ley basica
de salud animal y vegetal, Ley 291. Garantizando la inocuidad y el
cumplimiento de las buenas practicas acuicolas y bioseguridad.

Ministerio de Salud (MINSA): La certificacion del Ministerio de Salud
(MINSA), certifica a CAFSA en el cumplimiento de las normas técnicas
obligatorias en materia de alimentos, obteniendo la licencia sanitaria y el
registro sanitario. Los cuales garantizan el cumplimiento de los lineamientos

técnicos normativos de inocuidad alimentaria y salubridad.

La Empresa CAFSA cuenta con un departamento de Higiene y Seguridad Laboral

gue da seguimiento a las actividades que se de desarrollan en la jornada laboral

y capacita al personal en materia de Higiene y Seguridad.
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3. Justificacion.

La realizacion de una evaluacion de riesgos por puesto de trabajo en la Empresa
CAFSA, ubicada en Managua, es de gran importancia ya que a través de esta se
tomaran medidas para la prevencion de accidentes laborales asi mismo se
evaluaran los distintos contaminantes, los factores internos y externos a los que
estdn expuestos los colaboradores tomando como referencia los valores

permisibles que establece el MITRAB.

Al realizarse esta evaluacion con los parametros establecidos por la Direccion de
Higiene y Seguridad del Trabajo del MITRAB, permitira a la Empresa CAFSA
tomar las medidas necesarias para garantizar a los colaboradores, un centro de
trabajo seguro con un ambiente controlado y a la vez cumplir con las disposiciones
del arto 114 de la Ley 618, el cual establece que las evaluaciones de riesgo se
realizan con una periodicidad de un afio o cuando se detectan cambios en las

condiciones de trabajo.

Es por esto que el propésito principal de este trabajo es evaluar los riesgos
presentes en las instalaciones tomando en cuenta los procesos, procedimientos,
magquinaria, materia prima y entorno laboral que conforman la actividad laboral en
CAFSA. Esto permitir4 la elaboraciéon de un plan de accién que se adecue a las
condiciones actuales de la jornada laboral en CAFSA.
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4. Objetivos.
4.1. Objetivo General.

Proponer un plan de accién para controlar los riesgos laborales identificados
mediante la evaluacion de los puestos de trabajo en la Empresa CENTRAL
AMERICAN FISHERIES, S.A. plantel Managua, aplicando la metodologia del
Ministerio del Trabajo basada en la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley
618.

4.2. Objetivos Especificos.

1. Identificar los peligros en las Departamentos de trabajo de la Empresa
CENTRAL AMERICAN FISHERIES, S.A.

2. Estimar los riesgos identificados en las Departamentos y puestos de trabajo
de la Empresa CENTRAL AMERICAN FISHERIES, S.A.

3. Elaborar la matriz de riesgos correspondientes a las Departamentos y puestos
de trabajo que componen la Empresa CENTRAL AMERICAN FISHERIES,
S.A.

4. Elaborar mapa de riesgos conforme a las Departamentos de trabajo de la
Empresa CENTRAL AMERICAN FISHERIES, S.A.
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5. Disefio Metodoldgico.

5.1.

Tipos de Investigacion.

El estudio monogréafico se desglosara en varias formas investigativas, tales como

se mencionan a continuacion:

5.2.

5.3.

54.
5.4.1.

Segun los objetivos, el estudio es una investigacion aplicada, ya que se
persiguen fines aplicados directos e inmediatos. Esta investigacion busca
conocer para hacer y para actuar.

Segun el nivel de profundidad, es una investigacion de tipo explicativa,
donde se centra en determinar los origenes o causas de un determinado
fendémeno.

Segun el nivel de investigacion, es de campo ya que la informacién a
recopilar se encuentra en un area fisica especifica.

Poblacion.
La poblacion es el plantel de Empresa CENTRAL AMERICAN FISHERIES,

S.A. ubicada en Managua., la cual fue dividida en sectores los cuales
contienen los edificios donde se realizara la investigacion.

Muestra.
Siendo la muestra los puestos de trabajo plantel Managua de CENTRAL

AMERICAN FISHERIES, al ser una evaluacion de riesgo se toma toda la
poblacién.

Técnicas y procedimientos de recoleccion de datos.
Técnicas.

e Lluvias de ideas, sobre los posibles riesgos a los que estan expuesto
los colaboradores de la Empresa tanto operativos como administrativos.

e Entrevistas directas a los trabajadores cuantos a todos de cada una de
las Departamentos de los edificios evaluados.

e Observacion directa del fenébmeno.
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5.4.2. Instrumentos.

Check-list, esta herramienta permite ordenar la informacién de manera
precisa agilizando la recoleccién de los datos, logrando un enfoque
directo en la tematica a abordar.

Luxémetro, Este instrumento permite medir las condiciones de
iluminacion presentes en un area determinada, expresa su valor en Lux.
Sonometro, este instrumento permite medir el ruido en un é&rea
especifica en un intervalo de tiempo, expresa su valor en decibeles
Termometro digital, instrumento que permite medir la temperatura en un

area determinada.

5.5. Proceso Investigativo.
5.5.1. Etapa 1.

Recoleccion de informacion general: en esta etapa se recopilara
informacion de cada departamento de la Empresa destacando su
funcionabilidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas,
maquinas y equipos, puntos criticos de control del proceso, medio
ambiente de trabajo y documentacion o registros en materia de higiene
y seguridad ocupacional que la empresa posea. Esta informacién se
recolectara con ayuda del Check-List y la observacion directa.
Ordenamiento de la Informacién: en esta etapa se clasificara la
informacion tomando como referencia las situaciones presentes en la
jornada de trabajo: exigencia laboral, procedimientos de trabajo,
procedimientos de parada de equipos por efectos de mantenimiento,
actividades y tareas profesionales.

5.5.2. Etapa 2.

Identificacion de peligro: En esta etapa, se pretende identificar los
peligros a los que estan expuesto los trabajadores en los puestos de
trabajo, tomando en cuenta los procesos y procedimientos en los que

participan, asi como el puesto de trabajo.
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e Medicion de condiciones: Se realizardn las mediciones de los
contaminantes fisicos presentes en el centro de trabajo. Se medira el

ruido, iluminacion y temperatura presente en los puestos de trabajo,

haciendo uso de los instrumentos detallados anteriormente.

Tabla 1. Identificacién de peligros™.
PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Puesto de Trabajo

Trabajadores Expuestos
Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad Fuente Generadora del Peligro

Il Condiciones de Higiene y Fuente Generadora del Peligro

Seguridad
Ill. Contaminantes Quimicos Fuente Generadora del Peligro
IV. Contaminante Biolégico Fuente Generadora del Peligro

V. Trastorno Musculo-esquelético y

: : Fuente Generadora del Peligro
Psicosocial

VI. Organizacion Fuente Generadora del Peligro

5.5.3. Etapa 3.
e Estimacion de riesgo: en esta etapa se realizar4 una estimacion de los

factores de riesgo a los que estan expuestos los colaboradores en sus centros

de trabajo, se toman en cuenta las condiciones presentes en la tabla 2.

1Articulo 11, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
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e Valoracion de riesgo: En esta etapa se determinara un valor para cada riesgo

tomando en cuenta su grado de incidencia, basada en la ponderacién del valor

dado en el momento de la observacion directa.

Tabla 2. Estimacion de probabilidad de riesgo?.

2 Articulo 12, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de

riesgos en los centros de trabajo.

3 Articulo 12, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de

riesgos en los centros de trabajo.

item Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
A La frecugnqa de exposicion al riesgo es mayor Sj 10 No 0
gue media jornada
B Medidas de control ya implantadas son No 10 Si 0
adecuadas
c Se cumplen los requisitos Iegales y las No 10 Sj 0
recomendaciones de buenas practicas
D | Proteccion suministradas por los EPP No 10 Si 0
E | Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
F | Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No 0
G | Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
H Fallos en los _comp_o_nentes de los £quipos, asi Sj 10 No 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas(errores no
I intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 No 0
procedimientos establecidos)
J | Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si
Total 100
Tabla 3. Probabilidad de riesgo®.
. Significado
e Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrird siempre o casi siempre el dafio 70-100
Media Ocurrird siempre o algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrird raras veces 0-29

10
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Tabla 4. Catalogo de Severidad de riesgo”.

Severidad del Dafio

Significado

Baja
(Ligeramente Daiiino)

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con
baja inferior a 10 dias.

Medio
(Dafiino)

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones mdltiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que Illeven a
incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo
superior a los 10 dias.

Alta
(Extremadamente
Dafino)

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente
la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a muchas personas
y lesiones mortales.

Tabla 5. Determinacién del nivel de riesgo®.

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA
LD D

BAJA Trivial

Tolerable

MEDIA

Tolerable

Probabilidad

ALTA

4 Articulo 13, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
5 Articulo 14, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.

11
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Tabla 6. Nivel de Intervencién®.
Riesgo Accién y Temporizacion
Trivial (T) No se requiere accidn especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejora, que no suponga una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable (TL)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado este
asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer con mas precisién, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de medidas de control.

Moderado (M)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

Importante (IM)

No debe comenzarse, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
Intolerable (IN) |si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el
trabajo.

Para la estimacion de probabilidad y valoracion de riesgo se realiza una matriz
compuesta por las tablas de nivel de intervencion, determinacion de nivel de

riesgo, catdlogo de seguridad, probabilidad de riesgo y estimaciéon de

probabilidad.

Donde:

Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo
B: BAJA LD: Ligeramente Dafino T: Trivial

M: MEDIA M: Dafiino TL: Tolerable.

A: ALTA. ED: Extremadamente Dafiino.  M: Moderada.

IM: Importante
IN: Intolerable
e En la estimacion de probabilidad de riesgo los incisos de A hasta J hacen
referencia a las condiciones de evaluacion de la tabla 2.

6 Articulo 15, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
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Tabla 7. Formato de estimacion de riesgo.”
Identificacién y Estimacion de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Evaluacién FER 01
Puesto de Trabajo: Inicial: Seguimiento:
Trabajadores Expuestos: Hombre(s): Mujer(es): Fecha de Evaluacién:
Parametros de Evaluacion Estimacién de Probabilidad de Riesgos
Factores de Riesgo . o Nivel de
Riesgo ldentificado Efectos A(B|C|D| E|F|G|H|I| J|Total Probabilidad

Contaminantes
Fisicos

Trastorno Musculo
Esqueléticos

7 Articulo 17, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo.
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5.5.4. Etapa 4.

e Evaluacién de riesgos: Tabulacion de la valoracion de los riesgos: se ordenara la informacion de manera
tabular, donde se explique cuales son los efectos de la valoracion de ellos.

Tabla 8.Formato de evaluacion de riesgo®.

Evaluacion de Riesgo. FER 1
Localizacién: Evaluacion g o o
X — — 5 | O 2 Riesgo
Puesto de Trabajo: Inicial: Seguimiento: § £ G a .% Controlado

Trabajadores Expuestos: Hombre(s): Mujer(es): Fecha de Evaluacion: g:’ -% 'g' ;E g_

Parametros de i, . o . v | 5% 3w

- Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo @ o €%

Factores de Evaluacion i S = 2 S|
. : 5 e L
Riesgo RIeSG0 | efectos | B [M| A | LD | D | ED TL | M | IM o |a |E
Identificado =

Contaminantes
Fisicos

Trastorno
Musculo
Esqueléticos

8 Articulo 17, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo.

14
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5.5.5. Etapa 5.
e Matriz de riesgos laborales en esta etapa se representara los

departamentos de la Empresa con los peligros identificados y su estimacion

de riesgo.

Tabla 9. Tabla de Matriz de Riesgos laborales por Departamento.

Medidas Preventivas.
(Derivadas de la Evaluacién
de Riesgo)

Peligro Estimacion | Trabajadores

Departamentos | e nvificado | de Riesgos |  Expuestos

5.5.6. Etapa 6. Elaboracién del Mapa de Riesgo Laboral:

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacion se detallan: ®

1. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el
espacio de trabajo, la iluminacién, el ruido, las vibraciones,
los campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes,
las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar

enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras.

2. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de:

polvos o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos

y pueden provocar tanto accidentes como enfermedades

ocupacionales a las personas trabajadoras.

9 Articulo 19, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
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3. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes biologicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza ergonémica y
de organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y

dafos de naturaleza fisica y psicolégica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que
conllevan el riesgo de accidente. Este puede ser de diverso
tipo segun la naturaleza del agente (mecénico, eléctrico,
incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,
bioldgico y ergondmico/organizativa del trabajo) determinante

o contribuyente.

Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la
salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las
posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia
materna es necesario abordar su situacion con especial
atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de
menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de

deformaciones congénitas.

16
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Para la elaboracion del mapa de riesgo se deben cumplir las siguientes fases:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, de la Ley de Higiene
y Seguridad del Trabajo (Ley 618) se debe definir el lugar a estudiar, ya sea los
puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la Empresa en su totalidad (o
bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, se debe

averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio®.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio
en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen
en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas
empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a
grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje los diferentes
departamentos con los puestos de trabajo del lugar**.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido
en el Arto. 18, de la ley de higiene y seguridad del trabajo Ley 618, sefialando en
el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar

separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas?2.

10 Articulo 20, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacién de
riesgos en los centros de trabajo.
11 Articulo 20, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacién de
riesgos en los centros de trabajo.
12 Articulo 20, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
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Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se deberéa representar en el dibujo de planta,
la ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el nimero de personas
trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al
dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo habré sido

identificado con una de las cinco categorias siguientes®s:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

o~ N oE

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que
gueda representado en una sola figura®.

El cual se ejemplifica asi:

La letra “T" indica |8 i M El nimero “5" indica el
estimacion del riesgo, ‘ nimero de personas
que es Trivial. E— trabajadoras expuestas

a dicho factor de riesgo.

T

El color verde indica el factor
de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente fisico.

llustracién 1. Ejemplo de sefializacion en el Mapa de Riesgo.

13 Articulo 20, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
14 Articulo 21, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacién de
riesgos en los centros de trabajo.
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Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la

inicial del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se debera ubicar

en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo

estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades).

A continuacion, se detalla un ejemplo:

Tabla 10. Formato para mapa de riesgo *°.

Efecto a la Salud

C Factor de | Descripcidon | Estimacion del NULISTD (Riesgo Laboral)
olor Ri : X trabajadores z
iesgos del Riesgo. |riesgo y nimero de
expuestos
casos
Agente fisico T (Trivial) Enfermedades
laborales
. Agente TL (Tolerable)
guimico
M (Moderado)
Agente #
. biolégico IM (Importante)
Mdusculo IN (Intolerable) Accidentes
esquelético. laborales
. Condicién de
Seguridad ’
Salud
reproductiva

15 Articulo 22, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de
riesgos en los centros de trabajo.
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o Elaboracion de Plan de accién: se presentaran, las medidas correctivas y

preventivas para la minimizacion de los riesgos encontrados.

Tabla 11. Formato de plan de accién?®.

PLAN DE ACCION

' Medld_as Responsable Fecha Comprobacién
Peligro Preventivas o . . ‘.
- - de la Inicio y Eficacia de la Accion
Identificado ylo Accidn . . e X
: ejecucion Finalizacion (Firmay Fecha)
Requerida

16 Articulo 18, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de

riesgos en los centros de trabajo.
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6. Marco Teorico.

Los siguientes conceptos presentados a continuacion, son el apoyo para la

interpretacion del desarrollo del presente trabajo monografico.

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aguellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biol6gicos) o provocadas
por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la
salud de los trabajadores.'”

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:

¢ Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas portadores de defectos fisicos.

¢ Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio del

control del ambiente de trabajo.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,

salud o actitud durante la actividad laboral.18

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo

(Méaquinas, resguardos, érdenes de trabajo, procedimientos entre otros).1°

17 (Capitulo II, Pagina 29, Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, Higiene industrial,
Seguridad y Ergonomia, 2000)

18 (Capitulo II, Pagina 29, Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, Higiene industrial,
Seguridad y Ergonomia, 2000

19 (Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007)
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Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado
como seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en
cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de

trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al

comportamiento del trabajador.2

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades;
evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisiologicas y psicolégicas.z

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador,
tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,

meétodos de organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.22

Prevencion: Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de
formacion, dirigidos a la mejora continua de las condiciones de seguridad e

higiene en el puesto de trabajo.z

Equipo de Proteccion Personal (EPP): cualquier equipo destinado a ser
utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el

20 Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007
21 Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007
22 Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007
23 Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007
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desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento o accesorio

destinado a tal fin.

Accién preventiva: Es toda accion necesaria para eliminar o disminuir las
condiciones del ambiente de trabajo que constituyen una fuente de exposicion y
gue pueda ocasionar un accidente y/o una alteracion a la salud de las personas

gue trabajan (enfermedad ocupacional). %

Lugar de Trabajo: Las areas edificadas, o no, en las que las personas
trabajadoras deban permanecer o acceder como consecuencia de su trabajo; se
entienden incluidos en esta definicion también los lugares donde los trabajadores
y trabajadoras desarrollen su actividad laboral (vestuarios, comedores, lugares de

descanso, local para administrar primeros auxilios y cualquier otro local). %

Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones
leves, que no ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros
auxilios o acude al médico de la Empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus

labores. 27

Accidentes Leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de trabajo
gue conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia
laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente
material deben ser de caracter leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas,

guemaduras leves, entre otros. 28

24 Capitulo VIII, articulo 133, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007
25 Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007

26 Capitulo Il, articulo 4, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007

27, Capitulo Il, articulo 10, decreto No 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, 2007)

28, Capitulo Il, articulo 10, decreto No 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, 2007)
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Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas; los

tipos de lesiones consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces,

guemaduras de 2 doy 3er. grado, amputaciones entre otros. 2°

Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo que
conllevan la ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas
consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy grave y
multiples, tales como fracturas mdltiples, amputaciones, politraumatismo, entre

otros. 3

Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen
el fallecimiento de la persona que trabaja.:!

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.32

Agente: Al agente fisico, quimico o biolégico presente durante el trabajo y

susceptible de presentar un riesgo para la salud.32

Trabajador: A toda persona asalariada expuesta o que pueda estar expuesto a

uno de estos agentes durante el trabajo. 34

29, Capitulo Il, articulo 10, decreto No 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, 2007)

30, Capitulo Il, articulo 10, decreto No 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, 2007

31, Capitulo Il, articulo 10, decreto No 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, 2007

32 Capitulo XX, Pagina 375, Manual de Prevencién de Riesgos Laborales. Higiene industrial,
Seguridad y Ergonomia, 2000

33 Capitulo Il, articulo 2, resolucion ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo, 2007
34 Capitulo Il, articulo 2, resolucidon ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo, 2007
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Valor Limite: El limite de exposicion a un agente fisico, quimico o bioldgico no
puede ser sobrepasado en una jornada laboral de 8 horas diarias o 40 horas

semanales o al valor limite de un indicador especifico, en funcion del agente de

que se trate.

La sobrecarga térmica: es la condicion objetiva (independiente del sujeto) que
resulta de la interrelacion de los factores micro climaticos (temperatura del aire,
velocidad del aire, humedad y temperatura radiante media) y que provoca en el
hombre lo que se denomina tensién térmica, que se manifiesta en el sujeto de
forma muy variable, pues depende de diversos factores individuales: sexo, edad,

condiciones fisicas, estado emotivo, etcétera.3s

Estrés Térmico por Calor: Es la carga neta de calor en el cuerpo como
consecuencia de la contribucion producida por el calor metabélico y de los factores
externos como son: temperatura ambiente, cantidad de vapor de agua,
intercambio de calor radiante y el movimiento del aire, afectados a su vez por la
ropa.s’

Temperatura del Aire: Es manifestacion fisica del contenido de calor que tiene el

aire. 38

Contaminante Fisico: Son las distintas formas de energias que, generadas por
fuentes concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas
energias pueden ser mecanicas, electromagnéticas y nucleares. En las dos

ultimas se encuentran las radiaciones ionizantes. 3°

35 Capitulo Il, articulo 2, resolucién ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo, 2007

36 Pedro R. Mdéndelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 83.

37 Capitulo Il, articulo 2; Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
2001.

38 Capitulo Il, articulo 2; Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
2001.

39 Capitulo Il, articulo 2; Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
2001.
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Ambiente acustico

Sonido: Se entiende por sonido la vibracion mecéanica de las moléculas de un
gas, de un liquido, o de un sdlido como el aire, el agua, las paredes, etcétera-,
que se propaga en forma de ondas, y que es percibido por el oido humano;
mientras que el ruido es todo sonido no deseado, o que produce dafios fisioldgicos

ylo psicologicos o interferencias en la comunicacion. 4

El sonido se puede caracterizar y definir mediante dos parametros: presion

acustica y frecuencia.

La presion acustica, o sonora (p) es la raiz media cuadratica de la variacion
periddica de la presion en el medio donde se propaga la onda sonora. La unidad

de medida de la presién acustica es el pascal (Pa). Su férmula es: 4

Pa=F/A Ec 1.
Doénde:
Pa: Presion Acustica. (N/m?)
F: Fuerza perpendicular a la superficie, (N)
A: Departamento, (m?)

Debido a la amplitud de los intervalos que determinan la presién acustica y la
intensidad acustica se ha hecho necesario emplear una unidad de medida que
facilite su empleo. Por tal motivo se utiliza el decibelio (dB), unidad que refleja la
presidon acustica (y la intensidad acustica), y como herramienta matematica que
simplifica la escala de los valores de éstas, que a la vez es compatible con la
sensibilidad del oido que percibe logaritmicamente el sonido. 42

De ahi que se define el nivel de presion acustica (Lp), con la siguiente expresion:

40 Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 107.
41 Pedro R. Mdndelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 107.
42 Pedro R. Mdndelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 108.
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Lp = 20 Log ~ dB Ec. 2
Donde:
P: Es la raiz media cuadratica de la variacion periodica de la presion del sonido
investigado.
Po: Es la presion acustica tomada convencionalmente como patrén del sonido
mas débil que puede ser percibido por jovenes normales (2 x 10-5 Pa).
En ocasiones, durante el estudio del ambiente acustico, es necesario efectuar
sumas Yy restas de niveles de presion acusticos. Para ello hay que tener en cuenta

que la escala de los decibelios es logaritmica. 4

La frecuencia (f) es el namero de ciclos de una onda que se completan en un
segundo y su unidad de medida es el Hertz (Hz), que equivale a un ciclo por
segundo. # Legalmente, el nivel de presién acustica para una exposicion de 8
horas no debe exceder de los 85 dB (A). Las exposiciones cortas no deben
exceder de los 135 dB (A), excepto para el ruido de impulso cuyo nivel instantaneo
nunca debe exceder de los 140 dB (A) (R.D 1316/ 1989).4

Tipos de sonido en funcion del tiempo.

El sonido puede ser de diferentes tipos segin su comportamiento en el tiempo:

» Ruido continuo o constante, cuando sus variaciones no superan los 5 dB
durante la jornada de 8 horas de trabajo.

» Ruido no continuo o no constante, cuando sus variaciones superan los 5 dB
durante la jornada de 8 horas de trabajo.

Este, a su vez, puede ser de dos tipos: intermitente y fluctuante:

43 Pedro R. Mdéndelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 108.
44 Pedro R. Mdndelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 107.
45 Pedro R. Mdndelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 113.
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> Ruido intermitente es aquel cuyo nivel disminuye repentinamente hasta el
nivel de ruido de fondo varias veces durante el periodo de medicién y que se
mantiene a un nivel superior al del ruido de fondo durante 1 segundo al menos.
» Ruido fluctuante es el que cambia su nivel constantemente y de forma
apreciable durante el periodo de medicion.
» Ruido de impacto o de impulso es el que varia en una razon muy grande en
tiempos menores de 1segundo, como son un martillazo, un disparo, etc.

» Tiempo de exposicion para ruidos continuos o intermitentes.

Tabla 12. Tiempo de exposicién para ruidos continuos o intermitentes.*

Duracion por dia Nivel sonoro en decibelios dB (A)
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91

1 hora 94
1/2 hora 97
1/4 hora 100
1/8 hora 103
1/16 hora 106
1/32 hora 109
1/64 hora 112

1/128 hora 115

Alturas
Andamio: Construccion provisional, fija o movil, que sirve como auxiliar para la
ejecucion de las obras, haciendo accesible una parte del edificio que no lo es y

facilitando la conduccion de materiales al punto mismo del trabajo. 47

Pasarelas: Son accesos temporarios para traspasar espacio en desnivel y suelen

usarse para pasaje de trabajadores donde hay huecos o zanjas, pero al mismo

46 Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori; Editorial Mutua Universal; Ergonomia 1, Pag. 114.
47 Capitulo Il, articulo 2; Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
2001.
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nivel. Deben tener barandas y rodapiés, para evitar la caida de personas o de

objetos. 48

Redes y Mallas: Son una forma de proteccién colectiva que debe usarse en obras
gue se construyan con estructura, los materiales, asi como su forma de colocacién
y mantenimiento, deben ser adecuados para proteger y evitar la caida al vacio
tanto de objetos peligrosos como de los propios trabajadores. 4°

Riesgo Eléctrico

Riesgo de contacto con la corriente eléctrica: La posibilidad de circulacion de

una corriente eléctrica a través del cuerpo humano.

Contacto eléctrico directo: Es el contacto de persona con parte activa de un

circuito, herramientas o equipos eléctricos. 5!

Contacto eléctrico indirecto: Es el contacto de persona con parte activa de un
circuito, herramientas o equipos eléctricos puestos accidentalmente bajo tension

y/o desprendimiento por casos fortuitos de lineas aéreas en baja o alta tension. 52

48 Capitulo Il, articulo 2; Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
iog;.pitulo I, articulo 2; Resolucién Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
520Ogi{pitulo I, articulo 2; Resolucién Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
521Ogi1bitulo II, articulo 2; Resolucién Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
522()C(:);.c)itulo II, articulo 2; Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de trabajo,
2001.
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7. Generalidades de la Empresa.
Central American Fisheries S.A. (CAFSA) es una Empresa Nicaraglense de
capital nacional y extranjero. CAFSA se dedicada al acopio, proceso, distribucion

y exportacion de productos del mar realizando sus operaciones a lo largo de la
costa caribefa y en el pacifico del pais.

Las principales fuentes de suministro de materia prima son las granjas
camaroneras y los pescadores independientes, esta materia prima (pescado,
langostas, camarones y otros mariscos) son procesados en la central de

Managua.

Es en el plantel Managua en el cual se ha realizado la evaluacion de riesgos, a
nivel organizacional CAFSA presenta la siguiente estructura:

Gerente
Regional

Supervisor de
Higiene Y
Seguridad.

Mantenimiento. ‘ Logistica. ‘

Produccion. ‘ Administracion.

Calidad Y Limpieza Reepcion y
HACCP. General. Exportaciones.
Fileteo. 7 —
Recursos Bodegas

Contabilidad.

Humanos.

Empagque.
Cuartos Frios.

llustracién 2. Organigrama de CAFSA.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

7.1. Evaluacion de las normativas de higiene, seguridad y organizacional

de la empresa.

Se realizdé una valoracién general a nivel organizacional y en los puestos de

trabajo de la empresa CAFSA, utilizando un check list basado en la ley 618,

enfocado en los aspectos normativos que tienen relacion con la gestion

organizativa de prevencion permitiendo identificar los aspectos correspondientes

a higiene y seguridad del trabajo que son de aplicacion general dentro de la

empresa independientemente del puesto de trabajo.

Resultados del Check List Aspectos Técnicos Organizativos.
Tabla 13. Resultados del Check List

Gréfico 1. Resultados Aspectos Organizativos.

87%

Departamentos | Referencias Si No Parcial N/A Total
Aspectos Técnicos 39 34 3 2 0 39
Organizativos 87% 8% 5% 0% 100%
ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
0%
5%

S|
ENO
u Parcial
uN/A
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8. Evaluacion de las condiciones de Higiene y seguridad por Puestos de

Trabajo.
8.1.

Departamento Administrativo.

Tabla 14. Descripcién de Puestos de trabajo de los Departamentos Administrativos

Descripcion de los puestos de trabajo Departamento Administrativo

Puesto

Funciones

Equipos
Herramientas

Realiza la gestion para el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con los planes y programas establecidos,
teniendo en cuenta los perfiles que hay en la
organizacién, las caracteristicas del entorno y las

servicios a empresas proveedoras.

condiciones internas de la empresa. | Computadora,
Gerente Regional. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos técnicos, Escaner,
financieros y talento humano de la entidad y el Impresora.
cumplimiento de metas y programas establecidos.
Liderar el cumplimiento de los procesos en cada uno de
los niveles de administracion y operacion de la
Empresa.
Realizar las actividades de venta de la cartera de
productos de acuerdo al proceso de ventas establecido. | Computadora,
Vendedores. ; o . . .
Brindar atencion a la cartera de clientes y promocionar Escaner,
los productos de CAFSA, en la busqueda de clientes Impresora.
potenciales.
Realizar las gestiones cobros en los distintos medios de
L . . Computadora,
Facturaciéon y pago utilizados por los clientes. Escaner
Tesoreria. Realizar las gestiones de pagos a los proveedores. Impresoré
Contabilizar y registrar las operaciones contables. '
. Administrar y supervisar los recursos financieros, talento
Coordinador ; S : Computadora,
o . humanos y materiales de la Coordinacién, con el fin de .
Administrativo y . . . Escéaner,
optimizar los recursos, garantizando el uso eficiente de
Contable. ; Impresora.
los mismos
Elaborar y controlar el proceso de reclutamiento,
Responsable de N . - .
seleccion, ingreso e induccion del personal, coordinar | Computadora,
Recursos Humanos y o - .
. programas de capacitacién y entrenamiento, elaborar y escaner
asistente de Recursos . .
HUMANOS controlar los pasivos laborales del personal impresora.
' activo(vacaciones, prestaciones sociales)
Elaborar documentacién de caracter administrativo
. )’ . . ; Computadora,
Asistentes (memorandum, circulares) Control de asistencias, .
L . - . escaner
Administrativos solicitudes de compras y pedidos, elaborar facturas de impresora
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Tabla 15. Resultados de Evaluacién en los Departamentos Administrativos.

Departamentos Referencias Si No Parcial N/A Total
Condiciones de 13 6 0 0 7 13
Higiene del Trabajo 46% 0% 0% 54% 1
Condiciones de 69 58 3 0 8 69

Seguridad del Trabajo 84% 1% 0% 12% 100%
. . 7 0 0 3 0

Ergonomia Industrial 10 70% 0% 0% 30% 100%
71 3 0 18 92

Total 92 77% 3% 0% 20% 100%

Evaluacion de Puestos de los
Departamentos Admnistrativos

0% 20%
3%

mSsl HNO M Parcial N/A

Gréfico 2. Resultados de Evaluacién Puestos Administrativos.
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8.2. Departamentos Operativos
8.2.1. Coordinadores de Producciéon y Coordinador de Logistica.
Tabla 16. Descripcién de puestos de Coordinacion de Logisticay Produccion.

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equipos/
Herramientas

Coordinador de
Produccion.

Responsable de prever, organizar, integrar, dirigir,
controlar y retroalimentar las operaciones de las
Departamentos productivas garantizando el
cumplimiento de los planes de produccién, con un
eficiente manejo de recursos y cumpliendo con los
estandares de productividad y calidad establecidos.

Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento
preventivo para las maquinarias y equipos de CAFSA,
asi mismo coordinar los mantenimientos correctivos.

Computadora,
Escéner,
Impresora.

Coordinador de
Logistica.

Garantizar el correcto, adecuado y oportuno despacho
de mercancia, asi como la supervisién de todas las
actividades inherentes a la logistica, gestion de
inventarios, distribucién, transporte a fines de lograr la
optimizaciébn de las operaciones de Almacén vy
Distribucién, la calidad del servicio y una adecuada
administracion del personal a su cargo y de los
recursos materiales disponibles.

Computadora,
Escaner,
Impresora.

Tabla 17 Resultado de Evaluaciéon del Puesto de Coordinador de Produccién/Logistica.

Departamentos Referencias Si No | Parcial | N/A | Total
. . . 1

Condiciones de Higiene del Trabajo 13 6 0 6 13
46% | 8% 0% 46% | 100%

Condiciones de Seguridad del 69 60 5 0 4 69
Trabajo 87% | 7% | 0% | 6% | 100%

. : 10 0 0 0 10
Ergonomia Industrial 10 100% 1 0% 0% 0% | 100%

92 76 6 0 10 92
83% | 7% 0% 11%| 100%
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Evaluacion de los Puestos Coordinador de Producciony
Logistica.

mSsl ENO M Parcial N/A

Gréfico 3. Resultados de Evaluacidon en Puestos de Coordinadores.

8.2.2. Supervisor de Higiene y Seguridad.

Tabla 18. Descripciéon de Puesto de Supervisor de Higiene y Seguridad.

Descripcién de los puestos de trabajo
Puesto Funciones Equipos/Herramientas
Controlar e implementar las |Equipos de Proteccién (gafas de
medidas de seguridad e |proteccién, mascarillas, taponeras u
higiene industrial en las|orejeras, guantes dieléctricos, botas
Supervisor de instalaciones de CAFSA. | dieléctricas, guantes de cuero, guantes
Higiene y Seguridad. | Coordinar las actividades y|de neopreno, arneses, cascos,
programas de higiene y|Overoles).
seguridad ocupacional en| Herramientas mecanicas.
conjunto con el MITRAB. Computadora. Tabla de Control.

Tabla 19. Resultados de Evaluacién en el Puesto de Supervisor de Higiene y Seguridad.

Departamentos Referencias Sl |NO | Parcial | N/A | TOTAL
Condiciones de Higiene del Trabajo 13 6 1 0 6 13
46% | 8% 0% 46% | 100%
Condiciones de Seguridad del 69 60 5 0 4 69
Trabajo 87% |7% | 0% | 6% | 100%
. . 10 0 0 0 10
Ergonomia Industrial 10 100% (0% 0% 0% | 100%
76 6 0 10 92
Total 92 83% |7%| 0% |11%] 100%
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Evaluacién del Puesto de Responsable de Higiene y

Seguridad.

6% 0%

ENO N/A

M Parcial

m S|

Gréfico 4. Resultado de Evaluacion en el Puesto de Supervisor de Higiene.

8.2.3. Supervisor y Fileteros.

Tabla 20, Descripcién de los Puestos Supervisor y Fileteros.

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equipos/
Herramientas

Jefe de Procesos
0 Supervisor.

Supervisar la calidad y rendimiento de los filetes
por especie.

Supervisar al personal para que haga uso
adecuado de los equipos de proteccién y de las
herramientas y maquinarias que se utilizan en el
proceso productivo.

Supervisar las actividades correspondientes a los
diversos procesos operativos.

Equipos de Proteccion
Personal (guantes,
gabachas, gafas, Botas
antideslizantes).
Computadora.

Fileteros.

Cumplir con la carga de trabajo asignada (fileteo
por especies) cumpliendo con los estandares de
produccion, procedimientos, normas de calidad e
inocuidad establecidas.

Equipos de Proteccion
Personal (guantes,
gabachas, gafas, Botas)
Cierra Filete adora.
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Tabla 21. Resultados de Evaluacion de los puestos Supervisor y Fileteros.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Departamentos Referencias SI | NO | Parcial | N/A | TOTAL
. . . 6 1 0 6 13
Condiciones de Higiene del Trabajo 13 26% | 8% 0% 26% 1
Condiciones de Seguridad del 69 61 4 0 4 69
Trabajo 88% | 6% 0% 6% 100%
. . 10 0 0 0 10
Ergonomia Industrial 10 100% | 0% 0% 0% 100%
77 5 0 10 92
Total 92 84% | 5% | 0% |11% | 100%

Evaluacion de Supervisores y Fileteros

0%

5%

ES|I ENO ® Parcial

11%

N/A

Grafico 5. Resultado de Evaluacién en los puestos de trabajo de Supervisor y

Fileteros.
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8.2.4. Supervisor de Recepcion y Exportacion.

Tabla 22. Descripcién de puesto de Supervisor de Recepcién y Exportacion.
Descripcién de los puestos de trabajo

Equipos/

P Funcion i
uesto unciones Herramientas

Supervisar las actividades de recepcion y
despacho de los contenedores (carga y
Supervisor de | descarga).
Recepcion y|Revisar que la documentacion y registros
Exportacion cumplan con los requerimientos acordes a la
legislacion.

Equipos de Proteccién Personal
(guantes, gabachas, gafas, Botas)
Computador

Tabla de apuntes.

Tabla 23. Resultados de Evaluacién en el puesto de Supervisor de Recepcién/Exportacion.

Departamentos Referencias SI NO | Parcial | N/A | TOTAL
Condiciones de Higiene del 13 8 1 0 4 13
Trabajo 62% 8% 0% 31% 1
Condiciones de Seguridad del 69 61 4 0 4 69

Trabajo 88% 6% 0% 6% 100%
. . 10 0 0 0 10

Ergonomia Industrial 10 100% 0% 0% 0% 100%
79 5 0 8 92

Total 92 85.87% | 5.43% | 0.00% | 8.70% | 100%

Evaluacion de Supervisores de Recepcion
y Exportacion

5% 0%

ESI mNO M Parcial N/A

Grafico 6. Resultado de la Evaluacion del puesto de Supervisor de Recepcién y
Exportacion.
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Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

8.2.5. Operarios de Recepcion y Exportacion.

Tabla 24. Descripcién del puesto de Operarios de Recepcidn y Exportacion.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

Descripcién de los puestos de trabajo

Exportacion

supervisor.

Monta carga.

Puesto Funciones Equipos/Herramientas
Operarios de Recibir, descargar, clasificar y Equipos de Proteccion Personal (guantes,
o trasladar los productos de . ;
Recepcion y P gabachas, gafas, Botas antideslizantes).

acuerdo a las indicaciones del

Tabla 25. Resultados de la Evaluacién en el puesto de Operario de Recepcidn/Exportacion.
Departamentos Referencias| Sl NO |Parcial| N/A |[TOTAL
Condiciones de Higiene del 13 9 1 0 3 13
Trabajo 69% | 8% 0% 23% 1
Condiciones de Seguridad del 69 61 4 0 4 69
Trabajo 88% | 6% 0% 6% | 100%
10 0 0 0 10
E fa Industrial 10
rgonomia fncustria 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
80 5 0 7 92
Total 2
ota 9 86.96% | 5.43% | 0.00% |7.61%| 100%

Operarios de Recepcion y Exportacion

0%

ESI EmNO mParcial = N/A

Grafico 7. Resultado de la Evaluacién del puesto de Operario de Recepcién y

Exportacién.
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8.2.6. Responsable de Bodega.

Tabla 26. Descripcién del Puesto de Responsable y Auxiliar de Bodega.
Descripcién de los puestos de trabajo
Puesto Funciones Equipos/Herramientas

Equipos de Proteccién Personal
(guantes, gabachas, gafas, Botas

Organizar los materiales almacenados
en la bodega, las recepciones y

Responsable y logistica de despacho de forma agil y antideslizantes).
Auxiliar de Bodega. segura Computadora.
' Tabla de apuntes.
Escaner.

Tabla 27. Resultados de la Evaluacién en el Puesto de Responsable y Auxiliar de Bodega.

Departamentos Referencias Sl NO |Parcial | N/A |TOTAL
8 1 0 4 13
Condici de Higi del Trabaj 13
ondiciones de Higiene del Trabajo v, T oh | 2 0
Condiciones de Seguridad del 69 63 3 0 3 69
Trabajo 91% 4% 0% 4% 100%
10 0 0 0 10
E ia Industrial 10
rgonomia Inclistna 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
81 4 0 7 92
Total 92
o 88.04% | 4.35% | 0.00% | 7.61% | 100%

Responsable y Auxiliar de Bodega

4% 0%

ES| mNO M Parcial N/A

Grafico 8. Resultados de Evaluacion de los Puestos de Responsable y Auxiliar de
bodega.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

8.2.7. Control de la Calidad y HACCP.

Tabla 28. Descripcién de los Puestos de Auditor de Calidad y HACCP

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equipos/Herramientas
Inspeccionar y verificar la calidad e inocuidad Equipos - de  Proteccion
. Personal (guantes,
de Pescados, Filetes, Colas de Langosta y
. : . gabachas, gafas, Botas
Auditor Calidad y | Mariscos en General. En esta Departamento . ;
. antideslizantes).
HACCP. se garantiza que se cumplan los
o i Computadora.
requerimientos del cliente de acuerdo a las
e Tabla de apuntes.
especificaciones del producto. Escaner

Tabla 29. Resultados de la Evaluacién del Puesto de Auditor de Calidad y HACCP.

Departamentos Referencias Sl NO | Parcial | N/A | TOTAL
Condiciones de Higiene del 13 9 1 0 3 13
Trabajo 69% 8% 0% 23% 1
Condiciones de Seguridad del 69 61 4 0 4 69
Trabajo 88% 6% 0% 6% 100%
10 0 0 0 10
E ia Industrial 10
rgonomia indusina 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
80 5 0 7 92
Total 92
ot 86.96% | 5.43% | 0.00% |7.61%| 100%

Evaluacion de Puestos de Contrde Auditor de

Calidad y HACCP

59 0%

N/A

ES|I mNO . Parcial

Grafico 9. Resultados de la Evaluacion en el Puesto Auditor de Calidad y

HACCP.
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8.2.8. Empaque.

Tabla 30. Descripcién del Puesto de Operario de Empaque.
Descripcién de los puestos de trabajo
Puesto Funciones Equipos/Herramientas

Inspeccionar y empacar pescado, filetes, Equipos de Proteccion Personal

. colas de langostas y mariscos en
Operarios de - . (guantes, gabachas, gafas,
general. Cumpliendo con las normativas : .
Botas antideslizantes).

Produccion L
de la empresa y las solicitudes del| . .
cliente Cierra Filete adora.

Tabla 31. Resultado de Evaluacién en el Puesto de Operario de Empaque.

Departamentos Referencias Sl NO |Parcial | N/A |TOTAL
8 1 0 4 13
Condiciones de Higiene del Trabajo 13
! 9 ‘ 62% | 8% | 0% | 31% | 1
Condiciones de Seguridad del 69 61 4 0 4 69
Trabajo 88% | 6% 0% 6% | 100%
9 0 0 1 10
Ergonomia Industrial 10
gonomia fndustr 90% | 0% | 0% | 10% | 100%
78 5 0 9 92
Total 92
84.78% [ 5.43% | 0.00% |9.78% | 100%

Evaluacion de puesto de Empacadores

0%

5%

mSI mNO mParcial mN/A

Grafico 10. Resultados de la Evaluacién del Puesto de Empacadores.
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8.2.9. Cuarto Frio.

Tabla 32. Descripcién del Puesto de Operario de Cuarto Frio.
Descripcién de los puestos de trabajo
Puesto Funciones Equipos/Herramientas

Equipos de Proteccién Personal
(guantes, gabachas, gafas, Botas
antideslizantes).

Monta carga.

Escalera.

Dar seguimiento al producto
Operarios Cuartos congelado y distribuirlo segun
Frios. indicaciones de ventas vy
exportacion.

Tabla 33. Resultados de la Evaluacién del Puesto de Operario de Cuarto Frio.

Departamentos Referencias Sl NO |Parcial | N/A |TOTAL
Condici de Higi del Trabaj 13 8 1 0 4 13
ondiciones de Higiene del Trabajo 52% 8% 0% | 31% 1
Condiciones de Seguridad del 69 60 5 0 4 69
Trabajo 87% 7% 0% 6% 100%
9 0 0 1 10
E ia Industrial 10
rgonomia Inclistna 90% | 0% | 0% | 10% | 100%
77 6 0 9 92
Total 92
o 83.70% | 6.52% | 0.00% | 9.78% | 100%

Evaluacion de Puesto de trabajo de Personal de
Cuarto Frio.

ESI EmNO mParcial ©N/A

Grafico 11. Resultados de la Evaluacion del Puesto de Cuarto Frio.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

8.2.10. Coordinador de Mantenimiento y Técnicos de Mantenimiento.

Tabla 34. Descripcién de los Puestos de Coordinador de Mantenimiento y Técnicos de
Mantenimiento.

Descripcién de los

uestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equipos/Herramientas

Guiar y apoyar el equipo a
su cargo para habilitar las

Equipos de Proteccion (gafas de proteccion,
mascarillas, taponeras u orejeras, guantes

Técnicos de
Mantenimiento.

mantenimientos
preventivo y correctivo,
segin la programacién
indicada por el jefe de
mantenimiento.

: magquinas. dieléctricos, botas dieléctricas, caretas para
Coordinador de .
L Supervisar las labores |soldar, guantes de cuero, guantes de
Mantenimiento. .
ejecutadas por los | neopreno, arneses, cascos, Overoles).
operarios de | Herramientas mecanicas.
mantenimiento. Equipos de carga. Computadora.
Realizar las labores de |Equipos de Proteccién (gafas de proteccion,

mascarillas, taponeras u orejeras, guantes
dieléctricos, botas dieléctricas, caretas para
soldar, guantes de cuero, guantes de
neopreno, arneses, cascos, overoles).
Herramientas mecanicas. Equipos de carga.

Tabla 35. Resultados de la Evaluacién en los Puestos de Coordinador de Mantenimiento y
Técnicos de Mantenimiento.

Departamentos Referencias Sl NO |Parcial| N/A |TOTAL
8 1 0 4 13
Condici de Higi del Trabaj 13
ondiciones de Higiene del Trabajo 62% 5% 0% 31% 1
Condiciones de Seguridad del 69 64 4 0 1 69
Trabajo 93% 6% 0% 1% 100%
10 0 0 0 10
Ergonomia Industrial 10
gonomia fncusin 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
82 5 0 5 92
Total 92
89.13% | 5.43% | 0.00% |5.43% | 100%

Evaluacion de los Puestos de Coordinador de

Mantenimiento y Tecnicos de Mantenimiento

6% 0%

5%

mSI mNO mParcial mN/A

Gréfico 12. Resultados de la Evaluacion de los Puestos de Coordinador de

Mantenimiento y Técnicos.
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8.2.11. Operarios de Limpieza.

Tabla 36. Descripcién del Puesto de Operario de Limpieza.

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones

Equipos/Herramientas

Realizar labores de limpieza en las Departamentos
Operarios de de la planta, bafios alrededor de las Departamentos
Limpieza. asignadas.

Mantener en orden.

Mascarillas.
Botas de hule.
Guantes de hule.
Guantes de nitrilo.
Delantales.
Guantes de Neopreno.

Tabla 37. Resultados de la Evaluacion en el Puesto de Operario de Limpieza.

Departamentos Referencias Sl NO |Parcial| N/A |TOTAL
Condiciones de Higiene del Trabajo 13 9 1 0 3 13
9 J 69% | 8% | 0% | 23% | 1
Condiciones de Seguridad del 69 61 4 0 4 69
Trabajo 88% 6% 0% 6% 100%
10 0 0 0 10
E fal ial 1
rgonomia Industrial 0 100% 0% 0% 0% 100%
80 5 0 7 92
Total 2
ota o 86.96% | 5.43% | 0.00% | 7.61% | 100%

Evaluacion del Puesto de Operarios de Limpieza

0%

ESI mNO mParcial = N/A

Grafico 13. Resultados de Evaluacién del Puesto de Operario de Limpieza.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

9. Evaluaciones de Higiene Ocupacional.

Para la realizacion de las evaluaciones de higiene ocupacional, se dividio la

empresa en 3 Departamentos de acuerdo a la distribucion de plantay a las

caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo:

1) Departamentos Administrativos.

Gerencia Regional.

Gerencia de Operaciones y Logistica.
Administracion.

Depto. de Contabilidad y Finanzas.

Oficina de Ventas.

2) Departamentos de Produccién/Operativas

Recepcién/Envié de Productos.
Departamento de Fileteo.
Departamento de Empaque.
Departamento de Cuartos Frios.
Departamento de HACCP y Calidad.

3) Departamentos de Mantenimiento.

Departamento de Taller de Mantenimiento.
Departamento de Lavanderia.

Departamento de Bodega.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

9.1. Contaminantes Fisicos, Temperatura.
Tabla 38. Evaluacion de Temperatura.
Departamento T oC | Hr % Riesgo de TBH Hora de la
Puesto de Trabajo ' ! Estrés, % medido medicion.
Departamentos Administrativos
Gerencia Regional. 0 0 0 0 Climatizado
Gert}anqa de Operaciones 'y 0 0 0 0 Climatizado
Logistica.
Departamento administrativo.
Coordinador Administrativo, 0 0 0 0 Climatizado
asistente administrativo, RRHH
Depto. de Contabilidad y Finanzas. 0 0 0 0 Climatizado
Oficina de Ventas 0 0 0 0 Climatizado
Departamentos de Produccion
Recepcion/Envié de Productos. 0 0 0 0 Climatizado
Departamento de Fileteo. 0 0 0 0 Climatizado
Departamento de Empaque. 0 0 0 0 Climatizado
Departamento de Cuartos Frios. 0 0 0 0 Climatizado
Departamento de HACCP y N
Calidad 0 0 0 0 Climatizado
Departamentos de Mantenimiento.
Departamento de Taller de 29.5 | 65.0 75.0 27.8 Promedio
Mantenimiento.
Departamento de Lavanderia. 30.3 | 68.0 75.0 28.4 Promedio
Departamento de Bodega. 30.6 | 65.4 75.0 28.6 Promedio
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9.2. Contaminantes Fisicos, lluminacion.

Tabla 39. Mediciones de lluminacioén en los departamentos de Produccion.

) Puestos de Trabajo Promedio de Nivel Factor Factor de
Item (Departamento de Mediciones - o Resultados Luminico Uniformidad
> mediciones | Permitido e .
Produccidn) Permitido%. Luminica %.
566
» » 586
1 Recepcion y Envio de 570 580 500 80 80 95
Productos.
578
598
544
532
2 Departamento de 523 539 500 39 80 95
Fileteo.
549
550
548
541
3 Departamento de 554 552 500 52 80 97
Empaque.
557
560
348
354
4 Departamento de 346 350 300 50 80 98
Cuartos Frios
353
349
499
5 J 499
epartamento de
5 HACCP y Calidad 508 500 500 0 80 96
505
490
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa
Central American Fisheries S.A. ubicada en la Ciudad de Managua.

513
Departamento de 03
6 Taller de 509 506 500 6 80 98
Mantenimiento. 505
502
302
296
7 Departamento de 306 301 300 1 80 97
Lavanderia.
299
304
230
227
8 Departamento de 230 229 200 29 80 98
Bodega.
230
229
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Tabla 40. Mediciones de lluminacion en los Departamentos Administrativos.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa
Central American Fisheries S.A. ubicada en la Ciudad de Managua.

item

Puestos de Trabajo
(Departamentos Administrativos)

Mediciones

Promedio de
mediciones

Nivel
Permitido

Resultados

Factor
Luminico
Permitido %.

Factor de
Uniformidad
Luminica %.

Gerencia Regional.

337

326

324

339

338

333

300

33

80

95

Gerencia de Operaciones y
Logistica.

335

330

322

324

326

327

300

27

80

96

Administracién (Coordinador
Administrativo y asistente
administrativo, RRHH)

320

318

325

319

327

322

300

22

80

97

Depto. de Contabilidad y Finanzas.

(facturacion y tesoreria)

319

328

328

319

326

324

300

24

80

97

Oficina de Ventas

320

330

319

323

321

322

300

22

80

97

Oficina de RRHH

317

317

316

315

315

316

300

16

80

99
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9.3. Contaminantes Fisicos, Ruido.

Tabla 41. Mediciones de Ruido en los departamentos de Produccién.

) Puestos de Trabajo Promedio de Nivel Tiempo
Item (Departamento de Mediciones | Mediciones L o Resultados | Maximo de | Observaciones
> mediciones Permitido .
Produccién) Exposicion
52.9 62.8
» . 56.1 62.1
1 | Recepcion/Envio de 62.1 68.4 62 85 23 8 hrs. Uso de EPP
Productos.
60.5 67.2
62.1 69.2
55.8 63.3
56.3 64.2
2 | Departamento de 53.8 62.1 57 85 28 8 hrs Uso de EPP
Fileteo.
50.0 58.7
50.0 59.1
46.3 56.2
52.0 61.9
3 Departamento de 51.3 57.3 55 85 -30 8 hrs Uso de EPP
Empaque.
49.4 55.3
58.0 63.9
47.6 53.5
53.5 59.5
4 Departamento de 52.9 58.8 57 85 28 8 hrs Uso de EPP
Cuartos Frios.
56.1 62.4
62.1 68.0
53.8 56.7
58.0 62.2
Departamento de
5 HACCP y Calidad 58.6 64.4 61 85 -24 8 hrs Uso de EPP
62.8 70.0
57.0 66.9
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60.3 63.1
Departamento de 615 67.4
6 Taller de 62.1 67.4 64 85 -21 8 hrs Uso de EPP
Mantenimiento. 66.3 70.1
60.5 64.0
53.3 57.0
52.4 58.1
;7 | Departamento de 52.8 58.7 57 85 28 8 hrs Uso de EPP
Lavanderia.
56.4 62.3
52.3 62.2
62.9 68.8
60.1 66.1
g | Departamento de 50.8 65.7 64 85 21 8 hrs Uso de EPP
Bodega.
58.1 64.0
63.4 69.3
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa

Central American Fisheries S.A. ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 42. Mediciones de Ruido en los departamentos Administrativos.

Puestos de

. . . Tiempo
item (Degggr?{gntos Mediciones Mediciones Pr;%rgii%ﬁgse Pel:lrlr\:iet}il do Resultados Méxim_o_qe Observaciones
Administrativos) S FeEE

52.9 62.8
56.1 62.1

1 Gerencia Regional. 62.1 68.4 59 85 -26 8 hrs Uso de EPP
60.5 67.2
62.1 69.2
55.8 63.3
Gerencia de 56.3 64.2

2 Operaciones y 53.8 62.1 53 85 -32 8 hrs Uso de EPP
Logistica. 50.0 58.7
50.0 59.1
46.3 56.2
52.0 61.9

3 Administracion. 51.3 57.3 51 85 -34 8 hrs Uso de EPP
49.4 55.3
58.0 63.9
Depto. de 47.6 53.5
Contabilidad y 53.5 59.5

4 Finanzas. 52.9 58.8 54 85 -31 8 hrs Uso de EPP
(facturacion y 56.1 62.4
tesoreria) 62.1 68.0
53.8 56.7
58.0 62.2

5 Oficina de Ventas 58.6 64.4 58 85 -27 8 hrs Uso de EPP
62.8 70.0
57.0 66.9
60.3 63.1
61.5 67.4

6 Oficina de RRHH 62.1 67.4 62 85 -23 8 hrs Uso de EPP
66.3 70.1
60.5 64.0
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10. Identificacion, Estimacion y Evaluacion de Riesgos Ocupacionales.

10.1. Departamentos Administrativos.
Tabla 43. Identificacidon de Peligros en los Puestos del departamento Administrativo.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Administracion

Puestos de Trabajo

Gerente Regional-Vendedores-Facturacion y
Tesoreria-Coordinador Administrativo y Contable-
Asistentes administrativos-Asistente de recursos
Humanos.

Trabajadores Expuestos

10

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad
(Fisico)

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion no ionizante (Computadora,
Escaner, Impresora)

Monitor de Computadora.

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas y
movimientos repetitivos.

Permanecer sentados en la misma posicion
durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al usar computadora
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Tabla 44. Estimacién de Riesgo en los puestos Administrativos.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Identificacion y Estimacion de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Departamentos Administrativos Evaluacion FER 001
Gerente Regional-Vendedores-Facturacion y Tesoreria-
Puesto de Trabajo: Coordinador Administrativo y Contable-Asistentes Inicial: ()  Seguimiento: (x)
administrativos-Asistente de recursos Humanos.
Trabajadores Expuestos: (10) Hombre(s): (7) Mujer(es): (3) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de Riesgo
Riesgo Identificado Efectos A B D E F G H I Total Nivel de Probabilidad
Caida a un mismo y/o Golpes,
L . y contusiones, 0 0 0 0 0 10 0 10 20 BAJA
distinto Nivel.
fracturas
. Golpes,
Choque contra objetos | - v ciones, 0 0 0 0 0o | 10 | o | 10 20 BAJA
moviles o inmoviles.
fracturas
Contaminantes Radiacion no ionizante Fatiga visual
o (Computadora, Escaner, | 9@ Visual, 10 0 10 10 0 10 | 0 0 40 MEDIA
Fisicos Conjuntivitis
Impresora)
. Lesion en la
Posturas incomodas, espalda
estaticas y movimientos DoFI)or de 10 0 0 0 0 10 10 10 40 MEDIA
Trastorno Musculo repetitivos. espalda baja.
Esqueléticos
Mal apoyo de brazos y Enfermedad del
manos al usar ! ' 10 0 0 0 0 10 10 10 40 MEDIA
tunel Carpiano
computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 45. Evaluacion de Riesgo en los puestos administrativos.

Evaluacion de Riesgo.

Localizacion: Departamentos Administrativos Evaluacion o
- -z , o a_g .. e
Gerente Regional-Vendedores-Facturacion y Tesoreria-Coordinador | Inicial: ()  Seguimiento: (x) g
Puesto de Trabajo: Administrativo y Contable-Asistentes administrativos-Asistente de ~ a g
recursos Humanos. Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 xS
- - O
Trabajadores Expuestos: (10) Hombre(s): (7) Mujer(es): (3) Informacion
Factores Parametros de Evaluacién Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo Medidas Procedimiento sobre
de Riesgo Preventivas De Trabajo. . SI
Riesgo Identificado Efectos B|M| A |LD| D |ED TL | M | IM este peligro
Caida a un|Golpes, Sefializar areas con distintos | Al finalizar la JL, el | Brindar
mismo y/o | contusiones, X X X nivel, Colocar anti | personal debe | capacitacion X
distinto Nivel. fracturas deslizantes en los escalones | realizar limpieza en|respecto a la
Choque contra | Golpes, o] ?rad.as Manter|1er el (t)rdgn su pu?'sto %e trabajo,I limpieza ty ordgn
objetos méviles | contusiones, X X X %/ Lm_pleza en el puesto de gaorlan izando e tenb centros el x
0 inmoviles. fracturas rabajo orden, rabajo
3
‘g » | Radiacion  no Reducir el brillo de la | Capacitar al
= _g ionizante Fatiga visual, X X X Hacer uso de protector de |pantalla y verificar el | personal en| y
%LZL’ (Computadora, | Conjuntivitis pantalla para computadoras |buen estado de los | tematica de
‘g Escaner) protectores contaminante
O
Posturas
2 incomodas, Fatiga Capacitar al
e estaticas y | Muscular, dolor X X X Brindar equipos) ue erF;onaI en temas X
2 £  |movimientos |de espalda quip AU€ 1 Hacer uso adecuado | P )
D . cumplan con los : de ergonomiay su
oo repetitivos. - de los inmuebles del A
€S Val apoyo de requerimientos de centro de trabajo relacion con el
g ? brazos v manos | Enfermedad del ergonomia establecidos. ' disefio y uso del
© w y ! . X X X puesto de trabajo. | X
= al usar | tanel Carpiano
computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

10.2. Coordinador de Produccion-Coordinador de Logistica.
Tabla 46. Identificacion de peligro en los puestos de Coordinador de Produccién

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccién y Logistica

Puesto de Trabajo

Coordinador de Produccion-
Coordinador de Logistica.

Trabajadores Expuestos

2

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmdviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones

de la empresa.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion no ionizante (Computadora)

Monitor de Computadora.

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas,
movimientos repetitivos.

estaticas y

Permanecer sentados o de pie en la misma

posicion durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al usar computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
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Tabla 47. Estimacién de Riesgos en los puestos de Coordinador de Producciéon y Coordinador de Logistica.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacién: Produccion y Logistica Evaluacion | FER 2

Puesto de Trabajo: Coordinador de Produccién-Coordinador de Logistica. Inicial: ()  Seguimiento: (x)

Trabajadores Expuestos: (2) Hombres: (2) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017

Parametros de Evaluacién Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de
Riesgo : e Nivel de
Riesgo Identificado Efectos A D E F G H | Total Probabilidad
. . Golpes,
;"s‘;ﬁ]&t‘oal\‘ficerr'smo Y10 | contusiones, 0 0 0 0 10 0 10 20 BAJA
' fracturas
. Golpes,
ﬁg‘\’/ﬂgs g?::;iﬁ%gtos contusiones, 0 0 0 0 10 | o | 10 20 BAJA
' fracturas
Conta}mlnantes Radiacion no ionizante Fatlga v_|s_u_al, 10 10 10 0 10 0 0 40 MEDIA
Fisicos (Computadora) Conjuntivitis
Posturas incomodas,
estaycgs y Fatiga Muscular, 10 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
movimientos dolor de espalda.
Trastorno | repetitivos.
Musculo
Esqueléticos | postura incorrecta de Enfermedad del
los brazos y manos al ! . 10 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
tunel Carpiano

usar la computadora
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Tabla 48. Evaluacion de los riesgos en los puestos administrativos.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Evaluacion de Riesgo. FER2
Localizacion: Produccion y Logistica Evaluacion ° g 035
- - 2 - - . . . = 25 o
Puesto de Trabajo: Coordinador de Produccion-Coordinador de Logistica. | Inicial: ()  Seguimiento: (x) ? § o .% ? % 3 ST
Trabajadores Expuestos: (2) Hombres: (2) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacién: 07/10/2017 g g ._% @ :§ §_ @ o
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo g § o : g %
de Riesgo Efectos B M | A | LD| D |ED TL | M | IM B & ° g° =
Riesgo | |dentificado =
Caida ~a  un| Golpes, ?oer? aolllii?irntos ?:i(\a/ZIS %Irnadf;nﬁlézz'?r;ba'l)a Brindar
mismo ylo | contusiones, X X X Colocar ant} Jel ersonal de]t)é capacitaciones X
distinto Nivel. |fracturas : personal P
deslizantes en los | realizar limpieza en [respecto a la
escalonesogradas|su  puesto  de |limpiezay orden
Choque contra Golpes, Mantener el orden | trabajo, en centros de
objetos contusiones, X X X y limpieza en el|garantizando el | trabajo X
moviles O\ fracturas puesto de trabajo | orden,
inmoviles.
o Al iniciar la
q, .
< . o Hacer uso de Jomada, reducir el Capacitar al
@ 8 | Radiacion no . , brillo de la pantalla
£8 |. 7 Fatiga visual, protector de o personal en
€ ‘5 |ionizante Conuntiviti X X X y verificar el buen Py X
S & onjuntivitis pantalla para tematica de
S I | (Computadora) estado del ;
= computadoras contaminante
8 protector de
pantalla
Posturas
incomodas, Fatiga Capacitar al
% estaticas y | Muscular, dolor X X X Brindar equipos personal X
$ 8 |movimientos |de espalda. (sillas, mesas, respecto a
S O o - Hacer uso
Sz |repetitivos. escritorios) que | ecuado de los |t€MaS de
2% [Posta roquermiontos e |Inmuebles  del| FOTEE Y
S T |incorrecta de j
@0 | prazos y Enfermedad ergonomia centro de trabajo. | yisoq y uso del
= manos al usar |98 tanel X X X establecidos. puesto de| X
la Carpiano trabajo.
computadora
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10.3. Supervisor de Produccion.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 49. Identificacion de Peligros en el puesto de Supervisor de Produccién.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccion/ Fileteros-Empaque.

Puesto de Trabajo

Supervisor de Produccion.

Trabajadores Expuestos

2

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmoviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

IV. Contaminante Biolégico

Fuente Generadora del Peligro

Exposiciobn a contaminantes Biolégicos
(Bacterias, Hongos, virus)

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas,
movimientos repetitivos.

estaticas y

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicion durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al usar computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 50. Estimacién de Riesgos en el puesto de Supervisor de Produccion.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Produccion/Fileteros - Empaque Evaluacion FER 3
Puesto de Trabajo: Supervisor de Produccién/ Fileteros - Empaques. Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (2) Hombres: (2) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 |
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de = o
Identificado Efectos A B ¢ E F G | H ! Total Probabilidad
Ca|d§a a un mismo Golpes, contusiones, 0 0 0 0 0 0 0 10 10 BAJA
y/o distinto Nivel. | fracturas
Ch_oque_con,trq Golpes, contusiones, 0 0 0 0 0 0 0 10 10 BAJA
objetos inmoviles. | fracturas
Contacto con
objetos corto Cortes 10 0 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
punzantes.
Contacto eléctrico ﬁzgtgjlca cr|on
directo y/o ' 0 0 0 0 0 10 0 10 20 BAJA
oo quemaduras,
indirecto L .
fibrilacién cardiaca.
Sensacion Térmica
Conta}n"_nnantes E;tres Térmico por dg fnp 3 10 0 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
Fisicos Frio Disminucién de la
capacidad de trabajo.
Exposicién a
contaminantes Infecciones en la piel
Biologicos ; PIEL, 10 0 0 10 0 10 0 10 40 MEDIA
; alergias.
(Bacterias,
Hongos, virus)
Posturas
incomodas, Fatiga Muscular
estaticas y 9 ' 10 0 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
g dolor de espalda.
Trastorno movimientos
Musculo repetitivos.
Esqueléticos Postura incorrecta
de los brazos y Enfermedad del tnel 10 0 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
manos al usar la Carpiano
computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 51. Evaluacion de Riesgos en el puesto de Supervisor de Produccion.

Evaluacion de Riesgo. FER | 3
Localizacion: Produccidn/Fileteros Evaluacion o . .
= : = — — : 0 € o c 9 Riesgo
Puesto de Trabajo: Supervisor de Produccion. Inicial: ()  Seguimiento: (x) ol = ST % ) Controlado
Trabajadores Expuestos: (2) Hombres: (2) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacién: 07/10/2017 S E ER @ g g
Factores | Paradmetros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo é % @ - % 2 o
de Riesgo = <] € 9 Sl
Riesgo Identificado Efectos B M | A|LD| D |ED TL | M | IM = =
Caida a un|Golpes, Senzl_lzgr ar_eals
mismo ylo | contusiones, | X X X ((::%rlloclsrtmtos n';ﬁt’i El personal debe |Brindar X
distinto Nivel. fracturas . i impi itaci
deslizantes en los realizar limpieza en | capacitaciones
su puesto de|respecto a la
escalones O | trabajo limpieza y orden
Choque contra | Golpes, gradas Mantener Jt', d | P ty q
objetos contusiones, | X X X el orden y limpieza ga(;an 'zando € ;—:-nb centros —del x
inmoviles. fracturas en el puesto de orden, rabajo
trabajo
Los equipos con|Al hacer uso de |Los trabajadores
Contacto  con pqntas y bordes equipos y _reC|b|rarj
. afilados se | herramientas  con | instrucciones
objetos  corto | Cortes X X X o ) : X
recubrirdn con una | bordes afilados o | precisas sobre el
punzantes. o
funda de cuero o |puntas, se utilizardn | uso correcto de
metélicas. los EPP adecuados. | los equipos.
Hacer uso de Capacitar al
Contraccion EPP. personal sobre
Contacto Muscular, Verificar los | Hacer uso correcto | los riesgos
eléctrico directo | quemaduras, | X X X componentes de |de los equipos de |eléctricos al X
y/o indirecto fibrilacion los equipos | Proteccion. hacer uso de
cardiaca. eléctricos esté en equipos y
buen estado. maguinaria.
® Sgnsgmon Hacer uso de EPP Hacer uso gorrecto _
2 Térmica de de los equipos de | Capacitar al
& g ffio y dol (guantes Y| Proteccic | sob
3 ; P y dolor, . roteccion. personal  sobre
£ 05 Estrées Térmico| . > ", vestimenta  que ; :
== or Erio Disminucion X X X arantice ol Realizar pausas |los riesgos de| X
s (P de la garantic .. |para que el cuerpo |estrés  térmico
c . equilibrio  térmico
S capacidad : recupere Su | por contacto.
(@) : del operario) -
de trabajo. temperatura Optima.
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Trastorno Musculo

Esqueléticos

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Hacer uso de EPP

. que eviten el . Capacitar al
Exposicion  a Desinfectar las

: . contacto con . personal  sobre
contaminantes | Infecciones herramientas .

NP ; hongos 0 e los riesgos
Biol6gicos en la piel, ; verificar el estado|,.” . .

; : bacterias . biologicos a los
(Bacterias, alergias. resentes en los de los equipos de e estan
Hongos, virus) pres proteccion. q

mariscos y expuestos.
herramientas.
Posturas .
. Fatiga .
incomodas, . . Capacitar al
- Muscular, Brindar  equipos
estaticas y . personal
S dolor de (sillas, mesas,
movimientos espalda escritorios) e Hacer uso | respecto a temas
repetitivos. q adecuado de los|de ergonomia y
cumplan con los |. "
Postura - inmuebles del | su relacién con el
. requerimientos de . o
incorrecta  de | Enfermedad ergonomia centro de trabajo. disefio y uso del
los brazos del tnel . uesto de
y . establecidos. puest
manos al usar | Carpiano trabajo.

computadora.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

10.4. Operarios de Fileteo-Fileteros.
Tabla 52. Identificacion de peligros en el puesto de Operario de fileteo.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccion/ Fileteros.

Puesto de Trabajo

Operarios de Fileteo- Fileteros.

Trabajadores Expuestos

8

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

IV. Contaminante Biolégico

Fuente Generadora del Peligro

Exposiciobn a contaminantes Bioldgicos
(Bacterias, Hongos, virus)

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas,
movimientos repetitivos.

estaticas y

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicién durante mucho tiempo.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 53. Estimacién de Riesgos en el puesto de Operario de Fileteo.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Produccion/Fileteros | Evaluacion | FER 4
Puesto de Trabajo: Operarios de Fileteo-Fileteros. Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (8) Hombres: (5) Mujer(es): (3) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de Nivel de
Riesgo i ifi I
lesg Riesgo Identificado Efectos A D E F G H I J | Total Probabilidad
E?\/Igla a.un mismo y/o distinto Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 0 0 0 10 | O 10 BAJA
Choque contra objetos inmoviles. | Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 0 0 0 10 | O 10 BAJA
Contacto con ebjetos corto Cortes 10 o|o|oj1]o0|10]0] 30 MEDIA
punzantes.
_Contacto eléctrico directo y/o Qontra_cpmn Myscular, guemaduras, 0 0 0 o | 10 0 10 | o 20 BAJA
indirecto fibrilacién cardiaca.
Contaminantes Sensacion Térmica de frio
Fisicos Estrés Térmico por Frio Disminucion de la capacidad de 10 0 0 0 | 10 0 10 | O 30 MEDIA
trabajo.
Exposicién a contaminantes
Biolégicos (Bacterias, Hongos, Infecciones en la piel, alergias. 10 0 10 | 0 | 10 0 10 | O 40 MEDIA
virus)
Posturas incomodas, estaticas y | ¢oioa Muscular, dolor de espalda. 10 ol o|o|1w]o0o|1]|o0]| 3 MEDIA
Trastorno movimientos repetitivos.
E Muslc:}:_lo Postura incorrecta de los brazos y
squeleticos manos al usar los equipos de Enfermedad del tinel Carpiano 10 0 0 0 | 10 0 10 | O 30 MEDIA
cortes
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 54. Evaluacion de Riesgo en el Puesto de Operario de Fileteo.

Evaluacion de Riesgo. FER| 4
Localizacion: Produccion/Fileteros Evaluacion o o - Riesdo
Puesto de Trabajo: Operarios de Fileteo-Fileteros. Inicial: ()  Seguimiento: (x) ol = _5 % :g g o Contro?ado
Trabajadores Expuestos: (8) Hombres: (5) Mujer(es): (3) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 TE == g 3 >
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo é % @ = 5 5 g
de Riesgo = o2 = S
Riesgo Identificado Efectos B M A | LD | D | ED TL | M | IM £
Caida a un|Golpes, S_eﬁ_ahzar areas con Brindar
mismo ylo | contusiones, | X X X dclsltmtos mvei,_ El l_PefSIF’”a'_ debe capacitaciones | X
distinto Nivel. fracturas olocar anti| realizar impieza €n | ochocto a la
deslizantes en los|su puesto de|, .~
escalones o gradas | trabajo limpieza y
Choque contra | Golpes, Mant | ord t" d | orden en
objetos contusiones, X X X i antener el or en;q gadran 1zando €| centros de| X
inmoviles. fracturas ;I)rSepslfg?je traet;]ajo el orden, trabajo
Los equipos con|Al hacer uso de Los .
bord . trabajadores
Contacto con pL_lntas y ordes | equipos Y| recibiran
objetos corto | Cortes X X X afllado_s, s€ herramlentgs oM linstrucciones X
recubrirdn con una |bordes afilados o .
punzantes. . precisas sobre
funda de cuero o|puntas, se utilizaran el Uso correcto
metalicas. los EPP adecuados. .
de los equipos.
. Hacer uso de EPP. Capacitar  al
Contraccion Verificar los personal sobre
Contacto Muscular, Hacer uso correcto | los riesgos
. . componentes de los ) .
eléctrico directo | quemaduras, | X X X equinos  eléctricos de los equipos de |eléctricos al| X
y/o indirecto fibrilacién egtép en buen Proteccion. hacer uso de
cardiaca. equipos y
estado. magquinaria.
& Sgnsguon Hacer uso de EPP Hacer uso correcto .
2 Térmica de (quantes y de los equipos de|Capacitar al
c 8 . ... |frio y dolor, : Proteccion. personal sobre
£ 8 |Estrés Térmico|._ 7 “° vestimenta que ; X
= Fri Disminucion X X X i | Realizar pausas | los riesgos de| X
g (POrrro de la garantice © para que el cuerpo | estrés térmico
c . equilibrio térmico del
8 capacidad de operario) recupere Su | por contacto.
trabajo. temperatura éptima.
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Trastorno Musculo

Esqueléticos

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Hacer uso de EPP

(guantes y .

. . . Capacitar  al
Exposicion a vestimenta gue | Desinfectar las

. . . : personal sobre
contaminantes Infecciones eviten el contacto | herramientas .

R X o los riesgos
Biolégicos en la piel, con hongos o | verificar el estado|, .~ . .

: . . . bioldgicos a los
(Bacterias, alergias. bacterias presentes |de los equipos de que estan
Hongos, virus) en los marisco Yy |proteccion.

. expuestos.
herramientas corto
punzantes)
Posturas . .
. Fatiga Capacitar al
incomodas, . .

- Muscular, Brindar equipos personal
estaticas Y1 dolor de (sillas mesas respecto a
movimientos espalda escritérios) qué Hacer uso tempas de
repetitivos. ' adecuado de los .

cumplan con los|. ergonomia vy
Postura L inmuebles del -
incorrecta de los | Enfermedad requerimientos  de centro de trabajo su relacion con
brazos v manos | del tanel ergonomia ' el disefio y uso

y . establecidos. del puesto de
al usar los | Carpiano

equipos de corte

trabajo.
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10.5.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Supervisores de Recepcidon y Exportacion.

Tabla 55. Identificacion de Peligros en el puesto de Supervisor de Recepcion y

Exportacion.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccién/ Recepcién y Exportacion

Puesto de Trabajo

Supervisores de Recepcion y Exportacion

Trabajadores Expuestos

2

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes las

instalaciones de la empresa.

en

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto.

Equipos  energizados,
cableado sin recubrimiento.

equipos  dafados,

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion no ionizante (Computadora).

Monitor de Computadora.

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

IV. Contaminante Biologico

Fuente Generadora del Peligro

Exposicibn a contaminantes
(Bacterias, Hongos, virus).

Biolégicos

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas y movimientos
repetitivos.

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicion durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al
computadora

usar
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Tabla 56. Estimacién de Riesgo en el puesto de Supervisor de Recepcion y Exportacion.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Departamento de Recepcion y Exportacion Evaluacion FER 5
Puesto de Trabajo: Supervisor de Recepcion y Exportacion Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (2) Hombres: (2) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacién Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de Nivel de
Riesgo Riesgo Identificado Efectos A B D E F G H | Total Probabilidad
Caldg a un mismo Golpes, contusiones, 0 0 0 0 0 0 0 10 10 BAJA
y/o distinto Nivel. fracturas
Choque contra Golpes, contusiones
objetos moviles o frac?ura{s ' 0 0 0 0 0 0 0 10 10 BAJA
inmoviles.
Contacto con objetos | . 0 0 0 0 0 10 0 10 20 MEDIA
corto punzantes.
Contacto eléctrico Contraccion Muscular,
. . guemaduras, 0 0 0 0 0 10 0 10 20 BAJA
directo y/o indirecto L
fibrilacion
Radiacion no Fatiga visual
ionizante ga visua, 0 0 10 10 0 10 0 0 30 MEDIA
Conjuntivitis
. (Computadora)
Contaminantes — -
Fisi Sensacion de frio y
ISICOS Estrés Térmico por dolor
. P Jor, 0 0 0 0 0 10 0 10 20 BAJA
Frio Disminucién de la
capacidad de trabajo.
Exposicién a
cgntgmlnantes _ Infecplones en la piel, 0 0 0 10 0 10 0 10 30 MEDIA
Biologicos (Bacterias, | alergias.
Hongos, virus)
Posturas estaticas y Fatiga Muscular, dolor
movimientos 9 ' 10 0 0 0 0 10 0 10 30 MEDIA
Trastorno o de espalda.
repetitivos.
M Postura incorrecta de
Esqueleticos |, 2705 y manos al | ENermedad del tanel | 0 0 0 o | 10 0 10 30 MEDIA
Carpiano
usar la computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 57. Evaluacion de los Riesgos en el puesto de Supervisor de Recepcidon y Exportacion.

Localizacién: Departamento de Recepcién y Exportacion Evaluacion o :
— - — = — — - @ 2 3 (=P Riesgo
Puesto de Trabajo: Supervisor de Recepcion y Exportacion Inicial: ()  Seguimiento: (x) o 3 ST :8 % o Sarrelade
Trabajadores Expuestos: (2) Hombres: (2) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacién:07/10/2017 g % EZ g 3 i<
Factores | Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo g & g lq—) = ’g 2
de Riesgo a S o =R Sl
Riesgo Identificado Efectos B M A |(LD| D | ED TL [ M | IM a
i Sefalizar
Caida a un|Golpes, Departamentos  con .
mismo y/o | contusiones, | X X X piso de otro nivel, |E personal debe Brindar X
distinto Nivel. fracturas Colocar ant} realizar limpieza en | capacitaciones
. su puesto de|respecto a la
deslizantes en los . N
| das trabajo, limpieza y orden
Choque contra | Golpes, escalones 0 gradas| o rantizando el [en centros de
objetos méviles | contusiones, | X X X Mantener el orden y orden, trabajo X
o inmoviles. fracturas limpieza en el puesto
de trabajo
Al hacer uso de .
. . Los trabajadores
Los equipos  con |equipos y I
. recibirdn
Contacto  con puntas y  bordes | herramientas con instrucciones
objetos  corto | Cortes X X X afilados se recubrirdn | bordes afilados o : X
precisas sobre el
punzantes. con una funda de |puntas, se
o uso correcto de
cuero. utilizaran los EPP :
los equipos.
adecuados.
Capacitar al
Contraccion Hacer uso de EPP. personal sobre
Contacto Muscular, Verificar que  los | Hacer uso correcto | los riesgos
eléctrico directo | quemaduras, | X X X equipos eléctricos | de los equipos de | eléctricos al| X
y/o indirecto fibrilacion estén en  buenas | Proteccion. hacer uso de
cardiaca. condiciones. equipos y
maquinaria.
" Al iniciar la Jornada
g Laboral, reducir el | Concientizar al
c 4 Radiacion  no . . Hacer uso de protector | brillo de la pantalla | personal a cerca
£ 0 L Fatiga visual, . ~
= ionizante AP X X X de pantalla para|y verificar el buen |del dafio| X
o 2 Conjuntivitis
S0 (Computadora) computadoras estado del | provocado por el
8 protector de | brillo del monitor
pantalla
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Hacer uso correcto

la computadora

Sensacion ;
L de los equipos de :
Térmica de Hacer uso de EPP equip Capacitar al
) . Proteccion.
. .. |frio y dolor, (guantes y vestimenta ; personal sobre
Estrées Termico| .. ° ; Realizar  pausas .
. Disminucion gque garantice el los riesgos de
por Frio AR para que el cuerpo . .
de la equilibrio térmico del recupere U estrés  térmico
capacidad operario) P por contacto.
. temperatura
de trabajo. optima
L Hacer uso de EPP . Capacitar al
Exposicion  a : Desinfectar las
. . (guantes y vestimenta . personal sobre
contaminantes | Infecciones X herramientas .
o : que eviten el contacto . los riesgos
Biologicos en la piel, verificar el estado|,.”,. .
. . con hongos o] . biolégicos a los
(Bacterias, alergias. . de los equipos de .
. bacterias de los - que estan
Hongos, virus) . proteccion.
mariscos) expuestos.
Posturas .
incomodas Fatiga
% estaticas ' y Muscular, Capacitar al
@ & C dolor de Brindar equipos (sillas, personal
S O movimientos S Hacer uso
S S e espalda. mesas, escritorios) respecto a temas
@ |repetitivos. adecuado de los .
oo que cumplan con los|. de ergonomia y
s 5 Postura - inmuebles del L
5o | ‘ de | Enf dad requerimientos de centro de trabaio su relacion con el
% @ |incorrecta e | Enfermeda ergonomia) JO. puesto de
© los brazos vy |del tanel trabajo
= manos al usar | Carpiano '
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

10.6. Operarios de Recepcion y Exportacion.
Tabla 58. Identificacion de Peligro en el puesto de Operario de Recepcién y Exportacion.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccién/ Recepcion y Exportacion

Puesto de Trabajo

Operarios de Recepcion y Exportacion

Trabajadores Expuestos

8

Identificacion del

peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos méviles o inméviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Atrapamiento entre

maaquinarias.

objetos ylo

Magquinarias y equipos de carga.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

IV. Contaminante Biol6gico

Fuente Generadora del Peligro

Exposiciébn a contaminantes Bioldgicos
(Bacterias, Hongos, virus)

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas

movimientos repetitivos.

y

Permanecer sentados o de pie en la misma posicion
durante mucho tiempo.
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Tabla 59. Estimacién de Riesgos en el puesto de Operario de Recepcidon y Exportacion.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.
Localizacion: Departamento de Recepcion y Exportacion Evaluacion | FER 6
Puesto de Trabajo: Operarios de Recepcién y Exportacion Inicial: ()  Seguimiento: (X)
Trabajadores Expuestos: (8) Hombres: (8) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
FECIEITES 65 (RS Riesgo Identificado Efectos A B C D E F G H I J Total vaeI_Qe
Probabilidad
ﬁﬁllgla a un mismo y/o distinto Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 BAJA
ﬁrrhog\zlee Scontra objetos moviles o Golpes, contusiones, fracturas 10 0 0 0 0 0 0 0 10 0 20 BAJA
Contacto con objetos corto Cortes o| o |o|lo|o|o|10]0/ 10]o0 20 MEDIA
punzantes.
Contacto eléctrico directo y/o Contraccion M.US.CUL".“'
T quemaduras, fibrilacion 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
indirecto .
cardiaca.
Atrapgmlgnto entre objetos y/o Cortes, amp_utacmnes y heridas 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
maquinarias. por atrapamiento.
Sensacion Térmica de frioy
Contaminantes | -« T¢rmico por Frio dolor, . 10| o |o|o|lo|o|1w]ol|1w]o 30 MEDIA
Fisicos Disminucion de la capacidad de
trabajo.
Exposicién a contaminantes
Biolégicos (Bacterias, Hongos, Infecciones en la piel, alergias. 0 0 0 0 10 0 10 0 10 0 30 MEDIA
virus)
Trastorno Musculo | Posturas incomodas, estéaticas y | Fatiga Muscular, dolor de 10 0 0 0 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA

Esqueléticos movimientos repetitivos. espalda.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 60. Evaluacion de los Riesgos en el puesto de Operarios de Recepcién y Exportacion.

Evaluacion de Riesgo. FER6
Localizacion: Departamento de Recepcion y Exportacion Evaluacion " o c Riesqo
Puesto de Trabajo: Operarios de Recepcién y Exportacion Inicial: ()  Seguimiento: (x) @ © _5 % o % ° Contro?ado
Trabajadores Expuestos: (8) Hombres: (8) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 oR= IE - & g >
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo é % @ E % % g
de Riesgo o oY o Sl
Riesgo Identificado Efectos B M| A | LD D ED TL | M | IM a
Golpes Sefalizar &areas con Brindar
1 [ . distintos nivel, | El personal debe o
Caldga}un mismo contusiones, X X X ' personal capacitaciones | X
y/o distinto Nivel. fracturas Colocar anti | realizar limpieza en respecto a la
u deslizantes en los|su puesto de limpieza
h | escalones o gradas | trabajo, or dpen ez
c oque c_ontra Go PES, Mantener el orden vy | garantizando el
objetos moviles o | contusiones, X X X limpieza en el puesto | orden centrps de| X
inmoéviles. fracturas de trabajo ’ trabajo
Al hacer uso de
Los  equipos  con | equipos Y| Instruir al
puntas y bordes | herramientas con
Contacto con ' , X personal en los
. afilados se guardaran | bordes afilados o o
objetos corto | Cortes X X X - -._~ .| procedimientos | X
o recubriran con una | puntas, se utilizaran :
punzantes. . de trabajo
funda de cuero oflos equipos de Sequro
metalicas. proteccion guro.
adecuados.
Capacitar  al
Contraccion Usar EPP. personal sobre
Contacto eléctrico | Muscular, Verificar el estado de | Hacer uso correcto | los riesgos
directo y/o | gquemaduras, | X X X los componentes de |de los equipos de|eléctricos al| X
indirecto fibrilacién los equipos | Proteccién. hacer uso de
cardiaca. eléctricos. equipos y
maguinaria.
Mantener el
Departamento de | Realizar las | Capacitar  al
. Cortes, . -
Atrapamiento amoutaciones trabajo ordenado vy |actividades de | personal en
entre objetos y/o hrt)eridas or X X X libre de obstaculos. | trabajo siguiendo los | temas de| X
magquinarias. zltra amienr:o Sefalizar las | procedimientos seguridad
P ' Departamentos  de | establecidos. establecidos.
trabajo.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Contaminantes

Trastorno Musculo

Fisicos

Estrés  Térmico

por Frio

Sensacion
Térmica de
frio y dolor,
Disminucién
de la
capacidad de
trabajo.

Hacer uso de EPP
(guantes y
vestimenta que
garantice el equilibrio
térmico del operario)

Hacer uso correcto
de los EPP.
Realizar pausas
para que el cuerpo
recupere Su
temperatura 6ptima.

Capacitar  al
personal sobre
los riesgos de
estrés térmico
por contacto.

Hacer uso de EPP

Esqueléticos

(guantes y .

X . Capacitar  al
Exposicion a vestimenta que | Desinfectar las personal sobre
contaminantes Infecciones eviten el contacto con | herramientas los riesgos
Biolégicos en la piel, hongos o bacterias | verificar el estado de biologicos a los
(Bacterias, alergias. presentes en los|los equipos de e estan
Hongos, virus) marisco y | proteccién. gx Lestos

herramientas  corto P '
punzantes)
Capacitar  al
Brindar equipos personal
Posturas Fatiga (sillas, mesas, | oo SO respecto a
incomodas, 9 escritorios) que temas de
- Muscular, adecuado de los .
estéticas y cumplan con los|. ergonomiay su
g dolor de L inmuebles del -
movimientos requerimientos  de . relacion con el

o espalda. . centro de trabajo. S

repetitivos. ergonomia disefio y uso

establecidos.

del puesto de
trabajo.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

10.7. Responsable y Auxiliares de bodega.
Tabla 61. Identificacion de Peligro en los puestos de Responsable y Auxiliar de bodega

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Mantenimiento/ Bodegas.

Puesto de Trabajo

Responsable y Auxiliares de Bodega.

Trabajadores Expuestos

3

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Atrapamiento entre

magquinarias.

objetos ylo

Magquinarias y equipos de carga.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion no ionizante (Computadora,
Escaner, Impresora)

Monitor de Computadora. Escaner de mano para
lectura de cddigo de barras.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposiciobn a productos Quimicos de
limpieza.

Manipulacién de productos quimicos de limpieza.

IV. Contaminante Biologico

Fuente Generadora del Peligro

Exposiciébn a contaminantes Biologicos
(Bacterias, Hongos, virus)

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas,
movimientos repetitivos.

estaticas y

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicién durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al usar computadora
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Tabla 62. Estimacién de Riesgos en los puestos de Responsable de Bodega y Auxiliar de Bodega.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacién: Mantenimiento/ Bodegas Evaluacion | FER 7
Puesto de Trabajo: Responsable de Bodega/Auxiliares de Bodega Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (3) Hombres: (3) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacién Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de Nivel de
Riesgo i ifi i
lesg Riesgo Identificado Efectos A B C D E F G H I J | Total Probabilidad
Caida a un mismo y/o distinto Nivel. | Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 0 0 0 10 | O 10 | O 20 BAJA
ﬁ%"g\zleescon”a objetos moviles 0| 1hes contusiones, fracturas o | ol o|lo|o|o|w|o|10]|0] 20 BAJA
Contacto — con  objetos  corto| o| o| o] o |w|o|o|o|1w]|o0o]| 20 BAJA
punzantes.
_Contacto eléctrico directo yl/o (_:or_ltra_qmon Muscular, guemaduras, 0 0 0 0 10l 0l10!l0!10!o0 30 MEDIA
indirecto fibrilacion cardiaca.
Atrapgmlt_anto entre objetos y/o | Cortes, _amputamones y heridas por 0 0 0 0 0 ol10l 0 l10!o0 20 BAJA
magquinarias. atrapamiento.
Conta,n_unantes Radiacion no lonizante Fatiga visual, Conjuntivitis 0 0 0 10 (10| 0 |10 | O 0|0 30 MEDIA
Fisicos (Computadora, Escéner, Impresora)
Exposicion a contaminantes Irritaciébn  Cuténea, Intoxicacion por
QUFI')miCOS inhalacion o ingesta de productos| O 0 0 0 0 0|10 0 |10 O 20 BAJA
qguimicos.
Exposicion ~~ a contaminantes | e . .ones en la piel, alergias. o | o | o|o|w|o0|0]o0]|100] 3 MEDIA
Biolégicos (Bacterias, Hongos, virus)
Posturas incomodas, estéaticas y .
TEsiErE movimientos repetitivos. Fatiga Muscular, dolor de espalda. 10 0 0 0 0 0|10 0 |10 O 30 MEDIA
Musculo :
Esqueleticos | Postura incorrecta de los brazos y Enfermedad del tunel Carpiano 10 0 0 0 0 0|10 0 |10 O 30 MEDIA
manos al usar la computadora
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Tabla 63. Evaluacion de Riesgos en los puestos de Responsable de Bodega y Auxiliares de Bodega.

Evaluacion de Riesgo. FER 7
Localizacién: Mantenimiento/ Bodegas Evaluacion w o . Ri
Puesto de Trabajo: Responsable y Auxiliares de Bodega Inicial: ()  Seguimiento: (x) ® Y T -% :5 % ° Cor:frz?:do
g B 2z =] = Q =4
Trabajadores Expuestos: (3) Hombres: (3) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 S c £R c 95
p = — - - — - S 9 =l ROk
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del riesgo % & 3% g8 o
de R Efectos B|/M|A |LD| D |ED TL| M | IM o -0 Eo S|
Riesgo Identificado =
Caida a un|Golpes, Sefializar areas con | | deb ind
mismo y/o | contusiones X X X distintos nivel, Colocar El personal debe | Brindar X
S . ' . . ' realizar limpieza | capacitaciones
distinto Nivel. fracturas anti deslizantes en los
escalones o gradas en su puesto de r_esp_ecto a la
Choque contra | Golpes, Mantener el orden trabajo, limpieza y orden
objetos moviles | contusiones, X X X limpieza en el puest())/ garantizando el|en centros de| X
0 inmoviles. fracturas de trabajo orden, trabajo
Los equipos con|Al usar equipos y Instruir al
puntas y  bordes | herramientas con
Contacto  con ' ! personal en los
. afilados se guardaran | bordes afilados o N
objetos  corto | Cortes X X X o procedimientos X
unzantes 0 recubrirdn con una | puntas, S€ | e trabaio
P ' funda de cuero o |utilizaran los EPP sequro !
metélicas. indicados guro.
Contraccion Hacer uso de EPP. Capacitar al
Verificar ue los | Hacer uso | personal sobre
Contacto Muscular 4 P .
s . ' componentes de los|correcto de los|los riesgos
eléctrico directo | guemaduras, X X X . Lo . s X
o L equipos eléctricos | equipos de | eléctricos al
y/o indirecto fibrilacion . -
cardiaca esten_ en  buenas | Proteccion. hacgr uso de
' condiciones. equipos
Mantener el .
. Departamento de Regl!zar las .
Atrapamiento Cortes, . actividades de | Capacitar al
. . trabajo ordenado y A
entre  objetos | amputaciones . . trabajo siguiendo | personal en
. X X X libre de obstaculos. X
ylo y heridas por Sefalizar las los temas de
maquinarias. atrapamiento. Departamentos de procedimientos seguridad.
pa establecidos.
trabajo.
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Contaminantes

Trastorno Musculo

Fisicos

Esqueléticos

Radiacibn  no

Hacer uso de protector

Al iniciar la
Jornada Laboral,
reducir el brillo de

Concientizar al
personal a cerca

ionizante Fatiga visual, la pantalla vy ~
AR de pantalla para . del dafio
(Computadora, | Conjuntivitis verificar el buen
Escaner) computadoras estado del prpvocado por el
brillo del monitor
protector de
pantalla
o Capacitar al
Irritacion
Cutanea Uso de EPP.|Usar los EPP |personal sobre
L Lo Verificar  que los | adecuados para |los riesgos
Exposicion a | Intoxicacion . - .
. . L recipientes de|los trabajos | quimicos a los
contaminantes | por inhalacion . .
L . almacenamiento estén | donde se | que se exponen
Quimicos 0 ingesta de ; ;
debidamente rotulados | empleen al trabajar con
productos g i
. y en buen estado. quimicos. este tipo de
guimicos. .
material.
Hacer uso de EPP
L uantes y vestimenta . Capacitar al
Exposicion ~ a (%e evitenyel contacto Desinfectar las erpsonal sobre
contaminantes . q ; herramientas b .
L Infecciones en con hongos o bacterias e los riesgos
Bioldgicos : . verificar el estado | ,.~,, .
. la piel, alergias. presentes en los . bioldgicos a los
(Bacterias, . de los equipos de .
. marisco y . que estan
Hongos, virus) X proteccion.
herramientas corto expuestos.
punzantes)
Posturas Capacitar al
incomodas, Fatiga erF;onaI
estaticas y | Muscular, dolor Brindar equipos (sillas, fes ecto a
movimientos de espalda. mesas, escritorios) | Hacer uso tempas de
repetitivos. que cumplan con los |adecuado de los .
- . ergonomia y su
Postura requerimientos de | inmuebles del -
. . . |relacion con el
incorrecta  de | Enfermedad ergonomia centro de trabajo. | .~
- . disefio y uso del
los brazos vy|del tinel establecidos.
. puesto de
manos al usar | Carpiano X
trabajo.

la computadora
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

10.8. Auditores de Control de Calidad y HACCP.
Tabla 64.ldentificacion de Peligros en el puesto de Auditor de Calidad y HACCP.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccion/Control de Calidad y HACCP

Puesto de Trabajo

Auditores de Calidad y HACCP.

Trabajadores Expuestos

6

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes las

instalaciones de la empresa.

en

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos  energizados, dafados,

cableado sin recubrimiento.

equipos

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion ionizante

Escéner)

no (Computadora,

Monitor de Computadora. Escdner de mano para
lectura de cédigo de barras.

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposicién a contaminantes Quimicos

Manipulacién de productos quimicos de limpieza.

IV. Contaminante Biolégico

Fuente Generadora del Peligro

Exposicibn a contaminantes
(Bacterias, Hongos, virus)

Biolégicos

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas y movimientos
repetitivos.

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicién durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al
computadora

usar
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 65. Estimacién de Riesgos en el puesto de Auditor de Calidad y HACCP.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Produccion/Control de Calidad y HACCP Evaluacion FER 8
Puesto de Trabajo: Auditores de Calidad y HACCP. Inicial: ()  Seguimiento: (X)
Trabajadores Expuestos: (6) Hombres: (3)  Mujeres: (3) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Factores de Pardmetros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Riesgo Riesgo Identificado Efectos A D E F G H I J Total Nivel de Probabilidad
lc\l:;?/lgla aun mismo y/o distinto Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
Chpque .Cof‘tfa objetos Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
moviles o inmoviles.
Contacto con objetos corto | ¢ 0 ol1w|o|lo] o |10] o 20 BAJA
punzantes.
Contacto eléctrico directo y/o Contraccion Muscular,
T y quemaduras, fibrilacién | 0O 0 10 0 10 0 10 0 30 MEDIA
indirecto .
cardiaca.
Radiacion ~ no_ ionizante | - oo o visal, Conjuntivitis 0 10l10] 0|10 0 | 0] O 30 MEDIA
(Computadora, Escaner)
Conta}rr_unantes Sensacion Térmica de frio y
Fisicos dolor
Estrés Térmico por Frio S . 0 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
Disminucion de la capacidad de
trabajo.
Exposicién a contaminantes Irritacién Cutanea, Intoxicacion
pOos por inhalacibn o ingesta de| O 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
Quimicos P
productos quimicos.
Exposicién a contaminantes
Biologicos (Bacterias, | Infecciones en la piel, alergias. 0 0 10 0 10 0 10 0 30 MEDIA
Hongos, virus)
Posturas incomodas, Fatiga Muscular, dolor de
estaticas y movimientos g ' 10 0 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
. espalda.
Trastorno Musculo | repetitivos.
Esqueléticos Postura incorrecta de los
brazos y manos al usar la | Enfermedad del tinel Carpiano | 10 0 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
computadora
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Tabla 66. Evaluacion de Riesgos en el puesto de Auditor de Calidad y HACCP.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Evaluacion de Riesgo. FER 8
Localizacion: Produccion/Control de Calidad y HACCP Evaluacion " o . - Riesdo
Puesto de Trabajo: Auditores de Calidad y HACCP. Inicial: )  Seguimiento: (x) 0 S & 2 9 2o Contro?ado
Trabajadores Expuestos: (6) Hombres: (3)  Mujeres: (3) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 1ol = = I 3 >
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo é % @ = g = g
de Riesgo i oL € 3 Sl
Riesgo Identificado Efectos B M A | LD D ED TL | M | IM & =
Caida a un|Golpes, S_enahzar areas .CO? El | debe | Brind
mismo ylo | contusiones, X X X |s|t|ntos nivel, ;?'ersor;_a €be brindar X
distinto Nivel. fracturas Colocar anti | realizar limpieza | capacitaciones
deslizantes en los|en su puesto de |respecto a la
Choque contra | Golpes, (I\a/lscatlones ? g(;adas trabaj?, ] | I|mp|ezaty ordgn
objetos moviles | contusiones, X X X i antener € :)r en ty ga(;an Izando € ?nb centros de |
o inméviles. fracturas impieza en el puesto | orden, rabajo
de trabajo
Al hacer uso de
Los  equipos  con |equipos Y| Instruir al
puntas y bordes | herramientas
Contacto  con : . personal en los
. afilados se guardaran | con bordes C
objetos  corto | Cortes X X X - . procedimientos X
o recubrirdn con una | afilados o .
punzantes. de trabajo
funda de cuero o |puntas, se
L Y seguro.
metalicas. utilizaran los
EPP adecuados.
s Hacer uso de EPP. Capacitar al
Contraccion e personal sobre
Verificar los .
Contacto Muscular, componentes de los Hacer uso | los riesgos
eléctrico directo | quemaduras, X X X P o correcto de los | eléctricos al| X
_— s equipos eléctricos
y/o indirecto fibrilacién esté en  buenas EPP. hacer uso de
cardiaca. - equipos y
condiciones. S
maguinaria.
Al iniciar la
o Jornada Laboral, _
3 L, ; .| Concientizar  al
S o |Radiacion  no H reducir el brillo
. , . acer uso de personal a cerca
£ 8 |ionizante Fatiga visual, de la pantalla y =
g3 A X X X protector de pantalla o del dafo| X
S .2 |(Computadora, |Conjuntivitis verificar el buen
ST . para computadoras provocado por el
c Escéaner) estado del | . :
o brillo del monitor
O protector de
pantalla
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Trastorno Musculo

Esqueléticos

Estrés Térmico
por Frio

Sensacion
Térmica de frio
y dolor,
Disminucién
de la
capacidad de
trabajo.

Hacer uso de EPP
(guantes y
vestimenta que
garantice el equilibrio
térmico del operario)

Hacer uso
correcto de los
EPP.

Realizar pausas
para que el
cuerpo recupere
su temperatura
Optima.

Capacitar al
personal sobre
los riesgos de
estrés  térmico
por contacto.

. Capacitar al
Irritacion Uso de EPP. b
. . Usar los EPP |personal sobre
Cutanea, Verificar que los .
L S - adecuados para | los riesgos
Exposicion a | Intoxicacion recipientes de - L
. . - . los trabajos | quimicos a los
contaminantes | por inhalacion almacenamiento
L . . ; donde se | que se exponen
Quimicos 0 ingesta de estén  debidamente :
empleen al trabajar con
productos rotulados y en buen o .
. guimicos. este tipo de
quimicos. estado. :
material.
Hacer uso de EPP . .
- Desinfectar las | Capacitar al
Exposicion a (guantes y .
. . . . herramientas personal sobre
contaminantes | Infecciones en vestimenta que eviten o .
L . verificar el|los riesgos
Bioldgicos la piel, el contacto con S
. . : estado de los|biolégicos a los
(Bacterias, alergias. hongos o bacterias . .
; equipos de | que estan
Hongos, virus) presentes en los .,
. . proteccion. expuestos.
marisco y equipos
Posturas Fatiga Capacitar al
incomodas, Musgcular Brindar equipos personal
estaticas Y| dolor ' de (sillas, mesas, | Hacer uso | respecto a
movimientos espalda escritorios) gue | adecuado de los | temas de
repetitivos. P ' cumplan con los|inmuebles del |ergonomia y su
requerimientos de | centro de | relacion con el
Postura Enfermedad . . o
incorrecta de los | del tanel ergonomia trabajo. disefio y uso del
brazos v manos | Carpiano establecidos. puesto de
y P trabajo.
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10.9. Operarios de Empaque.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 67. Identificacion de Peligros en el puesto de Operarios de Empaque.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccion/ Empaques

Puesto de Trabajo

Operarios de Empaque

Trabajadores Expuestos

10

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble 'y equipos presentes las

instalaciones de la empresa.

en

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos  energizados,
cableado sin recubrimiento.

equipos  dafados,

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

IV. Contaminante Bioldgico

Fuente Generadora del Peligro

Exposicibn a contaminantes
(Bacterias, Hongos, virus)

Biolégicos

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas y movimientos
repetitivos.

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicion durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al
computadora

usar
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

L

Tabla 68. Estimacién de Riesgo en el puesto de Operario de Empaque.

Identificacion y Estimacion de Probabilidad de Riesgo.
Localizacion: Produccion/ Empaques Evaluacion FER 9
Puesto de Trabajo: Operarios de Empaque Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (10) Hombres: (10) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacién Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de Riesgo .
Riesgo Identificado Efectos A E F G H | J Total Mzl e
9 Probabilidad
C_a|§ja a un mismo y/o | Golpes, contusiones, 0 0 0 0 0 10 0 10 BAJA
distinto Nivel. fracturas
Ch'oque_con,trg Golpes, contusiones, 10 0 0 0 0 10 0 20 BAJA
objetos inmdéviles. fracturas
Contacto con objetos | ¢ e 10 o| o | 10| 0o | 10] o 30 MEDIA
corto punzantes.
Contacto eléctrico Contraccion Muscular,
. L quemaduras, fibrilacion 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
directo y/o indirecto .
cardiaca.
Contaminantes Estrés Térmico por Sensacion Térmica de
. . frio, Disminucién de la 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
Fisicos Frio . .
capacidad de trabajo.
Exposicién a
C(_)nt’amlnantes _ InfeC(_:lones en la piel, 10 10 0 10 0 10 0 40 MEDIA
Biolégicos (Bacterias, | alergias.
Hongos, virus)
Posturas incomodas,
Trastorno !\/!usculo estaticas y Fatiga Muscular, dolor 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
Esqueléticos movimientos de espalda.
repetitivos.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 69. Evaluacion de Riesgo en el puesto de Operario de Empaque.

Evaluacion de Riesgo. FER 9
Localizacion: Producciéon/ Empaques Evaluacion " o . c o Riesqo
Puesto de Trabajo: Operarios de Empaque Inicial: ()  Seguimiento: (x) o = _5 -% :8 = Contro?ado
Trabajadores Expuestos: (10) Hombres: (10) Mujer(es): (0) | Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 1) = €] © g E
Factores | Parametros de Evaluacién | Probabilidad | Severidad Estimacién del riesgo é % @ ~ % 2.
de Riesgo = s A E B Sl
Riesgo Identificado Efectos B|(M|A |LD|D|ED TL | M IM = =
Cgl’da a un Golpes_, Sefalizar Departamentos Brindar
mismo y/o | contusiones, | X X X con piso de otro nivel, |El personal debe capacitaciones X
distinto Nivel. | fracturas Colocar anti deslizantes | realizar limpieza en | 2P
-~ |respecto a la
en los escalones o gradas | su puesto de trabajo, limpieza y orden
Choque contra | Golpes, Mantener el orden vy |garantizando el en  centros de
objetos contusiones, | X X X limpieza en el puesto de | orden, trabajo X
inmoviles. fracturas trabajo
Al hacer uso de Instruir al
Contacto  con Los equipos con puntas y €quipos y personal en los
. bordes afilados se | herramientas  con L
objetos  corto | Cortes X X X - . procedimientos X
recubrirdn con una funda | bordes afilados o .
punzantes. L . |de trabajo
de cuero o metélicas. puntas, se utilizaran
seguro.
los EPP.
Capacitar al
Contraccion Hacer uso de EPP. E)esrsonal rijsObég
Contacto Muscular, Verificar los componentes . 9
o . . L Hacer uso correcto | eléctricos al
eléctrico directo | quemaduras, | X X X de los equipos eléctricos X
- T . de los EPP hacer uso de
y/o indirecto fibrilacién esté en buenas )
; - equipos y
cardiaca. condiciones. maguinaria
® Sensacion Hacer uso correcto
[¢}) 7 . . .
% " T_ermlca de Hacer uso de EPP de Ios_feqU|pos de | Capacitar al
a3 . .. |frio y dolor, : Proteccion. personal  sobre
£ 0o Estrés Térmico| .. = ., (guantes y vestimenta . .
E® or Erio Disminucion X X X que garantice el equilibrio Realizar pausas |los riesgos de| X
s |P de la L . para que el cuerpo |estrés  térmico
c : térmico del operario)
z capacidad recupere su | por contacto.
de trabajo. temperatura 6ptima.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

Hacer uso de EPP

Capacitar al

Trastorno Musculo
Esqueléticos

Exposicion  a (guantes y vestimenta | Desinfectar las personal  sobre
contaminantes | Infecciones gue eviten el contacto con | herramientas los riesgos
Biolégicos en la piel, hongos o] bacterias | verificar el estado de biolégicos a los
(Bacterias, alergias. presentes en los mariscoy |los  equipos de que estan
Hongos, virus) herramientas corto | proteccion.
expuestos.
punzantes)

Posturas Fatiga
Incomodas, Musgcular Capacitar al
estaticas Y| dolor ' de erpsonal
movimientos Brindar equipos (sillas, b

o espalda. o respecto a temas
repetitivos. mesas, escritorios) que | Hacer uso adecuado de ergonomia

cumplan con los | de los inmuebles del - y
Postura L ; su relacion con el
; requerimientos de | centro de trabajo. C
incorrecta  de p . disefio y uso del
Enfermedad ergonomia establecidos.
los brazos vy del tanel puesto de
manos al usar . i
: Carpiano trabajo.

los equipos de

corte

87



I

10.10. Operarios de Cuartos Frios.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 70. Identificacion de Peligros en el puesto de Operario de Cuarto Frio.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Produccién/ Cuartos Frios

Puesto de Trabajo

Operarios de Cuarto Frio.

Trabajadores Expuestos

4

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes las

instalaciones de la empresa.

en

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos  energizados,
cableado sin recubrimiento.

equipos  dafados,

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposicién a contaminantes Quimicos

Manipulacién de productos quimicos utilizados
como refrigerantes.

IV. Contaminante Biolégico

Fuente Generadora del Peligro

Exposicibn a contaminantes
(Bacterias, Hongos, virus)

Biolégicos

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas y movimientos
repetitivos.

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicion durante mucho tiempo.
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ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 71. Estimacién de Riesgos en el Puesto de Operario de Cuarto Frio.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacién: Produccién/ Cuartos Frios Evaluacion | FER 10
Puesto de Trabajo: Operarios de Cuarto Frio. Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (4) Hombres: (4) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de Nivel de
Riesgo Riesgo Identificado Efectos A E F G H I J Total Probabilidad
Esgla a un mismo y/o distinto Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
Choqqe.contra objetos moviles Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
0 inmaviles.
Contacto con objetos corto Cortes 0 10 0 0 0 10 0 20 BAJA
punzantes.
_Contacto eléctrico directo y/o | Contraccion o Muscular, 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
indirecto quemaduras, fibrilacion cardiaca.
Contaminantes Sensacion  Térmica de frio.
Fisicos Estrés Térmico por Frio Disminucion de la capacidad de| 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
trabajo.
Exposicion  a  contaminantes Irritacién Cutanea, Intoxicacion por
pOs inhalacion o ingesta de productos| O 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
Quimicos L
guimicos.
Exposiciébn a contaminantes
Biolégicos (Bacterias, Hongos, | Infecciones en la piel, alergias. 0 10 0 10 0 10 0 30 MEDIA
virus)
Q=S Reat ] Posturas incomodas, estaticas Fatiga Muscular, dolor de espalda. | 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA

Esqueléticos y movimientos repetitivos.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 72.Evaluacion de Riesgos en el puesto de Operario de Cuarto Frio.

Evaluacion de Riesgo. FER | 10
Localizacion: Produccion/ Cuartos Frios Evaluacion o g
X - X — — B Ri
Puesto de Trabajo: Operarios de Cuarto Frio. Inicial: ()  Seguimiento: (x) ® § T -% ? % Con?rf)?;do
Trabajadores Expuestos: (4) Hombres: (4) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacién: 07/10/2017 % "GE')' ._% 'c'is :§ §_
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo g & & 'q_, g %
~ o
. i o 20 = o Si
de Riesgo | Riesgo Efectos B |[M|A|LD|D|ED TL | M | Im a 2
Identificado =
Caida a un|Golpes, Sefalizar areas con
mismo y/o | contusiones, | X X X distintos nivel, Colocar | EI  personal debe | Brindar X
distinto Nivel. |fracturas anti deslizantes en los | realizar limpieza en | capacitaciones
Choque contra escalones o0 gradas|su puesto de trabajo, |respecto a la
objetos GO'DES, Mantener el orden vy |garantizando el | limpiezay orden en
moviles o | contusiones, | X X X limpieza en el puesto | orden, centros de trabajo X
inméviles. fracturas de trabajo
Los equipos con Al  hacer wuso de .
puntas y bordes : Instruir al personal
Contacto con afilados se quardaran herramientas con | los
objetos corto | Cortes X X X >€ 9 bordes afilados o . X
0 recubrirdn con una ..~ .| procedimientos de
punzantes. puntas, se utilizaran .
funda de cuero o los EPP adecuados trabajo seguro.
metalicas. '
Contraccion Hacer uso de EPP. Capacitar al
Contacto Muscular Verificar los personal sobre los
eléctrico uema du,ras X X X componentes de los | Hacer uso correcto riesgos eléctricos X
directo y/o fC;briIacién ' equipos eléctricos de los EPP al hacer uso de
indirecto cardiaca esté en buenas equipos y
) condiciones. maquinaria.
3 Sensacion Hacer uso correcto de
g Térmica de Hacer uso de EPP los EPP Capacitar al
8 Estrés frio y dolor, (guantes y vestimenta . " | personal sobre los
£ 3 P AR ; Realizar pausas para | . X
=G Térmico  por | Disminucion X X X que garantice el ue ol cuerpo | 1€S90s de estrés X
giI Frio de la equilibrio térmico del (r]ecu ere zu térmico por
S capacidad de operario). P contacto.
(@) ; temperatura.
trabajo.
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| Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Uso de EPP.

. o Capacitar al
Inhalacién de Verificar que los
. S Usar los EPP | personal sobre los
Exposicion a | productos recipientes de . .
. - . adecuados para los |riesgos quimicos a
contaminantes | quimicos X X X almacenamiento

trabajos donde se |los que se exponen

Quimicos como estén  debidamente P ;
: empleen quimicos. al trabajar con este
refrigerante. rotulados y en buen tino de material
estado. b )

Hacer uso de EPP
(guantes y vestimenta
que eviten el contacto
con hongos o]
bacterias  presentes

Desinfectar las | Capacitar al
herramientas verificar | personal sobre los
el estado de los |riesgos biolégicos

Exposicién a
contaminantes | Infecciones
Biolégicos en la piel, X X X

(Bacterias, alergias. . equipos de|a los que estan
: en los mariscos y .
Hongos, virus) . proteccion. expuestos.
herramientas  cortos
punzantes).
Brindar equipos Capacitar al
° o 8 | Posturas Fatiga (sillas, mesas, personal respecto
€ =2 |incomodas, escritorios) gue | Hacer uso adecuado |a temas de
o 00 - Muscular, - p
%900 estaticas Y| dolor de X X X cumplan con los|de los inmuebles del |ergonomia y su
|‘_E§ 3 | movimientos espalda requerimientos de | centro de trabajo. relacibn con el
@ | repetitivos. ' ergonomia disefio y uso del
establecidos. puesto de trabajo.
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10.11. Supervisor de Higiene y Segu

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
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ridad del Trabajo.

Tabla 73. Identificacion de Peligros en el Puesto de Supervisor de Higiene y Seguridad.

PELIGROS

IDENTIFICADOS

Departamento:

Administrativo-Higiene y Seguridad del Trabajo.

Puesto de Trabajo

Supervisor de Higiene y Seguridad

Trabajadores Expuestos

1

Identificacion del p

eligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moviles o inmaviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion no ionizante (Computadora)

Monitor de Computadora.

Estrés térmico por frio.

Contacto con producto congelado/ laborar en
Departamento climatizadas.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposicién a contaminantes Quimicos

Manipulacién de productos quimicos de limpieza.
Productos utilizados como refrigerantes.

IV. Contaminante Biol6ogico

Fuente Generadora del Peligro

Exposicibn a contaminantes Biologicos
(Bacterias, Hongos, virus)

Manipulacién de Mariscos

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas

movimientos repetitivos.

y

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicién durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al

usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al
computadora

usar
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Tabla 74. Estimacién de Riesgos en el puesto de Supervisor de Higiene y Seguridad.

Identificacion y Estimacion de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Administrativo-Higiene y Seguridad del Trabajo. Evaluacion | FER 11

Puesto de Trabajo: Supervisor de Higiene y Seguridad Inicial: ()  Seguimiento: (x)

Trabajadores Expuestos: (1) Hombre(s): (1) Mujer(es): (0) | Fecha de Evaluacion: 07/10/2017

Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de
Rz Riesgo Identificado Efectos A B c |o|leE|E|c|H |1 ]3] Toa el sl
Probabilidad
CN:;'gIa a un mismo y/o distinto Golpes, contusiones, fracturas 10 0 0 0 0 0 0 0 10 | O 20 BAJA
Chogue — contra  ObJetos | 1 0c contusiones, fracturas 10 0 0 ol o|lo|o]| o |1]o0 20 BAJA
inmoviles.
Contacto con objetos coro | o yoq 10 | o o |o|o|o|lw] o |10|0]| 30 MEDIA
punzantes.
Co_ntacto eléctrico directo y/o (_:ontragmon M_uscular, guemaduras, 0 0 0 0 0 0 10 0 101 0 20 BAJA
indirecto fibrilacién cardiaca.
Sensacion Térmica de frio y dolor,
Estrés Térmico por Frio Disminucion de la capacidad de| 10 0 0 0 0 0 10 0 10| O 30 MEDIA
Contaminantes trabajo.
Fisicos

Radiacion — no  ionizante | ¢ o visyal, Conjuntivitis 10 0 0o |100]10| 020 0| 0]o0 40 MEDIA
(Computadora, Escéner)
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Exposicibn a contaminantes

Irritacion Cutanea, Intoxicacion por

Trastorno Musculo

Esqueléticos

- inhalacion o ingesta de productos 0 0 10 10 20 BAJA

Quimicos L
guimicos.

Exposiciébn a contaminantes
Biolégicos (Bacterias, Hongos, | Infecciones en la piel, alergias. 0 10 10 10 30 MEDIA
Vvirus)
Postur.as_ mcomodas_,_estatlcas Fatiga Muscular, dolor de espalda. 10 0 10 10 30 MEDIA
y movimientos repetitivos.
Postura incorrecta de los
brazos y manos al usar la|Enfermedad del tinel Carpiano 10 0 10 10 30 MEDIA

computadora
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Tabla 75. Evaluacion de Riesgos en el puesto de Supervisor de Higiene y Seguridad

Evaluacion de Riesgo. FER 11
Localizacion: Administrativo-Higiene y Seguridad del Trabajo. Evaluacion o Riesao
Puesto de Trabajo: Supervisor de Higiene y Seguridad Inicial: ()  Seguimiento: (x) @ § = ,%' :5 % o Contro?ado
Trabajadores Expuestos: (1) Hombre(s): (1) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 8 = g = S o =
Factores Parametros de Evaluacion Probabilidad Severidad Estimacion del riesgo D % @ = % g g
de KD Efectos B| M |A|LD|D|ED TL | M [ IM =& ° 3 E3 2
Riesgo Identificado o
Caida a un|Golpes, El personal debe | Brindar
mismo  y/o | contusiones, X X X Mantener el orden v |€@lizar limpieza en | capacitaciones X
distinto Nivel. fracturas |impieza en el puestz su puesto de respecto a la
Choque contra | Golpes, de trabajo trabajo, limpieza y orden
objetos contusiones, X X X garantizando el|en centros de| x
inmoviles. fracturas orden, trabajo
Al hacer uso de
Los  equipos  con |equipos Y| Instruir al
Contacto  con puntas y bordes | herramientas con ersonal en los
. afilados se guardaran | bordes afilados o P S
objetos  corto | Cortes X X X 0 recubrirdn con una | puntas, se utilizaran procedimientos X
punzantes. P de trabajo
funda de cuero o|los equipos de Sequro
metalicas. proteccion guro.
adecuados.
L Hacer uso de EPP. Capacitar al
Contraccién Verificar los personal  sobre
Contacto Muscular, componentes de los Hacer uso correcto | los riesgos
eléctrico directo | quemaduras, X X X e uipos cléctricos de los equipos de |eléctricos al| X
y/o indirecto fibrilacion egtép en  buenas Proteccion. hacer uso de
cardiaca. condiciones equipos y
' magquinaria.
@ Sensacion Hacer uso correcto
g Térmica de Hacer uso de EPP|de los equipos de |Capacitar al
< 8 Estrés Térmico frio y dolor, (guantes y vestimenta | Proteccion. personal  sobre
= % or Erio Disminucion X X X que garantice el |Realizar pausas |los riesgos de| X
g T (P de la equilibrio térmico del | para que el cuerpo |estrés  térmico
8 capacidad de operario) recupere Su | por contacto.
trabajo. temperatura optima.
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Trastorno Musculo

Esqueléticos

Radiacibn no

Hacer uso de

Al iniciar la Jornada
Laboral, reducir el

Concientizar al
personal a cerca

ionizante Fatiga visual, brillo de la pantalla y <
(Computadora, | Conjuntivitis protector de pantalla verificar el buen del dafio
np ' I para computadoras provocado por el
Escéaner) estado del protector |, . ;
brillo del monitor
de pantalla
Irritacién Uso de EPP. Capacitar al
. s personal  sobre
Cutanea, Verificar que los .
L Lo - Usar los EPP | los riesgos
Exposicion a | Intoxicacion recipientes de

contaminantes
Quimicos

por inhalacion
0 ingesta de

almacenamiento
estén  debidamente

adecuados para los
trabajos donde se
empleen quimicos.

quimicos a los
gue se exponen
al trabajar con

productos rotulados y en buen este  tibo de
quimicos. estado. P
material.
Hacer uso de EPP
. uantes y vestimenta . Capacitar al
Exposicion  a g >S Y Desinfectar las P
. : que eviten el contacto : personal  sobre
contaminantes | Infecciones h herramientas | .
oloai | ol con ongos 0 i I 0s riesgos
Biologicos en 'a  piel, bacterias resentes | /o el € estado de biologicos a los
(Bacterias, alergias. pre los equipos de 9 .
Hongos, virus) en los marisco vy proteccion que estan
' herramientas corto ’ expuestos.
punzantes)
Posturas .
incomodas Fatiga i
o ' Muscular, Brind ; Capacitar al
tat rindar equipos
estatcas Y| dolor de : personal
movimientos (sillas, mesas, 0 at
. espalda. L d do | Fespecto a temas
repetitivos. escritorios) gue | Hacer uso adecuado d .
| los | de los i bles de| | € €rgonomia y
cumplan  con  los | de los inmuebles del | = oo oo )
Postura requerimientos de | centro de trabajo. disefio y uso del
incorrecta  de | ENfermedad ergonomia t d
del tanel tablecid puesto e
brazos y manos . establecidos. trabaio
Carpiano JO.

al usar
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10.12. Coordinador de Mantenimiento.
Tabla 76. Identificacion de Peligros en el puesto de Coordinador de mantenimiento.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Mantenimiento.

Puesto de Trabajo

Coordinador de Mantenimiento.

Trabajadores Expuestos

1

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos inmaviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Radiacion no ionizante (Computadora)

Monitor de Computadora.

Estrés Térmico.

Laborar en Departamentos no climatizadas.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposicién a contaminantes Quimicos

Manipulacién de productos quimicos de limpieza
para las maquinarias.

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas,
movimientos repetitivos.

estaticas y

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicion durante mucho tiempo.

Postura incorrecta de los brazos y manos al
usar la computadora

Mal apoyo de brazos y manos al usar computadora
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Tabla 77. Estimacién de Riesgos en el puesto de Coordinador de Mantenimiento.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion: Mantenimiento. Evaluacion | FER 12
Puesto de Trabajo: Coordinador de Mantenimiento. Inicial: ()  Seguimiento: (X)
Trabajadores Expuestos: (1) Hombres: (1) Mujeres: (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de .
Riesgo Riesgo Identificado Efectos A|lB|Cc|D|E|F|G|HI| I |J] Toa el ol
Probabilidad
Caida a un mismo y/o distinto Nivel. Golpes, contusiones, fracturas 10 | O 0 0 0 0O |10 0 |10 | O 30 BAJA
.Chofwe contra objetos moviles e Golpes, contusiones, fracturas 0 0 0 0 0 0O |10 0 |10 | O 20 BAJA
inmoviles.
Contacto con objetos corto punzantes. | Cortes 0 0 0 0 10 0 0 0 10 | O 20 BAJA
Contacto eléctrico directo y/o indirecto | SOntraccion Muscular, quemaduras, olo|o|o|l10| 0100|100 30 MEDIA
fibrilacién cardiaca.
Radiacion no ionizante (Computadora) | Fatiga visual, Conjuntivitis 10 0 0 10 | 10 0 10 0 0 0 40 MEDIA
Contaminantes
fisicos . . _
Estrés Térmico. Deshidratacion. 0 0 0 0 0 0O 10| 0 |10 | O 20 BAJA
Irritacion Cutanea, Intoxicacion por
Exposicién a contaminantes quimicos inhalacion o ingesta de productos 0 0 0 0 0 0 10 0 10 | O 20 BAJA
guimicos.
Trastorno | | 0sturas incomodas, estaticas y Fatiga Muscular, dolor de espalda. 100/0|o0o|o|o|lo|lw|o|w|o]| 30 MEDIA
Musculo movimientos repetitivos.
Esqueléticos | F0Stura incorrecta de los brazos y Enfermedad del tinel Carpiano 10/ 0| o0o|lo|o|o|l10]0|10|0] 30 MEDIA
manos al usar la computadora
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Tabla 78. Evaluacion de Riesgos en el puesto de Coordinador de Mantenimiento.

Evaluacién de Riesgo. FER | 12
Localizacion: Mantenimiento. Evaluacion o :
— - — —— — - ) 2 s c 9 Riesgo
Puesto de Trabajo: Coordinador de Mantenimiento. Inicial: () Seguimiento: (x) ! = o= g > Gl
Trabajadores Expuestos: (1) Hombres: (1) Muijeres: (0) Fecha de Evaluacién:07/10/2017 SE £ g g <
Factores Pardmetros de Evaluacion Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo g % § = 5 9
de Riesgo & o8 E 9 SI
Riesgo Identificado Efectos B|M|A|LD|D|ED TL | M | IM T
id | Sefializar &reas con
Cz_;u a a L;n Go pes, distintos nivel, | El personal debe Brindar
mismo - Iyo ;:ontusmnes, X X X Colocar anti [ realizar  limpieza capacitaciones X
distinto Nivel. racturas deslizantes en los|en su puesto de|¢3P >
) respecto a la limpieza
escalones o gradas |trabajo, orden en centros de
Choque contra | Golpes, Mantener el orden y|garantizando el | Y O™
objetos moviles | contusiones, X X X limpieza en el puesto | orden trabajo X
e inmoviles. fracturas de trabajo ’
Los equipos con|Al hacer uso de
puntas y bordes | equipos y .
Co_ntacto con afilados se guardaran | herramientas con Instruir al PeFSO”a' en
objetos corto | Cortes X X X - . los procedimientos de| X
unzantes o recubrirdn con una | bordes afilados se trabaio Seauro
P ' funda de cuero o]|utilizaran los EPP J guro.
metalicas. adecuados.
., Hacer uso de EPP. .
Contraccién Verificar ue  los Capacitar al personal
Contacto Muscular, com onente?s de los Hacer uso correcto | sobre  los  riesgos
eléctrico directo | guemaduras, X X X e uipos cléctricos de los equipos de | eléctricos alhaceruso| X
y/o indirecto fibrilacion egtéﬁ en  buenas Proteccion. de equipos y
cardiaca. .- magquinaria.
condiciones.
Al iniciar la
a Jornada  laboral
= o reducir el brillo de | Concientizar al
T Radiacién no . . Hacer uso de
== ionizante Fatiga visual, X X X rotector de pantalla la  pantalla y|personal a cerca del X
%@ Conjuntivitis P P verificar el estado | dafio provocado por el
8= (Computador) para computadoras . )
= del protector de | brillo del monitor
O pantalla
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Estrés Térmico

Deshidratacion.

Hacer uso de EPP.
Hidratarse
periddicamente

Hacer uso correcto
de los EPP.
Realizar pausas
para Hidratarse

Capacitar al personal
sobre los riesgos de
estrés térmico.

Irritacion Uso de EPP. Capacitar al personal
Cutanea, Verificar que los|Usar los EPP .
. o S sobre los riesgos
Exposicion a | Intoxicacion por recipientes de | adecuados para quimicos a los que se
contaminantes |inhalacion o] almacenamiento los trabajos donde exponen al trabajar
qguimicos ingesta de estén  debidamente | se empleen con este tipo de
productos rotulados y en buen | quimicos. .
- material.
quimicos. estado.
Posturas
2 incomodas, Fatiga Brindar equipos :
3 @ estéticas y | Muscular, dolor (sillas mesas Capacitar al personal
8 8 | movimientos de espalda. escritérios) qué Hacer uso | respecto a temas de
=35 repetitivos. adecuado de los|ergonomia 'y su
o cumplan con los|. s o
= Postura S inmuebles del | relacién con el disefio
5o | requerimientos de .
20 incorrecta  de | Enfermedad ergonomia centro de trabajo. |y uso del puesto de
|C_,5 brazos y manos | del _ tanel establecidos. trabajo.
al usar la | Carpiano
computadora
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Tabla 79. Identificacion de Peligros en el puesto de Técnico de Mantenimiento.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Departamento:

Mantenimiento.

Puesto de Trabajo

Técnicos de Mantenimiento.

Trabajadores Expuestos

7

Identificacion del peligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos inméviles.

Inmueble y equipos presentes en las
instalaciones de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafados,
cableado sin recubrimiento.

Atrapamiento entre objetos y/o maquinarias.

Maquinarias y equipos de carga.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés Térmico.

Laborar en Departamentos no climatizadas.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposicién a contaminantes Quimicos

Manipulacién de productos quimicos de
limpieza para las maquinarias.

V. Trastorno Musculo-esquelético y
Psicosocial

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas y movimientos
repetitivos.

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicién durante mucho tiempo.
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Tabla 80. Estimacién de Riesgos en el puesto de Técnico de Mantenimiento.
Identificacion y Estimacion de Probabilidad de Riesgo.

Localizacién: Mantenimiento. Evaluacion | FER 13
Puesto de Trabajo: Técnicos de Mantenimiento. Inicial: ()  Seguimiento: (x)
Trabajadores Expuestos: (7) Hombres: (7) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017
Parametros de Evaluacion Estimacion de Probabilidad de Riesgos
Factores de -
Riesgo Riesgo Identificado Efectos AlB|lc|p|lE|F|c |H|I1]|J3]| Tota el stz
Probabilidad
CN:;'fl'gla aunmismo yfo distinto | 106 contusiones, fracturas 10 |o|olo|lo|o|10]0]10]o0 30 BAJA
Chogue contra objetos moviles € | 0 contusiones, fracturas o |o|olo|lo|o|10]|o0|10]o0 20 BAJA
inmoviles.
Contacto con objetos corto Cortes o |[o]o|ol1w|o| o |o0o|1w]o0 20 BAJA
punzantes.
_Contacto eléctrico directo y/o (_:ontragmon M_uscular, quemaduras, 0 0 0 0 10 0 10 0 10 0 30 MEDIA
indirecto fibrilacién cardiaca.
Atrapr_;\mlento entre objetos y/o Cortes, amputaciones y heridas por 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
maguinarias. atrapamiento.
Contf?sni‘c'gg”tes Estrés Térmico. Deshidratacion. o o] o|o|lo|o|1w|0|1]o0 20 BAJA
EXDOSICIGN a contaminantes Irritacién Cutanea, Intoxicacion por
uipmicos inhalacion o ingesta de productos 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
q guimicos.
VLS Posturas incomodas, estaticas
Musculo - ! y Fatiga Muscular, dolor de espalda. 10 0 0 0 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
Esqueléticos movimientos repetitivos.
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Tabla 81. Evaluacion de Riesgos en el Puesto de Técnico de Mantenimiento.

Evaluacion de Riesgo. FER | 13
Localizacion: Mantenimiento. Evaluacion " o . c o Riesdo
Puesto de Trabajo: Técnicos de Mantenimiento. Inicial: () Seguimiento: (x) o o _5 -% © 5 Contro?ado
Trabajadores Expuestos: (7) Hombres: (7) Mujer(es): (0) Fecha de Evaluacion: 07/10/2017 T E £R 3 g ©
Factores Parémetros de Evaluacion Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo é % @ Iq:) g = g _
Riesgo RIS Efectos |B|M | A |LD|D |ED TL | M | IM o a £ 3 %
Identificado o
Caida a un|Golpes, Sefializar éareas con
mismo y/o | contusiones, X X X distintos nivel, Colocar | EI  personal debe | Brindar X
distinto Nivel. fracturas anti deslizantes en los | realizar limpieza en | capacitaciones
escalones o0 gradas |su puesto de trabajo, | respecto a la limpieza
Ch_oque c,or_1tra Golpes_, Mantener el orden y |garantizando el |y orden en centros de
opjeto§ _movnes contusiones, X X X limpieza en el puesto | orden. trabajo X
e inmoviles. fracturas de trabajo
Los equipos con|Al hacer uso de
Contacto  con puntas y  bordes | herramientas con | Instruir al personal en
objetos  corto | Cortes X X X afilados se guardaran | bordes afilados o |los procedimientos de| X
punzantes. con una funda de|puntas, se utilizaran | trabajo seguro.
cuero o metalicas. los EPP adecuados.
Contraccion Ugﬁﬁgafso qﬂi EF;(I:S. Capacitar al personal
Contacto Muscular, componentes de los Hacer uso correcto |sobre los riesgos
eléctrico directo | quemaduras, X X X equipos elCtricos de los equipos de |eléctricos al haceruso| X
y/o indirecto fibrilacién estén  en  buenas Proteccion. de equipos y
cardiaca. . maquinaria.
condiciones.
Mantener el
Departamento de
Atrapamiento Cortes t_rabajo ord?nado y Regl?zar las _
entre  objetos amputz;lcionesy I|br~e d_e obstaculos. actw@adgs_ de | Capacitar al personal
yio heridas por X X X Senfializar las trabajo_5|_gmend0 los | en ~ temas de| X
o . Departamentos de | procedimientos seguridad.
maguinarias. atrapamiento. : :
trabajo. establecidos.
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Trastorno

Contaminantes

Musculo
Esqueléticos

fisicos

Estrés Térmico

Deshidratacion.

Usar los EPP.
Hidratarse
periddicamente

Hacer uso correcto
de los equipos de
Proteccion.

Realizar pausas para
Hidratarse

Capacitar al
personal sobre los
riesgos de estrés
térmico.

Exposicion  a
contaminantes

Irritacion
Cutanea,
Intoxicacion por
inhalacion 0]

Uso de EPP.
Verificar que  los
recipientes de
almacenamiento

Usar los EPP
adecuados para los
trabajos donde se

Capacitar al personal
sobre riesgos
guimicos a los que se
exponen al trabajar

quimicos ingesta de estén  debidamente P .
empleen quimicos. |con este tipo de
productos rotulados y en buen ,
. material.
quimicos. estado.
Brindar equipos .
: quip Capacitar al personal
Posturas (sillas, mesas,
. . S en temas de
incomodas, Fatiga escritorios) gue | Hacer uso adecuado :
- ; ergonomia 'y  su
estéticas y | Muscular, dolor cumplan  con los|de los inmuebles del L o
g L ) relacion con el disefio
movimientos de espalda. requerimientos de | centro de trabajo.
. . y uso del puesto de
repetitivos. ergonomia

establecidos.

trabajo.
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10.14. Operarios de Limpieza.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 82. Identificacién de Peligros en el puesto de Operario de Limpieza.

PELIGROS

IDENTIFICADOS

Departamento:

Mantenimiento/ Limpieza

Puesto de Trabajo

Operarios de Limpieza

Trabajadores Expuestos

9

Identificacion del p

eligro / Factor de riesgo

I. Condiciones de seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Caida a un mismo y/o distinto Nivel.

Gradas y superficies a distinto nivel

Choque contra objetos moéviles e inmoviles.

Inmueble y equipos presentes en las instalaciones
de la empresa.

Contacto con objetos corto punzantes.

Equipos y materiales de trabajo con puntas o
bordes con filo.

Contacto eléctrico directo y/o indirecto

Equipos energizados, equipos dafiados, cableado
sin recubrimiento.

Atrapamiento entre objetos y/o maquinarias.

Maquinarias y equipos de carga.

Il. Condiciones de Higiene y Seguridad

Fuente Generadora del Peligro

Estrés Térmico.

Laborar en Departamentos no climatizadas.

lll. Contaminantes Quimicos

Fuente Generadora del Peligro

Exposicién a contaminantes quimicos

Manipulacién de productos quimicos de limpieza.

IV. Contaminante Biologico

Fuente Generadora del Peligro

Exposicibn a contaminantes Biolégicos
(Bacterias, Hongos, virus)

Manipulacién de Herramientas con residuos de
mariscos.

V. Trastorno
Psicosocial

Musculo-esquelético vy

Fuente Generadora del Peligro

Posturas incomodas, estaticas

movimientos repetitivos.

y

Permanecer sentados o de pie en la misma
posicién durante mucho tiempo.
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ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 83. Estimacién de Riesgos en el puesto de Operario de Limpieza.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.

Identificacion y Estimaciéon de Probabilidad de Riesgo.

Localizacion:

Mantenimiento/ Limpieza

Evaluacion | FER

14

Puesto de Trabajo:

Operarios de Limpieza

Inicial: ()  Seguimiento: (X)

Trabajadores Expuestos: (9)

Hombre(s): (5)

Mujer(es): (4)

Fecha de Evaluacioén: 07/10/2017

Parametros de Evaluacion

Estimacion de Probabilidad de Riesgos

Factores de Riesgo

Contaminantes , .
L. Estrés Térmico.
Fisicos

Riesgo Identificado Efectos A E F |G H I J Total Nivel de Probabilidad
ﬁff,';a a un mismo y/o distinto Golpes, contusiones, fracturas 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
_Chogqe contra objetos Golpes, contusiones, fracturas 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
inmoviles.

Contacto con objetos coro | o yoq 10 10l 0|00 |10] 0] 30 MEDIA
punzantes.
_Coptacto eléctrico directo y/o (;ontrqgcmn Myscular, guemaduras, 0 101 o 10 0 10 0 30 MEDIA
indirecto fibrilacion cardiaca.
Atrapz_amu_anto entre objetos y/o | Cortes, 'c_lmputamones y heridas por 0 0 0 10 0 10 0 20 BAJA
madquinarias. atrapamiento.
Deshidratacion. 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
Exposicion a  contaminantes Irritacién Cuténea, Intoxicacién por
pos inhalacion o ingesta de productos| 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
Quimicos P
quimicos.
E_xpc,)s!mon a contaminantes Infecciones en la piel, alergias. 10 10| 0 |10 | O | 10 0 40 MEDIA
Biolégicos
Trastorno Musculo Posturas_ |ncomoda§,_estat|cas Fatiga Muscular, dolor de espalda. 10 0 0 10 0 10 0 30 MEDIA
y movimientos repetitivos.

Esqueléticos
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Tabla 84. Evaluacion de Riesgos en el puesto de Operario de Limpieza.

Evaluacion de Riesgo. FER 14
Localizacion: Mantenimiento/ Limpieza Evaluacion e ,
. , — — — ) g5 S0 Riesgo
Puesto de Trabajo: Operarios de Limpieza Inicial: ()  Seguimiento: (x) ! = & -% ZHS) Controlado
Trabajadores Expuestos: (9) Hombre(s): (5 Mujer(es): (4) | Fecha de Evaluacién: 07/10/2017 % ‘qc: ._g g :§ g
Parametros de Evaluacion Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo 23 o s 2
Factores _ =9 S o ED
. R|esgo o = 0 ‘5 Q S|
de Riesgo o Efectos B| M |A|LD D|ED TL | M | IM o =
Identificado =
Caida a un|Golpes, S_enahzar areas  con Brindar
mismo y/o | contusiones, X X X piso de 'otro . nivel, | El _persqnal_ debe capacitaciones X
distinto Nivel. fracturas Colocar anti deslizantes | realizar limpieza en respecto a la
en los escalones o |supuestode trabajo, limpieza v orden
Chogue contra | Golpes, gradas Mantener el | garantizando el|'MP ty q
objetos modviles | contusiones, X X X orden y limpieza en el | orden, én cenwros de| x
e inmoviles. fracturas puesto de trabajo trabajo
. Al hacer uso de :
Los equipos con puntas . Instruir al
! equipos y
Contacto  con y bordes afilados se X personal en los
. . . >~ | herramientas  con o
objetos corto | Cortes X X X guardardn o recubrirdn . procedimientos X
bordes afilados o .
punzantes. con una funda de cuero . |de trabajo
o metalicas puntas, se utilizaran Seqguro
) los EPP adecuados. "
Capacitar al
Contraccion Hacer uso de EPP. personal sobre
Contacto Muscular, Verificar que los | Hacer uso correcto | los riesgos
eléctrico directo | quemaduras, X X X componentes de los|de los equipos de |eléctricos al| X
y/o indirecto fibrilacién equipos eléctricos estén | Proteccion. hacer uso de
cardiaca. en buenas condiciones. equipos y
maquinaria.
Mantener el é&rea de |Realizar las :
. Cortes, . . . Capacitar al
Atrapamiento ambutaciones trabajo ordenada vy libre | actividades de ersonal en
entre objetos y/o b Y1 x X X de obstaculos. trabajo siguiendo los P X
S heridas por o . . temas de
magquinarias. . Sefalizar las areas de | procedimientos .
atrapamiento. . . seguridad.
trabajo. establecidos.
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ubicada en la Ciudad de Managua.

(%]
2 H
2 . acer uso correcto .
= Usar los EPP. Hidratarse . Capacitar al
c 8 - de los equipos de
£ 0 P . . periédicamente. L personal sobre
=k Estrés Térmico. | Deshidratacion. : Proteccion. !
s2 Usar vestimenta ; los riesgos de
S Realizar pausas PR
= adecuada. ! estrés térmico.
/<) para Hidratarse
@)
Irritacién
. Uso de EPP. :
Cutanea, g Capacitar al
. o Verificar que los | Usar los EPP
Exposicion a | Intoxicacion por recinientes de | adecuados para los personal sobre
contaminantes | inhalacion o] P . " ; P los riesgos
P . almacenamiento estén |trabajos donde se L
Quimicos ingesta de ) . guimicos a los
debidamente rotulados y | empleen quimicos. .
productos estan expuestos.
- en buen estado.
guimicos.
. . Capacitar al
Exposicion a Hacer uso de EPP que | Desinfectar las P
. . : personal sobre
contaminantes , eviten el contacto con |herramientas .
Biologicos Infecciones en la hongos o0 bacterias | verificar el estado de los r1€sgos
gie piel, alergias. 9 : biolégicos a los
(Bacterias, presentes en el centro|los equipos de que estan
Hongos, virus) de trabajo proteccion.
expuestos.
Capacitar al
. . . ersonal
= 8 | Posturas Brindar equipos (sillas, b
o0 | . e respecto a temas
£ S = |incomodas, Fatiga Muscular, mesas, escritorios) que | Hacer uso adecuado .
S 0w - . de ergonomia y
+ o o |estaticas y | dolor de cumplan con los | de los inmuebles del L
@SS o L . su relacion con el
£ S & | movimientos espalda. requerimientos de | centro de trabajo. o
d del
=< a L . . isefio y uso de
w | repetitivos. ergonomia establecidos.
puesto de
trabajo.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

11. Matriz de Riesgos Ocupacionales.

11.1. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos de las Departamentos

Administrativos.
Tabla 85. Matriz de Riesgo Ocupacional Departamento Administrativo.

Medidas Preventivas.

PUEstos Peligro Estimacion | Trabajadores (Derivadas de la
Identificado de Riesgos Expuestos L .
Evaluacion de Riesgo)
. 1. Sefalizar areas con piso
l'. Caida a un - de otro nivel, Colocar anti
mismo ylo 1. Trivial deslizantes en los
Departamentos distinto nivel escalones o gradas
édmm;stratlvos 2. Chogue 2. Mantener el Orden y
R:r?gn; copt_ra objetos 2. Trivial Iir.npieza del puesto de
g méviles e ;
Vendedores- inméviles trabajo.
Facturacion y —
Tesoreria io Iorli;zigﬁzlon 3. Tolerable 3. Hacer uso de EPP.
Coordinador ) Bost 10
Administrativo y iﬁcomog::suras 4. Brindar equipos e
Contable At ' 4 Tolerabl inmuebles que cumplan con
Asistentes es a_lcgst y| 4. folerable. los  requerimientos  de
administrativos mOV|tr_rt1_len 0S Ergonomia establecidos.
Responsable de [[EPEULVOS.
RRHH. Asistente | ° POSt”OVIa
de recursos :ggorr;rgfos € 5. tomar descansos Yy
Humanos. manos al usa): 5. Tolerable realizar ejercicios de
la estiramiento.
computadora.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

11.2. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos de Coordinador de

Produccién. Coordinador de Logistica

Tabla 86. Matriz de Riesgo Ocupacional para el puesto de Coordinador de Produccién y
Coordinador de Logistica.

Medidas Preventivas.

manos al usar
computadora.

Peligro Estimacion | Trabajadores . .,
Puestos o . (Derivadas de la Evaluacion
Identificado de Riesgos Expuestos de Riesgo)
1 Caida a un 1. Sefializar areas con piso de
rr;ismo o| 1 Trivial otro nivel, Colocar anti
I~ Y ' ' deslizantes en los escalones
distinto nivel
0 gradas
gbntra %qutgi 2. Mantener el orden vy
- ) 2. Trivial. limpieza en el puesto de
. L moviles e :
Direccion def|. " = trabajo
- inmoviles.
Produccion Y
logistica. 3. Radiacion | g 3. Hacer uso de protector de
1. Coordinador | no jonizante. ' : pantalla para computadoras
de produccion 2
2. Coordinador 4 Posturas 4. Brindar equipos (sillas,
de Logistica. oMo dasu mesas,  escritorios)  que
movimientos Y1 4. Tolerable. cumplan con los
repetitivos requerimientos de ergonomia
P ' establecidos.
5. Posturas
incorrecta de .
los brazos y| 5. Tolerable. 5. Capacitar al personal en

temas de ergonomia.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

11.3. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos de Supervisor de

Produccién y de Fileteros.
Tabla 87. Matriz de Riesgo Ocupacional para el Puesto de Supervisor de Produccién y

Fileteros.

P . o Estimacion | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De
uestos Peligro Identificado de Ri S .

e Riesgos Expuestos la Evaluacion de Riesgo)

1 Caida a un 1 Seﬁalizgr zilreasI con pisq

mismo y/o distinto | 1. Trivial. de qtro nivel, Colocar anti

Nivel. deslizantes en los
escalones o gradas

2. Choque contra 2. Mantener el orden vy

objetos moviles o | 2. Trivial. limpieza en el puesto de

inmoviles. trabajo

3. Los equipos con puntas y
3. Contacto con bordes afilados se
objetos corto | 3. Moderado. guardaran o recubrirdn con
punzantes. una funda de cuero o

metdlicas.

4. Hacer uso de EPP.
4.Contacto Verificar que los
eléctrico directo y/o | 4. Tolerable. componentes de los
indirecto equipos eléctricos estén en

, buenas condiciones.
Produccion.
5. Hacer uso de EPP
Supervisor de |5. Estrés térmico (guantes vy vestimenta que
Produccion. | por frio. 5. Moderado. 10 garantice el  equilibrio
térmico del operario)
Fileteros.

6. Hacer uso de EPP
6.Exposicién a (guantes y vestimenta que
contaminantes eviten el contacto con
Biolégicos 6. Moderado. hongos o] bacterias
(Bacterias, presentes en los marisco y
Hongos, virus) herramientas corto

punzantes)
7.Posturas 7. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y| 7. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de
repetitivos. ergonomia establecidos.
8.Postura
incorrecta de los
brazos y manos al 8. Tolerable. 8. Capacitar al personal en

usar la
computadora/
equipos de corte

temas de ergonomia.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

11.4. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos de Supervisores de
Recepcion y Exportacion.
Tabla 88. Matriz Ocupacional para el Puesto de Supervisor de Recepcién y Exportacion.

manos al usar
la
computadora

Peligro Estimacion de | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De
Puestos L . . .

Identificado Riesgos Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
1. caida a un 1 Senahzgr areas con piso

. - de otro nivel, Colocar anti
mismo ylo 1. Trivial. .

o . deslizantes en los
distinto Nivel.

escalones o gradas
2.Choque_ 2. Mantener el orden vy
contra objetos . -

" 2. Trivial. limpieza en el puesto de
moviles o] trabaio
inmoviles. !

3. Los equipos con puntas
3.Contacto con y bordes afilados se
objetos corto| 3. Moderado. guardaran o recubriran con
punzantes. una funda de cuero o

metalicas.
4.Contacto 4. __Hacer uso de EPP.

P Verificar que los
eléctrico

. 4. Tolerable. componentes de los
directo ylo . o .
o equipos eléctricos estén en
indirecto .

buenas condiciones.

5. Radiacion 5. Hacer uso de protector
no ionizante 5. Trivial. de pantalla para

Supervisores de (Computadora) computadoras

Recepcion y 2

Exportacion. 6.Estrés 6. H?cer usot_ det EPP
térmico por 6. Trivial. (guan s yvestimenta que

. garantice el equilibrio
frio. . ;
térmico del operario)

7. Hacer uso de EPP
7. Exposicién a (guantes y vestimenta que
contaminantes eviten el contacto con
Biolégicos 7. Tolerable. hongos o] bacterias
(Bacterias, presentes en los marisco y
Hongos, virus) herramientas corto

punzantes)
8.Posturas 8. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y| 8. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de
repetitivos. ergonomia establecidos.
9.Postura
incorrecta de
los brazos vy 9 Tolerable. 9. Capacitar al personal en

temas de ergonomia.
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
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11.5. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos Operarios de Recepcion
y Exportacion.
Tabla 89. Matriz de Riesgo Ocupacional para el puesto de Operario de Recepcion y

Exportacion.

Puestos Pe!igro Estimacién de | Trabajadores | Medidas Pfeventiva_s. (De

Identificado Riesgos Expuestos la Evaluacion de Riesgo)

. 1. Sefalizar areas con
1. Caida a un ) .

. o - piso de otro nivel, Colocar
mismo y/o distinto | 1. Trivial. © deslizant I
Nivel anti deslizantes en los

escalones o gradas
2. Choque contra 2. Mantener el orden y
objetos maviles o | 2. Trivial. limpieza en el puesto de
inmoviles. trabajo

3. Los equipos con puntas
3. Contacto con y bordes afilados se
objetos corto | 3. Moderado. guardardn o recubriran
punzantes. con una funda de cuero o

metalicas.

4. Hacer uso de EPP.
4.Contacto Verificar que los
eléctrico directo | 4. Tolerable. componentes de los
y/o indirecto equipos eléctricos estén

en buenas condiciones.

5. Mantener el

. Departamento de trabajo
Operarios de S Atrapam|ento - ordenado vy libre de
” entre objetos y/o | 5. Trivial .
Recepcion y L 8 obstaculos.
- magquinarias. o .
Exportacion. Sefializar las éareas de
trabajo.

6. Hacer uso de EPP
6. Es,trés térmico 6. Tolerable. (guantes oy vestimgnya
por frio. que garantice el equilibrio

térmico del operario)

7. Hacer uso de EPP
7. Exposicion a (guantes y vestimenta
contaminantes gue eviten el contacto con
Biologicos 7. Tolerable. hongos o} bacterias
(Bacterias, presentes en los marisco y
Hongos, virus) herramientas corto

punzantes)
8.Posturas 8. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y | 8. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de
repetitivos. ergonomia establecidos.
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11.6. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos:

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

Auxiliares de Bodega.
Tabla 90.Matriz de Riesgo ocupacional en el puesto de Responsable y Auxiliar de Bodega.

Responsable y

al usar la
computadora

Puestos Peligro Estimacion de | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De la
Identificado Riesgos Expuestos Evaluacion de Riesgo)
1. Caida a un 1. Sefalizar areas con piso de
rﬁismo /o | 1. Trivial otro nivel, Colocar anti
o .Y : ' deslizantes en los escalones o
distinto Nivel.

gradas
2.Choque

. 2. Mantener el orden vy
coptra objetos 2. Trivial. limpieza en el puesto de
moviles 0 :

C trabajo
inmoviles.
3. Los equipos con puntas y
gb_gg)nstactocggg 3 Tolerable bordes afilados se guardaran
anzantes ' ' o recubriran con una funda de
P ' cuero o metalicas.
4.Contacto 4. Hacer uso de EPP. Verificar
eléctrico directo | 4. Moderado. que. los C()Impqnentes (,je los
ylo indirecto equipos eléctricos estén en
buenas condiciones.
5 Atrapamiento 5. Mantener el Departamento
' parm! de trabajo ordenado y libre de
entre  objetos o .
/o 5. Trivial obstéaculos.
y oo Sefializar las Departamentos
madquinarias. .
de trabajo.
6.Radiacién no
Responsable |ionizante
y Auxiliares de | (Computadora, |6. Tolerable. 3 65:{25? ;fg C%empﬁfgé?gsde
Bodega Escaner, P P P
Impresora)

7. Uso de EPP. Verificar que
7.Exposicién a los recipientes de
contaminantes | 7. Moderado. almacenamiento estén
Quimicos debidamente rotulados y en

buen estado.
8.Exposicion  a 8. Hacer uso de EPP (guantes
cbntgminantes y vestimenta que eviten el
Biolégicos 8. Moderado contacto  con  hongos o
(Bactgerias ' ' bacterias presentes en los

! marisco y herramientas corto
Hongos, virus) punzantes)
9.Posturas 9. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios)  que
estaticas y | 9. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de ergonomia
repetitivos. establecidos.
10.Postura
incorrecta de los 10. Capacitar al personal en
brazos y manos | 10. Tolerable.

temas de ergonomia.

114



I

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

11.7. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos: Auditores de Calidad y

HACCP.

Tabla 91. Matriz de Riesgo ocupacional para el puesto de Auditor de Calidad y HACCP.

al usar la
computadora

Peligro Estimacion de | Trabajadores| Medidas Preventivas. (De la
Puestos L . I :
Identificado Riesgos Expuestos Evaluacion de Riesgo)
1 Caida a un 1. Senalllzar areas con piso dg
: - otro nivel, Colocar anti
mismo ylo | 1. Trivial. .
- : deslizantes en los escalones o
distinto Nivel.
gradas
2. Choque
contra  objetos - 2. Mantener el orden y limpieza
- 2. Trivial. )
moviles 0 en el puesto de trabajo
inmoviles.
3. Contacto con 3. Los efqlwpos con punta; y
objetos corto | 3. Tolerable bordes_ an ados se guardaran o
' ' recubriran con una funda de
punzantes. .
cuero o metalicas.
4. Hacer uso de EPP. Verificar
4.Contacto
o . los componentes de los
eléctrico directo | 4. Moderado. . . .
o equipos eléctricos esté en
y/o indirecto L
buenas condiciones.
5' Radlamon no 5. Hacer uso de protector de
lonizante 5. Tolerable. antalla para computadoras
(Computadora) P P P
. . 6. Hacer uso de EPP (guantes
. 6. Estrés - . )
Auditores térmico por frio 6. Trivial. 5 y vestimenta que garantice el
de Calidad P ) equilibrio térmico del operario)
y HACCP. 7. Uso de EPP. Verificar que
7. Exposicién a los recipientes de
contaminantes | 7. Moderado. almacenamiento estén
Quimicos debidamente rotulados y en
buen estado.
o 8. Hacer uso de EPP (guantes
8. Exposicion a - 4
; y vestimenta que eviten el
contaminantes
P contacto con hongos o
Biologicos 8. Moderado. .
; bacterias presentes en los
(Bacterias, . :
: marisco y herramientas corto
Hongos, virus)
punzantes)
9.Posturas 9. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y | 9. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de ergonomia
repetitivos. establecidos.
10.Postura
incorrecta de los 10. Capacitar al personal en
brazos y manos | 10. Tolerable. : b b

temas de ergonomia.
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11.8. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos: Operarios de Empaque.
Tabla 92. Matriz de Riesgo ocupacional para el puesto de Operario de Empaque.

Peligro Estimacion de | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De
Puestos o . - .
Identificado Riesgos Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
1 Caida a un 1. Senallz_ar areas con piso
: - - de otro nivel, Colocar anti
mismo y/o distinto | 1. Trivial. .
. deslizantes en los
Nivel.

escalones o gradas
2. Choque contra 2. Mantener el orden y
objetos méviles o | 2. Trivial. limpieza en el puesto de
inmoviles. trabajo

3. Los equipos con puntas
3. Contacto con y bordes afilados se
objetos corto | 3. Moderado. guardaran o recubriran con
punzantes. una funda de cuero o

metalicas.

4. Hacer uso de EPP.
4.Contacto Verificar que los
eléctrico directo | 4. Tolerable. componentes de los
y/o indirecto equipos eléctricos estén en

buenas condiciones.

Produccién/ 5. Hacer uso de EPP
Empaqpe. 5. Efs"tres térmico 5. Moderado. 10 (guantgs yvelstlmentr_;\l_gqe
Operarios  de | Por frio. garantice el equilibrio
Empaque. térmico del operario)

6. Hacer uso de EPP
6. Exposicién a (guantes y vestimenta que
contaminantes eviten el contacto con
Biolégicos 6. Moderado. hongos o] bacterias
(Bacterias, presentes en los marisco y
Hongos, virus) herramientas corto

punzantes)

7. Posturas 7. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y 7. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de
repetitivos. ergonomia establecidos.

8. Postura

incorrecta de los ;

8. Capacitar al personal en
brazos y manos | 8. Tolerable. .

temas de ergonomia.
al usar la
computadora
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11.9. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos: Operarios de Cuartos

Frios.

Tabla 93. Matriz de Riesgo ocupacional para el puesto de Operario de Cuarto Frio.

Peligro Estimacion de | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De la
Puestos L . . !
Identificado Riesgos Expuestos Evaluacion de Riesgo)
1. Caida a un 1. Senall_zar areas con piso de_
. - otro nivel, Colocar anti
mismo y/o | 1. Trivial. .
o . deslizantes en los escalones o
distinto Nivel.
gradas
2.Choque
contra objetos - 2. Mantener el orden y limpieza
s 2. Trivial. .
moviles o] en el puesto de trabajo
inmoviles.
3. Contacto con 3. Los equipos con puntas y
objetos  corto | 3. Moderado. bordes afilados se guardaran o
punzantes. recubriran con una funda de
cuero o metalicas.
4.Contacto 4. Hacer uso de EPP. Verificar
elegtrlqo directo | 4. Tolerable. que los componentes de los
y/o indirecto equipos eléctricos estén en
_ buenas condiciones.
Operarios de 4
C;r?gtsos 5.Esft(es térmico 5. Moderado. 5. Hacer uso de EPP (guantes
: poririo. y vestimenta que garantice el
equilibrio térmico del operario).
6. Uso de EPP. Verificar que
6. Exposicién a los recipientes de
contaminantes | 6. Moderado. almacenamiento estén
Quimicos debidamente rotulados y en
buen estado.
7. Exposicion a 7. Hacer uso de EPP (guantes
Biol6gicos 7. Moderado. contacto  con hongos 0
(Bacterias, bacterias presentes en los
punzante).
8.Posturas 8. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas,  escritorios)  que
estaticas y | 8. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de ergonomia
repetitivos. establecidos.
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11.10. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos: Supervisor de Higiene
y Seguridad.

Tabla 94. Matriz de Riesgo Ocupacional para el puesto de Supervisor de Higiene y

Seguridad.
Peligro Estimacion de | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De la
Puestos e . 2 .
Identificado Riesgos Expuestos Evaluacion de Riesgo)
1 Caica a un i
mismo y/o | 1. Trivial. . '
o . deslizantes en los escalones o
distinto Nivel.
gradas
2.C_:hoque cpr]tra L 2. Mantener el orden y limpieza
objetos moviles | 2. Trivial. .
R en el puesto de trabajo
0 inmoviles.
3. Contacto con 3. Los equipos con puntqs y
: bordes afilados se guardaran o
objetos corto | 3. Tolerable. .
recubrirdn con una funda de
punzantes. .
cuero o metalicas.
4. Hacer uso de EPP. Verificar
4.Contacto
o . los componentes de los
eléctrico directo | 4. Moderado. equinos  eléctricos  esté  en
y/o indirecto quip L
buenas condiciones.
5. Radiacién no 5. Hacer uso de EPP (guantes
ionizante 5. Trivial. y vestimenta que garantice el
(Computadora) equilibrio térmico del operario)
Supervisor P
de Higiene 6. Estyes térmico 6. Tolerable. 6. Hacer uso de protector de
y por frio. 1 pantalla para computadoras
Seguridad. 7. Uso de EPP. Verificar que
7. Exposicion a los recipientes de
contaminantes | 7. Moderado. almacenamiento estén
Quimicos debidamente rotulados y en
buen estado.
- 8. Hacer uso de EPP (guantes
8. Exposicion a : .
; y vestimenta que eviten el
contaminantes
S contacto con hongos o
Biologicos 8. Moderado. .
. bacterias presentes en los
(Bacterias, . )
X marisco y herramientas corto
Hongos, virus)
punzantes)
9.Posturas 9. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y | 9. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de ergonomia
repetitivos. establecidos.
10.Postura
incorrecta de los 10. Capacitar al personal en
brazos y manos | 10. Tolerable. - ~-ap P

al usar la
computadora

temas de ergonomia.
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11.11. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos: Coordinador de

Mantenimiento.
Tabla 95. Matriz de Riesgo Ocupacional para el puesto de Coordinador de Mantenimiento.

manos al usar
la computadora

Puestos Pe!igro Estimacic’)n de | Trabajadores | Medidas Preventiva_ls. (De
Identificado Riesgos Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
. 1 Sefializar areas con piso
1. Caidaaun . .
. - de otro nivel, Colocar anti
mismo y/o 1. Trivial. .
distinto Nivel. deslizantes en los
escalones o gradas
2. Choque 2. Mantener el orden y
contra objetos | 2. Trivial. limpieza en el puesto de
inmoviles. trabajo
3. Los equipos con puntas
3. Contacto con y bordes afilados se
objetos corto 3. Moderado. guardaran o recubriran
punzantes. con una funda de cuero o
metalicas.
4. Hacer uso de EPP.
4. Contacto Verificar que los
eléctrico directo | 4. Tolerable. componentes de los
y/o indirecto equipos eléctricos estén
en buenas condiciones.
S 5. Hacer uso de protector
o 5. Radiacion no
Mantenimiento. | ... 5. Tolerable. de pantalla para
! ionizante
Coordinador de 1 computadoras
Mantenimiento.
6. Estrés 6. Trivial 6. Usar los EPP.
Térmico. ' ’ Hidratarse periédicamente
7. Uso de EPP. Verificar
7. Exposicién a que los recipientes de
contaminantes | 7. Moderado. almacenamiento estén
Quimicos debidamente rotulados y
en buen estado.
8. Brindar equipos (sillas,
8. Posturas mesas, escritorios) que
incomodas, 8. Tolerable. cumplan con los
estatica. requerimientos de
ergonomia establecidos.
9. Postura
incorrecta de 9. Capacitar al personal en
los brazos y 9. Tolerable. - ~ap P

temas de ergonomia.
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Mantenimiento.
Tabla 96. Matriz de Riesgo ocupacional para el puesto de Técnico de Mantenimiento.

de los puestos:

Técnicos de

Puestos Peligro Estimacion de | Trabajadores | Medidas Preventivas. (De
Identificado Riesgos Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
. 1. Sefializar areas con
1. Caidaaun ; .
. - piso de otro nivel, Colocar
mismo y/o 1. Trivial. : X
o X anti deslizantes en los
distinto Nivel.
escalones o gradas
2. Choque
contra objetos - 2. Mantener el orden y
o 2. Trivial. limpieza en el puesto de
moviles e :
L trabajo
inmoviles.
3. Los equipos con puntas
3. Contacto con y bordes afilados se
objetos corto 3. Moderado. guardaran o recubrirdn
punzantes. con una funda de cuero o
metalicas.
4. Hacer uso de EPP.
4. Contacto Verificar que los
eléctrico directo | 4. Tolerable. componentes de los
y/o indirecto equipos eléctricos estén
en buenas condiciones.
5. Mantener el
5. Atrapamiento Departamento de trabajo
Técm;o; de entre  objetos 5 Trivial . ordepado y libre de
Mantenimiento. |Y/0 obstaculos.
magquinarias. Sefalizar las
Departamentos de trabajo.
6. Usar los EPP.
. Hidratarse
6. Estres . S
A 6. Trivial. periddicamente.
Térmico. .
Usar vestimenta
adecuada.
7. Uso de EPP. Verificar
7. Exposicién a que los recipientes de
contaminantes | 7. Moderado. almacenamiento estén
Quimicos debidamente rotulados y
en buen estado.
8. Posturas 8. Brindar equipos (sillas,
incomodas, mesas, escritorios) que
estaticas y 8. Tolerable. cumplan con los
movimientos requerimientos de
repetitivos. ergonomia establecidos.
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11.13. Matriz de Riesgo Ocupacional de los puestos: Operarios de Limpieza.
Tabla 97. Matriz de Riesgo Ocupacional para el puesto de Operario de Limpieza.

Estimacion de

Trabajadores

Medidas Preventivas. (De

7. Exposicién a
contaminantes
Quimicos

7. Importante.

8. Exposicién a
contaminantes
Biol6gicos.(Bacterias,
Hongos, virus)

8. Tolerable.

9. Posturas
incomodas, estaticas
y movimientos
repetitivos.

9. Tolerable.

RIS PETEJ® [EEHIETe Riesgos Expuestos | la Evaluacion de Riesgo)
1. Sefializar éareas con
1. Caida a un mismo piso de otro nivel, Colocar
i . 1. Tolerable. : .
y/o distinto Nivel. anti deslizantes en los
escalones o gradas
2. Choque contra 2. Mantener el orden y
objetos maviles e 2. Tolerable. limpieza en el puesto de
inmoviles. trabajo
3. Los equipos con puntas
3. Contacto con y bordes afilados se
objetos corto 3. Moderado. guardaran o recubriran
punzantes. con una funda de cuero o
metélicas.
4. Hacer uso de EPP.
4. Contacto eléctrico Verificar que los
directo y/o indirecto 4. Moderado. com_ponentgs _ de Igs
equipos eléctricos estén
en buenas condiciones.
5. Mantener el
Departamento de trabajo
5. Atrapamiento entre ordenado vy libre de
objetos y/o | 5. Trivial obstaculos.
maquinarias. Sefalizar las
Operarios de 9 Departamentos de
Limpieza. trabajo.
6. Usar los EPP.
Hidratarse
6. Estrés Térmico. 6. Tolerable. periddicamente.
Usar vestimenta
adecuada.

7. Uso de EPP. Verificar
que los recipientes de
almacenamiento estén
debidamente rotulados y
en buen estado.

8. Hacer uso de EPP
(guantes y vestimenta
que eviten el contacto con
hongos o bacterias
presentes en los marisco
y herramientas  corto
punzantes)

9. Brindar equipos (sillas,

mesas, escritorios) que
cumplan con los
requerimientos de

ergonomia establecidos.
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Fisheries S.A. ubicada en la Ciudad de Managua.

12. MAPA DE RIESGOS CAFSA.

12.1. Mapa de Riesgo de las Departamentos Administrativos

Color Factor de Riesgo Descripcion del Riesgo. " Catggona d? NrEDEBIEELzLED Efecto a la salud
Estimacién del riesgo expuestos
[
1. Caida a un mismo y/o Co Pes,
distinto nivel conusIones,
Condiciones de fracturas
Seguridad.
2. Chogue contra objetos GG‘PES’
. contusiones,
inmoviles.
fracturas
1. Trivial (T)
Contaminantes 2. Toerable (TL) Fatiga visual
5 3. Radiacion no lonizante 3. Moderado (M) v !
Fisicos 10 Conjuntivitis
4. Importante (IM)
5. Intolerable (IN)
4. Posturas incomodas, Lesién en la
estaticas y movimientos espalda, Dolor de
Transtornos Muscolo repetitivos. espalda baja.
esqueleticos. .
5 Postura incorrecta de los
vl Enfermedad del
brazos y manos al usar la . N
tlnel Carpiano
computadora.
1l

O

o

Areas Administrativas

. u

1/6 Mapa de Riesgos m
Edificio: Plantel CAFSA-Areas Administrativas 10/10/17
Autores: Rodrigo Corrales, Samantha Nicaragua, Elisa Nufiez Esc 1:100
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12.2. Mapa de Riesgo de las Departamentos de Recepcion-Exportacion y Fileteo.

Caseta de
Recepcion

QOO T
Y | @ ®

=

IE

Recepcion

@

(-

Color Factor de Riesgo

Categoria de
Estimacion del riesgo

Condiciones de
‘Seguridad.

06

Contaminantes Fisicos

Biologi

/ N

( ) | Teanstormos muscol
) sauele

N

20

PROCESO DE
FILETEO

PO

2m

. ]

2/6 Mapa de Riesgos IWI
Edificio: Plantel CAFSA-Recepcion y Empaque 10/10/17
Autores: Rodrigo Corrales, Samantha Nicaragua, Elisa Nufiez Esc 1:100
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la Empresa Central American
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12.3. Mapa de Riesgo Departamento de Empaque y Cuartos Frios.

Cuarto Frio 1

ee8c

EMPAQUE

Color

Factor de Riesgo

Descripcion del
Riesgo.

Categoria de
del riesgo

Numero de trabajadores

Efecto a la salud

000 @

Condiciones de Seguridad

Contaminantes Fisicos

Contaminantes Quimicos.

Contaminantes Biologicos.

Muscolo

Caida a un mismo y/o
distinto Nivel.

Choque contra objetos
inmoviles.

Contacto con objetos
corto punzantes.

Contacto eléctrico
directo y/o indirecto

Estrés Térmico por
Frio

Exposicion a
contaminantes
quimicos

Exposicion a
contaminantes
Biolégicos (Bacterias,
Hongos, virus)
Posturas incomodas,
estaticas y
movimientos

esqueleticos.

" .
Postura incorrecta de
los brazos y manos al

usar la computadora

EEE

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

Golpes, contusiones,
fracturas

Golpes, contusiones,
fracturas

Cortes

Contraccion Muscular,
quemaduras, fibrilacion
cardiaca.

Sensacion Térmica de
frio y dolor,
Disminucién de la
capacidad de trabajo.

Inritacién Cutanea,
Intoxicacion por
inhalacion o ingesta de
productos quimicos.

Infecciones en la piel,
alergias.

Fatiga Muscular, dolor
de espalda.

Enfermedad del tanel
Carpiano

® | N
00000

Cuarto Frio 2

3/6 Mapa de Riesgos

IEL

Edificio: Plantel CAFSA-Area de Empague y Cuaros Frios

10/10/17

Autores: Rodrigo Corrales, Samantha Nicaragua, Elisa Nufiez

Esc 1:100
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12.4. Mapa de Riesgo Departamento de Gerencia de Produccién-Logistica-Calidad HACCP-Limpieza.

Categoria de Estimacion |

Numero de trabajadores,

usar la

Color Factor de Riesgo | Descripcion del Riesgo. ° Efecto a la salud
del riesgo
Caida a un mismo y/o Golpes,
17 contusiones,
distinto Nivel
fracturas
Choque contra objetos Golpes,
i 17 contusiones,
inmoviles.
fracturas
Contacto con objetos 15 cortes
corto punzantes.
Condiciones de
! Contraccion
Seguridad.
. Muscular,
Contacto eléctrico
directo y/o indirecto 15 quemaduras,
fibrilacion
cardiaca.
Corte:
Atrapamiento entre o amputaciones y
objetos y/o maquinarias heridas por
atrapamiento,
Sensacion
Térmica de frio y
Estrés Termico por Frio 6 dolor.
Disminucion de la
1. Trivial (1) capacidad de
2. Tolerable (TL) trabajo.
Contaminantes Fisicos i 3. Moderado (M)
Radiacion no ionizante Fatiga visual,
(Computadora) 4. Importante (IM) 8 Conjuntivitis
5. Intolerable (IN)
Estrés Termico ° Deshidratacién.
Imitacion
Cutanea,
Contaminantes  |Exposicion a intoxicacion por
15 inhalacién o
Quimicos. contaminantes quimicos
ingesta de
productos
quimicos
Exposicion a
Contaminantes  |contaminantes 15 Infecciones en la
piel, alergias.
Hongos, virus)
_ Posturas incomodas,
! Fatiga Muscular,
estaticas y movimientos 17
§ dolor de espalda.
Transtomos Muscolo  |repetitivos
)
esqueleticos
a Postura incorrecta de Enfermedad del
los brazos y manos al 8

tinel Carpiano

LAVANDERIA

‘%
0O ®

ALIDAD Y HACCP

O [ ) @)

PRODUCCION Y
LOGISTICA

4/6

Mapa de Riesgos

Edificio:

Plantel CAFSA-Gerencia Logistica-Produccion-Calidad y
HACCP-Limpieza

10/10/17

Autores:

Rodrigo Corrales, Samantha Nicaragua, Elisa Nufiez

Esc 1:100
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12.5. Mapa de Riesgo Departamento de Bodega

-

BODEGA CAFSA

€6 0
0 OO

@H;

p—— P — Descripcion del Categoria de Numero de trabajadores | Efecto a 1a
9 Riesgo. del riesgo salud
Caida a un mismo y/o Golpes.
3 contusiones,
distinto Nivel.
fracturas
Choque contra objetos Colpes,
inmoviles. 3 contusiones,
fracturas
Contacto con objetos 3 Cortes
corto punzantes.
Contraccion
Condiciones de Seguridad, . Muscular,
Contacto eléctrico
directo y/o indirecto 3 quemaduras,
fibrilacion
cardiaca.
Cortes,
Atrapamiento entre :mpr"’e‘f‘g':s"e
objetos y/o 3 Dyr b
maquinarias P
1. Trivial (T)
6n no 2. Tolerable (TL) Fatiga
Contaminantes Fisicos 3. Moderado (M) 3 visual,
(Computadora)
4. iImportante (IM) Conjuntivitis
5. Intolerable (IN)
Irritacion
Cutanea,
Exposicion a Intoxicacion
r
Contaminantes Quimicos. |contaminantes 3 por .
aimicos inhalacion o
ingesta de
productos
quimicos
Exposicion a N
contaminantes Infecciones
Contaminantes Biologicos. am 3 en la piel,
Biolégicos (Bacterias, alergias
Hongos, virus)
Posturas incomodas, Fatiga
estaticas 3 Muscular,
movmientos dolor de
Transtomos Muscolo
esaueleticos, repetitivos. espalda.
Postura incorrecta de Enfermedad
los brazos y manos al 3 del tanel
usar la carpiano

5/6

Mapa de Riesgos

Edificio:

Plantel CAFSA-Area de Bodega

10/10/17

Autores:

Rodrigo Corrales, Samantha Nicaragua, Elisa Nufiez

Esc 1:100
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12.6. Mapa de Riesgo Departamento de Mantenimiento- Higiene y Seguridad.

RESPONSABLE DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

@

D
®

OFICINA
MANTENIMIENT!

BODEGA
MANTENIMIENTO

—_—

@O

©00®

00 00

TALLER

Color

Factor de Riesgo

Descripeion del

Categoria de
imaci6n del riesgo

Numero de trabajadores

Efecto a la salud

Condiciones de
Seguridad.

Contaminantes
Fisicos

Contaminantes

Quimicos.

Contaminantes

Caida a un mismo y/o
distinto Nivel.

Choque contra objetos
inméviles.

Contacto con objetos
corto punzantes.
Contacto eléctrico
directo y/o indirecto

Atrapamiento entre
objetos y/o
maguinarias

Estrés Térmico por
Frio

Estrés Termico

(Computadora)

Exposicion a
contaminantes
quimicos

Exposicién a
contaminantes

Transtornos Muscolo

esqueleticos.

Hongos, virus)

Posturas incomodas,
estaticas y
movimientos
repetitivos

Postura incorrecta de
los brazos y manos al
usar la

EECEE

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

Golpes, contusiones,
fracturas

Golpes, contusiones,
fracturas

Cortes

Contraccién Muscular,
quemaduras, fibrilacion
cardiaca.

Cortes, amputaciones y
heridas por atrapamiento.

Sensacién Térmica de frio
y dolor, Disminucién de la
capacidad de trabajo.
Deshidratacion.

Fatiga visual, Conjuntivitis

Irritacion Cutanea,
Intoxicacion por inhalacion
o ingesta de productos
quimicos.

Infecciones en la piel,
alergias

Fatiga Muscular, dolor de
espalda.

Enfermedad del tanel
Carpiano

6/6

Mapa de Riesgos

Edificio: Plantel CAF_S_A—Area de Mantenimiento- 10/10/17
Higiene y seguridad
Autores: Rodrigo Corrales, Samantha Nicaragua, Elisa Nufiez Esc 1:100
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Empresa Central American Fisheries S.A.

Im Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

13. Plan de Accioén.

ubicada en la Ciudad de Managua.

13.1. Plan de Accion para los puestos del Departamento Administrativo.

Plan de Accion Departamentos Administrativos.

Peligro Identificado

Medidas
Preventivas

Responsable
de ejecucién

Fecha Inicio

y
Finalizaciéon

Comprobacion
Eficacia de la
Accién

1. Sefalizar los
departamentos con

usar la computadora.

estiramiento.

1. Caida a un mismo piso de otro nivel, Comision
y/o distinto nivel Colocar anti Mixta.
deslizantes en los
escalones o gradas
2. Choque contra 2. Mantener el Orden L
. s S Comision
objetos mdéviles e y limpieza del puesto .
A - Mixta.
inmoviles. de trabajo.
3. Radlamon no 3. Hacer uso de EPP. Comlsmn
lonizante Mixta.
4. Brindar equipos e
4. Posturas incomodas, inmuebles que o
. L cumplan con los Comision
estaticas y movimientos - )
o requerimientos de Mixta.
repetitivos. .
Ergonomia
establecidos.
5 Postura incorrecta de | 5. tomar descansos y .
. SO Comision
los brazos y manos al | realizar ejercicios de Mixta

Del
01/11/2017
Al
01/11/2018
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Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

Empresa Central American Fisheries S.A.

ubicada en la Ciudad de Managua.

13.2. Plan de Accion Departamentos Operativas.

Plan de Accién Departamentos Operativas.

Coordinador de Produccion-Coordinador de Logistica-Supervisor de Recepcion y
Exportacion-Operarios de Recepcién y Exportacién-Supervisor de Produccion-Fileteros-
Operarios de Empaque- Auditores de Calidad y HACCP- Supervisor de Higiene y

Seguridad
. Responsable Fecha Comprobacion
Peligro : . = I
" Medidas Preventivas de la Inicio Eficacia de la
Identificado . -, L o
ejecucion | Finalizacion Accion
1. Seializar
1. Caida aun Departamentos con piso o
. - . . Comision
mismo Yy/o distinto de otro nivel, Colocar anti .
. . Mixta.
Nivel. deslizantes en los
escalones o gradas
2. Choque contra 2. Mantener el orden y o
. L o Comision
objetos méviles o limpieza en el puesto de .
A - Mixta.
inmoviles. trabajo
3. Los equipos con puntas
3. Contacto con y bordes afilados se L
. ) - Comision
objetos corto guardardn o recubriran ;
Mixta.
punzantes. con una funda de cuero o
metélicas.
4. Contacto eléctrico | 4. Hacer uso de Equipos| Comision
directo y/o indirecto | de Proteccién Personal. Mixta.
5. Mantener el
Departamento de trabajo Del
5. Atrapamiento ordenado vy libre de s 01/11/2017
. . Comision
entre objetos y/o obstaculos. Mixta Al
magquinarias. Sefializar las ' 01/11/2018
Departamentos de
trabajo.
6. Radiacion no 6. Hacer uso de protector L
P Comision
ionizante de pantalla para ;
Mixta.
(Computadora, computadoras
7. Hacer uso de EPP
7. Estrés térmico (guantes y vestimenta| Comisién
por frio. gue garantice el equilibrio Mixta.
térmico del operario)
8. Hacer uso de EPP
8. Exposicién a (guantes y vestimenta
contaminantes gue eviten el contacto con .
S . Comision
Biol6gicos hongos o0  bacterias Mixta

(Bacterias, Hongos,
virus)

presentes en los marisco
y herramientas corto
punzantes)
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9. Exposicion a

9. Uso de EPP. Verificar
gue los recipientes de

, ; - Comision
contaminantes almacenamiento  estén .
- - Mixta.
Quimicos debidamente rotulados y
en buen estado.
10. Posturas 10. Brindar  equipos
incomodas, (sillas, mesas, escritorios) L
At Comision
estaticas y que cumplan con los Mixta
movimientos requerimientos de '
repetitivos. ergonomia establecidos.
11. Posturas
incorrecta de los . .
11. Capacitar al personal Comisién
brazos y manos al . .
en temas de ergonomia. Mixta.

usar la
computadora.
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13.3. Plan de Accion Departamentos de Mantenimiento.

Plan de Accién Departamentos de Mantenimiento.

Coordinador de Mantenimiento-Técnicos de Mantenimiento-Responsable y Auxiliares de
Bodega-Operarios de Limpieza

Responsable Fecha Comprobacion
Peligro Identificado | Medidas Preventivas de la Inicio y Eficacia de la
ejecucion Finalizacion Accién
1.Sefalizar
Departamentos  con
1. Caida a un mismo |piso de otro nivel, Comision
y/o distinto Nivel. Colocar anti Mixta.
deslizantes en los
escalones o gradas
2. Choque contra 2. Mantener el orden y .
) L O Comision
objetos moviles e limpieza en el puesto .
N . Mixta.
inmoviles. de trabajo
3. Los equipos con
3. Contacto con pgntas y  bordes .
) afilados se guardaran Comisién
objetos corto o :
0 recubrirdn con una Mixta.
punzantes.
funda de cuero o
metélicas.
4. Hacer uso de EPP. Del
Verificar que los 01/11/2017
4. Contacto eléctrico | componentes de los Comisién Al
directo y/o indirecto equipos eléctricos Mixta. 01/11/2018
estétn en buenas
condiciones.
5. Mantener el
Departamento de
5. Atrapamiento entre |trabajo ordenado vy L
. . . Comision
objetos y/o libre de obstéculos. ;
S ~ Mixta.
maaquinarias. Senfalizar las
Departamentos de
trabajo.
.6‘ Rad|aCIon no 6. Hacer uso de L
ionizante Comision
protector de pantalla .
(Computadora, Mixta.
. para computadoras
Escaner, Impresora)
7. Usar los EPP. Comisién
7. Estrés Térmico. Hidratarse Mixta

periddicamente
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8. Exposicion a

8. Uso de EPP.
Verificar que los
recipientes de

; . Comision
contaminantes almacenamiento ;
L . ; Mixta.
Quimicos estén  debidamente
rotulados y en buen
estado.
9. Hacer uso de EPP
(guantes y vestimenta
9. Exposicién a gue eviten el contacto
contaminantes con hongos o} Comisién
Biolégicos (Bacterias, |bacterias  presentes Mixta.
Hongos, virus) en los marisco vy
herramientas corto
punzantes)
10. Brindar equipos
sillas, mesas,
10. Posturas ( S
; - escritorios) que .
incomodas, estaticas Comision
e cumplan con los .
y movimientos requerimientos de Mixta.
repetitivos. q .
ergonomia
establecidos.
11 Postura incorrecta
de los brazos y 11. Capacitar  al s
Comision
manos al usar la personal en temas de Mixta
computadora/ ergonomia. '
equipos de corte
12. Postura incorrecta .
12. Capacitar  al .
de los brazos y Comisién
personal en temas de :
manos al usar la Mixta.

computadora

ergonomia.
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14. Conclusiones.
Al finalizar la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo, tomando en cuenta

la naturaleza de las actividades, funcionabilidad y caracteristicas de cada puesto

de acuerdo a las disposiciones de la ley 618, hemos concluido lo siguiente:

1. Aspectos técnicos Organizativos: CAFSA, cumple con el 87% (34 de 39
disposiciones) correspondientes a los aspectos técnicos organizativos
indicados en la ley 618. El 8% (3 disposiciones) no han sido cumplidas por
lo que se recomienda tomar las medidas correctivas, para cumplir con los
articulos 26,34 y 291. El 5% (2 disposiciones) corresponden al
cumplimiento parcial referente a la certificacion de los capacitadores, y a
las notificaciones que se deben realizarse ante el ministerio del trabajo

articulo 22 y 28 respectivamente.

2. Evaluacién de Contaminantes Fisicos: Los puestos de trabajo evaluados
cumplen con las disposiciones presentes en la ley 618, brindando a los
colaboradores ambientes confortables libre de contaminantes fisicos.

e Evaluaciéon de temperatura: Del total de puestos evaluados el
86.36% son puestos que cuentan con equipos de climatizacion para
mantener un ambiente térmico equilibrado permitiendo descartar
efectos de estrés térmico por calor. EI 13.63 % que son las
siguientes departamentos de lavanderia, taller de mantenimiento,
departamento de bodega, dichos departamentos no estan
climatizadas sin embargo existe suficiente ventilacion, y la

temperatura medida esta dentro de los parametros normales.
e Evaluacion de iluminacion: Los resultados obtenidos nos
muestran que el 100% de los puestos evaluados cumplen con las

normativas de iluminacion indicadas (lluminaciéon de los lugares de
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trabajo, Norma Ministerial sobre las disposiciones béasicas de
higiene y seguridad en los lugares de trabajo). Cumpliendo con los
niveles de luminosidad de acuerdo a las actividades realizadas en el
puesto de trabajo y con el factor de luminosidad mayor al 80%, lo

gue indica que no se requiere redistribucion de las luminarias.

Evaluacion de Ruido: Se constatd que el 100 % de los puestos
evaluados estan por debajo de los 85 decibelios que indica la
normativa, sin embargo, como una medida Preventiva es
recomendable que se utilice el Equipo de Proteccion Personal
respectivo, (los tapones y/o orejeras), en las Departamentos de

mantenimiento y lavanderia.

3. Identificacion, estimacion y evaluacion de Riesgos: se realizé la

estimacion del riesgo y la valoracién de la severidad del dafio de los

peligros encontrados, evaluandose 73 puestos de trabajo, identificAndose

103 riesgos de los cuales 25% son Trivial, 44% Tolerable, 30% Moderado

y 1% Importante.

4. Matriz de Riesgo Ocupacional: Se elaboré matriz de riesgo para cada

puesto de trabajo mostrando el total de trabajadores expuestos y las

medidas de prevencion.

En base a lo anterior se elabor6 un mapa de riesgo para representar graficamente

los riesgos identificados, severidad del dafio y personal expuesto. Asi mismo se

elaboré un plan de accién para controlar los riesgos presentes. Siendo la comision

mixta y el supervisor de Higiene y seguridad los responsables de implementar y

dar seguimiento a estas medidas correctivas.

134



N Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la
m Empresa Central American Fisheries S.A.
ubicada en la Ciudad de Managua.

15. Recomendaciones.
El plan de accién propuesto contempla todas las medidas para la correccion y
prevencion de riesgos identificados, no obstantes se presentan las siguientes

recomendaciones:

e Establecer tiempo de descanso para el personal de limpieza y técnicos de
mantenimiento, asi mismo abastecer de agua potable para que puedan

mantenerse hidratados.

e Brindar seguimiento al personal que labora cerca del compresor Copeland

a través de examenes de audiometria.

e Proporcionar los equipos de proteccion personal (EPP) en cada uno de los
puestos de trabajo que se encuentran riesgos de factores quimicos
(desinfectantes, aromatizantes, plaguicidas, fertilizantes), Biol6gicos
(polvo, basura), Condiciones de seguridad (cortes, exposicion a rayos de

soldadura, manipulacion eléctrica.

e Brindar capacitaciones en materia de higiene y seguridad, primeros

auxilios, prevencion de incendios y evacuacion de los trabajadores.

e Mantener libre de obstaculos las zonas de pasos, salidas y vias de

circulacién de los lugares de trabajo.
e Mantener sefializacién adecuadamente las zonas donde exista peligro de

caidas de personas, caidas de objetos, contacto o exposicion con agentes

agresivos y peligrosos.
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Anexo 1. Lista de Verificacion.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para la

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS.

item

Referencia

Disposiciones Legales

Si

No

Parcial

N/A

Medidas

Art 18 nim. 3

;Se adoptan las medidas
preventivas necesarias y
adecuadas para  garantizar
eficazmente la  higiene vy
seguridad de sus trabajadores en
todos los aspectos relacionados
con el trabajo?

Art 18 nim. 4,5

:Se ha realizado la evaluacion
inicial de riesgos, mapa de
riesgos y plan de intervencion?

Art 18 nim. 6

¢Posee licencia en materia de
higiene y seguridad?

Art 18 nim.7

¢,Cuenta con una comision mixta

de higiene y seguridad del trabajo
(CMHST) debidamente
constituida?

Art 18 nim. 8

¢Cuenta con un reglamento
técnico organizativo (RTO) en
materia de higiene y seguridad
del trabajo?

Art 18 nim. 10

¢Cuenta con un analisis de las
posibles situaciones de
emergencia y ha adoptado
medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, prevencion
de incendios y evacuacién de los
trabajadores?

Art 18 nim. 11

.Se  ha notificado a las
autoridades competentes los
datos de la actividad de su
empresa, y los referidos a las
materias y productos inflamables,
téxicos o peligrosos en la
empresa?

Art 18 nim. 12

¢ Permite CAFSA el acceso a los
lugares de trabajo a los
Inspectores de  Higiene vy
Seguridad del Trabajo en
cualquier momento, mientras se
desarrolla la actividad laboral?
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¢ Proporciona gratuitamente a los
trabajadores los equipos de
proteccion personal especificos,
segun el riesgo del trabajo que
realicen, dandoles
mantenimiento, reparacion
adecuada y/o sustitucion de los
equipos cuando se amerita?

9 Art 18 nim. 14

¢ Tiene CAFSA inscritos a los
trabajadores desde el inicio de
10 | Art 18 nim. 15 |sus labores en el régimen de la
seguridad social en la modalidad
de los riesgos laborales?

¢ Cuenta CAFSA con un botiquin
debidamente equipado, con una
provision adecuada de medicinas
y articulos de primeros auxilio y
una persona capacitada en
brindar primeros auxilios?

11 | Art 18 nim. 16

¢;Brinda CAFSA formacion e
informacion a través de
programas de capacitaciéon en
materia de higiene y seguridad,
vinculados al diagndstico y mapa
12 Art 19-20 de riesgo de la empresa, en
conjunto con la comision mixta de
higiene y seguridad del trabajo,
dirigidos a todos los trabajadores
de la empresa, por lo menos una
vez al afio?

¢, Se realiza capacitacién en los
temas de: primeros auxilios,
prevencion de incendio 'y
evaluacion de los trabajadores
notificando al ministerio del
trabajo?

13 Art 21

¢ El personal docente que realiza
las acciones de capacitacion es
un personal calificado, con
14 Art 22 dominio en la materia de higiene
y seguridad del trabajo y esta
debidamente acreditado ante el
Ministerio del Trabajo?
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¢ Garantiza CAFSA una vigilancia
adecuada de la salud de sus
trabajadores, cuando en su
15 Art 23 actividad laboral concurren
algunos elementos o factores de
exposicién a riesgos higiénicos
industriales?

.Se realizan los examenes
médicos periédicos en salud
ocupacional a los trabajadores
gue estén en exposicion a riesgos
0 cuando lo indican las
autoridades del Ministerio del
Trabajo y/o el Ministerio de
Salud?

16 Art 25

¢Se lleva registro por expediente
de cada trabajador que contenga:
17 Art 26 examenes pre empleo, registro de
accidentes, enfermedades
ocupacionales e inmunizaciones?

¢ Se notifican los resultados de los
examenes médicos al MITRAB
en el plazo de los 5 dias después
de su realizacién?

18 Art 27

cCumple CAFSA con o
estipulado de los Art 28 a Art 31
que establece el debido reporte
de accidentes laborales leves en
un lapso maximo de 5 dias
habiles y para los accidentes
graves y/o mortales un maximo
de 24 horas, al mismo tiempo con
el reporte los primeros 5 dias de
cada mes para notificar que no
hay accidentes laborales en la
empresa?

19 Art 28-31

;,Se exige a contratistas vy
subcontratistas que cumplan con
las disposiciones en materia de
prevencion de riesgos laborales?

20 Art 33-35

;,Se exige a contratistas y
subcontratistas que el personal
esté inscritos en el registro
correspondiente  al  Instituto
Nicaragiense de  Seguridad
Social y que cumplan con sus
obligaciones ante dicha
institucion?

21 Art 34
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:Se notifica mensualmente al
Ministerio de trabajo, el listado de
22 Art 36 los Importadores y productos
guimicos autorizados para su
importacion?

,Se tiene conformada y/o
23 Art 41 actualizada la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del trabajo?

;,Se notifica al MITRAB la
24 Art 49-54 modificacién y/o reestructuracion
que se realice en la CMHST?

sLa Comisibn Mixta tiene
25 Art 53 elaborado y aprobado su plan de
trabajo anual?

¢sLa  Comisibn  Mixta tiene
elaborado 'y aprobado el

26 ATESS Reglamento Interno de
Funcionamiento?
¢sLa comision Mixta se relne al
menos una vez al mes,
27 Art 59-60 registrando en el libro de actas los
acuerdos alcanzados en cada
reuniéon?

¢ Los empleadores han elaborado
el RTO (Reglamento Técnico
28 Art 61 Organizativo) en materia de
higiene y seguridad para los
colaboradores?

¢El contenido del Reglamento
Técnico Organizativo fue
desarrollado de conformidad al
29 Art 63 instructivo  metodolégico que
orienta el Ministerio del Trabajo, a
través de la Direccién General de
Higiene y Seguridad del Trabajo?

JEl RTO ha sido difundido
correctamente y en el tiempo
estipulado por la ley a los
trabajadores de la empresa?

30 Art 67

¢Cumple el empleador con la
implementacion de las
31 Art 68 disposiciones contenidas en el
Reglamento Técnico
Organizativo RTO?

;Se actualiza el RTO cada vez
32 Art 72 que se operan cambios o0 se
introducen nuevos procesos?
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¢ Se ha realizado una evaluacion
inicial de los riesgos tomando en
33 | Art114 nim. 1 |cuenta la naturaleza de las
actividades desarrolladas por los
colaboradores?

¢El empleador esta actualizando
la evaluacion de riesgos al
producirse modificaciones en el
proceso productivo para la
eleccion de sustancias o
preparados quimicos, en la
modificacién de los lugares de
trabajo cuando se detecte que un
trabajador presente alteraciones
a la salud?

34 | Art114 nim. 2

En caso de que la evaluacion
muestre que existe un riesgo para
la seguridad de los
colaboradores, ¢se toman las
medidas necesarias para evitar
esta exposicién?

35 | Art 114 nim. 3

:Se lleva registro de los datos
obtenidos de las evaluaciones,
36 Art 115 lista de trabajadores expuestos,
agentes nocivos y registro del
historial médico individual?

,Se esta garantizando la
seguridad de los equipos vy
dispositivos de trabajo que deben
37 Art 131 de reunir los requisitos técnicos
de instalacion, operacion,
proteccion y  mantenimiento
preventivo de los mismos?

¢ El empleador brinda al personal
que integran las brigadas contra
incendios, entrenamiento sobre el
manejo y conservacion de los
extintores, sefiales de alarma,
evacuacion, entre otros?

38 Art 197

El empleador tiene elaborado un
plan de comprobacion del uso y
manejo de los equipos de
proteccién personal a utilizarse a
la exposiciébn de los riesgos
especiales. (Arto 291 Ley 618)

39 Art 291

TOTAL 0 0 0 0
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Anexo 2. Tabla de estimacion de riesgo.
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item Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
A La frecugnc_:la de exposicion al riesgo es mayor Si 10 No 0
que media jornada
B Medidas de control ya implantadas son No 10 Si 0
adecuadas
c Se cumplen los requisitos Iegales y las No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
D | Proteccién suministradas por los EPP No 10 Si 0
E | Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
F | Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No 0
G |Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
H Fallos en los (_:ompp_nentes de los equipos, asi Sj 10 No 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas(errores no
I intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 No 0
procedimientos establecidos)
J | Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si
Total 100

\



