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Opinnéaytetyon tarkoituksena on muutaman tapausesimerkin avulla osoittaa, miten vuodesta 2009
alkaen maassamme erdiden oppisopimustoimistojen ja ammattiopistojen toimesta kaynnistetty,
vammaisille tarkoitettu tuetun oppisopimuskoulutuksen menetelma soveltuu vaihtoehdoksi avata
erityisryhmille mahdollisuus tyGskennelld avoimilla tydmarkkinoilla ja tavallisilla tyopaikoilla.
Tutkimuksen haastateltavina ovat lievasti kehitysvammaiset nuoret aikuiset ja yksi aikuinen, koska
tdhdn mennessd menetelm&é on sovellettu 1ahinnd tdhan erityisryhméan. Ammattikasvatuksen uutta
ilmiota, vammaisille tarkoitettua tuettua oppisopimuskoulutusta, késitellddn yhteiskunnallisessa
viitekehyksessd ja vammaisten oikeuksien nidkokulmasta. Lisaksi tutkimuksessa vertaillaan mallia
saksalaisiin vastaaviin kaytontoihin.

Aihe on térked, koska maassamme on tuhansia osatyokykyisid ja vammaisia nuoria ja nuoria
aikuisia, joiden olisi riittdvien tukitoimenpiteiden avulla mahdollista saavuttaa YK:n, Euroopan
Unionin ja kansallisten lakien ja sopimusten mukainen ty0eldman yhdenvertaisuus. Pelk&stdén
kehitysvammaisia tyokykyisid henkildita arvioidaan maassamme olevan noin 3 000, joista vain noin
10 prosenttia tyoskentelee télla hetkelld avoimilla tydmarkkinoilla.

Oppisopimuskoulutus ~ on  tydsuhteen  ja  koulutuksen  yhdistelmd.  Tuetussa
oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalle tarjotaan lisaksi psykososiaalista tukea ennen koulutusta,
koulutuksen aikana ja joissakin tapauksissa sen jalkeenkin. Téhan tehtdvaan palkataan
ryhmékohtainen tydhonvalmentaja, joka on lisdvoimavara tavanomaiseen oppisopimuskoulutukseen
verrattuna. Tyohonvalmentajan tehtdvana on tukea ja opastaa myds tyonantajaa ja seka tyopaikalle
nimettya ty6paikkakouluttajaa tai -ohjaajaa tukimuotojen selvittdmisessa seka oppilaan ohjauksessa.
Kyseessa on vahvasti resurssoitu toimintamalli, jossa osapuolina ovat opiskelijan, tydnantajan ja
tyopaikkakouluttajan tai -ohjaajan, tyohonvalmentajan ja ammatillisen oppilaitoksen tai muun
tehtdvaan hyvéksytyn koulutustahon ja opettajan lisédksi oppisopimuskeskus, TE-toimisto, Kela ja
muut viranomaistahot.

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa lievasti kehitysvammaiset ovat tdhan mennessa olleet
maassamme edelldkavijoitd muille vaikeasti ty6llistyville vammaisille ja osatyokykyisille. Tuetun
oppisopimusmenetelman hyodyntamiseksi opetus- ja kulttuuriministerio on perustanut helmikuussa
2014 ohjelman, jonka avulla siitd on tarkoitus saada toimintamalli nykyista laajempaan kéyttoon.
Taman opinndytetyon tarkoituksena on analysoida vammaisille tarkoitetun tuetun oppisopimuksen
toiminta- ja rahoitusmallia, mitd ja minkalaisia resursseja siihen tarvitaan ja minkalaisia
erityisopiskelijoita se palvelee. Aiheesta ei ole olemassa Suomessa laadittua yliopistollista
tutkimusta. Kokemuksia on kerdtty eri puolilla Suomea muutamissa ammattiopistoissa
yllapidetyistd tai parhaillaan yllapidettavistd kokeilu- ja kehittdmishankkeista. Tarkoituksena on
my0s selvittdd, mitka seikat edesauttavat mallin onnistuneisiin tuloksiin ja mitka ovat esteina siihen.

Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus, jossa on tarkoitus ymmartdd ja selittdd ilmiota,
vaikuttaa ja aikaansaada uutta tietoa sosiaalisesta todellisuudesta. Tutkimuksen johtopé&&toksissa
kysytddn, voidaanko saaduilla tuloksilla edetd esiymmarryksestd uusiin johtopaatoksiin.
Tutkimukseen on  haastateltu  puolistrukturoiduin  teemahaastatteluin ~ kolmea  lievasti
kehitysvammaista  tuetun  oppisopimuskoulutuksen  kautta  tyollistynyttd ja  heidén
yhteistydverkoston jasenid sekd yhta nuorta aikuista, joka ei ole viel& tyollistynyt.



Johtop&éatoksind ja jatkotutkimuksen aiheiksi tutkimuksessa esitetddn selvitystd siitd, miten
tuetun oppisopimuskoulutuksen mallia voitaisiin laajentaa muihin tyeldman ulkopuolella oleviin
vammaisten, osatyokykyisten tai muutoin vaikeimmin tyollistyviin ryhmiin. Talléin haasteiksi
nousevat tyomarkkinaosapuolten ja yrittajajarjestojen laaja sitoutuminen yhdistettyyn koulutus- ja
tyollistamismalliin - my6s kyseisten ryhmien osalta, lainsd&ddantouudistukset palkkatulojen ja
sosiaalietuuksien yhteensovittamiseksi ja tyon tekemisen kannustavuuden nakékulmasta, toiminnan
vaatiman ryhmakohtaisen tyohonvalmentajan palkkauksen rahoitus seka hallinnollisen byrokratian
yksinkertaistaminen. Naihin tulisi hakea vastauksia my0s saksalaisesta asenneilmastosta
oppisopimuskoulutusta kohtaan.

Avainsanat:

oppisopimuskoulutus, tuettu oppisopimuskoulutus, erityisryhmat, osatyokykyinen, vammaisuus,
kehitysvammaisuus, lievasti kehitysvammainen, tyéhonvalmentaja, tyopaikkakouluttaja tai -ohjaaja.
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1 Johdanto

Yhdenvertaiset mahdollisuudet Kkiinnittyd tyémarkkinoille ovat vammaisille ja osatyokykyisille
keino saavuttaa taloudellista vapautta. Osallistuminen ja muu hyvinvointi kapenevat merkittavasti
vammaisen kohdalla, joka eld& pienen elékkeen ja sen lisdksi mahdollisen tyo- tai ahkeruusrahan
turvin. Monet tyokyvyttomyyseldkkeelld olevat vammaiset kuuluvatkin yhteiskunnassamme
pienituloiseen vaestonosaan, miké tarkoittaa keskiméérin 1 170 euron kuukausituloja. Tydeldman
ulkopuolisuus ja riittamaton toimeentulo rajoittavat yksilon osallisuutta yhteiskunnassa,
harrastuksia ja ihmissuhteiden yll&pitdmistd. Seurauksena on yksindisyyttd, turhautumista seka
yhteiskunnalle lisékustannuksia aiheuttavia sosiaalisia ja terveydellisia ongelmia. (Haarni, 2006;
Kukkonen, 2009, 14; Tilastokeskus, 2014; Ty6- ja elinkeinoministerid, 2012.)

Monet suomalaiset vammaisten ja muiden erityisryhmien oikeuksia ajavat sosiaali- ja
terveysalan jarjestot, kuten VATES-saatio, Kehitysvammaisen Tukiliitto ja ASPA-sdatid, ovat
vuosikymmenien ajan edistdneet tyomarkkinoilla tapahtuvaa vammaisten ja osatyokykyisten
yhdenvertaisuutta, ei pelkastadn sanoin, vaan myos perustamalla erilaisia kdytdnnon toimintoja
tavoitteen saavuttamiseksi. Jarjestdjen aatteena on ollut edistdd eri vammaisryhmien paasya
normaaleille tyomarkkinoille niin, ettd vammaisilla olisi tasavertaiset mahdollisuudet tuntea itsensa
hyodyllisiksi kansalaisiksi tyopanoksensa kautta, saada mielek&sté siséltod elamadnsa ja ansaita itse
toimeentulonsa.

Miksi mahdollisuus tydhén on myds vammaisille ja osatyokykyisille tarkeda? Kuten Harri
Hietala (2014) ASPA-s&ation teettdmdssa selvityksessd toteaa, henkilon kannalta tyd on
perusoikeus. Mikali vammaisella on tyokykyd, se sdilyy ja kehittyy hanelld, niin kuin muillakin,
vain tyotéd tekemalld. Tyokyvyttomyyselédkkeelld olemisen sijasta tydsséd kdyminen kannattaa myos
tulevan eldkkeen nakokulmasta. Vammaisen taloudellinen tilanne vanhuusidssa paranee, koska
tyossa ollessaan han kerryttdd tyoelékettd itselleen (Laki tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien
tyohonpaluun edistamisesta 738/2009 § 9). Pelkéstdan kehitysvammaisia tyokykyisid henkiloita
arvioidaan maassamme olevan noin 3 000, joista vain noin 10 prosenttia tydskentelee nyt avoimilla

tyomarkkinoilla (Kehitysvammaisten Tukiliitto, 2014a).



Oppisopimuskoulutus ammatillisen koulutuksen muotona on vahvasti yleistyvad kéytantod
saada yha useammat kansalaiset kiinni ammattiin. Erityisesti sen on todettu palvelevan henkilGita,
joita teoriapainotteinen opetus syysta tai toisesta ei motivoi tai joille se ei muusta syysta sovellu.
Aihe on tarked, koska maassamme on kymmenidtuhansia osatyokykyisia, vammaisia tai tyottémia
nuoria ja nuoria aikuisia, joille olisi riittdvien tukitoimenpiteiden avulla mahdollista saavuttaa
YK:n, Euroopan Unionin ja kansallisten lakien ja sopimusten mukainen ty6elaman yhdenvertaisuus.
Vammaisten piirissa on talla hetkelldkin runsaasti yhteiskunnan hyddyntamattad jattamaan
tyovoimareservid. Heiddn joukossaan on runsaasti myds jo koulutettuja ja “keskiméddrdista
innostuneempia” tyonhakijoita. (Hietala, 2014; Holm & Hopponen, 2007.)

Tamaéan opinnéytetyon tarkoituksena on muutamien tapausesimerkkien avulla osoittaa, miten
vuodesta 2009 alkaen maassamme muutamissa ammattiopistoissa ja  paikallisten
oppisopimuskeskusten toimesta kaynnistetty, vammaisille tarkoitettu tuettu oppisopimuskoulutus
soveltuu vaihtoehdoksi avata erityisryhmille mahdollisuus tydskennelld avoimilla tydémarkkinoilla
ja tavallisilla tyopaikoilla. Tutkimuksessa keskitytddn lievésti kehitysvammaisiin, koska t&han
mennessd menetelmad on sovellettu 1ahinnd téhan erityisryhméén. Teemaa kasitelladn vammaisten
oikeuksien ja toisaalta yhteiskunnallisessa viitekehyksessa.

Vammaisille tarkoitetun tuetun, yksilollistetyn, oppisopimuskoulutuksen ensiaskeleet otettiin
vuonna 2007-2008, kun yksittainen kajaanilainen kuntoutus- ja tyoterveysladkari Markku Nyman
ryhtyi tydssaan pohtimaan mahdollisuutta yhdistaa oppisopimuskoulutusta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja kuntoutustukeen liittyvaan lainsaadantoon, jotta lievasti
kehitysvammaisten tyollistymistd normaaleille tyopaikoille, palkattoman avoty6toiminnan sijaan,
voitaisiin edistdd. Tammikuussa 2009 Nivalassa Pohjois-Pohjanmaalla k&ynnistyi tiettavéasti
ensimmdinen tuetun oppisopimuskoulutuksen ryhma, jossa kaikki opiskelijat olivat
tyokyvyttomyyseldkkeelld olleita kehitysvammaisia. (Hevosmaa, 2011; Nikula, 3.6.2014; Nyman
4.6.2014; Pajunen, Vuorenpaa, Nikula, Osterlund, Maenpaa, Ahlsten & Seppald, 2010.)

Aiemmin, jo 1990-luvun lopulta alkaen, tuetun oppisopimuskoulutuksen mallia on kehitetty ja
kehitetddn maassamme, erityisesti niin sanotun Nuorisotakuun tultua voimaan vuoden 2013 alusta
lukien, muun muassa Vantaalla ja Metropolialueen oppisopimuskeskusten toimesta, joissa
hankkeissa kohderyhmané ovat olleet ja ovat ty6ttdmat, maahanmuuttajat ja syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten ja nuorten aikuisten muut ryhmat. (Ahola, 2011; Laasanen, Willman & Kaitanen,
2011; Metropolialueen oppisopimustoimijat, 2013.)

Taman tutkimuksen tarkoituksena on analysoida tuetun oppisopimuksen toiminta- ja
rahoitusmallia, mitd ja minkalaisia resursseja siihen tarvitaan ja minkalaisia erityisopiskelijoita se

on palvellut ja palvelee. Tutkimuksessa selvitetddn myds, mitkd tekijat edesauttavat mallin



onnistuneisiin lopputuloksiin ja mitkd ovat esteitd. Perinteisestd oppisopimuskoulutuksesta on
Suomessa tehty vahan yliopistotasoisia tutkimuksia. Tuetusta oppisopimuskoulutuksesta ei niitd ole
ainakaan tiedossa  olevia (Pastila-Eklund, 16.5.2014). Vammaisille tarkoitetusta tuetusta
oppisopimuskoulutuksesta on tehty tahdn mennessd (heindkuu 2014) tiettavasti yksi AMK-
opinnaytetyd Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa vuonna 2011 (Hevosmaa, 2011) sek&
muutamia, 1&hinnd sosiaali- ja terveysalan jarjestojen, projekti- tai muita raportteja.

Vertailukohteena tutkimuksessa kéytetddn erityisryhmien ammatillisen  koulutuksen
vaihtoehtoja Saksassa, missa yli 80 prosenttia koko ammatillisen koulutuksen kokonaisuudesta
suoritetaan oppisopimuskoulutuksena. Merkittdvimpinéd eroina suomalaisen ja saksalainen mallin
valilla ovat erot Saksan mallin vahvassa ty0elaméa- ja yrityslahtoisyydessd. Pelkastadn yhdelld
kehitysvammaisten ammatillisella kuntoutuskeskuksella (Berufsausbildungswerk) Mittelfranken-
osavaltion alueella Nuernbergisséd on yli 600 yritystd yhteistyokumppaneina kuntoutuskeskuksen
opiskelijoiden oppisopimuskoulutuksen tai tyOharjoittelun suorittamiseksi. Yrityskumppaneiden
avulla kuntoutuskeskus pystyy tarjoamaan vammaisille opiskelijoille monipuolisia ammattiin
oppimisen ja valinnan mahdollisuuksia. (BAW Mittelfranken, 2014.)

Oppisopimuskoulutus on tydsuhteen ja koulutuksen yhdistelmd. Vammaisille tarkoitetussa
tuetussa oppisopimuskoulutuksessa on kyse vahvasti resurssoidusta toimintamallista, jossa
osapuolina ovat opiskelijan lisédksi paikallinen oppisopimuskeskus tai -toimisto, yritys tai muu
tyonantaja, sen jarjestamat tyopaikka ja yhteyshenkiléna toimiva tydpaikkakouluttaja tai -ohjaaja,
ammatillinen erityisoppilaitos tai muu tehtdvaan hyvéksytty koulutustaho seka joko oppilaitoksen
palveluksessa oleva tai ostopalveluna esimerkiksi alan jarjestoltd hankkima ryhmakohtainen
tyohonvalmentaja.  Ratkaisevat voimavarat mallissa ovat tyohonvalmentaja, joka on mallin
lisdvoimavara perinteiseen oppisopimuskoulutukseen verrattuna, ja tydpaikkakouluttaja tai -ohjaaja
seka heidan vélinen yhteistyonsa opiskelijan kanssa.

Vammaisille tarkoitetussa tuetussa oppisopimuskoulutuksessa lievésti kehitysvammaiset ovat
tah&n mennessa olleet maassamme edelldkavijoité ja avanneet tyollistymisen polkuja my6s muille
vammais- ja erityisryhmille. Muun muassa kansainvalinen ty6jérjestd ILO on raportissaan (2008)
todennut, ettd oppisopimuskoulutus soveltuu hyvin kehitysvammaisille, jotka eivéat selvié
teoriapainotteisesta ammatillisesta koulutuksesta. My0s tuettua oppisopimuskoulutusta edeltavien
Tuettu tyollistyminen -hankkeiden yhteydesséd on todettu, ettd oppisopimuskoulutus soveltuisi
niiden ”parannetuksi painokseksi” siksi, ettd vammainen opiskelija voi suorittaa tyon ohessa toisen
asteen ammatillisen tutkinnon ja koulutuksellisen patevyyden. (Pajunen et al., 2010.)

Maassamme on yhteensd noin 40 000 kehitysvammaista, joista ’tuhannet ovat tyokykyisid”

(Kehitysvammaisten Tukiliitto, 2014a). Suurin osa kehitysvammaisista, arviolta noin 2 000,



tyoskentelee nyt sosiaalihuoltolain mukaisessa tyotoiminnassa ja sen alaisessa niin kutsutussa
avoty0ssd, josta he saavat ahkeruus- tai tydosuusrahaa 0-12 euroa péivassd. Heidédn asemansa ja
“tyGsuhteensa” tyOpaikalla, usein selkedsti tuotannollisessa tydssd, ovat epaselvida eikd heidan
palkkionsa kerrytd tulevaa vanhuuselaketta. (Paanetoja, 2013.)

Saksassa ovat vammaisten tyollistyminen tavanomaisille tyopaikoille ja taysi osallistuminen
tyoelamassd, inkluusio, ajankohtaisia periaatteita vammaispolitiikassa nimenomaan YK:n ja EU:n
sopimusten mukaisten yhdenvertaisuuden ja normaaliuden né&kokulmista (Plangger, 2013).
Yhdenvertaisuutta korostavat ensisijaisena muun muassa maassa vammaisten tyollistamista
edistavat toimijat.

Tutkimukseen on haastateltu teemahaastatteluin kolmea lievésti kehitysvammaista tuetun
oppisopimuskoulutuksen kautta tydllistynyttd ja heidén yhteistydverkostonsa jasenia sekd yhta
nuorta aikuista, joka ei vield ole, ldhinna omasta tahdostaan, tyéllistynyt oppisopimustydpaikan
aiheuttamien pettymysten vuoksi. Yksittaisiin  kysymyksiin on saatu vastauksia muutamilta
saksalaisilta  oppisopimuskoulutuksen asiantuntijoilta  kuten Hampurin  Kauppakamarin
oppisopimuskoulutuksesta vastaavalta Martin Wedemannilta, tutkija Pekka Kémaéraiselta Bremenin
yliopistosta, joka yliopisto yllapitad muun muassa INAP:ia, innovatiivisen oppisopimuskoulutuksen
tutkimuksen kansainvalistd verkostoa, sek& Essen-Duisburgin yliopiston ammattikasvatuksen
asiantuntijalta, professori Manfred Wahlelta.
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2 Erityisryhmat, osatydkykyiset ja erilaiset

2.1 Erityisryhmét — kasitteen sisallon moninainen kirjo

Nimitystd “erityisryhmét” kdytetddn suomalaisessa sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd opetus- ja
kulttuuriministerion ja muiden hallinnonalojen piirissa sisalloltdén eri tavoin eika termille nayta
olevan yhtd yksiselitteistda maaritelméa. Joissakin yhteyksissd erityisryhmistd kéytetddn myos
nimitysta vahemmistoryhmét tai riskiryhmat.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa erityisryhmilla tarkoitetaan yleensd henkildita, joilla on
vamma, sairaus tai muu toimintakykya heikentdva ominaisuus. Erityisryhmien asumisturvallisuuden
parantamista koskevassa selvityksessddn sosiaali- ja terveysministerio (2007) maéaritteli
erityisrynmiin kuuluviksi ik&&ntyneet, vammaiset, mielenterveyskuntoutujat ja paihdeongelmaiset.
Liséksi mainitaan joiltakin osin omana ryhménaan asunnottomat.

Opetus- ja kulttuuriministerio  (2014) maarittelee monikulttuurisuutta ja kulttuurin
saavutettavuutta koskevissa tiedoissaan erityisryhmiksi “kieli- ja  Kkulttuurivdhemmistot,
vammaisvéhemmistét ja muut erityisryhmét”. Opetushallituksen (2014a) mukaan ammatillinen
erityisopetus on tarkoitettu “opiskelijoille, jotka tarvitsevat erityisid opetusjirjestelyjd tai
opiskelijahuoltopalveluja vamman, sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-elamén hdirion tai
muun syyn vuoksi”.

Sek& peruskoulussa ettd toisen asteen koulutuksessa erityisopiskelijasta kdytetddn myos
nimitysta erilainen oppija tai, mikd nykyisin vield laajemmin ké&ytossd, erityisté tukea tarvitseva
opiskelija. Tahan ryhmdan katsotaan kuuluviksi oppilaat, joiden oppimisen edellytykset ovat
heikentyneet vamman, sairauden tai toimintavajavuuden vuoksi, seké& psyykkistd tai sosiaalista
tukea tarvitsevat tai oppilaat, joilla on “opetuksen, oppilashuollon asiantuntijoiden sekéd huoltajan
mukaan kehityksessédan oppimiseen liittyvid riskitekijoitd”. (Virtanen & Miettinen, 2007, 95-97;
Véyrynen, 2011.)

Tyo0- ja elinkeinoministerio (2013) madrittelee Rakennemuutos ja tyémarkkinoiden toimivuus
-strategisen ohjelman raportissaan oman hallinnonalansa erityisryhmiin kuuluviksi nuoret,

maahanmuuttajat, pitkddn tyottémana olleet ja osatyokykyiset. Raportissa todetaan, ettd kyseisten
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nuorten ryhmédan kuuluu “tydmarkkinoiden kannalta varsin erilaisia ihmisid”. Samoin raportissa
todetaan, ettd erityisryhmét eivat ole toisiaan poissulkevia vaan niiden kesken esiintyy
padllekkaisyyttd eli yksilo “voi kuulua vaikka kaikkiin erityisryhmiin samanaikaisesti”.
Siséasiainministeriossd (2009) erityisryhmiin  muun muassa paloturvallisuudesta puhuttaessa
luetaan vanhukset, vammaiset ja paihdeongelmaiset. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n
(2014a) tiedoissa erityisryhmiin katsotaan kuuluviksi myds niin sanotut vdhemmistoryhmat eli
maahanmuuttajat, romanit ja saamenkieliset mutta myds vammaiset.

Tassa tutkimuksessa erityisryhmét-nimitystd kadytetddn nuorten ja nuorten aikuisten
vammaisten ja osatyOkykyisten erityisryhmistd, jolloin siséllostd jadvat pois muun muassa
ikdantyneet. Erityisryhmiin tassé tutkimuksessa ei mydské&an lueta tyottomind tyonhakijoina olevia

tai muutoin niin sanottuja syrjaytymisvaarassa olevia nuoria.

2.2 Tyokyky, osatyokykyinen, vajaakuntoinen ja kuntoutuja

Tyokyky-kasitteelld ei ole yhtendistd madritelmad, jonka tyokyvyn parissa tydskentelevét eri tahot,
kuten terveydenhuolto, eldkelaitokset, tyonantajat ja lainsaatdjat voisivat hyvéksya. Tyokyvyn
maarittelyssd korostetaan joko ladketieteen nakdkulmasta terveyden ja toimintakyvyn mallia tai
toisaalta tasapainoa yksilon voimavarojen ja tyon vaatimusten valilla. Nykykéasitysten mukaan
tyokyky muodostuu kuitenkin laaja-alaisesti yksilon voimavaroista, toimintakyvysté ja osaamisesta,
tyooloista ja -sisallostd seka tydyhteisostd ja -organisaatiosta. Sosiaalivakuutusten nakokulmasta
tyokyky maéaritellaan henkilon toimintakyvyn ja tyon asettamien vaatimusten suhteesta eli hénen
voimavarojensa sekd kyseisen tyén valisestd yhteensopivuudesta. (Husman, P., Husman, K.,
Karjalainen & Ahola, 2010, 121-122; Perkio-Makeld, 2012, 96.)

Tydoikeuden apulaisprofessori Jaana Paanetoja (2014) kaésitteli Kuntoutuspdivilla 2014
pitdmassddn esitelméssddn termejd osatyokykyinen, vammainen ja vajaakuntoinen, joita h&nen
mukaansa kaytetddn epéatarkasti. Osatyokykyisen késitettd kaytetddn vammaisen ja vajaakuntoisen
synonyymina. Osatyokykyisell& voidaan tarkoittaa myos henkil6d, joka on ollut tydelaméssa mutta
ei terveydellisesta syysté selviydy siita taysin. Termillda voidaan myos tarkoittaa henkilg, jolla on
diagnoosi vammasta tai sairaudesta. OsatyOkykyisen kasitettd k&ytettiin muun muassa paaministeri
jyrki kataisen hallituksen hallitusohjelmassa nimityksené ryhmést, jolla on vaikeuksia tyo6llistya tai
yleensa pysyé tyoelamassa.

Sosiaali- ja terveysministerion (2013a) Osatyokykyiset tyossa -ohjelmassa 2013-2015
todetaan, ettd vammaisuus ei valttaméttad tarkoita osatyokykyisyyttd. Tyo- ja elinkeinoministerion
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teettdméssa selvityksessé (2008) “Tyo6ta haluaville uusia mahdollisuuksia tyohon” pidetddn termia
’osatyokykyinen” sekd kansainvalisestd nakOkulmasta ettd sen tyokykyd ja tydeldmaén
osallistumista korostavan siséltdnsd vuoksi nykyaikaisena. Sosiaali- ja terveysministerion
mietinndssa (2013b) todetaan, ettd vammaisen tai pitkdaikaissairaan tyokyky riippuvat kyseisen

tyon asettamista vaatimuksista. Kasite ”osatyokykyinen” kuvaa henkil6ita,

joilla on vammansa tai sairautensa vuoksi haasteita tydmarkkinoilla. Kasite

osatyokykyinen voi olla joissakin tilanteissa harhaanjohtava, koska silla

viitataan usein vammaan tai sairauteen ilman, ett& otetaan kantaa

tyokykyyn. Jos sanan tulkitaan merkitsevan alentunutta tyokykya, syntyy

vaara kuva henkilon mahdollisuuksista selviytya tydtehtavista. Vamma tai

sairaus ei automaattisesti tarkoita, etté henkil® olisi osatyokykyinen.

(Sosiaali- ja terveysministerio, 2013b.)
Mikali edellytykset ja vaatimukset ovat tasapainossa, on henkild tyokykyinen huolimatta
pitkdaikaissairaudestaan tai vammastaan. Osatyokykyinen ei ndin ollen ole jokaisessa tydssa
osatyokykyinen. Ensisijaisesti osatyokykyisten kohdalla on etsittdva sellaisia mahdollisuuksia
tyomarkkinoilla, joissa vamma tai sairaus ei aiheuta tyokyvyn tai tuottavuuden alentumista eli
osatyokykyisyytta. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2013a.)

Henkilod voidaan pitda tyokykyisend, kun hanen yksilolliset ominaisuutensa ovat
tasapainossa tyon asettamien edellytysten kanssa eli tyokyvyn kasite on tehtdvasidonnainen.
Tyodoikeuden ndkokulmasta tyokykyisyydelld on aina kytkentd kyseiseen tychon. (Paanetoja,
2014.) Nain ollen myds kehitysvammainen voi olla tyokykyinen, eikd osatyokykyinen, silloin, kun
hénen henkilokohtaiset ominaisuutensa vastaavat tyon asettamia vaatimuksia.

Sosiaali- ja terveysalan jarjest6t luopuivat muutamia vuosia sitten 1980-luvulta alkaen
kaytetysta késitteestd vajaakuntoinen” (Hiltunen, 2012; Kukkonen, 2009) ja kayttavat
mieluummin termi& osatyokykyinen (VATES, 2014a). Vajaakuntoinen ja aiemmin kaytetty
”vajaatyokykyinen” koettiin vammoja ja tyokyvyn puutteita korostavina, kun taas kasitteelld
osatyokykyinen on jarjestéjen ndkemyksen mukaan positiivisempi siséltd. Osatyokykyiselld
henkil6lla on sellaista toimintakyvyn vajausta, mika haittaa hanen suoriutumistaan tyosté — hanella
on kuitenkin kaytdossaan osa ty0hon tarvittavasta toimintakyvystd ja myods halu kéyttaa sita
taysipainoisesti  (Epilepsialiitto, 2014). Toimintarajoitteita voidaan korvata mukauttamalla
tydolosuhteita ja yksilolliset tarpeet huomioon ottamalla. Liséksi yhteiskunta tarjoaa useita keinoja
ja tukea jarjestelyihin ja hankintoihin osatyokykyisen tyollistamiseksi. (Hietala, 2014.)

Myds Tilastokeskuksen (2012) artikkelissa pohditaan, vammaisuus-, vajaakuntoisuus- ja

vajaatyokykyisyys-késitteiden eroja.
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Vammaisuuden ja vajaakuntoisuuden ero ei aina ole selva, mutta molemmat

yhdistetaan vajaatyokykyisyyteen. Samalla kun vajaatyokykyisten

tydmarkkinamahdollisuuksia on pyritty parantamaan, ongelmaksi on koettu

termien leimaavuus. Vajaatyokykyisyydelle on esitetty vaihtoehdoiksi

termeja "osatyokykyinen™ tai vield vahemman leimaavaksi arvioitua

“kuntoutujaa ”. (Tilastokeskus, 2012.)
Tydoikeuden asiantuntija Paanetoja pitda taas termid “vajaakuntoinen” hyvani ja kayttokelpoisena.
Se viittaa hdnen mukaansa vajavuuteen toimintakyvyssd. Paanetojan mukaan osatyokykyisyys
pitéisi erottaa vajaakuntoisuudesta ja vammaisuudesta, koska esimerkiksi vammainen ei valttamatta
ole osatyokykyinen eikd vammaisuutta pidd sekoittaa tyokykyyn. Tyokyky ja tyon asettamat
vaatimukset ovat suhteessa toisiinsa. Kaiken kaikkiaan tyolait eivat tunne osatyokykyisen
maéaritelmad, han toteaa. (Paanetoja, 2014.) Stakesin raportissa (Haarni, 2006) taas todetaan, etta
vajaakuntoisuuden késite “hdmartda” vammaisten tyollistymistilanteen arviointia.

Termilla  “kuntoutuja”  viitataan  sosiaali- ja  terveydenhuollossa  yleisimmin
mielenterveyskuntoutujiin, joka ryhm& on suurin haaste erityisryhmien tyollistymisen
néakokulmasta. Kuntoutujalla voidaan tarkoittaa my6s muusta sairaudesta tai onnettomuuden
seurauksena vammautunutta. Samalla kun on siirrytty viime vuosikymmeninéd kéyttdmaan yleisesti
termid kuntoutuja, on kuntoutuksen korostetusti ladketieteellisestda ndkokulmasta ja
vajavuuskeskeisestd maéaarittelystd siirrytty vammaisten ja osatyokykyisten tarpeita ja toiveita
korostavaan nakemykseen. (Koukkari, 2010.)

Tassa tutkimuksessa vammaisia ei lueta osatyokykyisiin. Nain ollen vammaisuus ja
osatyokykyisyys erotetaan kasitteind toisistaan. L&htokohtana tutkimuksessa ovat tyon asettamat
vaatimukset suhteessa vammaisen tyokykyyn ja henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

2.3 Erilaisuus, moninaisuus ja riskiryhmaét

Termien “poikkeavuudet” tai ”poikkeava” tilalle on viime vuosina otettu kielessamme kayttoon,
erityisesti sosiaalialan ké&sitteend ja arkikielessd, erilaisuus ja moninaisuus, jolloin korostetaan
myonteisesti tydeldméssa tarvittavaa ja l4snd olevaa moninaisuutta sekd jokaisen tyontekijan
yksil6llisid ominaisuuksia. Vammaisesta opiskelijasta kaytetddn nimitystd erilainen oppija tai
erityisen tuen tarpeessa oleva nuori tai nuori aikuinen. (Honkanen, 2008a, 40; Vayrynen, 2011.)
Terveydenhuollossa taas riskiryhmat” on yleinen nimitys, jolla viitataan alan
“erityisryhmiin”. Muun muassa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n (2014b) Rokottajan
késikirjassa luetellaan influessarokotukseen oikeutettujen, sairautensa vuoksi riskiryhmaan

kuuluviksi muun muassa erityisryhmét”. Saksalaisessa ammatillista erityisopetusta koskevassa
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kirjallisuudessa erityisryhmistd ja erityisen tuen tarpeessa olevista nuorten ryhmistd, toisin kuin
suomalaisessa ammattikasvatuksen ké&ytdnnossé, kéytetddn muun muassa nimitystd riskiryhmat
(Risikogruppen), néihin ryhmiin luetaan kuuluviksi esimerkiksi nuoret vammaiset, sosiaalisesti

huono-osaiset, kuntoutujat ja vailla ammattikoulutusta olevat nuoret. (Biermann & Bonz, 2012, 8.)
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3 Vammaisuus ja kehitysvammaisuus

Suhtautuminen vammaisuuteen ja samalla kasitykset siitd ovat muuttuneet viime vuosikymmenien
aikana merkittavasti. Vield 1950- ja 1960-luvuilla korostettiin vammaisten kohdalla heidan avun
tarvettaan ja tarvitsemiaan erillisia palveluja. Suhtautuminen vammaisiin oli  pitkalti
parantumattomaan sairauteen viittaaamista ja “vaikenemista”. 1970-luvulla haluttiin kehittd
vammaisten elinoloja. Vammaisten vuonna 1980 siirryttiin sittemmin ajattelemaan vammaisia
taysivaltaisina osallistujina ja tasa-arvoisina kansalaisina, mikd aate vahvistui vield 1990-luvulla.
Vaikka myonteistd kehitystd on tapahtunut, suhtautumisessa vammaisten yhdenvertaisuuteen on
vield paljon tekemistd. (Murto, 2007.)

Laissa vammaisuuden perusteella jérjestettavista palveluista ja tukitoimista (Laki 380/1987)
vammaisella tarkoitetaan “henkil6d, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitkéaikaisesti erityisid
vaikeuksia suoriutua tavanomaisista eldmén toiminnoista”. Késitteet vammaisuus ja vammainen
henkilo6 ovat kaiken  kaikkiaan  sisélloltddn  epdatarkkoja.  Puhutaan  epéatarkasti
vaikeavammaisuudesta, vammaisuudesta, liikuntarajoitteisuudesta, aistivammaisista,
vajaakuntoisista, tyokyvyttomista ja osatyokykyisista. (Somerkivi, 2000.)

Tilastokeskuksen artikkelissa (2012) todetaan, ettd suomen kielessd vammaisuuden késite
saattaa usein rajoittua kehitysvammaisuuteen. Erilaisista vammoista karsii kuitenkin huomattavasti
useampi esimerkiksi onnettomuuden tai sairauden seurauksena, kirjoituksessa todetaan. Yleistd on
myos, ettd puhekielessé erityisrynmilld taas tarkoitetaan suppeasti vain vammaisia, kuten muun
muassa Euran kunnan erityisryhmien liikuntapalveluja esiteltdessd (Eura, 2014). Vammaisen
selviytymisen mittapuuna kaytetddn fyysistd, sosiaalista, psyykkista ja toiminnallista selviytymisté
(Somerkivi, 2000, 123). Jaana Paanetojan (2014) mukaan ty6lainsd&ddannossa kaytetddn termié
vammainen ilman sen tarkempaa méaarittelya.

Saksassa, jossa vammaisten yhdenvertaisuuden ja inkluusion, tdyden osallisuuden, aatteet
ovat vahvasti esilld, halutaan vihitellen pddstd kokonaan pois kisitteestd ‘“‘vammaiset” (die
Behinderte), koska vammaisia ei haluta nahda ikdan kuin yhtend homogeenisena ryhména. Sen
sijaan halutaan kayttdd mieluummin termid ‘“vammainen henkil6” (Mensch mit Behinderung) tai

henkild, jolla on jokin yksiloity vamma. Tall4 halutaan korostaa henkil6d ainutlaatuisena omana,
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kunnioitettavana itsenddn, jolla henkil6lld& on omat erityiset tuen tarpeensa. (Schartmann, 2012,
136.)

3.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuus (intellectual disability, intellectual retardation, mental retardation) tarkoittaa
henkilon heikentynyttd toimintakykyd suhteessa yhteisoon. Hénen alyllisten toimintojensa
rajoituksiin liittyy puutteita adaptiivisissa taidoissa ja rajoitukset vaikeuttavat selviytymista
paivittdisista toiminnoista yhteisdssd. Hanelld on puutteita muun muassa kahdessa tai useammassa
seuraavista osa-alueista: kommunikaatio, itsestd huolehtiminen, kotona asuminen, sosiaaliset taidot,
yhteisosséd toimiminen, itsehallinta, terveys ja turvallisuus, toiminnallinen oppimiskyky, vapaa-aika
ja tyd. (AAIDD, 2014; Kehitysvammaisten Tukiliitto, 2014a; Marsh 11, McFadden & McGee,
2000.)

Kehitysvammaisuutta voidaan tarkastella kolmesta eri ndkokulmasta: ladketieteellisesta,
toimintakyvyn kannalta sekd sosiaalisesta. Sosiaalista ndkokulmaa korostetaan nykyisin silla
perusteella, ettd vamman sijaan kehitysvammaisen toimintaa ja osallisuutta rajoittavat ennen
kaikkea riippuvuus muista ihmisista, ennakkoluulot ja syrjintd. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu,
2014.)

Nykyisten kansainvalisten maaritelmien mukaan kehitysvammaisuus ilmenee kehitysidssé ja
ennen 18 vuoden ikdda (AAID, 2014; Marsh Il et al., 2000) ja saattaa kestda koko elinian.
Laaketieteellisestd nakokulmasta kehitysvammaisuus voi johtua ennen synnytystd, sen aikana tai
jalkeen tapahtuneista vaurioista (Kehitysvammaisten Tukiliitto, 2014a). Kehitysvammaisuudelle
tiedetddn nyt noin 200 erilaista syytd, mutta syy voi olla myds tuntematon (AAID, 2014). Taanilan,
Jarvelinin ja Kokkosen (1997) tutkimuksessa suomalaisissa ikaryhmissd 1976-1986 syntyneista
oppimisvaikeuksia (learning disabilities) omaavista, joihin tutkimuksessa luetaan muun muassa
ennen synnytystd tai sen aikana vaurioituneet kehitysvammaiset, vammaisuuden tai sairauden
lopullinen diagnoosi saatiin 1,8-2,0 vuoden i&ssa.

Aiemmin kehitysvammaisuuden méarittelyssé kaytettiin yleisesti alykkyystesteilla mitattavaa
alykkyysosamaaraa suhteessa normaalivéeston vastaavaan lukuun. Muun muassa Maailman
terveysjarjestd WHO:n (1995) 1990-luvun madrittelyn mukaan alyllinen kehitysvammaisuus
(intellectual disability) luokiteltiin lievaksi (mild), keskiasteen (moderate), vaikeaksi (severe) ja

syvédksi  (profound) kehitysvammaisuudeksi. Keskiméaardisen kognitiivisen toimintakyvyn,
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alykkyysosaméaran (d0), ollessa 100 lievasti kehitysvammaisella se vaihteli eri madarittelyjen
mukaan 70:n ja 50:n vélill4 ja keskiasteisella 49 ja 35:n valilla.

Nykyisin  pelkan alykkyysosaméaran mukaista maédrittelyda sekd sen mukaista
kehitysvammaisuuden luokittelua pidetdadn keinotekoisena, véhintdan viitteellisend ja liiaksi
leimaavana pitkalti muun muassa sen vuoksi, ettd &lykkyystestit eivat useinkaan ole luotettavia
mittareita henkilon, varsinkaan lievésti kehitysvammaisten, todellisen alykkyystason mittareiksi.
(Duodecim, 2011; Kehitysvammaliitto, 1995; Medical Home Portal, 2008; Patja, 2001.)

Viime vuosina kehitysvammaisuuden maarittelyssé on otettu kaytt6én vammaisuuden asteen
ja laadun arviointi henkilon toimintakyvyn nékdkulmasta, jolloin on kyse yksilon ja hénen koti-,
ty0- ja vapaa-ajan ympéristonsa valisisté suhteista. Tarkastelukulma liittyy elaménlaatuun ja arjessa
selviytymiseen. Tallgin korostetaan yksilon vahvuuksia ja voimavaroja, ei toimintakyvyn tai muita
rajoitteita. Toimintakykyyn kuuluvat niin yksilon fyysinen ja motorinen toimintakyky mutta ennen
kaikkea psykososiaaliset tekijat. Tukitoimien ja jarjestelyjen turvin kehitysvammaiselle halutaan
luoda mahdollisuudet koulutukseen, asumiseen ja vapaa-ajan viettoon.

Kehitysvammainen-nimityksesta ollaan siirtymassa henkilén oppimisvaikeuksia korostavaan
suuntaan. Talloin kaytetddn esimerkiksi lievésti kehitysvammaisista luonnehdintaa ”henkild, jolla
on laaja-alaisia oppimisvaikeuksia”. Raja niin sanotun laajoja oppimisvaikeuksia omaavan,
heikkolahjaisuuden ja lievan kehitysvammaisuuden valilla ei ole muutoinkaan yksiselitteinen.
(AAID, 2014; Kehitysvamma-alan verkkopalvelu, 2014; Kehitysvammaisen Tukiliitto, 2014a.)

3.2 Lieva kehitysvamma ja ty0

TyOministerion teettdméssa tutkimuksessa (Ala-Kauhaluoma & Hérkapéa, 2006), joka koski
vaikeimmin avoimille tyémarkkinoille sijoittuvia erityisryhmid, haastatellut yritykset asettivat
kehitysvammaiset ja mielenterveyskuntoutujat viimeisimmiksi ryhmiksi, joita ne voisivat ajatella
rekrytoivansa. Kehitysvammajarjestdjen arvion mukaan noin 3 500 kehitysvammaista maassamme
toivoo padsevansa tydsuhteiseen tyohon (Kehitysvammaisten Tukiliitto, 2014a). Useimmat heista
tyoskentelevét nyt sosiaalihuoltolain 27e8:n tai kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
mukaisessa palkattomassa, ei-tydsuhteisessa ty0- ja paivatoiminnassa tai niiden alaisuudessa
toimivissa avotyOpaikoissa, joista heille maksetaan pientd tydosuus- tai ahkeruusrahaa.
(Sosiaalihuoltolaki 710/1982, Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977; Paanetoja, 2013.)

Kehitysvammaisen adaptiivisia taitoja arvioitaessa kiinnitetddn huomiota useisiin o0sa-

alueisiin kuten kommunikaatioon, itsesta huolehtimiseen, yhteison hyddyntdmiseen, toiminnalliseen
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oppimiskykyyn ja itsehallintaan. Tarked osa-alue on ty0 eli kyvyt ja ominaisuudet, miten
kehitysvammainen pystyy toimimaan tyoyhteisossd. Osa-alueeseen kuuluvat itse tydssé
vaadittavien teknisten kykyjen liséksi kyky tehtdvien loppuun suorittamiseen, asianmukainen
kayttaytyminen, aikarajojen ymmartaminen, kyky ottaa vastaan palautetta seka kyky tulla toimeen
tyotovereiden kanssa. (Kehitysvammaliitto, 1995.)

Kehitysvammaisten todellinen toiminnallinen kapasiteetti ja toiminnan taso riippuvat
olosuhteista ja toimintakyky maaritelld&n yleensa toiminnallisten tilanteiden kautta. Toimintakyky
muotoutuu rakenteellisen tai toiminnallisen eheyden tai vajavuuden, dalyllisten toimintojen ja
muiden  ominaisuuksien  sekd elinympériston  vuorovaikutuksessa.  Lieva  dlyllinen
kehitysvammaisuus aiheuttaa henkilolle oppimisvaikeuksia. Han voi opiskella normaalissa
koululuokassa tarvittavan tuen avulla mutta tarvitsee usein erityisopetusta. Han on
henkil6kohtaisissa toimissaan omatoiminen, pystyy asumaan itsendisesti tai jonkin verran tuettuna.
Monet aikuiset lievasti kehitysvammaiset pystyvat tekemdaan ty6td, vaikkakin tarvitsevat siind
normaalia enemmaén opastusta ja valvontaa, ja yll&pitdmaan sosiaalisia suhteita. He saattavat tarvita
tukea asiointeihin ja hankkiakseen tarvittavia palveluita tai rahan kaytéssaan. (Kaski, 2002.)

Tata pro gradu —tutkimusta varten on haastateltu tuetun oppisopimuskoulutuksen avulla
ammatillisen perustutkinnon suorittaneita henkilGité, jotka ovat “lievésti kehitysvammaisia” (mildly
retarded) eli kehitysvammaisia, jotka pystyvat lukemaan, puhumaan, kirjoittamaan, lilkkkumaan ja
toimimaan yhteisdssa verraten normaalisti. Lievasti kehitysvammainen -termia kaytetdan tassa
tutkimuksessa kohderyhmén rajaamiseksi ja huolimatta siitd, ettd termi on jaamaéassa laajalti pois
kaytosta sen osittaisen leimaavuuden takia.

Kehitysvammaisia voidaan tyollistdd mille alalle tahansa, yleensa niin sanottuihin avustaviin
tehtéviin, riippuen kouluttautumisesta, kiinnostuksesta ja henkilokohtaisista ominaisuuksista. Tastéa
osoituksena on jo se, ettd satoja kehitysvammaisia tydskentelee tuotannollisessa tydssa tyo- ja
toimintakeskuksissa seka erilaisissa avotyon tehtavissd. VATES-séation teettdmassé selvityksessa
todetaankin, ettd vammaisille viranomaisten taholta ei monilta osin oteta edes tavoitteeksi avoimille
tyomarkkinoille p&asyé, vaikka kykyja heilld siihen olisi. Kérjistetyimmill&dn tdma voi johtaa
eldmanpituiseen ty6- ja toimintakeskuksien ty6saliuraan™ sellaisten ihmisten kohdalla, joilla olisi
erilaisten tukiratkaisujen avulla mahdollista tyoskennelld mielekk&éssa tyossa, todetaan selvityksen
suosituksissa. (Klem, 2011.)

Turun Ammattikorkeakoulussa laaditussa  opinndytetydssa koskien lievasti
kehitysvammaisten tyollistymismahdollisuuksia siivousalan yritykseen todettiin, ettd heitd voidaan
tyollistdd aivan tavanomaiseen puhtausalan ty6hon mutta ettd tyollistdminen vaatii hyvaa

valmistelua, valmennusta ja tyodjarjestelyja (Oivanen, 2013). Ekonomisti Harri Hietalan ASPA-
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séatidlle vastikadn tekeméssd selvityksessa todetaan, ettd keskeisimpid toimia vammaisten ja
osatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi ovat néitd ryhmid kohtaan vallalla
olevien asenteiden muutokset ja tietoisuuden lisdédminen (Hietala, 2014). Sosiaali- ja
terveysministerion (2010) selvityksessa koskien osatyokykyisten tydllistymisen esteitd todetaan,
ettd suurimpia esteitd osatyokykyisten tyollistymiselle ovat ennakkoluulot sek& luottamuksen ja
tiedon puute. Heidén asema tyomarkkinoilla paranee vain jos tyomarkkinat luottavat heihin ja
heidéan tydpanoksensa tarpeellisuuteen.

Stakesin, nykyisen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n, teettdmdssd vammaisten
asemaa Suomessa kartoittaneessa raportissa todetaan, ettd vammaisten henkildiden ohjautuminen
niin sanottuihin “vammaisten ammatteihin” (Haarni, 2006) ei edistd heiddn mahdollisuuksiaan eika
kiinnostustaan eika heidan kykyjensa kayttéonottoa tydeldmassa. Tarvitaan uusia toimintamalleja ja
vahvaa yhteistyota koulutuksen jarjestdjien ja tyopaikkojen valilla (Linnakangas, Suikkanen,
Savtschenko & Virta, 2006; Pajunen et al., 2010).
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4 Tyoelaman monimuotoisuuden haaste -

yhteiskunnallisia nakokulmia

Tydeldaman monimuotoisuudella, diversiteetillg, tarkoitetaan yhtélaisten mahdollisuuksien luomista
kaikille, my0s eri tavoin vammaisille ja muille erityisryhmille, osallistua yhteiskuntaan ja myos sen
tyoelaméaan. Vaestoliitto teetti vuonna 2006 julkistetun tutkimuksen monimuotoisuuden nakymista
tulevaisuuden suomalaisessa tydelamassa vuonna 2020. Tutkimukseen haastateltiin 24 asiantuntijaa.
Keskeisend tuloksena oli, ettd kaikki vastaajat odottavat monimuotoisuuden, erityisesti
maahanmuuttajien osalta, kasvavan suomalaisilla tyGpaikoilla nykyisestddn. ”Sen sijaan
vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien kohtelu ei néytd yhta valoisalta ilman voimakkaita
erityistoimenpiteitd”, todetaan tutkimuksen tuloksissa. (Moisio & Martikainen, 2006.)

ASPA-saation selvityksessa todetaan, ettd osatyOkykyisten ja vammaisten rekrytointi on
investointi, jonka vaikutukset nidkyvét vasta myohemmin. Monimuotoinen, erilaisuuksia siséltavé,
innovoiva ja tuottava sekd yhteiskuntavastuustaan huolehtiva yritys on “elavampi ja viihtyisdmpi”,
kun erilaiset yksilot kykenevét toimimaan siind yhdessa. (Hietala, 2014.)

Onko meilld varaa jattd4d suurta joukkoa erityisryhmiin kuuluvia kansalaisia ty6eldman
ulkopuolisiksi? Kuten professori Pentti Koistinen (2014) kysyy, onko tyon tuottavuus jo niin
korkealla tasolla, ettd osa véestosta voitaisiin jo irrottaa tydsta. Aiheeseen liittyy myds keskustelu
niin sanotusta kansalaispalkasta, mika tarkoittaa, ettd vaikeimmin tyollistyvalle kansanosalle
alettaisiin maksaa palkkaa ilman tyon teon velvoitetta, ja sitd myoten siirtymisestd pois
tulonsiirroista ja monimutkaisista sosiaaliturvajérjestelmista.

Viime aikoina on puhuttu myds tyon kuormittavuudesta ja liiallisista tehokkuusvaatimuksista
niin, ettd monet tydssé kayvét asettavat jo oman ja laheistensd muun hyvinvoinnin ansiotyon ja
tulojen edelle (Koistinen, 2014, 50). Vasta-argumenttina ndihin voidaan todeta, ettd tydvoiman
ulkopuolella on suuri joukko tydikaisia erityisryhmiin kuuluvia kansalaisia, jotka eivét ole
ollenkaan padsseet tdéhdn mennessd nauttimaan tydn antamasta ilosta ja hyoddystd, vaikka olisivat

halunneet. (Ty0- ja elinkeinoministerid, 2008.)
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Kansainvélisen tyojarjestd ILO:n mukaan maapallon 650 miljoonasta vammaisesta 470
miljoonaa on tyo6ikaisid. llman tyota olevina heistd aiheutuu kustannuksia yhteiskunnalle ja heidéan
potentiaaliaan tuottavaan tyohén jaa kayttdmattd. Jarjeston arvion mukaan tydeldman
ulkopuolisuudesta aiheutuu yksittaisille maille kustannuksia, jotka vastaavat yhdestd seitsemaan
prosenttiin - maan bruttokansantuotteesta. (ILO, 2014.) Vammaisten ja osatyokykyisten
tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille vahintddn osa-aikaisesti tuo yhteiskunnalle merkittavia
saastoja, kun tyokykyinen tai osatyokykyinen kansalainen on toissa eikd ole kokonaan elédkkeen
ja/tai muun sosiaaliturvan varassa. Han on normaali veronmaksaja ja yhteiskunnan sosiaaliturvan
kulut hénen osaltaan pienevat.

EU:n komission tiedonannossa vuodelta 2003 todetaan, etta tyollisyysasteen kohottamiseksi
EU:n alueella on erityisen tirkedd tukea tyomarkkinoilla “’siirtymdvaiheessa olevia” henkil6ita.
Siirtymévaiheista mainitaan muun muassa siirtymiset etuuksien varasta tyéhon ja paluu tydhon
tyokyvyttomyyden jalkeen. Osa tyokyvyttomyysetuuden saajista haluaa palata tyohon ja uskoo
palaavansa sinne, tiedonannossa todetaan. (Ty0- ja elinkeinoministerig, 2008.)

Tyo- ja elinkeinoministerion (2008) teettaméssa selvityksessa todetaan, ettd Suomessa jo
vuoden 2008 tilanteen perusteella tyokyvyttomyyseldkeldisten suuri ja kasvava joukko toi
yhteiskunnalle noin 3 miljardin euron kustannukset. Maassamme arvioidaan olevan noin 300 000
tyOikaista vammaista, joista kolmannes olisi arvioidun mukaan halukkaita tekemdan ty6ta (Holm &
Hopponen, 2007). Myds Tydterveyslaitoksen (2010) selvityksessd Tyo ja terveys Suomessa 2009
esitetdan huoli tyokyvyttomyyseldkkeella olevien ja sinne vuosittain siirtyvien suuresta maarasta
sekd ilmion aiheuttamista kustannuksista kansantaloudellemme. Myds tavoitteeseen tyoikaisen
vdestOn tyourien pidentamisestd 2-3 vuodella on ”vield matkaa”, todetaan katsauksessa.
”Yksittdiset, hyvéatk&d&n toimenpiteet eivét riitd, ellei kaikilla tasoilla oteta haastetta vastaan”
(Tyoterveyslaitos, 2010, 127).

Mika WVuorela teki tyd- ja elinkeinoministeridlle vuonna 2008 valmistuneen laajan
selvitystyon ty6tad haluavien, kuntoutustuella ja tyokyvyttomyyselédkkeelld olevien henkiléiden
tyollistymisesta ja tyoelaméan paluun mahdollisuuksista (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2008).
Pellervon taloudellinen tutkimuslaitos teetti puolestaan edellisend vuonna tutkimuksen eri
vammaisjarjestdjen jasenistossa tai niiden valitykselld koskien vammaisten halukkuutta tyohon.
Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd suuri osa, noin 40 prosenttia, tutkimuksen vastaajista piti tyon
merkitysta hyvinvoinnin kannalta erittdin tarkeénd. (Holm & Hopponen, 2007.)

Oppisopimuskoulutus toteuttaa osaltaan valtiovallan tahtotilaa pidentdd tyOuria niiden
alkupéasta. Erdédnd keinona tah&n sosiaali- ja terveysministerio sek& eldkeyhtiot korostavat

osatyokykyisten saamista tydelaman piiriin (Kuntoutusportti, 2013). Oppisopimuskoulutuksessa
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olevat maksavat luonnollisesti veroja tuloistaan ja kerryttavat tyoelakettd itselleen (Viinisalo, 2010).
Né&in ollen my6s osa-aikatydssa ja sen lisaksi tyokyvyttomyyseldkkeelld olevat kehitysvammaiset
tyontekijat, kuten tahan tutkimukseen neljasta haastatellusta kolme, kerryttavat ansiotyonsa osalta
itselleen peruselékettd parempaa vanhuuseldkettd ja tuovat tyollistyessaan saast6ja yhteiskunnan

sosiaaliturvan kuluihin.
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5  Erityisryhmien oikeus tyéhon

5.1 TyOn arvo ja merkitys

Sen sijaan, ettd tyévoima- ja sosiaalipolitiikka tukisivat moninaisia ty6hon
osallistumisen muotoja, ne ovat jumiutuneet perinteisten palkkatydn
fiktioiden ja polititkkamallien varaan. Niiden mukaan vain sellaisten
tyontekijoiden oikeuksia ja sosiaaliturvaa puolustetaan, joilla ne ovat
entuudestaan vahvat, ja ulkopuolelle jatetédan ne, joilla ei entuudestaankaan
ole naita oikeuksia. (Koistinen, 2014, 404.)

”"Tyé on ihmisen parasta sosiaaliturvaa” on Yyleisesti kéytetty toteama, kun puhutaan tyon
merkityksestd kansalaiselle. Yhteiskuntamme ja sen jasenten elinehdot rakentuvat tyon ja
tarvittaessa sosiaaliturvan varaan. Tyosta ja siihen velvoittamisesta on tullut itsestddn selva osa
ihmisyyttd ja hanen mahdollisuuksiaan elad, perustaa perhe ja toimia yhteiskunnan aktiivisena
kansalaisena. Puolue- tai muista n&kokannoista riippumatta eri ideologiat siséltavat “kdskyn”
yhteiskunnalle tarjota ty6té kaikille tyohon kykeneville tai myds siihen osittain kykeneville.

Ty6 on hyvinvoinnin mutta myds ihmisarvon mitta. Suomalainen yhteiskunta on rakennettu
niin, ettd tyolla ansaituilla rahoilla eletdén ja osallistutaan yhteiskuntaan. Professori Juha Siltalan
mukaan tyon arvo tarkoittaa sitd, paljonko taytyy tehda tyota ja millaisilla ehdoilla saadakseen
kohtuullisen eldmén. Kohtuullinen, “sdillinen”, elami tarkoittaa paitsi aineellisesti suunnilleen
samaa elintasoa kuin naapureilla mutta myds sitg, ettd rahaa ja voimia jaa myos mielenkiintoiseen
tekemiseen vapaa-ajalla. (Siltala, 2007.)

Jokainen ihminen haluaa olla itselleen ja yhteiskunnalle hyodyllinen. Kirjoittaessaan
esimerkin omaisesti julkisen alan tyontekijoista amerikkalainen sosiologi Richard Sennett toteaa,
ettd yksilolle ei ole niink&an tarkeéé olla arvokas organisaatiolle tai suurelle yleisolle vaan se, etta
hén tekee jotakin hyodyllistd. Kyse on yksinkertaisesti uskosta, ettd tyo on tekemisen arvoista. Tyo
itsessddn antaa objektiiviset mittarit, joiden perusteella voi tuntea itsensd arvokkaaksi.
Hyddyllisyyden on oltava tiettyyn tavoitteeseen keskittymistd, josta tyontekija saa tyydytystd, hén
toteaa. (Sennet, 2002, 200-201.)
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EU:n sosiaalipoliittisessa ohjelmassa 2006-2010 mainitaan Unionin paatavoitteeksi
”Sosiaalinen Eurooppa maailmantaloudessa: ty6td ja mahdollisuuksia kaikille”. Ohjelman
strategioissa mainitaan muun muassa toimet edistdd vammaisten yhdenvertaisten oikeuksien
toteutumista. Tyodikdisen vdestdn vaheneminen on sen mukaan haaste Unionin alueen
talouskasvulle. Keinoiksi raportissa esitetddn ” tyotd arvostavan euroopan kehittamistd” niin, etti
koulutus- ja joustoturvajérjestelmia parannetaan. (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2008.)

Tyd on ihmisen perusoikeus, samoin kuin siitd maksettava palkka. Ty6 antaa vammaisen
henkilon eldamalle struktuurin, erottaa tyon ja vapaa-ajan toisistaan. Kehitysvammaisille ja muille
vammaisille tai osatyokykyisille tyd merkitsee muutoinkin vahintddn samaa kuin kaikille muillekin,
mutta tyollistymisen tielld heiddn kohdallaan on lukuisia esteitd. Suurimmat esteet ovat
ennakkoluulot vammaisten kykyja ja taitoja kohtaan seké tietdmattémyys yhteiskunnan erilaisista
taloudellisista vastaantuloista yrityksen tyollistdessa erityisryhmaan kuuluvan nuoren tai nuoren
aikuisen. (Kukkonen, 2009; Langner, 2013.)

Mita muuta ty0 merkitsee ihmiselle? Vaikka se tarkoittaa toimeentuloa, se tarkoittaa myos itse
tyon tekemistd, luovuutta, oppimisen ja itsensé toteuttamisen mahdollisuutta, tarkoituksellisuutta ja
ajatuksen, ettd tyopanokseni vaikuttaa johonkin kokonaisuuteen. Liséksi se antaa mahdollisuuden
kokemuksiin ja iloon, vireyteen ja tyytyvéisyyteen mutta myos pettymyksiin. Tyo on ihmiselle
my0Os tarked sosiaalinen ymparistd, vuorovaikutuksellinen yhteisod, jossa tyoskennelld&n muiden
yhteison jasenten kanssa, saadaan tukea toisilta ja jossa tekemiselld on tietty padmaara. Eija
Leiviska on pohtinut tyon merkityksellisyytta psykologisista ja sosiologisista nakdkulmista. Han
toteaa muun muassa, ettd tyon merkityksellisyyden voi ”10ytda myos siitd, ettd tyon kokee tarkedksi
ja silld on merkitystd muiden eldmélle tai ettd se johtaa johonkin aikaansaannokseen”. (Leiviska,
2011, 17, 25, 115.)

Voimassa olevien YK:n, Euroopan Unionin ja kansallisten ihmisoikeuksia koskevien
sopimustemme merkittdvin sisaltd ovat normaaliuden, yhdenvertaisuuden ja syrjimattdmyyden
periaatteet. Taméa tarkoittaa, ettd vammaisille ja muille erityisryhmille tulee taata palveluita ja
tukitoimia niin, ettd heille mahdollistetaan padsy samaan asemaan muiden kanssa, myos
tyoeldmassa, sek& mahdollisuus toimia ikénsd, kehitystasonsa ja yksilollisten kykyjensd mukaisesti

yhteiskunnan taysivaltaisina jasenind. (Kehitysvammaisten Tukiliitto, 2014b.)



25

5.2 Suomen perustuslaki 11.6.1999

Suomen voimassa olevan perustuslain (731/1999) 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain
edessd eikd ketddn saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan muun ohella
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyvén syyn perusteella. Lain 18 §:n mukaan
jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lla, ammatilla tai elinkeinolla.
Julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelusta. Julkisen vallan on edistettdva tyollisyytta ja
pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Myos oikeudesta tyollistavadn koulutukseen
s&adetaan lailla.

Edelleen perustuslain 19.1 8 turvaa oikeuden valttamattoméan toimeentuloon seka
huolenpitoon ja 19.3 § velvoittaa julkista valtaa turvaamaan jokaiselle riittavat sosiaalipalvelut.
Riittavan palvelutason on katsottu tarkoittavan sellaista palvelutasoa, joka luo jokaiselle ihmiselle
edellytykset toimia yhteiskunnan taysivaltaisena jasenend. Palveluita koskevat paatokset tulee tehda
tam& l&htokohta huomioon ottaen. Perustuslain 22 8 velvoittaa julkista valtaa turvaamaan
perusoikeuksien kaytdnnon toteutumisen. Tama tarkoittaa myos yhdenvertaisuuden ja sosiaalisten
perusoikeuksien aineellista toteutumista. (Suomen perustuslaki 731/1999, 8§ 6, 18, 19, 22.)

5.3 OECD:n raportti vuodelta 2003

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd6 OECD, johon Suomi on kuulunut yli 40 vuoden ajan
ja joka harmonisoi ja kehittdd 34:n jdsenmaansa talouskasvua seka yhteiskunnallista hyvinvointia,

2

julkaisi vuonna 2003 raportin, jossa todetaan, ettd > useissa jdsenmaissa merkittdvimmaksi
poliittiseksi tavoitteeksi on noussut terveysongelmia kohdanneiden ihmisten tydeldmaan
osallistumisen parantaminen”. Suurimpana haasteena jdsenmaissaan OECD nékee nimenomaan
kyseisten kansalaisten “osittaisen tyokyvyn huomioon ottamisen tirkednd osana tyOvoimaa”.
Tarkedd on, ettd osittain tyokykyisia ei olla poistamassa potentiaalista tydvoimasta vaan heité
painvastoin tuetaan heille soveltuville tydpaikoille. Raportissa todetaan myos, ettd kehitys tassa
suhteessa on useimmissa jdsenmaissa negatiivinen ja syyksi todetaan muun muassa riittaméattomét
poliittiset toimet tilanteen parantamiseksi. (Ty0- ja elinkeinoministerid, 2008, 16.)

Keinoksi vammaisten ja pitkdaikaissairaiden liialliseen kiinnittymiseen pysyvasti esimerkiksi
tyokyvyttomyyselékkeisiin OECD esittdd muun muassa Tanskassa ja Alankomaissa kayttéon
otettua jarjestelmad, jossa vammaisille tarjotaan pysyvan tyottomyyseldkkeen sijasta oikeuksia ja

velvoitteita osallistua tydnhakuun ja tyollistymiseen liittyviin aktivointitoimenpiteisiin.
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Monet OECD:n jdsenmaat ovatkin nyt ottaneet yha aktiivisemman roolin saadakseen
tyoelaman ulkopuolella olevia kansalaisiaan tydeldmain ja aktivointitoimenpiteiden piiriin.
Raportin mukaan tyon tekemistd kompensoivia avustuksia, jotka kannustavat osatyokykyisten
hakeutumista matalapalkkatyéhdn, maksetaan muun muassa Tanskassa ja Iso-Britanniassa. myos
Australiassa suunnataan toimenpiteitd tyokyvyttomyyselakkeella pysyvésti oleville ihmisille niin,
ettd he ottaisivat vapaaehtoisesti kayttoon osittaisen tyokykynsa. Iso-Britanniassa on raportin

mukaan keskusteltu jopa sanktioiden suuntaamisesta télle ryhmalle. (emt.)

5.4 Yhdenvertaisuuslaki 21/2004

Kymmenen vuotta sitten maassamme voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeussuojaa
lain soveltamisalaan kuuluvissa syrjintatilanteissa.

Yhdenvertaisuuslain  21/2004 8 5:n mukaan vammaisen henkilén tyollistymis- ja
kouluttautumisedellytysten parantamista on edistettdva. Yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tyon
teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa ryhdyttdva kohtuullisiin toimiin vammaisen

henkildn tyéhon tai koulutukseen padsemiseksi, tydssa selvidmiseksi ja tyéuralla etenemiseksi.

“Kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon toimista
aiheutuvat kustannukset, tyon teettajan tai koulutuksen jarjestajan
taloudellinen asema sek& mahdollisuudet saada toimien toteuttamiseen
tukea julkisista varoista tai muualta.”

Saman lain 6 8:n mukaan ketd&n ei saa syrjid esimerkiksi terveydentilan tai vammaisuuden
perusteella. (Yhdenvertaisuuslaki 21/2004, § 5 ja 6.)

5.5 Valtioneuvoston selonteko vammaispolitiikasta 2006

Suomessa valtioneuvosto antoi vuonna 2006 vammaispoliittisen selonteon, mik& perustui
padministeri Matti Vanhasen | hallituksen hallitusohjelmaan. Selonteko arvioi vammaispolitiikan
vahvuuksia ja haasteita sekd esitti ratkaisuja sen kehittdmiseksi ja uudistamiseksi. Sen mukaan
suomalainen vammaispolitiikka perustuu kolmeen periaatteeseen: vammaisten henkil6iden
oikeuteen yhdenvertaisuudesta ja osallisuudesta sek& tarpeellisista palveluista ja tukitoimista.

(Sosiaali- ja terveysministerid, 2006.)
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Kehittdmistoimenpiteind selonteossa mainitaan, ettd ihmisoikeudet ja syrjimattomyys ovat
vammaispolitiikan l1dhtokohdat. ”Suomalainen yhteiskunta on tarkoitettu kaikille”, siind todetaan.
Vammaisten tyollistymiseen liittyvina kehittdmistoimenpiteind mainitaan vammaisten tyén saannin
edistdiminen. Ty0 on keskeinen tapa lisatd osallisuutta ja ehkéistd syrjaytymistd. Tyohon
osallistumisen esteitd poistetaan ja vammaisten henkil6iden tyollistymista edistetadan tyontekijoité ja
tyonantajia kannustavalla tavalla, selonteossa todetaan. (emt.)

Koulutuksellinen yhdenvertaisuus toteutetaan sekd turvataan palvelut ja tuki opiskeluun.
Koulutuksella vahvistetaan keskeisesti vammaisten henkildiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
sekéd ehkaistadn syrjaytymisen riskia. Selonteon mukaan vammaisia henkil6itd koskevat samat

koulutusmahdollisuudet kuin muitakin, mukaan lukien elinikéisen koulutuksen tavoite. (emt.)

5.6 Euroopan neuvoston sosiaalipoliittinen toimintaohjelma 2006-2010

Euroopan neuvoston sosiaalipoliittisen ohjelman 2006-2010 péaatavoitteena mainitaan tyon ja
mahdollisuuksien tarjoaminen kaikille. Ohjelman yhtend strategisena painopisteend on toteuttaa
vammaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia.  Unionin tydllisyyspoliittisissa suuntaviivoissa
mainitaan muun muassa tyonteon kannattavaksi tekeminen myos muita heikommassa asemassa
olevien ja ty0eldman ulkopuolella oleville. Lisdaksi strategiassa korostetaan sellaisten
sosiaalipalvelujen tarjoamista, ’joilla tuetaan kauimpana tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien
ryhmien osallisuutta”. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2008.)

Euroopan neuvosto késitteli vuonna 2006 jasenmaiden tyollisyyspoliittisten suuntaviivojen
toteutumista. sen paatoksessa todetaan, ettd jasenvaltioiden on pyrittdvd saamaan useampia ihmisié
tyoelaméan sekd muun muassa nykyaikaistamaan sosiaalipoliittisia jarjestelmidan. Laeilla ja muilla
alemman asteisilla saadoksilla yksiléidaan tarkemmin, millaisia toimia yhteiskunnalta edellytetdan
esimerkiksi siind, millaisia palveluita asiakkailla on oikeus saada, jotta perusoikeudet toteutuvat.
(emt.)

5.7 YK:n vammaisten oikeuksia koskeva sopimus 2007

Yhdistyneiden kansakuntien, YK:n, vammaisten oikeuksia koskeva sopimus, jonka Suomi
allekirjoitti ensimmaisten maiden joukossa vuonna 2007, tuli kansainvalisesti voimaan seuraavana
vuonna. Yleissopimuksen periaatteina ovat henkildiden synnynnéisen arvon, yksilollisen

itsemadraamisoikeuden, mukaan lukien vapaus tehdd omat valintansa, ja riippumattomuuden
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kunnioittaminen, yhdenvertaisuus sek&d taysimaardinen ja tehokas osallistuminen ja osallisuus
yhteiskunnassa. Sopimus tadydentdd muita YK:n ihmisoikeussopimuksia. (Mahlamaki, 2012.)

Sopimuksessa mainitaan muun muassa, ettd vammaisilla on sama oikeus tehda ty6ta kuin
muillakin. Heille on taattava samat tydehdot ja tydolosuhteet kuin muillekin. (Tyo- ja
elinkeinoministerio, 2008.) Saksa ratifioi sopimuksen vuonna 2009. Sopimuksen allekirjoittaminen
oli ~merkittdvd askel kohti yhdenvertaisuutta, koska sen allekirjoittamisella siirryttiin
maailmanlaajuisesti ’huolenpidon politiikasta oikeuksien politiikkaan”. Vammaisten ihmisten on
saatava samat ihmisoikeudet kuin vammattomienkin eikd heidan osallisuuttaan yhteiskunnassa
voida rajoittaa. (Biermann & Bonz, 2012, 4.)

Sopimuksen artiklassa 24 mainitaan, ettd vammaisilla on oikeus korkea-asteen koulutukseen,
ammatilliseen koulutukseen, aikuiskasvatukseen ja elinikdiseen oppimiseen. Artiklassa 27 koskien
tyota ja tyollistymista mainitaan, ettd vammaisilla on oikeus tyohon yhdenvertaisilla perusteilla kuin
muillakin. Liséksi artiklassa mainitaan, ettd vammaisilla on oikeus osallistua yleisiin teknisiin ja
ammatillisiin valmennusohjelmiin ja saada tyonvalityspalveluita. Edelleen artiklassa kehotetaan
allekirjoittajamaita edistamaan ammatillista kuntoutusta. (Wahle, 2012.)

YK:n yhteyteen on perustettu vammaisten oikeuksien toteutumista valvova komitea, jonka
tehtdvand on valvoa, miten sovitut oikeudet toteutuvat. Jokaisen jdsenmaan on annettava
saannollisesti komitealle kertomus oikeuksia edistévista toimistaan. komitea julkaisi ensimmaiset
yleiskommentit huhtikuussa 2014, jotka koskivat muun muassa vammaisten yhdenvertaisuutta lain
edessa. (Ihmisoikeuskeskus, 2014.)

5.8 Kansainvalisen valuuttarahaston IMF:n raportti vuodelta 2007

Kansanvalisen valuuttarahaston IMF:n toukokuussa 2007 julkaisemassa raportissa koskien Suomen
taloutta kiinnitetddn huomiota Suomessa tyokyvyttomyysetuisuuksien piirissa olevan védestonosan
suhteellisen suureen mé&aréan verrattuna muihin OECD-maihin. Siind Valuuttarahasto suosittaa
Suomelle muun muassa tyottomyys- ja  tyokyvyttdmyysetuisuuksia  saavien  uusia

aktivoimismuotoja. (Tyo6- ja elinkeinoministeri6, 2008, 15.)

5.9 Suomen vammaispoliittinen ohjelma vuosiksi 2010-2015

Sosiaali- ja terveysministerié (2010) julkisti Suomen vammaispoliittisen ohjelman vuosiksi 2010-
2015. Ohjelman toimenpidekokonaisuuden viidestd padkohdasta yksi on vammaisten henkil6iden
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sosioekonomisen aseman parantaminen ja kdyhyyden torjunta. Ohjelmassa mainitaan my6s YK:n
vammaisten henkil6iden oikeuksia koskevan vyleissopimuksen edellyttdmien s&&dosmuutosten
valmistelu ja voimaansaattaminen seka erityispalvelujen ja tukitoimien saatavuuden ja laadun
varmistaminen maan eri puolilla. Edelleen ohjelmassa mainitaan yhteiskunnan esteettémyyden
laaja-alainen vahvistaminen ja lisddminen sekd vammaistutkimuksen vahvistaminen ja tietopohjan
lisdédminen.

Vammaispoliittisen ohjelman keskeiset perustat ovat muun muassa edelld mainitut Suomen
allekirjoittama YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus ja sen valinnainen
poytakirja, valtioneuvoston vammaispoliittisen selonteon linjaukset 2006, p&aministeri Matti
Vanhasen | hallituksen 2003-2007 ohjelma, Suomen perustuslaki, hallinnonalakohtainen
lainsaadanto, asetukset, ohjelmat ja strategiat. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2010.)

Ohjelman laadinnassa ja hyvéksynnassd olivat mukana merkittavat yhteiskunnalliset
toimijatahot, jolloin sen avulla on aikaansaatu “vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle”.
Ohjelman valmisteluun osallistuivat yhdeks&n ministeriotd, Suomen Vammaisfoorumi,
Valtakunnallinen vammaisneuvosto, THL, Suomen Kuntaliitto seka tydmarkkinaosapuolet. (emt.)

Né&in laaja-alaisesti sovitun ohjelman voidaan katsoa “sinetdineen” kaikkien edelld
mainittujen sopimusten ja ohjelmien mukaisen vahvan sitoutumisen vammaisten ja
osatyokykyisten téyteen osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen yhteiskunnassamme ja myds sen

tyomarkkinoilla.
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6 Tutkimuksen tarkoitus, metodit ja luotettavuus

6.1 Tutkimuksen tarkoitus ja viitekehykset

Tutkimuksella tulee olla jokin tehtévé, joka ohjaa siihen tehtdvia valintoja. Kasvatustieteellisessé
tutkimuksessa tutkija pyrkii 10ytaméan uutta tietoa, ideoita tai nakemyksia (Pratt & Hannan, 2011a).
Tassd opinndytetydssd on kyse saksalaisen Juergen Habermasin tieteenfilosofian mukaisesta
hermeneuttisesta tiedonintressistd, jossa tietoa halutaan tuottaa inhimillisestd toiminnasta ja tulkita
toimintaa (Huttunen, 2010; Vilkka, 2013). Kyse on uuden ilmion kuvaamisesta, vammaisille ja
muille erityisryhmille tarkoitetun tuetun oppisopimuskoulutuksen, prosessin ja toimintaan
osallistuvan verkoston kuvaamisesta muutamien tapausesimerkkien valossa seké ilmiota edistavien
ja haittaavien tekijoiden tarkastelusta.

Tutkimuksessa vertaillaan myds kahden EU-maan, Suomen ja Saksan, kaytantoja ja
vaihtoehtoja erityisopiskelijoiden ammatillisessa koulutuksessa. Siind pyritaan l6ytamaan eroja
néiden kahden maan kéytdnnoissd. Opinndytetyéssa on ndin ollen kyse sek& kartoittavasta,
kuvailevasta, selittdvasta, vertailevasta ettd ennustavasta tutkimuksen tarkoituksesta. Tutkimuksessa
kartoitetaan ~ tdhanastiset ja  kadynnissa  olevat  vammaisille  tarkoitetun  tuetun
oppisopimuskoulutuksen toteutukset, kuvaillaan kyseisen koulutusmallin prosessia ja siihen
kuuluvaa toimijaverkostoa, selitetddn toiminnasta saatuja tuloksia ja johtopaatoksia. Tutkimuksessa
my06s ennustetaan johtopaatosten perusteella, milla ehdoilla tuetun oppisopimuskoulutuksen mallia
voitaisiin maassamme laajentaa kattamaan useita vammaisten ja osatyokykyisten erityisryhmia.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2006, 128-130.

Tutkijan intressi on tasséd ennen kaikkea, ei niink&&n teoreettinen, vaan kaytanndllinen ja
sovellukseen tahtdava (Varto, 2005, 36-37). Tutkimus on laadittu vammaisten oikeuksien ja
toisaalta yhteiskunnallisesta viitekehyksessd. Sen lahtokohtina ovat Yhdistyneiden kansakuntien
YK:n, Euroopan Unionin sekd kansallisten sopimusten ja lainsdddannon madrittdamét vammaisten
oikeudet yhdenvertaisuuteen ja tayteen osallisuuteen, myo6s tyoelamassa. Tutkimuksessa kysytaan

my®os, voidaanko ja mitd esteitd poistamalla tuetun oppisopimuskoulutuksen menetelman kayttoa
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laajentaa realistiseksi vaihtoehdoksi nuorten ja nuorten aikuisten lievasti kehitysvammaisten seka

muiden vammais- ja erityisryhmien tyollistamiseen normaaleille tydmarkkinoille.

6.2 Aiemmat tutkimukset ja selvitykset

Tyottomille, maahanmuuttajille tai syrjaytymisvaarassa oleville nuorille tai nuorille aikuisille
tarkoitettua tuettua oppisopimuskoulutusta on yllapidetty maassamme muun muassa Vantaalla jo
vuodesta 1999 alkaen ja Itd&-Uudellamaalla useiden toimijoiden yhteistyona (Ahola, 2011;
Laasanen, Willman & Kaitanen, 2011). Kiinnostus mallia kohtaan on kasvanut aivan viime aikoina
maan nykyisen hallituksen ohjelmaan sisallytetyn niin sanotun nuorten yhteiskuntatakuun eli
Nuorisotakuun tultua voimaan vuoden 2013 alusta lukien. Vastauksena Nuorisotakuun antamiin
haasteisiin tuettua oppisopimuskoulutusta alle 25-vuotiaille kehitetddn parhaillaan eri puolilla
Suomea, muun muassa Satakunnan alueella Sataedun koulutuskuntayhtymén toimesta (Sataedu,
2014). Aiheesta on tekeilla my0s vaitoskirjatutkimus tuetun oppisopimuskoulutuksen
erityisopetusosion nakokulmasta (Kayhko, 30.5.2014).

Taman opinndytetyon varsinaisesta aiheesta, vammaisille sekd nuorten ja nuorten aikuisten
osatyokykyisten ryhmille tarkoitetusta tuetusta oppisopimuskoulutuksesta, ei ole l6ydettavissa
aiempaa, tiedossa olevaa yliopistollista tutkimusta. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa on
vuonna 2011 laadittu AMK-opinndytety0 tiettdvasti ensimmaéisend maassamme toimineesta
vammaisille tarkoitetun tuetun oppisopimuskoulutuksen ryhmasta palveluverkoston toiminnan
nakokulmasta (Hevosmaa, 2011). Muutamien erityisammattikoulujen tai ammattiopistojen seka
sosiaali- ja terveysalan jarjest0jen aihetta sivuavien kehittdmis- ja kokeiluhankkeiden raportteja on
laadittu lisdksi vuodesta 2008 alkaen.

Vammaisille, l&hinna lievasti kehitysvammaisille, tarkoitettua tuettua oppisopimuskoulutusta
ryhdyttiin -~ kokeilemaan vuodesta 2009 alkaen. Idean kokeiluista Kkehitti paikallisen
oppisopimustoimiston kanssa yksittdinen kajaanilainen kuntoutus- ja tyoterveyslaakari Markku
Nyman, joka ryhtyi pohtimaan mallia Kansaneldkelaitoksen (Kelan) tyokyvyttomyselédkkeen ja
kuntoutustuen sek& oppisopimuskoulutuksen yhdistamisestd. Nain kaynnistettiin tiettavasti
ensimmaéinen tuetun oppisopimuskoulutuksen ryhmé& vuoden 2009 tammikuussa Pohjois-
Pohjanmaalla, Nivalan ammattiopiston aikuiskoulutus- ja oppisopimuskeskuksessa, jossa ryhmassa
aloittaneet kaikki seitsemén henkil6d olivat tyokyvyttomyyselékkeelld olleita kehitysvammaisia.
(Hevosmaa, 2011; Nyman 4.6.2014.)
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Mallia vammaisille tarkoitetulle tuetulle oppisopimuskoulutukselle saatiin osittain erityisesti
USA:ssa laajalti kaytossd olevasta, niin sanotusta Tuetun tyollistymisen menetelmésts, jota
menetelmaa on toteutettu myds Suomessa ja Saksassa 1990-luvulta alkaen. Tuetun ty6llistymisen
menetelma siséltdd useita samoja elementteja kuin tuettu oppisopimuskoulutus. Suomen mallissa
siitd kuitenkin puuttui koulutuksellinen osio, minka takia saatujen kokemusten pohjalta ryhdyttiin
miettimadn ratkaisua tyon ja koulutuksen yhdistdmisesta oppisopimuskoulutuksen muotoon, jotta
ilman ammatillista koulutusta olevia kehitysvammaisia ja muita vammaisryhmid voidaan tukea
varsinaisille, ammatillista patevyytta vaativille tydpaikoille.

Taman tutkimuksen mukaisia, vammaisille tai osatyokykyisille tarkoitettuja tuetun
oppisopimuskoulutuksen koulutusryhmid on Nivalan liséksi toteutettu vuoden 2013 kevadseen
mennessd  kolmella paikkakunnalla (Taulukko 1). Hankkeet ovat olleet pienimuotoisia ja
kokeiluluontoisia. Enimmillaan opiskelijoita on ryhmassa ollut yhdeksan, Ammattiopisto Luovin
Oulun  koulutusryhméssa vuosina 2010-2013. Koulutusryhmien opiskelijat ovat olleet
tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella olevia lievasti kehitysvammaisia, cp-vammaisia ja
osittain monivammaisia nuoria (alle 18-vuotiaat), nuoria aikuisia (18-29-vuotiaat) tai aikuisia (30

vuotiaat sitd vanhemmat).

TAULUKKO 1. Vammaisille  tarkoitetun  tuetun  oppisopimuskoulutuksen  valmistuneet
koulutusryhmét vuosien 2009-2013 aikana: oppilaitos, paikkakunta, aika, ammatillinen tutkinto ja
opiskelijamaarat. (Hevosmaa, 2011 ja 23.6.2014; Ylisirkka, 1.8.2014.)

OPPILAITOS TUTKINTO ALOITTA- | VALMISTU-
NEET NEET

Nivalan Kotitalous- ja kuluttaja-alan perustutkinto 7 5
Ammattiopisto/Jedu
Nivala, 2009-2011

Ammattiopisto Kotityo- ja 9 8
Luovi, puhdistuspalvelualan
2010-2013 perustutkinto; suuntautumisvaihtoehto
- Oulu toimitilahuoltaja
- Kajaani 7 5 4
- Suomussalmi ”? 1 1

YHTEENSA 22 18
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Tuetun oppisopimuskoulutuksen kanssa ldhes samanlaisilla periaatteilla on yllapidetty ja on
parhaillaan kaynnissa myds muita vammaisten ja muiden vaikeasti tyollistyvien ryhmien
ammatilliseen koulutukseen ja tydllistymiseen tahtdavia kehittdmishankkeita erityisesti sosiaali- ja
terveysalan jarjest6jen toimesta, muun muassa ASPA-saitiossa, VATES-saatiossa, Sovinto ry:lla ja
Nuorten Ystdvat -jarjestolla eri Tyd ja elinkeinotoimistojen (TE-toimistojen) ja/tai Raha-

automaattiyhdistyksen (RAY) mééraaikaisilla rahoituksilla.

6.3 Tutkimuksen kysymykset

Tutkimuksen ongelmat esitetddn kysymyksilla, mita ilmiosta tai kaytdnndssa syntyneesta
ongelmasta halutaan tietda (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006; Varto, 2005, 8). Tuloksena
voi olla yleistettava tutkimustulos tai kaytannoén ratkaisu ongelmaan (Varto, 2005, 8). Té&ssa
tutkimuksessa on kyse toisaalta tutkimuksesta, jossa hankitaan tietoa uudesta ilmidstd, tuetusta
oppisopimuskoulutuksesta vammaisille ja osatyokykyisille, ja toisaalta saatujen tapausesimerkkien
valossa perusteiden etsimisesta sille, mitké tekijat edesauttavat erityisryhmiin kuuluvien nuorten ja
nuorten aikuisten paasya menetelmén avulla normaaleihin tyosuhteisiin ja mitkd ovat esteitd sen
onnistumiseksi.

Tassé tutkimuksessa haetaan myos soveltavan tutkimuksen periaatteilla ratkaisua ongelmiin ja
toisaalta pyritddn ennustamaan vaikutuksia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2006, 124). Siina
kysytdan, mitd asioita edistimalla voitaisiin saada tuetusta oppisopimuskoulutuksesta lievasti
kehitysvammaisille ja muille vammais- tai osatyokykyisten ryhmille vayld paasta normaaleille
tyomarkkinoille ja tarjota heille mahdollisuus yhdenvertaisuuteen tyémarkkinoilla ja samalla entisté
laajempaan osallisuuteen yhteiskunnassa. Tutkielmassa haetaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Mitd on vammaisille ja osatyokyisille tarkoitettu tuettu oppisopimuskoulutus ja mité
kokeiluja siité on tehty?

2. Mitka ovat mallin prosessi ja toimijaverkosto?

3. Mitka tekijat edesauttavat lievasti kehitysvammaisen tai muutoin vammaisen tai
muuhun erityisryhmé&&n kuuluvan sijoittumista normaaleille tyopaikoille tuetun
oppisopimuskoulutuksen avulla?

4. Mitka tekijadt ovat esteind tuetun oppisopimuskoulutuksen tavoitteiden

saavuttamiselle?
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5. Voidaanko Saksan vammaisille tarkoitetuista ammatillisen  koulutuksen
vaihtoehdoista saada mallia tuetulle oppisopimuskoulutukselle tai vastaaville

ammatillisen koulutuksen jarjestelmille Suomessa?

6.4 Tutkimuksen epistemologia, laadullinen tutkimus ja metodit

6.4.1 Epistemologia ja kvalitatiivinen tutkimus

Tutkimuksen l&dhtokohtana on epistemologia eli nakdkulma, jonka tutkija ottaa tiedonteoriaansa ja
todellisuuteen, vaihtoehtoisesti objektivistisen tai konstuktivistisen nakokulman. Kyseisen
jaoettelun mukaan tadmén tutkimuksen epistemologia on jalkimmainen eli konstruktivistinen
oppimisteoria, mika tarkoittaa uusien kokemusten ja tietojen sovittamista aikaisempiin
tietorakennelmiin. Konstruktivismissa tieto ja totuus ovat tutkijoiden rakentamia. (Pratt & Hannan,
2011b.)

Konstruktivismissa kaytetadn yleisesti laadullisen tutkimuksen menetelmid. Té&man
tutkimuksen tutkimusstrategiana onkin kvalitatiivinen eli  laadullinen  tutkimus, jossa
tutkimuskohteena ovat ilmi6 ja sen olemus seka niihin liittyen tutkittavana rajattu joukko tapauksia.
Laadullisessa tutkimuksessa kuvataan todellisuudessa tapahtuvia ilmi6itd. Kiinnostuksen kohteina
ovat tuetun oppisopimuskoulutuksen prosessi, siitd saadut kokemukset seka vertailu saksalaiseen
erityisopiskelijoiden ammatillisen koulutuksen vaihtoehtoihin. Tavoitteena on tutkimuskohteen
ominaispiirteiden systemaattinen, tarkka ja totuudenmukainen kuvaaminen sekd ymmartaminen
huomioiden my®ds ilmion taustatekijat. (Hirsjarvi et al., 2006, 125; Vilkka, 2013.) Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa kuvataan todellisuudessa tapahtuvia ilmiditd. Tutkimus kohdistuu ihmiseen ja
thmisen maailmaan, jota Juha Varto kutsuu “eldmismaailmaksi”. Eldmismaailma muodostuu
merkityksistd, jotka syntyvét vain ihmisen kautta. (Varto, 2005, 28-29.)

Laadullisessa tutkimuksessa téarkeitd ovat késittely- ja tulkintasadnt6jen muodostaminen ja
niiden tarkka madrittely ja siind voidaan antaa myos Kilpailevia selityksid. Myos taustaoletukset ja
teoriat on ilmaistava siind mahdollisimman tarkasti. Tdarkeda tutkimukselle on luovuus,
johdonmukainen péattely ja niiden perusteleminen. Tutkija on kiinnostunut ilmidsta sen todellisessa
ymparistossa eli aineistoa kootaan sen todellisista tilanteista. Laadulliselle tutkimukselle on myos
tyypillista, ettd kerattya tutkimusaineistoa tarkastellaan havaintoina yhdesta ainoasta tai muutamasta
tutkimuksen kohteeksi valitusta tapauksesta. (Hirsjarvi et al., 2006, 125, 142-145; Vilkka, 2013;
Pratt & Woods, 2006a.)
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Olennaista tdssé tutkimuksessa on my0s vertailu haastateltujen tapausesimerkkien valossa
tuetun oppisopimuskoulutuksen onnistumisten ja esteiden valilla. Vertailua suoritetaan myos
suomalaisten ja saksalaisten erityisryhmille tarkoitettujen ammatillisten koulutusmuotojen tai -
jarjestelmien vélilla&. Saksan mallit on valittu tutkimukseen silla perusteella, ettd maa on
oppisopimuskoulutuksen edelldkavijamaa. Sielld oppisopimuskoulutuksella on vuosisatojen vahvat
perinteet ja suurin osa ammatillisesta koulutuksesta suoritetaan oppisopimuskoulutuksena.

Tutkimuksen  johtopéatoksissa  kysytddn, voidaanko saaduilla  tuloksilla  edeté
esiymmarryksesta uusiin johtopaatoksiin siitd, ettd tuetun oppisopimuskoulutuksen avulla
vammaisten ja osatyokykyisten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa ja erityisesti

tyoelaméssa voidaan edistaa kyseisen ammatillisen koulutusmenetelmén avulla.

6.4.2 Tutkimukseen valitut haastateltavat

Taman tutkimuksen haastateltavina oli  teemahaastattelumenetelmalla  nelja  lievasti
kehitysvammaista nuorta aikuista tai aikuista, jotka ovat suorittaneet ammatillisen perustutkinnon
tuetun oppisopimuskoulutuksen avulla. Liséksi yksittdisia haastatteluja on tehty ja kysymyksia
esitetty opiskelijoiden toimijaverkoston muutamille j&senille. Valitut neljd haastateltavaa saatiin
tutkijan ndkokulmasta satunnaisesti tuetun oppisopimuskoulutuksen kurssin 2010-2013 kayneista
nuorista aikuisista ja yhdestad aikuisesta, joilta heidat tunteva tyohdnvalmentaja kysyi alustavasti
halukkuutta mukaan haastateltaviksi. Heista kaksi on mies- ja kaksi naispuolista.

Haastattelut suoritettiin toukokuussa 2014. 1&ltadn haastateltavat olivat tuolloin 25-38-
vuotiaita. Kaikki olivat valmistuneet kolmen opintovuoden jalkeen toimitilahuoltajiksi. Kyseisen
kurssin loppuun suorittaneita oli yhteensé kahdeksan, joista haastatellut ndin ollen edustivat puolta
kurssin kokonaisopiskelijamadarasta. Kaikilla haastatelluilla on diagnosoitu lieva kehitysvamma ja
yhdelld heista liséksi lieva cp-vamma. Kaikki ovat itsendisesti omissa asunnoissaan asuvia.

Kaikki haastatellut olivat kéyneet peruskoulun osittain mukautettuna, kaksi sen liséksi
kymppiluokan. Yksi heistd oli kdynyt ala-asteen normaaliluokalla ja siirtynyt yldasteella
mukautettuun opetukseen. Kolmesta kaksi oli kdynyt erityisammattiopiston valmentavia ja
kuntouttavia kursseja, yksi heistd kahteen otteeseen. Yksi haastateltu oli suorittanut kansanopiston
erityislinjan | ja Il, jotka olivat kesténeet yhteens& nelja vuotta.

Peruskoulun jalkeen haastatellut olivat tydskennelleet vaihtelevasti kunnallisissa
tyokeskuksissa ja niin sanotussa avotyossa ja olivat sen ohella pyrkineet myds sosiaalialan jarjeston
Tuettu tyollistyminen -kehittdmishankkeen kautta tydllistymddn normaaleille tydpaikoille.

Oppisopimuskoulutuksen alkaessa kaikki haastatellut olivat tyokyvyttomyyseldkkeella.
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6.4.3 Teemahaastattelut

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa suositaan ihmisté tiedon hankinnan valineena. Talloin menetelmana
kaytetddn usein niin sanottua teemahaastattelua, jotta haastateltavien omat nédkékulmat padsevat
esille. Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto. Sitd kaytetaan usein silloin,
kun kyseessa on uuteen asiaan tai teemaan liittyvistd kysymyksista ja silloin kun haastateltavan
vastaukset halutaan sijoittaa laajempaan yhteyteen eli hédn voi kertoa kuhunkin kysymykseen
liittyen laajemmin asiasta. Se on keskustelunomainen tilanne, jossa keskustelu pohjautuu
muutamaan ennalta suunniteltuun teemaan. (Heikkinen, Huttunen & Syrjala, 2007; Hirsjarvi et al.,
2006, 197; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006; Tuomi & Sarajérvi, 2013, 74-75.)

Taman tutkimuksen teemahaastattelut on suoritettu niin sanottujen puolistrukturoitujen
teemahaastattelujen avulla. Haastateltavina ovat olleet kaksi tuetun oppisopimuskoulutuksen kautta
normaaleille ty6paikoille osa-aikatyohon sijoittunutta lievasti kehitysvammaista nuorta aikuista ja
yksi aikuinen sekd yksi nuori aikuinen, jonka osalta tyollistyminen ei ole onnistunut, osittain
oppisopimuskoulutuksen  aikana  koettujen  pettymysten  vuoksi.  Puolistrukturoiduissa
haastatteluissa, kuten ndissakin neljassd tapauksessa, haastateltaville esitetddn samat tai ainakin
ldhes samat kysymykset ja samassa jarjestyksessa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006).
Haastatelluille esitettyjen kysymysten runko on liitteend (Liite 1).

Tutkimukseen suoritettavissa haastatteluissa on tarkedd, etta tilanteeseen syntyy
luottamuksellinen ilmapiiri ja ettd tutkija ei pyri johdattelemaan haastateltavia heidan
vastauksissaan (Pratt & Woods, 2006b). Suoritetuissa haastatteluissa haastatellut suhtautuivat
tilanteeseen luontevasti ja kertoivat avoimesti kokemuksistaan. Kolmen haastattelun aikana paikalla
oli my0s tyohonvalmentaja, jolta haastateltavat tarkistivat muutamia muistinvaraisia seikkoja
opiskelunsa ajoilta.

Haastattelut nauhoitettiin ja ne on litteroitu niin sanotulla sanatarkalla litteroinnilla, joissa ei
ole jatetty mitddn pois (Hirsjarvi et al., 2006, 194-200). Haastatteluissa kysymykset oli ryhmitelty
opiskelijan perustietojen jalkeen neljadn paaluokkaan tuetun oppisopimuskoulutuksen vaiheiden
mukaan eli koulutusta edeltdvédn valmennuksen ja harjoittelun aikaan, koulutuksen aikaan, sen

paattymiseen seka siihen, miten opiskelija on sijoittunut tydelaméaan koulutuksen jalkeen.

6.4.4 Aineiston analyysimenetelmat

Tutkimusta varten keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopadtosten tekeminen niistd on

tutkimustyén ydintd. Tuomen ja Sarajarven (2013, 20-21) mukaan laadullinen tutkimus on
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tyypiltddn empiiristé ja siind on kyse “empiirisen analyysin tavasta tarkastella havaintoaineistoa ja
argumentoida”. Empirismissd todellisuutta voidaan havainnoida ja havaintoja arvioida suhteessa
tosiasioihin. Aineistoa analysoitaessa “tutkijan teoreettinen perehtyneisyys ja aineiston parissa
tehtéva tyd nivoutuvat yhteen” (Ronkainen, Pehkonen, Lindholm-Ylanne & Paavilainen 2011, 126).
Keratty aineisto on tarkistettava ja tarvittavilta osin tietoja tdydennettava.

Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena on luoda siihen selkeytté ja tuottaa uutta tietoa
tutkittavasta asiasta. Aineistoa on tarkasteltava mahdollisimman avoimesti. Prosessin kuvauksen on
oltava riittdvan perusteellinen. Tutkija nostaa tiettyja asioita tutkimustuloksiksi. Nain ollen han
tulkitsee ja kasitteellistad aihettaan oman ymmarryksensé varassa. (Ronkainen et al., 2011,122-126;
Taanila, 2007.)

Laadullisen tutkimuksen pdattelymetodi on luonteeltaan induktiivinen eli etenee
yksityiskohdista yleiseen (White & Marsh, 2006, 31). Tdman tutkimuksen orientaatio sisaltad myos
hermeneuttisen  tiedeké&sityksen, jossa tulkintojen avulla pyritddn ilmion  syvélliseen
ymmartdmiseen. Kyse on niin sanotusta hermeneuttisesta keh&std, jossa yksityiskohtaisista
tulkinnoista edetdan kokonaisuuden tulkintaan ja tulkintojen avulla tuotetaan yha perusteellisempaa
ymmarrystd ilmiosta sekd johtopaatoksia. (Vilkka, 2013.) Kvalitatiivisen tutkimuksen tulosten
analyysissa ldhtokohtana ei ole teorian ja hypoteesien testaaminen vaan “aineiston monitahoinen ja
yksityiskohtainen tarkastelu”. Haastatteluaineistoja ké&sitellasn “ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan
sen mukaisesti”. (Hirsjarvi et al., 2006, 155.)

Haastateltujen vastaukset on analysoitu niin sanotun siséllénanalyysin menetelmalla, jolloin
tutkimuksessa keréttya kirjoitettua, nahtyé ja kuultua aineistoa tarkastellaan yhtélaisyyksia ja eroja
etsien sek& niitd tiivistden (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006; Tuomi & Sarajérvi, 2013,
105-108). Sisallénanalyysiin vaiheisiin kuuluvat muun muassa haastattelujen kuunteleminen ja
aukikirjoittaminen, niiden siséltoon perehtyminen ja pelkistettyjen ilmausten listaaminen ja
yhdistdminen (Taanila, 2007). Siséllonanalyysia kaytetddn tutkittaessa tietoa, joka tuottaa
hyodyllisid perusteluja tutkimukseen asetetuille kysymyksille (White & Marsh, 2006, 27). Talldin
halutaan aikaansaada tutkittavasta ilmidsta tiivistetty ja yleisessd muodossa oleva kuvaus, joka
kytkee tulokset sen laajempaan kontekstiin ja aihetta koskeviin muihin tutkimustuloksiin (Tuomi &
Sarajarvi, 2013, 101-103). Sisallénanalyysin térkein tavoite on saada yksittaisista tiedoista kooten ja
edeten ilmiota koskevaa “’yleistd tai yleistettavaa tietoa” (White & Marsh, 2006, 31).

Tutkimuksen  haastatteluaineisto  on  analysoitu  narratiivisesti  tutkimustuloksiin,
paékappaleeseen 11 Tuettu oppisopimuskoulutus — menetelmadn siséltd ja tutkimuksen muut
tulokset”, ryhmiteltyind tuetun oppisopimuskoulutuksen prosessin eri vaiheiden sisélle.

Haastateltujen nauhoitetut ja litteroidut vastaukset on kéyty sanatarkasti l&pi ja 10ydetty vastauksista



38

yhtalaisyyksid. Eroavuuksia loytyi lahinna tyOpaikalla saadun palautteen, tyopaikan ilmapiirin ja
tyopaikkaohjaajan tai -kouluttajan roolin toteutumisessa. Yhden haastatellun osalta tyonantaja ei
hoitanut palkka- eikd muita ty6nantajan taloudellisia velvoitteita asianmukaisesti, miké aiheutti
opiskelijalle ahdistusta ja huolta. Tamé& nadkyi hdnen vastauksissaan muun muassa
jatkotyollistymiseen liittyvissé kysymyksissa.

Haastateltujen vastaukset teemoittain ovat liitteessé (Liite 2) ryhmiteltyind niin, ettd teemat

vastaavat tutkimuksen tulosten eri osioiden mukaista jaottelua.

6.5 Tutkimuksen siséinen ja ulkoinen luotettavuus

Kvalitatiivisen tutkimuksen suhteesta sen validiteettiin, patevyyteen, ja reliabiliteettiin on
tiedeyhteisoissd vallalla useita ndkokulmia jopa niin, ettd ne olisivat laadullisessa tutkimuksessa
irrelevantteja késitteita. Toisaalta ollaan sitd mieltd, ettd laadullisen tutkimuksen validiteetti on
tarke& mutta reliabiliteetti ei niinkadn. Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan aineiston tulkinnan
ristiriidattomuutta eli tutkimuksen kykyé antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia. (Heikkinen et al., 2007,
Hirsjérvi et al., 2006, 217; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006; Tuomi & Sarajarvi, 2013,
140-141.) Tutkimuksen validiteetti jaetaan sisdiseen ja ulkoiseen validiteettiin. Sisaisella
validiteetilla eli patevyydell& viitataan sen teoreettisten ja kasitteellisten maérittelyjen sopusointuun.
Ulkoinen validiteetti taas tarkoittaa tehtyjen tulkintojen ja johtop&&tosten sekd aineiston valisen
suhteen patevyytta. (Heikkinen et al., 2007.)

Luotettavuuden sijasta laadullisessa tutkimuksessa pitéisi puhua tutkimuksen validoinnista ja
laadusta, toteavat muun muassa Heikkinen, Huttunen ja Syrjala (2007, 5-19) laadullisen
tutkimuksen validiteettia kasittelevassa teoksessaan. “Laadullinen tutkimus voi olla tasokasta,
kaytannollista, dialogista, reflektiivistd, koherenttia suhteessa aikaisempaan tutkimukseen ja
ajatuksia innoittavaa.” Saaranen-Kauppisen ja Puusniekan (2006) mukaan kvalitatiivisen
tutkimuksen pétevyys “voidaan ymmartdd pikemminkin uskottavuudeksi ja vakuuttavuudeksi”.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ”jokainen lukija voi itse arvioida tulosten soveltuvuutta ja
kayttoarvoa” (Taanila, 2007).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereind voidaan pitdd tutkimuksen vastaavuutta
eli vastaavatko tutkimuksen rekonstruktiot alkuperéisid kysymyksia, siirrettavyyttd, yksilon
tiedostuksen lisdadntymistd tutkimuksen kuluessa, tulosten vahvistettavuutta eri nakdkulmien

mukana olosta sekd tutkijan rehellisyydestd. Tutkimuksen validius merkitsee sen sisaltdmien



39

kuvausten ja niihin liitettyjen tulkintojen yhteensopivuutta, “miké voidaan kiteyttdd kysymykseen,
onko selitys luotettava” (Hirsjérvi et al., 2006).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisdévét tarkka kuvaus tutkimuksen toteuttamisesta
seka lainaukset haastateltujen litteroiduista vastauksista (Taanila, 2007). Té&hén tutkimukseen
haastatellut eivat olleet tutkijalle entuudestaan tuttuja paitsi kaksi heistd ulkonadltadan. He olivat
antaneet Kirjallisen luvan haastatteluaineiston kayttdmiseen tutkimusta varten ja niin, ettd heidan
henkil6llisyytenséd pysyy anonyymina (Liite 3: Tutkimuslupalomake). Lisdksi yhteisén hallitus,
jonka yhteison jasenia haastatellut ovat, on antanut kirjallisen luvan haastattelujen suorittamiseen.
Haastateltavat henkil6t esiintyvét tutkimuksessa nimettémind, samoin yhteisd, jonka jasenid he
ovat, sek&d asuinpaikkakunnat. Heiddn anonymiteettinsa  varmistamiseksi ~ mydskaan
tyohonvalmentajan nimed ei esiinny tutkimuksessa.

Toteutetut haastattelut suoritettiin kolmen haastateltavan osalta niin, ettd haastateltavan lisaksi
paikalla oli heidéan tydhonvalmentajanaan toiminut henkil0 haastateltavien tukena ja pyynnosta.
Tyo6honvalmentaja auttoi joidenkin kysymysten ymmaértdmisessa ja noin neljan vuoden takaisten
asioiden muistamisessa. Myods tyohonvalmentajan lisdykset ja kommentit on litteroitu
haastatteluaineistoihin. Haastattelupaikkana oli kaikille haastateltaville tuttu paikka, yhteisdtila.
Haastatteluun oli varattu yhden tunnin aika ja siihen k&ytettiin enimmillddn tunti ja 15 minuuttia.
Kysymykset esitettiin heille ennen varsinaista haastattelua paperilla luettaviksi.

Tutkimuksen yksittdisten tietojen tarkistamiseksi tutkija on l&hettdnyt séhkdpostilla
kysymyksia ja saanut niihin vastaukset muun muassa Hampurin Kauppakamarin asiantuntijalta,
Martin Wedemannilta ja Bremenin yliopiston tutkija Pekka Kamardiseltd. Duisburg-Essenin
yliopiston ammattikasvatuksen asiantuntija, professori Manfred Wahle on avustanut tutkijaa
saksalaisen lahdeaineiston l6ytamisessa.

Kaikki tutkimus on tutkijalle ”16ytoretked” (journey of discovery) ja samalla oppimisprosessia
(Pratt & Hannan, 2011a). Taméan tutkimuksen tekija on toiminut yli 20 vuoden ajan aiheeseen
valillisesti liittyvan, vammaisten ja lastensuojelun piirissd toimivan jarjeston palveluksessa
hallinnollisissa tehtavissa, ei-asiakastydssa. Kiinnostus tdssé tutkimuksessa kasiteltdvédan uuteen
ilmioon syntyi tutkijalla kyseisen tyduran aikana sekd henkilokohtaisten, perheeseen liittyvien
taustatekijoiden vuoksi. Tutkimuksesta muodostuikin tutkijalle oppimisprosessi ja loytoretki

aiheeseen, josta hanelld, ja yleisestikin, oli ennakkoon vain pinnallista ja hajanaista tietoa.
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7 Erityisopiskelijan ammatillisen koulutuksen

vaihtoehdot Suomessa ja Saksassa

7.1 Erityisopiskelijan ammatillisen koulutuksen vaihtoehdot Suomessa

Ammattikasvatus on edellytysten luomista itsenéiselle ammatilliselle toiminnalle ja sen jatkuvalle
kehittamiselle (Ruohotie, 2005). Té&mé&n pdivan suomalaisessa ammattikasvatuskeskustelussa
korostetaan  opetuksen  tyOelamalahtOisyyttd, tarvetta yha tiiviimpdan  yhteistydhon
koulutusyksikdiden ja yleisesti tyoelaman vaélilla, elinikdistd oppimista, niin kutsutun hiljaisen
tiedon (Kurtti, 2012; Westerholm, 2007, 69) siirtymista esimerkiksi sukupolvelta toiselle ja sisdista
yrittajyyttd. OECD (2010a) on arvioinut vuonna 2010 useiden maiden ammatillista koulusta seka
sen ja tydeldman kohtaantoa. Arviointia Suomen jarjestelmasta ei raportissa ole. Yleisina puutteina
raportissa mukana olevissa valtioissa jarjestd naki ammatillisen koulutuksen kykya vastata
tyoelamaén tarpeisiin ja etté sen jarjestelmat ovat erilladn modernin talouden nopeista muutoksista.
Erityisopetuksen tavoitteena on yhdenvertaisten opiskelumahdollisuuksien edistaminen.
Ammatillisessa koulutuksessa se tarkoittaa, ettd ammatillisen osaamisen hankkimista ja
tyollistymismahdollisuuksia edistetddn yksilollisesti. (Opetushallitus, 2014a.) Ammatillisessa
erityisopetuksessa voi saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa,
todetaan opetushallituksen (emt.) ohjeistuksessa. Opetus voidaan ohjeistusten mukaan mukauttaa
kokonaan tai osittain opiskelijan edellytysten mukaan eli se voidaan toteuttaa erityisopiskelijalle

toisin kuin normaalisti.

“Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat

erityisia opetusjarjestelyja tai opiskelijahuoltopalveluja vamman sairauden,

kehityksessa viivastymisen, tunne-eldmdn hdirion tai muun syyn vuoksi.”

(Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, § 20; Opetushallitus, 2014a.)
Opinnoissaan tukea tarvitsevien maara on ammatillisessa koulutuksessa lisdéntynyt viime vuosina,
koska opetukseen on tullut uusia erityisryhmid, diagnosointimenetelmét ovat kehittyneet ja koska

muun muassa erilaiset oppimisvaikeudet ovat lisdéntyneet lasten ja nuorten keskuudessa (Lams4,
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2007, 294). Seka peruskoulussa etté toisen asteen koulutuksessa erityisopiskelijasta kéytetdan myos
nimitysté erilainen oppija tai, mikd nykyisin vield laajemmin kayt0ssa, erityista tukea tarvitseva
oppilas tai opiskelija. Tdhdn ryhméén katsotaan kuuluviksi oppilaat, joiden “kasvun, kehityksen ja
oppimisen edellytykset ovat heikentyneet vamman, sairauden tai toimintavajavuuden vuoksi” seka
psyykkistd tai sosiaalista tukea tarvitsevat tai oppilaat, joilla on “opetuksen, oppilashuollon
asiantuntijoiden sekd huoltajan mukaan kehityksessddn oppimiseen liittyvid riskitekijoita”. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 208§; Virtanen & Miettinen, 2007, 95-97.)

Erityisopiskelijan vaihtoehdot valmistua ammattiin ovat kaikille tarkoitetut ammatilliset
oppilaitokset tai muut koulutustahot, opiskelu niissd integroidusti muiden opiskelijoiden kanssa ja
tarvittaessa avustajan tai tulkin 1&snd ollessa tai erillisilla erityisopetuksen linjoilla tai

erityisryhmissa tai vaihtoehtoisesti erityisammattioppilaitoksissa tai oppisopimuskoulutuksessa.

. Ammatillinen
Ammatillinen

0 : oppilaitos;
oppilaitos; samoissa Y
. : erityisopetuksen
ryhmissa muiden A
linjoilla ja

kanssa o .
erityisryhmissa

Ammatillinen

fsaeanies Oppisopimuskoulutus

KUVIO 1. Erityisopiskelijan ammatillisen koulutuksen pééasialliset vaihtoehdot Suomessa
(Opetushallitus, 2014a).

Riippuen opiskelijan vammasta ja toimintakyvyn puutteesta hédnelle laaditaan henkil6kohtainen
opiskelusuunnitelma, HOJKS, jossa opintojen tavoitteet madritetddn henkilokohtaisten
ominaisuuksien ja tarpeiden mukaisesti (Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 20§;
Opetushallitus, 2014a). HOJKS sisaltaa tietoja opiskelijan opinnoista, opintojen ohjauksesta ja
tarvittavista tukitoimista. Oppimisvaikeuksista on kehitetty erilaisia kartoitusmenetelmia ja testeja,
joita ammatillisissa kouluissa kaytetddn vaihtelevasti (Honkanen, 2008a, 24). Opintojen
mukauttamisesta tehdddn merkintd opiskelijan tutkintotodistukseen. (Opetushallitus, 2014a;
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Miettinen, 2008, 206.) N&ma ammatillisen erityisopetuksen s&annokset koskevat myos
oppisopimuskoulutusta ja siten myds tuettua oppisopimuskoulutusta. HOJKS toimii my6s erityista
tukea tarvitsevan opiskelijan opintojen ja eldmdn muunakin suunnittelun vélineena.
”Parhaimmillaan HOJKS on eldvé asiakirja, joka muuntuu opintojen edetessd”. (Ldmsd, 2007,
293.)

Lisaksi ammatillisen koulutuksen osioita on mahdollista suorittaa muun muassa niin
kutsutussa vaihtoehtoisessa ammattikoulussa Sovinto ry:ssé (Sovinto, 2014) Helsingissé tai
tyOpajakouluissa eri puolilla Suomea, muun muassa Lappeenrannassa (Eteld-Karjalan
ammattiopisto, 2014). Molemmissa opiskelijoiden on mahdollista siirtyd tuetun tyoharjoittelun
jalkeen suorittamaan varsinaista ammatillista tutkintoa oppisopimuskoulutuksen avulla. Sovinto
ry:n  vaihtoehtoisen  ammattikoulun  opiskelijoiden  joukossa on my6s  yksittdisia
vammaisopiskelijoita (Ahti, 12.7.2014). Liséksi ammatillista opetusta erityistd tukea tarvitseville
opiskelijoille jarjestetaan kansanopistoissa, kansalais- ja tyovéenopistoissa,
aikuiskoulutuskeskuksissa seka litkunnan koulutuskeskuksissa.

7.2 Erityisopiskelijan ammatillisen koulutuksen vaihtoehdot Saksassa

Saksassa vammaiset opiskelijat kayvat perusasteen koulutuksen, peruskoulun (Grundschule),
osittain integroituina normaaliopetukseen tai erityiskouluissa riippuen vamman tai sairauden
laadusta. Kunkin osavaltion sdédnnoksista riippuen erityiskouluista kaytetadn nimitysta tukikoulu
(Forderschule, Forderzentrum), jotka on tarkoitettu lahinna oppimisvaikeuksia omaaville oppilaille
(Forderschule fuer Lernbehinderte) tai joista osassa painotetaan henkisen kehityksen
jalkeenjaaneisyyttd, vammaisten koulu (Schule fuer Behinderte) tai erityiskoulu (Sonderschule).
(Bax, 2011.)

Ammatillista  koulutusta  s&&telee  Saksassa laki  ammatillisesta  koulutuksesta
(Berufshildungsgesetz BBiG) vuodelta 1969. Lain 18:n mukaan sen piiriin kuuluvat varsinainen
ammatillinen koulutus ja sitd edeltdva valmentava koulutus, jatkokoulutus ja uudelleen koulutus.
Lain mukaan ammatillinen koulutus suoritetaan yrityksissdé ja muilla tyopaikoilla seka
ammatillisissa oppilaitoksissa seka joissakin tapauksissa myds muissa koulutukseen hyvéksytyissa
paikoissa. (Berufsbildungsgesetz 1969, 2003.) Vammaisilla henkilGilla on Saksassa samat
vaihtoehdot ammatilliseen koulutuksen suorittamiseen kuin muillakin eli koulutukseen

oppisopimuskoulutuksessa tai ammatillisessa oppilaitoksessa. Ensisijainen tavoite on, ettd myds
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vammaiset voivat suorittaa ammatillisen tutkinnon oppisopimuskoulutuksessa. (Industrie- und
Handelskammer Kassel-Marburg, 2014.)

Saksan koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen, my6s ammatillisen erityisopetuksen,
jarjestelmistd puhuttaessa on kuitenkin otettava huomioon, ettd koulutukseen liittyvat saadokset
vaihtelevat osavaltiosta toiseen, vaikka valtakunnallinen Ammattikoulutusinstituutti (BIBB) sopi jo
vuonna 1978 suosituksesta koko liittovaltiota koskevaksi koulutussadnndstoiksi koskien vammaisia
opiskelijoita, jotta yhdenvertaisuutta voitaisiin edistdd. Suositus on osoitettu teollisuus-, kauppa-
seka pienteollisuuden kamareille, jotta ne ottaisivat kayttdon kyseiset maardykset. (REHADAT,
2013.)

Ammatillisen  peruskoulutuksen  voi  Saksassa  suorittaa  joko  kokopéivaisesti
ammattioppilaitoksessa (Berufsfachschule), jonka voi aloittaa yhden vuoden kestavélla
valmentavalla opiskelulla (Berufsvorbereitungsjahr BVJ), tai oppisopimuskoulutuksessa (das Dual-
System, Duale System, die Duale Berufsausbhildung), joista jalkimmadinen on maassa Yleisin
kéaytossd oleva vaihtoehto (CIMO, 2014). Kaksi kolmasosaa ammatillisen peruskoulutuksen
suorittavista opiskelijoista suorittaa sen oppisopimuskoulutuksena. Ammattioppilaitoksessa
suoritettavat perusopinnot suoritetaan 2-3 vuodessa ja oppisopimuskoulutuksessa 2-3,5 vuodessa.
Ammatillista jatkokoulutusta tarjoavat esimerkiksi “mestarikoulut” (Meisterschule), joihin voi
hakeutua ammatillisen peruskoulutuksen ja tyokokemuksen karttumisen jalkeen. Jarjestelmaén
kuuluvat myds uudelleenkoulutusta (Berufliche Umschulung) tarjoavat koulutusyksikét. (CIMO,
2014; Hamburg Chamber of Commerce, 2014.)

Mittelfranken-osavaltiossa, Nuernbergin alueella, sijaitseva ammatillinen kuntoutuskeskus,
(Berufsausbildungswerk BAW), korostaa, etté sen tavoitteena on tarjota erityista tukea tarvitseville
opiskelijoille laaja-alaista opetusta ja koulutusta, jotta he voisivat tutustua “vapaan
markkinatalouden yritysten” tarjoamiin ammattivaihtoehtoihin ja jotta pédédsy tydeldmédin todella
onnistuisi (BAW Mittelfranken, 2014). Ammatilliset kuntoutuskeskukset ovat oman erillisen lain
alaisuudessa toimivia vammaisten ammatillisen kuntoutuksen ja koulutuksen keskuksia (s. 79-82).

Kaikissa vammaisille tarkoitetuissa koulutusmuodoissa on péaperiaatteena tarjota heille
mahdollisimman taysi yhdenvertaisuus muiden kanssa koulutuksessa ja padsyssé tyoeldmaan, kuten
ammatilliset kuntoutuskeskukset (Berufsbildungswerke BBW, Berufsausbildungswerke BAW) ja
muut alan toimijat eri puolilla maata korostavat ensisijaisena periaatteenaan. Kaikkien, myods
vammaisten ja yhteiskunnan huono-osaisten tai syrjaytymisvaarassa olevien (die Benachteiligte), on
voitava olla mukana integroituina ja osallisina yhteisiin oppimis- ja opetusjarjestelmiin inkluusio-
eli “joukkoon kuulumisen” -periaatteen mukaisesti, toteavat professorit Biermann ja Bonz (2012, 5)

teoksessaan Inklusive Berufsbildung”.
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Mikéli opiskelija el voi suorittaa ammatillista koulutusta vammaisuutensa vuoksi voimassa
olevien normaalien koulutussdaddsten mukaan, opetussuunnitelmaa voidaan mukauttaa niin, etta
vammaisuuden aiheuttamat erityisedellytykset otetaan huomioon. Na&in voidaan esimerkiksi
opetuksen ammatillisia sisdltdja ja nayttdvaatimuksia esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen
tyopaikalla tapahtuvassa opiskelussa tai ammatillisessa kuntoutuskeskuksessa keventaa,
koulutusaikaa pidentad tai koulutusvaatimusten osia poistaa, mikali ne eivat opiskelijalle ole
mahdollisia suorittaa. (REHADAT, 2013.)

Joidenkin ammattien, kuten metallityontekijan, toimistotyontekijan ja rakennusmaalarin
ammatin, osalta on valtakunnallinen Ammattikoulutusinstituutti (BIBB) laatinut erillisid suosituksia
koskien vammaisten ammatillista koulutusta niihin. Mikali tyon raskaus tai laatu edellyttdd, on
vammaisen henkildn soveltuvuus kyseiseen tydhon tutkittava. Tutkimus hoidetaan
tyovoimatoimiston toimesta.  Ennen koulutuksen aloittamista on tarvittaessa suoritettava
ammatinvalinnanohjausta ja tyokokeilua. (REHADAT, 2013; Arbeitsamt/Rehabuch, 2014.)

Duale _ Berufsfachschule/Ammatillinen
Berufsausblldung/Oppl- oppilaitos
sopimuskoulutus (tyspaikoilla . i
. G (tarvittaessa vuoden edeltava valmentava
seka oppilaitoksissa ja erikseen K
hyvaksytyissa muissa koulutuspaikoissa) jakso)
Meisterschule/Berufliche Berufliche Umschulung/
Fortschulungy Jatkokoulutus Uudelleenkoulutus
KUVIO 2: Ammatillisen koulutuksen paéasialliset vaihtoehdot Saksassa

(Berufsbildungsgesetz/Saksan ammattikoulutuslaki 1969, 2003). Kyseiset vaihtoehdot koskevat
my®s vammaisia ja muita erityisopiskelijoita.
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8 TyoOpaikalla tapahtuva oppiminen ja

oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksen aikana opiskelija kartuttaa sekd tyokokemustaan eli oppii kokemalla ja
kartuttaa samalla teoriatietojaan tyosta. Ty6ssd oppiminen on oppisopimuskoulutuksessa olennainen
ja tarkein osa ammattiin opiskelua, koska suurin osa koulutuksesta, yleensa neljé tyopéivaa viikosta
suomalaisessa jdrjestelmassd, tapahtuu tyopaikalla. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen tarjoaa
erilaista tietoa ja taitoa kuin mit& opiskelija oppilaitoksessa saa. Tutkimuksissa on osoitettu, etta
ammattilaiset kokevat oppineensa suurimman osan taidoistaan nimenomaan vasta tydssa. Nain ollen
ty0ssd oppiminen on erityisen tarked vaihe kaikessa nuoren ammatillisessa kasvussa. Erityisesti
tdma koskee oppisopimuskoulutusta. (Jokinen, Lahteenmaki & Nokelainen, 2009; Kontiokoski,
2014; Kurtti, 2012; Stenstrom, 2009.)

Ty0paikalla tapahtuvaa oppimista voidaan tarkastella seké yksilén ettd organisaation ja tiimin
tai tyéryhmén kannalta. Oppimisen prosessi voidaan jasentaa viiteen eri osa-alueeseen. Sen aikana
opiskelija oppii tydssa vaadittavia taitoja, tyon perusteita ja koko tydprosessia, tuntemaan
tyotovereita ja omaksutaan heidan kauttaan hiljaista tietoa sekd opitaan sietdmaén ja sopeutumaan ja
samalla kehittym&én. Yksilotasolla tydssa oppimiseen vaikuttavat muun muassa oppijan taidot,
kokemus, ymmarrys, muodollisessa koulutuksessa saavutetut tiedot ja persoonalliset ominaisuudet.
(Eraut & Hirsh, 2007; Jokinen et al., 2009, 259; Makinen, 2005, 239-256.)

Organisaatio- ja tiimitasolla oppiminen edellyttdd, ettd tyotoverit ovat valmiita jakamaan
osaamistaan ja kokemustaan toisille tiimin jasenille ja myods opiskelijalle ja toimivat ndin avoimessa
ja reilussa keskusteluilmapiirissd. Erityisen tarkedd oppimisen kannalta on ndin ollen tyon
sosiaalisuus eli sosiaaliset vuorovaikutustilanteet toisten tyontekijoiden kanssa — toisilta saadusta
palautteesta opitaan. Jos ty0 on asianmukaisesti organisoitu, opiskelija reflektoi ty6tdan koko ajan
sen kestdessa ja tarvittaessa muuttaa tyotapojaan. Jos ryhmdssé on useita oppijoita, he késittelevat
toinen toistensa tuntoja ja tukevat néin toisiaan tydyhteisossé oppiessaan. (Eraut & Hirsh, 2007;
ISC, 2012; Jarvinen, Koivisto & Poikela, 2002; Viinisalo, 2010.)
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Oppiminen tyOpaikalla on sekd autonomista ett4 sosiaalista oppimista, tietoista ja myods
tiedostamatonta Opiskelijan ammatillista kasvua tukevan tydyhteison ominaisuudet, niin
organisaatio-, ryhméa- kuin yksil6tasollakin, voidaan jakaa useisiin osa-alueisiin: tyéhon ja
tyojarjestelyihin, esimies-alaissuhteisiin, organisaation ilmapiiriin, tyopaikan ihmissuhteisiin ja
kulttuuriin seka johtamistapoihin ja -kaytantoihin. Kaikki eri tekijat vaikuttavat toisiinsa ja
oppimisen kokonaisuuteen. (Eraut & Hirsh, 2007; Ruohotie, 2005.)

Organisaation nakdkulmasta tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa on térkedd, ettd kaikkia
tyontekijoitd rohkaistaan “oppivaan kulttuuriin” eli siithen ettd koko tyOyhteisdé oppii ja kehittyy.
Tyoymparistolla on tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa keskeinen rooli. Johtamisteoriat
korostavat, ettd ihminen pyrkii kehittymaan, mikali ymparistd tarjoaa siihen mahdollisuuksia ja
haasteita. (Collin 2005; ISC, 2012; Stenstrom, 2009.)

Oppisopimuskoulutus on Saksassa padasiallisin ammatillisen koulutuksen muoto.
Kéytdnnossd oppisopimuskoulutusta  hallinnoivat  seutukohtaiset kauppa-, teollisuus- ja
pienteollisuuden kamarit. Hampurin Kauppakamari korostaa, etté tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
kautta opiskelija oppii sopeutumaan jo alusta alkaen tydeldamén muuttuviin vaatimuksiin ja
vaihtuviin ihmissuhteisiin. Han tottuu tydskentelemaédn samojen tydelaman lainalaisuuksien kanssa
kuin mitka vallitsevat tyopaikoilla hanen siirryttyddn harjoittamaan omaa ammattiaan. Opiskelija
kokee saavuttavansa tydssa tuloksia, jolloin hanen motivaationsa, vastuuntuntonsa ja
itseluottamuksensa kasvavat, toteaa Kauppakamarin oppisopimuksen asiantuntija Martin
Wedemann. (Hamburg Chamber of Commerce, 2014.)

Oppisopimuskoulutuksessa ja tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa térkeitd onnistumisen
edellytyksid ovat, erityisesti vammaiselle tai osatyokykyiselle opiskelijalle, tydyhteison
ty6ilmapiiri, tyonantajan ja tyotovereiden asenteet koulutettavaa kohtaan, tydstd saatava ja
annettava palaute seka tyopaikalle oppisopimusopiskelijalle nimetyn tyopaikkakouluttajan tai -
ohjaajan rooli. Tyo6paikkakouluttaja tai -ohjaaja toimii oppisopimuskoulutuksessa tarkeimpané
kéytdnnon yhteistyokumppanina opiskelijan, koulutuksen jarjestajan ja tyoyhteison vélilla. Hén
vastaa  osaltaan  oppimisen  edistymisestd, tuesta ja  ohjaustehtdvéstd.  Tuetussa
oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan lahiverkostoon kuuluu tyopaikkakouluttajan liséksi pienelle
opiskelijarynmaélle yhteinen, koko koulutuksen ajalle palkattu tyohon- tai tydvalmentaja
(Jyvéskylan oppisopimuskeskus, 2014).

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen edellyttad, erityisesti silloin, kun kyseessa on “erilainen
oppija”, hyvaa etukéateissuunnittelua. Eija Honkanen (2008b, 231) jakaa erityisopiskelijan ty0ssa
oppimisen vaiheet suunnittelun, sopimisen, valmentamisen, toteuttamisen, seurannan, arvioinnin,

uuteen suunnitelmaan sitouttamisen ja edelleen suunnittelun kehaksi. Tydyhteiso tulee perehdyttéda
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toimimaan yhteistydsséd vammaisen tai osatyokykyisen oppisopimusopiskelijan kanssa. Ty0paikalle
valittavan tyOpaikkakouluttajan tai -ohjaajan tulee saada tukea ja koulutusta tehtédva&nsa
oppisopimuskoulutuksen jarjestdjan eli oppisopimustoimiston tai -keskuksen kautta. Tyohon- tai
tyovalmentaja toimii opiskelijan, yrityksen tai muun tydnantajan, tyopaikkakouluttajan ja koko
tyoyhteison tukena erityisesti kdaytdnnon jarjestelyja koskevissa asioissa. TyOnantajan tehtdvané on
erityisesti tarjota opiskelijalle riittdvan monipuolisia tyGtehtdvid niin, ettd ne vastaavat

ammattitutkinnon vaatimuksia. (Jyvaskylan oppisopimustoimisto, 2014.)
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9 Oppisopimuskoulutus toisen asteen

ammatillisen koulutuksen muotona

9.1 Oppisopimuskoulutus Suomessa

Oppisopimuskoulutus on maassamme ammatillisen koulutuksen vahvasti laajeneva malli, jossa
vahintddn 15-vuotias tyontekij& suorittaa teoreettisia opintoja paikallisessa ammatillisessa
oppilaitoksessa tai muussa koulutukseen hyvéksytyssd oppilaitoksessa sekd tydskentelee
normaalilla ty®paikalla samanaikaisesti. Yldikarajaa oppisopimusopiskelijalle ei ole. Suomessa
oppisopimuskoulutus on painottunut, toisin kuin monissa muissa Euroopan maissa, aikuisiin
opiskelijoihin (Leino, 2011). Oppisopimuksella voi suorittaa muun muassa ammatillisia
perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Perustutkintoon johtava koulutus
kestdd yhdestd kolmeen vuotta. Aiempi koulutus ja tyokokemus voidaan ottaa huomioon
koulutuksen kestossa. (Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, § 17-18 ja
A811/1998; Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998 ja A 812/1998; Laki ja
asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 1705/2009 ja A1766/2009; Opetushallitus, 2014b;
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, 2014.)

Oppisopimuskoulutuksesta  vastaavat padorganisaattoreina  Suomessa paikalliset tai
seutukohtaiset oppisopimuskeskukset tai —toimistot. Ne vastaavat oppisopimuksen organisoinnista
ja koulutuksen suunnittelusta, rahoituksen jarjestamisestd, tyopaikkakouluttajan perehdyttamisesté
sekd teoreettisen opetuksen jarjestamisestd paikalliseen ammatilliseen oppilaitokseen tai muuhun
tehtdvaan hyvéksyttyyn koulutusorganisaatioon (Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, 2014;
Sataedu, 2014). Oppisopimuskoulutuksen siséllosta ja vaatimuksista on sdadetty lailla ja sen
noudattamisesta vastaa koulutuksen jarjestdva oppilaitos. Ty6épaikan hankkiminen kuuluu yleensa
opiskelijalle itselleen. Mikali henkil6lld on jo tydpaikka mutta ei ammattitutkintoa, hén voi sopia
tyosuhteen muuttamisesta oppisopimustydsuhteeksi. (Opetushallitus, 2014b.)

Oppisopimuskoulutus on luonteeltaan verkostotyotd, jossa nelja pé&dosapuolta -

oppisopimustoimisto, ammatillinen oppilaitos, opiskelija ja tyOdyhteisd, kaikkine yksittaisine
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osapuolineen, ovat tiiviissa yhteistyossa. Teoriaopetuksesta vastaava ammattioppilaitoksen opettaja
ja tyopaikalle nimettdvd tyOpaikkakouluttaja tai -ohjaaja, opiskelija sek& vammaisen tai
osatyokykyisen opiskelijan ollessa kyseessa heidan lisdkseen tyohon- tai tydvalmentaja toimivat
yhteistydssa koko oppisopimuskoulutuksen ajan. Opiskelija oppii tyota tehdessaan ja arvioi
oppimaansa koko koulutuksen ajan (Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, 2014).

Oppisopimuskoulutus perustuu aina tyOpaikan péatokseen rekrytoida uusi tyontekijd ja
periaatteessa sen tarpeeseen ja mahdollisuuksiin kouluttaa lisatydntekija nykyisten joukkoon.
Opiskelijalla on joko toistaiseksi tai yleisimmin méaérdaikaisesti voimassa oleva tydsopimus
tyonantajan kanssa. Oppisopimusta saételevéat opetustoimen lainsdadannon liséksi tydoikeuden
lainsdadantd, muun muassa tyosopimuslaki (55/2001) sek& tyontekijan tyOaikaa, vuosiloman
kertymistd, tyoturvallisuutta ja muuta tyosuojelua koskevat lait. Oppisopimuskoulutuksen ajalta
opiskelijalle kertyy muun muassa tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaa.

Oppisopimuskoulutus edellyttdd koulutuksen jarjestdjalta verkoston johtamisosaamista, jossa
keskitssa ovat tyOpaikka ja tydssé oppiminen. Oppisopimuskoulutuksen hyvélla johtamisella
voidaan mahdollistaa myos koko tydyhteison Kkollektiivista oppimista. Erona kouluymparistossé
oppimiseen oppisopimuskoulutuksen asiantuntija Kari Viinisalo pitdd ’suurempaa epdvarmuutta”.
Asioihin ei ole aina saatavissa yhtd selke&& ratkaisua. Kriittisend hé&n pitdd tyOpaikan ja
oppilaitoksen yhteistyota — yhteisen oppimisen saarekkeen aikaan saamista, mikd on erityisesti
tyonantajien vastuulla. (Viinisalo, 2010.)

Oppisopimuskoulutuksen kustannukset jakaantuvat julkisen hallinnon ja tyonantajien kesken.
Opiskelijalle maksettava palkka noudattaa alalla voimassa olevaa tyoehtosopimusta. Osan
kustannuksista kattaa yhteiskunta tyonantajalle. (Opetushallitus, 2014b; Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtymé, 2014.) Tyo6antajille maksettavan koulutustuen mééraa on kesakuusta 2013
alkaen korotettu merkittavasti (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2013).

Oppisopimuskoulutusta on viime aikoina korostettu vaylana ammattitutkinnon suorittamiseksi
erityisesti maamme tuhansille syrjaytymisvaarassa oleville nuorille ja nuorille aikuisille, joista
useilla motivaation ja monet eldmanhallinnan puutteet estdvat suoriutumisen teoriapainotteisesta
opiskelusta. Oppisopimuskoulutusta halutaan yhteiskunnassamme tukea entistd enemman, koska se
tarjoaa oppilaitosmuotoista ammatillista koulutusta tdydentdvan vaihtoehdon ammatillisen
patevyyden saavuttamiseksi (Viinisalo, 2010).

Nuorten oppisopimuksia on solmittu maassamme vuonna 2013 noin nelja kertaa niin paljon
kuin vuonna 2012 — noin 850 kappaletta vuoden 2012:n noin 200:een verrattuna, todettiin Helsingin
Sanomissa viime lokakuussa (13.10.2013). Nuorten yhteiskuntatakuun eli Nuorisotakuun tultua

voimaan vuoden 2013 alusta lukien oppisopimuskoulutusta ollaan kehittdmassa ja sen osuutta



50

lisddméassa eri puolilla Suomea kaynnissad olevissa, muun muassa useiden kuntien yhteisissa
hankkeissa. Oppisopimuskoulutuksen mallia Suomeen on haettu muun muassa Saksasta, jossa 80-
90 prosenttia (Suomessa noin 10 prosenttia) ammatillisen koulutuksen suorittavista nuorista

saavuttaa ammatillisen patevyyden oppisopimuskoulutuksen avulla.

9.2 Oppisopimuskoulutus Saksassa

Oppisopimuskoulutuksella on Saksassa pitkat perinteet. Erdand duaalikoulutuksen (die Duale
Berufsausbildung) mallina se k&ynnistyi maassa jo 1800-luvulla. Kansainvalinen talous- ja kaupan
jarjestd OECD julkisti syyskuussa 2010 arvion saksalaisen ammattikoulutuksen vahvuuksista ja
haasteista. Se totesi, ettd ammattikoulutuksen duaalijarjestelméd on erityisen hyvin kehitetty
nimenomaan Saksassa, jossa tyotd ja koulutusta on onnistuneesti integroitu siirtyméaksi
kokopaivéiseen tydsuhteeseen. Maassa on panostettu jarjestelmaan vahvasti sekd yksityisesti ettéd
julkisesti, myds taloudellisesti huonoina aikoina. Heikkoutena siind OECD toteaa muun muassa
koulutusta koskevien mééraysten vaihtelut osavaltiosta toiseen. (OECD, 2010b.)

Duaalimalli on Saksassa monimuotoinen ammatillisen koulutuksen kokonaisuus, johon
kuuluu monenlaisia tyopaikalla oppimisen ja oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen yhdistelmié.
Vuoden 1969 ammattikoulutuslaissa (Berufsbildungsgesetz BBiG 1969) oppisopimuskoulutuksen
kaytant6ja yhtendistettiin ja vastuu koulutuksesta jaettiin valtiolle, ammattiliitoille, jarjestdille seka
kauppa- ja teollisuus- ja pienteollisuuden kamareille (Industrie-, Handels- und Handwerkskammer).
Paikalliset kamarit kantavat suurimman vetovastuun oppisopimuskoulutuksesta. Nain ollen
potentiaalisten koulutettavien ja yritysten ammattitaitoisen tyovoiman tarpeilla on suora yhteys
toisiinsa (OECD, 2010b). Koska maan ammattikoulutuksessa on vallalla vahva tekemalla
oppimisen periaate ja tydnantajat vahvassa toimija-asemassa, opetushallinnon lait eivét yksin
méaérittele toimintaa vaan sitd séatelevat laajasti myos alan tydehtosopimukset ja muut maaraykset
seké tyolainsdadantd (Handelskammer Hamburg, 20144, 14).

Saksalainen oppisopimusmalli ei ole muutoinkaan identtinen suomalaisen mallin kanssa.
TyOnantaja on vastuussa koko opiskeluohjelmasta ja tyonantajien toimintaa tdssd mielessé
koordinoivat kamarit. Saksassa on kyse koulutussopimuksesta (Ausbildungsvertrag) tyépaikan ja
opiskelijan valilla, ei siis tyosopimuksesta kuten Suomessa. Tyonantaja maksaa opiskelijalle
“kohtuullista koulutuskorvausta” (Ausbildungsverguetung), joka on “rahoituksellinen tuki ja
samalla vdhimmadispalkka opiskelijan tyopanoksesta”. Korvauksen mé&&rdd nostetaan opiskelun

edistyessd ja vahintddn vuosittain. (Handelskammer Hamburg, 2014b.) Koulutuskorvauksen
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mé&arasta sovitaan eri ammattialojen tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessé ja ne ovat liittoihin
kuuluvia yrityksia sitovia.

Opiskelun aikana opiskelija ei voi solmia varsinaista tydsopimusta ja oppisopimusaika on
suojattu irtisanomiselta. (Handelskammer Hamburg, 2014a, 14.) Lisaksi opiskelijalla on
mahdollisuus anoa Ty6voimatoimistosta (Arbeitsamt) koulutustukea (Berufsausbildungsbehilfe
BAB) ensimmaisiin opintoihinsa erityisesti, jos hdn ei asu endd vanhempiensa luona tai tyopaikka
sijaitsee kaukana tai muusta pakottavasta syystd. Tuella on tarkoitus kattaa opiskelijan
elinkustannukset niin, ettd opiskelu on ylipaatansd mahdollista. (Helpster, 2014.)

Pelkastdan Hampurin kaupungissa, jonka asukasmaard on noin 2 miljoonaa, on paikallisen
kauppakamarin toiminnassa mukana noin 5000 - 6 000 yritystd, jotka ovat sitoutuneet
oppisopimuskoulutukseen tydpaikoillaan. Koulutussopimuksia solmitaan, vuosittain noin 10 000
sopimusta, seka teollisuuden, kaupan ettd sosiaalialan ja palveluelinkeinojen sektoreille.
(Wedemann, 6.6.2014.) Maassa on yli 300 virallista ammattitutkintoa, jotka voidaan suorittaa
oppisopimuskoulutuksella. Ammattien kirjon monipuolisuutta pitdd mydés OECD (2010b) Saksan
ammatillisen  koulutusjarjestelmén vahvuutena. Tuloksena on ollut merkittdvd nuorten
tyollisyysasteen parantuminen ja maassa monia yrityksia vaivaavan tyovoimapulan helpottuminen
(OECD, 2010a ja 2010Db). Saksassa saatiin nuorten tyottémyysaste lasketuksi 7,7 prosenttiin (tilanne
heindkuussa 2013), verrattuna Suomen vastaavaan lukuun 19,9 prosenttia (Suomen Kuntaliitto,
2013).

Oppisopimuskoulutuksen avulla saksalaisille tydpaikoille pyritddn varmistamaan pitkalla
aikavélilla ammatillisesti péatevid tai erityisid patevyysvaatimuksia tayttavia ammattilaisia.
Kauppakamarit ja myds OECD:n raportti (2010b) korostavat myds, ettd tulevaisuuden nakymaét
maassa Kiristavat entisestaan tilannetta, silla tyoikaisten ikaluokkien maarat pienenevat myods
tulevina vuosina. Yritykset nékevat oppisopimuskoulutuksen tarkedna strategisena investointina
osaamiseensa ja tulevaisuuteensa. Nuorten tyonhakijoiden maadré laskee ja tulee laskemaan
Saksassa alhaisen syntyvyyden seurauksena. (Handelskammer Hamburg, 2014a, 5; Wahle, 2012.)
Yritykset houkuttelevatkin nuoria oppisopimuskoulutukseen laajoilla mainoskampanjoilla muun
muassa kaduilla ja metroissa seka tiedotusvélineissa.

Julkisella hallinnolla on oppisopimuskoulutuksessa vé&hdinen rooli Suomen jérjestelmaan
verrattuna. Tydvoimatoimistot antavat ammatillista neuvontaa ja auttavat harjoittelupaikkojen
I0ytdmisessd (Hamburg Chamber of Commerce, 2014). Ammatinvalinnan ohjauksen puutetta ja sen
tason vaihtelevuutta eri osavaltioiden kesken OECD (2010a) pitdd saksalaisen ammatillisen
koulutuksen heikkoutena ja kehottaa maan viranomaisia vahvistamaan jarjestelmaa niin, ett4

ammatinvalinnanohjaus palvelisi nykyista kattavammin kaikkia opiskelijoita.
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Toimintaa johdetaan Saksassa elinkeinoeldmaélahtoisesti, yritysten tarpeista lisata ja uusintaa
tydvoimaansa. Luonnollisesti on otettava huomioon, etté tallakin hetkelld (elokuu 2014) kyse on
EU:n vahvan talouden jasenvaltiosta. Oppisopimuskoulutuksen péaaasiallisia toimijoita ja yllapitajia
ovat edelld mainitut kamarit sekd koko elinkeinoelamé. Saksalaisten teollisuus-, kauppa- ja
pienteollisuuskamareiden tehtédvana oppisopimuskoulutuksessa on:

1.  Toimia oppisopimustydpaikkojen “porsseind”.

2.  Oppisopimustyopaikkojen neuvonta- ja opastustyo.

3. Vali- ja paattokokeiden vastaanottaminen, joiden kokeiden vastaanottamiseen kamari
nime&d lautakunnan tai vastaavan.

4.  Jatkokoulutuksen edellyttdmien kokeiden tai tutkintojen jarjestaminen.

5. Ammatillisen uudelleen koulutuksen kokeiden jarjestaminen. (Hamburg Chamber of
Commerce, 2014.)

TyOnantajat ovat voineet tarjota oppisopimuspaikkoja séhkdiseen jarjestelmadn, online-
oppisopimuspdrssiin, vuodesta 1999 alkaen. Maassa on sdadetty, kuinka monta koulutettavaa
yritykseen voidaan ottaa suhteutettuna sen ammattitaitoiseen tyontekijamaaraan. Esimerkiksi
kolmesta viiteen ammattilaista ké&sittdva yritys voi ottaa korkeintaan kaksi koulutettavaa.
(Handelskammer Hamburg, 20144, 9.)

Oppisopimuskoulutusta edeltda vahintaan yhden ja enintdan neljan kuukauden koeaika, jonka
aikana sopimus voidaan irtisanoa molemmin puolin ilman perusteluja (emt., 16).
Pienteollisuusalojen oppisopimuskoulutuksessa koulutus kestdd noin 36 kuukautta, joissakin
ammateissa 42 kuukautta. Koulutuksen kulku, ammattinimikkeet ja perinteet noudattavat talta osin
jarjestelman keskiaikaisia perinteitd kisallistd mestariin. Oppisopimuskoulutuksen jalkeen henkil®
voi kéyttaa kyseistd ammattinimiketta. (emt., 12-20.)

Painopiste oppisopimuskoulutuksessa on Saksassa, kuten Suomessakin, tyopaikalla
tapahtuvassa oppimisessa. Saksassa oppisopimuksen opiskelija on 3-4 pdivaa viikosta tdissa ja 1-2
paivad kay teoriatunneilla oppilaitoksessa. Tietopuolisen opetuksen osuus vaihtelee suuresti
koulutusalasta riippuen. Jos opinnot vaativat enemman teoriaopiskeluja, opintoja voidaan jaksottaa
12-18 viikon vuorovalein suoritettaviksi tyossa ja oppilaitoksessa. Tavallisin malli on, ett4
tyopaikalla tydskennellddn nelja paivad viikossa ja yksi paivd teoriaopintojen &aressé
yhteistyokoulun tiloissa. (emt., 18-20.)

Alle 18-vuotiaiden teoriaopetus on Saksassa viiden tunnin opetusjakso yhden pdivén ajan
viikosta eikd heidén tyOpéivansa saa ylittdd kahdeksaa tuntia pdivéssa eika 40:84 tuntia viikossa.

OECD (2010b) kehottaa maan viranomaisia vahvistamaan teoreettisen koulutuksen roolia. Taysi-
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ikaisilla yli 18-vuotiailla ty6tuntien mé&ard on enintddn 48 tuntia. Maassa voidaan
oppisopimuskoulutus suorittaa myo6s tarvittaessa ja erityisestd syystd ja siitd sovittaessa
Ammattikoulutuslain § 8:n mukaan osa-aikaisena joko péiva- tai viikkotuntimaérad véhentdmalla.
(emt., 23.)
Saksassa oppisopimuskoulutukseen sitoutuneelta tydnantajalta edellytetéén:
1. Opiskelijan kayttoon korvauksetta annettavia riittdvia tyovalineitd ja muita tarvittavia
varusteluja.
2. Sellaista tuotantoa, tuotteita tai palvelutarjontaa, jotta valmiudet, tiedot ja
ammattitaitotavoitteet voidaan saavuttaa.
3. Kun kyseessé ovat erikoistumisvaatimukset tai muut ammatilliset vaatimukset, voidaan
koulutussisaltdja suorittaa muissakin yrityksissa.
4. Ammattipatevyyden omaavan ja ammatin edellyttdman loppututkinnon suorittaneen
tyopaikkakouluttajan (Ausbilder) nimedmistd. Kouluttajan tulee olla henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan ja ammatillisesti tehtdvadn pateva. (emt., 14, 16.)

Koulutukseen siséltyvat kokeet jaetaan vali- ja paattokokeisiin. Kokeet vastaanottaa ja arvioi
kauppa- tai muun kamarin lautakunta ja paikalla ovat myds ammatillisen oppilaitoksen ja
tyonantajan edustajat.  Kokeiden sisaltd ja suoritustapa on maédritelty kyseisen ammatin
kulloistenkin saannosten mukaisesti. (emt., 24-25.) Kamarien hallitsevaa roolia paéttokokeiden
arvioinnissa OECD pitéa saksalaisen jarjestelmén yhtend heikkoutena. Koska arvioinnissa ei oteta
huomioon teoriaopetuksessa saavutettuja tuloksia, “opiskelijat eivdt ehkd ota teoriaopetusta
vakavasti”. (OECD, 2010b.)

Ammattitutkinnon suorittanut voi jatkaa mydhemmin jatkokoulutukseen (Meisterschule)
iltakursseina kolmesta neljaan vuoden ajan tai kokopaivaisesti yhden vuoden ajan. Sen jalkeen han
voi kayttadd mestari-tittelia (Meister), esimerkiksi leipurimestari. Mestarin arvoinen tyontekija voi
sen jalkeen toimia oppisopimuskoulutettavan tyohon ottajana ja kouluttajana. Monissa ammateissa
vain mestarit voivat perustaa alalleen, esimerkiksi s&hkoalalle, oman yrityksen. Siirtymaa
oppisopimuskoulutuksesta muun muassa korkea-asteen koulutukseen tai muuhun yleiseen
jatkokoulutukseen OECD pitd4 yhtend saksalaisen ammatillisen koulutuksen heikkoutena. Vaikka
siirtyminen ammatillisesta koulutuksesta korkeakouluopintoihin on ollut mahdollista jo muutaman
vuoden ajan, harvat ammattiin valmistuneet ovat kdyttdneet tdt4 mahdollisuutta, toteaa OECD

raportissaan. (emt.)
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10 Tuettu tyollistyminen — tuetun

oppisopimuskoulutuksen suunnan nayttajana

Vammaisten tyohon kasvattamisessa, tyOkasvatuksessa, on ollut pulaa heille tarkoitetuista
teoreettisista malleista, totesi Tuula Matikainen 1990-luvun vaitdskirjassaan (Matikainen, 1994, 29,
156). Juuri kyseiselld vuosikymmenelld useat sosiaali- ja terveysalan jarjestot ryhtyivat kehittdmaan
erilaisia malleja kehitysvammaisten ja muiden vammaisryhmien padasemiseksi tydelaméaéan. Kun on
kyse vammaisesta tai osatyOkykyisestd opiskelijasta, “ongelmakielen” taytyy j&ada syrjaan ja
huomiota on kiinnitettdva opiskelijan vahvuuksiin ja siihen, miten ongelmat voidaan ratkaista
(Lamsé, 2010, 44-45).

Tuettu ty6llistyminen (Supported Employment) on vammaisten ja osatyokykyisen
tyollistymisen malli, jonka alkujuuret ovat jo 1960- ja 1970-luvun USA:ssa. Malli sai alkunsa
sikdlaisten vammaisjarjestdjen ja vammaisten vanhempainliittojen ryhtyessd vaatimaan
yhdenvertaisia oikeuksia myods tydelaméssa lahinna kehitysvammaisille, myos vaikeavammaisille.
Tavoitteena oli luoda malli, jolla mahdollistettiin eri vammaisryhmien ja osatyokykyisten
tyollistyminen tavanomaisille tyopaikoille tyévalmentajan (job coach) yksil6llisen tuen avulla.
Menetelmd on sittemmin vakiintunut USA:ssa ja toiminta vahvistettiin lailla vuonna 1992.
(Pirttimaa, 2003.)

Tuetun tyollistymismallin periaatteina ovat hyviksyd vammainen “normaalina kansalaisena”
elamaan ja toimimaan normaaleissa elin- ja tydymparistdissa hénen tarvitsemansa tuen avulla, aito
tyollistyminen riittdvan tuen avulla, vammaissen vahvuuksien korostaminen, tydén oppiminen tyota
tekemélld, ei kuntoutustoimenpiteilld, sek& tarjota ndin vammaisille ja osatyokykyisille
tydpaikkojen monipuoliset valinnan mahdollisuudet. (Jordan de Urries, 2010; Pirttimaa, 2003; Tyo-
ja elinkeinoministerid, 2008; Wehman & Kregel, 1992.)
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10.1 Tuetun tyollistymisen malli Suomessa

USA:sta muihin maihin levinnyt malli tuetusta tyollistymisesta tuotiin Suomeen 1990-luvun
alkuvuosina ja kaynnistyi kaytdnnossa ensimmaéisend vuonna 1995 Jyvaskyldn yliopiston
erityispedagogiikan laitoksella tutkimus- ja kehittdmishankkeena Tie auki!. Menetelméad ja
toimintaa on sen jalkeen kehittdnyt maassamme muun muassa VATES-saati6. Myds Nuorten
Ystavat -jarjestd toteutti tuettua tyollistymistd koskevan kehittdmishankkeen 2006-2010 Raha-
automaattiyhdistyksen kehittdmisrahoituksen avulla, ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-toimiston)
palveluntuottajarahoituksella sekd Yhteisvastuukerayksen 2008 tuotoista saaduilla keraysvaroilla.
(Nikula, 2011; Pirttimaa, 2003; Saloviita, Lehtinen & Pirttimaa, 1997; VATES, 2014b.)

Tuetun ty6llistymisen periaatteena on Suomessa USA:n mallin mukaan, ettd vammainen oppii
tyon tyota tekemaélla eiké niink&an jatkuvilla kuntoutustoimenpiteilld. Menetelméssa erityisryhmiin
kuuluva tyénhakija voi hakeutua avoimille tyémarkkinoille tyévalmentajan avulla. Paikalliset TE-
toimistot jarjestavat ja rahoittavat tyovalmentajapalveluita vaikeasti tyollistyville. Mallia on
maassamme sovellettu l4hinnd kehitysvammaisiin ja mielenterveyskuntoutujiin mutta se on
sovellettavissa my6s muihin osatyokykyisten ryhmiin kuten aistivammaisiin ja pitkaaikaissairaisiin.
(Nikula, 2011, 4; Pajunen et al., 2010; Ty6- ja elinkeinoministerid, 2008.)

Tuetussa tyodllistymisessd on huomion arvoista ennen kaikkea se, ettd tydnhakijalla on
periaatteessa jo koulutus johonkin tydhon tai ammattiin tai vaihtoehtoisesti han on tyollistynyt tai
tyollistyy ilman varsinaista ammatillista tutkintoa. Tuetun ty6llistymisen hankkeissa tydnhakijoiden
koulutustausta onkin ollut hyvin vaihteleva ja osa on tullut valmennukseen ilman ammatillista
koulutusta. Toisaalta mukautetun ammatillisen koulutuksen kayneiden tyéllistyminen tata kautta on
ollut vaikeaa. (Nikula, 2011.)

TyoOvalmentaja tukee tyonhakijaa erityisesti tyon alkuvaiheissa mutta tuki voi olla myos
tarvittaessa jatkuvaa. Tuetun tyollistdmisen hankkeissa tydvalmentajan kustannuksista ovat tdhan
mennessa vastanneet avustukset sekd vaihtelevasti tyonhakijan kotikunta tai TE-toimistot. (Nikula,
2011; Nikula, 3.6.2014.) Tuetun ty6llistymisen ongelmaksi onkin jaanyt se, mik& taho ottaisi
vastatakseen tyovalmentajan palkkauksen, kun se kokeilujen aikana on ollut 1&hinn& erilaisten
kerdysvarojen ja madréaikaisten kehittdmisrahoitusten varassa.

Tuetun tyollistymisen malli ei ole saavuttanut Suomessa menestystd, vaan vammaisten
tyollistymisen tulokset ovat siltd osin jadneet vaatimattomiksi. Osittain syynd ovat olleet
rahoituksen epavarmuus. Muun muassa Jyvaskylassa kaynnistynyt kehittdmishanke, joka hanke tuki

enimmillddn yhdeksdd vammaista tyollistynyttd tyopaikoille, lopetettiin vuonna 2000 viiden
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toimintavuoden jalkeen, koska toiminnan rahoittajia palvelulle ei endd l0ytynyt riittavasti.
(Pirttimaa, 2003; Saloviita et al., 1997.)

Tuetun tyollistymisen hankkeiden yhteydessa ilmenneistd ongelmista ja kysymyksista johtuen
alkoi toimijoiden piirissd heratd ajatuksia, miten ammatillisen koulutuksen avulla voitaisiin,
paremmin kuin mitd kyseisissa hankkeissa on voitu, tukea vammaisia tyollistyméan normaaleille
tyopaikoille ja paasta pois vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymisen “epamédrdisyyksista”.
(Nikula, 2011; Nyman 4.6.2014; Pirttimaa, 2003.)

Tahan tutkimukseen haastatelluista neljastd oppisopimuskoulutuksen kautta ammatillisen
perustutkinnon suorittaneesta kolme oli ollut mukana myds Tuetun ty6llistymisen kokeiluissa ennen
oppisopimuskoulutukseen siirtymistdan. Heidédnkaan kohdalla tyollistyminen ilman ammatillista

koulutusta ei onnistunut.

10.2 Tuetun tyollistymisen mallit Saksassa

Saksassa tuettu tyollistyminen (Unterstuetzte Beschaftigung UB) on lakiin vuoden 2009 alusta
lukien otettu menetelmd, jolla vaikeasti tyollistyvaa tuetaan siirtymadn tukitoimenpiteiden avulla
normaaleille tyopaikoille. Menetelmé sisaltdad yksilollisen ammatillisen valmennuksen ja
tarvittaessa tyohon ohjaamisen. Menetelmd jaetaan patevoitymis- (Qualifizierungsphase) ja
vakiintumisvaiheeseen (Stabiliesierungsphase). Menetelméssd tarkoituksena on olla ”enemmén
kuin ammatillisen kuntoutus™. Siind korostetaan vammaisten oikeutta osallisuuteen tydelamassa.
Tavoitteina ovat vammaisten ja ei-vammaisten yhteinen tyéelaméa yksilon kykyjen mukaan, aitoja
valinnan mahdollisuuksia ja vammaisen ihmisen itseméardédmisoikeus. (Biermann & Bonz, 2012;
Langner, 2013; Plangger, 2013; Schartmann, 2012, 142-143.)

Tuetun tyollistymisen menetelmd on Saksassa tarkoitettu l&hinnd vammaisille, myos
vaikeavammaisille, tyonhakijoille. Avainvoimavaroina saksalaisessa mallissa ovat yrityksen sisalla
toimiva tyopaikkakouluttaja (Ausbilder), tukihenkild (Mentor) sekd neuvonta- ja ohjaustoiminta,
Integraaatiopalvelut (Integrationsfachdienste IFD). Vuodesta 1977 alkaen Saksassa on ollut
mahdollisuus saada psykososiaalista tukea tydpaikoille Integraatiopalveluista. Maassa tydskentelee
noin 1 200 integraationeuvojaa (Integrationsberaterinnen), suurimmissa kaupungeissa ja kaikissa
maakunnissa on vdhintdin yksi sellainen. He neuvovat, tukevat ja “saattavat” vammaisia henkiloita
tyoelaméan. Liséksi Saksassa on kaytdssa tydvalmentajajarjestelma (Arbeitstraining, Job-
Coaching), jonka tarkoituksena on tukea vammaisia omilla tyOpaikoillaan saavuttamaan
ammattipatevyyden. (Langner, 2013; Schartmann, 2012, 140-142.)
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Tuetun tyollistymisen periaatteet ovat tyd normaalissa tyopaikassa, tyosuhde ja palkkaus
tydehtosopimuksen mukaan. Ajatus on ensin saada tyOpaikka ja sitten harjoitella, eli toisin kuin
kuntoutuksessa, jossa ammatillinen patevyys (kvalifikaatiot) taytyy hankkia ennen tyollistymistéa.
“Tuettu tyollistyminen uutena metodina tyopaikalla tapahtuvassa yksilollisessé tukemisessa tulee
l&hivuosina saamaan yhd suuremman merkityksen”, toteaa tohtori Dieter Schartmann (2012, 143)
Reininmaan maakuntaliitosta. Samoin kuin suomalaisessa mallissa Saksan mallissa korostetaan, etta
tukitoimenpiteitd jatketaan tydpaikalla niin kauan kuin ne ovat tarpeen, ilman ajallista rajoitetta
yksilon tarpeiden mukaan joustaen. Tuetun tyollistymisen kohderyhmina ovat erityisesti henkil6t,
jotka sijoittuvat “oppimisvaikeuksia omaavien ja kehitysvammaisten vélimaastoon”, sekd
mielenterveyskuntoutujat. (Plangger, 2013; Schartmann, 2012, 142-143.)

Tuetun ty6llistymisen malleja on Saksassa otettu kdyttéon muitakin kuin perinteinen, USA:sta
perdisin oleva malli. Vammaisten yksilollista tukemista tyoelaméssa koskevassa artikkelissa
Schartmann (2012, 139-140) mainitsee myo6s tydavustaja-menetelman (Arbeitsassistenz), jossa
esimerkiksi kuurolle henkil6lle avustaja tarjoaa sitd kommunikaatiotukea, mitd han kulloinkin
tarvitsee mutta ettd vammainen itse selviytyy muutoin tyostaan itsendisesti.

Kaikissa Tuetun tyollistymisen malleissa, myds edelld kerrotuissa saksalaisissa malleissa, on
useita samoja elementteja kuin suomalaisessa uudessa, vammaisille tarkoitetussa tuetun
oppisopimuskoulutuksen mallissa. Menetelmét perustuvat yksillliseen tukeen, jonka vammainen
saa vahintdan yhden henkil6resurssin, tydvalmentajan tai vastaavan, avulla suoraan tyOpaikalle,
tarvittavassa maarin ja tarvittavan ajan verran. Perusperiaatteena on vammaisten ja osatyokykyisten
hyvaksyminen  tyOyhteisOihin  tasavertaisina  osallisina ~ muiden kanssa. Erona
oppisopimuskoulutukseen nédhden mallissa on, ettd vammaisella tai osatyokykyiselld ei useinkaan

ole ammatillista koulutusta tyota aloittaessaan vaan etta tyd opitaan tyopaikalla tyota tekemalla.
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11 Tuettu oppisopimuskoulutus — menetelman

sisalto ja tutkimuksen muut tulokset

Useiden kehitysvamma-alan jarjestéjen yhteisesti toteuttaman Tuetun tyollistymiskokeilun 2008-
2009 loppuraportissa, joka kokeilu rahoitettiin pé&dasiassa kirkon Yhteisvastuukerayksen 2008
tuotoilla, todetaan, ettd oppisopimuskoulutus soveltuisi saatujen kokemusten mukaan myods
tyoelamén ulkopuolisille lievasti kehitysvammaisille niin, ettd he suorittavat tydn ohella
ammatillisen tutkinnon. Useilta hankkeessa mukana olleilta puuttui ammatillinen tutkinto, mik&
olisi edesauttanut heiddn mahdollisuuksiaan paéstd tyoskentelem&én normaaleilla tyopaikoilla.
(Pajunen et al., 2010, 16.)

Perinteisesta oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti maamme sosiaali- ja terveysalan
jarjestdjen USA:n mallin mukaan kehittdmastd Tuetun tyollistymisen mallista syntyi Kainuussa ja
Pohjois-Pohjanmaalla idea néiden kahden jarjestelman yhdistdmisestd suomalaiseksi tuetuksi
oppisopimuskoulutukseksi (Kuvio 3), josta ensimmaéinen kokeileva lievasti kehitysvammaisten
oppisopimuksen koulutusryhmd perustettiin - Nivalan kaupunkiin 2009. (Hevosmaa, 2011.)
Opiskelijoiden tyopaikkoina toimivat yksityiset palvelukodit ja oppilaitokset (Pajunen et al., 2010,
16)

. - ] Tuettu oppisopimuskoulutus\
Oppisopimuskoulutus Tuettu tyollistyminen A o :
B . L eAmmattiin opiskelu tydpaikalla ja
*Ammattiin opiskelu tyGpaikalla *Tydpaikan haku ja tyéllistyminen yhdistettyna teoriaopetukseen
yhdiste.ttynéi teoriapp_etukseen tyévalmentajan tukemana ammatillisessa oppilaitoksessa
ammatillisessa oppilaitoksessa eTydvalmentaja mukana tydpaikalla tydhdnvalmentajan tukemana
alkuvaiheissa ja aina tarvittaessa
\ mySdhemminkin /

KUVIO 3: Tuettu oppisopimuskoulutus — oppisopimuskoulutuksen ja tuetun tyollistymisen
yhdistelmé.
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Tuettu oppisopimuskoulutus on sovellus yleisestd oppisopimuskoulutuksen menetelméasta.
Toimintaa on Kkokeiltu erityisesti pééakaupunkiseudulla 1990-luvun lopulta l&htien l&hinna
tyottdmien ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten kouluttamiseksi tyoelaméaan. (Laasanen, Willman
& Kaitanen, 2011). Kasitteelld tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen oppisopimuskoulutuksen
sovellusta, jossa koulutuksen eri vaiheissa — ennen koulutuksen aloittamista, sen aikana ja sen
paattyessa ja joissakin tapauksissa sen jalkeenkin — tuetaan erityistd tukea tarvitsevaa opiskelijaa
psykososiaalisesti ja myods tyonantajaa suunnittelussa, tukijarjestelmissd, perehdytyksen aikana seka
oppimisen arvioinnissa. (Kallio-Koski, Ylisirkka & Kainulainen, 2013, 3.)

Opiskelija saa tukea osaamisensa ja ty6eldamévalmiuksiensa arvioinnissa, tyOpaikan
hakemisessa seké erilaisissa taloudellisissa kysymyksissa enemman kuin mitd niitd perinteisessa
oppisopimuskoulutuksessa voidaan tarjota. Tahan hanelle nimetdén oppilaitoksen taholta tai sen
ostopalveluna alan jérjestolta tai palveluntuottajalta hankkima ryhmékohtainen tyéhénvalmentaja.
(Kallio-Koski et al., 2013, 3,16.) Tuettuun oppisopimuskoulutukseen tulevilla opiskelijoilla on
aina jokin erityisen tuen tarve” (Ylisirkka 27.3.2014).

Tuettua oppisopimuskoulutus on ammatillisen erityisopetuksen muoto, jossa toimintaa
hallinnoi paikallinen oppisopimustoimisto. Oppisopimustoimisto organisoi toimintaan hyvaksytyn
ammatillisen oppilaitoksen vastaamaan tietopuolisesta koulutuksesta. Erona tavanomaiseen
oppisopimuskoulutukseen on, etta tydpaikalle nimettavan tydpaikkakouluttajan tai -ohjaajan, joka
on ty6paikan edustaja ja vastaa toiminnasta tyonantajan puolesta, liséksi toimintaan palkataan yhta
ryhmé&a kohden tarvittava tyohonvalmentaja. (Kallio-Koski et al., 2013.) Ryhmén koko vaihtelee
opiskelijoiden tuen tarpeen mukaan. Kokemusten perusteella ryhmén sopiva koko on kuudesta
kymmeneen opiskelijaan (Nikula, 17.6.2014). Opetuksen paapaino on tyOpaikalla tapahtuvassa
oppimisessa mutta kdytdannon vastuu kokonaisuudesta, arvioinnista ja erilaisen oppijan ympaérilla
olevasta verkostosta ja sen toiminnasta on toteutetuissa hankkeissa ollut ammatillisella
oppilaitoksella.

Erityisopetuksessa yksilollistetddn opetusjarjestelyja, oppimaéria ja oppisiséltoja opiskelijan
tarpeet ja oppimisedellytykset huomioon ottaen. Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa kyse on
periaatteessa samoista yksilollistamisen, henkilokohtaistamisen, vaatimuksista kuin mihin
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa toisen asteen koulutuksessa vastataan opetushallituksen
madraysten mukaan. (Opetushallitus, 2006; Leino, 2011.) Talloin vaatimukset ja oppimisen
tavoitteet mukautetaan opetuksessa ja oppimistavoitteissa opiskelijan oppimisedellytysten tasolle.

Opiskelijan yksilolliset lyhyen ja pitkdn aikavalin tavoitteet oppimisessa sekd vaadittavat
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opetusjérjestelmét ja -menetelmét kirjataan hanen henkil6kohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa
(HOJKS). (Laki 630/1998, 208; Opetushallitus, 2014a; L&ms4, 2007.)

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa tyohénvalmentaja on opiskelijan mukana tarvittavassa
maarin, erityisesti alkuvaiheessa, niin teoriaopintojen aikana kuin tyOpaikallakin. Kaytdnndssa
kysymys on siis yhden ihmisen ryhmékohtaisesta lisaresurssista perinteiseen malliin verrattuna.
Tyohonvalmentaja tukee opiskelijaa tyopaikalla niin tyon suunnittelussa, varsinaisten tyotehtévien
suorittamisessa, tyon sisaltoon ja aikatauluihin liittyvissd kysymyksissa seké tydeldaman ja -paikan
pelisddnndissa. Huomattava on, ettd tydhonvalmentaja tukee opiskelijaa opintojen eri vaiheissa
mutta on apuna myos tyonantajalle ja muulle tydyhteisolle ja erityisesti tyopaikalle nimetylle
tyopaikkaohjaajalle tai -kouluttajalle asiakirjojen kasittelyssa, perehdyttdmisessd ja arvioinnissa.
(Kallio-Koski et al., 2013, 17; Tydhénvalmentaja, 7.4.2014.)

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa toiminta aloitetaan aina sitd edeltavalla tyoharjoittelulla
tai -kokeilulla ennen varsinaisen tydsopimuksen solmimista. Harjoitteluaika ei ole ndin ollen vield
opiskelijaa eika tyonantajaa sitova. Kokeilun aikana todetaan, onko ty® kyseiselle oppijalle
soveltuva, opiskelijan motivaatio ja muut vastaavat tekijat seké tayttavatko ne tydnantajan asettamat
vaatimukset. Lisdksi tyOnantajan edustajaa on haastateltu ja opiskelija on tavannut hdnet ennen

sopimuksen allekirjoittamista. (Kuvio 4.)

Harjoittelu/valmennus LAIoitus/oppisopimuskoulutusJ L Siirtyminen tyontekijaksi

KUVIO 4: Tuetun oppisopimuskoulutuksen padvaiheet tyopaikalla.

11.1 Tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittamishankkeet ja kokeilut

Suomessa

Tuettua oppisopimuskoulutusta eri vammaisryhmille, ldhinna lievésti kehitysvammaisille, on
kokeiltu ja yllapidetty Suomessa vuodesta 2009 alkaen. Toimijoina ja kehittdjind ovat toimineet

muutamat ammatilliset erityisoppilaitokset ja oppisopimustoimistot. Ammattialat, joihin vammaisia
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opiskelijoita on koulutettu menetelmén avulla, ovat olleet rajattuja muutamille aloille eli kotity6- ja
puhdistusalalle, kiinteistopalveluihin, keittio- ja catering-alalle ja maatilatyontekijan ammattiin
(Ylisirkka, 27.3.2014). Vuosien 2009-2013 aikana niissa on aloittanut 22 opiskelijaa, joista nelja on
keskeyttanyt, joten ammatillisen perustutkinnon on suorittanut tdhdan mennessa (elokuu 2014) 18
opiskelijaa. Ammattiin valmistuneet ovat lievasti kehitysvammaisia, cp-vammaisia, monivammaisia
tai muihin vammaisryhmiin kuuluvia nuoria aikuisia tai aikuisia. Koulutuksen on aloittanut vuonna
2013 kolmella paikkakunnalla yhteensd 10 eri vammaisryhmiin kuuluva opiskelijaa. Heidan on

maéara valmistua ammattiin vuonna 2015. (Taulukko 2.)

TAULUKKO 2. Vammaisille tarkoitetun tuetun oppisopimuskoulutuksen koulutusryhmat vuodesta
2009 alkaen; oppilaitos, aika, aloittaneet ja valmistuneet opiskelijat (Hevosmaa, 2011 ja 23.6.2014;
Ylisirkka, 1.8.2014).

VAMMAISILLE TARKOITETUN TUETUN OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
KOULUTUSRYHMAT VUODESTA 2009 ALKAEN (Toukokuun 2014 tilanteen
mukaan)
Oppilaitos Aika Aloittanut, | Valmistunut,
opiskelijaa | opiskelijaa
Nivalan ammattiopisto/JEDU | 2009-2011 7 5
- Kaotitalous- ja
kuluttaja-alan
perustutkinto
Ammattiopisto Luovi, Oulu, 2010-2013
Kajaani ja Suomussalmi - Oulu 9
- Kaotity6- ja - Kajaani
puhdistuspalvelualan - Suomussalmi 1 1
perustutkinto
YHTEENSA, 22 18
ALOITTANEET JA
VALMISTUNEET 2009-2013

[¢;]
~ 0o

Ammattiopisto Luovi, Oulu 2013-2015 1
- Kiinteistdalan
perustutkinto
(ryhmassa 6, joista yksi
vammaisryhmiin
kuuluva)
Haapajarven 2013-2015 8
ammattiopisto/JEDU,
Haapajarvi
- Maatalousalan
perustutkinto
Keskuspuiston ammattiopisto, | 2013-2015 1
Helsinki
- Catering-ala
YHTEENSA, VUONNA 2013 10
ALOITTANEET
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11.2 Tuetun oppisopimuskoulutuksen opiskelijakohderyhmét ja tdhén

tutkimukseen haastatellut

Tuettu oppisopimuskoulutus on tarkoitettu opiskelijoille, joille vastuuopettajan sekd yrityksen
yhteyshenkilon, tyopaikkaohjaajan tai -kouluttajan, tuki opiskelun aikana ei riitd. Tallaisia ryhmia
ovat muun muassa lievasti kehitysvammaiset, mielenterveyskuntoutujat sekd aisti- ja
liilkuntavammaiset. Oppisopimustydsuhdetta edeltdd heidan kohdallaan kuntouttava tydtoiminta,
tyoharjoittelu, tyoelamavalmennus tai tyokokeilu. (Kallio-Koski et al., 2013; Luovi, 2013.)
Tahanastisissa jo toteutetuissa tai kdynnissé olevissa, vammaisille tarkoitetuissa kokeiluhankkeissa
kohderyhmina ovat olleet l&hinnd l&ahinnd lievasti kehitysvammaiset nuoret aikuiset ja aikuiset,
joilla ei ole aiemmin hankittua ammatillista koulutusta ja jotka ovat olleet ennen koulutusta
suurimmalta osin avoimien tyomarkkinoiden ulkopuolella.

Suurin osa opiskelijoista oli ollut koulutukseen tullessaan tyokyvyttomyyselakkeelld tai
maéaraaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeella eli kuntoutustuen saajia (Laki 568/2007). Useat heista
olivat ennen oppisopimuskoulutuksen aloittamista tyoskennelleet kuntien tyo- ja toimintakeskusten
alaisuudessa niin sanotussa avotygssd, jolloin he olivat toimineet aputy6voimana esimerkiksi
kunnan eri laitosten keittidissd, siivoustehtdvissd, asiointitehtdvissa tai teollisuuslaitoksen
alihankintatydssa toiminta- ja tydkeskuksen tiloissa. Avoty0 ei ole tydsuhde eika sitd koske
tydsopimus- tai muu tyélainsaadantoé (Paanetoja, 2013).

Koulutuksen kohderyhmind ovat olleet ndin ollen opiskelijat, joilla on opiskelussaan tarve
erityiseen tukeen kognitiivisten puutteiden, vamman, sairauden tai sosiaalisiin valmiuksiin ja
elamanhallintaan liittyvien puutteiden vuoksi (Kallio-Koski et al., 2013, 4). Monilla hakijoilla,
jotka olisivat olleet halukkaita tdahan koulutukseen, oli liian suuri ja monenlaisen tuen tarve, joten
heitd ei voitu ottaa mukaan koulutusryhméan. Koulutus ei sovi esimerkiksi sellaisille vammaisille
tai osatyOkykyisille, joilla on hahmottamisvaikeuksia tai ongelmia ajankdayton kanssa. ”Tama
koulutusmuoto ei ole mik&&n viimeinen vaihtoehto”. (Ylisirkka, 27.3.2014.)

Suurin osa tiedossa olevista, vammaisten tuetun oppisopimuskoulutuksen suorittaneista on
siirtynyt takaisin tyokyvyttomyyseldkkeelle ja osa heistd tekee lisdksi osa-aikatyota koulutustaan
vastaavassa tehtdvéssd ja normaaleilla tydpaikoilla maérdaikaisessa tai vakinaisessa tydsuhteessa.
He ansaitsevat eldkkeen lisaksi sallitun maarédn verran kuukaudessa lisdansioita ja kerryttavat
itselleen siltd osin tyOelékettd. Tietojen tdsmentdmistd kaikista koulutuksen tdh&n mennessa

suorittaneista estavat Kelan salassapitoséannokset (Hevosmaa, 23.6.2014).
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Tdhan tutkimukseen haastatellut henkilot (4) ovat lievasti kehitysvammaisia ja
oppisopimuskoulutusta aloittaessaan Kelan tyokyvyttomyyseldkkeelld olleita nuoria aikuisia ja
aikuisia, kaksi nais- ja kaksi miespuolista. Yhdella heistd on myos lievaa cp-vammaisuutta. KaikKki
ovat kotoisin kaupunkialueelta tai sen lahiymparistostd ja itsendisesti omissa asunnoissaan asuvia.
(Haastattelut, toukokuu 2014; Tydhonvalmentaja, 5.6.2014.)

11.3 Tuetun oppisopimuskoulutuksen prosessi

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelija tyoskentelee yleensd kolmen vuoden ajan
yrityksessa tai muussa tydyhteisossé ja opiskelee samanaikaisesti tietopuolisia opintoja toimintaan
hyvaksytyssa yhteistyboppilaitoksessa. Tydsopimus on yleensd méaaraaikainen. Tyodnantajalle tama
on tapa rekrytoida ja kouluttaa henkildstod, jonka koulutuksen kuluista erikseen madritellyn
osuuden yhteiskunta korvaa yritykselle.

Oppilaitoksen opettaja ja oppilaitoksen nimedma tyohonvalmentaja toimivat yhteistyossa
opiskelijan ja yrityksen kanssa. Yritys tahollaan nime&& toimintaan yhteyshenkiloksi
tyopaikkakouluttajan tai -ohjaajan, joka toimii opiskelijan tukena ja apuna tyOpaikalla ja
tyonantajan edustajana. Tuettu oppisopimuskoulutuksen prosessi jaetaan ajallisesti neljaén eri
vaiheeseen (Kuvio 6, s. 76): ennen oppisopimuskoulutusta suoritettavaan ohjaukseen,
valmennukseen ja harjoitteluun, oppisopimuskoulutuksen varsinaiseen aloitukseen, sen
toteutukseen ja sen paattamiseen. (Kallio-Koski et al., 2013, 4.) Siséllollisesti prosessin olennaisia
osia ovat koulutuksen riittdva valmistelu, tydopaikan hakeminen ja saaminen, tydpaikalla tapahtuva

oppiminen, teoriaopinnot, nayttdjen suorittaminen sek& véliarvioinnit.

11.3.1 Oppisopimuskoulutusta edeltdva ohjaus ja valmennus

Ennen koulutuksen suunnittelun aloittamista varmistetaan henkilén oma motivaatio samanaikaiseen
kouluttautumiseen ja tyon tekemiseen, toivomukset sekd niiden realistisuus, mahdolliset
terveydelliset ongelmat tai vamman laatu, perusvalmiudet siirtyd tyGelamééan, aiemmat
tyokokemukset, valmiudet teoriaopintojen suorittamiseen sekd riittdva kokonaiskasitys tuetusta
oppisopimuskoulutuksesta. Oppisopimustoimiston ja oppilaitoksen edustajat ovat alusta lahtien
mukana kyseisissé alustavissa alkuselvityksissa. (Kallio-Koski et al., 2013.)

Opiskelijan asioita hoitava viranomainen oppisopimuskeskuksessa kokoaa verkostopalaverin,

jossa kartoitetaan nuoren tai nuoren aikuisen mahdollisuudet suorittaa oppisopimuskoulutuksen
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kautta ammatillinen tutkinto. Verkostoon kuuluvat tarvittaessa Kela, TE-toimisto, kunnan
tyovoimapalvelukeskus, kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon avotyontekijat, sosiaalitoimen muut
tarvittavat virkailijat seka tarvittaessa opiskelijan vammasta tai sairaudesta riippuen kyseisen
sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen edustajia. (emt.; Tyohonvalmentaja 7.4.2014.) Nivalassa
toteutetun,  jarjestyksessd&  maamme  ensimmdisen  vammaisille  tarkoitetun  tuetun
oppisopimuskoulutuksen palveluverkkoa koskevan opinndytetyon loppupéatelmissa todetaan, etté
opiskelijoiden toimijaverkostoon olisi toivottu enemmaén kehitysvamma-alan ja erityishuollon
asiantuntemusta (Hevosmaa, 2011, 21).

Henkilon yleistilanne ja osaamisalueet kartoitetaan ja niiden perusteella suunnitellaan ja
valmistellaan tulevaa ammattia ja tyOpaikkaa. Ennen oppisopimusta koskevan sopimuksen
allekirjoittamista ja koulutuksen aloittamista suoritetaan opiskelijan laht6tason arviointi ennen
muita toimenpiteitd, kuten kaikissa vammaisten tai muutoin erityista tukea tarvitsevien nuorten
koulutus- tai valmennusmuodoissa, muun muassa erityisryhmille tarkoitetussa valmentavassa
koulutuksessa. (Kallio-Koski et al., 2013, 5.)

Vammaisten lasten ja nuorten tukisdatio on tuonut Saksasta IMBA- ja MELBA-
arviointimenetelmat, joiden avulla erityisopiskelijalle voidaan laatia profiili. Profiililla verrataan
kyseisen tyon vaativuutta ja sitd arvioidaan suhteessa opiskelijan ominaisuuksiin ja tyokykyyn.
N&in pystytddn vertaamaan opiskelijan kyvykkyyttd tiettyyn ty6hon tai ammattiin sekd niitd
haittaavat tekijat. Menetelméda voidaan kayttdd valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen ohella
myo6s ammatillisessa erityisopetuksessa. (Vamlas, 2014; Miettinen, 2008, 205.) Menetelmat ovat
kuitenkin kdytannossa osoittautuneet monimutkaisiksi toteuttaa tuetussa oppisopimuskoulutuksessa
(Nikula, 17.6.2014).

Tarkedd ammatillisen erityisopetuksen valmentavassa vaiheessa on tydssa oppimisen
suunnittelu, sen yksityiskohdista sopiminen ja valmentaminen sen toteuttamiseen (Honkanen,
2008b, 231). Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa varsinaista opiskelua edeltdvat valmennus ja
ohjaus ovat keskeisia tekijoitd koulutuksen onnistumisen kannalta (Haastattelut, toukokuu 2014;
Kallio-Koski et al., 2013,18). Ammattiopisto Luovin toteuttamissa tuetun oppisopimuskoulutuksen
jaksoissa koulutettavista on koottu ryhmd, joka on aloittanut valmentavalla ryhméjaksolla
oppilaitoksen tiloissa. Erillisen ryhmén perustamiseen oppilaitos edellyttdd vahintdan kuutta (6)
opiskelijaa. (Haastattelut, toukokuu 2014; Kallio-Koski et al., 2013, 5; Ylisirkka 27.3.2014.)
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11.3.2 Oppisopimustydpaikan 16ytyminen, harjoittelu ja tydanalyysi

Oppisopimustoimiston edustaja sekd muut verkoston j&senet suunnittelevat tyOnantajakontaktit
oppisopimuspaikan l6ytamiseksi. Valmisteluvaiheen jalkeen asia varmistetaan eri osapuolilta.
Talléin sovitaan aloitusajankohdasta, teoriaopintojen jarjestamisesta seka taloudellisista
kysymyksistd. TyoOnantajalle maksettavat koulutustuki, mahdollinen palkkatuki ja kuntoutusraha,
opiskelijalle maksettavat kuntoutus- ja asumistuet, vakuutusyhtion mahdollinen korvaus sek&
verotuskysymykset varmistetaan. (Kallio-Koski et al., 2013; Tydéhdnvalmentaja 7.4.2014.)

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa tyopaikan 16ytyminen vammaiselle on erityisen vaativa
tehtdva. Tyohonvalmentaja kartoittaa yhdessd opiskelijan kanssa mahdolliset tyOpaikat. Tama
vaihe vaatii perddnantamattomuutta ja osaamista erityisesti tyohonvalmentajalta. Tahén
tutkimukseen haastatellut hakivat tyopaikkaa yhdessa tyohonvalmentajan ja tdman hankkimien
aiempien kontaktien avulla. Yksi tydnantaja, joka oli avaamassa uusia paivakoteja. otti itse yhteytta
huomattuaan paikallislehdessa Kkirjoituksen alkavasta koulutuksesta. Han otti kolmeen eri
yksikkoonsa kuhunkin yhden oppisopimuskoulutettavan. (Haastattelut, toukokuu 2014;
Tyohonvalmentaja 7.4.2014.)

Kun tydpaikka on 16ytynyt, opiskelija siirtyy ennen varsinaisen oppisopimuksen aloittamista
yritykseen harjoittelijaksi noin 1-3 kuukauden ajaksi, jonka aikana tydstd laaditaan
yksityiskohtainen tydanalyysi. Ty0analyysissa opinnollistetaan” tyopaikoilla tehtavia tyotehtdvia
avaamalla ne tydanalyysin avulla. Tallin  tyotehtdvia verrataan  alakohtaisesti
opiskelusuunnitelman sisaltdihin. Avaamisen jalkeen etsitddn vastaavuudet opiskelusuunnitelman
sisall6istd ja tyotehtavistd. (Kallio-Koski et al., 2013; Ylisirkka 27.3.2014.)

Ammattiopisto  Luovilla ké&ytdssd oleva tyoanalyysi laaditaan kolmivaiheisesti.
Ensimmaiseksi oppilaitoksen edustaja, arvioija, ja tyOpaikalle valittu tyOpaikkaohjaaja tai -
kouluttaja k&yvéat yhdessa lapi yhden paivan tyotehtavat yksityiskohtaisesti. Toiseksi arvioija tekee
arviointiraportin, jossa tyotehtavét listataan ja maaritelladn mahdollisimman tarkasti. Kolmannessa
vaiheessa arvioija ja ty0paikkaohjaaja tarkistavat analyysin ja tekevét siihen tarvittavia lisdyksia tai
korjauksia. Analyysin tekemiseen kéaytetddn yhteensa 1-2 tyopdivaa. Lopullinen analyysi
toimitetaan asianosaisille. (Ylisirkka 27.3.2014.) Esimerkki péivakodin oppisopimusopiskelijalle
laaditusta ty6analyysista on liitteend (Lliite 4).

Harjoittelujakson jalkeen suoritetaan arviointi ja madritetddn, mitd ja missad maarin opiskelija
tarvitsee tukea oppisopimuskauden ajan. Néilla perusteilla oppilaitoksen koulutussuunnittelija laatii
opiskelijalle koulutussuunnitelman ja tiedot koulutuksen vaatimista jarjestelyistd. Jos kaikki
onnistuu, harjoitteluvaihe paattyy tydsopimuksen allekirjoittamiseen tydnantajan kanssa. TallGin
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myos kaikki muut taloudelliset ja kdytannon kysymykset on kdyty useaan otteeseen lapi opiskelijan
kanssa verkoston jasenten lasné ollessa. (Haastattelut, toukokuu 2014; Kallio-Koski et al., 2013.)

11.3.3 Oppisopimuskoulutus ja tyopaikalla tydskentely

Oppisopimustyopaikan 16ydyttya ja kun tydsopimus on allekirjoitettu ja koulutus ké&ynnistynyt
opiskelijan henkilokohtaista opiskeluohjelmaa téydennetddn oppilaitoksen opettajan kanssa.
Opiskelijalle laaditaan HOJKS osaksi henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa. Keskustelussa on
yleensd mukana varsinaisten verkoston jasenten lisdksi opiskelijan omaisia tai muita laheisia.
(Kallio-Koski et al., 2013, 6.)

Tahan tutkimukseen haastatelluista kaikki nelja aloittivat tuetun oppisopimuskoulutuksen
yksityisessd paivékodissa, joilla kaikilla oli eri omistaja. Yksi haastatelluista vaihtoi kahden vuoden
kuluttua aloituksesta saman omistajan toiseen pdivékotiin. Muut kolme suorittivat
oppisopimuskoulutuksensa koko kolmen vuoden ajan samassa tyopaikassa.

Tyobnantajalle ja hénen nimedmalleen tyopaikkaohjaajalle sekd muulle tydyhteisolle
perehdytetddn jo valmisteluvaiheessa ja tyon alkaessa oppimisen ohjaamista, palautteen antamista ja
arvioinnin suorittamista. Tarvittaessa ja opiskelijasta riippuen kaydaan lapi mukautetun arvioinnin
perusteita. Huomiota kiinnitetddn tuen tarpeeseen ja muihin erityiskysymyksiin. T&ssd vaiheessa
tyohonvalmentaja on tiiviisti paikalla koko alkuvaiheen ajan. (Kallio-Koski et al., 2013.)

Kolme haastateltua kertoi viihtyneensd tyodssaan oppisopimuksen koulutuksen aikana.
Yhdelld haastatelluista ongelmat alkoivat suunnilleen puolivélissd koulutusta tydnantajan
taloudellisten vaikeuksien takia. Opiskelijan elédke oli laitettu lepddmaén ja hénen toimeentulonsa ja
muiden velvoitteiden hoito olivat kiinni sovitusta palkasta. Palkanmaksut ja muut oppisopimukseen
liittyvat tyonantajan velvoitteet alkoivat viivastyd. Monenlaisten jarjestelyjen avulla opiskelija sai

kuitenkin koulutuksen suoritetuksi loppuun kyseisessa tyopaikassa.

”No, oliskohan niin, ettd ensimmdinen vuosi meni hyvin. (...)No, sehdn se

siind olikin ku se ei niin ku muillekaan normaaleille tyontekijoille maksanut

niitd palakkoja ja pakeni vaan niitd, semmosta vastuuta. (...) Jatkuvasti

kattoin tilille, ettd onko tullut, onko tullut... (Haastateltu 26.5.2014.)
Paivakodeissa tyoskennelleilld haastatelluilla péivittdinen tyonkuva oli Kaikilla suunnilleen
samanlainen. He huolehtivat tilojen siisteydestd, vélipalojen esille panosta, tiskikoneen
tayttamisestd ja tyhjentdmisestd seka osittain lasten pukemisesta ja riisumisesta apuna muulle

henkilokunnalle. Toimenkuvaan kuului satunnaisesti myos lasten kanssa leikkimista tai vastaavaa.
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Aluksi tuntu kummallisilta ne tehtévét siella aluksi. (...) Erilaista oli etta

siind avoty6ssd, avotydssa tota noin sain olla lasten kanssa ryhmissd. (...)

mutta téssa oikeassa tydssa tuli vahan enemmdn niitd keittiotsitd. (...)

Paivat pitkat sielld siivoskelin ja tota laitoin astioita karryyn ja sitte kun oli

syoty, sitte tiskasin ja siivosin keittion. (...) sitte koko talonkin moppailin.

(Haastateltu 16.5.2014.)
Ty0Opaivén pituus opiskelijoilla oli neljand paivana viikosta, maanantaista torstaihin, keskimaarin
kuusi (6) tuntia eli 24 tuntia viikossa.

Samoin kuin Nivalan tuetun oppisopimusryhmén osalta (Hevosmaa, 2011, 17) ilmeni,
opiskelijat kokivat arvostusta voidessaan tyoskennelld “oikeassa tyOssa”. Haastatellut korostivat,
etta tyoyhteisdssé he tunsivat itsensd hyodyllisiksi kansalaisiksi. Ty0yhteisdstd muodostui heille
my0s tdrked ihmissuhdeverkosto. ”Tykkédan hirveesti olla. (...) Ei sitd vdsy, kun on hyvi
tyopaikka”, totesi yksi paivakodissa tyoskennellyt ja edelleen tydskentelevd (Haastateltu 28.5.2014
ip).

Myonteinen palaute kannustaa oppimaan liséé ja mahdollisesti muuttamaan ja parantamaan jo
opittuja tydtapoja ja -taitoja (Jokinen et al., 2009, 226-227). ”Kuntouttavassa kohtaamisessa” ja
tukemisessa korostuvat opiskelijan ja hénen verkostonsa vuorovaikutus ja ratkaisukeskeinen
lahestymistapa  (L&msd, 2010, 44; Murto 2007, 151). Ty6nantaja sitoutuu jo
oppisopimuskoulutuksesta sovittaessa jatkuvan arvioinnin periaatteeseen ja palautteen antamiseen.
Ty06paikkaohjaaja (-kouluttaja) toimii samalla koulutettavan yhteyshenkilona ja tyohdn opastajana
seka verkoston jasenend. TyoOpaikkakouluttajan merkitys on suuri koulutuksen onnistumiselle.
Esimieheltd saatava rakentava palaute on erityisen merkityksellista opiskelijalle, jolla on
oppimisvaikeuksia ja monenlaisen tuen tarvetta opiskelussaan.

Haastatelluista kolmella tydpaikkakouluttajana toimi paivakodin johtaja tai muu tyopaikan
esimies (yhdelld). Yksi haastatelluista kertoikin, ettd paivakodin johtaja, joka toimi myds hénen
tyopaikkakouluttajanaan, oli hénen ”pelastuksensa”, jotta tydssd syntyneista vaikeista tilanteista
paasi yli. ”Pomohan oli mulle semmonen mahtava. (...) Han oli mulle tdrked.” (Haastateltu
28.5.2014 ip.) Kaikille haastatelluille olikin tarkedd jatkuvan palautteen saaminen tyosta. Yksi
haastatelluista ei ollut taysin tyytyvdinen palautteisiin, joita hdn sai ensimmadiselld tydpaikallaan.
Hé&nen mukaansa palaute oli ylimalkaista eik& siihen varattu riittdvasti aikaa. Opiskelijalle jai
epavarma olo ja osittain epéoikeudenmukaisesti kohdellun tunne muutamien palautetilanteiden
jalkeen. Hén tunsi itsensd my0s “jotenkin ulkopuoliseksi” tyOyhteisdssd. Héan vaihtoikin kahden
vuoden kuluttua saman omistajan toiseen péaivékotiin, jossa han tydskentelee edelleen, ja on

kokenut nykyisen tyopaikan ilmapiirin huomattavasti aiempaa paremmaksi. (Haastateltu 28.5.2014

ip.)
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Mulle se oli se helepotus, ettéd maa sain sinne toiseen paivakottiin menna.

(...) Ensin (ensimmaisessa paivakodissa) kehuttiin etta sulla mennee hyvin ja

sitte yhtdkkid ettd ei meekddn... Pitds olla kunnolla (palautetta) eika sillain

nopiaa vaan.(... ) Sanoin, etta on niin ku marké luutu vasten kasvoja.

(Haastateltu 28.5.2014 ip.)
Muut haastatellut kertoivat saaneensa riittavasti ja rakentavaa palautetta, joskin olisivat toivoneet
nithin enemman aikaa kuin mité niihin kaytettiin. He kokivat myos, ettd heilla oli avoin ilmapiiri

tyOpaikalla myos omille kysymyksille, joskaan eivét niitd aina “viitsineet tai malttaneet” esitta.

Joo, sain riittéavasti palautetta. (...) Loppujen lopuksi se oli tdmd johtaja
(tyopaikkaohjaaja, joka antoi palautetta). (...) Oli meilla joskus palavereja.
Katsottiin, ettd mika meni hyvin ja mik& meni huonosti ja missa pitaisi
parantaa (...) Kuuntelin vain, mitd se sano ja sitte... (...) Niin olis mulla
jotaki ollu (sanottavaa itselldkin). (Haastateltu 16.5.2014.)

11.3.4 Naytot

Ammattiosaamisen naytot tulivat lakiséateisiksi toisen asteen ammatilliseen koulutukseen vuonna
2006. Ne ovat osaltaan lahentaneet koulutuksen ja yritysten valisté yhteistyota ja ovat opiskelijoille
merkittdvd motivaation ldhde. Ne ovat saaneet hyvan vastaanoton myds tydnantajilta.
Ammattiosaamisen nadytét kuuluvat olennaisena osana myds erityisopiskelijoiden ammatillisen
tutkinnon, niin my6s oppisopimuskoulutuksena suoritettavan, suorittamiseen. (Honkanen, 2008a,
252; Honkanen, 2008b, 231; Stenstrom, 2009.) Naytoissa opiskelija osoittaa kaytdnnon tydtehtavia
tekemalld, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet ammatillisissa
taidoissaan. Nayttéon soveltuvat tydympéristdt on maéaritelty oppilaitoksen opetussuunnitelmassa.
(Sedu, 2014.)

Opiskelijan tyon tekemista seuraa ja arvioi koko koulutuksen ajan tyopaikkakouluttaja oman
tyonsd ohella. Jokaista ammattiosaamisen nayttod edeltdd tydssd oppimisen jakso, mika on
suoritettava hyvéksytysti, jotta pédsee suorittamaan ndyton. Haastateltujen péivakodeissa
toimitilahuoltajan ammattiin  td4htd&vén tutkinnon keskim&arin viisi nayttdd suoritettiin
perussiivouksessa, yllapitosiivouksessa, ateria- ja kahvitustehtdvissé sek& huonekasvien hoidossa.
Paikalla olivat tyopaikkakouluttaja ja oppilaitoksen vastuuopettaja, jotka opiskelijan itsearvioinnin
lisdksi antoivat dokumentoidut arvioinnit (1-3) ndyton onnistumisesta. Paikalla oli osittain myds
tyohonvalmentaja. (Haastattelut, toukokuu 2014; Ylisirkka 1.8.2014.)

Kaikki haastatellut kokivat nayttotilanteet vaativiksi. Suurin osa naytoistd suoritettiin
tyopaikoilla ja osa oppilaitoksen tiloissa. Yhden haastateltavan mukaan hanen naytt6jaan jouduttiin

uusimaan osittain jannittdmisen vuoksi ja osittain epaselvan palautteen vuoksi (Haastateltu
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28.5.2014 ip). Kaikki muutkin kokivat nayttotilanteet jannittaviksi, koulutuksen vaikeimmiksi
osioiksi. ”No kylldhdn mé&é niit4 vaha hermoilinkin, méa oon aika jannittdja” (Haastateltu 28.5.2014
ap), oli tyypillinen vastaus haastatelluilta nayttotilanteista kysyttdessd. ”Onhan ne semmosia
haastavia. (...) No siin4, siind tekotilanteessa kylld varmaan jannitti ja jalkikétteen tuli mieleen, etta

olis se voinu mennd paremminkin...”. (Haastateltu 26.5.2014.)

Ehkd kivointa oli...no, ehkd kaikista tota... ehkd kaikista Kivointa oli
sellanen ilmapiiri siind koulutuksessa, etta ilmapiiri oli hyva ja sitte etta
sain tehda kaikkia tehtavia siella.(...) Ja vaikeinta oli ehk& tota nama, ndma
ndytot.(...) Joo, koska siindhan pitaa olla tosi, tosi tarkka niissa naytoissa...
ettéd ne mennee oikein. (Haastateltu 16.5.2014.)

11.3.5 Teoriaopinnot

Oppisopimuskoulutus ammatillisen koulutuksen muotona eroaa tavanomaisesta
oppilaitosmuotoisesta niin, ettd teoriaopintojen maaradd on minimoitu. Opiskelijoina on useinkin
nuoria, joille teoriatunneilla istuminen ja keskittyminen tuottavat vaikeuksia. Talld pyritdan
vahentdmadn toisen asteen ammatillisen koulutuksen keskeyttamisid. Erityisesti tdma koskee
lievasti kehitysvammaisia ja monia osatyokykyisten nuorten ryhmia.

Vammaisille tarkoitetuissa tuetun oppisopimuskoulutuksen hankkeissa yksi péiva viikosta,
yleensa perjantaipéiva, on kéytetty pelkédstddn teoriaopintoihin. Teoriatunnit on hoidettu yleensa
vahintaan kuuden opiskelijan ryhmassa. Mikali kuuden opiskelijan ryhmaa ei muodostu, opiskelijat
integroidaan oppilaitoiksen muihin vastaaviin ryhmiin. (Ylisirkka, 27.3.2014). Tdhan tutkimukseen
haastatellut pitivat teoriatuntien ryhmén kokoa - kahdeksan (8) opiskelijaa - sopivana. Paikalla oli
myo6s tyéhdnvalmentaja, joka muuntuu talldin ikdén kuin henkildékohtaiseksi avustajaksi. Tama
kaytantd, saman henkilon lasndolo oppisopimuskoulutuksen aikana sekd tyopaikoilla etta
teoriatunneilla, on todettu vammaisten opiskelijoiden osalta hyvaksi kaytannoksi (Ylisirkka
1.8.2014).

Ryhméan vastuuopettajalta vaaditaan ammatillista, ammattipedagogista ja yhteiskunnallista
osaamista sek& erityisopetuksellista kehittdmisosaamista. Erilaisten oppijoiden kohtaamisessa
opettaja tarvitsee ndkemyksellisyytta erilaisuudesta, tyoeldmastd ja sen pelisdannoistd seka
laajemmin koko yhteiskunnasta. (Kaikkonen, 2008, 48-59.) Kaikki haastateltavat kokivat
teoriaopetuspaivéat, ryhman yhteishengen ja ilmapiirin miellyttaviksi ja kannustaviksi. ”Joo, ei sielta
kylld naurua puuttunu, kun oltiin perjantait koulussa...” (Haastateltu 28.5.2014 ap). ”Oli (kivaa),
vaikka piti aikasin lahted (kotoa linja-autolle)”, kertoi yksi heistd (Haastateltu 28.5.2014 ip). “Eli

meilld oli aika lystid sielld teoriaopinnoissa...” (Haastateltu 16.5.2014). llmeistd on, ettd
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viikonpaivien rytmitys niin, ettd perjantai oli aina koulupéivé oli onnistunut ratkaisu ja myos se, etta
ryhmén jasenet olivat toisiaan “ymmartavid” vertaistukijoita sekd vastuuopettaja hauska ja
huumorintajuinen” (Haastateltu 26.5.2014).

Ne (teoriatunnit) oli mukavia, niité aina oikein ootti etta sita koulua. (...)
...ettd aina pddsee sinne. (...) Oli, tosi hyvd porukka ja oli hauskaa ja... JOO,
piti siella tehakki (tehtavid). (Haastateltu 28.5.2014 ip.) Jos vertasi
teoriaopintoja ja tyotd...niin teoriaopinnot tuntui kivoilta (Haastateltu
16.5.2014).

11.3.6 Valiarvioinnit

Ammatillisen koulutukseen kuuluu olennaisena osana opiskelijan opintojen edistymisen arviointi
(Laki 630/1998), johon kuuluvat saannéllisin véliajoin suoritettavat véliarvioinnit tyopaikalla ja
teoriaopinnoissa seka paattarviointi. Arvioinnin tarkoituksena on ohjata ja kannustaa rakentavalla

tavalla opiskelua seka kehittd opiskelijan omaa itsearviointia.

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden arvioinnissa lahdetaan
ensisijaisesti siitd, ettd opiskelija suorittaa tutkinnon perusteissa ilmaistujen
ammattitaitovaatimusten ja tavoitteiden seka arviointikriteereiden
mukaisesti, joskin erityisesti tuettuna. (...) Koska opiskelijat ilmaisevat
osaamistaan eri tavoin, heilla on oltava mahdollisuus nayttad osaamisensa
monipuolisin ja vaihtelevin tavoin. (...) Erityisen tdrkeda on soveltuvan
arviointimenetelman 16ytyminen silloin, kun kyseessa on opiskelijan vamma,
sairaus ja niihin rinnastettavat oppimisvaikeudet, kuten lukemis- ja
kirjoittamishairiot. (Opetushallitus, 2014a.)
Mikali  opiskelija ei jossakin tutkinnon osassa saavuta perustutkinnon mukaisia
ammattitaitovaatimuksia ja tavoitteita, opetus voidaan mukauttaa (Asetus 811/1998, 8 8). Kyseisen
tutkinnon osalle laaditaan mukautetut ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit, joista paattaa
koulutuksen jarjestdjd. Mukauttamisen tarpeen toteaa yleensd opettaja havaintojensa perusteella.
Lisdksi opiskelijan oppimista voidaan arvioida erilaisin arviointimenetelmin. (Opetushallitus,
2014a.) Suurimmalla osalla erityisopiskelijoista arvioinnin periaatteet laaditaan mukautetusti
HOJKS:iin. Opiskelijan taytyy selkeésti tietdd, mitd hénelti odotetaan, ja tavoitteita joudutaan usein
toistamaan moneen kertaan. Usein suullinen eik& varsinkaan kirjallinen tavoitteen asettelu ei riita,
vaan hanelle taytyy ndyttdd konkreettisesti mallia tai tuote, joka hanen on valmistettava. (Miettinen,
2008, 203.)
Arviointi suoritetaan ammattitaitovaatimuksiin ja tavoitteisiin suhteutettuna. Nain ollen niille

taytyy laatia arviointikriteerit. Mukautetut ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet ovat alempia kuin
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perustutkinnon vastaavalla tasolla. Arvosana-asteikko on sama kuin yleensakin kaytossé oleva eli
tavallisimmin kiitettava (3), hyva (2) ja tyydyttavé (1), jolloin mukautetun asteikon ollessa kyseessé
numeroon liitetddn M-Kirjain, mika osoittaa, ettd opinnot on suoritettu mukautetuin tavoittein ja
ammattitaitovaatimuksin voimassa olevaa lakia noudattaen. (Opetushallitus, 2014a.)

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen véliarvioinnit
suoritetaan puolen vuoden vélein. Haastateltujen osalta véliarvioinnit suoritettiin touko- ja
marraskuussa. Arvioinnissa arvioidaan opiskelijan edistyminen ammatillisessa o0saamisessa,
suunnittelu- ja kehittdmistaidoissa ja sosiaalisissa taidoissa. Arviointitilanteen aloittaa aina
opiskelija itse omalla arvioinnillaan ja hdnen jalkeensa sen esittavat tyopaikkakouluttaja ja opettaja.
(Ylisirkka 1.8.2014. ) Arvioinnit kirjataan véliarviointilomakkeelle (Liite 5), jonka allekirjoittavat
tyopaikkaohjaaja ja opiskelija ja joka toimitetaan oppilaitokselle. (Kallio-Koski et al., 2013, 7;
Tyohonvalmentaja, 7.4.2014; Ylisirkka 1.8.2014.) Lahiopetuksen eli teoriaopintojen mukautettujen
vaatimusten mukainen valiarviointi suoritetaan oppilaitoksessa tai tydpaikalla noin kaksi kertaa
vuodessa kunkin opiskelijan kohdalla. Valiarvioinnin  suorittaa vastuuopettaja. Myos

teoriaopetuksen véliarvioinneissa saadut tulokset dokumentoidaan. (Ylisirkka, 6.8.2014.)

11.3.7 Paattoarviointi ja oppisopimuskoulutuksen paattyminen

Ammatillisesta koulutuksesta, niin myds oppisopimuskoulutuksesta, kun koulutus tulee kaikilta
osin suoritetuksi, suoritetaan paattdarviointi ja annetaan tutkintotodistus. Paattéarviointiin
sisallytetdaan tyopaikalla tapahtuneen oppimisen ja teoriaopiskelun (lahiopetuksen) arvosanat, joiden
keskiarvo muodostaa lopullisen kokonaisarvosanan. Talloin opiskelija on suorittanut kaikKki
tutkintoon liittyvét osat ja naytot hyvaksytysti. Tutkintotodistus on kaksiosainen ja se sisaltaa
paattdtodistuksen ja nayttdtodistuksen. Todistuksen liitteend on tyopaikkakouluttajan (-ohjaajan)
antama arvio seka erittely opintosuorituksista. (Opetushallitus, 2014a; Ylisirkka 6.8.2014.)
Haastatellut nuoret aikuiset (3) ja yksi aikuinen suorittivat toisen asteen ammatillisen kotity6-
ja puhdistuspalvelualan perustutkinnon suuntautumisvaihtoehtonaan toimitilahuoltajan ammatti ja
saivat tutkintotodistuksen lukuvuoden péattyessd kevaalla 2013. Kaikki olivat haastattelussa
tyytyvéisid siitd4, ettd olivat tulleet l&hteneeksi koulutukseen, myds yksi heista, jolle
oppisopimuskoulutuksen loppuaika oli pettymysta lahinna tydnantajasta johtuneiden taloudellisten

huolien vuoksi.

Kylla se on hyva, etta tallaisia jarjestetaan. On niin ku, ettd on mahollista
niin ku siihen palkkaty6hon. Ja kyllahan taalla on niin ku siina
onnistuneitakin ihmisia ja vissiin ovat (toissa). (Haastateltu 26.5.2014.)
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Joo no suosittelisin kaikille tallaista koulutusta ja pitais ottaa vissiinki
huomioon se, etta tota kaikki ndma paperityot Kelalle, ja sitte aiempi
koulutustausta, ettéd missa on ollu ennen tata ja...(...) Kiitén sita etta tata
koulutusta, etta paasin tallaiseen oikeaan tyoelamaan. (Haastateltu
16.5.2014.)

No ei mun mielesté ainakaan mittdan huonoja puolia téssa ei 0o,
ehottomasti suosittelisin. (...) Ei sitd kannata aatella, etté se on pitka
aika.(...) ettd dddh, ettd kolme vuotta opiskella vaan...,vaan ottaa sen niin
ku motivaatioksi, etté hei, tastd saa ammatin! (Haastateltu 28.5.2014 ap.)

Semmosille nuorille ja semmosille, jotka niin niin tuota pystyy tekkeen
tdmmosta ja on halua, niin...(...) ettd on motivaatiota. (...) Ja sitte niin
kannattaa tarkasti miettid, ettd tykkdd siitd...(Haastateltu 28.5.2014 ip.)

11.3.8 Siirtyminen oppisopimuskoulutuksesta varsinaiseksi tyontekijéksi

Tavoitteena oppisopimuskoulutuksessa ja myds tuetussa oppisopimuskoulutuksessa on normaali
tyosuhde ja -sopimus Kkyseisen yrityksen tai muun tydnantajan kanssa mahdollisimman pian
oppisopimuskauden jalkeen. Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman ja Ammattiopisto Luovin
yllapitdman tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittdmishankkeen, TUOPPIS-projektin 2011-2013,
padttyessd todettiin, ettd “ohjauksellisella lisdtuella sekd taloudellisilla lisdresursseilla hyvin
erilaista tukea tarvitsevat henkil6t voivat kouluttautua ja tydllistyd”. Projektin raportissa todetaan
edelleen, ettd “ilman lisdtukea opiskelijoiden mahdollisuudet kouluttautua ja edetd tydeldmidn
olisivat olleet huomattavasti pienemmat”. (Kallio-Koski et al., 2013, 18.)

Haastatelluista tuettuun oppisopimuskoulutukseen vuosina 2010-2013 osallistuneista neljasta
nuoresta aikuisesta ja aikuisesta kolme oli haastatteluhetkella (toukokuu 2014) tyoelamassa. Koko
kyseisen kahdeksan hengen koulutusryhméstd tyoelaméassd oli tuolloin  mukana viisi
(Tyohonvalmentaja 6.8.2014). Kaksi haastatelluista neljasta on pienissé paivékotiyhteisdissé
toimitilahuoltajina  osa-aikaisesti ja mé&é&rdaikaisilla tydsopimuksilla. Yksi, joka suoritti
oppisopimuskoulutuksen péivakodissa, paasi muutaman kuukauden kuluttua koulutuksen paatyttyé
suuren siivousalan yrityksen palvelukseen ja tyodskentelee sielld toistaiseksi voimassa olevalla
tydsopimuksella osa-aikatydssd. Han sai itsendisen tehtdvéalueen kaupungilla sijaitsevien
juhlakeskuksen sek@ tilitoimiston puhtaanapidosta. H&n tapaa tyotovereitaan ja esimiestdaan vain
tarvittaessa yrityksen toimistolla ja voi soittaa heille aina tarvittaessa.

Kaikki haastatellut ovat paédtyneet ottamaan tyokyvyttomyyseldkkeen takaisin, jonka lisaksi
he voivat tehdd osa-aikaty6ta niin, ettd ansiotulot eivat saa ylittdd 743,38 euroa kuukaudessa

(toukokuu 2014) lomarahat ja kaikki lisdt huomioon ottaen. Osa-aikaty6ansioiden osalta he
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kerryttavat itselleen nykyistd tyokyvyttomyyseldkettd suurempaa vanhuuselékettd (Laki
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edistamisestd 738/2009). Yksi koulutuksen tuetun
oppisopimuskoulutuksen suorittaneista haastatelluista ei jatkanut oppisopimuskoulutuksen jalkeen
tyopaikan hakemista vaan siirtyi takaisin pelkastaan tyokyvyttomyyselédkkeelle. Tyodnantajan
taloudelliset vaikeudet aiheuttivat hénelle, ja h&nen mukaansa my0ds koko muulle henkilokunnalle,
“huolta ja ahdistusta” koulutuksen puolivélistd sen loppuun saakka eli puolentoista vuoden ajan.
Huolista aiheutunut stressi oli niin kova, ettd hdn “haluaa olla nyt toistaiseksi rauhassa” ainakin

viela kesan 2014 ajan. (Haastateltu 26.5.2014.)

11.4 Tuetun oppisopimuskoulutuksen yhteisty6tahot

Tuettu oppisopimuskoulutuskoulutus tarkoittaa tiivistd, monen osapuolen muodostamaa yhteistyota
(Kuvio 5). Yhteisty6toimijoihin kuuluvat opiskelijan itsensé lisdksi oppisopimustoimisto ja sen
nimedmat vastuuhenkilot, tyonantaja ja tyopaikalle nimetty tyopaikkakouluttaja tai -ohjaaja seka
koko l&hitydyhteiso, teoriaopinnoista vastaava ammatillinen oppilaitos seka oppilaitoksen nimeamat

vastuuopettaja ja mahdollisesti koulutussuunnittelija.

Kunnan viranomaiset,
Kela ja muut valtion
viranomaistahot ,
jarjestotahot

Oppisopimustoimisto,
ammatillinen oppilaitos
-vastuuopettaja ja
koulutussuunnittelija

KUVIO 5: Vammaisille tarkoitetun tuetun oppisopimuskoulutuksen opiskelijan yhteistyétahot.
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Lisaksi yhteistyoverkostoon kuuluvat opiskelijoille nimetty ryhmékohtainen tyéhonvalmentaja tai -
valmentajat joko oppilaitoksen palkkaamina tai ostopalveluna hankkimina, opiskelijoiden omaiset
ja muut laheiset seké toiminnassa mukana olevia muita viranomaistahoja, kuten Kela, TE-toimisto
sekda kunnan ja mahdollisesti alan jarjeston vammaispalvelujen toimijat. (Bovallius, 2014; Luovi,
2013.) Koko jarjestelmassa opiskelijan tuen ytimessé ovat tydhonvalmentaja ja tyopaikkakouluttaja
tai -ohjaaja seké& heidan valinen yhteistyonsa.

11.5 Tybhonvalmentaja — tuetun oppisopimuskoulutuksen avainvoimavara

Tuetussa oppisopimuskoulutuksen mallissa on tavanomaiseen oppisopimuskoulutukseen verrattuna
lisdivoimavarana ammatillinen “tukihenkil6”, ty6honvalmentaja, joka toimi ryhmékohtaisena tukena
haastateltujen henkildiden yhteensa aluksi yhdeksén ja myéhemmin yhden opiskelijan keskeytettya
opiskelunsa  kahdeksan opiskelijaa  ké&sittaneessa  ryhméssd.  Nivalan  ensimmaéisessa
koulutusryhméssa 2009-2011 ei ollut raportin mukaan erillistda ty6hénvalmentajaa, vaan
oppilaitoksen vastuukouluttaja hoiti kyseiset tehtévat (Hevosmaa, 2011; Pajunen et al, 2008, 16).

(...) tutkimuksessa selvia, etta palvelujarjestelmén edustajat kaipaisivat
hankkeelle koordinoijaa, joka olisi tuntenut kehitysvammaisten henkildiden
erityistarpeet. (...) Kaikki vastaajat olivat kokeneet, ettd
kehitysvammahuollon puuttuminen hankkeesta aktiivisena toimijana oli
puute kokonaisuudessaan. (Hevosmaa, 2011.)
Tahan tutkimukseen haastateltujen koulutusverkoston jasenten mukaan tyohonvalmentaja vahentaa
merkittavasti myos tyoyhteisolle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvaa ylimééaraista tyota.
Tyohonvalmentajan  palvelua  jérjestdvdt  maassamme  TE-toimistot,  tyOvoiman
palvelukeskukset, Kela ja muun muassa vammaisalalla toimivat yhdistykset ja sdatiét (Hietala,
2014). Ammattiopisto Luovin Oulun pilottihankkeessa 2010-2013 oli mukana kaksi
tyohonvalmentajaa  toinen nais- ja toinen miespuolinen, joiden palvelut hankittiin
ostopalveluperiaatteella paikalliselta sosiaalialan jarjestoltd. Tyohonvalmentajan rooli  on
verrattavissa edelld esitellyn tuetun tyollistymisen menetelman tydvalmentajan tehtdviin.
Tyobhonvalmentajasta kdytetddnkin myos tuetussa oppisopimuskoulutuksessa paikoitellen nimiketta
tyovalmentaja (Bovallius, 2014; Tydhonvalmentaja 7.4.2014).
Tuetun oppisopimuskoulutuksen koko verkostolta, erityisesti tydhonvalmentajalta, joka toimii
koulutettavan ryhman mukana tiiviisti kolmen vuoden aikana, vaaditaan hyvié sosiaalisia taitoja,

vammaisuuteen liittyvd4 tietoa ja osaamista sek& henkilokohtaista motivaatiota. Myos
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opetushenkilokunnalta ja tyOpaikan edustajilta, etenkin tyOpaikkakouluttajalta, edellytetddn
toimintaan soveltuvia henkilokohtaisia ominaisuuksia. (Leino, 2011.)

Tyohonvalmentajan rooli on erityisen keskeinen tyonhaussa mutta han on mukana myos
ty0ssd oppimisessa seké tyosuhteeseen ja siihen liittyvissa virastoasioissa (Hietala, 2014). Nivalan
hankkeen johtopaatoksissd todetaan tyohdnvalmentajan, ‘koordinaattorin”, puuttumisen olleen

toteutetun toiminnan heikkous.

Esimerkiksi kehitysvammaohjaajien ja tydhonvalmentajien osallistumista
asiakkaiden tukemiseen ja ohjaamiseen kaivattiin ja heidan osaamista olisi
tarvittu koulutuksen loppuvaiheessa esimerkiksi tytpaikan etsimisessa.
(Hevosmaa, 2011.)
Vammaiselle opiskelijalle soveltuvan oppisopimusty6paikan l6ytyminen on ratkaiseva tekija
oppisopimuskoulutuksen  mahdollistumisessa.  TyOpaikan l0ydyttyd haastatellut  saivat
tyohonvalmentajalta apua ja tukea tarvitessaan esimerkiksi erilaisten asiakirjojen tayttdmiseen. ”Sai
yhtenddn juosta Kelassa ja tehdd paperit6itd. (...) Tuntu vdha sellaselta (...), vahan sellasta
monimutkasta”, kertoi yksi haastateltu (Haastateltu 16.5.2014).

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa tydhonvalmentaja on erityisesti alkuvaiheissa opiskelijan
mukana tyOpaikalla. Tyon edistyesséd ja opiskelijan itseohjautuvuuden lisd&ntyessad hén ’’poistuu
paikalta” ja palaa aina tarvittaessa, kun ongelmia tai kysyttdvda ilmenee (Tyohonvalmentaja
7.4.2014). Kun opiskelija tietdd apua olevan tarjolla, se antaa turvallisuuden tunteen”
tyossakayntiin ja muutoinkin elamaan. (Haastattelut, toukokuu 2014.)

Tyohonvalmentajan rooli verkostossa on keskeinen (Kuvio 6). Han pitdd saannollisesti
yhteyttd kaikkiin osapuoliin ja toimii ndin koordinaattorina koko opiskelun ajan. Han on mukana
my®0s teoriaopetuksessa. Erityisen vaikeaksi haastatellut kokivat koulutukseen liittyvan byrokratian
hoitamisen liittyen eldke-, palkka- ja erilaisten tukimuotojen jérjestamiseen. Tyohonvalmentaja oli
kuin taivaan lahja”, totesi erds haastatelluista (Haastateltu 26.5.2014). ”Se on véhi
monimutkasta..., onneks on tuommonen tukihenkild, jolle voi... (...), en maa niistd mittdén

ymmaérra”, totesi toinen (Haastateltu 28.5.2014 ip).
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KUVIO 6: Ty6honvalmentajan rooli vammaisille tarkoitetun tuetun oppisopimuskoulutuksen eri
vaiheissa (Ammattiopisto Luovi).

Tyohonvalmentaja “tukee” my0s tyOnantajaa oppisopimuskoulutuksen aikana erilaisten
yksityiskohtien selvittdmisessa, tukirahoitusten hakemisessa, asiakirjojen hoitamisessa sekd opastaa
tyonantajaa opiskelijan perehdyttdmisessd, ohjaamisessa, ndyttdjen suorittamisessa seké
arvioinneissa. (Kallio-Koski, 2013, 17; Tydhonvalmentaja 7.4.2014.) Han opastaa myds tyopaikan
edustajana toimivaa tydpaikkaohjaajaa (-kouluttajaa) ohjaamistehtdvassa seké opitun arvioinnissa.

Huomion arvoista on, ettd tydhénvalmentaja on jatkanut haastateltujen nuorten aikuisten ja
aikuisen auttamista muun muassa virastoasioissa tarvittaessa myos koulutuksen jélkeen. Han tekee
edelleen yhteisty6ta tuetun oppisopimuskoulutuksen suorittaneen tyontekijan ja hanen verkostonsa
kanssa. Té&ltd osin menetelmd muistuttaa tuetun tyollistymisen mallia (s.54-57), jossa

tydvalmentajan tuki vammaisen tyoskentelylle normaaleilla tydpaikoilla on tarvittaessa jatkuvaa.
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11.6 Tuetun oppisopimuskoulutuksen rahoitus — opiskelijat

Tahan tutkimukseen haastatellut ja muut tuetun oppisopimuskoulutuksen kokeiluhankkeissa tahén
mennesséd mukana olleet vammaiset opiskelijat ovat olleet tyokyvyttomyyseldkkeell&d koulutukseen
siirtyessaan. (Haastattelut, toukokuu 2014; Hevosmaa, 2011.) Tyokyvyttomyyseldke myoénnetéan
henkil6lle, joka ei ”sairauden, tai vamman vuoksi kykene ansaitsemaan toimeentuloaan”.
Tyokyvyttomyyselake myonnetddn toistaiseksi tai méaardajaksi, jolloin siitd kéytetadn nimitysta
méaraaikainen kuntoutustuki. Tyokyvyttomyyseléke muuttuu vanhuuselékkeeksi
kansaneldkkeensaajan téyttdessa 65 vuotta. (Laki kansanelakkeestd, tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
kuntoutustuesta 568/2007; Sosiaali- ja terveysministerio, 2014.) Lisaksi haastatelluille oli maksettu
elakkeensaajan asumistukea (Kela, 2014a) ja osalle heisté eldkettd saavan hoitotukea (Kela, 2014b).

Opiskelijoille haettiin Kelan B-lausunto, jossa ladkari arvioi opiskelijan tyokykya ja
toimintakyvyn riittdvyyttd suhteessa tyon vaatimuksiin, “hénen tyokykyddn siihen tyohon, jota hén
hakee” (Kela, 2012). Lausuntoa tarvittiin opiskelijoille erilaisia tukia haettacssa. Haastatelluille
valmisteltiin eldkkeen lepddméaan jattdminen vuonna 2010 ennen oppisopimuskoulutuksen
aloittamista.

Oppisopimusopiskelijaksi siirtyeessddn haastateltujen eldkkeet jatettiin lepddmaéan kahdeksi
(2) vuodeksi vuonna 2009 voimaan astuneen lain mukaisesti (Laki tyokyvyttomyyseldkkeella
olevien tyohonpaluun edistamisestd 738/2009 8 6; Tyohonvalmentaja 5.8.2014). ”Laki edistda
tyokyvyttomyyseldkkeell& olevien ihmisten palaamista heille sopivaan tyohon seka helpottaa heidan
mahdollisuuttaan vastaanottaa satunnaisia tai lyhytaikaisia t0itd”, todetaan sosiaali- ja
terveysministerion tiedotteessa joulukuussa 2013 (Sosiaali- ja terveysministerio, 2013c).

Oppisopimuskoulutuksen aikana tyonantajat maksoivat haastatelluille tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa, my0s teoriapéivien osalta. Lisdksi he saivat tulojen mukaan madriteltavaa,
“pienituloisille ruokakunnille” maksettavaa yleistdi asumistukea (Kela, 2014c). Hoitotukea
eldkeaikanaan (Kela, 2014b) saaneille maksettiin myods Kelan ylintd vammaistukea tydssdolon
aikana (Kela 2014d). Vammaistuella halutaan helpottaa vammaisen selviytymistd muun muassa
tyossa ja opiskelussa (Laki tyokyvyttomyyselakkeella olevien tyéhdnpaluun edistamisesta 738/2009
8 8). Opiskelijat kerryttivat my6s lomapdivia voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaisesti ja
muutoinkin heitd koskivat kaikki tyolainsdddannon mukaiset mééraykset.

Haastateltujen osalta ja silloin voimassa olleen lain (emt.) mukaan elédkkeen lepddmaé&an
jattdminen oli “’katkaistava” véhintdan kolmeksi (3) kuukaudeksi kahden opiskeluvuoden jélkeen.

Né&in ollen opiskelijat siirtyivat vuoden 2012 kevaélla jalleen tyokyvyttomyyseldkkeelle kolmen
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kuukauden, eli kesdn 2012 ajaksi. Tuolloin osa heisté piti kyseisen ajan lomana ja osa tyGskenteli
kes&n aikana osittain mutta niin, ettd ansiotulot eivét ylittdneet eldketulojen yli tuolloin sallittua
ansaintarajaa, noin 600 euroa kuukaudessa. (Laki tyokyvyttomyyselakkeella olevien tyéhdnpaluun
edistdmisesti 738/2009 § 6.) Kolmen kuukauden kuluttua he olivat taas palkkatydssa viimeisen
oppisopimusvuoden ajan, eléke siirrettiin uudelleen lepddmaén ja palkan ja vammaistuen maksatus
alkoi uudelleen. (Tyohonvalmentaja 5.8.2014.)

Haastateltujen oppisopimuskoulutuksen paatyttya ja heidan (3) siirryttyddn osa-aikaisiksi
tyontekijoiksi, he ovat kaikki siirtyneet takaisin tyokyvyttomyyseldkkeelle. Tyokyvyttomyyselake
séatelee tarkasti heidan tyossé kayntinsd maarad ja siitd saatavia tyotuloja. Talla hetkelld (heindkuu
2014) he voivat ansaita korkeintaan 743,38 euroa kuukaudessa menettdmattd eldketulojaan.
Joidenkin opiskelijoiden osalta tyontuntien ja ansiotulojen laskenta teettdd runsaasti tyota, jotta

tyontekija ei menettaisi eldketulojaan liiallisten ansiotulojen takia.

Ne (tyopéivat) muuttu sillon...(...) kuulemma tein siella liikaa sité tunteja.
(...) Ne pahkaili sitte sielld sitd, ettd miten siind sitte tehdddn. (...) Kuten
sannoin, tdn&an on vapaapaiva ja maanantaiki on vapaapdivd...Ja joskus
on ollu niinki etté tota noin niin ku etta kuten ei viime tai sita edellisviikolla,
yvks tyopdivd ja tuli vapaata ja se on vihd tota noin muuttunu... (Haastateltu

16.5.2014.)
Tuettu oppisopimuskoulutus vaatii enemman voimavaroja virastoasiointeihin seka suunnittelu-,
neuvonta- ja ohjaustydhon kuin perinteinen oppisopimuskoulutus, yleensa kaikkiin tehostetusti”.
Tyohonvalmentajan apu ja tuki oli ja on tall6in vélttdmatontd. Haastateltujen tapauksissa tuetun
oppisopimuskoulutuksen aikainen tyohonvalmentaja auttaa ja tukee ”jarjestelmédn ulkopuolisena”
entisia oppisopimusopiskelijoita eri virastoissa asioimisessa edelleen. (Haastattelut, toukokuu 2014;
Kallio-Koski et al., 2013, 6; Tyohonvalmentaja 7.4.2014; Ylisirkka, 27.3.2014.)
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12 Tuettua oppisopimuskoulutusta vastaavia

koulutusmuotoja ja -hankkeita Saksassa

“Liian monet vammaiset ohjautuvat tydskentelemddn erillisissd, vammaisille tarkoitetuissa
tyokeskuksissa (Werkstatt fuer Behinderte). Tavoitteemme on muuttaa tata k&ytantoad: Inkluusio
myo0s tyoeldmadn”, kirjoittaa Saksan Reininmaan maakuntaliiton Martin Hoffman-Badache.
Maakunnan keskeinen tavoite on tarjota vammaisille nuorille mahdollisimman varhain tukea
ammatilliseen koulutukseen niin, ettd heill& olisi valmiudet siirtyd avoimille tyomarkkinoille.
Tavoitteeseen paasemiseksi vammaisten koulutuksessa péépaino on kaytannén koulutuksessa, joka
tapahtuu tavallisilla tydpaikoilla. (Landschaftsverband Rheinland, 2013.)

Saksassa on muun muassa otettu lainsaddantéon vuodesta 2009 alkaen erilaisia tukimuotoja
varten henkilokohtaisen budjetin (Personliches Budget) malli, jossa vammainen tydeldmaan
paastakseen ja sielld selvitdkseen saa méardatyn suuruisen budjetin k&yttéonséd tarvitsemiensa
tukipalvelujen hankkimiseksi. Vammaisten tukemisessa tyoelaméaan ja tyoelamassa on edistyttykin
viime vuosina reippaasti, toteaakin Dietrich Schartmann artikkelissaan. (Schartmann, 2012, 144.)
Henkilokohtaisen budjetin kayttod on myds Suomessa kokeiltu ja jarjestelmén mukaan ottaminen
lainsdadantoon on ollut esilla liittyen parhaillaan valmisteilla olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamislakiin (Ahlsten & Jappinen, 2014).

12.1 VAMB ja VAmMB - linkitetyn koulutuksen kehittamisprojektit

Vammaisia opiskelijoita varten Saksassa toteutettiin vuosina 2005-2007 VAMB-mallin, "linkitetyn
koulutuksen” (Verzahnte Ausbildung), mukainen kokeiluprojekti, mika tarkoitti, ett4d nuoret, joita
koulutetaan ammatillisessa kuntoutuskeskuksissa (BBW), voivat osan koulutuksestaan suorittaa
tyopaikoilla. Linkitetty (verzahnte) tarkoittaa ik&&an kuin hammasrattaita, jotka linkittyvét toinen
toisiinsa. Toinen hammasratas tarjoaa systemaattista valmennusta ammattiin ja toinen kéytannon

kokemusta (Kuvio 7).
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KUVIO 7: Saksalaisissa Ammatillisissa kuntoutuskeskuksissa (BBW) kaytossa oleva,
kehittdmisprojekteilla  kehitetty Verzahnte Ausbildung -malli  (“Linkitetty koulutus”,
“Hammasrataskoulutus”).

Kokeilussa oli mukana oppimisvaikeuksia omaavia nuoria. Nuorten koulutuksen kustannuksista
vastasivat valtion tydvoimaviranomaiset. Koulutuksen jalkeen neuvotteluosapuolena ja
taloudellisen tuen myontdjana toimi Reininmaan maakunnan Integraatiovirasto. Yhteisena
tavoitteena oli vahvistaa nuorten ammattitaitoa ja henkilokohtaisia ominaisuuksia niin, etta heidéan
itsendinen tyollistyminen ensimmaisille tyopaikoille onnistuisi. (Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke, 2014.)

VAMB-mallia  kehitettiin  jatkoprojektilla VAmB vuosina 2007-2009. Mukana
kehittdmishankkeessa oli tuolloin myds Hampurin yliopisto. Jatkoprojekti oli edellisesté laajennettu
malli niin, ettd mukana oli 32 ammatillisissa koulutuskeskuksissa edellisten 13:n sijasta ja siihen
osallistui 205 nuorta edellisen projektin 120:n sijasta. Osallistujat tarvitsivat erityistd tukea
vammansa vuoksi eivdtkd voineet osallistua varsinaiseen ammatilliseen koulutukseen.
Koulutusaloja oli viisi edellisten kolmen sijasta. Toimintaan saatiin mukaan lisaa suuryrityksia seka
useita pienid ja keskisuuria yrityksid yksittaisten keskusten yhteistyokumppaneiksi. Ammatillista
kokemusten vaihtoa suoritettiin  koulutuskeskusten, ammattikoulujen ja yritysten kesken.
(Berufsbildungswerke, 2014; REHADAT, 2013.)

Jatkoprojektin tavoitteina oli saada yha useammat vammaiset tyOelaméan. Liséksi

ammatillisella kuntoutuskeskuksella (Berufsbildungswerke BBW) oli mahdollisuus hyddyntaa
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yhteistyotdén yritysten kanssa. Lisaksi haluttiin vakiinnuttaa Linkitetyn koulutuksen (Verzahnte
Ausbildung) malli ammatillisten kuntoutuskeskusten opiskelutarjontaan. (emt.)

12.2 Ammatilliset kuntoutuskeskukset (BBW, BAW) ja linkitetty

koulutus

Ammatilliset kuntoutuskeskukset (Berufshildungswerke BBW, Berufsausbildungswerke BAW), joita
on Saksassa 52, ovat ammatillisen kuntoutuksen kokonaisuuksia. Ne tarjoavat ammattiin
valmentavaa ja ammatillista koulutusta vammaisille nuorille. Suurimmalla osalla opiskelijoista on
oppimisvaikeuksia tai he ovat kehitysvammaisia (geistig Behinderte). Heilld on keskittymis- tai
hahmottamisvaikeuksia ja usein luku- ja Kirjoitusvaikeuksia. Yleensa keskusten yllapitajia ovat
yleishyddylliset yhteisét ja niitd rahoittaa valtion tyohallinto. (Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke, 2014.)

Nuorilta puuttuu usein kosketuksia tydeldamén kéytantdihin, mink& vuoksi he onnistuneesta
koulutuksesta huolimatta jaavéat ilman tyopaikkaa. Lisaksi ammattillisissa kuntoutuskeskuksissa on
nuoria, joilla on psyykkisid, fyysisia tai kuulo- tai ndkdvamma. Naiden nuorten osalta selvitetdan
keskuksessa, mitkd ammatit voisivat soveltua heille. Monien edistymiseen vaikuttavat myonteisesti
riittdva ja henkilodn mukautettu tuki. (emt.)

Edelld mainittuihin ongelmiin on Saksassa vakiintunut kaytantoon edelld esitetty,
kokeiluprojekteilla  kehitetty “linkitetty koulutus” (”Hammasrataskoulutus”, Verzahnte
Ausbildung). Menetelméd toteuttaa OECD:n kehotusta “sekoittaa muodollinen koulutus ja
tyopaikalla tapahtuva oppiminen keskenddn”, mikd helpottaa ensimmadisid siirtymid
tyomarkkinoille. (OECD, 2010a.) Menetelmélld, tyon ja teoriakoulutuksen vuorottelulla, on
yhtymakohtia suomalaisten vaihtoehtoisen ammattikoulun ja tydpajakoulujen toimintamalleihin (s.
42).

Koulutettavilta nuorilta edellytetddn Kkiinnostusta ja motivaatiota, sosiaalisia taitoja,
tasmallisyyttd, kykya liikkua, suorituskykyd ja valmiutta ottaa vastaan Kkritiikkid.  Lisaksi
edellytyksind ovat vammaisen nuoren soveltuvuus kulloiseenkin koulutuspaikkaan seké tarvittavien
anomusten laatiminen viranomaisille.  Mahdollisiin  ongelmiin puututaan ja ne hoidetaan
moniammatillisen ryhman kesken, johon kuuluvat terveydenhuollon edustajat, psykologit ja
erityispedagogit. Linkitetystd ammattillisesta koulutusmenetelmasta hyotyvét nuorten lisaksi ndin

ollen my6s yritykset ja  koulutuksen jarjestéjéat. (Berufsbildungswerke,  2014;
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Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke, 2014; REHADAT, 2013; Schulz & Seyd,
2012, 165-172.)

“Linkitetty ammatillinen koulutus” (Verzahnte Ausbildung) on lain 8117 SGB IlI mukainen
erityismalli. Kohderyhmané ovat nuoret, jotka vammansa laadun tai vaikeusasteen takia tarvitsevat
ammatillisessa koulutuksessaan erityistd tukea. Kuntoutuskeskuksen BBW: n tuetun ammatillisen
kuntoutuksen avulla yksittdiset vammaiset nuoret voivat suorittaa oppisopimuskoulutuksen
elinkeinoeldmassa ja yrityksissa. Nuoret suorittavat véhintddn kuuden ja enintddn 12 kuukauden
ajan kaytdnnon tason koulutuksensa suoraan yrityksissa ja normaaleilla tydpaikoilla. Tuona aikana
sekéd opiskelija ettd yritys saavat tukea ja apua kuntoutuskeskukselta. Nuoren mahdollisuudet
tyollistyd paranevat tatd kautta. Yhdelld kuntoutuskeskuksella wvoi olla jopa satoja
yritysyhteistyokumppaneita, kuten ~on  asianlaita  Nuernbergin  alueella  toimivassa
kuntoutuskeskuksessa. (Berufsbildungswerke, 2014.)

Edella selostetuilla saksalaisilla tuetuilla ammatillisen koulutuksen malleilla on yhtymékohtia
suomalaiseen, vammaisille tarkoitettuun tuetun oppisopimuskoulutukseen muun muassa siten, etta
niissa tarjotaan lisaresursseilla tukea ja apua seka opiskelijalle ettd hdnen verkostolleen mutta myds
yritykselle ja tyoyhteisdlle. Tavoitteena kaikissa on koulutuksen jalkeinen tydllistyminen

normaaleille tyopaikoille ja ndin ollen vammaisten yhdenvertaisuus tyoeldmassa.
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13 Yritysten ndkOkulmia
oppisopimusopiskelijoiden ja vammaisten

kouluttamiseen tyopaikalla

Tyosuhteella ja tyosopimuksella on juridinen, psykologinen mutta erityisesti myds taloudellinen
merkitys sekd tyonantajalle ettd oppijalle. Yrityksen téytyy saada vastinetta koulutettavan
tyopanoksesta eli tyosta taytyy syntyd myos tulosta. Oppisopimuskoulutettavaksi ottaminen on
investointi yrityksen n&kokulmasta, mitd saksalaisessa kulttuurissa erityisesti korostetaan.
Asenteisiin vaikuttavat myos, ettd maassa on monilla aloilla pula ammattitaitoisesta tyévoimasta ja
ettd tyomarkkinoille tulevien nuorten vuosittaiset maarat pienenevat. Talloin kaikki, myods
vammaiset, tarvitaan mukaan tyéelaméan. (Hamburg Chamber of Commerce, 2014; Wahle, 2012.)

Suomessa VATES-saatié teetti vuonna 2011 laajan kyselyn osana Sitran rahoittamaa
tutkimushanketta, jossa Kkyselyssa selvitettiin suomalaisten yrityspaattdjien suhtautumista
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistdmiseen normaaleihin tydsuhteisiin. Kyselytutkimukseen tuli
noin 1 500 vastausta erisuuruisilta yrityksiltad. Erd&na tuloksena tutkimuksesta saatiin, etta yritykset
toivoivat laajempaa tukea oppisopimuskoulutukseen. Oppisopimuskoulutusta pidettiin selvityksen
mukaan parhaana ratkaisuna vammaisille tydnhakijoille valmistua ammattiin ja sitd kautta
tyollistyd. (Lindberg & Varanka, 2011.)

13.1 Korvaukset ja kustannukset yritykselle - ndkdkulmia

Oppisopimuskoulutuksen tyonantajalle aiheuttamat kustannukset ja muut velvoitteet selvitetddn
ennen koulutuksen aloittamista opiskelijakohtaisesti. Myds muut tydsuhteen ehdot kaydaan lapi.
Selvitettaviin asioihin kuuluvat myos tydpaikkaohjauksen jérjestaminen ja tydpaikkakouluttajan tai
-ohjaajan nimedaminen tyopaikalle. Tdssa vaiheessa tyOnantajan tehtdvana on selkiyttdd, mita

opiskelijan pit4d& oppia ja miten hanté ohjeistetaan. (Kallio-Koski et al., 2013.)
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Ala-Kauhaluoman ja Harkapaan (2006) vuonna 2006 suorittaman tutkimuksen tuloksissa
todetaan, ettd suomalaisten yritysten yleinen asenne vammaisia ja vammaisuutta kohtaan on
yleisesti ottaen myonteistd mutta kielteistd, kun kyse olisi vammaisten tyollistdmisestd omaan
yritykseen sekd sen aiheuttamiin kustannuksiin. Kritiikkid Suomessa ovat, erityisesti yrityksille
syntyvien kustannusten osalta, esittdneet muun muassa yrittajajarjestot. Suomen Yritt4jat onkin
esittanyt oppisopimukseen liittyvan tydsopimuksen muuttamista koulutussopimukseksi tydnantajan
ja koulutuksen jarjestavén oppilaitoksen kesken, jolloin oppijalle maksettava palkka muutettaisiin,
toisin  kuin Saksassa, yhteiskunnan maksamaksi koulutuskorvaukseksi tai vastaavaksi.
Yrittdjatahoilta on vaadittu muutoinkin  oppisopimusopiskelijan  yritykselle aiheuttamien
kustannusten alentamista, jotta oppisopimuskoulutuksesta saataisiin tyonantajien nakdékulmasta
nykyista houkuttelevampi vaihtoehto. (Helsingin Sanomat, 8.10.2013.)

Yrittdjien esitys vammaisten tyollistdmiseen maksettavien tukien tason korottamisesta on
osittain toteutunutkin, koska yrityksille vammaisesta tai osatyokykyisesta
oppisopimuskoulutettavasta maksettavaa koulutuskorvausta korotettiin vuonna 2013 (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2013). Tyonantajalle maksetaan perustutkintotavoitteisessa tuetussa
oppisopimuskoulutuksessa korotettua koulutuskorvausta tydssd oppimisen ohjauksesta koko
opiskelun ajalta sekd jos kyseessd on tyoton tyonhakija, myos palkkatukea méérdajan. (Hietala,
2014; Kela, 2013; Luovi, 2014; Ylisirkka 27.3.2014.)

Palkkatukea voidaan maksaa myds osatyokykyisen tyontekijan oppisopimuskoulutuksen
ajaksi, mikali tietyt ehdot tayttyvat. Lisaksi tydnantaja voi saada vammaista oppisopimusopiskelijaa
kohti Kelan kuntoutusrahaa. Maksaminen edellyttaa, ettd oppisopimus on allekirjoitettu ja sen ovat
oppisopimustoimisto ja koulutuksen jarjestdja hyvaksyneet. Vammaisen henkilon palkatessaan
tyonanajan kustannukset jaavét erilaisten tukien ansiosta joka tapauksessa alhaisemmiksi kuin ei-
vammaisen osalta. (Hietala, 2014; Kela, 2013.)

Saksalaiset teollisuus-, kauppa- ja pienteollisuuden kamarit (Kammer) toimivat sikéldisen
oppisopimuskoulutuksen péavastuullisina tahoina. Yritykset tarvitsevat uutta ty6voimaa ja
hankkivat sitd “tdsmdhaulla” kamarien kautta. Saksassa kyseessa ei ole ty0- vaan koulutussopimus
yrityksen ja opiskelijan valilla. Talloin yritys maksaa opiskelijalle “korvausta tyopanoksesta”, jota
korvausta korotetaan opiskelun edetessda. Koulutuskorvauksen mé&éara sovitaan ala- ja
ammattikohtaisesti ty6ehtosopimusneuvottelujen yhteydessd. Maarat ovat sopimuksissa mukana
olevia yrityksid sitovia. Tydehtosopimusten piiriin kuulumattomissa yrityksissa koulutuskorvauksia
voidaan alentaa korkeintaan 20 prosentin verran. (Handelskammer Hamburg, 2014b.)

Yritys voi anoa ty6voimatoimistosta tukea tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, mikéli

kyseisen opiskelijan opiskelu vaatii normaalia enemman esimerkiksi sosiaalisia, Kielitaitoon tai
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oppimisvaikeuksiin liittyvia tukitoimenpiteité tai varusteluja. Talloin pyritdan tukemaan erityisesti
sellaisia tyOnantajia, joiden ottavat koulutukseen sosiaalisesti huono-osaisia ryhmid (soziale
Randgruppen). Vammaisia koulutettavia varten on Saksassa useita, yrityksille maksettavia
tukimuotoja, joita tyépaikka voi anoa tyovoimatoimistolta. Tuella voidaan kattaa esimerkiksi osan
opiskelijalle maksettavasta koulutuskorvauksesta tai tyopaikalle tarvittavista tyovélineista tai muista
varusteluista. Liséksi Integraatiovirasto myontéa erilaisten tukiohjelmien kautta tukea vammaisia
opiskelijoita rekrytoiville yrityksille. (Helpster, 2014.)

Kansainvélisen innovatiivisen oppisopimustutkimuksen INAPin konferenssissa Bremenissa
vuonna 2006 esiteltiin laskentamallia oppisopimuskoulutuksen kustannuksille ja hyodyille.
Kustannukset oppisopimuksesta koostuvat sen mukaan neljasta paaryhmasta eli oppisopimuksen
henkildstokustannuksista, tyopaikkakoulutuksen, tyovéline- ja muista kustannuksista. (INAP,
2006.) Oppisopimuskoulutuksen aiheuttamia kustannuksia yritykselle késiteltiin myds INAPIn
Pekingin konferenssissa vuonna 2011. Bremenin yliopiston edustajat Helen Brown ja Ursel
Hauschildt esittivat siell4 vastaavia laskelmia. Laskelmissa verrataan muun muassa sitd, kuinka
paljon suhteessa koulutettava saa aikaan tuotosta verrattuna ammattilaiseen ja aikaan, joka siihen
kaytetadan. Lisdksi mallissa lasketaan mukaan koulutettavan ja kouluttajan palkkaus- ja muut kulut.
(INAP, 2011.)

Vaikka suomalainen yritt4jd saa koulutustukea jokaista oppisopimusopiskelijaa kohti ja
korotettua koulutustukea osatydkykyistd oppisopimusoppijaa kohti, mahdollisesti Kelan maksamaa
kuntoutusrahaa seka lisdksi tydtontd tydnhakijan osalta maksettavaa madrdaikaista palkkatukea,
monille yritykselle etenkin taloudellisesti vaikeana aikana opiskelijasta aiheutuvasta
lisakustannuksesta voi tulla kynnyskysymys. Tuettu oppisopimuskoulutus vaatii ty®nantajalta
paneutumista opiskelijan perehdytykseen ja ohjaukseen enemman kuin kuin perinteisessa

oppisopimuskoulutuksessa.

13.2 Muita ndkdkulmia ja yritysten yhteiskuntavastuu

Ammattiopisto Luovin yllapitdmassé ja opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa TUOPPIS-
tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittdmishankkeessa 2011-2013 todettiin, ett4d sopivien
tyonantajien I6ytdminen oli tuetussa oppisopimuskoulutuksessa erityisen tyolastd. Tyonantajien
sitouttaminen ja motivointi koulutukseen vaativat runsaasti tyotd ja tiedottamista tasta
mahdollisuudesta. “Tydeldmédssd on projektitoimijoiden kokemusten mukaan edelleen véhin tietoa

ja ymmarrysté erityistd tukea tarvitsevista henkildistd tyontekijoind”, projektin raportissa todetaan.
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(Kallio-Koski et al., 2013; Tyohonvalmentaja 7.4.2014.) Yritykset toivovat nykyistd laajempaa
tietoa vammaisten tyollistamiseen liittyvista kysymyksista seké tukien hakuprosessien helpottamista
(Lindberg & Varanka, 2011).

Tahan tutkimukseen haastateltujen, samoin kuin Nivalan 2009-2011 hankkeen opiskelijoiden,
oppisopimukset solmittiin pa&saéntoisesti pienten yritysten kanssa. Hyvané puolena niissa oli, etta
opiskelijan oli helppo pééasté tyoyhteison jaseneksi ja ettd niissé oli todellinen tarve lisatyovoimalle.
Pienissa yrityksissa oli myos helppo tavoittaa tydnantajan edustaja tarvittaessa ja tydyksikon johtaja
toimi usein itse tyOpaikkaohjaajana. Muutamia harjoittelujaksoja kehittdmishankkeen aikana
suoritettiin keskisuurissa yrityksissa, mutta varsinaisia oppisopimuksia niihin ei saatu onnistumaan.
Syyksi raportissa todetaan ohjauksen ja tarvittavan tuen jadminen liian véhaisiksi. (Haastattelut
toukokuu, 2014; Kallio-Koski et al., 2013, 15; Pajunen et al., 2010.)

Erityispiirre tuetun oppisopimuskoulutuksen mallissa on, ettd tyohonvalmentajan apua ja
tukea tarvitsevat seka opiskelijat ettd tyonantajat. Tyonantajalla taytyy olla taho ja yhteyshenkilo,
jonka puoleen ké&éntyd, jos ongelmia tai kysymyksia syntyy oppisopimuskoulutuksen aikana. Joka
tapauksessa tyohonvalmentajan tiivis mukana olo koko koulutuksen ajan védhentaa osatyokykyisen
tai vammaisen rekrytoimiseen liittyvia riskeja tyonantajan nakokulmasta. (Haastattelut, toukokuu
2014; Hietala, 2014; Kallio-Koski et al., 2013.)

Yritysten yhteiskuntavastuun nakékulma

Tuetun oppisopimuskoulutuksen mallissa tyopaikan etsijana yhdessd vammaisen opiskelijan kanssa
toimii tyohonvalmentaja. Talléin kyse on koko tuetun oppisopimuskoulutuksen ydinasiasta:
tarvitaan tyonantajia, jotka tarvitsevat tyOvoimaa ja ovat valmiita kouluttamaan vammaisen
henkilon tydyhteisoonsa. Kyse voi olla yhteiskuntavastuullisesta yrittajasta tai yrittajasta, jolle
kyseinen vammainen on potentiaali valinta uudeksi tyontekijéksi.

Yritysten yhteiskuntavastuun “aate” tuli ajankohtaiseksi jo noin 20 vuotta sitten Suomen
liityttyd Euroopan Unioniin. Yhteiskuntavastuu on vapaaehtoista eik& perustu varsinaiseen lakiin
(Euroopan komissio, 2014). Vastuu siséltdd niin ekologisen, taloudellisen kuin sosiaalisenkin
vastuun. Sosiaalinen vastuu sisaltaa periaatteet erilaisten ihmisten tasa-arvoisesta rekrytoinnista ja
tyollistamisvastuusta (Kukkonen, 2009, 11). Useat yritykset ovat viime vuosina julkistaneet
vuosikertomuksensa yhteydessa yhteiskuntavastuun osion, missd ne kertovat toimenpiteistaan
vastuullisuutensa osoittamiseksi. Naistd kertomuksista 16ytyy kuitenkin niukasti vastauksia
sosiaalisesta vastuusta ja esimerkiksi siitd, miten ja paljonko yritys tyollistdd vammaisia tai muutoin

vaikeasti tyollistyvid ryhmid. Yrittajat pitavat taloudellista vastuuta eli taloudellisesti kannattavaa



87

toimintaa tarkeimpéna yhteiskunnallisena vastuunaan ja toimintaymparist6jen odotuksia sosiaalisen
vastuun kantamisesta osittain epérealistisina (emt., 98).

Julkisten yhteisOjen seka yksityisten ja muiden yritysten ja tyOpaikkojen odotetaan joka
tapauksessa tulevaisuudessa ottavan entistéd laajempaa vastuuta yhteiskunnasta ja sen hyvinvoinnista
niin Suomessa kuin Saksassakin. (Berufsbildungswerke, 2014.) Yhteiskuntavastuun sosiaalisiin
kriteereihin kuuluvat muun muassa ihmisoikeudet, ty6elamén perusoikeudet, eldmiseen riittdva
palkka ja kohtuulliset tydehdot (Haavisto & lhalainen, Helsingin Sanomat 2.6.2014). Suomessa
valtioneuvosto (2012) julkisti syksylla 2012 yhteiskuntavastuun periaatepdatoksen, jolla pyritaan
laajentamaan yhteiskuntavastuun kantamista niin julkishallinnon yksikéihin kuin yksityisellekin
toimijapuolelle.

Tyoikaisen vaeston suhteellisen osuuden vahentyessa on tarkeaa, etta entista
suurempi osa tyoikaisista saadaan mukaan tydelamaan ja tyollisyysastetta
saadaan nostettua. Erityisesti nuorten ja tydomarkkinoilla heikommassa
asemassa olevien osalta yhteiskunnan eri toimijoiden on toimittava yhdessa,
jotta talouden nopeat suhdannevaihtelut, elinkeinoelaman
rakennemuutokset, tydmarkkinoiden korkeat osaamisvaatimukset ja kiristyva
kilpailu eivat jattaisi naita ryhmia tydmarkkinoiden ulkopuolelle.
(Valtioneuvosto, 2012.)

Suomessa oppisopimuskoulutuksen merkityksen eittdmatta kasvaessa ammatillisen koulutuksen ja
tyoelamén yhteistyon yha suuremmaksi haasteeksi tulee, miten valmiita ja motivoituneita
tyoelamén edustajat, erityisesti yksittdiset yritykset, ovat kouluttamaan alalle pyrkij6ita ja tassa
tapauksessa vammaisia ja osatyokykyisid. Koulutukseen sitouduttuaan ne joutuvat joka tapauksessa

toimimaan aikaa ja vaivaa vaativassa yhteistydssé opiskelijan ja koko hanen opiskeluverkostonsa
kanssa.
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14 Tuetun oppisopimuskoulutuksen edellytykset

Ja esteet — tulosten pohdinta ja johtopaatokset

14.1 Tuetun oppisopimuskoulutuksen onnistuminen — erityisryhmiin

kuuluvan opiskelijan paasy tyéelamén yhdenvertaisuuteen

Mitka tekijat sitten edesauttavat tdmén opinndytetyon tulosten perusteella lievésti
kehitysvammaisten sijoittumista normaaleille tyopaikoille tuetun oppisopimuskoulutuksen avulla?
Ensimmaisend edellytyksenda on, ettd yritykset lisatyovoimaa tarvitessaan ovat halukkaita
rekrytoimaan myods vammaisia henkil6itd. Avainasioita onnistumiselle ovat myods opiskelijan
riittdva valmennus ja harjoittelu sekd panostus ryhmékohtaiseen tyéhonvalmentajan palkkaukseen.
Erityisesti kun on kyse vammaisesta opiskelijasta, tyopaikalla on térke&d, ettd tyo pilkotaan
mahdollisimman pieniin osiin (Kallio-Koski et al., 2013; Ylisirkka, 27.3.2014).
Padasialliset  edellytykset vammaisille ja  osatyokykyisille  tarkoitetun  tuetun
oppisopimuskoulutuksen onnistumiselle ovat:
1. Tyo0nantajat tarvitsevat lisdtyévoimaa ja kiinnostuvat oppisopimuskoulutuksen
kayttamisesta keinona ammattitaitoisen tyévoiman varmistamiseksi ja ovat valmiita
jarjestaméén yhdenvertaisia mahdollisuuksia myds vammaisille ja osatyokykyisille.
2. Yhteiskuntavastuun periaatteiden yleistyminen yrityksissa, yhteisoissa ja julkishallinnossa.
3. Opiskelijan motivaatio, henkildokohtaiset ominaisuudet ja soveltuvuus kyseiseen tyéhon.
4. Opiskelun ennakkovalmistelun resurssointi sek& opiskelijan riittdva valmentaminen ja
ennakkoharjoittelu.
5. Tyo6paikan myonteinen, vammaisen opiskelijan hyvéaksyva ilmapiiri.
6. Tuetun oppisopimuskoulutusmenetelmén mukaiset tyéhdnvalmentaja seka tydpaikan
valitsema, tehtavéan soveltuva yhteyshenkild, tydpaikkaohjaaja tai -kouluttaja, ovat
koulutuksen onnistumisen kannalta valttdmattomia.

7. Riittava resurssointi ammatillisille oppilaitoksille koulutuksen tarjoamiseksi.



89

8. Tiivis yhteisty0 opiskeluun liittyvien toimijatahojen ja viranomaisten kesken.

14.2 Mitka tekijat ovat esteina tuetun oppisopimuskoulutuksen tavoitteiden

saavuttamiselle?

Tuettuun oppisopimuskoulutukseen kuuluvan tydsopimuksen, toistaiseksi voimassa olevan tai
méardaikaisen,  sitovuus saattaa olla esteend  yritysten  halukkuuteen  rekrytoida
oppisopimusopiskelijaa, erityisesti vammaista. Yrityksen taloudellinen tai muu tilanne saattaa
muuttua. Ammattiin oppija ei ehka sovellukaan kyseiseen tyohon. Huomattavaa on, ettd tuettua
oppisopimuskoulutusta edeltdd aina harjoitteluaika, jonka kuluessa opiskelijan soveltuvuus
kyseiseen tyohon ja tydyhteisoon on tarkistettava huolellisesti (Kallio-Koski et al., 2013). Esteina
saattavat olla myos tydturvallisuuteen, yksilon tehokkuuteen ja tydntekijoiden tasa-arvoisuuteen
liittyvida riskit. Mallia, johon perinteisen oppisopimuskoulutusmallin  lisdksi  kuuluu
tyohonvalmentaja, ei yleisesti tunneta (Metropolialueen oppisopimustoimijat, 2013).

Merkittavin uudistus, mika lainsdddantoon tarvitaan, on ryhmakohtaisen tyéhonvalmentajan
vaatiman rahoituksen jarjestdminen ja vakiinnuttaminen sekd rahoituksen jakaantuminen koko
oppisopimuskoulutuksen, myds sen valmistelukauden, ajalle. Tahénastisissa kokeiluissa on TE-
keskuksen rahoitus osoittautunut liian lyhytkestoiseksi ja riittamattoméksi (Nikula, 17.6.2014;
Nyman 4.6.2014). Myods VATES-s&4tion (Lindberg & Varanka, 2011) kyselyssa yrityspaattajat
toivoivat vammaisten tyollistdmiseen maksettaville tukimaararahoille nykyista pidempad kestoa.
Tahanastisissa kokeiluissa ja kehittdmishankkeissa tyohonvalmentajan rahoittajana ovat olleet
ldahinna Raha-automaattiyhdistys maaraaikaisilla projektiavustuksilla, kerdystuotot, muun muassa
Y hteisvastuukerayksesta 2008, seké joissakin tapauksissa opiskelijan kotikunta tai paikallinen TE-
toimisto.

Vuoden 2013 alusta alkaen voimassa oleva, maan hallitusohjelmaan Kirjattu nuorten
yhteiskuntatakuu eli Nuorisotakuu mahdollistaa rahoitusta tuetulle oppisopimuskoulutukselle vain
alle 25-vuotiaille. Kéytdnnossa laki ei palvele vammaisia tai osatyokykyisia tyénhakijoita, jotka
yleensd ylittavat kyseisen ikdrajan. lkdrajan alittavien nuorten mahdollisuudet péaasta yrityksiin
oppisopimuspaikoille ovat muutoinkin useimmiten heikot heiddn kokemattomuutensa vuoksi.
(Ylisirkka, 27.3.2014.)

Elakkeen lepd&dméan jattamistd koskevan lainsdddannon uudistaminen ja vakiinnuttaminen
ovat vélttdmattomid. Nykyinen jérjestelmé vaatii todella runsaasti paperityota ja virastoissa

asiointia. Elédkkeen voi jattda lepdaméan nykyisen lain mukaan korkeintaan kahden (2) vuoden
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ajaksi, jonka jalkeen se on “otettava takaisin”, nyt véhintddn yhden (1) kuukauden ajaksi, ja
palautettava uudelleen lepddmaan, jos tyossa kéynti jatkuu. Tatd “edestakaista kaytdnt6d” on
jatkettava nykyisten méaaraysten mukaan niin kauan kuin henkilé on oppisopimuskoulutuksessa.
Tutkija Harri Hietala (2014) on ASPA-saition teettdmassa selvityksessd tutkinut
ansiotuloihin, elékkeisiin ja muihin sosiaalitukiin liittyvid kannustinloukkuja. Hén esittadkin
kannustinloukkujen purkamista, jotta vammaisten ja osatyokykyisten normaali tyollistyminen

mahdollistuisi nykyistéd laajemmin.

Kannustinloukun purkaminen on valttaméatonta, koska silla voidaan saada

satojen miljoonien eurojen positiiviset vaikutukset julkiseen talouteen.

Tyokyvyttomyyseléakettd saavissa on kymmenientuhansien tyéhaluinen ja -

kykyinen potentiaali tydvoima tarjontaan.Vahimmaistyokyvyttomyyselakkeen

loukku voidaan purkaa suhteuttamalla eldke palkkaan samaan tapaan kuin

tyottomyysturvassa. (Hietala, 2014.)
Tyotontd, vammaista tai osatyokykyista tyohakijaa kohti yritykselle maksettavan palkkatuen
mahdollisuutta ei riittdvasti tunneta. Lisédksi ongelmana on, kuten tuetun oppisopimuskoulutuksen
kokeiluhankkeissa on todettu, ettd eri paikallisilla tyo- ja elinkeinotoimistoilla TE-toimistoilla on
tuen maksamisesta erilaiset kaytannot ja lain tulkinnat. (Nyman 4.6.2014; Ty6honvalmentaja
7.4.2014.) Oppisopimuskoulutuksen rahoituksesta ja siihen liittyvistd tukimuodoista on yrityksilla
yleensékin véhan tietoa (Ala-Kauhaluoma & Harkapéa, 2006; Kukkonen, 2009).

Tybvoima- ja vammaispalvelujen yhteistyon puute on erds ja paikoitellen ilmeisen “piilossa
oleva” ongelma. Nivalan ensimmaisestd kurssista 2009-2011 laaditussa opinndytetytssa todetaan
erddksi ongelmaksi eri toimijatahojen yhteistyon puute erityisesti kehitysvammahuollon
asiantuntijoiden kanssa, miké vaikeutti verkostossa mukana olevien suhtautumista hankkeeseen ja
aiheutti heidan keskuudessaan epailyja sen onnistumisesta. (Hevosmaa, 2011.)

Suomen tall4 hetkell& taloudellisesti huono aika karsii tydnantajien ja heidan palveluksessaan
olevien halukkuutta rekrytoida opiskelijoita, joiden opastamiseen he joutuvat kdyttdmaan tydaikaa
ja vaivaa. Tahén tutkimukseen haastateltujen osalta tuloksena oli, toisin kuin laht6oletus oli
(Kukkonen, 2009, 100), etta vammaisille ja osatyokykyisille tarkoitettuun tuettuun
oppisopimuskoulutukseen ja sen tarjoamiin tydvoiman saantimahdollisuuksiin suhtautuivat
myoOnteisimmin ~ nimenomaan  pienyritykset.  Ty0eldm&n  vaatimusten  kasvaessa ja
oppisopimuskoulutuksen yleistyessa tyopaikoista tulee entistd enemman ammatillisen koulutuksen
ja kasvatuksen areenoita. Tama edellyttdd kuitenkin yleisen taloudellisen tilanteen paranemista
maassamme ja uusien yritysten sitoutumista potentiaalisiksi oppisopimusareenoiksi. Monilta osin

tarvitaan myos muutoksia yritysten ja yleensa tyonantajien asenteissa ja ennakkoluuloissa.
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Huomion arvoista on toisaalta, ettd yrityksen tai yhteison ryhtyessé oppisopimuskoulutuksen
yhteistyokumppaniksi sen taloudellinen tilanne ja realistiset odotukset on selvitettava riittavasti
ennakkoon. Tyonantajalla taytyy olla kaikki tarvittavat tiedot toiminnasta, sen kustannuksista ja
muista velvoitteista ennen tydsopimuksen allekirjoittamista. Tahan tutkimukseen haastatelluista
yksi  ja lisaksi hanen oppisopimusverkostonsa, erityisesti tyohonvalmentaja,  joutuivat
tyoskentelem&an tyonantajan kanssa, joka ei sittemmin pystynytkddn hoitamaan velvoitteitaan
asianmukaisesti. Kyseinen oppisopimusopiskelija joutui kovan henkisen rasituksen alaiseksi, koska
hénen eldkkeensa oli jatetty lepddmaédn ja tyonantajan maksama palkka oli edellytys selvita
taloudellisesti opiskeluajasta. Opiskelijalle jai korkea kynnys siirtyd uudelleen tydelaméaan.
(Haastateltu 26.5.2014; Tyohonvalmentaja, 7.4.2014.)

Opetus- ja kulttuuriministerié (Pastila-Eklund, 2014) on julkistanut helmikuussa 2014 Tuetun
oppisopimuskoulutuksen kehittdmisohjelman, jossa on tarkoitus jo toteutettujen tai k&ynnissa olevin
hankkeiden pohjalta laatia tuetun oppisopimuskoulutuksen toimintamalli ja niin, ettd silla
edistettdisiin erityisesti syrjdytymisvaarassa olevien nuorten padsya ty0markkinoille. Jatkoa ja
jatkotutkimusta ajatellen olisi tirkedad edelleen kehittdd myds vammaisten ja osatyokykyisten
piirissd toteutettua tuetun oppisopimuskoulutuksen mallia muihin vaikeimmin tyéllistyviin

vammaisten ja osatyokykyisten ryhmiin.

14.3 Yhteenvetovertailu Saksan ja Suomen jérjestelmien valilla

Nuorisoty6ttomyys ja yleinen tyottdmyysaste on saatu Saksassa alhaiselle tasolle. Tamén
myonteisen kehityksen on todettu selkeé&sti tapahtuneen muun muassa oppisopimuskoulutuksen
ansiosta. Inhimillisten nakokohtien lisdksi  oppisopimuskoulutuksen avulla vahennetadn
syrjaytymisesta yhteiskunnalle aiheutuvia merkittavia vuosittaisia kustannuksia. Etuna Saksassa on
luonnollisesti se, ettd maassa oppisopimuskoulutuksen jarjestelmalld on pitkat perinteet ja sita
arvostetaan. (OECD, 2010b.)

Mitd me suomalaiset voimme oppia saksalaisesta jarjestelmasta? Suurimpana erona on, etta
Saksassa yritys ja oppisopimusopiskelija solmivat koulutussopimuksen, ei tyésopimusta. Maan
elinkeinoeldmd, teollisuus-, kauppa ja pienteollisuuden kamarit ja yritykset sek& niiden
tyovoimatarpeet ovat oppisopimuskoulutuksen “vetdjind”. Yritykset maksavat vuosittain kamarille
osuusmaksun toiminnan yllapitdmisesta. N&in ollen yritykset sitoutuvat toimintaan panostamalla
jarjestelman yll&pitoon taloudellisesti. TyOmarkkinajérjestdt sopivat vuosittain alakohtaisten
tydehtosopimusneuvottelujensa yhteydessa yrityksen opiskelijoille maksamasta, opiskelujen
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edetessd korotettavasta koulutuskorvauksen maérasta. Saksalaiset yritykset kantavat nain tydvoimaa
tarvitessaan ja vammaisia tyollistaessddn samalla myods seké& taloudellista ettd sosiaalista
yhteiskuntavastuutaan. (Handelskammer Hamburg, 2014.)

Ammatteja, joihin voi Saksassa kouluttautua oppisopimuskoulutuksen avulla, on laajempi
valikoima kuin Suomessa. Koulutusohjelmissa mukana olevia ammattitutkintoja on satoja, joiden
kautta opiskelijat voivat padtya tuhansiin eri ammattivaihtoehtoihin (Hamburg Handelskammer,
2014a).

Sen liséksi, ettd Saksan taloudellinen ja ty6llisyystilanne poikkeavat télla hetkelld (elokuu
2014) merkittavasti Suomen vastaavista, merkittdvimmat erot suomalaisen ja saksalaisen
oppisopimusjarjestelmien vélilla vammaisten ja muiden erityisryhmien osalta ovat:

1. Saksan oppisopimuskoulutuksen pitkdt ja vakiintuneet perinteet ammatillisen
koulutuksen péaasiallisena muotona, myos erityisopiskelijoiden osalta. Myonteiset
asenteet oppisopimuskoulutusta kohtaan.

2. Toiminta on Saksassa yritys- ja elinkeinoelaméal&htdista. Yritysten tarpeet maarittavat
koulutusta ja elinkeinoelamd on vetovastuussa toiminnasta. Julkishallinnon rooli on
vahainen suomalaiseen jarjestelmaan verrattuna.

3. Saksassa yritys ja oppisopimusopiskelija solmivat koulutussopimuksen, Suomessa
tyosopimuksen. Saksassa yritys maksaa opiskelijalle alakohtaisesti tyénantajaa sitovaa
koulutuskorvausta, jonka madra nousee vuosittain opiskelun edetessd. Suomessa
opiskelijalle maksetaan alan tydehtosopimuksen mukaista, yleensd minimipalkan tasoa
vastaavaa palkkaa.

4. Suomessa yritys saa oppisopimuskoulutuksesta aiheutuviin  kuluihin tukea
yhteiskunnalta kaikkien oppisopimusopiskelijoiden osalta. Saksassa tydnantaja voi
saada kuluihin tukea yhteiskunnalta p&dasiassa vammaisen tai “syrjdytymisvaarassa
olevan” opiskelijan edellyttamien erityisjarjestelyjen tai -varusteiden hankkimiseen.

5. Monilla aloilla on Saksassa tyovoimapula ja tyoelaméaan tulevien iké&luokkien méaéarat
pienevat edelleen tulevina vuosina. Kaikki saatavissa oleva tyovoima, myos
vammaiset ja osatyokykyiset, tarvitaan tyoelaman kayttoon.

6. Teoreettisen koulutuksen merkitys on vahaisempi kuin Suomessa. Esimerkiksi
padttotodistuksiin ei Saksassa merkité niistd saatuja arvosanoja.

7. Vaéli- ja pdattéarvioinnit ottaa vastaan teollisuus-, kauppa- tai pieneteollisuuden
kamarien nime&mat raadit, kun taas Suomessa ne hoidetaan ammatillisen
oppilaitoksen ja tyonantajan, l&hinnd tydpaikan nimedman tydpaikkakouluttajan,

yhteistyona.
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8.  Vammaisten oppisopimuskoulutuksen ennakkovalmennukseen, harjoitteluihin ja
koulutuksen aikaiseen tukemiseen panostetaan Saksassa pitk&janteisesti koko
koulutuksen ajan muun muassa niin, ettd ne hoidetaan koko oppisopimuskoulutuksen
maassa sijaitsevien 52:n (heindkuu 2014) ammatillisten kuntoutuskeskuksen (BBW)

moniammatillisten asiantuntijatiimien toimesta.

14.4 Toimenpide-esitykset ja jatkotutkimuksen aiheet

Milld tavoin tdman tutkimuksen tulosten perusteella voidaan edistdd monien erityisryhmien
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa ja erityisesti ty0eldmdssd? Taman opinndytetyon tulosten
perusteella esitdn jatkotutkimuksen aiheeksi tutkimusta, miten vammaisille tarkoitetun tuetun
oppisopimuskoulutuksen mallia, josta kayttdisin englanninkielistd vastinetta Supported
Apprenticeship for the Disabled ja saksankielistd vastinetta das Unterstuetzte Dual-System fuer
Menschen mit Behinderung, voidaan laajentaa erilaisiin tyoelaman ulkopuolella oleviin,
tyokykyisiin ja osatyOkykyisiin  vammais- ja muihin erityisryhmiin ottamalla huomioon
koulutuksesta saadut tdh&nastiset kokemukset.

Haasteiksi nousevat erityisesti tydmarkkinaosapuolten ja yrittajajarjestojen laaja sitoutuminen
sekd toiminnan vaatiman byrokratian ja koko jarjestelman yksinkertaistaminen. Haasteisiin tulisi
hakea vastauksia erityisesti yritysten yhteiskuntavastuun né&kokulmista seka lainsaadd&dnnon
muutoksilla niin, ettd vammaisten ja osatyokykyisten tyohon ottamista helpotetaan monimutkaista
byrokratiaa vahentamélld. Byrokratian kokivat vaikeaksi niin tydnantajat kuin haastatellutkin seka
koko tuetun oppisopimuskoulutuksen toimijaverkosto.

Lainsaddanndllisia uudistuksia tarvitaan, jotta vammaisen tai osatyOkykyisen henkilon
kannattaa valita mieluummin tydpaikka kuin tyokyvyttomyyseléke tai ettd tyokyvyttomyyselakkeen
liséksi osa-aikaty0 olisi hanelle kannustavampi vaihtoehto kuin kokonaan ilman ty6téd oleminen.
Haastatellut pitivat nykyista tilannettaan tyokyvyttomyyseldkkeelld ja osa-aikatydssa taloudellisesti
“ei juurikaan kannustavana” (Haastattelut, toukokuu 2014). ”Eip4 siind tulotasossa ole paljon eroa”,
heistd yksi totesi (Haastateltu 28.5.2014 ip). He halusivat kuitenkin valita osa-aikatyon eldmén
tarkeén sisallon, tyon mielekkyyden, oman osaamisensa hyddyntdmisen ja tydyhteison tarjoamien
ihmissuhteiden vuoksi.

Tuetun oppisopimuskoulutuksen laajentamiseksi kattamaan laajasti erilaisia vammaisten ja

muita erityisryhmid tarvitaan maassamme ainakin seuraavia toimenpiteita:



94

. Tukijarjestelmien selkiinnyttdminen seka eléketulojen ja sosiaalietuuksien (muun muassa
vammaistuki, asumistuki, kuntoutustuki) yhteensovittaminen.

Sosiaaliturvajarjestelman kannustinloukkujen purkaminen, niin etta
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevia kannustetaan vahintdén osa-aikatyéhon. Kokoaikatyd on
vammaisille usein epérealistinen vaihtoehto.

Eldkkeen lepddmadn jattdmistd koskevaan lakiin tarvittavat muutokset ja lain
vakiinnuttaminen.

. Oppisopimuskoulutuksen vaatiman byrokratian yksinkertaistaminen.

. Sek&d vammaisille ja osatyokykyisille tyonhakijoille ettd heidéan tyoantajilleen usein
valttamattoman ryhmakohtaisen tyéhonvalmentajan edellyttdman rahoituksen turvaaminen
ja kyseisen resurssin selkiinnyttdminen lainsdadannolla.

. Asennekasvatus ja asenneilmastoon vaikuttaminen, tietoisuuden lisddminen seka
yhteiskuntavastuun sosiaalisten ja taloudellisten osioiden tunnettuuden lisédminen ja
kannustimet.

Koko oppisopimuskoulutuksen yleistaminen nykyista useammille koulutustasoille, -aloille

ja ammatteihin esimerkiksi Saksan mallin mukaan.
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Marja Irjala
NO XXXXXX
Tampereen yliopisto/Kasvatustieteiden yksikkd
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”Tuettu oppisopimuskoulutus — erityisryhmille mahdollisuus tyéelimén yhdenvertaisuuteen”

Taustatiedot:
Mies Nainen__
lkd

Muu koulutus ja tilanteesi ennen tuetun oppisopimuskoulutuksen
aloittamista

Mahdolliset aiemmat tyopaikat/-kokemukset

TEEMAHAASTATTELUN HAASTATTELUKYSYMYKSET (nauhalle):

TUETTUA OPPISOPIMUSKOULUTUSTA EDELTAVAT OHJAUS JA VALMENNUS

1. Olitko opiskelemassa/tydssa ennen oppisopimuskoulutuksen aloittamista? Tai mika oli tilanteesi silloin?
2. Oliko sinulla ennakkoon suunnitelma, mita ty6ta haluaisit tehda?

3. Miten sait tietdd mahdollisuudesta oppisopimuskoulutukseen?

4, Miten valmistelitte koulutukseen siirtymista? Miten koit sen ajan?

5. Miten harjoittelupaikka/tydpaikka l6ytyi?

6. Miten harjoittelu/tytkokeilu sujui mielestasi?



OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN ALOITUS JATOTEUTUS

1. Sinulla oli ”tukiverkosto” ympirillisi, kun aloitit. Miten koit saamasi tuen? Mikai oli tiirkeitd? Miki oli
mahdollisesti turhaa?

2. Milté tuntui aloittaa koulutus? Miten koit sinulle laaditun HOJKSin?
3. Miten koit tyon silloin, jota teit?
4. Milta tuntuivat teoriaopinnot? Enté naytot?

5. Miten oppimisen aika yleisesti ottaen sujui? Mitka olivat hyvia asioita? Mitké asiat olivat vaikeita? Mika
oli ehka ratkaisevan tarkeda koulutuksen aikana sinulle?

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN PAATTYMINEN

1. Miten tuetun oppisopimuskoulutuksen paattyminen sujui?
2. Jaitkd samaan tyOpaikkaan tai siirryitkd muualle?

3. Tuntuiko, ettd nyt osaat sen tydn, jota olit opiskellut?

4. Saitko riittavasti palautetta?

MITA TUETUN OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JALKEEN

1. Oletko nyt toissa edelleen kyseisessa tyopaikassa?

2. Onko sinulla maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus?

3. Montako tuntia tydskentelet paivassa tai montako paivaa viikossa?

4. Saatko edelleen tukea, jos sinulle tulee kysyttavaé/ongelmia tydssasi?

5. Saatko palautetta tyostasi?

6. Mika on ollut sinulle tarkeinta tuetussa oppisopimuskoulutuksessa ylipdatansa?

7. Suosittelisitko muillekin? Mité heidén pitéisi ottaa huomioon?



LITE 2 (9)

TUETUN OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA TOIMITILAHUOLTAJAN PERUSTUTKINNON 2010-2013 SUORITTANEET LIEVASTI KEHITYSVAMMAISET (4 henk).
Haastattelut toukokuussa 2014. Haastattelija Marja Irjala, Tampereen yliopisto.
YHTEENVETO HAASTATTELUISTA TEEMOITTAIN RYHMITELTYNA.

(Huom! Tekstit muutettu puhekielestd helpommin luettaviksi!)

Kysymykset
ryhmiteltyind/vastaukset

Haastateltu 16.5.2014

Haastateltu 26.5.2014

Haastateltu 28.5.2014
ap

Haastateltu 28.5.2014 ip

1. PERUSTIEDOT:

Ika, sukupuoli

26 v mies

30 v mies

25 v nainen

38 v nainen

Aiempi koulutus

Erityiskoulussa 9 luokkaa ja
kymppiluokka toisessa
koulussa sekd 1 vuoden
ty6eldamaan valmentava
koulutus
erityisammattioppilaitoksessa.

Peruskoulut normaalilla ala-
asteella, ylaaste mukautettuna.
Sen jadlkeen valmentavassa ja
kuntouttavassa koulutuksessa
ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa, yht. 3
vuotta.

Peruskoulu 9+1 vuotta.
Ty6hon valmentava
koulutus ammatill

erityisoppilaitoksessa, 2 v.

Peruskoulu Ruotsissa IlI-
luokkaan asti. IV-IX-luokat
erityiskoulussa
mukautettuna. Sen
jalkeen kansanopistossa
erityislinjalla 4 v,
avustuspalvelulinja tms.

Aiempi tyokokemus

Kaupungin tyokeskuksen
avotydssa (muttereiden
pussittamista ym.
alihankintatyo6ta).

Tuettu tyollistyminen —
hankkeessa (Yhteisvastuuhanke
2008) toimistotdissa kahden eri
jarjeston toimistossa,
palkkatyota.

Kunnan tyokeskuksen alaisessa
avotyossa kaupassa (3 v) ja
kirjastossa (1 v).

Kaupungin
toimintakeskuksen
alaisessa avotyossa
paikallisessa marketissa 3
vuotta (hyllyttamista,

hintalappujen kiinnitysta).

Tuettu tyollistyminen —
hankkeessa

(Yhteisvastuuhanke 2008).

Tyokokeiluissa
paivakodissa,
vanhuspalveluissa ja
iltapaivakerhossa. Olin
myds Tuettu
tyollistyminen —
hankkeessa
(Yhteisvastuuhanke 2008).

Aiempi tyokokemus nykyisessa
tyossa tai sen kaltaisessa
tyOssa

Em:n jalkeen kaupungin
paivakodissa noin 5 vuotta.

Eiole.

Ei ole.

Tyokokeilu
iltapaivakerhossa;
tyoskentelya lasten
kanssa. Sen jalkeen
tyokyvyttomyyselakkeelle
ja avotyohon paivakotiin.




2. OPPISOPIMUSKOULU-
TUS 2010-2103:

Yksityisessa pdivakodissa.
Ammattitutkinnon
suuntautuminen:
Toimitilahuoltaja.

Yksityisessa paivakodissa.
Ammattitutkinnon
suuntautuminen:
Toimitilahuoltaja.

Yksityisessa paivakodissa.
Ammattitutkinnon
suuntautuminen:
Toimitilahuoltaja.

Kahdessa saman
omistajan paivakodissa.
Amm.tutk:n suuntaut:
Toimitilahuoltaja.

Miksi paatit osallistua
tuettuun
opisopimuskoulutukseen?

Olin aina tykdnnyt lasten
parissa olemisesta ja halusin
sen takia siirtya... Kaupungin
avotyonohjaaja ehdotti
tuettua
oppisopimuskoulutusta. Piti
ilmoittautua jollakin
lomakkeella ja sain kuulla
sitten, ettd minut oli valittu
sithen ryhmaan.

Olin kuullut koulutuksesta em.
hankkeen toimijoilta ja luin
my0s siitd paikallislehdesta.
Ty6nantaja oli my6és huomannut
paikallislehdessa kirjoituksen ko.
alkavasta tuetusta
oppisopimuskoulutuksesta.
Haastateltiin Luovilla ja
todettiin, ettd olisin sopiva
tuettuun
oppisopimuskoulutukseen.

Kaupungin avotydnohjaaja
esitti minulle tuettua
oppisopimuskoulutusta.

Tykkasin niista
tyokokemuksista (lasten ja
vanhusten parissa).
Tyokeskus, jonka
avotyossa olin, otti
yhteytta tuetun
oppisopimuskoulutuksen
jarjestajiin.

Olin muuttanut
paikkakunnalle ja mennyt
naimisiin. Mieheni
tyoskentelee kunnan
tyokeskuksessa avotyossa.

Oppisopimustyopaikka;
tyopaikan l6ytyminen, ala ja
yrityksen koko, harjoittelu

Alettiin etsimaan niita
tyopaikkoja. Melkein pdasin jo
yhteen toiseen paivdkotiin
mutta se paikka menikin
toiselle saman ryhman
opiskelijalle. Sitten 16ytyikin
toinen paivakotipaikka
kaupungin keskustasta, kaytiin
haastattelussa ja paasin sinne
ensin harjoittelemaan ko.
paikkaan elokuusta
syyskuuhun (1 kk).

Menin tyéhénvalmentajan
kanssa haastatteluun, kun
paivakotiyrittdja oli ottanut itse
yhteytta. Haastattelutilanne oli
jannittava. Paasin ko. yksityiseen
paivakotiin. Harjoittelu kesti 1
kk:n. Sama tydnantaja otti
oppisopimuskoulutukseen
kuhunkin 3:een uuteen
paivakotiinsa yhden meidan
koulutusryhmasta.

Yritettiin saada
oppisopimus markettiin,
jossa olin ollut avotydssa
mutta sinne se ei
onnistunut. Menin
tyohonvalmentajan kanssa
paivakotiin haastatteluun.
Ty6nantaja valitsi minut
(meiddn ryhmasta). Aloitin
1 kk:n harjoittelulla. Sen
jalkeen tehtiin 3 v:n
tyOGsopimus.

Sain tydhoénvalmentajan
avustamana
harjoittelupaikan
elokuussa paivakodista 1
kk:n ajaksi.

Harjoittelussa erityista?

Aluksi oli vahan jannittavaa,
kun en tiennyt mistaan
mitdan.. mita saa tehda ja
mita ei. No, tiesin kylla mita El

HOJKS tehtiin sitten Luovilla ja
tyOanalyysi tyoskentelya varten.

Siina naki, etta sopiiko
siihen ty6hon ja paikkaan.
(En ollut ollut aiemmin ko.
alalla.)

Palavereja oli valilla ja
todettiin, ettd tama on
sitd hommaal




saa tehda..Tehtavat tuntuivat
"kummallisilta”. Harjoittelun
jalkeen tehtiin HOJKS, jonka
laati oppilaitoksen
suunnittelija.

Miten koit tyopaikalla
tapahtuvan opiskelun?

Tyo6aika opiskelun aikana

6 h/pv/4 pv:na vkossa

6 h/pv

Noin 5 h/pv:ssa. Aloitin
tyot klo 11.00.

6 h/pv:ssa

IImapiiri tyopaikalla

IImapiiri, koulutuksessa
ylipdansa, oli hyva ... ja sain
tehda niita tehtavia..

Vililla oli tulehtunut ilmapiiri
mutta oli “hyviakin asioita”.
Aluksi sai sy6da lasten kanssa
mutta se "oikeus” otettiin sitten
pois.

Palaute ja ilmapiiri olivat
avointa.

Paivdkodin johtaja oli
tarked. Tyokaverit
olivat/ovat ihania siin&
paivdkodissa, johon
siirryin 2 vuoden jalkeen.
Siina ensimmaisessa
tunsin itseni
ulkopuoliseksi.

Palaute

Palautetta sain johtajalta
(tyopaikkakouluttajalta),
riittavasti. Katsottiin, mika
meni hyvin ja missa pitaisi
parantaa. Olisi minulla ollut
itsellakin jotakin sanottavaa
(mutta jatin sanomatta).

Johtaja ”pakoili” tapaamisia, kun
taloudelliset hankaluudet olivat
alkaneet, eika vastannut
puheluihin. Ei hoitanut aina
tyotuntien ilmoittamistakaan
ajallaan Kelalle.

Kylla niita
palautepalavereja oli. Se
palaute oli tarkeeta ettei
vain kuiskita jossakin..

Ensimmaisessa
paivakodissa ensin
kehuttiin ja sitten tuli kuin
marka ratti kasvoille.. sain
siirtya toiseen, saman
omistajan paivakotiin ja
sielld oli hyva henki.

Tyokaverit ja -yhteiso

Jos oli ongelmia, kadnnyin
johtajan puoleen.

Tyoyhteisossa 5-6 tyontekijaa.
Tuntui, ettd on kiva, kun on
tyokavereita. Loppuaikana
ilmapiiri oli tulehtunut, kun
tyontekijat eivat saaneet
palkkojaan ajallaan. Monet
"normaalityontekijat” lahtivat
pois.

Pieni paivakoti
tyoyhteisdna oli minulle
sopiva.

Henkilokuntaa 6-7 henk.
(2 vuotta), toisessa
paivakodissa 6 henk
(viimeinen vuosi).
Ensimmaisessa:
paremminkin olisivat
voineet suhtautua.. tunsin
itseni jotenkin
ulkopuoliseksi.

Ty6paikkakouluttajan roolin

Paivakodin johtaja toimi

Ty6paikkakouluttaja vaihtui

Se oli se padivakodin

Johtaja oli




tyopaikkakouluttajana.

valilla. Han toimi minun
esimiehena. Valilla pidettiin
palavereita kolmestaan (han,
tyohoénvalmentaja ja mina)..

johtaja..niin ihana ihminen!

tyopaikkakouluttajana
mutta roolia hoitivat
enimmakseen muut
tyontekijat.

Ty6hoénvalmentajan roolin

Ty6honvalmentaja tuli
paikalle, kun soitettiin ja
kysyin hdneltd neuvoja.
Ty6honvalmentaja oli aika
monessa mukana,
palautepalavereissa jne.

Olisi ollut (tapauksessani)
vaikeaa ilman
tyohoénvalmentajaa.. oli koko
ajan mahdollisuus ottaa
yhteyttd, kun oli hankalaa.. Han
oli kuin "taivaan lahja”... kun
puolitoista vuotta saa jannittaa
noita raha-asioital

Tyohoénvalmentaja oli aina
mukana erityisesti silloin,
kun oli opettajakin, ja kun
ty6nantaja soitti, niin tuli
paikalle.

Tyohonvalmentaja kavi
paljon paikalla. Monet
ovat sanoneet, etta
onneksi oli tuollainen
tukihenkil®.

Paperisota ja byrokratia,
taloudelliset kysymykset.

Eldke laitettiin lepdamaan.
Yhtenaan sai juosta Kelalla..
semmosta monimutkasta.

Eldke laitettiin lepdamaan.
Laskimme koko ajan, jaako nyt
mitaan kateen, kun saa palkan
eldkkeen sijasta.. laskettiin, etta
jaa vahan enemman
kateen..asumistuki laski jonkin
verran. Siita oli hirvea stressi
(siirtymisestd eldkkeeltd osa-
aikatyéhon), onko se
(taloudellisesti) kannattavaa.

Hankalaa. Vaikeata... Eldke
laitettiin lepddamaan ja
otettiin valilla takaisin 2
vuoden kuluttua
valiaikaisesti. Niista (Kelan
papereista) ei kylla tajua
mitaan, ei kukaan
kadullakulkijakaan!
Asumistukea ja verokorttia
piti tarkistaa yms.

Onneksi on tuommoinen
tukihenkilo
(tyohonvalmentaja), jolle
voi soittaa ja joka auttoi ja
auttaa edelleen.

Verkoston toiminta, yleisesti

Ei se turhaa ollut.. auttoi
minua koulutuksessa
eteenpain..

Tyohoénvalmentaja oli “taivaan
lahja”.

Tyopaikkakouluttaja neuvoi
aina tarvittaessa.

Ei valittamista.

Mika oli tarkeintd/parasta?

Parasta koko koulutuksen
aikana oli ilmapiiri.

Teoriapadivat olivat kuin olisi
ollut “vapaapaiva”.

Ihan sillain hyvin se meni ja
niin akkia!

Nyt tassa toisessa
paivakodissa, johon
siirryin 2 vuoden jalkeen,
on aivan mahtavat
tyokaverit. Se oli mulle
helpotus, etta sain siirtya
sinne.

Mika oli vaikeinta?

Naytot. Lisaksi

paperibyrokratia mm. Kelalle.

Ensimmainen vuosi meni hyvin
mutta sitten.. (yritykselle

Kelan papereista en
tajunnut mitaan!

Ensimmaisen paivakodin,
jossa olin ensimmaiset 2




Onneksi tyéhdnvalmentaja
auttoi.

taloudellisia vaikeuksia). Noin
1,5 vuotta oli vaikeaa. Harkitsin
valilla koulutuksen
keskeyttamista. Viimeinen
palkkakin tuli aivan viime
tipassa. Valvoin monena yona ja
katsoin aina

pankkitilia... Tyéhénvalmentaja
tuli onneksi paikalle aina, kun
soitin ja pyysin..

vuotta, ilmapiiri ei ollut
motivoiva. Alussa oli ihan
mukavaa, mutta
vahitellen.. Ensin
kehuttiin, ettad hyvin
menee mutta sitten, etta
ei menekaan.. Se oli niin
kuin marka luutu vasten
kasvoja! Sanottiin vain
nopeasti ja sitten menivat
pois.

Naytot olivat minulle
myds vaikeinta!

Mita tyohosi kuului? Vastasiko
ty6 osaamistasi/toiveitasi?

Erilaista oli, ettd avotyossa
sain olla lasten kanssa.. vaikka
oli siellakin sita poytien
kattamista yms... mutta tassa
tyossa oli enemman..Paivat
pitkat siivoskelin, tiskasin,
siivosin keittion ja koko talon
moppailin..Enemman on ndita
keittiotoita.

Tein niita yllapitosiivouksia,
astianpesukoneen tyhjentamista
ja tayttamista, ruokien
kattamista, valipalojen
laittamista.. tykkdsin tyosta
periaatteessa..

Siivosin ja laitoin vélipaloja,
luin kirjoja, olin lasten
mukana ulkona ja sisalla,
autoin heita pukemisessa
ja riisumisessa.

Siivousta, valipalojen
laittamista, tiskien
hoitamista ja jonkin
verran olin lasten kanssa.

Muuta erityista

Aiempi tyokokemus
paivakodista auttoi paljon.

Minulle oli tehty tydanalyysi,
sellainen lista siitd, mita tehdaan
mihinkin aikaan..se oli kuitenkin
niin kaoottinen homma, ettei se
oikein toiminut.. Lapset
kerkesivat esimerkiksi tulla jos
sisdlle, ennen kuin mina olin
ehtinyt tehda mitaan..

Oli minulla se
tehtavaluettelokin,
varmaan se tehtiin
kaikille...

Pomohan oli mulle
semmonen mahtava, han
oli mulle tarkea.

Teoriaopiskelun?
Ryhman
lImapiirin

Ryhman opiskelu alkoi
syyskuussa 2010. Kyseinen
koulu ymparisténa oli minulle

Hauskaa ja kevytta! Kevyempaa
kuin se varsinainen tyonteko.
Opettaja oli hauska ja oli niin

Hauskoja olivat ne
koulupaivat! Meilla oli niin
mukava opettaja!

Oppi paljon uusia asioita.
Porukka oli hyva. Aina
oikein odotti niita




Oppimisen ennestaan tuttu. kuin olisi ollut vapaalla. Muodostui aika tiivis teoriapaivia! Hirvean hyva
Opettajan Kivointa oli ilmapiiri koko porukka. Ei sielta kylla porukka!
koulutuksessa ja etta sain naurua puuttunut! Sekin oli
tehda tehtavia. Meilld oli aika kdytannonlaheists, se
kaikilla suunnilleen teoriaopetus..
samanlainen huumorintaju.
"Meilla oli aika lystia siella!”
Naytot Naytét mm. perus- ja Haastavia: tekotilanteissa Ainakin 4 nayttoa oli.. Naytot olivat vaikeita. Piti

yllapitosiivouksessa. Vaikeinta
oppisopimuskoulutuksessa,
koska jannitti ettd ne menee
oikein. Paikalla olivat
tyopaikkakouluttaja, joka otti
nayton vastaan, ja
vastuuopettaja. Kirjoittivat
arvioinnit.

jannitti. Olisivat ne voineet
menna paremminkin...Naytot
ateria- ja kahvitustoissa, perus-
ja yllapitosiivouksissa. Etukdteen
harjoiteltiin monta kertaa
koululla Tyopaikkakouluttaja
arvioi.

Koululla suoritettiin
perussiivousnaytto, jonka arvioi
opettaja ja tydhonvalmentaja oli
mukana.

huonekasvien hoidosta,
padsidisasetelma jne. Kylla
mina jannitinkin niita.. oli
lomake, itsearviointi ja
opettajan arviointi ym.
Opettaja sanoi heti, miten
se meni.

tehda kahteenkin kertaan.
Jannitin niita niin kovasti-
menihan ne sitten
jotenkin.

Arvioinnit, paattotodistus,
loppuvaikutelmia

Loppuarviointi oli ja kyseltiin
jatkoa. Ja mindhan sain jatkaa
samassa tydpaikassa,
tydantaja ilmoitti. Hyvin meni
se oppisopimuskoulutus.

Loppuarvioinnissa annettiin
kokonaisuudesta numero.

Ei se ainakaan mitdan
kauheeta ollut eikd mitdaan
vaikeeta! Ihmetteli vain,
mihin se aika meni! Siella
koulussa oli juhlat. Lauloin
siella (juhlassa).

Paattotodistukseeni olin
tyytyvdinen muuten,
mutta ruotsin kielen
arvosanaa (1) en
ymmarra, koska puhun
ruotsia sujuvasti.

3. SIIRTYMINEN
TYOELAMAAN

Kylla

Ei. En ole nyt toissa. Menisin, jos
palkanmaksu toimisi
sdannollisesti. Kela maksaa
paivalleen!

Kylla, n. 3 kk:n kuluttua.

Kylla, sain jatkaa samassa
paivdkodissa heti
koulutuksen jalkeen.

Saitko heti tyopaikan?

Sain jatkaa heti samassa
paivakodissa.

Kyseinen paivakoti lakkautettiin
(taloudelliset vaikeudet)
kesdakuussa, kun
oppisopimuskoulutukseni oli
paattynyt toukokuussa.

Tyoni ei jatkunut
oppisopimuskoulutuksen
jalkeen ko. paivakodissa
(ilmeisesti taloudellisista
syistd). Pidin vahan lomaa

Sain jatkaa samassa
paivakodissa, jossa olin
tyoskennellyt
oppisopimuskoulutuksen
viimeisen vuoden.




Omistajalle jai yksi paivakoti
aiempien 3:n jalkeen. Kukaan
meista ei halunnut jadda taman
omistajan paivakotiin, vaikka
olisi jollekin ehka ollut
mahdollista.

koulutuksen jalkeen ja heti
kesan jalkeen paasin
kuitenkin osa-aikatyohon
suuren siivousalan
yrityksen palvelukseen.

Tyomatka on pitempi,
mutta ei se haittaa, kun
on kiva tyopaikka.

Jos sait, minkalaisen?
TyOsopimus/maéraaikainen
vai toistaiseksi voimassa oleva

Osa-aikaty0 ja nyt
maaraaikainen tyésopimus,
toukokuun loppuun ja syksylla
"katsotaan”.

Ko. paivakoti lopetettiin
taloudellisista syista heti
koulutukseni jalkeen. Kukaan
meista (3) ei olisi halunnut
siirtyd saman omistajan toiseen
paivakotiin, vaikka olisi paassyt.

(Tyohoénvalmentajalla) oli
yhteyksia ko. yritykseen.
Toistaiseksi voimassa oleva
ty6sopimus, osa-aikatyo.

Osa-aikatyo ja
tyokyvyttomyyselake.
Nykyinen tydsopimus on
voimassa toukokuun
(2014) loppuun. Pomo on
luvannut, ettd kylla sita
jatketaan ja etta
elokuussa voin palata
toihin.

Lisaksi Kylla. Hankalaa palkan ja Pelkadstaan Kylla. Kylla.
tyokyvyttomyyseldkkeella elakkeen yhteensovittaminen. | tyokyvyttomyyseldkkeella +

yhteiskunnan tuet.
Tybaika ja tehtavanimike Periaatteessa 6 h/4 pv:na En ole nyt toissa ollenkaan — Siivoan Toissd olen 4 h/pv:ssa

viikossa mutta sovitellaan
ansaintarajan mukaan.
Tehtdvanimike
toimitilahuoltaja — olen ainoa
talla nimikkeella tassa
paivakodissa. Kun olen
vapaalla, muut (lastenhoitajat
ym.) tekevat minunkin tyot.

haluan olla “rauhassa”
(taloudellisilta huolilta).

kulttuurikeskuksessa
aamulla varhain klo 6.00
alkaen. Lisaksi kayn ti:sin ja
pe:sin tilitoimistossa
silvoamassa noin 2 h
kerrallaan.

3:na paivana viikosta (klo
10-14). Sen péille saan
sen
tyokyvyttomyyseldkkeen.

Mika tyopaikalla on
tarkeata/huonoa?

Ansaintaraja on hankala —
valilla olen sen takia vain 1 pv
n viikosta toissa ettei mene
yli. Koko ajan lasketaan
tarkasti sita!

Ettei tarvitsisi hermoilla palkan
saamista tilille maarapaivana.
"Hirvee ressi se oli!”

Aluksi oli tydhénvalmentaja
siellakin mukana mutta kun
homma alkoi toimimaan, ei
tarvittu. Toimin
itsenaisesti.

Nyt saan kunnolla
palautetta.

Miten yleisesti koet nykyisen
tyOsi ja tyopaikkasi? Vastaako

Avotydssa oli helpompaa,
tama on vaativampaa.

Oppisopimuskoulutukseni
jalkeen ”ei ole oikeastaan

Teen itsenaista tyota nyt.
Minulla on oma

Ilhania tyokavereita ja kiva
henki siella! Mukavampi




se osaamistasi ja koulutustasi?
Palaute? Byrokratia?

Johtajalta kysyn, kun on
kysyttavaa. Nyt ei muuten ole
ollut kehityskeskusteluja..Kylla
hadn varmaan ilmoittaa sitten
kun on tarvetta.
Ty6honvalmentajalta kysyn
edelleenkin, kun tulee
paperiasioissa kysyttavaa.

tapahtunut mitaan”!

"siivousalue”. Ty6 on
minuutilleen
aikataulutettu. Sielld on
toinenkin tyontekija, jolla
on oma alueensa. Voin
soittaa aina tarvittaessa
tyokavereille ja toimistolle,
jos minulla tulee
tyopaikalla kysyttavaa.
Tyokaverit on mukavia.

nyt olla, kun on ammatti!

Ansiotaso ennen ja jalkeen?

Nyt tyokyvyttomyyseldkkeella
ja osa-aikatyossa
ansaintarajan puitteissa.

Avoty0dssa kunnassa
tyéosuusraha 1 €/h/5-6 h/pv.
Minulla oli sielld omat evaat
mukana.
Oppisopimuskoulutuksessa
ansiotaso, kateen jaava osuus,
parempi kuin pelkalla elakkeelld
ja lisaksi ns. avotydssa.

Avotyossa sain 6 €/pv
tybosuusrahaa. Minulla oli
omat evaat mukana
lounasaikaa varten.
Oppisopimuskoulutuksen
ajalle eldke laitettiin
lepdamaan aluksi 2 vuoden
ajalle.

Oppisopimuksen aikana
sain TES:in mukaista
palkkaa (lisdksi
yhteiskunnan tuet).

Ei se kokonaisansio paljon
parempi ole entiseen
verrattuna, ei paljonkaan
eroa. Melkein samat
ansiot on minulla ja
miehelldni, vaikka hdn on
avotyossa. Siina taytyy ne
lomarahatkin ottaa
kokonaisansioissa
huomioon.

4. TULEVAISUUS

"Nyt olen ammattilainen!”

Kansanelakelaitos maksaa just
paivalleen tilille! Voisin ajatella
tyopaikkaa, kunhan se
toimisi...Oppisopimuskoulutuk-
sen jalkeen ei elaméssa ole
oikeastaan tapahtunut mitaan...

Minulla on nyt ihan oma
asuntokin — muutin pois
vanhempien luota ja ostin
asunnon. Musiikkia ei voi
lopettaa .. kaikkea muuta
voi mutta musiikkia ei voi!

Ei sitd vasy, kun on hyva
tyopaikka! On toissa
mukavampi kuin
avotyossa. Kiva henki
meilla!

5. SUOSITTELISITKO
TALLAISTA
KOULUTUSTA
MUILLE?

Suosittelen tadtad koulutusta
mutta otettava huomioon
nama paperityot ja aiempi
tyo- ja koulutustausta, ettd on
tuttu ala.. Kiitan siita tata
koulutusta, etta paasin

Onhan tdma kuitenkin hyva
vaihtoehto, mahdollisuus. En
osaa sanoa...Kylla se on hyva,
etta tallaisia jarjestetdan.. etta
on mahdollista menna sitten
sithen palkkatyohon ja onhan

Ehdottomasti suosittelisin
tata. 3 vuoden opiskelu voi
tuntua, etta kauheeta..
ottaa vain sellaisen
asenteen, etta hei, tasta
saa ammatin! Ei kannata

Taytyy olla oma halu,
motivaatio ja alan pitaa
olla oikea. Suosittelen
tallaista sellaisille nuorille,
jotka pystyvat tekemaan
(ko. tyota). Turha lahted,




oikeaan tyoelamaan! llman
tata olisin sielld avotydssa tai
siirtynyt johonkin toiseen
avotyopaikkaan.

taalla niitd onnistuneitakin
ihmisia, ainakin osa-aikatydssa!

ajatella, ettd voi daah .. 3
vuotta!

jos ei ole motivaatiota.
Kannattaa tarkasti
miettid. Alankin taytyy
kiinnostaa. Tykkasin
alunperin olla
paivdkodissa.. varmaan
kun ditikin on
perhepdivahoitaja.
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KIRJALLINEN TUTKIMUSLUPA

Maisteriohjelman opinnaytetyd pro gradu aiheesta
Tuettu oppisopimuskoulutus — erityisryhmille mahdollisuus tyéelaman yhdenvertaisuuteen

Tekija: Marja Irjala, Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden yksikkd, Ammattikasvatuksen
maisteriohjelma

Aikataulu: Aloitettu kevaan 2014 aikana, valmis syksylla 2014

Ohjaaja: professori Petri Nokelainen, Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden yksikko

Tutkimuksen tarkoitus: Tutkimuksen tarkoituksena on osoittaa, miten vuodesta 2007 alkaen
maassamme muutamissa erityisammattioppilaitoksissa kaynnistetty ns. tuettu oppisopimuskoulutus
tyosuhteen ja koulutuksen yhdistelmana sopii menetelméksi avata erityisryhmille mahdollisuus
tyoskennelld avoimilla tydmarkkinoilla ja tavallisilla tyopaikoilla.

Tutkimuksessa vertaillaan myds Suomen ja Saksan oppisopimusjarjestelmid. Saksassa yli 80
prosenttia toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta suoritetaan oppisopimuskoulutuksena
yrityksissé ja teoriaopinnot ammattikouluissa.

Haastateltavat: Kolme tai nelja Ammattiopisto xxx:ssa tuetun oppisopimuskoulutuksen
suorittanutta nuorta/nuorta aikuista, toiminnan henkilokuntaa ja tyonantajia, jotka ovat olleet
mukana koulutuksessa. Lisdksi pyrin saamaan vastaavia haastateltavia Saksasta.

Tutkimusetiikka: Tutkimuksessa noudatetaan henkil6tietosuoja- ja muita tutkimuseettisia ohjeita.
Aineisto kasitellaan luottamuksellisesti ja nimettoména eiké haastateltavien henkil6llisyys kay ilmi
tutkimuksesta. Tutkimusta koskeva lupa-anomus on jatetty myos xxxx hallitukselle.

Lupa tutkimukseen:

Annan Marja Irjalalle luvan nauhoittaa omaan kayttoonsa ja kayttaa haastattelussa pvm-----
------- antamiani tietoja edella mainitun tutkimuksen aineistona niin, etta henkil6llisyyteni ei
tule siind milla&n tavoin esille.

Paivamaara Nimi
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TOIMITILAHUOLTAJAN TYOTEHTAVAT PAIVAKODISSA/Ammattiopisto Luovi

MA  8:30 Tiskit tiskikoneeseen
Lokeroiden siivous (jarjestely ja pyyhintd)
Lasten pukemista ulos
9:30 Vessojen siivous (pontot, lavuaarit ja lattia)
Nukkareiden laitto valmiiksi paivaunia varten
Lasten vastaanottaminen sisélle (riisutaan ulkovaatteet)
Ruuan vienti xxxxlle
11:00 Lounas
Osastojen siivous (poytien ja lattian pyyhintd, astiat keittidihin)
Kaytavan luutuus
12:30 xxxIl& touhuamista lasten kanssa
14:00 Valipalalla apuna xxlla tai xxxlla
Jos on aikaa astioiden vienti keittiéon ja poytien pyyhinta
14:30 Kaotia kohti

T1  8:30 Tiskit tiskikoneeseen
osaston lattian luutuaminen
Perunoiden kuorinta
9:30 Vessojen siivous (pontot, lavuaarit ja lattia)
Nukkareiden laitto valmiiksi paivaunia varten
Lasten vastaanottaminen sisélle (riisutaan ulkovaatteet)
Ruuan vienti xxxlle
11:00 Lounas
Osastojen siivous (poytien ja lattian pyyhintd, astiat keittidihin)
Kéytavan luutuus
12:30 xxxxIl& touhuamista lasten kanssa
14:00 Vélipalalla apuna xxxlla tai xxxilla
Jos on aikaa astioiden vienti keittiéon ja poytien pyyhinta
14:30 Kotia kohti

KE 8:30 Tiskit tiskikoneeseen
Henkil6kunnan huoneen ja kuraeteisten siivous
Lasten pukemista ulos
9:30 Vessojen siivous (pontot, lavuaarit ja lattia)
Nukkareiden laitto valmiiksi paivaunia varten, lattioiden luutuus
Lasten vastaanottaminen sisélle (riisutaan ulkovaatteet)
Ruuan vienti xxxlle
11:00 Lounas
Osastojen siivous (poytien ja lattian pyyhint, astiat keittidihin)
Kéytavan luutuus
12:30 Metsétéhdill& touhuamista lasten kanssa
14:00 Valipalalla apuna xxxxlla tai xxxlla
Jos on aikaa astioiden vienti keittiéon ja pOytien pyyhintd
14:30 Kaotia kohti

TO 8:30 Valmistautumista Morriretkelle, lasten pukemista ja reppujen pakkausta

9:00 Morriretkelle xxxn kanssa

Retken jalkeen xxxden ulkovaatteiden riisumista ja reppujen tyhjentamista

11:00 Lounas
Osastojen siivous (poytien ja lattian pyyhint, astiat keittioihin)



Kaytavan luutuus

Perunoiden kuorinta
14:00 Valipalalla apuna xxlla tai xxxilla

Jos on aikaa astioiden vienti keittioon ja poytien pyyhinta
14:30 Kotia kohti

PE  8:30 Tiskit tiskikoneeseen
Lasten pukemista ulos
9:30 Vessojen siivous (pontét, lavuaarit ja lattia)
Nukkareiden laitto valmiiksi paivaunia varten
Lasten vastaanottaminen sisalle (riisutaan ulkovaatteet)
Ruuan vienti xxxlle
11:00 Lounas
Osastojen siivous (poytien ja lattian pyyhint, astiat keittidihin)
Kaytavan luutuus
12:30 xxxIl& touhuamista lasten kanssa
14:00 Vélipalalla apuna xxxlla tai xxxilla
Jos on aikaa astioiden vienti keittiéon ja poytien pyyhinta
14:30 Kotia kohti

Tarvittaessa apuna ndissa hommissa

. Vessatus ja vaippojen vaihto

. Kirjahyllyjen jarjestely

. Pélyjen pyyhinta

. Leluhyllyjen jérjestely, rikkindiset lelut pois

. Lasten kanssa pelailu ja kirjojen lukeminen

. Lakanoiden vaihto lasten sankyihin noin kerran kuussa
. Jos henkilékunnasta on joku pois niin auttaa osastolla
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Arviointiajanjakso

Ty0Onantaja / tyopaikka

Opiskelijan nimi

Koulutus / tutkinto

Opiskeluaika

Opiskelija ja tyopaikkaohjaaja tayttavat lomakkeen yhdessé kaydyn arviointikeskustelun
perusteella. Arvioikaa opiskelijan ammatillista kehittymistd ympyrdimalla arvosanat alla olevista

osa-alueista.
1. AMMATILLINEN KEHITTYMINEN

Kiitettéva 3

Hyva 2

Tyydyttava 1

Ammatillinen
osaaminen

Tydskentelee hyvin
itsendisesti,
suunnitelmallisesti,
luotettavasti ja laadukkaasti.
Toiminta tydssé on hyvin
asiakaskeskeistéa seka laatu-
ja kustannustietoista.

TyoOskentelee
suunnitelmallisesti,

laadukkaasti ja luotettavasti.

Toiminta asiakaskeskeista,
laatu- ja kustannustietoista.

Kayttaa viela
harjaantumattomasti
tydmenetelmid, - tekniikoita
ja tyovalineita. Toiminta ei
kaikilta osin
suunnitelmallista. Tarvitsee
valvontaa ja ohjausta
tydsuoritusten tekemiseen.

Kiitettava 3

Hyva 2

Tyydyttava 1

Suunnittelu- ja
kehittdmistaidot

Toimii itsendisesti, mutta
nakee myds oman tyonsa
osana kokonaisuutta. Haluaa
ja kykenee kehittamaan
vastuullisesti itsedan, tydtaan
ja tydyhteisoaan.

Ottaa vastuuta, pystyy
jarjestelmallisyyteen,
tilanteiden arviointeihin ja
palautteen vastaanottoon.
Osaa melko hyvin jasentaa
ty6taan ja kehittaa sita.

On kehittymdassa itsensa ja
tyonsa tulosten arvioinnissa.
Organisointitaito, tilanteen
arviointikyky ja aloitekyky on
kehittyméssa.

Hyva 2

Tyydyttava 1

Kiitettava 3
Tybeldmén Osaa toimia erilaisissa
sosiaaliset tydeldméan vuorovaikutus-
taidot tilanteissa itsendisesti ja

rakentavasti. Toimii
vastuullisesti yhteisty6ta ja
vuorovaikutusta edistavasti.

Toimii vuorovaikutusta
edistavasti erilaisissa
tybeldman sosiaalisissa
tilanteissa. Toiminta on
yhteisty6té edistavaa.

Harjoittelee sosiaalisessa
tydymparistdssa toimimista.
On kasvamassa vastuuseen
itsestd ja tydyhteisdn muista
jasenista.




Arvioikaa vain sita tutkinnon osaa, joka on ollut opiskelun ja tydssdoppimisen kohteena
kuluneen arviointijakson aikana. Peilatkaa arviointia tygssaoppimisen tavoitteisiin ja tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksiin.

2. OSAAMISEN KEHITTYMINEN TUTKINNON ERI OSISSA

Tutkinnon osa tai Osion
opintokokonaisuus (Kuvaus tyotehtavista ja) sanallinen perustelu edistymisesta arvosana
opiskeluohjelmasta 1-3:

Arviointikeskustelu kayty (pvm)

Opiskelijan allekirjoitus ja
nimenselvennys

Ty0Opaikkaohjaajan allekirjoitus ja
nimenselvennys

Lomake palautetaan osoitteeseen:
Ammattiopisto Luovi / Oppisopimus, PL 389, 90131 OULU



