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Esipuhe

Niin vihdn on aikaa vaeltaa. Aurinko laski dsken ja nyt jo sarastaa.

Niin vihdn on aikaa kyselld, kun vastauksen etsimiseen kuluu eldmad.
Niin vihdn on aikaa rakastaa, kesken jddvit kaikki ihmistarinat.

Niin vihdn on aikaa taistella. Aamu vei miehen vuorille, ilta toi vainajan.
Niin vihdn on aikaa odottaa. Jos myohdstyt, se toinen jo kiitdd radallaan
Jja sind kiiddt radallasi, ihminen. Kuin tuuli kiiddt iltaan ja vaikenet.

(’Niin vdhin on aikaa”: Pepe Willberg, sanoitus Matti Rossi 1972)

Tutkimukseni aihe on muotoutunut véhitellen tydskennellessdni maahanmuuttajien
ohjaavana kouluttajana sekd suomen kielen opettajana ja kansainvélisten asioiden
koordinaattorina useiden vuosien ajan eri oppilaitoksissa. Olen tydssidni ohjannut
maahanmuuttajia suomalaisen tyoeldmén ja opintojen pariin ja ndhnyt heiddn arkipdiviinsi
raskaiden opintojen ja suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutumisen paineissa. Suomeen
sopeutuminen voi olla yllittivin vaikea ja hankala prosessi suomen kielen vaikeuden,
ilmaston, byrokratian, tietimattdmyyden ja monen muun seikan vuoksi. Lisdksi suomalaiset
thmiset koetaan kylmiksi ja vaikeasti ldhestyttdviksi. Ystdvystyminen ja sosiaalisten
suhteiden solmiminen voi olla vaikeaa ja onnistunut integraatio suomalaiseen yhteiskuntaan
voi kestdd vuosia tai integraatio voi jopa epdonnistua.

Usein my0s ympdériston odotukset maahanmuuttajilta voivat olla epérealistisia ja sindnsa
mahdottomia toteuttaa. Ympdriston voi olla vaikeaa tai mahdotonta ymmairtad, ettd
kouluttamattoman ja kielitaidottoman maahanmuuttajan tie suomalaisen, individualistisen
kulttuurin edustajaksi on pitkd ja raskas. Ympdristossd voi olla myds runsaasti
stereotyyppisid ennakkoluuloja ja asenteita maahanmuuttajia ja erityisesti muslimeja
kohtaan. Median antama kuva islamista ja muslimeista on usein monoliittinen, yksipuolinen
ja vikivaltainen. Islam ja siihen liitetyt késitteet ja symbolit tulevat esiin terrorin tai muun
vikivallan yhteydessd. MyoOs maahanmuuttajan omat odotukset eldmistd Suomessa voivat
olla epérealistisia: “opin nopeasti suomea ja saan hyvin tyOpaikan itselleni”. Tama on
kuitenkin Suomessa mahdotonta ammattikouluttamattomalle ja aiempaa tyokokemusta
omaamattomalle ulkomaalaiselle. Jopa hyvin koulutettujen maahanmuuttajien on nykydin
vaikea 10ytda koulutustaan ja kokemustaan vastaavaa tyotd Suomesta.

Lihestyn aihetta koulutuksen ja tydeldmén lisdksi sosiaalitydon nédkokulmasta sekd
kulttuurien tuntemuksen kautta, koska tyd maahanmuuttajien parissa koostuu myods néistd
elementeistd ja kulttuurien tuntemus on ensisijaisen tiarkeéa.

Tutkimukseni aineisto on osittain empiiristd ja hankittu noin 20 vuoden ajalta
pakolaisopetuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen piiristd eri puolilta Suomea eri
oppilaitoksista. Lisdksi kdytdn aineistona aiheeseen liittyvdd kirjallisuutta, erilaisia
selvityksid ja raportteja, tilastoja seké eri lehdisté keréttyjd artikkeleita. Artikkelit edustavat



musliminaisten haastatteluja heiddn kokemuksistaan koulutuksesta ja tydeldméstd Suomessa
sekd heiddn integraatiostaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Tarkoitukseni on ollut
toimintatutkimuksellisesti vaikuttaa sithen miten musliminaisista puhutaan ja millaisia
mielikuvia heistdi muodostuu. Haluan myos oikaista viérid ja jo syntyneiti mielikuvia.
Liséksi olen tutustunut Tampereella ALMA - projektiin (alueellisen maahanmuuttajatyon
kehittdmisprojekti) vuonna 2009 sosiaalityon opintojeni parissa, jonka kautta olen saanut
aiempaa tietoa aiheesta.

Pepe Willbergin kappaleen sanojen myo6td voin todeta, ettd niin vdhdn on aikaa integroitua
suomalaiseen yhteiskuntaan. Pakolaistaustaisilla maahanmuuttajilla usein aamu on vienyt
miehen vuorille ja ilta tuonut vainajan... taustalla on dramaattisia ja vaikeita kokemuksia.
Vaikeasta taustasta huolimatta olisi aloitettava uusi eliméd uudessa yhteiskunnassa ja
suomalaisen yhteiskunnan vaatimusten mukaan.
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Tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella mielikuvia musliminaisten osallistumisesta
tyoeldmiddn ja koulutukseen Suomessa sekd stereotyyppisid oletuksia ja mielikuvia, joita
media on heistd luonut. Mielikuvien lisdksi pyrin uuden ja oikeanlaisen tiedon tuottamiseen
ja sitd kautta vaikuttamaan siihen, millaista puhetta musliminaisista tuotetaan ja millaisia
mielikuvia heistd rakennetaan kirjallisuudessa, mediassa ja erilaisissa tutkimuksissa.

Musliminaisilla, toisin kuin muilla valtavdestoon ja — kulttuuriin kuuluvilla, on rajoituksia
tyoeldmaissé ja koulutukseen osallistumisessa kulttuurinsa ja uskontonsa vuoksi. Muslimien
miird, kuten myds muiden uskontokuntien edustajien méard, on viime vuosina lisdéntynyt
Suomessa. Voidakseen orientoitua suomalaiseen yhteiskuntaan sen tiysivaltaisina jédsenind
on myds musliminaisten osallistuttava koulutukseen ja mahdollisesti myos tydeldmiin
Suomessa. Periaatteessa kaikki maahanmuuttajat, jotka hakeutuvat suomalaisille
tyomarkkinoille ja ilmoittautuvat tyonhakijoiksi TE- toimistossa, osallistuvat Suomessa
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen ja suomen kielen opetukseen. Itse varsinaisen
kotoutumisen ldhtokohtana on maahanmuuttajien kohtelu suomalaisessa yhteiskunnassa
tasavertaisina jdsenind muiden suomalaisten kanssa. Maahanmuuttopolitiikan peruspyrkimys
Suomessa on kaikkien maahanmuuttajien tehokas ja joustava sopeutuminen/ kotoutuminen
suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyoeldmédn. Maahanmuuttajille opetetaan suomen kielta,
annetaan tietoa yhteiskunnan toimintaperiaatteista seké erilaisista palvelujdrjestelmistd ja
palveluista (Kela, TE - toimisto...). Kotouttamisen tavoitteet ja sithen kaytettdvét resurssit
madrittelee kunkin maahanmuuttajan asuinkunta yhteisty0ssd eri viranomaisten kanssa.
Kotouttaminen voi olla luonteeltaan tydvoimapoliittista tai sithen rinnastettavaa tai jokin
muu toimenpide, joka edistdd maahanmuuttajan integraatiota suomalaiseen yhteiskuntaan.

Naisten ldhtokulttuurin  piiriin ~ kuuluvissa maissa naiset osallistuvat usein vain
perusopetukseen (eivdt aina edes tdhdn) ja ammatilliseen koulutukseen ja tydeldmaidn
osallistuminen on vihdistd. Suomen ulkomaalaisvdestd on keskittynyt suuriin kaupunkeihin
ja niin my0ds muslimivaesto.

Tutkimuksessa mielikuvia musliminaisista ldhestytdédn eri lehdisti koottujen musliminaisten
haastattelujen kautta. Artikkeleita on yhteensd 12 kappaletta ja ne on kerdtty eri
aikakauslehdistd: Me Naiset, Ekspressi - lehti, Kotiliesi, Kodin Kuvalehti, Kotimaa, Sara ja
Opettaja — lehti. Liséksi kaksi tarinaa on julkaistu sosiaali- ja terveysministerion
julkaisemassa kirjasessa viisi kertomusta pakolaisuudesta vuodelta 1993. Aikajana vuodesta
1993 vuoteen 2014 osoittaa sen, ettd monien maahanmuuttajien asema Suomessa ei ole
oleellisesti parantunut, vaan asenteet maahanmuuttoa kohtaan ovat jopa kiristyneet. Lisdksi
pakolaisuus ei ole kadonnut maailmasta, vaan uusia kriisipesékkeitd ilmaantuu edellisten
vaimetessa vuosien saatossa (Somalia — Syyria). Myds Suomen on vastattava niihin
globaaleihin ongelmiin.



Varsinaiset artikkelit on valittu satunnaisesti niin, ettd ne kuvaisivat kotoutumisprosessia
mahdollisimman realistisesti etsimétti erityisesti kotoutumisen menestystarinoita, vaan niin,
ettd vaatimattomatkin ja tuskalliset tarinat saavat “dinensd kuuluviin”. Lehtiartikkeleiden
ohella kdytossé on erilaista kirjallisuutta, raportteja, suosituksia ja tilastoja.

Erilaisten ldhteiden valossa voidaan todeta, ettd maahanmuuttajien tyollisyystilanne ja
sosiokulttuurinen asema yhteiskunnassa paranee oleellisesti jo yhden Suomessa asutun
vuoden ja kotouttamiskoulutuksen jidlkeen. Ulkomaalaisten tyollistyminen on kuitenkin
hankalampaa kuin kantavdeston, mistd osoituksena on heiddn kohtuullisen pieni osuutensa
tyovoimasta. Maahanmuuttajamiesten asema tyomarkkinoilla on parempi verrattuna naisiin,
kun taas naisten osallistuminen kotoutumiskoulutukseen on yleisempdd kuin miesten.
Musliminaisten osuus tyomarkkinoilla Suomessa on muihin maahanmuuttajanaisiin
verrattuna havidvan pientd. Tyollistyneiden ikdryhmé on nuorentunut ja timé johtuu mm.
maahanmuuttajien koulutustason paranemisesta. Hyvin suuri osa maahanmuuttajista
Suomessa tyollistyy puhdistuspalvelu-, majoitus- ja ravitsemus-, kuljetus- ja
asiakaspalvelualoille.

Maahanmuuttajien keskuudessa yleisin odotus kotoutumiskokeilujen ja jatkokoulutuksen
osalta on suomen kielen (usein) nopea omaksuminen, sopeutuminen yhteiskuntaan,
tydeldmddn ja normaaliin eldmiin siirtyminen sekd tutustuminen ympéristoon ja uusiin
thmisiin, my6s suomalaisiin. Monien mielestd suomen kielen taito ja sen omaksuminen on
koulutukseen ja tydeldmain osallistumisen térkein edellytys. Monet uskovat olevansa myds
ulkomaalaistaustansa vuoksi erityisasemassa tyOmarkkinoilla; tyollistyminen on heille
vaikeaa. Kuitenkin, jos ty6llistyminen jollain tavoin onnistuu, uskovat maahanmuuttajat
tyollistymisen jatkossa olevan helpompaa kuin siithen saakka.

Asiasanat: maahanmuuttaja, musliminainen, stereotyyppiset mielikuvat, koulutus,

tyollistyminen, tydmarkkinat, integraatio
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1. Johdanto

Maahanmuutto, ulkomaalaiset Suomessa ja pakolaisuus ovat asioita, joista suomalaisilla ja
Suomessa on vield paljon opittavaa. Suomi on kauan ollut yhtendiskulttuurin ja yhden,
samanlaisen kansan maa. Suomessa on edelleen vdhidn ulkomaalaisia muihin maailman ja
Euroopan maihin verrattuna, vain noin 4,2 % koko véestOstd, runsaat 224 000 henkiloa.
Maahanmuuttonikokulma on vield hyvin tuore asia Suomessa: Suomi vastaanotti
ensimmadiset pakolaiset Chilestd 1970 — luvulla, mutta varsinaisesti pakolaisten muutto
Suomeen alkoi 1990 — luvun alussa somalialaisten paetessa veristd sisdllissotaa kaikkialle
maailmassa. 2000 — luku on ollut kiihtyvéssd tahdissa maahanmuuton aikaa Suomessa,
mutta tinne saapuvien mddrd on edelleen melko vihdistd verrattuna mm. Eteld —

Eurooppaan, Saksaan tai muista pohjoismaisittain Ruotsiin.

Suomessa ihaillaan muita kulttuureita, televisiosta seurataan amerikkalaisia ja brittildisid
sarjoja. Téélld ajetaan saksalaisilla ja japanilaisilla autoilla, syoddén kiinalaista ruokaa ja
ostetaan italialaisia kenkid. Suomalaiset myds matkustavat runsaasti ulkomaille, opiskelevat
kielid ja ostavat jopa asuntoja toisista maista. Kuitenkin kaikesta tdstd huolimatta monet
suomalaiset pitdvdt ulkomaalaisia uhkana suomalaisuudelle ja Suomelle ajatellen, ettd
maahanmuuttajat vievét tyOpaikat ja kédyttdvit sosiaaliturvaa vddrin hyvikseen. Tietynlaiset
stereotyyppiset ja usein jopa vadristyneet mielikuvat hallitsevat puhetta ja ajattelua
maahanmuuttajista. Media tuo my0s esille kielteistd vikivaltaa ja uhkaavuutta heijastelevaa
journalismia erilaisuudesta, jolloin negatiiviset mielikuvat vain vahvistuvat. Erityisesti tima
yhdistetddn islamiin: islam ja vidkivalta. Negatiivisen imagon ja mielikuvan muuttamiseksi
voitaisiin tuoda sen sijaan esille islamilaisen kulttuurin ja maiden monimuotoisuutta ja
selittdd keskeisid késitteitd. Mihin pelko oikein perustuu ja miksi suhtautuminen on usein
kielteisestd maahanmuuttajiin, varsinkin jos henkild on vddrdnvirinen tai edustaa vadria
uskontoa; pelko voi siis perustua tietimittomyyteen ja kaikkeen muuhun kuin

tosiseikkoihin.



Kaésite maahanmuuttaja on saanut ainakin osittain kielteisid sdvyjé: sana kategorisoi hyvin
erilaiset maahanmuuttajat ja ihmiset samaan ryhmiin, johon liitetddn tietynlaisia
ominaisuuksia. Maahanmuuttaja — késite ilmaisee ja pitdd sisélliidn ajatuksen “toisista
suhteessa meihin”.  Arkipdivdn puheessa termi tarkoittaa kaikkia Suomessa asuvia
ulkomaalaissyntyisid tai — taustaisia tai ulkonddltdédn suomalaisista erottuvia henkilditd
riippumatta siitd, kuinka kauan henkild on asunut Suomessa tai onko hén jo saanut Suomen
kansalaisuuden. Maahanmuuttajuus ei ole ithmiselle sisdsyntyinen ominaisuus, vaan tietyn
yhteison (tdssd tapauksessa suomalaisten) antama leima sen ulkopuolisiksi ymmarrettaville

ihmisille (Katisko 2011, 53 - 54).

Suomessa maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen ryhmi hyvin koulutetuista luku- ja
kirjoitustaidottomiin ja myos kaikkea ndiden déripdiden vélilli. Tyomarkkinoita ajatellen
heidét voi jakaa kahtia: niihin, jotka muuttavat tdnne tyon vuoksi ja niihin, jotka muuttavat
muiden syiden kuin tyon vuoksi. Néihin lukeutuvat pakolaiset, erilaiset paluumuuttajat ja
avioliiton tai perhesyiden vuoksi muuttavat. Heistdkin osa on kuitenkin jollain tapaa mukana

tyoeldmassé. (Forsander 2000.)

Suomalaisilla tyonantajilla on melkoisesti ennakkoluuloja ulkomaalaisia tydnhakijoita
kohtaan. Ilmeisesti negatiivisiin asenteisiin maahanmuuttajia kohtaan on vaikuttanut mm.
Suomen muodostuminen maahanmuuttomaaksi melko myo6hdisessd vaiheessa verrattuna
muuhun Eurooppaan sekd maahanmuuttajien dkillisen méarin kasvu. Tami ajoittui 1990 —
luvun alkupuolelle taloudellisen laman aikoihin. Suurin osa tuolloin muuttaneista oli
pakolaisia (Somalian sisdllissota), joita tdytyi auttaa ja tukea yhteiskunnan varoin. Niin
syntyi ajatus ja pelko maahanmuuttajien aiheuttamista ylimadrdisistd kuluista
yhteiskunnalle, joita veronmaksajien varoilla yritettiin rahoittaa. Asenteiden ja yleisen
negatiivisen ilmapiirin lisdksi maahanmuuttajien tyollistymistd ja myos koulutukseen
sijoittumista séddtelevdt oleskelu- ja tydluvat. Huono taloudellinen tilanne vaikuttaa taas

asenteisiin (Paananen 1993).

Koulutukseen  osallistuminen ja  tyollistyminen ovat elintirkeitd elementtejd
maahanmuuttajien kotoutumisen kannalta. Tédmé heijastelee my0s perhesuhteisiin ja

mielekkéddseen vapaa — aikaan. Liséksi tulevaisuudessa néyttdd, ettd demografisten



indikaattoreiden valossa vanheneva Suomi tarvitsee uutta verta” vanhenevan vieston tilalle
ja uutta tyovoimaa tyOvoimapulan vaivaamille aloille, kuten sosiaali- ja terveysalalle.
Maahanmuuttajien osuus ilmeisesti lisddntyy jatkuvasti Suomessa ja he joutuvat olemaan
osa Suomen koulutustarjontaa ja tydvoimaa. Asenteet maahanmuuttajia kohtaan ovat olleet
pitkdlti negatiivisia, mutta ovat véhitellen parantuneet 2000 — luvulla. Tdméd on
vilttdimatontd, jotta heiddt saataisiin koulutettua mahdolliseksi tydvoimareserviksi mm.

suuren tulevan vanhusvieston hoitajina (Trux 2000).

Taloudellisen nékokulman mukaan maahanmuutto on kannattavaa vain, jos yli puolet
maahanmuuttajista sijoittuu oikeaan, tuottavaan tyohon. Erilaisten laskelmien mukaan
maahanmuuttajatyontekijan tuottavuus on hédnen aloitettuaan tydskentelyn Suomessa noin
kahdeksan prosenttia alhaisempi kuin suomalaisen kollegan mm. kielivaikeuksien vuoksi.
Tédmi ero poistuu kuitenkin jo noin vuoden oleskelun jidlkeen Suomessa. Viiden vuoden
oleskelun jidlkeen Suomessa maahanmuuttajan keskimiérdinen tuottavuus on jo ylittinyt

suomalaisen kantavdeston edustajan kuudella prosentilla (Hietala 1992).

Maahanmuuton erds nidkokulma on myos globalisaatiostrategia. Globalisaation seurauksena
Suomi avautuu, uudistuu, vahvistuu muuhun maailmaan ndhden. Tdmin myd6ta mahdolliset
ulkomaiset investoinnit lisddntyvét ja Suomeen saapuu lisdd huippuosaajia, tyontekijoitd ja
opiskeljjoita. Tamé kaikki ndyttdytyy koulutuksen ja osaamisen edistimisend. Myos
tuottavuus, kilpailukyky, talouskasvu ja hyvinvointi paranevat (Valtioneuvoston kanslia

2004).

Kasittelen tydssdni edelliseen liittyen aikuiskoulutusta, tydeldméd ja koulutuspolititkan
kehittymistd 2000 — luvulle. Selvitin myds maahanmuuton peruskésitteité ja islamia, joka on
enemmaén kuin uskonto; yleensd eldmintapa, joka vaikuttaa ihmisen ja naisen koko elaméaén.
Musliminaisten elimdidn vaikuttaa my6s Koraanin tulkinta eri puolilla islamilaista ja
arabimaailmaa sekd tieteellisen tutkimuksen taso ja toteutus. Musliminaisilla on liséksi
edessddn sopeutuminen luterilaiseen tyOmoraaliin ja etiikkaan Suomessa, joita késittelen
tyoni keskivaiheilla. Tutkimustulosten yhteydessd vertailen mielikuvia ja todellisuutta
musliminaisista ja esittelen Mezirovin ndkemyksid aikuisen oppimisesta ja vanhan skeeman
muuttamisesta uudeksi. Tyoni lopussa kuvailen tutkimustulosten valossa aikuiskoulutuksen

ja maahanmuuttajakoulutuksen nykyisti kehitysta.
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2. Koulutus, tyoelimi ja inhimillinen pasioma

Koulutus muodostaa Suomessa perustan tydeldméén ja yhteiskuntaan sijoittumiselle.
Inhimillisen pddoman teorian mukaan maahanmuuttajan menestys tydeldmdssd riippuu
pitkélti hdnen inhimillisestd pddomastaan ja siitd, kuinka hyvin sitd voidaan hyddyntéa uusilla
tyomarkkinoilla. Maahanmuuttajan heikkoa menestysta tyomarkkinoilla voidaan selittdd mm.
inhimillisen pddoman puutteella: kielitaidottomuudella, riittimattomélld koulutuksella,
puutteellisella ammattitaidolla sekd niiden taitojen puutteella, joita uuden maan
tyomarkkinoilla tarvitaan. Teorian mukaan maahanmuuttajan kunnollinen ja oikeanlainen
tyollistyminen voitaisiin taata, jos hédnet koulutettaisiin uudelleen tavalla, joka on sopiva

uuden asuinmaan tyomarkkinoiden tarpeeseen. (Chiswick 1978.)

Inhimillisen pddoman teoriassa tyontekijoitd ei ndhdd homogeenisena ryhména. Teoriassa
korostetaan tyontekijoiden aseman eriytymistd, joka johtuu koulutuksen ja sitd kautta
tuottavuuden erilaisuudesta. Koulutuksen ja tydssdoppimisen avulla tyontekijat voivat
parantaa tuottavuuttaan ja myos palkkojaan. Tyomarkkinoiden lohkoutumisen todetaan
olevan mahdollista koulutuksellisesti ja alueellisesti; sopeutuminen muutoksiin vie aikaa.
Pitkdlld aikavélilld tyomarkkinoille on ominaista tdydellinen liikkuvuus, jos
koulutusmahdollisuudet ovat avoimet ja jos pddoma- ja tydmarkkinoilla ei ole informaatio-
ym. epitiydellisyyksid. Ndin ollen investoiminen koulutukseen tai fyysiseen pddomaan on

yhté tuottavaa (Nétti 1989, 8-9). Edellinen toteutuu kuitenkin vain ideaaliyhteiskunnassa.

Ihmisten muuttaessa maasta toiseen he kuljettavat inhimillisti pddomaansa mukanaan ja
prosessin aikana inhimillinen pddoma kasvaa koko ajan. Mitd heikommin muuttajan
inhimillinen pd&oma on siirrettdvissd toiseen maahan, sitd alhaisemmat ovat hinen tulonsa ja
asemansa heti muuton jilkeen. Alkuvaiheessa tdmé johtaa alempaan sosiaaliseen asemaan
kuin mitd se oli kotimaasta ldhdettdessd (Jaakkola 1991, 9). Maahanmuuttajat omaksuvat
informaatiota uudessa ympéristossdédn ja samalla tuovat sinne omia jo omaksumiaan tietoja
ja taitoja. Namad tiedot ja taidot voivat olla hyddyllisid uusilla tydmarkkinoilla. Osaaminen ja

henkildon ominaisuudet voivat pitdd sisalldéin erilaisia tyoskentelytaitoja, kielitaitoa, suhteita
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ulkomailla, yksittdisen henkilon riskinottokykyd, rohkeutta ja myds mahdollisesti
ennakkoluulottomuutta. Kaikella tdlla on vaikutuksensa kehityssuuntauksiin teknologiassa,

yrittdjyydessa ja kansainvélistymisessd (Pirhonen 1992).

Maahanmuuttajalla on aluksi vihemmin Suomen tyomarkkinoille sopivaa inhimillistd
pddomaa kuin vastaavan ikidiselld ja saman koulutustason omaavalla suomalaisella
kantavéestolld. Uudelleenkoulutus ei aina kuitenkaan anna tarvittavaa hyotyd, koska
koulutuksen kautta omaksuttua hyotyd ja tasa-arvoa valtavdeston kanssa ei voi heti
saavuttaa. Tyomarkkinoille tarpeellista tietoa voi vihitellen kerdtd uudessa ympéristossi
asuessa ja erilaisia tyOpaikkoja kokeillessa. Tietojen ja taitojen kohennettua (kielitaito,
kulttuuri- ja tydmarkkinatietous) on todennékdistd, ettd maahanmuuttajan sosiaalinen asema

paranee ja hén siirtyy tyopaikkoihin, joissa my0s tuottavuus kasvaa (Chiswick 1978).

3. Aikuiskoulutuksen kehittyminen ja koulutuspolitiikka 2000 — luvulle

Tarkisteltaessa edelld mainittuja muutoksia yhteiskunnassa koulutuksen, tyon ja vapaa-ajan
suhteen, voidaan todeta, ettd aikuisvdeston koulutustarpeet ovat lisddntyneet jatkuvasti 70-
luvulta ldhtien. Tdmén seurauksena on syntynyt uudenlainen suhtautuminen oppimiseen ja
koulutukseen: lifelong learning, elinikdinen oppiminen ja aikuiskoulutus. Aiemmin yksi
ammatillinen koulutus riitti koko eldmén ajaksi ja aikuiskoulutus oli ldhes tuntematon késite.
Aikuiskoulutuksen kehittymisen ja muuttumisen my6td on syntynyt myos uusia ammatteja
ja ammattinimikkeitd: aikuiskoulutuspdillikkd, aikuiskouluttaja, koulutussuunnittelija,

kehitysasiantuntija, hr (human resources) — vastaava, kansainvilisten asioiden paillikko.

Aikuisten opetus ja koulutus kehittyivét viime vuosikymmeniin saakka painotetusti vapaana
sivistystyond, 1960 -luvulla kansalais- ja tydovdenopistojen maard kaksinkertaistui. Vuonna
1970 otettiin hallituksen ohjelmaan maininta aikuiskoulutuksen perusteellisen selvittimisen
tarpeista: suunnittelu- ja tavoitekeskeinen aikuiskoulutuspolitiikka alkoi muotoutua

(Lehtisalo & Raivola 1999).

Aikuiskoulutuspolitiikan kokonaistavoitteet tulivat ensimméisen kerran madritellyiksi

aikuiskoulutuskomitean tyodskentelyn aikana 1971 -1975. Aikuiskasvatus madriteltiin

12



ohjattujen oppimistilaisuuksien jarjestaimiseksi aikuisille, jotka toimivat tai ovat toimineet

aikaisemmin paittyneen tai keskeytyneen koulutusjérjestelméssa saadun
koulutuksenjilkeen tyoeldmissd. Tédmén jdlkeen termi maéériteltiin aikuiskoulutukseksi.
Aikuiskoulutuspolitiikan tavoitteeksi tuli neljd perustavoitetta: koulutuksellisen tasa-arvon
lisddaminen, tuotannon edistiminen — ammattitaidon kehittiminen, demokratian edistiminen
— yhteiskunnallisten valmiuksien kehittdminen sekd kulttuurin = kehittiminen ja

persoonallisuuden kehittdminen.

Aikuiskoulutuksen kenttd jaettiin  pédtehtdvialueisiin  seuraavasti:  yleissivistdvin
pohjakoulutuksen tdydentdminen, ammatillinen aikuiskoulutus, yhteiskunnallinen koulutus
sekd harrastustavoitteinen koulutus (Lehtisalo & Raivola 1999). Vuosille 1978 — 1985
ajoittui aikuiskoulutuspolitiitkan toimintalinjojen selkiyttiminen ja eri tehtidvaalueiden
kehittdminen sekd niveltiminen muuhun koulutukseen. Ensisijaisesti painotettiin kuitenkin
ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittimistd. Mainitut periaatteet edellyttivdt lukuisia
toimenpiteitd, joista tirkeimpié olivat aikuisten ammatillisen perus- ja uudelleenkoulutuksen
uudistaminen sekd aikuisten ammatillisen tdydennys- ja jatkokoulutuksen jirjestelmin
luominen, johon samalla kuului mahdollisuuksien lisddminen  yleissivistdavid

perusvalmiuksia ja yhteiskunnallisia kansalaisvalmiuksia parantavaan opiskeluun.

Kansanopistotoimikunta ja avoimen korkeakoulun toimikunta asetettiin 1979 ja seuraavana
vuonna tulivat ammatillisen lisdkoulutuksen, ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuisten
opintososiaalisen tuen toimikunnat. Opetusministerion asettama projektiryhméd, jonka
tehtidvind oli yhteismitallisen ja kattavan aikuiskoulutuksen tutkintojdrjestelmédn luominen,
sai tehtdvansd valmiiksi 1986. 1990 — luvulle tultaessa markkinatalous ja -henki alkoi
kolkutella aikuisoppilaitosten portteja ja tdmd merkitsi uuden aikakauden periaatteellista
alkua aikuisvdeston kouluttautumisessa ja  kouluttamisessa —  tuottavuus- ja

tulosvastuullisuus koulutuksessa (Lehtisalo & Raivola 1999).

Ammatillinen aikuiskoulutus laajeni nopeasti ja siitd tuli hyvin monipuolinen alue, jonka
kehittiminen edellyttdd eri tasojen ja niiden vilistd ennakointia sekd koordinointia.
Huomattava osa aikuisten koulutustarjonnasta on tyovoimakoulutusta, joka kytkeytyy monin
tavoin ammatilliseen koulutukseen. Aikuiskoulutus on luonteensa puolesta ldhempdna
jatkuvassa muutoksessa olevaa sosiaalisten kenttien kokonaisuutta, yhteiskuntaa kuin koulu.

Niin ollen vapaata sivistystyotd ja kulttuuria on usein vaikea erottaa toisistaan.
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Aikuiskoulutuspolitilkan ja tydvoimapolititkan pédllekkdisyys on monessa tapauksessa

selvai. (Lehtisalo & Raivola 1999)

1980 — luvulla alkaneen taloudellisyhteiskunnallisen prosessin (rakennemuutoksen)
hallinnan keinoiksi nostettiin aiempaa voimakkaammin ja uudella tavalla koulutus sekéd
osaaminen. Ndmé muutokset painottuivat kouluidn ohittaneisiin, tydeldmdssd toimivaan
vdestoon ja tdmé edellytti ammatillisesti suuntautuvan aikuiskoulutuksen ripedtahtista
kehittdmistd. 1990 — luvulla ammatillisen aikuiskoulutuksen merkitys syveni taloudellisen
tilanteen (lama) ja OECD:N sekd Euroopan Unionin asiaan kohdistaman mielenkiinnon
voimistumisen vuoksi. Vuosina 1987 ja 1988 valtioneuvosto teki koulutuspoliittisia
periaatepadtoksia aikuiskoulutuksen rahoittamisesta seka kehittdmisesta.
Rahoitusjirjestelmédd ja vastuunjakoa selkiytettiin. N&mad merkitsivdt harppausta
markkinatalouteen siirtymisesséd aikuiskoulutuksen rahoituksessa, hallinnossa ja toiminnan
ohjaamisessa. Rahoituksen perusteella aikuisopiskelijat jaettiin omachtoisesti opiskeleviin,
henkilostokoulutukseen osallistuviin, tyollisyyskoulutukseen ja oppisopimuskoulutukseen

osallistuviin.

1980 — luvulla pyrittiin sithen, etti rakennemuutoksen hallinta koulutuksen avulla olisi
ensisijaisesti ennaltachkéisevdd tyotd. Ndin omaehtoista koulutusta ja henkildstokoulutusta
pyrittiin erityisesti edistdiméén ja tyollisyyskoulutukseen haluttiin turvautua vasta, kun muut
keinot oli kdytetty loppuun. Lama — aikoina ja vaikean tyoOllisyystilanteen vallitessa tita
periaatetta ei ole voitu noudattaa. Niin tyollisyyskoulutuksesta on tullut satojen tuhansien
tyottdmien ensisijainen koulutuskeino uuteen ammattiin kouluttautumisessa tai entisen

ammatin ja ammattitaidon kehittdmisessa. (Lehtisalo & Raivola 1999).

Omachtoiseen, pitkdkestoiseen koulutukseen ja sen rahoittamiseen osallistuvat valtio,
opiskelijan kotikunta ja kohtuullisella midrdlla myds opiskelija itse. Lyhytkestoisen
omaehtoisen koulutuksen rahoittavat valtio ja opiskelija itse. Henkilostokoulutuksen
rahoitusvastuu on pitkalti tyonantajilla. Valtio tosin tukee

pienyritystenhenkilostokoulutusta. (Lehtisalo & Raivola 1999)

Tyollisyyskoulutuksen rahoituksesta vastaa valtio. Tyo6llisyyskoulutuksen rahoitusta ja
hallintoa  kehitettiin ~ niin, ettd  tydovoimahallinto  ostaa  ty6llisyyskoulutusta

aikuiskoulutuskeskuksilta, erilaisilta  oppilaitoksilta, korkeakouluilta sekd muilta
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koulutuksen jérjestdjiltd valtion tulo- ja menoarviossa tydvoimaministerion padluokkaan

osoitettavalla maararahalla (Lehtisalo & Raivola 1999).

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tuntomerkeiksi ovat muodostuneet seuraavat késitteet:
yksilollisten koulutustarpeiden huomioiminen, erikoistuminen, koulutuksen
joustavuusvaatimusten lisddntyminen, koulutuksen itseohjautuvuuden sditelyn kasvaminen
sekd koulutuksen rahoituksen ohjautuminen péddosin koulutuksen kysynnin kautta. Télla
hetkelld on tunnustettava tosiasia, ettd yhteiskunnan muutoksen aiheuttamat koulutustarpeet
ovat erittdin laajoja ja niistd aiheutuvia kustannuksia ei voida endd kattaa pelkéstdin
julkisilla wvaroilla. Ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoittamisessa tarvitaan valtion,
tyonantajien sekd tyontekijoiden yhteisvastuullista osallistumista (Lehtisalo & Raivola

1999).

1990- luvun lama muutti pysyvisti tyomarkkinoita Suomessa  ja
tyontekijoidenkompetenssivaatimukset muuttuivat. Muodollinen koulutus ja pétevyys eivit
endd riitd tyomarkkinoilla, vaan tarkeitd ominaisuuksia ovat my0s sosiaalinen kyvykkyys ja

kokemuksellinen tietopddoma (Relander 2000). Tamin pdivin tydoeldmi on tdynni erilaisia
katkoksia ja suunnanmuutoksia. Modernit tydmarkkinat edellyttdvat Suomessa koulutusta,
tutkintoja ja arvosanoja. Tanéddn saatu koulutus tai tutkinto ei vélttimattd endd huomenna ole
kayttokelpoinen. Myds koulutukseen osallistumisesta on tullut erdédnlainen kunnon
kansalaisuuden mittari. Koulutuksen laajeneminen ja koulutusaikojen piteneminen on
atheuttanut myds ns. “tutkintoinflaation”, joka tarkoittaa tutkintojen arvon suhteellista
laskua. Monen vuoden opinnot ja korkeat tutkinnot eivdt myOs takaa menestystd
tyomarkkinoilla, sosioekonomisen aseman noususta puhumattakaan. Ndin on syntynyt
tilanne, jossa koulutuksen antamat lupaukset ja koulutuksen todellinen tydmarkkina-arvo

eivit kohtaa. (Méaki — Keteld 2012, 18 — 19.)

Pelkét tutkinnot eivédt kuitenkaan riitd, vaan niiden liséksi yksilon tyomarkkina-arvoa
madrittelevdat mm. ikd, sukupuoli, etninen tausta, persoonalliset ominaisuudet ja sosiaaliset
suhteet. Kulttuurinen ja sosiaalinen osaaminen on korostunut entisestddn koulutuksen,
tyokokemuksen ja kielitaidon rinnalla. Kulttuurinen kompetenssi (kulttuuritausta) on tullut

erittdin tirkedksi piirteeksi tydmarkkinoilla (Jaakkola 2000, 25).
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Kulttuurisen kompetenssin pohjalta yksilo ratkoo ongelmia ja tidmd midrdd hénen
arvostustaan. Etninen taustamme on vaikeasti muutettavissa; kuten ihonvérikin. Etniset
viahemmistot osaavat tarjota osaamistaan ja itsedédn suomalaisille tydmarkkinoille huonosti.
Suomalaisessa ja ldnsimaisessa kulttuuriympéristossd tdytyy puhua “oikeanlaista kieltd”,
tuntea tiettyjd ihmisid ja tietdd oikeat asiat pystydkseen sulautumaan tyomarkkinoille ja
etenemédn urallaan. Lisdksi tyOantajilla voi olla mielessddn tietynlaisia stereotypioita eri
ryhmittymistd ja asenteiden muuttaminen voi olla hankalaa. Kulttuuritausta voi toimia siis
rasitteena, eikd lisdarvona. Puutteellinen sosiaalinen ja kulttuurinen kompetenssi voi johtaa
syrjaytymiseen sekd koulutuksesta ettd tyomarkkinoilta. Maahanmuuttajien riski jaada
tyomarkkinoiden marginaaliryhmiddn on vield toisessakin sukupolvessa suurempi kuin
valtakulttuurin edustajilla (Jaakkola 2000, 25). Tydomarkkinat Suomessa eivit ole erityisen
otollinen kotouttamiskeino maahanmuuttajille, koska arvot yhteiskunnassa muuttuvat
hitaasti ja kansalaisuuteen sekd kieleen liittyvdd syrjintdd tapahtuu koko ajan (Paananen

1999, 128).

4. Varsinainen tutkimus

4.1 Oman tutkimukseni aihepiiri

Edellisen perusteella tutkimukseni aihepiiri on suomalaiselle yhteiskunnalle térked.
Maahanmuuttajien kotoutumiseen kdytetddn Suomessa runsaasti voimavaroja ja tulokset
eivit aina ole toivotunlaisia. Usein musliminaiset Suomessa edustavat yhteiskuntamme
kaikkein koyhintd ja vihiten koulutettua véestoryhmai, tietysti myds poikkeuksia on heididn

joukossaan.

Tarkistellessamme heidén tulonjakoaan, koulutustaustaansa, ympériston
Suhtautumista/arvostusta ja tydmarkkina-asemaa voimme ndhdé heidét syrjdytymisvaarassa
olevana marginaalisena ryhmittyménd. Liséksi heitd rasittavat etninen tausta, ihonviri,
inhimillisen pddoman ja kulttuurisen kompetenssin puute, rasismi sekd suomalaisten
ennakkoluulot ja stereotypiat heistd ryhmind, joka on toisenlainen kuin suomalaiset ja
kenties vaikeasti integroitavissa suomalaiseen yhteiskuntaan. Suomalaiselle yhteiskunnalle

on tirkedd integroida maahanmuuttajat mahdollisimman hyvin Suomeen erilaisten
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palveluiden ja koulutuksen avulla. Néin sédéstetddn alati niukkenevia resursseja kaikkien

tahojen osalta.

Aihe on myo0s itselleni tuttu ja ldheinen; olen tydskennellyt maahanmuuttajien parissa
vuosia. Aiheen valintaan vaikuttavat siis henkilokohtainen kiinnostus, aiheen
ennakkotuntemus ja mahdollinen merkitys tyovoimapoliittisen koulutuksen suunnittelun ja
toteutuksen kannalta. Mielipiteeni ja esiymmadrrykseni asioista ovat muotoutuneet pitkdn
ajan kuluessa ja mielestdni tydvoimahallinnon kustannustehokkaat ja nopeat ratkaisut
ihmisten tyollistdmisessd eivdt aina ole kovin onnistuneita eiviatkd huomioi esimerkiksi
marginaalisia ryhmid. My0s tyon vuoksi musliminaisten parissa olevilla voi olla omia
stereotypioita asiakkaistaan. Pyrin ty0dssdni vertaamaan median antamaa kuvaa
musliminaisista tutkimusmateriaalin tuottamiin mielikuviin. Tdméd on lisdksi erés
tutkimuskysymyksistd. Koen tarkedksi myds sen, ettd mielikuvat olisivat mahdollisimman
oikeita ja ainakin tydnsd puolesta musliminaisia kohtaavilla olisi mahdollisuus saada oikeaa
tietoa ja myds koulutusta asioista. Ndin kulttuurien kohtaaminen ja moniammatillinen
yhteistyd olisi aiempaa helpompaa ja tydvoimapoliittiset toimenpiteet tuottaisivat tulosta.

My®ds naisten integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan voisi helpottua.

4.2 Aiheeseen liittyvi kirjallisuus ja materiaali

Aiheeseen liittyva kirjallisuutta on nykyisin saatavilla runsaasti, toisin kuin 90 — luvulla,
jolloin aloitin urani aiheen parissa. Kirjallisuus sivuaa tavalla tai toisella késiteltdvai aihetta
(islam, maahanmuuttajat, ty0, identiteetti ym.). Toisaalta tydvoimapoliittista ndkokulmaa
asiaan ja maahanmuuttajien identiteettid valottavaa tutkimusta ei ole tarjolla kovin paljon.
Aiheeseen liittyvdd taustatietoa on tarjolla monista eri ldhteistd. Olen tutustunut mm.
teoksiin Women's Rights in Islam (Seriff 1989) sekd Muslims in Finland (Martikainen
2000).

Olen osallistunut 90-luvulla my6ds Helena Allahwerdin luennoille koskien islamilaisuutta ja
naisen asemaa islamissa sekd lukenut hinen teoksiaan islamista. Hdn on filosofian tohtori ja

tutkija, joka on kehittinyt Maailman kansalaisen kypsyyskokeen toimiessaan YK -liiton
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palveluksessa. Helena Allahwerdi on asunut vuosia islamilaisissa maissa sekd tutkinut

islamia. Héneltd on ilmestynyt myds teos Islamin porteilla 1991.

Edellisten lisdksi olen tutustunut Tampereella ALMA — projektiin 2009 (alueellisen
maahanmuuttajatyon kehittdmisprojekti) sosiaalityon opintojeni parissa, jonka kautta olen
saanut lisdi tietoa aiheesta. ALMA — projektin aineistoa ja kielipalveluja ym. voivat kayttaa
kaikki maahanmuuttajista tietoa tarvitsevat tahot. Erilaisia tutkimusaineistoja edustavat mm
TyOministerion tuottamat omat julkaisut, mm. Monitori — Ilehti. Monitori on
poikkihallinnollinen maahanmuuttoasioiden ammattilehti. Tyohallinnon julkaisu — sarja
siséltid aiheeseen liittyvid muistioita, selvityksid ja raportteja. Sisdasiainministerid julkaisee
tyopoliittista aikakauskirjaa, joista uusin on nro 1/2008 sisdltden mm. keskeisid havaintoja
tyovoimakoulutusprosessin toimivuudesta ja maahanmuuttajien tietoja eri taustoineen.
Opetushallitus on julkaissut selvityksen maahanmuuttajien koulutuksesta Suomessa, raportit

ja selvitykset 2011:3.

Teoreettisia  tutkimuksia aiheesta edustavat mm. Myllylin ja Piikkion teos:
Tydvoimakoulutus osana tydvoimapolitiikkaa, arvioita tydvoimakoulutuksen toimivuudesta
2007. Marja Katisko on viéitellyt aiheesta vuonna 2011: kansalaisuus tydyhteison arjessa,
maahanmuuttajien  kertomuksia tydeldméstd. Muita ovat esimerkiksi: Tutkimus
somalinaisten eldamistd Suomessa, Tiilikainen (2003), Monikulttuurinen Suomi, kulttuurien
kohtaaminen Suomessa, Liebkind (1994, 2000). Lisdksi Maahanmuuttajien elinolotutkimus
vuodelta 2002 ja Maahanmuuttajanaiset: kotoutuminen, perhe ja ty0, Martikainen &
Tiilikainen (2007) soveltuvat mielesténi hyvin aiheeseen. Kirjallisuuden, erilaisten raporttien
& selvitysten ja tilastojen liséksi kéytin aineistona lehtileikkeleitd ja haastatteluja, joista
ilmenee kunkin kertojan eldmintarina Suomessa ja osallistuminen tydeldmédn sekd
koulutukseen. Lehtileikkeleet on koottu vuoden 2011 -2014 vilisend aikana erilaisista

naisten- ja aikakauslehdistd sekd Opettaja — lehdesta.

4.3 Tutkimusaineiston keraiminen ja tutkimusongelmat

Maahanmuuttajanaisten haastatteluja kokosin erilaisista lehdistd yhteensd 12 kappaletta.
Lehdet edustivat naistenlehtid, sanomalehtid ja ammatillisia lehtid (Opettaja — lehti).

Haastattelut on koottu vuosina 2011 -2014. Liséksi kaytin 1dhteend kirjasta: Viisi kertomusta
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pakolaisuudesta vuodelta 1993, josta poimin kaksi kertomusta. Halusin tutkia asiaa
aikajanalla 1993 -2014, koska olin kiinnostunut myds siitd, onko pakolaisuudessa ja
maahanmuuttajien asemassa tapahtunut muutoksia aikojen saatossa. 1990 — luvun alun
kertomukset ovat yhtd riipaisevia kuin nykyisinkin, mutta asenteet maahanmuuttajia kohtaan
ovat koventuneet ja maailman kriisipesékkeet 1&hinna vaihtaneet vain paikkaa. Liséksi rahaa
maahanmuuttajien koulutukseen ja integrointiin oli 90 — luvun alussa kdytettdvissd enemmaén
kuin nykyéén, joten maahanmuuttajien ja pakolaisten seké erityisesti musliminaisten asema

el ole Suomessa eikd myOs muualla maailmassa parantunut; pikemmin painvastoin.

Musliminaisten haastatteluja on erilaisissa lehdissd ollut viime vuosina melko usein, johtuen
ehkd kiihtyneestd maahanmuuttokeskustelusta yhteiskunnassamme tai siitd, ettd Suomesta

on véhitellen tulossa monikulttuurinen yhteiskunta.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat: 1. Tutkin haastattelujen perusteella naisten taustaa,
koulutusta, tyokokemusta ja heidén kokemuksiaan eldméstd Suomessa. 2. Lisdksi vertailen
median luomia mielikuvia musliminaisista ja naisten osallisuudesta koulutukseen ja
tyoeldmiidn Suomessa sekd omia kiasityksidni asiasta. 3. Tavoitteenani on selvittdd myos
naisten ajatuksia ko. aiheesta ja mielikuvia sekd sitd, poikkeavatko suomalaisten yleiset
kisitykset oleellisesti naisten omista kertomuksista (lehtileikkeleistd) sekd myds omista
kokemuksista. Haastattelut on kédyty ldpi analyysivaiheessa yksi kerrallaan. Kéytin
aineistona myoOs Opettaja- lehden erilaisia artikkeleita liittyen aikuiskoulutukseen ja

maahanmuuttajakoulutukseen, nykyiseen tilanteeseen sekd ndiden tulevaan kehitykseen.

4. Tutkimuskysymys on selvittdd mielikuvia ja stereotypioita muslimeista/musliminaisista
Suomessa ja vastaavatko stereotypiat ja mielikuvat todellisuutta. Lisdksi haluan vastauksia
ja tietoa muslimitaustaisten maahanmuuttajanaisten osallistumisesta koulutukseen ja
tyoeldmdidn Suomessa. Tarkistelen myds mitkd tekijdt edesauttavat kohderyhméin
koulutukseen ja tydeldmidn osallistumista ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan
sekd sitd, millaisia ongelmia nykyddn maahanmuuttajilla on heidén yrittdessddn sijoittua
koulutukseen ja tydhon Suomessa? Erds nikokulma aiheeseen on myos kysymys siitd, onko
heiddn edustamallaan kulttuurilla ja naisten aktiivisuutta koulutuksessa, tydeldmaédssad ja
yhteiskunnassa vihentévd/ taannuttava vaikutus (onko musliminaisen paikka kotona ja
hénen tehtidvinsd hankkia lapsia ja huolehtia perheestd). Lisdksi muslimikulttuuri on vield

suomalaisille kohtuullisen tuntematon asia ja aiheeseen
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Musliminaisiin liittyy Suomessa usein tiettyjd, melko varauksellisia ja stereotyyppisid
mielikuvia; musliminaiset ovat miestensd alistamia, tahdottomia ja taustalla pysyttelevii
nakymattomid henkiloitd. He ovat kouluttamattomia, suuren lapsilauman ympardimia
kotiditejd ja vailla todellista vaikutusvaltaa oman eldménsd suhteen. Heidédn toimeentulonsa
perustuu erilaisiin sosiaalietuuksiin, eivitkd he todellisuudessa ole kiinnostuneita
tyollistymédn tai integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Usein myds median luoma
mielikuva muslimeista ja islamista on negatiivinen, jolloin syntyy kisitys, ettd islam liittyy
ongelmiin ja erilaisiin vaikeuksiin (terrorismi, sota, kunniamurhat, naisten alistaminen,
ympérileikkaukset, kOyhyys, oppimattomuus). Islamin jatkuva esittiminen ldhinna
konfliktien yhteydessd ylldpitdd suomalaisille ehkd myos tiedostamatonta kuvaa uskonnon
vikivaltaisuudesta. Media esittdd musliminaiset yleensd hunnutettuina tai verhottuina,

jolloin ldnsimaalaisille lukijoille vélittyy kuva vieraudesta ja naisten tukalasta asemasta.

Islamiin ja muslimeihin suhtaudutaan siis Suomessa ja ldnsimaissa usein hyvin
ennakkoluuloisesti ja harhakuvitelmin. Lisdtieto aitheesta on ndin ollen tarpeellista, jotta
asiothin osattaisiin suhtautua suvaitsevaisesti ja oikealla tavalla. Tietoa aiheesta tarvitaan
myds, jotta esimerkiksi kotoutumiskoulutusta ja kotoutumisprosessia voitaisiin kehittdd ja

helpottaa.

4.4 Aiheen yhteiskunnallinen merkitys

Aihe on mielestdni yhteiskunnallisesti tarked, koska tydvoimapoliittiseen aikuisten
maahanmuuttajien koulutukseen kidytetddn miljoonia euroja ja tulokset eivdt aina ole
toivotunlaisia. Suomalaisen yhteiskunnan ja tydvoimaviranomaisten nikemys asiasta on, ettd
kaikkien pitédisi sijjoittua tydmarkkinoille mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti. Kukaan ei
saisi olla kustannuserd yhteiskunnalle. Ongelmana on myds seikka, kuinka paikata vuosien
koulutuksellinen vaje (peruskoulua ja lukiota tms. vastaavaa ei ole suoritettu) nopeilla,
taloudellisilla ja tehokkailla tyovoimapoliittisilla toimenpiteilld. Monesti  my0s
maahanmuuttajia ohjataan puutteellisesti tai védrin, jolloin integroituminen suomalaiseen
yhteiskuntaan hidastuu ja mutkistuu entisestdin. Myds mielikuvat musliminaisista ovat usein
védristyneitd ja oikea tieto on tarpeellista, jotta eri kulttuureja ja niiden edustajia

pystyttdisiin ymmartiméén ja auttamaan Suomessa.
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4.5. Tutkimusmenetelmiit, metodologiset lahtokohdat

Tutkimukseni on asiaa ja ilmidtd kuvaileva sekd selittdvd tutkimus. Tarkistelen aihetta
opetuksen, ohjauksen, kulttuuritaustan, tydvoimapoliittisten toimenpiteiden ja niiden
vaikuttavuuden, syrjdytymisvaaran ja eldminhallinnan avulla. Tarkoitukseni on selittda
ilmion luonnetta, kehitystd ja tunnuspiirteitd ja ehkd saada vastauksia kysymykseen: mité
pitisi tehdd toisin. Kdytdn joitakin numeerisia aineistoja, mutta muutoin aineistot edustavat
kvalitatiivisia aineistoja. Eri yksil6iden tarinat ovat lisdksi olennainen osa tutkimusta ja
asioiden merkitykset muotoutuvat niiden kautta. Tutkimuksella on my6s vahva kulttuurinen
tausta. Kéytdn tyossini laadullista tutkimusotetta ja pyrin siis kvalitatiiviselle tutkimukselle
tyypillisesti edistimddn ymmarrystd asiasta, luomaan uusia nikokulmia ja raportoimaan
prosessin edistymisestd. ( Moilanen 1995, 27). Laadullinen tutkimus perustuu oletukseen,

jonka mukaan kaikki tutkittavat muuttujat ovat melko monimutkaisia ja vaikeasti mitattavia.

Laadullinen tutkimus pyrkii kuvaamaan jotain tapahtumaa sen oikeassa ympéristossd ja
my0s ymméirtdmiin tietynlaista toimintaa tai antamaan teoreettisesti mielekds tulkinta
jostakin ilmidstd. Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on myods ymmaértad ja tulkita tapahtumia
tutkittavien ja heidédn tuottamiensa merkitysten kautta. Laadullisen tutkimuksen olemukseen
kuuluu, ettd se keskittyy suhteellisen pieniin ja tarkoituksenmukaisiin otoksiin.
Tutkimukseen valittujen odotetaan antavan runsaasti tutkimukseen soveltuvaa aineistoa.

(Hirsjédrvi & Remes & Sajavaara, 2008)

Halutessamme tutkia ihmisten ajatuksia, antavat laadullisen tutkimuksen menetelmét
mahdollisuuden syvillisen tiedon 16ytdmiseen ja mielekkddseen tulkintaan. Keskittymalld
muutamaan tutkittavaan perusteellisesti, on mahdollista ymmartéé ja tulkita erilaisia asioita
tutkittavien kautta. Saadaksemme tarpeeksi tietoa erilaisista ilmidistd ja asioista tarvitsemme
tieteellisen tiedon lisdksi my0Os arkipdivdn tietoa. Meille jokaiselle avautuu paivittdin
intuitiivisesti tulkintoja arkitodellisuudesta, joiden perusteella teemme erilaisia oletuksia.
Arkitieto ja tiede kietoutuvat toisiinsa monin tavoin. Myds tieteellisen tiedon
muodostamisessa on intuitiivisilla ja arkisilla kokemuksilla ja niithin pohjautuvilla
havainnoilla sekd abstrahoinneilla oma tehtidvinsd. Arkitiedon tutkimuksen voidaan sanoa

olevan ihmisen toiminnan perusteiden tutkimusta, koska reaktiomme ja toimintamme seka
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nithin liittyvdt toimenpiteet méédrdytyvat késitystemme pohjalta, joita meilld on

todellisuudesta. (Moilanen 1995, 27)

Laadullinen tutkimus kéédntelee, katselee ja tarkistelee tutkittavaa asiaa monesta eri
nikokulmasta sekd problematisoi myds itsestddnselvyyksid. Laadulliselle tutkimukselle on
siis luonteenomaista kerétd aineistoa, joka tekee mahdollisimman monenlaiset tarkastelut
mahdolliseksi. Ndin ndkokulmaa asioihin voidaan vaihtaa tehtyjen havaintojen perusteella.
Kvalitatiiviselle aineistolle on ominaista sen rikkaus, kompleksisuus ja monimuotoisuus.
(Alasuutari 1998, 83 -85) Sille on ominaista my0s ihmisen tutkiminen, induktiivinen
analyysi ja ainutlaatuisuus. Tutkija pyrkii ldhestymédédn kohdettaan avoimesti, ilman
ennakkohypoteeseja. Tutkija pyrkii pddsemiddn ldhelle tutkittavaa ja hahmottamaan

todellisuutta hdnen ndkdkulmastaan (Hirsjirvi & Remes & Sajavaara, 2008)

Kasittelen tutkimusta narratiivisesta ldhtokohdasta kisin kéyttden konstruktiivista
tutkimusotetta. Narratiivisuus voi tarkoittaa monia eri asioita tutkimuksessa, eikd se
vélttdmittd ole varsinainen metodi, vaan vélja viitekehys tutkimuksissa, jotka liittyvét
kertomuksiin todellisuuden tuottajina ja vélittdjind. Narratiivit, kerronnalliset kertomukset ja
tarinat aineistona voivat olla henkilokohtaisia tai julkisia, lyhyitd tai pitkid. Yleensd
narratiivilta edellytetdén kertomuksellisia piirteitd esimerkiksi tietyn loogisen rakenteen
noudattamista. Téllaista tarinaa siis maddrittelevdt alku, keskikohta ja loppu, erddnlainen

juoni. (Heikkinen 2001, 121 -122)

Narratiivinen tarkastelu soveltuu tutkimuksiin, jossa ollaan kiinnostuneita yksiléiden
vapaasti kertomista tarinoista, asioista ja omasta eldmaéstdan. Ndin voidaan tarkistella, miten
henkilokohtaiset tarinat suhteutuvat kulttuurisiin kertomuksiin ja millaisia kulttuurisia
elementtejd tarinoihin sisdltyy. Tarinoissa voidaan tehdad selontekoja, puolustautua, ottaa
kantaa, kritisoida, tehdd asioita ymmadrrettidviksi sekd asemoidaan itsed ja muita. Lisdksi
tarinat voivat auttaa selviytymidén erilaisista eldmédnmuutoksista. Niissi myds nivotaan
yhteen erilaisia henkilokohtaisia kokemuksia, tarpeita, tavoitteita, toiveita ja asenteita.
Narratiivisuuden kautta voidaan saada selville arvokkaita tietoja esimerkiksi opetus — ja
koulutusalalla toimivien ammattilaisten eliméén (maahanmuuttajakoulutus, pakolaisopetus

ym.) ja toimintaa voidaan kehittdi tatd kautta. (Vuokila - Oikkonen 2001)
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Narratiivinen tutkimusaineisto kéyttdd materiaalina lehtikirjoituksia, tarinoita, kertomuksia
ja selontekoja. Vastaajille voidaan antaa tdysin vapaat kidet kommentoida aihetta.
Konstruktivistisen tiedonkésityksen mukaan ihmiset rakentavat tietonsa aiempien
kokemusten pohjalta. Néin tieto muuttaa muotoaan ja rakentuu jatkuvasti uudeksi. Aineiston
lukutapa ja tulkinta ovat vuorovaikutuksessa sekd kertojien ettd teoreettisen taustan kanssa.
Tutkimuksen voidaan myds katsoa rakentuvan uudeksi tarinaksi aikaisemman aineiston

pohjalta. (Heikkinen 2000, 50)

Haastattelua pidetddn Hirsjarven mukaan ajattelun siséltdihin kohdistuvana menettelyna.
Haastattelun avulla saatu tieto on erittdin syvéllistd ja myds vastausten motiivit on
mahdollista saada esille. Haastattelun avulla saatavaa tietoa pyritddn ymmartimédan
kokonaisuutena. Haastattelu tuo esille tunteita, ajatuksia ja aikeita. Haastattelu kertoo
ihmisten maailmankuvasta ja antaa merkityksid tapahtumille. Haastattelussa ihminen on
tutkimustilanteen subjekti sekd merkityksid luova ja aktiivinen osapuoli. (Hirsjarvi &

Remes & Sajavaara. 2008)

Edellisen lisdksi aion painottaa tutkittavien omia kokemuksia ja tulkintojen tekemistd
aineistosta. Yritdn myo0s selvittdd mielesséni olevaa i1lmioté ja saada siitd selville olennaisia
asioita. Pyrin lisdksi tekemdin jo tunnettua ja tiedettyd asiaa tiedetyksi ja poistamaan
virheellisid kidsityksid. Myos minulla itselldni on jo esiymmarrystd sekd ennakko-oletuksia
aiheesta pitkdn tyokokemuksen ja aikaisempien opintojen perusteella. Haluan tarkistaa néiti
késityksid ja tulosten niin salliessa, raivata myds tilaa uusille ndkemyksille ja néin

mahdollistaa myds esiymmaérrykseni muutos.

Ongelman asettelun ehdot ovat: joustavuus ja vapaus, ongelman asettelu tarkentuu
tutkimuksen kuluessa. Teoreettinen herkkyys tulee ammatillisen kokemuksen ja
henkilokohtaisen kokemuksen kautta sekd teoria- ja analyysikirjallisuuden seké
analyysiprosessin avulla. Teoreettinen herkkyys auttaa tutkijaa kdyttdmain henkilokohtaista
ja ammatillista kokemusta seki kirjallisuutta luovasti. Teoreettinen herkkyys on myos kykya
ndhdd, mikd on tdrkedd aineistossa ja tulkita se oikein sekd antaa sille merkitys, niin ettd
ilmiostd syntyy ymmarrys. Hyvd teoria syntyy myods luovuuden ja tyoeldmdssd sekd

opiskelussa saatujen taitojen vuorovaikutuksesta.
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Prosessin aikana oppii tekemddn kysymyksid aineistosta, vertailuja, hypoteeseja,
kehittdmdan miniteorioita késitteistd ja niiden vélisistd suhteista. Teoriaa kéytettdessd voi
joutua ajoittain menemddn askeleen taaksepdin ja tarkistamaan sopiiko idea yhteen
todellisuuden kanssa. My0s tulosten suhteen pitiisi olla skeptinen; tulokset ovat véliaikaisia
ja tarkistettavia. Aineiston keruu ja analysointi vuorottelee. Kirjallisuudesta voi saada
hyodyllisid kasitteitd ja kirjallisuus antaa toisen kéden tietoa ilmidstd ja ohjaa aineiston

tdydentdmiseen — theoretical sampling (Koskennurmi — Sivonen, 2004)

Teorian ja aineiston vuoropuhelu merkitsevit tyOsséni sitd, ettd varsinaisen aineiston:
lehtiartikkelit ja haastattelut lisdksi kdytdn analysoinnin ja tulkinnan apuna muuta
materiaalia; kirjallisuus, taulukot, tilastot ym. Tunnen kiinnostusta menetelméén, koska
tutkimusongelman l&htokohta on minulla henkil6kohtainen ja ammatillinen kokemus.
Ongelman asettelussa ihminen ja hdnen kokemuksensa tuntuvat mielenkiintoisilta. Lisédksi
kyseeseen tulevat yhteiskunnan asettamat vaatimukset ja paineet ihmisen sijoittumisessa
yhteiskuntaan. Haluan myo0s lisdtd ymmérrystd yksilon (usein pakolaisen) kokeman
maahanmuuttoprosessin  ymmartdmiseen, millaisia vaikeuksia hin kohtaa wuudessa
ympdiristossd ja miten hdn voi selviytyd entisten raskaiden kokemustensa kanssa uudessa

kotimaassa.

5. Maahanmuutto Suomessa, maahanmuuttoon liittyvii késitteiti

5.1 Maahanmuuttajien osuus maamme tulevassa kehityksessa

Maahanmuuttajia saapuu Suomeen jatkuvasti lisddntyvid méaérid ja tulevaisuudessa he ovat
osa tydvoiman tarjontaa ja tydmarkkinoitamme. Suomen oma kantavéestd vanhenee kovaa
vauhtia ja on ennustettu, ettd vuodesta 2015 eteenpdin Suomen viestonkasvu perustuisi
ainoastaan maahanmuuton tuomaan lisdykseen. (Laakkonen 2004). 2000 — luvulla on
mietitty keinoja, joilla saadaan maahanmuuttajat korvaamaan viestdvajetta. Nykyiset
asenteet Suomessa eivdat ole vilttdmittd maahanmuuttajille kovin suosiollisia.
Tulevaisuudessa he kuitenkin néyttdisivit olevan vilttdméaton osatekija Suomen talouden
elinvoimaisuuden turvaajina sekd suuren vanhusvdeston hoitajina ja huoltajina.
Maahanmuuttajiin kohdistuu siis odotuksia koulutusrintamalla ja tydmarkkinoilla ja ndmé

osaltaan vaikuttavat heiddn omiin odotuksiin ja kisityksiin tydeldmaéstd. (Laakkonen 2004.)
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Maahanmuuttoon on viime vuosien taloudellisen niukkuuden vuoksi tuotu lujasti esille
taloudellinen ndakdkulma. Maahanmuutto on erilaisten taloudellisten laskelmien perusteella
kannattavaa vain, jos yli puolet tydikdisistd maahanmuuttajista sijoittuu tyohon, jota
yhteiskunnassa on tarjolla. Maahanmuuton alkuvaiheessa maahanmuuttotyontekijd on muun
muassa kielivaikeuksien vuoksi noin kahdeksan prosenttia vdhemmin tuottava kuin
suomalainen kantavdeston edustaja. Jo yhden vuoden kokemus suomalaisesta tydeldmésta
kuroo umpeen titd kuilua. On myods laskettu, ettd viiden tyovuoden jilkeen
maahanmuuttajan keskiméérdinen tuottavuus voi ylittdd suomalaisen vastaavan noin

kuudella prosentilla (Kyhé 2011).

Monissa yhteyksissd korostetaan Suomen kansainvilistymistd, avautumista, vahvistamista ja
uudistamista. Néiden maédritelmien yhteydessd puhutaan ulkomaisista investoinneista,
huippuosaajista ja — asiantuntijoista, tyontekijoiden ja opiskelijoiden houkuttelemista
Suomeen. Vahvistaminen liittyy koulutuksen ja osaamisen edistdmiseen. Uudistumista
tarvitaan muun muassa tuottavuuden lisddmiseksi, joka on kilpailukyvyn, talouskasvun ja

hyvinvoinnin kannalta oleellista (Valtioneuvoston kanslia 2004).

Tama kaikki merkitsee tietyntyyppisen maahanmuuttajavéeston lisddmistéd, hyvin koulutetut
eurooppalaiset/ 1dnsimaalaiset. Tdméan ajattelun my6td muun muassa pakolaisille, huonosti
koulutetuille/ kouluttamattomille, usein naisille ja muslimeille on huonosti sijaa Suomessa.
Suomi on kuitenkin sitoutunut ottamaan vastaan tietyn méérin pakolaisia vuosittain. Myds
monista muista syistd saavutaan Suomeen: esimerkiksi aiempaa paremman elintason
toivossa, tyon vuoksi, perheenyhdistimisohjelman kautta ym. Néin ollen Suomeen ei siis
saavu vilttdmittd toivomaamme edustuskelpoista, tyoikdistd vdked ja suomalaisen
yhteiskunnan on myds oltava valmistautunut ns. toisenlaiseen maahanmuuttoon ja

esimerkiksi koulutuksen avulla vastattava muuttajien erilaisiin tarpeisiin.

5.2 Maahanmuuttajat Suomessa lukuina

Maahanmuuttajien ja ulkomaalaisten méarda on Suomessa kasvanut viime aikoina, minka

voimme jo havaita esimerkiksi Tampereen ja muiden suurten kaupunkien katukuvassa.
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Suomessa asui vuoden 2013 lopussa pysyvisti kaikkiaan noin 224 000 vieraskielistd
henkil6d. Suurimmat ulkomaalaisryhmit muodostuvat virolaisista (44 774) ja venildisisti
(30 757). Seuraavaksi suurimmat ryhmét ovat: ruotsalaiset (8 382), somalit (7 465),
kiinalaiset (7 121), thaimaalaiset (6 484) irakilaiset (6 353), turkkilaiset (4 398), intialaiset
(4 372 ja britit (4 048). Muita suurimpia ryhmittymid edustavia kansallisuuksia on kaikkia
alle 4000 henkilod. Harvinaisia kansallisuuksia edustavia oleskelee Suomessa ainoastaan
muutamia tai muutamia kymmenid; esimerkiksi maltalaisia 18 tai mongolialaisia 31
henkil6a (Tilastokeskus 2014). Edellisten lisédksi Suomessa asuu jo Suomen kansalaisuuden
saaneita ulkomaalaistaustaisia henkil6itd. Suomen kansalaisuuden sai vuonna 2012

kaikkiaan 9 087 henkil64. (Tilastokeskus 2014).

Maahanmuuttonikdkulma on Suomessa hyvin nuori ilmid ja Suomesta on tullut
maahanmuuttomaa vasta 1980 - luvun aikana. Aktiivisesta maahanmuuttopolitiikasta on
Suomessa alettu puhua vasta 1990 - luvulla. Suomi, toisin kuin useat muut Euroopan maat,
ei ole kokenut ensimmaéisen maailmansodan jdlkeistd maahanmuuttoaaltoa, jolloin suuri
madrd siirtolaisia siirtyi maasta toiseen etsien kotimaata tai lihtomaata parempia
tyollistymismahdollisuuksia ja elintasoa. Suomen maahanmuuttopolitiikkaa on kehitelty
vasta myohemmin kuin muualla Euroopassa. Téméin vuoksi Suomessa on keskitytty
enemmain pakolaisiin, turvapaikanhakijoihin ja maahanmuuttajien perheenjdseniin kuin
esimerkiksi tyOperdiseen maahanmuuttoon. Maahanmuuttajien maard alkoi kasvaa 1980-
luvun loppupuolella. Nopean kasvun aika ajoittui Suomessa vallitsevan syvin laman aikaan.
Ensimmadisen aallon maahanmuutto tydllisti ulkomaalaisia eniten teollisuuteen, mutta
toisessa aallossa tyomarkkinoiden rakennemuutoksen vuoksi palveluala on tirkein
tyoOllistdjd. Téastd johtuen maahanmuuttajat eivdt ole muodostaneet samanlaista

tyovoimareservid kuin monissa muissa lansimaissa. (Pikkarainen 2005, 1, 17).

Palveluala on ollut perinteisesti sisddntuloviyld, joka tarjoaa maahanmuuttajille tyopaikkoja.
Palvelualojen tehtdvit ovat matalapalkkaisia ja ne eivét usein vaadi erityistaitoja tai sujuvaa
suomen kielen osaamista tai suomalaisen kulttuurin syvillistd tuntemista. Tdstd johtuen
maahanmuuttajat ovat aiempaa ndkyvdmpid yhteiskunnassa ja he eivit endd kétkeydy

suomalaisten katseilta ja kontakteilta tuotantolaitoksiin (Pikkarainen 2005, 1, 17).

Suomessa ulkomaalaisia asuu edelleen melko véhdn maailmanlaajuisesti tarkisteltuna. Syitd
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sithen, ettd Suomea ei ole pidetty vetovoimaisena maahanmuuttokohteena ovat mm. Suomen
huono tunnettavuus maailmalla. Lisdksi Suomen syrjdinen ja kaukainen sijainti sekd kielen
vaikeus ovat jarruttaneet maahanmuuttoa. Suomen ilmastoa on yleisesti pidetty kylméina ja
ikdvdnd ja ihmisid ujoina ja hiljaisina. Suomea on myods pidetty tylsénd ja jopa liian
rauhallisena paikkana eldd. Tosin viime aikoina turvattomuus ja epavarmuus eldméstd ovat
lisddntyneet myds Suomessa. Suomeen muutto on kuitenkin lisdéintynyt runsaasti verrattuna
esimerkiksi 1990-luvun alkuun. Tdll6in Suomessa asui ainoastaan 26 300 ulkomaalaista.

Nykyddn maahanmuuttajien osuus viestostd Suomessa on noin 4,2 % (Tilastokeskus 2013)

Taulukko 1. Ulkomaalaiset Suomessa, suurimmat ryhmit 6.5.2013

(Aineisto: Tilastokeskus)

Viro 44 774
Venija 30 757
Ruotsi 8362
Somalia 7 465
Kiina 7121
Thaimaa 6 484
Irak 6 353
Turkki 4398
Intia 4372
Iso-Britannia 4048

Suomeen suuntautuvan maahanmuuton lisdéntymisen taustalla ovat olleet monet erilaiset
syyt, kuten: entisen Neuvostoliiton ja reaalisosialismin luhistuminen ja korvautuminen
Chicagon koulukunnan uusliberalismilla, entisen Jugoslavian sisdllissota sekd Aasian ja
Afrikan maiden talouskehitys, joka erityisesti jalkimméaisen maanosan osalta on lisdnnyt jo
kolonialismin aikana muodostuneita etnisid jannitteitd ja siten pakolaisuutta. 1980 - luvun
lopussa kotimaisen tydvoiman puute vaikutti myds maahanmuuttoon mutta sitd seurannut

lama 1990- luvun alkupuolella sai aikaan massatyottomyyttd. Tamé kosketti erityisesti
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ulkomaalaisia ja myohemmin ulkomaalaisten ty6llisyys on kasvanut hitaasti. Suurin osa
maahanmuuttajista on pari - kolme kertaa todennidkdisemmin tydttomand kuin valtavdesto.
Joidenkin kansallisuusryhmittymien parissa tyottomyysprosentti voi nousta jopa 80 — 90

%:n vilille. (Tilastokeskus 2013)

5.3 Suomen maahanmuuttopolitiikka, Suomeen kotoutuminen

Suomen  maahanmuuttopolitilkka  rakentuu  pitkédlti ~ ajatukseen  “aktiivisesta
maahanmuuttopolitiikasta”. Tami tarkoittaa ennen kaikkea tyOperdisen maahanmuuton
edistdmistd. TyOperdinen maahanmuutto ndyttdisi olevan sellainen maahanmuuton muoto,
joka ollaan valmiit yleisesti hyviksymdin. Tami vaikuttaa olevan trendind myds yleisesti
Euroopan tasolla. Ndin valtiot ovat valmiita kilpailemaan “osaajista”, ”hyodyllisistd”, hyvin
koulutetuista ja “vaivattomista” maahanmuuttajista. Humanitéérisistdi maahanmuuttajista

aiheutuvaa taakkaa pyritdén puolestaan vdahentdmain. (Keskinen et al. 2012, 85)

Tyo on  arkipdivdn  ajattelussa  ja  puheessa  yhteiskuntakelpoisuuden ja
maahanmuuttajakelpoisuuden mittari. Tyon vélitykselld rakentuu késitys” meistd ja heistd”.
Kun opiskelu ja ty6hon osallistuminen esitetdin maahanmuuttajan tahdosta riippuvaiseksi,
el tuoda esille jirjestelmén toimivuutta tai toimimattomuutta, asenneilmapiirid, syrjintia,
rasismia, kielitaidottomuutta ym. ym. Hyvidksyttivd maahanmuuttaja kdy tyossé, hénelld on
oltava ty6. Tyd on nimenomaan se indikaattori, jonka kautta mitataan maahanmuuttajaa
suomalaisessa yhteiskunnassa ja maahanmuuttajien itsensi keskuudessa.

(Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012, 85)

Suomen maahanmuuttopolitiikan tavoitteena on kaikkien maahanmuuttajien tehokas ja
joustava kotoutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyoeldamdidn. Suhteellisen pienisti
maahanmuuttajamédristd huolimatta Suomi on ollut erds ensimmaisistd maista maailmassa,
jossa maahanmuuttajien kotoutumisesta ja sen edistimisestd on sdddetty lainsdddannolla.
Kotoutumislaki sdéddettiin vuonna 1999. Lakia uudistettiin 2011 ja sen tavoitteena on

edistid maahanmuuttajien Suomeen kotoutumista, tasa-arvoa ja valinnanvapautta
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toimenpiteilld, jotka tukevat yhteiskunnassa tarvittavien keskeisten tietojen ja taitojen

saavuttamista seké hallitsemista. (Ty0- ja elinkeinoministerid, kotouttaminen 2014.)

Vuoden 2011 jidlkeen ja uusitun lain myotd kotoutumiseen ovat oikeutettuja kaikki
oleskeluluvan saaneet riippumatta maahantulon perusteista sekd myds kotididit. Tima oikeus
koskee minimissdén kuitenkin vain suomalaista yhteiskuntaa koskevan informaation
saamista ja muut varsinaiset kotouttamistoimenpiteet ovat harkinnanvaraisia. (Laki
kotoutumisen edistdmisestd 1386/2010). Lain mukaan kotoutumisvelvoite on ensisijaisesti
tyovoimaviranomaisilla. Mikédli asiakas ei voi terveytensd, ikénsd tai muiden
eldméntilanteeseen  kuuluvien syiden perusteella osallistua  tydvoimapoliittisiin
toimenpiteisiin, on kotoutumisesta vastuussa ensisijaisesti kuntien sosiaaliviranomaiset.

(Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012, 239)

Vuonna 1999 ldahtékohtina olivat maahanmuuttajat, jotka saapuivat Suomeen pakolaisina tai
paluumuuttajina. Néin painopiste oli humanitaarisessa maahanmuutossa ja tyOperustaisen
maahanmuuton merkitys oli pieni. Maahanmuutto on kuitenkin 2000 — luvulla lisddntynyt ja
muuttanut muotoaan. Pakolaisten ja humanitiérisistd syistd Suomeen saapuvien maird on
vihentynyt ja perhesiteen sekd tyOperusteinen maahanmuutto on taas suhteessa
kokonaismairéadn yleistynyt. Nykyinen laki huomioi kaikki eri syistdi Suomeen muuttavat
ulkomaalaiset. Sen tarkoituksena on ty0voiman saatavuusongelmiin varautuminen
tyOperusteista maahanmuuttoa kehittimélld, koulutusjirjestelmén ohjauksen tehostaminen ja
eri véestoryhmien vélisten etnisten suhteiden parantaminen. Maahanmuuton lisdédntyessa
kotoutumisen l&htokohtia ja haasteita on tarkisteltava huolellisesti ja maahanmuuttajat pitdisi
ndhdd yksildind, joiden erilaiset taustat ja yksilolliset tarpeet olisi huomioitava. Myds

maahanmuuttajien tyottdmyyden alentamiseen pyritddn tavoitteellisesti ja asteittain.

Kotoutumis- késitteelld on wuseita maiéritelmid. Maééritelmien taustalla ovat mm.
ulkomaalaisvirasto, TE — toimisto, sisdasiainministerio6 sekd koulutuksen osalta
opetushallitus. Maahanmuuttajan olemista maassa, hidnen toimintaansa ja hdnen kanssaan
toimivien viranomaisten toiminnan padmddrid kuvataan virallisesti “’kotoutumisena tai
integraationa” suomalaiseen yhteiskuntaan. Taina Keindsen ja Kati Mékeldisen (2009, 187 —
189) analyysin mukaan kotoutumisella ymmaérretdin Suomessa kansallisen yhteison

jaseneksi tulemista. Kansalaisuus madritellddn kulttuurin  termein, ei aktiivisena
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kansalaisuutena tai osallistumisena kansalais- ja poliittiseen toimintaan (Keskinen & Vuori

& Hirsiaho 2012, 85)

Sisdasiainministerion maédritelmdn mukaan kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajien
osallistumista  yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaaliseen eldmién.
Maahanmuuttajille, kun he saapuvat Suomeen, laaditaan kotoutumissuunnitelma, jossa
selvitetddn heiddn aiempi koulutus-, tyd- ja perhetausta. Vuoden 2012 alusta ldhtien on
kotoutumisesta vastannut Suomessa tyo- ja elinkeinoministerio. Kotouttamisen tavoitteena
on, ettd maahanmuuttajat osallistuvat yhteiskunnan toimintaan, kuten maassa asuva
valtavéestd. Tdssd suomen tai ruotsin kielen oppiminen on kotoutumisen yksi keskeinen
tekijd. Tyoikdisten maahanmuuttajien osalta tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat padsevét
tydeldmddn ja heiddn osaamisensa ja koulutuksensa saadaan suomalaisen yhteiskunnan
kayttoon. Suomeen tulleet ulkomaalaiset opiskelijat ovat kotoutumiskoulutuksen ja

toimenpiteiden ulkopuolella. (Sisdasiainministerié 2012).

Hallituksen esityksessd kotoutumislaista (HE 185/2010) on esitetty, ettd laki koskisi kaikkia
Suomessa asuvia maahanmuuttajia. Siind korostetaan sitd, ettd Kkotoutumisen ja
tyollistimisen nopeuttamiseksi laissa sdddetddn kotoutumisen alkuvaiheen palveluista. Naméa
sisdltdaviat perustiedon suomalaisesta yhteiskunnasta, viranomaisten velvollisuuden
ohjaukseen ja neuvontaan sekd alkukartoitukseen. Maahanmuuttajat saavat myos tietoa
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan suomalaisen yhteiskunnan, tydyhteison ja tydeldmén
jasenend (HE 185/2010). Edellisten lisdksi sekd kotoutumisen ohella, puhutaan myods
integraatiosta. Integraatio — termi tarkoittaa” ehedd ~ ja integroituminen eheytymistd;
kokonaistumista ja yhdentymistd. Integraatiolla ja kotoutumisella tarkoitetaan yleensd
maahanmuutto- ja vdhemmistopoliittisissa keskusteluissa tilaa sekd prosessia, jossa
vihemmistoryhmien jisenet ovat aktiivisessa vuorovaikutuksessa enemmistdkulttuurin
kanssa, mutta sdilyttdvat kuitenkin omat kulttuuriset erityispiirteensd ja identiteettinsd

(Forsander 2002, 79).

Suomen monikulttuuristuessa liitetddn asiaan myds tasa-arvo ja sen ideaali. Perustuslaki
takaa kaikille kansalaisille perusoikeuksiin kuuluvat ihmisten yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvoisen kohtelun. Vuonna 2004 Suomessa tuli voimaan yhdenvertaisuuslaki (2004/21).

Laki kieltdd syrjinndn muodot ja velvoittaa viranomaiset suunnitelmalliseen
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yhdenvertaisuuden edistimiseen. Erityisesti tdmid koskee koulutusta ja tydeldmaa.
Kotoutuminen aloitetaan  kotoutumissuunnitelman laatimisella asiakkaan kanssa
keskustelemalla. Tydvoimatoimiston virkailija ja sosiaalityontekijd osallistuvat yhdessa
ulkomaalaisasiakkaan kotoutumissuunnitelman tekoon Suomessa asumisen alkuvaiheessa.
Jos asiakas on tyoikdinen, vastuu on tydvoimatoimistolla. Jos asiakas tarvitsee
toimeentulotukea, hin jatkaa asioimista sosiaalitoimistossa. Sosiaalityontekijalld on lisdksi
mahdollisuus keskustella asiakkaan eldmaéntilanteesta yleensd. (Keskinen & Vuori &

Hirsiaho 2012, 245)

Edellinen tarkoittaa kaikkia niitd toimenpiteitd, joita suunnitelman pohjalta tehdddn:
asiakkaan ohjaus suomen tai ruotsin kielen opintojen pariin, luku- ja kirjoitustaidon
opetukseen, perus-, jatko-, ja ammatillisiin opintoihin, tyokokeiluihin,
tyossdoppimisjaksoille ja itsendiseen tyonhakuun sekd kotoutumista tukeviin harrastuksiin ja
muuhun vapaa-ajan toimintaan. Asiakkaalla on oikeus tulkkaukseen ja kotoutumistukeen.
Lisdksi on oikeus saada opastusta ja neuvoa liittyen eldmidin uudessa asuinmaassa.
Vastavuoroisesti on asiakkaalla, maahanmuuttajalla, velvollisuus osallistua suunnitelman
laatimiseen ja siind sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseen. Kotoutuminen on asiakkaan
sosiaalinen oikeus, jonka vilitykselld luodaan side maahanmuuttajan ja julkisen vallan
vélille. Ndmé toimenpiteet rakentavat maahanmuuttajan sosiaalista ja kulttuurista
kansalaisuutta jo ennen kuin muuttajalla on mahdollisuutta viralliseen kansalaisuuteen seké

poliittisiin oikeuksiin. (Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012, 239)

Kotouttamistyotd tekevdat TE- toimistojen ja sosiaaliviranomaisten lisdksi kaikki, jotka
joutuvat tekemisiin maahanmuuttajien kanssa ja joiden tydskentely on olennainen ja
julkisesti tunnustettu osa heiddn tehtdvikenttddnsd. Tillaisia ovat esimerkiksi Kelan
virkailijat, terveydenhuollon henkildstd, maahanmuuttajille suunnattujen palvelujen ohjaajat,
projektityontekijat, turvapaikanhakijoiden vastaanoton ammattilaiset sekd tietysti opettajat,
aikuiskouluttajat ja maahanmuuttajakouluttajat. Tavoitteena on siis, ettd kaikki aikuiset
maahanmuuttajat voisivat aloittaa suomen kielen opiskelun ja tutustumisen suomalaiseen
yhteiskuntaan ~ ja  koulutukseen  sekd tarvittaessa  ammatilliseen perus- ja

tdydennyskoulutukseen. (Vuori 2011).

31



Kielitaidon ja suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin tutustumisen myoti he voivat tehdi
omaa eldméddnsd, perhettddn ja tulevaisuuttaan koskevia pddtoksid sekd valintoja.
Tavoitteena on myds, ettd maahanmuuttajat pystyvét ylldpitdmdan ja kehittimiidn omaa
kieltdén, kulttuuriaan ja harjoittamaan uskontoaan. Tdmé& kaikki rikastuttaa suomalaista
yhteiskuntaa ja edistdd monikulttuurisuutta sekd moniarvoisuutta. Koulutuksen ja kielitaidon
avulla halutaan integroida maahanmuuttajat tiysivaltaisiksi yhteiskunnan jdseniksi ja edistdi
heiddn mahdollisuuksia hakeutua tasavertaiseen vuorovaikutukseen suomalaisten kanssa

(Opetushallitus 2011).

Edellisen lisdksi eldménhallinnan késitteen avulla pyritddn kuvaamaan erilaisia
ominaisuuksia ja resursseja, joita tarvitaan eldmdssd selviytymiseen erilaisista
vastoinkdymisistd huolimatta. Eldméinhallinta on késite, jolla usein kuvataan tavoitetta,
johon syrjdytyneiksi luonnehdittujen ihmisten ja ryhmien yhteiskuntaan liittdmiselld
pyritddn. Tyo6llistyminen on erds indikaattori, joka osoittaa elaménhallinnan parantumista tai

on viline sen saavuttamiseen.

Eldmaénhallinta tarkoittaa myds monia muita asioita. J. P. Roos (1985, 40 -43) on jakanut
kasitteen ulkoiseen ja sisdiseen eldmanhallintaan. Hinen mukaan ulkoinen eldméanhallinta on
sitd, ettd ihminen ohjaa omaa eldméddnsd ja tdhdn eivdt vaikuta lilan monet itsestd
riippumattomat tekijat. Ulkoisen eldménhallinnan merkkeind Roosin mukaan n&hdédan
turvattu taloudellinen toimeentulo, asema tyomarkkinoilla, perhe, jirjestyksessd olevat
asumisasiat ja toimiva arki. Asiat nayttdisivdt ulkoapdin katsottuna olevan jdrjestyksessa.
Sisdinen eldménhallinta taas viittaa sithen, ettd ihmiselld on kykyd pitdd eldmédnsé
jarjestyksessd myos silloin, kun eldmdssd tapahtuu dramaattisia, odottamattomia asioita,
joihin itse ei voi vaikuttaa. Kaiken kaikkiaan eldminhallinnassa on kysymys siitd, ettd
thmisen elimén kannalta vélttimattomét toiminnot ja asiat ovat jérjestyksessd ja ithminen

kokee eldménsd olevan hidnen omassa otteessaan. (Juhila 2006, 61)

Myo6s Roivaisen mukaan eldménhallinnan tunnusmerkkeind pidetddn mm. aineellisesti
turvattua asemaa, kykyéd kohdata uusia eldmaéntilanteita ja vastoinkdymisid, kykyd ohjata
omaa eldmédd koskevia asioita ja tehdd sitd koskevia myonteisid péatoksid. Lisdksi
rakentavien eldménhallintakeinojen kéyttd ja psyykkisten sekd sosiaalisten kompetenssien
kaytettavissd olo luetaan eldménhallinnan keinoihin. Eldménhallintakeinot jaetaan sisdisiin

ja ulkoisiin keinoihin. Sisdiselld eldméanhallinnalla tarkoitetaan yksilon psyykkisid
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voimavaroja: yksilon keinoja ohjata omaa eliméénsa ja kohdata eteen tulevia ongelmia seké
vastoinkdymisid. Ulkoinen eldménhallinta painottuu aineelliseen turvallisuuteen (Roivainen

2009, 132).

Eldménhallinnan késitettd on my0s kritisoitu; voidaan kysyé, voiko eldmii koskaan hallita.
1990 — luvulla alkaneet keskustelut yhteiskuntien ja ihmisten eldmén muuttumisesta aiempaa
epdvarmempaan ja ennakoimattomaan suuntaan ovat rapauttaneet eldménhallinnan
tavoitteen uskottavuutta. Maailma muuttuu kovaa vauhtia: uusia valtioita muodostuu, entisid
lakkaa olemasta, sotia syttyy, ihmisid menehtyy sodissa, talouskriisit, tyottdmyys uhkaavat
my0s hyvin koulutettuja, syopd on yleisimpid kuolinsyitéd ldnsimaissa; voiko kaikkeen tdhin
varautua tai puhua eldménhallinnasta? Kaikesta kritiikistd huolimatta késite eldménhallinta
ja sen tavoittelu eldd sosiaalityon ohjelmissa, koulutussuunnitelmissa, projekteissa ym.,
joissa tavoitellaan syrjiytymisen ehkiisemistd ja vihentdmisti. Eliménhallitsemattomuus ja
syrjdytyminen nidhdddn ndissi toisiinsa liittyviksi asioiksi ja joskus melkein synonyymeiksi

(Juhila 2006, 61).

5.4 Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelma

Opetushallitus on laatinut vuonna 2001 suosituksen aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutukseksi. Suosituksen keskeisend tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja
saavuttaa kotoutumiskoulutusaikanaan arjessa selvidmiseen, tyoelimddn ja jatko -
opintoihin riittdvdn suomen tai ruotsin kielen taidon. Kielitaidon tasojen kuvausasteikon
mukaisesti tavoitteena on keskimédrin toimiva peruskielitaito B1.1. Téysin alusta
aloittavalle maahanmuuttajalle tarjotaan suosituksessa keskiméédrin 45 opintoviikon
mittainen koulutuskokonaisuus. Yksi opintoviikko vastaa noin 40 tuntia ty6té ja koulupédivéin
pituus on keskimiérin seitsemédn tuntia. Opetus on monimuotoista ja sithen siséltyy niin
luokkamuotoista ldhiopetusta kuin ohjattua itseopiskelua. Myos tukiopetusta ja ohjausta
jarjestetddn. Lisdksi opetukseen sisdllytetddn tutustumiskdyntejd yrityksiin ja retkid. Itse
varsinainen koulutus koostuu seitsemistd eri kokonaisuudesta ja opiskelijan osallistuminen
riippuu  hénen yksilollisistd tarpeistaan, eldmintilanteestaan ja kulttuuritaustastaan.
Kokonaisuudet ovat: alkukartoitus, suomen/ ruotsin kieli, arjen taidot, opiskelutaidot,

yhteiskuntatietous, kulttuurintuntemus, tydeldmaétaidot ja valinnaiset opinnot. Koulutukseen
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voi kuulua myos tydssdoppimista ja tydeldmédjaksoja. Niiden tarkoituksena on edistdd

maahanmuuttajan tyollistymistd ja antaa hdnelle mahdollisuus markkinoida osaamistaan.

Liséksi tarkoituksena on kehittdd suomen kielen taitoja, oppia tydeldmén viestintdd ja oman
alan ammattisanastoa. (Poyhonen & Tarnanen & Kyllonen & Vehvildinen & Rynkédnen

2009)

Suosituksissa on huomioitu joitakin erityisryhmid, joiden koulutukselle on asetettu erillisid
suosituksia. Niihin ryhmiin kuuluvat: korkeasti koulutetut maahanmuuttajat, nuoret,
kotididit, luku- ja kirjoitustaidottomat ja maahanmuuttajat, joilla on eri syistd johtuvia
oppimisvaikeuksia. Korkeasti koulutetuilla pyritddn huomioimaan entisen tutkinnon
rinnastaminen suomalaiseen vastaavaan tutkintoon. My0s lisdpétevoityminen omalle alalle
voi tulla kyseeseen. Nuorille maahanmuuttajille suositellaan erillisid opetusryhmiéd ja
ohjausta opiskeluun. Kotiditien osalta selvitellddn mahdollisuuksia muuhun kuin
kokopdivitoimiseen kotoutumiskoulutukseen sekd opetuksen oheisjérjestelyithin. Luku- ja
kirjoitustaidottomille suositellaan jirjestettdvén erillisen opetussuunnitelman mukaista
koulutusta. Oppimisvaikeuksien kohdalla pyritddn selvittimééan vaikeuksien syy. (P6yhonen

& Tarnanen & Kyllonen & Vehvildinen & Rynkénen 2009)

Opetussuunnitelmasuositus on koulutuksen jérjestdjan nikokulmasta katsottuna suhteellisen
valja (suositus). Erilaisille koulutuskokonaisuuksille ei ole mééritty tarkkaa kestoa eiké liian
yksityiskohtaista siséltod. Nidin koulutuksen erilaiset toteuttamistavat mahdollistuvat sen
mukaan, mitkd ovat maahanmuuttajien tarpeet kulloinkin. Joustavuus voi olla erittdin
positiivinen asia, mutta huonoimmillaan se voi johtaa siihen, ettd eriyttdmisti ja tarpeellista
integrointia ei tehdd. Tamid taas voi johtua siitd, ettd paikkakunnalla ei ole tarpeeksi
taustoiltaan samanlaisia maahanmuuttajia, osaamista eriyttimiseen ei ole tai halutaan sidistaa

kustannuksissa. (Poyhonen & Tarnanen & Kyllonen & Vehvildinen & Rynkénen 2009)

Edelld  mainittua  maahanmuuttajien  kotoutumiskoulutusta  jérjestetddn  sekéd
tydvoimapoliittisena etta omachtoisena koulutuksena. Ty6voimapoliittisesta
kotoutumiskoulutuksesta kéytetddn myds nimitystd maahanmuuttajakoulutus. Tama
puolestaan on osa tydvoimapoliittisen valmentavan koulutuksen kokonaisuutta. Suurin
yksittdinen ryhmé ovat suomalaisten ja Suomeen muuttaneiden ulkomaalaisten puolisot.

Ty6voimapoliittisena koulutuksena jdrjestettivd  kotoutumiskoulutus on  tarkoitettu
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ensisijaisesti maahanmuuttajille, jotka ovat tydttomid tyonhakijoita. Koulutuksen avulla he
voisivat sijoittua suoraan tydeldmddn tai ammatilliseen koulutukseen. Omachtoista
koulutusta ohjaa opetushallinto. Opiskelijat hakeutuvat koulutukseen omaehtoisesti vapaan
opiskeluoikeuden puitteissa. Omaehtoinen koulutus voidaan kotouttamislain perusteella
rinnastaa tydvoimapoliittiseen koulutukseen niin, ettd opiskelijalle maksetaan toimeentulon
turvaamiseksi samat etuudet kuin tyovoimakoulutuksen aikana. Tdtd kutsutaan rinnasteiseksi
koulutukseksi. Rinnastamispéddtoksen tekee TE — toimisto osana maahanmuuttajan
kotoutumissuunnitelmaa. Kaikesta paikkakunnalla tarjottavasta ei —  ammatillisesta
koulutuksesta voidaan joustavasti rakentaa maahanmuuttajalle sopiva koulutuskokonaisuus.

(Poyhonen & Tarnanen & Kyllonen & Vehvildinen & Rynkénen 2009)

Tyohistoriani perusteella voin todeta, ettd kielitaidon tavoitetaso B1.1 vaikuttaa teoreettisesti
tarkisteltuna hyvéltd, silld se ennustaa itsendistd selvidimistd erilaisissa viestintdtilanteissa ja
vastaa my0s muita tydeldmin ja koulutuksen tavoite-, sekd kynnystasoja. Kokemuksesta
tieddn, ettd kielitaito kehittyy hyvin eri tahtia kielen eri osa — alueiden suhteen ja
opiskelijoilla voi olla erittdin suuria yksilollisid eroja keskendén. Osa opiskelijoista saavuttaa
tavoitetason annetun ajan puitteissa, osa myohemmin ja osa ei saavuta sitd koskaan.
Tuloksiin vaikuttavat mm. opiskelijan aiempi opiskelutausta ja vieraiden kielten
opiskelukokemukset, perhetilanne, kulttuuritausta ja monet muut seikat. Toisaalta osa
opiskelijoista voi my0s ylittdé tavoitetason. Myos sujuva kielitaito tai vastaava tarkoittaa eri
opiskelijoille eri asioita: jollekulle se merkitsee puhumista, toiselle kirjoittamista ja
jollekulle muulle kieliopillista virheettomyyttd. Usein my0Os ohjausresurssit ja eriyttimisen
mahdollisuudet ovat olemattomia, koska yksi opettaja ei ehdi tehdd kaikkea ja lisdd ei

rekrytoida kustannussyisté.

Valinnaisiin opintoithin ei myds usein ole runsaasti tarjontaa, vaan opinnot rajoittuvat
esimerkiksi hygieniapassiin, tyoturvallisuuskorttiin tai tulityokorttiin.
Ty6ssdoppimispaikkoja on monesti vaikea 10ytdd ja aina ne eivét edusta opiskelijan omaa
ammattialaa, vaan jopa jotakin aivan muuta. KdytdnnOssd otetaan vastaan mitd tahansa
paikkoja on tarjolla; pyrkimyksend on tietysti koulutusta vastaava tyo, mutta tima ei ole aina
mahdollista varsinkaan pienilld paikkakunnilla. Lisdksi tyOnantajat ovat ennakkoluuloisia

maahanmuuttajataustaisia henkil6itd rekrytoidessaan. Aina ei myds omaa ammattialaa tai
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koulutustasoa vastaavaa tyotd ole tarjolla Suomessa; koulutus — ja ammattijarjestelmien

erilaisuus eri puolilla maailmaa.

Useat tahot, kuten TE — toimisto ja sosiaalitoimi, ovat kuitenkin sitd mieltd, ettd mita
enemmadn yhteiskunta investoi maahanmuuttajien kielen- ja yhteiskuntaan orientoivaan
opetukseen, sitd enemmin yhteiskunta sddstdd tulevaisuudessa mm. sosiaalitoimessa.
Motivaatio on suurin uuden oppimiseen kotoutumisen alussa ja pian maahan saapumisen
jilkeen, joten titd kannattaa hyddyntdd ja tarjota maahanmuuttajille erilaista tiedotusta,

koulutusta ja kursseja.

5.5 Maahanmuuttajasanastoa

Kéytettdessa késitettd maahanmuuttaja, tdytyy muistaa, ettd sen avulla luokitellaan ihmisié
eri kategorioihin. Maahanmuuttajuus ei ole itsestddn selvésti sisdsyntyinen ominaisuus, vaan
tietyn yhteison antama leima sen ulkopuolisiksi ymmarretyille ihmisille. Tamé leima tekee
nidkymittoméksi ihmisten taustan, tulevaisuuden ja sen milld tavalla he suhtautuvat
Suomeen muuttoonsa. Kisite maahanmuuttaja luo vierautta ja rajoja, eikd sen avulla

ongelmallisia ilmi6itd saada katoamaan. (Wrede 2010, 12 - 13.)

Ulkomaalaisvirastolla (UVI) on omat luokituksensa erilaisista syistdi Suomeen saapuneille
maahanmuuttajille. Luokitus on vuodelta 2004 ja sitd on uudistettu vuonna 2007.
Maahanmuuttajia ovat kaikki Suomeen pysyvisti oleskelemaan muuttaneet henkildt, jotka
eivit ole Suomen kansalaisia. Maahanmuuttaja on yleiskésite, joka koskee kaikkia eri
perustein maasta toiseen muuttavia henkilditd. Tilastokeskus (2007) puolestaan méirittelee
maahanmuuttajan Suomeen muuttaneeksi henkiloksi, joka aikoo asua tai on asunut maassa

yhtamittaisesti yli vuoden ja jolla on tarvittava oleskelulupa.

Maahanmuuttajien muuttomotiivit ovat hyvin kirjavia ja ryhmé@nd he ovat hyvin
heterogeenisid, eikd heitd tulisi yleistdd yhdeksi suureksi ryhmiksi. Ulkomaalaisvirasto
(UVI) on laatinut omat luokituksensa erilaisista syistdi Suomeen saapuneille

maahanmuuttajille. Luokitus on vuodelta 2004 ja sitd on uudistettu vuonna 2007.
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Siirtolainen

Siirtolainen on henkild, joka on muuttanut Suomeen vapaaehtoisesti. Han on tullut maahan
pysyviéistarkoituksessa. Tdhédn ei lueta mukaan opiskelijoita ja turisteja, jotka oleskelevat

maassa vain tietyn ajan.

Paluumuuttaja

Paluumuuttajan tausta on suomalainen. Hén tai hdnen vanhempansa ovat asuneet Suomen
rajojen ulkopuolella ja he palaavat takaisin Suomeen. Paluumuuttajan sukujuuret ovat
suomalaiset tai hdnelld on muutoin l&heinen yhteys Suomeen (esimerkiksi palvelu Suomen

armeijassa toisessa maailmansodassa, inkerildinen).

Pakolainen

YK:n yleissopimus vuodelta 1951 madrittelee pakolaisen ja pakolaisuuden. Pakolainen on
henkild, joka oleskelee kotimaansa ulkopuolella ja jolla on perusteltua syytd pelétéd
joutuvansa  kotimaassaan  vainotuksi rodun, uskonnon, kansallisuuden, tietyn
yhteiskuntaryhmin ja sithen kuulumisen vuoksi tai poliittisen mielipiteen johdosta. Tdhédn
madritelméddn eivdt kuulumaassa vallitseva sota, luonnonkatastrofi tai koyhyys. Suomessa
pakolaisia ovat: kiintiopakolaiset, turvapaikanhakijat ja perheenyhdistdmisohjelmaan

kuuluvat.

Kiintiopakolainen

Suomeen otetaan pakolaiskiintion puitteissa UNHCR:n (YK:n pakolaisasiain pddvaltuutetun
virasto) pakolaisiksi médrittelemid ihmisié tai muita kansainvilisen suojelun tarpeessa olevia
ulkomaalaisia sijoitettaviksi Suomeen. Pakolaiskiinti6 pédatetdén vuosittain valtion tulo- ja
menoarvion yhteydessd ja se on vaihdellut Suomessa 500 - 1000 henkilon vélilla.
Ulkomaalaisvirasto ja tyOministerio valitsevat kiintiopakolaiset. Valinnat tehddan
pakolaisleireilld tehtdvien haastattelujen, terveystietojen ja tapausten kiireellisyyden

perusteella. Viime vuosina Suomeen on saapunut kiintiopakolaisia Afganistanista, Iranista,
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Irakista ja Sudanista. Kiintiopakolaisen ei tarvitse Suomeen saapuessaan asua
vastaanottokeskuksessa, vaan hénelld on jo valmiina varma oleskelulupa, kuntapaikka ja

asunto.

Turvapaikanhakija

Turvapaikanhakija anoo kansainvilistd suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta maasta.
Turvapaikkahakemus tehddédn heti maahan saavuttaessa tai mahdollisimman pian
maahantulon jélkeen. Hakemuksen kisittelyajan turvapaikanhakija asuu
vastaanottokeskuksessa. Vastaanottokeskukset ovat valtion, kuntien tai jérjestdjen
ylldpitdmid. Perheille yritetdédn jirjestdd yhteinen huone. Turvapaikanhakija kutsutaan
Ulkomaalaisvirastoon turvapaikkapuhutteluun sen jilkeen, kun hakija on jattinyt
turvapaikkahakemuksensa. Hakijan odottelu puhutteluun padsemiseen on Suomessa venynyt
useista pdivistd kuukausiin ja jopa vuosiin. Puhuttelun jilkeen UVI tekee péidtoksensi
asiassa. Jos pddtds on myonteinen, hakija saa pakolaisstatuksen tai oleskeluluvan. Tdmén
jalkeen hakijalle etsitdén kuntapaikka ja hdnen kotoutumisprosessinsa alkaa. Muussa
tapauksessa hakijan on poistuttava maasta vélittomasti (Ulkomaalaisvirasto, Pikkarainen

2005, 24).

5.6 Maahanmuuton ja maahanmuuttajavieston piirteiti Suomessa

Suomen maahanmuuttopolitiikkaa on kehitetty myohemmin kuin muualla Euroopassa ja sen
vuoksi on keskitytty pakolaisiin, turvapaikanhakijoihin ja maahanmuuttajiin sekd heidin

perheenjdseniinsd (Forsander 2002).

Suomessa on selvisti vihemmaéan ulkomaalaisia kuin muissa EU — maissa keskiméarin.
Suomen Suomessa ulkomaalaisvieston osuus on noin 4,2 %, kun EU — maiden keskiarvo on
noin 6,5 %. Luku on EU - wvertailun viidenneksi alhaisin. Suhteellisesti eniten
maahanmuuttajia asuu Luxemburgissa, jossa heiddn osuutensa véestostd on peréti 43 %.
Madrillisesti eniten maahanmuuttajia asuu Saksassa, jossa heitd on noin seitsemén

miljoonaa, noin 9 % viestosta (Tilastokeskus 2010).
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Maahanmuuttajavdeston ominaispiirteisiin - kuuluu, ettd he ovat usein parhaassa
hedelmallisessa - ja tydssdkdynti — idssd. Heistd tydikdisid on noin 77 %, miké on korkeampi
luku kuin valtavdestdon keskuudessa; noin 67 % (Tilastokeskus 2010, 74). Huomattavan
suuri osa maahanmuuttajista tulee Suomeen ldhialueilta: Vendjd, Viro, Ruotsi. Liséksi
heiddn taustassaan voi olla suomalaisia sukujuuria (inkerildiset, Ruotsin paluumuuttajat) tai
heiddn syynsd Suomeen muutolle on avioliitto suomalaisen kanssa, jolloin heidédn
integraationsa suomalaiseen yhteiskuntaan voisi olettaa olevan kohtuullisen helppoa, mutta
tami arvio on usein osoittautunut virheelliseksi mm. inkerildisten kohdalla (Tilastokeskus

2010).

Suomeen muuttajista avioliiton kautta muuttavat ja tyon vuoksi tulevat lasketaan ns.
vapaaehtoisiksi muuttajiksi, kun taas pakolaisilla syyt ovat pakonomaisia: sota ja vainot,
koyhyys sekd elinkelvoton ympéristd. Maahanmuuttajien sukupuolijakauma on melko
tasainen, mutta kansallisesti erot ovat huomattavia. Suurin osa afrikkalaisista sekd Lansi —
ettd Eteld — eurooppalaisista on miehid. Thaimaalaisista, venildisistd ja filippiinildisista
maahanmuuttajista valtaosa on naisia ja tdlloin tulevat esille maahanmuuttoon liittyvét

perhesyyt (SOPEMI 2003).

5.7 Marginaalisuus, koyhyys ja maahanmuuttajat

Marginaalisuus: keskustaa ja marginaalia tuotetaan ja uudennetaan erilaisissa arkipdivéisissd
ja institutionaalisissa kdytdnndissd. Niiden avulla luodaan kisitysté siité, keitd me olemme ja
keitd ovat ne toiset”. Ndin luodaan eroja toisiin ja luodaan késityksid kullekin kuuluvasta
paikasta siithen liittyvine oikeuksineen ja velvollisuuksineen. Identiteettid rakentavina
rakennusaineina voivat toimia mm. yhteiskunnallinen asema, iké, sukupuoli, etninen tausta
ja seksuaalinen suhtautuminen. Identiteettien rakentuminen kietoutuu monella tavalla
kysymykseen vallasta ja siithen, kenelld on oikeus ja mahdollisuus osallistua kamppailuun
merkityksistd. Heikoilla ovat yleensd tdssd kamppailussa erilaisiin vihemmistoryhmiin
kuuluvat, joiden dinelle ei anneta samaa painoa kuin valtavdestoon kuuluvien &ddnelle.
Valtakulttuuri saattaa antaa heille varsin leimaavat identiteettikdsitykset (Jokinen &

Huttunen & Kulmala 2004, 10 -11).
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Marginaali on my®ds tilallinen vertauskuva: olla sivussa tai reunalla. Marginaali on sivussa
keskuksesta ja edustaa syrjitilaa sekd toiseutta. Marginaalisiksi luokitellut ryhmét ovat
toisistaan poikkeavia ja poikkeavassa suhteessa keskukseen. Erilaisten marginaalien
ndkokulmasta tarkisteltuna my0s keskukset voivat olla erilaisia, moninaisia ja
heterogeenisia. Ei ole olemassa yhtd kulttuurista tai symbolista keskusta, vaan eri
marginaaleista katsottuna ndyttdytyy my0s erilaisia keskuksia. Thminen voi eri
elamantilanteissa ja — alueilla olla marginaalisessa asemassa ja joillakin taas ei. Téstd
esimerkkind toimii hyvin korkeasti koulutettu tydssd kdyvd maahanmuuttaja, joka ndin on
osa keskusta. Etnisen taustansa vuoksi hdnet voidaan luokitella kulttuuriseen marginaaliin —

muukalainen (Jokinen & Huttunen & Kulmala 2004, 12 - 13).

Syrjaytymisen ja heikon eldménhallinnan késitteisiin kulminoituu yhteiskunnallinen
rajanveto marginaalin ja keskuksen vililld. Syrjaytymiseen liittyy ajatus yhteiskunnasta,
jossa toiset ovat pudonneet kilpailun ja kulutuksen kelkasta ja heiddt on tyonnetty syrjdan.
Toisinaan “syrjdytyneistd” puhutaan joukkona, jota tulisi kesyttdd, paimentaa ja opastaa
kohti normaalia yhteiskuntaa. Silloin, kun syrjdytymisen tulkitaan johtuvan yksilon
ongelmallisista ominaisuuksista, tarjotaan ratkaisuksi eldménhallinnan parantamista ja
aktivointipolitiikkaa. Syrjaytymiskeskusteluissa eldménhallinnan tavoittelu
merkityksellistyy yksilostd ldhtevdnd sosiaalisten ongelmien ratkaisuna (Jokinen &

Huttunen & Kulmala 2004, 57).

Liittyen maahanmuuttajiin syrjdytyneiden yhtend paikkana mainitaan turvapaikanhakijoiden
vastaanottokeskukset. Taméd ndkemys liittyy rajakeskusteluun, jota Ruth Listerin mukaan
(2003, 44) painotetaan tirkednd globalisoituneen maailman syrjdytymisdiskurssin
ulottuvuutena. Kysymys on tilloin valtioiden vélisistd rajoista ja ndiden rajojen
vahvistamisesta. Ndin ollen kyseeseen tulevat ihmiset, joiden katsotaan pyrkivén tiettyyn
maahan ainoastaan paremman sosiaaliturvan ja muiden etuuksien vuoksi. Lister kuvaa tatad
absoluuttista syrjdyttdmistd tuottavaksi. Maailma on jakautunut ja polarisoitunut
taloudellisten indikaattoreiden mukaan, jossa vauraus on yksi mittari. Vauraiden ja kdyhien
maiden sekoittumista vartioidaan valtiokansalaisuuteen liittyvilld oikeuksilla ja tiukoilla

kansalaisuuden saamisen ehdoilla. Epamiellyttivit asiat ja epdjdrjestys pyritdén pitdméén
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vauraiden maiden ulkopuolella. Tama rajojen vahvistamispolitiikka kohdistuu vain kdyhiin

ja epdtoivoisessa asemassa oleviin ihmisiin, joita ei haluta pdistdd sisdpiiriin. Mitd
paremmin koulutettuja maahanmuuttajat ovat, sitd varauksettoman vastaanoton he saavat
uudessa maassa. Muukalaiset ovat sitd vieraampia, mitd kOyhempid he ovat. (Juhila, 2006,

81)

Siirtolaisuuden  lisddntymisen rakenteellinen este on hyvinvointivaltio. Ko&yhét
maahanmuuttajat madritellddn yleisesti hyvinvointivaltion edunsaajiksi. Karkkdin kritiikki
nimittdd heitd myds etuisuuksien saalistajiksi, jotka lisdisivdt vastuuttomien ja
hyvinvointivaltiosta riippuvaisten méérad kansalaisuuden saatuaan. Rajoja valvotaan tarkasti
tdmidn uhkakuvan wvuoksi, eivitkd vakuuttelut siitd, ettd maahanmuuttajat korjaisivat
hyvinvointivaltioiden ikdrakennetta, paikkaisivat tydvoimapulaa tietyilld aloilla tms. vaikuta
todellisilta tai vakuuta ketddn. Ne maahanmuuttajat, jotka péadsevit rajan yli (pakolaiset,
turvapaikan saaneet) eiviat hekddn piddse helpolla. Heiddt katsotaan sosiaaliturvasta

hyo6tyjiksi ja etuisuuksia ansaitsemattomasti saaviksi loisiksi (Juhila 2006, 81).

Rajojen muodostaminen ja vahvistaminen sekd niiden tuottama poissulkeminen on paljolti
moraalinen projekti. Jo historiasta tiedostamme jaon ansaitseviin ja ansaitsemattomiin
yhteiskunnallisen tuen saajiin. Tdma néyttdd edelleen jatkuvan puhuttaessa meididn aikamme
syrjdytyneistd. Ansaitsevia syrjdytyneitd ovat ne, jotka ottavat liittymistehtdvdn ja sithen
liittyvat yhteiskunnalliset arvot vakavasti ja yrittdvét parhaansa mukaan edetd mielestimme
oikeaan suuntaan. Ansaitsemattomia ovat ne, jotka valitsevat erilaiset arvot ja eldmisen
tavat, eivatkd pyri liikkumaan kohti keskustaa. Talloin ldhestyttdessd keskustaa aletaan
saavuttaa ns. normaalin, keskivertokansalaisen mallia. Poissulkeminen kohdentuu ennen
muuta ansaitsemattomiin syrjiytyneisiin, jotka muodostavat syrjdytyneiden B — luokan.
Heiddn ominaisuutensa ja kayttdytymisensd maééritellddn sellaisiksi, ettd he eivdt ole
luottamuksen ja hyvinvointivaltion tukijdrjestelmén arvoisia. Ansaitsemattomuutensa vuoksi
heihin kohdistuvia toimenpiteitd taytyy kiristdd entisestdén. Heidét voidaan sulkea kokonaan
normaalin yhteiskunnan ulkopuolelle: hyldtd turvapaikkahakemuksia, karkottaa maasta,
sysédtd vastaanottokeskuksiin, asuntoloihin, sairaaloihin tai vankiloihin. Ndin heihin voidaan
kohdistaa muita kansalaisia kovempia kontrollin keinoja ja he joutuvat hyvinvointivaltion
ddrimmadiseen marginaaliin. He ovat yhteiskunnan “hankalimpia ja toivottomampia”

tapauksia. He ovat jopa niin hankalia, ettd on alettu puhua asiakkaiden demonisoinnista.
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Heihin panostaminen yhteiskunnassa ndhdién turhana resurssien tuhlaamisena, he ovat vain

yliméddrdinen kuluerd yhteiskunnalle (Juhila 2006, 82).

Modernissa ldnsimaisessa yhteiskunnassa eldmédnhallinnan vaatimus koskettaa meitd
kaikkia, mutta etenkin marginaaliryhmiin kohdistuu kasvatuksellisia, moraalisia ja
sosiaalisia odotuksia. Normaalia eldménhallintaa edustaa ensisijaisesti kyky siirtyd, sopeutua
ja loytdd paikka opiskelu- ja palkkatyOyhteiskunnasta - suunnittelevan ja rationaalisen
kansalaisen idea (Jokinen & Huttunen & Kulmala 2004, 59, 69). Sana ulkomaalainen toimii
marginalisoivana ja poissulkevana kategoriana monissa instituutioissa. Maahanmuuttajat,
joilla ei ole Suomen kansalaisuutta ovat toisenlaisessa asemassa asioidessaan viranomaisten
kanssa kuin syntyperdiset suomalaiset. Ulkomaalaisen identiteetti tuottaa usein kokemuksen
ei-tdysivaltaisesta yhteiskunnan jésenestd suhteessa tdysivaltaiseen tai valtaa kayttdvddn

suomalaiseen (Jokinen & Huttunen & Kulmala 2004, 140).

Tyomarkkinoilla ulkomaalaiseksi madrittymisen marginalisoiva voima on erityisen
konkreettinen; tyOnantajat eivdt tahdo palkata tyontekijdd ulkomaalaisuuden vuoksi.
Tyollistymisongelmissa voi my0s olla objektiivisia syitdkin, kuten: puutteellinen kielitaito,
koulutus, puuttuva tyokokemus tms. (Jokinen & Huttunen & Kulmala 2004, 140 -141).
Maahanmuuttajataustainen tyonhakija tulee ndhdyksi abstraktin ulkomaalaiskategorian
logitkan mukaan, ei yksilollisend ja konkreettisena persoonana omine hyvine ja huonoine
ominaisuuksineen. Ulkomaalaisena hidn on siis jo 1dhtokohtaisesti sopimaton tai ei-toivottu

tyontekijd (Jokinen & Huttunen & Kulmala 2004, 143).

Maahanmuuttaja, ulkomaalainen ja pakolainen tuottavat siis erddnlaista abstraktia,
ominaisuudetonta marginaalia. Nédihin maarittyvét ihmiset ovat marginaalisia, koska heitd ei
nidhdi samalla tavalla henkil6historian ja persoonallisuuden konkretisoimina yksildind kuin
kulttuurisessa keskuksessa toimivat. Maahanmuuttajat saavat lisdksi erityisid méadreitd, jotka
liittyvidt kulttuuriseen tai etniseksi miellettyyn taustaan: syyskuun 2001 jilkeen muslimin
kategoriaan on liitetty lisdd uusia merkityksid — joissain yhteyksissd muslimista on tullut

lahes synonyymi sanalle terroristi (Jokinen & Huttunen & Kulmala 2004, 147).

Suomalaisen kulttuurisen keskuksen ytimessd néyttdisivét tutkimusten valossa olevan hyvin
vahvat tietynlaiset késitykset eri sukupuolista, sukupuolten vélisestd tasa-arvosta, perhe-

elamastd sekd osallistumisesta koulutukseen ja tydeldmaddan. Maahanmuuttajat joutuvat eri
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positioista kdsin luomaan oman suhteensa tdhian kulttuuriseen ytimeen (Jokinen & Huttunen

& Kulmala 2004, 149).

Hyvinvointivaltion toimintatapoja tarkisteltaecssa voidaan puhua siirtymisestd universaalista
marginaalisen  sosiaalipolitiikan suuntaan. lhmisten toimeentulossa ja arkisessa
selviytymisessd tapahtuneet muutokset merkitsevdt marginaalisen toiminnan korostumista.
Koyhyys ja psykososiaaliset ongelmat lisdéntyvét ja ndma ovat merkkejd hyvinvointivaltion

universaalien toimintatapojen riittiméttomyydestd. (Raunio 2009, 195).

Koyhyys ja tyottdomyys ovat maahanmuuttajien parissa monin verroin yleisempdd kuin
paikallisvdeston keskuudessa, joten tarvetta sosiaalipalveluille, koulutukselle ja erilaiselle
neuvonnalle ja avulle on runsaasti. Kotouttamislaki on sdddetty vuonna 1999 ja sitd on
tarkistettu vuonna 2011. Lain taustalla on Suomen ensimméiinen EU- puheenjohtajuuskausi,
joka nopeutti lainsddddannon yhdenmukaistamista integraatioasioissa muiden Euroopan
maiden kanssa. Laki mééritteli kotoutumisen ja kotouttamisen kisitteet ja antoi aiemmin
integraatiotyoksi nimetylle kisitteelle pakolaissosiaalitydhon aivan uudenlaiset puitteet.
Laki suositteli yhteistoiminnallista toimintatapaa viranomaisten ja kolmannen sektorin
kansalaistoimijoiden kesken. Lisdksi laki maédritteli eri vastuutahoja, joka toi kaupunkien

paéttdjille uuden alueen paitoksenteossa ja toimintojen budjetoinnissa. (Raunio 2009)

Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajien yksilollistd kehitystd tavoitteena osallistua
tyOeldmédn ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa kieltddn ja kulttuuriaan séilyttden.
Lisdksi késitteelld tarkoitetaan viranomaisten jirjestimid kotoutumista edistivid
toimenpiteitd, voimavaroja ja palveluja sekd maahanmuuttajien tarpeiden huomioimista
muita yhteiskunnan palveluja ja toimenpiteitd suunniteltaessa. Kotoutuja on Suomeen
muuttanut henkild. Kotouttaja voi olla yksil6 tai yhteiso; viranomainen, vapaaehtoinen tai
maahanmuuttajayhdistys. Kotouttamistyd on valtavieston ja Kkotouttavia toimintoja
toteuttavien tahojen ndkokulma kotouttamisprosessiin, kun kotoutumistyd taas on uuden
asukkaan, perheen tai yhteison ndkokulma kotoutumiseen (Roivainen & Nylund &

Korkiaméki & Raitakari 2008, 113 — 114).

Tutkimuskohteena olevat ~maahanmuuttajat, musliminaiset, edustavat edellisten

madritelmien perusteella useimmiten marginaaliryhmittymidd Suomessa. He ovat etniseltd
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taustaltaan kulttuurista marginaalia, vihemmistdd, joita saattaa koulutukseen ja tyonhakuun
liittyvissd asioissa maédritelld ja rasittaa rasismin, ennakkoluulojen ja tietiméttomyyden
lisdksi terroristi — mddritelmd. Suomessa eldméanhallintaa edustaa myos kyky siirtyd
tilanteesta ja paikasta toiseen nopeasti muuttuvilla opiskelu- ja tyomarkkinoilla. Néin
muodostuu eldmiinsd suunnitteleva rationaalinen kansalainen, johon esimerkiksi luku- ja

kirjoitustaidottoman musliminaisen on vaikea samaistua.

6. Islam, islamin vaikutus naisten elimiin ja koulutukseen

Kylmin sodan paéttymisen jélkeen islamista on muodostunut erds ldnnen tdrkeimmisti ja
ehkd pahimmista uhkakuvista, jonka perusteella sallitaan aseistautuminen ja erilaiset
turvajdrjestelyt. Islam ndhddin potentiaalisena uhkana ldnsimaiselle ajattelulle, sivistykselle
ja eldméntavalle. My6s mielikuvat naisen poikkeuksellisen huonosta ja alistetusta asemasta

liittyvét tdhan. (Dahlgren 1999, 88)

Islam on nykydidn myds Suomessa keskustelua ja mielipiteitd heréttédva ajankohtainen aihe.
Islamin kuva on usein synkkd: islam ndhddin usein muuttumattomana ja yhtendisend
kokonaisuutena, joka mielletddn lisdksi pdinvastaiseksi ldnsimaiselle sivistykselle,
eldmintavalle ja naisten asemalle. Islam ei ole pelkdstddn uskonto, vaan kokonainen
eldmédntapa ja silld on tarjota laaja kirjo erilaisia elementtejd ja asioita erilaisille ihmisille
niin uskonnollisesti, ideologisesti ja opillisesti. Suomalaisten negatiivisiin kisityksiin ja
asenteisiin vaikuttavat vahvasti tiedotusvélineet ja media, jotka ruokkivat kuvaa ongelmista,
vikivallasta, terrorismista ja naisten alistetusta asemasta. Joukkoviestimistd vilittyva islam-
kuva on monen tekijin summa ja aina ei ole kyse siitd, ettd tahallaan haluttaisiin antaa
islamista vadristynyt kuva. Journalistien toiminta on osittain tiedostettua ja osittain
tiedostamatonta. ~ Suomalaiseen  journalismiin  vaikuttavat  suuret  kansainvéliset
uutistoimistot, joiden huomio painottuu vahvasti Léhi-iddn konflikteihin. (Maasilta &

Rahkonen & Raittila 2008)

Tutkija Kimmo Ketolan mukaan suomalaisten asenteet islamiin ovat jyrkentyneet.
Suomalaiset ~ ovat  kansainvidlisessd  vertailussa ~ keskimddrdistd  kriittisempid

aariuskonnollisuuden suhteen. Muslimeista suomalaisilla on kaikkein kielteisin mielikuva,
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vain kuusi prosenttia suomalaisista ajattelee islamista myoOnteisesti. Asenteet islamia

kohtaan ovat alkaneet jyrkentyi erityisesti 2000- luvulla. (Ketola 2011)

Lansimaalaisesta ndkokulmasta katsottuna islamilainen ja arabialainen maailma on yksi ja
sama asia. Niin ei kuitenkaan ole ja maailman noin miljardista muslimista vain viides tai
kuudes osa on arabeja. My0s arabeista kaikki eivit ole muslimeja, vaan on olemassa myds
esimerkiksi kristittyjd arabeja. Maantieteellisesti islamilainen alue ulottuu Mauritaniasta ja
Marokosta Filippiineille saakka. Iran ja Turkki eividt ole arabimaita; Iranissa puhutaan
persiaa ja Turkissa turkkia, joista kumpikaan ei ole sukua arabialle. Molemmat maat ovat

kuitenkin islamilaisia maita. (Palomurto 1997, 164)

Islamilaisen alueen keskus on islamin synnyinseuduilla Arabian niemimaalla ja sen
lahiympéristossd. Islamin pyhid kaupunkeja ovat: Mekka, Medina ja Jerusalem. Jos
tarkistellaan missd maissa nykyédédn on eniten muslimeja, on painopiste siirtynyt pois tuolta
ydinalueelta. Kymmenen maata, joissa on mdiéréllisesti eniten muslimeja, ovat
suuruusjdrjestyksessd: Indonesia, Pakistan, Bangladesh, Intia, Turkki, Nigeria, Iran, Egypti,
Kiina ja Marokko. Niistdi kymmenestd maasta vain Egyptissd ja Marokossa puhutaan
arabiaa. Arabia on kuitenkin islamin kieli kaikissa muissakin maissa. Liséksi Koraania
luetaan arabiaksi. Ainoastaan arabiankielinen Koraani on “oikea Koraani” ja kdannostd
pidetdin selitysteoksena eikd varsinaisena Koraanina. Kédnndskoraania voi kdyttda 1dhinnd

henkilokohtaisessa hartauskdytdnnossa. (Palomurto, 1997, 165)

Sana “islam” on arabiaa ja merkitsee alistumista. Tdma tarkoittaa ihmisen aktiivista
alistumista Jumalan tahtoon hdnen omana valintanaan ja my0s Jumalan sdddosten
noudattamista. Uskova antaa sielunsa ja itsensd Jumalan haltuun. Muslimi puolestaan
tarkoittaa henkil64, joka on jéttdytynyt Jumalan tahtoon ja on Jumalan palvelija. Uskonnon
ulkoiset muodot rytmittdvat tarkasti uskontoa noudattavan muslimin eliméid. Henkildsti
itsestddn on kuitenkin kiinni se, miten tarkkaan hidn sdddoksid lopulta noudattaa. Islamin
moninaisuus ndkyy hyvin erilaisina tapoina riippuen paikallisesta kulttuuriperinnostd ja
maan poliittisesta tilanteesta sekd islamin tulkinnasta. Jokaisen muslimin eldmd on
yksilollinen ja islam antaa eldmaélle “raamit”, mutta jokainen toimii yksilollisesti. Termi
muhamettilainen ei ole oikea, eikd sitd ole syytd kdyttdd. Muhammed on islamin profeetta,

Jumalan sanansaattaja ja esimerkillinen ihminen. Muhammed on kuitenkin vain ihminen,
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eikd itse Jumala. Ndin Muhammedilla ei ole samaa asemaa islamissa kuin Jeesuksella on
kristinuskossa ja ndin ollen islaminuskoiset eivdt ole muhamettilaisia vaan muslimeja.

(Palomurto, 1997, 165)

Maailman muslimit jakautuvat kahteen pdaryhmiin: sunneihin ja shiialaisiin. Maailman
muslimeista sunnalaisia on noin 85 - 90 % ja sitd pidetddn islamin pddsuuntauksena. Islamin
opin peruskohdat on hyvéksytty kuitenkin molemmissa suuntauksissa. Ero kahden eri
suuntauksen vililld on syntynyt Muhammedin seuraajan asemasta. Islamissa arabiankielistad
Koraania pidetddn suoraan puheena Jumalalta ja tekstin ei katsota muuttuneen tai
kehittyneen lainkaan historian saatossa. Koraanin k#didnnokset ovat siis alkuperdisen
Koraanin tulkintoja tai selityksid. Kuten jo aiemmin todettiin, on vain murto — osa
muslimeista arabeja, eivitkd muut (erityisesti kouluttamattomat) pysty ymmértdméén
Koraanin kieltd. Arabian puhekieli ja kirjakieli eroavat toisistaan merkittédvasti. Téstd syysta
kiytetddn Koraanin kdidnnoksid. Rukoukset taas lausutaan arabiaksi. (Himeen — Anttila

2004)

Kasite sunna tarkoittaa profeetta Mohammedin eldméntapaa, joka sopii esikuvaksi uskoville.
Se on Koraanin jdlkeen seuraavaksi tdrkein auktoriteetti. Hadithit puolestaan ovat lyhyitd
kertomuksia, joista sunna koostuu. Kertomukset kuvailevat eri tilanteita ja kuinka profeetta
Mohammed menetteli niissd. Kaikkien muslimien pitéisi noudattaa profeetta Mohammedin
esikuvaa omassa eldméssdan. Koraani antaa tarkkoja ja yksityiskohtaisia maariyksid perhe-,
rituaali- ja perintolainsdddannollisissd asioissa. Muissa asioissa teksti on tulkinnanvaraista ja
Koraanin ymmairtdminen on sidoksissa sunnaan. Hadithit antavat vastauksia arkiel&imén

pulmiin. (Hdmeen — Anttila 2004, 92, 97)

Uskonnollinen auktoriteetti muodostuu Koraanin ja sunnan lisdksi yksimielisyydestd ja
analogiasta. Analogian avulla pyritdén etsimdin vastauksia nykyddn ilmeneviin uusiin
kysymyksiin loogisten sdintdjen ja vanhan tiedon perusteella. Auktoriteetti perustuu siis
Koraaniin ja haditheihin. Uskonoppineen tdytyy hallita islamin kirjallisia ldhteitd sekd pyhia
tekstejd ja ndin uskonoppineella on sijaisauktoriteetti. Hdn voi muodostaa kantansa
itsendisesti ldhteisiin tukeutuen ja islamissa ei ole uskonnollista hierarkiaa samoin kuin
kristinuskossa. (Himeen — Anttila 2004, 102 -104). Shiialaisuuden keskeinen opillinen piirre

on imaamioppi. Télléin islamin ymmaértdminen vaatii imaamin eli yhteison johtajan
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vilitystd. Shiialaisille imaami on erehtyméton uskonnollinen johtaja ja Jumalan sdétdmén

lain padasiallinen tulkitsija (Perho 1992, 96)

Islaminuskoisella on eldmdssddn noudatettavana viisi keskeistd  velvollisuutta:
uskontunnustus, rukous, paasto (Ramadan), almuvero ja pyhiinvaellus. Kaikki ndmi
peruskohdat ovat yleisesti hyvéksyttyji muslimien parissa. Uskontunnustuksen avulla
madritellddn islamin peruskappaleet ja neljd muuta velvollisuutta sddtelevit muslimien
elaméd. Yksilollisiin velvollisuuksiin kuuluvat rukous ja paasto ja yhteiskunnallisiin
almuvero seki pyhiinvaellus. Kaksi viimeistd ovat sidoksissa ihmisen sosiaaliseen asemaan.

(Héameen — Anttila 2004, 108)

Uskontunnustus maédrittelee islamin yksijumalaiseksi uskonnoksi ja Mohammedin hénen
profeetakseen. Muslimin velvollisuus on rukoilla viisi kertaa pdivdssd kohti Mekkaa
kddntyneend arabiaksi Koraanin jakeita tiettyihin aikoihin. Rukous rytmittdd pdivdd ja
eldmdi uskonnon mukaan. Jos rukoilu ei jostain syystd onnistu oikealla hetkelld, voi sen
korvata myohemmin. Ennen rukoilua muslimin on puhdistauduttava pesemélld kédet, jalat ja
kasvot. Rukouspaikan on oltava puhdas ja rajattu ulkopuoliselta maailmalta. (Hameen —

Anttila 2004, 110 —-111)

Islamilaista kalenterivuotta rytmittd paasto. Islamilainen kalenteri ja ajanlasku noudattavat

kuukalenteria ja kuukaudet kiertdvét aurinkokalenterin ympéri. Paastokuukausi kiertda
ympiri vuoden ja Suomessa sattuessaan kesdksi tdméd aiheuttaa ongelmia: yoton yo tai
aurinko laskee vain muutamaksi tunniksi. Télloin noudatetaan joko Mekan tai ldhimmén
muslimimaan aikataulua. Muslimit paastoavat Ramadan — kuukauden ajan pdivittdin
auringonnoususta sen laskuun. Paastoon liittyy ruoan lisdksi pidittdytymistd juomasta,
nautintoaineista, sukupuoliyhteydestd ja pahoista teoista sekd sanoista. Paastosta ovat
vapautettuja sairaat, lapset, heikkokuntoiset vanhukset, raskaana olevat ja imettdvét naiset
sekd sotaa kdyvit. Paaston tarkoituksena on herkistdd uskova kuulemaan Allahin déni
sisdlldadan. Paasto herdttdd toisaalta myOs myotdtuntoa koyhid kohtaan ja kiitollisuuden
Allahin antimista. Muutoin paastokuukauden aikana keskitytddn erityisesti rukoiluun ja
Koraanin lukemiseen. Kun paasto pdittyy seuraa sitd isot juhlat perheen ja ystdvien kera.

(Hédmeen — Anttila 2004, 124 -127)
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Almuveroa kerdtddn nykyéddn endd harvoissa maissa ja vauraus on islamin mukaan Allahin
lahja, josta my0s muiden tulee saada nauttia. Kitsaus ja itaruus ovat muslimille
halveksittavia ominaisuuksia. Almuvero toimii kdytdnndssd sosiaaliturvan tapaan ja tasaa
tuloja rikkaiden ja koyhien vélilld. Sitd maksetaan kerran vuodessa sen hetkisistd sddstoista.
Veroa ei makseta, jos tiettyd varakkuustasoa ei ylitetd; kaikkein koyhimpien ei tarvitse siti

maksaa. (Hallenberg 1992, 52 — 56)

Pyhiinvaellus tehddin kerran eldmissd tiettyjen sddntdjen mukaan Kaaban temppeliin
Mekkaan. Tamaikin tehddédn vain siind tapauksessa, ettd se on taloudellisesti, terveydellisesti
ja olosuhteiden kannalta mahdollista. Pyhiinvaellus voidaan korvata paastolla, almuilla tai

uhrilla. (Hdmeen — Anttila 2004, 127 -130)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Koraanilla on keskeinen merkitys islaminuskoisen
elaméssd. Lisdksi eldmidd sditelevdt hadithit eli perimétieto, joka perustuu profeetta
Mohammedin antamiin kdytinnon eldmidd séiteleviin ohjeisiin. Hadithit muodostavat
sunnan eli oikean menettelytavan jokaisessa eldmintilanteessa. Koraani maardd eettisisti
asioista, kuten sdddyllinen pukeutuminen ja kayttdytyminen. Sen lisdksi se antaa ohjeita
eldmédn eri osa-alueista; ruokailusta, perhe — eldmastd, avioliitosta, lapsen syntymaistd ja
nimenannosta aina ihmisen kuolemaan saakka. Monet méaridyksistd ovat kdytannon ldheisid
ja historiallisesti madrdytyneitd. Sianlihan kieltiminen perustuu siihen, ettd liha pilaantui
nopeasti 1dmpimissd oloissa ja sithen tuli loisia. Néin se vaikutti thmisten terveyteen
haitallisesti. Veren nauttimisen kieltdiminen perustuu seikkaan, ettd ruhoon jiényt veri pilaa

lihan nopeasti. Samaa ajatusta koskevat myds teurastussddnndt: halal. (Hallenberg 1992, 57)

6.1. Koraanin nikemys naisten asemasta yhteiskunnassa

Koraani on pyhi kirja, joka on Allahin suora ilmoitus profeetta Mohammedille. Koraanista
el saa muuttaa edes pistettd sen alkuperdisen sanoman muuttumatta. Ndin Koraanin rinnalle
on tarvittu Koraanin selitysoppia selvittdméddn sen alkuperdistd sanomaa. Koraanilla on
keskeinen merkitys islaminuskoisen jokapdivdisessd eldméssd ja se midrdd eldmaa

syntymasti kuolemaan. (Hallenberg 1992, 57)
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Ensimmdiset islamiin kddntyneet ja suuntautuneet naiset olivat profeetta Mohammedin
perheeseen kuuluneita naisia. Heididn oikeuksien ja aseman suojelu ovat keskeinen osa
islamia. Naisen asema islamissa ei ole erilliskysymys, vaan se liittyy kiintedsti uskonnon ja
elamdn kokonaisuuteen. Islam paransi naisen asemaa joillakin alueilla aiemmasta. Koraani
takasi naisille oikeuden hallita omaisuuttaan ja taloudellisen turvan avioerossa. Myohemmin
Koraania tulkittiin konservatiivisemmin kuin aikaisemmin ja timi pysédytti naisen aseman
kehityksen. Periaatteessa islamin mukaan naiset ja miehet ovat tasa-arvoisia ja uskonnon
madrdykset liittyvdat molempiin sukupuoliin. Vaikka islam on uskonnollisilta perusteiltaan
tasa-arvoinen uskonto, on Koraanissa kohtia, joissa miechen todetaan olevan “astetta
ylempénd”. Sukupuolet kuitenkin tdydentdvit toisiaan. Sukupuolilla on erilaisia tehtdvié ja
erilaisia lahjoja ja my0s velvollisuuksia. Tdéméin vuoksi tasa-arvon késite on erilainen kuin
lansimaissa. Vaikka sukupuolet ovat tasa-arvoisia, on mies perheen pdd. Tdméa joidenkin
tulkintojen mukaan liittyy l&hinnd talouteen: miehen pitdisi eldttdd vaimonsa ja tyttdren

perintdosuus on puolet pojan osuudesta. (Palva 1998, 188)

Kaikkien muslimien odotetaan menevidn naimisiin, vaikka naimattomuutta ei kielleta.
Avioliittolaissa kaikki islamilaiset koulukunnat hyvdksyvét polygamian. Tami tarkoittaa
periaatteessa miehelle oikeutta solmia avioliitto usean eri naisen kanssa samanaikaisesti.
Islamilaisessa laissa mdird on rajoitettu neljadn vaimoon, mutta vain siind tapauksessa, ettd
mies pystyy olemaan kaikille tasapuolinen. Tédméi tarkoittaa tasapuolista aviollista ja
taloudellista velvollisuutta kaikkia puolisoita kohtaan. Naisella on oikeus yhteen mieheen
kerrallaan. Kéytdnndssd moniavioisuus on nykyddn melko harvinaista ja yleensd toisen
vaimon ottaminen sallitaan, jos avioliitto on lapseton. Historiallisesti moniavioisuuden
juuret juontavat esi-islamilaiselle aikakaudelle, jolloin sotaleskiksi jdéneiden naisten eldma
haluttiin turvata patriarkaalisessa yhteiskunnassa. Miehelld on oikeus erota vaimostaan niin
halutessaan, mutta nainen voi saada avioeron tietyin ehdoin vain oikeuden paatokselld. Téta

eroa perustellaan naisten suuremmalla tunteellisuudella. (Perho 1992, 96 -110)

Muslimit eldvit koko eldménsd perheyhteison jdsenend ja laajemman yhteison umman
jasenend. Umma tarkoittaa kaikkien maailman muslimien muodostamaa yhteis6d, joka tulee
konkreettisesti esille mm. samassa moskeijassa kdyvien ihmisten ja uskovien kautta.
Lénsimainen individualistinen ajattelu ja itsensd toteuttaminen eivdt ole perinteisesti

merkityksellisid islamilaisessa maailmassa. Jos ihminen kuuluu jo syntymén kautta ummaan,
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hin ei voi luopua julkisesti islamista ilman vakavia seurauksia. Islamilaisen
yhteiskuntajérjestyksen perustana on perhe ja suku, johon liittyy myds islamilaisen
kulttuurin kunnia- ja hdpeédkasitys. Sosiaalisia suhteita sdédtelee sukupuoli ja ystdvyyssuhteet
pitdisi solmia perinteisesti samaa sukupuolta olevien kanssa. Toisin kuin l4dnsimaissa,

vanhuksia kunnioitetaan sukupuoleen katsomatta. (Hallenberg 2005, 59 -60)

Perhe on siis islaminuskoiselle erittdin tarked yksikko ja perheeseen liittyvét velvollisuudet
ylittdvat useimmiten muut. Naisen asema perheen kulttuuristen arvojen sdilyttdjand sekéa
sisdisend johtajana on ensiarvoinen. Molemmilla sukupuolilla on tarkasti rajatut ja opitut
roolit. N&itd rooleja ja perheyhteyden voivat sota, pakolaisuus ja maahanmuutto tuhota tai
muodostaa uhan perheen hyvinvoinnille. Jos esimerkiksi mies joutuu pakolaisuuden takia
muuttamaan rooliaan ja osallistuu kotitdihin sekd lastenhoitoon enemmén naisen
roolinmukaisesti, voivat perheet kokea rikkovansa kulttuurisia tapojaan ja asia mielletdén

erittdin arkaluonteiseksi. (Luna 1994, 18)

Jumala on viisaudessaan sddtinyt, ettd kaikki eldvdt olennot on luotu pareittain (zavaj).
Kumpikin sukupuoli on luotu toimimaan maédrdtyssd roolissa eli erikoistumaan ja
vastaamaan tietyistd tehtivistd, joihin on emotionaalisesti, henkisesti ja ruumiillisesti valmis.
Néami Islamin opetukset perustuvat piadosin Koraaniin (jumalallinen ilmestys) ja hadithiin
(profeetan perimétieto). Muslimin eldmaissd kaikki on uskontoa, eikd mikéddn voi tapahtua

uskonnon ulkopuolella (Sheriff 1998).

Mies vastaa suuremmasta osasta taloudellisia velvollisuuksia ja nainen on varustettu
kantamaan vastuuta lasten synnyttdmisestd ja kasvattamisesta. Témén roolin mukainen
erikoistuminen ei vdhennd miesten ja naisten valistd tdyttd tasa-arvoa muslimeina ja
thmisind. Musliminaisilla on siis kunnioitettu asema yhteisdssddn, eikd islam ole

takaperoinen tai naisia alistava uskonto. (Sheriff 1998)

Naisten sukupuolielimien amputaatio tai poistaminen, ympdrileikkaus, ei ole perusteiltaan
islamilainen tapa. Ympdérileikkaus perustuu paikallisiin vanhoihin traditioihin, joita esiintyi
niilld seuduilla, jonne islam saapui. Ympdrileikkaus perustuu perheen kunniaan ja
patriarkaalisiin yhteiskunnan valtarakenteisiin ja naisen alistamisen historiaan. Kulttuurisena

tapana ympdrileikkaus on naista vahingoittava ja se tulisi muuttaa. Ympdrileikattua naista on
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kuitenkin kohdeltava kunnioittavasti ja ymmartiviasti. Suomessa ympdrileikkaus on lain

mukaan pahoinpitelyd, josta voi saada vankeustuomion. (Palomurto 1992, 159 — 169)

Islam on opettanut arabiyhteiskuntaa ymmartdmaan, ettei nainen ole osa irtaimistoa, vaan
siunaus. Yksi Koraanin ensimmadisistd osista tuomitsee tyttdvauvojen surmaamisen tai
eldvaltd hautaamisen: “’se, jolla on tytér ja joka ei hautaa hinté eldvilti eikd loukkaa tai aseta
poikaansa etusijalle, hdnet Jumala pééstdd paratiisiin”. Naisilla on samat uskonnolliset
velvollisuudet kuin miehilld. Naisia lisdksi palkitaan tai rangaistaan teoistaan samoin
perustein kuin miehid. Naisilla on myos oikeus koulutukseen. Profeetta Mohammed korosti
koulutuksen merkitystd sanoessaan: “hanki tietoa, vaikka joutuisit sen vuoksi Kiinaan”.

(Sheriff 1998).

Tieto on jokaisen miehen ja naisen oikeus. Naisilla on oikeus ldhted kotoaan hankkimaan
koulutusta ja heitd arvostetaan sen vuoksi, kunhan jalo tehtivd vaimona ja Aitind tulee
hoidetuksi. Jokaisen muslimin odotetaan menevdn naimisiin. Naisella on oikeus paéttad
avioliitostaan; avioliitto ei ole pitevd jos naisen mielipidettd asiasta ei ole kysytty.
Musliminaisella on velvollisuus avioitua ja synnyttdd sekd kasvattaa lapsia. Avioliitossa
nainen voi sdilyttdd tyttonimensé ja hianelld on oikeus omaisuuteen ja varallisuuteen, jonka
hén tuo mukanaan avioliittoon. Naisella on oikeus myo6téjdisiin (mahriin) ja hin sédilyttad

taloudellisen itsendisyytensd avioliiton aikana (Sheriff 1998).

Lisdksi aviomiehen on taattava naisen tdydellinen ylldpito: ruoka, asunto, vaatetus,
terveydenhuolto ja elintaso, johon nainen on tottunut edellyttiden, etti miehelld on siithen
varaa. Miehen on siis palkattava kotiapulainen naiselle, jos tdmi ei ole tottunut tekemdin
kotitoitd. Siivous ja astianpesu eivdt ole velvollisuuksia, jotka aviovaimo on velkaa
aviomiehelleen. Jos aviomies on saita, on vaimolla oikeus ottaa michen omaisuutta ilman

lupaa oman ja perheen taloustarpeiden tyydyttimiseen. (Sheriff, 1998)

Yksin litkkuminen on useimmiten naisilta kiellettyé ja taustalla on leskiin sekd orpoihin esi-
islamilaisella ajalla kohdistunut julmuus ja hyvéksikdytto. Yleensd nainen liikkuu kodin
ulkopuolella veljensd, isénsd tai aviomichensd kanssa. Naisilla on myds oikeus tehdé tyota.
Islamin mukaan tyonteko ei ole naisille pakollista, koska vastuu perheen toimeentulosta on

annettu michille. Jos nainen haluaa tehdd ty6td, mikd tahansa ammatti on sallittu myos
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naisille. Tdlle ehtona on, ettd naisen naisellisuus ei vaarannu tai ettei hdn joudu ympéristoon,
jossa hédnen arvokkuutensa voi kérsid. Naisella on oikeus kunnon palkkaan, joka on sama
kuin miehilld samasta tyOstd. Islam myontda tosin aviomiehille oikeuden kieltdd vaimoaan
kaymaésta tyossd, jos se hdiritsee naisen ensisijaista tehtdvdd vaimona ja ditind tai ammatti on
naista alentava tai hédnelle haitallinen. Jos nainen toimii opettajana, 1ddkarind tai kétilona,
silloin ei hdnen aviomiechensd pitdisi estdd naista tekemidstd tyGtd; ndméd ovat naisille

erityisesti soveltuvia ammatteja. (Sheriff, 1998)

Koraanin mairdamad sdddyllistd pukeutumista pidetddn islamilaisessa valtiossa lakina.
Islamin mukaan sekd naisten etti miesten on pukeuduttava sdddyllisesti, mutta yhtendisté
kisitystd pukeutumisesta muslimeilla ei ole, vaan pukeutuminen vaihtelee alueittain ja
noudattaa paikallisia perinteitd. Kdytostd ja pukeutumista koskevat kaikkein tiukimmat
tulkinnat ovat voimassa Saudi — Arabiassa ja Afganistanissa. Néissd maissa tulkinnat eivét
perustu islamin lakiin, vaan juontavat juurensa hyvin vanhakantaisista heimotavoista. Saman
alueen muunuskoisillakin on naisia alistavia ja rajoittavia perinndistapoja. (Hdmeen —

Anttila 2004, 169 — 170)

Naisten hunnuttamiselle ei Koraanista 10ydy perusteita, ldhestyttdessd Jumalaa
musliminaisten tulee pitdd huivia, mutta ei kasvoja peittdvdd huntua. Pukeutumissddntdjen
avulla islam estdd sukupuolisen hyviksikdyton. Kun nainen pukeutuu tavalla, joka kitkee
hinen kauneutensa sellaisen miehen katseelta, joka ei ole sukua biologisesti tai avioliiton
kautta, musliminainen viestittdd haluavansa tulla kohdelluksi ajattelevana persoonana. Myos
miehen edellytetddn pukeutuvan ja kéyttdytyvian vaatimattomasti. Islamilaista pukua (hijab,
satr) ei ole suunniteltu naisten syrjimiseksi tai alistamiseksi, vaan se antaa mahdollisuuden
toimia tdysipainoisesti  ja aktiivisesti ilman pelkoa héirinndsta tai
epdoikeudenmukaisuudesta. Hijab koetaan perusteltuna Jumalan lakina; se antaa turvaa,
suojaa, osoittaa kunniallisuutta ja takaa naisille solidaarisuuden. Naiset ovat myo0s
tasavertaisia lain edessd. Nainen on itsendinen juridinen henkild, ei aviomiehensa tai isdnsé

jatke. Naisilla on Koraanin mukaan myds dénioikeus (Sheriff, 1998).

Patriarkaalinen perhekasitys, jossa mies hoitaa taloudellisen toimeentulon ja yhteydet kodin
ulkopuolelle, on sosiaalinen rakenne. Tami ei merkitse niinkdidn sukupuoleen sidottua
valtaa, vaan perheen rakenteen jatkuvuutta. Mies islamissa ja hdnen roolinsa perinteisesti on

naista ja perhettd suojeleva sekd sdilyttdvd. Naisen rooli on toimia perheen sisdisend
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johtajana ja kulttuuristen arvojen sdilyttdjana. Nainen hoitaa perheen ja sairaat ja tekee kodin
ilmapiirin miellyttdviksi. Vaikka nainen kéavisikin tyOssd, on hdnen pidiasiallinen tehtivi
huolehtia kodista ja perheesti. Aidin tehtivd on kasvattaa lapset islamilaisen moraalin
mukaisesti hyviksi muslimeiksi. Aidin ja tyttiren suhde on erityisen tirked, koska #iti turvaa
tyttdrensd siveellisyyden antamansa kasvatuksen kautta. Aidin huolenpito myds

vanhimmasta pojasta turvaa saman aseman didille itselleen tulevaisuudessa. (Luna 1994, 18)

6.2 Musliminaiset Suomessa, nainen islamissa

”Rotuun” ja etnisyyteen liittyvét erottelut sekd niihin kytkeytyvé eriarvoisuus ovat vaikeita
yhteiskunnallisia kysymyksid useimmissa eurooppalaisissa yhteiskunnissa. Pohjoismaisiin
hyvinvointivaltioihin liittyy piirteitd, jotka asettavat erityisid haasteita tdssd suhteessa.
Pohjoismaat ovat virallisella tasolla sitoutuneet monikulttuurisuuspolitiikkaan, kuitenkin
ndissd maissa on vahvasti vallalla ajatus kansakunnan etnisestd ja kulttuurisesta
homogeenisuudesta. Pohjoismaisen hyvinvointivaltion perusperiaatteet: universalismi, tasa-
arvo, yhteenkuuluvuus korostavat liséksi yhteistd, jaettua ja samanlaista. Sukupuolten tasa-
arvo ja hyvinvointivaltio kytkeytyvit kansakunnan maddrittelyyn ja ovat keskeisessd
asemassa madriteltdessd yhteiskuntaan kuulumista tai sen ulkopuolelle jidmistd “rodun” ja
etnisyyden perusteella. Liséksi rasismia ja muita hierarkkisia eroja voi olla vaikea tunnistaa.
Feministitutkijat ovat myds havainneet, ettd pohjoismainen naisystévillisyys ja tasa-arvo
koskevat vain tiettyjd naisryhmié, jolloin esimerkiksi rasismin haasteisiin ei ole pystytty

vastaamaan kovin hyvin. (Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012, 27)

Hyvinvointivaltiollinen polititkka ja nithin liittyvat kiytdnnot voivat tuottaa myos
kategorisointia ja tiettyjen ryhmittymien ominaisuuksien ja ongelmien madrittelyjd; kuva
kotiin jddneistd ja yhteiskunnan ulkopuolella olevista “maahanmuuttajanaisista” tai
perheensd ja sukunsa vainoamista “maahanmuuttajatytoistd”. Nailld kategorisoinneilla
rakennetaan heterogeenisesta ihmisjoukosta yhtendistivid kuvauksia, joissa erotellaan
valtavdestd ja maahanmuuttajat toisistaan. Tdmid voi toimia jopa my0s eriarvoistavan

kohtelun perusteluna. (Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012, 28)

Etninen identiteetti, jolla tarkoitetaan kuulumista tiettyyn kansaan tai etniseen ryhméén on
suhteellisen pysyvé ilmid. Samaistuminen tiettyyn kansalliseen kulttuuriin, sen normeihin ja
kasitykseen oikeasta ja viddrdstd tapahtuu lapsuudessa ja sitd tuetaan tietoisesti
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varhaiskasvatuksella. Kulttuuri voi vaihdella maan ja kansan sisdlld ja joissakin etnisissd
ryhmissé kieli on tirked yhdistdva tekijé ja joissakin taas uskonto. Oma etnisyys taas saattaa
myos vahvistua tavattaessa ja kohdattaessa muita vieraita ryhmid. (Liebkind 1994, 23 — 24)
Etnisen ryhmén mairittely on ongelmallista, silld islamin sisélld on erilaisia ryhmittymié ja

etniset ryhmét voivat olla hyvin toisistaan poikkeavia. Kaikki islamilaisen kulttuurin maista
tulevat eivit valttdmaittd itse ole islaminuskoisia (Allahwerdi, Hallenberg 1992, 246 — 255;

Héameen — Anttila 1999).

Suomessa  muslimit ovat hyvin  heterogeeninen ryhmd, joka  muodostuu
muslimimaahanmuuttajien lisdksi tataareista ja kdinnynnéisistd. Tataarit olivat ensimmaisia
pysyvéan muslimiyhteison Suomeen perustaneita ryhmittymid 1800 — luvun jélkipuoliskolla.
He tulivat Suomeen kaupanteon merkeissd ja perustivat ensimmdisen varsinaisen
islamilaisen yhdyskunnan 1925. Vasta 1980 — luvulla Suomeen alkoi saapua merkittévasti
enemman muslimeja kuin aiemmin. Samaan aikaan alettiin vastaanottaa kiintiopakolaisia eri
muslimimaista. 1990 — luvulla Suomen muslimivéestd alkoi kasvaa voimakkaasti. Télldin
Suomeen saapui kurdeja Irakista, Iranista ja Turkista sekd shiiamuslimeja Iranista ja Irakista.
Samaan aikaan saapui my0s pakolaisia Somaliasta ja entisestd Jugoslaviasta. Suomen
suurimmat muslimiryhmét ovat: somalialaiset, arabit, kurdit, Kosovon albaanit ja

turkkilaiset. (Ketola 2008, 183 — 184)

Tietoa musliminaisten médrdstd Suomessa on melko hankala hahmottaa. Tilastokeskuksen
tietothin maahanmuuttajat on rekisterdity kansallisuuden, ei etnisen taustan mukaan. Lisdksi
kansallisuuden perusteella oletetaan usein virheellisesti maahanmuuttajan olevan muslimi
(esimerkiksi pakistanilaiset, turkkilaiset, irakilaiset ym. joukossa on muslimien liséksi myos
mm. kristittyjd), vaikka asia ei ndin olisikaan. Toisaalta tilastoista puuttuvat lisdksi Suomen
kansalaisuuden saaneet muslimit. Vuonna 2008 heitd oli yhteensd yli 4 450. Siis kieli tai
kansallisuus ei kerro kuka on muslimi Suomessa. Muslimeja kaikkiaan arvellaan olevan
Suomessa noin 40 000 - 45 000 henkild4 ja joidenkin oletusten mukaan heistd vajaat puolet
olisi naisia. Myds muutamia satoja suomalaisia on kdéntynyt muslimiksi, erdiden arvioiden

mukaan heistd noin 70 % on naisia. (Linjakumpu 1997). Suurin osa Suomen muslimeista
asuu padkaupunkiseudulla ja muissa suurissa kaupungeissa. Muslimien mééran lisddntyessa
my0s uskonnollisten yhdyskuntien madrd on kasvanut, joiden médrd on noin 25 ja

moskeijoita Suomessa on noin 40. (Martikainen 2008, 65, 71 — 75)
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Islam uskontona ei ole yhtendinen — kuten ei my0s sen sisdlld harjoitetut kaytdnnot.
Lansimaisen ajattelutavan mukaan islamilaisessa maailmassa on vallitsevana yksi ainoa
diskurssi, joka sanelee kaikille sdannét. Nididen sddntdjen mukaan eletddn ja niitd
noudatetaan. Usein lidnsimaiset mediat painottavat liikkaa uskonnon merkitystd luodessaan
kasitystd islamilaisesta maailmasta. Islam ei ole homogeeninen, pelkéstddn uskonnollinen
ilmid, vaan se voidaan ymmértdd myds poliittisen ja kulttuurisen nidkokulman kautta

(Linjakumpu 1997, 111).

Uskonnontutkija Tuomas Martikaisen mukaan Suomessa asuu noin 35000 — 40 000
muslimia, mik4 vastaa noin 0,7 % viestostd. Tadma arvio perustuu laskelmaan, jonka mukaan
Suomessa on noin 800 — 1000 kddnnynniistd eli islamiin palannutta ja noin 700 tataaria.
Kédinnynniisten ja tataarien yhteenlaskettu méérd on noin 1500 henkild4d. Suomessa toimii
noin 40 moskeijayhteisdd, joista osa on jirjestdytynyt uskonnollisiksi yhdyskunniksi ja osa
on rekisterditynyt tavallisiksi yhdistyksiksi. Rekisteroidyissd islamilaisissa yhdyskunnissa
on noin 4200 jdsentd. Varsinaisesti Suomeen muuttaneita ensimmdisen sukupolven
muslimeita asuu Suomessa noin 27 000 ja toisen sukupolven muslimeita noin 8000.

(Maasilta & Rahkonen & Raittila 2008, 9).

Islam on jakautunut moniin eri koulukuntiin, jotka perustelevat monenlaisia ndkemyksii eri

asioista. Néistd voidaan mainita esimerkkind naisen asema yhteiskunnassa. Naiselle on
maédritelty ideaalirooli, jota kdytdnnon tasolla kaikki naiset eivét pysty tdyttdméadn. Myos
lansimaalainen nédkemys islamilaisesta naisesta sekoittuu usein ideaaliin késitykseen naisten

elamastd (Dahlgren 1999, 90).

Uskonnollisessa ideologiassa ideaali késitys islamilaisesta naisesta liittyy ummaan, joka on
valtioiden rajat ylittévi ja eri kansallisuuksia yhdistdvé islaminuskoisten yhteis6. Umma on
edelleen, kuten jo keskiajalla keskeinen osa islamilaisten kansojen identiteettid. Yksi ndkyva
merkki siitd on musliminaisten kdyttdimad huntu. Hunnun merkitys ja sen kdyton tulkinta
vaihtelevat paljon. Toisille naisille hunnun kdytt on sanktioitu uskontoon ja sitd kayttamélla
vilttyy helvetin tulelta. Toisille taas huivin tai hunnun kiytt6 merkitsee oman uskonnollisen
ja kulttuurisen identiteetin esille tuomista. Islamilaisessa yhteiskunnassa huivi ja huntu

liittyvdt moraaliin ja jarjestykseen, jolloin molempien sukupuolten on kéyttaydyttava
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siveellisesti. Huntu suojelee naista kaikelta pahalta ja epésiveelliseltdi maailmassa

(Sakaranaho 1999, 312).

Huntu/ huivi voi liittyd myds yksityisyyden kisitteeseen, jolloin naisten osallistuminen
molemmille sukupuolille yhteisiin tilaisuuksiin on mahdollista. Yksityisyyden kisitys on
kuitenkin erilainen islamilaisessa ja arabimaailmaan liittyvdssd kontekstissa kuin
lansimaisessa ajattelussa. Islamilaisessa ja arabimaailmassa yksityisyys perustuu
tietynlaiselle ajan ja tilan konstruktiolle, joka on keskeistd islamilaisen yhteiskunnan
toimivuudelle, mutta myos sukupuolten viélisille jénnitteille. Yksityisyys liitetddn yksin tai
yhdessd tapahtuvaan rukoilemiseen. Tunnollinen muslimi rukoilee viisi kertaa paivassé
Mekkaan kédntyneend. Télloin yksityinen tila voidaan rakentaa mihin tahansa julkiseen
tilaan merkitsemalld paikka rukoilua varten kddntymailla Mekkaan péin (El Guindi 1999, 77
-78).

Musliminaiselle yksityisyys on jotakin pyhdd ja suojeltua ja tdmé heijastuu sekd
pukeutumisessa etti tilassa ja kdytoksessd. Yksityisyys on néin ollen etuoikeus, koska naiset
edustavat islamissa yhteisollisyyden perustaa ja pyhyyttd. Arabialainen yksityisyys on
julkista ja suhteellista (El1 Guindi 1999, 82).

Pukeutumisella on islamissa ” oma koodinsa”. Linsimaissa oletetaan yleisesti, ettd
pukeutumiskoodi koskee vain naisia, mutta pukeutumissddnnot koskevat myos miehid.
Hémeen — Anttilan mukaan molempien sukupuolten siveys ja sdddyllinen pukeutuminen
mainitaan Koraanissa ja naisilta edellytetdén vain hiusten peittivdd huntua. Molempien, seké
miesten ettd naisten on pukeuduttava vaatimattomasti ja huomiota herdttimattomalla tavalla

(Hédmeen — Anttila 2004, 169 -172).

Koraania tulkitaan kuitenkin lukuisin eri tavoin ja joissakin yhteyksissd Koraanin on
mainittu vaativan naisilta ainoastaan kaulan, ei hiusten peittimistd. Monet musliminaiset
tulkitsevat pukeutumisohjeita siten, ettd naisilta vaaditaan siveellistd pukeutumista ja ajan
mukaista sdddyllisyyttd ja suositaan melko konservatiivista ja peittdvdd pukeutumista.
Lénsimaiset napapaidat ja minihameet eivit siis sovellu musliminaisille ja miesten katseet

eivit ole toivottuja. (Himeen — Anttila 2004).
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Islamin sisdlld voi esiintyd tdysin vastakkaisia kisityksid liittyen naisen asemaan
yhteiskunnassa ja perheessd. Tdmén lisdksi perinteet, alueelliset ja kulttuuriset sekd etniset
erot vaikuttavat tapoihin ja kdytantoihin, joita kutsutaan islamilaisiksi (Dahlegren 1999, 89).
Islamissa naisella on tidrked ja keskeinen rooli: islam asemoi naiset pyhdn islamin ja
perheinstituution alkuldhteeksi ja voimaksi. Naisen tehtdvd on varjella perheen kunniaa ja

mainetta, nainen on pyhédn islamin sydén (El Guindi 1999, 171).

Sukupuolella on tirked merkitys islamissa myos kulttuurin rakentajana. Islamissa biologinen
sukupuoli madrittdd miesten ja naisten jakautumista paikan ja ajan mukaan: uskonnon
madrittdimad julkinen tila on varattu miehille. Kodin ja seksuaalisuuden tila kuuluu naisille.
Laheisid kontakteja luodaan samaa sukupuolta edustavien vilille, kun taas vastakkaisen
sukupuolen kanssa fyysisti ldheisyyttd tapahtuu vain seksuaalisessa kontaktissa (Néare 1997,

197).

6.3 Naisten osallistuminen tyoeliméaan ja koulutukseen Saudi — Arabiassa;

ajatusmaailman heijastuminen muualle maailman muslimikulttuureihin

Islamilaisista yhteiskunnista Saudi — Arabiassa tulkitaan Koraania ja sen méaérayksia l1dhinna
kaikkein tiukimmin maailmassa ja naisten oikeudet ovat sielld hyvin rajoitettuja. Naisten
asema ja tiukka Koraanin tulkinta heijastuu kaikkialle islamilaiseen ja arabimaailmaan.
Monin paikoin suhtautuminen ja asenteet naisiin ja heiddn oikeuksiinsa ovat tiukentuneet
entisestddn ja naisten asema on osittain jopa huonontunut. Suhaila Zein El — Abedin teos
naisten osallistumisesta tydeldmédin ja koulutukseen vuodelta 1993 kuvastaa edelleen hyvin
naisten asemaa Saudi — Arabiassa. Vaikka teos on ilmestynyt jo 21 vuotta sitten; asiat eivit

ole oleellisesti parantuneet tai muuttuneet.

Naisen asema islaminuskoisissa maissa heréttdd usein kiivaita reaktioita lansimaissa, joissa
sukupuolten vilistd tasa-arvoa pidetddn edistyksellisend verrattuna muuhun maailmaan.
Islamilaiset maat ovat kuitenkin suhteessa toisiinsa erilaisia ja naisen asema riippuu
pikemminkin paikasta ja poliittisesta tilanteesta kuin uskonnosta itsestddn. Esimerkkind tasté
ovat Saudi-Arabia ja Afganistan, joissa naisten asema yhteiskunnassa on erittdin tiukasti

saannelty ja kontrolloitu. Saudi — Arabiassa islamia tulkitaan tiukimman kaavan mukaan
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maailmassa ja tdmid heijastuu myds muiden muslimien eldmién eri puolilla maailmaa.
Lisdksi tieto tieteellisestd tutkimuksesta arabimaissa ja sen tasosta ja laadusta vaikuttaa
koulutukseen ja naisten asemaan islamilaisessa maailmassa ja valaisee kisityksemme

muodostumista asiasta.

Aihe on ollut viime vuosina “kuuma puheenaihe” Saudi — yhteiskunnassa. Uskonnolliset
johtajat, viranomaiset, yhteiskunnalliset vaikuttajat sekd kirjailijat eivdt pidd naisten
osallistumista tydeldmédn suotavana. Yleinen mielipide (erityisesti miesten mielipide) on,
ettd naisten paikka on kotona ja tydssdkdynti on oikeutettua vain, jos perhe ei mitenkédin
muutoin selvid taloudellisesti. Ympairistd painostaa nuoria naisia menemiin naimisiin,
hankkimaan lapsia ja pysyméén kotona. Jos naisen tiytyy valita itselleen ammatti ja hinen
on mentdvd toihin, on tyon oltava jotakin siveellistd, naisille suotavaa ja helposti
yhdistettidvissd perheen velvollisuuksiin. Sopivia ammatteja ovat esimerkiksi tyttdjen
opettaminen, sairaanhoito, ompelu ja ns. hiljaiset ammatit”, joissa ei jouduta tekemisiin

vastakkaisen sukupuolen kanssa. (Suhaila Zein El — Abedin 1993)

Naisten tyOssdkdynnin véitetddn johtavan moraaliseen rappioon, perinteisten arvojen
katoamiseen yhteiskunnasta ja lasten heitteille jattoon. Myos Mohammed Ali — El Bar, joka
on ldnsimaissa koulutettu 144kéri, pyytdd naisia jaédméédn kotiin. Lisdksi hdn on sitd mielti,
ettd naisten koulutus on jossakin méairin tarpeellista, mutta koulutukselle on kayttdd vain
hététilanteissa (sodat ym.) ja muulloin naisten paikka on kotona. (Suhaila Zein El — Abedin

1993).

Asenteiden ja moraalisen sekd eettisen ilmapiirin lisdksi on myods muita tekijoitd, jotka
vaikeuttavat ja rajoittavat naisten tyOssd kédyntid. Naiset eivdt saa ajaa autoa Saudi —
Arabiassa ja julkista liikennettd ei ole, joten tydpaikalle piésy on erittdin vaikeaa. Naiset
eivit saa poistua kotoaan ilman miespuolisen holhoojansa (isd, aviomies, veli, oma poika)
lupaa ja myos lastenhoitoa ei ole mitenkddn jdrjestetty. Naiset eivdt myoOskddn saa olla
tekemisissd vastakkaisen sukupuolen kanssa ja naisten perinteinen, siveellinen (musta huntu
pééstd jalkoihin) asu rajoittaa tyontekoa: naisten oletetaan olevan siveellisesti pukeutuneita

joka tilanteessa. (Suhaila Zein El — Abedin 1993).
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Ideaaliseen Saudi — yhteiskuntaan kuuluu se, ettd naiset huolehtivat perheesti kotona ja mies
on perheen pidmies, joka elittii perheen. Aitiyden onnea ja naisten tydssikdynnin
vaarallisuutta liioitellaan kaikkialla. Pahimmillaan naisen tydssdkdynti voi pilata naisen
mahdollisuudet hyvain avioliittoon, perheeseen ja lapsiin. Lisdksi se voi pilata tdydellisesti
naisen maineen ja siveellisyyden, jolloin hédntd rangaistaan (ruoskinta, kuolemantuomio

tms.) tai hdnet eristetdéin muista yhteiskunnan jdsenistd (Suhaila Zein El — Abedin 1993).

Edelliset ajatukset ja tavat ovat kéytOssd siis Saudi — Arabiassa, jossa Koraania ja
islamilaisuutta tulkitaan kaikkein ankarimman kaavan mukaan maailmassa. Edelld kuvatut
ajatukset liittyvét kuitenkin ldheisesti musliminaisten eldmidin myos muualla maailmassa.
Usein ajatellaan miehen olevan perheen pédd ja naisten paikka on monesti kotona, ei
kuitenkaan aina. Lisdksi useissa ldhteissd puhutaan naisille sopivista ammateista,

kaytoksestd, pukeutumisesta ja siveellisyydesta.

6.4. Tieteellisestd tutkimuksesta arabimaissa, sen vaikutuksesta naisten

koulutukseen ja asemaan

Tieteellisen tutkimuksen ja teknologian kehittymistd arabimaissa vaikeuttavat hyvin monet
seikat: koulutuksen huono laatu (usein ulkolukua) ja vihiisyys, opettajien riittiméton
koulutus ja aivovuoto ulkomaille, oppimateriaalin puutteellisuus (opetuksen tarkoitus on
vahvistaa uskollisuutta ja kuuliaisuutta hallitsijaa/ hallitsevia piirejd  kohtaan),
sananvapauden puuttuminen, yleiset ihmisoikeusongelmat, naisten tdydellinen tai osittainen
oikeuksien puuttuminen, inhimillisen tiedon ja padoman kdytdon vaje. Lisdksi tietoon
liittyvén infrastruktuurin puuttuminen tai hyvin kallis hinta, kirjastojen puuttuminen, yleiset
asenteet ja moraalikdsitykset, kieliongelmat (teksteji vdhén arabiaksi, runsaasti esim.
englanniksi), informaatio - ja tutkimuspolitiikan puuttuminen, joukkotiedotusvilineiden ja
medioiden puutteellinen toiminta, heikko journalismin taso, toimittajien véhédinen
itsendisyys ja sananvapauden puuttuminen ovat esteend tieteelle ja tiedolle. Osittain uskonto
(islam) rajoittaa tiettyjen aihealueiden opettamista ja tutkimusta; evoluutioteoria ja

seksuaalikasvatus (Ndreaho, 2007).

Arabitutkimuksen ongelmia ovat myds luotettavien tilastojen puute, arabiaksi kddnnetyn

kirjallisuuden ja tieteellisten julkaisujen vidhdisyys (esim. vuonna 1995 arabimaissa 26,
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Sveitsissd 1878 julkaisua). Suuri osa tutkimuksesta on soveltavaa tutkimusta. (Néreaho

2007)

Perustutkimusta tehddén vdhén ja lisdksi ongelmana on arabitieteen epédinnovatiivisuus.
Kehittyvilla aloilla (esim. molekyylibiologia) tutkimusta ei tehdd lainkaan.  Tutkimukseen
sijoitetaan hyvin vdhin varoja, esim. 1990 — luvulla vain 0,2 % bruttokansantuotteesta, kun
taas kehittyneissd maissa vastaava luku oli 2,5 — 5 %. Tiedonvilitys on arabimaissa
autoritiaristd, yksipuolista (eridvid ndkokantoja ei voi esittdd), tieto on virallisesti ohjattua ja
“pyhdd”. Tutkijat painottavat lisdksi arabimaiden erityisyyttd ja eivdt ole kiinnostuneita
teemoista, jotka eivét liity “arabitodellisuuteen”. Arabitutkimuksessa ei ole toisen/ vieraan
tutkimuksen perinnettd ja timé haittaa vertailevan perspektiivin syntymisti asioihin. Myds
yliopistojen ja tieteellisten tutkimuslaitosten itsendisyys on puutteellista: lainsddddnndssa ne
ovat hallituksen kontrollin alaisina. Islam uskontona on osa arabien kansallista ja kulttuurista
identiteettid ja sindllddn totuus, joka ei kaipaa tutkimusta. Islam on kokonaisvaltaisesti
maailmankatsomus, joka sditelee sekd yksityisen ettd yhteiskunnallisen alueen arvoja

(Néreaho, 2007).

Arabimaita ja Saudi — yhteiskuntaa, islamilaista kulttuuria on ldnsimaalaisittain melko
vaikea ymmartdd, taustamme ja identiteettimme ovat kovin erilaisia. “Lénsimaalaisin
silmélasein” varustettuna meidén ei kannata ratkoa muiden kulttuurien ongelmia tai ehdottaa
niille kaikkialla sopivia ratkaisuja. Ajoittain nousee esille islamilaisessa maailmassa
yhteiskunnallista keskustelua naisten asemasta, oikeuksista ja kohtelusta. Nuori ja uusi
sukupolvi voi yrittdd edistdd uutta ajattelua kohti aiempaa parempaa ja tasa-arvoisempaa
yhteiskuntaa. Arabimaissa ja monissa islamilaisissa yhteiskunnissa tasa-arvo ja demokratia
ovat tuntemattomia ja miéritteleméttomid késitteitd ja nainen on pysyvisti alempiarvoinen
kuin mies. Kuitenkin Koraani kehottaa suhtautumaan naisiin lempedsti, kunnioittavasti ja
tasa-arvoisesti. Naisilla on sama oikeus miehiin ndhden kuin miehilld on heihin, kuten on
kohtuullista. Kuitenkin miehet ovat naisiin verrattuna korkeammassa asemassa” (Koraani 2:
228). Edellinen viittaa suojelutarpeeseen, eikd asemaan yhteiskunnassa tai tydeldmidssa

(Badawi 1997).

Meidén ldnsimaalaisten olisi hyvd muistaa, ettd tavallisina ja jokapdivdisind pitdmdmme
asiat voivat ldhimmaiisillemme muualla maailmassa olla vaikeita ja utopistisia. Lisédksi

voimme ehkd ymmértdd muita kulttuureja erilaisesta ja uudesta nédkokulmasta késin.
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Yhteenvetona voidaan todeta, ettd naisen asema islamissa on ristiriitainen. Islam asemoi
uskontona naisia ja naiseutta, mutta se my0s tuottaa islamin politiitkkaa naiseuden kautta.
Hunnun merkitys voidaan nidhdi erdénd poliittisena islamin muotona. Talldin naisen huntu
ndhdéédn “islamin merkkind”. Naisen hunnun kayttd voi merkitd heille itselleen myds keinoa

tuoda esiin poliittisia merkityksid (Linjakumpu 1997).

Lansimainen kulttuuri tarkistelee usein islamia ja naisten asemaa tietyn katsantokannan
mukaan: islam alistaa naisia. Naisen asema on kuitenkin hyvin erilainen kuin mitd
lansimaissa on totuttu. Pakolainen — lehden artikkelissa (2004) todetaan, ettd islamia ja
islamilaista maailmaa sekd sen tarkistelua tulisi rajata sekd suhteuttaa todellisuuskuvan
rakentamiseksi niin, ettd Lihi — idén tilannetta suhteutetaan Pohjoismaiden/ Suomen sijaan

Aasiaan tai Afrikkaan ja sielld vallitsevaan todellisuuteen (Hdmeen — Anttila, 2004).

Lansimaiden ndkokulma naisten asemasta islamilaisen kulttuurin parissa vaihtelee ja syyna
tdhdn on yleensd tietimittdmyys. Media antaa tietyn kuvan musliminaisten heikosta
asemasta tietyissd arabimaissa; Saudi — Arabia, Afganistan. Nidissd maissa naisten
alistamisen kulttuuri on kuitenkin johdettavissa vanhoista heimoperinteistd, eikd islamista.
Tyypillisesti vastaavanlaisilla alueilla my6s muita uskontoja edustavilla heimoilla on
samantapaisia naisia rajoittavia ja sortavia perinndistapoja; ympdrileikkaukset tai naisten
litkkkumavapauden rajoittaminen (naisilla ei ole oikeutta ajokorttiin Saudi — Arabiassa).
Myos islamilaisessa maailmassa tillaiset tavat herdttdviat vastenmielisyyttd eivitkd ole
yleisesti hyviksyttyja (Hdmeen — Anttila 2004, 169 -172). Naiseus ja nainen ovat
keskeisessd merkityksessd islamilaisessa kulttuurissa. Naiset ovat islamin mukaan vastuussa
lasten kasvatuksesta ja perinteiden vélittdmisestd sukupolvilta toisille. Perhe on vahva

yhteiskunnan perusyksikko (Dahlegren 1999, 91).

Maahanmuuttajanaisten identiteetti on altis muutoksille. Akkulturoituminen aiheuttaa
muutoksia omalle identiteetille. Identiteettid ja omia arvoja etsitdén. Lisdksi kulttuuriin ja
uskontoon liittyvid arvoja ja rakenteita pohditaan ja jopa kyseenalaistetaan. Oma asema,
perhe voivat olla muutoksen kohteena ja ldnsimaisen yhteiskunnan arvot ovat tavalla tai
toisella ldsnd eldmidssd — halutaan sitd tai ei. Islamissa pyritddn etsimddn totuutta. Ndin
kaikkia islamilaisiksi miellettyjd tapoja tai kulttuuria ei hyviksytd itsestddn selvind, vaan

niitd kyseenalaistetaan.
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7. Tyoelimidn muutoksia viime vuosikymmenini, tyon mairitelmi ja

luterilainen etiikka suomalaisessa tyokulttuurissa

Verratessamme tyoeldmda 70 -luvulta nykypdiviin voidaan todeta, ettd tietoyhteiskunnan
kehitys ja globalisaatio ovat aiheuttaneet ehkd eniten muutoksia tydeldméén. Jatkuva kiire,
stressi ja suorittaminen ovat lisddntyneet. Tulosvastuu painaa ja asioita mitataan hyvin
pitkélle rahalla. Osalle thmisistd ei tunnu 16ytyvén sijaa yhteiskunnassa ja kaikille ei ole
endd tyotd tarjolla. Thmisten pahoinvointi, tyGuupumus ja masennus ldnsimaissa ovat
lisddntyneet. Ahkera tyonteko ja koulutus eivit myos vélttdmittd tuo kohtuullista
toimeentuloa ja menestystd elimadssé, kuten aiemmin. Sosiaaliturvapalvelujen kdyttiminen
tyossd kdyvien joukossa on lisddntynyt; osa-aikatyOsté tai matalapalkkatyOstd saatu korvaus
el riitd valttdmattomiin elinkuluihin. Myds Siltalan mukaan keskeisimpid seikkoja
tydeldmin muuttumisessa ja kehittymisessd ovat mm. teknologian kehitys ja globalisaatio,
jotka ovat muuttaneet tyon luonnetta ja tyon tekemisen tapoja kuin myds organisaatioita
monin tavoin. Globaali kilpailu on lisdnnyt joustavuuden vaatimuksia niin organisaatioiden
kuin tyontekijoiden osalta ja tydeldméstd on tullut aiempaa huomattavasti enemméin

markkinavetoista ja kilpailullista (Siltala, 2007).

Eri alojen ammattilaisia tutkittaessa merkittdvimmiksi tydeldmin muutoksiksi ovat
nousseet: tyon laaja-alaistuminen, kiireen ja vaatimusten lisddntyminen, tekniikan
kehittyminen sekd tyduran epidvakaa tulevaisuus ja  epityypilliset tyOsuhteet
(midrdaikaiset, osa-aikaiset tyOsuhteet, projektitydt ym.). Kansainvélistyminen on luonut
my0s paineita tyontekijoiden kielitaitovaatimuksille; useissa tyotehtdvissd edellytetddn
suomen lisdksi ainakin englannin ja ruotsin taitoa ja muu kielitaito lasketaan eduksi. Lisdksi
jatkuvasti  kehittyvdat  tietoyhteiskunnan  koulutusmuodot  ja  verkkopohjaiset
oppimisympéristot sekd monimuoto-opetus ovat vaikuttaneet eri alojen tydonkuvaan. Myos
tyossd oppiminen ja elinikdisen oppimisen ideologiat ovat vallanneet ajattelua ja
tyontekijoitd kannustetaan, usein myos vaaditaan, osallistumaan jatkuvaan oppimiseen sekd
itsensd kehittdmiseen. Itse varsinaiseen ammattiin kasvaminen tapahtuu yleensé tyopaikalla
esimiehelti ja tyotovereilta oppimalla sekd kokemuksen kautta. Sisdinen koulutus yrityksissa

ja tyoeldmaissa on lisdéntynyt (Siltala, 2007).
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Korkeakoulutettujen suuri madrd Suomessa ei nykyddn vilttiméttd ole tae
tyollistymisestd, kun taas aiemmin oli melkein poikkeuksetta ndin ja lapset sijoittuvat
vanhempiaan korkeammalle statukselle yhteiskunnassa. Myo6s muodollinen koulutus/
patevyys ja tiettyihin tehtdviin sitoutunut ammattitaito ei vastaa  nykyaikaisen tietotyon
vaatimuksia. Yleisesti ottaen tyontekijoiltd vaaditaan nykyddn itsensd ylittimistd ja
tyopaikkansa lunastamista joka pdivd. Muita vaatimuksia ovat liséksi: joustavuus,
muuntautumis- ja sopeutumiskyky, innovatiivisuus, epdvarmuuden ja stressin korkea sieto,
tulosvastuu, kiire, téiden paljous, kilpailuhenkisyys ja omista tarpeista tinkiminen tyon
vuoksi (perhe, vapaa- aika, harrastukset) ja hyvin pitkdlle sitoutuminen tyohon ja

tyonantajaan (Siltala, 2007).

Tarkisteltaessa tyon vaihtosuhdetta rahaan, se tarkoittaa objektiivisimmillaan sitd, ettd
kuinka paljon ty6td on tehtdvd ja millaisilla ehdoilla saadakseen “sddllisen eldmin”.
Sééllinen eldmi puolestaan tarkoittaa kohtuullista elintasoa, sopivasti tyon jilkeen jadvad
vapaa-aikaa ja my0s voimia harrastuksiin sekd sosiaaliseen eldiméédn. Mitd enemmain aikaa ja
energiaa ty0 vaatii, sitd vihemman ithmisarvoista ja itsesdatoistd eldmaé tistd vaihtokaupasta

saa (Siltala, 2007).

Antiikissa ei tunnettu “tyon” késitettd, joka olisi kattanut sekd raadannan eldmén
yllapitamiseksi ettd itsensd toteuttamisen. Tyon (ponos, labor) merkitys tarkoitti ponnistusta ja
vaivaa, taakkaa, vaikeutta, koettelemuksia ja huonoja aikoja. Tyon katsottiin orjuuttavan
tekijinsd toisten tahtoon ja estidvdn hdntd tavoittelemasta korkeampia tarkoituksia, kuten
tunnustusta omalle persoonalleen. Antiikin aikoina siis tyon katsottiin syrjadyttavéin tekijansa
mielekkyyttd eldmdidn antavista harrastuksista. Nykyddn taas pidetddn leipdtydstd ja -
taistelusta lakkaamista syrjdytymisend. Ansiotydstd on tullut identiteetin ja moraalin mitta.

Vain palkkatyd osoittaa, ettd kuuluu oikeiden ihmisten joukkoon (Siltala, 2007).

Tyossdkaynti on Suomessa hyvin latautunut ja arvotettu kisite, erityisesti maahanmuuttajien
kohdalla. Tyoeldmidn osallistumisella mitataan maahanmuuttajien hyoddyllisyyttd ja myos
erddnlaista “oikeutta” oleskella Suomessa. Maahanmuuttajien tdytyy Suomessa oppia, ettd he
ovat maahanmuuttajia ja erityisasemassa Suomessa. Tamé merkitsee kielen opiskelun lisdksi
tyohon pyrkimisen pakon sisdistimistd, avoimena olemista uusille tehtdville, valmiutta

joustaa eri asioissa, tehdd mitd tahansa tarjottua tyotd sekd opiskella jatkuvasti uutta. Naisten
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yleisimmat ty6t Suomessa liittyvét heiddn kulttuuriseen taustaansa ja sukupuoleensa. Néaissd
raja tyon ja vapaa-ajan sekd tyOpaikan ja kodin vélilld usein hividd. (Keskinen & Vuori &

Hirsiaho 2012, 99)

Suomi on kautta aikain ollut hyvin tyokeskeinen yhteiskunta ja usein yksilon saama arvostus/
yksilon ihmisarvo on ollut pitkélti riippuvainen ty0stéd ja sen tuomasta statuksesta; palkkatyo

on ollut véline hyvin elimin saavuttamiseksi Pohjoismaissa (Siltala, 2007).

Suomi on yksi Pohjoismaisista hyvinvointivaltioista, jossa toiminnan perustana on
luterilaisuus. Luterilaisen etiikan mukaan korostetaan kaikkien vastuuta myos heikommista ja
yhteiskunnan ja wvaltion tehtivdnd on taata jdsenilleen perusturva ja hyvin eldmén

2

edellytykset. Yhteiskunnassa on perusperiaatteena ollut tyon etiikka: ” ithminen on luotu
tekeméddn tyotd, kuten lintu on luotu lentdiméédn (Martti Luther)”. Ty6 on kutsumus kaikille ja
kaikki kunniallinen ty6 on arvokasta, samanarvoista ja pyhda. Tyon tarkoitus on olla hyodyksi
sekd yksilolle ettd yhteiskunnalle. Luterilaisuus korostaa my6s ahkeruutta ja yrittelidisyytta,

mutta kuitenkin niin, ettd kohtuus sdilyy (Paarma, 2001)

Néistd ldhtokohdista voidaan tarkistella asiaa: kuinka nykyisin suhtaudutaan tuhansiin
thmisiin, joille yhteiskunnalla ei ole tarjota tyotd. Toteutuuko ty6ttdmien ihmisarvo ja eettinen
kohtelu eri instansseissa? Millainen on musliminaisten asema Suomen tyomarkkinoilla téta

taustaa vasten?

7.1 Tyottomyys Euroopassa ja Suomessa vuonna 2014

Tilastokeskuksen julkaisemien tietojen mukaan tyottdmyysprosentti oli Euroopassa
keskiméérin 10 % ja Suomessa maaliskuussa 2014 noin 9,1 %. Tydttdmyysprosentti oli
noussut ldhes vuoden takaiselta tasolta. Vahiten tyottomid euroalueella on Hollannissa 4,1 %
ja Itévallassa vajaa 5 %. Eniten ty6ttomid taas on Latviassa noin 22 % ja Espanjassa noin 26,6
% sekd Kreikassa 28 % (Helsingin Sanomat 2014). Alueelliset erot ovat suuria myds
Suomessa vaihdellen paikkakunnittain esimerkiksi Pohjois-Suomen tiettyjen alueiden noin 20
prosentin tyottomyydestd Helsingin seudun 5,3 prosentin ty6ttomyyteen (Tilastokeskus 2014).

Euroopassa koulutus on usein yksi tydttomien sijoituspaikka (Siltala 2007, 20).
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Tyottomyys vaikuttaa monella tavalla ihmisiin. Tyottdmyyden vaikutukset ovat sekd
taloudellisia, sosiaalisia, psyykkisid ettd myos kulttuurisia. Tyottomyys murtaa ihmisten
itsekunnioitusta, vaikuttaa ajankdyttoon ja asemaan sekd perheessd ettd yhteiskunnassa
yleensd negatiivisesti. Osa nuorista tyottomistd syrjdytyy yhteiskunnasta tdysin, timé koskee
my0s maahanmuuttajanuoria vield todennékodisemmin kuin alkuperéltddn suomalaistaustaisia

nuoria. Arvio syrjdytyneistd nuorista Suomessa vuonna 2009 oli noin 20 000.(Jahola 1995)

Pitkittyessddn tyottomyys, taloudellisen ahdingon liséksi, johtaa usein masentuneisuuden
pitkittymiseen, itsetunnon heikkenemiseen, frustraatioon ja arkuuteen sosiaalisissa suhteissa.
Myds piihderiippuvuus, rikollisuus, jengiytyminen, itsemurha-ajatukset ja aggressiivisuus
ovat mahdollisia. Tyottomyys laskee yksilon tyytyvdisyyttd eliméddn ja useinkaan
tyottdmyyteen ei totuta. On arveltu, ettd suureen osaan ihmisistd tyottomyys jéttdisi “pysyvit
jiljet” ja he eiviat koskaan toipuisi tdysin ennalleen. Onneksi kuitenkin nykyéédn
suhtautuminen ty6ttdmyyteen on muuttunut esimerkiksi 80- 90- luvulta, jolloin sitd pidettiin
laiskuuden tai vélipitiméttomyyden merkkind. (Jahola 1995) Tyottomyyden jélkeiseen
hyvinvointiin vaikuttaa olennaisesti se, mihin tai millaisiin ratkaisuihin ty6ttomyys pééttyy.
Parhaimpia ratkaisuja ovat olleet selkeét ja pitkdkestoiset ratkaisut. Kaikkein véhiten hyotyd

on esimerkiksi lyhyistad koulutusjaksoista ja ’patkdtoistd” (Jahola 1995).

7.2 Toimenpiteiti tyottomyyden ratkaisemiseksi

Inhimillisen pddoman teorian mukaan koulutus on yksi tirkeimmistd ihmisen tyomarkkina-
asemaan vaikuttavia tekijoitd. Maahanmuuttajalla koulutuksen hankkimispaikka, - aika ja
koulutuksen siséltd ovat merkittdvid tekijoitd tyomarkkina-arvon mittaamisessa. Henkilon
entisill tiedoilla ja taidoilla on oma merkityksensi ja kdyttdarvonsa sen mukaan, onko niilld
vaihto- tai kédyttdarvoa uudessa asuinmaassa. Koulutuksen ja eri puolilla maailmaa
hankittujen tutkintojen vertailu on varsin hankalaa ja nidin ollen on helpompaa arvioida
yksilon tietoja ja taitoja, jos koulutus on hankittu sen hetkisessd kotimaassa. Koulutusta ei
myOskddn kyetd tdydellisesti hyodyntdméédn, jos maahanmuuttajalla ei ole tarpeellista
kielitaitoa uudessa asuinmaassa. Asuinmaassa hankitun koulutuksen ja tutkinnon avulla
kielitaito paranee ja paikallisesti tarvittava inhimillinen pdioma kasvaa. Kuten myds

sosiaalinen ja taloudellinen asema (Forsander 2002, 184).

65



Lisddntyneeseen tyottdmyyteen ja sen hoitoon on yritetty kehittdd erilaisia ratkaisuja.
Suomalainen yhteiskunta tarjoaa vield melko hyvin koulutusta ja koulutuspalveluja
tyottomille nuorille ja aikuisille. Tydvoimahallinnon sivuilla (www.mol.fi) on listattu
tyovoimapoliittiset koulutukset, joihin kaikki ty6ttomét voivat hakea. Koulutuksia on
monenlaisia lyhyistd kursseista muutaman vuoden kestdviin koulutuksiin. Niiden
koulutusten avulla voi hankkia itselleen tdysin uuden ammatin, tdydentda entisté tai hankkia
tietoa erilaisista vaihtoehdoista koulutuksessa ja tydeldméssd (ohjaava koulutus). Ohjaavat
koulutukset ovat luonteeltaan hyvin pitkélle yksilon ohjaamista ottamaan vastuuta omasta
elaméstddn ja kehityksestddn. Ohjaavan koulutuksen luonne on melko pitkille sosiaalityon
kaltaista ja kouluttaja joutuu asioimaan usein tydvoimaviranomaisten, sosiaalitoimen ja jopa
poliisin kanssa. Ohjaavien kouluttajien koulutustausta liittyy usein psykologiaan,

kasvatustieteisiin tai sosiaalitieteisiin.

Entinen tyoministeri (2009 -2011) Anni Sinneméki kehitti jo uransa alkupuolella
tammikuussa 2010 uuden jdrjestelmdn Suomeen: korkeakoulututkintoja voi nyt myos
suorittaa ansiosidonnaisen pdivdrahan turvin, jos tdméi edistdd tyonhakijan sijoittumista
tyomarkkinoille. Aiemmin tdmé ei ollut mahdollista, vaan ansiosidonnainen pdivédraha oli
sidottu ldhinnd perustutkintoihin, ammattitutkintoihin ja erityisammattitutkintoihin. Télldin
ns. korkeampi koulutus; ammattikorkeakoulu- ja korkeakoulututkinnot jdivédt tdmén
ulkopuolelle. Kyseessd on siis merkittdvd uudistus. Muita toimenpiteitd tyollisyyden
lisddmiseksi ovat: kuntouttava tyGtoiminta, tdlloin vajaakuntoinen tyonhakija yritetdin saada
kuntoutuksen kautta takaisin tydmarkkinoiden kayttoon. Samalla periaatteella toimivat myds
ns. sosiaaliset yritykset. Liséksi pitkdaikaistyottomien kuntoutumismahdollisuuksia ja eldke-

edellytyksid arvioidaan aiempaa huolellisemmin. (TyOministerié 2003)

Verotuksen kautta ja erilaisten tyOnantajien maksamien sosiaaliturvamaksujen
helpottamisella tai poistamisella yritetddn alentaa yritysten tyollistimiskynnystd. Lisdksi
kyseeseen voivat tulla palkkatuki yrityksille tms. Myos aktiivisella tydvoimapolitiikalla ja
yhteistyon lisdédmiselld julkisen tydvoimapalvelun toteutuksella yritetddn parantaa
tyollisyyttd. Nuorille tyonhakijoille, maahanmuuttajille ja vajaakuntoisille jarjestetddn
tyOpajatoimintaa, jolloin tekemisen kautta (learning -by doing) voidaan oppia uusia asioita
(suomen kieltd) tai uusi ammatti. Myds osuuskuntatoimintaa ja esimerkiksi yrittdjékursseja

jarjestetdén tyottomille (Tydministerid 2003).
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8. Maahanmuuttajien osallistuminen koulutukseen Suomessa

Tarkat koulutustiedot ja koulutukseen osallistumistiedot ovat maahanmuuttajien osalta
melko epdvarmoja, koska osa saapuu maahan tyoluvalla, eivitkd he niin ollen ole
tyovoimatoimistojen asiakkaita. Lisdksi koulutusjarjestelmdt ovat erilaisia eri puolilla
maailmaa ja koulutusaste voi Suomessa rekisterdityd tuntemattomaksi. Tilastokeskuksen
rekisteritietojen mukaan maahanmuuttajissa on hieman enemmén korkeakoulutettuja,
huomattavasti vihemmain keskiasteella koulutettuja ja huomattavasti enemmain heikosti

koulutettuja tai kouluttamattomia kuin koko Suomen véeston joukossa. (Forsander, 2003.)

Maahanmuuttajat  osallistuvat ~ Suomessa  kotoutumiskoulutukseen,  ammatilliseen
koulutukseen valmistavaan koulutukseen ja ammatilliseen peruskoulutukseen seké
oppisopimuskoulutukseen vilkkaasti ja ndistd on saatavilla selkeitd tilastoja. Sen sijaan
korkea — asteen koulutus edellyttdd maahanmuuttajilta erittdin hyvdi suomen, ruotsin tai
englannin kielen taitoa ja osallistuminen on vidhdisempdd kuin muuhun ammatilliseen
koulutukseen. Tilastointi on ongelmallista myds sen vuoksi, onko kyseessd tutkinnon
rinnastaminen entiseen, lisdkoulutus ja tutkinnon pdaivittdminen, aloitetaanko tutkinto
kokonaan alusta, tai onko kyseessd Suomessa tilapdisesti oleskeleva ulkomaalainen

opiskelija.

Etnistd alkuperidd ei Suomessa ole perinteisesti kelpuutettu vaeston luokittelun perusteeksi ja
sitd ei siis Suomen véestorekisterijirjestelméssi ja erilaisissa tilastoissa kirjata, toisin kuin
esimerkiksi angloamerikkalaisissa maissa. Néin ollen Suomen vihemmistdjen lukumaarista
el ole esittdd varmoja lukuja. Etnisyys on osoittautunut luokitteluja kaihtavaksi asiaksi ja sitd
on vaikea rajata tiettyihin kategorioihin (Forsander, 2001). Tarkkoja tilastoja musliminaisten

osallistumisesta koulutukseen tai tydeldméédn on néin vaikea esittd tai 10ytaa.

Musliminaiset kuten kaikki muut maahanmuuttajat aloittavat koulutukseen osallistumisen
suomalaisessa yhteiskunnassa kotoutumiskoulutuksella. Tdma on tarkoitettu ensisijaisesti
tyottomille tydnhakijoille. Kotoutumiskoulutukseen piiriin eivét vilttdmattd siis kuulu
kotididit, jotka eivit ole ilmoittautuneet tydttomiksi tyonhakijoiksi. Kotoutumiskoulutuksen
lisdksi maahanmuuttaja voi osallistua ennen ammatillista peruskoulutusta valmistavaan

koulutukseen, jonka laajuus voi olla 20 — 40 opintoviikkoa. Tétd on jdrjestetty vuodesta
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1999 ldhtien. Valmistava koulutus voi toimia yleisend valmistavana koulutuksena
ammatilliseen koulutukseen tai se voi olla alakohtaista valmistavaa koulutusta.
Koulutukseen kuuluu véhintddan kahden alan ammatilliseen opiskeluun tutustuminen. (OPH

2011, 23)

9000

8000 m Tydvoimapoliittisessa
7000 koulutuksessa

6000

5000 W Tyovoimakoulutukseen
4000 rinnastettavassa

3000 koulutuksessa

2000

1000
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Kuva 1. Aikuisten maahanmuuttajien koulutus Suomessa tydvoimapoliittisten ja nithin

rinnastettavien koulutusten osalta (Opetushallitus 2011, 3,23).

Maahanmuuttajien méérét kotoutumiskoulutuksessa ja rinnasteisessa koulutuksessa vuosina
2005 — 2009. Rinnasteinen koulutus voi olla myos korkeakouluissa ja yliopistoissa

suoritettavia opintoja tai tutkintoja.

Tilastotietojen =~ mukaan  maahanmuuttajien =~ m#drd  haettaessa ~ ammatilliseen
peruskoulutukseen sekd hyvdksyttyjen médrd on kymmenessd vuodessa ldhes
kaksinkertaistunut. Kevaélld 2008 siirryttiin sdhkoiseen yhteishakuun, jolloin hakijamaird
kohosi huomattavasti. Kaikkiaan hyvidksyttyjd vieraskielisid opiskelijoita oli tuolloin
13305. Kevaillda 2009 hakijamddrd kasvoi jdlleen reilusti: noin 17 prosenttia.

(Opetushallitus 2011, 19- 21)
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KIELIRYHMA JA OPISKELIJAMAARA

10618

Kuva 2. Ammatillisen peruskoulutuksen vieraskieliset opiskelijat vuonna 2008.

(Opetushallitus 2011, 3, 17)

Kaikista vieraskielisistd opiskelijoista Uudellamaalla opiskeli 43 prosenttia. Naiset ja michet
jakaantuivat opiskelijoina melko tasaisesti: vuonna 2008 ammattikoulutuksessa naisten
osuus oli 52 prosenttia. Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa naisia oli 49
prosenttia, mutta ndyttotutkintoina suoritettavassa koulutuksessa naisten osuus oli 57
prosenttia. Ammattitutkintoa ja erikoisammattitutkintoa suorittavista opiskelijoista naisia oli

molemmissa puolet. (Opetushallitus 2011, 19 -21.)

Vieraskielisten maddran kasvu ndkyy ammatillisessa koulutuksessa  erityisesti
oppisopimuksena toteutettavassa koulutuksessa. Oppisopimusten mddrd on kasvanut
vieraskielisten osalta yhteensd 122 prosenttia vuodesta 2005 vuoteen 2008 eli 1372
opiskelijalla. Kasvu on keskittynyt seuraaville aloille: tekniikka ja liikenne (217 %)
matkailu- ravitsemis- ja talousala (112 %), yhteiskuntatieteet, liiketalous ja hallinto (103 %)
sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala (97 %). Opiskelijaméérien laskua on tapahtunut
luonnonvara — ja ympéristoalalla sekd luonnontieteissd. Suhteessa koko opiskelijaméérdin

vieraskielisten osuus on vuosien 2005 — 2008 kasvanut 2,2 prosentista 3, 6 prosenttiin.
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Eniten vieraskielisid opiskelijoita vuonna 2008 oli matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla (9,2
%). Kaikkiaan vieraskielisid opiskelijoita verrattaessa koko opiskelijamdiriin vuonna 2008

oli 4, 8 prosenttia. (OPH 2011, 19 -21.)

8.1 Maahanmuuttajien suuntautuminen tyomarkKkinoille

Tyon saaminen on Suomessa télld hetkelld vaikeaa niin suomalaisille kuin tdilld asuville
maahanmuuttajille, joille se on todellinen ongelma. Erds turhautunut maahanmuuttaja

valittaa:

“Jos minulla ei ole Suomessa tyopaikkaa, olen sosiaalipummi. Jos minulla taas on

’

tyopaikka, vien sen siind tapauksessa suomalaiselta.’

Tamé on kytkoksissd sithen, etti suomalaisessa kulttuurissa tyonteko on perinteisesti
liittynyt toimeentulon lisdksi ihmisen identiteettiin. Suomalaisessa kulttuurissa, johon
koulutus ja tydeldmad myds liittyvit, keskeisid seikkoja ovat pérjddminen, itsellisyys ja
selvidminen. Kaésitteet parjddminen ja selvidminen liittyvdt 2000 — luvulla suomalaisilla
tyomarkkinoilla 1990 — luvun lamaan, joka synnytti midrdaikaisten ja pitkdtyosuhteiden
markkinat. My6s 2000 — luku on ollut tdynnéd globaaleja ja rakenteellisia muutoksia, joiden
seurauksena teollisuutta on siirretty Suomea halvemman tuotannon maihin ja julkista
sektoria on voimakkaasti jdrjestetty uudelleen sekd tehostettu. Pérjdiminen tydeldméssi

tarkoittaa siis tdlld hetkelld yleensd tyohon pddsemisté ja onnistumista pysytteleméén siella.

Monissa vahvoissa hyvinvointivaltioissa, kuten Hollannissa, Tanskassa, Ruotsissa ja
Suomessa maahanmuuttajien tyottdmyysaste pysyttelee noin kolme kertaa muuta véestod
korkeampana  (Forsander 2000). Tilastokeskuksen tydssdkdyntitilaston mukaan
ulkomaalaisten tyollisyysaste oli vuoden 2011 lopussa 53,3 %. Tyo6ttomyysasteessa on
suuria eroja eri kansalaisuusryhmien vililld: erityisen korkea luku on Afganistanin, Irakin,
Iranin, Marokon ja Somalian kansalaisilla. Parhaiten suomalaisille tydmarkkinoille
tyollistyvét pohjoismaalaiset, virolaiset ja myds muut eurooppalaiset. Liséksi alueelliset erot
Suomen sisdlld ovat suuria. Korkeimmat tyollisyysasteet ovat Ahvenanmaalla (72,9 %),
Eteld — Pohjanmaalla (59,9 %) ja Satakunnassa (57,6 %). Kun taas korkeimmat

tyottdmyysluvut ovat Lapissa ja Kainuussa (63,1 %) ja Pohjois-Karjalassa (62,2 %).
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Erityisesti huomattavaa on, etti naisista tyovoiman ulkopuolelle on tilastoitu 17,9 %

(Tilastokeskus, Helsinki 18.12.2012).

8.2 Musliminaiset tyomarkkinoilla Suomessa

Toisin kuin suurimmassa osassa Euroopan maita Suomen maahanmuuttopolitiikka ei ole
perustunut ty0voiman tarpeeseen. Suomesta on ldhdetty muihin maihin tyohon, mutta
Suomeen on tullut vdhdn maahanmuuttajia tyon vuoksi. Nykyéddn kuitenkin suomalaisen
monikulttuurisuus- ja kotoutumispolitiikan keskeisin elementti on se, ettd maahanmuuttajia
tuetaan integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan tyon avulla. Niin ollen puhutaan
maahanmuuttajien tyomarkkinaosallisuudesta. Maahanmuuttajat on haluttu integroida
yhteiskuntaan tyon ja tydmarkkinoiden kautta ideologisten ja yhteiskuntamoraalisten syiden

vuoksi. (Katisko 2011).

Tyomarkkinaintegraation kautta pyritiin my0s ehkdiseméddn kantavdeston kielteisid
asenteita maahanmuuttajia  kohtaan ennakolta. Toisaalta taas jos todellisia
tyollistymismahdollisuuksia ei ole, on myods puhe kotoutumisesta ja integraatiosta
suomalaiseen yhteiskuntaan turhaa. Tdma merkitsee sitd, ettd tyollistymisesti muodostuu
toimeentulon ja kotoutumisen kynnyskysymys, varsinkin nyt taloudellisen taantuman myota,
kun tyon merkitys hyvinvoinnin ldhteend on kasvanut Suomessa ja myds muissa
Pohjoismaissa sosiaaliturvan rakenteellisten heikennysten ja muutosten vuoksi. Suomi ja

muut Pohjoismaat ovat tyosidonnaisia ja individualistisia yhteiskuntia, joissa thmisen asema
yhteiskunnassa médrdytyy hanen tyomarkkina- aseman kautta, eikd suvun, omaisuuden tai

lapsiluvun kautta. (Forsander, 2003, Katisko 2011, 31.)

Viime aikoina on my0s korostettu vastikkeellista ja velvollisuuksiin perustuvaa aktiivista
kansalaiskésitystd, jolloin erilaiset sosiaalietuudet olisivat vastikkeellisia ja edellyttéisivét
pakollista osallistumista jonkinlaiseen tyohon tai koulutukseen niin kantaviestolle kuin
maahanmuuttajille. Aktiivisen kansalaisuuden pohdinnoissa on kritisoitu
aktivointikdytintdja ja todettu niiden edustavan uudentyyppistd paternialismia,
holhoavuutta. Toimeentuloturvaan on liitetty toistuvasti tyohon velvoittavia ehtoja, joiden
toteutumista  viranomaiset seuraavat ja  valvovat sopimusten ja erilaisten

aktivointisuunnitelmien avulla.
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Suomalaista sosiaaliturvajirjestelméé ja hyvinvointimallia rakennettiin toisen maailmasodan
jilkeen 1980- luvulle saakka palkkayhteiskunnan periaatteella: kaikki aikuiset ovat
kokopaivétoimisessa palkkatydssd. Sosiaalista kansalaisuutta ja palkkatyon normaaliutta
vahvistettiin samoilla toimilla. Téaystyollisyyteen siséltyi ajatus yksilon oikeudesta tyohon.
Sosiaaliturva ja etenkin eldkejirjestelmd painottui ansiosidonnaiseksi ja ne tukeutuivat
palkkatyolla elamisen malliin  ja tyomarkkinaliikkuvuuteen. Suomalainen
sosiaaliturvajdrjestelméd “tunnistaa” huonosti yksiloon kohdistuvia uusia ja erilaisia riskeja:
yksindisyys, pakolaisuus, maahanmuuttajuus, siirtolaisuus... Universalistinen oletus on
ajatus ihmisten samanlaisuudesta, jolloin ei huomioida ihmisten eroja eri eldméntilanteissa

ja tarpeissa (Katisko 2011, 32).

Naisten kokopéiviatoiminen tyonteko on Suomessa yleisempdd kuin missddn muualla
Euroopassa ja naisen normaalius” perustuu oletukseen, ettd on hyvéiksyttivia ja tavoiteltavaa
yhdistdd kokopédivitoiminen tyonteko ja perheestd huolehtiminen. Ndmi arvot siis kertovat
sen, mitd pidetdin suotavana ja tavoiteltavana kotoutumisen tilana myos

maahanmuuttajanaisille. (Forsander, 2003.)

Korkea tyottdmyys rasittaa maahanmuuttajia, jotka ovat saapuneet Suomeen pakolaisina ja
muiden kuin tyOperusteisten syiden vuoksi. Erityisesti pakolaisten kohdalla kotimaassa
kesken jadneen koulunkd@ynnin takia oman &idinkielen luku- ja kirjoitustaito on heikko seka
puutteellinen ja tdmi vaikeuttaa suomen/ ruotsin kielen opiskelua ja myShemmin myods
ammatillisia opintoja. Osa pakolaisista tulee Suomeen jopa tdysin luku- ja
kirjoitustaidottomana. Ilman toimivaa Iluku- ja kirjoitustaitoa eldmd Suomessa ja
tyollistyminen on vaikeaa. Kielitaito mahdollistaa oman ammattitaidon hyodyntdmisen sekd
erilaisen jatko- ja tdydennyskoulutuksen. Ndméa seikat puolestaan vaikuttavat tydtehtdvien

muotoutumiseen, uralla etenemiseen ja tyopaikan sdilyttdimiseen. (Forsander 2002).

Koulutuksen liséksi tyollistymiseen vaikuttavia tekijoitd ovat: kulttuurintuntemus, kulttuurien
viliset erot, oma aktiivisuus tyonhaussa, erilaiset verkostot, yleinen tydllisyys- ja
taloustilanne, tyonhakijan tausta, asuinaika Suomessa, muodollinen pdtevyys ja todistukset,
tydokokemus, monitaitoisuus, yhteistyokyky, sosiaaliset taidot, onni tyonhaussa ja tyonhaun

ajoitus, Kkilpailutilanne tyomarkkinoilla, diskriminointi ja ennakkoluulot sekd asenteet.
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Kulttuuriset ja sosiaaliset taidot korostuvat palvelusektorin laajenemisen, tiimitydskentelyn

yleistymisen ja teollisuustuotannon uudelleenorganisoinnin kautta (Forsander 2002, 277).

Monella maahanmuuttajalla saattaa olla akateeminen tutkinto suoritettuna kotimaassaan ja
jopa suomalainen tutkinto, mutta kaikesta huolimatta tydomarkkinoille padsy on hankalaa
(Vesterinen 2002, 8). Lisdksi pakolaiset voivat olla vajaakuntoisia pyrkiessddn
tyomarkkinoille aiempien traumaattisten kokemusten vuoksi. Pakolaisten tie suomalaisille
tyomarkkinoille voi olla pitkd prosessi, jossa kielitaidon oppimiselle ja parantamiselle on
varattava aikaa. Kotimaan ja uuden asuinmaan vélinen kulttuurinen etiisyys vaikuttaa myos
maahanmuuttajien tyollistymiseen; joten tdmid voi selittid ldnsimaalaisten parempaan

tyollistymiseen Suomessa kuin pakolaisten.

Kielitaidon lisdksi tdrkedd on myds muiden tydeldmidssd tarvittavien valmiuksien
kartuttaminen ja oppiminen. Suomen kieli koetaan usein myos melko vaikeaksi oppia. Lisdksi
voi kdyda niin, ettd pakolaiset tyodllistyvdt vain oman etnisen ryhménséd pariin esimerkiksi
tulkeiksi, kouluavustajiksi tai oman uskonnon ja didinkielen opettajiksi. Tdmad tulee ilmi
erityisesti somalialaisten parissa, joiden on ollut hyvin vaikeaa tydllistyd muualle kuin
julkiselle sektorille péivéakoteihin, sairaaloithin, vanhustenhuoltoon ja terveyskeskuksiin

(Paananen 1999, 94).

Maahanmuuttajanaisten tyomarkkina- asema ei radikaalisti poikkea maahanmuuttajamiesten
tyomarkkina-asemasta ja molemmat ovat keskimidirin melko marginaalisessa asemassa
suomalaisilla tyomarkkinoilla. Selkein ero on naisten ja miesten vélilld eri sukupuolien
kuuluminen tydvoimaan. Maahanmuuttajanaisten osallistuminen tydmarkkinoille on
huomattavasti védhdisempdd kuin miesten, tosin eri kansallisuuksien viliset erot ovat
huomattavat. Naisten alhaiseen osuuteen tyovoimasta on useita syitd: pakolaisnaisilla perheet

ovat usein suuria ja diti jad kotiin hoitamaan lapsia. Maahanmuuttajien ikdrakenne poikkeaa
suomalaisista siind, ettd he ovat keskiméérdistd nuorempia ja parhaassa hedelmaéllisessa idssé.
Ikarakenteen liséksi kielitaito, puutteellinen tai Suomeen sopimaton koulutus ja tyonsaannin

vaikeudet selittdvit vihaistd osuutta tydovoimasta. (Forsander. 2003.)

Tarkistellessamme tydvoiman osuutta seuraavasta kahdesta taulukosta voimme ainoastaan

olettaa musliminaisista tiettyjd méaarid mm. kansallisuuden mukaan.
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Suomi

Pohjoism.

Viro

Ex. N-liitto

EU, Sveitsi

Ex. Jugoslavia
Turkki

Maghreb

Lahi-Ita

Irak

Iran/ Afganistan
Intia
Thaimaa/Filippiinit
Vietnam

Kiina

Ita-Aasia
Eteldinen Afrikka
Usa/Kanada
Etela-Amerikka
Kansalaisuudeton

Yhteensa

Kuva 3. Tyovoimaosuudet prosentteina vuonna 1997 kansalaisuusryhmittdin: tyossé olevat

naiset punaisella, kokonaistydvoima siniselld vérilla. (Tyopoliittinen aikakauskirja 2003, 67)

Ikdrakenne ja tyOnsaannin vaikeudet selittdvit sitd, ettd maahanmuuttajien joukossa on
enemmin  opiskelijoita kuin koko véeston keskuudessa. Koulutustiedot ovat
maahanmuuttajien osalta epdvarmoja ja puutteita esiintyy niilld, jotka ovat tulleet Suomeen
tyOluvalla. Tilastokeskuksen mukaan maahanmuuttajanaisten koulutusrakenne noudattaa
yleiseurooppalaista trendid niin, ettd erityisesti nuorten naisten koulutus on parempi kuin

miesten. Poikkeuksen tdhdn muodostavat pakolaiset ja kehitysmaista tulleet naiset. Heidén
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joukossaan on paljon huonosti koulutettuja tai kouluttamattomia sekd tdysin luku- ja
kirjoitustaidottomia. T&mi heijastelee naisten asemaa ja mahdollisuuksia ldhtomaissa.

(Forsander 2003)

8.3 Tutkimustuloksia

Olen tutustunut aineistoon ja tehnyt siitd johtopditdksid melko pitkélld aikajanalla:
vanhimmat kertomukset ovat 90 — luvun alusta ja uusimmat vuodelta 2014. Luokittelin
aineistosta haastateltujen taustatiedot, siviilisdédyn, lapsiluvun, aiemmat kokemukset, jotka
mahdollisesti vaikuttavat elimain Suomessa, 14htomaan koulutustilanteen, opinnot Suomessa,
osallistumisen tydeldmiin ldhtomaassa sekd nykyisen tilanteen koulutuksen ja tydeldmin

suhteen seké jatkosuunnitelmat.

Kaytettyjen haastattelujen ja materiaalin perusteella tutkimustuloksina ilmenee seuraavaa:
tutkittavien henkildiden ikdjakauma vaihteli haastattelun tekemisen hetkelld 23 ja 42 vuoden
vililld. He olivat oleskelleet Suomessa hyvin vaihtelevia aikoja; osa oli saapunut Suomeen jo

90 — luvun alussa ja osa 2000 — luvulla.

Suurin osa heistd oli naimisissa. Naimattomia oli kaksi henkiléd ja kihloissa yksi.
Suomalaisen kanssa naimisissa oli kaksi henkil6d ja yksi kihloissa. Naisten lapsilukumiéra
vaihteli niin, ettd kaksi oli lapsettomia ja muilla oli kaksi — yksitoista lasta. Naisten
kansallisuudet jakautuivat seuraavasti: seitsemén heistd oli somaleja, yksi turkkilainen, yksi
irakilainen, yksi albanialainen, yksi suomalainen ja yksi Kosovon albaani. Yksi henkil6 oli
syntynyt Suomessa, muut olivat tulleet Suomeen pakolaisina joko lapsina; kolme henkil64, tai
aikuisina. Lapsena Suomeen saapuneet olivat oppineet suomen kielen koulussa ja he olivat
kéyneet suomalaisen peruskoulun sekd lukion. Kaikki muut paitsi yksi henkild oli aloittanut
eldmin Suomessa tdysin nollasta: heilld ei ollut mitddn muuta kuin hieman vaatteita ja
henkil6kohtaisia tavaroita. Osalla matkakassa, sddstdt ja omaisuus oli kulunut matkan eri
vaiheissa jokapdividiseen eldmédn ja matkustamiseen. Osa oli rydstetty matkan aikana; jopa
musliminaisten kdyttdmd huntu ja vaatetus oli varastettu. Tullessaan Suomeen he eivit
tienneet Suomesta juuri mitddn eivitkd osanneet yhtddn kielti. Ensimméinen asunto oli
yleensd pakolaiskeskuksessa. Tillaisia ovat olleet usealla paikkakunnalla esimerkiksi vanhat

sairaalat ja mielisairaalat, jotka on muutettu pakolaiskeskuksiksi.
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Suurimmalla osalla tutkittavista oli taustalla erittdin traumaattisia kokemuksia seké
kotimaastaan ettd Suomesta: pakolaisuutta, vdkivaltaa, raakuutta ja epdvarmuutta. Raskaat
kokemukset olivat jatkuneet my0s Suomessa rasismin kokemuksina ja lapsina maahan

tulleilla koulukiusaamisena ja vikivaltana.

Tutkittavien henkildiden koulutustausta heidén saapuessaan Suomeen vaihteli. Yksi heisté oli
tdysin luku- ja kirjoitustaidoton. Suurimmalla osalla heistd oli jonkun verran peruskoulutusta
ja ainakin kohtuullinen luku- ja kirjoitustaito. Tarkkoja tietoja heiddn aiemmasta
koulutustaustasta ei ollut saatavilla. Yhden henkilon vanhemmat olivat akateemisesti
koulutettuja perheen saapuessa Suomeen. Kaikkien paitsi yhden koulutustausta ja — taso oli
kohonnut huomattavasti Suomessa, vaikka yksi heistd toteaa, ettd ulkomaalainen joutuu
tekemddn aina enemméin toitd parjatdkseen Suomessa kuin suomalaiset. Yksi henkilo oli
oppinut auttavasti lukemaan ja kirjoittamaan Suomessa. Korkeakoulututkinto oli kaikkiaan
viidelld henkil6lld. Yksi suunnitteli pyrkivinsd opiskelemaan psykologiaa yliopistoon
ditiysloman jélkeen. Yksi henkild opiskeli parhaillaan sairaanhoitajaksi. Kahdella henkil6lla

oli keskiasteen koulutus ja kahden henkilon jatko — opinnoista ei ole tietoa.

Suomeen kotoutumista hidastuttivat ldhes kaikilla yksindisyys, tunne suomalaisten kylmasta
ja torjuvasta suhtautumisesta maahanmuuttajiin ja erityisesti muslimeihin, ikdvé kotimaahan,
epavarmuus sukulaisten ja perheen kohtalosta, kielitaidottomuus, ilmasto ja erityisesti pimeys.
Suomalainen kulttuuri koetaan usein jopa liian individualistiseksi: suomalaiset ovat yksindisiad
ja varovat puuttumasta toisten eldmddn. Tdmd aiheuttaa ahdistusta ja masentuneisuutta.
Suomalaisten pitdisi monen mielestd auttaa ja tukea nykyistd enemmén toisiaan. Kun eldma
Suomessa on vakiintunut uomiinsa, koetaan Suomi usein kuitenkin turvalliseksi ja hyvéksi
maaksi eldd, asua sekd opiskella. Suomalaista koulutusjérjestelmid, erityisesti aikuisten ja

naisten osalta, on ndihin aikoihin saakka pidetty hyvéna.

Tarkistellessamme suomen kielen opiskelua ja kotoutumiskoulutusta voidaan todeta, ettd
aikuisina ~ Suomeen  tulleista  suomen  kielen  kurssit = maahanmuuttajille ja
kotoutumiskoulutuksen Suomessa oli suorittanut kuusi henkilod. Aiempaa tyokokemusta oli
kaikkiaan kahdeksalla henkil6lld ja yhdelld ei ollut lainkaan tyokokemusta kotimaastaan tai
Suomesta. Talld hetkelld ty6ttdménd tai tydovoiman ulkopuolella oli kaikkiaan viisi henkil64.

He olivat joko kotiditeja tai ditiyslomalla. Ty0ssé oli kaikkiaan kuusi henkilod. Ty0ssd kdyvit

76



toimivat enimmaikseen sosiaali- ja terveysalalla sekd maahanmuuttoon liittyvissa tehtévissa:
erikoissairaanhoitajana ja erilaisissa asiantuntijatehtdvissd, mm. Evirassa, opetustehtdvissa,
pakolaisohjaajana, tulkkina ja yksi henkild poikkeuksellisesti valokuvamallina. Viidelld heisté
oli useampi kuin yksi tydtehtdvd samanaikaisesti. Yhdelld henkilolld oli kaikkiaan viisi eri
ammattia (nuoriso- ja vapaa — ajan ohjaaja, alaikdisten pakolaisten kotoutumisohjaaja, tulkki,
kampaaja, yrittdjd). Lisdksi hin oli tydskennellyt myos projektityontekijénd. Kahden henkilon
ura on ollut jatkuvasti nousujohteinen. Toisella hdnen ammattinsa edellyttdméan tyon lisdksi
hinet oli ylennetty naisten ja ihmisoikeusliiton asiantuntijaksi, joissa tehtidvissd hin edelleen
toimii. Tyonsd myotd hdn on myds solminut runsaasti kontakteja erilaisiin pééttédjiin seka
ulkomailla ettd Suomessa. Sama pitee myds toiseen it- alalla tydskentelevddn henkil6on,
jonka on huomioinut aiemmin jo presidentti Tarja Halonen. Myds BBC on tehnyt hénesté
haastattelun. Molemmat henkil6t on valittu lisdksi Suomessa vuoden pakolaisnaisiksi. Heilld

molemmilla on myds runsaasti luottamustehtavia.

Muista jatkosuunnitelmista koulutuksen ja tyon suhteen osalla unelmana oli opiskella vield
lisdd Suomessa ja sijoittua tydeldmddn. Tulevaisuus oli tdysin avoin viidelld henkil6lla.
Luku- ja kirjoitustaidoton henkilé unelmoi oppivansa kirjoittamaan ja lukemaan suomea
sujuvasti. Télla hetkelld lukeminen ja kirjoittaminen tuntuvat hinesta tyoldiltad. Jos hin lukee
ja kirjoittaa nykyistd paremmin, hdn mielestdén voisi saada jotakin tyotd Suomesta. Yksi

henkild, joka oli koulutukseltaan filosofian maisteri, suunnitteli vaitoskirjan tekemista.

Vastausta kysymykseen korreloiko lapsiluku musliminaisen sijoittumista koulutukseen ja
tydeldmaddn on vaikea muotoilla timén aineiston perusteella (suppea aineisto). Aineistosta kdy
kuitenkin ilmi, ettd vdhiten koulutusta omaavalla on eniten lapsia, kaikkiaan 11 lasta.
Tyo6ssédkdyvilld ja eniten koulutusta hankkineilla niyttdd olevan noin kaksi — kolme lasta tai ei
lainkaan lapsia. Pukeutumisen suhteen aineistosta kédy ilmi, ettd parhaiten ovat sijoittuneet
melko ldnsimaisen ja suomalaisen pukeutumistyylin omaavat henkilot. Yhdestd haastattelusta
ilmenee, ettd kdannyttyddn muslimiksi ja alkaessaan pukeutua huntuun (hijab) ympiristd
reagoi voimakkaasti hinen olemukseensa. Kyseinen henkild menetti kaikki asiakkaansa ja
hénen oli pakko lopettaa yrityksensd. Han kuitenkin kokee saavuttaneensa sisdisen rauhan ja
harmonian eldméénsd, eikd kadu valintojaan. Télld hetkelli hdn on ty6ton kotiditi, joka

suunnittelee opintoja.
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9. Mielikuvia musliminaisista tyomarkkinoilla, naisten osallistuminen

tyoeliméian Suomessa

Media luo meille késityksid siitd, mitd kansakunta on, mité se voi olla ja keité sithen kuuluu.
Media luo mielikuvia kansanryhmistd ja vdhemmistoistd. Median tuottamat kuvat voivat
monipuolisia, mutta my0s hyvin stereotyyppisid ja yksipuolisia. Késitykset asioista voivat olla
myd6s sukupuolittuneita. Medialla voi olla vaikutusta sithen, miten maahanmuuttajat kokevat
olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa ja tuntevatko he olevansa tasaveroisia kansalaisia.
Median kautta my0s kysymys siitd, ymmaérretddnkd suomalaisuus moninaisena vai etnisesti

yhdenmukaisena joutuu tarkisteltavaksi. (Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012, 155)

Median luomat mielikuvat muslimeista ja musliminaisista ovat usein liioiteltuja ja
vadristyneitd. Liberaali ja maallinen, yksilollisyyttd ja individualismia, kilpailua sekd
taloudellista toimeliaisuutta korostava ldnsimainen yhteiskunta ei vélttimattd ole kovin
otollinen ymparistd islamista kertovalle journalismille. Toimittajien, kuten monien muiden on
vaikea irrottautua omasta kokemusmaailmastaan, johon hinet on sosiaalistettu koko hdnen
elaminsd ajan. Ylivoimaisesti suurin osa islamia ja muslimeja késittelevistd jutuista on

muiden kuin muslimien itsensé kertomia. (Maasilta & Rahkonen & Raittila 2008)

Muslimit itse ovat jutuissa sivuosissa, eivitkd he paddse ddneen kertomaan omista asioistaan
niiden omilla ilmaisuilla. Median luomissa mielikuvissa juttujen kuvituksena ovat kuvat
pommitetuista taloista, iskujen uhreista, erityisesti naisista ja lapsista, mielenosoittajista,
poliiseista, sotilaista, poliittisista johtajista ym. Islamiin tyypillisesti liitettyjd symboleja ovat:
partaiset, turbaanipdiset miehet, huiveihin ja tummiin kaapuihin pukeutuneet naiset, moskeijat
ja minareetit sekd polvistuneet muslimit rukoilemassa. Lisdksi islam liitetddn selvisti
terrorismiin. Yleison silmissd yhteys muslimien ja terroristien vililld saattaa syntyé, vaikka
jutussa ei olisikaan suoria aineksia sellaiseen. Hyvin suuri osa median luomasta kuvasta on
luonteeltaan islamofobista. Implisiittinen “musliminaisen ja kotididin kuva” on
ymmarrettdvissd niin, ettdi maahanmuuttajan kuva on yha enenevissd mairin Euroopassa ja
Pohjois — Amerikassa yleistetty kuva muslimista. Tyypillinen kuva on negatiivisesti vérittynyt
ja ennakkoluuloinen késitys parrakkaasta muslimimiehestd ja hdnen huiviin kietoutuneesta
vaimosta ja tyttdrestd. Musliminainen ndhddén ensisijaisesti uhrina, eikd aktiivisena

kansalaisena. (Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012)

78



Téssd mielikuvassa sekoittuvat uskonto ja poliittiset dériliikkeet. Tdmdn takaa on vaikea
ndhdd ihmisid ja erilaisia yksiloitd, jotka edustavat jopa hyvin erilaisia suhtautumistapoja
uskontoon ja yhteiskuntaan: maallistunut muslimi, darimuslimi... Tdma voi kertoa siité, ettd
median luoma negatiivinen mielikuva vaikuttaa ihmisten mielipiteisiin muslimeista.
Kaésitykselld islamista vikivaltaisena uskontona on pitkd perinne Euroopassa. Tdhin ovat
vaikuttaneet mm. suulliset myytit, laulutraditio saraseeneista sekd kertomusperinne
ristiretkien ajoilta. Yleisesti pidetddn mahdollisena, ettd islamin esittdminen konfliktien
yhteydessd yllapitdd tiedostamatonta kuvaa wuskonnon vikivaltaisuudesta. Léntisen
kristinuskon valtavirtaan verrattuna islam ei ole pelkistdan uskonto, vaan myos kokonainen ja
kokonaisvaltainen eliméntapa. Islamista rakentuu mediassa kaksi pddluokkaa; levoton ja
sotaisa Lihi - Itd , Keski — Aasia ja Euroopassa sekd Suomessa esilld oleva rauhanomainen
islam. Usein esille pddsevédt vain &ddrimmadisyyssuuntauksia edustavat maat ja ryhmit.
(Maasilta et al. 2008) Liséksi erityisesti arabimaailmaa (Irania ja Irakia) koskevissa jutuissa
tuodaan esille islamin jakautuminen ldhinnéd shiia- ja sunnimuslimeihin, vaikka muitakin

ryhmittymid on olemassa. (Maasilta & Rahkonen & Raittila 2008)

Islamin ldhes yksinomaan negatiivisen kuvan muuttamiseksi voitaisiin mediassa tuoda esille
mm. islamin monimuotoisuutta ja avata keskeisid késitteitd, kuten: jihad, fatwa, sharia,
ramadan ja muuta eksoottisilta tuntuvat késitteet voivat pddstd eroon myyttisyydestddn ja
pelottavuudestaan. Tdma voisi lisdtd ymmarrystd islamista niin, ettei késitettd yhdistettdisi

aina vikivaltaan. (Maasilta & Rahkonen & Raittila 2008)

Islamin kisittely suomalaisessa mediassa on ollut erittdin ongelmakeskeistd ja
fundamentalistinen islam on ollut ndkyvésti esilld. Naisten asemaan ja naisiin liittyvé islam
visualisoituu mediassa erityisesti hunnun kautta: burkha ja nigab. N&méd korostavat
islamilaisen kulttuurin eroa ldnsimaisesta tasa — arvon kulttuurista. Suomalainen yhteiskunta
suhtautuu jopa hidmmastellen huntua kéayttdimattoméadn musliminaiseen: “Koko ajan

suomalaiset haluavat tietdd, miksi sd et kdytd huivia”.
"Md en kiytd huivia ollenkaan. Kaikki ajattelee, ettd jos on islaminuskoinen pitid laittaa

huntu pddhdn. Mind olen hiljainen hissukka, kun mulla on tdmd huntu, mutta ei se niin ole.

17-vuotias turkkilaistytto”.
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Edelliset lainaukset erilaisista tutkimuksista liittyen musliminaisiin kuvastavat turhautumista
yleiseen ja yksioikoiseen kédsitykseen islamista. Musliminaiset ovat yksiloitd, jotka tekevit
omia yksilollisid ratkaisujaan eldméssd tarvitsematta vélttimattd puolustella tai selitelld
tekojaan kenellekddn. Lansimaisen katsantokannan mukaan taas musliminaiset ovat miestensa
alistamia, tahdottomia robotteja, jotka toimivat miestensd kdskyjen mukaan ja tdyttdvat
miesten heille antamia tehtidvid suuren lapsilauman ympéaréimind. Media luo lisdksi heistd
kuvaa itsekkdind loisina ja sosiaalipummeina, jotka vierastavat rehellistd tyontekoa. Vuoden
2001 syyskuun jédlkeen kaikkiin maailman muslimeihin on liitetty myds helposti késite

terroristi ja rikollinen.

Musliminaisia pyritdén integroimaan tydeldmédn, mutta usein erityisesti heille, tarjolla on
ainoastaan véhiten arvostettuja ja alipalkattuja tyotehtdvid; siivous, hoito- ja avustavat tyot.
Aineiston perusteella voidaan olettaa, ettd musliminaiset ovat suuntautuneet Suomessa
aktiivisesti koulutukseen ja tyomarkkinoille toisin kuin mielikuvissa usein luullaan. He
ndyttdvit olevan valmiita tekemédén erittdin lujasti ty6td oman tulevaisuutensa, perheensi ja
suomalaisen yhteiskunnan hyvéksi. Osa aineistossa esiintyneistdi musliminaisista on
onnistunut pédsemddn my0s erittdin arvostettuihin ja kohtuullisen hyvin palkattuihin

tehtiviin.

Ammattiin ja uraan liittyvdt haaveet ja suunnitelmat koetaan tirkeiksi oman tulevaisuuden
kannalta. Naiset katsovat koulutuksen olevan tirkedd, jotta he pystyvit pddttiméén omasta
elamaistd, eivatkd miehet hallitse kaikkea. Naiset hankkivat jopa useita ammatteja pyrkiessaan

Suomessa tyomarkkinoille.

He kokevat koulutuksen ja tyon eldmadssé tarkeiksi, iloa ja merkitystd luoviksi asioiksi. Tyo
tuo mielekkyyttd eldmddn ja sen kautta voi toteuttaa itseddn, ty0 voi myos olla unelma
yksilolle ja tyotd voi tehdd myds huonoilla ehdoilla: joutilaisuus on pahaksi ihmiselle.
Vihitellen koulutuksen ja tyon kautta avioliitto ei ole endd eldmén pditarkoitus naisille, kuten
monissa kulttuureissa edelleen on. Tyon saannin vaikeus voi olla Jumalan tarkoittama asia
eldmissd ja myos kotiditiys on tirkedd ja Jumalalle sopivaa tyotd. Thmisen tarkoitus eldméassa

on olla hyodyksi sekd ympaéristolleen ettd itselleen.

Hyvin moni ammatin hankkineista musliminaisista haluaisi auttaa muita maanmiehidén,

lahtomaan tilannetta, lapsia ja maailman pakolaisia. Auttamisen ohella myds poliittinen ja
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yhteiskunnallinen vaikuttaminen koetaan tdrkedksi. Lisdksi usein halutaan parantaa mm.
lahtomaan ja Suomen viélistd yhteistyotd. Koulutukseen ja tyohon hakeutumista voi jarruttaa
huono suomen kielen taito; ammatilliseen koulutukseen pddsemisen edellytyksend on
useimmiten riittdvd suomen kielen taito. Tulevaisuus ndyttdytyy kuitenkin monelle

musliminaiselle avoimena, toiveikkaana ja mahdollisuuksia tdynné olevana.

Tarkistellessa kertomuksia voidaan todeta, ettd melkein kaikki kertomuksissa esiintyneet
musliminaiset ovat olleet mukana tydeldméssd tavalla tai toisella. Ainoastaan yhdelld
henkilolld ei ollut virallista tyokokemusta tyOnantajan palveluksessa. Hénkin oli tosin
tyoskennellyt kotona kasvimaalla ja puutarhassa, hoitanut nuorempia sisaruksiaan ja mennyt
nuorena naimisiin. Muilla oli tyokokemusta ainakin kotimaastaan. Kahdeksalla henkil6114 on
tyokokemusta my0s Suomesta sekd télld hetkelld tyopaikka Suomessa ja samanaikaisesti he
my0s hoitavat useita tyotehtdvid (esimerkiksi opetustehtdvit, pedagoginen yhdyshenkild).
Lisdksi osalla on my0s lukuisia luottamustehtdvid ym. joiden kautta he toivovat voivansa

auttaa maailman ja Suomen pakolaisia sekd muita ulkomaalaisia.

Musliminaiset haluavat olla tulevaisuudessa itsendisid omassa elamissa ja ty0ssi:

" Md oon aika kovatahtoinen asioissa, et md teen, ihan niin kuin tyoasioissakin; ettd jos md

haluan md teen sen’”’. Edona, Kosovon albaani.

He haluavat hyodyntdd aiempia kokemuksiaan selviytyessddn vaikeista eldméntilanteista.
Itsendisyys on tirked asia, johon koetaan yltdvédn koulutuksen ja tyon kautta. Joskus unelma —
ammatit (14dkéri, opettaja, lakinainen) ovat kaukaisia ja jopa mahdottomia toteuttaa, mutta ne
kuitenkin auttavat jaksamaan arjessa ja tdhtddméidn ylipddtddn johonkin ammatilliseen

koulutukseen, esimerkiksi 1dhihoitajaksi.

Témi kumoaa siis ajatuksen, ettd musliminaiset eivit osallistuisi tai eivdt haluaisi osallistua
lainkaan tyGeldméddn tai, ettd he olisivat ainoastaan kuluerd suomalaiselle yhteiskunnalle.
Pédinvastoin néyttdd siltd, ettd koulutus ja tyd Suomessa ovat heille unelma, josta yritetdan
pitdd kiinni ja toteuttaa kaikesta huolimatta; traumaattiset aiemmat kokemukset kotimaasta,
vahdinen aiempi koulutustausta, ammattitaidottomuus, huonot tyéehdot, huono palkka, suuret

perheet ja hankala perhetilanne seké kielitaidottomuus.
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9.1 Ongelmat integroitumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan, odotukset

tyomarkkinoista

Kertomuksista kiy ilmi, ettd naiset ovat yhtd mielta siité, ettd kieli ja sen oppiminen on viyla
suomalaiseen yhteiskuntaan ja kotouttamisen perusta. Myos monissa muissa tutkimuksissa on
huomattu, ettd maahanmuuttajien itsensa lisdksi myos tyonantajat arvostavat riittivda suomen
kielen taitoa. Monet ovat melko tyytyvéisid suomen kielen kursseihin, mutta kurssit ovat liian
lyhyiti ja niité tarjotaan liian harvoin. Puolen vuoden kurssin jélkeen voit joutua odottamaan
jatkoa puoli vuotta, jopa vuoden. Pahimmassa tapauksessa et koskaan péddse jatkamaan téista

(Ekspressi 2/11, Saido Mohamedin haastattelu).

Monilla kielitaito jdd puutteelliseksi myds sen vuoksi, ettd sosiaalisten suhteiden
muodostaminen kantavdestoon on hankalaa (suomalaisiin on vaikea tutustua) ja suomen
kielen kursseilla hankittu taito “ruostuu” vidhiisen kéayton takia. Lisdksi perhe ja muu
sosiaalinen tukiverkosto on hajaantunut ympéri Eurooppaa ja maailmaa, taustalla on
traumaattisia kokemuksia ja monenlaisia ongelmia; ndin koko prosessi heijastuu ahdistavasti

opiskeluun, kielen oppimiseen ja integraatioprosessiin.

Suuri ongelma on myds se, ettd maahanmuuttajataustaiset henkilot “niputetaan yhteen”.
Kaikkia kohdellaan samalla tavalla, vaikka joukossa on hyvin koulutettuja, akateemisia,
afrikkalaisia, eurooppalaisia, aasialaisia sekd luku — ja kirjoitustaidottomia pakolaisia.
Joukkoon mahtuu hyvin erilaisia taustoja, kertomuksia, kohtaloita, ongelmia ja haasteita. Ndin
ollen kotouttamissuunnitelmia pitdisi pystyd rddtdloimdan nykyistd paremmin. My0s
viranomaisten yhteisty0 saattaa kangerrella ja “oikea kési ei tiedd mitd vasen tekee”. Joskus

viranomaiset saattavat jopa kumota toistensa péadtokset tietimétta niisté.

Saeed Warsame on edellisestd samaa mieltdi Saido Mohamedin kanssa. Warsame on
somalialaistaustainen kasvatustieteiden maisteri, joka haastatteli pro graduunsa somalialaisia
vanhempia heiddn ndkemyksistddn suomalaisesta koulusta. Warsame tyOskentelee Suomen
Punaisen Ristin monikulttuurisuustoiminnan kehittdjand (Opettaja — lehti 2011, Saeed
Warsame). Warsame korostaa, etti maahanmuuttajilla on eri valmiudet jo ldhtomaassa: osa on
jo ennestddn hyvin koulutettuja, osa ei, osa tulee kaupungista tai kaupunkimaisesta

ympéristostd ja osa maaseudulta hyvinkin alkeellisista olosuhteista. Yleensd tdma unohdetaan
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ja tehddin yleistyksid niin, ettd kaikki maahanmuuttajat ovat samanlaisia ja tarvitsevat

samanlaista koulutusta. Integraation ja sopeutumisen vaikeuksien taustalla saattaa olla myds

syrjaytymista.

9.2 Kotiiidit ja kotoutumiskoulutus

Uuteen ympéristoon ja maahan muuttaminen on erittdin stressaava kokemus, josta jotkut
eivit valttaimattd padse koskaan yli. Naiset (pakolaisnaiset, afrikkalaistaustaiset naiset) ovat
monesti heikossa asemassa mm. siksi, ettd perheet ovat suuria. Perheessid voi olla jopa
toistakymmentd lasta. Ndin ollen &idit huolehtivat lapsista, eivdtkd pysty osallistumaan
kotoutumiskoulutuksiin tai suomen kielen kursseille. Myos psyykkinen kynnys osallistua
voi olla korkea; jos nainen on ollut kymmenen vuotta kotona hoitamassa lapsia, on hénen
hyvin vaikeaa ldhted kodin turvallisesta piiristd ja ymmartdd ulkopuolisten asenteita tai
ajattelumaailmaa. Warsame oli haastatellut naisia, jotka olivat asuneet Suomessa jo 15
vuotta, mutta he eivit osanneet lainkaan suomea (Opettaja — lehti, nro 32, 2011 Saeed

Warsame).

Tami heijastuu myos tulevien sukupolvien kehitykseen ja yhteiskuntaan sopeutumiseen.
Kouluttamattomien tai tdysin luku — ja kirjoitustaidottomien vanhempien on vaikea auttaa ja
tukea lapsiaan koulunkdynnissé tai uravalinnoissa. Syrjdytyminen usein periytyy. Néin kdy
myos suomalaisissa perheissd, joissa kuitenkin kaikki vanhemmat ovat kdyneet vihintddn
peruskoulun. Afrikkalaistaustaisissa perheissd vanhemmat eivit vilttdméttd ole kdyneet
paivadkadn eldmissddn koulua tai oppineet lukemaan ja kirjoittamaan. Myds opettajien
pitdisi saada jatkuvasti koulutusta erilaisuudesta ja interkulttuurisesta sensitiivisyydesté

(Opettaja — lehti nro 32, 2011, Saeced Warsame.).

Naisten asemaa tarkisteltaessa ldhes kaikki Warsamen haastattelemat vanhemmat pitivét
tyttdjen kouluttamista tarkednd, koska he ovat tulevaisuuden &itejd. Muslimivanhemmat
eivit aina suhtaudu suopeasti kaikkiin aineisiin suomalaisessa koulujirjestelmissd, kuten
uimiseen tai musiikkiin, mutta timi johtuu usein tietiméattdmyydestd enemminkin kuin
uskonnollisista syistd. Uskonto voi toimia erdénlaisena defenssikeinona, kun ei olla

tyytyvdisid johonkin asiaan tai ei haluta tehdé jotakin (Opettaja — lehti nro 32, 2011).
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Warsamen mielestd maahanmuuttajien kotoutumisohjelma painottuu liikaa kielenopiskeluun
ja opetukseen. Kursseilla pitdisi  hdnen mielestd késitelld myds suomalaista
koulutusjérjestelmdd ja yhteiskunnan toimintaa. Kielen oppiminen on teoreettista ja
opetusohjelmaan pitéisi siséllyttdd kielen oppimista kdytdnndssd nykyistd enemmdn.
Erityisesti kotididit tarvitsevat tilaisuuksia harjoitella kieltd kaytdnnossd vaikkapa
leikkipuistossa. Jokaiselle kotoutumiskoulutuksen osallistujalle olisi laadittava oma
henkilokohtainen suunnitelma (hops). Heikossa asemassa olevien maahanmuuttajien
itseluottamusta olisi saatava parannettua positiivisella palautteella ja tuella. Warsame pelkia,
ettd korkeasti koulutetut maahanmuuttajat jéattdvat Suomen ja muuttavat esimerkiksi
Britanniaan tai Saksaan. Suomesta on hyvin vaikea kenenkdidn saada tyotd ja myds
suomalaisten asenneilmapiirissd on ongelmia maahanmuuttajia kohtaan. Valtio voisi ndyttaa
esimerkkii ja tyollistid maahanmuuttajia aiempaa enemméin ja nikyvidmmin. Tydeldmissa
toimivat maahanmuuttajat toimisivat esimerkkeind myds lapsille ja voisivat esimerkilldéin

kannustaa heitd opiskelemaan ja opettelemaan suomen kieltd (Opettaja — lehti nro 32, 2011).

Saapuessaan Suomeen ihmiset tarvitsevat tietoa ja apua. Alun jdlkeen he tarvitsevat myds
koulutusta, ammatin ja tyotd. Jos tdnne saapuvilla on jo kotimaastaan ammatillista osaamista
ja kompetenssia, pitiisi sitd pystyd hyodyntimédan. Myds maahanmuuttajataustaiset henkilot
useimmiten haluavat tehdd tyoté, heille ei vain ole sithen aina mahdollisuutta. Jokaisella
terveelld ithmiselld on sisdsyntyinen tarve olla hyodyksi yhteiskunnalle ja ympéristolleen
sekd tuntea itsensd tarpeelliseksi ja tdrkedksi. Jos nidin ei ole, ihminen lamaantuu ja
masentuu. Myds koulutus on tirkedd, koulutettuina maahanmuuttajilla (erityisesti
pakolaisilla) on jotain vietdvdd entiseen kotimaahan, joka on sodan tms. kriisitilanteen takia
jélleenrakennettava tai korjattava. Télloin tarvitaan ammattitaitoisia, aktiivisia ja

koulutettuja ihmisid (Saido Mohamedin haastattelu).

Sopeutumisessa on erityisen tdrkedd kieli ja sen opettelu, mutta myds oma asenne: on
tarkedd eldd tdssd ja nyt, kouluttautua ja yrittdd 10ytdd tyotd sekd tehdd tyota.
Maahanmuuttajan on turha haikailla entisen perddn ja pelkdstddn muistella menneitd, néin
hidn ei koskaan sopeudu uuteen kotimaahansa. Utelias ja innokas asenne, rohkeus sekd
avoimuus auttavat myds. Myos iélld néyttdisi olevan vaikutusta sopeutumiseen: nuoret

maahanmuuttajat oppivat kielen nopeasti ja he saavat my0s uusia ystdvid vanhempia
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nopeammin (Saido Mohamed). Toisen polven maahanmuuttajat ovat syntyjdén suomalaisia
ja he ymmartivit, ettd yhteiskunnassa parjddmisen ldhtokohta on suomen kielen taito. Kun
osataan kieltd, ei ihmisen alkuperélld tai ihonvérilld ole merkitystd (Opettaja — lehti nro 15,

2010).

Saeed Warsamen mukaan Suomessa asuva somalivdestd on hajanainen ryhma. Osa heistd on
liberaaleja ja halukkaita integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja osa on henkisesti
kiinni kotimaassaan ja sen ongelmissa sekd kauhuissa. Integraatio ei onnistu, jos eldd
psyykkisesti Somaliassa, mutta fyysisesti tddlli Suomessa. Somalialaisten pitdisi toimia
aiempaa tiivilmmin yhdessé ja asioihin perehtyneet voisivat auttaa muita. Yhteisolld pitéisi

olla oma rooli tukijana (Opettaja — lehti nro 32, 2011).

9.3 Maahanmuuttajanaisten mielipiteita ja odotuksia heidin asemastaan

tyomarkkinoilla

Moni maahanmuuttajataustainen nuori tai aikuinen opiskelee ja valmistuu ammattiin, mutta
kukaan ei halua palkata héntd. Ensimmadisen tydpaikan saaminen on vaikeaa. Liséksi
kantavédeston asenteissa on parantamisen varaa. Jos valittavana samaan tydpaikkaan on
suomalainen tai ulkomaalainen tyonhakija, on melko varmaa, etti tyon saa suomalainen
hakija. My0s siind tapauksessa, ettdi ulkomaalainen olisi taidoiltaan ja koulutukseltaan

patevampi hakija kuin suomalainen (Saido Mohamed).

Tyonantajien keskuudessa myds koulutuksen merkitys korostuu, silld suomalaisen
tyoeldmin vaatimuksia vastaamaan pdivitetty koulutus on oleellinen osa tyollistymisessa.
Omaa ammattitaitoa vastaavaan paikkaan tyollistymisessd olennaiseksi tekijdksi nousee
my0s informaali kelpoisuus, eli suomalaisten tydomarkkinoiden ja tydeldmédn vaatima
asenteellinen, kulttuurinen ja sosiaalinen valmius. (Forsander & Alitolppa — Niitamo 2000,

61)

Maahanmuuttajanaisten mielipide heiddn asemastaan suomalaisilla tyomarkkinoilla

vaihtelee jonkin verran, riippuen heididn koulutustaustastaan ja kokemuksista tydeldmassa.
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Joidenkin mielestd heiddn asemansa tyomarkkinoilla on hyvé, koska heilldi on sopiva
koulutus ja ammatti (esimerkiksi sairaanhoitajan koulutus) Suomen tydmarkkinoille. Suurin
osa on kuitenkin sitd mieltd, ettd heiddn asemansa tyomarkkinoilla ei ole kovin hyvé. Yhtend
heikentidvéana tekijand ndhdddn kielitaito: tyotd hakiessaan maahanmuuttajat kokevat, ettd
heiddn epitdydelliseen kielitaitoon kiinnitetddn kohtuuttoman paljon huomiota. Télloin
heiddn muu osaamisensa ja ammattitaito jadvit sivuseikoiksi. Suomalaisilla on heiddn
mielestddn my0s taipumus yleistdd asioita ja yksittdinen tietystd maasta tuleva henkil voi
kaytoksellddn pilata kaikkien maineen (kaikki somalialaiset ovat rikollisia ja laiskoja),
vaikka asianomaisilla itselldéin ei ole ollut mitidén tekemistd asian kanssa. Tdmi héiritsee
maahanmuuttajia. Yksittdisiin maahanmuuttajiin voi kohdistua epdilyji ja ennakkoluuloja
(muslimit ovat terroristeja), silld hénen taustojaan ei tunneta. Useista maahanmuuttajista
tuntuu myos turhauttavalta, ettd heille tarjotaan vain yksinkertaisia ja huonosti palkattuja
tyotehtdvid (mm. siivous), vaikka koulutus ja hakijan kapasiteetti riittdisivit myds vaativiin

tehtéviin. (Forsander, 2003)

Ekberg — Kontulan tekemin tutkimuksen mukaan 2000 — luvun alussa tulee esille seikka,
ettd somalialaiset naiset kokevat usein pukeutumisensa esteend tyollistymiselle tai asiana,
jota tyOnantajat eivit hyviksy. Somalinaiset olettavat my0s kokevansa syrjintdd ja rasismia

thonvérinsd vuoksi. (Ekberg — Kontula 2000).

“Kun aloitin itihelsinkildiselld yldasteella, olin luokkatovereilleni vain neekeri. Myohemmin
koulukiusaamisen jdlkeen pelkdsin turhaan, etten ihonvdrini vuoksi saisi ikind toitd

Suomesta”. Nura, somalialainen tytto.

Myos aiemman kokemuksen ja koulutuksen hyddyntdminen suomalaisilla tydomarkkinoilla
tuntuu osasta maahanmuuttajista vaikealta; samanlaista ammattia tai koulutusta ei ole
olemassa Suomessa. Suomalaiset ty0antajat pitdvit tidrkednd sellaista koulutusta ja
tyokokemusta, joka on helposti vertailtavissa suomalaisen jarjestelmédn kanssa. Euroopassa,
Pohjoismaissa tai teollistuneista lénsimaista hankittu koulutus ja tyokokemus on
arvokkaampaa kuin esimerkiksi Afrikassa hankittu (Heikkild, Peltonen 2002). Liséksi
suomalaiset rakastavat todistuksia ja papereita sekd muodollista patevyyttd enemmaén kuin
kdytinnon osaamista. Nidin ollen tyonhakijat, jotka eivdt ole kartuttaneet taitojaan
muodollisen koulutuksen avulla koetaan suomalaisessa tydeldmidssd osaamattomiksi,

taitamattomiksi ja kokemattomiksi. Téllaiset maahanmuuttajat tarvitsevat Suomessa lisda
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koulutusta, koska heille ei anneta mahdollisuutta osoittaa ammattitaitoaan tyokokeella tai

muulla korvaavalla tavalla (Heikkild, Peltonen 2002).

Tyollistyminen koetaan myds helpommaksi, jos maahanmuuttaja on jo sisdlld
tyomarkkinoilla”. Ty sinénsé voi olla miltei mité tahansa, tirkeintd on tydssdkdyvén status.
Suomessa asuminen pitkdin ilman ty6td vdhentdd maahanmuuttajan haluttavuutta
tyomarkkinoilla. Han voi kohdata vahvaa leimaamista niin, ettd tyollistymisen
mahdollisuudet kdyvat vidhiisiksi tai olemattomiksi. Téalloin kasvaa myds riski
maahanmuuttajan eristdytymisestd oman erilliskulttuurinsa pariin ja syrjdytyminen

suomalaisesta yhteiskunnasta. (Forsander 2002)

Aineisto tuo esille sen, ettd tyon merkitysti eldmaélleen ja sopeutumiselleen maahanmuuttajat
pitdvat hyvin tirkednid. Tyd tuo eldmddn merkitystd, mielekkyyttd, uusia kontakteja ja
kaytdnnollisii voimavaroja. Tyd antaa rytmid ja jirjestysti eldmddn ja monet
maahanmuuttajat sanovat, ettd he eivit halua istua yksin kotona tekemittd mitdén. Liika
joutilaisuus ja vapaa — aika on pahasta. Tyd tuo myds toimeentulon ja silld voi eléttda
perheen. Ty0 antaa mahdollisuuden itsensd toteuttamiseen ja yksilo tuntee itsensd
hyddylliseksi ja aktiiviseksi. Tyd kodin ulkopuolella on erityisen tirkeédd naisille, joilla on

lapsia: tydympdéristd luo kodin ulkopuolella tapahtuvaa sosiaalista elaméaa.

Tyo6ttomyys koetaan negatiivisena ja surullisena asiana. Tyo0ttOmyys aiheuttaa ahdistusta,
masennusta, toimeentulon vaikeutumista, yksindisyyttd, kontaktien puutetta ja usein myos
itsetunnon alenemista. Maahanmuuttajien parissa tyottomyydelld voi olla vield suurempia
vaikutuksia kuin kantavdeston keskuudessa. Yhden perheenjidsenen tyottdmyys voi vaikuttaa
koko perheen kotoutumiseen uuteen yhteiskuntaan ja ndin my0s seuraavan sukupolven

yhteiskunnalliseen asemaan (Forsander 2000, 160).

Yleensd maahanmuuttajat ovat hyvin halukkaita tydllistyméddn, jopa erittdin huonoilla
ehdoilla, eivdtkd he halua eldd valtion ja yhteiskunnan tuella, ellei ole aivan pakko. Usein
maahanmuuttajat ovat kunnianhimoisia kielitaidon ja tyollistymisen suhteen ja he yrittdvat
padstd eteenpdin yhteiskunnassa erilaisista vaikeuksista huolimatta (Ahtonen et al. 2003,
34). Tama liittyy oleellisesti siihen, ettd itsendisyyttd arvostetaan toimeentuloon liittyvissd
asioissa. Tyollisyys- ja tyOmarkkinatilanne Suomessa on kuitenkin nyt huono ja

tyOllistyminen myos suomalaisille hyvin koulutetuille on vaikeaa. Tammikuun 2012
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tyottdmyysaste oli Suomessa 8,2 % ja tyollisyysaste 15 — 64 — vuotiaiden keskuudessa oli
66, 8 %. Tydvoimapoliittisissa toimenpiteissé sijoitettuina oli kaikkiaan 4,1 % tydvoimasta

(Tyovoimatutkimus 2013).

Tyo6ttomyys maahanmuuttajien keskuudessa on liséksi paljon korkeampaa kuin kantavieston
keskuudessa, jopa yli kolminkertainen kantavdestoon verrattuna. Tyd — ja
elinkeinoministerion ennakkoarvioista kdy ilmi, ettd vuoden 2011 lopussa ulkomaalaisten
tyottdmyysaste oli vajaat 29 %, kun lukema vuonna 2010 oli vajaat 24 %. Kun kovat ajat
tulevat, joutuvat maahanmuuttajat ensimmaisend ulos ja padsevit viimeisend takaisin toihin
tilanteen parannuttua. Ty0- ja elinkeinoministerion hallitusneuvos Olli Sorainen uskoo, etté
ulkomaalaisten  tyottomyyttd  lisdd  paitsi  yleinen  suhdannekehitys  myds
maahanmuuttoasenteiden koveneminen. Tyomarkkinoilla ithmisid palkkaavat samat ihmiset,
joiden asenteita mielipidemittausten ja vaalien tulokset esittdvit. Jos asenneilmapiiri
yhteiskunnassa maahanmuuttajia kohtaan on kova ja sallimaton, harva tyOnantaja haluaa
“kaivaa verta nendstddn” ja palkata selvisti erindkoisen tyontekijén kuin mitd valtaviesto on,

jos voi saada samanndkdisen kuin muutkin.

Yhteensd ulkomaalaisia tyOnhakijoita oli Suomessa vuonna 2010 56 000 henkilda.
Ulkomaalaisten tyonhakijoiden osuus kaikista oli seitsemén prosenttia. Hakijat edustivat 180
eri kansallisuutta. Suurin osa hakijoista oli vendldisid ja virolaisia, kuten maahanmuuttajista
yleensd. Suurimmalla osalla tyonhakijoista oli joko keskiasteen tai ylemméan perusasteen
koulutus. Lisdksi joukossa oli lukuisa méérd hakijoita, joiden kouluaste on suomalaisessa

jarjestelmdssé tuntematon. (Taloussanomat 2011.)

Ulkomaalaisten heikko ty6llisyyskehitys on jatkunut siitd huolimatta, ettd tyd — ja
elinkeinoministerion alaiset méadrdrahat ovat kasvaneet 2000 — luvun puolivélin noin 20
miljoonasta eurosta 34 miljoonaan euroon vuonna 2010. Vuonna 2012 méérérahat kasvoivat
noin 40 miljoonaan euroon, minkd liséksi kdynnistettiin erilaisia erityishankkeita. Myds
yksityistd tyonhakijaa kohden summat ovat aiempaa suuremmat. Niistd varoista suurin osa
kuluu  kuitenkin  valmentavaan  koulutukseen: suomen kielen kursseihin ja
kotoutumiskoulutuksiin. Tyonhaussa ndma ovat vasta ensimmadisié askeleita tydomarkkinoille

padsyssd. (Taloussanomat 2011.)
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Ulkomaalaiset ty0llistyvit usein toihin, jotka vaativat véhdn tai lainkaan ammattitaitoa.
Lisdksi he voivat tyoskennelld terveydelle vaarallisissa ja rasittavissa tehtdvissd ja
ympaéristoissd. Suomalaisten koulutustaso on viime vuosina noussut huimasti, eivitki
suomalaiset endd ole vilttdmattd halukkaita tekemédédn kaikkia likaisia ja raskaita tehtdvia.
Néin jadvat ndma kyseiset tehtdvat maahanmuuttajien hoidettaviksi. Talloin ne leimautuvat
siirtolaisaloiksi, eikd valtavdestd halua tyoskennelld niiden parissa. Perinteisesti tdllaisia
aloja ovat: siivous ja puhtaanapito, hoitoalan ja sosiaalialan perustyot, kuljetusala seki
rakennusala. Maahanmuuttajat ovat yliedustettuina naisvaltaisilla aloilla, joissa tyé vaatii
viahdn koulutusta. Maahanmuuttajien asema tyomarkkinoilla vaikuttaa heiddn tuloihinsa,
elintasoon, asuinpaikkaan, ihmissuhteisiin ty0ssd ja sen ulkopuolella sekd heidén

yhteiskunnalliseen arvostukseensa. (Jaakkola 1991, 7)

Jos maahanmuuttajien tydomarkkinakelpoisuutta ei tueta tydvoimapoliittisin keinoin: kieli- ja
ammatillisen koulutuksen seké tyoeldméakontaktien kautta, on vaarana, ettd maahanmuuttajat
syrjaytyvdat tyomarkkinoilta tai sijoittuvat koulutustaan vastaamattomiin vain huonosti

palkattuihin sekundaaritydmarkkinoiden tehtaviin.
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Forsander on esittdnyt kolme tapaa, joilla hyvinvointivaltio voisi parantaa maahanmuuttajien

tyollistymista:

1. Inhimillistd pddomaa parannettaisiin kielenopetuksen ja ammattitaitokoulutuksen
avulla.

2. Kulttuurista pddomaa voitaisiin parantaa tutustumalla suomalaiseen tydeldméén, sen

normeihin ja siind vallitseviin kulttuurisiin malleihin.

3. Tyomarkkinoille johtavaa kynnystd madallettaisiin tarjoamalla maahanmuuttajille
mahdollisuuksia kartuttaa sosiaalista pddomaa ja luottamuspiddomaa; kontakteja ja

suhteita tyomarkkinoille. (Forsander 2002, 222)

Ilkka Nio on tyo- ja elinkeinoministerion neuvotteleva virkamies, joka on selvittinyt
ulkomaalaisten tyO6llistymista avoimille tyomarkkinoille erilaisten
tyollistdmistoimenpiteiden jidlkeen. Hénen mukaansa maahanmuuttajien tyollistymisti
edistdisi, jos tukea suunnattaisiin aiempaa enemmin ammatilliseen tyovoimakoulutukseen,
tyoharjoitteluihin ja palkkasubventioihin. Nédiden erilaisten aktivointitoimenpiteiden jdlkeen
osa ulkomaalaisista tyonhakijoista ty6llistyi yhtd hyvin tai jopa paremmin kuin suomalaiset
vastaavassa asemassa olevat. Taantuma vuoden 2012 alussa on kuitenkin heikentényt
toimenpiteiden tehoa ylipddtddn. Lisdksi hallitus on leikannut aikuiskoulutuksen

maérdrahoja runsaasti vuoden 2012 alusta.

Ulkomaalaisille olisi selvdsti apua erilaisten henkilokohtaisten ty6llistymispolkujen
luomisesta. Maahan tulleiden tyollistymistd tulisi seurata vuosittain, jolloin olisi néhtéavilla
kuinka moni on tyéllistynyt. Nion selvityksen mukaan moni maahanmuuttaja, joka oli
epdonnistunut jo muutamien vuosien ajan tyOnhaussa ja tyOllistymisessd oli ldhtenyt
Suomesta. Tdmid on turhauttavaa kaikkien kannalta; maahanmuuttajan kotouttamiseen ja
koulutukseen kiytetdin paljon rahaa, mutta maahanmuuttaja ei kuitenkaan l0ydd tyoté
Suomesta ja lihtee maasta. Ndin haaskataan kaikkien osapuolten aikaa, kérsivillisyyttd ja

varoja. (Taloussanomat 2011.)

Niin ollen kdyttdiméni aineiston ja materiaalien perusteella voidaan todeta, ettd odotukset
tyomarkkinoista néyttdisivit maahanmuuttajien osalta olevan hyvin samankaltaisia kuin

suomalaisillakin: “’haluaisin oppia suomen kieltd ja tehdé ty6td, mitd tahansa. Haluaisin olla
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hyodyksi yhteiskunnalle ja perheelleni. Haluaisin ansaita omaa rahaa ja opiskella. Haluaisin,

ettd minua kohdellaan samoin kuin suomalaisia, vihaan rasismia”.

Ylimpid toiveita tydeldmédn suhteen ovat itsensd toteuttaminen, tyytyvdisyys tyohon,
onnistuminen tyossd, tydon tuoma mielihyva ja tietenkin hyva ja onnellinen eldmi Suomessa

tyotitekevéna ja tdysivaltaisena kansalaisena, joka voi itse padttdd omista asioistaan.

10. Lopuksi, onnistunut integraatio suomalaiseen yhteiskuntaan

Naisten asema islamissa on ristiriitainen. Linsimaissa ndkokulmat naisten asemasta
islamilaisessa maailmassa vaihtelevat suuresti johtuen usein tietimattomyydestd. Median
antama kuva musliminaisten heikosta asemasta tietyissd arabimaissa ei ole aina
johdettavissa islamista (legitimointi uskonnon nimissd), vaan esimerkiksi Afganistanissa ja
Saudi — Arabiassa naisten alistamiseen liittyvdt tavat, mm. ympérileikkaukset ovat

todellisuudessa perdisin vanhoista heimoperinteistd (Patokoski, 2008).

Musliminaisten eldmissd Euroopassa on ollut havaittavissa merkkejd siitd, ettd naisilla on
lisddntynyttd kiinnostusta naisten oikeuksiin ja itsensd toteuttamiseen. Tamé vaikuttanee
my0s maahanmuuttajanaisten sopeutumiseen tulevaisuudessa; tietoisuus itsestd naisena ja
naisten oikeuksista voi toimia voimavarana ja avata uusia mahdollisuuksia myo0s
ammatinvalinnassa. Monissa kulttuureissa ei ole lupaa tai sallittua tuoda omaa mielipidetta
tai osaamistaan esille, vaan se on miehen, esimichen/ virkamiehen tehtdva (diktatuuri /
demokratia). My0s naisten asema vaihtelee eri puolilla maailmaa ja naisten oletetaan usein
olevan passiivisia kuuntelijoita. Musliminaisten sopiva ja sdddyllinen pukeutuminen tydssa
saattaa myos olla ongelmallista. Keskustelua on heréttinyt monissa maissa naisten hunnun/

huivin kdyttdminen, jolloin ty6asun kédyttdminen voi olla hankalaa.

Maahanmuuttajille onkin korostettava, ettd Suomessa omat mielipiteet ovat tirkeitd ja omaa
osaamista tdytyy osata arvioida realistisesti. Lisdksi tyOnantaja voi vaatia tyontekijaa
kayttdimdidn tydasua ja miehet sekd naiset tyOskentelevdt yhdessd suomalaisessa
yhteiskunnassa. Myos autoritdérisistd kulttuureista tulevien on vaikeaa mieltda

itseohjautuvuuden, itsereflektion, aktiivisuuden, oman vastuun ja kontrollin merkitysta
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tyoeldmidssd. He ovat tottuneita jirjestelméédn, jossa kaikki sanellaan ulkoapdiin, kaikkea
kontrolloidaan ja valvotaan sddnnollisesti. My0s Koraani sanelee pitkélti muslimien eldmaa

ja erityisesti naisten elamaa.

Sopeutuminen ja muiden kulttuurien ymmartdminen sekd hyviksyntd vaativat aikaa sekéd
suomalaisilta ettd maahanmuuttajilta. Meiddn on huomioitava myds maahanmuuttajan
synnyinpaikka, koulutus ja kasvatus sekd halu sopeutua ja integroitua suomalaiseen
yhteiskuntaan ja valtavdestoon. Lepolan mukaan (2000, 210) maahanmuuttajien omasta
kulttuurista puhuttaessa kulttuuri esitetdfn yhteiskunnasta irrallisena seikkana, joka on
mahdollista ottaa mukaan uuteen ymparistoon. Oma kulttuuri ei voi kuitenkaan sellaisenaan
sdilyd uudessa kotimaassa. Uusi kotimaa on usein historiallisesti, kulttuurisesti ja
rakenteellisesti erilainen kuin ldhtdmaa. Nédin oman kielen ja kulttuurin kiyttokelpoisuus
supistuu, kun ympidrdivd yhteiskunta toimii toisella kielelld ja toisella tavalla.
Maahanmuuttaja ei tuo Suomeen pelkéstddn itseddn ja tyOvoimaansa, vaan my0s oman
kulttuurisen tapansa tehdé tyotd, ndhdd yhteison rakenteet ja osallistua vuorovaikutukseen
tyopaikalla. Parhaaseen tulokseen yhteistydssd pddsemme olemalla avoimia, kérsivillisid ja

kunnioittavia muita tapoja ja kulttuureja kohtaan.

Ty6ttdomyys on vakava yhteiskunnallinen ja taloudellinen ongelma, johon suomalainen
yhteiskunta ei vieldkdin tunnu reagoivan tarpeeksi tehokkaasti. Yleinen suhtautuminen
tyottomyyteen on  nykyddn  kuitenkin  ymmartdviisempdd kuin  aikaisempina
vuosikymmenind. Aiemmin (1970 — 80-luvuilla) hyvd koulutus ja sinnikds tyonhaku
takasivat tyon saannin. Télloin tyottdmyyden katsottiin olevan paljolti omaa syyti:
tyottdomyyden taustalla oli laiskuus, haluttomuus kouluttautua, pdihdeongelmat tai muut

henkilokohtaiset ongelmat.

Nykyéddn suomalaiset ovat koulutetumpia kuin koskaan aikaisemmin ja pérjadavit myos
hyvin kansainvélisessd koulutustason vertailussa. Ikdvd kylld edes kaksi akateemista
tutkintoa samalla henkil6lld ei takaa tyollistymistd tdysin varmasti. Endd ty6ttdmyyden ei
katsota vilttaimittd olevan henkilon omaa syytd, vaan johtuvan yhteiskuntarakenteen
muutoksista (automatisoituminen, sarjatuotanto, tuotannon siirtdminen halvemman
kulurakenteen maihin, tiettyjen ammattien ja tydpaikkojen katoaminen, kiristynyt kilpailu ja
tulosvastuu, tehokkuusvaatimukset). Jotkut kuitenkin pérjddvat tdssd loppumattomassa

kilpajuoksussa ja onnistuvat tavalla tai toisella, jopa maahanmuuttajat ja musliminaiset,
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saamaan itselleen hyvin tyOpaikan ja sosioekonomisesti arvostetun aseman. Joidenkin
halukkuus tai henkilokohtaiset resurssit eivét taas tdhén riitd. Heille on usein varattuna
havidjan rooli alati kovenevassa kilpailussa rajallisista tyOpaikoista, arvostetusta
ammattiasemasta,  sosiaalinen  huono-osaisuus ja  pahimmillaan  syrjdytyminen

yhteiskunnasta.

Tydollistyminen voi olla tdysin my0s sattumaa; henkild on oikeassa paikassa oikeaan aikaan,
kiinni sopivista suhteista tai esimerkiksi persoonakysymys: sopiva/ hyvd tyyppi.
Tyottomyysetuuksia on  supistettu ja pienennetty aiemmasta, esim. aiemmin
tyottomyyskorvaus saattoi olla 80 % vakiintuneesta ansiotasosta, kun nykyisin se on usein
esim. 50 %. My0s omavastuuajat, karenssit ym. ovat pidentyneet. Lisdksi hakemusten
kisittelyyn kuluu aikaa enemmin kuin noin 20 vuotta sitten tydvoiman védhentdmisen

vuoksi.

Maiiritteleekd tyottdomyys ihmisarvoa on vaikea kysymys, johon vastausta ei ole helppoa
madritelld. Kuitenkin Suomessa arvostetaan kovaa tyontekoa mm. historiallisen taustan ja
luterilaisen etitkan sekd kasvatuksen perusteella ja tydura on monelle tirkedmpi asia kuin
perhe. Ty0 tuo mukanaan vaurautta, sosiaalisia suhteita, ympdriston hyvédksyntia,
kouluttautumismahdollisuuksia ja vaihtelua eldméddn. Tyottoménd jdddadn usein nditd
mahdollisuuksia vaille ja tutkimusten mukaan tyottdomyys voi vaikuttaa ty6ttoméan
persoonallisuuteen pysyvisti (elinikdinen trauma). Taméd pétee sekd suomalaisiin ettd

maahanmuuttajaviestoon.

Kokemusteni mukaan tyottomien itsensd suhtautuminen omaan tilanteeseen vaihtelee: toiset
suhtautuvat tyottdmyyteen vélivaiheena, jolloin annetaan aikaa itselle ja perheelle,
harrastetaan paljon ja kehitetddn omaa osaamista tai ammattitaitoa. Toisille taas tyottomyys
on hépeillistd ja aikaa ei saada kulumaan jérkevisti. Joillekin tyottomyys saattaa olla melko
positiivinen jakso (erityisesti jos tyottdmyys ei kestd kauaa). Toisille taas erityisesti
pitkittyessdin tyottomyys on ajanjakso eldmadssé, jota ei haluta muistella tai josta haluttaisiin

keskustella.

Musliminaisille tyottdmyys Suomessa voi olla Jumalan heille tarkoittama eldminvaihe.
Tassd tapauksessa nainen voi keskittyd perheeseen ja sen hoitamiseen sekd lasten

kasvattamiseen, eikd tyottomyys tunnu niin raskaalta kokemukselta kuin miltd se voi tuntua
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yksindisen suomalaisen nikokulmasta. Tdmé kaikki on Koraanin mukaan kunniallista,
arvokasta ja naisille sopivaa tyotd. Ikdva kylld suomalainen yhteiskunta ei juuri arvosta
kotiditiyttd ja lasten kasvatustehtdvadd, vaan haluaa kaikki tyonhakijat tehokkaiden ja
nopeiden tyollistimistoimenpiteiden pariin. N&mé toimenpiteet eivdt aina tuota
toivotunlaisia tuloksia, vaan kielitaidottomista ja kouluttamattomista musliminaisista saattaa
muodostua kuluerd yhteiskunnalle. Néin ei kuitenkaan vélttdmittd ole, vaan myds
musliminaiset voivat ty0llistyd suomalaisille tyomarkkinoille ja menestyd sielld, kuten
tutkimukseni osoittaa. Yhteiskunnallamme ei ole myoskéén tarjottavana jarkevié tyotehtavia
kaikille, esimerkiksi matalan osaamistason tydpaikat ovat miltei kadonneet suomalaisesta
tyoeldmastd. Suomessa on vallalla tyonantajien hyvin epdinhimilliset markkinat, joilla
kykenevit kilpailemaan vain tietynlaisen profiilin omaavat tyonhakijat: hyvin koulutetut,
lapsettomat/ tai vdhdn lapsia hankkivat, uralle omistautuneet, kielitaitoiset, joustavat ja
tavallisesti myOs melko nuoret henkil6t. Usein tyOnantajat syrjivdt jo yli 40-vuotiaita

tyonhakijoita.

Onnistunut maahanmuuttajien integraatio suomalaiseen yhteiskuntaan, koulutukseen ja
tyoeldmddn vaatii kulttuuritaustan, aikuisen oppimisen rakenteiden ja tulkintojen
huomioimisen sekd aikaa. Kulttuuritaustan erilaisuuden lisdksi aikuisen oppiminen ja
tulkinnan  rakenteet eri asioista muodostuvat merkitysskeemojen  vélityksella.
Merkitysskeemat ovat asiakokonaisuuksia koskevia uskomuksia ja késityksid. Ne ovat

konkreettisia ja helposti tiedotettavia rakenteita, joita omaksutaan myds tavoitteellisesti.

10.1 Mezirovin nikemys vanhan skeeman muuttamisesta uudeksi
onnistuneessa integraatiossa ja sen vaikutus

maahanmuuttajakoulutuksessa

Jack Mezirow on tunnettu amerikkalainen tutkija ja kasvatustieteilijd, joka on tutkinut
oppimisen lajeja sekd reflektiivisyyttd oppimisessa. Mezirow tulkitsee aikuisen oppimisen
prosessiksi, jossa kokemuksen merkitys tulkitaan uudelleen tai tulkintaa tarkistetaan niin,
ettd syntynyt uusi tulkinta ohjaa asioiden myOhempdd ymmaértamistd, arvioimista ja

toimintaa. Téll6in hidn puhuu merkityksen annossa merkitysskeemoista (Ruohotie 1998, 24).
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Mezirovin mukaan oppimisen tasolla merkitysskeemaa voi tarkastella esimerkiksi vanhan
skeeman parantelun kautta. Télloin tarkoitetaan tidydennyskoulutuksen hankkimista jo
ammatissa toimiville. Tdysin uuden oppimisen skeeman siséltid jonkun asian tai
kokonaisuuden uudelleen opettelu tdysin alkeista (pianon soiton opettelu). Aikuisen
oppimisen kannalta tirkedd on vanhan skeeman muuttaminen uudeksi pois oppimalla ja
omaksumalla uuden ja entistd paremman tavan tilalle (esim. henkilostokoulutuksen kautta).
Merkitysperspektiivin - muuttaminen on kyseessd silloin, kun jo olemassa oleva
maailmankuva ja uusi perspektiivi asioithin eivdat sovi yhteen. Skeemat ja perspektiivit
rajaavat ja  jasentdvdt valikoivasti kaikkea oppimaamme. Ne médrittelevét
”odotushorisonttimme”, joka vaikuttaa merkityksen havaitsemiseen, ymmaértimiseen ja

muistamiseen (Mezirow 1998, 19 - 20).

Merkityksen konstruoinnin viitekehykset omaksutaan useimmiten kulttuurisesti ja
epakriittisesti lapsuuden sosialisaatioprosessissa, useinkin liittyen oppijan ja tdmén
vanhempien, opettajien tai muiden mentoreiden vilisiin emotionaalisesti ladattuihin
suhteisiin (vertaa: suomalainen, ldnsimainen kasvuympdristd -iranilainen, islamilainen
kulttuuriympéristd). Jos oppimiseen liittyvdt puitteet ja mielikuvat ovat vahvasti
emotionaaliset ja sitd mielikuvaa vahvistetaan myohemmin, niin sitd syvemmaélle

odotusperspektiivimme muovautuvat ja sitd pinttyneemmiksi ne muodostuvat.

Kokemuksemme ja ympéristomme vahvistavat, laajentavat ja hiovat merkitysrakenteitamme
vahvistamalla kasityksidgmme siitd, millaisia asioiden tulisi ja tulee olla. Jos kokemus on
liian outo tai uhkaava omalle ajattelu- tai oppimistavallamme, pyrimme herkésti sulkemaan
sen pois mielestimme tai turvaudumme ns. psyyken defenssimekanismeihin, jotta saisimme

ehedn tulkinnan asioista. Fenomenologisesti nykyisen kokemuksen mielekkyys on
tottumuksen toimintaa, tavanomaisten tuntemus- ja ajattelutapojemme maailmojen viélilld
valitsevaa jinnitettd, jonka kautta mindkéisityksemme ja ymparistommekin samanaikaisesti

muuttuvat (Mezirow 1998, 20).

Uudistavassa aikuisoppimisessa merkityksen konstruoimisella on keskeinen sija. Termid
reflektio kédytetdén korkeampien henkisten prosessien synonyymind (Mezirow et al. 21, rivit
16 - 17). Tété pidetdén siis késitteend dlyllisille ja affektitoiminnoille,  joissa  aikuiset
pyrkivét selvittelemddn kokemuksiaan tavoitteenaan uudenlainen ymmérrys asioille ja

arviointien muuttaminen. Reflektion keskeinen merkitys on jo tiedetyn pitevyyden
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osoittaminen. Epdkriittisid ja kelvottomia merkitysskeemoja ja -perspektiivejd voidaan
muuttaa kriittisen reflektion vilitykselld (mitd, miten ja miksi opimme?). Aikuisella omien
lahtokohtien reflektointi voi johtaa uudistavaan oppimiseen. Keskeistd aikuisen oppimiselle
on myo0s aiemmin opitun jdlkikéteisreflektointi. Talld selvitellddn, onko oppimamme

perusteltua nykyisissa olosuhteissa.

Aikuiskoulutuksessa oppimisessa on aina kyseessd prosessi ja oppijan apuna ja ohjaajana
toimii kouluttaja/ opettaja. Uudistavan aikuisoppimisen teorian tulisi keskittyd erilaisten
merkitysperspektiivien luonteeseen ja edellytyksiin ja niiden muuttamiseen tavalla, joka voi
avata uusia kiinnostavia mahdollisuuksia merkityksen ja arvojen toteutumiseen. Muutokset
merkitysperspektiiveissd ja merkitysskeemoissa ovat uuden tiedon syntymisen ehto.
(Ruohotie 1998, 26) Oppijan on myds tunnettava itsensd kykeneviksi (empowered)
oppimaan uutta. Thminen, joka ei tunne olevansa kykenevd edes jossakin, on voimaton
(disempowered) ja muutosprosessi ei voi alkaa. Itseensd luottavalle oppijalle taas

muuntumisen kokemus voi olla kauttaaltaan hyvin positiivinen elimys. (Ruohotie 1998, 27)

Onnistuneen integraation edellytyksend on siis kulttuuritaustan huomioimisen lisdksi
aikuisopiskelijan oppimisen huomiointi: vanhan skeeman muuttaminen uudeksi ja uuden
entistd paremman oppiminen. Oppimisen merkityksen konstruointi on myos merkittavia;
suomen kielen oppiminen on elintdrkedd yhteiskuntaan sijoittumisen, opiskelun ja tydeldamén
kannalta. Oppiminen on perusteltua uuden eldmidn alussa uudessa yhteiskunnassa.
Oppimisen kautta saadaan luotua uusia kontakteja, tullaan toimeen jokapdivdisessd
eldmdssd, osataan hoitaa omat asiat viranomaisten ym. kanssa, sijoitutaan mahdollisesti
tydeldmédn ja saadaan luotua sosiaalitukia parempi eldméd itselle. Tamé osaltaan myos
ehkiisee syrjdytymistd ja marginalisaatiota. Lisdksi suomalaisen yhteiskunnan olisi osattava
alempaa paremmin hyddyntdd maahanmuuttajien jo olemassa olevaa kompetenssia niin, ettd
maahanmuuttajan koulutus- ja kokemustaso kohtaisivat tyotehtdvien kanssa. Usein on niin,
ettd my0s korkeasti koulutetut maahanmuuttajat ovat Suomessa koulutustaan
vastaamattomassa ty0ssd. He my0s monesti edustavat aloja, joilla ennustetaan

tulevaisuudessa olevan tyovoimapulaa.

Korkeasti koulutetuilta maahanmuuttajilta saattaa puuttua Suomen tydomarkkinoilla
vaadittavaa osaamista ja kompetenssia, kuten kielitaitoa, tietoteknistd osaamista, uusinta

oman alan osaamista sekd oman alan ammatti- ja tiedeyhteiséihin liittyvid suhteita ja
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verkostoja. Kielitaito ja kulttuuriympiriston ominaisuudet opitaan vidhitellen. Néin usein
akateemisten maahanmuuttajien on vaikeampaa tydllistyd Suomen tyomarkkinoille kuin
muun ammattitaitoisen vden. Hyvidn kielitaidon vaatimus on usein epétarkka ja sithen
vedoten voidaan torjua kaikki ei- syntyperdiset kielenpuhujat, jolloin todelliset hakijoiden
poissulkemissyyt eivit péddse esille. Kieli- ja kulttuuritaitoja opittaisiin toisaalta taas

parhaiten osallistumalla tydeldmédén (Forsander 2002, 164).

Kotoutumiskoulutuksiin olisi varattava nykyistd pidempi aika, etenkin vdahin koulutetuille ja
opinnoissaan hitaasti eteneville. Henkilokohtaistamista ja ohjausta olisi lisittiva entisestdin
ja  opettajia  palkattava lisdd ohjaamaan aikuisen  oppimisprosessia. Myos
tyOssdoppimisjaksot  voisivat olla nykyistd pidempid. Oppisopimuskoulutusta ja
ndyttotutkintoperustaista  tutkintojen  suorittamistapaa olisi  lisdttivd  entisestdén.

Ammatillisessa koulutuksessa ldhiopetuksen ja ohjauksen méarii olisi myds lisittava.

10.2. Nykyinen kehitys aikuis- ja maahanmuuttajakoulutuksessa

Aikuisopiskelu lisdd hyvinvointia ja vapaan sivistystyon opinnot hyodyttivit sekd yksilod
ettd  yhteiskuntaa. Lisdksi opiskelu aikuisena parantaa sosiaalisia  suhteita,
oppimismotivaatiota ja yleistd hyvinvointia. Mitd matalampi koulutustaso, sitd enemmén
aikuisopiskelu muuttaa eldmda. Opinnot vapaan sivistystyOn piirissé tasoittavat lapsuuden ja
nuoruuden koulutustaustasta johtuvia sosiaalisia eroja ja lisddvit mahdollisuuksien tasa-
arvoa. Vapaan sivistystyon opintoihin osallistuu vuosittain yli miljoona suomalaista.
Suomea ja Pohjoismaita lukuun ottamatta vapaa sivistystyd on Euroopassa hajanaisesti

organisoitua ja opinnot liittyvét yleensd ammattiin. (Opettaja — lehti nro 7/2014, 9)

Aivan viime vuosiin saakka aikuiskoulutusjérjestelmd on toiminut Suomessa loistavasti,
mutta valitettavasti nykyinen kehitys kulkee piinvastaiseen suuntaan: aikuiskoulutuksen
madrdrahoja on supistettu vuonna 2013 71 miljoonaa euroa. Supistukset jatkuvat nailld
ndkymin vuoteen 2015 saakka ja supistustarve on kaikkiaan neljannesmiljardi euroa.
Opiskelijamédrissd tdma tarkoittaa noin neljdnneksen vdhentdmistd ja lisdksi ldhes 500
aikuiskouluttajaa irtisanottiin useissa aikuiskoulutusinstituutioissa vuonna 2012. Vapaan
sivistystyon opetuksesta leikataan 11,5 miljoonaa ja leikkauksia tulee myo0s

oppisopimuskoulutuksiin. Tdtd laajennettiin vuonna 2013 my0s aikuisten ammatilliseen
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lisdkoulutukseen. Lisdksi aikuisten ammatillista lisdkoulutusta ajetaan alas. Niin
aikuiskoulutukselta ja noin 600 000 tydikiiseltd leikataan merkittdvésti elinikdisen
oppimisen resursseja. Useita nditd aikuisia uhkaa vakava yhteiskunnasta syrjdytyminen
(yhteiskunta- ja koulutustakuu eivdt koske heitd). Vidhdosaisten viestonosien erityisesti
osallistumismahdollisuudet koulutukseen heikentyvét merkittavisti, heiddn joukossaan myos

musliminaiset. (Opettaja — lehti nro 50/ 2011,12 — 13)

Tand vuonna (2014) aikuiskoulutukselta leikataan sata miljoonaa euroa valtionosuuksia.
Talla hetkelld leikataan 1dhinné aikuiskoulutusta, joka ei johda tutkintoon ja néihin kuuluvat
mm. kielikoulutukset. (Opettaja — lehti nro 11/2014, 12). Tdma kaikki tarkoittaa
aikuiskoulutuksen radikaalia supistamista ja samalla my6s maahanmuuttajakoulutusten
vihenemistd. Vapaa sivistystyd, oppisopimuskoulutus ja ammatillinen lisé — ja
tdydennyskoulutus koskettavat erityisesti my0s maahanmuuttajia. Kun rahoitusta leikataan
merkittdvasti ja yrityksilli my0s menee huonosti, ei mistddn suunnasta 10ydy
aikuiskoulutuksen rahoittajia. Puheet kaikkien oikeudesta elinikdiseen oppimiseen ja
kouluttautumiseen sekd koulutuksen laadun parantamisesta ovat jyrkdssd ristiriidassa

hallituksen ja valtiovallan toimien kanssa.

Mielestdni koulutusta ja sen laatua supistamalla viedddn Suomelta edellytyksid
taloudelliselta kilpailukyvyltd ja myos tyOurien pidentymiseltd tulevina vuosina. Hyvin
koulutettu véestd (sekd syntyperdiset ettd maahanmuuttajat) pystyy vastaamaan
yhteiskunnan haasteisiin myds maailman muuttuessa ja 10ytdd itselleen tyotd. Hyvin
koulutetut pystyvit myos huolehtimaan l4heisistéédn ja ohjaamaan heité oikeiden opintojen ja
valintojen pariin. Tdmid korostuu erityisesti musliminaisten kohdalla. He pystyvit ainakin
jossain mddrin luomaan uusia tydpaikkoja. Jos tydvoimaa on liikaa tarjolla, kuten
nykytilanteessa on, jadvit heikosti koulutetut kokonaan ilman tyopaikkaa. Koulutuksen ja
tyOllistymisen vélilld on siis vahva side. Namé linkittyvit toisiinsa siten, ettd koulutus on
tyomarkkinakelpoisuuden vdhimmadisvaatimus, jonka puuttuminen néhdddn jonkinlaisena

osoituksena yksilon sopeutumattomuudesta.

Pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden psyykkiset ongelmat ja traumaattiset kokemukset

haittaavat my0s integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan:
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"Lihdin kotimaastani, koska oli pakko. Sielld ei ollut endd turvallista. Yksi veljistd on
vankilassa, toinen on menettdnyt jalkansa. Televisiosta katson uutiskuvista tuttuja kasvoja,
mutta niitd ei tunnistaisi endd, niin riutuneita ne ovat. Ehkd mind olen jo tottunut, mind
olen itkenyt paljon. Tulevaisuus on sekamelska. Unelma toisensa jéilkeen on murentunut kuin
kuiva leipd. Haaveista en ole kuitenkaan kokonaan luopunut. Pddllimmdisin niistd on, ettd

ihmiset kunnioittaisivat toisiaan.” Somalinainen.

Ongelmat kiteytyvét osittain kokemuksista 1&htomaassa ja matkan varrella, mutta myos
kokemuksista, joita osaltaan muutto tiysin vieraaseen kulttuuriin ja ympéristoon seki
asettuminen Suomeen on tuonut tullessaan. Maahanmuuttajien mielenterveysongelmat
aitheuttavat erityisid haasteita sosiaalitydlle, eri viranomaisille, asiakkaan ldheisille ja
integroitumiselle suomalaiseen yhteiskuntaan. Kun asiakkaalla on psyykkisid ongelmia,
joutuvat muut asiat ja ongelmat odottamaan. Néin aika kuluu, eikd asettuminen uuteen
ympdristoon etene. Erityispalvelujen ja mielenterveyspalvelujen resurssit ovat nykyédin
hyvin rajalliset ja niilldi on vain védhidn valmiuksia hoitaa maahanmuuttaja-asiakkaiden
ongelmia. Lisdksi kukaan ei ota vastuuta kokonaisuudesta, vaan asioita hoidetaan yksi

erityinen ongelma kerrallaan.

Monilla, jotka tydskentelevdt maahanmuuttajien parissa, on huoli siitd, etti osa apua
tarvitsevista maahanmuuttajista jdd ilman tukea ja apua tilanteissa, joissa sitd kipedsti
kaivattaisiin. Usein kohteena ndhddén naiset, jotka ovat solmineet avioliiton joko
suomalaisen tai toisen maahanmuuttajan kanssa ja saaneet oleskeluluvan avioliiton
perusteella. Aina ei ole takeita siitd, ettd edes suomalainen puoliso osaisi tai haluaisi auttaa
vaikeissa tilanteissa. Heidén ei voida my0s olettaa opettavan suomen tai ruotsin kielta.
Toisaalta, jos puoliso ei tue osallistumista kieliopintoihin ja muuhun kodin ulkopuoliseen
toimintaan, saattaa vaimo syrjdytyd suomalaisesta yhteiskunnasta ja mm. asiointi julkisissa
palveluissa voi jdddd vieraaksi. Tdmé kaikki vaikeuttaa kielen oppimista ja omaksumista
sekd kouluttautumista ja sosiaalisten kontaktien luomista. Tdmd voi myds altistaa

perhevékivallalle. (Sisdasiainministerioé 2010, 42)

Myos kotidideistd (joihin myds osa musliminaisista lukeutuu) ollaan erityisesti huolissaan,
koska tyossd kdyvilld tai opiskelevalla naisella on enemmin kontakteja suomalaiseen
yhteiskuntaan ja muihin ihmisiin kuin kotona lapsiaan hoitavilla dideilld. Usein heilld ei ole

mahdollisuutta kielen oppimiseen tai kiyttimiseen kotona, koska heilld ei ole ystdvid tai
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sukulaisia Suomessa. Lisdksi on olemassa kotiditejd, jotka puoliso eristdd kotiin tai
pahoinpitelee. Téllaisten naisten on erityisen hankalaa saada apua ja tukea suomalaisilta

viranomaisilta (Keskinen & Vuori & Hirsiaho 2012).

Suomalaisilla maahanmuuttajatyoté tekevilld henkil6illd ja viranomaisilla ei ole juuri mitdin
systemaattisia keinoja 16ytdd asiakkaita, joilla on ongelmia sekd puuttua niihin, kun on
puuttumisen aika. Suomessa ei ole vahvaa yhteisollisen tai jopa “etsivdn” sosiaalityon
perinnettd. Télloin tyontekijat kiinnittyisivdt esimerkiksi alueellisiin tai yhteisollisiin

verkostoihin ja toimisivat niiden avulla (Roivainen 2008).

Omat huomioni toimiessani urallani maahanmuuttajien ja kotoutumistoimenpiteitten parissa
tukevat edellisid ndkemyksid. Usein maahanmuuttajat jatetddn yksin esimerkiksi

mielenterveysongelmiensa kanssa:

"Ajattelen vain sodan tapahtumia ja kaikkia silpomisia mitd sielld tehtiin”. Somalinainen.

Erilaiset maahanmuuttajien parissa toteutettavat projektit, niiden madrdaikaisuus ja
rahoitusongelmat estidvét asioiden kehittdmisen ja pitkdjanteisen tyon. Myos tyontekijdt ja
viranomaiset uupuvat resurssien puutteen, kiireen ja valtavan asiakasvirran myotd. Lisdksi
esimerkiksi kouluttajilta ja opettajilta puuttuu useimmiten tyonohjaus ja erilaiset tukipalvelut
vaativan asiakasaineksen parissa. Koulutuksen hinta maédrittelee ja sanelee ehdot;
tarjouskilpailun voittaa yleenséd edullisimman tarjouksen tehnyt oppilaitos tai yritys ja télldin

tukipalvelut karsitaan minimiin tai kokonaan pois.

Toisaalta median vilittdimd “etnisesti varittynyt kuva” musliminaisista esittdd kaikki
muslimididit kotiditeind ja yhteiskunnan ulkopuolelle jittdytyvdnd ryhménd ja
uskonnollisesti  sitoutuneina henkildind. Muslimikulttuureista tulevilla naisilla on
keskiméérin enemmaén lapsia kuin keskivertosuomalaisella ja islamilaiseen kulttuuriin liittyy
vahvasti ndkemys naisen roolista lasten kasvattajana sekd kodin hoitajana. Niin
musliminaisten keskuudessa on runsaasti kotiditejd, mutta toisaalta heiddn ryhmédssdan on
myos perheitd, joissa ei ole paljon lapsia tai perheen diti on tydssdkdyva. Musliminaiset ovat
hyvin heterogeeninen joukko erilaisia yksiloitd omine yksilollisine ratkaisuineen ja

elamaéntilanteineen.
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Omissa ryhmisséni on vuosien saatossa ollut runsaasti musliminaisia, sekd perheellisid etti
perheettomid. Myds paljon lapsia saaneet perheendidit ovat usein sitkeésti yrittdneet 10ytda
aikaa suomen kielen opiskelulle ja uuden oppimiselle. Opiskelua ja tietoa pidetddn arvossa
ja tdméa tuntuu olevan monille musliminaisille erityisen tdrkedd. Toisaalta jos yksilo itse ei
ole tietoinen omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan ja sitoudu oman eldminsi
suunnitteluun sekd parantamiseen, on yhteiskunnan melko vaikeaa auttaa hintd. Suomessa
ajattelua hallitsee pitkdlti yksilon oman vastuun korostaminen ja sen mukaan

thannekansalainen on aktiivinen ja vastuullinen.

Harvat ldnsimaalaiset ymmartévét, miten erilaista maailmankuvaa itdiset ja lintiset uskonnot
edustavat. Lansimaisten yhteiskuntien lainsddddntd ja tavat perustuvat paljolti juutalais-
kristilliseen arvomaailmaan ja niille on ominaista politikkan ja uskonnon erottaminen
toisistaan. Islam vaatii kokonaisvaltaista omistautumista ja se vaikuttaa arkieldméén paljon
enemmdn ja tiiviimmin kuin keskivertokristitylld. Musliminaisten yhteinen hyvéa
madritellddn suomalaisten “silmélasien 14pi” ja meidén kulttuuritaustaa ajatellen. Tdma taas
voi olla ristiriidassa islamilaisen ajattelun kanssa: kaikki yksildlle tapahtuva on Jumalan

hinelle suunnittelemaa ja Allahin tahto.

Maahanmuuttajien keskuudessa on myds runsaasti kdyttdmétontd potentiaalia (kielitaitoa,
kulttuurien tuntemusta, koulutusta, eldminkokemusta), jota suomalaisten tyomarkkinoiden
tulisi hyddyntdd parhaalla mahdollisella tavalla. Lisdksi maahanmuuttaja saattaa valmistua
akateemiseen ammattiin Suomessa suomalaisesta oppilaitoksesta, mutta hdn ei koskaan saa
koulutustaan vastaavaa tyotd, vaan joutuu tyytymddn esimerkiksi siivous- ja
puhdistuspalvelualan tehtdviin. Maahanmuuttajan koulutuspolku hinen saapuessaan
Suomeen siithen saakka kunnes hén valmistuu esimerkiksi tradenomiksi tai maisteriksi on
pitkd ja rosoinen. Koulutus on tullut yhteiskunnalle kalliiksi ja lopputuloksena on
maahanmuuttajan turhautuminen, syrjdytyminen tai maastamuutto. Maastamuuton
lopputuloksena maahanmuuttaja vie tdédlld hankkimansa koulutuksen ja monipuolisen

kapasiteettinsa mennessdén ja Suomelle jai 1&hinnd maksajan rooli.

Maastamuutto, frustraatio ja syrjdytyminen ja ndiden hoitaminen tulee yhteiskunnalle
erittdin kalliiksi ja se koskettaa usein lisdksi seuraavia sukupolvia. Nykyisten niukkenevien
taloudellisten ym. resurssien Suomessa ja maailmassa meilld ei ole tdhén psyykkisesti eiké

taloudellisesti varaa.
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Niin véhdn on aikaa odottaa. Jos myOhéstyt, se toinen jo kiitdd radallaan ja sind kiidét
radallasi, thminen. Kuin tuuli kiidit iltaan ja vaikenet... Voimmekin kysyéd aloittaako

maahanmuuttaja uuden elimén uudessa yhteiskunnassa vaikenemalla monella kielella?
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