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Tiivistelma

Tutkimukseni késittelee luokanopettajien késityksia ja luokanopettajaopiskelijoiden odotuksia
opettajan tyostd. Koen késitykset liittyvan menneisyyteen ja nykyisyyteen, kun taas odotukset koen
liittyvan tulevaisuuteen. Tarkastelen tutkimuksessani sitd, minkalaisen kuvan opettajankoulutus
antaa opettajan tyostd. Oikean kuvan antaminen on siitd syysta tarkedd, ettei vastavalmistunut
opettaja monien vuosien opiskelujen jalkeen tyteldaméssa huomaa opettajan tyon olevan aivan
toisenlaista kuin oli ajatellut opiskelujen aikana. Pahimmassa tapauksessa se voi aiheuttaa
ammatinvaihdon. Tutkimukseni on laadullinen, taustafilosofialtaan fenomenologis-hermeneuttinen
ja se noudattaa narratiivista metodologiaa. Tutkin siis itse asiassa opiskelijoiden ja opettajien
narratiivista opettajaidentiteettid, kun tarkastelen luokanopettajien kasitysten tarinoita ja
luokanopettajaopiskelijoiden odotusten tarinoita.

Tutkimushenkil6indni oli kuusi opettajaa ja kuusi opiskelijaa. Molemmat sukupuolet olivat
tasaisesti edustettuina. l1altd4&n opettajat olivat 30-53 -vuotiaita ja opiskelijat olivat 23-31 -vuotiaita.
Tutkimusmenetelmanéni oli teemahaastattelu, jonka teemat olivat ammattitaito, identiteetti,
pystyvyys, oppilaat, vuorovaikutus, sidosryhmat, monikulttuurisuus sek& oppilaiden erityistarpeet.
Haastattelussa oli liséksi muutama teemojen ulkopuolinen kysymys.

Analysoin ensiksi opettajien ja opiskelijoiden kertomuksia teemojen mukaan. Pyrin l6ytaméén
kertomuksista yhtaldisyyksia ja eroavaisuuksia sekd ryhmien siséll ettd ryhmien valilla. Ryhmill&
tarkoitan siis opettajaryhmaa ja opiskelijaryhmad. Taman jalkeen kokosin opettajien kertomuksista
opettajien tarinan ja opiskelijoiden kertomuksista opiskelijoiden tarinan. N&en kertomuksen ja
tarinan synonyymeina. Kokosin siis kertomuksia yhdistavia tekijoita yhteen kunkin ryhman sisalla.
Tarinoiden muodostamisella pyrin tdydentdmaan ensimmaéistd, teemojen mukaan tehtyé analyysié.

Odotuksissa ja kasityksissé ilmeni jonkin verran eroja. Kuitenkin opiskelijat tiesivét, ettd heidan
opettajaidentiteettinsa on keskenerdinen. Liséksi he tiesivét sen, etteivat he osaa kaikkea eivétka he
tiedd kaikkea opettajan tyostd. Opiskelijat olivat kuitenkin tulevaisuuden suhteen luottavaisia, koska
he korostivat kokemuksen merkitysta. He luottivat siihen, ettd kokemuksen myd6té opettajan tyon
vaatimat tiedot ja taidot kehittyvdt. Samalla tavalla asian kokivat myos opettajat. He pitivat
opettajankoulutuksen antamia valmiuksia véhdisind. Valmistuttuaan o0sa opettajista kohtasi
positiivisia ja negatiivisia yllatyksia ja osa ei. Jalkimmaiset opettajat eivat kuitenkaan néhneet
opettajankoulutuksen ansiona sitd, ettd opettajan tyd oli sellaista kuin he kuvittelivatkin. Nama
opettajat olivat tehneet joko ennen opettajankoulutusta tai sen aikana opettajan tyota, mik& néhtiin
erittain tarkedssa osassa oikean kuvan saamisessa opettajuudesta. Eduksi nahtiin myos se, etté oli
opettajaperheestd. Osa tutkittavista oli lapsesta asti kuullut erilaisia positiivisia ja negatiivisia
tarinoita opettajan arjesta kotona. Sitd kautta he olivat eldytyneet opettajan tyohon.
Opettajankoulutuksen ei edes ndhty voivan antaa kunnollisia valmiuksia opettajuuteen.

Avainsanat: Identiteetti, opettajan tyo, odotus, kasitys, narratiivisuus.



Sisallys

N 0] o - T | (o L TP RSSO RP PP PRPRPRN 1
1.1 TULKIMUKSEN TAUSTAA ...evveiveeeieiie ettt sttt et e et et nreenneenee e 1
1.2 Kasitteiden MEArTHEEIEMINEN .......ciiiiiiee bbb 1

2 Opettajuus Ja OPELEAJAN TYO.....eiiueiieiieie ettt e st e e e s reesteene e reenbeaneesneenreenee e 4
2.1 OPEILAJUUS ..ttt ettt bbbkt e e bbbt bbbt h bRt n et bbbt 4

2.1.1 Opettajuus alkaa rakentua jo opettajankoulUtUKSESSa...........ccciverveiieieeie e 4
2.1.2 AMMatillinen T0eNtItEETEE ..........eiiiiiieiee e 5
2. 1.3 HYVE OPBIIAJA ...tttk bbbttt bbb 9
2.1.4 AULENTEINEN OPELEAJA .. ...eiveeiveeieiie ettt r e be et e s e steenreenee e 11
2.1.5 Varhaiset uskomukset vaikuttavat opettajan toimintaan .............cccceceevveeieeie e, 12
2.1.6 Opettajuus VUONNA 2010 .......ccoiiiiiieieieeese ettt 13
2.2 OPEHAJAN LY ....ve ettt ettt et e e e bt e e te e a e re e re e e nraens 14
2.2.1 Opettajan tyd ei ole pelkkad opettamiSta.........ccccveiiiieeiieiece e 15
2.2.2 Opettajan tyon erityislaatuinen IUONNE.............cooiiiiiiiiic s 16
2.2.3 Opettajan tyon kasitteleminen opettajankoulutuksessa ...........cccevveveiieiecie e, 17
2.2.4 Opettajan tydn tUIBVAISUUS..........c.ccveriiiieiiecie sttt e et sraenneenee e 18

3. Ammatillinen KeNItEYMINEN .......ooiii e 20
3.1 Ammatillinen kehittyminen ei [opu KOSKaan ............cccccveiiiiiicic e 20
3.2 Ammatillisen kehittymisen 0Sa-alUEet ...........cccoveiiiiiiiiie e 21
3.3 Aikaisemmat oppimiskokemukset ja ammatillinen kehittyminen ...........cccccooeviiniinnninnns 24
3.4 Ammatillinen kehittyminen tulee yha tarkedmmaksi tulevaisuudessa ..............ccccoveeveeviernenen. 25

4 Narratiivinen OpetuSSUUNNITEIMA ........ccviiiiieie e 27
4.1 Vallitsevan opetussuunnitelma-ajattelun uudistaminen...........cccooeviiiiininieieiese e 27
4.2 Narratiivisen opetussuunnitelman tavoitteet.............ccoiveii i 28

5 ATMPIA TULKIMUKSIA .....c.viiiieiece ettt e e e e ste e e e sraesaeeneesneenns 29
5.1 Tutkimus opettajien ja rehtoreiden jaksamisesta odotusten ristitulessa..........cccceeververeereeenee. 29

5.1.1 Rehtoreiden ja opettajien tydssa jaksaminen ja kehittyminen ...........ccccccvveveiieieevieennenn, 29
5.1.2 SOPEULUMISSNOKKI ....vveevieciit ettt ettt et e te e sae e beesnneenneens 30
5.1.3 JAKSAMISEN BVAGL........cviiiieiieeieiieseeieeee e e ste e staeste e e steesteestesseesseeseeaseesseessesneesseenneanee e 31
5.2 Tutkimus opettajien tyduran MUULOKSESTA .........ccveiviiiieiie e 32
5.2.1 AMMALHTINEN KITIST....eiiiiiiieiee e e 32
5.2.2 TyOymparistossa iIMeNNYt KITiSI.........coveiiriiiiiiiiieeee s 34
5.2.3 HenKilOKONtaiSet tEKIJAL............cccueiiiiiiee e 34

6 Tutkimuksen menetelmalliset ratkaisut ja tOtEULUS ..........cueeiiriiiieiie e 36



6.1 TULKIMUSKYSYMYKSEL ..ottt nb e sne e e 36

6.2 Kvantitatiivisuus ja KValitatiiVISUUS ..........cccueiieiierieieesieeie et 36
6.3 Fenomenologis-hermeneuttinen taustafiloSofia...........ccocoeieiiiiiiii s 37
(IR 00 I =T 0o 1= o o] (oo | - USSR 38
6.3.2 HEIMENEUIITKKA ......veeveieie ettt 39
6.4 INAITALHVISUUS ......eeeeieee sttt sttt sb e et e s be e st e st e bt e st e e be e beeneeeneenbeeneeebeebeeneesreees 40
6.4.1 NarratiiViSUUOEN TAUSTAR........c.eieeiieiieie et eie sttt sre e enee e 40
6.4.2 Narratiivinen tUIKIMUS ..ot 41
6.4.3 Narratiivinen vastaan elamakerrallinen lahestymistapa..........c.ccoovoiiiieiiiiniinnne 42
6.5 TEEMANAASTALIEIU. ... ..c.ei ettt re e e 43
6.6 TUtKIMUKSEN SUOTTHAMINEN. ..ottt bbbt 44
7. TULKIMUKSEN TUIOKSEL ...ttt ettt ne e sreenae e e nneenes 46
7.1 Tuloksia narratiivien analyysin MUKAAN ... 46
N o ) = USSR PO PRUR PR 46
0 A N4 11 1T UL = L o PSSR 49

7. L3 PY S YVYYS ettt n e 52
7.1.4 Opettajan tydssa kohdattavat vuorovaikutustilanteet ..............ccccovvveveiieieein e, 54

T L5 OPPIHAAL ...t 57
7.1.6 Maahanmuuttajaoppilaat ja oppilaat, joilla on erityistarpeita..........ccccoocevenerencnnnnnn. 60
0 T Lo [0 15 Y/ 2 1= | USSR 64
7.1.8 Erittain hyvan ja erittdin huonon tyOpPaivan KUVAUS............cccooeiiriiiniiieiee e 66
7.1.9 Opettajien kuva opettajan tyosta heidan opiskeluaikanaan ..............ccoceovveiiicniinnnnn. 73
7.1.10 Opiskelijoiden kuva tulevaiSUUdESLAAN ............cceeiiiieiieie e 77
7.2 Tuloksia narratiivisen analyysin MUKAAN............coooiiiiiiiiie e 78
7.2.1 OPEILAJIEN TAFTNA . ..veiueeeeiteiee ittt bbbttt bbb s 79
7.2.2 OPISKEITJOIAEN TAFINAL.......eeiiieie et reeae e 81

ST 0] 1o 10 TSP 84
8.1 Mité kertomuksista erityiSESti SEIVISI? ........cciiiriiiiiiiiieiee e 84
8.2 LUOTETIAVUUS ...ttt ettt b ettt e ket e b et et e sbeeenb e e sbeeenneen 87
8.3 Ajatuksia JatkOtUtKIMUKSISTA. ..........ccviiieiiciciic e 89
BZ LOPUKSI. ...ttt b bbb bRt b bbbt h e bbb bbb ene s 90
(I 101 =T PSPPSR 91



1 Johdanto

1.1 Tutkimuksen taustaa

Tavoitteenani on tarkastella, millaisia ovat luokanopettajaksi opiskelevien odotukset ja valmiiden
luokanopettajien kasitykset opettajan tyostd seka vertailla niitd keskendén. Kuvaan ja tarkastelen
sitd, millaisen kuvan opettajankoulutus opettajan tyostd antaa. Oikean kuvan antaminen on
mielesténi tarkedd, ettei juuri valmistunut luokanopettaja huomaa lukeneensa monien vuosien ajan
aivan toisenlaiseen ammattiin kuin on koko ajan kuvitellut. On yhteiskunnankin kannalta tarkeaa,
ettei taloudellisia ja muita voimavaroja ole kulutettu monien vuosien ajan sellaiseen opiskelijaan,
joka valmistuttuaan vaihtaakin heti alaa. Mielestani aihetta on kannattavaa tutkia myds sen takia,
ettei sitd ole vield kauheasti tutkittu. Monet tutkimukset kasittelevat ennemminkin sitd, minkalaisia
odotuksia opettajat joutuvat kohtaamaan muilta tahoilta tydssénsa. Yksi syy aihevalintaani on myos

oman tyelaman alkaminen ja siihen varautuminen etukateen.

1.2 Kdsitteiden mdidritteleminen

Fenomenografia tutkii ihmisten kasityksida. Fenomenografian mukaan on vain yksi maailma, josta
ihmiset muodostavat késityksid. Namé késitykset nahddadn muuttuvina. (Metsamuuronen 2003,
174-175.) Kaésittdminen tarkoittaa merkitysten antamista (Jarvinen & Jarvinen 1996, 60). Kasitys
on muodostunut kokemuksen ja ajattelun avulla (Syrjald, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1994, 117).
Néen, ettd tietyn ajan tydssa olleelle luokanopettajalle on muodostunut erilaisia késityksia
luokanopettajan tyosta kokemuksen myotd. Luokanopettajaksi opiskeleville on harvoin tullut
kokemusta niin paljon opettajan tyostd, ettd voitaisiin puhua heidan kasityksistaan opettajan ty6ta
kohtaan. Taman takia puhunkin luokanopettajaksi opiskelevien odotuksista. Koen odotukset niin,
ettd jotain odotetaan tapahtuvan tulevaisuudessa. Opettajan tyon arkihan on opiskelijoilla edessa

tulevaisuudessa.

Rakentaessamme identiteettidmme muodostamme kasityksia yksilollisyydestdimme, arvoistamme ja

paédmadristamme. ldentiteetti ei kuitenkaan ole pelkastaan yksiléllinen prosessi, vaan siind on aina
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mukana ymparistd. L&hiyhteisd ja yhteiskunta asettavat rajat identiteetin luomiselle. (Fadjukoff
2009, 179.) Identiteettiin liittyy vahvasti kysymys “Kuka olen?”. Tdhdn kysymykseen kuuluvat
my6s kysymykset “Mihin kuulun?” sekd “Minne menen?”. Vastaukset ndihin kysymyksiin
rakentuvat koko eldmdmme ajan. Rakennamme koko ajan kertomusta tai kertomuksia, jotka
muotoutuvat ajatustemme ja erilaisten tapahtumien kautta eldmdssdmme. Kysymyksien “Kuka
olen?” ja “Keitd me olemme?” vastaukset muotoutuvat kertomusten ja itseilmausten kautta.
Identiteetti on samaan aikaan sekd samana pysymista ettd muuttumista. Ihminenhdn muuttuu ajan
kuluessa, mutta kuitenkin tietty osa ihmisesta ei muutu. Esimerkiksi luonteenpiirteet ovat yleensa
hyvin pysyvid ominaisuuksia. (Heikkinen 1999, 275-279.) Identiteetin késitteeseen liittyy myos
minén késite. Ne eivat kuitenkaan ole sama asia. Identiteettiin kuuluvat ihmisen tuntemukset siit,
kuka hén on ja mihin han kuuluu. Mindkuva taas liittyy ihmisen kuvaan itsestdan, jossa itsetunto on
tarkeédssd osassa. Minuus muodostuu mindkuvien tai identiteettien muodostamasta kokonaisuudesta.
Kysymys “Kuka olen?” ei ole riittdvd minuuden rakentamisessa vaan jopa tirkeimméssd osassa on
kysymys "Missd olen?”. (Ropo 1999.) Identiteettiin liittyy se, miten ihminen kokee sen, ettd hénen
olemassaolonsa toisaalta muuttuu ja toisaalta pysyy samana. VVoidaan ajatella, ettd opettajuus on
yksi kokonainen tarina, joka koko ajan muuttuu ja kehittyy. Tahan tarinaan sisaltyy opettajaksi
tuleminen, opettajana toimiminen sekd opettajan ammatin olemus. Narratiivisesti ajateltuna
kertomukset rakentavat identiteettid. (Kari & Heikkinen 2001, 48.)

Néen niin, ettd luokanopettajaopiskelijan odotukset opettajan tydsta muodostavat yhden kokonaisen
tarinan, joka on rakentamassa hé&nen opettajaidentiteettiddn. Myohemmin odotukset muuttuvat
kokemuksen myoté késityksiksi opettajan tyostd. Vastaavasti ndamé késitykset muodostavat yhden
kokonaisen tarinan, joka taas omalta osaltaan on vaikuttamassa opettajaidentiteettiin. Tama
kasitysten tarina eroaa odotusten tarinasta siind, ettd odotusten tarinaan liittyy oleellisesti
tulevaisuus, kun taas kasitysten tarinaan liittyvat menneisyys ja nykyisyys. Kasitysten tarina on
muotoutunut alun perin odotusten tarinasta. Kun tutkimuksessani tutkin opiskelijoiden odotusten ja
opettajien kasitysten tarinoita, tutkin itse asiassa myds heidén narratiivista ammatti-identiteettidan.
Vaikka néenkin niin, ettd ammatillinen identiteetti alkaa muodostua opettajankoulutuksessa, ei
voida kuitenkaan jattdd huomioimatta identiteettid, joka yksil6illa on jo ennen opettajankoulutusta.
Tama identiteetti varmasti vaikuttaa ammatillisen identiteetin muodostumiseen. Jokaisella ihmisell&
on paljon kokemuksia koulusta omilta kouluajoilta. Namé& kokemukset voivat vaikuttaa vahvasti
vield opettajankoulutuksessakin. Suurimmat syyt, miksi itse olen hakeutunut opettajankoulutukseen,
ovat juuri ndm& omat positiiviset kouluaikaiset kokemukset sekda omilta opettajilta saatu kuva

opettajan tyostd. Ropon ja Gustafssonin (2006, 55) mukaan oppiminen liittyy erittdin l&heisesti
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minuuden ja identiteetin kehittymiseen ja muutokseen. Oppiminen ja opiskelu suuntautuvat sen
mukaan, mitd ihminen haluaa olla, mit& han ei halua olla ja miksi han kokee itsensd. Tdman takia
koenkin, ettei opiskelu pelkastaan sijoitu nykyaikaan, vaan mukana on myds menneisyys ja

tulevaisuus.



2 Opettajuus ja opettajan tyo

2.1 Opettajuus

Opettajuus liittyy vahvasti tutkimukseni aiheeseen siind missd opettajan tyokin. Tutkimaani
opettajien ja opiskelijoiden ammatillista identiteettid on vaikea erottaa opettajuudesta. Opettajuuden
késitettd on paljon kaytetty puhuttaessa opettajankoulutuksesta. Opettajaksi tuleminen nahdaan
sisdisend, henkisend kasvamisena, joka tapahtuu pikkuhiljaa. Opettajan ammatti nahdaan
toisenlaisena ammattina kuin monet muut. Esimerkiksi automekaanikoksi valmistutaan, mutta ei

voida puhua samassa mielessa opettajaksi valmistumisesta. (Kari & Heikkinen 2001, 44.)

2.1.1 Opettajuus alkaa rakentua jo opettajankoulutuksessa

Karin & Heikkisen (2001, 44-46) mukaan ennen kuin opiskelija valmistuu opettajaksi, on
tapahtunut paljon henkistd kasvamista, kypsymista ja sitoutumista. Opettajankoulutus on
vaikuttanut opiskelijan olemiseen ja ajatteluun. On kuitenkin tarked& ottaa huomioon, ettd opettajan
ammatti on erittdin sosiaalista tyotd. Opettajuuskaan ei ole pelkéstdén yksildiden henkistd kasvua,
vaan se on myos sosiaalinen prosessi. Opettajuuteen kuuluu erilaisia arvoja ja normeja, jotka
opettajan on opettajankoulutuksen aikana siséistettava. Naistd arvoista ja normeista harvoin
puhutaan lukuun ottamatta tilanteita, joissa joku rikkoo niitd. Jokainen opettaja paattaa itse, miten
suhtautua erilaisiin normiodotuksiin, mutta usein on niin, ettei opettajien muodostamaan ryhméaan
hyvaksyta, ellei ole riittdvan samanlainen muiden kanssa. Jokainen haluaa kuitenkin olla yksild,
joka erottuu tietyssa maéaarin muista. Jokaisen uuden opettajan tehtdvand onkin ratkaista tdma
samanlaisuuden ja erilaisuuden vélinen dilemma. Toinen ongelma, jonka uusi opettaja yleensa
kohtaa, on vanhempien opettajien kayténteisiin tottuminen. Uusi opettaja on usein tdynna erilaisia
ideoita, joilla voisi koulua kehittdd. Vastaansa tdma uusi opettaja saa ehkdpé jo kymmenia vuosia
talossa olleita opettajia. Nd&ma opettajat ovat yleensd hyvin tottuneita vallitseviin olosuhteisiin,
jolloin uuden opettajan uudistusideoita ei vélttdmatta katsota hyvalla. Vastavalmistunut opettaja ei
saa luopua ideoistaan, mutta ideat pitdd esittaa siten, ettei drsyta liikaa koulun toiminnassa mukana

olevia muita ihmisid. Vastavalmistuneen opettajan pitaakin olla hieman ovela.



Maailma ja yhteiskunta muuttuvat koko ajan. Samoin muuttuu myds opettajuus. Opettaja oli ennen
sellainen, joka tiesi paljon monista asioista, ja h&dn toimi esikuvana muille ihmisille. Opettajan piti
elad moitteetonta eldm&a. Nykyéddn opettajan tehtdvdnd on ennemminkin ohjata oppilaiden
oppimista ja kasvua kuin jakaa tietoa. Opettajalta edellytetaan reflektiivisyytté ja kriittisyytta. Néaita
asioita opettajan odotetaan siirtdvan myods oppilailleen, koska yhteiskunnan uudistaminen vaatii
reflektiota ja kritilkkia. Koska opettajuus on muuttunut ja muuttuu edelleen, ovat
opettajankoulutuksen painotuksetkin muuttuneet. Ennen 1960-lukua opettajankoulutus painotti
opettajapersoonaksi kasvattamista. 1970-luvulla siirryttiin  opettajapersoonasta opettamisen
tekniikoihin. Didaktiikan jalkeen alettiin painottaa opettajan ajattelua. Ensiksi ajattelussa vallitsi
behavioristinen ndkemys, jonka jalkeen tuli kognitiivinen ja konstruktivistinen ndkemys. Ajattelun
lisaksi tarkeda oli myos tiedon rakentumisen prosessit. Nyt ollaan siind tilanteessa, ettd on ikaan
kuin palattu takaisin alkuun. Jalleen on alettu painottaa opettajapersoonaa, mutta hieman toisella
tavalla. Reflektiivisyys on esilla nykyddn paljon. Opettajankoulutuksessa tulevasta opettajasta
pyritddn tekemadn reflektiivinen ajattelija, jolle oman tyon arvioiminen on tarkeda. (Kari &
Heikkinen 2001, 42-46.) Luonnollisesti myds opetussuunnitelmamallit ovat muuttuneet ajan
kuluessa. Ropo, Makinen, Yrjandinen, Syvénen & Portimojarvi (2009) ovat todenneet, ettei
reflektiivisyys ole end4 opettajankoulutuksessa hallitsevana mallina ainakaan opetussuunnitelmassa.
On olemassa kolme erilaista opetussuunnitelmamallia, joihin kaikkiin liittyy identiteetti. 1970-
luvulle asti opettajankoulutuksessa hallitsevana mallina oli moraalinen nakdkulma identiteettiin.
Tarkedna pidettiin sitd, ettd tulevat opettajat olisivat moraalisia toimijoita. Tdman jalkeen mallina
oli reflektiivinen na&kokulma identiteettiin. Reflektiivisyytta pidettiin tdrkednd uuden tiedon
luonnissa ja ymmartdmisessd. Viime aikoina on tapahtunut muutosta reflektiivisyydesta
narratiivisuuteen. Tdman nakdkulman mukaan eldméntarinat muodostuvat sosiaalisessa kontekstissa
ja  omaeldmakerrallisena  prosessina.  Identiteetin  rakentuminen  vaatii tilanteita ja
oppimisympaéristoja, jotka tuottavat ja yllapitavat erilaisia keskusteluja. Joka tapauksessa
identiteetin rakentaminen, muodostuminen ja muokkaaminen ovat tarkeitd opettajankoulutuksessa

ja kouluissa. Ne perustuvat lukuisiin monimutkaisiin prosesseihin.

2.1.2 Ammatillinen identiteetti

Opettajuuteen liittyy vahvasti identiteetti ja varsinkin ammatillinen identiteetti. Kari & Heikkinen
(2001, 48-53) kirjoittavat, ettd identiteetti hahmottaa ihmisen paikkaa maailmassa. Siihen liittyvat

myo6s ihmisen olemassaolo ja tiedostaminen. Hermeneuttisen kasityksen mukaan itsetulkinnan



kautta koko identiteetti rakentuu. Itsetulkintaan kuuluvat varsinkin ihmisen kertomukset itsestansa
ja eldmastansd. Naiden kertomusten avulla ihminen muodostaa maailmasta kokonaiské&sityksen ja
samalle tulkitsee kokemuksiaan. Identiteetti ei siis muodostu ilman toisia ihmisid. lhminen kertoo
omasta elaméastaan tarinoita muille, mika auttaa ihmistd ymmartamaan itseaan. Heikkisen (1999,
282-283) mukaan narratiivisen identiteetin muodostumisessa ei ole ainoastaan mukana itsesté
kerrotut tarinat vaan myos toisten kertomukset. Kun joku toinen kertoo tarinaa omasta elaméastéan,
saatamme eléytya vahvasti kertomukseen, koska se aktivoi omia vastaavanlaisia kokemuksiamme.
Vaikka toinen ihminen kertookin tarinaa omasta elamastaan, han itse asiassa saattaa kertoa osittain
my06s omaa tarinaamme. Eldytyessadn toisen tarinaan yksilo jarjestelee samalla omia ajatuksiaan,
eli han rakentaa narratiivista identiteettiadn. Myo6s esimerkiksi koskettavan kirjan lukeminen voi
olla samalla oman narratiivisen identiteetin rakentamista. Erilaiset elamén kaannekohdat rakentavat
identiteettia erityisesti. lhmiselld on tarve sitoa yhteen ennen kadnnekohtaa ja sen jalkeen
tapahtuneet tapahtumat. Tdma sitominen tapahtuu kertomalla kertomuksia. Kaikista eniten
kertomuksia luonnollisesti syntyy Kriisitilanteissa. lhminen haluaa silloin rakentaa ehjén

kokonaisuuden eldmastaan, jotta voisi selviytya tilanteesta.

Identiteettejd on ihmisell& erilaisia. Yksi niistd on ammatillinen identiteetti eli tdssa tapauksessa
opettajaidentiteetti. Opettajaidentiteettia rakentavat kaikenlaiset tilanteet. Sitd eivéat pelkastdan
rakenna koulutus ja tyé vaan myods vapaa-ajan kokemukset kuten esimerkiksi media, kaverit ja
harrastukset.  Opettajankoulutus antaa  vélineitd, joilla  kehittdd opettajaidentiteettia.
Opettajankoulutuksessa identiteetin rakentamisessa ovat paljon esilld itseilmaukset, kertomukset
sekd reflektiivisyys. Vaikka opettajaidentiteetti kuinka kehittyisi, ei se tule koskaan tdysin
valmiiksi. Opettajan identiteetti vaikuttaa oppilaiden identiteettiin. Opettaja valittdad oppilaille
tarkeat tiedot, taidot ja arvot, joista oppilaat kehittdvat sekd persoonallista ettd kollektiivista
identiteettiadn. Persoonallinen identiteetti madarittelee sen, kuka mind olen ja kollektiivinen
identiteetti sen, keitd me olemme. (Kari & Heikkinen 2001, 48-55.) Persoonallisessa identiteetissa
on kyse siis yksilon subjektiudesta ja kollektiivisessa identiteetissa sosiaalisista ryhmistd ja
yhteisoistd. Myo6s opettajan ammatilliseen identiteettiin kuuluvat persoonallinen ja kollektiivinen
ulottuvuus. Ammatillinen identiteetti ja varsinkin opettajan ammatillinen identiteetti on vaikea
sijoittaa pelkastadn jompaankumpaan identiteettimuotoon. Opettajan ammatti on sen verran
erityislaatuinen, ettei sita voi verrata mihinkddn muuhun ammattiin. On selvaa, ettd opettaja valittaa
oppilailleen arvokkaita tietoja, taitoja ja arvoja. Opettajat eivat kuitenkaan vélitd niitd samalla
tavalla, vaan jokainen opettaja valitsee asioista sellaiset, joita han itse pitdd tarkeind ja jattaa

valitsematta epéoleelliset. Opettaja siis siirtdd kollektiivista identiteettiddn, mutta kuitenkin samalla
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luo sitd uudelleen. Ammatillinen identiteetti liittyykin sek& persoonalliseen ettd kollektiiviseen
identiteettiin. Kaaviossa 1 Heikkinen on hahmotellut ammatillisen identiteetin suhdetta
persoonalliseen ja kollektiiviseen identiteettiin. (Heikkinen 1999, 284-285.)

PERSOONALLINEN KOLLEKTIIVINEN

IDENTITEETTI IDENTITEETTI

Kuka olen? Keitd me olemme?

» Misti tulen? * Millaisiin arvoihin

e Mihin kuulun? eliminmuotomme
perustuu?

\/\/

AMMATILLINEN IDENTITEETTI:
Kuka olen opettajana?

» Kuka olen suhteessa siihen, keitd me olemme?
- Mit arvoja ja kulttuurisia pddomia pidén tdrkein?
- Miten haluan oppilaideni identifioituvan?
- Mitd haluan saada aikaan opettajana: miti tietoja, taitoja,
valmiuksia ja asenteita haluan valittdd oppilailleni?

Kaavio 1 Opettajan ammatillinen identiteetti persoonallisen ja kollektiivisen identiteetin suhteina (Heikkinen
1999, 285).

Tutkimuksessani tutkin opiskelijoiden ja opettajien narratiivista opettajaidentiteettid. Etelépelto &
Vahésantanen (2006, 41-43) kokevat, ettd narratiivinen nakdkulma tuo uusia puolia ammatilliseen
identiteettiin.  Ammatillisen tarinan tuottaminen tuo samalla myds reflektiivisyyttd omaa
ammatillisuutta kohtaan. Narratiivisessa ammatillisuudessa on mukana menneisyys, nykyisyys ja
tulevaisuus. Tarinassa on mukana oma kehityshistoria, mutta se aiheuttaa lisaksi muutosta ja
reflektiota. Narratiivinen lahestymistapa on erittdin hyodyllinen jatkuvan muutoksen ja
epadvarmuuden kohtaamisessa. Lisdksi se auttaa ammatillisen identiteetin muodostumisen
alkuvaiheessa seka erilaisissa murroskohdissa. Kertomus muovautuu ja rakentuu vasta kerrottaessa,

eika se ole valmiina olemassa aikaisemmin, koska yksil6 valikoi mité kertoo.



Vaikka nykyaikana korostetaankin muun muassa jatkuvaa oppimista, ammatillista liikkuvuutta ja
joustavuutta sekd jaettua asiantuntijuutta, ei se kuitenkaan tarkoita sitd, ettd ammatillisen
identiteetin merkitys olisi jotenkin heikentynyt vaan paremminkin péinvastoin. Oli tyd mika
tahansa, on oman osaamisen tunnistaminen ja arviointi yhd enemman mukana tyfeldmassa.
Jokaisen tyontekijan on syytd muodostaa omat ké&sityksensa suhteestaan ammattiin ja yleisesti
tyohon. Kuitenkin yh& harvemmin ihminen voi olla samassa tydssé koko ikansa. Alaa saattaa joutua
vaihtamaan moneen kertaan eldman aikana, mik& tarkoittaa aina uuden tai ainakin osittain uuden
ammatillisen identiteetin muodostamista. Kuitenkin ammatillisen identiteetin rakentuminen vaatii
jatkuvuutta ja ennustettavuutta, mika on pahasti ristiriidassa nykyisen tyéelamén kanssa. (Etel&pelto
& Vahésantanen 2006, 27-28.)

Ropon, Makisen, Yrjandisen, Syvésen ja Portimojarven (2009) mukaan opettajankoulutuksen
yhdeksi paatavoitteeksi on asetettu ammatillisen identiteetin kehittdminen. Tama tulee ilmi EU:n ja
opetusministerion papereista. Opettajankoulutuksessa identiteetin kehittdminen onkin jollakin
tavalla huomioitu toisin kuin lasten ja nuorten opetuksessa. Huomioiminen olisi myos sillé tasolla
tarkedd, koska identiteetti on tarkedssa osassa lasten ja nuorten eldmassa. On valttdméatontd, ettd he
myo0s tietavat, keitd he ovat. Opettajankoulutuksessa on oleellista, ettd opiskelijoista tulee yksil6ita,

yhteison jasenid ja vastuullisia kansalaisia.

Tulevien opettajien on syytd hahmottaa kaksi asiaa. Ensinnédkin on tarpeellista hahmottaa se, mitéa
opettajuus on identiteettind ja toiseksi se, ettd koulutus on kollektiivisten ja persoonallisten
identiteettien muodostamista. Opettajankoulutus on identiteettitydtd, vaikkei sitd varsinaisesti
aloitettaisikaan. Kuitenkin identiteettid pidetddn monesti tdrkednd asiana, ja ammatillista
identiteettida rakennetaan tarkoituksella opettajankoulutuksessa. Ammatillista identiteettityota
voidaan tehda esimerkiksi portfoliotydskentelyssa seka keskusteluryhmissé. Portfoliotydskentelyssa
opiskelijalla on omaa kasvuaan ja kehittymistadn kuvaava kansio. Opiskelujensa aikana opiskelija
tuottaa materiaalia kansioon. Opiskelija valitsee tuotoksistaan vain tietyt hanelle itselleen tarkeéat
tuotokset, jotka ovat hé&nen identiteettinsa rakentumisen kannalta tarkeitd. Keskusteluryhmissé
opiskelija tuo esiin eldmaansa liittyvid kertomuksia, joiden kautta opettajuutta muodostetaan.
(Heikkinen 1999, 289-290.) Eli myds ammatillisen identiteetin muodostumisessa on yhteiséllisyys

tarkeédssa osassa.



2.1.3 Hyvd opettaja

Arkipuheessa hyvan opettajan maéritelmaan kuuluu sekd ammatillinen ettd henkil6kohtaisten
ominaisuuksien ulottuvuus. Tarkeimpana pidetaan sitd, millainen opettaja on ihmisend. Opettajan
persoona on yksi hanen tydvalineensa. Opettajan kuuluu hallita luonnollisesti opetettavat asiat,
mutta siséltotieto ei ole ainoa hallittava asia, vaan menetelmatieto on myos tarkedd. Opettajan tulee
olla ohjaamisen, opettamisen ja oppimisen asiantuntija. Hanen kuuluu tietda prosesseista, jotka ovat
mukana oppimisessa, sekd hénen kuuluu ymmartédd oppilaiden erilaiset valmiudet oppimiseen.
Erilaiset tiedon hankinta- ja kasittelytavat on myods hyva hallita, jotta niit4 voisi opettaa oppilaille.
Opettajan ammatissa vaaditaan sosiaalisia taitoja kuten esimerkiksi vuorovaikutustaitoja, sosiaalista
herkkyyttd sekd vahvaa henkilokohtaista nakemystd. Opettajan on tultava toimeen ainakin
oppilaidensa, oppilaiden vanhempien, muiden opettajien sekd viranomaisten kanssa. (Kari &
Heikkinen 2001, 41-42.) Voidaan sanoa, ettd opettajan perustaitoihin kuuluvat tehokas
opetustilanteiden havainnointi, oppijoiden yksil6llisyyden tiedostaminen, opetuksen suunnittelu ja
sopivien arviointimenetelmien kehittdminen (Luukkainen 2004, 307).

Askeisessd hyvan opettajan kuvauksessa ei otettu huomioon opettajuuteen liittyvaa tarkeaa seikkaa
eli identiteettia. Heikkisen (1999, 275) mukaan ihmisen valmiudet, tiedot, taidot ja muut vastaavat
piirteet eivat riitd kertomaan, millainen on hyvéa opettaja. Opettajaksi kasvamisessa ei ole pelkéastaan
kyse yksilon ominaisuuksien kehittymisestd, vaan se on myos itsensa loytamistd. Opettamisessa
ovat suuressa osassa erilaiset arvot ja merkitykset. Identiteetti ja opettajankoulutus liittyvét vahvasti
toisiinsa. Opettajan yhtend tehtdvdnd koulussa on rakentaa oppilaidensa identiteettid ja muun
muassa saada heidat ymmartamaan, keitd he ovat. Opettaja ei voi tat4 tehtdvaa toteuttaa, jos han ei
itse ole riittavasti perehtynyt néihin asioihin. Opettajankoulutuksen pitda olla kiinnostunut siita,

mill& tavalla tuleva opettaja ymmartaa oppilaidensa identiteettien rakentumisen toteuttamisen.

Opettajan hyveet

Hyvan opettajan kuvailun lisdksi on erikseen mééritelty opettajan hyveet. Moilanen (2001, 90-91)
on nojautunut Sockettin tekstiin esitellessdén viisi opettajan hyvetta: rehellisyyden, rohkeuden,
huolehtimisen, oikeudenmukaisuuden seka kéytannollisen viisauden. Opetuksen tarkoituksena
voidaan pitéda oppilaan kasvun tukemista sekéd kulttuurin yllapitamistd. Opettajan hyveitd pidetdan

sellaisina piirteind, jotka vaikuttavat siihen, ettd opetuksen tarkoitus toteutuisi.
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On térke&d, ettd opettaja on rehellinen. Oppilas voi talldin luottaa opettajaan ja varsinkin siihen,
ettei mitdén tietoja jatetd kertomatta. Mielipiteiden perusteluja pitéisi kunnioittaa. Rehellisyyteen
kuuluu myods kritiikin esittdaminen. Ei ole tarkoitus, ettd kaikki esitetyt asiat uskottaisiin
mukisematta, vaan tarkoituksena on totuuden Ioytaminen. Kaikkiin kysymyksiin ei kuitenkaan
I0ydy vastauksia. Tama seikka taytyy hyvaksya rehellisyyden nimissé. Rehellisyyden vaaliminen ei
kuitenkaan ole aivan yksinkertaista. Esimerkiksi kulttuurit ovat monesti rakentuneet erilaisten
myyttien varaan. Nama myytit ovat usein sellaisia, jotka eivat ole totta. Koulun tehtdvana on
kuitenkin samaan aikaan my0s kulttuurin séilyttdminen. (Moilanen 2001, 91-92.) Toiseksi
esimerkiksi voisi ottaa joulupukin. Pitaisiko lapselle kertoa rehellisyyden nimissa, ettei joulupukkia

ole olemassa? Asioilla on monesti eri puolensa, eivétka asiat ole niin yksinkertaisia.

Toinen opettajan hyve on rohkeus. Opettajan taytyy uskaltaa puuttua kaikennékéisiin asioihin ja
tilanteisiin, vaikka tietdisikin siitd seuraavan hankaluuksia. Oppilaiden etu on kuitenkin etusijalla.
Rohkeuteen liittyy oleellisesti riskinotto, mutta myds terve maalaisjarki. Jos on rohkea, ei voi
valttya riskinotolta, mutta ei saa kuitenkaan olla tyhmanrohkea. Rohkeudella ei kuitenkaan

pelkastadn tarkoiteta suuria tekoja, vaan se voi olla myds arkipdivaista. (Mt. 92.)

Huolehtiminen kuuluu opettajan tyohon. Opettaja on vastuussa oppilaan kasvusta koulussa, ja
hénen kuuluu pohtia, mik&d on oppilaan parhaaksi. Opettaja ei kuitenkaan voi tehda kaikkea
oppilaansa puolesta. Jos ndin tapahtuu, on kyse ylihuolehtivuudesta. Aivan kuten rohkeuttakaan, ei
saa myoskaan huolehtivuutta olla liikaa. Oppilaan on opittava kohtaamaan my6s epdonnistumisia ja
pelkoja, koska se rakentaa tervettd itseluottamusta. Opettajan kuuluu téllaisissa tilanteissa rohkaista
oppilaita. Opettajan tehtédva on valittda, mutta kuunteleminen on yhta tarkead. Huolehtivuudessa ei
siis ole kyse yksipuolisesta suhteesta. Jos opettaja valittad oikeasti oppilaistaan, hdnen on otettava
huomioon koko kouluyhteisd eikd pelkastadn oman toiminnan vaikutukset. Koko koulun
kehittdminen on toimintaa, joka liittyy myos oppilaiden huolehtimiseen. (Mt. 93.)

Yksi opettajan hyveistd on myos oikeudenmukaisuus. On selvad, ettd opettajan on kohdeltava
oppilaitaan oikeudenmukaisesti. Se ei kuitenkaan tarkoita kaikkien oppilaiden samanlaista
kohtelemista. Oppilaat eivat ole samanlaisia eik& heitd tule kohdellakaan samalla tavalla.
Esimerkiksi luokassa jotkut oppilaat tarvitsevat enemmaén opettajan apua kuin toiset. Ei ole
epdoikeudenmukaista, ettd opettaja auttaa enemman joitakin oppilaita, jos ndma oppilaat ovat

sellaisia, ettd he tarvitsevat enemman opettajan apua. Maailma ei ole oikeudenmukainen. Jotkut
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ihmiset ovat onnekkaampia kuin toiset. Se ei kuitenkaan tarkoita sité, etteikd koulun tulisi pyrkia
oikeudenmukaisuuteen. (Moilanen 2001, 93-94.)

Moilasen (2001, 94-95) mukaan viides ja viimeinen hyve on kéytdnnollinen viisaus. Opettaja
joutuu kohtaamaan jatkuvasti eripuolilta tulevia odotuksia, jotka saattavat olla ristiriidassa
keskendan. Hyveiden avulla opettaja tekee ratkaisunsa ristiriitaisissa tilanteissa. Hyveet eivét
kuitenkaan takaa sitd, etta tehty ratkaisu on oikea. Oikean ratkaisun tekemiseen ovat positiivisesti
vaikuttamassa kokemus, havainnot seka teoreettinen tieto. Kaytannollista viisautta tarvitaan aina.
Sen kehittymisté edesauttavat kokemukset, opiskelu sekd omat pohdinnat. Kaytannéllinen viisaus ei
kehity pelkastaan positiivisten kokemusten ansiosta, vaan myo6s vaikeudet kasvattavat.

2.1.4 Autenttinen opettaja

Autenttisuus on ominaisuus, joka joillakin opettajilla on ja joillakin ei. Tdmé&n ominaisuuden pystyy
huomaamaan opettajasta. Autenttisuus tarkoittaa aitoa, mutta opettajat, jotka eivat ole autenttisia,
eivat ole kuitenkaan vélttdmattd epdaitoja. Epdaidon lisdksi voidaan ajatella autenttisen

vastakohdaksi puutteellinen. (Laursen 2004, 19.)

Autenttisuuteen kuuluu olennaisesti oma henkilokohtainen valinta. Toisaalta siihen liittyy tunne
siitd, etta jokin velvoittaa ihmista oman itsen ulkopuolella. (Mt. 27.) Opettaja ei voi olla autenttinen,
jos han on valinnut opettajan uran esimerkiksi vain sen takia, ettd suku on tdynna opettajia ja suvun
hyvaksynta tulee ainoastaan tdmén ammatin valinnan kautta. Kaiken on l&hdettava itsestd. Laursen
(2004) mainitsee, etta valinnassa on tarvinnut olla korkealla oleva tavoite, joka vie ihmista
eteenpdin. Opettaja nakee erittdin merkityksellisena tamén tavoitteen ja on valmis tekeméan toita
sen eteen. Esimerkiksi asianajajalla tdma tavoite voisi olla oikeudenmukaisuuden edistaminen. (Mt.
27.) Toisaalta myos opettajalla voi olla oikeudenmukaisuus korkeana tavoitteenaan. Laursen (2004,
27) kuitenkin huomauttaa, etta autenttisuuteen kuuluu myds ammatillinen patevyys. Opettaja ei voi
olla autenttinen ilman kunnon pétevyyttd, koska muuten han ei pysty toimimaan niin hyvin

tavoitteen saavuttamiseksi.

Autenttisuus nakyy opettajasta ulospdin. Opettajalla on suuri halu opettaa, ja hdn on hyva
innostamaan oppilaita oppimaan. Opettajasta huokuu sanoista, ilmeistd, eleistd, kehosta ja koko

olemuksesta se, ettd oppiminen on arvokasta. Opettaja ei ainoastaan kiinnitd huomiota siihen, mité
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opettaa, vaan h&n on kiinnostunut oppilaidensa oppimisesta. Opettaja kunnioittaa oppilaitaan.
Autenttinen opettaja ei kuitenkaan pyri toimimaan yksin. Han tekee yhteisty6td kollegoidensa

kanssa, jotta asiat sujuisivat paremmin. (Laursen 2004, 28-29.)

Laursenin (2004, 175) mukaan autenttiseksi opettajaksi voi oppia. Ei ole mitenkdin ennalta
syntyméssd madritelty, kenestd voi tulla autenttinen opettaja ja kenestd ei. Opettajan
persoonallisuuden ei tarvitse olla tietynlainen. Autenttisuuden oppiminen kuitenkin vaatii halua,
innostusta ja panostusta unohtamatta pedagogista patevyyttd ja perusteellisia tietoja aineista.
Perustaidoista kaikki lahtee etenem&én. Voidaan sanoa, ettd autenttisuudessa ihminen ja ammatti

tulevat yhdeksi.

2.1.5 Varhaiset uskomukset vaikuttavat opettajan toimintaan

Sahlberg (1998, 196) kokee, ettd usein opettajaopiskelijoilla on sellainen mielikuva omista
kouluajoistaan, ettd opettaja opetti ja oppilaat kuuntelivat. Tallaisia uskomuksia, jotka ovat
syntyneet jo varhain, on hyvin vaikea alkaa muuttaa. Monesti saattaakin olla niin, ettd
opettajankoulutuksesta huolimatta opiskelijalla on silti paallimmdisend mielessd vanhat

uskomukset, jotka ovat syntyneet jo ennen opettajankoulutukseen tuloa.

Opettajan uskomukset, jotka koskevat opetusta ja oppimista, vaikuttavat moniin asioihin: opettajan
toimintaan luokassa, ajatteluun opetuksen uudistamisesta seka eri ilmididen havaitsemiseen.
Uskomukset eivét ole ainoita opettajan toimintaan vaikuttavia tekijoitd, vaan vaikuttajina ovat
lisdksi teoreettiset ja kéytannolliset tiedot. Jotta opettajien opettamista voisi kokonaisvaltaisesti
ymmartaa, taytyy tulkita myos niiden taustalla olevia uskomuksia. Opettajien opettamiselle antamat

merkitykset saattavat poiketa suurestikin toisistaan. (Mt. 138-142.)
Varhaiset uskomukset ovat siis hyvin pysyvid, eikd niiden vaikutusta opettajan tyéhon tule

aliarvioida. Opettajankoulutuksessa onkin tarkeaa, ettd opettajaopiskelijat tulisivat tietoisiksi ndisté

uskomuksista, koska se on keino muuttaa niité.
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2.1.6 Opettajuus vuonna 2010

Luukkainen (2004, 265-266) on esitellyt tulevaisuuden opettajuuden osatekijat. Naméa osatekijat
ovat sisallon hallinta, oppimisen edistdminen, eettinen padmaard, tulevaisuushakuisuus,
yhteiskuntasuuntautuneisuus, yhteistyd seké itsensa ja tyonsd jatkuva kehittdminen. Osatekijat

menevat paallekkain osittain.

TULEVAISUUS-

OPPIMISEN

EDISTAMINEN

HAKUISUUS

Kaavio 2 Malli opettajuuden osatekijdista vuonna 2010 (Luukkainen 2004, 266).
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Koko koulutyon ydin on oppimisen edistdminen. Opittuja asioita ei kuitenkaan opeteta pelkastédén
nykyisyytta silmalla pitaen, vaan tulevaisuus on myos otettava huomioon. Koulun on kehitettava
kansalaisvalmiuksia seka luotava perustaa tydssa osaamiselle, milloin  mukaan tulee
yhteiskunnallinen aspekti. Koulun toiminnan on tapahduttava eettisten periaatteiden mukaan. Ei ole
kuitenkaan hyvéksi kenenkddn opettajan toimia yksin, vaan on tarkedd, ettd yhteistyoverkostoja on
luotu moneen suuntaan myo6s koulun ulkopuolelle. Opettaja ei pysty tdhan kaikkeen, ellei han
jatkuvasti kehitd sekd itseddn ettd tyotaan. Ei kuitenkaan saa unohtaa sitd, ettd ilman opetettavan
sisallén hallintaa, ei voi olla onnistunutta opetustyota. Siséllon hallitseminen ei kuitenkaan tarkoita

valttamatta hyvaa opetusta. (Luukkainen 2004, 267.)

Luukkaisen (2004, 304) mielesta on tarkeéa, ettd opettaja tiedostaa eettisesti oman valta-asemansa.
Opettajan tyohonhan liittyy paljon valtaa, koska se on tietylla tavalla hyvin vapaata. Opettajaa on
kontrolloimassa opetussuunnitelma ja lainsdadéntd, jotka madrittdvat opetuksen tavoitteita ja
sisalt6ja, mutta lopulta valta on kuitenkin opettajalla. Opettajalla on aina mukana oma
henkil6kohtainen nakemyksensa, jonka lisaksi opettajan toimiin vaikuttavat hdnen halunsa, kykynsa

ja toimenpiteensd. Taman takia on tarkeéa, etté eettisyys on aina mukana opettajan toimissa.

Opettaja tulee siis olemaan eettisesti ndkemyksellinen ja aktiivinen yhteiskunnan kehittdja.
Aikaisemmin opettajuudessa on korostettu reflektiivisyyttd, eikd sen merkitys tule laskemaan
myoskadn tulevaisuudessa. Oman tyon reflektiivinen arviointi tulee kuitenkin toteutumaan
enemmaén yhteisond. Opettajan tehtdvana tulee olemaan yha tiiviimmin luoda oppilaista aktiivisia
yhteiskuntaa kehittdvia kansalaisia. Opettajan pétevyys tulee muodostumaan monista muistakin
asioista kuin pelkastaan taidosta opettaa. Opettajuus on tulevaisuudessa ajassa elamista ja suunnan
nayttamista. (Mt. 303-304.)

2.2 Opettajan tyo

On selvég, ettd opettaja neuvoo ja opastaa oppilaita, koska opettajan paamaaréana on oppilaiden
oppiminen. Jotta oppiminen olisi tehokasta, tdytyy opettajan tietdd oppimisprosesseista ja
oppimistuotoksista. Opettajan on varsinkin osattava arvioida niitd. Tarkeé késite liittyen opettajan
tyoéhon on vastuu. Opettajalla on vastuu siitd, mitd ja miten opetetaan sekd mihin opetuksella

pyritdan. (Sarja 1997.)
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2.2.1 Opettajan tyo ei ole pelkkdd opettamista

Naiivisti voitaisiin sanoa, ettd opettajan ty6td on opettaminen. Asiahan ei tietenkddn ole ndin
yksinkertainen, mutta opettaminen on opettajan yksi péatehtévista. Sahlbergin (1998, 197-203)
mukaan opettaminen ei ole helppo asia oppia. On sellaisia ihmisi&, joiden voidaan sanoa olevan
synnynndisid opettajia, jotka osaavat opettaa luonnostaan. Jos ei ole syntynyt synnynnéiseksi
opettajaksi, on opettamisen taito opeteltava. Opettaminen vaatii tietynlaisia ajattelutapoja,
persoonallisuuden ominaisuuksia sekd yksittdisia teknisia taitoja. Opettamisen taitoa ei opita
ainoastaan Kirjoja lukemalla, vaan tarvitaan paljon harjoitusta. Opettamista ei opiskella pelkastaan
opettajankoulutuksessa, vaan on muistettava, ettda sitd jatketaan myds myOGhemmin
taydennyskoulutuksessa. Tapahtui oppiminen sitten opettajankoulutuksessa tai mydhemmin

taydennyskoulutuksessa, tarvitaan paljon aikaa, tukea ja kannustusta, kuten oppilaatkin tarvitsevat.

Opettamisen liséksi opettajan tyohén kuuluu paljon muutakin tyotd, joka vie opettajan aikaa.
Sahlberg (1998, 190-194) madrittelee opettajan tyon taisteluksi aikaa vastaan. Opetussuunnitelman
toteuttaminen vie aikaa, jota on véhédn. Ajan puute vaikuttaa esimerkiksi siihen, etteivat opettajat
kokeile uusia opetusmenetelmid tai ettei koulun kehittdmistd tapahdu tarpeeksi. Koulun
aikaongelmiin on yritetty keksiéd ratkaisua, mutta ongelmana on se, ettei koulussa vallitsevaan
aikarakenteeseen haluta koskea. Aikarakenteella tarkoitetaan muun muassa sitd, ettd koulut ovat
kiinni kesalla yli kahden kuukauden ajan, oppitunnit kestavat yleensa 45 minuuttia ja oppitunnit
jarjestetddn maanantaista perjantaihin yleensa aamu kahdeksan ja iltapdiva kolmen valilla. Toinen
vaikeus ajankéayttdongelman ratkaisemisessa saattaa olla se, etta koulutydskentely on liiaksi sidottu
opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelma ja oppikirjat on tehty l&hinnd opettajan tydon mukaan.
Myos aikataulut on suunniteltu opetuksen mukaan, eikd se ole samanlainen aikataulu kuin mita
oppiminen vaatisi. Opetussuunnitelma kahlitsee opettajaa ja vie opettajan vapautta. Monesti
opettajat opettavat oppilaitaan sen mukaan, ettd he parjaisivat erilaisissa oppimista mittaavissa

testeissa.

Heikkinen (1999, 284-287) pitda opettajan yhtend paatehtavanad kulttuurin siirtdmistd. Opettajan
tehtdvdna on siirtdd oppilailleen erilaisia kulttuurisesti tarkeitd arvoja ja merkityksia sek&
kollektiivista identiteettid, joka rakentuu yhteison myyteista ja kertomuksista. Kuitenkaan opettajan
tehtdvéna ei voida nyky-yhteiskunnassa pitdd endd pelkéastddn kulttuurin siirtdmistd, vaan myos
yhteiskunnan uudistamisen merkitys on noussut. Nykyajan globaalistuvassa yhteiskunnassa on

erityisen térke&a erilaisuuden sietdminen. ldentiteetit ja maailmankuvat eroavat yhd enemman
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toisistaan. Opettajan on ohjattava oppilaitaan 16ytdmé&an oma suhteensa toiseuteen seka myos
olemaan Kriittinen, koska Kkriittisyys on avainasemassa yhteiskunnan uudistamisessa. Opettajan

tulee olla samaan aikaan sek& uudistaja etta sailyttéja.

2.2.2 Opettajan tyon erityislaatuinen luonne

Opettajan ty6lld& on oma erityislaatuinen luonteensa. Opettajan tyd vaatii opettajalta
vuorovaikutustaitoja, koska opettaja on péivan aikana lukuisissa eri vuorovaikutustilanteissa. Siita
huolimatta opettajien ajatellaan olevan koulussa eristaytyneitd. Eristaytyneisyys tarkoittaa sitd, etta
ihminen on yhteison vaikutusten ulkopuolella, eikd hanen ja muiden yhteison jasenten vélilla ole
paljoakaan vuorovaikutusta. Eristaytyneisyyden liséksi muita opettajan tyohon liitettyja kasitteita
ovat yksilollisyys ja yksityisyys. Yksilollisyys tarkoittaa sitd, ettd ihmisen toiminta perustuu hanen
omaan sieluneldmaénsa eikad yhteiseen sieluneldmaan. Yksityisyys taas tarkoittaa sitg, ettd ihminen
on riippumaton muiden ihmisten paatoksista siten, etteivat ne vaikuta hdnen omaan toimintaansa.
Eristaytyneisyydelld ja yksityisyydelld on koulussa vaikea ratkoa sielld olevia ongelmia. (Sahlberg
1998, 130-131.) Myds autonomian kasite on yhdistetty opettajan tydhoén. Lapinojan ja Heikkisen
(2006) mukaan autonomia liittyy opettajan ammattiin kolmella tavalla. Ensinndkin opettajan ty6 on
autonomista. Opettaja saa melko vapaasti méaritella ammattinsa ja tyonsé reunaehdot, vaikkakin
sitd luonnollisesti rajoittaa opetussuunnitelma. Toiseksi opettajan tyon paamaarana ovat
autonomiset oppilaat. (Lapinoja & Heikkinen 2006, 145.) Opettaja yrittaa tehda tavallaan itsensa
tarpeettomaksi. Kolmantena Lapinoja ja Heikkinen (2006, 145) mainitsevat, ettd yhteiskunnassa

koululla on oma autonominen funktionsa.

Epdvarmuus on hyvin usein lasnéd opettajan tyossd, koska tyd on ennustamatonta. Epavarmuutta
lisdéd myos opettajan kehittymisenhalu. Jos opettaja haluaa kehittyd, yleensa han haluaa kokeilla
uusia asioita tydssénsa. Talldin opettaja ottaa myos riskejd, ja epavarmuus lisdéntyy. Epdvarmuus
lisdantyy entisestddn sellaisissa tilanteissa, joissa ei saa palautetta muilta kollegoilta.
Eristdytyneisyys aiheuttaa myos sitd, ettei padsta valttdmattd niin hyviin tuloksiin kuin yhdessa
tehdessé. Yhteisyydessa on sellaista voimaa, jota ei ole yksin tekemisessd. Epdvarmuus,
eristaytyneisyys ja individualismi eli yksilokeskeisyys muodostavat tiiviin kolmikon koulussa. Ei
kuitenkaan ole niin, ettd yksilollisyys olisi pelkastddn paha asia ja yhteistoiminnallisuus pelk&staan

hyva. Esimerkiksi tarke&na pidetty reflektiivisyys on itsendistd toimintaa, ja yksindisyys saattaa

16



edesauttaa  muutosta ja  luovuutta. Koulussa tarvitaan sek&d  yksil6llisyytta  ettd
yhteistoiminnallisuutta. Liséksi on otettava huomioon myods opettajien erilaiset tavat oppia uusia
asioita. (Sahlberg 1998, 132-138.)

2.2.3 Opettajan tyon kdsitteleminen opettajankoulutuksessa

On itsestdénselvyys, ettd opettajan tyotd pitdd kasitelld opettajankoulutuksessa. Se, mita
opettajankoulutuksessa kaydaan lapi, vaikuttaa opettajaopiskelijan odotusten tarinaan, joka
puolestaan rakentaa opettajaidentiteettid. Tama odotusten tarinahan on juuri se, mita
tutkimuksessani  tutkin  opiskelijoiden  kohdalla.  Kdaytan  esimerkkind H&meenlinnan
opettajankoulutuslaitosta, kun tarkastelen, kuinka paljon opettajan ty6ta kasitelldan
opettajankoulutuksessa. Opettajaharjoittelut ovat térked osa opettajankoulutusta. Harjoitteluissa
konkreettisesti ndhdaan, millaista opettajan tyd on. Tarkastelen pakollisten harjoitteluiden liséksi

my0s muita pakollisia opintoja.

Opettajankoulutuksen ensimmadisen harjoittelun, “Praktikum [I” tavoitteena on muun muassa
teoreettisen ja kaytannollisen tiedon yhdistdminen seka opettajan tyén kokonaiskuvan kehittdminen
(Harjoitteluopas. Lukuvuosi 2008-2009. Tampereen yliopiston opettajankoulutuslaitos ja
Hé&meenlinnan normaalikoulu; Luokanopettajan koulutus). ”Praktikum 1”7 on yhteydessa
perusopintojen jaksoon “Opetus, ohjaus ja oppiminen” sekd aineopintojen jaksoon “Lapsi ja koulu
tdssd ajassa”. Molemmat jaksot kisittelevdt myOs opettajan tyotd. Tampereen yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen opetussuunnitelmassa ”Opetus, ohjaus ja oppiminen” -jakson tavoitteista

on kerrottu seuraavanlaisesti:

Jakson tavoitteena on, etta opiskelijat

- tutustuvat opetuksen, ohjauksen ja oppimisen kysymyksiin kulttuurisista, kasvatusfilosofisista,
kasvatuspsykologisista seka opetussuunnitelmallisista ja didaktisista nakdkulmista,

- pohtivat ja selkiyttdvat omia oppimis- ja opetuskasityksiaan

- kehittavat valmiuttaan analysoida ja dokumentoida opetus- ja oppimistapahtumaa ja sen ohjausta
- saavat tyoskentelynsa avulla valmiuksia oman pedagogisen ajattelunsa rakentamiselle,

arvioinnille ja kehittamiselle.”
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”Lapsi ja koulu téssé ajassa” -jaksolle tavoitteet ovat opetussuunnitelmassa seuraavanlaiset:

”Opiskelija rakentaa teoreettiseen tietoon ja kaytdannon havaintoihin perustuen oman nakemyksensa
lapsesta taman hetken yhteiskunnassa ja koulunkdynnin eri vaiheissa. Samalla opiskelija perehtyy
kasvatuksen, ohjauksen, oppimisen ja opetuksen kysymyksiin erilaisissa kouluyhteisoissa ja —
kulttuureissa.” (Tampereen yliopiston opettajankoulutuslaitos. Opetussuunnitelma 2008-2010.)

Aineopintoihin kuuluvassa “Koulututkimus ja toimijat” -jaksossa yhdeksi tavoitteeksi on mainittu
se, etta opiskelijat saisivat kokonaisvaltaisen nakemyksen siitd, mitad opettajan ja rehtorin
tyonkuvaan kuuluu sekd millainen koulu on toimintaymparistoné. Aineopintoihin kuuluvat myos
“Praktikum II” sekd “Koulun kehittdminen ja praktikum III”. “Praktikum II” -jaksolla kehitetd&n
ainedidaktisia valmiuksia, jotka liittyvat vahvasti perusopetuksessa opetettavien aineiden ja
aihekokonaisuuksien monialaisiin opintoihin. ”Koulun kehittiminen ja praktikum III” -jaksolla
muun muassa perehdytddn sdadoksiin ja maarayksiin, jotka koskevat koulua ja opetusta, otetaan
selvad opetussuunnitelmasta sekd perehdytdén koulun kehittdmisen mahdollisuuksiin ja keinoihin.

(Tampereen yliopiston opettajankoulutuslaitos. Opetussuunnitelma 2008-2010.)

Luokanopettajakoulutuksen viimeinen harjoittelu on ”Syventdvd opetusharjoittelu”, joka
luonnollisesti kuuluu syventéaviin opintoihin. Sen tavoitteena on syventaa opettaja-asiantuntijuutta.
Tavoitteena on lisaksi, ettd opiskelija oppii suunnittelemaan ja toteuttamaan kokonaisvaltaisesti
tyotansd eri ympéristoissa. (Harjoitteluopas. Lukuvuosi 2008-2009. Tampereen yliopiston
opettajankoulutuslaitos ja Hdmeenlinnan normaalikoulu; Luokanopettajan koulutus.)

2.2.4 Opettajan tyon tulevaisuus

Luukkaisen (2004, 306) mukaan yhteiskunta on muuttunut paljon. Voidaan puhua, ettd
yhteiskunnassamme vallitsee informaatiotulva. Kukaan ei voi end& véittdd, ettd oppiminen
tapahtuisi pelkéstdan koulussa tai ettd lapsena ja nuorena koulussa opituilla asioilla parjéisi hyvin
koko loppueldmén. Opettaminen ei tule olemaan endé niin keskeisessd osassa. Sen tilalle tulee
oppilaiden ohjaaminen oppimispoluille. Opettaja edistdd sisaltdpdin ohjautuvaa oppimista.
Opettajan rooli muuttuu myds toisella tavalla. Opettaja ei valttaméatta enad itse osaa ja tiedd kaikkea

ja ole erentyméton. Opettajasta tulee itsestadnkin oppija.
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Opettajan ammatissa puhaltavat muutoksen tuulet. Ei vield tiedetd, mihin suuntaan opettajan
ammatti alkaa muuttua. Yhtend ehdotuksena on esitetty, ettd opettajan ammatti pitéisi nostaa
professioksi, jolloin opettajien ei tarvitsisi tehdd muutoksia ulkoisten maaréyksien vuoksi, vaan
ammatin harjoittajat kehittéisivat opettajan ammattia sisaltdpain. Professionaalisuuteen liittyy
opettajien aktiivisuus sekd koulua ettd yhteiskuntaa kohtaan. Opettajan ammatin statusta on selvasti
haluttu nostaa ylemmaéksi. Ei kuitenkaan ole haluttu, ettd statuksen nosto tapahtuisi pelkastaan
palkkaa nostamalla. Uusprofessionalismi-kasitettd onkin alettu kayttdmaan professionalismi-
ké&sitteen rinnalla. My6s uusprofessionalismi on halunnut nostaa opettajan ammatin statusta, mutta
sen tavoitteena on myo6s ollut parantaa kasvatuksen ja kasvun mahdollisuuksia seka vaikuttaa
yhteiskuntaan. Palkkausta ei kuitenkaan ole tassakddn nakdkannassa unohdettu. (Niemi 1998, 32—
33)

Toinen ehdotettu kehitysajatus on l&dhes askeisen professionalismin vastakohta. Siind tavoitteena ei
ole saada opettajan ammatille itsendista statusta vaan paremminkin alisteinen asema. Opettajia
pitéisi kontrolloida ja ohjata nykyistd enemman. Tassd nékodkannassa vaarana on, ettd opettajien
motivaatio tyohonsd laskee, mika taas ei voi olla vaikuttamassa oppilaiden oppimistuloksiin
negatiivisesti. (Mt. 33-34.)
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3. Ammatillinen kehittyminen

3.1 Ammatillinen kehittyminen ei lopu koskaan

Opettajuus alkaa rakentua jo ennen kuin opettajankoulutus on opiskelijalla alkanut. Ennen
opiskelun alkua tapahtuu sisdinen ja ulkoinen valintaprosessi. Opiskelijan siséisessé
valintaprosessissa valitaan sellainen ammatti, johon halutaan opiskella ja jossa mydhemmin
halutaan toimia. Siséinen valintaprosessi ei kuitenkaan pelkéstéén riitd, vaan yhteiskuntamme on
asettanut ulkoisen valintaprosessin, jossa valitaan sopivimmat ihmiset opiskelemaan opettajaksi.
(Kari & Heikkinen 2001, 47.) Siséisen ja ulkoisen valintaprosessin jalkeen alkaa seké opiskelu etté

ammatillinen kehittyminen kunnolla.

Ammatillinen kehittyminen on oppimistapahtuma. Opiskelujen alkaessa ammatillisen kehittymisen
vaikutukset alkavat ndkya opiskelijassa sekd kayttdytymisessd ettd késitteellisena muutoksena.
(\Véisédnen 1993, 43-44.) Opettajaksi kasvaminen on prosessi (Niemi 1989, 80). Opettajien
ammatilliselle kasvulle ja kehittymiselle luodaan pohjaa opettajankoulutuksessa (Leino & Leino
1989, 15). Ammatillinen kehittyminen on tarkedssa osassa, kun puhutaan koulun kehittdmisesté.
Ammatillista kehittymistd kuuluu tapahtua koko opettajauran aikana seka opettajakoulutuksessa etté
tyoelaméassa. (Syrjala, Estola, Mékeld & Kangas 1998, 138.) Ammatillinen kehittyminen on
jatkuvaa, eikd se mene samalla tavalla kaikilla ihmisilld. Siihen vaikuttavat ihmisen
henkilokohtaisessa eldméssé tapahtuvat ja tapahtuneet asiat sekd ihmisend kasvun tapahtumat.
(Niemi 1998, 42.) On puhuttu, ettei pitéisi luottaa tydssa olevana opettajana pelkastadn kokemuksen
karttumiseen ja sitd kautta ammatilliseen kehittymiseen. Opettajien tdydennyskoulutus antaa
ammatilliselle kehittymiselle erittdin tarkean lisén. (Leino & Leino 1989, 28.) On monia syitd, jotka
voivat olla esteend opiskelijan ammatilliselle kehittymiselle. Opiskelijalla saattaa olla ennestaan
erittain vahvoja kasityksid opettamisesta ja oppimisesta. Hanell& voi olla lisaksi heikko itsetuntemus
tai vaaria asenteita ja tapoja oppia uutta tietoa. Syy ammatilliselle kehittyméttomyydelle voi olla
myos opiskelijan ulkopuolella opettajankoulutuksessa. Opettajankoulutuksen pitéisi  olla

muodostunut ymmartdmaan opiskelijan ndkokulmaa. (Vaiséanen 1993, 44.)

Ammatillinen uusiutuminen ei valttdmatta tarkoita samaa kuin ammatillinen kehittyminen, mutta
kuitenkin namé& Kkaésitteet liittyvat toisiinsa. Ruohotie (1998, 204) méérittelee ammatillisesti

uusiutuvan ihmisen luonnollisesti hallitsevan omaan alaan liittyvét tiedot, mutta sen lisaksi myds
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omaan alaan l&heisesti liittyvien muiden alojen tiedot. Ammatillisesti uusiutuva ihminen uskaltaa
ottaa vastaan haastavia tehtdvia sekd uskaltaa olla myds kriittinen. Han on innovatiivinen. Lisaksi
hédn osaa ottaa vastaan palautetta ja kayttda sitd hyvékseen. Ammatillisesti uusiutuvalla on

kontakteja eri asiantuntijoihin, ja muut arvostavat hédnen asiantuntemustaan.

3.2 Ammatillisen kehittymisen osa-alueet

Niemen (1989) mallin mukaan ammatilliseen kehittymiseen kuuluu kolme osa-aluetta: ammatilliset
taidot, persoonallisuus ja kognitiiviset prosessit. Osa-alueiden valilla vallitsee monia erilaisia
vuorovaikutuksia. Tarkoituksena on edetd kunkin osa-alueen kohdalla kohti syvemp&& tyon ja
ammatin kehittdmista. (Niemi 1989, 65.) Opiskelijat ovat eri vaiheissa kehitystaan, kun he saapuvat
opettajankoulutukseen, eiké heidan kehityksensa etene samalla tavalla. Mallin taustalla on ajatus,
ettd opettajankoulutus on ammatillinen kehittymisprosessi. Kognitiivisia prosesseja tarvitaan, jotta
kaikki tiedolliset ja teoreettiset sisallot voitaisiin koulutuksessa omaksua. Opiskelun aikana
tapahtuu myos ihmisen persoonassa monia muutoksia. Monesti esimerkiksi asenteet ja arvot
muuttuvat. Tydssé olevalla opettajalla taytyy olla valmiuksia hankkia jatkuvasti uutta tietoa ja sita
kautta kehittdd omaa ty6tédan. Opettajan on syytd myos tiedostaa se, ettei opettaja ole vastuussa
pelkéstdan oppilaiden kehityksestd, vaan h&n on my6s vastuussa omasta kehityksestdan.
Reflektiivisyytta siis tarvitaan. Uutta tietoa tarvitaan myos sen takia, ettd koulussa opetettavat asiat
muuttuvat. Tietojen lisdksi tarvitaan myds monia taitoja. Olisi hyvd, jos opittavat taidot olisivat

yhteydessé opettajan persoonaan. (Mt. 79-80.)
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Kaavio 3 Malli opettajan ammatillisesta kehittymisesta (Niemi 1989, 81).

Kaaviossa opettajan ammatillisen kehittymisen kehitysvaiheet on kuvattu vaaka-akselilla.
Pystyakselilla on kuvattu ammatillisen kypsyyden maéaard. Kehityksen alussa osa-alueilla on
menossa hyvin pinnallinen ja mekaaninen vaihe. Kun ammattitaidot, persoonallisuus ja
kognitiiviset prosessit alkavat kehittyd, ollaan menossa kohti reflektiota. Ammatillisten taitojen,
persoonallisuuden ja kognitiivisten prosessien valilla vallitsee vuorovaikutus. Se ei kuitenkaan
tarkoita sit, ettd alueilla tapahtuisi valttamattd samanaikaista kehitystd samassa méaéarin. Saattaa
k&yd& niinkin, ettd kehityksessa palataan hieman takaisinpdin. Voi olla ty6ssé toimivia opettajia,
jotka ovat kehityksessadn jadneet aivan alkuun tai vastaavasti opiskelijoita, jotka kehittyvat
hyvinkin nopeasti kohti mallin oikeaa laitaa. Tavoitteena on saavuttaa korkeatasoiset
ammattivalmiudet, mutta siihen ei pida pyséhtyd. Kehityksen kuuluu jatkua ja opettajan pyrkié
oman tyon ja tyoyhteison jatkuvaan kehittdmiseen. (Niemi 1989, 82.)
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Niemi (1989, 82-83) kokee, ettd se, mitd ammatilliset taidot ajatellaan sisdltdvan, riippuu
tulkinnasta. Suppeasti voidaan ajatella, ettd ammatilliset taidot ovat vain didaktisia keinoja, joita
tarvitaan oppitunneilla. Laajaan tulkintaan kuuluu nakemys, ettd opettajan tyd on eettinen ammatti.
Tavoitteena on siirtyd alkuvaiheen teknisestd toistamisesta omanlaisen opetustyylin ja
kasvatusfilosofian l0ytamiseen. Opettajan kuuluu myds ymmartdd oman tyonsd merkitys
yhteiskunnassa. Opettajankoulutuksella on suuri vastuu siind, etteivéat opettajat jad ammatillisten
taitojen kehityksessd lahtokuoppiinsa. Opettajankoulutuksen kuuluu ohjata tulevat opettajat
itsendiseen ajatteluun, itsearviointiin ja sitd kautta reflektiivisyyteen. Ei kuitenkaan riitd, ettd
opiskelija kiinnittdd huomiota pelk&staan ammatillisiin taitoihin, vaan persoonallisuus ja

kognitiiviset prosessit on myo6s otettava huomioon, koska ne ovat yhteydessa toisiinsa.

Tassa yhteydessa persoonallisuuteen ajatellaan kuuluvaksi kasitys minédsta seka sen merkitys ja
ohjautuvuus. Opettajalta vaaditaan aktiivisuutta ja toiminnallisuutta. Persoonallisuuteen liittyy
keskeisesti opettajaidentiteetti. Opettajaidentiteetin kehittymiseen ovat sidoksissa ajatukset siitd,
kuka on opettajana, mika merkitys itselld on kasvattajana, millaiset ovat kehitysmahdollisuudet ja
kehityshalut sekd millaisia tavoitteita on asettanut omalle tyduralle. Opettajaidentiteetin
kehittymiseen vaaditaan yksilon ja ympariston vélista vuorovaikutusta. Vaikka mallissa onkin tuotu
esiin ajatus persoonallisuuden kehittymisesta, ei kuitenkaan ole kyse, etté kaikista opettajista pitéisi
tulla persoonaltaan samanlaisia. Tarkeaa on, ettd aktiivisuus ja vastuullisuus ovat osana opettajan
persoonaa. On tehty tutkimuksia, joissa opiskelijat ovat olleet sitd mieltd, ettei opettajankoulutus tue
tarpeeksi heidan persoonallisuutensa kehittymistd. He kaipasivat rohkaisua, kannustusta ja apua,
jotta he l6ytaisivat oman opetustyylinsd. Persoonallisuuden kehittymisessa on padmaarana se, etta
ymmarrettdisiin enemman seké itsed ettd oppilaita. Opettajan vahva persoona on vaikuttamassa
positiivisesti siihen, miten opettaja ottaa vastaan haasteita ja miten han jaksaa kehittya opettajana.
(Mt. 84-85.)

Niemen (1989, 87-88) mukaan opettaja on luonnollisesti vastuussa oppilaiden oppimisesta.
Opettaja on vaikuttamassa myos tiedonkasitykseen, joka oppilaille muodostuu. Opettaja pystyy siis
vaikuttamaan oppilaiden tietoon asennoitumiseen, tiedon hankkimistapoihin sek& tiedon
arvostamiseen. Opettajalla on myos toisenlainen suhde tietoon. Koulussa opetettavat asiat eivét
pysy muuttumattomina. My0s opettajan on opittava koko ajan uusia asioita. Opettajan
kognitiivisilla rakenteilla on vaikutusta oppilaiden tiedonhankintaan. Vaikutus on sitd parempi, mita
paremmin opettaja pystyy esimerkiksi ottamaan huomioon oppilaiden erilaiset oppimisstrategiat.

Kognitiivisten prosessien alkuvaiheessa opettajalla on hyvin sirpalemainen kasitys tiedosta. Tiedot
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ovat hyvin yksittéisida, eika niiden valilld ole suurempia yhteyksid. Kognitiivisten prosessien
kehittyessd menndéan kohti abstraktioita ja kriittisyytta. Kriittisyytta tarvitaan opettajan tyossa, jotta
opettaja tietdisi, mitka asiat ovat tarkeitd ja mitka asiat vahemman térkeitd opettaa. Muita tarkeité
hallittavia asioita ovat tilannetietous ja tulkinta. Koulupéivan aikana tulee monia tilanteita, jotka
opettajan pité4 ratkaista jollakin tavalla. Opettajan pitdé4 oppia tekeméén itsenéisié ratkaisuja, koska
ei ole olemassa ohjekirjaa, joka kertoisi, mita pitad tehda, oli tilanne mika tahansa. Oli kyseessa
sitten persoonallisuus, ammatilliset taidot tai kognitiiviset prosessit, on tarkead, ettd mukana on seka

tieteellinen ettd ammatillinen puoli. Opiskeluvaiheessa sillé on vaikutusta varsinkin motivaatioon.

3.3 Aikaisemmat oppimiskokemukset ja ammatillinen kehittyminen

Aikaisemmin olen ottanut esille sen, kuinka opettajan varhain syntyneet uskomukset vaikuttavat
hanen toimintaansa opettajana. Samalla tavalla varhaiset oppimiskokemukset vaikuttavat
ammatilliseen kehittymiseen. Opettajaopiskelijat eivét siis ldhde niin sanotusti puhtaalta poydélta
opiskelemaan opettajaksi, vaan heiddn menneisyytensa on mukana vaikuttamassa moneen asiaan.
Silkelan (1998, 125-130) mielesta emme voi Kkiistdd luokanopettajaopiskelijoiden omien
kouluaikaisten kokemusten emmek& mydsk&édn muiden kokemusten vaikutusta opiskeluun. Ne ovat
vaikuttamassa, kun opiskelija muodostaa opiskeluaan ohjaavia kasityksid. Oppimiskokemukset,
jotka ovat elamékerrallisesti merkittavid, muodostavat persoonallisten perspektiivien lahtékohdan
seka persoonallisen kasvatusteorian perustan opettajaksi  opiskeleville.  Persoonallinen,
subjektiivinen kasvatusteoria muuttuu jatkuvasti sitd mukaan, kun uusia kokemuksia tulee.
Opiskelija ei ole kuitenkaan téysin tietoinen subjektiivisesta kasvatusteoriastaan. Tietoisuuden
asteeseen ovat vaikuttamassa opiskelijan reflektiivisyyden maard, kyky sekda halu.
Oppimiskokemukset vaikuttavat opettajaopinnot aloittavien odotuksiin opettajan tystd, mutta myos
késityksiin oppimisesta, opettamisesta ja kasvattamisesta. Esimerkiksi opettajaopiskelija on omien
kouluaikaisten kokemustensa perusteella luonut kasityksen opettajan ja oppilaan rooleista. Tama
késitys on vaikuttamassa vield opettajankoulutuksessakin. Sellaiset oppimiskokemukset, jotka
tapahtuvat opintojen aikana, vaikuttavat ammatilliseen sosialisaatioon sekd professionaaliseen
kehitykseen. Oppimiskokemusten tarkastelu on opiskelijalle tdrkedd monestakin eri syysta.
Opiskelija saattaa reflektoidessaan keksida kokemusten uusia merkityksid, sek& opiskelija saattaa
tulla entisté tietoisemmaksi niista mahdollisuuksista, joita hénella on. Reflektoidessaan hdn myds

ikd&n  kuin tunnustaa tosiasiat, mik& saattaa tuoda eldam&in lisdd mielekkyytta.
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Oppimiskokemuksilla ei tarkoiteta pelk&stddn positiivisia vaan kaikenlaisia kokemuksia.
Oppimiskokemusten reflektoinnista hyotyvét siis ensisijaisesti opiskelijat itse, mutta myos tutkijat.
Oppimiskokemukset heijastavat paljon niiden historiallisesta ajankohdasta. Niista saa paljon tietoa

kyseessa olevan sukupolven eldmanvaiheista.

Silkeld (1998, 130-132) on tutkinut véitoskirjassaan luokanopettajaopiskelijoiden merkittavia
oppimiskokemuksia seka niiden merkityksid, elamyssisaltoja ja taustayhteyksid. Tutkimuksen
opiskelijoiden mielestda kokemuksien tutkiminen on tarkedd monestakin syystd. Opiskelijoilla
tapahtuu kognitiivista kehitystd opiskelu-uransa aikana. T&std kehityksestda voidaan saada lisaa
tietoa oppimiskokemusten tutkimuksella. Oppimiskokemukset antavat monenlaisia selityksia
tutkijalle sekd myos itse tutkittavalle. Tutkittavana oleva opiskelija voi kokemusten avulla pohtia
syvemmin sitd, kuka han on. Taméa pohtiminen on tarkeéa, jotta kehitysta tapahtuisi. Opiskelijoiden
mielestd luokanopettajan on hyva tietad, minka takia on alun perin hakeutunut opiskelemaan
luokanopettajaksi. Monesti taustalla on vaikuttamassa ainakin osittain  merkitykselliset
oppimiskokemukset. Lisdksi oppimiskokemukset antavat tietoa opettajankoulutuksesta ja sen

mahdollisesta kehittdmisen tarpeesta seka erilaisista oppimistyyleisté ja opiskeluprosesseista.

Elamakertoja voidaan kayttd4 opettajien ammatillisen kehittymisen kuvaajina. Elamakerrallisessa
nakokulmassa opettaja kertoo tarinan omista ammatillisista kokemuksistaan. Tassa tarinassa, kuten
kaikissa muissakin tarinoissa on alku, loppu ja juoni. Opettaja itse on tulkitsija, joka tulkitsee omia
kokemuksiaan. Tutkimushetkelld tapahtuvaan tulkintaan ovat vaikuttamassa aikaisemmin elamassé
tapahtuneet asiat sekd odotukset tulevaisuudesta. Tarinat ovat varsinkin opettajankoulutukselle
erittdin  hyodyllisia. Eldmakertatydskentely kannustaa opettajaopiskelijoita  reflektiiviseen
toimintaan. Samalla my0s opettajaidentiteetti kehittyy. (Syrjala, Estola, Mékeld & Kangas 1998,
137-139.)

3.4 Ammatillinen kehittyminen tulee yhd tdarkedmmadbksi tulevaisuudessa

Koska olen aikaisemmin tarkastellut opettajuuden ja opettajan tyon tulevaisuutta, on luonnollisesti
hyva kertoa myods ammatillisen kehittymisen asemasta tulevaisuudessa. On normaalia, ettd maailma
menee koko ajan eteenpdin ja asiat muuttuvat. Ruohotie (1998, 201-203) kokee, etta

tulevaisuudessa tarvitaan entistda enemméan ammatillista kehittymistd. Jo jonkin aikaa on ollut
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selvad, ettd tiedon maaré on lisdéntynyt ja tulee lisdédntymadan edelleen. Se myo6s vanhentuu entisté
nopeammin, mihin varsinkin on vaikuttanut teknologian nopea kehitys. Tiedon omaksumistekniikat
tulevat entista tarkeammiksi taidoiksi. Tiedon méara ei ole pelkastaan lisdéntynyt, vaan se on tullut
myo6s kompleksisemmaksi. Eri tieteenalat ovat tulleet ldhemmaéksi toisiaan, koska jollakin alalla
tapahtunut kehitys auttaa usein myds toisia tieteenaloja. Maailma on tullut entistd globaalimmaksi.
Jokainen maa pyrkii osallistumaan kansainvéliseen Kkilpailuun tutkimuksessa ja kehityksessa.
Lisdantyva kulutusmarkkinoiden tarjonta on ollut vastaus kysynnan lisdantymiseen. Kuluttajat
vaativat entistd enemman. Yhteiskunnassa voi tapahtua nopeitakin muutoksia taloudellisesti ja
poliittisesti, ja esimerkiksi taloudellinen lama vaikuttaa jokaiseen ihmiseen. Yleisin huoli téllaisessa
tilanteessa on oman tyOpaikan kohtalo, mink& takia ammatillinen uusiutuminen on oleellista.
Tyodeldamaan vaikuttavat myds muutokset ikarakenteessa. Eldkeldisten ja keski-ikdisten maara

lisdantyy yhd enemman. Myos vanhojen arvojen muuttuminen voi olla nykypéivaa tulevaisuudessa.

Ammatillista kehittymista tullaan painottamaan yh& enemmén tulevaisuudessa. Se ei kuitenkaan
tarkoita valttamattd sitd, ettd opettajan pitaisi kayda jatkuvasti koulun ulkopuolella erilaisilla
kursseilla ja tyopajoissa. Ammatillinen kehittyminen liittyy aivan tavalliseen arkeen. Silloin
kehittyminen on tehokkaimmillaan. Tarkedd opettajan ammatillisessa kehittymisesséd on opettajan
oma oppiminen ja oppimistapojen kehittdminen. Oppimistydhon liittyvid asioita on hyvin vaikea
opettaa toiselle, minka takia ne taytyykin oppia ja oivaltaa omassa tydssa. Tulevaisuudessa
tyoyhteison merkitys tulee kasvamaan. Tyoyhteison kuuluu kannustaa jaseniaan kehittymaan eika

pelkéstdan kannustaa vaan myos tarjota sithen mahdollisuuksia. (Luukkainen 2004, 313.)

Ammatillisella kehittymisella on télla hetkelld ja tulee olemaan myos tulevaisuudessa tarkea rooli
opettajan tyossd. Ei kuitenkaan voida olettaa, ettd ammatillista kehittymista tapahtuisi koko ajan.
Kokemuksen kertyminen ei sitd takaa kaikissa tilanteissa. Opettajan kuuluu itse huolehtia omasta
kehittymisestddn. Koskaan opettaja ei voi sanoa, ettei hdnen tarvitse enda ammatillisesti kehittyé,
koska on jo saavuttanut niin korkeatasoiset ammattivalmiudet. Opettajan kuuluu aina pyrkia yha

korkeammalla oleviin tavoitteisiin.
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4 Narratiivinen opetussuunnitelma

4.1 Vallitsevan opetussuunnitelma-ajattelun uudistaminen

Identiteetti on tarke&ssd osassa seka tutkimuksessani ettd yleisesti opettajuudessa.
Opettajankoulutus on vastuussa siitd, ettd opiskelijoiden opettajaidentiteetin kehitys saadaan alkuun.
Ropon (2009) mukaan narratiiviseen opetussuunnitelma-ajatteluun kuuluu ajatus siitd, ettd nykyisen
mallista opetussuunnitelma-ajattelua pitdisi uudistaa. Vallitsevan opetussuunnitelman ei n&hda
tarpeeksi tukevan identiteetin muodostamista. Kertomukset ovat oleellinen osa identiteetin
muodostamisessa. Ammatillinen identiteetti nahd&én osana tiedonprosessointia (Hooley 2005).
Opetussuunnitelman pitdisi olla enemman yhteydessa identiteetin muodostamisen prosesseihin ja
sitd kautta kertomuksellisuutta edistaviin prosesseihin. Opetusta pitéisi kehittdd siten, ettd se
tarkemmin ja monipuolisemmin pyrkisi opetuksen ja kasvatuksen moniulotteisten pa&dmaarien
saavuttamiseen. Opetukseen pitdisi tuoda mukaan Kkerronnallisuutta, mikd tarkoittaa myos
kokemuksellisuuden tuomista mukaan. (Ropo 2009.) Narratiiveja luomalla ja kayttaméalla opettajille
avautuu ovia kaytantoon, mika voi johtaa itsereflektioon ja yhteistoiminnallisuuteen seka samalla
parannuksiin oppimisessa ja opettamisessa (Hooley 2005). Narratiivista opetussuunnitelma-ajattelua
tukee varsinkin kasitys siitd, ettd kertomukset ovat luontaisesti mukana ihmisen toiminnassa.
Esimerkiksi ihmisilla on taipumus koota kokemuksensa kertomusten muotoon, jolloin ihminen

peilaa itsedén ja suhdettaan kokemuksiinsa. (Ropo 2009.)

Ropon (2009) mukaan uudenmallisessa opetuksessa voidaan kayttdd kertomuksia tai sitten opetus
pyrkii  kertomuksellisiin  oppimistuloksiin tai oppimisen prosesseihin. Kertomuksellisissa
oppimistuloksissa oppilaat tai opiskelijat muodostavat opittavista asioista ja ilmidista kertomuksia,
jotka auttavat heitd ymmartdmaén ja hahmottamaan oppiainesta. My0s arviointi tdssd mallissa on
hieman toisenlaista. Arvioinnissa voidaan olla kiinnostuneita oppilaan tai opiskelijan kertomuksen
sisallon oikeellisuudesta. Huomiota voidaan kuitenkin Kkiinnittdd myods kertomuksen juoneen,
rakenteeseen tai mahdollisesti tarinan sisaltdmiin merkityksiin, jotka Kirjoittaja on tarinaan
sisallyttanyt. Kertomuksista ei ndy pelkastaan kirjoittajan tietdminen ja osaaminen vaan myos se,

minka tasoista osaaminen on ja miten Kirjoittaja on itse suhtautunut asiaan.
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4.2 Narratiivisen opetussuunnitelman tavoitteet

Narratiivisen opetussuunnitelman tavoitteet opettajankoulutuksessa voidaan jakaa kolmen eri tason
tavoitteiksi. Ensimmaiselld, autobiografisella tasolla tavoitteena on tukea opettajaopiskelijan
ammatillisen identiteetin muodostumista ja kasvua. On térkeéd, etta opiskelija luo seka pitaa ylla
omaa identiteettiddn ottaen huomioon menneisyytensd. Huomioon on hyvé ottaa my6s opittavan
aineksen sisallot. Kun oppimista tapahtuu, ihminen muodostaa samalla kertomuksia opituista
asioista ja ilmioista. Naissd kertomuksissa saattavat ilmentyd myos ihmisen omat arvostukset
oppiainesta kohtaan seka hédnen oma suhteensa oppiainekseen. Toisella, yhteison tasolla tavoitteena
on tulla ammattikunnan jaseneksi. Tahén tasoon liittyy yhteisollinen identiteetti ja sitd kautta
ryhmien jasenyyksien vahvistaminen. Viimeisen eli globaalin tason tavoitteena on ymmartaa
koulutuksen merkitys. T&ssd tasossa muodostetaan globaali identiteetti. Globaalin identiteetin
muodostamiseen kuuluvat pohdinnat omasta suhteesta ihmiskuntaan, luontoon, kulttuuriin ja
historiaan. (Ropo 2009.)

Tarkoituksena on, ettd narratiivisuus olisi mukana opetuksessa, oppimisessa, opetussuunnitelmassa
ja koko opettajankoulutuksessa (Hooley 2005). Narratiivisen opetussuunnitelman ydin on luoda
sellaisia oppimisprosesseja, ettd opiskelija luo ja kehittdd identiteettiddn ja sen lisaksi tuottaa
kertomusrakenteita oppiaineksista. Oppiminen on yhteydessa identiteetin muodostamiseen. Oppilas
tai opiskelija ensinndkin luo merkityksid opetettavista asioista. Tdasséd tapahtumassa on
vaikuttamassa myos hanen omat kokemuksensa ja koko elaméanhistoriansa. Tamén lisaksi oppilas
tai opiskelija luo ja muovaa omaa identiteettiddn sekd muodostaa itsestdan kasityksia. Kolmanneksi
kertomusten avulla hén liittyy yhteisoihin, koska ilman yhteisid kertomuksia ei voi olla mydskaan
yhteisoja eikd kulttuureita. Tarke&dd on kayttad tulevaisuudessa enemmaén kertomuksellisuutta
opetuksessa ja oppimisessa, koska néin luodaan parhaat edellytykset opettajaksi kasvamiselle. On
kuitenkin  hyvd huomata, ettei narratiivinen  opetussuunnitelma  koske ainoastaan
opettajankoulutusta, vaan sitd voi hyvinkin kayttdd myos apuna vastuulliseksi aikuiseksi
kasvattamisessa esimerkiksi peruskoulussa. (Ropo 2009.)
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5 Aiempia tutkimuksia

5.1 Tutkimus opettajien ja rehtoreiden jaksamisesta odotusten ristitulessa

Eija Syrjaldinen (2002, 13-14) tutki opettajien ja rehtoreiden jaksamista koulussa, joka muuttuu
jatkuvasti. Erityinen tutkimustehtdva hanelld oli se, miten peruskoulun opettajat ja rehtorit jaksavat
uudistaa ja uudistua itse. Keskityn téssd lahinna rehtoreihin ja alakoulun opettajiin. Opettajien ja
rehtoreiden jaksaminen kertoo opettajan tyon raskaudesta, jolloin jaksaminen on tarke&d osa
opettajien kasityksié ja opiskelijoiden odotuksia opettajan tyosta.

5.1.1 Rehtoreiden ja opettajien tyossd jaksaminen ja kehittyminen

Syrjaldisen (2002, 68-71) mukaan peruskoulun rehtorit ja opettajat joutuvat kohtaamaan suuria
muutospaineita. Koulua yritetddn jatkuvasti uudistaa, mik& on joidenkin opettajien kohdalla
aiheuttanut uupumusta. Opettajat ovat joutuneet uudistusten edistdjiksi, mika tarkoittaa lisaty6téa
tavallisen opetustyon lisaksi. Myds rehtorit ovat todistaneet oman tyonkuvansa muutosta, eiké
uupumus ole vierasta heillek&an. Ajanpuute, liiallinen tydméaara ja puutteelliset tukitoimet koetaan
ongelmaksi. Rehtorit eivét ole endé pedagogisia johtajia. Heidén aikansa menee muihin hommiin.
Jotkut rehtorit ja opettajat kaipaavat enemman yhteisty6td, jotta uudistusten toteuttaminen sujuisi
kunnolla. Heidan mielestdaan on turhaa, ettd jokaisessa koulussa painitaan yksin samojen ongelmien
kanssa, kun sen sijaan koulut voisivat yhdistdd voimansa ja ratkaista ongelmia yhdessa. Myos

koulutuksen maara koetaan vahaiseksi.

Alakoulun opettajien mukaan opettajan tyd on erittdin kiireistd ilman kehittdmisvaatimuksiakin.
Monien opettajien mielestd opetustyon maaréa pitdisi vahentdd, jos halutaan, ettd opettaja
selviytyisi kaikista muista hommista, joita opettajan vastuulle on kasattu. Varsinkin paperityon
maira on lisdantynyt Kkoulu-uudistusten vuoksi. Adritapauksissa koulu-uudistukset saattavat
aiheuttaa opettajan sairastumisen. Tutkimuksessa opettajat olivat huomanneet itsessdnsé seuraavia
oireita: vasymystd, haluttomuutta, unihairiéitd, kiukunpuuskia, pelkoja, ahdistusta, poskien
pureskelua ja kaaosmaisuutta. Koulu-uudistukset saattavat vaikuttaa myos opettajien valisiin
suhteisiin negatiivisesti, ja opettajien valistd kiusaamistakin voi tapahtua. Suhteiden Kiristymisté

aiheuttaa varsinkin se, ettd kehittdmishaluisille opettajille vain harvoin maksetaan erilliskorvausta
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tyostdnsd. Opettajien oletetaan osallistuvan kehittdmistyéhon samanarvoisesti. Usein ndin ei
kuitenkaan tapahdu. Ongelmia saattavat tuoda myo6s lasten vanhemmat. Monet lasten vanhemmat
suhtautuvat negatiivisesti erilaisiin uudistuksiin. Vanhempien mielestd heidan lapsiaan pitaisi
opettaa samalla tavalla kuin heitd on aikoinaan opetettu. Opettajan ja vanhempien valiset suhteet
voivatkin tulehtua. Vanhempien antamat palautteet koulun ja opettajan toiminnasta saattavat olla
hyvinkin henkilokohtaisia, tai ainakin opettaja voi ne kokea sill& tavalla. (Syrjalainen 2002, 76-86.)

Syrjaldisen (2002, 80-90) tutkimuksen opettajat joutuvat tuntemaan jatkuvasti riittdmattomyyden
tunteita, koska heihin kohdistetut odotukset ovat liian suuria. Opettajien mielestd ndma odotukset
eivat liity varsinaisesti edes luokkatyoskentelyyn. Ei ole oikein, ettd opettajien huono omatunto
johtuu ulkopuolisista odotuksista, koska opettajan paatyd on Kkuitenkin opettaminen ja
kasvattaminen. Liséksi koulu-uudistukset ovat tuoneet epévarmuutta opettajan tyéhon, koska
muutos usein aiheuttaa sitd. Ep&varmuus on sitd suurempaa, mitd tarpeettomampana muutosta
pidetddn. Varsinkin koulun arjesta irrallaan olevat muutokset tuovat kouluyhteisoon paineita.
Uudistuksia voitaisiin saada toteutettua maksamalla palkkaa tehdystd tyostd. Monet opettajat ovat
turhautuneet tekemaén tyota palkatta. Opettajien vasymys tyohonséa on kuitenkin monen eri tekijan
summa. Oppilasaines on erilaista kuin ennen maahanmuuton ja yhteiskunnallisen tilanteen vuoksi.
Syrjaytyminen, haluttomuus, piittaamattomuus ja juurettomuus ovat lasnd koulun arjessa. Monet
opettajat eivat voi hyvaksya kouluun tulevaa uutta arvomaailmaa, joka korostaa tehokkuutta,
tulosvastuullisuutta ja Kilpailua. Uudistukset ja koulun arki eivét kohtaa, ja opettajille saattaa olla

koko ammatti-identiteetti hukassa koulun ristiriitaisessa maailmassa.

5.1.2 Sopeutumisshokki

Opettajat olivat huomanneet sen, kuinka heidan tyénkuvansa on laajentunut. Opettaja ei kuitenkaan
itse pysty paljoa vaikuttamaan oman tyonkuvansa muutoksiin, vaikka sen pitdisi olla jokaisen
opettajan oikeus. Opettajan ja kasvattajan koulutus ei endd tunnu riittdvan koulussa, vaan pitdisi olla
my6s monien muiden tieteenalojen koulutus. Opettaja kohtaa lahes rajattoman mé&éran koulun
ulkopuolelta tulevia odotuksia. Monet opettajat halusivat opettajiksi sen tahden, ettd voisivat tukea
lasten oppimista ja kasvua. Valmistuttuaan moni uusi opettaja onkin kokenut suuren yllatyksen, kun
opettajan ty6 ei olekaan sellaista kuin oli kuvitellut. Ammatinvaihtokin kdy monesti mielessa.
Opettajankoulutuksen pitdisi antaa oikea kuva opettajan tyosta, mitd ei télla hetkelld tapahdu.

Puhutaan jopa sopeutumisshokista, joka monesti johtaa ennemmin ammatinvaihtoon kuin
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sopeutumiseen. (Syrjaladinen 2002, 94.) Aebli (1991, 19) kayttaa kasitettd tyoelaméashokki. Hanen
mukaansa tyoelamashokki on sitd suurempi, mitd monimutkaisempaa kasvatustiedettd opetetaan
opettajankoulutuksessa. Aebli pitdd tydelamashokin vaarana sitd, ettd uusi opettaja alkaa kayttaa
keinoja, jotka h&n on oppinut omana kouluaikanaan ja jotka eivat enaa nykyaikana toimi. Han ei siis

ota kantaa ammatinvaihtokysymykseen.

Opettajalta vaaditaan yhd enemman, mika aiheuttaa uupumista. Esimerkiksi vanhemmuus tuntuu
nykyaikana olevan kateissa. Vanhemmat eivét pysty ottamaan vastuuta lapsistaan, tai sitten heill& ei
ole siihen aikaa, kun raha ndyttelee perheissa niin suurta osaa. Sen sijaan opettajat ovat joutuneet
ottamaan kasvatusvastuuta yh& enemmadn. Silti koulujen resursseja véhennetddn entisestaan.

Opettajat eivat yksinkertaisesti pysty tayttamaan kaikkien odotuksia. (Syrjaldainen 2002, 94-96.)

5.1.3 Jaksamisen evddit

Opettajan tyo on raskasta, ja opettajilta odotetaan paljon. On kuitenkin asioita, jotka saavat rehtorit
ja opettajat tekemaan tyoténsa vuodesta toiseen. Syrjaldisen (2002, 102-104) tutkimuksen mukaan
on paljon asioita, jotka saavat opettajat ja rehtorit jaksamaan kouluissa. Uudistuksiakin saadaan
vietyd eteenpdin, jos ne vaan koetaan ammatillisesti mielekkaiksi. Rehtorit olivat sitd mieltd, etta
omat henkildkohtaiset ominaisuudet olivat keinoja jaksamiseen kuten esimerkiksi huumorintaju ja
innokkuus.  Yhteistyotd,  kollegoiden  tukea,  tyonohjausta,  kehityskeskusteluja ja
taydennyskoulutusta rehtorit pitivat myos tarkeind. Itsetuntemus on tarkeé taito kaikilla ihmisilla ja
varsinkin rehtoreilla. On tunnettava omat voimavarat, ettei tee liikaa toitd ja sitd kautta vasy.
Rehtorin on mietittdvd myo6s opettajien voimavaroja. Tarkedd on, ettd on muutakin elamaa kuin tyo.

Harrastukset, jotka ovat aivan toisenlaisia kuin oma ty6, ovat erittdin hyvia voimavarojen lahteita.

Alakoulun opettajat pitivat tarkeind tekijoind jaksamisessa hyvaa tyoilmapiirid ja ihmissuhteita.
My0s yhteistyo ja osaava johto koulussa nousivat esille. Rehtorin roolia pidettiin suurena erilaisissa
muutostilanteissa, mutta myos ylipdatansa tyoilmapiirin luonnissa. Opettajat kaipasivat erilaisia
kannustimia. Kannustimilla he eivat vélttdmatta tarkoita rahallista korvausta vaan esimerkiksi
virkistaytymisreissuja. Palkkausta opettajat pitdvat jdlkeenjadneend. Palkkauksen lisaksi
motivaation kohottajana pidetddn kokonaistyOaikaa, jolloin koulun kehittdmiseen osallistuvat
opettajat saisivat siitd korvauksen. Palkan nostamisen ajatellaan olevan yhteydessa tyon

arvostamiseen, vaikkakin arvostukseen liittyy myds monia muita asioita. Palkkaus ei mydské&én
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yksin takaa sit4, ettd opettajat jaksaisivat tyossansd paremmin, vaan olisi hyvé kiinnittdd huomiota
my0s tydoloihin. Opettajien asenne tyohonsa vaihtelee myos hyvin paljon. Joillekin opettajilla
opettajan tyd on kutsumusammatti, eiké silloin valttamaétta ajatella kouluun liittyvié asioita palkan
tai ty6ajan kautta. Erds tutkimushenkild kertoikin, ettd oli valmistuttuaan tajunnut saaneensa
opettajan tyostd liian idealistisen kuvan. Han joutuikin pettymadn, kun jotkut opettajat tekivat
kaiken vain rahan ja pakon takia. Yhtend jaksamisen evéana opettajat pitivat maalaisjarked ja omaa
harkintaa. Opettajan ty6 on kuitenkin sellaista, ettd usein jokainen pystyy itse paattdmaan, millaisiin
uudistuksiin ja hankkeisiin lahtee mukaan ja kuinka suuressa maarin. Parhaiten opettajat voivat
kayttdd omaa harkintaansa pienessé koulussa, jossa on hyva yhteishenki ja ripeédotteinen rehtori.
Opettajien on my6s hyva tuntea itsensa ja oman jaksamisensa rajat. Omia voimavaroja ei voi
kukaan pakottaa kdyttaméaan loppuun. Myds asioiden laittaminen tarkeysjarjestykseen auttaa. Tyo

on kuitenkin vain tyota ja elaméssa pitad olla muutakin. (Syrjaldinen 2002, 111-119.)

5.2 Tutkimus opettajien tyouran muutoksesta

Aina ei opettajan ty0 olekaan sellaista kuin oli kuvitellut, mik& pahimmassa tapauksessa tarkoittaa
opettajan tyon jattamistd. Mariikka Almiala (2008) tutki vaitdskirjassaan opettajan tyduran
muutosta sekd ammatillisen identiteetin rakentumista (Almiala 2008, 1). Hanelld oli 12
tutkimushenkil6d, jotka olivat olleet joko luokanopettajia tai aineenopettajia ja jotka eivét enéda
tyoskennelleen aikaisemmassa ammatissaan. Tutkimushenkil6t olivat siirtyneet hallintoon,
aikuiskoulutukseen tai olivat vaihtaneet uraansa tdysin. On hyvd huomata, ettei alkuperdisen
ammatin jattdmisen valttdmatta tarvitse tarkoittaa koko opetusalan jattamistd. (Mt. 84-86.) Keskityn
tassd ainoastaan syihin, jotka ovat saaneet tutkimushenkil6t jattamaén alkuperdisen ammattinsa.

5.2.1 Ammatillinen kriisi

Yksi tyduran muutoksen taustalla vaikuttanut tekija oli ammatillinen kriisi. Ammatillista kriisia oli
aiheuttanut turhautuminen opettajan tyohon. Monet tutkittavat olivat turhautuneet siihen, ettei
koulutus vastannutkaan tyota. Joillekin opettajille saattoi olla erittdin vaikeaa opettaa sellaisia
aineita, joista ei itse tykannyt. Vaikeaa oli varsinkin sellaisissa tapauksissa, joissa opettaja ei
paassytkéan opettamaan tarpeeksi sellaisia aineita, joihin oli erikoistunut. Myds paineet uudistua ja
kehittya olivat hyvin tiedostettuja. Jotkut tutkittavat olivat huomanneet sen, ettd nuoren opettajan
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innostus alkoi havita. Monet tutkittavat olisivat halunneet edetd urallaan, mutta mahdollisuudet
olivat heidan mielestdnsa hyvin pienet varsinkin silloin, kun hallintoon liittyvat hommat eivét
kiinnostaneet. (Almiala 2008, 119-120.)

Almialan (2008, 121) tutkimuksen mukaan ammatillista kriisid olivat aiheuttaneet my6s hankalat
oppilaat ja oppilaiden vanhemmat. Osa tutkittavista tunsi, etteivdat he yksinkertaisesti pysty
kaikkeen, mihin opettajan pitaisi pystya. Opettaja ei yleensd voi olla pelkéstdan opettaja, vaan
opettajan pitaisi olla vahintdan poliisi ja psykologikin. Yksi tutkimushenkild koki erityistukea
tarvitsevat oppilaat hankaliksi. Vanhempien kanssa toimimisen erds koki vaikeaksi. Vaikeaa se oli
varsinkin sellaisissa tilanteissa, joissa vanhempiin piti ottaa usein yhteyttd negatiivisten asioiden

vuoksi. Vanhemmat saattoivat esimerkiksi olla sitd mieltd, ettd opettaja on syypéaa tilanteeseen.

Tutkittavat halusivat, ettd heiddn ty6llansa olisi tdssd maailmassa joku merkitys. Monet kokivatkin,
ettei heidan tyotansa arvostettu. Tyon arvostamattomuutta ilmensi esimerkiksi palkkaus heidéan
mielestaan. Palkkaus koettiin lilan vahéaiseksi varsinkin normaalin tydajan ulkopuolella tehdyn tyon
kohdalla. Jotkut tutkittavat olivat olleet innovatiivisia ja halunneet kokeilla kaikkea uutta, mutta

heidan ideoista ei ollut innostuttu tydyhteisossa, mika lisési arvottomuuden tunnetta. (Mt. 122.)

Almialan (2008, 123-124) tutkimushenkil6t kokivat, ettd tyo oli erittdin raskasta. Raskauden tuntua
tyohon toi sekd ympaériston suuret odotukset ettd myos omat liian suuret vaatimukset itsed ja tyotéa
kohtaan. Tyoma&araa pidettiin suurena ja varsinkin itse opetuksen liséksi tulevaa tyomaaréa.
Haastateltavien kokemuksiin on vaikuttanut isona tekijand 1990-luvun alun lama, jolloin tapahtui
suuria muutoksia Suomen kouluissa. Opettajien tyomaarad lisaantyi, koska jouduttiin tekemaan
mittavia saastotoimenpiteitd. Opettajien tydhon eivat pelkéstdan vaikuttaneet koulun siséiset asiat.
Aivan kuten kouluun lama vaikutti luonnollisesti oppilaiden perheisiin. Perheissa ilmenneet

ongelmat heijastuivat myds kouluun.

Ammatilliseen kriisiin olivat olleet vaikuttamassa vaikeudet uran alusta saakka. Joillekin
tutkittaville opettajan ty0 osoittautui pettymykseksi, jolloin motivaatio alkoi laskea. Halu opettaa
kaikkia oppilaita tasavertaisesti aiheutti monesti sen, ettei itsed ja omia voimavaroja kohtaan oltu
sééstavaisia. Heidan oli vaikea hyvéaksya omat heikkoutensa, ja varsinkin vaikeaa oli kertoa
vaikeuksistaan muille, mik& olisi saattanut auttaa. Uran alussa hankaloittamassa olivat myos
patkatyot ennen viran saamista. Tutkittavat kokivat, etteivat kyenneet kehittymé&an ammatillisesti,
koska koulua piti vaihtaa niin usein. (Mt. 125-127.)
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Tutkittavien mielestd oli turhauttavaa ja ahdistavaa, ettei opettajan roolista paassyt eroon koulun
ulkopuolellakaan. Opettajalta odotettiin tietynlaista kéyttdytymistd vapaa-ajallaankin. Myos
vanhemmat saattoivat soittaa illalla ja kertoa omista ongelmistaan, jotka eivat varsinaisesti edes
opettajalle olisi kuuluneet. (Almiala 2008, 128.)

5.2.2 Tyoympidristossd ilmennyt kriisi

Almialan (2008, 129-132) tutkimuksesta selvisi, ettd toinen ty6uran muutoksen taustalla
vaikuttanut tekija oli ty0ymparistossa ilmennys kriisi. Tyoympadriston Kriisid aiheutti sosiaalisten
suhteiden toimimattomuus. Koulussa saattoivat tietyt opettajat muodostaa oman ryhman, eika
ryhmaéan kuulumattomia kannustettu tai tuettu. Kateutta myos ilmeni opettajien keskuudessa. Eras
tutkittava kertoi ilmapiirin opettajanhuoneessa olleen ahdistava ja teenndinen. Yhteisollisyytta
kaivattiin enemman, jolloin olisi voitu yhdessé ratkaista huolet ja murheet, mutta samalla mydos

jakaa onnelliset hetket.

Esimiehen ammattitaitoa ja tukea olisi tarvittu. Koulutoimi ei tehnyt mitdan sellaista, joka olisi
tukenut opettajien jaksamista tyossansa. Eras tutkittava kertoi, ettei kouluvirasto uskaltanut tarttua
ongelmiin, vaan ongelmat hyssyteltiin maton alle. Esimiehen ammattitaidon puutteen lisaksi

ajateltiin ongelmien ratkeamattomuuden syyné olevan opettajakokemuksen puute. (Mt. 133-134.)

5.2.3 Henkilékohtaiset tekijdt

Almialan (2008, 135-137) tutkittavilla uramuutoksen taustalla saattoi olla vaikuttamassa liuta
henkilokohtaisia tekijoitd. Useat tutkittavat joutuivat loppuaikana pysédhtymééan kunnolla, koska
heille tuli henkisia ja fyysisid oireita kuten vasymystd, uupumusta ja sairastumista. Silloin he
joutuivat toteamaan, ettei kaikki ole kunnossa, ja he saattoivat joutua ongelmiensa kanssa jopa

psykiatrin vastaanotolle.

TyoOstd hetkeksi irti paastyaan, esimerkiksi sairaslomalla, kesalomalla tai aitiyslomalla, opettajat
alkoivat monesti miettid elaméénsa enemman. Pidemmalla vapaalla paatdés muutokseen usein
kypsyikin. Tekijoitd, jotka jouduttivat p&atoksen tekemistd, olivat turhautuminen, ik& ja uuden

ammatin l16ytyminen. Uusi ura saattoi I0ytyd vaikka miettiméalla lapsuutta ja sen ajan urahaaveita.
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Muutosajatukset saattoivat syntyd myds ikékriisien yhteydessa esimerkiksi kolmenkymmenen tai
neljankymmenen vuoden paikkeilla. Opettajat alkoivat silloin miettid tarkemmin, onko tdma sita

elamad, mita haluaa elédé koko loppu elaméan. (Almiala 2008, 141-142.)
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6 Tutkimuksen menetelmalliset ratkaisut ja toteutus

6.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Minkalaisia odotuksia luokanopettajaksi opiskelevilla on opettajan tyosta?
2. Minkalaisia kasityksié luokanopettajilla on tyGstansa?
3. Mité eroja ja samankaltaisuuksia ndissé odotuksissa ja késityksissa on?

Tarkoituksenani on siis tutkia luokanopettajaopiskelijoiden odotusten tarinoita seké
luokanopettajien késitysten tarinoita. Kuten johdannossa jo Kkerroin, tutkin itse asiassa heidén
narratiivista ammatti-identiteettiddn. Tutkin odotusten ja kasitysten tarinoita sekd erikseen etté

yhdessa etsien niistd samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia.

6.2 Kvantitatiivisuus ja kvalitatiivisuus

Kvantitatiivinen tutkimus tarkoittaa maaréllistd tutkimusta. Se korostaa teoreettisten kasitteiden
maarittelya mitattavaan muotoon seka havaintojen esittamista kvantitatiivisesti. (Rinne, Kivirauma
& Lehtinen 2002, 25.) Hirsjarven, Remeksen & Sajavaaran (2007, 135-136) mukaan
kvantitatiivisella tutkimussuuntauksella on my6s muita nimityksid. Na&itd ovat esimerkiksi
eksperimentaalinen ja hypoteettis-deduktiivinen tutkimus. Kvantitatiivisen tutkimuksen taustalla on
vaikuttamassa realistinen ontologia, mika tarkoittaa sitd, ettd todellisuus muodostuu tosiasioista,
jotka voidaan objektiivisesti havaita. Syyn ja seurauksen lait ovat korostuneita tdssa
tutkimussuuntauksessa. Kvantitatiiviselle tutkimukselle tarkedd ovat aiempien tutkimusten
johtopééatokset, teoriat, hypoteesit, kasitteiden madrittely, aineiston keruu, koehenkil6t, muuttujat,

aineiston tilastollinen kasiteltavyys, tilastollinen analysointi ja merkitsevyyden tilastollinen testaus.

Oma tutkimukseni on kvalitatiivinen. Kvalitatiivinen tutkimus tarkoittaa laadullista tutkimusta,

jonka tarkoituksena on ymmartédd ilmididen merkityksia sek& kuvata niitd kokonaisvaltaisesti
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(Rinne ym. 2002, 25). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kuvataan todellista elamad. Kohdetta on
tarkoitus tutkia kokonaisvaltaisesti. Tiedetddn, ettd todellisuus on moninainen eika sité voida jakaa
osiin. Tutkimuksessa voidaan 10ytad monensuuntaisia suhteita, koska tapahtumat vaikuttavat toinen
toiseensa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa objektiivisuutta ei ole mahdollista tdysin saavuttaa.
Suuntauksessa ei ole vélttamatta tarkoituksena todentaa olemassa olevia véittamié vaan paljastaa
tosiasioita. Kvalitatiiviselle tutkimukselle tarkedd ovat tiedonhankinnan kokonaisvaltaisuus,
todelliset tilanteet, ihmiset tiedonkeruuinstrumentteina, kohdejoukon tarkoituksenmukainen valinta,
aineiston yksityiskohtainen ja moninainen tarkastelu, tutkittavien oma &ani, joustavuus ja

tapauksien ainutlaatuisuus. (Hirsjarvi ym. 2007, 157-160.)

Tiivistden voidaan sanoa, ettd kvantitatiivinen tutkimus on tekemisissd numeroiden ja
kvalitatiivinen tutkimus merkitysten kanssa. Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen lahestymistapa ovat
kuitenkin k&ytdnndssé vaikeita erottaa toisistaan tarkkarajaisesti. Lahestymistavat ndhddan usein
kilpailevina suuntauksina, vaikkei néin kuitenkaan ole. Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimus
ovat toisiaan tdydentdvia. Tutkimussuuntausten késittelemat numerot ja merkitykset ovat
riippuvaisia toisistaan. IImiditd, jotka siséltdvat merkityksid, voidaan numeroida, kun taas
numeroihin liittyy vahvasti merkityksia sisaltava kasitteellistaminen. Lisaksi mittaamiseen kuuluu

sek& kvantitatiivinen ettd kvalitatiivinen puoli. (Mt. 132-133.)

6.3 Fenomenologis-hermeneuttinen taustafilosofia

Tutkimukseni on taustafilosofialtaan fenomenologis-hermeneuttinen. Fenomenologinen ja
hermeneuttinen ihmiskasitys korostaa kokemusta, merkitysta ja yhteisollisyyttd. IThmiskasityshén
tarkoittaa késitysta siitd, millainen ihminen on tutkimuskohteena. Tiedonkésitys tarkoittaa sita,
miten ihmisk&sityksen mukaisesta kohteesta saadaan tietoa sek& millaista tietoa se on.
Fenomenologinen ja hermeneuttinen tiedonkasitys korostaa ymmartédmista ja tulkintaa. (Laine 2001,
26.) Tarkoituksena ei ole siis selittdd ilmi6itd vaan ymmartaa niité (Hirsjarvi 1985, 69). Tuomen &
Sarajarven (2002, 35) mukaan fenomenologis-hermeneuttista tutkimusta voisi nimittdd myos
tulkinnalliseksi tutkimukseksi. Tulkinnan tarpeen myota fenomenologiseen tutkimukseen tulee

hermeneuttinen nakdkulma.
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6.3.1 Fenomenologia

Fenomenologia ja looginen empirismi syntyivat 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa saksankielisella
alueella. Namé liikkeet kyseenalaistivat filosofoimisen tapaa, joka silloin oli vallalla. Loogiseen
empirismiin liittyvat logiikka ja luonnontieteet, kun taas Edmund Husserlin perustamaan
fenomenologiaan liittyy asenne filosofian tekemistd kohtaan. Se pyrkii eldvdén ja tuoreeseen
filosofiaan. Fenomenologia on kiinnostunut ilmigitd ja niiden vélisista suhteista. (Husserl 1995, 9—
17.)

Fenomenologia tutkii kokemuksia eli ihmisen kokemuksellisia suhteita omaan maailmaansa.
Kokemus ja todellisuus ovat vuorovaikutuksessa keskend&n. Kokemus muotoutuu merkitysten
kautta, ja todellisuutemme on taynna merkityksid. Naista merkityksistd fenomenologia on erityisesti
kiinnostunut. (Laine 2001, 26-28.) Fenomenologiaan kuuluu se, ettd ensin ndhdaan jotain selvasti ja
kuvataan se tarkasti, minka jalkeen yritetddn selittdd tieteellisesti, mitd n&htiin. Havainnoijan tulisi
pyrkid unohtamaan kaikki aikaisemmat kokemukset havainnoitavasta ilmiostd. On tarkeds, etta
pyritdédn menemaan kohti asian ydinta eikd mitd&n oteta valmiiksi annettuna. Fenomenologian
tavoitteena on tuoda inhimillinen toiminta mukaan ymmarrykseen ja kuvaukseen maailmasta.
Maailma onkin fenomenologian mukaan katsojan silmédssd. Fenomenologia Kkorostaa
intentionaalisuutta ja intersubjektiivisuutta. (Jarvinen & Jérvinen 2004, 188-189.) Intentionaalisuus
tarkoittaa sitd, ettd jokainen havaintomme kohde néayttdytyy meille meidan pyrkimysten,
uskomusten ja kiinnostusten kautta. Kaikki merkitsee jotakin. Merkitykset ovat intersubjektiivisia,
mika tarkoittaa subjektien vélisid tai subjekteja yhdistavid. Kulttuuripiiri maaraa paljon ihmisen
eldmismaailmaa. Eri kulttuuripiireissé elévilld ihmisilla on erilainen todellisuus, koska asioille
annetut merkitykset ovat erilaisia. Yhteison sisalla ilmenee monia yhteisia merkityksia, joten jos
tutkitaan yhden ihmisen kokemuksia, tulee ilmi myos jotakin yleistd. On kuitenkin muistettava, etta
jokainen ihminen on myo6s erilainen. (Laine 2001, 27-28.) Meidan ja maailman vélilla on
vastavuoroinen ja intersubjektiivinen suhde, jossa me luomme merkitysmaailmamme (Jarvinen &
Jarvinen 2004, 189). Laineen (2001, 42) mukaan fenomenologisen tutkimuksen tarkoituksena on

ymmaérryksen lisdédminen jostakin inhimillisen eldman asiasta ja koko ihmiselamasta.
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6.3.2 Hermeneutiikka

Késite hermeneutiikka liittyy julistamisen, tulkinnan, tulkkauksen ja selittdmisen taitoihin. Myos
ymmartamisen taito on oleellisesti hermeneutiikassa mukana. (Gadamer 2004, 40.) Hermeneutiikka
on ymmartamisen ja tulkinnan teoriaa (Laine 2001, 29). Sita kiinnostaa kaikki ymmartamisen ilmiot
eli itse ymmartamisen lisaksi vaarinymmartaminen ja keskindinen ymmartadminen (Gadamer 2004,
90). Hermeneutiikassa tavoitellaan tulkinnan saantdjd, jotka mahdollisesti ovat olemassa.
Tarkoituksena on 0ytaé vaarat ja oikeammat tulkinnat. Hermeneutiikka on kiinnostunut ihmisten
valisestd kommunikaatiosta ja varsinkin Kielellistd ja kehollisista ilmauksista. Ndama ilmaisut
sisaltdvat merkityksid, joita voidaan lahestya tulkitsemalla ja ymméartaméalla. (Laine 2001, 29.)
Ymmartdminen on mahdollista ainoastaan silloin, kun omat ennakko-oletukset pystytdan
asettamaan koetukselle (Gadamer 2004, 64). Hermeneutiikkaa on kaytetty jo kauan. Se on ollut
apuna vanhojen lakikirjojen ja uskonnollisten tekstien ymmartamisessa. Hermeneutiikkaa voidaan
kayttdd myos taiteen ja musiikin tutkimuksessa. Se kunnioittaakin kulttuuritraditioita. (Jarvinen &
Jarvinen 2004, 189.) Ymmartdmistad tarvitaan siis sekd@ teksteisséd ettd ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, minké takia hermeneutiikka ei ole pelkéstaan tieteisiin liittyvd metodi vaan

myos kykKy, joka on ihmisessa (Gadamer 2004, 129).

Antiikin retoriikasta perdisin oleva hermeneuttinen saint6é on, ettd yksittdinen ymmarretdan
kokonaisuudesta ja kokonaisuus yksittdisesta. Téahan saantdon perustuu myos hermeneuttinen keha.
(Gadamer 2004, 29.) Laineen (2001, 34-35) mukaan tutkimuksen aikana tutkija kohtaa monia
kertoja hermeneuttisen kehadn. Tutkija kdy ikdan kuin keskustelua tutkimusaineiston kanssa. Taméan
keskustelun tarkoituksena on toisen toiseuden ymmaértdminen seké tiedon synnyttdminen. Dialogi
kulkee kehaa pitkin aineistosta tulkintaan ja tulkinnasta aineistoon. Koko ajan tutkijan oma
ymmarrys paranee, korjaantuu ja syventyy. lhanteena on, ettd tutkija vapautuisi kehan kulkemisen
aikana minadkeskeisyydestaan. Mindkeskeisyydesta vapautuminen tdysin on hankalaa, ellei jopa
mahdotonta, mutta tutkija tulee kuitenkin tietoiseksi subjektiivisuudestaan. Jo aineistoa hankkiessa
tutkija tekee erilaisia tulkintoja. Tutkija on luonut tutkittavasta tietynlaisen kuvan, johon tutkijan
pitdd ottaa etdisyyttd. Kehdd jatkettaessa eteenpdin tutkija palaa takaisin aineiston pariin uusin
silmin. Aineistosta paljastuukin semmoisia asioita, joita hdn ei ole aikaisemmin huomannut. Nain
syntyy uusi tulkinta. Tutkija tekee tulkintahypoteesin, jota koetellaan joka kerta kun aineiston pariin
syvennytddn. Tarkoituksena on loytdd paras, uskottavin ja todennékdisin tulkinta tutkittavan

sanomasta.
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6.4 Narratiivisuus

Puhe jasentyy moniksi erilaisiksi tarinoiksi. Tdmén voi huomata pelkastdan kuuntelemalla meita
ympardivaa puhetta. Nailla puheessa ilmenevilla tarinoilla on alku, keskikohta ja loppu aivan kuten
muillakin tarinoilla. Voidaan sanoa, ettd koko maailma perustuu tarinoiden kuuntelemiseen ja
niiden kertomiseen. (Eskola & Suoranta 1998, 22-23.) Kertomuksella tiivistetddn koettua
todellisuutta (Ropo 2008). Metodologiana tutkimuksessani on narratiivisuus. Heikkisen (2001)
mukaan narratiivisuus on tullut suomalaisiin tutkimuskéyténteisiin ja puheisiin vasta 80-luvun ja
90-luvun vaihteessa. Narratiivisuus on Kiinnostunut kertomuksista tiedon rakentajana ja vélittajana.
Kertomukset liittyvét tutkimuksen tekemiseen kahdella tavalla: kertomuksia voidaan kayttaa
tutkimuksen materiaalina tai tutkimus voi tarkoittaa kertomuksen tuottamista maailmasta. Tarina ja
kertomus eivét tarkoita ainakaan kirjallisuustieteessa samaa, koska kertomus on ylékasite ja tarina
alakasite. Heikkinen kayttdd narratiivia, kertomusta ja tarinaa synonyymeind. (Heikkinen 2001,

116.) Kaytan itsekin narratiivia, kertomusta ja tarinaa samaa tarkoittavina sanoina.

6.4.1 Narratiivisuuden taustaa

Eldmaékertoja on kéytetty jo kauan tutkimusaineistoina tietyilla tieteenaloilla. Nyt narratiivisuuden
suosio on vain lisdantynyt. Monet ihmiset haluavat jattaa itsestdén jaljen eldmékerrallisessa
muodossa jéalkipolville. N&hddan, ettd elamaé ja identiteetti rakentuvat tarinoista. Jokaisella ihmisella
on oma ainutlaatuinen tapa kokea, ajatella ja toimia. Tarinat ovat kulttuurisen ymmartamisen,
tietdmisen ja ajattelemisen valine. Kun ihminen kertoo tarinoita omasta elamastaan, han samalla
pohtii ja tulkitsee omaa elamaansa. (Syrjala 2001, 203-208.) Kertomuksiin ja koko ihmiseldmaan
kuuluu tulkinta (Kari & Heikkinen 2001, 49). Tulkitsemme maailmaa koko ajan kehittyvana
tarinana (Heikkinen 2001, 118). Kertomusta voidaan pitaé tulkintana. Siind on alku, mutta ei viela
loppua, koska se jatkuu niin pitk&an kuin elamme. Lisaksi kertomuksessa on juoni. Kaikki, mita on
tehty ennen t4té hetked, vaikuttaa nykyisyyteen. (Kari & Heikkinen 2001, 49.)

Ihminen muokkaa aikaisempia kokemuksia uudestaan. Se saattaa avata uusia nakokulmia, mutta
myos sulkea entisid. Jokaisella ihmisell4 on taipumus pohtia omaa eldméénsd. Taman kerronnan
avulla rakennetaan omaa minuutta. (Syrjdld 2001, 204.) Rakennamme identiteettidamme

narratiivisesti. Ihmiset ymmartavat itsensa kertomusten kautta. (Heikkinen 2001, 118.)
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Kertomuksilla ilmaistaan ihmisen kehittyminen ja kasvaminen sek& koko ihmisen eldmankaari
(Kari & Heikkinen 2001, 49). Tarinat ovat sekd oman persoonallisen kasvun ettd ammatillisen
kasvun véline. Néin on my6s opettajan tydssa. Koulujen sisalla on aarettbmén paljon erilaisia
tarinoita. Opettaminen, oppiminen ja kasvatuskin nédhdaan tarinoiden konstruointina. Kertomusten
tutkiminen onkin tdman vuoksi erittdin hyva tapa tutkia opettajia sek& heiddn ymmartdmistaan ja
tyonsa toteuttamistaan. (Syrjala 2001, 204-209.)

6.4.2 Narratiivinen tutkimus

Heikkisen (2001, 118-122) mukaan narratiivisuuden ké&site voi tarkoittaa ainakin neljaa eri asiaa
tieteellisissa keskusteluissa. Ensinnakin se voi viitata tiedon luonteeseen ja tietdmisen tapaan eli
tiedonprosessiin. Liséksi se voi viitata tutkimusaineiston luonteeseen, aineiston analyysitapoihin
seka narratiivien kaytannolliseen merkitykseen. Narratiivisessa tutkimuksessa kertomukset voivat
olla seka lahtokohta ettd lopputulos. Aineiston ja aikaisempien tutkimusten perusteella voidaan
luoda uusi tarina. Narratiivista aineistoa voivat olla haastattelut, vapaat Kirjalliset tuotokset,
elamékerrat ja erilaiset dokumentit. Aineiston ei siis vélttamatta tarvitse olla juuri tutkimusta varten
tuotettua. Narratiiviseen aineistoon liittyy oleellisesti tulkinta. Sitd on mahdotonta tiivistaa
kategorioiksi tai numeroiksi yksiselitteisesti. Voidaan sanoa, ettd narratiivisessa tutkimuksessa
tutkitaan ihmisen arkiajattelua (Ropo 2008).

Polkinghorne (1995, 5-6) nojautuu Bruneriin erotellessaan narratiivisen aineiston analyysista kaksi
eri tapaa: narratiivien analyysin ja narratiivisen analyysin. Narratiivien analyysi tuottaa
narratiiveista tai tarinoista erilaisia kategorioita. Narratiivinen analyysi tuottaa uusia tarinoita.
Tavoitteena on luoda ehja ja juonellinen tarina (Heikkinen 2001, 123). Narratiivien analyysissa
liilkutaan kertomuksista yleisiin elementteihin, kun taas narratiivisessa analyysissa liikutaan
elementeistd kertomuksiin. Narratiivien analyysi kayttaa paradigmaattista jarkeilyé ja narratiivinen
analyysi narratiivista jarkeilya analyysissadn. (Polkinghorne 1995, 12.) Paradigmaattinen jarkeily
on kykya néhda formaaleja yhteyksid. Se johtaa muun muassa teoriaan, tiukkoihin analyyseihin ja
loogiseen todistukseen. Narratiivinen jarkeily johtaa taas mukaansa tempaaviin ja uskottaviin, mutta

ei valttdmatta totuudellisiin kertomuksiin. (Bruner 1986, 13.)

On hyva huomioida, ettei narratiivisuudessa ole kysymys totuudesta. Brunerin (1986) mukaan

tarinoita ei arvioida niiden totuuden vaan niiden todenn&kdisyyden, uskottavuuden ja todentunnun
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mukaan (Bruner 1986, 11-13). Tutkimushenkiloni kertovat tarinoita elaméastaan aiheeseeni liittyen.
Tarkoituksena ei ole arvioida tarinoiden totuudenmukaisuutta. Tarinat ovat tuotettu juuri siini
tilanteessa minulle. Tutkimushenkilot ovat valikoineet mielessdén, mitd kertovat ja mita jattavat
kertomatta. (Etelépelto & Vahasantanen 2006, 43.) Tarinoiden sisaltoon vaikuttavia tekijoitd ovat
haastateltava, haastattelija, aihe, aika ja paikka. Tarinat ovat kulkeneet erilaisten
kontrollimekanismien I4pi ennen kuin ne kielellisesti tulevat kertojan suusta ulos. Mité vieraampi
haastattelija on, sitd todennékdisempaa on, ettei kaikkia mielessa olevia asioita kerrota tai ettei niité
ainakaan kerrota suoraan. Saattaa olla, ettd ndmakin asiat ovat piilomerkityksina tarinoissa. (Ropo
2008.) Tutkimushenkiltideni tarinat olisivat voineet olla erilaisia, jos olisin esimerkiksi tehnyt

haastattelut toisina péiviné tai pyytanyt jotakin muuta sijastani tekemé&éan ne.

6.4.3 Narratiivinen vastaan eldmdkerrallinen Ildhestymistapa

Erkkila (2005, 196-201) nékee narratiivisen ja elamakerrallisen tutkimuksen pitdvan oleellisena
persoonallista kokemusmaailmaa ja varsinkin sen kuvaamista ja ymmaértdmistd. H&n kokee
elaméakerrallisen tutkimuksen liittyvan aineiston hankintaan sek& siihen, ettd ihmisten
kokemusmaailma muodostuu eldman kestavéssa prosessissa. Narratiivisuus hanen nakemyksensa
mukaan liittyy tutkimusaineiston luonteeseen ja ihmisten tapaan jasent&é erilaisia kokemuksia
tarinalliseen muotoon. Molemmat painottavat kokemusta, ja tarinoiden ajatellaan heijastavan

ihmisten kokemusmaailmaa.

Elamakerrallisessa tutkimuksessa on kaksi eri ndkokulmaa: elamakerrallinen ja elaménhistoriallinen
nakokulma. Eldmanhistoriallisessa nakokulmassa ollaan kiinnostuneita seké& elamaéntarinasta ettéa
siitd ajasta, jossa eldmdantarina on tapahtunut ja varsinkin yhteiskunnallisesta, taloudellisesta ja
sosiaalisesta puolesta. Tutkijalle ei ole pelkkd elamantarina riittdvd aineisto, vaan hénen on
kerattava lisaksi erilaisia dokumentteja ajalta, jolle elamantarina sijoittuu. Elamékerrallisessa
nékokulmassa tutkija on kiinnostunut erityisesti eldmantarinasta, jolloin tavoitteena on ymmartaa
eldmantarinassa esiin tulevia kokemuksia eikd todentaa niitd niin kuin eldmanhistoriallisessa
nékokulmassa. Elamakerrallisessa ndkdkulmassa otetaan huomioon tutkittavan ilmion lisaksi koko
eldma, minka takia aineistoa yleensa kerataan pitkallakin aikavalill4. Narratiivisessa tutkimuksessa
lahdetddn kertojan perspektiivistd. Siind ymmértdminen on tarkedmpd4 kuin aineiston
paikkansapitdvyys. Sosiaalista kontekstia pidetddn térkednd, mik& korostaa luottamuksellista

suhdetta tutkijan ja tutkittavan valilld. Molemmat persoonat antavat panoksensa tarinan syntyyn. Ei
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ole yksimielisyyttd siitd, mitd namé eri tutkimussuuntaukset ovat. Narratiivista tutkimusta ei
kuitenkaan voida kaikissa tapauksissa ajatella elamékerrallisena tutkimuksena. (Erkkila 2005, 197—
202.)

6.5 Teemahaastattelu

Tutkimusmenetelmdnéni on teemahaastattelu. Haastattelu on yksi aineiston kerd&@mistapa
laadullisessa tutkimuksessa. Se on hyvin joustava menetelmd, joka sopii moniin erilaisiin
tarkoituksiin. Haastattelu on jossain madrin tuttu jokaiselle ihmiselle. Ihmiset tietdvat usein
etukdteen ainakin péapiirteittain, mitd on odotettavissa, kun haastateltavaksi suostuu. Haastattelussa
tarkednd osana on haastattelijan ja haastateltavan Kkielellinen vuorovaikutus. Haastattelu muistuttaa
arjessa tapahtuvia keskusteluja. Erona tosin on se, ettd keskustelu on haastattelussa yleensa hyvin
yksipuolista: yksi puhuu ja toinen kuuntelee. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 11.) Haastattelut voidaan
jakaa lomakehaastatteluun, puolistrukturoituun haastatteluun ja strukturoimattomaan haastatteluun.
Teemahaastattelu on  puolistrukturoitu  haastattelu. (Mt. 47-48.) Haastattelijalla on
teemahaastattelussa tukilista asioista, joita kasitelladn, muttei valmiita kysymyksid. Myo6skaan
valmiita vastausvaihtoehtoja ei ole, vaan haastateltava saa vastata ihan omin sanoin. Kuten
nimestakin voi paatelld, on teemahaastattelussa tietyt teemat, jotka menné&én lapi. Nama teemat on
maaratty etukateen. Kaikkien haastateltavien kanssa menndan samat teemat lavitse, mutta ei
valttdmatta samassa jarjestyksessa tai laajuudessa. (Eskola & Vastaméki 2001, 26-27.)
Teemahaastattelussa uskotaan, ettd merkitykset syntyvét vuorovaikutuksessa. Tarkedna pidetdan
merkityksid ja tulkintoja. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48.) Teemahaastattelu on ollut suosittua
suomalaisissa tutkimuksissa. Suosioon on ainakin kaksi syytd. Ensimmaéinen syy on sen avoimuus.
Haastateltava padsee puhumaan hyvinkin vapaamuotoisesti halutessaan. Toisena syynd voidaan
pitad teemoja. Vaikka haastattelut ovatkin hyvin erilaisia, pitdvat teemat huolen siit4, etta kaikkien
haastateltavien kanssa on kéyty samoja asioita lapi edes jotenkuten. Teemat auttavat myos
haastattelijaa my6hemmin. H&n pystyy analysointivaiheessa ldhestymddn edes hieman
jasentyneemmin aineistoaan, joka voi olla hyvinkin suuri. (Eskola & Suoranta 1998, 88.) Oman
tutkimukseni  haastatteluteemoja olivat ammattitaito, identiteetti, pystyvyys, oppilaat,
vuorovaikutus, sidosryhmét, monikulttuurisuus sek& oppilaiden erityistarpeet. Kaikki kysymykset
eivat liittyneet teemoihin, vaan muutama kysymys oli teema-alueiden ulkopuolelta.

Teemakysymykset esitettiin hieman eri muodossa opiskelijoille ja opettajille. Opiskelijoilla ja
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opettajilla oli yksi yhteinen kysymys teemojen ulkopuolelta. Sen lisdksi opiskelijoilla oli yksi oma
kysymys, joka koski heiddn tulevaisuuttaan ja opettajilla kolme omaa kysymysta, jotka koskivat
heiddn opiskeluaikaansa seka opettajuuden alkuaikoja. Koska tutkimukseni metodologia on
narratiivisuus, kysymykset oli muotoiltu narratiivisen muotoon. Kysymykset alkoivat usein kuvaile,

kuvittele tai kerro -alkuisilla sanoilla, jotta vastaukseksi tulisi kertomus. (Liite 1.)

6.6 Tutkimuksen suorittaminen

Haastattelin tutkimustani varten sek& luokanopettajaksi opiskelevia ettd jo valmiita luokanopettajia.
Halusin, ettd kummassakin ryhmdssa on saman verran haastateltavia ja ettd kumpikin sukupuoli on
tasaisesti edustettuna kummassakin ryhmassa. Molempaan haastatteluryhméaén kuului kolme
naispuolista ja kolme miespuolista haastateltavaa. Yhteensa haastateltavia oli siis kaksitoista.
Tarkoituksenani oli valita opiskelijat siten, ettd he ovat kaikki vahintddn vuoden
opettajankoulutuslaitoksella opiskelleita ja luokanopettajat siten, ettd he ovat véhintddn yhden

lukuvuoden yhtédjaksoisesti tyoskennelleitd valmistumisensa jalkeen.

Opiskelijahaastateltavista viimeisimmaksi luokanopettajaopiskelunsa aloittanut oli toisen vuoden
opiskelija, ja varhaisimmin aloittaneet olivat viidennen vuoden opiskelijoita. 1altdnsa haastateltavat
olivat 23-31 -vuotiaita. Jokainen haastateltava oli tehnyt jonkin verran sijaisuuksia. Sijaisuuksien
maara vaihteli kuudesta paivastd noin kahteensataan paivaan. Kaikista opiskelijoista tulee

valmistuttuaan luokanopettajia, mutta osalla heisté tulee lisaksi olemaan aineenopettajan patevyys.

Kaikki luokanopettajahaastateltavat opettivat alakoulussa, mutta osa heista lisaksi piti tunteja
ylaluokille, erityisluokille tai maahanmuuttajaryhmille. Haastateltavista ensimmaiseksi valmistunut
oli valmistunut vuonna 1979 ja viimeisimmaéksi valmistunut luokanopettaja oli valmistunut vuonna
2007. 1&lta4n he olivat 30-53 -vuotiaita.

Ennen varsinaisia haastatteluja tein koehaastattelun. Koehaastattelun yhtena tarkoituksena oli testata
haastattelukysymykset. Kiinnitin huomiota siihen, ettd ymmarretddnké kysymykset ja ettd
osataanko niihin vastata. Toisena koehaastattelun tarkoituksena oli testata haastattelulaitteiston
toimivuus. Oleellistahan on, ettd koko haastattelu tallentuu ja ettd danenlaatu on hyva, jotta

aineiston litterointi onnistuu ilman sen suurempia ongelmia. Koehaastattelussa itselleni oli tarke&é
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saada sellainen kuva haastattelutilanteesta, ettd kaikki osa-alueet sujuvat hyvin ja ettd voin
turvallisin mielin alkaa tehdd varsinaisia haastatteluja. Koehaastattelu sujui sen verran hyvin, etta
otin koehaastateltavani varsinaiseksi tutkimushenkiloksi. Koehaastateltavani oli opiskelija.

Haastattelut tein vuoden 2008 marraskuun ja vuoden 2009 helmikuun valisené aikana.
Analyysin tein seka narratiivien ettd narratiivisen analyysin mukaan. N&in tein, koska mielestani

narratiivinen analyysi tdydensi ensimmaiseksi tehtya narratiivien analyysid, ja ndin aineistostani saa
perusteellisemman kuvan.
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7. Tutkimuksen tulokset

7.1 Tuloksia narratiivien analyysin mukaan

Kéytan ensisijaisesti tutkimuksessani narratiivien analyysia. Narratiivien analyysissahan liikutaan
kertomuksista yleisiin elementteihin ja kdytetdadn paradigmaattista jarkeilya. (Polkinghorne 1995,
12.) Olen analysoinut tuloksia teema kerrallaan lukuun ottamatta monikulttuurisuutta ja oppilaiden
erityistarpeita, jotka analysoin yhdessa. Teema-alueiden ulkopuolisista kysymyksista erittadin hyvaa
sekd erittdin huonoa tyopdivaa kuvailivat seka opettajat ettd opiskelijat. Heidan kuvailujaan olen
analysoinut yhdessa. Yhdessa olen analysoinut myods opettajien kolmea heidan opiskeluaikaansa ja
opettajuuden alkuaikoja koskevaa kysymysta. Viimeisenda on vielda opiskelijoiden tulevaisuutta

koskeva analyysi.

7.1.1 Identiteetti

Tutkimukseni tarkoituksena oli tutkia sekd opettajien ettd opiskelijoiden narratiivista ammatti-
identiteettid. Opettajat itse maadrittelivat identiteettiddn seuraavilla termeilld: luova, perusvarma,
rauhallinen, perinteinen, tavallinen, leppoisa, jAmakka ja vanhanajan opettaja. Opettajilla oli monia
suurempia tavoitteita, joihin he pyrkivat opettajana. Yksi ndista tavoitteista oli oikeudenmukaisuus
ja tasa-arvo. Oikeudenmukaisuushan oli yksi opettajan viidesta hyveestd, johon opettajan ja koulun
pitdisi pyrkia (Moilanen 2001, 91-94). Erds opettaja ndki tdhan tavoitteeseen pyrkimisen entista

hankalammaksi.

Opettajaidentiteetin osana nakisin sen, ettd opettajan pitaa pyrkia siihen, etté ollaan
tasa-arvosesti. Kaikilla on koulussa samat saannét, mikd on tietysti koko ajan
vaikeempaa, koska yhteiskunta muuten on aika sellanen elitistinen. Nykydan menn&an
koko ajan kovimpien arvojen suuntaan, ja heikot tippuu veneesta ja niin edespain, niin
sitd on vaikee sailyttaa koulussa nykyaan enaa samallailla kun ennen.

Syrjaldisen (2002, 90) tutkimuksenkin mukaan kouluun tuleva uusi arvomaailma korostaa

tehokkuutta, tulosvastuullisuutta ja kilpailua.
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Tavoitteiksi mainittiin myos hyvét tavat ja positiivisuus. Erddn opettajan luokassa esimerkiksi
niiataan ja tervehditéén. Positiivisesta hengesta han puhui ndin:

Kaikkein isoin asia olis semmonen, ettd pystys valittdmaan naille lapsille empatiaa,
toisesta valittdmista, sitéd osottamista, ettd ma tykkaan susta, ma tykkaan tehda sun
kanssa ty6ta.

Kurinpidon mainitsi kaksi opettajaa.

Antaa oppilaille paljon vastuuta — — aika paljon mennéan opettajajohtosesti asioita ja
tuon sen selkeesti esille, ettd min& olen se, joka loppukadessa sitten maaraa.

Et oon aika tiukka pitdmaan jarjestysta — — sillain letkeesti. En ma sen tarkemmin.
Semmonen jamakka kuitenkin.

Opettajista yksi kertoi, kuinka rankkaa opettajuus on. Hénella opettajuus on vahvasti maarittanyt
hénen koko identiteettiadn, ja han madritteleekin opettajuuden intohimokseen. Siksi tdma opettaja
onkin viime aikoina kaikin voimin yrittdnyt pdastd eroon opettajuudesta ja tietoisesti yrittanyt
rakentaa my0s muuta identiteettid. Ensimmaistd kertaa hanelld on esimerkiksi oma harrastus.
Opettaja kertoikin, kuinka tarkeda on, ettd on myds muuta elaméaa. Taytyy olla myds jokin toinen
vahva elamansektori, etteivat opettajuudessa tulevat pettymykset vaikuta niin vahvasti koko

elamaan.

Kyl opettajuus on hirveen leimaavaa ihmiselle. Se kun siind joutuu koko persoonansa
voimin tekeen toita, niin sita myoskin jatkuvasti kerad suunnilleen materiaalia, kun on
tuolla vapaa-aikana. Kerda Kkirjallisuutta, lehtileikkeitd, kuvia, kaikkee, et se
opettajuus maarittaa hirveen paljon sita elamista.

Kuten Syrjéldinen (2002, 119) tutkimuksessaan mainitsi, tyd on kuitenkin vain ty6ta ja elamassa
pitdd olla muutakin sisaltéa. Silloin myds jaksaa paremmin. Almialan (2008, 128) tutkimuksessa
tutkittavien mielestd oli turhauttavaa ja ahdistavaa, ettei opettajan roolista paassyt eroon koulun
ulkopuolellakaan. Opettajalta odotettiin tietynlaista kéyttaytymista vapaa-ajallaankin.

Opettaja toi ilmi, miksi h&nelle opettajuus on ollut niin suuri intohimo.

Kyl siind opettajuuden sanotaan siiné identiteetin se, et miks se on mulla intohimo,
niin kylla se on myoskin ne valtavat hienot kokemukset, mité sitten tulee, etta niita
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onnistumisen hetkid ja onnen hetkiakin tulee siina sitten ihan yhta paljon kun niita
pahojakin.

Yksi opettaja liitti opettajaidentiteettiin epavarmuuden sietdmisen. Opettajan on vain pakko tottua

siihen, ettd koskaan ei ole tarpeeksi hyva ja aina voisi tehda jonkun asian paremmin.

Opiskelijoista osa oli vield véhan epdvarma opettajaidentiteettinsé suhteen. Yksi opiskelija koki,
ettei opettajankoulutus identiteettid kauheasti kehitd vaan etté se kehittyy vasta tyon kautta.

Ma oon talla hetkella tammonen voiks sanoo, et hieman epavarma opettajaksi
opiskeleva. Ma pyrin kehittymaan hyvaksi opettajaksi tai ammattitaitoiseksi.

Karin & Heikkisen (2001, 48) mukaan opettajankoulutus antaa vélineet opettajaidentiteetin
kehittymiseen.  Kuitenkin  narratiivinen  opetussuunnitelma  kritisoi  nykyisen  mallista

opetussuunnitelmaa siitd, ettei se tue tarpeeksi identiteetin muodostamista (Ropo 2009).

Erés opiskelijoista naki, ettd hanelld on ollut jonkinnékdinen opettajaidentiteetti jo pienend. Han
kertoi jo alakoulussa miettineensd, miten jonkun asian voisi opettaa. Jos esimerkiksi joku opettaja
teki jonkin erikoisen jutun tunnilla, tdma opiskelija oli pohtinut, ettd tuota voisi kayttaa
tulevaisuudessa. Opiskelija koki my6s niin, ettd opettajankoulutuksen my6td han on kasvanut

opettajan rooliin.

Ma oon opettaja ja miké on se tietty rooli opettajalla, etta ei voi olla ihan taysin oma
ittensd. Vaikka tavallaan tuon kylld oman persoonani esille, ettéd en esitd mitdan
muuta, mutta sitten kuitenkin se rooli, mik& on opettajana, ettd oppilaille ei olla
kaveri, vaan niille ollaan auktoriteetti. Niille yritetddn opettaa semmosia tiettyja
arvoja, jotka mun mielesta on tarkeita siind opettajan tyossa.

Yksi opiskelija koki opettajaidentiteettinsd vield keskeneréiseksi, mutta oli kuitenkin melko varma
siitd, minkalainen héanen identiteettinsé tulee olemaan. H&n uskoi, ettd tulee saavuttamaan taman
identiteetin opettajankoulutuksessa ja sen jalkeen tydeldméssa. H&n koki olevansa lammin
konservatiivi. Opiskelija kertoi arvostansa vanhoja, perinteisid arvoja kuten hyvaa kayttaytymisté,

yrittdmista seké halua oppia. Han koki tarkedksi rajojen asettamisen seka oppilaiden motivoimisen.

Ma haluisin, et mulla ois semmonen luokka, joka yrittés, joka haluis todistaa, ei
valttdmatta mulle, mutta ittelleen ehkd vanhemmille ehk& yhteiskunnalle laajemmassa
mielessd, ettd ne haluaa oppia, ne osaa oppia. Ma uskon siihen, ettd ala-asteen
oppisisallot on semmosia, etta jos yrittad, niin oppii kylla.
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N&maé arvot han kertoi syntyneen opettajankoulutuksen ja tyokokemuksen kautta.

Opiskelijat pyrkivat véalittdaméaan oppilailleen osaksi samoja asioita kuin opettajatkin. Opiskelijat
pitivat tdrkeind oikeudenmukaisuutta, séant0jen noudattamista, toisten kunnioittamista ja tasa-
arvoisuutta. Sellaisia asioita, joita opiskelijat pitivat tarkeina vélittad oppilaille, mutta opettajat eivat
niitd maininneet, olivat luontoarvot ja vastuunkanto omasta oppimisesta. Omaan opettajuuteen
liittyen opiskelijat korostivat opettajan roolia luotettavana aikuisena seké opetuksen inspiroivuutta.

Eras opiskelija mainitsi kunnianhimoisen ja tarkeén tavoitteensa.

Mut et se just, ettd sa kuitenkin kohtaat sen jokaikisen lapsen henkilokohtasella
tasolla. Ma en siihen taysin varmasti pysty. Se on mun tavote.

Opettajat ja opiskelijat pitivat tdrkeind monenlaisia tietoja, taitoja ja arvoja. Jokainen opettaja
valitsee niistd sellaiset, joita itse pitdd tarkeind. Opettaja sekd siirtdd ettd luo Kkollektiivista
identiteettid. (Heikkinen 1999, 285.) Luonnollisesti opetussuunnitelma rajoittaa opettajan toimintaa.
Tarkedna pidetyt tiedot, taidot ja arvot olivat aika samanlaisia seka opettajille ettd oppilailla.
Oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja hyvat tavat ovat perusarvoja, joita sekd opettajat ettd opiskelijat

kunnioittivat.

7.1.2 Ammattitaito

Opiskelijoista ainoastaan yksi kertoi nakevansa kokonaisammattitaitonsa hyvana. Kaksi opiskelijaa
koki, ettd heilla l0ytyisi kaikilta osa-alueilta kehitettdvad, mutta kaikki opiskelijat kuitenkin
mainitsivat lopulta osa-alueita, joissa ovat hyvié ja vastaavasti myos osa-alueita, joissa heilld on
kehitettdvad. Hyvinda ammattitaidon osa-alueina pidettiin lasten kohtaamista, suunnitelmallisuutta,
jarjestelmallisyyttd, aineenhallintaa, tunnollisuutta, soveltamiskykya, kaytanndnlaheistd oppimista,
kantavaa aantéd ja auktoriteettia. Aineenhallinta ilmeni my6s kehitettdvien osa-alueiden joukossa.
Ongelmallisina aineina mainittiin erityisesti historia, maantieto, aidinkieli ja matematiikka. Myos
luovuutta vaativat aineet mainittiin. Oman kiinnostuksen ja yleissivistyksen roolia aineiden

hallinnassa pidettiin tarkeina.

Ja sitten tAmmonen oma kiinnostus lisaa tietoa tammosissa erilaisissa aineissa.
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En oo hirveen vahva niissa ja sitten jos pitda opettaa, vaikka jotain sotia ja oppilaat
kysyy jotain, mitd kirjassa ei mainita, niin en valttamatta tiedd, mutta toisaalta
opettajan ei aina tarvii tietda kaikkea. Opettaja voi tietysti sanoa, ettéd katsotaan
netista tai etsikaa tietosanakirjasta tai ndin, mutta se on kuitenkin semmonen ehk&
jollain tapaa myo6s heikkous, ettd ei oo niin laaja-alaista yleissivistystd kun taas
joillakin, jotka on enemman on ollu kiinnostuneita tammosista yhteiskunnallisista ja
tavallaan historiallisistakin asioista.

Muina kehittdmistd vaativina osa-alueina pidettiin oman osaamisen kehittdmistd, hankalien lasten
késittelyd, vanhempien kanssa toimimista ongelmatilanteissa, arjen pyorittdmista, kasvatuksellista
puolta sekd opetuksen lisdksi tulevia asioita. Opiskelijoilla oli kuitenkin luja luotto siihen, ettd

kokemuksen myota ammattitaito tulee kasvamaan.

Kylla ma sanoisin, ettd aika luottavaisin mielin kuitenkin, etta kylla se ammattitaito
kasvaa sit sitd my6ta, kun sitd tyotd tekee. Ei sitd kuitenkaan voi Kirjoista oppia
kaytanndssa muuta kun oppii vaan sen ehka just sitd koulutuksen myota oppii niita
keinoja, miten suhtautua eri tilanteisiin ja ndin, mutta sitten kuitenkin kaytanndssa
kylla se sitten kehittyy. En oleta olevani valmistumisen jalkeen parhaimmillani
opettajana vaan varmasti sitten kun on muutama vuosi tyokokemusta, niin sen
huomaa, ettd nyt osaa jo oikeesti.

Opiskelijoilta tuli toisistaan poikkeavaa viestid koulutuksen antamista valmiuksista.

Ma nden ammattitaitoni aika hyvana, ettd ma lahen siita, ettd koulutus antaa siihen
aika hyvat valmiudet.

Noista monialasista opinnoista ei todellakaan o0 tullu semmonen vahva
aineenhallinta, jolla parjais.

Eras opettaja koki koulutuksen antamat valmiudet néin:

Opiskelun jalkeiset valmiudet, niin ne ei ollut minkaanlaiset, eli tydon myéta oon tullut
valmiimmaksi ottamaan ne haasteet, mita luokassa tulee paivittain eteen.

Opettajat, joilla kokemusta oli jo ehtinyt kertymdan kunnolla, pitivdt ammattitaitoaan yleensa

vahvana. Erés yli 20 vuotta opettajan tyoté tehnyt opettaja piti ammattitaitoaan muuttuvana.

Tuntuu, et se on aina vahan raakile. Joskus on itsekriittisyytta, ettd omaa
ammattitaitoa valilla tykkaa, etta joo kaikki menee ihan hyvin, mutta sit valilla on
pettyny itteensa. Just ihmisten kohtaamistilanteissa tulee semmosia primitiivisia
reaktioita, mita ei hyvéksy itte ollenkaan eiké ne kuulu opettajan ammattiin ollenkaan.
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Nykyajan lapset on vaan aika vaativia, et sillain se ammattitaito on kovilla, et
jatkuvasti uusia pitaa keksia.

Nuoremmatkin opettajat olivat kuitenkin luottavaisia omasta ammattitaidostaan.

Siitd on tullu semmonen hyva fiilis, ettd luokat pysyy hallinnassa ja oppisisallot
pystytdan kaymaan ja kutakuinkin kaikkia uusiakin juttuja uskaltaa kayda
kokeilemassa, ettd siind mielessa niin ihan tyytyvainen voi olla siihen ja pystyy
keskusteleen aiheesta seké kollegoiden ettd vanhempien ja muiden kanssa sillain.

Oli kokemusta opettajan tyostda paljon tai vahan, I0ytyi aina kuitenkin jotain kehitettavaa.
Kehittdmista vaativiksi asioiksi opettajat kertoivat atk-taidot, heikkojen oppilaiden tukeminen,
perheiden, lasten ja maahanmuuttajien ongelmien kanssa painiminen ja aineenhallinnassa didinkieli
sekd taito- ja taideaineet. Erds opettaja kertoi mielenkiintoisen nakemyksen heikkojen lasten

tukemisen haastavuudesta.

Tammonen heikkojen oppilaitten tukeminen on mulle aina ollu hirveen haastavaa, kun
mulle itelle koulunkdynti on aina ollu kauheen helppoo, niin sitten on vaikee I6ytaa ne
konstit, mill& sen saa sen heikon oppilaan hoksaamaan jonkun jutun.

Opettajista kaikki pitivat ammattitaitoon hyvand lukuun ottamatta yhtd opettajaa, joka piti
ammattitaitoaan muuttuvana. Tdma opettaja on ollut opettajana jo yli kahdenkymmenen vuoden
ajan, ja hanelld on tutkimukseni opettajista toisiksi eniten tyduraa takana. Taméa opettaja suhtautuu
intohimoisesti kouluun, ja luultavasti sen takia hdn suhtautuu myds omaan ammattitaitoonsa
kriittisemmin kuin muut. Sek& opettajien ettd opiskelijoiden kertomuksista tuli selvasti ilmi se, ettei
opettajankoulutus anna valmiuksia kohdata opettajan tyodssa tulevia haasteita, vaan se tapahtuu vasta
kokemuksen myota. Opiskelijoista yksi kuitenkin toi ilmi tyytyvaisyytensa opettajankoulutuksen
antamia valmiuksia kohtaan. Tdma opiskelija on vasta toisen vuosikurssin opiskelija, mutta
kokemusta opettajan tyostd hanelle on kuitenkin kertynyt jo jonkin verran. Ammattitaito ei
kuitenkaan ole taysin muuttumaton, koska maailma muuttuu koko ajan. Esimerkiksi lahes
kolmekymment& vuotta opettanut opettaja kertoi, ettd kaikista eniten parannusta kaipaisivat hanen
atk-taitonsa. Opettaja kertoi, ettd kuuluu sellaiseen ikdpolveen, ettd tietokonetaidot ovat jd&neet
vahaiselle tasolle. Tietokonetaitojen hallinta on riippuvainen myds omasta kiinnostuksesta. Toinen
opettaja, joka oli 3 vuotta nuorempi kuin tdmé opettaja, kertoi kdyttdvansa opettajan tydssa ja
vapaa-ajalla tietotekniikkaa paljon. Aika ajoin myo6s kasvatuksessa tulee uusia tuulia, jotka
vaikuttavat myds koulutydskentelyyn. Aineenhallintaa kuvailtiin opiskelijoiden keskuudessa seké

hyvaksi ettd huonoksi. Selvésti tuli ilmi, ettei opettajankoulutus ole ainoa vaihtoehto saada hyvaa
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aineenhallintaa, vaan my6s oma kiinnostus yleisesti asioita kohtaan ja yleissivistys kehittavat sita.
Kehitettdvat aineet vaihtelivat suuresti opiskelijoilla. Opiskelijat saattoivat kokea, ettd tietyt
lukuaineet ovat haastavia, taito- ja taideaineet ovat haastavia, kaikki aineet ovat haastavia tai

mitkaan aineet eivét ole haastavia. Opettajat pitivat haastavina aineina lahinna taito- ja taideaineita.

7.1.3 Pystyvyys

Suurin osa opettajista koki pystyvyytensa yleisesti hyvand. Yksi opettaja kertoi pystyvyytensa
olevan ryhmakohtainen. Talla hetkella hénelld on luokka, jonka kanssa pystyvyys on hyva, mutta
edellinen luokka oli taas ollut sellainen, jossa oli ollut paljon ongelmia ja erilaisia oppilaita, jolloin
hé&n ei nahnyt pystyvyyttadn niin hyvéna. Toinen opettaja kertoi, ettd hanen pystyvyytensa riippuu
kuukaudesta. Hanella on tietty vuosirytmi, joka vaikuttaa hanen pystyvyyteensa. Tamén opettajan
mukaan myos ika vaikuttaa. Han koki, ettd pystyy joihinkin asioihin paremmin kuin ennen, mutta
idn myota jaksaminen on muuttunut. Opettaja kertoi tuntevansa omat rajansa ja tietdvansa, milloin
pitéd terveydenhoitajalta mennd pyytdmaan muutama vapaapdiva. Erds opettaja naki pystyvyytensa

hyvané lukuun ottamatta aineita, joita ei opeta.

Kaikki muuten, mutta tietysti terveydellisten asioiden takia, niin esimerkiks teknisia
tOité en opeta ja samoin just musiikki, kun ei oo tatéd musikaalisuutta, niin ei se puoli
ei onnistu.

Yksi opettaja totesi, ettd aina voisi tehdd enemman. Ty6ta voisi tehda 24 tuntia vuorokaudessa eika

sekaan riité.

Pitaa ite asettaa itelleen ne rajat sitten paljonko tekee.

Syrjaldisen (2002, 119) tutkimuksessa todettiin, etta jokaisen opettajan on hyvé tuntea omat rajansa,

eikd kukaan voi vaatia ylittdmaan niitd. Asiat pitad asettaa tarkeysjarjestykseen.

Yleisesti kokemusta pidettiin tdrkednd osana pystyvyytta.

Se pikkuhiljaa kovettuu pinta siihen, et mitd on tekemassa ja huomaa, ettd mita voi
ottaa henkilokohtasesti ja mista kannattaa kantaa oikeesti huolta ja mista ei. Rupee
tassa vaiheessa, kun ollu kuitenkin toissa jo jonkun aikaa, niin oleen semmonen
niinkun virkamiehen kuori siihen kovettunu eteen, ettd sitten pystyy toimiin sen
opettajaroolin takana. Siind mielessd aika hyvin pystyy melkein kaikkeen, mita on
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vaadittu, et ei tastd, jos ei osaa soittaa pianoa, niin kukaan ei tuu sanoon, et saestakko
joulujuhlan.

Monet opiskelijat luottivat siihen, ettd heidan pystyvyytensa tulevaisuudessa tulee olemaan hyva,
vaikka he eivét vield kokeneetkaan sitd hyvéksi. Helpommiksi opettajan tyotehtéviksi mainittiin
tuntien suunnitteleminen ja pito, kokeiden tekeminen ja korjaaminen, vélituntivalvonnat,
opettajankokoukset sekd tyokavereiden kanssa toimiminen. Muuten vahvuuksina pidettiin
tyOtapojen tuntemista, nopeaa reagointia vaihteleviin tilanteisiin ja tunnollisuutta. Vaikeimmiksi
tyotehtaviksi opiskelijat nékivat konfliktitilanteiden selvittelyn, yhteistydhaluttomien vanhempien
tapaamisen, yhdysluokkien opettamisen, maahanmuuttajien ja erityisoppilaiden opettamisen,
kaikille tasapuolisen arvostelun, poikkiteloin heittaytyvien oppilaiden kasittelyn ja kurinpidon.
Kaksi opiskelijaa koki vanhempien tapaamisen haastavana, mutta yksi opiskelijoista koki tamén
painvastaisesti. Opiskelija piti sosiaalisia taitojaan hyvind, minka takia han piti vanhempien,
tyokavereiden ja sidosryhmayhteistyotahojen kanssa toimimista helppona. Heikkoina alueina
pidettiin aineenhallintaa ja varsinkin luovuutta vaativien aineiden hallintaa. Haastavana erds
opiskelija piti oman ajankdyton suunnittelua. Han mietti, miten muistaa tehdé kaiken, mité pitaakin,
kuinka paljon kayttaa aikaansa suunnitteluun ja miten tyon saisi pidettya vapaa-ajasta erillaan. Yksi
opiskelija pohti omaa pystyvyyttadn monelta eri kantilta. Ensinndkin han mietti, miten pystyisi
siirtdimé&én oman innostuksensa sellaisiin aineisiin, joista han ei itse ole kiinnostunut ja joita han ei
kauheasti osaa. Almialan (2008, 119) tutkimuksessa selvisi, ettd joillekin opettajille saattoi olla
erittdin vaikeaa opettaa sellaisia aineita, joista ei itse tykannyt. Opiskelija mietti pystyvyyttdédn myds
sellaisissa tilanteissa, kun omassa elaméssa on vaikeuksia. Han toivoi pystyvansa tekemaan tyotaan
ilman, ettd omassa elamaéssa tulevat vaikeudet heijastuisi ainakaan paljoa tydhon. Han pohti myos
luokassa olevia erityisoppilaita.

Miten itse pystyn opettamaan tdmmadsessa tilanteessa, kun ma tiedan, ettd muut karsii
yhden takia. Tavallaan opetussuunnitelma ja tammoénen kulttuuri, mikd meidan
koulussa vallitsee, vaatii jatkuvasti sita, etta ei silla valia, etta muilla menee huonosti,
kun vaan talla erityistapauksella ei mee tosi huonosti.

Erds opiskelija huomasi pitempdd sijaisuutta tehdessddn, ettd on asioita, joita ei

opettajankoulutuksessa ole tullut ilmi.

Sitten vaikeita asioita on muutenkin monet semmoset asiat, mita ei koulutuksessa tuu
esiin, etta kaikki tammaoset koulun kurinpitoon liittyvat, ja sitten nyt on huomannu, etta
arviointiin liittyvissa asioissa on paljon semmosta, mistéa ei oo ikind kuullukaan ja
tammaosia.
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Kokemuksen merkitys tunnustettiin myos opiskelijoiden joukossa.

Musta tuntuu, et opettajankoulutus ei voi antaa mulle muutakun sen, etta loydan
itestani ne véalineet siihen, et ma osaan teha sitd hommaa.

Leino & Leino (1989, 28) kuitenkin kirjoittivat, ettei pida luottaa tydssa olevana opettajana
pelkastddn  kokemuksen  karttumiseen ja sitd kautta ammatilliseen  kehittymiseen.

Taydennyskoulutus on myos tarkeda.

Mielenkiintoista on, ettd opettaja, joka koki ammattitaitonsa hyvaksi, koki pystyvyytensé
ryhmékohtaiseksi. Kertomuksista tuli kuitenkin ilmi, ettd vaikka kokemus on oleellinen osa myds
pystyvyytta, ei se ole kuitenkaan ainoa vaikuttava asia. 1ké& vaikuttaa pystyvyyteen suuresti, mité
nuoret opiskelijat eivat ottaneet huomioon. Erédskin opettaja kertoi, ettd nuorena jaksoi tehda toita
miten paljon tahansa, mutta vanhemmiten pystyvyyden rajat ovat tulleet selviksi. Siitd huolimatta
nuorenkin opettajan on syyté alusta saakka tietdd omat rajansa.

7.1.4 Opettajan tyéssd kohdattavat vuorovaikutustilanteet

Opiskelijat kertoivat tulevansa olemaan vuorovaikutuksessa oppilaiden, muiden opettajien, rehtorin,
koulun muun henkildkunnan kuten terveydenhoitajan, vanhempien, eri yhteisty6tahojen,
kouluhallinnon seka avustajien kanssa. Yksi opiskelija jakoi oppilaisiin liittyvan vuorovaikutuksen
opettajan ja ryhméan valiseen sekd opettajan ja yksittaisen oppilaan valiseen vuorovaikutukseen.
Tyypillisimmat vuorovaikutustilanteet lasten kanssa ovat heiddn mukaan opetustyssa syntyneet
tilanteet, keskustelut esimerkiksi lasten kuulumisista sek& konfliktitilanteiden ja kiusaamistapausten
selvittdmiset. Vuorovaikutus muiden opettajien kanssa on puhumista koulutyosta, yhteisten asioiden
sopimista, kuten tilojen kdytdsta neuvottelemista, erilaisten tilanteiden purkamista, arjen ongelmien
ratkaisemista, vitsailemista, juoruamista, virallista keskustelemista esimerkiksi
opettajankokouksissa ja yhteistydn tekemista kuten esimerkiksi yhteissuunnittelua. Opiskelijoiden
mukaan vuorovaikutus rehtorin kanssa on sitd, ettd rehtori maaréa joitain asioita ja antaa ohjeita.
Rehtoriin voi myos tiukan paikan tullen tukeutua, esimerkiksi héneltd voi kysya neuvoa. Opettajan
ja vanhempien valinen vuorovaikutus koostuu opiskelijoiden mukaan keskusteluista lapsen
tulevaisuudesta, koulunkdynnistd ja mahdollisesti opettajan opettamisesta joko puhelimessa tai

kasvokkain tapahtuvissa tapaamisissa esimerkiksi vanhempainvarteissa ja vanhempainilloissa.
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Avustajien kanssa tyypillisimmat vuorovaikutustilanteet ovat sellaisia, joissa keskustellaan jonkun

oppilaan vaikeuksista tai siitd, mitd tehd&an seuraavalla tunnilla.

Yksi opiskelija uskoi, ettd tulee parjddmaéan lasten kanssa, vaikka ongelmiakin varmasti tulee
olemaan. Opettajien kanssa h&n uskoi, ettd voi tulla vuorovaikutuksessa hieman enemman
ongelmia. Opiskelija uskoi, ettd monet opettajat luultavasti tulevat olemaan eri linjoilla
kasvatustyossa kuin hdn. Opiskelija totesi, ettd yhteisty6ssa tarvitsee olla myos sellaisten ihmisten
kanssa, joiden kanssa kemiat eivdt kohtaakaan. Asiat tdytyy hoitaa ammatillisesti. Kari &
Heikkinen (2001, 44-46) kirjoittivat siitd, ettd opettajuuteen kuuluu erilaisia arvoja ja normeja,
jotka opettajan on opettajankoulutuksen aikana sisdistettdva. N&istd arvoista ja normeista harvoin
puhutaan lukuun ottamatta sellaisia tilanteita, joissa joku rikkoo niitd. Jokainen opettaja paattaa itse,
miten suhtautua erilaisiin normiodotuksiin, mutta usein on niin, ettei opettajien muodostamaan
rynméan hyvaksyté, ellei ole riittdvdn samanlainen muiden kanssa. T&td opiskelijaa erityisesti
arvelutti yhteistyd vanhempien kanssa. Han totesi, ettd haluaisi pitdd suhteen tasapuolisena

arvostamiinsa vanhempiin ja myds vanhempiin, joita ei niin paljoa arvosta.

Opettajat kertoivat olevansa vuorovaikutuksessa oppilaiden, muiden opettajien, erityisopettajien,
rehtorin, vanhempien, avustajien, keittiohenkilokunnan, siivoojien ja muun koulun henkil6kunnan
kanssa. Samat vuorovaikutuskumppanit mainitsivat myds opiskelijat lukuun ottamatta
erityisopettajia, joita ei kukaan opiskelija maininnut. Opettajat jakoivat opettajan ja oppilaiden
valisen vuorovaikutuksen eri tavoilla. Kaksi opettajaa jakoi sen opettajan ja koko ryhmén valiseen
vuorovaikutukseen sekd opettajan ja yhden oppilaan valiseen vuorovaikutukseen, kuten teki myos
yksi opiskelija. Vuorovaikutus yksiloitten kanssa néhtiin kannustamisena ja rohkaisemisena.
Haasteena tallaisessa vuorovaikutuksessa pidettiin sitd, ettd padsee tamén lapsen tasolle, mutta
kuitenkin samaan aikaan opettajan on oltava aikuinen tilanteessa. Ryhmavuorovaikutuksessa pitaa
enemman huomioida asioita kuin yksilovuorovaikutuksessa, ja ryhma taytyy pitdd hallinnassa.
Liséksi erds opettaja jakoi kahtia opettajan ja oppilaiden vélisen vuorovaikutuksen sen mukaan,
onko kyseessa oman vai toisen luokan oppilas. Myo6s vuorovaikutuksen aika otettiin huomioon.
Vuorovaikutus voi tapahtua tunnilla tai vélitunnilla. Oppilaiden ja opettajan vélinen vuorovaikutus
koostui  opetuksesta, tervehtimisistd ja keskusteluista sd@ant6jen noudattamisesta tai
kayttaytymisestd. Yhden opettajan mukaan opettajan ja koulussa olevien aikuisten valisesséa
vuorovaikutuksessa on tarkedd kaikkien huomioiminen ja tervehtiminen. Kollegoiden kanssa
puhuttiin opettajien mukaan sekd ammatillisia ettd tyon ulkopuolisia juttuja. Tyon ulkopuolisista

jutuista puhuttiin kollegoiden kanssa varsinkin silloin, kun ty6toverit olivat samanhenkisid. Rehtori
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néhtiin tukihenkilond. Rehtorin rooli on kuitenkin kaksijakoinen. Rehtori on samaan aikaan seka
kollega ja tyOtoveri ettd pomo. Opettajan ja vanhempien valinen vuorovaikutus tapahtui opettajien
mukaan sahkopostiviesteilla, Kirjeilld, tekstiviesteilla tai kasvokkain arviointipalavereissa,
tapaamisissa tai tempauksissa, joilla on tarkoitus keratd rahaa esimerkiksi tulevaan leirikouluun.

Yksi opettaja kertoi pitdvansa blogia.

Ma itte pidan blogia, et ma vanhemmille toimitan sitd netissd. Se on salainen blogi,
ettd sitten ma laitan sen viela monisteena koteihin. Siella sitten informoin, mita
kaikkee meilla tulee tapahtumaan.

Yksi opettajista naki ikansé ongelmaksi opettajan ja vanhempien vélisessé vuorovaikutuksessa.

Nyt alkaa jo helpottaa, kun m& alan olla suurin piirtein saman ikénen jo kun
nuorimmat vanhimmat siind luokassa, mut aikasemmin tuntu tosi péljalta, kun toiset
on 10-15 vuotta vanhempia kun itte, ja sit s rupeet niille kertoon jotain lapsen
kasvattamisesta, niin se on véhan semmosta hassua.

Hé&n kuitenkin kertoi, miten on selvinnyt tdméan ongelman yli.

Ma oon siita selvinny silleen, et ma oon aatellu, et tdd on mun ammatti. M& oon saanu
tahan viiden vuoden koulutuksen, et m& oon ihan samallailla kun joku laakari voi
kertoo ihmiselle jostakin jalkakénsén hoidosta, vaikka se ihminen on ihan varmasti
sen saman kansansa kanssa tapellu paljon kauemmin kun se kloppi, mutta se on saanu
koulutuksen siihen. Samallailla m& oon saanu koulutuksen tdh&n. En m& oo saanu
koulutusta siihen, et miten lapsesta kasvatetaan kotona hyvia ihmisia, mutta koulussa
olen.

Saman ongelman han naki avustajien kanssa. Avustajatkin ovat monesti vanhempia, ja silti opettaja

on tavallaan pomo téssé suhteessa.

Erds opettaja kuvaili opettajan ja oppilaiden vélisid vuorovaikutussuhteita alussa autoritaarisiksi.
Kun luokka kayttaytyy, kuten hén haluaa, muuttuvat vuorovaikutussuhteet hdanen mukaansa
pehmeiksi. Silloin oppilaat saattavat tulla jopa syliin ja antaa pusua poskelle. T&méa opettaja opettaa
myo6s ylédkoulussa ja hén kertoi, ettd siella kaverillinen suhde oppilaisiin on tuonut ongelmia
esimerkiksi ryhmén hallinnassa. Han kertoi, ettd sen takia h&nen on pitanytkin vetdd hieman
takaisin suhteita autoritddrisempéén suuntaan. Hanen ja muiden opettajien ja muun henkildkunnan
valisida suhteita han kuvasi tuttavallisiksi. Opettajista yksi kuvasi kaikki vuorovaikutussuhteet

paéasiassa positiivisiksi.
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Vanhempien kanssa tehtadvéan yhteistyon koki moni opiskelija haastavaksi. Syind tahan néhtiin
kokemuksen puute. Opettajaharjoitteluissa eivat opiskelijat paljoa padse vanhempien kanssa
toimimaan, jos ollenkaan. Haastavaksi koettiin varsinkin vuorovaikutus yhteistydhaluttomien
vanhempien kanssa. Opettajat eivat maininneet vanhempien kanssa kaytavan vuorovaikutuksen
olevan kovin haastavaa, mutta Almialan (2008, 121) tutkimuksessa erés opettaja koki vanhempien
kanssa toimimisen vaikeaksi varsinkin tapauksissa, joissa vanhempiin piti ottaa usein yhteytta
negatiivisten asioiden vuoksi. Vanhemmat saattoivat esimerkiksi nahda tilanteen, niin ettd opettaja

on syypaa.

7.1.5 Oppilaat

Puolet opettajista koki niin, ettd luokat ja oppilaat ovat melko samanlaisia koulun sijainnista ja
koosta riippumatta. Opettajista yksi oli ollut sekd hyvin pienissd maalaiskouluissa ettd isommissa
kaupunkikouluissa.

Maalaiskouluissakin, vaikka sité idyllia joskus koitetaan sailyttaa, niin siékin voi olla
aika hunsvotteja ja semmosia perinteisesti, stereotyyppisesti kaupunkilaiskoulujen
lapsia. Ei se endé oikeestaan 0o niin semmonen samallainen jako kuin aikasemmin,
ettd maaseudullakin varmaan netin ja muutenkin kulkuyhteyksien muodon
parantamisen takia on myoskin samallainen tAmmaonen nuorisokulttuurimeininki kun
keskustassakin.

Toinen opettaja oli ollut opettajana eri puolilla Suomea. Han oli Tampereella, Vantaalla ja Oulussa
kokenut, etteivat paikat hirveasti eroa oppilasainekseltaan. Yhdellda opettajalla oli pdinvastaisia
kokemuksia. Hanella oli ollut maaseudulla helppoa oppilasaineista ja kaupungissa oppilaat olivatkin
toisesta adripadstd. Luokat vaihtelivat opettajien mukaan siten, ettd valilla oli helppo luokka ja

valilla hankala.

Mulla on ollu pari todella rankkaa porukkaa, et on kaytdshairidisia ja on
keskittymiskyvyttomid lapsia, mut esimerkiks talla hetkella mulla on aivan ihana
luokka. Ei 00 moneen vuoteen ollu tallasta luokkaa.

Opettajat olivat opettaneet hyvin erilaisia oppilaita. He kuvailivat opettamiaan oppilaita
seuraavanlaisiksi: fiksuja, alykkaitd, tavallisia, mukavia, Kiltteja, itsendisia, oma-aloitteisia, ihania,

positiivisia, aurinkoisia, iloisia, innokkaita, hankalia, hiljaisia tytt6ja, hiljaisia poikia, vilkkaita,
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matemaatikkotyyppejd, luokan pellejd, teinitytt6jd, jadkiekkopoikia, ld&karinlausunnolla olevia,
kaytoshairidisia, keskittymiskyvyttomid, luokalle jadneitd, luokan yli hypénneitd, kokeilujaksolla
olevia ja huostaanotettuja. Opettajista yksi kertoi tyttdjen ja poikien eroista. Han kuvaili poikia
reippaiksi esiintyjiksi seké tilan ja huomion ottajiksi. Tyt6t han kuvaili taitaviksi, lahjakkaiksi,
hiljaisiksi, poikien selan taakse jaaviksi ja pojille huomion antaviksi. Eras opettaja kuvaili, etta
keskimé&arin 80 % oppilaista on helppoa oppilasainesta. Toinen opettaja kertoi, ettd oppilaissa nakyy

hyvin paljon vanhempien vaikutus ja kodin tausta.

Nykyajan tekniikka tuo aivan uudenlaisia vélineita nahda entisten oppilaiden elamaé nykypaivana.

Mulla on talla hetkell& facebookissa mun entiset oppilaat. Ne on 25-26 -vuotiaita, et
nekin on siella ihan livena, et ma pystyn oikeesti ajatteleen, miten niitten elama on
menny — —. Mulla on ollu siis kavereita, jotka on tdna paivana kuolleita jo huumeisiin,
jotka oli jo sillon koulussa hirveen problemaattisia. Sit mulla on todella
huippumenestyjia ollu, jotka jo sillon kouluaikana oli vaikka liikunnassa kauheen
menestyneitd. Niisté on tullu ihan ammatti-ihmisia, et tavallaan voi sanoo, etta et se
perspektiivi, joka pitkasta urasta tulee, niin se myoskin auttaa. Sanotaan, et se auttaa
siind, etta pystyy aavistelemaan lapsen tulevaisuutta, mutta se myoskin vahan joskus
pelottaa, et koska meistd tulee semmosia ennustajataitosia ihmisi&, ettd me pystytaan
nakemaan pienesta lapsesta jotain tammdsta sen todennakdista tulevaisuutta. No toki
aina yllatyksille on varaa, mutta joskus on kauheeta, kun nékee sen lapsen eladmasta,
etta nyt silla on niin huonosti kaikki ndma elaman edellytykset, ettd varmaan joskus
me ollaan huolestuneempia lapsen kohtalosta, kun ne vanhemmat itse, koska meilla on
niin pitka se perspektiivi helposti, mika taalla syntyy.

Opiskelijat ajattelivat luokkakokojen olevan 20-30 oppilaan vélilli. He kuvailivat tulevien
oppilaidensa olevan kiltteja tyttja ja poikia, tunmia tytt6ja ja poikia, hiljaisia, apaattisia, sisdanpdain
vetdytyneitd, tottelemattomia, tunnollisia, reippaita, monikulttuurisia, oppimisvaikeuksisia,
kaytoshairidisia, diagnosoituja, erityisopetukseen siirrettyjd, ylipaansé erityista tukea tarvitsevia,
lapsineroja, mallioppilaita, luokan pellejd, johtajahenkiloitd, perusoppilaita, tavallisia, “pahiksia”,
Kiusaajia, vaikeita, syrjittyja ja kiusattuja. Yksik&an opettaja ei kuvaillut oppilaita sen mukaan,
minkalaisista perheistd he tulevat. Opiskelijoista kaksi otti myds tdméan ndakokulman mukaan.
Toinen heistd pohti oppilaiden tulevan ydinperheistd, uusperheistd, yksinhuoltajaperheista,
paihdeongelmaisista perheistd ja vékivaltaisista perheistd. Toinen opiskelija totesi, ettd oppilaat

voivat tulla vaikeista perheistd. Myos yksi opiskelija puhui tyttéjen ja poikien eroista.

Tytot tulee todennékdsesti olemaan edelleen niité tunnollisempia ja ehk& semmosia
kouluorientoituneempia, ja pojat sit tulee ehka olemaan samanlaisia pojat on poikia -
tyyppisella kliseella. Varmaan tulee olemaan vahan vilkkaampia.
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Yksi opiskelija jakoi luokan oppilaat neljaan ryhmaan. Ensimmaisessa ryhmassé hanen mukaansa
on sellaisia oppilaita, joilla on joko oppimisvaikeuksia tai kaytoshairiditd. Han ajatteli, ettd tdman

ryhman kanssa menee aikaa paljon oppimaan oppimiseen, tapojen oppimiseen ja keskittymiseen.

Todennakdsesti tassa kay silleen, ettd vaikka ne ongelmat olis kuinka pahoja, niin
tdmmosid lapsia, vaikka ne ongelmat olis aika vaikeita, niin ne on siella mukana
pyorimassa seka hankaloittamassa mun tyota ettd muiden oppimista, mutta se on nyt
se linjaus, ja se on ihan hyva hyvaksya.

Toista ryhmaa han sanoi alemmaksi keskitasoksi. Tahédn ryhméan kuuluvat oppilaat eivat ole
hirvean hyvia eivatka aina yrité taysilla, mutta padsaantoisesti he kunnioittavat opettajaa, yrittavat
kokeessa hyvin ja joskus myos tunnilla. Han kuvasi naitd oppilaita hyvasydamisiksi. Kolmatta
ryhmaa tdméa opiskelija nimitti ylemmaksi keskitasoksi. Téh&dn ryhmaan kuuluvat oppilaat osaavat
hieman paremmin kuin alemman keskitason oppilaat, ja heillda on harvoin huonoja paivié tai hetkia,
eiké heitd tarvitse huomauttaa mistdédn. Nama oppilaat kuuluvat hyvien perusoppilaiden joukkoon.
Neljatta ja viimeista ryhmé&a opiskelija nimitti mallioppilaiksi. Nama oppilaat osaavat erittain hyvin,
ja he ovat ymmarténeet koulun térkeyden tai vaihtoehtoisesti heiddan on kasvatettu siihen, ettd

numerot ovat tarkeita.

Heidan kanssaan on ehka tarkeinta sitten se, ettd pystys sdilyttamaan sen, etta taa
elama ei oo pelkkaa koulua, ettd he ovat hyvia lapsia, vaikka joskus tulis kokeesta
vahan huonompikin.

Globaalistuva maailma, jossa Internetin vélityksella padsee melkein jokaiseen maailman kolkkaan
ja litkenneyhteydet ovat muutenkin parantuneet, on varmasti ollut vaikuttamassa siihen, etta koulut
ovat yhd enemman toistensa kaltaisia niiden sijainnista ja koosta huolimatta. Hieman yllattdvaa on
se, ettd sekd opettajat ettd opiskelijat kuvailivat sitd, miten tytét ja pojat eroavat. Tyttdja
luonnehdittiin hiljaisiksi ja tunnollisiksi kun taas poikia danekkéiksi ja reippaiksi. Kuitenkin seka
opiskelijoissa ja opettajissa oli sellaisia, jotka eivat huomioineet poikia ja tyttoja erikseen. He

kokivat, ettd tyttd voi olla ihan hyvin Kiltti tai tuhma aivan kuten poikakin.
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7.1.6 Maahanmuuttajaoppilaat ja oppilaat, joilla on erityistarpeita

Opettajat kokivat, ettd maahanmuuttajaoppilaat ja erityistarpeiset oppilaat lisdavat opettajan
tyomaaraa paljon. Yleensa opettajalta vaaditaan sitd, ettd han pystyy keskittymaan erityistarpeisten

oppilaiden ongelmiin ja maahanmuuttajaoppilaiden erityisiin piirteisiin.

Jos mulla on 25 oppilaan ryhma, niin se tydmaara, jos nyt ei ihan tuplaannu, niin
ainakin tulee yks 50 % lisaa, jos siihen lassaytetddn yks semmonen erityistarpeinen
oppilas. Se tarkottaa kaytannossa sita, ettd noin 1/3 mun tydajastani menee kaikilta
muilta niiltd kaheltakymmeneltaviidelta pois ja sille yhelle erityisoppilaalle.

Eras opettaja oli joutunut jopa luovuttamaan yhden luokan suhteen.

Mulla on ollu tilanne, jossa ei ollu avustajaa, ja mulla oli maahanmuuttajaoppilaita
plus sitten mulla oli ihan hirveen paljon hairitsevia oppilaita, naita erityistarpeita
omaavia oppilaita, ettd mulla oli tavallaan 4 maahanmuuttajaa ja sitten ehka kuudella
oppilaalla kauheita oppimisvaikeuksia. Se tilanne varmaan seitseman kuukautta se oli
pelkkaa taistelua eika siita tullu mitaan, et siind ryhmassa mun oli pakko luovuttaa.

Tuli kuitenkin ilmi tapauksia, joissa maahanmuuttajaoppilaat ja erityistarpeiset oppilaat eivat olleet

lisdnneet opettajan tyOméaaraa.

On semmosia maahanmuuttajaoppilaita, ja mullakin oli tossa yhessa kuudennessa
luokassa semmonen aspergerpoika, joka meni ihan siind joukon mukana, ettei se
vaatinu sen enempaa erityishuomiota, kun vaan tiedosti sen, etta siella on.

Edellisvuonna kun oli kuudes luokka, jossa oli jos jonkunlaisia erityistapauksia ja
persoonallisuuksia, niin meni tosi hienosti. Siind mielessa, vaikka niité on ollu naita
integroituja oppilaita, niin mun tydémaarani ei nyt oo siita jostain syysta oikeestaan
00... jostain syystd sanon sen takia, ettd ihmettelen sitd oikeestaan itte, ettei se 0o
varsinaisesti kasvanu kauheesti, etta luulen, ettd mulla on kayny siina tuuri.

Maahanmuuttajaoppilaiden ajateltiin tuovan haasteita ensinnakin sen takia, etta heidéan kielitaitonsa
yleensd heikompi. Td&mén takia kasitteet ovat heille monesti vieraita, ja heiddn on vaikea ymmartaa
puhuttuja ohjeita. Maahanmuuttajaoppilaiden mentaliteetti ja tunneilmaisu saattavat myds olla
erilaista kuin suomalaisilla. Temperamenttiakin voi 16ytyd. Vilkas oppilas saattaa ruveta helposti
hairikbimaan, jos ei ymmarrd. Sekd maahanmuuttajaoppilaan etta erityistarpeisen oppilaan ollessa
kyseessa opettajan on mietittdva opetuskeinoja, miten opettaa. Monet opettajat toivoivat téllaisessa
tapauksessa luokkaan toista aikuista tai kouluavustajaa avuksi. Erés opettaja koki maahanmuuttajat,
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joita han nyt opettaa, rikkaudeksi. Hanen opettamansa maahanmuuttajat ovat hyvin lahjakkaita
kielellisesti. Vaikeiden erityistarpeisten oppilaiden tapauksessa vanhemmat voivat hankaloittaa
opettajan tyotd, jos he eivat halua, ettd heidan lastaan tutkitaan. Opettaja totesi, ettd asiat alkavat
yleensd sujua sitten, kun on diagnoosi tehty ja on péteva avustaja opettajan apuna. Sellaisilla

oppilailla, joilla on oppimisvaikeus, on opettajan mukaan erilaiset ongelmat.

Tammoset esimerkiks, jotka yrittad hirveesti, joilla on tdma joku sisdinen ongelma,
oppimishdirid, oppimisvaikeus, jotka yrittdd ja tsemppaa, niin ne on tietysti luku
sinansd. Koko ajan toivoo hirveesti, ettd ne ei viela térmais siihen, ettd niita
haukuttais siitd osaamattomuudesta.

Integraatiosta ja inkluusiosta opettajat puhuivat eri tavoin. Integraatiohan tarkoittaa sita, ettei olisi
erillista erityisopetusta, vaan kaikkia lapsia opetettaisiin samassa luokassa. Integraatio voidaan
jakaa neljdédn eri muotoon: fyysiseen, toiminnalliseen, sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen
integraatioon. Fyysinen integraatio tarkoittaa sitd, etta kaikkia oppilaita opetetaan samassa paikassa.
Toiminnallisella integraatiolla tarkoitetaan sitd, ettd kaikkien oppilaiden vélilla on yhteistoimintaa
ja yhteisty6ta. Sosiaalinen integraatio on kaikkien ihmisten hyvaksymistd ja arvostamista heidén
erilaisuudestaan huolimatta. Yhteiskunnallinen integraatio tarkoittaa ihmisten vélistd tasa-
arvoisuutta yhteiskunnassa. Fyysinen ja toiminnallinen integraatio ovat keinoja, kun taas sosiaalinen
ja yhteiskunnallinen integraatio ovat paamaaria. (Hautaméki, Lahtinen, Moberg & Tuunainen 2002,
182-184.) Inkluusioksi kutsutaan tdaydellisesti tapahtunutta integraatiota. On kuitenkin hyvéa
huomata, ettei inkluusiossa pohjimmiltaan ole kyse siitd, miten erityisoppilaat saataisiin
yleisopetuksen piiriin  vaan miten jokaisen oppilaan mahdollisuuksia voitaisiin parantaa,
osallistumista lisétd seka esteita poistaa. (Vayrynen, 2001, 16.) Erds opettaja kertoi, ettd hanesta on
tullut integraatiovastainen kokemuksen myotd. Han totesi, ettd liian paljon saastdtoimenpiteend
erityisoppilaita siirretddn yleisopetukseen. Tatd opettajaa ei haitannut se, ettd erityisoppilaat ovat
saman katon alla, mutta h&nen mukaansa se ei toimi, ettd erityisoppilaat ovat yleisopetuksessa.
Toinen opettaja taas kertoi omasta koulustaan, jossa erityisluokat ovat saman katon alla. Han kertoi,
ettd heiddn koulussaan valituntitilanteet ovat ongelmaisia, kun sekd yleisopetuksen etté

erityisopetuksen oppilaat ovat samalla valituntipihalla.

Tana vuonna voi tulla taallakin ihan konkreettinen esimerkki siitd, etta niita ei voi
pitdd samalla valituntipihalla. Siella tapahtuu niin paljon niin vaarallisia asioita ja
niin paljon saannodistd piittaamattomuutta on, ettd tietysti siind on aina kyseessa
monet muutkin asiat kuin vaan ne, ettd on maahanmuuttajatausta tai ettd on
erityisoppilas. Siind on sitten taas ihan tad seutu ja koulun muutenkin toi rakenne ja
n&a kaikki asiat mukana.
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Opettajista yksi suhtautua myonteisesti integraatioon siind tapauksessa, ettd opetusryhmaa

pienennetaan selvasti.

Jos ndita integraatioita tapahtuu, niin semmonen kahden oppilaan pienennys luokassa
el tuu riittddn, vaan se taytyy olla yli kymmenen oppilaan reilu pudotus
oppilasméaarassa. Sillon opettajan riittavyys on parempi.

Yksi opettaja kuitenkin totesi, ettd maahanmuuttajaoppilaalle tai erityistarpeiselle oppilaalle on
hyvd, jos saa olla isossa ryhméassd muiden kanssa. Kuitenkin monet opettajat nékivat, ettd

yleisopetuksessa olevat oppilaat kérsivat siitd, ettd luokassa on erityisoppilaita.

Se on sitd tasapainoilua sen yhen yksilon ja niitten muitten yksilGitten etujen
ristiriidassa.

Opiskelijat totesivat, ettd maahanmuuttajaoppilaat ja oppilaat, joilla on erityisid tarpeita, tuovat
suuria haasteita kaikkeen varsinkin uran alkuvaiheessa. Opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa,
tehtdvien ja kokeiden teossa ja niiden arvostelussa pitad miettid erikseen asiat ndiden oppilaiden
kannalta. Eriyttdmisessa suureksi ongelmaksi koettiin suuret luokkakoot ja resurssien puute.
Tarkednd pidettiin  tietoa siitd, mikd toimii kunkin oppilaan kanssa. Haasteena
maahanmuuttajaoppilaiden opettamisessa pidettiin kielimuuria, jonka takia ohjeet pitadd antaa myos
henkilokohtaisesti. My6s maahanmuuttajien sosiaalisista ongelmista puhuttiin. Erds opiskelija

uskoi, etteivat naméa ongelmat ole enéé tulevaisuudessa niin suuria.

Ma uskon, ettd tassd osastossa ehka voi jossain vaiheessa olla helpotusta luvassa,
koska Suomessa rupee olemaan jo enemman maahanmuuttajalapsia. Lapset on
tottunu niihin, opetuskin tulee todennakdsesti sopetumaan heihin paremmin, ja se
tulee tietylla tavalla normaalimmaks se, etta luokassa on maahanmuuttajalapsia. Taa
on tammonen pitemman linjan visio, etté ei se nyt ehka ihan heti tossa viiden vuoden
paassa 0o nain.

Taméa opiskelija piti erittdin tdrke&nd, ettd hanen oppilaansa ottavat maahanmuuttajaoppilaat
huomioon ja tekevat kaikkensa heidan viihtymisensé eteen. Han koki, ettd jos sosiaalinen puoli on
kunnossa, silloin kielikin kehittyy ja oppiminen helpottuu. Haasteena han piti sitd, ettei kouluihin

muodostuisi erikseen maahanmuuttajaoppilaiden ja muiden oppilaiden ryhmié.
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Erityistarpeisten oppilaiden tapauksessa opettajan pitdd olla kaikki aistit valppaana, jotta voisi
huomata, menevatko esimerkiksi ohjeet perille. Erés opiskelija piti myos térkedn4 tietona sitd, mista
erilaiset ongelmat johtuvat. Opettajan apuna ajateltiin olevan erityisopettaja, psykologi ja kuraattori,
joita kukaan opettaja ei maininnut. Opettajan kanssa yhteistyossd ajateltiin olevan liséksi
koulunkdyntiavustaja, ylipddtdnsa joku toinen aikuinen sek& vanhemmat. Tyonohjausta liséksi
kaivattiin. Kukaan opettajista ei maininnut erityistarpeiseksi oppilaaksi liikuntarajoitteista oppilasta,
mutta erds opiskelija mainitsi. Han kertoi, ettd heidankin tapauksessa téytyy miettid, miten

liikkuminen sujuu valitunnille ja valitunnilla ja miten esimerkiksi liikuntatunnit hoidetaan.

Maahanmuuttajaoppilaiden kulttuurin ja uskonnon tuntemista opiskelijat pitivat tarkeind. Kukaan
opettajista ei kertonut maahanmuuttajaoppilaista tastd nakdkulmasta. Opiskelijoiden mukaan on
tarkedd, ettd opettaja tietdd, mitkd asiat kuuluvat maahanmuuttajaoppilaiden kulttuuriin ja

uskontoon ja mitka eivat. Yksi opiskelija kertoi kokemastaan tilanteesta.

Joskus on tormanny semmosiinkin tapauksiin, et jotkut yrittaa vaikka luistaa asioista
vetoomalla siihen, ettéd he tekee aina nain, ja se ei valttdmatta pidakaan paikkaansa.

Myoskaan opettaja ei saa asettaa maahanmuuttajaoppilasta jarkyttaviin tilanteisiin.

Pitaa tietysti muistaa kaikki esimerkiks ruokajutut, ettd jos jossain kulttuurissa ei
esimerkiks syodéa vaikka sianlihaa, niin sitten ottaa ne huomioon. Tietysti onhan siina
nyt se, ettd keittajatkin tietysti ottaa sen huomioon, mutta ettei nyt pelastyteta niita
esimerkiks vaikka mustalla makkaralla, etta ne ei valttamatta ymmarra, mita se on ja
sitten saattaa nayttda pelottavalta ja ndin, niin sanotaan, ettd tama ei ole nyt
semmosta ruokaa, jota teidan taytyy syoda.

My0s uskonto pitédé ottaa siind mielessd huomioon, ettei eri uskonnoista tulevia voida pakottaa
kristilliseen toimintaan. Erds opiskelija kuitenkin totesi, ettd maassa kuitenkin eletddn maan tavalla
esimerkiksi siind mielessd, ettd jos pipo padssa syominen on jonkun maahanmuuttajaoppilaan
kulttuurissa sallittavaa, niin Suomessa se ei kuulu hyviin tapoihin eik& niin tehdd. H&n kuitenkin
totesi, ettd kaikista tAmmaisista asioista on hyvé keskustella koko luokan kanssa, jolloin kaikki
oppilaat voivat ymmartad, miksi maahanmuuttajaoppilas tekee jonkun asian toisella tavalla kuin
muut luokan oppilaat. Sellainen asia, mistd kukaan opettajista ei kertonut, on myds
maahanmuuttajaoppilaiden taustojen huomioon ottaminen. Jos on tullut pakolaisena jostakin

maasta, on opettajan otettava se huomioon siind mielessd, ettd heilld voi esimerkiksi olla
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perheenjdsenia tai sukulaisia kuollut sodissa tai heill4 voi olla muita vaikeita kokemuksia, jotka

vaikuttavat heidan elamiseensa.

Opiskeluista ajateltiin olevan hyo6tya erityisoppilaiden kanssa toimimisessa.

Mut jos puhutaan erityisoppilaista, et on joku lapsi, jolla on joku ADHD tai asperger

tai Joku r]iip_ k_ylla ma oon opiskellu erkkapedaa, et kylla ma periaatteessa uskon

parjaavani siina.
Opettajien kokemukset tuntuivat vaikuttavan paljon siihen, minkalainen kasitys heilld oli
maahanmuuttajaoppilaista ja erityistarpeisista oppilaista. Yhdessa koulussa erityisluokkien
oleminen samassa rakennuksessa yleisopetuksen kanssa ei tuonut ongelmia, kun taas toisessa
koulussa ongelmat olivat erittdin suuria. Integraatioon ja inkluusioon suhtauduttiin opettajien
kesken seka myonteisesti ettd kielteisesti aivan niin kuin maahanmuuttajaoppilaisiinkin.
Opiskelijoista ainoastaan yksi koki, etté erityistarpeiset oppilaat pitdisi olla vahintdan osa-aikaisessa
erityisopetuksessa, kun taas muut eivat ottaneet asiaan kantaa milladn tavalla. Erityisopetusta
kannattava opiskelija myonsi suoraan, ettd pitdd hyvista oppilaista, ehké jopa liikaakin, ja se voi

nékya myos hénen opetuksessaan.

7.1.7 Sidosryhmidit

Sellaisia sidosryhmid, joiden kanssa opettajat kertoivat olevansa tekemisissé, olivat seurakunta,
poliisi, erilaiset asiantuntijat, urheiluseurat, muut koulut, paivakodit, esikoulut, sairaalakoulut, muut
opettajat, kodit, kuraattorit, psykologit ja ylipdatansa oppilashuolto. Opiskelijat mainitsivat myos
nadma sidosryhmat. Sidosryhmistd museotoimet, teatterit, kirjakustantamot, Kirjastot, perheneuvolat,
vanhainkodit ja musiikkikaupat olivat sellaisia, joiden kanssa opettajat olivat tehneet yhteisty6ta,
mutta joita opiskelijat eivat maininneet. Opiskelijat kertoivat paljon myds sellaisista sidosryhmistd,
joiden kanssa haastateltavat opettajat eivat kertoneet tekevansa yhteistyotd. Kukaan opettajista ei
maininnut sidosryhmikseen siivoojia, keittdjid tai talonmiehid, mutta useampi opiskelija ndin
kuitenkin teki. Muita sidosryhmid, joita opettajat eivdat maininneet, mutta joita opiskelijoiden
puheissa kuitenkin tuli ilmi, olivat opetuslautakunnat, sosiaaliviranomaiset, paikalliset yrittgjéat,
nuorisoseurat, kerhot, erilaiset jarjestot ja organisaatiot sek& Mannerheimin lastensuojeluliitto.
Vaikka sek& opiskelijat ettd opettajat mainitsivat yhteistyotahoksi kodit, niin useampi opiskelija

mainitsi vield erikseen vanhempainyhdistykset.
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Opettajat kertoivat, ettd sidosryhméyhteistyohon kaytettavd aika riippuu paljon opetettavasta

luokasta.

Millon sattuu sit semmosta oikein paljon lisaty6ta vaativaa semmosta. Tottakai sita
hirveen paljon haluaa sille oppilaalle hyvaa ja parasta, mutta sitten vaan itte rupee
joskus laskemaan sitd vahan lisatyoks kokee, jos se ei pysy enda normaalityon
puitteissa, koska siitd ei mitdan ekstraa makseta tietenk&an, vaikka olis neljakin
hirveen vaikeeta oppilasta ja toisella opettajalla ei oo yhtdan. Se on niin
sattumanvarasta, miten ne sitten oppilaat joskus on kasautunu sit jollekin, et ne
hiukan erilailla joskus ty6llistaa jotakuta ihmista.

Erityisoppilaat lisadvat esimerkiksi perheneuvolapalveluiden kayttda ja vanhempien kanssa tehtavaa
yhteisty6td. Vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon laatuun vaikuttaa vahvasti myds vanhempien

kiinnostus lasten koulunkayntiin.

Vanhempien kans vahan riippuu. Sillon kun on naita erityisoppilaita, niin niitten
kanssa menee enempi. Nyt ei tdnd vuonna itse asiassa 00 menny... aika vahalla
selviaa, et tietysti arviointikeskustelut ja vanhempainillat, mutta ne nyt on, kun ma
opetan nyt musiikkiluokkaa, missa on keskimaarasta ehka mitahan nyt sanois... ne ei
00 niin sanotusti parempien perheitten, koska siella on hirveen monen eri
sosiaaliluokan perheiden lapsia, mutta semmosten perheitten lapsia, joiden
vanhemmat miettii sitd lasten koulunkayntia ja osallistuu. Esimerkiks elamani
ensimmaistd kertaa mulla oli luokka niinkun loppu tuolit kesken, kun npiti
vanhempainillan, kun siell& oli enemman vanhempia, kun mité on lapsia, kun aika
monelta oli kaks. Et nyt on helppoo yhteystyo.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6 voi olla erittdin hedelmé&tonta.

Jos nyt aattelee ne mitd mulle niista tulis ekana mieleen on just se, ettd se on hyva,
ettd tehddan kodin kanssa enemman yhteistyotd. Se on huonoo, et siitd on yha
vahemman hyotya. Sanotaan, et kodeissa se kasvatusmentaliteetti on muuttunu viime
aikoina, niin etté se on yleensa aika tai monesti jo aika hyddytonta ottaa sinne kotiin
yhteytta, ettd aikasemmin se oli se kurinpitomenetelma, mika ensimmaisena toimi jo,
etta kotiin ilmotettiin asiasta. Suurella osalla varsinkin pienista nyt toimii, mutta sitten
on paljon semmosia koteja, ettd on ihan sama, et laittaako sinne mitdan vai ei, et
vastaus voi olla hyvinkin hyokk&ava.

Syrjélainenkin (2002, 94-96) totesi tutkimuksessaan, ettd vanhemmuus tuntuu nykyaikana olevan
kateissa. Vanhemmat eivéat pysty ottamaan vastuuta lapsistaan, tai sitten heill& ei ole siihen aikaa,
kun raha néyttelee perheissa niin suurta osaa. Sen sijaan opettajat ovat joutuneet ottamaan

kasvatusvastuuta yhd enemman.
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Opettajat kokivat, ettei sidosryhmayhteisty0 vie loppujen lopuksi paljoa aikaa. Erés opettaja kertoi,
ettd heidén koulussaan yhteistydverkostojen hoito on jakaantunut opettajien kesken, ettei yksittéisen
opettajan tarvitse itse hoitaa kaikkia verkostoja. Kaikki toiminta, joka tuo vaihtelua tavalliseen
arkeen, kuten esimerkiksi koulun asiantuntijavierailijat tai teatteriesitykset, koettiin erittdin
positiivisina. Erés opettaja pohti, ettd perheneuvolayhteistyd koetaan luultavasti opettajien joukossa

tyolaimmaksi.

Et rasittavimpana opettajat varmaan kokee semmosen perheneuvolayhteistyon, mika
liittyy tdmmoseen naitten ongelmaoppilaiden hoitoon. Se ehkd koetaan enemman
semmosena, ettd miks tasta ei makseta erikseen. Opettajat voi kokee ty6laana sen, etta
pitaa kayda perheneuvolassa ja sitten istuu sielld 2 tuntia ja sitten lopuks kysytaan, on
joku 10 minuuttia, et kysytaan opettajan mielipidetta, niin se tuntuu aika tyélaalta, et
menee sinne omalla kustannuksella autolla jonnekin toiselle puolelle kaupunkia. Siin&
me ollaan ehka vahan lapsellisia, ettd me tavallaan lasketaan sit se, ettd se on vahan
semmosta ylimaarasta tyota.

Opiskelijat kertoivat paljon sellaisia sidosryhméayhteisty6tahoja, joita eivét opettajat maininneet. On
hyvd muistaa, ettd opettajat kertoivat sellaisista sidosryhmistd, joiden kanssa he olivat olleet
tekemisissd, kun taas opiskelijat puhuivat ylipdatansad sidosryhmistd, joiden kanssa opettajat
voisivat olla tekemisissa. Oli kuitenkin myos sidosryhmid, joita opettajat mainitsivat, mutta
opiskelijat eivat. Yksi opettaja kertoi esimerkiksi olevansa eniten tekemisissd perheneuvolan
kanssa, mutta kukaan opiskelija ei perheneuvolaa maininnut. Tahén voi olla syynéd esimerkiksi se,
ettd perheneuvolapalvelut ovat usein koulun tilojen ulkopuolella, eivatka opiskelijat ole valttamétta
olleet missddn tekemisissa niiden kanssa varsinkaan harjoitteluissa. Mahdollisia opettajan
sidosryhmid on paljon. Luukkaisen (2004, 267) mukaan on térkedd, ettd yhteistyoverkostoja on

luotu moneen suuntaan myds koulun ulkopuolelle.

7.1.8 Erittdin hyvdn ja erittdin huonon tyépdivdn kuvaus

Jaoin opettajien ja opiskelijoiden hyvaan ja huonoon ty6pdivaan liittyvat ominaisuudet kolmeen
kategoriaan: koulupéivéan ja sen tapahtumiin liittyviin, ilmapiiriin ja tunteisiin liittyviin sek&

koulupdivén ulkopuolisiin asioihin liittyviin ominaisuuksiin.
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Opettajat & hyvd tyopdiva

Yksi koulupdiva ja sen tapahtumat -kategoriaan kuuluva asia opettajilla oli suunnitelmissa
pysyminen. Puolet opettajista mainitsi sen yhdeksi hyvén koulupdivén edellytykseksi. Opettajista
yksi kuitenkin totesi, ettd tyopdiva voi olla hyvd, vaikka suunnitelmat eivét pitaisikdan ja mitdan
suunnitelmallista ei saataisi aikaan, jos tekemiset kuitenkin edesauttavat jollakin tavalla esimerkiksi
oppimista, luokkahenkea tai yhdessdoloa. Oppilaiden kayttdytymisesta koulupdivan aikana kertoi
useampikin opettaja. Heiddn mukaansa hyvén pdivan aikana oppilaat noudattavat s&éantojé,
kayttaytyvat hyvin, ovat kivoja toisilleen, eivét kiusaa, ovat muistaneet ottaa tavarat mukaansa,
syovat natisti eivatkd huuda. Ty6rauhasta puhui kaksi opettajaa. Heista toinen kuvasi tyérauhan
tulevan yksinkertaisesti siitd, ettd luokassa olisi vdhemmén oppilaita. Péivan aikana olisi
ryhmatunteja, jotka toisivat tyorauhan lisaksi sen, ettd opettajalla olisi enemman aikaa keskittya
yksittaiseen oppilaaseen ja antaa laheisyyttd. Erilaiset juhlat mainittiin myds hyviksi tyopaiviksi.
Hyvéna tyopéivana opettaja saisi myos keskittya olennaiseen eli luokkatyoskentelyyn, eiké tarvitsisi
esimerkiksi soitella koteihin, poliiseille, sosiaaliviranomaisille ja muille tahoille. Péivan toivottiin
koostuvan sek& lukuaineista etta taito- ja taideaineista. Tassa on eréan opettajan toive hyvélle

tyopaivalle.

Saadaan musiikin tunnilla ainakin yks hyva biisi soitettua.

lImapiiristd hyvan tyopdivan yhteydessd puhuttiin sekd opettajien ettd oppilaiden kohdalla. Yksi
opettaja mainitsi, ettd hyvaan tyopdivaan kuuluu jonkin kivan kannustavan lauseen saaminen

kollegoilta.

Se voi olla joku tommosen kollegan semmonen ystavallinen vaan tervehdys tai joku
semmonen, ettd muistatko, et meilla on lentopallopeli illalla tai joku.

Hén kertoi my0s, ettd hyvaan tyopaivaan kuuluu opettajien vélisen hyvan ilmapiirin lisaksi se, etta
yhteisty6 toimii myds muiden koulun tyontekijoiden kanssa. Syrjaldisen (2002, 111) tutkimuksessa
alakoulun opettajat pitivat tarkeind tekijoind jaksamisessa hyvaa tyoilmapiirida ja ihmissuhteita.
Hyvéan tyopéivaan kuuluu tutkimukseni opettajien mukaan myos se, ettd luokassa oppilaiden
kesken olisi mukava ilmapiiri ja kaikilla olisi kivaa. Oppilailla toivottiin olevan positiivinen ja hyva
mieli, kun he l&htevat koulusta pois sekd silloin, kun he ovat koulussa. Erittdin hyvaan
koulupdivééan kuuluu myos se, ettd oppilaat tuntisivat oppineensa jotain uutta. Hyvaan koulupdivaan

liittyy myos, ettd opettaja tuntisi itsensé tarpeelliseksi. Tdmén asian kertonut opettaja mainitsi
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kuitenkin siit4, kuinka opettaja on onnellinen silloin, kun han huomaa, ettd asiat sujuvat ilman
hanen toimiaan ja sanomisiaan. Lapinojan ja Heikkisen (2006, 145) mukaan opettajan tyon yhtena
paaméaarana ovat autonomiset oppilaat. Opettaja yrittdd tehdd tavallaan itsensa tarpeettomaksi.
Viimeinen taman kategorian hyvén péivan tekijaksi mainittiin opettajan hyva mieli, kun han lahtee

koulusta kotiin.

Koulupéivén ulkopuolisista asioista mainittiin voimien jaé@minen varsinaisen koulupdivan jélkeen.
Kaksi opettajaa kertoi tdstd. He Kkertoivat, ettd hyvdna koulupdivand energiaa jaisi jaljelle
opetustyon jalkeenkin, jolloin jaksaisi keskittyd esimerkiksi koulun kehittdmiseen tai kotona
tehtaviin puuhiin. Erés opettaja kertoi hyvaan tyopdivaan kuuluvan se, ettd aamulla saisi nukkua
pidempéén, koska koulu alkaisi vasta kymmeneltd. Toinen opettaja taas kertoi hyvan tyopéivan
alkavan kahdeksalta. Yhden opettajan mukaan hyvéana tyépaivana jonkun oppilaan vanhempi

soittaisi koulupéivan jalkeen tyytyvéisend johonkin, mit4 on koulussa tapahtunut.

Opiskelijat & hyva tyopaiva

Opiskelijoilla oli samanlaisia ajatuksia hyvasta tyOpéivasta kuin opettajillakin, mutta
eroavaisuuksiakin 16ytyi. Koulupéivésta ja sen tapahtumista toivottiin, ettd vuorovaikutus toimisi
oppilaiden kanssa eika oppilailla olisi paivan aikana mitéan erityisid ongelmia. Semmoinen asia,
mité ei kukaan opettaja maininnut, mutta mista useampi opiskelija kuitenkin puhui, oli oppilaiden
kiinnostuksen heréttdminen. He nakivat hyvéaéan tyopéivaan kuuluvan sen, ettd opettaja onnistuisi
herdttdmadn lapsissa ajatuksia ja innostusta tietdd asioista enemman myoés oppikirjan ulkopuolelta.
Opiskelijoista yksi mainitsi, ettd olisi aikaa keskustella lasten kanssa. Myods opiskelijat puhuivat
oppilaiden kayttaytymisesta. Hyvaan tyopdivaan kuuluu se, etteivat oppilaat tappelisi keskendén ja
ketddn ei kiusattaisi. Oppilaiden toivottiin myds tulevan kouluun ajoissa, tulevan vélitunneilta
ajallaan, kayttaytyvan ruokajonoissa nétisti, syovan natisti ja kiittdvan keittjia ruokailun paatteeksi.
Suunnitelmissa pysymisen otti esiin yksi opiskelija. Yleisesti haluttiin opetusten menevan hyvin.
Puhelimen ei toivottu soivan oppitunnin aikana. Paivéaan toivottiin myos vaihtelevuutta, ettei koko
paiva koostuisi pelkéstdén lukuaineista. Yksi opiskelijoista toivoi keksivansa péivan aikana erilaisia

tapoja opettaa, ettei koko paivé olisi opettajajohtoista toimintaa.

Myos opiskelijat toivoivat ilmapiiriin liittyen, ettd oppilaat viihtyisivat koulussa ja luokassa olisi

hyvé yhteishenki. Yhteishengestd mainittiin lisaksi se, ettd oppilaat auttaisivat toisiaan ja olisivat
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kavereita kesken&an. Useampi opiskelija mainitsi erityisesti oppilaiden iloisuuden kuuluvat hyvéan

tyOpéivaan. Tamé opiskelija mainitsi myos opettajan iloisuuden.

Koulussa pitéis aina olla hymy mukana, etté se koulupaiva paattyis silla tavalla, etta
olis nahny lasten hymyn ja olis itte hymyilly lampimasti sen tunnin jélkeen. Se ei
tietenkaan tarkoita sita, etta pitais nayttda hampaat, vaan se on se tunne siella sisalla.

Y leisesti toivottiin, ettei kenellakaan olisi suurempia murheita ja ettd sekd oppilailla ettéd opettajalla
olisi mukavaa. Kollegoiden mukavuuden otti huomioon yksi opiskelija. Kuten opettajatkin, myods
opiskelijat kertoivat hyvaan tyopéivaan kuuluvan, ettd oppilaat tuntisivat oppineensa uutta ja etta
opitut asiat osattaisiin todellisuudessa. Toivottiin myos, ettd oppilaat lahtisivat iloisella mielelld
kotiin ja haluaisivat tulla seuraavanakin paivana kouluun. Myos opettajan toivottiin tulevan hyvélla
mielelld kouluun seuraavana paivana. Erds opiskelija kertoi hyvan pdivan koostuvan siitd, etta
opettaja tuntisi onnistuneensa omassa roolissaan. Tatd opettajan tunteisiin liittyvaa asiaa ei kukaan
opettaja varsinaisesti maininnut. Oppilaiden oppimisesta kerrottiin myds opettajan nakokulmasta.
Toivottiin, ettd opettaja tuntisi sen, etta oppilaat ovat oppineet. Erds opiskelija totesi, ettd vaikka
opettajan tyon péaasia ei olekaan se, ettd oppilaat tykkaavat, niin silti oppilaiden kehuista tulee hyva

mieli.

Jos oppilaat sanoo vield sitten vaikka, ettd hei opettaja sa oot kiva, niin ohan sekin
kiva juttu.

Opettajista  yksi toivoi energiaa jaavan koulunpdivan jalkeen koulun kehittdmiseen.
Opiskelijoistakin  yksi halusi pystyd kehittdm&an koulua, mutta han puhui kollegoiden
nékokulmasta. Han toivoi, ettd kollegoista I0ytyisi sellaisia, jotka olisivat hdnen kanssaan samoilla
linjoilla yhteistyon tarkeydestd. Kaksi opettajaa oli ottanut huomioon koulun alkamisajan.
Opiskelijoistakin yksi toivoi, ettei koulu alkaisi ihan kahdeksalta. Se, mistd kukaan opettaja ei
puhunut, oli sdan vaikutus hyvaan tydpaivaan. Opiskelijoista kaksi otti myds saan huomioon.
Toinen heista toivoi yleisesti kaunista ilmaa, ja toinen toivoi pilvipoutaa. Tydmatkan otti huomioon
yksi opiskelija. Han toivoi, ettd sen voisi tehda joko kévellen tai pyoralla.

Opettajat & huono tyépdivd

Koulupdivé ja sen tapahtumat -kategoriaan kuuluva maininta oli oppilaiden levottomuus. Huonon
tyopaivan tekee erdédn opettajan mukaan varsinkin sellainen levottomuus, ettd kaikki vain nauravat

kaikelle ja jos siihen puuttuu, niin oppilaat saavat suuria loukkaantumiskohtauksia. Silloin oppilaat
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vastaavat jokaiseen kieltoon ja kurinpitoon vastustamalla, vaitteleméalld ja kinaamalla, vaikka asia
olisi ollut alun perin ihan pieni. Opettajan mukaan joskus on vain paivid, jolloin kaikki menee
pieleen, ja lopulta opettajakin voi nostaa metelin pienesté asiasta. Toisen opettajan mukaan huonona
tyOpéivana oppilaat eivat keskity itse asiaan vaan hopottavat aivan jostain muusta. Talléin opettaja
joutuu koko ajan heille muistuttamaan koulussa olemisen varsinaisesta tarkoituksesta. Oppilaat ovat
my0s jattdneet laksyt tekemattd. Sadnnot eivat huonona koulupaivand yksinkertaisesti pidé.
Myoskadn opettajan suunnitelmat eivat pida. Oppilaat ovat kiusanneet jotakin toista oppilasta
alemmalta luokalta, minka selvittdmiseen kuluu paljon opettajan aikaa. Yleisesti ndma selvittelyt
néhtiin kuuluvan huonoon tyopéivaan oleellisesti. Opettajan aikaa menee paljon my6s puhelimessa,
koska se soi jatkuvasti. Koko ajan olisi kiire, pitéisi istua palavereissa ja olisi paljon ulkopuolisia
héiritsevia tekijoitd kuten esimerkiksi vierailijoita. Opettajan pitéisi olla tekemisissa vanhempien,
sosiaaliviranomaisten ja poliisien kanssa. Silloin opettaja ei voisi taysipainoisesti keskittya

luokkaansa.

Ilmapiiriin ja tunteisiin liittyen huonoksi tyopéivan tekee se, etta paivan aikana olisi riidelty jostain.
Oppilaiden ja opettajan tunteisiin liittyen huonona tyopéivana seka oppilaat ettd opettaja lahtevat
pahalla tuulella kotiin. Opettajan tunteisiin liittyen opettaja tuntee olevansa huono opettaja. Opettaja
ei osannut tehdd jotain, vaikka olisi pitanyt. Hanelld on riittdméattdmyyden tunteita.

Koulupéivén ulkopuolisista asioista mainittiin se, ettd opettaja ei ole nukkunut tarpeeksi. Huonosti
nukkuminen vaikuttaa varsinkin siind tapauksessa, ettd tulevaan tyopdivaan kuuluu paljon tyota,
vastuuta ja esimerkiksi luokan vaihtoja. My6s vanhempien negatiiviset soitot koulupdivan jalkeen
aiheuttavat omalta osaltaan huonoa tyopaivad. Kotona seké opettaja ettd oppilaat ovat vasyneita.
Yksi opettaja otti huomioon myos sen, ettd ennen koulupaivén alkua on oppilaan kotona ollut jotain

hassdkkaa, joka vaikuttaa sitten koulussa.

Erds opettaja kertoi omista tavoistaan jattad huono tyopaiva koululle eik& vieda sité kotiin.

Et joskus pidan ihan paivakirjaa tommosista hyvin onnistuneista paivista ja sit joskus
niisté hyvin huonoista paivista, et kirjotan ylds, et oon sité itsereflektioo yrittany sitten
kayttaa, etté en veis kotiin sitd huonoo paivaa ihan kaikkinensa, etta yritan joskus
vahan kirjottaa sita pois. Joskus taalla sitten kollegoiden kanssa viela vahan jutellaan
ennen kuin lahtee kotiin, ettei tarttis tosiaan vieda niitd, koska ne on usein niin tyhmia
ja lapsellisia asioita, mistd on hermostunu ja mitkd kasvattanu niitd suuria
vdittelyjuttuja.

70



Tallaista yhteisollisyyttd koulussa kaipasivat Almialan (2008, 132) tutkimuksen opettajat. He
kaipasivat yhteisollisyyttd enemman, jotta he olisivat voineet yhdessa ratkaista huolet ja murheet,

mutta samalla myds jakaa onnelliset hetket.

Opiskelijat & huono tyépdivd

Opiskelijat kokivat, ettd opettaja on huonona tydpéivana suunnitellut tunnit huonosti eika sen takia
opettaminenkaan suju. P&ivd ei ole organisoitu. Oppilaat ovat muissa maailmoissa, heitd ei
kiinnosta mikaan eiké opettaja saa heité tottelemaan. Lapset ovat levottomia siten, etta heihin ei saa
kontaktia. Laksyt ovat jadneet tekemattd, kokeet ovat menneet huonosti ja opettaja menettaa
malttinsa tyhmista asioista eikd ole viisas aikuinen. Oppilaista ovat monet sairaita, ja heidéan
vanhempansa ilmoittavat siitd vasta koulupdivan aikana. Joistakin oppilaista ei ilmoitusta tule
ollenkaan. Opettaja joutuu silloin miettimadn, onko jotain pahaa tapahtunut, ja varsinkin siind
tapauksessa, jos perheelld on todettu olevan ongelmia. Opiskelijatkin kertoivat, ettd huonona
tyOpéivana oppitunnit keskeytetddn kokoajan joko niin, ettd puhelin soi tai ettd kollegat tulevat
héiritsemé&an. Myos opiskelijat nakivét, ettd huonona tyopdivand tapahtuu kiusaamista, jota
opettajan taytyy selvitell& ja jonka takia opettajallekin tulee paha mieli. Erés opettaja kuvasi huonoa
tyopéivaa Kivireen vetopaivaksi, jolloin pitdd mennd vain hetki kerrallaan eteenpdin. Ylipaansa
huonona tyopéivana kaikki menee pieleen. Pahimpana erds opiskelija piti sitd, ettd jollekin
oppilaalle tapahtuisi hanen laiminlyontinsd takia jotain pahaa. Toinen opiskelija piti oppilaan
loukkaantumista pahana, oli syy mika tahansa.

Joku loukkais ittensd joko tapaturmaisesti tai jossakin  nujakoinnissa.
Terveydenhoitaja ei olisi koululla paikalla, vaan pitais lahtee miettimaan sita, etta
miten hanet nyt sais terveysasemalle tdn kyseisen oppilaan. Vanhempiin ei saisi
yhteyttd tdmmosissa tapauksissa. Naapuriluokassakaan ei olisi opettajaa
sairastumisen takii, ettd ei saisi sieltdkdan tukee sitten. Sita, ettd kun ite lahtee
kuljettaa sitd oppilasta sinne terveysasemalle, ettd kuka huolehtis sitten niista
oppilaista keta jaa. Rehtorikin olis jossain konferenssissa.

Opiskelijat puhuivat opettajanhuoneen ilmapiiristd. Heiddn mukaansa huonona tyOpéivana
opettajien kesken on meneilld&n jonkinndkoinen Kkriisi, jonka takia opettajat ovat kiukkuisia eik&
misséan ole hyva tunnelma. Tyokavereiden kanssa yksinkertaisesti suju mik&an. Luokassa ilmapiiri
olisi myds huono. Oppilaat olisivat riidelleet ja olleet ilkeitd toisilleen, eikd tilannetta pystyttaisi
sopimaan, vaan se jaisi kytemé&an. llmapiirin luonti olisi taysin ep&donnistunut. Huonona tyépaivana

oppilaille tulisi paha mieli siitd, ettei esimerkiksi taito- ja taideaineiden opetusta pystyttaisikaan
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toteuttamaan siten kuin oli tarkoitus, koska luokkahuonevaraukset olisivat menneet ristiin. Lisaksi
oppilaat olisivat muutenkin pahalla tuulella. Opettajan tunteisiin liittyen opettaja tuntisi itsensé
koko koulupdivan ajan epavarmaksi, koska on huonosti suunnitellut tunnit eivatka oppilaat opi
mitéan. Opettajalla on koko pdivan semmoinen tunne, ettd haluaa lahteé kotiin, ja han miettii, onko

oikealla alalla. Lisaksi hanelld on paha mieli.

Eras opiskelija koki huonon tydpaivéan alkavan opettajan pommiin nukkumisella. My6s opiskelijat
nékivat vanhempien negatiivisten soittojen kuuluvan huonoon tyopéivaan. Kaksi opiskelijaa otti
huonon tyopdivan kuvaukseen mukaan my®s omassa henkil6kohtaisessa elaméssd tapahtuneet
seikat, mit4 ei kukaan opettaja tehnyt. Toisen heistd mukaan huonoon tyOpdivadn on osaltaan
vaikuttamassa se, ettd oma lapsi on valvottanut korvasarkyjen takia. Han otti myds saan huomioon.
Huonona tyopéivana sataa rantdd, jonka takia sukat kastuvat ennen kuin péasee koululle asti.
Opiskelijat ottivat huomioon opettajan henkilokohtaisen eldmén ongelmien lisaksi oppilaiden
ongelmat heidan henkil6kohtaisessa elaméssaan.

Yhden opiskelijan mukaan opettajalla on suuri rooli siind, ettd tuleeko huonoja ty6pdivia ja kuinka

paljon niité tulee.

Jos varsinainen opettaja pystyy luomaan hyvan ilmapiirin, nait onnettomii koulupaivii
tuskin tulee olemaan hirveen paljon. Jos niitd tulee, niin se voi tehda sitten sitakin
onnettomaksi. Siina on ehka itte saattanu sitten tietylla tavalla epaonnistua, vaikka
lapsillakin on tietysti iso vastuu ndissa asioissa mun mielesta aina.

Yhteenvetoa

Hyvén ja huonon tyopéivan kuvaukseen liittyi sekd opettajilla ettd opiskelijoilla suunnitelmat.
Hyvéna péivana suunnitelmissa pysyttiin, vaikka sita ei pidettyk&dan kauhean vaarallisena, jos ndin
ei kaynyt. Huonona tydpaivéana opettajien suunnitelmissa ei pysytty, mutta opiskelijoiden kohdalla
suunnitelmat oli tehty huonosti. Opettajat eivat kuvailleet tyopéividén saan avulla, mutta opiskelijat
tekivat ndin sekd hyvén ettd huonon tyopaivan kohdalla. Hyvén tyopdivan kohdalla molemmat
ryhmat ottivat esiin koulun alkamisajan. Huonona tyopéivana opettaja on nukkunut huonosti, mutta
opiskelija nukkunut pommiin. Hyvén tyopéivan kuvauksessa kumpikaan ryhma ei ottanut mukaan
omaa tai oppilaiden koulun ulkopuolista elamaa. Huonoon tyépdivaan opettajille vaikutti vaikeudet
oppilaan koulun ulkopuolisessa elaméssd, mutta opiskelijat ottivat mukaan kuvaukseen sen lisaksi

my6s oman henkilokohtaisen elaménsad hankaluudet. Erés opiskelijahan mietti aikaisemmin sit,
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miten pystyy tulevaisuudessa olemaan heijastamatta oman henkilokohtaisen eldmansa hankaluuksia
tyohon. Opiskelijoiden hyvané tyopdivana vanhemmat eivét soita opettajalle, mutta opettajien
hyvané tydpdivana vanhempien tyytyvdinen puhelinsoitto tulee. Huonona tyépaivana vanhemmat
soittavat negatiivisen puhelinsoiton sekd opettajien ettd opiskelijoiden mukaan. Opettajat ottivat
sekd huonona ettd hyvand tyopdivand huomioon omat voimansa toisinkuin opiskelijat. Hyvana
tyopéivana opettajalle ja& tyopaivan jélkeen energiaa, mutta huonona tyGpdivané energiaa ei jaa
opettajien kertomuksien mukaan jaljelle opettajalle eiké oppilaille. Opiskelijat toivat esiin sen, etta
erittdin huonona tyopdivané opettaja saattaa alkaa miettid sitd, ettd onko ollenkaan oikealla alla,
mutta opettajat eivat tata tuoneet ilmi. Tdmén saattaa selittédd se, ettd jos on tyduraa takana jo paljon
ja on kokenut lukuisia hyvié ja ehkd myos huonoja tyopdivid, niin tietad jo, ettd huonon tydpaivén
jalkeen yleensa tulee parempi péiva. Huonona tydpaivana oppilaat eivat opi opiskelijoiden mukaan,
mutta opettajat eivat varsinaisesti tuoneet ilmi tata seikkaa ollenkaan. Hyvana tyopéivana oppilaat
oppivat sekd opettajien ettd opiskelijoiden mukaan, mutta opiskelijoiden mukaan myos he opettajina
tuntevat oppilaiden oppineen.

7.1.9 Opettajien kuva opettajan tyéstd heiddn opiskeluaikanaan

Opettajista nelja kertoi, etta heiddn kuvansa opettajan tyostd opiskeluaikana oli melko realistinen.
N&ma opettajat olivat tehneet opettajan tyota jo ennen opettajankoulutuksen alkua, sen aikana tai
sitten he olivat opettajaperheestd ja nédhneet laheltd sen kautta opettajaclamaé. Erds opettaja kertoi,
ettd naki koulun eraanlaisena pelind, joka menee aina suunnitelmien mukaan. Han oli ollut uransa
alkuvaiheessa energinen idealisti, joka kapinoi kaikkia perinteitd vastaan ja joka uskoi
vaihtoehtoihin ja tulevaisuuteen. Kari & Heikkinen (2001, 44-46) kirjoittivatkin siité, ettd jokaisen
uuden opettajan pitéa ratkaista samanlaisuuden ja erilaisuuden vélinen dilemma. Jokainen haluaa
olla yksilo, joka erottuu tietyssd maarin muista. Uusi opettaja kuitenkin kohtaa ongelman, joka
liittyy vanhempien opettajien kéytanteisiin tottumiseen. Uusi opettaja on usein taynna erilaisia
ideoita, joilla voisi koulua kehittdd. Vastaansa tdma uusi opettaja saa ehk&pa jo kymmenia vuosia
talossa olleita opettajia. Namé& opettajat ovat yleenséd hyvin tottuneita vallitseviin olosuhteisiin,
jolloin uuden opettajan uudistusideoita ei valttamatta katsota aivan hyvalla. Vastavalmistunut
opettaja ei saa luopua ideoistaan, mutta ideat pitada esittaa siten, ettei &rsytd litkaa muita ihmisié,
jotka koulun toiminnassa ovat mukana. Yleenséd uusi opettaja onkin joko sopeutuja tai radikaali

uudistaja. Tamé tutkimuksessani oleva opettaja oli jalkimmainen. Opettaja koki, ettd hanella oli
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ruusuinen kuva opettajan tyostd. Kuva oli aiheutunut kuitenkin osittain siitd, ettd opettajan tyon

alkaminen ajoittui 1980-luvulle.

Avioeroja ei paljon ollu, et ne harvat, jos sanotaan, ettd kolmestasadasta oppilaasta
kahella kolmella olis jotain vaikeuksia, et ne tietyt ikavat asiat olivat niin harvinaisia.

Meilla oli semmonen kasitys 80-luvulla, ettd kaikkea saa aina lisdd, koska me saatiin
tunteja, jos me tarvittiin. Mistaan ei kielletty opettajia. Me kuviteltiin, ettd aina saa
apua, aina saa erityisopettajia, ettd kaikkea voi vaan laittaa listaan, et mitd ma
haluun ja meilla oli semmonen kasitys jotenkin. Se oli nousukausi aivan huipussaan
Suomessa.

1990-luvun alun lama vaikutti opettajan tydhon paljon.

Kyl se idealismi siina sitten kylla jotenkuten laantu, koska ne laman lapset oli aika, ne
90-vuonna syntyneet lapset, ne oli kylla sitten aika rankkoja juttuja siind joutu
kokemaan niitten aikana, etta kyl ittelléakin hyvin pian tuli se realismi siihen. Yksindan
ei paljoo voi tehdad, et mitdadn lahion asioita ei voi kukaan yksindainen ihminen,
yksittdinenkdan opettaja tehdd paremmaks. Jos yhteiskunnassa on tyottomyytta ja
kaikkee kurjuutta, ja sit kun se tahtoo vahan kasautua ne vaikeudet perheille ja viela
joskus suvuillekin tahtoo kerdantya tyottomyytta ja syrjaytyneisyytta, niin kylla ne
aika rankkoja juttuja oli kokea. Kyl sit erilaisia selviytymisstrategioita on joutunu
kehittdan. Tavallaan se on hirveen suuri rikkaus, et on ollu semmonen
superidealistinen 1ahto, et kyl se joskus vielakin palaa, kun mé& luen jonkun kirjan
jostain vaihtoehtopedagogiikasta, niin sit ma hetkellisesti yritan sit miettia, mita se
olis téassa mun hyvin realistisessa nykypedagogiikassa.

Lama aiheutti tdiman opettajan kohdalla myds sen, ettd hén sairastui tyduupumukseen.

Mutta sitten tietenkin jossain vaiheessa tuli omat lapset ja oma elama rupes vaatiin
sitten vahan, et siina vaiheessa sitten on tullukkin joku semmonen lyhyt burn out. Kun
oli lapset pikkulapsivaiheessa ja oma poika alotti koulun, niin joku seittemanvuotias
oli mun poikani, niin sillon ma vaan yhtakkia huomasin, ettd en ma oo edes
huomannu, et mulla on seittemanvuotias poika, etta se toinen lapsi oli pienempi ja se
oli tarhassa, mutta jotenkin se oli niin kiivasta se koulun vaihe sillon lama-aikana.

Myds Almialan (2008, 123-124) tutkimuksessa opettajahaastateltavien kokemuksiin oli vaikuttanut
isona tekijand 1990-luvun alun lama, jolloin tapahtui suuria muutoksia Suomen kouluissa.
Opettajien tyoméaara lisaantyi, koska jouduttiin tekem&an mittavia sééstdtoimenpiteitd. Opettajien
tyohon ei pelkéstaan vaikuttanut koulun sisdiset asiat. Aivan kuten kouluun lama vaikutti myds

luonnollisesti oppilaiden perheisiin. Perheissa ilmenneet ongelmat heijastuivat kouluun.
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Opettajien kertomuksista tuli selvasti ilmi se, ettd vaikka kuva opettajan tyOstd ei olisikaan
muuttunut paljoa valmistuttua, niin myéhemmin muuttumista on tapahtunut paljon. Varsinkin
oppilasaines on muuttunut. Oppilailla on yhd enemmén vaikeuksia seka itsellddn ettd heidén
perheillddn. Myos lasten kayttdytymisessdé on huomattu muutoksia. Kouluissa ilmenee
aggressiivisuutta, sdannoista piittaamattomuutta ja huonoa kielenkayttod. Tastd aiheesta Kirjoitti
myo6s Syrjaldinen (2002, 90). Hanen tutkimuksen mukaan oppilasaines on erilaista kuin ennen
maahanmuuton  ja  yhteiskunnallisen  tilanteen  vuoksi.  Syrjdytyminen, haluttomuus,
piittaamattomuus ja juurettomuus ovat lasnd koulun arjessa. Yhteiskunnan hektisyys nakyy

tutkimukseni opettajien mukaan koulun arjessa myds selvésti.

Hairitsevia tekijoita, jotka vaikuttaa siihen tyopdaivaan, niin niitd on tosi paljon. Ja
sitten myoskin, joka on toisaalta ajatelleen hirveen hyva, mutta niitd semmosia
erityisid ideoita, mité koulun pitédd koko aika tehd&, niin niita tulee ihan koko aika.
Sahkoposti on aina tulvillaan, osallistu siihen ja tdhan ja tohon.

Yllatyksid, joita opettajat olivat kokeneet valmistuttuaan, oli seké negatiivisia, etta positiivisia. Yksi

opettaja mainitsi positiivisena yllatyksena kollegat.

Mulla oli aika turvallinen alottaa. Meita oli sillon kolme rinnakkaisluokkaa, niin ma
sain  kaksi  idkkdaampaa  paalle viittdkymmentd  olevaa  naiskollegaa
rinnakkaisluokilleni, niin ne ohjasti mut tyohon. Se kollegiaalinen tuki,
rinnakkaisluokan tuki oli merkittava.

Myos oppilaita pidettiin positiivisina yllatyksina

Se on oikeestaan hienointa sit, kun on ollu 2-3 vuotta sama porukka, et ei tarvii
laheskaan kaikkee enda sanoo aaneen. Ne lapset ajattelee jo vahasen, ne ymmartaa
sua ja sa ymmarrat niitd ja nakee jo naamasta, et aha tolla on huono paiva, ja nyt
tolle ei kannata tehd sitg, ja nyt tdn&an ton kanssa vois ehka syntya jotain.

Ne kivat positiiviset yllatykset on sitten se lasten kiitos se ilonen ilme tai hyva mieli,
innostuneisuus, et ne lahtee johonkin hommaan mukaan.

Sita, ettd kutosluokkalaiset tyt6t tulee sanoon sulle ennenko ne uskaltaa kertoo
vanhemmilleen, ettd he on polttanu tupakkaa. He haluaa selvittad, ettd miten taa
hoidetaan, ja sitten sité yhessa mietitaan, ettd kuinka ne kertoo sen kotona, niin se on
hienoo, ettd on saanu jonkun kanssa, jollekin, jonkun porukan kanssa sellasen
luottamuksen tai semmosen systeemin, yhteyden, etté se oikeesti toimii.
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Positiivisena yllatyksena erds opettaja koki silloisen koulunsa aamuiset yhteistyOpalaverit. Kivoina
yllatyksind nahtiin monesti ihan tavallisia arkipdivaisia asioita. Esimerkiksi hienona asiansa nahtiin

oman tyonsé jaljen ndkeminen ja onnistumisen elamykset.

Negatiivisena yllatyksena pidettiin viran saamisen hankaluutta.

Et se on yks, mika on sellanen, ettd saa varautua, vaikka olis opettajapulaa ja mitg,
niin pitkallisiin taisteluihin siitd, etti koska saa virkoja tai mista. Ei kannata mihkaan
luottaa ennenkd nimi on alla, etté voi tulla lupauksia paikoista ja sitten siihen tuleekin
jonkun tuttu jostain ja sanotaan, ettd joo ei nyt ollukkaan. Et siind mielessa, niin
kaikille opiskelijoille kannattaa viestittaa semmonen viesti siell& koulussakin jo, etta
alkaa uskoko mihinkaan, vaikka haastatteluissakin sanottais, ettd menipa hienosti ja
tervetuloa toihin, niin sielld saattaa silti olla joku muu.

Myds Almiala (2008, 127) otti esille tutkimuksessaan viran saamisen hankaluuden. Hénen
tutkimuksen mukaan uran alussa tehtavét patkatyot ennen viran saamista hankaloittavat opettajan
tyota. Hanen tutkittavansa kokivat, etteivét kyenneet kehittyméaan ammatillisesti, koska koulua piti

vaihtaa niin usein.

Yhtend yllatyksena koettiin se, kuinka paljon aikaa tyohon menee. Ty6t saattavat yollakin tulla
mieleen, ja koko ajan voisi tehdd enemman. Oman jaksamisen rajojen kokeminen on koettu
negatiivisesti. Erds opettaja koki yllatyksen siirtymisessa opiskeluelamastd tyoelaméan, koska
paivarytmi oli niin erilainen. Yllatyksid tuli myos siitd, kuinka tunnit eivat koskaan mene
suunnitelmien mukaan. Hankalat oppilaat mainittiin myds. Yksittaisia negatiivisia kokemuksia oli

myos. Eras opettaja joutui uransa alkuvaiheessa hénta jarkyttaneeseen tilanteeseen.

Ihan ensimmainen jarkyttava kokemus oli se, ettéa kun mun yks lapsi joutu lastenkotiin,
niin ennen kun se joutu lastenkotiin, niin me pelastettiin hénet ja hénen &itinsa ja
hénen veljensa semmosen véakivaltasen miehen kourista. Mentiin ihan sinne kotiin, et
me oltiin véhan niinkun taistelevia sosiaalityontekijoita. Ihan mun autolla vietiin kaks
lasta ja aiti turvakotiin.

Opettajankoulutusta suomittiin monin eri sananké&éntein.

Itse asiassa opiskeluaikana monesti kritisoinkin OKL:&a siita, etta liian vahan siella
on kursseja naista, miten kohdata ongelmaoppilaita, ja oon sitten jéalkeenpain kuullu,
et sithen on parannusta tullu, mutta edelleenkin se taitaa olla siellakin puolella
ongelma.
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En ma kokenu itse asiassa koulusta saavani paljookaan loppuviimeks evdita tahan.

Se oli vahan semmonen pakollinen paha, jos ndin voi sanoo, se opiskeluvaihe.

Se, mité edelleen sanotaan ja mita sillonkin puhuttiin ja mitd varmaan puhutaan tasta
eteenpain on se, ettei OKL:t kuitenkaan anna niita oikeita valineita siihen kaytannon
tyohon. Siella pitais olla jarjestyksenvalvojakurssia ja nyrkkeilykurssia vaikka mita
muitakin kursseja, voimanhallinnat ja suurin piirtein kaasu, pamppu, kasiraudat,
koska se mika tyrmaa ne hienot opetusidyllit on se kaytanto taalla, kun lapset ei enda

kayttaydy hyvin.

Se on sellanen juttu, mitd ei niin hirveesti tai ollenkaan ainakaan omassa
opettajankoulutuksessa tuu huomioon, ettd miten yhteiskunta kasvattaa niita lapsia,
joita meidan koulussa pitéis kasvattaa. Mitka on koulun arvot, mitk& on yhteiskunnan
arvot ja miten koulun arvomaailma, jossa kaikki on kivaa, mukavaa, turvallista,
epditsekasta, tAmmosta yhteen hiileen puhaltamista, miten ne toimii, jos sinne lapset,
jotka tulee kasvatetaan yhteiskunnassa omaa napaan tuijottaviksi, omista eduista
kiinnipitaviksi, kyynerpaataktiikalla omaa paikkaa hakeviksi ja muuten tdmmosiks
ithan erilaisen arvomaailman omaaviks el&jiksi, niin miten t&alla niiden kanssa
toimitaan.

Myo6s normaalikoulun harjoitteluita kritisoitiin, koska sielld ei nde tyoyhteison merkitystd, koska ei
esimerkiksi padse opettajanhuoneeseen, vaan opiskelijat viettavét eri paikassa valitunnit kuin

opettajat.

Jotkut opettajat kokivat, ettd heilla oli realistinen kuva opettajan tyosta, kun he aloittivat. He
kuitenkin totesivat, ettd se johtui opettajakokemuksesta ennen opiskeluja tai sen aikana tai
vaihtoehtoisesti siitd, ettd toinen tai kumpikin vanhemmista oli opettajia. Vaikka opettajankoulutus
ei antanutkaan kaikkia valineitd opettajan tydhon, tuli ilmi opettajien kertomuksista myds se, ettei

se valttdmatta ole edes mahdollista. Kokemus néhtiin erittain tarkeassa osassa.

7.1.10 Opiskelijoiden kuva tulevaisuudestaan

Opiskelijoista kaikki ajattelivat olevansa opettajan ammatissa kymmenen vuoden kuluttua.
Ainoastaan yksi opiskelija aluksi pohti mahdollisuutta olla jossakin muussa ammatissa, mutta
hénkin lopulta péatyi siihen, ettd todenndkoisesti tulee olemaan opettajana silloin. Kaikki eivat
kuitenkaan ajatelleet olevansa endd luokanopettajia. Opiskelijoista yksi ajatteli opettavansa
kymmenen vuoden péésta lukiossa matematiikkaa. Toinen opiskelija mietti olevansa ylakoulussa

matematiikan ja tietotekniikan opettajana. Kolmas opiskelija pohti sellaista mahdollisuutta, ett& olisi
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jatkanut opintoja sen verran, ettd saisi ylakoulun historian aineenopettajan patevyyden, mutta han
kuitenkin piti todennakdisempédna sitd, ettd toimii luokanopettajana. Aineenopettajina itsensa
néhneet opiskelijat ajattelivat kuitenkin, ettd olisivat ennen aineenopettajuutta tehneet myos
luokanopettajan hommia. Neljastd luokanopettajana itsensd nahneestd opiskelijasta kaksi ajatteli
opettavansa luokkia valiltda 3-6 ja yksi luokkia véliltd 5-6. Yksi opiskelija ei maininnut mit&én
tiettya tai tiettyja luokkia.

Opiskelijoista monet ajattelivat olevansa suuressa koulussa. Opiskelijoiden puheissa mainittiin
esimerkiksi paakaupunkiseutu, Tampere, Turku ja naiden kaupunkien lahikunnat. Ainoastaan yksi
opiskelija néki itsensd kylédkoulussa, ja yksi opiskelijoista sanoi, ettei koulun sijainnilla ole
merkitystd. Opiskelijoiden puheissa toivottiin ja veikkailtiin, ettd kymmenen vuoden kuluttua heille
olisi kokemusta kertynyt, he kehittyisivat ammatillisesti, heitd arvostettaisiin, tyo olisi mukavaa ja
siella viihdyttdisiin, kurinpito toimisi ja olisi vakituinen virka. Opiskelijoista yksi toivoi olevansa
joissakin koulun tyéryhmissd mukana ja yksi opiskelija mainitsi matematiikan erikoiskurssin tai

matematiikkakerhon vetamisen.

Opiskelijat olivat motivoituneita opettajan ammattiin, koska kaikki ajattelivat tekevansa sitd viela
kymmenen vuoden kuluttua. Tosin kaikki eivét ajatelleet olevansa en&a luokanopettajia. Kukaan
opiskelijoista ei ajatellut opettavansa alkuopetuksen luokkia. Kertomuksista tuli ilmi opiskelijoiden
toiveet varsinkin arvostuksen saamisesta muilta opettajilta. Arvostuksen ajateltiin lisdéntyvén sita

mukaan, kun kokemusta ja tyévuosia tulee.

7.2 Tuloksia narratiivisen analyysin mukaan

Kéytan narratiivista analyysiéd tdydentdmaan narratiivien analyysid. Narratiivisessa analyysissahan
liikutaan yleisistd elementeista kertomuksiin ja kaytetddn narratiivista jarkeilyd. (Polkinghorne
1995, 12.) Olen koonnut kaksi narratiivia, joista toinen kattaa opettajien ké&sitykset ja toinen
opiskelijoiden odotukset. Olen pyrkinyt samaan narratiiveihin odotusten ja ké&sitysten

olennaisimmat erot sek& samankaltaisuudet.
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7.2.1 Opettajien tarina

Pauli on 40-vuotias opettaja. H&n on valmistunut vuonna 1995, eli h&n on tdysipéivaisesti tehnyt
opettajan toita 14 vuotta. Jo opiskeluaikanaan Pauli teki jonkun verran sijaisuuksia. Taméan lisaksi
hénen &itinsa oli opettaja, mink& takia han jo lapsena kuuli erilaisia tarinoita koulusta. Viran
saaminen tuntui valmistumisen jalkeen hankalalta. Ennen asettumistaan nykyiseen kouluun Pauli oli
ollut erikokoisissa kouluissa sekd maaseudulla ettd kaupungissa. Han kokee, ettd luokat ovat melko
samanlaisia kaikkialla, olivat ne sitten maaseudulla tai kaupungissa. Opettajan tyon tekeminen
taysipainoisesti valmistumisen jalkeen toi Paulin eteen monenlaisia yllatyksia, jotka olivat seka
negatiivisia etta positiivisia. Han kuitenkin koki, ettd varsinkin negatiiviset yllatykset olisivat olleet
suurempia ja niitd olisi ollut enemman, jos hén ei olisi tehnyt sijaisuuksia eika hanen &itinsa olisi
ollut opettaja. Positiivisia yllatyksid, joita Pauli koki aloittaessaan opettajan ty6t valmistumisen
jalkeen, olivat oppilaat ja oman tyon jaljen nakeminen. Paulin mukaan oppilaiden hymy ja
innostuneisuus tuovat opettajalle sellaisen tunteen, mité ei voi kuvitellakaan ennen kuin sen oikeasti
kokee. Opettajan tydssa nékee konkreettisesti myds oman tyonsa jaljen. On hienoa, kun oppilaat
vihdoinkin ymmartévat jonkin asian, jota on yritetty tankata jo kauan aikaa. Negatiivisena
yllatyksena Paulille tuli suunnitelmien pitaméattdmyys ja tyon méaran suuruus. Vaikka kuinka olisi
suunnittelut tunnit edellisend paivéana, eivat suunnitelmat vélttdmatta kuitenkaan pida. Oppilaat
esimerkiksi saattavat olla niin levottomia, ettei suunniteltua didinkielen tuntia voidakaan pitadé vaan
on parempi pitdd esimerkiksi musiikkia tai kuvaamataitoa. Opettajan tyd on liséksi sellaista tyota,
ettd se ei tekemalla lopu. Aina voisi tehda asiat paremmin. Vaikka kotona ei tarvitsisi tehdd mitaan
konkreettista opettajan tyotd, niin siitd huolimatta koulun asiat monesti mielessd pyorivat.
Kokemuksen my6td Pauli on oppinut asettamaan tyonteollensa rajat. Yllatykset ovat tuoneet
Paulille sellaisen ndkemyksen, ettei opettajankoulutus anna oikeita vélineitd itse k&ytannon tydhon.
Hén kuitenkin kokee, ettei se vélttamatta ole edes mahdollista tdysin. On kuitenkin asioita, joita
olisi pitanyt enemmaéan kasitelld opettajankoulutuksessa. Naihin asioihin kuuluvat esimerkiksi

erityisoppilaat.

Paulin opettajauran aikana on tapahtunut tydssé paljon muutoksia. Oppilaat ovat muuttuneet siten,
ettd kouluissa ilmenee nykyaan paljon enemmaén s&antdjen rikkomista ja huonoa kéytosta kuin
Paulin uran alkuvaiheilla. My6s maahanmuuttajaoppilaiden maard on lisdéntynyt ja on
ennemminkin sdantdé kuin poikkeus, ettd luokalla on maahanmuuttajaoppilas. Oppilailla tuntuu

olevan nykyadn my0ds enemméan oppimisvaikeuksia, keskittymisvaikeuksia ja kayttaytymishairigita.
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Oppilaiden vanhemmat ovat myds muuttuneet. Nykyaan on paljon enemman vanhempia, jotka
eivat piittaa lastensa koulunkdaynnistd. Aivan péinvastaisiakin vanhempia kuitenkin 16ytyy. Jotkut
vanhemmat saattavat soittaa hénelle asioista, jotka eivat hanelle oikeasti kuulu. Pauli on joutunut
vanhempien kanssa paljon selvittelemaan sitd, mitk& oppilaan asiat kuuluvat opettajalle ja mitka
asiat vanhemmille. H&n joutuu olemaan vanhempien kanssa siitékin syysta paljon tekemisissg, ettéa
hé&n asuu aivan koulun vieressa. Resurssien puute nakyy myos selvasti koulun arjessa. Luokkakoot
kasvavat kasvamistaan. Opetussuunnitelmakin on siten muuttunut, ettd nykydan se rajoittaa
opettajan toimintaa paljon enemmaén. Paulin uran alkuvaiheilla opetussuunnitelma oli paljon

valjempi.

Pauli kokee ammattitaitonsa ja pystyvyytensa hyvand, koska on jo ldhes 15 vuotta opettajan ty6ta
tehnyt. Alussa aineenhallinnassa ongelmia aiheuttivat taito- ja taideaineet seka didinkieli. Taito- ja
taideaineet tuntuivat Paulista aluksi sellaisilta, ettd niitd pitéisi todellisuudessa osata paljon
paremmin. Pauli ei osaa soittaa mitdan soitinta, eika han siksi opeta musiikkia, vaikka se ei
varsinaisesti sitd estaisikaan. Aidinkielta Pauli pitda hyvin laajana aineena, ja siksi aine tuntui alussa
vaikealta. Pauli myontad, ettd vaikka hanen ammattitaitonsa onkin vahva, niin nykyajan muuttuva
yhteiskunta tuo haasteita. Tekniset valineet kehittyvédt kovaa vauhtia. Pauli on itse kiinnostunut
tietokoneista ja ylipadtansa tekniikasta, ja sen takia han osaakin k&yttaa niitd opetuksessa hyvaksi.
Vaikka Pauli kokeekin pystyvyytensa hyvéksi, on han huomannut, miten ikd vaikuttaa opettajan
tyon tekemiseen. Kun hén 26-vuotiaana aloitti opettajan tydt, oli hanelld energiaa vaikka muille
jakaa. Vaikka pdivat olisivat venyneet kuinka pitkiksi tahansa, jaksoi Pauli tehdd mit4 tahansa
kouluun tai kotiin liittyen péivan jalkeen. Nyt Pauli on huomannut, ettd on tyOpéivien jéalkeen
vasyneempi kuin ennen. Ennen Pauli jai korjaamaan kokeita tyopéivan jalkeen koululle, mutta
nykyaan han mieluummin ensiksi hieman lepaa kotona ja vasta myohemmin illalla alkaa korjata

kokeita omassa kodissaan.

Pauli on oppilailleen ensisijaisesti auktoriteetti. Han on tehnyt oppilailleen alusta asti selvéksi, etta
h&n maaréé luokassa. Pauli ei kuitenkaan pidé itseddn tiukkana opettajana. On vain tilanteita, jotka
sitd vaativat. Hanelle itselleen tarkeitd arvoja ovat oikeudenmukaisuus ja hyvat tavat, joiden
valittdmistd oppilailleen Pauli pitd4d tdarke&dnd. Pauli kokeekin identiteettinsgd jollain tavalla
vanhanajan opettajaksi. Han kokee olevansa ainakin arvojen suhteen &itinsa jalanjéljilla. Oman
kokemuksen myota ndiden arvojen merkitys on vain voimistunut. Opettajaidentiteetti on Paulilla

vahva, eikd opettajuudesta péése eroon vapaa-ajallakaan. Elaméssa hanellda on kuitenkin myos
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lilkunta tarkedssé osassa. Liikunta tuo sopivaa vastapainoa opettajan tydlle, ja se auttaa saamaan
ajatukset tyopdivan jalkeen pois kouluasioista.

Pauli haluaa valilla saada vaihtelua arkeen. Satunnaisesti han lahtee luokkansa kanssa teatteriin tai
museoon. Liséksi luokka saattaa kdyda vanhainkodilla laulamassa tai vaikka jarvell& kalassa. Joskus
kouluun tulee erilaisia asiantuntijoita kertomaan osaamisestaan oppilaille. Pauli on mielell&an
yhteistydssa ilmaiseksi palveluitaan tarjoavien tahojen kanssa, eika sidosryhmayhteistyo vie paljoa
aikaa, koska ndma yhteydet voi monesti hoitaa vélitunneilla tai nopeasti koulun jalkeen. Pauli on
opettanut monia eri luokkia. Toiset luokat ovat olleet vaikeita ja toiset helpompia. Paulin nykyinen
luokka on yksi hanen uransa parhaimmista luokista. Jotkut luokat ovat olleet vaikeita sen takia, etta
sielld on ollut sekd maahanmuuttajaoppilaita etta erityistarpeisia oppilaita, ja koulun resurssit ovat
olleet sen verran vahissa, ettei ole saanut avustajaa avuksi kuin joskus hajanaisille tunneille. Namé
oppilaat ovat lisdanneet Paulin tydmé&arad paljon, miké tarkoittaa sitg, ettd se on aina pois muilta
oppilailta. Paulilla on kuitenkin kokemusta maahanmuuttajaoppilaista ja erityistarpeisista oppilaista,
jotka eivat ole tarvinneet paljoa enempéé opettajan huomiota kuin muutkaan oppilaat. Erilaiset
ongelmaoppilaat  lisddvat  erityisesti  perheneuvolapalvelujen  kayttéa.  Pauli  kokee
perheneuvolakaynnit raskaaksi, koska ne tapahtuvat tyopéaivan jélkeen eika siitd makseta erikseen.
Pauli kokee, ettd muiden oppilaiden kannalta olisi parempi, etté erityistarpeiset oppilaat olisivat
omissa luokissaan. Integraatio voisi ainoastaan siind tapauksessa onnistua, ettd resurssit olisivat
riittdvat, luokkakoot olisivat pienet eika erityisopetuksen oppilaita sijoitettaisi yleisopetukseen

sééstosyista.

Pauli kertoo viihtyvansa nykyisessa koulussaan. Téarkedssd osassa viihtyvyyttadn han pitdd mukavia
kollegoja. Tyokavereista l0ytyy samanhenkisid ihmisid, mutta myds muiden kanssa valit ovat hyvét.
Pauli on joutunut kokemaan opettajan tydssa paljon vaikeita asioita. Han on joutunut olemaan
yhteydessé jopa poliiseihin ja sosiaaliviranomaisiin oppilaiden ja heidan vanhempiensa vuoksi.
Vaikeista hetkistd ja ajoista huolimatta, Pauli ei missadn nimessd vaihtaisi oppilaiden kanssa

tyoskentelyd mihink&an muuhun.

7.2.2 Opiskelijoiden tarina

Paula on 25-vuotias luokanopettajaopiskelija. Han opiskelee talla hetkelld neljattd vuotta
opettajankoulutuslaitoksella. Paula on tehnyt hajanaisia pdivia tai viikkoja kesténeitd sijaisuuksia.
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Lisdksi h&n on luonnollisesti tehnyt koulutukseen liittyvid harjoitteluita. Paula Kritisoi
opetusharjoitteluita varsinkin siita, ettei niissa padse harjoittelemaan vanhempien kanssa toimimista.
Hén arvelee, ettd yhteistyokykyisten vanhempien kanssa toimiminen tulee olemaan helppoa, mutta
yhteistydhaluttomien vanhempien kanssa se voi olla erittdin haastavaa. Paula kokee itsensé viela
epavarmaksi opettajaksi. Han kokee, ettd hanen identiteettinséd rakentuminen on vield pahasti
kesken, mutta uskoo, ettei varmaa ja lujaa identiteettid voi opettajankoulutuksessa vield
saavuttaakaan, vaan se tapahtuu kokemuksen my6ta. On kuitenkin nyt jo asioista, joita Paula haluaa
ehdottomasti vélittaa tuleville oppilailleen. Han on aina pitanyt tarkedné tasa-arvoisuutta ja toisten
kunnioittamista. Paulan mukaan héanen pitéa opettajana kohdella oppilaita tasa-arvoisesti, jolloin
han toimii itse parhaana esimerkkina oppilailleen. Lisdksi Paulalle on ollut luonto aina lahella
sydantd, minka han arvelee tulleen ensisijaisesti siitd, ettd han on asunut koko lapsuutensa
maaseudulla luonnon keskelld. Témén seikan takia Paulalla on aina ollut luontoarvot lahelld

sydanté, mika varmasti vaikuttaa myds hénen opettamiseensakin.

Paula ajattelee myds ammattitaidostaan siten, ettd kokemuksen myotd vasta voi saada lujan
ammattitaidon. Aineenhallinnan Paulaa kokee vaihtelevaksi. H&n on kiinnostunut biologiasta ja
kuvaamataidosta, minka takia hdn kokee ndmé& aineet vahvoiksi aineenhallinnassaan. Vaikeita
aineita Paulalle ovat historia, maantieto ja d&idinkieli. Niistd aineista han ei ole erityisen
kiinnostunut, mutta opettajana hanen on kuitenkin niitdkin aineita opetettava. Paula kokee, etta
nama aineet tulevat olemaan ongelmallisia opettajan tydssa. Vaikeana han kokee myds oppilaiden
erilaisten konfliktitilanteiden selvittdmiset. Varsinkin Paulaa pelottavat sellaiset mahdolliset
tilanteet, joissa ei puhe auta vaan oppilaat jatkavat tappelemista siitd huolimatta. Paula itse kokee,
ettd on hyva kohtaamaan oppilaat. Han pitaa itseddn nuorekkaana, eika hanen lapsuudestakaan ole
vield paljoa aikaa kulunut. Han nékee, ettd pystyy kohtaamaan lapset sen takia hyvin, ettd muistaa
vield itse, minkalaista oli olla samassa iassa. Paula, nuoresta iastdan huolimatta, pyrkii olemaan
auktoriteetti eikd kaveri oppilaille. Paula ajattelee, ettei tarkeintd ole se, ettd oppilaat tykkaavét
hanesta vaan ettd oppilaat oppivat. Han ei hakemalla aio hakea oppilaiden suosiota. Paula on saanut
harjoitteluissa positiivista palautetta danenkaytostdan, jota Paula itsekin pitdd vahvuutenaan. Aadni
on kantava, selked ja kestava. Paula uskoo selvidnsé helposti opettajan perustoista kuten esimerkiksi
oppituntien suunnittelusta, niiden pitdmisestd, valituntivalvonnoista ja opettajankokouksista. Paula
on sijaisuuksia tehdessaan huomannut, etta opettajan tydssa on monia asioita, joita ei ole kunnolla
tullut opettajankoulutuksessa esille. Esimerkiksi kurinpitoon liittyvat asiat Paula on kokenut
vaikeiksi. Paula on joutunut sijaisuuksia tehdesséan tilanteisiin, joissa esimerkiksi joku oppilas on

heittaytynyt tahallaan poikkiteloin hénen kanssaan. Naisté tilanteista Paula on selvinnyt joskus
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hyvin ja joskus huonosti. Han on joutunut keksimdin monenlaisia ratkaisukeinoja, koska valilla
adnen korottaminen toimii ja valilla taas ei. Paulaa huolettaa se, miten han pystyy opettajana
olemaan nayttdmatta omia henkilokohtaisia tunteita. Jos omassa eldméssa on tapahtunut jotain tai
on muuten vaan ongelmia, miten han pystyy tekemé&an toitd heijastamatta ongelmia ty6hon,
oppilaisiin ja kollegoihin. Paula ajattelee, ettd luultavasti ne heijastuvat jonkin verran aina, mutta
kunhan eivat liikaa.

Paula ajattelee, etta hanell& tulee olemaan hyvin monenlaisia oppilaita esimerkiksi sen takia, ettd he
tulevat niin erilaisista perheistd. Joidenkin oppilaiden vanhemmat ovat yhdessd, ja joidenkin
oppilaiden vanhemmat ovat eronneet. Jotkut eroperheiden lapset ovat yksinhuoltajaperheista ja
toiset uusperheisté. Perheilla voi olla monenlaisia ongelmia. Luokassa voi olla my®s erityistarpeisia
oppilaita ja maahanmuuttajaoppilaita. Paula kokee niin, ettd nama oppilaat tuovat opettajan tyohon
paljon haastetta. Luokassa tarvittaisiin eriyttdmistd, mutta kouluissa vallitsee resurssipula ja siksi
luokkakoot ovat suuret. Paula ajattelee, ettd maahanmuuttajaoppilaat tuovat siindkin mielessé
haastetta, ettd hdnen on opettajana tiedettdva heidén kulttuuristaan asioita. Opettajan on ajateltava
esimerkiksi koulun tilaisuudet heidan kannaltaan siten, ettd voivatko he niihin osallistua uskontonsa
tai kulttuurinsa vuoksi. Maahanmuuttajaoppilailla voi olla myo6s erilaisia tapoja, joita ei
suomalaisessa kulttuurissa ole. Paula arvioi, ett4 h&nen tulevassa luokassaan tulee olemaan yhteensa

20-30 oppilasta.

Paula ajattelee opettavansa kymmenen vuoden kuluttua suuressa koulussa jossakin suuressa
kaupungissa tai suuren kaupungin ldhikunnassa. Vaikka Paula onkin asunut lapsuutensa
maaseudulla, ei han silti née itseddn kylakoulun opettajana. Paulaa mietityttdd, onko kylédkouluja
ylipaatansa kymmenen vuoden kuluttua enda olemassa. Paula nékee, ettd opettaa joko kolmatta tai
neljattd luokkaa, joiden oppilaat eivat endd ole kauhean pienid, mutta eivat vield kuitenkaan
isojakaan. Han kokee, ettd kestdd jonkin aikaa ennen kuin hén saa arvostusta muilta opettajilta.
Hénestd tuntuu, ettd aluksi hanti pidetddn nuorena, vastavalmistuneena opettajana, ja vasta
joidenkin tyévuosien jalkeen muut opettajat osoittavat kunnolla arvostusta hantd kohtaan. Paula on
joskus haaveillut opiskelevansa biologian aineenopettajaksi, eikd han pida mahdottomuutena, etta
kymmenen vuoden kuluttua néin olisi k&dynyt. Kuitenkin Paula epéilee, ettd h&n toimii kymmenen
vuoden kuluttua luokanopettajana paikassa, johon han on vakituisesti asettunut. Kokemustakin on
kertynyt jo sen verran silloin, ettd ammattitaito voidaan maéaritellda hyvéksi. Paula uskoo ja toivoo,
ettd kymmenen vuoden kuluttua hén viihtyy opettajana, tyd on mukavaa ja héan on onnellinen siité,

ettd on valinnut juuri tdmé&n ammatin.

83



8 Pohdinta

8.1 Mitd kertomuksista erityisesti selvisi?

Tarkoituksenani oli tutkia, minkélaisia odotuksia opiskelijoilla on ja minkalaisia kasityksia
opettajilla on opettajan tyostd seka mita eroavaisuuksia ja samankaltaisuuksia néissa odotuksissa ja

késityksissa on. Ndihin kysymyksiin pyrin vastaamaan téssé luvussa.

Opiskelijat odottivat tulevan tydnsa olevan vuorovaikutustyotd, jossa pitda olla tekemisissé
monenlaisten ihmisten kanssa. Tyot pitdé hoitaa, vaikka saisikin vastaansa sellaisen ihmisen, jonka
kanssa ei normaalisti olisi tekemisissé. Vélien on oltava asialliset kaikesta huolimatta. Opiskelijat
odottivat tapaavansa tydssansa my0s yhteistyohaluttomia vanhempia, mitd he pitivatkin
haasteellisena. Haastavan siitd tekee todennéakoisesti se, etta opettajan on pidettava koko ajan tietty
asiallisuus. Vanhemmat voivat periaatteessa kayttdytya miten huonosti tahansa, jos he itse niin
haluavat, mutta opettaja ei voi tehdd samoin. Jos vanhemmat kayttaytyvét erittain epéasiallisesti
opettajaa kohtaa, ei opettaja voi antaa samalla mitalla takaisin. Opettajan on oltava opettaja ja

séilytettdva tietty maltti tilanteessa kuin tilanteessa, mika saattaa varsinkin alussa tuntua vaikealta.

Opiskelijat odottivat opettajan tyon olevan sellaista, ettd heidan pitdisi pitdd oma henkil6kohtainen
elamd erilladn opettajan tyostd ja ettd heilld pitdisi olla jonkinn&k6inen opettajan rooli.
Henkilokohtainen eldamé ei saa heiddan mukaansa vaikuttaa opettajan tyéhon varsinkaan sellaisessa
tilanteessa, kun omassa eldmassa on hankaluuksia. Opettajan roolin opiskelijat kokivat sellaisena,
ettd siind on sekd omaa itsed ettd opettajamaista auktoriteettia. Opiskelijat kuitenkin ajattelivat
henkilokohtaisen elaméansa vaikuttavan opettajan tyéhon jonkin verran, mika voi johtua siitd, ettei

opettajan rooli ole vield vakiintunut kokemuksen myota.

Opiskelijat odottivat kohtaavansa tydssansa yhd enemman erityisoppilaita. Integraatiokysymykseen
monet eivét ottaneet varsinaisesti kantaa, vaan he totesivat, ettd erityisoppilaiden ma&rdn
suureneminen yleisopetuksessa on suuntaus, joka on vain pakko hyvaksyd. Opiskelijat eivét
ilmeisesti ajatelleet voivansa vaikuttaa itse siihen, yleistyyko integraatio vai ei. Integraatiosta on

my0s puhuttu opettajankoulutuksessa, mika voi vaikuttaa opiskelijoiden kantoihin.
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Opettajat kasittivat opettajan tydn olevan erittdin leimaavaa, koska sitd tehd&d&n koko persoonan
voimin. Jos on ammatiltaan esimerkiksi siistija, tyOpaiva loppuu siihen, kun tyopaikalta lahtee,
mutta opettajan ty6 ja opettajuus eivat lopu siihen, kun koulun ovi suljetaan perdssd. Opettaja on
aina opettaja, vaikka han olisi missd, mika koetaan myods ahdistavaksi. Samaan aikaan kuitenkin

juuri tdma seikka tekee opettajan tyon niin antoisaksi.

Opettajien mukaan opettajan tyota leimaavat Kiire ja resurssien puute. Opetussuunnitelma maaraa
yhé tiukemmin opettajan tyotd, puhelin soi koko ajan ja sdhkoposti on viesteja tulvillaan. Opettajat
kuitenkin kokivat, ettd he voivat taistella aikaa vastaan siten, ettd he luovat luokkahuoneeseen
kiireettoman ilmapiirin, jolloin keskitytddn vain yhteen tehtdvaén kerrallaan rauhallisesti.
Resurssien puute on vaikuttanut kouluissa varsinkin 1990-luvun alun laman jalkeen. Samaan aikaan
kun resurssit pienenevét, luokkakoot suurenevat. Opettajat kokivat, ettd séastosyista esimerkiksi
erityisoppilaita on integroitu yleisopetukseen yhd enemman, kun heidan nédkemyksensd mukaan
integraatio olisi vaatinut painvastoin enemmaéan resursseja. Yleisesti integraatioon opettajat
suhtautuivat epadillen. 1990-luvun alun laman jalkeen myds perheiden erilaiset ongelmat ovat
nékyneet oppilaissa. Opettajat joutuvat tyossdnsa myos kohtaamaan yhd enemman lapsia, jotka
kayttaytyvat huonosti eivéatka piittaa saannoistd. Opettajat ovat joutuneet ottamaan enemman
kasvatusvastuuta, koska vanhempien kasvatusmentaliteetti on huonontunut. Opiskelijat eivat
huomioineet oppilaiden kaytoksen muuttumista, mik& voi johtua siitd, ettd opettajat olivat lahes
poikkeuksetta vanhempia kuin opiskelijat, milloin heilld on myds pidempi perspektiivi tarkastella
asioita. Nuorin opettaja oli vuoden nuorempi kuin vanhin opiskelija, mutta kaikki muut opettajat

olivat vanhempia.

Myos opettajat néakivat opettajan tyon vuorovaikutustyond. Kukaan opettaja ei voi tehda tyotéén
siten, ettd paivén aikana tapaisi vain omia oppilaita. Koulu on tydyhteisd, jossa ovat mukana muun
muassa opettajat, oppilaat, rehtorit, avustajat, keittdjat, terveydenhoitajat, psykologit ja siistijéat.
Lisdksi  oppilaiden vanhempien ja sidosryhmayhteisty6tahojen kanssa opettaja on
vuorovaikutuksessa, vaikka se ei vélttdmaétta olekaan jokapaivaistd. Opettajan on tultava toimeen
erilaisten thmisten kanssa. Opettajat pitivat tarkednd kaikkien ihmisten huomioimista koulussa,
mika on lahtokohta positiiviselle tydyhteisolle. Opettajan ei ole syytd paastdd suurempia

tunnekuohuja ulos koulussa. Kukaan opettaja ei voi valita oppilaitaan tai tyokavereitaan.

Opettajien késityksissa tulivat ilmi opettajan tyon vaikutukset henkilokohtaiseen elaméén, kun taas

opiskelijoiden odotuksissa l&dhinnd henkilokohtaisen eldman vaikutukset opettajan ty6hon.
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Opiskelijat eivét odottaneet tai eivat ainakaan tuoneet kertomuksissaan esille odotuksiaan opettajan
tyon vaikutuksista henkilokohtaiseen elamaan. Ainoastaan yksi opiskelija mainitsi opettajan tyon
pitdmisesta erilladn henkilokohtaisesta eldmastd. Opettajat tiesivat kokemuksen myotd, etteivat
opettajuus ja opettajan ty0 lopu koskaan. Kokemuksen myo6ta heille on tullut myés vakiintunut
késitys opettajan roolistaan ja varsinkin opettajuuden ja oman itsen vélisesta suhteesta, mik& on
vaikuttamassa siihen, ettei henkilokohtainen elama péése vaikuttamaan tyohon kauheasti.

Odotukset ja késitykset erosivat toisistaan jonkin verran seka pienissd ettd hieman suuremmissa
asioissa. Koin, etta opiskelijat itse tiedostivat sen, ettd heilld on opettajan tyGssa monia asioita, joita
he eivét vield tiedd tai osaa ja ettd heidan opettajaidentiteettinsé on viel& keskenerdinen. Opiskelijat
siis tiedostivat sen, etteivét heidadn odotuksensa vastaa tydssa olevien opettajien kéasityksia taysin,
vaan niissa on eroja. Opiskelijat kuitenkin tuntuivat olevan luottavaisia tulevaisuutensa suhteen,
koska he pitivat kokemuksen merkitysta erittdin suurena. He luottivat siihen, ettd kokemuksen
myo6ta opettajaidentiteetti tulee kehittymaén, taidot paranevat ja aukot tiedoissa tayttyvat. Myos
opettajat korostivat kokemuksen merkitysta. Opettajankoulutuksen antamia valmiuksia ei pidetty
suurina. Tama seikka tuli ilmi sek& opettajien ettd opiskelijoiden kertomuksissa. Ainoastaan yksi
opiskelija koki, ettd opettajankoulutus antaa hyvat valmiudet opettajan tyohon. Vaikka opettajan
tyon alkaminen valmistumisen jélkeen ei tuonutkaan valttamattad positiivisia tai negatiivisia
yllatyksia opettajille, eivat opettajat kokeneet, ettd tdméa asia olisi opettajankoulutuksen ansiota.
N&ma opettajat olivat ennen opettajankoulutusta tai sen aikana tehneet opettajan tyota. Lisaksi
eduksi koettiin se, jos oli opettajaperheestd ja sitd kautta eldytynyt vanhemman tai vanhempien
kautta opettajan tyohon ja sen lukuisiin kertomuksiin. Opettajankoulutuksen ei kuitenkaan edes
oletettu antavan taydellisid valmiuksia opettajan tydhon. Syrjaldisen (2002, 94) mukaan
opettajankoulutuksen pitdisi antaa oikea kuva opettajan tyostd. Muuten vastavalmistuneelle
opettajalle opettajan tydssa tulevat yllatykset saattavat aiheuttaa sopeutumisshokin, joka voi johtaa

jopa ammatinvaihtoon.

Opiskelijat todennédkoisesti tulevat kohtaamaan yllatyksia valmistuttuaan ja aloitettuaan opettajan
ty6t. Jokainen opiskelija oli kuitenkin tehnyt jonkin verran opettajan sijaisuuksia, mik& on varmasti
vaikuttamassa positiivisesti heidan opettajauransa alussa. Opiskelijat olivat myds motivoituneita

opettajan tyotd kohtaan, mika auttaa kohtaamaan negatiivisetkin yllatykset.
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8.2 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus eroaa maaréllisen tutkimuksen luotettavuudesta.
Kvalitatiivista tutkimusta on kritisoitu siitd, ettd sen luotettavuuskriteerit ovat hamariad. Kyse on
kuitenkin lahinnd ymmartamattomyydestd. Kvantitatiivinen tutkimus eroaa muutenkin paljon
kvalitatiivisesta tutkimuksesta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on vaikea erottaa analyysivaihetta ja
luotettavuuden arviointia toisistaan. Laadullisella ja mé&aréllisella tutkimuksella on myds hyvin
erilainen kieli ja sanasto. Liséksi laadullisessa tutkimuksessa voi melko vapaasti kulkea analyysin,
tulkintojen ja tekstin vélilla, ja tutkijan pitdédkin koko ajan pohtia tekemiensd ratkaisujen
oikeellisuutta. (Eskola & Suoranta 1998, 209.) Laadullisen tutkimusaineiston pitd4 olla aitoa ja
relevanttia. Aineiston aitouden takaa se, etté tutkittava on puhunut samasta asiasta kuin tutkija oli
tarkoittanutkin. Lisaksi aineiston pitad olla merkityksellistd tutkimuksen teoreettisten késitteiden
suhteen. Tutkijan tekemat tulkinnat ovat valideja eli luotettavia silloin, kun ne vastaavat tutkittavan
tarkoitusta. Vaarana voi olla esimerkiksi aineiston ylitulkitseminen. Tutkijan on tiedostettava myds
omat merkityksensd, jotka vaikuttavat tulkintaan. Tiedostamisen lisdksi on tarked& merkitysten
hallittu kdyttaminen. Tiivistden voidaan sanoa, ettd tutkimus on luotettava, jos tutkija on pitanyt
tutkimuksen teon aikana teoreettiset lahtokohdat mielessaan eiké ole mennyt teoreettisten linjausten
ulkopuolelle sekd jos aineiston hankintaa kohtaan vallitsee intersubjektiivinen luottamus ja
yhteisymmarrys. (Syrjald, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1994, 129-130.) Ropon (2008) mukaan ei
ole kuitenkaan edes mahdollista, ettd tutkija ymmartéisi taysin sen, mité tutkittava on tarkoittanut.
Silloin on erittdin todennakoistd, ettd tutkija tulkitsee aineistoa tavalla, jota tutkittava ei ole

tarkoittanut.

Narratiivisessa tutkimuksessa ei ole tarkoituksena véittaa jotain ja keksié perusteluja vaitteen tueksi,
jotta tutkimus olisi uskottava. Sen sijaan tarkoituksena on vakuuttaa lukija, saada hénet elaytyméaan

tarinaan ja uskomaan, etté se on totta. (Syrjala 2001, 214.)

Yritin haastattelijana olla passiivinen, ja erityisesti kiinnitin huomiota siihen, etten johdattele
haastateltavaa milldan tavalla. Koin, ettd jos haastateltava jatti jotain kertomatta, oli sekin jollain
tavalla vastaus. Ndin haastateltavat saivat itse luoda kertomuksensa. Tietenkin haastatteluteemat
vaikuttivat siihen, etteivdt haastateltavat saaneet luoda minkalaisia kertomuksia tahansa.
Kertomukset eivat olisi vélttamattd olleet samanlaisia, jos joku muu olisi toiminut haastattelijan

roolissa. Haastateltavat loivat kertomuksensa juuri siind tilanteessa minulle. Kertomuksiin saattoi
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vaikuttaa my0s se, ettd jotkut haastattelut tehtiin hyppytunnilla tai ennen koulua, jolloin haastattelut
eivit saaneet Kkestaa tiettyd aikaa pidempdd. Voi olla, ettd haastateltavani tdssa tapauksessa
tarkoituksella kertoivat vahemman kuin olisivat muuten kertoneet. Kertomukset perustuivat siihen,
miten tutkittavani kokivat eri asiat. Vaarid vastauksia ei voitu antaa. En voi tietéa sitd, kokivatko
haastateltavani oikeasti asiat, kuten he kertoivat, koska toisen p&én sisalle ei voi péastd. Kuitenkaan
missadn vaiheessa tutkimustani minulle ei tullut tunnetta, etteivatkd kertomukset olisi ollut
uskottavia. Kertomukset poikkesivat ryhmien sisallakin, mutta ihmiset eivat koe asioita samalla
tavalla. Kokemiseen vaikuttavat esimerkiksi sukupuoli, ika ja aikaisemmat kokemukset. Erityista
haastetta tutkimukseeni toi haastateltavien ja varsinkin opettajahaastateltavien saaminen. Kuten
opettajahaastateltavien kertomuksista tuli ilmi, opettajan ty6 on erittdin Kiireistd. Useat
kieltaytymiset johtuivat luultavasti siitd, ettei aikaa tunnu jaavan tyopaivén jéalkeen ja jos jaa, niin
sen mieluummin kayttdd opettajan tyon ulkopuolisiin asioihin. En kéyttanyt suostuttelua
haastateltavien saamiseen. Jos haastateltava kieltaytyi, hyvéksyin asian, enka alkanut h&ntd en&a
erikseen suostuttelemaan. Mielesténi suostuttelu olisi vaikuttanut tutkimukseeni negatiivisesti,
koska silloin olisi joku voinut suostua tutkittavakseni ilman varsinaista omaa halua. Jos joku olisi
suostunut vastahakoisesti, eivat kertomukset voisi olla samanlaisia kuin tutkittavilla, jotka omasta

halustaan suostuivat tutkimukseeni.

Olen aikaisemmin kertonut hermeneuttisesta kehastd. Siind tutkija keskustelee tutkimusaineiston
kanssa. Taman dialogin aikana kuljetaan keh&a aineistosta tulkintaan ja tulkinnasta aineistoon.
Tarkoituksena on uuden tiedon synnyttdminen ja tutkijan vapautuminen mindkeskeisyydestaan.
Minakeskeisyydesta on kuitenkin hankalaa, ellei jopa mahdotonta vapautua. (Laine 2001, 34-35.)
Analysoidessani aineistoa olen luultavasti ollut jollakin tapaa subjektiivinen. Omat lahtokohtani
muodostavat ikdan kuin silmalasit, joiden kautta katson aineistoa. Olen kuitenkin kaikin voimin
pyrkinyt olemaan objektiivinen ja sulkemaan kaikenndkdiset ennakkokasitykset taka-alalle.
Luultavasti ne kuitenkin ovat olleet tiedostamattani vaikuttamassa analysointiin. Mielestdni on
kuitenkin térkeintd, ettd vaikka tdysi objektiivisuus voi olla mahdotonta saavuttaa, ei se kuitenkaan

tarkoita sit4, ettei siihen tulisi pyrkia.

Tarkoituksenani ei ole ollut missdan vaiheessa yleistdd. Opettajatutkittavien kertomukset eivét
edusta kaikkien Suomen luokanopettajien kasityksia eivédtka opiskelijatutkittavien kertomukset
kaikkien Suomen luokanopettajaopiskelijoiden odotuksia. Uskon kuitenkin, ettd jollakin tavalla

kertomukset ovat osa niin sanottua suurempaa totuutta. Fenomenologianhan mukaan yhteison
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sisalla ilmenee monia yhteisia merkityksig, ja jos tutkitaan yhden ihmisen kokemuksia, tulee ilmi
my®0s jotakin yleista (Laine 2001, 28).

8.3 Ajatuksia jatkotutkimuksista

Tutkimuksessani oli mukana kaksi ryhmad, joista toinen koostui luokanopettajaopiskelijoista ja
toinen luokanopettajista. Molemmissa ryhmissa oli miehié ja naisia saman verran, mutta analyysissa
en ottanut sukupuolta huomioon. Tutkimustani voisikin kehittda siten, ettd ottaisi molemmissa
ryhmissd huomioon sukupuolen, eli tutkisi eroavatko miesopiskelijoiden odotukset
naisopiskelijoiden odotuksista ja ettd eroavatko miesopettajien késitykset naisopettajien késityksista
opettajan tyosta. Silloin tosin tutkimushenkildité pitdisi olla enemmaén, koska nyt yhdessa ryhmassa
samaa sukupuolta olevia oli ainoastaan kolme. Opettajien valinnassa voitaisiin lisaksi ottaa
huomioon myd6s se, kuinka suuressa koulussa on opettajana tai jopa misséd pdin Suomea on
opettajana. Opiskelijoiden ollessa kyseessa voisi ottaa huomioon opiskelupaikkakunnan sijainnin.
Huomioon voisi ottaa myds seké opettajien ettd opiskelijoiden kokemuksen maarén ja sen milla

vuosikurssilla opiskelijat ovat.

Analyysia tehdesséni kiinnostuin joistakin tutkimukseeni liittyvista osatekijOistd, joita tuli
kertomuksissa ilmi, mutta jotka vain pieneltd osin liittyivat tutkimukseeni. Kiinnostavana pidin
molempien ryhmien opettajaidentiteettia ja varsinkin sitd, mihin he pyrkivét tai tulevat pyrkiméaan
opettajana. Opettajat ja opiskelijat olivat selvasti tietoisia heille itselleen térkeistd arvoista, koska
heidan ei tarvinnut niitd paljon miettid. Kiinnostavaa olisi saada selville laajemmin, mihin he
opettajana pyrkivat sekd mista ndma arvot ovat lahtoisin. Toinen kiinnostukseni herattdja oli se, etta
suurin osa opettajista kertoi kokevansa niin, ettd luokkien oppilaat ovat samanlaisia riippumatta
paikkakunnasta, jossa koulu sijaitsee. Yksi opettajista koki, ettd maaseudulla on helpompaa
opiskelija-ainesta kuin kaupungissa. Olisi erittdin kiinnostavaa tutkia, minkalaisia eroja maaseudun
ja kaupungin koulujen oppilasaineksessa on tai onko sitd endd ylipddtdnsa ja varsinkin siind
tapauksessa, ettd tutkimuksessa olisi kouluja jokaisesta Suomen l&&nisté. Itsedni kiinnostaisi myos
laman vaikutus opettajan tyéhon. Tutkimuksessani tuli jonkin verran esille 1990-luvun alun laman
vaikutuksia suomalaisiin kouluihin. Viel& ei voida sanoa, ettd olisi tullut uusi lamakausi, mutta

paljon on ollut puhetta talouskriisistd. Mielenkiintoista olisikin tutkia muutaman vuoden kuluttua,
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onko talouskriisilla vaikutuksia suomalaisiin kouluihin ja jos on, niin minkalaisia ja miten ne

eroavat 1990-luvun vaikutuksista.

8.4 Lopuksi

Olen ylped itsestani sen takia, ettd kohtasin pelkoni ja kokosin tutkimusaineiston haastattelemalla.
Graduprosessin alkuvaiheessa en olisi voinut kuvitellakaan haastattelua, koska olin puoli vuotta
aikaisemmin tehnyt Kirjoitelman siitd, kuinka haastattelu voi menna pieleen lukuisilla eri tavoilla.
Haastattelun parasta antia oli ehdottomasti se, ettd kohtasin kaksitoista erilaista ihmistd ja sain
kuulla heiddn monenlaisia kertomuksiaan. Koen, ettd olen kasvanut tdman prosessin aikana seka
ihmisena etté varsinkin opettajana. Olen entistd vakuuttuneempi siitd, ettd tdma on tyota, jota haluan
tehdd. Edessdni on varmasti paljon negatiivia yllatyksid, mutta toivon ja uskon, ettd positiiviset

yllatykset peittoavat negatiiviset yllatykset.

Lopuksi eradn opiskelijan ndkemys siitd, miksi hdn haluaa opettajaksi. Taméan nakemyksen myos

itse allekirjoitan ja samaa mielta olivat myds Almialan (2008, 122) tutkittavat.

Mulle on merkityksellista se, ettd ma teen jotain tarkeetd tyota — —. Ma haluan, ettéa
mulla on joku vaikutus tassd maailmassa.
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LITE 1

Opiskelijoiden ja opettajien haastattelun kysymysrunko

Opiskelijat

Kuvaile opettajaidentiteettiasi.

- Kuka olet, mihin pyrit, mista tulet?
Minkalaisena ndet ammattitaitosi
tulevassa ty0ssési?

- Missé olet hyvé, missa on kehitettdvaa?
Minkaélaisena koet pystyvyytesi tulevassa
tyOssasi?

- Mitka opettajan tyotehtavéat ovat sinulle
helpoimpia, mitk& vaikeimpia, miksi?
Kuvaile, millaisia ovat tyypilliset
vuorovaikutustilanteet, joita tulet
kohtaamaan tyosséasi.

Kuvittele ja kuvaile millaisia oppilaita
luokassasi tulee olemaan.

Millaisia haasteita ajattelet seuraavan siita,
jos luokassasi on maahanmuuttajaoppilaita
ja oppilaita, joilla on erityisia tarpeita?
Kerro eri sidosryhmien vaikutuksesta
tulevassa ty0sséasi.

- Kuvaile mit& koulun sidosryhmat ovat.
- Kenen kanssa teet toit4 ja mita teet?
Kuvaile millainen olisi mielest&si erittdin
hyvé tyopdivé ja millainen vastaavasti
erittain huono.

Kuvittele itsesi kymmenen vuoden
kuluttua opettajana. Missa olet silloin ja

mité teet?

10.
11.

Opettajat

Kuvaile opettajaidentiteettiasi.
Minké&laisena ndet ammattitaitosi?
Minkalaisena koet pystyvyytesi
tyossasi?

Kuvaile erilaisia vuorovaikutustilanteita,
joita koet tyossasi.

Kuvaile minkalaisia oppilaita sinulla on
ollut ja olet opettanut.

Miten koet sen, etta luokassasi on
maahanmuuttajaoppilaita tai oppilaita,
joilla on erityistarpeita?

- Miten ndma oppilaat vaikuttavat
ty6hosi ja opetustyohosi?

Kerro eri sidosryhmien vaikutuksesta
tyGhosi.

- Millaisia yhteyksié sinulla on
sidosryhmiin, paljonko tyoaikaa kuluu
tdhan tyohon?

Kuvaile millainen olisi mielestasi
erittdin hyva tyopdivé ja millainen
vastaavasti erittain huono.
Minkaélainen kuva sinulla oli opettajan
tyosta opiskeluaikana?

Miten se on muuttunut?

Mité positiivisia ja negatiivisia
yllatyksia koit aloittaessasi opettajan

tyot?
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