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Euroopan unionista on tullut niin voimakas organisaatio, ettd vain harvoin kohdataan keskustelua
poliittisesta muutoksesta ilman mainintaa FEuroopan unionin vaikutuksesta. Useimmiten
eurooppalaistumisella tarkoitetaan prosessia, jonka vuoksi kansallinen politiikka tulee lisdéntyvassi
méérin Euroopan unionin politiikkan vaikutuksen alaiseksi. Muutos voi sisdltdd my0s kansallisen
identiteetin muovautumisen yleiseurooppalaiseen suuntaan. Tassd tutkielmassa tarkastellaan
eurooppalaistumisprosessia  kahdella eri  tasolla. = Tutkielman ensimméiisessd  osassa
tutkimuskohteena on eurooppalainen arvomaailma ja toisessa osassa kysymyksessd on
jasenmaakohtainen tapaustutkimus, jossa tarkastellaan Kreikan eurooppalaistumista.

Ensimmadisessd osassa tarkasteltiin eurooppalaisten arvokésityksid ja tiettyjen arvojen tirkeyttad
vuosien 2002/2003 ja 2004/2005 yhdistetyn European Social Survey-aineiston avulla.
Padakomponenttianalyysin avulla muodostettiin tulkittavissa oleva kuva erilaisten arvojen
painottumista Euroopan maissa ja analyysid jatkettiin klusterianalyysilla, jotta saataisiin kuva siita,
mitkd Euroopan maat eroavat arvoiltaan muista ja millaisia ryhmid muodostuu. Lopuksi pohdittiin
eri maiden arvopainotusten vaikutusta eurooppalaistumisprosessiin.

Kreikalla on ollut vaikeuksia toteuttaa eurooppalaistumisprosessiin liittyvid Lissabonin strategian
tavoitteita. Muutosta vastaan ovat toimineet poliittis-institutionaalinen suorituskyky, poliittinen
perintd sekd politikkan preferenssit. Toisessa osassa keskityttiin siséllonanalyysin avulla
tarkastelemaan Kreikan talous- ja finanssiministerion valmistelemaa syksyn 2006 Lissabonin
strategiaan liittyvdd strategiaraporttia. Raportista etsittiin tyOmarkkina- ja perhepolitiikkaan
viittaavia asioita ja tarkasteltiin, onko eurooppalaistumista tapahtunut néilla politiikka-alueilla.

Ensimmaéisen osan pddakomponenttianalyysin tulokseksi saatiin, ettd arvomaailma euroopassa on
titvistettdvissd yhteisoon ja yksiloon, turvallisuuteen ja perinteisiin ja menestymiseen ja
hauskanpitoon liittyviin arvoihin. Klusterianalyysin tuloksien perusteella pdadyttiin jakamaan
tarkastelussa mukana olleet valtiot viiteen ryhmain, joista Kreikan ja Italian, Unkarin ja Slovenian
ja Ruotsin, Tanskan ja Norjan muodostamat ryhmét erosivat eniten muusta Euroopasta arvoiltaan.
Perinteisiin liittyvien arvojen voimakas esiintyminen Kreikassa ja Italiassa ei luo otollista
kasvualustaa eurooppalaistumiselle, kun taas esimerkiksi Ruotsissa ja Tanskassa arvomaailma tukee
muutosvalmiutta.

Lissabonin strategian tavoitteiden ja kansallisten polititkkaperinteiden vuorovaikutus osoittautui
mielenkiintoiseksi kokonaisuudeksi. EU-tasolta on omaksuttu toimintatapojen logiikka, mutta
asioiden kiytdnnon tason toteuttaminen on ollut vaikeaa. Toimenpiteet, jotka liittyivdt osa-
aikatdiden lisddmiseen, aktiiviseen tyovoimapolititkkaan ja tyd- ja perhe-eldmin yhdistdmiseen,
ndhtiin eurooppalaistumiseksi. Lastenhoitoon liittyvét jarjestelyt ja tiettyjen ammattiryhmien ja
perhemallien suosiminen ndhtiin kuuluvan Kreikan perinteiseen tapaan jdrjestdd asiat.
Mielenkiintoista ~ on, ettd analyysin perusteella suurin este eurooppalaistumiselle
jarjestelmavastustuksen ja kehittyméttomien hallintorakenteiden lisdksi on vahvasti perinteinen
arvomaailma. Perheen merkityksen korostuminen ja sukupuoliroolit toimivat Lissabonin strategian
tavoitteita vastaan. Yleistden Kreikka on omaksunut eurooppalaisen toimintakehyksen, jossa se
kuitenkin toteuttaa perinteisin ideoin vérittynytti politiikkaa.

Avainsanat: Eurooppalaistuminen, arvot, Kreikka
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Esipuhe

Vuonna 2006 sain mahdollisuuden viettdd kolme kuukautta Kreikassa. Silloin aloin ideoimaan
tulevan graduni aihetta. Kirjoitinkin noin parikymmentd sivua Kreikkaa koskettavaa tekstid,
mutta myohemmin aihe jii hetkeksi ja ehdin my0s vaihtaa aihetta. Uusi aihe ei kuitenkaan
tarjonnut riittdvisti materiaalia tarkoitustani ajatellen, joten pditin vaihtaa aiheeni takaisin
vanhoihin ideoihin. Osaltaan mielenmuutosta edesauttoi saamani vaihto-opiskelupaikka
Italiasta ja aloin ajatella taas Eteld-Eurooppaan liittyvid asioita. Avain Kkirjoitustyon
edistymiseen oli kuitenkin ESS-aineiston 16ytdminen ja sen parissa vietinkin liian monta tuntia.
Kesin 2007 aikana kirjoittamani teksti on timén kevéédn aikana muuttunut l&hes taydellisesti ja
olen saanut paljon uusia ideoita. Téstd saan osaltaan kiittdd valaisevia keskusteluja
eteldeurooppalaisten vaihto-opiskelijoiden kanssa, jotka vililld kyseenalaistivat ja vélilla
vahvistivat ndkemyksidni Euroopan valtioiden eroista arvojen ja sosiaaliturvan suhteen. Kiitos

myos teille kaikille, jotka olette jaksaneet kuunnella hymyillen selityksiéni arvoklustereista.

duhol yio Thvto



1. Johdanto

Euroopan Unionin ovien sanotaan olevan avoinna “kaikille Euroopan valtioille, jotka
kunnioittavat sen arvoja ja sitoutuvat toteuttamaan niitd yhdessid”. EU:n arvoiksi voidaan lukea
yleiselld tasolla ainakin vapaus ja solidaarisuus, suvaitsevaisuus ja ihmisoikeudet seka
demokratia ja lainsddddnndén kunnioittaminen. Kéaytdnnossd Euroopan unionin tirkein
pddamiddrd on ollut muodostaa yhtendinen kilpailukykyinen talousalue Eurooppaan ja tukea

rahan, tavaroiden ja ihmisten vapaata litkkumista. (Europa 2008a.)

Euroopan unionista on tullut vuosien saatossa niin voimakas organisaatio, ettd on epdtavallista
kohdata sellaista keskustelua poliittisesta muutoksesta Euroopassa, misséd ei mainita Euroopan
unionin vaikutusta yhtend muutostekijdnd. EU:n laajentuminen kohti Iti-Eurooppaa, Maltaa,
Kyprosta sekd Turkin jdsenyyskysymys ovat lisdinneet Euroopan unionin maantieteellistd
vaikuttavuutta. Myds Euroopan rahaliiton (EMU) muodostaminen ja  vuosien
lainsddddnndllinen liikehdintd eri politiikkan alueilla ovat luoneet paljon sdént6ja ja
informaaleja kiaytdntdjd, joilla on ollut epdileméttd vaikutusta jdsenvaltiothin ja myds
jasenehdokasmaihin. Vaikutus on huomattavissa, vaikka integraatioprosessissa ja vaikkapa
EU:n perustuslain ratifioinnissa olleet ongelmat otetaan huomioon. Edelld mainitusta
esimerkkind voidaan mainita Ranskan ja Alankomaiden kansanddnestyksissd tapahtunut EU:n

perustuslain hylkdédminen (Europa 2008b).

EU:n vaikutusta jdsenvaltiothin nimitetddn usein eurooppalaistumiseksi (europeanization).
Viime vuosina kisite eurooppalaistuminen on noussut yhdeksi muotikisitteeksi globalisaation
rinnalle, mutta késitteen tarkempi maédrittely ja ilmion sisdltdmien asioiden tunnistaminen on
nostattanut keskustelua. Kisite esiintyi ensimmdiisen kerran 1990-luvulla (Ladrech 1994)

tarkoituksena kuvata prosessia, joka eroaa Euroopan integraatiosta ja harmonisoinnista.

Anttonen (2005, 271) kirjoittaa, ettd eurooppalaistuminen muuttaa kansallisvaltioiden asemaa
ja tétd kautta my0s sosiaalipolitiikkaa. Kansallisessa talous- ja sosiaalipolititkassa on otettava
huomioon pddoman, tavaroiden ja tyovoiman vapaa liikkuvuus ja muidenkin ihmisten kuin
tyontekijoiden liikehdintd. Vaikka “eurooppalaisen sosiaalipolitiikan” luominen onkin edennyt
hitaasti, niin tulevaisuudessa on mahdollista, ettd kansallisvaltiollista sosiaalipolitiikkaa ei enda

ehka olisikaan olemassa laajan kansallisen lainsdéddnnon tasolla. (Emt., 271.)

Tassd tutkielmassa tarkastellaan eurooppalaistumisprosessia kahdella eri tasolla. Tutkielman
ensimmadisessd osassa tarkastelutasona on Eurooppa ja tutkimuskohteina ovat eurooppalainen

arvomaailma ja erilaisten arvojen painottuminen maittain. Tutkielman toisessa osassa



kysymyksessd on jdsenmaakohtainen tapaustutkimus, jossa tarkastellaan Kreikan

eurooppalaistumista.

Ensimmaisessd osassa hyddynnetddn European Social Surveyn (ESS) tuottamaa aineistoa ja
tutkitaan sen avulla erilaisten arvojen painottumista 21 Euroopan maassa. ESS-aineiston
arvokysymyksid  analysoidaan  pddkomponenttianalyysin  avulla, jolloin  suuresta
muuttujajoukosta etsitddn taustamuuttujia, joiden avulla Euroopan maissa esiintyvid arvoja
tarkastellaan. Analyysid jatketaan tdmén jélkeen klusterianalyysilla ja pyritdén saamaan selville
millaisia maaryhmid Euroopan maiden erilaisista arvopainotuksista muodostuu ja pohditaan
tulosten pohjalta, missdé Euroopan maissa arvoympéristd on suotuisa eurooppalaistumista
ajatellen. Toisessa osassa Kreikkaa koskevan tapaustutkimuksen keskeisend aineistona on
Lissabonin strategiaan liittyvd maaraportti, jonka analysoinnissa etsitdén viitteitd mahdollisesta
eurooppalaistumisesta erityisesti tyomarkkina- ja perhepolitiikassa. Kyseessd on Kreikan
talous- ja finanssiministerion laatima raportti, jonka tarkoituksena on raportoida keinoja, joilla
valtio péddsee ldhemmaiksi Lissabonin strategiassa asetettuja tavoitteita. Kreikassa vallitsevaa
toimintaympadristod selitetddn sosiaalipoliittiseen kirjallisuuteen (mm. Esping-Andersen 1990
ja 1999; Katrougaulos & Lazaridis 2003) perustuen osin historiallisesta ja osin
yhteiskuntapoliittisesta ndkokulmasta  kulttuuriperinnolld, poliittisella  perinteelld  ja

hyvinvointivaltion tyypilla.

Arvoja on tutkittu paljon aikaisemmin, mutta varsinaisesti tutkimusta, jossa kansalaisten arvoja
on suhteutettu eurooppalaistumiseen, ei ole. Aiemmat tutkimukset ovat keskittyneet 1dhinni eri
maiden responsiivisuuteen Euroopan unionin ohjeistuksiin ja tavoitteisiin. Eurobarometreilld
on toki tutkittu kansalaisten kisityksid EU:sta, mutta tdssd tutkielmassa kéytetty tapa on

kuitenkin harvinainen, ellei ainoalaatuinen.

Kreikkaa on tutkittu viime aikoina paljon Euroopassa, kuitenkin ldhinnd kreikkalaisten
tutkijoiden ansiosta. Suomalainen Kreikkaa koskeva tutkimus toteutettiin 1&hinnd 1990-luvulla
hyvinvointivaltiotarkasteluiden kulta-ajalla melko suppeasti muiden Eteld-Euroopan maiden
yhteydessd (Julkunen 1992; Kosonen 1997; Nieminen 1997; Heinonen 1999), joten uusi

tutkimus on tarpeen.



2. Eurooppalaistuminen ilmiona ja kisitteeni

Hix ja Goetz (2000, 27) madirittelevdt eurooppalaistumisen muutosprosessiksi kansallisissa
institutionaalisissa ja poliittisissa kdytdnnoissd, jotka voidaan lukea johtuneeksi Euroopan
integraatiosta. Samankaltaiseen médritelmiin on padtynyt myds Borzel (1999, 574), jonka
mukaan eurooppalaistuminen tarkoittaa prosessia, jonka takia kansallinen polititkka tulee
lisdéntyvdssd madrin Euroopan unionin polititkan vaikutuksen alaiseksi. Ladrechin (1994)
mukaan muutos voi olla myos yleisempi, sisdltden my0Os kansallisen identiteetin

muovautumisen eurooppalaisemmaksi.

Schmidtin ja Radaellin (2004, 184) mukaan eurooppalaistumiseen liittyvét tutkimukset voidaan
jakaa kuuluvaksi kahteen eri sukupolveen. Ensimmdiselle sukupolvelle oli tyypillistd
keskittyminen Euroopan tason toimintakentéin kehittymisen selittdmiseen. Toiseen sukupolveen
kuuluvat tutkimukset keskittyvét Euroopan Unionin jisenyydestd seuraavaan kansalliseen
mukautusprosessiin. Néissd tutkimuksissa etsitdén vastauksia politilkan muutokseen ja niiden
mukaan yleisimpid selitysmalleja ovat olleet ulkoiset paineet ja ongelmat, EU-poliikan ja
kansallisten politiikkaperinteiden ja preferenssien sopivuus, toimijoiden ongelmanratkaisukyky

annetussa institutionaalisessa kehyksessd sekd ideat ja diskurssit (emt.).

Tarkedd eurooppalaistumisen ymmartdmisessd ja kasitteellistimisessd on pohtia, mikd
oikeastaan muuttuu ja miten sitd voi mitata. Olsenin (2003, 333-334) mukaan
eurooppalaistumisen késitettd on kéytetty ainakin viidessd erilaisessa yhteydessé, jotka liittyvit
hidnen mukaansa erilaisiin, mutta kuitenkin toisiinsa liittyviin ilmidihin (kursivoidut

kaannokset Luomi (2006)):

1.EU:n laajentuminen, jolloin eurooppalaistumisella tarkoitetaan hallintojirjestelmén

laajenemista tavalla, jolloin Euroopasta tulee maanosana poliittisesti yhtendinen tila.

2. Euroopan tasolla tapahtuva institutionaalistuminen, mika viittaa hallinnollisen keskittymén

rakentamiseen, tarkoituksena tarjota poliittista koordinaatiota ja yhtendisyytta.

3. Eurooppalaisten kdytdntojen, kuten sddntojen, rakenteiden tai normien vienti muualle
maailmaan. Eurooppalaistuminen tissd tapauksessa liittyy suhteisiin ei-eurooppalaisten
toimijoiden ja instituutioiden vilill4, ja siithen, kuinka Eurooppa 10ytdéd paikkansa suuressa
maailmanjarjestyksessd. Talloin eurooppalaistuminen viittaa positiiviseen tuonti/vienti-
balanssiin, joten Euroopan ulkopuoliset valtiot tuovat enemméin Euroopasta kuin pdinvastoin

ja eurooppalaiset ratkaisut lisddvét kansainvilistd vaikuttavuuttaan.

4. Euroopan ’integraatioprojektin’ tai "Euroopan rakentamisen” vahvistuminen poliittisena
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pddmddrdand. Télla tarkoitetaan Euroopan vahvistumista poliittisesti asioissa, jotka liittyvit
alueelliseen tilaan, keskuksen rakentamiseen, kansalliseen adaptaation ja siithen, kuinka
eurooppalainen kehitys vaikuttaa ja ottaa vaikutteita tarkasteltaessa hallintojirjestelmié ja

tapahtumia yleisesti Euroopan mantereen ulkopuolella.

5. Euroopan tason instituutioiden ja  kdytdntojen vaikutus kansallisella tasolla.
Eurooppalaistuminen tissd tapauksessa liittyy moniin vastuualueisiin ja valtaan eri
hallintotasoilla. Kaikkien monitasoisten hallintojérjestelmien tiytyy 10ytd4 balanssi seka
samanlaisuuden ja erilaisuuden ettd paikallisen autonomian ja Euroopan hallintokeskuksen
koordinaation wvililld. Talloin eurooppalaistumisen vaikutus sisdllyttdd kansalliset ja
alikansalliset hallintojirjestelmét Euroopan poliittiseen keskukseen ja Euroopan laajuisiin

normeihin.

Seuraava askel on Olsenin (2003, 335) mukaan miettid, miten ymmarretdin institutionaalinen
muutos ja jatkuvuus nykyisessd Euroopan kontekstissa. Télldin poliittisten instituutioiden ja
sosiaalisten toimijoiden tulisi rutiininomaisesti vastata vaihtuviin mahdollisuuksiin ja
haasteisiin. Esimerkiksi muutos voi olla tuloksena sdintdjen seuraamisesta ja normaalien
toimintamallien soveltamisesta eri tilanteisiin. Se voi olla my0s tulosta ongelmanratkaisusta ja
odotettujen seuraamusten huomioonottamisesta tai ongelmanratkaisusta ja kohtaamisesta.

Muutos voi myos tapahtua kokeellisen oppimisen, kuten yrityksen ja erehdyksen kautta. (Emt.)

Radaelli (2003, 30) nédkee eurooppalaistumisen prosesseina, joihin kuuluvat formaalien ja
informaalien sddntdjen, menettelytapojen, politiikkan ajatusmallien, tyylien ja jaettujen
uskomusten ja normien muodostuminen ja muutos. Ndmé asiat médriteltiin ja vahvistettiin
ensin Euroopan Unionin yleisid toimintatapoja ja politiikkaa rakennettaessa ja sulautetaan
edelleen kansallisen diskurssin logiikkaan, identiteettiin, poliittisiin rakenteisiin ja edelleen

julkiseen politiikkaan (emt.).

Madrittelypyrkimysten lisédksi eurooppalaistumiseen liittyvdssd kirjallisuudessa on esitetty
monia eurooppalaistumiseen liittyvid mekanismeja, jotka vaihtelevat kovista pehmeisiin.
Knillin (2001, 214-225) mukaan esiintyy kolme erilaista eurooppalaistumisen mekanismia ja
hdnen luokittelunsa on yksi selkeimpid kirjallisuudessa. Ndihin mekanismeihin kuuluvat
institutionaalinen  myotdimielisyys, kansallisten —mahdollisuusrakenteiden —muuttaminen,

kansallisiin uskomuksiin ja odotuksiin vaikuttaminen.

Institutionaalinen mydtdmielisyys viittaa nimenomaisiin eurooppalaisiin toimintamalleihin,
jotka médrittelevdt tietyn institutionaalisen mallin, joka tdytyy esitelld kansallisella tasolla.

Tamid on Knillin mukaan kovin mekanismi, koska jisenvaltioilla on vain rajoitettu
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harkintavalta sithen, kuinka institutionaalinen muutos implementoidaan. Toinen mekanismi
muuttaa kansallisia mahdollisuusrakenteita, ja se sijoittuu kovien ja pehmeiden mekanismien
valimaastoon. Tamd mekanismi késittdd tapaukset, joissa eurooppalainen politiitkka muuttaa
vallanjakoa ja resursseja kansallisten toimijoiden wvililli ja johtaa institutionaaliseen
muutokseen. Viimeinen ja pehmein mekanismi eli kansallisiin uskomuksiin ja odotuksiin
vaikuttaminen liittyy EU:n pyrkimykseen luoda pohjaa institutionaaliselle muutokselle

muuttamalla kansallisten toimijoiden kognitiivista syotetta.

My6s Schmidt (2002, 894-912) on pyrkinyt médrittelemdén eurooppalaistumisen mekanismeja.
Hénen mukaansa eurooppalaistumiseen liittyvdt (1) pakottaminen korkealla tasolla, (2)
pakottaminen ei-niin-korkealla tasolla, (3) jdljittely sekd (4) siételevd kilpailu (regulatory

competition).

Pakottaminen korkealla tasolla viittaa perustavanlaatuisten muutosten kdynnistdjiin Euroopan
tasolla ja ndmd muuttuvat hyvin tiukoiksi sddnndiksi, joita kansallisten toimijoiden tulee
noudattaa. Hyvé esimerkki ovat EMU ja konvergenssikriteerit. Pakottaminen ei-niin-korkealla
tasolla on seuraava Schmidtin esittimid mekanismi, ja se liittyy politiikkkaa tai instituutioita
koskeviin muutoksiin, jotka tapahtuvat Euroopan unionin lainsddddnnon kautta. Vahemmén
kovaksi mekanismiksi Schmidt esittdd jiljittelyn, jolloin on jdsenvaltioiden harkinnassa
noudattavatko ne EU:n ehdotuksia vai eivit. Lopuksi pehmeimpéni mekanismina on sditeleva
kilpailu. Tassd tapauksessa EU ei ehdota, kuinka institutionaalinen jdrjestely tehddin, mutta
EU:n péétoksen johdosta kilpailua syntyy ja jidsenvaltioiden tdytyy tdmdn johdosta muuttaa

instituutioita tai polititkkaa (emt.).

Kansalliset preferenssit ja eurooppalaistuminen

Edelld on kisitelty eurooppalaistumista ldhinnd nékokulmasta, jossa EU:n politiikka siirtyy
kansalliselle tasolle eri tavoin eri mekanismien johdosta. Kuitenkin eurooppalaistumista
tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon my0s kansalliset preferenssit sekd vastavuoroisuus EU:n

ja jasenvaltioiden vélilla.

Major ja Pomorska (2005, 1) ndkevidt eurooppalaistumisen rakentuvan kolmesta toisiaan
tdydentivastd ulottuvuudesta, jotka ovat: kansallisten preferenssien heijastuminen EU-tasolle ja
uusien hallintorakenteiden syntyminen, EU:ssa syntyneiden yllykkeiden (incentives)
vastaanottaminen ja integroiminen kansallisella tasolla seké ideoiden, normien ja kiytdntdjen

vaihto EU:n puitteissa.

Poliittisen jdrjestelmédn eurooppalaistuminen voi tapahtua kahdella eri tavalla. Responsiiviseksi
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(responsive) eurooppalaistumiseksi kutsutaan sitd, ettd poliittisilla toimijoilla ei ole tai on vain
viahdn pyrkimyksid siirtdd Euroopan unionin logiikka, normit ja dynamiikka kansalliseen
jarjestelmddn. Tallaisessa tapauksessa eurooppalaistuminen tapahtuu ikdin kuin spontaanisti,
vuorovaikutuksessa EU:n kanssa. Talloin eurooppalaistuminen ei siis suoraan toimi

modernisaationa tai muutosvoimana, cikd sindllddn muodosta vaihtoehtoa kansalliselle

politiikalle. (Ioakimidis 2002.)

Aiottu (intended) eurooppalaistuminen on selvdsti erilaista ja se voidaan liittdd myds
modernisaatioon. Poliittisilla  toimijoilla on vahva aikomus siséllyttdd kansalliseen
jarjestelmidn Euroopan integraation logiikka ja dynamiikka. Jarjestelma pyritddn muuttamaan
moderniksi, mikd tdssd tapauksessa tarkoittaa eurooppalaista. Eurooppalaistuminen toimii
téllaisessa tapauksessa poliittisena ja ideologisena muutosohjelmana ja sloganina poliittiselle
reformille. Yhteiskunnallisten rakenteiden lisdksi eurooppalaistuminen voi vaikuttaa
jdsenvaltiossa esiintyviin arvoihin ja normeihin. Pédasiassa se vaikuttaa poliittisten toimijoiden
preferensseihin ja tapoihin, joilla toimitaan ja toimintatapojen muuttuessa sama dynamiikka

siirtyy kansalaisten arvoihin, joko myonteisesti tai kielteisesti. (Emt.)

Globalisaatio ja eurooppalaistuminen

Eurooppalaistumisen ja globalisaation vélisen suhteen tarkastelu ei ole helppoa, koska
molemmat ilmidt ovat moniulotteisia ja niiden mééritelmat ovat yleensa abstrakteja ja tasoltaan
yleisid. Késitteet ovat my0s makrotason kasitteitd, joten yritys késitelld néitd késitteitd yhdessi
jaa melko teoreettiseksi. Seuraavaksi kuitenkin selvitin hieman eurooppalaistumisen ja
globalisaation suhdetta siind tapauksessa, jossa se koskee ndiden vaikutusta Euroopan unionin

jdsenvaltioihin.

Viime vuosina on ollut muutamia yrityksid madritelld globalisaation ja eurooppalaistumisen
vilistd suhdetta. Néissd on pddsty tulokseen, jossa ndiden kahden ilmion nihddén olevan
laheisessd suhteessa toisiinsa, mutta eri tutkijoiden tulkinnoissa on kuitenkin eroavaisuuksia.
Yhden ldhestymistavan (Wallace 2000) mukaan eurooppalaistuminen toimii “filtterind”
globalisaatiolle tai hieman voimakkaammin ilmaistuna (Graziano 2003, 192) “vastalddkkeend”

globalisaatiolle.

Eurooppalaistuminen filtterind globalisaatiolle tarkoittaa EU:n mahdollisuutta syvééin
yhteistyohon talouspolitiikan alueella, mikd mahdollistaa selektiivisen reaktion globalisaation
aiheuttamille paineille. Eurooppalaistuminen vastaldikkeend globalisaatiolle viittaa sithen, ettei

eurooppalaistuminen toimi vain filtterind, vaan mahdollistaa poliittiset valinnat, joiden
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tarkoituksena on edesauttaa sosiaalisesti oikeudenmukaista kehitysta.

Taysin toisenlainen ndkokulma eurooppalaistumisen ja globalisaation vélisestd suhteesta
ymmaértdd globalisaation padasialliseksi voimaksi, jonka méérittimid trendejd seurataan (Ladi
2006). Taméa tarkoittaa sitd, ettd pddasiallinen ilmid, joka johtaa kohti uusliberalismia, on
globalisaatio ja Euroopan unioni on osa titi prosessia. Samankaltaisesti asian nékee Della Sala
(2004) Italiaa koskevassa tutkimuksessaan. Téllaisen argumentin mukaan eurooppalaistuminen
on episuorassa roolissa muutosprosessissa ja on olemassa muita globaaleja paineita, jotka ovat
vaikuttavampia. Myds Scharpfin  (2002) mukaan Euroopan unioni on rajoittanut
jasenvaltioiden vaihtoehtoja hyvinvoinnin jirjestdmisessd vaatimuksilla pienemmistd veroista,
sdantelyn purkamisesta ja tyOmarkkinoiden joutavuuden lisddmisestd. Verdierin ja Breen
(2001) neljaa eri kansallista ulottuvuutta tarkastelleessa kvantitatiivisessa tutkimuksessa sen
sijaan huomattiin, ettd ty0- ja pddomamarkkinoilla globalisaatio on tirkein muutosta selittava

tekijé, kun taas politiikassa ja hallintotasolla Euroopan unionilla on térkeé rooli.

Eurooppalaistuminen ja sosiaalipolitiikka

Lissabonin huippukokouksessa vuonna 2000 Euroopan unionin jdsenvaltiot sitoutuivat
tavoitteeseen, ettd Euroopasta tulisi maailman kilpailukykyisin tietoyhteiskuntapohjainen
talousalue vuoteen 2010 mennessd. Samalla tulisi kuitenkin sitoutua solidaarisuuden ja tasa-
arvon periaatteiden sdilyttimiseen. Lissabonin strategiassa oli muiden tavoitteiden ohella
mukana myds tavoitteet, jotka liittyivét tyollisyyteen ja sosiaalipolititkkaan. Nailld tdmén
strategian osa-alueilla Euroopassa on paljon ongelmia, kuten suuret ty6ttomyysasteet, matala
osallistuminen tyomarkkinoille, sosiaalimenojen ja erityisesti eldkemenojen nopea kasvu,

joustamattomat tydmarkkinat, tehottomat julkiset palvelut sekd véeston matala koulutustaso.

Olemassa olevista ongelmista on pdésty yksimielisyyteen, mutta selvdd vastausta ei ole saatu
sithen, onko EU-tason puuttuminen tarpeellista tai edes toivottua. Ennen téllaisiin ongelmiin on
padasiassa puututtu kansallisella tasolla, mutta yhteisten sisimarkkinoiden ja yhteisen valuutan
tulon jdlkeen olosuhteet ovat muuttuneet. Yhteiset markkinat ja yhteinen valuutta johtivat
sosiaalipolitiikassa uuteen kontekstiin luoden uusia rajoituksia ja tarpeita, ja pohjustivat

mahdollisuutta lisdéntyvaan EU-tason puuttumiseen. (Trubek & Trubek 2005, 3.)

Yhteisen valuutan vuoksi kansalliset hallitukset eivdt voi endd hyddyntdd rahapolitiikkaa
vilineend tyOpaikkojen luomiseen. Myds Euroopan unionin vakaus- ja kasvusopimuksen
asettamat vaatimukset rajoittavat rahapolitilkan kéytt6d samasta syystd. Toisin sanoen

lisddntyneet riippuvuudet tekevit jokaisen euroalueen maan haavoittuvaksi muiden euroalueen
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maiden harjoittamasta talouspolitiikasta. Sosiaalipolititkalla voi olla térked vaikutus
budjetteihin ja kilpailukykyyn. Niin kauan kuin kansalliset markkinat ovat suhteellisen
suljettuja ja kansalliset budjetit itsendisid, sosiaalipolitilkka on tavallisesti maan sisdinen
huolenaihe. Maiden luodessa yhteisen valuutan ja liittyessd yhteisille markkinoille
sosiaalipolitiikka yhdessd maassa tulee relevantiksi muille valtiolle, koska se voi vaikuttaa

yhteiseen valuuttaan ja kilpailukykyyn. (Trubek & Trubek 2005, 4.)

Saaren (1999, 51) mukaan sosiaalipoliittiset jdrjestelmit olivat lievidsti konvergoituneet
viimeisten parin kymmenen vuoden aikana, mutta samanaikaisesti maat ovat sdilytténeet
kansallisia piirteitd. Hanen mukaansa: “Sen paremmin EU:n pddtoksentekoon nojaava
sosiaalipoliittisten jdrjestelmien muokkaaminen kuin Euroopan talous- ja rahaliitosta
aiheutuva sosiaalipolitiikan toimintaympdriston muutos ei tdssd suhteessa aiheuta murrosta
sosiaalipolitiikan kehityksessd Euroopan unionissa...pikemminkin alhaisten menojen maat ovat
lisiinneet menojaan kuin varakkaat maat vihentdneet”. My6hemmin Saari (2007) kuitenkin
toteaa, ettd sosiaalipolitiikalle on kehittymidssd eurooppalainen politiikkakehys ja
sosiaalipolitiikka eurooppalaistuu yhteisten prosessien, strategioiden ja lainsddddnnon
vilitykselld. Sosiaalipolitiikan eurooppalaistuminen on ndhty viime vuosien ilmiénd ja
kansallisten hyvinvointijdrjestelmien reformoinnin luvataan tuovan positiivisia vaikutuksia

uhkaavasti kestdmattomiksi kasvavien sosiaalimenojen hallintaan. (Emt.)

Hyvinvointiregiimin tyypilld on kuitenkin merkitystd sosiaalipolitiikan eurooppalaistumiseen.
Tietyt hyvinvointiregiimit eli kdytdnndssd ne, joissa molemmat sukupuolet osallistuvat
aktiivisesti tyontekoon, ovat  responsiivisempia eurooppalaistumiseen. Taten
hyvinvointiregiimin tyyppi toimii yhtend tirkednd tekijdnd, jolla eurooppalaistumisen

onnistumista voi ennustaa. (Kvist 2007.)

Eurooppalaistuminen tissi tutkielmassa

Edelld eurooppalaistuminen on ndhty muutosprosessina, joka yksinkertaistaen vaikuttaa
kolmelle eri alueelle a) poliittisiin instituutioihin, b) julkiseen politiikkaan ja ndisté edelleen c)
arvothin  ja  identiteettiin. Eurooppalaistuminen voi olla responsiivista, jolloin
eurooppalaistuminen tapahtuu spontaanisti vuorovaikutuksessa Euroopan unionin kanssa tai
aiottua, jolloin poliittisilla toimijoilla on vahva aikomus sisdllyttdd kansalliseen jdrjestelméén

Euroopan integraation logiikka ja dynamiikka.

Tutkielman seuraavassa osassa tutkitaan eurooppalaisten arvomaailmaa ja ldhestytddn sitd

erilaisten arvokeskustelujen kautta. Laajentumiskomissaari Olli Rehnin mukaan Eurooppaa
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eivit tulevaisuudessa maédrittele niinkddn valtiolliset rajat vaan sen, missd maissa ollaan

mydtdmielisid ns. eurooppalaisille arvoille:

“Jaseneksi haluavan valtion tulee vastata eurooppalaista arvomaailmaa, lainsddddntod ja
normistoa. Kun valtio ryhtyy EU:n jdseneksi, siitd tulee osa suurta yhteisod, joka vaikuttaa
jdsenvaltion lakeihin ja instituutioihin. Monissa tapauksissa tdmd merkitsee haastavien
uudistusten tekemistd, joita kansalaisten tdytyy tukea. Vastaukseni EU:n laajentumisen
rajoihin on seuraava: Euroopan kartta muodostuu eurooppalaisten tietoisuudessa. Maantiede
asettaa sille kehykset, mutta vain tietyt perusarvot mddrittelevit Euroopan rajat. Tdllaisia
arvoja ovat vapaus, solidaarisuus, suvaitsevaisuus, ihmisoikeudet, demokratia sekd

oikeusvaltion toteutuminen.” (Ulkoasiainministerio 2005.)

Arvoista puhuttaessa ei voida silti olettaa, ettd tdssd tutkielmassa tarkasteltavissa Euroopan
maissa arvoymparistd olisi suotuisa vastaanottamaan Euroopan unionin politiikassa syntyvit
syoOtteet. Arvotarkastelussa ei kyetd varsinaisesti mittaamaan eurooppalaistumista, mutta
tulosten avulla voidaan ndhd4, missd maissa arvot ovat ldhimpiné eurooppalaista keskiarvoa ja
mitkd maat eroavat siitd. Tdméa mahdollistaa eurooppalaistumisen tarkastelun arvojen tasolla ja

Euroopan muutoshaluisimpien ja vastaanottavimpien maiden tunnistamisen.

Eri maissa ilmenevien arvojen syntyminen ndhddén tidmén tutkielman ensimmaisessd osassa
prosessina (kuvio 1), jossa erilaiset kulttuuriset ja valtiolliset kehitystiet vuorovaikutuksessa
eurooppalaistumisen ja modernisaation kanssa ovat muokanneet arvot sellaisiksi, kun ne nyt

ovat.

Kuvio 1. Eurooppalaistuminen tdissd tutkielmassa 1

Eurooppalaistuminen < > Kulttuurit

Modernisaatio Valtiolliset kehitystiet
Arvot

Tutkielman toisessa osassa tarkastellaan tapaustutkimuksena Kreikan

eurooppalaistumisprosessia eli tutkitaan millainen vaikutus eurooppalaistumisella on ollut
Kreikan poliittisiin instituutiothin, polititkkkaan yleensd sekd myos arvoihin. Lissabonin
strategia ndhdddn sen muutosprosessina, jonka “filtterind” toimivat hyvinvointiregiimin tyyppi,

poliittinen perintd ja arvot. Téltd pohjalta tarkastellaan reformeja, jotka tapahtuvat kansallisella
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tasolla. Asia on esitetty yksinkertaistaen kuviossa 2, joka on muokattu tutkimuksen tarpeita

vastaavaksi Kvistin (2007) eurooppalaistumisprosessia koskevasta mallista.

Kuvio 2: Eurooppalaistuminen tdssd tutkielmassa 2

EU-taso Lissabonin strategia
Filtterit Hyvinvointiregiimin tyyppi
Poliittinen perinto
Arvot

Kansallinen taso Reformit
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3. Euroopan arvoklusterit

Euroopan unioniin liittyvissd keskusteluissa tulee usein esiin kysymys siitd, mitké sitten ovat
niitd eurooppalaisia tai eurooppalaisten arvoja. Kysymys jid useimmiten ilman selvié vastausta
ja lopuksi keskustelu siirtyy erilaisiin valtiollisiin ja kulttuurisiin kehitysteihin, eikd yhteisié
nimittdjid tahdo 10ytyd. Kuitenkin eri arvotutkimuksissa on pdddytty siithen, ettd Euroopan
valtioiden kansalaisten arvot ovat suhteellisen ldhelld toisiaan, jos vertailukohdaksi otetaan
muut maailman valtiot. Tidllainen havainto on tehty esimerkiksi Inglehartin ja Bakerin (2000)
World Values Surveyn (WVS) dataan perustuvassa tutkimuksessa, jossa havaittiin, ettd maiden
arvopainotuksista muodostui loogisia ja odotettuja kokonaisuuksia. Téllaisia olivat esimerkiksi
protestanttinen Eurooppa, katolinen Eurooppa, Afrikka, jalkikommunistiset maat ja Etela-
Aasia. Maat asettuivat siis loogiselta tuntuviin ryhmiin maantieteellisesti ja my0ds poliittis-
kulttuuristen perinteiden suhteen. Myos Schwartz (2006) pééatyi tutkimuksessaan samanlaiseen
lopputulokseen, vaikka aineisto ja metodit erosivat Inglehartin ja Bakerin vastaavista.

Seuraavaksi tarkastellaan tarkemmin, mité arvoilla tarkoitetaan.

Henkilokohtaiset ja yleiset arvot

Arvot ovat valintojamme ohjaavia (Puohiniemi 1993, 6) tai foivottavia (Mikkola 2003, 31)
paamaddrid tai kayttdytymistd koskevia késityksid tai uskomuksia. Henkilokohtaisten arvojen
liséksi ithmisilld on mahdollisuus havaita muiden ihmisten sekd esimerkiksi erilaisten ryhmien,
kuten uskontokuntien, yhtididen, yhteiskuntien ja kulttuurien edustamia arvoja. Erona arvoilla
on Rohanin (2002) mukaan se, ettd ithmisten henkilokohtaiset arvot eivit ole niin selkeésti
esilld kuin uskontokuntien tai vaikkapa yhtididen arvot. Ei ole kuitenkaan selvédi, ovatko
jonkun uskontokunnan yhteiset arvot heijastuma jdsenten arvoista, vai johtuvatko tietyt arvot
esimerkiksi vahvasta johtajasta (Rokeach 1979). My®és tiettyyn rooliin eldytyminen vaikkapa
jossain sosiaalisessa kokeessa voi saada ihmisen toimimaan eri tavalla, kuin hdnen omat
arvonsa antaisivat olettaa (Zimbardo, Haney, Banks & Jaffe 1982). Tillaisten tilanteiden
aktualisoituessa ithmisen tulee pohtia, noudattaako hédn omiaan vai toisten odotusten mukaisia

arvoprioriteetteja (Rohan 2000).

On olemassa myos tutkimusta, jossa osoitetaan, ettd ihmiset hyddyntivit informaatiota toisten
tarpeista, haluista ja odotuksista sdddellessdén omaa kayttadytymistdan. Esimerkiksi Moretti ja
Higgins (1999) ovat tutkimuksessaan huomanneet, ettd saadakseen tyydytystd omien arvojen
toteuttamisesta, yksilon arvojen tdytyy olla sopusoinnussa ns. yleisten arvojen kanssa.

Henkilokohtaisten ja yleisten arvojen sovittaminen toisiinsa on heiddn mukaansa aina
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elinikdinen prosessi, mutta kuitenkin ithmiset omaksuvat helposti jonkun tirkeén sosiaalisen

ryhmén, kuten perheen arvot.

Euroopan unionin ja sitd kautta eurooppalaistumisen vaikutusta arvoihin voidaan ajatella
erddnlaisena poliittisena sosialisaationa (ks. Paloheimo & Wiberg 1997), jolla tarkoitetaan
arvojen, asenteiden, normien ja toimintatapojen oppimista. Vilittdjind prosessissa toimivat
erilaiset sosialisaatioagentit, joiksi voidaan lukea esimerkiksi perhe, koulu, ystdvit ja
joukkotiedotusvilineet. Eurooppalaistumisen vaikutus arvoihin riippuu siis péddasiassa siitd,
kuinka halukkaita ja kykenevid kansalliset sosiaaliagentit ovat vilittdimaan kyseisid arvoja

kansalaisille.

Arvot yhteiskunnissa

Kulttuuriset arvot edustavat suoria ja epdsuoria abstrakteja nikemyksid siitd, mikd on hyvaa,
oikein ja tavoiteltavaa yhteiskunnassa (Williams 1970). Kulttuuriset arvot, kuten vapaus,
hyvinvointi ja turvallisuus ovat perustana normeille, jotka ilmaisevat ihmisille, mikd on
yleisesti sekd hédnen kayttdytymiselleen sopivaa erilaisissa tilanteissa. Tavat, joilla
yhteiskunnalliset instituutiot toimivat, ilmaisevat kulttuurisia arvoprioriteetteja tavoitteidensa

ja toimintatapojensa vélitykselld. (Schwartz 1996, 1.)

Kulttuuriset arvot syntyvét yhteiskunnan jésenten jokapdivéisessd kosketuksessa tapoihin,
lakeihin, normeihin ja jirjestelmédn yleisesti. Edelldimainitut siis muokkaavat kulttuurisia
arvoja ja samalla muotoutuvat niiden vuoksi. (Emt.) Samalla logiikalla toimivat yhteiskunnan
arvojen eurooppalaistuminen tai vastareaktiot sithen. Kulttuuriset arvot eivit silti kuvaa kaikkia
kulttuurin edustajia, vaan kertovat ldhinnd kultuurille tyypillisistd piirteistd, silld kunkin

kultuurin sisélld on paljon vaihtelua (Puohiniemi 1993, 15).

Nykyiset teoriat kulttuurisista arvoista (Inglehart 1990; Inglehart & Baker 2000; Triandis 1990)
ovat keskittyneet péddasiassa perinteisten ja modernien arvojen sekd yksilollisyyden ja
yhteisollisyyden tarkasteluun. Modernisaatioteorian keskeinen viite on, ettd taloudellinen
kehitys linkittyy johdonmukaisesti ja tietyssd laajuudessa ennakoitaviin muutoksiin
kulttuurissa, yhteiskunnassa ja politiikassa. Eli toisin sanoen taloudellinen kehitys kuljettaa
yhteiskuntia samaan suuntaan, ja johtaa my0s ammatilliseen erikoistumiseen, koulutustason

kohoamiseen, tulojen kasvuun ja luo muutoksia sukupuolirooleihin.

Inglehartin ja Bakerin (2000) mukaan taloudelliseen kehitykseen ja modernisaatioon liittyvat
myo0s absoluuttisten normien viheneminen ja arvopainotusten siirtyminen kohti arvoja, jotka
ilmaisevat rationaalisuutta, suvaitsevaisuutta, luottamusta sekéd osallistumista. Kulttuurinen
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muutos on kuitenkin hdnen mukaansa polkuriippuvainen, joka tarkoittaa sitd, ettd aikaisemmin
tehdyt valinnat ohjaavat tulevia valintoja ja ikdin kuin lukitsevat kehityksen tietylle uralle.
Protestanttinen, roomalaiskatolinen, ortodoksinen ja kommunistinen yhteiskunnallinen perint6
voi jéttidd jéljen arvoihin, joka sdilyy modernisaatiosta huolimatta. Taloudellinen kehitys siis
tyontdd yhteiskuntia samaan suuntaan, mutta ne liikkuvat ik&dnkuin rinnakkaisissa
kehityskaarissa, joita valtioiden erilaiset kulttuuriperinn6t muokkaavat. Arvomaailmojen
lahentymistd maiden kesken Inglehart ja Baker (2000) selittdvét koulutusjarjestelmilld ja

massatiedotusvilineilla.

Psykologian ndkokulmasta kulttuurisia arvoja ldhestynyt Triandis (1990) nédkee arvot siten, ettd
ihmisen minuuden olemukset (yksityinen, yleinen ja kollektiivinen) ndyttiytyvit eri tavoin eri
kulttuureissa, riippuen kulttuurin monimuotoisuudesta, individualismista ja kulttuurin
voimakkuudesta tai heikkoudesta. Mitd monimuotoisempi, individualistisempi ja heikompi
kulttuuri on, sitd todenndkdisemmin ihmiset ovat individualisteja. Jos ihmiset ovat arvoiltaan
kollektiivisia, he eldvit todenndkdisemmin kulttuurissa, jossa normit, roolimdaritykset ja arvot

ovat kollektiivisia (emt).

Téssd vaiheessa on hyvi palata Olli Rehnin nimedmiin eurooppalaisiin arvoihin, joita olivat
siis vapaus, solidaarisuus, suvaitsevaisuus, ihmisoikeudet, demokratia sekd oikeusvaltion
toteutuminen. Inglehartin ja Bakerin (2000) tutkimuksen johtopddtdsten mukaan arvoiltaan
huomattavan modernissa Eurooppassa arvot niyttdytyvit seuraavanlaisina: [tseilmaisuun
liittyvien arvojen pddmddrdnd on erilaisuuden hyvdiksyminen /.../ kasvaneet vaatimukset
pddtoksentekoon osallistumiseen /.../ tdmd tuottaa Iluottamuksen ja suvaitsevaisuuden
kulttuurin, jossa ihmiset antavat suuren arvon yksilonvapaudelle ja itseilmaisulle ja
osallistuvat politiikkaan aktiivisesti. Ndmd ovat juuri ne tekijdt, jotka politiikkaa koskeva
kirjallisuus mddrittelee vilttimdttomdksi demokratian toteutumiselle. Eli Rehnin toivomat

arvot esiintyvit vahvana Euroopassa.

Schwartzin arvotyypit lahtokohtana

Schwartz (1992) on omissa kirjoituksissaan kisitteellistdnyt arvot kymmeneksi erilaiseksi
perusarvoksi. Schwartzin arvoteorian ldhtokohtana ovat ihmisten ja yhteisdjen tarpeet.
Teoriassa arvot luokitellaan sen mukaan, minkélaisia yleisid tarpeita tai pddmdiérid ne
palvelevat. Oletuksena on, ettd monilla arvoja kuvaavilla sanoilla on suunnilleen sama
merkitys eri kielissd ja kulttuureissa niin, etti sama arvo sijoittuu useimmissa kulttuureissa

samaan tyyppiin, esimerkiksi vapaus itsendisyys- tai itseohjautuvuusarvoihin tai kohteliaisuus
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yhdenmukaisuusarvoihin.

Merkitysten ja siséltdjen universaalisuuden liséksi teoria olettaa, ettd arvotyyppien suhteet ovat
kaikissa kulttuureissa samat, esimerkiksi yhtééltd universalismi- ja hyvéintahtoisuusarvot ovat
lahelld toisiaan ja toisaalta hyvintahtoisuusarvot kaukana suoriutumiseen, virikkeisyyteen ja
mielihyvéin liittyvistd arvoista, toisin sanoen ne pyrkivéit sulkemaan toisensa pois. Malliin ovat
siis seuloutuneet arvotyypit, joilla on suunnilleen sama merkitys eri puolilla maailmaa.
Kéintden tdimd merkitsee sitd, ettd mallista puuttuvat sellaiset arvot, joilla on eri merkitys eri
kulttuureissa. Erddt merkittdvimmistd karsiutuneista ryhmistd ovat henkiset tai hengelliset

arvot ja tyohon liittyvét arvot. (Helkama 1997, 250-253.)

Tavoitteiltaan ja paddmaidriltdan erilaiset perusarvot on tuotettu kolmesta yleisesti ihmisié
koskevasta tarpeesta. Ndihin kuuluvat tarpeet biologisena organismina, edellytykset
koordinoituun sosiaaliseen vuorovaikutukseen sekéd selviytymis- ja hyvinvointitarpeet.

1. Itseohjautuvuus (Self-Direction) tarkoittaa itsendistd ajattelua ja toimintaa, omia valintoja,
luomista ja tutkimista

2. Virikkeisyys (Stimulation) tarkoittaa jinnityksen, uusien asioiden ja haasteiden etsimisti

3. Hedonismilla (Hedonism) tarkoitetaan nautinnon etsimisti ja aistien tyydyttamista.

4. Suoriutuminen (Achievement) tarkoittaa henkilokohtaisen menestyksen tavoittelua
sosiaalisia standardeja noudattaen.

5. Vallalla (Power) tarkoitetaan korkeaa sosiaalista statusta ja aineellista omistusta.

6. Turvallisuudella (Security) tarkoitetaan turvaa, harmoniaa ja yhteiskunnan vakautta, seka
suhteiden ja henkil6kohtaista turvallisuutta

7. Yhdenmukaisuus (Conformity) on pidittdytymistd teoista ja mieltymyksisté, jotka voivat
héiritd muita tai sotia yhteisdd koskevia odotuksia tai normeja vastaan

8. Perinteet (Tradition) ovat kulttuurin tai uskonnon edellyttdmien tapojen noudattamista,
niiden kunnioittamista ja hyviksymistd seké niihin sitoutumista.

9. Hyvdintahtoisuus (Benevolence) on lahipiiriin kuuluvien ihmisten hyvinvoinnin edistdmisté
ja etusijalle asettamista

10. Universalismi (Universalism) on muiden kuin omaan ldhipiiriin kuuluvien ihmisten seki
luonnon hyvinvointitarpeiden ymmartamisti, arvostusta, suvaitsemista ja suojelua.

Kéannokset Puohiniemen (2002, 36-37.)

Néiden perusarvojen oletetaan sisdltdvdn kaikki maailman kulttuureissa olevat ydinarvot.
Davidovin (2006) mukaan nimd kymmenen arvoa kattavat kisitteellisesti siséllot, joita on
16ydetty erilaisissa kulttuurien arvokyselyissd ja uskonnollisissa sekd filosofisissa

arvokeskusteluissa.
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Tutkimuksen ensimmaéisen osan tavoite

Erilaisia arvoja ja asenteita on lomaketutkimuksen avulla tutkittu kansainviliselld ja
kansallisella tasolla paljon. Aiemmin mainitun (sivulla 13) World Values Surveyn lisdksi on
olemassa tutkimusohjelmia, kuten European Values Study, International Social Survey tai
vaikkapa Eurobarometri. Tdmén tutkielman kannalta kaytdnndllisin tapa toteuttaa
eurooppalaisia arvoja koskeva tarkastelu 10ytyy European Social Surveyn tuottamasta
aineistosta, koska kysymyslomakkeen arvokysymykset on suunniteltu Schwartzin arvoteorian

pohjalta.

Tadmaén osion tarkoituksena on selvittdd ESS-aineistolla, miten arvojen painotukset vaihtelevat
maittain Euroopassa sekd muodostaa erddnlaisia arvoklustereita, jotka tulevat ilmaisemaan
lahinnd sitd, missd maissa arvopainotusten kokonaiskuva on samanlainen tai toisaalta mitkd
maat eroavat muista. Liséksi tarkastellaan, onko nuorten arvoissa eroavaisuuksia arvojen
kokonaiskuvaan verrattuna, koska ns. uuden sukupolven arvokisityksid on mielenkiintoista

vertailla koko véestoon. Lopuksi pohditaan tulosten ja eurooppalaistumisen vilistd suhdetta.

Aineisto ja metodit

European Social Survey on Euroopan tiedesdition (ESF) aloitteesta ldhtenyt kansainvélinen
tutkimusohjelma, jonka tavoitteena on lomakehaastattelun avulla kartoittaa yhteiskunnalliseen
kehitykseen liittyvdd arvojen, asenteiden ja kayttdytymisen muutosta. Tutkimusaineistoa
kerétddn yli kahdestakymmenestd Euroopan maasta ja tutkimusaiheet vaihtelevat poliittisesta
osallistumisesta tiedotusvilineiden seuraamiseen sekd poliittisiin ja sosiaalisiin asenteisiin.
ESS-aineistonkeruu toteutettiin ensimmdisen kerran vuosina 2002/2003 ja toisen kerran
vuosina 2004/2005. (FSD 2008.) Uudempikin aineisto on jo kerdtty, mutta se ei ole vield

kaikilta osin analysoitavassa muodossa.

Eri maiden aineistojen vertailukelpoisuus varmistetaan yhteisilld sdédnnoillé, joista tdrkeimmat
koskevat otantaa, haastattelulomakkeen kaddntdmistd, kenttityotd sekd lopullisen aineiston
muokkaamista arkistoinnin ja jatkokdyton edellyttimédédn muotoon. Kaikissa osallistujamaissa
kdytetddn  ainoastaan  yksinkertaisia ~ satunnaisotoksia  ja  kenttityd = perustuu
kdyntihaastatteluihin. (Emt.) Tdssd tyOssd kédytdn ns. kumulatiivista aineistoa, jossa on
yhdistettynd eri vuosina kerétyt aineistot yhdeksi kokonaisuudeksi. Vastaajien méird téssa
aineistossa on 80 612. Aineisto on eurooppalaisten arvojen tarkasteluun sikéli puutteellinen,
ettd joukosta puuttuvat Euroopan unioniin kuuluvista maista Slovakia, Bulgaria, Romania,

Viro, Latvia, Liettua, Malta ja Kypros. Myos Italian aineisto on osittain puutteellinen.
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Euroopan unioniin kuulumattomista maista mukana ovat Norja ja Sveitsi.

Tutkielman kannalta kiinnostavia ESS-aineistossa on kysymykset, jotka pyrkivit selvittimain
sitd, mikd on ihmisille tarkedd. Kysymykset on kysytty muodossa, jossa kuvataan jonkun
ithmisen toimintaa tyyliin: “"Télle ihmiselle on tirkedd menestyd eldmissd” ja vastaaja on
arvioinut, kuinka vahvasti hdn on tuon ihmisen kaltainen. Téllaisia kysymyksid 16ytyy
aineistosta 21 kappaletta. Varsinaisia vastausvaihtoehtoja on kuusi (1-6), joista numero yksi
kuvaa, ettd vastaaja on vahvasti esitetynlaisen ihmisen kaltainen ja numero kuusi, ettei vastaaja
16ydd ollenkaan sellaisia piirteitd itsestddn. Lisdksi on voinut kieltdytyd vastaamasta tai
tekeytya tietimattomaksi. Kysymykset on muotoiltu kuvaamaan eri Schwartzin arvoteoriassa
esitettyjd arvoja ja ndin ollen on pyritty saamaan kattava kuva ihmisten arvoista ja niiden

painotuksista.

Kaikkien arvomuuttujien erillinen analyysi olisi tutkielman tdmén osan tarkoituksen kannalta
lilan laajamittaista, joten runsasta arvomuuttujien joukkoa on tarkoituksenmukaista tiivistda.
Tdhdn saadaan apua pddkomponenttianalyysistd, jota voidaan kayttdd ilman teoreettisten
oletuksen méidrittimistd eli toisinsanoen pddkomponenttianalyysi on luonteeltaan

eksploratiivista (Metsdmuuronen 2002, 520).

Padkomponenttianalyysi on muuttujien vélisiin korrelaatioihin perustuva analyysimenetelma,
jota voidaan soveltaa eri aineistoihin, kun tarkoituksena on ryhmitelld suuri joukko muuttujia
muutamaan ryhmdin ja ndin vdhentdd tutkittavan ilmion hajanaisuutta. Pyrkimyksend on
tiivistdd informaatiota ja 10ytda jotain sellaista yhteistd muuttujien vililtd, joka yhdistdd useat

muuttujat toisiinsa eli 10ytd4 erdéinlaisia taustamuuttujia. (Emt. 2002, 520.)

Muuttujat tavallisesti rotatoidaan, jotta tulkinta helpottuisi. Tdma siksi, ettd muuttujat eivit ole
yleensd optimaalisessa asennossa pddkomponenttien muodostamaan avaruuteen ndhden. Tésté
syystd akseleita kddnnetddn niin, ettd muuttujat latautuisivat mahdollisimman yksiselitteisesti
pddkomponenteille. Muodostuvien padkomponenttien hyvyyttd voidaan arvioida joko
sisdllollisesti tai muuttujien latausten perusteella. (Emt. 2002, 520.) Pddkomponentti on
siséllollisesti hyva silloin, kun tietyt muuttujat asettuvat loogisille paikoilleen eli ndyttivit
sijoittuvan jirkevésti. Muuttujien latausten komponenteilla tulisi yleensd olla yli 0,30, ja

suurempi lataus yleensd tarkoittaa parempaa padkomponenttia.

Euroopan arvoklustereiden muodostaminen suoritetaan kéyttden apuna hierarkkista
klusterianalyysid. Klusterianalyysissd pyritddn ryhmittelemédén havaintoja joukkoihin, joissa
havainnot ovat mahdollisimman samankaltaisia  (Metsdmuuronen 2002,  725).

Hierarkkisuudella tarkoitetaan sitd, ettd muodostetaan useita eri klusteriratkaisuja. Niin
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saadaan tulokseksi erilaisia ryhmid, joihin tdmén tutkielman tapauksessa arvopohjaltaan
samankaltaiset Euroopan maat sijoittuvat. Téllaista ratkaisua on esimerkiksi hyddynnetty ISSP-
aineistoa kiyttden ja tydeldmddn liittyvien kysymysten tarkastelussa (Tarnai, Grimm, John &

Watermann 1995).

Ryhmittelyanalyysi on Metsdmuurosen (2002, 725) mukaan jo itsessddn riittdva
analyysimenetelmd, eikd sinédllidn vaadi jatkoselvittelyjd. Téassd tyOssd mittaustapana
hyddynnetdédn euklidisen etdisyyden neli6té, joka tarkoittaa kaikkien muuttujien ja havaintojen
suhteen laskettujen poikkeaminen nelididen summaa ja syntyvit ryhmét linkitetddn toisiinsa
kiyttden hyviksi Between groups- linkitystd, jolloin lasketaan ryhmien vilisid etdisyyksid

(emt., 727).

Arvot Euroopan maissa pidikomponenttianalyysin tuloksena

Padkomponenttianalyysia varten asioiden tdrkeyttd mittaavat muuttujat kidnnettiin siten, ettd
suurin numero mittaa vastaajan pitdvin omasta mielestdén kyseistd arvoa tdrkednd ja pienin
taas vdhemmédn tirkednd. Kéadntdminen helpottaa huomattavasti tulkintaa. Itse
padkomponenttien lataukseen se ei vaikuta, mutta otettaessa maatarkastelu mukaan se auttaa
huomattavasti maiden sijoittumisen tulkinnassa ja maat sijoittuvat tarkastelussa "oikein pdin".
Analyysiin otettiin mukaan kaikki 21 arvomuuttujaa. Pddkomponentit rotatoitiin oblimin-
rotaatiolla, joka sallii syntyvien ulottuvuuksien korreloida keskenddn. Tdméa siksi, ettd
ajatusavaruuksille on arveluttavaa rajata tiukkoja kehyksié. Tétéd tukee esimerkiksi Leskisen ja
Kuusisen (1991) rotaatiotarkastelu, jossa todetaan, ettd jos tutkittavana ilmiénd on esimerkiksi
asenne tai sen osatekijét, mikddn teoreettinen ja kdytannollinen syy ei edellytd, ettd esimerkiksi

asenne palkkaan ei voisi korreloida asenteeseen tydtovereita kohtaan.

Seuraavassa taulukossa (taulukko 1) on esitetty padkomponenttien latauspistemairit
kysymysten pohjalta, kommunaliteetti, ominaisarvo, selitysosuus varianssista sekd

arvoulottuvuudet, joita kysymysten on ollut tarkoitus mitata:
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Taulukko 1. Arvokysymysten péikomponenttimatriisi

Térkeysmuuttujat Komponentit
1 2 3 h "2

SD | Térkedd ideoida ja olla luova 476 ,444 ,387
PO | Térkeds olla rikas ja omistaa kalliita asioita. ,641 ,509
UN | Tarkedd, ettd ihmisid kohdellaan tasa-arvoisesti ja heilld on ,606 ,384

tasavertaiset mahdollisuudet
AC | Tarkeda nayttad kykyjé ja olla ihailtu ,688 511
SEC | Térkedd elad turvallisessa ympéristossi ,667 ,466
ST | Térke&a kokeilla uusia ja erilaisia asioita elaméssa. ,449 ,589 ,493
CO | Térkedd tehdd mité késketéddn ja totella sdantoja. ,631 ,400
UN | Tarkedd ymmaértéé erilaisia ihmisid. ,683 470
TR | Térkeda olla ndyré ja vaatimaton, ei heréttad huomiota 311 ,504 ,348
HE | Térke#a pitad hauskaa. ,332 ,623 ,460
SD | Téarkeda tehdd omia pa&toksia ja olla vapaa ,498 421 ,361
BE | Térke#4 auttaa ihmisié ja valittad toisten hyvinvoinnista ,659 ,308 471
AC | Tarkedd olla menestyva ja ettd ihmiset huomaavat ,736 ,578

saavutukset
SEC | Térked4, ettd hallitus on vahva ja takaa turvallisuuden ,307 ,637 ,457
ST | Térkeas etsid seikkailuja ja eldd jannittdva eldma. ,667 ,529
CO | Térkeaa kayttaytya kunnollisesti 724 ,534
PO | Térkedi saada arvostusta muilta ,443 ,450
BE | Térkeda olla luotettava/uskollinen ystaville ja omistautua ,632 ,431

laheisille ihmisille
UN | Tarkeda vilittda luonnosta ja ympéristosta. ,626 ,326 444
TR | Tirkedd noudattaa perinteitd ja tapoja ,620 ,395
HE Térkeéé pyrkid hauskanpitoon ja asioihin, jotka antavat ,617 ,429

nautintoa

Ominaisarvo 4,70 3,04 1,78

Selitysosuus (%) varianssista 22,36 14,45 8,47

Lyhenteiden selitykset:
SD = itseohjautuvuus, ST = virikkeisyys, HE = hedonismi ,AC = suoriutuminen, PO = valta, SEC = turvallisuus,

CO = yhdenmukaisuus ,TR = perinteet ,BE = hyvéntahtoisuus, UN = universalismi

Taulukko 1 osoittaa, ettd lataukset muodostuivat vahvaksi (selvidsti yli 0,30), joten tuloksiin
voidaan tdssd tapauksessa luottaa. Arvokysymyksistdi muodostui 3 piddkomponenttia ja ne
ndyttavit kuvaavan selvésti eri asioita. Ensimmadiselld komponentilla latautuvat vahvimmin
asiat, jotka viittaavat Schwarzin arvoissa universaaleihin ja hyvéntahtoisuuteen liittyviin
arvoihin. Arvotypologiassa hyvéntahtoisuus merkitsi l8hipiiriin  kuuluvien ihmisten
hyvinvoinnin edistimistd ja etusijalle asettamista ja universalismi muiden kuin omaan
lahipiiriin kuuluvien ihmisten sekd luonnon hyvinvointitarpeiden ymmaértdmistd, arvostusta,
suvaitsemista ja suojelua. Myds yksildllisyyteen liittyvid arvoja on mukana, joskin hieman
pienemmin latauksin, joten nimedn ensimmdiisen komponentin yhteisé ja yksilo —

komponentiksi.
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Toisella komponentilla latautuvat voimakkaimmin asiat, jotka viittaavat turvallisuuteen,
yhdenmukaisuuteen seki perinteisiin. Turvallisuudella Schwartz tarkoittaa turvaa, harmoniaa ja
yhteiskunnan vakautta seki turvallisuutta suhteissa ja henkilokohtaisesti. Yhdenmukaisuus on
pidittaytymistd teoista ja mieltymyksistd, jotka voivat hiiritd muita tai sotia yhteis6d koskevia
odotuksia tai normeja vastaan ja perinteilld tarkoitetaan kulttuurin tai uskonnon edellyttimien
tapojen noudattamista, kunnioittamista ja hyvéksymistd. N&in ollen toisen komponentin

nimeksi tulee turvallisuus ja perinteet.

Kolmannella komponentilla latautuvat voimakkaimmin hedonismia ja suoriutumista ilmaisevat
arvot. Hedonismilla tarkoitetaan nautinnon etsimistd ja aistien tyydyttdmistd. Suoriutumisella
tarkoitetaan henkilokohtaisen menestyksen tavoittelua sosiaalisia standardeja noudattaen ja
virikkeisyydelld tarkoitetaan jénnityksen, uusien asioiden ja haasteiden etsimistd. Tamdn

komponentin nimeksi tulee menestyminen ja hauskanpito.

Koska lataukset olivat voimakkaita ja eri arvotyypit asettuivat loogisesti, voidaan varmistua
siitd, ettd muodostuneet paddkomponentit ovat luotettavia mittaamaan arvojen esiintymisti eri
Euroopan maissa. Tietyt arvot latautuivat selvdsti komponenteilla, mutta muodostetaan niistd

vield kuvio 3 Schwartzin arvokehid (1992) mukaillen:

Kuvio 3. Pddkomponenttien sisdllot ja Schwartzin arvokehd

muiden huomicinti

Hyvéntahtoisuus Turvallisuus L —

Universalismi > Yhdenmukaisuus S
. s
/ Perinteet _
/ / perimeet
itseahjau tmass yhie:mm _:|| siilyits-
turvalli

Itseohjautuvuus Valta :::i?;::‘sl}cf'
wirikh

keisyys

1 minen

usvallisus
|

Suoriutuminen / II'\
Hedonismi Nt
Virikkeisyys -

—_—

itsensd koroslaminen

Padkomponenttianalyysissd ~ siis  hyvéntahtoisuus  ja  universalismi,  turvallisuus,
yhdenmukaisuus ja perinteet sekd suoriutuminen, hedonismi ja virikkeisyys latautuivat omille
pddkomponteilleen. Tadmédn lisdksi wvalta ja itseohjautuvuus latautuivat kahdelle
padkomponentille. Kuvio 3 kertoo, ettd ne jakautuvat Schwarzin arvokehidn mukaisesti.
Séilytdan kuitenkin nimedmieni pddkomponettien nimet tdssd vaiheessa ennallaan ja palaan

Schwartzin ulottuvuuksien tarkasteluun my6hemmin joiltain osin.
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Arvojen painottuminen maittain

Tutkimuksen ensimmdiisen osan yhtend tavoitteena oli tarkastella eri Euroopan maiden
arvopainotuksia. Todellisuudessahan jokaisessa maassa on hyvin erilaisia ihmisid, jotka
vastaavat eri tavalla arvokysymyksiin. Tdémén tutkielman kannalta on kuitenkin valttimatonta

tyypitelld eri maiden ihmisten arvokésityksia.

Maiden vélinen vertailu toteutetaan muodostamalla jokaisesta tarkastelussa mukana olleesta
maasta keskiarvovastaaja. Timé onnistuu tekemaélld ns. aggregaatti-muuttuja. Kun muuttuja
“aggregoidaan”, yhdistetdin kaikki johonkin ryhmidn kuuluvat havainnot uudeksi
havaintoyksikoksi, jonka havaintoarvo on ryhméédn kuuluvien arvojen keskiarvo. Niiden
keskiarvovastaajien saamia arvoja vertaillaan toisiinsa paddkomponenttianalyysista tuloksena
saatujen nimettyjen padkomponenttien avulla. Tulosten esitystavaksi valittiin selkeyden vuoksi

ns. sirontakuvio (scatterplot). Ks. kuvio 4.

Kuvio 4. Arvopainotukset Euroopassa
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Kuvion 4 vasemmanpuoleisen osan Y-akselin (yhteisd ja yksilo) tarkastelu paljastaa, ettd
Sveitsissd yhteisollisid arvoja pidetdén erityisen tirkednd ja vastaavasti Puola, Ruotsi, Norja,
Tsekki ja Portugali erottuvat vastakkaisella suhtautumisella. Muut maat sijoittuvat rykelmain
ja niissd yhteisolliset arvot painottuvat suhteellisen samalla tavalla. X-akselilta (turvallisuus ja
perinteet) voi tulkita, ettd Italiassa, Kreikassa ja Puolassa turvallisuuteen ja perinteisiin liittyvia
arvoja pidetddn tirkeind, kun vastaavasti Ruotsissa niitd arvoja ei pidetd niin tirkednd. Muut

maat sijoittuvat sirontakuvion keskivaiheille, eivétkd eroa mitenkd4n merkittdvésti muista.
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Kuvion 4 oikeanpuoleisesta kuviosta ndhddin, ettd kreikkalaiset, italialaiset, unkarilaiset,
slovenialaiset ja itdvaltalaiset pitdvdt henkilokohtaiseen menestymiseen ja hauskanpitoon
liittyvid arvoja tiarkeind, kun taas Ruotsissa, Norjassa, Suomessa, Ranskassa ja Tsekissd asia on

painvastoin.

Kuviossa 5 tarkastellaan 15-30-vuotiaiden arvopainotuksia:

Kuvio 5. Arvopainotukset Euroopassa, nuoret
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Turvallisuus ja perinteet Menestyminen ja hauskanpito

Kuvion 5 molemmista osista voidaan tulkita, ettd nuorten keskiarvovastaajien arvopainotukset
ovat erilaisia kuin koko véeston keskiarvovastaajan arvopainotukset. Yhteisolliset arvot ovat
nuorille yhtd térkeitd kuin koko véestolld, mutta turvallisuuden ja perinteiden suhteen vain
Kreikka, Italia ja Puola sdilyvét nollakohdan oikealla puolella, joskin muuten kuva arvojen
tarkeydestd on samankaltainen kuin kuviossa 4. Menestymiseen ja hauskanpitoon liittyvien
arvojen pitdminen tdrkednd ndyttdd olevan nuorilla voimakkaampaa kuin koko viestolla.
Erityisesti Kreikka, Italia sekd Itdvalta saavat suuria arvoja, mutta huomattavaa on, ettei

minkd4n maan “keskiarvonuori” saa negatiivista arvoa.
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Maiden sijoittuminen arvoklustereihin

Arvoklustereiden muodostamista varten palataan alkuperdiseen 21 muuttujaan, koska
tavoitteena oli selvittdd, missd maissa ihmisten arvojen kokonaiskuva on samanlainen.

Tarkastelu kohdistuu edelleen keskiarvovastaajiin maittain.

Euroopan valtioiden ihmisten arvokisitysten samankaltaisuudesta muodostetaan neljé erilaista
klusterimallia ja kootaan mallien tuottama informaatiosisilté taulukkoon 2. Taulukosta 2 on

luettavissa, miten valtiot ryhmittyvét eri klusterimalleissa.

Taulukko 2. Euroopan maiden jakautuminen eri klusterimalleissa (N=21)

5 klusteria 4 klusteria 3 klusteria 2 klusteria
1. Itévalta 1 1 1 1
2. Belgia 1 1 1 1
3. Sveitsi 1 1 1 1
4. Tsekki 2 1 1 1
5. Saksa 1 1 1 1
6. Tanska 3 2 2 1
7. Espanja 2 1 1 1
8. Suomi 1 1 1 1
9. Ranska 1 1 1 1
10. Iso-Britannia 1 1 1 1
11. Kreikka 4 3 3 2
12. Unkari 5 4 3 2
13. Irlanti 2 1 1 1
14. Italia 4 3 3 2
15. Luxemburg 1 1 1 1
16. Alankomaat 1 1 1 1
17. Norja 3 2 2 1
18. Puola 2 1 1 1
19. Portugali 2 1 1 1
20. Ruotsi 3 2 2 1
21. Slovenia 5 4 3 2

Kahden klusterin malli:
1. Klusteri: Muut
2. Klusteri: Kreikka, Unkari, Italia, Slovenia

Kahden klusterin mallissa ESS-aineistossa mukana olleet uudet EU-maat eli Unkari ja Slovenia
sekd Euroopan kaakkoiskulman maat eli Kreikka ja Italia eroavat arvoiltaan muista Euroopan

maista.
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Kolmen klusterin malli:

1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Tsekki, Saksa, Espanja, Suomi, Ranska, Iso-Britannia,
Irlanti, Luxemburg, Alankomaat, Puola, Portugali

2. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi

3. Klusteri: Kreikka, Unkari, Italia, Slovenia

Kolmen klusterin malliratkaisussa Tanska, Norja ja Ruotsi muodostavat oman ryhmén.

Neljan klusterin malli:

1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Tsekki, Saksa, Espanja, Suomi, Ranska, Iso-Britannia,
Irlanti, Luxemburg, Alankomaat, Puola, Portugali

2. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi
3. Klusteri: Kreikka, Italia

4. Klusteri: Unkari, Slovenia

Neljan klusterin malliratkaisussa muutokset edelliseen verrattuna ovat siind, ettd Kreikka ja

Italia muodostavat oman ryhménséa ja samoin kdy myos Unkarille ja Slovenialle.

Viiden klusterin malli:

1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Saksa, Suomi, Ranska, Iso-Britannia, Luxemburg,
Alankomaat

2. Klusteri: Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola, Portugali

3. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi

4. Klusteri: Kreikka, Italia

5. Klusteri: Unkari, Slovenia

Viidennessd malliratkaisussa Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola ja Porugali erottuvat omaksi
ryhmékseen. Téstd voisi jatkaa tietenkin vield eteenpdin mutta, se ei olisi merkityksellistd
tdmén tarkastelun kannalta, koska erot maiden viélilld olisivat niin pienid. Tdtd viiden klusterin
mallia hyodynnetdén jatkossa kuvioissa 6, 7 ja 8 ja my0s tutkielman toisessa osassa taulukoissa

5 ja 6 ja liitetaulukoissa 1, 2, 3, 4 ja 5.

Klusterianalyysid havainnollistavan dendogrammin (ks. Metsdmuuronen 2002, 272) eli
puukuvion pohjalta muodostetaan vield kuvio (kuvio 6), jolla havainnollistetaan maiden
sijoittuminen klusterihin seké toisiinsa ndhden ja tulkitaan padkomponenttianalyysin tulosten

perusteella syitd maiden sijoittumiselle.
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Kuvio 6. Maiden sijoittuminen klustereihin ja toisiinsa nihden

EUROOPPALAISET .
ARVOT Belgia
A Luxemburg
Saksa
1. Klusteri — Svﬂeztsz
Itivalta
Iso-Britannia
Alankomaat
Suomi
Ranska
Espanja
) Irlanti Eroavat hieman ensimmdisesté
2. Klusteri —— Puola — klusterista,vaikka yhteisti erottavaa
Tsekki nimittdjad tassd klusterissa ei ole.
Portugali
Norja
3. Klusteri —— Ruotsi —> Matala turvallisuuden ja perinteiden
Tanska arvostaminen
. Kreikka Korkea turvallisuuden ja perinteiden
4. Klusteri " o PR
ST Halia P seki menestymisen ja hauskanpidon
arvostaminen
5. Klusteri —__| Unkari > Korkea menestymisen ja hauskanpidon
v Slovenia arvostaminen

EI-EUROOPPALAISET
ARVOT

Kuvio 6 osoittaa, ettd vaikka Unkari ja Slovenia eivdt erottuneet pddkomponenttianalyysin
tuloksissa erityisesti, on nididen uusien EU-maiden arvopainotusten kokonaiskuva kauimpana
ns. Euroopan ytimestd (1.klusteri). Kreikka ja Italia sekd Ruotsi, Norja ja Tanska eroavat myds
merkittdvisti ensimméisen klusterin maista, mutta aivan eri dynamiikalla, mikd huomattiin
padkomponenttianalyysin tuloksista. Kun samanlainen klusterointi tehddén 15-30-vuotiaiden
nuorten suhteen, on tulos erilainen. Esitdn analyysin tuloksen vain kuviossa 7 tiivistddkseni

informaatiota:
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Kuvio 7. Maiden sijoittuminen klustereihin ja toisiinsa ndhden, nuoret

EUROOPPALAISET )
ARVOT Suomi

A Luxemburg
Espanja
Belgia
Sveitsi
Tanska
1. Klusteri —__| Iso-Britannia
Alankomaat
Irlanti
Portugali
Tanska
Ruotsi
Norja
Itévalta

2. Klusteri —_| Unkari
Slovenia

3. Klusteri —_| Tsekki
Puola

4. Klusteri _I—| Ranska |-\> Korkea yhteisollisyyden ja matala menestymisen

ja hauskanpidon arvostaminen

5. Klusteri —__| Kreikka Muita korkeampi turvallisuuden ja perinteiden
. \> ja erittdin korkea menestymisen ja hauskanpidon
v ltalia arvostaminen

EI-EUROOPPALAISET
ARVOT

Klusteroinnin tulokset osoittavat, ettd kauimpana Euroopan ytimesta arvoiltaan olleet Unkari ja
Slovenia ovat nyt 1dhempand Euroopan ytimen arvoja, kun tarkastellaan nuoria. Tsekki ja Puola
ovat muodostaneet oman ryhméansd. Ranska on muodostanut yksin oman klusterin. Kreikka ja
Italia muodostavat nuortenkin arvoja tarkasteltaessa oman ryhméinsid. Kauimpana Euroopan

ytimestd (1. klusteri) nuorten suhteen ovat Kreikka ja Italia.

Jotta arvojen tirkeyden jakautumista ja samankaltaisuutta Euroopassa olisi helppo tarkastella,
sijoitetaan eri klustereissa sijaitsevat maat FEuroopan karttapohjaan kuvioon 8.
Vasemmanpuoleisessa kartassa on koko viestod koskeva jako ja oikeanpuoleisessa kartassa

jako 15-30-vuotiaiden nuorten suhteen.
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Kuvio 8. Euroopan arvoklusterit; viiden klusterin malli

Virien selitykset. Vasemmanpuoleinen kuva: Vihrea véri klusteri 1, keltainen klusteri 2, sininen klusteri 3, punainen klusteri 4 ja violetti
klusteri 5. Oikeanpuoleinen kuva: vihred klusteri 1, violetti klusteri 2, keltainen klusteri 3, ruskea klusteri 4 ja punainen klusteri 5.

Arvojen yleiskuva

Eurooppa-tason arvotarkastelun kokonaiskuvan tulosten perusteella voidaan tehdd kaksi
havaintoa. Arvoulottuvuudet eivit ndyttdydy ESS-aineistolla selvisti vastakkaisina eli toisiaan
poissulkevina, vaan tietyt maat saavat kaikissa ulottuvuuksissa korkeita tai matalia arvoja.
Liséksi Euroopan unionin valtioista Kreikka, Italia, Unkari ja Slovenia sekd Ruotsi ja Tanska
eroavat muusta Euroopasta arvoiltaan, mutta eri dynamiikalla. Ensimmaistd havaintoa tukee
Jarvelan (2002, 25-26) havainto siitd, ettd nykyistd yhteiskuntakehitystd kuvaa arvojen
pirstaloituminen ja huokoistuminen sekd erilaisten, toisilleen jopa vastakkaisten
arvojérjestelmien salliminen. On syytd myds analysoida eri maiden erityispiirteitd eri

arvoulottuvuuksien avulla.

Menestymiseen ja hauskanpitoon liittyviin arvoihin suhtauduttiin pohjoismaissa melko
negatiivisesti, kun taas Kreikassa ja Italiassa niitd arvoja pidettiin tirkeind. Muut maat
sijoittuivat kuvion keskivaiheille. Nuorille ndma arvot olivat jokaisessa maassa huomattavan

tarkeita.

Turvallisuuteen ja perinteisiin liittyvit arvot olivat erityisen tirkeitd Kreikassa, Italiassa ja
Puolassa, kun taas suurimmassa osassa muissa valtioissa niitd ei pidetty tdrkednd. Nuorilla
kokonaiskuva oli samanlainen. Kreikkalaiset, italialaiset ja osin myos puolalaiset nuoret
vannoivat perinteiden nimeen, kun taas muiden maiden nuoret ndkivdt ndmi arvot hyvin

merkityksettomina.

Yhteisoon ja yksiloon liittyvien arvojen suhteen kuva ei ole niin selked. Kuitenkin Euroopan

unioniin kuuluvista valtioista negatiivisimmin ndihin arvoihin suhtautuivat Tsekki, Portugali ja
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Ruotsi, kun taas positiivisimmin suhtautuivat Ranska, Espanja, Luxemburg, Italia ja Kreikka.

Tilanne oli sama myds nuorilla.

Avoimuus muutoksille ja sailyttiminen

Schwartzin arvoteorian mukaan matala turvallisuuden ja perinteiden arvostaminen viittaa
sithen, ettd ollaan ikddn kuin avoimia muutokselle. Toisaalta se tarkoittaa modernisaation
polulla vaihetta, jolloin ihmisistd tulee yksilokeskeisimpid. Eri maissa ilmenevien arvojen
syntyminen néhtiin tdméin tutkielman ensimméisessd osassa prosessina, jossa erilaiset
kulttuuriset ja  valtiolliset kehitystiet = vuorovaikutuksessa eurooppalaistumisen ja
modernisaation kanssa ovat muokanneet arvot sellaisiksi, kun ne nyt ovat. Tietyt maat erosivat
poikkeuksena tarkastelussa, mutta kokonaiskuva noudattelee kuitenkin loogisia linjoja
tarkasteltaessa  esimerkiksi maiden sijoittumista kuvioon 8. Pohjoiseurooppalaiset
osoittautuivat muutoshalukkaimmiksi, keskieurooppalaisten muutoshalukkuus oli hieman
pienempi ja eteld- ja itdeurooppalaiset ndkyvdt muutoshaluttomimpina. Tilanne antaa
mahdollisuuksia useisiin erilaisiin tulkintoithin, mutta nidkyvimpidnd syynd ndyttid olevan
uskonnon vaikutus, koska kaikissa muutoshaluttomimmissa maissa roomalais- tai
kreikkalaiskatolisen kirkon kannattajien médrd on suuri, eli ndissd maissa voimakas kirkko
muokkaa ihmisten arvoja ja ndin hidastaa muutoshalukkuutta. Tdma taas tuottaa tilanteen, jossa
pidittdydytddn teoista ja mieltymyksistd, jotka voivat hdiritd muita tai sotia yhteisén odotuksia
vastaan ja noudatetaan kulttuurin tai uskonnon edellyttimid tapoja, kunnioittamista ja
hyviaksymistd. Sosiaalipoliittisesta nakokulmasta tarkasteltuna taas vaikuttaa siltd, ettd maissa,
joissa sosiaaliturvan taso on erityisen korkea (ks. Stakes 2008), arvot esiintyvét yleisesti

laimeampina.

Suotuisa toimintaympiéristo eurooppalaistumiselle?

Eurooppalaistumisen ja identiteettipolitilkan rakentamisen ndkokulmasta kauimpana
eurooppalaistumista tukevista arvoista olivat klusteritarkastelun mukaan uudet EU-maat eli
Unkari ja Slovenia. Mielenkiintoisimpina tapauksina erottuivat kuitenkin Kreikka ja Italia,
koska nimé maat ovat kuuluneet Euroopan unioniin jo varsin pitkdén, ja silti ns. perinteiset
arvot ilmenivdt hyvin vahvoina ja toimivat mitd ilmeisimmin Euroopan unionin asettamia

muutospaineita vastaan.

Kreikan ja Italian tilanteesta tekee entistdkin mielenkiintoisemman se, ettd kyseiset maat

loytyvét jéarjestelméllisesti taloudellis- ja poliittisesta muutosta mittaavista indekseistd
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huonoiten menestyneiden joukosta. Esimerkiksi Lissabonin strategian toteuttamista
mittaavassa indeksissd (WEF 2006) Kreikka ja Italia olivat onnistuneet uudistuksissaan Puolan
jilkeen huonoiten ja globalisaatiota mittaavassa indeksissd (Kearney 2006) tilanne oli
samanlainen. Tietyissd maissa olosuhteet eurooppalaistumiselle eivit ole kovin suotuisat, vaan
kulttuuriperinnén ja uskonnon muodostama arvopohja toimii ik&dn kuin suodattimena
muutoksen tuulille. Yksi ndistd maista on Kreikka, johon seuraavaksi perehdytédn tarkemmin.
Kreikasta mielenkiintoisen tarkastelukohteen tekee edelld mainittujen seikkojen liséksi se, ettd
Kreikan politiitkka on eurooppalaisessa mediassa esilld oikeastaan vain Turkkiin ja Kyprokseen

liittyvien asioiden kautta.
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4. Kreikan tyomarkkina- ja perhepolitiikan eurooppalaistuminen

”Greece — A deep respect for tradition, a deep love of good times”

Tutkielman ensimmdisessd osassa padstiin kvantitatiivisen arvotarkastelun avulla tulokseen,
jossa Kreikassa perinteitd kunnioittavat arvot esiintyvit vahvoina ja analysoitiin, ettd téllainen
arvomaailma on muodostunut osaltaan uskonnon ja osaltaan Kreikalle ominaisen
kulttuuriperinndn vuoksi. Tutkimuksen eurooppalaistumista késittelevdssd osassa miériteltiin
eurooppalaistumista koskevassa muutosprosessissa filttereind hyvinvointiregiimin tyyppi,
poliittinen perintd ja arvot. Hyvinvointiregiimin tyyppid tarkastellessa on térkedd ottaa
huomioon valtion ja perheen rooli hyvinvoinnin jirjestimisessé. Poliittiseen perintoon luetaan
kuuluvaksi Kreikalle ominainen poliittinen jirjestelmd. Arvot esiintyvdt molemmissa edelld
mainituista. Tutkielman tdméd osa etenee seuraavalla tavalla. Aiheeseen johdatetaan
tarkastelemalla Kreikan suhdetta Lissabonin strategiaan ja eurooppalaistumisen vaikutusta
Kreikan jdrjestelmiin. Sen jdlkeen tarkastellaan Kreikan hyvinvoinnin jarjestimiseen liittyvid
nidkokulmia ja edetddn etsimddn merkkejd védhdn tutkitusta Kreikan tyomarkkina- ja
perhepolitiikan eurooppalaistumisesta ja lopuksi kisitelldin hieman yhteiskunnalliseen

muutokseen vaikuttavaa asiaa eli maahanmuuttajia.

Kreikan suhde Lissabonin strategiaan

Kreikan reaktio Lissabonin strategian kolmeen keskeiseen osa-alueeseen eli kasvuun,
tyollisyyteen ja sosiaaliseen koheesioon oli positiivinen. Jossain mddrin Kreikka otti
Lissabonin tavoitteet vastaan helpotuksella, ammattiliitoilta aiemmin tulleiden paineiden
vuoksi. Vuonna 1996 paaministeriksi noussut sosiaalidemokraattisen puolueen Kostas Simitis
ilmaisi, ettd kasvun tulisi toimia yhdessd turvallisen ja luottamuksen toimintaympériston
luomisen kanssa, jotta teknologisista ja sosiaalisista muutoksista aiheutuvia riskejd voidaan
rajoittaa. Lisdksi teknologisen ja sosiaalisen muutoksen yhteydessi tulisi varmistaa sosiaalinen
aspekti eurooppalaisessa kasvumallissa. Tdéméin kasvumallin tulisi tihdatd varallisuuskuilun
vihentdmiseen EU-alueella seki estdd eriarvoisuuden lisddntyminen. Paddministeri painotti, ettd
kasvu ja tyoOllisyys pitdisi linkittdd reaalipalkkojen kasvuun ja kansalaisten osallistumisen
tukemiseen, jotta voitaisiin muodostaa laajempi sosiaalinen ja poliittinen toimintaympéristd

jokaiselle ja lisdtéd luottamusta Euroopan integraatioon. (Sakerallopoulos 2007, 220.)
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Kreikan ndkemykset ehdotettuihin toimenpiteisiin sisélsivdt (1) paremman koordinaation
makrotalouspolitiikan  vililld, (2) aktiivisen ty0voimapolititkan tehostamisen ja sen
yhdistimisen tuotantoprosessiin ja (3) paremman toimintaympdriston luomisen uusille
yrityksille ja sitd kautta uusien ja parempien tyopaikkojen luomisen. Néiden lisdksi Kreikan
mukaan nuorten sosiaaliseen integraatioon liittyvid ohjelmia tulee kehittdd, ja huomioida
tyollisyyden seurannassa myos tydoikeudet ja palkkakehitys. (Emt.) Kreikan ehdotukset
Lissabonin strategiaan liittyivét siis p#dfdasiassa vakavaan tyottomyysongelmaan, joka ei

koskettanut pelkastdadn Kreikkaa, vaan koko Euroopan unionia.

Uudistettu Lissabonin strategia (2005), joka keskittyi péddasiassa kasvuun ja tydllisyyteen,
muiden tavoitteiden ollessa pitkdn aikavilin tavoitteita, otettiin positiivisesti vastaan keskusta-
oikeistohallituksessa, jota johti C. Karamanlis. Tdma hallitus piti kilpailukykyé ja tyollisyyttd

valttimattomana edellytyksend sosiaaliselle koheesiolle (Sakerallopoulos 2007, 221.)

Eurooppa-neuvoston kokouksessa 2. kesdkuuta 2002 Kreikan tyOministerid tuki Ranskan ja
Belgian ohella tarvetta sdilyttdd linkki Lissabonin strategian ja sosiaalisen koheesion vililla.
Kuitenkin, vaikka Kreikan harkintavallassa olikin sisdllyttdd sosiaaliturvan kappale
sopimukseen, puuttuivat sosiaalipoliittiset tavoitteet Kreikan reformiohjelmasta, jonka oli
valmistellut talousministerio. Hallitus madéritteli sosiaalisen koheesion ennemminkin
alueellisen koheesion aspektiksi, eikd se siksi linkittynyt varsinaisesti tyollisyyspolitiikkaan.
Liséksi strategia ikddntymistd vastaan ja sosiaaliturvauudistus puuttui reformiohjelmasta.

(Sakerallopoulos 2007, 222.)

TyOnantajajérjestot tukivat uudistettua Lissabonin strategiaa (ESEE 2004). Kontrastina Kreikan
talous- ja sosiaalikomitea (OKE) vastusti sosiaalisen koheesion tavoitteen eliminoimista, koska

sen eliminoiminen vaarantaisi Euroopan sosiaalisen mallin (OKE 2006).

Eurooppalaistuminen kreikkalaisissa tutkimuksissa

Eurooppalaistuminen on aina ndhty Kreikan poliittisessa diskurssissa synonyymina
modernisaatiolle (Lavdas 1997; Featherstone 2005). Eurooppalaistumisprosessi on nostattanut
uuden tyyppisid poliittisia konflikteja ja ideologisia ristiriitoja. Vanha ideologinen ristiriita
oikeiston ja vasemmiston vélilld on nykydidn ennemminkin ristiriita eurooppalaistumisen

kannattajien ja perinteiden kannattajien (traditionalistien) vélilla.

Traditionalistit pitdvét eurooppalaistumista uhkana maan perinteiselle kulttuuri-identiteetille ja
tdmén vuoksi he vastustavat politiikassa ja jérjestelmén reformipyrkimyksissd tapoja, jotka
palvelevat eurooppalaistumisprosessin logiikkaa. Vaikka traditionalistit ovat Kreikassa
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hiljalleen vihenemassé, he ovat kuitenkin keskeisilld paikoilla paidtoksentekijoind eivétkd he
halua ndyttdd havidjiltd, jonka eurooppalaistumisen hyvéksyntd toisi vaistimaéttd tullessaan.
(Ioakimidis 2002.)

Kreikan eurooppalaistumista koskevasta kirjallisuudesta on tulkittavissa, ettd Kreikalla on ollut
tendenssid konvergenssiin, mutta paljon on kirjoitettu myods Kreikan vastahakoisuudesta
(Kazakos 2004; Featherstone 2005). Featherstone (2005) analysoi, ettd Kreikka onnistui
saavuttamaan Maastrichtin kriteerit ja liittymdén Euroopan talous- ja rahaliittoon, mutta

todisteet pitempiaikaisesta taloudellisesta konvergenssistd ovat heikohkoja.

Politiikkalohkot, joilla eurooppalaistumista on vditetty tapahtuneen, ovat alueita, jolla
“eurooppalaista politilkkaa” ei varsinaisesti esiinny. Konvergenssin, konkreettisen
eurooppalaisen politiikkan ja “kovan” eurooppalaistumisen vaikutusta kreikkalaisiin
jarjestelmiin on vaikea 10ytd4. Eurooppalaistuminen on néhtdvissd kolmella alueella, joilla
periaatteessa konkreettista eurooppalaista politiikkaa el esiinny ja
eurooppalaistumismekanismit ovat pehmeitd. Né&itd ovat Kreikan ulkopolititkan tyylin
muuttuminen kysymyksissd Kyproksen ja Turkin suhteen (Economides 2005), vihemmistdjen
oikeuksien kehittyminen (Anagstou 2005) sekéd julkisten palvelujen yksityistiminen. Millddn
ndilla  alueilla e1  konkreettista =~ EU-politilkkaa  esiinny, = mutta  esimerkiksi
yksityistdmisprosessissa EMU:n vaatimus valtion monopolien liberalisoinnista on johtanut

laajennettuihin yksityistimispyrkimyksiin (Pagoulatos 2005).

Tavallisimmat tekijit, jotka toimivat eurooppalaistumista vastaan Kreikassa, ovat poliittis-
institutionaalinen suorituskyky, poliittinen perintd ja polititkkan preferenssit. Normaalisti
Kreikassa kaikki kolme edelld mainittua toimivat muutosta vastaan (Ladi 2007). Kreikan
eurooppalaistumista tarkasteltaessa tulee Stefanidiksen (2001) mukaan myds ottaa huomioon
Kreikan kulttuuriperintd, my6hdinen itsendistyminen, valtion ja kirkon rooli yhteiskunnassa,
kansalaisyhteiskunnan puute sekd karismaattisten johtajien tdrkeys. Karismaattiset johtajat

ndyttaytyvat Kreikassa voimakkaan poliittisen retoriikan kautta (emt., 16).

Ioakmidiksen (2001, 75) mukaan Kreikan eurooppalaistumista koskeva empiirinen tutkimus
osoittaa, ettd eurooppalaistuminen on heikentdnyt keskushallinnon valtaa, roolia ja
itsendisyyttd ja samalla pienemmét toimijat ja yhteiskunta kokonaisuudessaan ovat
vahvistuneet. Kuitenkin tutkijoiden kesken on esiintynyt vdittelyd siitd, onko Kreikan
historiallisesti ~ tyyliltddan  keskittyneen  poliittisen  jérjestelmén  desentralisointi  ja
kansalaisyhteiskunnan alkava rakentuminen seurausta eurooppalaistumisesta vai yleisemmésti

kehityksestd, joka olisi muutenkin ollut vistimétonta.
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Sosiaalipolitiikkavilineiden eurooppalaistuminen

Euroopan unionin suorasta tai epdsuorasta vaikutuksesta Kreikassa harjoitettuun
sosiaalipolitiikkaan on jonkin verran tutkimusta, mutta tulokset ovat olleet hieman eridvid

riippuen tarkastelundkokulmasta.

Yhden nidkokulman mukaan EU-tason koordinaatiolla on ollut vaikutusta siihen, ettd se on
lisinnyt Kreikan reformipyrkimysten vaikuttavuutta. Lisdksi vaatimukset Kreikan
sosiaalipolititkan kehittimisestd ovat estdneet sosiaaliturvajérjestelmén supistamisen. (Andreou
& Koutsiarias 2002, 166-167.) Toisen ndkokulman mukaan Euroopan unioniin kuuluminen on
edistinyt Kreikan sosiaalipolititkan kehitystd, koska eroa muihin Euroopan valtioihin on
yritetty kuroa umpeen. Kuitenkin Euroopan talous- ja rahaliittoon liittyminen on estényt
sosiaaliturvan kehittymisen edelleen julkisen talouden tasapainovaatimusten vuoksi. (Guillén

& Matsaganis 2000, 140-141).

Simitiksen nousu padidministeriksi yhdistettynd EU:n vaikutukseen toi kuitenkin muutoksia
tapaan, jolla sosiaalipolitiikkaa harjoitetaan ja valvotaan Kreikassa. Eurooppalaistuminen
voidaan jiljittdd neljan polititkkavilineen esilletuloon (Sotiropoulos 2004, 273). Néistd kohdat

a ja c ovat Euroopan unionin edellyttimid vélineit.

a) Sosiaalinen dialogi, joka tarkoittaa sosiaalisten kumppaniorganisaatioiden keskusteluja,
konsultointia, neuvotteluja ja yhteisid toimenpiteitd, joissa tyonantaja- ja tyontekijdpuolet ovat
edustettuina.

b) Eksperttikomiteat

¢) Uudet instituutiot

d) Kansalliset toimintasuunnitelmat (National Action Plans)

1990-luvun jélkipuoliskolla kdynnistyivdt systemaattiset konsultointikierrokset hallituksen ja
dialogin komiteoita esimerkiksi eldke- ja tyomarkkina-asioita varten. Sosiaalisen dialogin
tulokset eivit olleet merkittdvid, koska osallistujat pitivit tavallisesti positionsa ja komiteassa
syntyneet lausunnot eivét sitoneet mihinkdin. Hallituksen toimiminen vilittdjand pyrittdessi
suuriin hyvinvointivaltion reformeihin ja tydomarkkinasuhteiden kehittimiseen ei ollut
pelkdstddn kosmeettista, mutta mitddn suurempaa muutosta ei osapuolten vastustuksesta

johtuen onnistuttu ajamaan lépi. (Kioukias 2003, 28.)

Kreikassa on ollut tapana muodostaa tilapéisluontoisia komiteoita, joiden tyon tuotokset ovat

pysyneet kabinettien seinien sisdlld ja sdilyneet kayttimattomind. Ero Simitiksen
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padministerikautena 1997-2004 perustetuissa komiteoissa oli se, ettd ne keskittyivit
kokonaisvaltaisiin reformipyrkimyksiin, jotka kattoivat tyomarkkinat, teollisuussuhteet ja
sosiaaliturvajérjestelmin. Komiteoiden padasialliset suositukset tuotiin julkiseen keskusteluun.

(Sotiropoulos 2004, 274.)

Uusien instituutioiden perustaminen alkoi, koska EU-tukien hallinnointiin tarvittiin sellaista
hallintoa, joka toimisi joustavammin kuin ty0- ja sosiaaliministerion keskitetyt palvelut.
Esimerkkejd téllaisista instituutioista ovat koulutukseen ja ammatillisen valmennukseen
keskittyvda OEEK (1992), Talous- ja sosiaalikomitea OKE (1994) ja kansallinen sosiaalisen
hoivan organisaatio EOKF (1998). Liséksi hallitus uudisti Kreikan tyovoimatoimiston (OACD)
ja perusti alueellisia keskuksia tydllisyyden parantamisen tukemiseen. Uusien instituutioiden
perustaminen ei ollut kuitenkaan ongelmatonta. Talous- ja sosiaalikomitea ei alussa koskaan
materialisoitunut, vaan sdilyi paperilla. Saman komitean alueellisien yksikdiden (NOKE)
jalkauttaminen ontui, koska projektiin ei ollut miiritty riittdvasti rahaa, eikd mydskdin
tyontekijoitd, joten desentralisointi sdilyi sekin vain paperilla. (Emt.) Uusien instituutioiden
tirkeys voitiin tdlloin ndhdd ennemminkin muutoksena kognitiivisella tasolla kuin

sosiaalipolitiikan muodostamisen ja implementoinnin muutoksena.

Jokainen Euroopan unionin jdsenmaa alkoi tehdd kansallisia toimintasuunnitelmia Euroopan
tyollisyysstrategian kdyttoonoton jilkeen. Vaikka Kreikassa suunnitelmien ja kdytdnnon yhteys
ei olekaan toiminut moitteettomasti, toi kansallisten toimintasuunnitelmien kayttéonotto
koordinoidun suunnittelun logiikan EU:lta ja on merkinnyt merkittivda muutosta kreikkalaisen

sosiaalipolitiikan suunnittelussa ja seurannassa. (Emt.)

Kreikan tapaustutkimuksen tavoite

Ensimmdiisessd osassa pdaistiin sithen johtopddtokseen, ettd arvojen kannalta Kreikan
toimintaympadristd eurooppalaistumista ajatellen ei ole mitenkddn erityisen suotuisa.
Tutkielman tdssd osassa tarkastellaan keinoja, joilla Kreikan hallitus pyrkii pddsemddn
ldhemmds Lissabonin strategian tavoitteita. Tarkastelu keskittyy erityisesti tyomarkkina- ja
perhepolitiikkaan ja sen arviointiin, onko esitetyissd toimenpidemalleissa  kyse
eurooppalaistumisesta vai perinteisten arvojen vdrittdmdstd ajattelusta. Tavoitteena on
analysoida myos piilossa olevia viestejd, koska pelkkd tavoitteiden eurooppalaistuminen ei
sindllddn kerro jarjestelmidn eurooppalaistumisesta. Tdméin ymmartimiseksi on syytd
muodostaa analyysikehikko eurooppalaistumisen filttereihin kuuluvien hyvinvointiregiimin

tyypin ja poliittisen perinndn pohjalta. Analyysikehikon méaédritteleminen on tirkedd myos siksi,
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ettd tutkimuksessa késitellddn vierasta kulttuuria. Eli yhtend tutkimuskysymyksend on,
millaisia ovat Kreikan hyvinvointiregiimi ja poliittinen perinto. Koska eurooppalaistumisen
onnistuminen riippuu osaksi yksildiden valinnoista, tarkastellaan sen vuoksi kreikkalaisten
naisten ndkemyksid tyo- ja perhepoliittisiin kysymyksiin. Liséksi, koska maahanmuuttajien
maérd on lisdéntynyt Kreikassa paljon, tarkastellaan hieman sitd, mikd on maahanmuuttajien
rooli Kreikan tyomarkkinoilla ja millaisena kreikkalaiset ndkevit maahanmuuttajien

vaikutuksen talouteen.

Aineisto ja metodit

Yksinkertaista tapaustutkimuksen médritelmdd ei ole mahdollista esittdd. Kirjallisuudessa
esitetyt madritelmat ovat luonteeltaan yleisid, kuten esimerkiksi MacDonaldin ja Walkerin
(1975), joiden mukaan tapaustutkimus on toiminnassa olevan tapauksen tutkimista. Yin (1983)
tarkoittaa késitteelld empiiristd tutkimusta, joka monipuolisia ja monilla eri tavoilla hankittuja
tietoja kéyttden tutkii nykyistd tapahtumaa tai toimivaa ihmista tietyssd ympéristossd. Merriam
(1988, 24) nikee tapaustutkimuksen sopivan tiettyjen instituutioiden, ohjelmien ja kéytintojen
sekd niiden muuttumisen kuvaukseen, joten titen tapaustutkimus ei kohdistu vain
nykyisyyteen, silli kohteen ymmairtdminen edellyttdd useimmiten myds menneisyyden
tarkastelua. Olennaista tapaustutkimuksessa vaikuttaa pédasiassa olevan se, ettd tutkittava
tapaus muodostaa jonkinlaisen kokonaisuuden, joka on tdssd tapauksessa Kreikan
tyomarkkina- ja perhepolititkan eurooppalaistuminen. Tapaustutkimuksen teko ei myOskdin
rajoita menetelmivalintoja: kdytdssd ovat yhtd hyvin kvalitatiiviset kuin kvantitatiivisetkin

menetelmat (Saarela-Kinnunen & Eskola 2001).

Tutkimuskysymyksien monimuotoisuudesta johtuen on tarpeellista hyddyntdd erilaisia
aineistoja ja menetelmid niihin vastaamiseksi. Kreikan hyvinvointiregiimin tyypin ja poliittisen
perinndn méiérittelemiseksi hyodynnetiddn Kreikkaa koskevia tieteellisid artikkeleita, jolloin
menetelmdnad toimii kirjallisuuskatsaus. Samaa menetelmad kéytetdéin myods maahanmuuttajien
tyomarkkinaroolin kuvaamiseen. Tyomarkkina- ja perhepolititkan eurooppalaistumista
tarkastellaan Kreikan Lissabonin strategiaan liittyvén strategiaraportin avulla hyddyntiden
sisdllonanalyysid ja kreikkalaisten naisten ndkemyksid tyo- ja perhepoliittisiin kysymyksiin
sekd ndkemyksid maahanmuuttajien talousvaikutuksiin selvitetddn tutkielman ensimmaéisessi

osassakin kdytetyn ESS-aineiston avulla.

Kirjallisuuskatsaus ldhentelee téssd tyossd tyypiltddn systemaattista kirjallisuuskatsausta (ks.

esim. Kaiidridinen & Lahtinen 2006), koska Kreikkaa koskevia artikkeleita ja muuta
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tekstiaineistoa kerittiin laajasti Kreikassa paikallisista kirjastoista ja kéytettdvissd olleista
tietokannoista sekd myShemmin Suomessa tieteellisistd aikakauslehdistd ja tietokannoista.
Aineiston kyllddntyminen eli saturaatio saavutettiin kuitenkin suhteellisen vaivattomasti.
Kreikkaa koskevia hyvinvointikirjoituksia on paljon, mutta hyvin usein eri artikkeleissa
késitellddn samoja ldhteitd hieman eri konteksteihin liitettyind. Niinpd analyysin kohteeksi
valittiin pddasiassa keskeisimmét Kreikkaa tai FEteld-Eurooppaa ja Kreikkaa koskevat
tieteelliset, useimmiten  vertaisarvioidut artikkelit.  Kirjoitukset —ovat pédasiassa
englanninkielisid. Néiden lisdksi kdytettiin myds muutamia suomenkielisid aineistoléhteitd.

Kirjallisuusaineisto on eritelty tarkemmin tutkielman 1dhdeluettelon jélkeen.

Lissabonin  strategian tavoitteiden edistymisen seuranta perustuu vahvasti ns.
strategiaraportteihin. Lissabonin strategiaan liittyvissd maakohtaisissa strategiaraporteissa maat
kuvaavat edistymistddn strategian toteuttamisen suhteen ja esittdvit uusia ratkaisuja ongelmien
vihentamiseksi. Lissabonin strategiassa on selkeésti midriteltyjd tavoitteita, joihin pyritddn.
Esimerkiksi EU:n jdsenmaiden tulee pyrkid tiettyyn tyollisyysasteeseen tai tiettyihin
tietoyhteiskuntaa kuvaaviin tavoitteisiin. Nidmi tavoitteet méérittelevit kehyksen, jonka
mukaan raportit kirjoitetaan, mutta eri maiden raportit eroavat sisilloltdén kohtalaisen suuresti
toisistaan johtuen erilaisista tarpeista ja valtioiden eri vaiheesta Lissabonin strategian
toteuttamisessa. Strategiaraporttien otsikot vaihtelevat maakohtaisesti, mutta tdssd ty0ssa

Kreikan raporttia nimitetdin yksinkertaisesti strategiaraportiksi.

On selvii, ettd arvot, perinteet ja poliittiset preferenssit saattavat heijastua tavoitteista, ja
strategiaraportit ovat itsessddn jonkinlaisia konstruktioita yhteiskunnissa vallitsevista
tilanteista. Esimerkiksi Italian strategiaraportissa mainitaan perheen olevan yhteiskunnan
”syddn” puhuttaessa siitd, miten naisten osuutta tydvoimasta pyritddn lisddmidn (Euroopan
komissio 2006a). Toisaalta Suomen strategiaraportista on ihminen hdivytetty miltei kokonaan,
eli puhutaan tyourien pidentdmisestd ja aikaisemmasta siirtymisesta tyoeldméaidn, mutta perhettd
tai sen merkitystd ei késitelld juuri ollenkaan (Euroopan komissio 2006b). Kreikan suhteen
mielenkiintoista on se, ettd esimerkiksi Kathimerinin (kreikkalainen englanninkielinen lehti)
lehtiartikkeleissa Lissabonin strategiasta puhuttaessa vain prosentit ja luvut méérittelevét
kehityksen tai sen, ettd tavoitteista ollaan jéljessd. Kuitenkin Kreikan Lissabonin Strategiaan
liittyvéssd raportissa ensisilmdykselld tdllainen perhe- ja perinnedimensio on olemassa ja
niinpé sitd on syytd tarkastella. Raporttia hyddynnetdin myds maahanmuuttajia koskevassa

osiossa.
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Strategiaraporttien  systemaattiseen  tutkimiseen saa  kdytdnnollisen  apuvilineen
tekstianalyysista, tarkemmin sen yhdestd muodosta eli sisdllonanalyysistd. Siséllonanalyysi
soveltuu nimenomaan Kkirjallisen aineiston analysointiin. (Kyngds & Vanhanen 1999, 5)
Tallaista aineistoa voivat olla esimerkiksi kirjat, artikkelit, pdivékirjat, kirjeet, haastattelut,

puhe, keskustelu, dialogi, raportit ja muu kirjalliseen muotoon saatettu materiaali (emt.)

Sisdllonanalyysissd on tirkedd tiivistdd tutkimusaineisto luokittelun avulla siséltdod kuvaaviin
kategorioihin eli luokkiin (Weber 1990) eli tarkoituksena on ilmididen kuvaaminen lyhyesti ja
yleiselld tasolla. Siséllonanalyysin toteuttamiseen ei ole yhtd oikeaa tapaa, vaan tutkijan pitda
valita tutkimustehtdvdn kannalta tarkoituksenmukaisin menetelmid (emt.) Siséllonanalyysin
etenemiseen liittyy erilaisia vaiheita, kuten analyysirungon- ja yksikdn valinta, aineistoon

tutustuminen, aineiston luokittelu ja tulkinta seké luotettavuuden arviointi (Cavanagh 1997).

Tutkielman tdssd osassa hyddynnetdédn soveltaen teorialdhtdistd sisdllonanalyysid.
Teorialdhtoisessd  sisdllonanalyysissd  analyysin  luokittelu  perustuu  aikaisempaan
viitekehykseen, joka voi olla teoria tai késitejarjestelmd (Tuomi & Sarajérvi 2004).
Analyysirunko (tyomarkkina- ja perhepolitiikan eurooppalaistuminen) muodostuu téssd
suhteellisen véljdksi, mutta kun oletuksena on, ettei asioista kirjoiteta raportissa erityisen
vivahteikkaasti tai laajasti on tdllainen ratkaisu perusteltu. Analyysirungon sisélle
muodostetaan erilaisia luokituksia, jotka tdmdn analyysin tapauksessa kuvaavat poliittisia
toimenpiteitd. Analyysiyksikkoné (se mitid tarkastellaan) ovat tekstiosiot, jotka viittaavat jollain
tapaa Kreikan strategiaraportissa Kreikan tyOmarkkina- ja perhepolititkkaan. Analyysié
jatketaan luokittelemalla eri toimenpiteet eurooppalaistumiseksi tai perinteiden vérittdmiksi.

Analyysirungon ulkopuolelle jadvii asioita ei tdssé tutkielmassa kasitella.

Koska tutkielmassa arvoilla on suuri merkitys, tuodaan sisdllonanalyysid tukemaan ratkaisu,
josta on hydtyd tyo- ja perhe-eldmédn liittyvien kysymysten syvéllisemmassd analyysissé eli
periaatteessa annetaan myos kreikkalaisille naisille puheenvuoro. Siind hyddynnetddn
tutkielman ensimméiisessd osassa kdytettyd European Social Surveyn aineistoa, jossa
arvokysymysten lisdksi useat kysymykset liittyivdt tyoeldméén, perheeseen ja niiden
yhteensovittamiseen. Kreikkalaisten naisten nidkemyksid tutkitaan ristiintaulukoinnin avulla
(liitetaulukot 1, 2, 3, 4 ja 5), joissa vertailukohtana on aiemmin muodostettujen klusterien
(viiden klusterin malli) maat. Italian aineistossa ndihin kysymyksiin ei ollut vastattu, joten
Italia jaa tarkastelusta pois. Vertailu muihin maihin suoritettiin siksi, jotta tulkinta helpottuu ja
mahdollisuus  virhepddtelmiin  pienenee. Samaa aineistoa on hyddynnetty myds

maahanmuuttajien talousvaikutusta koskevassa kysymyksessa.
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Edelld mainittujen aineistojen lisdksi myos Kreikan tilastokeskuksen (NSSG) tilastoaineistoja
vuosilta 1997 ja 2000-2002 kéytetddan apuna kuvaamaan tyomarkkinatilannetta ja
maahanmuuttajien méardd. OECD:n aineistoja vuosilta 2007/2008 hyddynnetidin

kreikkalaisten miesten palkkoihin ja ty6tunteihin viitattaessa.

Eteli-Euroopan mallista Kreikkaan

Viime vuosikymmenelld erilaisista hyvinvointiregiimeistd (ks. Esping-Andersen 1990; 1999)
muodostui erdénlainen analyyttinen viline, jolla selitettiin hyvinvoinnin vastuujakoa eri
maissa. Hyvinvointiregiimit ovat muodostuneet tiettyjen jarjestelmiin liittyvien periaatteiden ja
ideologisten ja kulttuuristen seikkojen pohjalta. Individualismin korostaminen (liberaali),
valtiollinen egalitarianismi (sosiaalidemokraattinen) tai institutionaalinen kumppanuus
(konservatiivis-korporatistinen) voidaan nidhdd ydinjoukkona hyvin tunnetuista ja laajasti
tutkituista hyvinvointikapitalismin maailmoista. Tutkijoiden véililld on ollut erimielisyyksid
siitd, voidaanko Eteld-Euroopan valtioita kutsua yhdessd erilliseksi hyvinvointiregiimiksi
kolmen edelld mainitun lisdksi. Asiasta ei ole péddsty yksimielisyyteen, mutta keskustelu on
synnyttinyt paljon vertailevaa tutkimusta, jossa on pyritty etsimddn yhteisid nimittéjid

vilimeren pohjoispuolen maista.

Tieteellinen debatti Eteld-Euroopan sosiaaliturvamallista ja hyvinvointivaltiosta alkoi aikaisin
1990-luvulla ja jatkui 2000 luvun puolelle (esim. Liebfried 1992; Petmesidou 1996; Ferrera
1996; Esping-Andersen 1999; Katrougalos & Lazaridis 2003). Keskustelu laajeni myos
perhemalleihin ja hoivaregiimeihin (Jurado Guerrero & Naldini 1997; Trifiletti 1999; Bettio &
Plantega 2002).

Koskaan ei padsty yksimielisyyteen siitd, muodostavatko Kreikka, Italia, Espanja ja Portugali
yhdessd “neljannen hyvinvointikapitalismin maailman” vai sijoittuvatko ne yksinkertaisesti
Manner-Euroopan konservatiivisen hyvinvointiregiimin alakategoriaan, jonka pé#dasiallisia
piirteitd ovat tyontekijdstatukseen ja ammattiasemaan perustuva sosiaaliturvajirjestelma,
residuaalinen toimeentulotuki ilman normaalia tydsuhdetta, suuri tyomarkkinasddtely ja
familismi (perhekeskeisyys). Sekd Esping-Andersen (1999) ettd Katrougaulos ja Lazaridis
(2003) nékevdt Eteld-Euroopan maat varianttina konservatiivisesta hyvinvointiregiimista.
Néissd maissa kuitenkin familismi ndhdddn vahvempana ja erilaisessa muodossa esiintyvina
kuin  konservatiivisen regiimin muissa maissa. Eteld-Euroopan maat eroavat
mannereurooppalaisista my0s sosiaaliturvajéirjestelmén kehittymittomyyden ja suhteellisen

tehottomuuden vuoksi (emt).
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Leibfried (1992), Petmesidou (1996) ja Ferrera (1996) nidkevit, ettd erillinen
eteldeurooppalainen sosiaaliturvan ja hyvinvoinnin malli on olemassa, mutta jokainen heisti
lahestyy asiaa hieman erilaiselta pohjalta. Liebfriedin mukaan valtion residuaalinen rooli
hyvinvoinnin tuottajana ja kirkon ja perheen keskeinen rooli yhteiskunnassa riittdvit erillisen
Eteld-Euroopan mallin olemassaoloon. Petmesidoun mukaan yhdistéva tekijd on familismiin ja
klientilismiin  pohjautuva tulonjako. Klientilismilld tarkoitetaan jarjestelmid, jossa
virkamiehilld on vastavuoroisiin palveluksiin perustuvia henkildkohtaisia suhteita julkisen
vallan ulkopuolisiin toimijoihin. Ferreran mukaan eteldeurooppalaisen mallin puolesta puhuvat
tulonjakojérjestelmien korkea fragmentaatio, universaalejen terveydenhuoltojirjestelmien
luominen Kkorporatististen perinteiden vastaisesti, julkisten ja yksityisten toimijoiden
omalaatuinen sekoitus sekd selektiivinen tulonsiirtojarjestelmé. Trifilettin (1999, 50) mukaan
kuitenkin ainoa yhteinen selvd piirre, joka yhdistdd eteldeurooppalaisia valtioita, on
resurssipula sosiaalipolititkan rahoittamisessa, mikd johtuu myohdisestd taloudellisesta

kehityksisté ja talousvaikeuksista yleensa.

Suomenkielinen kirjallisuus, joka kisittelee Eteld-Euroopan hyvinvointimallia ja sen mukana
Kreikkaa, sijoittuu sekin 1990-luvulle. Heinosen (1999, 48, 52-53) mukaan eteldeurooppalaista
mallia sddtelevat EU-jdsenyyden tuomasta kehityksestd huolimatta maatalous-kirkolliset
rakenteet. Heinosen mukaan téllaisen ajattelutavan vuoksi perhe on téllaisen mallin
perusyksikko, jonka toimeentulo on riippuvainen perheen isin tuloista ja vaimon suorittamasta
lasten ja vanhusten hoivatyostd. Lisdksi Heinosen mukaan sosiaalinen turvallisuus ja
huolenpito nojaavat perheeseen ja sukuun ja hin kirjoittaa hyvinvointivaltion olevan vieldkin
suhteellisen kehittymdtén ja tyottdomyyden ja koyhyyden olevan yleisti. Samankaltaiseen

luokitteluun paityvit myos Julkunen (1992, 34), Kosonen (1997,24) ja Nieminen (1997, 163).

Mielenkiintoista keskustelua eteldeurooppalaisesta mallista on erittdin paljon, mutta sen
kokonaisvaltainen ldpikdyminen ei ole timin tyon kannalta oleellista. Karamessini (2008, 49)
on koonnut ndiden maiden jérjestelmille tyypilliset piirteet yhteen eri keskusteluista. Naitad

ovat:

« Perhe on ensisijainen solidaarisuuden ldhde, ja sen rooli on sekd sosiaalinen (hoivan ja

materiaalisen tuen tarjoaminen) ettd tuotannollinen (perheyritysten luominen)

« Mieselittdjalla on korkea tyollisyysturva ja vakaa tyOpaikka, kun taas muut
tyomarkkinaryhmdt, kuten naiset, nuoret ja maahanmuuttajat kérsivit korkeasta
tyottomyydestd ja tyoskentelevét epdvarmoissa tyOsuhteissa pddasiassa pienissd yrityksissa

tai harmaan talouden alueella

40



 Sosiaaliturva perustuu ammatilliseen statukseen ja tyOsuorituksiin ja on rakennettu tukemaan

mieseléttdjamallia

« Sosiaaliavustusjdrjestelmét ovat residuaalista, ja normaalin tyuran ulkopuolella olevien

tdytyy ensisijaisesti luottaa perheen tukeen
« Perheenjésenet hoitavat kdytdnndssd lasten- ja vanhustenhoidon, piddasiassa naiset
« Tyomarkkinoiden segmentoituminen luo eriarvoisuutta tydllisyyden ja sosiaaliturvan suhteen

« Hyvinvointivaltion instituutiot ovat erittdin tehottomia

Edelld mainituista seikoista on tulkittavissa, ettd Eteld-Euroopan hyvinvoinnin jérjestimisessa
keskeisessd roolissa on perhe, jonka vaikutus ndkyy kaikilla hyvinvoinnin tuottamisen ja
jakautumisen alueilla, erityisesti otettaessa huomioon tulot ja palvelut. Perheen, valtion ja
julkisten jérjestelmien vuorovaikutus on muodostanut Vilimeren alueen hyvinvoinnista

erikoislaatuisen kokonaisuuden.

Liansimaihin kuuluu valtioita, joissa perheet ja perhesiteet ovat suhteellisen vahvoja, kun taas
toisissa ne ovat heikkoja. Keski- ja Pohjois-Euroopassa perhesiteiden sanotaan olevan
heikkoja, kun taas Vilimeren alueella perhesiteet on luokiteltu vahvoiksi. Téllaisen
ndkokulman mukaan eroavaisuuksilla on syvit historialliset juuret ja ne eivdt muutu
nykyddnkddn millddn perustavanlaatuisella tavalla. Tdmén lisdksi olemassa olevilla
perhejirjestelmillda on vaikutusta kaikkiin sosiaalipolitiikkaan liittyviin aspekteihin. (Reher
1998.) Esimerkkiné téllaisesta voidaan pitdéd Trifilettin (1999, 51) ndkemysta siitd, ettd Eteld-
Euroopassa institutionaaliset erikoisuudet ovat muokanneet perhepolitiikkaa suuntaan, jossa
perhepolitiikka on sellaista, ettei perhepolitiikkaa varsinaisesti ole. Héinen mukaansa
perhepolititkan kehitystd jarruttaa pédédtoksenteossa se perinteinen kisitys, ettd perhe on

yhteiskunnassa perusyksikko ja perheen tarjoaman turvan ei oleteta pettdvén.

Aivan erilainen tilanne on sosiaalidemokraattiseen hyvinvointiregimiin kuuluvissa maissa.
Valtion vastuulla on tuottaa palveluja lapsille ja vanhuksille perhepoliittisin toimenpitein,
joiden tavoitteena on tyon ja perheen yhteensovittaminen. Téllainen polititkka perustuu
oikeuksien yksilollistymiseen, ja se on johtanut suurempaan tydssikdyvien naisten méérddn ja
samalla suosinut de-familisaation (yksilon riippuvuuden vdhentyminen perheestd) prosessia
(Esping-Andersen 1999, 51). Vastaavasti Eteld-Euroopassa rajoittunut perhepolitiikka
vahvistaa  perheen sisdistd riippuvuutta ja  perheen hoivatehtivdd. Liberaalin

hyvinvointiregiimin maissa, kuten Iso-Britanniassa, perhepalveluiden yksityistiminen on ollut

41



markkinaorientoitunutta, ja politiikkassa on suosittu téllaisten palvelujen ulkoistamista.
Konservatiiviseen hyvinvointiregiimiin kuuluvissa maissa, kuten Saksassa ja Itdvallassa,
perhepolitiikkka nojaa perheeseen, mutta naisten osallistumisaste tyomarkkinoille on silti

korkeampi kuin Eteld-Euroopassa. (Moreno 2006.)

Mité Eteld-Euroopan maille sitten tapahtuu tulevaisuudessa ja mihin suuntaan kehitys niitd vie?
Flaquer (2000, 14) pohtii, ettd nykyinen jirjestely on seurausta tietystd tiesti modernisaation
polulla ja on ikddn kuin siirtymédvaihe tai véliaikainen jérjestely. Monimutkaiset arvojen ja
yhteiskunnan muutokset haastavat nykyisen jérjestelmén olemassaolon ja yllyttdvdt sen
muutokseen. Toisin sanoen naisten lisddntyvd osallistuminen tydmarkkinoille kuormittaa
systeemid, ja sen tdytyy tuottaa vaihtoehtoisia toimintatapoja, uusia poliittisia ideoita ja
hyvinvointiuudistuksia. Portugalissa naisten tekemdt osa-aikaty6t ovat jo lisddntyneet
radikaalisti ja perhepolitiitkassa on menty kohti liberaalin regiimin mallia. Espanjassa naisten
tekemit osa-aikatyot ovat myos lisddntyneet ja Italiassa niiden lisddntyminen ndhdédn
viistimattomand. Kreikassa osa-aikatyot eivit ole olleet suosiossa. Osa-aikatditd tekee vain 2,3
prosenttia miehistd Euroopan unionin keskiarvon ollessa 6,6 ja naisista 8,1 prosenttia EU:n
keskiarvon ollessa 33,5 prosenttia. Naisten tekemidt osa-aikaty6t eivédt ole lisdéntyneet

Kreikassa oikeastaan ollenkaan vuosien 1992-2005 vélilla. (Emt.)

Kreikan hyvinvointijirjestelmin kehittyminen ja erityispiirteet

Vuosien 1967-1974 sotilasjuntan jdlkeen palautunut demokratia oli ldhtdkohtana
hyvinvointivaltion ekspansiolle Kreikassa. Sosiaalidemokraattisen puolueen PASOKin
ddnivyory vuoden 1981 vaaleissa vauhditti kehitystd entisestdéin. My0os Kreikan hyviksymista
Euroopan yhteisoon vuonna 1980 pidettiin takeena siitd, ettd poliittisesta ympadristostd tulisi
vakaa ja tulotaso sekéd sosiaaliturvajirjestelmi kehittyisivit muiden Euroopan maiden tasolle.
(Guillen & Matsaganis 2000.)

PASOK:n valtaannousu merkitsi hyvinvointipolitiilkkaan kiytettdvin rahamiirin voimakasta
lisddmistd. Sosiaalimenot BKT:std nousivat 14 prosentista 20 prosenttiin. Populistisesti
toiminut puolue jatti kuitenkin huomiotta talouden rajoitteet ja yrittdessddan miellyttdd kansaa
tavalla, jonka toteuttaminen ei ollut mahdollista pitkdlld aikavélilld (Kazakos 2001, 158).
Valtionvelka nousikin jyrkisti 1980-luvulla. Julkisen talouden ongelmia lisdsivét tdmin lisdksi
korkeat puolustusmenot, jotka liittyivdt kiredén tilanteeseen Turkin kanssa. Témén jilkeen

oikeisto- ja vasemmistopuolueet olivat vuorotellen vallassa, mutta merkittivia
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jarjestelmireformeja ei onnistuttu tekeméddn. Kreikan sosiaaliturvajérjestelmin rakentumista
hajanaiseksi selittdd Kreikassa vallinnut poliittinen klientilismi ja tiettyjen ryhmien
suosiminen, jolloin universaalia tapaa jarjestdd sosiaalipolitilkka ei ole koskaan syntynyt

(Fokas & Molotokas-Liederman 2004, 296).

Nykyéidn sosiaaliturvaan kdytettdva rahamidrd BKT:std on ldhes EU:n keskitasoa. Ongelmana
on se, ettd jirjestelmd on tehoton poistamaan kdyhyyttd. Myos tétd ristiriitaisuutta selittda
osaltaan hajanainen jérjestelmé. Esimerkiksi lyhyissd tai epdtyypillisissd tyOdsuhteissa olevat
ovat jadneet ulkopuolisiksi sosiaalivakuutusjirjestelmistd. Tadmén lisdksi sosiaalietuudet ovat
huonosti hallinnoituja ja niitd vilittivdt useat eri toimipaikat erilaisin sddnndin. Tallainen
jarjestelmd tuottaa kelpoisuus-(eligibility) ja peitto-(coverage) ongelmia. Ndmd ongelmat
jattdvat paljon aukkoja turvaverkkoon, jolloin yksildiden ja perheen kdyhyysriski kasvaa
suhteellisen suureksi. Koyhét kotitaloudet jadvat helposti ilman etuuksia, jos ne eivét sovi

lainsdétéjien ajattelemaan kuvaan tyypillisistd koyhistd. (Matsaganis 2000.)

My®ds turvaverkko vanhuuden varalle on hajanainen. He, jotka ovat suorittaneet riittdvasti
eldkemaksuja, voivat saada minimieldkkeen lisdksi tulosidonnaisen lisdosan eldkkeeseen.
Pienempiid eldkkeitd maksetaan maanviljelijoille ja heille, joilla ei ole ollut eldkevakuutusta.
Osittain tdmédn vuoksi Kreikan mallissa on harvinainen yhdistelmé, johon kuuluvat suuret

elikemenot ja laajalle levinnyt vanhusten kéyhyys. (Matsaganis 2002.)

Sosiaaliturvajirjestelmén fragmentaatio ja epdtdydellinen peitto ovat yleisid muillakin
sosiaaliturvan alueilla. Ty6ttomyysturva perustuu tyottomyysvakuutusmaksuihin ja on
rajoitettu kestoltaan 12 kuukauteen. Huomattavaa on, ettd vain 44 % henkil6istd, jotka olivat
rekisterdityneet tyottomiksi, itse asiassa hakivat ty6ttomyyskorvausta vuonna 1999. Perheille
tarkoitetut tulonsiirrot on kohdistettu yli kolmilapsisille perheille, joten pienemmaét perheet
saavat vain vihén tai ei ollenkaan avustuksia. Asumistuki on kdyhien ulottumattomissa, koska
se on tarkoitettu pddasiassa omistusasumiseen. Lisdksi etuuksien hakeminen on hankalaa ja
niistd ei tiedoteta riittdvéksi. Esimerkiksi vuonna 2001 luotiin uusi etuus vanhoille kdyhissd
perheissd eldville pitkdaikaistyottomille. Kuitenkin 10 kuukauden kuluttua ohjelman
kdynnistimisestd avustusta oli hakenut vain 771 henkil64, vaikka siihen oikeutettuja oli 35000.

(Matsaganis 2002.)
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Familismista ja perheesti Kreikassa

Kreikkalaista hyvinvointimallia on usein kutsuttu familistiseksi malliksi. Esping-Andersenin

(1999, 51) selked muotoilu siitd, mitd familismi tarkoittaa on hyddyllinen sen ymmaértamiseksi:

“A familialistic system, [. . .], is one in which public policy assumes — indeed insists — that households must carry
the principal responsibility for their members’ welfare. A de-familializing regime is one which seeks to unburden
the household and diminish individuals’ welfare dependence on kinship”’

Eli familistisessa jdrjestelmédssd julkisessa politiikkassa odotetaan, ettd perhe kantaa
padasiallisen vastuun perheenjdsenten hyvinvoinnista. De-familistisessa regiimissd pyritdin
vahentdmédn perheen hoivataakkaa ja yksilon hyvinvoinnin riippuvuutta perheestd. Leitner

(2003, 358) on jakanut familismin neljdin eri tyyppiin:

Selkedissd familismissa (explicit) perheessd tapahtuvaa lasten ja vanhusten hoivaa tuetaan
taloudellisesti. Perhe on ensisijainen hoivan jérjestdja ja julkisia ja yksityisid hoivapalveluja on

vahén.

Vapaaehtoisessa familismissa (optional) hoivapalveluja on olemassa ja myds kotona
tapahtuvaa hoivaa tuetaan. Vaikka perheessd tapahtuva hoiva on ensisijaisena vaihtoehtona,

perheen hoivataakkaa on my6s mahdollista saada vihennettya.

Luontaisessa familismissa (implicit) perheessd tapahtuvaa hoivaa tuetaan véhén taloudellisesti.

Perhe on ensisijainen hoivan jarjestdji, koska muita vaihtoehtoja ei ole juuri tarjolla.

De-familismissa hoivan jérjestavit valtio ja markkinat. Perheessd tapahtuvaa hoivaa tuetaan

jonkin verran, mutta perheen oikeutta hoivaan ei lilemmin arvosteta.

Kreikan familismi on Leitnerin (2003) mukaan ns. luontaista familismia. Esping-Andersenin
(1999,51) mukaan “familismi kulkee helposti kdsi kédessd hyvin passiivisen ja
kehittyméttomén perhepolitiikan kanssa”. Yleensd maissa, joissa valtiolla on suuri rooli,
perhepolitiikka on kehittynyt erillisend sosiaalipolitilkan osa-alueena, jolla on omat
hallinnolliset rakenteet ja rahoitusldhteet (Hantrais & Letablier 1996, 186). Kreikassa tillaista
tapaa jarjestdd perhepolitiikkaa ei perinteisesti ole ollut ja Kreikka on ollut yksi harvoista

Euroopan unionin jasenmaista, joka ei ole edes litkkunut sellaiseen suuntaan.

Vastuu perhepolititkasta on Kreikassa delegoitu monille eri yksikdille. Perhepolitiikkaan
liittyvid asioita hoitavat terveydenhuoltoon, sosiaaliturvaan, koulutukseen ja tydllisyyteen
keskittyneet yksikot, joten kokonaiskuvaa perhepolitiikasta on vaikea hahmottaa. Samalla tima
tarkoittaa sitd, ettd yksittdiset toimenpiteet ovat myods huonosti koordinoituja ja niiden

todellisia vaikutuksia ei ole kyetty selvittimadn. (Sarikaki 2001, 14.) Toisin sanoen Kreikan
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perhepolitiikasta ovat puuttuneet selkedt padmidrit ja suunnitelmat ja ongelmia ei ole usein

pystytty méérittelemaan.

Perhepoliittiset toimenpiteet ovat Kreikan jérjestelmille tyypillisesti olleet selektiivisid.
Ensimmadiset merkit alkavasta perhepolitiikasta tulivat demokratian palauduttua vuonna 1975,
jolloin sukupuolten vilinen tasa-arvo julistettiin. Tamén liséksi didit, joilla oli neljd lasta tai
enemmain, saivat eldkkeen elinidkseen. Seuraavat toimenpiteet tulivat vasta 1990-luvulla, ja ne
olivat seurauksia videston pienenemisestd. Naimattomat &idit alkoivat saada avustuksia

(lapsilisdd) ja oikeus ditiyslomaan tunnustettiin lainsdédddnndssé. (Matsaganis 2002, 164-165.)

Nykyi#n tilanne on jonkin verran kehittynyt. Aitiysloma on kuitenkin verrattuna toisiin EU-
maihin lyhyt, julkisen sektorin tydntekijoitd lukuun ottamatta ja lapsilisdt ensimmaéisesti,
toisesta ja kolmannesta lapsesta ovat pienid. Vasta neljdnnestd lapsesta alkaen Kreikan
jarjestelmd muuttuu anteliaaksi (Matsaganis, 2002, 175-176.). Yleisesti ottaen Kreikan
perhepolitiikkaan ovat heijastuneet perinteiden vérittdmat ideat. Perhepolitiikka on kohdistunut
yli kolmilapsisiin perheisiin ja tarjoaa muille perhemalleille ohuen ja Ilyhytaikaisen

sosiaaliturvan.

Muutospaineita perhepolitiitkkaan on lisdnnyt naisten kasvava osallistuminen tydmarkkinoille.
Kreikkalaisten naisten ty0llisyysaste on siitd huolimatta EU-maiden matalimpia. Kreikan
tapauksessa kehittymiton ja padmadraton perhepolitiikka on johtanut kehittyméttomain
lastenhoitojarjestelméddn sekd perheen aseman korostumiseen yhteiskunnassa, mikd taas on
vaikeuttanut naisten laajamittaisempaa siirtymistd tyomarkkinoille. (Daouli, Demossis &
Giannakopoulos 2004, 28). Viime vuosina perhe onkin noussut julkisen keskustelun aiheeksi
Kreikan tiedotusvilineissd ja virallisissa suunnitelmissa koskien véestod, tyOllisyyttd ja
sosiaaliturvaa. FErilaisia toimenpidesuunnitelmia on kehitetty ja niiden tdhtdimend on ollut
tukea ditiyttd ja perhe-eldamén ja tyon yhdistamistd. (Alipranti & Nikolau 2005.) Kuitenkin
Kreikan hallituksen harjoittama perhepolititkka on ndhty vaatimattomaksi ja sen vastaavuutta
nykytilanteeseen ja sen preferenssejd on kritisoitu voimakkaasti (ks. Sratigaki 2004; Venieris
2004).

Sukupuoli ja tyomarkkinat

Sukupuoleen ja tyOmarkkinoihin liittyvdnd ongelmana Kreikassa on ndhty myds se, ettd
samalla kuin kahden ansaitsijan perheet ovat hitaasti lisddntyneet, sukupuolten viliseen
eriarvoisuuteen sosiaalisten roolien suhteen ei ole reagoitu. Naiset siis lisddntyneestd

tyOssdkdynnistddn huolimatta kantavat pddasiallisen vastuun kotitoistd ja lasten hoidosta
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(Maratou-Alipranti 1999; Symeonidou 2002, 336.)

My0Os miesten ja naisten vilisestd palkkaerosta on keskusteltu. Vuoden 1988 dataan
perustuneessa tutkimuksessa (Kanellopoulos 1997) tutkittiin julkisen ja yksityisen sektorin
palkkaeroja vertailemalla keskiarvoja. Sukupuolten vélinen palkkaero selitettiin naisten
matalammalla koulutustasolla. Toisessa tutkimuksessa (Kanellopoulos & Mavromaras 2002)
selvitettiin miesten ja naisten osallistumista tydmarkkinoille ja sukupuolten vélisid palkkaeroja
vuosina 1988-1994. Tutkimuksen johtopddtoksissd todettiin, ettd palkkaero on olemassa ja se
on noussut tutkittuina vuosina. Suurimmaksi syyksi tdhdn l0ydettiin naisten eriarvoinen

kohtelu tyomarkkinoilla.

Nuorten naisten koulutustaso on kohonnut ja kouluttautuminen yleensédkin on lisddntynyt
vahvasti Kreikassa, mutta se ei ole vield muuttanut tydmarkkinoilla vallitsevaa todellisuutta ja
eriarvoisuutta. Naisten eriarvoiseen kohteluun tydmarkkinoilla liitetddn usein termi “’lasikatto”,
johon liitetddn yhtend osatekijdnd ongelmat, jotka johtuvat naisten kaksoisroolista tyonteon ja

kotitdihin liittyvén roolin vililld (Crampton & Mishra 1999, 105).

Kreikkalaiset yhtiot ovat kuitenkin viime vuosina rekrytoineet voimakkaasti naisia, mutta
useimmissa tapauksissa tyosuhteet ovat olleet epdvarmoja ja alemman tason tditd (European
Foundation 2002). Nuoret kreikkalaiset naiset ovat péddsseet myos suurella volyymilla
opiskelemaan talous- ja hallintotieteitd saavuttaakseen tarpeelliset tiedot ja taidot parjatikseen
tyOelamissd, mutta opiskelujen jdlkeen he eivdt ole onnistuneet pddsemédn koulutustaan
vastaaviin toihin yhtéd tehokkaasti kuin miehet. Valmistuneista miehistd 87 prosenttia onnistuu
padsemddn koulutustaan vastaaviin toihin valmistumisensa jdlkeisen vuoden aikana, kun

vastaavasti naisista vain 13 prosenttia onnistuu tekeméédn saman (Mavridis 2002, 25).

Kyriazis (1998) tutki, miten sotien jélkeisen ajan modernisaatioon liittyvdt muutokset ovat
heijastuneet sukupuolten vilisiin suhteisiin tyomarkkinoilla. Hinen mukaansa lainsdddannon
avulla naisten asemaa on parannettu, mutta tdma idea ei ole siirtynyt yksilotasolle. Hén pitda
naisten lisddntyneitd palkkatditd valttdimattomané roolien muutokselle, mutta hinen mukaansa
uutta “’sukupuolisopimusta” tyomarkkinoilla ei ole vield syntynyt, koska perhe on
kreikkalaisessa yhteiskunnassa sdilynyt niin merkittdvand yksikkond. Naisten tydssdkdyntid
Kyriazis piti ennemminkin perhestrategiana tulojen lisddmiseen, kuin indikaattorina

liberaalimmista sukupuolirooleista.
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Strategiaraportti, tyo- ja perhepolitiikka ja sukupuolten vastuusuhteet

Kreikan tyomarkkina- ja perhepolitilkan mahdollisen eurooppalaistumisen selvittdmiseksi
analyysi aloitettiin perehtymélld Kreikan strategiaraporttiin, joka noudattelee tyyliltddn ja
tavoitteiltaan eurooppalaistumisprosessin suuntalinjoja. Strategiaraportin on laatinut Kreikan
talous- ja finanssiministeridé nimikkeelld “National Reform Programme 2005-2008.
Implementation Report 2006” lokakuussa 2006. Raportti on saatavilla Euroopan komission
internet-sivuilta (http://ec.europa.eu/growthandjobs) englanniksi ja kreikaksi. Seuraavassa

analyysissd on kdytetty englanninkielistd versiota.

Analyysirungon avulla strategiaraportista haettiin asioita, jotka liittyivdt tyo- ja
perhepolititkkkaan sekd sukupuolten vastuusuhteisiin tyo- ja perhe-eldméssd. Sukupuolten
vastuusuhteisiin kiinnitetddn huomiota, koska se néyttdytyi kirjallisuuskatsauksen perusteella
erityisen merkittivind tekijind Kreikassa. Nami asiat kerittiin ensimmaéisessd vaiheessa
suhteellisen véljien teemojen alle ja loppuvaiheessa analyysid jatkettiin ja teemojen sisdllot
kasitteellistettiin  ja luokiteltiin eurooppalaistumisprosessiin tai perinteiseen politiikkaan
kuuluviksi. Strategiaraportista otettujen lainausten ké&dnnoksissd on pyritty sdilyttdmédn

alkuperdisen kaltainen muotoilu.

Strategiaraportista selvidi, ettd Kreikan ty6- ja perhepoliittisten toimenpiteiden koordinoinnista
ovat vastuussa ty0llisyyden ja sosiaaliturvan ministerié (Ministry of Employment and Social
Protection) ja opetuksen ja uskonnollisten asioiden ministerid (Ministry of Education and
Religious Affairs). Esitettyjen toimenpiteiden tavoitteena ovat tdystyollisyys (tyollisyysaste
tulisi tavoitteiden mukaan olla 70 % vuoteen 2010 mennessé ja naisilla yli 60 %), tydvoiman
laadun ja tuottavuuden parantaminen sekd inhimilliseen pddomaan investointi. Raportin

mukaan kreikkalaisten miesten ty6llisyysaste oli vuonna 2006 74,2 % ja naisten 46,1 %.

Osa-aikatyot

Aiemmin (sivulla 42) todettiin, ettd vaikka muualla Eteld-Euroopassa osa-aikatdiden
tekeminen on lisddntynyt, niin Kreikassa tilanne ei ole muuttunut 1990-luvun puolivéilin
tasosta. Osa-aikatdiden lisddminen vaikuttaa kuitenkin olevan merkittdvin keino, jolla
tyomarkkinoiden joustavuutta pyritdin lisddmédn. Kreikan hallitus on péattinyt luoda 400.000
uutta tyopaikkaa seuraavan neljin vuoden aikana ja tdmid tavoite vaatisi voimakkaita
interventioita Kreikan tydmarkkinoille. Kuitenkin jo vuonna 2000 tavoite on ollut samanlainen,
mutta tyopaikkojen midrd ei ole lisddntynyt juurikaan. Tilanne on kuitenkin Kreikan

hallituksen tiedossa:
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Viimeisten vuosien aikana Kreikka on kehittinyt riittdvin lakisddteisen tyéeldmdn joustavuuteen liittyvin
kehyksen, mutta sitd ei ole hyodynnetty onnistuneestii. Osana yrityksid laajentaa osa-aikatéiden tekemistd — joita
kreikkalaiset tyonantajat ja -tekijit eivit ole pitinet houkuttelevina — sdddettiin laki, joka mahdollistaa osa-
aikatoiden tekemisen laajemmin julkisella sektorilla ja paikallishallinnoissa. (Sivu 47.)

Laki 3448/Maaliskuu 2006, joka korvaa lain 3250/2004 antaa paikallisille viranomaisille mahdollisuuden
rekrytoida osa-aikaisia tyontekijoiti ja erillisessd kategoriassa henkiloitd, jotka ovat jddneet tyéttomiksi
massairtisanomisissa tai yrityksen lopetettua toimintansa.. Edelld mainittuja varten valmistellaan viranomaisten
taholta erityissuunnitelmia...kolmihenkinen apulaisministerikomitea hyviksyi heindkuussa 2006 lain 3448/2006
perusteella 2165 osa-aikaista tydpaikkaa...ja rohkaisevia tuloksia on jo saatu. (Sivu 47.)

Kreikan hallitus on luonut mallin, jonka tarkoituksena on lisdtd Kreikan tydeldmén
joustavuutta, mutta sitd ei ole saatu siirrettyd kdytdnnon tasolle kunnolla. Pdiasiallisena
ongelmana asiassa on se, ettd tyOntekijit ja tyOnantajat eivdt ole ndhneet osa-aikatoitd
houkuttelevina. Kuitenkin osa-aikat6itd pyritddn lisddamddn myds julkisella sektorilla.
Kokonaisuudessaan avautuvien osa-aikatydomahdollisuuksien méadrd ei ole suuri, mutta

idealtaan kéytantd on Kreikan julkisella sektorilla uusi.

Aiemmin tutkielmassa (sivulla 40) todettiin, ettd naiset ja nuoret karsivit korkeasta
tyottomyydesti ja tyoskentelevit epdvarmoissa tydsuhteissa pddasiassa pienissé yrityksissé tai
harmaan talouden alueella. Toisenlaista ilmaisumuotoa kéyttdmalld asia tarkoittaa sitd, ettd
naiset ja nuoret Kreikassa tydskentelevdt hyvin usein perheyrityksissd ja heitd ei ole
varsinaisesti rekisterdity tyontekijoiksi ja heistd ei makseta tyonantajamaksuja. Pyrkimys osa-
aikatdiden lisddmiseen onkin siis osaltaan pyrkimystd rekisterdiméttomian tyonteon
rekisterdintiin, johon myo0s strategiaraportissa on paneuduttu ehdottamalla toimenpiteitd
harmaan talouden kitkemiseksi. Harmaan talouden ja perheyrityksissd tyoskentelevien
rekister6iméttomien tyontekijoiden kokonaiskuvasta ei ole kuitenkaan saatavissa luotettavaa

informaatiota, josta voisi tehdé laajempia johtopdatoksia.

Naiset toihin

Kreikkalaisten naisten osallistuminen tyovoimaan on edennyt hitaammin, kuin useimmissa
muissa Euroopan maissa. Vaikka aktiivisuuden aste (46,1 %) Kreikassa syntyneestd
populaatiosta on yhéd alle EU-tason, on naisten osallistuminen tydmarkkinoille kohonnut
merkittdvisti viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Vuonna 1981 se oli 27 %, vuonna
1991 32 %, vuonna 1997 36,2 % ja vuonna 2001, 41,9 % (NSSG, 1997; 2000-2001). Kreikan

strategiaraportissa asiaan on puututtu seuraavalla tavalla:
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Erityisid ohjelmia tyottomille naisille, joiden osallistumista rohkaistaan erityisilld kannustimilla. Osallistumisaste
naisilla useimpiin ohjelmiin on 60 %, ja joihinkin ohjelmiin — kuten niihin, jotka liittyvit yrittdjyyteen —
osallistumisaste on vieldkin korkeampi. Vuonna 2005 ja vuoden 2006 ensimmdiselld neljinnekselld 35000 naista

hyotyi kansallisista ohjelmista ja 1500 osallistui tehostetun intervention ohjelmiin. (Sivu 44.)

Naisten  ty6ttdomyyden  vdhentdmiseen pyritddn osaltaan vastaamaan  aktiivisella
tyovoimapolitiikalla, johon kuuluvat perinteisten mééritelmien mukaan tyonvélityspalvelut,
tyovoiman uudelleenkouluttaminen ja ryhmékohtainen taloudellinen subventointi tydpaikoilla
tai yrityksen perustamisen yhteydessd (Calmfors, Forslund & Hemstrom 2002, 2). Martinin
(1998, 27) mukaan se voi kuitenkin huonosti suunniteltuna olla 1dhinna osa passiivisia keinoja,
mikdli sen avulla ei saateta ihmisid tuottavaan tyohon. Kuitenkin tydvoimapolitiikka on

toiminut parhaiten juuri naisten tapauksessa (emt.).

Kreikan strategiaraportissa mainitut ohjelmat pitdvat siséllidn ammatillista koulutusta,
tyOssdoppimista, syrjdytymisvaarassa olevien koulutusta sekd yrittdjyyskoulutusta.
Yrittdjyyskoulutuksen pddméédrdnd on lisdtd yrittdjien tieto- ja taitotasoa. Erityisesti
yrittdjadkoulutus on ollut suosittua. Ongelmana on kuitenkin se, ettd Kreikka on EU:n
yrittdjdrikkain maa, ja tyypillisesti yritykset ovat pienid yhden hengen ja perheen yrityksi.
Kreikkaa koskevissa kdyhyystutkimuksissa on huomattu, ettd Kreikan tapauksessa yrittdjilla
koyhyysriski on erityisen suuri ja yksityisyrittdjyyden médrd ja koOyhyys korreloivat
alueellisesti vahvasti keskenddn (Gikilias & Kazon 2005). Kreikka on kuitenkin ottanut
ohjelmaansa uusia keinoja ja pyrkii niitd strategiaraportin mukaan toteuttamaan. Kuitenkin
komission arvion mukaan aktiiviseen tyovoimapolitiikkkaan kdytettivd rahamddrd on ollut

alhainen ja laskusuunnassa (Euroopan Komissio 2006c).

Perheen ja tyoeliimén yhdistiminen

Perheen ja tydeldmidn yhdistdiminen ndyttdisi olevan hallitseva eurooppalainen diskurssi
ajatellen perhepolitiikkaa. Vaikka perhepolitiikka on loppujen lopuksi jasenvaltioiden itsensd
ratkaistavissa, vaikuttasi kuitenkin, ettd juuri perheen ja tyoeldmin yhdistdminen on yhteinen
huolenaihe Euroopan unionin tasolla sekd sen jadsenvaltioissa. Esimerkiksi Saksan

puheenjohtajakaudella 2007 asia nostettiin keskusteluun.

Monissa Euroopan unionin dokumenteissa on suoraan tai epasuorasti ilmaistu, ettd sukupuolten
vilinen tasa-arvo voidaan saavuttaa siten, etti miehet lisddvit vastuutaan perheestd ja naiset

osallistuvat enemmén tyontekoon. Kuitenkin juuri naiset joutuvat usein kaksinkertaisen taakan

49



alle yrittdessdén sovittaa tyonteon ja perhe-eldmin vaatimuksia yhteen. Kreikassa tehdyt
tutkimukset osoittavat, ettd tyossikdyvét naiset tekevét yli 80 % kotitalouteen ja perheeseen
liittyvistd askareista. Téllainen luo esteitd ty0 ja perhe-elimén yhdistdmiseen tidhtddvassa
politiikassa, koska ei kansallisvaltio, eiki EU voi puuttua merkittdvasti kotiaskareiden

jakamiseen Kreikassa. (Alipranti & Nikolau 2005.)

Kreikan strategiaraportissa vastaus tyd- ja perhe-elimén yhdistimiseen on seuraavanlainen:

Toimenpiteitd tehdddn tyon- ja perhe-eldmdn yhdistimisen helpottamiseksi parantamalla kunnallisia
hoivarakenteita ja kehittimdlld vanhempainvapaata. Tarkemmin, uusi virkamiehid koskevan lakiluonnoksen
valmistelu on jo lihes suoritettu pdtevin komitean toimesta. Komiteaan osallistuu myos virkamiesten jdrjeston
(ADEDY) hallintotaso. Myés paljon toimenpiteitd tehdddn naisten tukemiseksi heiddn yrittdessddn yhdistdd perhe
ja ammatilliset aktiviteetit. Evityinen huolenpito kohdistetaan naimattomiin diteihin ja diteihin, joilla on monta

lasta. (Sivu 44.)

Naisten osallistumista tyémarkkinoille tuetaan myéds kunnallisten hoivarakenteiden toiminnalla (pdivihoito,
lasten luovat leikkikeskukset, kunnalliset hoivayksikot yms.). (Sivu 45.)

Perheen ja tyoeldmén yhdistdmistd tuetaan siis vahvistamalla hoivapalveluita ja kehittamalla
ditiyslomaa. Vaikka tdysin luotettavaa dataa Kreikan lastenhoitopalveluista ei ole saatavilla, on
lastenhoitopalvelujen médrd kuitenkin huomattavasti pienempi kuin muissa Euroopan unionin
maissa. Empiiriset todistukset tukevat sitéd, ettd matala institutionaalinen tuki lapsia omaavia
tyOssdkdyvid naisia kohtaan pakottaa naisia kantamaan suurimman vastuun ja hoivan perheesti
ja huollettavista (Symenidou 2000). Pédivdhoidon toiminnasta puhutaan ylimalkaisesti, mutta
toisaalta raportista 10ytyy maininta siitd, ettd paivdhoitopaikkoja tullaan lisidméédn péadasiassa

yksityisten palvelujen kautta.

Kreikassa tyypillisin jérjestely hoitaa lastenhoito on jérjestdd lastenhoito kotona. Téllaiseen
jarjestelyyn ei saa valtiolta tukea. Hieman harvemmin lastenhoito jirjestetdén yksityisten
palveluntarjoajien suhteellisen kalliiden palvelujen kautta. Téillaiset palvelut ovat
verovdhennyskelpoisia. Julkisia lastenhoitopalveluja on tarjolla, mutta niiden tarjoamat paikat
ovat merkittdvdsti todellista tarvetta véhdisempid. Alle kolmevuotisten lasten suhteen
lastenhoitopalveluja pystytdén tarjoamaan vain noin kolmelle prosentille lapsista. (Bagavos
2000.)

Uusi institutionaalinen viitekehys tavoitteena lisitd naisten tyollistettdvyyttd tihtdimend tyon ja perhe-eldmdn
yhdistiminen, on tulossa perustuen henkilokohtaisen lihestymistavan sovellukseen (sivu 45).

Uusi institutionaalinen viitekehys pitdd pédasiassa siséllddn negatiivisten stereotyyppien
eliminointia. Na&illd tarkoitetaan naisten ja miesten tyypillisid rooleja perheessd ja

yhteiskunnassa. Tarkeimmaéksi keinoksi raportissa mainittiin erddnlainen koulutusprosessi,
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jossa vanhemmat ja erityisesti isdt tehddédn tietoisiksi asiasta. Koulutusta on tarjolla myos
lapsille ja opettajille. Ammatillista segregaatiota ja stereotyyppeji vastaan julkistettiin ohjelma,
jossa toimenpiteind oli painaa opasmateriaalia kirjastoihin sekéd ottaa naissukupuolen tarpeet
huomioon teknisten alojen koulutuksessa. Lisdksi tiarkedksi ohjelmaksi voidaan nimetd ohjelma
nimeltd “Tasavertaiset kumppanit”, jossa pohditaan miesten roolia tyd- ja yksityiseldméssa.
Ohjelman tavoitteena on nostaa yhteiskunnan tietoisuutta tyon ja perhe-eldmén yhdistimisessi
ja pohtia miesten roolia siind. Pddkohderyhmét ovat esikouluikéiset lapset, murrosikiiset ja
isét.

Toisena tirkednd toimenpidekokonaisuutena negatiivisten stereotyyppien eliminoinnissa on
seksuaalisen héirinnin kitkeminen. Kreikassa otettiin elokuussa 2006 kayttoon uusi laki, joka
tunnistaa seksuaalisen hdirinndn tyOpaikalla ja sisdllyttdd samalla seksuaalista hdirintda
koskevan EU-direktiivin kansalliseen lainsdddidntoon ja tdyttdd ndin Euroopan unionin

suositukset. (Kreikan pysyvé edustusto YK:ssa 2007.)

Isille isyyslomaa

Kreikkalaisista miehistdi on nykytutkimuksessa ylldttivan vdhén tietoa, mikd johtunee
laadullisen tutkimuksen niukkuudesta Kreikassa. Olemassa olevat tutkimukset kisittelevit
ldhinnd tydeldmdd ja ammatteja. Tilastoaineiston perusteella kuitenkin selvidd, ettd
kreikkalaiset miehet tekevit tuntimddrdisesti eniten toitd Euroopassa ja heiddn palkkansa ovat
suhteellisen pienet (OECD 2007, OECD 2008). Strategiaraportissa ei ole suoraan juuri
ollenkaan puhetta miehiin kohdistuvista toimenpiteistd, mutta yksi kappale heille on sentdin
suotu:

Suodaan vanhempainlomaa myos miehille. Tarkemmin isdt, jotka toimivat virkamiehind saavat tehdd lyhennettyd
tyopdivdd tai kdyttdd oikeutta lastenhoitoon, jos diti ei hyodynnd etua. Sama oikeus tunnistetaan myos
vksinhuoltajille. (Sivu 44.)

Vanhempainlomaa koskeva oikeus on rajattu virkamiehiin, miké vahvistaa kreikkalaista tiettyja

ryhmié suosivaa (insiders-outsiders) ajattelua.

Suurperheille etuja

Aiemmin tutkielmassa insiders-outsiders ajattelu (sivu 45) ndkyi Kreikan perhepolitiikassa,
joka on siis painottunut neli- ja useampilapsisiin perheisiin ja tarjoaa ohuen ja lyhytaikaisen

sosiaaliturvan muille perheille.
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Kreikassa, kuten muuallakin Euroopassa syntyvyys on alentunut selvésti viimeisen
kolmenkymmenen vuoden aikana. Kreikassa tyypilliselld perheelld on kaksi lasta, mutta
kolmea tai sen yli menevéé lapsimééraa pidetddn ideaaliméérand (Symenidou 2000).

Kolmannen tai sitd useamman lapsen syntyessd, tyontekijit saavat kasvatuslomaa kolme kuukautta tiydelld
palkalla.. jokaisesta yli kolmen menevdstd lapsesta, synnyttimisen jéilkeinen loma lisddntyy yhdelld kuukaudella.
Neljdnnestd lapsesta on mahdollista saada tyoaikoihin helpotuksia kahden vuoden ajalle. (Sivu 44.)

My0s Kreikan strategiaraportissa tdmid ideaalimddrda nayttiytyy selvisti, eli suurempaa
lapsimdédrdd tuetaan sekd rahallisesti ettd lomien suhteen. Perinteinen politiikka tietynlaisten
perhemallien suosimisessa néyttdd jatkuvan, vaikka todellisuudessa tillaiset perheet ovat

vidhenemassa.

Eurooppalaistumista tyomarkkinapolitiikassa, perinteiti perhepolitiikassa

Kreikan strategiaraportissa oli edelld kisiteltyjen asioiden lisdksi myos paljon samankaltaisia
toimenpiteitd, mutta tdmén tutkielman tarkoituksen kannalta ne eivit tarjoa siséllollisesti
mitdén uutta, vaan niissd késitelldén samoja asioita hieman eri nikokulmasta. Sosiaaliturvasta
on syytd mainita, ettd raportin mukaan sosiaaliturvan tasoa tarkistetaan useissa etuusryhmissa
hieman yldspédin. Raportista ja tekstindytteistd 10ytyi selvisti asioita, jotka saatiin alustavan
tarkastelun jdlkeen liitettyd joko eurooppalaistumisen tai perinteiden vaikutusalueelle.

Taulukossa 3 on esitetty edelld mainittu jako pelkistetysti.

Taulukko 3. Tyomarkkina- ja perhepolitiikan eurooppalaistuminen

Tyomarkkina- ja perhepolitiikka

Eurooppalaistuminen Perinteet
Aktiivinen tyovoimapolitiikka Lastenhoito

Tyon ja perhe-eldmdn yhdistiminen Perhemalli
Osa-aikatyot Selektiivisyys

Eurooppalaistumiseen laskettiin kuuluvaksi aktiivinen tydvoimapolititkka, tydon ja perhe-
eldmidn yhdistdminen ja osa-aikaty6t. Perinteiseen tapaan jérjestdd asiat kuuluvat lastenhoidon
jarjestaiminen, perhemalli sekd selektiivisyys. Todellisuudessa jako ei ole nédin yksinkertainen,
koska periaatteessa kaikki taulukon kasitteellistetyt luokat liittyvét toisiinsa ja ovat samalla

vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
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Aktiivinen tyovoimapolitiikka on selvdsti eurooppalaistumisen tai modernisaation alueelle
kuuluva toimenpide, koska Kreikassa perinteisesti ei tyottomén tilanteeseen ole aktiivisesti
pyritty puuttumaan suoraan. Kreikan strategiaraportissa on esitetty toimenpiteitd, joilla pyritdén
houkuttelemaan ja saamaan enemmin ihmisid tydmarkkinoille. Jo aiemmin mainitun
tyottomien koulutuksen liséksi julkisia tydvoimapalveluja pyritddn modernisoimaan ja luodaan
tietojarjestelmid, joilla pyritddn parantamaan tyontekijoiden, tyOnantajien ja tydeldméin
tutkimuslaitosten kohtaavuutta. Kuitenkin strategiaraportista ilmenee, ettd yksityisten
tydvoimapalvelujen toimintaa seurataan ja pidetddn tirkeénd osana tyottomien tyollistdmistd ja
tyOelamiddn siirtymistd. Myos tukityOllistimistd kehitetddn ja se on kohdistettu paddasiassa
naisille. Tdlld hetkelld ohjelma toimii yhteistyossd kahdenkymmenen yrityksen kanssa ja

tukityollistiminen kohdistuu padasiassa yksityiselle sektorille.

Tyon ja perhe-eldmdn yhdistiminen FEuroopan tasolla ja maailmanlaajuisestikin on
merkittdvassd roolissa, koska tydeldmissd on parhaillaan menossa monia muutoksia. Tydajat
ovat muuttumassa osa-aikatyon, tiivistetyn tyoviikon ja erilaisten vuorojirjestelmien suuntaan
ja tyotd halutaan my0Os jakaa useampien tehtidviksi. Kreikassa tyomarkkinoiden tilanne on
pysynyt 1990-luvun puolivélin jidlkeen melko stabiilina. Miesten tyollisyysaste on jo yli
Lissabonin strategian tavoitteiden, mutta naisten osalta tilanne on heikko. Kreikan tapauksessa
yhteiskunnassa vallitseva sukupuolijdrjestelma ja myds toisaalta perinteinen tapa hoitaa asioita
on vaikeuttanut naisten laajamittaista osallistumista tyomarkkinoille. Kuitenkin ajatus tyo- ja
perhe-eldmédn  yhdistimisestd noudattelee  vahvasti  eurooppalaistumisen logiikkaa.
Huomattavaa on, ettei vallalla olevien sukupuoliroolien kyseenalaistaminen ole ldhtenyt
esimerkiksi naisasialiikkeen tai tyOntekijdjdrjeston kautta, vaan on Euroopan unioni- ja
valtioladhtoistd. Osa-aikatyot palvelevat samaa logiikkaa. TyOnantajat ja tyOntekijdt eivit ole
strategiaraportin mukaan kiinnostuneita osa-aikatoistd, mutta niitd tulisi lisdtd, jotta

tyOllisyysastetta saataisiin nostettua.

Lastenhoidon jarjestiminen strategiaraportin tasolla noudattelee perinteisen politiikan
suuntalinjoja. Asia on mielenkiintoinen, koska naisten suurempi osallistuminen
tyomarkkinoille vaatisi pdivdhoitopaikkojen voimakasta lisddmistd, mutta vaatimattomat
toimenpiteet tukevat sitd, ettd perhe on ensisijainen hoivan jirjestéjd, koska muita vaihtoehtoja
ei ole juuri tarjolla. Mielenkiintoisen lisén Kreikan lastenhoidon jérjestdmiseen tuo kuitenkin

maahanmuuttajakysymys, johon palaan my6hemmin.
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Perhemalli ja selektiivisyys laskettiin  kuuluviksi perinteiseen politiikkkaan, koska
strategiaraportissa perhepoliittiset toimenpiteet kohdistuivat Kreikalle perinteiseen tapaan

tietynkokoisille perheille tai tietyille ammattiryhmille.

Kokonaisuudessaan eurooppalaistumisen ja perinteiden vuorovaikutuksesta vilittyy kuva, jossa
eurooppalaistumisprosessin onnistumisen véistdiméttomind seurauksena olisi kreikkalaisen
perheen ja sukupuolijirjestelmén uudelleenorganisointi. Vaikka tutkielmassa on késitelty
naisten asemaa kreikkalaisessa yhteiskunnassa ja syrjivid kiytént6ja tydmarkkinoilla, on syyta

seuraavaksi avata my0s hieman kreikkalaisten naisten késityksi asiasta.

Kreikkalaisten naisten asenteet tyo- ja perhe-elimiin kysymyksiin

Tyopaikan valintaa koskevasta European Social Survey- kysymyksestd (liitetaulukko 1)
ilmenee, ettd kreikkalaiset naiset pitdvit tyOpaikan valinnassa erityisen tirkednd varman ja
pitkdkestoisen tyon saantia. Ero on huomattava kaikkiin muihin klustereihin verrattuna, mutta
pidasiassa kokonaiskuva ndyttdd siltd, ettd kattavamman sosiaaliturvan omaavissa maissa,
kuten Tanskassa, Norjassa ja Ruotsissa varman ja pitkdkestoisen tyon saantia ei pidetd yhta
tarkednd. Kreikkalaisista nuorista naisista (18-30 v) perdti 83 prosenttia vastasi samaan
kysymykseen hyvin tirkeéda-vaihtoehdon (liitetaulukko 2). Téllainen tilanne selittdd osaltaan
sitd, ettd osa-aikatdihin suhtaudutaan skeptisesti. Tyon ja perhe-eldmidn yhdistimista
koskevasta kysymyksestd (liitetaulukko 3) selvidd, ettd kreikkalaiset naiset pitévit
huomattavasti tirkedampand muihin klustereihin verrattuna sité, ettd tyd mahdollistaa tyonteon
ja perhe-elimén yhdistimisen. Kuitenkaan kokonaisuudessaan missdén klusterissa tyon ja
perhe-eldmédn yhdistdmistd ei ndhdd merkityksettomidnd, mutta Kreikassa on merkittivisti

enemman hyvin tarkeda-vastausvaihtoehdon valinneita kuin toisissa klustereissa.

Lastenhoitopalvelujen lisdédmistarpeeseen liittyvissd kysymyksessd (liitetaulukko 4) néyttda
siltd, ettd palvelutuotannoltaan kehittyméttomdmmissd maissa, kuten Espanjassa, Puolassa,
Portugalissa, Irlannissa ja Kreikassa naiset kaipaavat enemmin lastenhoitopalvelujen
lisddmistd kuin muualla Euroopassa. Toisaalta kreikkalaisista naisista noin 70 prosenttia on
tyytyvéisid nykytilanteeseen, joka tarkoittaa aiemman tarkastelun perusteella Kreikan kohdalla
sitd, ettd perhe on péddasiallinen hoivan jarjestdji. Mielenkiintoisessa kysymyksessd
sukupuolien vilisestd vastuunkannosta kodin ja lasten suhteen (liitetaulukko 5) kreikkalaiset
naiset erottuivat taas muiden klusterien vastaajista. Kreikkalaisista naisista vain 27 prosenttia
oli tdysin samaa mielti siitd, ettd miesten tulisi kantaa kodista ja lapsista yhtd suuri vastuu kuin

naisten. Ero on huomattava muihin klustereihin verrattuna siltikin, vaikka samaa mieltd- ja
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tdysin samaa mieltid-vastausvaihtoehdot yhdistettdisiin.

Maahanmuuttajat tyovoimana ja kotiapuna

Kreikan tyomarkkinatilannetta kuvattaessa mainittiin, ettd myds maahanmuuttajien vaikutusta
muutosprosesseihin  kreikkalaisessa yhteiskunnassa tarkastellaan. Ulkomaalaisten tai
maahanmuuttajien maaristd Kreikassa on vaikea saada luotettavaa tietoa ja heiddn midrdkseen
on arvioitu kaikkea kuudensadantuhannen ja miljoonan wvililtd. Kuitenkin useimmissa
tutkimuksissa on luotettu seuraavassa taulukossa (taulukko 4) esiintyvdén informaatioon, josta
huomaa, etti maahanmuuttajien madri ja osuus videstostd on kasvanut merkittdvésti vuosien

1991-2001 vililla.

Taulukko 4. Maahanmuuttajien mdirdin kasvu Kreikassa

Viesto 1991 2001
Kreikan koko viesto 10,260,000 10,964,020
joista ulkomaalaisia 167,000 797,091

% 2 7

Léhde: National Statistical Service of Greece 2002

Vuoden 2001 luvussa olevien ulkomaalaisten joukossa on vain 47 000 kansalaista EU-maista.
Kun maahanmuuttajadataa on analysoitu, on tullut ilmeiseksi, ettd ulkomaalaisten miérin
kasvu viime vuosikymmenend johtuu melkein kokonaan Euroopan unionin ulkopuolelta
tulleista tyontekijoistd ja heiddn perheistddn. Miehid maahanmuuttajista on hieman enemmén
kuin naisia. Useimmat maahanmuuttajat ovat tulleet Kreikkaan ensisijaisesti toihin (54 %) ja
seuraavaksi tirkein syy on perheen yhdistiminen. Suurin maahanmuuttajaryhmi tulee

Balkanilta. (NSSG 2002.)

Maahanmuuttajista ei l0ytynyt mainintoja Kreikan strategiaraportin tyomarkkinoita ja
perhepolitiikkaa kisittelevissd osissa, mutta toisaalta raportista 16ytyy maahanmuuttajiin
liittyvaa tekstid.

Erityisid toimenpiteitd on aloitettu tavoitteena sopeuttaa oppilaita/opiskelijoita eri kulttuuri- ja kielialueilta
koulutusjdrjestelmddn. Neljd suurta relevanttia projektia on kdynnistetty, ja niiden budjettina on 20 miljoonaa
euroa.(Sivu 37.)

Eri kulttuuri- ja kielialueilta tulevien oppilaiden ongelmia pyritddn raportin mukaan
vihentdmédn. Yleisesti maahanmuuttajien, niin laittomien kuin laillistenkin, lapset saavat

kdyda koulua Kreikassa. Lisédksi, vaikka laittomilla siirtolaisilla ei ole periaatteessa oikeutta
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terveydenhuoltoon, on sellaista kuitenkin jérjestetty. Myds maahanmuuttajien ammatilliseen
koulutukseen ja kulttuurien tormayksien ehkdisemiseen pyritddn panostamaan:

...ammatillinen koulutus. Opettajien tietoisuutta pyritidn lisdidmddn koulutuksella. Kouluissa pohditaan
mahdollisia tormdyskursseja, toivotetaan uudet oppilaat tervetulleiksi keskittyen kohderyhmiin, opetusmateriaalia
uudistetaan ja oppilaille ja vanhemmille jirjestetddn tukipalveluja. (Sivu 38.)

Tyo6llistymismahdollisuuksien lisddntyminen maahanmuuttajille johtuu monesta syysta.
Viitetddn, ettd kausiluontoisen maataloustyon lisdksi kreikkalaisten naisten kohentunut
koulutustaso ja parantunut taloudellinen tilanne ovat véhenténeet tarjontaa “matalan statuksen”
toihin (Maratou-Alipranti & Fakiolas 2003). Toisaalta yksi pédasiallisista tekijoistd, joka on
aiheuttanut laajamittaista maahanmuuttoa Kreikkaan, ovat radikaalit reformit, joita tapahtui
1980-luvun lopulla Kreikkaa ympardivissd entisissd sosialistimaissa. Muiksi syiksi voidaan
lukea taloudellinen maahanmuutto kehitysmaista ja poliittinen ja yhteiskunnallinen sekasorto
Lahi-idéssa.

Joka tapauksessa tarve joustavaan tyovoimaan on Kreikassa suuri. Maatalouden lisdksi
rakennusalan yritykset, sairaalat, siivouspalveluyritykset, pitopalvelut sekd véhittdismyyntid
harjoittavat kaupat tarvitsevat tydvoimaa ja maahanmuuttajat ovat valmiita vastaanottamaan
tallaisen tyon. Tdmén lisdksi maahanmuuttajat ovat alkaneet tyoskennelld kreikkalaisille
perheille. Maahanmuuttajia on palkattu kotiapulaisiksi ja téstd on tullut Kreikassa jossain
madrin muoti-ilmié. Maahanmuuttajanaiset hoitavat télloin myos perheiden lapsia ja
vanhuksia, joita Kreikan tdssd vaiheessa kehittymittomét sosiaalipalvelut eivit pysty

vastaanottamaan. (Emt.)

On myos esitetty epdilyksid siitd, ettd kreikkalaisten yleensd ja kreikkalaisten naisten
tydeldmédn siirtymisen vaikeus johtuisi nykytilanteessa maahanmuuttajien vaikutuksesta.
Kyselyisséd, jotka koskevat maahanmuuttajia, kreikkalaiset ovat maininneet ty6ttdmyyden
suurimmaksi ongelmaksi, joka aiheutuu maahanmuuttajista (Tsardanidis 2005). Jos
aikaisemmin kidytetystd ESS-aineistosta otetaan kysymys, jossa kysytddn maahanmuuttajien
vaikutusta talouteen, on tulos seuraavanlainen (taulukko 5). Vastausasteikossa numero 1

tarkoittaa huonointa ja numero 6 parasta.
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Taulukko 5. Maahanmuuttajat hyvd vai huono asia maan taloudelle klusterien mukaan,
naiset

Klusterit Keskiarvo N Keskihajonta
1.klusteri 4,72 9382 2,315
2.klusteri 474 5379 2,428
3.klusteri 4,88 2478 2,206
Kreikka 3,59 1305 2,406
5.klusteri 3,76 1490 2,310
Yhteensa 4,60 20034 2,368

1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Saksa, Suomi, Ranska, Iso-Britannia, Luxemburg, Alankomaat, 2. Klusteri: Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola, Portugali, 3. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi,
4. Klusteri: Kreikka, 5. Klusteri: Unkari, Slovenia

Taulukon 5 mukaan kreikkalaiset naiset suhtautuvat kaikkein negatiivisimmin verrattuna
muihin klustereihin maahanmuuttajien vaikutukseen talouteen. Kuitenkin kreikkalaisten
naistenkin keskiarvo on positiivisella puolella, eli toisaalta maahanmuutto ndhddin
positiivisena asiana taloudelle, mutta kuitenkin skeptisimmin Euroopassa. Vertailu vuoksi on

hyvé tarkastella myos miesten asenteita maahanmuuton talousvaikutuksiin (taulukko 6).

Taulukko 6. Maahanmuuttajat hyvd vai huono asia maan taloudelle klusterien mukaan,

miehet
Klusterit Keskiarvo N Keskihajonta
1.klusteri 5,07 8362 2,486
2 klusteri 5,08 4649 2,484
3 klusteri 5,11 2548 2,313
Kreikka 4,31 1027 2,713
5.klusteri 4,09 1244 2,410
Yhteensa 4,97 17830 2,488

Kreikkalaiset miehet suhtautuvat maahanmuuttajien vaikutukseen talouteen positiivisemmin
kuin kreikkalaiset naiset ja miesten kohdalla 5. klusteriin kuuluvat unkarilaiset ja slovenialaiset
suhtautuvat tdhén negatiivisimmin. Mielenkiintoista on se, ettd miesten parempi suhtautuminen
maahanmuuttajien talousvaikutuksiin on yleiseurooppalainen ilmi6. Voisiko kreikkalaisten

yleisesti skeptinen maahanmuuttaja-asenne kuitenkin johtua erdénlaisesta tyokilpailusta?

Kreikkalaisten asenteet ovat tdstd ndkokulmasta ymmarrettavid, koska samalla kun
maahanmuuttajien maara lisdéntyi voimakkaasti 1990-luvulla, myds kreikkalaisten tyottomyys

kasvoi voimakkaasti. Tamin lisdksi tyottomyyttd viliaikaisesti kokeneiden kreikkalaisten
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madrd kasvoi. Vuonna 1996 heité oli 14,9 % ja vuonna 2001 jo 31,8 %. (Papadopoulos 2005,
5)

On viitetty, ettd Kreikassa maahanmuuttajia houkuttelee osaltaan laajan harmaan talouden
olemassaolo ja erityisesti ammattiliitot ovat maininneet, ettd tietyilld aloilla kreikkalaisten ja
maahanmuuttajien vélilldi on kilpailua ty0paikoista. Tédmd on totta erityisesti “low-
skilled”-aloilla, mutta myos rakennussektorilla, jossa laittomasti maahan tulleet tyotekijét ovat
valmiita tydskenteleméédn pienilld palkoilla ja kreikkalaisten tyontekijoiden status on tulossa
uhatummaksi (Tsardanidis & Guerra 2000, 330). Tdmédn vuoksi ammattiliitot ovat vaatineet
1990-luvun puolivilistd asti maahanmuuttajien laajamittaisempaa regularisointia, jotta

palkkojen lasku saataisiin pysdytettyd sekd harmaata taloutta hillittyéd (emt.).

Yhteenveto

Tapaustutkimusosassa tarkasteltiin keinoja, joilla Kreikka pyrkii pddsemddn ldhemmais
Lissabonin strategian tavoitteita tyOmarkkina- ja perhepolitiitkassa ja analysoitiin, onko
esitettyjen toimenpidemallien sisdlloissd kyse eurooppalaistumisesta vai perinteisten arvojen
vérittdmastd ajattelusta. Aihetta ldhestyttiin esittelemélld Kreikan suhdetta Lissabonin
strategiaan ja jo tapahtunutta eurooppalaistumiskehitysti sekd kuvaamalla Kreikalle ominaista
hyvinvoinnin jirjestimisen tapaa ja perheen asemaa ja perhepolitiikkaa kreikkalaisessa

yhteiskunnassa.

Sisédllonanalyysin avulla Kreikan strategiaraportista 16ydettiin kahtiajako eurooppalaistumisen
ja perinteisten polititkkapreferenssien vililld. Eurooppalaistumisen logiikka 10ytyi
tyomarkkinapolitiikasta, kun taas perinteiset toimintamallit vélittyivdt perhepolitiikan
toimintamalleista. Naisten laajempi osallistuminen tyOmarkkinoille vaatisi suurempia
interventioita perhepolitiikassa, koska naisten on vaikea irtautua hoivavelvoitteistaan, jos tatd
osa-aluetta ei paikata riittdvisti taloudellisesti ja palvelutarjonnan laadun suhteen. Kuitenkin
ndyttad siltd, ettd Kreikan valtio ei pyri aktiivisesti lisidmédn perheen tukemista esimerkiksi
paivihoitopaikkojen lisdidmisen muodossa, vaan padasiallinen keino on tulevaisuudessa hoitaa
asia markkinoiden avulla, johon oman lisédnséd tuovat maahanmuuttajat, jotka tulevat tukemaan

kotona suoritettavaa hoivaa.
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5. Johtopaatokset ja pohdinta

Johtopaitoksien tekoa varten on syytd palata tutkimuksessa aiemmin esitetyn kuvion
Eurooppalaistuminen tdssd tutkielmassa 11 (s.12) sisdltoon. Tutkielmassa on késitelty
eurooppalaistumista ja tdssd tapauksessa viitekehyksend on toiminut Lissabonin strategia ja

myos yleisemmin EU-politiikan siirtyminen kansalliselle tasolle.
Eurooppalaistumistako?

Kreikan reagointia Lissabonin strategian tydmarkkinaosioon voidaan tulkita siten, ettid vaikka
tavoitteenasettelu noudattelee eurooppalaistumisessa tarvittavaa logiikkaa, asian tulkinta ei ole
kuitenkaan aivan yksinkertaista. Koska monet toimenpiteet ovat riittiméttémid suurempien
reformien toteuttamiselle, Kreikan poliittisen jirjestelmin eurooppalaistuminen on tyylitdén
lahelld responsiivista eurooppalaistumista, jolla tarkoitettiin sité, ettd poliittisilla toimijoilla ei
ole tai on vain vdhin pyrkimyksid siirtdd Euroopan unionin logiikka, normit ja dynamiikka
kansalliseen jérjestelméédn. Talloin eurooppalaistuminen ei suoraan toimi modernisaationa tai
muutosvoimana, eikd sindlldin muodosta vaihtoehtoa kansalliselle politiikalle. Tallaisesta ovat
esimerkkeind yhteenvedossa mainitut riittdmittomat interventiot perhepolitiikassa, joka

osaltaan estdd tyomarkkinoille asetetut tavoitteet.
Kaikki eurooppalaistumisen filtterit toiminnassa

Asioita, jotka toimivat eurooppalaistumista vastaan Kreikassa, 10ytyy hyvinvointiregiimin
tyypisté, poliittisesta perinndsti ja arvoista. Hyvinvointiregiimissd, joka on perinteisesti hyvin
sukupuolittunut, on vaikea suorittaa laajamittaisia reformeja, koska ne vaikuttavat kaikkiin
yhteiskunnan osa-alueisiin. Perhe on ensisijainen solidaarisuuden ldhde, ja pienimuotoiset
yksittdiset sosiaaliturvan parannukset eivdt riitd muuttamaan titd tosiasiaa. Téllainen
lahtokohta ei riitd muuttamaan kovinkaan nopeasti mieseléttdjdmalliin  pohjautuvaa
ansaintamallia ja sosiaaliturvaa. Kuitenkin sukupuolten tasa-arvoisuuden lisddmiseen
kohdistuneet toimenpiteet ovat yksi ns. pehmed eurooppalaistumisen keino edesauttaa
muutosta.  Toisaalta ~ Euroopan  unionin  logiikan  vaiheittainen = omaksuminen
sosiaaliturvajdrjestelmidn  osa-alueiden mittaamiseen ja  seuraamiseen, mahdollistaa

ongelmakohtiin puuttumisen ja ndin ollen toimenpiteiden tehokkuuden arvioinnin.

Poliittinen perintd toimii eurooppalaistumista vastaan, ja on vaikeuttanut esimerkiksi aktiivisen
tyovoimapolitiikan laajamittaisempaa kdyttdonottoa. Tallaisten toimenpiteiden tulee Kreikassa
kohdata keskittynyt hallintojarjestelmi, vahvat poliittiset puolueet sekd haluttomuus

muutokseen. Onnistuminen riippuu siitd, kuinka paljon kyseisiin toimenpiteisiin saadaan tukea
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ja kuinka uusien instituutioiden ja vanhojen julkisten organisaatioiden toiminta saadaan
sovitettua yhteen. Usein kuitenkin toimenpiteet jaavét lilan pienimuotoisiksi, eikd niilld néin
ollen ole suurempaa vaikuttavuutta. Tallaisia nédkemyksid ovat esittdneet myo0s
Paraskevopoulos (2001) ja Andreou (2006). Kuitenkin eurooppalaistuminen nidkyy Euroopan
unionin  ohjelma-ajattelun  omaksumisessa, mutta sen mukauttaminen kansalliseen

jérjestelmdin sopivaksi on ollut hankalaa.

My®ds arvot toimivat “filtterind” eurooppalaistumiselle. Useaan otteeseen on todettu, ettd EU on
onnistunut luomaan pohjaa institutionaaliselle muutokselle muuttamalla kansallisten
toimijoiden kognitiivista syotettd. Kuitenkin ehkd tirkeimpind tekijoind eurooppalaistumista
vastaan toimivat traditionalistiset toimintamallit, joiden vuoksi muutos on hidasta. Myds
tutkielman ensimmaéisessd osassa péastiin tulokseen, jossa Euroopan maista Kreikassa ihmisten
arvomaailma on kaikista epdsuotuisin muutokselle. Erddnlainen muutos on kuitenkin
véistimdton, koska suurten maahanmuuttajavirtojen vuoksi vuoteen 2015 mennessé

ensimmadisen ja toisen polven maahanmuuttajia on jo 25 % koko véestosta.
Perhe muutoksen esteena

Eurooppalaistumisen suurin este Kreikassa lienee se, ettd vield nykyisinkin traditionalistisesti
toimiva yhteiskunta ei ole valmis vastaanottamaan muutosta. Kaikissa yhteiskunnassa on
asioita, joista ei olla valmiita luopumaan helposti muutoksen edessd ja Kreikassa tdmi asia on
perhe. Suomessa téllaiseksi asiaksi voidaan ajatella alkoholipolitiikka ja vaikkapa Italiassa
italialainen ruoka. Eurooppalaistumisen tai modernisaation logiikan toteuttaminen naisten

tyossdkdyntid lisidmailld murtaisi perheen merkitystd yhteiskunnallisena toimijana.

Lissabonin strategian keskeisimpidnd tavoitteena on parantaa Euroopan taloudellista
kilpailuasemaa suhteessa Yhdysvaltoihin ja Aasiaan. Kuitenkin, jos ajatellaan Euroopan
unionin tarjoamia ratkaisuja filtterind globalisaatiolle, niin Kreikka on onnistunut itse
suhteellisen hyvin torjumaan globalisaatiopaineet, koska yritykset ovat olleet tavallisesti pienid
ja kansallisesti toimivia. Samanlaisena estomekanismina tydeldman muutokselle on Kreikan
tapauksessa toiminut perhe. Lissabonin strategiassa tarjotaan tyonteon voimakasta lisddmistd
ratkaisuna moniin ongelmiin, jotka koskevat my0s ihmisten hyvinvointia. Kuitenkin maista,
joissa miehet ja naiset tekevit paljon t6itd, on raportoitu paljon ongelmista, joissa kérsijoind
ovat lapset ja nuoret. Téllaisesta kertoo esimerkiksi Jallinojan (2004) artikkeli ja myos perheen
ja tyon yhteensovittamisen ongelmista myds modernimmissa yhteiskunnissa on paljon

tutkimusta (esim. Kiviméki & Otonkorpi-Lehtoranta 2003).
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Kreikan ongelmien ratkaisemiseksi ei ole yksinkertaisia vaihtoehtoja. Pyrkimys lisdtd osa-
aikatoilld kreikkalaisten naisten tyollisyysastetta ei ole nopea ratkaisu ongelmiin. Kreikkalaiset
naiset haluavat vakituisen tyopaikan, joka mahdollistaa tyon ja perheen yhdistimisen. Yhtend
ratkaisuna voisi olla lastenhoitopalvelujen voimakas lisddminen ja niiden kdytén tukeminen
rahallisesti. Eli toisin sanoen muutos Kreikan tydmarkkinoilla riippuu paljon siitd, kuinka

paljon perhepolititkkaan ollaan valmiita panostamaan.

Millaisilla arvoilla eteenpiin?

Vaikka Lissabonin strategian tavoitteet edustavatkin taloudellisesti ja sosiaalisesti kestdvén
tuottavuuskehityksen logiikkaa, on kuitenkin térkedd, ettd Euroopan unioni nykyisessi
kilpailutilanteessa Yhdysvaltojen ja Aasian kanssa toteuttaa jatkossa sosiaalisesti
oikeudenmukaista polititkkaa ja vaatii uusilta jdsenvaltioilta demokratiaa ja ithmisoikeuksien

toteutumista.

Tutkimuksen ensimmdiisen osan arvotarkastelussa ilmeni mielenkiintoisia asioita. Mitd
tarkoittavat Unkarin ja Slovenian hedonismin ja suoriutumisarvojen voimakas esiintyminen?
Miksi Kreikassa ja Italiassa hedonismiin ja suoriutumiseen sekd perinteisiin liittyvét arvot
esiintyvat yhté aikaa voimakkaina? Miksi Ruotsissa arvot esiintyvét laimeina? Varmaankaan ei
ole pelkistddn kyse siitd, ettd hedonististen ja suoriutumisarvojen kannatus viittaisi kyseisten
kansakuntien pinnallisuuteen vaan siitd, ettd valtion tarjoamien turvaverkkojen puute ikdin
kuin pakottaa ihmiset haaveilemaan menestymisestd. Kreikassa ja Italiassa kyse on
menestymisen ihailun lisdksi myo0s siitd, ettd perinteiden ylldpito vaatii myds yksilon
menestymistd. Ruotsissa taas kollektiivisen pédédtoksenteon perinne ja valtion laajat

hyvinvointitehtdvit ovat laimentaneet erilaisten arvojen tirkeytté yksilolle.

Arvoilla onkin kaksi vastakkaista yhteiskunnallista tehtdvdd. Toisaalta panna toimintaa
kayntiin, sytyttdd intohimoja ja toisaalta pitdd yhteiskuntaa koossa ja intohimoja kurissa.
Hedonismiin ja suoriutumiseen liittyvdt arvot soveltuvat sisdltonsd puolesta huonosti
yhteiskunnan kiinteyttimistehtdvddn. Toisaalta edellimainitut arvot liittyvédt olennaisesti

yhteiskunnalliseen muutokseen ja edistykseen. (Helkama 1997, 256.)

Millaisilla arvoilla Eurooppaa sitten vieddén eteenpdin tulevaisuudessa? On epdtodennédkoista,
ettd kreikkalaisten tai italialaisten perinteitd ja samalla hedonismia sekd suoriutumista
suosivasta arvomaailmasta tulisi vallitseva eurooppalainen diskurssi. Todennikdisempéd on,

ettd Ruotsin tyylinen arvopluralismi eli normittomuus on léhitulevaisuudessa se suunta, johon
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arvomaailma kehittyy yhteiskuntien moniarvoistumisen vuoksi.

Eurooppalaisen arvomaailman rakentumiseen tuovat oman lisdnsd maahanmuuttajat, koska
hyvin usein ns. perinteisid arvoja ja sukupuolirooleja kannattavien maahanmuuttajien mééra
islamilaisista ja muistakin EU:n ulkopuolisista maista tulee lisddntymddn merkittdvésti.
Arvopluralismin vallitessa on todenndkoistd, ettd tietyissd kulttuuriin ja uskontoon liittyvissd
kysymyksissd kansallisvaltiot joutuvat joustamaan ja titen maahanmuuttajat vaikuttavat
keskustelun kautta. Jatkossa olisikin mielenkiintoista vertailla arvoja eri uskontokuntien vélilla

ja pohtia millaiseksi Euroopan arvomaailma tulevaisuudessa muodostuu.

Tyoeldmin joustavuuden lisddmisessd on tarpeellista ottaa huomioon my0s ihmisten tarpeet.
Maédrad- ja osa-aikaiset, usein huonosti palkatut tyGsuhteet eivdt saa nousta pédasialliseksi
tavaksi tehda toitd vaan Euroopan unionin tulee huolehtia myds tyontekijoiden oikeuksista
entistd paremmin. Kuitenkin kiristyneessd tyoeldméssd perheen ja ldhiyhteison merkitys

erddnlaisena turvasatamana luultavasti lisdantyy.
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Lopuksi

Arvojen tutkiminen on haastavaa, koska silloin ollaan tekemisissd kayttdytymistd koskevien
késitysten ja uskomusten kanssa. Téllainen tarkastelu on tyypiltdén hyvin abstraktia, eiké se ole
suoraan konstruktio todellisuudesta tai palautettavissa todellisuuteen. Euroopan maita
koskeneessa tarkastelussa ei voida olettaa, etteikd esimerkiksi perhe olisi tirked kaikissa
Euroopan maissa. Todellisuudessa missddn maassa perhettd ei pidetty merkityksettoména.
Tamin tutkielman ensimmadiisessd osassa oli kuitenkin kyse siitd, miten arvot painottuvat
tarkastelussa olleiden Euroopan maiden kesken. Tédhdn tarkoitukseen ESS-aineisto oli

kiytannollinen.

My®ds tutkielman toista osaa ajatellen arvojen tarkastelu antoi hyvén lahtokohdan, koska pelkka
jérjestelmdanalyysi olisi johtanut siithen, ettd jérjestelmé kokonaisuudessaan olisi ndyttdytynyt
tehottomana, mutta sen erityisempédd selitystd tdlle ei olisi ehkd voitu antaa. Toisaalta
ongelmana tutkielman toisessa osassa oli se, ettd tutkittava kulttuuri on vieras. Kuitenkin
asioiden monipuolinen selittdminen ja faktojen etsiminen siséllonanalyysin tukena paransi
sisdllonanalyysin luotettavuutta, koska strategiaraportti sinélldén ei kerro todellisuudesta vaan
ennemminkin siitd, mikd on tavoiteltavaa. Eli siindkin on loppujen lopuksi kyse arvoista.
Tuleekin kysyd, mikd on ihmisille eldmaisséd tirkeintd; abstrakti yhteinen pddméédrd vai ne

pienet asiat.
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Liite 1.

Liitetaulukko 1. Naisten asenne tyopaikan varmuutta kohtaan maaklusterin mukaan.

Maaklusterit %
1.klusteri 2 klusteri 3.klusteri Kreikka 5.klusteri
Tarkeaa tyopaikan Ei ollenkaan tarkeaa
valinnassa: Varma ja 1,1 1,3 1,7 2,2 ,8 1,3
pitkékestoinen tyd
Ei tarkeaa 3,9 27 57 1,4 1,8 3,5
Silta valilta 53 4,1 7.3 21 2,0 4,8
Tarkeaa 46,6 40,1 55,0 17,3 39,0 43,5
Hyvin térkeda 43,1 51,9 30,2 771 56,4 47,0
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Saksa, Suomi, Ranska, Iso-Britannia, Luxemburg, Alankomaat, 2. Klusteri: Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola, Portugali, 3. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi,

4. Klusteri: Kreikka, 5. Klusteri: Unkari, Slovenia

Liitetaulukko 2. Nuorten naisten asenne tyopaikan varmuutta kohtaan maaklusterin

mukaan.
Maaklusterit %
Yhteensa
1.klusteri 2 klusteri 3.klusteri Kreikka 5.klusteri
Tarkeaa tyopaikan  Ei ollenkaan 5 6 4 4 3 5
valinnassa: Varma ' ’ ’ ’ ’ ’
ja pitkakestoinen ~ Ei tarkeéda 1,3 15 43 13 1,4 1,7
tyo Silta valilta
4,0 42 4,7 ,9 1,7 3,8
Térkeaa 47,5 40,0 57,0 14,3 45,7 445
Hyvin tarkeaa 46,7 53,8 33,6 83,0 50,9 49,6
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Liitetaulukko 3 . Naisten asenne tyon ja perhe-elimdin yhdistimiseen tyoti valittaessa
Maaklusterit %
5.klust
1 klusteri 2 klusteri 3.klusteri Kreikka eri
Tarkeaa tyota Ei ollenkaan tarkeaa
valittaessa.: Tyo 1,2 1,1 1,4 2,1 1,1 1,2
mahdollistaa perheen
ja tyon yhdistamisen Ei tarkeaa 4.4 30 55 7 20 37
Silta valilta 8,5 7.2 9.6 3.8 43 7.7
Tarkeaa 50,5 44,7 56,9 23,3 52,5 48,2
Hyvin tarkeaa 35,5 44,0 26,6 70,1 40,0 39,2
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Saksa, Suomi, Ranska, Iso-Britannia, Luxemburg, Alankomaat, 2. Klusteri: Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola, Portugali, 3. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi,

4. Klusteri: Kreikka, 5. Klusteri: Unkari, Slovenia
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Liitetaulukko 4. Naisten asenne lastenhoidon lisdidimistarpeeseen

Maaklusterit %

Yhteensa
1.klusteri 2 klusteri 3.klusteri Kreikka 5.klusteri

Haluaisitko Paljon enemman
nykyisessa 5,8 12,7 2,0 1,7 4,3 7,3
tilanteessa
enemman vai Hieman enemmaén
vahemman 15,5 21,1 12,8 18,2 19,5 17,0
lastenhoitopalveluja

Juuri nyt on hyva

76,2 65,0 82,2 68,8 75,2 73,6

Véhemman 2,5 1,2 3,0 1,2 9 2,0

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Saksa, Suomi, Ranska, Iso-Britannia, Luxemburg, Alankomaat, 2. Klusteri: Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola, Portugali, 3. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi,

4. Klusteri: Kreikka, 5. Klusteri: Unkari, Slovenia

5.
Liitetaulukko 5 . Naisten asenne sukupuolten vastuusuhteista kodin- ja lastenhoidon
suhteen
Maaklusterit %
1.klusteri 2 Kklusteri 3.klusteri Kreikka 5.klusteri
Miesten tulisi kantaa Taysin samaa mielta 39.6 403 44 4 26.9 476 402
kodista ja lapsista o ’ ’ ’ ’ ’ ’
yhta suuri vastuu kuin ~ Samaa mielta 46,9 47,8 48,5 53,9 46,3 47,7
naisten . e
Ei samaa eika eri mielta 8.8 8.0 49 14.4 41 8.1
Eri mielta 4.1 3,0 1,9 34 1,6 3.3
Taysin eri mieltd ,6 9 3 1,4 4 N4
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Klusteri: Itdvalta, Belgia, Sveitsi, Saksa, Suomi, Ranska, Iso-Britannia, Luxemburg, Alankomaat, 2. Klusteri: Tsekki, Espanja, Irlanti, Puola, Portugali, 3. Klusteri: Tanska, Norja, Ruotsi,

4. Klusteri: Kreikka, 5. Klusteri: Unkari, Slovenia
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Liite 2. Muuttujalista

1. Important to think new ideas and being creative

2. Important to be rich, have money and expensive things

3. Important that people are treated equally and have equal opportunities
4. Important to show abilities and be admired

5. Important to live in secure and safe surroundings

6. Important to try new and different things in life

7. Important to do what is told and follow rules

8. Important to understand different people

0. Important to be humble and modest, not draw attention

10.  Important to have a good time

11.  Important to make own decisions and be free

12.  Important to help people and care for others well-being

13.  Important to be successful and that people recognise achievements
14.  Important that government is strong and ensures safety

15.  Important to seek adventures and have an exiting life

16.  Important to behave properly

17. Important to get respect from others

18.  Important to be loyal to friends and devote to people close

19.  Important to care for nature and environment

20. Important to follow traditions and customs

21. Important to seek fun and things that give pleasure
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