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Pekka Virtanen

MONIALAINEN OPISKELU JA
MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO

Tulevaisuuden ammattilaisilta vaaditaan perinteisen ekspertti-
osaamisen ohella valmiuksia ylldpitad henkils- ja ammattikun-
tasuhteita "postbyrokraattisissa’ tydyhteisdissd, ammatti- ja hal-
lintorajat ylittdvissi verkostoissa ja tiimeissd. Vaikka tillainen
moniammatillinen yhteistyd yleistyy tydelimissi, yliopistoeld-
missi monialainen opetusyhteistyd on edelleen harvinaista.
Voidaanko titd pitdd osoituksena siitd, ettd moniammatillista
asiantuntijuutta ja yhteistyotd voi oppia ainoastaan tydssd? Vai
ajatellaanko yliopistoissa, ettd opintoja ei tarvitse harjoittaa mo-
nialaisesti, koska monitieteinen yliopisto-opiskelu valmistaa
opiskelijan myos vastaamaan tydelimin yhteistyhaasteisiin?
Tdmin kirjoituksen lihtékohtana ovat haasteet, joita terve-
ydenhuollon muuttuvat ja monimuotoiset yhteistygsuhteet
Aloitan ekskursiolla professioiden ja moniammatillisen yhteis-
tyon maailmaan, jatkan esittelemilli ja arvioimalla monialaista
Kuntoutus—opintojaksoa, joka toteutettiin Tampereen yliopis-
ton lddketieteen laitoksella yhteistydssi psykologian laitoksen,
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sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon laitoksen ja terveystieteen lai-
toksen kanssa, ja paidyn erittelemiin jakson oppimisteoreetti-
sia ja kidytinnollisid taustoja. Monialaisessa yhteisopiskelussa
korostuu oppimisen konstruktiivisuus ja kollektiivisuus: paitsi
yksilon sisiinen prosessi, oppiminen on osallistumista ja tiedon
jakamista, asiantuntijakulttuuriin kasvamisen prosessi. Tyoeli-
milihtoisten, monialaisten oppimistilanteiden organisointi
edellyttii laitos-, opettaja- ja opiskelijatason yhteistoimintaa ja
tietenkin my®os avauksia yliopiston ulkopuolelle, opiskelijoiden
tuleville tyokentille.

Moniammatillisuus ja ammattikunnat

Yhteistyd on yleistd, mutta kaikki yhteisty® ei ole moniammatil-
lista. Millaisia yhteistyén muotoja ja kiytintsji on tapana ni-
mittdd moniammatillisiksi? Mistipiin tydelimii 16ytyy moni-
ammatillisuutta?

Talon rakentamiseen tarvitaan monenlaisia ammattilaisia.
Insindéri- ja arkkitehtitoimistojen ja eri alojen alihankkijoiden
edustajat pitivit toisensa ajan tasalla ja suunnittelevat rakennus-
toitd tyvmaakokouksissa, mutta ei ole tapana sanoa, etti raken-
nus valmistui moniammatillisena yhteistyéni. Moniammatilli-
suudesta puhutaan ja kirjoitetaan ja sitd tutkitaan yleensi tyoela-
min alueilla, joilla tuotetaan yhteiskunnallisesti hyddyllisid pal-
veluja kansalaisille ja asiakkaille, kuten opetuksessa (Poyhtiri
ym. 2000), pdivihoidossa (Karila ym. 2001), ja varsinkin sosiaa-
li- ja terveydenhuollossa (Ovretveit, 1995). Iso-Britanniassa il-
mestyvi alan lehti Journal of Interprofessional Care (www.staff.
city.ac.uk/s.reeves-1/) toivoo kirjoituksia erityisesti seuraavista
teemoista:
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Professioiden viliset suhteet, mukaanlukien eettiset ja oikeu-
delliset nikoékohdat

Innovatiiviset yhteistyén mallit

- Moniammatillisen koulutuksen innovatiiviset menetelmit

Moniammatillisen koulutuksen ja kiytinnén evaluaatio
Yhteistyon laadunvarmistus
Etdopetus ja informaatioteknologian kiytté6 moniammatilli-

1

sessa koulutuksessa.

Luettelo on hyvi esimerkki siitd, miten monelta suunnalta mo-
niammatillisuuden kenttid voi tarkastella. Varsinaisia yhteistys-
kiytintdjd ndyttdvit jisentdvin muun muassa Kisitteet ver-
kosto, tiimi, vuorovaikutus ja (tyd)ryhmi. Kaiken lihtokohta
on kuitenkin ammatti ja ammattilainen.

Ekspertit ja professiot

Kun tutkii esimerkiksi Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen
(TEO) luetteloja ammattiasemista, voi todeta osan nimikkeistd
kuuluvan kansainvilisen ISCO-88(COM) —ammattiluokituk-
sen (Ammattiluokitus 2001) mukaan erityisasiantuntijoihin
(professionals) ja osan asiantuntijoihin (associate professionals).
Sosioekonomiselta asemaltaan (Sosioekonomisen... 1989) osa
on ylempii ja osa alempia toimihenkiloitd. Kiytinndssi timi
merkitsee ammattikuntien vilisii hierarkioita ja eri asteista
professiotietoisuutta. Esimerkiksi sairaalatyon keskeisessi ta-
pahtumassa, ’kierrolla’, on mukana vihintiin kaksi ammatti-
laista, lddkiri ja sairaanhoitaja. Voidaanko sanoa, etti kierto on
tapahtuma, jossa lddketieteen ja potilaan parhaaksi? Niin ei ole
set tehdiin lddkirin vastuulla ja hoitaja kirjaa ja toteuttaa ne.
Ollakseen moniammatillista yhteistyo edellyttdd osapuolil-
ta ekspertiisid, sellaisia tietoja ja taitoja, joita yhteistyokumppa-
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neilla ei ole. Lisiksi aidosti moniammatillinen toiminta edellyt-
tinee suhteellisen samantasoisesti koulutettuja osapuolia. My®s
ammattikunta, professio, edellyttdd ekspertiisid, vaikka kaikki
ekspertit eivit muodosta professioita.

Professiossa korostuvat ne piirteet, jotka erottavat ammatin

vain tydstd’ (Lehto 1991, 46-47):

1. Professioilla on oma tydn kohdealue, jossa niilld on pitkilld
koulutuksella saatu korkein asiantuntemus.

2. Professioilla on muita ammatteja suurempi autonomia oman
tyonsi suhteen.

3. Professioilla on omat ammattieettiset norminsa, joihin sisil-
tyy sitoutuminen kansalaisten palvelemisen ensisijaisuuteen
kidytinnén tydtd ohjaavana periaatteena.

Ladkiri, pappi, lakimies ja yliopistonopettaja ovat perinteisid
professioita. Ensin mainittua pidetdin usein prototyyppini, jo-
hon verraten arvioidaan muiden ammattien professionaalisuu-
den astetta (Freidson 1988). Professiot lisddntyvit ja kehittyvit:
otollisinta maaperid niille on ’thmistyd’, toisin sanoen toisten
ihmisten auttamisen tai hallinnollisen palvelemisen alueella
eriytyvit organisaatiot ja ammatit. T4llainen moderni asiantun-
tija-auttaja (Lehto 1991, 49) eroaa vanhan hyvin ajan ammatti-
auttajasta’ monin tavoin, mm:

- jalkimmaisen tyd perustui paljolti kokemukseen ja intuiti-
oon, edellisen tyo edellyttii tieteellisten analyysivilineiden
kiyteod.

- jilkimmaiinen selvisi tydstdin yksin, edellisen tyo edellyttii
erikoistumista, tyonjakoa ja ryhmitydti.

- jilkimmiinen oppi tydnsi seuraamalla oppipoikana vanhem-
pia mestareita, edellisen tyd edellyttdd tyon kohteen teoreet-
tista tuntemusta, jonka voi saavuttaa vain akateemisen mallin
mukaisella koulutuksella.
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- jalkimmiisen suhde asiakkaaseen oli feodaalisen autoritaari-
nen ja karismaattinen, edellinen taas etsii periaatteessa tasa-
vertaisempaa asiakassuhdetta.

Weberin Kkisittein tiivistien: vanhan hyvin ajan ammattiauttaja
oli Kulturmensch, jonka yhteiskunnallinen asema perustui ky-
kyyn esiintyd kulttuuristen traditioiden kantajana, moderni
asiantuntija-auttaja taas on Fachmensch, jonka asema perustuu
yhteiskunnallisten ilmididen rationaaliseen tulkintaan ja edel-
lyttdd luopumista klassisesta koulutuksesta ammattisuuntautu-
neen koulutuksen hyviksi.

Parsonsin (1964) mukaan jilkiteollisessa yhteiskunnassa
professiot ennen muuta luovat ja turvaavat harmoniaa. Ne arvi-
oivat ja ratkaisevat ongelmia joustavammin kuin byrokratiat, ne
toimivat puolueettomammin kuin maallikot tai poliitikot, ja ne
ovat muodostuneet instituutioiksi, jotka nojaavat tieteelliseen
tietoon ja asettavat palvelemisen etiikan oman edun tavoittele-
misen etiikan edelle. Tami ei kuitenkaan ole mahdollista ilman
valtuuksia. Professioille on annettu valta toimia erivapauksien ja
etuoikeuksien portinvartijoina (ks. Konttinen 1989).

Parsonsia mukaillen moniammatillisesta yhteistydstd voita-
neen sanoa, etti se luo ja turvaa — tai ainakin sen tulisi luoda ja
turvata — yhteiskunnallista harmoniaa paremmin kuin professi-
ot erikseen toimiessaan: se vihentdd mielivaltaa ja asiakaskansa-
laisen ’luukutusta’, vahvistaa toiminnan puolueettomuutta ja
nostaa sen tieteellistd ja eettisti tasoa.

Moniammatillisuus ja holismi
Moniammatillisella toiminnalla tuntuisi olevan yhteys holisti-

seen ihmiskisitykseen. Esimerkiksi seuraava Kanadan holistisen
ladketieteen yhdistyksen miiritelmi konkretisoi yhteytti:
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"Holistinen liiketiede ja terveydenhuolto vaalivat yhteistyosuh-
teita kaikkien asianosaisten kesken siten, etti terveyden fyysi-
set, henkiset, emotionaaliset, sosiaaliset ja hengelliset puolet
tulevat huomioiduiksi optimaalisella tavalla. Se korostaa tar-
vetta nihdd ihminen kokonaisuutena ja analysoida fyysisii, ra-
vitsemuksellisia, ympiristllisid, emotionaalisia, sosiaalisia ja
elimintyyliin liittyvid arvoja. Se kattaa kaikki diagnostiikka-
ja hoitomuodot, my®és liiikehoidon ja kirurgian ellei niille ole
olemassa turvallista vaihtoehtoa. Holistinen liiketiede pyrkii
kasvattamaan ihmisti henkilskohtaiseen vastuuseen tasapainon
ja hyvinvoinnin saavuttamisesta”.

Holismi ei latista eksperttii eiki tee holistista kaikkien asioiden
eksperttid. Pikemmin se on hyddyllinen — ja tietyssd mielessi ja
miirissd vilttimitonkin - filosofinen pohyja, joka orientoi suh-
tautumista asiakkaaseen ja muihin ammattilaisiin. Kiytinnon
moniammatillisessa toiminnassa holistinen asenne ei hiivyti
vaan kirkastaa oman koulutuksen ja ammattiosaamisen pohjalle
kehittynyttd perspektiivid siten, ettd erityisosaaminen on mah-
dollista tuoda osaksi ryhmin yhteisen osaamisen rakentamista

(Karila ym. 2001, 34).

Ekspertin ydintieto ja oheistieto

Moniammatillisuuden nikékulmasta ylli luetelluista modernin
ammattiauttajan tyon piirteisti tirkeimmiksi nousee toisena
mainittu: ty6 edellyttdi erikoistumista, tyonjakoa ja ryhmityo-
td. Erikoistumisen ja tyonjaon ansiosta yksin toimiva ammatti-
lainen voi olla pitkilti itseriittoinen ja kokea, ettd hallitsee kaik-
ki tarvitsemansa tiedot ja taidot. Kapea ekspertiisi edellyttiisi
myos kapeaa asiakkuutta, mutta kdytdnnon asiakastyossi eks-
pertti joutuu usein ottamaan huomioon seikkoja, joista hinelld
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on vain maallikkotietoa tai joista jollakin toisella ammattilaisella
on enemmin asiantuntemusta.

Tidstd paddytddn listan kolmanteen kohtaan. Modernilta
ammattiauttajalta edellytetdin tyon kohteen teoreettista tunte-
musta, jonka voi saavuttaa vain akateemisen mallin mukaisella
koulutuksella. Ekspertti voi syventid ja monipuolistaa ydinosaa-
mistaan, mutta ei voi laajentaa osaamista rajattomasti. Esteeni
on asiantuntija-ammattikunnan sisiinen logiikka, sen ajattelu-
tapojen, toimintamallien ja perustelujen jirjestelmi, josta luo-
puminen merkitsisi luopumista erityisosaajan roolista. (Karila
ym. 2001, 24.)

Obheistiedon tarvetta kokevan ekspertin toimintaa voi luon-
nehtia ongelmalihtdiseksi moniammatillistumiseksi. Ekspertti
kartoittaa tietonsa ja toteaa ne riittiviksi tai katsoo tarvitsevansa
lisdd tietoa. Jalkimmaiisessd tilanteessa hin voi tiydentdd omia
tietojaan ja siten kartuttaa kohtaamiensa ongelmien kannalta
relevanttia oheistietopidomaa. Usein timi ei ole mahdollista tai
jarkevid, ja tilloin ekspertti konsultoi toista eksperttii.

Konsultaatioverkosto ja moniammatillinen eksperttitiimi

Sisdtautildikiri konsultoi kirurgia kysyen, olisiko sydinvaivai-
nen potilas autettavissa leikkauksella. Kirurgi vastaa sisitautildi-
kirille, joka tekee yhdessd potilaan kanssa pidtsksen jatkohoi-
dosta. Tillainen profession sisdinen kollegan konsultointi ei vie-
l4 liene moniammatillista toimintaa. Sitd on sen sijaan selvisti
esimerkiksi konsultaatio, jossa opettaja ottaa yhteyttid koulupsy-
kologiin oppilaan levottomuuden takia. Ti@mintapaista kahden-
vilistd konsultaatiota voi pitdid moniammatillisen yhteistyon
pienimpini yksikkona.

Konsultaatioiden tuloksena ekspertille muodostuu verkos-
to, jonka vilitykselld hin hoitaa asiakasasioita, hankkii tietoa ja
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kehittdd ammatillisia valmiuksiaan. Mutta on tilanteita, joissa
konsultaatiot merkitsisivit asiakkaan kohtuutonta ’luukutta-
mista’ tai olisivat tehoton tapa vilittdi tietoa ammattilaisten kes-
ken. Ratkaisuna on konsultaatioiden verkottuminen.

Konsultaatioverkosto voi olla yksityisten henkilosuhteiden
varaan rakentuvaa informaalia sosiaalista kanssakiymistd tyo-
asioissa. Tillaisessa yhteysverkostossa (Ovretveit, 1995) jisenet
ovat yhteydessi toisiinsa vapaachtoisesti, esimerkiksi koordinoi-
dakseen asiakastyoti. Yhteysverkoston muodostama ryhmi toi-
mii yhteisesti tiedostettujen kiytintdjen ja sanattomien sopi-
musten pohjalta. Johtajaa ei ole nimetty, vaan jisenii ohjailevat
yhteiset intressit sekd keskinidinen luottamus ja kunnioitus.
Yhteysverkostojen tavoitteet, rakenne, tiiviys, toimintaperiaat-
teet ja yhteistydn miiri vaihtelevat suuresti. Jos verkoston ji-
senet kokoontuvat, siiti muodostuu tiimi.

Sanaan tiimi sisiltyy arvostelma: se viittaa yhteiseen hiileen
puhaltavaan ristiriidattomaan tydryhmiin, jonka jisenilli on
toisiaan tidydentivii tietoja ja taitoja. Tiimitydskentely tuottaa
lisdarvoa; sen avulla saavutetaan paimairi, johon kukaan ei voisi
paistd yksin. Moniammatillinen tiimi on ryhmi erilaisen kou-
lutuksen saaneita ja eri tahojen palkkaamia ammatti-ihmisii,
jotka tapaavat toisensa siinndllisesti koordinoidakseen tydtiin
palvelujen tarjoajina yhdelle tai useammalle asiakkaalle tietylld
alueella. (Ovretveit, 1995, 29.)

Ovretveit kutsuu viralliseksi tiimiksi hallinnollisella paatok-
selld perustettua ja tyonjohdollisesti organisoitua moniammatil-
lista yhteistyéryhmaii. Virallisella tiimilld on miiritty, eri am-
mattiryhmistid koostuva jisenistd sekid sovitut ja selvisti midri-
tellyt toimintaperiaatteet ja siinnét, johtaja ja sovitut piatods-
kiytinnot. Virallisuus merkitsee myds tiimin tehtivien méirit-
telyd, esimerkiksi vastuuta tietyn asiakasvieston palvelemisesta.

Yhdysverkostohistoriaan perustuvien tiimien etuna on
joustavuus. Ne voivat laajentua tai supistua ja muuttaa piamii-
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rid tarpeen mukaan ja niiden jisenet ovat suhteellisen itseniisii.
Toisaalta esimerkiksi yksittiisen jisenen lihteminen tiimisti tai
ulkoinen paine lamauttaa herkisti tillaisen tiimin tydskentelyn.
Virallisen tiimin etuna puolestaan on luotettavuus; se takaa jat-
kuvan ja ammattitaitoisen, asiakasvieston tarpeita vastaavan
palvelun. Toisaalta virallisuus voi jiykistdd tiimin tehottomaksi
tai itsetarkoitukselliseksi byrokratiaksi.

Terveyseksperttien kouluttaminen

Tampereen ladkirikoulutuksen kehittdjind ansioitunut profes-
sori Amos Pasternack kirjoitti emeritukseksi siirryttyidin artik-
kelin ’unelmieni ldikirikoulutuksesta’ (Pasternack, 2002):

"IThmiskuvan avartamiseksi tiedekunnassa on panostettu
erityisesti sithen, ettd lddketieteellisid aiheita kisitelldin huma-
nististen oppialojen — historian, etiikan, antropologian, kirjalli-
suuden ja muiden taideaineiden — nikékulmasta lipi opinto-
ohjelman aina, kun se on mielekistd” (mt., s. 2376). "Tavoittee-
na on, ettd tiedekunnasta valmistuu ... medisiinaa laajasti osaa-
via humaaneja, (...) oman ammattinsa ja tyonsi arvon ja rajoi-
tukset ymmirtivid ja moniammatilliseen yhteistyshon kykene-
vid ladkireiti” (mt., s. 2375).

Pasternackin visioima terveystieteiden tiedekunta muodos-
tuu lddketieteen, farmasian, hammasliiketieteen ja hoitotieteen
laitoksista. Tavoitteeseen padsemiseksi opinto-ohjelman suun-
nitteluun kutsuttiin mukaan edustajia ammattikorkeakoulusta
(mt., s. 2376). Opinnot alkavat kaikille yhteiselld ongelmalih-
toisesti toteutetulla jaksolla, jonka tarkoitus on korostaa eri am-
mattiryhmien ennakkoluulottoman yhteistyon tirkeyted seki
ammattien vilistd arvostusta ja kunnioitusta (mt., s. 2377).
Myshemminkin on yhteisid opintokokonaisuuksia, ja moniam-
matillinen nikokulma on jatkuvasti esilli ryhmien tydskentelyssi.
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Konkreettisen nikékulman terveydenhuollon moniamma-
tillisuuteen tarjoavat luettelot TEO:n valvomista terveyden-
huollon ammattihenkilsistd. Laillistettuja ammattihenkilditd,
joille my6nnetddn lain nojalla ja hakemuksesta ammatinharjoit-
tamisoikeus, ovat ladkiri, hammaslaikiri, proviisori, psykologi,
puheterapeutti, ravitsemusterapeutti, farmaseutti, sairaanhoita-
ja, kitils, terveydenhoitaja, fysioterapeutti, laboratorionhoitaja,
rontgenhoitaja, hammashuoltaja, toimintaterapeutti, optikko ja
hammasteknikko.

Nimikesuojattuja ammattihenkilsitd, joilla on koulutuk-
sensa perusteella oikeus kiyttdd ammattinimikettd, ovat apuhoi-
taja, apuneuvoteknikko, hammashoitaja, jalkojenhoitaja, kou-
lutettu hieroja, koulutettu kiropraktikko, koulutettu naprapaat-
ti, koulutettu osteopaatti, kuntohoitaja, lastenhoitaja, lihihoita-
ja, ladkintdvahtimestari-sairaankuljettaja, mielenterveyshoitaja,
mielisairaanhoitaja, perushoitaja, psykoterapeutti, sairaalafyy-
sikko, sairaalageneetikko, sairaalakemisti, sairaalamikrobiologi
ja sairaalasolubiologi.

Valtaosa mainittujen 38 ekspertin yhteistydstd tapahtuu
terveydenhuollon organisaatioiden sisilld tai vililli. Myos Pas-
ternackin visiossa moniammatillinen yhteistyd nihddin tervey-
denhuollon sisiisend toimintana, jolloin opetusyhteisty6 raken-
tuu vastaavasti tiedekunnan laitosten ja ammattikorkeakoulun
vilille. Mutta terveyseksperteilli on yhteistyokumppaneita
my&s esim. sosiaalitoimen, peruskoulutoimen ja muiden oppi-
laitosten, tydelimin organisaatioiden, tydvoimahallinnon, KE-
LAn, poliisin, puolustuslaitoksen ja kansalaisjirjestjen alueella.
Kun yhteistyé nihdiin terveydenhuollon ulkopuolelle suun-
tautuvana toimintana, myds opetusyhteistyd tulee nihdi laa-
jemmin. Pasternackin ehdottaman maailman- ja ihmiskuvan
yleishumanistisen avartamisen lisiksi ‘medical humanities’ -tee-
mojen opiskelu (Torppa 2002) on konkretisoitava yhteistys-
kumppaneiden edustamien ei-luonnontieteiden alueille. Kyse
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on konkreettisesta ammatillisesta tarpeesta tuntea ihmisen, asi-
akkaan, potilaan psykologiaa ja sosiaalista toimintaa seki yhteis-
kunnallisia jirjestelmid. Ladkirikoulutuksen tulisi antaa valmiu-
det yhteistyohon sosiaali- ja ihmistieteiden lihtokohdista kou-
lutettujen asiantuntija-ammattilaisten kanssa.

Moniammatillisen toimintatavan merkitys kuntoutuksessa

Jokaisessa terveyskeskuksessa on kuntoutustyéryhma. Sairaaloi-
den vuodeosastoilla pidetiin kuntoutuskokouksia. Kuntoutus-
laitoksissa moniammatillinen tiimi on toiminnallinen perusyk-
sikks. Tillaisten organisaation sisiisten yhteistydelinten lisiksi
kuntoutuksen kentilld on monenlaisia ulkoisia yhteistysuhtei-
ta. Sisiiselld ja ulkoisella moniammatillisuudella on paljon sa-
manlaisia sisilt6jd ja prosesseja, mutta ulkoista yhteistydtd mo-
nimutkaistaa se, etti eri organisaatioista tulevien yhteistys-
kumppanien toimintaa ohjaavat eri siidokset. Osaamisen rajo-
jen lisiksi on ylitettdvi hallinnon rajoja (Karila ym. 2001, 147).
Erityisesti viimeksi mainittujen rajojen ylittimiseksi on sdddetty
laki kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyostd. Lain 2 pykilissi
madrataan:

”Sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten seki tydvoima-
ja opetusviranomaisten seki kansanelikelaitoksen tulee olla kes-
keniin yhteistyossi paikallisella, alueellisella ja valtakunnalli-
sella tasolla (...) Niiden viranomaisten tulee toimia yhteistydssi
myos muiden palvelujirjestelmien kanssa. Asiakaspalveluyh-
teistyo sisdltdd viranomaisten ja palvelujirjestelmien keskinii-
sen yhteistyon periaatteista ja menettelytavoista sopimisen, kun-
toutusasiakkaiden palvelutarpeiden arvioinnin, palvelujen suun-
nittelun ja niihin liittyvin yhteistyon toteuttamiseksi tarpeelli-
sen tietojen vaihdon, kuntoutusasiakkaiden tarpeita vastaavi-
en ratkaisujen etsimisen ja tarvittaessa kuntoutusasiakasta koske-
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vien lausuntojen antamisen. (...) Tarvittaessa laaditaan palveluja
varten yhdessd asiakkaan kanssa suunnitelma kuntoutuksesta.”

Tdmi lienee Suomen ainoa — tai ainakin yksityiskohtaisin — la-
kitason sdidds ulkoisesta asiakasyhteistydstd. Vaikka lakitekstis-
si ei ole moniammatillisuus-sanaa, yhteistydelimet toimivat
kiytinnossi moniammatillisina tiimeini. Lailla siddetty velvoi-
te kertoo toisaalta siitd, ettd kuntoutuksen alueella moniamma-
tillinen yhteisty6 nihdiin erityisen tirkeiksi, toisaalta siitd, ettd
useiden eri jirjestelmien muodostamalla kentilld yhteisty® ei to-
teudu itsestddn.

Kuntoutuksessa, kuten kaikessa moniammatillisessa toi-
minnassa, tavoitellaan sellaisia organisaatioiden ja tydyhteisdjen
kiytintdjd, joiden seurauksena palvelujen laadukkuus ja vaikut-
tavuus ja lopulta my6s kustannustehokkuus paranisivat. Tutki-
muksissa on voitu esimerkiksi osoittaa, ettd selkipotilaiden ki-
vut lievittyvit ja toimintakyky palautuu nopeammin moni-
ammatillisen bio-psyko-sosiaalisen kuntoutuksen avulla, vaikka
tutkimusnidyttd sairaslomia vihentivisti tai tydhon paluuta
edistivistd vaikutuksesta on ristiriitaista (Guzman ym. 2001).
Hallituksen kuntoutusselonteon tausta-aineistoksi tehdyn kat-
sauksen (Kuntoutuksen... 2002) mukaan moniammatillisen
varhaiskuntoutuksen vaikuttavuudesta on vankkaa, myos satun-
naistettuihin tutkimuksiin perustuvaa niyttdi. Aivohalvauspo-
tilaiden kuntoutuksessa moniammatilliset tiimit, joihin myds
potilaan omainen osallistuu, ovat osoittautuneet parhaiksi,
mutta piihdekuntoutuksen alueella moniammatillisen psykoso-
siaalisen kuntoutuksen vaikuttavuutta ei ole tutkittu 1960-lu-
vun alun jilkeen, vaikka piihdekuntoutus on kehittynyt ja laa-
jentunut juuri tihin suuntaan.
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Ongelmald@htéinen opintojakso 1999 - 2000

Tampereen yliopiston lddkirikoulutus uudistettiin 1990-luvulla
soveltaen ongelmalihtdisen oppimisen (PBL) periaatteita ja me-
netelmid. Opiskelu rakentuu opintojaksoista (esim. Unpumus,
Liikkuminen), joilla opiskellaan integroidusti eri oppialojen ai-
heita (Holmberg-Marttila ym. 1998). Vuonna 1999 piitettiin
kokeilla, miten tillainen PBL-jakso soveltuu kuntoutuksen
opiskeluun lddketieteen, terveystieteen, sosiaalityon ja psykolo-
gian opiskelijoista muodostuvassa ryhmaissi. Tavoitteena oli, et-
td tulevat ladkirit, psykologit ja sosiaalityontekijit ymmairtdisi-
vit moniammatillisen tyotteen merkityksen. Sen ei aina tarvit-
se merkitd kokouksia tai muita asiantuntijoiden kontakteja,
vaan itse kukin ekspertti joutuu hallitsemaan ydinosaamisensa
kannalta marginaalisia asioita my®&s itse, jotta pystyisi hoita-
maan tyonsi sujuvasti. Kyse on siitd, ettd auttamisammattilais-
ten on hyvi tuntea toistensa tyd- ja ajattelutapoja, ymmairtii
miti asiakkaalle on tapahtunut tai voi tapahtua toisen ammatti-
laisen luona ja kyetd tarvittaessa yhteistyshon moniammatilli-
sessa tiimissi. (Jaksokirjan esipuhe.)

Valinnaisen kahden opintoviikon jakson jirjestiminen
osoittautui mahdolliseksi huolimatta laitosten erilaisista opetus-
kulttuureista (Virtanen ym. 2000). Kokeilu osoitti PBL-mene-
telmin toimivuuden monialaisessa opiskelijaryhmissi (Siponen
2001). Menetelmi oli tehokas mys oppimisen kannalta: moni-
ammatillinen toimintatapa tuli tutummaksi ja nikemykset sen
merkityksesti ja vaikuttavuudesta kehittyivit analyyttisemmik-
si. Lisiksi tieto kuntoutuksen menetelmisti ja jirjestelmistid li-
sadntyi (Peltola ja Virtanen 2000, Peltola 2000).

Jakso toteutettiin toisen kerran vuonna 2000, mutta seuraa-
vana vuonna tehdyt ldakirikoulutuksen uudistukset estivit sen
jirjestimisen. Suunnittelutyd, yhteistyéverkostot ja uudet ope-
tusmenetelmit eivit kuitenkaan menneet hukkaan, silli ne voi-
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tiin hyddyntid uudistettaessa lddkirikoulutuksen kliinisen vai-
heen kuntoutusopetusta.

Kliininen monialainen kuntoutus-opintojakso

Viikon mittainen jakso on osa lidketieteen opintojen viimeisen
vuoden klinikkalukukautta, jonka aikana opiskellaan kuntou-
tuksen lisiksi silmitauteja, ihotauteja, sydpitauteja ja psykiatriaa.
Nykymuodossaan jakso jirjestettiin ensimmaiisen kerran vuon-
na 2001. Kuntoutusjaksolle tulee opiskelijaryhmi (6-10 opis-
kelijaa) joka kolmas viikko. Kevitlukukauden 2002 jaksoille
osallistui my®s kuusi opiskelijaa psykologian laitokselta ja kuusi
opiskelijaa sosiaalipolitiikan ja sosiaalitydn laitokselta. Jakson
tavoitteena on perehtyi kuntoutuksen kenttiin, joka ulottuu yli
tieteenalojen, ammattikuntien ja palvelujirjestelmien vilisten
rajojen. Tavoitteellisen, asiakaslihtdisen, kuntoutujan omia voi-
mavaroja hyddyntivin ja vahvistavan kuntoutussuunnitelman
laatiminen edellyttiikin yleensi moniammatillista yhteistyotd.
Jaksolle osallistuu myés psykologian ja sosiaalityon opiskelijoi-
ta, joiden tavoitteena ei ole vain elivoittid moniammatillisuut-
ta, vaan my®&s perehtyi kuntoutukseen omine oppimistavoittei-
neen. Timin opiskeluyhteistydn tavoitteena on se, ettd yliopis-
tosta valmistuisi kuntoutuksen kentille entistd paremmin yh-
teistydvalmiuksin varustettuja ammattilaisia. (Jaksokirjan esipu-
he.)

Jakso aloitetaan ryhmityéllid, jossa opiskelijat kartoittavat
tietonsa toistensa ammateista. Esimerkiksi psykologin ammattia
tutkittaessa muut kuin psykologian opiskelijat kartoittavat tie-
tonsa siitd, millaiselle tietopohjalle psykologin ammatin harjoit-
taminen perustuu, millaisin tutkimusmenetelmin psykologi
hankkii tietoa asiakkaasta, ja millaista on psykologin ja asiak-
kaan vuorovaikutus. Psykologian opiskelijat saavat sitten tdy-
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dentid ja kommentoida tuotosta. Niin tutkitaan kaikki amma-
tit. Avoimeksi jadneisiin kysymyksiin opiskelijat saavat vastauk-
sia klinikkapidivini tapaamiltaan ammattilaisilta.

Ensimmaisen piivin tapaamisessa kisitelliin myos kuntou-
tusklinikat, joihin opiskelijat jalkautuvat seuraavan kahden pii-
vin ajaksi. Lidketieteen opiskelijat lihtevit eri klinikoihin, joko
yksin tai yhdessi psykologian tai sosiaalityon opiskelijan kanssa.
Kiynnit toteutetaan task based learning —periaatteella siten, ettd
kyseessi olevaa klinikkaa koskevat oppimistehtivit tuotetaan
ryhmityoni. Lisiksi voidaan antaa tehtivid, jotka klinikka ja
opettaja ovat miiritelleet keskeisiksi oppimistavoitteiksi.

Klinikat vaihtelevat osittain jaksosta toiseen. Kaikkien ryh-
mien ohjelmassa on Tampereen yliopistosairaalan kuntoutus-
tutkimuspoliklinikka, joku mielenterveyskuntoutuksen yksik-
ko, fysioterapia ja postoperatiivinen kuntoutus seki kuntou-
tuslaitos (Ikaalinen tai Kankaanpii). Lisiksi opiskelijat voivat
kiydd perehtymissi muun muassa tydvoimahallinnon tai KE-
LAn, lasten tai vanhusten, aistivammaisten tai neurologisten
potilaiden kuntoutukseen.

Jakso pidttyy koko piivin kestivdin seminaariin, jonka
runkona ovat opiskelijoiden raportit kunkin klinikan asemasta
kuntoutuksen kentissi, henkilokunta- ja asiakaskirjosta, kun-
toutusmenetelmistd ja erityisesti moniammatillisen yhteistyon
periaatteista ja kiytinnon toteutusmuodoista.

Kuntoutus-opintojakson arviointia

Kevitlukukaudella 2002 Kuntoutus-opintojaksolle osallistunei-
ta psykologian ja sosiaaliyon opiskelijoita pyydettiin vilittdmis-
ti jakson jilkeen arvioimaan sitd viidelld sihkdpostitse lihetetyl-
13 kysymykselli:
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1. Miki sinulle oli jaksossa hyddyllisintd? Miten voit hyédyn
tdd oppimaasi?

2. Miki jdi askarruttamaan tai episelviksi?

3. Miten jaksoa pitiisi muuttaa, jotta sini (ja alasi opiskelija)
hyotyisit siitd enemmin?

4. Miten arvioit omaa osallistumistasi jakson eri osiin?

5. Miten ryhmi mielestisi edisti jakson onnistumista?

Nelji opiskelijaa kummaltakin alalta vastasi kysymyksiin. Jokai-
sen vastauksesta 6ytyi mainintoja moniammatillisuudesta tai
sithen viittaavia kommentteja. Psykologian opiskelijoista kaksi
otti esille sekd moniammatillisen yhteistyon toteutukseen ja si-
siltoon perehtymisen ettd opiskelijoiden vilisen vuorovaikutuk-
sen ja asenteet, yksi mainitsi vain edellisen ja yksi vain jilkim-
miisen. Kaikki sosiaalityon opiskelijat mainitsivat toteutuksen
ja sisillon, ja kaksi myds vuorovaikutuksen.

Sosiaalityon opiskelijat olivat psykologian opiskelijoita kriitti-
sempid:

“Vuorovaikutusta ei mielestini kurssilla tapahtunut junrikaan ja

Joidenkin lidketieteen opiskelijoiden asenteet muita sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan ammatinbarjoittajia kohtaan olivat ennak-
koluuloisia ja vihittelevii.”

Psykologian opiskelijoiden vastauksissa mainitaan pelkistiin
mydnteisid oppimiskokemuksia:

"Sai eldvammin kuvan siitd, mitd klinikan eri ammattilaisten

arki pitii sisilliin ja miten moniammatillinen yhteistyo kéiytin-
nossi toimit.”
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Seuraavat sitaatit osoittavat, miten monialaisella opintojaksolla
esille nousivat samat mahdollisuudet ja ongelmat, jotka liittyvit
moniammatilliseen toimintatapaan tydelimissi:

"Minulle sattui hyvi tyopari eli lidketieteen opiskelija, joka oli
itse oikeasti kiinnostunut kuntoutuksesta ja erityisesti psykiatrisesta
kuntoutustyisti, joka oli kohteenamme. Yhteistyo sujui mutkitta
(...) On hyvi, etti osana psykologin koulutusta saattoi tilli ta-
valla perebtyi lidkéirin ajatusmaailmaan ja todeta, etti meilli
on paljon yhteisti.” (psykologian opiskelija)

"Liiiketieteen opiskelijoilla ei vilttimiitti ollut kykyi tiivistii
taudinkuvan tai hoitomenetelmin selitysti kansanomaiselle
summittaiselle kielelle, joka on silti riittivin kertovaa - tihin
tarvitaan varmaankin enemmiin kokemusta moniammatillisessa
tiimissid” (sosiaalitydn opiskelija).

Opettajan kannalta Kuntoutus-opintojaksoon sisiltyy runsaasti
kiytinnon jirjestelyi, kenttiyhteyksien solmimista ja yllipitoa
ja opiskelijalogistiikan hallintaa. Klinikkapiivit on pohjustetta-
va sen varmistamiseksi, ettd henkilokunnalla on aikaa opiskeli-
joille ja nimi kokevat piivit sisillollisesti tdysipainoisiksi. Opis-
kelijat arvostavat my®s teoreettisempiin tavoitteisiin pyrkivid
oppimistilanteita:

” Ensimmdisen kokoontumiskerran “kysely” ammattien tieto-
perustasta ja muista asioista oli tarpeellinen ja varmasti heritti
ajatuksia molempien opiskelijaryhmien keskuudessa. Hyvi lihto-
lavkaus kurssille!” (sosiaalityon opiskelija). "Aloituspiiviin kar-
toitus sekii sos.tt. & liikirin alueista oli valaiseva, samoin
tydskentelytapa siind oli hyvii” (sosiaalityon opiskelija).

PBL-menetelmilld toteutetun valinnaisen jakson tueksi perus-
tettiin yhteisty6laitosten edustajista koostuva ohjausryhmi, jo-
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ka jatkoi samassa roolissa my®os ylld kuvatun kliinisen opintojak-
son taustalla. Operatiivisesta toteutuksesta ja kontaktiopetuksis-
ta vastaavana ‘tyorukkasena’ toimi suppeampi opettajaryhmai.
Jakso rakentui siten erilaisen yliopistopedagogisen kokemus-
taustan ja ymmirryksen omaavien henkilsiden yhteistyoni,
mutta toisaalta sen onnistumisen edellytykseni oli yhteinen ki-
sitys oppimisesta. TAmi kisitys oli julkilausumaton ja ehki tie-
dostamatonkin: tapaamiset olivat kiytinnollisesti orientoitu-
neita, ja pedagogisten ratkaisujen oppimisteoreettisia lihtokoh-
tia pohdittiin ohimennen ja erittelemittomasti.

Misti monialaisessa yhteisopiskelussa on kyse teorian valos-
sa? Miten ja miti tillaisessa ryhmissd opitaan?

Monialainen yhteisopiskelu

Moniammatilliseen yhteistyohén oppimista on tutkittu paljon
sekd teoreettisesti ettd empiirisesti. Esimerkiksi Poyhtiri ja
Vuontisjirvi (2000) perustavat tutkielmansa oppimisvaikeuksis-
ta kirsivien lasten moniammatillisesta auttamisesta kehittivin
tyontutkimuksen (Engestrom 1987, Engestrom 1995) malliin,
joka on osoittautunut hedelmilliseksi myos kehitettdessi sosiaa-
li- ja terveydenhuollon yksikéiden moniammatillista yhteistys-
td (Engestrom ym. 1991, Launis 1994). Karilan ja Nummen-
maan (2001) piivikodeissa toteutettu kehittdimishanke perustui
ideoille tydyhteison refleksiivisesti kehittdmisestd (Keating
1996) ja aikuisen reflektiivisestd oppimisesta (Mezirow 1991).
Hanketta ohjasivat seuraavat olettamukset oppimisesta (Karila
ja Nummenmaa (2001, 111):

- Oppiminen on merkitysten rakentamista ja sille on ominais-
ta lisdintyvi tietoisuus ja ymmirtiminen.
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- Oppiminen ilmenee aikaisempaan kokemukseen perustuvan
kokemuksen ja nykyisen maailman kanssa tapahtuvan inter-
aktion tulkintana. Se, miti opitaan, riippuu siitd, miti jo
tiedetiin ja kuinka oppijat tulkitsevat uutta tietoa.

- Konteksti on integroitu osa merkitysti: tieto ilmenee ja muo-
dostuu sellaisissa konteksteissa, jotka ovat oppijoille merki-
tyksellisid.

- Oppiminen tapahtuu kontekstiltaan rikkaassa, kokemuksiin
rakentuvassa ympiristossi.

Sovellettuna moniammatillisuuden oppimiseen timi merkitsee
sitd, ettd varsinaisen yhteistydosaamisen — yhteistyd- ja vuoro-
vaikutustaitojen ja avoimen ja luottamuksellisen ryhmiilmapii-
rin — lisiksi tarvitaan yhteisesti jaettua tulkintaa (niistd perus-
tehtivistd, joita tydyhteisossd ollaan yhdessi toteuttamassa,
osaamisen analyysia, yhteistd suunnittelua sekid osaamisen johta-
mista (mt., 147). Tiivistden: moniammatillista asiantuntijuutta
ja yhteisty6td voi oppia ainoastaan aidossa, todellisessa tyokon-
tekstissa. Vai onko niin? Piteeko periaate, jos tydyhteison sijasta
puhutaankin Kuntoutus-opintojaksosta?

Moniammatillisuus sosiokulttuurisesti konstruoituvana
kehittymisend

Tyoprosesseissa tapahtuva aktiivinen kokeilu ja tihin liittyvi or-
ganisationaalinen oppiminen, tekemilld oppiminen, tydssi op-
piminen tai kokemuksellinen oppiminen ovat keskeisid nykyai-
kaisissa postbyrokraattisissa tydyhteisoissi, joissa informaaliset
ja formaaliset suhteet ovat sekoittuneet ja ylhiiltd alaspiin kul-
keva koordinaatio on vihentynyt (ks. Kolehmainen ja Kivimiki
tissd teoksessa). Voiko yliopistollisen perustutkintokoulutuksen
tavoitteena olla ekspertti, joka on valmis tillaiseen tydelimiin?
Voidaanko ajatella, ettd monitieteisid opintoja ei tarvitse organi-
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soida erikseen, koska yliopisto-opiskelu on lihtskohtaisesti mo-
nitieteistd? Eiko opiskelija vastaa itse - akateemisen vapauden ja
valinnaisten sivuaineopintojen puitteissa - myds moniammatil-
listumisestaan? Toisaalta on todennikéistd, ettd sivuaineopinto-
ja suunniteltaessa kiinnitetdin harvoin huomiota siihen, ettd ne
antavat valmiuksia moniammatilliseen yhteistydhon. Lisiksi
ammattiorientoituneet opetussuunnitelmat - kuten lidkirikou-
lutus - jattdvit suhteellisen vihin akateemista vapautta. Moni-
ammatillisuuden juonne toteutuneekin usein piilo-opetus-
suunnitelman tapaan, sattumanvaraisesti ja pikemmin asenteita
ja ennakkoluuloja ruokkien kuin asiat julkilausuen ja niitd mo-
nipuolisesti analysoiden.

Yliopisto-opetuksessa ovat perinteisesti vallinneet empiris-
tinen, behavioristinen ja humanistinen oppimiskisitys ja niihin
perustuvat ja niitd tukevat didaktiset kdytinnot. Tietojen ja tai-
tojen oppiminen ymmirretdin yksilon sisdiseksi prosessiksi, jos-
sa painottuvat oppijan aktiivisuus, omachtoisuus ja kokemuk-
set. Oppimisympiristt ovat suljettuja, oppiaine- ja opettaja-
keskeisid, ja tieto opettajan valmistelemaa, jisentimii ja vilitei-
mid. Niistd lihtokohdista opiskelijalla ei juurikaan ole mah-
dollisuuksia kehittdd moniammatillista nikemystiin.

Vastakohtana edelld kuvatulle voidaan yleiselld tasolla pu-
hua konstruktivistisesta oppimisesta. Erityisesti silloin, kun ko-
rostetaan tiedon rakentumisprosessin sosiaalista ja yhteisollistd
luonnetta, puhutaan sosiokulttuurisesta ja tilannesidonnaisesta
oppimiskisityksestd. Tieto ymmirretdin kontekstuaaliseksi ja
oppiminen enkulturaatioksi, sosiaalistumiseksi tietoa ympirsi-
vidn kulttuuriin. Paitsi yksilon sisdistd toimintaa, oppiminen on
vuorovaikutusta, kollektiivista osallistumista ja tiedon jakamis-
ta. Jaetun asiantuntijuuden toimintakiytintoji on hyvi harjoit-
taa opiskelun alkuvaiheesta lihtien, silld konkreettisiin, tilanne-
sidonnaisiin kokemuksiin yhdistetty abstrakti teoreettinen ajat-
telu on tehokas oppimisen menetelmi. (Tynjild 1999; Ojanen
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2000; ks. Helenius, Kaakkolammi ja Stockell tissd teoksessa;
Kolehmainen ja Kivimiki tissi teoksessa.)

Moniammatillisuuteen varmasti kasvetaan suureksi osaksi
tyossd oppimalla, ja sen opettaminenkin on luontevinta osana
kiytintdorientoitunutta ammatillista jatkokoulutusta, spesifeis-
sd sosiokulttuurisissa konteksteissa. Monialainen yhteisopiskelu
perustutkintovaiheessa voi kuitenkin osaltaan edistdi ja jisentii
asiantuntijakulttuuriin kasvamisen prosessia. Sen ansiosta opis-
kelijalle selkenevit oman ammattikunnan erityisyys ja ekspertii-
sin rajat ja mahdollisuudet. Toisaalta havainnot eri ammattilais-
ten tydkenttien samankaltaisuudesta ja paillekkiisyydestd kas-
vattavat asenteellisia valmiuksia moniammatilliseen yhteistyo-
hén. Tdhin tarvitaan laitos-, opettaja- ja opiskelijatason yhteis-
toiminnallistamista tydelimilihtdiseksi ja monitieteiseksi ope-
tukseksi. Visio tulevaisuuden ladkirikoulutuksesta konkretisoi
haasteen: miten jirjestetddn tydelimirelevantteja ja pedagogi-
sesti vaikuttavia moniammatillisia oppimistilanteita tuleville
ladkireille?

Monialaisen yhteisopiskelun vaikuttavuus

Terveydenhuollon monialaista yhteisopiskelua on kehitetty ja
kokeiltu myés tutkimuksellisesti. Carpenter (1995) raportoi
hankkeesta, jonka tavoitteena oli vaikuttaa ldakiri- ja sairaan-
hoitajaopiskelijoiden asenteisiin ja tietimykseen toistensa am-
mateista ja kehittdd potilaskeskeisida yhteistydtapoja. Kaikki
opiskelijat pitivit kokeilusta ja kokivat oppineensa moniamma-
tillista yhteisty6td. Myds asenteet muuttuivat mydnteisemmiksi
tutkimuksessa ryhmi tyoterapian, optiikan, sidehoidon, sai-
raanhoidon, fysioterapian, lidketieteen ja hammasliiketieteen
opiskelijoita osallistui kaksipiiviiselle kurssille, jonka havaittiin
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lisinneen tietoa ja ymmirrystd tiimityon merkityksestd seki
muuttaneen asenteita myénteisiksi. Tutkijat korostavat, ettd on-
nistuakseen hyvin moniammatillinen opintojakso edellyttii
moniammatillisuutta myos suunnitteluvaiheessa.

Edelld referoidut tutkimukset sisiltyvit CAIPE:n (Centre
for the Advancement of Interprofessional Education) koti-
sivuilla (www.caipe.org.uk/) olevaan katsaukseen A Critical Re-
view of Evaluations of Interprofessional Education, joka ulottuu
vuoteen 2001 ja jossa on arvioitu 217 alkuperiisjulkaisua. Noin
neljisosa julkaisuista koskee perustutkintovaiheen opetusta.
Niistd lihes kaikissa on mukana - Suomen koulutusjirjestel-
miin soveltaen - yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoita,
osa keskittyy yleisiin periaatteisiin ja lihtkohtiin, osa suuntau-
tuu kliinisemmin eri sosiaali- ja terveydenhuollon alueille. Suo-
malaisia tutkimuksia katsaukseen ei sisilly, mutta meillikin on
raportoitu kokeiluista (Viisinen ym. 2001; Kddpi ym. 2003), ja
myos Tampereen yliopistossa joillekin ldiketieteen PBL-opin-
tojaksoille osallistuu sairaanhoidon, fysioterapian ja sosiaalialan
opiskelijoita ammattikorkeakoulusta.

Katsauksen tekijit esittavit kisityksendidn, ettd julkaistu
kuvailutieto moniammatillisen koulutuksen kentisti on saavut-
tanut sekd kidytinnon tydelimin ettd akateemisen yhteison ni-
kokulmasta kylldstymispisteen. Tastedes tulisi:

- keskittyi arvioimaan monipuolisesti erityyppisti moniam-
matillista koulutusta

- arvioida pedagogisia ja oppimisen arviointiin liittyvid inno-
vaatioita

- tehdi seurantatutkimuksia, joiden aikajinne on pitkihks.

Suositusten taustalla on arvio, etti moniammatillisen koulutuk-

sen toteuttajat tarvitsevat tihinastista vahvempaan niytt66n
tihtddvdd tutkimustietoa. Kun tutkimuksia arvioidaan Coch-
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rane-periaatteella (Zwarenstein ym. 1999), toistaiseksi ei ole jul-
kaistu yhtidin raporttia, joka osoittaisi kvalitatiiviselle kokeelli-
selle tutkimukselle asetetuin laatukriteerein, ettdi monialainen
yhteisopiskelu tuottaa parempia opiskelijoita, ammattilaisia,
palveluja tai asiakasvaikutuksia kuin perinteinen erillisopiskelu.
Toisaalta niyttod ei ole monialaisen yhteisopiskelun hyddytts-
myydestd, saati haitallisuudesta. Puutteellinen niytt6 osoittanee
ennen muuta tutkimuksen vaikeutta.

Pelkistdin yliopisto-opiskelijoiden joukossa toteutetusta
monialaisesta yhteisopiskelusta on hyvin vihin kuvaileviakaan
raportteja. Esimerkiksi ladketieteen, psykologian ja sosiaalityén
yhteisopiskelulle ei kirjallisuudesta [6ydy toteutusmalleja. Tidssd
kirjoituksessa esitelty niiden alojen yhteisopiskelu suunniteltiin
siten ilman esikuvia, lihtokohtina toisaalta kuntoutukseen liit-
tyvit sisillolliset oppimistavoitteet, toisaalta opetukselliset val-
miudet ja resurssit. Viikon jakso, jonka lihtokohta on ladkiri-
koulutuksen tarpeet ja painopiste klinikkakiytintdjen tasolla,
on suhteellisen yksipuolinen ja pinnallinen. Tissi vaiheessa voi-
daan puhua kehitteilld olevasta monialaisesta yhteisopiskelusta.
” Kaiken kaikkiaan kurssista jii hyvi mieli, ja tillaisia kéiytinnin
tyoeliman tasolle vievii kursseja soisi yliopistossa olevan enemmdin-
kin.” (sosiaalityén opiskelija). Parhaimmillaan piistddn siihen,
ettd Tampereen yliopistossa on tarjolla laaja ja syvi, tieteellisesti
orientoitunut lidketiedettd, psykologiaa ja sosiaalitydtd yhdisti-
vi monialainen opintokokonaisuus, jolle moniammatillisten
yhteistydvalmiuksiensa kehittimisestd kiinnostuneet opiskelijat
voivat hakeutua.
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