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COSTA, LLR.R.S. Percepcdo de Qualidade de Vida de Catadores de Materiais
Reciclaveis no Bairro Malvinas, Campina Grande-PB. Dissertacdo (Programa de
Pds-graduacdo em Recursos Naturais). CTRN/UFCG, Campina Grande-PB, 2016,
155p.

RESUMO

Qualidade de Vida € um termo subjetivo que abrange varios significados, transmitindo
conhecimentos, experiéncias e valores individuais e coletivos. A presente pesquisa
objetivou avaliar a percepcdo que os catadores de materiais reciclaveis associados e
informais detém sobre qualidade de vida, observando-se a relacdo com os indicadores
utilizados no Brasil. Este estudo considerou os principios da pesquisa qualitativa, do
tipo participante, desenvolvido com 15 catadores de materiais reciclaveis associados a
ARENSA- Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis da Comunidade Nossa
Senhora Aparecida (100%), 20 catadores de materiais reciclaveis informais (100 %) e
60 moradores participantes da coleta seletiva no bairro Malvinas (21%), em Campina
Grande-PB. Os dados foram coletados através de entrevista semiestruturada, aplicagdo
do questionario Whogol — Bref adaptado e acompanhamento do exercicio profissional.
Os dados foram analisados de forma qualitativa e quantitativa. Este ultimo utilizando o
programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versdao 20.0. Foram
aplicados os testes de Shapiro-Wilk para verificagdo da normalidade dos dados do
Whoqol- Bref adaptado e o teste ndo para métrico de Kruskal Wallis. Nos resultados
observou-se o predominio do género feminino entre os associados (67%) e moradores
(78,3%), enquanto aos informais prevaleceu o género masculino (55%). A percepcao
que os catadores de materiais reciclaveis associados e informais apresentam sobre
qualidade de vida esta intrinsecamente conectada aos aspectos de saude. Os indicadores
citados foram: alimentacdo saudavel, dinheiro, emprego, estudo, lazer, moradia, satde e
seguranca. No acompanhamento do exercicio profissional dos grupos estudados
verificou-se que as condicbes de infraestrutura ndo atendem as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR 24/78. Considerando os dados do
questionario  WHOQOL- Abreviado, foram obtidos resultados estatisticamente
significantes (p<0,05) com relacdo a doze variaveis, dentre as quais: necessidade de
tratamento médico; seguranca no trabalho; renda suficiente para suas necessidades;
satisfagdo com a alimentacdo e qualidade de vida. Constatou-se que a percepgdo de
qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais que
atuam no bairro Malvinas, em Campina Grande-PB condiz com os indicadores de
propostos na literatura. Convém ressaltar que estes indicadores ndo refletem
integralmente o cenario que os profissionais estdo inseridos, revelando o que eles
almejam adquirir ou alcancar para obter qualidade de vida. Conclui-se que os catadores
de materiais reciclaveis detém a percepcdo de qualidade de vida condizente com 0s
indicadores utilizados no Brasil, mas as condi¢fes precérias de trabalho que estdo
submetidos ndo os permitem usufruir de qualidade de vida adequada.

Palavras-chave: Catadores de materiais reciclaveis; Qualidade de Vida; Indicadores.
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Malvinas, Campina Grande-PB. Dissertation (Program Postgraduate Natural
Resources). CTRN / UFCG, Campina Grande-PB, 2016, 155p.

ABSTRACT

Life quality is a subjective term that covers several meanings, transmitting knowledge,
experience and individual and collective values. This research aimed to evaluate the
perception that collectors of recyclable materials and associated informal hold on
quality of life, observing the relationship with the indicators used in Brazil. This study
considered the principles of qualitative research, participant type, developed with 15
waste pickers associated with ARENSA- Recyclable Materials Collectors Association
of Community Nossa Senhora Aparecida (100%), 20 pickers informal recyclable
materials (100%) and 60 participants residents of selective collection in the Malvinas
neighborhood (21%) in Campina Grande-PB. Data were collected through semi-
structured interviews, application of WHOQOL questionnaire - adapted Bref and
monitoring of professional practice. The data were analyzed qualitatively and
quantitatively. The latter using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
version 20.0. The Shapiro-Wilk test to verify the normality of WHOQOL Bref data
adapted and the test not to metric of Kruskal Wallis test were applied. The results
observed the predominance of females among the members (67%) and residents
(78.3%), while the informal prevailed males (55%). The perception that associates and
informal collectors of recyclable materials have on quality of life is intrinsically
connected to health aspects. Of the indicators were healthy food, money, employment,
study, leisure, housing, health and safety. Monitoring of the professional practice of the
groups it was found that the infrastructure conditions do not meet the regulatory
standards of the Ministry of Labor NR 24/78. Considering questionnaire data,
WHOQOL- Abbreviated, statistically significant results were obtained (p <0.05) with
respect to twelve variables, among which: the need for medical treatment; safety at
work; enough income to their needs; satisfaction with the power and quality of life. It
was found that the perception of quality of life of members and informal waste pickers
who work in the neighborhood Malvinas, Campina Grande-PB consistent with the
proposed indicators in the literature. It is worth mentioning that these indicators do not
fully reflect the scenario that professionals are inserted, revealing what they desire to
acquire or achieve for quality of life. It is concluded that the waste pickers hold the
perception of quality of life consistent with the indicators used in Brazil, but the poor
working conditions that are submitted do not allow the use of adequate quality of life.

Key words: Collectors of recyclable materials; Quality of life; Indicators.
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1. INTRODUCAO

As evidéncias de que a sociedade contemporanea vivencia uma intensa crise
ambiental sdo cada vez mais contundentes. Nao existe compatibilidade entre
desenvolvimento socioecondmico e consumo excessivo de recursos naturais. O modelo
de producdo e consumo contemporaneo ndo é compativel com os limites do planeta. A
maior parte dos danos ambientais tem relacdo com as a¢fes antropicas, ou seja, aquelas
derivadas das atividades humanas, a exemplo do: aumento nas emissdes de didxido de
carbono, que causa o efeito estufa; desmatamento, queimadas, destruicdo de
ecossistemas e destino inadequado dos residuos sélidos (CAMPONOGARA, 2012).

As mudancas ambientais podem afetar os individuos diferentemente, de acordo
com suas condi¢des socioecondmicas, localizagdo geogréfica, sexo, idade e grau de
escolaridade (LEE et al., 2002). A exposi¢do de um grupo de pessoas ou individuos a
um estresse, resultante de impactos negativos de mudancas ambientais, pode ser
definido como vulnerabilidade socioambiental (ADGER, 2000), a qual depende de
quanto determinada questdo de saude é sensivel a mudanca no ambiente e da capacidade
da populacio de se adaptar a esta nova condi¢do (LEISEROWITZ, 2005). E evidente
que vivemos um tempo de crise, que atinge todas as esferas do viver humano,
sobretudo, a sua qualidade de vida (CAMPONOGARA, 2012).

Qualidade de vida é um termo bastante discutido e conceituado. Quanto a analise
semantica, o termo qualidade, num sentido filosofico, refere-se a um carater do objeto,
que a principio nada diz sobre ele, suas propriedades ou possibilidades. Significa uma
forma de estabelecer valores. Caracterizar algo pela sua qualidade é estipular um nivel
bom ou ruim a ele; porém, essa atribuicdo é subjetiva, pois depende do referencial e dos
elementos considerados. O que é boa qualidade para uma pessoa ndo &,
necessariamente, para outra (BETTI; ZULIANI, 2015).

De acordo com Minayo et al. (2000, p.10), qualidade de vida é uma nocéo
eminentemente humana, que tem sido atribuida ao grau de satisfacdo encontrado na vida
familiar, amorosa, social, ambiental e a prépria estética existencial. Pressupde a
capacidade de efetuar uma sintese cultural de todos os elementos que determinada

sociedade considera como seu padrdo de conforto e bem-estar.

O termo abrange muitos significados que refletem conhecimentos, experiéncias

e valores de individuos e coletividades que a ele se reportam em variadas épocas,
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espacos e historias diferentes, sendo, uma construcdo social com a marca da relatividade

cultural.

Goncalves e Vilarta (2004) abordam qualidade de vida pela maneira como as
pessoas vivem, sentem e compreendem o seu cotidiano, envolvendo, salde, educacéo,

transporte, moradia, trabalho e participacéo nas decisdes que lhes dizem respeito.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) preconiza gque o conceito de qualidade
de vida reflete a percepgdo dos individuos de que suas necessidades estdo sendo
satisfeitas ou, ainda, que lhes estdo sendo negadas oportunidades de alcancar a
felicidade e a autorrealizacdo, independente de seu estado de saude, fisico ou das

condicdes sociais e econdmicas (OMS, 1998).

Nesse contexto, ndo € possivel existir um conceito Unico e definitivo sobre
qualidade de vida, mas podemos estabelecer elementos para pensar essa nocao,
enquanto fruto de indicadores ou esferas objetivas (sociais) e subjetivas, a partir da
percepcdo que 0s sujeitos constroem em seu meio (ALMEIDA; GUTIERREZ;
MARQUES, 2012). Os Indicadores subjetivos sdo baseados em avalia¢Ges pessoais de
satisfacdo com a vida, a felicidade, a adequacdo da alimentacdo, recursos financeiros,
habitacdo, transporte, relacdes familiares, e sentimento valorizado ou totalmente
humano (KEATIN; GAUDET, 2012).

No que concerne a avaliacdo da qualidade de vida de catadores de materiais
reciclaveis, compreendemos que o trabalho de catacdo é quase sempre prejudicial ao
trabalhador, que fica exposto a situacdes de riscos a saude, preconceitos sociais e a falta
de regulamentacéo dos direitos trabalhistas. Suas condig¢des de trabalho séo precarias no
que tange a informalidade, & remuneracdo e pela prdpria condi¢do de vida extra laboral.
Ademais, outros fatores reforcam o estado em que vivem essas pessoas — a margem da
sociedade — como a falta de acesso a educacdo, de aprimoramento técnico e de conforto
fisico-ambiental (SIQUEIRA; MORAES, 2009; MEDEIROS; MACEDO, 2006).

Os riscos aos quais 0s catadores de materiais reciclaveis estdo submetidos sédo
constantemente susceptiveis a ocorréncia de acidentes que podem comprometer a saude
do trabalhador e a produtividade do grupo para geracdo de renda. Os riscos quimicos,
por exemplo, de vias de contaminagdo dérmica, ocular e olfativa, foram identificados

em trés diferentes grupos de produtos com fins a reciclagem. A identificacdo de riscos é
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uma tomada de decisdo importante, mediante a melhoria das condic6es de trabalho e
reducdo de acidentes (BATISTA; LIMA; SILVA, 2013).

No Brasil, a pratica de catar materiais reciclaveis configura-se em um trabalho
caracterizado como uma ocupacgdo regulamentada, embora informal. Uma atividade
registrada no Catalogo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), pelo nimero 5192-05 e sua
ocupacdo descrita como catadores de materiais reciclaveis e prevista no atual Plano
Nacional de Residuos Solidos (BRASIL, 2010), que tem como uma de suas principais

metas a eliminacao dos lixdes.

O Comité Interministerial de Inclusdo Social de Catadores de Materiais
Reciclaveis (CIISC) foi criado pelo Decreto 11 de setembro de 2003, para tratar da
inclusdo social desses profissionais, atraves do programa Pré-Catador com a finalidade
de integrar e articular as a¢es do Governo Federal voltadas ao apoio e ao fomento a
organizacdo produtiva dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, a melhoria
das condicGes de trabalho, a ampliacdo das oportunidades de inclusdo social e
econdmica. Além da expansdo da coleta seletiva de residuos sélidos, da reutilizagdo e
da reciclagem por meio da atuacdo desse segmento (BRASIL, 2003).

O orgao acompanha, avalia e monitora, semestralmente, o processo de Coleta
Seletiva Solidaria (previsto no Decreto 5.940/06), por meio do qual os residuos
reciclaveis descartados pelos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
direta e indireta, sdo separados e destinados as associacfes e cooperativas de catadores
(BRASIL, 2003).

No municipio de Campina Grande-PB existem quatro organizac6es de catadores
de materiais reciclaveis formalizadas. Dentre as quais, sobressai a ARENSA-
Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis Nossa Senhora Aparecida, cuja sede
esta localizada no bairro do Tambor. E realiza a coleta de materiais reciclaveis, em dez
bairros da cidade: Alto Branco, Catolé, Centro, Jardim Paulistano, Liberdade, Ligeiro,
Malvinas, Sandra Cavalcante, Santa Rosa e Tambor (CAVALCANTE et al., 2012). O
bairro Malvinas, 0 mais populoso do municipio, destaca-se em virtude do maior niUmero

de residéncias que aderiu a coleta seletiva.

A adesdo de um ndmero significativo de residéncias ao processo de coleta
seletiva, no referido bairro, decorreu do processo de sensibilizacdo, mobilizacdo e

formacgdo em Educacdo Ambiental realizados com lideres comunitarios (BISPO, 2013;


http://www.mds.gov.br/acesso-a-informacao/orgaoscolegiados/orgaos-em-destaque/ciisc/resolveuid/3873a0459f1ba8b7fd34d41230cb9987/download
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COSTA 2014; NASCIMENTO, 2015). A partir desta formacdo, a maioria dos lideres
comunitarios mudou a percepcdo em relacdo ao meio ambiente, despertou para a
necessidade de buscar solugdes para os problemas identificados, sentiu-se responsavel,

passando a exercer a cidadania.

Dentre os problemas notados pelos lideres comunitarios, encontram-se aqueles
relativos a gestdo dos residuos sélidos, e, por conseguinte, aos catadores de materiais
reciclaveis formalizados que embora contem com a colaboracdo dos lideres
comunitarios e das familias, encontram-se submetidos a condi¢bes precérias de
infraestrutura para realizacdo do trabalho, expostos a diversos riscos (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ocupacionais) e a falta de assisténcia médica.

Mediante esse contexto, alguns questionamentos nortearam a realizacdo deste
trabalho: a percepcdo dos catadores de materiais reciclaveis sobre qualidade de vida
condiz com os indicadores de qualidade de vida em vigéncia no Brasil? Ha
convergéncia entre a percepcdo de qualidade de vida predominante entre 0os moradores
participantes da coleta seletiva e os catadores de materiais reciclaveis? Quais sdo 0s
principais problemas que afetam a qualidade de vida desses profissionais? As politicas
publicas estdo favorecendo a melhoria da qualidade de vida dos catadores de materiais
reciclaveis? Como avaliar a qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis,
revelando a sua imagem e importancia para 0 meio ambiente e sociedade?

Diante da emergéncia do debate acerca deste tema, buscou-se a seguinte
hipbtese: a percepcdo que os catadores de materiais reciclaveis detém sobre qualidade
de vida ndo condiz com os indicadores utilizados para avaliar a qualidade de vida no
Brasil. Ressalta-se que esta identificacdo e compreensdo constitui um eixo importante
para verificar como estes trabalhadores veem e organizam suas relagcbes com o mundo
“fora do trabalho”, contemplando o acesso aos recursos sociais, de educacdo, saide,

lazer, entre outros recursos.
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2. OBJETIVOS

2.1 Geral

Avaliar a percepcédo de qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis,

observando-se a relacdo com os indicadores utilizados no Brasil.
2.2 Especificos

e ldentificar os catadores de materiais reciclaveis formais, informais e os
moradores que participam da coleta seletiva no bairro Malvinas, em Campina
Grande-PB;

e Analisar o exercicio profissional dos catadores de materiais reciclaveis que
trabalham associados e na informalidade em relacdo a qualidade de vida;

e Avaliar a percepcao de qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis
associados, informais e moradores que participam da coleta seletiva no bairro
Malvinas;

e Detectar possiveis fatores que afetem a qualidade de vida e a saude dos
participantes desta pesquisa;

e Verificar a correlacdo da percepcdo de qualidade de vida entre os catadores de
materiais reciclaveis associados, informais e moradores participantes da coleta

seletiva no bairro Malvinas.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 Qualidade de Vida, Saude e Meio Ambiente

A qualidade de vida vem atrelada a diferentes concepcdes, entre elas a de saude
geral. E, nesse sentido, a compreensdo do que era doenca e saude, recebeu forte
influéncia dos padrdes culturais da sociedade que representava e, por isso, podia variar
de cultura para cultura (SCLIAR, 1999).

N&o existe um consenso sobre o que constitui a qualidade de vida; uma tentativa
de definicdo engloba desde estado de salde, assim como, uma variedade de dominios,
como meio-ambiente, recursos econdmicos, relacionamentos, tempo para trabalho e
lazer (CARR; THOMPSON; KIRWAN, 1996,).

Kluthcovsky e Takayanagui (2007) relatam que ndo ha consenso sobre o
conceito de qualidade de vida, porém, os aspectos de subjetividade e
multidimensionalidade sdo geralmente aceitos pelos pesquisadores. Na opinido dos
autores, qualidade de vida tem sido mais estudada nos dltimos anos, e, apesar de ser
complexo, trata-se de tema muito relevante, principalmente, quando relacionado a

promocdo da salde.

Barbosa (1998) entende que para melhor compreender a area de conhecimento
em qualidade de vida é necessario adotar uma perspectiva, ou um paradigma complexo
de mundo, pois se expressa na relacdo entre a condi¢do humana, a natureza e o ambiente

que o cerca.

Gongcalves e Vilarta (2004) abordam qualidade de vida pela maneira como as
pessoas vivem, sentem e compreendem o seu cotidiano, envolvendo, portanto, salde,
educacdo, transporte, moradia, trabalho e participacdo nas decisdes que lhes dizem
respeito.

Para Nahas, Barros e Francalacci (2001, p. 59), qualidade de vida é a “condicao
humana, resultante de um conjunto de parametros individuais e socioambientais,

modificaveis ou ndo, que caracterizam as condi¢cdes em que vive o ser humano”.

Seidl e Zannon (2004) explicam que a qualidade de vida depende de fatores
intrinsecos e extrinsecos. Assim, ha uma conotacéo diferente de qualidade de vida para

cada individuo, que é decorrente da insercao desses na sociedade. Segundo esses autores
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ndo é possivel padronizar qualidade de vida, pois tem conotacédo individual, dependendo

dos objetivos, das metas tragcadas e das pretensdes de cada um.

Almeida, Gutierrez e Marques (2012), afirmam que a area de conhecimento em
qualidade de vida encontra-se numa fase de construcdo de identidade. Ora identificam-
na em relacdo a saude, ora & moradia, ao lazer, aos héabitos de atividade fisica e
alimentacdo, mas, o fato é que todos esses fatores levam a uma percepcdo positiva de

bem-estar.

E imprescindivel mencionar o Artigo 225 da Constituicdo Federal, lei maior do
ordenamento juridico brasileiro, determinando que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para as presentes e futuras gerac6es (BRASIL, 1988).

Siqueira (2012) discorre que ambientes saudaveis que facilitem e favorecam a

salde, especialmente o trabalho, estdo associados a qualidade de vida das populagdes.

A qualidade de vida esta inserida no contexto da Lei 9795/99, a qual instituiu a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. De acordo com o artigo 1°, entende-se por
Educacdo Ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade
constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade (BRASIL, 1999). A Educacdo Ambiental
desponta como arma na defesa do meio natural e ajuda a aproximar o ser humano da
natureza, garantindo um futuro com mais qualidade de vida para todos, por despertar a
responsabilidade dos individuos em relagdo ao meio ambiente em que vivem (VILLAR
et al., 2008).

Na conceituacdo adotada pela Organizacdo Mundial da Salde (OMS), a
qualidade de vida compreende “[...] a percepgdo do individuo sobre a sua posi¢do na
vida, no contexto da cultura e dos sistemas de valores nos quais ele vive, e em relacéo a

seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes” (OMS, 1995).

A importancia das concepcfes sobre saude e qualidade de vida, bem como do
impacto, tanto da doenca quanto do tratamento, tem sido amplamente reconhecida em
estudos clinicos e epidemiologicos (GUYATT,; FEENEY; PATRICK, 1993). A
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descricdo genérica das diferencas na saude relacionadas com qualidade de vida para
uma Unica doenca e sua comparacdo com as diferengas para outras doengas podem
demonstrar sua importancia para um individuo em uma determinada comunidade.
Parametros de Qualidade de vida relacionados a saude, sdo necessarios para fornecer

diretrizes as decisGes politicas de saude mais adequadas (CICONELLI et al, 1999).

Segundo Mendes (2012) os determinantes sociais da saude relacionam-se as
condicdes sociais em que as pessoas vivem e que afetam sua saude. Existem diferentes
modelos de determinantes sociais da saude, mas, em 2008 Comissdo Nacional sobre
Determinantes Sociais da Salde do Brasil (CNDSS), escolheu o modelo Dahlgren e
Whitehead para ser usado no Brasil, devido a sua simplicidade e representacdo grafica

clara dos determinantes sociais.

Esse modelo, Dahlgren e Whitehead (figura 1) exibe os determinantes sociais
da saude em cinco camadas concéntricas, os individuos ficam no centro do modelo:
Camada 1 (determinantes individuais: idade, sexo, heranca genética); camada 2
(determinantes proximais: comportamento individual e estilo de vida); camada 3
(influéncia das redes sociais); camada 4 (determinantes intermediarios: condicdes de
vida, trabalho, alimentacdo, acesso a ambientes e servi¢os basicos, como saude,
educacdo, saneamento, habitacdo); camada 5 (distal ou macro determinantes: as
condi¢des econdmicas, culturais e ambientais da sociedade, incluindo determinantes

supranacionais, como a globalizacdo); (CNDSS, 2008).
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Figura 1. Determinantes Sociais: Modelo de Dahlgren e Whitehead..Fonte: CNDSS (2008).

Para medir diretamente a saude dos individuos, tém-se desenvolvido e testado
instrumentos estruturados e simplificados, capazes de reconhecer os estados de

“completo bem-estar fisico, mental e social” dos sujeitos. A qualidade de vida é uma
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importante medida de impacto em salde. O interesse pela mensuracdo da qualidade de
vida é relativamente recente, tanto nas praticas assistenciais quanto nas politicas
publicas, nos campos de prevencdo de doencas e promogdo da salde (SEIDL;
ZANNON, 2004).

Para Ferraz (1998), os instrumentos de medida de qualidade de vida podem ser
divididos em dois grupos: genéricos e especificos. Instrumentos genéricos sdo
aplicaveis a uma grande variedade de populacdes em virtude de incluirem aspectos
relativos a funcéo, disfuncéo e desconforto emocional e fisico. Podem ser subdivididos
em duas categorias: os que avaliam o estado de salde, proporcionando indicadores de
diferentes aspectos referentes a qualidade de vida do individuo, ¢ as medida de “utility”,
que refletem a preferéncia dos individuos por determinados estados de salde.
Instrumentos especificos sdo capazes de avaliar, individualmente e especificamente,
determinados aspectos da qualidade de vida, proporcionando maior capacidade para a
deteccdo de melhoria ou transformando negativamente o aspecto especifico em estudo.

Os instrumentos genéricos sdo utilizados na avaliacdo da qualidade de vida da
populacdo em geral. Em relacdo ao campo de aplicacdo, usam-se questionarios de base
populacional sem especificar enfermidades, sendo mais apropriados a estudos
epidemioldgicos, planejamento e avaliacdo do sistema de salde (FERRAZ, 1998).
Estudos recentes (ANJOS et al., 2015; CHANG, et al., 2015; FORTE, et al., 2015;
MEENA, et al., 2015; SALEHI, et al., 2015) utilizaram o questionario WHOQOL-bref
(World Health Organization Quality of Life Scale - versdo abreviada) na avaliacdo da
qualidade de vida em seus estudos, por ser um instrumento acessivel e validado, em
diversos paises, pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Outros instrumentos sdo relatados na literatura para avaliar a qualidade de vida,
destacando-se o0s estudos qualitativos (JELSMA; MAART, 2015), além dos
questionarios: WHOQOL (World Health Organization Quality of Life Scale)
(KRAGELOH, et al., 2015), Sickness Impact Profile (SIP) (PRCIC, et al., 2013),
Nottingham Health Profile (NHP) (DIONNE, et al., 2015), McMaster Health Index
Questionnaire (MHIQ) (MAKKAR, et al., 2015), The Medical Outcomes Study 36-
Item Short Form Health Survey (SF-36) (RAMPAZO-LACATIVA; D'ELBOUX,
2015).

Entre os instrumentos especificos que avaliam a qualidade de vida, destacam-se:
Oral Health Impact Profile (OHIP-14, QV relativo a saude bucal) (SILVA et al., 2010),


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Anjos%20KF%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26017935
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Chang%20YC%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26010571
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Forte%20GC%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25969516
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Meena%20UK%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26015633
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Salehi%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25905076
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jelsma%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26045697
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Maart%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26045697
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kr%C3%A4geloh%20CU%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25903040
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Makkar%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25954652
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Rampazo-Lacativa%20MK%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25873151
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=D%27Elboux%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25873151
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WHOQOL Bref —HIV (Qualidade de vida relacionada a paciente com HIV/AIDS)
(PASSOS; SOUZA, 2015), Diabetes Health Profile (DHP-1 e DHP-18, QV associado a
pacientes diabéticos) (AGUIAR, et al., 2008).

Pereira et al. (2011) avaliaram a influéncia de fatores sociossanitarios na
qualidade de vida de idosos residentes no municipio de Teixeiras (MG), na regido
Sudeste do Brasil. Foram aplicados dois questionarios: um criado especificamente para
caracterizar a populagdo quanto as caracteristicas sociossanitarias, e 0 WHOQOL-bref
para avaliar a qualidade de vida.

Dentre as varidveis mais fortemente associadas aos escores de qualidade de
vida, destacaram-se: utilizacdo de medicamentos, necessidade de cuidados médicos,
auséncia de cobertura por plano de salde privado, presenca de comorbidades,
problemas do sono e aposentadoria. Os resultados do estudo apontam os fatores
sociossanitarios citados como fatores de risco para baixos escores de qualidade de vida
no idoso, 0 que deve ser considerado ao se estabelecerem estratégias e politicas voltadas
a esse grupo populacional.

Silva et al. (2010) avaliaram o impacto da perda dentéria na qualidade de vida,
selecionando 50 pacientes, usuarios do Servico Publico de Salude, em tratamento para
inser¢do ou substituicdo do par de dentaduras. Antes do tratamento foram aplicados o
Oral Health Impact Profile (OHIP-14) e a coleta de dados sociodemograficos. Os
escores do OHIP-14 foram obtidos por meio do peso de cada pergunta associado a
escala de Likert.

Os autores concluiram que a perda dentaria ou o uso de proteses inadequadas
implicam impactos negativos na qualidade de vida, especialmente no que se refere a
preocupacédo, estresse decorrente de problemas na boca e a vergonha. Foi percebido
menor impacto no que se refere as relagBes interpessoais e ao desenvolvimento das
atividades rotineiras - dimensédo inabilidade social. Estas informacGes sdo relevantes
para os profissionais, pois ampliam seu conhecimento sobre pessoas desdentadas e
melhoram sua capacidade de lidar com elas.

O meio ambiente em que vivemos influéncia diretamente na nossa saude e
qualidade de vida. Todos os autores citados (KLUTCHOVSKY; TAKAYANAGUI,
2007; BARBOSA, 1998; GONCALVES; VILARTA, 1998; ALMEIDA; GUTIERREZ;
MARQUES, 2012; ANJOS et al., 2015; CHANG, et al., 2015; FORTE, et al., 2015;
MEENA, et al., 2015; SALEHI, et al., 2015), abordam em suas pesquisas dados que

comprovam esta afirmativa e que nos leva a refletir sobre a necessidade de


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Anjos%20KF%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26017935
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investimentos em estudos e atividades praticas voltadas a sustentabilidade em todas as

suas dimensdes para garantia de uma melhor qualidade de vida.

3.2 Indicadores de Qualidade de Vida

Historicamente, os indicadores de qualidade de vida, comecgaram a ser usado em
escala mundial em 1947, quando disseminou a medi¢do do produto interno bruto (PIB).
Em meados da década de 60, os indicadores sociais foram inaugurados, propondo a
mobilizacdo da sociedade a fim de pressionar as tomadas de decisdes (HERCULANO,
2000).

No Brasil, a Constituicdo de 1988 criou um capitulo para a politica urbana que
devera assegurar no ambito de cada municipio o direito a cidade. O Estatuto da Cidade,
Lei 10.257/01 de que regulamentou este capitulo da Constituicdo, deixa claro que a
sustentabilidade das cidades esta intrinsecamente atrelada a garantia de direitos da
populacédo a servigos urbanos de qualidade, a moradia, trabalho e lazer, ou seja, a todas
as condi¢cbes que contribuem positivamente para o que se denomina como qualidade de
vida nas cidades (BRASIL, 2001).

O Estatuto da Cidade aponta como estratégia para a implementacdo da politica
urbana o caminho da gestdo democratica com ampla participacdo de varios atores
sociais e econdbmicos num processo de planejamento continuado capaz de fomentar a
realizacdo de iniciativas envolvendo cooperacdo e parcerias com o poder publico nos
trés niveis federativos (BRASIL, 2001).

Indicadores de qualidade de vida tém a fungdo de comunicar em linguagem
compreensivel para o publico em geral, onde estamos, onde estivemos, quais Sdo 0s
segmentos da populagdo, &reas da cidade e os setores da administragdo que necessitam
de maior atencdo e investimentos, tendo em vista objetivos e metas da melhoria da
qualidade de vida acordados.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, traz uma Sintese de
Indicadores Sociais - Uma anélise das condic¢Ges de vida da populagdo brasileira tendo
em vista que o estudo e o conhecimento das condig¢des de vida da populagéo exigem a
construcdo e a sistematizacdo de indicadores sociais que permitam avaliar ndo so a
qualidade de vida e os niveis de bem-estar das pessoas, familias e grupos sociais, como
também a efetivacdo de direitos humanos e sociais e 0 acesso a diferentes servigos, bens
e oportunidades (BRASIL, 2012).
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Segundo o IBGE (2013) os indicadores sociais, pesquisas académicas e iniciativas
concretas desenvolvidas no mundo permitem identificar oito dimensbes-chave a serem
consideradas simultaneamente na andlise de bem-estar e condi¢cBes de vida da
populacdo: Saude; Educacdo, Atividades pessoais, incluindo trabalho e uso do tempo;
Participacdo politica e governanca; RelacGes e conexdes sociais; Meio ambiente
(condicBes presentes e futuras); Insegurancga de natureza econdmica e fisica; e Padrdo
de vida material (renda, consumo e riqueza) e demais aspectos (IBGE, 2013).

Os Indicadores de Qualidade de Vida da OMS criados em 1992, diferentemente
de outros indicadores utilizados para medida de qualidade de vida, fundamentam-se nos
pressupostos de que qualidade de vida € um construto subjetivo (percepcao do individuo
em questdo), multidimensional e composto por dimensGes positivas e negativas
(MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000).

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), criado em 1990, foi criado pelo
paquistanés Mahbub ul Hag. O IDH é uma ferramenta de calculo estatistico para avaliar
0 desenvolvimento humano, utilizado pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) para
o0 Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). O IDH leva em conta
trés (3) indicadores: renda, longevidade e educacdo. Entretanto, tal indice apenas
fornece de modo insatisfatério uma nocdo de qualidade de vida, pois esta envolve um
conceito muito mais amplo que apenas ser descrito por trés aspectos (HERCULANO,
1998; MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000). Os Indicadores de Qualidade de Vida Calvert-
Henderson compdem um modelo mais sistematizado e amplo ao se contrastar com o
IDH. Mede a eficiéncia das naces, a partir da qualidade de vida de seus cidaddos em
torno de doze (12) indicadores: educacdo, emprego, energia, meio-ambiente, salde,
direitos humanos, renda, infraestrutura, seguranca nacional, seguranca publica, lazer e
habitacdo (PENACHIONI, 2009).

O indicador de Felicidade Interna Bruta (FIB) surgiu no Butdo em 1972.
Diversos estudos foram feitos e chegou-se aos nove (9) indicadores que compdem o FIB
atualmente: bom padréo de vida econdmica, boa governanca, educacdo de qualidade,
salde, vitalidade comunitéria, protecdo ambiental, acesso a cultura, gerenciamento

equilibrado do tempo e bem-estar psicolégico (MENCONI, 2009).

Na avaliagdo da qualidade de vida em quaisquer que sejam as esferas de

observacdo é imprescindivel a utilizacdo de indicadores e instrumentos que tornem
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viavel um parecer favoravel ou ndo do objeto de estudo. Diante dessa necessidade,
varios sdo os estudos desenvolvidos para as mais diversas finalidades e indicacfes
visando aprimorar e/ou formular novos indicadores e instrumentos que atendam a essa

preméncia.

Alves (2011) discorre sobre os aspectos importantes que permeiam a utilizagéo
dos instrumentos de medida e apresenta de forma sistematizada os indicadores e
instrumentos de medida de qualidade de vida, utilizados e validados no Brasil.
Observou-se que os instrumentos levantados sdo os mais adequados para aplicacdo na
populagédo brasileira, com boa consisténcia interna, validade e confiabilidade teste-
reteste.

Apesar de serem instrumentos reconhecidos nacional e internacionalmente,
ainda sdo necessarios mais estudos de aplicacdo, para melhor assegurar as suas
propriedades psicométricas, melhor forma de administracéo e as possiveis interferéncias

interexaminadores. Bem como a sua adaptacao no contexto a ser analisado.

Para Nhoato (2012) vérios sdo os fatores que demonstram e configuram a
melhoria da qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis, de modo geral,
explicitadas em palavras muito pronunciadas, como: aumento de renda, inclusdo social,
trabalho, agente ambiental, entre outras e isto tudo é parte de um desenvolvimento de
uma nova realidade. Na visdo do mesmo autor, a melhoria da qualidade de vida dos
catadores de materiais reciclaveis, ocasiona mudanca no comportamento social dos

mesmaos, propiciando o encontro do catador de materiais reciclaveis com a cidadania.

Para avaliar a qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis é preciso
estudar as variaveis apresentadas nos modelos utilizados no Brasil e adapta-las a
realidade dos catadores de materiais reciclaveis, sendo necessario o desenvolvimento de

varios estudos com esse propasito.

3.3 Qualidade de Vida no Trabalho

A atividade laboral é tdo importante, que muitas vezes parece parte inseparavel
da vida humana. Essa combinacdo demonstra que “Qualidade de Vida no Trabalho

influencia ou ¢ influenciada por varios aspectos da vida fora do trabalho”

(RODRIGUES, 2002, p. 206)
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A qualidade de vida no trabalho, normalmente é analisada a partir da relacdo da
qualidade de vida do trabalhador com sua produtividade. (OLIVEIRA, 1997; LACAZ,
2000; VASCONCELOS, 2001). Apesar disso, algumas discussdes mais recentes trazem
a terminologia “qualidade de vida do trabalhador”, deixando mais claro que a qualidade
de vida néo se restringe somente ao local e a0 momento do trabalho, mas, tem relagéo
com todos 0s outros aspectos da vida das pessoas (trabalhador e sua familia) como a
satisfacdo pessoal, relacionamento familiar, oportunidades de lazer, dentre outros
(NAHAS, 2003).

Segundo Gregory e Milner (2009), a qualidade de vida no trabalho s6 é
alcancada num conceito mais recente e completo, com a realizagcdo da humanidade
como um todo. Ou seja, a qualidade de vida no trabalho depende ndo s6 do ambiente de
trabalho, mas também das condi¢bes de habitacdo, transporte, alimentacdo, vida
familiar, liberdade politica e da autorrealizacdo. N&o h&a como separar essas questoes;
sdo todas elas, em conjunto, que propiciam uma melhor qualidade de vida e que,
consequentemente, influenciam a qualidade de vida no trabalho. Ainda segundo os
autores, para que o trabalhador se envolva com seu trabalho, é necessario que se invista
mais em treinamento, habilitacdo e integracdo social das atividades humanas, ou seja,

para que se tenha qualidade de vida é preciso que se viva com dignidade.

De acordo com Rodrigues (2009, p. 76) “a Qualidade de Vida no Trabalho tem
sido uma preocupacdo da humanidade desde o inicio de sua existéncia. Com outros
titulos em outros contextos, mas sempre voltada para facilitar ou trazer satisfacdo e

bem-estar ao trabalhador na execugdo de sua tarefa”.

Quando falamos em qualidade de vida no trabalho, primeiramente é essencial
entender e conhecer 0 que as pessoas sentem na organizacao, e como reagem em relagéo
aos processos de mudanca. Limongi (2010, p. 178) destaca que “ao conceituar a
qualidade de vida no trabalho é necessario estar atento a dois critérios fundamentais: o
esforco gerencial para condicbes favoraveis de vida no trabalho e a percepcdo das

pessoas da empresa quanto ao seu bem-estar no trabalho”.

Para Limongi (2010), a qualidade de vida no trabalho tem dois tipos de visoes, e
para tanto pode ser entendida pelas pessoas como a necessidade da valorizacdo das
funcdes em que sdo exercidas e o real significado do trabalho, j& no ambiente de
trabalho a qualidade de vida no trabalho assume o papel da importancia das
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necessidades quanto ao ambiente fisico e valorizacdo das condi¢des de trabalho, dos
bons padrdes de relacionamento e ndo menos importante a definicdo de procedimentos
da tarefa em si. A ideia de conceituacdo da qualidade de vida no trabalho é visivelmente
ligada ao grau de prosperidade e satisfacdo no ambiente de trabalho, o que para as
empresas € um fator que deve ser medido e melhorado ao longo do tempo, pois quando
as necessidades das pessoas ndo séo preenchidas, de alguma forma, sdo consideradas
com uma baixa qualidade de vida no trabalho.

Para Chiavenato (2010, p. 13) o conceito de qualidade de vida no trabalho se
refere aos aspectos da experiéncia do trabalho, como estilo de gestdo, liberdade e
autonomia para tomar decisbes, ambiente de trabalho agradavel, camaradagem,
seguranca no emprego, horas adequadas de trabalho e tarefas significativas e

agradaveis.

Cuidar do bem-estar e da seguranca dos individuos no ambiente de trabalho é
fundamental para garantir maior produtividade e qualidade no trabalho, além de maior
satisfacdo na vida pessoal (CAVASSANI; CAVASSANI; BIAZIN, 2006).

E notério que Qualidade de Vida no Trabalho sofre influéncias de variaveis
diversas, como relacdes interpessoais no ambiente de trabalho, satisfacdo com a
remuneracdo, reconhecimento da atividade exercida, além da constatacdo que 0s
objetivos estdo sendo atingidos. Estes fatores também contribuem para o
comprometimento com o trabalho, a produtividade e a motivacdo (PEREIRA 2007). Da
mesma forma, que fatores externos ao ambiente de trabalho como vida pessoal, saude,
lazer e estado emocional estdo relacionados com a Qualidade de Vida no Trabalho.
Verifica-se que tanto a qualidade de vida, quanto a Qualidade de Vida no Trabalho
estdo intimamente vinculadas (SILVEIRA, 2009).

Uma importante mudanca na forma de mensurac¢do da qualidade de vida ocorreu
na segunda metade da década de 1970, com a introducdo de medidas subjetivas, como
satisfacdo e percepcdo, que ficaram mais comuns nas pesquisas, e a utilizacdo de
modelos de Walton (1973), Westley (1979), Nadler e Lawler (1983), entre outros
autores, que foram e ainda sdo bastante utilizados para a avaliagdo da qualidade de vida

no trabalho.

Seashore (1975) sugeriu trés aspectos diferentes que devem ser considerados na

mensuracdo da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): aqueles relacionados ao
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empregador, ao empregado e a comunidade. Do ponto de vista do empregador, a
qualidade de vida no trabalho se refere ao desempenho: produtividade, custo de
producdo e qualidade do produto. Do ponto de vista do empregado, devem ser
considerados aspectos como salario, seguranca e satisfacdo intrinseca criada pelo
trabalho. Na perspectiva da comunidade, o autor defendeu que deve haver o uso total do
talento e das competéncias do empregado, uma vez que a subutilizacdo dessas
capacidades representa uma rede de perda para a sociedade.

Souza, Paula e Souza (2012) é um exemplo de trabalho recente que analisou a
qualidade de vida no trabalho dos profissionais de enfermagem, nos Prontos Socorros
de hospitais no Espirito Santo, utilizando questionario baseado nos fatores de Walton
(1973). Os autores revelaram que as dimensdes de Walton (1973), apresentaram mais
fatores positivos do que negativos que podem contribuir para 0 bem-estar desses

profissionais.

Rueda, Serenini e Meireles (2014) avaliaram as relagbes entre 0s construtos
qualidade de vida no trabalho e confianca na organizacao, utilizando como instrumentos
a Escala de Avaliacdo da Qualidade de vida no trabalho — Escala-QVT (RUEDA, 2013)
e a Escala de Confianca do Empregado na Organizacdio — ECEO (OLIVEIRA;
TAMAYO, 2008). Foram demonstradas evidéncias de validade convergente para o

modelo de mensuracao de ambos os instrumentos separadamente.

As relacdes entre os dois construtos foram investigadas em um modelo de
covariacdo entre os fatores dos dois instrumentos. As correlacBes entre os fatores
latentes de Escala-QVT e da ECEO indicaram forte associacdo entre os construtos, de
modo que em alguns fatores da Escala-QVT e da ECEO os construtos avaliados sdo

praticamente 0S mesmaos.

Teles et al. (2014) realizaram um estudo transversal sobre condigOes
psicossociais do trabalho e qualidade de vida entre os trabalhadores da Atencéo
Primaria a Saude utilizando o questionario WHOQOL- bref para avaliar a qualidade de
vida de 797 trabalhadores da Atengdo Priméria & Satde. O modelo esfor¢o-recompensa
desequilibrio foi empregado para avaliar condi¢des estressantes no trabalho. Os autores
concluiram que ha uma associacao entre estresse no trabalho e a qualidade de Vida dos

trabalhadores da Atencdo Primaria a Saude.
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Teixeira et al. (2015) avaliaram a qualidade de vida de moto taxistas e sua
relacdo com os aspectos psicossociais do trabalho. Estudo epidemiolégico, transversal,
realizado com 400 moto taxistas do Municipio de Jequié, Bahia, Brasil. Aplicou um
formulario contendo dados sociodemograficos, o WHO Quality of Life-Bref
Questionnaire (WHOQOL-Bref) e o Job Content Questionnaire (JCQ). Os resultados
evidenciaram que moto taxistas com alto controle sobre o trabalho apresenta melhor
percepcao de qualidade de vida no dominio psicolégico; os que possuem alta demanda
psicoldgica apresentaram melhor percepc¢do de qualidade de vida nos dominios relacfes
sociais e meio ambiente. Assim, os autores concluiram que o ambiente psicossocial do
trabalho, e, especialmente, o controle sobre o trabalho, sdo importantes determinantes
da percepcdo da qualidade de vida dos moto taxistas.

Na atualidade, a qualidade de vida no trabalho representa um assunto de grande
relevancia, ocupando cada vez mais espago nas discussdes a respeito de como conciliar
a competitividade aos padrdes inovadores de conhecimento, assim como a qualificacao
profissional e aos novos estilos de vida. A satisfacdo do trabalhador pode ser obtida e
melhorada através das iniciativas propostas pela qualidade de vida no trabalho, com
significativas vantagens também para as organizagdes, tendo em vista que o trabalhador
satisfeito produz mais e com melhor qualidade.

3.4 Qualidade de Vida dos Catadores de Materiais Reciclaveis

O cenario dos catadores de materiais reciclaveis no Brasil é bastante
preocupante, em virtude das condigdes insalubres em que vivem, dos riscos aos quais
estdo submetidos, da exclusdo social que ainda assola estes trabalhadores, da tentativa
de incluséo social, do excesso de trabalho. Todos estes fatores refletem o quanto se tem

que lutar em busca de dignidade e qualidade de vida para esses profissionais.

Se Qualidade de Vida no Trabalho é condigdo béasica para humanizacdo do
trabalho, o catador de material reciclavel, que tanto contribui para a nacdo, tem sido
privado desta condi¢do. Lembrando que a saude, a motivacdo, a oportunidade de
escolha e os recursos do conhecimento, contribuem para o crescimento de qualquer
organizacdo. Como destaca Drucker (1999), o principio ativo de uma organizacao sdo as

pessoas e elas merecem ter a oportunidade de estar em condi¢des saudaveis tanto em



34

acesso ao conhecimento como no apoio de superacdo de suas peculiaridades

psicoldgicas e emocionais de sobrevivéncia.

A profissdo de catador de materiais reciclaveis apresenta pontos de
vulnerabilidade na questdo da saude, seja fisica, psicoldgica ou social. Ao revirarem 0s
residuos sélidos a procura de materiais que possam ser comercializados ou até servir de
alimentos, esses profissionais estdo expostos a todos os tipos de riscos de contaminacéo,
e riscos a sua integridade fisica por acidentes causados pelo manuseio dos mesmos.
Além disso, riscos de contato com vetores para a propagacdo de doencgas, originadas
pelos impactos dos residuos, uma vez que parte dos mesmos trabalham em outras
localidades (FERREIRA; ANJOS, 2001).

A sobrecarga de trabalho dos catadores de materiais reciclaveis é preocupante
por afetar a salde, podendo acarretar problemas relacionados com a falta de ar,
dificuldade de acordar pela manha e dor de cabeca que podem interferir na sua
qualidade de vida (COSTA et al., 2012), termo que vem sendo cada vez mais usado no
processo saude-doenca (SIQUEIRA; MORAES, 2009).

Silva et al. (2012) relatam que a jornada diaria de trabalho desses profissionais
ultrapassa oito horas ininterruptas. Um trabalho cansativo exercido em condicdes
subhumanas, puxando carrinhos de tracdo humana, carregando em média 180 kg/dia e
percorrendo mais de 15 km/dia.

Cavalcante et al. (2015) em pesquisa realizada com os catadores de materiais
reciclaveis, perceberam que os riscos biologicos sdo intensificados entre os catadores de
materiais reciclaveis informais, dentre outros fatores, por ndo receberem os residuos
selecionados e higienizados na fonte geradora e manterem contato direto com residuos
organicos, sanitarios e de servico de salde gerados em residéncias. Esses aspectos se
agravam pela auséncia do uso de Equipamentos Protecdo Individual — EPI durante as
atividades laborais. Fato que foi comprovado por meio das analises microbiologicas.
Ocorrendo também contaminacédo entre os associados, uma vez que ndo havia habito de
higienizacdo dos EPIs, em razdo das condi¢des que apresentavam. Ainda segundo 0s
autores, a exposicdo diaria aos agentes biolégicos que venham a ocasionar riscos
bioldgicos, na rotina laboral dos catadores de materiais reciclaveis afeta diretamente, a
curto e longo prazo, a saude desses profissionais, influenciando na qualidade de vida e

no ritmo de trabalho, acarretando também em prejuizos socioeconémicos.
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Ribeiro e Silva (2014) afirmam que a Educacdo Ambiental constituiu importante
instrumento para formacdo de catadores de materiais reciclaveis associados e para 0
desenvolvimento de tecnologias de coleta e transporte de residuos, contribuindo para
mudancas significativas, sobretudo relacionadas as condicGes de trabalho, a renda

mensal e ao exercicio da cidadania.

Batista, Lima e Silva (2013), em pesquisa realizada com catadores de materiais
reciclaveis, constataram a ocorréncia de riscos fisicos, para situacdo de agrupamento em
cortante e perfurante, em nove diferentes grupos de materiais reciclaveis. Riscos
quimicos, de vias de contaminacdo dérmica, ocular e olfativa, também foram
identificados em trés diferentes grupos de produtos com fins a reciclagem. A
identificacdo de riscos se faz instrumentos de tomada de decisGes importantes mediante

a melhoria das condi¢6es de trabalho e reducdo de acidentes.

Para Bortoli (2013) a ocupacdo de catador de material reciclavel ou reutilizavel
definida recentemente, concorre para a mobilizacdo do segmento por trabalho e renda e
pela insercdo nos sistemas de saneamento e gestdo dos residuos sélidos. Destaca-se,
ainda, que a organizacdo das atividades de coleta ndo se reduz a garantia de
subsisténcia, sustento e reproducdo da forca de trabalho, pois produz um movimento
social que se caracteriza pela identificacdo da ocupacdo, pela sua organizagdo
socioeconémica e, principalmente, politica. Através desse movimento sdo criadas as
condigdes para os catadores discutirem seu lugar e papel na sociedade, assim como sua
luta pela construcdo de novos projetos societarios.

A realizacdo de acdes de apoio aos catadores de materiais reciclaveis vem sendo
intensificadas a partir de 2003, foi avanco importante para o enfretamento da situacao
de precariedade vivida por esses trabalhadores (PEREIRA; TEIXEIRA, 2011). Entre
outras, salienta-se a aprovacao, em 2010, da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
n° 12.305), que preveé a insercdo de catadores de materiais reciclaveis em programas de
coleta seletiva municipais como requisito do Plano de Gestdo Integrada de Residuos

Sélidos.

A criacdo do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis
(MNCR) foi fundamental no processo de fortalecimento de uma identidade coletiva dos
catadores de material reciclavel, termo pelo qual esses trabalhadores passaram a se

autorreconhecer nacionalmente, em detrimento a termos depreciativos e de senso
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comum, como catadores de lixo ou sucateiros. Ao assumir essa “politica de
autorrepresentagdo”, o movimento passou a perceber a necessidade de se aliar e
compartilhar experiéncias junto a outros movimentos sociais em busca de
reconhecimento e representacdo, como ambientalistas, feministas, movimento negro,
entre outros (SCHERER-WARREN; LUCHMANN, 2011).

Mesmo com todas as adversidades enfrentadas, esses trabalhadores vém
buscando se organizar em cooperativas, associacdes, redes e no proprio Movimento
Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis, com o objetivo de alcancar maior
poder de negociacdo tanto com relacdo ao setor empresarial quanto ao setor publico.
Esse esforco ndo estd sendo em vao. Os catadores de materiais reciclaveis foram
oficialmente reconhecidos como atores de relevancia social em diversos instrumentos

normativos instituidos nos ultimos anos (IPEA, 2013).

O maior exemplo disso € a Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS), que
destaca o papel estratégico dos catadores e a necessidade de estabelecer programas de
coleta seletiva nos municipios com o amplo envolvimento desses trabalhadores. Além
da PNRS, a atuacdo de estruturas oficiais de governo, como o Comité Interministerial
de Inclusdo Social de Catadores de Materiais Reciclaveis (CIISC), é de grande
relevancia para a coordenacdo intersetorial, no ambito da administracdo publica, de
politicas e programas que visem a maior insercdo social e qualidade de vida dos

catadores de materiais reciclaveis em todo o Brasil (IPEA, 2013).

Em contrapartida, para Souza, Silva e Barbosa (2014) que pesquisaram a luta
dos catadores de materiais reciclaveis pela incluséo e reconhecimento social, no Brasil,
no periodo de 1980 a 2013, visando identificar os possiveis avangos e lacunas ainda
prevalecentes, constataram que essa luta provocou avangos, principalmente depois que
passaram a se organizar em cooperativa ou associagcdo. Porém, ndo foram suficientes
para garantir aos catadores de materiais reciclaveis condi¢6es de vida digna. Os autores
relataram que a inclusdo social dos catadores de matérias reciclaveis compreende um
dos pontos fortes da Lei 12.305/10 por reconhecer estes profissionais como agentes

imprescindiveis a gestdo integrada de residuos solidos.

E fundamental que as politicas publicas direcionadas aos catadores de materiais
reciclaveis, possam ser aplicadas, de forma a garantir condi¢fes de trabalho e de vida
dignas destes profissionais, 0s quais sdo 0s principais responsaveis pela mitigacdo da
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pressdo sobre 0s recursos naturais, ao evitar que estes se transformem em lixo e ao
favorecer o retorno da matéria-prima ao setor produtivo, reduzindo-se essencialmente, o
desperdicio de matéria e energia. Sao urgentes também outras politicas em consonancia
ou complemento a Politica Nacional de Residuos Soélidos, sobretudo no que concerne a
educacdo, pois essa variavel constitui um fator limitante para organizacao e consecugao
dos direitos desses profissionais (SOUZA; SILVA; BARBOSA, 2014).

Refsgaard e Magnussen (2009) relatam que € a partir dos catadores de materiais
reciclaveis que tem inicio a gestdo dos residuos sélidos, o que implica basicamente na
separacdo dos residuos na fonte geradora, transformando os catadores de materiais
reciclaveis de simples coadjuvantes para atores principais desse papel de cidadania,

ressaltando que a correta gestdo deve ser principiada com a selecéo na fonte geradora.

Jesus e colaboradores (2012) avaliaram a percepcdo de qualidade de vida dos
catadores de materiais reciclaveis, de um municipio de Minas Gerais, identificando
varidveis sociodemograficas. Neste estudo foi aplicado em 96 catadores o questionario
World Health Organization Quality of Life — 100. Os resultados mostram que 0sS
dominios com piores escores foram o psicoldgico, o das relagdes sociais e 0 do
ambiente. Ser morador de rua, jovem, com mais escolaridade e sem companheiro
contribuiu para os piores escores da avaliacdo global de qualidade de vida dos
catadores. Os autores concluiram que é necessario o fortalecimento das politicas
pablicas destinadas aos catadores de materiais reciclaveis, a medida que contribuem
para reflexdes acerca da necessidade de garantir a estes trabalhadores direitos que

configurem o exercicio da cidadania.

Considerando a literatura estudada os catadores de materiais reciclaveis ndo
apresentam condicdes favoraveis de qualidade de vida (SOUZA; SILVA; BARBOSA,
2014; JESUS et al., 2012; REFSGAARD; MAGNUSSEN, 2009; SCHERER-
WARREN; LUCHMANN, 2011; CAVALCANTE et al.,2015; BORTOLI, 2013).

3.5 Sustentabilidade e Qualidade de Vida

A nocdo de sustentabilidade implica no entendimento da interrelacdo necesséria
de justica social, qualidade de vida, equilibrio ambiental e a ruptura com o atual padréo
de desenvolvimento (JACOBI, 2006).
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Leila Ferreira afirma em seu livro “A questdo ambiental: sustentabilidade e

politicas publicas no Brasil” que:

[...] o padrdo de producdo e consumo que caracteriza o atual estilo de
desenvolvimento tende a consolidar-se no espaco das cidades e estas se
tornam cada vez mais o foco principal na definicdo de estratégias e politicas
de desenvolvimento (1998, p.154).

Deste modo, é de grande importancia a busca de alternativas sustentaveis e que
esquadrinhem a qualidade de vida para a dinamica urbana, consolidando uma referéncia

para o processo de planejamento urbano (BARBOSA, 2008).

Segundo Veiga (2008), a sustentabilidade esta associada a ética do cuidado,
abordando ndo apenas 0s aspectos ambientais, como também os sociais e econdmicos,
visando o limite dos recursos naturais ndo renovaveis e respeitando a capacidade de
regeneracdo dos ecossistemas. A sustentabilidade estd diretamente relacionada a
“capacidade de suporte”, que compreende a quantidade de energia necessaria para
sustentar todas as estruturas e func6es basicas de um ecossistema e este limite ndo pode
ser ultrapassado, para que ndo ocorra a extincdo da vida na terra (ODUM; BARRET,
2007).

O desenvolvimento sustentavel é considerado uma utopia para o século XXI,
para o autor José Eli da Veiga, apesar de defender a necessidade de buscar um novo

paradigma cientifico, capaz de substituir os paradigmas do “globalismo” (VEIGA,
2005).

Segundo Gadotti (2008), o globalismo é essencialmente insustentavel. Por
atender primeiro as necessidades do capital e depois as humanas. E muitas das
necessidades humanas a que ele atende, tornaram-se “humanas” apenas porque foram

produzidas como tais para servirem ao capital.

O capitalismo permanece presente, com a visdo do ciclo produtivo, permitindo
extrair de forma indiscriminada os insumos necessarios do meio ambiente para a
producdo e, apds esse processo, retornar os residuos e poluentes, acarretando poluigéo e
esgotamento dos recursos naturais (ARAUJO; MENDONCA, 2009). Esse modelo de
acumulacdo de capital tem aumentado cada vez mais a disparidade entre classes sociais,
nas diferentes perspectivas, sejam elas de ordem econdmica, social e/ou ambiental
(CHESNAIS, 2005).
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O modelo de desenvolvimento deve ter como base o0 principio da
sustentabilidade, sendo desse modo, denominado de Desenvolvimento Sustentivel
(SILVA, 2012).

Para facilitar a compreensdo do conceito de sustentabilidade, Sachs (1993)
inicialmente, o divide em seis dimensdes e posteriormente, acrescentou a dimensao
politica nacional e politica internacional (SACHS, 2002), tornando-se oito dimensdes:
ambiental ou ecoldgica, econémica, social, politica nacional, politica internacional,
psicoldgica, cultural, espacial ou territorial. Capra (2003) amplia esta andlise, incluindo
as dimensdes moral e espiritual.

As dimensdes da sustentabilidade estédo extremamente interligadas. Na sociedade
as dimensbes social, cultural e psicoldgica sdo responsadveis pela mudanga de
comportamento dos individuos. Estas, por sua vez, sao fortemente influenciadas pela
dimensdo politica, caracterizada principalmente, pelos jogos de poder e pela dimenséo
econdmica, tendo em vista o paradigma de consumo e trabalho imposto pela sociedade
capitalista, os quais afetam a dimensdo espacial. A dimenséo ecoldgica aparece, devido
aos impactos negativos que estdo levando o0s ecossistemas a desequilibrios
preocupantes, impondo a manutencdo da vida na Terra, que sdo afetadas pelo modus
vivendi do ser humano, ou seja, pelas outras dimensfes (MENDES, 2009).

Siche, Agostinho e Ortega (2007) alegam que na Conferéncia Mundial sobre o
Meio Ambiente — Rio 92, surgiu a ideia de desenvolver indicadores para avaliar a
sustentabilidade. A proposta era definir padrbes sustentaveis de desenvolvimento que
considerassem aspectos ambientais, econdmicos, sociais, éticos e culturais. Para atingir
esse objetivo tornou-se necessario elaborar indicadores que mensurassem e avaliassem o
sistema em estudo, considerando todos esses aspectos.

Um indicador pode ser um dado ou um agregado de informagdes, sendo que um
bom indicador deve conter os seguintes atributos: simples de entender; quantificacao
estatistica e ldgica coerente; e comunicar eficientemente o estado do fendmeno
observado (MULLER; TORRES; MORAIS, 1997).

Os indicadores de sustentabilidade podem evidenciar, de forma numeérica, o
progresso de uma regido, ou lugar, em relagéo aos objetivos tomados de acordo com a
definicdo adotada para a sustentabilidade do local em questdo. Assim, os indicadores
devem considerar os aspectos sociais, culturais, ambientais e econdmicos do lugar em
estudo, bem como agregar os valores de cada aspecto em um Unico valor de facil

entendimento e compreensdo da populacdo. Existem vérias ferramentas desenvolvidas,
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especificamente, para avaliar a sustentabilidade e suas dimens6es. Trés destas foram
identificadas como as mais relevantes: “Método da Pegada Ecolédgica”, do “Painel da
Sustentabilidade” e “Barometro da Sustentabilidade” (BELLEN, 2006).

A Pegada Ecologica € uma ferramenta de medicdo sustentavel de facil
entendimento e consiste no calculo da area necessaria para garantir, indefinidamente, a
sobrevivéncia de uma determinada populacdo ou sistema econdmico, fornecendo
energia e recursos naturais, que asseguraram a capacidade de absorver 0s residuos ou
dejetos produzidos por tal sistema (SANTOS; XAVIER; PEIXOTO, 2008).

O Painel de Sustentabilidade é uma ferramenta eletronica que utiliza a imagem
de um painel de instrumentos de um carro, apresentando quatro mostradores, para as
dimensGes da sustentabilidade, que representam a performance econdmica, ambiental,
social e institucional. A relacdo entre as quatro dimensdes € a principal vantagem e a
diferenciacdo de outros modelos elaborados para este fim (BELLEN, 2006).

O Barbmetro de Sustentabilidade € uma ferramenta desenvolvida por
especialistas canadenses ligados as institui¢des: International Union for Conservation of
Nature — IUCN e International Development Research Centre — IDRC para avaliacdo de
sustentabilidade, que através de um conjunto de indicadores integrados, busca analisar
0s padrdes de interacdo das pessoas com 0 meio ambiente, por meio de informacdes
acerca da qualidade de vida e taxa de progresso de uma sociedade rumo a
sustentabilidade (PRESCOT-ALLEN, 1997; VAN-BELLEN, 2004).

Estas ferramentas visam subsidiar a sociedade e principalmente, o Estado na
elaboracdo e implementacdo de acbes publicas centradas no principio da
sustentabilidade. Em cumprimento ao principio da sustentabilidade é importante
ressaltar esta pratica em diversas areas a exemplo da area empresarial.

A aplicacdo de préaticas de sustentabilidade empresarial do APL (Arranjo
Produtivo Local) calcadista em Campina Grande-PB, utilizou como base o modelo
proposto por Coral (2002), o qual compreende trés dimensfes da sustentabilidade:
econdmica, social e ambiental.

Vincular os APLs (Arranjos Produtivos Locais) ao processo de desenvolvimento
local e sustentavel, em parceria com a comunidade torna-se uma vertente importante,
uma vez que tal aglomeracéo podera contribuir direta e/ou indiretamente nas atividades
econbmicas, sociais e ambientais que possam estar sendo desenvolvidas e
implementadas (BARROS et al, 2010).
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No meio empresarial, a sustentabilidade foi introduzida pelo conceito de gestéo
sustentavel, especificadamente em como as empresas produzem seus produtos e
servicos, mantém e melhoram o0s recursos humanos e naturais (SARTORI;
LATRONICO; CAMPOS, 2014).

Os Catadores de materiais reciclaveis estdo se inserindo paulatinamente nos
empreendimentos solidarios, nos processos de logistica reversa, a exemplo dos
catadores de materiais reciclaveis de Florianopolis que obtiveram maiores beneficios se
organizando em empreendimentos autogestionarios e se articulando em redes ou
federacdes. Dessas acdes advém beneficios de ordem social e também econémica que
ocorrem por meio da agregacdo de valor aos materiais reciclaveis recolhidos pelos
catadores através da verticalizagdo de seus negocios (AQUINO; CASTILHO JR;
PIRES, 2009).

Para Sachs (2000) a sustentabilidade social se refere a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, equidade na distribuicdo de renda e diminuicdo das diferencas
sociais, com participacdo e organizagao popular.

No Brasil, temos exemplos da Natura empresa pioneira em préaticas sustentaveis,
que possui um dos programas de neutralizacdo de carbono mais eficazes. E apresenta a
logistica reversa como uma estratégia empresarial, dentro de um arcabouco geral da
sustentabilidade em termos empresariais e ambientais (SILVA; BASTOS; ONOFRIO,
2013).

A logistica reversa é uma area que esta relacionada com a logistica empresarial,
tendo como objetivo o retorno dos bens que foram utilizados pelos consumidores ao
ciclo de negaocios, tanto no pos-venda quanto no pds-consumo, com o intuito de agregar
valor ao produto, em ambito econémico, ecoldgico, legal, logistico, ou mesmo no que
diz respeito a imagem corporativa (LINHARES; CARDOSO; CAGIGLIERI, 2008).

A logistica reversa funciona como um instrumento direto na aplicagdo do

desenvolvimento sustentavel.

A Logistica Reversa cuida dos fluxos de materiais que se iniciam nos pontos
de consumo dos produtos e terminam nos pontos de origem, com o objetivo
de recapturar valor ou de disposicao final (SLACK, 2009, p.43).

O principal objetivo da logistica reversa é o reaproveitamento e reciclagem de
produtos e materiais, com a reutilizacdo deste na cadeia de valor, se responsabiliza pelo
retorno dos bens de pds-venda e pos-consumo ao ciclo de negdcios ou ciclo produtivo,
agregando-lhes valores (SLACK; CHAMBERS; JOHNSTON, 2008).
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Quanto a ordem legislativa, as empresas necessitam obedecer a legislacédo
vigente no Brasil e para isso, foi sancionada em agosto de 2010 a Lei Federal n°
12305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Sélidos (PNRS) a qual dispde sobre a
logistica reversa os principios, objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes
relativas a gestdo integrada de residuos solidos, incluidos o0s perigosos, as
responsabilidades dos geradores e do poder publico e aos instrumentos econémicos
aplicaveis (BRASIL, 2012).

Para os efeitos da Lei n® 12.305/10, entende-se que logistica reversa € um
instrumento de desenvolvimento econémico e social caracterizado por um conjunto de
acOes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos
residuos solidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros
ciclos produtivos, ou outra destinacao final ambientalmente adequada (BRASIL, 2010).

A logistica reversa pds-consumo tem a funcdo de operacionalizar o fluxo fisico
dos materiais, juntamente com as informagdes correspondentes aos bens de consumo
que foram descartados pelo consumidor, sendo que estes bens podem ser selecionados
da seguinte forma: bens no final de sua vida util, bens usados com possibilidade de
reutilizacdo e os residuos industriais (MUELLER, 2007).

A Lei 12.305/10, aborda no seu Artigo 7° a integracdo de catadores de materiais
reciclaveis nas acdes que envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida
dos produtos, pois o objetivo € incluir formalmente este grupo de trabalhadores na
cadeia de reciclagem. No Artigo 8° a lei menciona o incentivo a criacdo e ao
desenvolvimento de cooperativas e outras formas de associacdes, possibilitando aos
catadores de materiais reciclaveis melhor reconhecimento, condi¢es de trabalho e
renda (BRASIL, 2012).

A adequada administracdo da logistica reversa pode resultar ndo somente em
reducdo dos custos, como também possibilitar que outros grupos de trabalho possam
gerar uma renda mesmo que estes materiais sejam considerados refugo e néo
representem a base principal da competicdo das organizages empresariais (ROGERS,
TIEBBEN-LEMBKE, 1999). Neste contexto, surgem as cooperativas, associacées ou
mesmo grupos de catadores autbnomos de materiais reciclaveis, sendo que ambos
constituem formas de trabalho em que as pessoas extraem através da coleta de materiais
oriundos de pds-consumo ou mesmo pos-venda o seu proprio sustento e de suas familias
(SILVA, SENNA, 2013).
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Canepa (2007) caracteriza o desenvolvimento sustentavel, ndo como um estado
fixo de harmonia, mas sim como um processo de mudancas, no qual se compatibiliza a
exploracdo de recursos, o gerenciamento de investimento tecnoldgico e as mudangas
institucionais com o presente e o futuro.

Segundo Leff (2001, p.57)

[...] a gestdo ambiental do desenvolvimento sustentidvel exige novos
conhecimentos interdisciplinares e o0 planejamento intersetorial do
desenvolvimento; mas é sobretudo um convite a acdo dos cidaddos para
participar na producdo de suas condicdes de existéncia e em seus projetos de
vida. O desenvolvimento sustentavel é um projeto social e politico que
aponta para o ordenamento ecoldgico e a descentralizagdo territorial da
producéo.

O relatério de Brundtland de 1987, elaborado pela Comissdo Mundial sobre o
Meio Ambiente e 0 Desenvolvimento propde que o desenvolvimento sustentavel é um
modelo de desenvolvimento capaz de “suprir as necessidades da geracdo presente, sem
afetar a habilidade das geragdes futuras de suprir as suas”. Esta relacionado a romper os
paradigmas que apontam o desenvolvimento como simples progresso da
industrializacdo, o qual é insustentadvel a capacidade de suporte do planeta terra, a
legitimacdo do direito das geracdes atuais e vindouras a qualidade de vida ambiental, ao
desenvolvimento econémico e a igualdade social e sustentabilidade politica (VEIGA,
2008).

Matsuura (2008) cita alguns pontos essenciais para o cidaddo pdr em pratica e
exercer seu papel para o alcance da sustentabilidade, sendo eles: mais conhecimento,
construcdo de sociedades do conhecimento baseadas em educacdo, pesquisa e visdo de
futuro; menos matéria, "desmaterializar" a economia. Reduzir o consumo de recursos
naturais e matérias-primas; mais conten¢do, novos modos de consumo que desperdicem
menos e sejam mais eficazes; mais concretude, projetos concretos e realistas para cobrir
0 abismo entre a utopia e a tirania do curto prazo; mais ética/politica, a ética do futuro
fornecera o vinculo entre crescimento e desenvolvimento sustentavel.

Podemos considerar que sustentabilidade é um principio dindmico relacionado a
capacidade de suporte, que promove e guia 0 modelo do desenvolvimento econémico,
propiciando o alcance do desenvolvimento sustentavel, o qual esta voltado para os
aspectos politico, social, econdmico, ambiental, bem como a conservacdo e/ou
preservacdo dos recursos naturais para suprir as necessidades das atuais e futuras

geracdes.
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4. METODOLOGIA
4.1 Caracterizacao da pesquisa e amostra estudada

O presente trabalho considerou como base os principios da pesquisa qualitativa,
do tipo participante. Segundo Minayo (2001) a pesquisa qualitativa compreende trés
fases, quais sejam: fase exploratdria, em que se delimita o estudo, busca-se referencial
tedrico e se constrdi o projeto de pesquisa; fase de trabalho de campo, momento em que
0 pesquisador vai ao local de estudo observa o contexto e coleta os dados; fase de
analise, compreendendo os dados colhidos e procurando responder as questdes do
estudo. Marconi e Lakatos (2011) evidencia que a “pesquisa quantitativa se vale do
levantamento de dados para provar hipoteses baseadas na medida numérica e da analise
estatistica para estabelecer padrbes de comportamento, fundamentando no método
hipotético-dedutivo”.

Este trabalho foi desenvolvido com 15 catadores de materiais reciclaveis
associados a ARENSA (Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis da
Comunidade Nossa Senhora Aparecida), representando uma amostra de 100% dos
associados que realizam coleta nas Malvinas, 20 catadores de materiais reciclaveis
informais, expressando 100% dos identificados no periodo da pesquisa e 60 moradores
participantes da coleta seletiva no bairro Malvinas (21%), Campina Grande-PB,
totalizando uma amostra de 95 participantes da pesquisa.

4.2 Caracterizacdo da area de estudo

O estado da Paraiba (Figura 2) esta localizado na regido Nordeste do Brasil,
possui uma populacdo de 3.943.885 habitantes com uma area de 56.469,778 km?
distribuidos em 223 municipios (BRASIL, 2013a).

O municipio de Campina Grande (Figuras 2 e 3) possui 594,182 km? de extensdo
com uma populagdo de 402.912 habitantes. As atividades econdmicas de maior
relevancia estdo situadas no setor da inddstria e servigos. Seu bioma predominante € a
caatinga. A cidade localiza-se no interior do estado da Paraiba, no agreste paraibano
(BRASIL, 2013a).
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Mapa do Municipio de Campina Grande - PB
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Figura 2: Mapa do Brasil com recorte do estado da Paraiba e em evidéncia 0 mapa de Campina Grande destacando

as Zonas Rural e Urbana.

Fonte: http://www.google.com.br/imghp?h1=pt-BR&tab=ii. Acesso em: 20 de janeiro de 2015.
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Figura 3: Mapa dos bairros de Campina Grande, com destaque para o bairro das Malvinas.

Fonte: Fonte: http://www.google.com.br/imghp?h1=pt-BR&tab=ii.Acesso em 20 de janeiro de 2015.
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O municipio apesar de estar situado numa zona de transi¢do, encontra-se na area
geogréfica de abrangéncia do semidrido brasileiro, definida pelo Ministério da
Integracdo Nacional (BRASIL, 2005). O clima de Campina Grande é tropical semiarido
e a altitude é de 552 metros acima do nivel médio do mar. A cidade de Campina Grande
é considerada a 22 mais populosa no estado da Paraiba. E um importante polo industrial
no setor calcadista, cidade universitaria, composta por 49 bairros e 4 distritos. Apresenta
temperaturas mais amenas durante todo o ano, variando de 16 a 32 °C. A umidade
relativa do ar média é cerca de 80% (BRASIL, 2011).

O bairro Malvinas, possui uma populagdo com mais de 80 mil habitantes e
localiza-se na zona oeste de Campina Grande-PB, limitando-se geograficamente com 0s
bairros de Bodocongd, Ramadinha, Trés Irmds, Dinamérica, Santa Rosa e Serrotao.
Tornou-se um dos maiores e mais populosos bairros de Campina Grande — PB
(BRASIL, 2012). S3o 283 residéncias que aderiram & coleta seletiva no bairro,
separando os materiais reciclaveis para a coleta dos catadores de materiais reciclaveis

associados e os catadores de materiais reciclaveis informais.

Para a realizacdo da coleta de dados foi escolhido o bairro Malvinas por
apresentar estudos realizados pelos membros do Grupo de Gestdo e Educacdo
Ambiental (GGEA) da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), que trabalham com a
coleta seletiva, sistema de tratamento descentralizado de residuos sélidos orgéanicos,
formagdo de lideres comunitarios em Educacdo Ambiental e desenvolvimento de
tecnologias que aprimorem e facilitem o trabalho dos catadores de materiais reciclaveis
(COSTA, 2014; SILVA et al, 2014; RIBEIRO et al., 2014; BISPO, 2013;
NASCIMENTO, 2015).

A ARENSA (Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis da
Comunidade Nossa Senhora Aparecida) foi fundada em 16 de agosto de 2008 e
legalizada dia 16 de agosto de 2010, a partir de um dos importantes resultados do
projeto “Educacdo Ambiental para Organizacdo e Reconhecimento de Catadores de
Materiais Reciclaveis em Campina Grande-PB: Estratégia para Gestdo Integrada de
Residuos Solidos” (SILVA et al, 2012). A ARENSA conta com 16 catadores de
materiais reciclaveis, deste total, 15 coletam nas residéncias os materiais previamente
separados pelos moradores, utilizando EPIs para sua protecdo durante a coleta,

armazenam esses materiais em galpdo préprio (BISPO, 2013).
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Atualmente, a sede conta com galpdo de triagem, espaco fisico locado com
estrutura de alvenaria com 52 m?, com dimens@es de 9,5 m de comprimento x 2,5 m de
altura x 6 m de largura. Possui dois comodos, o primeiro é totalmente ocupado por
materiais coletados, os equipamentos de transporte e triagem de residuos solidos
reciclaveis. O segundo cémodo, o banheiro, € um espaco extremamente pequeno, com
dimensdes de 1,30 m de comprimento X 1 m de largura x 2,5m de altura, comporta
apenas, um vaso sanitario, e alguns utensilios de armazenamento de &gua, sem local
para higienizacdo das maos e para banho (SANTQOS, 2016).

Os materiais dispostos permanentes no galpdo da ARENSA séo: uma geladeira;
duas mesas de triagem; um fogdo; um armério para armazenar alimentos; cinco
carrinhos para coleta e transporte; uma balanca digital um quadro de avisos; um
armario; uma estante. Todos 0s objetos sdo frutos de doacéo e estdo, visivelmente, em
mal estado de conservacdo (SANTOS, 2016).

4.3 Instrumentos de coleta dos dados

A pesquisa foi desenvolvida em dez etapas, descritas por meio do Quadro 1.

Etapas Atividades
1 Apresentacdo do projeto a associacdo e comunidade
2 Identificacéo dos catadores de materiais reciclaveis que trabalham na informalidade
3 Delineamento da amostra
4 Verificacdo da percepcdo de qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis

associados e informais

5 Identificacdo da percepcdo de qualidade de vida dos moradores que praticam a coleta
seletiva

6 Relacdo da percepcdo de qualidade de vida com indicadores nacionais

7 Anaélise de qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis

8 Relacéo condicdes de qualidade de vida no trabalho, percepcéo e indicadores

9 Acoes multidisciplinares para melhoria da qualidade de vida no trabalho de catadores de

materiais reciclaveis
10 Indicadores de qualidade de vida para catadores de materiais reciclaveis associados
Quadro 1: Etapas da pesquisa realizada no bairro Malvinas. Campina Grande, 2015.

Os dados coletados nesta pesquisa foram obtidos através de entrevista
semiestruturada realizada com os catadores de materiais reciclaveis associados e
informais (Apéndice B), a qual teve como caracteristica a possibilidade do pesquisador
estabelecer uma direcdo geral para a conversacao, perseguindo tdépicos especificos
(BABBIE, 2003). E questionarios validados na literatura (Anexo A e B), foram
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utilizados com os catadores de materiais reciclaveis formais, informais e moradores

participantes da coleta seletiva do bairro Malvinas, Campina Grande-PB.

Convem ressaltar que na caracterizacdo deste estudo foi aplicado o roteiro de
observagdo (Apéndice A). Segundo Lakatos (2008), a observagdo direta extensiva
realiza-se através de questionarios, entrevista semiestruturada e que esses instrumentos
permitem a coleta de dados por meio de perguntas, sem ou com presenca do
entrevistador, respectivamente. Enquanto para a observacédo direta intensiva empregou-
se a técnica da observacao.

Conforme Marconi ¢ Lakatos (2011) definem a observacdo como “técnica de
coleta de dados para conseguir informagdes, utilizando-se os sentidos na obtencdo de
determinados aspectos da realidade. Ndo consiste apenas em ver e ouvir, mas em

examinar fatos ou fendmenos que deseja estudar”.

4.3.1 ldentificacdo dos catadores de materiais reciclaveis formais, informais e os
moradores que participam da coleta seletiva no bairro das Malvinas/Campina
Grande-PB

Durante a coleta dos dados, os participantes da pesquisa foram inicialmente
identificados e classificados como catadores de materiais reciclaveis formais, informais
e moradores participantes da coleta seletiva no bairro Malvinas. Posteriormente, foram
estabelecidos como critérios de inclusdo para participacdo da pesquisa, ser membro
associado da ARENSA- Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis Nossa
Senhora Aparecida, catadores de materiais reciclaveis que atuam na informalidade,
moradores do bairro Malvinas que aderiram a coleta seletiva e que aceitaram contribuir
com a pesquisa assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sobre a

pesquisa (Anexo B).

4.3.2 Acompanhamento do exercicio profissional de catadores de materiais

reciclaveis formais e informais

Os catadores de materiais reciclaveis foram acompanhados nos dias que
realizam a coleta dos materiais reciclaveis nas residéncias no Bairro Malvinas.
Inicialmente, foi aplicada uma entrevista (Apéndice A e B) que avaliou a percepcao que
os catadores de materiais reciclaveis formais e informais detém sobre qualidade de vida

e simultaneamente, foram observados quanto ao exercicio profissional, a realizacdo da
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coleta de materiais reciclaveis, as condi¢des de trabalho que apresentam, as dificuldades
enfrentadas pelos mesmos e a relagdo estabelecida entre os catadores de materiais

reciclaveis e moradores.
4.3.3 Analise da Qualidade de Vida

Qualidade de vida esta atrelada as necessidades que o ser humano tem em se
sentir bem, realizado nas dimensdes fisica, mental, espiritual e social. Assim, ha uma
conotacdo diferente de qualidade de vida para cada individuo, que é decorrente da
insercdo desses na sociedade.

Para anéalise da qualidade de vida, adotaram-se dados quantitativos e qualitativos
dos questionarios (Apéndice A e B) por meio do Whoqol — Bref adaptado (World
Health Organization Quality of Life — Bref), adotando a relacdo entre as variaveis de
identificacdo, acompanhamento do exercicio profissional, percepcdo da qualidade de
vida e saude dos participantes da pesquisa, com os indicadores de qualidade de vida
(renda, saude, moradia, alimentacdo, condi¢cBes de trabalho e lazer) e indicadores
estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2013).

O WHOQOL-bref ¢ um instrumento validado pela Organizacdo mundial da
salde para avaliar a qualidade de vida, aplicado por alguns pesquisadores para avaliar a
qualidade de vida de catadores de materiais reciclaveis (ALEXANDRINO et al., 2009;
JESUS et al., 2012). Entretanto, vale ressaltar que neste estudo foram feitas adaptacdes
que estdo relacionadas ao acréscimo e retirada de questionamentos que se enquadrem

melhor com o publico da pesquisa (Anexo A e Quadro 2).

No WHOQOL-abreviado adaptado foram consideradas as variaveis descritas no

quadro 2.

Questionario WHOQOL - Abreviado Adaptado- Versdo Portugués

Como vocé avalia sua qualidade de vida?

Qudo satisfeito vocé estd com sua salde?

Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) impede vocé fazer o que precisa?

O quanto vocé precisa de algum tratamento médico para levar sua vida diéaria?

O quanto vocé aproveita a vida?

Em que medida vocé acha que sua vida tem sentido?

O quanto vocé consegue se concentrar nas atividades realizadas?

Quao seguro (a) vocé se sente em sua vida diaria?

OX N~ W N

Quéo seguro (a) vocé se sente em seu trabalho?

lO Quao saudavel é o seu ambiente fisico (clima, barulho, poluigdo, atrativos)?

11. Vocé tem energia suficiente para o seu dia-a-dia?

12. Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica?
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13. Vocé tem renda suficiente para satisfazer suas necessidades?

14. Qudo disponivel para vocé estdo as informagdes que vocé precisa no seu dia-a-dia?

15. Em que medida vocé tem oportunidades de lazer?

16. Quédo bem vocé é capaz de se locomover?

17. Quado satisfeito (a) vocé esta com seu sono?

18. Quado satisfeito (a) vocé esta com sua capacidade de desempenhar as atividades do seu dia-a-dia?

19. Quado satisfeito (a) vocé esta com sua capacidade para o trabalho?

20. Qudo satisfeito (a) vocé esta consigo mesmo?

21. Qudo satisfeito (a) vocé estd com as condi¢des do local onde mora?

22. Qudo satisfeito (a) vocé estd com 0 acesso aos servicos de saude?

23. Qudo satisfeito vocé estd com seu meio de transporte?

24. Qudo satisfeito vocé esta com sua renda e qualidade de vida?

25. Qudo satisfeito (a) vocé estd com sua salde e qualidade de vida?

26. Qudo satisfeito vocé esta com sua alimentagéo e qualidade de vida?

27. Vocé esta satisfeito com seu tempo de lazer?

Quadro 2. Variaveis avaliadas no WHOQUOL -abreviado adaptado.

Na analise estatistica, as variaveis do questionario WHOQOL- abreviado
adaptado (Anexo A) aplicado aos catadores de materiais reciclaveis Associados (CA- 1
a 15), Catadores informais (CI- 1 a 20) e moradores participantes da Coleta Seletiva
(MO- 1 a 60) do bairro das Malvinas, Campina Grande-PB ndo apresentaram
distribuicdo normal, sendo escolhidos para analise dos resultados o teste ndo
paramétrico de Kruskal Wallis. Dentre os resultados encontrados, observou-se a relagéo
estatisticamente significativa entre 12 variaveis expostas no quadro 3, fato considerado

de grande relevancia para a pesquisa.

Variaveis WHOQUOL- abreviado adaptado que apresentaram diferenca estatistica significativa

. O quanto precisa de tratamento médico

. O quao seguro se sente diariamente

. O quédo se sente seguro no trabalho

. Qudo saudavel é o seu ambiente fisico

. Se tem renda suficiente para suas necessidades

. Qudo satisfeito estd com o sono

. Satisfacdo com a capacidade de desempenhar as atividades do dia-a-dia

. Satisfacdo com a capacidade de realizar seu trabalho

©| 00| Nl o O Ml W N B

. Satisfacdo consigo mesmo

10. Satisfacdo com o acesso aos servicos de salde

11. Satisfacdo com seu meio de transporte

12. Satisfacdo com a alimentacdo e qualidade de vida

Quadro 3. Varidveis WHOQUOL- abreviado adaptado que apresentaram relacdo estatisticamente
significativa.
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4.3.4 Atividades multidisciplinares: “Semeando Boas Ac¢des no Meio Ambiente

Para Colher Saude e Qualidade de Vida”

Durante as atividades de coleta de dados, sucedeu na Escola Municipal Otavio
Amorim nas Malvinas autorizado pela diregdo (Anexo C), no dia 24 de outubro de
2015, o evento: “Semeando Boas Ag¢des no Meio Ambiente Para Colher Saude ¢
Qualidade de Vida”, divulgado por meio de Folder (Apéndice D), este foi cadastrado na
Pro-Reitoria de Extensdo da UEPB (Anexo D), com parcerias estabelecidas com
profissionais da area de saude (médico, odontdélogo, bidlogo), participacdo do
“Laboratorio Itinerante” da UEPB (Anexo E), profissionais liberais, corpo de
bombeiros, vendedor, cabelereiros, empresa alimenticia e motorista, caracterizando
como uma agdo multidisciplinar.

Considerando saude como critério basico para melhor qualidade de vida de uma
populacédo, foram convidados profissionais da &rea de saude e profissionais liberais que
diferentes desenvolveram atividades, conforme quadro 4.

Profissionais Atividades realizadas
Médico Palestra, consultas, encaminhamento para Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Campina Grande-PB
Dentistas Palestra, escovacdo supervisionada, atividades ludicas

com os “Doutores do Sorriso”, consultas odontologicas,
encaminhamento para as clinicas do Departamento de
Odontologia da UEPB

Biblogos Recepgdo aos participantes do evento, palestras, oficinas.
Comandante Corpo de Bombeiros Palestra e instru¢fes de primeiros socorros

Cabelereiros Cortes de cabelos

Motorista Transporte dos participantes

Empresérios do ramo alimenticio Patrocinando o café da manhd e lanche de todos os

participantes da pesquisa

Quadro 4. Profissionais e atividades realizadas no evento “Semeando Boas A¢des no Meio Ambiente
Para Colher Satde e Qualidade de Vida”. Campina Grande, 2015.

4.4 Andlise dos dados

Os dados foram analisados de forma qualitativa e quantitativa. Para a analise
qualitativa adotaram-se categorias, indicadores e percepcdo de qualidade de vida que
expressaram a realidade dos atores sociais envolvidos nesta pesquisa, e posteriormente,
foram utilizados para avaliagdo e analise dos dados indicadores enunciados através do

quadro 5.
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Autor Indicadores determinantes de Qualidade de Vida

WHOQOL-Abreviado (1995) Percepcdo de Qualidade de Vida, satisfacdo com
salde, dominio fisico, psicoldgico, relacbes sociais
e meio ambiente.

O Indice de Desenvolvimento Humano-IDH | Renda, longevidade e educacio.
(1990)

Os Indicadores de Qualidade de Vida Calvert- | Educagdo, emprego, energia, meio ambiente, saude,
Henderson (2000) direitos humanos, renda, infraestrutura, seguranga
nacional, seguranca publica, lazer e habitacdo.

O indicador de Felicidade Interna Bruta-FIB | Bom padrdo de vida econdmica, boa governanca,
(1972) educagdo de qualidade, salde, vitalidade
comunitaria, protecdo ambiental, acesso a cultura,
gerenciamento equilibrado do tempo e bem-estar
psicolégico.

IBGE (2013) Saude; Educagdo, Atividades pessoais, incluindo
trabalho e uso do tempo; Participacdo politica e
governanca; Relagfes e conexdes sociais; Meio
ambiente  (condicBes presentes e  futuras);
Inseguranga de natureza econdmica e fisica; e
Padrdo de vida material (renda, consumo e riqueza).

Quadro 5. Indicadores determinantes de Qualidade de Vida utilizados para avaliagdo e analise dos dados.

Na analise quantitativa dos dados utilizou-se o programa Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) versdo 20.0. Foram aplicados os testes de Shapiro-Wilk para
verificagdo da normalidade dos dados, sendo considerado o nivel de significancia de 5%
para as diferencas observadas quando p<0,05. Os dados que ndo apresentaram
distribuicdo normal, usaram-se para analise dos resultados o teste ndo paramétrico de
Kruskal Wallis.

4.5 Consideragdes éticas

Com a finalidade de atender as normas em pesquisas com seres humanos o
presente projeto foi encaminhado para o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos (CEP) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

Foi elaborado o termo de consentimento livre e esclarecido (Apéndice D),
conforme estabelece o Conselho Nacional de Salude por meio da Resolugdo 466, de 12
de dezembro de 2012, o qual foi passado para todos os atores sociais envolvidos com o
presente estudo, quais sejam catadores de materiais reciclaveis e moradores que

participam da coleta seletiva no bairro das Malvinas, Campina Grande, Paraiba. O
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referido termo esclarece os participantes sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
métodos e beneficios previstos. Este documento foi elaborado em duas vias, rubricadas
em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelos convidados a participar do

estudo ou seus representantes legais, bem como pelo pesquisador responsavel.

Para manter o sigilo da identidade dos participantes foram empregados codigos

que representassem cada participante descritos no quadro 6.

Cadigo de Identificagédo Participantes Organizacao
CA Catadores de materiais reciclaveis CA1l, CA2,CA3, ..., CAl5
vinculados a ARENSA
Cl Catadores de materiais reciclaveis Cl1, CI2, CI3, ..., CI20
informais
MO Moradores que praticam a coleta seletiva MO1, MO2, MO3, ...,
no Bairro Malvinas MO60

Quadro 6. Descri¢do dos codigos adotados para identificagdo dos participantes da pesquisa. Campina
Grande, 2015.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Avaliacdo do perfil socioambiental e econémico de catadores de materiais

reciclaveis e identificacdo dos moradores que praticam a coleta seletiva

Interpretando os dados apresentados na Tabela 1, observou-se que entre os
associados a ARENSA predomina o género feminino (67%). Entre os informais, porem,

prevalece o género masculino (55%).

Tabela 1. Género dos catadores de materiais reciclaveis associados e Informais, Campina Grande- PB,
2015.

Catadores de materiais reciclaveis (%)

Género Associados Informais Média
Masculino 33 55 44
Feminino 67 45 56

Total 100 100 100

Constatou-se na associacdo estudada que as mulheres sobressaem atuando na
coleta de materiais reciclaveis porta a porta, como também nas atividades

administrativas, a exemplo da diretoria enquanto presidente, tesoureira e secretaria.

E importante ressaltar o processo de sensibilizacdo para o encaminhamento dos
residuos solidos reciclaveis secos para a referida associacao, denominado pelo grupo de
conquistar casas, foi realizado juntamente com a formacdo dos lideres comunitarios,
dando continuidade com a adesdo das familias ao processo de coleta seletiva,
permitindo a fixacdo de adesivos que identificam as casas que selecionam materiais
reciclaveis, possibilitando, dessa forma, a melhoria do trabalho desses profissionais,

conforme constataram Bispo (2013) e Costa (2014).

As catadoras de materiais reciclaveis associadas a ARENSA apresentam
responsabilidades com as atividades administrativas, 0 que nédo as isenta das obrigacoes
diarias da associagdo, uma vez que assumem as mesmas incumbéncias desempenhadas
pelos homens, durante a coleta, triagem, acondicionamento dos materiais reciclaveis,
comercializa¢do e pesagem do material. E ainda produzem sabdo com 6leo de cozinha

usado e participam ativamente de cursos, oficinas, palestras.
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Verificou-se que as catadoras de materiais reciclaveis lutam incessantemente
pelos direitos da sua classe. E que além das atividades profissionais executadas,

realizam atividades domeésticas, como ocorre com outras profissionais no Brasil.

O fato que provavelmente contribui para o maior nimero de mulheres na
associacdo é que elas aparentam ser mais sensiveis a essas organizacOes, terem a
oportunidade de se incluir no mercado de trabalho, ser reconhecida como agente
ambiental. Enquanto que os homens geralmente sdo mais refratarios a cumprir uma
disciplina de trabalho, submeterem-se a lideranca feminina e serem tratados de forma

igualitéria, inclusive recebendo o mesmo salério.

As mulheres tém se mostrado capazes de exercer as mesmas fungdes que 0s
homens, com qualidade e eficiéncia. Compreende-se que, ainda ha um longo caminho a
ser percorrido em direcdo a igualdade entre o homem e a mulher no mercado de
trabalho. Os avangos conseguidos ao longo dos anos demonstram a competéncia, 0
poder e a capacidade da mulher por serem pessoas determinadas e corajosas. Por isso, as
mulheres ndo devem desistir de continuar a buscar 0s seus objetivos, a sua
independéncia e igualdade no mercado de trabalho, pois sdo capazes de provocar

mudancas no curso da histéria social.

O Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR, 2013)
afirma que entre os 200 mil catadores de materiais reciclaveis que trabalham em
organizagOes (associacdes ou cooperativas), 70% sdo mulheres, o que corrobora com 0s

resultados encontrados.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2010), as taxas
de desemprego para as mulheres sdo superiores as taxas dos homens em todo o mundo.
Assim, segundo Carvalhal (2003) gquando as mulheres estdo desempregadas, mostram-
se mais propensas a assumir trabalhos temporarios, seja pela necessidade de se tornarem
autébnomas e independentes (do lar, do marido ou do pai) ou diante da dificuldade de

manter o orgamento familiar.

A forma de organizacdo segundo Pereira, Secco e Carvalho (2014) ocorre em
associacfes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, possibilitando o
fortalecimento da categoria na medida em que juntos, os trabalhadores conseguem ter

maior desempenho, poder na venda de materiais e no estabelecimento de parcerias.
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Leone e Baltar (2008) alegam que o predominio do género feminino entre os
catadores de materiais reciclaveis formais pode estar relacionado com a crescente
inclusdo da mulher no mercado de trabalho, apesar de ndo se dar de forma igualitaria,
uma vez que as mulheres continuam segregadas em ocupacdes de menor renda, como é

0 caso da profissédo de catacao.

Segundo Alexandrino et al. (2009), quando tracam o perfil dos catadores de
materiais reciclaveis de Vicosa-MG, relatam que 60% sdo mulheres e 40% sdo homens
e gue elas assumem o papel de lideranca, buscando a inclusdo social e melhoria da

qualidade de vida e saude.

O estudo de Soares (2014) realizado em S&o José da Varginha-MG demonstrou
que 100% dos catadores de materiais reciclaveis sdo do sexo feminino, sendo
fundamental promover a inclusdo e valorizagdo das catadoras de materiais reciclaveis,
contribuir para a melhoria das condicdes de trabalho em que estdo inseridos e implantar
instrumentos que garantam a permanéncia da categoria na cadeia produtiva da

reciclagem.

Por outro lado, o que evidencia o maior niumero de homens (55%) catadores de
materiais reciclaveis entre os informais é a autonomia que tém o catador de materiais

reciclaveis na realizacdo de suas atividades laborais.

Alencar, Cardoso, Antunes (2009) registraram um percentual de 72,7% de
homens que trabalham mais do que oito horas, buscando dentro da sua autonomia a
melhoria para as condic¢des de trabalho. Na pesquisa de Lazzari e Reis (2011) verificou-
se que 67% sdo homens e ganham menos de um salario minimo, resultado semelhante

ao registrado neste trabalho e exposto nas tabelas 7 e 8.

A partir dos dados foi possivel constatar que, entre os catadores de materiais
reciclaveis, aqueles do género masculino apresentaram menor interesse em manter uma
relagdo de trabalho subordinado, justificando o maior percentual desta categoria entre 0s
informais. Pois, a liberdade de trabalho é um valor presente para muitos desses

trabalhadores.

Para Martins (2007) o catador de materiais reciclaveis procura a renda como

forma de inser¢do social, mas ao mesmo tempo em que ele ndo quer o trabalho
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subordinado, quer a protecdo que os trabalhadores assalariados tém, isto €, a protecédo
previdenciaria (MARTINS, 2007).

Em contrapartida, também pode indicar um reflexo da taxa de desemprego, que
no Brasil ficou em 7,9% no primeiro trimestre de 2016. Esse é o maior indice para
o0 periodo desde 2013. No quarto trimestre de 2014, a desocupacao chegou a 6,5% e, nos
trés primeiros meses do ano passado, era de 7,2%. Enquanto a Regido Nordeste teve a
maior taxa desocupacdo do Pais (9,6%), a Sul registrou a menor (5,1%) no periodo,
abaixo da média nacional. A populacdo desocupada (7,934 milhGes de pessoas) variou

23% frente ao trimestre imediatamente anterior (IBGE, 2016).

Burgos (2008) descreve que as politicas neoliberais vém fortalecendo a
indUstria da reciclagem, arregimentando trabalhadores sobrantes dos mais diversos
setores produtivos em consequéncia ao aumento do desemprego, 0 que leva estes
trabalhadores a assumirem trabalhos precarios, como o da catacdo. Esta pode ser uma
possibilidade do grande numero de homens trabalhando na informalidade, porque como
estdo em idade adulta, também estariam, geralmente, aptos a estarem ocupando postos

de trabalho formais.

No trabalho de Crivellari, Dias e Pena (2008) a condicdo de emprego formal
como catadores de materiais reciclaveis é mais favoravel ao grupo masculino, sendo que
0 contrério acontece quando se considera associacGes e cooperativas de materiais

reciclaveis, nos quais as mulheres prevalecem.

Outro aspecto relevante ao se comparar o género na atividade da catacdo, foi
encontrado no trabalho de Vallin et al. (2014) que relata a existéncia de uma proporgédo
maior de mulheres em associagdes e cooperativas (38%) e uma concentragdo maior de

homens trabalhando como catadores de materiais reciclaveis autbnomos (62%).

Independente das diferencas, o enfoque de género esta centrado nas vivéncias e
praticas sociais de mulheres e homens, o que supde politicas publicas dirigidas ao
desenvolvimento destes trabalhadores, mantendo as diferengas e semelhangas entre eles
e elas (MOREIRA, 2013).

Referente ao género dos moradores que praticam a coleta seletiva no bairro

Malvinas, percebe-se maior receptividade, aceitagdo a pesquisa, sensibilidade as
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problematicas ambientais e adesdo a coleta seletiva do género feminino com uma

representacéo de 78,3% (Tabela 2).

Tabela 2. Género dos moradores que praticam a coleta seletiva no bairro das Malvinas, Campina Grande-
PB, 2015.

Género Moradores que praticam a coleta seletiva (%)
Masculino 21,7
Feminino 78,3
Total 100

As mulheres manifestaram maior disposicdo em selecionar os residuos solidos e
dispor de forma conveniente, o inverso ocorreu com 0 género masculino com uma

participacdo de apenas 21,7%.

A predominancia do género feminino entre os moradores que praticam a coleta
seletiva decorre provavelmente do horario em que foram realizadas as visitas as
residéncias. Estas ocorreram no periodo da manhd, momento em que provavelmente os
homens estdo trabalhando e os que estavam em casa afirmavam que esse trabalho de
selecionar os residuos é responsabilidade da mulher.

E importante ressaltar, mesmo com inlimeras responsabilidades as mulheres se
mantém dispostas na realizacdo da separacdo dos residuos solidos, compreendendo a
importancia ambiental, social e econdmica que a coleta seletiva representa.

A maior sensibilidade feminina advém da participacdo em maior nimero, nos
processos de formacdo que ja receberam e da implantacdo da coleta seletiva no bairro
Malvinas (BISPO, 2013; COSTA, 2014; NASCIMENTO, 2015).

Para Moreira (2013) as mulheres desempenham um papel de lideranca
importante, desenvolvendo agGes relacionadas a cidadania e a qualidade de vida.

Os moradores que praticam a coleta seletiva no bairro Malvinas contribuem
positivamente, minimizando os danos ambientais, a degradacdo dos recursos naturais,
facilitando o trabalho dos catadores de materiais reciclaveis, favorecendo uma melhor
qualidade de vida e saude aos envolvidos no processo de catacao.

Em relacdo a faixa etaria, 40% e 30% dos associados e informais,
respectivamente, possuem idade entre 40 e 69 anos (Tabela 3), revelando que estes se
encontram em uma faixa etéria elevada. A idade avancada dos informais apresenta-se

como um dos motivos que levaram a opgéo pela profissdo em foco, dentre outros fatores
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como o desemprego, baixa escolaridade e limitacbes fisicas para exercer outra

atividade.

O predominio da faixa etaria mais avancada entre os associados pode estar
atribuido a falta de oportunidade no mercado de trabalho, que a cada dia exige méo de
obra especializada e remete a preocupacdo com as condi¢Bes precarias, nas quais estao
submetidos, tornando-se mais vulneraveis ao desgaste e sobrecarga impostos pela

profisséo.

Tabela 3. Faixa etaria dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais, Campina Grande-
PB, 2015.

Faixa etaria (%)

(anos) Associados Informais Media
20-29 26 15 20,5
30-39 20 15 17,5
40-49 40 30 35
50-59 7 25 16
60-69 7 15 11
Total 100 100 100

Santos e Silva (2011) corroboram com o estudo quando relatam que os catadores
de materiais reciclaveis percebem que o trabalho com residuos solidos é uma questéo de

sobrevivéncia em decorréncia da ndo inser¢do no mercado por falta de estudo.

Souza (2015) afirma que concernente a escolaridade dos associados a ARENSA,
14,3% sédo analfabetos, 71,4% possuem o ensino fundamental incompleto e 14,3%
apresentam o ensino médio completo e que os associados expressam maior habilidade
de compreender e intervir nos acontecimentos do cotidiano do que os informais. Essa
diferenga é fruto de intervengdes ocorridas na associacdo em foco, por meio de
estratégias de Educacdo Ambiental na Comunidade Nossa Senhora Aparecida, em 2008,
com as familias de catadores de materiais reciclaveis que trabalhavam na informalidade
conforme Silva et al. (2010), Oliveira et al. (2011), Cavalcante et al. (2011) e Ribeiro et
al. (2011).

No que diz respeito ao nivel de escolaridade dos informais, Costa et al. (2015)
relatam que 71,1% sdo analfabetos, 21,4% tem o ensino fundamental incompleto e
apenas 7,5% dispdem do ensino fundamental completo e que eles ndo possuem

pretensdo de retorno aos estudos, o que pode ser justificado pela faixa etaria avangada.
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As dificuldades que os associados enfrentaram para atingir o nivel de
escolaridade que possuem e se organizarem como associacdo, Ssabendo-se quéo
burocratico é formalizar um grupo social, as exigéncias econémicas, educacionais e
sociais que vem impossibilitando de dispor dos seus direitos como cidad&dos, advém de
uma vida de trabalho sofrido de pessoas que nasceram e cresceram no lixdo de Campina

Grande.

A permanéncia da associacdo é resultado de muitas lutas travadas, perseveranca
e persisténcia em transpor as barreiras diarias para o alcance da dignidade pessoal e

profissional desses cidadaos.

Santos (2016) aborda que os trabalhadores da associacdo ARENSA, realizam a
coleta de materiais a mais de 10 anos (55%), seguido de 21 e 30 anos (27%), a maioria
destes, iniciou as suas atividades ainda na infancia e adolescéncia no antigo lixdo de

Campina Grande-PB.

As oportunidades de obtencdo de um melhor grau de escolaridade sdo remotas
para muitos catadores e catadoras de materiais reciclaveis, pois as condi¢Ges de vida ndo
possibilitam a entrada ou a permanéncia por tempo significativo na escola, a incerteza e
a pobreza dificultam a formacdo, sem antes pensar em oferecer garantias a seguranca
material e condicOes de vida dignas (ALMEIDA et al,2009)

Dados do IPEA (2013) descrevem que a média de idade entre essas pessoas que
declararam exercer a atividade de coleta e reciclagem no Brasil é de 39,4 anos. Essa
média varia pouco entre as regides. A maior média de idade refere-se a regido Sudeste,
40,6 anos, e a menor é a da regido Nordeste, com 38,3 anos. Metade desses
trabalhadores em todo o pais situa-se entre 30 e 49 anos (50%). Deste modo, 0s
resultados dessa pesquisa apresentados na tabela 3 refletem os dados nacionais.

Rozman et al. (2010) relatam que 70% dos catadores de materiais reciclaveis
apresentam idade superior a 35 anos. Essa porcentagem esta associada a fator social, a
dificuldade de insercéo desse grupo etario no mercado de trabalho, que é mais favoravel
aos jovens.

Conhecer a faixa etaria desses catadores de materiais reciclaveis é de
fundamental importancia para a definicdo de uma série de politicas publicas para o
publico alvo. Dispondo como exemplo o PRONATEC Catador que visa promover a

ampliacdo da oferta da qualificac@o profissional e tecnoldgica de catadores de materiais
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reciclaveis articulada com elevacdo de escolaridade, reconhecendo o0s saberes
construidos de forma empirica pelos catadores de materiais reciclaveis e realizando
articulacdo com o desenvolvimento de tecnologias sociais. E, no médio prazo, colaborar
com a integracdo dos orgaos publicos federais, estaduais e principalmente municipais na
promocdo de politicas voltadas aos catadores de materiais reciclaveis (BRASIL, 2014).

Concernente a saude dos catadores de materiais reciclaveis em qualquer faixa
etaria, exibem uma grande vulnerabilidade e exposi¢do a diversos riscos o que impera
numa grande preocupacao quando ficam impossibilitados de realizar seus trabalhos por
problemas de salde, posto que ndo contribuem com a previdéncia social.

Estudos indicam que o mercado de trabalho no Brasil é fortemente marcado pela
informalidade e uma parcela significativa da populacdo estd fora dessa cobertura
previdenciaria (IPEA, 2013). A previdéncia social é o seguro social para quem
contribuir, € uma instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder
direitos aos seus segurados.

Desta forma, a renda transferida pela Previdéncia Social é utilizada para
substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a capacidade de
trabalho, seja pela doenca, invalidez, idade avancada, morte e desemprego involuntario,
ou mesmo a maternidade e a reclusdo (BRASIL, 2014).

No municipio de Séo José da Varginha-MG, 100% dos catadores de materiais
reciclaveis associados e/ou cooperados contribuem regularmente para a previdéncia
social, devido ao fato de haver um instrumento contratual que garante o direito de
contribuicdo (SOARES, 2014). Contrastando com a realidade de varios municipios do
Brasil, como Campina Grande-PB, que ainda ndo apresenta essa garantia de
contribuicdo para os catadores de materiais reciclaveis organizados.

As informagbes sobre o estado civil dos associados indicam que existe uma
predominancia de solteiros (46%) sobre os casados (34%), conforme tabela 4. Dos
informais, 70% sdo casados e 20% solteiros. Divorciados e vilvos apresentam-se em

maior nimero entre 0s associados, somando 20%, enquanto os informais 10%.

O estado civil dos catadores de materiais reciclaveis interfere na realizacdo dos
trabalhos exercidos por eles, pois as catadoras de materiais reciclaveis casadas tém
jornada dupla de trabalho, podendo comprometer o bom desempenho profissional. Em
contrapartida, a distribuicdo ndo-igualitaria do trabalho doméstico, demonstra que os

homens permanecem tendo “privilégios sociais”, enquanto as mulheres continuam
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enfrentando tensdes cotidianas ligadas aos exercicios simultaneos da profissdo e do seu

papel doméstico tradicional.

Tabela 4. Estado Civil dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais, Campina Grande-
PB, 2015.

Estado civil (%)
Associados Informais Média
Solteiro 46 20 33
Casado 34 70 52
Divorciado 13 5 9
Vilvo 7 5 6
Total 100 100 100

Ladeira (2000) discorre que quando se pensa numa melhoria da qualidade de
vida das mulheres profissionais que possuem uma dupla jornada de trabalho, torna-se
necessario que sejam desenvolvidos mecanismos e ac@es, de carater econémico, social,
educativo e psicoldgico, que considerem as diferentes caracteristicas do grupo familiar e
suas formas de relagOes internas e externas, de modo a reduzir as tendéncias negativas

que podem afetar o vinculo trabalho e familia, em sua dimensdo temporal.

Tal fato implica ndo somente apoiar, segundo Romero (2000), como também
orientar os membros familiares para que haja equilibrio mais equitativo dos papéis de
género na reproducgdo social, o que envolve programas de emprego com jornadas
adequadas e salarios dignos, que permitam a satisfacdo das necessidades vitais dos
individuos e de suas familias e o fortalecimento de suas fun¢bes. Tudo isso conjugado
com a eficiente harmonia entre as contradi¢des geradas pela relacdo tempo de trabalho e
tempo para familia.

Referente aos dados expostos na tabela 5, observa-se que 87% dos catadores de
materiais reciclaveis associados e 80% dos informais tém filhos. Dentre os associados,
53% possuem de um a trés filhos e a maioria dos informais tem de trés a seis filhos
(65%).

Comparando os dados relacionados ao estado civil (Tabela 4) e numero de filhos
(Tabela 5), verifica-se que a porcentagem dos casados € inferior a de pessoas que
possuem filhos, tanto entre os catadores de materiais reciclaveis associados como 0s
informais. Este fato expressa que tanto os casados como o0s solteiros, vilvos e
divorciados possuem filhos, indicando que essas pessoas estdo entre as que necessitam

de sustento ndo so de si préprio, mas de mais pessoas do lar.
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Tabela 5. Numero de Filhos por catador de materiais reciclaveis associado e informais, Campina Grande-
PB, 2015.

(%)
Ndmero de filhos Associados Informais Média
Nao tem filhos 13 20 16,5
1 20 10 15
2 20 5 12,5
3 13 40 26,5
4 14 5 9,5
5 20 5 12,5
6 - 15 7,5
Total 100 100 100

Em relacdo ao numero de pessoas nos domicilios (Tabela 6), existe uma
equivaléncia entre o nimero que habita a residéncia dos associados e informais. 60%
das residéncias dos associados tém de quatro a sete pessoas e 55% das residéncias dos
informais apresentam este mesmo numero. Um nUmero bastante expressivo quando
relacionado a renda liquida individual (Tabela 7) e renda liquida familiar mensal
(Tabela 8), inferindo que a média de 75,85% dos associados e informais tem renda
inferior ao salario minimo, demonstrando a dificuldade que eles apresentam para

sustentar os seus familiares.

Tabela 6. Numero de pessoas que moram na residéncia dos Catadores de Materiais Reciclaveis
associados e informais, Campina Grande-PB, 2015.

Ndmero de pessoas por (%)
residéncia . . -
Associados Informais Media
1-3 pessoas 40 10 25
4-7 pessoas 60 55 57,5
8-10 pessoas - 35 17,5
Total 100 100 100

Podemos observar na tabela 6 que 0 nimero méximo de pessoas habitando nas

residéncias dos associados ndo ultrapassa a sete, enquanto 35% das residéncias dos
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informais tem de oito a dez pessoas. Esses numeros sdo superiores a média de pessoas
por domicilio no Brasil (3,7 pessoas) (PNAD, 2013).

Tabela 7. Renda Liquida Individual Mensal obtida com a atividade de catador de material reciclavel
associados e informais, Campina Grande-PB, 2015.

Renda da Catacao (%)
(R$) . . -
Associados Informais Média
200,00-399,00 53,3 55 54,15
400,00-599,00 33,3 40 36,65
600,00-799,00 6,7 5 5,85
800,00-1.000,00 6,7 0 3,35
Total 100 100 100

Tabela 8. Renda Liquida Familiar Mensal obtida com a atividade de catador de material reciclavel
associados e informais, Campina Grande-PB, 2015.

Renda familiar (%)

(R$) Associados Informais Média
200,00-399,00 13,4 10 11,7
400,00-599,00 6,7 10 8,35
600,00-799,00 46,6 65 55,8

800,00-1.000,00 33,3 15 24,15

Total 100 100 100

Considerando que 90% dos domicilios dos informais e 60% dos associados
(Tabela 6), apresentam mais de quatro pessoas. E ressaltando que este elevado numero
pode estar relacionado ao baixo grau de instrucdo dos catadores de materiais reciclaveis
e a falta de recursos financeiros, favorecendo a coabitagdo familiar bastante comum
entre os jovens, impedindo-os de formar novos domicilios, retardando a sua saida da

casa dos pais e/ou familiares.

A demanda latente, diante da condicdo socioeconémica dos catadores de
materiais reciclaveis associados e informais, é a geracdo de trabalho e renda para suprir
necessidades essenciais de reproducdo social de seus respectivos grupos familiares.
Porém € urgente a discussdo de politicas publicas que deem conta da solucdo deste
impasse ou a0 menos aponte o caminho para dar condi¢cbes de vida digna a esses

trabalhadores.
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A presente pesquisa aponta um numero bem superior de pessoas que dependem
da renda da catacdo nos seus domicilios, observa-se na tabela 6, a média de 57,5% dos
associados e informais que apresentam de quatro a sete dependentes diretos ou indiretos

da renda da catacéo.

Dados do IPEA (2013) revelam que para cada catador de material reciclavel
existem quase quatro pessoas dependendo dessa renda em suas residéncias no Brasil em
2011. Esse numero expressa a existéncia de um grande contingente que, de alguma

forma, direta ou indiretamente, depende da renda gerada por essa atividade.

Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) baseados na
PNAD 2013 (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) mostram que o nimero de
domicilios particulares permanentes era de 65,3 milhdes, sendo que 55,9 milhdes
estavam em areas urbanas. Isso significa que 85,6% dos domicilios estdo localizados em
cidades. O numero médio de moradores por domicilio ficou em 3,7. Na regido Norte,
eram 3,6 pessoas por domicilio em 2013 (PNAD, 2013).

A renda liquida individual mensal dos catadores de materiais reciclaveis
associados e informais (Tabela 7) predominante encontra-se entre R$ 200 a 399,00
(54,15%) demonstrando que eles se enquadram dentro da estatistica brasileira, na linha

de extrema pobreza por apresentarem dependentes.

O IPEA (2014) divulgou através do Relatério Nacional de Acompanhamento
que se considera na linha de extrema pobreza o percentual de brasileiros com renda
inferior a R$ 77,00 por més, valor adotado pelo Programa Brasil Sem Miséria em junho
de 2014.

Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios DE em
2011, o instituto calculou que o numero de pessoas extremamente pobres passou de
10,081 milhdes, em 2012, para 10,452 milhGes, em 2013, um acréscimo de 371.158
pessoas entre as pessoas com renda inferior ao minimo necessario para garantir o
sustento familiar (PNAD, 2013).

Das associagdes existentes que atendem apenas 10% dos catadores de materiais
reciclaveis, encontram-se as que contam com equipamentos adequados, as de médias e
as de baixa eficiéncia. O IPEA (2012) aponta que 60% dessas organizac¢des estdo nos
graus mais baixos de eficiéncia. A renda média dessa categoria de trabalhadores,

aproximada, ficava abaixo do salario minimo (R$ 622,00 em 2012), entre R$ 420 e R$
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520. O percentual de associados e informais que ganham em 2015 igual ou superior ao
salario minimo (Tabela 7) é de 24,15%, ja os que recebem uma parcela inferior ao
salario minimo é de 75,85%, equiparando-se aos dados nacionais.

De acordo com o decreto n° 8.618, 29 de dezembro de 2015, a Presidente da
Republica decretou no Art. 1° da Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015, que o valor do
salario minimo a partir de 1°de janeiro de 2016 é de R$ 880,00, o valor diario
correspondera a R$ 29,33 e R$ 4,00 o valor por hora trabalhada. No caso dos catadores
de materiais reciclaveis associados, os valores médios ponderados do dia e hora

trabalhada correspondem a R$ 14,40 e R$1,80, respectivamente.

Gongcalves et al. (2013) mencionam que a renda média mensal individual obtida
em 2008 na atividade de catacdo no municipio de Itapameri-Go era de R$ 670,00,
considerando que apenas 1% dos catadores de materiais reciclaveis que atua na regiao

conta com o auxilio bolsa-familia, mas 99% ndo possuem outra atividade ou renda.

Lisboa et al. (2009) em pesquisa realizada em Porto Alegre-RS discorre que a
renda familiar média é de aproximadamente R$ 740,00 e o numero de dependentes
desta renda é bastante elevado (média de 4,64 pessoas), estabelecendo uma média per
capta de R$ 159,48, o numero de filhos existentes por domicilio (equivalendo a
aproximadamente metade do ndmero de integrantes). O restante das ocorréncias de
ocupacdo esta relacionado a trabalhos informais, sem vinculo estabelecido.

Considerando as condi¢des de moradia (Tabela 9), o maior percentual esta entre
0S que possuem casa propria, sendo 80% dos associados e 60% dos informais, seguido
dos que habitam em casa alugada 20% associados, 15% informais. E 25% dos informais
habitavam em barracos construidos indevidamente em invasdo de terreno municipal

(favela do papeldo, mesmo ndo pagando aluguéis, trata-se de habitacGes precérias).

Tabela 9. Tipo de residéncia dos Catadores de Materiais Reciclaveis associados e informais, Campina
Grande-PB, 2015.

Tipo de Residéncia (%)
Associados Informais Média
Propria 80 60 70
Alugada 20 15 17,5
Invasdo de Terreno! 0,0 25 12,5
Total 100 100 100

1. Invasdo de terreno da prefeitura -Favela do Papelao.
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O numero de associados que possuem casa propria (80%), na tabela 9 € bastante
expressivo e deve-se ao fato desses catadores de materiais reciclaveis participarem de
varios programas sociais proporcionados por VAarios segmentos das universidades e
prefeitura, atuando na valorizacédo desses profissionais. Gradativamente a medida que se
tornam cientes do seu papel na sociedade e dos seus direitos como cidaddos, eles véo
buscando adquirir seu espaco na sociedade e passam a participar das mobilizagdes
sociais realizadas na cidade.

Verifica-se na tabela 9 que 40% dos catadores de materiais reciclaveis informais
ndo apresentam casa propria, enquanto 20% dos associados moram de aluguel, essa
diferenca revela que os processos de formacdo aos quais 0s associados estdo

constantemente submetidos tem mostrado resultado.

O Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis se levanta e se
mobiliza na luta por moradia defendendo a préatica de ocupacdo de espacos 0ciosos para
fins de moradia e trabalho, além desenvolverem mutirbes auto gestionarios para
construcdo de casas que buscam melhorar as condi¢Ges de habitacdo das familias de
catadores (MNCR, 2015).

Dentre os programas do Governo Federal, o programa “Minha Casa, Minha
Vida” também foi direcionado para os catadores de materiais reciclaveis, considerando-
se que as mais adequadas para o atendimento habitacional dos catadores sdo 0 Minha
Casa, Minha Vida -FAR e Minha Casa, Minha Vida-Entidades (CIISC, 2008).

Provavelmente o fato de 80% dos associados e 60% dos informais possuirem
casa propria (Tabela 9), deve-se a Prefeitura Municipal de Campina Grande, através da
Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN), ter entregue através do Programa do
Governo Federal “Minha Casa, Minha Vida” 496 apartamentos que contemplaram as
pessoas que atenderam aos critérios: inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, com renda familiar de até R$ 1.600 e que ndo possuiam
restricbes no Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados no Setor Publico Federal
(Cadin), (CIISC, 2008).

Quanto aos aspectos de infraestrutura da habitacdo dos catadores de materiais
reciclaveis associados, 80% possuem casa propria e 20% casa alugada (Tabela 9) dispbe
de energia elétrica, agua encanada, esgoto via rede publica e mais de dois cdmodos por

residéncia, posto que as condi¢des fisicas ndo sdo as melhores e que ndo desfrutam de



68

renda suficiente para a manutencio do imdvel. E importante destacar que os associados
apresentam galpdo para acondicionamento dos materiais reciclaveis que anteriormente
eram armazenados em suas residéncias 0 que piorava a situagcdo e aumentava 0s riscos

ocasionados pelo contato direto com os residuos solidos.

Os catadores de materiais reciclaveis informais (25%) que ndo tem acesso aos
servigos de saneamento, por ocuparem area de invasao de terreno municipal (Favela do
Papeldo) (Tabela 9), usam da energia elétrica e da agua para suprimento das suas
necessidades de forma irregular, favorecendo respectivamente os riscos de choque e
incéndio através das gambiarras utilizadas e os riscos de contaminacdo por parte do
esgoto e dos residuos sélidos lancados a céu aberto. Outro aspecto que agrava este
cenario diz respeito ao acondicionamento do material coletado por 100% dos informais
em suas residéncias, motivando a divisdo do espaco com os residuos sélidos coletados,

0s quais comumente ndo recebem nenhum tipo de separagdo prévia e higienizag&o.

Os catadores de materiais reciclaveis da ARENSA e informais exercem a coleta
seletiva em 21 bairros que estdo descritos na tabela 10. Destaca-se que 100% dos
associados e informais realizam a coleta no bairro Malvinas, seguido de Santa Rosa,
46% dos associados e 60% dos informais. Estes setores de coleta sdo comuns aos

grupos estudados.

Tabela 10. Bairros que os catadores de materiais reciclaveis associados e informais realizam a coleta
seletiva, Campina Grande-PB, 2015.

Bairro (%)
Associados Informais Média
Alto Branco 6,6 - 3,3
Bodocongo - 75,0 37,5
Catolé 100,0 - 50,0
Centenario - 20,0 10,0
Centro 40,0 - 20,0
Cinza - 10,0 5,0
Conjunto dos Professores - 50 2,5
Dinamérica - 85,0 42,5
Jardim Paulistano 80,0 - 40,0
Jardim Quarenta 0,6 - 0,3
Liberdade 60,0 - 30
Ligeiro 33,3 - 16,65
Malvinas 100 100,0 100,0
Mirante 6,6 - 3,3
Monte Santo - 50 2,5
Pedregal - 15,0 7,5
Rocha Cavalcante - 10,0 5
Rosa Cruz 6,6 - 3,3

Santa Rosa 46 60,0 53,0
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Tambor 26,6 - 13,3
Vila Sandra 46,0 - 23,0

A coleta seletiva no bairro Malvinas é realizada pelos associados apenas um dia
na semana, a segunda-feira. No que se refere aos informais foi identificado dois grupos:
um que realiza a coleta nos dias em que passa 0 caminhdo coletor da prefeitura nas
tercas-feiras, quintas-feiras e sdbados e outro grupo que passa no mesmo dia em que 0S

associados passam, com o acréscimo da quarta-feira e sexta-feira.

Em relacdo a coleta realizada simultaneamente pelos catadores de materiais
reciclaveis associados e informais nos bairros Malvinas e Santa Rosa, provavelmente
esteja relacionado a facilidade que eles encontram em executar seu trabalho, posto que
estes dois bairros foram sensibilizados, aderiram a coleta seletiva e dispde dos residuos
previamente separados (OLIVEIRA et al. 2010; SILVA et al. 2011; SILVA et al. 2012;
CAVALCANTE et al. 2012; SOUZA; MAIA e SILVA, 2013; BISPO, 2013; MAIA et
al. 2013; SOUZA et al. 2014; COSTA et al. 2015; NASCIMENTO, 2015) reduzindo os
riscos que causam contaminacdo e os problemas de salde para estes trabalhadores

quando expostos ao material sujo e ndo higienizado.

Segundo Maia et al. (2013) a adesdo da coleta seletiva no bairro Santa Rosa
proporcionou maior contato da comunidade com os catadores de materiais reciclaveis,
que passaram a ter aceitabilidade social e reconhecimento profissional. Esses
profissionais sdo bem recebidos pela comunidade que os identificam como verdadeiros
agentes da gestdo ambiental. Tal fato é contrario ao que ocorre nos bairros que ndo
aderiram a coleta seletiva, demonstrando resisténcia aos catadores de materiais

reciclaveis que se tornam alvo de grande preconceito social.
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5.2 Avaliacéo da percepcdo dos catadores de materiais reciclaveis e indicadores de

qualidade de vida
5.2.1 Percepcao de Qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis

Para entender a percepcdo de qualidade de vida dos catadores de materiais
reciclaveis foi preciso compreender a sua realidade e aprender sobre o funcionamento
da associacdo, levando o pesquisador a acompanhar suas atividades na posicdo de
observador.

A percepcdo dos catadores de materiais reciclaveis referentes a qualidade de

vida foi obtida por meio de entrevista semiestruturada.

Para os catadores de materiais reciclaveis associados e informais, dentre outros
conceitos, qualidade de vida est4 relacionada a satde (38,7%), emprego (10,2%), fé
(10,2%), viver bem (8,4%) e ter dinheiro (7,6%) (Tabela 11).

Tomando-se por base os dados apresentados na Tabela 11 ndo foi observada
diferenca estatistica significante entre a percepcao dos catadores associados e informais.

Tabela 11. Percepcdo de qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais
atuantes no bairro Malvinas, Campina Grande —PB.

Qualidade de Vida (%)
Associados Informais Média
Alimentacéo 3,0 4,5 3,8
Assisténcia Médica 3,0 0,0 15
Cuidado com o Meio Ambiente 3,0 0,0 15
Dinheiro 6,1 9,1 7,6
Disposicdo 4,5 3,8
3,0

Educacéo 6,1 6,8 6,4
Emprego 91 11,4 10,2
Fé 9,1 11,4 10,2
Moradia 3,0 45 3,8
Paz 0,0 2,3 11
Responsabilidade 3,0 0,0 1,5
Salario bom 3,0 0,0 15
Salde 36,4 41,0 38,7
Viver bem 12,1 45 8,4
Total 100 100 100

A percepcdo de qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis
associados e informais foi ratificada quando foram questionados sobre o que era
necessario para ter qualidade de vida (Tabela 12; Quadro 7). Dentre os critérios,
sobressairam saude (25,9%), dinheiro (16,6%), alimentacdo saudavel (14,5%), educagédo
(8,0%) e emprego (7,3%).
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Tabela 12. Percepcdo sobre o que é necessario para ter qualidade de vida, segundo os catadores de
materiais reciclaveis associados e informais atuantes no bairro Malvinas, Campina Grande-PB.

o (%)
Critérios Associados Informais Média
Alimentacdo Saudavel 7,5 21,4 14,5
Assisténcia Médica 2,5 0,0 1,3
Boa renda 15,0 0,0 75
Dinheiro 17,5 15,7 16,6
Educacdo 7,5 8,6 8,0
Emprego 7,5 7,1 7,3
Fé 2,5 8,6 55
Felicidade 0,0 1,4 0,7
Moradia 5,0 7,1 6,1
Paz 0,0 57 2,9
Saude 27,5 24,3 25,9
Seguranga 2,5 0,0 1,3
Seguranca no trabalho 2,5 0,0 1,3
Ter direitos 2,5 0,0 1,3
Total 100 100 100
Qualidade de Catadores de Materiais Reciclaveis
vida
Associados Informais
Saude “Ter qualidade de vida ¢é ter satde” (CA2) “Ter qualidade de vida ¢é ter saude e
) ) , disposigdo para trabalhar” (CI2)
“Qualidade de vida é tudo. E ter saude”
(CA15)
Emprego “Qualidade de vida é ter uma boa renda e “Qualidade de vida é ter bom
um bom emprego” (CA4) emprego, salde, alimentacdo e
educagdo” (CI10)
Fé “O importante para ter qualidade de vida é “Qualidade de vida ¢é ter saude,
ter satide, dinheiro e fé em Deus” (CA11) dinheiro, emprego, alimentagéo e fé
em Deus. Pois com fé em Deus
tudo se torna mais facil” (CI1)
Dinheiro “Ter dinheiro para eles estd empregado no | “Ter qualidade de vida é ter saide e
sentindo de nascer rico e boa renda no | casa pra morar, mas com dinheiro a
sentido de se ter adquirido com o suor do | pessoa resolve muitas coisas” (CI3)
seu trabalho” (CA3, CA6 e CA10)
Viver bem “Ter qualidade de vida ¢ viver bem com “E viver bem com saude, dinheiro,
saude, dinheiro e crendo em Deus” (CA7) trabalho e alimentagao” (CI18)

Quadro 7. Relatos dos catadores de materiais reciclaveis associados a ARENSA e informais, sobre a
percepcdo de qualidade de vida, Campina Grande-PB, 2015.

Considerando as variaveis convergentes é importante mencionar que 25,4% dos
catadores de materiais reciclaveis associados e informais entrevistados apresentaram a

percepcdo de qualidade de vida relativa ao emprego e a fé, pois sdo trabalhadores que
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ndo apresentam renda fixa mensal e provavelmente, o emprego formal ou até mesmo o
reconhecimento das autoridades publicas sobre sua importancia, poderiam resultar em
maior apoio financeiro. Além do mais, os catadores de materiais reciclaveis séo
religiosos, o que explica a esperanca e a constante busca de uma condicdo de vida

melhor.

O cuidado com o meio ambiente (3,03%), responsabilidade (3,03%), assisténcia
médica (3,03%) sdo pontos divergentes entre os catadores de materiais reciclaveis
associados, comparados aos citados pelos informais, podendo demonstrar o
conhecimento que eles apresentam da importancia do cuidado com o meio ambiente
para sua qualidade de vida, resultado de trabalhos que vem sendo desenvolvidos com o

grupo (palestras, cursos e formacgoes que eles participam).

A paz citada pelos catadores de materiais reciclaveis informais (2,27%) expressa
que estes estdo mais susceptiveis e vulneraveis que os associados, por falta de apoio e

de organizacdo, pois o isolamento os fragiliza.

A percepcdo de melhor qualidade de vida (Tabela 11) decorrente da salde e
dinheiro é maior entre os catadores de materiais reciclaveis informais (41,0% e 9,1%,
respectivamente) quando comparado aos associados (36,4% e 6,1%, respectivamente),
supostamente decorrente das melhores condicdes de trabalho dos associados, tais como:
galpdo para armazenamento de residuos solidos, caminhdo de coleta, 8 h de trabalho
diarias e apoio de empresas, universidades, grupos de pesquisa, prefeitura municipal e
organizacgdes ndo governamentais. Enquanto os informais ndo apresentam esse suporte e
muitas vezes excedem 8 h diarias de trabalho, ndo contam com caminh&o de coleta,

além de armazenarem os residuos solidos coletados em suas proprias residéncias.

Evidencia-se que a maioria dos catadores de materiais reciclaveis associados e
informais apresenta a percepcdo de qualidade de vida intrinsecamente conectada aos
aspectos de salde, pois por varias vezes foi utilizada como sindnimo de salde.
Expressando o desejo que eles tém de viver com saude e de manter o bem-estar em sua
plenitude, constatando que percepgdo esta relacionada ndo apenas com a realidade

vivenciada, como também com o que se almeja para viver bem.

Nos dados apresentados na tabela 11 e no quadro 7, observa-se que a percepcao
que os catadores de materiais reciclaveis associados e informais apresentam estad em

consonancia com o conceito de qualidade de vida exposto neste estudo, considerando
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que qualidade de vida traduz subjetividade atrelada a diferentes percepc¢des, dentre elas
a salde, assim como, uma variedade de dominios, recursos econdémicos,
relacionamentos, tempo para trabalho, educacdo, transporte, moradia, lazer, relacdo

entre a condicdo humana e o ambiente em que estdo inseridos.

Para Buss (2000) a saude é o maior recurso para o desenvolvimento social,
econémico e pessoal, assim como uma importante dimensdo da qualidade de vida.
Nunes, Menezes e Alchieri (2010), relatam que a avaliacdo da qualidade de vida deve-
se basear na percepcdo do individuo sobre o seu estado de saude, englobando-se
aspectos gerais da vida e do bem-estar, isto é, experiéncias subjetivas, influenciadas

também pelo contexto cultural em que esté inserido.

Minayo, Hartz e Buss (2000) discorrem que o patamar material minimo e
universal para se falar em qualidade de vida diz respeito a satisfacdo das necessidades
mais elementares da vida humana: alimentacdo, acesso a agua potavel, habitacéo,
trabalho, educacdo, saude e lazer; elementos materiais que tém como referéncia nocdes

relativas de conforto, bem-estar e realizacao individual e coletiva.

Na conceituacdo adotada pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS), qualidade
de vida compreende “[...] a percepgdo do individuo sobre a sua posi¢do na vida, no
contexto da cultura e dos sistemas de valores nos quais ele vive, e em relacdo a seus
objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes” (OMS, 1995). Esse conceito esta de
acordo com a percep¢do que os catadores de materiais reciclaveis associados e
informais detém sobre qualidade de vida, uma vez que esse termo depende da cultura de

cada pessoa e ira variar para cada um, decorrente de seus objetivos e expectativas.

Dentre os indicadores oficiais utilizados para a avaliacdo de qualidade de vida
citados na literatura, destacam-se: saude, alimentacdo, educacdo, moradia, lazer,
atividades pessoais, incluindo trabalho e uso do tempo; relagcdes e conexdes sociais;
Meio ambiente (condicOes presentes e futuras); e padrdo de vida material (renda,
consumo e riqueza) (HERCULANO, 2000; BRASIL, 2012; IBGE, 2013;
PENACHIONI, 2009; MENCONI, 2009; ALVES, 2011). Considerando-se estes
indicadores, pode-se observar (Quadro 11) que os catadores de materiais reciclaveis
também os reconhecem como essencial a qualidade de vida, porém, a avaliacdo que
fizeram de qualidade de vida (Tabela 13) ndo condiz com cenario que estdo inseridos,
sobretudo, devido as precérias condi¢Ges de trabalho e de vida, estdo submetidos a
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riscos a exclusdo social do excesso de trabalho o que interfere diretamente na saude,

bem-estar e qualidade de vida.

Tabela 13. Avaliacdo dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais, em relacdo a sua
qualidade de vida.

Avaliacdo de Qualidade (%)
de Vida Associados Informais Média
Boa 60 60 60
Otima 6,6 0 33
Regular 134 25 19,2
Ruim 13,4 15 14,2
Péssima 6,6 0 3,3
Total 100 100 100

A avaliacdo dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais em
relacdo a sua qualidade de vida ndo apresentou diferenca estatistica significante.
Demonstra que mesmo enfrentando dificuldades, a maioria (60%) considera boa a sua
qualidade de vida (Tabela 13), possivelmente decorrente da esperanca de tempos
melhores e expressando que a felicidade para o grupo estudado consiste na simplicidade

da vida. Os relatos expostos no Quadro 8 confirmam estes resultados.

Convém ressaltar o discurso (Quadro 8) do catador de materiais reciclaveis que
avaliou como péssima sua qualidade de vida (CAl): “Ganhei uma casa e num tem
moveis para colocar na casa, nem tenho como comprar. Num tenho estudo, fiz s6 até
oitava série. Me arrependo de ndo ter continuado estudando”. Este relato foi encerrado
com lagrimas nos olhos e muita emocdo. Era perceptivel a insatisfacdo em exercer esta
profissdo, a angustia de ndo conseguir realizar seus sonhos e o desejo de continuar 0s

estudos sendo frustrado por falta de oportunidade.

Considerando os resultados enunciados na tabela 13 e Quadro 8, pode-se afirmar
que ter qualidade de vida é subjetivo, e para os catadores de materiais reciclaveis
possuirem saude e condicGes financeiras de prover a familia (tabela 12), sdo suficientes

para se ter uma boa qualidade de vida.
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Avaliagdo de qualidade

de vida . .
Associados Informais

Boa “Me orgulho de ser catadora e sou | “Tenho conseguido meu sustento”
muito importante para o meu | (CI3)
trabalho” (CA2)

Boa “Num tenho muita perturbagdo” | “Tenho uma familia e satide para
(CA10) trabalhar ta bom” (CI5)

Boa “Trabalho e dependo do meu | “Consigo me sustentar com meus
servico, mesmo sendo pouco o que | filhos” (CI7)
ganho da pra se virar” (CA12)

Otima “Pois me divirto muito com meus | Nenhum catador de materiais
amigos nas festas” (CA15) reciclaveis informal entrevistado

avaliou como 6tima sua qualidade
de vida.

Regular “Pois ganho pouco dinheiro, | “Queria morar numa casa boa. Na
trabalho muito e num posso nem | favela quando chove a pessoa nem
fazer uma feira como gostaria” | dorme com medo do barraco cair”
(CA3) (CI17)

Regular “Por causa das dificuldades | Queria viver bem, tendo dinheiro
financeiras” (CA6) para comprar o que preciso (CI118)

Ruim “Pois a pessoa humilde s6 vive de | “Nessa idade e o que ganho quase
muito aperreio” (CAS) num dar pra se manter” (CI12)

Ruim “O dinheiro que ganho ndo dar | “O dinheiro que ganho ndo dar pra
nem para pagar o aluguel e muitas | dar vida boa para meus filhos”
vezes fico sem comer” (CA9) (Cl14)

Péssima “Ganhei uma casa e num tem | Nenhum catador de materiais
moveis para colocar na casa, nem | reciclaveis informal entrevistado
tenho como comprar. Num tenho | avaliou como  péssima  sua

estudo, fiz so até oitava série. Me
arrependo de ndo ter continuado
estudando” (CA1)

qualidade de vida.

Quadro 8. Relatos dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais, em relacdo a avaliagdo
de qualidade de vida, Campina Grande-PB, 2015.

Os dados obtidos sobre a percepcdo de qualidade de vida no trabalho dos

catadores de materiais reciclaveis associados e informais foram descritos na tabela 14.

Tabela 14. Percepcao dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais sobre a possibilidade
de se ter qualidade de vida no trabalho, Campina Grande-PB, 2015.

E possivel ter Qualidade de (%)
Vida no Trabalho . . -
Associados Informais Média
Sim 100 100 100
Né&o 0,0 0,0 0,0
Total 100 100 100
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Todos os entrevistados responderam que existe possibilidade de ter qualidade de
vida no seu trabalho (100%), possivelmente, esse resultado, comprova que os catadores
de materiais reciclaveis acreditam em melhores condic¢fes futuras de trabalho e de
reconhecimento da sociedade sobre a importancia da profissdo. Quando questionados se
o trabalho permite que eles detenham qualidade de vida (Tabela 15), 59% afirmaram

que ndo permitia, contrariando a resposta anterior (Tabela 14).

Tabela 15. Percepcdo dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais em relacdo se o
trabalho permite que eles detenham qualidade de vida, Campina Grande-PB, 2015.

Seu trabalho Ihe permite ter (%)
Qualidade de Vida . . o
Associados Informais Média
Sim 47,0 30,0 38,5
Né&o 53,0 65,0 59,0
Regular 0,0 50 2,5
Total 100 100 100

Constata-se que a maioria dos catadores de materiais reciclaveis associados e
informais (59%) compreende que n&o tem qualidade de vida no trabalho (Tabela 15),
embora acredite que seja possivel. Os grupos estudados reconhecem as limitacdes e 0s
riscos que estdo submetidos, mas sabem que precisam continuar lutando para garantir 0s

seus direitos como cidadéos e profissionais.

Destaca-se que 38,5% dos grupos estudados entendem que tem boa qualidade de
vida no trabalho. No entanto, neste aspecto ocorreu diferenca estatistica significante
(Desvio padrdo= 12). Os associados expressaram em maior numero que detinham
qualidade de vida no trabalho. Esta diferenca estatistica constitui resultado, sobretudo,
do processo de organizagédo do grupo em associacao iniciado desde 2008 que favoreceu
o trabalho coletivo, o reconhecimento e a colaboracdo da populagdo praticando a coleta
seletiva, a insercdo na elaboracdo das politicas publicas e melhores condicdes de

infraestrutura e renda.

Em relagdo aos informais, h4 de certo modo, a falta de reconhecimento da
realidade em que estdo inseridos. Um nuamero significativo (30%) acredita que esta a
condicdo que merece e que nao tem condicBes, colocando-se em situacdo de
acomodacéo e desesperanca. Logo, h& necessidade de fomentar inquietude e despertar
estes profissionais para melhores condicGes de trabalho e de vida.



Os relatos de CI1, CI8 e CI2 apresentados no Quadro 9 reforcam esta analise.
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A percepgao se seu
trabalho lhe permite ter
Qualidade de vida

Associados

Informais

Sim

“Pois ¢ melhor trabalhar do que ta
em casa pensando em fazer besteira

no meio do mundo” (CA15)

“Pois eu trabalho o dia que eu
quero e o horario que achar
melhor” (CI19)

Sim

“Pois ¢ do meu trabalho que tiro

meu sustento” (CAll, CAl3 e
CAl4)

“Ou bom, ou ruim eu tiro meu
sustento do meu trabalho” (CI8)

Sim

“Sou trabalhadora e tenho interesse
de melhorar as condi¢Bes do meu
trabalho” “Eu consigo sobreviver o
importante é que com Deus o
pouco ¢ muito” (CAS5 e CA12)

“Eu sempre arrumo o que comer €
vestir, entdo ta bom demais” (CI2)

“Néo temos como ter qualidade de
vida no trabalho sem espaco
suficiente para trabalhar e sem
condicbes de realizar coisas
minimas como ir para casa de
banho tomado, ndo tem quem
aguente sair do trabalho sujo”
(CAl1, CA8e CA9)

“Nao tenho dinheiro, dependo do
que consigo juntar nas ruas e da
bolsa do governo que ganho dos
guris” (CI1)

“Ganhamos pouco, nio dar para ter
uma vida boa no trabalho. Nao
tenho seguranca de nada. E um

quebra galho” (CA2, CA3)

“O dinheiro ndo ¢ suficiente para
as despesas € dificil ver os filhos
guerendo as coisas e eu num poder
dar” (CI4)

“Pois nem tenho direito nem a
carteira assinada, se a pessoa
adoece fica sem dinheiro num tem
nem como comprar remédio, tem
que pedir 0 povo ou ir pros posto.
Pois a renda € muito baixa pra
muito trabalho” (CA6 e CA7)

“T6 ficando velha e cansada para
continuar nesse trabalho” (CI11)

Regular

Nenhum catador de materiais
reciclaveis avaliou como regular se
seu trabalho lhe permite ter
qualidade de vida.

“E com muito sacrificio que dou
conta da familia” (CI10)

Quadro 9. Relatos da percepcao dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais em relagdo
ao seu trabalho Ihe permite ter uma boa qualidade de vida, Campina Grande-PB, 2015.

Convém ressaltar que os catadores de materiais reciclaveis formais (47%) e

informais (30%) declararam ter uma boa qualidade de vida no trabalho essa diferenca de

percentual, provavelmente seja decorrente do apoio do grupo de pesquisa (GEEA), que

através dos trabalhos desenvolvidos com os catadores de materiais reciclaveis

associados proporcionam eventos, palestras que favorecem uma melhor qualidade de
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vida, além do desenvolvimento de tecnologias que aprimoram os carrinhos de coleta,
mesa de triagem trazendo uma melhoria dos equipamentos e incentivos na realizagéo do
trabalho desses profissionais (RIBEIRO; SILVA, 2014). E importante destacar que a
falta de incentivos e apoio aumenta a insatisfacdo dos informais que sdo autbnomos e

comumente, excedem as horas de trabalho (diarias), interferindo na qualidade de vida.

Com relacdo a questdo: “O que ndo pode faltar no trabalho para que o
trabalhador tenha qualidade de vida? 19,5% dos catadores de materiais reciclaveis da
ARENSA apontam que ndo pode faltar um local adequado para o trabalho um galpéo
(19,5%), (Tabela 16) seguindo dos EPI’s (19,5%) e unido (11%). Demonstrando que
eles apresentam maturidade para identificar os pontos que faltam para que consigam ter
qualidade de vida no trabalho, comprovando a eficacia dos trabalhos realizados na
associacdo que despertaram para a importancia que tem seu trabalho para populacédo e a
forca que apresentam como associagdo concernentes as decisdes municipais, a exemplo
da participagdo do Plano Municipal de Gestdo dos Residuos Sélidos de Campina

Grande-PB, para melhoria da sua atuacdo profissional.

Os catadores de materiais reciclaveis informais citam o espaco para trabalhar
(29,0%), sem fazer referéncia direta ao galpdo (Tabela 16) como de fundamental
importancia para sua qualidade de vida no trabalho, na sequéncia vem bom salario
(19,4%), carteira assinada (12,8%), transporte (9,7%). Apesar de identificarem o0s
pontos que sdo necessarios para que haja qualidade de vida no trabalho, estes
profissionais desconhecem sua importancia, a influéncia que seu trabalho tem para
sociedade, ndo sabe se articular para lutar pelos seus direitos, encontrando-se dispersos

e sem orientacdo de como alcancar melhores condigdes laborais.

E viavel destacar que tanto os catadores associados & ARENSA quanto 0s
informais agregam a sua percepcdo do que é necessario no trabalho para o trabalhador
ter qualidade de vida ndo somente as coisas materiais, como também valores que
expressam sentimento, satisfacdo, relacionamento, a exemplo da ARENSA (Tabela 16),
que indica o lazer (2,8%), interesse dos associados (2,8%), unido (11%), amizade e
companheirismo (5,6%) como necessarios no ambiente de trabalho. Os informais
(Tabela 16) citaram galpdo (29%), disposi¢do (3,3%), reconhecimento no trabalho
(3,3%) e respeito (6,4%).
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Tabela 16. Percepcdo dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais sobre o que é
necessario no trabalho para o trabalhador ter qualidade de vida.

O que é necessario no trabalho para o (%)
trabalhador ter Qualidade de Vida

Associados Informais Média
Amizade e companheirismo 5,6 0 2,8
Bom salario 0 194 9,7

Transporte 11 9,7 10,35
Carteira assinada 0 12,8 6,4
Coleta 11 6,4 8,7
Direito a aposentadoria 0 3,3 1,65
Disposicdo 0 3,3 1,65
Lazer 2,8 0 1,4
EPI’s 19,5 0 9,75

Galpao 19,5 29 24,25
Interesse 2,8 0 1,4
Prensa 2,8 0 1,4
Reconhecimento 0 3,3 1,65
Respeito 0 6,4 3,2
Salde 8,4 0 4,2
Seguranca 5,6 0 2,8
Trabalho 0 6,4 3,2
Unido 11 0 55
Total 100 100 100

Ressalta-se que foi registrada diferenca estatistica significante entre a percepcéao
dos associados e informais em relacdo ao uso de EPIs, uma vez que 19,5% dos
associados citaram como indispensavel para qualidade de vida no trabalho (Desvio
padrdo=13,79). Fato semelhante foi observado com os informais ao mencionarem um

bom salario como critério importante para qualidade de vida no trabalho.

Segundo Vieira, Lira e Maciel (2013) para que haja Qualidade de Vida no
Trabalho, diversos fatores necessitam ser observados desde as condicdes fisicas, de
salde, seguranca e higiene, até os aspectos psicologicos relacionados ao comportamento
e particularidades do individuo.

Aquino et al. (2012) discorre que o trabalho tem ocupado um espaco importante
na vida das pessoas, pois uma parte significativa do tempo é vivenciada dentro das
organizagOes. Desta maneira, o ambiente de trabalho deve ser um local agradavel,
seguro, motivador e também satisfatorio para atender os anseios pessoais de cada
individuo. O trabalho representa importante valor para a sociedade, visto que € algo que
define a identidade pessoal, eleva o status e impulsiona o crescimento do ser humano.

Referente ao ambiente de trabalho dos grupos estudados, pode-se discorrer que nao
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atinge o padrdo necessario que se configure em local adequado para os
desenvolvimentos de suas atividades laborais e seu crescimento pessoal e profissional.

Carvalho e Hort (2008) ressaltam que o trabalho para o ser humano néo é apenas
um provedor de recursos para adquirir bens, expressando também uma forma de
socializacdo que permite ao individuo construir a sua identidade. Esta visdo é
considerada pelos catadores de materiais reciclaveis associados que desfrutam dessa
socializagdo da equipe em busca de melhorias nas condigdes de trabalho, enquanto os
informais sO percebem a importancia do trabalho no sentido de adquirir sustento.

Vieira, Lira e Maciel (2013) alegam que a qualidade de vida no trabalho
depende do bom estado fisico e psicolégico do individuo e da harmonia entre o que o
trabalho Ihe oferece e 0 que ele espera. Diante desse relato, torna-se dificil afirmar que
os catadores de materiais reciclaveis apresentam uma boa qualidade de vida no trabalho,
levando em consideracdo o cenario que estdo inseridos e 0s aspectos que faltam para
atingirem qualidade de vida no trabalho.

Atinente ao perfil socioecondmico e o acompanhamento das atividades dos
associados e informais, verificou-se que as dificuldades ainda persistem para o0s
associados, principalmente aquelas relativas ao direito do trabalhador. Constatou-se 0s
catadores de materiais reciclaveis associados e informais ndo apresentam qualidade de
vida no trabalho. H4, porém, aspectos que ressaltam a importancia da organizacdo dos
catadores de materiais reciclaveis e exibem diferencas significantes, apontando para
maiores possibilidades dos associados atingirem a qualidade de vida concebida pelo

préprio grupo e pelos 6rgaos responsaveis pelos indicadores (Quadro 10).

Nos aspectos mencionados no Quadro 10, evidencia-se que a partir do processo
de formacdo da ARENSA, a associacdo obteve diversos ganhos, relacionados a reducéo
de riscos decorrentes das atividades laborais, valorizacdo profissional, utilizacdo de
tecnologias para melhoria das condicGes de trabalho e renda do grupo. Atualmente, 0s
associados dispem de instrumentos tecnoldgicos elaborados ao longo de projetos
voltados para o aperfeicoamento do seu exercicio profissional (COSTA, 2014,
CAVALCANTE et al., 2012; RIBEIRO, 2014, SANTOS,2015), a exemplo de carrinhos
para coleta, mesas de triagem coletores de materiais reciclaveis interno e externo, além
de aprimoramentos nos equipamentos de protecdo individual e fardamentos. A insergéo
das tecnologias e estratégias anteriormente citadas contribui para a promoc¢do da

qualidade de vida dos profissionais da catacdo de materiais reciclaveis.
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Aspectos

Associados

Informais

Coleta

Recebem o material selecionado
porta a porta e higienizado

N&o recebem material selecionado,
abrem as sacolas expostas no meio da
rua que contém os residuos solidos
misturados.

Acondicionamento do
material coletado

Em galpéo

Em suas proprias residéncias

Transporte Carrinhos *T1, T2, T3, T4, T5 e | Utilizam carroca de tracdo animal,
T6. Caminhéo CATA-PB | carroca de mdo, carrinho fabricado a
Caminhéo da Prefeitura CG-PB partir de uma geladeira e bicicleta.

Triagem Mesas (M1) (M2) e (M3) Bags | Ndo possuem equipamentos para

Ferramentas Carrinho *T7.

triagem.

Comercializacdo

Maior conhecimento dos produtos
passiveis de comercializagcdo em
sucatas a em sistema de rede.

Conhecimento restrito dos produtos
passiveis de comercializag&o.

EPI’s Utilizam EPI’s: Luvas Boné | N&o utilizam EPI’s.
Botas e oculos.

Fardamento Fardamento com logotipo do | N&o possuem fardamento.
grupo e faixas refletoras.

Divulgacéo da coleta Divulgacdo  expressiva  (com | N&o ocorre divulgacéo.
musicas, identificagio ~ com

adesivo da associagdo nas casas
que participam da coleta seletiva)

Horario de trabalho

Horério fixo de trabalho, com oito
horas diarias de segunda a sexta.

Horério de trabalho indefinido.

Reconhecimento
profissional

S&o reconhecidos na comunidade
enguanto profissionais.

Nao sdo reconhecidos, sendo vitimas
de maior preconceito.

Participacédo nas politicas
publicas

Participacdo em palestras,
seminarios e audiéncias publicas
para discutir sobre melhores
condicGes de trabalho.

Né&o intervém nas politicas publicas.

Beneficios resultantes da
Politica Nacional de
Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos

Reconhecida pelo seu papel para a
efetivacdo da Gestdo integrada de
Residuos Solidos

Por ndo reconhecerem seu papel na
Gestdo Integrada de  Residuos
Sélidos, ndo recebem beneficios.

Apoio e parcerias

Apoio de pesquisadores e
financiamentos de projetos de
pesquisa.

Por ndo serem organizados, ndo tém
apoio financeiro.

Habilidade e
competéncia profissional

Passou por um processo de
formacéo que possibilitou
capacitacdo profissional ao grupo.

N&o tiveram acesso a formacdo
profissional.

Reconhecimento da
importancia da
organizagéo

Possui reconhecimento e respeito
das comunidades onde atuam.

Vitimas de preconceitos

Quadro 10. Diferencas entre aspectos que interferem na qualidade de vida no trabalho dos catadores de
materiais reciclaveis associados e informais, Campina Grande —PB, 2015. *T1: carrinho de geladeira; T2:
carrinho preto; T3: carrinho azul; T4: carrinho das Malvinas; T5: carrinho da ARENSA,; T6: carrinho para
pequenos percursos; T7: carrinho plataforma (triagem), Ribeiro et al. (2015). Santos et al. (2015).
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Quando comparados 0s grupos, percebe-se que 0s associados possuem maior
conhecimento dos seus direitos e estdo mais participantes nas politicas publicas, esta
atuacdo pode ser exemplificada com a realizacdo de manifestacfes nos ltimos meses de
2015, pelos catadores de materiais reciclaveis organizados que lutam para conseguir

uma remuneracéo digna por seu trabalho (MNCR, 2015).

Apesar das dificuldades existentes verifica-se que os profissionais associados
possuem melhores condi¢bes de trabalho quando comparados aos informais, porém
necessitam de outros aspectos (galpdo adequado, cumprimento dos direitos trabalhistas)
para que seu trabalho lhes permita ter qualidade de vida. Concernente aos informais é
essencial que eles se organizem em associacdo e/ou cooperativas, comec¢ando a atuar
ativamente na luta pelo seu espaco e por todos os aspectos ainda deficientes para
alcancar a qualidade de vida no trabalho. Estes aspectos (Quadro 10) serdo detalhados e

discutidos no tdpico referente ao acompanhamento profissional destes trabalhadores.

Limongi-Franca (2006, p. 30) explica que “a percepgao ¢ influenciada pela nossa
capacidade de prestar atencdo, pelos nossos motivos, por fatos que ja vivemos e pelo
nosso estado emocional”. Assim, pode-se dizer que ao associar a qualidade de vida no
trabalho a percepcao, infere-se que cada pessoa tem um modo de avaliar a sua condi¢do
no ambiente de trabalho, ou seja, € uma questdo de percepcdo do modo em como se

Vvive, pois, as pessoas sdo diferentes e determinam aquilo que as fazem bem.

Para Chiavenato (2010) a qualidade de vida no trabalho ¢ um conceito que se
refere aos aspectos da experiéncia do trabalho, como estilo de gestdo, liberdade e
autonomia para tomar decisdes, ambiente de trabalho agradavel, camaradagem,
segurangca no emprego, horas adequadas de trabalho e tarefas significativas e

agradaveis.

Avaliar a qualidade de vida no trabalho é algo importante tanto para a
associagdo, como para os catadores de materiais reciclaveis informais, pois a partir do
momento que pesquisadores possuem informagdes consistentes, estes podem direcionar
para as autoridades competentes do municipio o que dara subsidios para fundamentar
programas que proporcionem melhores condi¢des de trabalho ao individuo e melhor

desempenho organizacional.

O trabalho ajudard na identificacdo de aspectos descritos no quadro 10 que

podem ser inseridos na implantacdo de politicas publicas que visem a insercdo dos
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catadores de materiais reciclaveis associados e informais no planejamento de coleta
seletiva no municipio, promovendo condi¢Ges dignas para a realizagcdo do exercicio

profissional dessa categoria.

5.2.2 Indicadores de Qualidade de Vida segundo os catadores de materiais

reciclaveis Associados a ARENSA e Informais

Indicadores de Qualidade de Vida tém a missdo de esclarecer em linguagem
acessivel para o publico em geral, guem somos, como estamos, como estivemos, 0 que
pretendemos, quais as areas da cidade e os setores da administracdo que necessitam de
maior atencdo e investimentos, tendo objetivos e metas para melhoria da qualidade de
vida acordados pela comunidade.

Os conselhos gestores de politicas publicas usualmente assumem o ato de
abandonar projetos e programas em andamento nas diversas areas (satde, social, crianca
e adolescente, habitacdo, mulheres, idosos) decorrente de negligencia ou mudanca de
gestdo. O que acarreta em problemas para populacdo que fica a mercé de informacdes

fragmentadas e atrelada a conveniéncias do proprio poder executivo.

Desse modo a obtencdo desses indicadores de qualidade de vida segundo os
catadores de materiais reciclaveis ocorreu mediante entrevista semiestruturada,
acompanhamento e observacdo do exercicio profissional (Quadro 11), avaliacdo do
perfil socioecondmico, percepcdo de qualidade de vida, percep¢do de qualidade de vida
no trabalho com o intuito de gerar informacgdes contundentes que contribuam para a

eficacia da geracdo de politicas publicas e o autoconhecimento dos grupos estudados.

Os indicadores de qualidade de vida propostos pelos catadores de materiais
reciclaveis associados e informais estdo expostos no Quadro 11, comparados com 0s

indicadores citados na literatura e foram mensurados nas tabelas 11 e 12.
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Indicadores de Qualidade de Vida propostos
na Literatura

Indicadores de Qualidade de Vida segundo os
catadores de materiais reciclaveis associados e
Informais

Alimentacédo (O Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica- IBGE (2013))

Alimentacdo saudavel

Renda (indice de Desenvolvimento Humano- Dinheiro
IDH (1990))
Emprego (O Instituto Brasileiro de Geografia e Emprego
Estatistica- IBGE (2013))
Educagéo (indice de Desenvolvimento Humano- Estudo
IDH (1990))
Lazer (Indice de Desenvolvimento Humano- IDH Lazer
(1990))
Habitacdo (Indicadores de Qualidade de Vida Moradia
Calvert-Henderson (2000))
Saude (O Instituto Brasileiro de Geografia e Saude
Estatistica- IBGE (2013))
Seguranca Nacional e Publica (Indicadores de Seguranca

Qualidade de Vida Calvert-Henderson (2000))

Quadro 11. Indicadores de qualidade de vida propostos na literatura e segundo os acatadores de materiais
reciclaveis associados e informais que atuam no birro Malvinas, Campina Grande-PB.

Considerando os indicadores de qualidade de vida segundo os grupos estudados,
constata-se que condiz com os indicadores de qualidade de vida proposto na literatura,
ainda assim, convém ressaltar que estes indicadores ndo refletem integralmente o
cenario gue estes profissionais estdo inseridos, revelando, portanto, o que eles almejam

adquirir ou alcancar para obter qualidade de vida.

Mediante indicadores propostos pelos catadores de materiais reciclaveis (Quadro
11) a alimentacdo saudavel é um fator determinante para qualidade de vida.
Considerando a quantidade de refeicdes efetuadas diariamente pelos catadores de
materiais reciclaveis (Tabela 17) aponta que 85% dos informais e 40 % dos associados
realizam as trés refeicOes diarias (cafe, almoco e janta), e 13% dos associados
consomem ainda uma quarta refei¢do representada por um lanche. Equiparando-se com
as quantidades de refei¢Ges realizadas pelos brasileiros que moram em cidades de médio
porte (CARUS; FRANCA; BARROS, 2014).
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Tabela 17. Quantidade de refei¢Bes realizada por dia pelos catadores de materiais reciclaveis associados e
informais, Campina Grande-PB, 2015.

Ndmero de refeicles (%)
realizadas por dia . . .
Associados Informais Média
2 47,0 15,0 31,0
3 40,0 85,0 62,5
4 13,0 0,0 6,5
Total 100 100 100

A alimentacdo dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais
apresentam os itens mais consumidos na mesa dos brasileiros (SOUZA et al. 2013). O
feijdo, arroz, macarrao, cuscuz, ovos, pdo, biscoito, mortadela e salsicha, estdo presentes
em suas refei¢bes, com excecdo da carne o Unico item que s6 tem quando aparece “um

dinheirinho a mais”.

Moratoya et al. (2013) discorrem que a alimentacdo humana é um indicador
essencial de qualidade de vida, além de afetar os individuos de diversas formas, em
virtude da importdncia de proteinas, vitaminas, minerais e nutrientes que sdo

necessarios para o perfeito funcionamento do corpo.

Desta forma, a populacdo deveria ter acesso a alimentacdo independentemente
do nivel de renda, mas ndo é o que acontece. O consumo, entdo, é afetado pelos precos,
quantidade de alimentos disponivel, renda, e outra série de fatores. Nao sé no Brasil

como no mundo.

Segundo a Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO)
(2015), no mundo, mais de 795 milhdes de pessoas sofrem de fome, e uma em cada sete
é vitima de mé alimentacdo. A fome é definida ndo somente como a falta da comida,
como também como a falta das proteinas, vitaminas e minerais necessarios — isso
significa que as pessoas com déficit de peso, excesso de peso e obesidade séo incluidas

no problema.

Correlacionando a renda obtida pelos catadores de materiais reciclaveis
associados e informais (Tabelas 7 e 8), com o tipo e a quantidade de refei¢ces que eles

realizam (Tabela 17) e levando em consideragédo que a maioria tem uma renda mensal
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inferior ao salario minimo, ha de constatar que o que eles ganham é praticamente gasto

com alimentacdo e que esta é complementada com donativos.

Cerca de 16,2% do orcamento dos brasileiros é gasto com alimentacdo. O
comprometimento do orgamento familiar com comida, no entanto, varia entre os
diferentes tipos de trabalhadores. Os empregados domeésticos, por exemplo, concentram
23,3% de suas despesas com alimentacdo. Quanto menor o orgamento familiar, maior é
0 gasto com alimentacdo, comprometendo quase que totalmente sua renda (IBGE,
2013).

O lazer como um indicador de qualidade de vida esta relacionado as atividades
extra laborais realizadas no intuito de ter satisfacdo, se sentir bem, realizado com a
mente e o corpo. Neste contexto, os catadores de materiais reciclaveis classificam na
Tabela 18 a frequéncia com que realizam as atividades de lazer. Sendo que a maioria
dos associados (53%) e dos informais (55%) s6 tem oportunidade de lazer as vezes, que
transparece através da fala deles uma raridade muito grande, a exemplo (CA4): “So
lembro de lazer de verdade quando viajo com a professora ou quando vamos para as
reunides ou festas que ela faz com seus alunos”; (CI5): “E muito dificil ter momentos de
lazer, gasta muito pra sair com um bocado de menino, passo 0 ano para conseguir leva-

los na piscina em Queimadas e quando levo ainda tem que t4 pedindo ajuda ao povo”.

Tabela 18. A relacdo entre frequéncia e momento de lazer que os catadores de materiais reciclaveis
associados e informais desfrutam no seu cotidiano, Campina Grande-PB, 2015.

(%)
Momento de lazer Associados Informais Média
As vezes 53,0 55,0 54,0
Final de semana 34,0 25,0 29,5
Né&o tenho lazer 13,0 20,0 16,5
Total 100 100 100

O momento de lazer dos catadores de materiais reciclaveis associados (Tabela
19) demonstram as atividades realizadas com maior frequéncia, encontrando conversar
com os amigos (16,0%), seguido de assistir televisdo (12,9%), tomar cerveja (9,7%),
jogar bola (9,7%), participar de festas (6,4%). Observamos préaticas que para outros

profissionais ndo é considerado lazer, mas rotina. E interessante perceber que tanto os
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associados (3,3%) quanto os informais (7,7%) relatam que arrumar a casa esta
relacionado ao momento de lazer (Tabela 19).

Tabela 19. Descricdo em porcentagem relacionada ao que os catadores de materiais reciclaveis
associados e informais costumam fazer em seu momento de lazer, Campina Grande-PB, 2015.

Atividades realizadas no (%)
momento de lazer Associados Informais Média
Ajudar no centro espirita 3,3 0,0 16
Arrumar a casa 3,3 7,7 5,5
Assistir TV 12,9 30,7 21,8
Brincar com os filhos 6,4 3,8 51
Conversar com 0s amigos 16,0 115 13,7
Ficar com a familia 16,0 3,8 9,9
Ir para piscina ou agude 3,3 7,7 55
Ir ao Parque da Crianca 9,7 3,8 6,7
Jogar bola 9,7 15,6 12,7
Participar de festas 6,4 7,7 7,2
Vender bebidas no futebol 3,3 0,0 1,6
Tomar cerveja 9,7 7,7 8,7
Total 100 100 100

Quando mencionada as atividades realizadas no momento de lazer (Tabela 19),
revela que o lazer pode ter uma importancia individual, ou seja, com varios objetivos ou
interesses diferenciados (como expectativa de vida, sonho, situagcdo econdmica e

familiar), e também, o coletivo que busca interesses sociais.

Segundo Neri (2008) a qualidade de vida esta associada ao lazer a satisfagdo, a
relacdo entre amigos e familiares, as atividades cognitivas, produtividade e salde fisica.
Isso nos leva a entender que quando o individuo procura ter bons habitos, bons
relacionamentos e fazer aquilo que lhe d& prazer, este individuo terd mais condicdes de

obter uma boa qualidade de vida.

Para Surdi e Tonello (2007) a nocgéo de lazer deve ser compreendida e definida
pela qualidade da experiéncia do tempo de lazer; isto é, pela natureza dos valores que

ele traz para o desenvolvimento integral do individuo. Esses valores decorrem da
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natureza, do descanso que o lazer proporciona, da satisfacdo de uma acdo livre e

prazerosa e da criagdo de algo como livre expressao de si mesmo.

Desse modo, tanto as condi¢cdes socioeconbémicas quanto o tempo livre
influenciam no desenvolvimento do lazer. Evidenciando que as classes desprivilegiadas
possuem suas oportunidades reduzidas quanto a utilizacdo do lazer, ao contrario das
elites, que conseguem ocupa-lo e envolvé-lo gracas ao fato de serem detentoras do

capital.

Atinente a avaliacdo que os catadores de materiais reciclaveis associados e
informais fizeram sobre como se encontra sua saude podemos observar (Tabela 20),
54% dos associados e 60% dos informais afirmam ter uma saude boa. O que confirma a

avaliacdo de associar qualidade de vida a saude, apresentadas nas figuras 11 e 12.

Tabela 20. Descri¢do de como os catadores de materiais reciclaveis associados e informais avaliam sua
salide, Campina Grande-PB, 2015.

(%)
Avaliacdo da salde Associados Informais Média
Boa 54,0 60,0 57,0
Regular 14,0 40,0 27,0
Ruim 32,0 0,0 16,0
Total 100 100 100

Os catadores de materiais reciclaveis associados que apresentaram saude regular
14% e 40% dos informais (Tabela 20), evidéncia em suas falas que (CA3): “Minha
saude ¢ regular, pois as vezes apresento dores de cabeca que me incomodam”; (CA9):
“Tem momentos que ndo consigo parar de assoar o nariz e espirrar, quando ataca a
sinusite, fica dificil trabalhar a dor de cabeca também incomoda”; os informais
relataram (C16): “Com a idade surge muitas dores ¢ indisposi¢ao”; (C19): “Tenho hérnia

e dores na coluna, mais ¢ quando tenho crise, tem tempo que nem sinto nada”.

Percebe-se nestas falas que os catadores de materiais reciclaveis expressam
algum problema de salde, mesmo ndo tendo sido diagnosticado, eles langcam o0s
diagnosticos mais provavel o que se torna extremamente perigoso, uma vez que quando

sentirem algum tipo de dor iram automedicar-se.
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Dentre os que apresentam problemas de salde, 66% da ARENSA e 55% dos
informais (Tabela 21), observa-se uma incoeréncia com a avaliacdo feita por eles

mesmo sobre sua saude (Tabela 20), avaliada como boa.

Tabela 21. Relagdo da presenca e/ou auséncia de problemas de salde entre os catadores de materiais
reciclaveis associados e informais, Campina Grande-PB, 2015.

(%)
Problemas de satde Associados Informais Média
Sim 66,0 55,0 60,5
Néo 34,0 45,0 39,5
Total 100 100 100

As informagbes contidas na Tabela 21 expressam que mesmo apresentando
problemas de salde, se no momento em que foram entrevistados estdo bem, sem dor e
conseguindo realizar suas atividades, a saude esta boa. Dessa forma, cabe relacionar a
avaliacdo que eles apresentam com o0 baixo grau de instrucdo, o que acarreta em nao ter
uma definicdo especifica de salde, acreditando que o fato de ndo sentir dor e conseguir
realizar as atividades significa estar bem e ter salde. Supde-se desta forma que 0s
entrevistados consideram salde, como auséncia de dor, como também habilidade de
realizar as atividades diarias e possibilidade de recuperar-se rapidamente de alguns

sintomas que apresentem.

A abrangéncia e a profundidade de fatores que envolvem a saide e a qualidade
de vida dos catadores de materiais reciclaveis, cujas causas encontram-se relacionadas a
problemética da desigualdade social, degradacdo ambiental, a mé& gestdo de residuos
solidos, estimulam reflexdes capazes de gerar conhecimentos para auxiliar a reducao de

riscos e o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para essa populacéo.

Segundo Feron (2015) um dos problemas ambientais emergentes, com
consideraveis impactos negativos para a saude humana, é a questdo dos residuos
solidos. Nesse aspecto, o0s catadores de materiais reciclaveis configuram-se
paradoxalmente tanto como um grupo potencialmente vulnerdvel aos problemas
decorrentes do manejo de residuos quanto como parte importante da solugdo dessa
questdo. Confirmando a necessidade de estudos dirigidos e politicas publicas, para a

melhoria de qualidade de vida desses trabalhadores.
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Quando questionados sobre qual tipo de atendimento de salde os catadores
procuram, os entrevistados relataram que o acesso que eles tém aos servicos de salde se
da por meio do Sistema Unico de Saude (SUS), com atendimentos pela equipe da
Estratégia de Saude da Familia, Postos de Saude com servicos de imunizagdo, consultas
clinicas e especializadas e hospitais da rede publica. No entanto, a procura pelo
atendimento ndo é constante, demonstrando que a grande maioria dos associados (74%)
e dos informais (70%) procuram o servigo esporadicamente (Tabela 22), mostrando que
mesmo 0s que apresentam problema de satde (Tabela 21) ndo buscam os servigos de

salde com frequéncia.

Tabela 22. O quanto os catadores de materiais reciclaveis associados e informais costumam procurar 0s
servicos de salde, Campina Grande-PB, 2015.

Procura por servicos de (%)
saude . . -
Associados Informais Média
As vezes 74,0 70,0 72,0
Sempre 13,0 10,0 11,5
Na&o procuro 13,0 20,0 16,5
Total 100 100 100

De acordo com os indicadores de qualidade de vida proposto pelos catadores de
materiais reciclaveis associados a ARENSA e informais, observa-se que todos estes
indicadores (Quadro 11) estdo intimamente relacionados a necessidade que eles
apresentam. Trazendo a compreensdo de que quando suprida estas necessidades terdo
uma melhoria significativa em sua qualidade de vida, relatamos melhoria levando em

consideracdo que eles ja avaliam como boa sua qualidade de vida (Tabela 13).

Nhoato (2012) em estudo constatou que a qualidade de vida esta intimamente
relacionada as necessidades do individuo, independente de que tipo de necessidade seja,
ja que se considera necessidade como um elemento de ordem subjetiva. No entanto, é
evidente que a satisfagcdo das mesmas € o que importa na qualidade de vida de cada ser,

sendo esta satisfacdo fato gerador da relativa felicidade.

Quando o individuo consegue satisfazer estas necessidades é que percebe que
qualidade de vida vai além de ter as necessidades fisiologicas atendidas. E preciso mais.

Segundo Rico Richellis (1999) a melhoria da qualidade de vida da populagao envolvida
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¢ um fator preponderante, quando se tem em mente programas que buscam a

sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

5.3 Analise do exercicio profissional dos catadores de materiais reciclaveis que

trabalham em associacdo e na informalidade em relacdo a qualidade de vida

No intuito de conhecer a satisfacdo dos associados e informais em exercer a
profissdo de catadores de materiais reciclaveis foi feito um levantamento sobre a
percepcdo em dois aspectos: se eles estdo felizes com a profissdo que exerce? E se a

renda obtida com o seu trabalho, propicia qualidade de vida?

De acordo com as respostas dos catadores de materiais reciclaveis, 80% dos
associados e 55% dos informais afirmam que s&o felizes com a profissdo que exercem
(Tabela 23).

Tabela 23. Descricdo da percepcéo do grau de felicidade com a profissdo que exercem os catadores de
materiais reciclaveis associados e informais, atuante no bairro Malvinas, Campina Grande- PB, 2015.

Felicidade com a profissao (%)
gue exerce . . .
Associados Informais Média
Sim 80,0 55,0 67,5
Nao 20,0 45,0 32,5
Total 100 100 100

Destacam-se nas falas (Quadro 12) dos catadores de materiais reciclaveis que
responderam ser feliz com a profissdo que exercem, conformismo com a situacdo que
vivenciam.

Embora um percentual significativo dos catadores e catadoras de materiais
reciclaveis associados e informais (90% e 55%, respectivamente) (Tabela 23) declarem
ser feliz com a profisséo que exercem, 46% dos associados e 80% dos informais (Tabela
24) afirmam que a renda obtida com seu trabalho ndo lhe proporciona qualidade de
vida. Observou-se que mesmo com uma renda desfavoravel, os participantes dessa
pesquisa revelam felicidade e avaliam como boa sua qualidade de vida (Tabela 13).

Considerando a questdo: a renda obtida com o seu trabalho, propicia qualidade
de vida? Teremos os associados a ARENSA (54%) considerando que sua renda lhe
propicia qualidade de vida e os informais (80%), considerando que sua renda ndo Ihe

propicia qualidade de vida (Tabela 24).
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Relatos da satisfacéo - .

A Associados Informais

profissional

Sim “Eu prefiro estda fazendo este | “Sou feliz. Faz tempo que trabalho
trabalho do que estar fazendo o que | assim ja me acostumei” (CI6)
ndo presta” (CAl1)

Sim “Sou feliz com minha profissdo, | “Sou feliz, pois é o que sei fazer”
num tenho outro emprego” (CA13) | (CI8)

Sim “Sou feliz, pois estou desparecendo | “Todo trabalho ¢ digno” (CI19)
minha mente” (CA15)

N&o “Sofro muito com o sol quente, | “Queria conseguir um emprego
com a falta de reconhecimento do | com todos os direitos” (CI17)
povo a falta de unido da equipe”

(CA5)

Néo “Tem tido muita briga na equipe, o | “Tinha muitos sonhos, vontades e
povo num se respeita, eu chego dou | num consegui realizar por falta de
um bom dia ninguém responde. | dinheiro” (CI3)

Fica dificil” (CA6)

Quadro 12. Relatos dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais em relacdo a sua
felicidade com a profisséo que exercem, Campina Grande-PB, 2015.

Tabela 24. Descri¢do da percepcdo dos catadores de materiais reciclaveis associados e informais, em
relacdo renda obtida com seu trabalho lhe proporcionar qualidade de vida, Campina Grande-PB, 2015.

A renda obtida no trabalho (%)
proporciona Qualidade de ) ) o
: Associados Informais Média
Vida
Sim 54,0 20,0 37,0
Nao 46,0 80,0 63,0
Total 100 100 100

A principal esperanga dos catadores de materiais reciclaveis é a de que
melhorardo de vida. Eles esperam conseguir uma renda mensal fixa (carteira assinada),
pagar as suas contas, alimentar e vestir os seus filhos, na expectativa de reconhecimento
pessoal e profissional.

A andlise do exercicio profissional e das condi¢Ges de trabalho que estdo
submetidos os participantes da pesquisa foi realizada através do acompanhamento de
suas atividades laborais seguindo roteiro de observacéo (Apéndice A).

Concernente aos catadores de materiais reciclaveis associados foi obedecido a

agenda que eles utilizam para a coleta de materiais reciclaveis no bairro Malvinas,
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segunda-feira periodo manha, sempre entre 7h e 8 h, em alguns momentos esse horario
era modificado para o periodo da tarde a partir das 14 h, fato que quando ocorria
apresentavam perda de coleta, pois levavam 0s moradores a pensarem que n&o
coletariam, mas naquele dia.

O acompanhamento realizado com os catadores de materiais reciclaveis
informais foi arduo, uma vez que ndo apresentam sede propria, sendo necessario
identifica-los para s6 entdo acompanha-los. Os dias em que eles realizam as coletas
variam, foi identificado dois grupos, tendo um grupo que coletam nas terca-feira,
quinta-feira e sabado antes do caminhéo coletor da prefeitura passar, no horario entre 6h
as 9h da manha sendo possivel encontra-los em outros horarios.

O outro grupo de catadores informais realiza a coleta na segunda-feira, quarta-
feira e sexta-feira. Este grupo estd sendo liderado por um componente que
anteriormente participava da associacdo em estudo. Influenciando estes catadores
informais a mobilizar os moradores para selecionarem o material reciclado para eles.
Fato que justifica a perca de materiais reciclaveis por parte dos associados, quando ndo
passam no horério pré-estabelecido. Convém enfatizar que ocorre uma disputa por
material (Figuras 4A e 4B).

Figuras 4A e 4B: Catadores de materiais reciclaveis da Arensa e informais, atuando na coleta seletiva no
bairro Malvinas, Campina Grande-PB.

Fonte: Pesquisa de Campo (2015).

No que se refere ao transporte utilizado para coleta dos materiais reciclaveis,
existe distingdo entre os grupos de catadores de catadores de materiais reciclaveis
associados e informais. De sorte que os associados coletam com o caminhdo da
prefeitura que é cedido para eles em determinados periodos para que possam transportar
as coletas até a sede da associacdo (Figura 5A). Os informais apresentam variedade no
tipo de transporte utilizados podendo ser bicicleta, carroca de tragdo animal, carrinho
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fabricado a partir de uma geladeira, carroca de mao ou realiza coleta sem nenhum
transporte, o que dificulta o servigo, impedindo que consigam carregar um volume

maior de materiais reciclaveis (Figuras 5B, 5C, 5D e 5E).

Figuras 5A, 5B, 5C, 5D e 5E: Transportes que os catadores de materiais reciclaveis da ARENSA e
informais realizam a coleta seletiva no bairro Malvinas, Campina Grande-PB.

.l Y b3 N

Durante as visitas ao galpdo constatou-se que o espaco fisico é pequeno para

quantidade de residuos acumulada, o que dificulta muito o trabalho dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme, a fala do catador CAl1 “N&o ha equipamentos
(ferramentas) de trabalho suficientes”, as poucas ferramentas impedem um maior
desenvolvimento do trabalho, salientando que os mesmos necessitam de um galpéo

maior (0 maior sonho deles), prensa, EPI’s ¢ elevador de carga.

Figuras 6A, 6B e 6C: Galpdo em que os catadores de materiais reciclaveis da ARENSA realizam o
acondicionamento e triagem dos materiais reciclaveis, Campina Grande-PB.

P )

Fonte: F5esq11isa d'c\ampo (‘20.15).

As condicbes em que se encontra 0 galpdo da ARENSA séo precarias, podendo
ser observadas (Figuras 6A, 6B e 6C) a dificuldade que encontram para realizar seus
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trabalhos, a exposicdo ao sol, chuva e poeira, 0s riscos que estdo submetidos
diariamente. A figura 3B corresponde ao local destinado a realizacdo de refeigcOes e
encontra-se repleto de residuos sélidos até em cima do fogdo. Diante dessas imagens €
possivel perceber que o galpdo ndo atende as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho NR 24/78 que consolidam a legislacdo trabalhista, relativa a seguranca e
medicina do trabalho (BRASIL, 2011).

A infraestrutura da ARENSA constitui a maior dificuldade encontrada pelo
grupo o que de acordo com Batista, Lima e Silva (2013) compromete de 30 a 40% dos
recursos arrecadados mensalmente pelos associados, por ndo configurar espaco
adequado as condicdes de seguranca no trabalho, tendo em vista que o reduzido espago
do galpdo que apresenta uma area limitada de 57 m2 (9,5 m de comprimento x 2,5 m de
altura x 6 m de largura) para receber a média mensal de 11.738,8 kg de residuos sélidos
impossibilitando o armazenamento de maior volume de materiais reciclaveis que
promoveriam o aumento da renda mensal.

Souza (2015) relata que este cenario € comum entre cooperativas e associacdes
de catadores de materiais reciclaveis de Campina Grande —PB, no qual as politicas
publicas comprovam ineficiéncia para melhoria dos processos de trabalho.

As dificuldades encontradas na realizacdo do trabalho pelo grupo sédo diversas.
No entanto, 47% dos associados (Tabela 15), avaliaram que seu trabalho Ihe permite
qualidade de vida. Dessa forma, refletir acerca da qualidade de vida e salde requer,
igualmente, repensar em todo processo organizacional e as questdes relacionadas ao
trabalho.

Outro problema observado no momento em que estdo realizando a triagem no
galpdo, refere-se ao consumo de bebidas alcodlicas e uso de cigarros (Figuras 7A e 7B).

Conferindo riscos de incéndio, riscos a saude do trabalhador.

Figuras 7A e 7B: Utilizagdo do cigarro por parte dos catadores de materiais reciclaveis da ARENSA, no
periodo de trabalho.

Fonte: Pesquisa de campo (2015).
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O habito de fumar € mais comum entre 0s mais pobres que chegam a gastar
cinco vezes mais da renda familiar com o tabaco. Em familias com renda mensal menor
ou igual a R$400,00 as despesas com o fumo sdo duas vezes maiores que as
relacionadas a educacéo. Ja o alcoolismo nao escolhe classes sociais para expandir seus
males, pois o consumo de alcool hoje faz parte da rotina de muitos brasileiros (IBGE,
2013).

Quanto ao namero de associados varia constantemente, devido a dificuldade dos
mesmo de visualizar sua situa¢do e uma certa incapacidade de criar novas perspectivas
oriundas do desejo de modificarem sua condi¢cdo econdmica e social. Podendo esta
atrelado ao fato da ndo aceitacdo das regras estabelecidas pela associacdo e 0 néo
cumprimento do regimento interno.

O Regimento interno da ARENSA apresenta a assembleia eleita, diretoria do
conselho, os seus representantes sao eleitos em assembleia ordinaria. Nas assembleias
gerais sdo discutidos os processos relativos ao trabalho e conta com a participacdo dos
associados e dos que estdo em processo de associacdo, lembrando que todo processo é
registrado em ata. Quando necessarias outras reunides podem ser realizadas para
decisOes internas, com realizacéo de votacdo dos associados presentes.

Toda a frequéncia, coleta, despesas, recebimentos e pagamentos sdo anotados
em um livro de caixa, pela secretaria, que fica de livre acesso a todos os associados. A
divisdo do dinheiro, produto das vendas, é realizada em partes iguais, segundo dias e
turnos trabalhados. Cada dia de falta néo justificada, por motivo de doenga ou consultas
médicas, é traduzido em desconto no rendimento no final do més, quando este desconto

é perdoado gera discérdia entre 0s associados.

A rotina dos catadores de materiais reciclaveis associados se inicia entre 7 e 8 h
da manha encerrando na sede da associacdo 12h onde terdo um intervalo para o almoco
e retornam as 13h (Horério com possibilidade de variacdo conforme rota de coleta) com
as coletas previstas para o periodo da tarde ou realizacdo de triagem que ocorre na
propria sede, ainda com estrutura precaria e de forma improvisada, 0 que pode acarretar

em exposicao a varios riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos, ocupacionais e de saude).
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Figuras 8A, 8B e 8C: Riscos que estdo submetidos os catadores de materiais reciclaveis da ARENSA, no
momento da triagem dos materiais reciclaveis.

gt ! y ; » ‘l‘*ﬁ-, & 3
i . J— 7
Fonte: Pesquisa de campo (2015).

Os catadores de materiais reciclaveis percebem a sua atuacéo profissional como
um agravante aos riscos vivenciados no dia-a-dia (Figuras 8A, 8B e 8C), pois em todas
as situacdes de doencas ocorridas no grupo que resultaram em dias de afastamento, os
associados tiveram prejuizos financeiros, recorrente dos descontos ocorridos, devido as
faltas e, consequente, reducédo na coleta. Os relatos exprimem que sem previdéncia, por
vezes, negligenciam a saude, colocando em primeiro plano a necessidade béasica da
subsisténcia, percebendo tal postura como um fator de risco.

Os riscos sdo potencializados pela falta do uso de EPI’s, que mesmo o0s
catadores de materiais reciclaveis associados tendo conhecimento da importancia do uso
de EPI’s foi verificado que os mesmos utilizam de forma incompleta. A auséncia desses
equipamentos durante a rotina de trabalho pode ocasionar 0os mais diversos acidentes,
desde pequenos cortes, arranhdes, até perda de membros, com cacos de vidros e
materiais ferrosos, além de contribuir para os acidentes com animais peconhentos,
principalmente pelo fato do residuo sélido servir como abrigo para esses animais
(CAVALCANTE et al., 2014).

Torna-se preocupante a utilizagdo incompleta do uso de EPI’s pelos catadores de
materiais reciclaveis associados, posto que eles possuem informacdes suficientes sobre
0S equipamentos e estdo recebendo com frequéncia Kkits contendo todos o0s
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), possuem uniformes que identificam o
grupo durante os procedimentos de coleta. Conquanto eles justificam que ndo fazem uso
das botas porque esquenta, que as luvas incomodam, rasgam com facilidade, que o
fardamento desbotou.

E observada a inexisténcia do uso de EPI’s no processo de coleta dos catadores
de materiais reciclaveis informais. Porém, eles ndo apresentam as informacoes

necessarias sobre os equipamentos de protecdo, nem recebem esses equipamentos.
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Tornando esses profissionais mais vulneraveis aos riscos que estdo expostos
diariamente.

Castilhos Janior et al. (2013) em estudo de anélise das condi¢des de trabalho dos
catadores de materiais reciclaveis e infraestrutura operacional no Sul, Sudeste e
Nordeste do Brasil. Verifica-se que além dos EPI’s constar no checklist, realizado pelos
catadores e sendo citado como disponiveis para eles, ainda assim estes EPI’s ndo sao
utilizados com frequéncia.

O procedimento em relacdo a rotina dos catadores de materiais reciclaveis
informais segue outra logistica s6 podendo ser acompanhados no periodo em que estao
realizando a coleta, posteriormente ndo permitiram acompanha-los até suas residéncias,
onde ocorre a triagem do material coletado, com excegéo dos catadores que residem na
“Favela do Papelao” (Invasdo de terreno pertencente a Prefeitura Municipal de Campina
Grande-PB), que permitiram acompanha-los de sua residéncia até a coleta, e no retorno
com o material coletado, sé pode ser observado o acondicionamento do material

(Figuras 9A e 9B), que ocorre na lateral dos barracos.

Figuras 9A, 9B: O acondicionamento do material reciclado é ao lado dos barracos na Favela do Papeldo -
Invasdo de Terreno Publico da Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB.

Fonte: Pesquisa de campo (2015).

Os catadores de materiais reciclaveis informais (12%) que residem na favela do
papeldo (Tabela 9) apresentam precariedade na habitacdo e na realizacdo do trabalho.
Os riscos em que estdo submetidos estes catadores se assemelham aos riscos
mencionados pelos catadores de materiais reciclaveis associados, diferenciando que os
informais moram e trabalham no mesmo local, o que aumenta a exposi¢éo aos riscos.

O processo de trabalho dos catadores de materiais reciclaveis informais e
associados é caracterizado por uma atividade ardua, com alta forca fisica empregada,
carregamento de peso, posturas andmalas, movimentos repetidos, trabalho em pé,

agachados ou sentados em bancos improvisados. Além de exposicdo a manuseio de
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materiais sujos, infectados e com substancias desconhecidas provenientes de industrias
fabris e residéncias, acidentes com perfuro cortantes, exposi¢do ao sol, chuva e animais
como cachorro, ratos, baratas. Como também por autonomia, alto grau de controle sobre
0 proprio trabalho, baixa exigéncia, trabalho ativo e bom humor.

Ressalta a relacdo do exercicio da profissdo com outros fatores relacionados,
como € o caso do acondicionamento dos residuos, que é o fundamento da questdo
ambiental, bem como da satde publica.

Um aspecto que embora ndo seja reparado pela sociedade, é o fato de que o
catador de materiais reciclaveis que trabalha de modo associado tem um local préprio
para armazenar os materiais coletados, ndo levando mais os residuos para casa, ja que
contam com galpdes de reciclagem.

O fato dos catadores informais levarem os residuos solidos para casa propiciou
proliferacdo de doencas, comprometendo ndo somente sua familia, mas de toda a
vizinhanca, abalando as relagfes de interpessoais, pois ndo tinham espaco no local para
armazenar os residuos de forma adequada. Muitos acabavam vendendo o material por
um valor muito aquém por ndo ter como armazenar, e nestes casos o0 atravessador e 0

comprador eram beneficiados e o catador explorado.

Figuras 10A, 10B e 10C: DoacBes dos moradores do bairro Malvinas, Campina Grande-PB, feitas aos
catadores de materiais reciclveis da ARENSA.

Fonte: Pesuisa de campo (2015).

Os moradores do bairro Malvinas que praticam a coleta seletiva também
contribuem com os catadores de materiais reciclaveis associados, ndo s6 o material
selecionado, como também sempre lhes oferecendo copo com 4&gua, cafezinho,
pdozinho com manteiga o que ameniza a fome dos que veem de casa sem tomar café da

manh&. Além desses gestos de carinho e cuidado se observa que eles separam donativos
tanto para os catadores associados como para os informais (Figuras 10A, 10B e 10C).
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Alguns moradores relatam que separam donativos para os catadores informais por

perceber que eles precisam mais.

Declaram os catadores associados e informais que os moradores os ajudam
bastante com donativos, CA3 esclarece: “Tudo o que é dado ndo precisa ser comprado”;
CAS8 “Ja ganhei uma bolsa preta nova, nem acreditei que tinha sido separada pra mim,
por isso que eu nunca deixo de perguntar se tem alguma coisa que num queiram mas”;
catador CI7 “E muito bom quando ganho roupas, sapatos, para meus filhos”; CI9 “Teve
um dia que um morador me deu uma cama, era 0 que eu precisava tinha menino
dormindo no colchdo no chio 14 em casa”. Todos entendem que as doagdes contribuem
muito para o vestudrio das criangas, com material escolar e até brinquedos.

As doacdes propiciam aumento significativo do poder aquisitivo, porque todos
concordam que conseguem viver melhor com as doac¢des adquiridas.

Os associados tém sido acompanhados por pesquisadores que trabalham em prol
do desenvolvimento da associacdo, com formacdo em Educacdo Ambiental, instrugdes
relativas aos riscos que estdo submetidos, tecnologias que favorecam a realizacdo de
suas atividades diarias, praticas de oficinas que ensinam a producédo de sabdo, manuseio
com os residuos solidos organicos, transformacdo de residuos em artes (MAIA, et al.,
2013; RIBEIRO et al. 2011; CAVALCANTE et al. 2011; SILVA et al., 2010b).

Todos os processos citados que ocorrem na associacdo, demonstram a forca que
eles apresentam diante das decisGes que sdo tomadas em nivel de municipio e estado,
diferentemente dos informais que seguem seu curso trabalhando de forma

individualizada sem muitas perspectivas de melhoras.

5.4 Comparacdo da qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis
associados, informais e moradores participantes da coleta seletiva

A coleta seletiva depende da interacdo entre gestdo municipal e a participacdo da
sociedade, responsabilizando-se pela destinacdo adequada dos residuos gerados, ou seja,
a producdo de residuos sélidos vai abastecer a atividade da coleta seletiva. O que para
algumas pessoas esta encerrando um ciclo — os residuos sélidos, para os moradores —
para outras esta iniciando uma nova etapa e possibilitando sobrevivéncia. Sendo assim,
os catadores de materiais reciclaveis tém uma dependéncia direta da producgéo diéria e
do consumo dos moradores do bairro em estudo, a partir do processo de sensibilizacdo



101

dos moradores por parte destes profissionais e programas de coleta seletiva da gestdo

publica para que possam continuar participando.

Gurgel (2009) relata que a separacdo na fonte geradora facilita a identificacédo
dos diferentes tipos de residuos sélidos; diminui os riscos de acidentes, minimiza o mau
cheiro; e permite principalmente que os materiais segregados sejam mais bem
conservados, possibilitando assim o seu beneficiamento, comercializacdo e posterior
transformacdo em novos produtos através do processo de reciclagem, seja este artesanal

ou industrial.

Esta interdependéncia entre catadores de materiais reciclaveis associados,
informais e moradores, gerada pela implantacdo da coleta seletiva no bairro Malvinas,
deixa clara a necessidade de estudos que avaliem ndo sé as questdes ambientais, como
também as relacionadas a qualidade de vida e salde.

Comparando a qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis
associados, informais e moradores verificou-se que as varidveis que obtiveram algumas

diferencas estatisticas entre eles estdo relacionadas na tabela 25.

Os resultados da pesquisa nao apresentaram distribuicdo normal com a utilizagéo
do teste ndo paramétrico de Kruskal Wallis, sendo importante 0 uso da mediana na
comparagdo entre os grupos. Ressalta-se em relagdo as variaveis “O quanto precisa de
tratamento médico”, “O quao seguro se sente diariamente”, “o0 qudo se sente seguro no
trabalho” e “satisfagdo com a alimentacdo e qualidade de vida” trazem uma relagdo
estatisticamente significativa (p<0,05) entre os resultados dos moradores e catadores de
materiais reciclaveis, provavelmente esse resultado seja decorrendo do maior grau de
instrucdo e da diferenca na renda dos moradores em relagdo aos catadores. Observa-se
que salde e seguranca sdo varidveis que convergem com os resultados encontrados na

tabela 16.
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Tabela 25. Relacdo entre as varidveis estudadas no WHOQOL — Abreviado Adaptado e os grupos
participantes da pesquisa. Catadores de Materiais reciclaveis associados, informais e moradores
participantes da coleta seletiva, Campina Grande-PB.

Variavel CA Cl MO P
Mediana Mediana Mediana Valor
1. O quanto precisa de 4,0 4,0 3,5 0,005
tratamento médico
2. O qudo seguro se 5,0 5,0 4,0 0,017
sente diariamente
3. O quao se sente 5,0 5,0 3,0 0,001
seguro no trabalho
4, Qudo saudavel é o 5,0 2,0 2,0 0,001
seu ambiente fisico
5. Se tem renda 5,0 4,0 3,0 0,049
suficiente para suas
necessidades
6. Quado satisfeito esta 2,0 3,0 3,0 0,041
€om 0 Sono
7. Satisfacdo com a 1,0 4,0 3,0 0,001
capacidade de
desempenhar as
atividades do dia-a-dia
8. Satisfacdo com a 1,0 4,0 3,5 0,037
capacidade de realizar
seu trabalho
9. Satisfagdo consigo 3,0 4,0 4,0 0,018
mesmo
10. Satisfacdo com o 4,0 2,0 5,0 0,0001
acesso aos servicos de
salde
11. Satisfacdo com seu 5,0 2,0 4,0 0,0001
meio de transporte
12. Satisfacdo com a 3,0 3,0 4,0 0,001

alimentacéo e qualidade

de vida

*Variaveis do WHOQOL- Abreviado adaptado; **CA- Catadores Associados; ***Cl- Catadores
Informais; ****MO- Moradores. *****Escores: 1. Muito satisfeito; 2. Insatisfeito; 3. Nem satisfeito nem
insatisfeito; 4. Satisfeito; 5. Muito insatisfeito. ******Medianas anexo A.

variav u i >dico”,
Na wvariavel “O anto precisa de tratamento médico”

0S moradores

responderam que necessitam de tratamento médico com frequéncia (mediana 3,5),

enquanto os catadores de materiais reciclaveis associados e informais relataram que
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procuraram “ as vezes” assisténcia médica (mediana 4,0), concordando com os dados

estatisticos expressos na tabela 21.

Concernente as varidveis “O quao seguro se sente diariamente” e “O quao se
sente seguro no trabalho” os catadores ndo se sentem seguros em suas casas nem no
local de trabalho (mediana 5,0), ja os moradores responderam que no trabalho se sentem
seguros (mediana 3,0) e as vezes apresentam seguranca didria (mediana 4,0).
Provavelmente esses resultados sejam decorrentes de casas com muros, algumas com
cerca elétrica e seguranca eletrdnica e das melhores condi¢cdes de trabalhos dos

moradores quando comparado aos catadores.

A qualidade de vida é bastante subjetiva como se pode observar na variavel
“Satisfagdo com a alimentagdo e qualidade de vida” na qual os catadores mesmos com
as condicOes precérias de trabalho e riscos (fisicos, quimicos e bioldgicos) responderam
gue nem estdo satisfeitos, nem insatisfeitos (mediana 3,0), enquanto os moradores se

apresentam satisfeito com sua alimentacao e qualidade de vida (mediana 4,0).

Para Andrade (2012) o tema de acessibilidade ao tratamento médico, ndo é
simples. As mais diversas pesquisas ressaltam importantes etapas percorridas nessa
direcdo, mas mostram também que a acessibilidade constitui um ideal e uma utopia,
uma vez que inimeros obstaculos e problemas ainda se interpdem a realidade de um

SUS prometido pela Constituicdo de 1988 e que a sociedade brasileira deseja e merece.

Hacker (2013) discorre que nos EUA a saude reveste-se de aspectos bem
interessantes: 0 maior gasto, 0 maior avango tecnoldgico mundial e a medicina mais
avancada e influente em termos de avanco cientifico, mas onde cerca de 30 milhdes de

pessoas estdo a margem de qualquer assisténcia médica real.

Em matéria de satude Kervasdoue (2014) relata que o francés dispde de direitos
NUMerosos e muitas vezes excepcionais por sua diversidade e pela importancia das
garantias que eles possibilitam. Naquele pais todos os residentes legais possuem a
cobertura de um seguro-salde. Para mais de 96% dos franceses, os tratamentos médicos
podem ser totalmente gratuitos ou reembolsados em 100% e, 0 que € mais excepcional,
os franceses podem exercer uma total liberdade de escolha, seja qual for o seu nivel de

renda.
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Segundo Andrade e Andrade (2010) em seu ideario o sistema de saude brasileiro
é inclusor, generoso e utopico. Busca em seus propositos fazer justica distributiva,
igualando as pessoas e buscando proporcionar a todos uma assisténcia digna e de
qualidade. Na pratica, contudo, permanece favorecendo a politica neoliberal de estado
minimo, ja que aproximadamente 20% da populacdo busca a assisténcia suplementar,

por entender ser o SUS de dificil acesso e baixa qualidade.

No Brasil, a Atencdo Basica € desenvolvida com o mais alto grau de
descentralizacdo e capilaridade, ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas.
Ela deve ser o contato preferencial dos usuérios, a principal porta de entrada e centro de
comunicacdo com toda a Rede de Atencdo a Saude. Por isso, é fundamental que ela se
oriente pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da

humanizacdo, da equidade e da participacédo social (PNAB, 2012).

No Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2014) ndo vivemos mais apenas
uma epidemia de violéncia, mas nos acostumamos com um quadro perverso e que

impede que o pais se desenvolva e reduza suas desigualdades.

5.5 A¢Oes Multidisciplinares para a melhoria da qualidade de vida dos catadores

de materiais reciclaveis e moradores participantes da coleta seletiva

Com o intuito de proporcionar ao publico da pesquisa um retorno assistencial
relativo a culminancia deste trabalho, mediante os indicadores de qualidade de vida
proposto pelos catadores de materiais reciclaveis associados e informais, foi realizado
um evento multidisciplinar com parcerias estabelecidas com profissionais da area de
saude (médico, odontdlogo, bidlogo), participagdo do ‘“Laboratério Itinerante” da
UEPB, profissionais liberais, corpo de bombeiros, vendedor, cabelereiros, empresa
alimenticia e motorista.

O evento: “Semeando Boas Ag¢des no Meio Ambiente Para Colher Satude e
Qualidade de Vida” favoreceu a troca de conhecimentos e experiéncias entre 0s
profissionais, os catadores de materiais reciclaveis e moradores cadastrados no projeto
de coleta seletiva implantado no bairro Malvinas desde 2013 (COSTA, 2015).
Infelizmente néo foi registrada a presenca dos profissionais que atuam na informalidade,

provavelmente, por sofrerem preconceitos diarios advindos da falta de reconhecimento
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do seu trabalho, ndo crendo na validade de projetos voltados para a viabilizacdo do

exercicio profissional da categoria.
respectivos objetivos (Quadro 13).

As principais atividades do evento e seus

Atividades Objetivos
Palestras Alertar a comunidade e os catadores de materiais
reciclaveis sobre os riscos que estdo submetidos
diariamente.
Oficinas Ensinar aos participantes da pesquisa processos de

reciclagem e reutilizag8o dos residuos sélidos.

Atendimento Odontoldgico

Diagnosticar possiveis problemas odontolégicos
dos participantes da pesquisa e encaminhar para o
devido tratamento.

Atendimento Médico

Consultar os participantes da pesquisa e
encaminha-los para realizagdo de exames e
tratamento nos postos de sadde.

Atendimento Instituto Embelleze

Favorecer o resgate de autoestima e o cuidado com
0 corpo dos catadores de materiais reciclaveis e
moradores que praticam a coleta seletiva.

Quadro 13. Atividades e objetivos da realizacdo do evento: “Semeando Boas A¢des no Ambiente para
Colher Salde e Qualidade de Vida” bairro Malvinas, Campina Grande-PB, 2015. Fonte: Pesquisa de

Campo 2015.

A dinamicidade do seminario proporcionou a partilha de informacbes com

linguagem acessivel ao pablico e desde o0 momento de abertura, era perceptivel o

entrosamento de todos os participantes, o que reflete o quanto é fundamental a interacéo

entre todos os atores sociais para a promocao da qualidade de vida.

A palestra realizada pelo representante do Corpo de Bombeiros (Figura 11B)

sobre: “Primeiros socorros”, desencadeou a reflexdo de situacOes cotidianas que

oferecem riscos e como estes podem ser mitigados.

As Figuras 11A a 11D representam a solenidade de abertura do evento.

Figuras 11A, 11B, 11C e 11D: Abertura do evento com café da manha, palestra com Bombeiro e entrega

de brindes.

Fonte: Pesquisa de campo (2015).
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Posteriormente, os participantes do evento foram distribuidos simultaneamente
nas atividades: palestra de “Riscos em que estdo submetidos os catadores de materiais
reciclaveis”, oficinas de “Reciclagem de papel”, “Transformando residuos sélidos em

arte” e acdes sociais, como atendimento clinico, odontologico e de corte de cabelo.

As oficinas “Transformando residuos solidos em arte” e “Reciclagem de papel”,
promoveram aos participantes a reflexdo sobre a necessidade de reciclar e reutilizar os
residuos solidos, conferindo nova utilidade a esses materiais, minimizando os danos

provocados pela disposicdo inadequada de residuos solidos dispostos no meio ambiente.

Através da oficina de reciclagem de papel torna-se visivel a possibilidade de
transformar o papel que ja foi utilizado em um novo produto, a fim de reduzir a
quantidade dos residuos que seria encaminhada ao aterro sanitario. Esta oficina visa
contribuir para a conservacdo do meio ambiente, a partir da minimizagéo na quantidade
de arvores derrubadas para obtencdo de celulose necessaria a producdo de papel. A
oficina de transformacdo de residuos solidos em arte trouxe algumas possibilidades de
reaproveitamento de objetos que seriam descartados, a exemplo de garrafas de P.E.T,
tecidos e embalagens, transformando-os em porta retratos, cestinhas, bolsas, porta lapis,

artigos decorativos, entre outros.

Figura 12A, 12B, 12C e 12D:Atividades desenvolvidas na palestra “Riscos que estdo submetidos os
catadores de materiais reciclaveis e nas oficinas de reciclagem de papel e transformando residuos solidos
em arte, bairro Malvinas, Campina Grande-PB,2015.

Fonte: Pesquisa de campo (2015).
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Quanto as atividades desempenhadas no ambito das a¢des sociais, o percentual
de pessoas atendida nos diferentes servicos prestados estd apresentada através das
figuras 14A a 14D.

Atendimento clinico odontoldgico

63%

B ARENSA Moradores Outros participantes

Figura 13: Atendimento clinico odontolégico dos participantes do evento, bairro Malvinas, Campina
Grande-PB, 2015.

Analisando a figura 13 percebe-se que a maior parte dos participantes que foram
atendidos pela equipe de atendimento clinico odontolégico e é representada pelos

moradores do entorno da comunidade.

O percentual reduzido de representantes da ARENSA e de outros participantes
pode justificar-se pelo constrangimento ou receio quanto as condi¢cdes precarias de
higienizacdo e cuidado com os dentes, devido ndo terem acesso com frequéncia ao

atendimento com dentistas.

Em relacdo ao percentual de encaminhamento a avaliagdo com a equipe de
odontologia da UEPB, todos os participantes da ARENSA (100%),67% dos moradores
e 100 % dos outros participantes foram encaminhados ao atendimento, porém

observamos a dificuldade em comparecer aos atendimentos marcados.

Nos Atendimentos odontoldgicos observa-se alto indice de dentes careados,
perdidos ou obturados (CPO-D), principalmente entre os catadores de materiais
reciclaveis da ARENSA (52,80), decorrente da falta de esclarecimento sobre a

importancia da salde bucal e da negligéncia destes profissionais em realizar
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atendimentos periddicos nos consultorios odontoldgicos oferecidos nas estratégias de
salde da familia, localizados proximos a suas residéncias.

Em relagio ao CPO-D obtido nos grupos de moradores e dos outros
participantes, estes alcancam os valores de 42,20 e 38,75 respectivamente.

Nascimento et al. (2013) relatam que o0 CPO-D médio de homens e mulheres
que residem na regido nordeste do Brasil é alto (apresentando um valor numérico menor
que 20). LG e Roberts-Thomson (2007) evidenciam que em adultos australianos o
indice CPOD ¢ 10,7 enquanto Skudutyte-Rysstad e Eriksen (2007) descreve os valores
do CPOD em adultos de Oslo (Noruega) em 11,7.

Ressalta-se a importancia do evento “Semeando Boas Ac¢des no Ambiente para
Colher Saude e Qualidade de Vida” como forma de identificar o alto indice de CPO-D
dos participantes, para promover orientacdes sobre os cuidados e acGes odontoldgicas
visando melhor saude bucal através de palestras e escovacdo supervisionada (Figura 14)
e dos encaminhamentos dos participantes desta pesquisa para as clinicas integradas de
Odontologia da Universidade Estadual da Paraiba, para que haja continuidade no

tratamento bucal.

Figura 14A, 14B, 14C e 14D. Atividades odontoldgicas no evento “Semeando Boas Ag¢des no Ambiente
para Colher Salde e Qualidade de Vida” bairro Malvinas, Campina Grande-PB,2015.

Outra atividade desenvolvida durante o evento, foi o momento de atendimento

médico, cuja distribuicdo dos participantes esta contida na figura 15.
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Atendimento médico

l 13%

61%

H ARENSA Moradores Outros participantes

Figura 15: Participantes do atendimento médico no evento “Semeando Boas A¢des no Ambiente para
Colher Saude e Qualidade de Vida” bairro Malvinas, Campina Grande-PB,2015.

Semelhantemente ao atendimento odontoldgico, percebe-se que a maioria das
pessoas que recorreram ao atendimento meédico foram os moradores (61%) e a
possibilidade da baixa visitagdo por parte da ARENSA julga-se pela possibilidade de
receio que 0s mesmos possuem em buscar o servigo de atendimento médico ou por nao

possuirem as informacfes necessarias para que possam recorrer ao Servico.

O atendimento médico (Figura 16) foi de extrema relevancia no evento por
proporcionar através de palestras e atendimento clinico, a importancia da medicina
preventiva principalmente através das visitas periodicas as unidades de saude préximas
a suas residéncias, das participagdes nas campanhas de vacinacdo e da importancia do
uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI). A respeito do processo de
encaminhamento dos participantes ao atendimento médico, todos os associados a
ARENSA (100%), moradores que participam do projeto de coleta seletiva local (90%) e

outros participantes (67%), foram encaminhados ao servico.
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Figura 16A, 16B, 16C e 16D. Atividades do atendimento médico no evento “Semeando Boas A¢des no
Ambiente para Colher Satde e Qualidade de Vida” bairro Malvinas, Campina Grande-PB,2015. Fonte:

Pesquisa de campo (2015).

A terceira acdo que merece destaque no presente trabalho foi o atendimento
oferecido pela equipe do Instituto Embelleze, cuja participacdo esta apresentada na
figura 17.

Atendimento do Instituto Embelleze

6%

B ARENSA ™ Moradores Qutros participantes

Figura 17: Participantes do atendimento do Instituto Embeleze no evento “Semeando Boas Ag¢des no
Ambiente para Colher Satude e Qualidade de Vida” bairro Malvinas, Campina Grande-PB,2015.
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A Figura 17 expde que apenas 29% dos associados a ARENSA buscaram o
atendimento dos profissionais do Instituto Embelleze. A possibilidade da
percentualidade reduzida deve-se a vergonha que geralmente acompanha o0s
profissionais da catacdo de materiais reciclaveis que ndo se veem no direito de desfrutar

de um procedimento para a melhoria estética como qualquer cidadao.

Figura 18A, 18B, 18C e 18D: Atividades do Instituto Embelleze através de cortes de cabelo no evento
“Semeando Boas A¢des no Ambiente para Colher Satide e Qualidade de Vida” bairro Malvinas, Campina
Grande-PB,2015. Fonte: Pesquisa de campo (2015).

A partir da realizacdo do semindrio “Semeando Boas Ac¢des no Ambiente para
Colher Saude e Qualidade de Vida”, acredita-se que o evento contribuiu para propiciar a
valorizagdo do profissional da catagcdo de materiais reciclaveis, promovendo acesso a
servicos basicos como atendimento médico e odontoldgico, bem como melhorar a auto
estima desses profissionais, além de permitir a aquisicdo de informacGes relevantes
para o beneficio do exercicio profissional do grupo que favorecera a qualidade de vida
desses trabalhadores a partir do alcance dos parametros descritos na literatura.
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6. CONCLUSOES

A percepcdo que os catadores de materiais reciclaveis detém sobre qualidade de
vida esta diretamente relacionada aos aspectos da satde, como também a outros fatores
relativos & educacéo, transporte, moradia e ao suprimento das suas necessidades basicas,
estando em consonancia com o conceito de qualidade de vida previsto na literatura, nos

indicadores, como também na legislacéo vigente.

Considerando que qualidade de vida traduz subjetividade atrelada a diferentes
percepgdes, dentre elas a saude, assim como, uma variedade de dominios, recursos
econémicos, relacionamentos, tempo para trabalho, educacdo, transporte, moradia,

lazer, relacdo entre a condi¢do humana e o ambiente em que estéo inseridos.

Os problemas que mais afetam a qualidade de vida e salde dos catadores de
materiais reciclaveis associados e informais sdo: a baixa frequéncia em procurar 0s
servicos de saude, em virtude da dificuldade que enfrentam para serem atendidos, a
baixa renda, a falta de oportunidade de lazer, a falta de seguranca e as precarias
condigdes de trabalho que estdo submetidos.

Apesar das dificuldades existentes, verificou-se que os profissionais associados
possuem melhores condi¢cdes de trabalho quando comparados aos informais, porém
necessitam de outros aspectos (galpdo adequado, transporte, equipamentos para
realizacdo da triagem, cumprimento dos direitos trabalhistas) para que seu trabalho Ihes
permita qualidade de vida. Concernente aos informais € essencial que eles se organizem
em associacao e/ou cooperativas, comecando a atuar ativamente na luta pelo seu espaco

e por todos os aspectos ainda deficientes para alcangar a qualidade de vida no trabalho.

Os moradores avaliaram como boa sua qualidade de vida, porém para que
tenham uma melhor qualidade de vida s&o necessarias mudancgas nos seguintes pontos:
melhoria no tratamento médico, no acesso aos servigos de saude, na seguranca em casa
e no trabalho, no ambiente em que vivem, na satisfacdo com o sono, na capacidade de
desempenhar as atividades do dia-a-dia, na satisfagdo consigo mesmo, com o meio de

transporte, com a alimentacdo e qualidade de vida.

Os indicadores de qualidade de vida propostos pelos catadores de materiais
reciclaveis associados e informais foram: alimentagdo saudavel, dinheiro, emprego,

estudo, lazer, moradia, saude e seguranca. Constatou-se que condiz com os indicadores
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de qualidade de vida propostos na literatura, ainda assim, convém ressaltar que estes
indicadores ndo refletem integralmente o cenario que estes profissionais estdo inseridos,
revelando, portanto, o que eles almejam adquirir ou alcancar para obter qualidade de

vida.

A obtencdo desses indicadores de qualidade de vida segundo os catadores de
materiais reciclaveis colabora com a concepgéo de informacdes precisas que contribuam
para a eficacia da geracdo de politicas publicas e o autoconhecimento dos grupos

estudados.

O presente trabalho aponta um cenario com aspectos que interferem na
qualidade de vida dos grupos estudados, a exemplo: da coleta, triagem,
acondicionamento do material coletado, comercializagdo, transporte, reconhecimento
profissional, participacdo nas politicas puablicas, beneficios resultantes da Politica
Nacional de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos, habilidade e competéncia
profissional, apoio e parcerias. Todos estes fatores podem ser inseridos na implantacao
de politicas publicas que visem a insercdo dos catadores de materiais reciclaveis
associados e informais no planejamento de coleta seletiva no municipio, promovendo

condicdes dignas para a realizacdo do exercicio profissional dessa categoria.
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7. DESAFIOS E RECOMENDACOES

O processo de acompanhamento do exercicio profissional dos catadores de
materiais reciclaveis associados, informais e moradores que praticam a coleta seletiva
no bairro Malvinas foram de grande valia para a avaliagdo da percepcdo que 0S mesmos
detém sobre qualidade de vida, observando-se a relagdo com os indicadores utilizados
para avaliar a qualidade de vida no Brasil. Contudo, para realizacdo deste trabalho

alguns desafios foram enfrentados, a exemplo:

e Exposicdo aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos que estiveram submetidos 0s
catadores de materiais reciclaveis associados, em virtude da precéria
higienizacdo dos materiais reciclaveis selecionados e no caso dos informais o
contato com residuos sélidos misturados expostos nas cal¢adas, ambos 0s casos
podendo ser amenizados com o uso continuo dos EPI’s. Recomendamos que os
catadores de materiais reciclaveis utilizem regularmente os EPI’s e que os
moradores disponham seus residuos solidos previamente selecionado e
higienizados.

e As dificuldades com a alimentacdo dos catadores de materiais reciclaveis
associados e informais por falta de recursos. Observando que na maioria das
vezes pediam aos moradores ou aos pesquisadores uma ajuda para o cafe.

e A resisténcia de algumas familias em disporem os materiais reciclaveis para o0s
catadores da ARENSA inicialmente pela confusdo de horario e dia combinado
para a coleta desses materiais. Sendo coletado pelos catadores de materiais
reciclaveis informais ou eram coletados pelo carro do servigo de limpeza
publica. Recomendamos que 0s associados avaliem suas rotas para poderem
cumprir com o0s horarios estabelecidos para coleta e ndo percam os materiais
reciclaveis selecionados.

e [Foi observada durante a realizacdo das atividades multidisciplinares a auséncia
dos catadores de materiais reciclaveis informais, evidenciando a dificuldade que
eles tém de se envolverem com as atividades da comunidade. Recomendamos o0
desenvolvimento de pesquisa que realize a formagdo em Educagdo Ambiental
com os catadores de materiais reciclaveis informais.

e A indisposicdo e o0 cansago dos participantes da pesquisa durante o

acompanhamento ao exercicio profissional dos catadores de materiais reciclaveis
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associados pela exposicdo prolongada ao sol em virtude do horario avancado

para a realizacgdo da coleta.

Atinente aos desafios encontrados, recomendamos o desenvolvimento de
pesquisa que estabelecam continuidade ao processo de formacdo em Educacao
Ambiental com a comunidade e os catadores de materiais reciclaveis associados e

informais.
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9. APENDICES

Apéndice A: Roteiro de observacdo direta que serviu de andlise para o
acompanhamento das atividades dos catadores de materiais reciclaveis formais e
informais em Campina Grande-PB.

pS g

AVALIAR A PERCEPCAO QUE OS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DETEM SOBRE A QUALIDADE DE VIDA

Roteiro de observacdo direta que servira de analise para 0 acompanhamento das
atividades dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis formais e informais em
Campina Grande-PB.

1. Coleta de materiais reciclaveis

a) Forma de coleta dos materiais reciclaveis

b) Numero de residéncias envolvido por coleta diria e mensal
c) Instrumentos utilizados para a coleta de material reciclavel

d) Limitacdes referentes aos instrumentos usados para coleta do material reciclavel
Meios de transportes utilizados

e) Riscos a saude do trabalhador
f) O material é entregue misturado
g) O material é entregue higienizado

h) Ocorréncia de material perigoso

2. Coleta e transporte dos materiais reciclaveis

a) Meios de transportes utilizados para o deslocamento do material coletado
b) Percurso realizado diariamente

c) Quantidade de material reciclavel transportada por transporte

d) LimitacGes em relagcdo aos meios de transportes utilizados

f) Impactos negativos sobre a satde do trabalhador

g) Alternativas apontadas pelos catadores de materiais reciclaveis
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4. Acondicionamento dos materiais reciclaveis

a) Metodologia aplicada para o acondicionamento do material reciclavel coletado, pelos
catadores de materiais reciclaveis

b) Metodologia aplicada para o acondicionamento do material reciclavel pelos
moradores que aderiram a coleta seletiva?

b) Instrumentos utilizados para o acondicionamento material reciclavel coletado
c) Periodo de acondicionamento do material reciclavel coletado

d) LimitacGes observadas no processo acondicionamento do material reciclavel coletado
e) Impactos negativos sobre a salde dos trabalhadores

) Alternativas apontadas pelos catadores de materiais reciclaveis

g) A forma em que os catadores de materiais reciclaveis séo recebidos

5. Fatores que influenciam na qualidade de vida

a) Renda obtida pelos catadores de materiais reciclaveis formais e informais

b) Limitaces fisicas identificadas no processo da coleta seletiva

¢) Sinais de cansaco estdo em evidéncia na hora da coleta seletiva

d) Sinais de sonoléncia excessiva durante a realizacdo do trabalho

e) Alternativas apontadas pelos catadores de materiais reciclaveis

f) Local onde moram

OBRIGADA POR SUA PARTICIPACAOQ!
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Apéndice B: Roteiro de entrevista semiestruturada aplicadas aos catadores de materiais
reciclaveis formais e informais que atuam no bairro Malvinas, Campina Grande-PB,
para identificar e analisar a percepc¢édo que eles detém sobre qualidade de vida.

RS

AVALIAR A PERCEPCAO QUE OS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DETEM SOBRE A QUALIDADE DE VIDA

Roteiro de entrevista semiestruturada aplicadas aos catadores de materiais reciclaveis
formais e informais que atuam no bairro Malvinas, Campina Grande-PB, para
identifica-los e analisar a percepc¢édo que eles detém sobre qualidade de vida.

Entrevistado N°:

1. Sexo: 1 Masculino () 2 Feminino ()
2. ldade:
3. Estado civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Desquitado/ separado

—~

) Vilvo ( ) N&o respondeu

4. Numero de filhos:

5. Renda individual mensal:

6. Renda familiar mensal:

7. NUmero de pessoas que mora na residéncia:

8. Possui residéncia propria ou alugada:

9. Realiza coleta seletiva em quais bairros?

10. Quais os dias de coleta seletiva no bairro Malvinas?

Sobre qualidade de vida:

11. O que é qualidade de vida?
12. O que é necessario para ter qualidade de vida?

13. Como vocé avaliar a sua qualidade de vida?

Por qué?

14. O que ndo pode faltar para um ser humano ter qualidade de vida?
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15. O que ¢ qualidade de vida no trabalho?

16. E possivel ter qualidade de vida no trabalho?

( )sim( )néo

17. O seu trabalho Ihe permite uma boa qualidade de vida? Justifique

18. O que ndo pode faltar no trabalho para que o trabalhador tenha qualidade de
vida?

19. Voce estéa feliz com a profissdo que exerce?

Por que?

20. Sua familia esta feliz com sua profissao?

21. Seus amigos estdo felizes com sua profissdo?

22. Como vocé avalia o seu ambiente de trabalho?

23. O que gostaria que mudasse?

24. A renda obtida com o seu trabalho, propicia qualidade de vida?
25. Com que frequéncia no més vocé tem momentos de lazer?
26. O que vocé faz no meu momento de lazer?

27. Como é seu relacionamento com sua familia?

28. Quantas refei¢des vocé faz por dia?

29. Quais os alimentos que vocé consome diariamente?

30. Como vocé avalia a sua saude?

31. Vocé apresenta algum problema de saude?

32. Quando costuma procurar Servicos de Saude?

33.Fale sobre os servicos de saude que vocé procura quando precisa de
atendimento.

OBRIGADA POR SUA PARTICIPACAOQ!
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Apéndice C: Termo de Anuéncia que foi apresentado a direcdo da ARENSA.

P
» %a
{ ARENSA ;7
D
ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA
COMUNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - ARENSA

TERMO DE ANUENCIA

A Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis da Comunidade Nossa
Senhora Aparecida (ARENSA) esta4 de acordo com a execu¢do do projeto Intitulado:
“Relagdo entre Indicadores e Percepcdo de Qualidade de Vida de Catadores de
Materiais Reciclaveis e Moradores que Praticam a Coleta Seletiva no Bairro Malvinas,
em Campina Grande - PB, desenvolvido pela pesquisadora Ivna Rafaela Ribeiro dos
Santos Costa, do Programa de Pés-Graduacdo em Recursos Naturais da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG, sob a orientagdo da professora doutora Monica
Maria Pereira da Silva e assume o compromisso de prestar as informacgdes necessarias e
acompanha o desenvolvimento da referida pesquisa nesta associacdo durante a

realizacdo da mesma.

Campina Grande, / /

Dalvanira de Melo Silva

Presidente da ARENSA
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Apéndice D: Folder do Evento relacionado as atividades multidisciplinares.

Objetivo

« Promover um conjunto de agdes
voltadas para meio ambiente e saide,
de modo a contribuir para melhoria da
qualidade de vida de catadores de
materiais redclaveis formais e infor-
mais e moradores que participam da
coleta seletiva nas ruas situadas no
entorno da Comunidade Jesus Liberta-
dor, bairro Malvinas, Campina Grande
- PB.

Publico alvo

o Catadores de materisis recicliveis Asso-
cisdos & ARENSA (Aszociagio de Catsde-

res de Materisis Recicldveis da Comunida-
Oe Nossa Senhors Aparecida).

» Catadores de matenais recicliveis infor-

mais que stuam na dres Oe atusgio da
ARENSA, no bairre Malvinas;

eMoradore s cada strados no projeto de
Gestio Integrads de Residuos Sblidos =
que repssszam os residucs recicliveis &
ARENSA

Realizacdo

Comunidade Jesus Libertador

InscricBo: Serd realizada no periodo de
16 a 20 de cutudro de 2015, diretamente

na drea Ge atusg3o dos catsdores de mate-

rasis recicliveis = na residéncia dos mors-
dores que aderiram a colela seletiva,

Nimero de vag 8s: 300 vagas

4h00 Credenciamento e café
da manha

8h20 Abertura

Cuidando do meio ambiente
8h50 Alongamento e ginadstica
(Laboratério Itinerante da
UEPB/Educacdo Fisica).

9h00 Palestral (Sala1):
Riscos que estdo submetidos
catadores de materiais
reciclaveis e tecnologias para
mitigar esses riscos

.Mestranda Barbara Daniele dos
Santos (GGEA/PPCTA/UEPB)

9h320 Palestra 2 (Sala1):
Saude e Qualidade de Vida
.Profa. Dra. Monica Maria Pereira
da Silva (GGEA/DB/PPCTA/
UEPB)

10h00 Palestra 3 (Sala1):
Modelo de coleta seletiva
aplicado no Bairro Malvinas:
importancia social e ambiental
Mestranda Mariane Patricio
(GGEA/PPCTA/UEPB)

PROGRAMACAO

10h20 Palestra 4: Primeiros

Socorros (Sala 1)
. Corpo de Bombeiros

11h00 as 12h00

Oficina 1: Reciclagem de papel
e oficina 2: Transformando
residuos em arte (GGEA/Biologia/

UEPB) (Sala 2)

Oficina 3: Producdo de detergente

e oficina 4: sabdo apartir de

Oleo usado (Laboratério Itineran-

te/ UEPB/Quimica) (Sala 2)

Cuidando da Saude
Atendimento com

profissionais da area de saide

10h00 as 12h30
Afericdo de pressdo arterial

testes rdpido de glicemia
(Laboratério Itinerante/UEPB/

Enfermagem) (Sala 3).

Triagem odontoldgica, orientacdo
de higiene oral, escovacdo
supervisionada (Laboratdrio Itine-
rante/UEPB/Odontologia) (Sala

4).

g Lopb

SEMEANDO BOAS ACOES
NO MEIO AMBIENTE

PARA COLHER SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

24 DE OUTUBRO DE 2015
5h00 33 13000
Looat E300 k3= EMEF= Otdvio Amorime
Rua : Frel Geraldo 5/N, Mavinas
Campina Grande-P8

Medidas antropométricas com
educador fisico e trabalhando a
ergonomia com fisioterapeuta
(Laboratério Itinerante/UEPB/
E?xacéo Fisica/Fisioterapia) (Sala
5).

Atendimento médico (Clinico
Geral/ Curso de Medicina/ UFCG)
(Sala 6)

Cuidando da beleza extema
10h00 as 12h30
Cuidando da sua beleza

Ritual de Encerramento
12h320 Avaliagdo, agradecimentos
e sorteio de brindes

12h00 Encerramento

Organizacao do Evento
«Profa. Dra. Monica Maria Pereira da
Silva (Coordenadora do Projeto:
Educacdo Ambiental para Gestdo In-
tegrada de Residuos Sélidos/UEPB)
(monicaea@terra.com.br)
«Mestranda Ivna Rafaella Ribeiro dos
Santos Costa/UFCG).
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10 ANEXOS

Anexo A: Entrevista Estruturada aplicada aos Catadores de Materiais Reciclaveis e
moradores participantes da coleta seletiva no bairro das Malvinas, Campina Grande-PB.

WHOQOL — ABREVIADO ADAPTADO

Versdo em Portugués

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
GENEBRA

Coordenacéo do GRUPO WHOQOL no Brasil
Dr. Marcelo Pio de Almeida Fleck

Professor Adjunto

Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Porto Alegre — RS - Brasil



Entrevista estruturada

muito ruim
Como vocé
1 avaliaria sua 1
qualidade de
vida?
muito
insatisfeito
Qudo satisfeito
2 vocé estd com a 1
sua saude?
muito
Em que medida
vocé acha que
sua dor (fisica)
3 ; A 1
impede vocé de
fazer o que vocé
precisa?
muito
O quanto vocé
precisa de algum
tratamento
4 s 1
médico para
levar sua vida
diaria?
muito
O quanto vocé
. . 1
aproveita a vida?
muito
insatisfeito

6 Em que 1

Ruim

Insatisfeito

pouco

pouco

pouco

Insatisfeito

nem ruim
nem boa

nem satisfeito
nem
insatisfeito

intensamente

Com
frequéncia

intensamente

nem
satisfeito
nem
insatisfeito
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boa muito boa
4 5
L muito
satisfeito satisfeito
4 5
Interfere néo
parcialmente interfere
4 5
As vezes Nao
precisa
4 5
Aproveito Né&o
parcialmente aproveito
4 5
s muito
satisfeito satisfeito
4 5
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11

12

medida vocé
acha que a sua
vida tem
sentido?

O quanto vocé
consegue se
concentrar nas
atividades
realizadas ?

Quéo
seguro(a) vocé
se sente em
sua vida
diaria?

Quéo
seguro(a) vocé
se sente em
seu trabalho?

Quado saudavel
é 0. seu
ambiente
fisico (clima,
barulho,
poluic¢do,
atrativos)?

Vocé tem
energia
suficiente para
seu dia-a- dia?

Vocé é capaz

muito

muito

muito

muito

muito

pouco

pouco

pouco

pouco

pouco

Com
frequéncia

Com
frequéncia

Nem muito
Nem pouco

Nem muito
Nem pouco

Nem muito
Nem pouco

As vezes

As vezes

As vezes

As vezes

As vezes
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Néo se
concentra

N&o se sente
seguro

Nao é
saudavel

Nao tenho
energia
suficiente

Totalmente
insatisfeito
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de aceitar sua
aparéncia
fisica?

Voceé tem
renda
suficiente para 1 2 3 4 5
satisfazer suas
necessidades?

. Nao tenho
. Nem muito A . ~
muito pouco As vezes informacdes
Nem pouco . e
disponiveis
Quéo
disponiveis
para vocé
_ estaoas 1 2 3 4 5
informacdes
que precisa no
seu dia-a-dia?
muito pouco Nem muito As vezes Na&o tenho
Nem pouco
Em que
medida vocé
tem
oportunidades 1 2 3 4 5
de atividade de
lazer?
Quéo bem
vocé é capaz 1 5 3 4 5
de se
locomover?
Nem
Muito . Lo satisfeito L Muito
. insatisfeito satisfeito . e
satisfeito Nem insatisfeito
insatisfeito
Quao
sat!sfelt,o(a) 1 2 3 4 5
VvoCeé esta com
0 Seu sono?
Quéo
satisfeito(a)
vocé esta com 1 2 3 4 5

sua capacidade
de
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desempenhar

as atividades

do seu dia-a-
dia?

19

Quéo
satisfeito(a)
vocé estd com
sua capacidade
para o
trabalho?

20

Quéo
satisfeito(a)
voceé esta
consigo
mesmo?

21

Qudo
satisfeito(a)
vocé esta com
as condicdes
do local onde
mora?

22

Quéo
satisfeito(a)
voceé estad com
0
Seu acesso aos
servicos de
salde?

23

Quéo
satisfeito(a)
vocé esta com
0 seu meio de
transporte?

24

Quéo
satisfeito(a)
vocé esta com
sua renda e
qualidade de
vida?

25

Quéo
satisfeito(a)
VvoCeé esta com
sua salde e
qualidade de
vida?

26

Quéo
satisfeito(a)




27

vocé esta com
sua
alimentacéo e
qualidade de
vida?

Vocé esta
satisfeito com
seu tempo de

lazer?

OBRIGADA PELA SUA COLABORACAO!

142
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Anexo B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apreciado pelos representantes
dos Catadores de Materiais Reciclaveis formais, informais e moradores do bairro
Malvinas, Campina Grande, Paraiba.

UFCG

Vet

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG
PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO EM RECURSOS NATURAIS- PPRN
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS-CTRN
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Vocé estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa:
“Relacao Entre Indicadores e Percep¢ao de Qualidade de Vida de Catadores de
Materiais Reciclaveis e Moradores que praticam a Coleta Seletiva no Bairro Malvinas,
em Campina Grande-PB”.

A JUSTIFICATIVA, OS OBJETIVOS E OS PROCEDIMENTOS:

Os resultados obtidos nesta pesquisa podem servir de base para implementacao
de politicas publicas voltadas para estes profissionais, sua inclusdo social e melhoria das
condicGes de trabalho, de modo a aumentar a capacidade de analise sobre situacdo de
Qualidade de Vida, saude e ambiente em suas areas de abrangéncia, aprimorar o
intercambio de informacgdes entre os diversos setores, assim como disponibilizar e

divulgar essas informacGes para a populagéo.

O objetivo deste projeto é avaliar a percepcdo que os catadores de materiais
reciclaveis detém sobre qualidade de vida, observando-se a relagdo com os indicadores
utilizados para avaliar a qualidade de vida no Brasil. Os dados serdo coletados por meio
da aplicacdo de entrevistas estruturadas e semiestruturadas com os voluntarios
(Catadores de materiais reciclaveis formais, informais e moradores do bairro das

Malvinas, Campina Grande, Paraiba que participam da coleta seletiva).
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DESCONFORTOS E RISCOS E BENEFICIOS

A pesquisa ndo acarretard riscos ou desconfortos para 0s participantes
(Catadores de materiais reciclaveis formais, informais e moradores do bairro Malvinas,

Campina Grande, Paraiba que participam da coleta seletiva).

Tem como beneficio a contribuicdo para o Programa de PoOs-graduacdo em
Recursos Naturais — PPGRN da Universidade Federal de Campina Grande. E

contribuird com informac®es relacionadas a qualidade de vida e saude dos participantes.
FORMA DE ACOMPANHAMENTO

As aplicacOes das entrevistas estruturadas e semiestruturadas serdo previamente
agendadas, respeitando a disponibilidade dos participantes. Vale ressaltar que o
pesquisador podera voltar ao local de coleta dos dados e ter novo contato com 0s

participantes, caso ache necessario.
GARANTIA DE ESCLARECIMENTO E LIBERDADE DE RECUSA

O voluntério serd esclarecido (a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que
desejar. Também € livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper a participacdo a qualquer momento. A sua colaboracdo é voluntaria e a

recusa em participar ndo ira acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios.
DECLARAQAO DA PARTICIPANTE OU DO RESPONSAVEL

Eu,
fui informada (0) dos objetivos da pesquisa acima de maneira clara e detalhada e

esclareci minhas davidas. Sei que em qualquer momento poderei solicitar novas
informagdes e motivar minha decisdo se assim o desejar. Em caso de davidas poderei
chamar a estudante lvna Rafaela Ribeiro dos Santos Costa e/ou a professora orientadora
Dra. Monica Maria Pereira da Silva ou o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Campina Grande-UFCG, localizada na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro
Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo
de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as

minhas duvidas.
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Assinatura do participante

Assinatura do pesquisador

Assinatura da testemunha
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Anexo C: Solicitagdo do espaco para realizacdo do evento.

F’b UNIWVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEFARTAMENTO DE BIOLOGLA

Campina Grande, 29 de Setembro de 2015
A
Diregio da Escola Municipal Advogado Otavio Amarim
Profa. Ana Cely Alves

Dando continuidade as agdes em Educacio Ambiental voltadas para a gestio integrada
de residuos sdlidos e insercio sodoecondmica de catadores de materiasis reciclaveis.
nas ruas situadas mo entomo da Comunidade Jesus Libertador, baimo Malvinas,
estamos programando para o dia 24 de outubro do comente ano, de 8h00 as 13RD0, o
evento SEMEANDO BOAS A.(;EJIES MO MEID AMBIENTE PARA COLHER SAUDE E
QGUALIDADE DE VIDA, cujo principal objetive constitui promover ages woltadas para
meio ambiente e sadde, de modo a contribuir para melhoria de qualidade de vida dos
catadores de materiais reciclaveis formais e informais e moradores que pariicipam da

coleta seletiva no baimo (Programagio em anexo).

A efetivacdo deste evento depende, scbretudo da infraestrutura referente ao espaco
fisico onde o mesmo ocomera. Desse modo, solicitamos a wvossa senhoria &
disponibilizagie das instalagies da Escola Municipal Advogado Ctavio Amorim. para
que possamos realizar o refefdo evente. As instalagdes consistem em:  seis salas de

aula, o patio & a area referents & gquadra.

Confiamos mais uma vez em vOssa parcena @ compresnsan.
Ficamos disponiveis para maicres esclarecimentos
Agradecemos antecipadaments,

o oy

Profa. Dra. Monica Mara Pereira da Silva'DB/'CCBSUEFE
monicseadi@iens combr - Fone: GB841 8502 3333 1434,
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Anexo D: Oficio de cadastramento do Evento: “Semeando Boas Ag¢des no Meio
Ambiente Para Colher Satude e Qualidade de Vida”

pb

UNNERSIDADE ESTADUAL DA FARAIBA
PRO-REIMORIA DE EXTENSAD - PROEX
CADASTRO DE AGOES EXTENSIONISTAS

FICHA DE CADASTRO N®

DADDS OBRIGATORIOS PARA REGISTRO DE AGOES EXTENSIONISTAS
1.Universidade: Universidade Estadual da Paraiba
2_Unidade: Centro de Ciéncias Biologicas & da Salde
3. Departamento: Biologia

4. Titule da Atividade: SEMEANDO BOAS Ai;lﬁES NO MEID AMBIENTE PARA
COLHER SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

5. Grande Area: { ) Ciéncias Bioldgicas e Fisiologicas;
| Ciéncizs Exatas e da Tema:
) Ciéncias Agrarias e veterinanas;
x ) Ci¥ndas Humanas;
) Ciéncias da Salde;
| Ciéncias Sociais & Aplicadas;
| Engenharias;
) Linguisticas, Letras e Artes.

i o, o i, i,

fi Linha de Extensio: Educacdo Ambiental
7_ Area Temitica: Meio Ambisnte

&_ Caracterizagdo da Ag3o de Extensdo: ) Programa;

| Projeto;

| Cursao;

{ =} Ewento;

| Prestagio de Senvigos
| Produgdo & Publicacio

9. Titulo da Agdo Semeando Boas Acdes no Meio Ambiente para Colher Salde e
Cualidade de Vida.

10. Nome do Programa a que se vincula a Ag3o de Extens3o: Formagio em
Educacio Ambiental para Gestio Integrada de Residuos Sdlidos em municipios
da Paraiba; uma contribuigio 3 valorizacio do exercicio profissional de catadores
de materisis reciclaveis e mitigagio de impacios socicambientais negatives.
PROBEX COTA 2014 — 2015.



11. Resumo: O principl objetive do Evento constitul promover um conjunte de  agdes
voltadas para meio ambiente e saldde, de modo a contribuir para melhoria da qualidade
de vida de catadores de materiais reciclaveiz  formais e informais & moradores que
participam da coleta seletiva nas ruas situadas no entomo da Comunidade Jesus
Libertador, baimo Malvinas, Campina Grande- PB. O evento ocomera no dia 24 de
outubro, no horario de 8h00 as 13h00, na Escola Municipal Advogado Otavio Amorim,
situada no Baimo Malvinas e tem como pdblico alvo catadores de materiais reciclaveis
Associados &4 ARENSA (AssociagBo de Catadores de Materiais Reciclaveis da
Comunidade Nossa Senhora Aparecida), catadores de materiais reciclaveis informais que
atuam na area de atuagdo da ARENSA e moradores cadastrados no projeto de Gestdo
Integrada de Residuos Solidos & que repassam os residuos recicldveis @ ARENSA.
Durante todo o evento, pretende-se atingir um pdblico de 300 pessoas. A programag&o
constituird de palestras (GGEAMBiolegiaJEPB), oficinas (GGEABiokgia/JEPE),
diferentes servipos prestados pelo laboratgrio itinerante da UEPEB (Triagem odontoldgica,
orientagdo de higiene oral, escovagdo supervisionada e Doutores do Somiso -
Odontologia; Medidas antropométricas, alongamento e atividade fisica de interagdo-
Educacio Fisica; Aferigo de pressdo arerial e testes rapido de glicemia- Enfermagem;
Trabalhande a ergonomia- Fisioterapia; oficinas producdo de detergentz & produgdo de
sabdo a partir de dleo  usado- Cuimica) e corte de cabelo @ maguiagem oferecido pelo
Instituto Embeleze.

12. Palavras — Chave: Educacdoc Ambiental; Gestio de Residucs solidos; Qualidade
de Vida; Sadde

13. Publico Alvo: catadores de materiais reciclaveis Associados & ARENSA (Associagio
de Catadores de Materiaiz Reciclaveis da Comunidade Mossa Senhora Aparecida),
catadores de materiais reciclaveis informais que atuam na area de atuacio da ARENSA e
moradores cadastrados no projefo de Gestido Integrada de Residuos Sdlidos & gue
repassam os residuos reciclaveis a8 ARENSA (300 pessoas).

14. Publico Diretamente Atingido: catadores de materiais reciclaveis Associados a
AREMSA (Associagio de Catadores de Materiais Reciclaveis da Comunidade Mossa
Senhora Aparscida), catadores de materiais reciclaveis informais que atuam na area de
atuagdo da AREMNSA; moradores cadastrados no projeto de Gestio Integrada de
Residuos Solidos e gue repassam os residuocs recicldveis 8 ARENSA e graduandos e
pos-graduandos da UEPB e UFCG.

15, Humero de certificados conferidos: 100 certificados

16. Local de Realizagio: Escola Municipal de Ensino Fundamental Advogado Otavio
Amorim. Rua. Frei Geraldo, S/N, Malvinas, Campina Grande-PB.

17. Periodo de Realizagio: 24 de Outubro de 2015. 8h00 &s 13h00.

18. Origem do Financiamento: Mo ha financiamento. Os materiais necessarios serdo
adquiridos por meio de parcerias.

20, Humero de Bolsistas de Extensdo/Monitores envolvidos: 01 bolsista
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1. Mimero de Alunos envolvidos (atividade curricular): 06 de graduacio.
22. Ndmero de Alunos Voluntarios envolvidos: 15 de graduagdo.

23. Hamero de Docentes envolvidos: 01 docentes. 01 coordenador.

24. Himero de Técnico envolvido: 01 técnico- Departamento de Odontologia.
25, Himero Previsto de atendimentos: 300 pessoas

26. Nome da Coordenadora: Monica Maria Pereira da Silva

27. Titulo/Cargo/Fungdo da Coordenadora na UEPB: Professora Doutora do
Departamento de Biologia

27. Contato com a Coordenadora:

Email: monicasa@ierra.com.br Fone: 83 8841 8502. 83. 3333 1436

Campina Grande, 05 de Cutubro de 2015

(A

Monica Maria Pereira da Silva
Responsdvel pelo preenchimento
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Anexo E: A Solicitacdo do Laboratorio Itinerante da UEPB, para a realizacdo do

evento: “Semeando Boas A¢des no Meio Ambiente Para Colher Salde e Qualidade de
Vida”

b UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAiEA{
p CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Campina Grande, 05 de Outubro de 2015

A
Pra-Reitoria de Extensdo da Universidade Estadual da Paraiba
Prof. Dr. José Pereira da Silva

Dando continuidade as agbes em Educacdo Ambiental voltadas para a gestdo infegrada
de residuos sdlidos e insercdo socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis,
nas ruas sifuadas no entomo da Comunidade Jesus Libertador, baimo Malvinas,
estamos programando para o dia 24 de outubro do comente ano, de 8h00 as 13h00, o
evenio SEMEANDO BOAS ACOES NO MEIO AMBIENTE PARA COLHER SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA, cujo principal objetivo consfitui promover agdes voltadas para
meio ambiente e salde, de modo a contribuir para melhoria de qualidade de vida de
catadores de materiais reciclaveis formais e informais e moradores que participam da
coleta seletiva no baimo (Programacao em anexo).

A efetivacdo deste evento depende, sobretudo, de um conjunto de agbes que
contemple o objetivo mencionado e das parcerias firmadas. Desse modo, solicitamos a
vossa senhoria os senvigos oferecidos pelo Laboratdrio Itinerante vinculado a esta Pro-
Reitoria, 0s quais estdo listados no Quadro 1.



Quadro 1. Agdes solicitadas e os respectivos cursos

Acao

Curso

Triagem odontoldgica, orientacdo de higiene oral,
escovacdo supervisionada e Doutores do Sorriso.

Odontologia

Medidas antropométricas, alongamento e afividade fisica
de interacdo.

Educacdo Fisica

Afericdo de pressdo arterial e testes rapido de glicemia. Enfermagem
Trabalhando a ergonomia. Fisioterapia
Oficinas Produgdo de detergente e producdo de sabdo Quimica

a partir de dleo  usado.

Destacamos que as agdes de extensdo estdo contempladas no universo de 30%
previsto na Lei relativa & greve, e que a demanda do puablico foco do nosso projeto
aprovado na selegdo PROBEX COTA 2014-2015, impde a continuidade do mesmo. Ha
um cenario desolador de catadores de materiais reciclaveis com condicdo de salde
fragilizada, além da baixa autoestima. Alem disso, os resultados constituem trabalhos
de pesquisas vinculados a Pos-graduagdo, cujo prazo previsto para conclusdo é

fevereiro de 2016.

Confiantes em vossa parceria e compreensdo, agradecemos antecipadamente.

fl Rrily - -
el

Profa. Dra. Monica Maria Pereira da Silva/DB/ICCBS/UEPB
monicaeai@terra.com.br . Fone: 98841 8502/ 3333 1436.
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Anexo F: Solicitacdo da participacdo do Comandante do Corpo de Bombeiros para o

evento: “Semeando Boas Ag¢des no Meio Ambiente Para Colher Saude e Qualidade de
Vida”

b UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
P CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Campina Grande, 15 de Outubro de 2015

A
Comandantz do 2° Batalh&o de Bombeiro Militar — 2° BEBM
Tenente Coronel Jousilene de Sales Tavares

Dando continuidade as agdes em Educacio Ambiental voltadas para a gestio integrada
de residuos sdlides e insergio socioecondmica de catadorss de materiais reciclaveis,
nas ruas situadas no entomo da Comunidade Jesus Libertador, baimo Malvinas,
estamos programando para o dia 24 de outubro do comente ano, de Sh00 &s 13h00, 0
evento SEMEANDO BOAS ACOES NO MEIO AMBIENTE PARA COLHER SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA, cujo principal objefivo constitui promover agdes veltadas para
meio ambiente e saude, de modo a contribuir para melhoria de gualidade de vida de
catadores de materiais reciclaveis formais e informais & moradores que participam da
coleta seletiva no bairo (Programagio em anexo).

A efetivagdo deste evento depende, sobretudo de um conjunto de agdes que contemple
o objetivo mencionado e das parcerias fimadas. Desse modo, solicitamos a vossa
senhoria  a disponibilizacio de um profissional deste Batalhdo para proferr uma
palestra sobre Primeires Socomos para catadores de materiais reciclaveis e moradores
gue praticam a coleta selefiva, como duratio de 30 minutos.

Confiantes em vossa parcera e compreens&o, agradecemos antecipadaments.

ot

Profa. Dra. Monica Maria Pereira da Silva’DB/CCBS/UEFB
monicaeaffitera com br - Fone: BEB41 BR0 3333 1436,
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Anexo G: Solicitacdo da participacdo das cabelereiras do Instituto Embelleze no

evento: “Semeando Boas A¢des No Meio Ambiente Para Colher Satde ¢ Qualidade de
Vida”

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE BIOLOGLA

pb UMIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Campina Grande, 14 de Outubro de 2015

A
Diretora Franceldmia Félix — Instituto Embellezef Formacio Profissional - Campina
Grande- PB

Dando continuidade as agdes em Educagio Ambiental voltadas para a gestio integrada
de residuos sdlides e insergSo socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis,
nas ruas situadas no entomo da Comunidade Jesus Libertador, baimo Malvinas,
estamos programando para o dia 24 de outubro do comente ano, de 8h00 &s 13000, o
everto SEMEAMNDO BOAS M;f)ES MO MEND AMBIENTE PARA COLHER SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA, cujo principal objetive constitui promover agdes voltadas para
meio ambiente e sadde, de modo a contribuir para melhora de gualidade de vida de
catadores de materiais recicldveis formais e informaizs & moradores gue participam da
coleta seletiva no baimo (Programac&o em anexo).

A efetivacSo deste evento depende, sobretudo, de um conjunto de acbes gue
contemple o cbjetivo mencionado e das parceras fimmadas. Desse modo, solicitarnos a
vossa senhoria os servigos oferecidos por esta instituicSo através dos cursos de
Cabeleireiro e Magquiador. Estes senvigos motivario o cuidado com o corpo 2 o resgate
da autoestma de um grupo de profissionais que ndo detém condigdes financeiras para
realizar o referido procedinento.

Confiantes em vossa parcera, agradecemos antecipadamente.

|—||F'd:= -'-l__
Profa. Dra. Monica Maria Pereira da Silva/DB/CCBSUERPE
i caeaitema combr . Fone: 98841 85027 3333 1436.
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Anexo H: A Solicitacdo do transporte dos catadores de materiais reciclaveis e
cabelereiros que participaram do evento: “Semeando Boas Agdes no Meio Ambiente
Para Colher Saude ¢ Qualidade de Vida”

b UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
HRRIAL DA pauainn CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Campina Grande, 15 de outubro de 2015

Ao
Chefe do Setor de Transporte

Joaldo Souza Campos

Dando continuidade as acbes em Educacdo Ambiental voltadas para a gestédo
integrada de residuos soélidos e insercdo socioeconémica de catadores de materiais
reciclaveis, nas ruas situadas no entorno da Comunidade Jesus Libertador, bairro
Malvinas, estamos programando para o dia 24 de outubro do corrente ano, de 8h00 as
13h00, o evento SEMEANDO BOAS AQC)ES NO MEIO AMBIENTE PARA COLHER
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA, cujo principal objetivo constitui promover acdes
voltadas para meio ambiente e salude, de modo a contribuir para melhoria de
qualidade de vida de catadores de materiais reciclaveis formais e informais e

moradores que participam da coleta seletiva no bairro (Programacéo em anexo).

A efetivacdo deste evento depende, sobretudo, de um conjunto de acgbes que
contemple o objetivo mencionado e das parcerias firmadas. Desse modo, solicitamos a
vossa senhoria a disponibilizagdo de transporte para o deslocamento de catadores de
materiais reciclaveis associados a ARENSA (Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis da Comunidade Nossa Senhora Aparecida) que irdo utilizar as acdes
organizadas no evento citado e da turma de cabeleireiros do Instituto Embeleze que

realizardo gratuitamente servicos de corte de cabelos e maquiagem.
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O roteiro e o nimero de pessoas encontram-se mencionados no Quadro 1.

Passageiros Percurso Horéario Ndmero de pessoas
Catadores de materiais | 1 Escola Estadual | 7h00 16
reciclaveis associados | Major Veneziano a
a ARENSA Escola Otavio
Amorim*
2. ARENSA a | 7h30 16
Escola Otavio
Amorim**
Turma de Cabeleireiros | 1 Instituto Embeleze | 9h00 16

a [Escola Otavio
Amorim

*Escola Estadual Major Veneziano R. Maria Candida da Silva, S/N - Catingueira,
Campina Grande - PB, 58100-000

** ARENSA — Bairro Tambor.

***Egscola Otavio Amorim R. Frei Geraldo, S/N - Malvinas, Campina Grande - PB,

58108-305

*** |nstituto Embeleze

Av. Mal. Floriano Peixoto, 1044 - Centro, Campina Grande - PB, 58400-180

Confiantes em vossa parceria e compreensdo, agradecemos antecipadamente.

Profa. Dra. Monica Maria Pereira da Silva/DB/CCBS/UEPB

monicaea@terra.com.br . Fone: 98841 8502/ 3333 1436.
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Anexo |: Declaracdo concedida por Profa. Dra. Monica Maria Pereira da Silva
(orientadora da pesquisa e coordenadora do evento), aos graduados e pos-graduados
colaboradores do evento: “Semeando Boas A¢des no Meio Ambiente Para Colher Salde

e Qualidade de Vida”

pb

PRO-REITORIA DE EXTENSAO -
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
_DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA _

SEMEANDO BOAS 'ACGES NO MEIO AMBIENTE PARA COLHER
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

DECLARACAO

Declaramos para 0s devidos fins que

participou do Evento de Extensdo Semeando Boas Acdes no Meio
Ambiente Para Colher Salde e Qualidade de Vida, ocorrido em
24 de outubro de 2015, na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Advogado Otavio Amorim, Balrro Malvinas, na condicdo de

—_ ’

com carga horaria de 06 horas.

Campina Grande, 24 de Outubro de 2015.

IR N S
el =50

Profa. Dra. Monica Maria Pereira da Silva (GGEA/DB/UEPB)
(Coordenadora do Projeto Educaciio Ambiental para Gestdo Integrada de
Residuos Solidos em municipios paraibanos)



