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Forord

Arbeidet med denne avhandlingen startet allerede i 1989, da Norges
forskningsrad og Norges Helse- og Sosialforbund (tidligere Norsk
Hjelpepleierforbund), gikk sammen om & finansiere et tre-arig
forskningsprosjekt om hjelpepleiere. Hensikten den gangen var & belyse
arsaken til den store avgangen fra hjelpepleieryrket. I den forbindelse
ble det gjennomfert en familie- og yrkesundersgkelse blant hjelpe-
pleiere.

Beslutningen om & skrive en doktoravhandling, ble tatt allerede tidlig
pa 1990-tallet. I januar 1991 ble jeg tatt opp som dr.polit-student ved
Institutt for sosiologi ved Universitetet i Oslo. Arbeidet med
avhandlingen har foregatt noe trinnvis, og ved siden av andre
forskningsoppgaver. Alle disse &rene har jeg hatt prosjektfinansiering
fra Norges forskningsrdd, bade fra program-omradene Kultur og
samfunn og Medisin og helse.

Nér jeg na omsider har fullfert arbeidet med avhandlingen, er det
mange jeg gjerne vil takke. Serlig vil jeg takke min veileder Arne
Mastekaasa som genergst har brukt av sin tid. Foruten at han har lest og
kommentert manuskriptet i flere versjoner, har han hjulpet til med
omorganiseringen av datafilen, kommet med forslag til analyser og gitt
metodiske kommentarer underveis. Videre vil jeg takke Anne Lise
Ellingseeter, som forskningsleder og god kollega gjennom mange ér, for
solide kommentarer pé forsteutkastet. Takk ogsa til alle mine kolleger
i Kjennsforskningsgruppa og Arbeidsmarkedsgruppa pé Institutt for
samfunnsforskning samt den tverrfaglige Paraplygruppa sammensatt av
forskere pa Arbeidsforskningsinstituttet, Senter for kvinneforskning og
Institutt for samfunnsforskning. En spesiell takk gar likevel til Aagoth
E. Storvik, Gunn E. Birkelund og Trude B. Nergard for mange



10 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

inspirerende diskusjoner og innspill samt kommentarer pd diverse
kapittelutkast.

Institutt for samfunnsforskning, som har veert min arbeidsgiveri disse
arene, har gjort det mulig & gjennomfere dette lopet ved & gi meg gode
arbeidsbetingelser og et godt arbeidsmilje. Jeg ensker & takke biblioteket
og Sven Lindblad for en alltid utmerket service. Instituttleder Fredrik
Engelstad skal ha en se&rlig takk for hans store tilmodighet overfor meg
og mitt arbeid med denne avhandlingen. I avslutningsfasen har Hanna
Marie S. Jensen og Bérd lleby vist stor velvillighet og fatt orden pa
manuskriptet.

Den starste takken gér likevel til familien min. I lepet av drene med
avhandlingen har familien gkt fra 3 til 5 medlemmer. Gjennom hele den
langvarige prosessen har familien vert en stotte jeg ikke kunne klart
meg uten. Samveret med dem har vert viktig for fornyelse av krefter
og pagangsmot.

Oslo, desember 1999

Bente Abrahamsen



1
Innledning

De siste 10-arene har kvinners yrkesdeltakelse okt betraktelig. Et annet
trekk ved utviklingen er at stadig flere kvinner arbeider i store deler av
sitt voksne liv, ogsa i den perioden de har mindrearige barn. Men
tendensen til kontinuerlig yrkesdeltakelse gjelder ikke alle kvinner.
Béde yrkestilpasning og karriereutvikling varierer mellom ulike grupper
av kvinner (Kjeldstad 1991, Crompton og Harris 1997, Drobni.. et al.
1999, Dex 1987, Ellingsater et al. 1997).

I litteraturen er det knapt uenighet om at kvinners familiesituasjon,
arbeidsvilkarene i arbeidslivet og kvinners holdninger og preferanser
er viktige for & forstd kvinners livssjanser og integrasjon i arbeidslivet.
Hvordan samspillet mellom disse faktorene er, er imidlertid ikke helt
forstatt (Ellingsaeter 1995b, Crompton og Harris 1998b, Kjelsrad 1992).
Flere studier som belyser samspillet mellom den konteksten kvinnene
befinner seg innenfor og kvinnenes preferanser og holdninger, synes
nedvendig. Studier av yrkesgrupper, eller andre relativt homogene
grupper, framstar som serlig fruktbart.

I denne avhandlingen retter jeg oppmerksomheten mot hjelpepleiere.
I'takt med utbyggingen av velferdsstaten har helse- og omsorgssektoren
blitt et av de viktigste arbeidsomradene for kvinner. I dag er det vel
50000 yrkesaktive hjelpepleiere og de fleste er kvinner (Statistisk
Sentralbyra 1998:104). Ettersom sterrelsen pa sektoren har okt synes
ogsé problemene med organiseringen av tjenestene a ha blitt sterre.
Serlig vanskelig er det & dekke ettersparselen etter kvalifisert
pleiepersonell. Og behovet for pleiere synes a gke ytterligere de neste
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drene.! A identifisere de mekanismene som ligger bak pleiernes
arbeidstidsmenster og yrkesutvikling mer generelt, synes & vare viktige
for & kunne lgse de personellproblemer helse- og omsorgssektoren i dag
star overfor.

I dette arbeidet fokuseres hjelpepleieres yrkesinnsats og karriere-
utvikling. Ved & studere prosessen bak hjelpepleieres yrkesinnsats og
karriereutvikling, kan enkelte aspekter ved samspillet mellom kon-
tekstuelle faktorer og kvinners preferanser belyses. I denne avhand-
lingen er jeg s@rlig opptatt av sammenhengen mellom arbeidsvilkarene
i hjelpepleieryrket og utviklingen av kvinnenes yrkeslep, men vil ogsé
undersgke betydningen av utevernes familiesituasjon.

Naér jeg onsker a fokusere pa arbeidsvilkarene, har det ssmmenheng
med at hjelpepleiere har valg et yrke med store arbeidsbelastninger og
liten innflytelse i arbeidssituasjonen (Abrahamsen 1986, 1997a, Buxrud
og Forsén 1989, Marshall et al. 1991, Walters et al. 1998, Serensen et
al. 1998). Samtidig er hjelpepleiere blant dem som i relativ liten grad
har deltatt i den pdgédende moderniseringsprosessen blant kvinner. Med
det menes atbade valg av utdanning, yrke og yrkestilknytning er relativt
tradisjonelle. Kvinnelige hjelpepleiere har valgt et kjonnstypisk yrke
hvor omsorg og empati er sentrale arbeidsoppgaver. I tillegg er hjelpe-
pleieres yrkestilpasning preget av deltid og yrkesavbrudd (Abrahamsen
1997b).

Problemstillingene som tas opp i denne avhandlingen, er knyttet til
utviklingen av hjelpepleieres yrkeslap. Studien har bade et deskriptivt
og et analytisk siktepunkt. Foruten & beskrive hjelpepleieres yrkes-
utvikling er den sentrale problemstillingen hvilken betydning familie-
situasjon og arbeidsvilkar har for kvinnenes yrkesinnsats og karriere-
utvikling.

En rekke tilnserminger er relevante for & belyse dette. For & beskrive
utviklingen av hjelpepleieres yrkeslep, vil jeg kartlegge utevernes
yrkesinnsats og karriereutvikling de forste 13 arene etter fullfort yrkes-
utdanning. For & forsta prosessen bak hjelpepleieres yrkeslep, har jeg

1. Ifelge dennye handlingsplanen for eldre, vil det innenfor helse- og omsorgssektoren,
vere nedvendig med ytterligere 25 000 nye pleiearsverk mot &r 2001 (St.meld.nr.50).
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valgt & ta utgangspunkt i kvinnenes bevegelser mellom yrkesaktivitet
og yrkespassivitet, mellom heltid og deltid og mellom ulike posisjoner
og yrker. Ved & undersgke hvilken betydning kvinnenes familie-
situasjon og arbeidsforholdene har for utevernes tilbgyelighet til endre
yrkestilknytning, samtidig som hjelpepleieres preferanser og holdninger
tas i betraktning, gis et innblikk i prosessen bak pleiernes yrkes-
utvikling. Sa langt det er mulig vil jeg sammenlignes yrkesutviklingen
til hjelpepleiere og sykepleiere.

I de empiriske analysene tas det utgangspunkt i to sperreskjema-
undersgkelser, Hjelpepleierundersgkelsen” og 10-rs undersekelsen av
heyskolekandidater’. Begge undersekelser har opplysninger om
utevernes familie- og yrkeshistorier. Alle jobber etter fullfert utdan-
ning, som er henholdvis 1976 for hjelpepleiere og 1978 for sykepleiere,
og fram til undersegkelsestidspunktet (1989), er registrert. Dette gjor det
mulig & studere utevernes yrkesinnsats og karriereutvikling over en
relativ lang periode.

1.1 Kvinners yrkeslgp i et kontekstuelt perspektiv

Forskning som tar opp kvinners forhold til arbeidslivet er sveert
omfattende. Interessen for temaet synes & ha ekt i takt med kvinners
deltakelse i arbeidslivet. Viktige bidrag finnes innenfor flere omrader
av sosiologien. I denne studien hvor jeg blant annet belyser hjelpe-
pleieres yrkestilpasning, er det ikke bare innenfor det som vanligvis
karakteriseres som kvinne- og kjennsforskning (forskning om kvinners
yrkesdeltakelse og livssjanser), jeg finner sentrale bidrag. Det er mye
a hente ogsa i organisasjonsstudier, yrkessosiologiske studier, studier
av lenns- og statusoppnéelse (mobilitetsstudier), livslgpsstudier
(kohortstudier) samt komparative studier (med fokus pé institusjonelle
faktorer). Hver av disse har ulike innfallsvinkler, noe som avspeiles bade
i hvilke forhold som vektlegges, datagrunnlag og metodisk tilnrming.

2. Undersekelsen er gjennomfert ved Institutt for samfunnsforskning hesten 1989.

3. Undersgkelsen er gjennomfort av NAVFs utredningsinstitutt (nd NIFU) varen 1989.
Denne undersekelsen inkluderer foruten sykepleiere ogsa almenlarere, forskole-
leerere, ingenierer og ekonomer.
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Innenfor kvinne- og kjennsforskningen, har det veert lagt stor vekt
pa hvordan familiesituasjon og livsfase pévirker kvinnenes yrkes-
tilknytning. Studier bade i Norge og andre vestlige industrialiserte land,
viser at kvinners yrkestilpasning varierer betydelig over livslgpet, og at
kvinner i stor grad tilpasser lennsarbeidet etter egen familiesituasjon
(Skrede og Serensen 1983, Ellingsater og Iversen 1984, Gerson 1985,
Dex 1987, Ellingsater et al. 1997, Drobni.. et al. 1999). For & forsta
hjelpepleieres yrkestilpasning over livslepet, synes ikke livsfase og
familiesituasjon & veare tilstrekkelig. Blant annet arbeider de fleste
hjelpepleiere deltid ogsa etter at barna er store (Abrahamsen 1997b).

Selv om tyngdepunktet i kvinne- og kjennsforskningen har fokusert
pa sammenhengen mellom kvinners familiesituasjon og yrkestilpasning,
er ikke det ensbetydene med at forhold utenfor familien ikke er gitt
oppmerksomhet. Enkelte studier viser at arbeidsmarkedet og institusjo-
nelle forhold har betydning for kvinners yrkestilpasning og karriere-
muligheter (jfr. Aga 1975, Ellingseter 1992, Crompton og Harris 1997,
1998b, Rosenfeld og Birkelund 1995, Kjelsrad 1992, Holt 1994, Nilsen
1992).

Betydningen av arbeidsforhold for kvinners yrkestilknytning er
likevel mest belyst innenfor organisasjonsosiologi. I organisasjons-
studiene fokuseres imidlertid i hovedsak kvinnenes karriereutvikling
(Kanter 1977, Acker 1990, Kvande og Rasmussen 1990, Petersen og
Spilerman 1990). Den svake interesse for betydningen av organisa-
sjonsstruktur for kvinners yrkesdeltakelse og arbeidstidsmenster finner
jeg sldende.* Arbeidet i denne avhandlingen kan vere et bidrag her.

Nyere forskning om kvinners yrkestilknytning viser at kvinnenes
forhold til arbeidslivet ikke bare avhenger av familiesituasjon og
kvinnenes muligheter i arbeidslivet. Ogsé staten framstér som en svaert
viktig faktor (Myles 1990, Esping-Andersen 1993, Ellingseter 1992,
Crompton og Harris 1997, Rosenfeld og Birkelund 1995). Utviklingen
av velferdsstaten har hatt en helt avgjerende rolle for kvinners yrkeslep.
Dette gjelder serlig de som arbeider innenfor velferdsstatens yrker. For

4. Nar Alvesson og Billing (1997) nylig sammenfatter og drefter den viktigste littera-
turen om kjenn og organisasjon, presenteres ikke en eneste studie om kvinners yrkes-
deltakelse eller arbeidstidsmenster.
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det forste vil de institusjonelle ordningene (f.eks i forbindelse med
barnefedsler) som til enhver tid eksisterer, ha betydning for kvinners
valg nar det gjelder yrkesdeltakelse og arbeidstid. For det andre er staten
(fylkeskommunen, kommunen) hjelpepleieres viktigste arbeidsgiver.
Ekspansjonen innenfor velferdsstatens yrker vil ha stor betydning for
hjelpepleieres lokale jobbmuligheter, arbeidsforhold og livssjanser. I
denne avhandlingen vil statens betydning for hjelpepleieres yrkeslep
ikke bli empirisk belyst, men vere en del av den teoretiske forstaels-
rammen.

En kontekstuell livslapsmodell

Med utgangspunkt i tidligere forskning presenteres i teorikapitlet en
forklaringsmodell; en kontekstuell livslapsmodell. Modellen tar
utgangspunkt i to teoretiske perspektiv. For det forste at kvinnenes
forhold til arbeidslivet md ses i et livslopsperspektiv. For det andre at
kvinners yrkeslop formes i skjeringspunktet mellom stat, arbeidsliv og
familie (Esping-Andersen 1990, Myles 1990, Ellingsaeter 1995b). Disse
tre omradene gir til enhver tid et sett av begrensinger og muligheter som
pavirker kvinnenes yrkeslop. Det betyr ikke at kvinnene ikke gjor egne
valg, men at de tas innenfor de rammebetingelser som til enhver tid
eksisterer. De begrensninger og muligheter som gis, antas & vere
forende 1 alle livsfaser. Samtidig kan disse faktorene ha forskjellig
betydning i ulike livsfaser.

Som det gér frem av problemstillingen, vil jeg i de péfelgende
kapitlene belyse betydningen av de rammebetingelsene hjelpepleiere
meter i arbeidslivet. For & forstd utviklingen av hjelpepleieres yrkes-
innsats og karriereutvikling finner jeg det hensiktsmessig & fokusere pa
hjelpepleieryrket bade som arbeidsmarked og som arbeidsplass. Med
hjelpepleieryrket som arbeidsmarked vektlegges forholdet mellom tilbud
og ettersporsel etter denne type arbeidskraft. Med hjelpepleier-yrket som
arbeidsplass fokuseres trekk ved organiseringen av arbeidet. Nar det
gjelder hjelpepleieryrket som arbeidsplass vil jeg legge vekt pa
arbeidsvilkér knyttet til familievennlighet, helsemessige belastninger og
muligheter for egenutvikling. Av arbeidsvilkar knyttet til hjelpe-
pleieryrket som arbeidsmarked vektlegges kvinnenes lokale jobb- og
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karrieremuligheter. Nar jeg i dette arbeidet retter oppmerksomheten mot
disse aspekter ved arbeidsvilkarene, er ikke det ensbetydende med at
andre er uten betydning. For uteverne er det den samlede effekten av
arbeidsforholdene som er utslagsgivende.

Rammevilkarene mé heller ikke betraktes som uforandelige og
upavirkelige. Disse er ofte et resultat av akterenes prioriteringer og
adferd, noen mer indirekte enn andre. Rammevilkér pé nasjonalt nivé
som reglene for fadselspermisjon, kontantstette osv, er et resultat av en
lang prosess hvor utviklingen av kvinners yrkesadferd gjennom de siste
30 arene og et politisk enske om 4 styrke/trygge barnefamiliens gkono-
miske og sosiale situasjon, er de mest sentrale faktorene. Andre
rammevilkar som f.eks. de som er knyttet til yrke/virksomhet er ogsa
bevegelige og i endring. Béde stillingsstruktur, belastningsstruktur og
arbeidstidsordningen i en organisasjon vil vanligvis vere et resultat av
relativt langvarige prosesser, hvor blant annet forhandlinger mellom
arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner inngér som en viktig del.

Yrkesinnsats og karriereutvikling

I denne avhandlingen rettes oppmerksomheten bade mot hjelpepleieres
yrkesinnsats og karriereutvikling. Tilsammen gir disse et bilde av
kvinners posisjon i arbeidslivet, som igjen er avgjerende for utgverens
egen (og familiens) akonomiske situasjon samt betydning for status,
makt og innflytelse i familie og samfunn forevrig. Yrkesinnsatsen
avspeiler kvinners deltakelse og arbeidstidsmenster, mens karriere-
utvikling reflekterer utevernes livssjanser.

I dette arbeidet defineres yrkesinnsats som tid investert i yrket. I et
livslopssperspektiv vil den enkeltes yrkesinnsats bade avhenge av hvor
lenge personen er i yrket, eventuelle avbrudd fra arbeidslivet og om
arbeidstiden er heltid eller deltid. Nér det er interessant & underseke
betydningen av arbeidsvilkar for kvinnelige pleieres yrkesinnsats, har
det blant annet sammenheng med at offentlig sektor, bdde i Norge og
andre land, har gatt foran med 4 tilrettelegge kvinners yrkesaktivitet
(Myles 1990, Hansen 1995b, Esping-Andersen 1993). Offentlig sektor
karakteriseres da ogsa vanligvis som mer kvinne- og familievennlig enn
privat sektor, blant annet pad grunn av gode muligheter til forkortet
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arbeidstid, permisjonsordninger og lederstillinger. Spersmalet er om det
faktisk er grunnlag for & betegne offentlig sektor som en god
tilrettelegger? I hvilken grad gis for eksempel hjelpepleiere reelle
muligheter til & kombinere heltidsarbeid og familie? I den offentlige
debatt, og ikke minst fra yrkesorganisasjonene, hevdes det at de store
arbeidsbelastningene og arbeidstidsordningen i pleiesektoren gjor en slik
kombinasjon vanskelig og har stor betydning for pleiernes beslutninger
angdende arbeidstid og om de skal fortsette i yrket eller ikke.
Resultatene i de péfelgende kapitlene vil kaste lys over disse og
narliggende speorsmél. Foruten & belyse betydningen av arbeids-
belastninger (arbeidsomrdde) og arbeidstidsordning, vil jeg ogsa
fokusere pé betydningen av mulighetsstrukturen i hjelpepleieryrket.
Mens mulighetsstrukturen i yrket er sentral for utevernes muligheter til
egenutvikling, er arbeidsbelastninger og arbeidstidsordninger viktige
elementer bade nér det gjelder familievennlighet og helsemessige
belastninger.

Kvinner som arbeider innenfor pleie- og omsorgssektoren skiller seg
ut med et serlig stort omfang av deltid (Ellingsater 1989). Og deltids-
andelen synes like hgy blant sykepleiere, hjelpepleiere og hjemme-
hjelpere (Abrahamsen 1997b). Resultatene i enkelte studier kan tyde pa
at utdanningsniva i liten grad forklarer kvinners bruk av deltid innenfor
helse- og omsorgssektoren. Et interessant spersmél i den sammenheng
er om utdanningsniva har mindre betydning for kvinners deltakelse i
pleiesektoren enn det tidligere forskning har gitt oss grunn til & tro. A
sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere gjennom en lengre periode
ogiulike livsfaser, er derfor sveert interessant. Resultatene kan sette oss
pa sporet av andre forklaringer.

Analysene av hjelpepleieres karriereutvikling omfatter bade oppad-
gdende mobilitet og mobilitet ut av yrket (overgang til annet yrke).
Begrepet karriereutvikling kan synes litt sgkt, ettersom hjelpepleiere har
fd muligheter til oppadgéende mobilitet innenfor eget yrke. Nér begrepet
karriereutvikling likevel er valgt, har det ssmmenheng med et enske om
a belyse hvilken betydning fé utviklingsmuligheter innenfor eget yrke
har for hjelpepleieres karriereutvikling. I analysen av hjelpepleiere
undersgkes bade tendensen til oppadgéende mobilitet i arbeidslivet totalt
sett, og tendensen til mobilitet innenfor hjelpe-pleieryrket. A belyse
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utevernes karriereutvikling innenfor eget yrke er viktig ettersom mangel
pa andre grupper av helsepersonell kan bidra til at hjelpepleiere likevel
far tilbud om lederjobber som for eksempel kan vere tiltenkt
sykepleiere. En analyse av hjelpepleieres karriereutvikling hvor all
mobilitet ses under ett, er interessant pa bakgrunn av at kvinner i nedre
del av helse- og omsorgssektorens yrkeshierarki er den gruppen av
arbeidstakere som, i folge Kolberg og Kolstad (1993), har erfart mest
oppadgadende mobilitet i perioden 1970 til 1980. Resultatene i dette
arbeidet kan belyse om dette ogsa gjelder hjelpepleiere.

Men pleiernes karriereutvikling er ikke bar et resultat av mulighetene
til oppadgéende mobilitet. A bytte yrke er en annen side ved utevernes
karriereutvikling. Pa bakgrunn av at tidligere studier som viser stor av-
gang fra hjelpepleieryrketilopet av de forste drene i yrket (Abrahamsen
1997b), samtidig som det er mangel pa denne type arbeidskraft, er det
av stor interesse a belyse utevernes yrkes- og sektoravgang over en
lengre tidsperiode. Bade spersmal knyttet til omfanget av yrkesavgang
(for ulike grupper av utgvere) og prosessen bak utevernes tendens til &
ga over til andre yrker, tas opp i dette arbeidet.

1.2 Livslgpsperspektiv

Det er en lang tradisjon a bruke livslopsfaktorer som forklarende
variabler i forskning om kvinners forhold til arbeidsmarkedet. Atskillige
undersgkelser har vist at kvinners yrkesaktivitet avhenger av
ekteskapelig status, familiefase, yngste barns alder og antall barn. A
bruke livslgpsfaktorer som forklarende variabler er likevel ikke det
samme som en livslgpstilnaerming. I en livslepstilnerming «folges» de
samme kvinnene gjennom en lengre periode av deres liv.

Hvis jeg skal fremheve det som trolig er denne avhandlingens
viktigste bidrag, er dette nettopp knyttet til livslopstilnaermingen; det a
belyse kvinners yrkeslap som en prosess. Til tross for at tverrsnitt-
studier kun kan gi oss et begrenset bilde av de prosesser eller
mekanismer som ligger bak sosial endring, bygger de aller fleste studier
om kvinners forhold til arbeidsmarkedet pa tverrsnittsdata. Mens
tversnittstudier avdekker kvinners yrkesinnsats pa et bestemt tidspunkt
og i en bestemt situasjon, kan longitudinelle studier belyse samspillet
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mellom sosiale strukturer og individuell utvikling (Giele og Elder 1998),
for eksempel om arbeidsforhold pavirker utevernes yrkesinnsats. Ved
a ta tidligere yrkestilpasning i betraktning, kan ogsa eventuelle
langtidseffekter avdekkes. Det er forst nér vi har opplysninger om
utgvernes arbeidsforhold gjennom en lengre periode, samtidig som vi
kjenner den enkeltes bevegelser i arbeidsmarkedet, samspillet mellom
struktur og akter kan avdekkes.

Gerson (1985) er en av de som problematiserer samspillet mellom
struktur og akter med utgangspunkt i kvinners yrkesdeltakelse, karriere
og familie. Ogsa hun argumenterer for at en tilneerming som ensidig
fokuserer pa hvordan sosiale institusjoner legger faringer pd kvinners
yrkesadferd eller pa kvinners motivasjon, er utilstrekkelig for & forklare
kvinners valg. Gersons hovedpunkt er at bade individ og sosiale
institusjoner forandrer seg over tid. For & avdekke kvinners yrkesadferd
ma en ikke bare rette oppmerksomheten til barndommen (primeer-
sosialisering), eller til deres arbeidsmarkedsposisjon pd et bestemt
tidspunkt, men studere utviklingen av kvinners yrkeslep. Som metode
for & underspke samspillet mellom sosiale feringer, kvinners motivasjon
og en akter i utvikling, fremhever hun livslgpsanalysen.

Nér det er relativt f& studier med livslepstilneerming, skyldes det
blant annet at det forutsetter longitudinelle data, opplysninger om de
samme personer over en periode, noe som relativt f4 undersekelser har.
Til tross for dette, har flere av de viktigste empiriske bidragene innenfor
norsk kvinne- og kjennsforskning (om kvinners yrkesdeltakelse og
karrieremuligheter) en slik tilnaerming (Bjeru og Serensen 1983, Skrede
og Serensen 1983, Ellingsaeter og Iversen 1984, Kjalsred 1992, Nilsen
1992, Hoel 1995, Ellingszaeter et al. 1997).

Flere livsfaser

Heltsiden 1970-tallet, da kvinnenes inntog pé arbeidsmarkedet virkelig
skjet fart, er det fokusert pa kvinners yrkestilpasning i smébarnsfasen
(Ellingszter og Iversen 1984, Gerson 1985, Glass 1988, Kjeldstad 1991,
Desai og Waite 1991, Nakamura og Nakamura 1994, Ellingsater og
Roensen 1996). Ettersom endringer i kvinners forhold til arbeids-
markedet ofte skjer i forbindelse med etablering av egen familie, er det
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ikke uventet at de fleste studiene konsentrerer seg om smabarnsfasen.
Ogsa i studien av hjelpepleiere vil perioden med smabarn vare sentral.
Blant annet undersgkes om det forst og fremst er i forbindelse med
forste barn kvinnenes forhold til arbeidslivet endres, eller om de neste
barnefadslene er like viktige for utviklingen av kvinners yrkeslep.

Selv om sméabarnsfasen er en viktig livsfase, kan den vere en relativ
begrenset periode av yrkeslapet. Ved 40-ars alder, hvor de fleste er
ferdig med den mest hektiske smabarnsfasen, har kvinnene fremdeles
halvparten av sin yrkesaktive periode igjen. Til tross for dette er
kvinners yrkesdeltakelse og arbeidstidsmenster i drene etter smabarns-
fasen, til né gitt relativ liten oppmerksombhet.

Nar jeg i1 dette arbeidet ogsa vil belyse yrkestilpasningen blant
hjelpepleiere som er ferdig med sméabarnsfasen, har det flere arsaker. For
det forste vet vi relativt lite om yrkesadferden til godt voksne
hjelpepleiere. Sparsmaélet er om kvinnelige utevere med relativt store
barn har en mer stabil yrkestilknytning enn yngre hjelpepleiere med
mindrearige barn. Nar barna blir skolebarn, ungdom og etterhvert flytter
ut av barndomshjemmet, vil kvinnene fa bedre muligheter til & realisere
sine egne interesser. P4 den annen side kan det ikke utelukkes at tungt
pleiearbeid gjor det vanskelig for mange eldre kvinner & arbeide heltid.
Tidligere studier av hjelpepleiere kan tyde pa det. Hjelpepleiere over 40
ar begrunner deltidsarbeid med slitsomme arbeidsforhold langt oftere
enn yngre utovere (Abrahamsen 1998b). Samtidig er det nettopp 145-55
arsalderen at uferepensjoneringen blant kvinner eker kraftig (Stokke
1993:74).

En annen grunn til at de godt voksne hjelpepleiere er en interessant
gruppe & studere, har sammenheng med at hjelpepleieryrket har
rekruttert mange godt voksne kvinner. Etter at hjelpepleierutdanningen
ble overfort til videregéende skole som forst og fremst prioriterer yngre
framfor eldre, har denne gruppen pleiere blitt sterkt redusert. A
undersgke om endringen i sammensetningen av nyutdannede pleiere har
betydning for yrkesinnsatsen og stabiliteten i yrket, er derfor en heyst
aktuell problemstilling.
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Yrkeslgp og yrkesoverganger

Lop (trajectories) og overganger (transitions) er to nekkelbegreper
innenfor livslepsforskning (Elder 1985, Hagestad 1990). I denne
avhandlingen vil begge disse begrepene vere sentrale. [ kartleggingen
av hjelpepleieres yrkeslop vil det framkomme to hovedtyper av lop, det
kontinuerlige og det diskontinuerlige yrkeslop (Moen 1985). Et
kontinuerlig yrkeslop kjennetegnes ved at uteveren er yrkesaktiv
gjennom hele perioden, enten ved heltidsarbeid eller deltidsarbeid.
Diskontinuerlige yrkeslop er preget av en veksling mellom yrkesaktive
og yrkespassive perioder.

Nér betydningen av arbeidsvilkar skal belyses, rettes oppmerk-
somheten mot overgangene bade mellom ulike yrkestilpasninger,
mellom ulike posisjoner i yrkeshierarkiet og mellom yrker. Ettersom
flertallet av hjelpepleiere antas & ha diskontinuerlige yrkeslop og mange
vil gé overtil andre yrker, vil utevernes yrkeshistorie inkludere en rekke
overganger, blant annet fra heltid til deltid, fra yrkesaktiv til yrkespassiv
og fra hjelpepleieryrket til andre yrker. A se disse overgangene i lys av
utevernes familiesituasjon og arbeidsforhold samt tidligere yrkes-
erfaring, kan derfor antas & vere et viktig inntak til & forstd hvordan
hjelpepleieres yrkeslep tar form.

1.3 En studie av et utdanningskull hjelpepleiere

I analysen av hjelpepleiere tas det utgangspunkt i et utdanningskull
hjelpepleiere som fullferte hjelpepleierutdanningen i 1976. Vi har
opplysninger om uteverne nesten helt fram til arsskiftet 1989/1990,
altsd over en 13-arsperiode. Nar det i denne studien fokuseres pa et
bestemt utdanningskull hjelpepleiere, vil det & plassere uteverne inn en
historisk kontekst, vaere helt avgjerende for & forsta utviklingen av deres
yrkeslagp. De forhold pleierne mater i arbeidslivet og i samfunnet ellers,
endrer seg over tid, samtidig som de vil ha betydning for de muligheter
og begrensninger yrket (og sektor) gir og hvilke valg star overfor.
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Hjelpepleierne som inngar i denne avhandlingen, har samtlige fatt sin
opplaring innenfor voksenopplaringen.” Gjennomsnittsalderen pé de
nyutdannede hjelpepleierne er derfor relativt heyt. Kvinnene er i
gjennomsnitt 28,3 ar, mens de mannlige pleierne i 26,6 ar. P4 det
tidspunktet de blir offentlige godkjente hjelpepleiere, har cirka
halvparten av kvinnene allerede etablert egen familie. Nar alder og
familiesituasjonen til nyutdannede hjelpepleiere er interessant, skyldes
det at den livssituasjon kvinnene er i nér de gér inn i sin forste jobb (som
hjelpepleier) kan ha betydning for deres preferanser, blant annet hvor
mye tid de ensker & bruke i yrkeslivet.

Sammenligning av hjelpepleiere og sykepleiere

For a forstd prosessene bak hjelpepleieres yrkeslop kan det veaere
fruktbart & sammenligne med yrkesutviklingen til andre yrkesgrupper.
Nér jeg i dette arbeidet har valgt & trekke inn sykepleiere, skyldes det
at hjelpepleieryrket og sykepleieryrket har mange fellestrekk, samtidig
som det eksisterer enkelte viktige forskjeller.

Et av de mest igyenfallende trekkene ved hjelpepleieryrket og
sykepleieryrket er dominansen av kvinnelige utevere (over 90 prosent).
Andre fellestrekk ved de to pleieyrkene er at de daglige arbeidsopp-
gavene er dominert av omsorg og empati. Nar det gjelder arbeidsvilkar
er den vanligste arbeidstidsordninger i disse yrkene tre-delt turnus.®
Videre fremstar begge yrkene som sveert slitsomme, bade nér det gjelder
fysiske og psykiske belastninger (Abrahamsen 1986,1997a, Buxrud og
Forsen 1989, Marshall et al. 1991, Walters et al. 1998, Serensen et al.
1998).

Naér det gjelder hjelpepleieryrket og sykepleieryrket, er forskjellene
serlig knyttet til utdanningsnivé og plassering i yrkeshierarki. Syke-
pleiere har utdanning pa hegyskoleniva og befinner seg midt i helse- og
omsorgssektorens yrkeshierarki, mens hjelpepleiere har utdanning pé
videregéende niva og er plassert i nederste del av dette yrkeshierarkiet.

5. Forst pa 1980-tallet ble det mulig & ta hjelpepleierutdanning innenfor den
videregdende skole.
6. Tredelt turnus betyr veksling mellom dagvakt, kveldsvakt og nattvakt.
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Yrkenes utdanningsnivd og plassering i yrkeshierarkiet synes & ha
betydning for deres muligheter for egenutvikling. Sykepleieryrket kan
tildels karakteriseres som et karriereyrke, hvor bade faglige og
administrative karrieremuligheter er relativt gode. Hjelpepleieryrket gir
fa eller ingen slike muligheter og har mange av de samme kjenne-
tegnene som «dead-end jobs» (Kanter 1977). Hjelpepleieres karriere-
muligheter kan derfor langt pé vei karakteriseres som blokkerte.’

Det er ogsa verdt & merke seg at rekrutteringen til sykepleieryrket og
hjelpepleieryrket er forskjellig. Om en kvinne blir sykepleier eller
hjelpepleier synes & avhenge av den enkeltes oppvekstmilje. Kvinner
med middelklassebakgrunn sgker seg i storre grad til sykepleieryrket,
mens hjelpepleieryrket forst og fremst rekrutterer kvinner med arbeider-
klassebakgrunn (Ramsey og Kjelsrad 1985, Abrahamsen 1997b). Dette
kan ha betydning for kvinnenes preferanser for lennsarbeid.

For & kunne sammenligne to ulike yrkesgrupper er det (tildels) en
forutsetning at det har vaert gjennomfort tilsvarende undersekelser for
begge yrkesgrupper. Dette er langt pa vei tilfelle for hjelpepleiere og
sykepleiere. For begge yrkesgrupper finnes det opplysninger for en
relativ lang periode, henholdsvis 13 ar for hjelpepleiere og 10 ar for
sykepleiere; fra de avsluttet yrkesutdanningen i 1976 (hjelpepleiere) og
1978 (sykepleiere) og fram til undersgkelsestidspunktet i 1989. For
begge yrkesgruppene eksisterer det opplysninger om utevernes
familiehistorie og yrkeshistorie. Dessverre er ikke opplysningene om
arbeidsforholdene til sykepleierne like nyansert som de er for
hjelpepleiere.

7. Mangelen pé vertikal mobilitet vil etterhvert brytes noe opp. Norsk Helse- og
sosialforbunds (tidligere Norsk Hjelpepleierforbund) arbeid for & fa stillingsnivéet
Hjelpepleier 1 og Ledende hjelpepeleier inn i stillingsstrukturen, har blitt imete-
kommet i lopet av de siste drene. Ettersom endringen i stillingsstrukturen forst
skjedde pa 1990-tallet, har dette ingen betydning for kvinnene i var undersekelse sa
lenge vi folger dem (til 1989).
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1.4 Den videre organiseringen av avhandlingen

I kapittel 2 gis et innblikk i hjelpepleieryrkets fremvekst fra de forste
hjelpepleiere ble utdannet i 1963 og frem til i dag. En kraftig vekst i
antall utevere og erobring av nye arbeidsomréder, viser store endringer
1 yrkets posisjon i helse- og omsorgssektoren de siste 35 arene. I siste
del av dette kapitlet belyses alder og livssituasjon til nyutdannede
hjelpepleiere (i 1976), samt deres forventninger og holdninger til yrket.

I kapittel 3 presenteres det teoretiske utgangspunktet for analysene.
P& bakgrunn av tidligere forskning om kvinners yrkestilpasning og
karriere, presenteres en kontekstuell livslapsmodell. Videre dreftes de
sentrale elementene i denne modellen, som er de kontekstuelle faktorene
familie, arbeidsliv og stat samt kvinners holdninger og preferanser. |
tillegg droftes livslepsperspektivet som tilnerming for & forstd
hjelpepleieres yrkeslop.

I kapittel 4 gar jeg nermere inn pé hjelpepleieryrket som arbeids-
marked og arbeidsplass. Her beskrives hjelpepleieryrket som et variert
og desentralisert arbeidsmarked, men med fa karrieremuligheter. Til
tross for en mulig ubalanse mellom tilbud og etterspersel etter henholds-
vis deltid- og heltidsstillinger, kan hjelpepleieres jobbmuligheter
karakteriseres som gode. I den delen av kapitlet hvor hjelpepleieryrket
som arbeidsplass tas opp, fokuseres det saerlig pa arbeidsvilkar knyttet
til familievennlighet, helsemessige belastninger og muligheter for
egenutvikling. I siste del av kapitlet presenteres analysemodellen som
er utgangspunktet for de empiriske analysene.

I kapittel 5 presenteres datamaterialet og statistiske metoder. I
presentasjonen av de to undersekelsene som er grunnlaget for de
empiriske analysene («Hjelpepleierundersgkelsen» og «10-ars under-
sokelsen av hgyskolekandidater») dreftes ogsa begrensningene ved disse
underspgkelsene. Her fokuseres betydningen av retrospektivt design og
muligheten for skjevt frafall. I kapitlet beskrives ogsé alle variablene
som inngér i analysene.

I de neste fire kapitlene (kap. 6 — kap. 9) presenteres og droftes de
empiriske resultatene. I samtlige av disse kapitlene dreftes tidligere stu-
dier p4 omradet i forste del av kapitlet. P4 bakgrunn av disse studiene
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droftes aktuelle forskningsspersmal. Deretter dreftes de empiriske resul-
tatene.

Kapittel 6 med tittelen, «Familie og yrkesinnsats», er det forste av
to kapitler som handler om utevernes yrkesinnsats. Her beskrives hjelpe-
pleieres yrkesdeltakelse og arbeidstidsmenster gjennom de forste 13
arene etter avsluttet yrkesutdanning. [ analysen skilles det mellom ulike
grupper av pleiere etter hvilken familieutvikling de har hatt i 13-ars
perioden. Mest oppmerksombhet gis to grupper av kvinnelige pleiere; de
som folger det tradisjonelle monsteret med & fullfere yrkesutdanningen
for de etablerer egen familie og de som gar inn i hjelpepleieryrket forst
etter at de har etablert familie. En spesiell interesse er knyttet til den
forste av disse pleiegruppene. Det er blant de yngste kvinnene i utvalget,
de som er fodt midt pa 1950-tallet, at det er mulig & undersgke om
hjelpepleiere har latt seg pavirke av moderniseringsprosessen blant
kvinner. Analysen avdekker hvor stor andel av pleierne som arbeider
heltid, deltid og er ute av arbeidslivet. Videre beregnes utevernes
samlede yrkesinnsats (i antall heltidsar og i prosent av mulig yrkes-
innsats). I siste del av kapitlet identifiseres de vanligste individuelle
hjelpepleierlep.

I kapittel 7, med tittelen «Arbeidsvilkér og yrkesinnsats», belyses
prosessene bak kvinnenes valg av arbeidstid og yrkesdeltakelse. I dette
kapitlet dreftes resultatene fra logistiske regresjonsanalyser av
overganger mellom heltid og deltid og mellom yrkesaktivitet og
yrkespassivitet. Somtittelen pé kapitlet indikerer, er det betydningen av
arbeidsforholdene som serlig fokuseres. Tre sider ved arbeids-
forholdene belyses; arbeidsomrade (arbeidsbelastninger), arbeidstids-
ordning og mulighetsstruktur.

I kapittel 8 og 9 undersekes hjelpepleieres karriereutvikling. I disse
to kapitlene har jeg valg en tilnerming hvor det & sammenligne
kvinnelige og mannlige pleiere, og hjelpepleiere og sykepleiere, er en
viktig del av analysen. I det forste av disse kapitlene belyses
oppadgdende mobilitet i yrke og arbeidsliv. Foruten & beskrive
tendensen til oppadgédende mobilitet innenfor yrket og i arbeidslivet
generelt, belyses prosessene bak karriereutviklingen. Sentraltianalysen
er pleiesektorens karrieremuligheter.
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1 det fjerde og siste empirikapitlet, kapittel 9, belyses hjelpepleieres
mobilitet ut av yrket. Foruten & belyse omfanget og vise hvor mange av
hjelpepleierne som er gatt over til et annet yrke i lopet av de forste 13
arene, fokuseres betydningen av hjelpepleieres arbeidsvilkar. Det
sentrale spersmalet er om arbeidspmrade (arbeidsbelastninger), arbeids-
tidsordning og mulighetsstruktur influerer utevernes beslutninger om
a gé over til et annet yrke.

I kapittel 10 som er avslutningskapitlet, ssmmenfattes og draftes de
viktigste resultatene.



2
Hjelpepleieryrkets fremvekst og utvikling

2.1 Innledning

De forste hjelpepleiere ble utdannet i 1963. Selv om det eksisterte en
personellgruppe uten fagutdanning i helsesektoren som ble kalt hjelpe-
pleiere ogsa for 1963, regnes gjerne dette dret som etableringstids-
punktet for yrkesgruppen. Med denne utdanningen oppsto en ny gruppe
pleiepersonell mellom det ikke fagutdannede pleiepersonellet og
sykepleierne.

I dette avsnittet gis et innblikk i hjelpepleieryrkets utvikling fra 1960-
tallet og frem til i dag. Ved & sammenligne yrkets posisjon i helse- og
omsorgssektoren og utevernes arbeidsoppgaver i yrkets 35-arige
historie, har det skjedd store endringer over tid. I det folgende fokuseres
det péd yrkets vekst og utvikling béde nar det gjelder antall utevere,
erobring av nye arbeidsomrider og posisjon i helse- og omsorgs-
sektoren. En oversikt over utviklingen av yrket er nedvendig bade for
a forstd hvordan hjelpepleieryrket var i perioden 1976-1989, den
perioden vi observerer hjelpepleierne som inngar i denne avhandlingen,
og hvordan hjelpepleieryrket er blitt slik vi kjenner det i dag. Bade
strukturtrekkene i yrket og de prosessene som ligger bak disse, er
forankret i tid og rom.

Ifolge Andrew Abbott (1988) er det krefter pa tre nivier som er
bestemmende for utviklingen av det enkelte yrket. Det midterste nivaet,
og det som Abbott vurderer som det viktigste, er yrkes- og profesjons-
systemet. Det er den strukturen som binder yrkesgruppen sammen med
de arbeidsoppgavene uteverne utferer. Stridighetene mellom yrkes-
grupper nér det gjelder erobring og tap av arbeidsoppgaver, vil vaere
viktige for & forsta utviklingen av yrket og den stilling uteverne far i
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samfunnet. Sannsynligvis har disputten mellom hjelpepleiere og
sykepleiere angaende kompetansebehovet i sykehussektoren veert
avgjerende for utviklingen av hjelpepleieryrket det siste 10-aret.

Ogsa pa samfunnsniva, altsa utenfor yrkene, er det faktorer som
pavirker yrket. Ekspansjonen i statens tilbud av helse- og omsorgs-
tjenester de siste 10-arene har uten tvil hatt stor betydning for utvik-
lingen av hjelpepleieryrket, bade nar det gjelder antall utevere og de
arbeidsoppgaver somutferes. Men ogsé offentlig sektors satsing pa dpen
omsorg bade innenfor psykisk helsevern og eldreomsorgen, har vert
bestemmede for yrket, ikke minst hvor i sektoren hjelpepleiere befinner
seg.

P4 det tredje niva, innad i yrkesgruppen, pagér ogsé endringer som
har betydning for utviklingen av hjelpepleieryrket. Omleggingen av
hjelpepleierutdanningen fra & vare en del av voksenoppleringen til a
innga i den videregdende skole, vil ha konsekvenser. Etterhvert som
stadig flere hjelpepleiere har studieckompetanse vil trolig kravet om
videreopplearing forsterkes. Dette vil igjen ha betydning for pleiernes
kompetanse og for deres stilling i helsesektoren. Samtidig kan det antas
at hjelpepleieres valgmuligheter nér det gjelder andre jobber i helse-
sektoren og i arbeidslivet ellers vil gke, noe som kan ha konsekvenser
for hjelpepleieres yrkeslap.

2.2 Et yrke i vekst

Fremveksten av hjelpepleieryrket kan sies & vare et resultat av
samspillet mellom den arbeidsprosessen hjelpepleierne var en del av,
nemlig sykepleien, og utviklingen av helse- og omsorgssektoren.
Etterhvert fir ogsa Norsk Helse- og Sosialforbunds (NHS)® tolkninger,
valg og handlinger stor betydning for den videre utvikling av yrket
(Paulsrud 1982).

Norsk Helse- og Sosialforbund har hele tiden arbeidet for at det skal
bli flere arbeidsplasser for utaverne, blant annet ved at de skal erstatte
pleiepersonell uten utdanning. Dette har langt pa vei lykkes. Det blir

8. Tidligere Norsk Hjelpepleierforbund. Forbundet endret navn i 1995, samtidig som
det dpnet for organisering av omsorgsarbeidere.
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stadig mindre innslag av ufaglart pleiepersonell i helsesektoren.
Samtidig er det ingen tegn pa at markedet for hjelpepleiere er i ferd med
a mettes. Bade i sentrale strok og i mindre kommuner er det i dag
mangel pa hjelpepleiere.

I lopet av de forste 20-arene etter at yrket ble etablert, fra 1963 til
begynnelsen av 1980-tallet, utviklet hjelpepleieryrket seg til & bli den
sterste yrkesgruppen innenfor helsesektoren (tabell 2.1). Hjelpepleierne
passerer sykepleierne midt pa 1980-tallet. Fra 1990 synes imidlertid
veksten & ha stoppet opp for hjelpepleierne. I 1995 er det like mange
yrkesaktive hjelpepleiere og sykepleiere, cirka 53 000 innenfor hver
yrkesgruppe. Av disse to yrkesgruppene er det sykepleieryrket som har
eksistert lengst. Den forste sykepleierskolen ble dpnet i 1912 (Melby
1990). Sykepleieryrket er kanskje det yrket innenfor velferdsstatens
yrker som har gjennomgatt den klareste profesjonaliseringen (Warnes
1982, Melby 1990, Martinsen 1991). Til forskjell fra hjelpepleieryrket
er det vanlig & vurdere sykepleieryrket som en profesjon (semiprofe-
sjon). Sykepleierutdanningen har ogsa gjennomgétt store endringer, men
har lenge veert en tredrig yrkesutdanning. Pa slutten av 1970-tallet ble

Tabell 2.1 Yrkesaktive leger, sykepleiere, hjelpepleiere og
pleiepersonell uten godkjent utdanning, i perioden 1975 til 1995.

1975a 1980a 1985d 1990e 1995f
Leger 7300 8300 9200 11000 14 000
Sykepleiere 19 400 27300 35600 43000 53000
Hjelpepleiere 16 800b 24900 36 900 53000 53000

Pleiepersonell uten
godkjent utdanning 13 800c 9 800 6 500 - -

a. Statistisk sentralbyré, Helsestatistikk 1980, tabell 1 (antall leger i 1979)

b. Antall hjelpepleiere i 1977.

c. Statistisk sentralbyra, Helsestatistikk 1978. Antall pleiepersonell uten
godkjent utdanning i 1978.

d. Statistisk sentralbyra, Helsestatistikk 1987, tabell 1.

Statistisk sentralbyra, Arbeidsmarkedsstatistikk 1990, s. 96

f. Statistisk sentralbyrd, Arbeidsmarkedsstatistikk 1995, s. 98

@
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utdanningen en del av hoyskolesystemet og fra det tidspunktet ble det
ogsa krav om studiekompetanse.

Sammenlignes utviklingen av pleieyrkene med ekningen i antall
leger, viser tabell 2.1 at pleiere gker mest. Mens antall leger fordobles
fra vel 7000 1 1975 til 14000 i 1995, er det en tredobling av hjelpe-
pleiere og mer enn dobling av antall sykepleiere. Tallene viser at fram
til 1990 har bade sykepleieryrket og hjelpepleieryrket fatt ekspandere,
uten at det har skjedd pé bekostning av andre enn pleiepersonell uten
godkjent utdanning. I hvilken grad dette har endret seg pa 1990-tallet
er usikkert, men tabell 2.1 tyder pd at skningen i antall sykepleiere har
gatt pa bekostning av en videre utvikling av hjelpepleieryrket.

Erobring av nye arbeidsomrader

Utviklingen av helse- og omsorgssektoren har ikke bare hatt betydning
for antallet helsepersonell, men ogsé for hvor i sektoren uteverne
arbeider. Tabell 2.2 viser hvor i helse- og omsorgssektoren hjelpepleiere
og sykepleiere arbeider i 1979 og i 1985. Denne tabellen avspeiler de
utviklingstrekkene som har skjedd innenfor denne sektoren i forste
halvdel av 1980-drene. Dersom tall for 1990-arene hadde veert
tilgjengelige, ville endringene trolig vert enda tydligere.” Av tallene i
tabell 2.2 gar det fram at endringene har veert starst for hjelpepleiere.
Mens det er smé endringer i fordelingen av sykepleiere innefor ulike
arbeidsomréder, er det en merkbar ekning av hjelpepleiere innenfor
langtidsinstitusjoner for eldre. Tallene bekrefter ogsé at hjelpepleiernes
posisjon innenfor somatiske sykehus er kraftig redusert i lopet av en
relativ kort periode (fra 42 prosent til 30 prosent).
Hjemmesykepleien er ikke nevnt som et eget arbeidsomrade i
Statistisk sentralbyras statistikk, men det kan antas at fra kategorien
«helsetjeneste utenfor institusjon» blant annet omfatter hjemme-
sykepleien. Hjemmesykepleien var fram til midten av 1980-arene en
svert liten del av den totale helsetjenesten. Ettersom omfanget av

9. 1985 ersiste ar med helsepersonellstatistikk (Statistisk sentralbyrd) hvor yrkesgrup-
penes arbeidsomrade inngar.
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Tabell 2.2 Andel hjelpepleiere og sykepleiere innenfor ulike
arbeidsomrdder. 1979 og 1985. Prosent

Hjelpepleiere Sykepleiere

1979 1985 1979 1985
Syke-og aldershjem 29 34 17 18
Somatiske sykehus 42 30 52 49
Psykiatriske institusjoner 8 8 5 5
Institusjoner for psykiske
utviklingshemmede
Undervisning og 0 0 3 3
forskning
Utenfor institusjon 7 7 12 14
Annet 9 15 10 10
Sum 100 100 100 100
Antall 18 387 36 896 26 796 35552

Kilde: Statistisk sentralbyras Helsepersonellstatistikk for 1979, tabell 43, s. 106 og
tabell 58, s. 134. Statistisk sentralbyrds Helsepersonellstatistikk for 1985, tabell
5.10, s. 96 og tabell 7.13, s. 134

hjemmesykepleien har gkt dramatisk, seerlig utover 1990-4rene, ville det
veert svert interessant & ha kjennskap til endringene i denne delen av
arbeidsmarkedet ogsa.

Den utviklingen av hjelpepleieryrket som kommer fram gjennom
tabellene over, synes bade a vere knyttet til endringer pa samfunnsniva
og innenfor yrkes- og prosfesjonssystemet i helsesektoren (Abbott
1988). Eksempler pa det ferste er primarkommunenes gradvise
overtakelse av driftsansvaret for store deler av helse- og
omsorgssektoren, blant annet sykehjemmene og helseomsorgen for
psykisk utviklingshemmede. Et annet viktig utviklingstrekk, som ogsa
er et resultat av politiske beslutninger, er redusert vekst i den
institusjonsbaserte helsetjenesten. Hjemmesykepleie og poliklinisk
virksomhet har blitt valgt i gkende grad framfor institusjonsinnleggelse,
bade innenfor den somatiske og psykiatriske helsetjenesten. Et tredje
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forhold som trolig kjennetegner de siste tidrenes helsetjeneste, er okt
produktivitet. Det skyldes blant annet strammere gkonomiske rammer.

De store endringene i organiseringen av helse- og omsorgstjenesten
har ogsé gitt de respektive fagforbundene muligheten til & erobre nye
posisjoner samtidig som de kontinuerlig har méttet arbeide for & sikre
eksisterende posisjon i stillingsmarkedet. A sammenligne utviklingen
til hjelpepleiere og sykepleiere er interessant ettersom yrkesgruppenes
arbeidsoppgaver er noe overlappende. Hjelpepleiere arbeider daglig
sammen med sykepleiere, og pa en sykehusavdeling er det ofte
hjelpepleiere som har mest kontakt med pasientene (Hamran 1992).
Sykepleierne er imidlertid ansvarlig for den pleie og omsorg som gis den
enkelte pasient, og utferer ogsé den delen av pasientarbeidet som er
utenfor hjelpepleieres kompetanse. Samtidig som sykepleierne i en
periode beveget seg noe bort fra det daglige pleiearbeidet pa
avdelingene, har de trolig hatt en gkning i administrative oppgaver.

Hjelpepleieres og sykepleieres erobring av nye arbeidsoppgaver er
svert interessant i lys av Andrew Abbotts (1988) arbeider. Han har
bidratt til & forskyve oppmerksomheten fra yrkesgruppens indre liv
(Hughes 1984),' til dets institusjonelle kontroll (jurisdiksjon) over
bestemte oppgaver. Nokkelen til & forstd hvorfor noen yrker vokser og
andre ikke, hevder Abbott ligger i deres kontroll over oppgaver. Yrker
og profesjoner ma ikke betraktes enkeltvis, oppgavenes grenser er under
konstant disputt (Torgersen 1972). Yrkesgruppene endres i takt med
endringer i deres oppgaver. Disse kan gke dersom et tilgrensende yrke
beveger seg mot andre oppgaver og etterlater et tomrom som kan fylles
av en annen yrkesgruppe, eller at et yrke finner pa nye oppgaver selv
(Kjolsred 1992).

P& 1990-tallet har disputten mellom de to pleieyrkene vart knyttet
til kompetansebehovet innenfor sykehussektoren. Fra sykepleierhold
hevdes at pasientenes stadig mer kompliserte sykdomsbilde krever
pleiepersonell med heyere kompetanse enn det hjelpepleiere har.

10. Everett C. Hughes var nestoren i det yrkessosiologiske arbeidet som ble utfort ved
universitetet i Chicago fra 1920-arene og fremover. For Hughes og hans elever var
forstéelse av yrkesgrupper og dets forhold til hverandre ensbetydende med & forsta
yrkesutevernes adferdsformer og forstaelsesmater (yrkesgruppenes indre liv).
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Resultatet av denne striden har fort til langt faerre hjelpepleiere i denne
sektoren. Disse stillingene er enten blitt organisert bort eller blitt definert
som sykepleierstillinger. I tillegg har det skjedd en sentralisering av
somatiske sykehus. Mindre sykehus legges ned eller fortsetter med et
sveertredusert tilbud av helsetjenester. Smé og mellomstore sykehus blir
filialer under stadig sterre sentralsykehus.

Det kan ikke ses bort fra at hjelpepleieres tap av posisjon innenfor
somatiske sykehus har vert avgjerende for hjelpepleieryrkets utvikling
etter 1990 og kanskje kan forklare at det i perioden 1990-1995 ikke har
veert en vekst i antall hjelpepleiere. Pleieoppgavene innenfor sykehus-
sektoren blir trolig av mange hjelpepleiere betraktet som serlig
interessante og utfordrende. Samtidig som antallet hjelpepleierstillinger
er redusert i sykehusektoren, er antallet stillingshjemler okt kraftig
innenfor eldreomsorgen og innenfor den psykiske helseomsorgen
(St.meld. nr. 50). Det skal ikke ses bort fra at dette kan ha bidratt til ekt
avgang fra hjelpepleieryrket. For mange vil arbeidet innenfor
eldreomsorgen ikke bare vare mindre utfordrende, men ogsa mer
helsemessig belastende.

2.3 Rekruttering — en sammensatt gruppe

Sekningen til hjelpepleieryrket og andre kvinnedominerte yrker innenfor
helse- og omsorgssektoren har vaert stor i mange ar. Det gjelder bade til
utdanninger pé hayskole- og universitetsnivd som medisin, sykepleie,
fysioterapi osv. og til yrker som ikke krever heyere utdanning, som for
eksempel hjelpepleier og barnepleier. Antall nyutdannede i disse yrkene
avspeiler ikke kvinners (og menns) interesse for a arbeide i sektoren,
men forst og fremst utdanningskapasiteten.

I rekrutteringsstudier er kjonn og sosial bakgrunn svert sentrale
faktorer (for en oversikt, se Hansen 1995a). Néar det gjelder rekruttering
til hjelpepleieryrket, vil jeg argumentere for at ogsé organiseringen av
hjelpepleierutdanningen har vaert avgjerende. To sider ved hjelpepleier-
utdanningen kan trekkes fram. For det ferste er hjelpepleierutdan-
ningens desentraliserte lokalisering en viktig faktor. Helt siden 1960-
tallet har det eksistert hjelpepleierutdanning i alle fylker. Dette har gjort
det mulig for svaert mange a bli hjelpepleier uten a flytte fra hjemstedet.
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For mange kan det veere gkonomisk vanskelig eller praktisk umulig &
ta utdanning som ikke er lokalisert i naerheten av bostedet. Det gjelder
trolig 1 sterst grad de som allerede har etablert egen familie.

En annen viktig faktor er hjelpepleierutdanningens tilknytning til
voksenoppleringen. Pa 1960- og 1970-tallet ble det opprettet cirka 80
hjelpepleierskoler fordelt pa alle landets fylker. Utdanningen var som
oftest knyttet til lokalsykehuset og hadde til & begynne med en varighet
pa 8 méneder, men ble etterhvert 1-arig (10 méaneder). For & komme inn
pé utdanningen var aldersgrensen nedad 20 &r, samtidig som det ogsa
var krav om minimum 2 &rs erfaring fra pleie- eller omsorgsarbeid (i
institusjon eller i eget hjem, f.eks. omsorg for egne barn). Dette gjorde
utdanningen serlig attraktiv for kvinner som hadde noen érs erfaring fra
helse- og omsorgssektoren og for kvinner som ensket seg ut i
arbeidslivet etter noen ar hjemme med sméabarn. Den store mangelen pa
kvalifisert pleiepersonell i helse- og omsorgssektoren samt den tette
kontakten mellom hjelpepleierutdanningen og det lokale sykehuset,
gjorde utdanningen svert tilgjengelig for kvinner og menn som hadde
ufagleert arbeid i sektoren.

Nér det i forste halvdel av 1980-tallet ble igangsatt en 2-drig
hjelpepleierutdanning innenfor videregaende skole, har dette hatt stor
betydning for rekrutteringen til yrket. Hjelpepleierutdanningen i den
videregéende skole er forst og fremst et alternativ for ungdom og unge
voksne. En sammenligning av alderssammensetningen av elever som
avslutter hjelpepleierutdanning innenfor voksenopplaringen og innenfor
videregaende skole i 1986, viser store forskjeller. De som tar utdanning
innenfor voksenopplaringen var i hovedsak over 30 ar, mens de fleste
elevene innenfor videregaende skole var under 30 ar (Abrahamsen
1994)."

11. Etter innforingen av Reform-94 (i den videregaende skole) kan det antas at nesten
alle elevene som tar hjelpepleierutdanning innenfor videregaende skole, er under
20 ar. Reform-94 gir lovbestemt rett til 3-arig videregéende utdanning for 16-19-
aringer. Det har medfort at det har veert sveert vanskelig a fa skoleplass for ungdom
over 20 ar.
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Samtidig med at stadig flere videregdende skoler hadde tilbud om
hjelpepleierutdanning, ble den 1-arige utdanningen innenfor voksen-
oppleringen redusert. I dag eksisterer dette tilbudet kun i noen fa fylker.

Overforingen av hjelpepleierutdanningen fra voksenopplaringen til
den videregéende skole har ikke bare hatt konsekvenser for alders-
sammensetningen av nyutdannede pleiere, men ogsd pd utevernes
yrkeserfaring. I takt med redusert utdanningstilbud innenfor voksen-
opplearingen, og en svakere kontakt mellom hjelpepleierutdanningen og
det lokale sykehuset, er andelen nyutdannede med tidligere erfaring fra
helse- og omsorgssektoren betydelig redusert (Abrahamsen 1994).

Endringene i rekrutteringen til hjelpepleieryrket synes allerede & ha
satt spor i yrkesstrukturen. Blant annet kan endringer i stillings-
strukturen pa 1990-tallet, som hjelpepleier 1 og ledende hjelpepleiere,
ses pa bakgrunn av at mange av de nyutdannede hjelpepleierne fra siste
halvdel av 1980-tallet og fremover, er unge med bakgrunn fra videre-
gaende skole og kanskje ogsé har studiekompetanse. Det har trolig skapt
en langt storre ettersporsel etter avansementstillinger.

En forklaring pa at hjelpepleieres egenutvikling og karrieremulig-
heter har vert relativt darlig ivaretatt fram til 1990, kan vaere at en stor
andel av uteverne gikk inn i yrket etter flere &r som ufagleert i helse- og
omsorgssektoren eller i andre deler av arbeidslivet. Det betyr ikke at
karriere og egenutvikling ikke er interessant for disse kvinnene, men at
overgangen fra ufaglert til offentlig godkjent hjelpepleier kan ha vert
deres «selvrealiseringsprosjekt».

Kvinner og menn velger ulike arbeidsomrader

Hjelpepleieryrket er sammen med sykepleieryrket et av de mest
kvinnedominerte yrkene i arbeidslivet. Fra forste del av 1960-tallet og
framtil i 1990 har det blitt utdannet cirka 70 000 hjelpepleiere (Statistisk
sentralbyra 1991). Av disse er cirka 95 prosent kvinner. Mye tyder pa
at den kvinnedominansen endrer seg lite over tid. Bade 11979 ogi 1995
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var 4 prosent av hjelpepleierne menn. Tilsvarende tall for
sykepleieryrket er 4,7 prosent i 1979 og 7,5 prosent 1995 2,
Kvinnelige og mannlige hjelpepleiere soker seg i stor grad til ulike
deler av sektoren. Tabell 2.3 viser hvilket arbeidsomrade de kvinnelige
og mannlige hjelpepleierne i «Hjelpepleierundersokelsen 1989» gar inn
i1sin forste jobb og hvor de befinner seg ved undersekelsestidspunktet
(nov. 1989). Resultatene viser at de mannlige pleierne har en langt storre
tendens til & g& inn i psykiatrien enn det kvinnene har, mens de
kvinnelige uteverne i sterre grad gar til sykehussektoren og eldre-
omsorgen. Og kjennsforskjellene synes stabile eller noe gkende gjennom
yrkeslapet. I hvilken grad det skyldes at pleiearbeidet i psykiatrien har
et annet innhold enn det har i1 somatiske sykehus og innenfor
eldreomsorgen, er usikkert. Men det kan ikke utelukkes at psykiatriens
arbeidsoppgaver med gruppesamtaler og arbeidstrening som en viktig
del av behandlingen, er mer attraktivt for mannlige pleiere enn

Tabell 2.3 Arbeidsomrdde i 1976 og 1989 for kvinnelige og
mannlige hjelpepleiere som fullforte hjelpepleierutdanningen i
1976. Prosent

Kvinner Menn Alle
1976 1989 1976 1989 1976 1989
Syke- og aldershjem 37 49 28 33 36 48
Somatiske sykehus 46 29 26* 15 43 28
Psykiatri 13 10 40% 48% 17 13
Hjemmesykepleien 3 10 0 4 2 9
Andre 2 2 6 0 2 2
Sum 101 100 100 100 100 100
N 397 304 50 27 447 331

* Signifikante forskjeller pa 5-prosentniva mellom kvinner og menn.

12. Tallene hentet fra Statistisk sentralbyras Helsepersonellstatistikk 1979:124 og
Statistisk sentralbyrd Arbeidsmarkedsststistikk 1995:98. Oversikt over kjonns-
fordelingen i yrker er ikke tilgjengelig for 1979.
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pleieoppgaver i en sengeavdeling. I tillegg til store forskjeller i
pasientenes sykdomsbilde i psykiatrien og i et somatisk sykehus, kan
det ogsé antas at hjelpepleiere i psykiatrien ofte far en mer aktiv rolle
i selve behandlingen av pasientene.

Tendensen blant mannlige hjelpepleiere til & velge psykiatrien i storre
grad enn andre arbeidsomrdder, kan ha sammenheng med deres
selvforstaelse og forventninger til yrket. I trdd med kjennsrolle-
modellene som vektlegger betydningen av kjennsspesifikk sosialisering
i barndom og ungdom, kan det antas at kvinner og menn ikke finner alle
arbeidsoppgaver like attraktive. For eksempel at menn i sterre grad enn
kvinner foretrekker arbeidsoppgaver som gir noe avstand til pasientene
(pasientens kropp). Pa den annen side har de mannlige hjelpepleiere (og
sykepleiere) allerede brutt med det vanlige kjennsrollemensteret
gjennom deres valg av et kjennsatypisk yrke. Det kan derfor ikke
utelukkes at menns tendens til & velge psykiatrien framfor andre deler
av pleiesektoren, har sammenheng med andre forhold, for eksempel
belenning, muligheten for ekstravakter, arbeidstidsordning osv.

Sosial bakgrunn

Betydningen av sosial bakgrunn for valg av utdanning og yrke er solid
dokumentert (for en oversikt se Hansen 1995a). Om en kvinne (eller
mann) sgker seg til medisin, sykepleie eller blir hjelpepleier, pavirkes
av den enkeltes oppvektsmiljo (jfr. kap. 3.3).

Sammenhengen mellom sosial bakgrunn og valg av yrke blir ogsé
bekreftet ved & sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere som inngar
i det empiriske materialet som benyttes i denne avhandlingen. Mens
hjelpepleierne i hovedsak er rekruttert fra arbeiderklassen, synes
bakgrunnen til sykepleierne & vaere mer variert (tabell 2.4). Ved a
sammenligne andelen fedre og madre som har utdanning pé heyskole-
og universitetsniva, er det klare forskjeller mellom de to yrkesgruppene.
Mens over 20 prosent av fedrene og cirka 10 prosent av medrene til de
kvinnelige sykepleierne har slik utdanning, er dette bare unntaksvis
tilfelle blant de kvinnelige hjelpepleiernes foreldre (2—5 prosent). Det
er ogsa verdt a merke seg forskjellene mellom bakgrunnen til kvinnelige
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Tabell 2.4 Mors, fars og ektefelles utdanningsniva til hjelpepleiere
og sykepleiere som fullforte utdanningen i henholdsvis 1976 og 1978.
Kvinner og menn. Prosent

Hjelpepleier Sykepleier

Kvinner Menn Kvinner Menn
Fars utdanningsniva:
Grunnskole/folkeskole 55 54 33% 37
Real-, yrkesskole, gymnas 32 31 43* 41
Universitet/hgyskole 5 11 22% 21
Vet ikke 7 4 2% 0
Sum 99 101 100 99
N 377 (56) (437) (70)
Mors utdanningsniva:
Grunnskole/folkeskole 61 63 47* 54
Real-, yrkesskole, gymnas 31 32 32 39
Universitet/hgyskole 2 4 10* 7
Vet ikke 6 2 1 0
Sum 100 101 100 100
N (381) (56) (438) (72)
Ektefelles utdanningsniva (ved
undersekelsestidspunktet, 1989):
Grunnskole/folkeskole 11 13 2% 0*
Real-, yrkesskole, gymnas 59 50 27* 27*
Universitet/hayskole 30 37 71* 73%
Sum 100 100 100 100
N 31D (46) (385) (63)

*Signifikante forskjeller pa S-prosent nivad mellom kvinnelige hjelpepleiere og
kvinnlige sykepleiere, og mellom mannlige hjelpepleiere og mannlige sykepleiere..

og mannlige pleiere er betydelig mindre. Dette gjelder begge yrkes-
grupper.
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Foruten store forskjeller i hjelpepleiernes og sykepleiernes egen
klassebakgrunn, er det ogsa store forskjeller i ektefellenes utdannings-
niva (tabell 2.4). Mens de fleste hjelpepleierne har ektefeller med
yrkesskole/gymnas eller mindre (cirka 70 prosent), har de fleste av
sykepleiernes ektefeller utdanning pd heyskole- og universitetsniva
(cirka 70 prosent).

Alder og livssituasjon blant nyutdannede

Naér det er interessant 4 kartlegge alder og livssituasjon til hjelpepleiere
som fullferte utdanningen i 1976, skyldes det flere forhold. For det
forste avdekkes sammensetningen mht. alder og livssituasjon blant
hjelpepleiere som inngér i de empiriske analysene. Kunnskap om
pleiernes alder og livssituasjon pa rekrutteringstidspunktet er viktig for
a forsta deres preferanser og valg de pafelgende ar. Blant annet kan det
antas at yrkesutviklingen avhenger av om kvinnene har barn eller ikke.
A underseke pleiernes alder og familiesituasjon er ogsa interessant sett
i lys av hjelpepleieryrkets utdanningsstruktur. Alle hjelpepleiere som
fullferte sin utdanning i 1976, fikk sin opplaering innenfor voksen-
oppleringen. Det var forst pa begynnelsen av 1980-tallet at det ble
mulig & ta utdanningen innenfor videregédende skole.

Tabell 2.5 viser alder og familiesituasjon til hjelpepleiere (utdannet
1 1976) og sykepleiere (utdannet i 1978). Som forventet er det relativt
mange av hjelpepleierne som er over 30 pé det tidspunktet de gér inn
i sin forste hjelpepleierjobb. Men til tross for at det er mange av de
kvinnelige pleierne, over 30 prosent, som forst seker seg til
hjelpepleierutdanningen etter at de har fyllt 30 ér, er det langt flere som
erunder 30 ar (cirka 70 prosent). Gjennomsnittsalderen pa uteverne som
fikk sin hjelpepleiereksamen i 1976, er 28,3 ar blant kvinnene og 26,6
ar blant menn.

Sammenlignes hjelpepleiere og sykepleiere, er forskjellene relativt
store. Gjennomsnittsalderen til kvinnelige sykepleiere som fullforte
sykepleierutdanningen i 1978 er 24,2 ar, for de mannlige sykepleierne
er den 26,0 &r. De kvinnelige hjelpepleierne er altsa i gjennomsnitt 4 ar
eldre enn sykepleierne. Tas detibetraktning at hjelpepleier-utdanningen
er l-arig og sykepleierutdanningen 3-arig, er kvinnene som
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Tabell 2.5 Alder og livssituasjon ved fullfort yrkesutdanning blant
hjelpepleiere og sykepleiere. Prosent

Hjelpepleier Sykepleier

Kvinner Menn Kvinner Menn
Alder:
Under 30 ar 67 80 94* 93
3040 ar 22 15 5* 6
40 ar eller mer 12 5 0* 1
Alle 101 100 99 100
N (434) 61) (454) (73)
Gj.sn.alder ved fullf. utd. 28,4 26,6 242 26,0
Standardavvik 9,8) (7,4) 3,9 6,7)
Antall barn:
Har ikke barn 56 59 84* 67
Ett barn 16 18 11* 25
To eller flere 28 23 5* 8
Alle 100 100 100 100
N (437) (61) (454) (73)
Forste barnefodsel:
Gj.sn.alder 24,2 24,9 26,3 27,0
Standard avvik (4,6) 4,5) 4,0) (3,4)
Median alder a) 25,0 27,0 28,2 29,6
Standardavvik (7,4) (8,8) (5,6) (8,8)
Ekteskapelig status: b)
Ikke gift/samboer 51 55 - -
Gift/samboer 49 45 - -
Alle 100 100 - -
N (413) (60) - -

* Signifikante forskjeller pa 5-prosent nivad mellom kvinnelige hjelpepleiere og
kvinnelige sykepleiere, og mellom mannlige hjelpepleiere og mannlige sykepleiere.
Note: a) Beregningen omfatter ogsa de som ikke har fatt barn ved undersekelses-
tidspunktet (nov. 1989). Pa det tidspunktet er alle uteverne eldre enn medianalderen
for forste barnefaodsel. b) Ekteskapelig status blant sykepleiere pa det tidspunktet
de avsluttet utdanningen, er ikke tilgjengelig.
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tok hjelpepleierutdanning 6 ar eldre enn de som fullferte sykepleier-
utdanningen. Alderspredningen blant de kvinnelige sykepleierne er ogsa
langt mindre enn den er blant hjelpepleierne. Det er sveert fa syke-
pleiere, kun 5 prosent, som er fyllt 30 ar nér de fullferer utdanningen.

Pé det tidspunktet hjelpepleierne har fullfert utdanningen og er klare
for sin forste jobb i yrket, har cirka halvparten av kvinnene allerede
etablert egen familie. Relativt mange, nermere 30 prosent av de kvin-
nelige uteverne, har to eller flere barn. Dette tyder pa at mange av
hjelpepleierne forst sgkte seg til yrket etter at de var ferdig med sma-
barnsfasen. Forskjellene mellom hjelpepleiernes og sykepleiernes
livssituasjon pé det tidspunktet de har fullfert utdanningen synes relativ
stor.

Nér tabell 2.5 ogsé viser at hjelpepleierne far sitt forste barn noe
tidligere enn sykepleierne (24 &r versus 26 ar), bekreftes en mer generell
tendens at alder ved forste barnefodsel gker med utdanningsniva (Blom
etal. 1993). I en tidligere studie av familiedanningsmensteret til hjelpe-
pleiere og sykepleiere (som er fadt i 1945/1950), viser at hjelpepleiere
etablerer familie cirka to ar tidligere enn sykepleiere. Forskjellen gjelder
bade alder ved ekteskapsinngaelse og alder ved forste barnefedsel. For
begge disse yrkesgruppene synes det mest vanlig a folge det
tradisjonelle familiedanningsmensteret, a gifte seg for forste barne-
fodsel (Abrahamsen 1997b).

Rekrutteringen av voksne kvinnner til hjelpepleieryrket i 1976,
avspeiler ogsa sentrale sider ved utbyggingen av velferdsstatens yrker
(utdypes i kap. 3.5). P& 1950-tallet og i forste del av 1960-tallet, hvor
mange av de eldste hjelpepleierne i denne studien (fodt for 1940) var
klare for arbeidsmarkedet, var muligheten til & ta utdanning utover
grunnskole og til & ga inn i et yrke i helse- og omsorgssektoren langt
mindre enn de er i dag. For kvinner med interesse for pleie- og
omsorgsarbeid sto valget mellom sykepleierutdanning eller ufagleert
arbeid (pleiemedhjelper, avdelingshjelp osv). Men kvinner med
arbeiderklassebakgrunn valgte sjelden sykepleierutdanning. Dengang
som né, var sykepleieryrket forst og fremst et yrke for middelklassens
detre (Melby 1990, Ramsey og Kjelsrad 1985).
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Nérmange godt voksne kvinner sgkte seg til hjelpepleierutdanningen
pa 1970- og 1980-tallet, kunne det vare realiseringen av en ungdoms-
drem — & utdanne seg til et yrke innenfor helse- og omsorgssektoren.
Den store ettersparselen etter kvalifisert pleiepersonell og ikke minst
etablering av hjelpepleieryrket, gjorde dette aktuelt péd et tidspunkt i
livslopet det ofte er vanskelig & ga igang med utdanning. Utbyggingen
av hjelpepleierutdanningen i alle fylker gjorde det imidlertid mulig for
mange 4 ta denne utdanning pé bostedet. Ogsa for middelaldrende
kvinner som vurderte & sgke ufaglaerte jobber i omsorgssektoren, som
for eksempel dagmamma og barnehageassistent, kan hjelpepleieryrket
ha vert et attraktivt alternativ. Muligheten til & ta utdanningen pa det
stedet de bor, samt gode jobbmuligheter etter fullfert utdanning, kan for
mange kvinner ha vert avgjerende for & velge hjelpepleieryrket. Dette
gjelder imidlertid ikke bare kvinner som allerede har etablert egen
familie, men ogsa unge kvinner uten barn.

Forventninger til yrket

Selv om utdanningsmuligheter p& hjemstedet kan ha veert viktig for
hjelpepleieres valg av yrke, antas beslutninger angédende yrkesvalg ogsa
a avspeile forventninger og holdninger til lennsarbeid. Nar jeg i det
folgende vil belyse hjelpepleieres holdninger og verdier noe naermere,
skyldes det at noe kjennskap til disse kan vaere viktig for & forstd
hjelpepleieres yrkesadferd.

Tabell 2.6 viser hvilke forhold ved lennsarbeid hjelpepleiere finner
svert viktig. (Andre svaralternativer er ganske viktig, mindre viktig og
ikke viktig.) Ettersom hjelpepleierne som inngér i denne avhandlingen
besvarte disse spersmalene i 1989, tretten ar etter at de gikk inn i yrket,
kan det ikke tas for gitt at resultatene helt avspeiler deres forventninger
og holdninger pé rekrutteringstidspunktet. Deres erfaringer i denne
perioden, bade som yrkesutover og som forelder, kan ha pévirket
utgvernes holdninger.

For a forsté hjelpepleieres yrkesinnsats og karrieutvikling synes to
aspekter ved hjelpepleieres vurderinger serlig sentrale. Det gjelder
utgvernes holdninger til kombinasjon av familie og arbeid og deres
karriereambisjoner. Nar nermere 70 prosent av kvinnene oppgir at de
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Tabell 2.6 Hjelpepleieres forventninger til yrket. Utovere
utdannet i 1976. Prosent

Kvinner Menn
Interessant arbeid 54 64
Sikker arbeidsplass 79 76
Medbestemmelse 37 50
God lenn 45 43
Karrieremuligheter 8 13
Gi hjelp og omsorg 72% 54
Kontakt med mennesker 64* 48
Kan kombineres med familie 66* 50
N 396 56

* Signifikante forskjeller mellom kvinner og menn pa 5-prosent niva.
Note: Tilsvarende opplysninger om sykepleierne er ikke tilgjengelige. Prosentene
i tabellen viser til andel som oppgir forholdet som sveart viktig.

finner det sveert viktig at jobben kan kombineres med familie, kan det
for det forste tolkes dithen at de fleste hjelpepleiere ensker & vere
yrkesaktive ogsé etter at de har etablert egen familie. For det andre kan
dette tyde pa at hjelpepleiere er relativt familieorientert, det vil si at de
bare ensker & arbeide i den grad det ikke gar utover familien. Dette
inntrykket forsterkes ved & trekke inn hjelpepleieres interesse for
opprykk og karriere. Nar under 10 prosent av kvinnene vektlegger
karrieremulighetene i yrket som svert viktig, tyder det bade pa fa
ambisjoner med hensyn til avansement og lederstillinger. I tillegg er
dette en indikasjon pa liten interesse for a investere mye tid og krefter
pa lennsarbeid.

P4 bakgrunn av at mange hjelpepleiere kommer relativt darlig ut nar
lennsstrukturen til yrkesgrupper sammenlignes (Hogsnes 1999), er det
noe overraksende at nesten halvparten av uteverne oppgir god lenn som
sveert viktig. Resultatene kan imidlertid avspeile at mange av hjelpe-
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pleierne fir bedre leonnsbetingelser innenfor enn utenfor
hjelpepleieryrket.

Av tabell 2.6 gar det fram at nesten alle (4 av 5) vurderer jobb-
sikkerhet som svart viktig. Jobbene innenfor offentlig sektor kan da
ogsa betraktes som sveert stabile og sikre. Muligheten til & miste jobben
pa grunn av nedleggelse eller omorganisering er svert liten. Ikke over-
raskende er det ogsd mange som oppgir interessant arbeid, gode
muligheter til 4 ha kontakt med andre mennesker og gi hjelp og omsorg,
som svert viktig. A yte omsorg og hjelp til mennesker som er syke
og/eller er i en vanskelig livssituasjon er da ogsa en sentral del av
hjelpepleieres arbeidsoppgaver.

Ses resultatene under ett, synes utavernes vektlegging 4 avspeile det
verdigrunnlaget som er knyttet til yrket. Dette verdigrunnlaget er bade
et resultat av det verdisyn uteverne bringer med seg inn i yrket og
arbeidets art. For et pasient- og klientbasert yrke i nedre del av yrkes-
hierarkiet, er det derfor ikke uventet at karriere, medbestemmelse og
lonn i mindre grad fremheves, enn de altruistiske eller omsorgsbaserte
verdiene (hjelpepleieres yrkeskultur dreftes i kap. 4).

Nér det gjelder kjonnsforskjeller mellom kvinnelige og mannlige
utgvere synes disse relativt smi. Riktignok er tendensen til & vektlegge
enkelte forhold som muligheten til & kombinere familie og arbeid, ha
kontakt med andre mennekser og yte omsorg, noe storre blant kvinner
og menn (signifikante forskjeller). Mest overraskende er det kanskje at
det ikke er kjeonnsforskjeller ndr det gjelder vektlegging pa karriere-
muligheter og lenn. Relativt smé kjennsforskjeller i yrkesverdier i
hjelpepleieryrket, samtidig som det er klare forskjeller i befolkningen
generelt (Kaufmann og Fetters 1980), kan tyde pa sma kjennsforskjeller
i verdisynet til de som gar inn i yrket (uansett kjonn), eller at
sosialiseringen innenfor utdanning og yrke bidrar til & glatte ut
forskjeller mellom utevere (utdypes i kap. 3).
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Teoretiske perspektiver pa hjelpepleieres
yrkestilknytning over livslapet

3.1 Innledning

I dette kapitlet draftes det teoretiske utgangspunktet for analysen av ett
utdanningskull hjelpepleiere. Pa bakgrunn av tidligere forskning om
kvinners yrkestilknytning over livslepet, presenteres en kontekstuell
livslgpsmodell. Denne tar utgangspunkt i to teoretiske perspektiver. Det
forste er at kvinnenes forhold til arbeidslivet mé ses i et livslaps-
perspektiv. Det andre er at utviklingen av kvinners yrkeslep er en
kompleks prosess hvor de tre samfunnsomradene stat, familie og
arbeidsliv inngér som viktige faktorer (Esping-Andersen 1990, Myles
1990, Ellingsaeter 1995).

Sentrale elementer i den kontekstuelle livslopsmodellen er at
hjelpepleieres yrkeslop er et resultat av samspillet mellom sosiale
strukturer (knyttet til stat, arbeidsliv og familie) og kvinnenes holdninger
og preferanser. Videre at bade sosiale strukturer og kvinners preferanser
kan endres over tid.

I de péafolgende avsnittene dreftes de ulike elementene i den konteks-
tuelle livslepsmodellen. Nar jeg utdyper kvinners holdninger og prefe-
ranser vektlegges betydningen av barndomserfaringer (primersosiali-
sering) og sosialisering i arbeidslivet. Av de tre faktorene stat, arbeids-
liv og familie, legges det mest vekt pé arbeidslivets betydning. Dette
skyldes at jeg i denne avhandlingen serlig er opptatt av arbeids-
vilkérenes betydning for hjelpepleieres yrkeslop. For & forsta utviklingen
av hjelpepleiernes yrkesinnsats og karriereutvikling finner jeg det viktig
arette oppmerksomheten mot arbeidsvilkar knyttet til familievennlighet,
helsemessige belastninger og muligheter for egenutvikling. I siste del
av kapitlet utdypes statens rolle for hjelpepleiernes yrkeslep. Til tross
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for at statens betydning ikke kan belyses empirisk i denne avhandlingen,
finner jeg det viktig & drafte dette. Statens rolle vil vaere en viktig del
av den teoretiske forstaelses-rammen. To kjenntegn ved velferdsstatens
utvikling vektlegges; okt behov for kvinnelig arbeidskraft og norsk
familie- og likestillings-politikk. Ettersom hjelpepleieryrket er et av
velferdsstatens yrker, og staten dermed er arbeidsgiver for uteverne, vil
statens rolle for utviklingen av hjelpepleieres yrkesleop vare relativ
kompleks.

3.2 En kontekstuell livslgpsmodell

Nar kvinners yrkestilknytning skal forklares, er det i litteraturen to
dominerende tradisjoner; individbaserte og strukturelle forklarings-
modeller. Felles for de individbaserte teoriene er fokus pa kvinners
tilbud av arbeidskraft og at de forskjellene som eksisterer mellom
kvinner (og mellom kvinner og menn), skyldes forskjeller i kvinners
familiesituasjon. De som legger vekt pé strukturelle forklaringsmodeller
derimot, er mer opptatt av ettersporselsessiden og de foringer som
arbeidsmarkedet og arbeidsplassforholdene gir. I litteraturen framstar
disse perspektivene ofte som alternative modeller, samtidig som de ikke
utelukker hverandre. Det er da ogsé svert vanlig & argumentere for at
en realistisk modell ber inkludere begge typer forklaringsfaktorer
(Skrede og Serensen 1983, Gerson 1985, Ellingseter 1995a, Crompton
og Harris 1998b).

En teoretisk modell som skal belyse utviklingen av hjelpepleieres
yrkeslep kan verken ignorere betydningen av utgvernes holdninger og
verdier eller de arbeidsvilkirene de meter i yrket. Individbaserte og
strukturelle forklaringsmodeller syntes hver for seg utilstrekkelig for &
forklare kvinners tilknytning til arbeidslivet over livslapet. De gir begge
et ensidig bilde. I tillegg vil jeg argumentere for at det nettopp er
samspillet mellom individers holdninger og de rammebetingelser de
befinner seg innenfor, som er interessant. Det er serlig ved a belyse
hvordan hjelpepleieres holdninger samvirker med de muligheter og
begrensninger rammebetingelsene gir, at utevernes deltakelse i
yrkeslivet kan forstas.
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De siste arenes forskning om kvinners tilknytning til arbeidslivet
viser at det ikke bare er familie og forhold pa arbeidsmarkedet som
definerer rammebetingelsene. Staten framstar ogsé som en sveert viktig
faktor bade nar det gjelder hvor mye tid kvinnene investerer i
arbeidslivet og for deres livssjanser (Myles 1990, Esping-Andersen
1993, Ellingsaeter 1992, Crompton og Harris 1997, Rosenfeld og
Birkelund 1995). A trekke inn teorier knyttet til velferdstatens utvikling,
synes derfor ogsd nedvendig. Utviklingen av den velferdsstaten vi
kjenner i dag, har hatt en helt avgjerende rolle for kvinners livslap og
for deres tilknytning til arbeidslivet.

I lys av dette presenteres en kontekstuell livslopsmodell. Modellen
bygger pé to teoretiske perspektiv. For det forste at kvinnenes forhold
til arbeidslivet ma ses i et livslapsperspektiv. Livslepsperspektivet kan
betraktes som en sars gunstig tilnerming for a studere den gjensidige
pavirkning mellom sosiale strukturer og den enkeltes utvikling (Riley
1998, Skrede og Serensen 1983, Gerson 1985). Innenfor kvinne- og
kjennsforskning er det en lang tradisjon for & bruke livslgpsfaktorer som
forklarende variabler. Det er solid dokumentert at kvinners yrkesaktivitet
avhenger av ekteskapelig status, familiefase, yngste barns alder og antall
barn. I dette arbeidet er det onskelig & ga et skritt videre og belyse
hjelpepleieres yrkeslap som en prosess, hvor det for det forste tas i
betraktning at bade sosiale strukturer (f.eks i1 arbeidslivet) og kvinners
preferanser kan endres over tid."> Videre at hjelpepleieres valg med
hensyn til yrkesdeltakelse, arbeidstid og karriere, utgjor byggestenene
iutevernes yrkeslop, og at disse valgene til enhver tid vil vaere et resultat
av tidligere erfaringer, forventninger om framtiden, egne holdninger og
preferanser, samt den konteksten de befinner seg innenfor (Giele og
Elder 1998:19). En utdyping av livslapsperspektivet som tilneerming til
studiet av hjelpepleiere finnes i kap. 3.4).

Det andre teoretiske utgangspunktet bygger pa at kvinners
yrkeslep er en kompleks prosess hvor bdde strukturelle, kulturelle,
sosiale og ekonomiske forhold vil veere avgjerende. Kvinners yrkeslep

13. Nar det gjelder endringer i kvinners holdninger og preferanser kan det antas at den
sosialisering kvinnene utsettes for i arbeidslivet er en viktig faktor (utdypes senere
i dette kapitlet).



48 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

kan sies a ta form i skjeringspunktet mellom stat, arbeidsliv og familie
(Esping-Andersen 1990, Myles 1990, Ellingsater 1995). Disse tre
omradene gir til enhver tid et sett av begrensninger og muligheter som
pavirker kvinnenes yrkeslop. Det betyr ikke at kvinnene ikke gjor egne
valg, men at de tas innenfor de rammer som til enhver tid eksisterer. De
begrensninger og muligheter som staten og arbeidslivet gir, antas & veere
forende i store deler av livslgpet. Samtidig kan betydningen av disse
faktorene varierer over livslapet og kanskje vaere forskjellig i ulike
livsfaser for hjelpepleieres yrkesutvikling.

Kjerneniden kontekstuelle livslapsmodellen er at kvinners yrkesleop
utformes i samspillet mellom de rammebetingelser kvinnene til enhver
tid befinner seg innenfor (knyttet til stat, arbeidsliv og familie) og deres
preferanser og holdninger. Samtidig méa det tas i betraktning at bade
rammebetingelser (strukturer) og kvinners holdninger og preferanser
endres over tid. I tillegg kan ogsé aktiviteter tidligere i livslapet og
forstillinger om hvordan fremtiden vil arte seg, vaere med a pévirke
adferd og valg pa et bestemt tidspunkt i livslepet. I trdd med Giele og
Elder (1998:19) vil kvinners valg med hensyn til yrkesinnsats og
karriere til enhver tid vaere et resultat av tidligere erfaringer,
forventninger om fremtiden, egne holdninger og preferanser samt de
muligheter og begrensinger som rammebetinglesene gir. Sentrale
faktorer i den kontekstuelle livslopmodellen er for det forste de
rammebetingelsene kvinnene befinner seg innenfor (kontekstuelle
faktorer) og kvinners holdninger og preferanser. I tillegg vil livslaps-
perspektivet, det & betrakte yrkeslepet som en prosess, vare et viktig
element i modellen. I det felgende droftes disse faktorene nermere.

Jeg starter med & drefte den betydning familien, staten og arbeids-
livet har for kvinners yrkesutvikling. I det neste avsnittet droftes
kvinners holdninger og preferanser. Deretter fokuseres livslapsperspek-
tivet.

I dette kapitlet vil jeg i liten grad kommentere resultatene fra
enkeltstudier. Formalet er snarere a rette oppmerksomheten mot forhold
som kan antas & vaere viktig for & forsta utviklingen av hjelpepleieres
yrkeslep.
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Familien

I forskning om kvinners tilknytning til arbeidslivet er det trolig
betydningen av familien som er mest undersekt. En rekke studier, bade
i Norge og andre vestlige industrialiserte land, viser at kvinners
yrkesdeltakelse og arbeidstid varierer over livslepet. Resultatene er
entydige. For svert mange kvinner er det en sammenheng mellom
omsorgsansvar for egne barn og redusert yrkesdeltakelse (Skrede og
Serensen 1983, Moen 1985, Dex 1987, Gerson 1985, Ellingsater et al.
1997, Drobni.. et al. 1999). Nar familien fremstar som en viktig faktor
for kvinners yrkeslep, har det ssmmenheng med at kvinners tilknytning
til arbeidsmarkedet er preget av et to-delt sett av forventninger. Samtidig
som kvinner har det meste av omsorgsansvaret for barna, forventes at
de er i jobb i deler (eventuelt store deler) av yrkesaktiv alder.

Det er en tendens til at forskningen om kvinners yrkesdeltakelse har
skiftet fra et mer generelt perspektiv (yrkesdeltakelse i ulike livsfaser),
til yrkesdeltakelse i forbindelse med barnefedsler (Mott og Shapiro
1983, Perry 1988, Desai og Waite 1991, Ellingsaeter og Rensen 1996).
Spersmaél som ofte tas opp i disse studiene, er hvor raskt kvinnene gar
tilbake til arbeidslivet etter barnefedselen og hva som er avgjerende for
om kvinner kommer tilbake til arbeidslivet i lopet av det forste
(eventuelt andre) dret etter en barnefodsel. Enkelte studier belyser ogsé
i hvilken grad kvinnene géar tilbake til heltid- og deltidsarbeid
(Ellingseter og Rensen 1996, Drobni.. et al. 1999). Muligheter til
deltidsarbeid synes & oke sannsynligheten for at kvinnene gar raskt
tilbake til arbeidslivet.

Ettersom endringene i kvinners yrkeslep ofte skjer i forbindelse med
etablering av egen familie, er det ikke overraskende at de fleste studier
som tar opp sammenhengen mellom familie og yrkestilpasning,
fokuserer pd smabarnsfasen. Perioden hvor kvinner etablerer egen
familie er uten tvil sentral for & belyse hvilke forhold som ligger bak
utviklingen av kvinners yrkeslep. A rette oppmerksomheten mot
pafelgende livsfaser, de arene hvor barna er relativt store og perioden
etter at barna har flyttet ut, kan imidlertid bidra til & kaste nytt lys over
sammenhengen mellom kvinners familiesituasjon og yrkestilknytning.
Dette gjelder ikke minst betydningen av omsorgsforpliktelser.
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For a forstd hvorfor kvinner som ikke lenger har store omsorgs-
forpliktelser, fortsetter & arbeide deltid eller gér ut av arbeidslivet
(midlertidig eller varig), kan det vaere nedvendig & fokusere mer pa
andre sider ved kvinnenes familiesituasjon enn omsorgsforpliktelser. Det
kan blant annet tenkes at familieskonomien er en viktig
forklaringsfaktor, ikke minst nar det gjelder kvinner med en relativ sterk
familieorientering, som for eksempel hjelpepleiere. For hjelpepleiere kan
familiens ekonomiske situasjon antas & ha betydning for utevernes
yrkesdeltakelse og arbeidstidsmenster bade i smibarnsfasen og etter at
barna er blitt store (utdypes i kap. 7).

I'studier av kvinners yrkeslap er det ogsd nadvendig d taibetraktning
atbetydningen av kvinnenes familiesituasjon har endret seg over tid. En
okt tendens til yrkesdeltakelse og til & arbeide heltid ogsé blant kvinner
med smabarn, beskrives ofte som en moderniseringsprosess (utdypes i
kap. 3.5). Den store deltidsandelen blant hjelpepleiere tyder pa at
hjelpepleiere i liten grad deltar i denne moderniseringsprosessen. Nar
kvinners yrkestilknytning skal vurderes, mé det tas i betraktning at
endringene i kvinners yrkestilknytning ikke har veert like sterk blant alle
grupper av kvinner. Moderniseringsprossesen syntes & vere kommet
lenger blant kvinner med heyere utdanning enn blant kvinner med
tilsvarende utdanningsniva som hjelpepleiere (Ellingsater et al. 1997).

Velferdsstaten

Inyere livslgpslitteratur er det bred enighet om at staten spiller en viktig
rolle for individers livslep og livssjanser. Gjennom formelle regler om
deltakelse og overganger mellom utdanning, yrkesaktivitet, pensjon/
trygd, setter staten rammer for individers bevegelser og roller (Mayer
1991, 1993, Berger et al. 1993). Tas det i betraktning at staten bade har
institusjonelle ordninger som regulerer kvinners (og menns)
yrkestilknytning (f.eks. i forbindelse med barnefadsler og sykdom) og
samtidig er arbeidsgiver for en stadig sterre andel kvinnelige
arbeidstakere, framstar statens rolle i organiseringen av kvinners livsleop
som svart kompleks. Pa 1990-tallet har dette blitt tatt opp av en rekke
forskere (blant annet Myles 1990, Esping-Andersen 1990, 1993,
Ellingsaeter 1995). Disse argumenterer for at kvinners livslep og
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livssjanser i stor grad avhenger av velferdsstatens utvikling. Dette
gjelder saerlig de kvinner som arbeider innenfor velferdsstatens yrker
hvor staten (eventuelt fylke/kommune) ogsa er arbeidsgiver. For
hjelpepleiere og andre som jobber innenfor et av velferdsstatens yrker,
vil ekspansjonen innenfor denne sektoren ha en direkte betydning for
jobbmuligheter, arbeidsforhold og livssjanser.

Nér statens rolle for utviklingen av hjelpepleieres yrkeslap skal
droftes kan det argumenteres for at det serlig er to forhold som ber
trekkes fram: ettersporselen etter pleiepersonell og familie- og
likestillingspolitikken. Norsk familiepolitikk har gjennom sine reformer
pa 1980-og 1990-tallet gjort det langt lettere for smibarnsmedre a
kombinere arbeid og familie (Ellingsater og Ronsen 1996). I analysen
av hjelpepleiere ma det tas i betrakning at permisjonsperioden (lennet)
i forbindelse med barnefedsler var relativt beskjeden (12—18 uker)
gjennom 1970-tallet og mesteparten av 1980-tallet (utdypes i kap. 3.5).

Nér det gjelder ettersparselen etter pleiepersonell kan denne knyttes
til overgangen fra industrisamfunn til et post-industrielt samfunn og den
type velferdstat vi har i Norge (utdypes i kap. 3.5). I hvilken grad
kvinnene inkluderes i det postindustrielle arbeidmarked synes & variere
mellom ulike typer velferdsstater (jfr. Esping-Andersen 1990). Syssel-
settings- og familiepolitikken 1 de ulike velferdsstater har skapt ulike
muligheter for kvinner, noe som ogsd har gitt ulike sysselsettings-
menstre for kvinner i forskjellige land (Kolberg og Esping-Andersen
1992). I tillegg til at ekspansjonen innenfor helse omsorgssektoren har
veert viktig for hjelpepleiere, er det ogsa nedvendig a se utevernes
yrkeslep i lys av den store ettersperselen etter deltidsarbeidskraft. I den
perioden vi studerer hjelpepleieres tilknynting til arbeidslivet, fra 1976
til 1990, har pleiesektoren vert en av sektorene i arbeidsmarkedet med
storst andel deltidsarbeid (Ellingsater 1989)."

14. Senereidette kapitlet, kap. 3.5, droftes statens rolle for utformingen av hjelpepleies
yrkeslgp noe narmere.
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Arbeidslivet

I livslgpslitteraturen synes arbeidslivet & bli tillagt sterst betydning for
utviklingen av individuelle yrkeslop. Nar betydningen av arbeidslivet
tas opp, er det gjerne utviklingstrekkene i forbindelse med overgangen
fra et industrisamfunn til et postindustrielt samfunn som fokuseres.
Empirisk forskning i en rekke vestlige land tyder pé at individers livslap
har blitt mer variert og mer komplekst (Buchman 1989, Berger et al.
1993, Mayer 1993, Ellingsater 1995). Rekkefolgen av livsfaser og de
aldersmessige tidspunkt for overganger mellom dem, er i ferd med & bli
erstattet av storre individuelle variasjoner.'® Flere av utviklingstrekkene
pa arbeidsmarkedet blir sett i sammenheng med feminiseringen av
arbeidsmarkedet (jfr Acker 1992). Det gjelder sarlig okningen i sékalt
atypisk arbeid, det vil si ansettelseforhold som avviker fra betingelsene
i normalarbeidsforholdet, blant annet deltidsarbeid, midlertidige
ansettelser, innleid arbeidskraft osv. '°

Betydningen av de rammebetingelser kvinner meter i arbeidslivet
synes imidlertid ikke helt forstétt. Dette gjelder seerlig sammenhengen
mellom arbeidsvilkér knyttet til organiseringen av arbeidet pad den
enkelte arbeidsplass eller i det enkelte yrket og kvinners samlede innsats
i arbeidslivet. Blant annet er betydningen av mulighetsstruktur,
arbeidsbelastninger og arbeidstidsorganisering lite undersgkt (se
imidlertid Glass 1988, Desai og Waite 1991, Kjelsrad 1992, McRae
1993, Crompton og Harris 1998b).

Naér interessen for sammenhengen mellom strukturelle og kulturelle
trekk pé arbeidsplassen eller i yrket og kvinners yrkesdeltakelse og
arbeidstidsmenster fram til nd har vert relativ liten, er dette noe

15. Vi ser blant annet at overgangen mellom skole og arbeidsliv, og mellom
yrkesaktivitet og ikke yrkesaktive perioder, er i storre grad blitt reversible og mindre
skarpe (Mayer 1993).

16. Konsekvensene av sékalt atypisk arbeid er imidlertid ikke entydig. Hovedtyngden
av norske deltidsarbeidende kvinner har rettigheter og arbeidsvilkar som ikke skiller
seg fra heltidsarbeidende. Det er da ogsa vist at deltidsarbeid i seg selv ikke er
marginaliserende, men at men det i stor grad er nasjonale forhold (velferdsstatens
og forhandlingssystemenes utforming) som avgjer om det blir det eller ikke
(Ellingseeter 1992, Rosenfeld og Birkelund 1995).
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overraskende. I et samfunn hvor stadig flere kvinner er yrkesaktive
gjennom store deler av sitt voksenliv, kan det antas at arbeidsvilkar
knyttet til organiseringen av arbeidet bidrar til differensiering i kvinners
yrkeslop. Betydningen av arbeidsvilkérene kan ogsa antas a vaere ekende
— 1 takt med kvinners tendens til yrkesarbeid. Blant annet vil
motsetningen mellom kravene fra arbeidslivet og familiens behov bare
skjules sa lenge kvinner tar hovedansvar for barna og tilpasser sin
yrkesdeltakelse etter familiens behov (Beck 1992). Ettersom de fleste
kvinner gnsker 4 kombinere familie og arbeid, ogsé i den perioden hvor
barna er sma, vil det vaere viktig 4 avdekke hvilke organisasjons-
strukturer som gjor dette mulig. I en situasjon med mangel pé
arbeidskraft i flere av de kvinnedominerte yrkene i offentlig sektor, er
det en viktig oppgave & belyse sammenhengen mellom ulike organisa-
sjonsstrukturer og kvinners valg mellom heltid og deltid og mellom
yrkesaktivitet og yrkespassivitet. I tillegg til at kvinners yrkestilpasning
over livslapet har konsekvenser for tilbudet av arbeidskraft, vil det ogsé
ha betydning for kvinners utforming av kvinnerollen. Den enkeltes
kvinnerolle vil vere tett knyttet til hvor mye tid som brukes til
lonnsarbeid (yrkesinnsats) og posisjon i arbeidslivet (karriereutvikling).

A studere sammenhengen mellom de arbeidsvilkarene kvinner moter
i arbeidslivet og utforming av kvinnerollen synes savidt pabegynt. Et
eksempel pé en slik studie er sammenligningen av kvinnelige leger og
kvinnelige bankansatte i lederposisjoner. Resultatene peker i retning av
en systematisk sammenheng mellom yrke og kvinners familie- og
kjennsrolle (Crompton og Harris 1998b). Mens kvinnelige leger i stor
grad kombinerer heltids yrkesarbeid med hovedansvar for husarbeid og
familieliv, er det blant kvinnelige bankledere en sterre tendens til lik
deling av omsorgsoppgaver med ektefelle.'” Crompton og Harris
(1998b) forklarer forskjellene mellom kvinnelige leger og kvinnelige

17. Sentralt i denne sammenheng er at kvinnene i de to yrkene har tilsvarende
utdanningsniva og sosial bakgrunn. Denne likheten skaper forventninger om stor
likhet i deres familie- og kjennsrolle. Crompton og Harris (1998b) kan imidlertid
kritiseres for manglende drefting av seleksjonseffekter i forbindelse med
rekruttering til sapass ulike arbeidsomrader som helse- og finanssektor.
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bankledere med ulike organisasjonsstrukturer. Legene har langt bedre
muligheter enn bankledere til & velge familievennlige yrkeskarrierer.

Nar det gjelder hjelpepleiere, er det kanskje serlig interessant a
undersgke om store arbeidsbelastninger og turnusarbeid har betydning
for kvinners yrkestilpasning over livslepet. Tidligere studier tyder pé
at grad av tidfleksibilitet og omfang av arbeidsbelastninger er sarlig
viktig for hvor lett eller vanskelig det er & kombinere arbeid og familie
i smabarnsfasen (Estes og Glass 1996, Holt og Thaulow 1995). For
hjelpepleiere og andre yrkesgrupper som utsettes for store arbeids-
belastninger, kan det antas at arbeidsforholdene ikke bare har
konsekvenser for yrkestilpasningen i smabarnsfasen, men ogsa i andre
deler av yrkeslopet. En klar ssmmenheng mellom yrke og sykefraver
(Mastekaasa og Dale-Olsen 1998) og mellom yrke og uferepensjonering
statter opp om dette (Stokke 1993).

Betydningen av organisasjonsstrukturen er imidlertid langt bedre
belyst angéende kvinners karriereutvikling enn den er for kvinners
yrkesinnsats. Innenfor organisasjonssosiologien er det gjennomfort en
rekke studier som bekrefter at kvinners karriereutvikling pavirkes av
kjennetegn ved kvinnens stilling eller yrke. Om kvinnene befinner seg
i en stillingen eller et yrke plassert hoyt eller lavt i yrkeshierarkiet, er
kvinnedominert eller mannsdominert, om det er i offentlig eller privat
sektor, om det er gode eller darlige avansementsmuligheter, fremstar
som sentrale kjennetegn for hvilke posisjoner kvinner oppnar i
arbeidslivet og om de velger & gi ut av arbeidsforholdet eller ikke
(Kanter 1977, Acker 1990, Kvande og Rasmussen 1990, Petersen og
Spilerman 1990, Sicherman 1996, Hoel 1995). Andre sider ved
organiseringen av arbeidet som kan vere viktig for kvinners
karriereutvikling (og for kvinners yrkesrolle), blant annet om arbeidet
lar seg kombinere med et vanlig familieliv, er mindre belyst (se
imidlertid Kjolsrad 1992, Gerson 1985, Crompton og Harris 1998b).

Pébakgrunn av dreftingen over, er det neerliggende a reise spersmalet
om strukturelle og kulturelle kjennetegn ved arbeidsplass og yrke er
undervurderte forklaringsfaktorer? I en modell som skal forklare
hjelpepleieres yrkesutvikling over livslopet, kan det synes opplagt at de
arbeidsvilkarene utaverne meter i yrket har en sentral plass. Mange vil
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umiddelbart tenke pé store arbeidsbelastninger og en arbeidstidsordning
som medferer arbeid i helger og i hoytider og at dette vil ha
konsekvenser for utevernes yrkestilpasning. [ tillegg til at
arbeidsforholdene i yrket kan antas & ha betydning for kvinners
yrkestilpasning i smabarnsfasen, kan arbeidsbelastningene i yrket ogsa
antas & ha helsemessige konsekvenser for uteverne.

I trdd med den kontekstuelle livslapsmodellen vil jeg argumentere
for at utviklingen av kvinners yrkeslop er et resultat av samspillet
mellom den konteksten kvinnene befinner seg innenfor og deres
holdninger og preferanser. Med andre ord kan det ikke tas for gitt at et
sett av arbeidsvilkar har tilsvarende betydning for kvinnene i et annet
yrke. Det kan tenkes at kvinner som 1 utgangspunktet er mer
karriereorienterte enn hjelpepleiere, og som utsettes for tilsvarende
arbeidsvilkér, vil ha en annen tilpasning til arbeidslivet enn hjelpepleiere
og dermed en annen familie- og yrkesrolle (dette draftes naermere i kap.
10).

Strukturelle og kulturelle trekk ved yrke og arbeidsplass

I det folgende fremheves kjennetegn ved hjelpepleieryrket som jeg
finner viktig for utviklingen av utevernes yrkeslop. I den ssmmenheng
vil jeg pépeke at en vektlegging av enkelte sider ved yrket, ikke betyr
at andre trekk er uten betydning. Den pafelgende dreftingen ma ogsé
ses pa bakgrunn av at jeg i denne avhandlingen fokuserer pa de
kvinnelige uteverne i yrket.

Med utgangspunkt i tidligere studier som tar opp sammenhengen
mellom arbeidsforhold og kvinners yrkesdeltakelse og/eller karriere, er
det tre sider ved hjelpepleieres arbeidsvilkérene jeg vil fremheve:
familievennlighet, helsemessige belastninger og mulighet for egen-
utvikling.

Innenfor kvinne- og kjennsforskningen er det flere studier som viser
at strukturer knyttet til yrkets familievennlighet og karriere er vesentlige
for kvinners yrkestilknytning (Ellingsater 1992, Kjolsrad 1992, Desai
og Waite 1991, Glass 1988, Rosenfeld og Birkelund 1995, Crompton
og Harris 1998, Abrahamsen 1997b, Hoel 1995). Betydningen av
karrierestruktur er ogsé pavist i en rekke mobilitetsstudier (Konda og
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Stewman 1980, Halaby 1986, Petersen og Spilerman 1990, Sicherman
1996, Abrahamsen 1997b).

Nar jeg ogsa finner det viktig & fokusere pa pleiearbeidets
helsemessige belastninger, er det pa bakgrunn av forskning som belyser
betydningen av yrke og arbeidsforhold for kvinners sykefraver og
tendens til uferepensjonering (Karasek og Theorell 1991, Olsson 1991,
Mastekaasa og Olsen 1998, Brandth 1982, Mastekaasa og Dale-Olsen
1998, Abrahamsen 1988, Stokke 1993). Det peker i retning av at
arbeidsforholdene har betydning for kvinners (og menns) yrkes-
tilknytning. Blant annet kan det antas at kvinner finner det nadvendig
a redusere arbeidsinnsatsen pd grunn av at arbeidsforholdene gjor
arbeidet helsemessig belastende.

Til tross for at stadig flere kvinner ensker & kombinere arbeid og
familie, ogsa i den perioden hvor de har smé barn, vil de fleste kvinner
finne det vanskelig & balansere mellom familiens behov og arbeids-
markedets krav. Organisasjonsstrukturen avspeiler i starre og mindre
grad denne konflikten og de doble forventningene til kvinner fra
henholdsvis familie og arbeidsliv. Hvor stor denne konflikten er for den
enkelte, vil foruten & avhenge av kvinnens, familiens og samfunnets
holdning til yrkesarbeid, ogsa vere avhengig av hvor familievennlig
yrket eller arbeidsplassen er (Estes og Glass 1996). Med familie-
vennlighet menes hvor lett eller vanskelig det er 8 kombinere familie og
arbeid. Ettersom yngre kvinner i mindre grad synes & akseptere den
tradisjonelle modellen (ga ut av arbeidslivet ved etablering av egen
familie), men gnsker en relativ kontinuerlig tilknytning til arbeidslivet,
kan familievennlighet vise seg a bli enda viktigere i tiden framover.

Selv om familievennligheten i yrket og pa arbeidsplassen vil ha
serdeles stor betydning i den perioden barna er smé (forskolealder), vil
familievennligheten ogsa ha betydning for yrkesaktiviteten til kvinner
med noe storre barn (skolebarn). Store barn har ogsd behov for
foreldrekontakt, oppfelging og tilstedeverelse. Dersom hjelpepleiere
finner det vanskelig & kombinere rollen som mor og arbeidstaker, kan
det antas at familien vinner over arbeidslivet pa4 den maten at kvinnene
tilpasser seg forholdene i arbeidslivet, dvs. reduserer sin yrkesaktivitet
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enten ved & gé ned i ukentlig arbeidstid eller ved a ga ut av arbeidslivet
i en periode.

A ta de helsemessige konsekvensene av pleiearbeid i betraktning nar
yrkesutviklingen til hjelpepleiere skal forstds, kan antas & veere serlig
viktig 1 studier som omfatter middelaldrene og noe eldre kvinner.
Helseproblemer kan bade vere en forklaring pé kvinners deltidsarbeid
og hvorfor de gér ut av arbeidslivet for pensjonsalder (midlertidig eller
varig) (Skollerud 1998). Mye tyder pa at det gjennom de siste ti-drene
har skjedd en gkende helsemessig polarisering i befolkningen, mellom
yrkesaktive og ikke-yrkesaktive. Og dette gjelder serlig blant kvinner
(Elstad 1996, Dahl og Birkelund 1999). Den store andelen av ufore-
pensjonerte hjelpepleiere, kan tyde pé at relativt mange hjelpepleiere
faller ut av arbeidslivet pa grunn av helsemessige belastninger (Stokke
1993).

Nar kvinnenes mulighet til egenutvikling fremheves, er det pa
bakgrunn av at arbeidets utfordringer og karrieremuligheter antas a veere
viktig bade for hjelpepleieres yrkesinnsats og karriereutvikling. Foruten
at omfanget av avansementmuligheter innenfor yrket vil pévirke
kvinners (og menns) muligheter til & oppné oppadgéende mobilitet, er
det ogsa dokumentert at gode karrieremuligheter reduser arbeidstakeres
tendens til avgang (Petersen og Spilerman 1989, Sicherman 1996). I
disse studiene er det vanligvis avgang fra jobb eller virksomhet som
belyses. En studie av yrkesavgang blant hjemmehjelpere, hjelpepleiere
og sykepleiere kan tyde pa at dette ogsa gjelder avgang fra yrke.
Yrkesavgangen var langt sterre blant hjemmehjelpere og hjelpepleiere
enn sykepleiere, samtidig som karriemulighetene er langt bedre for
sykepleiere enn de to andre yrkesgruppene (Abrahamsen 1997b). I
hvilken grad yrkets mulighet til egenutvikling vil influere kvinnenes
yrkesinnsats néar det gjelder valg av arbeidstid og tendens til
yrkesavbrudd, er mer usikkert. I tillegg til at det er relativt fi studier som
har undersgkt dette, kan seleksjonseffekter ikke utelukkes (se f.eks.
Gerson 1985, Hoel 1995, Abrahamsen 1997b).

For & forsta hjelpepleieres yrkesinnsats og karriereutvikling, finner
jeg det fruktbart & skille mellom hjelpepleieryrket som arbeidsmarked
og som arbeidsplass. Ved hjelpepleieyrket som arbeidsmarked vekt-
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legges forholdet mellom tilbud og ettersporsel etter denne type arbeids-
kraft. Ved hjelpepleieyrket som arbeidsplass fokuseres trekk ved
organiseringen av arbeidet.

Faktorene nevnt over, familievennlighet, helsemessige belastninger
og muligheter til egenutvikling, er sentrale trekk ved hjelpepleieryrket
som arbeidsplass. Av arbeidsvilkar knyttet til yrket som arbeidsmarked
vil jeg fremheve lokale jobbmuligheter som kanskje den viktigste
faktoren. A ha gode muligheter til 4 fi en jobb i narheten av bostedet,
vil for mange kvinner veare en betingelse for yrkesaktivitet. For mange
vil det veere lite aktuelt a flytte for & fa jobb. Dette antas seerlig & gjelde
kvinner som har etablert egen familie.

Til tross for en mulig ubalanse mellom tilbud og etterspersel etter
heltid- og deltidsarbeid og at det kan gé lang tid mellom hver gang en
passende stilling utlyses, har hjelpepleierne i undersgkelsen relativt gode
jobbmuligheter i hele undersakelsesperioden (utdypes i kap. 4.2).

Til tross for at jeg i dette arbeidet ikke empirisk kan belyse effekten
av kulturelle kjennetegn ved yrke og arbeidsplass, vil jeg likevel
fremheve betydningen av hjelpepleieres yrkeskultur for utviklingen av
deres yrkeslop. Denne oppfattes av flere som en av de mest virksomme
faktorene i en organisasjon (Smircich 1983). Den kan bidra til &
begrense uteverens valg bade nér det gjelder yrkesinnsats og karriere.
Toleransen for individuelle preferanser kan ofte vare sveert lav og av
flere argumenteres det for at normene i en yrkeskultur ofte fungerer som
uformelle regler (Acker 1990, Martin 1992, Alvesson og Billing 1997)
(yrkeskulturen i hjelpepleieryrket utdypes i kap. 4.5).

Nar jeg i dette avsnittet har trukket frem noen sider ved hjelpe-
pleieryrket som jeg finner serlig viktig for de kvinnelige utevernes
yrkesutvikling, er det stor fare for for & gi et for enkelt bilde av de
mekanismer og prosesser som ligger bak kvinnenes yrkesadferd. Det er
derfor viktig & understreke at kvinnenes yrkesadferd, for eksempel i
smabarnsfasen, ikke utelukkende pavirkes av hvor familievennlig yrke
eller arbeidsplassen er. Blant annet kan yrkets mulighet for egen-
utvikling pévirke kvinnene. Det er ogsé kompliserende at ulike struktur-
trekk kan trekke i ulike retninger. I hjelpepleieryrket eksisterer det for
eksempel bade familievennlige og lite familievennlige strukturtrekk.
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Gode muligheter til deltidsarbeid gjor det for mange lettere 4 kombinere
arbeid og familie, mens store arbeidsbelastninger og arbeidstidsordning
(turnus) trekker i motsatt retning. For & identifisere de mekanismene som
ligger bak kvinners yrkeslep, er det imidlertid nedvendig & se samtlige
strukturtrekk i sammenheng. Det er summen av strukturtrekkene som
utgjor de rammevilkdrene som utaverne mi forholde seg til.

3.3 Kvinners holdninger og preferanser

Som nevnt i avsnittet foran, er kvinners holdninger og preferanser et
sentralt element i den kontekstuelle livslopsmodellen. Kvinners yrkeslep
er et resultat av samvirket mellom kvinnenes preferanser og den
konteksten de til enhver tid befinner seg innenfor. For & forsta
hjelpepleieres holdninger og preferanser er det to forhold som ma
belyses. For det forste at kvinner har ulike preferanser med hensyn til
yrkesdeltakelse og karriere pa det tidspunktet de gar inn i yrket. For det
andre at kvinnenes preferanser kan endres over livslopet.

Primeersosialisering

I den sosiologiske litteraturen har det vaert lagt stor vekt pa hvordan den
kjennsspesifikke sosialiseringen i familien virker inn pa kvinners (og
menns) forhold til arbeidslivet. Sammenhengen mellom individers
barndomserfaringer og deres verdier, holdninger og preferanser som
voksen, ble ferst introdusert i sosiologien av Parsons og de tidlige
funksjonalistene (Parsons 1942, Parsons og Bales 1955). Talcott Parsons
var en innflytelsesrik bidragsyter og han argumenterte for at den
viktigste arsaken til kjennsforskjeller i yrkesadferd er knyttet til de to
kjenns tidlige erfaringer, og spesielt erfaringer knyttet til oppvekst-
familien. Parsons er ikke alene om & vektlegge tidlige barndoms-
erfaringer. Chodorow (1978), en feministisk psykoanalytiker, argu-
menterer for at de fem forste drene i kvinners liv er de mest avgjerende,
og at arbeidsdelingen mellom mor og far er serlig viktig for barns
kjennsrolleidentitet.

At forskjeller i kvinners barndomserfaringer (sosialisering) er viktig
for deres valg av utdanning og yrke, understottes i flere studier. For
eksempel viser Kvande og Rasmussens (1990) undersekelse at kvinne-
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lige sivilingenierer har hatt et utradisjonelt sosialiseringsmenster
gjennom fedrenes engasjement og som klare rollemodeller for detrene.
Andre studier som har fokusert pa foreldre-barn forhold, viser at jenter
som har hatt et nert forhold til sin far i sterre grad enn andre gar inn i
atypiske kvinneyrker (Sandbu 1975, Nilsen 1992, Helle 1996).

Ved & postulere at voksnes adferd er et resultat av erfaringer i tidlig
barndom, impliserer sosialiseringsteorien at individers verdier, motiver
og holdninger ikke endres, men er stabile over livslopet.

I en av de mer ytterligdende forklaringsmodeller innenfor denne
teoritradisjonen, Hakims «preferanseteori», er denne stabiliteten et viktig
element (Hakim 1998). Hakim hevder at kvinners yrkesmenster
avspeiler holdninger og preferanser til ulike «typer» av kvinner. Hun
skiller mellom tre ulike grupper av kvinner; de karriereorienterte (work-
centred), de som gnsker 4 kombinere arbeid og familie (adaptive) og de
som prioriterer barn og familie gjennom hele livet (home-centred).

Ifolge Hakim vil de fleste kvinner kunne karakteriseres som famili-
orienterte. Et mindretall av disse vil aldri overveie & bruke noe av sin
tid (familietid) i arbeidslivet (home-centred). Dette gjelder relativt fa
kvinner, folge Hakim under 30 prosent. De karriereorienterte kvinnene,
som ogsa er i mindretall, har investert mye i sine egne kvalifikasjoner
og vil arbeide heltid gjennom hele sin yrkesaktive periode. De har
arbeidet som hovedinteresse. Flertallet av de familieorienterte kvinnene
onsker imidlertid 4 kombinere arbeid og familie, men bare i den grad det
ikke gar ut over familien (adaptive). Hvor mye disse kvinnene arbeider
vil ifelge Hakim avhenge av akonomiske konjunkturer, institusjonelle
ordninger og av den generelle holdningen i samfunnet til yrkesdeltakelse
blant medre. Men ifelge preferanseteorien, vil kvinners yrkesadferd ikke
pavirkes av de arbeidsvilkarene kvinnene mater i arbeidslivet (Hakim
1991, 1996, 1998).

Etkjennetegn ved mye av kjennsrollelitteraturen er at det i liten grad
legges vekt pa kvinnenes klassebakgrunn (Birkelund 1993). Det er godt
dokumentert at bade klassebakgrunn og den kjennsspesifikke sosiali-
seringen innenfor familien, pavirker utdannings- og yrkesvalg, men det
er relativt lite forskning om samspillet mellom disse. Empirisk forskning
synes & bekrefte at variasjoner i kvinners verdier og preferanser med
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hensyn til yrkesdeltakelse og morsrolle, kan forklares ved forskjeller i
den kjennsspesifikke sosialiseringen innenfor ulike oppvekstfamilier
(klasser). Kvinner fra hgyere sosiale lag synes i storre grad & ha verdier
som fremmer en kontinuerlig yrkestilknytning og individuelle karrierer.
Jenter fra arbeiderklassen er oppdratt til mer familialistiske verdier og
en tradisjonell kvinnerolle hvor familien har en mer sentral plass enn
yrke (Ve 1977, Birkelund 1993, Ellingsater et al. 1997). Ifelge denne
forklaringsmodellen vil kvinner med en borgerlig bakgrunn i sterre grad
arbeide heltid og ha kontinuerlige yrkeslep enn kvinner med arbeider-
klassebakgrunn, hvor yrkeslapet i starre grad vil vaere en kombinasjon
av deltidsarbeid og ikke yrkesaktive perioder.

Det kan derfor antas at hjelpepleieres sosiale bakgrunn ikke bare har
betydning for deres valg av yrke og utdanning, men ogsa for deres
preferanser med hensyn til lennsarbeid og karriere etter fullfort yrkes-
utdanning. Kvinner med middelklassebakgrunn antas i sterre grad enn
de med arbeiderklassebakgrunn a ha karriereforventninger. I tillegg til
at kvinner med middelklassebakgrunn i sterre grad seker seg til yrker
som gir muligheter for individuelle karrierer, antas at disse kvinnene
ogsé 1 sterre grad seker oppadgiende mobilitet etter fullfort yrkes-
utdanning.

Nar pleiernes sosiale bakgrunn er interessant i analysen av hjelpe-
pleiere og sykepleiere, er det bade i forhold til forskjellene mellom de
to yrkesgruppene og ikke minst for & belyse variasjoner innenfor
yrkesgruppene. Som nevnt (kap. 2) har svart mange hjelpepleiere i
undersgkelsen arbeiderklassebakgrunn. Det er likevel en viss variasjon
i foreldrenes utdanningsniva. Over halvparten av fedrene har grunnskole
som heyeste utdanning, en tredel har fagutdanning eller annen utdanning
pa videregdende niva, og noen fi har utdanning pa heyskole eller
universitet. Sykepleierne i undersakelsen har en sveert variert bakgrunn.
Det er omtrent like mange som har foreldre med heyskoleutdanning som
har foreldre med grunnskole som hayeste utdanning.

Sosialisering i arbeidslivet

En forklaringsfaktor som ofte er papekt i nyere litteratur, er betyd-
ningen av de normer og verdier kvinnene meter som voksen (Gerson
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1985, Holt 1994, Alvesson og Billing 1997). Nar det gjelder holdning
til yrkesarbeid og karriere skal det ikke ses bort fra at sosialiseringen
innenfor utdanning og arbeidsliv er vel si viktig som sosialiseringen
innenfor oppvekstfamilien. Ifalge Gerson (1985) reduserer voksnes
adferd til en ubevisst prosess pa grunn av internalisering av verdier og
holdninger lenge for individet selv er klar over muligheten til & ta ulike
beslutninger. Videre argumenterer Reskin og Padavic (1994) for at de
muligheter, belonninger og sanksjoner vi mater som voksne har langt
starre betydning for yrkesadferd enn de kjonnsrolleforventningene som
ble internalisert i barndommen.

I det moderne samfunn er valg av utdanning ikke bare viktig for lenn,
autonomi og status, men ogsé for identitet (Ellingsater et al. 1997).
Kvinner med forskjellig utdanning vil ga inn i yrker med forskjellige
karrieremuligheter, lennsniva og status; samtidig er de barere av ulike
rollemodeller. Innenfor profesjonsutdanninger og tradisjonelle yrkes-
utdanninger antas identitetsbyggingen a vere serlig sterk. Det peker i
retning av at de felles normer og verdier, med andre ord yrkeskulturen,
innenfor yrkene i pleiesektoren pavirker utevernes holdninger og
dermed valg i starre grad enn tilfelle er i mange andre yrker.

Yrkeskultur kan defineres som en felles forstielse av deltakernes
situasjon innenfor en virksomhet, yrke eller lignende, og kan betegnes
av flere som det viktigste kjennetegnet ved en organisasjon (Smircich
1983). Disse normene og verdiene skapes og utvikles over tid ved
samhandling mellom uteverne. Yrkeskulturen vil imidlertid ikke bare
vaere summen av enkeltpersoners handlingsmenstre. Hamran (1992)
papeker at ogsd sammenhengen mellom personer og grupper som har
betydning for forstdelsen av kulturen, ma trekkes inn. Etkjennetegn ved
yrkeskulturen pa en arbeidsplass eller i et yrke er at den ofte tas for gitt.
En gruppe personer deler stilltiende et sett av verdier, vurderinger og
kunnskap. Disse laeres bort til nye utevere som pd den méten laerer
gruppens méte 4 oppfatte, tenke og fole (Hamran 1992)."

18. Pa det tidspunktet en person starter sin yrkesutdanning eller gér inn i et nytt yrke
(eller arbeidsplass) kan yrkeskulturen betraktes som en «struktur» i den forstand
at den fungerer som en ramme for uteverens handlingsmenster og sosiale relasjoner.

(fortsettes...)
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Tas det utgangspunkt i at en yrkeskultur eller en arbeidsplasskultur
pavirker handling, vil kulturkjennetegn komme til syne ved & avdekke
handlingsmenstre, sprak, og temaer som ofte tas (Gullestad 1989).
Yrkeskulturen kan veere avgjerende for utevernes oppfatninger ikke bare
angéaende deres yrkesrolle, men ogsa nér det gjelder yrkes-deltakelse,
valg av arbeidstid og karriere.

3.4 Livslgpsperspektivet

Livslep defineres som de hovedaktiviteter, roller og begivenheter som
et individ eller en gruppe engasjerer seg i i lapet av et lengre tidsrom
(Elder 1975). Livslapsperspektivet inkluderer ikke et spesielt sett av
teorier, men kan sies & representere en ramme for forstaelse av prosesser
over tid (Giele og Elder 1998). Det er problemstillingen som er
bestemmende for hvilke teorier som skal trekkes inn, mens livslaps-
perspektivet bidrar til & bruke disse teoriene pa en bestemt mate. En
vanlig ramme for all livslopsforskning er & betrakte individers adferd
i lys av den sosiale konteksten de til enhver tid befinner seg innenfor.
A vise forholdet mellom prosesser pa forskjellige nivd gjennom
periodespesifikke forhold, er sentralt i all livslepsforskning (Riley
1998).

I dette arbeidet, i analysen av hjelpepleiere, inneberer livslaps-
perspektivet a beskrive og forsta utevernes yrkesutvikling (yrkeslap) ved
a se denne som en prosess hvor kvinnenes valg til enhver tid betraktes
som et samspill mellom kvinnenes preferanser og den sosiale, kulturelle
og skonomiske konteksten de til enhver tid befinner seg innenfor. I trad
med den kontekstuelle livslapsmodellen trekkes sosiale strukturer pa
flere nivéer inn i analysen. Siden hovedinteressen i denne studien er
knyttet til betydningen av arbeidsvilkérene i hjelpepleieryrket for

18. (...fortsatt)
Dersom yrkeskulturen er fremmed og har lite til felles med de normer og verdier
uteveren har pa det tidspunktet, kan yrkeskulturen sette tidligere holdninger og
preferanser til side. Pa det tidspunktet yrkeskulturen er internalisert, vil den ikke
lenger fungere som en begrensende ramme, men vere en integrert del av personens
verdier og holdninger.
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utviklingen av utavernes yrkeslep (yrkesinnsats og karriere-utvikling),
vil ulike strukturtrekk innenfor hjelpepleieryrket vaere serlig sentrale.
Videre vil kjennetegn ved kvinnenes familiesituasjon vare viktige. I
tillegg ma ogsa strukturer pa nasjonalt niva tas i betraktning. Statens
rolle for utviklingen av hjelpepleieres yrkeslop vil imidlertid ikke
framgd av de empiriske analysene. Et intrakohortdesign gjeor dette
umulig. Statens rolle vil like fullt veere en del av den teoretiske
forstaelsesrammen og dermed vere viktig for tolkningen av de empi-
riske resultatene.

Nar sammenhengen mellom sosiale strukturer og individuell adferd
studeres, er det gjerne betydningen av sosiale strukturer pé individuell
adferd som belyses. Mellom disse eksisterer det imidlertid en gjensidig
pavirkning. Denne toveisdynamikken har gitt livslopsforskningen et
problem: Hvordan studere sammenhengen mellom sosiale strukturer og
individuell adferd nir begge endres over tid? Riley (1998:47) viser til
tre ulike tilnzermingsformer for & «lese» dette problemet. Den forste
tilneermingen betegner hun som «a constituent approach». Denne har
gruppe som analyseenhet og tillegger gruppen kjennetegn ved
individene i denne gruppen. Tilnerming nummer to betegner hun som
«a contextual approachy». Her er individene analyseenhet. Disse gis bade
individuelle kjennetegn og kjennetegn fra den gruppen de tilherer. Den
tredje tilnermingen, som hun kaller «a social system approach», er en
kombinasjon av de to ferste.

I analysen av hjelpepleiere vil jeg i hovedsak benytte den
tilnermingen som Riley (1998) kaller «a contextual approachy.
Analysen av hjelpepleiere er basert pd individet som analyseenhet hvor
enhetene tillegges en rekke individuelle kjennetegn og noen kjennetegn
knyttet til den gruppen eller konteksten de til enhver tid befinner seg i.
Eksempler pa kontekstuelle faktorer i analysen av hjelpepleiere er
arbeidstidsordning og arbeidsomrade (type arbeidsplass).

Ved a analysere betydningen av individuelle og kontekstuelle
faktorer for tilbgyligheten til ulike typer overganger (transitions) knyttet
til deres yrkestilpasning eller posisjon pa arbeidsmarkedet (feks
overgangen mellom heltid og deltid, mellom heltid og yrkespassivitet
osv.), belyses betydningen av disse faktorene for utviklingen av
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yrkeslepet. I hvilken grad kvinnene gjennomferer disse overgangene,
gjenspeiler deres valg nér det gjelder yrkesdeltakelse, arbeidstid og
karriere.

Ettersom mange hjelpepleiere veksler mellom yrkesaktive og
yrkespassive perioder (Abrahamsen 1991, 1997b), kan det antas at
hjelpepleieres yrkeslgp omfatter en eller flere overganger mellom
yrkespassivitet og yrkesaktivitet. Videre kan det antas at overgang
mellom heltid og deltid er utbredt. Tas det utgangspunkt i at hjelpe-
pleiere arbeider heltid for de etablerer egen familie og at mange
reduserer arbeidstiden i forbindelse med etablering av egen familie
(Abrahamsen 1991, 1997b), vil ogsa overganger mellom heltid og deltid
veere utbredt. Et viktig utgangspunkt for a forstd hvordan pleiernes
yrkeslep tar form, er & se disse overgangene i sammenheng med den
enkeltes yrkeserfaring og familiesituasjon samt arbeidsforholdene i yrket
pa det tidspunktet disse overgangene finner sted.

Intrakohort-analyse

Et generelt siktemalet med livslgpsstudier er & beskrive den enkeltes
livslep i forhold til en kategori, system eller samtid (Skrede og Tornes
1983). I utgangspunktet har tid to referansetilknytninger; den indivi-
duelle (alder, livsfase) og den sosiale/historiske (periode). De to
tidsoppfatningene vil i hovedsak korrespondere med de to hovedformene
for livslepsanalyser; den ene tar utgangspunkt i det individuelle livslep
og variasjoner mellom individer (eller grupper av individer), som
gjennomlever sitt livslep i samme historiske tid (intralkohort-analyse).
I den andre sammenlignes individer eller grupper av individer som har
gjennomlevd hele eller deler av livslepet til ulik historiske tid
(kohortanalyse) (Skrede og Tornes 1983).

I dette arbeidet, hvor det er variasjonene i yrkeslop innenfor et
utdanningskull av hjelpepleiere som fokuseres, kan tilnermingen
beskrives som en intrakohort-analyse. I tillegg til at hjelpepleierne i
undersgkelsen gjennomlever sitt yrkeslop (som hjelpepleier) innenfor
samme historiske periode, har alle uteverne fullfert sin hjelpepleier-
utdanning samme ar (1976). | kohortanalyser er det vanligvis fedselsaret
som er det felles utgangspunktet for personene i analysen. [ analysen av
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hjelpepleiere er det en annen livslepsbegivenhet, tidspunktet for fullfert
hjelpepleierutdanning som utgverne har til felles og danner grunnlaget
for analysen.

I studier av yrkeslop hvor utdanningskullet er utgangspunktet for
analysen, er utevernes alder (ved rekruttering) vanligvis lite fokusert
(jfr. Kjoelsred 1992, Hoel 1995) — noe som har sammenheng med at
utgvernes alder ved rekruttering til yrket vanligvis varierer lite. For
hjelpepleiere er dette ikke tilfelle. Hjelpepleieryrket har i mange ar
rekruttert kvinner (og menn) fra 20 ar og oppover til cirka 50 &r."” I
denne studien av hjelpepleieres yrkeslap vil derfor utevernes alder veere
en sentral faktor. Det skyldes at utviklingen av hjelpepleieres yrkeslop
for det forste vil avhenge av nar i livslopet kvinnene gar inn i yrket.
Kvinner som gér inn i yrket for de etablerer familie, kan antas & ha en
annen yrkesutvikling enn kvinner som gar inn i yrket etter at de har
etablert familie, eventuelt etter at barna er blitt store.

Kvinner som gér inn i yrket for de etablerer egen familie, vil
sannsynligvis ogsa ga gjennom flere livsfaser enn andre. Hjelpepleiere
som far sine barn i lopet av de forste fem—seks arene etter fullfort
utdanning, vil ha barna over forskolealder ved periodens slutt. Kvinner
som gar inn i yrket etter at barna er blitt store, vil i sterre grad vere i
samme livssituasjon i hele perioden. Dette vil ogsé gjelde andre grupper,
blant annet de som ikke etablerer egen familie.

Livslgp og tid; alders-, kohort- og periodeeffekt

Somnevnt over, vil en analyse av hjelpepleiere gi et bilde av ulike typer
yrkeslgp innenfor denne yrkesgruppen og hvilken betydning alder/
livsfase ved rekruttering til hjelpepleieryrke har for utviklingen av den
enkeltes yrkesleop. Samtidig gis et bilde av interaksjonen mellom indivi-
duell (biografisk) tid og sosial/historisk tid som er gitt ved fodselsar og
tidspunkt for fullfert utdanning.

Dette gir et onske og behov for & skille mellom alder-, kohort- og
periodeeffekt. Nér utviklingsmenstre skal tolkes som effekter av alder,

19. Alderssammensetningen har sannsynligvis endret seg de siste arene etter innforing
av Reform-94.
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kohort eller periode oppstér det det ofte forvirring, noe som har
sammenheng med et generelt identifikasjonsproblem. Tid kan males pa
tre ulike nivaer samtidig som alder, kohort og periode ikke er tre
selvstendig identifiserbare kjennetegn.?® Nér to av dem er gitt, er ogsd
det tredje fastsatt (Skrede og Tornes 1983).

P& bakgrunn av at det kun er ett utdanningskull som inngéar i
analysen, vil det ikke avdekkes kohorteffekter (utdanningskohort). A
forstd betydningen av den historiske perioden som yrkeslepene skjer
innenfor vil likefullt veere nedvendig. Mulighetene og begrensningene
i arbeidslivet har endret seg dramatisk gjennom de siste 30—40 &rene.
Det gjelder ikke minst for kvinner og utevere innenfor velferdsstatens
yrker. A ta de generelle arbeidsmarkedsforhold i betraktning, og vare
seg bevisst at kvinnene gér inn i hjelpepleieryrketi 1976 og at den delen
av yrkeslopet som fokuseres i dette arbeidet utspiller seg i perioden
1976-1989, vil vare helt avgjerende for tolkningen av analyse-
resultatene.

Som nevnt gir de store variasjonene i kvinnenes alder ved
rekruttering til yrke, et behov og enske for 4 skille mellom alders- og
generasjonseffekter (fodselskohort). I den grad analysen identifiserer
alderstilpassede yrkesmenstre, kan det bdde skyldes at kvinnenes
yrkestilpasning endres over alder (gjennom livslgpet) eller at kvinnene
representerer ulike generasjoner (fedselskohorter), evenutelt en
kombinasjon av disse.”’ Mens endringer over alder har sammenheng
med at ulike livsfaser fordrer ulike tilpasninger, kan generasjons-
forskjeller knyttes til ulike holdninger eller at forholdene pa
arbeidsmarkedet endres over tid (f.eks etterspersel etter kvinnelig
arbeidskraft).

3.5 Velferdsstatens utvikling og modernisering av
kvinnerollen

20. Tid kan méles pa individuelt niva ved alder, pa aggregatniva ved kohort, eller pa
samfunnsniva ved historisk periode.
21. Generasjon er et noe lasere begrep enn kohort.



68 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

I dette avsnittet dreftes statens rolle for utformingen av hjelpepleieres
yrkeslgp noe narmere. Det er bred enighet om at staten har en
avgjerende betydning for hvordan norske kvinner generelt organiserer
sitt familieliv og hvordan deres yrkeslep tar form. Velferdsstaten er en
viktig instititusjon for norske kvinner pa to mater. Den har gitt kvinnene
de grunnleggende forutsetningene for & delta i arbeidslivet gjennom en
rekke lover og ordninger. Disse er er et resultat av norsk familie- og
likestillingspolitikk. For hjelpepleiere vil staten ogsa vare en viktig
faktor som ettersparrer etter kvinnelig arbeidskraft.

I Norge har overgangen fra industrisamfunn til et post-industrielt
samfunn medfert en sterk vekst i den tjenesteytende sektoren, blant
annet 1 helse- og omsorgssektoren. I lgpet av de siste 20 arene er
industrisysselsettingen redusert med vel 100 000 personer, mens veksten
innenfor offentlig sektor har veert litt i underkant av 300 000 (Statistisk
sentralbyra 1995). I takt med strukturendringene pa arbeidsmarkedet og
forbedringen av institusjonelle ordninger for smébarnsforeldre, er
kvinners forhold til utdanning, arbeidsliv og familie endret. Flere tar
hoyere utdanning, og det & kombinere arbeid og familie har blitt mer og
mer vanlig. Etterhvert er kvinnene ogsd blitt forsergere. Disse
endringene beskrives gjerne som en moderniseringsprosess.

Moderniseringsprosessen blant kvinner

Gjennom de siste 40arene har betydningen av ekteskap og barnefedsler
endret seg dramatisk. P& 1950- og 1960-tallet var det vanlig at kvinnene
gikk ut av arbeidslivet nér de giftet seg eller nar de fikk sitt ferste barn.
For kvinner fodt for 1940 var selve samlivsinngielsen den viktigste
faktor for avbrudd fra yrkeslivet. For noe yngre kvinner ble ekteskapet
som hinder for yrkesdeltakelse avlgst av moderskapet, dvs. ved det
forste barns eller det andre barnets fodsel (Skrede og Tornes 1983,
Ellingsaeter og Iversen 1984, Kjeldstad 1991). Nér vi ser de siste tidrene
under ett, har kvinnenes inntog pa arbeidsmarkedet i store trekk veert en
gradvis og kontinuerlig prosess der stadig nye grupper har funnet sin
plass.

Kvinner som er fadt midt pa 1950-tallet eller senere, synes 4 vere de
forste hvor det er relativt vanlig & ha en kontinuerlig yrkestilknytning,
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ogsé 1 smibarnsfasen. Kvinner fodt midt pa 1950-tallet karakteriseres
derfor ofte som «den forste generasjon moderne kvinner». Det vises
bade 1 kvinnenes tendens til & ta wutdanning, deres
familiedanningsmenster og i kvinnenes forhold til arbeidslivet (Blom
et al. 1993, Ellingsaeter et al. 1997). Parallelt med kvinnenes okte
yrkesdeltakelse skjedde ogsa endringer i familiestrukturen. Fertiliteten
blant norske kvinner reduseres og bidrar til & gjere arbeidsmarkedet
lettere tilgjengelig for kvinner (Noack 1989). I 1990 var fertilitetsraten
for norske kvinner pé 1,9 og yrkesaktiviteten blant norske medre med
forskolebarn (0—6 &r) var cirka 75 prosent (Jonung og Person 1993).

Nar hjelpepleieres yrkesinnsats og karriereutvikling skal forstas er
det viktig & erkjenne at vi studerer kvinner som er fedt mellom 1940 og
1955, og folger dem i arbeidslivet fra 1976 til 1990. De fleste av
hjelpepleierne som er med i denne undersgkelsen vil vere fadt noe
tidligere enn de fleste av de «moderne» kvinnene. Men relativt mange
av hjelpepleierne vil vere blant den generasjon kvinner som har blitt
voksne i en brytningsfase hvor det moderne kvinnelivet var i ferd med
a overta for et mer tradisjonelt monster.

Den moderniseringsprosessen som har foregétt blant kvinner, har
imidlertid ikke veert like sterk blant alle grupper av kvinner. Kvinnenes
utdanningsnivd er svert avgjerende for kvinners deltakelse i
arbeidslivet. Moderniseringsprossesen syntes & vare kommet lenger
blant kvinner med hgyere utdanning enn blant andre kvinner
(Ellingsaeter et al. 1997).

Behovet for kvinnelig arbeidskraft

I dag er offentlig sektor det viktigste arbeidsmarked for norske kvinner,
med nesten 500 000 kvinnelige arbeidstakere (Statistisk sentralbyra
1995:94). 1 hvilken grad kvinnene inkluderes i det postindustrielle
arbeidsmarked synes & variere mellom ulike typer velferdsstater.
Sysselsettings- og familiepolitikken i de ulike velferdsstater har skapt
ulike muligheter for kvinner, noe som ogsa har gitt ulike syssel-
settingsmenstre for kvinner i forskjellige land (Kolberg og Esping-
Andersen 1992). Esping-Andersen (1990) skiller mellom tre ulike
velferdsstatsregimer, det liberale (bl.a Storbritannia), det korporative
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(bl.a Tyskland) og det sosialdemokratiske regimet (bl.a Norge). Av disse
er det den sosialdemokratiske velferdsstaten som i sterst grad bidrar til
a inkludere kvinnene i arbeidsmarkedet. Dette skyldes at det sosial-
demokratiske velferdsstatsregimet har bidratt til en ekspansjon av
arbeidsplasser innenfor offentlig tjenesteyting, som f.eks helse- og
omsorgssektoren.

I tillegg til at ekspansjonen av helse- og omsorgssektoren har vert
en viktig motor for kvinners sysselsetting, har sektoren vert en stor
ettersporrer etter deltidsarbeidskraft. @kningen av deltidsarbeidet pé
1970-tallet assosieres nettopp med veksten i tjenesteytende sektor.
Pleiesektoren er en av de sektorene i arbeidsmarkedet med storst andel
deltidsarbeid. Samtidig er pleiesektoren et av fa omrader hvor deltids-
andelen fortsatt synes a oke (Ellingsaeter 1989). P4 1990-tallet arbeider
cirka 60 prosent av hjelpepleiere og sykepleiere deltid. Nesten
halvparten av de deltidsarbeidende arbeider kort deltid (1-19 timer)
(Abrahamsen 1998Db).

Ettersparselen etter deltidsarbeidskraft har veart stor i hele perioden
med kraftig vekst i helsesektoren. Og kanskje har det vert nadvendig
for & fylle de fleste nyopprettede pleiestillingene. I 1960-og 1970-4rene,
hvor den dominerende holdningen var at gifte kvinner med sma barn
ikke skulle veere yrkesaktive, eller i hvertfall bare yrkesaktive i den grad
det ikke gikk ut over familien, kan det antas at heltidsarbeid nesten
utelukkende var aktuelt for ugifte kvinner og for kvinner uten barn.

Holdningen til heltidsarbeid endret seg utover 1980-tallet hvor stadig
flere av smébarnsmeadrene arbeidet heltid. Fram til 1980-tallet kan det
tenkes at sektorens ettersporsel etter deltidsarbeidskraft var eneste
mulighet til & f& dekket behovet for pleiere. Nar deltidsandelen i
pleiesektoren forsatt er ekende, peker det i retning av at den heye
deltidsandelen i sektoren skyldes flere forhold. Blant annet er behovet
for fleksibilitet i denne sektoren stor (utdypes i kapittel 4.2). Videre kan
arbeidsforholdene i sektoren gjore det for slitsomt for mange & arbeide
heltid. Betydningen av arbeidsforholdene for utevernes valg av deltid
istedet for heltid, er et av de sentrale spersmalene i dette arbeidet og
dreftes mer utferlig i kapittel 4 og 7.
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Familie- og likestillingspolitikk

Norsk familiepolitikk som i ferste rekke skulle sikre en gkonomiske
sikkerhet til barn og deres familier, synes ogsé & ha gjort det langt lettere
for smabarnsmedre & kombinere arbeid og familie. Mye tyder pa at
utformingen av de nasjonale stotteordningene for barnefamilier har vaert
svert avgjerende. Det kan her skilles mellom gkonomiske og ikke-
okonomiske stotteordninger (Ellingsater og Rensen 1996). Nar
okonomiske stotteordninger skal gis til foreldre (indirekte eller direkte)
er det i hovedsak to strategier staten kan ta i bruk. Staten kan utbetale
penger til alle barnefamilier, bare begrenset etter barns alder. Dette
gjelder bade barnetrygd, tilskudd til barnehager og kontantstette til
familier som ikke benytter barnehage. En annen strategi er a knytte de
okonomisk statteordningene til kvinners (og menns) yrkesaktivitet, som
blant annet gjelder lonnet fodselspermisjon for yrkesaktive medre og
fedre samt muligheten til fraveer ved barns sykdom.

I Norge kombineres disse ordningene. Det siste 10-aret, hvor det har
skjedd en kraftig utvidelse av lennet fodselspermisjon, har det veert en
klar tendens til at ordninger tilknyttet madres (og fedres) yrkesaktivitet
er prioritert og hatt sterst betydning for barnefamiliers ekonomiske
situasjon. Innferingen av kontantstette for ett-aringer kan imidlertid
peke i retning av at vi nér star overfor en dreining av den statlige
strategien.

Lonnet permisjon i forbindelse med barnefedsler vil kanskje vere
den ordningen som har hatt sterst betydning for moderniseringen av
kvinnerollen. Denne permisjonsordningen ble forst innforti 1973%, Det
betyr at de eldste hjelpepeleierne i undersgkelsen, de som etablerte
familie og fikk barn for de tok hjelpeleierutdanning, i liten grad har fatt
del i denne permisjonsordningen.” I tillegg til fodselspermisjonen har

22. For dkomme inn under permisjonsordningen métte kvinnene ha jobbet 8 av de siste
10 manedene for fodselen.

23. Fra 1973 til 1976 var permisjonen med lennskompensasjon kun 12 uker. Fra 1977
ble den utvidet til 18 uker. I arene fra 1977 og fram til 1987 skjedde det fa
endringer. Fra 1987 har permisjonen blitt gradvis utvidet. I den perioden vi folger
hjelpepeleierne skjer det altsd sma endringer og det ble gitt kun 12 uker lonnet

(fortsettes...)
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yrkesaktive medre og fedre rett til fraver (med lenn) ved barns
sykdom.**

Spersmaélet er hva disse ordningene kan ha betydd for gkningen i
kvinners yrkesdeltakelse. I nyere forskning er sammenhengen mellom
institusjonelle ordninger og kvinners holdning til arbeid, kvinners
holdning til likestilling mellom kvinner og menn, og kvinners yrkes-
deltakelse og livssjanser relativt godt dokumentert. I denne forskningen
legges det sarlig vekt pa utviklingen av den nasjonale velferdsstaten,
den nasjonale likestillingspolitikken og nasjonale ordninger som stotter
opp om yrkesaktiviteten til smébarnsmedre (Esping-Andersen 1990,
Kolberg og Kolstad 1993, Ellingsater 1992, Ronsen 1994, Crompton
og Harris 1997). Kvinner som har rett til lannet permisjon synes a ha
dobbel s& hay sannsynlighet for a gé tilbake til heltidsjobb og nesten 50
prosent sterre sannsynlighet for & ga tilbake til deltidsjobb. Og effekten
synes a vaere vel sé stor etter annen barnefedsel som etter forste fodsel
(Ellingsater og Ronsen 1996).

Det offentliges innsats i barnehagesektoren synes imidlertid i liten
grad & ha vert en drivende kraft i & oke kvinners yrkesdeltakelse og i
hvor raskt kvinnene gér tilbake til arbeid etter en barnefedsel
(Ellingseeter og Rensen 1996). Barnehagedekningen for de minste barna
(0-2 &r) har da ogsa vert svart lav?’. Det kan imidlertid ikke utelukkes
at det offentliges innsats i barnehagesektoren har hatt sterre betydning
for yrkesdeltakelsen til kvinnelig helsepersonell enn kvinner generelt.
I tilknytning til helseinstitusjoner er det ofte tilbud om offentlig
barnehageplass.

23. (...fortsatt)
permisjon ved barnefedsel, med unntak av de siste 2—3 arene. I 1994 ble ordningen
utvidet med mange uker og fra da har det vert betalt fadselspermisjon i 42 uker med
full lennskompensasjon eller i 52 uker med 80 prosent lonn.

24. Hver av foreldrene har i forbindelse med sykdom hos barn rett til 10 dager med lenn
inntil barnet fyller 12 ar. Ved tre eller flere barn under 12 ér, gis det rett til 15 dager.

25. 11993 var det bare 20 prosent av de yngste barna som hadde barnehageplass, mens
den for de noe sterre barna (3—6 &r) var det vel 60 prosent. Mangel pa barne-
hageplasser er ikke noe nytt, det har vert et stort udekket behov bade pa 1970-,
1980- og 1990-tallet. I store deler av 1980-tallet har mangelen pa barnehageplasser
endog ekt (Guldbrandsen og Tennesen 1987).
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Et av hovedmaélene for norsk familiepolitikk og likestillingspolitikk
har vart & gjore det mulig 4 kombinere arbeid og familie for bidde modre
og fedre (St. meld. nr. 70). Politikken er basert pa en modell av en sym-
metrisk familie, hvor kombinasjonen arbeid og familie er lik for begge
foreldre (Ellingsater 1995). Institusjonaliseringen av denne politikken
er gjort ved & opprette en egen fedrekvote (lannet fadselspermisjon), noe
som i stor grad har bidratt til & trekke fedrene inn i omsorgen for
smabarn. For fedrekvoten ble innfort i 1994, var det bare unntaksvis at
fedre tok permisjon i forbindelse med barnefedsler (Brandth og Kvande
1992). 1 1996 tok over 90 prosent av fedrene ut sin del av fedsels-
permisjonen (Kvande 1998). Statens bruk av «mild tvang»*®, synes 4 ha
bidratt til & gke likestillingen mellom kvinner og menn.

Ifolge Esping-Andersen (1990), har den sosialdemokratiske velferds-
staten i langt sterre grad enn andre typer velferdsstatsregimer redusert
konflikten mellom yrkesaktivitet og omsorg for egne barn. Pa den ene
side kan det argumenteres for at medre kan ha rad til & vaere lenger borte
fra arbeidslivet nér de mottar lenn i permisjonstiden. P4 den annen side
er det ikke nedvendig a bruke tid pa a seke etter ny jobb, ettersom de
har en jobb & komme tilbake til.

26. Dersom fedrene ikke tar ut sin del av permisjonen, som i dag er 4 uker, vil den g&
tapt for de fleste familier. Det er bare dersom fedrene er selvstendig
neringsdrivende er det mulig & overfore fedrekvoten til medrene.



4

Hjelpepleieryrket som arbeidsmarked og
arbeidsplass

4.1 Innledning

I dette kapitlet belyses sentrale sider ved arbeidsvilkarene i hjelpe-
pleieryrket. 1 folge den kontekstuelle livslopsmodellen som ble
presentert i forrige kapittel, er arbeidsvilkarene viktig for utformingen
av den enkelte utevers yrkeslop. Egenskaper ved yrke samvirker med
den enkeltes onsker og livssituasjon. Yrkets kjennetegn eller
strukturtrekk kan sies & danne en ramme rundt utevernes yrkeslep.
Hvilke strukturtrekk ved hjelpepleieryrket som er relevante, avhenger
av problemstilling og fokus. Nér det i denne avhandlingen fokuseres pa
yrkesinnsats og karriereutvikling, vil bade strukturer som er knyttet til
hjelpepleieryrket som arbeidsmarked og som arbeidsplass vaere sentrale.

I forste del av kapitlet draftes hjelpepleieryrket som arbeidsmarked.
Her beskrives hjelpepleieryrket som et variert og desentralisert arbeids-
marked, men med fa karrieremuligheter. Til tross for en mulig ubalanse
mellom tilbud og ettersporsel etter heltid- og deltidsstillinger, samt at
det for noen kan bli lenge & vente pa enkelte jobber, finner jeg hjelpe-
pleieres jobbmuligheter som relativt gode. Dette synes a gjelde helt fra
de forste hjelpepleiere ble utdannet i begynnelsen av 1960-tallet og mye
tyder pa at hjelpepleiere vil ha gode jobbmuligheter ogsa i arene frem-
over.

I neste del av kapitlet rettes oppmerksomheten mot hjelpepleieryrket
som arbeidsplass. P& bakgrunn av at jeg i forrige kapittel fremhevet
betydningen av familievennlighet, helsemessige belastninger og
muligheter for egenutvikling som viktige for & forsta hjelpepleieres
yrkesutvikling, vil jeg i dette kapitlet belyse hjelpepleieres arbeidsvilkar
i lys av disse. For jeg gjor dette, vil jeg rette oppmerksomheten mot
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belastningsstrukturen og yrkeskulturen i hjelpepleieyrket. Med
utgangspunkt i tidligere analyser, vises at belastningene den enkelte
hjelpepleier utsettes for, avhenger bade av hvor i helse- og omsorgs-
sektoren utgveren befinner seg og hvilken arbeidstidsordning uteveren
har. Til tross for at jeg ikke empirisk kan belyse betydningen av de
normer og verdier som hjelpepleiere mater 1 yrket og pd den enkelte
arbeidsplass, vil jeg i dette kapitlet ogsd drefte yrkeskulturen i
pleieyrkene. Kjennskap til yrkeskulturen kan vaere viktig for a forsta
hjelpepleieres yrkesutvikling.

I siste del av kapitlet presenteres analysemodellen som er
utgangspunktet for de empiriske analysene.

4.2 Et yrkesarbeidsmarked

Helse- og omsorgssektoren bestér av en rekke yrker hvor hvert enkelt
yrke har sine arbeidsoppgaver og spesialitet. Foruten en klar vertikal
deling av arbeidsoppgaver, er det ogsé en horisontal deling. Hver enkelt
yrkesgruppe har en bestemt plass i sektorens yrkeshierarki. Hjelpe-
pleieryrket med utdanning innenfor videregdende skole eller ett-ars
voksenopplering, befinner seg i nederste del av yrkeshierarkiet.

Den strenge horisontale og vertikale delingen av arbeidsoppgavene
innenfor sektoren, samt klare regler for rekruttering til hvert enkelt yrke,
gjor at de fleste yrkene i helse- og omsorgssektoren, deriblant hjelpe-
pleieryrket, kan karakteriseres som ulike yrkesarbeidsmarkeder
(Althauser og Kalleberg 1981). Karakteristisk for disse er klare regler
for rekruttering til yrket. Som oftest er det krav om en bestemt yrkes-
utdanning. Selv mellom narliggende yrker som hjelpepleieryrket og
sykepleieryrket er det tette skott. Blant annet er det ikke mulig & bygge
pa tidligere utdanning og erfaring for a kvalifisere seg for sykepleier-
yrket”.

Barrierer mellom hjelpepleieryrket og flere av yrkene i helse-
tienesten, kan antas & fore til at utevernes jobbskift i sterre grad skjer
innenfor eget yrke enn det ellers ville gjort. Hvilke muligheter det er for

27. 11998 ble det i Ser-Trendelag satt i gang en preveordning hvor hjelpepleier-
utdanningen inngér som en del av sykepleierutdanningen.
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oppadgaende mobilitet og for ulike typer jobber innenfor yrket, vil
derfor ha stor betydning for utviklingen av den enkeltes yrkeslep.

Variert og geografisk desentralisert

Hjelpepleiere som har fétt sin offentlige godkjenning og er klar for
arbeidsmarkedet, synes & ha mange jobbmuligheter. Nar jeg i det
folgende argumenterer for at hjelpepleieryrket fungerer som et relativt
variert arbeidsmarked, kan det knyttes til to forhold. For det forste til
ulike pasientgrupper som psykisk utviklingshemmede, eldre, personer
med psykiske problemer, personer med behov for akutt behandling osv.
For det andre vises det til organiseringen av arbeidet, om pleien eller
omsorgsarbeidet foregar i en institusjon eller er hjemmebasert. Det er
serlig for eldre personer med varige funksjonshemminger, personer med
psykisk utviklingshemming og for personer med psykiske problemer at
omsorg og pleie enten kan skje i pasientens/klientens eget hjem eller
innenfor en institusjon.

I en undersgkelse gjennomfert av Heiberg (1988) bekreftes hjelpe-
pleieres forskjelligartede arbeidsinnhold. Den kvalitative studien viser
at innenfor ett og samme yrke, varierer arbeidsinnholdet etter hvor i
sektoren hjelpepleieren arbeider. Hjelpepleiere pé et sykehjem gjor ikke
det samme som en pleier pa en kirurgisk avdeling. Arbeidet pé
sykehjemmet er preget av rutine, mens arbeidet pa nevrokirurgen kan
vaere svert skiftende. Hjelpepleiere opplever daglig akutte krise-
situasjoner og har medansvar for pasienter som har behov for gye-
blikkelig hjelp. Det er langt vanskeligere a forutsi dagens hendelser her
enn pa sykehjemmet. En viktig erfaring fra denne undersgkelsen er at
kjennetegn ved arbeidsstedet samt kjennetegnet ved pasienten betyr
svaert mye for arbeidets innhold.

I hvilken grad den enkelte hjelpepleier faktisk har et variert
arbeidsmarked, vil avhenge av hvor mange typer arbeidsplasser eller
arbeidsomréder som finnes i naerheten av bostedet. Men ettersom et av
de mest sentrale mélsettinger for norsk helsepolitikk er & gi hele
befolkningen et godt helse- og omsorgstilbud, er det selv pa mindre
tettsteder gjerne bade sykehjem, hjemmetjeneste og et helsesenter. Et
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desentralisert helse- og omsorgstilbud ferer til at hjelpepleiere, nesten
uansett hvor i landet de bor, vil ha flere typer arbeidsplasser for
pleiepersonell innenfor akseptabel arbeidsreise. Dette bekreftes i tabell
4.1. Nesten 70 prosent av hjelpepleierne (i Hjelpepleierundersokelsen
1989) har bade sykehus, syke- og aldershjem og boliger for psykisk
utviklingshemmede i naerheten av bostedet. Nesten alle, det vil si 90
prosent av pleierne, oppgir at de har to av disse (to typer arbeidsplasser/
arbeidsomrader) der de bor. Ikke overraskende er arbeidsmarkedet minst
variert for de som bor i et omrade med spredt bebyggelse. Men selv
blant disse hjelpepleierne er det naermere 40 prosent som kan sies & ha
et variert arbeidsmarked (minimum tre typer arbeidsplasser). Hver fjerde
hjelpepleier som bor spredtbygd har imidlertid kun en type arbeidsplass.

Resultatene tyder pé at de fleste hjelpepleiere har gode muligheter
til & kunne velge hva slags pasientgruppe de ensker & arbeide med, og
om de gnsker & jobbe i en institusjon eller innenfor den hjemmebaserte
omsorgen. Det synes ogsa & vare relativt gode muligheter til & variere
eller endre arbeidsomrade over tid.

Om et yrke har gode eller darlige karrieremuligheter, vil ogsa vere
av betydning for om et yrke har et variert arbeidsmarked eller ikke.
Gode muligheter til administrative stillinger (lederposisjoner) og gode
muligheter til spesialisering vil gi uteverne et storre spekter av

Tabell 4.1 Hjelpepleieres lokale arbeidsmarked. Andel som oppgir
d ha en, to eller tre ulike typer arbeidsplasser (arbeidsomrdder)
innenfor akseptabel arbeidsreise. Prosent

Spredt Mindre Liten by  Stor by Alle

tettsted
Tre 38 54 80 90 69
To 35 31 17 4 20
En 26 15 4 4 10
Sum 99 100 101 101 99
N 140 289 242 322 993

Kilde: Abrahamsen 1994, tabell 2.6, s. 50.



78 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

arbeidsomrader/arbeidsoppgaver 4 velge innenfor. [ neste avsnitt droftes
hjelpepleieres karrieremuligheter.

Fa karrieremuligheter

Hjelpepleieryrket har sveert fa karrieremuligheter. Fram til 1990 var det
ingen lederposisjoner eller andre stillinger heyere opp 1 helsetjenestens
yrkeshierarki som var spesielt tilegnet hjelpepleiere. I lopet av 1990-
arene har det blitt noen f4 muligheter til hoyere lonnsplassering for
enkelte grupper av pleiere, men fortsatt er mulighetene for oppadgaende
mobilitet svaert begrenset. Riktignok har hjelpepleiere lenge hatt
mulighet for faglig utvikling gjennom ulike halvarskurs innenfor
geriatri, spedbarn og barsel, psykiatri og somatikk. @kt kompetanse
innenfor et omrade gir likevel ikke automatisk lennsopprykk (unntak
i enkelte kommuner).

Ses helse- og omsorgssektoren under ett, er det store variasjoner i
yrkenes karrieremuligheter. Mulighetsstrukturen synes & avhenge av
hvor i yrkeshierarkiet uteverne befinner seg. Jo lenger opp i
yrkeshierarkiet, jo bedre er mulighetene for oppadgdende mobilitet.
Innenfor helse- og omsorgssektoren har sannsynligvis leger de beste
framtidsutsiktene bade med hensyn til egenutvikling, forfremmelser og
okonomisk belenning. Hjelpepleiere og ufagleerte arbeidstakere har de
dérligste mulighetene for oppadgdende mobilitet.

Ogsa ved 4 sammenligne mulighetsstrukturen til hjelpepleiere og
sykepleiere finner vi store forskjeller. Mens sykepleieryrket til en viss
grad kan beskrives som et karriereyrke, har hjelpepleieryrket sé fa
utviklingsmuligheter at det kan karakteriseres som «blokkert».
Stillingene innenfor hjelpepleieryrket synes & ha mye til felles med de
jobbene Kanter betegner som «dead-end jobs» (Kanter 1977).

Til tross for at sykepleiere bade har relativt gode muligheter for
lederposisjoner og til faglig spesialisering, har jeg pa grunn av en relativ
kort lennsstige betenkeligheter med a beskrive sykepleieryrket som et
karriereyrke. Bade det & g inn i en lederposisjon eller & bli spesial-
sykepleier gir en relativ begrenset ekonomisk uttelling (Hogsnes 1999).
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Lukkede posisjoner

Om en hjelpepleier far mulighet til & uteve yrke eller far en jobb som
tilfredsstiller den enkeltes ensker, er ikke bare knyttet til hvilke
arbeidsomrader og arbeidsoppgaver som inngar i hjelpepleieryrket.
Foruten at stillingen méa vere utlyst som ledig, vil muligheten for & fa
jobben ogsé avhenge av hvor mange andre som sgker samme stilling.
Antall stillingshjemler i helse- og omsorgssektoren er avtalefestet og
jobbene er bare tilgjengelig nér en utever forlater denne. Ettersom det
har veert en kontinuerlig vekst innefor sektoren, samtidig som det har
veert knapphet pé hjelpepleiere, har det veaert fa hjelpepleiere som ikke
har fatt jobb (Abrahamsen 1994). Ettersperselen etter bade hjelpepleiere
og sykepleiere har de fleste steder vert storre enn tilbudet de siste 20-30
arene.

Til tross for gode jobbmuligheter er lukkede posisjoner (Serensen
1983) likefullt et karaktertrekk ved hjelpepleieres arbeidsmarked. Nar
begrensningene ved lukkede posisjoner tas opp i arbeidsmarkeds-
litteraturen, er det gjerne i forbindelse med muligheten til & fa leder-
stillinger. Bare en person kan veare bestyrer pa kommunens sykehjem,
og det er ingen muligheter til & f4 den jobben for personen som er i
stillingen, forlater den. I tillegg til at det har vert f& lederjobber for
hjelpepleiere, vil ogsé pleiere som segker seg til vanlige pleierjobber,
konfronteres med denne begrensningen. Det gjelder seerlig hjelpepleiere
som gnsker seg jobb innenfor deler av helse- og omsorgssektoren hvor
det eksisterer relativt fa hjelpepleierstillinger. Men ogsé for pleiere som
bor p& mindre steder hvor det bare er et fatall stillinger, kan det ikke
utelukkes at det kan vere lenge mellom hver gang en jobb utlyses.

Betydningen av & befinne seg pé et arbeidsmarked med et begrenset
antall stillinger/posisjoner kan vere undervurdert for pleiere. Foruten
at hjelpepleiere har ytterst fa muligheter til 4 fa lederjobber i helse- og
omsorgssektoren, er det ogsa en rangering av vanlige pleiejobber ved
atnoen er mer attraktive enn andre. Jobbene innenfor somatiske sykehus
synes & vare svart populere, serlig blant kvinnene, og vanligvis
vanskelige & fi. Konkurransen for & fi disse jobbene synes bare & gke,
noe som ogsa skyldes at antall hjelpepleierstillinger stadig reduseres i
denne delen av helsesektoren.
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Itillegg kan en eventuell ubalanse mellom tilbud og ettersporsel etter
heltid/deltidsstillinger bidra til at hjelpepleiere ikke far den stillingen de
onsker. [ hvilken grad dette er tilfelle, dreftes i neste avsnitt.

Tilbud og ettersparsel etter deltidsarbeidskraft

Samtidig som pleiesektoren er en av sektorene i arbeidsmarkedet med
storst andel deltidsarbeid, er sektoren et av fa omrader hvor deltids-
andelen fortsatt synes & gke (Ellingseter 1989). P4 1980- 0g 1990-tallet
arbeider cirka 60 prosent av hjelpepleiere deltid. Nesten halvparten av
disse har kort deltid (1-19 timer) (Abrahamsen 1994, 1997b).

Ettersporselen etter deltidsarbeidskraft synes & ha veert svert stor i
hele perioden med kraftig vekst i helsesektoren. En arsak til dette kan
veaere at deltidsarbeid har gjort det lettere a fa fylt alle de nyopprettede
pleiestillingene. I 1960- og 1970-&rene var den dominerende holdningen
at gifte kvinner med sma barn ikke skulle vere yrkesaktive, eller bare
yrkesaktive i den grad det ikke gikk ut over familien (Ellingsater og
Iversen 1984). Heltidsarbeid var forst og fremst aktuelt for ugifte
kvinner og for gifte kvinner uten barn.

Det kan tenkes at sektorens ettersporsel etter deltidsarbeidskraft har
veert eneste mulighet til & f& dekket behovet for pleiere. P4 den annen
side kan det ikke utelukkes at det i perioder har vaert en ubalanse mellom
tilbud og ettersporsel etter ulike stillingsbreker. Spersmaélet er om
fordelingen av heltidsstillinger og deltidsstillinger innenfor pleieyrkene
tilsvarer utevernes ensker? 1 en analyse av hjelpepleieres
arbeidstidsmenster er det viktig & ta dette i betraktning. Dersom pleierne
onsker heltidsarbeid i sterre grad enn det utlyses slike stillinger, kan
arbeidsgivernes reguleringer av stillingsbraker vaere noe av forklaringen
pa det store omfanget av deltid i pleiesektoren.

For a fa dekket pleiebehovet i alle ukens timer og til alle degnets
timer, kan det sett fra arbeidsgivers side vaere gunstig med en stor andel
av uteverne pa deltidskontrakter. Deltidsstillinger kan antas & oke
fleksibiliteten for arbeidsgivere uten & bryte arbeidsmiljeloven eller
lonns- og arbeidsavtalen (mellom arbeidsgiver og arbeidstaker).

En ubalanse mellom pleiernes arbeidstidsensker og deres faktiske
arbeidstid, kan ogsd ha sammenheng med en rigid handtering av
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stillingsbrakene. Regelen er at arbeidstidsbraken pé en stillingshjemmel
ikke kan endres. Dersom en pleier gnsker & gke ukentlig arbeidstid, mé
pleieren sgke seg over til en annen jobb. Hvor god muligheten er til &
fa en stilling som har den enskede arbeidstidsbreken, vil avhenge av
hvor stort det lokale arbeidsmarkedet er og hvor stramt dette
arbeidsmarkedet er. I en kommune med relativt fa pleiestillinger, kan
det veere lenge mellom hver gang en jobb med passende arbeidstid lyses
ut. Det kan derfor antas at ubalansen mellom tilbud og ettersporsel etter
ulike stillingsbreker er storre pd mindre tettsteder enn i byene.

Resultatene fra en undersokelse gjennomfert i 1992, hvor béade
hjelpepleiere og sykepleiere inngér, tyder pa at det er en viss ubalanse
mellom ettersporsel og tilbud av deltidsarbeid. Denne ubalansen er trolig
starre blant hjelpepleiere enn sykepleiere (Abrahamsen 1998b). Blant
kvinnelige hjelpepleiere som er 40 ar eller mer, synes det & veere en viss
undersysselsetting. Blant yngre hjelpepleiere er balansen mellom tilbud
og ettersporsel langt bedre. Resultatene viser ogsa at det er mange
hjelpepleiere og sykepleiere som gnsker 4 arbeide mindre enn de faktisk
gjor. Blant sykepleiere synes det & vaere omtrent like mange som ensker
aredusere arbeidstiden som gnsker a arbeide mer. Misforholdet mellom
sykepleieres faktiske arbeidstid og deres ensker, skyldes trolig en
ubalanse i deres lokale arbeidsmarked eller at det ikke er mulighet til &
endre stillingsbroken i den jobben de har. For hjelpepleieren er situa-
sjonen noe annerledes. Blant hjelpepleiere syntes det totalt sett & veere
noe mangel pé store stillingsbreker.

Nar det i denne studien ble pavist en viss undersysselsetting, er det
likevel usikkert om mange av de deltidsarbeidende ensker heltidsarbeid.
Tas det i betraktning at mange av de kvinnelige hjelpepleierne arbeidet
mindre enn 19 timer pr. uke, kan det ikke utelukkes at mange av disse
kvinnene ensker a arbeide noe mer, men uten at de har heltidsarbeid i
tankene.

4.3 Hjelpepleieryrket som arbeidsplass

Det er en vanlig oppfatning at offentlig sektor har bedre arbeidsvilkar
enn privat sektor (Myles 1990, Hansen 1995b, Ellingsater 1998, Hernes
1987, Esping-Andersen 1990). Av flere argumenteres det for at offentlig
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sektor, bade i Norge og i andre land, har gatt foran med a tilrettelegge
kvinners yrkesaktivitet. Nar velferdsstatens yrker betraktes som gode
jobber, skyldes det ikke minst at de er trygge, de ansatte har relativt mye
autonomi i arbeidet, relativt mange kvinner har lederposisjoner og
jobbene karakteriseres som familievennlige. I offentlig sektor skal det
blant annet serlig gode grunner til & nekte smabarnsforeldre redusert
arbeidstid eller utvidet omsorgspermisjon. Det antas at bedriftsledere i
den private sektor vil vaere mer skeptiske til arbeidstidsreduksjoner pa
grunn av ulemper for virksomheten. Ifelge Esping-Andersen er
arbeidsforholdene i offentlig og privat sektor sa ulike at det er snakk om
en «kvalitativ forskjellig logikk» (Esping-Andersen 1990, s. 160). Myles
(1990) hevder at hvor gode jobber det postindustrielle arbeidsmarkedet
tilbyr kvinner, avhenger av andelen kvinner som arbeider innenfor
velferdssektoren.

Argumentasjonen bak forskjellene i1 arbeidsforhold i offenlig og
privat sektor, bygger i stor grad pa kvinners yrkesadferd i de to
sektorene. Blant annet er kvinners muligheter til & oppné leder-
posisjoner storre i offentlig enn privat sektor og kvinners bruk av deltid
er langt mindre i privat enn offentlig sektor (Ellingseter 1998). I folge
Hansen (1995b) kan bade arbeidsbetingelsene og lennsforholdene i
offentlig sektor fore til at kvinner med omsorgsansvar seker seg til
denne delen av arbeidsmarkedet. Arbeidsbetingelser og lennsforhold i
staten viser seg & vaere fordelaktig for kvinner som ensker & kombinere
arbeid og familie. Effekten av omsorgsarbeid for kvinners inntekt, ogsa
kalt «omsorgs-fratrekket», synes mindre i offentlig enn i privat sektor.

Nar arbeidsvilkarene i offentlig sektor beskrives som entydig gode
(sammenlignet med privat sektor), og da seerlig for kvinnelige arbeids-
takere med barn, skyldes det forst og fremst at enkelte sider ved
arbeidssituasjoneni liten grad problematiseres i disse analysene. For det
andre er det mange studier hvor det ikke skilles mellom ulike
yrkesgrupper eller arbeidsomrader, men arbeidstakerne i offentlig sektor
ses under ett. Dette har fort til at de store arbeidsbelastningene som
enkelte arbeidstakergrupper i den offentlige sektor utsettes for, i stor
grad usynliggjeres. Det inntrykket disse analysene gir av arbeids-
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situasjonen i offentlig sektor, star i sterk kontrast til det bildet som gis
av enkelte yrker i pleie- og omsorgssektoren, deriblant hjelpepleieryrket.

Store belastninger og liten innflytelse

Det er gjennomfort en rekke studier av arbeidsforholdene innenfor pleie-
og omsorgssektoren. Flere av disse inkluderer hjelpepleiere.

Innenfor flere arbeidsomrader i helse- og omsorgssektoren er hjelpe-
pleiere den sterste yrkesgruppen. Det gjelder blant annet innenfor alders-
og sykehjem og i hjemmetjenesten. (Serensen et al. 1998) Samtidig er
hjelpepleiere avhengig av sykepleiere og deres bistand bade nér det
gjelder medisiner, sarstell m.m. Hjelpepleierne har tett kontakt med
beboerne/pasientene og gjor mye av stellet. Dette resulterer i mange
tunge loft.

Mange undersgkelser, bade nasjonale og internasjonale, bekrefter at
pleiearbeid er svaert belastende (Serensen et al. 1998, Walters etal. 1998,
Abrahamsen 1986, 1991, 1997a, Marshall et al. 1991, Olsson 1991,
Karasek og Theorell 1991, Skogstad et al. 1990, Sgrensen og Grimsmo
1989, Buxrud og Forsen 1989, Skaar 1988). I en norsk studie hvor cirka
20 forskjellige yrkesgrupper sammenlignes, skiller pleieyrkene seg ut
med stor andel arbeidsbelastninger og liten innflytelse. Videre er det mer
vanlig blant hjelpepleiere (og sykepleiere) enn andre yrkesgrupper a
rapportere bade fysiske og psykiske belast-ninger. Mye tyder pa at
pleieyrkene har en seregen belastningsprofil, en bade-slit-og-stress-
profil (Abrahamsen 1986).

Belastningene av pleiearbeid kan bade vere knyttet til selve
arbeidsoppgavene og til rollekonflikt eller rolleusikkerhet™ (Sutherland
og Cooper 1988). Av arbeidsbelastninger knyttet til selve arbeidsopp-
gavene er ikke minst tidspress (for mange arbeidsoppgaver i forhold til
tiden en har til disposisjon) godt dokumentert (Skogstad et al. 1990,
Hellesgay et al. 1991, Serensen et al. 1998, Walters et al. 1998). Under-

28. Rollekonflikt er narvaerende nér individet star overfor motstidende krav i
organisasjonen eller ma utfore arbeidsoppgaver som foles irrelevante for egen jobb.
Rolleusikkerhet innebarer at arbeidstakeren ikke har fatt tilstrekkelig informasjon
om hva som forventes. (Sutherland og Cooper 1988)



84 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

sokelser blant annet gjennomfert av Buxrud og Forsen (1987) og
Skogstad et al. (1990), viser at ogsa tunge loft og mye korridorleping
er viktige arsaker til fysiske belastninger blant pleiere.

Ogsa de psykiske belastningene kan knyttes til en rekke sider ved
yrket. Blant annet er det psykisk krevende daglig & vise medfolelse og
statte til personer som er rammet av en alvorlig sykdom eller er i en
livskrise. Det & vaere blid, forekommende og omsorgsfull beskrives ofte
som emosjonelt arbeid (Hochschild 1983). Bade flyvertinnen og hjelpe-
pleieren forventes & gi trygghet og omsorg. Pleiearbeidet er emosjonelt
belastende i den grad uteverne foler seg «oppbrukt» og uten «omsorgs-
tanke» nar hun kommer hjem til familien etter endt arbeidsdag (Erickson
og Wharton 1997, Forseth 1994, 1995). Nar en pleier rapporterer
psykiske belastninger kan det ogsd vaere et utrykk for folelse av
utilstrekkelighet. Folelse av utilstrekkelighet kan blant annet oppsta nar
oppgavene er flere enn det tiden til rddighet tilsier og nar flere pasienter
etterspor eller har behov for oppmerksomhet og pleie samtidig.

Karasek (1979) og Karasek og Theorell (1991) papeker at manglende
kontroll over egen arbeidssituasjon er en viktig risikofaktor i arbeids-
livet. Personlig kontroll fremstér som viktig bade for helse og trivsel.
Med kontroll menes bade muligheter til & benytte ferdigheter og det a
ha innflytelse pé beslutningstaking. De mest utsatte arbeidstakere er de
som meter store krav samtidig som egen innflytelse er liten. A
undersgke pleieres kontroll eller innflytelse har derfor vert av stor
interesse. Resultatene av disse studiene er entydige. Pleiere, og serlig
hjelpepleiere, er blant de yrkesgruppene som i minst grad oppgir at de
har innflytelse over egen arbeidssitusajon (Karasek og Theorell 1991,
Olsson 1991, Abrahamsen 1986).

I en gjennomgang av litteraturen (se f.eks. Serensen et al.1998) som
tar opp arbeidsforholdene til utevere innenfor pleie- og omsorgs-
sektoren, er det slaende hvor stor oppmerksomhet belastningsrelaterte
faktorer har fétt. Faktorer i pleiernes arbeidsmilje som har blitt mest
fokusert er tidspress, fysiske og ergonomiske belastninger, rolle-
konflikter/rolleusikkerhet, egenkontroll og medbestemmelse. Videre er
effekten av sosial stette fra kolleger og overordnede noe belyst.
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Denne fokuseringen pé faktorer knyttet til arbeidsbelastninger har
sannsynligvis sammenheng med interessen for utevernes arbeidshelse
og trivsel. I offentlige debatter knyttes arbeidsbelastningene ogsé til den
store deltidsandelen i pleieyrkene og til yrkesavgang. Fra flere hold
hevdes at en omorganisering av pleiearbeidet er nadvendig, ikke minst
fordi arbeidsbelastningene synes & oke i takt med kravet om kostnads-
effektivitet.

4.4 Belastningsstruktur

Selv om hjelpepleieryrket for mange gir assosiasjoner til store
arbeidsbelastninger, er det klare indikasjoner pé at arbeidsbelastningene
varierer mellom ulike grupper av utgvere. I de neste avsnittene viser jeg
at det er en systematisk variasjon i hjelpepleieres rapportering av
arbeidsbelastninger etter utevernes arbeidsomrédde og arbeidstids-
ordning.

Arbeidsomrade

Resultater fra flere undersgkelse bekrefter betydningen av arbeids-
omrade for rapportering av arbeidsbelastninger blant hjelpepleiere
(Abrahamsen 1991, 1997b). Hjelpepleiere som i sterst grad er utsatt for
arbeidsbelastninger er utgvere innenfor langtidsinstitusjoner for eldre.
Hjelpepleiere innenfor denne delen av helse- og omsorgssektoren skiller
seg for det forste fra (de fleste) andre hjelpepleiere med at de finner
arbeidet bade fysisk og psykisk slitsomt. I tillegg synes omfanget av
arbeidsbelastninger & vere storre enn det er innenfor andre deler av
sektoren (figur 4.1).

Sammenlignes jobbsituasjonen til pleiere innenfor ulike arbeids-
omréader, synes det forst & fremst & vere de fysiske belastningene som
varierer. Omfanget av de psykiske belastningene varierer noe, men ikke
i samme grad som fysiske belastninger. Bakgrunnen for de store
forskjellene i arbeidsbelastninger etter hvor i sektoren uteverne befinner
seg, er relativt store variasjoner i pleieres arbeidsoppgaver. Som nevnt
tidligere i dette kapitlet vil arbeidsinnholdet avhenge av pasientgruppe
og kjennetegn ved arbeidsstedet (Heiberg 1988). De arbeidsomradene
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Figur. 4.1 Belastningsprofil blant hjelpepleiere innenfor ulike
arbeidsomrdder i helse- og omsorgssektoren. Prosent
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Kilde: Abrahamsen 1991, figur 2.3, s. 40.

som kommer best ut nar det gjelder arbeidsbelastninger, er psykiatri og
boliger/institusjoner for psykisk utviklingshemmede. Pleiere som
arbeider innenfor disse omradene, og rapporterer om belastninger, finner
arbeidet psykisk belastende. I denne delen av helse- og omsorgssektoren
er de fysiske belastningene narmest fraverende. Dette er en
belastningsprofil som har mye til felles med den vi finner blant lerere,
akademikere og bedriftsledere (Abrahamsen 1986).
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Figur 4.2 Daglig arbeidspress blant leger, sykepleiere og hjelpe-
pleiere. Etter arbeidsomrdde og kjonn
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En annen type belastningsprofil oppgis av hjelpepleiere innenfor
hjemmesykepleien. Fysiske belastninger rapporteres relativt ofte, men
fa finner jobben psykisk krevende. Resultatene i denne undersgkelsen
gir et bilde av hjemmesykepleien som mindre tung enn de fleste andre
arbeidsomrdder. Det kan imidlertid antas at arbeidsforholdene i
hjemmesykepleien har blitt mer belastende de siste 10 arene, ikke minst
pa grunn av farre institusjonsplasser for eldre. Dette har fort til at
hjemmesykepleien har ansvaret for mindre funksjonsdyktige pasienter,
samtidig som de ogsa kan ha et mer komplisert sykdomsbilde i dag enn
de hadde pa det tidspunktet denne undersgkelsen ble gjennomfert. Nyere
undersgkelser tyder pa at hjemmetjenesten er blitt til et av de mest
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slitsomme arbeidsomradene innenfor helse- og omsorgssektoren
(Serensen et al. 1998, Nass og Werness 1996, Moland 1997).

Sammenlignes hjelpepleiere som arbeider innenfor somatiske
sykehus og hjelpepleiere som arbeider innenfor syke- og aldershjem,
framstar belastningsprofilene som relativt like (figur 4.1). Nar jeg likevel
vil argumentere for at hjelpepleiere innenfor syke- og aldershjem har en
mer belastende arbeidssituasjon, er det knyttet til omfanget av
rapporterte arbeidsbelastninger. Hjelpepleiere innenfor syke- og
aldershjem rapporterer oftere fysiske og psykiske arbeidsbelastninger
enn sine kolleger innenfor somatiske sykehus (signifikante forskjeller).
Tilsvarende resultater finner vi ogsé i en annen studie (Abrahamsen
1997b).

I denne studien som bade omfatter hjelpepleiere, sykepleiere og leger
er det to grupper av personell som skiller seg ut (figur 4.2). Mannlige
leger i privat virksomhet er den gruppen som i minst grad oppgir stort
arbeidspress. De som oftest oppgir at de har et stort daglig arbeidspress,
er pleiere som har sin arbeidplass pa et syke- og aldershjem.*” Det er
imidlertid verdt & merke seg at hjelpepleiere som arbeider innenfor
sykehussektoren, og det gjelder sarlig kvinnene, oppgir arbeidet som
langt mindre slitsomt enn hjelpepleiere utenfor sykehussektoren.

P& bakgrunn av resultatene i disse to undersgkelsene, framstar
hjelpepleieres arbeidssituasjon som mer belastende pa arbeidet pa syke-
og aldershjem enn i andre deler av helse- og omsorgssektoren.

Arbeidstidsordning

I helse- og omsorgssektoren er to- og tre-delt turnusarbeid den vanligste
arbeidstidsordningen. Det medferer at hver enkelt arbeidstaker turnerer
sin arbeidstid, og i lapet av en treukersperiode bade har nattevakter,
dagvakter, kveldsvakter og en helgevakt. Av tabell 4.2 gar det fram at
to av tre kvinnelige hjelpepleiere arbeider turnus. I tillegg har hver femte

29. Pa grunn av fa opplysninger om hjelpepleieres arbeidsomrade kan det bare skilles
mellom to grupper av hjelpepleiere: Utevere innenfor sykehussektoren og kvinner
utenfor sykehussektoren. Hjelpepleiere utenfor sykehussektoren arbeider i hovedsak
innenfor syke- og aldershjem.
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Tabell 4.2 Arbeidstidsordning blant kvinnelige hjelpepleiere
innenfor ulike arbeidsomrdder i sektoren. Ved intervjutidspunkt
(1989) for utovere utdannet i 1976. Prosent

Syke-og  Somatisk  Psyk. Hjemme- Alle Alle

aldershjem  sykehus instit. sykepl. kvinner menn
Dagtid 5 8 3 7 6 0
Natt 27 14 33 3 21 19
Turnus 61 69 57 73 64 82
Helg/kveld 3 3 7 7 4 0
Annet 3 6 0 10 4 0
Sum 99 100 100 100 99 101
N 150 88 30 30 304 27

hjelpepleier fast nattarbeid. Svert f& arbeider innenfor
normalarbeidsdagen (6 prosent). Muligheten til 4 arbeide pa dagtid eller
ha fast nattarbeid varierer lite mellom ulike arbeidsomrader.

Nar jeg 1 dette arbeidet betrakter arbeidstidsordningen som en del av
belastningsstrukturen, har det sammenheng med at arbeidstidens
plassering pa degnet kan ha konsekvenser for den enkeltes helse.
Skiftarbeid og forskjovet arbeidstid syntes & ha klare negative
konsekvenser (Serensen 1982, Grimsmo og Serensen 1991, Abrahamsen
1991). Etterhvert vet vi mye om dynamikken bak utviklingen av de
helseproblemene som er knyttet til skiftarbeid. Det er blant annet pavist
at skiftarbeid (turnusarbeid) har konsekvenser for sovnmensteret slik at
arbeidstakere gjerne utvikler sevnproblemer og kan bli kronisk plaget
av tretthetsfolelse.

En studie av hjelpepleieres arbeidsbelastninger kan tyde pa at
arbeidstidsordning ogsé har betydning for om vi finner arbeidet svert
belastende eller ikke (Abrahamsen 1991). Hjelpepleiere som arbeider
turnus, finner i storre grad jobben fysisk belastende enn utgvere som har
fast nattarbeid eller arbeid innenfor normalarbeidsdagen (signifikante
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forskjelleg). Resuyltatene viser at pleiere som arbeidgr f: st,gattv kt har
e e ERe g st U dirdine

I Yy .
apportering ved intervjutidspunkter 1 or hjelpepleiere utdan-
neti 1976 og 1986. Prosent.
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b) Somatisk sykehus (N=150 )
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sammenlignet med de som arbeider turnus. Sammenhengen mellom

arbeidstidsordning og rapportering av fysiske belastninger reduseres
ikke selv om den enkeltes yrkeshistorie trekkes inn i analysen. Det betyr
at turnusarbeid framstar som mer belastende enn nattarbeid bade blant
nyutdannede og blant de som har veart hjelpepleiere i mange ar
(Abrahamsen 1991).

Arbeidstidsordning har en selvstendig betydning for rapportering av
arbeidsbelastninger bade blant hjelpepleiere som arbeider i syke- og
aldershjem og i somatiske sykehus. Figurene 4.3a og 4.3b illusterer
betydningen av arbeidstidsordning innenfor de to arbeidsomradene
somatiske sykehus og syke- og aldershjem. Pleiere med turnusarbeid
rapporterer i storre grad fysiske belastninger enn andre. Av figur 4.3a
gar det fram at neermere 50 prosent av hjelpepleiere som arbeider turnus
oppgir store fysiske arbeidsbelastninger, mens det gjelder 30 prosent av
de som arbeider fast natt og vel 20 prosent av de med dagarbeid.
Tendensen er tilsvarende for pleiere i somatiske sykehus. Av figurene
gar det ogsa fram at sammenhengen mellom arbeidstidsordning og
psykiske belastninger er svakere (ikke signifikant).

I tillegg til & ha betydning for den enkeltes helse, kan turnusarbeid
ogsé ha konsekvenser for utevernes sosiale liv (Serensen 1982). Blant
annet gjor turnusarbeid det vanskelig & delta i organiserte aktiviteter.
Mange finner det ogsa tungt & ga pa jobb nar andre familiemedlemmer
har fri fra skole og arbeid. Dette gjelder serlig i forbindelse med
hoytider. I en studie som omfatter bdde hjelpepleiere og sykepleiere
(Holt 1994), er det mange som oppgir at turnusarbeid gir mindre
tidsfleksibilitet enn andre arbeidstidsordninger (utdypes under punkt
4.6). P& den annen side kan det & ha fri pad hverdager hvor barn og
ektefelle er opptatt med sitt, gi pleiere som arbeider turnus mer egentid
enn andre.

4.5 Pleiekulturen

Tas det utgangspunkt i at en yrkeskultur eller en arbeidsplasskultur
pavirker handling, vil kulturkjennetegn komme til syne ved & avdekke
handlingsmenstre, sprik og temaer som ofte tas opp blant uteverne
(Gullestad 1989). Yrkeskulturen vil imidlertid ikke bare veere summen
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av enkeltpersoners handlingsmenstre. Hamran (1992) pépeker at ogsa
relasjoner mellom personer og grupper kan ha betydning for forstaelsen
av kulturen. I litteraturen framstilles toleransen for variasjoner i
utgvernes handlingsmenstre ofte som svaert lav og det argumenteres for
at normene i stor grad fungerer som uformelle regler (Acker 1990,
Alvesson og Billing 1997, Martin 1992). Ifelge dette vil den kulturen
som dominerer vaere avgjerende for arbeidstakernes oppfatninger ikke
bare angdende deres yrkesrolle, men ogsd nar det gjelder
yrkesdeltakelse, valg av arbeidstid og karriereaspirasjoner.

En familieorientert yrkeskultur

Hvilke oppfatninger som blir dominerende i en yrkesgruppe vil avhenge
av en rekke forhold, blant annet kjennsfordeling, utdanningsniva,
organiseringen av arbeidet, yrkets plassering i yrkeshierakiet og andre
rammevilkarene utevere meter i arbeidslivet. Nar det gjelder hjelpe-
pleieryrket, framstar bade kvinnedominans, arbeidsinnhold (pleie,
omsorg, empati), underordnet posisjon og gode muligheter til deltids-
arbeid som sentrale faktorer. Flere av disse faktorene peker i retning av
en familieorientert yrkeskultur.

For det forste kan det antas at tradisjonelle kvinnelige verdier og
holdninger er fremtredende blant kvinner som sgker seg til hjelpepleier-
yrket. En slik antagelse er i trdd med tidligere studier om sammenheng
mellom utdanningsniva og holdning til likestilling, kvinners yrkes- og
familierolle (Ellingsaeter et al. 1994). Videre er omsorg og empati
integrert 1 utgvernes arbeidsoppgaver. I tillegg kan den store etter-
spoerselen etter deltidsarbeidskraft i pleiesektoren bidra til & stette opp
om en familieorientert holdning hvor hensynet til familien er avgjerende
for hvor mye tid den enkelte velger a bruke i yrket.

At ogsa kvinnedominansen i yrket og hjelpepleiernes underordnede
posisjon pa arbeidsplassen kan bidra til & forsterke en orientering mot
familien, synes bekreftet gjennom flere studier. Bade Lindgren (1992)
og Reskin og Padavic (1994) begrunner kvinnens sterke fokusering pé
familiesaker med kvinnedominans og underordnede arbeidssituasjon.
I en sykehusstudie finner Lindgren (1992) at kvinnelige hjelpepleiere
har en sterkere fokusering pa familiesaker enn kvinnelige sykepleiere.
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Hun vurderer hjelpepleieres kvinnelighet som mer tradisjonell enn den
hun finner hos sykepleiere. Blant annet opplever kvinnelige hjelpe-
pleiere sin underordnede posisjon pa jobben som helt naturlig og riktig
pa samme mate som de opplever arbeidsdelingen hjemme mellom seg
selv og ektefellen. Mannlige hjelpepleiere betraktes av sine kvinnelige
kolleger som om de var person lik deres egne ektefeller. Han forventes
atahand om de deler av arbeidet som tolkes som sarlig mannlige, f.eks
lofte og baere. Selv opptrer de gjerne som assistenter for mannlige
hjelpepleiere ved & organisere og stette opp om deres arbeide (Lindgren
1992:40).

Blant sykepleiere finner Lindgren (1992) sterre variasjoner i
kvinnelighet. Forskjellene synes a vere knyttet til uteverens alder, hvor
de eldste er mer tradisjonelle enn de yngste. Mens de eldre sykepleierne
underordner seg legen og mener at leger skal vare sa autoritaere at det
oppleves som en hederssak & utfere hans ordre, forsgker de yngste &
redusere graden av underordningen i forhold til legene.

Forskjeller i yrkeskulturen til hjelpepleiere og sykepleiere nar det
gjelder holdninger til yrkesdeltakelse og karriere, m& ogsa ses pa
bakgrunn av utviklingen i helse- og omsorgstjenesten og sykepleiernes
arbeid med & profesjonalisere yrke. Norsk Sykepleierforbunds mange-
arige arbeid med a profesjonalisere og teoretisere sykepleieryrket har
bidratt til & bevisstgjore og fagliggjere yrkesgruppens arbeid. Flere
underspkelser papeker da ogsd en serlig stor faglig interesse hos
sykepleiere (Serensen og Grimsmo 1989, Hamran 1992). Teoretise-
ringen av sykepleierfaget synes altsé ikke bare & ha pévirket under-
visningen av sykepleierstudentene og bidratt til flere spesialist-
utdanninger, men ogsa ekt interessen for faget blant de yrkesaktive
sykepleiere generelt. Videre har Norsk Sykepleierforbund veert dyktige,
i takt med utviklingen av sektoren de siste 10-arene, og blant annet
forhandlet seg til starre innflytelse for yrkesgruppen ved & erobre flere
lederstillinger. De mange dragkampene mellom leger og sykepleiere nar
det gjelder lederstillingere samt sykepleieres stadig sterre territorium,
har ogsa vert et yndet tema for media. Til sammen vil det offentlige
sokelyset, sykepleieres relativt gode (og ekte) muligheter til karriere-
utvikling, bade faglig og gjennom lederstillinger, uten tvil sette spor i
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yrkeskulturen. I tillegg ber det nevnes at sykepleieres relativt gode
utviklingsmuligheter ogsa forer til et stort spekter av rollemodeller. Det
er sannsynligvis sveert f4 kvinnelige sykepleiere som ikke kjenner eller
har en kvinnelig kollega, som er spesialsykepleier og/eller har en leder-
posisjon.

Nar det gjelder hjelpepleiere har situasjonen vert svert anderledes.
Norsk Helse- og Sosialforbund (tidligere Norsk Hjelpepleierforbund)
har fram til 1990-tallet forst og fremst arbeidet med 4 sikre og utvide
hjelpepleieres arbeidsomrade (se kap. 2). Riktignok har det bade pa
1970- og 1980-tallet veert muligheter for faglige kurs, men disse var
relativt begrenset og ga som nevnt tidligere ikke formell kompetanse (i
form av tittel) eller hayere lonn. Arbeidet med & eke hjelpepleieres
utviklingsmuligheter fikk forst gjennomslag pd 1990-tallet (jfr kap. 2).
Fram til 1990-tallet kan hjelpepleieres mulighetsstruktur best karakte-
riseres som blokkert (Abrahamsen 1997b). Foruten fa faglige utviklings-
muligheter eksisterte det heller ikke lederposisjoner innenfor hjelpe-
pleieryrket. Det er imidlertid kjent at enkelte hjelpepleiere har fatt
lederposisjoner i helse- og omsorgssektoren. Pa bakgrunn av personlig
initiativ, relevant yrkeserfaring og hjelpepleierutdanning, og kanskje
ikke minst pa grunn av mangel pé andre helsepersonnelgrupper (f.eks
sykepleiere), har det ogsa veert mulig ogsé for enkelte hjelpepleiere &
gjore karriere i sektoren. Begrensede karrieremuligheter og et arbeids-
innhold som understgatter en tradisjonell kvinnerolle, bidrar trolig til &
dempe hjelpepleieres karriereambisjoner, eventuelt legge lokk pé tillep
til slike. F& avansementsmuligheter innenfor sektoren gir ogsa hjelpe-
pleiere fa rollemodeller i sitt daglige virke.

4.6 Arbeidsvilkar knyttet til familievennlighet,

helsemessige belastninger og mulighet for
egenutvikling

I forrige kapittel ble det argumentert for at arbeidsvilkar knyttet til
familievennlighet, helsemessige belastninger, mulighet for egenut-
vikling samt utevernes lokale jobbmuligheter er serlig sentrale for &
forsta kvinners yrkesutvikling. Droftingen i forste del av dette kapitlet
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(kap. 4.2) peker i retning av at hjelpepleieres lokale jobbmuligheter har
veert relativt gode i hele den perioden vi «felger» hjelpepleierne, fra
1976 til og med 1989. Til tross for en viss usikkerhet med hensyn til
ubalanse mellom heltid/deltidsstillinger og muligheten for at enkelte
pleiere har mattet vente pa en passendejobb, er hovedinntrykket likevel
athjelpepleiere har hatt relativt gode jobbmuligheter. Neermere analyser
bekrefter dette. Mer enn 90 prosent av pleierne oppgir at de har sveert
gode jobbmuligheter pa det stedet de bor eller innenfor akseptabel
reiseavstand.

Nar det gjelder arbeidsvilkar knyttet til familievennlighet, helsemes-
sige belastninger og muligheter til egenutvikling dreftes dette i de
pafelgende avsnittene.

Familievennlighet

Béde 1 litteraturen og den offentlige debatt baseres vurderingen av et
yrke eller en arbeidsplass som familievennlig eller ikke, i hovedsak pa
arbeidstakeres muligheter for tidsfleksibilitet (Holt og Thaulow 1996).*°
Og uten tvil er tidsfleksibilitet en nekkelfaktor for om det er lett eller
vanskelig & kombinere arbeid og familie. Tidsfleksibilitet vil bidra til
a gjore det langt enklere & hente og levere barn i barnehage, gjore
innkjop, legebesgk osv. Men ogsa andre sider ved arbeidssituasjonen
synes & vere viktig. | trad med Holt og Thaulow (1996) finner jeg det
rimelig & karakterisere en arbeidsplass som familievennlig i den grad den
meter fundamentale behov hos arbeidstakere med barn: muligheten til
a gi praktisk og emosjonell omsorg. Med dette som utgangspunkt vil
tidfleksibilitet veere en viktig faktor, men ikke tilstrekkelig. En studie
gjennomfort av Glass og Camarigg (1996) synes a bekrefte dette. I en
studie hvor badde kvinnedominerte og mannsdominerte yrker inngér,
finner de at bade grad av tidsfleksibilitet og omfanget av arbeids-
belastninger har signifikant betydning for familie-jobb konflikter. For
a gi barn den oppmerksomhet og oppfelging de har behov for og krav

30. Med tidsfleksibilitet menes muligheten til & begynne og avslutte arbeidsdagen pa
ikke helt faste tidspunkt, muligheten til & bytte vakter, spare og lane arbeidstid osv.
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pa, er det i tillegg til tid ogsa en forutsetning at foreldrene ikke er altfor
trotte og slitne etter arbeidstid (jfr. kap. 3.2).

Jobber innenfor velferdsstatens yrker betraktes vanligvis som
familievennlige. Forhold som gjerne trekkes fram for a illustrere
familievennligheten i disse yrkene, er gode muligheter til deltid,
arbeidsgivers velvillige innstilling til permisjon og i noen tilfeller
fleksibel arbeidstid. Hjelpepleieryrket, hvor mer enn halvparten av
stillingene er deltidsstillinger og det eksisterer fa eller ingen sanksjoner
ved familietilpasset yrkesadferd, kan ut fra en slik definisjon karakteri-
seres som relativ familievennlig. Ferst og fremst synes livslaps-
fleksibiliteten godt ivaretatt. I tillegg til gode deltidsmuligheter og
permisjonsordninger er det gode muligheter for a fa jobb bade i store
byer og pa mindre steder. Et desentralisert arbeidsmarkedet gjor det
mulig & flytte til en annen kant av landet f.eks. i forbindelse med
ektefelles jobb, uten & maétte velge bort eget yrke. Hjelpepleieryrket
ligger godt tilrette for & variere arbeidstid og bosted over livslapet.

Den daglige tidsfleksibilitet synes langt darligere. Formelle ordninger
som gir fleksible start- og slutt-tidspunkt, spare og skylde arbeidstid
osv., synes a vaere lite utbredt. Imidlertid eksisterer et visst omfang av
uformell tidsfleksibilitet. En undersekelse hvor sykepleiere og hjelpe-
pleiere inngar, viser at kvinnene kjenner hverandres familiesituasjon og
hjelper hverandre blant annet ved & gi hverandre tidligere fri og bytte
vakter (Holt og Thaulow 1996). Resultatene fra denne undersegkelsen
tyder pa at ogsa innenfor yrker hvor tidsfleksibilitet er lite utbredt, for
eksempel pa grunn av degnkontinuerlig vaktordning og overlappende
skift, vil det ofte eksistere uformelle ordninger.

Ettersom familievennligheten ikke bare er knyttet til tidsfleksibilitet,
men ogsd til de belastninger og stress uteveren utsettes for i arbeids-
situasjonen, blir familivennligheten i hjelpepleieryrket kraftig utfordret.
Ifolge utovernes egen rapportering er pleiearbeid svert belastende. I en
sammenligning av ulike yrker, bade kvinnedominerte yrker i offentlig
sektor og mer mannsdominerte yrker innenfor bygg og anlegg, er pleiere
oftere psykisk og fysisk utmattet etter arbeidstid enn andre yrkesgrupper
(Abrahamsen 1986, 1997b). Hvor store pékjenninger den enkelte
opplever vil imidlertid variere, og blant annet avhengig av de arbeids-
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oppgavene som utfores. Tas det utgangspunkt i belastningsstrukturen,
vil arbeidsbelastningene variere bade etter hvor i helse- og
omsorgssektoren utgveren befinner seg og om arbeidstids-ordningen er
turnus eller ikke (jfr. kap.4.3).

Helsemessige belastninger

Negative helsemessige konsekvenser av pleiearbeid synes godt
dokumentert. Dersom omfanget av sykefraveer gir en indikasjon om
arbeidsvilkarene, kommer helse- og omsorgssektoren relativt déarlig ut.
Dette gjelder bade nar det sammenlignes med andre omrader innenfor
offentlig sektor og nér det sammenlignes med privat sektor. Kvinner
innenfor helse- og omsorgssektoren, og sarlig de som befinner seg i
nederste del av yrkeshierarkiet, har langt flere sykefravaersdager enn
kvinner i de fleste andre yrker (Olsen og Mastekaasa 1996). I tillegg til
at hjelpepleiere er blant de yrkesgrupper som er mest borte fra jobben
pa grunn av sykdom, er andelen hjelpepleiere som uferepensjoneres
ogsé hayere enn i de fleste andre yrker (Stokke 1993). De helsemessige
konsekvensene av pleiearbeid illustreres ogsa av at over halvparten av
kvinnelige hjelpepleiere i 40—50 arsalderen begrunner deltidsarbeidet
med at det er for slitsomt & arbeide heltid (Abrahamsen 1998b).

I flere empiriske studier hvor hensikten har vert & identifisere
helsepavirkende forhold i arbeidslivet, argumenteres det for at det er
vanskelig & peke pa enkelte arbeidsforhold, men at det er nedvendig &
se p& samspillet mellom flere variabler.’! Ikke overraskende er belast-
ningsrelaterte faktorer sentrale i flere av studiene. Store arbeids-
belastninger samt liten frihetsgrad framstar som helsebelastende og
sykefraversfremmende (Karasek og Theorell 1991, Olsson 1991,
Abrahamsen 1991). Dette peker i retning av at de helsemessige

31. Karasek og hans medarbeideres «krav-kontroll»-modell er her serlig sentral
(modellen er omtalt tidligere i dette kapitlet). En annen modell er tar utgangspunkt
i begrepene fraveer- og nervarsfaktorer (Aarvak 1980, Brandt 1982). Denne
vektlegger at arbeidstakeres ulike oppgaver frembringer ulike former for reaksjoner.
Ved a skille mellom positive og negative fravers- og nerveersfaktorer, identifiseres
de sider ved arbeidssituasjonen som gjeer arbeidet tiltrekkende (naerveaersfaktorer)
og de som skaper helseproblemer (fravaersfaktorer).
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konsekvenser av pleiearbeid i likhet med familievennligheten, er knyttet
til arbeidsomrade og arbeidstidsordning. Som nevnt tidligere i dette
kapitlet er bade arbeidsomrédde og arbeidstidsordning viktig for
rapportering av arbeidsbelastninger.

Sammenhengen mellom arbeidstidens lengde og sykefraveer er for
tiden en aktuell problemstilling i omsorgssektoren. Bade 1 Norge og
Sverige er det igangsatt preveprosjekter med seks-timers dag for
pleiepersonell. Motivet har vert a4 redusere sykefraveret og eoke
produktiviteten. Men bade preveprosjektene og de fleste andre studier
(survey-undersakelser) finner ingen sammenheng mellom arbeidstidens
lengde og pleieres helse/sykefravaer (Olsson 1991, Bjernskau 1997,
Marshall et al. 1991).

Den svake sammenhengen mellom arbeidsdagens lengde og
sykefraveer kan skyldes seleksjonseffekter (bestemte grupper av arbeids-
takere deltar i prosjektet) eller at proveprosjektene har gatt over for kort
tid. Fra for vet man at store arbeidsbelastninger over lengre tid ofte forer
til slitasjeskader blant pleiepersonell. Av hjelpepleiere som har 10 ars
sveert belastende arbeid bak seg, oppgir to av tre at de har padratt seg
slitasjeskader (Abrahamsen 1991). Mye tyder pé at langtidsfraver og
uferhet er vanlige langtidseffekter av tungt pleiearbeid.

Selv om fokuset pa helsemessige konsekvenser er det nerliggende
a vektlegge langtidsvirkningene av pleiearbeid, skal det heller ikke ses
bort fra at helseproblemer kan oppsta etter kort tid i yrket. Blant annet
kan turnusarbeid, som forer til en uregelmessig og/eller forskjovet degn-
rytme, resultere i helseproblemer etter kort tid. For mange kan denne
arbeidstidsordningen fungere darlig fra forste dag.

Mulighet til egenutvikling

For & vurdere om utevere gis gode eller mindre gode muligheter til
egenutvikling, vil jeg ta utgangspunkt i de mulighetene som gis i form
av mentale utfordringer. Tre forhold ved arbeidssituasjonen peker seg
ut som serlig sentrale: Karrieremuligheter (mulighetsstruktur), varia-
sjon i arbeidsoppgaver og muligheten til & laere noe nytt.

Gode karrieremuligheter er kanskje det de fleste arbeidstakere forst
vil trekke frem. Og uten tvil er karrieremuligheter en sentral faktor for
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om arbeidstakeren har gode eller mindre gode muligheter til egen-
utvikling. I tillegg til at omfanget av karrierestillinger er avgjernede for
de mulighetene som gis for a oppna avansementsstillinger, finner jeg det
ogsa viktig & fokusere pa innholdet i mulighetsstrukturen. Blant annet
kan det ikke utelukkes at kjennsforskjellene i karriereutvikling skyldes
atkvinnene i liten grad finner visse avansementsstillinger tilstrekkelige
attraktive og lar vaere & soke disse stillingene.

A rette oppmerksomheten mot andre faktorer som variasjon og det
a leere noe nytt, altsa faktorer knyttet til innholdet i arbeidet, synes det
a vere helt i trdd med kjente modeller innenfor arbeidsmilje-
forskningen. Helt fra de forste motivasjonspsykologiske modellene som
ble utarbeidet av Thorsrud og hans medarbeidere pa 1960-tallet
(Thorsrud og Emery 1969), har det i forskning om det «psykososiale
arbeidsmiljo» blitt fokusert pd betydningene av en rekke almene
psykologiske behov for & forklare arbeidstakeres gjennomtrekk, fraveer,
ytelse (produktivitet og kwvalitet), jobbtilfredshet osv. Motivasjons-
modellene gjor rede for behov vedrererende innholdet i arbeidet eller
jobben som helhet. De mest avanserte modellene knyttet er utformet av
Hackman og Oldham (1980). Kjernen i motivasjonsmodellene er at
arbeidet skal veere mentalt utfordrende.”? Og ikke uventet er bade
variasjon i arbeidet og muligheter til & laere noe nytt to faktorer som gar
igjen i de fleste av modellene.

I hvilken grad er s hjelpepleieryrket mentalt utfordrende? Tidligere
idette kapitlet, kap. 4.2, karakteriserte jeg hjelpepleieryrkets mulighets-
struktur som blokkert, det vil si med f& karrieremuligheter. Med fa
karrieremuligheter siktes det ikke bare til omfanget av lederstillinger,
men ogsa at yrket gir fa muligheter til faglig egenutvikling.

Som nevnt tidligere i dette kapitlet, har hjelpepleiere ogsé relativt
gode muligheter til & videreutdanne seg innenfor flere sentrale pleiefag.
Blant annet er det tilleggsutdanning innenfor geriatri, barsel, psykiatri
og okonomi. Imidlertid gir ingen av disse automatisk heyere lennsplas-
sering.

32. Dogikke sé krevende at arbeidet overgar egne mestringsressurser. Da vil det oppsta
en form for ubalanse som kan fore til helseplager.
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Nar det gjelder variasjon i arbeidsoppgaver, kan hjelpepleiere til en
viss grad oppna dette ved & bytte arbeidsomrade. I tillegg til at
pasientene/klientene varierer med arbeidsomrade, vil ogséa det pleie-
faglige innholdet veare svert forskjellig innenfor psykiatri, somatisk
sykehus og i langtidsinstitusjoner for eldre (jfr. kap. 4.2).

Tas det utgangspunkt i de mulighetene som gis innenfor den enkelte
arbeidsplass, stetter det opp om et bilde av hjelpepleieryrket med
begrensede muligheter til egenutvikling. Bade nar det gjelder & leere noe
nytt og variasjon i jobben, gir nyere forskningsresultatene grunn til
bekymring. I en studie gjennomfort i Bydel 4 i Oslo (Serensen et al.
1998) er arbeidsforholdene i sykehjem og hjemmetjenesten sammen-
lignet med ansatte i de gvrige av bydelens 46 tjenesteomréder. Det er
sldende forskjeller mellom disse, og bade med hensyn til variasjon i
arbeidsoppgavene og muligheter for & leere noe nytt, kommer ansatte ved
syke- og aldershjem darligst ut av alle (Serensen et al. 1998:88—89).

4.7 Analysemodellen

Med utgangspunkt i den kontekstuelle livslapsmodellen og dreftingen
i kapittel 3 og 4, presenteres en analysemodell (figur 4.4). Denne vil
veere utgangspunktet for de empiriske analysene i kapittel 6, 7, 8 og 9.

Ianalysemodellen vil kvinnenes yrkesinnsats og karriereutvikling til
enhver tid vare et resultat av de valg som gjeres pa bakgrunn av
kvinnenes sosiale bakgrunn, deres familiesituasjon og arbeidssituasjon.
Sosial bakgrunn antas bade a ha en direkte og en indirekte effekt pa
kvinnenes yrkesinnsats og karriereutvikling. I tillegg til & pavirke
hjelpepleieres yrkeslap direkte, antas sosial bakgrunn & ha en effekt
gjennom kvinnenes valg av yrke (og dermed arbeidssituasjon) og
gjennom kvinnenes familiesituasjon. Av analysemodellen gar det ogsa
fram at det er en gjensidig pavirkning mellom kvinnenes arbeids-
situasjon og familiesituasjon.

I den empiriske analysen av hjelpepleiere belyses imidlertid ikke alle
de nevnte sammenhenger. Empirisk belyses betydningen av sosial
bakgrunn, familiesituasjon og arbeidssituasjon pahjelpepleieres yrkes-
innsats og karriereutvikling. Nar det gjelder kvinnenes familiesituasjon
belyses betydningen av omsorgsforpliktelser og familiens gkonomiske
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situasjon. Betydningen av kvinnenes omsorgsforpliktelser belyses ved
a undersgke effekten av & ha barn (antall barn, yngste barns alder og
barnefadsel forrige ar). Ved & inkludere ektefellens utdanningsnivé og
ekteskapelig status belyses betydningen av familiens ekonomiske
situasjon.

P& bakgrunn av dreftingen i dette og foregéende kapittel antas
arbeidsvilkér knyttet til familievennlighet, helsemessige belastninger og
muligheter for egenutvikling & veere viktige for & forsté hjelpe-pleieres
yrkesinnsats og karriereutvikling. Som det gar fram av analysemodellen
i figur 4.4, vil jeg i de empiriske analysene belyse betydningen av
arbeidsvilkdr ved & inkludere pleiernes arbeidsomrade,
arbeidstidsordning og yrke (sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere).
P4 bakgrunn av at hjelpepleiernes rapportering av arbeidsbelastninger
varierer etter hvor i sektoren de arbeider og om de arbeider turnus eller
ikke, vil arbeidsomréde og arbeidstidsordning vere viktige for familie-
vennlighet og hvor store helsemessige belastninger den enkelte utsettes
for. Ved & sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere belyses hjelpe-
pleiernes yrkesutvikling i lys av mulighetsstrukturen i hjelpepleieryrket
som igjen er viktig for hvilke muligheter for egenutvikling yrket gir.

Som det gar fram av analysemodellen i figur 4.4, vil jeg i de
empiriske analysen av hjelpepleiere bade trekke inn faktorer knyttet til
arbeidsvilkarene i hjelpepleieryrket og kvinnenes familiesituajon i
analysemodellen. Angadende den tredje kontekstuelle faktoren i den
kontekstuelle livslapsmodellen, som er staten, er denne utelatt. I
analysen av hjelpepleiere vil statens rolle veere en del av den teoretiske
forstaelsesrammen

Nar det gjelder kvinnenes preferanser og holdninger som inngériden
kontekstuelle livslopsmodellen, blir betydningen av denne ikke direkte
belyst. Imidlertid belyses betydningen av sosial bakgrunn. Som
beskrevet i kapittel 3, kan det antas at sosialisering innenfor oppvekst-
familien og i arbeidslivet er viktige for den enkeltes preferanser og
holdninger. Ettersom sosialisering innenfor familien antas & vere tett
knyttet til sosial bakgrunn (jfr. kap.3), kan sosial bakgrunn gi en viss
indikasjon pa kvinnenes preferanser og holdninger, og da sarlig pa det
tidspunktet de gar inn i hjelpepleieryrket (eventuelt tar hjelpepleier-
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Figur 4.4 Amalysemodell

Familiesituasjon

-barn

-ekteskapelig status
-ektefelles utdanningsniva

Sosial bakgrunn

-fars
utdanningsniva

Yrkesinnsats
-yrkesdeltakelse
-arbeidstid

Karriereutvikling

-oppadgaende
mobilitet

-yrkesavgang

Arbeidssituasjon
-arbeidsomrade
-arbeidstidsordninger
-yrke

utdanning). Sosialiseringen i arbeidslivet vil vare preget av de normer
og verdier som dominerer i yrket (yrkeskultur). Betydningen av
yrkeskultur belyse ikke empirisk, men vil tas i betraktning nar
resultatene skal tolkes. I den empiriske analysen undersgkes effekten av

sosial bakgrunn ved fars utdanningsniva.



5
Data og metode

5.1 Innledning

Livslepsanalyser er et samlebegrep som dekker over et vidt spekter av
samfunnsvitenskapelige teorier, tilneermingsformer og forskningsdesign.
Felles for dem er at de alle har et utgangspunkt i det individuelle
livslapet, i alderstilknyttede og tidsrelaterte begivenheter, aktiviteter og
statuser. Et hovedskille gdr mellom analyser som har et livslaps-
perspektiv i det teoretiske utgangspunktet, men som ikke har livsleps-
data, og analyser som ogsé er livslgpsstudier i den forstand at analysene
bygger pa data med tidsregistrerte hendelser (Skrede og Tornes 1983).

I de to datasettene som er utgangspunktet for analysene i denne
avhandlingen, er tidsdimensjonen sentral. De empiriske analysene byg-
ger pa to longitudinelle undersekelser, en av hjelpepleiere og en av
sykepleiere. I begge undersgkelsene er det oppgitt tidspunkt for viktige
hendelser knyttet til familie og arbeid. Denne tidsregistreringen gjor det
mulig & se ulike begivenheter i sammenheng, f.eks. betydningen av
forste barnefodsel for endringer i pleiernes arbeidstid.

I det folgende presenteres undersgkelsene som er utgangspunkt for
den empiriske analysen av hjelpepleieres yrkeslop. Videre droftes de
viktigste begrensningene ved undersgkelsene. Deretter presenteres
variablene som inngar i analysene. Avslutningsvis droftes statistiske
metoder.
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5.2 Om undersgkelsene

Hjelpepleierundersgkelsen

Hjelpepleierundersekelsen ble gjennomfort ved Institutt for samfunns-
forskning hesten 1989.%° Sperreskjemaet, som ble sendt til hjelpepleiere
med fullfert hjelpepleierutdanning i 1976 eller 1986, omfattet spersmél
om familiehistorie, yrkeshistorie og arbeidsforhold. Yrkeshistorien
belyser utevernes tilknytning til arbeidslivet fra de fullforte
hjelpepleierutdanningen og fram til rapporteringstidspunktet (november
1989). Respondentene ble bedt om & gi opplysninger om alle jobber med
varighet over tre maneder, bade nér det gjelder start- og sluttidspunkt,
yrke, type arbeidsplass, sektor, ukentlig arbeidstid, arbeidstidsordning,
arbeidsbelastninger og eventuelle arsaker til & slutte i jobben.
Opplysningene om utgvernes familichistorie inkluderer bade barns
fodselsar og -maned og tidspunkt (méaned og ér) for inngaelse eventuelt
avslutning av (alle) ekteskap/samboerforhold. Nér det gjelder
opplysninger om utevernes arbeidssituasjon pa undersekelsestids-
punktet, er opplysninger om fysiske og psykiske arbeidsbelastninger,
arbeidsomréde (virksomhet), arbeidstid og arbeidstidsordning sarlig
sentrale for analysene i dette arbeidet. I tillegg har respondentene oppgitt
alder, kjonn, tidligere utdanning samt hgyeste utdanningsniva til foreldre
og ektefelle/samboer. Tilsendingsbrevet og sperreskjemaet i sin helthet
foreligger i vedlegg 1.

Hjelpepleierne som deltar i undersgkelsen, er trukket ut av Statistisk
Sentralbyras Utdanningsregister. Dette registeret har &rlige registre-
ringer av alle som fullferer en utdanning, blant annet hjelpepleier-
utdanningen. Hver tredje kvinne som fullferte hjelpepleierutdanningen
11976 eller i 1986 fikk tilsendt sperreskjema. Dette utgjer i overkant av
600 kvinner i hvert kull. For & fa s mange mannlige utevere i analysen
som mulig, inngar samtlige menn i disse to utdanningskullene i utvalget
(cirka 100 i hvert kull). Tilsammen fikk 1449 personer tilsendt

33. Undertegnede har statt for mesteparten av arbeidet med undersekelsen, bade
utarbeiding av sperreskjema, utsending og retur, koding av skjema samt trans-
formere datafilen til en analyseklar personarsfil.



106 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

sperreskjema. Etter to purringer ble svarprosenten 70,2 prosent (71,5
blant kvinnene og 64,7 prosent blant de mannlige deltakerne
(Abrahamsen 1994).

I denne avhandlingen er det kun hjelpepleiere som avsluttet
utdanningen i 1976 som inngér i analysene. Jeg har valgt & konsentrere
meg om dette utdanningskullet ettersom det gir mulighet til a
sammenligne to yrkesgrupper (hjelpepleiere og sykepleiere) over en
noenlunde tilsvarende lang tidsperiode (13 og 10 &r). For hjelpepleiere
utdannet i 1986, eksisterer opplysninger kun over en 3-arsperiode. En
sammenligning av de to utdanningskohortene av hjelpepleiere er
gjennomfort i et tidligere arbeid (Abrahamsen 1994).

Sykepleierundersgkelsen

Undersgkelsen som jeg i dette arbeidet kaller Sykepleierundersegkelsen,
er en del av NAVF Utredningsinstitutts sperreskjemaundersekelse
«Hoyskolekanditater ti ar etter». Denne undersgkelsen ble gjennomfort
varen 1989 og inkluderer fem forskjellige utdanningsgrupper med tre-
arig heyskoleutdanning. Foruten sykepleiere inngar forskolelarere,
almenlarere, DH-kandidater (ekonomer) og ingenierer, alle med fullfort
utdanning i 1978.

I februar 1989 fikk samtlige sykepleiere som avsluttet utdanningen
véaren 1978 tilsendt et sperreskjema. Tilsammen var dette 726 pleiere,
hvorav 628 kvinner og 98 menn. Svarprosenten blant sykepleierne ble
hele 73 prosent, 75 prosent blant mannlige pleiere og 72 blant kvinnelige
pleiere (Enoksen og Staren 1990:16).

Sperreskjemaet som ble sendt til sykepleierne, har mange fellestrekk
med sperreskjemaet i «Hjelpepleierundersegkelsen». Blant annet har
begge undersakelsene omfattende spersmél angdende utevernes familie-
og yrkeshistorie. Videre er perioden med opplysninger om utevernes
yrkeshistorie nesten tilsvarende lang, henholdsvis 13 ar for hjelpepleiere
og vel 10 ar for sykepleiere. Det er likevel noen viktige forskjeller. I
motsetning til hjelpepleierne, har sykepleierne ikke registrert type
arbeidsomrade, arbeidstidsordning og arbeidsbelastninger for hver enkelt
jobb. P& den annen side har sykepleierne en mer nyansert
stillingsbeskrivelse (leder, spesialsykepleier, vanlig pleier osv). Til tross
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for forskjellene er det gode muligheter til & sammenligne
yrkesdeltakelse, arbeidstidsmenster og karrierutvikling blant sykepleiere
og hjelpepleiere. Sparreskjemaet til sykepleierne finnes i vedlegg 2.

Begrensninger ved undersgkelsene

Naér svarprosenten er vel 70 prosent, er det vanlig & anta at slutningene
kan trekkes med relativ stor sikkerhet. Nér det likevel er en rekke
begrensninger ved resultatene som bygger pa «Hjelpepleierunderseok-
elsen» og «Sykepleierundersokelsen, skyldes det flere forhold. I det
folgende vektlegges en begrenset populasjon (ett utdanningskull), et
retrospektivt design og skjevfordelt frafall av respondenter.

En empirisk analyse av yrkeslopet til ett utdanningskull har
begrensninger nér det gjelder muligheten til & generalisere. Resultatene
fra denne undersegkelsen vil ikke vare representative for hjelpepleiere
og sykepleiere generelt, men kun det kullet de representerer. Det er
imidlertid liten grunn til & anta at 1976-kullet av hjelpepleiere eller
1978-kullet av sykepleiere, er sveert forskjellig fra kullene de siste arene
for og forste drene etter, men det ma likevel tas forbehold om dette. De
muligheter og begrensninger som hjelpepleierne og sykepleierene i
undersgkelsen meter 1 arbeidslivet og samfunnet forevrig, vil vaere
knyttet til forholdene slik de er i perioden 1976 til 1989.

Opplysningene i datamaterialet bygger pa selvrapportering og er
retrospektive. Validiteten i slike data er mye omdiskutert, blant annet
fordi hendelser og aktiviteter kan forskyves i hukommelsen og at
begrunnelser for valg kan vere preget av etterrasjonalisering ( Scott og
Alwin 1998).

Et retrospektivt design pa undersgkelsen kan vere avgjerende for
hvilke typer data som lar seg registrere meningsfylt. Erfaringer fra andre
undersgkelser er at dette problemet i noen grad kan héndteres ved
utformingen av sperreskjemaet (Ramsay 1977, Kjolsrad 1992). Ved &
be respondenten registrere ulike typer hendelser som er skjedd innenfor
et begrensede tidsrom (som barnefedsler, jobbstart, jobbslutt og yrkes-
avbrudd), vil respondentene selv sammenholde de ulike aktivitetene og
tidspunktene. Nar respondentene i «Hjelpepleierundersgkelsen» og
«Sykepleierundersekelsen» oppgir flere sider ved yrkeshistorien, med
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bade jobber, lonnede og ulennede permisjoner/avbrudd, blir det lettere
for den enkelte & «kontrollere» opplysningene og dermed redusere noe
av den usikkerheten som yrkeshistoriedata kan vare beheftet med. For
a sikre en best mulig kvalitet p4 datamaterialet, ble hvert enkelt sporre-
skjema som kom tilbake i utfyllt stand, gjennomgatt. Blant annet ble alle
datoene for henholdsvis jobbstart og jobbslutt sammenholdt med
tidspunktene for yrkesavbrudd. Dersom det var «hull» eller overlapp i
yrkeshistorien, ble det foretatt skjennsmessige justeringer.’*

I «Hjelpepleierundersgkelsen» og «Sykepleierundersgkelsen» har
respondentenes eventuelle problemer med a huske ogsé hatt betydning
for plasseringen av de ulike spersmélene. Blant annet er sparsmélet om
barns fodselsar plassert tidlig i spereskjemaet. Foruten at disse antas a
veaere lette & besvare, kan de bidra til 4 fere respondenten inn i sin egen
historie. Videre er speorsmél angdende perioder uten yrkesaktivitet
plassert rett etter spersmélene om uteverens jobber. Det skal likevel ikke
ses bort fra en glemselseffekt nar det bes opp opplysninger som ligger
nesten 15 ar tilbake i tid. Opplysninger om barns fedselsér, uteverens
yrke og stilling, ukentlig arbeidstid, arbeidstidsordning osv, kan
imidlertid antas & vaere relativt rettmessig oppgitt. Dette er opplysninger
som bygger pé faktiske forhold (fakta) og arbeidstakere vil ofte ha dette
nedtegnet i egen Curriculum Vitae, attester fra tidligere arbeidsgivere
og lignende.

Nar det gjelder egenrapportering av arbeidsbelastninger og arsaker
til & slutte 1 jobben, vil de subjektive vurderingene som ligger til grunn
for avkryssingen pa sperreskjemaet i storre grad veere beheftet med ulike
former for etterrasjonalisering og ettererkjennelse. Denne type
opplysninger er imidlertid i liten grad benyttet i denne avhandlingen.
Nar det gjelder respondentenes egne vurderinger av arbeidsbelastninger,
er det kun pleiernes vurderinger av forholdene i den jobben de har ved
rapporteringstidspunktet som benyttes. Som det gar fram av kap. 4.4,
er disse vurderingene sentrale i beskrivelsen av belastningsstrukturen
i hjelpepleieryrket.

34. Gjelder Hjelpepleierundersekelsen. Hvilken kvalitetssikring som er gjort angaende
sperreskjemaene i NAVFs undersokelse av heyskolekandidater, er ukjent for
undertegnede.
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Den viktigste begrensningen i forhold til sikkherheten av analyse-
resultatene, er knyttet til frafallet av respondenter. Nar utvalget bestar
av personer som gikk inn i et yrke pa et bestemt tidspunkt, kan det ikke
utelukkes at mange av de som er ute av yrket pa det tidspunktet de
mottar sperreskjemaet, viser liten interesse for & besvare speorre-
skjemaet. Dette synes bekreftet ved & sammenligne resultatene fra
Hjelpepleier-undersgkelsen 1989 med resultater fra Familie- og
yrkesundersekelsen 1988%. Nér yrkesavgangen blant hjelpepleiere og
sykepleiere er langt hayere i sistnevnte undersgkelse enn den er i
henholdsvis Hjelpepleier-undersgkelsen og Sykepleierundersgkelsen
(utdypes i kap. 6.3), samtidig som svarprosenten er langt lavere i disse
undersgkelsene (cirka 70 prosent versus 82 prosent), kan det tolkes
dithen at utgvere ofte er lite motivert til & delta i en undersgkelse med
fokus pé et yrke de er gatt ut av. Ettersom resultatene i Statistisk
sentralbyras Familie- og yrkesundersokelse bygger pé et representativt
utvalg av kvinner innenfor bestemte fodselsér, og dermed ikke knyttes
til bestemte yrkesgrupper, vil den enkeltes yrkesbakgrunn trolig i liten
grad vere avgjerende for om en person lar seg intervjue eller ikke.
Frafallet i denne undersgkelsen synes mer knyttet til alder og
ekteskapelig status (Statistisk sentralbyra NOS B 959).

5.3 Variablene

I datamaterialet det kan skilles mellom variabler med konstante verdier
og variabler med tidsvarierende verdier. De konstante variablene som
f.eks. kjonn og fadselsar, endrer seg ikke over tid. De fleste variablene
er imidlertid tidsvarierende, blant annet alder, antall barn, yngste barns
alder, yrke, arbeidsomrade, ukentlig arbeidstid, arbeidstidsordning osv.

De fleste begivenheter og hendelser er oppgitt bdde med méned og
ar. For hjelpepleierne gjelder det variabler bade knyttet til familie-
historie som barnefedsler, ekteskaps/samboerinngéelse og -oppher, og
til yrkeshistorien som tidspunkt for jobbstart, tidspunkt for & slutte i en
jobb og tidspunkt for jobbpermisjoner. For sykepleiere er det imidlertid

35. Familie- og yrkesundersgkelsen 1988 er basert pa intervju av respondenter og
gjennomfort av Statistisk Sentralbyra.
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manedlige registreringer bare nar det gjelder tidspunkt knyttet til
yrkeshistorien.

I det folgende presenteres variablene (og verdier) som inngar i
analysene.

Kjonn: Menn er gitt verdien 1 og kvinner verdien 0.

Alder: Antall ar pa det aktuelle tidspunktet (f.eks ved overgang fra
heltid til deltid). I de statistiske analysene er nullpunktet pa alders-
variabelen satt til 20 ar. En 30 ar gammel hjelpepleier vil dermed ha
verdien 10 pé variabelen.

Yrke: Foreligger i data i form av tresifret NYK-kode (Nordisk
yrkesklassifisering). For sykepleiere er det ogsa oppgitt stilling (vanlig
sykepleier, spesialsykepleier, jordmor osv.) og om utgveren har leder-
posisjon eller ikke. Den tresifrede NYK-koden gjor det mulig & definere
om utgverne er i yrket, er i sektor (helse og sosialsektoren) og har erfart
oppadgaende mobilitet eller ikke.

Ianalysen skilles det ogsa mellom ulike typer oppadgaende mobilitet;
mobilitet innenfor yrket, innenfor sektor og utenfor sektor, mobilitet ved
lederposisjon og mobilitet ved videreutdanning/ spesialisering.
Klassifiseringen bygger forst og fremst pa NYK-koden, men benytter
ogsa andre opplysninger dersom det er hensiktsmessig. For & definere
oppadgaende mobilitet blant hjelpepleiere, kombineres NYK-koden og
opplysninger om utdanning (blant annet om sykepleier-utdanning er
gjennomfort)*. For sykepleiere benyttes opplysninger om stilling
(jordmor, avdelingsjordmor, sykepleierlerer osv.) i tillegg til NYK-
koden.

Nadvendigvis innebarer denne type klassifisering ogsa skjenns-
messige vurderinger. Serlig vanskelig kan det vaere & identifisere
utgvere som har oppnadd oppadgdende mobilitet. Hovedregelen er at
endringer i yrkestilknytning defineres som oppadgdende mobilitet
dersom uteveren befinner seg i et yrke heyere opp i yrkeshierarkiet enn
de respektive pleieyrkene.

Vedlegg 3 og 4 viser klassifiseringen av henholdsvis hjelpepleiere
og sykepleiere bade nar det gjelder oppadgdende mobilitet, om de

36. Sykepleier og bestyrer (institusjon, boenhet osv) har ssmme NYK-kode (041).
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befinner seg innenfor de respektive pleieyrkene og innenfor helse- og
omsorgssektoren.

Nér det gjelder utevernes familiesituasjon, er det for hjelpepleiere
bade opplysninger om barns fodselsar og -maned, samt utgvernes
ekteskap/samboerskapshistorie med opplysninger om inngéelse og
eventuelt oppher av ekteskap/samboerskap. For sykepleiere er opplys-
ninger om utevernes familiesituasjon ikke like gode. For det forste er
samlivshistorien ikke oppgitt. Videre er det kun oppgitt arstall for
barnefadsler (méned mangler). For & ha sammenlignbare variabler for
hjelpepleiere og sykepleiere nédr det gjelder barns alder, er fedsels-
maneden satt til juni for sykepleieres barn. Barns alder kan dermed
oppgis i antall méneder for bade hjelpepleiere og sykepleiere.

Yngste barns alder: Oppgitt i antall maneder

Fodt forste barn dret for: Verdien 1 er gitt de som har fedst sitt forste
barn aret for, andre har verdien 0.

Fodt barn ellers dret for: Verdien 1 er gitt de som aret for fodte sitt
andre, tredje, eller fjerde barn osv, andre har verdien 0.

Fodt barn: Verdien 1 er gitt de som har fadt barn aret for, andre har
verdien 0. Denne variablen trekkes inn i analysen kun i de tilfelle der
N er for liten til & skille mellom fodsel av forste barn og andre
barnefadsler.

Har et barn: Verdien 1 gitt de som har ett barn, andre har verdien 0.

Har flere barn: Verdien 1 gitt de som har mer enn ett barn, andre har
verdien 0.

Antall barn: Verdien tilsvarer antall barn (fra 0 til 9). Denne
variabelen trekkes inn i analysen i de tilfelle der N er for liten til & skille
mellom de som har ett barn og de som har flere barn.

Gift/samboer: Verdien 1 for gifte/samboende, andre har verdien 0.

Utdanningsvariabelen som opprinnelig har 5 verdier og angir
utdanningsnivé, omkodes til dummy-variabel. Referansegruppe er de
med grunnskole som hegyeste utdanningsniva.

Ektefelle videregdende utdanning: verdien 1 gitt de som har
yrkesskole/ videregiende skole som hoyeste utdanningsnivé, andre har
verdien 0.
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Ektefelle universitet/hoyskole: verdien 1 gitt de som har utdanning
pa hayskole eller universitet som heoyeste utdanningsniva, andre har
verdien 0.

Far videregdende skole: verdien 1 gitt de som har yrkesskole/
videregéende skole som hgyeste utdanningsniva, andre har verdien 0.

Faruniversitet/hoyskole: verdien 1 gitt de som har utdanning pa hoy-
skole eller universitet som hgyeste utdanningsniva, andre har verdien
0.

Yrkesaktiv: verdien 1 for yrkesaktiv, 0 for ikke yrkesaktiv.

Antall maneder ute av arbeidslivet: ettersom datamaterialet dekker
en lang periode av pleiernes yrkeslap, er det konstruert en variabel som
summerer opp antall méneder ute av arbeidslivet (kumulativ variabel).

Antall maneder med deltid: variabelen summerer opp antall méneder
med deltid (kumulativ deltid). P& grunn av hey korrelasjon mellom
deltid i det enkelte arbeidsforhold og kumulativ deltid, er det i analysen
valgt & se bort fra deltid i det enkelte arbeidsforhold.

Kumulative variabler er ogsa konstruert for ansiennitet (antall ar etter
fullfert utdanning), erfaring fra turnusarbeid og erfaring fra alders- og
sykehjem (antall maneder). Fordi tidspunktene for alle jobbstart og
jobbslutt er oppgitt bade med méned og ar i begge datasettene, er de
kumulative variablene oppgitt i antall méneder. Unntak her er variabelen
for ansiennitet.

Antall madneder med turnus: antall maneder med turnus som
arbeidstidsordning.

Antall maneder i sykehjem: antall maneder med erfaring fra syke- og
aldershjem.

Antall ar etter fullfort utdanning: antall ar etter fullfort yrkes-
utdanning, henholdsvis hjelpepleierutdanning og sykepleierutdanning.

Variabler knyttet til arbeidsplass og arbeidstidsordning er kun trukket
inn i analysene som gjelder hjelpepleiere. Dette er opplysninger som
ikke eksisterer for sykepleiere. Nar det gjelder opplysninger om stilling
er det motsatt. Variablene leder og spesialsykepleier er kun trukket inn
i analysene som gjelder sykepleiere.

Sykehjem: alders- og sykehjem er gitt verdien 1, andre typer
arbeidsplass har verdien 0.
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Turnus: turnus er gitt verdien 1, andre arbeidstidsordninger har
verdien 0.

Spesialsykepleier: spesialsyklepleiere gis verdien 1, andre har verdien
0.

Leder: ledere gis verdien 1, andre har verdien 0. En utaver som bade
er spesialsykepleier og leder (f.eks avdelingsjordmor), klassifiseres som
leder.

5.4 Statistiske metoder

I dette arbeidet gjennomfores i hovedsak logistiske regresjonsanalyser.
Logistiske regresjonsanalyser gjennomferes bade for 4 studere pleiernes
yrkesinnsats og karriereutvikling. I disse analysene «folges» uteverne
gjennom en lengre periode, henholdsvis 13 ar for hjelpepleiere og 10
ar for sykepleiere. Regresjonsanalysene bidrar til & belyse hvordan
yrkesinnsats og karriereutvikling er en funksjon av type arbeidsplass,
arbeidstidsordning, tidligere yrkeserfaring, antall barn, yngste barns
alder og andre variabler. Den avhengige variabelen i disse analysene er
overganger mellom ulike jobber og arbeidsmarkedsstatuser. I analysen
av utevernes yrkesinnsats analyseres folgende seks ulike overganger:
fra heltid til deltid, fra heltid til yrkespassivitet, fra deltid til
yrkespassivitet, fra deltid til heltid, fra yrkespassivitet til heltid og fra
yrkespassivitet til deltid.

I analysen av karriereutvikling studeres for begge yrkesgrupper
overgangen fra vanlig pleier til stilling som gir oppadgéende mobilitet
(innenfor og utenfor yrket), fra vanlig pleier til stilling som gir
oppadgaende mobilitet innenfor yrke. For sykepleiere analyseres ogsa
overgangen fra vanlig pleier til leder innenfor yrket, fra vanlig pleier til
spesialsykepleier.

Analysene av overganger tar utgangspunkt i et datamateriale hvor
opplysningene er organisert som en personarsfil. For & oppna dette ma
det opprinnelige datasettet omstruktureres slik at analyseenheten ikke
lenger er den enkelte person, men «personar». Den enkelte persons
yrkesutvikling splittes opp i enkeltar og jeg studerer endringer fra det
ene aret til det andre.
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Datasettene som omfatter hjelpepleieres og sykepleieres begivenheter
og hendelser over en 13 &rs periode (10 &r for sykepleiere), gir
henholdsvis 13 og 10 «personar». Den enkeltes situasjon ved utgangen
av desember avgjor verdien pa de ulike variablene. Dersom en enkelt
utgver har registrert flere overganger av samme type, vil samtlige
overganger inngd i analysen. Med utgangspunkt i et relativt lite
datamateriale, er dette gjort for a fa tilstrekkelig mange overganger i
analysen. Bruken av personér som analyseenhet betyr at jeg benytter en
sékalt diskret-tid modell. For en naermere redegjorelse se Allison (1984).
Alternativt kan det brukes en modell der tiden betraktes som
kontinuerlig. En fordel med en kontinuerlig-tid modell er at informasjon
om endringer i lopet av ret kan utnyttes. Dette er detaljinformasjon som
jeg med diskret-tid modell mister. Nar jeg har valgt en modell i diskret-
tid, er det fordi dette gjor det lettere & hindtere problemet med
venstrestrunkerte og venstresensurerte data (Guo 1993, Mastekaasa
1997). I tillegg er en diskret-tid modell fordelaktig nar verdien pa de
uavhengige variablene varierer over tid.

Iregresjonsanalysene har de avhengige variablene verdien 1 dersom
overgang skjer innevarende ar og 0 dersom uteveren ikke har endret
arbeidsmarkedsstatus dette aret. En overgang mellom to statuser kan ha
skjedd ndr som helst i lopet av aret, men registreres forst ved utgangen
av aret. Dersom det skjer flere overganger innenfor et ér, er det status
ved utgangen av aret som registreres. Og overganger skjer bare dersom
status er endret fra forrige ar. Nér vi analyserer hva som pavirker
utviklingen av yrkeslopet, predikeres tilstanden i ett ar (t) ut fra verdien
pé et sett variabler et &r tidligere, ar (t-1).*’

Ved bruk av multinomiske logitmodeller, som er utgangspunktet for
de logistiske regresjonsanalysene i dette arbeidet, forutsettes uavhengig-
het av irrelevante alternativer (Long 1997:182). I analysen kommer jeg
i konflikt med denne forutsetningen bade i analysene av heltids-
arbeidende og yrkespassive uteveres endring av yrkesinnsats (kap.7).

37. 1 analysen viser N til antall personar som inngér i analysen (de resterende er
missing). Nér ikke N er tilsvarende i alle analysene skyldes det at uteveren ikke er
i posisjon til & gjere en bestemt type overgang (en person som arbeider deltid pa
et gitt tidspunkt, kan feks ikke gé fra heltid til deltid).
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I analysen av heltidsarbeidende gjores separate analyserer av pleiernes
tilbeyelighet til & redusere arbeidstiden og til & gd ut av arbeidslivet
(tabell 7.1). Bakgrunnen for konflikten er at tilbgyeligheten til & ga ut
av arbeidslivet (overgangen fra heltid til ikke yrkesaktiv) ikke vil veere
uavhengig av de mulighetene heltidsarbeidende har for & redusere
arbeidstiden (overgangen fra heltid til deltid). Tilsvarende konflikt
gjelder ogsd analysene av ikke-yrkesaktive utevere og deres
tilbeyelighet til & ga tilbake til arbeidslivet (tabell 7.3). Her skiller jeg
mellom de som gér tilbake til arbeidslivet i heltid og de som gér tilbake
til en deltidsstilling. I dreftingen av analyseresultatene (kap. 7) tas
konflikten med forutsetningen om uavhengighet av irrelevante
alternativer i betraktning ved & gjennomfere analyser hvor begge
alternativene ses under ett. Resultatene av disse analysene presenteres
i vedlegg 5, tabell 1 og 2.

For alle analysene gjelder at ikke-linezere sammenhenger sekes fanget
opp ved annengradsledd. Ikke signifikante annengradsledd er imidlertid
ofte fjernet fra modellene for 4 begrense antall variabler. Unntaket er nar
det er onskelig & sammenligne forskjellige analyser, f.eks overgangen
fra heltid til deltid og overgangen fra heltid til yrkespassiv. I enkelte
analyser vil det derfor forekomme ikke signifikante annengradsledd.

I alle tabeller (logistiske regresjonsanalyser) vises om den enkelte
koeffisient er signifikant forskjellig fra null (signifikansniva 0,05,
tosidig tester).

I tillegg til logistiske regresjonsanalyser, gjennomfores en rekke
fordelingsanalyser. I disse analysene tas det utgangspunkt i de enkelte
ar og andelen pleiere som arbeider deltid, heltid, er ute av arbeidslivet
osv. beregnes. I disse analysene vil N vare antall utevere. Der det er et
onske om & sammenligne yrkesinnsatsen eller karriereutviklingen til
ulike grupper av pleiere over tid, ses (de arlige) resultatene for hele
perioden under ett.



6
Familie og yrkesinnsats

6.1 Innledning

Dette er det forste av to kapitler som fokuserer pa hjelpepleieres
yrkesinnsats. Med utgangspunkt i hjelpepleierundersgkelsen beskrives
yrkesinnsatsen til et utdanningskull hjelpepleiere de forste 13 &rene etter
fullfert yrkesutdanning. I neste kapittel (kap. 7) undersgkes prosessen
bak kvinnenes yrkesinnsats

Yrkesinnsatsen til en hjelpepleier er knyttet til hvor mye tid den
enkelte utever bruker i yrket. I et livslapsperspektiv bestemmes
yrkesinnsatsen av hvor lenge hun eller han er i yrket, om uteveren
jobber heltid eller deltid og hvor mye personen er ute av arbeidslivet.

I dette kapitlet fokuseres det forst og fremst pad de kvinnelige
uteverne. | forste del av kapitlet beskrives kvinnenes yrkesmenster.
Analysen vil avdekke hvor stor andel av pleierne som arbeider
henholdsvis deltid og heltid, er ute av arbeidslivet og er ute av yrke de
forste 13 arene etter fullfert hjelpepleierutdanning. Mest oppmerk-
somhet rettes mot to grupper av kvinnelige pleiere. Den ene gruppen er
hjelpepleiere som folger det tradisjonelle monsteret med & fullfore
yrkesutdanningen for de etablerer egen familie. | mesteparten av 13-ars
perioden vil disse kvinnene vare i sméabarnsfasen. Den andre gruppen
er hjelpepleiere som forst gar inn i hjelpepleieryrket etter at de er ferdig
med smabarnsfasen.

En spesiell interesse er knyttet til den ferste av disse to
pleiegruppene: smabarnsmedrene. Fordi dette er kvinner som er fodt
midt pa 1950-tallet, er det interessant & underseke om de har latt seg
pavirke av den moderniseringsprosessen som har pagatt blant kvinner
siden 1970-tallet.
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I det pafolgende avsnittet beregnes hjelpepleiernes samlede
yrkesinnsats (antall heltidsar i lepet av de forste 13 arene i yrket). Her
beregnes den samlede yrkesinnsatsen til hele utdanningskullet og til
ulike grupper av pleiere. Resultatene vil blant annet avklare om det er
deltidsarbeid eller yrkesavbrudd som i sterst grad reduserer pleiernes
samlede yrkesinnsats. I det siste avsnittet i dette kapitlet identifiseres de
mest vanlige hjelpepleierlopene. Mye tyder pa at det er to hovedtyper
avindividuelle hjelpepleierlap; det diskontinuerlige og det kontinuerlige
deltidslapet.

Samtlige empiriske analyser gjennomferes bade for hjelpepleiere og
sykepleiere. Det er likevel bare der jeg finner det viktig for & belyse
hjelpepleieres yrkesinnsats jeg drefter forskjeller og likheter mellom
de to yrkesgruppene.

6.2 Kvinners yrkesdeltakelse og arbeidstid over
livsigpet

Litteraturen som tar opp kvinners yrkestilpasning over livslepet, er
svaert omfattende. Resultatene fra disse studiene erihovedsak entydige.
Béde i Norge og andre vestlig industraliserte land bekreftes at kvinners
yrkesdeltakelse og arbeidstid varierer betydelig over livslgpet og at de
i stor grad tilpasser sin yrkesaktivitet til egen familiesituasjon (Skrede
og Serensen 1983, Ellingsater og Iversen 1984, Gerson 1985, Moen
1985, Dex 1987, Ellingsater et al. 1997, Drobni.. et al.1999).

Fordi kvinner vanligvis fortsatt har hovedansvaret for barn og
husarbeid, og det skjer selv i to-karrierefamilier (Presser 1994), vil de
fleste kvinner finne det problemfyllt 4 kombinere familie og arbeid. Til
tross for store endringer i kvinners yrkestilpasning de siste 30 arene,
synes kvinnenes omsorgsforpliktelser (for egne barn) & veere avgjerende
for kvinners yrkestilpasning gjennom hele perioden (Skrede og Serensen
1983, Ellingsater og Iversen 1984, Ellingsater et al. 1997, Drobni.. et
al. 1999, Beechey og Perkins 1987). A ha barn under skolealder
reduserer kvinners yrkesdeltakelse, og & ha mer enn ett barn reduserer
den ytterligere. Kvinner med barn under tre ar synes & veere de som har
starst problemer med & kombinere morsrollen med lennet arbeid
(Ellingseter og Ronsen 1996).
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Ogsa kvinners bruk av deltid varierer med antall barn og yngste barns
alder. Ett-barns madre arbeider oftere heltid enn flerbarnsmedre (Perry
1988, Blank 1989, Ellingszter et al. 1997).*® Nér det gjelder sammen-
hengen mellom deltidsarbeid og yngste barns alder, er denne sammen-
hengen ikke lineer. Fra 1980-tallet og utover har det vert en klar
tendens til at den hayeste deltidsandelen finnes blant kvinner som har
barn i sméskolealder (mellom 7 og 10 ar). Dette monsteret kan peke i
retning av en gkende tendens til heltid blant smabarnsmedre, men kan
ogsd veare knyttet til problemer med tilsyn etter skoletid for
smaskolebarn (Ellingseter et al. 1997, Abrahamsen 1997b).

I litteraturen er effekten av utdanningsniva for kvinners yrkes-
deltakelse og valg av arbeidstid godt dokumentert. Kvinner med hayere
utdanning har sterre tendens til & vare yrkesaktiv enn kvinner med
relativt lite utdanning (Skrede og Serensen 1983, Ellingsater og Iversen
1984, Moen 1985, Dex 1987, Ellingsater et al. 1997, Drobni.. et al.
1999). I tillegg er det en klar sammenheng mellom deltidsarbeid og
utdanningsniva. Blant norske kvinner er deltidsandelen nesten dobbelt
s& hoy blant de med utdanning pa ungdomsskoleniva sammenlignet med
kvinner med utdanning pd heyskole- og universitetsniva (Ellingsater
og Wiers-Jensen 1997).

Spersmaélet er om utdanningsniva ogsé har betydning for utevere i
pleiesektoren. P4 bakgrunn av at sykepleiere har hgyere utdanningsniva
enn hjelpepleiere, skapes det forventninger om hayere yrkesdeltakelse
og mindre deltid blant sykepleiere enn hjelpepleiere. I en tidligere studie
hvor hjemmehjelpere, hjelpepleiere og sykepleiere sammenlignes, ble
sammenhengen mellom utdanningsniva og deltakelse i arbeidslivet bare
delvis bekreftet. Riktignok er hjemmehjelpere og hjelpepleiere mer ute
av arbeidslivet i forbindelse med barnefadsler enn sykepleiere, men nar
det gjelder kvinnenes bruk av deltid, syntes utdanningsniva & ha mindre
betydning. Resultatene tyder pa ubetydelige yrkesforskjeller i bruk av
deltid (Abrahamsen 1997b).

38. Birkelund (1999) finner ikke den forventede sammenhengen mellom omsorgs-
forpliktelser og arbeidstid. Hun finner riktignok at kvinner med to eller flere barn
har en sterre tendens til & arbeide deltid enn ettbarnsmedre, men forskjellen er ikke
signifikante.
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Ien gjennomgang av litteraturen som tar opp sammenhengen mellom
familie og lonnsarbeid, er det pafallende hvor stor oppmerksomhet som
er gitt kvinners yrkestilpasning i smabarnsfasen. Tatt i betraktning av
at mer enn halvparten av den yrkesaktive perioden ofte gjenstar etter
smabarnsfasen, vil det i stuider av yrkesinnsats vere like viktig & studere
kvinner som har lagt bak seg denne livsfasen.

I analysen av hjelpepleiere studeres utegverens yrkesinnsats gjennom
en 13-ars periode. I denne perioden vil mange av hjelpepleierne oppleve
store endringer i egen familiesituasjon. Dette gjelder seerlig de som
etablerer egen familie i perioden. Foruten at de gjennomlever bade
forbarnsfase og smdabarnsfase, vil ogsé enkelte nd den pafelgende
livsfasen med barn i skolealder. Andre grupper av hjelpepleiere som
forst gir inn i1 yrket etter at de er ferdig med smabarnsfasen, vil ha
relativt store barn i mesteparten av perioden og kanskje oppleve at barna
flytter hjemmefra.

Med utgangspunkt i livslapsperspektivet har jeg funnet det fruktbart
a belyse hjelpepleieres yrkesinnsats i1 lys av deres familieutvikling i
perioden. I analysen skilles det mellom fire ulike grupper av kvinnelige
pleiere (utdypes i neste avsnitt). Det apner blant annet for a belyse
sammenhengen mellom kvinnenes omsorgsforpliktelser og yrkesinnsats
for grupper med ulik familieutvikling. I enkelte grupper vil omsorgs-
forpliktelsene vare ekende i perioden, mens den i andre vil vere
avtagende. | de pafelgende avsnittene presenteres og droftes analyse-
resultatene.

6.3 Hjelpepleieres familieutvikling og yrkesmanster

I dette avsnittet beskrives yrkesmensteret til hjelpepleiere utdannet i
1976. Bade yrkesdeltakelse (i yrket), andel med deltidsarbeid, andel med
heltidsarbeid og andel utgvere ute av yrket gjennom de forste 13 arene
etter fullfort yrkesutdanning, kartlegges. Som det framgér av kapittel 2,
er nyutdannede hjelpepleiere (1976-kullet) en svaert sammen-satt gruppe
bade med hensyn til alder, familiesituasjon og tidligere yrkeserfaring.
Hjelpepleiere skiller seg fra mange andre yrkesgrupper, blant annet
sykepleiere, ved at en stor andel utevene forst gar inn i yrket i godt
voksen alder. I en analyse av hjelpepleieres yrkeslop, kan det derfor
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veere fruktbart & skille mellom ulike grupper av pleiere etter hvilken
livsfase de befinner seg i pa rekrutteringstidspunktet og hvilken
familieutvikling de gjennomgar i den pafelgende 13-arsperioden.

To grupper av hjelpepleiere synes serlig interessante. 1) Kvinner som
gér inn i yrket for de etablerer egen familie og 2) Kvinner som sgker seg
til hjelpepleieryrket i etter at de er ferdig med smabarnsfasen. Til
sammen utgjer disse to gruppene nesten 70 prosent av de som avsluttet
hjelpepleierutdanningen i 1976.

Mange av kvinnene i gruppe 1, de som gér inn i yrket for de etablerer
egen familie, er relativt unge nar de gér inn i yrket. Gjennomsnitts-
alderen for disse kvinnene er 21,5 ar. I de neste 13 &rene (1976-1989)
vil disse kvinnene fa erfaringer fra to eller flere livsfaser: forbarnfasen,
smabarnsfasen og eventuelt livsfasen etter smabarnsfasen. I 1989 (pa
undersokelsestidspunktet) har kvinnene i gjennomsnitt 2,1 barn og
yngste barns alder er 5,2 ar (gjennomsnitt).

Kvinner som er ferdig med barnefedsler for de gér inn i yrket
(gruppe 2), er i gjennomsnitt 39,9 &r i 1976. De har 2,6 barn (i
gjennomsnitt) og gjennomsnittsalderen pa det yngste barn er 12 ar.
Tretten ar senere nermer kvinnene seg 55 ar (gjennomsnitt) og barna
er omkring 25 ar. I lepet av de arene vi «folger» kvinnene, vil altsé
mange oppleve at omsorgsoppgavene i forhold til egne barn reduseres
og at barna flytter ut.

I tillegg til de to nevnte gruppene, kan det skilles mellom to andre
grupper av kvinnelige hjelpepleiere. En gruppe kvinner som ikke har
barn ved rekrutteringstidspunktet og heller ikke far barn i lopet av
perioden. En annen gruppe kvinner som har barn ved rekrutterings-
tidspunktet og som ogsé far barn i lepet av de pafelgende 13 arene. I
analysen skilles det altsd mellom falgende grupper av kvinnelige pleiere;

1) Kvinner uten barn nar de gér inn i yrket, far barn i 13-ars perioden.
Gjennomsnittsalder i 1976 er 21,5 ar (N=193).

2) Kvinner som har barn nar de gar inn i yrket, men ikke far barn i
perioden. Gjennomsnittsalder i 1976 er 39,9 ar (N=138).
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3) Kvinner som verken har barn eller far barn i perioden.
Gjennomsnittalder i 1976 er 26,0 (N=58).

4) Kvinner som har barn nér de gar inn i yrket og far barn i perioden.
Gjennomsnittsalder i 1976 er 25,0 ar (N=46).

Ettersom jeg i flere av analysene sammenligner hjelpepleiere og
sykepleiere, er ogsa sykepleiere (som fullferte utdanning i 1978) klas-
sifisert i tilsvarende grupper. Det er verdt & merke seg at det er sveert f4
sykepleiere som gér inn i yrket etter at de har etablert egen familie
(gruppe 2, N=19). Den gruppen av sykepleiere som gis storst
oppmerksomhet, er de som gér inn i yrket for de etablerer egen familie
og far egne barn i perioden (gruppe 1). Foravrig gjelder dette de fleste
sykepleiere.

Ett utdanningskull hjelpepleiere — kvinner og menns
yrkesmgnster

For jeg drefter og sammenligner de ulike gruppene av kvinnelige
hjelpepleiere, vil jeg i dette avsnittet rette oppmerksomheten mot
forskjellene mellom kvinnelige og mannlige pleiere. En sammenligning
av kvinnelige og mannlige utevere er interessant baide med hensyn til
yrkesdeltakelse i yrket og arbeidstidsmenster. I tillegg til at yrkes-
mensteret til kvinner og menn tradisjonelt er svart forskjellig, bade nar
det gjelder tendens til yrkespassive perioder og deltidsarbeid
(Ellingsaeter 1989, Ellingsaeter og Wiers-Jensen 1997, viser en rekke
studier at arbeidstakere i kjonnsatypiske yrker har storre tendens til &
forlate yrket enn arbeidstakere i kjonnstypiske yrker (Jacobs 1989,
Reskin og Padavic 1994, Hoel 1995). Spersmalet er om dette ogsa
gjelder hjelpepleiere?

Figurene 6.1 og 6.2 viser yrkesmensteret til hjelpepleiere utdannet
11976 gjennom de forste 13 arene etter fullfort yrkesutdanning. Foruten
a skille mellom ulike grupper av kvinner etter livsfase ved rekruttering
og familieutvikling i perioden (figur 6.2a—d), presenteres ogsa
yrkesmonsteret til alle kvinnelige og alle mannlige utevere (figur
6.1a-b).
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Figur 6.1a Yrkesmonsteret til kvinnelige hjelpepleiere utdannet i
1976. Prosent. (N=436)
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Figur 6.1b Yrkesmonsteret til mannlige pleiere utdannet i 1976.
Prosent. (N=61)
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Hjelpepleieres yrkesmenster slik det framstilles i figurene 6.1 til 6.2
framkommer ved & sette sammen arlige opplysninger om utevernes
yrkesdeltakelse og arbeidstid. Prosentandelene viser situasjonen ved
hvert arskifte (pr. 1. januar). I tillegg til & vise andel yrkesaktive i yrket,
andel med heltidsarbeid og andel med deltidsarbeid, oppgis ogsa
omfanget av utgvere som er utenfor arbeidslivet og i andre yrker.

Av figurene 6.1a og 6.1b framgar to store forskjeller mellom
kvinnelige og mannlige utevere. For det forste er yrkesdeltakelsen (i
hjelpepleieryrket) blant mannlige utevere langt lavere enn den er blant
kvinner. Dette gjelder i store deler av 13-ars perioden, og forskjellene
oker over tid. Tretten &r etter fullfort utdanning er cirka 70 prosent av
kvinnene yrkesaktive i yrket, mens det gjelder kun halvparten av de
mannlige uteverne. Mannlige pleiere som ikke er aktive i yrket, er enten
ute av arbeidslivet (eventuelt tar utdanning) eller i andre yrker. I det
folgende rettes oppmerksomheten mot pleiere som er ute av arbeidslivet
(utevere iandre yrker tas opp i kapittel 9). Figur 6.1a viser at andelen
kvinnelige hjelpepleiere som er ute av arbeidslivet, er relativt stabil
gjennom hele 13-ars perioden. Med unntak av noen ar midt i perioden,
hvor 15-20 prosent av kvinnene er yrkespassive, er cirka 10 prosent av
kvinnene ute av arbeidslivet.

Mer overraskende er det at mer enn 10 prosent av de mannlige
hjelpepleierne til enhver tid er ute av arbeidslivet (yrkespassive/tar
utdanning). Ved a se hele 13-ars perioden under ett, er forskjellene
mellom kvinner og menn ikke serlig store. Forst ved a studere kvinner
og menns aktiviteter den tiden de er ute av arbeidslivet, vil forskjellene
mellom de to kjenn blir mer tydelige. Tidligere undersokelser viser at
de fleste menn gar ut av arbeidslivet for & ta mer utdanning, mens de
fleste kvinner bruker tiden til omsorg for egne barn (Abrahamsen 1994).

Den storste forskjellene mellom kvinnelige og mannlige hjelpepleiere
er likevel knyttet til kvinner og menns valg av arbeidstid. Som forventet
viser resultatene at deltid er langt mer utbredt blant menn enn kvinner.
Itrdd med vére forventninger, er det bare unntaksvis at mannlige pleiere
velger deltid. Nér det gjelder de kvinnelige hjelpepleierne, bekreftes at
deltidsarbeid er sveert utbredt. Resultatene i figur 6.1a peker i retning
av av at det er mange som folger et velkjent menster med heltid i forste
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jobb for sd & redusere arbeidstiden etter noen ar. Men dette gjelder ikke
alle. Analysen viser at relativt mange hjelpepleiere velger deltid allerede
fra forste jobb (cirka 30 prosent).

Jeg vil ogsé knytte noen kommentarer til nivaet pa hjelpepleieres
yrkesdeltakelse. Ved & sammenligne resultatene i denne analysen med
studier av yrkesdeltakelsen til kvinner generelt, gir det en indikasjon pa
at resultatene i denne undersegkelsen viser hgyere yrkesdeltakelse blant
hjelpepleiere enn de faktisk har. Resultatene i denne undersgkelsen viser
at hjelpepleieres yrkesdeltakelse (i yrket og i andre yrker tilsammen) er
8090 prosent i det meste av 13-ars perioden. Pa 1980-tallet tilsvarer det
yrkesdeltakelsen til kvinner med hgyskole- og universitetsutdanning
(Ellingszter og Wiers-Jensen 1997). En sé hoy yrkesdeltakelse blant
kvinnelige hjelpepleiere er imidlertid lite sannsynlig. Det hoye nivaet
pa hjelpepleieres yrkesdeltakelse i denne studien, skyldes trolig en
skjevfordeling av hjelpepleiere som ikke har returnert sporreskjemaet.
Sannsynligvis er det mer vanlig a besvare sparreskjemaet blant utevere
som arbeider som hjelpepleiere enn de som ikke er yrkesaktive eller er
i andre yrker. En konsekvens vil vere at andelen utevere som er ute av
arbeidslivet er storre enn det som framgar av figurene 6.1 og 6.2. Som
en folge av det, vil den faktiske yrkesdeltakelsen vere lavere enn det
analysene i denne avhandlingen gir inntrykk av.

En sammenligning med andre undersgkelser statter opp om en slik
antagelse. I en generasjonsstudie hvor hjelpepleiere inngér, er andelen
yrkespassive fem ér etter fullfert utdanning langt heyere enn det
resultatene i «Hjelpepleierundersgkelseny viser (cirka 40 prosent versus
cirka 10 prosent). Nar resultatene er s& forskjellige, har det trolig
sammenheng med populasjonene som utvalgene trekkes fra.
«Hjelpepleierundersgkelsen» omfatter hjelpepleiere som avsluttet
hjelpepleierutdanningen 1 1976. Ved undersekelsestidspunktet
(november 1989) er det mange av disse som ikke er aktive hjelpepleiere,
noe som trolig har konsekvenser for om de besvarer sparreskjemaet eller
ikke. Utavere som ikke lenger er yrkesaktive i yrket, er trolig langt
mindre motiverte til & besvare sperreskjemaet enn de som er i yrket.
Denne skjevheten vil i mindre grad gjelde kvinnene som inngar i
generasjonsstudien. Utgangspunktet for generasjonsstudien er et
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representativ utvalg av alle norske kvinner som er fodt innenfor
bestemte fedselsar (kohortundersokelse). Det kan derfor antas at
resultatene i generasjonsstudien gir et riktigere bilde av hjelpepleieres
yrkesdeltakelse enn det resultatene i denne avhandlingen gjor (se ogsa
1 metodekapitlet).

Et skjevfordelt frafall vil ikke bare ha konsekvenser for tallene som
presenteres i dette avsnittet, men for en rekke analyser i denne
avhandlingen. Foruten at samtlige av analysene i dette kapitlet, ikke
minst nér det gjelder beregningene av pleiernes samlede yrkesinnsats,
berares av en skjevfordeling av frafallet, kan dette ogsd antas a ha
konsekvenser for resultatene i de pafelgende kapitlene. Det gjelder
serlig resultatene i kapittel 9 hvor overgang til andre yrker tas opp.

Nar det gjelder omfanget av deltid og forholdet mellom deltid og
heltid, kan det antas at dette i relativ liten grad pavirkes av den
populasjon utvalget trekkes fra. Dersom det er en effekt, kan det antas
at deltidsandelen er noe sterre enn det som framgir i denne
avhandlingen. Det kan ikke ses bort fra at svarprosenten er noe mindre
blant de som arbeider deltid enn heltid, og da serlig blant de som har
kort deltid.

Hjelpepleierlap 1: yrkesutdanning fgr familiedanning

Dette avsnittet handler om den ene (av de to) store gruppene av
kvinnelige hjelpepleiere; de som segker seg til yrket for de har etablert
egen familie. Disse kvinnene kan sies & folge det tradisjonelle mensteret
nér det gjelder utdanning og familiedanning (Blom et al. 1993). De
fullferer yrkesutdanningen og gar uti arbeidslivet for de etablerer egen
familie. Denne gruppen av kvinnelige pleiere er interessant av flere
grunner.

I tillegg til at det er den sterste gruppen av pleiere i 1976-kullet, vil
dei 13-arsperioden gé gjennom flere livsfaser. Samtlige vil vaere innom
ferbarnfasen og smabarnsfasen. Enkelte vil ogsé oppleve at yngste barn
kommer i skolealder. Tatt i betraktning at yngste barns alder i
gjennomsnitt er fem &r ved periodens slutt (1989), vil de fleste kvinnene
likevel befinne seg i smébarnsfasen i mesteparten av den tiden vi
«folger» dem. En annen grunn til at denne gruppen pleiere er interessant,
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har sammenheng med at det vanligvis skjer store endringer i deres
tilknytning til arbeidsmarkedet. I tillegg vil yrkesmensteret til denne
gruppen hjelpepleierne vere interessant fordi disse har mye til felles
med de som tar hjelpepleierutdanning i dag (alder og livssituasjon).

Nér denne gruppens yrkesmenster skal studeres, er det viktig & ta i
betraktning at de fleste er fedt midt pa 1950-tallet (gjennomsnittsalder
ved rekruttering er 21,5 ar). Det tilsier at mange nettopp tilherer den
forste generasjon kvinner hvor det ble relativt vanlig & bryte med den
tradisjonelle kvinnerollen (jfr. kap 3.5). Som nevnt er kvinner fodt
omkring 1955-1960, den forste generasjon kvinner hvor en relativ stor
andel har en kontinuerlig tilknytning til arbeidslivet i smébarnsfasen
samtidig som heltidsarbeid blir mer vanlig enn tidligere (Kjeldstad 1991,
Ellingseter et al. 1997).

Men dette synes i liten grad & gjelde hjelpepleierne. Av figur 6.2a gar
det fram at det til enhver tid er en betydelig andel hjelpepleiere ute av
arbeidslivet (cirka 30 prosent i mesteparten av perioden).*” Nar andelen
kvinner ute av arbeidslivet gker dramatisk de forste arene, kan det tyde
pa at mange hjelpepleiere etablerer egen familie kort tid etter at de gikk
inn i yrket. Fire ar etter fullfert utdanning er vel 30 prosent ute av
arbeidslivet. Noen &r senere, fra ar seks eller syv, synes andelen ute av
arbeidslivet & avta.

Den mest dramatiske endringen i pleiernes yrkestilknytning er likevel
knyttet til deres arbeidstidsmenster. Kort tid etter eksamen (i desember
1976), er det nesten 80 prosent av kvinnene som arbeider heltid i
hjelpepleieryrket. Under 20 prosent av kvinnene arbeider deltid. Tretten
ar senere er situasjonen omtrent motsatt, nesten 60 prosent av kvinnene
arbeider deltid og under 20 prosent arbeider heltid. Andelen heltid
reduseres sarlig tre—fire forste arene.

P4 bakgrunn av at vi observerer hjelpepleierne utover hele 1980-
tallet, er denne pleiegruppens yrkesmenster svaert interessant. [ kvinne-
og kjennsforskningslitteraturen betegnes 1980-rene som smabarns-

39. Tasdetibetraktning at frafallet av respondenter er skjevfordelt, kan det vil andelen
ute av arbeidslivet vere enda heyere enn det gar fram av figur 6.2a (jfr.forrige
avsnitt).
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Figur 6.2a Yrkesmonsteret til kvinnelige hjelpepleiere som gdr inn
i yrket for de etablerer familie. (N=193)
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Figur 6.2b Yrkesmonsteret til kvinnelige hjelpepleiere som gdr inn
i yrket etter smabarnsfasen (N=138)
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Figur 6.2c Yrkesmonsteret til kvinnelige hjelpepleiere uten barn

(N=38)
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Figur 6.2d Yrkesmonsteret til kvinnelige hjelpepleiere som har barn
og far barn i perioden (N=46)
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medrenes ti-ar (Kjeldstad 1991). I lopet av dette ti-aret var det en stadig
starre andel smabarnsmeadre som arbeidet heltid, og ogsa de med relativt
fa utdanningsar bak seg (Guldbrandsen og Hoel 1986, Kjeldstad 1991).
Hjelpepleiere som gikk inn i yrket pa slutten av 1970-tallet og etablerte
familie de pifelgende arene, synes altsd i liten grad a folge det nye
yrkesmensteret . Forskjellene mellom hjelpepleiere og andre kvinner
med tilsvarende utdanningsniva synes relativ stor nar det gjelder
arbeidstidsmensteret i smabarnsfasen. Resultatene i dette avsnittet kan
tyde pa at hjelpepleiere reduserer sin yrkesdeltakelse i smabarnsfasen
i storre grad enn de fleste andre kvinner med tilsvarende utdannings-
niva.

Hjelpepleierlgp 2: familiedanning far yrkesutdanning

I dette avsnittet fokuserer jeg pé den andre av de to store gruppene av
kvinnelige hjelpepleiere. Resultatene som presenteres i det folgende
gjelder cirka hver tredje kvinne som fullferte hjelpepleierutdanningen
11976.

Pa det tidspunktet kvinnene gar inn i yrket, er gjennomsnittsalderen
39,9 ar. De fleste har to eller tre barn (gjennomsnitt 2,6 barn) og alderen
pa yngste barn er i gjennomsnitt 12 ar. Med en sépass hgy gjennom-
snittsalder pa yngste barn, vil de fleste kvinnene i denne gruppen veare
ferdig med smabarnsfasen pa det tidspunktet de gar inn i yrket. Og selv
om enkelte av kvinnene kan ha fatt barn kort tid fer de tar hjelpe-
pleierutdanning, vil de fleste av disse barna na skolealder midtveis i 13-
arsperioden og er tenaringer ved periodens slutt.

Felles for mange av disse kvinnene er at de kan se tilbake pa flere ars
arbeidserfaring fra helse- og omsorgssektoren. De fleste har jobbet som
ufaglert pleiemedhjelper eller avdelingshjelp for de tar hjelpe-
pleierutdanning. Kanskje pa grunn av ensket om en sikker og mer
interessant jobb, valgte de 4 ta hjelpepleierutdanning i godt voksen alder
(Abrahamsen 1994).

Figur 6.2b viser hjelpepleiernes yrkesmeonster de forste 13 arene etter
fullfert hjelpepleierutdanning. Ved forste gyekast framstar yrkes-
mensteret til denne gruppen hjelpepleiere som svert forskjellig fra
hjelpepleierne i forrige avsnitt (gruppe 1), ikke minst nér det gjelder
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omfanget av deltidsarbeid. Over halvparten av de godt voksne kvinnene
velger deltid i sin forste jobb som hjelpepleier. Men forskjellene mellom
de to gruppene av hjelpepleiere gjelder bare de forste arene. Etter
fem—seks ar har de to gruppene et nesten tilsvarende arbeidstidsmenster.

Itillegg til at det i hele perioden er over halvparten av de godt voksne
kvinnene som arbeider deltid, er det ogsa en ikke ubetydelig andel
kvinner som til enhver tid er ute av arbeidslivet (cirka 10 prosent). Og
som nevnt tidligere, kan det antas at andelen kvinner som er ute av yrket
er storre enn det gar fram av denne studien. Et skjevfordelt frafall av
respondenter kan antas & ha serlig store folger for resultatene som angar
de eldste kvinnene.*

Na géar det ikke fram av figur 6.2b om det er de samme kvinnene som
er ute av arbeidslivet i hele perioden, eller om det er relativt mange
kvinner som tar korte yrkesavbrudd. Sannsynligvis er det innslag av
begge deler.Fortsetter hjelpepleiere 4 ta pauser fra arbeidslivet ogsa etter
at de er ferdig med sméabarnsfasen, er dette svert interessant. Det kan
tolkes dithen at en veksling mellom yrkesaktivitet og yrkespassivitet er
nedvendig for & holde ut i yrket over flere r. Mens resultatene i forrige
avsnitt viser at kvinnelige hjelpepleiere tilpasser sin yrkesinnsats til egne
omsorgsforpliktelser, gjor resultatene angdende godt voksne
hjelpepleiere det naerliggende a reise spersmalet om det ogsd kan vare
andre faktorer som pavirker hjelpepleieres yrkesinnsats, f.eks store
arbeidsbelastninger En annen mulighet kan vere at mange hjelpepleiere
med store barn prioriterer egentid framfor yrkesarbeid og heyere
familieinntekt. En slik forklaring vil veere i trad med kvinnelige hjelpe-
pleieres preferanser for en tradisjonell forsergermodell (Ellingsater
1998).

Hjelpepleieres yrkesmeonster i 13-4rs perioden, synes bare & gi
begrenset statte til den sékalte faseteorien (Myrdal og Klein 1968). Den
tilsier at yrkesaktiviteten over livslopet har en U-form; med en hay
yrkesdeltakelse for familieetablering, liten yrkesdeltakelse s& lenge
omsorgsforpliktelsene er store, for deretter & oke igjen. P4 bakgrunn av
resultatene i dette og forrige avsnitt, synes dette monsteret bare delvis

40. Eldre kvinner har vanligvis sterre frafallsprosent enn andre kvinner (se feks. SSB
1988:24)
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a gjelde hjelpepleieres yrkesdeltakelse og i enda mindre grad deres
arbeidstidsmenster. Kvinner med store barn er ogsé ute av arbeidslivet
(i perioder eller varig). I tillegg velger kvinner med store barn nesten
like ofte deltid som kvinner med sma barn.

Utdanningsniva uten betydning? En sammenligning av
hjelpepleiere og sykepleiere

I dette avsnittet sammnelignes hjelpepleiere og sykepleiere. Figur 6.3a—b
og 6.4a—d viser yrkesmensteret til kvinnelige og mannlige sykepleiere
og til ulike grupper av kvinnelige sykepleiere gjennom de forste 10
arene etter fullfert yrkesutdanning.

Nar yrkesinnsatsen til hjelpepleiere og sykepleiere er interessant a
sammenligne, skyldes det at yrkene har mange fellestrekk samtidig som
det er viktige forskjeller. Sentrale fellestrekk er at begge yrker er
kvinnedominerte yrker innenfor helse- og omsorgssektoren, begge yrker
har gode muligheter for deltidsarbeid og begge kan karakteriseres som
belastende. Dette er yrkeskjennetegn som antas a ha betydning for
utgverens tilpasning til arbeidslivet, serlig nar det gjelder arbeidstids-
menster.

P4 den annen side er utdanningsnivaet til de to yrkesgruppene
forskjellig. Sykepleiere har utdanning pa heyskolenivd mens hjelpe-
pleiere far sin yrkesutdanning enten innenfor videregéende skole
(gymnasniva) eller pa det lokale sykehuset som voksenopplering.
Kvinner med utdanning pd heyskolenivd har vanligvis heyere
yrkesdeltakelse og sterre tendens til deltidsarbeid enn kvinner med
mindre utdanning (Ellingseter og Wiers-Jensen 1997).

Serlig interessant er det 8 sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere
som etablerer egen familie etter at de gér inn i yrket (figur 6.2a og 6.4a).
Aldersmessig er de to gruppene like. Gjennomsnittlig fedselsar er for
begge grupper 1955 (se kap. 2). Ogsa nér det gjelder familieutvikling
er det store likheter. Begge pleiegruppene befinner seg i smébarnsfasen
i store deler av den perioden som studeres. Ved undersokelses-
tidspunktet (1989) er gjennomsnittalderen pa yngste barn henholdvis 4,5
for sykepleiere og 5,1 for hjelpepleiere.
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Figur 6.3a Yrkesmonsteret til kvinnelige sykepleiere utdannet
i 1978 (N=454)
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Figur 6.3b Yrkesmonsteret til mannlige sykepleiere utdannet
i 1978 (N=73)
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Figur 6.4a Yrkesmonsteret til kvinnelige sykepleiere som gar
inn i yrket for de etablerer familie (N=290)
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Figur 6.4b Yrkesmonsteret til kvinnelige sykepleiere som gar
inn i yrket etter smabarnsfasen (N=19)
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Figur 6.4c Yrkesmonsteret til kvinnelige sykepleiere uten barn
(N=89)
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Figur 6.4d Yrkesmonsteret til kvinnelige sykepleiere som har
barn og fdr barn i perioden (N=56)
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Ved & sammenligne yrkesmensteret til de to yrkesgruppene, er
hovedinntrykket at hjelpepleiere og sykepleiere har en nesten tilsvarende
tilpasning til arbeidslivet i smabarnsfasen. Det gjelder ikke minst den
dramatiske endringen av arbeidstid, fra heltid til deltid, de forste &rene.
Riktignok er andelen kvinner ute av arbeidslivet noe mindre blant
sykepleiere enn hjelpepleiere, men denne forskjellen er signifkant bare
i forste del av yrkeslopet.

Ogsa ved & sammenligne andre grupper av pleiere er det store
fellestrekk mellom hjelpepleiere og sykepleiere. Blant kvinner som
hadde barn pa det tidspunktet de gikk inn i yrket og fér flere barn i den
perioden vi felger dem er det stor yrkeslikhet bade nér det gjelder
kvinnenes valg av arbeidstid og omfanget av kvinner som er ute av
arbeidslivet (figurene 6.2d og 6.4d). Nar det gjelder kvinner uten barn
(se figurene 6.2c og 6.4c) og mannlige pleiere (se figurene 6.1b og
6.3b), er det enkelte forskjeller mellom hjelpepleiere og sykepleiere.
Forskjellene er forst og fremst knyttet til det & bli i yrket, og i mindre
grad til yrkesavbrudd og utevernes valg av arbeidstid (figurene 6.2c og
6.4¢c)."

Det er svert interessant at hjelpepleieres og sykepleieres yrkes-
menster har mange fellestrekk. Kanskje serlig pa bakgrunn av
forskjeller i yrkesgruppenes utdanningsniva, men ogsa pa grunn av store
forskjeller 1 hjelpepleieres og sykepleieres sosiale bakgrunn. Mens
sykepleieres bakgrunn er svaert variert, cirka hver tredje sykepleier har
middelklassebakgrunn (fars utdanning p& heyskole- og universitetsniva),
kommer hjelpepleiere i hovedsak fra arbeiderklassen. Mindre enn
halvparten av fedrene til hjelpepleierne i undersgkelsen har utdanning
utover grunnskole. Forskjellene i sosial bakgrunn og utdanningsniva
skaper forventninger om at hjelpepleiere har en mer familieorientert
holdning enn sykepleiere. Resultatene synes & utfordre etablerte
sammenhenger nér det gjelder betydningen av sosial bakgrunn og
utdanningsniva for kvinners valg av arbeidstid. Sammenhengen mellom
disse faktorene og kvinners deltakelse i arbeidslivet er av de best

41. En sammenligning av hjelpeleiere og sykepleiere som gar inn i yrket etter at de er
ferdig med smébarnsfasen (gruppe 2), er usikker pa grunn av at dette gjelder svert
fa sykepleiere i undersekelsen.
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dokumenterte innenfor kvinne- og kjennsforskningen (Ellingsater et al.
1997, Skrede og Serensen 1983, Reskin og Padavic 1994).

En mulig forklaring pa fellestrekkene mellom hjelpepleiere og
sykepleiere kan vare at det innenfor alle samfunnsklasser er kvinner
som gnsker & tilpasse yrkesinnsatsen etter familiens behov (Hakim
1998). Kvinner som gnsker & prioritere familien foran yrket, vil da velge
yrker hvor det er gode muligheter for en familietilpasset yrkesadferd.
Bade hjelpepleieryrket og sykepleieryrket er nettopp slike yrker, ikke
minst pa grunn av gode muligheter til deltid og fa problemer med & fa
ny jobb etter kortere eller lengre yrkesavbrudd.

En alternativ forklaring er at arbeidsforholdene i pleieyrkene, blant
annet store arbeidsbelastninger og en arbeidstidsordning som paferer
den enkelte 4 arbeide i helger og i haytider, gjor det vanskelig 4 arbeide
heltid for kvinner med omsorg for mindrearige barn og for eldre kvinner
(utdypes senere).

6.4 Samlet innsats i yrke og arbeidsliv

I dette avsnittet belyses hjelpepleieres samlede innsats i hjelpepleier-
yrket de forste 13 &rene etter fullfort utdanning. Ved & omgjere
hjelpepleieres yrkesmanster til et antall heltidsér vil vi fa et mer presist
bilde av utevernes yrkesinnsats enn det som ble gitt i avsnittet foran.
Med utgangspunkt i beregninger av antall heltidsér vil jeg sammen-
lignes yrkesinnsatsen til ulike grupper av hjelpepleiere og sammenligne
yrkesinnsatsen til hjelpepleiere og sykepleiere.

Resultatene i dette avsnittet vil ogsa avdekke om det er redusert
arbeidstid eller avbrudd fra arbeidslivet som i sterst grad bidrar til &
redusere pleiernes yrkesinnsats. I det folgende beregnes hjelpepleieres
samlede yrkesinnsats bade etter 2, 5, 10 og 13 ar. Resultatene fra forrige
avsnitt som viser store endringer i pleiernes yrkestilknytning i 13-ars
perioden, gjor det ogsa interessant & underseke ndr i yrkeslopet
yrkesinnsatsen reduseres mest og eventuelt om det er grupper av pleiere
som har en relativ stabil yrkesinnsats.

Utevernes yrkesinnsats utrykkes bade i antall heltidsar og i prosent
(av antall &r etter fullfort utdanning). Nar antall heltidsar beregnes, settes
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deltid til halv heltid. For & oppné en gjennomsnittlig yrkesinnsats pa 100
prosent, er det nedvendig & jobbe heltid innenfor yrket i hele perioden.
Foruten at deltid bidrar til & trekke prosentandelen ned, vil ogsa
periodene ute av arbeidslivet og i andre yrker, bidra til & redusere
yrkesinnsatsen. Midlertidig fravaer ved sykdom og svangerskap og
lonnet permisjon i forbindelse med fodsler regnes ikke som yrkes-
passivitet eller avbrudd.

Tabell 6.1 viser hjelpepleieres arsverk (heltid) i prosent av mulig
oppnaelige ved fire ulike tidspunkt i yrkeslopet; ved 2, 5, 10 og 13 ar
etter fullfort hjelpepleierutdanning. Tallene er beregnet for alle kvinner
sett under ett, alle menn og for kvinner med ulik familieutvikling i
perioden (samme grupper som i forrige avsnitt). Tilsvarende tall for
sykepleiere vises i tabell 6.2.*

Av resultatene i tabell 6.1 gar det fram at hjelpepleieres yrkesinnsats
nar alle 13 &rene ses under ett, er 53 prosent av mulig innsats. Det betyr
at hjelpepleiere har i gjennomsnitt arbeidet tilsvarende 7,3 heltidsér i
lopet av de forste 13,5 arene. Yrkesinnsatsen til badde kvinnelige og
mannlige hjelpepleiere kan synes relativ lav (henholdsvis 53 prosent og
49 prosent). Samtidig er det verdt & merke seg at yrkesinnsatsen til
kvinnelige og mannlige utevere er relativ lik til tross for den store
yrkesavgangen blant mannlige utevere. Nar pleiernes yrkesinnsats
vurderes er det ogsd nedvendig & ta i betraktning at frafallet av
respondenter trolig er skjevfordelt (utdypet metodekapitlet). Det kan
derfor antas at yrkesinnsatsen er noe mindre enn det som resultatene i
denne studien viser.

Av tabell 6.1 gar det fram at den gruppen som gjennom perioden har
den laveste yrkesinnsatsen, er unge kvinner som etablerer familie i lopet
av perioden (46 prosent). Det tilsier 6,4 arsverk (heltidsér) i lepet av de
13,5 forste drene etter fullfert utdanning. Kvinner uten barn er de som
bruker mest tid i yrket (62 prosent). Dette til tross for at mange gar over
til andre yrker. Som det gar fram av tabell 6.1 er det to av gruppene som
har signifikant mindre samlet yrkesinnsats enn kvinner uten barn. Det
gjelder kvinner som etablerer familie i perioden og kvinner som bade

42. Den beregnede yrkesinnsatsen kan antas a vare noe lavere enn det som gér fram
av tabellene 5.2 og 5.3 (jfr. skjevfordelt frafall av respondenter).
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Tabell 6.1 Samlet yrkesinnsats ved ulike tidspunkt i yrkeslopet.
Hjelpepleiere. Prosent

Familieutvikling

1976: Ingenbarn  Harbarn  Har barn  Ingen barn Alle Alle
1976-1989: Ingen barn Ingen barn  Farbarn ~ Farbarm  Kvinner Menn
Etter 2 &r 84 68* 48* 72% 72% 64%*
Etter 5 ar 75 64 48%* 59%* 62%* 57*
Etter 10 &r 69 63 49%* 50%* 58 53
Etter 13 ar 62 59 49% 46* 53 49
N 58 138 46 194 436 61

Note: Ved beregning av heltidsar settes 1 ar med heltid=1 heltidsar og 1 ar med deltid= 1/2
heltidsar.

* Signifikant forskjellig fra kvinner uten barn (5 prosent niva). Her mé det tas forbehold
om avvik fra normalfordelingen til variabelen «antall heltidsar i prosent av antall ar etter
utdanningy.

har barn pa det tidspunktet de gér inn i yrket samtidig som de far barn
i perioden.

Det er ogsa interessant & merke seg at den prosentvise yrkesinnsatsen
(prosent av mulig yrkesinnsats) er mindre jo sterre del av yrkeslopet
som inkluderes i beregningen. Med ett unntak, kvinner som har barn for
de gar inn i yrket og far barn i perioden, har en sveert stabil yrkesinnsats
(48—49 prosent). Den gruppen av pleiere som reduserer yrkesinnsatsen
mestilepetav perioden er unge kvinner som etablerer familie i perioden
(fra 72 prosent etter 2 &r til 46 prosent etter 13 &r). Ettersom den storste
reduksjonen i yrkesinnsats for denne gruppen skjer i lopet av de forste
5 érene, kan det antas at de fleste far sitt forste barn relativt tidlig i
yrkeslapet.

Tabell 6.2 avdekker i hvilken grad redusert yrkesinnsats er knyttet
til redusert arbeidstid, overgang til andre yrker eller avbrudd fra
arbeidslivet. Ses alle kvinnelige hjelpepleiere under ett arbeider de i
gjennomsnitt 5,9 &r med deltid. Det tilsier at utevernes store omfang av
deltid bidra til & redusere yrkesinnsatsen med nesten tre arsverk
(heltidsar). Til sammenligning er hjelpepleierne ute av arbeidslivet i til
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Tabell 6.2 Samlet yrkesinnsats de forste 13,5 drene etter fullfort
utdanning. Hjelpepleiere. Antall heltidsar og prosent. Standardavvik
1 parentes

Familieutvikling
1976: Ingen barn Har barn  Har barn  Ingen barmn Alle Alle
1976-1989: Ingen barn Ingen barn Féarbarn  Far barn Kvinner ~ Menn
1 yrket
Antall &r 9,5(49) 11,8(4,0) 10,5(4,4) 9445 10345 7.2(5,7)
Antall ar med 7,7(6,1) 45(6,3) 3,2(6,0)0 3,5(5,0) 4,4 (5,00 6,4(6,3)
heltid
Antall ar med 1,734) 736,00 73(56) 5.8(4,8) 59(5,4) 082,95
deltid
1 andre yrker
Antall &r 2842 0929 153,60 1,33, 1,4(3,3) 4,049
Ute av arbeidslivet
Antall ar 1,325 1,028 1,6(2,8) 3,037 2,0(3,3) 2,3(4,0)
Samlet innsats i yrket
Antall heltidséar 8,5 8,1 6,8 6,4 7,3 6,8
Antall heltidséar i
prosent av antall ar 62 59 49%* 46* 53 49%*
etter utdannelse
N 58 138 46 194 436 61

Note: Ved beregning av antall heltidsar settes 1 ar med heltid=1 heltidsar og 1 ar med
deltid= 1/2 heltidsar.

* Signifikant forskjellig fra kvinner uten barn (5-prosent niva). Jfr. tabell 6.1 om
forbehold.

sammen to ar. I tillegg arbeider kvinnelige hjelpepleiere i andre yrker
1 gjennomsnitt noe over ett ar.

Nar mannlige hjelpepleiere er ute av yrket i til sammen vel seks ér,
er 4 av disse brukt i andre yrker. Det er ogsa interessant & merke seg at
mannlige pleiere er ute av arbeidslivet i noe mer enn to ar, altsa litt
lenger enn gjennomsnittet for kvinnene. Kvinnlige pleiere som er mest
ute av arbeidslivet, er de som etablerer egen familie i perioden. Kvinner
som gar inn i yrket forst etter at de er ferdig med smabarnsfasen, er ute
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av arbeidslivet i ett r. Disse kvinnene er imidlertid blant de som i storst
grad arbeider deltid (i gjennomsnitt 7,3 av 13,5 ar).

Sammenlignes hjelpepleiere og sykepleiere, bekreftes at det er mange
fellestrekk i yrkesgruppenes tilpasning, men ogsa forskjeller identifi-
seres. (tabell 6.3 0g 6.4) Ses alle sykepleiere under ett, er yrkesinnsatsen
i lopet av de forste 10 &rene cirka 65 prosent (tabell 6.2), altsd noe
hoyere enn tilvarende tall for hjelpepleiere (58 prosent etter 10 &r).
Forskjellene i yrkesinnsats mellom de to yrkesgruppene er signifikant
forskjellig og skyldes i hovedsak at sykepleierne er noe mindre ute av
arbeidslivet enn hjelpepleiere. Dette gjelder bade nar alle kvinnelige
sykepleiere ses under ett og nar det fokuseres pa enkelte grupper. Blant
annet er sykepleiere som etablerer egen familie, ute av arbeidsliveti 1,4
ar mens tilsvarende tall for hjelpepleiere er 3 &r. Disse tallene er
imidlertid ikke helt sammenlignbare ettersom tallene for sykepleiere
gjelder de forste 10,5 drene, mens tallene for hjelpepleiere er beregnet
pa bakgrunn av de forste 13,5 drene. Dette peker likevel i retning av en
mer diskontinuerlig yrkestilpasning blant hjelpepleiere enn sykepleiere.

Innenfor begge yrkesgrupper har kvinnene arbeidet heltid under
halvparten av perioden (tabell 6.3 og 6.4). Ikke uventet varierer antall
ar med heltid etter kvinnenes familieutvikling. For begge yrkesgrupper
er innslaget av heltid minst for kvinner som hadde barn for de gikk inn

Tabell 6.3 Samlet yrkesinnsats ved ulike tidspunkt i yrkeslopet.
Sykepleiere. Prosent

Familieutvikling
1976: Ingenbarn Harbarn  Harbarn  Ingenbarn  Alle Alle
1976-1989: Ingenbarn Ingen barn  Far barn Farbarn  Kvinner Menn
Etter 2 &r 88 80 48%* 80 76* 72%
Etter 5 &r 84 78 45% 68* 70%* 73
Etter 10 ar 82 73 47%* 59% 65%* 69
N 89 19 56 290 454 72

Note: Ved beregning av antall heltidsar settes 1 ar med heltid=1 heltidsar og 1 ar med
deltid= 1/2 heltidsar.
* Signifikant forskjellig fra kvinner uten barn (5 prosent niva). Jfr. tabell 6.1 om forbehold.



142 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

Tabell 6.4 Samlet yrkesinnsats de forste 10,5 drene etter fullfort
utdanning. Sykepleiere. Antall heltidsar og prosent. Standardavvik
1 parentes

Familieutvikling
1978: Ingen barn Harbarn Har barn Ingen barn  Alle Alle
1978-1989: Ingen barn Ingen barn Férbarn Farbarn  kvinner menn
1 yrket
Antall &r i yrket 9,2 (2,1) 9,2 (2,3) 8,1 (34) 84 (2,9) 8,6 (2,8) 7.4 (3,7)
Antall ar heltid 8,2 (3,0) 6,3 (49) 2,0 (45) 42 48 49 (2,2) 7,0 (4,0
Antall &r deltid 09 (2,00 28 (3,7) 6,1 (40) 4,1 3,5 3,7 (3,6) 04 (1,2)
1 andre yrker
Antall ar 0,6 (1,5) 0,8 (2,2) 0,9 (2,4 0,7 (1,90 0,7 (1,9) 2,9 (3,6)
Ute av arbeidsliv
Antall &r 0,7 (1,5) 0,5 (0,9 1,527 14 (23) 1,3 (22)0,3 (1,8
Samlet innsats i yrket
Antall heltidsar 8,6 7,7 5,0 6,2 6,8 7,2
Antall heltidsér i
prosent av antall ar 82 73 47* 59%* 65* 69
etter utdanning
N 89 19 56 290 454 72

Note: Ved beregning av antall heltidsar settes 1 ar med heltid=1 heltidsar og 1 ar med
deltid= 1/2 heltidsar.
*signifikant forskjellig fra kvinner uten barn (5-prosent niva). Jfr. tabell 6.1 om forbehold.

i yrket og fikk flere barn i perioden (henholdsvis 3,2 ar blant
hjelpepleiere og 2,0 ar blant sykepleiere).

A fokusere pa det faktum at kvinners deltidstilpasning forer til en
halvering av yrkesinnsatsen, kan likevel vere en for mekanisk mate a
betrakte kvinners yrkesaktivitet pa. Et yrkesmenster med ikke altfor
lange avbrudd fra arbeidslivet er sannsynligvis viktig bade for &
opprettholde yrkesidentitet og yrkestilherighet, samt for kvinners
uavhengighet til ektefelle. For hjelpepleiere og for mange andre kvinner,
synes muligheten til avbrudd i forbindelse med barnefadsler og redusert
arbeidstid & sikre en langsiktig tilknytning til arbeidslivet. Den
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gkonomiske situasjonen til disse kvinnene er &penbart svaert forskjellig
fra situasjonen til kvinner som ikke har noen forbindelse til arbeidslivet
(Ellingsater og Ronsen 1996).

6.5 Individuelle hjelpepleierlap

I dette avsnittet belyses hjelpepleieres individuelle yrkeslop. I de
foregéende avsnittene er det vist at utevernes yrkesmenster inkluderer
bade heltid, deltid og yrkespassive perioder. Nar det i dette avsnittet
fokuseres pé utevernes individuelle yrkeslap i 13-arsperioden, legges
det vekt pa & identifisere hvilke kombinasjoner av heltid, deltid og
yrkespassive perioder som er mest vanlig.

Utgangspunktet for analysen er syv mulige typer av individuelle
yrkeslop. Som det gar fram av tabell 6.5 er alle typer yrkeslop
representert bade blant hjelpepleiere og sykepleiere. Det mest igyen-
fallende er de store kjonnsforskjellene i individuelle yrkeslep. Mens det
blant mannlige utevere er vanlig med et kontinuerlig heltidslop
(henholdsvis 48 prosent blant hjelpepleiere og 63 prosent blant
sykepleiere), er det en kombinasjon av heltid, deltid og yrkespassivitet
som er mest vanlig blant kvinnene (30 prosent bade blant hjelpepleiere
og sykepleiere).

Det er imidlertid noe overraskende at sdpass mange som halvparten
av mannlige hjelpepleiere og hver tredje mannlige sykepleier har et
diskontinuerlig yrkeslop. Vanligvis framstar nettopp kontinuiteten i
yrkestilknytning som det viktigste kjennetegn pa menns yrkeslop.
Resultatene fra denne analysen tyder pd at dette ikke gjelder alle
yrkesgrupper. I hvilken grad det har sammenheng med at mannlige
pleiere arbeider innenfor yrker hvor nettopp diskontinuerlige yrkeslap
er svaert utbredt blant kvinnelige utevere, kan det her bare bli
spekulasjoner i. Men det kan ikke ses bort fra at ogsa mange mannlige
arbeidstakere har ensker om en lgsere tilknytning til arbeidslivet enn det
som er vanlig. Ettersom pleieyrkene gir gode muligheter til en slik
tilpasning, kan det tenkes at enkelte menn sgker seg til hjelpepleieryrket
pa grunn av dette.

Den mest sannsynlige forklaring pa tendensen til yrkesavbrudd blant
mannlige utevere er likevel et onske om & bytte yrke. Bade fa
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karrieremuligheter og kvinnedominansen i hjelpepleieryrket kan bidra
til dette (Jacobs 1989). Nar mannlige sykepleiere har en mindre tendens
til yrkesavbrudd en mannlige hjelpepleiere, kan det stotte opp om en slik
forklaring. Bedre karrieremuligheter i sykepleieryrket gjor overgang til
andre yrker mindre pétrengende. P& den annen side er det ogsa sapass
mange mannlige sykepleiere som har diskontinuerlige yrkeslop at andre
forhold, som for eksempel kvinnedominansen i yrket, ogsa kan veere en
relevant forklaring. Dette belyses narmere i kap. 9.

Nér det gjelder kvinnenes individuelle hjelperpleierlap, synes det &
veere store variasjoner mellomulike grupper av kvinner. Med unntak av
varig yrkespassivitet, er alle andre typer lop relativt vanlig. Det er
likevel verdt & merke seg at det blant kvinnene bare er en av fire (25
prosent) som har et yrkeslop basert péd heltid (med eller uten yrkes-
avbrudd).

To hovedtyper av hjelpepleierlgp

I det folgende gjores det et forsek pa 4 identifisere enkelte hovedtyper
av hjelpepleierlop. Utgangspunktet for denne analysen er de syv ulike
typer av lgp som er vist i tabell 6.5. Nar hovedtyper av hjelpepleierlep
skal identifiseres, synes det viktig & skille mellom heltid- og deltidslep
og om disse er kontinuerlige eller diskontinuerlige.

Dette gir fire hovedtyper av individuelle lop (se figur 6.5);
kontinuerlig heltidslep (felt 1), kontinuerlig deltidslep (felt 2),
diskontinuerlig heltid (felt 3) og diskontinuerlig deltid (felt 4). En slik
inndeling skaper imidlertid et problem. Det er sveert mange kvinnelige
utgvere som kombinerer heltid og deltid. Nér jeg har valgt & klassifisere
kombinasjonene av heltid/deltidslep i samme gruppe som deltidslap,
skyldes det at innslaget av deltid er langt sterre enn heltid for de fleste
kvinnelige hjelpepleiere som kombinerer heltid og deltid. Nermere
analyser viser at nesten 70 prosent av slike kombinertlop bestér av
deltidsarbeid (gjennomsnitt etter 13 &r i yrket). I tillegg viser analysen
at heltidsarbeid blir en mindre del av yrkeslopet jo sterre del av
yrkeslgpet som inngér i analysen. I det felgende vil jeg derfor betegne
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Tabell 6.5 Individuelle yrkeslop. Hjelpepleiere og sykepleiere.
Kvinner og menn. Prosent

Hjelpepleiere Sykepleiere

Kvinner Menn Kvinner  Menn
Heltid 11 48 18* 63
Deltid 12 2 9 0
Heltid og deltid 14 2 29% 14*
Heltid, deltid og yrkespassivitet 30 16 30 8
Heltid og yrkespassivitet 17 34 10* 15%
Deltid og yrkespassivitet 14 0 2% 0
Yrkespassivitet 2 0 0 0
Sum 101 102 98 100
N 394 50 434 65

*Signifikante forskjeller mellom hjelpepleiere og sykepleiere pa (5-prosent niva).

yrkeslapene i felt 2 som kontinuerlige deltidslep og lapene i felt 4 som
diskontinuerlige deltidslep.

Fordeles hjelpepleierne i undersgkelsen pa de fire feltene, blir det
relativt {4 pleiere i felt 1 og 3 (henholdsvis 11 og 17 prosent). De aller
fleste hjelpepleiere kommer inn under felt 4 (diskontinuerlig deltidslep),
dette gjelder i alt 45 prosent av de kvinnelige uteverne. Langt faerre, 26
prosent, kommer i felt 2 (kontinuerlig deltidslep). Blant hjelpepleiere
synes det altsd & vaere to hovedtyper av individuelle hjelpeleierlep;

Figur 6.5 Fire hovedtyper av individuelle hjelpepleierlop.
Kvinner. Prosent

Deltid/Kombinasjon av
Heltid heltid og deltid

Kontinuerlig 1 (11 prosent) 2 (26 prosent)
Diskontinuerlig 3 (17 prosent) 4 (45 prosent)
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diskontinuerlige deltidslep og kontinuerlig deltidslap.

Blant kvinnelige hjelpepleiere som fullferte utdanningen i 1976, er
det altsd det diskontinuerlige deltidslopet som er mest utbredt (45
prosent). Dette lopet inkluderer de som har vekslet mellom deltid og
yrkespassive perioder og de som har kombinert heltid, deltid og yrkes-
passive perioder.

Av tabell 6.6 gér det fram at det diskontinuerlige deltidslopet er svaert
vanlig bade blant kvinner som etablerer familie (54 prosent) og blant
kvinner som er ferdig med smabarnsfasen for de gar inn i yrket (40
prosent). Yrkespassive perioder blir vanligvis forst og fremst knyttet til
barnefadsler. Resultatene i dette avsnittet viser at yrkesavbrudd og
dermed diskontinuerlige lop, er nesten like vanlig blant middelaldrende
kvinner som blant smébarnsmedre.

Det kontinuerlige hjelpepleierlopet defineres tilsvarende det diskonti-
nuerlige yrkeslopet, men er uten avbrudd fra arbeidslivet. Blant hjelpe-
pleiere er det kontinuerlige deltidslapet signifikant mindre utbredt (26
prosent) enn det diskontinuerlige (45 prosent). Blant hjelpepleiere er det

Tabell 6.6 Individuelle yrkeslop de forste 13 drene etter fullfort
utdanning. Hjelpepleiere. Kvinner og menn. Prosent.

Familieutvikling i perioden 1976-1989

Barn 1976: Ingen barn Harbarn Har barn Ingen barn  Alle Alle
Barn 1976-1989: Ingen barn Ingen barn Farbarn  Farbarn Kvinner Menn
Diskont. deltid 21 40%* 53* 54%* 45*% 16
Kontin. deltid 15 32% 23 25 26%* 4
Diskont. heltid 30 14%* 11* 16* 17* 34
Kontin. heltid 28 14* 13 4% 1% 48%*
Ute av arbeidslivet 6 0 0 1 1 0
Sum 100 100 100 100 100 102
N 53 125 38 178 394 50

Note: Analysen omfatter utevere som er i yrket i 1989.
* Signifikant forskjellig fra kvinner uten barn (5-prosent niva).
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Tabell 6.7 Individuelle yrkeslop de forste 10 drene etter fullfort
utdanning. Sykepleiere. Kvinner og menn. Prosent

Familieutvikling i perioden 1976-1989

Barn 1976: Ingen barn Har barn Har barn Ingen barn ~ Alle Alle
Barn 1976-1989: Ingen barn Ingen barn Farbarn Fér barn Kvinner Menn
Diskont. deltidslep 14 - 37* 38%* 32% 8
Kontin. deltidslep 20 - 52% 43%* 43%* 28
Diskont. heltidslep 22 - 2% 8* 10* 15
Kontin. heltidslep 44 - 11 9% 18* 63*
Sum 100 - 102 98 98 106
N 88 18 47 281 434 63

Note: Analysen omfatter utevere som er i yrket i 1989.
*signifikant forskjellig fra kvinner uten barn (5-prosent niva).

kontinuerlige deltidslgpet mest vanlig blant de som gér inn i yrket etter
at de er ferdig med smabarnsfasen (32 prosent).

De to siste hjelpepleierlapene er heltidslep. Bade det kontinuerlige
og det diskontinuerlige heltidslapet utelukker deltidsarbeid i perioden.
Som det gar fram av tabell 6.6 0g 6.7 er det relativt fa hjelpepleiere som
har hatt kontinuerlige heltidslep i perioden (11 prosent). Diskontinu-
erlige heltidslep er noe mer utbredt (17 prosent).

Ikke uventet er det flest mannlige pleiere og kvinnelige pleiere uten
barn som har heltidslep. Tilsammen er det over 60 prosent av de
mannlige hjelpepleierne som kun arbeider heltid. Nesten halvparten av
disse har likevel en eller flere yrkespassive perioder. Heltidslepet er
nesten like utbredt blant kvinnelige pleiere uten barn (58 prosent). A ta
en pause fra arbeidslivet, kanskje for 4 ta videreutdanning, er likevel noe
mer vanlig blant kvinnene (pleiere uten barn) enn de mannlige uteverne.

Ved & sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere géar det fram at
kontinuerlige deltidslep er noe mer utbredt blant sykepleiere (43 prosent
versus 26 prosent). Samtidig synes omfanget av diskontinuerlige
deltidslep & veere noe mer utbredt blant hjelpepleiere enn sykepleiere.
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Blant kvinner som etablerer egen familie i perioden, er det 54 prosent
av hjelpepleierne som har diskontinuerlige yrkeslep, mens det gjelder
38 prosent av sykepleierne (signifikante forskjeller). Felles for bade
hjelpepleiere og sykepleiere er at heltidslop er lite utbredt. Nar
forskjeller mellom de to yrkesgruppene skal vurderes, ma det tas i
betraktning at vi har opplysninger om hjelpepleiere en lengre periode
enn vi har for sykepleiere. Det kan ikke ses bort fra at forskjellene
mellom de to yrkesgruppene, sarlig nar det gjelder omfanget av
diskontinuerlige yrkeslep, i noen grad skyldes dette.

Delmoderniserte kvinner?

Somnevnttidligere har kvinners yrkesdeltakelse og arbeidstidsmenster
i smabarnsfasen ofte blitt brukt som en indikator pad kvinnenes
integrasjon i arbeidsmarkedet (se f.eks Ellingsaeter et al. 1997).
Resultatene i dette kapitlet tyder pé at en analyse av yrkesmeonsteret til
kvinner som er ferdig med smébarnsfasen, kan bidra til 4 avdekke trekk
ved kvinners yrkesmenster som til nd er lite belyst. Nar resultatene viser
at bade deltidsarbeid og yrkesavbrudd er nesten like vanlig blant
hjelpepleiere med relativt store barn som det er blant utevere i
etableringsfasen, er dette interessant. A betrakte kvinners yrkestilpas-
ning i smabarnsfasen og etter smébarnsfasen i sammenheng, synes ogsa
viktig for & avdekke hvilke prosesser som ligger bak kvinnenes
yrkesmenster. Blant annet kan resultatene i dette kapitlet tyde pa at
omsorgsforpliktelser ikke er en tilstrekkelig forklaring pa hjelpepleieres
(og sykepleieres) yrkesmanster.

Nér det i studien av hjelpepleiere likevel er knyttet en spesiell
interesse til utevere i smabarnsfasen, er det fordi at det er blant de yngste
kvinnene i undersegkelsen, de som er fadt midt pa 1950-tallet og utover,
det kan avdekkes i hvilken grad hjelpepleiere har latt seg pavirke av den
moderniseringsprosessen som har pagétt blant kvinner siden 1970-tallet.

Tas det utgangspunkt i det bildet som gis av hjelpepleierne i denne
studien, kan betegnelsen delmoderniserte kvinner synes & vere
passende. En slik beskrivelse viser til en moderat, men ikke ubetydelig
deltakelse i de endringene som har skjedd blant kvinner de siste 30
arene. Betegnelsen brukes her deskriptivt, og viser til hvor jeg plasserer
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kvinnelige hjelpepleiere pa en skala hvor tradisjonell og moderne er
ytterpunktene.

P& bakgrunn av at diskontinuerlige deltidslep er mest vanlig blant
kvinnelige hjelpepleiere med sma barn, vil betegnelsen tradisjonell ikke
veere en aktuell beskrivelse. En tradisjonell tilpasning, slik jeg ser det,
tilsier at medrene er ute av arbeidslivet i hele smibarnsfasen. Men
hjelpepleieres diskontinuerlige tilknytning, samt stor bruk av deltid,
synes heller ikke betegnelsen moderne & passe sarlig bra. En
modernisert tilpasning vil pa 1980-tallet etter min oppfatning tilsi
heltidsarbeid, bare avbrutt av kortere yrkesavbrudd i forbindelse med
barnefadsler.

Sammenlignes hjelpepleiere og sykepleiere, er det en gjennomgéende
tendens at hjelpepleiere har mer diskontinuerlig yrkestilpasning enn
sykepleiere (signifikant forskjellig). Men forskjellene kan karakteriseres
som moderate. Mens det blant hjelpepleiere er det diskontinuerlige
deltidslopet som er mest utbredt (blant smabarnsmedre), er det blant
sykepleiere like vanlig med diskontinuerlige som kontinuerlige
deltidslapet. Det peker i retning av at sykepleiere har en noe mer
moderne tilpasning til arbeidslivet enn hjelpepleiere. Men til tross for
atdet er noen flere sykepleiere enn hjelpepleiere som har en kontinuerlig
yrkesdeltakelse, framstér yrkesmeonsteret til de to pleie-yrkene likevel
som sépass like at betegnelsen delmoderniserte kvinner synes ogsa &
vaere en n@rliggende beskrivelse pa sykepleierne i undersgkelsen. En
annen arsak er at heltidslep er like lite utbredt blant begge
yrkesgruppene (28 prosent). Og ettersom jeg oppfatter arbeids-tiden som
et sentralt element i de endringene som skjedde i1 kvinners
yrkestilknytning pa 1980-tallet, legges det stor vekt pa pleieyrkenes
store omfang av deltid.

P& bakgrunn av mange fellestrekk mellom hjelpepleieres og
sykepleieres yrkeslep, reiste jeg tidligere i dette kapitlet spersmél om
utdanningsnivé likevel ikke har sd stor betydning for kvinners
yrkestilpasning som tidligere studier har gitt inntrykk av (jfr. avsnitt
6.3). Somallerede nevnt er en mulig forklaring pa fellestrekkene mellom
hjelpepleiere og sykepleiere at det innenfor alle samfunns-klasser er
kvinner som ensker & tilpasse yrkesinnsatsen etter familiens behov



150 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

(Hakim 1998). Kvinner som ensker & prioritere familien foran yrket, vil
da velge yrker hvor det er gode muligheter for en familie-tilpasset
yrkesadferd. Bade hjelpepleieryrket og sykepleieryrket er nettopp slike
yrker, ikke minst pa grunn av gode muligheter til deltid og fa problemer
med & fa ny jobb etter kortere eller lengre yrkes-avbrudd.

En annen forklaring kan vere at betydningen av arbeidsvilkar er
undervurdert nar det gjelder & forsta kvinners yrkesdeltakelse og valg
av arbeidstid. Resultatene i dette kapitlet kan pa ingen méte utelukke
arbeidsvilkar som en viktig forklaringsfaktor. Enkelte studier viser at
kvinners yrkesmenster systematisk varierer etter yrke og arbeidsforhold
(Gerson 1985, Dex 1987, Hoel 1995, Crompton og Harris 1997, 1998b,
Abrahamsen 1997b). Spersmaélet er om det ogsé gjelder hjelpepleiere.
Dersom det er tilfelle er det mer nerliggende & karakterisere hjelpe-
pleieres yrkesmeonster som yrkestilpassede lap enn & beskrive dem som
delmoderniserte kvinner. I hvilken grad strukturelle og kulturelle trekk
ved hjelpepleieryrket bidrar til deltidsarbeid og diskontinuerlige
yrkeslep blant kvinnelige utevere, belyses i neste kapittel.

6.6 Oppsummering

I dette kapitlet beskrives hjelpepleieres yrkesinnsats de forste 13 arene
etter fullfort yrkesutdanning, fra 1976 til 1989. Det mest ioyenfallende
er tendensen til redusert yrkesinnsats. En stor andel hjelpepleiere
arbeider deltid gjennom store deler av yrkeslopet. Samtidig er
yrkesavbrudd utbredt. Ses alle 13 &rene under ett, er yrkesinnsatsen kun
50 prosent av det den kunne vert dersom pleierne hadde valg & arbeide
heltid i hele perioden. Det er ogsé verdt & merke seg at yrkesinnsatsen
er avtagende gjennom hele 13-ars perioden. Det gjelder ikke bare de
som etablerer egen familie i lapet av perioden, men ogsa kvinner som
forst gér inn i1 yrket etter at de er ferdig med smabarnsfasen. Et viktig
trekk ved hjelpepleieres yrkesinnsats, er at det ikke utelukkende er
kvinner med store omsorgsforpliktelser som har redusert yrkesinnsats.
Deltidsarbeid og avbrudd fra arbeidslivet ogsa er vanlig blant middel-
aldrende kvinner.

Diskontinuerlige deltidslep (veksling mellom deltid og yrkespassive
perioder) er den type hjelpepleierlop som er mest utbredt. Det gjelder
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serlig blant kvinner som fér barn i1 perioden. Kun et fatall av pleierne
har hatt en tilknytning som kan karakteriseres som kontinuerlig
heltidslap. Ikke uventet er dette mest utbredt blant kvinner uten barn og
blant mannlige pleiere.

Sammenlignes yrkesmensteret til hjelpepleiere og sykepleiere, er det
klare fellestrekk. Dette gjelder ikke minst tendensen til redusert
yrkesinnsats og stort omfang av deltidslep. Til tross for at
diskontinuerlig deltidslap er noe mer utbredt blant hjelpepleiere enn
sykepleiere, vurderer jeg yrkesmonsteret til de to pleieyrkene som sé like
atjeg finner det neerliggende & betegne bade hjelpepleiere og sykepleiere
som delmoderniserte kvinner.



7
Arbeidsvilkar og yrkesinnsats.

7.1 Innledning

Dette er kapittel nummer to som handler om hjelpepleieres yrkesinnsats.
Mens forrige kapittel forst og fremst hadde et deskriptivt sikte, er
formalet med dette & belyse prosessen bak kvinnenens avveininger og
valg angéende yrkesdeltakelse og arbeidstid. Ettersom jeg er serlig
opptatt av sammenhengen mellom arbeidsvilkérene i hjelpepleieryrket
og utgvernes yrkesinnsats, legges det mest vekt pa & belyse betydningen
av arbeidsforholdene i hjelpepleieryket, men ogsa betydningen av
familiesituasjon undersokes.

I forrige kapittel pekte det seg ut noen karakteristiske trekk ved
hjelpepleieres yrkesinnsats. Det mest igyenfallende er tendensen til
redusert yrkesinnsats. Og yrkesinnsatsen synes a avta gjennom hele
yrkeslapet. 1 lopet av de forste 13-drene er yrkesinnsatsen bare 50
prosent av det den ville vaert dersom pleierne hadde valgt & arbeide
heltid istedet for en veksling mellom deltid og yrkespassive perioder
(diskontinuerlig deltidslep). Et annet hovedtrekk er smébarnsmedres
tendens til & redusere yrkesinnsatsen. Mye tyder pa at en stor andel av
pleierne gér ut av arbeidslivet og/eller reduserer arbeidstiden i
forbindelse med barnefadsler. Et tredje hovedtrekk ved hjelpepleieres
yrkesinnsats er at deltid og yrkesavbrudd ogsa er utbredt blant kvinner
som er ferdig med smabarnsfasen.

Resultatene gir indikasjoner pa at omsorgforpliktelser ikke er en
tilstrekkelig forklaring pa kvinners yrkesinnsats. 1 dette kapitlet
undersgkes dette narmere. For & belyse sammenhengen mellom
hjelpepleieres familiesituasjon og yrkesinnsats, undersegkes béde
betydningen av kvinners omsorgsforpliktelser og familiens ekonomiske
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situasjon. Mest plass gis til & undersgke sammenhengen mellom
hjelpepleieres arbeidsvilkar og yrkesinnsats. Her tas det utgangspunkt
i tre sentrale trekk ved hjelpepleieres arbeidsforhold: arbeids-
belastninger (arbeidsomrade), arbeidstidsordning og mulighetsstruktur.
Arbeidsbelastninger og arbeidstidsordning er sentrale elementer for
yrkets familievennlighet og de helsemessige belastningene utgverne
utsettes for. Mulighetsstrukturen er viktig for utevernes muligheter for
egenutvikling.

I det folgende gjennomfoeres en rekke logistiske regresjonsanalyser
hvor faktorer knyttet til arbeidsvilkdr og familiesituasjon ses i
sammenheng med pleieres tilbgyelighet til & redusere og til 4 eke
yrkesinnsatsen. Sé langt det er mulig gjennomferes analysene bade for
hjelpepleiere og sykepleiere.

7.2 Teoretisk bakgrunn og formulering av
forskningsspgrsmal

Som nevnt tidligere fokuser mye av litteraturen om kvinners lonnsarbeid
pa betydningen av kvinners familiesituasjon. Serlig mye oppmerk-
somhet er gitt betydningen av barnefedsler og omsorgsforpliktelser fatt
(Mott og Shapiro 1983, Ellingseter et al. 1997, Drobni.. et al. 1998).
Samtidig som resultatene i forrige kapittel stotter opp om en slik
sammenheng, peker resultatene ogsé i retning av at kvinners yrkes-
menster ogsé pavirkes av forhold utenfor familien. Néar deltidsarbeid og
avbrudd fra arbeidslivet ernesten like utbredt blant godt voksne kvinner
som blant unge i etableringsfasen, er det en indikasjon pa at det slett
ikke bare er barnefedsler og omsorgsarbeid som har betydning for
utviklingen av kvinners yrkeslep.

Dette blir ogsa bekreftet i enkelte studier. Bdde Wenk og Rosenfeld
(1992) og Glass (1988) finner at bare en av tre unge kvinner som gar ut
av arbeidslivet relaterer dette til egen familiesituasjon. De fleste gar ut
av arbeidslivet (for en periode) for a ta videreutdanning, i forbindelse
med overgang til ny jobb, pa grunn av at de flytter til en annen del av
landet eller pd grunn av darlig helse.

Nar jeg i det folgende drefter forhold som antas & ha betydning for
hjelpepleieres tilbgyelighet til & redusere yrkesinnsatsen (béde ved a
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redusere arbeidstiden og yrkesavbrudd), er det viktig a ta i betraktning
at i den perioden vi studerer hjelpepleieres yrkesutvikling, fra 1976 til
1990, synes arbeidsmarkedet i liten grad & begrense hjelpepleieres
yrkesinnsats. Muligheten til & f4 en jobb med den arbeidstiden som
uteveren ensker, synes relativt god (jfr. kap 2). Pa bakgrunn av dette kan
pleiernes samlede yrkesinnsats i hovedsak betraktes som et resultat av
utgvernes egne avveininger og beslutninger.

Arbeidsbelastninger og livsfase

I flere av studiene som tar opp sammenhengen mellom arbeidsforhold
og kvinners yrkestilpasning, fokuseres det pa kvinners tendens til & gé
ut av arbeidslivet i forbindelse med barnefadsler (Glass 1988, McRae
1993, Desai og Waite 1991, Ellingszter og Rensen 1996). Resultatene
fra disse studiene kan tyde pé at familievennlige arbeidsforhold bidrar
til at kvinner er tilbake i arbeidslivet relativ kort tid etter en barnefodsel.
Blant annet undersgker Desai og Waite (1991) effekten av ulike
yrkeskjennetegn som kjennsfordeling, andel med deltidsarbeid og andel
nybakte medre. Dette er forhold som kan gi en indikasjon pa hvor lett
yrket er & kombinere med familie. De finner ingen effekt av
kjennsfordeling, men derimot en tendens til at andel med deltidsarbeid
og andel nybakte madre har en positiv betydning for tilbgyeligheten til
a komme raskt tilbake (innen tre maneder) til arbeidslivet etter en
barnefodsel.

Samtidig er det i flere undersekelser pévist at det som kan kalles
belastende arbeidsforhold, kan bidra til at kvinner gér ut av arbeidslivet
(Wenk og Rosenfeld 1992, Glass 1988, Desai og Waite 1991, Kjolsred
1992). Av disse studiene er det imidlertid fa som belyser betydningen
av arbeidsbelastninger. [ en studie av jordmedre finner Kjolsrad (1992)
at kvinner som arbeider i de mest belastende arbeidsomréddene innenfor
jordmoryrket, har kortere arbeidsperidoer enn andre jordmedre.
Resultatene i jordmorstudien tyder pa at en belastende arbeidssituasjon
bidrar til & gke omfanget av diskontinuerlig yrkesadferd. I en studie
gjennomfert av Desai og Waite (1991), hvor det skilles mellom fysisk
belastende og ikke fysisk belastende yrkesgrupper, er effekten av
belastningene ikke signifikant. Resultatene gjelder bade tendensen til
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a veere yrkesaktiv under graviditeten samt & ga tilbake til arbeidslivet
i lopet av de to ferste arene etter forste barnefodsel.

Ses resultatene av disse studiene under ett, synes betydningen av
arbeidsbelastninger for hjelpepleieres yrkesinnsats & vere usikker.
Bakgrunnen for dette er at resultatene i tidligere studier ikke er
entydige.

I gjennomgangen av tidligere studier er det ogsa verdt & merke seg
at ingen av disse fokuserer pa kvinners tilbgyelighet til & redusere
arbeidstiden. I tillegg synes lite oppmerksomhet & vere rettet mot
eventuelle forskjeller mellom heltidsarbeidende og deltidsarbeidende
kvinner. Foruten at effekten av en belastende arbeidssituasjon kan vaere
forskjellig for utevere som arbeider heltid eller deltid, kan det ogsé antas
at effekten av belastninger (for tendensen til & ga ut av arbeidslivet)
avhenger av om kvinnene har gode eller darlige muligheter til 4 redusere
arbeidstiden. A fokusere pa alternative arbeidstidstilpas-ninger for &
redusere arbeidsbelastninger, vil vere serlig viktig i studier hvor
kvinner har gode muligheter til & velge arbeidstid. Hjelpepleieres gode
muligheter til deltidsarbeid og sma stillingsbreker (badde lang og kort
deltid) gjor det mulig for svaert mange uteverne a ga over i en mindre
slitsom stilling. Det kan derfor ikke ses bort fra at det & velge
yrkespassivitet framfor deltidsarbeid for mange hjelpepleier like gjerne
kan vaere knyttet til kvinnenes enske om tilgjengelighet og tid sammen
med egne barn som manglende muligheter til 4 fi en stillingsbrek som
belastningsmessig lar seg kombinere med familiesituasjonen.

Nar det gjelder eldre hjelpepleiere eller pleiere med helseproblemer,
kan situasjonen vare noe annerledes. For disse uteverne kan det godt
tenkes at det & redusere arbeidstiden ikke er tilstrekkelig, og at eneste
utvei er & gd utav arbeidslivet (midlertidig eller varig). Hoyt sykefravar
og stor andel med uferepensjonering blant kvinnelige hjelpepleiere, kan
for det forste tyde pé at mange utavere ikke regulerer belastningene ved
a redusere arbeidstiden. Videre kan det tyde pa at de helsemessige
konsekvensene forst viser seg etter mange ar med tungt pleiearbeid
(Olsen og Mastekaasa 1996, Mastekaasa og Dale-Olsen 1998, Stokke
1993).
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I en studie av hjelpepleiere mé det ogsé tas i betraktning at uteverne
som gnsker a redusere arbeidsbelastningene har flere alternativer. For
mange vil det ogsa vare et reelt alternativ & bytte arbeidsomrade. Som
vist tidligere 1 dette arbeidet (kap. 4), avhenger arbeidsbelastningene
bade av hvor i sektoren utgveren arbeider og av arbeidstidsordning.
Pleiere som arbeider innenfor syke- og aldershjem, kan sannsynligvis
redusere arbeidsbelastningene ved a gé over til en annen del av helse-
og omsorgssektoren. Tilsvarende vil gjelde de som arbeider turnus. Ved
a gé over til fast nattarbeid eller dagarbeid vil yrket trolig oppleves
mindre slitsom. Tas det i betraktning at de aller fleste jobbene innenfor
hjelpepleieryrket forutsetter turnusarbeid (cirka 70 prosent) samtidig
som de fleste hjelpepleiere (70 prosent) oppgir at de har et variert
arbeidsmarked pé bostedet, vil bytte av arbeidsomrade vaere et mer reelt
alternativ enn bytte av arbeidstidsordning. P& grunn av relativt gode
muligheter til alternative tilpasninger, kan det antas at effekten av en
belastende arbeidssituasjon pa utevernes tilbgylighet til 4 redusere
arbeidstid eller g& ut av arbeidslivet, er relativ svak.

Arbeidstidsordning og arbeidstid

I helse- og omsorgssektoren har pleiernes arbeidstidsordning konse-
kvenser bade for hvor slitsomt arbeidet er og for utevernes tids-
fleksibilitet (jfr. kap.4). I tillegg til at turnusarbeid er mer helsemessig
belastende enn for eksempel arbeid innenfor normal-arbeidsdagen, vil
turnus ogsa redusere utgverens muligheter til & delta i organiserte
aktiviterer. En rullerende turnusordning gjer det vanskelig & planlegge
og delta i faste aktiviter (f.eks ukentlige). I tillegg til at det i pleie-
sektoren er uvanlig med fleksible start- og slutt-tidspunkt, er arbeids-
tidsordningen en av de faktorene som i sterst grad begrenser utgvernes
daglige tidsfleksibilitet (Serensen 1982, NOU 1987:9b, Grimsmo og
Serensen 1991, Holt og Thaulow 1996).

En rekke studier peker i retning av at tidsfleksibilitet er en viktig
faktor, ja kanskje en av de viktigste for kvinners yrkestilpasning i
smébarnsfasen (Desai og Waite 1991, McRae 1993, Ellingsater og
Rensen 1996, Holt 1994). Tidsfleksibilitet er da ogsa tett knyttet til
begrepet familievennlighet. Nar et yrke eller en arbeidsplass vurderes
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som familievennlig eller ikke, er denne vurderingen oftest basert pa
arbeidstakeres muligheter for deltid, fleksible start- og slutt-tidspunkt,
spare og lane arbeidstid osv. (Holt og Thaulow 1996). De fleste studiene
som belyser sammenhengen mellom tidsfleksibilitet og kvinners
yrkesdeltakelse, fokuserer imidlertid pa betydningen av muligheten for
deltidsarbeid. Resultatene viser at gode deltidsmuligheter oker
sannsynligheten for at kvinner kommer raskt tilbake til arbeidslivet etter
forste barnefadsel (Desai og Waite 1991, McRae 1993, Ellingsater og
Ronsen 1996).

I undersokelser som fokuserer pa betydningen av turnusarbeid,
papekes ogsé enkelte positive sider. Blant annet kan den brukes som en
tilpasningsstrategi pa familienivd. Ved & minske overlappingen av
arbeidstid, kan man forlenge den tiden hvor en av foreldrene er hjemme
med barna (Tyrkke 1997). Videre kan turnusarbeid gjore det lettere &
folge barn til tannlege og helsestasjon og & gjore andre nedvendige
@rend som ma gjores innenfor vanlig arbeidstid (Holt 1994).

Nar betydningen av arbeidstidsordning for hjelpepleieres yrkes-
tilpasning skal dreftes, vil jeg argumentere for at kvinnenes arbeidstid
og arbeidstidsordning ma ses i sammenheng. For denne yrkesgruppen
og for de fleste utavere innenfor helse- og omsorgssektoren, kan det ikke
utelukkes at ulempene ved turnusarbeid er langt mindre for deltids-
arbeidende enn for de som arbeider heltid.

Utviklingsmuligheter som motiverende effekt?

I hierarkiske arbeidsorganisasjoner antas mulighetsstrukturen & ha to
hovedeffekter (Petersen og Spilerman 1990). For det forste & motivere
arbeidstakere til 4 yte sitt beste (kvalitativ innsats). Stor innsats i
organisasjonene vil gke sannsynligheten for avansement. Den andre
effekten er a redusere gjennomstremmingen blant arbeidstakere.

Det kan heller ikke utelukkes en tredje effekt. Mulighetsstrukturen
kan ogsé ha en motiverende effekt nar det gjelder yrkesinnsats (i tid).
Gode muligheter til egenutvikling, som for eksempel tilbud om videre-
utdanning og avansementsstillinger, kan ha betydning for om kvinner
fortsetter med heltidsarbeid eller ensker & redusere arbeidstiden.
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I den omfattende litteraturen som tar opp kvinners yrkesdeltakelse
og arbeidstid, er betydningen av muligheter til egenutvikling lite belyst.
Og i den grad denne sammenhengen er undersgkt, er resultatene usikre
(f.eks. Abrahamsen 1997b). I flere av undersegkelsene kan en positiv
sammenheng like gjerne skyldes seleksjonseffekter. Det kan ikke ses
bort fra at kvinner velger yrke etter hvilke muligheter og begrensinger
yrket gir, bade nér det gjelder karriere og for & kombinere familie og
arbeid. I en studie hvor yrkesinnsatsen til hjemmehjelpere, hjelpepleiere
og sykepleiere sammenlignes og hvor det ble funnet yrkesforskjeller i
yrkesinnsats (fram til 40-ars alder), kan forskjellene like gjerne skyldes
forskjeller i kvinnenes utdanningsniva som de muligheter for egen-
utvikling det enkelte yrke gir (Abrahamsen 1997b).

Til tross for stor usikkerhet knyttet til seleksjonseffekter, ensker jeg
a belyse betydningen av utviklingsmuligheter for hjelpepleieres yrkes-
innsats. Ettersom hjelpepleieryrket né er i ferd med & endre seg fra et
yrke uten utviklingsmuligheter til & bli et yrke med utviklingsmuligheter
er det interessant om dette kan bidra til 4 endre kvinnenes tendens til &
redusere arbeidstiden i forbindelse med familieetablering. Mer konkret
vil jeg undersgke om tilbayeligheten til a4 redusere yrkesinnsatsen i
forbindelse med barnefadsler er tilsvarende for hjelpepleiere og syke-
pleiere.

Seleksjon som en alternativ forklaring kan heller ikke utelukkes i
denne studien. Seleksjonseffekter kan veere knyttet til at hjelpepleiere
og sykepleiere har forskjellig utdanningsniva. Det er godt dokumentert
at bade autonomi, belastninger, tidsfleksibilitet og ikke minst karriere-
mulighetene i stor grad avhenger av utdanningsniva og yrkets plassering
i yrkeshierarkiet (Colbjernsen et al. 1982). Videre er sammenhengen
mellom utdanningsnivd og kvinners holdninger til lennsarbeid godt
dokumentert (se f.eks Ellingsater et al. 1994). Det sentrale spersmalet
i en sammenligning av hjelpepleiere og sykepleiere er om det er andre
forskjeller mellom de to yrkesgruppene enn muligheten til egenutvikling
som kan vare arsaken til eventuelle forskjeller i yrkesinnsats. Pa
bakgrunn av mange fellestrekk bade med hensyn til kvinnenes familie-
orientering og arbeidsforhold i disse yrkene (jft. kap. 4), gjor det likevel



Arbeidsvilkar og yrkesinnsats 159

interessant & drofte forskjeller og likheter i utevernes yrkesmeonster i lys
av yrkesforskjeller i muligheter til egenutvikling.

Familiesituasjon og yrkesinnsats

Tas det utgangspunkt i det bildet som gis av kvinnelige hjelpepleiere i
forrige kapittel, er det mye som tyder pa at omsorgsforpliktelser ikke er
en tilstrekkelig forklaring pa kvinnenes yrkesmeonster. Det kan likevel
ikke ses bort fra at familiesituasjon har stor betydning for hjelpepleieres
yrkesdeltakelse og valg av arbeidstid.

Selv om ekteskapsinngéelse ikke lenger er en begrensende faktor for
kvinners yrkesdeltakelse, og heller ikke var det pa 1980-tallet, som er
den perioden vi studerer i dette arbeidet, kan det antas at de fleste
kvinner opplever en konflikt mellom arbeid og familie nér de far sitt
forste barn. Tas det utgangspunkt i at hjelpepleiere er relativt
familieorient, samtidig som store arbeidsbelastninger kan gjore det sveert
slitsomt & kombinere arbeid og familie, kan det antas at svaert mange
hjelpepleiere finner det vanskelig & fortsette med heltidsarbeid etter
etablering av egen familie. Det a fa sitt forste barn forer ofte til relativt
store endringer i kvinners forhold til arbeidslivet. For mange
hjelpepleiere som var smébarnsmedre pa slutten av 1970-tallet eller i
begynnelsen av 1980-tallet, kan det antas at tidspunktet for ferste
barnefadsel vil framsté som et vendepunkt i utevernes yrkestilknytning.
Pleiernes familieorientering kombinert med relativt darlige permisjons-
ordninger (med lenn) i forbindelse med barnefedsler pa 1970- og 1980-
tallet, er forhold som peker i den retning av at mange hjelpepepleiere
vil ga ut av arbeidslivet i smabarnsfasen. Hjelpepleieres gode mulig-
heter til deltidsarbeid kan bidra til at kvinnene kommer relativt raskt
tilbake til arbeidslivet etter barnefedslene (Ellingseter og Rensen 1996,
Drobni.. et al. 1999).

Familien bestar ikke bare av barn, men ogsé av foreldre. I studier av
kvinners yrkesdeltakelse synes det & vaere gode grunner til ogsa  trekke
ektefellen inn i analysen. Blant annet kan det antas at kvinners yrkes-
tilpasning (bade yrkesdeltakelse og valg av arbeidstid) influeres av
familiens skonomiske situasjon. Til en viss grad kan ogsa ekteskapelig
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status avspeile familiens gkonomi, men ektefelleinntekt (eventuelt
utdanning/yrke) vil trolig vaere en bedre indikator pa familieskonomi.

For hjelpepleiere kan familiens gkonomiske situasjon antas & ha
serlig stor betydning for kvinnenes valg av arbeidstid i smabarnsfasen.
Det er sarlig i denne livsfasen det kan vere vanskelig & kombinere
familie og heltidsarbeid (pa grunn av store arbeidsbelastninger og arbeid
i helger ogihgytider), samtidig som mange kvinner ser det som enskelig
at barnas mor er mest mulig hjemme med barna de forste &rene
(Ellingseaeter et al. 1994). Men ogsa for kvinner som er ferdig med
smabarnsfasen, kan valg av arbeidstid influeres av familiens ekono-
miske situasjon. Det kan ikke utelukkes at mange av de voksne kvinner
velger mer tid til andre aktiviteter i stedet for lennsarbeid (Skollerud
1998).

Nér jeg finner det viktig & trekke inn familiegkonomi i analysen av
hjelpepleiere, skyldes det at kvinnelige hjelpepleiere peker seg ut som
svert tradisjonelle nar det gjelder preferanse for en tradisjonell
forsergermodell (mannlig hovedforserger) (Ellingseter 1998). Det
statter opp om at familiens ekonomiske situasjon kan ha stor betydning
for hjelpepleieres yrkesmanster.

7.3 Faktorer som bidrar til redusert yrkesinnsats

I dette avsnittet presenteres resultatene fra en rekke trinnvise logistiske
regresjonsanalyser. Med utgangspunkt i tre ulike yrkestilpasninger eller
arbeidsmarkedsstatuser som heltid, deltid og yrkespassivitet, kan det
gjennomfores analyser av til sammen seks ulike typer overganger knyttet
til utevernes redusering og eking av yrkesinnsats. I dette kapitlet
presenteres analyser av overgangen fra heltid til deltid, fra heltid til
yrkespassivitet, fra deltid til yrkespassivitet, fra deltid til heltid, fra
yrkespassivitet til deltid, fra yrkespassivitet til heltid og fra yrkes-
passivitet til yrkesaktivitet.

For hver type overgang gjennomferes analyser basert pa to ulike
regresjonsmodeller. Modell 1 belyser betydningen av pleiernes alder,
antall ar etter fullfort utdanning, antall barn, yngste barns alder, fodt
barn éret for, gift/samboer, antall maneder med deltid, antall méneder
ute av arbeidslivet, fars utdanningsniva og ektefelles utdanningsniva.
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I modell 2 inngér, i tillegg til de faktorene som inngér i modell 1,
hjelpepleieres arbeidsomrdde og arbeidstidsordning samt utevernes
erfaring fra turnusarbeid og fra syke- og aldershjem (antall méneder).
Koeffisientenene i tabellene viser effekten av de enkelte variablene pa
tendensen til & ga fra en arbeidsmarkedsstatus til en annen (i forhold til
a forbli i samme status). En narmere redegjorelse av variabler og
metode er gjort i kapittel 5 (metodekapittel).

Sa langt det er mulig gjennomfores analysene bade for hjelpepleiere
og sykepleiere. Resultatene av analysene er presentert i henholdvis tabell
7.1-7.3 for hjelpepleiere og 7.4-7.6 for sykepleiere. Ettersom det ikke
eksisterer opplysninger om sykepleieres arbeidsomrade eller
arbeidstidsordning, kan effekten av disse ikke undersegkes for syke-
pleiere. P4 den annen side kan betydningen av lederposisjon og
spesialistkompetanse belyses for sykepleiere, men ikke for hjelpe-
pleiere.

I de péfelgende analysene er kun kvinnelige pleiere inkludert.
Prosessen bak kvinners og menns yrkesmenster antas & vaere si
forskjellig at separate analyser er & foretrekke. Et alternativ er felles
analyse, men da 4 ta inn mange interaksjonsledd med kjenn. Ulempen
med dette er en dramatisk gkning i antall variabler i analysen. Ettersom
formalet med dette kapitlet er & avdekke prosessen bak kvinnelige
pleieres yrkesinnsats, synes dette best ivaretatt ved & begrense analysen
til & omfatte kun kvinner.

I de pafelgende avsnitt presenteres resultatene av de empiriske
analysene. For jeg undersegker betydningen av hjelpepleiernes arbeids-
situasjon, tar jeg opp trdden fra forrige kapittel og belyser sammen-
hengen mellom familiesituasjon og kvinners yrkesinnsats.

Forste barnefadsel et vendepunkt

Resultatene i forrige kapittel kan tyde pa at omsorgsforpliktelser ikke
er en tilstrekkelig forklaring pé hjelpepleieres yrkesinnsats. Det betyr
ikke at kvinnenes familiesituasjon ikke har betydning for kvinnenes
yrkestilpasning. [ dette avsnittet undersekes denne sammenhengen
narmere. [ det folgende belyses betydningen av kvinnenes familiefase
og alder for tendensen til & redusere og oke yrkesinnsatsen.
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I tabellene 7.1-7.3 inngér flere variabler som avspeiler kvinnenes
familiefase. Variabelen barnefedsel aret for (dummy-variabel) viser til
om kvinnene nylig har fatt barn. I flere av analysene skilles det ogsa
mellom forste barnefodsel og andre barnefoedsler. Andre variabler er
yngste barns alder og antall barn. I analysen er yngste barns alder en
kontinuerlig variabel, mens antall barn er en dummy-variabel (her skilles
mellom det & ett barn og to eller flere barn). I tillegg til de nevnte
familiefaserelaterte variablene, er kvinnenes alder inkludert i analysen
(kontinuerlig variabel).

Ikke overraskende viser tabell 7.1a—b (modell 1) at det & {4 sitt forste
barn har en positiv effekt pa en overgang fra heltid til deltid og fra heltid
til yrkespassivitet. Sannsynligheten for a redusere yrkesinnsatsen blant
heltidsarbeidende gker i forbindelse med forste barnefodsel. Ses disse
resultatene i sammenheng med at effekten av de neste barnefedslene
ikke er signifikant, peker det i retning av at forste barnefedsel er et
vendepunkt for kvinnenes yrkestilpasning. Dette eritrdd med resultater
i andre studier. P4 1980-tallet var det ikke ekteskapsinngaelse, men
forste barnefodsel som framstir som en svert sentral begivenhet for
norske kvinners yrkestilpasning (Kjeldstad 1991, Guldbrandsen og Hoel
1986).

Det er ogsa verdt & merke seg at forste barnefedsel har omtrent like
stor effekt pa det & redusere arbeidstiden som & ga ut av arbeidslivet. Det
indikerer at det blant hjelpepleiere som far sitt forste barn, er en del
hjelpepleiere som enten gér over til en deltidsstilling nér den lennede
permisjonen avsluttes (pa 1980-tallet var den langt kortere enn i dag,
jfr. kap 3.5) eller har en kort permisjon (ulennet) utaver den tiden som
er lonnet.” Nar analysen viser at effekten av annet barn ikke er
signifikant verken for kvinnenes tendens til a redusere til deltidsarbeid
eller til & g& ut av arbeidslivet, kan det skyldes at det er relativt fa
kvinner som arbeider heltid pa det tidspunktet de far sitt andre barn.

43. Detkan antas at yrkesavbrudd er mer utbredt enn det som framgar av analysen. For
det forste er avbrudd fra arbeidslivet (ulennet) pa inntil 3 maneder ikke registrert
som avbrudd i datamaterialet. Videre registreres endringer i yrkestilknytning kun
ved hvert arsskifte. En utever som far barn i januar, kan ha permisjon i 11 maneder
uten at det registreres i datamaterialet.
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Tabell 7.6 Endringer i yrkesinnsats blant yrkespassive sykepleiere.
Kvinner. Logistisk regresjon

a) Fra yrkespassiv til heltid ~ b) Fra yrkespassiv til deltid

Modell 1 Modell 1
Koeff. St.avvik Koeff. St.avvik

Ant.ér etter fullf.utd. +1,002* (0,295) +0,456* (0,223)
(Ant.Ar etter fullf.utd)? -0,074* (0,024) -0,028 (0,018)
Alder 0,461 (0,251) -0,124 (0,233)
(Alder)? +0,016 (0,011) 0,001 (0,011)
Har ett barn -3,520* (0,565) +0,348 (0,463)
Har flere barn -3,263* (0,584) +0,233 (0,472)
Yngste barns alder +0,472* (0,127) +0,105 (0,103)
Fodt barn aret for +0,506 (0,560) +0,125 (0,309)
Antall mnd. med deltid —-0,033* (0,016) 0,011 (0,007)
Antall mnd. ute av arb.livet -0,034* (0,009) -0,024* (0,006)
Ektefelle videregdende utd. -0,859 (0,518) -0,760 (0,467)
Ektefelle

universitet/hayskole -0,523 (0,408) -0,117 (0,398)
Far videregaende utd. +0,711 (0,386) +0,239 (0,249)
Far universitet/hoyskole +0,949* (0,401) +0,073* (0,295)
Konstantledd -0,926 (1,019) -1,015 (0,941)
N 485 527

Antall overganger 86 128

* Signifikant p& 5-prosent niva.

Forhold som stetter opp om en slik tolkning, er at kvinner med barn
velger deltidsarbeid og ikke heltidsarbeid nar de gar tilbake til arbeids-
livet etter et yrkesavbrudd. Samtidig som effekten av barn er signifikant
for & ga inn i deltidsarbeid, er det en negativ effekt av det & ha barn for
a velge heltid (tabell 7.3a—b, modell 1).

Til sammen peker resultatene i retning av et velkjent menster. Fram
til kvinnene fér sitt forste barn, velger uteverne vanligvis heltid. I
forbindelse med forste barns fadsel reduserer kvinnene yrkesinnsatsen.
Mange géar ut av arbeidslivet, mens andre gar over til deltidsarbeid. Nar
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kvinner gar tilbake til arbeidslivet etter et yrkesavbrudd, velger kvinner
med barn i stor grad deltid.

Ved & sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere bekreftes stor likhet
i deres yrkesadferd. Tendensen til & redusere yrkesinnsatsen i forbind-
else med forste barnefodsel er ogsa svert utbredt blant sykepleiere.
Tilbayeligheten for heltidsarbeidende til & redusere arbeidstiden og til
a gdutav arbeidslivet er klart signifikante (tabell 7.4a—b, modell 1). En
signifikanstest bekrefter at forste barnefedsel har like stor effekt blant
sykepleiere som hjelpepleiere til & redusere arbeidstiden i forbindelse
med forste barnefadsel (ikke signifikante forskjeller mellom effektene).
P4 den annen side har heltidsarbeidende sykepleiere tendens
(signifikant) til & redusere arbeidstiden i forbindelse med de neste
barnefadslene, mens det ikke gjelder hjelpepleiere (tabell 7.1a og 7.4a,
modell 1). Dette kan tyde pa at det er noe mer vanlig blant sykepleiere
enn hjelpepleiere til 4 utsette overgangen til deltidsarbeid i forbindelse
med andre barnefedsel. Effekten av det & ha barn for ikke & velge
heltidsarbeid etter et yrkesavbrudd synes & vere noenlunde like stor
blant sykepleiere som hjelpepleiere (tabell 7.3a og 7.6a).

Omsorgsforpliktelser som drivende kraft inn i deltidsarbeid og
yrkesavbrudd synes klar for bade hjelpepleiere og sykepleiere. Effekten
av forste barnefodsel for begge yrkesgruppene (og andre barnefodsel for
sykepleiere) tyder pa en sammenheng mellom en gkning i kvinnelige
pleieres omsorgsforpliktelser og en tendens til & redusere yrkesinn-
satsen. En tilsvarende sammenheng mellom reduserte omsorgsforplikt-
elser og tendensen til & gke yrkesinnsatsen (positiv effekt av barns alder,
synes ikke & veare tilfelle blant hjelpepleiere. For sykepleiere er
resultatene noe mer usikre. For denne yrkesgruppen er det en tendens
til at tilbgyeligheten til & ke arbeidstiden fra deltid til heltid oker med
yngste barns alder (tabell 7.5a).

I lys av resultatene over er det ogsé interessant at effekten av alder
kun er signifikant for tendensen til yrkesavbrudd (fra heltid) og ikke for
valg av arbeidstid. Det tilsier at tendensen til & redusere (eller oke)
arbeidstiden 1 hovedsak er knyttet til kvinnenes familiefase, mens det
a gé ut av arbeidslivet bade er knyttet til familiefase og til bestemte
aldersgrupper. Dette utfyller det bildet som ble gitt i forrige kapittel
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(kap.6) av de eldste kvinnene. Ved & beregne alderskurvens minimums-
verdi, finner jeg at hjelpepleieres avgang fra arbeidslivet er avtagende
fram til fyllte 40 &r, deretter er avgangen igjen ekende. Det betyr at
tilbayeligheten til & ga ut av arbeidslivet er like stort blant 30-aringer
som blant 50-&ringer og like stort blant 55-aringer som blant 25-aringer.

Foruten at resultatene bekrefter at tendensen til & ga ut av arbeids-
livet blant de aller yngste kvinnene er storre enn den er blant de som
naermer seg 40, gir resultatene ogsé indikasjoner pa at mange av de
eldste hjelpepleierne velger eller finner det nedvendig & gé ut av
arbeidslivet for pensjonsalder pa grunn av helsemessige belastninger.
I den sammenhengen er det verdt & merke at alder har en signifikant
effekt pa overgangen fra heltid til yrkespassivitet. Det tyder pa at
tendensen til yrkesavbrudd eker med alder i en gruppe kvinner som i
utgangspunktet er en selektert gruppe. I motsetning til de fleste middel-
aldrende hjelpepleiere, har disse kvinnene ikke redusert arbeidstiden
(eventuelt gkt arbeidstiden etter en periode med deltidsarbeid). Det er
ogsa interessant at alder ikke har en tilsvarende effekt blant deltids-
arbeidende kvinner (tabell 7.2b, modell 1).

Ettersom alder ikke har signifikant effekt pa tendensen til & ga
tilbake fra arbeidslivet etter yrkesavbrudd, er det i dette datamaterialet
ingen indikasjoner pa at eldre pleiere har sterre tendens enn yngre til &
gaut av arbeidslivet pd mer varig basis. Tas det i betraktning at mange
av kvinnene som er gatt helt ut av yrket i mindre grad enn andre
besvarer sparreskjema (jfr. skjevfordelt utvalg, se kap. 5), er det likevel
stor grunn til & anta at effekten av alder, er noe sterkere enn det som gar
fram av analysen, bade nar det gjelder avgang og tendensen til &
returnere til arbeidslivet.

I tolkningen av resultatene ma det ogsa tas i betrakning at jeg ved
a gjennomfere separate analyser av heltidsarbeidendens tilbeyelighet
til & redusere arbeidstiden og til & ga ut av arbeidslivet, kommer i kon-
flikt med en av forutsetningene ved bruk av logit modeller: uavhengig-
hetav irrelevante alternativer (Long 1997). Som nevnt i metode-kapitlet,
er bakgrunnen for konflikten at tilbgyeligheten til 4 gd ut av arbeidslivet
(overgangen fra heltid til ikke yrkesaktiv) ikke vil veere uavhengig de
mulighetene heltidsarbeidende har for & redusere arbeidstiden
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(overgangen fra heltid til deltid). P& bakgrunn av dette har jeg funnet det
nedvendig & giennomfere analyser hvor begge typer overgang ses under
ett. Disse presenteres i vedlegg 5. Ved & sammenligne tabell 7.1 med
tabellen i vedlegg 5, er det bare ubetydelige forskjeller bade nar det
gjelder effekten av barnefedsler og alder. For variablene knyttet til antall
barn er det ingen signifikant effekt nér overgangen fra yrkespassivitet
til deltid og overgangen fra yrkespassivitet til heltid ses under ett. Ved
a skille mellom ulike typer overganger, slik jeg har gjort i tabell 7.1,
framgar at antall barn har positiv effekt pa a velge deltid og negativ
effekt pd & velge heltid.

Deltidsarbeid som gkonomisk tilpasning

Av faktorer knyttet til kvinnenes familiesituasjon, er det ikke bare
omsorgsoppgaver som bidrar til at heltidsarbeidende hjelpepleiere
reduserer yrkesinnsatsen. | analysen av hjelpepleiere gér det fram at
béde ekteskapelig status og ektefellens utdanningsniva har signifikant
effekt (tabell 7.1a—b, modell 1). Kvinner som har en ektefelle med
utdanning utover grunnskolenivd, har sterre tendens til & redusere
arbeidstiden enn de som har grunnskole. En signifikant ssmmenheng
mellom ektefelles utdanningsnivé og valg av arbeidstid blir ogsa pavist
i tabell 7.3a, modell 1. Ektefelles utdanningsniva har en negativ effekt
pa kvinnenes tendens til & gé tilbake til arbeidslivet pa heltid etter en
periode ute av arbeidslivet. Tas det for gitt at det er en sammenheng
mellom utdanningsnivé og lennsinntekt, er det narliggende a tolke
resultatene dithen at familiens gkonomiske situasjon er viktig for om
hjelpepleiere tilpasser seg pé heltid eller deltid. Nar det er en positiv
effekt av ekteskap/samboerforhold pa kvinners valg av arbeidstid, kan
det antas at denne effekten ogsd avspeiler familiens gkonomiske
situasjon (som kan antas & vaere vanskeligere for eneforsergere ennien
familie med to forsergere).

Det er ogsa interessant nar resultatene i analysene av hjelpepleiere
og sykepleiere i stor grad er sammenfallende. Dette er i trdd med
tidligere studier av forsergelsesmensteret til hjelpepleiere og syke-
pleiere, hvor kvinnene innenfor begge pleieyrkene framstar som svaert
tradisjonelle (med mannlig hovedforserger) (Ellingsaeter 1998).
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Pleiernes forsergelsesmenster méd imidlertid ses pa bakgrunn av
utgvernes relativt lave lonnsinntekt, noe som selvsagt gjor det vanskelig
a veere hovedforsarger eller vare en av to likeverdige forsergere.

Det er ogsé verdt & merke seg at det for kvinnelige pleiere med
heltidsarbeid ikke er en signifikant ssmmenhengen mellom ektefelles
utdanningsniva og tilbgyelighet til & gé ut av arbeidslivet. Dette gjelder
bade hjelpepleiere og sykepleiere (tabell 7.1b og 7.4b, modell 1). En
forklaring pa dette kan vere at analysen ikke skiller mellom korte og
langvarige avbrudd fra arbeidslivet. Tatt i betraktning at fa pleiere gker
arbeidstiden, vil beslutningen om & redusere arbeidstiden pévirke
familiens skonomiske situasjon (pé sikt) i starre grad enn det & ga ut av
arbeidslivet noen maneder. En annen forklaring som resultatene synes
a stotte opp om, er at heltidsarbeidende pleieres tilboyelighet til
yrkesavbrudd i noen grad er et gkonomiske anliggende, men forst og
fremst knyttet til barnefedsler og eldre kvinners helse.

Arbeidsbelastninger viktig for deltidsarbeidende

I dette avsnittet undersekes betydningen av arbeidsomrade for hjelpe-
pleieres yrkesinnsats. Ettersom omfanget av arbeidsbelastninger er tett
knyttet til hvor i sektoren pleieren arbeider (arbeidsomrade), er det mulig
a drofte betydningen av arbeidsbelastninger pa bakgrunn av resultatene
i tabellene 7.1-7.3, modell 2. I motsetning til modell 1, inkluderer
modell 2 utevernes arbeidsomrade og akkumulert erfaring fra syke- og
aldershjem. Som det gér fram av kapittel 4, oppgir langt flere av
uteverne innenfor syke- og aldershjem jobben som svaert belastende enn
utgvere innenfor andre deler av sektoren. Er det en signifikant
sammenheng mellom arbeidsomrade og hjelpepleieres tilbayelighet til
a endre sin yrkestilknytning, kan det tolkes dithen at store
arbeidsbelastninger pavirker kvinnenes yrkesinnsats.

A tolke effekten av arbeidsomride p& denne méten, kan imidlertid
medfere at effekten av arbeidsbelastninger undervurderes eller over-
vurderes. Muligheten for & undervurdere har sammenheng med at en del
utgvere innenfor andre deler av sektoren ogsa finner arbeidet svert
belastende, samtidig som enkelte utgvere innenfor alders- og sykehjem
ikke finner pleiearbeidet svert belastende (jfr. kap. 4.4). Det kan
imidlertid heller ikke utelukkes at effekten av arbeidsomrade ogsé kan
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knyttes til andre forhold enn arbeidsbelastninger. Blant annet er det mye
som tyder pa at pleiere innenfor alders- og sykehjem i mindre grad enn
andre har muligheten til & f4 varierte arbeidsoppgaver og mindre
mulighet til & leere noe nytt (Serensen et al. 1998). Muligheten for a
overvurdere betydningen av arbeidsbelastninger er knyttet til at effekten
av andre forhold(som f.eks begrensede muligheter til & laere noe nytt)
samvarierer med effekten av belastninger.

Et alternativ til & ta utgangspunkt i arbeidsomride for & drefte
betydningen av arbeidsbelastninger, ville vaere & ta utgangspunkt i
pleiernes egen rapportering. Datamaterialet gir opplysninger om den
enkelte utever finner hver enkelt jobb etter fullfort utdanning som sveert,
noe eller ikke belastende. A inkludere denne variabelen i analysen ville
trolig gi starre utslag enn arbeidsomrade. Nér pleiernes egenrappor-
tering ikke ble benyttet, har det ssmmenheng med at effekten trolig ville
bli sterre enn den faktisk er. Dette skyldes at pleiernes vurdering av hver
enkelt jobb er gjort retrospektivt og at dette kan ha betydning for
utgvernes rapportering av arbeidsbelastninger (Scott og Alwin 1999).

Ses alle analysene av hjelpepleiere under ett (tabell 7.1-7.3, modell
2), kan resultatene tyde pé at arbeidsbelastninger (arbeidsomrade) kun
er utslagsgivende for deltidsarbeidende pleiere og deres valg om a gi
ut av arbeidslivet eller ikke (tabell 7.2a, modell 2). Ellers synes
betydningen av arbeidsbelastninger (arbeidsomrade) & veere ubetydelig.

I forste omgang kan det synes overraskende at det & arbeide innenfor
syke- og aldershjem 1i liten grad pavirker heltidsarbeidende kvinner
(tabell 7.1a—b, modell 2). For det forste utsettes disse kvinnene for store
belastninger over flere timer (ukentlig) enn deltidsarbeidende. Heltids-
arbeid vil ogsd gi mindre tid til & hente seg inn igjen mellom hver
arbeidsekt enn det som er tilfelle med deltidsarbeid. Heltidsarbeid kan
derfor antas & fere til storre problemer bade nér det gjelder egen helse
og til & veere opplagt til samver med familien og til & ta seg av egne
barn.

En forklaring pé at effekten av arbeidsomrade ikke er signifikant for
heltidsarbeidende, kan vere at kvinner som arbeider heltid 1 stor grad
er unge kvinner uten barn og at slitsomme arbeidsforhold ikke gjor det
tilstrekkelig aktuelt & redusere arbeidstiden. Foruten at mange utovere
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finner det ngdvendig & arbeide heltid av skonomiske grunner, kan det
ogsé skyldes at arbeidsbelastningene kanskje ikke er starre enn de fleste
unge hindterer. Det kan heller ikke ses bort fra at en del utevere holder
ut belastningene fordi de allerede har bestemt seg for & redusere
arbeidstiden, og dermed antall timer med store belastninger, nér de har
etablert egen familie.

For deltidsarbeidende er situasjonen en annen. Tabell 7.2a (modell
2) bekrefter at kvinner som arbeider innenfor det mest belastende
arbeidsomrédet i helsesektoren, har en signifikant sterre tilbeyelighet
til & ga ut av arbeidslivet enn andre. Nar dette resultatet bade er viktig
og interessant, har det for det forste sammenheng med at flertallet av de
kvinnelige hjelpepleierne nettopp arbeider deltid (over 60 prosent) og
sveert mange av disse arbeider innenfor langtidsinstitusjoner for eldre.
Det tyder pa at store arbeidsbelastninger pavirker beslutningene til en
stor andel hjelpepleiere. Med andre ord kan arbeidsbelastningene synes
viktigere enn tidligere antatt. Sa langt jeg kjenner til, er dette en av svaert
fa studier som bekrefter en direkte effekten av arbeids-belastninger for
kvinners yrkesinnsats. Resultatene er imidlertid i trdd med en
undersgkelse av jordmedre, hvor Kjelsrad (1992) finner at utovere som
arbeider innenfor de mest belastende arbeidsomrédene innenfor
jordmoryrket, har kortere yrkesperioder enn andre jordmedre.

Resultatene av analysene kan ogsé tolkes dithen at gkt tilbayelighet
til & ga ut av arbeidslivet (pa grunn av belastninger) ikke er knyttet til
enkelte livsfaser eller aldersgrupper, men trolig gjelder alle alders-
grupper av kvinner. (Effekten av alder og livsfasevariable endres lite nar
arbeidsforholdene trekkes inn i analysen). P& den annen side er det ogsa
kjent at kvinner som arbeider deltid gjerne har etablert egen familie og
har noen érs erfaring fra yrket (eller fra andre deler av helse-og
omsorgssektoren). Det kan derfor antas at mange av de kvinnene som
gar ut av arbeidslivet pd grunn av arbeidsbelastninger, i hovedsak er
kvinner med barn og godt voksne kvinner.

For mange kan en overgang til yrkespassivitet bare vare kortvarig
og at de er tilbake i arbeidslivet etter en jobbpause. Men det skal heller
ikke utelukkes at resultatene bekrefter at de store arbeidsbelastningene
innenfor eldreomsorgen bidrar til at kvinnelige hjelpepleiere, og da



Arbeidsvilkar og yrkesinnsats 175

fortrinnsvis de eldste, gar ut av arbeidslivet mer permanent.

I den sammenheng er det ogsé verdt & merke seg at mange éars
erfaring fra alders- og sykehjem ifelge resultatene i tabell 7.2a (modell
2), bidrar til & redusere tilbgyeligheten for deltidsarbeidende til & gd ut
av arbeidslivet. Negative langtidseffekter synes ikke & bli bekreftet. Det
betyr nedvendigvis ikke at negative langtidseffekter ikke eksisterer, men
atlangtidseffekter er vanskelige 4 synliggjore i denne type analyse.** En
sannsynlig forklaring pd fi spor av negative langtidseffekter er blant
annet seleksjon. Arbeidstakere som blir svart lenge i en type jobb, som
de fleste finner svert belastende, kan ha ekstra stor taleevne for denne
type belastninger eller ha funnet en nisje i arbeidsmarkedet hvor de
likevel ikke er sarlig utsatt for belastninger.

Turnus og deltid — en stabiliserende kombinasjon

Spersmaélet som tas opp i dette avsnittet er om hjelpepleieres arbeids-
tidsordning kan forklare utevernes tendens til yrkesavbrudd og store
omfang av deltidsarbeid. I analysen skilles det mellom pleiere som
arbeider turnus og kvinner med andre arbeidstidsordninger. Som vist
tidligere (kap. 4) arbeider de fleste turnus (to eller tre-delt), men fast
nattarbeid er ogsa relativt vanlig.

Analysene bekrefter at arbeidstidsordning har en signifikant effekt,
men resultatene er delvis overraskende. Blant annet viser analysen at det
kun er en sammenheng mellom arbeidstidsordning og tilbgyelighet til
a redusere yrkesinnsatsen blant deltidsarbeidende hjelpepleiere. For
heltidsarbeidende synes arbeidstidsordning ikke & vaere av betydning.
Kanskje mer overraskende er det at deltidsarbeidende hjelpepleiere med
turnus i mindre grad enn andre gar ut av arbeidslivet (tabell 7.2a, modell
2). Og det er verdt & merke seg at effekten av turnus er svert stor
(koeffisent —1,8). Det tyder pa at kombinasjonen av deltid og turnus
bidrar til & redusere pleiernes tendens til diskontinuerlig yrkeslep.
Spersmaélet er om turnusarbeid likevel ikke er sa helsemessig belastende
eller sé lite familievennlig som det ofte gis inntrykk av? En arsak til at

44. Denne type seleksjon er et velkjent metodisk problem i all forskning som tar opp
sammenhengen mellom arbeidsmiljo og helse (jfr. Serensen et al. 1998).
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turnusarbeid framstar som lite belastende kan vere at det i liten grad er
dreftet om turnusarbeid har tilsvarende konsekvenser for utevere med
deltidsarbeid som for utevere med heltidsarbeid.

I tillegg til at turnusarbeid bidrar til & redusere tendensen til
yrkesavbrudd blant deltidsarbeidende hjelpepleiere, viser resultatene at
turnus ogsé bidrar til & redusere tendensen til & gke arbeidstiden (tabell
7.2a, modell 2). Videre reduseres tilbgyeligheten til & ga ut av
arbeidslivet jo lenger uteveren har arbeidet turnus og deltid (tabell 7.2b,
modell 2). Ses disse analysene under ett, kan de tolkes dithen at en
kombinasjon av deltid og turnus bidrar til & stabilisere pleiernes
yrkestilknytning.

Nar mange synes 4 tilpasse seg en slik ordning over en lengre
periode, kan det tyde pa atulempene av turnusarbeid er relativt moderate
nar den kombineres med deltid. Samtidig kan det heller ikke utelukkes
atnoen av ulempene ved turnusarbeid (og heltid) blir til det motsatte for
de som arbeider deltid. Mens turnus og heltidsarbeid bidrar til &
komplisere familielivet, kan kombinasjonen deltid og turnus framsta
som en svert familievennlig arbeidstidstilpasning. Blant annet vil
turnusarbeid og deltid gi en relativ stor grad av tidsfleksibilitet. Turnus
kombinert med deltid kan bidra til & oke den daglige fleksibiliteten
betraktelig mer enn det redusert arbeidstid alene bidrar til. For mange
kvinner (og menn) kan det vaere hensiktsmessig & arbeide noen netter
nar familien likevel sover, samtidig som de kan disponere noe av sin
fritid pa tidspunkt hvor samfunnsmaskinen gar for fullt. Dette gjelder
arbeidstakere i alle livsfaser, og ikke minst de med barn i eller under
skolealder hvor behovet for kontakt med helsestasjon, skole-tannlege
og med andre offentlige instanser kanskje er starst. Kombina-sjonen kan
ogsa gi rom for mer egentid enn andre arbeidstidsordninger (Holt 1994).

Kombinasjonen av deltid og turnus kan for mange ogsa vere
okonomisk fundert. Foruten at turnusarbeid gir hgyere timelenn enn
arbeid innenfor normalarbeidsdagen, kan turnus (og deltid) gjore det
mulig & begrense eller kanskje til & med eliminere kostnadene til
barnetilsyn. Mulighetene for pleiere til & legge hele sin arbeidstid til
tidspunkt hvor ektefelle og andre i familien har fri, gker betraktelig med
en kombinasjon av turnus og deltidsarbeid (Tyrkke 1997). I tillegg gir
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turnusarbeid hoyere lonnsinntekt enn arbeid innenfor normalarbeids-
dagen. For mange familier kan kombinasjonen turnus og deltid ogsa vise
seg & vare en gkonomisk gunstig tilpasning.

Det skal heller ikke ses bort fra at de helsemessige konsekvensene
av turnus er relativt begrensede for hjelpepleiere som kombinerer turnus
og deltid. Halveringen av antall nattvakter i lgpet av en méned vil
sannsynligvis redusere forstyrrelsene i sgvnmensteret tilsvarende. I
hvilken grad turnus og deltid er en tilpasning som fungerer for eldre
hjelpepleiere og for hjelpepleiere med mange ar bak seg er usikkert, men
som nevnt over er det pavist at jo lenger tid med kombinasjonen deltid
og turnus, jo mindre er tendensen til & gd ut av arbeidslivet.
Undersokelser av de helsemessige konsekvensene av ulike former for
arbeidstidstilpasning er komplisert og vanskelig & fa tak pa grunn av
seleksjonsprosesser. Og som nevnt 1 avsnittet foran, kan det ikke ses
bort fra at det er de mest tilpasningsdyktige uteverne som blir igjen i de
mest belastende ordningene, mens andre enten har sgkt seg over til en
annen arbeidstidsordning eller gétt ut av yrket. Dette bidrar til 4 tilslere
de helsemessige konsekvensene av ulike arbeidstidstilpasninger (Walters
et al. 1998, Segrensen 1982).

P4 den annen side skal det heller ikke ses bort fra at kombinasjonene
turnus og deltid for mange kan vare den eneste helse- og familie-
messige akseptable yrkestilknytning innenfor hjelpepleieryrket. Nar
hjelpepleiere som kombinerer turnus og deltidsarbeid, i sterre grad enn
andre velger & fortsette med den arbeidstiden de har, kan det ikke ses
bort fra at andre kombinasjoner gjor det umulig eller svaert vanskelig &
holde ut i yrket over flere ar.

Redusering av arbeidstid — et resultat av fa utviklingsmuligheter?

Som det gar fram av avsnittene foran, bekrefter denne undersokelsen at
béde arbeidsomrade og arbeidstidsordning har signifikant effekt pa
hjelpepleieres tendens til & redusere yrkesinnsatsen. I det folgende ses
hjelpepleieres yrkesinnsatsilys av en tredje faktor: mulighetsstrukturen
i hjelpepleieryrket.

For & belyse sammenhengen mellom mulighetsstruktur og pleiernes
yrkesinnsats er det hensiktsmessig & trekke sykepleiere inn i analysen.
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En sammenligning av yrkesinnsatsen til hjelpepleiere og sykepleiere,
fortrinnsvis mellom mellom sammenlignbare grupper av utevere, kan
gi en indikasjon pa betydningen av mulighetsstrukturen. En slik
tilneerming har imidlertid svakheter. Den mest &penbare svakheten er
knyttet til seleksjonseffekter i forbindlese med rekruttering til de to
yrkene. Det kan ikke ses bort fra at forskjeller i yrkesinnsats mellom
hjelpepleiere og sykepleiere skyldes forskjeller i holdninger og
preferanser for lgnnsarbeid til de kvinnene som seker seg til de to
yrkene, mer enn forskjeller i mulighetsstruktrur i de to yrkene.
Forskjeller i utdanningsniva mellom hjelpepleiere og syklepleiere statter
opp om en slik forklaring.

I en sammenligning av hjelpepleiere og sykepleiere har jeg valgt &
tautgangspunkt i kvinnenes yrkestilpasn i forbindelse med barnefedsler.
Som det gar fram av tabellene 7.1-7.6, modell 1, er det en sterk
signifikant effekt av forste barnefadsel pa pleiernes tilbeyelighet til &
redusere yrkesinnsatsen. Og dette gjelder begge yrkesgrupper. Og til
tross for at effekten framstér som noe storre for hjelpepleiere enn syke-
pleiere (tabell 7.1a-b og 7.4a-b), er forskjellen mellom koeffisentene
ikke signifikante. Det gjelder bdde tilbayeligheten til & redusere
yrkesinnsatsen og til & gi ut av arbeidslivet. Hjelpepleieres og syke-
pleieres yrkesadferd i forbindelse med forste barnefodsel framstar altsa
som relativt like. Stort samsvar mellom yrkesgruppene finner vi ogsa
nar det gjelder tilbayeligheten til ikke & velge heltidsarbeid blant medre
som gér tilbake til arbeidslivet etter yrkesavbrudd (tabellene 7.3a—b og
7.6a—b,modell 1). Men ogsa enkelte forskjeller kan papekes som effek-
ten av andre barnefedsler pa tilbgyeligheten til & redusere yrkes-
innsatsen (tabell 7.1a og 7.4a, modell 1). Resultatene kan tolkes dithen
at det er mer vanlig blant sykepleiere enn hjelpepleiere & utsette
overgangen til deltid til barnefedsel nummer to eventuelt enda senere.

Sammenlignes yrkesadferden til de to yrkesgruppene, kan forskjel-
lene vurderes som sd sma, at det er rimelig & tolke resultatene dithen at
sykepleieres langt bedre utviklingsmuligheter, ikke synes a ha serlig
effekt pa utevernes yrkesinnsats i forbindelse med barnefedsler.

Samtidig kan det ikke ses bort fra at effekten av mulighetesstruktur
kan vere storre i andre livsfaser eller i andre livssituasjoner. Yrkes-
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tilpasningen til sykepleiere i lederposisjoner eller har en spesialsyke-
pleierstilling, kan tyde pé det. Av tabell 7.4a—b, modell 2, gar det fram
at sykepleiere som tar del i yrkets utviklingsmuligheter i mindre grad
enn andre reduserer yrkesinnsatsen. Kvinnelige sykepleiere i leder-
posisjoner har en signifikant mindre tilbgylighet til & forkorte arbeids-
tiden enn andre sykepleiere. Videre har spesialsykepleiere mindre
tendens enn andre til & g& ut av arbeidslivet. Resultatene kan peke i
retning av at gode muligheter til lederposisjoner og til faglig videre-
utdanning i et yrke, i seg selv har liten betydning, men at det 4 ta del i
disse mulighetene gir en signifikant effekt. En alternativ tolkning av
disse resultatene, vil imidlertid vere at effekten skyldes seleksjon ved
rekruttering til videreutdanning (spesialsykepleier) og til lederstillinger.
Det kan ikke ses bort fra at kvinner som oppnar lederstillinger eller er
spesialsykepleiere, prioriterer lonnsarbeid i sterre grad enn andre
sykepleiere, og dermed i mindre grad velger & redusere yrkesinnsatsen.
Samtidig kan det ogsa tenkes at avansementsstillingene forutsetter
heltidsarbeid og dermed ikke gir uteverne mulighet til & velge deltid
framfor heltid.

Kulturelle normer og yrkesinnsats

I litteraturen skilles det vanligvis mellom den sosialisering som foregar
i familien, primersosialisering, og den som skjer innenfor utdanning og
arbeidsliv. At forskjeller i kvinners barndomserfaringer er viktig for
deres valg av utdanning og yrke, er solid bekreftet i flere studier
(Lindbekk 1990, Hansen 1995). Dette gjelder ogsa rekruttering til yrker
innenfor helse- og omsorgssektoren (Ramsey og Kjelsred 1985,
Abrahamsen 1997b).

I hvilken grad sosial bakgrunn har en selvstendig effekt pa kvinners
yrkesinnsats er imidlertid mer usikkert. Pé bakgrunn av at kvinner fra
hagyere sosiale lag i sterre grad synes 4 ha verdier som fremmer en
kontinuerlig yrkestilknytning og individuelle karrierer enn kvinner med
arbeiderklassebakgrunn (Birkelund 1993, Ellingsater et al. 1997), kan
det ikke ses bort fra at sosial bakgrunn ogsa er utslagsgivende pé
kvinners yrkesinnsats. P4 den annen side kan det tenkes at de normer
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og verdier hjelpepleiere mater i yrket kan vaere vel sa viktige som
sosialiseringen innenfor oppvekstfamilien (Gerson 1985).

I det folgende undersokes betydningen av kulturelle normer naermere.
I analysen av hjelpepleiere er det fars utdanningsniva som gjenspeiler
kvinnenes sosiale bakgrunn. Nar det gjelder betydningen av yrkeskultur,
er den langt vanskeligere & fange opp. Til en viss grad kan det antas at
en klar effekt av sosial bakgrunn tilsier en tilsvarende svak effekt av
yrkeskultur.

Av tabellene 7.1-7.3, modell 1, gér det fram at fars utdanningsniva
har liten betydning for hjelpepleieres yrkestilpasning. Unntaket er en
positiv effekt av fars utdanning for & ga tilbake til arbeidslivet etter en
jobbpause framfor 4 bli vaerende utenfor arbeidslivet (tabell 7.3, modell
1).* En forklaring p4 en svak sammenheng mellom fars utdanningsniva
og hjelpepleieres tendens til & redusere yrkesinnsatsen, kan vere at
kvinnenes oppvekstmiljo ikke har serlig betydning for kvinners
yrkesdeltakelse utover den betydning kvinnenes valg av yrke har for
yrkesinnsats. En annen sannsynlig forklaring er at det er liten variasjon
i hjelpepleieres sosiale bakgrunn og dermed i deres holdninger til
lennsarbeid. Som nevnt er det bare unntaksvis at hjelpepleiere har fedre
med utdanning utover videregaende skole. En tredje forklaring kan veere
at hjelpepleieres holdninger til lonnsarbeid forst og fremst er et resultat
av sosialisering innenfor hjelpepleieryrket.

Analysen av sykepleiere gir imidlertid grunn til & anta at sosial
bakgrunn har sterre betydning enn det som géar fram av analysen av
hjelpepleiere. Blant sykepleiere har fars utdanningsniva signifikant
effekt pa utevernes yrkesinnsats. Det er ogsd verdt & merke seg at fars
utdanningsniva er sarlig utslagsgivende nér far har heoyskole- eller
universitetsutdanning, noe som indikerer at det heller ikke blant
sykepleiere har betydning om fars utdanningsniva er grunnskole eller
videregaende skole (tabellene 7.4—7.6, modell 1).

En positiv effekt av fars utdanningsniva for sykepleieres yrkes-
innsats, kan tolkes dithen at sosial bakgrunn har en dobbel effekt i
forhold til kvinnelige pleieres yrkesinnsats. Den forste effekten gér

45. Ved a se overgangen fra yrkespassiv til deltid og overgangen fra yrkespassiv til
heltid, er det en signifikant effekt av fars utdanningsniva (tabell C.2).
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gjennom kvinnenes valg av yrke. I tillegg synes sosial bakgrunn & ha en
selvstendig effekt pa utevernes yrkesinnsats. Analysen av sykepleiere
tyder pa at fars utdanningsniva gjer seg gjeldende bade nér uteverne skal
ta en beslutning om & gke yrkesinnsatsen og a redusere den (tabellene
7.4 og 7.5). Sykepleiere som har fedre med hgyskole- eller
universitetsutdanning, har signifikant sterre tilbgyelighet til & arbeide
heltid enn utevere som har fedre med grunnskole som heyeste
utdanningsniva. Det er imidlertid interessant at sosial bakgrunn kun har
signifikant effekt pa sykepleieres valg av arbeidstid, men ikke nér det
gjelder yrkesavbrudd (tabell 7.5, modell 1).

Ses analysen av hjelpepleiere og sykepleiere under ett, kan det gis
en viss stotte til antagelsen om selvstendig betydning av sosial
bakgrunn pé kvinners yrkesinnsats. Dette gjor det naerliggende & reise
spersmalet om yrkeskulturen i pleieyrkene likevel ikke er sd norm-
givende? I en drofting av dette ma det ogsa tas i betraktning at det for
mange pleierne, badde hjelpepleiere og sykepleiere, vil vare stort
samsvar mellom de holdningene hjelpepleiere bringer med seg inn i
yrket og de holdningene de meter i hjelpepleieryrket. Spersmalet er mer
om kvinners holdninger svekkes eller forsterkes i metet med
yrkeskulturen, mer enn endring av holdninger.

7.4 Oppsummering

I dette kapitlet er prosessene bak hjelpepleieres yrkesinnsats belyst. A
undersgke betydningen av arbeidsvilkarene i hjelpepleieryrket er gitt
mest plass, men ogséd sammenhengen mellom kvinnenes familiesituasjon
og yrkesinnsats er undersekt. I forste del av kapitlet ble tidligere
forskning angdende sammenhengen mellom arbeidsvilkar og yrkes-
innsats presentert. P4 bakgrunn av denne litteraturen ble aktuelle
forskningsspersmal draftet. Deretter presenterte og droftet jeg empiriske
resultatene fra en rekke logistiske regresjonsanalyser. Tre ulike sider ved
hjelpepleiers arbeidssituasjon ble belyst: arbeidsbelastninger
(arbeidsomrade), arbeidstidsordning og mulighetsstruktur.

Ses alle analysene under ett viser resultatene at arbeidsomrade og
arbeidstidsordning har signifikant effekt pa yrkesinnsatsen til kvinnelige
pleiere. Betydningen av mulighetsstrukturen i yrket er mer usikker.
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Resultatene viser viktige fellestrekk nar det gjelder betydningen av
arbeidstidsordning og arbeidsomrade. Verken arbeidstidsordning eller
arbeidsomréde har signifikant betydning for heltidsarbeidende pleiere,
samtidig som disse faktorene har signifikant betydning for kvinner som
arbeider deltid.

Nar arbeidsomrade og arbeidstidsordning ikke er signifikant for
heltidsarbeidende kvinner (verken for beslutninger angaende arbeidstid
eller yrkesdeltakelse), kan det skyldes at kvinnelige pleiere i hovedsak
arbeider heltid nir de er unge og for de etablerer egen familie. For disse
kvinnene kan det antas at slitsomme arbeidsforhold eller ulempene ved
turnusarbeid ikke er tilstrekkelig for & redusere arbeidstiden eller ga ut
av arbeidslivet. Det kan ha sammenheng med deres gkonomiske
situasjon, men ogsa at belastningene/ulempene ikke er storre enn at
mange unge hjelpepleiere kan héndtere disse. Det kan heller ikke ses
bort fra at mange unge utevere holder ut med store fysiske/psykiske
pakjenninger og ulempene med turnusarbeid, fordi de allerede har
bestemt seg for & redusere arbeidstiden, og dermed belastningene og
noen av ulempene, ved forste barnefedsel.

Nar arbeidsomrade har signifikant betydning for deltidsarbeidende
hjelpepleiere og deres beslutninger om & gé ut av arbeidslivet eller ikke,
kan det tolkes dithen at de fysiske/psykiske pdkjenningene utaverne
utsettes for i yrket er viktige for flertallet av pleierne, og at de er viktige
i store deler av yrkeslepet. Foruten at de fleste pleiere arbeider deltid og
atde gjor det i store deler av yrkeslopet, arbeider de fleste hjelpe-pleiere
innenfor den delen av helsesektoren som er mest belastende
(langtidsinstitusjon for eldre).

Resultatene i dette kapitlet gir ogsa grunnlag for a reise spersmalet
om turnus likevel ikke er sa belastende eller sa lite familievennlig som
det ofte gis inntrykk av? En grunn til at resultatene ikke ikke bekrefter
en antagelse om at turnusarbeid har negativ effekt pad kvinners
yrkesinnsats, kan vere at det i litteraturen i liten grad er dreftet om
turnusarbeid/skiftarbeid har tilsvarende konskvenser for deltids-
arbeidende som for heltidsarbeidende utevere. Resultatene i dette
arbeidet peker i retning av at ulempene med turnusordning er relativt
moderate nér den kombineres med deltidsarbeid. Det kan heller ikke ses
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bort fra at mange utevere finner en slik kombinasjon béde helse- og
familievennlig.

Ianalysene av hjelpepleiere (og sykepleiere) pavises en klar sammen-
heng mellom familiesituasjon og kvinnenes yrkesinnsats. Ferste
barnefadsel framstir som et vendepunkt i kvinnenes forhold til arbeids-
livet. Farste barnefadsel pavirker kvinnenes beslutninger bade angaende
arbeidstid og yrkesavbrudd. Resultatene peker i retning av et velkjent
menster hvor kvinnene arbeider heltid frem til forste barnefadsel. Nar
kvinnene gér tilbake til arbeidslivet etter et kortere eller lengre
yrkesavbrudd, velger kvinner med barn i stor grad deltidsarbeid.
Kvinnenes familiesituajonen har altsé betydning bade for beslutninger
om a gke og redusere yrkesinnsatsen.

Analysene i dette kapitlet viser ogsa at ektefellens utdanningsniva har
signifikant effekt pa pleieres yrkesinnsats. Tas det utgangspunkti at det
er en sammenheng mellom utdanningsnivd og lennsinntekt, tyder
resultatene pa at hjelpepleieres valg av arbeidstid er en gkonomisk
tilpasning.



8

Karriereutvikling 1: Oppadgiende mobilitet
1 yrke og arbeidsliv

8.1 Innledning

Dette er det forste av to kapitler som belyser karriereutviklingen til
kvinnelige hjelpepleiere. Mens dette kapitlet fokuserer pa oppadgéende
mobilitet i yrke og arbeidsliv, handler neste kapittel om mobilitet ut av
yrket.

Tidligere analyser viser at kvinner i nederste del av helse- og
omsorgssektoren er blant de som i sterst grad har oppnddd oppadga-
ende mobilitet i perioden 1970 til 1980 (Kolberg og Kolstad 1993).
Resultatene i dette kapitlet kan belyse om dette ogsa gjelder hjelpe-
pleiere Pa bakgrunn av hjelpepleieres svart begrensede muligheter til
oppadgiende mobilitet innenfor yrket fram til 1990, samtidig som
enklete hjelpepleiere har lederposisjoner, synes det viktig & studere bade
oppadgadende mobilitet innenfor yrke og oppadgiende mobilitet i
arbeidslivet generelt.

Dette kapitlet har bade et deskriptivt og et analytisk sikte. Foruten
a beskrive hjelpepleieres tendens til oppadgéende mobilitet de forste 13
arene etter fullfort utdanning, er formélet & belyse prosessene bak denne
karriereutviklingen. I kartleggingen av oppadgéende mobilitet
undersgkes bade oppadgiende mobilitet i yrket og oppadgéende
mobilitet i arbeidslivet generelt. I den analytiske delen av kapitlet
undersgkes betydningen av familiesituasjon og arbeidsvilkar for
tilbgyeligheten til & g over i en posisjon, stilling eller yrke hayere opp
i yrkeshierarkiet. Ogsa i dette kapitlet gis det mest plass for & under-
soke sammenhengen mellom hjelpepleieres arbeidsvilkar og oppad-
géende mobilitet. Sentraltianalysen er pleiesektorens to karriereveier,
en pleiefaglig og en administrativ karrierevei. Men ogsa betydningen
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av belastende arbeid undersegkes. Det kan ikke utelukkes at store
arbeidsbelastninger og ulempene ved arbeidstidsordningen kan motivere
for oppadgédende mobilitet. For a belyse sammenhengen mellon hjelpe-
pleieres familiesituasjon og oppadgdende mobilitet fokuseres det pa
betydningen av familiefase. Spersmalet som reises er om familiefase kan
vere en bedre forklaringsfaktor for & forsta oppadgéende mobilitet blant
kvinnelige pleiere enn alder og ansiennitet som er det mest vanlig i
karrierelitteraturen (Felmlee 1982, 1984, Tuma 1985) .

Som i de foregdende kapitlene har sykepleiere ogsa en sentral plass
i dette kapitlet. Sammenligningen av de to yrkesgruppene vil endog
vere mer gjennomgaende i dette kapitlet enn 1 de foregdende. Ved a
sammenligne hjelpepleiere og sykepleiere, kan betydningen av sentrale
trekk ved mulighetsstrukturen i pleiesektoren belyses; innholdet i
mulighetsstrukturen. I analysen har jeg ogsa valgt en tilneerming hvor
jeg sammenligne kvinnelige og mannlige pleiere. Dette er i trdid med de
fleste studier hvor kvinners karriereutvikling belyses (Kanter 1977,
Rosenbaum 1984, Mastekaasa 1994, Hoel 1995).

I forste del av del av kapitlet presenteres tidligere studier. Pa
bakgrunn av disse dreftes en rekke forskningsspersmal. Deretter
presenteres og droftes de empiriske resultatene. Forst kartlegges
omfanget av oppadgéende mobilitet. Betydningen av arbeidsvilkar og
familiefase for hjelpepleieres karriereutvikling dreftes pd bakgrunn av
resultatene i en rekke logistiske regresjonsanalyser.

8.2 Tidligere studier

Av studier som fokuserer pd kvinners og menns karriereutvikling, kan
det i hovedsak skilles mellom tre typer studier (jfr. Mastekaasa og
Longva 1996). For det forste er det en rekke studier som tar utgangs-
punkt i et representativt utvalg av personer i hele eller deler av
arbeidsmarkedet. En studie av Reskin og Kalleberg (1994) som omfatter
arbeidstakere bade i Norge og USA, finner at kvinner har lavere
sannsynlighet for opprykk pa 1980-tallet enn menn. Resultatene tyder
imidlertid pé at kjennsforskjellene i stor grad skyldes at menn har mer
utdanning enn kvinner, at menn er ansatt i virksomheter med bedre
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karrieremuligheter og at menn arbeider heltid. I en norsk studie som tar
utgangspunkt i lignende data som studerer opprykk i perioden 1989 til
1993, er det ingen signifikante forskjeller mellom kvinner og menns
opprykkssjanser (Mastekaasa 1994).

En annen type studier er de som tar utgangspunkt i enkeltvirksom-
heter (Kanter 1977, Rosenbaum 1984, Briiderl et al. 1993, Mastekaasa
1997, Bakken 1995). Resultatene i disse studiene er mindre entydige.
Studier gjennomfert av Kanter (1977), Rosenbaum (1984) og Briiderl
et al. (1993) finner at menn har sterre opprykksmulighet enn kvinner,
mens Barth og Yin (1996) og Bakken (1995) finner at kvinner har storre
muligheter enn menn. Andre finner smé eller ubetydelige kjonns-
forskjeller (Mastekaasa 1997, Hoel 1997, Longva 1997, Yin 1997).
Enkelte studier viser ogsa kjennsforskjeller pd noen nivaer i organisa-
sjonen, men ikke i andre (Petersen og Spilerman 1990).

En tredje type studier tar utgangspunkt i personer innenfor bestemte
utdannings- og yrkesgruppe (Hoel 1995, Kvande og Rasmussen 1990,
Spurr 1990, Barkley 1991). Ogsa i disse studiene er det flere studier som
viser at menn har sterre opprykksmuligheter enn kvinner. Det gjelder
blant annet en studie av advokater som arbeider i advokatbyréer (Spurr
1990) og i en undersgkelse av karriereutviklingen til agronomer
(Barkley 1991). En studie av Kvande og Rasmussen (1990) viser
tilsvarende resultat ogsé blant sivilingenigrer, samtidig som de finner
at kvinner og menn har like karrieremuligheter i nettverksbaserte
organisasjoner, mens menn har sterre karrieremuligheter enn kvinner
i hierarkiske organisasjoner. I en undersgkelse som er szrlig interessant
i forhold til analysene i denne avhandlingen, er en studie av opprykk til
forste lederstilling blant almenlaerere, forskolelerere, sykepleiere,
ingenigrer og gkonomer (Hoel 1995). Hoel finner at det & veere mann
virker positivt pd opprykksmuligheten blant ingenierer og blant
sykepleiere. Blant gkonomer, almenlarere og ferskolelarere har kjonn
liten eller ingen betydning (Hoel 1995:126).

Nér resultatene viser store kjennsforskjeller blant sykepleiere og
ingenigrer, men ikke i de andre yrkesgruppene, er det svart interessant.
Spersmaélet er om dette kan knyttes til de rammebetingelsene uteverne
befinner seg innenfor eller om det skyldes forskjeller i kvinners og
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menns prioriteringer. Stor bruk av deltid innenfor sykepleieryrket kan
peke i retning av svak interesse for karriere. Nar det gjelder ramme-
betingelser vil disse variere mellom deler av arbeidsmarkedet og
innenfor ulike yrkesomrader. Det kan blant annet ikke ses bort fra at det
er enkelte trekk ved mulighetsstrukturen i1 sykepleieryrket (og inge-
nigrer) som bidrar til at feerre kvinner enn menn blir ledere. Blant annet
kan sykepleieres mulighet til & velge mellom en pleiefaglig og en
administrativ karriere bidra til at relativt fa kvinner soker seg til
lederstillinger. Dette utdypes i neste avsnitt.

8.3 Teoretisk bakgrunn og drgfting av forsknings-
sparsmal

A anta at rammevilkdrene i arbeidslivet har betydning for karriere-
utviklingen til kvinner er slett ikke nytt. Helt fra 1970-tallet og Rosabeth
Moss Kanters studie, er det papekt at organisasjonsstruktur og ledelses-
form er av stor betydning for kjennsforskjelleri yrkesutvikling (Kanter
1977).% Nér mulighetsstrukturen er den faktoren som er mest fram-
tredende i karrierelitteraturen, har dette trolig sammenheng med at
mulighetsstrukturen er den faktoren som i sterst grad bidrar til &
regulere, det vil si begrense, arbeidstakeres karriereutvikling. Dette
gjelder ogsa innenfor pleiesektoren. Mulighetsstrukturen begrenser
pleiernes karriereutvikling bade ved at antallet avansementsstillinger er
fa (seerlig for hjelpepleiere) og ved at disse posisjonene ikke kan lyses
ut for en person gér ut av stillingen (lukkede posisjoner, jfr. kap. 2).

I en del studier fokuses det ogsa pa andre strukturelle trekk som
kjennssammensetning, arbeidsmarkedssektor og plassering i yrkes-
hierarkiet (Kanter 1977, Hoel 1995, Hansen 1995). Andre sider ved
rammebetingelsene som arbeidsvilkar knyttet til familievennlighet og
helsemessige belastninger er lite belyst (se imidlertid Kjolsrad 1992).

46. Hun trekker frem tre strukturelle trekk for & forklare kvinners og menns adferd i
hierarkiske arbeidsorganisasjoner; mulighetsstruktur, makt og gruppers sosiale
sammensetning.
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A satse pa avansement for & redusere belastninger synes imidlertid
sveert risikofylt for hjelpepleiere. Ettersom det eksisterer sa fa karriere-
muligheter innenfor hjelpepleieryrket, vil hjelpepleiere som ensker a
redusere belastningene trolig heller seke mer tilgjengelige alternativer
(redusere arbeidstiden, sgke jobb i en annen del av helse- og omsorgs-
sektoren eller bytte yrke). For sykepleiere som har relativt gode
muligheter til & f& en posisjon heyere opp i yrkeshierarkiet, er
situasjonen en annen. Det kan ikke utelukkes at enkelte soker seg til
lederposisjoner eller tar spesialistutdanning for & redusere fysiske
belastninger. Bade lederposisjoner og spesialistkompetanse kan gjore
det lettere 4 fa stillinger som er mindre fysisk belastende (f.eks innenfor
psykiatrien), samtidig som mulighetene for & arbeide innenfor
normalarbeidsdagen (i stedet for to- eller tredelt turnus) kan veere bedre
som leder og som spesialist, enn som vanlig pleier.

Et annet argument for ikke & utelate belastninger i analysen av
oppadgaende mobilitet blant hjelpepleiere, er at det er summen av (og
samspillet mellom) de ulike strukturtrekkene som utgjer ramme-
vilkérene uteverne ma forholde seg til. For kvinnelige pleiere (og for
kvinner generelt) kan det antas at arbeidsvilkar knyttet til familie-
vennlighet, helse og egenutvikling er de mest sentrale. Som nevnt i
kapittel 3 antas belastningsstrukturen a vaere viktig bade nar det gjelder
de helsemessige konskevensene av pleiearbeid og muligheten til &
kombinere arbeid og familie.

A knytte arbeidsvilkdrene til familievennlighet, helse og egen-
utvikling apner ogsa for at rammebetingelsene kan ha forskjellig
betydning i ulike livsfaser og livssituasjoner. Til tross for at ramme-
vilkarene er tilsvarende for kvinnene blir madre, kan det vere forst i
smabarnsfasen at arbeidstidsordningen blir avgjerende for & seke
lederstilling. Videre kan det forst vaere som godt voksne og med
begynnende slitasjeskader, at kvinnene finner det strategisk & videre-
utdanne seg til spesialsykepleier innenfor et omrdde med begrensede
fysiske belastninger. Nar valget faller pa videreutdanning heller enn
lederstillinger, kan det bAde ha sammenheng med begrensede muligheter
til lederstilling (f.eks pa grunn av fa slike stillinger p& bostedet) og
kvinnenes egne ensker.
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Pleiesektorens to karriereveier

I analysen av hjelpepleiere (og sykepleiere) finner jeg det interessant &
undersgke hvilken betydning innholdet i mulighetsstrukturen har for
kvinner og menns karriereutvikling.

Nér mulighetsstrukturens innhold peker seg ut som en viktig faktor,
er det sammenheng med at uteverne er akterer med individuelle
preferanser. Den enkelte pleiers karriereutviklingen vil avhenge av
utgvernes egne ensker og valg. Disse tas pa bakgrunn av egen livs-
situasjon og de muligheter og begrensninger som rammebetingelsene
til enhver tid gir. Ofte begrenser valget seg til om og eventuelt nér (i
yrkeslepet) uteveren ensker denne type utfordring. I en studie av pleiere
mé det ogsa tas i betraktning at pleiere kan velge mellom ulike typer
karriereveier.

I pleiesektoren kan det i hovedsak skilles mellom pleiefaglige og
administrative avansementsstillinger. A videreutdanne seg til spesial-
sykepleier innenfor omrédene anestesi, psykiatri, operasjonssykepleie,
helsesoster, jordmor osv, vil vare en typisk pleiefaglig karriere.”’” En
administrativ karriere vil vare & sgke seg til lederposisjoner innenfor
yrket eller i andre deler av helse- og omsorgssektoren. Det eksisterer en
rekke lederstillingene for sykepleiere pa ulike nivé i sektoren. De
vanligste lederstillingene for sykepleiere er avdelingsleder (sykehus,
sykehjem), soneleder (hjemmetjenesten), leder for boenheter eller
institusjoner.

Fram til 1990 var de aller fleste lederstillinger i pleiesektoren rettet
mot sykepleiere eller andre yrkesgrupper med heyskole- eller
universitetsutdanning. Bare unntaksvis ble det utlyst lederstillinger for
hjelpepleiere. I den perioden vi har opplysninger om hjelpepleierne
(1976-1990), er det derfor store forskjeller i hjelpepleieres og syke-
pleieres karrieremuligheter. Det kan likevel forekomme at enkelte
hjelpepleiere er ledere i helse- og omsorgssektoren, gjerne som sone-
leder i hjemmetjenesten eller som leder for en mindre institusjon eller
boenhet. I tillegg til begrensede muligheter til & fa lederposisjoner, har

47. En pleiefaglig karriere forutsetter 1-2 érs viderutdanning (med lenn og fast
ansettelse).
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hjelpepleieierne som inngar i denne studien, ingen pleiefaglig karriere-
vei. Riktignok eksisterte det videreutdanningsmuligheter (halv-arige)
innenfor noen omrader (geriatri, barsel og psykiatri) ogsa for 1990, men
de gav ingen gkonomiske belonning. Fram til 1990 kan hjelpepleier-
yrkets karrieremuligheter karakteriseres som blokkert, mens sykepleier-
yrket langt pa vei kan betegnes som et karriereyrke.*

En annen grunn til at mulighetsstrukturens innhold kan vere
avgjerende for mobilitetsprossen har sammenheng med at det kun er
utgvere som sgker seg til lederposisjoner som utsettes for arbeidsgivers
rangering. Utevere som velger spesialsykepleierutdanning vil i stor grad
ga fri for denne type vurderinger. I tillegg til at det er og har vert
mangel pa spesialutdannede pleiere, er det i hovedsak ansiennitet som
legges til grunn for opptak til videreutdanning i yrket.

En modell som tar i betraktning bade utevernes egne ensker og valg,
og de begrensninger og muligheter som gis innenfor yrket, er Reskin og
Roos' (1990) dobbelko-modell.* Denne modellen inkluderer to typer
av koer: Arbeidsmarkedskeen som ordner keen av arbeidstakere etter
hvor attraktive de er for arbeidsgiver, og en jobbke som rangerer jobber
etter hvor attraktive de er for arbeidstaker. Ved & betrakte pleiefaglig og
administrativ karriere som to ulike typer «jobber», kan denne modellen
bidra til & belyse betydningen av mulighetsstrukturens innhold for
karriereutviklingen til kvinnelige og mannlige pleiere. En svakhet ved
denne modellen er at den ikke tar i betrakning at karriereutvikling er en
prosess over tid. Som det gar frem av droftingene i de neste avsnittene,
kan det ikke ses bort fra at rangeringen innenfor begge keer vil avhenge
av kvinnenes livsfase og livssituasjon.

Arbeidsgivers rangering av utgvere

Tas det utgangspunkt i dobbelke-modellen til Reskin og Roos (1990),
vil den enkeltes plassering i den forste keen, arbeidsmarkedskeen,

48. Som nevntikap.4 finner jeg det noe betenkelig a karakterisere sykepleieryrket som
et karriereyrke, pa grunn av en relativ flat lennsstruktur (Hegsnes 1999).

49. Reskin og Roos (1990) bruker denne modellen til & forklare kjennssegregering i
arbeidslivet.
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avhenge av hvilke kriterier arbeidsgiver legger til grunn for utvelgelse
ved ansettelse av ledere. Ettersom offentlig sektor lenge har hatt lik
fordeling av kvinner og menn i lederstillinger som en maélsetting,
samtidig som det i denne delen av arbeidsmarkedet er en sterk tradisjon
i & vektlegge ansiennitet og relevant yrkeserfaring som viktigste
kriterium ved ansettelser, kan det antas at en bevisst diskriminering av
kvinner sjelden forekommer.

Til tross for at menn sjelden favoriseres bevisst, er det i en rekke
sosiologiske undersegkelser vist at favorisering likevel kan forekomme
(Kanter 1977, Acker 1987, Reskin og Roos 1990). I den grad kjenn er
et av kriteriene for hvem som skal ansettes, kan dette karakteriseres som
favorisering eller som statistisk diskriminering (Arrow 1973). En ledelse
som er usikker pé hvilke kvalifikasjoner som er nedvendige for & gjore
en god jobb, viser seg ofte & forfremme personer som har de samme
sosiale karakteristika som dem selv. Kanter (1977) kaller denne praksis
for homososial reproduksjon, og argumenterer for at denne som oftest
vil veere ufordelaktiv for kvinners karriereutvikling, fordi de fleste som
tar ansettelsesbeslutninger er menn. I sin studie finner Kanter at
mannlige ledere syntes det var vanskelig & samarbeide med kvinner og
atde av den grunn ikke ensket & f4 kvinner inn i ledelsen. For & redusere
usikkerheten internt mest mulig ble mannlige sekere til disse stillingene
foretrukket.

Ifolge Kanter (1977) er arbeidsgivers favorisering av menn knyttet
til at kvinner ofte er en minoritetsgruppe i virksomheten. Enkeltpersoner
som tilhgrer minoriteten vil ifelge Kanter ha vansker med & oppna faglig
troverdighet og anerkjennelse, bli stereotypisert og ha begrensede
muligheter til & bli forfremmet. Ettersom flere undersekelser har
avkrefter at mannlige sykepleiere utsettes for tokenisme (Fairhurst og
Snavley 1981), er det mye som tyder pé at det ikke er likegyldig hvilket
kjonn som er underrepresentert.

I mange ansettelsesprosesser er arbeidsgivers preferanser ikke direkte
knyttet til kjonn, men likevel ha et utfall som bidrar til & opprettholde
kjennsforskjellene i arbeidslivet. Innenfor akonomisk teori pekes det pa
at arbeidsgivere rangerer arbeidstakere etter produktivitet og kostnader
(Doeringer og Poire 1971). En antagelse om at kvinner er mindre
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produktive enn menn, transformerer arbeidsmarkedskeen til en kjennske
(menn foran kvinner). I tillegg til at kvinner som har vaert mye ute av
arbeidslivet eller arbeidet mye deltid,ikke kan regne med & bli
foretrukket som leder pa grunn av at de faktisk har mindre erfarings-
bakgrunn og av den grunn kanskje er mindre rustet for lederjobben, kan
det heller ikke ses bort fra at deltid og yrkesavbrudd ogsa har en
signaleffekt. Deltidsarbeid og yrkesavbrudd kan oppfattes som en klar
prioritering av familie foran arbeid, eller som en relativ svak jobb-
involvering.

Dersom arbeidsgivere er opptatt av eller er i tvil om enkelte kvinners
arbeidskapasitet, kan det heller ikke utelukkes at kvinners alder eller
livsfase i seg selv kan brukes som et argument ved ansettelser. A bruke
alder som kriterium er sannsynligvis svaert utbredt, bade ved ansettelse
av kvinner og menn. [ mange organisasjoner vil det sannsynligvis vere
relativt sterke aldersnormer, blant annet for nar en person er for gammel
for de viktigste posisjonene i organisasjonen (Rosenbaum 1984). En
viktig forskjell mellom alder og livsfase som kriterium, er at alder faller
noenlunde likt ut for kvinner og menn, mens livsfase kan antas & vare
et kriterium kun nar kvinner ansettes.

Mulighetsstrukturens innhold og pleieres karrierevalg

Den andre kaen, jobbkeen, er ifalge Reskin og Roos (1990) et resultat
av at de fleste arbeidstakere ensker 4 maksimere inntekt, sosial staus,
autonomi, jobbskikkerhet, interessant arbeid og sjansen for vertikal
mobilitet — og de rangerer ulike jobber ifolge dette. Nar det gjelder
kjennsforskjeller er nokkelspersmélet om kvinner og menn rangerer
jobb-karakteristika likt. Den sterke kjennssegregeringen innenfor
utdanning og arbeidsliv er imidlertid en bekreftelse pa store kjenns-
forskjeller nér det gjelder rangering av jobber. Kvinner sgker seg i storre
grad til omsorgs- og klientorienterte yrker, mens menn i sterre grad
foretrekker tekniske, skonomiske og administrative arbeidsopp-gaver
(Reskin og Roos 1990).

Enkelte undersegkelser viser ogsa at kvinner gir hgyere score til jobber
som kan kombineres med omsorg for barn (Mincer and Polachek 1974).
Mens detiinternasjonal litteratur gis liten statte til en generell antagelse
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om at kvinners familieroller leder dem til & velge andre yrker enn det
menn gjor (Berryman og White 1986), kan dette ikke helt utelukkes for
norske kvinner. Nér flertallet av norske kvinner med hgyere utdanning
gar inn i offentlig sektor, kan det antas at dette ogsé har sammenheng
med mulighetene til familietilpasset jobbadferd (avbrudd, fleksible
arbeidstider og deltid) i sterre grad er nedfelt i offentlig enn privat sektor
(Hansen 1995, Ellingsater 1998).

Undersgkelser kan imidlertid tyde pa at kvinner og menn rangerer
inntekt like hoyt, men at menn rangerer prestige noe hgyere enn kvinner
(for en oversikt, se England og McCreary 1987). Lik vektlegging av
karriere og inntekt synes ogsa & gjelde pleiere (bade hjelpepleiere og
sykepleiere). Som det gar fram av kapittel 2 hvor hjelpepleieres
holdninger og forventninger til lennsarbeid beskrives, er det ingen
kjennsforskjeller i vektlegging av karriere og lenn. Tilsvarende finner
ogsa Hoel (1995) i en studie av sykepleiere og andre yrkegrupper med
hogyskoleutdanning. Resultatene statter opp om sma kjennsforskjeller
nar det gjelder betydningen av inntekt (Hoel 1995:159). Ubetydelige
kjennsforskjeller med hensyn til karrier bekreftes bade for hjelpepleiere
og sykepleiere ved smé kjonnsforskjeller i vektleggingen av interes-
sante arbeidsoppgaver, inntekt og av karriere. Karriere- og lenn er
riktignok lavt prioritert, noe som sannsynligvis har sammenheng med
at norske arbeidstakere generelt, og kanskje utevere i offentlig sektor
spesielt, har en viss motvilje mot & fremheve rene lonns- og karriere-
verdier (Hoel 1995). linteressante arbeidsoppgaver framstar derimot som
den viktigste bade for hjelpepleiere og sykepleiere. Denne dimensjonen
dekker sannsynligvis bade enske om faglig fordypning og enske om &
gjore karriere (Hoel 1995).

Kvinnelige pleieres like store interesse for karriere, inntekt og
interessant arbeid som menn, er interessant. Det peker i retning av at
kvinnelige og mannlige pleiere er like opptatt av oppadgéende mobilitet.

P& bakgrunn av at kvinner og menn antas a ha ulike preferanser nar
det gjelder jobbinnhold, og at dette ogsa er tilfelle innenfor en
yrkesgruppe hvor de mannlige uteverne har valgt sveert kjennsatypisk,
vil kvinnelige og mannlige pleiere sgke ulike typer avansements-
stillinger. For sykepleiere vil da det ogsd vare mulig. Mulighets-
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strukturen inkluderer som nevnt to typer karriereveier, en faglig og en
administrativ. Kvinnene antas & foretrekke pleie- og pasientrelaterte
utfordringer, mens menn antas & segke seg til de mer tekniske- og
administrative jobbene som gir starre avstand til pasientene og dermed
til omsorgsrelaterte oppgaver.

P4 bakgrunn av at kvinnelige og mannlige sykepleiere har like gode
muligheter til & finne attraktive avansementsstillinger, samtidig som det
ikke er kjonnsforskjeller i vektlegging av karriere, kan det antas at vi vil
finne smé eller ingen kjonnsforskjeller i oppadgaende mobilitet blant
sykepleiere. Ettersom hjelpepleieres eneste mulighet til & oppné oppad-
gaende mobilitet innenfor yrket er & ga inn i en lederstilling, kan det
antas at vi vil finne store kjennsforskjeller i oppadgaende mobilitet blant
hjelpepleiere.

8.4 Oppadgaende mobilitet i yrke og arbeidsliv de
forste 13 arene

I dette avsnittet beskrives tendensen til oppadgédende mobilitet blant
hjelpepleiere og sykepleiere. I mobilitetsstudier defineres karriere ofte
som sekvenser av jobber (Spilerman 1977). Jobbskiftene (overgangen
fra en jobb til en annen) blir dermed byggestenene i individuelle
karrierer. Samtidig vil ikke alle jobbskift medfere oppadgaende
mobilitet. [ karrierestudier inngar derfor ikke alle jobbskift, men kun de
som kan karakteriseres som et avansement eller som en stilling hayere
opp i yrkeshierarkiet. Hvilke jobbskift som defineres som oppadgaende
mobilitet vil variere i ulike studier. I denne studien defineres béde
lederposisjoner og spesialsykepleierstillinger som oppadgaende
mobilitet. Til tross for at lederposisjoner ofte gir storre skonomisk
uttelling enn spesialiststillinger, betrakter jeg disse som likeverdige.
Med utgangspunkt i figur 8.1 og 8.2 dreftes omfanget av
oppadgaende mobilitet innenfor yrket og i arbeidslivet generelt. Figur
8.1 viser andelen av henholdsvis hjelpepleiere og sykepleiere som er i
posisjoner og stillinger heyere opp i helse- og omsorgstjenestens
yrkeshierarki enn en vanlig pleierstilling hvert av de forste 13 arene (10
ar for sykepleiere) etter at de avsluttet yrkesutdanningen i henholdvis
1976 og 1978. Figur 8.2 viser andelen som heyere opp i yrkes-
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hierarkiet, nar bade stillinger og posisjoner innenfor og utenfor yrket ses
under ett.

Best karrieremuligheter innenfor eller utenfor yrket?

Som forventet er det fa hjelpepleiere som har erfart oppadgaende
mobilitet innenfor yrket i lopet av de forste 13 &rene etter fullfort
hjelpepleierutdanning (fig. 8.1). Blant kvinnelige hjelpepleiere synes
dette bare a skje unntaksvis (1 prosent). Blant mannlige pleiere er det
cirka 10 prosent som er i slik en posisjon eller stilling.

En annen méte & oppna oppadgéende mobilitet pa, er &4 gi over i
denne type posisjon utenfor hjelpepleieryrket. Figur 8.2 viser andelen
pleiere som er i en slik stilling nér oppadgeande mobilitet bade innenfor
og utenfor yrket ses under ett. Resultatene viser at tretten ar etter fullfort
hjelpepleierutdanning, har nesten 30 prosent av alle mannlige hjelpe-
pleiere en stilling som tilsier oppadgaende mobilitet. Tilsvarende tall
for kvinnene er under 10 prosent. Resultatene tyder pa at hjelpepleiere
i stor grad ma ut av yrket for & oppna oppadgéende mobilitet. En mulig
forklaring pa dette er at hjelpepleieryrket kan fungere som et springbrett
til gode jobber i andre yrker. En annen forklaring kan vere at mange
forlater yrket pa grunn av mangel pa muligheter innenfor yrket.”

Naér sdpass mange som 10 prosent av de mannlige hjelpepleierne har
oppnadd oppadgaende mobilitet innenfor hjelpepleieryrket, kan det
synes overraskende ettersom det er svert fa slike posisjoner i yrket. En
sannsynlig forklaring er at enkelte hjelpepleiere fér tilbud om stillinger
som er utlyst for andre utdanningsgrupper (f.eks sykepleiere). Pé grunn
av at mange hjelpepleiere kan ha relevant yrkeserfaring, egnede
personlige egenskaper og kanskje ogsa har passende tilleggsutdanning
(f.eks gkonomi og administrasjon), kan mangel pa andre kvalifiserte
sokere ha bidratt til at endel hjelpepleiere har fatt tilbud om leder-
posisjon i sektoren.

50. Sammenhengen mellom mulighetsstruktur og avgang fra yrket tas opp i kapittel 9.
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Figur 8.1 Oppadgdende mobilitet innenfor yrket. Hjelpepleiere og
sykepleiere. Kvinner og menn. Prosent
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Figur 8.2 Oppadgdende mobilitet i arbeidslivet (bdde innenfor og
utenfor yrket). Hjelpepleiere og sykepleiere. Kvinner og menn. Prosent
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Forbade kvinnelige og mannlige hjelpepleiere synes andelen som har
oppnadd oppadgéende mobilitet & vere relativ stabil gjennom hele
perioden. Det er likevel overraskende at kurven ikke er stigende, noe
som kunne indikere at ansiennitet og yrkeserfaring er avgjerende for
hjelpepleieres avansementsmuligheter. En sannsynlig forklaring pa en
relativ flat karrierekurve er at noen utevere gér tilbake til vanlige
pleiestillinger eller gér ut av yrket. Det kan ogsé tyde pé at hjelpepleiere
som far lederstillinger innenfor sektoren, ofte far midlertidige stillinger
(vikariater). En annen mulighet er at det a inneha en lederstilling i
pleiesektoren apner for utfordrende stillinger i andre deler av arbeids-
markedet.

P& bakgrunn av tidligere analyser av kvinner innenfor helse- og
sosialsektoren, er det noe overraskende at det ikke er flere av de kvinne-
lige hjelpepleierne i denne undersgkelsen som oppnér oppadgéende
mobilitet. I folge Kolberg og Kolstad (1993) er det kvinner innenfor
helse- og sosialsektoren, og det gjelder sarlig kvinner i nedre del av
yrkeshierarkiet, som i sterst grad oppnir oppadgiende mobilitet i
perioden 1970 til 1980. Resultatene over kan tyde pa at det ikke gjelder
hjelpepleiere. I den sammenheng ma det imidlertid nevnes at mange
hjelpepleiere har erfaring som ufaglert arbeidskraft i samme sektor. Tas
dette i betraktning, vil det vere langt flere som oppnar oppadgédende
mobilitet.

Yrkesforskjeller

Av figur 8.1 gér det fram at andelen sykepleiere som oppnar vertikal
mobilitet innenfor yrke, er langt starre enn den er for hjelpepleiere. Etter
10 ar har nesten halvparten av de kvinnelige pleierne og to av tre
mannlige utevere slike posisjoner. Og mulighetene til & oppna
oppadgéende mobilitet for sykepleiere er gode kort tid etter at de har
fullfert utdanningen. Et halvt ar etter at de gikk inn i yrket (desember
1978), er over 20 prosent av de mannlige og over 10 prosent av de
kvinnelige sykepleierne i en posisjon hagyere opp i yrkeshierarkiet.
Ettersom det vanligvis tar mer enn ett ar & utdanne seg til spesial-
sykepleier (pluss at det ofte kreves to &rs erfaring som sykepleier for &
bli tatt opp pé studiet), er dette sannsynligvis lederstillinger. Det er ogsa
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interessant & merke seg at det i motsetning til hjelpepleiere, er sveert fa
sykepleiere som har oppnadd oppadgaende mobilitet i andre yrker. I
denne undersgkelsen er det ingen av de kvinnelige sykepleierne som
har gjort karriere utenfor eget yrke. Dette gjelder ogsa relativt fa av de
mannlige sykepleierne (10-15 prosent).

For bade kvinnelige og mannlige sykepleiere synes andelen som
erfarer oppadgiende mobilitet & veere noenlunde jevnt gkende de forste
10 &rene etter fullfort utdanning. Blant de mannlige pleierne er kurven
imidlertid noe brattere de forste 5 arene enn den er for kvinnene. Det
indikerer at kjennsforskjellene er relativt store de forste arene, for
deretter & stabilisere seg. En brattere karrierekurve for menn enn kvinner
er ogsé funnet i andre studier. Blant annet finner Barth og Yin (1996)
i en undersgkelse av kvinners og menns opprykksmuligheter i offentlig
sektor. Resultatene i denne studien viser ogsé at menn forfremmes
relativt tidlig i karrieren, mens kvinnene gjennomgéende forfremmes
noe senere i yrkeslapet.

Det er ogsa verdt & merke seg at relativt mange har oppnadd oppad-
giende mobilitet i lopet av det forste aret etter fullfort yrkesutdanning.
Det gjelder ikke minst mannlige sykepleiere (vel 20 prosent), men ogsa
til en viss grad kvinnelige sykepleiere (vel 10 prosent) og mannlige
hjelpepleiere (5 prosent). Det er med andre ord ikke utelukkende utevere
med pleieerfaring som oppnar lederstillinger i sektoren. N& kan det
imidlertid ikke ses bort fra at enkelte av pleierne som oppnér lederjobber
kort tid etter fullfert utdanning, kan ha erfaring fra sektoren for de gar
inn i yrket. Det kan bade gjelde sykepleiere og hjelpepleiere, men viser
seg a veere mest vanlig blant hjelpepleiere (Abrahamsen 1997b).

8.5 Faktorer som har betydning for oppadgaende
mobilitet

For & avdekke hvilke forhold som er viktige for om en utever oppnar
oppadgaende mobilitet eller ikke, gjennomferes trinnvise logistiske
regresjonsanalyser. Med utgangspunkt i fire forskjellige arbeids-
markedsstatuser gjennomferes analyser av til sammen fire forskjellige
typer overganger. Disse overgangene er fra vanlig pleierstilling til en
posisjon hayere opp i yrkeshierarkiet (i eller utenfor yrket), fra vanlig
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pleierstilling til en posisjon hgyere opp innenfor yrket, oppadgaende
mobilitet innenfor yrke, fra vanlig pleier til lederposisjon, fra vanlig
pleier til spesialsykepleier. De to sistnevnte gjennomferes bare for
sykepleiere.

For hver type overgang gjennomferes analyser basert pa tre ulike
modeller. Imodell 1 inngar kun kjonn. I denne analysen avklares om det
eksisterer signifikante kjennsforskjeller for de ulike overganger. I
modell 2 inngar i tillegg til kjonn ogsé uteverens alder, antall &r etter
fullfert utdanning, antall barn, yngste barns alder, fodt barn aret for,
gift/samboer, antall maneder med deltid, antall maneder ute av arbeids-
livet, fars utdanningsniva, ektefelles utdanningsnivé og yrkesaktivitet.
For hjelpepleiere gjennomfores ogsa analyser basert pa en tredje modell.
I modell 3 inngér i tillegg til de faktorene som finnes i modell 2,
kjennetegn ved pleiernes arbeidssituasjon som arbeidstidsordning og
arbeidsomrade samt erfaring fra turnusarbeid og arbeid innenfor syke-
og aldershjem (antall méneder).

Effekten av de ulike variablene framkommer av koeffisientene i
tabellene. En naermere redegjorelse for modellen og variablene er gjort
imetodekapitlet (kap.5). Resultatene av analysen presenteres i tabell 8.1
for hjelpepleiere og tabellene 8.2—8.3 for sykepleiere.

I det folgende presenteres og dreftes resultatene fra analysene.

Kjennsforskjeller

I trdd med antagelsene bekrefter resultatene i tabell 8.1 at det er mer
vanlig blant blant mannlige enn kvinnelige hjelpepleiere & oppna
oppadgaende mobilitet. For hjelpepleiere gjelder dette bade for mobilitet
innenfor yrket og nar mobilitet innenfor og utenfor yrket ses under ett.
Videre bekreftes at kjennsforskjellene blant sykepleiere er ubetydelige
(innenfor yrket). For denne yrkesgruppen er kjenns-forskjellene
signifikante kun nédr mobilitet innenfor og utenfor yrket ses under ett.
Naér det gjelder mobilitet innenfor yrket har kvinnelige og mannlige
pleiere like stor tilbgyelighet til & g& inn i en posisjon heyere opp i
yrkeshierarkiet.
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I det folgende undersgkes om kjennsforskjellene i oppadgdende
mobilitet blant hjelpepleiere har sammenheng med innholdet i
mulighetsstrukturen og uteverens tidligere yrkesinnsats. Deretter belyses
betydningen av arbeidstidsordning og arbeidsomridde (arbeids-
belastninger) for kvinnenes tilbgyelighet til oppadgaende mobilitet. Til
slutt dreftes om oppadgdende mobilitet er livsfaserelatert.

Tidligere yrkesinnsats som forklaring pa kjgnnsforskjeller?

I dette avsnittet droftes om utevernes tidligere yrkestilpasning kan
forklare kjonnsforskjellene i oppadgaende mobilitet blant hjelpepleiere.
Utgangspunktet for denne dreftingen er tabell 8.1, modell 2 (oppad-
géende mobilitet innenfor og utenfor yrke). Mens det i modell 1 kun
inngédr kjenn, er det i modell 2 og 3 en rekke variabler som kan ha
betydning for kjennsforskjellene.

Av searlig interesse er utgvernes tidligere yrkesinnsats (antall
méneder med deltidsarbeid og antall maneder ute av arbeidslivet).
Resultatene viser at kjennsforskjellene reduseres noe nér disse faktorene
trekkes inn i analysen. Det indikerer at tidligere yrkesinnsats kan bidra
til & forklare noe av kjennsforskjellene, men er langt fra hele
forklaringen pé forskjellene i oppadgéende mobilitet blant kvinnelige
og mannlige hjelpepleiere.

A studere betydningen av deltidsarbeid er szrlig interessant ettersom
en hoy andel kvinnelige hjelpepleiere har forkortet arbeidstid (jfr. kap
6). I mange land blir deltidsarbeid betraktet som atypisk arbeid og
deltidsarbeidende som en utsatt gruppe i arbeidsmarkedet som kommer
dérligere ut enn andre bade nar det gjelder lonn og karrieremuligheter.
Spersmaélet er om dette lar seg overfore til norske forhold?

Analysene (tabell 8.1 og 8.2, modell 2) kan tyde pa at betydningen
av deltid (antall maneder) er forskjellig for hjelpepleiere og sykepleiere.
For hjelpepleierne i undersgkelsen har verken deltid eller avbrudd fra
arbeidslivet signifikant betydning for tendensen til oppadgaende
mobilitet. For sykepleiere er bildet et annet. Bade deltidsarbeid og
yrkesavbrudd har negativ effekt pa oppadgéende mobilitet. Jo lenger
sykepleiere har arbeidet deltid eller har vert ute av arbeidslivet, jo
mindre er tilbgyeligheten til & erfare oppadgaende mobilitet.
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Nar tidligere yrkesinnsats har ulik betydning for hjelpepleiere og
sykepleiere, kan det skyldes flere forhold. For det forste kan det ikke
utelukkes at effekten av tidligere yrkesinnsats ogsa gjelder for hjelpe-
pleiere, men at analysen over ikke fanger dette opp. Ikke signifikante
effekter i tabell 8.1 kan skyldes at bare et fatall av de kvinnelige
hjelpepleierne avanserer og at det i hovedsak er kvinnene som arbeider
deltid.

En annen forklaring kan vere at yrkesforskjellene er knyttet til
gruppenes posisjon i helsetjenesten. Det kan blant annet tenkes at det
stilles andre forventninger til sykepleiere enn til hjelpepleiere. Et forhold
som peker mot et slikt argument er at hjelpepleiere i stor grad
konkurrerer med sykepleiere om de samme lederstillingene i helse-
sektoren.

Den kanskje mest sannsynlige forklaringen pd en manglende
sammenheng mellom tidligere yrkesinnsats og tendens til oppadgéende
mobilitet for hjelpepleiere, er at denne yrkesgruppen i hovedsak oppnér
oppadgdende mobilitet gjennom videreutdanning til et annet yrke.
Pleiere som utdanner seg til et annet yrke, vil i en ansettelsesprosess i
et nytt yrke sannsynligvis ikke bli vurdert og rangert pa bakgrunn av
yrkesinnsatsen i et tidligere yrke.

Samtidig er det noe overraskende at effekten av redusert arbeidstid
og avbrudd fra arbeidslivet har tilsvarende effekt pa sykepleiere bade
nar det gjelder pleiefaglig mobilitet og ledermobilitet (tabell 8.3c—d).
Deltid og yrkesavbrudd har negativ effekt bade nér det gjelder
sykepleieres tendens til & fa lederposisjoner og til & ga inn i spesial-
sykepleierstillinger. Resultatene kan tyde pa at det likevel er en
sammenheng mellom kvinners yrkesinnsats og pleiernes preferanse for
egen karriere. En slik tolkning av resultatene star imidlertid ikke i
motsetning til tidligere undersekelser som viser at deltidsarbeidende
ikke er mindre involvert i arbeidet enn heltidsarbeidende (Ellingseter
1995a). Interessen for pleiearbeid er trolig uavhengig av pleiernes enske
om karriere eller ikke.

Det er ogsa interessant & merke seg at effekten av yrkesavbrudd er
langt sterre enn effekten av deltidsarbeid, og at dette gjelder bade for
a oppné ledermobilitet og gi inn i en spesialsykepleierstilling. En
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negativ effekt av yrkesaktivitet statter opp om antagelsen at hjelpe-
pleiere i stor grad ma ta videreutdanning for & oppna oppadgaende
mobilitet. A vare ute av arbeidslivet er for mange hjelpepleiere
ensbetydende med & ta videreutdanning. Det er ogsa interessant nar
resultatene viser at effekten av det & veere ute av arbeidslivet ikke er
signifikant for ledermobilitet blant sykepleiere, men kun for faglig
mobilitet. En rimelig tolkning av dette kan veere at lederposisjoner ikke
forutsetter videreutdanning. Her mé det tas i betraktning at vi observerer
sykepleiere (og hjelpepleiere) fra slutten av 1970-tallet og fram til 1990.
Det kan ikke ses bort fra at kravene for videreutdanning (f. eks i
gkonomi/administrasjon) er langt sterre i dag enn den var pa 1980-
tallet..

Mulighetsstruktur og kjgnnsforskjeller

I forrige avsnitt ble det bekreftet at kjennsforskjellene i oppadgaende
mobilitet bare i liten grad skyldes at kvinner arbeider mer deltid og er
mer ute av arbeidslivet enn menn. I dette avsnittet undersekes om det
er en sammenheng mellom mulighetsstrukturens utforming og kjenns-
forskjeller i karriereutvikling. Ved & se kvinners og menns karriere-
utvikling i lys av de muligheter for karriere som uteverne gis, kan dette
belyses. For a sikre at hjelpepleieres og sykepleieres mulighetsstruktur
er kjent, er det hensiktsmessig & begrense analysen til & gjelde oppad-
géende mobilitet innenfor yrket. Sentralt i den sammenheng er at
sykepleiere kan velge mellom en pleiefaglig og en administrativ
karrriere, mens hjelpepleiere har lederstillinger som eneste mulighet.

Utgangspunktet for den videre dreftingen er resultatene i tabell 8.1
og 8.2, som blant annet viser hjelpepleieres og sykepleieres tendens til
oppadgéende mobilitet innenfor eget yrke. Resultatene i disse analysene
viser at det blant sykepleiere ikke er signifikante forskjeller mellom
kvinner og menn, mens det blant hjelpepleiere er langt flere menn enn
kvinner som oppnar oppadgiende mobilitet. Sammenholdes disse
resultatene med resultatene i tabell 8.3, som viser sykepleieres
tilbgyelighet til henholdsvis pleiefaglig og administrativ karriere,
framkommer interessante forskjeller.
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Til tross for at kvinnelige og mannlige sykepleiere 1 like stor grad
oppnér oppadgéende mobilitet innenfor eget yrke, er det likevel store
kjennsforskjellene nér det gjelder ledermobilitet. Av tabell 8.3 gér det
fram at det er langt flere menn enn kvinner gar inn i lederposisjoner.
Samtidig er det ikke signifikante kjennsforskjeller ndr det gjelder
tendensen til & g inn en spesialsykepleierstilling (tabell 8.3). Nar
resultatene i tabell 8.1 viser at det er langt flere mannlige enn kvinnelige
hjelpepleiere som oppnér oppadgaende mobilitet i hjelpepleieryrket, det
vil si gér inn i lederposisjoner, er dette interessant. Sammenholdes
resultatene for hjelpepleiere og sykepleiere, er det et viktig fellestrekk.
For bide hjelpepleiere og sykepleiere er kjonnsforskjellene i oppad-
gaende mobilitet knyttet til rekruttering av ledere.

En rimelig forklaring pa store kjonnsforskjeller blant hjelpepleiere,
kan altsa vere at utoverne i dette yrket ikke har muligheter til en faglig
karriere. Analysen kan tyde péd at sykepleieres mulighet til en slik
karriere, bidrar til at det totalt sett ikke er kjennsforskjeller i
oppadgéende mobilitet for denne yrkesgruppen. Resultatene synes &
statte antagelsen om at utformingen av mulighetsstrukturen er viktig for
kvinners (og menns) karriereutvikling. Dette kan skyldes at kvinner er
mindre interessert i administrative arbeidsoppgaver enn menn (jfr.
Reskin og Roos 1990), samtidig som svert mange kvinner finner en
pleiefaglig karriere attraktiv. Noe overraskende er det at mannlige
pleiere gérinnien pleiefaglige karriere like ofte som kvinnelige pleiere.
Dette er ikke i trdd med forventningene om at menn foretrekker
tekniske, gkonomiske eller administrative arbeidsoppgaver framfor
pasientnare oppgaver. Menns interesse for & velge denne type karriere
ma trolig forstas pa bakgrunn av at mannlige pleiere allerede har brutt
med de tradisjonelle kjonnsrolleforventningene ved a bli sykepleier.
Dessuten er det store forskjeller mellom kvinner og menn nar det gjelder
hvilke pleiefaglige omrdder de to kjenn gar inn i. Blant annet er det
svaert fA menn som blir jordmor og helsesgster. De fleste menn utdanner
seg innenfor anestesi, operasjon eller psykiatri (jfr. kap. 2).

Ettersom kjennsforskjellene er langt sterre (signifikante forskjeller)
blant hjelpepleiere enn sykepleiere nar det gjelder lederstillinger, kan
resultatene ogsé tyde pé at omfanget av karrieremuligheter har betydning
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for kjennsforskjellene i karriereutvikling. Analysen av hjelpepleiere og
sykepleiere er imidlertid et for svakt grunnlag til & belyse
sammenhengen mellom omfanget av karriereposisjoner i et yrke og
kvinner og menns karriereutvikling. For & belyse dette er det nadvendig
med langt flere yrkesgrupper i analysen.

Resultatene i1 dette avsnittet gjor det ogsd nedvendig & reise
spersmalet om det kan vare andre forhold enn mulighetsstrukturen som
kan forklare store kjennsforskjeller i tilbeyeligheten til & bli leder
(gjelder bade hjelpepleiere og sykepleiere). En forklaring pé at flere
menn enn kvinner blir ledere kan vare at menn favoriseres framfor
kvinner i ansettelsesprosessen. Som nevnt tidligere i dette kapitlet er
diskrimineringen av kvinner ikke nedvendigsvis bevisst, men et resultat
av de kriteriene som legges til grunn for ansettelser.

Resultatene 1 den logistiske regresjonsanalysen kan imidlertid ikke
belyse om kjonnsforskjellene i karriereutikling kan knyttes til
favorisering av mannlige utevere. For & undersgke dette, er det
nedvendig & se nermere pa sokeradferden til kvinnelige og mannlige
utgvere nar det gjelder lederposisjoner.

Favorisering eller ulik sgkeradferd?

Dersom favorisering av mannlige pleiere skal vaere en forklaring pa
kjennsforskjeller i lederposisjoner, ma det kunne sannsynliggjeres at det
generelt skjer en diskriminering av kvinner ved ansettelse av ledere i
helse- og sosialsektoren.

Tallene i tabell 8.4 synes & avkrefte en slik antagelse. Det er like
vanlig blant kvinner og menn a fa positivt svar pad seknader til leder-
stillinger. Resultatene synes & avkrefte at det skjer en favorisering av
mannlige sekere framfor kvinner. Bade blant kvinner og menn er det
cirka 10 prosent som ikke har fatt den lederjobben de har sgkt pa. Det
er heller ikke kjonnsforskjeller nér det gjelder & avslé et tilbud om
lederstillinger (45 prosent).

Det er verdt & merke seg at tabell 8.4 kun omfatter sykepleiere.
Dessverre eksisterer det ikke tilsvarende opplysninger om hjelpe-
pleierne i undersgkelsen, og det kan derfor ikke bekreftes eller avkreftes
om resultatene ogsa gjelder denne yrkesgruppen. Et forhold som taler
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for at det ikke skjer en favorisering av mannlige framfor kvinnelige
hjelpepleiere, er at begge yrkesgrupper sgker pa de samme leder-
stillingene. Det kan antas som lite sannsynlig at personer som rangerer
sokerne legger mer vekt pa kjonn nér hjelpepleiere vurderes som ledere
enn nar sykepleiere vurderes.

En alternativ forklaring pa kjennsforskjellene i lederposisjoner er at
kvinner 1 mindre grad enn menn seker disse stillingene. Kvinnelige
pleieres relativt svake interesse for lederstillinger (sammenlignet med
mannlige pleiere) blir da ogsé bekreftet. Av tabell 8.5 gar det fram at
kvinnelige pleiere soker seg til lederstillinger i helsetjenesten i langt
mindre grad enn mannlige sykepleiere. Mens i alt 86 prosent av de
mannlige pleierne faktisk har segkt slike stillinger, gjelder det bare
halvparten av kvinnene (52 prosent). Dette statter opp om at forskjellene
i lederstillinger for kvinner og menn i stor grad skyldes forskjellig
motivasjon for & sake denne type stillinger.

Til tross for at analysen synes & avkrefte at det skjer en favorisering
av menn i ansettelsesprosessen, er det nedvendigvis ikke slik at kjonns-
forskjellene i karriereutvikling kun kan relateres til ulike interesser blant
kvinner og menn. Kjonnsforskjellene i sekeradferd kan blant annet ha
en sammenheng med de arbeidsbetingelser og den kultur som er knyttet
til lederstillingene (Alvesson og Billing 1997, Storvik 1999). Blant annet
medforer lederposisjoner ofte lange arbeidsdager, kanskje med daglig
overtid og reising med overnatting. I tillegg til at mange kvinner ikke
har muligheter til & investere sa mye tid i en jobb, synes det & veare

Tabell 8.4 Har fitt lederstillinger i lopet av de forste 10 drene i
yrket. Sykepleiere. Kvinner og menn. Prosent

Kvinner Menn
Har sokt og fétt 89 83
Har sekt, men ikke fatt 8 12
Har skt og fétt, men avslatt 4 5
Sum 101 100

N 212 66
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Tabell 8.5 Har sokt lederstillinger. Sykepleiere. Kvinner og menn.
Prosent

Kvinner Menn
Har sekt 52% 86
Har aldri sekt 48%* 14
Sum 100 100
N 445 73

*Signifikante forskjeller mellom kvinner og menn (5-prosent niva).

mange som heller ikke er villig til & ga inn i jobber som gér ut over
familien.

Arbeidsbelastninger og karriereutvikling

Med utgangspunkt i tabell 8.1, modell 3, dreftes betydningen av
arbeidsomréade og arbeidstidsordning for kvinners karriereutvikling. P&
bakgrunn av at hjelpepleiere utsettes for store arbeidsbelastninger og har
en arbeidstidsordning som inneberer vakter i helger og heytider, er det
interessant & undersgke om dette er viktige faktorer for kvinners
tilbgyelighet til oppadgaende mobilitet.

Resultatene av analysene viser at verken arbeidsomrade eller
arbeidstidsordning har signifikant betydning for hjelpepleieres oppad-
géende mobilitet. Om en hjelpepleier arbeider innenfor den tyngste
delen av sektoren eller har turnusarbeid, har det ingen signifikant effekt
pa karriereutviklingen. Na kan det imidlertid ikke utelukkes at effekten
av arbeidsbelastninger er storre enn det effekten av arbeidsomréde viser.
Som nevnt tidligere (jfr. kap.7).

Ettersom verken arbeidsomride eller arbeidstidsordningen har
signifikant effekt, kan resultatene tolkes i retning av at store
arbeidsbelastninger eller ulemper ved turnusarbeid i liten grad pavirker
kvinnenes karriereutvikling. Resultatene kan likevel bare med
forsiktighet overfores til & gjelde sykepleiere. Det kan ikke ses bort fra
at sammenhengen ville vert sterkere dersom tilsvarende opplysninger
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om sykepleieres arbeidssituasjon var tilgjengelig. Som nevnt tidligere
vil det for hjelpepleiere & satse pd en lederposisjon for & gke familie-
vennligheten eller begrense de helsemessige konskvensene av pleier-
arbeid, vere svert risikofylt pa grunn av fa stillinger. I tillegg kan det
for mange hjelpepleiere vaere et for stort sprang & videreutdanne seg til
et annet yrke.

En annen forklaring pd en manglende sammenheng mellom
arbeidsvilkar og oppadgaende mobilitet er at pleiere har andre alterna-
tiver for a redusere belastninger og eventuelle ulemper ved turnusarbeid.
Foruten & redusere arbeidstiden, kan utevere sgke seg til en mindre
belastende stilling ved & bytte arbeidsomrade. En studie av jordmedre
(Kjolsred 1992) gir indikasjoner pd denne type tilpasning. I tillegg til
aveksle mellom heltid og deltid veksler de mellom ulike typer stillinger,
blant annet mellom det & vaere jordmor og vanlig sykepleier. Kjolsrad
forklarer dette ved at den psykiske spenningen som jordmedre utsettes
for kan vaere svaert belastende over tid, men kan reduseres ved a arbeide
som vanlig sykepleier en periode.

Livsfaserelatert mobilitet

Et viktig element i mobilitetsprosessen er tidspunktet for avansement.
Béde tidspunktet sett i forhold til yrkeslop og livslep er her interessant.
I analysen av hjelpepleiere og sykepleiere er jeg mest opptatt av
tidspunktet i forhold til kvinnenes familie- og livssituasjon.

Til tross for at kvinners prioriteringer av familieforpliktelser foran
yrke ofte presenteres som hovedforklaringen pa kvinners manglende
karriereutvikling, er kvinners familiefase eller familiesituasjon i liten
grad inkludert i analysene (se imidlertid Dex 1987 og Hoel 1995).
Riktignok viser flere studier at sannsynligheten for & fa tilbud om en
avansementsstilling avtar med alder (Felmlee 1982,1984, Tuma 1985,
Kjelsrad 1992). Kvinnenes alder gir uten tvil en indikasjon pa livsfase,
men er lite egnet til & angi betydningen av for eksempel omsorgs-
forpliktelser.

I analysen av hjelpepeiere (og sykepleiere) er bade alder og
familiefase inkludert. Og ikke overraskende er tendensen til oppad-
géende mobilitet blant hjelpepleiere og sykepleiere varierende over
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livslopet. Av tabell 8.1 og 8.2 géir det fram at sannsynligheten for
mobilitet er langt sterre for de som ikke har barn enn de som har barn.
Dette gjelder begge yrkegrupper og peker i retning av at tidspunktet for
mobilitet er knyttet til utevernes familiefase og at sannsynligheten for
mobilitet avtar etter familieetablering. Videre synes mobiliteten & oke
med yngste barns alder. Det kan tolkes dithen at omfanget av omsorgs-
forpliktelsene har betydning for om en pleier avanserer i yrkeshierarkiet
eller ikke. Nar barna blir noe eldre reduseres omsorgsforpliktelsene noe
og uteverne blir igjen mer opptatt av egen karriere, eventuelt mer
attraktive for arbeidsgiver.

Nar resultatene skal tolkes er det verdt & merke seg at analysene
inkluderer bade kvinner og menn. Tidligere studier viser at kvinners og
menns mobilitetsmeanstre ofte er forskjellig, blant annet nér det gjelder
effekten av alder (Felmlee 1984). Mye tyder pa at opprykk blant menn
i liten grad er livsfaseavhengig. En studie av mannlige sykepleiere,
leerere, forskolelarere, okonomer og ingenigrer bekrefter dette (Hoel
1995). I var analyse er det sdpass f4 menn at en separat analyse av menn
gir liten mening. Separate analyser av kvinnelige pleiere viser bare
ubetydelige endringer (se vedlegg 6, tabell 1).

Resultatene synes i stor grad & stette opp om tidligere studier av
mobilitet blant kvinner. Blant annet finner Dex (1987) at britiske
sykepleiere (kvinner) vanligvis avanserer for de far barn og i siste del
av sin yrkesaktive periode. Noenlunde tilsvarende resultater finner Hoel
(1995)isin analyse av opprykk til lederstillinger blant kvinner i kvinne-
dominerte yrker (sykepleiere, leerere og forskolelerere). Kvinner med
sma barn har redusert sannsynlighet for opprykk (Hoel 1995:139-141).
P& den annen side syntes det ikke effekten av familiefase a vaere
signifikant for kvinner i mannsdominerte yrker (ingenierer og
gkonomer).

Et nerliggende spersmél i en analyse av pleiere er om familiefase-
effekten gjelder bade for pleiefaglig og adminstrativ karriere. Tas det
utgangspunkt i tabell 1 i vedlegg 6 viser resultatene at familiefase er
en sentral faktor bade nér det gjelder pleiernes faglige og administrative
karrierer. Samtidig er det mye som tyder pa at familiefase er viktigere
enn alder for & forsta kvinners karriereutvikling.
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8.6 Oppsummering

Resultaten i1 dette kapitlet viser at sveert f4 hjelpepleiere oppnéar
oppadgéende mobilitet innenfor yrket i lapet av de forste 13 arene etter
fullfert utdanning. Blant kvinnelige pleiere skjer dette bare unntaksvis
(1 prosent), mens tendensen til mobilitet blant mannlige pleiere er langt
starre (10 prosent). Inkluderes oppadgiaende mobilitet utenfor yrke, er
bildet et annet. Tretten ar etter fullfort hjelpepleierutdanning har nesten
30 prosent av alle mannlige hjelpepleiere og cirka 10 prosent av
kvinnelige hjelpepleiere et yrke eller en posisjon som tilsier oppad-
gaende mobilitet. Tilsvarende tall blant sykepleiere er imidlertid langt
hayere.

Resultatene synes ogsa & bekrefte at arbeidsbelastninger eller
arbeidstidsordning ikke har signifikant betydning for kvinners (og
menns) oppadgéende mobilitet. For hjelpepleiere vil det & satse pa en
lederposisjon for & gke familievennligheten eller begrense de helse-
messige konsekvensene av pleiearbeid vere hoyst usikkert. Mulighetene
for lederposisjoner er relativt fa. I tillegg kan det for mange veare et for
stort sprang & videreutdanne seg til et annet yrke.

Nér tendensen til oppadgdende mobilitet er langt sterre blant
kvinnelige sykepleiere enn hjelpepleiere, har dette sammenheng med at
sykepleiere har langt bedre muligheter til slike posisjoner og stillinger.
Resultatene viser klare kjonnsforskjeller i oppadgéende mobilitet
innenfor yrke blant hjelpepleiere, mens det ikke er tilfelle blant
sykepleiere. Sparsmaélet som reises er om dette har sammenheng med
innholdet i mulighetsstrukturen til de to yrkesgruppene. Resultatene kan
tolkes i retning av at sykepleieryrket har avansements-stillinger som er
attraktive for kvinner, mens hjelpepleiere i liten grad har slike stillinger.
I kapitlet undersakes ogsa om kjennsforskjellene i lederstillinger kan
skyldes favorisering av mannlige pleiere ved ansettelser. Resultatene
synes & avkrefte dette. Det er like vanlig blant kvinner og menn & fa
positivt svar pd deres seknader om lederstillinger. Forskjellene synes
forst og fremst & veere manglende motivasjon blant kvinnene til 4 seke
slike stillinger. Men til tross for at resultatene avkrefter at det skjer en
favorisering av menn i ansettelsesprosessen, er det ngdvendigvis ikke
slik at kjennsforskjellene i karriereutvikling kun kan relateres til ulike



Karriereutvikling 1: Oppadgaende mobilitet i yrke og arbeidsliv 213

interesser blant kvinner og menn. Kjenns-forskjellene kan skyldes at de
arbeidsbetingelser og den kultur som er knyttet til lederstillinger gjor
lederstillinger lite attraktive for kvinner.



9
Karriereutvikling 2: Mobilitet ut av yrket

9.1 Innledning

Dette er kapittel nummer to som handler om hjelpepleieres karriere-
utvikling. Mens forrige kapittel (kap.7) belyste utevernes tendens til
oppadgadende mobilitet, fokuserer dette kapitlet pa hjelpepleieres
yrkesavgang (mobilitet ut av yrke).

Analysene i dette kapitlet vil gé langs de samme linjene som det
foregdende kapitlet om karriereutvikling. Ogsa nar jeg skal belyse
yrkesavgang, har jeg valg en tilnerming hvor jeg sammenligner
kvinnelige og mannlige pleiere. [ tillegg sammenlignes hjelpepleiere og
sykepleiere. Resultatene bade i dette og forrige kapittel synes & bekrefte
at kjonn og yrke er viktige faktorer for & forstd pleieres karriere-
utvikling.

I det folgende skilles det mellom to typer yrkesavgang: det & ga over
til et annet yrke og det & ga ut av arbeidslivet. I litteraturen betegnes den
forste gjerne som karriererelatert yrkesavgang og den andre som familie-
eller personrelatert avgang (Petersen og Spilerman 1990). Dette kapitlet
handler ferst og fremst om karriererelatert yrkesavgang. Ettersom
familie- og personrelatert yrkesavgang er identisk med over-gang til
yrkespassivitet og dette er belyst i kapittel 7, legges hoved-vekten pa
karriererelatert avgang i dette kapitlet. Familie- og personrelatert
yrkesavgang trekkes kun inn der jeg finner det hensikts-messig.

Ogsé i dette kapitlet er det problemstillinger knyttet til betydningen
av hjelpepleieres arbeidsvilkdr som vektlegges mest. A belyse
sammenhengen mellom arbeidsforhold og yrkesavgang er viktig av flere
grunner. Samtidig som arbeidsforhold er en vanlig begrunnelse for
yrkesavgang blant pleiepersonell (Skaar 1988, Abrahamsen 1994,
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1997b, Slettebe 1987), er effekten av arbeidsvilkar relativt lite belyst
tidligere. Unntaket her er betydningen av mulighetsstruktur og enkelte
andre sider ved organisasjonsstrukturen. Resultatene i kapittel 7
bekrefter at ogsa andre sider ved arbeidsforholdene, som arbeidsomréde
(arbeidsbelastninger) og arbeidstidsordning, pavirker kvinnenes tendens
til & gd ut av arbeidslivet. Spersmalet er om denne type arbeidsforhold
ogsé er avgjerende for tendensen til 4 krysse yrkes- eller sektorgrenser?

En svakhet ved mange av studiene som fokuserer pa yrkesavgang,
er at det i liten grad observeres hvilke stillinger uteverne gar inn i.
Kunnskap om prosessen bak yrkesavgang er derfor begrenset. Blant
annet er betydningen av mulighetsstruktur utover betydningen den har
for om & bli eller g& ut av jobben, virksomheten eller yrket, lite under-
sokt. I dette arbeidet onsker jeg & ga et skritt videre. Ved a sammenligne
hjelpepleiere og sykepleiere, og ta i betraktning de posisjoner, yrker og
sektorer kvinnelige og mannlige uteverne sgker seg til etter at de har gatt
ut av pleieyrket, er det mulig & avdekke mer av prosessen bak pleieres
yrkesavgang.

Organiseringen av dette kapitlet er tilsvarende de andre empiri-
kapitlene. Forst presenteres tidligere studier. Pa bakgrunn av disse
dreftes aktuelle forskningsspersmél. Deretter presenteres og dreftes de
empiriske resultatene. Foruten & beskrive omfanget av yrkesavgang blant
hjelpepleiere og sykepleiere over en lengre periode, presenteres
resultatene fra logistiske regresjonsanalyser av overgangen til et annet
yrke. Her belyses betydningen av en rekke faktorer knyttet til utevernes
familiesituasjon og rammebetingelsene 1 arbeidslivet, blant annet
arbeidsomrade (arbeidsbelastninger) og arbeidstidsordning. I siste del
av kapitlet ses hjelpepleieres (og sykepleieres) tendens til a krysse yrkes-
og sektorgrenser i lys av mulighetesstrukturen i yrke og sektor.

9.2 Tidligere studier

Litteraturen som omfatter kvinners avgang fra jobb, virksomhet eller
yrke er omfattende. De fleste bidragene kan betegnes som turnover-
studier og belyser tendensen til avgang fra en jobb eller virksomhet
(Tuma 1976 og 1981, Viscusi 1980, Blau og Kahn 1981, Sicherman
1996, Mastekaasa og Longva 1996). Felles for mange av turnover-
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studiene som inkluderer kvinner, er fokus pé spersmélet om kvinner har
en losere tilknytning til arbeidslivet enn menn (Sicherman 1996,
Petersen og Spilerman 1990, Mastekaasa og Longva 1996). Resultatene
bekrefter da ogsa ofte at kvinner har storre tendens til jobbavgang enn
menn. Samtidig er det verdt & merke seg at nir det kontrolleres for
jobbkjennetegn, har kvinner og menn ofte tilsvarende avgangsrater
(Sicherman 1996).

Bekymringen for stabilitetsproblemene i helse- og omsorgssektoren
har ogsa bidratt til en rekke norske undersakelser av jobbavgang blant
pleiepersonell (Buxrud og Krogstad 1988, Skaar 1988, Slettebg 1987,
Setnan 1980, Abrahamsen 1991). Resultatene viser at avgangen blant
pleiepersonell varierer mellom ulike pleiegrupper, mellom avdelinger
og arbeidsomréder.

Studier som omhandler avgang fra yrker er det mer sparsomt med.
Her kan det imidlertid trekkes pa ulike typer studier. Yrkesavgang er et
tema bade innenfor yrkes- og profesjonsstudier og studier som tar opp
kjennssegregring. En problemstilling som er svert interessant i forhold
til hjelpepleieres yrkesavgang, er betydningen av kjennssammen-
setningen 1 yrket. Jacobs (1989) argumenterer for at bade strukturelle
foringer og livslang sosial kontroll, ferer til at kvinner og menn, har en
starre tendens til 4 g4 ut av kjennsatypiske yrker og seker seg til
kjennstypiske yrker enn motsatt. Dette er ogsé bekreftet i en rekke andre
studier som sammenligner kvinners og menns avgang fra kjennstypiske
og kjennsatypiske yrker (Rosenfeld og Spenner 1992, Wright og Jacobs
1994, Jacobs 1989, Hoel 1995).%!

Betydningen av andre strukturtrekk for jobb- eller yrkesavgang er
ogsa belyst. Blant annet sammenhengen mellom karrieremuligheter og
avgang (Sicherman 1996, Petersen og Spilerman 1990, Abrahamsen
1997b, Kjelsrad 1992, Mastekaasa og Longva 1996). Disse studiene er
sarlig sentrale for & forsta hjelpepleieres yrkesavgang. Enkelte belyser

51. Et unntak her er en studie av Waite og Berryman (1985) som finner at kjonns-
sammensetningen i et yrke ikke er avgjerende for turnover, verken blant menn eller
kvinner. Kvinner innenfor militeeret har ikke hoyere yrkesavgang enn det menn har.
Samtidig har ikke menn heyere yrkesavgang enn kvinner nar det gjelder sekreterer,
sykepleiere, barneskolelarere og resepsjonister .
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betydningen av arbeidsbelastninger (Kjolsrad 1992, Sicherman 1996,
Estes og Glass 1996).

Betydningen av tid i en posisjon, jobb, virksomhet eller yrke er av
de mest studerte faktorer i studier av avgang og i mobilitetsstudier mer
generelt. Resultatene viser at frivillig avgang avtar med tid (varighet).
Jo lenger en person har vert i en jobb, en virksomhet eller et yrke, jo
mindre er tilbgyeligheten til avgang (Tuma 1976, Felmlee 1982, 1984,
Althauser og Kalleberg 1981, Petersen og Spilerman 1990, Sicherman
1996, Abrahamsen 1997b). En annen tidsvariabel, alder, er vanligvis
hoyt korrelert med varighetsvariabler (ansiennitet) som antall ar med
arbeidsmarkedserfaring, antall ar i yrke, antall &r i en jobb osv. Denne
samvariasjon gjer det vanskelig a skille effekten av alder fra effekten
av ansiennitet (Petersen 1986). Alder brukes ogsa som en proxy for
andre tidsvariabler, og i analyser av jobbskift, er effekten av alder ofte
ikke signifikant eller svak dersom andre tidsvariabler er inkludert
(Kandel og Yamaguchi 1987, Tuma 1976).

En gjennomgang av studiene levner liten tvil om at tendensen til
avgang fra jobb, virksomhet og yrket, avhenger av ansiennitet og alder
(Felmlee 1982, Tuma 1976, 1985, Carroll and Mayer 1986, Petersen og
Spilerman 1990, Abrahamsen 1997b). For bade kvinner og menn
reduseres jobbavgang over tid (ansiennitet og alder). Halabys (1982)
studie av jobbskift innenfor en stor virksomhet viser at selv om kvinner
har sterre avgang enn menn, har avgangen blant kvinner og menn en
tilsvarende funksjonell form.

Et nazrliggende sporsmdl i den sammenheng er om det er andre
tidsrelaterte faktorer enn ansiennitet og alder som kan vere vel sa
fruktbare for a forsta kvinners yrkesavgang? Hva med faktorer som viser
til kvinnenes familiesituasjon? Kan det veere slik at familiefase er en mer
relevant forklaringsfaktor enn kvinnenes alder og ansiennitet? I en
gjennomgang av litteratur som tar opp avgang og andre typer mobilitet,
er det sldende hvor lite oppmerksomhet som er gitt forhold utenfor
arbeidsmarkedet, som livsfase og familiesituasjon (jfr. Rosenfeld 1992).

I trad med Estes og Glass (1996), vil jeg argumentere for at et stadig
starre omfang av kontinuerlig yrkesdeltakelse blant kvinner bidrar til
a aktualisere problemstillinger knyttet til jobbskift og bytte av yrke.
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Trolig vil stadig flere kvinner med mindredrige barn, stille seg
spersmalet om de skal bli i jobben og i yrke, eller om det vil vere
lettere & kombinere arbeid og familie i en annen jobb eller i et annet
yrke. For noe eldre kvinner kan en tilsvarende problemstilling vare
knyttet til helseproblemer. For hjelpepleiere som ofte utsettes for store
arbeidsbelastninger, samtidig som arbeidstidsordningen paferer utoverne
aarbeideihelger ogiheytider, kan dette spersmalet vare sarlig aktuelt.

9.3 Teoretisk bakgrunn og dragfting av
forskningsspgrsmal

For hjelpepleiere vil det & ga ut av yrket, enten det er for a bytte yrke
eller for & gé ut av arbeidslivet, i hovedsak vaere frivillig. Det kan antas
at det er relativt f4 som blir oppsagt eller mister jobben, samtidig som
de aller fleste hjelpepleiere oppgir gode jobbmuligheter i naerheten av
bostedet. I analysen tas det derfor som gitt at hjelpepleieres mobilitet ut
av yrket, er et resultat av utevernes egne avveininger.

I analyser av yrkesavgang er det ogsé viktig a se disse i relasjon til
generelle og spesielle arbeidsmarkedsforhold. Observerte variasjoner
i avgangsrater kan ha sammenheng med endringer i arbeidsmarkeds-
situasjonen. I denne analysen av hjelpepleiere er det blant annet verdt
a merke seg at jobbmobiliteten blant norske arbeidstakere var generelt
hey i arene 1984—-1987 (Mastekaasa 1988), altsa i siste halvdel av den
perioden vi observerer hjelpepleierne som inngér i denne studien. En
generell hoy mobilitet kan antas & ha en viss smitteeffekt ved at flere
utgvere vurderer & bytte yrke.

I analysen av hjelpepleiere mé det ogsa tas i betraktning at det er liten
risiko forbundet med & prove seg i et annet yrke. Stor ettersporsel etter
hjelpepleiere gjor at uteverne kan gé tilbake til pleieyrke nar de selv
maétte onske det.

Mulighetsstruktur og kjgnnsforskjeller i yrkesavgang

Sammenhengen mellom mulighetsstruktur og avgang fra byrakratiske
virksomheter synes & vere relativt godt dokumentert (Konda og
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Stewman 1980, Meitzen 1986, Halaby 1986, Petersen og Spilerman
1990, Mastekaasa 1997, Abrahamsen 1997b). Resultatene i disse
studiene viser at avgangen avtar nar avansementsmulighetene i
virksomheten gker. Spersmalet er om denne effekten gjor seg gjeldende
i like stor grad for kvinner innenfor typiske kvinneyrker i offentlig
sektor? Ettersom kvinnelige pleiere er lite karriereorienterte (jfr. kap.
2), kan det ikke utelukkes at fa karrieremuligheter i hjelpepleieryrket har
relativ liten betydning for om pleierne blir i yrket eller ikke.
Salangtjegkjenner til er det imidlertid relativt & studier som belyser
om karrieremuligheter (mulighetsstrukturen) har tilsvarende betydning
for kvinner og menn (se imidlertid Konda og Stewman 1980, Meitzen
1986, Halaby 1986, Petersen og Spilerman 1990). Resultatene i en av
studiene viser at jobbavgang blant kvinner i mindre grad er
karriererelatert enn den er blant mannlige kolleger (Petersen og
Spilerman 1990). Samtidig viser resultatene fra en studie i en stor
byréakratisk virksomhet at det var relativt fa av kvinnene (men ganske
mange menn) som begrunnet jobbavgang med manglende karriere-
muligheter. Betydningen av karrieremuligheter synes & oke med
utdanningsniva for begge kjonn (Sicherman 1996). Resultatene i disse
studiene kan tolkes dithen at mulighetsstrukturen er virksom blant
kvinner, men noe mindre virksom blant kvinner enn menn. Det kan
imidlertid ikke ses bort fra at kvinner har andre mater a uttrykke sine
karriereforventninger pa enn det menn har (Sicherman 1996).

Nar resultatene i tidligere studier viser at mulighetsstrukturen har
mindre betydning for kvinner enn menn, kan det vaere et resultat av ulike
verdiorienteringer. Ulike verdiorienteringer mellom kvinner og menn
ibefolkningen generelt er dokumentert i flere studier (se f.eks Kaufmann
og Fetters 1980). P& bakgrunn av analysen i kapittel 2 angéende
hjelpepleieres forventninger og holdninger til arbeid og familie, er det
mye som tyder pd smd kjennsforskjeller i verdiorientering blant
hjelpepleiere. Dette gjelder ogsé karriereorientering. Mens det riktignok
er noe storre tendens til & vektlegge familiens behov blant kvinner enn
menn, er det ikke signifikante kjonnsforskjeller nar det gjelder holdning
til karriere, lonn og interessant arbeid.
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Tas dette i betrakning, er det liten grunn til & anta at mulighets-
strukturens begrensninger (fa karrieremuligheter) vil ha forskjellig
betydning for kvinnelige og mannlige pleiere. Nar det likevel kan antas
mannlige hjelpepleiere har storre tilbgyelighet til & gd ut av hjelpepleier-
yrket enn kvinnelige pleiere, har det sammenheng med den sterke
kvinnedominansen i hjelpepleieryrket.

Betydning av arbeidsbelastninger

I hvilken grad arbeidsforholdene i hjelpepleieryrket er avgjerende for
utevernes yrkesvalg, er usikkert. I litteraturen er det riktignok flere som
hevder at kvinners valg av yrke og valg av jobb er tilpasset deres
omsorgsforpliktelser. Kvinner soker seg til yrker som reduserer
konflikten mellom jobb og familie (Feiner og Roberts 1990, Zalokar
1988, Hall 1986, Polachek 1981). P4 den annen side er det pavist at det
slett ikke er tilfelle at kvinnedominerte yrker er mer fleksible, mindre
slitsomme, eller har andre kjennetegn som kan tenkes & vere attraktivt
for kvinner med omsorgsforpliktelser (Glass og Camarigg 1992, Glass
1988, Barry 1987). Glass og Camarigg (1992) finner endog det motsatte.
I enkelte profesjoner og manuelle yrker var kvinneandelen negativt
korrelert med yrkets familievennlighet.

Til tross for at kvinner ofte velger yrker og arbeidsplasser som er lite
familievennlige, kan det ikke utelukkes at arbeidsforhold pavirker
kvinnenes bevegelser mellom jobber, yrker og sektorer utover i
yrkeslapet. Enkelte studier bekrefter da ogsa dette. Wenk og Rosenfeld
(1989) finner at tendensen til & finne en jobb som reduserer konflikten
mellom jobb og familie, er serlig stor etter barnefodsler.

Nér betydningen av arbeidsforholdene i hjelpepleieryrket skal
vurderes som viktige eller ikke viktige i forhold til uteverens
yrkesavgang, er det interessant at Sicherman (1996) i sin studie av en
stor virksombhet finner at vanskelige arbeidsforhold er en relativt vanlig
begrunnelse blant kvinnene. Samtidig er det langt feerre menn som
oppgir dette som begrunnelse for avgang. P4 bakgrunn av at flere
kvinnelige enn manlige hjelpepleiere vektlegger familiens behov i
forbindelse med deres forventninger og holdninger til lonnsarbeid (jft.
kap 2), kan det tolkes dithen at en lite familievennlig arbeidssituasjon
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kan veere viktig for kvinnelige hjelpepleieres beslutninger om & ga ut av
yrket.

Videre finner Sicherman (1996) at tendensen til & g& ut av virksom-
heten pa grunn av belastende arbeidsforhold, er stabil over tid (over
yrkeslopet). Nér flere studier av skift- og turnusarbeid viser at
problemene med uregelmessig arbeidstid blir forsterket over tid (NOU
1979:56), stetter det opp om resultatene til Sicherman. Dette peker i
retning av at arbeidsbelastninger kan veere viktige bade for godt voksne
pleiere og for pleiere i smabarnsfasen nar det gjelder a soke seg til andre
yrker.

Et springende punkt for om pleiere sgker seg ut av yrket eller ikke,
kan vere at kvinnelige pleiere finner alternative mater & redusere
ulempene pa. Det er blant annet store variasjoner i belastningsnivaet
mellom de ulike arbeidsomradene innenfor helse- og omsorgssektoren.
Kjelsrad (1992) finner i sin studie av jordmedre at kvinnenes behov for
a redusere de pékjenningene som folger med jordmoryrket, er en
sannsynlig forklaring pa at kvinnene i stor grad alternerer mellom
jordmorjobber og vanlig sykepleierjobber.

Videre viser de empiriske analysene i kapittel 6 at arbeidsforholdene
pavirker hjelpepleiernes yrkesinnsats. Kvinnelige hjelpepleiere som
utsettes for store fysiske og psykiske arbeidsbelastninger synes i storre
grad enn andre pleiere & g& ut av arbeidslivet. Det kan altsa tenkes at
avbrudd i forbindelse med barnefadsler, videreutdanning og flytting kan
vaere en mate & mote arbeidspresset pa. I trdd med Brandth (1982), kan
denne ekstrapausen som mange kvinnelige hjelpepleiere bevilger seg
vare en mestringsstrategi for & hente seg inn i igjen for a holde ut over
ar.

Tilsvarende kan hjelpepleieres utstrakte bruk av deltidsarbeid bidra
til & redusere yrkesavgangen. Tidligere studier av badde jordmedre og
spesialsykepleiere kan statte en slik antagelse. I en studie av spesial-
sykepleiere finner Skaar (1988) at utevere som arbeider deltid,i mindre
grad enn andre ensker & bytte yrke. Ogsd blant jordmedre synes
deltidsarbeid & fungere stabiliserende. Jordmedre som arbeider deltid
har lengre arbeidsforhold enn de som arbeider heltid (Kjolsrad 1992).
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Med utgangspunkt i dreftingen over, syntes sammenhengen mellom
arbeidsforhold i hjelpepleieryrket og utevernes mobilitet ut av yrket &
veere svert usikker. Gode muligheter til deltid og til & veksle mellom
yrkesaktivitet og yrkespassivitet, kan antas a svekke sammenhengen
mellom belastende arbeidsforhold og overgang til annet yrke.

9.4 Yrkesavgang blant pleiere de fgrste 13 arene

I de pafolgende avsnittene droftes de empiriske resultatene angdende
yrkesavgang blant hjelpepleiere. Feorst beskrives omfanget av
hjelpepleiere i andre yrker. Analysen vil avdekke hvor stor andel av de
kvinnelige og mannlige uteverne som er i andre yrker ved hvert
arsskiftet fra 1976 til 1989. Videre belyses omfanget av yrkesavgang for
ulike grupper av hjelpepleiere etter familieutvikling de forste 13 arene
etter fullfort utdanning. Deretter presenteres resultatene fra logistiske
regresjonsansanalyser. Her belyses hvilke faktorer som ligger bak
pleiernes avgangsmenster. Blant annet undersgkes betydningen av
familiefase og arbeidssitusjon. I siste del av kapitlet studeres hjelpe-
pleiernes yrkesavgang i lys av mulighetsstrukturen i yrket. Her under-
sokes hvilke posisjoner, yrker og sektorer utaverne befinner segi 13 ar
etter fullfort utdanning.

Hjelpepleiere i andre yrker

Av figur 9.1a gar det fram at andelen hjelpepleiere som befinner seg i
andre yrker, oker utover i yrkeslopet. Etter fullfert hjelpepleier-
utdanning i 1976 er cirka fem prosent av de kvinnelige pleierne i et
annet yrke. Tretten ar senere, i 1989, gjelder dette cirka 15 prosent av
kvinnene. Som det gar fram av figuren under, figur 9.1b, er andelen
pleiere i andre yrker langt storre blant mannlige enn kvinnelige utgvere.
Allerede kort tid etter fullfert hjelpepleierutdanning er det neermere 10
prosent av de mannlige pleierne som foretrekker et annet yrke framfor
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Figur 9.1a Andel ute av yrket. Kvinnelige hjelpepleiere. (N=436)
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Figur 9.1b Andel ute av yrket. Mannlige hjelpepleiere. (N=61) Prosent
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Figur 9.2a Andel ute av yrket. Kvinnelige hjelpepleiere som gdr inn i
yrket for de etablerer familie. (N=192) Prosent
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Figur 9.2b Andel ute av yrket. Kvinnelige hjelpepleiere som gdr inn i
yrket etter smabarnsfasen. (N=138) Prosent
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Figur 9.2c¢ Andel ute av yrket. Kvinnelige hjelpepleiere uten barn
(N=58). Prosent
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9.2d Andel ute av yrket. Kvinnelige hjelpepleiere som har barn og far
barn i perioden. (N=46 ) Prosent
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hjelpepleieryrket.”> Andelen menniandre yrker gker kraftig de fire—fem
forste drene, for deretter 4 stabilisiere seg. Tretten ar senere er mer enn
30 prosent av de mannlige uteverne i et annet yrke. Antagelsen om at
mannlige pleiere, allerede etter kort tid, seker seg til andre yrker blir
bekreftet.

Nar det gjelder omfanget av pleiere i andre yrker, er det indikasjoner
pa at den faktisk er mye sterre enn det som framgér av figurene 9.1a og
9.1b. I en annen norsk studie hvor bade hjemmehjelpere, hjelpepleiere
og sykepleiere inngér, er andelen hjelpepleiere i andre yrker mer enn
dobbelt s stor enn det som framgar av figur 9.1 (Abrahamsen 1997b).
En sannsynlig forklaring pa de store forskjellene er knyttet til
skjevfordelt frafall av respondenter. Det kan antas at svarprosenten blant
hjelpepleiere som befinner seg i andre yrker er langt mindre enn den er
blant hjelpepleiere som fortsatt er i yrket pa det tidspunktet de mottok
sporreskjemaet. Dette er dreftet mer utferlig i metodekapitlet og i
kapittel 6 i forbindelse med pleiernes yrkesdeltakelse.

Hijelpepleieryrket — ikke for menn og kvinner uten barn?

Forskjellene i yrkesavgang blant kvinner og menn er ikke overraskende.
En rekke studier viser at det & veere i et kjonnsatypisk yrke fremmer
overgang til andre yrker (Rosenfeld og Spenner 1992, Wright og Jacobs
1994, Jacobs 1989, Hoel 1995). Ses resultatene av person- og familie-
orientert avgang i sammenheng med karriererelatert avgang, gar det fram
av figur 9.1 at 20-30 prosent av de mannlige pleierne er ute av
arbeidslivet mellom det andre og det femte aret etter avsluttet
hjelpepleierutdanning. Dersom det tas for gitt at perioden ute av
arbeidslivet i stor grad brukes til utdanning, er det en mye storre andel
av de mannlige pleierne som forlater hjelpepleieryrket (sannsynligvis
pa varig basis) etter kortere tid enn det omfanget av utevere i andre yrker
tilsier.

Av figurene 9.2a—d gér det fram at andelen kvinner i andre yrker
varierer etter hvilken familieutvikling uteverne har hatt i perioden.

52. Kjennsforskjeller blant hjelpepleiere i tilbeyelighet til & ga overi et annet yrke, blir
dokumentert i tabell 9.1 (logistisk regresjonsanlyse).
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Denne gruppen av kvinnelige pleiere som i minst grad er i andre yrker,
er kvinner som forst gar inn i hjelpepleieryrket etter at de er ferdig med
smabarnsfasen (figur 9.2b). I tillegg til at dette er de eldste kvinnene i
undersgkelsen, har mange av disse kvinnene lang yrkeserfaring fra
arbeidslivet for de gikk inn i hjelpepleieryrket. Resultatene synes & veere
i trdd med tidligere studier, bade alder og lang yrkeserfaring er faktorer
som bidrar til a redusere tilbeyeligheten til yrkesavgang (Felmlee 1984,
Tuma 1976).

Av de fire gruppene av kvinner i figur 9.2, er omfanget av yrkes-
avgang desidert storst blant kvinner uten barn. Tretten r etter avsluttet
utdanning er over 30 prosent av disse kvinnene forlatt hjelpepleieryrket
til fordel for et annet yrke (figur 9.2c). Samtidig som kvinnelige
hjelpepleiere uten barn skiller seg klart fra de andre gruppene av
kvinnelige pleiere, er det overraskende mange likhetstrekk melom
kvinner uten barn og mannlige pleiere. Omfanget av yrkesavgang synes
nesten identisk i hele perioden. Pa bakgrunn av disse resultatene
framstar hjelpepleieryrket som et yrke hvor menn og kvinner uten barn
ikke finner seg tilrette.

Som nevnt i det foregdende avsnittet, er den bratte avgangskurven
til mannlige hjelpepleiere omtrent som forventet. Yrkesutviklingen til
kvinnelige pleiere uten barn er langt mer overraskende. Hvorfor er det
langt vanligere blant kvinner uten barn a forlate hjelpepleieryrket til
fordel for et annet yrke enn det er blant andre kvinner? Resultatene over
kan 1 liten grad belyse dette, men de gir grunnlag for noen spekula-
sjoner. En mulig forklaring kan vaere at hjelpepleieryrket, med gode
muligheter til deltid, fa sanksjoner ved familietilpasset yrkesadferd
(kombinere deltid og yrkesavbrudd), forst og fremst er attraktivt for
kvinner som ensker & tilpasse arbeidet etter familiens behov. En annen
forklaring er at kvinnelige hjelpepleiere som ikke fér, eller velger & ikke
fa barn, er eller blir mer karriereorientert enn andre hjelpepleiere.
Ettersom hjelpepleieryrket har f4 karrieremuligheter, soker disse
kvinnene seg ut av yrket. Det kan ogsé tenkes at kvinner som ikke har
barn, og dermed ikke ikke er «kjennstypisk», seker seg bort fra
hjelpepleieryrket pd grunn av at de foretrekker et mer «kjonnsneytralty
yrke. En slik forklaring vil ha mye til felles med den begrunnelsen som
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vanligvis gis for mannlige pleiere (soke seg bort fra kjonnsatypisk yrke).

Hjelpepleiere starre yrkesavgang enn sykepleiere

I figurene 9.3 og 9.4 belyses avgangsmensteret til sykepleierne.
Sammenlignes hjelpepleiere og sykepleiere, kan bade forskjeller og
likheter papekes. Felles for begge yrkesgrupper er store kjenns-
forskjelleri yrkesavgang. Av figurene 9.3a 0g 9.3b gar det fram at cirka
10 prosent av de mannlige sykepleierne er i andre yrker, mens det
gjelder cirka 2 prosent av kvinnene. * Nér det gjelder forskjeller
mellom yrkene er det en klar tendens til at hjelpepleiere har sterre
omfang av yrkesavgang enn sykepleiere. Dette synes & gjelde bade
kvinnelige og mannlige pleiere. Ti ar etter at mannlige sykepleiere har
avsluttet utdanningen er cirka 10 prosent i andre yrker. Blant hjelpe-
pleiere er tilsvarende prosent tre ganger sé stor, cirka 30 prosent. En
mulig forklaring pa sterre yrkesavgang blant hjelpepleiere enn
sykepleiere kan vaere at mulighetsstrukturen har betydning for omfanget
av yrkesavgangen. En slik tolkning vil veere i trad med tidligere studier
som viser at arbeidstakere med gode muligheter til opprykk har mindre
jobbavgang enn arbeidstakere med begrensede avansementsmuligheter
(se f.eks Petersen og Spilerman 1990, Konda og Stewman 1989,
Sicherman 1996). Det kan heller ikke ses bort fra at en stor yrkesavgang
blant hjelpepleiere, avspeiler en mer generell tendens blant unge kvinner
i dag til & unngd yrker i nederste del av yrkeshierarkiet i helse- og
omsorgssektoren. Unge kvinner synes i storre grad enn tidligere & soke
seg til yrker som krever hgyere utdanning, gir mer status, bedre
arbeidsvilkar og sannsynligvis heyere lonn.

I en sammenligning av hjelpepleiere og sykepleiere er det igyen-
fallende at omfanget av yrkesavgang blant kvinnelige hjelpepleiere er
serlig stor for kvinner uten barn, mens det ikke gjelder for sykepleiere.
Blant sykepleiere har kvinnenes familieutvikling i perioden ikke
betydning for omfanget av yrkesavgang (figur 9.4a—d). P4 den annen
side er det store forskjeller mellom ulike grupper av kvinner nér det

53. Itabell 9.2 bekreftes at tilbayeligheten til yrkesavgang blant kvinnelige og mannlige
sykepleiere er signifikant forskjellig.
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Figur 9.3a Andel ute av yrket. Kvinnelige sykepleiere. (N=454) Prosent
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Figur 9.3b Andel ute av yrket. Mannlige sykepleiere. (N=73) Prosent
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Figur 9.4a. Andel ute av yrket. Kvinnelige sykepleiere som gdr inn i
yrket for de etablerer familie. (N=281) Prosent
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Figur 9.4b Andel ute av yrket. Kvinnelige sykepleiere som gdr inn i yrket
etter smabarnsfasen. (N=18) Prosent
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Figur 9.4c Andel ute av yrket. Kvinnelige sykepleiere uten barn (N=88).
Prosent
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Figur 9.4d Andel ute av yrket. Kvinnelige sykepleiere som har barn og
far barn i perioden. (N=47) Prosent
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gjelder omfanget av oppadgaende mobilitet. Av figur 9.4a—d gér det
fram at oppadgdende mobilitet er langt vanligere blant kvinnelige
sykepleiere uten barn enn blant andre kvinnelige sykepleiere. Interessant
iden sammenhengen er at mobilitetsmensteret (oppadgaende mobilitet)
til kvinnelige sykepleiere uten barn har mer til felles med
mobilitetsmensteret til mannlige kolleger enn til andre kvinnelige
sykepleiere (figurene 9.3b og 9.4a-b).>* En mulig tolkning av disse
resultatene er at kvinnelige pleiere uten barn er (eller blir) mer
karriereorientert enn kvinnelige pleiere som har barn. Nar sykepleiere
uten barn blir i sykepleieryrket i storre grad blir i yrket enn kvinnelige
hjelpepleiere, kan det skyldes forskjeller i karrieremuligheter i de to
yrkene. Mens sykepleieryrket synes like attraktivt for kvinner uten barn
som for kvinner med barn, er det ikke tilfelle for hjelpepleiere.

9.5 Faktorer som fremmer overgang til andre yrker

For & avdekke hvilke faktorer som har betydning for hjelpepleieres
overgang til andre yrker, gjennomferes logistiske regresjonsanalyser.
Analysen gjennomferes bade for hjelpepleiere og sykepleiere. I de
pafelgende avsnittene presenteres resultatene.

I analysen av pleieres overgang til andre yrker tas det utgangspunkt
itre ulike arbeidsmarkedsstatuser: yrkesaktiv pleier, ikke yrkesaktiv og
yrkesaktiv i et annet yrke. Hvilke posisjoner og stillinger som klassi-
fiseres som pleieryrke og som annet yrke, fremgar av vedlegg 3 og 4 for
henholdsvis hjelpepleiere og sykepleiere. Nér jeg har funnet det
nedvendig & trekke inn ikke-yrkesaktive utavere i analysen, har det
sammenheng med at mange hjelpepleiere gar inn i et annet yrke direkte
etter en periode ute av arbeidslivet. Enkelte pleiere bruker denne
perioden til utdanning. I datamaterialet registreres pleiere som tar
utdanning ogsa som ikke yrkesaktive.

Ogsa i studien av yrkesoverganger gjennomfores logistiske regre-
sjonsanalyser basert pé tre ulike modeller.  modell 1 inngér kun kjenn.
Modell 2 inkluderer i tillegg til kjonn ogsé uteverens alder, antall ar

54. Mulig unntak er kvinner som har barn, men ikke far barn etter at de gar inn i yrket.
Men pa grunn av fa pleiere i denne gruppen er resultatene her usikre (figur 9.4b).
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siden fullfert utdanning, antall barn, yngste barns alder, fodt barn aret
for, gift/samboer, antall maneder med deltid, antall maneder ute av
arbeidslivet, yrkesaktivitet og fars utdanningsniva. I modell 3 inngar i
tillegg til de faktorene som finnes i modell 2, ogsa kjennetegn ved
pleiernes arbeidssituasjon. For hjelpepleiere undersakes betydningen av
arbeidstidsordning og arbeidsomridde samt tidligere erfaringer fra
turnusarbeid og arbeid innenfor syke- og aldershjem (antall méneder).
For sykepleiere er det pleiernes posisjon i1 yrket som fokuseres, dvs.
lederposisjon og spesialsykepleierstilling. Resultatene av analysene
presenteres i tabell 9.1 (hjelpepleiere) og tabell 9.2 (sykepleiere).

Ansiennitet, alder eller familiefase?

Betydningen av tid er kanskje den faktoren som er mest fokusert i
studier av jobbmobilitet. Spersmalet jeg ensker a belyse er om
ansiennitet og alder ogsa er viktige faktorer for & forsta hjelpepleieres
overgang til andre yrker. Eller er andre tidsrelaterte faktorer som
familiefase, vel sa sentrale nér pleieres yrkesavgang skal forklares?
Interessant i denne sammenheng er at familiefase synes 4 vaere viktigere
enn ansiennitet og alder nar det gjelder oppadgéende mobilitet blant
hjelpepleiere (jfr. kap. 8).

Av tabell 9.1 (modell 1) géar det fram at verken ansiennitet (antall ar
etter fullfort utdanning) eller alder har signifikant effekt pé
hjelpepleiernes tilbgylighet til & gé& over i et annet yrke. Analysen av
sykepleiere viser tilsvarende resultater (tabell 9.2, modell 1). Dette er
noe overraskende ettersom alder og ansiennitet vanligvis har stor
betydning néar det gjelder & bytte jobb. I litteraturen er det godt
dokumentert at tendensen til jobbavgang avtar utover i yrkeslopet og
med egkende alder, og at dette gjelder bdde kvinner og menn (Felmlee
1982, 1984, Petersen og Spilerman 1990, Sicherman 1996).

En forklaring pa at ansiennitet og alder ikke har signifikant effekt pa
pleiernes yrkesavgang, kan vaere at det er ulike mobilitetsprosesser som
ligger bak bytte av yrke og bytte av jobb. Blant annet kan det antas at
det er en langt vanskeligere beslutning & bytte yrke enn a bytte jobb
innenfor samme yrke. Det gjelder serlig hvis bytte av yrke ogsé
innebarer mer utdanning. For & forstd prosessen bak hjelpepleiernes



234 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

overgang til nytt yrke ma det tas i betraktning at det er liten risiko
forbundet med & prove seg i et annet yrke. Avbrudd fra yrke, om det er
pa grunn av omsorg for egne barn eller aktivitet i et annet yrke, har
trolig fa eller ingen konsekvenser for senere jobbmuligheter i
hjelpepleieryrket. Samtidig kan det antas at hjelpepleiere har gode
jobbmuligheter bade i hjelpepleieryrket og flere andre yrker. Blant annet
kan det antas at hjelpepleieres kompetanse vil veare etterspurt i
barnehager, skolefritidsordning og reiselivsnaringen (reiseleder). Dette
er faktorer som peker i retning av at det for hjelpepleiere nadvendigvis
ikke er vanskeligere 4 ta en beslutning om a g ut av yrke enn a bytte
jobb.

Det er derfor interessant at hjelpepleiernes familiesituasjon synes
viktigere for tendensen til & bytte yrke enn ansiennitet og alder (tabell
9.1, modell 2).Resultatene viser at kvinnelige pleiere uten barn har
signifikant sterre tilbeyelighet til & g over i et annet yrke enn de som
har barn. Videre er det ingen signifikant effekt av barnefodsel eller
yngste barns alder. En antagelse om at hjelpepleiere med mindreérige
barn seker seg ut av yrket fordi det kan veere lettere & kombinere familie
og (heltids)arbeid i et annet yrke enn det er i hjelpepleieryrket, blir ikke
bekreftet. En nerliggende forklaring p4 den negative effekten av barn
itabell 9.1, synes & vaere at kvinnelige hjelpepleiere som ikke far barn,
finner andre yrker mer attraktive enn hjelpepleieryrket pad grunn av
begrensede muligheter til egenutvikling i hjelpepleieryrket.

Arbeidsbelastninger og yrkesavgang

Naér det er av s@rlig interesse a belyse betydningen av arbeidsvilkér for
hjelpepleieres yrkesavgang, har det for det forste sammenheng med at
mange hjelpepleiere utsettes for store arbeidsbelastninger (Abrahamsen
1986, 1997a, Marshall etal. 1991, Walters etal. 1998, Buxrud og Forsen
1988). A undersoke sammenhengen mellom arbeidsbelastninger og
yrkesavgang, er ogsad interessant fordi dette i liten grad er belyst
tidligere.

Av tabell 9.1 (modell 3) gér det fram at arbeidsomrade og arbeids-
tidsordning ikke har signifikant effekt pa tendensen til & g over i et
annet yrke. P& bakgrunn av at slitsomme arbeidsforhold er en sveert
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vanlig arsaksforklaring blant pleierne selv (Skaar 1988, Slettebg 1987,
Abrahamsen 1995, 1998b), kan resultatene synes overraskende. Nar
analysen ikke viser en slik ssmmenheng, kan det skyldes flere forhold.
En forklaring kan vaere at uteverens arbeidsomréde ikke er tilstrekkelig
for & belyse betydningen av arbeidsbelastningen. Som nevnt tidligere
i dette arbeidet kan det antas at betydningen av arbeidsbelastninger
framstar som svakere enn den faktisk er (kap.7).

En annen forklaring kan vere at hjelpepleiere har flere alternativer
utover det 4 skifte yrke, dersom de ensker & redusere arbeids-
belastningene. For & forsta sammenhengen mellom arbeidsforholdene
i hjelpepleieryrket og utevernes yrkesavgang, kan det derfor vere
hensiktsmessig 4 se tendensen til & bytte yrke i sammenheng med
tendensen til & g& ut av arbeidslivet. Ettersom det er mer vanlig blant
hjelpepleiere & vaere ute av arbeidslivet enn & vere i et annet yrke (figur
9.1a), kan det ikke utelukkes at mange bruker yrkesavbrudd som et
alternativ til & bytte yrke. Videre viser resultatene i kapittel 7 at det er
en positiv effekt av arbeidsomrade (arbeidsbelastninger) for & ga ut av
arbeidslivet, mens det ikke gjelder for overgang til annet yrke. Ses
resultatene i dette kapitlet i sammenheng med resultatene i kapittel 7,
gis det stotte til en antagelse om at hjelpepleiere bruker jobbpauser i
starre grad enn bytte av yrke for & redusere de belastningene som
hjelpepleieryrket gir En antagelse om at store arbeidsbelastninger ikke
pavirker utgvernes tendens til & bytte yrke pd grunn av gode muligheter
til & veksle mellom yrkesaktive og yrkespassive perioder, samtidig som
det er gode muligheter til deltidsarbeid, synes a bli bekreftet.

Mulighetsstrukturens betydning for & krysse yrkes- og
sektorgrenser

I dette avsnittet ensker jeg & avdekke mer av prosessen bak hjelpe-
pleieres yrkesavgang. Spersmélene som belyses er knyttet til mulighets-
strukturen i hjelpepleieryrket. For & fa et bedre bilde av mulighets-
strukturens betydning for utevernes yrkesavgang undersekes hvilke
posisjoner, yrker og sektorer hjelpepleiere er i 13 &r etter fullfort
utdanning (tabell 9.3).
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Tabell 9.3 Posisjon, yrke og sektor 13 dr etter fullfort utdanning.
Hjelpepleiere og sykepleiere. Kvinner og menn. Prosent

Hjelpepleiere Sykepleiere

Kvinner Menn  Kvinner Menn
Vanlig pleier 70 43 41%* 17*
Spesialist 0 0 23* 14*
Leder 1 7 23* 53%*
Sum hjelpepleier/sykepleier 71 50 87* 84*
Sum andre yrker i helse- og 10 18 1* 4*
sosialsektor
Horisontal mobilitet 5 0 0* 0
Oppadgéende mobilitet 5 18 1* 4*
Sum helse- og sosialsektor 81 68 88* 88*
Sum utenfor helse- og 6 16 2% 9
sosialsektor
Horisontal mobilitet 5 13 2% 1*
Oppadgéende mobilitet 1 3 0* 8
Ikke yrkesaktiv 14 16 10 3%
Sum 101 100 100 100
N (436) (61) (453) (72)

Note: For sykepleiere viser tallene i tabellen utevernes posisjoner, yrker og sektorer
10,5 éar etter fullfort utdanning.

* Signifikante forskjeller pa 5-prosent niva. Kvinnelige sykepleiere sammenlignes
med kvinnelige hjelpepleiere. Mannlige sykepleiere sammenlignes med mannlige
hjelpepleiere.

Med utgangspunkt i tabell 9.3 som viser hvor i arbeidslivet utgverne
befinner seg 13 ar etter fullfort utdanning, avdekkes interessante yrkes-
og kjennsforskjeller. Det mest ioyenfallende er kanskje de ubetydelige
yrkesforskjeller i sektoravgang (ikke signifikante forskjeller). Dette til
tross for store yrkesforskjeller nar det gjelder avgang fra yrket. Nar
hjelpepleiere har sterre tendens til & ga ut av yrket enn det sykepleiere
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har, samtidig som sektoravgangen ikke er sterre enn den er for
sykepleiere, kan det tyde pa at mulighetetstrukturen i hjelpepleieryrket
er viktigere for yrkesavgang enn den er for sektoravgang.

Bade blant kvinnelige og mannlige hjelpepleiere kan manglende
karrieremuligheter vaere en viktig forklaring pa yrkesavgang. Men
resultatene i1 tabell 9.3 viser interessante kjennsforskjeller. Mens
samtlige av de mannlige pleierne som gér inn i et annet yrke innenfor
helse- og omsorgssektoren, utdanner seg til et yrke heyere opp i
yrkeshierarkiet, gjelder det bare halvparten av kvinnene. Dette ber
ngdvendigvis ikke bety at hjelpepleieryrkets fa utviklingsmuligheter har
starre betydning for yrkesavgang blant menn enn kvinner, men at
kvinner og menn til dels kan ha ulike méter a sgke nye utfordringer pa.
Det a bytte yrke til et nerliggende yrke (med tilsvarende plassering i
yrkeshierakiet) og hvor hjelpepleierkompetansen sannsynligvis er
relevant, kan ogsa vaere en utfordring. Eksempler pé slike yrker er
barnehageassistent, dagmamma, hjemmehjelper og fotterapeut.

P& den annen side kan det heller ikke utelukkes at mange hjelpe-
pleiere gar ut av yrket av andre grunner enn manglende utviklings-
muligheter. Flere av yrkene nevnt over kan gi kvinnene en mer variert
kompetanse, bidra til & redusere arbeidsbelastninger eller gjore det
lettere & kombinere familie og arbeid. Samtidig kan utevernes interesse
for a arbeide med mennesker bli ivaretatt (jfr. kap 2).

Nér det ogsa er relativt vanlig blant kvinnelige hjelpepleiere & sgke
seg ut av sektoren, og til yrker som butikkekspediter og rengjering, gir
det ytterligere stotte til at fd utviklingsmuligheter ikke er en tilstrekkelig
forklaringen pa forskjellene i yrkesavgang blant kvinnelige hjelpe-
pleiere og sykepleiere. Et interessant trekk ved yrkesutviklingen til bade
kvinnelige og mannlige pleiere er at nesten samtlige av de som sgker seg
ut av sektoren, gar inn i et yrke som ikke krever videreutdanning
(horisontal mobilitet). Det tyder pa at det ogsé blant mange mannlige
utgvere er andre sider ved hjelpepleieryrket enn f& utviklingmuligheter
som bidrar til yrkesavgang. De mest vanlige yrkene blant menn som gar
ut av sektoren er industriarbeid, butikk- og lagerarbeid og reiseleder.

Ved a fokusere yrkesutviklingen til de mannlige pleierne, gér det
fram av tabell 9.3 at det er like vanlig & soke seg ut av sektoren til et av
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de nevnte yrkene, som det er til & videreutdanne seg i helse- og
omsorgssektoren. Det peker i retning av at f& karrieremuligheter i
hjelpepleieryrket bare er en av flere forklaringer pa yrkesavgangen blant
mannlige pleiere. Pleiernes valg av nytt yrke indikerer at mange av de
mannlige pleierne onsker seg over til et mer kjonnstypisk eller
kjennsneytralt yrke. Dette kan ha sammenheng med et onske om a
forlate omsorgsarbeid og pasientnare arbeidsoppgaver, men ogsé et
onske om bedre arbeidsvilkar og heyere lonn kan vaere en viktig
motivasjon. Pa bakgrunn av de yrkene mannlige pleiere ofte gar inn i,
kan ingen av disse faktorene utelukkes.

Sosial bakgrunn og karriereutvikling

En antagelse i analysen av hjelpepleiere er at sosial bakgrunn ikke bare
har betydning for kvinners valg av yrke, men ogsé for kvinnenes yrkes-
innsats og karriereutvikling etter fullfert yrkesutdanning. Sammen-
hengen mellom sosial bakgrunn og kvinners og menns yrkesvalg er godt
dokumentert i litteraturen (jfr. Hansen 1995a), og som forventet viser
analysenikap. 2 store forskjellerihjelpepleieres og sykepleieres sosiale
bakgrunn. Mens hjelpepleiere har foreldre enten med grunnskole eller
videregéende skole som hgyeste utdanningsniva, er det relativt mange
sykepleiere som har foreldre med hayskole- eller universitets-utdanning.

Med hensyn til kvinnenes yrkesinnsats synes det ogsa & vere en
effekt av sosial bakgrunn. Resultatene i kapittel 7 tyder péa at fars
utdanningsnivé har signifikant betydning for de kvinnelige pleiernes
tendens bade til & oke og til & redusere yrkesinnsatsen, men at
sammenhengen synes a4 vare noe mer usikker for hjelpepleiere enn
sykepleiere.

Hva s& med betydningen av sosial bakgrunn for kvinners karriere-
utvikling? Resultatene i forrige kapittel peker i retning av at pleiernes
sosiale bakgrunn ikke har nevneverdig betydning for tendensen til
oppadgaende mobilitet verken innenfor yrket eller i arbeidslivet ellers.
Det kan derfor synes noe overraskende at analysene i dette kapitlet viser
en signifikant sammenheng mellom fars utdanningsniva og pleiernes
tilbgyelighet til & g& over i et annet yrke. Dette gjelder bade hjelpe-
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pleiere og sykepleiere (tabell 9.1 og 9.2). Jo hoyere utdanningsniva far
har, jo sterre er tendensen til yrkesavgang.

Nar resultatene viser at sosial bakgrunn har betydning for tendensen
til & ga over til annet yrke, men ikke for tendensen til oppadgéende
mobilitet, er dette interessant. Det peker i retning av betydningen av
sosial bakgrunn for kvinnenes plassering i yrkeshierarkiet er liten utover
den betydning som folger av valg av yrke. Samtidig synes sosial
bakgrunn & pavirke kvinnenes bevegelighet i arbeidsmarkedet eller mer
konkret mobilitet mellom yrker.

Ses alle resultatene under ett, kan hypotesen gis delvis stotte bade nér
det gjelder yrkesinnsats og karriereutvikling. Sosial bakgrunn synes &
ha betydning utover kvinners (og menns) valg av yrke. Samtidig er det
viktig & understreke at denne betydningen er begrenset, og at
sammenhengen mellom sosial bakgrunn og valg av yrke er mer &penbar.

9.6 Oppsummering

Dette er det andre kapitlet som har tatt opp hjelpepleieres karriere-
utvikling. I dette kapitlet ble det fokusert pa hjelpepleiernes mobilitet
ut av yrke. I forste del av kapitlet ble tidligere forskning p&d omrédet
presentert og aktuelle forskningsspersmal dreftet. Analysene i dette
kapitlet gar langs de samme linjer som i de foregdende kapitlene. Forst
beskrives omfanget av pleiere i andre yrker, deretter studeres enkelte
aspekter ved prosessen bak yrkesavgangen.

Nar det gjelder tendensen til yrkesavgang, er det mye som tyder pa
at den er mye sterre blant hjelpepleiere enn sykepleiere. Blant
hjelpepleiere er to grupper av pleiere serlig interessante; kvinner uten
barn og mannlige pleiere. Samtidig som kvinnelige pleiere skiller seg
fraandre kvinner ved at de har en langt storre yrkesavgang, er tendensen
til yrkesavgang nesten identisk for kvinnelige pleiere uten barn og
mannlige pleiere.

For & avdekke hvilke faktorer som har betydning for hjelpepleieres
overgang til andre yrker, gjennomferes logistiske regresjonsanalyser.
A underseke betydningen av arbeidsvilkdr framstir som sarlig
interessant, blant annet fordi arbeidsforholdene er en relativ vanlig
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begrunnelse blant pleierne selv. Resultatene viser imidlertid ingen
signifikant effekt av arbeidsomrade (belastninger) eller arbeidstids-
ordning. Ses disse resultatene i sammenheng med analysene i kap. 6
angéaende tendensen til & ga ut av arbeidslivet, peker de i retning av at
hjelpepleiere i storre grad bruker yrkesavbrudd enn det & bytte yrke for
a redusere de belastningene som hjelpepleieryrket gir. En mulig
forklaring p& den manglende sammenhengen mellom arbeids-
belastninger og overgang til annet yrke, kan vaere at hjelpepleieryrket
gir gode muligheter til & veksle mellom yrkesaktive og yrkespassive
perioder, samtidig som yrket har gode deltidsmuligheter.

Ved a se neermere pa hvor i arbeidslivet hjelpepleiere og sykepleiere
befinner seg 13 ar etter fullfert utdanning (10 &r for sykepleiere),
avdekkes interessante yrkes- og kjennsforskjeller. Det mest igyenfal-
lende er de ubetydelige yrkesforskjellene i sektoravgang. Dette til tross
for store yrkesforskjeller nér det gjelder avgang fra yrket. Resultatene
peker i retning av at mulighetsstrukturen i hjelpepleieryrket er viktig for
yrkesavgang, men ikke for sektoravgang.

Bade blant mannlige og kvinnelige hjelpepleiere syntes manglende
karriemuligheter & veere en viktig forklaring pa yrkesavgang. Men
resultatene viser ogsd klare kjonnsforskjeller. Mens samtlige av de
mannlige pleierne som gar inn i et annet yrke i sektoren utdanner seg
til et yrke hoyere opp i sektoren, gjelder dette bare halvparten av
kvinnene. Dette peker i retning av at mulighetsstrukturen har storre
betydning for menn enn for kvinner. Nar det ogsé er relativt vanlig blant
kvinnelige og mannlige hjelpepleiere & sgke seg ut av helse- og
sosialsektoren, og til yrker som butikkekspediter, rengjoring osv., er det
en indikasjon pd at mangelen pé utviklingsmuligheter ikke er eneste
forklaring péd yrkesavgangen blant hjelpepleiere.



10
Avslutning: sammenfatning og drgfting

Denne avhandlingen har handlet om hjelpepleieres yrkesinnsats og
karriereutvikling. Foruten & beskrive pleiernes yrkestilknytning de forste
13 arene etter fullfort hjelpepleierutdanning, har hovedformalet veert &
belyse betydningen av arbeidsvilkérene i hjelpepleieryrket og kvinnenes
familiesituasjon for hjelpepleieres yrkeslap.

Utgangspunktet for dette arbeidet er at utviklingen av hjelpepleieres
yrkeslap er en kompleks prosess hvor bade historiske, sosiale, gkono-
miske og institusjonelle faktorer er viktige. P4 bakgrunn av tidligere
forskning om kvinners yrkestilpasning og karriere presenteres en
kontekstuell livslapsmodell (jfr. kap. 3). Den bygger pa to teoretiske
perspektiver. For det forste at kvinners forhold til arbeidslivet ma ses
i et livslapsperspektiv. Livslapsperspektivet kan betraktes som en
fruktbar tilneerming for & belyse sammenhengen mellom sosiale
strukturer og individuell utvikling (Elder 1975, Giele og Elder 1998).
Samtidig apner dette perspektivet for & studere hjelpepleieres yrkeslop
som en prosess, hvor utgverens yrkestilknytning til enhver tid betraktes
som et resultat av kvinnenes tidligere erfaringer, forventninger om
framtiden, preferanser og holdninger samt den konteksten de befinner
seg innenfor. Det andre teoretiske perspektivet bygger pa at hjelpe-
pleieres yrkesleop formes i skjeringspunktet mellom stat, familie og
arbeidsliv (Esping-Andersen 1990, Myles 1990, Ellingszter 1995). Nar
det gjelder forhold knyttet til arbeidslivet, argumenterer jeg for at
arbeidsvilkar knyttet til familievennlighet, helsemessige belastninger og
muligheter for egenutvikling er sentrale for & forstd kvinnelige
hjelpepleieres yrkesinnsats og karriereutvikling.

I de empiriske analysene er tre sider ved hjelpepleieres arbeids-
situasjon belyst; arbeidsomrdde (arbeidsbelastninger), arbeidstids-
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ordning og mulighetsstruktur. Mens mulighetsstrukturen er avgjerende
for hjelpepleieres mulighet for egenutvikling, er arbeidsomrade og
arbeidstidsordning viktige elementer bade nar det gjelder familie-
vennlighet og utevernes helsemessige belastninger.

For & undersgke samspillet mellom hjelpepleieres arbeidsvilkar og
kvinnenes yrkesutvikling har jeg tatt utgangspunkt i kvinnenes
bevegelser mellom yrkesaktivitet og yrkespassivitet, heltid og deltid og
mellom ulike posisjoner og yrker. Ved & studere hvilken betydning
familiesituasjon og arbeidsforhold har for kvinnenes tendens til & endre
yrkestilknytning, samtidig som kvinnenes preferanser og holdninger tas
i betraktning, ble enkelte aspekter ved kvinnenes yrkesutvikling i
perioden 1976—1989 belyst. Resultatene bygger pé logistiske regresjons-
analyser av overganger mellom ulike jobber og posisjoner. Sé langt det
er mulig sammenlignes hjelpepleiere og sykepleiere.

I det folgende sammenfattes og dreftes resultatene. Dette kapitlet
bestar av tre deler. I forste del presenteres og dreftes hovedfunnene. Her
legges det mest vekt pd sammenhengen mellom arbeidsvilkérene i
hjelpepleieryrket og kvinnenes yrkesinnsats og karriereutvikling. [ annen
del av kapitlet dreftes hva vi kan lere av resultatene. Storst
oppmerksombhet gis generaliserbarheten av resultatene. Avslutningsvis
dreftes implikasjoner for videre forskning.

10.1 Sammenfatning av hovedfunn

Utgangspunktet for analysene av hjelpepleiere er en sperreskjemaunder-
sokelse gjennomfort i 1989. Undersgkelsen gir retrospektive opplys-
ninger om yrkeshistorien til ett utdanningskull hjelpepleiere fra de
fullferte hjelpepleierutdanningen i 1976 og fram til undersekelses-
tidspunktet (N=486). Analysene av sykepleierne er basert pa en tilsvar-
ende undersgkelse av utevere som fullforte sykepleierutdanningen i
1978 (N=523).>° Ogsa denne undersgkelsen er gjennomfort i 1989. I
begge undersgkelsene er svarprosenten pa vel 70 prosent (Abrahamsen
1994, Enoksen og Steren 1990).

55. Denne underseokelsen gir imidlertid fa opplysninger om utevernes arbeidssituasjon.
For eksempel mangler opplysninger om arbeidsomrade og arbeidstidsordning.
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Begrensningene ved resultatene i dette arbeidet er flere, men serlig
viktig er konsekvensene av skjevfordelt frafall (jfr. kap. 5). En sammen-
ligning av resultatene med tidligere studier av kvinner i omsorgs-
sektoren (Abrahamsen 1997b), kan tyde pé at frafallet blant pleiere som
er ute av yrket, er langt storre enn blant dem som fremdeles er i yrket
ved gjennomferingen av undersekelsen. Konsekvensene av skjevfordelt
frafall vil vere starst for resultatene angdende yrkesavgang (i andre
yrker og ute av arbeidslivet). Et annet forhold som kan ha betydning for
resultatene, er knyttet til seleksjonseffekter. Det kan ikke utelukkes at
det er de mest tilpasningsdyktige utegverne som blir igjen i de mest
belastende stillingene. Et tredje forhold som ma tas i betraktning, er
tolkningen av effekten av arbeidsomréde (syke- og aldershjem versus
andre). I de empiriske analysene betraktes denne effekten som et resultat
av de arbeidsbelastninger uteverne utsettes for. En slik tolkning er i tradd
med tidligere studier som viser at pleiere innenfor syke- og alderhjem,
utsettes for store belastninger i langt sterre grad enn andre utevere
(Abrahamsen 1991, 1997a). Tilsvarende betraktninger ma ogsa tas nar
forskjellene mellom hjelpepleieres og sykepleieres mobilitet knyttes til
forskjeller i yrkesgruppenes mulighetsstruktur. Det kan ikke utelukkes
at andre faktorer enn mulighetsstruktur kan forklare forskjellene.
Hvilken betydning de nevnte forhold kan ha for resultatene i dette
arbeidet, droftes nermere i forbindelse med den pafelgende presenta-
sjonen av resultatene.

Delmoderniserte kvinner eller yrkestilpassede kvinnelgp?

Et av de mest igyenfallende trekkene ved hjelpepleiernes yrkesinnsats
er tendensen til redusert yrkesinnsats. Dette gjelder ikke bare kvinner
ismabarnsfasen, men deltid og yrkesavbrudd er ogsé utbredt blant godt
voksne kvinner. Videre synes yrkesinnsatsen a veere avtagende gjennom
yrkeslepet. Dette gjelder ikke bare den gruppen av pleiere som etablerer
egen familie i lopet av 13-ars perioden, men ogsé kvinner som er ferdig
med smabarnsfasen pé det tidspunktet de gér inn i yrket. Béde
deltidsarbeid og yrkespassive perioder bidrar til redusert yrkesinnsats,
men blant kvinnene er deltidsarbeidet mest utslagsgivende pa den
samlede yrkesinnsatsen.
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Ses hele utdanningskullet under ett, er yrkesinnsatsen i lgpet av de
forste 13 arene cirka 50 prosent av det den ville vaert dersom pleierne
hadde valgt a arbeide heltid i hele perioden. Tas det i betraktning at
frafallet av respondenter trolig er storre blant dem som er ute av yrket,
enten i andre yrker eller ute av arbeidslivet, er yrkesinnsatsen enda
mindre enn resultatene i denne studien viser.

Diskontinuerlige deltidslep (veksling mellom deltid og yrkespassive
perioder, eventuelt heltid i forste del av yrkeslapet) synes & vaere den
type hjelpepleierlop som er mest utbredt. Dette gjelder forst og fremst
kvinner som etablerer familie etter at de gar inn i yrket, men ogsé mange
av de som forst gér inn i yrket etter at de er ferdig med sméabarnsfasen.
Bare et fatall av de kvinnelige pleierne har kontinuerlig heltidsarbeid i
hele 13-ars perioden, og ikke uventet er dette yrkeslopet mest utbredt
blant kvinner uten barn og blant mannlige pleiere. Men til tross for at
kontinuerlig heltidsarbeid er svart utbredt blant mannlige pleiere, er den
samlede yrkesinnsatsen likevel ikke storre enn den er blant kvinnelige
pleiere. Det skyldes stor overgang til andre yrker blant mannlige
hjelpepleiere.

Ikke overraskende framstar forste barnefodsel som et vendepunkt i
hjelpepleiernes forhold til arbeidslivet. Den endringen i kvinnenes
omsorgsforpliktleser som forste barnefadsel representerer, har en
signifikant effekt bade pa kvinnenes tilbogyelighet til & redusere
arbeidstiden og til & g& ut av arbeidslivet. Omsorgsforpliktelser som en
drivende kraft inn i et yrkeslep dominert av deltid og yrkesavbrudd
synes klar. En tilsvarende sammenheng mellom reduserte omsorgs-
forpliktelser og en ekning i yrkesinnsatsen, er det imidlertid ingen
indikasjoner pa.

P& bakgrunn av at de yngste hjelpepleierne i denne undersgkelsen
(fadt cirka 1955) er blant den generasjon kvinner hvor moderniserings-
prosessen blant kvinner generelt virkelig skjot fart, er det interessant &
vurdere hjelpepleieres deltakelse i denne endringsprosessen. Den
pagaende moderniseringen blant kvinner er bade knyttet til endringer
i kvinners utdanning, familie- og yrkesmeonster. Med utgangspunkt i det
bildet som denne studien gir av kvinnelige hjelpepleiere nar det gjelder
yrkesdeltakelse og valg av arbeidstid, finner jeg betegnelsen delmoder-
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niserte kvinner passende. Betegnelsen viser til en moderat deltakelse i
kvinners moderniseringsprosess.

Sammenlignes yrkesmensteret til hjelpepleiere og sykepleiere, er det
klare fellestrekk. Det gjelder ikke minst den dramatiske endringen av
arbeidstid, fra heltid til deltid, ved etablering av egen familie. Men til
tross for at diskontinuerlige yrkeslap er noe mer vanlig blant hjelpe-
pleiere enn sykepleiere, framstér yrkesmensteret til de to pleieyrkene
likevel som sé like at betegnelsen delmoderniserte kvinner ogsé er en
narliggende beskrivelse av sykepleierne i denne undersekelsen.

Etnesten tilsvarende yrkesmeonster blant hjelpepleiere og sykepleiere
er svert interessant. Ikke minst pa bakgrunn av forskjellene i
yrkesgruppenes utdanningsniva. Sammenhengen mellom utdanningsniva
og kvinners yrkestilpasning er blant de best dokumenterte i sosiologi
(Ellingsater etal. 1997, Skrede og Serensen 1983, Moen 1985, Drobni..
et al. 1999). Det er derfor grunn til & reise spersmilet om yrkestil-
pasningen til kvinner i helse- og omsorgssektoren har mindre sammen-
heng med utdanningsniva enn antatt. Videre synes sosialiseringsteorier
som kun knytter yrkesinnsatsen til kvinners omsorgsforpliktelser, & gi
et for enkelt bilde.

Resultatene synes & gi grunnlag for spekulasjoner om betydningen
av strukturelle og kulturelle trekk ved pleieyrkene. Kanskje er det mer
narliggende & betegne hjelpepleieres og sykepleieres yrkeslop som
yrkestilpassede lop enn & gi uteverne merkelappen delmoderniserte
kvinner. Resultatene i denne avhandlingen kan stette opp om dette. Som
det vil fremgéd av de péfelgende avsnittene, viser analysene en
sammenheng mellom de arbeidsvilkdrene hjelpepleierne meter i
arbeidslivet og utevernes yrkeslep.

Arbeidsbelastninger har konsekvenser

En sammenheng mellom arbeidsbelastninger og kvinners yrkesdeltak-
else synes svert sannsynlig. Ikke minst gjelder det innenfor flere av de
kvinnedominerte yrkene i helse- og omsorgssektoren. For mange
kvinnelige hjelpepleiere synes selv en liten stillingsbrek & vere for
belastende. Betydningen av arbeidsbelastninger er imidlertid relativt lite
belyst i den omfattende forskningslitteraturen om kvinners yrkes-
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tilpasning (se imidlertid Kjolsrad 1992, Glass 1988, Desai og Waite
1991, Abrahamsen 1991, 1994).

I analysen av hjelpepleiere tolkes effekten av arbeidsomrade (syke-
og aldershjem versus andre) som en effekt av store arbeidsbelastninger.
A tolke effekten av arbeidsomrade pa denne méten kan imidlertid
medfore at effekten av arbeidsbelastninger undervurderes eller over-
vurderes. En mulig undervurdering har sammenheng med at en del
utgvere innenfor andre deler av sektoren ogsa finner arbeidet svert
belastende, samtidig som enkelte utevere innenfor alders- og sykehjem
ikke finner pleiearbeidet slitsomt (jfr. kap. 4.4). En overvurdering kan
veere tilfelle dersom effekten av arbeidsomrade er knyttet til flere
forhold enn arbeidsbelastninger. Det kan blant annet ikke utelukkes at
effekten av arbeidsomrade ogsa skyldes mindre muligheter til & fa
varierte arbeidsoppgaver og til & leere noe nytt for pleiere innenfor
alders- og sykehjem enn for andre pleiere (Serensen et al. 1998).%°

Ses de empiriske analysene under ett, finner jeg at det a arbeide
innenfor alders- og sykehjem (med store arbeidsbelastninger) har
signifikant betydning for hjelpepleieres yrkesinnsats, men at dette kun
gjelder en bestemt gruppe av pleiere og bestemte typer av beslutninger.
Deltidsarbeidende pleiere som arbeider innenfor syke- og aldershjem
har storre tilbgyelighet til & g& ut av arbeidslivet enn deltidsarbeidende
innenfor andre arbeidsomrader. Dette tolker jeg dithen at store
arbeidsbelastninger har konsekvenser for yrkesinnsatsen til deltids-
arbeidende utevere (kvinner). P4 grunn av en mulig under- eller over-
estimering, kan det ikke ses bort fra at betydningen av arbeids-
belastninger er noe storre eller mindre enn det som framgér av
analysene. Det er imidlertid verdt & merke seg at arbeidsbelastninger
(arbeidsomrade) ikke synes & ha betydning for deltidsarbeidendes

56. Et alternativ ville vare a ta utgangspunkt i pleiernes egen rapportering. Data-
materialet gir opplysninger om den enkelte utever finner jobbene som sveert, noe
eller ikke belastende. A inkludere denne variabelen i analysen ville trolig gi storre
utslag enn arbeidsomrade. Nar pleiernes egenrapportering ikke blir benyttet, har
det sammenheng med at effekten av arbeidsbelastninger sannsynligvis ville framsta
som sterre enn den faktisk er. Dette skyldes at pleiernes vurdering av hver enkelt
jobb er gjort retrospektiv og at dette kan ha betydning for utevernes rapportering
(Scott og Alwin 1999).
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tendens til 4 gke arbeidstiden (til heltid). Det kan skyldes at det er svart
fa pleiere som gar fra deltid til heltid, noe som gjor det vanskelig & f&
signifikante effekter i analysen.

Det er ogsé verdt & merke seg at arbeidsomrade kun har signifikant
effekt for deltidsarbeidende kvinner. En rimelig forklaring pé dette kan
veere at arbeidsbelastninger ikke pévirker heltidsarbeidende (og deres
tendens til & redusere arbeidstiden eller tendens til yrkesavbrudd), og det
kan veere at kvinnelige pleiere i hovedsak arbeider heltid nar de er unge
og for de far barn. For disse kvinnene er slitsomme arbeidsforhold ikke
tilstrekkelig for & redusere arbeidstiden eller ga ut av arbeidslivet i en
periode. Det kan bade ha sammenheng med deres gkonomiske situasjon,
men ogsé at arbeidsbelastningene ikke er storre enn at mange unge
hjelpepleiere kan héndtere disse. Det kan heller ikke ses bort fra at
mange heltidsarbeidende utavere holder ut med belastningene fordi de
allerede har bestemt seg for 4 redusere arbeidstiden eller ta en jobbpause
i forbindelse med etablering av egen familie.

Enssignifikant effekt av arbeidsomrade for deltidsarbeidende hjelpe-
pleiere er likevel et viktig funn. Det skyldes flere forhold. For det forste
arbeider flertallet av kvinnelige hjelpepleiere deltid. Videre arbeider
svert mange av de deltidsarbeidende nettopp innenfor alders- og syke-
hjem. Resultatene indikerer at arbeidsbelastninger har konsekvenser i
store deler av yrkeslapet. Det vanlige monsteret er & arbeide deltid fra
forste barnefodsel og sa lenge de er yrkesaktive. Resultatene kan tolkes
dithen at deltidsarbeidende kvinner i alle aldre, bdde smabarnsmedre og
noe eldre kvinner, gar ut av arbeidslivet i kortere eller lengre tid for a
hente seg inn igjen. A redusere yrkesinnsatsen fra heltid til deltid synes
altséd ikke & vere tilstrekkelig dersom uteveren utsettes for store
arbeidsbelastninger (innenfor syke- og aldershjem). For disse kvinnene
kan yrkesavbrudd vare en strategi for & holde ut i yrket over mange ar.
I hvilken grad belastningene i yrket ogsa bidrar til at kvinnelige
hjelpepleiere gir permanent ut av arbeidslivet er usikkert. Resultatene
viser imidlertid ingen sammenheng mellom mange ar innenfor alders-
og sykehjem og tendensen til bli vaerende utenfor arbeidslivet. P4 grunn
av mulige seleksjonseffekter er imidlertid denne type langtidsvirkning
noe usikker. Det kan ikke utelukkes at det er de med hgyest toleranse
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som blir veerende i de mest belastende stillingene. Dermed kan vi mate
pleiere som trives og ikke har en eneste plage til tross for tungt
pleiearbeid over mange ar.

En annen grunn til at effekten av arbeidsomréde er et viktig funn,
er at ssmmenhengen mellom arbeidsbelastninger og kvinnelige pleieres
yrkestilpasning er blitt empirisk bekreftet. S& langt jeg kjenner til, er
dette en av av fa studier hvor samspillet mellom arbeidsbelastninger og
den enkeltes yrkesinnsats over en lengre periode belyses (se imidlertid
Desai og Waite 1991, Kjoelsred 1992). Det er ogsé verdt & merke seg at
resultatene tyder pa at belastningene pavirker deltidsarbeidendes tendens
til diskontinuerlige yrkeslep, som nettopp er et av kjenne-tegnene ved
hjelpepleieres yrkestilpasning.

Arbeidstidsordningen i pleiesektoren — ikke bare en ulempe?

I helse- og omsorgssektoren er turnus den vanligste arbeidstidsord-
ningen. I lopet av en tre-ukers periode har en utever bade nattvakter,
dagvakter, kveldsvakter og en helgevakt (tredelt turnus). At denne
arbeidstidsordningen oppleves som problematisk av mange utevere er
godt dokumentert (Serensen 1982, Grimsmo og Serensen 1991). Foruten
a forstyrre sgvnmensteret, antas de sterste ulempene a vere knyttet til
familielivet og andre sider av det sosiale liv. Blant hjelpepleiere er det
ogsa en tendens til at utevere som arbeider turnus i sterre grad enn andre
rapporterer store arbeidsbelastninger (jfr. kap. 4.4). At turnusarbeid ogsa
kan vare en fordelaktig arbeidsordning for enkelte grupper av
arbeidstakere, blant annet pd grunn av muligheten til & redusere
kostnadene til barnetilsyn og muligheten til egentid pa hverdager, er i
liten grad tatt opp (se imidlertid Holt 1994).

Spersmélet som ble tatt opp i dette arbeidet er om arbeidstids-
ordningen kan forklare hjelpepleieres tendens til yrkesavbrudd og
omfattende bruk av deltid (kap. 7). Analysene bekrefter at arbeidstids-
ordning har en signifikant effekt pa hjelpepleieres yrkesinnsats, men
resultatene var delvis overraskende. Blant annet synes arbeidstids-
ordning ikke & ha betydning for utevernes valg av arbeidstid og ikke for
heltidsarbeidende. Forklaringene her kan imidlertid veere nogenlunde
tilsvarende den som ble gitt for arbeidsbelastninger (jfr. avnittet over),
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altsd bade vere knyttet til begrensninger ved datamaterialet og til
heltidsarbeidende hjelpepleieres livssituasjon.

Kanskje mer overraskende var resultatene som viste at deltids-
arbeidende pleiere med turnusarbeid gikk ut av arbeidslivet i mindre
grad enn andre (deltidsarbeidende). Kombinasjonen turnus og deltid
synes altsd & redusere kvinnenes tendens til diskontinuerlige yrkeslep
(kap. 7). Spersmalet er om turnus likevel ikke er s& belastende eller s&
lite familievennlig som det ofte gis inntrykk av? En arsak til at turnus-
arbeid framstar som lite belastende, kan vaere at det i liten grad er droftet
om turnusarbeid har tilsvarende konskevenser for utevere med
deltidsarbeid som for utevere med heltidsarbeid.

Nar resultatene i dette arbeidet ogsa viser at kvinner som kombinerer
deltid og turnus har mindre tilbgyelighet til & oke arbeidstiden (til
heltid) enn andre deltidsarbeidende, kan resultatene tolkes dithen at
kombinasjonen deltid og turnus bidrar til & stabilisere utevernes
yrkestilknytning. Ettersom mange pleiere synes 4 tilpasse seg denne
kombinasjonen over lengre tid, peker det i retning av at ulempene av
turnusarbeid er relativt moderate nar den kombineres med deltid. Og det
kan heller ikke utelukkes at mange finner turnus og deltidsarbeid
fordelaktig. I tillegg til at turnusarbeid gir hgyere timelenn enn arbeid
innenfor normalarbeidsdagen, kan kombinasjonen deltid og turnus
framsta som svert familievennlig, med stor grad av tidsfleksibilitet.
Turnus og deltid kan gke den daglige tidsfleksibiliteten betraktelig, og
mer enn det redusert arbeidstid alene bidrar til. Kombinasjonen gir ogsa
mange utgvere mer egentid enn andre ordninger (Holt 1994). Det & ha
fri pa dager hvor bade skole og barnehager er dpne, gir ogsa muligheter
for den enkelte til & planlegge egne aktiviteter. Deltid og turnus kan for
mange ogsa gjore det mulig & begrense eller kanskje eliminere
kostnadene til barnetilsyn.

Det skal heller ikke ses bort fra at de helsemessige konskevensene
av turnus er relativt begrenset for de som arbeider deltid. I hvilken grad
turnus og deltid fungerer helsemessig for hjelpepleiere med mange ar
bak seg i yrket, er usikkert. Undersekelser av de helsemessige konse-
kvensene av ulike former for arbeidstidstilpasning er vanskelig pé grunn
av seleksjonsprosesser. Heller ikke her kan det utelukkes at det er de
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mest robuste som blir igjen i den mest belastende arbeidstidsordningen.
Nér resultatene viser at jo flere dr med turnusarbeid, jo sterre er
sannsynligheten for at hjelpepleiere gar tilbake til arbeidslivet (deltid)
etter et yrkesavbrudd, kan det tolkes pa flere mater. For det forste at
deltid og turnus er en kombinasjon som er relativt helse- og familie-
vennlig. En annen tolkning kan vare at denne kombinasjonen er den
eneste tilpasningen innenfor yrket som er familie- og helsemessig
akseptabel over en lengre periode. Men det kan heller ikke utelukkes at
denne effekten delvis er et resultat av at de fleste hjelpepleier-stillinger
nettopp er deltid med turnusordning.

Mulighetsstruktur — viktig bade for yrkesinnsats og karriere-
utvikling?
A belyse betydningen av mulighetsstrukturen for hjelpepleieres yrkeslop
er svaert aktuelt ettersom hjelpepleieryrket er i ferd med & utvikle seg fra
et yrke uten utviklingsmuligheter til et med utviklingsmuligheter.
Foruten at yrket har fatt flere faglige utviklingsmuligheter er det ogsa
forhandlet frem flere lederposisjoner for hjelpepleiere. Ettersom det forst
er pa 1990-tallet endringene skjer, er utviklingsmulighetene sveert
begrenset i den perioden vi falger hjelpepleierne (1976—1989). Enkelte
hjelpepleiere fikk imidlertid lederjobber som var utlyst for sykepleiere
(blant annet leder for boenheter, institusjon for eldre og utviklings-
hemmede).

En sammenligning av hjelpepleiere og sykepleiere kan gi et innblikk
i hvilken betydning mulighetsstrukturen i pleiesektoren har for pleieres
yrkesutvikling. Mulighetsstrukturen i de to yrkene er forskjellig bade
nar det det gjelder innholdet i og omfanget av karrieremulighetene.
Sykepleiere kan oppna oppadgédende mobilitet bade gjennom leder-
posisjoner og gjennom videreutdanning til spesialsykepleier. A tolke
forskjellene mellom hjelpepleiere og sykepleiere som et resultat av
mulighetstrukturen m4 imidlertid gjeres med forsiktighet. Forskjellene
mellom yrkesgruppene kan ogsa skyldes andre forhold. Blant annet kan
det antas at karriereambisjonene er sterre blant sykepleiere enn
hjelpepleiere, noe som ogsé kan ha sammenheng med forskjellene i
sosial bakgrunn og utdanningsniva (jfr. kap. 2)
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Nar resultatene viser at tendensen til oppadgaende moblitet er langt
starre blant sykepleiere enn hjelpepleiere, er dette ikke overraskende,
og jeg betrakter forskjellene forst og fremst som et resultat av at
sykepleiere har langt bedre karrieremuligheter enn hjelpepleiere. Men
som nevnt over, kan det heller ikke ses bort fra at forskjellene i
karriereutvikling ogsa skyldes forskjeller i sosial bakgrunn og utdan-
ningsniva. Mer interessant er det at kjonnsforskjellene i oppadgdende
mobilitet er signifikant sterre blant hjelpepleiere enn sykepleiere (kap.
8). Ved a se kvinners og menns karriereutvikling i lys av de muligheter
for egenutvikling som uteverne gis innenfor yrke, kan sammenhengen
mellom mulighetstrukturens utforming og kjennsforskjeller i oppad-
gaende mobilitet belyses. Resultatene peker i retning av at store
kjennsforskjeller blant hjelpepleiere, skyldes at uteverne i dette yrket
ikke har muligheter til en faglig karriere. Analysen synes & stotte opp
om antagelsen at utformingen av mulighetsstrukturen er viktig for
kvinners (og menns) karriereutvikling. Dette har sammenheng med at
kvinner er mindre interessert i skonomiske og administrative arbeids-
oppgaver enn menn (Reskin og Roos 1990). Ettersom kjenns-
forskjellene er langt starre (signifikante forskjeller) blant hjelpepleiere
enn sykepleiere nér det gjelder lederstillinger, kan resultatene ogsé tyde
pa at omfanget av karrieremuligheter har betydning for kjenns-
forskjellene i karriereutvikling.

For & belyse om kjennsforskjellene i oppnédde lederposisjoner
skyldes favorisering (statistisk diskriminering), ble sekeradferden til
kvinnelige og mannlige utevere undersekt. Resultatene viser at det er
like vanlig blant kvinner og menn & fa positivt svar pa en seknad til
lederstilling. Kjennsforskjellene skyldes at kvinner langt sjeldnere enn
menn sgker lederstillinger. Det betyr ikke nadvendigvis at kvinner er
mindre interessert i administrative oppgaver enn sine mannlige kolleger.
Det kan ikke utelukkes at kjonnsforskjellene i sgkeradferd skyldes at
kvinner ikke tror de fér jobben eller at de ikke finner arbeidsvilkérene
og den kultur knyttet til lederstillingene som attraktiv (Alvesson og
Billing 1997). Tas det utgangspunkt i at mange pleiere er relativt
familieorientert (prioriterer familien foran yrke), kan lange arbeidsdager
og liten tidsfleksibilitet veere argumenter mot & segke lederstillinger.
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I trdd med tidligere studier viser resultatene ogsa 1 denne
avhandlingen at det er en sammenhengen mellom mulighetstruktur og
avgang (Petersen og Spilerman 1990, Sicherman 1996). Yrkesavgangen
blant hjelpepleiere er storre enn den er for sykepleiere. For & belyse
sammenhengen mellom tviklingsmulighetene i pleieyrkene og utevernes
yrkesavgang noe narmere, undersekes hvilke posisjoner, yrker og
sektorer hjelpepleierne og sykepleierne befinner segi 13 ér etter fullfort
utdanning. Ferst ved & koble de posisjoner utgverne gir ut av med de
posisjoner, yrker og sektorer de gar inn i, kan prosessene bak yrkes-
overganger avdekkes (Rosenfeld 1992).

Det mest igyenfallende trekket ved karriereutviklingen til
hjelpepleiere og sykepleiere er kanskje de ubetydelige yrkesforskjeller
i sektoravgang (ikke signifikante forskjeller). Dette til tross for store
yrkesforskjeller nar det gjelder avgang fra yrket. Nar hjelpepleiere har
starre tendens til & g4 ut av yrket enn sykepleiere, samtidig som
sektoravgangen ikke er storre enn den er for sykepleiere, tyder det pé
at mulighetetstrukturen i hjelpepleieryrket er viktigere for yrkesavgang
enn den er for sektoravgang.”’

Bade blant kvinnelige og mannlige hjelpepleiere kan manglende
karrieremuligheter veere en viktig forklaring pd yrkesavgang. Men
resultatene viser interessante kjonnsforskjeller. Mens samtlige av de
mannlige pleierne som gér inn i et annet yrke innenfor helse- og
omsorgssektoren, utdanner seg til et yrke hayere opp i yrkeshierarkiet,
gjelder det bare halvparten av kvinnene.

Nar det gjelder overgang til et annet yrke innenfor helse- og omsorgs-
sektoren er det trolig ulike prosesser bak yrkesavgangen til kvinnelige
og mannlige pleiere. Mens samtlige mannlige pleiere i undersegkelsen
gér inn i et yrke hayere opp 1 yrkeshierarkiet (sykepleier, fysioterapeut
etc.), forflytter kvinnene seg like gjerne horisontalt i sektoren (barne-
hageassistent, hjemmehjelp, dagmamma og fotterapeut). Dette bor ikke
nedvendigvis bety at f4 utviklingsmuligheter i yrket har mindre
betydning for kvinner og menn, men at de to kjenn har ulike mater &
soke nye utfordringer pa. A bytte til et nzrliggende yrke som ikke

57. Skjevfordelt frafall av respondenter kan fore til at omfanget av yrkesavgang blant
hjelpepleiere og sykepleiere er storre enn det resultatene i denne avhandlingen viser.



Avslutning: sammenfatning og drefting 255

krever videreutdanning, kan ogsé gi nye utfordringer og den variasjon
som hjelpepleierne ikke fantieget yrke. Pa den annen side kan det heller
ikke utelukkes at flere av yrkene med tilsvarende plassering i
yrkeshierarkiet, kan gi kvinnene mindre arbeidsbelastninger og dermed
gjore det lettere & kombinere heltidsarbeid og familie og ha mindre
helsemessige konsekvenser.

Flertallet av de som sgker seg ut av sektoren gar inn i et yrke som
ikke krever videreutdanning. Kvinnelige hjelpepleiere sgker seg til
butikk (ekspediter) og rengjering, mens menn ofte gér til industri,
butikk- og lagerarbeid. Det indikerer at fa karrieremuligheter bare er en
av faktorene som pavirker yrkesavgang blant hjelpepleiere. Samtidig er
det verdt 4 merke seg at verken arbeidsomrade (arbeidsbelastninger)
eller arbeidstidsordning har signifikant effekt pa overgang til annet yrke.

I hvilken grad mulighetsstrukturen pavirker hvor mye tid kvinnene
velger & bruke i yrket er noe usikkert. Sammenlignes hjelpepleiere og
sykepleieres yrkesmenster og yrkesinnsats i de forste 10 arene, er
forskjellene relativt sma. Det kan tolkes dithen at effekten av mulighets-
strukturen i yrket er begrenset.

10.2 Hva kan vi leere av resultatene?

I det folgende dreftes om resultatene i dette arbeidet kan bidra til gkt
forstdelse av hjelpepleieres yrkeslop. I forste del av avsnittet ses
resultatene i dette arbeidet i ssmmenheng med tidligere forskning pa
omradet. Deretter rettes oppmerksomheten mot generaliserbarheten av
resultatene. Her droftes muligheten til & overfere resultatene til ogsa a
gjelde nye utdanningskull av hjelpepleiere. I siste del av avsnittet loftes
blikket noe hoyere. Det reflekteres over arbeidsvilkérenes betydning for
utformingen av familie- og yrkesrollen til ulike grupper av kvinner.

Arbeidsvilkar og hjelpepleieres yrkeslgp

En gjennomgang av tidligere forskning viser at kunnskapen om sam-
menhengen mellom arbeidsvilkar og kvinners yrkeslop er relativ
mangelfull. Som papekt innledningsvis, gjelder dette serlig betydningen
av arbeidsvilkar for kvinners yrkesdeltakelse og valg av arbeidstid (se



256 Yrkesinnsats og karriereutvikling: En studie ...

imidlertid Crompton og Harris 1998b, Desai og Waite 1991, Glass 1988,
Kjolsrad 1992). I de fleste studier som belyser kvinners yrkes-tilpasning,
vektlegges kvinnenes familiesituasjon og da ofte med fokus pa
omsorgsforpliktelser for kvinner med mindrearige barn (Drobni.. et
al.1999, Ellingseter et al. 1997, Kjeldstad 1991). Sammenhengen
mellom strukturelle trekk ved virksomhet og kvinners karriereutvikling
er langt mer belyst (Kanter 1977, Petersen og Spilerman 1990,
Sicherman 1996, Kvande og Rasmussen 1990).

Nar resultatene i denne avhandlingen viser en klar sammenheng
mellom de arbeidsvilkarene hjelpepleiere moter i yrket og utevernes
tendens til & redusere og ake yrkesinnsatsen, bekreftes for det forste at
de arbeidsvilkirene kvinner meter i arbeidslivet har betydning for
utviklingen av pleieres yrkeslop. Analysen av hjelpepleiere (og syke-
pleiere) tyder ogsa pa at enkelte sider ved arbeidssituasjonen er viktigere
enn andre. Né&r det gjelder hjelpepleieres yrkesinnsats, synes
arbeidsvilkar knyttet til familievennlighet og helsemessige belastninger
a veere viktigere enn muligheter for egenutvikling. P& den annen side
synes yrkets muligheter for egenutvikling a vaere viktigere enn familie-
vennlighet og helsemessige belastninger for pleiernes karriereutvikling.
Analysen av hjelpepleiere kan tyde pad at arbeidsvilkar knyttet til
familievennlighet og helsemessige belastninger i liten grad pavirker
kvinnenes karriereutvikling. Dette gjelder bdde oppadgéende mobilitet
og tendens til & ga over i et annet yrke.

Resultatene i dette arbeidet bekrefter at utviklingen av hjelpe-
pleiernes yrkeslop bdde er knyttet til utevernes familiesituasjon og til
organiseringen av pleiearbeidet. I trdd med en rekke andre studier, viser
ogsd analysen av hjelpepleiere (og sykepleiere) at det er en klar
sammenheng mellom kvinners familiesituasjon og yrkestilpasning. I
analysene er det to sider ved familiesituasjonen som belyses: omsorgs-
forpliktelser og familiens ekonomiske situasjon. Av disse synes
kvinnenes omsorgsforpliktelser & vaere sarlig viktig. Forste barnefedsel
framstéar som et vendepunkt i kvinnelige pleieres forhold til arbeidslivet,
béade nar det gjelder valg av arbeidstid og tendens til diskontinuerlig
yrkesadferd. Nar det gjelder ssmmenhengen mellom utevernes yrkes-



Avslutning: sammenfatning og drefting 257

innsats (valg av arbeidstid) og familiens ekonomiske situasjon er den
mer usikker.”®

Det er ogsé interessant at arbeidsvilkarene framstér som betydnings-
fulleistore deler av yrkeslapet. Til tross for at regresjonsanalysene ikke
inkluderer samspillsfaktorer (mellom familiesituasjon og arbeidsvilkar),
er det indikasjoner pé at arbeidsvilkérene i yrket har betydning bade for
kvinner i smébarnsfasen og for noe eldre kvinner. P4 bakgrunn av at
arbeidsomréade (arbeidsbelastninger) og arbeidstidsordning har signifi-
kant effekt for deltidsarbeidende kvinner, og deltid er svaert utbredt bade
blant kvinner i smabarnsfasen og kvinner som er ferdig med denne
livsfasen, framstér arbeidsvilkarene som betydningsfull i store deler av
yrkeslapet og for flertallet av uteverne.

Nar jeg i dette arbeidet belyser betydningen av arbeidsvilkar knyttet
til familievennlighet, helsemessige belastninger og muligheter for egen-
utvikling, kan det argumenteres for at sentrale sider ved hjelpepleieres
arbeidsvilkar undersekes. Dette er forhold som i tidligere studier viser
seg 4 vere avgjerende for kvinners tilknytning til arbeidslivet
(Crompton og Harris 1998b, Glass 1988, Desai og Waite 1991, Dahl
og Birkelund 1999). I analysen av hjelpepleiere er det likevel en rekke
svakheter som kan ha bidratt til at ssmmenhengen mellom arbeidsvilkar
og utavernes yrkeslap er sterkere, eventuelt svakere, enn det som
framgar av dette arbeidet. Blant annet kan det antas at det i analysen
inngar sveert fa variabler knyttet til pleiernes arbeidsvilkar. I
regresjonsanlysene er det kun arbeidsomrade og arbeidstidsordning som
inkluderes. Ved a inkludere flere variabler knyttet til arbeids-vilkéarene
i hjelpepleieryrket, ville det bidratt til & eoke kunnskapen om
sammenhengen mellom pleiernes arbeidssituasjon og deres utvikling av
yrkeslop.

Nye hjelpepleiere — nye hjelpepleierlgp?

I en tid hvor mangelen pa pleiepersonell synes a gke heller enn & avta,
er det naerliggende a reise sparsmalet om resultatene i dette arbeidet kan

58. Pa grunn av usikkerhet nér det gjelder sammenhengen mellom ektefelles utdan-
ningsnivéa og familiens gkonomiske situasjon, ma det her tas forbehold.
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bidra til a forsta yrkestilknytningen til nyutdannede hjelpepleiere i dag.
Ettersom resultatene i dette arbeidet bygger pa et utvalg av hjelpepleiere
utdannet 1 1976 og deres yrkesutvikling i perioden 1976 til 1989, er
generaliserbarheten ikke selvsagt.

Muligheten til & generalisere er bade knyttet til utvalg, populasjon
(hjelpepleiere utdannet i 1976) og undersokelsesperiode (1976—1989).
P4 bakgrunn av utvalgsprosedyre,’® er mulighetene gode til 4 genera-
lisere resultatene til & gjelde alle hjelpepleiere utdannet i 1976. Det kan
ogsa antas at generaliserbarheten til hjelpepleiere som ble utdannet de
forste arene etter og de siste arene for, vil veaere relativt god. Det skyldes
flere forhold. Béde rekrutteringen til yrket, de forholdene uteverne
meter i yrket og i samfunnet forevrig (f.eks muligheten til barnehage-
plass, permisjonsordninger ved barnefedsel etc.), er noenlunde til-
svarende. Tas det utgangspunkt i at kvinners yrkestilknytning er et
resultat av samspillet mellom kvinnenes familiesituasjon, de ramme-
betingelsene de mater i arbeids- og samfunnsliv og kvinnenes hold-
ninger til lonnsarbeid, vil generaliserbarheten avhenge av endringer i
disse.

Nar det gjelder arbeidsvilkérene i hjelpepleiereyrket, er det mye som
tyder pd at det har skjedd viktige endringer bade nar det gjelder
arbeidsbelastninger og muligheter til egenutvikling. En utvikling i
sektoren som forer til at en stadig sterre andel hjelpepleiere arbeider
innenfor langtidsinsitusjoner for eldre og feerre innenfor sykehus, vil
bidra til at flere hjelpepleiere utsettes for store arbeidsbelastninger. I
tillegg kan det antas at vektleggingen pé effektivitet og redusering av
kostnader bidrar til & gjere arbeidsdagen enda mer hektisk enn den var
tidligere. Dette kan antas & gjelde innenfor hele sektoren, men
endringene (i forhold til undersekelsestidspunktet 1989) er kanskje
serlig store innenfor den hjemmebaserte omsorgen (Naess og Warness
1996). Dette har trolig ssmmenheng med at klientene er sykere enn de
var tidligere, fordi de bor lenger hjemme for de overfores til sykehjem.

Ilopet av 1990-arene har det ogsé skjedd store endringer i utevernes
muligheter til egenutvikling. Dette avspeiles ogsé i hjelpepleieryrkets

59. Fra Statisk sentrabyrés utdanningsregister er det trukket et representativt utvalg av
kvinner som fullferte hjelpepleierutdanningeni 1976 (hver tredje kvinnelig utgver).
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stillingsstruktur. For det forste har Norsk Helse- og Sosialforbunds
(tidligere Norsk Hjelpepleierforbund) forhandlet fram flere stillings-
nivéer. Blant annet ble kravet om Hjelpepleier] kode imgtekommet i
lennsforhandlingene i 1990.% Etter at det i 1993 ble et tilbud om
videreutdanning (ett-arig) i administrative fag for hjelpepleiere (i
samarbeid med Bedriftsokonomisk Institutt), kan det ogsd antas at
hjelpepleieres muligheter til lederstillinger i helse- og omsorgssektoren
har okt.

Nar lederen i Norsk Helse- og Sosialforbund uttaler at endringene i
utdanningsstrukturen til hjelpepleieryrket vil ha store konsekvenser for
hvor mange av de nyutdannede hjelpepleierne som blir i yrket
(Dagsrevyen NRK1 23. august 1999), har hun trolig rett. En
overferingen av hjelpepleierutdanningen fra voksenopplaringen til
videregaende skole vil ha store konsekvenser for alderen til nyut-
dannede pleiere og dermed kvinnenes livssituasjon. Mens videregéende
skole prioriterer ungdom mellom 16—19 &r, har det innenfor voksen-
oppleringen vert et krav om & ha fyllt 20 ar. Og som det gar fram av
kapittel 2, er det relativt mange av uteverne utdannet i voksenopp-
leeringen som bade har fylt 30 og 40 ar. Tas det i betraktning at
hjelpepleiere utdannet i videregédende skole kan oppné studiekompe-
tanse ved kun & ta ett tilleggsér, vil dagens nyutdannede hjelpepleiere
ha flere valgmuligheter nar det gjelder alternative jobb- og karriere-
muligheter enn hjelpepleiere utdannet pd 1970-tallet. De som fér sin
utdanning innenfor voksenopplaringen har gjerne minimum tre ar med
videregéende skole for de oppnér studiekompetanse.

Til tross for endringene nevnt over, kan det antas at yrkeslopet til
nyutdannede hjelpepleiere i dag, vil ha mange fellestrekk med yrkes-
lopet til kvinnene som inngar i denne avhandlingen. Generaliser-
barheten, i den forstand & overfore resultatene i dette arbeidet angdende
omfang av mobilitet og yrkesavbrudd, til & gjelde nyutdannede pleiere
i dag, kan imidlertid likevel vere begrenset. Til det er endringene i

60. Sveert fa hjelpepleiere er imidlertid oppnadd dett, i 1993 eksisterte det kun 2000
hjelpepleiere med en slik stillingsbetegnelse (Rosenlund, Norges Helse- og
sosialforbund). Hjelpepleiere som i dag oppnér denne stillingsbetegnelsen er enkelte
gruppeledere og noen med videregdende i geriatri. Det gjelder f.eks. samtlige
hjelpepleiere med videreutdanning i geriatri ansatt i Oslo kommune.
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rammebetingelsene for store. P4 den annen side synes det & veere grunn
til & tro at kvinnenes reaksjon pa arbeidsvilkér knyttet til familie-
vennlighet, helsemesssige belastninger og mulighet for egenutvikling,
vil vare nogenlunde tilsvarende. Til tross for at holdninger til
lonnsarbeid har endret seg fra 1970-tallet og fram til i dag blant de fleste
grupper av kvinner (og ogsa blant hjelpepleiere), kan det antas at ogsa
nyutdannede hjelpepleiere i dag har en relativ tradisjonell holdning til
familie og arbeid. Nyere studier om holdning til forsergelse, viser at de
fleste kvinnelige hjelpepleiere foretrekker et relativt tradisjonelt
forsergelsesmenster, enten med en mannlig eneforserger eller med en
mannlig hovedferserger og en kvinnelig biforserger (Ellingsaeter 1998).
P& bakgrunn av hjelpepleieres familistiske holdninger, kan det antas at
de fleste hjelpepleiere lgser konflikten mellom familiens behov og
arbeidslivets krav ved & redusere yrkesinnsatsen.

Arbeidsvilkar og utforming av kvinners familie- og yrkesrolle

Pé bakgrunn av resultatene i dette arbeidet, er det klare indikasjoner pa
at de arbeidsvilkérene hjelpepleiere meter i arbeidslivet pavirker
utgvernes familie- og yrkesrolle. I en drefting av generaliserbarheten av
resultatene, aktualiseres spersmélet om analysen av hjelpepleiere kan
bidra til & forstd sammenhengen mellom arbeidsvilkarene og utform-
ingen av kvinnerollen for andre grupper av kvinner? I det folgende
droftes dette nermere.

Utgangspunktet for denne dreftingen er at utviklingen av hjelpe-
pleieres yrkeslop er resultatet av samspillet mellom rammebetingelser
(stat, arbeidsliv og familie) og utevernes holdninger og preferanser. For
a forstd betydningen av arbeidsvilkérene for utformingen av kvinners
familie- og yrkesrolle, er faktorene arbeidsvilkar og kvinners holdninger
til familie og arbeid serlig sentrale. A avdekke samspillet mellom disse
faktorene er grunnlaget for & forstd hvordan ulike grupper av kvinner
utformer sin yrkes-og familierolle.

For & belyse samspillet mellom arbeidsvilkér og kvinners holdninger,
er det nedvendig med en viss bredde bade nér det gjelder arbeidsvilkar
og kvinners holdninger. Det tilsier at analysen av hjelpepleiere er viktig,
men ikke tilstrekkelig. For & fa en sterre bredde, er det fruktbart &
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sammenholde analysen av hjelpepleiere med andre studier. En
interessant undersegkelse i denne sammenheng, er en sammenlignende
studie av leger og bankansatte i1 hayere stillinger innenfor
bankadministrasjonen (Crompton og Harris 1998a). Samtidig som
Crompton og Harris understreker at kvinners familie- og yrkeshistorie
er et resultat av en kompleks prosess, viser de at kvinnenes erfaringer
fra arbeidslivet er en sentral faktor nar det gjelder deres familiedanning
og arbeidsdeling i hjemmet. Kvinnelige bankansatte som har
vanskeligere for 4 finne familievennlige arbeidsarrangementer enn leger,
far ferre barn og har en mindre tradisjonell arbeidsdeling i familien enn
kvinnelige leger. I motsetning til hjelpepleiere og sykepleiere som
reduserer yrkesinnsatsen til et nivd som gjor det mulig & kombinere
arbeid og familie, synes leger og kvinner i bankadminstrasjon & redusere
eller tilpasse egne omsorgsforpliktelser til et niva som er forenlig med
arbeidssituajonen.

En tilsvarende tilpasning finner ogsd Kvande og Rasmussen (1990)
i sin studie av kvinnelige sivilingenierer. Felles for bade kvinnelige
sivilingenigrer, leger og bankledere er kontinuerlig heltidsarbeid som
vanligste tilpasning i smabarnsfasen. Blant sivilingenierer i alderen
31-40 ar, har cirka 70 prosent kontinuerlig heltidsarbeid etter endt
utdanning (Kvande og Rasmussen 1990:77). Nar kvinnelige sivil-
ingenigrer klarer & kombinere en krevende jobb og familie, skyldes det
at de har endret standardkravene til bade husarbeid og matlaging.
Kvinnelige sivilingenigrer velger verken bort ekteskap eller barn. I
gjennomsnitt har de like mange barn som den norske kvinne-
befolkningen.

En tredje studie som jeg finner det fruktbart & trekke inn, er Hoels
(1995) studie av sykepleiere, almenlaerere, forskolelaerere og ekonomer/
ingenigrer (3-arig hoyskoleutdanning). Ved a sammenholde resultatene
fra denne studien med de tidligere nevnte studiene, blir mensteret enda
tydeligere. For det forste forsterkes inntrykket av at kvinners holdninger
og preferanser er viktig for om det er yrkesinnsatsen som tilpasses etter
familieforpliktelsene eller om familieinnsatsen tilpasses etter arbeids-
livets krav. [ tillegg tydeliggjores sammenhengen mellom arbeidsvilkar
og kvinners familie- og yrkesrolle (for familieorienterte kvinner).
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Samtidig som det er grunn til & anta at almenlaerere, forskolelaerere
og sykepleiere har noenlunde tilsvarende holdninger (og ogsé noen-
lunde samme holdninger som hjelpepleiere)®’, er det store yrkesmessige
variasjoner bade nér det gjelder arbeidsvilkér og yrkestilpasning. | Hoels
studie framstar almenlerere og sykepleiere som to motpoler.
Almenlarere har lite omfang av deltid og avbrudd, mens sykepleiere har
en tilpasning med mye deltid og avbrudd. Ferskolelerere kommer i en
mellomstilling (Hoel 1995:77). For larere synes det langt lettere a
kombinere heltidsarbeid og familie enn det er for sykepleiere. Laererne
har da ogsa relativ stor grad av daglig tidsfleksibilitet p4 grunn av
mindre krav om fysisk tilstedevaerelse pd arbeidsplassen. Nar ogsa
forskolelarere synes 4 ha bedre muligheter til 8 kombinere heltidsarbeid
og familie enn sykepleiere, stemmer det godt overens med deres noe mer
familievennlige arbeidstidsordning enn sykepleieres to- eller tre-delt
turnus. P4 bakgrunn av dette synes det ikke urimelig & anta at
forskjellene 1 yrkestilpasning og yrkesinnsats blant sykepleiere,
forskolelerere og almenlarere i stor grad skyldes forskjeller i
tidsfleksibilitet. Tidsfleksibilitet er da ogsa en sentral faktor i yrkets
familievennlighet (Holt og Thaulow 1996, Glass og Camarigg 1992).

Det er ogsé interessant nar Hoels (1995) studie viser at almenlarere
og eokonomer/ingeniorer (2 eller 3-arig heyskoleutdanning) har en
noenlunde lik yrkestilpasning, det vil si lite deltid og fa avbrudd.
Samtidig viser analysen at gkonomer/ingenigrer fir feerre barn enn
kvinnene i de kvinnedominerte yrkene, og da serlig sykepleiere.® Tas
det som gitt at kvinnelige sivilingenigrer og kvinnelige ingenierer/
gkonomer er mindre tradisjonelle enn kvinnelige sykepleiere,
almenlarere og forskolelerere, er resulatene i hovedsak i trdd med en

61. Kvinnenes valg av yrke (typiske kvinneyrker hvor omsorg og empati er en sentral
del av arbeidet), kan tyde pa at de har en relativ tradisjonell holdning til familie og
arbeid. Samtidig kan det ogsé antas at yrkeskulturen i disse yrkene har mange
fellestrekk, og hvor tradisjonelle kvinnelige verdier i liten grad utfordres.

62. Mens sykepleiere i gjennomsnitt far 2,2 barn i de forste 10 arene etter fullfort
utdanning, far almenleerere 2,1, forskolelarere 2,0, ekonomer 1,9 og ingenierer 1,7
barn Hoel 1995:87). Det betyr likevel ikke at kvinnelige ingenierer/ekonomer har
feerre barn enn kvinner generelt. Ifolge Statistisk sentralbyra har kvinner pé vel 30
ari 1989 (fedt i 1955) i gjennomsnitt 1.71 barn (SSB 1988).
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antagelsen om at kvinners holdninger og verdier er avgjerende for om
det er familie- og omsorgsarbeidet eller yrkesinnsats som er gjenstand
for tilpasning til et nivd som reduserer konflikten mellom arbeid og
familie. Samtidig framstar organiseringen av arbeidet som viktig for
kvinners yrkesinnsats. Det betyr likevel ikke at jeg finner dreftingen
over tilstrekkelig for a belyse arbeidsvilkarenes betydning for kvinners
familie- og yrkesrolle. Blant annet finner jeg kunnskap om kvinners
holdning til lennsarbeid for mangelfull, blant annet betydningen av
kulturelle trekk ved virksomhet eller yrke. Videre er det nedvendig med
mer forskning om sammenhengen mellom arbeidsvilkar og kvinners
yrkestilknytning i ulike livsfaser.

10.3 Videre forskning

Analysene i denne avhandlingen bekrefter at hjelpepleieres deltakelse
i den moderniseringsprosessen som foregdr blant kvinner er relativt
moderat. Hjelpepleiere har et stort omfang av deltid og diskontinuerlig
yrkesleop. Enkelte argumenterer for at kvinner velger et slikt yrkes-
menster fordi de er mer orientert mot familiens behov enn lennsarbeid
og karriere (Hakim 1991, 1996, 1998). Resultatene i denne avhand-
lingen tyder pé at det ikke er hele historien. Hjelpepleieres diskonti-
nuerlige deltidslop mé ikke forstds som et resultat av kvinnenes egne
preferanser og holdninger alene, men ogsé betraktes som yrkestilpas-
sede hjelpepleierlep.

Resultatene i dette arbeidet kan peke i retning av at kvinners
arbeidsvilkar (strukturelle og kulturelle trekk ved arbeidsplass og yrke)
er en undervurdert forklaringsfaktorer. Nar resultatene samtidig kan tyde
pa at utdanningsnivéa blant kvinnelige pleiere ikke er si viktig som
antatt, har dette implikasjoner for videre forskning. For & forsta kvinners
yrkesutvikling er det behov for mer kunnskap om arbeidsvilkérenes
betydning. Arbeidet med & belyse samspillet mellom kvinners
holdninger og de arbeidsvilkarene de meter i arbeidslivet synes sévidt
pabegynt.

Jeg finner det serlig viktig & belyse hvilken betydning organisering
av arbeidet har for kvinner som befinner seg i nederste del av yrkes-
hierarkiet. Dette er en gruppe kvinner som i likhet med hjelpepleiere,
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i liten grad har deltatt i den pagédende moderniseringsprosessen blant
kvinner. Bade kvinnenes utdannings-, familie- og yrkesmenster
avspeiler dette (Ellingsater et al. 1997). En undersakelse hvor yrkes-
grupper bade innenfor offentlig og privat sektor er inkludert, framstar
apenbart som svart interessant. Arbeidsvilkarene i offentlig sektor
beskrives vanligvis som gode (sammenlignet med privat sektor) og da
serlig for kvinnelige arbeidstakere med barn (Hansen 1995b). Analysen
av hjelpepleiere, som viser et annet bilde, avdekker et behov for
ytterligere forskning.

I studier av kvinners yrkesdeltakelse er det gjerne kvinners yrkes-
tilpasning i smabarnsfasen som fokuseres (Drobni.. et al.1999,
Ellingseaeter etal. 1997, Gerson 1985). Ettersom det skjer store endringer
i kvinners yrkestilknytning i denne livsfasen, er det ikke uventet at
mange studier konsentrerer seg om denne perioden. En oppgave for
forskere i arene fremover vil likevel vare a flytte noe av fokuset over
pa kvinner som er noe eldre. Analysen av hjelpepleiere kan tyde pa at
mange godt voksne kvinner har en yrkestilpasning som har mye til felles
med smabarnsmgdrene. Bade deltid og yrkesavbrudd er utbredt. Hvorfor
vet vi imidlertid lite om. Resultatene i dette arbeidet kan tyde pa at
arbeidsvilkarene er en viktig forklaringsfaktor ogsé i den livsfasen.
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Vedlegg 2 spgrreskjema til sykepleiere
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Vedlegg 3 Klassifisering av hjelpepleiere etter Nordisk Yrkes-
klassifisering

1 yrket

041
045

Bestyrer institusjoner
Hjelpepersonale i helsevesen

1 helse- og omsorgssektoren

031
040
041
042
043
045
046
047
049
051
052
059
060
062
063
064
066
067
079
105

644
915

Leger

Oversykepleiere

Sykepleiere, bestyrer institusjoner

Jordmadre

Pleiere i psykisk helsevern

Hjelpepersonale i helsevesen

Hjelpepersonale i tannpleie

Barnepleiere

@vrige yrker innen 04

Faglert apotekerpersonale

Fysioterapeuter, ergoterapeuter

Annet innen helsevesenet

Skoleledere, undervisningsledere (pleie- eller omsorg)
Universitets- og hayskoleutdannede (pleie- eller omsorg)
Lektorer og adjunkter (pleie- eller omsorg)

Lerere (pleie- eller omsorg)

Barnehagepersonell

Undervisningskonsulenter (pleie- eller omsorgsrelatert)
Annet religiost arbeide (pleie- eller omsorgsrelatert)
Administrasjons- og forvaltningsarbeid i fylkeskommunal og
kommunal administrasjon (pleie- eller omsorgsrelatert)
Sjaferer (sykebil)

Husmorvikarer

Hjelpepleiere med oppadgdende mobilitet: i yrket og utenfor yrket
(totalt)

002
009

Oppmaling- og jordskiftetekninsk arbeid
@vrige yrker innen 00
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031
040
041
042
043
051
052
060
062
063
064
067
105

111
312
332
664
911

Leger

Oversykepleiere

Sykepleiere, bestyrer institusjoner
Jordmadre

Pleiere i psykisk helsevern

Faglert apotekerpersonale
Fysioterapeuter, ergoterapeuter
Skoleledere, undervisningsledere
Universitets- og hayskoleutdannede
Lektorer og adjunkter

Lerere

Undervisningskonsulenter
Administrasjons- og forvaltningsarbeid i fylkeskommunal og
kommunal administrasjon
Bedriftsadministrasjon

Eiendoms- og verdipapirmeklere
Butikksjefer

Vegtrafikkledere

Kjekkenledere

Hjelpepleiere med oppadgdende mobilitet i yrket: ledermobilitet

041

Bestyrer pleieinstitusjon
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Vedlegg 4 Klassifisering av sykepleiere etter Nordisk Yrkesklas-
sifisering

1 yrket

040
041
042
052
062
064
103

105

Oversykepleiere

Sykepleiere, bestyrer institusjoner

Jordmadre

Fysioterapeuter, ergoterapeuter

Universitets- og hayskoleutdannede (pleierelatert)

Lerere (pleierelatert)

Ledende administrasjons- og forvaltningsarbeid i sentral statlig
administrasjon (pleierelatert)

Administrasjons- og forvaltningsarbeid i fylkeskommunal og
kommunal administrasjon (pleieralatert)

For personer med NYK-kodene 122 og 126 er yrke ukjent (ifelge 1995-
versjonen fra Arbeidsdirektoratet). Opplysninger om personenes stilling
tilsier imidlertid at de befinner seg i yrket.

1 helse- og omsorgssektor

011
031
040
041
042
052
062
063
064
065
067
079
103

Kjemikere

Leger

Oversykepleiere

Sykepleiere, bestyrer institusjoner

Jordmadre

Fysioterapeuter, ergoterapeuter

Universitets- og hayskoleutdannede (sykepleie)
Lektorer og adjunkter (sykepleie)

Lerere (sykepleie)

Barnepass

Undervisningskonsulenter (pleie- eller omsorgsrelatert)
Annet religiost arbeide (pleie- eller omsorgsrelatert)
Ledende administrasjons- og forvaltningsarbeid i sentral statlig
administrasjon (pleie- eller omsorgsrelatert)
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105 Administrasjons- og forvaltningsarbeid i fylkeskommunal og
kommunal administrasjon (pleie- eller omsorgsrelatert)

For personer med NYK-kodene 122 og 126 er yrke ukjent (ifelge 1995-
versjonen fra Arbeidsdirektoratet). Opplysninger om personenes stilling
tilsier imidlertid at de befinner seg i helse- og omsorgssektoren.

Sykepleiere med oppadgdende mobilitet: i yrket og utenfor yrket (totalt)

031 Leger

040 Oversykepleiere

041 Spesialsykepleiere, bestyrer institusjoner

042 Jordmedre

062 Universitets- og heyskoleutdannede

063 Lektorer og adjunkter

064 Lerere

095 Redakterer

102 Annen administrasjons- og forvaltningsarbeid i sentral statlig
administrasjon

103 Ledende administrasjons- og forvaltningsarbeid i sentral statlig
administrasjon

105 Administrasjons- og forvaltningsarbeid i fylkeskommunal og
kommunal administrasjon

111 Bedriftsadministrasjon

911 Kjekkenledere

For personer med NYK-kodene 119, 122, 126, 131 og 132 er yrke
ukjent (ifelge 1995-versjonen fra Arbeidsdirektoratet). Opplysninger om
personenes stilling tilsier imidlertid at de har oppnadd oppadgaende
mobilitet.

Sykepleiere med oppadgdende mobilitet i yrket: ledermobilitet

040 Oversykepleiere

041 Bestyrer institusjon

103 Ledende administrasjons- og forvaltningsarbeid i sentral statlig
administrasjon (pleierelatert)
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105 Administrasjons- og forvaltningsarbeid i fylkeskommunal og
kommunal administrasjon (pleierelatert)

For personer med NYK-kodene 122 og 126 er yrke ukjent (ifelge 1995-
versjonen fra Arbeidsdirektoratet). Opplysninger om personenes stilling
tilsier imidlertid at de er ledere i yrket.

Sykepleiere med oppadgdende mobilitet i yrket: utdanningsmobilitet
041 Spesialsykepleiere

042 Jordmedre

062 Universitets- og heyskoleutdannede (pleie)

063 Lektorer og adjunkter (pleie)

064 Lerere (pleie)
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Vedlegg 5

Tabell 1 Redusering av yrkesinnsats blant heltidsarbeidende
hjelpepleiere. Kvinner. Logistisk regresjon

Modell 1 Modell 2
Koeff. St.avvik Koeff.  Stavvik

Ant. ér etter fullfert utdanning +0,141 (0,093) +0,136 (0,112)
(Ant. &r etter fullfort utdanning) -0,010 (0,007) -0,010 (0,007)
Alder -0,172* (0,045) -0,168' (0,045)
(Alder)? +0,003* (0,001)  +0,003*  (0,001)
Har ett barn +0,127 (0,333)  +0,177 (0,336)
Har flere barn +0,042 (0,357) -0,011 (0,362)
Yngste barns alder +0,0005 (0,002) +0,0009 (0,002)
Fodt forste barn éret for +1,520* 0,418) +1,502*  (0,423)
Fodt barn ellers aret for +0,755 (0,589) +0,758 (0,589)
Antall maneder med deltid -0,002 (0,007)  -0,002 (0,008)
Antall maneder ute av arbeidslivet +0,010 (0,028)  +0,025 (0,040)
(Ant. mnd. ute av arb.livet)? —-0,0002 (0,0006) -0,0005  (0,001)
Gift/samboer +0,521* (0,199) +0,511*  (0,203)
Ektefelle videregdende utdanning +0,586* (0,206) +0,635*  (0,212)
Ektefelle universitet/hoyskole +0,508%* (0,231)  +0,57* (0,237)
Far videregaende utdanning +0,808 (0,181) +0,152 (0,189)
Far universitet/hoyskole —0,148 (0,357) 0,125 (0,360)
Arbeider turnus -0,044 (0,306)
Antall maneder med turnus -0,005 (0,005)
Arbeider i sykehjem +0,382 (0,243)
Antall mnd. i sykehjem —0,010%  (0,004)
Konstantledd -2,149%* (0,241) -2,382*  (0,358)
N 1784 1756

Antall overganger 183 179

* Signifikant pa 5-prosent niva
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Tabell 2 Fra yrkespassivitet til yrkesaktivitet blant hjelpepleier.
Kvinner. Logistisk regresjon

Modell 1 Modell 2

Koeff. St.avvik Koeff. St.avvik
Antall ér etter fullfert utdanning —0,649* (0,070) -0,727* (0,078)
(Antall ar etter fullfert utdanning)? +0,048* (0,005) +0,045* (0,006)
Alder -0,030 (0,038) -0,018 (0,038)
(Alder)? -0,001 (0,001) -0,001 (0,001)
Har ett barn +0,081 (0,305) 0,002 (0,305)
Har flere barn +0,563 (0,330) 0,629 (0,324)
Yngste barns alder +0,001 (0,001) +0,001 (0,002)
Fodt barn aret for —0,625* (0,290) —0,675* (0,292)
Antall maneder med deltid +0,006 (0,004) +0,003 (0,005)
Antall méaneder ute av arbeidslivet -0,004 (0,003) +0,002 (0,004)
Gift/samboer 0,062 (0,239 -0,136 (0,241)
Ektefelle videregdende utdanning -0,713* (0,219) -0,599* (0,222)
Ektefelle universitet/hoyskole -0,325 (0,253) -0,202 (0,258)
Far videregdende utdanning +0,471%* (0,213) +0,19 (0,215)
Far universitet/hoyskole +1,459% (0,439) +1,158* (0,448)
Antall maneder med turnus +0,014* (0,004)
Antall maneder i sykehjem +0,003 (0,004)
Konstantledd +0,801%* (0,244) +0,678* (0,243)
N (1028) (1028)
Antall overganger 268 268

* Signifikant p& 5-prosent niva
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