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SAMMENDRAG

Rapporten beskriver resultatene fra en praksisperiode der 18 studenter hadde praksisstudier i en
korttidsavdeling ved Fjeldberg sykehjem i Fredrikstad varen 2002. Prosjektet er et delprosjekt
under det nasjonale Undervisningssykehjemsprosjektet.

T lgpet av praksisperioden overtok studentene den daglige driften, samt pleie- og omsorgsoppgavene
i avdelingen pa dag og kveld i to uker, i heert samarbeid med to leerere (delprosjektlederne). De
ansatte ved sykehjemmet var i disse periodene pd kompetansehevende kurs i et selvvalgt tema,
dokumentasjon, ved Hegskolen i @stfold. Noen hospiterte ut fra faglige interesseomrdder, bade i
overtakelsesuke og ellers i lgpet av prosjektperioden.

Studentene svarte pd et sperreskjema for og etter praksisperioden. Resultatene fra underseokelsen
etter praksisperioden viste at studentene var spesielt forngyd med overtakelsesperiodene. Da fikk
studentene mer ansvar for arbeidet ved posten. De uttrykte tilfredshet i forhold til @ fa mer
ansvar, blant annet gjennom G fungere som gruppeleder.

Resultatene fra undersgkelsen viser at planleggingen var sveert viktig for gjennomferingen av
praksisperioden. Studentene oppga at det hadde veert sveert nyttig @ samarbeide med andre
studenter. Noen ansatte opplevde at ansvarsfordelingen mellom ansatte og studenter var litt uklar.
Dette ble tatt opp underveis, og var viktig for @ fd til et godt samarbeid. Kommunikasjon gjennom et
omfattende opplegg med sd@ mange akterer er utfordrende. Det hadde veert nyttig @ ha flere
deltakere i prosjektplanleggingen fra avdelingen.

Ansatte ved avdelingen hospiterte, deltok pa kurs med mer i overtakelsesukene. Resultatene fra
undersgkelsen viser at flere av de ansatte opplevde at de gjennom prosjektet fikk mulighet til @
oppdatere seg faglig En gruppe ansaftte mente prosjektet hadde veert belastende for avdelingen,
mens flere pekte pa at det hadde veert avlastende d ha studentene i avdelingen.

Formen for prosjekt anbefales. Spesielt positivt er det at studentene foler at de oppever
selvstendighet og ansvar gjennom denne formen for praksisstudier. Studentene lerer veldig mye av
hverandre. For pasientene innebar det at hjelperne hadde bedre tid til dem, kunne iverksette flere
sosiale tiltak og at studentene gjerne ville uteve god, individuelt tilpasset sykepleie. Leererollen gir
god mulighet til @ ga@ sammen med studentene og reflektere sammen over situasjoner som studenter
og leerer sammen har erfart.
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1.0 INNLEDNING

1.1 Prosjekt utdanningspost i Fredrikstad som en del av Undervisningssykehjemsprosjektet

Rapporten presenterer erfaringer fra planlegging, gjennomfering og evaluering av prosjekt
utdanningspost i Fredrikstad. Prosjektet i Fredrikstad er en del av prosjekt
Undervisningssykehjem. Undervisningssykehjemsprosjektet ble lansert av Institutt for
Sykepleievitenskap, Universitetet i Oslo (ISV), og har hovedfokus pd pleie- og omsorgsarbeidet i
sykehjemmene. Prosjektet bygger pd en antakelse om at bedret pleie, omsorg og behandling av
sykehjemsbeboere best kan skje ved @ satse pa kompetanseutvikling, fagutvikling og forskning der
omsorgsarbeidet foregar, i nert samarbeid bdde med spesialisthelsetjenesten og
primeerhelsetjenesten (http://www.undervisningssykehjem.net/).

Figur 1

Undervisningssykeh jems-prosjektets logo.
Logoen viser hvordan personell, studenter og
forskere inngdr i et samarbeid som fremmer
kompetanseutvikling, forskning, fagutvikling,
arbeidsmiljg, rehabilitering, behandling, samt
pleie- og omsorg.

Det drives undervisningssykehjem pa tvers av kommune-, hagskole- og universitetssektoren med
utgangspunkt i Tromse/Nord, Trondheim/Midt-Norge, Bergen/Vest og Oslo/@st/Ser. Samarbeidet
er forpliktende og ett sykehjem pd hvert sted er valgt ut som kjerneinstitusjon. De utgjer en av
hjernestenene i undervisningssykehjemsmodellen. Pa hvert sted arbeides det med oppbygging av et
aktivt undervisnings-, kompetanseutviklings-, forsknings- og fagutviklingsmil jo
(http://www.undervisningssykehjem.net/).



Undervisningssykehjemsprosjektet i Fredrikstad bygger pd et samarbeid mellom Fjeldberg
sykehjem (kjerneinstitusjon) og Hegskolen i @stfold, avdeling for helse- og sosialfag. Prosjektet
har en styringsgruppe bestdende av

Leder Oppvekst- og omsorgssjef Arne Rekdal Olsen
Sekretcer Prosjektledere Sigurd Roger Nilsen og Gunnar Vold Hansen
Deltakere Dekan Beth Linde, organisasjonssjef Leif Johannessen og

studieleder Synneve Narten
I Undervisningssykehjemsprosjektet i Fredrikstad inngar ulike delprosjekter:

e Faglig veiledning

e Kvalitetsutvikling i team

e Mdlrettet sprak- og yrkesopplering
e Prosjekt utdanningspost

Denne rapporten omhandler prosjekt utdanningspost i Fredrikstad, ledet av Mariann Fossum og
Ingrid Femdal. Prosjektet varte fra august 2001 til mai 2002. Praksisperiodene ble gjennomfert pd
en sykehjemsavdeling varen 2002 pa kortidsavdelingen ved Fjeldberg sykehjem.

1.2 Prosjekt utdanningsposts hensikt og mal

Hensikten med prosjektet var G utvikle et samarbeid mellom ansatte ved avdelingen, studenter og
leerere som kunne komme beboere, studenter og ansatte til gode. Tanken var at en stor gruppe
studenter skulle fd gode praksisplasser ved samme avdeling, og de ansatte fa mulighet til G heve sin
kompetanse og beboerne skulle fa enda bedre pleie- og omsorg.

Mdlene for Prosjekt utdanningspost kan sammenfattes i tre hovedmal:
1. Ansatte ved Korttidsavdelingen, helsefagstudenter og leerere fra Hi@ samarbeider om a
skape gode og flere praksisplasser
2. Samarbeidet resulterer i bedre omsorg for avdelingens beboere
3. Ansatte ved Korttidsavdelingen utvikler sin kompetanse med utgangspunkt i konkrete behov
pd egen arbeidsplass

Som prosjektledere ensket vi @ utarbeide en rapport med bakgrunn i erfaringene fra
prosjektperioden. Til dette arbeidet benytter vi egne feltnotater, samt informasjon som
fremkommer av sperreskjemaer studentene besvarte for praksis startet. Det bygger ogsd pd
sperreskjemaer som ansatte og studenter har besvart etter at praksisperioden var avsluttet.



2.0 HENSIKT MED O6 OMFANG AV PRAKSISSTUDIENE

Rammeplan og forskrift for sykepleierutdanningen er fastsatt av Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet. Den er hjemlet i § 46, nr. 2 av lov av 12. mai 1995 nr. 22 om universiteter
og hegskoler. Formdlet med praksisstudiene er at studentene skal
e Studere, leere og praktisere sykepleie i medisinske og kirurgiske avdelinger, innen psykisk
helsevern, eldreomsorg og hjemmesykepleie som en del av den totale behandling pasienten
har behov for.
e Ha kunnskaper om og oppnd sykepleieerfaringer og erfaringer med sykepleiens samarbeid
med andre fagomrdder i forebyggende helsearbeid og i svangerskaps- og barselomsorg
(Rammeplanen, 2000)

Innholdet i sykepleierutdanningene utgjer til sammen 60 vekttall. Praksisstudiene skal totalt
utgjere 30 vekttall, det vil si en studieinnsatstid pd 60 uker. For 1. Grs studentene i vart prosjekt
utgjorde praksistiden i sykehjemmet 8 uker. For 3. ars studentene ved 4-drig deltidsutdanning
utgjorde praksistiden 12 uker. At praksisstudiene var av 12 ukers varighet skyldes at dette var en
fordypingspraksis.

Teoretisk og praktisk kunnskap utvikles gjennom studentens refleksjon over de erfaringene han
eller hun far i praksissituasjoner. Uten denne refleksjonen blir erfaringen bare en "episode”
(Fagermoen, 1993). Gjennom refleksjonen setter studenten erfaringene inn i en
meningssammenheng, og den far mening ut over den aktuelle situasjonen. Slik refleksjon blir lettere
om lereren deltar og tenker heyt sammen med studenten, hevder Fagermoen (1993). I dette
prosjektet ensket vi en lererrolle der Ilereren var sammen med studenter i ulike
praksissituasjoner.

Praksisstudier er sentrale i utdanningen av sykepleiere, blant annet for at studenten skal fd
ferdigheter innen sykepleiefaget: “Ferdigheter leres gjennom utpreving og egen erfaring.
Ferdighetene lar seg ikke alene formidle teoretisk, men krever ovelse basert pa holdninger, til
yrkesutovelse og leringssituasjonen. Ferdighetstrening innebeerer at studenten eover pd og
reflekterer over sentrale ferdigheter for yrkesutevelsen” (Rammeplanen, 2000, s. 50).

Av Rammeplanen (2000, s. 49) gdr det frem at "Veiledede praksisstudier innebeerer at hegskolens
undervisningspersonell skal veilede og tilrettelegge gode leeresituasjoner. Det er sdledes hagskolen
som har hovedansvaret for veiledningens kvalitet; et ansvar som krever jevnlig veiledning og
tilstedeveerelse i praksis”. Dette passet godt overens med lererrollen prosjektlederne kunne gnske
seg - en leererrolle der Iereren kunne veere til stede i klinisk praksis 4-5 dager per uke.

I folge Rammeplanen (2000, s. 47) skal studenten gjennom praksisstudiene:
1. Studere, leere og utvikle sykepleiefaglig kompetanse ved ulike sykdomstilstander og i ulike
pasientsituasjoner bade i spesialist- og kommunehelsetjenesten

2. Under veiledning praktisere, reflektere over og videreutvikle kunnskaper, ferdigheter og
holdninger i direkte samhandling med pasienter, parerende og andre yrkesgrupper

3. Utvikle sykepleiefaglig kompetanse i samarbeid med erfarne yrkesutevere, leere a se egne
begrensninger og andres kvalifikasjoner

4. Reflektere over og diskutere etikk, omsorg og sykepleieutovelse

6



9.

Utvikle kompetanse og vilje til @ samarbeide med andre yrkesgrupper

Undervise og veilede pasienter og pdrerende

Oppove kompetanse i @ kommunisere med ulike pasientgrupper og deres parerende
Vurdere og innhente erfaring med helse- og sosialtjenestens oppbygging og organisering

Samle erfaringer som kan dreftes pa hegskolen og brukes som grunnlag for videre leering

Dette var leeresituasjoner/muligheter som prosjektet mdtte serge for @ legge til rette for. Slik
at alle studentene i prosjektet fikk de leeresituasjoner som er nedvendig for @ mete de krav
utdanningen stiller til den enkelte i praksisstudiene.



3.0 FORBEREDELSESFASEN

Dette kapitlet omhandler forberedelsene ftil prosjektet. Prosjektlederne hadde det overordnede
ansvaret for at forberedelsene ble tilfredsstillende slik at det var mulig @ gjennomfere prosjektet
til planlagt tid.

3.1 Konstituering av prosjektgruppe og mandat

For prosjektet var prosjektlederne sammen med hovedprosjektleder pd omvisning ved Fjeldberg
sykehjem varen 2001.

Konstituering av arbeidsgruppa
Forste mate i prosjektgruppa ble avholdt den 13.08.2001. Her ble prosjektgruppa konstituert.

Prosjektgruppa har bestatt av

Sigurd Roger Nilsen Hovedprosjektleder

Alice Kristiansen Avdelingssykepleier ved Korttidsavdelingen ved Fjeldberg alders- og
sykehjem

Anne Kristin Martinsen Hegskoleleerer ved vernepleierutdanningen, Hi@

Janne Tyreng Tryggeset Student ved kull 98/4

Stefan Levaas Student ved kull 98/4

Anne Britt Gustavsen Student ved kull 98/4

Mariann Fossum Hagskolelektor, Leder for Prosjekt utdanningspost

Ingrid Femdal Hogskolelektor, Leder for Prosjekt utdanningspost

Mandat

Det overordnede mandatet var planlegging og gjennomfering av prosjektpost pd Fjeldberg sykehjem
varen 2002 med totalt 18 studenter. Det ble gjort en detaljering av mandatet;

e Planlegge utdanningspost for 15 studenter fra kull 98/4 og 3 studenter fra kull 2001/3.

e Samarbeide med studenter, prosjekt; Undervisningssykehjem og kortidsavdelingen ved
Fjeldberg sykehjem for, under og etter prosjektperioden.

e Vurdere hvordan prosjektet skal organiseres og gjennomferes i 15 uker varen 2002.

e Gjennomfere prosjekt utdanningspost pa Fjeldberg sykehjem varen 2002,

e Evaluere prosjekt utdanningspost.

3.2 Mgteaktiviteten i prosjektgruppa

Prosjektgruppas meter

Prosjektgruppa har til sammen avholdt 8 mater. I tillegg har prosjektgruppa samarbeidet i mindre
enheter med saksforberedelser til samarbeidsmegtene. Arbeidet ble organisert etter
milepaelsplanen, se vedlegg 1. Prosjektlederne og de tre studentene i prosjektgruppa hospiterte i
avdelingen for praksisperioden startet.

Studentenes mater

Studentene har hatt meter utenfor prosjektgruppa der de blant annet har arbeidet med forslag til
godkjenning av turnusplanen. De utarbeidet en liste over omrdder de som studenter gnsket a vite
mer om ved avdelingen, som ble overrakt avdelingsleder. Denne listen resulterte i et
informasjonsskriv studentene fikk utdelt ved informasjonsdagen fer praksisperioden startet.




Prosjektledernes moter
Gjennom hele prosjektperioden hadde prosjektlederne jevnlige formelle og uformelle meoter.
Motene omfattet bdde forberedelse til motene i prosjektgruppa og utarbeidelse av forslag ftil
gjennomfering av praksisperioden. Under gjennomferingen av praksisperioden ble det behov for
flere meter enn planlagt.

Informasjonsdag i skolen for studentene for praksis startet

Informasjonsdagen var tredelt. Innledningsvis informerte hovedprosjektleder Sigurd Roger Nilsen
om hovedprosjektet og de ulike delprosjektene som inngikk i hovedprosjektet. Deretter informerte
avdelingsleder fra Korttidsavdelingen om praktiske forhold i avdelingen og delte ut en
informasjonsbrosjyre med utgangspunkt i studentenes ensker om informasjon. Informasjonen
omhandlet organisering, avdelingsrutiner, degnrytme, stillingsbeskrivelser, aktiviteter ved
sykehjemmet og andre praktiske forhold.

Informasjonsmete for avdelingen for praksis startet

Det ble avholdt mete med avdelingen for d informere om prosjektet. Virksomhetsleder Leif Nybgle
informerte om sykehjemmets tilknytning til Undervisningssykehjemsprosjektet. Videre informerte
prosjektlederne om prosjekt utdanningspost. Her var det dpent for spersmal og kommentarer ftil
prosjektet. Det ble vist stor interesse for prosjektet.

Prosjektgruppas ekskursjon til Ryenhjemmet, Hegskolen i Oslo

Prosjektgruppa mente det kunne veere nyttig @ trekke med seg erfaringer fra andre skoler med
erfaring fra lignende mdte a organisere praksistudie. Ekskursjonen ble foretatt til Ryenhjemmet
den 01. 11. 01. Samtlige deltagere i prosjektgruppa deltok pd ekskursjonen.

3.3 Praktiske forberedelser

Ved Fjeldberg sykehjem fikk vi tilbud om @ disponere et stort grupperom med kjokkenkrok. Rommet
ble benyttet som garderobe, lunch- rom , steder for veiledning, klinikkarbeid m.m.

Et stykke ut i praksisperioden ble det plassert tre pc- er i grupperommet som studentene kunne
disponere fritt. Det var ogsd muligheter til @ benyttet undervisningssykehjemmets kontor i 1.
etasje. Der var det blant annet telefon og internett tilkobling.

Turnus, som samtlige studenter skulle fa utdelt, var et sterre arbeid enn ferst antatt. Det var
mange detaljer som skulle feres inn i turnusplanen. Studentene i prosjektgruppa var med pa a
bestemme antall senvakter, nattevakter og helger hver student skulle ha. De deltok aktivt i
turnusskrivingen og “godkjente” den endelige turnusen for de 18 studentene som skulle delta i
prosjektet. For @ skille ulike typer vakter ble det brukt fargekoder. Koder for ulike typer vakter,
datoer for samlinger, sykepleieklinikker, refleksjonsgrupper og evalueringene. Det var ogsd viktig at
studentene var fordelt pa de to gruppene som avdelingen var delt inn i. Det maksimale antall
studenter pa kveld og dagtid var fire. Alle studenten skulle ha en turnus som var mulig @ arbeide
etter i tillegg til at de skulle ha det timetallet som praksisperioden er regulert av.

Videre ble det ut fra turnusen utarbeidet ukeplaner som ble plassert i en perm tilgjengelig for
studentene og de ansatte i avdelingen.

For @ forberede de to ukene studenten og leererne skulle ha overtakelse av avdelingen ble det holdt
forberedelsesmater. Pa disse to matene var alle studentene tilstede, samt leererne. Hensikten med
metene var @ sammen diskutere de utfordringene som kunne oppsta i forbindelse med overtagelsen.

Det var et gnske fra 4. drs studentene om G ha et visst veilederansvar for 1. drs studentene. Dette
ble organisert ved at to 4.drs studenter hadde et spesielt ansvar for en ferste ars student de to
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forste ukene. Det var et enske fra avdelingen at studentgruppen var samlet til lunch slik at de
ansatte fikk litt tid for seg selv. Dette var mulig fordi det var et spiserom ved sykehjemmet som la
i neer tilknytning til avdelingen.

Det ble utarbeidet en liste med navn og telefonnummer til samtlige studenter som ble lagt i permen
sammen med turnusen og ukesoversiktene. Laererne la en lapp med telefonnumre i avdelingen,
inkludert privat mobiltelefonnummer, slik at det var mulig @ treffe oss utenom de tidspunktene vi
var i avdelingen.

3.3.1 Erfaringer fra lignende prosjekter

Flere hegskoler har prevd ut praksismodeller som ligner den som er benyttet i dette prosjektet.
Praksismodellene har veert provd i ulike typer praksisinstitusjoner. Stavanger sykepleierhagskole
opprettet i samarbeid med Sentralsjukehuset i Stavanger i 1991 en prosjektpost der studentene
var en del av bemanningen (Sand m.fl., 1992). Lignende prosjekter er prevd av Diakonhjemmets
hagskolesenter (Prosjekt “"U3“, 1993), Sogn og Fjordane Sykepleiehagskule (Midtbe og Schei, 1993),
Hagskolen i Akershus (Onstad, 1997), Hegskolen i Oslo (Hasle og Biermann, 1999; Hasle, 2001), og
Hogskolen i Vestfold (Horntvedt og Kyrkjebe, 2000). I ftillegg har det veert utprevd ved
sykepleierutdanningen ved Hegskolen i @stfold, i Halden. Erfaringene fra prosjektene varierer, og
mange faktorer vil kunne ha betydning for hvilke erfaringer pasienter, studenter, ansatte og leerere
sitter igjen med etter endt prosjekt og praksisperiode. De fleste av prosjektene er evaluert som et
aksjonsforskningsprosjekt.

Vi har valgt @ legge vekt pa de erfaringene som rapportene til Hasle (2001) og Horntved og
Kyrkjebe (2000) redegjer for. Rapportene er av nyere dato, og bygger pd flere av de erfaringene
som en del av de andre tidligere prosjektene har oppsummert. Ut fra rapportene kan det se ut til at
studentene har opplevd at de har hatt/fatt okt selvstendighet og ansvarlighet gjennom
prosjektene, noe studentene har opplevd som positivt. Prosjektene trekker ogsd frem at alle de
involverte har opplevd vekst. Bedre leeringsmiljo for studentene og leereren er blitt mer synlig i
praksis er ogsa trukket frem, selv om det er vanskelig @ sla endringene fast med sikkerhet. Flere
studenter pad en og samme tid i avdelingen understrekes ogsd som positivt for leeringsmiljeet
(Horntvedt og Kyrkjebg, 2000; Hasle, 2001). Vart prosjekt har mye til felles med begge disse
prosjektene spesielt i forhold til;

Flere studenter i samme avdeling.

ke studentenes ansvarlighet og selvstendighet.

Forbedre veiledning i kliniske studier.

ke og bedre kontakten mellom hagskolen og det kliniske praksisfelt.

Hown =
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3.4 Studentenes vurderinger for praksisstudiene

I defte kapittelet presenteres resultatene av et sperreskjema studentene besvarte forut for
praksisperioden. Det var 14 studenter fra 4. studiedr som besvarte sperreskjemaet. Studentene
fra 1. studiedr besvarte ikke dette sporreskjemaet.

Dataene som fremkommer er i hovedsak kvantitative og er analysert ved hjelp av
statistikkprogrammet SPSS. I tabellene fremstilles fordelingene bade i frekvens og prosent.
Prosenten fremstilles hovedsakelig i parentes etter frekvensen. I tillegg vil det veere noen
skriftlige kommentarer i tilknytning til tabellene.

3.4.1 Bakgrunnskunnskap om studentene

De demografiske dataene eller bakgrunnsdataene forteller hvordan studentene fordeler seg i
forhold ftil alder, tidligere utdanning og arbeidserfaring. Det var 14 av totalt 15 studenter fra kull
98/4 som besvarte dette sperreskjemaet.

Tabell 1
Studentenes alder

Alder Antall studenter

21- 25 &r 1(7%)

26- 30 ar 6 (43%)

31- 35 &r 4 (29%)

36- 40 &r 3 (21%)

414ar og 0
over

Absolutte tall og prosent (n=14)

Studentene ble forst bedt om @ oppgi hvilken aldersgruppe de tilherte. Tabell 1 viser at mer enn
90% av studentene var 26 dr eller eldre ved inngangen til praksisperioden. Dette er en markert
hoyere alder enn hva som for tiden er gjennomsnittsalder blant studentene ved
sykepleierutdanningen ved Hegskolen i @stfold, fulltid. At gjennomsnittsalderen her er heyere kan
ha sammenheng med at kull 98-4 er et deltidskull med sykepleierstudenter.

Tabell 2
Utdanning fer du startet pd sykepleierutdannelsen.

Utdanning fer sykepleierutdanning Antall studenter
3 drig- videregdende 3 (21%)
3 drig- videregdende og hjelpepleierutdanning 9 (65%)
3 drig- videregdende, hjelpepleierutdanning og annen utdanning 1(7%)
Hjelpepleierutdanning 1(7%)

Absolutte tall og prosent (n=14)
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Neermere 80% av studentene var utdannet hjelpepleiere for de startet sin sykepleierutdanning, gar
det frem av tabell 2. Dette kan ha sammenheng med at studentene tar sykepleierutdanningen pa
deltid, og at flere har avtale med arbeidsgiver om finansieringsordning mot bindingstid etter endt
utdanning.

Tabell 3
Arbeidserfaring fra helsevesenet for du startet pa sykepleierutdanningen.

Arbeidserfaring fra  Antall studenter
helsevesenet

2-3 &r 2 (14%)
6-7 &r 4 (29%)
8 ar eller mer 8 (57%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Ndr det gjelder arbeidserfaring fra helsevesenet svarte hele 86% av studentene at de hadde
arbeidet i helsevesenet i 6 ar eller mer for de startet sin sykepleierutdanning.

Tabell 4
Arbeidserfaring fra eldreomsorgen for du startet pa sykepleierutdannelsen.

Arbeidserfaring fra  Antall studenter
eldreomsorgen

Ingen 1(7%)
1 uke til 1 @r 1(7%)
2-3 &r 2 (14%)
6-7 &r 3 (21%)
8 ar eller mer 7 (51%)

Absolutte tall og prosent (n=14)
Studentene ble videre spurt om de hadde erfaring fra eldreomsorg fer de startet

sykepleierutdanningen. Tabellen viser at 45% hadde arbeidet fra 2-7 dr, og hele 51% hadde
arbeidet 8 Gr eller mer innen eldreomsorgen.

3.4.2 Studentenes motivasjon for eldreomsorg og organisering av praksisperioden

Vi onsket d fd kjennskap til studentenes motivasjon for @ arbeide innen eldreomsorg.
Prosjektgruppa hadde planlagt en organisering av praksisstudiene som skilte seg fra studentenes
erfaringer fra tidligere praksisstudier. Dette onsket vi @ f@ frem studentenes vurderinger av i
forkant av praksisperioden.
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Tabell 5
For jeq startet min sykepleierutdanning var min motivasjon for @ arbeide innen eldreomsorgen som
utdannet sykepleier:

Motivasjon  Antall
Meget god 1(7%)

God 11 (79%)
Mindre god 2 (14%)
Vet ikke 0

Absolutte tall og prosent (n=14)

Hele 86% av studentene oppga at deres motivasjon for @ arbeide innen eldreomsorgen som utdannet
sykepleier var god eller meget god, for de startet sin sykepleierutdanning.

Under dette spersmdlet hadde studentene mulighet til @ gi en begrunnelse for svaret de ga. Flere
av studentene begrunnet at deres motivasjon var “god” eller “meget god” med at de hadde erfaring
fra dette arbeidsomrddet, og at de trivdes i arbeidet med eldre mennesker. Flere oppga at de
onsket okt kunnskap for @ kunne gjere en bedre jobb. Noen pekte pa at de syntes arbeid med eldre
var variert og spennende, ut fra tidligere erfaring.

Erfaringer med lav bemanning, lite ressurser og at han/hun ikke opplevde @ f& utfert en
tilfredsstillende jobb for pasientene, ble oppgitt som begrunnelse av studentene som vurderte sin
motivasjon fer de startet sin sykepleierutdanning som "mindre god" for & arbeide innen eldreomsorg
etter endt utdanning.

Tabell 6
Min motivasjon for @ ha praksis i sykehjem er:

Motivasjon  Antall
Meget god 5 (36%)

6od 9 (64%)
Mindre god 0
Vet ikke 0

Absolutte tall og prosent (n=14)

Samtlige studenter svarte at deres motivasjon for @ ha praksis i sykehjem var "god" eller "meget
god”. Noen begrunnet det med “Detfte kan jeg". Andre hadde ikke erfaring fra sykehjem.
“Spennende @ prove noe nytt", "Dette blir en ny utfordring” og "Dette skal jeg fa noe positivt ut av”,
var blant studentenes kommentarer. Det var ogsd flere som opplevde det som et pluss at avdelingen
var liten, med god bemanning. Noen oppga at det var motiverende at avdelingen skulle veere en
utdanningspost under praksisperioden.
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Tabell 7
Jeq vurderer egen leeresituasjon med 15 studenter i avdelingen samtidig ved praksis i sykehjem
som:

Motivasjon  Antall
Meget god 7 (50%)

God 6 (43%)
Mindre god 0
Vet ikke 1(7%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Studentene var positive ndr de ble bedt om a vurdere sin egen leeresituasjon i en avdeling med 15
studenter. Hele 93% oppga sin motivasjon til G veere god eller meget god. Muligheten til d leere av
hverandre, og til G bruke hverandre i refleksjon og veiledning var blant begrunnelsene for den
positive innstillingen.

En av studentene pdpekte at avdelingen var liten til & romme sd mange studenter, mens andre oppga
at de hadde god erfaring med d veere mange studenter ved en avdeling under en praksisperiode.

Tabell 8
Leresituasjonene med mdlsamtale, halvtidsvurdering og avsluttende vurdering i grupper vurderer

jeg som:

Motivasjon  Antall
Meget god 8 (58%)

6od 3 (21%)
Mindre god 0
Vet ikke 3 (21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Neer 80% av studentene vurderte leresituasjonene med mdlsamtale, halvtidsvurdering og
avsluttende vurdering i grupper som god eller meget god. De begrunnet det med at det kunne vaere
nyttig @ fa innspill fra medstudenter, at de kunne Ieere av medstudentenes vurderinger og at dette
var spennende @ prove. Ingen av studentene hadde krysset av for @ ha vurdert det som en mindre
god leeresituasjon. Tre av studentene hadde krysset av for kategorien “vet ikke". De begrunnet
avkrysningen med at de ikke hadde erfaring fra @ gjennomfere mdlsettingssamtale,
halvtidsvurdering og avsluttende vurdering i grupper.

Tabell 9
Min motivasjon for arbeid innen eldreomsorgen etter endt sykepleierutdanning er:

Motivasjon Antall
Meget god 2 (14%)

God 7 (50%)
Mindre god 0
Vet ikke 2 (14%)

Tkke besvart 2 (22%)
Absolutte tall og prosent (n=14)
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Fire studenter krysset av for rubrikken "vet ikke" eller har ikke besvart spersmdlet. De evrige 10
oppga at de wvurderte egen motivasjon for & arbeide innen eldreomsorgen etter endt
sykepleierutdanning som god eller meget god. “Eldreomsorg er noe jeg trives med!”, var blant
kommentarene fra studentene. Ingen oppga egen motivasjon innen eldreomsorgen etter endt
sykepleierutdanning som mindre god. Noen ga som kommentar at dette var vanskelig @ svare pa for
praksisstudiene begynte. Ikke alle studentene hadde erfaring fra eldreomsorg, og det kunne
kanskje gjore det vanskelig @ svare.

Avslutningsvis fikk studentene et Gpent spersmdl: Er det spesielle forhold som md veere tilstede pd
arbeidsplassen for at du skal velge & arbeide i eldreomsorgen- og i sd fall hva/hvilke?

Ut fra en gjennomgang av studentenes svar, har vi valgt & kategorisere svarene i fire grupper: 1.
Psykisk og fysisk arbeidsmilje, 2. Tid og bemanningssituasjon, 3. Fagutvikling og @ benytte sin
kunnskap, samt 4. Ledelse og ansvar.

1. Psykisk og fysisk arbeidsmil jo

Et godt arbeidsmilje, bdde psykisk og fysisk, var en viktig faktor for at studentene skulle velge &
arbeide innen eldreomsorg. Et positivt og fagutviklende arbeidsmiljo, samt samarbeidsvillige
medarbeidere var det mange av studentene som oppga som sentrale faktorer. I ftillegg til det
kollegiale arbeidsmiljoet ble det papekt at trivsel i forhold til pasientene var viktig.

Det fysiske arbeidsmiljeet var videre av betydning, som at det var tilrettelagt for bruk av
hjelpemidler i avdelingen.

2. Tid og bemanningssituasjon

To andre sentrale faktorer for @ velge arbeid innen eldreomsorg etter endt utdanning var
bemanningssituasjonen og tidsfaktoren. Flere pdpekte betydningen av @ kunne ta seg tilstrekkelig
tid til @ gi tilfredsstillende omsorg for pasientene.

En god grunnbemanning og en tilfredsstillende bemanningssituasjon - ogsa ved sykefraveer - var
videre av stor betydning for arbeidsvalget.

3. Fagutvikling og & benytte sin kunnskap
“For meg er det viktig at jeg far lov til d benytte meg av kunnskap jeg har tilegnet meg somatisk og
psykisk”, skrev en av studentene. Flere pekte pd behovet for fagutvikling bade personlig og i
avdelingen. Sentrale tiltak for fagutvikling, kunne veere:

- Fagutvikling i tfeam med bade sykepleiere og andre faggrupper

- Mulighet for sykepleiefaglig veileding

4. Ledelse og ansvar

For noen studenter var gkt ansvar for sykepleieren og flere sykepleieoppgaver av betydning for at
de skulle velge @ arbeide innen eldreomsorg. Svarene viser videre at ledelsen var viktig for valget,
og at de hadde “gode ledere”.
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4.0 ERFARINGER MED UTPRGVING AV METODER

I dette kapittelet presenteres noen av de metodene som prosjektlederne hadde et onske om @
preove ut i forbindelse med praksisperioden.

4.1 Sykepleieklinikker

Et mdl med sykepleieklinikkene var at studentene i samarbeid med avdelingens ansatte, skulle f&
fordype seg i et omrdde eller en problemstilling ved avdelingen.

Gruppeinndelingen og tidspunkt for nar studentene skulle arbeide med klinikk var planlagt og
markert i turnus/ukeplan. Studentene ble oppfordret til selv @ ta initiativ til @ invitere med dere en
eller flere av de ansatte som har interesse for temaet de ensket @ arbeide med dersom
arbeidssituasjonen i avdelingen tillot det. Det var en gruppe studenter som hadde med
representanter fra de ansatte pd sykepleieklinikk.

Det var reservert et egnet rom pd sykehjemmet. De kunne ogsa benytte et kontor med PC med
internett- tilkopling, som prosjektene disponerte. De fikk videre tilbud om @ benytte hagskolens
lokaler eller andre egnede steder.

Studentene/de ansatte ble oppfordret til @ avklare hvilken tematikk de ensket @ arbeide med for
klinikkdagen(vedlegg 2.). Hensikten var at de fikk definere og fordype seg i et klinisk problem
knyttet til en bestemt pasient/rutine i avdelingen.

- Hva er problemet?

- Hva har evt blitt prevd for @ forbedre situasjonen?

- Hva sier litteraturen/forskning om temaet?

- Hvilke vurderinger gjer dere? Hvilke tiltak kan iverksettes og hvordan?

Det ble forventet at resultater og erfaringer fra arbeidet ble formidlet til avdelingen. For @ kunne
dele denne kunnskapen med avdelingen var det gnskelig at studentene avtalte en dag hvor de som
hadde arbeidet sammen om sykepleieklinikk la frem resultater fra sykepleieklinikkene, gjerne i
forbindelse med rapporten midt pa dagen. Det var ogsd mulig @ legge frem/diskutere resultatene
med avdelingssykepleier.

Folgende temaer var fokus i sykepleieklinikkene;
Tema 1. Medisindokumentas jon.

Tema 2. PEG- sonde del 1.

Tema 3. PEG- sonde del 2.

Tema 4. Oksygenbehandling.

Tema 5. Diabetes.

Tema 6 Farstehjelp.

Resultatet av samtlige sykepleieklinikker ble permer som er samlet i avdelingen tilgjengelig for alle
ansatte. Kort informasjon om innholdet ble gitt til avdelingens ansatte og medstudenter. Oversikt
over livreddende ferstehjelp ble hengt opp flere steder i avdelingen slik at den var tilgjengelig for
avdelingen ved behov.

4.2 Hospiteringer for de ansatte

I studentenes praksisperioder var det pd det meste 18 studenter i avdelingen. Denne situasjonen
onsket vi @ benytte pa en konstruktiv mdte som bdde kunne skape gode leeresituasjoner for
studentene, samtidig som den frigjorde tid for de ansatte.
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Avdelingssykepleier samlet inn eonsker fra de ansatte i forhold til eonsker for
hospitering/fordypning. Det var i utgangspunktet tenkt at de ansattes hospiteringer skulle foregd i
overtakelsesukene. Ut fra de ansattes ensker og med bakgrunn i at det var mange studenter i
avdelingen, ble en rekke av tiltakene gjennomfert i tiden utenom overtakelsesukene.

Folgende tiltak ble gjennomfert av de ansatte i praksisperiodene fra 07.01.02 til 19.04.02:

* Kurs i dokumentasjon 17 ansatte deltok
* Hospitering ved diabetes poliklinikken 3 ansatte

* Hospitering, hjemmesykepleien 1 ansatt

* Hospitering ved peg- poliklinikken 2 ansatte

* Hospitering ved lungepoliklinikken 2 ansatte

* Hospitering ved kreftpoliklinikken 1 ansatt

* Hospitering, Sunnas sykehus 2 ansatte

I tillegg ble det frigjort tid til

* Innkjep til avdelingen

* Fest for beboerne (koldtbord i festsalen)

* Forelesninger ved Hegskolen i @stfold (8 ansatte)

* Kurs i s@rbehandling

* Kurs (5 ansatte)

* Kurs om hudsykdommer (3 ansatte)

* Undervisning fra hjelpemiddelsentralen, med vekt pa synshemming, for alle ansatte
* Heldags- personalmgte for alle ansatte

4.3 Leererrollen og lerernes erfaringer

Ut fra tidligere erfaringer og egne ensker var det viktig for leererne a felge studentene neert i
avdelingen - @ ga@ sammen med studentene. Bakgrunnen for dette var et enske om @ preve ut en
annen type leererolle i klinisk praksis, enn den man tradisjonelt anvender i oppfelging av studenter i
praksistudier. Horntvedt og Kyrkjebs (2000) hadde prevd ut en lignende Ieererolle, men ikke sd
omfattende som dette prosjektet gnsket. Turnusarbeidet for studentene og leererne var en av de
arbeidsoppgavene som tok mye mer tid enn planlagt i forberedelsene til prosjektet.

Milepcelsplanen ble brukt som arbeidsredskap gjennom hele planleggingsperioden. Som lerere var
det en stor fordel @ veere to som samarbeider godt. Vi hadde formelle og uformelle moter
underveis, i tillegg til den lille gule boka som vi brukte som beskjedbok. Leererne og studentene i
prosjektgruppa hospiterte forut for praksisperiodens oppstart.

I prosjektet onsket man ogsd @ preve ut alternative former for gjennomfere evaluering.
Evalueringen skulle forega i grupper av studenter.

Prosjektperioden skulle ha to overtakelsesuker. Det var studentene sammen med lererne som
hadde ansvar for avdelingen pé kveld- og dagtid i disse to periodene. Leererne skulle veere tilstede
bdde pd dag- og kveldstid. Leererne gikk i turnusarbeid i hele denne delen av perioden. Det ble
derfor et omfattende turnusopplegg rundt denne delen av prosjektet. Ellers i prosjektperioden gikk
leererne i vakter pa dagtid, to til tre dager i uken.

Det d veere to leerere sammen har veert av stor betydning. Studentene fra 4. dr skulle forberede
mottakelsen av 1 ars studentene. Grupper pd to og to av studentene hadde ansvar for a ta imot de
“nye " studentene. Studentene tok oppgaven og de “nye"” studentene fikk en god mottakelse i
avdelingen.
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Studentrepresentantene var sveert aktivt med i planleggingen og gjennomferingen av prosjektet.
Studentrepresentantene tok mye ansvar. Deres deltakelse var en sentral suksess- faktor.

Avdelingslederne ble sykemeldt i den ferste delen av praksistudiene. Her mistet vi et viktig
bindeledd i avdelingen de ferste ukene som blant annet medferte at noe informasjon gikk tapt.
Dersom det hadde veert flere representanter fra avdelingen kunne dette hindret den situasjonen
som oppstod med at bindeleddet mellom avdelingen og prosjektgruppa ble borte i den ferste delen
av oppstarten pa prosjektperioden. Virksomhetsleder tok kontakt med studentene for @ avhjelpe
studentene i avdelingsleders fraveer. Samarbeidet med virksomhetsleder har vaert godt og viktig
for prosjektet gjennom hele prosjektperioden.

Da prosjektperioden startet gnsket studentene a organisere hospitering blant annet i
hjemmesykepleien, onsdagsmetene (samarbeidsmeter mellom hjemmesykepleien, fysioterapeut,
ergoterapeut og avdelingen), samt hos fysioterapeuten.

Rammeplanen (2000) dpner for at studenter kan ha observasjons- og hospiteringsstudier. Hensikten
er at studenten skal oppnd erfaring fra ulike og betydningsfulle deler av sykepleietjenesten.
Studentens  erfaringer  skal danne  handlingsberedskapsom  kan  videreutvikles il
handlingskompetanse ved oppleering og etter- og videreutdanning (ibid). Hospiteringen ble
organisert av virksomhetsleder sammen med studentrepresentantene. Studenten uttrykte at de var
godt forneyd med tilbudet.

Prosjektet ga mulighet for leererne til @ ga i avdelingen sammen med studentene. Dette ga mulighet
for @ gjennomfere forveiledning, etterveiledning i aktuelle pleiesituasjoner sammen med
studentene. A sammen undre seg over situasjoner og finne ut av ting sammen gav en flott mulighet
for a reflektere hoyt sammen i forbindelse med situasjoner i den direkte sykepleieutovelsen. Det a
"veere i avdelingen" for lererene ga ogsad en mulighet for kontakt med de ansatte som vi som
lcererne opplevde som viktig i gjennomferingen av prosjektet. Dette var den delen av prosjektet
som vi leererne sd pa som veldig inspirerende og utviklende i forhold til leererrollen i hagskolen.

Refleksjonsgruppene ble ogsd holdt i neerheten av avdelingen, pd det rede rommet. Det rode
rommet var et rom i neer tilknytning til avdelingen. Dette rommet ble veldig mye brukt gjennom hele
prosjektperioden. Studenten brukte det til blant annet til sykepleieklinikker, som spiserom,
arbeidsrom, garderobe.

Samarbeid med de andre delprosjektene og storprosjektet var ogsa veldig viktig for dette
prosjektet. Dette forte til at vi kunne utveksle viktig informasjon og fortlepende vurdere vart eget
prosjekt.
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5.0 ERFARINGER FRA PROSJEKTET

5.1 Resultater fra studentenes evaluering

Studentene fra 4. drig deltidsutdanning skulle arbeide med ledelse og administrasjon av
sykepleietjenesten i denne praksisperioden. Gruppelederfunksjon var derfor en av de oppgavene
som studentene hadde pd omgang i lepet av praksisperioden. Studentene var med pa @ utarbeidet
stillingsbeskrivelse for gruppeleder.

Pa morgenmgte mellom kl. 08.00-08.10 var det gruppeleders ansvar @ fordele arbeidsoppgaver. Det
var ogsd studentenes ansvar @ ta opp problemstillinger til faglige diskusjoner.

Studentene laget lister for medisinansvar som studentene fordelt mellom seg. Lister for nar hvem
av studentene skulle delta pd legevisitten, hospitering i hjemmesykepleien, veere med laborant pé
blodprevetaking og delta i samarbeidsmete mellom Korttidsavdelingen og hjemmesykepleien ble ogsa
studentenes ansvar.

Studentene var aktive med pd planlegging og gjennomfering av overtakelsesukene. De tok ansvar for
at det var ftilstrekkelig antall studenter i avdelingen. Alle var engasjerte og utrykte positiv

samarbeidsvilje i den forbindelse.

Studenten uttrykte at de var positive til den rollen lererne hadde i forbindelse med
gjennomferingen av overtakelsesukene.

Studenten ble spurt gjennom et strukturert sperreskjema om noen av de erfaringen som ble gjort i
prosjektperioden.

5.1.1 Bakgrunnskunnskap om studentene

De demografiske dataene eller bakgrunnsdataene forteller hvordan studentene fordeler seg pa
alder, ftidligere arbeidserfaring og tidligere utdanning. Av de 18 studentene som startet
praksistudiene var det 17 som fullferte og en som ble sykemeldt. Av de 17 studentene har 14
besvart sperreskjemaet. Viser til kommentarer nar det gjelder bakgrunnsdata i tabell 1, 2, 3 og 4.

Tabell 10.
Alder.
Alder Antall studenter
21- 25 &r 1(7%)
26- 30 ér 5 (37%)
31- 35 &r 2 (14%)
36- 40 ar 3 (21%)
41 @r og over 0
Ikke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Tabell 10. viser at over 70% av studentene er 26 dr og eldre. Se kommentarer tabell 1.
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Tabell 11
Utdanning fer du startet pd sykepleierutdannelsen.

Utdanning fer sykepleierutdanning Antall studenter
3 drig- videregdaende 3 (21%)
3 drig- viderega@ende og hjelpepleierutdanning 8 (57%)
Tkke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)
En stor gruppe av studentene hadde hjelpepleierutdanning. Se kommentarer tabell 2.

Tabell 12
Arbeidserfaring fra helsevesenet for du startet pa sykepleierutdannelsen.

Arbeidserfaring fra  Antall studenter
helsevesenet

1 uke til 1 ar 1(7%)
2-3dr 1(7%)
4-5 &r 1(7%)
6-7 ar 4 (29%)
8 ar eller mer 4 (29%)
Ikke besvart 3 (21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)
Mange av studentene hadde lang erfaring fra helsevesenet. Se kommentarer tabell 3.

Tabell 13
Arbeidserfaring fra eldreomsorgen for du startet pa sykepleierutdannelsen.

Arbeidserfaring fra  Antall studenter
eldreomsorgen

1 uke til 1 ar 2 (14%)
2-3ar 1(7%)
4-5ar 1(7%)
6-7 ar 4 (29%)
8 ar eller mer 3 (21%)
Tkke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

En stor gruppe av studentene hadde lang erfaring fra eldreomsorg. Se kommentarer tabell 4.
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5.1.2 Forberedthet til praksis

Tabell 14
Undervisningen i skolen ga en god teoretisk forberedthet til praksis.

Utsagn Antall studenter

Helt enig 1(7%)
Enig 8 (57%)
Uenig 2 (14%)
Tkke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Over halvparten av studentene var helt enig eller enig at undervisningen i skolen ga en god teoretisk
forberedthet til praksis. Gruppen ikke besvarte er relativt stor i forhold til utvalget som helhet.

Tabell 15
Informasjonen om praksis som jeg fikk i forkant av praksisperioden var tilstrekkelig.

Utsagn Antall studenter

Helt enig 1(7%)
Enig 8 (57%)
Uenig 2 (14%)

Ikke besvart 3 (21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

I prosjektet ble det lagt vekt pd, at studentene som skulle delta i prosjektet, skulle fa tilstrekkelig
informasjon i forkant av prosjektet. Derfor ble studenten spurt om deres opplevelse av
informasjonen i etter gjennomfert prosjektperiode. 64% av studentene var helt enig eller enig om
at informasjonen var tilstrekkelig.

5.1.3 Leereprosessen i praksis

Ved alle spersmadlene nedenfor kunne respondentene velge mellom helt enig, enig, uenig, og helt
uenig.

Tabell 16
Jeg har arbeidet med egnhe leeringsmal.

Utsagn Antall studenter

Helt enig 6 (43%)

Enig 5 (36%)
Uenig 0]

Tkke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Studentene mdtte legge frem leeringsmal for hverandre og for leererne. Neer 80% av studentene
var helt enig eller enig at de hadde arbeidet med egne leeringsmal.

21



Tabell 17
Jeg har lest aktuelt pensum.

Utsagn Antall studenter

Helt enig 6 (43%)

Enig 5 (36%)
Uenig 0

Tkke besvart 3 (21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Neer 80 % av studenten hadde ogsd lest aktuelt pensum i forkant av praksisperioden.

Tabell 18
Avdelingen var kjent med hggskolens mal for studentenes praksisperiode.

Utsagn Antall studenter
Helt enig 1(7%)
Enig 7 (50%)
Uenig 3 (21%)
Tkke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Avdelingen hadde veert kjent med hagskolens mal en tid i forkant av praksisperioden. Helt enig eller
enig var 57 % av studentene i forhold til at hegskolens mal var kjent for avdelingen.

Tabell 19
Avdelingen var godt forberedt til & ta i mot studentene.

Utsagn  Antall studenter

Helt uenig 2 (14%)
Enig 5 (50%)
Uenig 3 (21%)
Ubesvart 4 (15%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

I kommentarene trakk en student frem at de forste ukene folte jeg meg “overfledig” som student
pa avdelingen. Noen hevdet ogsa at de trodde avdelingen ikke var helt forberedt pad sG mange
studenter. Noen av studenten hevdet ogsa at noen av de ansatte var negative til prosjektet, mens
andre var positive. Hele 64% av studentene var helt enig eller enig at avdelingen var godt forberedt
til @ ta imot studentene.

Tabell 20
Min Ieereprosess i praksis vurdere jeq som meget god.
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Utsagn Antall studenter

Enig 10 (71%)

Uenig 1(7%)

Tkke 3(21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)
Over 70% av studentene er enig i at egen leereprosess i praksis var meget god.

Tabell 21
Veiledning fra ansatte i avdelingen underveis i praksisperioden ga god stette i nye og vanskelige

situasjoner.

Utsagn Antall studenter

Enig 7 (50%)

Uenig 4 (29%)

Tkke 3 (21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Tabell 22
Veiledning fra leererne underveis i praksisperioden ga god stette i nye og vanskelige situasjoner.

Utsagn  Antall studenter

Helt enig 8 (58%)
Enig 3 (21%)
Tkke 3(21%)

besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Tabell 23
Praksisperioden ga gode muligheter for @ arbeide med min individuelle mdlsetting.

Utsagn Antall studenter

Enig 7 (50%)

Uenig 4 (29%)

Tkke 3(21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Tabell 24
Hospitering har qitt godt leeringsutbytte.
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Utsagn  Antall studenter

Helt enig 4 (29%)
Enig 6 (43%)
Uenig 1(7%)
Tkke 3(21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Tabell 25
Mine muligheter for @ arbeide med administrasjon og ledelse har veert gode.

Utsagn  Antall studenter

Helt enig 2 (14%)
Enig 7 (50%)
Helt uenig 2 (14%)
Tkke 3(21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Tabell 26
Organiseringen med mdlsettingssamtale, halvtidsvurdering og avsluttende vurdering i grupper
vurderer jeg som god.

Utsagn  Antall studenter

Helt enig 5 (36%)
Enig 5 (36%)
Helt uenig 1(7%)
Tkke 3(21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)
Noen studenter trakk frem at @ vaere gruppeleder i overtakelsesukene var Ieererikt. Det var mindre

lcererikt @ gd sammen med avdelingsleder. En nevnte at administrasjon og ledelse fikk en best
mulighet til i de studentstyrte ukene i avdelingen.

5.1.4 Generelle vurderinger
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Tabell 27
Forholdet til de ansatte ved avdelingen i praksisperioden har veert.

Utsagn Antall studenter

Godt 9 (64%)
Mindre godt 2 (14%)
Tkke besvart 3(21%)

Absolutte tall og prosent (n=14)

Studentene kommenterte at forholdet til de ansatte varierte. Noen ansatte opplevde prosjektet og
studentene som positive, mens andre uttrykte negative holdninger til studentene. En av studenten
beskriver det pd felgende mate; "En del av de ansatte hadde en oppriktig interesse av at
studentene skulle ha gode leeremuligheter og trives i avdelingen.”

Tabell 28
Forholdet til leererne i praksisperioden har veert.

Utsagn Antall studenter

Meget godt 10 (71%)
Godt 1(7%)
Tkke 3 (21%)

besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Studentene kommenterte at de opplevde stette og "back-up” underveis. Leererne forsto var/min
situasjon og ikke minst frustrasjon i noen situasjoner i forbindelse med praksisperioden. Noen synes
det var flott @ bli stettet underveis. Leererne provde ogsd G gjere noe med situasjonen pd
avdelingen for oss studenter. Leererne har veert tilgjengelige, gode pd @ lytte til studentene, tatt
studentene og evt. problemer pd alvor, og prevd a gjere noe med det, gitt klar og grei veiledning og
evt. tilbakemeldinger.

Tabell 29
Forholdet til mine medstudenter i praksisperioden har veert.

Utsagn Antall studenter

Meget godt 9 (64%)
Godt 2 (14%)
Tkke 3(21%)

besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Kommentarene var at man opplever ikke like godt samarbeid med alle. Noen studenter folte seg mer
sammensveiset enn de tidligere har opplevd i praksisperioder. Det var sveert fa/ingen problemer
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mellom oss hevdet noen. En studenten opplevde at de hadde en dpen dialog ndr det gjaldt fag,
dreftet en del problemstillinger med respekt for hverandre og hverandres meninger.

Tabell 30
Jeq vurderer egen leeresituasjon med 18 studenter i avdelingen samtidig ved praksisen i sykehjem
som.

Utsagn Antall studenter

Meget godt 2 (14%)
Godt 6 (43%)
Mindre godt 3 (21%)
Tkke 3 (21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Kommentarene var at enkelte opplevde at det var for lite sykepleieroppgaver til sd@ mange
studenter. Overtagelsesukene var spesielt |ererike. Det var fint at de kunne bruke hverandre
sveert aktivt bade med tanke pa veiledning og stette. Noen mente at 18 studenter er for mange, fra
tidligere praksis har det vaert 10 studenter, og det synes jeg fungerte bedre. Uoversiktlig med for
mange studenter, samt at enkelte leresituasjoner da blir begrenset. Andre mente at det var
spennende @ jobbe sammen sd mange studenter. Mange faglige dreftinger, felles interesser, lett @
finne stette og motivasjon, fole fellesskap. Forste ars studentene folte seg godt ivaretatt av 4 ars
studentene.

Tabell 31
Min motivasjon for @ arbeide innen eldreomsorgen etter endt sykepleierutdanning er.

Utsagn Antall studenter

Meget godt 2 (14%)
Godt 7 (50%)
Mindre godt 2 (14%)
Tkke 3 (21%)
besvart

Absolutte tall og prosent (n=14)

Noen mente at det var for fa veiledere pr. sykepleierstudent, men man leerer @ samarbeide pa en
effektiv mate. Det er viktig at avdelingen er forberedt pd at studentene kommer, og hvilke
oppgaver de kommer til @ ha. Noen studenter nevnte at det var et stort leringspotensiale for
studenter i siste studiedr d ha overtagelsesuker. Fra tidligere praksisperioder hadde alle
studentene veert samlet den farste uken med undervisning, informasjon og omvisning pa
praksisstedet, dette savnet noen.

Studentene ble ogsa etter praksisperioden spurt om det er spesielle forhold som mad veere tilstede
pd arbeidsplassen for at de skal velge & arbeid i eldreomsorgen - og i sé fall hva/hvilke?
Det er to kategorier som er av spesiell betydning for flere av studentene.

Faglige utviklingsmuligheter pd arbeidsplassen
I dette legger studentene at det ber veere mulighet for kontinuerlig veiledning/veiledningsgrupper.
Internundervisning/kurs/ videreutdanning.
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Arbeidsmil jo

Godt arbeidsmilje/Samarbeid. Samarbeid, gode rutiner og kontinuitet i pleien. En ok avdelingsleder.
God sykepleierdekning, gruppeledere. God og stabil grunnbemanning. Tverrfaglig samarbeid. God
lenn. Mindre enheter sd kvalitet kan prioriteres.

5.2 Resultater fra ansattes evaluering

For & vurdere prosjektet gnsket vi @ fa kjennskap til de ansattes synspunkter og erfaringer fra
prosjektet. De ansatte ved avdelingen som arbeidet 25% eller mer ble bedt om & besvare et
sperreskjema etter praksisperiodene var fullfert. Det var 17 ansatte som besvarte sperreskjemaet,
og vi vil nd presentere svarene de ansatte ga.

5.2.1 Bakgrunnskunnskap om de ansatte

De demografiske dataene (bakgrunnsdataene) forteller hvordan de ansatte fordeler seg i forhold
til alder, yrke og tidligere arbeidserfaring.

Tabell 32
De ansattes alder

Alder Antall ansatte
21-25 &r 2 (12%)
26 - 30 ér 3(18%)
31-35ar 1(6%)
36 - 40 ér 3(18%)
414ar og 8 (47%)
over

Absolutte tall og prosent (n=17)

De ansatte hadde en alderspredning fra kategorien 21-25 ar til kategorien fra 41 @r og over. Av
dem som besvarte skjemaet var det nesten like mange i gruppen fra 41 ar og over, som i gruppen fra
21-40 ar.

Tabell 33
Yrke

Yrke Antall ansatte
Assistent 6 (33%)
Hjelpepleier 2 (11%)
Omsorgsarbeider 317%)
Sykepleier 6 (33%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Omtrent 1/3 av de som besvarte sperreskjemaet var sykepleiere, 1/3 var hjelpepleiere eller
omsorgsarbeidere og 1/3 var assistenter.
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Tabell 34
Arbeidserfaring fra helsevesenet

Arbeidserfaring fra  Antall ansatte
helsevesenet

1 uke til 1 ar 0

2-3&r 2 (12%)
4-58 3 (18%)
6 - 10 Gr 3 (18%)
11 ér eller mer 9 (53%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Ingen av de ansatte hadde mindre enn 2 drs arbeidserfaring fra helsevesenet. Omtrent halvparten
av dem som besvarte skjemaet hadde fra 2-10 ars erfaring fra helsevesenet. Fordelingen pa de tre
midterste kategoriene (2-3 ar, 4-5 dr og 6-10 dr) var noksa jevn. Den andre halvparten av de
ansatte hadde 11 @rs erfaring eller mer.

Tabell 35
Arbeidserfaring fra eldreomsorg

Arbeidserfaring fra Antall ansatte
eldreomsorgen

1 uke til 1 &r 2 (12%)
2-3ar 1(6%)
4-5ar 1(6%)
6-10 ar 8 (47%)
11Gr eller mer 5 (30%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Tabell 36
Stillingsprosent ved avdelingen. Absolutte tall og prosent (n=18)

Stillingsprosent ved  Antall ansatte

avdelingen
100 %-75% 6 (35%)
74%- 50% 7 (41%)
Mindre enn 50 % 4 (24%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Omtrent 1/3 av de ansatte som besvarte sperreskjemaet arbeidet fra 75-100% stilling. De ovrige
2/3 mindre enn 75%, men mer enn 25%.
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5.2.2 Forberedthet til praksis

Vi gnsket videre @ fa kjennskap til hvor godt forberedt de ansatte opplevde at de hadde veert i
forhold til denne praksisperioden.

Tabell 37
Informasjon fra avdelingsleder om avdelingens ansvar fer studentene kom var meget god

Utsagn Antall ansatte

Helt enig 2 (12%)
Enig 9 (53%)
Uenig 5(29%)
Helt uenig 1(6%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

11 av de ansatte svarte at de var “enig” eller "helt enig” i at informasjonen fra avdelingsleder om
avdelingens ansvar feor studentene kom var meget god, mens 6 var “uenig” eller “helt uenig” i det.

Tabell 38
Avdelingen var godt forberedt til 8 ta imot studentene

Utsagn Antall ansatte

Helt enig 1(6%)
Enig 7 (41%)
Uenig 6 (35%)
Ubesvarte 3(18%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Ndr de ansatte ble spurt om de mente at avdelingen var godt forberedt til @ ta imot studentene,
svarte 8 at de var "helt enig” eller "enig" i det, 6 var uenige i det, mens 3 ikke hadde besvart
spersmdlet.

Tabell 39
Studentenes praksisperiode har veert belastende for avdelingen

Utsagn Antall ansatte
Helt enig 1(6%)
Enig 5 (29%)
Uenig 7 (41%)
Helt uenig 2 (12%)
Ubesvarte 2 (12%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

5 av de ansatte at de var helt enig eller enig i at praksisperioden hadde veert belastende for
avdelingen, mens 10 av dem var uenige eller helt uenige i denne pdstanden.
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Tabell 40
Avdelingen var kjent med hegskolens mdl for studentenes praksisperiode

Utsagn Antall ansatte
Helt enig 1(6%)
Enig 10 (59%)
Uenig 3 (18%)
Helt uenig 1(6%)
Ubesvarte 2 (12%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Pa spersmdlet om avdelingen var kjent med hogskolens mal for studentenes praksisperiode, svarte
11 av de ansatte at de var enige eller helt enige i det. Fire av de ansatte var uenige eller helt uenige
i dette, mens 2 ikke hadde besvart spersmdlet.

I den dpne rubrikken, kom det frem ulike begrunnelser for svarene de ansatte hadde gitt. Noen
mente at det i ettertid viste det seg at de ikke var godt nok forberedt og at det ble for mange
studenter pa en gang. Noen savnet informasjon om hva praksisperioden skulle besta av.

Studentene har bidratt til mye positivt, eks.: temahefter, fest for pasientene, gitt mye av sin tid til
pasientene. En av de ansatte svarte: "Jeg satte stor pris pd deres engasjement og kunnskap til
avdelingen. Avdelingen trenger mye av nytt 'input’!”

5.2.3 Samarbeid

Vi gnsket videre @ fa vite mer om de ansattes erfaringer fra samarbeid med studenter, leerere og
hvordan samarbeidet hadde veert mellom de ansatte i praksisperiodene.

Tabell 41
Forholdet til studentene vurderer jeqg som meget godt

Utsagn Antall ansatte
Helt enig 7 (41%)
Enig 7 (41%)
Uenig 1(6%)
Ubesvarte 2 (12%)

Absolutte tall og prosent (n=17)
Hele 14 av de ansatte svarte at de var “enige” eller helt enige” i forholdet til studentene hadde

veert meget godt. Bare en av de ansatte sa seg uenig i dette. Det var ogsa to ubesvarte skjemaer i
forhold til dette spersmalet.
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Tabell 42
Forholdet til Ieererne vurderer jeg som meget godt

Utsagn Antall ansatte
Helt enig 2 (12%)
Enig 8 (47%)
Uenig 2 (12%)
Ubesvarte 5 (29%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Ndr det gjaldt samarbeidet med leererne svarte 10 av de ansatte at de var enige eller helt enige i at
samarbeidet hadde vaert meget godt. To ansatte var uenige i at samarbeidet med Ieererne hadde
veert meget godt, og 5 skjemaer var ubesvart pa dette omrddet.

Tabell 43
Samarbeidet i avdelingen under praksisperioden mellom meg og mine kollegaer vurderer jeq som

meget godt

Utsagn Antall ansatte
Helt enig 6 (35%)
Enig 6 (35%)
Uenig 2 (12%)
Ubesvarte 3(18%)

Absolutte tall og prosent (n=17)

Det var 12 ansatte som svarte seg enige eller helt enige i forhold til at samarbeidet mellom dem seg
selv og de andre i avdelingen under praksisperioden hadde vaert meget godf. Kun fo var uenige i
pastanden, mens tre ikke hadde besvart spersmalet.

I den dpne rubrikken kom det frem at samarbeidet med studentene hadde veert bra. Noen skrev at
de ikke fikk like god kontakt med alle, men “de som jeg fikk det med felte jeg at samarbeidet gikk

"

bra”.

Ndr det gjaldt kontakten med leererne, var det noen som mente at de sa leererne sjelden. En av dem
skrev “Leererne fikk jeg liten tid sammen med, men det lille var positivt”.

Noen hadde gnsket bedre kommunikasjon i forhold til arbeidsfordeling og andre gjeremdl. En av de
ansatte skrev at “Mine kollegaer (hjelpepleierne + omsorgsarbeiderne) folte seg etter min mening
truet av studentene som “tok fra dem” litt styring”.

Et apent spersmadl til slutt i sperreskjemaet: Er det spesielt positive eller negative forhold ved
denne formen for praksisstudier som du vil trekke frem?

"noan

Flere pekte pa at det "d fd sa mange dyktige sykepleierstudenter far en til G skjerpe seg selv." "Jeg
personlig liker @ ha studenter i avdelingen, fint med "ny" kunnskap, og muligheter til a kunne
oppdateres faglig + ha mer overskudd i avdelingen”. Det var ogsd flere som mente at det var
avlastende for personalet i forhold til pleien av pasientene ndr studentene var i avdelingen: "Fér mer
tid til hver enkel pasient enn vi far ellers, for eksempel aktiviteter.” Mer frigjort tid for de ansatte
hadde ogsa medfert at de ansatte oppdaget og utvekslet kunnskap, var det en som skrev.

31



Flere mente studentantallet var for heyt. Noen beskrev det som uoversiktlig med s@ mange
mennesker i avdelingen samtidig, og at det kunne bli mange @ forholde seg til for pasientene. Det
kunne lett bli ansvarsfraskrivelse dersom det ikke kom tydelig nok frem hvem som hadde ansvar for
hva, skrev en ansatt. En annen svarte at hun var usikker pd sitt ansvar i forhold til studentene. En
skrev at det var vanskelig d veilede studentene - de styrte seg selv i stor grad.

En av de ansatte skrev at det var “Kjempebra at noen har oppdatert pleieplanene!”

Noen mente at det kunne veere en nyttig erfaring for studenter som snart er ferdig med
utdannelsen sin @ ta pa seg ansvaret for avdelingen.

En av de ansatte pekte pd at i alle fall en til i stor stilling burde veert med i prosjektgruppa.
“Studentene er en kjemperessurs - avdelingen trenger hjelp til @ se og forstd hvilken
kjempemulighet dette erll”

Hvis det skulle veere noe jeg ensker endret mdtte det veere:

Noen mente studentene burde ha kontaktpersoner i avdelingen, og én snsket sterkere deltakelse ift
evalueringen av studentene.

Noen gnsket @ fordele antall studenter utover dret, og faerre studenter pr. vakt.

Det var viktig med god kommunikasjon og tydelig ansvarsfordeling. Her ble det spesielt trukket
frem betydningen av at alle var tydelige ift nar de skulle pa andre aktiviteter, ta pause, pd meter
osV.

Noen ansatte gnsket en tydeliggjering ift praksisperiodens innhold for studentene (hvilke oppgaver
studentene skal ha).

En mente studentene burde ta fullstendig ansvar - ogsa til oppfelging utover hele vakten.

En mente det var viktig at studentene ikke tar pause nar avdelingen trenger dem mest, spesielt ved
matsituasjoner.

En annen foreslo at det burde utarbeides et sluttskjema til studenten slik at de anonymt kan si sin
mening om det de vil.
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6.0 AVSLUTNING

6.1 Publisering

Som en del av Prosjekt bruker- og kompetansesenter i Fredrikstad tok prosjektleder, Sigurd Roger
Nilsen, kontakt med lokalpressen i Fredrikstad. Her ble det rettet en forespersel mot avisen om de
var ville dekke de ulike delprosjektene med presseomtale i avisen. Dette resulterte i to oppslag i
avisen lokalavisen Fredrikstad blad (vedlegg 6). Det forste infervjuet var hentet fra
planleggingsperioden, da studentene som deltok i prosjektet i desember 2001 hospiterte fer den
avsatte praksisperioden tok ftil (06.12.01). Det andre intervjuet i avisen ble foretatt mens
studentene hadde sin ferste overtakelsesuke (16.02.02). Videre har prosjektet blitt omtalt pa
Hegskolen i Dstfolds intranettsider.

I oktober 2001 sendte vi et abstract til Norsk sykepleierforbund med foresparsel om prosjektet
vart var av interesse for Sykepleierkongressen 1.- 4. oktober 2002. Vi fikk positive tilbakemelding.
Det resulterte i at vi deltok ved Sykepleierkongressen med en poster som gjengir erfaringer fra
prosjektet og en brosjyre til mulige intresenter (vedlegg 7). I ettertid har vi fatt henvendelser
med spersmadl om prosjektet fra personer som har arbeidet med lignende prosjekter andre steder i
landet.

I April 2003 ble erfaringer fra prosjektet formidlet til noen av de ansatte ved Hagskolen i Agder
pd faglig forum.

Vi, som delprosjektledere, har ogsa utarbeidet denne rapporten, for @ samle og fortelle om vare
erfaringer fra Prosjekt utdanningspost ved Fjeldberg sykehjem i Fredrikstad varen 2002.

Vi vil med dette fa takke alle som har fattet interesse for vart prosjekt og de erfaringene vi har
fatt lov @ formidle!

6.2 Oppsummering

De av studentene som besvarte sporreskjemaet hadde en aldersspredning innenfor kategoriene
mellom 21-40 dr. Nesten halvparten av de ansatte som besvarte sperreskjemaet var i kategorien
over 41 dr og over.

Mer enn halvparten av studentene hadde hjelpepleierutdanning fra fer. Blant de ansatte var
omtrent 1/3 sykepleiere, 1/3 hjelpepleiere/omsorgsarbeider og 1/3 assistent. Samtlige 3. drs
studenter hadde erfaring fra helsevesenet og eldreomsorg fer de startet sin sykepleieutdanning.

Ndr det gjelder forberedthet til praksis, svarte 2/3 av de ansatte at de hadde fatt meget god
informasjon fra avdelingsleder for studentene kom. Litt over halvparten svarte at de var godt
forberedt til d ta imot studentene, mens kun 14% av studentene var enige i dette. 2/3 av de ansatte
hadde ikke opplevd praksisperioden som belastende for avdelingen. Mens 65% av de ansatte oppga
at avdelingen var kjent med hegskolens mal for studentenes praksisperiode, var 57% av studentene
var enige i det.

Blant studentene var det kun 14% som var uenige i at informasjonen de fikk om praksis i forkant av
praksisperioden var ftilstrekkelig. Alle som besvarte oppga at de hadde arbeidet med egne
leeringsmdl og hadde lest aktuelt pensum. Over 70% av studentene vurderte sin egen lereprosess i
praksisperioden som meget god, mens bare 7% krysset av i rubrikken “uenig".
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Det ser ut til at studentene hadde hatt utbytte av veiledning fra bdde ansatte og lerere. 10
studenter mente hospitering hadde gitt godt leringsutbytte, mens 1 var uenig i dette. Av
studentene vurderte 9 at hans/hennes muligheter til & arbeide med administrasjon og ledelse var
gode, mens 2 studenter var uenig i det.

10 av studentene vurderte organiseringen med madlsamtale, halvtidsvurdering og avsluttende
vurdering i grupper som god, mens 1 var uenig i det.

Samarbeid. Studenter og ansatte svarte at de vurderte forholdet til den andre gruppen som godt
(80-90%). Blant de ansatte som hadde besvart spersmdlet var det 2 som ikke vurderte forholdet til
leererne som meget godt, mens studentene oppga at det hadde veert godt eller meget godt. Ca 80%
av de ansatte vurderte forholdet mellom seg og sine medarbeidere som meget godt under
praksisperioden.

Det var samme antall studenter (14%) som ikke hadde motivasjon for @ arbeide innen eldreomsorg
etter endt sykepleierutdanning bade fer og etter praksisperioden.

Leerererfaringer

Som leerere og delprosjektledere har vi god erfaring med en aktiv studentdeltakelse i planlegging,
gjennomfering og evaluering av prosjektet. I enda sterre grad enn tidligere har vi positive
erfaringer med at studenter fdr og tar ansvar for det de skal leere - bade ift @ definere hva de
onsker @ leere og hvordan de kan oppnd dette. Erfaringene med @ gi studentene friere toyler til @ ta
del i organiseringen av praksisstudiene er ogsd sveert gode.

I forkant av praksisperioden ble prosjektet presentert i klassen - bdde av hovedprosjekteder,
avdelingsleder for sykehjemsavdelingen, studentene og leererne i prosjektgruppa. Vi har gode
erfaringer med dette + diskusjonene det skapte i klassen. For oss var det nyttig at studenter og
lcerere hospiterte i avdelingen for praksisstudiene.

Vi har erfart at det a gi tilstrekkelig informasjon til alle involverte parter for en praksisperiode kan
veere vanskelig. Informasjonen har blitt gitt fra avdelingsleder bade skriftlig og pd avdelingsmeter
for avdelingen. I tillegg ble avdelingens ansatte innbudt til et diskusjons- og informasjonsmete for
praksisperioden. Informasjonen kunne veert bedre bade i forkant og ved gjennomfering av
prosjektet. Det hadde veert nyttig for prosjektet at de ansatte hadde hatt en representant ftil i
prosjektgruppa.

Studentenes og de ansattes vurderinger av praksisperioden har veert svert nyttige. Det har ogsa
vurderingene studentene ga fer praksisperiodens start veert.

Vi opplevde at defte var en annerledes Ieererrolle i praksis enn det vi var vant til fra fer, der vi har
samarbeidet tettere med studentene - bdde i planlegging, gjennomfering og evaluering av
prosjektet. En rekke valg har blitt foretatt underveis i nert samarbeid med studentene. Vart
inntrykk som leerere er at studentene tok utfordringen og hdndterte den godt - selv om det tidvis
kunne veere uvant for dem a ikke fa presentert “ferdige lgsninger”. Samtidig tok de ansvar for
valgene sine ndr situasjonen kanskje ikke ble helt som forventet.

Som leerere la vi vekt pd & ga sammen med studentene i avdelingen, slik at vi kunne se dem i aktuelle

situasjoner. Gjennom samhandlingen kunne vi stille spersmdl ved fremgangsmdte/be om
begrunnelser. Det ga rom for @ diskutere aktuelle sykepleiesparsmdl, og til @ utfordre den enkelte.
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Noen erfaringer av metoder anvendt i praksisperioden:

1. Sykepleieklinikker

Her hadde vi et gnske om at dette skulle veere et samarbeid mellom avdelingen og studentene. De
ansatte har definert omrdder de mente det var nyttig for avdelingen at det ble arbeidet mer med.
Tanken om at ansatte og studenter kunne samarbeide om dette ble ikke fulgt i tilstrekkelig grad.
Her kunne det veert nyttig dersom f.eks et par ansatte hadde blitt frigjort til slikt arbeid innen et
omrade de selv var opptatt av, sammen med studenter som var opptatt av @ arbeide med same tema.
For avrig har vi god erfaring med d sette av tid til  arbeide med sykepleieklinikker, og vi ser ogsd
at avdelingen har "fatt noe igjen" i form av skriftlig/muntlig informasjon og noe internundervisning
fra studentene innen de ulike omradene.

I lgpet av praksisperioden har de ansatte fatt tilbud om et firedagers kurs innen et selvvalgt
omrdde/tema. I tillegg har vi tilrettelagt for hospitering ut fra omrdder de ansatte selv har ensket
og hatt behov for (se kapittel 4.2). I tillegg har de fatt mulighet for meteaktivitet og frigjort tid
til pasienter, smakurs og undervisning. Dette har mange ansatte gitt god tilbakemelding pa .

Vi har ogsd hatt refleksjonsgrupper for studentene. Disse har veert aktivt brukt av studentene...
(ett eller annet)

Erfaringene fra studentveiledning av 1. ars studenter har ogsd gitt mange gode tilbakemeldinger.
Her preovde vi en ordning der to og to 3. drs studenter delte ansvar som "veiledere” for en 1. drs
student under veiledning/hjelp fra avdelingens ansatte og oss som leerere. 1 ars studentene ga god
tilbakemelding om at de hadde blitt godt mottatt, og fatt god veiledning underveis.

2. Gruppelederfunksjonen

Studentene i 3. ar hadde fokus pa gruppelederfunksjonen i denne praksisperioden. Vi erfarte at
studentene i sterre grad enn ved ordinere studier tok ansvar for og fikk prevd seg som
gruppeledere. De tok ansvar for a@ fordele gruppelederfunksjonen mellom studentene i samarbeid
med avdelingen.

3. Overtakelsesuker

Evalueringen viste at overtakelsesukene var sveert vellykkede. Studentene opplevde at de virkelig
fikk ansvaret for avdelingen, og at dette var en spennende erfaring de mestret. Som lerere
opplevde vi at studentene gjerne ville yte sykepleie i trdd med fagets idealer, og at de gjorde sitt
ytterste for d yte god sykepleie til beboerne. Videre opplevde vi at studentene tok ansvar og
samarbeidet meget godt, og at vi som leerere kunne veere diskusjonspartnere og medarbeidere de
kunne delegere arbeidsoppgaver til.

Overtakelsesukene ga dette rom for at avdelingens ansatte fikk et firedagers langt kurs innen et
selvvalgt tema (dokumentasjon) ved Hogskolen i @stfold.

Vi har to kommentarer til slutt i forhold til utbytte for pasientene og de ansatte. Pasientene fikk
mulighet til blant annet bollebaking avislesning, fest og turer ut. Noe bdde studenter og pasienter
s@ ut til @ trives med. Vi vil ogsa hevde at de ansatte fikk bedre tid til beboerne og oppdatering
faglig som hverdagen i sykehjemmet i dag gir lite rom for.
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6.3 Anbefalinger videre

Vi betegner dette som et vellykket prosjekt. Studentene far en annen form for praksis, hvor de far
stor grad av ansvar. Dette tror vi kan veere gode leresituasjoner for studentene. Denne
studentgruppen var utypisk for studenter ved grunnutdanningen ved Heagskolen i @stfold, fulltid og
det er derfor vanskelig @ trekke en konklusjon. Likevel velger vi @ fremholde at noen av metodene
kan anvendes i tradisjonelle kliniske praksisperioder. Dette gjelder gruppeveiledning, tettere
oppfelging med leerer i avdelingen og sykepleieklinikker hvor ansatte og studenter samarbeider om
temaomrdader.

Kan denne formen for praksis lettere fa studentene til G se sammenhenger mellom teori og praksis?
Dette har vi ikke fatt svar pd gjennom vdr undersekelse, med dette har veert refleksjoner leererne
har gjort deg underveis. I overtakelsesperiodene gav studentene ikke utrykk for at de folte seg
som arbeidskraft, men at de folte at de hadde mye ansvar og utfordringer f.eks gjennom
planlegging av turnus, hospitering, ansvarsfordeling i lepet av dagen.

Vi vet godt at det er ressurskrevende G veere sd tilgjengelig for studentene i klinisk praksis, men vi
opplevde at det nyttig for oss som lerere i de andre situasjonene hvor vi mette studenten eks.
veiledningssamtaler, evalueringer og stellesituasjoner. Hvilken leererolle skal leereren ha i klinisk
praksis ber, slik vi ser det, variere i forhold til de ulike typene praksis, praksisteder og
organisering.

En stor utfordringer i denne type prosjekter er samarbeidet mellom de ansatte og leerere/ skolen.
At de ansatte er godt representert i planlegging fer oppstart og i samarbeidsorganer underveis er
en forutsetning for & lykkes.

A bruke andre metoder for & kunne gjere flere erfaringer gjennom forskning pd ulike typer
praksisformer i sykepleierutdanningen er nedvendig for @ kunne si noe mer om denne maten @
organisere praksis pd. Vi ser at dataene vdre gjerne skulle veert fulgt opp av en
intervjuunderseokelse for @ komme lengre pa de erfaringene vi har gjort oss. Det ville veere nyttig
med komparative studier hvis formen fortsetter, gjerne med andre steder i landet.

Til slutt vil vi fremheve betydningen av at alle prosjektets ledd er viktige. Vi har gjort oss nok en
erfaring med at kommunikasjon er helt sentralt i planlegging og gjennomfering av prosjekter.
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Vedlegg 1

Milepcelsplan
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Prosjekt: H= Hovedansvar glElzlg|le| 2o
Prosjekt utdanningspost D= Deltar .m = m s | 3 M 3
Fjeldberg Sykehjem. I= Informeres N m fad 2 . b el
SHEHHE E
AR SR
Prosjektledere; JHIEIRE L
Ingrid Femdal og Mariann Fossum ] g 8|3
: g
5
Sist oppdatert; 24.09.2001
Periode; Uke 33 2001- Uke 17 2002 Milepel;

Aug Sep Okt Mov Des Jon Feb Mar Apr Mai Jun

Innhente opplysninger fra tidl. prosjekt

Utarbeide mélsetting for prosjektet

Avklore antall studenter

Utarbeide infermasjonsmateriell til
studentene

Planlegge evaluering

Utarbeide instrument- evaluering

Utarbeide turnus

Mate med studenter forut for praksis

Avklare roller- student, ansatte og leerere

Deltagelse i planlegging av
kompetansehevende filtak for ansatte

Eurs for ansatte (gjennomfaring)

Avholde samarbeidsmeter med ansatte

Lede mélsamtale

Lede midt- og avsluttende vurdering

Lede sykepleieklinikker

Lede PSH

Veilede refleks jonsgrupper

Ta imet kull 2001/3

Overtagelse av avdelingen/ frigjore tid

Informasjon til beboere/ pdrerende

Oppsummere erfaringer

Utarbeide rapport
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Vedlegg 2

Sykepleieklinikk - beskrivelse
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Prosjekt utdanningspost - Fjeldberg - vdren 2002

Sykepleieklinikk

Nar/ Gruppeinndelingen og tidspunkt for nar dere skal arbeide med klinikk fremgar av
hvem: turnus/ ukeplan (i permen pd avdelingen).
Det er gnskelig at dere studenter inviterer med dere en av de ansatte som har
interesse for temaet dere vil arbeide med (dersom arbeidssituasjonen i avdelingen
tillater det).

Hvor: Rom som er ledig pd Fjeldberg (det rede rommet, det lille kontoret i 1. etasje,
matsalen), hagskolens lokaler eller andre egnede steder.

Hvordan: Avklar gjerne hvilken tematikk dere gnsker @ arbeide med for klinikkdagen.
Hensikten er @ definere og fordype seg i et klinisk problem knyttet til en bestemt
pasient/ rutine i avdelingen.

- Hvaer problemet?

- Hva har evt blitt prevd for d forbedre situasjonen?

- Hvasier litteraturen/ forskning om temaet?

- Hvilke vurderinger gjeor dere? Hvilke tiltak kan iverksettes og hvordan?

Formidling til avdelingen: For d kunne dele denne kunnskapen med avdelingen hdper vi at dere
avtaler en dag hvor dere legger frem resultater fra sykepleieklinikkene, gjerne i forbindelse med
rapporten midt pd dagen. Det er ogs@ mulig @ legge frem/diskutere resultatene med Alice.

Lykke till

Hilsen Mariann og Ingrid
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Vedlegg 3

Sporreskjema - studenter - for praksisperioden
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UNDERVISNINGSSYKEHJEM

Undervisning, fagutvikling og forskning i den kommunale helse- og sosialtjenesten

Sykepleierstudenter i Prosjekt utdanningspost, Fjeldberg sykehjem

Svarena pd sparsmélena | sparreskjemaet behandles anonymt. Spameskjemast er kodet, dvs at det er
koplet et tall til hver student, Koden er kun tilgjengalig ved utsendelse av spareskjemna. Hver student
mottar sporeskjemast 3 panger; for og umiddelbart efter praksisperioden, samt waren 2003.
Opplysningene er interessante for & evaluere denne formen for organisering av praksis. Koden vil bli slettet
innen utgangen av 2003.

Det er frivillig & basvare sparreskjemaene. Vi er takknemiig om du tar deg tid til & basvare sparsmélens.

1:  Alder
41 ﬁrngmrer

Ll e A
ooooo

2:  Utdanning fer du startet pa sykepleierutdannelsen
Sett kryss ved alf som passer.

1. 3-&rig videregiende skole, artium eller okonomisk g;rmnas
2, Hjelpepleigrutdanning ... RPN 1. RN . 1 .
3. Annen utdanning, e

oo

3 Arbmdserfarmg fra helsevesenet for du startet pﬂ sﬂwpleneruidan nelsen
Ingen ... . .
1 uke til I&r

B BB ITIET Lottt it i s b SR AR 13 2R3 8RR s

o o 0 1o
oooooo

4: Arbeidsarfaﬂng fra eldrmmsnrg fer du startet pa sykephlerutdannalsan
Ingen ... -
1 uke til 1ar
B DIBBT ITIEE .o ssseesers smssnasssssmmmr s s anss s ssme s ss s AR s s b s b s s s s 0

el A
oooooo
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5:  Grunnleggende pleleoppgaver til eldre mennesker
Yurder din kompetanse pa hvert av punkiene nedenfor

Sott aff kryss pa hver linje,

1. A kjenne til beboeres grunnleggends fysiske behov,
og hwordan disse kommer tl uttrgbkk:

Bahovet for vaaske ...
Behovet for Emaarmg
Bahowat for & kvitte seg ‘med aviallsstoffer...
Behovet for normal kroppstemparatur....

Behow for akfivitet...
Behowvet for & unnga Ig.rsmk smerte

TomMmmoooEe

A foresld pleietiltak....
& zette | verk t||lahene

oo = AW

A stimulere og lagge fil rette for at beboere far dekket
sitt behov for rivsel og kentakt med andre .,

10 ﬁforatn.rgga kurmﬂkaspnervad |mrrruhll|lat samfaks

sengeleiets komplikasjoner ....

11, A gi muntlig rapport om bebuares rassurser, t|IsIar-d og hal‘m
12. A gi skriftlig rapport om beboeres ressurser, tilstand og behov....
13. A gi beboeme en verdig IVSaVSILINING.............ooovvrvreccersssscrnnnnes
14. A kjenne til de vanligste sorg- 0g krisereaksjoner .................

15. A gi forstehjelp ...

16. A overnolde hy‘glemske prinsipper ...

17. A iverksette rutiner og tiftak som er mad

pé at avdelingen overholder hygieniske pringipper. ...

6: Etikk og kommunikasjon
Vurder din kompetanse pa hvert av punkiena nedenfar .

nall -

Kunnskap om kammunikasjonens betydning i forheld til
A. Beboere...

B. Eab-uera som -&r sanul u:lamante
C. Beboeres pArarende .

ummmmummmmﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬂl
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Behovet for normal dngantme

A karlegge DebOores MBSSUMSEN ........o.vvvc e sssssrse s sssssesees
A kartlegge beboeres behov Tr D .....cccoccoevvvcnrenssssssscs e
A UtfOrme A FOF DIBIBN.....oeooeee oo eee e

A vurdere effekten av plalaﬂtalmna
A bruke dine kunnskaper om beboere i werrlaghg 5amarb3|d .....

Forhold som har med taushetsplikten & QIarg...o e e
Forhold som har med informasjonsplikien & gjere ...,
Anvendelse av etiske prinsipper | din praksis ...

Har listrekkedg
kumskap  merkunnskap  mer kurnskag

Har tilstrakietig
fumnskap  merkunnskap  mer kunnskag

pbbtuﬂpmbﬁphbppp

bbDDDDp O

O

nooo

Trenger it

606000 o0n00600

Travniger Bl

|||||||||||||||

Trenger mye

EEEEEEEECEEEET:

o

Trenger mye

nop

DOODOD0D0ODD00D0O

boooooo

FE

O

O

DOOFs

nooo



T: Kost og ernzring, egenomsorg og arbeidsmilje
Vurder dine kunnskaper p& hvert av punkizne nedenfor,

4. Aha kunnskaper om betydningen av ADL- trening
for & styrke eldres egenoMEBONGEEUNE ... veemnmemmremmnerrnn e i Db

5. A bruke forflytningsteknikker p4 en slik méte at du
hindrer utvikling av belastningsskader

Sett et kryss pa hver linje. Har tiisrekkaly  Trengerit  Trenger mye Vst
hunnskap  mer kunnskap  mer kunnskap ke

1. A serge for at beboeme far tilstrakkelig naering, variert og
helsefremmende kosthald og rimelig valgirihet nar det gjelder matOd .............. I - 0 R
2. A vasre oppmerksom pa farene ved feilemanng...........vvevvvrer: Dversscssisssns D vvvssssmsnsens Dvveerstnnnenss
3. A sette i verk riktige tiltak for & styrke egenomsorgsevnen ... ... O O O
]

A, ndr det gieldar deg S8V .......oecermrsnssssscmnsesssisssnsess Dlacsssssnssns D nsssnrmnens Db 0
B. nér det gjelder DEBOBME .......w-uveveeecesssseensssssmmmsssssssmsssssssssssss Do D v Dt 0
8: Bruk av tvang
Vurder dine kunnskaper p& hvert av punktene nedenfor.
Set ett kryss pd hver linje. Har Wstekkely  Trengerktt  Trengarmye Vel
kunnskag  merkunnskap | mar kunnskap ik
1. A sorge for at beboeme ikke blir utsatt for Vang...........oceeeee Dvvveeceeisrsees D sevseennsssins m|
2. Avaere oppmerksom pé farene for & utove tVang .........ceee. Devvvvveecenniins D vvvvennesinnnns O
3. A satte i verk riktige tiltak for & forebygge bruk avtvang ... O O e o )

9: Er det andre fagomrader som du ensker & f& mer kunnskaper om
for oke kvaliteten pa pleie- og omsorgstjenestene til eldre?

Skriv kort i feltet nedenfor.

45



10:  Studentens motivasjon

Seff gif kryss pa hver linje.
Far jeq startet min sykepleierutdanning var min motivasjon Meget god God iebincine god Vil ikke
for & arbeide i eldreomsorgen som utdannet sykeplgier ... Ol [ [
Begrunnelse;

Magal pod God Mingre god Vet ke
Min mativasjon far & ha praksis | SYRBRIBm 8T ... [ vvemrennees O v | AR O
Bagrunnalse;
Jeg vurderer egan |@resituasion med 15 studenter Maget gad Gad Mindregod Vot ke
i avdelingen samtidig ved praksisen i sykehjem s0m ..........ccooene O......ooceecc Dcicisiis D cissisninsnad
Begrunnelse;
Laeresituasjonena med malsettingssamtale, halvtidsvurdering  Mage! god Gad Mindre god Vil ikke
og avsluttende vurdering i grupper vurderar j8g s0m .....cccoveenn s 1 —— RS o P — (]
Bagrunnelssa;
Min motivasjon for 8 arbeide innen eldreomsargen Mage! god God Mingre god Vet ikke
atter endt sykepleienutdanning Br ... o R i O O, [m]
Begrunnalsa;

Er det spasialle forhald som ma vaere tilsteda pa arbeidsplassen for at skal velge 4 arbeide i
eldreomsorgen — og i 54 fall hval hvilke?

Takk for at du villa svare pa spersméalens!
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Vedlegg 4

Sperreskjema - studenter -
etter praksisperioden
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UNDERVISNINGSSYKEHJEM

Undervisning, fagutvikling og forskning i den kommunale helse- og sosialtjenesten

Sykepleierstudenter i Prosjekt utdanningspost, Fjeldberg sykehjem

Svarene pA spersmélene i spareskjemaet behandles anonymt. Hver student mottar spameskjemaet 3
ganger; for og umiddelbart etter praksisperioden, samt véren 2003. Opplysningene er interessante for a
evaluere denne formen for organisering av praksis.

Deet er frivillig 4 besvare sparreskjemaens. Vi er takknamlig om du tar deg tid il & besvare sparsmalene.

1:  Alder
3540 ar......
L) arn::gmrer

h e L3 Ry —
ooooo

2:  Utdanning fer du startet pa sykeplelerutdannelsen
Sett kryss ved all som passer,

1. 3-&rig videregdende skole, artium eller akonomisk g:,'mnas
2. Hielpeplsierutdanning ... S ettt et nmn e s i
3. Annen utdanning, huilken? D oot

oo

3 .&rheidserlanng fra helsevesenet for du startet pa syhaplamrutdannelsen
Ingen..... -
BT BT ITIBE .ovoevv s cesessssssmemsess amssenrsamsnme s ssmnmre s s s SRR ARR A S SR 45 SRR 4 SR e 13

o 0 e
oooooo

4: Arbeidserfaring fra aldreumnrg for du startet pi syknplabermdnnnelsen
Ingen ...
1 ukatﬂ!ér OO PRP PN
L USROS PP,
BT BT TTUET 11 emov s sseeeesessesmenss by seasaas s sas b s smms 4 5 e 44 44 B AR P TR s b

nooooo

e
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3: Forberedthet til praksis.

Sett et kryss pd hver linje. Hell enig Eng Linig Halt enig
1. Undervisningen i skelen ga en god teorefisk
forberadthet fil praksis O I [ I e
2. Informasjonen om praksis som jeq fikk i forkant av
praksisperioden var tilsrekkelig O O e O d
3. Jeq har arbeidet med egne laerngsmal Oevvrnreee D e D 0
4. Jeg har lest aktualt pensum 1 OO I SRR i SR
5. Avdelingen var kjent med hagskolens mal for studentenes
praksisperiode O.. SO PORPOR I PO
6. Awdelingen var godt forberadt il 4 ta imot studentene O D O
Kommentarer:
6: Lesreprosessen i praksis
Seit gtf kryss pd hver linje. Hall anig Enig Lianig Hall wenig
1. Min lzmreprosess i praksis vurdarar jeg som megat god O O v
2. Veiledningen fra ansatte | avdelingen undenveis
i praksisperioden ga god stefte i nye og vanskelige sitvasjoner O .............0O. .. L I DO
3. Veiledning fra lereme underveis i praksisperioden
ga god stette i nye ag vanskelige situasjoner O O O........O
4. Praksisperioden ga gode muligheter
for & arbeide med min individualle malsetting | 1 OO, SRRSO I |
5. Hospitering har gitt godt keringsutbytte O D D @
6. Mine muligheter for & arbeide med
administrasjon og ledalse har vaert gode O DO d
7. Organiseringen med mélsettingssamtala, halvtidsvurdering
g avsiuttende vurdering | grupper vurderer jeg som god 0. a.........0O... ...O0
Kommeantarer:
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T En generell vurdering til slutt

Seff gif kryss pd hver linje.
Farholdet il de ansatte ved avdelingen | Maget godt Godt Mindre goot Vel ikcker
praksisperioden har vaart | N = PR | R O
Begrunnalsa;

Meget godl Geuf Mingra gl Vet ikke
Forholdet til lazreme i praksisparioden har var I [ I [ O... O
Bagrunnalsa;

Meaget god! Goal Mingrg poat Vet ik
Forhaldet til mine medstudanter | praksispericden har vart I I O... O
Begrunnalss;
Jeg vurderer egen |zeresituasjon med 18 studenter Meget god God Iindre god Vel ilcka
i avdelingen samtidig ved praksisen i sykehjem SOm ..o vvis e inicenns O Y o P ]
Bagrunnalss;

8: Er det spesielt positive eller negative forhold ved denne formen for praksistudier som du vil trekke

frem?

Shriv i feftet nedenfor.
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Min motivasjon for & arbeide innen eldreomsorgen Weget god God Mindre god Vet ikke
efter endt sykepleientdanning 87 ... e I FOOPOOOYOOY s PSRN i (RS -0
Bagrunnelse;

Er det sﬁesielle forhold som mé vaere tilstede pa arbeidsplassen for at skal velge & arbeide i
eldreomsorgen = og i sa fall hva/ hvilke?

Takk for at du ville svare pé spersmalensa!
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Vedlegg 5

Sporreskjema - ansatte
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UNDERVISNINGSSYKEHJEM

Undervisning, fagutvikling og forskning i den kommunale helse- og sosialtienesten

Ansatte ved avdeling Korten, i Prosjekt utdanningspost, Fjeldberg sykehjem.

Svarere pA sparsmélene | sporreskjemast behandles anonymt. Opplysningene er interessante for &
evaluara denna formen for organisering av praksis.

Det er frivillig & besvare sperreskjemaene. Vi er takknemlig om du tar deg tid til & besvare sparsmélene.

1:  Alder
BT AT O OVBT oo ceceees s s sss s osmamss on s s 8o e b b bk b

Ry
ooooo

2: Yrke
Satt kryss,

HIBIDEPIEIET ......v.ceecrsisiamsmsersionsnsessamsersisnsnerebsnmss rrbssmsnss s s 495 55 083842580 4 ASRRE KL HAARRR AR RE TR R VY
DSOS .- evs s eseeisiaseet e sieis st sams s s st R
SKEIPIBIET --vvv. oo s eemss e e e e e bbb
ANNEL IVIKEITT Lo mr s rr e s e sr e e s ea e

L i e
gooao

3:  Arbeidserfaring fra helsevesenet

T LK Bl ATttt saece s eas s sms st e s e e s AR R SRR AR e b
T BB ITIET ..eemer s seeemce s sssmsses sssmss s samsass v ans s assmss ressamss s s R e ns e 44 b 4k b s s e

Lo Lo ha o=
ooooo

4: Arbeidserfaring fra eldreomsorg
L L= T SO PPRP

LB Ll P —
Doooo
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5:  Ved avdeling Korten 1 er min stillingsprosent

2. 80-75%.......
3 50% .

& MINGEE B0 50% ...t

6: Forberedthet til praksis,
Sett sff kryss pa hver linje. Halt arig

1. Infarmasjonen fra avdelingsleder om avdelingans ansvar

fer studentene kom var meget god O
2. Avdelingen var godt forberedt il 4 ta imot studentens 0
3. Studentenes praksisperiode har vaert belastende for avdelingen O ................

4. Avdelingan var kjent med hagskolens mal for studentenes

Praksisperiode 0

=]

nooo

Enig Uanig Helt wenig

0og

Kommentarer:

7:  Samarbeid
Vurder pastandene nedentor

Set gtt kryss pa hver linje. Haft enig

1. Forholdet til studentane vurderer jeg sam megat god R
2. Forholdet til laereme vurderer jeg som meget godt

3. Samarbeidet i avdelingen under praksisperioden

mellom meg og mine kollegaer vurdere jag som meget godt [

Kommentarer:
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3
8: Er det spesielt positive eller negative forhold ved denne formen for praksisstudier som du vil trekke frem?
Skriv i feltet nedenfor.

Hvis det skulle veere noe jeg gnsker endret matte det veere hva?

Takk for at du ville svare pa sparsmalene!
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Vedlegg 6

Omtale i lokalpresse
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Fredrikstad Blad, 06.12.01

TORSDAS 6. DESEMBER 2001

Fuibrikoflad Bind 13

I januar overtar 15

Studenter ﬁm post

sykepleierstudenter
en hel post pa
Fieldberg syke-
hjem, som et ledd i
samarbeid mellom
heyskole og
kommune.

fifal; FREDIIK NORLAND
frmdriknaraniifEs bna
Julo; TROND THORVALDSEM

I to grnger fre dager sleal 16 B8

slatefive  sykeplelerstudentar

I Hegskolen | @stiold overta &

en gyvdeling ved Fieldoecg, of
alle parier rleder seg. Detbe er
el Jielid feg 11+ Eﬁ.ﬁ praksispe-
rioda

studentens fir mor rihet of
nnEyn, da fast anaatte e bad-
e bled B pllerubilimning o
It o tansehaving, o beulee
ne oy sykehjemmot (e Qoo
plilare por lods, O ldeeom-
aﬂqn P o st b e | B el s-
L

Fleldberg - uom  underyis-
nlngsyledijem o ol lidd | don
statlige salslngen pa eldreor-
anrgen, Edrebdlgan ruller ok
sabl, det ar behov for kompe-
tanse ng statusheving, of dek
ar behov for rehnittering. Als

Pi _u._n_.__.uﬂ._ _W_B_qn:u ﬂm.,._ Petieraen, Nﬂ?ﬁ Hansen og Ame Edvardsen fitr, sonmen uF.ﬁ. avdetingseykeplaier Alice
Krintieeren (heke i venstre), besgk an Amne Brill Guafoosen, Janne Tyremg Tryppeseth, Stofon Loveay og 12 andre st
denter i janiar.

dette of Lobk henssim il nde

h_.”__.___HEn kommune  sEmearbel
- Dot ey klort en intogrering
oy eldreomsorg 1 underyis-
ningsopplegget belyr mye, ster
progjektleder - Shgind’  Rogpér
Nilzen fra hgyaloolen

Yirksanmbetdedeson
Hpgakolen | Gatlfold o Frad:  Fleldbarg Laif Nybale, ..__—.on-_

- Dette eren u_n__ﬂln#

sler hinn, O studentene? vy
nener def

- Jeg tente ph ideen, wet
Anne Brict Cuplaysen,

~ En fin tHperming. €] ar

kon- beldslivel, sler Junng Tyritng
- Tryegeseth,

~Mer ansvir, men opel stor-
re frihet Tidfigere hor detic

viort mer villedemlyrt, mlor
Slaedan Lpving,

Burmumen mod L andre (non-
tar de ponton pi Fleldbeng | o
nipe, Tin gkl de avirta rubhol
0f ik, men moed lErer og gyke-
pleler ihakhind.
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Fredrikstad Blad, 16.02.02

Her styrer studeniens

Mylig fikk Ase Madsen og de andre
beboerna pa korttidsavdelingen ved
Fjeldberg plutselig en splitter ny stab 2
forhoide seg til — for en uke. Det var §
sykapleierstudentens ved Hagskolen i

Bstfold soam rykket inn og tok over hele

avdealingen. Og de ansatte? De gikk pa

kurs | mellomtiden, = |

"

‘2

ikhe farskjell. Seboar Aze Madson or
e IR satson il Guunelsen og
vane. — Jeq merkar
1=rer Fadesn
Claba: jan erik sxau)
o w -Begtilo bllac

WMER O™ SAKEMN:

= — Dt bha lksom mar v her

= Endelig kemmar de ansatte pd kurs
= Sykegleiarstudentar pd johb
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— Det ble liksom mer liv her

Mar sykepleisrstudenter sender
perzonalet pd dar ag bar over hals
ansvaret selv - jg; da blir det liviig pa
sykehjemmet.

L'Ek_5t:
Marianne

Det mener @izl beboer Eoith Andersen,

ai gv «pfrenes nar konticsevgelingen pé

Fleldberg blir invadest 2v studaniar,

— Dever alle tiders. Det biir lksam it mer
A L [ 1

liv har niar disse kommer 0g siar seg e i il Tykehyedim Y i,

&r Andersens Karanerstikkav dé 15 UNge  prpasen og i

sykapleisremnens som omgir REnne.om sudelingen nun bor g2

dager. rong:lan ik SWau)

|'o'uker denne vintsren kan de Gnsane # Forstene buace w Bestille bllge

vl xﬂ-el!lldsal.'cuhngaﬁ pa Feldharg hara MER OM SAKEN:

giemme ansvaret sit. Da ar studenter i o jer styrer stugentens

Hagskolen | @stold over nele driften % ‘Endatig kommar de aniatte pd Kurs

=-dat bie

Ikke det minste imot

Andearsen &r 8n & hehosme sam ghaalut
Ikkoa hiar del allar mingte anat de nya, ungs
fiesene.

O det sxulle nesien oare mangla. For det lerila drewes oet seq om avgangssiudantar
aom ikke base $nam har firedes uldanning bak sag. Flais av dem bar o ilegg manga s
1|rrH|I‘1ﬂ fra amsoigasekioran pa Baken

For det andria hadda de allareda viart uiplassan ved Fieldberg | noen uiar og koania
kprtticdsavdelingen godt da de tok over angvarel For dob tregje hae studentene med seq
| PR TaEs i

TIENESTER:
EA Tips it

PR TR

Bedre Lid?

En fjerde veseniig takior er at studantena ar fuse « pnall enn de anaatts Pa den
roatan fér e N bedng ted bl smapcat 0g shikt. Faler dosoby igdlfad

=V ar gA mange of har 2a god Hd atvi fr pralel mye med dem Det er o 038 en
valdlyg viklig del gy yreol, ser sykoplasaesiudan Anld Svendsen

Dt er ke uvanlig o1 sykeplearstudanter tar praksisulien ved ol sylatijom. Dat Som af
wvanlig, e st studentens overtar hade pvdelingen | tpaav praxssucens. Om faouker
fHeniar g tkakie

Oppvask og mat
et er sletl ikke bare syxepieeroppgavar sludenleng har 1ait answaret for, Absolutt alt
wv giaremal, s oopvask og matieging 4istell, er deres bord | disse ukene

JEf ror oel Soem har dvacraskal msl, arbivar mya jolib del e pa kakkanat,
Qppvasken, for eksemped_smilar Anita-J. Rowlay
Salyv fror bade studentzne og fmrarme deres &t defte er en utmerket form for opplesring.

= Helt annen mate

- Delle or an kel annen mate 8 vaere i praksis pa. Varligeis her de en graksisveiedar
som de falger. en som har ansvarol for del som sker, sior heyskolélares Ingrid
Farmdal

Arilg Svendsen o edfanrcen man Tar ndr man opplaver at man Fakbsk klarer 3 losa
utfardnngsne, er veldig nyitig 4 t2 med seq videre

— Mar det pluteslig xommar 15 2v 088 N0 pa enslik avdeling, er det mangs
utferdringer. Vo har last mange av dem, ag gelgir en god felelse. Det e jo slikalnogn
ma te ansvar, dingets og 13 aversikt og vionpplever 81 v kizrer detta, siar han

— Stakkars!
Lkene hvor siugenigne t3rgver angvaret, har vaer gienstend Tor nitad planiegaing pa
forhand. Oppsetling av vaktturmus of sika ting hae vaar planiagt 1 fere maneder: Da
FB var innom og siexke: stamningen.-kunne bade studenter o bebosare forsibore st alt
hadde gati pg skinnes

Jeg har nesten ke ekl ngen forekjell, jeq. De prater og & 22 hyooelige, s2,
rapporerer Debosr Ase Madsen. Hun ser bare en bekymring ved st avdslingsn biir
wokkupesle 8y sludaniss:
— Staskers, cetgar o | eissl for dem!
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Fredrikstad Blad, 16.02.02

Endelig kommer de ansatte pa kurs

Hva gjer de ansatte nar jobbene deres —
er okkupert? De har 54 & si byttet plass Tlﬁ.ﬂhm ,:.',dmu“

med studentene. » - Det ble liksom mer liv her
Mens sykepleierstudentane fra Hagskolen ienester:

| @stfold tar ansvar for rubbel og bit pa 3 Tips noen oM denne saken
arbeidsplassen, gar de selv pa kurs og & Skriv ut saken [med bilde)
oppdatlarer seg.

Det hele er et ledd | et landsomfattende praveprosjekt. Kompetansahevingsprosjekiat
er satti gang i et titalls byer, der kommunene samarbeider med hayskoler eller
universiteter.

= Styrker eldreomsorgen

Kongstanken er at man best eker nivast pa tilbudet til sykehjemsbeboera ved & salse
pa utvikling der omsorgsarbaidat foregdr.

- Poenget er &4 styrke eldresmsorgen generelt med hensyn til kvalitet og rekruttaring,
sier prosjektieder Sigurd Roger Milsen fra Hegskolen | @stfold.

Bade skolan og Fradrikstad kommune regner seg som veldig heldige som fikk bli med
pé prosjekiet. Kommunen er storforneyd med & kunne gi de ansatte kurstilbud med
lenn, mens skalen er minst like forneyd med edaringen de kan tilby studentene.

Gevinst til alle

—Dette frigjer de ansatte til & gjere andre ting, mens vi ellers har begrensede
muligheter til & gi permisjon med lann, erkleErer virkksomhetsleder Leif Nybala ved
Fjeldberg sykehjem formayd.

Han mener gevinstan er like stor for alle parter.

- Studentene fir en annen type oppleerngssituasjon. Her blir de utfordret pa
selvstendighet og ma ta ansvar. Istedenfor & veere vedhang til en sykepleier, anvender
de faget pa en selvstendlg mate, sler Nybale.

Sist oppdatert: 15, relr 2002
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Vedlegg 7
Brosjyren

“JA, takk!”
Alternativ studentpraksis i sykehjem

(Presentert pa sykepleiekongressen, Oslo, oktober 2002)
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