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Kertomus Helsingin paikallisjirjeston toi-
minnasta ensimdiiselti neljannesosa
vuodelta.

Alkaen tammik. 1 p:sté, loppuen maaliskuun 31 p:din 1906.

Asiallisina tietoina voin mainita seuraavaa.

Tammikuun alkupuolella ilmoittivat Kone- ja silta-
rakennustehtaan tydmiehet paikallisjirjestdn puheenjohtajalle,
ettd mainitulla tehtaalla oli uudestaan lakko tulossa. Tédmé
asia oli toimikunnan kokouksessa saman kuun 13 p:ni,
jossa péitetiiin lakon tekemistd vastustaa, eikid missdin ta-
pauksessa hyviksyd sellaisia lakkoja, joista ei ensin ammatti-
osasto ole keskustellut ja pdatostd tehnyt. Yksityisten pyyn-
tojad saada toimeenpanna lakko ei oteta huomioon. Samalla
padtettiin  huomauttaa, ettd paikallisjirjeston puolesta talou-
dellisesti kannatetaan.ainoastaan sellaisia lakkoja, joiden toi-
meenpanemiseen on paikallisjdrjestoltd hankittu lupa.

Samoin yllimainittuna tammikuun péivind luettiin
Satulaseppdin ammattiyhdistykseltd tullut kirjelma, jossa mai-
nittu ammattiyhdistys pyysi saada tyonantajilleen esittdd seu-
raavat vaatimukset:

1) Alimmaksi tuntipalkaksi vaaditaan 40 p:id;

2) Ylity6std 50 °/o korotus;

3) Tyonantajain tulee tydssddn kiyttdd yksinomaan jar-
jestynyttd tyoviked;



4) Oppiaika ei saa olla pitempi kuin 3 vuotta.

Oppilaille vaadittiin alussa 6 kuukauden aikana 15
p:nin alinta tuntipalkkaa sekd timdin lisdksi joka 6 kuukau-
den kuluttua 4 p:in korotusta tuntia kohden, etti viimeiselld
opissaolokaudella olisi palkka 35 pennid tunnilta.

Toimikunta antoi satulasepille luvan tyonantajille esit-
tdd ndmi vaatimukset ja, jos ei niihin hyvilld suostuta, niin
on heilld oikeus toimeenpanna tydlakko.

Tdma tydlakko sitte olikin huhtikuussa jo péittynyt
tyontekijoille voitoksi. Lakosta lihempi selonteko kuuluu
2:sen neljainnesvuoden tapahtumiin.

Valajain ammattiyhdistys ilmoitti helmikuun 8 p:ni,
ettd valajat J. D. Stenberg ja Soénerin tehtaalla olivat teh-
neet yhteisen palkankorotuspyynnén, koska sielli oli palkat
paljo alemmat kuin muissa valimoissa Helsingissi.

Palkat kerrottiin olevan tidlld alin 36 ja korkein 44
pid, kuin palkat muualla ilmoitettiin olevan 40—60 p:iin
tunnilta.

Stenberg ja Soner’in tehtaalla pyysivit valajat 30 9/,
korotusta.

Isinniston kopea vastaus oli: »joka ei siiti palkasta
tee tyO6td kuin meilld maksetaan, niin hdn saa menni por-
tista ulos!»

Valajain ammattiyhdistykselli oli kokous helmikuun
8 p:nd Albertink. 24, jossa valajat paittivit sanoa itsensi
irti ty0std mainitussa tehtaassa. Paikallisjirjestdlti padtettiin
pyytdd lupaa lakon tekemiselle.

Paikallisjirjeston toimikunta asiaa harkittuaan antoi
valajille luvan lakon toimeenpanemiseen.

Lakko alkoi 25 p:nd helmikuuta ja loppui 23 p:ni
maaliskuuta tyontekijdin osittaisella voitolla. Tyontekijit
alensivat vaatimuksiaan 30 /o:sta 20 ©/p:iin.  Mutta 20 0o
ylennystd yhdelld kertaa taytyy jo pitdd hyvini voittona. Tissi
tyonantajat kylld koettivat juonitella. Isdnnisto asetti viimein
sellaisenkin ehdon, etti lakkolaisista on 4 miestd kut-
sun saatuaan tultava heti ty6hén ja loput 3 viikon kuluessa.
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Ja jos eivit tyontekijit siihen taivu, niin sitte uhkasi tyon-
antajaliitto sulkea kaikki valajain ammattiyhdistyksen jisenet
pois tyosti.

Valajain ammattiyhdistys késitteli asiaa ylimiirdisessi
kokouksessa maaliskuun 21 p:nd ja paitti lakkoa edelleen-
kin jatkaa uhkauksista huolimatta. Mutta allekirjoittaneen
vaatimuksesta luopuivat siitd paitdksestd ja sitte annettiin
lakkolaisten itse asiastaan padttda. Lakkolaiset suostuivat
allekirjoittaneen ehdotukseen, eftid isinniston vaatimat neljd
miestd menivdt ensin tyohon ja heiddn tulee koko palk-
kansa antaa lakkokassaan, josta sitte jaetaan yhté paljo niille,
jotka eivit ole tydssd, kuin nekin saavat, jotka ovat tydssi.

Niin meneteltdessd viltettiin tydntekijain valilld kil-
pailu tydhon pyrkimisestd. Isdnnisté otti viikon kuluessa
kaikki muut miehet tyohoén paitsi Sjoblomia, jolla oli isén-
nistén kanssa oikeusjuttu, joka pédttyi myoskin Sjoblomille
voitoksi, mutta isdnnistd6 vetosi asian hovioikeuteen niin
etti asia on vieli ratkaisematta. Sjoblom hankki tydpaikan
muualta.

Siis valajat saivat palkankorotusta ja sehdn olikin tar-
koitus.

Kivityontekijidin puolesta kutsuttiin allekirjoittanut kivi-
tyontekijdin kokoukseen Vuorelaan maaliskuun 19 piiviksi,
johon saavuinkin. Taalld oli kysymys lakosta. Tyonanta-
jat olivat tfaipuneet antamaan sovintolautakunnan ratkaista
ammattilaisten palkkavaatimukset, vaan apurien eli rusnarien
palkkavaatimusta, joka oli 40 pennid tunnilta, eivit antaneet.
Tyonantajat farjosivat apureille 35 p:id tunnilta. Tdmi ei
tyydyttinyt. Vaadittiin tehtiviksi lakko. Mind vastustin
lakkoa vain jo siitikin syysti, ettd heistd ainoastaan hakku-
rit kuuluivat paikallisjirjestodn, sitte ty6nantajain vastustus
koski eniten rusnarien eli apumiesten palkkoja, jotka eivét
kuuluneet paikallisjirjestoon. Tassd kokouksessa adnestettiin
suljetuilla lipuilla lakon ja sovintolautakunnan asettamisen
vililli ja jilkimdinen mielipide suurella enemmistolla tuii
paatdkseksi.



Ty6nantajat olisivat taipuneet antamaan porarien ja
hakkurien palkkaetuja koskevat riidat sovintolautakunnan
ratkaistavaksi, vaan karkeankiventydntekijiin palkasta tahtoi-
vat he paattia itse. Kivityontekijdt eivdat voineet hyviksyd
tilli ehdolla sovintolautakuntaa, jonka tarkoituksena olisi
ollut kivitydntekijdin jirjeston hajottaminen.

Maaliskuun 27 p:nd padttivat kivitydntekijat julistaa
kaikki ne tydmaat lakkotilaan, joiden teeftdjit eivat sucstu
kirjoittamaan kivityontekijdin palkkalistan alle.

Lakosta tarkempi selonteko kuuluu seuraavan neljin-
nesvuoden ajalla tapahtuneisiin asioihin.

Ammattiyhdistyksille ja -osastoille on lihetetty kirjelmi,
jossa kehotettiin keskustelemaan seuraavasta kysymyksesti:

Eik6 jo olisi aika ryhtyd toteuttamaan 9 tuntista tyo-
péivaa?

Rakennustyoldisten kaikki osastot ovat asiata ajamaan
asettaneet yhteisen komitean, joka on toiminut asian hyviksi,
vaan tihdn asti toimenpide ei ole vield onnistunut. Toiset
osastot ovat vastanneet pitdvinsi palkkakysymyksen tirkedm-
pind ja ajavansa sen ensin ldpitse ennen kun he ryhtyvit
paivinlyhennys kysymystd ajamaan. Suutarit, raatilit ja pal-
velijattaret sanoivat vastauksissaan pitdvinsd pdivdn lyhen-
nystd tirkeimpand kuin palkan korotusta, mutta samalla
ilmoittaneet itsensd voimattomiksi pdivan lyhennysti to-
teuttamaan. Suutarit sanovat kappale- ja kotityén tekevin
heille kovin vaikeaksi tydpdivdn pituuden madrddmisen. Siis
kiytinnollisiin tuloksiin 9 tuntisen tydpiivin toteuttamisessa
ei vield ole pidisty. Kunnan ja jonkun yksityisten raken-
nustdissd on se sentdin ollut kiytinndssi.

Siis taistelu asian puolesta on alulle pantu, jonka lo-
pulta tiytyy viedd perille Rauta- ja metallitydntekijoita
kehoitettiin tyOnantajaliiton laittamia tehtaiden uusia jirjes-
tyssddntojd vastaan panemaan jyrkdn vastalauseen. Mainit-
tujen alojen tyOmiehilld oli suuri yleinen kokous helmikuun
13 pind, jossa nditd jirjestyssddnt6jd ankarasti arvosteltiin.
Valittiin komitea vastalausetta laatimaan, johon valittiin my®s-



kin allekirjoittanut. TyOnantajaliiton kieltivd vastaus on
ollut julaistuna »TyOdmiehessi».

Osastojen kokouksissa ja perheiltamissa on allekirjoit-
tanut ollut puhumassa kun vain on siitd ilmoitettu ja jos
on aikaa ollut.

Johtokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtajana Paavo
Leppdnen, varapuheenjohtajana A. Lakkonen. Sihteerind ja
rahastonhoitajana allekirjoiftanut. Jdsenind rouva Mimmi
Kanerva, Eero Haapalainen ja K. Saari.

Kokouksia toimikunnalla on ollut 4, joissa on kes-
kusteltu ja paitetty niistd asioista kuin tissi kertomuksessa
on mainittu.

Paikallisjirjeston toimikunnan puolesta:

M. Hdlleberg.

Kertomus paikallisjarjeston toiminnasta
kuluneelta neljannesvuodelta

alkaen huhtikuun 2 p:std ja loppuen elokuun 31 p:din.

Lakkoja on ollut seuraavat:

Satulaseppidin lakko alkoi paikallisjirjestdn luvalla 2
p:nd huhtikuuta ja oli tyontekijoilld vaatimuksina 45 p:in
alin tuntipalkka, oppilaitten alimman palkan mairddminen
sekd vaadittiin, ettd tyOdssi saa pitdd ainoastaan ammattiosas-
ton jdsenid. Lakko kesti 7 pidivdd ja paittyi tyontekijdin
tdydelliselld voitolla. Rikkureita eivdt tyOnantajat saaneet.
Spennert kylldi haki Vendjiltd ja Virosta rikkureita, vaan kun
he saapuivat tinne ja saivat kuulla ettd oli lakko, niin he
kieltdytyivdt rupeamasta tyohon ja yhtyivit lakkolaisiin.
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Kivitydomiehet kaiken syystalvea koettivat yhdessi tyon-
antajainsa kanssa laatia uutta palkkaustariffia, joka olisi huhti-
kuun alusta astunut kiytintoon, tissi puuhassa kuitenkaan
onnistumatta. Muista kohdista tosin olisi sovittu tai an-
nettu riidanalaiset kohdat puolueettomasti valitun sovinto-
lautakunnan ratkaistavaksi, vaan karkeankiven tyontekijdin
vaatimus oli tyonantajille sellainen kohta, jota he eivit suos-
tuneet antamaan sovintolautakunnan ratkaistavaksi vaan tah-
toivat tyonantajat siti. Karkeakiven tyontekijdin vaatimus
oli 40 p:d alimmaksi tuntipalkaksi, jota ei heille my&n-
netty. TyOnantajat tarjosivat alimmaksi tuntipalkaksi 35
pennid. Tyoldiset eivdt tyytyneet siihen, vaan pitivit kiinni
edelldmainitusta vaatimuksestaan. Tiastd alkoi taistelu, joka
kesti O viikkoa. Tyontekijit luopuivat 4 viikon taistelun
jalkeen 40 p:in alimmasta tuntipalkkavaatimuksestaan ja alen-
sivat sen 38 ja 0 viikon kuluttua 35 p:iin eli siihen, jota
heille jo alussa tarjottiin, vaan sovintoa ei sittenkdin saatu
aikaan. Taistelua jatkettiin 3 viikkoa yhdistykseenkuulumis
pykildstd, joka kuitenkin lopuksi hyviksyttiin tyonantajain
laatiman sanamuodon mukaan. Tosin tyontekijoille tunnus-
tettiin itselleen vapaa toimimisvalta niiden toverien suhteen,
jotka eivdt tahdo liittyd yhdistykseen.

Talle tyo6lakolle ei pyydetty paikallisjarjestoltd lupaa
syystd, ettd niistd kolmesta ammattikunnasta vain yksi, ni-
mittdin hakkurit, kuului paikallisjdrjestoén. Ja kun lakko
johtui toisen osaston vaatimuksista eikd sen, joka oli jarjes-
tén siddntdjen alainen, niin katsoivat tarpeettomaksi lakkoonsa
lupaa pyytda.

Avustuksesta piti huolta kivityontekijit itse.

Kunnan ja valtion tyomaita ei julistettu ensinkdin
lakkotilaan. Kunnan hallussa oli paljo tydmaita ja niissd
paljo tyontekijoitd, ettd enemmin kuin puolet kivityOnteki-
joistd oli tyossd. THitd tydssi olevia verotettiin 20 %/o tyo-
palkasta. Avustus karttui riittimidn asti. Rikkureita ei
ollut paljo muita kuin kivity6sakkien omia miehid. Mufta
nimi olivat tavallaan ty6nantajan asemassa. Niiden ryh-
main miesten tydssi olemisesta johtui, ettd lakon pitemmaille
jatkaminen olisi tullut hyddyttéméksi.



9

Asfalttitydntekijiin lakko alkoi toukokuun 5 pmnd. Tyd-
Jdiset vaativat alinta tuntipalkkaa méadrittaviksi apureille 40,
45, 55, kantajille 45, keittdjille 45 ja laskumiehille 55 p:ia.
Tyonantajat vaadittiin tydssd kdyttimidn jarjestynyttd tyo-
viked. TyoOnantajat antoivat tihdn vaatimukseen kieltivin
vastauksen. Tyoldiset pdittivat tehdd lakon, vaan huomaa-
mattomuudesta jittivdt lakolleen ensin pyytdd paikallisjirjes-
toltd lupaa. Lakko kesti kaksi viikkoa ja paittyi tydmiesten
osittaisella voitolla. Allekirjoittanut oli paikallisjirjeston puo-
lesta tyonantajain sekd tydntekijdin sovittelukomitean kokouk-
sissa ldsnd. Avustusta saivat paikallisjirjestolti kerdykselld
tulleista varoista 50: —. Rikkureita ei ollut sanottavasti muualla
kuin Pelanderin saaressa virolaisia. Mutta lakon pikaisen
padttymisen ansioksi on luettava, ettd se voitiin ehjina lo-
pettaa ja uhrauksiin ndhden verrattain hyvilli tuloksilla.
Tyoéldiset tosin olivat muutamista vaatimuksistaan luopuneet,
mutta sittenkin he saivat 5—8 p:id tuntia kohden ylennysta
ja kirjallisen sopimuksen maérdtyksi ajaksi, ettei timai tais-
telu ilman tuloksitta mennyt.

Kirvesmiehet keviilld péittivit Vapunpiivisti lopettaa
urakkatyOt. Paatostd alettiin heti kdytinnOssi toteuttaa. Ta-
min johdosta kiellettiin muutamilta miehiltd tyonteko kuin
eivit halunneet tehdd tyotd urakalla. Toukokuun 4 pind
kdvi allekirjoittanut kolmen kirvesmiehen kanssa kaupungilla
tyopaikoilla Albertinkatu 17, Etelirannassa kauppahallin ra-
kennuksella sekd Katajanokalla. Viimeksi mainitussa pai-
kassa lupasi mestari toimia niin, etti erotetut miehet otetaan
takasin tyohon, jonka hdn tekikin. Parin pdivdn kuluttua tein
kahden kirvesmiehen ja puutyontekijdin liiton sihteerin kanssa
samallaisen kierroksen osaksi samoissa paikoissa. Tyodn-
antajat kiireitten valmistustoitten johdosta pdattivat toistai-
seksi sallia tehdd tyotd tuntipalkalla, joten suurempia rette-
t0it ei asian johdosta ole vield kehittynyt.

SatamatyOmiesten lakko Helsingin Eteldsatamassa-alkoi
huhtikuun puolivilissi ja péidttyi tyomiesten tiydelliselld
tappiolla.
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Maalarien lakko alkoi 15 p:nd huhtikuuta ja paattyi
17 p:md toukokuuta tyoldisten osittaisella voitolla. Maalarit
ja satamatyontekijit eivit kuulu paikallisjirjestoon.

Lakki-, pelti- ja vaskiseppiin lakko alkoi 11 p:ni touko-
kuuta ja péadttyi 2 pind heindkuuta tyontekijiin osittaisella
voitolla. Lakolle ei pyydetty lupaa, vaan ilmoitettiin alle-
kirjoittaneelle, ettd on kokous, jossa paitetddn lakosta. Saa-
vuin kokoukseen ja pyysin tydldisid ottamaan lakon varjo-
puoletkin huomioon. Vastustin lakkoa syyst, ettd niitd oli
yhtaikaa jo ennestiin liika paljo; toiseksi siitdi syystd, ettd
minusta ndytti, ettd tyoliiset olivat yhdelld kertaa asettaneet
niin paljo ja korkeita vaatimuksia, etteivit ne sellaisena mene
lavitse. Heiddn tdytyikin 8 viikkoisen taistelun jilkeen niin
paljo alentaa vaatimuksiaan, etti jos se olisi tehty aikaisem-
min, niin taistelu tuskin olisi tullut niin pitkdksi ja asian-
omaisilta niin paljo uhrauksia kysyvdksi, ettd voitto miti
saavutettiin on kalliisti ostettu.

Puuseppdin ja puunjalostuskonetydntekijiin lakko al-
koi toukokuun 17 pind ja kesti kuukauden, pdattyi tydn-
tekijdin tiydelliselli voitolla. Lakko pantiin toimeen puu-
tyontekijdin Liittohallinnon luvalla ja avustuksella. Paikallis-
jarjestdn toimikunnalta tehtiin vasta lakosta ilmoitus kun
lakko oli jo piiteity asia.

Namai lakot kaikki esitettiin valtuuston kokoukselle tou-
kokuun O p:nd. Mutta valtuusto ei katsonut voivansa paattad
paikallisesta osastojen jisenten verottamisesta lakkolaisten
avustamiseksi, syysti ettei lakkoja tehdessi oltu noudatettu
paikallisjdrjeston sddntdjd. Vapaaehtoinen listoilla kerdys
péitettiin toimeenpanna, vaan se ei paljo tuottanut tulosta,
joka on johtunut siitd, ettd liian monia kerdyslistoja, monien
eri tarkoitusten hyviksi on ollut yhtaikaa liikkeessd, niin
ettei tyossd olevain tyoldisten varat ole kaikkiin tarpeeksi
riittineet.

Toukokuun 22 p:nd kivi allekirjoittanut Talonmies-
ammattiosaston pyynnostd lakitieteen kandidaatti Albrechtin
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ja senaattori Leo Mechelinin puheilla, syysti etti senaatin
talonmies Viita oli pienten seikkain vuoksi toimestaan ero-
tettu. Mechelin sanoi: »Olen kylliksi jo puolustanut Viitaa,
vaan kun hédnessi itsessdin on syytd, en voi siti kauvem-
min tehdd». Viitan kohtalo eli hdnen takaisin ottamisensa
jdi siis ratkaisematta.

Saman osaston pyynnosti kddnnyin kesilld talonomis-
tajain yhdistyksen puheenjohtajan herra V. Ekroosin puo-
leen pyynnolld, ettd hidn esittdisi mainitussa yhdistyksessi,
ettd talonmiehille myd6nnettiisiin yhden viikon kesiloma tiy-
delli palkalla. Sain hinelti vastauksen, jossa ilmoitti, ettd
hin persoonallisesti hyviksyi tuon vaatimuksen, mutta samalla
ilmoitti mainitun yhdistyksen kuolleeksi, niin ettei asialle
siltd yhdistykselti voi mitddn kannatusta saada. Talonmie-
het ovat sitte itse ajaneet asiaansa.

Toukokuun 30 p:nd jittivdt rauta- ja metallisorvaajat
allekirjoittaneelle kirjelman ja ehdotuksen uudeksi tyGsopi-
mukseksi sekd pyysivit, ettdi mind toimittaisin sen kirjelmin
Suomen metalliteollisuuden harjoittajain liitolle. Sen tein-
kin. Téassid kirjelméssd ehdotettiin, ettd sorvaajille alimmaksi
tuntipalkaksi mairittiisiin 50 pennid ja niille, jotka ovat
ammatissa tydskennelleet 10 vuotta, 60 pennii tunnilta.
Oppiaika 3 vuotta ja oppilasten luku 1 10 oppinutta kohti.
Oppilaitten alin palkka méidritty 22 pennid tunnilta. Ty&ssd
kdytettiviksi etupddssi ammattiosaston jdsenia.

Téhdn kirjelmdan ja ehdotukseen sai sorvaajain am-
mattiosasto liitolta vastauksen kesikuun 13 p:ni, joka vas-
taus oli kieltivd. Sorvaajat piittivit sanoa itsensi irti tyo-
paikoistaan eli toisin sanon julistaa ty6lakon.

Sorvaajain osasto ldhetti kirjelmilld tydnantajaliitolle
tiedon tisti pidtoksestddn. Kirjelmdn perille toimittaminen
annettiin allekirjoittaneen tehtiviksi. Kesikuun 6 p:nd vein
mainitun kirjelmin tyénantajaliitolle, samalla kirjoitin oman
kirjelmadni mukaan, jossa moitin tydnantajaliiton menettelyi
siitd, ettei se ollut mielestini tahtonut ty6ntekijiin vaatimuk-
siin nidhden asettua sovinnollisemmalle kannalle, vaan mene-
tellyt tavalla, josta tiytyy olla rajoittu joko tyolakko tai tydnsulku



12

seurauksena, ja ehdotin sovintolautakunnan asettamista, joka
saisi asian ratkaista. Saman kuun 19 p:nd sain S. metalli-
teollisuudenharjoittajain liitolta taas kirjelmin, jossa minulle
ilmoitettiin, eftd liitto katsoo sovintolautakunnan asettamista
hyodyttomdnd ja samalla ilmoitettiin ettei sen jilkeen enai
antauduta sorvaajain kanssa sen enempddn sananvaihtoon,
syystd cttd sorvaajain kirjelmd sisdlloltddn oli ollut louk-
kaava.

Kesdkuun 22 p:nd sorvaajain pyynndstd vein heiddn
irtisanomislistojaan tydnantajille m. m. sorvaaja Siivosen
kanssa Siltatehdasosakeyhtidlle. Tailld sain tilaisuuden teh-
taan isinnditsiji K. Sodermanilta tiedustaa, miksi S. metalli-
teollisuudenharjoittajain liitto oli minun tekeméni sovinto-
lautakuntaehdotuksen hyldnnyt. Séderman selitti, ettd liitto
oli katsonut sellaista sovintolautakuntaa hyddyttémaksi, koska
liitolla oli aikomus ryhtyd jirjestimdin kaikkien metallityon-
tekijdin palkkoja ja pyysi, ettd mind siitdi antaisin liitolle
kirjallisen lausuntoni. Sen teinkin jotenkin tihdn tapaan:
Minulla itse puolestani ei ole mitiddn sitd vastaan, jos liitto
jarjestid kaikkien metallitydntekijiin palkat, jos palkkoja ko-
rotettaisiin niin paljon, ettdi ne tulisivat tyontekijoitd tyydyt-
timddn. Mutta olisin tahtonut, ettd sorvaajain palkkariita
olisi ensin ratkaistu. Kesakuun 29 p:nd sain liitolta kirjel-
min, jossa ilmoitettiin, ettd liitto suostuu sorvaajain kanssa
keskustelemaan, vaan ei kdinny endd sorvaajain osaston
puoleen tdssd asiassa.

Ilmoitin kirjelmidn sisillostd sorvaajain sovittelukomi-
tealle, etti neuvottelut heiddn ja tyonantajain vililli voivat
alkaa.

Neuvottelut alkoivat heinikuun 2 p:nd. Ensimdiselld
kerralla oli ratkaistava periaate mddrdtystd alimmasta tunti-
palkasta, josta sovittiin siten, ettd pdatettiin odottaa mihinki
tulokseen liitto ldkki-, pelti- ja vaskiseppdin ammattiyhdis-
tyksen kanssa tulee.

Samanlaisessa asiassa kun liitto periaatteessa hyvéksyi
viimemainitulle ammattikunnalle méérityn alimman tunti-
palkan, niin sama periaate hyviksyttiin sorvaajiinkin ndhden
kiistelematta.
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Sovinto tyonantajain ja sorvaajain vililld nidytti var-
malta ja olisikin se epdilemdttd saatu aikaan jos ei tydn-
antajain liitto olisi sanonut kaikkia rauta- ja metallitydnteki-
joitd tyostd irti ldkki-, pelti- ja vaskiseppdin lakon johdosta.

Irti, sanominen oli ehdollinen, etti jos ei ennen heini-
kuun 7 p:d3 saada sovintoa ldkki-, pelti- ja vaskiseppiin
kanssa, niin pannaan sulku toimeen. S. metalliteollisuuden
harjoittajain liiton ja yllimainitun ammattiyhdistyksen vili-
nen tydsopimus allekirjoitettiin heindkuun 3 p:mna.

Neuvottelut sorvaajain kanssa jatkuivat ja sovinto ndytti
varmaksi. Sulku-uhka ty6nantajain puolelta peruutettiin, niin
ettd tyontekijit olisivat voineet jaadi edelleen ty6hon, jos
olisivat halunneet, mutta jos eivit halua tyotd jatkaa, oli
heilli oikeus tyostd erota.

Allekirjoittanut lausui yksityisend henkilénd sanoma-
lehdessd ja osastoille osoitetussa kirjeessi sen mielipiteen,
ettd tyotd on keskeytymaittd jatkettava ja on esitettdvd palkka-
ynnd muut vaatimuksensa ja koetettava asioita ensin rau-
hallisella tavalla ratkaista, ja jos se ei vie tyydyttiviin tulok-
siin, niin sitte on tehtivd tydlakko. Tama ehdotus heratti
suuressa osassa tyoldisid suurta kiukkua, sitd selitettiin tyo-
vdenetujen vastustamiseksi, niinkuin tydlakot kaikissa oloissa
olisival ainoa tapa palvella ty6videnasiaa. Omain jirjestdjen
heikkous ja se seikka, ettei ole juuri minkdinlaisia avustus-
rahastoja, tykkdndin unohdettiin.

Irtisanomisaika tuli tiyteen ja tydntekijat rauta- ja me-
tallitydaloilla jattivit 6 p:nd heinidkuuta tehtaat seisomaan.

Nyt vasta esitettiin mitd vaaditaan. Keskusteluja tyén-
antajain ja -tekijdin valilli {imin kahden kuukauden ajalla
on ollut vain muutaman kerran eikd ne vield ole johtaneet
mihinkdin tulokseen. Keskustelut sorvaajain kanssa loppui-
vat heti kun toiset tyOldiset jattivit tydonsi. Tyonantajain
puolelta selitettiin, ettei endd voida yhden ammattikunnan
kanssa tehdd sopimusta kun on kaikista metallityontekijdin
ryhmistdi kysymys. Sorvaajia ei endd tarvittu, kun ei ollut
toisia tyOldisid. Sorvaajat katsovat nyt, ettd he vasten tah-
toaan joutuivat lakkoon kun heiddn asiansa oli jo melkein
sovittu. Riitaa oli endd muutamasta sanamuodosta.
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Tami taistelu on ratkaisematta, sen tulevaisuus osoit-
taa, menettelikd tyOvaki tissd asiassa itseddin kohtaan edulli-
simmalla tavalla vai olisiko se toisin menettelemilld voinut
enemmin asiataan hyodyttaa.

Sementti- ja torvitydntekijit ovat paikallisjirjeston toi-
mikunnalle esittineet palkkasopimusehdotuksensa, joiden tyon-
antajille esittimiseen ovat kumpikin saaneet luvan. Torvi-
tydntekijat yhtyivdt toisiin metallitydntekijoihin ja se maa-
rasi heidin menettelytapansa. Sementtityontekijit ovat koet-
taneet sovinnollista tieti ratkaista asiaansa ja ovat siind pais-
seet ldhelle pidmairiddnsd, niin ettd ndyttdd siltd, ettd lakko
viltetddn.

Heindkuun 4 ja 10 p:nd kdvi allekirjoittanut kirves-
miesten ammattiosaston vaatimuksesta T. Mieitisen uutis-
rakennuksella Albertinkadulla, syystd etti Miettinen oli erot-
tanut nelji kirvesmiestd tyostd kun he kieltdytyivat levitta-
mistd pahvia katolle, kun peltisepit olivat lakossa. Lakki-,
pelti- ja vaskiseppdin ammattiyhdistys kisitteli titd asiaa ja
katsoi, ettei se ollut heididn lakkonsa rikkomista, jos huo-
paa viliaikaisesti katolle asetetaan. Miettisen tydmaalla oleva
rakennusmestari ehdotti, ettd asetettaisiin sovintolautakunta,
joka puolueettomasti tutkisi asian ja antaisi sitte siitd lau-
suntonsa. Kirvesmiesten ammattiosasto hyvéksyi ehdotuksen,
mutta kirvesmies Ylatyinen, yksi erotetuista, joka ensin oli
vaatinut erottamisen johdosta toimenpiteisiin ryhtymdén,
kielsi osastolta oikeuden valita jiseniid sovintolautakuntaan.
Tahdn loppui timi retteld.

Kesdkuun 4 p:nd kdvin tyovden pyynnostd Ruoho-
lahdenkadulla olevassa laastitehtaassa sen omistajalle puhu-
massa, ettd hin korottaisi tydntekijoittensd palkkoja, ettei
heiddn tarvitsisi lakkoon ryhtyd. Isdntd lupasi korottaa sen
verran kuin kannattaa, sanoen ettei hidn voi niin paljoa
korottaa kuin tydvdki vaatii. Lopputulos oli, ettd palkkoja
jonkun verran korotettiin ja tyovéki luopui lakkoaikeistaan.
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Heindkuun 11 péivdnd kivityontekijiin luottamusmies
S. Vuorio tuli luokseni ja kysyi, mitd heididn tulee tehdi
Korkeavuorenkadulla Karjalaisen tyémaan kanssa? Karja-
lainen ei ole kirjoittanut palkkaussopimuksen alle ja muu-
tenkin hdn on jo monta vuotta taistellut osaston pyrkimyk-
sid vastaan.

Kehoitin julistamaan sen tydémaan lakkotilaan, jos siiti
luulevat apua olevan. Lakko julistettiin heti ja Karjalaiselta
otettiin tyd pois ja annettiin sellaiselle miehelle, joka kir-
jotti palkkasopimuksen alle, vaan Karjalaista ei siihen voitu
taivuttaa.

Heindkuun 3 p:nd kdvin ulkotyoldisnaisten pyynndsti
uutisrakennuksella Kapteeninkadun ja Pietarinkadun kulmassa
puhumassa rakennusmestari Aarniolle siitéd, ettd hin oli erot-
tanut muutamia laastinkantajia pois tyostd sen johdosta, etti
he olivat kaikkein yhteisestd pyynnosti pyytdneet palkan-
ylennysti 5 p:id tunnille. Pyysin, etti Aarnio ottaisi erot-
tamansa tytot takaisin, johon hin ei luvannut suostua, vaan
kopeasti vastaili kysymyksiin ja puolusti tyonjohtajain erot-
tamisoikeutta. Kun meiddn kahden viittelysti ei tullut mi-
tdén, pyysin ettd kutsutaan pari naista kantajista kuulemaan
keskusteluamme, niin pddsemme asiassa jonkunlaiseen tulok-
seen. Tehtiin niin, mutta keskustelu muuttui vain viel rii-
taisemmaksi. Ilmoitin naisille keskustelun tulokset, jolloin
he uhkasivat heti lopettaa ty6nsi. Kello oli /212 niin
kehoitin heitd olemaan piivilliseen asti ja vasta sitte lopet-
tamaan tyonsd, johon he suostuivat.

Lakkoon oftivat osaa koko tydmaan tyoviki ja kesti
se yhden piivdn ja paittyi tyovden tiydelliselld voitolla.

Kesdkuun alussa ldhetti muurariammattiosasto paikal-
lisjdrjestolle kirjelmin, jossa pyydettiin, ettd paikallisjarjes-
ton toimikunta kutsuisi yleisen rakennusty®ldisten kokouk-
sen sen johdosta, etti tyonantajat tahtoivat ottaa tyOmailla
aamiaistunnin kdytintoon ja jatkaa sen johdosta piivid puo-
lella tunnilla. Kesdkuun 10 p:nd oli sen johdosta yleinen
rakennusty6lidisten kokous Tydv. yhdistyksessi Yrjonk. 27,
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jossa paheksuttiin tyOnantajain menettelyd ja paitetitin siit
pdivin jatkamisesta tehdid yleinen vastustus tydmaalla sek
sen lisdksi piitettiin tyénantajille ehdottaa entistd tapaa nou
datettavaksi, mutta jos he tahtovat aamiaistunnin asetta
niin Iyhentdkoot tydaikaa 9 !/2 tuntiseksi. Kun titi tehty
padtostd alettiin tydmailla heti toteuttaa, niin kohtasi s
vastarintaa tydnantajain puolelta. Muutamia pienid tyon
sulkuja ja seisauksia sen johdosta tapahtui. Raittiustalo C
y. Koiton tydmaalta erotettiin muutamia kirvesmiehid j
muurareita tydstd. He tulivat luokseni neuvoa kysymdia
mitd heiddn tulee tehdd. Annoin sen neuvon, ettd julista
tyomaa suletuksi ja jokainen sielld tyOskentelevd on leimaf
tava rikkuriksi. Kehoitin asettamaan vahdit tydmaan por
teille, jotka tyonetsijoille huomauttavat asiain tilasta siell?
Niin tehtiinkin ja 3 pdivin kuluttua tiytyi tyonjohtaja
tehdd sovinto erotettujen miesten kanssa ja ottaaa ne taka
sin toihinsd. Pidivdd ei lyhennetty, vaan otettiin entine
jirjestelmi ruokailuaikaan nidhden kiytintdon.

Rakennustyoliisten tydpdivan lyhennys 9 tuntiseksi.

Jo kesilld v. 1905 kun lauvantaipdivd lyhennettiin
tuntiseksi oli rakennustydldisten vaatimus, ettd ty6pdivd mu
nakin pdivind lyhennettdisiin O tuntiseksi. Tastid vaatimul
sesta luovuttiin toistaiseksi ja samalla piaitettiin sitd seuras
vana vuotena koettaa toteuttaa.

Viime tammikuussa herdsi timd aate uudestaan elooi
muutamissa rakennusty6ldisosastoissa. [Paikallisjirjeston puc
lesta ldhetettiin kirjelma kaikille osastoille, jossa kehoitettii
pyrkimddn O tuntiseen tydpdivdin. Rakennustydldisosastc
valitsivat yhteisen paividnlyhennyskomitean, joka kaiken ke
vitti pohti piivinlyhennyskysymystd, vaan kun ei ollut sc
piva aika sen toteuttamiselle niin jdi se toistaiseksi.

Useita yleisid kokouksia asian johdosta pidettiin, mutt
kun rakennustditten alkuunpiidsy oli kevidlld olleen kivity¢
ldisten lakon johdosta lykkddntynyt syksyyn, niin tiytyi pii
vanlyhennyspuuhat siirtdd siksi.
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Odotettiin vain hetked, jolloin aika on kyllin sopiva
sen piivinlyhennyksen toteuttamiselle. Elokuun 5 piivini
lihetti muurariammattiosasto paikallisjdrjestolle kirjeen, jossa
se ilmoitti aikeensa ryhtyd 9 tunnin ty6piivin vaatimusta
toteuttamaan. Paikallisjirjeston puolesta ei tahdottu sitd estdi,
vaan kirjeessd huomautin, ettei aineellisesta avustuksesta ole
suurta toivoa, jos lakko pitkdksi tulee, kun nyt jo on rauta-
ja metallitydntekijdin tyotaistelu avustettavana ja kehoitin
asiaa tarkoin harkitsemaan. Tami seikka ilmoitettiin kylli-
kin kisitettdvdn ja taisteluun ryhdyttiin yllatykselld jo siinid
mielessd, ettd voitto saavutetaan pari viiikkoa kestivélld tais-
telulla niin ettei suuretkaan avustukset tule kysymykseen.

Tdm4 Jaskelma olikin oikein; 9-tuntinen ty6piivi saa-
vutettiin yksi-viikkoisella taistelulla.

Tahdn onnistumiseen epdilemitti vaikutti se seikka,
ettd kivimiesten lakko siirsi rakennustydt syksyyn ja ettd
rakennustoiti oli entistd enemmén, rakennustydnantajina koy-
hit osakeyhtiot, joiden osakkaista oli paljon koyhid ja osaksi
pédivinlyhennyksen puolesta taistelevia.

Rakennusmestarit olivat heikkoja péivinlyhennystaiste-
lua vastustamaan ollessaan yhtididen palkkalaisia. Raken-
nustyét ovat sitd laatua, etenkin muuraus, etti se on kesi-
aikaan tehtdvd. Nyt oli jo syksy kisissi eikd ollut aikaa
pitdd kuukausia kestdvda lakkoa, jos aikoo tind suvena saada
muurinsa katon alle. Tissa lyhyesti ne seikat, joista johtui
ettdi O tuntinen tydpdivd niin helposti rakennusalalla saavu-
tettiin.

Télld ajalla on ollut kokouksia toimikunnalia 7 ja
valtuustolla 3, joista 2 ylimddrdistd valtuuston kokousta.

Rauta- ja metallityontekijdin hyvéksi pantu verotus on
tdhdn asti tuottanut vihin ylitse 2,000 markkaa. Kaikki

-1 osastot eivdt ole verotusta toimeenpanneet ja harvat sdin-

nollisesti maksaneet. Titi vorotusta on vield hairinnyt suur-
lakkoviikko ja rakennustyéldisten lakko lyhemmin tyépdivin

-| puolesta, jolloin avustusta tuli vihemmin.

Uusia ammattiosastoja on perustettu Varastotyonteki-
jdin ja Harjantekijdin osastot. Tekeilld ovat Kotelotyonteki-
jdin ja Karamellityontekijdin osastot.

2
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Tissd on lyhyesti kerrottuna ne taistelut jotka paik-
kakunnalla ovat tapahtuneet.

Paikallisjirjeston puolesta:
M. Paasivuori.

Paikallisjarjeston vuosikertomusta lokak.
1 p:sti vuoden 1906 loppuun.

Kéydessd tarkastelemaan Paikallisjirjeston toimintaa
kysymyksessd olevalla ajalla joutuu heti tarkastelemaan sitd
tyoriitaa, jota heindkuun 6 p:std tind vuonna on jatkunut
aina tidhidn saakka metalliteollisuudessa.

Kuten tunnettu tehtiin yritys senaatin puolelta saada
tydselkkaus metalliteollisuuden alalla lopetetuksi siten, ettd
asetettaisiin metalliherroista ja tyoldisten edustajista kokoon-
pantu sovittelukomitea, jonka puheenjohtaja olist puoluee-
ton henkild. Mutta tyonantajat eivit suostuneet tillaisen
sovittelukomitean asettamiseen koska tydldisilli oli muka
vieldi kolme mahdotonta vaatimusta. Tyoldiset puolestaan
olivat tehtyyn ehdotukseen tyytyvidiset sekd esittivit kirjel-
missiddn senaatille, ettd tuon sovittelukomitean puheenjoh-
tajaksi asetettaisiin tohtori Vdiné Voionmaa. Yritys ty6n-
antajain kieltiytymisen tihden siis raukesi.

Tri Leo Ehrnroth, kauppa- ja teollisuustoimitus-
kunnan sihteeri, teki sitten omasta puolestaan sovittelueh-
dotuksen koettaen sovitella noita tydnantajille muka mah-
dottomia vaatimuksia. Hin ehdotti 1) tydnantajalla on oi-
keus pitdd tydssi joko jdrjestyneitd tai jarjestymattomia,
mutta tyOnantajat tunnustavat tyoldisten jdrjestdytymisen ei-
vitkd sen tdhden poikotteeraa ketddn; 2) palkan vaatimus
55 p:id alimmaksi tuntipalkaksi ammattitaitoisille poistettai-
siln ja sen sijaan korotettaisiin opista padsseiden alinta
palkkaa 42:sta pennistd; 3) vaatimus ettd lakonrikkojat eroi-
tettaisiin tyostd tulisi muutettavaksi niin, ettd kaikille sulku-
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laisille on annettava mahdollisuus saada palata entiseen
tyopaikkaansa. _

Mutta koska tydnantajat olivat lopettaneet kaiken neu-
vottelun sulkulaisten kanssa, ei timd vilitysehdotus johtanut
mihinkadn tuloksiin.

Kun ndin kaikki sovittelut nayttivit yhd raukeavan,
silloin ryhtyi lantisen piirin ammattitarkastaja Konstantin
Jansson vield asiaan. Han ldhetti ensin sulkulaisten komi-
tealle ndin kuuluvan kirjelmin:

»Syystd, ettd puolueet nykyisessd tikéldisen metalli-
teollisuuden alalla syntyneessd tyoriidassa eivdt ndy voivan
paistd yksimielisyyteen puolueettoman puheenjohtajan va-
litsemisessa siihen sovintolautakuntaan, jonka tulee kisitella
kysymyksessd olevia riitakohtia, ja koska kuitenkin tillaisen
vilittijin suotavuutta ei voitane kieltds, sekd pikaisen sopi-
muksen esiintyessi yhteiskunnallemme pdivd paiviltd yhi
pakottavampana tarpeena saan minid titen jattdd teiddn rat-
kaistavaksenne ehdotuksen, ettdi Te omasta puolestanne
padttdisitte uskoa puolueettoman viraston tehtévéksi valita
mainitun lautakunnan puheenjohtajan ja siind suhteessa tah-
toisin ehdoittaa Keisarillista Senaattia. Pyytden teiti otta-
maan timin ehdotuksen mietittiviksenne, tahdon ilmoittaa,
eftd samanlainen ehdotus yht'aikaa lihetetiin Suomen Me-
talliteollisuuden Harjoittajain Liitolle, ja odotan mini suo-
siollista pikaista vastaustanne».

Sulkukomiteassa oli timid asia esilld perjantaina ja
paatettiin suostua ammattitarkastajan ehdotuksiin niin ettd
senaatti ehdottaisi puolueettoman puheenjohtajan, mutta pi-
ditti sulkukomitea vallan itsellddn sen lopullisesta hyviksy-
misestd. Téastd vei pari sulkukomitean jisentid kirjallisen
selonteon ammattitarkastajalle, joka ei ollut kuitenkaan sul-
kulaisten vastaukseen tdysin tyytyvdinen. Lopuksi sovittiin
kuitenkin, etti tydnantajat saisivat ehdoittaa nelji miesti
puolueettomaksi puheenjohtajaksi, joista ehdokkaista sitten
saisivat sulkulaiset valita mieleisensi ja ndin kuin tydnan-
tajat ja sulkulaiset ovat pédsseet yksimielisyyteen jonkun
henkilon sopivaisuudesta puheenjohtajaksi voidaan tille eh-
dokkaalle pyytdd senaatin vahvistus ja sovittelukomitea saa-
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daan asetetuksi. Ammattitarkastaja lupasi tdmin ehdotuk-
sen esittdd tyonantajille ja pyytdd eitdi he heti valitsisivat
nelji puheenjohtajan ehdokasta, joista sulkukomitea valit-
seisi jos mahdollista mieleisensd. Jos sulkulaiset eivit voisi
hyviksyd yhtddn iyOnantajain ehdokkaista saisivat ndmdi
asettaa uudet ehdokkaat.

Lauantai aamuna ilmoitti ammatintarkastaja sulkuko-
mitealle, ettd tyonantajain liitto on suostunut asettamaan
nelji ehdokasta sovittelukomiteaan puheenjohtajaksi ja on
ehdotettu: Suomiyhtion puheenjohtaja Kaarlo Castrén, tyo-
vdenasiain lautakunnan sihteeri E. V. Valdén, prof. Alilan
Serlachius ja valtiopdivimies, varatuomari Antti Mikkola.

Sulkukomitea on hyviksynyt ehdokkaiksi niistd kolme
ensimdistd hyljiten varatuomari Mikkolan.

Kuten tunnettu nimitti senaatti sitten tuomari E. V. Vall-
dénin sovittelulautakunnan puheenjohtajaksi.

Syyskuun 13 p:nid klo 12 péivilld alkoivat neuvotte-
lut sovinnosta tydriidasta metalliteollisuuden alalla. Ty6-
laisten puolelta on valittu sovittelukomiteaan yksi mies sekd
varaedustaja kustakin ammattiosastosta. Neuvotteluihin otta-
vat osaa pannusepit, valajat, torvitydmiehet, konetydmiehet
sekd ndihin kaikkiin ammattilaisiin kuuluvat ruotsinkieliset
tyoldiset eri ryhmdnd. Paikallisjdrjeston v. t. sihteeri seu-
rasi keskusteluja. Kokouspaikkana oli Kauppaseuran huo-
neusto Aleksanterinkatu 7.

Senaatin asettama puheenjohtaja, tyovien lautakunnan
sihteeri varatuomari Valldén mainitsi aluksi, etti koska so-
vinnon teko tyoriidassa metalliteollisuuden alalla Helsingissé
on ndyttdnyt sangen vaikealta ja koska yhteiskunta on jou-
tunut tistd taistelusta kirsimiddn on senaatin {dytynyt ryh-
tya vilittijaksi siten ettd on valinnut molempien riitapuo-
lien edustajista kokoonpannun sovintolautakunnan puheen-
johtajaksi hdnet. Samalla hin luki senaatin asiasta ldhettd-
man kirjelman.

Puheenjohtajan ehdotuksesta péitettiin  valita kaksi
sihteerid, toisen tyOnantajain edustajista toisen tyoldisten
edustajista. Niin tulivat sihteereiksi Suomen metalliteolii-
suuden harjoittajain liiton sihteeri varatuomari Ekholm ja
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Helsingin paikallisjirjeston v. t. sihteeri, toimittaja E. Haa-
palainen. 5 : ;

Sulkulaisten edustajoina sovintolautakuntaan kuuluivat:
konetehtaalaisten ammattiosaston puolesta F. Ojanen ja va-
ralta F. E. Johansson; pannu- ja levyseppdin osaston puo-
lesta K. Lempinen ja varalta J. Sund; valajain ammatti-
yhdistyksen puolesta E. Matikainen ja varalta N. Ahlqvist;
seppien osaston puolesta R. Laaksonen ja varalta J. Nylund;
torvitydntekijdin osaston puolesta C. Mékinen ja varalta A.
Ottelin; ruotsalaisesta ammattiosastosta M. E. Bernstrom ja
varalta Lagertrdd; sidhkodkonetyomiesten puolesta V. Kamppi
ja varalta E. Rinne sekd Helsingin paikallisjirjestdn puo-
lesta E. Haapalainen.

Suomen metalliteollisuuden harjottajain liiton puolesta
olivat lisnd hrat Engstrém, Stromberg, Séderman, Huber
sekd varajdsenind Herlin ja Holsti.

Sovintolautakunnalle esitettiin tydnantajain liitolle saa-
punut perustuslaillisen tydvienyhdistyksen kirjelm4, jossa
pyydettiin ettd timdn yhdistyksen edustaja saisi olla mu-
kana tyoriitaa sovitellessa. Sulkulaisten puolelta ei itse
asiassa tuota pyyntdd vastustettu, huomautettiin vaan, ettei
tuon yhdistyksen mukana olo mitddn tulisi merkitseméain.
Sitdpaitsi huomautettiin ettei tuo perustuslaillinen yhdistys
ollut mikddn ammattiyhdistys, eiki monta rautakouraa sii-
hen kuulunekaan. Lopulta jitettiin puheenjohtajan toimeksi
kutsua kirjelmilla tuon yhdistyksen edustaja neuvotteluihin
osaa ottamaan.

Sulussa olevissa tehtaissa tytskentelee sitd paitsi kir-
vesmiehid ja puuseppii. Niiden edustajia ei neuvotteluissa
ollut, silld niilldi on oma ammattiliitto, jonka vilitykselld
he tekevit tydsopimuksensa.

Samoin ei rauta- ja metallisorvareiden edustajaa ollut
tullut saapuville. Sulkulaisten puolelta ilmotettiin, etteivit
rauta- ja mefallisorvarit ollenkaan aikoisi nidihin sovittelui-
hin ottaa osaa, silli he ovat lakossa ja heilli on kaikki
vaatimuksensa ja tydehtonsa vaimiina sekd etti he odotta-
vat vaan tybnantajain suostumusta niihin. Tydnantajaliiton
edustajat selittivit puolestaan, etti nimi on saatava mu-
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kaan, silld jos eivdt kaikki ole mukana sovintoa tekemdissa,
ei pysyvdisemmin voida riitaisuuksia poistaa. He pitivit
rauta- ja metallisorvarien osanottoa sovitteluihin valttdmét-
tomédnd. Vihdoin paitettiin efti puheenjohfaja antaisi tie-
don rautasorvarien lakkokomitealle, ettdi ndmikin saapuisivat
edustajansa kautta sovitteluihin.

Kun undin oli saatu alustavat toimenpiteet suoritetuksi
luki puheenjohtaja ty®nantajain kirjelmén elok. 23 p:lt§,
jossa he luettelevat ne myonnytykset, jotka he tekevit rii-
dan lopettamiseksi. Samoin luettiin myds sulkukomitean
vastaus tdhdn elok. 28 p:ltd sekd tyonantajain kirjelmd 30
p:ltd elokuuta, jossa kirjelmassd he tekevit selkoa tydnteki-
jain smahdottomista» vaatimuksista.

Sen jilkeen sulkulaisten edustajat ilmoittivat my&skin
9 tunnin tyopdivd vaatimuksensa, joka vaatimus oli alussa
ollut muiden vaatimusten joukossa, mutta sitten poistettu,
kun tahdottiin helpoittaa sovittelujen alkamista. Torvityon-
tekijiin puolelta myds ilmoitettiin, ettd koska heidan tyo-
riitaansa tyonantajat eivdt syyskuun ensimdiseen pdivddn
mennessd sopineet, he nyt nostavat alimman tuntipalkan
vaatimustaan 5 pennilld niin, etti ammattimiehille makse-
taan 55 pennid ja apureille 40 pennid alimpana tunti-
palkkana.

TyoOnantajain »mahdottomina» pitimit kolme vaati-
musta joutuivat vilkkaan viittelyn alaiseksi. Varsinkin oteltiin
»rikkurikysymyksesti» ja jirjestiytymiskysymyksestd. Tyonan-
tajain puolelta viitettiin, etteivit he mitenkddn voi suostua
sithen, ettd nyt sulun aikana sulkupettureina ja rikkureina
tyoskennelleet poistettaisiin tehtaasta kun sovinto sulkulais-
ten kanssa saadaan aikaan. Sehdn muka olisi tyénvapau-
den loukkaus! Tyontekijiin edustajain puolelta taas viitet-
tiin, eftd jdrjestynyt tyoviki ei tahdo mitenkddn tydskennelld
yvhdessd sulkupetturien kanssa. Jos petturina tai rikkurina
toiminut ei kadu tekoansa ja tee sovintoa loukkaamansa
ammattiosaston kanssa, niin tdylyy hinet erottaa tehtaasta.

Mitd taas tulee vaatimukseen, ettd tyOnantajat kiyttai-
sivat tehtaissaan efupddssd ammattiyhdistyksen jdsenid, sitd
tyonantajat vastustivat jyrkdsti. He miehid tydhoén ottaes-
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saan ja tyossd pitdessddn eivit muka katso muuhun kuin
miehen ammattitaitoon. Tyoldisten puolelta huomautettiin,
etti ammattiosastoissa jo on kunnollisimmat tyoOntekijit ja
ajan oloon tulee kehitys kulkemaan niin, eftd ammattiosas-
tojen ulkopuolelle ei jid kuin aniharvoja, joten tuo vaati-
mus tyontekijdin puolelta ei ole endd mikdin mahdot-
tomuus.

Asioista ei voitu paittid vield sinne eikd tinne, koska
tyonantajain edustajat eivdt sanoneet olevansa valtuutetut
myOntimaén, etteivit nuo kolme vaatimuksesta olisi »mah-
dottomia». Sen sijaan ryhtyivdt tyonantajat viittdimaan, et-
tei nyt kdytivid tyotaistelu olisikaan tyonsulku vaan paljas
lakko. Tissd vditteessddn he pysyivit siitd huolimatta, ettd
sulkulaisten puolelta selvdsti ndytettiin miten tdmi tyoriita
oli syntynyt ja kuinka tydldisid oli eroitettu tyosti. Ei
ndet tyoldisilld ollut mitdin vaatimuksia esitettivdnd silloin
kuin tyonseisaus tapahtui, kuten luonnollista olisi ollut, jos
tyoldiset olisivat lihteneet lakkoon. Sitdpaitsi oli kaikille
erikseen annettu irtisanomisukaasi, mutta ei oltu titi pe-
ruutettu sitten samalla tavalla. Toisissa tehtaissa ei oltu
mainittu tai ilmoitettu tuosta irtisanomisen peruuttamisesta
mitddn, piinvastoin oli joissakin paikoin maksettu tili heti
ja annettu erotodistus. Ainoastaan torvityontekijit ja rauta-
sorvarit olivat lakossa. ToOyldiset eivdt voineet luopua ki-
sityksestddn, ettd taistelu oli tyonsulku.

Tama pitkd keskustelu osottautui tuloksettomaksi, silld
molemmin puolin pysyttiin kiini viitoksissd. Jatettiin ky-
symys sillensd, koska se ei vaikuttaisi asian kdytannélliseen
ratkaisuun. Selkkausta kutsuttaisiin vaan tyoriidaksi.

Syyskuun 17 p:nd klo 12 piivilida kokoontui ty6riidan
tihden asetettu sovintolautakunta kolmannen kerran. Lisni oli-
vat sulkulaisten puolelta samat kuin ennenkin. Rauta- ja me-
tallisorvareilta oli saapunut kirjelmd, jossa he ilmoittivat
olevansa lakossa ja luettelivat lakkovaatimuksensa seki ti-
méin lisiksi mainitsivat, etteivit he tule ottamaan osaa so-
vintolautakuntaan, ellei vilttiméittémisti tyésulun selvittimi-
nen sitd vaadi. Perustuslaillisen tybvienyhdistyksen, joka
oli saanut kutsun myds olla mukana neuvotteluissa, edus-
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tajoita ei nyt ollut kuin neljd, vaikka edellisella kerralla
heitd oli kuusi. ;

Sulkulaisten puolelta nostettiin kuitenkin kysymys, josko
perustuslaillinen tyévidenyhdistys saa olla edustajainsa kautta
mukana neuvotteluissa ollenkaan.

Kysyttiin: onko perustuslaillisessa tyovidenyhdistyk-
sessd sulkulaisia? Selitettiin ettd tyoriita on pelkistiin am-
matillista laatua, eikd suinkaan polititkan kanssa tekemisissi,
joten siis tuo poliittinen yhdistys, jolla ei ole mitddn am-
mattiosastoja eikd edes kunnollisia ammattimiehidkiddn kes-
kuudessaan, ei olisi oikeutettu neuvotteluissa mukana ole-
maan sen paremmalla oikeudella kuin mikd kaupungin lu-
kuisista poliittisista yhdistvksistd hyvinsi. »Perustuslailliset>
antoivat tietdd, ettd heiddn yhdistyksessiin on jisenid 1,202
kappaletta, joista osa on rautakouriakin. Lukumiirdi eivat
tienneet. Namdékin kérsivdt sulun tihden ja ovat valmiit
tekemddn sovinnon mitd pikemmin. Tyonantajain liiton
puolesta ilmoitettiin, ettd perustuslaillinen yhdistys oli li-
hettdnyt jonkinlaiseen vaatimuskirjelmdn liitolle ja ndin ol-
len on tiytynyt heiddtkin neuvotteluihin kutsua. Kinailtiin
asiasta vield jonkun aikaa, jolloin perustuslaillisten puolelta
uhattiin ettd he menevit lakonrikkojiksi jos eivit saa olla
neuvotteluissa mukana. Lopuksi paitettiin, ettd sallitaan
perustuslaillisten kaksi edustajaa olla neuvotteluissa.

Sitten otettiin esille jdrjestdytymiskysymys, josta lauan-
taina erikoinen komitea oli tehnyt ehdotuksensa. Hyvik-
syttaviksi ehdotettiin:

»TyOnantajat tunnustavat tyontekijin ammattijirjesto-
jen merkityksen pysyviisempien tyosopimuksien aikaansaa-
miselle, ja kun tyontekijiin ammattitaidon kehittyminen,
joka on tydnantajille tirkein seikka, on kuulua ammattijir-
jestdjenkin pyrkimyksiin, vakuuttavat tydnantajat, ettei tyd-
hon ottaessa suinkaan katsota tyodntekijdin kuulumista tuol-
laiseen jdrjestoon hinelle epiedulliseksi seikaksi».

Tyo6nantajat puolestaan ilmoittivat tdmin hyviksy-
vidnsd, mutta

Sulkulaisten puolelta ehdotettiin loppuosan kuulu-
vaksi ndin:
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»vakuuttavat tyonantajat, ettd tyohon ottaissa pidetddn
| tirkedind etti tyontekid kuuluu mainittuihin ammattijérjes-
| toihin».

Mutta titd eivdt tyonantajat mitenkdin tahtoneet hy-
viksyd. Lopulta tyontekijdin edustajat ehdoftivat timén lo-
pun kuuluvaksi ndin:

»vakuuttavat tyonantajat, ettd he tulevat pitiméain tyo-
liisille edullisena jos he kuuluvat ammattiosastoihinsa».

Kun mitddn yksimielisyyttd ei ndyttinyt vieldkdin tu-
levan ehdotti puheenjohtaja timidn lopun kuuluvaksi ndin:

— »katsovat tyOnantajat jdrjestyksen ja am-
mattitaidon edistyksen kannalta edulliseksi, etti tydntekijit
kuuluvat mainittuihin ammattijirjestdihin».

Tyoldiset hyviksyivit puolestaan timéin, mutta tyon-
antajat sen hylkdsivit.

Lopuksi ei auttanut muu kuin ettd tyontekijiin lopul-
lisina vaatimuksina jirjestdytymisen suhteen ilmoitettiin pi-
dettivian nditd kahta viimeistd ehdotusta ja jitettiin ne tyon-
antajaliiton hyviksyttaviksi.

Tyonantajain loppuehdotuksia.

Syyskuun 17 pin  sovittelulautakunnan kokouksessa
esittivdt tydnantajat seuraavat lopulliset ehdotukset:

Jdrjestaytyminen.

Tyo6nantajat tunnustavat tydntekijiin ammattijirjestdjen
merkityksen pysyvdisempien tydsopimuksien aikaansaami-
selle ja kun tyontekijiin ammattitaidon kehittyminen, joka
on tydnantajille tirkein seikka, on kuuluva ammattijirjestd-
jenkin pyrkimyksiin, vakuuttavat tyonantajat, ettei tyohén
oftaessa suinkaan katsota tyontekijin kuulumista ammatti-
jirjestodon hinelle epdedulliseksi seikaksi.

Taikka:

Tyonantajat tunnustavat ammattijérjestén oikeutuksen,
mutta selittdvat, huomauttaen tybonvapauden, etti tyohon ot-
taessa ainoastaan ammattitaito on médradvina.



Rikkurikysymyksessd.

Koska sovun vallitseminen varsinkin samassa tyopai-

kassa tydskentelevien kesken on vilttimitén ehto tyénme- |

nestykselle, pitivdt tydnantajat suotavana sovinnon aikaan-
saaminen niiden puolelta, jotka tyOriidan kestiessi ovat
tyoskennelleet asianomaisten ammattiosastojen kanssa; kat-
sovat tyoldiset voivansa vakuuttaa, ettei niitd tyoldisid vas-
taan, jotka eiviit ole ottaneet osaa muitten tyoldisten p3i-

tokseen, tulee vainoa tapahtumaan ennen sovinnonkaan ta- |

pahtumista sekd rauha joka tapauksessa yllipidetddn tyo-
paikalla.

Taikka

Ammattijirjestét tunnustavat tydvapauden periaatteen
ja selittdvit tdmidn johdosta, ettei vapaita ty6ldisid jirjesto-
jen puolelta vainota.

Tyontekijiin edustajat lykkédsivit ndmé ehdotukset
tyonantajain yhteiseen kokoukseen, joka oli Syysk. 18 p:in
aamuna klo 11.

Tamin johdosta oli

tyovien kokous

syyskuun 19 p:nd klo 10 a. p. Helsingin tyovidenyhdistyk-
sen talolla. Talle kokoukselle esitettiin ylli oleva tyodanta-
jain lopullinen vaatimus jarjestymiskysymyksess.

»TyOnantajat tunnustavat tyontekijdin ammastijirjesto- |

jen merkityksen pysyvdisempien tydsopimuksien aikaansaa-
miselle ja kun tyontekijiin ammattitaidon kehittyminen, joka
on tyonantajille tirkein seikka, on kuuluva ammattijirjesto-
jenkin pyrkimyksiin, katsovat tydnantajat jirjestyksen ja am-
mattitaidon edistimisen kannalta edulliseksi, ettd ty®ntekijit
kuuluvat mainittuihin ammattijirjestéihin.»

Ty6nantajan ehdotuksen kimppuun hydkéttiin monella
pitevilldkin syylld, mutta tunnustettiin silli olevan hyvétkin
puolensa, silli siini lausutaan ensiksikin, ettd ty®&nantajat
tunnustavat ammattijirjestdjen merkityksen sekd ettd tyohon
ottaessa se ei vaikuta suinkaan epdedullisesti asiaan, jos
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| ]
"ty('jhbn pyrkijd kuuluu ammattiosastoon. Keskustelun lo-

i puttua tehtiin seuraava péitos asian suhteen:
| Lausunnon antaminen tyonantajain lopullisesta jérjes-
tymistd korkevasta ehdotuksesta jitetddn siksi kunnes on
saatu sovittelulautakunnan kautta tietdd ty6nantajain lopul-
| linen mielipide tydaikaa ja tyopalkkaa koskevissa kysy-
myksissd.» \ . _ _
| Senjilkeen otettiin kokouksessa késiteltdvaksi rikkuri-
| kysymys, josta sovittelulautakunnan tydnantaja-edustajat oli-
vat tehneet tyoldisten kokoukselle ehdotuksensa. Sulku-
komitea esitti puolestaan tdlle ndin kuuluvan vastauksen:
sKoska sovun valitseminen varsinkin samassa tydpai-
' kassa olevien kesken on vilttimiton ehto tydn menestymi-
I selle, pitivit tyonantajat suotavana mielisuosiollisen sovin-
non aikaansaamisen mniiden puolelta, jotka tyoriidan kes-
tiessi ovat tyoskennelleet asianomaisten ammattiosastojen
kanssa ja katsovat tyOntekijit puolestansa, etti tehtaissa on
rauha sdilytettiva.

Tyonantajain esittimad ehdotus, vapaista tydmiehists,
joita tyOnantajat ndyttdvit niin syddmestddn hellivdn, ei saa-
I nut yhtddn kannatusta ja oltiin lopulta yksimielisesti sitd
. mieltd, etti sovittelulautakunnan on esitettivd tyOnantajalii-
| tolle sen suuntainen ehdotus kuin sulkukomitea on ehdot-

- ; tanut. Samalla lausuttiin etti neuvotteluja on jatkettava so-

i O -

vintolautakunnasta muista kysymyksisti.

Sovintolautakunta

kokoontui sitten illalla klo 7. Lidsnd olivat muut paitsi
Halme puutydntekijiin puolelta ja sihkdtydomiesten edustajat,
Ensin tehtiin selkoa sulkulaisten yleisen kokouksen
paatdksistd ja ryhdyttiin keskustelemaan sitten 9-funtisesta
tyOpéivasti.
; Aivan alussa kiytti puheenvuoroa insindéri Engstrom,
joka puhui seuraavaan tapaan: Suomen metalliteollisuuden
harjoittajain liiton kokouksessa oli viime kerralla kysymys
! 9'-t“unt_isesta tyOpdivéstd ja tuli liitto paditokseen, ettei se voi
l Sitd vield toteuttaa. 9-tunnin tydpdivd ei ole oikeastaan
|

vield missién yleisesti kiytintoon tulleena Helsingin raken-
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nusalalla. Eikd titd tydajan lyhennystd voida ilman suuria
vahingoita pannakaan kdytintddn, silli teollisuutemme elda
sangen vaikeissa oloissa. Sitdpaitsi on huomattava, etti
meilli on tydtaito vdhdinen ja timidn lisdksi usein hiirioits
tyOssd. Jos nyt tulisi pdivd lyhemmiksi tulisi timin teol- |
lisuuden kannettavaksi vield lisdveroitusta ja tdstd olisi seu-
raus teollisuutta ei voitaisi yllapitad!

Meilld on menekki omassa maassa sangen vihdinen |
ja tavaran vienti Vendjille hyvin rajoitettu. Téstd kaikesta
johtuu, ettd jos pdivin lyhennykseen suostutaan, on sel

teollisuuden surma, joka on puolestaan isku maan kulttuu
rille! Tyonanta]at eivit siis voi suostua 9-tuntiseen tyd- |
péivddn, jos tahtovat ylldpitid maan sivistyskantaa.

Puutydntekijiin liiton sihteeri otti esille asian perl-‘
aatteen kannalta ja osotti viiriksi ne vditteet, jotka tyopai-
vin lyhennystd vastaan tehddin. Samoin torvityoldisten
edustaja viittasi Vendjddn kuinka sielld on 9 tunnin tyd-|
pdivd metallitehtaissa. Hidn myoskin osoitti mitd merki-
tystd on tybnantajain puheilla sivistyskannan ylldpitdmisessi |
pitkdn tyopdivdn avulla.

Vield muutamat muut tyoldisten edustajat kayttival
asiata valaisevia puheenvuoroja, kertoen 9-tuntisen tyoajan
vaikutuksesta muissa maissa. Lopulta ryhtyivit tydnantajat-
kin sitd periaatteessa kannattamaan. Niinpd insind6ri Eng-
strom lausui, ettd sangen monet syyt puhuvat 9 tuntisen |
tyopdivin puolesta, mutta tyonantajat eivit muka voi sitd
itse madritd kdytintddn otettavaksi, silli he ovat niin riip-
puvaisia olosuhteista. Sama herra vaitti kuitenkin etti ulko-
mailla metalliteollisuuden alalla 9-tuntinen tyOpdivi on
poikkeus. Amerikassa esim. tyoldiset tekevit tydtd paljon
voimaperdisemmin kuin meilld ja jos nyt nidissd oloissa
meilld palkkaoloja lisitddn 10 pros. niin eivit tehtaat kesta |
sitd.® Silloin tulee muka ehdottomasti taka-askel ja kenties |
sellainen ettd, pelotteli ty6nantaja, metalliteollisuus Suomessal
hividd ja meiddn tdytyy ryhtyd harjoittamaan yksinomaan
maanviljelystd, mikd taas olisi sivistyskannan alenemista!
Samalla insind6ri Engstrom vakuutti, ettd kaikki ne, jotka
ostavat suomalaisten metallitehtaiden tuotteita, tekevit sen
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itseuhraavaisuudesta, silli he saisivat ulkolaisten tavaraa hal-
vemmalla. Kun tyontekijdin puolelta huomautettin muu-
tamista seikoista insin06ri Endstromin lausunnossa alkoi
hin uudestaan puheensa. Meilldi muka siirryttdessd 10-tun-
tisesta 9-tuntiseen tyOpdivdin, tavarain tuotantokustannukset
tulisivat 10 pros. kalliimmiksi, joka vaikuttaisi hinnoissa
niin suuren muutoksen, ettei tavaraa ostettaisi. Sitten hin
tiesi kertoa kuinka hinen tyomiehiddn oli ollut Amerikassa
tyossd. T4adlld he olivat saaneet raataa niin kovasti, eftd
kun tulivat Suomeen takaisin niin olivat siind médrin vi-
syneitd ja kulutettuja, etteivat t34lld voineet ansaita endi
entistd palkkaansakaan. Meiddn tehtaissa ei tehdd niin ko-
vasti ty6td. Tailld, sanoi hin, istuvat miehet esim. muka-
vuuslaitoksissa 1, 2 ja 3:kin tuntia pdivdssi. Sitten 16rpo-
telldin ja ollaan tyhjantoimittajina; jos vaan isinnin silméi
ei aina vartioi, niin ettd voi sanoa keskimaidrin jokaisen
tyoldisen panevan yhden tunnin piivdssd tyoajasta hukkaan!
Ei hidn tahtonut nimenomaan vdiittdd, ettei olisi kelvollisia-
kin tyomiehid, mutta oli laskenut, ettd tehtaassa, jossa on
1,000 miestd tydssi ndmd tyhjintoimittamisen ja lorpotte-
lyn tdhden saattavat palkoissa tehtaalle vahinkoa 400 mk.
pidivissd tahi toisin sanoen 120,000 mk. vuodessa, miki
tekee juuri 10 pros. siitd 1,200,000 mk:sta, joka 1000:lle
miehelle vuosittain palkkana maksetaan! Siis tydliiset hra
Engstromin mielestd nyt jo tuottavat tehtaille niin paljon
vahinkoa, ettei 9-tunnin tyopdivid voi kidytinnossi ajatella.

Lopulta kuin tydntekijit olivat vastailleet ndihin syy-
toksiin ja viitteisiin tyonantajat ilmoittivat, ettd koska he
puolestaan taipuvat tyOpiivdd lyhentimiin silloin kuin se
tapahtuu muissa maissa kuten esim. Saksassa.

Vield keskusteltin  hiukan palkkakysymyksistikin.
Mutta sitten klo 11 illalla sovittiin siitd ettd jitetidn tyon-
antajaliiton ratkaistavaksi kysymys, josko se suostuu 9-tun-
tisen tyopdivin kiytintdon ottamaan.

" Seuraava kokous pidettiin Syyskuun 19 pdivd klo 6
illaila.

Sovintolautakunta metalliriidan sovittamista varten ol
taas koolla 21 paivin illalla. Ryhdyttiin palkkakysymysti
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pohtimaan. Kun isinnistd tahtoi poistaa vaatimukset alim~|
man palkan médrdimisesti ammattimiehille, jotka jonkung
midrityn ajan ovat tehneet ammattitytd, suostuivat tyd-|
miehet tihin asettaen kaikissa ammateissa alimmaksi tunti-|
palkaksi yleensd 55 pennid. TyOnantajat pysyivit kiinni
vanhassa tarjouksessaan 42 p:id. I

Oppilasten palkan suhteen syntyi myo6s viittelya.
Tyoldiset ilmoittivat pysyvinsd kiinni alkuperidisissi vaati-
muksissaan, joiden mukaan koevuotena maksetaan 20 p:iid
tunnille, ensimiisend oppivuotena 25, toisena 30 ja kol-
mantena 35. TyOnantajat tarjosivat ndiltd vuosilta seuraa-
vasti: 18, 20, 25 ja 30 p:ii. Valureilta tahtoivat ty6nan-
tajat vihentdd viidennen oppivuoden, johon tyontekij6illd ||
ei ollut mitddn vastaan. Ndin tulee oppiaika neljiksi vuo- ||
deksi, koevuosi yhteenlaskettuna.

Kun oppilaan koevuosi on pi#ittynyt, vaativat ty6lai-
set, ettd verstaan luottamusmies tyOnantajain kanssa arvos-
telee onko oppiin aikovalla siihen taipumusta. T&méin ar-
vostelun tyonantajat tahtoisivat pidéttdd itselldin. Asiasta
keskustellessa tyOnantajat eivit lausuneet mielipidettiin,
tyontekijat pysyivit kiinni vaatimuksessaan. Samoin eivit |
tyonantajat virkkaneet mitdan tyontekijiin vaatimukseen, ettéi!
ylityostd arkena ja vuorotyOsti yolli on maksettava 50 9
korotus sekd lauantai-illan sekd pyhétydsti 100 %o korotus.

Vield esittivdt tyontekijit, ettd he vaativat niiden tyo- |
ldisten takaisin ottamista tydhén, jotka ovat tyoriidassa mu-{
kana olleet ja ty6hoén tahtovat tulla, siind méidrin kuin ty6ti
tehtaissa riittdd.

Tyonantajat olivat aikaisemmin myo6ntyneet siihen,
etti valimoihin laitetaan pesulaitokset ja vaatekaapit. ‘

Sovintolautakunta tulee ratkaisemaan tyosopimuksesta .
johtuneet riitaisuudet ja kuuluu tihin 3 ty6nantajaa ja 3
tyontekijad, jotka valitsevat puheenjohtajan.

Lopuksi tyontekijit vaativat, etti tydsopimus kestii
huhtik. 1 p:ddn 1908 ja on se irtisanottava 2 kuukautta
ennen. i
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Viikko oli taas vierdhtinyt siitdi kun sovittelulauta-
kunta kokoontui ja jossa tyt'mtek_ijéiin puo!el.ta esitettiin _tyf)n-
antajain hyviksyttivaksi ne vaatimukset, joista edelldi jo on
mainittu. randit ey . _

Suomen metallitydnantajain liitto oli nditd vaatimuksia
pohtimassa keskiviikkona ja torstaina sekd esitti liitto nihin
vaatimuksiin vastauksen sovittelulautakunnan kokouksessa.

Tissi sovittelulautakunnan kokouksessa oli ldsnd am-
mattientarkastaja, insin66ri Jansson.

Liiton ehdotus tydsopimuksesta oli seuraava:

Rauta- ja metallityontekijdin yhteinen
Sovittelukomitea
Taalla.
Sittenkuin Suomen Metalliteollisuuden harjoittajain
Liitto tarkoin ja kaikin puolin on miettinyt mitki myonny-
tykset Liitto vallitsevan tyonselkkauksen kestiessd tyOnteki-
jain puolelta esiintuotujen vaatimuksien johdosta olisi filai-
suudessa tekemidn, on liitto paittinyt tyoOldisille jattdd seu-
raavan

Ehdotuksen

tyosopimukseksi Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain
Liiton sekd Konetehtaalaisten, Valajain, Pannu- ja Levysep-
piin, Seppdin, Ruotsalaisten tyoliisten, Kone- ja Siltaraken-
nusosakeyhtion ulkotyoldisten, Torvityontekijdin ynnd Rauta-
ja metallisorvaajain eri ammattiosastojen vililld Helsingissi,
joka sopimus on noudatettava kussakin tikildisessi Liittoon
kuuluvassa tehtaassa.

1 §. Jokaisessa Liittoon kuuluvassa tehtaassa Helsin-
gissd tulee nuorukaisen ikd, oppiin otettaessa, olla vihin-
tdin kuusitoista vuotta.

2 §. Oppilasten lukumédrd ei ole rajoitettu missddn
ammatissa.

_ 3 §. Oppilaan ensimmiinen tyévuosi on koevuosi,
jonka kuluessa tyonantaja midria onko oppilaalla taipu-
musta ammattiin. Jos hin katsotaan ammattiin sopivaksi
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piittdd tyonantaja yhdessi edusmiehen kanssa onko hén
jatkava oppiansa vai ei. Varsinainen oppiaika kestdd joka
ammatissa, jossa oppilasjdrjestelmdd on olemassa, kolme
vuotta.

4 §. Oppilas nauttii koevuotena joka tapauksessa
taattua alinta tuntipalkkaa kahdeksantoista pennid, ensiméi-
send oppivuotena samankaltaista tuntipalkkaa 20 pennid,
toisena vuotena 25 pennid ja kolmantena vuonna 30 pen-
nid, Korkeampaa tuntipalkkaa maksetaan oppilaalle hinen
ansionsa mukaarn.

Oppiaika on loppuun palveltava samassa tehtaassa. |
5 § Naulanlimmittijipoikia pannu- ja levysepille |

apumiehiksi 4lkéon otettako nuorempia kuin viidentoista
vuoden ikiisid, eikd seppien apumiehid nuorempia, kuin
kahdeksantoista vuoden ikaisid.

6 §. Apumiehille kaikissa ammateissa sekd pédlle-
lyojille maksetaan alimpaa tuntipalkkaa kolmekymmenti
pennid sekd pannuseppien ja torvityOntekijain apumiehille
kolmekymmentdviisi pennid, mutta enemméin kunkin ansion
mukaan. Naulanlimmittijapojat, joidenka tyd on tilapdistd,
nauftivat vdhintdin kahdenkymmenen pennin tuntipalkkaa.

7. Oppiajan kuluttua tahi ammateissa, joissa oppi-
lasjdrjestelmdd ei ole olemassa, nelja vuotta tyoskenneltyddn
samassa ammatissa, tdstd ajasta vahintdin vuoden ominta-
keisena ammattimiehend, nauttii kukin ammattimies metalli-
teollisuuden alalla, joka sen ohessa kykenee omintakeisesti
tekemddn ammattiin kuuluvaa tyotd, midrittyd alinta palk-
kaa neljdkymmentiviisi pennid tunnissa.

Reippaalle ja taitavalle tyontekijille maksetaan kor-
keampi tuntipalkka ansion mukaan ja erityisen sopimuksen
perusteella tydnantajan ja tyontekijin valilld.

8 § Varsinainen tydaika mééritiin joka paikassa
tahi tehtaassa olemaan kymmenen tuntia piivdssid, mutta
pyhéd- tahi sunnuntaipdivin edellisend pédivdnd seitsemin
tuntia, Ulkopuolella tehdasta olevassa tyopaikassa voidaan,
milloin asianhaarat vaativat sopimuksen mukaan Iyhyem-
pédkin tyoaikaa.
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9 §. Jos tyoaikaa jatkuu yli varsinaista aikaa mak-
setaan sellaisesta ylityostd paitsi sovittua tuntipalkkaa koroi-
tusta siihen 50 %/clla.  Milloin tyotd tghdéiéin sunnuntai- tai
pyhdpéivand tahi niitd eqel]éi kdyvdnd iltana, luettuna k_ello
Kkahdesta, lisitddn varsinaiseen palkkaan 100 %/o:n  koroitus.

Vuoroty6td ei lasketa ylitydksi, vaan palkataan sel-
laista tyotd kuten tdhdnkin saakka erityisesti sovitulla
madralla.

10 §. Urakkatyotd tehdddn ainoastaan molemmin-
puolisesta sopimuksesta, jolloin tydnantajan tahi sen, joka
hianti edustaa, ennenkuin ty6hén on ryhdytty, tulee sopia
sen tahi niiden tydldisten kanssa, jolle tyd tarjotaan. Jos
sellaista sopimusta, tyon laadun vuoksi, jossakin tapauksessa
ei voida tehds, tapahtukoon urakkahinnan méa4rdiminen
sovitussa ajassa tyon alottamisen jilkeen. Joka urakkatydssd
on tekijin tuntipalkka hinelle taattu.

11 § Kubunkin valimoon asetetaan tarpeelliset pesu-
laitteet ja vaatekaapit.

12 §. Kussakin tehtaassa on siind tydskentelevilld
tyomiehilld valta vuodeksi kerrallaan valita paikallisluotta-
musmies, Tamd, joka on valittava niistd tehtaan ty6mie-
histd, jotka ovat olleet siind tydssd véhintiin kaksi vuotta
(jos sellaisia on olemassa) ja jonka tulee nauttia korkeam-
paa palkkaa kuin alinta tuntipalkkaa seki olla toimeensa
tydnantajan hyvidksymd, on tapahtuvissa esityksissi ja neu-
votteluissa tyévien edustaja tyOnantajaa tahi hinen edusta-
jaansa kohtaan.

13 §. Liitto selittid olevan suotavaa ettd ftili tyon-
tekijoitten kanssa tapahtuu kuten ennenkin joka toinen
viikko, mutta jdtetidn tyonantajille valta jirjestdd timi asia
kussakin paikassa sopivimmalla tavalla.

14 §. Vallitsevan tyOnseisauksen kautta ilman tyotd
olevat tyomiehet otetaan entisiin tydpaikkoihinsa takaisin
sen mukaan kuin tyotd heille riittid tahi on saatavissa.

15 § Tyo6nantajat tunnustavat ammattijirjestojen
merkityksen sikili kuin ne tarkoittavat pysyviisempien tyd-
sopimuksien aikaansaamista ja kun tydntekijiin ammattitai-
don kehittyminen, joka on tyonantajille tidrkein seikka, on
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kuuluva ammattijirjestdjenkin  pyrkimyksiin, vakuuttavat
tydnantajat, ettei tydhon otettaessa suinkaan katsota tyon-
tekijiin kuulumista tuollaiseen jdrjestoon hinelle epdedulli-
seksi seikaksi.

16 § Sekid tydnantajat ettd tyontekijit pitdvit sovun
vallitsemisen erittdinkin samassa paikassa tyOskentelevien
kesken vilttimittomani, ja selittivat tyoldiset sen onessa
ettei mitddn vainoa niitd henkil6itd vastaan jotka eivit ole
ottaneet osaa muitten pditOkseen tyon lopettamisesta, mis-
sddn tapauksessa harjoiteta sekd ettd rauha tydpaikalla kai-
kessa tapauksessa on sdilytettavi.

17 §. Jos riita syntyy jonkun kohdan johdosta, jota
timi sopimus koskee, tahi kysymys nostetaan jonkun so-
pimukseen sisdltyvin mairiyksen tulkitsemisesta, eikd asiasta
muuten voida sopia, lykitddn sellainen asia sovinto-oikeu-
den ratkaistavaksi, jossa oikeudessa liittoa edustaa kolme
kerta kaikkiaan valittua jisentd ja sitdi ammattiyhdistystd,
jota asia koskee, niinikddn kolme pysyviksi jdseniksi valit-
tua henkilod. Nain valitut kuusi jisentd valitsevat itse joka
kerta puolueettoman puheenjohtajan, jonka tulee johtaa so-
vinto-oikeuden puheita ja jolla saman &aniluvun sattuessa
on ratkaiseva &ini.

Sovinto-oikeuden piitdés on lopullinen ja molemmin
puolin sitova.

18 §. Ennenkuin asia tahi ty0riita, joka ldhinni
edellisen §n mukaan on sovinto-oikeudessa ratkaistava, on
tullut siind kasitellyksi, ei lakkoa eikd tydnsulkua saa saman
asian vuoksi julistaa.

19 §. Edelld oleva sopimus on voimassa vuoden
1908 loppuun (tahi: 1 pdivddn heindkuuta 1908) ja sen
jilkeenkin vuosi vuodelta, ellei irtisanomista tapahdu va-
hintdin kaksi kuukautta ennen sitd aikaa, jolloin sopimus
loppuu.

20 §. Allekirjoittamalla edelli olevan sopimuksen,
sitoutuu sekd Suomen Metalliteollisunden Harjoittajain Liitto
ettd asianomainen ammattiyhdistys parhaan voimansa mu-
kaan vaikuttamaan siihen ettd rauhalliset ja vakavat ty&suh-
teet tulisivat vallitsemaan metalliteollisuuden alalla sekd ettd
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Kkaikki asianomaisiin jarjestoihin kuuluyat jéi.senet_no_udatta-
vat sopimusta ja sen mukaan tapz'ihtuwg vilipuheita ja Pﬁ?'
toksid, niin ettd hairitsevid tybnsensauksnz_a, olkoon ne miti
laatua tahansa, mikili mahdollista vastaisuudessa viltetadn.

Liitto, joka jo ennen niin hyvin kirjallisesti kuin edus-
tajainsa kautta yhteisessd sovintolautakunnassa myoskin suul-
lisesti on ollut tilaisuudessa perustelemaan niitd poikkeuksia
tyontekijdin asettamista vaatimuksista, joissa Liitto jattédmis-
sidn ehdotuksissa on katsonut velvollisuudekseen pysyi,
pyytid tdssd ainoastaan saada yhdistid ne syyt, jotka ovat
pakoittaneet Liittoa mitd tulee kahteen tirkeimpéén tyon-
tekijain vaatimuksista nyt laadittuun ehdotukseenkin ottaa
osaksi muita miédrdyksid, kuin mitkd tyontekijit ovat tahto-
neet saada noudatetuiksi; ja tahtoo Liitto siind suliteessa
ilmoittaa kantansa kysymyksissd tydajan lyhentimisestd yh-
deksddn tuntiin sekd vaadiftujen minimipalkkojen mé&arda-
miseen,.

Tullen kysymykseen tydpdivin lyhentimisestd saa
Liitto ensinkin huomauttaa, ettei Liitto suinkaan ole anta-
matta arvoa niille syille, joilla tydntekijdt perustavat tuon
vaatimuksensa. Liitto tunnustaa kylldkin térkedksi ettd tyon-
tekijd niin paljon kuin mahdollista on saapa tilaisuutta hen-
kiseen kehitykseen ja virkistykseen sekd hinelle kuuluvain
valtiollisten ja yhteiskunnallisten velvollisuuksien tiyttimi-
seksi, mutta Liitto toiselta puolen ei voi jittdd huomioon
ottamatta niitd uhkaavia vaaroja teollisuuden menestykselle,
jotka ehdotetun toimen kautta Liiton mielesti epdilemitti
syntyivét. Kun teollisuuden tuotanto on kansainvilinen,
niin tatd tuotantoa siis ei voida jirjestid madrdysten mu-
kaan, jotka eri maissa ovat toisistaan eroavia, vaan on tuo-
tanto tietysti jarjestettivd yleisesti vallitsevain olosuhteitten
mukaan. Jotta kunkin maan teollisuus voisi kestid yhi
enemman ilmestyvad kilpailua muitten maitten kanssa, tiy-
tyy sen siis toimia jotakuinkin samoilla edellytyksilli kuin
kaikkialla muualla. Nyt on kumminkin asianlaita se, ettd
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tyopéivian pituus niissi  teollisuusmaissa, joiden kanssa
teollisuutemme padasiallisesti kilpailee, on kymmenen tuntia.
Tyoajan lyhentiminen teollisuuden alalla Suomessa edel-
lyttdisi siis, jotta tuotanto ei véhenisi, lisittyd tyGvoimak-
kuutta niind tunteina, joita tydvoima tulisi kisittdmain,
mutta luonamme nykydidn vallitsevien tydolojen kestdessd
ja sellaisena kuin tydsopimus nykyddn meilld on jirjestetty,
taytyy Liiton epdilld tdmdn mahdollisuutta. Tyontekijiin
kysymyksessd olevan vaatimuksen hyviksyminen olisi siis
Liiton yksimielisen ajatuksen mukaan, johonka ajatukseen
ovat yhtyneet sekd Liiton tddlld olevat jdsenet ettd siihen
kuuluvain maaseudulla tydskentelevien toiminimien edus-
tajat, niin varomatonta ja seurauksiinsa nihden arvaama-
tonta, ettd Liitto katsoo olevan mahdotonta oftaa vastataksensa
niistd, etenkin kun Liitolla ei ole edes ollut tilaisuutta eh-
dotetusta muutoksesta neuvotella Liiton ulkopuolella olevain
teollisunden harjoittajain  kanssa. Lopuksi tahtoo Liitto
huomauttaa, ettd vaatimuksesta yhdeksin tunnin tyopaivistd
jo kerran tapahtuvien neuvottelujen kestiessi on luovuttu
sekd ettd tyontekijdt puolestaan siis ovat ndyttidneet kylldkin
voivansa antaa arvoa niille syille, joita sellaisen tytajan maa-
méaidmistd vastaan tyonantajain puolelta on esiintuotu, vaikka
on tuntunut siltd ettd tyontekijit jilkeenpdin, kun titd vaa-
timusta uudelleen on tehty, pitivdt nimi syyt arvottomina.

Mita sitten tulee kysymykseen vaadituista alimmista
tuntipalkoista, on tissi huomattava, ettd taattua alinta palk-
kaa, ainoalla vihemmailli poikkeuksella, tihdn asti ei ollen-
kaan ole ollut kdytinnossd Liiton tehtaissa. Liitto tietda
tosin ettd sellaista palkkausmuotoa jo on olemassa muuta-
missa tyOpalkoissa ulkomailla, eikd Liitto sentihden my®s-
kain tahdo vastustaa sen noudatettavaksi ottamista meilld.
Mutta kun Liitto kuitenkin periaatteelliselta kannalta voi
hyviksyi alimman tuntipalkan oikeellisunden ainoastaan si-
kili kuin se tarkoittaa joka tapauksessa turvata tydnteki-
jalle toimeentulomahdollisuuden ja kun liitolla sitdpaitsi ta-
hin saakka ei ole mitiin kokemusta niisti seurauksista,
jotka sellaisen tuntipalkan médrdadminen tulisi tuottamaan
teollisuudellemme, on Liitto katsonut olevan aivan mahdo-
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tonta titd nykyd madratd niitd palk}<oja ko_r'keiq?.l_n.i_ksi M-
riksi kuin minkd Liitto on tehnyt ja mitki madrét osak_s__l
jo kisittdvit mahdollisen sovinnon saavutte_umseks.| "teh-t.yja
Korotuksia entisiin Liiton tarjoamiin palkkoihin, eikd Liitto
missain tapauksessa ole katsonut voivansa hyvaksyd niit
ylen korkeita mairia, jotka__tybnteknj%it ovat ghdottgneet. On
tyovden puolelta syynd niin korkeille tuntipalkoille muun
muassa esiintuoda ettd jotkut ulkotyGldisetkin erdissd muissa
ammateissa, joissa ammattitaitoa ei kumminkaan vaadita,
saavat korkeampia palkkoja. Téhdn saapi Liitto ainoastaan
huomauttaa, ettd jos niin olisikin, niin sellaiset tyomiehet
varmaankaan eivit ole tilaisundessa saamaan tyotd lapi vuo-
den joka pdivd sekd ettd Liitto tosin kernaasti ottaisi huo-
micon myoskin tydoloja muilla aloilla kotimaassa mutta
etti sen kuitenkin ensitilassa on pidettivd huoli siitd ettd
teollisuus voi edelleenkin eldd jotenkin suotuisilla edelly-
tyksilld, jolloin ulkomaalaiset suhteet taas, kuten ylld tyo-
aikaa kosketellessa, ovat otettavat huomioon. Vihdoin on
myo6skin huomattava, ettd useimmat ammattitaitoiset tyon-
tekijit itse asiassa kantavat suuresti yli alinta palkkaa nou-
sevia palkkamiirid sekd ettd ansiota etenkin urakkatoilld
voidaan tuntuvasti lisitd. On vieldkin Liitolle huomautettu
sitd, ettd elantokustannukset viime aikoina ovat suuresti
nousseet. Liitto, jolla tosin ei ole ollut nihtivind mitddn
tilastoa, osoftaen tarkoin timédn, ei tahdo kumminkaan
epdilld ettei niin olisi jossain mdirin tapahtunut, mutta
tahtoo Liitto tihin huomauttaa etti Liitto joku aika sitten
on pannut toimeen tilastollisen tutkimuksen tydpalkkojen
madrdstd nykyddn, verrattuina oloihin kymmenen vuotta
sitten, ja on titen todistettavasti saatu selville etti palkat
tind aikana ovat nousseet noin 30 prosentilla,

Katsoen ylldlausuttuun ja kun ehdofettujen alimpain
tuntipalkkain miirddminen jo niihinkin mairiin jotka Liitto
on myontinyt, tulisi tuottamaan melkoista lisiystd tehtaitten
palkkasummiin; kun siti paitsi ansiota ja kykyd vast’edes
kuten ennenkin arvostellaan maksamalla palkkaméérid, jotka
Sl_lure§t| nousevat yli mininipalkkaa, kun sen ohessa vield
€l voi olla tyontekijoille miksikdin eduksi, etti teollisuus
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asettamalla sille mitd vaatimuksia tahansa tulee kokonaan
kukistetuksi, lausun liitto toivomuksenaan ettd tyontekijat
kaikkeen tihin ndhden ja katsoen samalla niihin huomat-
taviin voittoihin, mitkd he jo ovat saavuttaneet, tyytyvit ta-
hidn ehdotukseen ja julistavat turmiollisen voimanponnis-
tuksen pédtetyksi.

Lopuksi saa Liitto kunnian ilmoittaa, ettd koska Liifto
katsoo ne mydnnytykset taloudellisessa suhteessa, jotka
edelld oleva ehdotus tydsopimukseksi sisiltdd, tiyttdvdn
kaikkia kohtuullisia vaatimuksia, sekd ettd kun mitddn poik-
keusta ehdotukseen sisiltyvistd yleisistd periaatteista ei voi
tapahtua, timi ehdotus on katsottava Liiton puolelta lopul-
liseksi ja tulevat sen maéirdykset siis joka tapauksessa kiy-
tettdviksi tdkaldisissd tyOpaikoissa; ja samalla kun Liitto
katsoo velvollisundekseen huomauttaa, ettd edellytyksend
sovinnolle on ettd kaikki ylli luetellut ammattiosastot selit-
tdvdt yhtyvéinsid tdhdn ehdotukseen, odottaa Liitto sovittelu-
komitean vastausta asiaan.

Helsinki, 26 p:nd syyskuuta 1900.

Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain Liitto.

Tdmin ehdotuksen luettua syntyi hiukan keskustelua.

Haapalainen ehdotti, ettd tyonantajain ehdotuksesta ei
sovittelukomiteassa tilld kertaa sen enempdid keskusteltaisi,
silld siitd ei ole mitddn hyotyd, vaan sen sijaan tydldisten
edustajat esittdvit asian rautakourien yhteisessd kokouksessa,
jossa tehdddn varma piitos asiassa ja se sitten kirjallisest!
esitetdin tyonanfajille seuraavassa lautakunnan kokouksessa.

Torvitydomies Midkinen selitti, ettd torvityontekijat eivét
tule suostumaan siihen tarjoukseen, jonka isinnit nyt ovat
tehneet. He jatkavat lakkoa vaikka kuinka kauan.

Kirvesmies Halme huomautti, etti liiton tarjousehdo-
tuksessa ei mitddn puhuta puutydmiehista.

InsinG6ri Engstrom timin johdosta ilmoitti, ettei
tyonantajaliitto ole ehtinyt puutyontekijdin vaatimusta kési-
telli. Koska kerran puutyOntekijdin liitto on saanut tyoso-
pimuksen aikaan Helsingin rakennusmestariklubin ja mui-




39

den suurten tyonautajain  kanssa, 'eivét hekdidn puolestaan
voi erikoisesti titd sopimusta tehtalssaan vastustaa. Samalla
han ilmoitti, ettd liitto tulee kasittelemadn puutydntekijiin
liton sopimuksen erittdin. '

Puutyontekijiin liiton sihteeri Rdsinen ilmoitti sitten,
ettd tyonantajat voivat ndin ollen kiintyd Suomen puutydn-
tekijain liiton puoleen. 1 33

Vield yritettiin nostaa keskustelua liiton viimeisestd
vastauksesta. Huomautettiin kuinka tydnantajat vaan kolme
pennid ovat nostaneet tarjoustaan alemman tuntipalkan
suhteen.

Lopuksi paatettiin heittdd asiasta keskustelu. Tyoldis-
ten kokouksessa esitetidn tyonantajain ehdotus tydsopimuk-
seksi ja sitten ilmoitetaan puheenjohtajalle ty6ldisten paitos,
jonka mukaan sitten puheenjohtaja toimii joko kutsuen so-
vittelukunnan kokoon fai ei.

" L ®

Sovittelulautakunnan tyoéldisedustajat kokoontuivat ti-
min jalkeen ja paitettiin, ettd kunkin asianomaisen ammatti-
osaston tulee tehdi pditoksensd tyonantajain tarjouksen suh-
teen. Niin ollen tulee ammattiosastojen pitdd kokouksensa
heti ja kisitelld liiton kirjelm4id tarkoin sekd antaa keskus-
telujen tuloksesta kirjallinen tieto viimeistddn ensi maanan-
taina sulkukomitean puheenjohtajalle Sundtille. Varsinkin
on tehtdvd farkka piddtds tyopalkka- ja tydaika vaatimusten
suhteen. Kun nidin on saatu kokoon kunkin osaston paa-
tos asiassa, tehdddn niiden johdolla yhteinen kirjelmi, mika
sitten tyOldisten yleisessi kokouksessa hyviksytddn ja lihe-
tetddn sovittelulautakunnan puheenjohtajan esitykselld tydn-
antajain liitolle.

Niin tehtiinkin ja timi vastaus oli seuraava:

Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain
Liitolle Taalli.

~ Helsingin rauta- ja metallitydmiesten yhteinen sulku-
komitea saatuaan Teidin ehdotuksenne tyosopimukseksi
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asianomaisten ammattiosastojen ja Suomen Metalliteollisuu-
den Harjoittajain Liiton vililli, on rauta- ja metallityomies-
ten yleisen kokouksen pddtoksen mukaan antanut kunkin
asianomaisen ammattiosaston harkita Teiddn tekemiinne
ehdotusta ja tehdd sen johdosta erityisesti paatoksensd, jotka
pidtokset sulkukomitea tietoonsa saatuaan on yhdistinyt
sekd ndin saadun yhteisen vastauksen ehdotukseenne tyo-
sopimukseksi vield jittinyt yleisen rauta- ja metallitydmies-
ten kokouksen harkittavaksi. Taisteluun joutuneiden tyo-
ldisjdrjestojen mielipide asioista esiintyy siis varmana ja on
se tydsopimukseenne nihden seuraava:

1 §. Liiton ehdotus hyviksytain.

2 §. Liiton ehdotus hyviksytidn, paitsi valajar py-
syvdt aikaisemmassa ehdotuksessa.

3 § Liiton ehdotus hyviksytidn, jos jitetdin ensi-
mdisestd lauseesta pois sanat: »jonka kuluessa tydnantaja
madrdd onko oppilaalla taipumusta ammattiin», paitsi vala-
Jjat neljé vuotta.

Niiden sanojen poisjattiminen tisti pykilidstd on
vdlttimitontd; jos tahdotaan saavuttaa se mitd pykilin
loppupuolella tarkoitetaan nimittdin ettd tyoldisten valitsema
luottamusmies yhdessd ty6nantajan kanssa paittdd onko op-
pilaaksi aikovalla taipumuksia niin, etti hdn voi ryhtyi teh-
taassa oppiaikaansa suorittamaan.

4 §. Liiton ehdotusta alimmaksi tuntipalkaksi ei
voida hyviksyd, vaan ehdottaa liitolle hyviksyttiviksi seu-
raavaa:

Oppilas nauttii koevuotena joka tapauksessa taattua
alinta tuntipalkkaa kaksikymmentd pennid, ensimiiseni oppi-
vuotena samallaista tuntipalkkaa kaksikymmentaviisi pennii
ja kolmantena kolmekymmentdviisi pennid. Korkeimpaa
tuntipalkkaa maksetaan oppilaalle hdnen ansionsa mukaan.

Tyoldiset ovat pakoitetut tekemiddn timin ebdotuksen
sentihden, ettd voitaisiin jossakin madrin turvata oppilasten
aineellinen asema, silli hyvin ymmartid, ettei timi vaadittu
palkka nuorelle henkilolle ole elantopalkaksi suinkaan suuri.
Oppilas saa tehda tyotd, joka on sangen raskasta ja hinen
ty6nsd tulokset vaadittuun elantopalkkaan verraten ovat joka
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tapauksessa paljon suuremmat. Oppilaan.kin tiytyy maksaa
yuokransa, ruokansa, ostaa vaatteensa j. n. e. Kalliissa
Helsingissd nousevat nimid vilttimattomit elimiskustan-
nukset jo niin suuriksi, ettei Liiton tarjoomalla elantopal-
kalla saa nihdd muuta kuin rdlkdd. Selvdd on, ettei jo
aineellisessa suuressa ahdinkotilassa eldvdsti oppilaisesta voi
tulla kelpo ammattilaista kun vield ajattelee, ettd palkan
pienuus tekee hinelle mahdottomaksi ottaa osaa niihin edis-
tyspyrkimyksiin, kuten oppikursseihin, koulun kidyntiin loma-
aikana y. m., joka kaikki kysyy rahaa' niin huomaa ettd
jos Liitto todella haluaa kehittdd rauta- ja metalliteollisuutta,
on sen myoskin taattava tille ammattialalle aikoville koh-
tuullinen ja ihmisellinen elantopalkka.

5 §. Liiton ehdotus hyviksytdin jos muutetaan
pannu- ja levyseppien apulaisten alimmaksi ikérajaksi kah-
deksantoista vuotta.

Koska kerran pannu- ja levysepidn oppiin ensimii-
sen pykaldn mukaan, jonka Liitto ou hyviksynyt, ei oteta
kuuttatoista vuotta nuorempia, on aivan luonnollista ettei
samassa ammatissa tyOskentelevit apumiehetkddn saisi olla
alle kuudentoista vuoden.

Apumiehen ty6 on kuitenkin paljon raskaampaa kuin
oppilaan ja vaatii se ndin ollen vankempaa ruumiin ra-
kennusta, joten pannu- ja levyseppien apumiehilti tiytyy
ihmisyyden kannalta vaatia kahdeksantoista ikdvuotta.

6 §. Liiton ehdotusta ei voida hyviksyd; vaan sen
sijaan ehdotetaan timi kohta ndin kuuluvaksi:

Aputyomiehille ja ulkotyOmiehille kaikissa ammatti-
osissa maksetaan alimpana tuntipalkkana neljikymmenti
pennid, mutta enemmin kunkin ansion mukaan. Naulan-
limmittdjapojat, joiden tyd on tilapdistd, nauttivat vihintiin
kahdenkymmenen kolmen pennin tuntipalkkaa.
_Apumiehet ja ulkotyomiehet ovat ylipiinsd tiysi-
ikdisid miehid ja useat perheellisii. Liitto ei varmaankaan
ole ottanut titdi huomioon ehdottelemalla niille kolmekym-
menti pennid elantopalkaksi paitsi pannu- ja torvitydmies-
te_l} apulaisille, joille on ehdotettu kolmekymmentiviisi pen-
Mia.  Liitto on ehdottanut kolmannella ~oppivuodella jo
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alimmaksi palkaksi kolmekymmentd pennid ja siis asettanug
ndin viimeistd vuotta opissa olevat apumiesten ja ulkotyo-
miesten tasalle, vaikka nididen vililli on silmiin ndhtivi ero,
Johan tdysi-ikidisen miehen eldmiskustannukset, perheen
isastd puhumattakaan, ovat Helsingissd niin suuret, ettei 30
p:n elantopalkkaa mitenkddn voi hyvidksyd. Mitd yksinker-
taisimmat laskelmat sen todistaa mahdottomaksi. Muilla
tyoaloilla missd aputydmiehille on elantopalkka mééritty, ej
ole missdin toki siti kolmeksikymmeneksi penniksi asetettu,
Ja jos se kerrau rauta- ja metallitydalalla tahdotaan madrits,
tdytyy apurien ja ulkotydmiesten elantopalkat asettaa lhi-
main samalle tasalle kuin muillakin aloilla nimittdin neljik-
sikymmeneksi penniksi.

7 §. Liiton ehdotusta ei hyvdksytd, vaan sen sijaan
ehdotetaan:

»Neljd vuotta tyoskenneltyddn samassa ammatissa me-
talliteollisuuden alalla, oppiaikakin jos siti on siihen luet-
tuna maksettakoon ammattimiehelle alimpana palkka viisi-
kymmentiviisi pennid tunnille. Reippaalle ja taitavalle tyo-
miehelle maksetaan korkeampi tuntipalkka ansion mukaan
ja erityisen sopimuksen perusteella tyonantajan ja tyonteki-
jan valilld. »

Liitto perustellessaan ehdotustaan alimmaksi tuntipal-
kaksi ammattimiehelle katsoo voivansa »hyvidksyd alimman
tuntipalkan oikeudellisuuden ainoastaan sikili kuin se tar-
koittaa joka tapauksessa turvata tyontekijille toimeentulon
mahdollisuuden». Juuri sitd tarkoittaa tyoldistenkin pyrki-
mys saada alin tuntipalkka mdérdtyksi. »Joka tapauksessas
ei suinkaan timi periaate toteudu Liiton mukaan. Liitto
tosin vakuuttaa, etti tekemiensi tutkimusten mukaan on
tyoldisten palkat rauta- ja metalliteollisuuden alalla kymme-
nen viime vuoden kuluessa kohonneet 30 pros., mutta viime
talvena kuin tuota laskettiin sen johdosta eftd tydldiset vaa-
tivat 10 pros. palkankorotusta, huomattiin my0s ettei tuo
palkkojen nousu ollut yleistd, vaan huomattiin péinvastoin
joissakin palkoin palkkojen pienentyneenkin entisestiin. Sa-
malla my6s selveni ettd elantokustannukset ovat Helsingissé
nousseet samassa madrissd, jopa vuokrat kohonneet 100
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nros. Nain siis tyOldiset ovat saaneet kitua taloudellisesti
yhtd huonoissa oloissa kuin 10 vuotta sitten, vaikka edis-
tys teollisuudessa ja monilla muilla aloilla on ollut silmiin-
jstavd. |

Liitolle on jo ennen osotettu suoraan eldimisti tem-
mattuja numeroita tydldisten alhaisimmista elimiskustannuk-
sista.  On néytetty, ettd ihminen séénnollisessi elden tarvit-
see Helsingissd eldmiskustannuksiin 1,300 mk. vuodessa ja
kuin kukaan ei jaksa tehdd tyotd vuodessa kuin keskimdi-
rin 2,500 tuntia, ei 55 p:n tuntipalkan mukaan vuositulo
pouse kuin 1,375 mkaan. Siis ainoastaan 75 mk. jdisi
vuodessa kiytettdviksi tilapdisiin tarpeisiin, jotka useimmat
voivat olla sangen tirkeiti. Jos mies on naimisissa ja kuten
ammattimiesten suuri enemmistd onkin, kuten tutkimukset
osottavat, jdd tno tyoldisten vaatima 55 pennin palkka juuri
siksi elantopalkaksi, joka suojelee tydldistd suurimmalta kur-
juudelta, mikd Liitonkin tarkotuksen mukaan on alimman
tuntipalkkamddrdyksen perusajatus.

Liiton pelko, etti rauta- ja metalliteollisuus ei pystyisi
elimadn suotuisissa oloissa, jos alin tuntipalkka mairattii-
siin  nykyisilli elantokustannuksia ldhimain vastaaviksi 55
penniksi tunnille on turha, silli ei koskaan ole meilld mi-
kdin teollisuuslaitos mennyt kumoon sentihden, etti tyo-
ldisille olisi maksettu liika suuria palkkoja, eikd ole pelat-
tdvissd ettd ne sen tdhden vastaisuudessakaan menisivit.
Tdmin ndkee siitd jo, ettd Litton ulkopuolella olevat teh-
taat metalliteollisuuden alalla Helsingissi ovat laskeneet
voivansa pysyd hyvin pystyssd, koskapahan ovat suostuneet
kyseessi olevaan tyOmiesten vaatimukseen. Siti suurem-
malla syylld voivat sen Liiton suuret tehtaat tehda.

Liitto huomauttaa, »ettd useimmat ammatti- tai toiset
tyOntekijdt itse asiassa kantavat suuresti yli alinta palkkaa
nousevia palkkamiiria sekd ettd ansioita etenkin urakkatéilla
voidaan tuntuvastr lisiti>. Tami on vallan totta, mutta
kdsittiméttomaksi jaa samalla Liiton vakuutus, ettd »Liitto
on katsonut olevan aivan mahdotonta titd nykyd madrdtd
nditd palkkoja korkeimmiksi mairiksi kuin mitd Liitto on
tehnyt>. Ei ainakaan luulisi siiti mahdottoman suurta tap-
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piota tulevan Liitolle, jos se amattimiehen alimman palkan
kohottaisikin viiteenkymmeneen viiteen penniin, silld johan
nykydin »ammattitaitoiset tyontekijit kantavat suuresti yli
Liiton ehdottaman alimman palkan».

Kun lopuksi otamme huomioon sen ettd Liiton teh-
taissa jo etupddssd tehdidin tyotd urakalla ja urakkatyohon
ndhtivisti kehitys tulee kallistumaan vastaisuudessa yhi
enemmadn, niin ei luulisi olevan vaikean hyviksyd alimman
tuntipalkan madrdd 55 p:niksi, joka alinpalkka kuitenkin
tulee kdytinndssid niin harvoin kdytintoon.

8 §. Liiton ehdotuksen hyljiten tekevit tyoldiset seu-
raavan ehdotuksen:

»Varsinainen tydaika tehtaassa on yhdeksintuntinen
joka pdivd paitsi lauantaisin ja juhlapdivien aattona seitse-
min tuntinen. Ulkopuolella tehdasta olevassa tyopaikassa
voidaan milloin asiaohaarat vaativat, tehdd lyhempidkin tyo-
paivid».

Tami on tydntekijdin tirkein vaatimus ja on ilahutta-
vaa kuulla ettd Liittokin periaatteessa kannattaa ty6pdivin
Iyhennystid. Se kuitenkin pitdd kymmentuntisen piivin lyhen-
timistd »varomattomana», jopa »arvaamaftomana- varsinkin
kuin ei ole saanut Liiton »ulkopuolella olevien ty&nantajain
kanssa neuvotella. Nyt on kuitenkin kidynyt niin ettd niin
suuret tydnantajat kuin rakennusmestarien klubi on lyhen-
tinyt Helsingissid kaikkien rakennustyOldisten tyopdivdn yh-
dekséntuntiseksi. Jopa maaseudulla muutamin paikoin on
yhdeksintuntinen pdivd Helsingin esimerkkid seuraten saatu
kdytdntoon. On ndin ollen varmaa, eftei rakennusalalla
enidd tulla koko maassa sietimddn kymmentuntista pdivaa,
vaan se lyhennetiin aivan ldhitulevaisuudessa kaikkialla.
Helsingissd olevat liiton ulkopuolella olevat rauta- ja metal-
litehtailijat timdn huomaten ovat ndhneet ndin ollen tur-
haksi asettua yhdeksdntuntista tyopdivdd vastustamaan ja
ovat he siis kykeneméttdmiid syyttdmiain Liittoa siitd jos
sekin ottaisi tuon perin tirkein edistysaskeleen.

Liitto perustaa tydajan lyhentimisen vastustamisen etu-
padssd siihen, ettei meiddn metalliteollisuutemme pystyisi
kilpailemaan ulkomaiden kanssa, silld Liitto epiilee kasvai-
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siko tybvoimakkuus samassa madrin kuin tydaika lyhenee.
Liitolle on varmaan tunnettuja ne kokemukset mitdi muu-
alla tdssd suhteessa on saavutettu ja nﬁméi kokemuksethan
suuri puhuvat tyopdivan Iyhenpidmisen puolesta, Eikd ole
épﬁilemistékﬁén, ettei meilld tultaisi samoihin tuloksiin, silld
onhan meillikin kokemus siitd, eftd vaikka paivd onkin
lyhennetty 12 tuntisesta 10 tuntiseksi on tyévoimakkuus
kasvanut, vieldpd tuottavaisuus noussut entistd suuremmaksi.
Ja kulkiessa normaalipdivdd kohti tulee tulos edelleen
samaksi.

Liiton on timdn ohessa huomattava, ettdi Helsingin
rauta- ja metallityOldisten taistelua yhdeksin tuntisen piivin
puolesta kannattaa ei ainoastaan koko maamme vaan naa-
purimaittemmekin tySviestd, joten Liitto jos tahtoo saada
tydsopimuksen tehdyksi Helsingin rauta- ja metallitydmies-
ten kanssa ja tyonsd alotetuksi tulee todella ottaa timid ny-
kyajan vaatima edistysaskel.

9 §. Liiton ehdotus hyviksytddn lisdidmalld ensimii-
sen momentin loppuun: Sunnuntai- ja pyhépdivd katsotaan
pédttyneeksi seuraavana arkipdivin aamuna klo 6.

Pykilddn on myds kolmas momentti lisittdvd ndin
kuuluvaksi: Vappu on tyoldisten vapaa pdivd. Eduskunta-
ja kunnallisvaaleihin on tyOviki vapaasti laskettava.

10 §. Liiton ehdotus hyviksyttiin.

11 §. Liiton ehdotus hyviksyttiin.

12 §. Hyviten Liiton ehdotuksen esitetddn pykald
kuulumaan niin:

Kukin ammattiosasto valitsee jokaisen tehtaan tai tyd-
paikan asianomaisten ammattimiesten keskuudesta itselleen
luottamusmiehen vuodeksi kerrallaan ja tulee luottamusmie-
hen valvoa, etti tydsopimusta ja jirjestystdi molemmin puo-
lin noudatetaan seki edustaa ammattitovereitaan tapahtuvissa
esityksissi ja neuvotteluissa tyOnantajan kanssa. Luotta-
musmiehen nimittimisestdi on tehtivd ilmoitus tydénan-
tajalle»,

On itsestdin selvdd, etti tyonantajan mielivaltaisesti
hyvaksyttiviksi tai hyljittiviksi ei voi jattaa luottamusmiests,
kuten Liitto ehdottaa. Useinkaan se ei tulisi tyontekijdin
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luottamusmieheksi, kuten on tarkotus, vaan pikemmin péin
vastoin. Jos siis luottamusmiesti tehtaaseen tahdotaan tdy-
tyy tyovden se saada itse vapaasti nimittdd, mutta koska
luottamusmiehen toimi tulisi olemaan tydsopimuskirjan nou-
dattamnisen valvomista ja se on tehty ammattiosaston kanssa
tiytyy ammattiosastolle jattdd valta valita luottamusmies asian-
omaisen tehtaan tyovden keskuudesta. Titen my0s pois-
tuu vaara, ettd luottamusmieheksi tulisi ei luottamusta ansait-
sevia henkilifd.

13 §. Liiton esitys hyviksytdin kun muutetaan sa-
nat: »kuten ennenkin joka toinen viikko» ndin: »joka
viikko».

Tyoldinen, joka sattuu tulemaan tyohdn heti tilin
maksun jilkeisend péivdnd saisi Liiton ehdotuksen voimaan
pédstya olla kolme viikkoa tydssi ennenkuin hin saisi ensi-
mdisen tilinsd, Milld tydldinen voi timén ajan eldd jos ei
velkaa saa tehdyksi? Tami epdkohta on korjattava Liiton
myotivaikutuksella.

Hyvin my6s on tunnettu ettd joka toinen viikko tilid
maksetiaessa saavat tyOldisperheet kdrsid aiheettomasti talou-
dellisia tappioita. Ei heilld ole ruokien siilytyspaikkoja ja
jos on, niin sangen kehnot. Jos ostaa tilin saatuaan kahdeksi
viikoksi ruokavaroja niin ne pilaantuvat ennen aikojaan jos
ollenkaan voi sidilyttdd. Toisen viikon lopulla on jo kova
puute rahasta ja ruuasta. Liitto varmasti voi timén asian
jarjestda tyontekijdin ehdotuksen mukaan.

14 §. Liiton esitys hyvdksyttiin.

15 §. Liiton ehdotus hyviksyttiin ehdolla etti Liitto
hyljiten 16 §:n yhtyy seuraavaan.

16 §. Sekd tyOnantajat ettd tyontekijat pitdvat sovun
vallitsemisen erittdinkin samassa tyopaikassa tydskentelevien
kesken vilttimattomiand ehtona tydnmenestymiselle, jonka-
tdhden tyOnantajat pitdvat suotavana mielisuosiollisen sovin-
non aikaansaamisen asianomaisen ammaitiosaston ja niiden
tyoldisten vililld, jotka tyoriidan kestiessi ovat tydskennel-
leet ja vakuuttavat tydntekijit puolestansa, ettei vikivaltaa
naitd tyoldisia kohtaan missddn harjoiteta sekd ettd tyopai-
kalla vanha joka tapauksessa siilyttad.
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17 § Liiton ehdotus hyviksyttiin.

18 §. Liiton ehdotus hyviksyttiin.

19 § Hyljiten Liiton ehdotus esitetiin seuraavaa:

Edelld oleva sopimus on voimassa vuoden 1908 huhti-
koun 1 pdivadn ja sen jalkeen vuosi vuodelta, ellei irtisa-
nomista tapahdu vihintdin kaksi kuukautta ennen sitd aikaa
jolloin sopimus loppuu.

20 §. Liiton ehdotus hyviksyttiin.

Kun nidin hylkdivd, jyrkkd vastaus annettiin tyonanta-
jaliitolle, ei endd vilittelyt ja sovittelukomitean kokoukset
auttaneet.

Tyénantajain jyrkki vastaus.

Tyonantajain liitto pitdiméssidn kokouksessa, oli laati-
nut sulkukomitealle annettavaksi seuraavan vastauksen:

Tyonselkkauksessa olevien tyontekijoitten ammattiyhdistyk-
selle Helsingissa.

Sittenkuin Liitto nyttemmin on saanut vastaanottaa
ammattiyhdistysten aseman sovittelukomitean = vastauksen
Liiton ehdotukseen sopimukseksi tillaisessa tyoriidassa, on
Liitto sanotusta vastauksesta huomannut, ettdi mainittu ehdo-
tus on kokonaisuudessaan hylitty, ilman etti kuitenkaan on
esiintuoty mitdin asiallisia syitd tdhin, sekd ettei minkéin-
laisia myonnytyksid ammattiyhdistysten puolelta ole tehty
Liiton riidan sovittamiseksi tekemien myonnytyksien suh-
teen, mutta ettd sitd vastoin edelleenkin on esitetty uusia
vaatimuksia.

Liitto, jonka ikdvd kylld siis tdytyy katsoa ettei min-
kddnlaista sovinnon mahdollisuutta titd nykyd ole olemassa,
on samalla ruvennut epiilemdén, tahtovatko ammattiyhdis-
tykset ylipadnsi sellaista sovintoa nykyidn. On nimittdin
10 kokouksissa yhdistysten valitsemain edustajain kanssa tun-
tunut silts, etteivit nimi ylimalkaan ole osottaneet harras-
tavansa sovinnollisen yksimielisyyden saavuttamista ja kun
ammattiyhdistykset sitdpaitsi vaatimuksiaan alituisesti lis4d-
milld sekd Liiton vastaviitteiti kokonaan halveksimalla pdivi
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pdiviltd koettavat poistaa jilelld olevat sovinnon mahdolli.
suudet, Liitto lopulta ei voi tulla muuhun tulokseen, kun,
ettdi ammattiyhdistysten johtomiehet pitavat riidan pitkitti.
misen suotavana; ja tdytyy Liiton ndin ollen ainoastaan
odottaa sitd aikaa, jolloin oikeampi kisitys teollisuutemme
kestivdisyyden ja edistymisen mahdollisuuksista tulee ammat-
tiyhdistyksissd nikyviin ja neuvotteluja enemmaélli menes-
tymisen toivolla voidaan jélleen alkaa.

Helsingissda, 9 p:nd lokak. 1906.

Suomen Metalliteollisuuden harjottajain Liitto.»

Kuten kirjelméistd nikyy aikovat tyOnantajat opettaa
tyontekijoitd oikein ndlin avulla kdsittimdin sen mitd he
maamme teollisuuden kehittymiselle pitivét valttimattomana,
Kerrassaan kaikkea jirked wvailla on syytOs, etti »johtajat»
tahtovat pitkittda lakkoa, silli ei ainakaan tissi lakossa ole
sellaiset henkildt, joita tyonantajat kutsuvat johtajiksi kiihot-
taneet lakkoa tekemddn eikd lakkoa jatkamaan vaan pikem-
min pdinvastoin. Eikdhdn tydnantajat lakon alkamisesta ja
jatkamisesta ota syytd omien »johtajiensa» niskoille niin
silloin ei se mene vallan paljon harhaan.

Niin olivat sovinnon saamis yritykset rauenneet.

Jatkui sitten taistelu. Paikallisjirjestdn toimikunnassa
herdtettiin lopulta kysymys siitd ettd tyotaistelu olisi saa-
tava loppumaan, silld silli se ennenpitkdd tulisi liian ras-
kaaksi tyOvéelle. Sihteerid kehotettiin ryhtymiin toimiin.

Nidin herédst ajatus, ettd olisi saatava vilittdjit, jotka
tekivdt vilitysehdotuksen. Paikallisjirjeston sihteerin toi-
mesta vilittdjiksi ryhtyivitkin lakit. kand. E. Valldén, esitte-
lijasihteeri, tri L. Ehrnrooth sekd ammattitarkastaja, insin6dri
K. Jansson. Nimi yhdessi pitivit muutamia kertoja ko-
kouksia, joihin ofti osaa Suomen Metalliteollisuuden Harjot-
tajain Liiton sihteeri, varatuomari Ekhom seki Paikallisjir-
jestdon v. t. sihteeri toimittaja E. Haapalainen ja Suomen
metallitydmiesten liiton sihteeri Vartiainen. Saatiin sitten
vilitysehdotus valmiiksi, ja joutui se lokak. 15 p:nd Liiton
toimikunnan tietoon epivirallisesti. T4dmid toimikunta il-
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moitti silloin, ettei se tulisi joka kohdassa ehdotusta hyvik-
Symﬁﬁn, jonka tihden siihen vield saman pdivdn iltana teh-
tiin korjauksia ja lisdyksid ja oli vilitysehdotus lopullisessa
muodossaan seuraavaa:

Ehdotus

tydsopimukseksi Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain
Liiton sekd Konetehtaalaisten, Valajain, Pannu- ja Levysep-
4in, Ruotsalaisten tyoldisten, seppien, sihkotydmiesten, rauta-
ja metallitehtaitten ulkotyoldisten, Torvitydntekijiin, ynni
Rauta- ja metallisorvaajain eri ammattiosastojen vililli Hel-
singissd, joka sopimus on noudatettava kussakin tikéldisessi
Liittoon kuuluvassa tehtaassa.

1 §. Jokaisessa Liittoon kuuluvassa tehtaassa Helsin-
gissd tulee nuorukaisen ikd, oppiin otettaessa, olla vihin-
tadn kuusitoista vuotta.

2 §. Oppilaan ensimdinen tydvuosi on koevuosi,
jonka kuluessa tyOnantaja pdittii onko oppilaalla taipumusta
ammattiin. Jos hidn katsotaan ammattiin sopivaksi, ratkaisee
tyonantaja yhdessi oppilaan isidn tahi holhoojan kanssa onko
hin jatkava oppiansa vai ei. Varsinainen oppiaika kestdi
joka ammatissa, jossa oppilasjirjestelmd jo on olemassa,
kolme vuotta paitsi valajan ammatissa, jossa se kestdd nelji
vuotta.

3 8§ Oppilas nauttii koevuotena joka tapauksessa
taattua alinta tuntipalkkaa 18 pennii, ensimiisend oppivuo-
tena samankaltaista tuntipalkkaa 22 pennii, toisena vuotena
28 pennii ja kolmantena vuonna 34 pennii sekd valajaop-
pilaat neljinteni vuonna 42 pennid. Korkeampaa tuntipalk-
kaa maksetaan oppilaaile hinen ansionsa mukaan.

Oppiaika on loppuun palveltava samassa tehtaassa.

4 §. Naulanlimmittdjipoikia, pannu- ja levysepille
apumiehiksi #lkoon otettako nuorempia kuin viidentoista
vuoden ikiisii eiki seppien sekd pannu- ja levyseppien
apumiehid nuorempia kuin kahdeksantoista vuoden ikiisii.

5 § Ammattimiesten apulaisille kaikissa ammateissa
maksetaan alimpaa tuntipalkkaa 35 pennii mutta enemmin

4



50

kunkin ansion mukaan. Vakituisille tehtaan ulkotydmiehille
suoritetaan 30 pennid alinta tuntipalkkaa. Naulanldmmitt-
japojat, joiden tyd on tilapiistd, nauttivat vdhintidn 20 pen-
nin tuntipalkkaa.

6 §. Oppiajan kuluttua suoritetaan ammattimiehille
madrittyd alinta tuntipalkkaa 42 pennii ja kahden vuoden
jilkeen niille, jotka kykenevit omintakeisesti tekemidn kaik-
kia t6itd, mitkd yleensd pidetddn kullekin erityiselle ammat-
timiehelle kuuluvina, vihintddn 50 pennii. Valajat saavat
nauttia viimeksimainittua ylempdid palkkaa yhden vuoden
kuluttua oppiajan paittymisesta.

Niissi ammateissa; joissa oppilasjirjestelmid ei ole
vield kdytinndssd, saa ammattimies, joka on nelji vuotta
tyoskennellyt samassa ammatissa, siitd vihintddn yhden vuo-
den omintakeisena ammattimiehend, myoskin 42 pennin
alimman tuntipalkan. Tydskenneltydin vielikin kaksi vuotta
saavat sellaiset tdysin kehittyneet ammattimiehet, jotka edel-
lisessd kohdassa mainitaan, vahintddn 50 pennin tuntipalkan.

Ty6nantaja on oikeutettu maksamaan alempaa palk-
kaa kuin 50 pennid tunnilta, ei kuitenkaan alle 42 pen-
nin, niille miehille, jotka eivit tiytd edellimainittuja kor-
keampia ammattivaatimuksia.

7 §. Niitten palkkojen mdiiras, joita titi ennen on
kullekin tyodntekijille suoritettu, ei timdn sopimuksen perus-
teella alenneta entisestddn.

8 §. Varsinainen tydaika méairdtddn joka tyOpaikassa
tahi tehtaassa olemaan 10 tuntia piivdssi, mutta pyhi- ftai
sunnuntaipdivin edellisend pdivind 7 tuntia.

Ulkopuolella tehdasta olevassa tydpaikassa, jossa mui-
hin ammattioloihin kuuluvissa, samalla kertaa tehtivissd
toissd ehkd on lyhyempi tydaika kdytdnnossd, voidaan sopi-
muksen mukaan kdyttdd tita lyhyempidkin tyoaikaa.

9 §. Jos tydaika jatkuu yli varsinaista aikaa, makse-
taan sellaisesta ylity0std paitsi tavallista palkkaa 50 pros.
korotus. Milloin tydtd tehdddn sunnuntailevon aikana, joka
luetaan pyhd- tai sunnuntaipdivin edellisestd pdivistd klo 2
i. p. seuraavan arkipdivin aamuun klo 6, lisitddn varsinai-
seen palkkaan 100 pros. korotus.
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Vuorotyotd ei lasketa ylityoksi, vaan palkataan sel-
jaista tyotd kuten tihdnkin saakka erityisesti sovitulla
maaralla.

10 8§ Urakkatyotd tehdddn ainoastaan molemmin- .
puolisesta sopimuksesta, jolloin tydnantajan tahi sen, joka
hanti edustaa, tulee ennen ty6hén ryhtymistd sopia palkasta
sen tahi niiden tydntekijiin kanssa, joille tyd tarjotaan.
Jos sellaista sopimusta, tyén laadun vuoksi, jossakin ta-
pauksessa ei voida tehdi edeltipiin, tapahtukoon urakkahin-
pnan midrddminen sovitussa ajassa tyon alottamisen jdlkeen.
Joka urakkatydssd on tekijin tuntipalkka hinelle taattu.

11 §. Tybvielld olkoon valta, jos tahtoo, olla poissa
tyostd vapunpdivina, kuitenkaan nauttimatta palkkaa. Val-
tiollisiin ja kunnallisiin vaaleihin on tyovéelld lunnollisesti
oleva vapaa pidsy, palkkaa silloinkaan nauttimatta poissa-
oloajalta.

12 §. Kuhunkin valimoon asetetaan tarpeelliset pesu-
laitteet ja vaatekaapit.

13 §. Tili tyontekijoitten kanssa tapahtuu kuten en-
nenkin joka toinen viikko, mutta vililld olevina viikkoina
maksetaan tyovielle arviomdirin sen ansaitsema palkka.

14 §. Vallitsevan tydseisauksen kautta tydttomiksi
joutuneet tydmiehet otetaan entisiin tyopaikkoihinsa takaisin
sen mukaan kuin tyotd heille riittdd tahi on saatavissa.

15 §. Tydnantajat tunnustavat ammattijirjestdjen mer-
kityksen sikdli kuin ne tarkoittavat pysyviisempien tyOsopi-
muksien aikaansaamista ja koska ty6ntekijdin ammattitaidon
kehittyminen, joka on tyonantajille tirkein seikka, on kuu-
luva ammattijirjestojenkin pyrkimyksiin, vakuuttavat tydnanta-
jat, ettei tydhon otettaessa suinkaan katsota tyontekijin kuu-
lumista tuollaiseen jirjestdon hinelle epdedulliseksi seikaksi.

16 §. TyoOnantajat pitivit suotavana mielisuosiollisen
sovinnon aikaansaamisen asianomaisen ammattiosaston ja
niiden tyériidan kestdessd tydskennelleiden tyomiesten vililld,
Jotka ovat kuuluneet ammattiosastoihin tahi ammattiosastoi-
hin  kuulumattomina ottaneet osaa tydseisausta koskeviin
tydvieston paitoksiin.
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Niitd tyossid olleita tyoldisia kohtaan jotka eivit ole
sanotulla tavoin olleet toisten tydldisten pdatoksisti sidot-
tuina, ei saa minkadnlaista ahdistusta tapahtua.

Tyontekijit puolestaan ovat tydnantajain kanssa yhtj
mieltd siitd ettd tydpaikalla on rauha ehdottomasti sdilytettivi,
joten siis ketddn ty6ldistA ei saa hdnen tydssidnsd hiiritd ja
mielenosotukset paittyneen tyoriidan yhteydessd ilmaantu-
neiden syiden johdosta ovat viltettivat.

17 §. Jos riitaa syntyy jonkun kohdan johdosta, jota
timd sopimus koskee, tahi kysymys nostetaan timin sopi-
muksen tulkitsemisesta eiki asiasta muuten voida sopia, lyki-
tidn sellainen asia sovinto-oikeuden ratkaistavaksi, jossa
oikeudessa Liittoa edustaa kolme kerta kaikkiaan valittua
jasentd ja siti ammattiyhdistystd, jota asia koskee, niinikdin
kolme pysyviksi jdseniksi valittua henkilod. Niin valitut
kuusi jdsentd valitsevat itse joka kerta puolueettoman pu-
heenjohtajan, jonka tulee olla lakimies ja jolla diniluvun
tasan sattuessa on ratkaiseva ddni. Jollei puheenjohtajan
vaalista pédstd yksimielisyyteen, on puheenjohtaja Maistraa-
tin nimitettava.

Sovinto-oikeuden piitos on lopullinen ja molemmin
puolin sitova.

18 §. Sellaisen asian tahi tyoriidan vuoksi joka li-
hinnid edellisen §n mukaan on sovinto-oikeudessa ratkais-
tava, ei lakkoa eikd tyonsulkua saa julistaa.

19 §. Edelldoleva sopimus on voimassa 30 piividdn
huhtikuuta 1908 ja sen jilkeenkin vuosi vuodelta, ellei irti-
sanomista tapahdu vihintddn kaksi kuukautta ennen sitd
paivad jolloin sopimusaika loppuisi.

20 §. Allekirtoittamalla edelld olevan sopimuksen
sitoutuu sekd Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain Liitto
ettd asianomaiset ammattiyhdistykset parhaan voimansa mu-
kaan vaikuttamaan siihen, etti rauhalliset ja vakavat tyo-
suhteet tulisivat vallitsemaan metalliteollisuuden alalla seki
ettd kaikki asianomaisiin jirjestdihin kuuluvat jisenet nou-
dattavat sopimusta ja sen perusteella tapahtuvia vilipuheita
ja pditdksid niin ettd hiiritsevid tyonseisauksia, olkoot ne miti
laatua fahansa, mikili mahdollista vastaisuudessa véltetdin.
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Tyomiehet tarkastivat ammattiosastottain ehdotusta ja
janestykseen joutui joka osastossa sen hyviksyminen. Asian-
omaiset ammattiosastot sen hyviksyivit lopulta kuitenkin
ehdolla, ettd tyonantajat tekevit samoin, muussa tapauksessa
tyoldiset tulisivat pysyméidn vaatimuksissaan. Tistd tyoldis-
ten padtoksestd paikallisjérjeston sihteerin vilitykselld annet-
tiin sitten epivirallisesti tieto tyonantajain liilolle, jolla oli
torstaina ja perjantaina lokak. 19 ja 20 p:nd kokous.

TyOnantajat tahtoivat painaa oppilasten palkat seuraa-
yasti: koevuotena 18 p:id, ensimdisend oppivuotena 20 p:id,
toisena 25 ja kolmantena 30 p:id alimpana tuntipalkkana;
seppien pééllelygjille 30 p:id.

Kuudennessa pykdldssd vaativat tyOnantajat mainitta-
vaksi, etti tyGliisen tulee olla sddnndllisen tybssidn sekd
etti tyOnantaja yksin on oikeutettu madridmadn tydldisen
palkan.

Yhdennessitoista pykildssd vaativat tyOnantajat mainit-
tavaksi, ettd tyoldisten on isinnistdlle ilmoitettava jo edelli-
send pdivini, milloin tyostd aikovat jiddi pois.

»Rikkuripykildd», joka on kuudestoista, eivit tyonan-
tajat hyviksy, vaan pysyvidt kiinni omassaan, jossa ei pu-
huta mitidn siitd, ettd tyonantajat pitdvit suotavana mieli-
suosiollisen sovinnon aikaansaamisen ammattiosaston ja nii-
den tyoriidan kestiessi tydskennelleiden tydmiesten vililla,
jotka vastoin péitoksidin tyoriidan aikana ovat tydskennelleet,

Lopuksi tydnantajat vaativat, eitd sopimus kestdd touko-
kuun loppuun v. 1908.

Kun tarkastelee titd sopimusta, niin pistdd ensiksi sil-
miin se, ettd palkat tissd on sangen alhaalle asetettu. Elanto-
palkka on vaan 42 p:d. Johan Ruotsissakin maksetaan 50
pid. Tuo korkeampi palkka on sangen monien miirdysten
takana. Sangen huonoihin oloihin siis vield rautakourat
jdisivit timidn vilitysehdotuksen mukaan. Mutta tyoldiset
olivat valmiit timin ehdotuksen hyviksymain, huolimatta
siitd jos se ei tuokaan heille etuja, kun oli toiveita, efti
vilitysehdotuksen mukaan oppilasoloihin saataisiin hiukan
parannuksia. Palkat nousisivat hiukan, Oppilaiden elimi
paranisi. Mutta petyttiin, TyOnantajat, vaikka puhuvat op-
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pilasolojen parantamisesta, eivit pennidkdin uhraisi oppilas-
ten palkkojen parantamiseen. Yhtd merkillisti my0s on
tyonantajan késitys pédllelyojien palkkojen suhteen. Nailly
on ndet erittdin raskas ty0 pajassa ja kuitenkaan ei heille
suotaisi kuin 30 pennin varma tulo tunnille.

Nidmi palkat eivit tyonantajan kukkarossa suuria tee,
mutta oppipojan ja sepdn péaidllely6jin elimiin ne voivat
suuresti vaikuttaa. Ty®énantajat eivit lienekdin niitd palk-
kojen pienennyspuuhia ryhtyneet hommaamaan muuten kuin
selvilld tarkoituksella saada kaikki sovittelut turhiksi ja nalki-
ruoskan avulla ty6ldisten jirjestot hajalle. Silld tyonantajat
pitdvit mieluummin anarkian vallalla tehtaissaan kuin siin-
téjen ja midrdysten mukaisen eldmdin.

Kummallista tyénantajain menettelyssd on tyosopimuk-
sen padttymisajan midradminen. Ennen yleisissd neuvotteluissa
tyonantajat juuri ovat ehdottaneet tydsopimuksen paittymis-
ajaksi huhtikuun loppua ja kun lopulta tydliiset tihdn suos-
tuivat oltiin tuosta yksimielisid. Mutta nyt tyonantajat eivit
endd tahdo muistaa entisid puheitaan. Timi todistaa yhti
hyvin kuin oppilaiden palkkariitakin kuinka kierdd pelid
tybnantajat pelaavat. TyOldiset puolestaan eivdt voi suos-
tua tyonantajain nykyiseen ehdotukseen, silld silloin, touko-
kuun lopussa, heilld ei olisi endd tilaisuutta menestykselli-
seen lakon tekoon. Tydthidn ovat jo silloin tehtaissa lop-
puneet kun laivaliike on alkanut, eikd lakosta huonon tyon-
saannin aikana tule mitdan.

Asiain ndin rauetessa koettivat vilittdjat vaikuttaa »ylei-
seen mielipiteeseen- julkaisemalla sanomalehdissi m. m.
seuraavan loppuselonteon:

Metalliteollisuuden alalla yhi jatkuvassa tyoriidassa nyt
viimeksi yhteisesti tekemistimme vilitysehdotuksesta pyy-
dimme titen yleisdn tietoon saattaa seuraavaa:

Tamin kuun 15 p:nd jatimme kummallekin riitapuo-
lelle kirjelmdn ynni tdydellisen ehdotuksen tydsopimukseksi
Suomen metalliteollisuudenharjoittajain liiton ja asianomais-
ten tyGliisammattiosastojen kesken, joka ehdotus oli laadittu
aikasempien neuvottelujen johdolla ja sellaisilla perusteilla,
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joissa mielestimme oikeudenmukaisesti oli otettu huomioon
kummankin asianomaisen edut.

T4dmédn ehdotuksen, joka nyt samalla kertaa julkais-
taan, hyvidksyivit muuttamatta sen jilkeisind piivina kaikki
riidassa osalliset ammattiyhdistykset paitsi torvityontekijdin
ammattiosasto, joka vasta tinddn kisittelee asiaa. Mutta eilis-
pivind pidetyssid kokouksessa pddtti metallitydnantajain liitto,
meille suullisesti annetun ilmoituksen mukaan, hyljiti pu-
heenalaisen ehdotuksen, koska liiton mielesti ei voitu muu-
toksitta hyvdksyd erditd kohtia siind. Niin ollen ja kun
nimd muutokset ovat niin tirkeitd, ettei niitdi ole voitu
tyontekijiin puolelta hyviksyd, on siis tdima sovintoehdotus
Jopullisesti rauennut.

Kun selonteko siitd, mitd neuvotteluissa jo oli saavu-
tettu ja mikd on matkaansaattanut sanotun lopputuloksen,
ansainnee yleisempdi huomiota, pyydidmme tdssd antaa tar-
peelliset tiedot.

Verratessa tydntekijdin alkuperdisid vaatimuksia ja mei-
dan laatimassamme, ylldmainittujen ammattijirjestdjen hyvik-
symissd sopimusehdotuksessa olevia madrayksid, kiy selville,
ettd tyontekijit olivat tdydellisesti luopuneet aikaisemmin teke-
mistdnsd vaatimuksista seuraavissa kohdissa nimittdin: oppilas-
luvun rajottamisesta médrityksi prosentiksi ulosoppineiden
tyontekijdin lukumdairdsta, tydajan lyhentimisestd yhdeksin-
tuntiseksi, yotyon maksamisesta korkeamman taksan mukaan
vuorotyotdkin  kiytettdessd sekd paikallisluoitamusmiesten
asettamisesta tehtaisiin. Tyonantajat puolestaan olivat ehdot-
tomasti suostuneet tydntekijdin vaatimukseen, ettd sunnuntai-
ja pyhdpiivind sekd pyhipdivien edellisind pdivind jilkeen
kello 2 i. p. suoritetusta tydstd oli tavallinen tuntipalkka
korotettava 100 pros. ja ettd titi korkeampaa taksaa oli
sovitettava seuraavaan arkiaamuun kello kuuteen. Useissa
kohdissa oli pddsty yksimielisyyteen molemminpuolisilla
myonnytyksilli. Niinpd oli tyontekijiin yhdistyksid koske-
vaksi lausunnoksi voitu ottaa ehdotuksen molempien asian-
omaisten hyvidksymd muodostus. Toisessa yhtd vaikeassa
kysymyksessd, nimittiin ulosoppineiden ammattitydntekijiin
alimpiin tuntipalkkoihin nihden oli suostuttu midrddméiin
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ne 42 penniksi ja niinikdin p3dasiallisesti myds siitd, ettd
ulosoppinut, ammattitaitoinen tydntekiji oli oikeutettu saa-
maan 50 pennin alimman tuntipalkan oltuaan vield kaksi
vuotta tydssd. Kysymykset palkkojen maksamisajasta, urakka-
tyon toimittamisen perusteista sekd oppilaan alimmasta ika.
rajasta ja oppiajan pituudesta olivat my6s tulleet ratkais-
tuiksi molemminpuolisilla myonnytyksilli. Samoin olisi
kdynyt tydntekijdin ja apumiesten alimpiin palkkamééiriin
nahden, ellei erdiseen ammattiryhméin (piillely6jiin) nih-
den olisi ty6nantajain puolelta vaadittu muutosta ehdotuksen
méirdyksiin. Kysymys periaatteista miten oli meneteltiva
sopimuksen tulkitsemisesta syntyvissi riidoissa (asian ratkai-
seminen vilitystuomiolla) ei ollut ylipddtddn aiheuttanut mi-
tddn erimielisyytta.

Ne tirkedt kohdat, joissa tyonantajain hyviksymistd ei
ole voitu saada meidin ehdotuksessamme oleville maarayksille,
koskevat seuraavia seikkoja: oppilaiden alimpien tuntipalk-
pain madrddmistd, lakkorikkureita ja sitd aikaa, miten kauvan
sopimus oli pysyvd voimassa.

Oppilaspalkkoihin ndhden oli tydntekijiin puolelta
vaadittu: ensimdiseltd oppivuodelta (koevuodelta) 20 p:id,
toiselta vuodelta 25 p:id, kolmannelta 30 p:id ja neljinneli
35 piid. TyOnantajat taas olivat myOntineet vast. 18, 20,
25 ja 30 p:id. Yhtyen erddseen neuvottelujen kestiessi
aikaisemmin tehtyyn vilitysehdotukseen, jota erdiden tydn-
antajain puolelta oli kannatettu, otimme ehdotukseemme eri
oppilasvuosilta seuraavat alimmat palkat, nimittiin 18, 22,
28 ja 34 p:id. Hyljiten timan vilitysehdotuksen on tydn-
antajain liitto pdattdnyt pysyd entisessi piddtOksessinsi.

Kun olemme katsoneet velvollisuudeksemme ehdottaa
oppilaspalkkojen korottamista ylemmiksi ty6nantajain neu-
vottelujen kestiessd myoéntimid palkkamiirid, jotka jo sisil-
tdvit tiahdnastisten palkkojen ylennyksen, on sen matkaan-
saattanut se tietoisuus etti oppilaan, jolla ei ole kotia kau-
pungissa eikd muita toimeentulokeinoja kuin palkkansa, on
mahdotonta sdddyllisesti tulla toimeen pididkaupungissa ny-
kyadn vallitsevissa elantosuhteissa niilld minimipalkoilla, joita
tyonantajain puolelta on tarjottu. Yhdistellessimme kaikkein
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vilttimittdémimmait menot, joita sellaisella oppilaalla on kuu-
kausittain voidakseen niukastikin tulla toimeen, olemme saa-
neet seuraavan tuloksen:

Oppilaan vilttdmdttomdt kuukausimenot:

vuokra . . . . . . . Smk 10: -

TUOKA Pk B34 ae et o w303
vaatteets) NI sxvich e i 7: 50
PESU e Meta L it o, Tl 1: 20
1 kylpy viikossa a2 25 p.. » I:—
muita menoja. . . . . » 2: 80

Yhteensd 52: 50

Edelld olevan arviolaskun mukaan tarpeellinen kuu-
kausipalkka vastaa likimain 22 pennin tuntipalkkaa. Esitet-
tyjen numerolukujen pintapuolinenkin tarkastus kuitenkin jo
osottaa, kuinka perin vaatimattomasti elimintarpeet on ar-
vioitu ja myontdd tiytyy, ettdi mainittujen menoerdin on
mahdoton riittdd varsinkaan myOhempini oppivuosina 19—
20 vuotiaalle nuorukaiselle. Niin ollen lienee tydantajain
tarjoomain oppilaspalkkain riittimittomyys ilmeinen.

Mitd sitten tulee n. s. lakonpettureita koskeviin méaa-
riyksiin, katsoimme olevan syytd, kannattaen tyontekijiin
puolelta esitettyd vaatimusta, ottaa ehdotukseen lausunnon
sovinnon toivottavaisuudesta niiden tyOntekijdin kanssa, jotka
lakkoon nihden olivat rikkoneet ammattiyhdistyksensi sidntoja
ja paatoksid taikka jotka, siiti huolimatta, etti olivat olleet
tekemissd pddtostd tydn seisauttamisesta, olivat palan-
neet tyohén, timin siihen ndhden, ettd sovintolautakunnassa
olleiden tyonantajain ja tydvien edustajain silmissi neuvot-
teluissa kerran aikaisemmin jo oli péisty yksimielisyyteen
tistd kohdasta. Mitd taas tulee n. s. lakonrikkureihin, jotka

*) Vaatteukseen olemme arvioineet vuodessa tarvittavan:
vaatekerran Smk. 45: —, jalkineita Smk. 21: — alusvaatteita Smk.
10: —, sukkia Smk. 5: —, kintaita y. m. Smk. 4: —, yht. Smk.
90: — eli Smk. 7:50 kuukaudessa.
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ovat olleet tyovden jirjestojen ja tydriitoja koskevien pii-
tosten ulkopuolella, olivat tyontekijdt, jottei sovinnon aikaan
saaminen joutuisi vaaraan, suostuneet siihen miidriykseen,
ettei nditd saisi millidn tavalla vainota. Kun ehdotuksessa
ei oltu tissi kohdassa kiytetty juuri samaa sanamuotoa kuin
tyonantajaliitto oli aikaisemmin asiassa ehdottanut, hyljattiin
timd kohta liittokokouksessa, joka my6s vaati edellimaini-
tun sovintoa koskevan kohdan poistettavaksi.

Sopimuksen voimassapysymisaikaan nihden oli tyon-
tekijdin taholta alkuaan vaadittu sen midridmistd huhtikuun
1 piaiviksi 1908. Sovintolautakunnassa tehtiin sittemmin
tyonantajain taholta vastaehdotus, etti tdmi aika madrittdi-
siin ulottuvaksi huhtikuun 30 piivddn s. v. Mydhemmin
tosin tyonantajaliiton puolelta tehdyissd ehdotuksissa tyoso-
pimuksista pantiin miérdajaksi jouluk. 31 pdivd 1908 tahi
kesdkuun 30 p.s.v. Vaan kun kerran ty&nantajain omasta
piiristd oli tehty ehdotus ajan midridmisestd huhtik. 30 p:ksi
1908 ja liitto muutoin oli hyviksynyt timin méirdajan lii-
ton ja tdkéldisen ldkki-, pelti ja vaskiseppdin ammattiyhdis-
tyksen vdlilla heindk. 4 pmna t. v. padtetyssi tyosopimuk-
sessa, katsoimme me, ettdi meidin oli ehdotuksessamme
pysyttivd huhtik. 30 p:ssd 1908. Téassikin kohden ovat tyon-
antajat hyldnneet ehdotuksen ja tahtoneet tinkid ainoastaan
kuukauden viimeksi madrddmaistidn ajasta eli toisin sanoen
suostuneet sopimusajan pdittymiseen toukok. 31 p:nd mai-
nittuna vuonna.

Rajoittaen tihidn selontekomme mydhemmistd turhaan
rauenneista neuvotteluista puheenaolevan tydriidan sovitta-
miseksi, tdytyy meiddn valittaen konstateerata, ettei meidin
puoleltamme ainakaan nykyddn ole enemp#i asiassa tehti-
vissa.

Helsingissd, lokakuun 20 p:nd 1906.

Leo Ehrnrooth. Konst. Jansson.
E. W. Walldén.

Asiain niin kddntyessi pidettiin paikallisjarjeston val-
tuutettujen viliaikainen kokous, jossa pdatettiin, ettd toimi-
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kunta ldhettdd paikallisjarjeston ulkopuolella oleville yhdis-
tyksille ja osastoille listoja avun kerdystd varten. Tamin
johdosta v. t sihteeri ldhetti seuraavan painetun kierto-
kirjeen:

Arvoisa Osasto tai Yhdistys!

Jo kuusitoista viikkoa on kestinyt tyotaistelu metalli-
teollisuuden afalla. Tama taistelu yhd jatkuu sen johdosta,
eftdi tyonantajat kieltdytyvit sovinnon teosta. Tylysti he
foista viikkoa sitten hylkasivit sen vilitysehdotuksen, jonka
riidan lopettamiseksi tuomari E. Walldén, ammattitarkastaja
K. Jansson ja tohtori L. Ehrnrooth tekivdt ja joka ehdotus
kuten sanomalehdistd ndkyy oli aivan kohtuullinen.

Tyoladiset ovat pakotetut taistelemaan elimistd ja kuo-
lemasta. Taistelevia on noin 3,000 miestd ja perheineen
noin 10,000 henked. Avustusta on voitu jakaa keskimii-
rin 50 p:id hengelle pdivda kohti. Miten tilli eldd Helsin-
gissa!

Lihestyvd talvi tekee taistelun yhd kauheammaksi.
Vuokrien jaddessd maksamatta ahdistetaan ulos huoneista.
Vaatteet pitkdn taistelun kestiessd ovat kuluneet eikid saa
uusia. Nilkd vield mieltd painostaa. Olot kdyvit sietimit-
tomiksi.

Asiain ndin ollen on Helsingin Paikallisjdrjeston val-
tuusto paittinyt kddntyd Teiddn puoleenne pyynnélld, ettd
joko kaytettivinidnne olevista varoista luovuttaisitte osan tyo-
ldisten avustamiseksi fahi panisitte keskuudessanne verotuk-
sen toimeen tahi iltamien y. m. s. avulla kerdisitte avus-
tusta. Apu olisi saatava pian, silli sitd tarvitaan.

Vakuutettuna siitd, ettdi Te huomaatte asian tirkeyden
ja silmallda pidiatte koko yhteiskunnan parasta ja rauhaa,
pyydimme ettd kerddntyneet varat, jotka mukana seuraavalle
kerdyslistalle ovat merkittivit, tilitettdisiin Paikallisjrjeston
rahastonhoitajalle Matti Paasivuorelle, jota voidaan tavata
sos. dem. puoluetoimikunnan kansliassa, Saariniemenk. 6
kello 12-—2 piivilia.

Helsingissd, lokak. 25 p:nd 1906.

E. Haapalainen.
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Paitsi titd suurta riitaa on Helsingin tyovielld tini
toimintakautena ollut paljon muitakin selkkauksia tybnanta-
jain kanssa. Mainittakoon eitdi sementtitydmiesten pitki-
aikainen selkkaus loppui rauhallisesti tyGsopimukseen.

Lakki-, pelti- ja vaskiseppdin juttu Kone- ja Siltatehtaalla.

Timin tavallaan huomattavan jutun merkityksestd ja
kehittymisesti saamme kisityksen seuraavain asiakirjain pe-
rustalla:

Suomen Metalliteollisuudenharjoittajain Liitolle
Helsingissa.
Arv. Liitto.

Koska tdkildinen Liittoon kuuluva Kone- ja Siltateh-
das O. Y. on sielld tydskennelleet vaskisepit sulkenut pois
tyostd, viime suurlakosta johtuneen tydnseisauksen tihden
ja vieldpd ilman laissa madrittyd ylossanomisaikaa, muka
silld syylld ettd ovat luvattomasti keskeyttineet tyonsi. Vaikka
tyontekijit keskusteltuaan ensin tydnjohtajan kanssa hinen
luvallaan tydstd poistuivat, joka tarvittaessa kuin myoskin
se, ettei mitddn todellista tydonpuutetta ole ollut olemassa,
voidaan todistaa. Ottaen huomioon silloisen kriitillisen ajan,
kun kaikkien mielet olivat kuohuksissa pdivin tapahtumain
johdosta ja kaikenlaisia huhuja oli liikkeelld sekd etti kai-
kissa Liiton tikdldisissi tehtaissa meidin ammattialaamme
kuuluvat tyot seisoivat. Eiki kuitenkaan meiddn tietidk-
semme, mitddn tydsopimuksen rikkomusta voida olettaa ta-
pahtuneeksi tyontekijdin puolelta piittien siiti, ettei toisissa
Liittoon kuuluvissa tehtaissa ole tydntekij6itd suuremmassa
médrdssd sulettu pois tyOstd. Vaikka kylli nidyttid siltd,
ettd Liitto hyviksyy tillaisen menettelyn, koska maaseuduilta
tulleita ammattilaisia on otettu tydhdn, jota vastoin kysy-
myksessi olevat tyontekijdt ovat joutuneet mitd tukalimpaan
asemaan, syysti ettd on estetty heididn tydnsaantinsa muis-
sakin Liittoon kuuluvissa tehtaissa.
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Niitd perusteita silmilld pitden, ei tikdldinen Likki-,
pelti- ja vaskiseppd yhdistys, johon mainitut tyGntekijit kuu-
luvat, ole voinut jaddd asiassa vilinpitimittomaiksi, vaan
ofti se ylldmainitun selkkauksen keskustelunalaiseksi kokouk-
sessaan elokuun 8 p:nd 1906, jolloin yhdistys puolestaan
valitsi henkildt asiasta ilmoittamaan Liitolle tarkoituksella
saada sovintoa aikaan sanotulla tehtaalla.

Koska nyt kuitenkaan ei mitidn sovintoa ole saatu
aikaan, niin Lakki-, pelti- ja vaskiseppayhdistys oli pakotettu
ottamaan timin asian uudestaan esille ylimidriisessd ko-
kouksessaan elokuun 21 piivinid ja jossa yhdistys tuli sii-
hen loppupéitdkseen, etti edelld kerrottu selkkaus on Suo-
men  Metalliteollisundenharjoittajain  Liifon ja Helsingin
Likki-, pelti- ja vaskiseppiyhdistyksen vililldi 4 p:nd heini-
kuuta 1906 tehdyn #ydsopimuksen rikkominen. Niin vaatii
yhdistys, ettd Liitto velvoittaa Kone- ja Siltatehdas o. y:n
takaisin ottamaan kaikki entiset tydntekijinsd, jotka tulevat
tarjolle, sekd maksamaan heille tiyden palkan siiti hukkaan
menneestd tyoajasta, jonka he ilman omaa syytddn tissd
tapauksessa ovat menettineet. Ja ellei Liitto katso voivansa
jaseniddn pakottaa Liiton hyviaksymid sopimusta noudatta-
maan, niin pidattdd yhdistys itsellensi vallan ryhtyd sellai-
siin toimiin, etti tydsopimusta ehdottomasti kaikkialla Hel-
singissd noudatetaan,

Koska tyontekijdin taloudellinen asema ei siedd vii-
vytystd tillaisessa asiassa, niin pyyddmme arv. vastaustanne
perjantaihin elokuun 24 piivddn osotteella F. A. Vaskivaara,
Tarkk’ampujankatu 18.

Helsingissd, elok. 21 pmnd 1906.

Likki-, pelti- ja vaskiseppidyhdistyksen puolesta:
J. A. Louhimo. F. A. Vaskivaara.

Puheenjohtaja Sihteeri.

Tadhdn saatiin seuraava vastaus:
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Helsinki, 23 p:nid elokuuta 1906.

Helsingin Ldkki-, Pelfi- ja Vaskiseppdyhdistykselle
Tadlla.

Kirjeessddn kuluvan elokuun 14 p:Iti on Kone- ja
Siltatehdas O. Y. ilmoittanut meille, ettd yhdistyksenne on
julistanut yhtion lakkotilaan, syysti ettd yhtion tyéssid ole-
vat vaskisepdt t. k. 6 p:nd ilman irtisanomista erotettiin
tyostd, jolla menettelyllddn yhti6 muka olisi rikkonut en-
nemmin tehdyn keskindisen tydsopimuksen, ja on mainit-
tuun kirjeeseen ollut liitettynd ote yhdistyksenne 8 p:ni titi
kuuta laatimasta pOytikirjasta.

Omassa selityksessddn asiasta on Kone- ja Siltatehdas
O. Y. viittinyt, etti sanotussa = pOytdkirjanotteessa 16ytyvi
kertomus asian menosta olisi epitiydellinen ja osaksi tosi-
seikoistakin eroava, sekd huomauttanut, ettd kysymyksessi
olevat vaskisepdt vastoin isinniston kieltoa useampia piivii
olivat jifineet tyohon tulematta, siten rikkoen vastoin yleistd
lakia ja tyOvilipuhetta, ja ettd yhtiolli on ollut laillista
syytd heiddn eroittamiseen.

Kokouksessaan t. k. 15 p:nd on Liitto kisitellyt asian,
ja koska siind ei ole kysymystikdin tyosopimuksen yksi-
tyiskohtain tulkitsemisesta tahi sen muusta sisillostid, vaan
tapahtuneen eroittamisen laillisuudesta tahi laittomuudesta,
joka voidaan ratkaista ainoastaan seikkaperdisen tutkinnon
perusteella, on Liitto mielipiteendin lausunut, eitei timéin
riitakysymyksen ratkaiseminen ollenkaan kuulu Liiton, vaan
laillisen tuomioistuimen tehtdviin.

Koska yhdistyksenne kumminkin yksipuolisesti on
tutkinut asian, sekd, voimatta lihemmin tuntea sen todellista
menoa, yksinomaan niitten todistusten perusteella, jotka tyostd
eroitetut omassa asiassaan ovat antaneet, ja siis kuulematta
vastapuolta, on sen lakkojulistuksellaan ratkaissut, on Liitto
paittinyt kehoittaa yhdistystd, joka moisen menettelyn kautta
ndyttid milloin tahansa aikovansa rikkoa keskenimme teh-
dyn tydsopimuksen, viipymittdi peruuttamaan sanotun julis-
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tuksen sekd neuvomaan eroitetut vaskisepit joko Helsingin
raastuvanoikeudessa hakemaan korvausta kirsiméstddn vahin-
gosta, jos luulevat syytd siihen olevan, tahi palaamaan tyo-
hon. Liitto tahtoo nimittdin vield huomauttaa, ettd yhtiod
heti kun vaskiseppiin eroittaminen tapahtui oli ilmoittautu-
nut suostuvaiseksi, kuten yhtio vield on suostuvainen otta-
maan takaisin joka ainoan tyostd eroitetuista vaskisepistd,
kumminkin noudattamalla Liiton yleisen péitoksen, ettd
sellaisia henkil6itd ei oteta tyohon, jotka tehokkaasti (aktivt)
ovat otftaneet osaa mellakkapdivind timdn kuun alussa tapah-
tuneisiin rikoksellisiin tekoihin, eikd yhtid siis milldin ta-
valla aijo rikkoa ammattiyhdistyksen kanssa tehtyd tyosopi-
musta, eikd ole sitd tehnyt.

Odottaen arv. ilmoitustanne toimenpiteistinne asiassa,
piirrdimme

Kunnioituksella:
Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajan Liiton puolesta:

Hugo Lindeberg.
Alexander Frey.

Helsinki, 23 p:nid elokuuta 1906.

Helsingin Likki-, Pelti- ja Vaskiseppi Yhdistykselle
Tadlla.

Lisdyksend kirjeeseemme talti piivilti saamme vield
kunnioittaen ilmoittaa, ettd Liitto sen jilkeen kuin kirjees-
sdimme mainittu piitos tehtiin, on saanut vastaanottaa samaa
asiaa koskevan kirjoituksenne kuluvan elokuun 21 p:lti,
minki johdosta Liitto, joka eilispdiviind pitimissiin kokouk-
sessa tyOjarjestyksensd mukaan ei voinut kisitelld muita kuin
vireilli olevan lakon kanssa yhteydessi olevia kysymyksid,
on paattinyt ottaa kirjeimédnne, jos tarpeellista, kisiteltdvaksi
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ensi tilassa kokoonkutsuttavassa Liiton kokouksess:, joka ej
kumminkin 8 pdivin kuluttua varhaimmin voi kokoontua,

Kunnioituksella:

Finska Metallindustrins Arbetsgivareforbund -
Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain Liitto.

Alexander Frey.

Suomen Metalliteollisunden Harjoittajain Liitolle
Helsingissd.
Arv. Liitto.

Vastaukseksi kirjelmdinne 23 piivilli elokuuta saa
Léikki-, pelti- ja vaskiseppidyhdistys huomauttaa toistamiseen,
etti Kone- ja Siltatehdas O. Y. on, miti kysymyksessi ole-
vaan tyoretteloon tulee, tunnustanut asian olevan siten kun
meiddn kirjeessimme t. k. 21 piiviltd viitataan. Kuitenkin
nikyy kirjelmédnne sisllostd, ettd mainittu tehdas vastoin
parempaa tietoaan tahtoo sotkea asiaa ilmoittamalla Liitolle,
etti meiddn asiaa koskeva poytikirjanote 8 piiviltd elokuuta
olisi epitiydellinen ja osaksi tosiseikoista eroava. Vaikka
nimenomaan tehtaan insinGéri, hra Stigzelius meidin val-
tuuttamiemme kanssa keskustellessa myonsi tyosti 1dhdon
tapahtuneeksi siten kun edellisessi kirjeessimme on mainittu.

Edelleen kirjelmédnne sisillostd nikyy, ettd Liitto kisi-
tellessdin asiaa t. k. 15 pind, ei katso olevan kysymysti-
kddn tydsopimuksen yksityiskohtain tulkitsemisesta. Samaan
tulokseen olemme mekin tulleet, ja jos niin olisi, niin sil-
loin se kuuluisi sopimuskirjassa mainitulle Sovintolautakun-
nalle ratkaistavaksi. Mutta tissi on kysymyksessi oleva
tehdas rikkonut koko tyOsopimusperiaatetta vastaan ja sel-
laisena sen tiytyy kuulua Liiton eikid Raastuvanoikeuden
ratkaistavaksi. Taytyy todellakin ihmetelld Liiton yksipuo-
lista Kkésitystd asiasta, kun se ei ole oftanut sen parempaa
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selvdd tyoselkkauksen alkusyistd, vaan ilman muuta tahtoo
meitd syyttdd tyosopimuksen rikkojiksi, sekd kehoittaa yh-
distystd osoittamaan asianomaiset Helsingin raastuvanoikeus-
teen, jos luulevat syyti siihen olevan tahi menemaiin ty6hon.

Vield ilmoittaa Liitto yhtion ilmoittaneen, etti heti
erottamisen jilkeen ja vield nytkin, on yhti6 halukas otta-
maan takaisin kaikki eroitetut vaskisepit, kuitenkin noudat-
taen Liiton yleistd pditostd. Tamid on meistd kerrassaan
kasittdimaténtd, miksi yhtio mainitut tyontekijit sitte eroitti,
kun kumminkin yhtid oli suostuvainen heidit heti takaisin
ottamaan.

Kirjelminne lopussa huomautetaan Liiton yleisestid
paatoksestd, ettd niitd henkiloiti ei oteta tydhon, jotka te-
hokkaasti (aktivt) ovat ottaneet osaa mellakkapdivini t. k.
alussa rikoksellisiin tekoihin. Téstd Liiton yleisesti pddtok-
sestdi ei voi olla muuta kuin yksi ja selvd kisitys, ettd
Liitto tilld teollaan on poikennut ulkopuolelle tehtivistiin,
Silld sopimuskirjassa ei mainita sanallakaan siitd, ettd Liitto
on oikeutettu kiymdiin tuomitsijaksi ja rankaisijaksi politil-
listen asiain tdhden, jotka kuuluvat yleiselle syyttijille ja
tuomioistuimille, ja joista teoistaan vastaa jokainen kansalai-
nen henkilokohtaisesti. Kuitenkin koettaa Liitto vakuuttaa,
ettd heidin puoleltaan ei milld4n tavalla aiota rikkoa yhteistd
tyosopimusta ja ettei kysymyksessd oleva tehdaskaan ole sitd
tehnyt.

Ylldolevaa kisityskantaa silmilld pitden on yhdistys
valinnut allekirjoittaneet vield kerran keskustelemaan Kone-
ja Siltatehdas o. y. johtajan, insindori Sodermanin kanssa
tarkoituksella saada sovinto aikaan. Keskustelussa mainitsi
insindori  SOderman, ettd kaikki vaskisepit saavat tulla tyé-
hén, vaan minkédinlaista korvausta he eivit rupea suoritta-
maan asian niin ollen ja kun tyéntekijiin puolelta ei ret-
telitd ole alettukaan katsoo yhdistys el voivansa myontyi
tuohon Liiton kehoitukseen, ettd tehdas vapautettaisiin lakko-
tilasta, vaan pysyy yhdistys ennen tehdyssi piitoksessidn
siksi kun tehdas suostuu yhdistyksen asettamiin ehtoihin.

Kuitenkin toivoo yhdistys, etti Liitto asiasta keskus-
teltuaan ottaa huomioon nidmi tissd kuin myoskin edelli-

5
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sessd kirjelmassd mainitut asianhaarat sekd jos katsoo ndmj
asiaan jotain vaikuttavan kuin myoskin jonkun muun rat.
kaisutavan tdssd asiassa sopivammaksi, niin siiti yhdistyk-
selle, jolla perjantaina t. k. 31 p:nid on kokous, siilhen men-
nessd kirjeelld ilmoittamaan,

Helsinki, 30 p:ni elokuuta 1906,

Lakki-, Pelti- ja Vaskiseppi Yhdistykselle
Taalli.

Kirjelmdnne johdosta t. k. 28 p:td saamme titen kun-
nioittaen ilmoittaa, ettd Suomen Metalliteollisuuden Harjoit-
tajain Liitto ensi maanantaina tulevan syyskuun 3 p:nd kello
2 j. p. p- pidettivissdin kokouksessa tulee kisittelemiin
muun muassa Kone- ja Siltatehdas Osakeyhtion ja vaski-
seppiin vilistd selkkausta, joten Liitto ei viime kokoukses-
saan, joka oli lykéitty ainoastaan metallityontekijdin lakon
kanssa yhteydessid olevien kysymysten ratkaisemiseksi, voinut
ottaa edelldi mainittua kirjelmddnne tutkittavakseen.

Kunnioituksella:

Finska Metallindustrins Arbetsgifvareforbund —
Suomen Metalliteollisunden Harjoittajain Liitfo.

Alexander Frey.

Helsinki, 6 p:ni syyskuuta 1906.

Helsingin Likki-, Pelti- ja Vaskiseppi Yhdistykselle
Tadlla.

Arv. kirjelminne johdosta viime elokuun 28 p:lti
koskeva ammattiyhdistyksen ja tdkildisen Kone- ja Siltateh-
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taan viélilld syntynyttd tyoselkkausta, on Liitto kokoukses-
saan t. k. 3 p:nd, ennenkuin enempii vastausta asiaan an-
netaan, paittinyt ammattiyhdistykselle ehdottaa, etti asetet-
taisiin ensiksikin sovintolautakunta toimella ottaa selville ja
antaa motiveeratun paidtoksensd siitd, onko Kone- ja Silta-
tehdas Osakeyhtid rikkonut valillimme 4 p:nid heinidkuuta
titd vuotta tehdyn kirjallisen sopimuksen jotakin yksityis-
kohtaa tahi sen koko periaatetta vastaan, vai eiko, ja silti
varalta, etti ammattiyhdistys hyviksyisi timin ehdotuksen,
on Liitto samalla omasta puolestaan tuchon sovintolauta-
kuntaan jdseniksi valinnut Insind6ri Herman Jiderholmin,
tyonantajana (ja hinen varajdsenekseen, jos hidn olisi estetty
ottamasta osaa lautakunnan tydhon, Insind6ri Harald Her-
linin) sekd koska on tirkedtd ettd tillaisessa lautakunnassa
my&skin 16ytyy lakimiehid, sellaisina valinnut Varatuomari
Eduard Polénin ja Oikeusneuvosmies Edvard Loon.

[Imoittaen timidn, saa Liitto kunnian anoa ammatti-
yhdistyksen vastausta tihdn ehdotukseen mahdollisimman
pian.

Kunnioituksella:

Finska Metallindustrins Arbetsgifvareforbund—
Suomen Metalliteollisunden Harjoittajain Liitto.

Hjalmar Ekholm.

Helsingin Likki-, pelti- ja kupariseppien ammattiosastolle
Tdalla.

Jarjestyksen vuoksi jitimme téssd meidin puoleltamme
lyhyt kertomus keskustelun sisillyksesti Teidin edustajienne
ja meidin vilillimme 29 p:ni elokuuta t. v.

Keskustelun jdlkeen, joka koski asiaa ylipddtinsi, so-
vimme siitd, etti oli tyonantajien velvollisuus katsoa, ettd
rehellisten tydmiesten ei tarvitse tydskennelld niitten jouk-
kioiden kanssa, jotka ottivat osaa vikivallantekoihin y. m.
Elokuun alussa, toisin sanoen, henkildiden kanssa, jotka
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ovat tehneet rikoksia, joita laki rankaisee, ja jotka eivit vielj
ole tulleet lain alaisiksi.

Kun edustajanne moittivat yhtidn irtisanomistapaa,
kysyimme miten meididn olisi pitinyt menetelld poistaak-
seen mahdollisia joukkioita. Tahidn vastattiin ettd esim,
olisimme voineet kysyi jokaiselta tyomieheltd josko hin on
ottanut osaa mainittuihin vikivallantekoihin, ja jos ei olisi
niin ollut, olisi hdn saanut ryhtyd tyohon.

Me huomautimme tdmin johdosta, ettd meididn luul-
laksemme tillainen menettelytapa olisi ollut aivan hylattiva,
silli meidin olisi timin johdosta tdytynyt toimia poliisina
ja ilmiantajana tyémiehidimme kohtaan ja siti emme voi
eiki tahdo tehdi. Vallan selvdd on, ettdi jos joku tietdi
etti henkild on tehnyt jotain, josta johtuu rankaiseminen,
eiki ilmoita tdsti viranomaisille, on hidn lain mukaan rikos-
toveri. Ehdotetun toimenpiteen kautta olisimme saaneet
tietdd, ketkd ottivat osaa rangaistuksen ansaitseviin vikival-
lantekoihin, ja olisimme silloin olleet pakoitetut ilmiantaa
heidit.

Koska taasen tyOmiesten menettelyn johdosta olimme
lain mukaan taysin oikeutetut ilman edellisti irtisanomista
eroittaa kaikki tyomiehet, teimme sen. Me huomautimme
kumminkin, ettd oftaisimme kaikki takaisin, paitsi ne tyomie-
het, jotka vakinaisesti olivat ottaneet osaa useasti mainittui-
hin vikivallantekoihin, ja kun tydomiehet olivat laillisesti
eroitetut olivatkin oikeutetut tulla tydhon tahi jadda pois.
Tédmin menettelyn johdosta emme millddn tavalla tarvinneet
toimia poliisina tahi ilmiantajana, ja kaikista viitteistdi huo-
limatta olemme sitd mieltd, etti meidin menettelytapamme
oli kaikin tavoin tydmiesystivillinen ja oikea.

Vield huomauttivat Teiddn edustajanne efti me, Tyon-
antajayhdistyksen jisenend, olemme rikkoneet sitd tyOsopi-
musta vastaan, joka dskettdin tehtiin Teidin ammattiosas-
tonne kanssa, mutta me arvelemme ehdottomasti, -ettd niin
ei ole asian laita, silli meidin menettelytavan mukaan eroi-
timme tyOstd ainoastaan sen epdilyttivin osan, jonka kanssa,
oman kisityksenne mukaan on mahdotonta tyoskennelld, ja
ndmét olivat laillisesti irtisanotut. Téten meidin menette-

1
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lymme kohtasi ainoastaan sellaisia joukkioita, jos niitd yli-
pditinsi oli olemassa, ja koskee riita ainoastaan sitd, josko
niami vikivallantekijit ovat laillisesti irtisanotut elikd ei, seké
josko niille olisi pitinyt maksaa palkkaa 14 péivistd, eikd
ollenkaan koske siti sopimusta, jota tehtiin yhtididen vililla.

Sen sijaan etti olisivat ryhtyneet ty6hon jdivit kaikki
pois, miki meille on kisittimatonti, ja vieli vidhemmin
ymmirrimme vaatimusta ettd kaikki ne, jotka jdivit pois,
saisivat tiyden palkan siksi kunnes ne otetaan takaisin. Ky-
symykseen, josko olemme taipuvaiset, ettd maksaa korvausta,
selitimme, etti me yllimainituilla syilli emme ole tihin
velvolliset.

Lopuksi saamme lausua mielipahamme siitd ettd mei-
din menettelyimme on vidrin arvosteltu, kun t44lld nihti-
viasti on ollut laita, ja titen ollut syynd molemminpuo-
lisiin vahinkoihin ja nyreyteen, mutta toivomme kumminkin
ettd tyomiehemme huomaavat ettdi menettelymme tarkoituk-
sena on ollut sdilyttdd molemminpuolista hyvdd ja luotetta-
vaista suhdetta.

Helsinki, 12 p:nd syyskuuta 1906.

Maskin- och Brobyggnads Akticbolaget

pp:a Karl Séderman.

Tyovden puolella suostuttiin tuohon sovintolautakun-
taan ja valitsivat siihen puolestaan toimittajat Y. Sirolan,
E. Haapalaisen, vaskiseppid Louhimon sekid varalle E Pert-
tildn.

Sovintolautakunta kokoontui torstaina /9 puheenjoh-
tajanaan varatuomari Valldén. Luetuista asiakirjoista Kkévi
selville, etti likki-, pelti- ja vaskiseppien yhdistys késitti
lautakunnan vain tutkijakunnaksi ja pidatti itselleen vapau-
den menetelldi sen piditoksen suhteen asianhaarain vaati-
malla tavalla. Metallitydnantajain liiton puolesta taas suulli-
sesti ilmoitettiin, ettd liitto alistuu péitokseen. Ndiin ollen eivit
tyonantajain edustajat suostuneet alkamaankaan kisittelyyn,
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vaan odotetaan saavatko tydvden edustajatkin saman val-
tuuden.

Samana iltana oli lakki-, pelti- ja vaskiseppiin yhdistyk-
sen kokous, jossa piitettiin luovuttaa asian ratkaisuvalta
sovintolautakunnalle, joten sovittelu voi alkaa.

Niin asiain pdéstyd sellaiseen kuntoon kuin sovittelu-
lautakunta halusi, ryhdyttiin sovittelulautakunnassa asiata
kisittelemadn. Paikallisjarjeston v. t. sihteerin E. Haapa-
laisen ollessa ammattiyhdistyksen asiamieheni. Lopullisesti
hyviksyi 2%/9 06 sovintolautakunta v. t, sihteerin tekemén
vaatimuksen vihilli muutoksilla ja oli paidtoksen sanan-
muoto seuraava:

»Sovintolautakunta on katsonut heindkuun 4 p:nd
1906 Suomen Metalliteollisuuden harjoittajain liiion ja Hel-
singin likki-, pelti- ja vaskiseppiyhdistyksen vililli tehdyn
sopimuksen 13 ja 12 pykilasti kidyvin selville, ettd sopi-
muksen tarkotus on ollut, ettd niiti tydmiehid, jotka tydn-
antajat ensiksi sanotussa pykildssi ilmottavat ottavansa tyd-
honsi, ei sind aikana, kuin sopimus kestid, eli ennen huhtik.
30 paivad 1908, erotettaisi tydstiin muuten kuin tydnpuut-
teessa laillisen ylossanomisen jdlkeen ja niissd tapauksissa, kuin
voimassa oleva elinkeinolaki sallii tyénantajan ilman yléssano-
misaikaa erottaa tydntekijansd, jonka tihden ja kun selville on
tullut, ettd tydmiehet Kone- ja siltarakennusosakeyhtion alateh-
taassa poistuivat tydstddn tiistaina viime heindkuun 31 p:ni
timin tehtaan pddmiehen insinddri Johanssonin antamalla
luvalla, ilman ettid ins. Johansson médrdsi aikaa, koska hei-
din jalleen piti tydbhon saapua, sekd koska olosuhteet Hel-
singissd keskiviikkona elokuun 1 p:nd ja seuraavana tors-
taina olivat aivan samanlaiset kuin ne, jotka aiheuttivat ins.
Johanssonin antaman tyémiehille luvan poistua tyostidn hei-
nikuun 31 pmd, sovintolautakunta katsoo, etteivit alateh-
taan tyomiehet, olemalla poissa tydstddn elokuun 1 ja 2
pdivind, ole tehneet itseinsd syypiiksi tekoon, joka oikeut-
faisi tyonantajan Elinkeinolain mdirdysten perusteella ilman
ylossanomista erottamaan tyOmiehen tyOstddn, josta syystd
Kone- ja siltarakennusosakeyhtid ilman yléssanomista erot-
taessaan alatehtaan tydmiehet on rikkonut edellimainitun
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sopimuksen periaatetta vastaan. Mutta kun ylitehtaan tyo-
miehet, silloin kuin heille annettiin lupa poistua tyoOstddn
heinikuun 31 p:nd, nimenomaan méiirittiin saapumaan jil-
leen ty6honsd seuraavana aamuna, vaan nimi eivit titd
madrdystd noudattaneet, eivitki elokuun 1 piivinikdin saa-
mansa uuden kehotuksen johdosta saapuneet ty6honsi edes
elokuun 2 piivind, niin katsoo sovintolautakunta Kone- ja
siltarakennusosakeyhtion Elinkeinolain 36 pykilin 2 kohdan
nojalla olleen oikeutetun heiddt ilman yl6ssanomisaikaa
erottamaan tydstdin, sen kautta tekemitti itsefinsid syypaiksi
rikokseen sanotun sopimuksen periaatetta vastaan.»

Tyéviestdn puolesta huomautettiin, ettd tyGsopimus-
periaatteen pitdisi suojella tyoviked sellaisissakin tapauksissa,
joissa lain kirjain ndyttdisi oikeuttavan erottamisen, mutta
joita elinkeinolaki ei ole voinut edellyttid. Tdmin mukaan
ei tehdas olisi yliverstaankaan vaskiseppiid ollut oikeutettu
héitimiin.

Lopullisesti oli ndin tima riita saatu nyt sovinto-
oikeuden vilityks€lld ratkaistuksi ja on timd menettely huo-
miota ansaitseva:

Asfatti- ja sementfi tyontekijiiin ammatti osasto viime
maaliskuun 9 p:md pitdméssddn kuukausikokouksessaan piit-
tivdt ldhettid tydnantajoilleen hyviksyttiviksi tydsopimuskir-
jan  kumpikin erikseen - koska on silti eri ammattikunnat
vaikka he toimivat yhdessd. Niitten ammattikuntain toimin-
nasta mainittakoon vaan tirkeimmit piadkohdat misti taistelu
on alkanut ja miten pitkille se on kehittynyt.

Tyosopimuskirjeistd jotka ldhetettiin tyonantajoille paa-
tettiin niistd vastausta vaatia 15 p:n huhtikuuta.

Asfaltti  tyontekijit vaativat tuntipalkaksi alimmaksi
médrattdviksi laskumiehille 55 pennid, keittdjille ja silittijille
45 pennid, apureille 40 pennid, timdn lisiksi oli vield pie-
nempid parannuksia vaadittu summa tyossd y. m. tyGjdr-
jestelmissi.

Sementti tyontekijdin vaatimukset olivat, efti sellaiselle
miehelle, joka on vuoden ajan tehnyt sementti tydtd maksetta-
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koon hinelle 40 pennid alimmaksi tuntipalkaksi, seki
ylitoistd 50°/0 korotus.

Toinen vaatimus oli se, eftd tydnantajat ei saa pitii
tyossddn muita kuin ammattiosaston jisenid.

Nimi ylld olevat vaatimukset osasto midrdsi kdytin-
toon otettavaksi toukokuun 1 p:nd v. 1906 ja olisi ne
pysynyt voimassa toukokuun 1 pnd v. 1907.

Niitd tyontekijiin vaatimuksia eivdt tyonantajat hyvik-
syneet vaan vastasivat hyvin jyrkdsti ja kylmaverisesti.
Tyo6nantajain vastaus oli ndin kuuluva:

»Teiddn sementti- ja asfalttiliikkeille lihettiminne kir-
joituksen johdosta 17 p:td Maaliskuuta 1906 saamme me
allekirjoittaneet tyOnantajat kysymyksessda olevalta teollisuus-
alalla titen ilmoittaa, etti me emme voi myOntyd siind esi-
tettyihin vaatimuksiin, sen suuren hiirién tdhden, jonka
myOntymisenne aiheuttaisi sementti- ja asfalttialoilla sentih-
den, ettd rakemnusherrat ja talonomistajat suuren hinnan
nousun vuoksi, joka taasen meiddn puolelta olisi vilttdma-
ton suostuessamme mainittuihin vaatimuksiin, tulisivat aset-
tumaan ulkomaalaisten tuotteet ja muut aineet niiden hal-
van hinnan vuoksi meidin tuotteidemme edelle ja seurauk-
sena olisi, ettd niinhyvin tydnantajat kuin myoskin tyomie-
het sementti- ja asfalttialalla tulisivat tistd kdrsimiin.

Mitd erityisesti siihen vaatimukseen tulee, ettei kukaan
tybnantaja saisi ottaa tyohonsi ammattiosastoon kuulumat-
tomia tydomiehid, niin emme nyt millidn ehdolla voi myon-
tya siihen, silli koska nyt lailliset olot vallitsevat kaikkialla
maassamme, josta seuraa persoonallinen vapaus ja itse
madrddmisoikeus, me emme voi emmekd tahdo pakottaa
luonamme olevia tyomiehid vastoin heiddn vapaata tahtoaan
yhtymiin jaseniksi.

Ylldolevain perusteiden nojalla piditimme itsellimme
tdyden vapauden tyohomme ottaa miehid, kuuluvatko he
siften ammattiosastoon tai ei ja tulemme me tyémiehillemme
maksamaan jokaisen tyokyvyn ja taidon mukaan.

Helsingissd 14 p. huhtik. 1906.»

Kirjelmidn ovat 10 ty6nantajaa allekirjoittaneet.
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Tyonantajat tunnustavat tissd vastauksessaan, ettd jos
tyontekijdin palkkoja parannetaan, niin heiddn tiytyy talon-
omistajilta ja rakennuttajilta kiskoa enempi maksua. Siis
pidoman tiytyy tuottaa aina yhtisuurta korkoa. Liikevoitto
ei saa alentua missidn tapauksessa. Ulkomainen kilpailu
sementti- ja asfalttitybaloilla on sentddin suureksi osaksi
harakanpelitin. Suomessa ja suomalaisista raaka-aineista
valmistettua sementtid on tidhdnkin asti kovin vidhid ollut,
ettei se ansaitse huomiota. Asfalttiraaka-aineet ovat tihén-
kin asti tuotu kaikki ulkomailta, lukuunottamatta santaa ja
pahvia. Valmiita rakennuksen osia, jos ne ovat sementisti
tai asfaltista, ei voi tuoda kovinkaan paljoa ulkomailta.
Raaka-aineita on tihdnkin asti tuotu, silli meidin maassa
niiti ei ole. — Mutta tyonteko jdi sittenkin suomalaisten
tehtdviksi, silli jos ulkomaalta tuodaan tille alalle tyOmie-
hid, niin ne ovat kalliimpia kuin kotimaiset. Siis puhe
ulkomaalaisesta kilpailusta on popo, jolla tydnantajat koet-
tavat pelotella, eftd tyontekijat luopuisivat palkankorotusvaa-
timuksestaan.

TyoOnantajat ovat aina silloin suuria vapauden
sankareita kuin tulee kysymys, etti tyOmiesten pitiisi kuu-
lua yhdistyksiin tai ammattiosastoihinsa. Mutta kidytdnnossd
he ovat pahimpia vapauden sortajia. He usein eroittavat
tyontekijin pois tyostd siitd syystd ettd on kuulunut yhdis-
tykseen. Tyodnantajat eivit hyviksy yhdistymispakkoa, sill
jos kaikki tyontekijat kuuluisivat yhdistykseensd, niin yhdis-
tys tulisi niin voimakkaaksi, ettd tydntekijiin kaikkiin oikeu-
tettuihin vaatimuksiin tiytyisi suostua. Tyontekijat eivit
tahdo pakottaa tyhmeliinejd kuulumaan yhdistykseen. Jos
tyonantajat sen pakotuksen tekisivdt, niin he vahvistaisivat
vastustajainsa rivejd. Sehén olisi samaa kun laittaa nuora-
silmukan omaan kaulaansa. Sementti- ja asfalttitydnantajat
puhuvat, etti nyt lailliset olot vallitsevat kaikkialla maas-
samme. Ei suinkaan se ole heiddn ansiostaan. Tarkote-
taanko, ettd laillisten olojen vallitessa tyGmiesten palkanko-
roitusvaatimukseen ei tarvitse suostuakaan.

Timén vastauksen johdosta syntyi asfaltti tyontekijdin
keskuudessa niin’ suuri suuttumus, ettd péiteitiin toukokuun
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5 p:nd julistaa kaikki asfalttitydnantajain tyoliikkeet lakkoti-
laan Helsingissi.  Ainoastaan Cronvallin asfaltti tyoliike
vapautettiin sentdhden, kuin sen liikkeesen ei oltu lihetetty
minkéinlaista vaatimusta. Tidmi lakko kesti kaksi viikkoa.
Se pdittyi vasta 19 p:nd samaa toukokuuta. Tuloksena oli
tistd lakosta se, ettd laskumiehille myoOnnettiin 50 pennii
alimmaksi tuntipalkaksi, keittdjat ja silittdjat saivat 38 pen-
nid, apurit 35 pennid tunnille. Tuli myos tyOjirjestelmissa
tuntuvia parannuksia aikaan. Summa toissi toisissa teh-
taissa voittivat tyOntekijat vdhdsen, vaan sen siaan toisissa
tehtaissa oli jo ennen maksettu sama jopa hiukan enempi-
kin joten voi sanoa, etti tissd lakossa el summatoissi
tyontekijit hdvinneet eiki paljon voittaneetkaan, etti voi
sanoa pysymisen olevan tasapainossa.

Tahdn loppui tyontekijdin lakko seuraavaan sopi-
mukseern.

Poytikirjan jiljennds Asfalttimiesten kokouksesta 16 p:ni
toukokuuta 1900.

1 8

Alin tuntipalkka apuritdissi on ympiri vuoden 35
pennid tunnilta miestd kohden.

A

Keittdjille sekd slippirille myo6skin alin tuntipalkka
ympdri vuoden 38 pennii.

3 8.
Laskumiesten tuntipalkka on 50 pennii, kysymyk-
sessd oleva atka on kaikissa pykilissd oleva vuoden ympiri.

4 8.
Alin tuntipalkka tehtaan toissi on oleva 40 pennii

tunnilta. Taysin harjaantuneelle miehelle kattotoissd, eli
tekee mitd tyotd tahansa.



75

5 §.

Yhti laskumiesti kohden ei saa olla useampaa kuin
kolme kattilaa, kellareissa vaaditaan silli miirilld kaatomies,

paitsi muuraustdissi ei rajoiteta. Satsilasku on oleva kuin
ennenkin.

6 §.

Matkoilla oltaessa on maksettava alin ruokaraha (1: 50)
yksimarkka viisikymmentipennid piivilti miestd kohti.

s

Huovanteosta Helsingin Asfaltti O. y. maksaa N:o
2:sta sekdi N:o 3:ssta 512 penniid kiddroltd sekd N:o 1:sti
sekd Primasta 7 pennid kiddroltd. Seindvuoraus huovasta
N:o 1 ja N:o 2, 5 pennid kadroltd, N:o 3 18 pennii kii-
roltd, vaaditaan myds huopamassan sulattaja.

8 8§

O. y. Aleks. Pelanderin liikkeessi maksetaan N:o 2 ja
N:o 3:sta 6 pennid kiairoltd, sekd N:o 1:sti sekd Primasta
8 pennii k#4roltd, tdssd pykildssd ei ole massan sulattaja
vaadittu, vaan siind vuoraushuopa N:o 1 ja 2 5 pennid
kadroltd, sekd N:o 3:sta 18 pennid kddroli.

9 §.

Huovan pakkauksesta maksaa H. A. O.t. y. Nio
2:sta ja N:o 3:sta 2,2 pennid rullasta, seki N:o 1:td ja Pri-
masta 2%/3 pennid kddroltd, sekd Aleks Pelander maksaa
N:o I:std ja Primasta 2,1 sekd N:o 2:sta ja N:o 3ista 2,0
pennid KkaArolta.

10 §.

Jos sattun ammattimiehii niin ijikkditd ettd ei he
ansaitse alinta tuntipalkkaa niin on heiddn palkkansa Inva-
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liittikomitean, joka komitea valitaan tyOnantajista sekd ty6n-
tekijoistd yhteisesti harkinnan mukainen eli mairittivi.

11 §.

Kaikki entiset tydmiehet on ofettava takaisin, eiki
ketddn lakon johdosta saa vainota tahi poikottaa.

12 §.

Tami sopimus on oleva voimassa toukokuun 1:seen
pdivddn 1907. Vaan jos ei sitdi sanota kummaltakaan puo-
lelta irti kolmea kuukautta ennen yllimainittua piivii pysyy
soplmus entiselliin “seuraavaan vuoteen toukokuun I:n
paividn,

13 §.

Sopimuksen rikkomiset tutkii ja p#ittid sovintolauta-
kunta johon kumpikin puoli valitsee 2:si jasenti ja ndmi
yhdessid puolueettoman puheenjohtajan.

Poytikirjan vakuudeksi
Johan A. Palin.
Jiljenndksen alkuperdisen pOytdkirjan kanssa yhti
pitdviksi todistavat:
Myytinen. Paul Huttunen.

Tamdn sopimuksen olemme Ildpilukeneet ja hyvik-
symme sen sellaisenaan. Helsinki 18 p. toukokuuta 1906.

Ronqvist. Aleks. Pelander.
Wilken & C:o. A. N. Aberg. J. Nordberg.

Sementti tyOntekijit eivit myoskddn jittineet vaati-
muksiansa sillensdi. Ne odofti ajan joutuvaksi itsellensi
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jolloinka voisi vaatimuksensa saada ldvitse ilman pitempéi
taistefua.

Tyontekijit lisdsivdt vaatimuksiaan ja lihettivit uudesti
tyonantajoille tydsopimusehdot jotka ovat ndin kuuluvat.

Helsingin sementtityontekijdin
Ty6sopimuskirja.

1) Ammatissaan tdysintaitavan sementtitydntekijan alin
tuntipalkka on 55 pennii, nuoremman sementtitydntekijin
alin tuntipalkka 45 pennii. Tdmi palkka maksettakoon ym-
piri vuoden, lukuunottamatta tyotd, teki sitten mitd hyvinsa.
Samoin olkoon apurityomiehen alin tuntipalkka 35 pennid
ympdri vuoden.

2) Naisten alin palkka sementtitdissi tunnilta 35 pen-
nid ympari vuoden, aputdissid rakennuksilla 30 penni,
tehtaassa 25 pennid ympéri vuoden.

3) Jos tyOntekijad vaaditaan ylityohdn, niin on tyén-
antajan maksettava siitdi 50 prosentin ja pyhétydstd 100
prosentin korotus.

4) Summat6iti tehtiessi on tyOnantajan maksettava
ainakin sitd vastaava tuntipalkka, jos ei tyOntekijd voi taval-
lisessa tyGajassa ansaita sitd palkkaa mikd hinelle tuntipal-
kalla tyotd tehtdissi maksetaan.

5) TyOnantajat eivit saa estid tyOntekijdin jarjetymistd,
vaan on tyonantajain annettava tunnustuksensa tyéntekijdin
yhdistyksille.

6) Kun lihetetddn tyohon toiselle paikkakunnalle, niin
silloin on tydnantajan maksettava palkka matkapdiville taval-
lisen tuntipalkan mukaan, sekd 1: 50 pennid ruokarahaa yli
tavallisen piivapalkan.

7) Tavallisen ty6pdivin pituus on 10 tuntinen tois-
taiseksi, vaan pyhdin edellinen ty6pdivd on 7 tuntinen.

8) Jos joku jollakin lailla rikkoo sopimuskirjaa, sakai-
tettakoon hidn jos hin on tyonantaja 50:std markasta enin-
tidn 150 markkaan asti, tai jos hidn on tydntekiji 25:std
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markasta enintddn 75:teen markkaan asti, sen mukaan min-
kilainen rikos on.

9) Tdmin sopimuskirjan rikkomisesta tutkii ja piat-
td4 sovintolautakunta, johon kumpikin puolue valitsee kaksi
jasentd ja ndmi yhdessi puolueettoman puheenjohtajan.

10) Tadmi sopimuskirja astuu voimaansa silloin kuin
sen alle on tyOnantajat, seki tyOntekijdin puolelta valittu
sovittelukomitea nimensd kirjoittanut ja pysyy voimassa ke-
sikuun 15 pdivddn v. 1907. Jos ei sopimuskirjaa sanota
ylos ennen toukokuun 15 pidivdd niin kestdd se voimassa
aina vuoden eteenpdin.

11) Vastaus pyydetidn tyonantajoitten ldhettimain

viimeistddn 23 pdivddn titd heindkuuta v. 1906 Yrjonkatu
27, osoitteella:

Sementtityontekijdin sovittelukomitea.

Nyt alkoi sovittelu uudesti tydntekijdin ja ty6nantajain
valilla.

TyOnantajat vastasivat heti ihan méiiripdivilleen peld-
ten lakon puhkeamista.

Jo ensi sovittelukomitean kokouksessa johon otti osaa
myds Helsingin paikallisjdrjeston sihteeri hra Matti Paasi-
vuori, piistiin kaikissa tuntipalkoissa yksimielisyyteen, paitsi
jarjestyspykdldd ei tyoOnantajat hyviksyneet, ei myodskidn
hyviksyneet sakkojirjestelmidi sellaisenaan silli tydnanta-
jat vaativat, ettd kumpaistakin sakoitettaisiin yhtd paljon ja
ettd sakko madirittiisiin siksi alhainen ettd sen voisi vihem-
pivarainenkin maksaa, joka sopimuskirjan rikkomisesta johtuu.

Summaty6tdi ei tyOnantajat myoskdin tahtoneet
poistaa.

Tastd syntyi niin pitkd kirjeenvaihito ja keskustelu
tyOnantajain ja tyontekijdin vililld ettd se kesti heindkuun
23 pdivistd alkaen aina syyskuun 22 piivddn asti ennen
kuin tuli tdydellinen sovinto tydnantajain ja tyOntekijiin
valilla,

Tyonantajain monellaiset kieroilemiset veti ajan niin
pitkdlle. Eikd sittenkddn olisi vield tullut sovintoa ellei olisi
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ammattiosasto lopettanut keskustelua tyénantajaliiton kanssa.
Sitten vasta, kuin ammattiosasto vaati jyrkisti ty6nantajain
vastausta -— siitd, ettdi koska ei ollut endsin muuta kysy-
myksessd kuin jirjestyspykilin jittiminen pois tydsopimus-
kirjasta jonka olisi tydnantajat halusta sen sinne jattineet
vaan ainoastaan oman etunsa kannalta katsottuna suostuivat
he sovinnon tekoon, jonka taistelun jilkeen ilman lakkoa
saavuttivat tyontekijat ndin kuuluvan tyosopimuskirjan:

Helsingin sementtityontekijiin ja tyonantajoain vilinen

tydsopimuskirja.

1§

Ammatissaan tdysin taitavain sementtityontekijiin alin
tuntipalkka on 55 pennid, nuorempain 45 pennii ja apuri-
tydomiehen 35 pennid. Timid palkka maksettakoon ympiri
vuoden, lukuunottamatta teki ty6tid sitten miti tahansa.

2 8.
Naisten alin tuntipalkka sementtitGissi on 35 pennii,

aputoissd rakennuksilla 30 pennid ja tehtaassa 25 pennid
ympéri vuoden.

38
Jos tyontekijad vaaditaan ylitydhdn, niin on tydnan-
tajain maksettava 50 pros. ja pyhitydsti 100 pros. korotus.

4 8.
Urakkatoisti maksetaan seuraavat hinnat:
Askeleen (mosaiikki) sampaus pr. jm. — m. 60 p.
» (sementti) » > » — » 05 »
» (mosaiikki) karkeaksi hijominen » » 1 » — »
2 » hienoksi » » — » 36 »

» sementeeraus » » 21 »
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Permannon karkeaksi hijominen pintaneliometri 2
mk., hienoksi hijominen 80 pennii, sementeeraus 28
pennid, sementin laskeminen korkein vahvuus 10 cm 90,
Kaikki tyot ovat tehtdvit tdysin valmiiksi, raudat kat-
kaistavat, ruukki tehtivd ja kannettava ja hiekka seulottava.
Péidprofiilin ja napasien silitys kuuluu samaan maksuun,
(siis sementtiaskeleet tdysin valmiiksi). Askelien pinnaami-
nen ja uloskanto tehtikoon tuntipalkalla.

5 §.

Tyomiehen, joka ilman laillista estetti jittdd tyonsi,
esiintyy juopuneena tahi kdyttiytyy muuten hiiritsevisti, saa
tyOnantaja ilman yldssanomista heti erottaa tyosti.

6 §.

Tavallisen tydpdivin pituus on 9 tuntinen, mutta py-
hdin edellinen tyOpiivd 6 1/2 tuntinen. Ruoka-aika on sama
kuin rakennustyoviellikin.

7 8.
Tyonantajat pidattavit itselldin oikeuden ottaa ty6honsi
sekd jirjestyneitd ettd jirjestymittomid tyOntekijoiti.

8 §.

Kun ldhetetddn tyohon toiselle paikkakunnalle, niin
silloin maksetaan palkka matkapdiville tavallisen tuntipalkan
mukaan, sekd 1: 50 ruokarahaa piiville,

9 §.

Jos urakkatyOssd tulee seisaus, on annettava piivi-
tyOtd, ettd ei tarvitse olla vapaana.
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10 §.

Jos jompikumpi rikkoo tdmin sopimuksen maksaa
rikkoja sovinto-oikeuden kulut sekd korvauksema 10 mkaa,
jonka summan kiyttimisestd sovintooikeus paattaa.

11 §.

Tamén sopimuskirjan rikkomisesta tutkii ja pdattaa
sovintolautakunta, johon kumpikin puolue valitsee kaksi
jasentd ja ndmd yhdessd puolueettoman puheenjohtajan.

12 §.

Tdma sopimuskirja astuu voimaansa silloin kun sen
alle on tyOnantajain ja tyontekijdin valitsema sovittelukomi-
tea nimensi kirjoittanuf, ja pysyy voimassa toukokuun 1
pdivddn v. 1907. Jollei sopimuskirjaa kummaltakaan puo-
lelta sanota irti kolmea kuukautta ennen yllimainittua pdi-
vdd pysyy se entiselliin aina vuoden eteenpiin.

Helsingissd 22 p. syysk. 1906.

Helsingin T. y. Asfaltti- ja senttityOntekijdin puolesta:

Osk. Virtanen. V. Kontio.
V. Rosnell. John Sandholm.
V. Virtanen. A. Ruohonen.

A. P. Laitinen.

Suomen Asfaltti- ja sementtiteollisuuden tyodnantajaliiton
puolesta:

John Nordberg. - P. Halonen.
Arthur Lindfors.

Tyonantajain liiton puolesta valittu sovittelukomitean
jisen A. V. Aberg ei ollut saapuvilla nimeddn allekirjoitta-
massa, vaan tyonantajain puolesta valitut toiset komitean

6
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jasenet vakuuttivat, ettd poissa olevat saavat tyytyd ldsni-
olleitten pditdkseen, joten ndin ollen on sopimuskirja nyt
lain voimainen.

Tamin jilkeen on tyomantaja Nymania sakoitettu ti-
mén tydsopimuskirjan rikkomisesta joka summa nousee
kulungit yhteenlaskettuna 250 markkaan.

Ulkotyolaisnaisten ja tiilenkantajain
lakkotaistelu

oli sangen tehoisa keino kohottamaan nididen tydliisten
polkeenalaista asemaa. Kun mitddn irtisanomisaikaa ei ole
kidytinnossid alettiin taistelu ilman muuta. Lokakuun 19
p:nd pitimédssdin kokouksessa paéttivit he lopettaa tyonsi
seuraavana pdivinid. Samassa kokouksessa vahvistettiin en-
nen valittua tariffikomiteaa 4 hengelld kummastakin taiste-
levasta osastosta. Sen lisdksi valittiin 15 henkilod kum-
mastakin osastosta tiedonantokomiteaksi, joka pienempiin
ryhmiin jakautuneena, levitti tiedon yli kaupungin eri tyo-
paikkoihin. Kokoukseen saapui kirjelmd Rakennusmestari-
liiton Helsingin haaraosaston johtokunnalta, joka ilmoitti
pitivinsd kokouksen asiasta. Kirjelmédn ei katsottu antavan
aihetta mihinkiin toimenpiteeseen. Aputyontekilit ilmoitti-
vat, ettd he eivit mene lakonrikkojiksi.

UlkotyoOlédisnaisten palkkavaatimus on naisille, jotka
ovat laastin kannossa ympéri vuoden, 40 p. tunnilta, jos
naiset sekoittavat muurilaastia tai ovat siivoomassa ja pese-
missd, 35 p. tunnilta. Jos naiset kantavat tiilid, niin mak-
settakoon heille sen jilkeen kuin tiilenkantajain tariffissa
madritddn. Vaatimuksena oli myds, ettei rakennustydssi
kaytettdisi 21 vuotta nuorempia naisia ja etti naisia ei pa-
koiteta tyOnantajain puolelta urakkatyon tekoon, ettd raken-
nustydssid kiytettdisi ainoastaan Ulkoty6ldisnaisosastoon kuu-
luvia naisia ja ettei saa poikoteerata pois ty6paikasta sen
tihden, ettd hidn on osaston luottohenkilo tai etti hin ke-
hoittaa naisia liittymdin osastoon. Olkoon mestarilla oi-
keus myds ottaa ulkopuolelta osaston, vaan jos nainen on
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ollut 2 viikkoa tyossd niin olkoon hidn velvoitettu liitty-
méiin osastoon jiseneksi.

Tami taistelu kdvi tyonantajoille liian raskaaksi ja jo
22 p:nd lokakuuta oli heiddn suostuttava sovintoon tyolii-
sille edullisilla ehdoilla. Saatiin kirjalliset sopimukset ai-
kaan, jotka tdhidn otettakoon:

Tiilenkantajain palkkasopimus.

Suomen Rakennusmestariliiton Helsingin haaraosaston
ja Helsingin Tyovienyhdistyksen Tiilenkantajain ammatti-
osaston vilinen palkkasopimus, joka lakon avulla saatiin
vahvistetuksi, kuuluu kokonaisuudessaan niin:

1 §. Tiilenkantajalle, joka on tdyttinyt 18 v. mak-
settakoon alimpana tuntipalkkana 50 pennid tunnilta, kui-
tenkin ottamalla huomioon kunto ja sddnndllisyys tyOssi,
maksettakoon korkeampaakin tuntipalkkaa tyonantajan har-
kinnan mukaan.

2 §. Urakkakannosta maksetaan 1000:lta tiileltd
pohja- ja l:seen kerrokseen 2: 50 p. (ensikerrokseksi lue-
taan myoskin kellarikerros jos se on maanpinnan ylipuo-
lella), 2:seen kerrokseen 3: 50 p., 3:een kerrokseen 4: 75 p.
ja niin yléspdin 1:25 p. korotus jokaiselta asuntokerrok-
selta sekd ullakolla 1: 25 p. jokaiselta 3:lta metriltd tai sen
osalta.

3 §. Sekd tunti- ettd wurakkapalkalla #lk66n vaadit-
tako kantamaan enempidi kuin 15 tiilid kerrallaan.

Sopimuskirja.

1 §. a) Ammattiosastolla olkoon oikeus tyOpaikalle
lihettimddn luottamusmies ammattiosaston oikeuksia ja vel-
vollisuuksia valvomaan sekd semmoisilla tyopaikoilla, joissa
jo on ammattiosaston jdsenid tydssd. Ammattiosasto vel-
voitetaan ilmoittamaan tyOnjohtajalie kuka heisti on am-
mattiosaston luottamusmies. Luottamusmiehelld eikd toisil-
lakaan ammattiosaston jisenilld ole oikeutta yksin jérjesty-
mittdmyyden tihden pakoittaa ketddn eroitettavaksi tyOsta.

b) n. k. »lakonrikkureita> ei saa ainakaan nykyisiltd
tydpaikoilta lakoilla haatis.
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2 § Tami palkkasopimus on voimassa syysk. 2]
pdivdstd 1906 l:een pdivdin toukok. 1908, vaan jos ej
mainittua palkkasopimusta irti sanota tyontekijdin eikd teet-
tdjain puolelfa tammikuun ajalla samaa vuotta jad sopimus
voimaansa vuodeksi kerrallaan; yléssanominen tapahtukoon
aina tammikuun ajalla.

a) Nyt kysymyksenalaisen lakon jilkeen aletaan tyot
entiselld tyévoimalla eikd saa lakkoon osaa ottamisen tih-
den ketddn tyostd eroittaa.

b) Suomen Rakennusmestariliiton Helsingin haara-
osaston jisenet sitoutuvat titen maksamaan toistd ylldolevan
palkkasopimuksen mukaan seki noudattamaan siind olevia
midrdyksid ja suostuu samalla kdyttimidn yllamainitun am-
mattiosaston jisenii tOissdidn.

Suomen Rakennusmestariliiton

Helsingin haaraosaston ja Helsingin Ty&vdenyhdistyksen
Ulkotyoéldisnaisosaston vilinen palkkasopimus, joka saatiin
lakolla hyviksytyksi kuuluu kokonaisuudessaan ndin:

1 § 1) Laastin ja tdytehiekan kannosta sekd ldm-
mittimisestd, jos limmittdjd itse kantaa puut kellarista tai
ulkoa maksetaan 40 p. alimpana tuntipalkkana.

2) Laastin valmistamisesta, puhdistamisesta y. m. apu-
toistd maksetaan 35 p. tunnilta alimpana tuntipalkkana.

2 § 1) Rakennusta ylésmuuratessa maksetaan nai-
sille tiilenkannosta tiilenkantajain palkkasopimuksen mukaan.

2) Laastin ja tiilenkannosta korjausttissi sekd uunin-
tekijdin apurina maksetaan 1 §:n ensimdisen kohdan mu-
kaan, mutta ei vaadita kantamaan useampaa kuin 10 tiilid
kerrallaan.

Sopimuskirja.

1 §. Rakennustdissd dlk6on kiytettiko 21 vuotta
nuorempia naisia eikd pakoitettako urakkatdihin,

2 §. a) Ammattiosastolla olkoon oikeus tydpaikalle
lahettdimdin luottamushenkild ammattiosaston oikeuksia ja
velvollisuuksia valvomaan sekd semmoisilla tydpaikoilla
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jossa jo on ammattiosaston jisenid tyOssd. Ammattiosasto
velvoitetaan ilmoittamaan tyonjohtajalle kuka on heisti am-
mattiosaston luottamushenkil6. Luottamushenkilolld eiki
toisillakaan ammattiosaston jasenilld ole oikeutta yksin jir-
jestymittdmyyden tihden pakoittaa ketddin eroitettavaksi
tyosta.

b) n. k. »lakonrikkureita» ei saa ainakaan nykyisilta
tyOpaikoiltaan lakoilla haitia.

3 § Tamid palkkasopimus on voimassa 21 p:sti
syysk. 1906 1 piivain toukok. 1908, vaan jos ei mainit-
tua palkkasopimusta irti sanota tyontekijiin eikd teettdjdin
puolelta tammikuun ajalla samaa vuotta jdi sopimus voi-
maa vuodeksi kerrallaan, ylossanominen tapahtukoon aina
tammikuun ajalla.

4 & a) Nyt kysymyksen alaisen lakon jéilkeen ale-
taan tyot entiselld tyovoimalla eiki saa lakkoon osaa otta-
misen takia ketidin tydstd eroittaa.

b) Suomen Rakennusmestariliiton Helsingin haara-
osaston jisenet sitoutuvat titen maksamaan toistd ylldole-
van palkkasopimuksen mukaan sekd noudattamaan siind
olevia méidrdyksid ja suostuvat samalla kdyttdimdin yllimai-
nitun ammattiosaston jisenid toissddn.

Rakennustydldisten tyopédivinlyhennys-
taistelu

oli aiheuttanut tiilenkantajille ja ulkotyoldisnaisille tavallaan
helpon voiton.

Rakennustyon eri aloilla toimivat ammattiosastot oli-
vat koko kesin pontevasti valmistelleet kamppailua 9-tunti-
sen ty6pdivin puolesta ja syksylld oli siihen sopivin tilai-
suus. Kevidilld kavan kestinyt kivitydmiesten lakko oli vii-
vyttdnyt useiden, melkein kaikkien uudisrakennusten ko-
hoamista ja syyskylmien kisistd oli talot saatava kattopiille.
Oli siis mitd parhain aika esittdd piivin lyhennysvaatimus
tillaisten olosuhteiden vallitessa eivitkd tyonantajat voineet
monen pdivin lakkoa kestdd, joten tiytyi tiydellisen voiton
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kallistua tyOntekijdin puolelle. Kirjallinen sopimus ty6pii-
vin 9-tuntiseksi asettamisesta tehtiin 19 p:nd lokakuuta,

Tdmad suurenmoinen voitto, voitto sellainen, jota [i-
himmit edelliset vuodet eividt voi odottaa, saavutettiin siis
hyvin valitun ajan tihden sangen nopeasti.

Metalliriidan

loppuvaiheet ovat jo otettavat esitettiviksi. Jotta saisimme
mahdollisimman selvdsti kuvan tydmiesten vaatimuksista lii-
timme tihdn taulun, joka osottaa vaatimuksia taisteluun
ryhdyttiessd. Kats. tanlu (I) siv. 88—91.

Sovittelukomitean kokouksessa tyoldiset tarkisteltuaan
vaatimuksensa esittivit lokakuun 21 p:nd kuitenkin jo vaa-
timuksinaan sellaista kuin taulu (II) nayttdd. Kats. siv. 92.

Kuten tauluista nikyy olivat siis tyoldiset paljon »jus-
teeranneet» vaatimuksiaan, joka horjuvaisuus luonnollisesti
vaikutti bhuonosti taistelun kulkuun. Tyoénantajat saivat
uutta rohkeutta pysyd tarjouksissaan ja taistelu pitkittyi sen
kautta. Nidin huonoon peliin tuli vield lisiksi uutta kat-
keruutta kestettdvdksi kun ryhdyttiin taistelevien metalli- ja
rautatydmiesten taholta hommaamaan pikkuliikkeissd tyos-
kentelevid kannatuslakkoon. Sitd varten annettiin seuraava
julistus 9 p:nd lokakuuta:
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»Lakkoon toverit!

Toverit! Lauantaina 8 piivd syyskuuta paitti Hel-
singissd nykyddn tyoskentelevit metallityontekijit ryhtya
kannatuslakkoon 14 pidivin kuluttua ellei Metallitydnantajain
liittoon kuuluvat liikkeenharjoittajat tee sovintoa tyOnteki-
jOittensd kanssa, ja jos ei tyOnantajat 28 pidivin kuluessa
ole tehneet sovintoa, niin ryhdytadn siihen toimenpiteeseen,
ettd yllimainitun ajan kuluttua on koko maata kisittdva
metallityontekijiin kannatuslakko. Helsingin metallityon-
tekijat, limmittajat, sdhkotyontekijit, hevosen kengittijit ja
kaikki jotka metallialalla tyOskentelee. Siis toimeen veljet
sitd pyytia.

Nykydin Helsingissi olevat metallityontekijit sekd

3,000 sulussa olevaa rautakouraa.»
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Téastd oli ajateltu seuraus. Kannatuslakko syntyi,
vaikkei ehyt. Uusia tyottdmid tuli, joita kdvi vaikeaksi
elittdd kerdysvaroilla. Toiselta puolen pakoitettiin ty6nan-
tajat pikku liikkeissd liittymddn yhteen ja siten lajiteltiin
tyonantajain jarjestymisti.

Mitiddn tarkempaa, edes summittaista luetteloa ei tehty
kannatuslakossa olevain luvusta.

Paikallisjirjeston v. t. sihteeri koetti parhaansa mu-
kaan esiintyd sovittelijana, silld Paikallisjirjeston toimikunta
alkoi epdilld taistelun osapuilleenkaan onnistumista varsinkin
kun talvi pakkasi piélle.

Niinpd marraskuun 15 pnd ldhetettiin  sulkukomi-
tealle seuraava kirjelma:

Rauta- ja metallityomiesten Sulkukomitealle
Taalla.

Paikallisjarjeston edut vaativat sen etti se on sihtee-
rinsd kautta edustettuna niissi neuvotteluissa, joita pidetddn
tydnantajain kanssa sulun lopettamiseksi. Onhan niet Pai-
kallisjirjestossd pari tyoselkkauksessa mukana olevaa am-
mattiosastoa vaikkakaan paikallisjarjestoltd Iupaa kysyméttd
sekd onhan paikallisjirjeston alaiset osastot raha-avulla tu-
keneet taistelevia tovereitaan.

Nimi sovitteluneuvottelut eivit kuitenkaan johtaneet
mihinkdin tulokseen, ja kun paikallisjirjeston toimikunta
huomasi tyoriidan jatkumisen kidyvin metalliteollisuuden
alalla oleville jirjestoille vaaralliseksi ndiden olemassaoloon-
kin nihden ja kun verotus kidvi lilan raskaaksi tydvden
taakaksi péatti paikallisjdrjeston toimikunta velvoittaa sih-
teerinsd toimimaan tyoriidan lopettamiseksi niin hyvin kun
on mahdollista.

Tamdn nojalla sihteeri ryhtyi puuhaan ja tarkan poh-
dinnan ja tyon perdstd sai herrojen Valldénin, Ehrnroothin
ja Janssonin tekemdin Teille jo annetun vilitysehdotuksen
jonka tyOnantajain liitto on jo kaikissa pddkohdissa epi-
virallisesti tainnut nyviksya.

Tamin vilitysehdotuksen katsoo nyt paikallisjirjeston
toimikunta nykyoloissa parhaimmaksi ja sen hyviksyy sekd
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Taulu
’ . | Konetehtaa- q Ruatsalainen
| Vaatimukset koskevat: Tt Valurit. e i
l ]
1) Oppilaiden ikidi 16 vuotta. Samoin. Samoin.
| 2) lukum. |4 kohti 1:den Joka alk. 104 kohti yhd.
kohden 1.
3) Oppiaika . . . .|1 koev.3var- 5 vuotta. 1 koev. 4
sin. oppiv. vars.
4) Oppilaiden tyota . /Ainoast. vala-
| jan tyota.
5) » palkkoja |20-25-30-35 p. 20.26.32.38.44 20-25-30-35
6) Ammattimiehen
alinta tuntipalkkaa | 45 p. 45 p.
‘I 7) 5 v. ammat. tyosk.
alinta tuntipalkkaa 55 p. 55 p. 60 p.
8) Vanh. ammattim.
alinta tuntipalkkaa - =
9) Apumiehen ikdd . - - —
10) Apumiehen ty6td - — Ei urakkat. —
11) alinta
tuntipalkkaa. . . 45 p. I 40 p. 45 p.
' 12) Ylitdista maksetta- |
[ va palkkaa y. m. |50 %o korotusi 50 % korotus
paitsi pyhit. paitsi pyhat
100 /. 100 Y.
13) Urakkatyon jirjes-
timistd . . . .|Urakkat. pois- Urakkat.pois-
| tettava. tettava.
14) Tyopdivin pituutta[ 9 tuntia. Samoin. Samoin.

15) Pesulaitt. ja kaapp. |
hankkim. ty6paikk. - |Hankitt. joka
5 | valimoon.
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n:o l.
Pannu- ja le- - Torvityén K. ja S. ulko- — .. q
vysepit. e tekijat. tyoldiset. s S
= ‘ 16 v.
Ei mairdystd
1koe -3 vars.
paitsi valurin
amm. 4 vars.
\
40 p. ‘16-20-25-30.
|
\ 50 p. 40 p. ‘ 40 p.
3 vuod. jilk.:2 vuod. jilk. Ei madraysta
| 50 p. | 60 p. |
6 vuod. jalk. = : - Ei méirdysti
60 p.
Naul.limm.p. Ei alle 18 v.|
ei alle 15 v. |
|
|
|Samoille alin 45 p. 40 p. - 30 p.
palkka 25 p.
|S:n -+ ylit. ei] Samoin. [30°/0 kokotus‘ Samoin.
pakollista.

Pak. urakkat.
poistettava.

Samoin. Samoin.

paitsi pyhit.)
| 100 Y%.

|Urakkat. aina Mol. puol. so-|
molemminp.| pim. Taattu
sopimuks. tuntipalkka.

Kuten ennen



90

Taulu n:o
Vaatimukset koskevat: |Kor11:itseel:taa- Valurit. Ruotsal. am.

‘ matti os.

[

16 Missd madrin jarjes-
tymittom. on otet-
tava ty6hon

17) Miten sopimuksen
tulkitsemis. johtu-
vatriitaisuudetrat- |
kaistaan .

18) Luottamusmiehen |
asettamista .

19) Tydhon takaisin ot- ‘

tamista . . . .

I

20) Sopimuksen  voi-

massa oloa. . 1

21) Sopimuksen irtisa-

. |Etup. jérjes-{Etup. ammat-.Etup. Jérjes-

tyneita. tiosastan ji-{ tyneita.

| senia.
I
Kaikki riitais.|Sopim. tulk.| S:n
ratk,sov. oik.| jatetddn so-|
' vintolautak.
‘Kaikissa tyo- S:n
‘ paikoissa.
Kaikki, j. tah-| Samoin. S:n
too, ent. paik.|
1 p:adn Huh-| Samoin. S:n
tik. 1908
. Tammikuussa| Samoin. S

nomista .

1908.
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I. (Jatk.)
Pannu- ja le- @ Torvityén |K. ja S. Ulko-| + - :
vysepiit. Sepal.  texijit. | tyolaiset, | 1yomantajat.
: !
l
‘ l
Ftup. amm, S:n S:n  |Sivullisia il-|Vap. ott. yhd.|
os. jasenid. | kdodn kiytet-| kuuluvia tai
tako. kuulumatt,
| '
| |
Kaikki riitais.|Sopim. tulk.| S:n — —
sovintol. rat-| sovintolaut. |
kaistavaksi.

S:n Sin S:n —

Sin S:n ST — Vapaus ottaa
ketd ja kuin
monta tah.

S:n S:n S:n — 1/1 1908.

S:n S:n S:n — Kolme kuuk.

ennen.
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Taulu
Vaatimukset koskevat: Kotg‘;tfh' Valurit Ruots.a.oqpalgs;;.ja
1) Oppilaiden iki . .|16 vuotta, Sin S:n =

2) » luku
1 3) Oppiaika .
| 4) Oppilaiden tyé .

»

| 5) palkka.

| 6) Ammattimieh. alin
tuntipalkka .
7) Apumiehen ika.
8) >
9)

tyo.
alin p.

10) Ylityostd arkena ja
vuoroty6sta yolla

11) Ylityosta lauantai-
‘ iltana ja pyhiani

12) Tyopdivan pituus .

!13) Pesulait. ja vaate-
kaapit

I 14) Riidan ratkaisutapa

1 15) Luottamusmies .

16) Tyohon takasin ot-
taminen .

|1 koev. jaj1-1-(4) 3

3 oppiv. |

20, 25,30,
35 p.

55 p.

40 p.

50 0/y

100 %0
9t

..Ei mitﬁéin‘lo kohti 1 Ei mitdan

114
.Am. valaj. —
tyOta.
20, 26, 32,120, 25, 30,
38,44 p. 35 p.
| 55 p. 55 p.
40 p. 40 p.
50 0/o 50 %/o
100 %o 100 9/0
9 t. 9t
|
‘Hank. jo
| ka valim.

Jos antehn. 4
v. verstassa
aput. jal v.
a.-t. 65 n

Naulain I.-
p- 15 v.

40 p.
40 p.

50 90

100 Y%/v
9 t,

.[Kaik. tyé-

Sovintalautakunta, johon kuuluu 3 tyon

marl puheen]ohta]an
Sin Sin S:n
paikoissa

.Kaikki ne ty6riidassa mukana olleet tyo-

ei otettako ennenkun niama kaikki
tyotd riittaa.
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mo II.
Sepiit Tt:;‘]'r(iitj%?" K. g:;ﬁ;.u!‘ Sorvarit IKin.resm. Puusepit
- 16 v. -
— - 18, 25, 30, —
35 p.
Kolmenv. 55 p. 50 p. 50 p. 50 |- 10%¢
jalk. 55 p. ulk.
Ei alle 18 — — = =
vuoden.
40 p. 40 p. 40 p. — - —
50 0/ 5000 50 0/ : 50 0fo 50 9/,
| I
100 %% 100 9/ 100 %/ - 100 %/ 100 %o
9t 0t 9 t. — — | —

antajain ja 3 tyontekijidin puolelta, jotka valitsevat puolueetto-

3:n Sin Sin S:in S:n Sin

liiset, jotka sitd haluavat, ovat otettavat ty6hon takaisin. Muita
ovat ty6honsi sijoitetut, joka tietysti tapahtuu sitd mukaa kuin
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Taulu n:o
| Vaatimukset koskevat: Ko{r:;tfh' Valurit Ruots.a.o. Pall;r‘:;l;_ja
17) Sopimuksen voim. .
olo aika . . . . .|Huhtik. 1 Sin S:n S:n
p. 1908. ’
18) Sopimuksen irtisa-
nomisaika. . . . .2kk.muu- S | S:n S:n
ten 1 v.‘
et. voim.’
19) Tili joka viikko. ‘ — — —
20) Urakkaty6é poistett. — ; — — —
21) Lakkoa eikd tyon-
sulkua julist. niin k.
kun sopimus on voi- |
massa .
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II. (Jatk.)
.;p'zit %ﬂgﬁm K. {;)ﬁ;.u]' Sorvarit | Kirvesm. Puusepéit;
| |
S:n Sn | Sn S:n Stn S:n
S:n S:n | S:n Sin S:n S:n




Siacoai .

vakavasti kehottaa ettd sulkukomitea puolestaan sen ilman
mitdin muutoksia hyvidksyisi ja lahettdisi ehdotuksen oman
lausuntonsa ja tdmin paikallisjérjeston lausunnon mukana
kuhunkin osastoon lopullisesti p#itettiviksi jotka pddtOkset
kuitenkin pidetdin salassa siksi kunnes virallinen sovittelu-
lautakunnan kokous on pidetty ja jossa sopimuskirja alle-
kirjoitetaan.

Tastd paikallisjdrjeston paatoksesti antaa sulkukomi-
tealle tiedon toimikunnan puheenjohtaja toveri Laakkonen
joka samalla sulkukomiteassa edustaa sen asiasta paittiessi
Helsingin paikallisjérjestoa.

Helsingissd 15/10 06, Helsingin Paikallisjirjeston puo-
lesta:
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E. Haapalainen.
V. t. sihteeri.

Tami kirjelmd kuvastaa sen mielen miki tybvden jér-
jest6illd oli. Naihtiin lopulta vilttimattémaksi sulkukomi-
teassakin ryhtyd rauhaa tekemdin keinolla jos vdhidnkin
kunniallisella ja selkkauksien peristd se saatiinkin.

Tyosopimus saatiin aikaan kolmeksi vuodeksi ja on
se seuraava:

Tyésopimus
Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain Liiton
sekd

Konetehtaalaisten, Valajain, Pannu- ja levyseppiin, Ruotsa-
laisen rauta- ja metalliammattiosaston, Seppien, Sihkityo-
miesten ynnd Raufa- ja mefallisorvaajuin eri ammattiosas-
tojen vililldi Helsingissd, joka sopimus on noudatettava
kussakin tikildisessd liittoon kuuluvassa tehtaassa.

18
Jokaisessa Liittoon kuuluvassa tehtaassa Helsingissi
tulee nuorukaisen ikd, oppiin otettaessa, olla vihintdin
kuusitoista vuotta.
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2 8.

Oppilaan ensimmdinen tyovuosi on koevuosi, jonka
kuluessa tyOnantaja piittdd, onko oppilaalla taipumusta am-
mattiin. Jos hdn katsotaan ammattiin sopivaksi, ratkaisee
tyonantaja yhdessi oppilaan isin tahi holhoojan kanssa,
onko hidn jatkava oppiansa vai ei. Varsinainen oppiaika
kestdd joka ammatissa, jossa oppilasjirjestelmdd jo on ole-
massa, kolme vuotta, paitsi valajan ammatissa, jossa se
kestdd nelja vuotta.

3 8.

Oppilas nauttii koevuotena joka tapauksessa taattua
alinta tuntipalkkaa 18 pennid, ensimmdiiseni oppivuotena
samankaltaista tuntipalkkaa 22 pennid, toisena vuotena 26
pennid ja kolmantena vuonna 32 pennid sekid valajan op-
pilaat neljanteni vuonna 42 pennid. Korkeampaa tuntipalk-
kaa maksetaan oppilaalle hinen ansionsa mukaan.

Oppiaika on loppuun palveltava samassa tehtaassa.

48

Naulanlimmittdjipoikia pannu- ja levysepille apumie-
hiksi dlkoon otettako nuorempia kuin viidentoista vuoden
ikdisid eikd seppien sekid pannu- ja levyseppien apumiehid
nuorempia kuin kahdeksantoista vuoden ikiisia.

5 §.

Ammattimiesten apulaisille kaikissa ammateissa mak-
setaan alimpaa tuntipalkkaa 35 pennid, mutta enemman
kunkin ansion mukaan. Pidllelyjit nauttivat mainittua
palkkaa yhden vuoden tyoskenneltydin ammatissa. Vaki-
tuisille tehtaan ulkotyomiehille suoritetaan 30 pennid alinta
tuntipalkkaa. Naulanlimmittijipojat, joiden ty6 on tila-
pdistd, nauttivat vihintdin 20 pennin tuntipalkan.

7
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6 §.

Oppiajan kuluttua suoritetaan ammattimiehille maéi-
rattyd alinta tuntipalkkaa 42 pennii ja kahden vuoden jil-
keen niille, jotka kykenevdt omintakeisesti tekemiin kaikkia
toitd, mitkd yleensd pidetddn kullekin erityiselle ammatti-
miehelle kuuluvina, eivitkd ole olleet episidannollisia tyos-
sddn, vdhintddn 50 pennid. Valajat saavat nauttia viimeksi
mainittua ylempad palkkaa yhden vuoden kuluttua oppiajan
paattymisesta.

Niissd ammateissa, joissa oppilasjirjestelmdd ei vield
ole kdytdnnossi, saa ammattimies, joka on nelj@ vuotta
tyoskennellyt samassa ammatissa, siitd vahintdan yhden vuo-
den omintakeisena ammattimiehend, myoskin 42 pennin
alimman tuntipalkan. TyOskenneltyddn vieldkin kaksi vuotta
saavat sellaiset tiysin kehittyneet sadinndlliset ammattimiehet,
jotka edellisessi kohdassa mainitaan, vihintddn 50 pennin
tuntipalkan.

Tyonantaja on oikeutettu harkintansa mukaan mak-
samaan alempaa palkkaa kuin 50 pennin tunnilta, ei kui-
tenkaan alle 42 pennin, niille miehille, jotka eivat tiyta
edelld mainittuja korkeampia ammattivaatimuksia.

s

Niitten palkkojen maiérad, joita titdi ennen on kulle-
kin ftyontekijdlle suoritettu, ei timin sopimuksen perus-
teella alenneta entisestdin.

8 §.

Varsinainen tydaika mairitddn joka tyopaikassa tahi
tehtaassa olemaan kymmenen tuntia pdivdssi, mutta pyhi-
tai sunnuntaipdivin edellisend pdivdnid seitsemin tuntia.

Ulkopuolella tehdasta olevassa tyOpaikassa, jossa mui-
hin ammattialoihin kuuluvissa, samalla kertaa tehtivissi
toissd ehkd on lyhempi tydaika kiytinnossi, voidaan sopi-
muksen mukaan kdyttdd kymmenti tuntia lyhyempidkin
tydaikaa.
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9 8.

Jos tydaika jatkuu yli varsinaista aikaa, maksetaan sel-
laisesta ylityostd, paitsi tavallista palkkaa, 50 °o:n korotus.
Milloin ty6td tehdddn sunnuntailevon aikana, joka luetaan
pyhd- tai sunnuntaipdivin edellisestd piivistd kdo 2 j. p.
seuraavan arkipdivin aamuun kilo 6, lisitdin varsinaiseen
palkkaan 100 %o:n korotus.

Vuorotyotd ei lasketa ylityOksi, vaan palkataan sel-
laista tyotd kuten tdhdnkin saakka erityisesti sovitulla
madralla.

10 §.

Urakkaty6td tehdddn ainoastaan molemminpuolisesta
sopimuksesta, jolloin ty6nantajan tahi sen, joka hinti edus-
taa, tulee ennen tyohon ryhtymistd sopia palkasta sen tahi
niiden tyontekijiin kanssa, joille ty0 tarjotaan. Jos sellaista
sopimusta, tydon laadun vuoksi, jossakin tapauksessa ei
voida tehdi edeltipdin, tapahtukoon urakkahinnan mairda-
minen sovitussa ajassa tydn alottamisen jilkeen.

Joka urakkatydssid on tekijan tuntipalkka hinelle taattu.

11 §.

Tydvielld olkoon valta, jos tahtoo, olla poissa tyostd
vapunpdiving, kuitenkaan nauttimatta palkkaa. Valtiollisiin
ja kunnallisiin vaaleihin on tyovielld luonnollisesti oleva va-
paa paidsy, palkkaa silloinkaan nauttimatta poissaoloajalta.

Aijotusta poissaolosta on ilmoitus tehtivd edellisend
pdivana.

Py

Kuhunkin valimoon asetetaan tarpeelliset pesulaitteet
ja vaatekaapit.

IS

Tili tyontekijoitten kanssa tapahtuu kuten ennenkin
joka toinen viikko, mutta vililli olevina viikkoina makse-
taan tyoOvielle arviomdérin sen ansaitsema palkka.
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14 §.

Vallitsevan tyonseisauksen kautta tyottdmiksi joutu-
neet tyomiehet otetaan entisiin tyopaikkoihinsa takaisin sen
mukaan kuin tyotd heille riittdd tahi on saatavissa.

15 §.

Tyonantajat tunnustavat ammattijirjestdjen merkityksen
sikdli kuin ne tarkoittaa pysyviisempien tyOsopimuksien ai-
kaansaamista, ja koska tyontekijdin ammattitaidon kehitty-
minen, joka on tydnantajille tirkein seikka, on kuuluva am-
mattijirjestdjenkin  pyrkimyksiin, vakuuttavat tydnantajat,
ettei tyohon ofettaessa suinkaan katsota tydntekijdin kuulu-
mista tuollaiseen jirjestodn hinelle epdedulliseksi seikaksi.

16 §.

Sekd tyonantajat ettd tyontekijat pitivit sovun vallit-
semisen erittdinkin samassa paikassa tyoskentelevien kesken
valttimattomand, ja selittdvit tyoldiset sen ohessa, ettei mi-
tddn vainoa niitA henkil6itd vastaan, jotka eivit ole ottaneet
osaa muitten padtokseen tyon lopettamisesta, missdin ta-
pauksessa harjoiteta sekd etti rauha tyOpaikalla kaikessa ta-
pauksessa on sidilytettiva.

17 §.

Jos riita syntyy jonkun kohdan johdosta, jota timi
sopimus koskee, tahi kysymys nostetaan timin sopimuksen
tulkitsemisesta, eikd asiasta muuten voida sopia lykétddn
sellainen asia sovinto-oikeuden ratkaistavaksi, jossa oikeu-
dessa Liittoa edustaa kolme kerta kaikkiaan valittua jésenti
ja sitd ammattiyhdistystd, jota asia koskee, niinikddn kolme
pysyviksi jdseniksi valittua henkiléd. Nain valitut kuusi ji-
sentd valitsevat itse joka kerta puolueettoman puheenjohta-
jan, jonka tulee olla lakimies ja jolla #iniluvun tasan sat-
tuessa on ratkaiseva d@4ni. Jollei puheenjohtajan vaalista
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péastd yksimielisyyteen, on puheenjohtaja Maistraatin nimi-
tettiva.

Sovinto-oikeuden pédtés on lopullinen ja molemmin
puolin sitova.

18 §.

Sopimusajan kestiessd ei lakkoa eikd tyonsulkua saa
julistaa.

10 §.

Edelld oleva sopimus on voimassa 31 pdivadn jou-
lukuuta 1908 ja sen jilkeenkin vuosi vuodelta, ellei irti-
sanominen tapahdu vdhintddn kaksi kuukautta ennen sitd
péivai, jolloin sopimusaika loppuisi.

20 §.

Allekirjoittamalla edelld olevan sopimuksen sitoutuu
sekd Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain Liitto ettd
asianomaiset ammattiyhdistykset parhaan voimansa mukaan
vaikuttamaan siihen, ettd rauhalliset ja vakavat tydsuhteet
tulisivat vallitsemaan metalliteollisuuden alalla sekd ettd
kaikki asianomaisiin jdrjestoihin kuuluvat jisenet noudatta-
vat sopimusta ja sen perusteella tapahtuvia vélipuheita ja
paatoksid, niin ettd hdiritsevid tyOnseisauksia, olkoot ne miti
laatua tahansa, mikili mahdollista vastaisuudessa viltetddn.

Sittenkuin Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain
Liitto siihen ndhden ettd [sorvaajain ja]*) torvityontekijdin
ammattiosasto[t] toistaiseksi on [ovat] kieltdytyny[ee]t Liiton
kanssa tekemistd ylliolevaa sopimusta, ndin ollen on kat-
sonut viittimittomaksi ehdoksi sovinnon saamiselle, ettd

*) Sorvaajain kanssa my6hemmin tehdystd ty6sopimuksesta
ovat sulkumerkkien sisilli olevat sanat poisjitetyt.
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erityiset tydldisten ammatilliset keskusjdrjestdt antaisivat ta-
keita tyorauhan sdilyttimisestd sopimusajan kestiessi myos-
kin [sorvaajain ja] ja torvityOntekijdin tyoaluee[i]lla sekd ti-
hidn vaatimukseen on mainittujen keskusjirjestdjen puolesta
suostuttu, on Liitto tihdn nidhden katsonut voivansa sopi-
muksen otsakkeessa lueteltujen ammattiosastojen kanssa
tehdd vilipuhe, joka siis astuu voimaan edellytykselld ettd
mainituilla keskusjdrjestdilld on ndiden takeiden toteuttami-
seksi tarpeellinen valta.

Helsingissd 15 p:nd marraskuuta 1906.

Suomen Metailiteollisuuden Harjoittajain Liiton puolesta:
Hugo Lindeberg.
Hj. Ekholm.
Konetehtaalaisten ammattiosastorn puolesta:
P. Hyvirinen. O. W. Turakainen.

Valajain ammattiosaston puolesta:
N. Ahlqvist. E. Mutikainen.

Pannu- ja levyseppdin ammattiosaston puolesta:
J. Sund. K. Lempinen.

Ruotsalaisen rauta- ja metalliammattiosaston puolesta:
J. A. Forsberg. A. Th. Lagertridd.

Seppien ammattiosaston puolesta:
R. Laaksonen. J. W. Nylund.

Sdhkotyomiesten ammattiosaston puolesta:
Verner Kamppi. Emil Rinne.
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Helsingin paikallisjdrjeston puolesta :
Eero Haapalainen.

Suomen metallityontekijdin liifon puolesta:

K. Vartiainen.

Ammatillisen Liittovaliokunnan puolesta :
Emil Perttil4.

Sopimuksen ovat 17 p:nd marraskuuta 1906 alle-
kirjoittaneet:

Rauta- ja metallisorvagjain ammattiosaston puolesta:
J. Virtanen. V. Salovaara.

Kirjansitojain taistelu

fariffin aikaansaamiseksi suoritettiin onnellisesti ja varmaan,
Tama lujitti paljon tuota jirjestoa.

Pienemmait tyotaistelut

mainittakoon tissi lyhyesti Monikaan ei tehty paikallis-
jarjeston luvan perdstd, joten niiden suorituksestakaan jdr-
jeston taholta ei voinut saada tarkempaa selkoa, varsinkin
kun suuret tyotaistelut veivit pddhuomion puoleensa.

Kirvesmichet tekivit lakon lokak. 11 p:nd mestari Ha-
mildisen tydmaalla Kristianinkatu 5, siiti syystd, ettd mie-
het pyysivit palkkaa viime sulun ajalta. Kirvesmiehet
voittivat.

Lakko Juho Ahteen tydmaalla Hallituskatu 3. Kun
sielld korjaustydssd tydskentelevit kirvesmiehet, muurarit ja
apurit vaativat lokak. 15 pmnid rakennustyOldisten sulun
ajalta palkkaa, joka jo on useilla tydpaikoilla saatu, kiel-
tiytyi mestari siti maksamasta, joten ei tyOlaisilli ollut
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muuta neuvoa kun julistaa tydmaa lakkotilaan. Tyonjoh-
taja olisi yhdelle kirvesmiehelle maksanut ja sitten hinet
tyoldisten villitsijind eroittanut, vaan tdhanpis ei toverit suos-
tuneet.

Lakko rakennuksella. Asuntoyhtion »Pekkas raken-
nuksella Pietarinkadun varrella oli mestari Kauppinen pi-
tdnyt toissi muutamia lakkoa rikkomassa olleita naisia
mutta eroiftanut osastoon kuuluvia. Ei ollut maksanut
myoOskiadn pdivin lyhennyssulun ajalta palkkaa. Taman
tihden lokak. 15 p:nd lakkasivat sielld rakennustyoldiset
tyOsti.

Museorakennuksella lokak. 19 p:nd oli yleinen museo-
rakennuksen {yovden kokous Yrjonk. 27 ja paittivat alkaa
lakon seuraavasta aamusta alkaen jollei heidin vaatimaansa
viime 9 tuntisen lakon ajalta makseta palkkaa.

Tastd palkkavaatimuksesta tydvaki teki kirjallisen vaati-
muksen rakennusten ylihallitukseen saman kuun 10 p:nd. Sieltd
tuli vastaus jo 13 pmnd vaan sen piti mestari omana tie-
tonaan. Tyovidki kysyi telefoonissa seur. perjantaina yli-
hallitukselta, niin sieltd ilmoitettiin, ettdi vastaus on lidhe-
tetty, joten mestari on aiheuttanut asian ndin pitkille. Ky-
seessi oleva palkka on ainoastaan 34 tunnista. Lakko
oli joka ammattialaan kuuluvissa toissd ja pdittyi se fyoldis-
ten voitolla.

Lakko Hermannissa. Olanderin rakennusmaalla pyy-
sivit muurarit isdnndltd 10 p. tunnilta palkankorotusta siksi
kun eivit ole saaneet kun 50 ja 60 p. tunnilta. Kun
isintd kieltdytyi sitd maksamasta, julistettiin muuraustyd
lakkotilaan, siksi kunnes isintd tekee sopimuksen ja suos-
tuu miesten pyyntodn.

Tyosti lakkasivat lokak. 19 p:nd kehruutehtaan muu-
rarit ja niitten apulaiset. Syynd tyostd erkanemiseen oli
seuraava:

Kun muurarit ja kirvesmiehet olivat valinneet lihe-
tyston tyonjohtaja Elmannin luo vaatimaan viime lakon
ajalta kahden pdivdn palkkaa, oli timid tyOnjohtaja kiyttiy-
tynyt hyvin réyhkein sanoin lihetystdd kohtaan, muun
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muassa sanoen, ettei hin kannata ollenkaan 9-tuntista tyd-
paivad eikd suostunut tyémiesten vaatimukseen.

Miehet, hetken aikaa neuvoteltuaan, lakkasivat tyosti.
On huomattava, ettd timid sama tyonjohtaja kuuluu olevan
tunnettu kiytoksestdfin tydmiehid kohtaan.

Tydlakon tekivit 19 pnd lokakuuta tiilenkantajat ja
apurit sekd naiset, T60lossd museorakennuksella, vaatien
viimeiseltd lakkoviikolta palkkaa, miki jo useimmilla muilla
tyomailla oli maksettu.

Paitsi nditd oli vield lukuisia muitakin pienid piivin
ja puolen pdividn lakkoja, joissa ylipddnsd voitti tyoviki.

* * *

Lyhyenkddn katsauksen luodessa vuoden lopulla kiy-
tyyn ammatilliseen taisteluun, huomaa ettd se oli tavattoman
vilkasta. Niytti niinkuin ty6vden eteenpdin pyrkimys olisi
jonkunmoisessa kuohustilassa, joka ei vilittinyt olevista jir-
jestoisti. Useinkaan ei taisteluun lihtiessd ollut miti4n edelti-
pdin tehtyjd suunnitelmia tai laskelmia. Luotettiin vaan
yksimielisyyteen ja rakennettiin toivo elimisestd avunkerdys-
listoihin. Ammatillinen tyovienliike kiveli usein aivan lap-
sen kengissi. Mutta kaikki on oflut tirkedti kokea, silld
tulevaisuudessa paremmin voidaan taisteluun varustautua
— ammattijdrjestdjd lujittamalla.

* ® ®

Ongselviid, ettd Paikallisjirjeston toiminta supistui, tai
paremmin sanoen, kokonaan hukkui niihin suuriin luokka-
taisteluihin. Ja missi midrin sen onnistui ohjailla kuo-
huissaan olevaa tydon elementtid vakavalle hyotyd tuottavalle
pohjalle — jérjestoihin — sen ndyttikdon tulevaisuus, joka
kuuluu tyévielle.

E. Haapalainen.
V. t. sihteeri.
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Paikallisjirjeston vilitykselld on
nettu avustusta seuraavasti:

Kivityontekijoille .
Asfalttityontekijolle .
Puusepille .

Likki-, pelti- ja vasklsepllle

Malllvelsta]oﬂle By
Rauta- ja metalhtyontekuon]le

eri tyoriidoissa an-

100: —
50. —
70. —
68: —
825:. —
9,341: 30

Smk. 10,354: 30

Varat vuoden lopussa:

Rahaa kassassa
Avustustililtd siirretty
Kansallispankissa .
Uunintekijdin velkakirja

723: 77
417: 27
2,950: 04
247: 01

Smk. 4,338: 99

M. Paasivuori.
(Rahastonhoitaja.)
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