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Paikallisjarjeston tarkoitus.

Paikallisjérjestdn tarkoitus on liitti4 paikkakunnalla ole-
vat ammattiyhdistykset ja osastot lujemmin yhteen; avustaa
siihen liittyneitd tyoldisid lakkotaisteluissa neuvoilla sekd ai-
neellisilla varoilla; koettaa vastustaa lakkojen kevytmielisesti
syntymastd sekd toimia siihen suuntaan, ettd tyoriitaisuudet
jatettdisiin sovintolautakuntien ratkaistavaksi, ja siten viitet-
tdisiin onnettomia, hyOddyttémid lakkoja. Paikallisjrjesto
toimii ammattikunnallisen jirjestymisen eduksi. Uusien osas-
tojen perustaminen ja ennen perustettujen toiminnan avus-
taminen, neuvoilla sekd kokouksissa ja perheiltamissa pu-
heilla sekd esitelmilld. Siind lyhyesti sen toiminnan laatu ja
tarkotus.

Helsingin paikallisjirjestd on perustettu v. 1902,
Alussa liittyi tdhédn jérjestoon parikymmentd ammattiyhdis-
tysti ja osastoa. Kohta sen jidlkeen alkoi jdsenluku laskeu-
tua, silli osastoja erosi jirjestdstd. Syynd ndyttdd olleen se,
ettei jirjestolld ollut vakituisesti palkattua sihteerid, vaan hoiti
siti ensin E. V. Hytonen, ja sittemmin A. Halme sivutoi-
mena. V:ina 1904 péitettiin ottaa vakituinen palkattu sih-
teeri. Kun allekirjoittanut helmikuun 15 p:nd tuli jarjeston
palvelukseen oli siind ainoastaan 17 osastoa, joissa oli ji-
senid yhteensid 634, ndistd 62 naista. Vuoden kuluessa liit-
tyi agitatsionin vaikutuksesta 14 yhdistystd ja osastoa jar-
jestoon lisdd, niin ettd jasenluku oli kasvanut 634:sti 1,628:aan;
siis lisdys oli 994 jisentd, joista 369 naisia.



Ensi vuosina teki vield toiminnalle suurta haittaa se
kiristystila, jossa maamme tyovienliikkeen tiytyi toimia.
Yleisid kokouksia ei saanut pitdd. Uusien osastojen perus-
tamista se suuresti vaikeutti sekd oli esteend yhteenliittymi-
selle.  Viime vuonna oli jo sen verran vapaampaa, ettd sai
lupaa kysymattd, pitdd yleisid kokouksia, samoin ammatti-
kuntain ja tydvden kokouksia. Siitdpd johtuukin, ettd olemme
viime vuonna edistyneet, josta tdssi kerron.

Viime toimintavuosi.
(Lokak. 1 p:std 1904 jouluk. 31 p:n 1905.)

Siitd monipuolisesta toiminnasta, jota Paikallisjirjesto
harjoittaa mainittakoon téssd ensimaiseksi keskustelukysymys-
ten laatiminen ammattiosastoille. Tarkoitus on saada osas-
tojen jdsenet ajattelemaan asioita syvillisemmin ja keskuste-
lemaan niistd. Téten tydvden ajatuskanta keskusteluissa tu-
lee ilmi ja asiat selvenevidt. Viime vuonna ldhetettiin osas-
toille keskusteltavaksi seuraavat kysymykset:

Periaatteellisia keskusteluaiheita.

Mille kannalle jdrjestyneen tydvien kaupungissa olisi
asetuttava maalta tuleviin tyénetsijoihin nihden?

Voikaan lakosta pyydettiin antamaan lausunto. (An-
netut lausunnot ovat sitte julaistut »Tydmiehessid»).

Suomen  teollisuusvaliokunnan  keskuskomifean laa-
tima osittainen elinkeinolakiehdotus ldhetettiin yhdistyk-
sille ja osastoille toimikunnan oman lausunnon kanssa
arvosteltavaksi. Lakiehdotus koski jirjestyssdinttjd tehtaissa
ja verstaissa.
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Paikallisjarjestdn toimikunta omasta puolestaan kehotti
lausuttavaksi mainitusta lakiehdotuksesta seuraavaa:

1:ksi. Tyoviki ei voi hyviksyd sellaista lakiehdotusta, joka
ty6nantajille antaa yksin vallan jarjestyssidntjen laatimiseen;

2:ksi. Tyovaki ei katso tarpeelliseksi sitd, ettd jirjestys-
sdannot tehddin pakolliseksi niinkuin /akiehdotus edellyttda, vaan
toivoo, ettd jdrjestyssddntdjen laatiminen edelleenkin olisi vapa-
ehtoista. Jos tyOnantaja, tyontekijdinsd kanssa asiasta neuvotte-
lee ja yhdessi jarjestyssddnnot tarpeelliseksi katsovat niin heilld
olkoon vaita sellaiset laatia;

3:ksi tyoviki kaipaa lakiehdotuksesta kansanvaltaista hen-
ked ja toivoo, ettd siina tehdddn sen suuntaisia muutoksia ja li-
sayksid, etti tyoviki tyopaikoissa omain valitsemainsa edustajain
kautta paidsee osallisiksi jirjestyssddnt6jen laatimiseen. Ja ellei
nidin menetelld tulevat tyonantajain yksin laatimat jarjestyssddn-
not tydvdessia herittimain mielipahaa ja katkeruutta.

Tamansuuntainen lausunto hyviksyttiin ykdistyksissd
ja osastoissa, ja samanlainen vastaus annettiin Sosialidemo-
kratisen puolueen hallinnolle, teollisuusvaliokunnalle annet-
tavaksi.

Osastoille lahetettiin vield seuraava keskusteluaihe:

Miten olisi toimittava, ettd viltettiisiin onnistumatto-
mia tyolakkoja ja eiko lakkoja olisi julistetfava silloin pddr-
tyneeksi, kun huomataan, ettei lakon jatkamisella endd mi-
fddin voiteta?

Paikallisjdrjeston toimikunta ldhetti osastoille puoles-
taan alustuksen ja ponnet, jotka melkein yksimielisesti am-
mattiy.- ja osastoissa hyviksyttiin. Ponnet ja alustus olivat
ndin kuuluvat:

Viime vuosina tehdyistd tyolakoista ovat useammat paitty-
neet tyovéelle tappiolla. Syyni tihdn on ollut huono jirjestymi-
nen sekd hatarat ja vaillinaiset jarjestysmuodot. Ei ole ollut mi-
tidn kassoja eiki myoskddn mitddn edeltdkiisin tehtyjd lakkoval-
mistuksia. Niitd lakkoja ovat toimeenpanneet jirjestyneet, mutta
vield useammin jarjestymittomit. Kun tyopaikalla on yht’akkid
herdnnyt lakkoajatus jonkun epdkohdan tihden niin on lakko tehda
rujautettu, vahaakddn edeltikisin laskematta seurauksia. Toiset
ovat lakkokuumeessa kivelleet yhdistykseen ja liittyneet jaseneksi.
Jos lakko on paittynyt ty6vden voitolla, niin on osa jaanyt pysy-
viisiksi jaseniksi, mutta jos lakko on pdattynyt tyovien tappiolla
niin silloin lakon yhteydessid jdseneksi liittyneet ovat eronneet



6

yhdistyksestd ja vieneet osan entisid jisenid muassaan. Niamai
eronneet jdsenet »pimedin veikkojen: kanssa yhdessi sitten par-
jaavat yhdistystd ja viittivit, ettei yhteenliittyminen mitdin auta,
kun eivit kaikki lakot, joita harkitsemattomasti tehdadn tule on-
nistumaan.

Ammattiyhdistyksen tai osaston joka aikoo toimeenpanna
ty6lakon, tulisi sitd pitemmdin aikaa edeltipiin valmistaa ja va-
rustaa. Ensiksi pitdisi ammattikunnan enemmistén olla pysyvia
jasenid yhdistyksessid eikd vain lakkoaikana ja perustaa lakko-
kassa, jonka turvissa lakkoaikana elettaisiin. Mutta niita ehtoja ei
meilla tahdota tayttia.

Lakon toimeenpanemiselle olisi aina valittava sellainen aika,
jolloin ammatissa on kiireellistd ty6td. Vaatimukset olisi esitettivi
silloin kun tydnantajalla on hyvisti tilauksia; silloin silld on suu-
rin mahdollisuus tulla hyviksytyksi. Tyolakkoon ryhtymistd on
silloin viltettdvd kun on vdhd tilauksia tai vahi kiireitad tGitd,
mutta sen sijaan varastohuoneet tiynnid valmiita tyGntuotteita,
joita ei ole saatu myydyksi ja ty6ttomyyttd sen johdosta on am-
mateissa runsaasti. Tillaisessa tapauksessa lakkoon ryhtyminen
on uhkapelia, joka tavallisesti paittyy tappiolla ja vahingoittaa
tyovienlitketta.

Lakkoon ryhdyttiessd tulee ottaa mydéskin laskuihin se eri-
koisasema, mikd kullakin eri ammattikunnalla on. Toisissaamma-
teissa vaaditaan korkeampikin taito, jonka saamiseen menee monta
vuotta, toisissa ammateissa ei vaadita juuri ensinkiddn sitd vaan
kuka tahansa voi sen taidon saada. Lakonrikkojia on verrattain
helppoa saada sellaiseen ammattiin, jossa ei tule ammattitaito
kysymykseen, mutta paljoa vaikeampi on kenelld tahansa tiyttaa
ammattitaitoisen ty6vien paikat.

Sen vaatimuksiin tiytyy tyOnantajan suostua, vaikka ei tah-
toisikaan, koska rikkureita on vaikeampi saada.

Lakonrikkojakysymys on kaikista kysymyksistd vaikein. Jos
lakonalaiset ty6paikat pysyvit rikkureista vapaina, niin aina silloin
on tybvielld toivoa voitosta. Mutta jos niita alkaa olla riittavisti,
niin ei ty6nantajaa silloin voi pakottaa suostumaan tyontekijdin
vaatimuksiin. Aika oli huonosti valittu Varkaudessakin, vaikka
sen sulun pani toimeen tyonaniaja. Mutta jos tyomiehet olisi-
vat lykdnneet yhdistyksen perustamisen keviaseen maaliskuuhun,
niin se olisi epdilemittd onnistunut, erittiinkin jos viela olisivat
menetelleet siten etteivit olisi ottaneet taisteluun muuta kuin am-
mattitaitoisen ty6vden. Suuret apurityévikijoukot syovit vain pie-
net lakkokassat, joiden paikat kuitenkin voitiin heti tiyttda. Am-
mattitaitoinen tyoviki sielldkin jyryn piti, eikd apurivdesti ollut
apua muussa kuin lakkovarojen syomisessai.

Voikan lakossa on huomattavana samat erehtykset. Aika
oli yhtd huonosti valittu ja suuret apurijoukot otettu mukaan.
Niiden sijaan on ollut helppo hankkia maakunnasta uusia ym-
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martamittomia joukkoja. Olen ndma esimerkit maininnut sen
tihden, etti vastaisuudessa vilttdisimme nama erehdykset. Aika
taytyy valita ja kayttdd tilaisuutta hyvdkseen samoin kuin menet-
telee liikkemies, edullisia kauppoja tehdessain.

Rekryytteji ei ole ensimmdiseksi sotaan vietdvi, joita tissi
tapauksessa on apuriviki. Harjaantuneilla joukoilla on rynnit-
tivd. En sano tatd halveksiakseni apurityoldisid. Piddn ihmiset
yhdenarvoisina. Mutta tydlakossa tiytyy ennen kaikkea seurata
jirjen eika tunteitten neuvoja. Olen ollut tilaisuudessa huomaa-
maan, miten lakossa johtavat henkil6t ovat kehottaneet apureita
meneméadn ty6hon, kun ovat huomanneet, ettd heidin paikois-
tansa on osa tiytetty ja kohta ovat kaikki tdytetyt. Vaikka lak-
kovarat ovat olleet vahdiset, eivit nima ole hyviksyneet ehdo-
tusta, vaan ovat loukkaantuneet ja pitineet sellaista ehdotusta
heidin halveksimisenaan; tunteet heitd silloin johtavat eika jarki.
Lakkolaisten ei pitdisi vanhoja ikdloppuja ukkoja vaatia yhtymain
lakkoon, koska he tydssd poissa olemisellaan eivit asiaan paljoa
vaikuta. Heitd ja muita, jotka luvalla ovat tyostd, eivit saisilak-
kolaiset vainota eivitkd herjata »lakkopettureiksi». He eivit la-
kossa olemisellaan useinkaan muuta tee kuin kuluttavat lakko-
kassaa, ja siten heikontavat toisten taistelukykya.

Heikosti jarjestyneen tyGvden ei pidd esittdd roéyhkedsti
vaatimuksiaan eikd vaatimuksissaan mennid &darimmdiisyyksiin
saakka. Kohtuulliset olkoot vaatimukset ja ne esitettikdon ar-
vokkaasti ilman uhkauksia. Sen ei silti tarvitse olla matelemista,
muita kopeat vaatimukset pilaavat hyvin asian, jos ei ole voi-
maa niitd lakon kautta perille ajaa. Omia voimiaan ei saa arvos-
tella lilan suuriksi eikd vastustajansa voimia liian pieniksi; se
pian johtaa tappioon.

Ennen kun lakkoon ryhdytddn, on ensin koetettava kiyttia
kaikki muut keinot ja vasta viimeksi, kun kaikki sovitteluyritykset
ovat turhaan rauenneet. ryhdyttivd lakkoon.

Ennen lakon julistamista on siitd ilmotettava omalle ammatti-
yhdistykselle. Jos yhdistys tai ammattiosasto hyviksyy lakon, niin
on siitd ilmotettava liittohallinnolle, joilla sellainen on olemassa
tai paikallisjarjestélle ja pyydettivad lupaa lakon toimeenpanemi-
seen. Jos liittohallinto, paikallisjirjesto tai maan ammattijarjesto,
mikili sellainen on olemassa, on tutkinut asiaa ja kieltdd lakkoon
ryhtymidstd, niin on tuumasta luovuttava. Mutta jos lakon toi-
meenpanemiseen saadaan lupa niiltd laitoksilta, niin pantakoon
se silloin toimeen. Jokainen jarjestynyt tyontekijd, joka ei itse
ole lakossa on velvollinen silloin aineellisesti kannattamaan lakkoa.

Lakkolaiset eivit saa yksityisesti sopia ty6nantajansa kanssa,
vaan on heidin jitettivd asiansa yhdistyksen tai osaston valitse-
man komitean sovittavaksi. Sopimuksen tulee olla kirjallinen,
jonka allekirjoittaa jokainen tyOnantaja, joka suostuu tyévien
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vaatimuksiin tai heidin valtuutettunsa, jos heilld on yhteinen liitto
tai yhdistys.

Lakko on julistettava péittyneeksi joka tapauksessa, pait-
tyk6onpid se sitte tydvielle voitolla tai tappiolla. Meilli tihin
asti kiytinnéssd ollut tapa on etti voitetut lakot on sanomaleh-
dissd julistettu paittyneiksi, mutta hivityissd lakoissa ovat tyépai-
kat jadneet ikuisiksi ajoiksi muka lakkotilaan. Tydntekijit ovat
niissd paikoissa julistettu lakko »pettureiksi- ja »rikkureiksi-, joita
jarjestyneen ty6viden tulee sormellaan osottaa ja sanoa: »Tuossa
menee toveriensa pettéiji, maan kavaltajaakin huonompi!> Tilld
tavalla meneteltiessd on kasvatettu tuhansiin nouseva rikkuri-
joukko, joka vihaa tyGvden liikettd, monet elinaikansa. Heistd
suuri osa ymmirtimattémyydessiddn on ruvenneet rikkuriksi. To-
sin on meilld muutamia hyvinkin itsetietoisia rikkureita, niinkuin
Hanén y. m., mutta suurin osa sentdin yhteisti ja omaakin etuansa
ymmadrtamittémia raukkoja.

Tyépaikan pitiminen lakkotilassa, kun sielld on tarpeelli-
nen ty0voima, ei endd tuota ty6nantajalle mitddn muuta vahinkoa
kuin sen mitd vihemmin taitavan tyGvoiman kdyttiminen tuottaa.

Yksityisten kostopyyteiden kannalta on timi ikuiseen lak-
kotilaan julistaminen tai semmoisen jittiminen hyvin ymmarret-
tavdd, mutta tyovidenliikettd se menettely ajan pitkddn vahingoit-
taa. Moni niistd tuhansista, jotka ovat »rikkurin kirjoissa», voisi-
vat jos siiti nimestd padsisivat, liittyd yhdistyksiin jaseneksi, kun
ehtisi saada silminsi auki. Nyt he ikuisesti ovat rikkuria ja sen
tdhden eivat voi sitd tehda.

Ylld olevan johdosta pyydan siis ehdottaa:

1:ksi. Ettei lakkoa toimeenpantaisi ennenkuin yhdistys tai
osasto on sen varalta varustautunuf, niin etti jos eivit kaikki
niin ainakin ammattikunnan enemmistd kuuluu yhdistykseen ja
on perustettu lakkorahasto;

2:ksi. Aika milloin lakko toimeenpannaan on aina tar-
koin harkittava, ettd se jotakin vaikuttaisi;

3:ksi. Lakolle, ennenkun se toimeenpannaan, tulee kau-
pungissa hankkia oman ammattiyhdistyksensd hyviksyminen. Jos
yhdislys hyviksyy lakon, on sille laajemman kannatuksen saami-
seksi ammattiyhdistyksen hankittava liittohallinnolta tai paikallis-
jirjestoltd lupa, kun ne tutkivat asian ja kieltivit lakon toimeen-
panemisen, niin on siitd luovuttava;

4:ksi. Maalla olevain yhdistysten on lakosta vihintiin kuu-
kautta ennen ilmotettava maan ammattijirjestélle jos seltainen on
olemassa. Tamidn velvollisuus on lihettiad paikkakunnalle hen-
kilo, joka tutkii asian ja koettaa saada sitd sovussa ratkaistuksi.
Jos se kieltdd lakon toimeenpanemisen, niin on se jatettdva tois-
taiseksi;

5:ksi. Jos ei ole ammattijirjestod eikd tule pian synty-
méiinkdin, on maaseutuyhdistysten siksi kunnes sellainen perus-
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tetaan lakoistaan ilmoitettava puoluehallinnolle, jonka luvaila ne
voivat lakon toimeenpanna;

6:ksi. Lakko on julistettava silloin péittyneeksi, kun huo-
mataan, ettei silli endid mitddn voiteta.

7ksi. Niiltd, jotka omalla luvallaan toimeenpanevat lak-
koja, on toisten kiellettivd kannatuksensa.

Viides keskustelukysymys oli: Mitd menettelytapaa jar-
jestyneen tydvien olisi noudatettava jirjestyméttomid kohtaan
yhteenliittymistd edistiessddn? Ovatko pakkokeinot luvalli-
sia siind tyOssi?

Useimmat osastot vastasivat, etteivit hyviksy pakko-
keinojen kdyttimistd yhteenliittymisen edistimiseksi, eivit he
pakkokeinoja vastusta periaatteellisista, vaan kaytinnollisistd
syisti.

Yhteenliittymisen edistimiseksi useammat suosittelivat
kehoituksia ja tyovienaatteen selittimistd ja siten saatua vakau-
musta paraiten perille vievind keinona yhteenliittymisen
edistdmisessi.

O:ssd kirjelmissid kehoitti toimikunta rakennusteollisuu-
teen kuuluvia yhdistyksii ja osastoja lausumaan mielipi-
teensd kaupunginvalfuuston ja rahatoimikamarin laatimasta
esikaupunki ehdotuksesta. Toimikunta ehdotti yhdyttdviksi
seuraavan suuntaiseen lausuntoon: Tydvidki ei voi kannattaa
rahatoimikamarin tekemdid ehdotusta, jossa tydvden asunto-
kysymyksen ratkaiseminen on ehdotettu jitettiviksi yksi-
tyisten keinottelijain tehtiviksi, joista vield kunnan yhteisilld
varoilla avustettaisiin, vaan vaadimme ettd kunta itse ryhtyy
rakentamaan mainittuja asuntoja, joita on vuokrattava etu-
péadssd suurperheisille.
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Kaytiannollisia kirjelmia.

Vapun viefosta ldhetettiin Toimikunnan puolesta kir-
jelmd osastoille, jossa kehotettiin viettdimadn tuota tydvien
pdivdd pyhdnd. Tihdn kaikki osastot yhtyivt.

Samoin ilmoitti Toimikunta hankkivansa puhujia maa-
seudulle. Varsinkin kesdkuun kivelyretkelle saikin Paikal-
lisjirjestd hommata sanan saarnaajia.

Tyoajan lyhennyspuuha aiheutti pari kirjelmdd yhdis-
tyksille ja osastoille. Niitd kehotettiin panemaan oman
ammattilaistensa kanssa yleisid kokouksia toimeen, joissa
keskustellaan ammattikunnassa 10ytyvistd epidkohdista, tyo-
palkkain korottamisesta; lauvantaipdivin lyhentimisestd 7-tun-
tiseksi ja yli-tunneista vaadittavaksi 50 ¢/, palkankorotuksen.
Samalla kehotettiin nidihin kokouksiin hankkimaan tyévéen
asiasta esitelmid. Niitd kokouksia sitten pidettiin melkein
kaikissa yhdistyksissid ja osastoissa. Niissd pidettiin puheita
ja esitelmid sekd péitettiin isdnnistolle tehdd paivinlyhennys-
ja palkankoroitus- sekd monia muita olojen parannusvaati-
muksia. Naiistd kokouksista oli tuloksena se, etti pdivan-
lyhennystd lauantaisin saatiin 3 tuntia, ja useammissa amma-
teissa korotettiin vield palkkojakin, niin paljon, ettei viikon-
ansio pienentynyt.

Niiden yleisten kokousten kautta liittyi paljo uusia
jasenid yhdist. ja osastoihin.

Rakennusteollisuuteen  kuuluville osastoille ldhetettiin
kirjelm4, jossa kehoitettiin heitd pdivinlyhennys asiassa
ajamaan vain yksin lauvantaipdivin Iyhennystd 7-tuntiseksi,
eikd tdhdn yhdistetd palkankorotus- eikd muita vaatimuksia.

Titd menettelytapaa yleensd sitten noudatettiin ja riin
saatiin lapantaipdivd useilla ammattialoilla 7-tuntiseksi.

Rauta- ja metalliteollisuuteen kuuluville ammattiosas-
toille lahetettiin kirjelmé, jossa kehotettiin heiti lausumaan
mielipiteensd seuraavasta kysymyksestd:

Eikd olisi tarpeellista ryhtyd tehtailijoita vaatimaan, ettd
he rakentavat tyovielle pesulaifoksia ja vaatekoppeja?

Téhin tirkeddn kysymykseen on vaan harvoja vastauk-
sia saapunut.
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Lakkotaistelut.

Lakkoja ja tydriitoja tydntekijiin ja tydnantajain vililld
on ollut seuraavilla ammattiosastoilla, joista on paikallis-
Jdrjestolle ilmoitettu ja toimeenpanemislupaa pyydetty sekd
neuvoa kysytty:

Rapparien lakko.

Rapparien ammattiosasto ilmoitti joulukuun 8 p:ni
1904, ettd osasto oli julistanut Kruunuhaassa rakennus-
mestari Holmin tyémaan lakkotilaan. Syynd tihin menet-
telyyn ilmoitettiin olevan se, etti sanotulla tydmaalla rikot-
tiin rapparien ftariffia.

Téaman rikkominen sanottiin tapahtuneen siten, ettd laastia
(ruukia) ylosnostavalle hissille laskettiin enemméan kuin mitd
kantajille samasta tydsti nelidmetrilti maksetaan. Samalla
ilmoitti mainittu osasto, ettei paikallisjdrjeston tarvitse ryhtyd
avustusta lakolle hankkimaan, koska kaikki lakkolaiset ovat
muualla tydssd, vaan oli lakko vain enemméin muodollinen
asia, jolla tarkotettiin sitd ettd ne, jotka alle tariffissa mii-
rattyjen hintojen tekevit tyotd julistetaan lakkopettureiksi ja
siten estetifin uusia tariffin rikkomisia.

Radtilien lakonuhka.

Rddtilien ammattiyhdistys maaliskuun 8 p:nd imoitti,
ettd juutalaisten liikkeissd tyOskentelevit tyontekijit olivat sa-
noneet itsensd tydstd irti 14 pidivin kuluttua, niin etti maa-
liskuun 24 p:std alkaen tulee juutalaisliikkeissd lakko, jos ei
sihen mennessi tule sovintoa. Syyni tihidn menettelyyn
sanottiin olevan ftariffin rikkomisen. RA&étilit luopuivat lak-
koaikeistaan vaikk’eivdt kaikki liikkeen harjoittajat suostuneet-
kaan palkkaustariffia noudattamaan.
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Leipurien yotyo.

Leipurien ammattiosasto, oli jo parikymmentid vuotta
pohtinut yotydn poistamista mainitusta ammatista, saamatta
kuitenkaan siind sanottavasti mitddn aikaan.

Yotydn poistamisesta ja leipurien olojen jirjestimi-
sesti oli jo hallituksen toimesta laadittu esitys vuoden 1904
valtiopdiville. Mutta kuten jokainen muistaa efteivit maini-
tut valtiopdivit mitddn uusia lakia sditineet, viittien, ettei
nyt muka ole laillisia edellytyksid sddnnolliselle lainsdddan-
totyolle.

Leipurien asia jai niinkuin kaikki muutkin asiat rat-
kaisematta. Leipureille kidvi jo yOtyd sietimittomaksi. Am-
mattiosaston tdytyi itse ryhtyd asiaan. Se kysymys otettiin
huhtikuun 26 p:nd pidetyssd kuukausikokouksessa keskus-
teltavaksi ja paitettiin l3hettdd tydnantajain liitolle kirjelma,
jossa pyydettiin yétydn poistamista ja viikon seitsemidnnen
tydvuoron hévittimistd. Kirjelm3a laatimaan valittiin 7-hen-
kinen komitea johon tuli myodskin valituksi allekirjoittanut.
Tyonantajain liitolle ldhetetty kirjelma oli seuraavan sisil-
toinen:

Helsinki huhtikuun 30 p:nd 1905.

Arvoisalle leipurityon tyonantajain liitolle Helsingissa.

Helsingin T. Y. Leipuriammattiosasto huhtikuun 26 p:ni
pitiméssdin kokouksessa paitti kdintyd Leipurity6nantajain liiton
puoleen pyynnolld, ettd te nyt heti kokouksessanne ottaisitte har-
kittavaksenne seuraavan kysymyksen:

Eiké voitaisi yotyota leipurien ammatissa muuttaa piiva-
tyoksi ja poistaa viikon seitsemas tydvuoro.

Taman tirkein kysymyksen laaenpaan perusteluun emme
tassi ryhdy, siitd on viime aikoina siksi paljon sanomalehdissd
ja teollisuushallituksen selonteoissa sekéd hallituksen lakiehdotuk-
sessa selvid tehty, etti laaenpi asian kisitteleminen tdssa on tar-
peetonta. Olkoon se kylliksi, jos sanomme etti yotyé on luon-
notointa, se on luontoa vastaan. Luonto on yoén asettanut lepoa,
ja paivan tyontekoa varten. Kaikki puolueettomat ldakairit seka
muut asian tuntijat todistavat, ettd yotyé on terveydelle vaaral-
lista; samalla kun se ry0stdd tyontekijoiltd kaiken henkisen kehi-
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tyksen mahdollisuuden ja painaa tyontekijat ruumiillisen ja hen-
henkisen rappeutumisen tilaan.

Kun muilla tybaloilla tyoskentelevit tyoldiset menevit ilta-
sella kouluun, oppikursseille tai luennoille, niin saavat leipurin-
tyontekijit aloittaa raskaan yo6tyonsd leipomoissa, joissa usein
sietimiton kuumuus ja tukahuttava ilma pilaavat terveyden.

Mikd tihdn yo6tyohoén pakottaa? Se on luonnoton kilpailu
ja ennakkoluulot! Viitetddn kylld, etti se on yleisén vaatimus
ettd tdytyy yolla valmistaa leipdd. Me emme titd usko. Olemme
siitdi asiasta kysyneet kaikkein paikkakunnalla olevain seurain ja
yhdistysten mielipidettd ja kaikki ovat lausuneet, ettd he pitavat
pdivalld valmistettua leipii, yolld valmistettuun verraten parem-
pana tai ainakin sen veroisena. Mitd tulee puhtauteen, niin siina
suhteessa monta kertaa parempana. Siis ndin ollen on ydty6hon
leipuriammatissa syyni, yksinomaan ty6nantajain vilinen kilpailu
josta hyvilla tahdolla voidaan luopua, ja muuttaa y6ty6 piiva-
tyoksi, eikd siitd silloin tule kukaan kidrsimiidn aineellista vahin-
koa. Pyydimme ehdottaa, ettd leipurityénantajain liitossa ote-
taan heti timd asia keskusteltavaksi ja paitetddn tdssd lausuttu-
jen toivomusten mukaisesti. Lihettikad paitoksestinne tieto poy-
tikirjan otteella tai kirjelmillda ennen toukokuun I5 p:vdd 1905.
Osoiltteella:

Leipuritydntekijdin komitealle Yrjonkatu 27.

Komitean puolesta.

M. Hailleberg.

Lihetettyyn kirjelmidéin saapui tydnantajain vastaus,
jossa he ilmoittivat etti he periaatteessa kannattavat pdiva-
tyotd, vaan kiytinnollisistd syistd ehdottavat asian toteutta-
misen lykdttivaksi syyskuun 1 p:n 1906.

Samalla ilmoittivat he valinneensa sovittelukomitean,
jonka kanssa tyontekijit voivat asiasta neuvotella.

TyOnantajain vastauskirjelmd luettiin leipuri ammatti-
osaston kokouksessa toukokuun 16 p:nd ja pditti osasto
pysyd siind vaatimuksessa, etti leipuriammatissa vaaditaan
paiviatyd kiytintdon otettavaksi kesikuun 1 p:std 1905. Jos
tybnantajat eivdt tdhdn vaatimukseen suostu niin on tehtiva
tyolakko. Silti varalta padtettiin 17 pmnd sanoa kaikissa
paikoissa itsensd tydstd irti.

Lakkoa ndytti olevan vaikea vilttdd. Leipurit pyysivat
lakon toimeenpanemiseen paikallisjirjeston toimikunnalta lu-
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paa. Heitd piitettiin varoittaa kevytmielisesti lakkoon ryh-
tymistd. Allekirjottanut sai toimekseen ottaa selvdi leipu-
rien asemasta ja olivat siitd tuloksena seuraavat tiedot:
Miespuolisia leipureita yOtydssd 160, niisti osastossa jise-
nind 80. Tyoénantajia 30, joista 15 lakon alkaessa tiedet-
tiin suostuvan muuttamaan yotyon pdivityoksi. Heilld tyossa
olevain luku 76, niin ettd lakkolaisten luku olisi 84. Heisti
ilmotettiin puolet tulevan ainakin yhden kuukauden omilla
varoillaan toimeen, Siis ndin ollen apua tarvitsevain luku
ei tulisi olemaan suuri. Avustusta tarvitsisivat, ilmoitettiin
etupdissi oppilaat ja heille riittdisi 1 markka pdivdssid ruo-
karahaksi, siis noin 245 markkaa viikossa. Osastolla lakko-
kassassa varoja 500 markkaa, siis ndin ollen ei paikallisjar-
jeston tarvitse paljon avustusta hankkia.

Niiden tietojen perusteella antoi toimikunta leipurien
osastolle luvan lakon toimeenpanemiseen silli ehdolla, ettd
osasto antaa sovitfelukomitealle vallan lopettaa lakko niin
pian  kuin huomataan, ettel silld endd mitidn voifeta, ja
efti osasto suostuu valitsemaan paikallisjdreston puolesta
edustajan sovittelukomiteaan.

Leipurien a. osasto hyviksyi ndmd paikallisjirjeston
toimikunnan asettamat ehdot ja valitsi allekirjottaneen sovit-
telukomiteaan.

Vanhemmat osaston jdsenet ja toimihenkilét olivat lak-
koa vastaan. Kun heitd ehdotettiin sovittelukomiteaan jise-
niksi, niin he melkein kaikki kieltiytyivat siitd.

Peliten lakon tihden komiteassa toimiessaan menetti-
vian tyopaikkansa. lkdvdn vaikutuksen teki se, ettd kun irti-
sanomisesta ddnestettiin ja padtokseksi tuli lakko, jonka olisi
pitinyt alkaa 2 pdivind kesidkuuta, osaston arvossa pidetty
puheenjohtaja, ja rahastonhoitaja ilmoittivat luopuvansa toi-
mestaan.

Nuoremmat jisenet saivat ottaa paikan komiteassa ja
nidyttdd vanhemmille mitd he siinid voivat aikaan saada.

Tyontekijain ja tyonantajain yhteinen sovittelukomitea
piti ensimiisen kokouksensa toukok. 20 p:nd Brondinin
kahvilassa FEteli-Esplanadinkadun ja Korkeavuoren katujen
kulmassa olevassa talossa.
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Saapuvilla olivat tyonantajain edustajista seuraavat:
K. M. Brondin, Virtanen, ratsumestari Kustasson, N. Leino,
Limberg, E. Heininen, Ernst ja K. Puska. Tyontekijdin
edustajista olivat seuraavat ldsnd: Lemmityinen, Niskala,
Korhonen, Blomqvist, Parkkala, Haapala, Saarlund ja alle-
kirjoittanut.

Kokouksen avasi herra K. M. Broodin lausuen edus-
tajat tervetulleeksi ja kehoifti valitsemaan puheenjohtajan,
joksi hin omasta puolestaan ehdotti leipurimestari Virtasta.
Ehdotus yksimielisesti hyviksyttiin.

Sihteeriksi valittiin tyOnantajain puolelta leipurity6n-
antajain liiton sihteeri K. Puska ja tyontekijdin puolesta
allekirjoittanut,

Puheenjohtaja Virtanen lausui mielihyvinsi sen joh-
dosta, ettd leipuritydnantajain ja tyontekijiin edustajat olivat
nyt ensi kerran kokoontuneet yhteisestd asiasta neuvottele-
maan, ja toivo, eftd sovinnollisella yhteisty6lld padstiisiin
asiassa sellaiseen tulokseen, ettd se tyydyttiisi niin tyonteki-
joitd kuin tyOnantajiakin.

Kehoitti tyontekijdin edustajain tuomaan julki ammat-
tiosaston vaatimukset asiasta. Ensimdisen puheenvuoron sai
toveri Korhonen, joka huomautti, etti

Ammattiosaston tirkeimpind vaatimuksina ovat tilld
kertaa: yotyon poistaminen ja pdivityon kdytintdon ottami-
nen ensi kesikuun 1 p:std ja viikon seitsemidnnen tydvuo-
ron bavittiminen.

Leipurimestari N. Leino kysyi oliko ammattiosastossa
otettu ensinkdin tyOnantajain liiton vastauskirjelmissi lau-
suttuja  mielipiteiti huomioon? Eihdn siind kirjelmissi
kielletdi paivityotd, vaan pyydetidn aikaa jdrjestdd piivi-
tyonkdytintdon ottaminen 1 p:td syyskuusta 1906.

Periaatteessa sanoi hin aina olleensa pdivitydn puo-
lella, mutta kdytinnolliset vaikeudet ovat niin suuret, ettei
piivityotd nyt heti voi kidytintddn ottaa. Sen tekee mah-
dottomaksi leipomoissa tilan ahtaus ja uunien puute.

Seitsemdnnen tydvuoron sdilyttimistd piti hin amma-
tille vieldkin tirkefimpdnd menestymisen ehtona. Jos seit-
semds tyovuoro poistetaan sanoi hidn, niin siitd tulevat
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sekd tyontekijit, ettd tyénantajat suuresti kirsimain. Toivoi,
ettd tyontekijit siitd vaatimuksesta tilldkertaa luopuisivat.

Korhonen y. m. tyéviden edustajat tekivit selvdd milld
tavalla tyontekijat olivat ajatelleet paiviatyon kuudella vuo-
rolla viikossa voitavan jirjestdd. 1:ksi. Tyot leipomoissa
lopetettaisiin maanantaita vasten yo6lld k:lo 2, ja otetaan silloin
tavallista suurempi leipomus, joka tehddin yhdessd tyovuo-
rossa. Ndin meneteltiissi voidaan saada valmiiksi leipdd,
niin ettd sitdi on kaupoista yleisolld saatavana ja klo 7 tai
8 a.-p.

Mestari Limberg puolusti yotyotd, sekd viitteli sitd
vastaan, ettei se olisi muka luonnon lakien vastaista. Hain
sanoi leijonain olevan yollA tyOssd ja pdivalld lepddvin !
Ja koska niin voimakas eldin tekee yoOtyotd siitd menetta-
méttddn terveyttddn, niin vaaratta voivat leipuritkin tehda
yotyotd kun olevat olot niin vaativat. Tyo6n alkamista piti
hin sunnuntai-illalla jo k:io 6:sta tarpeellisena tai viimeis-
tidn k:lo O illalla, ja silloin on tehtivd 7 tydvuoroa vii-
kossa.

Mestari N. Leino oli edellisen kanssa samaa mieltd
sunnuntai-illalla tydnalkamisesta. Muussa tapauksessa ei
voida yleisdn vaatimuksia tyydyttdd. jJos omassa talossa
olevaan kauppaan jonkun verran saadaan aamuksi valmiiksi
yleisdlle tarjottavaksi leipdd, niin ei etempédni oleviin kaup-
poihin, eiki jilleenmyyijille sitd voi saada. Silloin kotilei-
purit y. m. sentapaiset tulevat leivoksillaan tyydyttimdin
yleison leivdn tarvetta ja leipuriliikkeiden harjoittajat tyén-
tekijdin kanssa yhdessd tulevat siitd kdrsimaan.

Mestari E. Heindnen ihmetteli ettd tyontekijit nyt
ovat asettuneet niin vaativalle kannalle. Héin arveli tyo-
vden menettelyn johtuvan ilkeydestd ja kostonhalusta, johon
v. 1899 ollut leipurien lakko ja siind kérsitty tappio mah-
dollisesti on aiheuttanut. Valitteli tydnantajain vaikeata
asemaa, johon he poloiset nyt olivat joutuneet tydntekijdin
hitdisen pdiviatydvaatimuksen edessi. Toivoi, etti tyOnte-
kijat suostuisivat vield odottamaan ainoastaan vuoden ja
kolme kuukautta, silloin kylld paivityd ilman riitaa otetaan
kiytinioon. Hidn sanoi periaatteessa kannattavansa pdiva-
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tyotd, mutta kiytdnnollisistd syistd tdytyy nyt toistaiseksi
tehda yotyota.

Tyontekijat Niskala ja Saarlund panivat vastalauseensa
siti E. Heindsen viitettd vastaan, ettd tyOntekijiin pyrki-
mykset johtuvat muka kiusanteosta ja kostonhalusta. He
sanoivat pdiviatyon vaatimus on oikeuden ja ihmisyyden
mukaista. Vuoden ja kolmenkuukauden pituinen odotusaika
rasittavassa yoOtyGssi on pitkd aika sille, jonka tiytyy siitd
kirsid kuumissa leipomoissa. Porkkala lausui: mind ih-
mettelen sitd, ettd tydnantajat nyt ovat niin varustautumatto-
mia pdivityOtd vastaanottamaan. Olisi luullut, ettd he ovat
jo siltd varalta tehneet valmistuksia, kuin tiesivat, ettd val-
tiopdivillda oli lakikin tekeilld, joka, jos se olisi tullut sdi-
detyksi, olisi kieltinyt yotydon. Jos me vieli odotamme
vuoden ja kolme kuukaufta, niin mitd takeita meilld siitd
on, ettd sen ajan kuluttua piivityd tulee kiytintéén? Tyon-
antajat saattavat olla silloinkin yhtd vdhidn kuin nyt varus-
tautuneet pdivityotd toimeen panemaan. Toivoi, ettd yotyd
heti vaihdetaan pdivatyohon.

Allekirjoittanut lausui: Tassd kokouksessa on paljon
pubuttu asiaan kuulumatonta, niin ettd se kysymys, josta
on tultu keskustelemaan, on usealta jd4nyt sivuasiaksi.

Minid olen sitd mieltd, ettd sovinnollinen yhteistyo
tyontekijdin ja tyonantajain vililli on mahdollista vain siini
tapauksessa, ettd tydnantajat suostuvat heti poistamaan yo-
tydon. Ammattiosasto pitda tdstd vaatimuksesta niin tiukasti
kiini, ettd jos eivit tyonantajat siihen voi suostua, niin Sil-
loin ei voida tydlakkoa valttdd. Muista vaatimuksista voi-
daan keskustella ja hieman perddnkin antaa, mutta paivaa-
timuksesta ei voida luopua.

TyoOnantajain on asiaa harkittava ja asetuttava siind
varmalle kannalle. Niin meiddn keskustelumme tulee he-
delmillisemmaéksi kuin mitd se nyt on ollut. Meilld am-
mattiosaston edustajilla ei ole oikeutta talldkertaa tehda
minkainlaisia myOnnytyksid, mutta me voimme osaston
kokoukselle esittdid ne mielipiteet, jotka tddlla on lausuttu
ja tehdad ehdotuksia niistd seikoista milldi mahdollisesti voisi
sovinnon aikaansaada.

2
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Tyolidinen Korhonen esitti vield kerran ammattiosas-
ton vaatimukset kokonaisuudessaan. N&ma vaatimukset
lupasivat tydnantajain edustajat esittdd liittonsa kokoukselle.
Samoin lupasivat a. o:n edustajat tydnantajain esille tuo-
mat mielipiteet esittdd osaston kokoukselle.

Seuraava sovittelukomitean kokous péitettiin pitdd
torstaina toukokuun 25 p:nd kilo 11 a.-p. samassa paikassa
kuin tdmékin kokous oli.

Ammattiosastolla oli kokous keskiviikkona toukokuun
24 p:nd. Talle esitettiin tydnantajain lausumat mielipiteet,
jotka eivit osaston pditékseen mitddn vaikuttaneet. Kes-
kusteltiin missi kohden voidaan perddn antaa, eftd sovinto
saataisiin ejkd tarvitsisi lakkoon ryhtyd. — Tehddinkd 6
tai 7 tydvuoroa viikossa? Paitettiin 6:desta tyOvuorosta
kiinni pitaa.

Milloin ty6t sunnuntain jidlkeen alotetaan. Kokouk-
sessa osa tyontekijoistdi puolusti maanantaiaamulla vasta
klo 5:ti tyohon ryhtymistd. Mutta kun ennen oli tydn-
antajille esitetty maanantaita vasten yolld kilo 2:sta tydhén
alettavan niin siitd oli sopimatointa luopua. Nousi kysymys
voidaanko nyt lisitd vaatimuksia? Eikd olisi pysyttdvé
entisissd pddtoksissd, ja keskusteltava siitd, voidaanko tastd
yhtidn perddn antaa? Jos tyOnantajat suostuisivat yolla
kilo 12 tyd alotettavaksi, niin kannattaako osaston ryhtyd
silloin kahden tunnin tihden ty6lakkoon, josta olemme
vield epivarmoja miten se tulee padttymddn. Lopuksi tuli
paitokseksi, ettd sen tahden ei lakkoon ryhdyti. Sovittelu-
komitea saa antaa hieman perddn niin, ettd ty6t voidaan
leipomoissa maanantaita vasten yolld alottaa kilo 12, jos
silli myonnytykselld voidaan lakko vilttdd. Mutta elleivit
tyonantajat sithen suostu, niin sitte tehddin lakko.

Sovittelukomitean kokouksessa 25 p:nd mainittua
kuuta paéastiinkin noilla pienilldi myonnytyksilldi sovintoon.
Kumpikin puoli lupasi ehdotfaa timin uuden tyojirjestyk-
sen hyviksyttaviksi.

27 p:nd oli ammattiosastolla taas kokous, jolle ehdo-
tettiin  sovittelukomitean neuvottelujen tulokset. Osa lei-
purityéntekijoistd oli kerdnnyt papereihin nimii, jotka olisi-
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vat panneet vastalauseensa titd sovinnon tekoa vastaan.
He olisivat innossaan tahtoneet vaatimuksia kiristdd ja tehda
tydlakon. Mutta he eivdt osanneet mielipiteitddn julkituoda
ja ne harvat, jotka sen tekivat, eivdt saaneet tovereittensa
kannatusta.

Sovittelukomitean ehdotus hyvdksyttiin melkein ilman
vastaviitteitd. Toukokuun 28 p:nd oli sovittelukomitealla
taas kokous entisessi paikassa. Talli kertaa ei endd ki-
nailtu. Allekirjoittanut luki sopimuskirjaechdotuksen, joka
oli ndin kuuluva:

» Tybsopimus.

Helsingin leipurintyOnantajain ja tekijdin vililli on
tehty seuraava tyosopimus kesdkuun 1 p:nd 1905.

I:ksi y6tyd on ammatista poistettava ja
paivityd otettava kiytintoon heindkuun 1 péi-
vastd ylld mainittuna vuonna, ollen timéi sitou-
mus kumpaakin puolta velvoittava, niin tydn-
antajaliiton jdsenid kuin tyontekijdin osastonkin
jasenid sitd noudattamaan;

2:ksi tyd on alotettava sunnuntai- ja py-
hipéivdin jilkeisind 6ind k:do 12 ja muina pii-
vini k:lo 5 aamulla ja lopetettava viimeistddn k:lo
0 illalla, kuitenkin silld edellytykselld ettei sa-
moja tyontekijéitd saa pitdd koko mainittua ai-
kaa tyOssd, vaan ne tyOntekijit jotka aamuila
aikasemmin tulevat tyohon, myoskin padsevit
illalla aikaisemmin tydstdin vapaiksi;

3:ksi kun sattuu kaksi pyhdd peritysten
niin tehdidn niiden vilisend yoni tyotd ja ale-
taan se silloin k:lo 6 illalla.

4:ksi kiireellisind tydaikoina niinkuin mark-
kina- ja laskiaisaikoina y. m. tehdddn ylityotd
yolla 50 pros. palkan korotuksella;

5:ksi. Ketddn tydntekijdd eivdt saa tyon-
antajat vainota tai boikottaa siitd syystd, ettd
ovat ottaneet osaa yotydn poistamispyrintéihin.
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6:ksi tAimid sopimus on varustettava lei-
‘puriammattiosaston leimalla ja jokaisen ty6nan-
tajan omakdtisesti allekirjoitettava. Sopimus on
voimassa kaksi vuotta jolloin se voidaan jom-
malta kummalta puolen irti sanoa ja pitda sa-
nomisen fapahtua huhtikuun kuluessa jolloin
taas on asiasta soviteltava. Jos irtisanomista
ei kummaltakaan puolen tapahdu on sopimus
edelleenkin voimassa siksi kun se irti sanotaan».

Tyo6nantajat tahtovat sopimukseen lisitid seuraavan li-
sdyksen.

Siina tapauksessa ettd esiintyy asianhaaroja
jotka ilmeisesti vaativat muutosta tidhidn sopi-
mukseen ennenkuin kaksi vuotta on kulunut,
on asia kummaltakin puolelta valitun sovittelu-
lantakunnan vilitykselld kasiteltdvd, sekd tyon-
antajain liiton ja ammattiosaston ratkaistava, so-
pimusta muutoin jarkyttimattd».

Tyonantajain puolelta vield lausuttiin se toivomus,
ettdi ammattiosaston on koetettava saada, mikili se on mah-
dollista kaikki pikkuliikkeiden harjoittajat, kotileipurit y. m.
sen ammatin harjoittajat kirjoittamaan sopimuskirjan alle,
Tdhdn sopimukseen tyOvienedustajat myoskin yhtyivdt. Ja
ne tydnantajat jotka eivit suostu muuttamaan yotyotd péi-
vitydksi ja sen vakuudeksi nimednsd kirjoittamaan, niin
niiden nimet tehddin sanomalehdissi yleisolle tunnetuksi,
ettd yleisd kieltdisi yo6lld leipojilta kaiken kannatuksensa.

Sopimuksen lopullinen valmistaminen ja monistelu
jitettiin  leipuritydnantajaliiton sihteeri hra K. Puskan ja
allekirjoittaneen tehtdvidksi. TyoOnantajat lupasivat sitte alle-
kirjottaa sopimuksen ja julaista nimensi sanomalehdissid
vakuudeksi siitd ettd sopimusta todella tullaan noudatta-
maan. 70 tybnantajaa on sitte timin sopimuksen allekir-
jottaneet ja ottanut pdivitydn kidytintoon. Nidin viltettiin
lakko, joka oli uhkaamassa. Tyontekijit saivat ne paran-
nukset, joita tilla kertaa vaadittiinkin.
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Tahin hyviin tulokseen epdilemdttd vaikutti se seikka,
ettd v. 1899 leipurien lakko vaikka péittyikin tydntekijdin
tappioksi, tuotti samalla tydnantajille suurta aineellista ja
siveellistd tappiota. Kokemus osottaa sen, ettd tyo6lakot
silloin kun ne péittyvdt tyOntekijdin tappiolla, opettavat
tyonantajille sovinnollista mieltd, jota he eivit niytdi muuten
oppivan.

Yleinen mielipide oli tdssid asiassa tyOvden vaatimus-
ten puolella. Sanomalehdet yleensd kirjoittivat pdivitydn
puolesta, etti jos tyonantajat olisivat tyontekijit ajaneet lak-
koon, ja taas lahteneet Venijilti hakemaan lakonrikkojia,
niin yleinen mielipide olisi heidin menettelynsd ankarasti
tuominnut. Se vaikutti osaltaan tyonantajiin sovinnollista
henked. Siis pdivity6td leipuriammatissa voimme pitdd ke-
hityksen tuloksena, efti edellisestd lakosta oli jonkunverran
opittu tyovielle arvoa antamaan.

Hoyryleipomo sitte julkisesti rikkoi timén sopimuk-
sen, jonka sen puolesta ratsumestari Gustafson oli allekir-
joittanut. Mutta kuitenkin muut tydnantajat, ainakin suurin
osa, ovat seuranneet tehtyd sopimusta.

Hoyryleipomon meneitelyn johdosta oli sovitteluko-
mitealla elokuussa kokous Oopperakellarissa. TyOnantajain
puolelta kylld ehdotettiin uufta tydjarjestystd, mutta se hy-
lattiin, HOyryleipomon menettelyd vastaan lausuttiin hella-
varoin paheksuminen, niin ettei se vain mainitun laitoksen
pettdjiherroja suututtaisi.

Tahdn loppuu tind vuonna leipurityOnantajain, ja te-
kijdin vélisten selkkausten selvittiminen.

Kultaseppdin

kanssa oli pieni retteld, 2 p:nd heinik. jossa ammattiosasto
pyysi allekirjoittanutta sovittelemaan ja neuvomaan, miten
menetelld. Siitd riittikd6n seuraava kertomus:

Kultaseppi Timperin tydbhuoneessa lopettivat kaikki tyon-
tekijat 1 p:nd mainittua kuuta tyonsi. Retteld syntyi siitd kun
tyontekijat olivat pyytineet, ettd lauantaina ja juhlapdiviaattoina
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tyopaiva lyhennettdisiin 7 tuntiseksi. TyOntekijit eivit olisi
taltd ajalta vaatineet palkkaa, vaan ainoastaan niisti tun-
neista kun he ovat tydssi. Herra Timper olikin ensin
suostunut tihdn tyOmiesten pyyntddn, vaan sitte muuttanut
mielipidettddn niin, efti hdn lyhensi kahdeksi kuukaudeksi
yleensd kaikki tyopdivdt O-tuntisiksi ja tyon alotettavaksi
kilo 8 aamulla mikid ennen on alotettu kilo 7:milti. Tyo-
miehet olisivat vaatineet timin lyhennyksen johdosta my®s-
kin palkan korotusta, ja siihen ei taas herra Timper suos-
tunut. Tistd oli seurauksena se, ettd miehet tekivit lakon.
Tyontekij6illd oli illalla yhdistyksessi kokous timén joh-
dosta ja wvalittiin 4-miehinen komitea, joka menisi herra
Timperin kanssa neuvottelemaan ja sovittiin niin, ettd tyo
alotetaan klo 8 niinkuin Timper sitd tahtoo ja tehdain
illalla kilo 7, ja silld vélilld pidetiin yhden tunnin paivil-
lisloma. Lauvantaina lopetetaan tyo kilo 2 j. pp. Timai
lyhennys on kdytinnbssd ainoastaan kesi- ja heindkuun
ajalla. Silloin kun on kiireitd tilauksia toimitettava, suos-
tuvat miehet tekemidn tyotd ko 6 illalla ja lupasi herra
Timper ndistd lauvantai-iltapdivin tunneista maksaa 50 pros.
korotetun tuntipalkan.

Tyontekijit suostuivat heti ryhtymédin tyohon.

Varoitamme tekemddn lakkoja ennenkun niiden toi-
meenpanemiseen hankitaan edes osaston lupa, ja vield pa-
rempi, jos osasto hankkii sille kyllin ajoissa paikallisjirjes-
toltd luvan.

Pannu- ja levyseppédin ammattiosastolia

oli lakko tekeilli heinikuun 17 pmnd. Sen johdosta he
kddntyivit puoleeni neuvoja pyytimain. Syyt tihdn olivat
seuraavat :

Siltatehtaan laivaveistimolld tyoskentelevit niittinaulain
limmittijipojat olivat tydnjohtaja Heinolta pyytineet pal-
kan ylennysti, jota hin ei ollut pojille luvannut, vaan kis-
kenyt menemédn ty6hon. Pojat tekivit heti lakon. Niiden
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lakon tehneiden sijaan oli kdsketty yliverstaan puolelta poi-
kia ja nuorempia miehid, mutta ndma kieltdytyivit lakon
rikkojiksi rupeamasta. Heidit sulettiin sen johdosta pois
ty Gsta.

Tihan taas levysepit aikoivat vastata ty6lakolla. Ta-
hidn olisi ollut syynd pelkkd mydtidtuntoisuus poikain me-
nettelyd kohtaan. Saman pdivdn illalla oli pannu- ja le-
vysepilld yleinen kokous tydvdenyhdistyksen pihalla. Lak-
kopaatostd ei vield tehty, vaikka kylld se helposti olisi syn-
tynyt. Valittiin 4-miehinen komitea, johon allekirjoittanut
valittiin yhdeksi. Naiden oli sitte 18 p:nd mentivd isdn-
nistdn puheille. Tehtaan isinnditsija K. S6derman ei ollut
kotona. Tyobinsindori Lindberg otti ldhetyston vastaan, ja
viitti, ettd pojat olivat sopimattomasti menetelleet, kun te-
kivit lakon ennenkuin palkankorotusvaatimustaan olivat
hénelle edes esittineet. Han sanoi: Mind olen monta ker-
taa ilmoittanut tyovielle, ettd jos on jotakin valittamista
palkan tai muun suhteen tehtaalla, niin kdintykdd minun
puoleeni ja alkad tehkd ensin lakkoa ja sitte vasta tulko
puhumaan asiasta. Jos tdssikin tapauksessa olisi kddnnytty
minun puoleeni, sanoi hidn, niin ehkd olisi asia sovittu.
Mutta nyt on aivan toinen juttu, mind en sille mitd4n
mahda ennenkuin Séderman tulee kotia.

Edustajat vaativat, ettd lakon tehfieet pojat on otet-
tava takaisin ja suostuttava heidin vaatimuksiinsa.

»Ei koskaan!» sanoi Lindberg.

Entds ne pojat jotka erotettiin kuin eivdt he ruven-
neet lakonrikkojiksi? kysyttiin.

Tahdn sanoi insindori Lindberg: Mind my6nndn, ettd
niille tyostd suletuille on tapahtunut vidryys. Mind luulen,
ettdi se on mahdollista, etti he otetaan takaisin ty6hon,
mufta niitd toisia poikia ei minun luullakseni oteta.

Asia jdi ratkaisematta, siksi kunnes isdnndittiji K.
Soderman saapui kotia.

Héin saapui parin pdivin kuluttua ja ratkaisi asian
niinkuin Lindberg sitd oli meille arvellut. Sddermanin an-
taman vastauksen johdosta oli uusi kokous, jossa olisi
ollut piitettivd tyoOlakosta. Lakon puolesta puhuttiin paljo,
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mutta poikain kevytmielisestdi menettelystd ei kukaan puhu-
nut halaistua sanaa. Ei myoskddn siitdi mitd tyomiehet
olisivat voineet ennen lakkoa tehdid poikain palkankoro-
tusasian hyviksi, kdintymalld silloin isnniston sekid tydin-
sinodrin  puoleen pyynndlld ja selitykselld poikain palkan
riittimattomyydestd, asia olisi saanut toisen muodon. Mitd
takeita nyt olisi ollut lakon onnistumisesta? Jos se teh-
dddn niin ollaanko varmat, ettei siitd tulisi suuri pannu-
kakku?

Minun tiytyi ruveta syntipukiksi, etti edes joku ajat-
telisi vihdn ennen lakon tekemistd siitd johtuvia seurauksia.

Jo uskalsivat muutkin vastustaa lakkoa.

Se jii ndin paattimitti. Moni iloitsi siitd, ettd lakko
jai tekemdttd. Naakelipojat tosin héivisivit, mutta lakot ei-
vit ole lasten tehtivid, niissi on harkitsemista miehillekin.

Kultaseppdin

ammattiosaston puolesta ilmoitettiin lokakuun 29 p:nd, ettd
sanotulla osastolla oli aikomuksena saada alimmaksi tunti-
palkaksi 40 p:nid. Koska he luulivat, etteivdt ty®nantajat
suosiolla kirjoita sopimuksen alle, niin he arvelivat ettd
niitd tdytyy fyolakolla siithen pakottaa.

Mutta kun samaan aikaan alkoi tuo valtiollinen suur-
lakko ja se veti pitemmaiksi aikaa koko tydoviden huomion
ja toiminnan puoleensa, niin timd kultaseppdin lakko jdi
tallikertaa paittimattd. Sitte jilkeenpdin on mainitun am-
mattiosaston puolesta, ilmoitettu, ettd heiddn vaatimansa
alin tuntipalkka kylld nyt maksetaan, vaan ei siiti ole mi-
tidn tyonantajain allekirjoituksella varustettua sopimusta
tehty. Se on suusanan varassa.
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Nuohoojain

ammattiosaston puolesta ilmoitettiin marraskuun 8 p:ni
ettd sanottu ammattiosasto oli tydnantajille esittinyt muuta-
mia parannusvaatimuksia. Alin  kuukausipalkka vaadittiin
120 markkaa kuussa ja n. e. p. Niiden vaatimusten pe-
rille viemiseksi pyydettiin lupaa toimeenpanna tyolakko.

Viikko jilkeenpdin ilmoitettiin saman osaston puo-
lesta, ettd heidin vaatimuksiinsa olivat muut tydnantajat
suostuneet, paitsi Karlsson. Mutta hinen ty6miehensid kuu-
luvat olevan oloihinsa tyytyviisia, eivitkd kuulu ammatti-
osastoon jdsenind. Tassd tapauksessa ei voitu ryhtyd mi-
hinkdidn toimenpiteisiin. Jos sen olisi julistanut lakkotilaan,
niin ei sillikddn olisi mitddn saavutettu. Tissi on ainoa
keino saada Karlsson suostumaan nuohoojain vaatimuksiin, etti
hinen omat tydmiehensi tulevat oloihinsa tyytyméttomiksi
ja yhtyvit ammattiosastoon. Mutta tdssd onnistuu parem-
min ammattiosasto kuin paikallisjirjestd. Tyolakkoa ei siis
tarvinnut toimeenpanna, koska parannuksia ilman lakkoa
saavutettiin.

Siltatehtaan laivaveistimolld

levyseppdin ja heiddn apulaistensa keskuudessa oli pitem-
min aikaa ollut pienid rettel6itd. Kun tuo valtiollinen
suurlakko puhalsi vield uutta vapauden henkei heihin, niin
tuli toiminta oikein kithkoiseksi. Tatd kiihtynyttd mieltd
lisdttiin isdnnistdn puolelta silld, ettd pidettiin tyssi revol-
vereilla varustettuja »lahtarikaartilaisia», joiden ty6viki tiesi
toimillaan estivdn tyoviked vapauteen ja ihmisarvoon pyr-
kimdstd. Niiden revolverisankarien tyossipito &rsytti tyo-
viked, niin ettd se pani tyOmaalla toimeen mielenosoiluksia
eikd totellut isdnniston késkyjd. Rettel6itd jatkui. Ne an-
toivat isdnnistlle aihefta sanoa irti tyostd koko laivaveisti-
moén miehistd joulukuun 21 p:std. Naiden rettel6jen joh-
dosta isdnnistdn tahdosta toimeenpantiin poliisitutkinto,
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jossa tuli ilmi seikkoja, ettd jotkut tydmiehistd olivat me-
netelleet porvarillisten elinkeino- ja rikoslakia vastaan. Ti-
min perusteella siis oli isdnnistdlld oikeus eroittaa heti
tyostd ne, jotka olivat lakia vastaan rikkoneet. Yksi tillii-
nen lainrikos oli tottelemattomuus esimiestd tai ty6njohta-
jaa vastaan, ja sellaista oli tapahtunut. Kun isinnistd alkoi
heti eroittaa muutamia miehid tyostd, niin joulukuun 12
pin illalla pdittivit ndimé laivaveistimon miehet pitimadssdin
kokouksessa heti ilman 14 p:n irtisanomisaikaa tehdd #yo-
lakon. He taas joutuivat rikkomaan elinkeinolakia !

Allekirjoittanut oli pari pdivdd aikasemmin valittu nii-
den retteldiden johdosta komiteaan, jonka tulisi mennd
isdnnistdn kanssa asiasta neuvottelemaan.

Tami tapahtui 13 p:nd joulukuuta. T&llA komitealla,
ei endd voinut olla sama tehtivd kuin mitd aikasemmin oli
ajateltu. Nyt oli lakko, jota ei silloin vield ollut, kun ko-
mitea oli valittu. Tdmid komitea pyrki ja pdési isdnniston
puheille sanottuna paivind. Allekirjoittanut esitti isdnnis-
tolle lyhyesti asian, jonka vuoksi oli tultu. [sdnnoitsijd K.
Soderman kiski yhden konttoripalvelijoistaan lukea pdyti-
kirjan, joissa oli muistoonpanoja tapausten kulusta laiva-
veistimolld aina heindkuun alusta asti. Komitea ei voinut
vAittdd niitd syytoksid ja rettelGitd, joita siind paperissa lue-
tettiin, valeiksi. FEik& niitd voinut puolustaa, ne olivat kaikkia
hyvad jdrjestysti vastaan loukkaavia; eivdtki ne missdin
sadnnollisissd oloissa kelpaa tydvden menettelytavan malliksi.
Taytyi puolustaa tyOviked, eikd se ollut vaikeatakaan olevien
olojen perustalla. Herrat kylld lupasivat ottaa esille tuodut seikat
huomioon, mutta tydonsulku oli heilld vain nimellisesti oleva;
siti ei voitu peruuttaa muka siitd syystd, ettei heilld ole
kaikille ty6td ja osan tyOomiehisti heididn tiytyy erottaa.

Tilausten selitti isinnistd heiltd tuntuvasti vihentyneen
Vengjilld vallitsevien epidvarmojen olojen vuoksi. Jos sieltd
joitakin pienempié tilauksia saisikin, niin niitikdin ei uskalla
ottaa. Ruplan kurssi on tinddn 2: 67, vaan huomenna se
voi olla 2: 60, fai vield siitikin alle.

»Tyonsulkua ei siis peruuteta!» kysyttiin. »Ei
voida, koska, se ei mitddn auttaisi», sanoi Séderman.
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— »Erotettujen ty6todistukset ovat sellaisia, ettei niilld
voi saada tyotd mistddn», sanottiin taas. »Ettekd te voi
antaa tyOvielle tai niille erotetuille uusia puhtaita ty6-
todistuksia»?, kysyttiin lopuksi.

Insindori Linberg sanoi tybvien loukanneen hinti
eniten kuin muita ja hin sanoi itse puolestaan olevansa
valmis antamaan erotetuille puhtaat tydtodistukset, mutta
Soderman ei tahtonut uusia tyétodistuksia luvata millddn
ehdolla. Siind sai selittdd asiaa moneen kertaan, ennenkun
hin lopulta siihen suostui.

Tyovielld oli iltapdivilli tydvidenyhdistykselld kokous,
jonka puheenjohtajana oli allekirjottanut. Ehdotin kokouk-
selle keskusteltavaksi: »Eikd lakko olisi lopetettava?» Alus-
tin sen seuraavilla perusteilla.

Tyolakko on verrattain helppo aikaan saada, mutta
saada tyolakko padittymddn tyovéelle voitoksi, ettd silld saa-
vutetaan niitd parannuksia, joita tavoitetaan, on vaikeata.
Lakkoa tehdessi tiytyy ottaa huomioon muitakin seikkoja
kuin vaatimusten oikeudellisuus. Se ei paljon auta, tyd-
lakossa, ovatko tydvien itsensd mielestd vaatimukset oikeita
ja kohtuullisia vai eivdatkd sitd ole. Siinid tiytyy lakkoa
tehdessd ottaa ennen kaikkia huomioon aika. Onko tyon-
antajalla kiireitd tditd, eli tilauksia suoritettavana, joita hin
ei voisi lykitd pitemméksi aikaa tekemdttd? Milld tavalla
tyovaki on jarjestiytynyt ja varustautunut taisteluun? Onko
pidetty huolta siitdi milld lakon aikana eletidin? Vield tiy-
tyy ottaa lakossa huomioon ammattikunnan asema teolli-
suudessa. Onko siihen helppo saada lakkopettureita tai
rikkureita? Ammattiin, jota ei ole helppo oppia ilman
oppia kdymittd, on vaikeampi saada rikkureita kuin am-
mattiin, jossa ei ammattitaito tule niin paljon kysymykseen.
Jalkimiisen tapaisessa ammatissa tyolakolla harvoin mitddn
voitetaan, silli heiddn paikkansa on verrattain helppo tayt-
tdd. Useammat tydlakot ovat juuri lakonrikkurien tihden
menneet nurin.

Tyolakko tdytyy toimeenpanna vakavasti harkiten. Jos
ei niin tehdd, niin lakoilla hankitaan itselleen parannusten
sijaan katkeria kdrsimyksid ja kurjuutta.
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Meilld viime vuosina toimeenpannuista tydlakoista on
paljo katkeria kokemuksia. Lalkkoja on toimeenpantu ilman
tyyntd harkitsemista. Aika on ollut useinkin huonosti va-
littu, mutta kun lakontekoon on innostuttu, niin ei ole enai
joudettu sen foimeen panemiselle soveliaampaa aikaa odot-
tamaan. Niin on tehty lakkoja vilittimattd kdvi kuinka kavi.

Alussa on yksimielisyyttd, mutta kun on kulunut viikko
tai pari, niin jo osa lakontehneisti pettid toverinsa ja menee
petturiksi, syovdt sanansa, tai sen lupauksen, jonka lakon
alussa tovereillensa ovat antaneet.

Onnistumaton lakko hdvittdd usein moneksi vuodeksi
tyovideston luottamuksen yhteen liittymisen voimaan. Havityn
lakon jilestd etsitddn syyllisid. Yksi ja toinen kiroaa ja
sanoo: Sen ja sen syy se oli, etti se lakko tehtiin niin so-
pimattomalla ajalla. Pyydin teitd toverit tarkkaan harkitse-
maan titd Jakkoa! Minun mielestini on aika perin huo-
nosti valittu. Tyonpuutteen vuoksi on jo ennen titd sulkua
sanottu osa irti tyostd. Minusta ndyttdd, ettei Siltatehtaalla
tilli kertaa ole mitddn kiireitd toitd. Jow/u on kolmen vii-
kon paastd, jolloin tuo tehdas on tavallisesti seisonut. Tyo-
vden olisi nyt oltava tyossd siihen asti kun tydnsulku aikaa,
silla parin viikon palkka perheelliselle miehelle huonona
tydaikana on suuresta merkityksestd. Lakkoa ei ole alettu
silld tavalla, ettd se saisi taloudellista kannatusta toisten osas-
tojen puolelta. Ammattiosaston olisi pitinyt 20 p:vdd en-
nen sen toimeenpanemista hankkia paikallisjirjestoltd lupa.
Nyt se on toimeenpantu kysymittd siihen keneltikdin lupaa.
Tallaisessa tapauksessa ei lakolle ole helppoa saada toisten
ammattikuntain kannatusta. Vapaaehtoinen kerdys ei tilld
kertaa tuota paljoa, silld kaikki kerddvin varoja suurlakon
varalle, jota nyt kaikkialla valmistellaan. Tydvden olisi nyt
sddstettivd voimiaan tuon suuremman ja tirkeAmmdin taiste-
lun varalle, silli &ddnioikeuden tydvielle valloittaminen on
tirkedimpi kuin yhden ja toisen ammattikunnan pikkukysy-
mykset. Adnioikeuden avulla péisee tyovak1 lainsdddan-
nollisti tietd parantamaan tyovden asemaa ja oloja, joita
tdhdn asti on yksinomaan ammattikunnallista tietd tyolak-
kojen y. m. kautta koetettu parantaa. Pyydédn teitd vield-
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kin vakavasti harkitsemaan titd lakkoa! Onko mahdollista
tilld lakolla jotakin voittaa? Jos ei ole jirkevid syitd esille
tuotavana, joilla lakon jatkamista puolustettaisiin, niin on
sellainen menettely kevytmielistd; ja lakko paittyy tyovielle
hdvidksi; jolla ei voiteta mitddn, vaan sen sijaan hankitaan
sadoille perheille ansaitsemattomia kdrsimyksii!

Pyysin kdyttimiidn puheenvuoroja ja samalla huomautin,
ettd lausunnot olisi kohdistettava nyt ratkaistavana olevaan
kysymykseen: jatketaanko lakkoa, vai joko se lopetetaan?
Ei yksikddn tuonut mitddn jirkevdd perustetta lakon jatka-
misella. Voiton mahdollisuudet lakon jatkamisesta olivat
kovin pienet. Mutta tappio ndyiti olevan varma. Lakon
jatkamisen puolustajain motiivit olivat seuraavat: Laiva-
veistimolld oleva keskentekoinen laiva tiytyy nyt muka parin
pdivin kuluessa laskea mereen. Jos sitd ei tehdd, niin sitte
Vendjin hallitusherrat suuttuvat ja tehtaalle seuraa suuria
rahasakkoja.

Mutta tdmd juttu sitte jilestipdin on osoittautunut vilk-
kaan mielikuvituksen keksimiksi. Vaikka lakko lopetettiin,
niin mainittu laiva laskettiin telakasta mereen vasta puoli-
vilissd tammikuuta eikd vield silloinkaan olisi ollut niin
kiireellinen, ettd se olisi voinut isinnistdd pakottaa lakon
ollessa sovinnontekoon. Toinen puhuja puolusti lakon
jatkamista silld syylli: »ettd jos lakkoa jatketaan, niin siitd
tulee ainakin tydnantajalle suurempi vahinko». Kysyin hi-
neltd: Onko lakon tarhoituksena saada vain tyoOnantajille
vahinkoa? ja huomautin: Eikd lakoilla tarkoiteta hank-
kia tyontekijoille joko taloudellisia etuja, tai enemmén
vapautta ja ihmisarvon mukaista kohtelua? Te ette siis
itsekkddn usko tilld lakolla saavutettavan mitdidin muuta,
kuin tydnantajille suurempaa vahinkoa. Teididn tulee huo-
mata, ettd tyoOntekijit sittenkin siitd eniten kirsivdat. Lakkoja
ei saa panna toimeen tyOnantajain vahingottamistarkoituk-
sessa, vaan niitd pannaan toimeen sentihden ettd sen avuila
tyovéelle efuja ja oikeuksia hankittaisiin. Kolmas puhuja
puolusti lakon jatkamista silld syyll4, ettd he olivat kirsineet
herrain sortoa. Kysyttiin hidneltd luuleeko hin silli lakosta
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jotakin voitettavan, jos tyovdki on saanut kirsid sortoa?
»Eil» sanoi hdn, mutta puolusti silld lakon jatkamista.

Asia oli ddnestykselld ratkaistava.

Lakon lopettamisen puolesta ddnesti jotain 250 miestd
ja lakon jatkamista puolusti ainoastaan 3 miesti.

Tdmin padtoksen johdosta panivat lakon jatkamista
puolustaneet vastalauseensa.

Lopuksi paitettiin panna rahankerdys toimeen niiden
toverien hyviksi, jotka ovat joutuneet tyostd héddetyiksi.
Valittiin komitea, joka laittaa kerdyslistat ja panee toimeen
kerdyksen.

Niin péittyi timd lakko, joka oli seurauksena siitd
kijhkedstd mielentilasta jonka valtiollinen suurlakko jilkeensi
jatti.

[I1 Luku.
Muita kokouksia.

Paikallisjirjeston puolesta kutsuttiin syksylld 1904 jar-
jestyneet tydttomat kokoukseen. Mutta kutsua noudatti niin
harvat, ettei sen johdosta katsottu voitavan ryhtyd mihinkidn
toimenpiteisiin.

Rakennustyoldiset kutsuttiin yleiseen kokoukseen touko-
kuun 28 pmi. Siind kokouksessa pdatettiin kddntyd raken-
nusmestariklubin- ja yhdistyksen puoleen anomuksella ettd
tyopdivd lykennettdisiin lauantaisin 7 tuntiseksi. Valittiin
komitea tdtd asiaa ajamaan.

Samoin kutsuttiin Helsingin kaupungin kunnan ty8ssid
olevat kokoukseen piattimadn kaupungin valtuustolle tehti-
vdstd samanlaatuisesta anomuksesta. Valittiin komitea ano-
musta laatimaan. Nimi kumpikin komitea sai anomuksiinsa
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myontdvin vastauksen, Siis ndin saatiin lauantaipdivin ly-
hennysti 3 tunnilla useilla ammattialoilla niin, ja siten saatu
vapaus tyovielle ei ole aivan pieneksi arvattava.

Ruotsin  kuuluisaksi tulleen tyénsulun johdosta hom-
mattiin heindkuun 2 p:nd yleinen tyovden kokous, jossa
keskusteltiin sulusta kérsivien aineellisesta avustamisesta ja
paatettiin panna listoilla rahan kerdys toimeen joka tuotti
hiukan ylitse 2,000 markkaa, ldhetettiin Ruotsiin, jddnnos on
siirretty paikallisjirjeston lakkorahastoon.

Samassa kokouksessa keskusteltiin Ruotsin ja Norjan
vilisestd unioniriidasta ja lausuttiin norjalaisten menettelysti
myotdtuntoisuus sekd paitettiin  ldhettdd heille onnittelu-
sihkdsanoma.

Uusia ammattiosastoja on vuoden kuluessa perustettu
ja niille on laadittu sdénnot:

1. Sihkotyomiesten a. o.

Naisleipurien a. o.
Sairashuoneiden palvelijain a. o.
Tiilenkantajain a. o.
Satamatydmiesten N:o 2 a. o.
Karkeankiventyontekijdin a. o.
Paperi- ja kartonkityOntekijdin a. o.
Kunnan tyomiesten ammatti osasto.

Sen lisdksi on avustettu rautatien asemamiesten, vaihde-
miesten ja ratapihan tydmiesten ammattiosastojen perustamista.

Koko maata kdsittdvin ammattijarjestdn puutteessa pai-
kallisjirjeston palveluksessa on allekirjoittanut ollut velvoi-
tettu "kdymadn seuraavilla lakkopaikoilla.

Voikaassa 2 viikkoa,

Vuojoella 1 piivén,

Virtsildssd puolitoista viikkoa,

Joensuussa 3 péivai.

Niissd lakoissa on hivitty. Niiden tekemistd olisi
pitdnyt aikoinaan vastustaa. Niiden lakkojen kanssa on
siten, ettd ennen lakon tekemistd pitdisi kysyd kokeneempain
neuvoa, niin voisi valttdd monen onnettoman lakon synty-
mistd. Jalestdpdin on vastustus turhaa. Tehtyd ei saa teke-
mittdomaksi. Lakkojen tekemisti tiytyy usein tyOvien oman

XN AWN
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edun kannalta pontevasti vastustaa, vaikka se vihemmin
asioita tuntevissa lakonpuolustajissa synnyttdd epaluuloja ja
vihamielisyyttd vastustajaa kohtaan. Lakon vastustaminen
ennen on terveellistd, mutta kun se on tehty silloin on saar-
nattava yksimielisyyftd. Tallaista terveellistd vastustusta on
puuttunut kaikissa onnettomasti pééttyneissd lakoissa.

Olisi toivottavaa, ettd tyoviki ottaisi niistd kalliisti
ostetuista toisten kirsimyksistd jotain oppiakseen.

* *

Paikallisjirjeston sddnt6ihin on tdnd vuonna tehty
osastojen suostumuksella sellainen muutos, ettd toiminta- ja
tilivuosi, joka ennen piittyi syyskunn loppuun, tuli muute-
tuksi siten, ettd toiminta- ja tilit pdétetddn kalenterivuosittain.
Tdma muutos ndytti tarpeenvaatimalta, koska entinen fili-
jarjestys synnytti sekaannusta yhdistyksissd ja osastoissa, joiden
omat tilit paattyivat kalenterivuosittain. Tdmd muutos pan-
tiln vuoden 19051906 vaihteessa toimeen.

Ammattiyhdistysten ja osastojen kokouksissa ja perhe-
iltamissa on allekirjoittanut pyydettdissd pitinyt esitelmi
ilman eri maksua, milloin vain osastot ovat tahtoneet ja
sithen tilaisuutta on ollut.

Matkoja maaseuduilla on harvemmin ollut, mutta on
niitdkin tullut tehdyksi. Kesdkuun mielenosoitusretkelle han-
kittiin parikymmentd puhujaa osaksi tydmiehid, osaksi yli-
oppilaita.

Paikallisjirjestd on agitatsionin edistymiseksi saanut
lahjaksi Smk. 423: 60, josta 200: — Tydvden sanomalehti
osakeyhti6ltd ja loput kolmelta eri henkilolti.
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Paikallisjdrjeston toimikuntaan ovat kuuluneet seuraa-
vat: Paavo Leppinen puheenjohtaja, Eero Haapalainen vara-
puheenjohtaja, K. Saxberg rahastonhoitaja, jdsenend neiti M.
Sillanpidd ja M. Turkia sekd sihteerind allekirjoittanut. Vara-
jdsenind rouva Mimmi Kanervo, A. Tallgren, A. Laakkonen
ja A. Kettunen. Kokouksia on toimikunnalla ollut 17 ja
valtuustolla 3. Naiissd kokouksissa on keskusteltu ja pai-
tetty niistd asioista kuin tdssd kertomuksessa on lyhykdisesti
mainittu.

& *

Kuluneesta vuodesta voidaan sanoa, etti se on ollut
vilkkaassa toiminnassa. Saavutetuista tuloksista se on rik-
kaampi kuin useat edelliset. Yo6tyd leipuriammatissa on
poistettu, johon paikallisjirjeston puolesta myoéskin osaltaan
vaikutettiin. TyOpdivadd useilla ammattialoilla lauantaisin ly-
hennettiin 3:1la tunnilla. Useita uusia ammattiosastoja on
perustettu, joista kaikista on ollut jirjestolld tyotd ja toi-
mintaa. Mutta tdstd ty6std on ollut tulosta, niin ettei se
ole turhaan mennyt. Toivottavaa olisi, ettd seuraavana vuo-
tena voisin saada edes yhtd paljon tuloksia.

Paikallisjdrjeston puolesta
M. Paasivuori.



Paikallisjarjestén jasentilastoa vuonna 1905
joka neljinneksessi 3 maksettua kuukautta jisentd kohti laskettuna.
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Tulot :

Sidstd edelliseltd vuodelta
Jasenmaksuista

Lahjoituksista .

Kerdyksisti

Otettu Kansa]llsosakepanklsta
Korkotuloja

Menot:

Sihteerin palkkoja
Sanomalehti ilmoituksiin .
Agitatsioniin . s
Muita sekalaisia menOJa
Sédstd kassan hyvidksi .
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26:
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Tilastofaulu, joka osottaa
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