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  چکیده فارسی: 

در بعضی مشاغل به منظور عکس العمـل مناسـب و بـه موقـع، فـرد نیازمنـد پـردازش  :مقدمه و اهداف        

بنابراین افـت کـارایی شـناختی مـی توانـد باعـث پیامـدهای جـدی   ه طور کامل و بدون نقصان می باشداطلاعات ب

 مـدلهـدف به پاسخ های دقیق و فوری است شود، بنـابراین ایـن مطالعـه بـا برای انسان به ویژه در مواقعی که نیاز 

 بـا با عوامل فیزیکی زیـان آور (صـدا و گرمـا)، در اثر مواجهه کارگران عملکرد شناختی  تغییرات سازی و پیش بینی

: مطالعه میدانی در یک صنعت پتروشیمی انجام داده کاوی (شبکه عصبی، بیزین ساده) های الگوریتم از استفاده

  شد.

صـنعت پتروشـیمی  در١٣٩٨  و ١٣٩٧در سال این مطالعه مقطعی توصیفی _ تحلیلی  :مواد و روش ها       

مرحله کلی انجام شـد کـه بـه ترتیـب ١١مطالعه در اجرا گردید. منطقه ویژه اقتصادی پارس جنوبی  کاویان واقع در

انتخاب متغیرها (پیش بین) جهت مـدل سـازی  -٢بررسی اطلاعات دموگرافیک افراد تحت مطالعه  -١عبارتند از: 

 تعیـین بارکـاری ذهنـی-WBGT  ۵اندازه گیری شـاخص  -۴معادل  صدای تراز  اندازه گیری-٣عملکرد شناختی 

 -٩پـیش پـردازش داده هـا  -٨ n-backانجام آزمون عملکـرد شـناختی -٧ CPTانجام آزمون عملکرد شناختی -۶

تعیین نـرخ صـحت  -١٠بیزین ساده )  و مدل سازی تغییرات عملکرد شناختی بر اساس هر دو روش(شبکه عصبی

ای شـیفت، وسـط و انتهـای شـیفت تفسیر داده ها، در این مطالعه عملکرد شناختی کارگران در ابتـد -١١هر مدل 

 n-backو   CPTتوسط نرم افزارهـای  زمان مختلف تغییرات عملکرد شناختی  ٣مورد ارزیابی قرار گرفت و برای هر 

   .گردیدتوسط الگوریتم های داده کاوی شبکه عصبی و بیزین ساده مدل سازی اندازه گیری شد و 

سه گـروه از کـارگران در  خطای حذف  و زمان پاسخگویینشان داد که  حاصل از این مطالعه نتایج: یافته ها

و میـانگین پاسـخ صـحیح  سـه گـروه از  (P<0.05) هسـتند آماری با همدیگر دارای اختلاف معنادار انتهای شیفت

 میـانگیندر بررسـی تـأثیر  .)P<0.05( به طور معناداری کاهش پیدا می کنداز نظر آماری  فت کارگران در طول شی

در ابتدا، وسط و انتهای  میانگین تراز صدای معادلبر عملکرد شناختی کارگران مشاهده شد که  تراز صدای معادل

و همچنین در بررسـی تـأثیر  )P<0.05( تأثیر می گذاردافراد مورد مطالعه شیفت بر زمان پاسخگویی و زمان واکنش 



زمـان خطـای ارتکـابی و در ابتـدا، وسـط و انتهـای شـیفت بـر  گرما بر عملکرد شناختی افراد مشخص شد که گرمـا

و بـر   )P<0.05( مـی گـذاردمعنـی داری تـأثیر  از نظر آماری افراد مورد مطالعه میانگین پاسخ صحیحپاسخگویی و 

 WBGTTWA%)، شـاخص  ٢۵≤( تـراز صـدای معـادل میـانگین مدل سازی با الگوریتم شبکه عصبی، اساس نتایج

%) بیشـترین تـأثیر را بـر عملکـرد شـناختی مطـابق بـا آزمـون  ٢۵%) و شـاخص تـوده بـدنی( ٣٢( سن %)، ٢۶≤(

 )،%٣٢ ≤(WBGTTWA  شـاخص  )،n-back) داشتند اما در آزمون عملکـرد حافظـه کـاری(CPT( عملکرد پیوسته

%) بیشترین تأثیر را بر عملکرد شناختی داشتند و  میانگین صـحت  ٢۴( %) و سابقه کار ٢۶≤( شاخص توده بدنی

مطابق بـا مـدل سـازی بـا الگـوریتم بیـزین و  محاسبه شد %  ۵٢/٩٢مدل ها با استفاده از الگوریتم شبکه عصبی  

 ٢٨≤( %)، سـابقه کـار ٢٩≤( WBGTTWA%)، شـاخص  ٣٠)، متابولیسـم (CPT( ساده، در آزمون عملکرد پیوسـته

%) بـه ترتیـب بیشـترین تـأثیر را بـر عملکـرد شـناختی داشـتند و در  ٢۶≤( %)، شاخص توده بدنی ٢٧≤( سن%)، 

تراز  میانگین %) و ٣٨≤(WBGTTWA%)، شاخص  ۴۶)، شاخص توده بدنی(n-backآزمون عملکرد حافظه کاری(

هـا بـا اسـتفاده از ) بیشترین تأثیر را بـر عملکـرد شـناختی داشـتند و میـانگین صـحت مـدل %٣١≤صدای معادل(

  % به دست آمد. ٨٨/٩٠الگوریتم بیزین ساده  

د باعـث نـمـی توان و گرما میانگین تراز صدای معادلیافته های این مطالعه نشان می دهد که : نتیجه گیری

و به طور کلـی عملکـرد شـناختی افـراد در انتهـای شـیفت  شود اپراتورهای سایتاختلال در عملکردهای شناختی 

نتیجه گرفته مـی شـود یابد و مطابق با یافته های مدل سازی با شبکه عصبی و بیزین ساده چشمگیری می کاهش 

را  ثیر بـالای  صـدا و گرمـا أالگـوریتم هـای داده کـاوی، وزن و تـمدل سازی تغییرات  عملکـرد شـناختی  توسـط  که

دست آمده در این مدل سـازی هـا، ایـن بینی کردند و با توجه به صحت بالای به  درتغییرات  عملکرد شناختی پیش

پـس ، تغییـرات عملکـرد شـناختی مـی باشـند سازی بینی و مدل الگوریتم ها ابزاری مناسب و قدرتمند جهت پیش

توصیه می شود با توسل به اقدامات مهندسی نظیر کاهش صدا و گرما در منبـع تولیـد و یـا جلـوگیری از انتقـال آن 

اده از وسـایل حفاظـت فـردی و همچنـین آمـوزش کارکنـان از خطـرات ناشـی از (حسب مورد و ارتبـاط) و یـا اسـتف

    نمود. مواجهه با صدا و گرما جلوگیری 



 .، شبکه عصبی و بیزین سادهداده کاوی ،رد شناختی، صدا، گرماسازی، پیش بینی، عملک مدل کلید واژه ها:

  

Abstract   

Background and Objectives: In some jobs, in order to proper and timely response, the person 

needs to process information completely and without impairment so cognitive impairment can have 

serious consequences for humans, especially in situations where immediate and urgent responses 

are needed, Therefore, This study aimed to Modeling and predicting changes in cognitive 

performance of workers exposed to harmful physical agents (noise & heat) using data mining 

algorithms, (Neural Network, Naïve Bayes): field study in a petrochemical industry . 

Methods: This descriptive-analytical cross-sectional study was done in Kavian 

Petrochemical Industry located in South Pars Special Economic Zone in 2018 and 2019. This study 

was done in 11 general steps, respectively:1- Demographic information of the study subjects.2- 

Selection of variables (predictors) for modeling cognitive performance.3- Equivalent sound level 

measurement.4- WBGT index measurement.5- Determination of task load index.6- Perform CPT 

Cognitive Performance Test.7- Perform n-back cognitive performance test.8- Pre-processing 

data.9- Modeling Cognitive Performance Changes Based on Both Methods (Neural Network and 

Naïve  Bayes).10- Determine the accuracy rate of each model.11- Interpreting data.  

In this study the cognitive performance of workers at the beginning, middle and end of the shift was 

assessed and for all three different times, cognitive performance change were measured by CPT 

and n-back software and modeled by neural network and naïve bayes  data mining algoritms. 



Results: The results of this study showed that the omission error and the response time of the 

three groups of workers at the end of the shift were statistically significant (P<0.05) and the mean 

correct response of the three groups of workers during the shift was significantly reduced 

(P<0.05). The effect of equivalent sound level on workers' cognitive performance was found to 

affect the response time and reaction time of the subjects at the beginning, middle and end of the 

shift(P<0.05). In addition, the effect of heat on cognitive performance was found to have a 

significant effect on the commission error, response time, and mean correct response of the subjects 

at the beginning, middle and end of the shift(P<0.05). Based on the Neural Network algorithm 

modeling results, the mean equivalent sound level (≤25%), WBGTTWA index (≤26%), age (32%), 

and body mass index (25%) had the  most effect on cognitive performance, in accordance with 

Continuous Performance Test (CPT) respectively. But in working memory performance test (n-

back), WBGTTWA index (≤ 32%), body mass index (≤26%) and work experience (24%) had the 

most effect on cognitive performance. The average accuracy of the models was calculated using 

Neural Network algorithm 92.52% and according to Naïve  Bayes algorithm modeling, in 

Continuous Performance Test (CPT), metabolism (30%), WBGTTWA index (29%), work 

experience (≤28%), age (≤27%), body mass index (26%) had the most effect on cognitive 

performance, respectively, in working memory (n-back), body mass index (46%), WBGTTWA 

index (≤38%) and equivalent sound level (≤31%), had the most effect on cognitive performance, 

respectively. The average accuracy of the models was 90.88 % using Naïve Bayes algorithm. 

Conclusion: The findings of this study show equivalent sound level  and heat can impair site 

operator’s cognitive performance .Based on the results of Neural Network and  Naïve Bayes 



modeling, it is concluded that modeling of cognitive performance changes by data mining 

algorithms predicted weight and high impact of noise and heat on cognitive performance changes 

and given the high accuracy of these modeling algorithms, these algorithms are a powerful tool for 

predicting and modeling cognitive performance changes, Therefore, both noise and heat factors 

must be taken into account in the workplace control measures, so it is advisable to resort to 

engineering measures such as reducing noise and heat at the source of production or preventing its 

transmission (as the case may be) or using personal protection equipment  as well as staff training 

to prevent the dangers of exposure to noise and heat .  

Keywords: Modeling, Predicting, Cognitive Performance, Noise, Heat, Data Mining, Neural 

Network & Naïve Bayes. 
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