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Resumen

En este articulo se estudia la movilidad ocupacional intergeneracional segun el color de la piel
en Colombia. Se utilizan datos de la encuesta PERLA realizada en 2010 y con representatividad
en el ambito nacional. Se aplicé el método de tablas de movilidad y la estimacién de modelos
log-lineales. Los resultados muestran que las oportunidades de movilidad social ascendente
estan restringidas por la clase social de origen y al mismo tiempo son menores para las
personas con colores de piel mas oscuros. Esta situacion aumenta la desigualdad en las
oportunidades ocupacionales segun el color de la piel y configura una piramide social
pigmentocratica en Colombia.

Palabras clave: movilidad social, ocupaciones, grupos étnicos y raciales.

Abstract

In this article, intergenerational occupational mobility according to skin color in Colombia is
studied. Data from the PERLA survey carried out in 2010 and with representativeness at the
national level are used. The method of mobility tables and the estimation of log-linear models
were applied. The results show that opportunities for upward social mobility are restricted by the
social class of origin and at the same time are less for people with darker skin colors. This
situation increases the inequality in occupational opportunities according to skin color and
shapes a pigmentocratic social pyramid in Colombia.

Keywords: social mobility; activities; ethnic groups; racial groups.

Resumo

O artigo estuda a mobilidade ocupacional intergeracional tendo em vista a cor de pele na
Colémbia. Utilizam-se dados da enquete PERLA, realizada em 2010 e com representatividade

! Magister en Poblacion.
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no ambito nacional. Utilizou-se o método de tabelas de mobilidade e a estimagdo de modelos
log-lineares. Os resultados evidenciam que as oportunidades de mobilidade social ascendente
estdo restringidas pela classe social de origem e, ao mesmo tempo, sdo menores para as
pessoas com cores de pele mais escuras. Esta situacdo aumenta a desigualdade nas
oportunidades ocupacionais segundo a cor de pele, configurando uma piramide social
pigmentocratica na Coldmbia.

Palavras-chave: mobilidade social, ocupa¢des, grupos étnicos e raciais.

Introduccion

En la tradicion de estudios sobre estratificacion y movilidad social, el logro ocupacional
ha sido concebido como la variable que resume la forma en que los activos socialmente
valorados se distribuyen en la sociedad. De esta manera, el sistema de estratificacion
social genera un emparejamiento entre las ocupaciones y los individuos que producen
desigualdad social (Grusky, 1994).

Un aspecto importante de las desigualdades en el logro ocupacional es la apertura o
cerrazon de las posibilidades de éxito econdmico en una sociedad. Con el objetivo de
examinar los mecanismos de movilidad que vinculan a los individuos con las distintas
posiciones sociales y, por lo tanto, generan control desigual sobre los recursos
valorados socialmente, se ha utilizado la correlacidn de la ocupacién de los padres e
hijos como un indicador de movilidad social.

Se colige que las sociedades mas progresistas son aquellas en las cuales el logro
ocupacional de los hijos no depende del estatus socioecondémico familiar, pues se
asume que la educacion es capaz de contrapesar las desigualdades iniciales asociadas
a la clase social de origen, dando relevancia a las politicas publicas universalistas de
acceso y calidad de la educacion. No obstante, a pesar de que hay evidencia de
movilidad social a escala societaria en América Latina (Franco, Ledn y Atria, 2007; Solis
y Boado, 2016), y que los patrones de movilidad de clase en la region son similares a
los presentados en los paises desarrollados (Torche, 2014; Solis, 2016), todavia
algunos grupos sociales presentan desventajas en el proceso de movilidad social, lo
que indicaria la presencia de instituciones de desigualdad de larga duracién (Engerman
y Sokoloff, 2002). Incluso, en la regién algunas desigualdades parecieran ser mas
injustas que otras, en especial las que se derivan de la discriminacion racial o de otro
tipo (Birdsall, 2006).

Efectivamente, en términos de diferenciales de ingreso, América Latina es la region
mas desigual del mundo, y la persistencia de factores adscriptivos en el proceso de
estratificacion social podria estar desempefiando un rol importante. En relaciéon con lo
anterior, cabe decir que la tradicion de estudios sobre estratificacion y movilidad social
en Ameérica Latina ha privilegiado el papel de la clase social como el principal eje de
desigualdad social (Filgueira, 2001; Atria, 2004).
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Desde otra perspectiva, Lipschutz (1944) acufio el término pigmentocracia para
referirse al hecho estilizado representativo en torno al modelo de estratificacion social
en la region: las clases sociales tienen color de piel. Esto significa que los colores de
piel mas claros tienen mayor acceso a los bienes y servicios valorados socialmente v,
en sentido inverso, los colores mas oscuros enfrentan grandes privaciones. Otros
autores como Wade (1993) y Telles (2004) también han comprobado este rasgo
particular del modelo de estratificacion social en la region.

Ahora bien, mas alla de que las desigualdades sociales relacionadas con el color de la
piel son evidentes en América Latina, solo hasta hace poco tiempo, con la incorporacion
de la variable de autorreconocimiento étnico-racial en la mayoria de los censos de
poblacion o encuestas especializadas, se ha contado con datos representativos para
examinar la regularidad en la relacidén entre clases sociales y color de la piel; la gran
excepcion la constituye Brasil que lleva mas de un siglo en la produccion de datos
desagregados por la condicion étnico-racial. En este mismo sentido, los estudios
recientes de Telles y Steele (2012), Telles y PERLA (2014), Viafara y Serna (2015) y
Telles, Flores y Urrea (2015) intentan avanzar en la contrastacion de esta hipodtesis un
poco soslayada en los estudios de estratificacion social en la region, pero no indagan
en torno al proceso de movilidad social o mas especificamente en la movilidad
ocupacional intergeneracional.

Por otro lado, en Colombia la mayoria de las investigaciones sobre estratificacion y
movilidad social se han concentrado en la movilidad educativa intergeneracional (Nina y
Grillo, 2000; Behrman, Gaviria y Székely, 2001; Gaviria, 2002; Cartagena, 2004; Tenjo,
2004; Viafara, Estacio y Gonzalez, 2010; Bonilla, 2010; Angulo, Azevedo, Gaviria y
Paez, 2012, entre otros). Con todo y eso, existe poca investigacion en torno a la
movilidad ocupacional intergeneracional, y mas importante aun, de los efectos del color
de la piel en dicho proceso. Incluso, Bourguifion, Ferreira y Menéndez. (2003, 3)
plantean que el analisis de la movilidad educativa intergeneracional podria ser
insuficiente para estudiar los patrones de movilidad social, debido a que se basa en la
comparacion de las ganancias esperadas de los padres e hijos. En lugar de ello, las
ocupaciones podrian ser mejor predictor del logro de estatus socioeconémico, al tener
un mayor alcance que la educacion para predecir el acceso a los bienes valorados
socialmente en el proceso de logro de estatus socioeconomico (ver Solis, 2016).

Sobre la base de las consideraciones anteriores, este articulo intenta contestar las
siguientes preguntas: ¢cual es el grado de movilidad social ascendente en Colombia?
¢Hasta qué punto el color de la piel determina el acceso a las oportunidades de
movilidad social ascendente en Colombia? ;Cual es la interaccion de la clase social y el
color de la piel para determinar las oportunidades de movilidad social ascendente en
Colombia?

Revision de Literatura

Un aspecto importante de un sistema de estratificacion y movilidad social es determinar
el efecto de los origenes sociales en el proceso de logro ocupacional. La realidad es
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que las ocupaciones son la base del sistema de estratificacion social debido a que
sintetizan el acceso a los bienes y servicios valorados socialmente y, por lo tanto,
determinan el nivel de bienestar de las personas en la sociedad (Grusky, 1994; Jonsson
et al., 2011).

Con referencia a lo anterior, para Blau y Duncan (1967) existen dos tipos de variables
intervinientes en el proceso de logro de estatus socioecondmico. En primer lugar, se
encuentran las variables adscriptivas, las cuales representan caracteristicas
circunstanciales para los individuos, tales como el logro educativo y ocupacional del
padre, el origen migratorio, la raza y el sexo. En segundo lugar, se identifican las
variables de logro individual que estan asociadas a los esfuerzos de las personas como
el logro educativo y el logro ocupacional en el primer empleo. A partir de esta
contribucion seminal, muchos de los estudios sobre estratificacion y movilidad social
tratan de valorar cual tipo de variables tienen el efecto mas significativo en las
oportunidades de vida de las personas (ver, por ejemplo, Sewell, Haller y Portes, 1969;
Featherman y Hauser, 1978; Grusky y Diprete, 1990; Ganzebom, Kramberger y
Nieuwbeerta, 2000; Solis, 2005).

Con referencia al efecto de las variables adscriptivas en el proceso de logro de estatus
socioeconomico, Weber (2002) planteaba la existencia de mecanismos de cerrazon o
clausura social basados en caracteristicas adscriptivas comunes. En tal sentido, uno de
los rasgos que engloba un prestigio social negativo en América Latina es la pertenencia
los grupos étnico-raciales (afrodescendientes e indigenas), lo cual podria determinar
menores posibilidades de ascenso en la estructura social (Dalle, 2014).

Pareceria entonces que una de las preguntas relevantes en los estudios de
estratificacion y movilidad social es investigar si el color de la piel o el origen étnico-
racial importan en las oportunidades de movilidad social ascendente de las personas.
No obstante, algunos autores en América Latina han obviado su importancia en el
sistema de estratificacion social en la region, en razon de la presencia de un mayor
mestizaje que estaria representando una apertura en las relaciones de sociabilidad para
las personas con diferente color de piel; es decir el mestizaje como un indicador de
fluidez racial (Gamio, 1916; Freyre, 1933). De hecho, este ha sido el principal
argumento para eclipsar la existencia de discriminacidn racial y plantear que las
sociedades latinoamericanas son democracias raciales en comparacion con otras
racialmente divididas, donde han existido mecanismos institucionales de discriminacion
y segregacion racial como Estados Unidos y Sudafrica (Telles y PERLA, 2014). Es
decir, existe una creencia de que las peores condiciones de vida de los grupos étnico-
raciales en América Latina son el resultado normal del proceso de estratificacion social,
en el cual las personas mas pobres 0 con menos educacion obtienen peores resultados
y no como resultado de la desigualdad en la estructura de oportunidades asociadas al
color de la piel (ver por ejemplo, Pierson, 1947). En otras palabras, es la clase social de
origen y no el color de la piel lo que determina la desigualdad de oportunidades de
movilidad ascendente para las personas en la region.

Ante la situacidn planteada, varias investigaciones contemporaneas sobre movilidad
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ocupacional intergeneracional en América Latina han tratado de indagar como la clase
social de origen o la pertenencia étnica-racial o el color de la piel estan asociados con
las oportunidades de movilidad social ascendente. A ese respecto, Hasenbal y Silva
(1999) y Silva (2000) investigan la movilidad social intergeneracional entre la poblacion
blanca y no blanca en Brasil. Con base en el analisis de tablas de movilidad y modelos
log lineales encuentran que los blancos tienen mayor movilidad ascendente que la
poblacién negra, lo cual sugiere la existencia de barreras raciales para la movilidad
intergeneracional. El analisis de los modelos log lineales ensefian que los destinos
ocupacionales y la raza estan asociados con la clase de origen de las personas, lo cual
sugiere la existencia de desigualdad en las oportunidades de movilidad ocupacional
ascendente que desfavorecen a la poblacién negra en Brasil.

Costa Ribeiro (2006) investiga principalmente si la clase social o la raza es el factor que
tiene mayor influencia en la desigualdad de oportunidades para la movilidad ascendente
en Brasil. Para ello utiliza tres tipos de aproximaciones: a) describir la movilidad
ocupacional intergeneracional; b) descomponer la movilidad intergeneracional segun el
logro educativo de las personas; c) verificar si las probabilidades de movilidad
favorecen mas a la clase de mayor estatus segun nivel educativo, clase de origen y la
raza. Los resultados muestran, en primer lugar, que la movilidad social es menor para la
poblacién negra. En segundo lugar, para las personas con origenes sociales mas bajos
existen desigualdades en las trayectorias de movilidad ascendente segun razas vy, al
mismo tiempo, para las personas que tienen origenes en la clase mas alta, la
desigualdad racial influencia las oportunidades de movilidad social. Esto significa que la
clase social y la raza interactuan para determinar las oportunidades de movilidad social
ascendente en Brasil, lo que segun el autor implicaria repensar las teorias de
estratificacion por raza y clase en este pais.

Arroyo (2012) investiga la movilidad ocupacional intergeneracional de acuerdo con el
origen étnico en México (indigenas y no indigenas, en referencia a si las personas
hablan una lengua indigena). Utiliza indicadores absolutos y relativos de movilidad. Los
resultados permiten mostrar que las personas indigenas frente a las no indigenas
ostentan ligeramente una menor movilidad ascendente pero la movilidad relativa es
similar, lo cual sugiere mayor importancia de la clase de origen que del origen étnico en
las posibilidades de movilidad ocupacional en México.

Dalle (2014) estudia en qué medida el origen étnico (segun autoidentificacion de raza y
color de piel) condicionan las oportunidades de movilidad social ascendente
intergeneracional desde las clases populares en Argentina. La metodologia involucro el
analisis de tasas absolutas de movilidad y la estimacion de un modelo de regresion
logistica multivariado para valorar el efecto del origen étnico en las opciones de
movilidad social ascendente controlado por las oportunidades de movilidad estructural.
Los resultados muestran que las tasas de movilidad ascendente desde las clases
populares a las clases medias es algo mayor para los que se perciben como blancos
europeos que para los mestizos con origen indigena. Los resultados del modelo
multivariado confirman que la probabilidad de ascenso social a un estrato tipico de
clase media que viene de origenes de clase popular es menor para la poblacion
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mestiza con origenes indigenas que para la poblacion blanca-europea.

Metodologia

En general, la estrategia expositiva y la metodologica siguen a Plat (2003) y Facheli y
Lépez-Roldan (2013), respectivamente. En primera instancia, y con el objetivo de medir
la movilidad absoluta, se hara un analisis de la movilidad social utilizando tablas de
movilidad (Hout, 1993). Luego se realizara un analisis de movilidad social relativa
aplicando razones de razones (odds-ratios). Para terminar, se utilizaran modelos log
lineales para constatar cual es el modelo de movilidad social preponderante en
Colombia, y la influencia de la clase social de origen y destino, y el color de la piel en
dicho proceso (Breen, 2005; Erikson y Goldthorpe, 1992).

Los datos utilizados provienen de la encuesta PERLA, realizada en el marco del
Proyecto sobre Raza y Etnicidad en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés).
La encuesta se desarroll6 en el 2010 en cuatro paises de América Latina: México,
Colombia, Peru y Brasil. En cada pais se realizdé una muestra representativa nacional.

Una caracteristica especial de la encuesta PERLA es que introduce varias preguntas de
autoidentidad con base en criterios étnicos y raciales, incluida la pregunta aplicada en el
ultimo censo de poblacién para cada uno de los paises. Ademas, de manera novedosa
para América Latina, se aplicé una clasificacion externa étnica-racial por parte del
encuestador a través de tres tipos de observacién, incluida una “paleta de colores” que
permitié captar el color de la piel de los entrevistados con una metodologia semejante
para los cuatro paises.

En relacidon con este ultimo tipo de observacion, la introduccion de preguntas de
heteroclasificacion o clasificacidon externa se hace relevante para entender el efecto de
la condicién étnico-racial en las oportunidades de movilidad social ascendente. Como lo
comenta Bowles (1973) la apariencia se constituye en un elemento primordial en los
resultados en el mercado laboral. Los efectos de la apariencia en las oportunidades de
vida son mas dificiles de captar a partir de preguntas de autoclasificacion debido a que
las personas tienden a no reconocerse como pertenecientes al grupo discriminado. Esto
no solo tiene efectos en el peso demografico de la poblacidon para los grupos étnico-
raciales, sino que también podria subestimar los efectos de la condicion étnica-racial en
las oportunidades de movilidad social ascendente, al no existir una correspondencia
entre el autorreconocimiento y la forma como los individuos son racializados en la
sociedad por sus rasgos fisicos o su color de piel. Una ventaja de la encuesta PERLA
es que permite discutir la relacién entre identidades étnico-raciales (por autoidentidad o
clasificacion externa) y discriminacion en varios paises de la region.

A lo anterior se sumé una amplia bateria de preguntas para captar desigualdades a
través de la educacion, ocupacion, ingresos y riqueza de los hogares. Para terminar, se
incorporé un médulo de ambiente socioecondmico familiar que indagé en torno a la
educaciéon y ocupacion del padre y la madre. En este sentido, las variables
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fundamentales a ser consideradas en este estudio son la ocupacioén y el color de la piel
del entrevistado, y la ocupacién de sus padres cuando el entrevistado tenia 14 afios de
edad. La clasificacion ocupacional se basa en la metodologia de Erikson y Goldthorpe
(1992). Para este articulo, y dada la especificidad de la clasificacion ocupacional de la
Encuesta PERLA y el tamafio de la muestra, se ha procedido a agrupar las
ocupaciones en cuatro grandes categorias controlando las dimensiones de trabajo
material versus no material y nivel de calificacion (baja calificacion y alta calificacion)?.
De este modo, las cuatro categorias remiten a una jerarquia de estatus, de menor a
mayor prestigio, como una proxy a la clase social de origen que adopta un esquema de
Bi-Class (ver Jonsson et al., 2011). Cada categoria agrupa un conjunto amplio de
grupos ocupacionales ordenados segun las dos dimensiones anteriores. Asi, se definen
las categorias ocupacionales de la siguiente manera:

. No manuales alta calificacion: profesionales, técnicos y trabajadores
afines, gerentes y propietarios.

. No manuales baja calificacidn: oficinistas y trabajadores similares,
trabajadores en ventas y control de trabajadores.

. Manuales alta calificacion: operarios calificados y artesanos.

. Manuales baja calificacion: obreros no calificados, carteros, personal de

seguridad, vendedores ambulantes, servidumbre, capataces, administradores, Yy
propietarios y trabajadores agricolas.

Por otro lado, la variable de color de la piel se fundamenta en la clasificacion externa
del encuestador o heteroclasificacion con base en una escala de colores (de mas claro
a mas oscuro). Es importante mencionar que la clasificacion externa del encuestador
con base en la paleta de colores ha resultado ser un mejor predictor de las inequidades
étnico-raciales en varios indicadores de bienestar que la autoclasificacion ya sea étnica
o racial (Telles y Perla, 2014), lo cual podria permitir hacer una mejor medicién de los
efectos de la desigualdad de oportunidades por el color de piel en la movilidad social
ascendente.

La escala cromatica utilizada en la Encuesta PERLA se presenta en el anexo 2. Es
importante decir que debido a las discontinuidades en la observacion de los colores de
piel en la escala cromatica por parte del encuestador y del tamafio relativamente
pequefio de la muestra, se procedié a agrupar las tonalidades de piel en tres categorias
siguiendo la metodologia de Telles y PERLA (2014):

. Claro: personas que fueron clasificadas entre 1 y 3 en la escala cromatica.

. Intermedio: personas que fueron clasificadas entre 4 y 6 en la escala
cromatica.

. Oscuro: personas que fueron clasificadas con una tonalidad de piel mayor

que 6 segun la escala cromatica.

2 En el anexo 1 se presenta la equivalencia entre el esquema de clases propuesto por Erikson y
Goldthorpe (1992) y el utilizado en este articulo con base en la encuesta PERLA.
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En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se ilustra la distribucion de
la muestra segun la escala cromatica de colores de las personas que suministraron
informacion sobre la ocupacion de sus padres cuando ellos tenian 14 afos de edad.
Como puede observarse, cerca de 40% de la poblacion fue clasificada como clara, 33%
como intermedia y 27% como oscura.

Tabla 1. Numero de individuos estudiados en la muestra segun color de piel

Color de piel Numero %
Clara 357 39,4
Intermedia 301 33,3
Oscura 247 27,3
Total 905 100,0

Fuente: Encuesta PERLA 2010. Calculos propios.

Resultados

Distribucion de clases de origen y destino

La distribucion de la poblacién segun la clase de origen y color de la piel de las
personas se presentan en la tabla 2. Los datos permiten inferir claramente una serie de
tendencias en torno a la relacion entre la clase de origen y el color de la piel en
Colombia:

a) En general, en la clase de origen existe una sobrerrepresentacion de
ocupaciones manuales baja calificacion (67,86%). Le siguen, en orden descendente, las
ocupaciones manuales alta calificaciéon (17,9%); las ocupaciones no manuales alta
calificacion (7,85%); y por ultimo, con el menor porcentaje, las ocupaciones no
manuales baja calificacion (6,30%). Como puede ver, la clase de origen se concentra
hacia la ocupacion de menor prestigio (manuales baja calificacién), lo cual no solo
denota el caracter precario del origen, sino que evidencia el amplio espacio para la
movilidad ascendente.

b) Hay importantes diferencias segun el color de la piel en la clase de origen. Las
personas de piel clara muestran el mayor porcentaje en las clases de mayor estatus (no
manuales alta calificacion), y en sentido inverso, el menor porcentaje de personas en la
clase de menor estatus (manuales baja calificacion). En el otro extremo, las personas
de piel oscura ostentan el mayor porcentaje de personas en la clase de menor estatus
y, al mismo tiempo, la menor participacion en la clase de mayor estatus. Llama la
atencion que las personas de color intermedio se ubican en una posicién central en
términos del estatus en la clase de origen.

c) Lo anterior significa que existe un modelo bien marcado de estratificacion social
piramidal en Colombia cuando se observa la clase de origen. A su vez, este tipo de
estructura mantiene un arreglo pigmentocratico donde las personas de piel clara
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exhiben mayor proporcién de personas en la clase de origen de mayor estatus y, al
contrario, los de piel oscura una sobrerrepresentacion en la clase de origen de menor
estatus.

Tabla 2. Distribucién de la clase social de los padres segun color de piel del hijo

Clase de origen Clara Intermedia Oscura Total
?Qiﬁmc?li”éan'es At 9,80% 7,31% 5,67% 7,85%
oetoaaion 8.12% 6.64% 3.24% 6,30%
?a?i?iﬂiﬁina'ta 17,37% 19,60% 16,60% 17,90%
g?igzzﬁznbaja 64,71% 66,45% 74,49% 67.96%

Fuente: Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010. Calculos propios.

En la tabla 3 se exhibe la manera en que se distribuye la clase de destino segun el color
de piel de las personas. De estos datos se puede destacar lo siguiente:

a) Se observa un mejoramiento en la clase de destino en relacion con la clase de
origen, lo cual es coincidente con una mayor movilidad social a escala societaria
en Colombia. En concreto, la participacion en la clase de menor estatus sigue
siendo predominante pero se disminuye de manera importante con respecto a la
clase de origen (pasa de 67,96% a 52,15%). Esas posiciones no ocupadas por
los hijos en la clase social de menor estatus significan una migracion hacia las
clases de mayor estatus. De hecho, la clase de manuales alta calificacion pasa
de 17,9% a 19,12%; la clase de no manuales baja calificacion pasa de 6,3% a
17,57%; y la clase de no manuales alta calificacion pasa de 7,85% a 11,16%".

b) Segun el color de la piel de las personas, no hay cambios importantes en la
distribucion del prestigio ocupacional entre la clase de origen y la clase de
destino. Es decir, las personas de piel clara frente a las personas de piel oscura
siguen conservando la mayor participacion en la clase de mayor prestigio, y la
menor participacion en la clase de menor prestigio; los colores intermedios se
ubican simétricamente en las clases de prestigio central. No obstante, a pesar
de que los cambios en las clases de destino, de acuerdo con el color de la piel,
siguen el mismo patron que para la poblacion total, es importante mencionar
que hay un leve mejoramiento ocupacional de la poblacion de piel oscura en las
ocupaciones no manuales y una menor movilidad ascendente en las
ocupaciones manuales baja calificacion®.

*El mejoramiento ocupacional se representa en una reduccién de 23,3% en las ocupaciones manuales
baja calificacion; un incremento de 6,8% en las ocupaciones manuales alta calificacion; un incremento de
178,9% en las ocupaciones no manuales baja calificacion; y un incremento de 42,2% en las ocupaciones
manuales de alta calificacion.

* La poblacion de piel oscura experimenté una reduccién de apenas 16,8% en las ocupaciones manuales
baja calificacion; un incremento de 7,3% en las ocupaciones manuales alta calificacion; un incremento de
262,3% en las ocupaciones no manuales bajas calificacion; y un incremento de 49,9% en las
ocupaciones manuales de alta calificacion.
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Tabla 3. Distribucién de la clase social del hijo seguin color de piel

Clase de destino Clara Intermedia Oscura Total

No manuales alta calificacion 13,73% 10,30% 8,50% 11,16%
No manuales baja calificacion 19,89% 19,60% 11,74% 17,57%
Manuales alta calificacion 18,77% 20,60% 17,81% 19,12%
Manuales baja calificacion 47,62% 49,50% 61,94% 52,15%

Fuente: Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010. Calculos propios.

Los resultados anteriores revelan un cambio estructural en la distribucién de las clases;
sin embargo los comportamientos de movilidad ocupacional intergeneracional parecen
orquestados y son limitados. El hecho de que exista un aumento generalizado en las
clases de no manuales y se reduzcan las manuales, puede ser inevitable o la respuesta
a cambios en la estructura econdmica del pais. Cabe destacar que existe una fuerte
correlacion entre origen y destino segun el color de la piel de las personas, que puede
estar asociado con una cerrazén en las oportunidades de movilidad social ascendente
asociada a la discriminacion a medida que se oscurece la tonalidad de la piel en
Colombia (Urrea, Viafara y Viveros, 2014).

Transmision de clase

En la tabla 4 se presenta la distribucién de personas con la misma clase de origen que
terminan en cada una de las clases de destino. Para todas las personas se observa una
sustancial movilidad cuando la clase de origen es no manual y, en sentido inverso, una
mayor inmovilidad cuando el origen es la clase de menor estatus. De hecho, apenas
27,1% de los que iniciaron en la clase de origen de mayor estatus hereda la posicion de
sus padres; el resto, 72,9%, tienen movilidad hacia clases de menor estatus. Para
aquellos cuya clase de origen es no manual baja calificacion la herencia es de 27,0%,
21,6% escalé a la clase de mayor estatus y 51,4% se mudo a una clase de menor
estatus. Cuando la clase de origen es manual alta calificacion, 32,2% heredan esta
posicion, 27,0% experimentan movilidad hacia una clase de mayor estatus y 40,8%
tienen movilidad descendente. En la clase de menor estatus, la herencia alcanza
57,4%, mostrando la asociacion mas alta de todas las clases de origen, el restante
42,6% experimenté movilidad descendente. Cabe anotar que las posibilidades de que
un hijo de trabajador manual baja calificacion se mude a una ocupacion no manual de
alta calificacion es apenas de 9,4%; 0,2 puntos porcentuales menor que para un hijo de
un trabajador manual de alta calificacion, y muy lejos de las posibilidades que tienen los
hijos de los trabajadores no manuales de alcanzar la clase de destino de mayor estatus.

Desde otro punto de vista, en la tabla 5 se ensefia el porcentaje de personas con un
mismo destino que proceden de distintas clases de origen. En primer lugar, se observa
que las clases de origen de las personas que se encuentran en la clase de no manuales
alta calificacion son variopintas, lo que denota algunas posibilidades de movilidad social
ascendente. Sin embargo, nétese que la participacion de personas con origenes en la
clase de no manuales alta calificacion para esta clase es de 18,3%, que relativo a su
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proporcion de poblacién de 11,16% demuestra retencion en la clase mas alta, pero
también un movimiento importante desde el fondo. Para las personas con ocupacién de
destino no manuales baja calificacién existe una distribucidn mas uniforme entre las
posiciones de origen; en contraste, cuando las personas se encuentran en la clase de
manuales existe una sobreparticipacion de la misma clase de origen lo que sugiere una
fuerte retencioén en el fondo.

Tabla 4. Porcentajes de salida desde las clases u ocupaciones de origen (padres)
hacia las de destino (hijos)

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Poblacién Total No manuales alta No manuales baja Manuales Manuales Total
calificacion calificacion alta baja
calificacion calificacion
27,1% 29,2% 12,5% 31,3%
No manuales alta calificacion 100,0%
Ocupacion 21,6% 27,0% 16,2% 35,1%
del padre | No manuales baja calificacion 100,0%
(Clase de 9,6% 17,4% 32,2% 40,9%
origen) | Manuales alta calificacion 100,0%
9,4% 16,5% 16,7% 57,4%
Manuales baja calificacion 100,0%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Tabla 5. Porcentajes de entrada desde las clases u ocupaciones de origen
(padres) respecto a las de destino (hijos)

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Poblacion Total

No manuales alta No manuales baja Manuales alta Manuales baja
calificacion calificacion calificacion calificacion
18,3% 12,5% 5,1% 4,8%
No manuales alta calificacion
11,3% 8,9% 5,1% 4,2%
Ocupacion | No manuales baja calificacion
del padre 15,5% 17,9% 31,4% 15,1%
(Clase de | Manuales alta calificacion
origen) 54,9% 60,7% 58,5% 76,0%
Manuales baja calificacion
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios

Estas transiciones también pueden ser analizadas por el color de piel de las personas.
En las tablas 6, 7 y 8 se exterioriza el grado de asociacion de clases de origen y destino
para las personas de piel clara, intermedia y oscura, respectivamente®. Como puede
observarse, el modelo para las personas de piel clara e intermedia es cercano, con la
excepcion de que para las personas de piel intermedia la retencién en la clase de
mayor estatus es mayor. Por su parte, las personas de piel oscura muestran un modelo
distintivo en comparacion con sus contrapartes: la clase de origen tiene la menor

® Las tablas con los valores absolutos de la distribucion de la categoria ocupacional de los padres
(Origen) e hijos (Destino), para la poblacion clara, intermedia y oscura se presentan en los anexos 2, 3 y
4, respectivamente.
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asociacién con la clase de destino en la posicion de mayor estatus (no manuales alta
calificacion) y, de manera inversa, una mayor asociacion en la clase de menor estatus
(manuales baja calificacion). Esto significa que las personas de piel oscura, en
comparacion con las personas de piel intermedia y clara, principalmente, enfrentan una
mayor movilidad descendente para los que partieron de la posicion de mayor estatus, y
al mismo tiempo menos posibilidades de alcanzar una clase mas alta para los que
iniciaron en la clase de origen de menor estatus.

Tabla 6. Porcentajes de salida desde las clases u ocupaciones de origen (padres)
hacia las de destino (hijos), tono de piel claro

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Poblacion Clara

No manuales alta No manuales baja Manuales alta Manuales Total
calificacion calificacion calificacion baja
calificacion

No manuales alta calificacion 22,9% 25,7% 17,1% 34,3% 100,0%
Ocupacioén
del padre | No manuales baja calificacion  27,6% 27,6% 17,2% 27,6% 100,0%
(Clase de

origen)
Manuales alta calificacion 12,9% 22,6% 30,6% 33,9% 100,0%
Manuales baja calificacion 10,8% 17,3% 16,0% 55,8% 100,0%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Tabla 7. Porcentajes de salida desde las clases u ocupaciones de origen (padres)
hacia las de destino (hijos), tono de piel intermedio

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Poblacion Intermedia

No manuales alta No manuales baja Manuales alta Manuales Total
calificacion calificacion calificacion baja
calificacion

No manuales alta calificacion 40,9% 40,9% 0,0% 18,2% 100,0%
Ocupacioén
del padre | No manuales baja calificacion 5,0% 40,0% 30,0% 25,0% 100,0%
(Clase de

origen)
Manuales alta calificacion 8,5% 15,3% 30,5% 45,8% 100,0%
Manuales baja calificacion 8,0% 16,5% 19,0% 56,5% 100,0%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Para que se entienda mejor, la tabla 9 ensefia un resumen de las oportunidades de
movilidad para los diferentes grupos diferenciados por el color de la piel, teniendo en
cuenta la proporcion de individuos que se han mantenido en la misma clase de origen;
la proporcion de personas que tuvieron movilidad ascendente o descendente; la
movilidad estructural y circular; y la movilidad ascendente o descendente de corta y
larga distancia. Como puede apreciarse, para el total de la poblacion aproximadamente
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el 50% de las personas permanecié en la misma clase social de origen, pero como se
avizoraba con antelacién, la herencia se incrementa a medida que la tonalidad de piel
se hace mas oscura. En concreto, se observa que 45,9% de las personas de piel clara
estuvieron en la misma clase de destino y origen comparados con 49,2% y 57,1%, de
las personas de piel intermedia y oscura, respectivamente. Estas diferencias se
compensan en la movilidad, especialmente en la movilidad ascendente, que es mayor
para las personas de piel clara y se reduce de manera progresiva para las personas
con colores de piel mas oscuros.

Tabla 8. Porcentajes de salida desde las clases u ocupaciones de origen (padres)
hacia las de destino (hijos), tono de piel oscuro

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Poblacion Oscuro

No manuales alta No manuales baja Manuales alta Manuales Total
calificacion calificacion calificacion baja
calificacion

No manuales alta calificacion 21,4% 21,4% 7,1% 50,0% 100,0%
Ocupacioén
del padre | No manuales baja calificacion  37,5% 25,0% 12,5% 25,0% 100,0%
(Clase de

origen)
Manuales alta calificacion 9,8% 7,3% 31,7% 51,2% 100,0%
Manuales baja calificacion 6,0% 11,4% 15,8% 66,8% 100,0%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Tabla 9. Resumen de patrones de inmovilidad y movilidad segun color de piel

Indicadores de movilidad absoluta Clara Intermedia Oscura Total
Herencia 45,90% 49,20% 57,10% 50,01%
Movilidad 54,10% 50,80% 42,90% 49,90%
Movilidad ascendente 37,00% 33,90% 28,70% 33,70%
Movilidad descendente 17,10% 16,90% 14,20% 16,20%
Movilidad Estructural 17,10% 16,90% 12,60% 15,80%
Movilidad Circular 37,00% 33,90% 30,40% 34,10%
Movilidad Corta distancia ascendente 16,50% 15,90% 14,20% 15,70%
Movilidad Larga distancia ascendente 20,40% 17,90% 14,60% 18,00%
Movilidad Corta distancia descendente 9,80% 14,00% 10,10% 11,30%
Movilidad Larga distancia descendente 7,30% 3,00% 4,00% 5,00%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Hasta aqui se ha observado que existe una significativa movilidad ocupacional
intergeneracional en Colombia, que es mas reducida para las personas que tienen el
color de piel mas oscuro. No obstante, este analisis es insuficiente para observar la
apertura en la estructura de clases en la sociedad. En realidad, las tasas de movilidad
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absoluta estan muy correlacionadas con los cambios estructurales en la economia,
coligados a una mayor participacion de empleos no manuales en el sector servicios, lo
cual no permite indagar las posibilidades que tiene una persona frente a otra de
diferentes origenes de clase, de ocupar un destino particular.

Dicho esto, a continuacion se indaga en torno a uno de los principales intereses en los
estudios de movilidad social, la movilidad relativa. Es decir, interesa conocer las
posibilidades relativas que tienen las personas de diferentes origenes de alcanzar un
destino particular (Plat, 2003). Para tal efecto, en primer lugar, se calculan razones de
razones (odds-ratios) y luego se puntualiza con los modelos log lineales.

En general, como se muestra en la tabla 10, para la poblacion total las posibilidades de
finalizar en la clase no manual alta calificacion para aquellos con origen en la clase no
manual alta calificacién, comparados con los que tuvieron como origen la clase manual
baja calificacion, son aproximadamente 5,3 veces mayores. Asimismo, como puede
observarse, a medida que la clase de origen es de menor estatus, comparados con los
que tuvieron como clase de origen manual baja calificacion, las posibilidades de
finalizar en la clase no manual alta calificacién se reducen de manera constante. De
forma inversa, cuando la clase de destino es menos privilegiada, como manuales alta
calificacion, las posibilidades son 2,7 veces mayores para aquellos cuyo origen es
manual alta calificacion, en comparacion con los que provienen de la clase manuales
baja calificacion; esas posibilidades se reducen a 1,5y 1,4 para los que provienen de la
clase de no manuales baja y alta calificacion, respectivamente. Es decir, las
posibilidades de que los hijos sean de la clase de mayor estatus se acrecientan para los
que tienen un origen en la clase de mayor estatus, comparados con la clase de menor
estatus.

Por su parte, ese patron de movilidad relativa, en general, se reproduce a través de las
personas de acuerdo con el color de la piel. Como se presenta en la tabla 10, las
posibilidades de arribar a la clase de no manuales alta calificacion para los que tienen
como origen la clase no manual alta calificacion sobre la clase de manuales baja
calificacion es mas grande para las personas de color de piel intermedia, seguido en
orden descendente por las personas de piel oscura y por ultimo por las personas de piel
clara. Pareciera entonces que las posibilidades de movilidad relativa no siguen el
mismo comportamiento simétrico que revel6 la movilidad absoluta de acuerdo con el
color de la piel, lo que denotaria que mas alla de una mayor retencién en la clase de
origen —como se descubrio en el analisis de la movilidad absoluta—, la apertura entre
clases sociales para las personas de diferentes colores de piel es mas o menos similar,
aunque se manifiesta mayor rigidez para las personas de piel oscura, situacion que
podria estar relacionada a la sobrerrepresentaciéon de sus origenes en la clase de
menor estatus.
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Tabla 10. Posibilidades (razén de razones) de alcanzar un destino de clase

particular comparado a un origen alternativo, segun color de la piel.
Clase de Clase de Claro Intermedio Oscuro Total
destino origen
No manuales | NMAC y 3,4 15,9 4,8 53
alta MBC
calificacion comparados
(NMAC)
No manuales | NMBCy 24 7,7 25 3,3
alta MBC
calificacion comparados
(NMAC)
No manuales | MAC y MBC 1,7 0,0 0,6 1,4
alta comparados
calificacion
(NMAC)
No manuales | NMAC y 5,2 1,4 16,8 3,7
baja MBC
calificacion comparados
(NMBC)
No manuales | NMBCy 3,2 Hio) 59 2,7
baja MBC
calificacion comparados
(NMBC)
No manuales | MAC y MBC 2,2 3,6 21 1,6
baja comparados
calificacion
(NMBC)
Manuales NMAC y 2,0 1,3 2,1 1,4
alta MBC
calificacion comparados
(MAC)
Manuales NMBC y 2,2 1,1 0,8 1,5
alta MBC
calificacion comparados
(MAC)
Manuales MAC y MBC 3,2 2,0 2,6 2,7
alta comparados
calificacion
(MAC)

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Ajustando modelos para patrones de transicion

En este apartado se presenta una serie de modelos log lineales que intentan establecer
el patron de asociacion entre el color de la piel (C), la clase de origen (O) y la clase de
destino (D). Con ello se busca evaluar si los datos se corresponden con modelos
generales de movilidad establecidos.

El ajuste de los diferentes modelos se ensefia en la tabla 11. Por cierto, en la primera
fila de la tabla 11 se presenta una serie de indicadores que permiten evaluar el ajuste
de los modelos a los datos empiricos. Segun Facheli y Lopez-Roldan (2013), L2
corresponde a la razon de verosimilitud, que tiene como objetivo fundamental contrastar
la hipotesis nula (Ho) e hipdtesis alternativa (Ha), en torno a si el modelo se ajusta o no
a los datos, respectivamente. Cuando el valor de probabilidad asociada a L2 (Sig) es
igual o mayor a 0,05 se constata el ajuste del modelo, de lo contrario se rechaza. Por su
parte, el pseudo R2 es un indicador que mide la bondad de ajuste del modelo. En otras
palabras, qué tanto explican los datos el modelo referencia contrastado; un mayor valor
de este indicador esta asociado a un mejor ajuste de los datos al modelo. El indice de
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disimilitud expresa el porcentaje de permutaciones que tendrian que hacerse entre
origenes y destinos para lograr un ajuste perfecto con el modelo de referencia; esto
significa que valores mas pequefnos del indice de similitud indican un mejor ajuste de
los datos al modelo.

Tal como se observa, se inicia con el modelo de independencia condicional, que
supone que no hay asociacidn entre la clase de origen y la clase de destino [O C] [D
C]. Este modelo se utiliza de base para evaluar el ajuste de otros modelos ante los
datos empiricos. El modelo de independencia es claramente rechazado por los datos,
como se esperaria de acuerdo con el analisis precedente.

El segundo modelo considerado es el de fluidez constante, que presupone que las
tasas de movilidad relativa se mantienen para los diferentes grupos, independiente del
color de la piel [O D] [O C] [D C]. El modelo se ajusta de manera admisible a los datos.
Los resultados indicarian que las oportunidades de destino entre personas de distinto
color de piel se mantienen constantes a través del origen. Del mismo modo, la
asociacion entre origenes particulares y destinos particulares se mantienen constantes
a través del color de la piel de las personas. Es decir, se observa que hay un impacto
importante de la clase de origen en la clase destino, pero podemos ver que dichos
resultados estan restringidos por el color de la piel.

El tercer modelo contrastado es el de diferencias uniformes o modelo Unidiff. Este
modelo presupone un patron de movilidad social relativa similar, pero con diferente
intensidad de la fluidez cuando se comparan origenes y destinos para las personas, en
este caso, con diferencias en el color de la piel. Como se puede observar, el modelo
muestra un ajuste razonable, aunque menor que el modelo de fluidez constante. Una
ganancia de este modelo es que ademas de medir el patron general de asociacion
entre origenes y destinos, permite el calculo de un parametro, el B Pisati, que permite
medir la intensidad de la fluidez. Valores por encima de 1 insinuan rigidez, mientras que
menores que 1 proponen fluidez (Facheli y Lopez-Roldan, 2013). Es decir, se puede
valorar la intensidad de la fluidez para las personas con diferentes colores de piel.

Tabla 11. Modelos log - lineales de movilidad

Modelo L2 Grados |Sig. |Pseudo R2|indice de
de disimilitud
libertad

Origen, Destino y Color de piel

Independencia condicional [O C] [D C] 89,285 | 27 0,000 | 0,0% 10,69%

Fluidez constante [0 D] [O C] [D C] 21,64 |18 0,248|75,8% 3,41%

Diferencias Uniformes o Unidiff 30,10 |23 0,140|61,8% 5,70%

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

En este mismo sentido, en la tabla 12 se muestran los resultados de los coeficientes del
modelo de diferencias uniformes o modelo Unidiff. Los resultados ensefian que con
relacion a las personas de piel clara, hay mayor rigidez para la poblacién de color de
piel intermedio y para la poblacion de color de piel oscura. Es decir, se observa un
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modelo de fluidez social mas o menos constante, pero con rigidez a medida que el color
de la piel se hace mas oscuro, aunque no presenta un comportamiento constante.

Tabla 12. Coeficientes Unidiff segun color de piel

Color de la piel B Pisati
Claro 1
Intermedio 1,5558
Oscuro 1,2471

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios.

Consideraciones finales

En el ambito general, los resultados concluyen que en Colombia existe una movilidad
ocupacional no despreciable que estd asociada a los cambios estructurales de la
economia durante el siglo anterior. No obstante, las oportunidades de movilidad social
son menores en Colombia que en otros paises de la regidén teniendo en cuenta los
resultados de Solis y Boado (2016). La menor movilidad social a escala societaria en
Colombia en relacién con México y paises del cono sur, en referencia a la movilidad
ocupacional, ya habian sido advertidos por Bergman, Gaviria y Székely (2001) en torno
a la movilidad educativa intergeneracional, lo que confirmaria una mayor rigidez del
sistema de estratificacion social en Colombia que en otros paises de la region.

Con otra perspectiva, los patrones de movilidad ocupacional difieren entre los grupos
sociales diferenciados por el color de la piel. Los hallazgos permiten corroborar que la
poblacion de piel oscura comienza en una distribucion distinta de la clase de origen, y
sus posteriores destinos son el resultado de la clase de origen, la distribucion de los
cambios globales en la distribucion de clases y los modelos de movilidad dentro del
grupo. Esto significa que las restricciones a la movilidad entre clases sociales se
refuerzan por el color de la piel, haciendo mas dificil para las personas de un color de
piel oscuro la movilidad social ascendente independiente de la clase de origen, lo que
genera una estructura social segmentada y pigmentocratica.

Dicho en otros términos, la distribucion de la clase de origen de las personas de piel
oscura tiende a ser de menor estatus en comparacion con las personas de piel
intermedia y clara. Similarmente, la movilidad absoluta es menor para las personas de
piel oscura, lo cual sugiere una mayor retencidon en la clase de menor estatus. Ademas,
las relaciones entre origenes y destinos son comparables entre grupos segun el color
de la piel, aunque se observa una mayor rigidez para las personas con color de piel
mas Oscuro.

Estos hallazgos tienen correspondencia con otros estudios sobre movilidad ocupacional
intergeneracional en la regién que han incluido la condicidn étnica-racial como una
variable clave del proceso de estratificacion social (Hasenbalg y Silva, 1999; Silva,
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2000; Costa Ribero, 2006; Dalle, 2014). No obstante, en esta investigacion, al utilizar
una variable de clasificacion externa para captar el color de la piel de las personas (la
paleta de colores), se estaria eliminado el sesgo en los indicadores de movilidad
derivado la utilizacion de variables de autorreconocimiento étnico-racial. Cabe
mencionar que en sociedades altamente racializadas, la clasificacion externa del
encuestador (en este caso con base en la paleta de colores) nos permite corroborar de
una manera mas precisa coOmo operan los mecanismos de cierre social en el proceso
de logro de estatus socioecondmico para personas diferenciadas por el color de la piel,
en comparacion con las variables de autopercepcién que se han utilizado en este tipo
de estudios en la region.

Esta caracteristica del modelo de estratificacion en Colombia, y en general en las
Américas, tiene que ver, en parte, con la herencia colonial que establecié fuertes
desigualdades en la distribucion de la clase de origen para los descendientes de
africanos y nativos frente a los descendientes de los conquistadores europeos como
resultado del proceso de esclavizacion. La realidad es que en el periodo colonial la
poblacién esclava de origen africano se encontraba en la base de la piramide
estratificacion social. Segun Friedemann (1993), los esclavos desempefiaban oficios
manuales de baja calificacion relacionados especialmente con la explotacion minera, y
también otras actividades como ganaderia, agricultura, oficios domésticos, artesanales,
comercio, entre otros; las ocupaciones de alta calificacion estaban reservadas
exclusivamente para la poblacién blanca y los negros se les obligaba a heredar la
ocupacion de sus padres. Estas circunstancias determinaron, mas alla de la restriccion
fundamental a sus libertades fundamentales, grandes privaciones en torno al acceso a
los bienes y servicios que dan acceso al bienestar. Segun Andrews (2016), en el
periodo colonial en las Américas se instituyé un sistema leyes raciales (leyes de castas)
donde el color de la piel fue el elemento neuralgico que a su vez estaba superpuesto a
la clase social: la poblacion negra e indigena se encontraban en la base y los blancos
en la cuspide del sistema de estratificacion social. Incluso, con la abolicion de la
esclavitud no se mejorararon las opciones de movilidad social ascendente de la
poblacidn negra, debido al sistema de castas ya instaurado en el periodo colonial. En
estos términos, y de acuerdo con el PNUD (2010) “...la brecha que distanciaba
profundamente a los eurodescendientes y afrodescendientes era sobresaliente en
relacion con los derechos, la condicidn social, las prerrogativas, el acceso a los bienes,
recursos y oportunidades...” (p. 14).

En el periodo republicano, debido al reforzamiento de las desigualdades de clase social,
las inequidades asociadas al color de la piel lo hicieron al unisono, dejando solo una via
de escape a través del proceso de mestizaje (Wade, 1997; Andrews, 2016).
Probablemente, después de 1991, con el ascenso de un nuevo arreglo institucional, se
generaron procesos de movilidad social ascendente para aquellos que tuvieron la
capacidad de accion colectiva, al igual que para los que habian hecho grandes
inversiones en capital humano, alcanzando algunos puestos privilegiados en la
distribucion de las clases de destino. Sin embargo, la gran mayoria siguen atascados
en condiciones de pobreza que, aunada a la persistencia de la discriminacién racial
contemporanea (Viafara y Urrea, 2006), podria inducir a una trampa de desigualdad en
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el largo plazo, reforzando el caracter pigmentocratico de la sociedad colombiana. Se
puede colegir entonces que el orden socio-racial esta atravesado por una estructura
social en la que el componente de clase se jerarquiza de forma piramidal y por la
gradacion, de claro a oscuro, del color de la piel (Urrea, Viafara y Viveros, 2014).

Referencias

Andrews, G. R. (2016). Afro—Latin America: Black Lives, 1600-2000. Cambridge,
Massachusetts, London, England: Harvard University Press.

Angulo, R., Azevedo, J. P., Gaviria, A. y Paez, G. N. (2012). Movilidad social en
Colombia. Bogota, Colombia: Centro de Estudios sobre Desarrollo Economico.

Arroyo, 1. Y. (2012). ¢Oportunidades? Movilidad Social Intergeneracional e Impacto en
México. Meéxico D. F., Meéxico: El Colegio de Meéxico. Recuperado de
https://evaluacion.prospera.gob.mx/es/wersd53465sdg1/otrainfo/movilidad_social_int
ergeneracional_impacto.pdf

Atria, R. (2004). Estructura ocupacional, estructura social y clases sociales (Vol. 96).
CEPAL.

Behrman, J. R., Gaviria, A. & Székely, M. (2001). Intergenerational mobility in Latin
America. Fedesarrollo Working Papers Series, Documentos de Trabajo(25).

Birdsall, N. (2006). The world is not flat: inequality and injustice in our global economy.
Helsinki, Finland: UNU-WIDER.

Blau, P. M. & Duncan, O. D. (1967). The American Occupational Structure. New York.
US: Wiley.

Bonilla, L. (2010). Movilidad intergeneracional en educacion en las ciudades y regiones
de Colombia. Revista de Economia del Rosario, 13(2), 191-233.

Bourguignon, F., Ferreira, F. H. & Menéndez, M. (2003). Inequality of Outcomes and
Inequality of Opportunities in Brazil. World Bank Policy Research Working
Paper(3174).

Bowles, S. (1973). Understanding Unequal Economic Opportunity. The American
Economic Review, 63(2), 346-356.

Breen, R. (2005). Statistical Methods of Mobility Research. En R. Breen, Social Mobility
in Europe (pp. 17-35). New York, US: Oxford University Press.

Cartagena, K. (2004). Movilidad intergeneracional en Colombia. Ensayos de Politica
Econdmica, (51), 208-261.

sociedad y economia n°® 33, 2017 e pp. 263-287
281



Movilidad social intergeneracional de acuerdo al color de la piel en Colombia

Costa, C. A. (2006). Classe, raga e mobilidade social no Brasil. Dados - Revista de
Ciéncias Sociais, 49(4), 833-873.

Dalle, P. (2014). Aproximacion al origen étnico y movilidad social intergeneracional en
Argentina. Boletin Cientifico Sapiens Research, 4(1), 32-39.

Engerman, S. & Sokoloff, K. (2002). Factor Endowments, Inequality, and Paths of
Development among New World Economies. Working Paper 9259. National Bureau
of Economic Research.

Erikson, R. & Goldthorpe, J. H. (1992). The Constant Flux: A Study of Class Mobility In
Industrial Societies. Oxford, UK: Clarendon Press.

Erikson, R., Goldthorpe, J. H. & Portocarero, L. (1979). Intergenerational Class Mobility
in Three Western European Societies: England, France and Sweden. The British
Journal of Sociology, 30(4), 415-441.

Fachelli, S. y Lopez-Roldan, P. (2013). Analisis de datos estadisticos. Analisis de
movilidad social. Bellaterra, Espana: U. A. Barcelona. Recuperado de
http://ddd.uab.cat/record/887477?In=es

Featherman, D. L. & Hauser, R. M. (1978). Opportunity and change. New York, US:
Academic Press.

Filgueira, C. (2001). La actualidad de viejas tematicas: sobre los estudios de clase,
estratificacion y movilidad social en América Latina. Serie de Politicas Sociales(51).

Franco, R., Ledn, A. y Atria, R. (2007). Estratificacion y movilidad social en América
Latina: transformaciones estructurales de un cuarto de siglo. Santiago, Chile: LOM-
CEPAL Ediciones.

Freyre, G. (1933). Casa-grande & senzala: formagéo da familia brasileira sob o regimen
de economia patriarchal. Rio do Janeiro, Brasil: Maia & Schmidt.

Friedemann, N. S. (1993). La saga del negro: presencia africana en Colombia. Bogota,
Colombia: Instituto de Genética Humana. Pontificia Universidad Javeriana. Facultad
de Medicina.

Gamio, M. (1916). Forjando Patria. Boulder, US: University Press of Colorado.

Ganzeboom, H., Kramberger, A. & Nieuwbeerta, P. (2000). The parental effect on
education and occupational attainment in Slovenia during the 20th century. DR,
XVI(32-33), 9-54.

Gaviria, A. (2002). Los que suben y los que bajan. Educacion y movilidad social en
Colombia. Bogota, Colombia: Fedesarrollo.

Grusky, D. (1994). Social stratifacation: class, race, and gender in sociological
perspective. Boulder, US: Westview Press.

Grusky, D. & DiPrete, T. (1990). Recent trends in the process of stratification.
Demography, 27, 617-637.

sociedad y economia n° 33, 2017 e pp. 263-287
282



Carlos Augusto Viafara Lopez

Hasenbalg, C. E. & Silva, N. D. (1999). Race, Schooling and Social Mobility in Brazil.
Ciéncia e Cultura, 51, 457-463.

Hout, M. (1983). Mobility Tables (Serie on Quantitative Applications in the Social
Sciences ed.). Beverly Hills, US: Sage Publications.

Jonsson, J., Grusky, D., Reinhard, P., Di Carlo, M. & Mood, C. (2011). Occupations and
Social Mobility: Gradational, Bi-Class, and Micro-Class Reproductionin Comparative
Perspective. En T. Smeeding, R. Erikson, & M. Jantti (Edits.), Persistence, Privilege,
and Parenting: The comparative study of intergenerational Mobility (pp. 138-172).
New York, US: Russell Sage Foundation.

Lipschutz, A. (1944). Indoamericanismo y el Problema Racial en las Americas.
Santiago, Chile: Nascimiento.

Nina, E. y Grillo, S. (2000). Educacién, movilidad social y "trampa de pobreza".
Coyuntura Social Fedesarrollo, (22), 101-119.

Pierson, D. (1947). Negroes in Brazil: a Study of Race Contact at Bahia. Southern
lllinois, US: University Press.

Platt, L. (2003). The Intergenerational Social Mobility of Minority Ethnic Groups. Working
Papers of the Institute for Social and Economic Research(2003-24).

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-. (2010). Los
Afrocolombianos frente a los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Bogota, Colombia:
PNUD Colombia.

Sewell, W. H., Haller, A. O. & Portes, A. (1969). The educational and early occupational
attainment process. American Sociological Review, 34(1), 82-92.

Silva, N. D. (2000). Cor e Mobilidade Ocupacional. En N. D. Silva & J. Pastore (Edits.),
Mobilidade Social no Brasil (pp. 217-230). Sao Paulo, Brasil: Makron.

Solis, P. (2005). Cambio estructural y movilidad ocupacional en Monterrey, México.
Estudios Socioldgicos, XXIII(67), 43-74.

Solis, P. (2016). Movilidad intergeneracional de clase en América Latina. En S. Patrico y
M. Boado, Y sin embargo se mueve...estratificacion y movilidad intergeneracional de
clase en Ameérica Latina (Vol. 1, pp. 75-128). México D. F., México: Colegio de
México, Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

Solis, P. y Boado, M. (2016). Y sin embargo se mueve...estratificacion social y movilidad
intergeneracional de clase en Ameérica Latina (Vol. 1). México D. F., México: El
Colegio de México, Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

Telles, E. (2004). Race in Another America. The Significance of Skin Color in Brazil.
New Jersey, US: Princeton University Press.

Telles, E., & (PERLA), T. P. (2014). Pigmentocracies: Ethnicity, Race and Color in Latin
america. Chapel Hill, US: University of North Carolina Press.

sociedad y economia n°® 33, 2017 e pp. 263-287
283



Movilidad social intergeneracional de acuerdo al color de la piel en Colombia

Telles, E., & Steele, L. (2012). Pigmentocracy in the Americas: How is educational
attainment related to skin color. Americas Barometer Insights (73), 1-8.

Telles, E., Flores, R. & Urrea-Giraldo, F. (2015). Pigmentocracies: Educational
inequality, skin color and census ethnoracial identification in eight Latin American
countries. Research in Social Stratification and Mobility, 40, 39-58.

Tenjo, J. (2004). Educacion y movilidad social en Colombia. Facultad de Ciencias
Sociales y Econodmicas, Pontificia Univesidad Javeriana(13).

Torche, F. (2014). Movilidad Intergeneracional y Desigualdad: El Caso Latinoamericano.
Annual Review of Sociology, 40: S2-1-S2-25. doi:10.1146/annurev-soc-062215-
092006

Urrea-Giraldo, F., Viafara-Lépez, C. A. & Viveros-Vigoya, M. (2014). From whitened
miscegenation to try- ethnic multiculturalism. En E. Telles, & T. P. (PERLA),
Pigmentocracies: Ethnicity, Race and Color in Latin america (pp. 81-125). Chapel Hill,
US: University of North Carolina Press.

Viafara-Lépez, C. A., Estacio-Moreno, A. y Gonzalez-Aguiar, L. M. (2010). Condicién
étnico-racial, género y movilidad social en Bogota, Cali y el agregado de las trece
areas metropolitanas en Colombia: un analisis descriptivo y econométrico. Sociedad
y Economia, (18), 113-136.

Viafara-Lépez, C. y Serna, N. (2015). Desigualdad de oportunidades educativas en la
poblacién de 15 a 29 afos en Brasil y Colombia segun autoclasificacion étnico-racial.
Sociedad y Economia, (15), 151-174.

Viafara-Lopez, C. y Urrea-Giraldo, F. (2006). Efectos de la raza y el género en el logro
educativo y estatus socio-ocupacional para tres ciudades colombianas. Desarrollo y
Sociedad, (58), 115-163.

Wade, P. (1993). Blackness and Race Mixture the Dynamics of Racial Identity in
Colombia. Baltimore, US: Johns Hopkins University Press.

Wade, P. (1997). Gente negra, nacion mestiza: dinamicas de las identidades raciales en
Colombia. Medellin, Colombia: Univesidad de Antioquia.

Weber, M. (2002). Economia y Sociedad. Madrid, Espafa: Fondo de Cultura
Economica.

sociedad y economia n° 33, 2017 e pp. 263-287
284



Carlos Augusto Viafara Lopez

Anexos

Anexo 1. Estructura de ocupaciones de las diferentes clases sociales

Esquema de clases segun la tipologia elaborada de Erikson, Goldthorpe y Portocarero
(1979), y su adaptacion a la Encuesta PERLA

Esquema Erikson y Goldthorpe, 11

clases

Encuesta PERLA 2010, 15 clases

Encuesta
PERLA
2010, 4
Clases

Profesionales, altos
administradores y propietarios de
grandes empresas.

Profesionales bajos, técnicos
superiores, administradores de
pequefias empresas, supervisores
de trabajadores no manuales.

Profesional, intelectual y cientifico,
director, funcionario del Gobierno

No manuales
alta
calificacion

Trabajadores no manuales de

Illa rutina altos (administracion y Oficinista
. No manuales
comercio). baia
Comerciante, vendedor de mostrador D3 .,
: calificacion
b Trabajadores no manuales de en almacenes y supermercados,
rutina bajos (Ventas y servicios). |empleado fuera de oficina en el sector
Servicios.
Va Pequenos propietarios con NA NA
empleados.
IVb Trabajadores independientes. NA NA
Ve Pequefios propietarios e Campesino, agricultor, o productor Manual baja
independientes agricolas. agropecuario y pesquero. calificacion.
Técnicos bajos, supervisores de
V .
trabajadores manuales. . . Manual alta
. Trabajador especializado, artesano. e
VI Trabajadores manuales calificacion.
calificados.
Servicio doméstico, obrero, vendedor
Trabajadores manuales semi y no | ambulante, miembro de las fuerzas .
Vlla o . Manual baja
calificados. armadas o personal de servicio de calificacion
proteccidn y seguridad. )
VIlb Trabajadores agricolas. Peodn agricola.

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 2. Paleta de colores
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Fuente: Encuesta PERLA
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Anexo 3. Distribucién de la categoria ocupacional de los padres (Origen) e hijos
(Destino), poblacion clara

Poblacion Clara

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Ocupaci
on del
padre
(Clase
de
origen)

Fuente: Encuesta PERLA, 2010. Calculos propios

No manuales alta
calificacion

No manuales baja
calificacion
Manuales alta
calificacion
Manuales baja
calificacion

Total

Porcentaje

No No
manuale manuale
s alta s baja
calificaci calificaci
on on
8 9
8 8
8 14
25 40
49 71
13,7% 19,9%
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Manuale Manuale Total %

s alta s baja
calificaci calificaci
on on
6 12 35 9,8%
5 8 29 8,1%
17,4
19 21 62 %
64,7
37 129 231 %
100,0
67 170 357 %
100,0
18,8% 47,6% %
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Anexo 4. Distribucidén de la categoria ocupacional de los padres (Origen) e hijos
(Destino), poblacion intermedia

Poblacion Intermedia

Ocupacion del hijo (Clase de destino)

Ocupaci
on del
padre
(Clase
de
origen)

Fuente: Encuesta PERLA, 2010.
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No manuales alta
calificacion
No manuales baja
calificacion

Manuales alta

calificacion

Manuales baja

calificacion

Total

Porcentaje

No No
manuale manuale
s alta s baja
calificaci calificaci
on on
9 9
1 8
5 9
16 33
31 59
10,3% 19,6%

Calculos propios

s alta s baja
calificaci calificaci
on on

4
6 5
18 27
38 113
62 149
20,6%  49,5%

Manuale Manuale Total %

22 7,3%

20 6,6%

19,6

59 %

66,4

200 %

100,0

301 %
100,0

%
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