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Eletiink két alapvet6en meghatdrozd, egymassal szoros kolcsénhatdsban 1évé
pillére a munka és a magdnélet. A teljes értékdi emberi élethez
elengedhetetleniil sziikséges a munkavégzés, amely egy sajitosan emberi
tevékenyég, és az értékteremtés egyik lehetséges és szitkséges modja. Emberi
mivoltunk kiteljesitéséhez a munkan (tanuldason) tal a maganéletiink
megfelel6 mindsége, azon belill is a csaldddal kapcsolatos tapasztalataink
megélésének a lehetdsége is nélkillozhetetlen tényezdk. Tanulmanyunkban a
tels6oktatdsban végzett ,hallgatéi munkavégzést”, azaz a tanulmanyok
eredményességét, illetve az egyetemistdk munka — maganélet egyensilyanak
tavlati elképzelését tekintjiik at.

A MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYA

Az utébbi években a technikai vildg robbandsszerti fejlédése miatt is
tfokozottabban érzékeljitk a felgyorsult vildg rank nehezedé nyomadsat, és
sokszor jellemz6 a mai emberre, hogy a nap 24 dérdajaban és a hét minden
napjan akdr a munkahely, akar a ,kozosségi” média altal elérheto, aktiv, ,on
line” életet él. Alapjaiban értékelddott at a munka fogalma, és a munka-
maganélet egyensulydnak a kérdéskore elészor a csaldd és karrier
osszeegyeztethet8ségének a dilemmajaként fogalmazdédott meg.
Nyugat-Eurdpéban és az Egyesiilt Allamokban vélt elészér sokakat
érinté tarsadalmi kérdéssé a ,,work - life balance” témakore, ahol a nék egyre
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nagyobb szdmban tértén6 munkdba alldsabol, valamint a férfiak (csalddapak)
fokoz6dé munkahelyi leterheltségeébdl adéddan szdmos negativ tdrsadalmi
hatds jelentkezett. A XX-XXI. szazad forduldjara a munkahely valt sokak
szdmdra az életiik legfontosabb szinterévé, amelyhez a vonzé anyagi
juttatdsok, a kihivast jelent6, ugyanakkor egyre fokozodo elvardsok, a
folyamatos tovabbképzések és paradox moddon az dllasvesztés kockdzata
miatt egyre jobban kotédtek az alkalmazottak (Joo-Madai 2011).

Mindennek az lett a kovetkezménye, hogy a munkan kiviili
életteriiletek beszlkiiltek, és egyre kevesebb id6 és energia jutott a csalddra,
bardtokra, egészségmegdrzésre, végs6 soron az onmegvaldsitasra és a méltd
emberi életre. A munkamadnia (workalcoholism) a nyugati tdrsadalmak széles
tomegeit érintd szenvedélybetegséggé valt az utébbi évtizedekben,
ugyanakkor ez az egyetlen olyan fiiggdség, amelyet még csak verbélisan sem
itél el a tarsadalom (Killinger 2006, Szab6 2012). A probléma kezelésére sok
tandcsadd cég kindl workshopokat, tréning- és coaching programokat, és
szdmos hazai és kiilfoldi honlap foglalkozik e kérdéskorrel.!

A munka és az ember elvalaszthatatlan, és mivel a vildggal egyiitt a
munka is valtozik, mindig sziikséges a vonatkozé tarsadalmi dimenzidkra is
odafigyelni, hiszen a munka és a szocidlis kérdés 6sszetartoznak. II. Janos Pal
papa a Laborem Excercens cimi enciklikdjdban kifejti, hogy a munkdnak
lelki értéke is van. ,Mivel a munka a maga szubjektiv oldala szerint mindig
személyes cselekvés, a személy cselekedete, ezért az egész ember, a test és a
Iélek vesz benne részt, fiiggetleniil attdl, hogy fizikai vagy szellemi munkdt
végez-e.” (Laborem Excercens V. A 109

Jellemz6en egyhdzi oldalrdl indultak azok a kezdeményezések,
amelyek erkolcsi alapon igyekeztek biztositani a munka és a maganélet, azaz
a karrier és a csaldd kozti egyensily megteremtésének a lehetOségét.
Ugyancsak II. Janos Pal papahoz kotédik a Familiaris Consortio cimi
apostoli buzditds a csaldd feladatairél, amelyben szintén megfontoldsra

! Ld. pl. http://www.balansz.info/, http://www.egyensulymagazin.hu/

http://www.berufundfamilie.de/, http://worklifebalance.com/)
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érdemes gondolatokat taldlunk a tdrsadalom (munka) és a csalad (maganélet)
szoros egymasrautaltsagarél és a kolcsonos feleldsségrél. ,,A kézhatalom
legyen meggy6z6dve arrél, hogy a csaldidban van a polgdri kézjo
nélkiilozhetetlen kincse, ezért amennyire csak képes rd, adja meg a
csaladoknak mindazt a gazdasdgi, tarsadalmi, oktatasi, politikai és kulturalis
segitséget, amelyre az rdszorul, annak érdekében, hogy minden feladatit
teljesiteni tudja.” (Familiaris Consortio 1982 III. 45.). Mindebbe
beleérthetjiik azokat a szabdlyozasi lehetdségeket is, amelyekkel az allam
osztonozheti a munkaaddkat a csalddbardt munkajogi kornyezet
kialakitasdra is. Jol latszik tehdt, hogy az eurdpai kultirkorben a gazdasigi
ésszerliség és a méltdnyossdg mellett megvan a szellemi, ideoldgiai (valldsi)
héttere is a munka-magdanélet egyensulyanak.

Magyarorszagon az utobbi évek kormdnyzati politikaja is fokuszba
emelte a csalad és karrier OsszeegyeztethetGségének a kérdését, és szamos
olyan programot inditottak, amelyek tdmogatjak ezeket a torekvéseket. Arra
is talalunk példat, hogy egy-egy telepiilés kiemelt figyelmet fordit a csaldd és
a karrier dsszeegyeztethetdségének a kérdésére, amint ezt egy 2015-ben a
Zalaegerszegi Jardsban lezajlott kutatds bizonyitja (Szili-Fodor et al 2015). A
killonféle nemzetkodzi szervezetek szintjén is egyre inkdbb érdemben
foglalkoznak e kérdéskorrel (Hoffman 2014). Az Eurdpai Parlament egy
jelentésben leszogezi, hogy ,a munka és a magdnélet kézotti egyensily
javitdsa unids szintd fellépést kovetel” (Zdanoka-Blinkeviciaté 2016, 29.),
mivel az elmult évtizedek soran a szakmai, a magin- és a csaladi élet
OsszeegyeztethetGségét szdmos nemzetkozi szervezetben elismerték alapvetd
jogként (Thévenon 2012, ILO é. n.). Ugyanakkor még mindig olyan teriiletrél
van sz0, ahol tovabbi 1épések és intézkedések megtétele sziikség ahhoz, hogy
mindenki ki tudja alakitani a munka és a magdnélet kozotti megfeleld
egyensulyt.

A megfelel6 ardnyok kialakitdsa e két teriilet kozott nemcsak az adott
szemely jolétéhez jarul hozzd, hanem az egész tdrsadalom szamdra elényos,
hiszen bizonyitott tény, hogy azok az egyének, akiknek sikeriil egyenstilyban
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tartani karrier (munka) és a csaldd (magdnélet) teriiletét, termelékenyebb
munkavallalok is egyben. A megfeleld, az adott életciklushoz, életdllapothoz
alkalmas ardnyok megtaldldsdban sokat segithetnek a kiilénb6z6 tandcsadoi
tréning, és coaching programok.

Azt is latni kell, hogy a munka és a magdnélet egyensulya a kiilonféle
életciklusok sordn dinamikusan véltozik, és az egyes generdcidk életében
eltéré preferencidkkal jelenik meg (Konczosné 2017). A szakmai életpalya
kezdetén a karrierépités hangsulyosabb, mig a csaladalapitassal n6 az igény a
magdanéletre forditott idére vonatkozéan (Jo6-Madai 2011). A
telsGoktatasban tanulok esetében a munka és maganélet egyensilyi
torekvéseihez hozzdadodik egy harmadik pillér, a tanulmanyoké. A hdrom
tevékenységi kor balanszanak kialakitasa a csalados és munkavallal6 hallgatd
kozosségi  tdmogatdsain  mulik, els6édlegesen a csaladi  kapcsolatok
jelenthetnek nagyfokusegitséget és biztos hdtteret. (Engler 2011, 2017)

A nok szdmadra talan még hangsalyosabb kérdés a csalad és a karrier
osszeegyeztethet6sége, hiszen a XX. szdzad mdsodik felét6l Magyarorszagon
is altaldnossd valt a nék tovabbtanuldsa és munkdba dllasa, mikdzben a
csaladi élettel kapcsolatos teriileteken sem csdkkentek a velilk szemben
tamasztott elvarasok (Dobossy 2000, Blaské 2005, Téth 2007, Kapitany &
Spéder 2015). A felséfokt képzésekben folyamatosan novekszik a nék
aranya, és az olyan, hagyomanyosan ,,n6i profilu” képzéseken tidl, mint a jogi,
kozgazdasagi, bolcsész és egészségtudomdnyi, vagy orvosi, a miszaki
teriileteken is egyre tobb a nd hallgaté. Mindez egyértelmiien el6re vetiti,
hogy egyre tobben keriilnek a csalad és a karrier kozotti valasztds kényszerito
nyomdsa ald (Ternovszky 2013).

Kiemelten fontos mar a kozép- és a felséfoku tanulmdanyok ideje alatt
elgondolkodni azon, hogy milyen stlyt szan az adott egyén a késébbi, feln6tt
élete soran a munkdnak, hiszen egyre tobben estek dldozatul a talzott
munkahelyi elvirasoknak és a sokszor indokolatlan teljesitménycéloknak,
ami kiégéshez (burn out) vezetett (Molnar 2007). Azon tul, hogy ez a
folyamat torést okoz az egyéb életében, tarsadalmilag is roppan kdros, hiszen
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ez a csaladok széteséséhez, vagy a csaladalapitds elmaraddsihoz vezet. Ma
mar megvannak azok a tudatos életpalya épité modszerek, amelyekkel
egyenstlyba hozhat6 ez a két fontos teriilet, és csaladosként, azon beliil
néként is szép szakmai karriert lehet agy épiteni, hogy emellett az emberi,
csaladanyai szerepeknek is maximalisan meg lehet felelni (Ternovszky 2009).

Tobb vallalat is inditott az elmult években olyan programokat,
amelyek segitik a munkavallalokat a megfelelé egyensily kialakitasdban és
fenntartasaban, és szamos civil szervezet is segit abban, hogy akar anyaként,
apaként, vagy csalddként sikeriiljon megtaldlni a megfelelé ardnyokat e két
fontos teriilet kozt (Pongracz 2013). Mindemellett a csalddi életre nevelés
témakore is egyre hangsulyosabban megjelenik a kdznevelésben (Komlési
2014). Tehdt mind az adott egyén, mind pedig a tdrsadalom szdmédra
kitiintettet szerepe van annak, hogy egészséges egyensuly legyen kialakithato
és fenntarthat6 a magdnélet és a karrierépités frontjan is.

KUTATASI EREDMENYEK A HALLGATOI EREDMENYESSEG
TEREN

2 7

Tanulmanyunkban egyrészt a CSAK kérdéives felmérés adatait elemeztiik,
madsrészt a kvantitativ adatfelvételt megel6z6 fékuszcsoportos interju
tapasztalatait mutatjuk be.? A kérdéiv munkavéllaldssal kapcsolatos
kérdésblokkjaban kivdncsiak voltunk arra, hogy a hallgatéi évek alatt milyen
meértékben és milyen jellegli munkat végeztek a hallgatok.

A vélaszokbdl kideriil, hogy a megkérdezettek negyede egyaltalan
nem dolgozott egyetemistaként, tovabbi negyediik végez rendszeresen
munkat, a fiatalok mintegy fele alkalmanként 4ll be dolgozni. Ez ut6bbi két

2 A foékuszcsoportos interjut a Szent Laszlo Katolikus Szakkollégiumban készitettiik. A
szakkollégiumot a Gy6ri Egyhazmegye megyéspiispoke azzal a célkitlizéssel alapitotta 1996-
ban, hogy keresztény értelmiségiek nevelését segitse eld a szolidaris tarsadalom épitésére, az
igazsagossag szolgdlatara, a szaktudas erésitésére a kozosségi életvitel, a tarsadalmi
érzékenység és a lelkiség elmélyitése révén. A Szakkollégium kb. 20 lany és 80 fia hallgatonak
ad otthont, akik a Széchenyi Istvan Egyetem barmely szakos, nappali tagozatos didkjai.
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csoport nagy része (46%) tanulmanyaitdl teljesen eltér6 munkdt végzett,
35%-anak részben kapcsolodott tanult szakjahoz a munka, 18%-uknak pedig
teljesen. A didkmunka vallaldsa az intézménnyel, a képzés szintjével, a
tudomanyteriilettel korreldlt: szignifikdnsan a nagyobb vidéki egyetemek, a
BA képzések, valamint az orvos-, a miiszaki- és a bolcsészettudomanyok
hallgatéi nem dolgoztak még tanulmadnyaik alatt. A szubjektiv anyagi helyzet
alapjan elmondhatd, hogy minél nehezebb megélhetésrdl szamol be valaki,
annal nagyobb valdszintiséggel vallal munkat, de annak gyakorisaga mar nem
tigg a sajat egzisztencidjanak besoroldsatol.

Megkértiik a hallgatokat, hogy osztilyozzak négyfoka skalan,
mennyire fontosak a jovendé dallds megitélésénél a felsorolt tényezdk.
Megdtbbenté mddon elsé helyen az a feltétel végzett, hogy a munka mellett
a csaladra is jusson id6 (3,6 atlaggal). Ezt kovetéen szerepelnek a rangsor
elején a munkahely biztonsdgdra, légkorére, a sikerélményre vonatkozd
jellemzok, illetve a magas kereslet (3,4-3,5). Ugy tinik tehét, hogy a hallgatok
tudatdban vannak - valészintileg a kornyezetiikben tapasztaltak alapjan - a
szakmai és a maganéleti szféra Osszehangoldsanak felel6sségével ¢és
kovetkezményeivel.
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1. tabldzat A gyermekvdllaldshoz sziikséges munkaerd-piaci feltételek a
hallgaték megitélése alapjan, nemek szerint

férfi né

a munkaerdpiacon ne keriiljon hatranyba a 13 16
gyermeket neveld ’ ’
biztonsdgos munkaeré&piac-elhagyds a
gyes/gyed idejére (visszaveszik, ugyanolyan 4,3 4,5
pozicioba stb.)
jo elhelyezkedési esélyek és karrierkezdés a 43 44
pélyakezd6k szamara ’ ’
csalddbarat munkahelyek 4,1 4,4
tobb atipikus munkalehetdség 1 43
(részmunkaidé, taivmunka, home office stb.) ’ ’
folyamatos kapcsolattartds a munkahellyel a 36 18
gyes, gyed ideje alatt ’ ’

Forras: CSAK 2017 kutatas, N=1245, atlag 6tfoka skalain megadva,

sig.=0,000

A gyermekvallalds idézitését, személyekhez kotédo feltételeit a kotet
korabbi részében mutattuk be. A hallgatokat megkérdeztiik olyan tarsadalmi,
gazdasdgi elvardsokrdl is, amelyek a csalddalapitast megkonnyitenék. Az 1.
tabldzatba most csak azokat a feltételeket soroltuk fel, amelyek kozvetleniil a
munkaerdpiachoz kotédnek. Nemi bontasban minden esetben erds
szignifikdns Osszefliggést tapasztalunk.

Az otfoku skalan bejelolt atlagértékek alapjan mindkét nem esetében
szinte azonos sorrend alakul ki, ami azonos problémaérzékenységre utal, de
eltérd értékekkel. Nem véletlen, hogy a ndék inkabb igenlik ezeket a
jelenségeket, intézkedéseket. A csalddos munkavallalék lehetséges
diszkriminaci6jat a n6k tartjak valdsziniibbnek, 6k pontoztak legmagasabbra
azt az igényliket, hogy ne keriiljenek hdtranyba a gyermeket nevel6k.
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A munkaerdpiac elhagydsa a gyermekgondozds idejére leginkabb a
néket érinti hazankban. A biztonsagos elhagyas és visszatérés esetiitkben
kapott magasabb pontszdmot, de figyelemre méltd, hogy a férfiak is
szamolnak ezzel. A palyakezddk lehetdségeit szintén a nék mérlegelik inkabb,
hiszen a palyakezdés idejéhez képest kell szamolniuk a csalddalapitds
kezdetével (ui. a valaszadok kis ardnya nyilatkozott gy, hogy az egyetemi
évek alatt vagy azt kovetden azonnal vallalna gyermeket, legtobben viszont
ezt a munkaba allas utan néhany évvel tervezik, kiillénosen a nok).

Az ezt kovetd tényezok, a csaladbardt munkahely, az atipikus
munkaforma és a kapcsolattartas a csalad és a munka Gsszeegyeztetésének
feltételeit jelentik, még mindig magas datlagpontszdimmal. A nék
felillpontozdsa szintén a néi munkaer6 ideiglenes kilépéséhez kothetd, mivel
gyedet és gyest leginkabb 6k vesznek igénybe, de a visszatérést kovetGen is
leginkdbb a noékre hérulnak az otthoni teend6k. A hazdnkban kevésbé
elterjedt atipikus foglalkoztatds vagy a gyes-menedzsment is a sikeres
reintegracié és a munka-maganélet egyensilydnak biztositékai.

A kérdoivben kirajzolodo tudatossag a kvalitativ vizsgalatban is tetten
érhetd. A fokuszcsoportos interju sordn a hallgaték szamos olyan kijelentést
tettek, amelyek alapjan kirajzolédik a jovére vald tudatos késziilésre,
valamint a csaldd és a karrier szerepének, ardnyainak a helyes megtalalasara
valé igény. A kvalitativ vizsgdlat alanyai gy nyilatkoztak, hogy szamukra
nem elsésorban a kimagaslé tanulmanyi eredmények a fontosak. Erdekes,
hogy amikor az 5 és 10 éves karrierterveikre kérdeztiink rd, mindegyikiiknél
legalabb 50 %-ban szerepelt a csaldd, kisebb szdzalékban a munka és a karrier.
Ugy tiinik, hogy méar most egyfajta tudatos ardnykialakitdsra torekszenek
ezek a fiatalok, és kifejezték, hogy nem szeretnének a munka rabjai lenni.

Nézeteik szerint a munka egyfajta eszkoz és hattér ahhoz, hogy meg
tudjak teremteni a csalddjuk fenntartasahoz sziikséges anyagi hatteret, de
semmiképpen sem a legfontosabb teriilet az életiikben. Bar mdr mindegyikiik
végez a tanult szakjahoz kapcsoléd6 munkat, de nem azt tekintik a késébbi
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életiiket meghatdrozé szegmensnek. Emellett mindegyikiik végez valamilyen
onkéntes, kozosségi tevékenységet.

Mindegyikiik kiemelte, hogy tervezik a visszakoltozést arra a
telepiilésre, ahol a sziileik csalddja is €l, mivel fontosak szamukra ezek a
kapcsolatok. A manapsag nélkiilozhetetlen nyelvtudas és a kilfoldi
tanulmdnyi, vagy munkatapasztalat-szerzés sem volt talsdgosan vonzé
szamukra, annak ellenére, hogy t6bben is az orszag nyugati hatdrszélérdl
szarmaznak. Szintén tobben kifejtették, hogy szeretnék, ha a munka csak a
napjukbol a hivatalos nyolc érat venné el, és a tobbi id6t a csalddjuknak, a
gyermekeiknek és a hobbijaiknak szentelhetnék. Tisztaban vagyunk vele,
hogy a fokuszcsoport nagysiga é€s jellege messzemend kovetkeztetések
levondsat nem teszi lehetévé, de jelzi, hogy ennek a generaciénak akdr mar
sokkal fontosabb lehet a nyugodt, élhetd élet, mint a tuldimenzionalt
karriercélok sokasaga. Ezt tamasztja ala a kvantitativ adatfelvétel korabbi
fejezetben bemutatott eredménye, miszerint a csaldd és a munka egyensulydt
mar a hallgatéi években fontosnak tartjak a fiatalok, és igénylik az olyan
intézkedéseket, amelyek a csalddbarat tdrsadalmi koézgondolkodéashoz
vezetnek.

OSSZEFOGLALAS

A kvantitativ és kvalitativ eredmények alapjan egyardnt elmondhatd, hogy a
hallgatok feleldsségteljesen és tudatosan késziilnek a munkaerépiacon és
maganéletiikben betdltott szerepeikre és ezek dsszehangoldsara. A munka és
maganélet balansza, a csalddbardit munkahelyek ¢és intézkedések, a
tarsadalom csalddkdzpontt gondolkodasa elvarasként jelenik meg
jovoterveikben.

135




CSALAD ES KARRIER

HIVATKOZOTT IRODALOM

Blaské Zsuzsa (2005). Dolgozzanak-e a n6k? A magyar lakossdg nemi szerepekkel
kapcsolatos véleményének véltozasai. Demogrdfia, 2-3. 48. évf. 159-186.

Dobossy Imre (2000). A munka és a csalad Osszhangja — a csalddi értékek és
aggodalmak kozotti kapcsolatok elemzése. In: Pongricz Tiborné &
S.Molnar Edit (szerk.). Csaldd és munka - értékek és aggodalmak a
rendszervdltozds utdn. Budapest: KSH-NKI. 42-69.

Engler Agnes (2011). Kisgyermekes n6k a fels6oktatdsban. Budapest: Gondolat.

Engler Agnes (2017). A csalad mint erdforras. Budapest: Gondolat.

Hoffman Istvan (2014). Csaladpolitika. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Vezet6- és Tovabbképzési Intézet.

http://m.ludita.uninke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/10561/Telj
es%20s2%C3%B6veg?sequence=1&isAllowed=y Letoltés: 2017.
december 28.

Job Zsuzsanna & Madai Krisztina (2011). Munka és maganélet egyensulya. In:
Komécsin Laura (szerk.). Mddszertani kézikényv coachoknak és
coachingszemléletli vezetéknek 1I. 21 klasszikus coachingfolyamat.
Budapest: Manager Konyvkiadd. 135-148.

Kapitdny Baldzs & Spéder Zsolt (2015). Gyermekvallalds. In: Monostori Judit, Ori
Péter & Spéder Zsolt (szerk.). Demografiai portré 2015. Budapest: KSH
NKI. 41-56.

Killinger, Barbara (2006). Munkamanidsok. Szalonképes szenvedélybetegek.
Budapest: Athenaeum Kiado.

Komldsi Piroska (szerk.) (2014). Csalddi életre és kapcsolati kultirdra felkészités.
Budapest: L’Harmattan.

Konczosné Szombathelyi Madrta (2017). A munkahely, mint sajatos
tarsadalmi/kulturdlis tér generdciés aspektusainak vizsgélata. In:
Reisinger Adrienn & Kecskés Petra (szerk.). "Ifjusdg - jévéképek": Kautz
Gyula Emlékkonferencia. Gy6r: Széchenyi Istvan Egyetem.

Molnar Emma, C. (2007). A nd ezer arca. Budapest: Akadémiai Kiadé.

Pongracz Attila (2013). Csaladi és kozosségi erdforrasok fejlesztése - coaching
eszkozok felhasznaldsi lehetéségei az Integralt Emberi Eréforras
Tandcsadds soran. In: Szretyké Gyodrgy (szerk.). A vdlsdgok

136




PONGRACZ ATTILA — MARKUS ZSUZSANNA: A CSALAD ES KARRIER KERDESEI

természetrajza: kiutak és alternativak: A vdlsdgok és a valsdgkezelés
szocioldgiai és humdnpolitikai aspektusai. Pécs: Comenius. 461-487.

Szabé Vivien (2012). Szenvedélyem: a munka. Fliggéség, amiért nem jar biintetés.
Mindennapi Pszichologia, 2012/02. 42-45.

Szili-Fodor Déra, Kénya Zsuzsanna & Vincze Erzsébet (2016). A csaldd-és a
munkahely ésszeegyeztethetdsége kisgyermeket nevel6 sziil6k korében.
Zalaegerszeg: Navigator kozhasznua Egyesiilet.

Ternovszky Ferenc (2013). NO! a profit. N6i Eréforrds Menedzsment. Budapest:
Complex.

Ternovszky Ferenc (2009). A néi (anyai) karriermodellek. Humanpolitikai Szemle,
2009/5. 8-16.

Thévenon, Olivier (2012). Csaladpolitika az OECD-orszagokban: 6sszehasonlitd
elemzés. Statisztikai Szemle, 2012/ 4. 354-357.

Toéth Olga (2007). Nonek lenni - tdrsadalmi nem (gender) az egyenldtlenségek
rendszerében. Magyar Tudomdny, 207/12. 1590-1595.

EGYEB DOKUMENTUMOK:

Csaladpolitika (2014). Infoszolg. Képvisel6i Informéciés Szolgalat. 2014/9. 2014.
aprilis 18.
http://www.parlament.hu/documents/10181/73472/Infojegyzet 2
014 9 csaladpolitika.pdf/00dc5263-cd83-4fe0-9905-
184£7dc57b53

Familiaris Consortio (1982): II. Janos Pal pdpa apostoli buzditdsa az egész Katolikus

Egyhaz piispokeihez, papjaihoz és hiveihez a keresztény csalad
feladatairol a mai vilagban. Szent Istvan Térsulat, Budapest.
http://uj.katolikus.hu/konyvtar.php?h=202#FC1

ILO (é. n.): Nemek kozotti egyenlGség a méltanyos munka kézéppontjaban. Hattér
informaciés anyag. International Labour Organization, Genf

http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/

documents/publication/wecms 120438.pdf Let6ltés: 2017. december
28.
Laborem Exercens (1981). II. Janos Pal papa enciklikdja a Rerum Novarum enciklika

megjelenésének 90. évforduldja alkalmdabdl. Szent Istvan Térsulat,

137



CSALAD ES KARRIER

Budapest. http://uj.katolikus.hu/konyvtar.php?h=203 Letoltés: 2017.
december 29.

Zdanoka, Tatjana, Blinkeviciaté, Vilija (2016): Jelentés. Az Eurdpai Parlament
Allésfoglalasara Irdnyuld Inditvany a munka és a maginélet kozotti
egyensuly  szempontjabdl  kedvez6 munkaerd-piaci  feltételek

kialakitasarol.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//TEXT+REPORT+A8-2016-0253+0+DOC+XML+V0//HU
Letoltés: 2017. december 30.

138



