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INTRODUCCION.

Esta investigacion trato sobre la funcién orientadora del docente y su incidencia en el desarrollo
de las competencias de los estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares Publicos, en
los departamentos de San Vicente y La Paz, dicha investigacion fue de gran relevancia, ya que
permitio identificar la orientacion que brindan los docentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dicho subtema se derivo de la elaboracion del siguiente tema general: Factores socio-
educativos que inciden en el sistema educativo a nivel nacional en la continuidad de la formacién

académica de los estudiantes en Educacion Béasica, Media y Superior.

La investigacion estuvo constituida por cinco capitulos y un apartado con sus correspondientes

a anexos; que se detallan a continuacion:

El primer capitulo se denomind: Planteamiento del problema.

En la cual estd4 inmerso la situacion problematica, donde se abarc6 diversas tematicas tales
como: la situacién econdémica, politica, cultural, educativa, entre otros, en la cual se reflejé el
contexto actual. A la misma vez, esta incluido el enunciado del problema, justificacion, alcances y
delimitaciones, objetivos de la investigacion, de los cuales uno es el objetivo general y tres
objetivos especificos; finalizando el capitulo se encuentra el sistema de hipdtesis en la cual se
incluye las hipotesis generales, especificas, estadisticas, y la operacionalizacion de variables e

indicadores.

El segundo capitulo se denomind: Marco tedrico.

En este se encuentra inmersos los antecedentes de la investigacion, es decir, teorias o

investigaciones anteriores que estuvieron relacionas al subtema de investigacion; fundamentacion

Xiii



tedrica son todas las teorias que sustentan o respaldan el subtema mencionado y por Gltimo se

plasmo la definicion de los términos bésicos.
El tercer capitulo se denominé: Metodologia de investigacion.

En la cual se definio el tipo de investigacion, poblacion; método de muestreo y definicion del
tamano de la muestra; método, técnicas e instrumentos, y por ultimo se reflejé los procedimientos
de investigacion y estadistico, en la cual se detallan los pasos que se realizaron durante la ejecucion

de la investigacion.
El cuarto capitulo se denominé: Analisis e interpretacion de resultados.

En la cual se detall6 la organizacion y clasificacion de los datos; analisis e interpretacion de

resultados de la investigacién y por ultimo los resultados de la investigacion o prueba de hipotesis.
El quinto capitulo se denomind: Conclusiones y recomendaciones.

Las cuales se elaboraron de acuerdo con los resultados de las hipdtesis, analisis e interpretacion

de los resultados obtenidos durante toda la investigacion.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1. Situacion Problematica.

Sin una educacion para el desarrollo humano, dificilmente puede llegarse a tener una sociedad
mejor. En los diferentes paises a nivel mundial se considero6 un reto y desafio lograr una educacion
de calidad, en relacién con el logro de la formacion de personas integrales, tanto en lo académico
como en lo socioemocional, ante tal situacion, el desarrollo y la consolidacion de competencias
educativas en los estudiantes depende de muchos factores entre ellos el papel orientador de los y

las docentes.

Entendida la educacion como una de las necesidades basicas de las familias, ya que esta le
permitira al individuo un pleno desarrollo en la sociedad y le dotara de oportunidades, enfrentando
asi a diferentes factores socioecondémicos que limitan un progreso social. Para generar tal desarrollo
por medio de la formacion educativa es necesario que los docentes posean diferentes capacidades
y habilidades que garantice la formacion del ser humano en su plenitud, a tal manera que estos

sepan responder a diversas circunstancias de la vida.

La situacion que aqueja El Salvador cada vez es méas preocupante, con referencia a la violencia
e inseguridad que dia con dia afronta el pais, pues los nifios y jovenes estan expuestos a mayores
riesgos tanto fisicos como psicologicos, por lo que se requiere la reconstruccion de la sociedad con
una formacion en valores y principios que permitan a las personas promover la cultura de paz y

progreso en aras de mejorar la situacion actual del pais.
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Por consiguiente, la (Constitucion de la Republica de El Salvador, 1983) en el Art. 1. Establece
que: “El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del Estado,

que esta organizado para la consecucion de la Justicia, de la seguridad juridica y del bien comun”.

Ante dicho planteamiento es evidente que la situacién actual de El Salvador limita al desarrollo
integral de la persona humana, tanto en el &mbito educativo, econémico, social y politico; pues son

muchos los factores que inciden negativamente.
En cuanto a la pobreza en El Salvador (Vasquez, 2018), afirma que:

La evidencia indica que las politicas puablicas implementadas han fallado en
priorizar la formacion y potenciacion de las capacidades humanas en los afios méas
cruciales de la vida. La historia de los miles de personas en situacion de pobreza,
nos ensefian que la pobreza la hemos creado con nuestras politicas y teorias poco

imaginativas y trasnochadas.

Ante tal enunciado es necesario hacer hincapié como el autor resalta las politicas fallidas por
parte del Gobierno, ya que muchas personas de diferentes zonas del pais viven en pobreza extrema.
Y como consecuencia a ello, no gozan de oportunidades como acceso a una educacién de calidad,
a la salud, entre otras. Y como secuelas un pais subdesarrollado con altos indices de pobreza, con
escases de entes de cambio que promuevan la participacion ciudadana con una visién de progreso

tanto para sus familias como de la sociedad salvadorefia.

Mientras tanto, las cifras nos indican que 4 de cada 10 hogares con presencia de nifios, nifias y
adolescentes viven en pobreza multidimensional. Cerca de la mitad de los hogares con nifios entre

0 a 6 afos viven en pobreza multidimensional. Los datos son alarmantes, puesto que la pobreza en
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estos afios impacta la atencién, control de impulsos, memoria, vocabulario, comprension del

lenguaje, entre otras capacidades humanas clave para la vida (Vasquez, 2018).

Tal como establece VVasquez actualmente la pobreza se vuelve una condicion humana totalmente
alarmante, ya que dificilmente las familias salvadorefias pueden buscar oportunidades de
superacion, pues no cuentan con las herramientas necesarias como lo es una educacion de calidad
e integral que forme al ciudadano en diferentes areas para responder con garantia de éxito en el

ambito laboral.

Actualmente la formacion académica es concebida como una oportunidad para acceder a la
realidad, es decir, para aquellas familias de zonas rurales del pais, ya que los jovenes al culminar
sus estudios de educacién media y posteriormente dirigirse a la capital para continuar con sus
estudios universitarios y obtener una profesion académica con la finalidad de obtener mejores
oportunidades de empleo; y luego ayudar a su familia. Ademas, cuando las personas conocen
nuevos contextos y se relacionan con diferentes personalidades, plantea nuevas metas para la vida,
por lo que el estudio es una herramienta clave para que el ser humano se supere tanto en

conocimiento como en lo econémico. Asi mismo el PNUD, en sus informes sefiala que:

En la pobreza, la migracion desempefia un rol parecido a la educacién: ambas son (aunque
inciertas) vias para el desarrollo. La escuela puede ayudar a conseguir un trabajo mejor
remunerado; al migrar, la persona se aventura a buscar un trabajo en otras latitudes. Esta puede ser

una via “mas rapida”, pero la escuela seria mas segura. (PNUD, 2014).

Y en efecto actualmente existen muchas personas que emigran a los EE. UU. en busca de
mejores oportunidades salariales, y asi sostener sus hijos y familiares, dicha decision surge de la

escases de oportunidades en el pais sin un estudio universitario. Y como establece el PNUD son

17



inciertas; pues la consecuencia de ello es el conformismo y poca vision de las personas para
superarse profesionalmente. En ese mismo orden de ideas cabe mencionar que La DIGESTYC
presentd los principales resultados de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples 2016 y estos
indico que El Salvador sigue enfrentando una marcada condicién de pobreza y desempleo, y un
elevado porcentaje de la poblacion vive en hacinamiento (DIGESTYC, 2016). La pobreza hace a
las personas sentirse minimizadas por la carencia de opciones y oportunidades. Es un estado
comparable con la prehistoria, donde el ser humano trata solamente de subsistir. No existe tal cosa
como “ver el pasado, para entender el presente y proyectar el futuro”. En pobreza el pasado,
presente y futuro se conjugan en las carencias de ayer, la rebusca de ahora y la incertidumbre de
mafiana. (PNUD, 2014). Con referencia a lo anterior se puede decir que actualmente la mayoria de
los salvadorefios de zonas urbanas se conforman con “ganar el pan de cada dia” y no buscan

prosperar a futuro, mucho menos en una formacién académica que les permita insertarse al

mercado laboral y gozar de mejores oportunidades.

Gréfico 1. Porcentaje de hogares en situacion de pobreza multidimensional.
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Fuente: Secretaria Técnica de la Presidencia de la Republica, con base de datos de DIGESTYC.
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Como se observd en la tabla anterior, sobre la situacién de pobreza multidimensional, el 97.7%
de la poblacion adulta posee una baja educacion, y un 90.8% de la poblacion resiente la falta de

acceso a seguridad social, seguido de un 84.4% posee un subempleo e inestabilidad en el trabajo.

Dicha situacion afecto grandemente la economia del pais, ya que, sin recurso humano altamente
capacitado a responder a las exigencias de una sociedad globalizada, El Salvador dificilmente
puede progresar y desarrollarse. Entonces las comunidades del area rural ven la economia

simplemente para subsistir en el hogar, pero no a nivel de sociedad.

Los salarios minimos han experimentado una mejoria considerable con el ajuste que entré en
vigor en 2017, lo que elevo su capacidad adquisitiva, aspecto a considerar toda vez que el aumento
de los salarios minimos se convierta en una practica regular de todas las empresas. Al analizar el
comportamiento de los salarios por empresa es notable que, por un lado, la micro y pequefia
empresa posee salarios medios inferiores al minimo mientras que, por otra parte, la mediana y gran
empresa paga salarios medios superiores al minimo. En todos los casos de los segmentos
empresariales, los salarios son insuficientes para sustentar una cobertura de los indicadores
aproximados del valor de la fuerza de trabajo, lo cual es un factor relevante para asegurar la
importante dimension que forma parte fundamental de las condiciones de vida de la poblacion

trabajadora que es su pension para la etapa en que ha finalizado su vida laboral. (UCA, 2017).

La Digestyc retoma la definicion de analfabetismo de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, Ciencia y Cultura (UNESCQ) como la situacion de una persona que no posee
las habilidades para leer y escribir con comprension una frase simple y corta. Para El Salvador, la

tasa de analfabetismo es calculada para la poblacién de 10 afios y méas. (UCA, 2017).
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Grafico 2. Evolucién de la tasa de analfabetismo en El Salvador 2001 — 2016.
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Fuente: Departamento de Economia (UCA) con base de datos de DIGESTYC. (2001 — 2016).

En el grafico es evidente que la tendencia de la tasa de analfabetismo es decreciente lo que
significa que en los Gltimos afios el pais ha priorizado combatir los altos niveles de analfabetismo
que anteriormente presento el pais, lo que ha contribuido a mejoras leves, ya que se necesita mucho
mas para combatir los alto indices de pobreza, se requiere dotar a la sociedad salvadorefia de

mejores oportunidades en lo econdmico, social, politico y educativo.

Los departamentos de San Vicente y La Paz se encuentran en el rango de altos indices de
violencia e inseguridad social, lo que afecta la formacién educativa de las y los adolescentes de
educacion béasica, muchos de ellos tienen que abandonar sus estudios, lo cual interfiere en el

desarrollo de la sociedad.

La gobernabilidad es la capacidad de los sistemas democraticos para aprobar, poner en practica
y mantener decisiones necesarias para resolver los problemas sociales de un pais. EI concepto de

democracia que utilizamos es tomado de la doctrina politica, concebida como una forma de vida
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en sociedad, que enarbola los valores de respeto a los derechos humanos, la proteccion de las
libertades civiles, de los derechos individuales, la igualdad de oportunidades en la vida politica,

economica y cultural de la sociedad. (Manzano, 2016).

Actualmente El Salvador sufri6 de cambios de gobierno, en el 2009 entra en vigencia el gobierno
del partido politico FMLN, lo que lleno de esperanzas y nuevas perspectivas a los salvadorefios,
posteriormente en el afio 2014 entro en vigencia nuevamente dicho partido, pero dichas
perspectivas de los ciudadanos no han sido solventadas como se esperaba y asi ha sido con todo el
trayecto de los partidos politicos en funcidn, entonces hoy en dia se necesita un verdadero lider que
proyecte nuevos planes definiendo estrategias que verdaderamente respondan a las necesidades de

la nacioén.

Los politicos han caido en una crisis de credibilidad. EI descrédito particular se extiende en
general a la politica. Es frecuente escuchar de los ciudadanos respecto a los politicos “no luchan

99 ¢¢.

por los demas sino por sus propios intereses” “se han alejado de la gente” “todos son iguales”, “no
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trabajan” “no hay oportunidad para los jovenes” etc. Con estas expresiones despectivas se
descalifica los politicos de manera personal y, por extension, a la politica en general. (Manzano,

2016).

Por otro lado, al hablar de la cultura salvadorefa se hace referencia a una serie de elementos y
teméaticas como: Identidad Cultural, Cultura Popular. De tal forma, que se intentara un
acercamiento tedrico y reflexivo a la “Identidad Sociocultural Salvadorefia” en el marco del
proceso de globalizacion. Se parte del hecho de que este proceso, con sus diferentes dimensiones,
esta afectando la cultura nacional, en mayor o menor medida, lo que implica que la “Identidad
Salvadorena” esta teniendo cierto impacto sociocultural producido por la globalizacion. (Ruiz,
2017).
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Segun el autor Francisco Andrés Escobar: la identidad cultural es un componente de la cultura.
La Identidad cultural hay que entenderla como el modo especifico como los hombres y mujeres de
una sociedad determinada cultivan su realidad pertinente. De este modo incluyen los saberes y
haceres con que los miembros de esa sociedad se generan con motivo de la accion cultivante sobre

su realidad. (Ruiz, 2017).

El trabajo infantil es otro factor que repercute en la asistencia diaria a un centro educativo, en
El Salvador las Instituciones Educativas deben tener presente por qué y para que, de la formacién
acadeémica integrada en valores y principios, es decir tener claros los objetivos de la educacion
constituidos en la (LEY GENERAL DE EDUCACION, 1996) en su articulo 3. Literal e.
“Sistematizar el dominio de los conocimientos, las habilidades, las destrezas, los habitos y las
actitudes del educando, en funcion de la eficiencia para el trabajo, como base para elevar la calidad
de vida de los salvadorefios.” En el mismo articulo literal h, se establece “Cultivar relaciones que
desarrollen sentimientos de solidaridad, justicia, ayuda mutua, libertad y paz, en el contexto del
orden democréatico que reconoce la persona humana como el origen y el fin de la actividad del

Estado”.

Ademas, para que ocurra un aprendizaje significativo se deben de presentar las condiciones
adecuadas para dicho proceso, sin tales condiciones el aprendizaje no ocurriria, tanto la motivacion
intrinseca como extrinseca deben estar entrelazadas para un pleno desarrollo de personas. Por lo
tanto, se identifico la necesidad de indagar la manera en que repercute la funcion orientadora de
los docentes en el desarrollo de las competencias de los estudiantes, con ello, se pretende que los
estudiantes sean autdbnomos, integrales y eficaz en el desarrollo de sus actividades académicas y
cotidianas. Por lo expuesto anteriormente las investigadoras de formulan el siguiente enunciado

del problema.
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1.2.Enunciado del Problema.

¢De qué manera la funcion orientadora del docente incide en el desarrollo de las competencias
especificas, en los estudiantes de Educacion Bésica, de los Centros Escolares Publicos, en los

departamentos de San Vicente y La Paz, durante el afio 2018?
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1.3.Justificacién.

Partiendo que la educacion es un derecho fundamental en la sociedad, es importante recalcar lo
transcendental que son los centros educativos, y la labor que realizan los actores educativos
(directores y docentes) con la finalidad de responder a las necesidades e intereses de los estudiantes,

y con ello se pretende lograr una autonomia y un desarrollo 6ptimo en cada uno.

En este mismo orden de ideas, no solo se trata la manera en que los docentes sean un pilar
fundamental, sino que también es importante la funcion orientadora que realizan en los salones de
clases, es por ello, que se retomd lo establecido en la Ley General de Educacion de El Salvador, en
el Articulo 50 menciona lo siguiente: “La Orientacion tendra caracter formativo y preventivo.
Contribuira al desarrollo de la personalidad del educando, a la toma de decisiones acertadas, en
relacién con las perspectivas de estudio y ocupacién, para facilitar su adecuada preparacion y
ubicacion en la sociedad”. Es importante que los docentes conozcan las necesidades e intereses de
los estudiantes, y guiarlos a tomar decisiones asertivas en la vida cotidiana. En este sentido el
educador debe ser reflexivo, colaborativo e innovador para brindarle la mejor atencion a cada uno
de sus estudiantes.

Debido a ello, se realizo esta investigacion para recalcar la importancia de la funcion orientadora
que ejecutan los docentes durante todo el afio lectivo, partiendo de ello, es importante mencionar
que los docentes deben de estar comprometidos con la educacion, para lograr que los estudiantes
adquieran las competencias para enfrentarse a la realidad.

En este sentido, el docente puede guiar a los estudiantes a desarrollar o adquirir nuevas
competencias, tomando como base el ritmo de aprendizaje, esto debido a que cada uno aprende de

diversas maneras, implementar diversas actividades, que pueden partir desde una tarea simple hasta
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una tarea compleja, y rol del docente sera en verificar todos los procedimientos que ejecuta el
estudiante para solucionarlo de una manera efectiva.

Es por ello, que la relevancia de dicha investigacion que se enfoco en la funcion orientadora del
docente, partiendo que el docente es el principal en este proceso, y a la misma vez, es importante
conocer la armonia o la relaciéon docente-alumno, motivacion para continuar con sus estudios, la
obtencion de nuevos desafios, potenciar el desarrollo individual y colectivo, y todo esto, puede
beneficiar al estudiante a desarrollar o adquirir nuevas competencias que son necesarias para el
buen desenvolvimiento en la sociedad.

Por otro lado, se puede mencionar los beneficios que trajo consigo esta investigacion: uno de
ellos, es la importancia que tiene la orientacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la cual
se brinda el apoyo y la guia a los estudiantes. A la misma vez, se conoce e interviene segun las
necesidades e intereses del grupo estudiantil. Esta investigacion, fue favorable tanto para los
docentes y los estudiantes, ya que se pretendié que los estudiantes desempefiaran diversas
competencias en el ambito educativo y social.
1.4.Alcances y Delimitaciones.

1.4.1. Alcances.

Con esta investigacion se logré identificar la funcion orientadora del docente y su incidencia en
las competencias de los estudiantes de Educacion Bésica. En la actualidad las competencias han
sido de relevancia en el sistema educativo, es por ello, que dependiendo de esta funcion que el
docente ejerce dentro y fuera de los salones de clases. La funcion orientadora del docente en los
niveles de Educacion Bésica recae en proporcionar ayuda a los estudiantes, por medio de
estrategias metodoldgicas y habitos educativos, lograr en él un desarrollo cognitivo, social y

educativo.
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Se logrd una investigacion amplia, ya que se abarco dos departamentos del pais. Se considero6
desarrollar la investigacion en los departamentos de San Vicente y La Paz, en donde se abarcé 5
Centros Educativos Publicos en San Vicente y 9 Centros Educativos Publicos en La Paz,
pertenecientes a diferentes situaciones geograficas. Con ello se logrd recopilar informacion de
calidad y pertinente. La investigacion fue gratificante ya que se obtuvieron datos de las diferentes

escuelas y a la misma vez datos por medio de instrumentos dirigidos a los docentes y estudiantes.

Se conocid la realidad educativa de los Centros Educativos involucrados en dicha investigacion.
Se conoci6 acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de educacién basica,
pero a la misma vez, se incluyo el rol del docente, que ha sido considerado como un pilar
fundamental. Esta investigacién ayudd a conocer mas sobre el nivel de educaciéon que se esta

brindando en el pais y asi se obtuvo un acercamiento en el contexto en la cual se desenvuelven.
1.4.2. Delimitaciones.

1.4.2.1. Delimitacion espacial.

La investigacion se llevd a cabo en los Centros Educativos Publicos de los Departamentos de
San Vicente y La Paz. Se tomd en cuenta 5 escuelas del Departamento de San Vicente y 9 en el
Departamento de La Paz. En total fueron 14 escuelas, en la cual permitié que la investigacién diera

resultados gratificantes.

1.4.2.2. Delimitacién Temporal.

La investigacion inicio en el mes de febrero, y culmino en el mes de septiembre del afio 2018.
En dicha investigacion se realiz6 diversas actividades que ayudo a ejecutar con exito cada paso,

empezando desde la planificacion del tema hasta la elaboracion del informe final.
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1.4.2.3. Delimitacién Social.

La poblacion que se tomo en cuenta en la investigacion fueron los estudiantes y docentes de
Educacion Baésica, de los Centro Educativos Publicos de los Departamentos de San Vicente y La

Paz.

1.5.0bjetivos de la Investigacion.

1.5.1. Objetivo General.

Determinar de qué manera la funcion orientadora del docente incide en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares Publicos, en los

departamentos de San Vicente y La Paz, durante el afio 2018.

1.5.2 Objetivos Especificos.

1.5.2.1. Comprobar si la ética profesional de los docentes incide en el desarrollo de competencias
actitudinales de los estudiantes de Educaciéon Basica, en los Centros Escolares Publicos, en los

departamentos de San Vicente y La Paz.

1.5.2.2. ldentificar si la planificacion didactica influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de San

Vicente y La Paz.

1.5.2.3. Verificar la implementacion de las estrategias metodoldgicas de los docentes, que inciden
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares

Publicos, en los departamentos de San Vicente y La Paz.
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1.6. Sistema de Hipotesis.

1.6.1. Hipdtesis General.

La funcion orientadora del docente incide en el desarrollo de las competencias en los estudiantes
de Educacion Basica en los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de San Vicente y La

Paz, durante el afio 2018.

1.6.2. Hipdtesis Especificas.

HEL: La ética profesional de los docentes incide en el desarrollo de competencias actitudinales de
los estudiantes de Educacién Basica, en los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de

San Vicente y La Paz.

HE2: La planificacion didactica influye en el rendimiento académico de los estudiantes de
Educacion Baésica, en los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de San Vicente y La

Paz.

HE3: La implementacién de las estrategias metodoldgicas de los docentes incide en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares Publicos, en los

departamentos de San Vicente y La Paz,

1.6.3. Hipdtesis Nulas.

Hol: La ética profesional de los docentes no incide en el desarrollo de competencias actitudinales
de los estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares Pablicos, en los departamentos

de San Vicente y La Paz.
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Ho2: La planificacion didactica no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de
Educacion Baésica, en los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de San Vicente y La

Paz.

Ho3: La implementacién de las estrategias metodoldgicas de los docentes no incide en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Basica, en los Centros Escolares

Publicos, en los departamentos de San Vicente y La Paz.

1.6.4. Hipdtesis Estadisticas.

HEs1l: A menor ética profesional de los docentes menor serd el desarrollo de competencias

actitudinales de los estudiantes de Educacién Bésica.

HEs2: A mayor planificacion didactica mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes de

Educacién Basica.

HEs3: A mayor implementacion de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes, mayor sera

el logro de aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Basica.
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1.6.5. Operacionalizacion de variables e indicadores.

Hipotesis General: La Funcidon orientadora del docente incide en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de Educacion Basica en los Centros
Escolares Pablicos, en los departamentos de San Vicente y La Paz, durante el afio 2018.

Hipotesis Especificas.

Variable.

Definicion operativa de la variable.

Indicadores.

La ética profesional de los
docentes incide el desarrollo de
competencias actitudinales de los
estudiantes de Educacion Bésica.

Variable independiente:

Etica profesional de los docentes.

La ética profesional comprende una serie de
principios, deberes y obligaciones que se
realiza en cada actividad del profesional.

Compromisos y atribuciones
de los docentes.

Relacion alumno-docente.

Comunicacion entre cuerpo
docente.

Obijetividad.

Innovacién docente.

Variable dependiente:

Desarrollo de
actitudinales.

competencias

Significa saberes de ejecucion. Puesto que
todo proceso de “conocer” se traduce en un
“saber”, entonces es posible decir que son
reciprocos competencia y saber: saber
pensar, saber desempefiar, saber interpretar,
saber actuar en diferentes escenarios, desde
si y para los demés (dentro de un contexto
determinado).

Préctica de valores.
Motivacion de los estudiantes.
Trabajo en equipo.
Aceptacion a la diversidad.

Desarrollo de la autonomia.

La planificacion didactica influye
en el rendimiento académico de
los estudiantes de Educacion
Basica.

Variable independiente.

Planificacion didactica.

Es el proceso que coordina objetivos,
contenidos, medios y criterios de evaluacion.

Compromiso del docente.

Organizacion efectiva de los
recursos didacticos.

Materiales audiovisuales.

Desarrollo de las unidades

didacticas.

Retroalimentacion de clases.
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Variable dependiente:

Es el aprendizaje alcanzado en las diferentes
areas de formacion, que se mide por medio

Desempefio de los estudiantes.

Resultados académicos por

Rendimiento académico de los - )
) T de diferentes elementos que estan trimestre
estudiantes de educacion basica. - :
encaminados a valorar los progresos en el B )
desarrollo personal y académico. Evaluacion educativa.
Refuerzo académico.
Oportunidades de aprendizaje.
La implementacion de las | Variable independiente: Es el conjunto de procedimientos que realiza | Recursos didacticos.
estrategias metodoldgicas de los . , . el docente or medio de recursos , _
g - g .. | Estrategias metodoldgicas de los - P . Métodos 'y técnicas de
docentes incide en el aprendizaje pedagdgicos acordes a las necesidades de los &
o . docentes. ; _ _ > | ensefanza.
significativo de los estudiantes de estudiantes,  dicha  acciones  estan ) )
Educacion Bésica. encaminadas a la construccion de | AAdecuaciones curriculares.
aprendizaje significativo y el desarrollo | Diferencias individuales de
auténomo de los estudiantes. los estudiantes.
Estrategias de animacion,
desarrollo de los contenidos y
socializacion.
Variable dependiente: Es un aprendizaje permanente que se | Actividades extracurriculares.
. s desarrolla a largo plazo, el cual esta basado A
Aprendizaje significativo de los 9o p Logros académicos.

estudiantes de educacién bésica.

en la experiencia de los estudiantes, porque
retoma los conocimientos previos para
relacionarlo con los nuevos conocimientos,
fortaleciendo los saberes aplicados a las
situaciones o contexto.

Saberes previos.
Técnicas de estudio.

Enfrentamiento a una
situacion-problema.
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CAPITULO Il.

MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes de la investigacion.

En este apartado, se abord6 informacion, datos, otras investigaciones y revistas, en la cual reflejo
el subtema de investigacion, para este caso, trata sobre la temética de la funcion orientadora del
docente y su incidencia en el desarrollo de las competencias de los estudiantes. Dicha informacion

fue muy valiosa para conocer a profundidad el subtema a tratar.

La investigacion se realiz6 en los departamentos de San Vicente y La Paz, especificamente en
los centros escolares publicos de Educacién Basica, para ello, se consultaron diversas fuentes
bibliogréaficas, cabe mencionar que no se registran investigaciones anteriores sobre el subtema

mencionado.

Es por ello, que se retomé diversas fuentes bibliograficas, que fueron a nivel nacional e
internacional, y esto permitio el respaldo tedrico de dicha investigacion. Partiendo de ello, es
importante definir la orientacion de los docentes, es por ello por lo que se retomo algunas de la
idea de la tesis Rol del orientador educativo en la gestién de los procesos de aprendizaje del
estudiante, donde expresa lo siguiente:

Orientar es guiar, conducir, indicar, de manera procesual para ayudar a las personas
a conocerse a si mismo y al mundo que lo rodea. Es ayudar al individuo a clarificar
la esencia de su vida, a comprender que es una unidad con significado, capaz de usar
su libertad y su dignidad personal dentro de un clima de igualdad de oportunidades,
actuando en calidad de ciudadano responsable, su actividad laboral y en su tiempo

libre. Molina (2002) citado por Diaz (2004).
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Partiendo de ello, en la revista El docente de aula: perspectivas y demandas en tiempos de

reformas educativas, hace mencién de lo siguiente:

El papel que debe cumplir el docente como orientador se centra en la organizacion,
planificacion de experiencias didacticas, logro de propdsitos, manejo adecuado de
estrategias de aprendizaje, evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
didlogo con el estudiante, entre otras; aplicando cada uno de estos procesos, si guia

a los estudiantes puede fortalecer los aprendizajes significativos (Parra, 2011).

Con ello, se pretende que los docentes ayuden a los estudiantes para guiarlos a los logros y al
éxito en su formacion académica. Este papel orientador es de suma importancia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que refuerza a cada estudiante para sobresalir en la vida académica y

personal.

En este mismo orden de ideas, en la tesis rol orientador del docente y su actitud hacia la
ensefianza en las escuelas de educacion primaria, se plantea lo siguiente:
El desempefio del rol orientador, el docente en el aula puede propiciar una labor
educativa humanizada, promoviendo y planificando experiencias formativas
considerando a los educandos desde todos los espacios, en sus aspectos académico,
personal, vocacional, asi como en el entorno de la familia, la comunidad y la
sociedad como los agentes corresponsables que intervienen en este proceso
educativo. (Diaz, 2012).
Esto es importante, ya que se demostr6 que la orientacion hace referencia a varios &mbitos en
el cual se desenvuelven los estudiantes. A la misma vez, permite la estimulacién del desarrollo de

las potencialidades y mejorar el desempefio en cada una de las actividades.
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Por otro lado, existen trabajos de investigacion sobre las competencias de los estudiantes, pero
estan relacionadas con diferentes enfoques. Una de ellas es la investigacion sobre la “Incidencia
del Programa de Alimentacion y Salud Escolar (PASE) en el logro de competencias de aprendizaje
de los estudiantes de primero y segundo ciclos de educacién bésica de los centros educativos
oficiales del distrito 0605 del municipio de San Salvador, jurisdiccion del departamento de San
Salvador durante el afio 2015”.

De dicha investigacién se retomé el apartado de las competencias de aprendizaje de los
estudiantes, en donde plantean lo siguiente: “Una persona es competente cuando es capaz de
resolver o enfrentarse a situaciones de la vida cotidiana de forma eficiente y con garantias de éxito,
es decir las personas que saben aplicar la teoria y practica —el saber hacer- son las personas
consideradas altamente competentes”. (Alvarado, Hernandez & Urbina, 2015).

En este mismo orden de ideas, en la revista Las competencias y los estilos de aprendizaje, las

competencias son consideradas como:

Un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados, en el sentido de que el individuo ha de saber hacer y saber
estar para él en su vida. EI dominio de estos saberes le hace capaz de actuar con

eficacia en situaciones especificas. (Gémez & Lopez, 2012)

En este sentido, es transcendental tener un enfoque por competencias en el &ambito educativo.
En EIl Salvador se implementé las competencias, por medio del Programa COMPRENDO, en el
marco de Plan Nacional de Educacion 2021, lo cual tenia como proposito “mejorar las capacidades
de razonamiento y analisis matematico, asi como las competencias de comprension y expresion del
lenguaje en los nifios y las nifias de primer ciclo de educacién basica, como base para lograr mayor

éxito escolar.” A pesar de que solo estaba enfocado en los estudiantes de primer ciclo, obtuvo una
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gran aceptacion y relevancia en el proceso educativo y consiguioé una aprobacion por parte de las

instituciones educativas.

El Ministerio de Educacion, como una entidad principal, propone en el afio 2018, el documento
Curriculo al servicio del aprendizaje: aprendiendo por competencias, que plantea las principales
competencias en diversas disciplinas, abarcando desde la educacion Parvularia hasta la educacion
media. En dicho documento facilita y orienta el curso de las innovaciones educativas encabezadas
por la implementacion de competencias en el sistema educativo, proporcionando a los docentes los
criterios fundamentales para que contextualicen el curriculo a la realidad de sus estudiantes,

haciéndolo relevante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (MINED, 2018).

2.2. Fundamentacion tedrica.

2.2.1. Factores socioeducativos que inciden en el sistema educativo a nivel nacional en la
continuidad de la formacion académica de los estudiantes en Educacion Basica, Media y
Superior.

En El Salvador, la educacion es un derecho inherente a la persona, es decir, que “Promueve la
libertad y la autonomia personal y genera oportunidades para que las personas persigan y completen
sus aspiraciones. Implica trabajar por construir y lograr sociedades educadas y educadoras, para
asegurar las bases de una convivencia fundamentada en procesos de desarrollo humano para todas

las personas” (Plan El Salvador Educado, 2019).

Dicho lo anterior, para lograr que este derecho se desarrolle, es un desafio para el pais, si bien
es cierto hay politicas que lo amparan, ain hay mucho por hacer en este ambito: proporcionar las
condiciones para que las personas accedan sin mayor dificultad al sistema educativo, generar las

oportunidades, buscar las estrategias que favorezcan el fortalecimiento de la educacion en el pais.
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Es por ello, que es importante darles seguimiento a las iniciativas en educacion, de forma tal que
las personas puedan tener un desarrollo 6ptimo, y capaz de desenvolverse y afrontar las exigencias

de la sociedad.

Asi mismo, es preciso recalcar que para lograr un proceso de educacién academica en las
personas que habitan el pais, no solamente debe esperarse el apoyo de la parte politica, tampoco es
un trabajo solamente del estado; el proporcionar la formacién educativa implica un conjunto
integrado de factores que inciden de manera positiva o negativa en la continuidad de los estudios,
asi también, hay distintos &mbitos de la sociedad: econdmicos, social, cultural y politico que
inciden directamente en la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Por lo ya
expuesto, es preciso dar seguimiento a los factores que inciden de forma positiva para fortalecerlos

y de igual manera buscar a los factores negativos para disminuirlos.

Dentro de la educacion existen indicadores o factores que influyen en el proceso formativo, se
pueden mencionar algunos de ellos: lineamientos politicos, econdmicos, normativas, situacion
familiar, docentes comprometidos, inseguridad, entre otros, que permite o dificultan la continuidad
de los estudiantes en el sistema educativo. Entre las politicas, se menciona la Constitucion de la
Republica, la Ley General de Educacion, Ley de la Carrera Docente, entre otras que regulan la
educacion del pais; en la parte econdmica se destaca la capacidad adquisitiva de las familias y los
indices de desarrollo humano, asi también los docentes pueden influir en la educacion de los
estudiantes, ademas en la actualidad se esta viviendo una realidad dificil, por los altos indices
delincuenciales, por lo que es preciso dar continuidad a los planes y programas educativos del

gobierno.

En la educacion, se habla de factores educativos al referirse a condiciones o hechos recurrentes
en la produccion de un resultado “Los factores sociales y culturales tienen una importancia decisiva

36



en la explicacion de la evolucion del pensamiento” (Dongo, 2009). Al referirse a factor social o
factor socioeducativo, se habla de aquellos aspectos que intervienen directamente en la labor
educativa del pais, estos elementos inciden en la educacion, pues estan inmersos en la realidad,
esta realidad que cambia dia con dia y que influye directamente en los procesos de formacion

academica. Cada uno de estos factores se explica en los siguientes parrafos, con mayor perspicacia.

Actualmente existen estudios que hablan sobre factores socioeducativos concretos, por ejemplo,
los factores socioeducativos que intervienen en el fracaso escolar, factores socioeducativos de la
lectoescritura, factores socioeducativos del rendimiento escolar. Pero, no se habla sobre aquellos
factores socioeducativos a nivel macro, dejando de lado la importancia que tienen, debido a que el
proceso educativo de las personas transcurre por etapas y en cada una de ellas los factores
socioeducativos a nivel macro deben trabajar con éxito y en conjunto, para asegurar la continuidad

del proceso educativo desde los niveles basicos hasta concluir con la Educacion.

En este mismo orden de ideas, para analizar los diferentes niveles de educaciéon formal, solo
tiene sentido si se hace de manera integrada, es decir, si esos niveles se ven como un proceso al
que se somete el estudiante durante su ciclo de vida, desde gue ingresa en la nifiez, hasta que egresa
en la adolescencia (Plan El Salvador Educado, 2016). EI Ministerio de Educacion como ente
encargado de crear estrategias dentro del sistema educativo, que crea planes, programas y
proyectos para proporcionar una mayor cobertura y acceso a la educacion, y en cierta medida
permite la permanencia estudiantil, sin embargo, la realidad educativa de El Salvador es dificil, a
pesar de las distintas iniciativas del gobierno “solo 6 de cada 10 estudiantes que ingresan al sistema
se mantienen en él en noveno grado y, al concluir el recorrido escolar, solo 5 de 10 estudiantes que

comienzan en primaria llegan a bachillerato” (Plan El Salvador Educado, 2016; Pag. 63), es decir
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que el 40% de los estudiantes logra terminar sus estudios de educacion basica y solamente el 50%

de los estudiantes logra terminar sus estudios de bachillerato.

Como puede observarse en el siguiente gréfico, la matricula de estudiantes, conforme se va
avanzando de grado tiende a disminuir, el afio que refleja este fendmeno con mayor claridad es el
2009. Y el afio que ha mostrado tendencia a la baja en matricula de todos los grados ha sido el

2015.

Gréfico 3: Matricula por afio y grado
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Fuente: Plan El Salvador Educado, MINED censos escolares 2009, 2015
Basado en los datos anteriores se dedujo que “el sistema educativo salvadorefio cuenta con un
acceso elevado a la escuela primaria, pero muy escasa capacidad de retencion en la escuela, lo que
merma el potencial de desarrollo del capital humano a través de la educacion” (Plan El Salvador
Educado, 2016; Pag.62). Es un problema de prioridad para el estado, quien tiene la obligacién de
buscar estrategias de retencion de los estudiantes en el sistema educativo, si bien es cierto el pais

cuenta con dos modalidades de institucién: privado y publico, ambas sufren las mismas
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dificultades, que idealmente deberian superarse. Es ahi donde radica una de las problematicas
educativas latentes en nuestro sistema, ya que el desarrollo educativo se ve estancado y las personas

no logran superarse.

Como ya es bien conocido, los distintos gobiernos han trabajado por crear iniciativas que
influyan positivamente en la continuidad de estudio de los habitantes del pais, sin embargo, ain es
una problematica muy aguda. Es por ello, que se identificd otro factor socioeducativo que esta
presente en la sociedad, esto demuestra que los indices de desercion siguen siendo altos, sobre todo
en la educacion media y superior, muchos acceden a las escuelas (nivel primario o basico) sin
proponerse un horizonte de estudio a largo plazo, de igual manera se genera un proceso negativo
de yuxtaposicion entre los factores que ya han sido planteados, lo que obstaculiza el seguimiento
de las politicas, leyes y reglamentos que regulan la educacion y por ende el desarrollo del pais se
ve en decrecimiento. Dar seguimiento a esta problematica es importante, para llevar al pais a un

crecimiento no solo cultural, sino también econdmico y social.

Dando seguimiento al parrafo anterior, se expone que “un elevado nimero de nifios, nifias y
adolescentes no estan en el sistema educativo o desertan del mismo” (Plan El Salvador Educado,
2016, Pag. 61). Es preciso verificar, cudl es el factor principal que esta afectando a los jovenes e
incluso adultos, para poder estudiar; el ideal del pais seria llevar a quienes ingresan al sistema
educativo, hasta niveles de educacion superior, preparar a la poblacién, contar con especialistas en
distintas areas. Por lo que para lograr esto, se requiere el apoyo del sector econémico del pais, pues
como se ha venido explicando, es parte del engranaje que da vida al funcionamiento y vida del

estado.
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Con el tema de continuidad de los estudios, se trabajan con dos problemas, en primer lugar, los
bajos datos en cuanto a matricula y, en segundo lugar, las deserciones que se dan durante el afio en

las instituciones. Es por ello, que se presenta a continuacion el siguiente grafico:

Graéfico 4: Desercidn en Educacién Basica y Media (2009-2015)
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— Media
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Fuente: Plan El Salvador Educado, datos del Censo Educativo (2009-2015) de la Gerencia de

Monitoreo, Evaluacion y Estadistica del MINED.

Como se puede observar en la grafica, la desercion ha tenido una leve disminucion para el afio
2015 respecto al 2014, sin embargo, sigue siendo un problema bastante palpable. De igual forma
se puede observar que en educacién media es mayor el porcentaje de desercion de las instituciones
respecto a educacion basica, al respecto, “el MINED ha atendido el problema de la desercion
escolar a través de la implementacion de politicas educativas como la gratuidad, los paquetes
escolares o el Programa de alimentacion y seguridad alimentaria, entre otros. Sin embargo, las
estadisticas muestran que esas politicas no han sido suficientes para fortalecer la capacidad de

retencion del sistema educativo. (Plan El Salvador Educado, 2016; Pag. 64).
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Hay otros factores socioeducativos que inciden en la permanencia de los estudios hasta el nivel
superior, como factor y pieza clave dentro de los salones de clases se menciona: el docente, quien
se ve en la tarea de autoformarse constantemente para lograr atender las demandas educativas

debido a los cambios que se van presentando en la sociedad.

Por lo anterior, la docencia a diferencia de otras profesiones, debe adaptarse a una serie de
cambios; ya que como bien se conoce, el aprendizaje se debe adecuar al ritmo del estudiante como
lo menciona Cabero (2001) “...las nuevas tecnologias van a llevar a que desempefie nuevas
funciones relacionadas con ésta, que iran desde buscar informacion en la red para adaptarla a las
necesidades generales de sus estudiantes, o0 a las necesidades y demandas concretas que a la hora
de la evolucion del proceso de aprendizaje se vayan presentando.” ES importante conocer el tipo
de impacto que tiene los aspectos mencionados sobre el profesorado en la calidad educativa y como

esta repercute en la toma de decisiones para continuar con los estudios académicos.

Otros factores que influyen de forma personal en la toma de decisiones sobre la continuidad del
estudio en los diferentes niveles de educacion formal pueden ser las habilidades cognitivas,
identidad positiva, autorregulacién, autodeterminacion y auto eficiencia de los estudiantes. Es
importante reconocer cada uno de estos factores internos y poder identificar en cuales de ellos
radica la decision de poder continuar de forma regular los estudios, debido a los cambios sociales,

culturales, econémicos.

Relacionado a lo anterior: “Para que los estudios de rendimiento académico sean utiles, es
importante identificar el tipo de influencia de los factores asociados al éxito o al fracaso del
estudiantado; es decir, de los niveles de influencia entre las variables por considerar para
determinar factores causales y mediaciones que determinan las relaciones entre las distintas
categorias de variables personales, sociales e institucionales.” (Garbanzo, 2007).
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Con lo anterior se refiere a que durante el proceso de formacion de los estudiantes existen una
diversidad de aspectos que intervienen en gran manera, estos pueden ser de tipo internos o externos,
entre ellos cognitivos, sociales o culturales y que son determinantes durante la estadia en las
instituciones educativas y desde luego en la continuidad de su formacion académica en los distintos
niveles educativos. Por lo que hay que enfocarse en aquellas situaciones que muchas veces los
estudiantes no expresan pero que al final de cada etapa educativa tienen sus consecuencias en su

seguimiento educativo.

Ademas, otra causa que dificulta el desarrollo personal de los estudiantes es que no obtienen el
promedio requerido para continuar sus estudios académicos. Este factor puede ser una variante para
el abandono de los estudios sin importar el grado de educacion que este cursando. Segun Hernandez
y Pozo, 1999 citado por Contreras (2008) expresa lo siguiente: “el bajo promedio puede originar
en él insatisfaccion personal, desmotivaciéon e incluso baja autoestima ante la posibilidad de
concluir con exito sus estudios Las deficiencias que el estudiante tiene a nivel personal si no son
resueltas con cautela y precision pueden marcar el futuro de una persona ya que puede llevarlo a

no descubrir muchas de sus habilidades fisicas y cognitivas para lograr el grado de estudio deseado.

2.2.2. Funcién orientadora del docente.

La sociedad moderna sostiene la vision de un pais préspero y desarrollado en donde existan
mejores oportunidades de vida para los ciudadanos. Para ello, es imprescindible recalcar que cada
entidad debe protagonizar su papel como tal, logrando un trabajo en equipo y asi asegurar a futuro
los mejores resultados posibles. En este contexto la educacion es una herramienta que garantiza

tales resultados en los diferentes &mbitos de la vida, social, cultural, econémico y politico.
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Adicionando a ello la Constitucion de la Republica establece que: “el derecho a la educacion y
a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial

del Estado su conservacion, fomento y difusion”. (Salvador, 1983).

Cabe mencionar que la realidad nacional enfrenta diferentes factores negativos que impiden el
logro de lo establecido anteriormente, pues no todos los ciudadanos gozan del derecho a la

educacion. Asi mismo el estado no fomenta la conservacion de tal derecho.

Tales consecuencias repercuten en el docente, siendo el actor social que enfrenta esa realidad,
con pocos recursos y formacion, la sociedad impone en él la responsabilidad total de la formacion

de las nuevas generaciones.

Es por ello, que el docente en su rol orientador debe proporcionar al educando las mejores
herramientas educativas, para que el estudiante desarrolle las competencias que le permitiran tener
acceso a mejores oportunidades a futuro. Todo ello sera posible si el docente adopta estrategias que
contribuyan a la adquisicion de habitos positivos en el estudiante, asegurando en el ser humano
bienestar, armonia y calidad de vida. Por lo cual, el sistema educativo requiere un docente
comprometido con la sociedad que ejerza una praxis pedagdgica que trascienda los actos
educativos tradicionales, logrando un acompafamiento continuo del educando en su proceso de

formacion.

En este sentido, entenderemos el papel del docente en su funcion de orientador como “un
elemento vinculante entre las necesidades individuales de los educandos y las necesidades globales
de la sociedad” (Parra, 2015); Por lo cual, el docente en su funcion no debe considerar solo el
aspecto personal del estudiante sino también abarcar el aspecto social y atender la relacion

individuo-sociedad, asegurando el desarrollo del perfil del individuo que la sociedad requiere. De
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esta manera cobrara fuerza el desarrollo de una sociedad mas justa, con valores, principios, ética 'y

socialmente comprometida.

En otras palabras “la escuela debe generar espacios de intercambio con la familia del estudiante,
por ser la institucion que permite integrar a la orientacion y a la educacion entrelazandose hasta
formar una unidad sistémica de ayuda”. En esta accion orientadora en docente debera afianzar el
interés a la educacion por parte de los estudiantes y padres de familia como sentido de desarrollo
bidireccional en la sociedad. Entonces la orientacién y la educacion son procesos de ayuda que se
entrelazan, ambas con un mismo fin en beneficio del estudiante y la sociedad, como lo indica el
autor, la escuela debe de asegurar esos espacios de intercambio que deben ser guiados por el

docente y protagonizados por el estudiante y padres de familia (Parra, 2011).

Dicha orientacion no debe confundirse unicamente como una orientacion familiar, si no esta va
mas alla, ya que el docente es el garante de los logros académicos del estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje, y el padre de familia deberad asegurar la permanencia y continuidad del
estudiante en su proceso de formacidn académica y personal. Ambos actores a pesar de acompafiar
al individuo en diferentes ambitos son los responsables de la estimulacion y motivacion del
estudiante por dar continuidad en sus estudios académicos. Ademas, cabe recalcar que la funcion
del docente no se limita en el aula de clase ya que su funcién comprende también en la realizacion
de actividades formativas, culturales entre otras, que fomenten la participacion del estudiante y

padres de familia como una comunidad educativa.

En sintesis, es importante reconocer que el rol y la accion del docente es de suma importancia
para el desarrollo de la sociedad, asi mismo para el logro de los fines de la educacion nacional que
se establecen asi: “La educacion tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la
personalidad en su dimension espiritual, moral y social; contribuir a la construccién de una
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sociedad democréatica mas prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y
la observancia de los correspondientes deberes; combatir todo espiritu de intolerancia y de odio;
conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad salvadorefia; y
propiciar la unidad del pueblo centroamericano”. (Salvador A. L., 1983); En definitiva, la
orientacion esta totalmente vinculada con la educacion, y ambas entre si lograran el desarrollo
pleno del individuo, siempre que el guia sepa dotarse de las herramientas y recursos necesarios, asi

como asuma dicho rol orientador.

En definitiva, se entendid la orientacion como un proceso de acompafiamiento contindo dirigido
a los estudiantes como protagonistas de un proceso de cambio en la sociedad, con el fin de asegurar
el desarrollo pleno de sus competencias que le doten a futuro mayores oportunidades de vida.
Dichas oportunidades ya sean sociales, econémicas y culturales ya que, dicho proceso de
orientacion desarrollara en el estudiante seguridad y autonomia ante las situaciones de la vida. Por

lo que el docente debe garantizar una orientacion y educacion de calidad.

Concretizando, la investigacion adopto, las concepciones de los siguientes autores sobre la

orientacion educativa:

Tabla N°1: Definicién sobre orientacion educativa.

Miller (1971) Considera la orientacion como el proceso en el cual se
ayuda a los individuos a lograr la autocomprension y la
autodireccion para conseguir el maximo ajuste a la escuela,

al hogar y a la comunidad.
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Tyler en (1972) Ubica a la orientacién en el campo de las ciencias sociales.
Una definicion de la orientacion responde en algin
momento a su propio proceso de desarrollo y a las

demandas histéricas.

Hough (1996) Sefiala que la orientacion “entendida como actividad de
ayuda ha ganado en popularidad y se ha puesto al alcance

de todo el mundo”

Martin y Tirado (1997) Expresan que la orientacion puede entenderse en funcion

de la concepcidn educativa global en la que se fundamenta.

Mendoza (1999) Sostiene que la “orientacion y la educacion son procesos de
ayuda que se entrelazan, al punto que la orientacion no es

otra cosa que la parte personalizada de la educacion”

Bisquerra y  Alvarez | Sefialan que la orientacion asume una vision
(1998), y Sanz Oro (2001) | psicopedagdgica, que parte de la misma orientacion
evolutiva; la cual trata de un enfoque que integra
orientacion y educacion como procesos; para formar a los

nifios, jovenes y adultos.

Fuente: Parra (2011). El Docente de Aula: perspectivas y demandas en tiempos de reformas educativas.

Finalizando el docente en su rol de orientador se desenvuelve en un &mbito especifico asociado
a la educacién y a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por lo que debe asumir tal rol, y estar
totalmente comprometido con la sociedad y no obviar en ningiin momento cuan importante es su

accion orientadora durante todo el proceso educativo del individuo, con trasparencia y equidad
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teniendo presente el perfil de ciudadano que requiere formar la sociedad salvadorefia para un
desarrollo significativo a futuro. Y pues para enriquecer el proceso educativo es vital una actitud
positiva por parte de todos los entes involucrados en el hecho educativo, entre los cuales se

encuentran la escuela, la familia y la comunidad.

2.2.2.1. Etica profesional y su relacion con el desempefio docente.

Todas las personas cuando ingresan a la formacion en el nivel de educacidn superior tienen una
vocacion o aspiran a tener una realizacion profesional. Con ello trae consigo una responsabilidad
en tomar una decision de una carrera que en un futuro prestara los servicios a la sociedad y
desempefiara diversas funciones u obligaciones que exige cada labor. Pero no solo se trata del
desempefio que tengan en la sociedad, sino que también una autorrealizacion y un compromiso

consigo mismo.

Partiendo de ello, “La importancia de la ética, pues, a diferencia de muchas ciencias, es mas
aplicable a la vida, debido a su técnico, derivado de las propias costumbres y del comportamiento
humano, siendo perfeccionada por esta, ayuda a asegurar la realizaciébn como personas, teniendo
en cuenta que fines vale la pena perseguir y en qué condiciones vale la pena perseguirlos”
(Berenstein, 2003, pag. 11). Es por ello, que cada persona se desenvuelve en la sociedad de diversas
maneras, ya que demuestran sus actitudes ante cualquier circunstancia. Al aplicar la ética en la vida

cotidiana hace posible tener una sociedad mas justa y equitativa.

Partiendo de ello, la ética en el sentido profesional esta entrelazada intimamente con nosotros.
Ella esta directamente vinculada con la calidad moral de nuestro trabajo. Esta implicada en el modo
de llevar a cabo nuestro quehacer, e implica entrega vocacional, responsabilidad, honestidad
intelectual y préactica (Camarena, 2010). Es por ello, que adquiere una gran relevancia al ejercer
una profesién porque abarca desde de una disposicion individual hasta brindar un servicio a la
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sociedad. Esto conlleva que las personas estén comprometidas a las diversas funciones que deben

desempeniar.

Abarcando la ética profesional, pero enfocado en la docencia, implica que los conocimientos o
habilidades deben ir acompafiados de una sélida formacion ética que le permitan ponderar
juiciosamente las implicaciones de sus acciones para consigo mismo y para con los demaés. Al
aplicar la ética en los salones de clases, permite que los docentes conduzcan a los estudiantes a
normas que deben de cumplir, pero no como una instruccion obligatoria o de autoritarismo, sino

como un mecanismo en el cual todos colaboran para tener un ambiente armonioso.

En este mismo sentido, “la ética profesional aborda la dimension moral de la docencia, es decir,
la identidad gque se expresa en la forma de ser y actuar del docente, que se fundamenta en la practica
de la ensefianza, ademas, es una actividad humanay ética, y en cierto grado tiene asignada la tarea
de formar personas” (Rosales, 2013). Es muy importante la labor del docente porque tiene como
compromiso la orientacidn de los estudiantes y formarlos apropiadamente, para que tengan un buen

desempefio en la sociedad.

En este mismo sentido, la docencia es una actividad ocupacional que tiene todas las
caracteristicas, por las que se define una profesion, las cuales son definidas por el autor VVazquez

& Escamez (2010):

a) Presta un servicio especifico a la sociedad. Esto hace referencia a brindar una educacion a
la mayoria de la poblacion. El docente realiza su funcion o rol de manera de orientar a cada
estudiante y fomentar la continuidad en la formacién académica.

b) Es una actividad social encomendada y llevada a cabo por un conjunto de personas que se

dedican a ella de forma estable y obtienen de ella su medio de vida. En este sentido, gracias
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a la profesion de la docencia se cubre un derecho fundamental en el pais, que es la
educacién. Pero no solo se necesita de la labor del docente, sino que también se necesita de
otros agentes que estan comprometidas para brindar el servicio de la educacion.

Los docentes acceden a la profesion tras un largo proceso de capacitacion, requisito
indispensable para estar acreditados y poder ejercerla. A la misma vez, en la formacion
inicial del docente recibe diversas asignaturas que posteriormente los pone en practica en
los salones de clases. Para fortalecer la docencia, es necesario la realizacion de diversas

capacitaciones, permitiendo asi responder a la exigencia estudiantil.

2.2.2.1.1. Atribuciones y obligaciones de los docentes.

En este sentido, como se menciond anteriormente, existen ciertas funciones u obligaciones por

cumplir en cada profesion, para este caso, esta enfocado en la docencia, por lo cual, se retoma el

Articulo 38, del Reglamento de la Ley de la Carrera Docente, ya que estan a disposicién para que

sean cumplidas al momento de realizar su labor educativa. De una manera mas especifica, se

presentan las siguientes atribuciones y obligaciones que los docentes deben de implementar al

momento de permanecer en el aula:

a)

b)

Presentarse a la institucién educativa quince minutos antes de iniciar sus labores y retirarse
cuando hayan terminado sus responsabilidades. La puntualidad del docente es muy
importante, puede demostrar su disposicion y profesionalismo al momento de iniciar sus
labores.

Llevar completos, en orden y al dia los libros del registro escolar de su grado o seccion, en
el nivel de educacion basico o de sus asignaturas en el nivel de educacién media. Esto

representa una planificacion de la labor que realizan diariamente, y esto ayudara a tener un
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d)

f)

9)

h)

Optimo desempefio en los salones de clases. Con esto el docente tiene un mayor control de
las actividades o tareas que se deben de realizar en cada disciplina.

Asistir a los cursos de mejoramiento profesional como resultado de la evaluacion de su
desempefio o cuando las necesidades del servicio lo demanden. Es importante que el
docente se someta a diversas evaluaciones y a la misma vez, estar a la disposicion para
realizar mejoras en su labor.

Firmar el Libro de Asistencia de Profesores consignando la hora de entrada al llegar la
Institucion y de salida, al final de sus labores. Dicha obligacion, refleja el cumplimiento de
su jornada y el compromiso docente por realizar las diversas actividades.

Planificar su labor docente y hacer buen uso del tiempo en beneficio de sus alumnos. Es
importante distribuir los tiempos para cada actividad, con ello, se pretende que cada una
sea realizada con éxito.

Elaborar material didactico y practicar una metodologia activa que favorezca el aprendizaje
de los alumnos. Es transcendental planear metodologias que permita la participacion y el
trabajo en equipo, porque permite la expresion y reflexion sobre los diversos contenidos.
Responsabilizarse de la seguridad de sus alumnos, tanto en el aula como cuando tuviere
que asistir a excursiones, actos publicos y horas de salida de clases. Esta obligacion debe
ser una maxima responsabilidad para atender a todos los estudiantes. Esto se trata de
establecer algunos lineamientos para seguir al momento de permanecer en los lugares
publicos.

Cooperar con el director, subdirector, los padres de familia y el consejo en la realizacién de
actividades que tiendan a mejorar las condiciones de estudio de los alumnos. Es importante
que en el proceso de ensefianza-aprendizaje se tome en cuenta las opiniones de los demas,

con el fin de que los estudiantes permanezcan y continden con sus estudios.
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i) Mantener la armonia entre sus compafieros y buenas relaciones con el alumnado y los
padres de familia. En este sentido es transcendental fomentar e inculcar la comunicacion y
los valores, porque permite la sana convivencia entre la comunidad educativa.

J) Cumplir los acuerdos tomados en Consejo de Profesores. Es importante que todos los
docentes ejecuten ciertos acuerdos o convenios, para que exista una armonia, en sentido, se
pretende que todas las opiniones se respeten y sean tomadas en cuenta.

k) Velar el cuido de la infraestructura y mobiliario de la institucion. Es muy importante que
principalmente los docentes cuiden de ello, pero también es trascendental inculcar a los
estudiantes al cuido y al buen uso de los elementos que posee la escuela.

[) Cuidar su presentacién personal, en atencion a su profesion.

2.2.2.2. Planificacion didéctica.

La planeacion didactica es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que
intervendran en el proceso de ensefianza-aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicién de habilidades y modificacion de
actitudes de los alumnos en el tiempo disponible para un curso dentro de un plan de estudios.

(Teorias de Aprendizaje y planeacion Didactica, 2009, pag. 2).

Por consiguiente, la accién de planificar es imprescindible en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que este permitira al docente llevar de manera ordenada y sistémica el desarrollo
de los contenidos y demas actividades a realizar dentro del aula. De tal forma que el estudiante
logre desarrollar las competencias académicas y actitudinales establecidas en los programas de

estudio.

Segun el (Curriculo al Servico del Aprendizaje , 2008, pag. 16) La planificacion de experiencias

de ensefianza-aprendizaje debe cumplir al menos los siguientes requisitos:
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1. Enfasis en la aplicabilidad del aprendizaje, lo que se ve en las aulas, talleres, laboratorios,
entre otros, debe responder a la diversidad de poder transferirse a situaciones de la vida

real.

Es decir que dichas actividades a realizar deben ser formuladas y ejecutadas con base a posibles
escenarios en el contexto del nifio y nifia, de esta forma cuando se presente una situacién estara

preparado para enfrentarla con garantia de éxito.

2. Construccion del aprendizaje en la resolucion de problemas. Estas situaciones/problema
deben posibilitar que el alumnado articule varios conocimientos, ponga en practica los

aprendizajes y sepa utilizarlos de nuevo en diversas situaciones.

Por ejemplo, en el desarrollo del contenido de “La unidad monetaria” en la asignatura de
matematicas, el docente debe implementar estrategias que le permitan al nifio utilizar la l6gica
matematica, podria ser una situacién problema como ir de compras a la tienda determinar segun el
valor de cada producto el dinero a cancelar; si paga con un billete y deberan de darle vuelto, definir

cuanto seria su vuelto, etc.

3. Concepcion del aprendizaje como proceso abierto, flexible y permanente. Incorporando los
avances de la cultura, la ciencia y la tecnologia que sean pertinentes, basado en
metodologias activas y variadas que permitan personalizar los contenidos de aprendizaje y

promuevan la interaccion y participacion de todos los estudiantes.

Tanto como la tecnologia como las metodologias activas son herramientas importantes que el
docente debe considerar al momento de planificar, ya que las metodologias permiten la

consolidacién de conocimientos en los estudiantes y la utilizacion de la tecnologia permite innovar
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eso0s conocimientos y es parte de los recursos que se requieren en la actualidad para el logro de

mejores resultados de aprendizaje.

4. Consideracién de situaciones cercanas a los intereses de los estudiantes. Deben ser reales

para motivarlos.

Por ejemplo, utilizar documentos auténticos para experiencias de lectura y escritura, es decir
que no deben ser lecturas de algo que los estudiantes desconozcan totalmente, pues de esta manera

no serd aburrida y sin poco interés.

5. Rolactivo del alumnado. Concebidos como actores en la resolucion de problemas, son ellos

quienes aportan soluciones.

Por lo que las explicaciones del docente deben ser breves, esforzandose, sobre todo, en hacer
trabajar al alumnado, proporcionandoles oportunidades para dialogar y comparar lo que han
comprendido, destinando a la vez tiempo para el trabajo individual, desarrollando un curriculo mas
amplio, equilibrado y diversificado, susceptible a ser adaptado a las necesidades individuales y

socioculturales del alumnado.

Los planteamientos anteriores permiten estructurar secuencias metodologicas para desarrollar
los contenidos de una clase. Estas secuencias se establecen como modelos de acuerdo con el grado,
asignatura, enfoque y a la naturaleza de sus contenidos. (Curriculo al Servico del Aprendizaje ,

2008, pag. 18)

Para concluir, las metodologias y la planificacién estaran de la mano en todo momento,
tomando en cuenta diferentes caracteristicas tanto del alumnado, como establecimientos en el

Proyecto Curricular de Centro de cada institucion, por lo que las planificaciones no pueden ser

53



aplicables a diferentes grupos y de diferentes instituciones, si no que; cada docente debe planificar

segun las caracteristicas y necesidades de cada grupo de clase.

2.2.2.2.1. La evaluacion y demés elementos en la planificacion didactica

La evaluacion permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido en los distintos contenidos
de aprendizaje que configuran la competencia. Para ello el docente debe tener claridad sobre qué
es lo importante que los estudiantes deben aprender en funcién de las competencias definidas.

(Curriculo al Servico del Aprendizaje , 2008, pag. 16)

En ese sentido, el docente debe tener claro las competencias que busca desarrollar en el
estudiante, y si esta es reflejada a partir de cambios de conducta y manejo de teorias, ademas de la

aplicabilidad de dichas teorias respondiendo ante situaciones problemas de su contexto.

La competencia refleja una actuacion compleja, por ello, los criterios para evaluarla deben
analizarse con sumo cuidado, de manera que también se valoren aspectos como: coherencia de los
planteamientos, utilizacion de estrategias, aplicacion de los conceptos, y las adaptaciones
curriculares de acuerdo a las caracteristicas de los educandos. (Curriculo al Servico del Aprendizaje

, 2008, pag. 16)

Por consiguiente, surge la necesidad de que él y la docente evalle a partir de criterios claves
que le permitan valorar qué es lo fundamental en funcion de las competencias. Dichos criterios
deberan ser establecidos para cada actividad; y debe valorarse el aprendizaje de contenidos y los
cambios de conducta de los estudiantes, ya que para que se logre una competencia se debe haber

desarrollado los componentes de estas (saber ser, saber saber, saber hacer).

La practica de la planeacion didactica es un planteamiento de reflexion de los docentes, aunque

la operacion diaria se da de forma parcial, intuitiva y de forma improvisada. Por lo que es preciso
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que los maestros interacten con las diversas teorias del aprendizaje que le permitan hacer eficiente

su planeacion didactica. (Colunga, 2015, pag. 53)

Actualmente el sistema educativo salvadorefio se basa en un enfoque constructivista que busca
el desarrollo auténomo del estudiante, por lo que el docente ademas de conocer realizard un
respectivo diagnostico al grupo de clase, debera dotarse de las teorias tanto de aprendizaje como
de ensefianza que actualmente remontan en el desarrollo de aprendizajes significativos y una
Educacion Basada en Competencias; por ser las exigencias que la sociedad requiere para una

calidad educativa.

Durante mucho tiempo los modelos educativos se han sustentado en las teorias conductistas.
Para el conductismo, lo importante son los estimulos y las respuestas que manifiestan los
individuos, los programas educativos se disefiaron con objetivos generales y especificos, en su
mayoria cognitivos, lo cual convertia a los individuos en simples repetidores de lo que el docente
les transmitia para obtener su aprobacion; de esta manera la planeacion didactica se plantea como
una programacion por objetivos, en la que se integra los objetivos, contenidos, la metodologia, los
recursos didacticos y la evaluacion; con lo anterior se pretende lograr los objetivos de aprendizaje.

(Colunga, 2015).

En otras palabras, actualmente se busca dejar de lado el modelo tradicional con el que se ha
venido trabajando en las escuelas por muchos afios, es por ello por lo que el nuevo modelo por
competencias busca erradicar el hecho de visualizar los docentes como transmisores y los alumnos
como receptores. Mas alla de eso, no basta solo aprender algo, lo mas importante es saber aplicarlo,

y la planificacion por competencias busca eso. El desarrollo de aprendizajes significativos.
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En la actualidad se utiliza el constructivismo para programas educativos, ya que los individuos
van construyendo diferentes aprendizajes en interaccion con los objetos de conocimiento y en
intercambios socioculturales. De tal manera que el protagonista de su aprendizaje es el estudiante
y el docente es el guia que orienta, ensefia y crea escenarios de aprendizajes significativos.
Entonces, la planeacion didactica se refiere a la existencia de recursos materiales y humanos, y a

los posibles escenarios hacia donde se quiere llegar.

Las personas poseen intereses y conceptos previos con los cuales interaccionan con diferentes
percepciones externas y entornos sociales, de esta forma crean conceptos nuevos, perspectivas,
capacidades y formas de desenvolverse, asi sus motivaciones, significan la formacion de

aprendizajes nuevos, procedimentales o actitudinales. (Colunga, 2015)

En este sentido la planeacién didactica es un proceso que permite organizar el trabajo docente
y facilita su evaluacion, su utilidad aun se discute para asegurar espacios para la creatividad, la
recomposicion y la confirmacion de estrategias. Cada docente debe realizar su funcion como
orientador y realizar su trabajo de manera audaz y eficaz para consolidar los conocimientos y
desarrollo de competencias académicas y actitudinales, en aras de mejorar la calidad educativa de

los Centros Escolares Publicos del pais.

En definitiva, la planificacion didactica es una de las funciones principales del docente la cual
debe realizar antes de empezar un curso, ya que le permitira establecer lo que quiere lograr al
terminar el curso, como lo lograra, y por medio de qué. Considerando las expectativas de los

estudiantes, sus necesidades e interés y los recursos con los que cuenta.
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2.2.2.3. Estrategias metodoldgicas del docente.

Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos que sirven a los docentes para
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Estas deben de seleccionarse y aplicarse de acuerdo
con los contenidos y caracteristicas particulares de los estudiantes de manera estructurada, que
permitan el desarrollo de habilidades de comprension generando aprendizajes significativos. Para
ello, el docente realiza la respectiva organizacion para emplear las estrategias mas adecuada e
idénea para cada asignatura o disciplina, con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los

estudiantes.

Se entienden por estrategias metodoldgicas todas aquellas herramientas que se encuentran a
disposicion de los docentes, y las cuales son de ayuda para los estudiantes, generando en ellos
mayores aprendizajes significativos, las estrategias son indispensables para generar en los
estudiantes motivacion para que puedan participar en la construccién de sus propios conocimientos.
Esto conlleva a que los docentes realicen actividades que estén enfocadas a despertar el interés y
la participacion en los estudiantes. Ademas, es de suma importancia la utilizacion de los recursos
didacticos que haran posible ejecutar con éxito todas las estrategias planificadas. (Parraguez,

Chunga, Flores, & Romero, 2017).

Por otro lado, los docentes deben de adecuar las estrategias metodoldgicas de acuerdo con las
diferencias de cada uno de los estudiantes, ya que cada uno de ellos aprende de una manera
diferente y en ritmos diferentes. Es valioso conocer como aprende, como se desenvuelven en los
salones de clases, como actlia ante las diversas actividades, entre otros aspectos que son datos
interesantes para los docentes. Por ello, es sustancial conocer a cada estudiante, con el fin de

potenciar las competencias de cada uno y adquieran nueva informacion.
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En este mismo sentido, el profesor es el agente de la educacion quien tiene como responsabilidad
de sostener el acto educativo, es decir, de la realizacion del trabajo de mediacion que posibilite el

aprendizaje y educacion del sujeto. Para ello deberé:

Provocar el interés del estudiante. Es decir, inducirlo a que conozca nueva informacion,
estimular la participacion en las clases y en cada actividad, que sea capaz de expresar sus dudas,

entre otros.

1- Organizar y proponer actividades ricas y variadas que sean capaces de desarrollar habilidades
y actitudes del estudiante, quien a su vez aprenderad contenidos conceptuales. Es importante
realizar actividades en cada una de las asignaturas, ya que cada una tiene cierta complejidad,

pero por medio de ellas, los contenidos o los temas puede ser facil de ensefiar y de comprender.

Las estrategias metodoldgicas son un procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en
condiciones especificas. Es una forma inteligente de resolver problemas; las estrategias son

siempre conscientes e intencionales dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.
Algunos de los criterios a tomar en cuenta para lograr una estrategia de éxito son:

1. Insertar las actividades que realizan los alumnos.

2. Fomentar la participacion e involucramiento de los alumnos.

3. Realizar siempre que sea posibles ajustes y modificaciones en la programacion mas amplia
de temas, unidades etc.

4. Hacer un uso explicito y claro del leguaje.

5. Establecer constantemente relaciones explicitas y constantes entre lo que los alumnos ya
saben y los nuevos contenidos de aprendizaje.

6. Promover como fin Gltimo el uso auténomo de los contenidos por parte de los alumnos.
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7. Hacer uso del lenguaje para recontextualizar la experiencia pedagogica.

8. Se considera fundamental la interaccion entre alumno

Por otro lado, una estrategia y una técnica de ensefianza, se puede deducir lo siguiente: la
estrategia es un procedimiento heuristico que permite tomar de decisiones en condiciones
especificas. Es una forma inteligente de resolver un problema. En cambio, las estrategias, son
siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. Una

técnica de aprendizaje es un procedimiento algoritmico. (Arifio & Pozo, 2013)

Las estrategias y técnicas son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo

relacionado con el aprendizaje.
Ejemplos de estrategias-técnicas de ensefianza

1. Lectura comprensiva de fragmentos de textos, noticias de actualidad, letras de
canciones, frases célebres, pensamiento de autores, dialogos.

2. Analisis y dialogo sobre letras de una cancidn, sobre un poema, un resumen de una
novela, etc.

3. Analisis de textos utilizando la técnica del subrayado, y respondiendo a preguntas
alusivas al contenido.

4. Observacion e interpretacion de laminas.

5. Elaboracién de resumenes o sintesis.

6. Elaboracién de dibujos representativos de un tema.

7. Lectura de un texto en voz alta utilizando una pronunciacion, ritmo y entonacion

adecuados.
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8. Elaboracién de esquemas de contenidos: esquema de subordinacién, esquema de
Ilaves o cuadro sinoptico, diagrama, esquema de recuadros, esquema de flechas,
esquema mixto (cuadros y flechas).

9. Lecturae interpretacion de esquema vertical, esquema de llaves o cuadro sinoptico,
diagrama.

10. Puesta en préctica de proyectos educativos y/o proyectos de aprendizaje-servicio.

11. Realizacion de crucigramas, sopa de letras u otros juegos linguisticos adaptados al

nivel educativo correspondiente. (Ovrelas, 2003)

Cabe destacar que la intencion es apoyar a los profesores para que respondan con éxito a su gran
responsabilidad de educar a los nifios que asisten a las escuelas de nuestro pais, asi bien los
compromisos de los profesores son multiples y variados y representan prioridades en el desarrollo
integral de los estudiantes, esto con el fin que los estudiantes puedan triunfar y alcanzar sus metas

educativas.

2.2.2.3.1. Los métodos de ensefianza.

En este proceso, se toma en cuenta los diversos métodos, que es el camino orientado para llegar
a una meta; (meta = fin, término; hodos = camino orientado en una direccion y sentido) El método
de ensefianza es el camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades mas o menos
generales, aprendiendo contenidos. Un método es una forma de hacer. Cada estudiante, con sus
diferencias individuales, tiene un estilo peculiar de aprender, es decir, una manera concreta de

recorrer el camino del aprendizaje. (Arifio & Pozo, 2013).

Asi mismo es importante, diferenciar entre métodos de ensefianza y métodos de aprendizaje.
Los primeros son acciones realizadas por el profesor y estan orientadas al aprendizaje de contenidos

por parte del estudiante; los métodos de aprendizaje los aplican los estudiantes y se orientan al
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desarrollo de las capacidades-destrezas, valores, actitudes, pudiendo utilizar para conseguirlo,

cualquier contenido.

En conclusion, el método pedagdgico es la manera concreta de organizar la relacion entre los
tres polos: estudiante, profesor y contenidos. La metodologia es la aplicacion practica de un
método. Se puede priorizar uno u otro de los tres elementos del triangulo interactivo, pero la
intervencion del conjunto de los tres es quien determina la metodologia utilizada en la actuacion

pedagdgica de un profesor.

2.2.2.3.2. Adecuaciones curriculares en los centros escolares.

Por otro lado, la educacion en el pais ha hecho hincapié en que se fomente la educacion
inclusiva, en los diversos niveles educativos, por lo cual el docente debe de recibir capacitaciones
para responder efectivamente a las necesidades de los estudiantes, y a la misma vez, realizar las

adecuaciones curriculares. Por lo tanto, se puede decir:

Las adecuaciones curriculares son modificaciones de los distintos elementos del
curriculo, que se realizan desde la programacion en objetivos, contenidos,
metodologia, actividades, criterios y procedimientos de evaluacion para atender a
las diferencias individuales (Blanco, R. y otros. 1996) citado por Garibaldi &
Verdier (2014)

Es por ello, que las adecuaciones curriculares se pueden decir como la respuesta especifica y
adaptada a las necesidades educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas por el
curriculo comun. Constituyen lo que podria llamarse propuesta curricular individualizada y su
objetivo debe ser tratar de garantizar que se dé respuesta a las necesidades educativas que el alumno

No comparte con su grupo.
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Para ello, en este proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario emplear ciertos procesos para

seguir en el disefio de una adecuacidn curricular:

1. Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.
2. Determinacién de las necesidades educativas especiales.

3. Elaboracion de la propuesta curricular adaptada.

En este mismo orden de ideas, es necesario destacar la importancia de las adecuaciones
curriculares, ya que permite el involucramiento y el pleno desarrollo de cada estudiante. Por lo
tanto, es importante realizar los siguientes mecanismos, para que las adecuaciones curriculares sean

de una manera efectiva:

Tabla N°2: Tipos de adecuaciones curriculares.

Adecuaciones curriculares. Empleo de las adecuaciones curriculares.
Las estrategias de | Secuencias didacticas, material didactico, metodologia,
ensefianza. tiempos de resolucion de las tareas, formatos de la

evaluacion y/o las actividades a proponer. Estas
modificaciones tendran que contemplar la singularidad
del estudiantado en funcién de tres dimensiones: nivel
de desarrollo, modo de procesamiento de la informacién
e intereses del estudiante. Se tendra en cuenta la
necesaria inclusion de las tecnologias en el aula, ya que
son favorecedoras del acceso a la informacion y claves

en el proceso de aprendizaje.
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Los contenidos. Los conocimientos que el estudiante debera recibir seran
aquellos que permitan la utilizacion de un enfoque
flexible que habilite la participacion, la implicacién y el
aprendizaje desde las necesidades y capacidades
individuales. En este sentido, se tratara de jerarquizar y

profundizar segun las fortalezas del estudiante.

Evaluacion. Debe atender a los procesos de apropiacion del
conocimiento, asi como a los procesos cognitivos que se
ponen en juego en cada actividad que se presenta en el

proceso educativo.

Fuente: Garibaldi & Verdier (2014). Guia de adecuaciones curriculares.

Es importante recordar que cuando hablamos de necesidades educativas, sabemos que éstas
pueden abarcar un abanico que iria desde aquellas poco significativas y transitorias, que se
resuelven incluso de manera espontanea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo
educativo, hasta aquellas necesidades educativas especiales muy significativas y permanentes, que
son de mas dificil solucién. En este sentido, en paralelo con el continuo de las necesidades

educativas, podriamos hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

Al disefar las adecuaciones curriculares, los maestros deben establecer ciertas prioridades
basdndose en las principales necesidades del alumno, definidas mediante la evaluacion
psicopedagdgica; de esta manera, podran actuar con mayor seguridad, considerando los aspectos

que el alumno realmente necesita para alcanzar los propositos educativos.
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2.2.3. Competencias de los estudiantes.

El concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como saber (datos,

conceptos, conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacién), saber ser

(actitudes y valores que guian el comportamiento) y saber estar (capacidades relacionada con la

comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo). A medida que integran los saberes, permite

el desenvolvimiento en las diversas situaciones, que parten de tareas simples hasta las complejas.

A la misma vez, adquieren nuevas experiencias en el &mbito personal, social y académico.

Se puede decir, que las competencias promueven a resolver los problemas cotidianos y ayuda a

cada estudiante a obtener un 6ptimo desempefio, ya sea en los salones de clases o para responder a

las exigencias de la sociedad. Es importante, que el docente explore y aumente todas las

competencias de los estudiantes, para que logren el éxito. Continuando con la idea anterior, las

competencias se pueden definir como lo siguiente:

Tabla N°3: Definicion de competencias segln autores.

Definicién de competencias.

Ouellet, 2000

Como principio de organizacion de la formacion, la
competencia puede apreciarse en el conjunto de actitudes,
de conocimientos y de habilidades especificas que hacen a
una persona capaz de llevar a cabo un trabajo o de resolver

un problema en particular.

Gbémez, 1997

Las competencias incluyen una intencién (interés por hacer
las cosas mejor, interés por hacer algo original), una accion

(fijacién de objetivos, responsabilidad sobre resultados,
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asuncion de riesgos calculados) y un resultado (mejora en
la calidad, en la productividad, ventas e innovacion en

servicios y productos)

Gonczi y Athanasou, 1996

Las competencias son una compleja estructura de atributos
necesarios para el desempefio de situaciones especificas,
que combinan aspectos tales como actitudes, valores,
conocimientos y habilidades con las actividades a

desempefiar.

Bogoya, 2000

Las competencias son una “actuacion idénea que emerge
en una tarea concreta, en un contexto con sentido, donde
hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual
actla para ser aplicado en una situacion determinada, de
manera suficientemente flexible como para proporcionar

soluciones variadas y pertinentes”

Vasco,2003

“Una competencia es una capacidad para el desempefio de
tareas relativamente nuevas, en el sentido de que son
distintas a las tareas de rutina que se hicieron en clase o que
se plantean en contextos distintos de aquellos en los que se

ensefiaron”

Fuente: Tobon, Sergio (2005).

Formacion basada en competencias. Pensamiento complejo, disefio

curricular y didactica.
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El autor Delors (1997), citado por Garcia (2011) menciona que “el contexto en el que se
desenvuelve la humanidad en la actualidad plantea la necesidad de desarrollar un nuevo modelo
educativo que considere los procesos cognitivo-conductuales como comportamientos socio
afectivos (aprender a aprender, aprender a ser y convivir), las habilidades cognoscitivas y socio
afectivas (aprender a conocer), psicoldgicas, sensoriales y motoras (aprender a hacer), que permitan

Ilevar a cabo, adecuadamente, un papel, una funcion, una actividad o una tarea”.

En este mismo sentido, el Proyecto Definicidn y Seleccion de Competencias (DeSeCo), a través
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD, por sus siglas en inglés
y OCDE, en espafiol), especifican la siguiente interrogante: ¢Por qué son tan importantes las
competencias hoy en dia?: “La globalizacion y la modernizacion estan creando un mundo cada vez
mas diverso e interconectado. Para comprender y funcionar bien en este mundo, los individuos
necesitan, por ejemplo, dominar las tecnologias cambiantes y comprender enormes cantidades de
informacion disponible. También enfrentan desafios colectivos como sociedades, tales como el
balance entre el crecimiento econdmico y la sostenibilidad ambiental, y la prosperidad con la
equidad social. En estos contextos, las competencias que los individuos necesitan satisfacer para
alcanzar sus metas se han ido haciendo mas complejas, requiriendo de un mayor dominio de ciertas

destrezas definidas estrechamente”.

Es por ello, que en la formacidn académica no solo se trata de comprender cierta informacion o
dominio de contenidos conceptuales, se trata interpretar, analizar y percibir ciertos contextos, que
hacen posible el éxito de las actividades. Es importante, que enfaticen mas las competencias de los

estudiantes, para que tengan un 6ptimo desempefio en la sociedad.
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2.2.3.1. Componentes de las competencias.
Cada componente de las competencias permite el desenvolvimiento de los estudiantes, esto se
realiza por medio de las actuaciones o la orientacion que brindan los docentes durante el proceso

formativo. A continuacién, se define cada uno de los componentes de las competencias.

Tabla N°4: Componentes de las competencias.

Componentes de las competencias

El saber. Referido a conceptos, hechos, datos, principios, definiciones,
esquemas, secuencias instruccionales, entre otros. Es

equivalente a los contenidos declarativos o conceptuales.

El saber hacer. Es decir, las habilidades, y destrezas que el individuo utiliza
en una actuacion determinada con base en los conocimientos
internalizados. Es  equivalente a los contenidos

procedimentales.

El saber ser y convivir. | Comportamiento o conducta observable de un individuo al
resolver una tarea. Refleja los valores y las actitudes que se
ponen en juego al llevar a cabo la actividad. Es equivalente a

los contenidos actitudinales.

El para qué. Constituido por la finalidad que da sentido a los aprendizajes.
Es el objetivo que promueve la motivacion del estudiante y

que determina la utilidad de los esfuerzos académicos.

Fuente: Ministerio de Educacion (2008). Curriculo al servicio del aprendizaje: aprendizaje por

competencias.
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Cada uno de ellos es importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el componente
Saber, es necesario presentar a los estudiantes diversas actividades para que se efectlen dentro de
los salones de clases, y el rol del docente sera la observacion de todos los procedimientos que
realizan los estudiantes y la resolucion de algunas dificultades.

Asi mismo, el componente Saber hacer, es el medio en el cual los estudiantes demuestran sus
diversas acciones para el desempefio y lograr el éxito ante una actividad.

Por medio, del componente Para que, los estudiantes realizan diversas actividades, que partiendo
de la teoria pueden llevarlo a la préctica, y a la misma analizan que tan beneficioso es para su
formacion personal.

La competencia ha de identificar aquello que necesita cualquier persona para dar
respuesta a los problemas a los que se enfrentara a lo largo de su vida. Por tanto,
competencia consistira en la intervencion eficaz en los diferentes &mbitos de la vida
mediante acciones en las que se movilizan, al mismo tiempo y de manera
interrelacionada, componentes actitudinales, procedimentales y conceptuales.

(Zabala & Arnau, 2007).

2.2.3.2. Clasificacion de las competencias.

El autor Vargas (1999) citado por el autor Tobdn (2005), demuestra la siguiente clasificacion
de las competencias:

1. Competencias basicas

Son las competencias fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier &ambito

laboral.
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2. Competencias genéricas

Son aquellas competencias comunes a varias ocupaciones o profesiones. Por ejemplo, los
profesionales de Areas tales como la administracion de empresas, la contaduria y la economia
comparten un conjunto de competencias genéricas tales como: anélisis financiero y gestion
empresarial. Este tema comienza a ser de gran importancia en la educacion universitaria, la cual
debe formar en los estudiantes competencias genéricas que les permitan afrontar los continuos

cambios del quehacer profesional (Corominas, 2001).

3. Competencias especificas
Son aquellas competencias propias de una determinada ocupacion o profesion. Tienen un alto
grado de especializacion, asi como procesos educativos especificos, generalmente llevados a cabo

en programas técnicos, de formacion para el trabajo y en educacion superior.
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2.2.3.3. Competencias para Educacion Basica, en el sistema educativo de El Salvador.

f-Comprensién oral. ~
«Expresion oral. *Razonamiento  ldgico
«Comprension lectora. matemé}tlco_.,
*Expresion escrita. +Comunicacién  con
«Comunicacion lenguaje matematico.

literaria. «Aplicacion de la
matematica al
entorno.
Lenguaje : )
\_ y Matematica
Literatura.
Ciencia,
salud y Estudios
medio sociales.
ambiente. )
«Comunicacion de la
informacion _ con Andlisis  de |l
Ien?_uaje_f: lentifico. q problematica social.
.'A}%éggfsﬁgntos ¢ eInvestigacion de la
Eienﬁﬁcos realidad social.
-Razonamiénto e «Participacion critica y
interpretacion responsable en la
cientifica. ) \ sociedad. )

Fuente: Ministerio de Educacion (2008). Curriculo al servicio del aprendizaje: aprendizaje por
competencias.

2.2.3.1. Competencias actitudinales de los estudiantes.

2.2.3.1.1. La educacion basada en competencias actitudinales.

La educacion basada en competencias es una nueva orientacion educativa que pretende dar

respuestas a la sociedad de la informacion. El concepto de competencia, tal y como se entiende en
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la educacion, resulta de las nuevas teorias de cognicion y bésicamente significa saberes de
ejecucion. Puesto que todo proceso de “conocer” se traduce en un “saber”, entonces es posible
decir que son reciprocos competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar,

saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demés. (Martinez, 2012)

La educacién basada en competencias es un nuevo modelo del cual los docentes deben de hacer
uso mas significativamente, en él se desarrolla el saber y el conocer, temas que son de suma
importancia para el desarrollo cognitivos de los y las estudiantes, estos abarcan situaciones ejemplo

de ello es: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar.

La educacion basada en competencias se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y
potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar las destrezas esperadas por la
educacion. De esta manera es posible decir, que una competencia en la educacion es una
convergencia de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un

desempefio, una actividad o una tarea. (Tobon).

Cada uno de los y las estudiantes adquieren conocimientos de diferentes maneras, cada uno a
ritmos diferentes esto les beneficia a poder obtener destrezas que los ayudaran a poder resolver
problemas dentro de la vida cotidiana y poder tener mayor comportamiento tanto sociales y

afectivos dentro de la sociedad.

2.2.3.1.2. Competencias y desempefio

La intencidn que se da a la competencia es desempefiar o producir algo para si y para los demas,
esta intencion se vincula con la estructura cognoscitiva de quien lo desempefia o produce y con las

normas o criterios de quienes lo evallan y lo interpretan. La construccién de competencias debe

71



realizarse desde el marco conceptual de la institucion y desde las metodologias que las determinen.
El producto o desempefio debe presentarse de acuerdo con los términos o criterios de las exigencias
de calidad que previamente se habran acordado o establecido para la presentacion o el desempefio.

(Martinez, 2012).

Una competencia le servird a los estudiantes y a las personas de su entorno, basadas desde una
perspectiva cognoscitiva de quien lo desempefia y de quien lo evaluard, el desempefio se evaluara
segun los estandares establecidos con anticipacion, estos estdndares en su mayoria son de calidad,
por lo cual se requiere de un buen desempefio de las competencias esperadas por cada uno de los

individuos.

2.2.3.1.3. Construccion de competencias

La construccion de competencias no puede realizarse de manera aislada, sino que debe hacerse
a partir de una educacion flexible y permanente, desde una teoria explicita de la cognicion, dentro
del marco conceptual de la institucion, en un entorno cultural, social, politico y econdmico.

(Martinez, 2012).

A la hora de construir competencias en los estudiantes debemos tomar en cuenta que este
proceso debe de llevarse a cabo en lugares que el estudiante esté a gusto, rodeado de personas no

aislado, al igual la educacion que se le brinde debe de ser flexible y constante.

Las competencias, igual que las actitudes, no son potencialidades para desarrollar porque no son
dadas por herencia ni se originan de manera congeénita, sino que forman parte de la construccion
persistente de cada persona, de su proyecto de vida, de lo que quiere realizar o edificar y de los
compromisos que derivan del proyecto que va a realizar. La construccién de competencias debe

relacionarse con una comunidad especifica, es decir, desde los otros y con los otros (entorno social),
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respondiendo a las necesidades de los deméas y de acuerdo con las metas, requerimientos y

expectativas cambiantes de una sociedad abierta. (Martinez, 2012).

Para poder adquirir competencias que ayuden al desarrollo cognitivo de cada uno de los
individuos se debe tener en cuenta que este proceso es desarrollado unicamente por la disposicion
con la que cuenta cada individuo, las metas, propdsitos y objetivos que este tenga. Se desarrolla
dentro de la sociedad en la cual el sujeto socializa diariamente, lo cual lo ayudara a fortalecer

conocimientos existentes y a la adquisicion de nuevos escenarios significativos.

2.2.3.1.4. Las competencias en el proceso educativo

Las habilidades genéricas especifican lo que se debe hacer para construir una competencia u
obtener un resultado o un desemperio: trabajo de equipo, planteamiento de problemas, encontrar y
evaluar la informacion, expresion verbal y escrita, uso de las nuevas tecnologias y resolucién de
problemas. En la educacion basada en competencias, estas dirigen el sentido del aprendizaje, quien
aprende lo hace desde la intencionalidad de producir o desempefiar algo, involucrandose con las

interacciones de la sociedad. (Martinez, 2012).

Las habilidades genéricas dentro del proceso educativo indican lo que se debe hacer para poder
adquirir competencias, en otras palabras, las habilidades genéricas indican el sentido que debe de
llevar el aprendizaje, y otras como poder resolver conflictos, uso de nuevos avances tecnol6gicos

y expresion tanto verbal como escrita.

2.2.3.1.4. Nuevo significado de aprender

La educacién basada en competencias es un enfoque sistematico del conocer y del desarrollo de
habilidades; se determina a partir de funciones y tareas precisas. Se describe como un resultado de

lo que el alumno esta capacitado a desempefar o producir al finalizar una etapa. La evaluacién
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determina qué especificamente va a desempefiar o construir el estudiante y se basa en la

comprobacion de que el alumno es capaz de construirlo o desempefiarlo (Tobon).

La educacion basada en competencias abarca el conocer y el poder desarrollar habilidades, las
cuales ayudaran al individuo a desenvolverse dentro de la sociedad. Se medira al finalizar de las
etapas que el individuo pase, y se verificara la calidad al observar que el individuo ha sido capaz

de construir o desempefiar las actividades darias de la vida.

2.2.3.1.5. La experiencia préctica y el desempefio

La educacion basada en competencias se refiere a una experiencia practica, que necesariamente
se enlaza a los conocimientos para lograr un fin. La teoria y la experiencia practica se vinculan,

utilizando la primera para aplicar el conocimiento a la construccion o desempefio de algo.

Desde el curriculum, la educacion basada en competencias se concentra en:

* Los conocimientos.

» Las habilidades.

 Las actitudes inherentes a una competencia (actitudes o comportamientos que respondan a la

disciplina y a los valores).

* La evaluacion de los logros mediante una demostracion del desempefio o de la elaboracion de un

producto (Martinez, 2012).

Este aprendizaje se basa en unir tanto la practica como la teoria, en él se abarca las habilidades
que el individuo ya posee, conocimientos que ha adquirido a lo largo de la educacién recibida, los

comportamientos y los valores en ellos inculcados desde la familia y fuera de ella.
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2.2.3.1.6. Competencias y sociedad de la informacion

El espiritu emprendedor que caracteriza esta nueva época, a la que nos hemos referido, exige la
construccion de competencias como una nueva cultura académica, en la que se promueva un
liderazgo congruente con la nueva sociedad: de demanda de informacion tecnoldgica vy del
desarrollo de las habilidades que le correspondan, de conocimientos, de conocer las necesidades
de la época, de servir e interactuar; asi como de nuevas iniciativas, de una reorganizacion de los
programas existentes y de procesos que ayuden a construir competencias, que no sélo respondan a
la institucion educativa, sino que, al mismo tiempo, apoyen el desarrollo de la misma sociedad de

la informacion. (Martinez, 2012).

En la sociedad actual se exige una adquisicién de competencias que ayuden al individuo a
desarrollarse de una forma dptima ya que se vive en una cultura modernizada, los avances
tecnoldgicos han venido a empapar a los individuos de nueva y valiosa informacion, por ende se
debe de tener mas competencias para poder manejar la nueva informacién de la mejor manera
posible, estas no deben de responder Gnicamente a las instituciones educativas, sino que, al mismo

tiempo, apoyen el desarrollo de la misma sociedad de la informacion.

Para poder participar en esta nueva era, las instituciones educativas deberan generar productos
de aprendizaje, servicios y experiencias que coincidan con los parametros en tiempos,
responsabilidades, consumos, coherencia y conveniencia de la sociedad de la informacion. Estos
productos de aprendizaje deberan ser capaces de desplazarse; para crearlos se necesitaran nuevas

culturas académicas y otras diferentes a las que ahora existen (Martinez, 2012).

Las instituciones educativas tienen el deber de generar en los individuos competencias que los

ayuden en su desarrollo personal y profesional, estas de igual forma deben de ser utiles para la
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convivencia armoénica de la sociedad en general, adquiriendo a la misma vez nuevos

conocimientos.

2.2.3.2. Rendimiento académico.

El rendimiento académico es un concepto que en el ambito de la educacion y la psicologia
sobresale por su importancia, ya que permite evaluar la eficacia y calidad de los procesos
educativos de los estudiantes, los cuales son el resultado de los esfuerzos de las instituciones
educativas, y mas especificamente de los docentes. Segin Hernandez (2005) citado por Isaza &
Henao (2010), expresa que este rendimiento académico de los estudiantes se convierte en un

indicador o guia de los procesos y productos de un sistema educativo y un rol docente.

Cuando se hace referencia al proceso de ensefianza aprendizaje, uno de los aspectos importante
lo comprende el rendimiento académico de cada estudiante. Cuando se trata de evaluar el
rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado los factores que
pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros, factores socioeconémicos, la
amplitud de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de
emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el
nivel de pensamiento formal de los mismos. Benitez, Giménez & Osicka (2000), citado por Edel

(2003)

En este sentido, si partimos de la definicion de Jiménez (2000) citado por Edel (2003), la cual
postula que el rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area o0 materia
comparado con la norma de edad y nivel académico”. Con esta definicion se puede partir que el

rendimiento académico se puede medir por medio de las evaluaciones u otras actividades en la cual
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los estudiantes reflejen lo que han aprendido y sean capaces de responder adecuadamente segun su

nivel cognitivo.

En este sentido Cominetti y Ruiz (1997) citado por Edel (2003) en su estudio denominado
“Algunos factores del rendimiento: las expectativas y el género” refieren que se necesita conocer
qué variables inciden o explican el nivel de distribucion de los aprendizajes, los resultados de su

investigacion plantean que:

Las expectativas de familia, docentes y los mismos alumnos con relacién a los
logros en el aprendizaje reviste especial interés porque pone al descubierto el efecto
de un conjunto de prejuicios, actitudes y conductas que pueden resultar beneficiosos
0 desventajosos en la tarea escolar y sus resultados”, asimismo que: “el rendimiento
de los alumnos es mejor, cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempefio

y de comportamientos escolares del grupo es adecuado”.

En este mismo orden de ideas, el rendimiento académico trata sobre un crecimiento intelectual
y cambios significativos en la persona. A medida que el estudiante logra avances en este proceso,
las calificaciones se convierten en algo importante para el docente y para los estudiantes. En este
sentido no solo se trata de observar el rendimiento académico por medio de las evaluaciones, sino
que se toma en cuenta otros aspectos, como por ejemplo las inteligencias multiples, para ello, se
retoma algunas ideas de la investigacion reciente de Pizarro y Crespo (2000) citado por Edel (2003)

sobre inteligencias multiples y aprendizajes escolares, en donde expresan que:

La inteligencia humana no es una realidad facilmente identificable, es un constructo
utilizado para estimar, explicar o evaluar algunas diferencias conductuales entre las

personas: éxitos / fracasos academicos, modos de relacionarse con los demas,
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proyecciones de proyectos de vida, desarrollo de talentos, notas educativas,
resultados de test cognitivos, etc. Los cientificos, empero, no han podido ponerse

muy de acuerdo respecto a qué denominar una conducta inteligente.

Como se puede observar, en los textos citados, recalca la importancia del rendimiento
académico en el acto educativo, lo cual permite realizar un analisis y poder contrarrestarlos con la
realidad. En este sentido, lo verdaderamente importante y Gtil es definir los objetivos educativos a
que aspiramos, analizar los contextos y las dificultades con que nos encontramos, y generar
propuestas y mecanismos de accion que nos permitan ir avanzando en la consecucion de aquellos

(Lamas, 2015).

Por consiguiente, para este proceso sobre el rendimiento académico, existen diversos factores
que inciden en ello, los mas significativos son: la motivacion escolar, el autocontrol del alumno y
las habilidades sociales, las cuales encuentran una vinculacion significativa con el rendimiento
académico y que en forma paralela podrian ser analizados en los diferentes niveles educativos con

la intencién de poder evaluar sus implicaciones en el rendimiento escolar (Edel, 2003).

En este sentido, la motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. Esto se puede dar de forma diferente en cada estudiante, ya

que cada uno percibe la educacion de diversas maneras:

Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas, en
cuanto a habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las
metas propuestas; afectivas, en tanto comprende elementos como la autovaloracion,

autoconcepto, etc.”. Alcalay y Antonijevic (1987), citado por Edel (2003)
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Este breve panorama de la implicacion de la motivacion en el rendimiento académico nos lleva
a la reflexion inicial, considerando las diferentes perspectivas teoricas, de que el motor psicoldgico
del alumno durante el proceso de ensefianza aprendizaje presenta una relacion significativa con su
desarrollo cognitivo y por ende en su desempefio escolar. Es por ello, que todos los actores que
estan involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje deben de motivarlos o incentivarlos

para que continuien es sus estudios.

Por otra parte, existen autores como Goleman (1996) citado por Edel (2003), quien en su libro
Inteligencia Emocional: por qué puede importar mas que 1Q (coeficiente intelectual) (Emotional
Intelligence: Why it can matter more than 1Q), relacionan el rendimiento académico con la
inteligencia emocional y destacan el papel del autocontrol como uno de los componentes a reeducar

en los estudiantes:

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy
en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de impulsos,
la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la
agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la
compasion o el altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa
adaptacion social.

1. El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de todos los
conocimientos: aprender a aprender. Los objetivos que reeducar como clave
fundamental son los siguientes

2. Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia

conducta y el propio mundo. La sensacion de que tiene muchas posibilidades de
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éxito en lo que emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea. 3.
Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y placentero.
4. Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en
consecuencia. Esta habilidad esta ligada a la sensacion y a la capacidad de sentirse
competente, de ser eficaz.

5. Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una
forma apropiada a su edad; sensacién de control interno.

6. Relacidon. La capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se basa
en el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.

7. Capacidad de comunicar. El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente
ideas, sentimientos y conceptos con los demas. Esta capacidad exige la confianza
en los demaés (incluyendo a los adultos) y el placer de relacionarse con ellos.

8. Cooperacion. La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los

demas en las actividades grupales.

Por otro lado, al hacer mencién de la educacion, necesariamente hay que referirse a la entidad

educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso de ensefianza

aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo rodea.

En este mismo sentido, también es importante abarcar los estilos de ensefianza que son creados

y utilizado por los docentes, esto determina todo su acto educativo, y por ende el logro del alto

rendimiento académico. Para posibilitar este Gltimo, el docente debera estar capacitado para

dominar diferentes Estilos de Ensefianza, para llevarlos a la accion después de establecer un analisis

previo de la situacion, y para combinarlos adecuadamente y transformarlos para crear otros nuevos

(Edel, 2003).
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Asi mismo, si se desarrolla en el alumno, tanto en casa como en el aula, una serie de habitos y
simultaneamente, se fomenta la aplicabilidad de técnicas de estudio, se garantiza en parte el éxito
escolar y un buen rendimiento académico; que no solo se podra observar en la vida escolar del

estudiante, sino en todas y cada una de las acciones de su “proyecto de vida”.

Para culminar, hablar sobre rendimiento académico también es necesario hablar sobre la
desercion escolar, que a la misma vez se puede dar por diversos aspectos que estan afectando a los

estudiantes. Por lo tanto, se puede mencionar que existe un indice de fracaso en el ambiente escolar:

Una primera definicion del rendimiento escolar tiene que ver con su dimensién
cognitiva el éxito o fracaso en el proceso educativo... El fracaso habla de estudiantes
que no logran el rendimiento esperado de ellos por parte de la institucion, dentro del
tiempo estipulado y cuyos resultados negativos comprometen sus estudios y su

porvenir” Gonzalez (2003) citado por (Morales, Sdnchez, & Holguin, 2016).

2.2.3.3. Aprendizaje significativo.

El tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva con la que ya posee,
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la
estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y

éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos.

Ademas, este tipo de aprendizaje se relaciona con la informacidon existente en cada uno de los
estudiantes, con la nueva informacién los individuos adecuan y estructuran los nuevos

conocimientos adquiridos.
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Cabe destacar que el aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se conecta
con un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva, esto implica que las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras
ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la
estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras. (Arceo

& Rojas, 2002).

En otras palabras, la nueva informacién adquirida dia a dia realiza conexiones con informacién
preexistente creando una nueva informacion, esta informacion es significativa para los individuos
y quedan en la estructura cognitiva de los mismos. Ademas, el aprendizaje significativo de acuerdo
con la préctica docente se manifiesta de diferentes maneras y conforme al contexto del alumno y a
los tipos de experiencias que tenga cada nifio y la forma en que las relacione; desde esta perspectiva
el proceso de ensefianza aprendizaje deberia orientarse en practicar medidas auténticas y

significativas que favorezcan el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

En todo caso Aprendizaje significativo es el proceso que se genera en la mente humana cuando
Ilegan nuevas informaciones de manera no arbitraria y sustantiva; esto requiere de predisposicién

para aprender y material que sea significativo (Palmero, 2004).

De hecho, el autor David Ausubel fue un psicologo educativo que a partir de la década de los
sesenta dejo sentir su influencia a través de una serie de elaboraciones tedrica y estudios relevantes,
acerca como se produce el aprendizaje en el ambito escolar. Su obra y la de algunos de sus
destacados seguidores (Ausubel, 1976, Ausubel, Novak y Hanesian, 1983; Novak y Gowin, 1988)

han guiado hasta el presente no solo multiples experiencias de disefios e intervencion educativa,
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sino que en gran medida han marcado los derroteros de la psicologia de la educacion, en especial

del movimiento cognoscitivista de la época.

Inclusive en su teoria postula que el aprendizaje implica una reestructuraciéon activa de las
precepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva; el
aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacidn literal, ya que el sujeto la trasforma

y estructura e interaccionista (Sanchez, 2005).

De cualquier manera, es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple
conexion™ de la informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende, por el contrario, solo el aprendizaje mecéanico es la "simple conexién", arbitraria y no
sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificacion y evolucion de la nueva
informacidn, asi como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje. Ausubel distingue

tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, de conceptos y de proposiciones.

Lo més importante es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de
aprendizaje. Consiste en la atribucidon de significados a determinados simbolos, al respecto Ausubel
dice: “Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos,
eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan”.
Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por ejemplo, el aprendizaje de la
palabra "pelota”, ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, 0 se convierte en
equivalente para la pelota que el nifio esta percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan
la misma cosa para él; no se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el
nifio los relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia

representacional con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva. (Valcarcel).
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Tal es el caso que los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades
de que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algin simbolo o signos".
Partiendo de ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de
representaciones. Los conceptos son adquiridos a traves de dos procesos. Formacion y asimilacion.
En la formacion de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se adquieren
a través de la experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipétesis, del
ejemplo anterior podemos decir que el nifio ad- quiere el significado genérico de la palabra
"pelota”, ese simbolo sirve también como significante para el concepto cultural "pe- lota", en este
caso se establece una equivalencia entre el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli
que los nifios aprendan el concepto de "pelota” a través de varios encuentros con su pelota y las de
otros nifios. El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio amplia
su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden definir usando las
combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el nifio podréa distinguir distintos
colores, tamafios y afirmar que se trata de una "pelota”, cuando vea otras en cualquier momento.

(Colle & Solé, 2001).

De hecho, este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacion de lo que representan
las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas

en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacién y relacion de varias palabras cada una
de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea
resultante es mas que la simple suma de los significados de las palabras componentes individuales,

produciendo un nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva.
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Es decir, que una proposicion potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una
declaracion que posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y
connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos) de los
conceptos involucrados, interactia con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura

cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion.
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2.3. Definicion de términos bésicos.
Acto educativo. Para esta investigacion es definida como acciones que realizan los docentes, para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes, de tal manera que las metas y los objetivos sean

cumplidos.

Aprendizaje. Para esta investigacion es definida como un proceso de cambio, en el cual, se
modifica la conducta, se adquiere nueva informacion, de tal manera que sea relacionada con el

contexto que les rodea.

Autoaprendizaje. Para esta investigacion es definida como proceso en el cual los estudiantes

emplean diversas estrategias para crear su propio conocimiento.

Calidad educativa. Para esta investigacion es definida como valores que han sido alcanzados por

toda la comunidad educativa, empleando una eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Competencia. Para esta investigacion se entiende como un conjunto de conocimientos, actitudes,
experiencias, destrezas, que permite la resolucién de los problemas y responder a las diversas

situaciones del contexto.

Contexto. Para esta investigacion es definida como conjunto de diversas situaciones que rodea al

individuo.

Desarrollo humano. Para esta investigacion es definida como un proceso, en el cual, las personas
desarrollan diversas actividades que permite cubrir las necesidades e intereses, para lograr una vida

plena.

Desercion escolar. Para esta investigacion es definida como dificultad para seguir en el sistema

educativo.
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Habilidades. Para esta investigacion es definida como una capacidad innata, que permite realizar

las diversas actividades de una manera eficaz.

Labor educativa. Para esta investigacion es definida como organizacion y programacion de
diversas actividades educativas, que permite el desenvolvimiento y la participacion de los

estudiantes.

Modelo educativo. Para esta investigacion es definida como una guia de trabajo, en el cual esta
plasmado el quehacer de las instituciones educativas. Tomando en cuenta objetivos, valores

institucionales, estrategias, metas, entre otros, de tal manera que se logre el éxito.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1.Tipo de investigacion.

La investigacion fue de tipo descriptiva y correlacional ya que fue necesario conocer
caracteristicas comunes de las areas que se analizaron, y posteriormente se busco la obtencion de

datos que permitieron su respectivo andlisis e interpretacion de los fendmenos estudiados.

Segun (Sabino, 1992) “La investigacion de tipo descriptiva trabaja sobre realidades de hechos,
y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion correcta. Para la investigacion
descriptiva, radica en descubrir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos
de fendmenos, utilizando criterios sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura o
comportamiento. De esta forma se pueden obtener las notas que caracterizan a la realidad

estudiada”.

A la misma vez, es correlacional porque “miden dos o mas variables que se pretende ver si estan
0 no relacionadas en los mismos sujetos y después se analiza la correlacion. La utilidad y el
proposito principal de los estudios correlacionales es saber coémo se puede comportar un concepto
o variable conociendo el comportamiento de otra u otras variables relacionadas” (Garcia e Ibarra,

2012).

El disefio que se utilizo en la investigacion fue de campo, puesto que al basarnos sobre hechos
reales es necesario adoptar una estrategia que nos permita analizar la situacion real directamente

en el lugar donde se acontecen, es decir, en los departamentos de San Vicente y La Paz.
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3.2. Pablacion.

Segun Jany (1994) citado por Bernal (2010), poblacion es “la totalidad de elementos o
individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia”.
Para esta investigacion el objeto de estudio son los estudiantes y docentes, de los Centros Escolares
Publicos, del departamento de San Vicente y La Paz, especificamente de Educacién Basica. A
continuacidn, se presenta las escuelas que pertenecen al nivel educativo solamente de Educacion
Bésica.

TABLA N°5: Centros Escolares Publicos de Educacion Bésica del departamento de San

Vicente y La Paz.

Centros Escolares Publicos de Educacion Basica.

San Vicente. La Paz.
Centro Escolar Mercedes Novoa Centro Escolar Doctor Victorino Ayala
Centro Escolar Agustin Sanchez Centro Escolar Fabio Ignacio Magafa

Centro Escolar Salvador Hidalgo Cornejo  Centro Escolar Manuel Antonio Quintanilla

Centro Escolar Doctor Esteban Castro Centro Escolar Alberto Masferrer

Centro Escolar Doctor Adrian Garcia Centro Escolar Maria Ester Alfaro

Centro Escolar San Sebastian Centro Escolar Profesora Juana Sara Lopez
De Miranda

Centro Escolar Profesor Rafael Osorio Hijo
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Centro Escolar Teniente Coronel José

Carlos Flores Benitez

Centro Escolar Doctor Hermogenes

Alvarado

Centro Escolar Claudia Lars

Fuente. Ministerio de Educacion. Censo escolar 2017.

Tabla N°6: Poblacion total entre estudiantes y docentes.

San Vicente. La Paz. Total (N)
Estudiantes 1,816 4,922 6,738
Docentes 85 177 262
Total 1,901 5,099 7,000

Fuente. Ministerio de Educacion. Censo escolar 2017.

Por lo tanto, la poblacién objeto de estudio para esta investigacion, son un total de N= 7,000
sujetos entre estudiantes y docentes de Educacion Basica, de los Departamentos de San Vicente y
La Paz.

3.3. Método de muestreo y definicién del tamafio de la muestra.
3.3.1. Método de muestreo.

Para dicha investigacion se utiliz6 un muestreo probabilistico, es decir, “todos los elementos de
la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra, y por medio de una seleccion aleatoria o

mecénica de las unidades de analisis” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
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Del muestreo probabilistico, se utilizé el método de muestreo aleatorio por conglomerados, es

decir, “la unidad muestral, es un grupo de elementos de la poblacion que forman una unidad, a la

que Ilamamos conglomerado. ElI muestreo por conglomerados consiste en seleccionar

aleatoriamente un cierto nimero de conglomerados (el necesario para alcanzar el tamafio muestral

establecido) y en investigar después todos los elementos pertenecientes a los conglomerados

elegidos”. (Cuesta & Herrero (S.f).

Debido a la dimension de esta investigacion, fue conveniente emplear este tipo de muestreo, ya

que permitio la distribucién de la poblacién, es decir, partiendo de un conglomerado general se

obtiene un conglomerado en especifico. Los conglomerados que se tomaron en cuenta son:

departamentos del pais, municipios, centros escolares publicos y privados, centros escolares

publicos, nivel de escolaridad segln el tema de investigacion, poblacion y muestra.

Tabla N°7: Muestra de sujetos participantes en la investigacion

ETAPAS N n

Departamentos del pais. San Vicente. La Paz.
Municipios. 13 22 35

12 20 32
Centros escolares 240 334 574
publicos y privados.

148 179 327
Centros escolares 235 312 547
publicos.

146 172 318
Nivel de escolaridad (Solo 6 10 27
incluye Educacion Basica
de 1° a 9° grado) 5 9 14
Poblacion. Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes

1,816 85 4,922 177 7,000

91




Muestra (Unidades de 316
analisis)

68

355

121

860

Fuente: Ministerio de Educacién. Censo escolar 2017.

Para la seleccion de los Centros Escolares Pablicos de los departamentos de San Vicente y La

Paz, se consultaron las bases de datos del Ministerio de Educacién, con base a ello, se determinaron

a las escuelas que pertenecen especificamente a Educacion Bésica, ya que es nuestro objeto de

estudio.

Tabla N°8: Poblacion objeto de estudio estudiantes y docentes de cada Centro Educativo de

Educacion Basica del departamento de San Vicente.

Nombre del Centro educativo

Centro Escolar Mercedes Novoa

Centro Escolar Agustin Sanchez

a B~ wWw N

Total.

Centro Escolar Salvador Hidalgo Cornejo
Centro Escolar Doctor Esteban Castro

Centro Escolar Doctor Adrian Garcia

Total de
estudiantes

247
489
491
344
245

1,816

Fuente. Ministerio de Educacion. Censo escolar 2017.

Total de
docentes

14
25
19
16
11
85

Tabla N°9: Poblacién objeto de estudio estudiantes y docentes de cada Centro Educativo de

Educacién Basica del departamento de La Paz.

Nombre del Centro educativo

A W N P

Centro Escolar Fabio Ignacio Magafa
Centro Escolar Manuel Antonio Quintanilla
Centro Escolar Alberto Masferrer

Centro Escolar Maria Ester Alfaro.

Total de
estudiantes

991
216
878
236

Total de
docentes

23
11
31
11
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5 Centro Escolar Profesora Juana Sara Lopez De 452 16

Miranda.
6 Centro Escolar Profesor Rafael Osorio Hijo 678 28
7 Centro Escolar Teniente Coronel José Carlos 475 13

Flores Benitez.

8 Centro Escolar Doctor Hermdgenes Alvarado. 591 25
9 Centro Escolar Claudia Lars. 405 19
Total 4,922 177

Fuente. Ministerio de Educacion. Censo escolar 2017.
3.3.2. Definicion de la muestra.
La muestra es “una parte de la poblacion que contiene tedricamente las mismas caracteristicas
que se desean estudiar en la poblacion respectiva.” (Rojas, 1991). Por lo tanto, para esta
investigacion la poblacion total es la sumatoria de los estudiantes y docentes de las escuelas

seleccionadas. Para determinar la muestra se utilizé la siguiente formula:

B Z°. p.q.N
Donde: "T IN-DE? + Z2.p.q

Z = 1.96 (nivel de confianza en la tabla de valores Z)

E= 0.5 (margen de error)

p = 0.5 (probabilidad que tiene cada sujeto de la poblacion de ser tomado en cuenta en la

muestra).

g= 0.5 (probabilidad que tiene cada sujeto de la de no ser tomado en cuenta en la muestra).

n = tamano de la muestra.

N = poblacion.
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Para cada conglomerado se aplico la formula de aleatorio simple, a continuacion, se define la
muestra de los estudiantes y docentes de los Centros Escolares Publicos del departamento de San

Vicente y La Paz.

Tabla N°10: Definicién de la muestra.

Departamentos del pais. San Vicente. La Paz. 2
Municipios. 12 20 32
Centros escolares publicos vy 148 179 327
privados.
Centros escolares publicos. 146 172 318
Nivel de escolaridad (Solo incluye 5 9
Educacién Basica de 1- a 9- grado)
Muestra (Unidades de Analisis) Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes

316 68 355 121 860

Fuente: Elaboracion propia.

Para seleccionar la cantidad de estudiantes y docentes, de cada institucién educativa, se utilizé
el muestreo aleatorio simple por medio de una tombola la cual “consiste en numerar todos los
elementos muestrales de la poblacion, del uno al nimero N. Después se hacen fichas o papeles,
uno por cada elemento, se revuelven en una caja y se van sacando n numero de fichas, segin el
tamafio de la muestra. Los numeros elegidos al azar conformaran la muestra” (Herndndez,
Fernandez & Baptista, 2010. Pag. 183). Para esta investigacion se obtuvieron los datos de los
estudiantes desde primer grado hasta noveno grado por cada centro escolar, de cada departamento.
Esto permiti6é seleccionar a 316 estudiantes de San Vicente y 355 estudiantes de La Paz. El
procedimiento fue agregar 23 papelitos de primer grado, 32 papelitos de segundo grado, y asi

sucesivamente por cada grado y luego ir sacando hasta lograr la muestra establecida.
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Tabla N°11: Centros Educativos y total de estudiantes por cada grado, del departamento de

San Vicente.
Centro Escolar 23 32 19 30 20 36 30 19 38 247
Mercedes Novoa
Centro Escolar Agustin 67 49 55 45 47 52 47 59 68 489
Sanchez
Centro Escolar 52 46 60 64 47 54 61 54 53 491
Salvador Hidalgo
Cornejo
Centro Escolar Doctor 40 36 38 31 42 40 35 35 47 344
Esteban Castro
Centro Escolar Doctor 36 31 30 22 25 34 23 22 22 245
Adrian Garcia

Tabla N°12: Centros Educativos y total de estudiantes por cada grado, del departamento de La

Paz.

Centro Escolar Fabio 104 112 101 96 112 112 122 124 108 991
Ignacio Magafia
Centro Escolar Manuel 29 18 17 25 24 25 29 23 26 216
Antonio Quintanilla
Centro Escolar Alberto 75 103 95 74 88 102 100 129 112 878
Masferrer
Centro Escolar Maria 26 23 24 30 30 20 35 21 27 236
Ester Alfaro
Centro Escolar 44 50 47 50 43 45 46 68 59 452
Profesora Juana Sara
Lopez De Miranda
Centro Escolar 70 75 78 78 78 79 83 63 74 678
Profesor Rafael Osorio
Hijo

37 33 44 49 38 43 81 80 70 475
Centro Escolar
Teniente Coronel José
Carlos Flores Benitez

34 48 53 58 74 55 87 92 90 591
Centro Escolar Doctor
Hermdgenes Alvarado
Centro Escolar Claudia 43 56 44 39 43 44 49 43 44 405
Lars
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3.4. Método, técnicas, instrumentos, procedimiento de la investigacion y estadistico.

3.4.1. Meétodo.

El método que se utiliz6 para la investigacion fue el método hipotético-deductivo, ya que
“consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipotesis y busca
refutar o falsear tales hipdtesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los
hechos”. (Bernal, 2010). Dicho método se basa en partir de lo general a lo particular, lo cual
permitid la elaboracion de un tema en general para poder conocer la realidad.

Ademas, permiti6 realizar una secuencia de etapas, empezando desde el planteamiento del
problema hasta la elaboracion de conclusiones y recomendaciones. Con dicha investigacion se
logré conocer la incidencia de la funcién orientadora del docente en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes de Educacion Basica.

3.4.2. Técnicas.

Las técnicas que se utilizaron para la investigacion fueron la encuesta y la observacion. Dichas
técnicas permitieron recolectar informacion pertinente sobre el tema de la funcion orientadora del
docente y su incidencia en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de Educacién

Basica.

3.4.2.1.Encuesta.

Para la investigacion se realizo una encuesta, y es definida como “una técnica muy utilizada
por los investigadores, que permite recopilar informacion en el lugar de los hechos, mediante
opiniones de las personas involucradas de alguna manera con la problematica que se investiga”

(Chinchilla 2007, pag.144). Dicha técnica sirvio para explorar y obtener una informacion directa
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de los objetos en estudio, es este caso, son los estudiantes y docentes de educacién basica, de los

departamentos de San Vicente y La Paz.

3.4.2.2. Observacion.

La técnica de la observacion es definida como un “método de recoleccion de datos consiste
en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y situaciones observables, a
través de un conjunto de categorias y subcategorias” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010. Pag.
260).

3.4.3. Instrumentos.

Los instrumentos que se utilizaron para esta investigacion fueron los cuestionarios y guia
de observacion. Para los cuestionarios dirigidos a los estudiantes y docentes se utilizd una escala
de Likert, las cuales fueron: casi siempre, con frecuencia, a veces, casi nunca y nunca. Con estas
opciones los estudiantes y docentes obtuvieron mas alternativas de respuestas y un resultado

favorable para la investigacion.

3.4.3.1. Cuestionarios.

Para la investigacion, se tomo a bien en estructurar y ejecutar los cuestionarios, ya que, por
medio de ello, se logré recopilar la informacion necesaria para el subtema de investigacion. Al
momento de elaborar las preguntas, se retom6 un aspecto muy importante que es la redaccion

acorde al nivel cognitivo del estudiante y docente.

En este sentido, los cuestionarios son: “un conjunto de preguntas técnicamente
estructuradas y ordenadas, que se presentan escritas e impresas, para ser respondidas igualmente

por escrito 0 a veces de manera oral. De los instrumentos para recoger informacion, los
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cuestionarios son los més utilizados y se aplican tanto la entrevista como en la encuesta” (Nifo,

2011).
3.4.3.2. Guia de observacion.

En la observacion existen dos tipos: la ordinaria y la participativa. Para esta investigacion
se utilizo la observacion ordinaria, “esta técnica permite la observacion de los fenOmenos existentes
en una comunidad o grupo desde fuera, buscando que sus miembros observados no se percaten de
ello. El investigador, en este caso, no se involucra con el grupo estudiado ya que no comparte sus
experiencias, expectativas o sentimientos; solo busca captar la informacion necesaria y pertinente
para efectuar su analisis” (Rojas, 1997). Para esta investigacion se utilizaron 15 aspectos a

observar, y las opciones de respuestas fueron de si y no.
3.4.4. Procedimientos.

Dentro de los procedimientos se desarrollaron diversos pasos y actividades que permitieron
realizar con éxito la investigacion. A continuacidn, se describe cada paso, empezando desde la
validacion de los instrumentos hasta culminar con la elaboracion de las conclusiones y

recomendaciones.

La validacion de los instrumentos por medio del método de agregados individuales, dicho
procedimiento consistia en presentar los items de los cuestionarios y guia de observacion, a cinco
jueces o expertos en el area educativa. Para esta investigacion se tomaron en cuenta directores de
los centros educativos y personal del Ministerio de Educacién. Esto permitié realizar algunas
modificaciones en la redaccion de las preguntas de ambos cuestionarios y en la guia de observacion.

(Ver anexo 5).
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Luego de retomar las opiniones de los jueces o expertos, posteriormente al realizar las
respectivas modificaciones se procedid a ejecutar la prueba piloto. Dicha prueba se realizo6 en el
Centro Escolar Doctor Doroteo Vasconcelos, tomando como poblacion a 60 personas. Se
administraron 30 cuestionarios a estudiante y 30 cuestionarios a docentes, todos pertenecientes al

nivel de educacion basica. A la misma vez, se ejecutaron 30 guias de observacion.

Al obtener los resultados de la prueba piloto, se procedio a introducir los datos al programa
SPSS, que permitid la confiabilidad de los instrumentos, por medio del Alfa de Cronbach. A
continuacidn, se presenta los resultados del cuestionario dirigido a estudiantes y docentes, asi

mimos, los resultados de la guia de observacion.

Tabla N°13: Alfa de Cronbach general para el cuestionario dirigido a los estudiantes

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
.849 30

Tabla N°14: Alfa de Cronbach general para el cuestionario dirigido a los docentes.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
.867 30

Tabla N°15: Alfa de Cronbach general para la guia de observacion.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
.803 15

3.4.5. Estadisticos.

3.4.5.1. Estadistico Coeficiente de correlacion de Spearman.

Para esta investigacion se utilizo el coeficiente rho de Spearman, “simbolizado como rs, son

medidas de correlacidn para variables en un nivel de medicién ordinal (ambas), de tal modo que
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los individuos u objetos de la muestra pueden ordenarse por rangos (jerarquias). Dichos
coeficientes varian de —1.0 (correlacion negativa perfecta) a +1.0 (correlacion positiva perfecta),
considerando el 0 como ausencia de correlacion entre las variables jerarquizadas”. (Hernandez,

Ferndndez & Baptista, 2010. Pag. 332).

Un coeficiente de correlacion mide el grado de relacion o asociacion existente generalmente
entre dos variables aleatorias. Charles Spearman contribuyé al analisis del factor, a la teoria de la
inteligencia, elabor6 una prueba de la teoria mental. Se define el coeficiente de correlacion de
rangos de Spearman como el coeficiente de correlacion lineal entre los rangos X, Y. (Restrepo B

& Gonzélez L, 2017)

El grado de correlacion entre las variables de las hipotesis se midio con el estadistico rs de
Spearman, ya que los cuestionarios estan estructurados con la escala tipo Likert y dicho estadistico

permitiria identificar la relacion causa-efecto entre la variable independiente y dependiente.

Para medir la correlacion se utilizo la siguiente formula:

6.Y di®
Sy = 1= n.(n*-1)
Donde: D: diferencia. N: nimero de casos. 6: constante.
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CAPITULO V.

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS.

Para este capitulo se presentd los resultados de la aplicacion de los instrumentos de investigacion
dirigido a estudiantes y docentes de educacién basica. Para analizar e interpretar los resultados
obtenidos con la aplicacién de los instrumentos a la muestra de 860 personas, 189 docentes y 671
estudiantes; primeramente, se valido los instrumentos con la participacion de 5 expertos
relacionados con el tema de investigacion, a quienes se les entrego los cuestionarios y un cuadro
que contenia ciertos criterios que los cuestionarios tenian que cumplir, posteriormente se les aplico

el indice de Bellack.

Como resultado los expertos aprobaron el instrumento, sin embargo, por recomendacion de ellos
se realizaron algunas modificaciones en ciertos items, con la finalidad de indagar méas a

profundidad el fendmeno estudiado.

En cuanto a la confiabilidad de los items, se obtuvo el 0.84 para el instrumento de los estudiantes
y para el de docentes quedo con el 0.87, estos resultados se estimaron con la aplicacion del Alfa de

Cronbach y con una muestra de 30 estudiantes y 30 docentes.

Realizado este proceso, se procedi6 a pasar la prueba oficial en las instituciones
correspondientes de los departamentos de San Vicente y La Paz. Los resultados obtenidos se

presentan a continuacion:
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4.1. Presentacion y Analisis de la Informacion.

En este apartado se procedidé a presentar la informacion recopilada con la aplicacion de

cuestionarios dirigido a los estudiantes y docentes, en la cual esta estructurada como primer

apartado las variables sociodemograficas y como segundo apartado la organizacion de las

preguntas para indagar sobre el fendmeno de estudio.

4.1.1. Cuestionario dirigido a estudiantes de Educacion Basica.

4.1.1.1. Variables Socio — Demograficas.

Las variables socio — demogréaficas describen las caracteristicas la poblacion que fue objeto de

estudio, para esta investigacion se tomaron en cuenta los departamentos de San Vicente y La Paz,

por lo tanto, se tomaron en cuenta sexo, edad y nivel académico.

Departamento

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
San Vicente 316 47.1 47.1 47.1
Validos | La Paz 355 52.9 52.9 100.0
Total 671 100.0 100.0
Departamento

4007

A00=

200

Frecuencia

100

T
San Vicents

102



Interpretacion: Para esta investigacion se investigé en los centros escolares publicos de los
departamentos de San Vicente y La Paz. Dicho grafico representa que se tomo en cuenta un 47.1%
de la poblacién estudiantil de San Vicente, por otro lado, un 52.9% poblacion estudiantil

pertenecientes al departamento de La Paz.

Sexo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Femenino 343 51.1 51.1 51.1
Validos | Masculino 328 48.9 48.9 100.0
Total 671 100.0 100.0
Sexo
400
300
=
=
a
=
3 200
™
100=

0= T
Masculing

Femenino

Interpretacion: Entre la poblacién estudiantil se tomd en cuenta el sexo. En dicho grafico
demuestra que se encuestaron 343 representado en un 51.1% que pertenece al sexo femenino, por
otro lado, se encuestaron a 328 representado en un 48.9% perteneciendo al sexo masculino. Por lo
tanto, esta variable sociodemogréafica permiti6 dividir la poblacion entre ambos sexos, logrando asi

obtener diversos resultados.
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Edad
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
7 afos 32 4.8 4.8 4.8
8 afos 68 10.1 10.1 14.9
9 afos 67 10.0 10.0 24.9
10 afos 68 10.1 10.1 35.0
11 afios 76 11.3 11.3 46.3
Vaélidos | 12 afios 74 11.0 11.0 57.4
13 afios 82 12.2 12.2 69.6
14 afios 72 10.7 10.7 80.3
15 afos 79 11.8 11.8 92.1
16 afos 0 mas 53 7.9 7.9 100.0
Total 671 100.0 100.0
Edad

100

a0

G0

Frecuencia

40—

20

[§] T T T
7 afos 8 oo 9 mfos 10 afes 11 afios 12 afes 13 afoes 14 afes 15 afos 18 ﬂlgﬂpi: =]
mas

Interpretacion: Esta variable sociodemografica permitié conocer el rango de edad de las personas
que fueron encuestas, en dicho grafico un 4.8% representa la edad de 7 afios, un 10.1% representa
la edad de 8 afos, y asi sucesivamente, teniendo como ultimo resultado un 7.9% que representa la
edad entre los 16 afios 0 més. Este grafico demuestra la distribucion de la edad, la cual pertenecen

a las diversas escuelas de ambos departamentos.
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Nivel académico
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
1° grado 60 8.9 8.9 8.9
2° grado 70 10.4 10.4 19.4
3° grado 62 9.2 9.2 28.6
4° grado 78 11.6 11.6 40.2
. 5° grado 75 11.2 11.2 51.4
Vélidos
6° grado 85 12.7 12.7 64.1
7° grado 76 11.3 11.3 75.4
8° grado 83 12.4 12.4 87.8
9° grado 82 12.2 12.2 100.0
Total 671 100.0 100.0
Nivel académico
100
80
§ 50

40—

20

o
1% grado  2°grado 3% grado  4°grado S°grado  E°grado 7 grado 8% grado 9% grado

Interpretacion: Para la seleccion de las personas que fueron encuestadas, se utilizé una tdmbola,
que permitid la distribucion de los estudiantes por cada grado. Por lo tanto, dicho grafico demuestra
cuantos estudiantes fueron selecciones para primer grado y asi sucesivamente. EI mayor nimero
de personas encuestadas pertenece al 85% de la poblacién estudiantil de 6° grado, y el méas bajo

pertenece a 1° grado representado en un 8.9%.
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4.1.1.2. PRUEBA DE HIPOTESIS.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

La funcién orientadora del docente incide en el desarrollo de las competencias en los estudiantes
de Educacion Bésica de los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de San Vicente y La
Paz, durante el afio 2018.

HIPOTESIS ESTADISTICA NO.1

HEs1l: A menor ética profesional de los docentes menor serd el desarrollo de competencias

actitudinales de los estudiantes de Educacién Bésica.

Para obtener los resultados se utiliz6 la formula de coeficiente de Spearman.

Donde:
D= Diferencia entre las variables.
N= NUmero de casos.
6= Constante.
A continuacion, se presenta el desarrollo y los resultados de la formula de coeficiente de
Spearman:

Prueba de hipdtesis nimero uno: La ética profesional de los docentes incide en el desarrollo de

competencias actitudinales de los estudiantes de Educacién Basica.

Se busca demostrar la relacion de las variables VI: La ética profesional de los docentes. VD:

desarrollo de las competencias actitudinales.

H1:CXeY =0
HO: CXeY # 0
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La primera supone que entre las variables no existe correlacion y la segunda supone que, si hay
correlacion y es significativa, al nivel del 95% de probabilidad, es decir con un margen de 5% de

error.

El valor de rho que representa aquel valor critico para este caso es de 0.99 hasta donde se puede

concluir que la hipdtesis es cierta. s =1 — 6(210.881)
T 671(671271)

P | _ 1,665,286
rs=1—-———=>—<
g g ud” s 671(6712-1)
n(n?-1)
_, 1,665,286
TS T e71(450,241 — 1)
Donde:
D= Diferencia entre las variables. rs = 1,665,286

) 671 (450,240)
N= NuUmero de casos.

6= Constante. re=1— 1,665,286
302,111,040

rs = 0.0055121653

rs = 0.99
Interpretacion:

Por lo tanto, existe una correlacion positiva alta entre la primera y segunda variable y es
significativa con un 95% de confianza y 5% de error. Dichos datos mostro que la Hipétesis
uno se acepta, esta implica que: La ética profesional de los docentes incide altamente en

el desarrollo de las competencias actitudinales de los estudiantes de Educacién Basica.
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4.2. Analisis e interpretacion de resultados de la investigacion.

La ética profesional de los docentes

60
52.91 53.65
49.63
50 A
43.07
40.54
40 A
31.45 Casi Si
m Casi Siempre
26.68 26.83

30 26.97 m Con Frecuencia
H A Veces

20 - 14.9 m Casi Nunca
m Nunca

10 A 1.19 2.38

1.04
0.15 0.15 0.75
0 N -
Comprqmlsos y Relacién Comunicacién Innovacion
atribuciones de alumno entre el cuerpo docente Objetividad
los docentes docente docente

Grafico 1: Variable independiente “La ética profesional de los docentes” (Estudiantes)

Interpretacion: segun la gréafica 1 los estudiantes comparten la opinion que para el desarrollo de las clases los docentes muestran una actitud
positivay cumplen con sus obligaciones y responsabilidades a veces representada en la barra de color verde, asi mismo se refleja que los docentes
a veces organizan sus recursos didacticos lo que no esta permitiendo lograr mejores resultados al respecto con los aprendizajes, por otro lado
puede evidenciarse en la grafica que la relacion alumno docente en su mayoria se da a veces representada en la barra color verde, por lo que se
puede evidenciar que existe poca comunicacion con aspectos académicos y actitudinales de los estudiantes. Asi como en la innovacién docente
se representa con mayor rango con frecuencia representada en la barra color morado, pero por medio de la guia de observacién se pudo observar
que existe poco uso de recursos didacticos tecnolégicos e innovadores. Asi mismo por medio de la guia de observacion se pudo evidenciar que
existe poca objetividad en el sentido de mejorar aspectos académicos y actitudinales de los estudiantes, ya que las etiquetas de los buenos y malos
estudiantes interfieren en ello.
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Desarrollo de competencias actitudinales

- 68.7

m Casi Siempre

m Con Frecuencia
= A Veces
m Casi Nunca

m Nunca

Préactica de valores.  Motivacién de los Trabajo en Aceptacion a la Desarrollo de autonomia
estudiantes. AainO diversidad

Gréfico 2: Variable dependiente: “Desarrollo de competencias actitudinales” (Estudiantes)

Interpretacién: segun la grafica 2 los estudiantes comparten la opinién que la practica de valores en un rango de a veces, con frecuencia y casi
siempre dichos valores influye positivamente en sus comportamientos. Asi mismo con respecto a la motivacion en su mayoria de estudiantes
encuestados manifiesta que dicha motivacion a veces potencializa la continuidad de su formacion académica, datos representados en la barra color
verde. Por lo que agregando a ello por medio de la guia de observacion se observd que no existe motivacion por parte de los docentes hacia 0s
alumnos. Con respecto al trabajo en equipo puede observarse en las barras color morado y celeste que los encuestados sostienen que con frecuencia
y casi siempre el trabajo en equipo permite el desarrollo de las actividades de manera eficaz, abonado a ello mediante la guia de observacion se
presencio que durante las jornadas de clase casi nunca se desarrollan actividades que permitan la interaccion de estudiantes para el logro de un mismo
fin. Po otro lado en cuanto a la aceptacion a la diversidad, dicho indicador en su mayoria se representa en la barra color morado con frecuencia, y se
observo que existe un ambiente ameno para los y las estudiantes, no se presenci6 actos de discriminacion ni humillacion para ningan estudiante, al
contrario, se observo el involucramiento de todos en el desarrollo de las diversas actividades. Asi mismo en el desarrollo de la autonomia como se
puede observar en un indicador que se desarrolla con frecuencia ya que la mayoria de los estudiantes ha aprendido a responsabilizarse como
protagonista de su aprendizaje.
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HIPOTESIS ESTADISTICA NO.2

HEs2: A mayor planificacion didactica mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes de

Educacién Basica.

Para obtener los resultados se utiliz6 la formula de coeficiente de Spearman.

Donde:
D= Diferencia entre las variables.
N= NUmero de casos.
6= Constante.
A continuacion, se presenta el desarrollo y los resultados de la formula de coeficiente de
Spearman:

Prueba de hipdtesis nimero dos: La planificacion didactica influye en el rendimiento académico

de los estudiantes de Educacion Basica.

Se busca demostrar la relacion de las variables VI: La planificacion didéctica. VD: Rendimiento

académico de los estudiantes.

H1: CXeY =0

HO: CXeY # 0

La primera supone que entre las variables no existe correlacion y la segunda supone que, si
hay correlacion y es significativa, al nivel del 95% de probabilidad, es decir con un margen de 5%

de error.
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El valor de rho que representa aquel valor critico para este caso es de 0.99 hasta donde se

puede concluir que la hipotesis es cierta.

6.5di?
n(n?1)

Donde:

D= Diferencia entre las variables.

N= Numero de casos.

6= Constante.

Interpretacion:

6.(2106952.75)
671(6712-1)

2,641,716.5

"= T er1(6711)

2,641,716.5
671(450,241 - 1)

rs=1

2,641,716.5
671 (450,240)

rs=1

2,641,716.5

s =1 =202 111040

rs = 0.008744191

rs = 0.99

Por lo tanto, existe una correlacion positiva alta entre la primera y segunda variable y es

significativa con un 95% de confianza y 5% de error. Dichos datos muestran que la

Hipdtesis dos se acepta, por lo cual implicd que: La planificacion didactica influye

altamente en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Basica.
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La planificacion didactica

- 59.17
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Grafico 3: Variable independiente: La planificacion didactica” (Estudiantes)

Interpretacion: segun la gréafica 3 en referencia al compromiso docente en su mayoria ocurre con frecuencia ya que en ocasiones los docentes no
cumplen con diferentes atribuciones que la institucién asigna, dichos datos se observaron mediante la guia de observacion, asi mismo en cuanto a la
organizacion efectiva de los recursos didacticos el indicador es representado en la barra color verde en la escala de a veces, pues los docentes fueron
conscientes que no cumplen al cien por ciento una buena organizacién. Sobre el uso de materiales audiovisuales en su mayoria se representa en la
escala con frecuencia, datos que coinciden tanto con la guia de observacion como con la opinién de los docentes, pues un setenta por cuento de docentes
utilizo materiales audiovisuales para el desarrollo de diferentes actividades. En cuanto al desarrollo de las unidades didacticas como se observa en la
barra color morado con escala con frecuencia dicho desarrollo es acorde a las exigencias del alumnado y la acorde al perfil de ciudadano que se
pretende formar mediante los programas de estudio establecidos por el MINED. Por otro lado, la retroalimentacion es un indicador de suma relevancia
para el logro y desarrollo de competencias especificas, por lo que segun lo indagado y observado esta en escala con frecuencia esta es llevada a cabo
por la mayoria de los docentes objetos de estudio de la investigacion.
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Rendimiento académico de los estudiantes

e 57.68
53.8
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los estudiantes por trimestre académico. educativa. aprendizaje.

Gréfico 4: Variable dependiente “Rendimiento académico de los estudiantes” (Estudiantes)

Interpretacion: segun la gréafica 4 los estudiantes comparten la opinidn que el desempefio de los estudiantes en un rango de a veces, con frecuencia
y casi siempre dichos valores influyen positivamente en sus comportamientos, lo que contrastado con la opinién de los docentes puede decirse que
en la comunidad educativa la practica de valores fortalece un estado ameno de convivencia entre los pares. Asi mismo con respecto a la motivacion
en su mayoria de estudiantes encuestados manifiesta que dicha motivacién a veces potencializa la continuidad de su formacién académica, datos
representados en la barra color verde. Por lo que agregando a ello por medio de la guia de observacion se observé que no existe motivacion por parte
de los docentes hacia os alumnos. Con respecto al refuerzo académico puede observarse en las barras color morado y celeste que los encuestados
sostienen que con frecuencia y casi siempre el refuerzo académico permite el desarrollo de las actividades de manera eficaz, abonado a ello mediante
la guia de observacion se presencid que durante las jornadas de clase que muchas instituciones cuentan con aulas de refuerzo escolar, lo que aporta
significativamente al desarrollo y consolidacion de competencias. Por otro lado, respecto a la evaluacion educativa en su mayoria se representa en la
escala con frecuencia seguida de casi siempre, ya que la mayoria de los estudiantes manifest6 que estudia previamente antes de cualquier actividad
evaluada. Asi mismo el indicador oportunidades de aprendizaje tanto docentes como estudiantes respondieron que la institucién con frecuencia ofrece
oportunidades de desarrollo académico y persona
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HIPOTESIS ESTADISTICA NO.3

HEs3: A mayor implementacion de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes, mayor sera

el logro de aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Basica.

Para obtener los resultados se utiliz6 la formula de coeficiente de Spearman.

Donde:
D= Diferencia entre las variables.
N= NUmero de casos.
6= Constante.
A continuacion, se presenta el desarrollo y los resultados de la formula de coeficiente de
Spearman:

Prueba de hipétesis nimero tres: La implementacion de las estrategias metodoldgicas de los

docentes incide en el aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Basica.

Se busca demostrar la relacion de las variables VI: Estrategias metodoldgicas de los docentes. VD:

Aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Bésica.
H1: CXeY =0
HO: CXeY £ 0

La primera supone que entre las variables no existe correlacion y la segunda supone que, si hay
correlacion y es significativa, al nivel del 95% de probabilidad, es decir con un margen de 5% de

error.
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El valor de rho que representa aquel valor critico para este caso es de 0.88 hasta donde se puede

concluir que la hipotesis es cierta.

6.(5993046 — 52)
671(6712-1)

rs =

2 _,_ 35958279
_ 6. hdi” "= T Ee71E D)
n(n?-1)
35,958,279

 671(450,241 — 1)

rs =

35,958,279
671 (450,240)

rs =

35,958,279

"= LT 302,111,040

Donde:
rs = 0.11902339

D= Diferencia entre las variables.
rs = (0.88
N= Numero de casos.

6= Constante.

Interpretacion: Por lo tanto, existe una correlacion positiva alta entre la primera y segunda
variable y es significativa con un 95% de confianza y 5% de error. Dichos datos muestran
que la Hipotesis tres se acepta, por cual implico que: La implementacion de las estrategias
metodoldgicas de los docentes incide en el aprendizaje significativo de los estudiantes de

Educacidon Bésica.
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Estrategias metodologicas de los docentes
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Grafico 5: Variable independiente: “Estrategias metodoldgicas de los docentes” (Estudiantes)

Interpretacion: segun la gréafica 5 los estudiantes comparten la opinién que con frecuencia y casi siempre representado en la barra color morado,
los docentes hacen uso de material didéctico variado lo cual facilita la comprension de contenido, agregando a ello puede contrastarse que mediante
la observacion se presencio que los docentes utilizan carteles, recursos tecnoldgicos, entre otros. Entrelazando el indicador anterior con los métodos
y técnicas de ensefianza, que como puede observarse en la gréafica color verde escala a veces, ya que segln los estudiantes a pesar de los esfuerzos
de los docentes consideran que la metodologia que ellos adoptan no logra satisfacer sus expectativas al cien por ciento. Por otro lado como parte de
las estrategias metodoldgicas estan las adecuaciones curriculares que segun datos recopilados estas son realizadas con frecuencia representada en la
grafica color morado, pues segun lo observado en tres escuelas se encontraban con estudiantes con discapacidades lo que significaba un reto para el
docente ; y segun los estudiantes en caso que los estudiantes no comprendan el contenido el algunos docente buscan maneras de como hacer
comprender la tematica ya sea por medio de dinamicas o explicaciones acorde a el nivel de cada nifio.
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Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion basica
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Gréfico 6: Variable dependiente: “Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion basica” (Estudiantes)

Interpretacion: segln la gréafica 6 los estudiantes comparten la opinién que las actividades extracurriculares en escala de con frecuencia y casi
siempre ayudan a fortalecer los saberes, ya que le permite al estudiante indagar mas sobre la tematica abordada. Asi como los logros académicos
reflejados de manera muy alta en | barra color verde escala a veces, la institucion brinda a los estudiantes esas oportunidades que ellos requieren para
potencializar conocimientos y habilidades, en cuanto a los saberes previos como se preguntd tanto a docentes si realiza diagnostico como a
estudiantes, segun datos el respectivo diagndstico es desarrollado con frecuencia lo que permite marcar el camino de la ruta a seguir con cada
estudiante. Y como se sabe el aprendizaje significativo no se desliga de los saberes previos, ya que para que sea un aprendizaje ara la vida debe partir
de algo conocido anteriormente y perfeccionar, lo que garantizara el enfrentamiento a una situacion problema, que segln datos de los estudiantes
representado en la barra color morado gracias a la formacidn que reciben en la escuela a veces estos pueden responder con éxito a estas situaciones,
y como parte de la autoformacion las técnicas de estudio, que como revelaron ellos, retoman varias como subrayado, cuestionario, etc. Datos que se
representan casi en mismas cantidades la barra color morado, celeste y verde Pues todos ellos recaen en desarrollo de personas competentes y
eficientes, acordes a las exigencias de la sociedad.
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4.1.2. Cuestionario dirigido a docentes de Educacion Basica.
4.1.2.1. Variables Socio — Demograficas

Las variables socio — demogréaficas describen las caracteristicas la poblacion que fue objeto de
estudio, para esta investigacion se tomaron en cuenta los departamentos de San Vicente y La Paz,

por lo tanto, se tomaron en cuenta sexo, edad, titulo académico de cada docente encuestado.

Departamento
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
San Vicente 68 36,0 36,0 36,0
Validos | La Paz 121 64,0 64,0 100,0
Total 189 100,0 100,0
Departamento
120=
100
© 50
E 60—
40=
20—
o] T T
San Vicente La Paz
Departamento

Interpretacion: Nuestro objeto de estudio para esta investigacion son los docentes y estudiantes,
por lo tanto, los resultados del grafico demuestran la poblacién total que fue encuestada en ambos
departamentos. Por el lado de San Vicente se administraron 68 cuestionarios y en La Paz se

administraron 121 cuestionarios. Haciendo un total de 189 docentes encuestados.
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Sexo
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Femenino 120 63,5 63,5 63,5
Vaélidos | Masculino 69 36,5 36,5 100,0
Total 189 100,0 100,0
Sexo
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Interpretacion: Para esta investigacion fue necesario separar la poblacién entre femenino y
masculino. El grafico demuestra que un 63,5% pertenece al sexo femenino y por otro lado un 36,5%

perteneciente al sexo masculino. Estos datos son el total de docentes entre ambos departamentos.
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Edad
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
20-24 afnos 1 9 9 5
25-29 afios 11 5,8 5,8 6,3
30-34 afios 37 19,6 19,6 25,9
35-39 afios 55 29,1 29,1 55,0
Validos | 40-44 afos 45 23,8 23,8 78,8
45-49 afos 26 13,8 13,8 92,6
50-54 afios 8 4,2 4,2 96,8
55 0 mas 6 3,2 3,2 100,0
Total 189 100,0 100,0
Edad
607
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o 30
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w
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104

T T
20-24 afios 25-29 afos  30-34 afios 35-30 afos  40-44 afios 45-49 aflos 50-54 afios 55 o mas
Edad

Interpretacion: Los resultados de esta variable sociodemografica representa las edades de los
docentes que fueron encuestados. El dato mayor fue la edad de 35-39 afios representando un 29.1%
de la poblacion total, y el resultado menor fue de 20-24 afios representando un 0.5 % en la poblacion
total.
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Nivel
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Profesorado 131 69,3 69,3 69,3
. Licenciatura 57 30,2 30,2 99,5
Vélidos -
Maestria 1 5 5 100,0
Total 189 100,0 100,0
Nivel
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Nivel

Interpretacion: Para esta investigacion fue necesario conocer el nivel académico que poseen los
docentes. El grafico demuestra que un 69,3% representa la poblacion que poseen un profesorado,
un 30,2% poseen titulo de licenciatura y un 1% demuestran que poseen una maestria. Estos datos
han sido valiosos porque por medio de ellos se obtuvieron diversas opiniones.
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4.1.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

La funcion orientadora del docente incide en el desarrollo de las competencias de los estudiantes
de Educacion Basica en los Centros Escolares Publicos, en los departamentos de San Vicente y La
Paz, durante el afio 2018.

HIPOTESIS ESTADISTICA NO.1
HEs1: A menor ética profesional de los docentes menor serd el desarrollo de competencias

actitudinales de los estudiantes de Educacién Basica.

Para obtener los resultados se utilizé la formula de coeficiente de Spearman.

6.Ydi?
" n(n2-1)

s=1
Donde:
D= Diferencia entre las variables.
N= NUmero de casos.
6= Constante.
A continuacion, se presenta el desarrollo y los resultados de la formula de coeficiente de
Spearman:

Prueba de hipotesis nimero uno: La ética profesional de los docentes incide en el desarrollo de las

competencias actitudinales de los estudiantes de Educacién Basica.

Se busca demostrar la relacion de las variables VI: La ética profesional de los docentes. VD:

Desarrollo de las competencias actitudinales.
H1: CXeY =0

HO: CXeY # 0
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La primera supone que entre las variables no existe correlacion y la segunda supone que, si hay
correlacion y es significativa, al nivel del 95% de probabilidad, es decir con un margen de 5% de

error.

El valor de rho que representa aquel valor critico para este caso es de 0.89 hasta donde se puede

concluir que la hipotesis es cierta. _ 6(115,269)
"= T 1891897 1)

. _,__ 691614
6. X.di ™= T 1891897 1)

-1 -—=_
> n(n?-1)

691,614
189(35,721 - 1)

rs=1

691,614

™= 7189 (35,720)

Donde:
—1 691,614
D= Diferencia entre las variables. rsE=LT 6,751,080

N= NUmero de casos. rs = 0.102444942

6= Constante. rs = 0.89

Interpretacion: Por lo tanto, existe una correlacion alta entre la primera y segunda variable
y es significativa con un 95% de confianza y 5% de error. Dichos datos muestran que la
Hipdtesis uno se acepta, en la cual implico que: La ética profesional de los docentes incide
altamente en el desarrollo de las competencias actitudinales de los estudiantes de

Educacidon Bésica.
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La ética profesional de los docentes
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Gréfico 7: Variable independiente: “La ética profesional de los docentes” (Docentes)

Interpretacion: segin la gréafica 7 los docentes comparten la opinién que el cumplimento de sus deberes y asignaciones en la institucion se da con
frecuencia representada en la barra color morado, afiadiendo a ello por medio de la guia de observacion se pudo presenciar que la mayoria de los
docentes se presenta puntualmente a clases, asi como la realizacién de las jornadas de clase en horarios establecidos es a veces. en cuanto a la
relacién alumno docente en su mayoria ocurre a veces, y por medio de la observacion se presenci6 que en la mayoria de las instituciones esta es muy
efectiva para fortalecer las competencias de los estudiantes, ya que de manera objetiva el docente informa al estudiantes sus aspectos a mejorar tanto
académicos como actitudinales. Por otro lado, con respecto a la comunicacién entre el cuerpo docente, esta se da en su mayoria con frecuencia
representada en la barra color morado. Afiadiendo a ello, es pertinente mencionar que se presencié diversas reuniones del cuerpo docente para tratar
asuntos académicos en aras de mejorar. Por otro lado, la innovacion docente los docentes encuestados respondieron que se da con frecuencia, dicho
dato coindice con lo observado ya que se visitaron instituciones que carecian de recursos didacticos, lo que limitaba una educacion diferente para los
estudiantes, aunque no repercutia en el desarrollo de las clases. Y por ultimo el indicador objetividad en su mayoria se representa en la barra color
morado, con frecuencia, ya que las respuestas revelaban que se dan ocasiones donde el docente no es trasparente y justo.
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Desarrollo de competencias actitudinales
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Grafico 8: Variable dependiente: “Desarrollo de competencias actitudinales” (Docentes)

Interpretacion: segln la gréfica 8 en referencia a la préctica de valores la mayoria de los docentes encuestados representados en la barra color verde,
sostiene que a veces la practica de valores fomenta una convivencia amena en la comunidad educativa, agregando a ello, mediante la guia de
observacion pudo presenciarse que casi nunca existe la practica de valores, pues en su mayoria los docentes trabajan de manera individual y algunas
veces se observa el egoismo. Asi mismo con referencia a la motivacién de los estudiantes los datos representados en la barra color verde evidencian
que a veces la motivacion de los estudiantes es un factor que potencializa la continuidad de su formacién académica. Sin embargo, se observo que
por parte de los docentes casi nunca existe motivacion para los estudiantes con respecto a la continuidad de sus estudios lo que se puede reflejar en
los datos de estudiantes que a veces existe dicha motivacion. en cuanto al trabajo en equipo en su mayoria de encuestados representados en las barras
color morado y verde sostiene que a veces y con frecuencia, aunque agregando a ello mediante la guia de observacion se pudo presenciar que durante
el desarrollo de las clases existe poca integracion alumno-alumno, en su mayoria las clases se realizan de manera tradicional. Por otro lado, la
aceptacion a la diversidad los docentes responden que en su mayoria se da a veces, lo que afecta el desarrollo del estudiante académicamente y
personalmente. Asi mismo ello afecta el desarrollo de la autonomia y como puede observarse en la barra color verde esta ocurre a veces.
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HIPOTESIS ESTADISTICA NO.2

HEs2: A mayor planificacion didactica mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes de

Educacién Basica.

Para obtener los resultados se utiliz6 la formula de coeficiente de Spearman.

Donde:
D= Diferencia entre las variables.
N= NuUmero de casos.

6= Constante.

A continuacion, se presenta el desarrollo y los resultados de la formula de coeficiente de
Spearman:
Prueba de hipdtesis nimero dos: La planificacion didactica influye en el rendimiento académico

de los estudiantes de Educacion Basica.

Se busca demostrar la relacion de las variables VI: Planificacion didactica. VD: Rendimiento

académico de los estudiantes.
H1l: CXeY =0
HO: CXeY # 0

La primera supone que entre las variables no existe correlacion y la segunda supone que, si hay
correlacion y es significativa, al nivel del 95% de probabilidad, es decir con un margen de 5% de

error.
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El valor de rho que representa aquel valor critico para este caso es de 0.95 hasta donde se puede

concluir que la hipotesis es cierta.

6.5 di?
n(n?1)

Donde:

D= Diferencia entre las variables.

N= Numero de casos.

6= Constante.

6. (50348.5)

™= T 189(189%-1)

302091

™= T 1891897 1)

302091
189(35721 — 1)

rs =

302091

s =1- 18935720y

302091

rs =1-%757080

rs = 0.0447470

rs = 0.95

Interpretacion: Por lo tanto, existe una correlacion positiva alta entre la primera y segunda

variable y es significativa con un 95% de confianza y 5% de error. Dichos datos muestran

que la Hipotesis dos se acepta, por lo tanto, implico que: La planificacion didactica influye

altamente en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacién Basica.
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La planificacion didactica
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Grafico 9: Variable independiente: “La planificacion didactica” (Docentes)

Interpretacion: segin la grafica 9 en referencia a la préctica de valores la mayoria de los docentes encuestados representados en la barra color verde,
sostiene que a veces la practica de valores fomenta una convivencia amena en la comunidad educativa, agregando a ello, mediante la guia de
observacion pudo presenciarse que casi nunca existe la préactica de valores, pues en su mayoria los docentes trabajan de manera individual y podria
mencionarse que algunas veces se observa el egoismo. Asi mismo con referencia a la motivacion de los estudiantes los datos representados en la barra
color verde evidencian que a veces la motivacion de los estudiantes es un factor que potencializa la continuidad de su formacién académica. Sin
embargo, agregando a ello, se observo que por parte de los docentes casi nunca existe motivacion para los estudiantes con respecto a la continuidad
de sus estudios lo que se puede reflejar en los datos de estudiantes que a veces existe dicha motivacidn. en cuanto al trabajo en equipo en su mayoria
de encuestados representados en las barras color morado y verde sostiene que a veces y con frecuencia, aunque agregando a ello mediante la guia de
observacion se pudo presenciar que durante el desarrollo de las clases existe poca integracion alumno-alumno, en su mayoria las clases se realizan de
manera tradicional. Por otro lado, la retroalimentacion puede observarse en la barra color verde que en su mayoria de encuestados manifiesta que con
frecuencia y a veces la retroalimentacion mejora el rendimiento académico de los estudiantes. Aunque agregando a ello, mediante la guia de
observacion se presencio que casi nunca existe retroalimentacion de los contenidos.

128



Rendimiento académico de los estudiantes
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Gréfico 10: Variable dependiente “Rendimiento académico de los estudiantes” (Docentes)

Interpretacion: segin la gréfica 10 los docentes comparten la opinién que el desempefio de los estudiantes con frecuencia es considerado mediante
la evaluacion sumativa, no obstante, mediante la observacién se presenci6 que en el desarrollo de actividades la evaluacion formativa es de suma
relevancia, ya que un docente expreso que es la manera de evaluar los contenidos procedimentales no basta con saber la teoria, si no saber aplicarlo,
aclaro. Asi mismo dichos resultados con observados en los resultados de las evaluaciones por trimestre donde los docentes consideraron que la
evaluacion educativa define las competencias alcanzadas y desarrolladas por los estudiantes. El refuerzo académico un indicador importante que
fortalece el desarrollo de esas competencias representado en la barra color morado en escala de casi siempre, ya que en su mayoria las instituciones
realizan dicho refuerzo y cuentan con aulas especificas para ello. Entonces la evaluacion educativa es un indicador que permite medir el rendimiento
académico de los estudiantes y se lleva a cabo casi siempre y con frecuencia en todas las instituciones objeto de estudio, asi como las oportunidades
de aprendizaje que las instituciones oferta a los alumnos son claves para que el estudiante se autoforme.
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HIPOTESIS ESTADISTICA NO.3.

HEs3: A mayor implementacion de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes, mayor serd

el logro de aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Bésica.

Para obtener los resultados se utilizo la formula de coeficiente de Spearman.

Donde:
D= Diferencia entre las variables.
N= Numero de casos.
6= Constante.
A continuacion, se presenta el desarrollo y los resultados de la formula de coeficiente de
Spearman:
Prueba de hipotesis numero dos: La implementacion de las estrategias metodologicas de los

docentes incide en el aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Basica.

Se busca demostrar la relacion de las variables VI: Estrategias metodoldgicas de los docentes. VD:

Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion bésica.
H1: CXeY =0
HO: CXeY # 0

La primera supone que entre las variables no existe correlacion y la segunda supone que, si hay
correlacion y es significativa, al nivel del 95% de probabilidad, es decir con un margen de 5% de

error.
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El valor de rho que representa aquel valor critico para este caso es de 0.89 hasta donde se puede

concluir que la hipotesis es cierta.

6.Ydi?
" n(n?1)

Donde:

D= Diferencia entre las variables.

N= NuUmero de casos.

6= Constante.

Interpretacion:

6. (113223)

™= T 189(189%1)

679338

=17
rs 189(1892-1)

679338
189(35721 — 1)

rs =

679338

s =1-189 35720)

679338

s =1 - 751080

rs = 0.100626566

rs = 0.89

Por lo tanto, existe una correlacion alta entre la primera y segunda variable y es significativa

con un 95% de confianza 'y 5% de error. Dichos datos muestran que la Hipatesis tres se acepta,

por lo cual implico que: La implementacion de las estrategias metodoldgicas de los docentes

incide en el aprendizaje significativo de los estudiantes de Educacion Bésica.
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Estrategias metodologicas de los docentes
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Graficoll: Variable independiente: “Estrategias metodoldgicas de los docentes” (Docentes)

Interpretacion: segin la grafica 11 los docentes comparten la opinién que con frecuencia y casi siempre representado en la barra color morado,
los docentes hacen uso de material didactico variado lo cual facilita la comprension de contenido, agregando a ello puede contrastarse que mediante
la guia de observacion se presencié que los docentes utilizan carteles, recursos tecnolégicos, entre otros. Entrelazando el indicador anterior con los
métodos y técnicas de ensefianza, que como puede observarse en la gréafica color verde escala a veces, pues no siempre se logra llamar la atencién
de los estudiantes al cien por ciento. Por otro lado, como parte de las estrategias metodolégicas estan las adecuaciones curriculares que segun datos
recopilados estas son realizadas con frecuencia representada en la grafica color morado, pues segun lo observado en tres escuelas se encontraban con
estudiantes con discapacidades lo que significaba un reto para el docente; y como se ha venido mencionando lo importante es que el docente tenga
claro las diferencias individuales de los estudiantes. Dichas diferencias son retomadas mediante un diagnostico y segun aporte de los docentes con
base a ellas se procede a adoptar las mejores estrategias que propicien aprendizajes significativos. Y las estrategias de animacion desarrollo y
socializacién como parte de las estrategias son ejecutadas con frecuencia, aunque contrastado con lo observado no se presentan en alto indice, de las
visitas, solamente dos veces se presencio el desarrollo de dichas estrategias.
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Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion bisica
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Gréfico 12: Variable dependiente: “Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion basica” (Docentes)

Interpretacion: segun la gréafica 12 puede evidenciarse que como parte de un compromiso Yy atribucién del docente esta la formacién continua, ya
gue esta le permite dotarse de estrategias innovadoras que respondan a las exigencias actuales de los educandos, y como puede reflejarse las escalas
a veces con frecuencia y casi siempre los docentes estan en formacién para mejorar su accionar profesional. Asi mismo la motivacién de los
estudiantes un elemento importante para el desarrollo de aprendizajes, los estudiantes respondieron que a veces se sienten motivados a partir de las
clases de los docentes, y como se evidencio mediante la observacidn es un aspecto por mejorar de los docentes, pues no despiertan interés en los
estudiantes por desarrollar una clase tradicional. Por otro lado, el desarrollo de contenidos en su mayoria reflejado en la gréfica color morado escala
con frecuencia, dichos contenidos son desarrollados contrastando con la realidad salvadorefia, a lo que se afiade que se observé en su mayoria rutina
tradicional en el desarrollo de las clases. El trabajo en equipo como parte de las competencias actitudinales que busca desarrollar el docente,
representado en la barra color morada en escala con frecuencia, se desarrollan actividades que fomenten el trabajo en equipo; un docente explico que
omite estas actividades por el desorden que se genera al trabajar en grupos. Y finalmente la retroalimentacién como base para un aprendizaje nuevo,
Segun los docentes en su mayoria esta se realiza con frecuencia, contrastado a lo observado puede decirse que, si se realiza ya que las aulas de apoyo
que anteriormente se mencionan, también trabajan en retroalimentacion de contenidos que no hayan sido comprendidos por los estudiantes; de manera
gue se consoliden las competencias conceptuales, actitudinales y procedimentales.
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4.1.3. GUIA DE OBSERVACION.

Aspectos para observar Si | porcentaje No | porcentaje

1. El docente se presenta puntualmente al salén de clases 33 73.33% 12 26.66%
2. Los estudiantes se presentan a la hora establecida 26 37.77% 19 4222%
3. El docente mantiene la disciplina en los salones de clases 37 8222% 8 17.77%
4. Demuestran un clima de dialogo 31 68.88% 14 31.11%
5. Los docentes y estudiantes utilizan un lengunaje adecuado 38 84 44% 7 15.55%
6. Los docentes utilizan diversos recursos didacticos 30 66.66% 15 3333%
7. El docente induce a la participacion 29 64.44% 16 35.55%
8. El docente relaciona los contenidos con la realidad. 35 77.77% 10 2222%
9. Los docentes imparten todas las materias segun sus horarios de | 40 88.88% 5 11.11%

clases.
10. El docente orienta a sus estudiantes durante la jornada de clases. 25 535.55% 20 44 44%
11. Los docentes aclaran las dudas después de finalizar los contenidos. 35 77.77% 10 2222%
12. Los alumnos demuestran interés por la clase. 28 6222% 17 37.77%
13. Los docentes y estudiantes realizaron una reflexion sobre los 37 8222% 8 17.77%

contenidos aprendidos.
14. Hubo respeto mutuo entre los docentes y los estudiantes. 33 73.33% 12 26.66%
15. Ejecutaron diversas actividades para fortalecer los aprendizajes. 39 86.66% 6 13.33%
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Tabla 16: Guia de observacion

Anélisis: Segun latabla 11 puede presenciarse en el criterio N°1 que el 73.33% de docentes se presenta puntualmente a clases cumpliendo
con su responsabilidad en la institucion. Por otro lado, en el caso de los estudiantes que representa el criterio N°2 se evidenci6 que el
57.77% se presenta puntualmente, sin embargo, el 42.22% se presenta tarde incumpliendo con su responsabilidad y faltando a las normas

establecidas en clase. Asi mismo en cuanto al criterio N°3 que es la disciplina se contemplé que el 82.22% mantuvo orden, lo que
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permitio un desarrollo efectivo de las actividades. De igual forma el criterio N°4 que representa el clima de dialogo se presencio que el

68.88% interactuo entre si de manera significativa y amena durante el desarrollo de las clases.

En cuanto al criterio N°5 se contempl6 que el 84.44% utiliza un lenguaje adecuado, respetandose mutuamente entre comparieros y
docentes mientras que el 15.55% utilizo palabras inadecuadas violando las normas de convivencia y la disciplina acordada en el salon

de clases.

En el criterio N°6 se observd que el 66.66% de docentes utiliza diversos recursos didacticos entre los que se puede mencionar:
computadoras, bocinas, carteles, copias etc. Por lo que a pesar de que las Instituciones de las zonas rurales de tales Departamentos
cuentan con pocos recursos, los maestros mostraron interés al impartir los contenidos y como objetivo el desarrollo de aprendizajes

significativos. Aunque el 33.33% mostro carencia en la utilizacion de dichos recursos.

En el criterio N°7 el 64.44% de los docentes promovid la participacion en el desarrollo de las clases, se realizaron actividades como:
exposiciones, talleres, debates, entre otras. Por otro lado, el 35.44% mostr6 un modelo tradicional en donde solo se presencid el dictado,

copiar de la pizarra sin participacion ni induccion a cada temaética.

En el criterio N°8 el 77.77% de los docentes relaciono los contenidos con la realidad salvadorefia, ejemplificando a casos de la vida real
que los nifios y nifias afrontan actualmente, pero el 22.22% solamente dicto las clases tal cual esta el texto en los libros de trabajo; sin

profundizar en los contenidos.
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En el criterio N°9 el 88.88% imparte las clases segun el horario establecido lo que genera orden y cumplimiento de las horas clase

establecida en los programas de estudio. Aunque el 11.11% no cumple con el horario.

En el criterio N°10 el 55.55% de docentes impartio las clases incluidas tutorias, ya que contenidos como: Las profesiones y oficios para
primer grado, hubo un docente que relaciono el contenido a cada expectativa de cada nifio y nifia, desarrollo la actividad “ Cuando sea
grande” que consistia en que cada nifio al dia siguiente llevaria dibujado su yo a futuro con sus caracteristicas y cualidades, dicha
actividad fue muy gratificante para los nifios ya que todos mostraron mucho interés y de una u otra forma estaba orientada a un plan de

vida a futuro. Sin embargo, el 44.44% no mostro ningun interés por interrelacionar el desarrollo de las clases con la orientacion.

En el criterio N°11 el 77.77% de los docentes aclaro las dudas de los alumnos al finalizar las jornadas de clases, mientras que el 22.22%
no lo hizo debido a que los estudiantes no mostraron dudas y por consiguiente los docentes no mostraron interés por corroborar su
comprension del tema. Relacionado al criterio anterior el N°12 presenta un 62.22% que los estudiantes mostraron interés por las clases,

por lo que el 37.77% mostrd una actitud indiferente sin interés alguno.

En el criterio N°13 el 82.22% mostrd interaccion entre alumno-docente en cuanto a la reflexion de los contenidos, ya que algunos
estudiantes preguntaban sobre los temas y manifestaban sus experiencias y de qué manera lo interpretaban al relacionarlo a su contexto.
Pero el 17.77% solamente desarrollo las clases sin aclarar dudas o mas bien los estudiantes no mostraron interés por la temética ni mucho

menos en profundizar, y pues los docentes al igual no promovieron el interés.
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En el criterio N°14 el 73.33% mostro respeto mutuo entre los docentes y estudiantes lo que responde a un clima escolar efectivo y genera
el trabajo en equipo fortaleciendo los aprendizajes y el logro de los objetivos institucionales, aun asi, el 26.66% manifestd un
comportamiento inadecuado tanto de estudiantes como docentes, ya que en algunas clases se presenciaron disgustos de maestros a

maestros y de alumnos hacia maestros, perjudicando la convivencia entre la comunidad educativa.

En el criterio N°15 el 86.66% presento una ejecucion de diversas actividades que fomentabas ademas de la participacion el trabajo en
equipo, se observé el desarrollo de actividades extracurriculares que fortalecian los aprendizajes, ademas de desarrollar la autoformacion
ya que en muchas actividades que los estudiantes entregaban era evidente el esfuerzo y dedicacion que habian protagonizado, incluso
con los estudiantes de primer grado, se manifestd la responsabilidad y esmero al aprender. Sin embargo, el 13.33% no desarrollo

actividades para fortalecer la asimilacién de los contenidos, lo que repercute en que los estudiantes no muestren interés por aprender.
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4.3. Interpretacion General de la Informacion.
Variable Independiente: “La ética profesional de los docentes” (Estudiantes)

N Indicador Casi Siempre Con A Veces Casi Nunca Nunca
° Frecuencia
F % F % F % FI % |F| %

Compromisos de

L | 1os estudiantes. 179 | 2667 | 272 | 4054 | 211 | 3145 | 8 | 119 | 1 | 0.5
Objetividad.

2 54 | 805 | 175 | 26.08 | 333 | 49.63 | 11 | 1.64 |98 | 14.60
Relacion alumno-

4 | docente. 209 | 115 | 355 | 5291 | 100 | 1490 | 7 | 104 | - | -
Innovacién

4 | docente. 116 | 1729 | 360 | 5365 | 191 | 2846 | 3 | 045 | 1 | 0.5
Comunicacion

g | entre cuerpo 180 | 2683 | 289 | 4307 | 181 | 2697 | 16 | 238 | 5 | 0.75
docente.

Analisis

De acuerdo con la tabla 1, puede evidenciarse que de los
estudiantes encuestados el 67.21% cumple casi siempre
y con frecuencia con los compromisos que son asignados
en la institucién. Asi mismo con respecto a la objetividad
el 34.13% manifestd que los docentes casi siempre y con
frecuencia tienen una comunicacién con respecto a su
conducta para fortalecer su rendimiento académico, asi
como las evaluaciones son realizadas de forma objetiva
y transparente. Por otro lado, el 16.24% expreso que los
docentes casi nuca y nunca mantienen una comunicacion
sobre aspecto académicos y actitudinales. Al indagar
sobre la relacién alumno docentes los datos evidenciaron
que el 54.415 sostiene que casi siempre y con frecuencia
existe una comunicacién alumno-docente que fortalece
los aspectos actitudinales y académicos, pero el 15.945
demostr6 que a veces y casi nunca existe dicha
comunicacion. En cuanto a la Innovacion docente el
70.94% expreso que los maestros imparten las clases de
una manera innovadora y dindmica lo cual abona su
proceso de aprendizaje mientras que el 28.91% de los
estudiantes afirma que a veces y casi nunca y el 0.15%
casi nunca. Por otro lado, con respecto a la comunicacion
entre el cuerpo docente el 69.9 % demostraron que casi
siempre y con frecuencia dicha comunicacion fortalece
su formacion académica.
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Tabla 2: Variable Independiente: “La ética profesional de los docentes” (Docentes)

N° Indicador Casi Siempre Con A Veces Casi Nunca Nunca
Frecuencia
F % F % F % F % F %
1 Compromisos y 51 26.99 73 | 38.62 61 32.28 3 159 | 1
atribuciones de los 0.53
docentes '
2 Objetividad 20 10.58 52 27.51 79 41.80 3 159 | 35 | 18.52
3 Relacién alumno- 48 25.40 93 49.21 44 23.28 4 2.12 - -
docente.
4 Innovacidn docente 38 20.11 105 55.55 44 23.28 1 0.53 1 0.53
5 Comunicacion 55 29.10 75 39.68 51 26.98 6 3.17 2 1.06
entre cuerpo
docente.

Analisis

De acuerdo con la tabla 2, puede evidenciarse
que el 65.61% de docentes afirma que casi
siempre 'y siempre cumplen con sus
asignaciones y atribuciones en la Institucion lo
cual fortalece la calidad educativa, sin
embargo, el 32.28% manifestd que a veces y el
2.12% que casi nunca. Asi mismo con respecto
a la objetividad el 38.09% revelo que casi
siempre y con frecuencia la implementacion de
la objetividad favorece el desarrollo académico
de los estudiantes, sin embargo, el 41.80%
sostiene que a veces y el 20.11% que casi nunca
y nunca. De igual forma al indagar sobre la
relacion alumno-docente el 74.61% de
docentes sostiene que casi siempre y con
frecuencia existe comunicacion con los
estudiantes para darles a conocer sus progresos
académicos. Sin embargo, el 23.28% manifestd
gue a veces existe dicha comunicacion y el 2.12
gue casi nunca. En cuanto a la innovacion
docente el 75.66% demostré que las
actividades como talleres, mesa redonda entre
otras ayudan mejores su desempefio académico
y fortalece el desarrollo personal de los
estudiantes, a pesar de ello el 23.28% expreso
que a veces y el 1.06% que casi nunca y nunca.
Por otro lado, con respecto a la comunicacién
entre el cuerpo docente el 68.78% revelo que es
necesario las reuniones continuas para adoptar
estrategias que mejoren el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Tabla 3: Variable dependiente: “Desarrollo de competencias actitudinales” (Estudiantes)

N° Indicador Casi Siempre Con A Veces Casi Nunca
Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F %
6 Préactica de valores. 250 | 37.26 | 149 | 2221 | 268 | 3994 | 1 | 015 | 3 | 0.44
7 Motivacion de los| 8 119 | 117 | 17.44 | 461 | 68.70 | 50 | 7.45 | 35 | 5.22
estudiantes.
8 Trabajo en equipo 263 | 39.19 | 350 | 52.16 | 53 | 7.90 5 1075 | _ _
9 Aceptacion a la 261 | 38.89 | 333 | 4963 | 76 | 11.33 | _ _ 1 | 015
diversidad

Analisis

De acuerdo con la tabla 3, puede evidenciarse
que el 59.47% de estudiantes encuestados
afirma que casi siempre y con frecuencia la
practica de valores fomenta una convivencia
amena en la comunidad educativa. Sin
embargo, el 40.09% establecié que a veces y
casi nunca, asi como el 0.44% opino que nunca.

Asi mismo con respecto a la motivacién de los
estudiantes el 18.63% de encuestados sostiene
que casi siempre y con frecuencia la motivacion
recibida por los maestros fortalece sus deseos de
superacién académica y personal. Sin embargo,
el 76.15% manifestd que a veces y casi nhunca,
y el 5.22 expreso que nunca.

De igual forma al indagar sobre el trabajo en
equipo el 91.35% de estudiantes encuestados
manifesté que casi siempre y con frecuencia la
formacion que recibe en la escuela fomenta el
desarrollo integral y el trabajo en equipo, sim
embargo el 8.65% expreso que a veces Yy casi
nunca.

En cuanto a la aceptacién a la diversidad el
88.52% sostuvo que casi siempre y con
frecuencia la aceptacién a la diversidad ha
ayudado a la formacion de valores y mejora la
convivencia dentro y fuera del salén de clases.
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Sin embargo, el 11.33% manifestd que a veces
y el 0.15% que nunca.

Por otro lado, con respecto a la autonomia el
91.35% manifestd que casi siempre y con
frecuencia gracias a la labor de los maestros
logra desarrollar autonomia y seguridad al
realizar las actividades, mas el 8.34% expreso
que a veces y casi nunca, aunque el 0.30%
respondié que nunca.
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Tabla 4: Variable dependiente: “Desarrollo de competencias actitudinales” (Docentes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca Nunca
Siempre Frecuencia
F % F % F % F % F %
6 Préactica de valores. 23 | 1217 | 38 | 20.11 | 123 | 65.08 3 159 | 2 1.06
7 Motivacion de los| - - - - 116 | 61.38 | 31 | 16.40 | 42 | 22.22
estudiantes.
8 Trabajo en equipo 6 | 3.17 | 90 | 4762 | 91 | 4815 | 2 | 1.06 | - -

Analisis

De acuerdo con la tabla 4 puede evidenciarse
que el 32.28% de los docentes sostiene que
casi siempre y con frecuencia la practica de
valores fomenta una convivencia amena en la
comunidad educativa, mientras que el 65.08%
revelo que a veces y el 2.65% que casi nunca
y nunca.

Asi mismo con respecto a la motivacion de los
estudiantes el 0.0% manifestd que casi
siempre y con frecuencia la motivacion de los
estudiantes es un factor que potencializa la
continuidad de su formacion académica, sin
embargo, el 61.38% que a veces y el 38.62%
gue casi nunca y nunca.

En cuanto al trabajo en equipo el 50.79%
expreso que casi siempre y con frecuencia el
trabajo en equipo en el aula permite a los
estudiantes el desarrollo de las actividades de
una manera eficaz, Sin embargo, el 48.15%
demostré que a veces y el 1.06% que casi
nunca.

De igual manera al indagar sobre la aceptacion
a la diversidad el 46.03% manifestd que casi
siempre y con frecuencia esta “permite una
formacion en valores y principios en los
estudiantes. Sin embargo, el 53.97% sostuvo
que a veces y casi nunca esta favorece el
desarrollo de valores.

De igual forma con respecto al desarrollo de la
autonomia el 46.56% demostré que casi
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11.64
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34.92
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siempre y con frecuencia mediante la practica
docente los estudiantes desarrollan autonomia
y esto permite el fortalecimiento de los saberes
mejorando el rendimiento académico. Sin
embargo, el 49.74% revelo que a veces Yy el
3.70% que casi nunca.
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Tabla 5: Variable independiente: “La planificacion didactica” (Estudiantes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F %
11 | Compromiso del docente 195 | 29.06 | 242 | 36.07 | 223 | 3323 | 10 | 149 | 1 | 0.15
12 | Organizacion efectiva de | 58 | 8.64 | 177 | 26.38 | 314 | 46.80 | 12 | 1.79 | 110 | 16.39
los recursos didacticos.
13 | Materiales audiovisuales. 170 | 25.33 | 375 | 55.89 [ 118 | 1759 | 8 | 1.19 | _ _

Analisis

De acuerdo con la tabla 5 puede evidenciarse que
el 65.13% de los estudiantes encuestados manifesto
que casi siempre y con frecuencia gracias a la
formacién que recibe en la escuela se estd
desarrollando como un ciudadano competente y
respondera con éxito a las exigencias de la
sociedad. Sin embargo, el 34.82% sostuvo que a
veces y con frecuencia y el 0.15% que nunca.

Asi mismo con respecto a la organizacion efectiva
de los recursos didacticos el 35.02% revelo que casi
siempre y con frecuencia los docentes organizan
sus recursos para un desarrollo dptimo durante las
actividades educativas. Pero el 48.59% manifesto
que a veces y casi nunca. Asi mismo el 16.39%
SOStuvo que nunca.

De igual manera con referencia a los materiales
audiovisuales el 81.22% establecié que casi
siempre y con frecuencia los docentes utilizan
materiales audiovisuales para desarrollar las clases.
Aunque el 18.78% expreso que a veces Yy casi
nunca.

Por otro lado, indagando sobre el desarrollo de las
unidades didacticas el 75.86% manifestd que casi
siempre y con frecuencia que en la ejecucion de las
clases es importante que los maestros expliquen
acorde al contexto salvadorefio, sin embargo, el
23.99 sostuvo que a veces y casi nunca.

De igual forma el 73.03% manifesté que casi
siempre y con frecuencia los maestros realizan
retroalimentacion de aquellos contenidos de mayor
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14 | Desarrollo de las unidades | 112 | 16.69 | 397 | 59.17 | 159 | 23.69 2 0.3 0.15
didacticas

15 | Retroalimentacion de
contenidos. 209 | 31.15 | 281 | 41.88 | 164 | 24.44 | 13 | 1.94 0.60

comprension. Mas el 26.38% sostuvo que a veces y

casi nunca.
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Tabla 6: Variable independiente: “La planificacion didactica” (Docentes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % % %
11
Compromiso del docente 81 | 4286 | 78 | 4127 | 7 | 14.86 1.06 0.53
12 | Organizacion efectiva de | 75 | 39.68 | 96 | 50.79 | 15 | 7.94 1.06 0.53
los recursos didacticos.
13 | Materiales audiovisuales. - - 92 | 48.68 | 33 | 17.46 2.12 -

Analisis

De acuerdo con la tabla 6 puede evidenciarse
que el 84.13% de los docentes encuestados
manifestd que casi siempre y con frecuencia
gracias a la formaciéon que los estudiantes
reciben en la escuela se lograr formar en ellos
el perfil de ciudadano que la sociedad requiere.
Sin embargo, el 15.92% sostuvo que a veces y
con frecuencia y el 0.53% que nunca.

Asi mismo con respecto a la organizacion
efectiva de los recursos didacticos el 90.47%
revelo que casi siempre y con frecuencia como
docentes organizan Ssus recursos para un
desarrollo Optimo durante las actividades
educativas, teniendo un alto porcentaje entre
ambas . Pero el 9% manifesto que a veces y casi
nunca. Asi mismo el 0.53% sostuvo que nunca.

De igual manera con referencia a los materiales
audiovisuales el 48.68% establecidé que casi
siempre y con frecuencia como docentes
utilizan ~ materiales  audiovisuales  para
desarrollar las clases. Aunque el 19.58%
eXpreso que a veces y casi nunca.

Por otro lado, indagando sobre el desarrollo de
las unidades didacticas el 82.54% manifesto
que casi siempre y con frecuencia que en la
ejecucion de las clases y desarrollo de temas la
explicacion se da acorde al contexto
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14 | Desarrollo de las unidades
didacticas 65 | 34.39 | 91 | 48.15 | 30 | 15.87 1.06 053
15 | Retroalimentacion de 61 | 3228 | 91 | 48.15 | 25 | 13.23 2.12

contenidos.

salvadorefio, sin embargo, el 16.93% sostuvo
gue a veces Y casi nunca, Yy el 0.53% que nunca.

De igual forma el 80.43% manifestd que casi
siempre 'y con frecuencia  realizan
retroalimentacion de aquellos contenidos de
dificil comprension. Mas el 13.23% sostuvo
gue avecesy casi nunca. Y el 2.12% que nunca.
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Tabla 7: Variable dependiente: “Rendimiento académico de los estudiantes” (Estudiantes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F %
16 | Desempefio de los 219 | 3264 | 251 | 37.41 | 196 | 29.21 | 3 | 044 | 2 0.3
estudiantes.
17
Resultados académicos por | _ _ 87 | 1296 |374| 55.74 | 62 | 9.24 | 148 | 22.06
trimestre.
18
Refuerzo académico. 182 | 27.12 | 361 | 53.80 | 124 | 1848 | 4 | 0.60 | _ _

Analisis

De acuerdo con la tabla 7 puede evidenciarse
que el 70.05% de los estudiantes encuestados
manifestd que casi siempre y con frecuencia
gue gracias a la educacion que se le brinda en
la escuela logra un buen desempefio en
diferentes actividades; Sin embargo, el
29.72% sostuvo que a veces y con frecuencia
y el 0.3% que nunca.

Asi mismo con respecto a los resultados
académicos por trimestre el 12.96% revelo
gue con frecuencia su rendimiento académico
ha mejorado gracias a las actividades
asignadas por cada docente. Pero el 64.98%
manifestd que a veces y casi nunca, obtienen
buenos resultados. Asi mismo el 22.06%
sostuvo que nunca.

De igual manera con referencia al refuerzo
académico el 80.92% establecié que casi
siempre y con frecuencia estudian antes de
realizar un examen u otra actividad evaluada
para obtener buenos resultados. Aunque el
19.08% expreso que a veces y casi hunca.

Por otro lado, indagando sobre la evaluacion
educativa el 76.97% manifesto que casi
siempre y con frecuencia que el apoyo de los
padres en la realizacion de tareas Yy
actividades les genera motivacion en su
estudio, sin embargo, el 25.04% sostuvo que
a veces y casi nunca.

De igual manera con referencia a las
oportunidades de aprendizaje el 70.2%
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Oportunidades de
aprendizaje.

209

31.15

262

39.05

192

28.61

1.19

manifestd que casi siempre y con frecuencia
la escuela brinda oportunidades de
aprendizaje para mejorar su rendimiento
académico y formacién personal; aunque el
29.8% sostuvo que a veces y casi nunca.
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Tabla 8: Variable dependiente: “Rendimiento académico de los estudiantes” (Docentes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F %
16
Desempefio de los 73 | 3862 | 81 | 4285 | 31 | 1640 | 2 | 106 | 2 1.06
estudiantes.
17 | Resultados académicos por | - - 22 | 1164 |85 | 4497 | 49 | 25.93 | 33 | 17.46
trimestre.
Refuerzo académico. 84 | 4444 | 77 | 4074 |26 | 13.76 | 2 | 1.06 - -
18

Analisis

De acuerdo con la tabla 8 puede evidenciarse
que el 81.47% de los docentes encuestados
manifesto que casi siempre y con frecuencia el
rol docente ayuda al buen desempefio de los
estudiantes para realizar diversas actividades,
sin embargo, el 17.46% sostuvo que a veces y
con frecuencia y el 1.06% que nunca.

Asi mismo con respecto a los resultados
académicos por trimestre el 11.64% revelo que
con frecuencia mediante las actividades que
son asignadas a los estudiantes se logra
obtener un mayor rendimiento académico en
cada trimestre. Pero el 70.9% manifesto que a
veces y casi nunca; y el 17.46% sostuvo que
nunca.

Por otro lado, indagando sobre el refuerzo
académico el 85.18% manifesté que casi
siempre y con frecuencia el refuerzo
académico favorece a que los estudiantes
logren el éxito en sus estudios; sin embargo, el
14.82 sostuvo que a veces Y casi nunca.

De igual manera con referencia a la evaluacion
educativa el 85.18% establecié que casi
siempre y con frecuencia la evaluacion
educativa  define las competencias
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19

Evaluacion educativa.

81

42.85

80

42.33

25

13.23

1.59

20

Oportunidades de
aprendizaje.

71

37.57

86

45.50

28

14.81

2.12

desarrolladas en los estudiantes; aunque el
14.82% expreso que a veces y casi hunca.

Asi mismo con respecto a las oportunidades de
aprendizaje el 83.07% manifestd que casi
siempre y con frecuencia las oportunidades de
aprendizaje que ofrece la institucion favorecen
a que los estudiantes logren el éxito en sus
estudios; aunque el 16.93% sostuvo que a
veces y casi nunca.
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Tabla 9: Variable independiente: “Estrategias metodoldgicas de los docentes” (Estudiantes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F %
21 | Recursos didacticos. 184 | 27.42 | 254 | 37.85 | 227 | 33.83 6 | 089 | _ _
22
Métodos y técnicas de | 54 | 8.05 | 142 | 21.16 | 339 | 5052 | 1 | 0.15 | 135 | 20.12
ensefianza.
23
Adecuaciones curriculares. | 176 | 26.23 | 355 | 52.90 | 138 | 20.57 | 2 0.3 _ _
24
Diferencias individuales de
| i )
0s estudiantes 115 | 1714 | 377 | 5618 | 170 | 2534 | 9 | 134 | | _

Anélisis
De acuerdo con la tabla 9, puede evidenciarse
que de los estudiantes encuestados el 62.27%
manifestd que casi siempre y con frecuencia los
maestros hacen uso de la pizarra, carteles, y

otros recursos para explicar los temas; sin
embargo, el 34.72% indic6 que casi nunca.

Asi mismo con respecto a los métodos y
técnicas de ensefianza el 29.21% expresé que
los docentes casi siempre y con frecuencia
desarrollan las clases de manera dinamica de
forma que despierta su interés para seguir
aprendiendo; aunque el 50.67% expreso que
casi nuca y nunca.

De igual forma al indagar sobre las
adecuaciones curriculares el 79.13% sostiene
gue casi siempre y con frecuencia si alguno de
sus compafieros no comprende el tema los
maestros realizan modificaciones y explican de
forma diferente; sin embargo, el 20.87%
expresO que a veces y casi nunca.

En cuanto a las diferencias individuales de los
estudiantes el 73.32% expreso que durante el
desarrollo de las clases los maestros realizan
diferentes acciones para responder a las
dificultades en la ensefianza; mientras que el
26.68% expresod que a veces y casi nunca.

Por otro lado, con respecto a las estrategias de
animacién desarrollo de contenidos vy
socializacion 67.81% demostraron que casi
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25

Estrategias de animacion,
desarrollo de contenidos y
socializacion.

229

34.13

226

33.68

212

31.59

0.60

siempre y con frecuencia comprenden con
facilidad los nuevos contenidos impartidos por
los docentes, pero el 32.19% indico que a veces
y el 3.13% casi nunca.
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Tabla 10: Variable independiente: “Estrategias metodoldgicas de los docentes” (Docentes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F | %
21
Recursos didacticos. 55 1 29.10 | 64 | 33.86 | 68 | 35.98 2 1.05 - -
22 | Métodos y técnicas de | 11 | 5.82 46 | 2434 |100| 5291 | 1 | 053 | 31 | 16.
ensefianza. 40
23 | Adecuaciones curriculares. | 43 | 22.75 | 109 | 57.67 | 34 | 17.99 3 1.59 - -

Anélisis

De acuerdo con la tabla 10, puede evidenciarse que de
los docentes encuestados el 62.96% casi siempre y
con frecuencia considera que la utilizacion de recursos
didacticos contribuye a un mejor desarrollo de los
contenido y aumenta la atencién de los estudiantes;
sin embargo, el 37.03% manifestd que a veces y casi
nunca.

Por otro lado, con respecto a los métodos y técnicas
de ensefianza el 30.16% manifestd que casi siempre
y con frecuencia realizan cambios metodoldgicos
debido a que no todos los estudiantes asimilan y
asocian contenidos de la misma manera; sin embargo,
el 53.41% expreso que a veces Yy casi nunca realizan
dichos cambios metodoldgicos y el 16.40% nunca los
realiza.

De igual forma al indagar sobre las adecuaciones
curriculares el 80.42% sostuvo que casi siempre y con
frecuencia las adecuaciones curriculares que como
docente realiza en los salones de clase cubre los
intereses de los estudiantes, aunque el 19.58%
expresO que a veces y casi nunca.

Asi mismo con respecto a las diferencias individuales
de los estudiantes el 79.89% manifestd que casi
siempre y con frecuencia mediante la orientacion
educativa los docentes ayudan significativamente al
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24 | Diferencias individualesde | 25 | 13.23 | 126 | 66.66 | 37 | 19.58 0.53
los estudiantes.

25 | Estrategias de animacion,
desarrollo de contenidos y 60 | 31.75 76 40.21 | 51 | 26.98 1.05

socializacion.

desarrollo de competencias en los estudiantes; aunque
el 20.11% sostuvo que a veces y casi nunca.

Y con respecto a las estrategas de animacion
desarrollo y socializacion el 71.96% expresé que casi
siempre y con frecuencia los docenes adoptan
estrategias idoneas para mejorar la asimilacion de
contenidos; aunque el 28.03% respondid que a veces
casi nunca.
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Tabla 11: Variable dependiente: “Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion basica” (Estudiantes)

N° Indicador Casi Con A Veces Casi Nunca
Siempre Frecuencia Nunca
F % F % F % F % F %
26
Actividades 211 | 3145 | 245 | 36,51 |211| 3145 | 3 | 044 | 1 | 0.15
extracurriculares
27
Logros académicos 69 | 10.28 | 136 | 20.27 | 326 | 4858 | 6 | 0.89 | 134 | 19.97
28
Saberes previos. 178 | 26.53 | 351 | 52.31 |135| 20.12 | 7 | 1.04 | _ _

Anélisis

De acuerdo con latabla 11, puede evidenciarse que
de los estudiantes encuestados el  67.96%
respondié que casi siempre y con frecuencia las
actividades extras que asignan los docentes ayudan
a incrementar las capacidades y conocimientos; sin
embargo, el 31.89% manifestd que casi nunca y el
0.15% afirmo que nunca.

Asi mismo con respecto a los logros de
aprendizaje y académicos el 30.55% manifesto
que los docentes son considerados como guias que
ayudan al desarrollo académico y resultados
positivos en cada materia; aunque el 49.47%
expres6 que casi nuca y nunca.

De igual forma al indagar sobre la importancia de
los saberes previos el 78.84% sostiene que casi
siempre y con frecuencia los maestros toman en
cuenta los conocimientos anteriores para dar inicio
a los nuevos temas; pero el 21.16% respondié que
a veces y casi nunca.

Por otro lado, con respecto al enfrentamiento a una
situacion problema el 73.62% respondié que casi
siempre y con frecuencia los docentes realizan
diferentes acciones para responder adecuadamente
a las diferentes situaciones problema, acorde al
contexto salvadorefio; aunque el 26.37% indico
que a veces y casi nunca.

En cuanto a las técnicas de estudio el 69% expresd
que el uso de las técnicas de estudio como
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29

Enfrentamiento a una 110 | 16.39 | 384 | 57.23 | 171 | 25.48 0.89
situacion problema.

30
Técnicas de estudio 229 | 34.13 | 234 | 34.87 | 203 | 30.25 0.75

resimenes, cuestionarios, anotaciones entre otros,
fortalecen sus conocimientos; aunque el que el
31% respondid que a veces y casi nunca.
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Tabla 12: Variable dependiente: “Aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion basica” (Docentes)

N° Indicador Casi Siempre Con A Veces Casi Nunca
Frecuencia Nunca
F % F % F % F % %
26 | Actividades 70 37.03 | 66 | 3492 | 53 | 28.04 | _ _ _
extracurriculares
27 | Logros académicos _ _ 74 | 39.15 [ 109 | 57.67 | 4 | 2.12 1.05
65 |34.39 | 122 | 6455 | 2 1.05 _ _ _
28 | Saberes previos.

Anélisis
De acuerdo con la tabla 12, puede evidenciarse
que de los docentes encuestados el 71.95 %
respondié que casi siempre y con frecuencia la
planificacion de actividades extracurriculares
fortalece las capacidades y habilidades de los

estudiantes; sin embargo, el 28.08% manifesto
que a veces.

Asi mismo con respecto a los logros academicos
el 39.15% manifestd que la participacion de los
estudiantes en las actividades que promueve la
institucién contribuye a su desarrollo personal y
academico; aunque el 3.17% expreso casi hunca 'y
nunca.

De igual forma al indagar sobre la importancia de
los saberes previos el 98.94% sostiene que casi
siempre y con frecuencia estos son de suma
importancia para la secuencia de los contenidos
en el desarrollo de las jornadas de clase, aunque
el 1.05% respondio que a veces.

En cuanto a los enfrentamientos ante una
situacion problema el 97.88% expreso que casi
siempre y con frecuencia es importante que para
el desarrollo de aprendizajes hay que involucrar a
los estudiantes ante diferentes situaciones
problema, sin embargo, el 2.12 % respondio que
a veces.

Y sobre las técnicas de estudios el 98.95%
respondid que casi siempre y con frecuencia es
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29 | Enfrentamiento a una 59 31.22 | 126 | 66.66 2.12
situacion problema.
30 | Técnicas de estudio 60 31.75 | 127 | 67.20 1.05

importante que los estudiantes empleen técnicas
de estudios para mejores resultados y el 1.05%
respondid que casi nunca.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.
Las conclusiones han sido redactadas segln lo que indica los objetivos y los resultados de la

investigacion, por lo tanto, se concluye lo siguiente:

En cuanto a nuestro primer objetivo especifico sobre la comprobacion de la ética profesional
del docente y su incidencia en el desarrollo de las competencias actitudinales de los estudiantes, se
pudo determinar lo siguiente: la ética profesional del docente hace referencia a ciertas atribuciones
u obligaciones que los docentes deben de ejercer en los salones de clases y demostrar ciertas
actitudes en el proceso de la ensefianza, por lo tanto, se tomo a bien en relacionarlo con el desarrollo
de las competencias actitudinales de los estudiantes, debido a que si el docente inculcan la
puntualidad, el respeto, la buena comunicacion, entre otras actitudes, los estudiantes la pueden
desarrollar y emplear con los demés docentes y compafieros de clases. En este sentido, el docente
ha sido considerado como un pilar fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por

ello, la importancia de investigar sobre la ética y las competencias actitudinales.

Para obtener un dato real y comprobar el efecto y causa de las variables, se obtuvieron los
siguientes resultados: Por medio del estadistico Coeficiente de Spearman, se obtuvo un valor de
0.99 correspondientes a los datos de los estudiantes y un 0.89 correspondientes a los datos de los
docentes, por lo tanto, se determind que existe una alta correlacion entre las variables. Con este
resultado se puede concluir que la ética profesional del docente incide en el desarrollo de las

competencias actitudinales de los estudiantes, es decir, que a medida que los docentes implemente
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y demuestren diversas actitudes asimismo sera el desempefio que realicen los estudiantes en el

salon de clases y en el desarrollo de las actividades.

Como segundo objetivo especifico, consistio en identificar si la planificacion didactica influye
en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Basica, dicho lo anterior se puede
concluir con lo siguiente: la planificacion didactica es una estructuracion y guia que realizan los
docentes para realizar un proceso de ensefianza-aprendizaje adecuado, oportuno, y para responder
a cada necesidad de los estudiantes, a la misma vez, la contraparte de ello, es el impacto que esto
tiene en el rendimiento académico de los estudiantes, es decir, si los estudiantes tienen un alto nivel
de conocimientos debido a la buena planificacion, organizacién y el buen desempefio de los
docentes para demostrar los diversos contenidos y posteriormente mostrar el desempefio en las

diversas actividades y en las diversas evaluaciones.

Aportando a ello, para obtener una informacion real del objeto de estudio, se utilizd el
Coeficiente de Spearman, en la cual dio como resultado un valor de 0.99 con respecto a los
resultados de los estudiantes y un 0.95 con respecto a los resultados de los docentes, por lo tanto,
se puede afirmar que existe una alta correlacion entre las variables, es decir, que la planificacion
didactica tiene una alta influencia en el rendimiento académico de los estudiantes. Esto conlleva a
que los docentes deben realizar una buena sistematizacion y organizacion de la planificacion
didactica y determinar ciertas actividades que conlleven a despertar el interés de los estudiantes

para continuar en sus estudios.

Como tercer objetivo especifico, consistio en verificar la implementacion de estrategias
metodoldgicas que inciden el aprendizaje significativo. Dicho lo anterior se puede concluir lo
siguiente: las estrategias metodoldgicas sirven para desarrollar ciertas actividades y contenidos que
son interesantes para los estudiantes. En este sentido, los docentes deben ser creativos e
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innovadores en las actividades, ya que con ello se pretende que los estudiantes obtengan un
aprendizaje significativo y con ello lo puedan llevar a la practica. En la actualidad es importante
desarrollar las diversas competencias de los estudiantes ya que esto beneficiara para que respondan

a las diversas situaciones del contexto.

Para profundizar la temética, se comprobo6 por medio del Coeficiente de Spearman lo siguiente:
con un valor de 0.88 como resultado de los estudiantes y un 0.89 como resultado de los docentes,
se puede afirmar que existe una correlacion entre las variables. Por lo tanto, se puede afirmar que
las estrategias metodoldgicas tienen una alta incidencia en el aprendizaje significativo, es decir,
que por medio de las actuaciones y la implementacién de diversas herramientas y esto puede tener
un gran impacto en el aprendizaje significativo de los estudiantes para un buen desempefio en el

futuro.
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5.2. Recomendaciones.

Luego de la investigacion, se recomienda lo siguiente:

Es importante retomar aspectos éticos principalmente de los docentes, en la cual demuestran
sus principios y valores, es de suma importancia ya que han sido considerados como un principal
actor en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, se recomienda, que los docentes
respondan adecuadamente a las necesidades e intereses de los estudiantes, y formarlos para
responder a las exigencias de la sociedad. Este proceso se puede realizar por medio de charlas como

una formacion extra para que lo fomenten en los salones de clases.

La planificacion didactica, es una herramienta fundamental en cada docente, ya que permite la
actualizacién de los mecanismos de ensefianza, fortalece las habilidades cognitivas, entre otros.
Por ello es recomendable, que los docentes implementen nuevas herramientas, que sean

innovadores y planifiquen para incrementar las competencias tanto académicas como actitudinales.

Las estrategias metodoldgicas son necesarias en todo el proceso de ensefianza aprendizaje, ya
que, por medio de ellas, se pueden ejecutar diversas acciones que permita el 6ptimo desarrollo de
los estudiantes. Por lo tanto, se recomienda que los docentes realicen la mayor ejecuciéon de
actividades participativas para que los estudiantes sean capaces de trabajar de manera efectiva.
Todo ello dependera de una planificacion adecuada, a la misma vez, esto beneficia a los estudiantes
para que conozcan mas sobre sus capacidades, habilidades y el desempefio que pueden presentar

en la ejecucion de las diversas actividades.
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ANEXO A. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS DOCENTES.
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SEMINARIO DE GRADUACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION BASICA.

Saludo: Estimados docentes reciban un cordial saludo, deseandoles éxito en sus actividades

cotidianas y laborales.

Objetivo: Recopilar informacion sobre el tema “Funcion orientadora del docente y su incidencia

en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de Educacion Basica, de los departamentos

de San Vicente y La Paz”.

Indicaciones:

A continuacion,

encontraras 4 preguntas

que pertenece a variables

sociodemogréficas y 30 preguntas que estan relacionadas al tema de investigacion. Lea

detenidamente y marque con una “X” la repuesta que considere conveniente.

PARTE I.

VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS.

1. Departamento.

San Vicente.

2. Sexo.

Femenino.

3. Edad.

20-24an0s.

40-44aM0s.

4. Nivel académico que posee.

Profesorado.

25-29 afos.

45-49 afos.

Licenciatura.

La Paz.
Masculino.
30-34 afnos. 35-39 afios.
50-54 afios. 55 afos 0 mas.
Maestria. Doctorado.
PARTE II.
PREGUNTAS.

1. El cumplimiento de tus asignaciones, deberes y actividades fortalece la calidad educativa.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
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2. Mantienes una comunicacién con los estudiantes para darles a conocer los progresos de su

aprendizaje.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

3. Esnecesario realizar reuniones continuas para adoptar estrategias que mejoren el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

4. Las actividades como talleres, mesa redonda, exposiciones, teatro, entre otras, ayudan a
gue los estudiantes a tener un mejor desempefio en los aspectos académicos y personales.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

5. Laimplementacion de objetividad favorece el desarrollo académico de los estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

6. La préctica de valores fomenta una convivencia amena en la comunidad educativa.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

7. La motivacion de los estudiantes es un factor que potencializa la continuidad de su
formacion académica.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

8. El trabajo en equipo en el aula permite a los estudiantes la interaccion y el desarrollo de

las actividades de una manera eficaz.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

9. La aceptacion a la diversidad contribuye favorablemente a la formacion de valores.
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5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

10. Con tu labor docente desarrollas la autonomia en los estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

1.Nunca

11. Con la labor docente se logra formar el perfil de ciudadano que requiere la sociedad.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

12. La organizacion de los recursos didacticos fortalece la realizacion de tus jornadas de

clases.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

13. La utilizacion de materiales audiovisuales para una mayor comprension por parte de los

estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

14. Es necesario contrastar las unidades didacticas con el contexto salvadorefio para que los
estudiantes los asimilen significativamente de acuerdo con la realidad.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

15. La retroalimentacion de los contenidos permite fortalecer los saberes de los
estudiantes y mejora su rendimiento académico.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

16. El rol docente ayuda al buen desemperio de los estudiantes para realizar las diversas

actividades.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

17. Con las actividades asignadas a los estudiantes se logra obtener un mayor rendimiento

académico en cada uno de los trimestres.
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5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

18. La evaluacion educativa define las competencias desarrolladas en los estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

19. El refuerzo académico favorece a que los estudiantes logren el éxito en sus estudios.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

20. Las oportunidades de aprendizaje responden a las caracteristicas y diferencias de los

estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

21. La utilizacion de los recursos didacticos contribuye a un mejor desarrollo de los

contenidos y aumenta la atencion de los estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

22. El cambio de metodologia se debe a que no todos los estudiantes asimilan y asocian los

contenidos.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

23. Las adecuaciones curriculares que realizas cubren los intereses de los estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

24. La orientacion educativa que brindas a los estudiantes ayudas significativamente a
gue puedan desarrollar nuevos aprendizajes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
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25. Creas estrategias idoneas para que los estudiantes puedan asimilar los nuevos
contenidos de una forma eficaz.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
habilidades de los estudiantes.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

26. La planificacion de actividades extracurriculares fortalece las capacidades y

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

27. La participacion de los estudiantes en las actividades que promueve la institucion
contribuye a que obtengan logros académicos durante el afio escolar.
5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
28. Los saberes previos de los estudiantes son importantes para la secuencia de los
contenidos en el desarrollo de las jornadas de clase.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
29. Es importante emplear técnicas de estudio para que los estudiantes obtengan un
Optimo desempefio académico.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
30. En el desarrollo de los aprendizajes es importante involucrarlos a diferentes situacion-
problema para un buen desempefio.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces
INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES.

2.Casi nunca

1.Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA.

Saludo: Estimados estudiantes reciban un cordial saludo, deseandoles éxito en sus actividades cotidianas y

académicas.

Objetivo: Recopilar informacion sobre la tematica “Funcion orientadora del docente y su incidencia en el

desarrollo de las competencias de los estudiantes de Educacidn Basica, de los departamentos de San Vicente

y La Paz”.

Indicaciones: A continuacion, encontraras 4 preguntas que pertenece a variables sociodemograficas y 30

preguntas relacionadas al tema de investigacion. Lea detenidamente y marque con una “X” la repuesta que

considere conveniente.

PARTE I: VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

1. Departamento.

San Vicente.

2. Sexo.

Femenino:

3. Edad.

7 afnos.

12 afios.

8 afos.

13 afios.

4. Nivel académico.

1° grado.

6° grado.

2° grado.

7° grado.

La Paz.

Masculino:

9 afnos.

14 afios.

3° grado.

8° grado.
PARTE II.
PREGUNTAS.

10 afios.

15 afios.

4° grado,

9° grado

11 afios.

16 afios

5° grado.

1. Elcumplimiento los deberes y actividades que tus maestros te asignan en cada materia
contribuye al logro tus metas acadéemicas.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
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2. La comunicacion con tus maestros fortalece tus aspectos de conducta y rendimiento
académico.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

3. Lacomunicacion entre los maestros fortalece tu formacién académica.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

4. Tus maestros imparten las clases de una manera innovadora y dinamica.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

5. Los docentes son objetivos al momento de realizar evaluaciones durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

6. Los valores que te ensefian tus amigos, maestros y familia, influyen positivamente en
tu comportamiento.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

7. La motivacion recibida por tus maestros fortalece tus deseos de superacion personal
y académica.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

8. Laformacion que recibes en tu escuela te ha ayudado a desenvolverte en las diferentes
areas de tu vida.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

9. La aceptacion a la diversidad te ha ayudado a la formacion de valores para tener una
mejor convivencia dentro del salon de clases.
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5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

10. Con la labor que los docentes realizan durante el proceso de ensefianza- aprendizaje
logran desarrollar tu autonomia.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

11. La formacion que recibes en tu escuela se esta logrando ciudadanos competentes para
responder a las exigencias de la sociedad.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

12. Los docentes organizan sus recursos didacticos para un desarrollo 6ptimo durante las
actividades educativas.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

13. Los docentes utilizan materiales audiovisuales para desarrollar las clases.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

14. En el desarrollo de los temas, es importante que los maestros expliquen las clases con
el contexto salvadorefio.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

15. Los maestros realizan retroalimentacion de aquellos contenidos que te son dificiles de
comprender.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

16. La educacién que te brinda la escuela logras un buen desempefio para realizar las
diversas actividades.
5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

17. Tu rendimiento académico ha mejorado gracias a las actividades asignadas por los
docentes.
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5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

18. Estudias antes de realizar un examen u otra actividad evaluada para obtener buenos
resultados.
5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

19. El apoyo de tus padres en la realizacion de las tareas y actividades que te son asignadas
en la escuela genera motivacion en tus estudios.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

20. La escuela te brinda oportunidades de aprendizaje para mejorar tu rendimiento
académico y formacion personal.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

21. Los maestros hacen uso de la pizarra, carteles, entre otros recursos para explicar las
clases.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

22. La manera en como los maestros desarrollan las clases despiertan tu interés para
seguir aprendiendo.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

23. Si alguno de tus compafieros no comprende el tema, los maestros realizan
modificaciones para explicar de forma diferente.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

24. Durante el desarrollo de las clases los maestros realizan diferentes acciones para
responder a tus dificultades en la ensefianza.

5.Casi siempre 4.Con frecuencia 3.A veces 2.Casi nunca 1.Nunca

25. Comprendes con facilidad los nuevos temas impartidos por los maestros.
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5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

26. Las actividades extras que te dejan los docentes te ayudan a incrementar tus

capacidades.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

27. Los docentes te guian para que obtengas un excelente desempefio académico en cada

materia.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

28. Los maestros toman en cuenta tus conocimientos anteriores para iniciar otros temas.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

29. El uso de las técnicas de estudio como los resimenes, cuestionarios, subrayados,

anotaciones, entre otros, para obtener un buen desempefio académico.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca

30. Los docentes realizan diferentes acciones para responder adecuadamente a las
diferentes situacion-problema.

5.Casi siempre

4.Con frecuencia

GUIA DE OBSERVACION.

3.A veces

2.Casi nunca

1.Nunca
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SEMINARIO DE GRADUACION

GUIA DE OBSERVACION.

Objetivo: Recolectar informacion sobre la tematica “Funcion orientadora del docente y su

incidencia en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de educacion basica, de los

departamentos de San Vicente y La Paz”

Dia: Hora: Lugar:

Observadora:

NO

Aspectos para observar

Si

No

Inicio de la clase.

1 | El docente se presenta puntualmente al salén de clases.

2 | Los estudiantes se presentan a la hora establecida.

3 | El docente mantiene la disciplina en los salones de clases.

4 | Demuestran un clima de dialogo.

5 | Los docentes y estudiantes utilizan un lenguaje adecuado.
Desarrollo de la clase.

6 | Los docentes utilizan diversos recursos didacticos.

7 | El docente induce a la participacion.

8 | El docente relaciona los contenidos con la realidad.

9 | Los docentes imparten todas las materias segun sus horarios de clases.

10 | El docente orienta a sus estudiantes durante la jornada de clases.

Cierre de la clase.
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11

Los docentes aclaran las dudas después de finalizar los contenidos.

12

Los alumnos demuestran interés por la clase.

13

Los docentes y estudiantes realizaron una reflexion sobre los contenidos aprendidos.

14

Hubo respeto mutuo entre los docentes y los estudiantes.

15

Ejecutaron diversas actividades para fortalecer los aprendizajes.
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ANEXO B. TABLA DE CONGRUENCIA.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

SEMINARIO DE GRADUACION

MATRIZ DE CONGRUENCIA

Obijetivo: Sistematizar la informacion de los capitulos I, 11 de la investigacion educativa que se esta realizando.

Definicién
Enunciado Alcances y L L Lo o o Indicadores .
o Objetivo Hipotesis Hipotesis . Definicion | Definicion operacional o
Tema del delimitacion - Variables . por Preguntas por indicador
General General especificas conceptual | operacional . de cada
problema es variables o
indicador
Funcién De qué | con esta HE1: Variable La ética | Cumplimient El  cumplimiento de tus
¢ -
Determinar de | La Funcion independi | profesional | o de las . | asignaciones deberes
orientado | manera  la | investigacion ) . La ética P P Se consultara g ' y
- .| qué manera la | orientadora del ente. comprende | obligaciones actividades fortalece la calidad
ra del | funcion se logro funcid docente incide | Profesional a los
. o uncion una serie de | por parte de educativa.
docente y | orientadora identificar la . de los | La ética por p c . docentes
su del docente | funcion orientadoradel | en el desarrollo ; principios, los docentes. ompromise sobre el o
incidencia | incide en el | orientadora docente incide | de las f:loc:.entes profesion deberes 'y s y cumplimient ! (.:u.mpllmlentode los deberes ¥
en el | competencias incideenel | I de los obligacione atribuciones . | actividades que tus maestros te
en el | desarrollo de | del docente y 0 e las ; :
desarrollo | las su incidencia desarrollo. de | e os | tesaroll focentes. S que se de los obligaciones aSIgn.aﬂ o cada  maeria
las estudiantes  de | 9€ realiza en docentes. N contribuye al logro tus metas
de las | competencia | en las ., ; que existen -
p “ - competencias | Educacion competenci cada académicas.
competen | s especificas | competencia . as dentro de la
) de los | Bésica en los actividad institucion
ciasde los | de los | s de los estudiantes de | Centros actitudinale del ucion. El  docente se  presenta
estudiante | estudiantes estudiantes 5
Ny 3 e 3 Educacion Escolares s de los profesional. puntualmente al salén de clases.
s en | en Educacién | de Educacion . i
_ _ _ Basica, en los | Publicos, en los | estudiantes . —
Educacié | Basica, de | Basica. En la de Se observara | Mantienes una comunicacion con
Centros departamentos los estudiantes para darles a
n Bésica, | los Centros | actualidad . i6 i0
Escolares de San Vicente | Educacion " relecion conocer los progresos en su
en los | Escolares las Aci iy xisten
Pblicos, en |y La Paz, Basica, en Relacion existente orendizaje
Centros Publicos, en | competencia N :
P los durante el afio | los Centros alumno - | entre los
Educativo | los s han sido de L
departamentos | 2018. Escolares docente. docentes Y | |5 comunicacin con tus
S departament ran i
p Y de San Vicente Publicos, en los maestros fortalece tus aspectos
Publicos, os de San | relevancia en i .
y La Paz los estudiantes de conducta y rendimiento
de los | Vicentey La | el  sistema o
y departamen durante el académico.
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Departam
entos de
San

Vicente y
La Paz,
durante el
afo 2018.

Paz, durante
el afio 2018?

educativo, es
por ello, que
dependen en
gran medida
esta funcion

que ejerce el

docente
dentro y
fuera de los
salones de
clases. La
funcién

orientadora
del docente
en los niveles
de Educacién
Bésica recae
en
proporcionar
ayuda a los
estudiantes,
por medio de
estrategias
metodoldgic
as y habitos
educativos,
para lograr
un desarrollo
cognitivo,
social y
educativo.

durante el afio
2018.

Objetivo
especifico 1.
Comprobar si
la ética
profesional de
los  docentes
incide en el
desarrollo de
competencias
actitudinales
de los
estudiantes de
Educacion
Bésica, en los
Centros
Escolares
Publicos, en
los
departamentos
de San Vicente

y La Paz.

tos de San
Vicente vy

La Paz.

proceso  de
ensefianza

aprendizaje.

Demuestra un clima de dialogo.

Indagar
sobre la | Es necesario realizar reuniones
calidad de la | continuas para adoptar
Comunicacié | comunicacié | estrategias que mejoren el
n entre | n  existente | proceso de ensefianza-
cuerpo entre el | aprendizaje.
docente. cuerpo o
La comunicacién entre los
docente  de )
las maestros fortalece tu formacion
o académica.
instituciones.
Preguntar a Las actividades como talleres,
los docentes | Mesa redonda, exposiciones,
sobre las | teatro, entre otras, ayudan a que
| 5 innovaciones los estudiantes tengan un mejor
nnovacion 5
) : que realizan desempefio en los aspectos
ocente. Ami
para mejorar académicos y personales.
el proceso de Tus maestros imparten las clases
ensenanza- de una manera innovadora y
aprendizaje. dinamica.
Se La implementacion de
preguntara a objetividad favorece el desarrollo
los docentes académico de los estudiantes.
o si desarrollan
Objetividad.

las
actividades
con

objetividad.

Los docentes son objetivos al
momento de realizar
evaluaciones durante el proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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Se logro
una
investigacion
amplia, vya
que se abarco
dos
departament
os del palis.
Se considero6
desarrollar la
investigacion
en los
departament
0os de San
Vicente y La
Paz, en
donde se
abarcé 5
Centros
Educativos
Publicos en
San Vicente
y 9 Centros
Educativos
Publicos en
La Paz,
perteneciente
s a diferentes
situaciones

geogréficas.

Con ello se
logré
recopilar

Objetivo
especifico 2.
Identificar si la
planificacién
didéctica
influye en el
rendimiento
académico de
los estudiantes
de Educacion
Bésica, en los
Centros
Escolares
Publicos, en
los
departamentos
de San Vicente

y La Paz.

Objetivo

especifico 3.

Verificar la

implementaci6

Variable
dependie

nte.

Desarrollo
de
competen
cias
actitudinal

es

Se
preguntard a

los docentes

La practica de valores fomenta

una convivencia amena en la

. si practican | comunidad educativa.
Préactica de
valores
valores. Los valores que te ensefian tus
dentro y
amigos, maestros familia,
fuera de los g y
influyen positivamente en tu
salones  de ]
comportamiento.
clase.
Observar si | | 3 motivacién de los estudiantes
los es un factor que potencializa la
estudiantes i i
Motivacién continuidad de su formacion
muestran Ami
de los o académica.
di motivacion
estudiantes. durante el | L& motivacion recibida por tus

desarrollo de

las clases.

maestros fortalece tus deseos de

superacion personal y académica.

Conocer i

los docentes

El trabajo en equipo en el aula

permite a los estudiantes la

cumplen con | interaccion y el desarrollo de las
Trabajo en | su labor | actividades de una manera eficaz.
equipo. docente ) )
La formacién que recibes en tu
dentro de la
o, escuela te ha ayudado a
institucion .
. desenvolverte en las diferentes
educativa. )
areas de tu vida.
Conocer  si | | 5 aceptacion a la diversidad
los

Aceptacion a

la diversidad.

estudiantes y

docentes
aceptan la
diversidad
dentro y

contribuye favorablemente a la

formacion de valores.

La aceptacion a la diversidad te
ha ayudado a la formacién de

valores para tener una mejor
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informacion
de calidad y
pertinente.
La
investigacion
fue
gratificante
ya que se
obtuvieron
datos de las
diferentes
escuelas y a
la misma vez
datos por
medio de
instrumentos
dirigidos a
los docentes

y estudiantes.

Se
conocié  la
realidad
educativa de
los Centros
Educativos
involucrados
en dicha
investigacion
. Se conoci6
acerca  del
proceso de
ensefianza-

aprendizaje

n de las
estrategias
metodoldgicas
de los
docentes, que
inciden en el
aprendizaje
significativo
de los
estudiantes de
Educacion
Bésica, en los
Centros
Escolares
Publicos, en
los
departamentos
de San Vicente
y La Paz.

Desarrollo de

fuera del | convivencia dentro del salén de
salén de | clases.

clases.

Sondear

entre los

estudiantes si

los docentes

Con tu labor docente desarrollas

la autonomia en los estudiantes.

Con la labor que los docentes

I . realizan
aautonomia. retroalimenta | realizan durante el proceso de
ci6n de temas | ensenanza- aprendizaje logran
dificiles de | desarrollar tu autonomia.
comprender.
HE2: Variable Conocer el | Con la labor docente se logra
independi compromiso | formar el perfil de ciudadano que
La . .
- ente que tienen | reduiere la sociedad.
planificacio
N Compromiso | los docentes
n didactica | La P . .
) o del docente. con la | La formacion que recibes en tu
influye en | planificaci .
institucién y | escuela se  estd  logrando
el on .
o o con los | ciudadanos competentes para
rendimiento | didéctica. . .
) estudiantes. responder a las exigencias de la
académico .
sociedad.
de los

estudiantes
de
Educacion
Bésica, en
los Centros
Escolares
Publicos, en
los
departamen

tos de San

Organizacion
efectiva de
los recursos

didacticos.

Observar si
los docentes

organizan de

manera
efectiva los
recursos
didacticos
que usan
durante el

desarrollo de

las clases.

La organizacion de los recursos
didacticos fortalece la realizacion

de tus jornadas de clases.

Los docentes organizan sus
recursos didacticos para un
desarrollo éptimo durante las

actividades educativas.
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de los
estudiantes

de educacion
bésica, pero a
la misma
vez, se
incluyé el rol
del docente,
que ha sido

considerado

como un
pilar
fundamental.
Esta

investigacion
nos ayudé a
conocer mas
sobre el nivel
de educacion
que se esta
brindando en
nuestro pais
y obtuvimos
un

acercamiento
en el
contexto en
la cual se
desenvuelve

n.

Delimitacio

nes:

Vicente

La Paz.

y

Materiales
audiovisuale

S.

Indagar si en
los  centros
educativos
utilizan
materiales
audiovisuale
s para el
desarrollo de

las clases.

Es necesaria la utilizacién de
materiales audiovisuales para
una mayor comprension por parte

de los estudiantes.

Los docentes utilizan materiales
audiovisuales para desarrollar las

clases.

Observacion

es directas de

Es necesario contrastar las
unidades didéacticas con el
contexto salvadorefio para que
los estudiantes los asimilen
significativamente de acuerdo

con la realidad.

Desarrollo de | las unidades
las unidades | didacticas En el desarrollo de los temas, es
didacticas. desarrolladas | importante que los maestros
por los | expliquen las clases con el
docentes. contexto salvadorefio.
El  docente relaciona los
contenidos con la realidad.
Sondear
entre los | La retroalimentacion de los

Retroaliment
acion de las

clases.

estudiantes si
los docentes
realizan

retroalimenta
cién de temas
dificiles de

comprender.

contenidos permite fortalecer los

saberes de los estudiantes y

mejora su rendimiento
académico.
Los maestros realizan

retroalimentacién de aquellos
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Delimitacid
n__espacial.
La
investigacion
se llevo a
cabo en los
Centros
Educativos
Publicos de
los
Departament
0os de San
Vicente y La
Paz. Se tomd
en cuenta 5
escuelas del
Departament
0o de San
Vicente y 9
en el
Departament
o de La Paz.
En total
fueron 14
escuelas, en
la cual
permitié que
la
investigacion
diera
resultados

gratificantes.

contenidos que te son dificiles de

comprender.

Los docentes aclaran las dudas.

Variable
dependie
nte.

Rendimie
nto
académico
de los
estudiante

S.

Es el
aprendizaje
alcanzado
en las
diferentes
areas de
formacion,
que se mide
por medio
de
diferentes
elementos
que  estan
encaminado
s a valorar
los
progresos
en el
desarrollo
personal 'y

académico.

Medir el
rendimiento
académico
de cada de
los
estudiantes
por medio de
evaluaciones
continuas por
cada uno de
los docentes
involucrados
en el proceso
de ensefianza

aprendizaje.

Desempefio
de los

estudiantes.

Conocer por
medio de la
observacion
el
desempefio
de los

estudiantes

El rol docente ayuda al buen
desempefio de los estudiantes
para realizar las diversas

actividades.

La educacion que te brinda la

escuela  logras un  buen

que realizan desempefio para realizar las
en la diversas actividades.
institucion.
Con las actividades asignadas a
Indagar .
los estudiantes se logra obtener
sobre el - -
un mayor rendimiento académico
desempefio .
Resultados p. en cada uno de los trimestres.
académicos | académico
de los | Tu rendimiento académico ha

por trimestre.

estudiantes

durante cada

mejorado  gracias a las

actividades asignadas por los

uno de los | docentes.
trimestres.

B Preguntar La evaluacién educativa define
Evalua.uon sobre la | |as competencias desarrolladas
educativa. evaluacion en los estudiantes.

que los
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Delimitacié

n temporal.

La
investigacion
inicié en el
mes de
febrero, vy
culminoenel
mes de
septiembre
del afio 2018.
En dicha
investigacion
se realizd
diversas
actividades
que ayudo a
ejecutar con
éxito  cada
paso,
empezando
desde la
planificacion
del tema
hasta la
elaboracién
del informe

final.

Delimitacio

n social.

docentes
realizan

dentro de los

salones  de
clases para
ver si se
cumplen los
cambios

esperados en
los

estudiantes.

Estudias antes de realizar un
examen u otra actividad evaluada

para obtener buenos resultados.

Conocer si la
institucion
realiza
refuerzos
académicos a

aquellos

El refuerzo académico favorece a
que los estudiantes logren el éxito

en sus estudios.

Refuerzo estudiantes El apoyo de tus padres en la
académico. que  vayan | yeqlizacion de las tareas y

con bajo actividades que te son asignadas

rendimiento en la escuela genera motivacion

académico, en tus estudios.

con el fin de

ayudarles a

nivelarse.

Conocer si la

institucion Las oportunidades de aprendizaje
Oportunidad les brinda a responden a las caracteristicas y
es de los diferencias de los estudiantes.

aprendizaje.

estudiantes
oportunidade

S de

La escuela te brinda

oportunidades de aprendizaje
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La
poblacién
que se tomo
en cuenta en
la
investigacion
fueron  los
estudiantes y
docentes de
Educacion
Bésica, de
los  Centro
Educativos
Plblicos de
los
Departament
os de San
Vicente y La

Paz.

aprendizaje,
para
desarrollar
sus
capacidades

intelectuales

para mejorar tu rendimiento

académico y formacion personal.

HE3:

La
implementa
cion de las
estrategias
metodoldgi
cas de los
docentes
incide en el
aprendizaje
significativ
o de los
estudiantes
de
Educacion

Basica.

Variable
independi

ente.

Estrategia
s
metodold
gicas de
los

docentes.

Es el
conjunto de
procedimie
ntos  que
realiza el
docente por
medio  de
recursos
pedagégico
s acordes a
las
necesidades
de los
estudiantes,
dicha
acciones
estan
encaminada
s a la
construccio
n de
aprendizaje
significativ
o vy el
desarrollo

auténomo

Observacion
de las clases
para conocer
los recursos
utilizados

por los
docentes, y si
estos son de
beneficio

para los

estudiantes.

Recursos Observacion | La utilizacién de los recursos
didacticos. directa de las | didacticos contribuye a un mejor
clases para | desarrollo de los contenidos y
ver si los | aumenta la atencion de los
docentes estudiantes.
utilizan  de
Los maestros hacen uso de
manera )
pizarra, carteles, entre otros
adecuada los )
recursos para explicar las clases.
recursos
didacticos.
Métodos y | Observacion | El cambio de metodologia se
técnicas de | directa de las | debe a que no todos los
ensefianza. clases para | estudiantes asimilany asocian los
conocer contenidos
sobre las
L. La manera en como los maestros
técnicas y ]
X desarrollan las clases despiertan
métodos de ] )
N tu interés para  seguir
ensefianza _
aprendiendo.
que

favorecen el
desarrollo
optimo de los
aprendizajes
en los

estudiantes.
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de los

estudiantes.

Adecuacione
s

curriculares.

Consultar si
los docentes
han realizado
adecuaciones
curriculares
para mejorar
el
aprendizaje
en los
estudiantes y
asi poder
alcanzar el
éxito en la
adquisicion
de  nuevos
aprendizajes
para que sean

significativos

Las adecuaciones curriculares
que realizas responden a los

intereses de los estudiantes.

Si alguno de tus compafieros no
comprende el tema, los maestros
realizan modificaciones para

explicar de forma diferente.

Diferencias
individuales
de los

estudiantes.

Conocer la
forma en que
los docentes
y estudiantes

respetan las

La orientacion educativa que
brindas a los estudiantes ayuda
significativamente a responder a
las diferencias individuales que

existen en los salones de clases.

diferencias
o Durante el desarrollo de las
individuales )
clases los maestros realizan
dentro de la | )
o diferentes acciones para
institucion -
. responder a tus dificultades en la
educativa.
ensefianza.
Estrategias Sondear en | Creas estrategias idoneas para
de qué medida | que los estudiantes puedan

animacion,

los docentes

190




desarrollo de

contenidos y

ejecutan

diversas

relacionar los nuevos contenidos

de una forma eficaz.

socializacion | estrategias
Comprendes con facilidad los
para el logro ) )
de nuevos temas impartidos por los
. maestros.
comprension
de los
contenidos.
Variable Es un | Conocer Actividades Saber si los | La Planificacion de actividades
dependie | aprendizaje | sobre los | extracurricul | docentes extracurriculares fortalece las
nte. permanente | aprendizajes | ares. dejan capacidades y habilidades de los
) que se | existentes en actividades estudiantes.
Aprendiza .
) desarrolla a | los extracurricul o
je . Las actividades extras que te
~ | largo plazo, | estudiantes ares para que )
significati . . dejan los docentes te ayudan a
el cual esta | para asi los ) ]
vo de los . incrementar tus capacidades.
) basadoenla | poder estudiantes
estudiante L .
experiencia | desarrollar incrementen
S de .
) de los | contenidos sus
educacion . . L
] estudiantes, | que dejen en conocimient
bésica.
porque ellos nuevos 0s.
retoma los | aprendizajes
. T Logros Conocer en | La  participacion de  los
conocimien | significativos
. académicos. qué medida | estudiantes en las actividades que
tos previos
los promueve la institucion
para
. estudiantes contribuye a que obtengan logros
relacionarlo
alcanzan sus | académicos durante el afio
con los
logros escolar.
nuevos
L académicos
conocimen . Los docentes te guian para que
gracias a la
tos, y obtengas un excelente
fortaleciend educacion
ortalecien . desempefio académico en cada
| recibida en
o 0s materia.
las
saberes
aplicados a
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las
situaciones

0 contexto.

instituciones

educativas.
Saberes Conocer si | Los saberes previos de los
previos. los docentes | estudiantes son importantes para
toman en | lasecuencia de los contenidos en
cuenta  los | el desarrollo de las jornadas de
saberes clase.
previos  de
los Los maestros toman en cuenta tus
estudiantes conocimientos anteriores para
durante I iniciar otros temas.
realizacion
de  nuevos
contenidos,
para
garantizar
una  mayor
calidad en el
aprendizaje.
Técnicas de | Sondear las | Es importante emplear técnicas
estudio. técnicas de | de estudio para que los
estudio mas | estudiantes obtengan un 6ptimo

utilizadas por
los

estudiantes,
las  cuales
facilitan la
adquisicién
de  nuevos
conocimient

0s.

desempefio académico.

El uso de las técnicas de estudio
como los resimenes,
cuestionarios, subrayados,
anotaciones, entre otros, te
permite  obtener un  buen

desempefio académico.
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Enfrentamie
nto a una
situacion-

problema.

Consultar en
qué medida
los
estudiantes
responden a
una
situacion-
problema en
los diferentes
ambitos de su

vida.

En el desarrollo de los
aprendizajes es  importante
involucrarlos a  diferentes
situacion-problema para un buen

desempefio.

Los docentes realizan diferentes
acciones para responder
adecuadamente a las diferentes

situacion-problema.

193




ANEXO C. FIGURA DE LOS SITIOS O LUGARES DE INVESTIGACION.

Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Mercedes Novoa

Cadigo: 10411

Direccion: Final tercera Calle oriente Barrio los angeles
Municipio: Apastepeque

Departamento: San Vicente
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Nombre del Centro Escolar: Centro Escolar Agustin Sanchez

Cadigo: 12324

Direccion: Final tercera calle oriente barrio los angeles
Municipio: Apastepeque

Departamento: San Vicente
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Doctor Adrian Garcia

Cadigo: 12355

Direccion: Segunda  Avenida Marcelino  Garcia
Flamenco Barrio el Centro

Municipio: San Sebastian Catarina

Departamento: San Vicente
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Fabio Ignacio Magafia

Cadigo: 11926

Direccion: Final 3ra Av. Sur, Barrio Concepcion
Municipio: El Rosario

Departamento: La Paz
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Salvador Hidalgo Cornejo

Cadigo: 12330

Direccion: Final primera Calle poniente barrio San José
Municipio: Guadalupe

Departamento: San Vicente
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Manuel Antonio Quintanilla

Cadigo: 11930
Direccion: Barrio El Centro
Municipio: Jerusalén
Departamento: San Vicente
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Alberto Masferrer

Cadigo: 11943
Direccion: Barrio San José
Municipio: Olocuilta
Departamento: La Paz
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Nombre del Centro Escolar: Centro Escolar Maria Ester Alfaro
Cadigo: 11946
Direccion: Avenida Justo Santos Burgos Barrio La Cruz
Municipio: San Antonio Masahuat
Departamento: La Paz
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Rafael Osorio Hijo

Cadigo: 12033

Direccion: Calle Francisco Menéndez ndmero uno
Barrio El Centro Carretera Litoral

Municipio: San Rafael Obrajuelo

Departamento: La Paz
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Nombre del Centro Escolar: Centro Escolar Teniente Coronel José Carlos
Flores Benitez

Cadigo: 12039

Direccion: Calle Principal Barrio Las Delicias

Municipio: Santa Maria Ostuma

Departamento: La Paz
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Nombre del Centro Escolar: Centro Escolar Doctor Hermogenes Alvarado
Padre

Cadigo: 12076

Direccion: Avenida el Progreso Barrio San Juan

Municipio: Santiago Nonualco

Departamento: La Paz
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Claudia Lars

Cadigo: 12123

Direccion: Calle Rafael Osorio numero treinta y siete
Barrio El Carmen

Municipio: Zacatecoluca

Departamento: La Paz.
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Nombre del Centro Escolar:

Centro Escolar Juana Sara Lopez de Miranda

Cadigo: 11975

Direccion: Calle la Ronda Barrio La Cruz
Municipio: San Juan Talpa
Departamento: La Paz
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ANEXO D. ANEXO: BASE DE DATOS, FOTOGRAFIAS, OTROS

HIPOTESIS 1: CUESTIONARIO DE DOCENTES.
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16
16
15
17
17
17
17

Variable X1 variableYl X

13
14
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18

13
13
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

1

2
55
55
55
5,5
5,5
55
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
57
57
57
57
57
57
57
57

Y

2

2
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5

di (X-Y)

-1,5
-1,5
1,5
-1,5
-1,5
-1,5
-1,5
1,5
-1,5
1,5
-1,5
-1,5
-1,5
-1,5
1,5

19

21,5

-21,5

21,5

-21,5

21,5

21,5

-21,5

21,5

-21,5

21,5

21,5

21,5

21,5

-21,5

21,5

-21,5

21,5

21,5

21,5

21,5

-21,5

21,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5

di? (X-Y)

[ e i i =

=
N
[y

121
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25

361

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25

462,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25

207



BASE DE DATOS HIPOTESIS 2: CUESTIONARIO DE DOCENTES.

di?(X-Y)

di (X-Y)

Rangoy1

Variable variableYl RangoX1

P20 X

pl7 pl8 pl9

pl2 p13 pld pl5 X pl6

N2 sujepll

14
14
14
15
15
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

13
14
15
16
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

14
14
14
15
15
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

19
20
21

0,25

-0,5

4,5

21

4,5

75

23

025
0,25
0,25

210,25

05

7,5

20
21

0,5

75

05
-14,5
-14,5

75

23

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
49

75

13
17
18
18
18
19
19
19
19
19
19
19
20
21

210,25

7,5
16,5

10
1

30,25

-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-55

30,25

16,5

2
13
14
15
16
17
18
19
20
21

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

30,25

16,5

22

121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
256
256
256
256
256
256
256
256
72,25

1

33

21

23

1

33

21

24
25

1

33

21

1

33

21

26
27

11

33

21

1

33

22

28
29
30
31

1

33

22

1

33

22

11

33

22

1

33

22

32

1

33

23

33

1

33

23

34
35

1
-16
-16
-16
-16
-16
-16
-16
-16

33

23

33

15
18
19
20
20
20
20
20
20
20
21

36
37

49

33

49

33

38
39

49

33

49

33

49

33

41

49

33

o)

49

33
57,5

43

85

49

72,25

49 85

57,5

45

72,25
72,25

49 8,5

57,5

46

8,5

49

57,5

21

47

72,25

49 85

57,5

21

72,25

49 85

57,5

21

49

8,5 72,25
72,25
72,25

49

57,5

21

50
51

8,5

49

57,5

21

85

49

57,5

21

52

72,25

49 85

57,5

21

53

72,25

49 85

57,5

22

54
55

72,25
72,25

49 8,5

57,5

22

8,5

49

57,5

22

56
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N2 sujetip21
1

W 0 N O U WN

u'|u1u'|U1u'|u1u'|u1-l>-l>-I>J>J>ﬁ-l>.J>.l>bwwwwwwwwwwNNNNNNNNNNH»—\HHHI—\HH»—IH
N O U hs WN PR O WO N O U, W NP O WO NOOOUBE WNREOOVWNOOOUEBE WNREOOOWNOO U WNEREO

A U w s DWW s WOW s WUW s WUUUW R WW PR WWESE D™D PO WWOU R WWOUL WSO OBSRENWPSOOOSsOOBsOOn

p22

AW W W s WWWWWWWWWWWWWwWwwWE WL WwWwwdswwbdwsweEer s> wbd>bdwwsdsbsr2bdobds bR PR BRPR R BPRPBRP

p23

A0S SrEPLPOREDEDdDOOOSRESEEPSOEDDDDOOOPLOGOUDREOGOODSDSDEDRSUWDEDWWWWEDRENWDEREESEEDEDDDDEDDESELSDS

p24

AEWW R WA WWWDEWWWEWWWREELMOOPLEOGURDOOUDDEDDDDLUUREDDWDREDEOUUEWREADEDEDERAELESELELEDDEDDEDDDESELDS

p25

S 0, W bs PO WA WA WSO SDSSEPR DRSSPSR WS PO OOWOS P WD OUOWNPSEOOSOUVOSOGVW

SX  p26
17
19
20
19
19
20
19
19
20
17
18
21
21
19
18
18
20
17
20
19
2
18
19
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
19
21
21
17
18
17
21
17
18
17
21
17
18
17
21
17
20
18
17
21
20

W Ul wUWwWwouUwouwou oo Ulwwou oo wouooooouds BB NBPBWBEBENBEEPPWPBPWEPBEREREEEEREREAEPERERPWEEPRWEE-B®B-S

p27

W W WWwwWwwWwwwwwwbhNwWWREPREWWNWEWERMALEDD_EEAEAELMPURPDEDEEEESELUULAOUDDDRESESEDSEDEDDDDDD WSS

kel
N
[o=)

u bbb, OOwWOSEDODDDPEDMEMESEPDOODDDOOSEAESESREDEDDDWESAEEDEDEDDDESEL~W

p29

VR U DRUDRUDRUSEWSAEUUDSDDUDUDWUULREDEDLDEDWEWDRWARAERSRESASEREDNOUREDEDOUDEDWUOUSBSSSESLNESLRSUVULLSESLSLSLDS

o
w
o

AU DSOS UAEUSUNUSEDSDUODDWODSUDUOUSDSDDSDDDSEDDSEDWDSDSDDEDSEDDSDSDDSEDDDSWSDDSDSDS

Y

19
20
21
19
20
20
19
20
19
21
19
19
20
21
21
20
21
21
20
21
19
19
20
19
21
17
20
18
20
18
21
20
20
21
21
21
21
21
20
21
21
21
20
20
21
21
21
21
20
21
20
21
20
21
20
21
20

Variable X1 variableYl X

14
14
14
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

17
18
18
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

52,5

Y

1
35
35

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

63,5

di (X-Y)

1
1,5
-1,5

15
1,5
15
15
15
15
1,5
15
1,5
15
1,5
15
15
15
15
1,5
15
1,5
-49,5
-49,5
-49,5
-285
-28,5
-285
-28,5
-285
-28,5
-28,5
-28,5
-28,5
-285
-28,5
-285
-28,5
28,5
-28,5
-28,5
-28,5
-28,5
-285
-28,5
-285
-11
-11
-11
-11
-11
-11
-11
-11
-11
-11
-11
-11

di? (X-Y)
1
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2450,25
2450,25
2450,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
812,25
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
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N2 suj pl
1

O 00N~ WN

R
= O

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

WUuudh,pPpWWWWWWWWWWOULULOURAMDDWwOUWRAMROUOOULLOUODWDDPOPMUOOWREDBPEDMPRPUDMPPWWWEANOOREAEWWWDDSOUW

p2

APWPUDd,WPAPRPRPRPRPRPPPPPWOVCWOWCDDLVOUURAEDDODVDWWWOWOWCWERANPWRPRWADMDMMOUOWONRMALSMMNOR PMMNWUOSSDSDOUD

p3

g wdPPWWEPEEDMEDMEAEDEAEDMNPPUOWWDDREDPEERMNWPAPWWRWUOUDRDWWWWWREARBAENANNARAMWWOUWWOLODLSWHL

T
D

AP, PRPUOCWDPAEDEDMAEDDAEAMDPPDAEADMDAADDWMNUVWDRPDAMNWWDDUULPDRWWRAMARWPAPRWPAPRUODDWwOUOULOUDWOUOWDRDRDDdDWOUW

p5

PO U DADdPRPLpPwWwoouuouuuuuuuuodbwwouaundbNhnNooooouwdhbdsbds,bd,bdbOwwWwdbr,wdbdbwpbrbpbhbPRPrwbdbrpbrbdbNAANDDDDWNOD

>X

18
23
17
19
21
21
14
20
20
15
19
20
18
18
15
13
21
18
17
19
17
19
15
16
20
20
20
19
17
16
21
21
21
16
20
21
17
19
20
21
21
21
17
17
17
17
17
17
17
17
16
15
17
21
23
20
20

p6

Wuuhr,dhwWwwWwwWwwWwwWwwWWWwWwWwOULUuudprdpwouowdbououooudbdbwdprpodbdbowdddDARrOUOPDPDWWWEARNOPDWWWRSEMOUW

p7

P UWDPAOUOPLPWPARRPRRPRPRRPRPRPPOWOMOOAMNODCOUODDWODWWOWWOWWDDADAERPRPWRWAEADMAEMMUVDWNRDAEMMUORPAMPWOUOUDDSDOUDS

p8

U wWwdHAPPAP,WWDPAPEDEDMEDDAEADPDPAEDMAMPUOWWDDARDEDPAEDMNWHARWWULOUDWWWWWRARDBENDAENNDDMTWWUUWWOMODDWD

P9

AP UODRPLPOWDDEDIAEDDDEDLDDDIDDEDIDDIEDDNWDRUUTWARADDDDNWWAMRUUDMWWDARWAMNWPAMNUOUDMWOUOUOD,WULUWREDDWULW

pl0 Y

PO U pPbPRLrPrwWwUVUUUUOUUOUUORAWWOUDNOGOOUWDREDBEDDDDPWWPADPWPAPDRWPEADPDPRLPWRAAREEAEDPDNDDAENEEPPWNGOLS

18
23
17
19
21
21
14
20
20
15
19
20
18
18
15
13
21
18
17
19
17
19
15
16
20
20
20
19
17
16
21
21
21
16
20
21
17
19
20
21
21
21
17
17
17
17
17
17
17
17
16
15
17
21
23
20
20

Variable X variableYl X

13
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

13
14
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

(S RNC RV, RV RV R,

R
w W

13
13
13
13
13
13
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39

Y
1

2
5,5
5,5
5,5
5,5
5,5
5,5
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5
71,5

di (X-Y)

0

3
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-2,5
-2,5
-2,5
-2,5
-2,5
-2,5
-2,5
-2,5
23,5
23,5
23,5
23,5
23,5
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33
-33

di (X-Y)
0

9

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
552,25
552,25
552,25
552,25
552,25
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
1089
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>X
18
23
17
19
21
21
14
20
20
15
19
20
18
18
15
13
21
18
17
19
17
19
15
16
20
20
20
19
17
16
21
21
21
16
20
21
17
19
20
21
21
21
17
17
17
17
17
17
17
17
16
15
17
21
23
20

plé pl7 pl8 plo

VU UERWWDMNDPMAMAEDIMDIMDIMIEDDDIDMDIAIDADADIANWWWBRWROLOLOULWOUOWOWOUWOWUOUOWDAEDDIDNDIIDIDWWWWWWWOUMLW

WERENWWRWWWWWWWWWWWWNNERENWWWWRWRRWREFWOWRWREFWOWRWRNRPRRRNRENWWNWWWRNERR

WWNWWUWWWWWWWwWWwWWwWWwwwwwwwd,r,hwwwwdrbbrhwdbwbPbhwbwbhwbwdr,rbbdbPPWWwwwwwwwwahs

WWHAhDBDNWWWWWWWWWWWWWDAEADLIEOOWWWWWWWWWWWWWWWWWWWDL,WWWWNWWWWWWWWWNN

p20 >Y

WUubAhDUOUPLAWWWWWWWWWWWWWWWDLWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWPDRWWNNNNNAANWW

13
14
13
14
14
14
14
14
14
15
15
14
15
15
15
15
16
16
15
16
15
16
15
16
15
16
15
16
16
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
15
17
17
17

Variable X1variableY1l X

13
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

13
13
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

5,5

5,5

5,5

5,5

5,5

5,5

5,5

5,5
13,5
13,5
13,5
13,5
13,5
13,5
13,5
13,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5

%

1,5
1,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
6,5
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5
59,5

di (X-Y) di? (X-Y)

-0,5
a

-1
-1
-1
-1
-1
-1
-1

7
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
-5,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14
-14

0,25
16

RRRPRRRRR

49
30,25
30,25
30,25
30,25
30,25
30,25
30,25

702,25

702,25

702,25

702,25

702,25

702,25

702,25

702,25

702,25

702,25

196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
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Y di (X-Y di? (X-Y)

Varigvaria X

>X p26 p27 p28 p29 p30 JY

p22 p23 p24 p25

N2 sup21

49

9

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

17
16
19
16
22
16
20
22
22
23
18
21
21
16
22
19
20
16
17
18
19
21
23
20
17
19
19
18
18
18
22
19
20
15
22
19
18
22
22
23
22
24
23
21
21
22
20
23
23
21
15
22
23
21
23
22
22

3

2

3

18
20
20
21

3

3

3

49

49

20
21

20
22
21

20
19
18
19
21

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

50,5 2550,3
50,5 2550,3
50,5 2550,3
50,5 2550,3
50,5 2550,3

9
9
9
9
9

67,5

59,5

59,5

59,5

21

59,5

17
22
18
17
18
21

59,5

64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64
64

59,5

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5

59,5

21

67,5 -

59,5

22
20
21

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5

59,5

20
20
19
15
16
21

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5

59,5

67,5

59,5

67,5 -

59,5

18
19
18
22
22
16
21

32
33
34
35
36
37
38
39
40

67,5 -

59,5

67,5

59,5

67,5

59,5

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5

59,5

67,5

59,5

22
17
18
21

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

41

67,5

59,5

42

67,5

59,5

23
22
20
21

43

67,5 -

59,5

a4
45

67,5 -

59,5

67,5

59,5

46

67,5

59,5

21

a7

67,5 -

59,5

23
21

48

67,5 -

59,5

49

67,5

59,5

18
17
20
23
20
17
22
21

50
51
52
53

67,5

59,5

67,5 -

59,5

67,5 -

59,5

67,5

59,5

54
55

67,5

59,5

67,5 -

59,5

56
57

67,5 -

59,5
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627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671

A W b, b P, wWw b, WDEDWPEDPDWWNWWPE WO WPEPRPWWOO WO WP WPEDP2WOOREPEWW

W P Wk, W WwPEk WEFE WPEk WPk Wk wwwweEk weE WeE WwWwWRE WwdkwwwweErweErweREr wdsdPr PP wdsdww

U b~ 00 WU, UL WD WD WL PPWLOOROOPOPL WD WD PWPEOORODOOPL WEPSEDWDEP~PW

A DA WNWPEAPAWOWNWDDDWPAPWLWPAAPWRDRWwOOEREPEP,WDNWPARLWPAPLWPSEPRNORREPLPWLWOWNWEDEEEWPE WD

W U1 W N W WD WNWOULWwWwU W PP WO, U wWwOUu WN WL WP WwWwodkdoowowowds~ oo wds b w

16
17
20
16
19
17
20
16
15
18
17
19
19
20
21
16
17
20
16
17
16
14
18
17
19
17
20
17
16
17
20
16
17
16
17
16
14
18
16
19
16
14
18
17
19

A U0 PP WO DWW WOGRE WO WPLEOORSDWWOULGWOREWDPOUPRLEWDEOUUDSBDWWOBW

W b P WPk WE WA WWWWEWEREWPRFEWREWRPRPWPEWWWWEWPEWPERWEREWPRPRPRPRWPRWWWW

W s DWW WDSP,WEOUUPSOUOPRLEWDEWNWDDEDPEWEDPEWDEWPELEODREOPER WNWSEPSWDDEPWRAEWLW

W A A WP, WP WPLRPLOWOEPDRWOWDPDWPELROWPERDWWDPDWOWPEPPLOPDPODEAEDDOAOPREPEPRPODRDWODERDOPEDPRDODRDWPE PO

W A b WA PANWPEPPWWPHULLWOLLhWWWOULLWOU OO WP WwWwPeoowowowowNnDoowbs PP wwds

20
19
16
17
20
16
19
16
16
15
16
19
18
17
19
19
18
19
16
17
20
16
19
19
16
15
16
17
16
17
18
19
18
19
16
17
20
16
16
17
19
16
18
20
16

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
24
24
24

22
22
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
25
25

630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
630,5
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
670
670
670

610,5
610,5
610,5
610,5
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
645
664,5
664,5
664,5
664,5
664,5
664,5
664,5
664,5
664,5
664,5
670,5
670,5

20
20
20
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
-14,5
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
-7,5
-7,5
-7,5
-7,5
-7,5
-7,5
-7,5
-7,5
-7,5
5,5
-0,5
-0,5

400
400
400
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
210,25
144
144
144
144
144
144
144
144
144
144
144
144
144
144
56,25
56,25
56,25
56,25
56,25
56,25
56,25
56,25
56,25
30,25
0,25
0,25
5,993,046.52
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ANEXO E. INDICE DE BELLACK.

Resultados de la validacion del instrumento para estudiantes.

Criterios:
1= De acuerdo.

2= En desacuerdo.

CRITERIOS JUECES VALOR
DEP
J1 J2 J3 J4 J5
1.El instrumento contiene instrucciones claras y 0 1 0 1 1 3
precisas para responder el cuestionario.
2.Los items permiten el logro del objetivo de la 1 1 0 1 1 4
investigacion.
3.Los items estan distribuidos en forma l6gica y 1 1 0 1 1 4
secuencial.
4.El nimero de items es suficiente para recoger la 0 1 0 1 1 3
informacidn. En caso de ser negativa su respuesta,
sugiera los items a afiadir.
5.El disefio del instrumento es pertinente para 1 1 0 1 1 4
corroborar el sistema de hipotesis
TOTAL 2 0 5 0 0 18
Férmula:
P= Ta x 100
Ta+ Td
P= 18 x 100
18+7
P= 18 x 100
25
P=0.72 x 100
P=72
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Resultados de la validacion del instrumento para docentes.

Criterios:
1= De acuerdo.

2= En desacuerdo.

CRITERIOS JUECES VALOR
DE P
J1 J2 J3 J4 J5
1.El instrumento contiene instrucciones 0 1 1 1 1 4
claras y precisas para responder el
cuestionario.
2. Los items permiten el logro del 1 1 0 1 1 4
objetivo de la investigacion.
3. Los items estan distribuidos en forma 1 1 0 1 1 4
I6gica y secuencial.
4. El nimero de items es suficiente para 0 1 1 1 1 4
recoger la informacién. En caso de ser
negativa su respuesta, sugiera los items a
afiadir.
5. El disefio del instrumento es pertinente 1 1 0 1 1 4
para corroborar el sistema de hipGtesis
TOTAL 2 0 3 0 0 20
Férmula:
Ta x 100
Ta+ Td
20 x 100
20+5
20  x100
25
P=0.80 x 100
P=80
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Resultados de la validacion del instrumento guia de observacion.
Criterios:
1= De acuerdo.

2= En desacuerdo.

CRITERIOS JUECES VALOR
DEP
J1 J2 J3 Ja J5
1.El instrumento contiene 0 1 1 1 1 4

instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario.

2. Los items permiten el logro del 0 1 1 1 1 4
objetivo de la investigacion.

3. Los items estan distribuidos en 1 1 1 1 1 5
forma logica y secuencial.

4. El nimero de items es suficiente 0 1 1 1 1 4
para recoger la informacion. En
caso de ser negativa su respuesta,
sugiera los items a afiadir.

5. El disefio del instrumento es 1 1 1 1 1 5
pertinente para corroborar el
sistema de hipotesis

TOTAL 3 0 0 0 0 22

Férmula:
pP= Ta x 100
Ta+ Td

P= 22 x 100
22 +3

P= 22  x100
25

P=0.88 x 100
P=88
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FOTOGRAFIAS.
EVIDENCIA FOTOGRAFICAS.

Visita por parte del grupo de
investigacion a los Centros Educativos
de San Vicente y La Paz.
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Llenado de encuestas por parte de
estudiantes de cuarto, quinto y sexto
grado, del Departamento de San Vicente.
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Llenado de encuestas por parte de
estudiantes de tercer, séptimo y
noveno grado, del Departamento
de La Paz.
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