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Privacyl zet zich in voor een wereld waarin
mensen zichzelf kunnen zijn, waar zij erop
kunnen vertrouwen dat persoonsgegevens

zorgvuldig en vertrouwelijk worden gebruikt.
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Sturing
missie/ visie/ strategie
rollen en verantwoordelijkheden
stakeholders (intern en extern)
model van aansturen (centraal, decentraal)

Actualiseren
Monitoren
Aanpassen
Borgen

Definiéren taken
(per rol)
Definiéren
resultaten

(per rol)
Overdragen
Sturen door
stakeholders

Definiéren
meetmomenten
Definiéren
resultaten
Sturen op ¢groei

Trainen
Verbeteren
Bewuster
worden

Naam

Omgeving

Privacy Management Privacy Activiteiten

Eigenaarschap &
actualisatie

Inventarisatie verwerkingen
‘data life cycle’

- processen

- systemen/ applicaties

- praktijk/ papier

EEIS CIAVE
- verwerkingen; verwerkers

> (incl. verwerker overeenkomsten);
- Doorgifte

Transfer naar - DPIA

‘verwerkingen’ - Risicoklassen

Dataminimalisatie

-

Functionaris voor de
Gegevensbescherming

Privacy Team

Tabel functies/ : :
i Privacy Officer
< verantwoordelijkheden > : y‘t o
(functiescheiding) - Security Officer
< Kaders Afdeling:
< : > - Communicatie
Business case -

- Juridisch

-

0-Meting Privacy >
assessment

Meten van Privacy <
Compliancy
- Privacy Maturity Model <

Gerechtvaardigd doel

Transparantie

> Rechten van betrokkene
Maatregelen (organisatorisch

> en technisch)

GAP Analyse/ Audit

< Planning

4_

4

Monitoring >

Reageren op en leren van
beveiligingsrisico’s

Register van:

- Incidenten

- Procedure datelekken incl.
melding aan AP/ betrokkene)

Prioritering

A4

Datalekken incl.
response plan

—¢

Training Awareness

Datum

ii

Kaders (sector specifiek)
« wet-/ regelgeving

beleid

Analyseren
Beoordelen
Toetsen
Implementeren

Toezicht houden
Begeleiden
Communiceren

Analyseren
Auditen

Beoordelen
Melden
Adviseren
Creéren
bewustwording




