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Vorwort

Innovationen in der Berufsschullehrraus- und -wbitdung sind wichtige und anspruchs-
volle Vorhaben. Durch eine verbesserte Qualifizigraler Lehrenden an berufsbildenden
Schulen sollen die Jugendlichen in ihrer Berufsadigbg verlasslicher befahigt werden,
fachliche, soziale und andere Kompetenzen fir diee#swelt und auch andere gesell-
schaftliche Bereich zu erwerben und wirkungsvoiamenden (vgl. Ursula, Seite 5).

Im Kontext der Diskussion um Standards fir die keehusbildung spielen Standards fir das
erziehungswissenschaftliche Studium eine besonaechtige Rolle, weil dieses in
besonderer Weise an Kompetenzen fir den spateteerberuf ausgerichtet sein soll. Vor
diesem Hintergrund werden die folgenden Ausfuhrange Fragen der Standards fur das
erziehungswissenschaftliche Studium angestellt (Mglodziecki 2006, S. 51).

Als die Vocational Teacher Training Division (VTTDiFaculty of Engineering, National
University of Laos im Verlauf des Akademisierens tbzhnischen Lehrerausbildung 2004
den Auftrag erhielt, das Studium des beruflichenrke fur die Berufsschulen als 1. Phase
der Berufsschullehrerausbildung mit Bachelor-Abgskldurchzufihren, stiel3 diese neue
universitare Aufgabe auf manche Widerstande. Demssien kurzfristig Studienplane
entworfen sowie Stundenplane koordiniert und orgjartiwerden.

Die VTTD wurde am 23. Marz 2004 als Vocational TreacTraining Unit (VTTU) vom
Ministry of Education (MoE) genehmigt. Herr VixayaANKHAM leitete damals die VTTU,
stellte insgesamt vier Angestellte ein und grindete 10. Februar 2005 die Vocational
Teacher Training Division. Im Laufe des Entwickludgr VTTD hat Dr. Rolf GNNRICH,
Direktor of Lao-German Programme on Human Resoubexelopment for Market
Ecomony (HRDME), diesen Prozess unterstiutzt. Alpdfte der Berufs- und beruflichen
Lehrerausbildung trug Prof. Dr. HannooRirscH mal3geblich zur Entwicklung des
Framework, des Modells und des Konzepts der behdgt Lehrerausbildung in Laos bei
und besuchte das Land im Marz 2001, im Januar 2603/ay 2005 und im Marz 2007.
Als lokaler Experte ist Herr BounsengiKMMOUNTY , jetziger Head of Vocational Teacher
Training Division zustandig.

Die VTTD wird zukinftig zu einem Vocational Teach&epartment (VTD) weiter-
entwickelt. Anstatt Dr. Rolf &uNRICH wird Herr Peter Bzorskl (GTZ) die Entwicklung
weiter unterstiitzen und (siehe Kapitel 2), dere®se der Stabilisierung der Berufsschul-
lehrerausbildung nach der Untersuchung ,&tandards fur berufliche Lehrkrafte in Laos
P.D.R- Gestaltungsansatze fur die Anpassung deuflodren Lehreraus- und —weiter-
bildung“ begleiten. Generell sollten bei den theoretisciginerlegungen und den
praktischen Mal3Bhahmen die Komplexitat der Lehrdviddisng insgesamt, die vorhandenen
wechselseitigen Abhéngigkeiten und die Notwendigkei zu Kooperation und
Koordination bei den beteiligten Institutionen big@t werden.
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I Einleitung

Die Thematik dieser Dissertation ist in Laos ho@iguell. Es wurde erkannt, dass sich die
Qualitat in der beruflichen Lehreraus- und -weitleilng verbessern muss, wenn man die
berufliche Bildung generell erfolgreich und nachigabestalten will. Die Standards der
beruflichen Lehrkréfte stehen deshalb als Schwestpder ,Hauptabteilung fir Berufs-

schule und Hochschulbildung“ des Bildungsministeisubis zum Jahr 2020 im Zentrum
der Aufmerksamkeit. Bisher hat sich jedoch nochmaied systematisch mit Berufsschul-
lehrerstandards befasst, sodass davon auszugdhetass die Ergebnisse dieser Arbeit
wesentlich zur Entwicklung und Implementierung dresStandards in Laos beitragen

werden.

1.1 Problembeschreibung

Der Mensch entfaltete sich und seine besondereigkgiten, indem er bestimmte Ver-
richtungen zur Befriedigung sein@&edurfnisseimmer wieder ausfiihrte und darauf die
implizit gegebenen Anforderungen dieser Verrichem@ ihrer Sach- und Handlungslogik
erschloss bzw. sich individuell aneignete. Dadunalrde die Lernfunktion der Arbeit
naturgemal’ und zunachstbewussgenutzt. Mit der Zeit anderten sich der Mensch died
Gesellschaft. Die Menschen wurden nicht nur dureB dusammenwirken von Hand,
Sprachorgan und Gehirn, sondern auch durch @esellschaftbefahigt, immer ver-
wickeltere Verrichtungen auszufuhren, sioimer héhere Zieleu stellen und solche auch
zu erreichen. Die Arbeit selbst hat sich v@aneration zu GeneratioverandertZur Jagd
und der Viehzucht trat der Ackerbau, zu diesemrigpirund Weben, Verarbeitung von
Metallen, Topferei und Schiffbau. Neben dem Hamael Gewerbe entstand schlief3lich
auch Kunst und Wissenschaft. Und aus Stammen lsatteiMNationen und Staaten, Recht

und Politik entwickelt

Die Entwicklung menschlichemildungsgutesin seiner Vielfalt wurzelt in dem eben
skizzierten Schema, der arbeitsbasierten Auseimseideing des Menschen mit der Welt.
Bildungsprozessewaren urspriinglich noch an die unmittelbare meigduh Arbeit

gebunden und konnten nur entsprechend dem MalRzogel werden, mit dem sich der

Mensch die Wirklichkeit erschloss.
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Der Ingenieur AYLOR sah den entscheidenden Punkt zur Steigerung deeldiehen
Leistungen in der gezielten Verbesserung der Effzivon menschlichekrbeitsleistung.
Dieser Ansatz wurde auch unter der Bezeichnund dgleorismus bekannt. Im Konzept der
Arbeitsgestaltung geht dann dasspringliche Wesen menschlicher Arbeit verlorend
die verbleibenden ,Splitter von Arbeitsaufgaben‘béa keine Bedeutung mehr fur die
Bildung des Menschen (vgl. Taylor 1919, S. 45).

OsTERLOHUNAFROST greifen den Ansatz von Taylor auf und Ubertradenin den Bereich
des Prozessmanagements. Taylor ging davon ausrdauktivitdtssteigerunglurch ein
effizientes System deprganisierten Arbeitsteilungund der Arbeitsausfiihrung ohne
Steigerung der Belastung der Arbeiter ermdglichen. Seine methodischen Anséatze zielten
darauf ab, den Arbeitsprozessabhangig von der Qualifikation der Arbeiten gestalten,
indem die Arbeitsaufgaben in kleinste, manuell alhdsrschende Arbeitsschritte zerlegt
wurden, wobei die Planung der Arbeitsausfihrung dbergeordneten Management oblag.
Das Ubergeordnete Wirtschafts- und Gesellschafesys Organisationskonzepte,
technische Entwicklungen und Bildungs- bzw. Quldifionspotenziale legte man der
Analyse ebenfalls zu Grunde. So wurde schliel3lielfdennung von Kopf- und Handarbeit
forciert (vgl. Osterloh/Frost 1998, S. 22).

Storz differenziert zwei Merkmale, die den qualitativéfandel der Arbeit konstituieren.
Denn die Entwicklungsschibe Ende des 20. Jahrhundeder Mikroelektronik, den
Informations- und Kommunikationstechnologiett. brachten nicht numeue Wirtschaft-
bereichehervor, sondern verhalfen audeuen technisch-organisatorischen Formen des
Produzierens und Dienstleistemsallen Wirtschaftsbereichen zu ungekanntem Waaohs
Zwei Merkmale erscheinen dabei mit Blick auf den ndie der Arbeit besonders

bedeutsam:

1. Derhohe Integrationsgratiei technischen Geraten, Maschinen, Anlagen etc.
2. Die technisch-organisatorische Integration von&imen Arbeitsplatzen, Bereichen oder
auch ganzen Unternehmen zu OrganisationsgesanmhaiteHilfe von Informations-

und Kommunikationstechnik usw.

Diese wechselseitigen Verflechtungen zwischen desaen Bearbeitungsgegenstand
»Information“ sowie Stoffen und Energien beim Prasiren und Dienstleisten in grol3eren

Organisationsgesamtheiten sind auf ein Systemwehsisiim Arbeitsprozess ausgerichtet.
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Denken und Handeln der Arbeitnehmer geht lber EinzArbeitsplatze oder auch einen
Geschaftsbereich hinaus und vollzieht sich entlaagProzessketten des Produzierens und
Dienstleistens (vgl. Storz 2001, S. 39).

Diese Aussagen verdeutlichen, dass werhselseitigen Abhangigkeiten der beruflichen
Arbeit, wie z.B. Ubergeordnete Wirtschafts- und Geseditshysteme, Organisations-
konzepte, technische Entwicklungen und Bildungsw.bfualifikationspotenziale der

Arbeit zugrunde gelegt werden. Die Beschéatftigtdddn das eigentliche Bezugsystem fur

die Beherrschung und Gestaltung beruflicher Arbeit.

Dabei spielen zwei Faktoren in der Umsetzung egestaltungsoffenen und zunehmend
wissensbasierten Arbeitswelt eine Rolle: drganisatorische Gestaltung der Arbeit und
die Fahigkeit der Mitarbeiter.Beide Faktoren bedingen einander, da augensatteidie
Effizienz und Effektivitat einer organisatorischedsung immer auch von ddreistungs-
dispositionen der Mitarbeiteabhangen. Andererseits werden mit jeder orgamisah@n
Losung Freiheitsgrade und Anforderungen fur das déhm des einzelnen Mitarbeiters
konstituiert, Uber die wiederum Lern- und Gestajspotenziale der Arbeit geschaffen
werden, welche fur den Mitarbeiter Entwicklungspaiale und Bildungsanspriche
bereitstellen (vgl. Rauner 1999, S. 443f).

Wahrend in relativ konstanten Wirtschaftsstruktudes Aneignung eines Berufes mit der
Vermittlung der dafir notwendigen Kenntnisse, Fibitgn und Fertigkeiten gleichgesetzt
wurde, ist dieserAnsatz in Wirtschaftsstrukturerdie durch einenstandigen Wandel
charakterisiert sind, nicht mehr hinreichend. Im d@rozessen der quasi permanenten
Unternehmensentwicklung wird stetig betrieblichevantes Wissen — vor allem an den
Schnittstellen der betrieblichéfooperations- und Kommunikationsnetzwegkaeriert, das
von den beteiligten Mitarbeit&eherrscht und kontextbezogamgewendet werden muss.

Die Industrialisierung, neue Technologien und awtle Formen derArbeits- und
Bildungsgestaltungthrten zu einer Zerstiickelung von Arbeitsaufgab&kieure in der
beruflichen Bildungsgestaltung stellen sich diegesellschaftlichen Herausforderung aus
einer Perspektive, in der das sich bildemgividuum und dessen Kompetenzentwicklung
im Vordergrund stehen. Bildung wird im Folgenden @den Kriterien Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit, Teilhabe an der Gesellsalvadt Beschaftigungsfahigkejespiegelt

und als untrennbarer Zusammenhang von materigifarmaler Bildung verstanden.
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Auf Grund des Zusammenhangs von Beschaftigungs-Bildingssystem impliziert der
Strukturwandel einen Veranderungsdruck auf allennddlangsebenen der Bildungs-
gestaltung welcher inhaltliche und methodische Konsequenzach sich zieht (Welche
Bildungsinhalte sollen von den Lernenden wie angesti werden, um die Beteiligung an
den betrieblichen Entwicklungsprozessen zu ermbefi@). Die Bildungsgestaltung erfolgt

auf folgenden Ebenen:

Makro-Ebene:

Hier ist die BerufsgestaltungDrdnungsmittelforschung und -gestalturapgesiedelt.
Dadurch werden normative Orientierungs- und Bezwgisme fir die Bildungsgestaltung
auf den untergeordneten Ebenen geschaffen (vgih&t@ner 2002/2003, S. 5).

Meso-Ebene:

Hierbei liegt der Fokus auf der Umsetzung der Onggsmittel im Kontext derOr-
ganisationsentwicklungn den Lernorten, sowie der Lernortkooperation.(Mgkthammer
2002/2003, S. 5).

Mikro-Ebene:
Auf dieser Ebene handelt es sich um die methodisdldelernorganisatorische Gestaltung
der konkreten Lehr- und Lernprozesse an den Lenprivobei dieGestaltung von

Lernsituationerim Vordergrund stehen (vgl. Niethammer 2002/2@3).

Die nachfolgend erorterte Problemstellung 8&ndards fur berufliche Lehrkrafte in Laos
P.D.R und Gestaltungsansatze fir die Anpassund.elereraus- und -weiterbildungvird

auf diesen drei Ebenen konstituidbtie Entwicklung der Standards fir die Berufsschul-
lehrer muss in der Makro-Ebene abgesichert sBie. Meso- und Mikro-Ebene hingegen
sind zum einen aus der Sicht dehr- und Lerngestaltungnd zum anderen von Seiten des

Beschaftigungssysterashr wichtig.

Im Folgenden wird nun der Problemkontext, vor damwlissenschaftliche Auseinander-
setzung Uber die Perspektive der gegenwartigenuBssn in Laos erfolgte, im Zusam-

menhang der Bildungspolitik dargestellt.
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Die 8. Volksparteikonferenz der kommunistischentéavon Laos hat beschlossen zu
klaren, welche MalRnahmen und gegebenenfalls Verdngen im Bereich der Bildungs-
politik notwendig sind, damit sich Jugendliche sevirwachsene durch eine zukunfts-
trachtige Erstausbildung und Weiterbildung auf nederausforderungen und die
Ubernahme der Verantwortung im personlichen uneltgehaftlichen Leben, in Arbeit und
Beruf, in Kultur und Politik vorbereiten kdnnen. ilgemeinen hat Bildung sich in Laos

guantitativ und qualitiv verbessert (vgl. Commuridsirty of Lao PDR 2006, S.43).

.Ministry of Education of Lao PDR* veroffentlichtdie Statistik der Schilerzahlen des
Projektes zur Entwicklung und Weiterbildung der @eh in den Provinzen 2007, welches
folgende Daten enthielt:

» ,Die Einschreibung der Schuler an den Primarschigewon 79% im Jahr 2001 auf
84,2% im Jahr 2005 gestiegen,

» Die Einschreibung der Schiler an den Sekundarsehstevon 46% im Jahr 2001
auf 54,8% im Jahr 2005 gestiegen,

» die Einschreibung der Schiiler an den Oberschutevois 22,6% im Jahr 2001 auf
34,4% im Jahr 2005 gestiegen,

* und die Einschreibung der Schiler an Berufschigemwon 1.500 Schilern im Jahr
2001 auf 3.500 Schuler im Jahr 2005 gestiegen” ity of Education of Lao PDR
2007, S.3).

Diese Statistik zeigt zwar steigende Schilerzablgnaber es sind trotz allem immer noch
zu niedrige Teilnehmerzahlen. Hinzu kommt, dassAdibrecherquote bei der Grund- und
Sekundarstufe | sehr hoch ist und damit der Zugamdoeruflichen Bildung eingeschrénkt
wird. Aus der Studie geht des Weiteren hervor, ahssQualitdt der Bildung schlechter
wird und kein angemessenes Niveau erreicht. Bealzafgsen zeigen, dass es noch nicht
genug qualifizierte Arbeitskrafte fur die 6kononfiscEntwicklung des Landes gibt. Aus
diesem Grund sollte man deerufliche Bildung und Weiterbildurgchnellstens verbessern
und entwickeln. Deshalb hat sich auch die Haupilaibgg der Berufsschule und Hochschul-
bildung des Bildungsministeriums bis zum Jahr 2f@2§ende Ziele gesetzt:

* die Grundung von Berufsschulen in jeder Provinz,
» die Aufwertung der existierenden Berufsschulen ien dgrofen Stadten zu
beruflichen Instituten,

» die Gewahrung von Chancengleichheit fur alle intseruflichen Bildung,
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die Ausrichtung der Qualitdt und Quantitat dersbildung und Weiterbildung der
Berufsschullehrer am BedafBis zum Jahr 2010 sollten 50% der Berufsschudiehr
einen Higher-Diploma-Abschlus20% einen Bachelor-Abschluss und 5% einen
Master-oder Doktor-Abschluss besitzen. Dglsnagementer Berufsschule sollte
mindesten Uber einéBachelor-Abschlusgerfiigen),

die Entwicklung vorBerufstandardsund Curricula fir neue Berufe und von Lehr-
und Lernmaterial,

die Anwendung des Modulsystems, um eine Vergleidtditazu anderen Bildungs-
levels, sowie eine Einordnung und Abstufung derchlissse zu gewahrleisten,

die Integration von Grundkenntnissen (,KnowledgeowtbBusiness®) bezuglich
Kleiner und Mittlerer Unternehmen in die beruflich@urricula,

die Steigerung des Interesses der SchulerinnenSehdler an den zu erlernenden
Berufen durch Organisation, Beratung und Motivation

die Forderung der Aus- und Weitbildung der berti#n Lehrer im Inland und
Auslandauf verschiedenen Levels, um den grol3en Bedatézken,

alle Berufschullehrer missen fachliche und padagdge Kenntnisse besitzen,

die Anwenden eineQualitatssicherungssystems der Berufsschullehrerbildung
und der Berufsbildung,

die Verbessern des Managementsystems der BerudsA/erterbildung,

die Intensivierung der internationalen Kooperatiam die akademischen und
O0konomische Erfahrungen auszutauschen (vgl. MinistrEducation of Lao PDR
2007, S. 7).

Um diese Ziele zu erreichen, muss Laos an der lgogalgender Probleme arbeiten:

Die Allgemeinbildung weist oft nur eingedrige Qualitatauf.

Es besteht eingrofRe Differenzzwischen Stadt- und Landregionen hinsichtlich
Bildung und Entwicklung. Viele Menschen leben inr mchwer zugénglichen
Gebieten, wie die gebirgigen Hochlandregionen, wwe eschlechte Infrastruktur
besteht, was sich nachteilig auf die Bildungsbigtenlg und -qualitat auswirkt.
Angestellte beziehen oft nur ein sefedriges GehaltEs ist nicht einfach damit die
lebensnotwendigen Kosten zu decken, wobei nochukoramt, dass die Preise der
Nahrungsmittel in der Stadt stetig steigen.

Es herrscht eiiMangel an allgemeinbildenden Lehrern und Berufsaglehrern.
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Die schnelle Entwicklung von Informations- und Kowommkationstechnologien
wirkt sich grundsatzlich positiv auf die Okonomiesd_andes aus, da beispielsweise
der Zugang zu Informations- und Kommunikationstetbgien, und damit ver-
bundenen Dienstleistungen erleichtert wird. Prolliesoh ist in diesem Zusammen-
hang allerdings, dass einerseits das entsprecheschgjte Personal oft nicht zur
Verfiigung steht und andererseits nicht alle Bevolkgsschichten — aufgrund der
grolen Einkommensunterschiede — Zugang zu diesaenn&echnologien und
Dienstleistungen haben.

Es gibt zudem ein generellesSinanzierungsproblem bei der Umsetzung der
personellen und strukturellen Erweiterung der Berund Weiterbildung.

Hinzu kommt die problematische Ubertragunan der Macro-Ebene zur Micro-
Ebeneund Schwierigkeiten bei der Initialisierung neusspekte Innerhalb des
wenig effektiven Managementsysteméinden lange Wege, Kommunikations-
schleifen und Inhaltsverluste statt

Aufgrund der hohen Kosten der Berufs- und Weitdtdmg fur die Familien kénnen
viele Laoten keine Ausbildung absolvieren.

Bisher fehlen einheitliche Gesetze und Regelungenotfentlichen und privaten
Berufs- und Weiterbildungygl. Ministry of Education of Lao PDR 2007, S. 8).

Um diese Probleme zu verringern, hat die Hauptaioigider Berufsschule und Hoch-

schulbildung des Bildungsministeriums bis zum 24120 folgende Vorschlage gemacht:

Ausbau der Rolle von Berufsbildung, sowie intensit@ntrolle der Berufsschul-
verwaltung und deburchflihrung des Unterrichts

Starkung der Rolle des National Councils der Bdrildsing, um die Zusammen-
arbeit zwischen staatlicher und privatisierter Bistuldung besser abzustimmen und
zu intensivieren,

Aus- und Weiterbildung der Fuhrungskrafte und derebuflichen Lehrkrafte,
damit sie angemessene padagogische bzw. fachliehatKisse richtig anwenden
kénnen, was schlie3lich in einétandardisierung des Kompetenzprofils von
Berufsschullehrernund allgemeinbildenden Lehrern mindet,

Neugestaltung und Anhebung der Vergutungladirer (vgl. Ministry of Education
of Lao PDR 2007, S. 9)
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Auf den Punkt der Aus- und Weiterbildung von Filgskraften und beruflichen Lehr-

kraften zurStandardisierung ihres Kompetenzprofilsoll im Rahmen der vorliegenden

Arbeit ausfihrlicher eingegangen werden. In dieZeisammenhang sind wichtige Aspekte

zu uberdenken, wobei die folgenden Aspekte Inhaiher Forschung sind:

die Entwicklung und Erprobung der Kriterien der ®otscheidung fiir Standards der
beruflichen Lehrer,
die Entwicklung und Erprobung der Gestaltungsaesdiz die Anpassung der

beruflichen Lehrerstandards in der Aus- und Weikguing.

In der ,Teacher Education Strategy 2006-2015“ umd ,Action Plan 2006-2010" des
Bildungsministeriums ist hierzu das Folgende defini

Die Lehrer sind Zentrum und entscheidendes Qualitétkmal der Bildung. Sie
sind Geber und Berater von Wissen, also auch Eerjehe im Laufe ihrer Tatigkeit
zu erfahrenen Lehrern werden und dabei qualitatighwertige Arbeit leisten.

Die Bildung muss reformiert werden, um internationargleichbare Standards zu
erreichen.

Die Bildung in Zusammenhang mit Beruf und Arbeitgwndir alle zuganglich sein.
Das Managementsystem der Lehrer, die Methode deretausbildung, sowie die
ausreichende Versorgung mit ausgebildeten Lehrefiverschiedenen Levels und
in verschiedenen wichtigen Berufen muss verbessaden.

Die Lehrerbildungsinstitutionen, die Bildungsahiedien der Provinzen, die Haupt-
abteilung der allgemeinbildenden Schule sowie diriftiche Hauptabteilung des
Bildungsministeriums sind wichtige Beteiligte beerdAuswahl der zukinftigen
Lehrer.

Lehrer, die mehr als 10 Jahre Berufserfahrung habsollen die Mdglichkeit
erhalten, an einer modularisierten Kurzausbildurgjzunehmen und auf diesem
Weg ein héheres Abschlusslevel anerkannt zu bekemme

Schliel3lich ist es noch sehr wichtig, den Berufs$tales Lehrers zur vollen
Akzeptanz zu bringgrgl. Ministry of Education of Lao PDR 2006, S. 1-3

20



Generell muss man also festhalten, dass der Bitduagd Schulbereiclstandards als
Steuerungsmodellim 6ffentlichen wie auch im privaten Sektor begttEinerseits werden
damit Entscheidungskompetenzen und Verantwortlitbke andererseits die zu leistende
Arbeit und die angestrebten Wirkungen im Verglemiim Aufwand festgelegt (vgl.
Scedler/Proeller, 2000).

,Die Definition von Standards ist insofern ein zahgr Schritt im gesamten Qualitats-
management, wobei zwischen Minimalstandards, Masitaadards und schlie3lich

differenzierten Modellen mit unterschiedlich angprsvollen Ebenen oder Stufen der
Erreichung von Standards zu unterscheiden ist. edtlglsollte immer schon im Auge

behalten werden, dass das Definieren zwar ein igmhtund notwendiger Schritt zur

Vorbereitung von Evaluationen ist, dass aber zagléolgende Doppel-Aufgabe entsteht:
Erstens mussen Standards konkretisiert und handhagmacht werden, damit Gberhaupt
evaluiert werden kann, und zweitens muss gleichBeginn an erwogen werden, was man
mit den Resultaten von Evaluationen zu tun gedéait. welche Konsequenzen man zu
ziehen bereit ist* (Kultusministerkonferenz der danin der Bundesrepublik Deutschland
2009, S. 6).

Standards haben also sowohl fur die ,Diagnose“Zietsandes eines Systems wie auch fur
die Weiterentwicklung dieses Systems eine wichtigaktion. Sie sind ein Teil der
Qualitatsentwicklung. Die Entscheidungen bezieheh sicht nur auf die Festlegung von
Gesetzen, Lehrplanen, Erlassen, Stundentafeln wddu@gen etc., sondern sie haben sich
auchverstarkt an der Erfassung der Output$so an den tatséchlich erreichten Wirkungen
zu orientieren. Diese sind mit den gesetzten Stasdau vergleichen, wobei darauf zu
achten ist, dass angesichts unterschiedlicher Agsgaund Umfeldbedingungen ein fairer
Vergleich der Effektivitat und Effizienz der einmeh Einheiten durchgefiihrt wird.
Standards kénnen nun gebildet werden, indem maabweichtige Kompetenzbereiche und
-niveaus bestimmt, die auch an den Standards vedsaier anderer Lander orientiert sein
konnen. Die Frage ist allerdings, ob man sich diesehr oder weniger schleichenden
Standardbildung anschlie3en will oder ob es nichbwller ist, fir Laos ganz eigene
Standards zu bilden (vgl. ebd. S. 6).
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Die Formulierung von Standards und das OperierérsStandards sind nun im Hinblick auf
unterschiedliche Ebenen, Teilbereiche und Persanppgn des Bildungssystems maglich.
Bislang wurde von solchen Standards primar im Zusanhang mit Leistungs-
anforderungen fur Schiler auf den unterschiedlickemrgangsstufen, Fachern und Schul-
formen/-stufen gesprochen. Die Schulsysteme deschi@denen Lander haben unter-
schiedliche Formen der Vorgaben solcher Leistuagssirds gefunden, ebenso unter-
schiedliche Formen der Uberpriifung des Erreicheiesed Standards. In Lehrplanen,
Lehrbtchern, didaktisch-methodischen Materialied tfandreichungen fir Lehrer finden
sich ebenfalls sehr unterschiedliche Formen desrifigens und Uberpriifens von
Standards auf der Ebene der einzelnen Schulklagsgn Kultusministerkonferenz der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2009)S. 9

In der Vielfalt der Standards wird sich der Autaif die Standards der Lehrkrafte fur die
Berufsbildung und die Weiterbildung konzentrier&ie Lehrerbildung bzw. die (Aus-)
Bildung beruflicher Lehrer ist bislang in Laos nooltht mit Blick auf ihre kurz- und
langfristigen Wirkungen ernsthaft evaluiert word&me Lehrerbildung, das Lehrerhandeln
und das Schulerlernen sind eMérkungskettedie es lohnt zu untersuchen. Die Standards
fur die (Aus-)Bildung beruflicher Lehrer zu defiré® und ihre Einhaltung zu kontrollieren,
ist in diesem Kontext gleichwohl ein sinnvoller 8tth Aus Vorstellungen tber den guten
Lehrer (Lehrerleitbild) werden deshalb diejenigemnipetenzen abgeleitet, die dieser
~gute® Lehrer haben soll (Lehrerkompetenzen). Uth Wliesen Kompetenzen ausgehend
werden Konzepte fir die Berufsschullehrerbildungweskelt. Vom gut ausgebildeten,
kompetenten Lehrer wiederum nimmt man an, dassweeil-er aufgrund von guter Aus-
bildung kompetent ist - bei seinen Schilern Ubeagizeies alles sind mittlerweile schon
routinierte Denkmuster und Argumentationsketter, alis solche kaum noch hinterfragt

werden.

Die Standards der beruflichen bzw. allgemeinen &ehr Laos wurden Anfang des Jahres
2007 angesprochen. Es wird sicherlich noch einadpeeldauern, angemessene Standards zu
entwickeln. Um sie umzusetzen, waren sie in denrdleh der beruflichen bzw. all-
gemeinen Lehrerbildung einzusetzen. Danach konném mie ausgebildeten Lehrer
beobachten und einschatzen, ob und wie weit sisedieStandards geniigen. Selbst-
verstandlich sollten sie auch selbst Auskunft darideben, ob und wie weit sie aus ihrer
subjektiven Sicht heraus diese Standards als Eigéber Ausbildung erfullen. Wichtig ist
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dabei die subjektive Ausschopfung déerarbeitungstiefeeines Standards. Das bedeutet,
dass eine Lehrerstudentin oder ein LehrerstudenEnde der Ausbildung eine Aussage
dariiber machen kann, wie tief sie/er einen Stantaléndelt hat und folglich annimmt,

diesen zu beherrschen.

1.2 Ziele und Hypothesen
1.2.1 Ziele

»Im Kontext der Diskussion der beruflichen Lehresiildung wird die Frage von Standards
besonders wichtig — gelten Standards doch als bemlme Orientierungspunkte und
.Gelenkstellen® fur die Entwicklung angemessenerud&nprogramme und deren
Evaluation im Sinne der Qualitatssicherung” (HulggRinkens 2006, S. 51).

Das wesentliche Anliegen und Ziel unserer ,Vocatloheacher Training Division* an der
.Faculty of Engineering der NUoL" ist es, dass dibsolventen des beruflichen Lehrer-
studienganges ausreichende didaktisch-methodisuthéaghliche Kenntnisse fur die Lehr-
tatigkeit besitzen und in der Lage sind, den zuligeh Facharbeitern anwendungsbereites

Wissen und Kénnen zu vermitteln.

Vor diesem Hintergrund fiel die Entscheidung, et dorliegenden Arbeit folgende Ziele

zu verwirklichen:

1. Standards der Lehrerbildung und die ihnen zugruegehden Theorien werden fir
Deutschland, die Schweiz, Vietnam und Thailand yamailt und Konsequenzen fir
die jeweiligen Lander abgeleitet und verglichen.

2. Mit Hilfe der Ergebnisse des Vergleichs werden Viseheidungskriterien der
Berufsschullehrerbildungsstandards fur Laos entalick

3. Die Vorentscheidungskriterien werden im Anschlusgpieisch untersucht, so dass
danach die Entwicklung von Standards fir beruflidhehrkrafte im laotischen
Kontext stattfinden kann.

4. Die Standards fur berufliche Lehrkrafte werden iefdlich in Gestaltungsansatzen
fur die Aus- und Weiterbildung umgesetzt und imperert.
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Dazu sollten die Lehrveranstaltungen auf die bt Facharbeit und die Arbeit in den
Berufsbhildenden Schulen ausgerichtet werden. DistaBangsmaoglichkeiten der beruf-
lichen Lehrerausbildung sollten zudem erweitedxifblere Studien- und Prifungsverlaufe
ermdglicht und mehr Wabhlfreiheit geschaffen werdgnd auch innerhalb des Unterrichts
in den Laboren, sowie bei Experimenten sollte bkaigler jeweiligen Fachrichtungen

eine Vertiefung stattfinden. Dabei tauchen nundaolige Fragen auf:

1. Nach welchen Grundséatzen werden in den o. g. Lanaiaionale Standards fur die
Lehreraus- und -weiterbildung entwickelt?

2. Wie kann man, basierend auf diesen Grundsatzemd&tds fur die berufliche
Lehreraus- und -weiterbildung in Laos formulieremy damit ,gute* Lehrer im
laotischen Kontext auszubilden?

3. Wie kann man diese Standardkriterien in einen $tudirlaufsplan umsetzen und

daran anknupfend evaluieren?

1.2.2 Hypothesen

Es werden also die unterschiedlichen nationalendatals der Lehrerbildung erforscht, um
das Berufsschullehrerkonzept entsprechend an dierderungen des Arbeitsmarktes und
der sozialen Gesellschaft in Laos anzupassen uitdraugentwickeln. Diese wissenschaft-
liche Arbeit wird deshalb in die drei folgenden Hypesen konkretisiert, die theoretisch

wie auch empirisch bestimmt bzw. Uberpruft werden.

1. Die Analyse ausgewahlter internationaler Standdids die Lehrerbildung im
Bereich der beruflichen Bildung ermdglicht die Koetisierung der nationalen
Standards fur Laos.

2. Die Ergebnisse einer Schwachen- und Starkenandis@us- und Weiterbildung
der laotischen Berufsschullehrer stellt die Badis die Standards des neu zu
erarbeitenden Bachelorstudienganges fur Berufssbled an der Faculty of
Engineering der NoUL dar.

3. Wenn die Standards der beruflichen Lehrerbildunganos messbar formuliert sind,
dann wird der ausfihrbare Evaluationsprozess (B&tialusmodell und —protokoll)
fur das berufliche Berufsschullehrerdepartment dessen Lehrpersonen entworfen,
um damit die Standards der beruflichen Lehrerbiggdlontinuierlich zu evaluieren

und so fortdauernd zu verbessern.
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Daraus entstehen folgende Fragenstellungen, um dRerufsschullehrerstandards in

Laos zu entwickeln:

Wissenschaftliche Fragen zu Hypothese 1:

1.

2.

3.

Es wurden zwei deutschsprachige Lander, Deutschiaddlie Schweiz, sowie zwei
Nachbarlander von Laos, Vietnam und Thailand, zuoalgse ihrer Berufsschul-
lehrerstandards ausgewahlt. Welche Griinde bedidggs®e Auswahl und welche
Beziehungen hat Laos zu diesen ausgewahlten L&hdern

Wie viele Standardkriterien sollten tGberhaupt notsigerweise flr Laos vorher
definiert werden?

Welche Vorteile hat eine standardbasierte Lehrewbig?

Wissenschaftliche Fragen zu Hypothese 2:

1.

Wie weit sollten die Standards im Wissen, im Handeld im Reflektieren des aus-
zubildenden Lehrers verankert werden (Vermittluiefstvon einzelnen Kriterien)?
Wie kann man die berufliche Lehrerfort- und Weitlehling zur Anpassung der

Standards gestalten und diese implementieren (Begjaansatze zur Handlung)?

Wissenschaftliche Fragen zu Hypothese 3:

1.

Wie kann man die Wirkung der Standardisierung dehrérbildung auf die
Tatigkeit des Lehrers Uberprifen (Prozess der Evaln, um die Qualitat des Lehr-
personals zu verbessern)?

Welches Evaluationsmodell ist fir die Bedingungemer NoUL tauglich?

Bei der wissenschaftlichen Untersuchung der Zieldjypothesen und Fragenstellungen

sollten folgende Problemfelder beachtet werden:

1.

Es sollte berlcksichtigt werden, inwieweit bei deandelnden Personen das
Interesse, die Motivation und das Bestreben zur dimusg der Standards
vorhanden ist.

Es sollten die Voraussetzungen geschaffen werderertblgreiches Lehrerhandeln
im Sinne der Standards wahrend der Ausbildung ued Berufseingangsphase
maoglich machen.

Die Institutionen der beruflichen Lehrerbildung lsi hinsichtlich ihrer Struktur
und ihrer inneren Prozessen so ausgerichtet sa@is, @ine Uberprifung/Evaluation

der Standards mdglich ist. Letzteres ist auch dieshatwendig, um die gangige
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Praxis zu durchdringen. Denn Lehrerbildung ist ekwntinuierliche Aufgabe
innerhalb der gesamten Berufsbiographie von LeftdaaWeitere kontinuierliche
Aufgaben bestehen darin, die gesamte Organisaéipindtitutionen des beruflichen
Lehrerausbildungssystems zu steuern und die S@sdarder beruflichen Lehrer-

bildung zu entwickeln und zu verbessern.

1.3 Untersuchungsmethoden

Als Methoden zur Informationsgewinnung und zur Hoklung der wissenschaftlichen
Arbeit andererseits der Autor die Fachliteraind stellte Umfragen unter der Verwendung

offener sowie geschlossener Fragestelluragen

Zur Erprobung der Vorentscheidungskriterien dem&atads fur berufliche Lehrkréafte hat

der Autor als wesentliche Methode die Meinungseuhgbgewahlt, welche direkt im

Heimatland Laos durchgefiihrt wurde. Interviews l@mmier durchaus angebracht sein,
z.B. wenn Zusatzinformationen zu einer, auf eindea@ Art durchgefihrten, Erhebung
notwendig sind. Als alleinige Methode fir die beabtgte Untersuchung erscheint die
Befragung durch einen Interviewer jedoch ungeeigbehn dabei besteht die Mdglichkeit,

dass sich die Befragten im personlichen Gespréatleiner fremden Person nicht offen und
frei aulBern. Um dem entgegenzuwirken, hat der Adtagebdgen an die Befragten
versandt, mit der Bitte, diese ausgefullt zurickseaden. Parallel dazu fuhrte der Autor
Workshops durch, auf denen das zentrale Projekgestellen werden. Anschliel3end
wurden die Beteiligten gebeten, den vom Autor ecielten Fragebogen auszufillen. Das
hatte den Vorteil, dass der Autor eine Ricklaufgquain mehr als 85 % realisieren konnte.
Diese empirische Untersuchung ist deshalb auf dirscheinlichsten Standardkriterien
gerichtet, die mit den Ergebnissen der nationakemrérstandards verglichen, analysiert und

ausgewertet werden:
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1. Analyse der Fachliteratur

Durch das Literaturstudium sollen in erster Linigformationen Uber die nationalen
Standards der untersuchten Lander gewonnen wdb@sn-orschungsvorhaben umfasst die
Darstellung der Theorie von nationalen Standardsdié Lehrerbildung in der Schweiz,
Deutschland, Vietnam und Thailand, die als notwgnahid wichtig angesehen wurden.
Dabei werden diese Standards verglichen und areysim so die ,absolut notwendigen®
und die ,nicht unbedingt notwendigen® zu identié@n. Fir den Anpassungsentwurf der
Standards fir die Aus- und Weiterbildung beruflichehrer in Laos werden die ,absolut
notwendigen® Standards weiter untersucht und miernhHilfe Gestaltungsansatze ent-
worfen. Damit wird eine Komprimierung der Anzaht &andards herbeigefuhrt und eine

Vorentscheidung fur die Standards der beruflichehrkrafte getroffen.

2. Datengewinnung durch die Vorentscheidungskriteriender Standards fur beruf-
liche Lehrkrafte (siehe Anhang 1)

Die mittels der Literaturrecherche entwickelten &fascheidungskriterien zukinftiger
Standards der beruflichen Lehrkrafte sind anhand foagebdgen in den staatlichen
Berufsbildungseinrichtungen Uberpriuft worden. Dier&htscheidungskriterien enthalten
die verschiedenen zu erreichenden Kompetenzknitedie nun von Seiten der bisher aus-
gebildeten Berufsschullehrer auf ihre Tauglichkeit Uberprift oder eingeschatzt werden
sollen. Diese sollten nun aufgrund ihrer eigeneialungen entscheiden, ob die Standards
durch das Zusammenspiel von Theorie und Praxig, elder durch Theorie bzw. eher mit

Hilfe von Ubungen erreicht werden kénnen.

Bei der Auswertung der Fragebdgen werden die Eridcimgen der Befragten hinsichtlich
des Theorie-Praxisverhaltnisses ausgezahlt und dtsmeschend die Standardkriterien

entwickelt.
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3. Datengewinnung durch das Interview:

Die dritte Art der Datengewinnung erfolgt mit Hilfen Gesprachen mit dem Fuhrungs-
personal der staatlichen Berufsbildungseinrichtangeelche Informationen tber folgende
Punkte geben:

1. Sie erteilen Auskiinfte beziglich der gegenwarti§enation bzw. der Probleme der
beruflichen Lehrer an den Berufsschulen. Wie komméa diese I6sen? Wie denken
die Befragten Uber Standards der beruflichen Léifid(\Wichtigkeit/Notwendigkeit
der Standards)?

2. Besitzen die Lehrer ausreichende Fach- und Padagdégienntnisse flr ihren
Unterricht (Standards bezlglich der Fach- und Padagogikkessapi

3. Wie ist das Verhaltnis zwischen den theoretischenrithissen der Lehrer und deren
praktischer Anwendung durch die beruflichen Lelmeihrer Schule (Standards der

Vertiefung zwischen Theorie und Praxis)?

Aus den Erkenntnissen des Fihrungspersonals kdadarendie den Standards der Aus- und
Weiterbildung der beruflichen Lehrkrafte in LaosDHR zugrundeliegenden Vorent-
scheidungskriteriegestaltet werden.

Der Aufbau der vorliegenden Arbeit besitzt folge@leederungsstruktur:

Im ersten Kapitel befinden sich die Einleitung, die Problembeschmeg) das Ziel, die

Hypothesen und die Untersuchungsmethoden.

Im zweiten Kapitel wird die Entwicklung der beruflichen Lehreraushihd) erlautert und

ein Uberblick tiber die Bildungsreform in Laos gegeb

Im dritten Kapitel findet eine theoretische Auseinandersetzung mit Biegrifflichkeiten

.Kompetenzen und Standards*” statt.

Darauf aufbauend werden merten Kapitel die nationalen Standards der Lehrerbildung in
Deutschland, der Schweiz, Vietnam und Thailand e&edlt, verglichen und analysiert.
Dies soll wissenschaftliche Bezluge fur die Entwick] der Standards von beruflichen

Lehrkraften in Laos herstellen.
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Im fUnften Kapitel werden dann die Ergebnisse der Untersuchung aestggwund

analysiert, um die Entscheidungen fiir die Standandseffen.

Das sechste Kapitel konzentriert sich auf die Gestaltung des Beruisibehrer-
studiengangs an der ,Faculty of Engineering der NUanhand der Entwicklung von
Standards fur berufliche Lehrkrafte (Standards bestitutionen, Standards der Lehr-
personen, Standards des Curriculums und des Ewmalsptozesses). Diese Standards
werden in die Module des Bachelorstudiengangs tiregwobei die positiven Aspekte und
Vergleich der Kreditsanzahl der bisherigen Berufsfiehreraus- und -weiterbildung

einbezogen werden.

Im letzten, densiebten Kapitel, werden die behandelten Inhalte und Ergebnissenrusa
mengefasst, die vom Autor angewandten Methodersdhithinterfragt und eine Prognose
bezuglich der Realisierbarkeit der entwickeltem8g&ads in Laos aufgestellt.
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Il. Uberblick Gber die Bildung und die berufliche L ehrerausbildung in Laos

2.1 Historische Berufsschullehrerausbildung

Zu Beginn des 15. Jahrhunderts waren in Bezugiauitdung bzw. die Erziehung in Laos
zwei Wege erkennbar, welche man als traditionele buddhistische Erziehung be-
zeichnen kann. Beide Formen wurden offiziell abehtals Erziehung bzw. Ausbildung
betrachtet, da es in diesem Sinne noch keine ferBatufsausbildung und folglich auch

keine Berufsschullehrerausbildung gab.

Anstatt der Bezeichnung Lehrer benutzte man daste Wort ,Ajan®, was sinnbildlich
dem Begriff des Lehrers sehr nahe kommt, wobeideddarauf zu verweisen ist, dass
dieses Wort ein hohes Mal3 an Respekt birgt undanarkennenswerten Personen gegen-
Uber verwendet wird. Deshalb wurden der GrolRvatir alie Gromutter meistens mit
LAjan* bezeichnet. Der Sohn, die Tochter, ein Nefider eine Nichte, bzw. ein anderer
enger Verwandter konnten zu einem oder zwei Schu@wahlt werden, denen das
Geheimnis des Berufes der Familie weitervermittelirde und die zum Bestehen der
besonderen Fahigkeit tUber die Generationen beitcubée traditionelle Erziehung fing
damit bei den eigenen Familienmitgliedern an. Dain¢erscheidet man Berufe fur Manner
und solche fur Frauen. Zu den weiblichen Arbeittdeh gehoérte das Flechten, Weben,
Stricken, Nahen etc. Der diesbezigliche ,Meistedrvin diesen Aufgabenkreisen die
Grolimutter. Schmieden, Giel3en, handwerkliche Agheitlie Juwelierarbeit etc. stellten
mannliche Téatigkeiten dar, wobei in diesem Zusaniraag der Grol3vater der ,Meister”
war. Aul3erdem gab es eine Reihe von speziellenf®grderen Austibung fur Manner und
Frauen gleichermalRen moglich war, wie beispielssvelas Handlesen und die Wahr-
sagerei, sowie die medizinischen Téatigkeiten daditionellen Arztes und der Hebamme.
Der Wissens- und Fahigkeitstransfer bzw. das Eglerder spezifischen Téatigkeit fand
durch Mund zu Mund-Unterweisung, Beobachtung, Naatiran und Auswendiglernen
statt. Die Weitergabe des Kénnens von GeneratioBeneration war so effektiv, dass sich
diese Berufe in Laos noch heute in der Stadt urfddam Lande finden lassen (vgl.
Ministry of Education of Lao PDR 2002, S. 3).

Der zweite Weg der Erziehung war durch die Religites Buddhismus geprégt. Diesen
Glauben hatte der Kénig ,,Chao Fa Ngum* Mitte des J&hrhunderts nach Laos gebracht.
Der Buddhismus brachte einen weiteren Erziehungsv. bAusbildungsaspekt zu den

Menschen in Laos. Denn in jedem laotischen Dortdanan zumindest einen Tempel, in
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dem Moénche und Nonnen leben und lernen konnterseDieempel diente der Andacht, der
Unterweisung in den Lehren Buddhas, Meditationskursler Herausgabe buddhistischer
Schriften, der Veranstaltung von Ubungstagen unddevuauch fir kulturelle Veran-
staltungen genutzt, die jedem Menschen offen standéu den Aktivitdten der
buddhistischen Tempel gehdrten nicht nur die Pfleiges intensiven, individuellen und
gemeinschatftlichen, religibsen Lebens und die FRordg der religiosen Bildung der
laotischen Menschen, sondern auch die Verwirklighuter buddhistischen Ideale im
Alltag, in der Familie, im Berufsleben und in dee<glischaft (vgl. Ministry of Education
of Lao PDR 2002, S.5).

Das Ziel war es auf der einen Seite, den Mensclertratien, Freude und Hoffnung durch
ein ethisches Verhalten im Sinne der Buddhalehreschenken. Dies wird insbesondere
durch die Beachtung der fiinf buddhistischen Ubweggn (Absehen vom Toéten, vom
Stehlen, von sexuellem Fehlverhalten, von Liige wma Rauschmitteln) erreicht, sowie
durch Meditation und Weisheit vervollkommnet. Damnipel war damit zu einer wichtigen
Schule geworden, in der man Kultur, Erziehung, @ilgl und die buddhistische Sprache
forderte. Man erlernte aber auch spezielle Berafe. f-ertigkeiten, wie verschiedene Arten
des Handwerks, der Malerei, der sonstigen Kunste bdddhistische GielRerei oder auch
das Heilen. Die alteren Monche waren damals Groferefir die laotischen Menschen,

was sie auch noch heute sind (vgl. ebd. S. 6).

Auf der anderen Seite wurde in den Tempeln dasvadblgt, die vier geistlichen Sinne zu
erwecken. ,Mdgen Gite, Mitleid, Mitgefuihl (oder Ede) und Gleichmut die Dharma-
Welten durchdringen! Mdgen wir unser Gliick wertdsgb& und dadurch Menschen und
Gottern von Nutzen sein! Und schlie3lich empfindiet Demut, Dankbarkeit zu erweisen
und den Hochsten Entschluss zu fassen!” (ebd.. BW)dhismus bedeutet auch ein Leben
in Mitempfinden und allumfassender Gite, was zu\Weisheit der Unterscheidung von

Rechtem und Falschem fiihren soll.

Kurz vor Ende des 18. Jahrhunderts wurden Kambads¢retnam und Laos von den
Franzosen kolonialisiert. Von so genannten Kolaosedilonskernen aus setzte die Besetzung
Vietnams, des Konigreichs Kambodscha und Laos éi@, zu Franzdsisch-Indochina
zusammengeschlossen wurden. Neben politischen iitdrischen Erwagungen lagen der

Kolonialisierung vor allem kommerzielle Erwagungamgrunde.
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Die franzdsische ,Indochina-Union“ sollte einersedls Absatzmarkt fur die Industrie-
produkte des franzdsischen Mutterlandes dienen aufdder anderen Seite Rohstoffe
liefern. Im Suden intensivierten die Franzosen Bems- und Kautschukanbau. Kurz vor
dem Ausbruch des Zweiten Weltkrieges beispielsweesskte Indochina mit 60.000 t fast
den gesamten Kautschukbedarf Frankreichs ab. Imdevorfihrte die Ausbeutung

umfangreicher Bodenschatze wie Gold, Eisen, Kuti und Zinn zu einer florierenden
Wirtschaft, sodass der Handel und das Bankwesdiduién (vgl. Ministry of Education of

Lao PDR 2002, S.7).

Uber die Bildung in Laos managten die Franzosetiegtlich alle Stufen des Kolonial-
systems, vom Einsatz der franzdsischen Sprachaimigum franzdsischen Verwaltungs-
system. Bis zum Jahr 1913 hatte Frankreich insgesaom Grundschulen in Laos erbaut
und in Betrieb genommen. Allerdings bekamen auahdm Kinder von wohlhaben bzw.
privilegierten Personen die Mdglichkeit zum LernBis zum Jahr 1939 wuchs die Anzahl
der Schulen von neun auf siebenundvierzig, wovoedeium neun dieser Schulen
Sekundarschulen darstellten. Kurz vor dem zweitegltkhieg errichtete Frankreich dann
eine Oberschule, eine Berufsschule und ein TeaCb#ege in der Hauptstadt Vientiane.
Die Berufsschule wurde ,Pakpasak Berufsschule gehand tragt diesen Namen noch
heute. Die Oberschule bekam den Namen ,,Chao Fa Ndankrinnerung an den Konig,
der den Buddhismus Mitte des 15. Jahrhunderts hads brachte. 1985 erneuerte man
diese Schule und entwickelte sie zum Polytechnisci@llege mit den Namen
.Polytechnik 2. Dezember“ weiter. Im Jahr 1996 gtéte man dann an diesem Standort die
~Engineering Faculty* die im gleichen Jahr zusamma&hmehreren anderen Colleges zur
.National University of Laos" zusammengeschlossamrde. Das oben genannte Teacher
College stellt heutzutage ebenfalls einen Hauptlieser Universitat dar (vgl. Ministry of
Education of Lao PDR 2002, S.9).

Das Teacher College ist eigentlich verantwortlitih die Ausbildung von Lehrern flr die
allgemeinbildenden Schulen. Noch vor 15 Jahren teomnan nicht zwischen der Aus-
bildung von Lehrern fir allgemeine und beruflich&Bng unterscheiden. Es gab zwar eine
Berufsschullehrerausbildung an dem heutigen VEDE,id Jahr 1981 gegriindet wurde,
doch diese Form der Lehrerbildung stoppte man 1@&ger, weil die Qualitat der
Ausbildung nicht den Vorgaben des Bildungsministeis entsprach. Nach der empirischen
Untersuchung von Prof. Dr. Hanno Hortsch im Jahf®@nd 2001 wurde jedoch
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festgestellt, dass eine berufliche Lehrerausbildusmmy dem Vocational Education
Development Center (VEDC) und an der National Ursig of Laos (NUoL) angestrebt
werden sollte. Diesem Vorschlag wurde zugestimnd daraufhin mit der Umsetzung
begonnen. Das VEDC hat dann im Jahr 2002 die Adishg beruflicher Lehrer, die mit
dem ,Higher-Diploma-Abschluss” beendet wird, Ulmermmen. Im Mérz 2003 griindete die
National University of Laos schlie3lich auch eineitfur die berufliche Lehrerausbildung,
die heutige Vocational Teacher Training Division TND), welche die Ausbildung

beruflicher Lehrer auf dem Bachelorlevel tbernominain(vgl. Hortsch 2002, S.2).

2.2 Reform des Bildungssystems

Innerhalb des Landervergleichs dieser Studie, Herigusgewéhlter Staaten in Asien und
Europa, hat Laos das Bildungssystem mit der geengSchuljahresanzahl fir die all-
gemeinbildende Schule, welche bis 2008/2009 nurJalire umfasste. Seit Beginn des
Schuljahres 2009/2010 betragt die Dauer des Beglahallgemeinbildenden Schule zwdlf
Jahre. Wenn die Heranwachsenden die Sekundarstaiievierzehn Jahren abgeschlossen
haben, sind sie weder korperlich noch geistig aclseead auf die Berufsausbildung
vorbereitet. Im Universitatsbereich hat diesesigeitBeenden der allgemeinbildenden
Schule deshalb die Auswirkung, dass die Bachelgrarome zwischen funf und sieben
Jahren dauern, was zu lange ist. AuRerdem spieée@ulilitat und Quantitat der Grund-
bildung eine grosse Rolle, weil sowohl die beriffials auch die akademische Ausbildung
auf dieser Grundlage aufbaut. Das Bildungssystenlidns muss daher grundlegend

reformiert werden, wobei folgende Reformziele atrgds werden:

1. Der Primarbereich, der bisher die Klassen 6 bisn8agst, soll von drei auf vier
Jahre aufgestockt werden. Der daran anschliel3eekien8arbereich, der bisher
die Klassen 9 bis 11 umfasste wird weiterhin nameh dahren — also jetzt nach der
12. Klasse - abgeschlossen werden, so dass eimentehulzeit von zwolf Jahren
erreicht wird.

2. Die Dauer der Bachelorprogramme im Bereich der Ersivaten soll auf vier bis
funf Jahre begrenzt werden.

3. In der dritten Klasse des Elementarbereichs (1.hiKlasse) soll mit dem

Erlernen einer weiteren Sprache, wie Englisch washEsisch, begonnen werden.
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In der ersten Klasse des Primarbereichs sollen dkammtnisse der Informations-
technik vermittelt werden.

Die staatlichen finanziellen und materiellen Ressen missen vom Elementar-
bis hin zum Sekundarbereich dringend bedarfsgeeogesetzt werden.

Der Elementarbereich muss sich verstarkt auf dieluBg von Kleinkindern
konzentrieren. Der Primarbereich sollte sich meftrdan Voraussetzungen und
Bedurfnissen der Grundschulkinder auseinander rsaine das Sekundarbereich
muss sich verstarkt der Erziehung von alteren Kimeé@dmen.

Innerhalb der Aus- und Fortbildung missen die Vssatzungen und Rahmen-
bedingungen geschaffen werden, damit Erzieher/Anmed Lehrer/-innen die
neuen Aufgaben bewaltigen kdnnen (vgl. Ministryedfucation of Lao PDR 2006,
S. 4).
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Reform des Bildungssystems in Laos
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Abbildung 1: Bildungssystem in Laos (vgl. Miniswy Education of Lao PDR 2006, S. 5)
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Um die eben genannten Ziele zu verfolgen, konneiirieh unterschiedliche Wege ein-

geschlagen werden; einer von ihnen soll nun iméralgn kurz erlautert werden:

Elementarbereich:

Die frihe Kindheit ist eine der wichtigsten PhaganLebenszyklus des Menschen. Sie ist
einerseits gekennzeichnet durch eine grof3e Bildsamiad Bildungsbedurftigkeit des
Kindes und andererseits durch seine groRe Erzikbibannd Erziehungsbedirftigkeit.
Letzteres umfasst auch die Mdglichkeit des Umeezish- in keiner anderen Lebensphase
kann Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsverziuggyen, Sprachstbérungen usw. soO
leicht entgegengewirkt werden. Da Kleinkinder immerehr Zeit in Kindertages-
einrichtungen verbringen, nimmt die Bedeutung vamidher/innen im Vergleich zu der
von Eltern zu: Sozialpadagogische Fachkréafte seutdhmehr denn je gefordert, die grol3e
Bildsamkeit und Erziehbarkeit von Kleinkindern walmehmen und auf ihre Bildungs- und
Erziehungsbedurftigkeit angemessen zu reagiererst®tungen vom "kompetenten Kind"
oder von dem Kind, das sich relevante Situationgchtsund diese selbsttatig erforscht,
haben insofern ihre Berechtigung, dass sie vorreeeschulung des Elementarbereichs
schitzen. Sie durfen uns aber nicht davon abhalierBildung von Kleinkindern mehr als
frher planmaflig und allseitiganzugehen und die Erziehundurchdachter und

individualisierendeizu praktizieren. Das heif3t, dass wir:

a. Bildungserfahrungen fir die Kinder unserer Grupfaen mussen. Wir brauchen
(wieder) Jahres-, Monats- und Wochenpléane, die #ibeibel gehandhabt werden
und viel Zeit fur das Freispiel lassen sollen.

b. Die zu vermittelnden Bildungserfahrungen solltete aBereiche, wie z.B. die
naturwissenschaftliche, musische, wirtschaftlichsthetische, mathematische und
kulturelle Bildung, umfassen.

c. Die Erziehung sollte noch mehr die Bedirfnisse wund allem den Erziehungs-
bedarf jedes einzelnen Kindes beachten. Dies betjeddiss wir es systematisch
beobachten und unsere Beobachtungen dokumentiéresem

d. Anhand unserer Beobachtungen sollten wir fir jddesl individuelle Erziehungs-
ziele setzen und uns Gedanken machen, wie wir dissgchen konnen. Dies gilt

erst recht flir so genannte "Problemkinder”.
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Sekundarstufe I

Von besonderer Bedeutung ist hier die Sicherstgllemer qualitativ guten, bedarfs-
gerechten Betreuung der Schulkinder vor und nach daterricht. Diese Aufgabe sollte

von qualifizierten Fachkraften, wie z.B. Erziehemten, ibernommen werden. Sie sollte
weniger die reine Beaufsichtigung und Hausaufgabieaebung umfassen, sondern die
Gestaltung entwicklungsférdernder Angebote. Eindfl&shtung der Unterrichtszeit ist

anzustreben (vgl. Ministry of Education of Lao PRBO6, S. 15).

Sekundar Stufe II:

Die grofRe Herausforderung an Oberschulen bestaimt, ddass die Lehrer/-innen auch
Verantwortung fir die Personlichkeitsbildung, dadeBen und das Verhalten ihrer
Schiler/-innen Gbernehmen. Das bedeutet, dassosiallem erzieherische Kompetenzen

erwerben und einsetzen mussen (vgl. Ministry ofdation of Lao PDR 2006, S. 15).

Universitatsbereich:

Die Ausbildung von Erzieher/-innen, sowie allgenegirund beruflichen Lehrer/innen ist
unbedingt zu verbessern. Vor allem missen ihnerr nedévante Kenntnisse aus den ver-
schiedenen Bildungsbereichen fur ihre padagogigcbeit, sowie (fach-)didaktisches und
methodisches Know-how vermittelt werden. Auch sallBeobachtungs- und Planungs-
fahigkeiten, heilpddagogische Methoden sowie Koemgatn im Bereich Gesprachsfihrung
und Beratung von Eltern starker geschult werdeh Manistry of Education of Lao PDR
2006, S. 15).

Lehrer/-innen bendtigen eine gezieltere Padagagisieund Psychologisierung ihrer Aus-
bildung, um konkretere erzieherische Kompetenzeremuerben. Sie sollten sich auch
praxisgerechter didaktische und methodische Faheykaneignen. Beispielsweise. konnte
der akademische Mittelbau, der Uber keine bzw. ither geringe praktische Erfahrung
verfugt, durch erfahrene Lehrer/innen ersetzt werdke fir maximal vier Jahre an die
Universitaten abgeordnet werden.

Bereits berufstatige Erzieher/-innen und Lehrenem bendtigen eine auf ihre neuen
Arbeitsschwerpunkte ausgerichtete intensive Faltini§j. Deshalb sollte Vermehrt von den
Maglichkeiten und Verfahren der Qualitatssicherusmyie der Supervision Gebrauch

gemacht werden.
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2.3 Konzept der gegenwartigen beruflichen Lehreradsildung in Laos
2.3.1 Berufliche Lehrerausbildung an der National Wiversity of Laos

2.3.1.1 Bachelor-Degree Programm der beruflichen lleerausbildung

a) Hintergrund

Die Analyse der Situation von beruflichen LehrerrLaos, die Prof. Dr. Hanno Hortsch im
Jahr 2000 durchgefuhrt hat, stellt fest, dass dezufausbildung in Laos in einem
»1eufelskreis” feststeckt (vgl. Hortsch, 2000, §. &ute Schiiler, die die Berufsschule
durchlaufen und erfolgreich abgeschlossen habergjemehéufig seitens der Berufsschule
ermuntert, den Beruf des Lehrers zu ergreifen. Badtehlt der Zufluss ,frischen Blutes®.
Deshalb wurde vom Bildungsminister die Bitte vorggen, Vorschlage zu unterbreiten,
wie man die Berufsausbildung in Laos verbesserm&obim Marz 2002 legte Prof. Dr.
Hanno Hortsch dem Prasidenten der Nationalen Usibér von Laos eine
dementsprechende Empfehlung vor. Daraus geht hedess die berufliche Lehrer-
ausbildung zwei Wege der Qualifizierung anbietditesdDie beruflichen Lehrkrafte waren
zu einer Spezialisierung angehalten, bei der zuigenfehrer fir den berufspraktischen
Unterricht an der VEDC (siehe Kapitel 2.3.2) undkimftige Lehrer flr den berufs-
theoretischen Unterricht an der NUoL ausgebildetrdee wirden, um einheitliche
Qualitatsstandards einzufiihren und zu verwirklicH2ie Grindung und Begleitung dieses
Prozesses unterstitzt das Lao-German Programme Ddetschen Gesellschaft fir
Technische Zusammenarbeit (GTZ), im Rahmen des HUResource Development for a
Market Economy (HRD-ME), im Rechnung der Comporint

Die National University of Laos hat zunéchst eineitUir die berufliche Lehrerbildung

aufgrund des Beschlusses der Bildungsminister, 480/04, vom 23. Méarz 2004 an der
»Faculty of Engineering” gegriindet. Nach einem Jabrde diese Unit als Abteilung durch
den Beschluss der National University of Laos, R116/05, vom 28. September 2005
weiterentwickelt und der fir das Hochschulwesentandigen Hauptabteilung des
Bildungsministeriums zugeordnet. Im Studienjahrga@@07/08 konnten schon 22
Absolventen im Rahmen dieses Studiengangs den Baahschluss erzielen (vgl. Faculty
of Engineering, National University of Laos 2009,3% Um aber die fachgemal3en Voraus-
setzungen zu realisieren und einheitliche Quasitatslards einzufuhren, sollte bis
September 2010 diese Abteilung zu einem beruflichemhrerausbildungsdepartment
weiterentwickelt werden. In einem Workshop “FacufyEngineering, NUoL” am 30. 03.
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2007 wurde verabschiedet, dass diesem Departmemt d#glich ist, die einzelnen

beruflichen Fachrichtungen mit spezifischen Laboeerszustatten, der Vertiefung von
Didaktik und Methodik dienen soll, Masterabschlissezubieten und einer grof3eren
Anzahl von Studenten eine Zusage zum Studium gebekdnnen (vgl. Hortsch/Kham-

mounty 2007, S. 13). Denn der Bedarf an den Bechtden Ubersteigt die Ausbildungs-
kapazitaten der Universitat erheblich, da rund B@0e Lehrer jahrlich benétigt werden
(vgl. Ministry of Education of Lao PDR 2006, S. %pbei im Moment nur rund 25

ausgebildet werden konnen. Allerdings sehen siehSdihulen haufig jetzt schon nicht in
der Lage, allen Absolventen einen Arbeitsplatz et@n zu kdnnen, da sie nicht Gber die
notwendigen Mittel verfigen. Die Abbildung 2 zeidas Konzept der gegenwartigen

beruflichen Lehrerausbildung in Laos.

Further
Training and Upgrading

Initial Teacher
Education and Training

Postgraduate Education
i. Master
b) Undergraduate Education
i. Bachelor
c) Non-Degree-Level
i. Higher Diploma for Instruction
and Practice Related to an
occupational Field (Trainer or

Master

Bachelor

=

Higher Diploma (HDL)

Instructor)
Multiplier Training System . Cer.tlflca.te for Instructors and Distance and Blended
(MTS) Trainer in enterprises Learning (IST)
iii. Certificate Training and =~
ﬁ Upgrading for Teacher and

Trainers

Further Training and
Refreshing course

1T 1T

RAREVAREY2

Non Formal Vocational Education National University of
Education Development Center Laos, (NUoL), FoE,
Center (VEDC) VTTD

Abbildung 2: Konzept der gegenwartigen beruflichehrerausbildung in Laos (vgl.
Hortsch/Khammounty 2005, S. 7).

b). Erwartungen an die Absolventen
Am Department zur Ausbildung von Berufschullehreler National University of Laos
sollten gewisse Standards der beruflichen Lehrydfie nach Abschluss an den staatlichen

und privaten Berufsschulen unterrichten, gewahdeiserden:
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» Die beruflichen Lehrkrafte kénnen ihren Schilerwasbl theoretische Kenntnisse
als auch praktische Fahigkeiten vermitteln.

> Sie beherrschen ihren Fachbereich.

» Sie arbeiten als leitende Personen im staatlichempuvaten Sektor.

» Sie qualifizieren sich im Rahmen ihres Fachberacreinternationalen Bildungs-

institutionen weiter (vgl. Hortsch/Khammounty, 20@ 3).

c) Ziele

Die beruflichen Lehrkrafte mit Bachelorabschlussdsein sehr wichtiger Faktor fur die
Verbesserung der Qualitat der Lehrer an den behdii Schulen. Sie sollten deshalb
diesbezigliche Qualifikationen und Kompetenzen midr besitzen, sondern auch

anwenden kdnnen:

% Péadagogische Kenntnisse,

+ Didaktische und methodische Kenntnisse in ihremhBaeich,

+« Fahigkeit zur Aufwertung der laotischen Kultur uhedition,

s Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit der durchBigsdhismus gepragten Ethik,
sowie verantwortungsbewusster und verantwortungsvioingang mit dem Beruf
des Lehrers,

< Beherrschen der Inhalte des Fachbereichs, bewubsimahme von
Sozialverantwortung, sowie Aufgeschlossenheit ueddierde gegentiber neuem
Wissen und wissenschatftlicher Arbeit,

+ Fahigkeit zum Problemlésen in der entsprechendehdisziplin (vgl. Hortsch/
Khammounty, 2005, S. 4).

d) Funktionen

Die fur die Ausbildung beruflicher Lehrer zustaraigbteilung besitzt hauptséachlich die
Funktion zuklnftige berufliche Lehrkrafte auf einBachelor-Abschluss hin auszubilden.
Daneben fluhrt sie In-Service-Trainings fur beriuféicund technische Lehrer sowie fur
Ausbilder durch, bildet Lehrer fur Theorie und Rsader verschiedenen Berufe, die ihre
Fachkenntnisse auf unterschiedlichen Levels abgessdgn haben, weiter, und forscht
gemeinsam mit anderen Institutionen, UnternehmenBerufsschulen. Weitere Funktionen
sind die Koordination zwischen Ingenieurfachern péddagogischen Arbeitsgebieten, die

Evaluation und Verbesserung des jetzigen Curricglutie Finanzierungsplanung, die
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Kooperation mit dem Lao-German Programme HRD-ME die& Administration sowie

Wartung der technischen Ausristung (vgl. Hortsclafidmounty 2007, S. 3).

e) Struktur des Curriculums

Das Curriculum ist in Modulen strukturiert. Der Bator-Studiengang wurde auf 5 Jahre
bzw. 10 Semester konzipiert (ab 2012 wird auf Glagel eines Curriculums studiert
werden, dass nur noch eine Dauer von 4 Jahren sinfasd beinhaltet insgesamt ca. 190

credit points (vgl. Ministry of Education of Lao RD2001, S. 12), die sich wie folgt

aufteilen:
* Allgemeine Facher 38 credit points
» Technische Grundlagenfacher 53 credit points
» Spezifische Fachbereiche 57 credit points
* Berufspadagogische Facher 38 credit points
* Abschlussarbeit 04 credit points
Summe 190 credit points
(vgl. Hortsch/Khammounty 2005, S. 8).
y2ars

— Practizs at
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Padagogie
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Water Resources
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IT & Computer Engineering

Electronics & Telecommunication

Yoozt anal Teacher Tizining at Faculty of Engineering

Abbildung 3: Gegenwartiges Bachelorprogramm desifbelnen Lehrerausbildungs-
modells an der Faculty of Engineering (vgl. Horf&ttammounty 2005,
S. 12).
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Wie in Abbildung 3 dargestellt, werden im 4. undlahr die Padagogischen Facher parallel

zu den ingenieurtechnischen Fachern unterrichtet.

2.3.1.2 In Service Training fur die beruflichen Lemkrafte

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen den dreidrandietnam, Athiopien und Laos
wurde der Beschluss gefasst, das Projekt ,In-SefViaining” (IST) zur Anwendung zu

bringen. Die IBC und die TU Dresden haben damit ggasam didaktische und
methodische Gestaltungsansatze fur die drei Lardéniopien, Vietnam und Laos)

geschaffen. Dabei unterstitzte die GTZ die Finaonig mit Hilfe des Human Resource
Developments. Das Training ist fur berufliche uadhnische Lehrer, sowie Ausbilder, die
in verschiedenen Berufen tatig sind, konzipiert adeur, wobei diese ihre Ausbildung auf
verschiedenen Levels abgeschlossen haben konnénlfggtut Berufliche Bildung &

Consulting/TU Dresden 2003, S. 1). IST ist cureulso strukturiert, dass es nur
padagogische, didaktische, methodische und psygisclre Inhalte vermittelt. Das
bedeutet, dass die Lernenden bzw. die Teilnehnaér icht in ihrem Fachbereich, wie
Elektrotechnik, Elektronik, Mechanik, Bauwesen eateiterbilden, sondern gezielt auf der
geisteswissenschaftlichen Ebene. Denkbar ist abech aeine spatere fachliche
Spezialisierung und Ausweitung des Trainings dutak Integrieren zusatzlicher Module.
Nach Abschluss des Kurses bekommen die Teilnehmemrde ,Zertifikat®, welches

national anerkannt sein sollte. Dieser Abschluss; dom Prasidenten der National
University of Laos ausgestellt ist, berechtigt dieilnehmer dann dazu, landesweit zu
unterrichten. Sie haben zwar auch schon vorherrnctieet, jedoch ohne formal dazu

berechtigt zu sein.

Bei der Durchfiihrung von IST stehen elektronischtigizte Lehr- und Lernprozesse im
Vordergrund, was den Teilnehmern ermdglicht zu istedi, wo, wann und wie schnell es
ihnen passt, weshalb man auch vom Distanzlerneatispn kann. Distanzlernen erfolgt im
Allgemeinen im Selbststudium. Da im Rahmen von j&loch Phasen des Selbststudiums
von Phasen des Unterrichts im Klassenverband astgekrden, spricht man lieber vom so
genannten Blended Learning. Die Lernenden kénnemwibgend selbst Ort und Zeit des
Lernens bestimmen, sodass, den eigenen BedurfnisgENoraussetzungen entsprechend,
die besten Lernoptionen genutzt werden kénnen. kdan beispielsweise das Internet oder
CD’s nutzen, bzw. in der realen/virtuellen Klassié den Lehrern Termine absprechen,
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Probleme diskutieren und Meinungen austauschenerdudat man die Moglichkeit, von
neuen Kommunikationsformen Gebrauch zu machen uafideomit dem Lehrer (,E-Mail

Tutor®) oder der Klasse (,Chat*) zu diskutieren Ivgnstitut Berufliche Bildung &

Consulting/TU Dresden 2003, S. 3).

Das IST bietet den Lernenden folgende MdglichkeitenWeiterbildung an:

» Verbesserung der padagogischen Kenntnisse,

» didaktisch und methodisch vielfaltigere Gestaltings Unterrichts,

* Erwerb der Fahigkeit, selbst Seminare und Workslidpdie berufliche Bildung zu
organisieren,

» Orientierung des eigenen Unterrichts an den Leiebhengen zwischen Wissen,
Denken und Handeln,

* Nutzung von Kommunikation und Teamarbeit fur damke,

* Intensivierung der Beziehung zwischen Theorie urakiB,

* Entwicklung, Gestaltung, Auswahl und Pflege gedignkehrmittel fiir den eigenen
Unterricht ,

» Forderung des Wissensaustauschs, um den eigenerrithitzu verbessern
(vgl. Institut Berufliche Bildung & Consulting/TU lesden 2003, S. 5).

Strukturell enthélt das Curriculums dieses Traisihg Module, wobei 15 credit points zum
Erlangen des Abschlusses notwendig sind. Ein cpagiit entspricht etwa einem Arbeits-
aufwand von 15 Stunden. Das Training liegt sowahLaotisch als auch in Englisch vor
und ist fur die Dauer eines Jahres konzipiert, rinake dieser Zeit nehmen die Teilnehmer
zweimal am Unterricht in der Klasse teil. Die 12 dite tragen die folgenden

Uberschriften:

* Module 1: Forms of student centred learning
* Module 2: Foster self-reliant forms of learning
* Module 3: Plan a program/course of study

* Module 4: Develop or adapt teaching aids

e Module 5: Prepare a teaching unit
* Module 6: Design evaluation documents
*  Module 7: Evaluation of performance

* Module 8: Apply methodical systems for shop floavél
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* Module 9: Action oriented teaching with learninglamorking assignment
* Module 10: Improve teaching skills — video suppdmecroteaching
* Module 11: Improve teacher-teamwork
* Module 12: Consider psychological theories on hufeaming
(vgl. Institut Berufliche Bildung & Consulting/TU lesden 2003, S. 6).

2.3.2 Ausbildung beruflicher Lehrer am Vocational Elucation Development
Center

23.21 Higher-Diploma Program der technischen Lelerausbildung

Ab September 2002 nahm das Vocational Educationeldpment Center (VEDC) ent-
sprechend der neuen Strukturen seine Arbeit aufgrAnd der Méangel in der berufs-
padagogischen und fachdidaktischen Qualifizierwiljen jahrlich ca. 40 berufliche Lehr-
krafte mit einem Technikerabschluss, den sie anBewufsschule erworben haben, an
Lehrerweiterbildungen teilnehmen, die sich Uber izd@hre erstrecken und mit dem
,Higher-Diploma-Abschluss* am VEDC abgeschlosserrdea. Dieser Studiengang war
eigentlich fur den Techniker konzipiert worden, Besher in den Berufsschulen in Laos als
Lehrer eingesetzt wurde. Da die Techniker im Lalfer Ausbildung keine padagogischen
Kenntnisse vermittelt bekommen, sollen sie mit élidfes VEDC die berufspddagogische
Quialifizierung fur ihre Tatigkeit als Lehrer naclér und einen Studienabschluss erlangen
kénnen. Diese Weiterbildung ist in Modulen struldtty wobei der Higher Diploma
Studiengang am VEDC aus 4 Semestern besteht undnsgesamt 80 credit points
honoriert wird.

» Allgemeine Facher 15 credit points

* Technische Grundlagenfacher 24 credit points
* Berufspadagogische Facher 31 credit points
* Wahlfacher 02 credit points

* Praktikum 04 credit points

* Abschlussarbeit 04 credit points
Summe 80 credit points

(vgl. Ministry of Education of Lao PDR 2001, S. 8).
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Neben dem vorgenannten Weiterbildungsstudium bidet VEDC auch ein grund-
standiges Studium an. Voraussetzung hierfur istedieigreiche Abschluss der Sekundar-
schule 1. Dieser Higher-Diploma-Lehrgang ist coutar ebenfalls in Modulen strukturiert.
Dieser Studiengang, der sich an Neuanfanger dag€3ehullehrerstudiums richtet, dauert

3 Jahre bzw. 6 Semester und wird mit insgesantt2acredit points honoriert.

Als dritten Arbeitsschwerpunkt fihrt das VEDC dasKiapitel 2.3.2.2 naher beschriebene
~Multiplier Training System* durch. Die Zielgruppieses Trainings sind die Berufsschul-
lehrer, die auf diesem Weg regelmallig ihre didakés und methodischen Kenntnisse
sichern und erweitern zu koénnen. Der Trainingskdasiert vier Wochen, wobei nach

erfolgreichem Abschluss die Teilnehmer ein , Zekati* bekommen.

Das VEDC ist der fur die Berufsbildung verantwattien Hauptabteilung des Bildungs-
ministeriums zugeordnet. Nachdem die zwei Haupiaipigen, eine fur die Berufsbildung
und eine zweite fur das Hochschulwesen, getrenndewy) tbernimmt das VEDC eine neue

Rolle und damit folgende Funktionen:

Entwicklung von Curricula gemeinsam mit den Bercifsgen,

* Entwicklung von Textbuchern und Lehrmitteln fir @erufsschule ,

e Durchfuhrung von Berufsberatungen, damit die Augdehden ihre Berufe ent-
sprechend ihrer individuellen Interessenlage unehit-ahigkeiten wéahlen kénnen,

* Verbesserung der Qualifikation und Erhéhung der alhzvon Lehrern ent-
sprechend dem volkswirtschaftlichen Bedarf,

« Sammlung von Daten Uber die Lehrer und Verwaltuadek beziiglich ihrer
Berufsbildung, um kurz- und langfristige Fort- uteiterbildungen bedarfsgerecht
zu organisieren und durchzufthren,

* Verbesserung der Kooperation zwischen Schulen, idbetn und sonstigen

Institutionen, um Daten Uber die Ausbildung von ditbkraften entsprechend den

Anforderungen des Arbeitsmarktes zu sammeln (vghidity of Education of Lao

PDR 1998, S. 1).

Mit Ubernahme dieser neuen Rolle wird dem VEDC wichtiger Schritt zur flachen-
deckenden Fortbildung von technischen Lehrern imslgelingen. Denn die Fortbildung ist
eine der Schlisselstellen, um die Qualitat derfbeinen Bildung zu steigerfvgl. Ministry

of Education of Lao PDR 1998, S. 5).
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2.3.2.2  Multiplier Training System (MTS) fur die berufliche Lehrkrafte

Das MTS wurde vom IBC Berufliche Bildung und Congyg GmbH fur die beruflich-
technische Bildung in Europa und in der Dritten Waitwickelt. Das VEDC tbernahm
MTS im Jahr 2001 fur die Aus- und Fortbildung voachk- und Fuhrungskraften der
beruflichen Bildung im FachgebigBerufspadagogik” in Laos (vgl. Wenghdofer 2000, S.
1).

Die Hauptzielgruppen sind Ausbilder und Lehrer, wicdber auch ausbildende Fachkrafte,
Ausbildungsplaner, Ausbildungsleiter, Curriculunveickler und Lehrmaterialentwickler
von dem zu vermittelnden Wissen profitieren konnBAiLS ist durch ein spezielles
methodisches Vermittlungskonzept gekennzeichndth&e eine konsequenti&andlungs-

orientierung sowie ein hohes Mal3 &texibilitat aufweist (vgl. ebd. S. 2).

Das Ubergeordnete Ziel besteht darin, dass diendlamer ihreberufliche Handlungs-
kompetenz im Bereich der Didaktik und Methodik erweitern und dabei sichtbare
Ergebnisse (zu bewertender Unterrichtsentwurf) watden. Diese Ergebnisse gestatten so
einen Nachweis des Lernfortschritts in jedem emzel Modul, ohne dass es einer
gesonderten Prufung oder eines spezifischen Tederf(vgl. ebd. S. 5).

‘ Zeitplanung far Minimaldurchlauf : 100 h ’

H 1 - Berufspadagogisches Wissen einordnen
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! Berufliche Bildung und Consulting GmbH 4-IBC-Programmstruktur
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Das gesamte Programm liegt in laotischer Ubersgtxan und ist in7 Handlungsfelder
aus dem umfangreichen Fachgebiet der ,Berufspaddggeggliedert, die wiederum in
Module unterteilt sind. Der minimale zeitliche Awind flr ein Training nach diesem
Programm liegt zwisched00 und 120 Stunden. Je nach berufspadagogischen Vor-
kenntnissen bzw. Erfahrungen kdnnen auch durch idtdérauf Module kirzere Zeiten

realisiert werden (vgl. Wenghdfer 2000, S. 4).

Handlungsfelder und | Titel:
Module:

Handlungsfeld 1 Berufspadagogisches Wissen einordme

Modul 1| Das Fachgebiet ,Berufspadagogik” kennenlernen

Modul 2| Die Handlungsfelder des Ausbilders und Lehrerstitizieren

Handlungsfeld 2 Basiswissen des Ausbilders und Ledrs anwenden

Modul 1| Ausgewahlte Grundlagen der Kommunikation anwenden

Modul 2| Ausgewahlte Grundlagen des Lernens anwenden

Modul 3| Ausgewahlte Grundlagen der Visualisierung anwenden

Modul 4| Motivationstechniken anwenden

Modul 5| Gruppen anleiten und Gesprache moderieren

Handlungsfeld 3 Berufsbhezogenes theoretisches Wissermitteln

Modul 1| Unterricht und Unterweisung planen

Modul 2| Voraussetzungen und Vorbedingungen einschatzen

Modul 3| Lernziele und Lerninhalte ableiten

Modul 4| Unterrichts-/Unterweisungsplane entwerfen

Modul 5| Lehr- und Lernmaterialien vorbereiten

Modul 6| Unterricht oder Unterweisungen durchfuihren

Modul 7| Theoretisches Wissen beurteilen und bewerten

Handlungsfeld 4 Praktische Fertigkeiten am Arbeitspatz ausbilden

Modul 1| Ausbildung in der Werkstatt planen

Modul 2| Die 4-Stufenmethode anwenden

Modul 3| Die Leittextmethode anwenden

Modul 4| Die Projektmethode anwenden

Modul 5| Praktische Fertigkeiten und Verhalten beurteileth bewerten
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Handlungsfeld 5 Ausbildung planen

Modul 1 | Prinzipien der Ausbildungsplanung anwenden

Modul 2 | Ausbildungskurse konzeptionell entwickeln

Modul 3 | Curricula entwickeln bzw. revidieren

Modul 4 | Arbeitsplatze auswahlen und einrichten

Modul 5 | Ein Monitoring & Evaluierungssystem entwickeln

Handlungsfeld 6 Tatigkeitsanalysen durchfiihren

Modul 1 | Den Prozel3 der Tatigkeitsanalyse kennen

Modul 2 | Die Tatigkeitsanalyse vorbereiten

Modul 3 | Die Tatigkeitsanalyse durchfiihren

Modul 4 | Die Ergebnisse der Tatigkeitsanalyse auswerten

Handlungsfeld 7 Lehr- und Lernmaterialien entwickeh

Modul 1 | Lehr- und Lernmaterialien fiir den theoretischenddmtht entwickeln

Modul 2 | Lehr- und Lernmaterialien fir die praktische Audbitg entwickeln

Modul 3 | Planungs- und Organisationsdokumente fir den Adishgsbetrieb

entwickeln

Tabelle 1: Inhaltliche Struktur des Programmes MV@. ebd. S. 9f).

2.4 Nachteile der gegenwartigen Lehreraus- und —weiteitslung in Laos

Wie an der Geschichte der Lehrerausbildung veriddtitiverden konnte, entwickelten sich
in Laos die fur die Ausbildung von Berufschullelreaustandigen Institutionen im Laufe
der Zeit sehr spat und nur mangelhaft. Es gab zlear,Ajan”, einige Familien und den
Tempel, die einzelne Personen ausbildeten undnseinier Berufstatigkeit unter-wiesen.
Die offizielle Entstehung des Meisterinstituts fgadoch erst im Jahr 1981 statt, wobei dort
jedoch nur bedingt anerkannte Abschlisse gemaetdaem konnten und dies auch nur im
Rahmen von drei Fachrichtungen, der Elektrotechshn Maschinenbau und der Metall-
bearbeitung. Hinzu kommt, dass es nicht weiterakigli, sondern im Jahr 1995 wieder
gestoppt wurde. Im Jahr 2002 setzte man dann altZfir das Meisterinstitut das oben

naher beschriebene ,Vocational Education Develop@entre” ein.

Im Jahr 2004 fuhrt schlie3lich die National Univgrof Laos den Bachelor-Studiengang
an der Vocational Teacher Training Division (VTTBin. Dieser grundstéandige Studien-

gang ist fur die Absolventen der Sekundarstufe dhZipiert, sodass diese spater als
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Berufsschullehrer fiir die Theorie in der Berufsdehaingesetzt werden kénnen. Die
Lehramtsstudenten verteilen sich auf die verschiedd-akultdten bzw. Departments der
NUoL entsprechend ihrem Unterrichtsfach. Sie komndamn jeden Mittwoch in die
VTTD, um hier die didaktisch-methodischen und pédggchen Kenntnisse zu erwerben.
Der Bachelor-Studiengang dauert einschlieflich lenufspadagogischen Ausbildung 5
Jahre. Danach erhalten die Absolventen jeweilsneBechelor-Abschluss fur die studierte
Fachrichtung und die Berufspadagogik. Eine weitéumktion der Vocational Teacher
Training Division ist die Durchfiihrung des In-Sem4Trainings (siehe 2.3.1.2).

Zurzeit gibt es in Laos zwei berufliche Lehreraldilmgseinrichtungen, das VEDC, sowie
die VTTD an der Faculty of Engineering der Natiobaliversity of Laos. Beide Bildungs-
einrichtungen wurden vom Bildungsministerium gengjt und von den zustadndigen
Stellen unter Einbeziehung der Faculty of Educatider Faculty of Engineering,
betroffener Departments der NUoL, dem VEDC sowi@ derufsschulen miteinander
abgestimmt. Trotz der Uberwiegend sauber abgegnenEunktionen und der unter-
schiedlichen Curricula fur die Ausbildung beruflechLehrer treten folgende Probleme

bezuglich der genannten Einrichtungen auf:

» Es gibt Probleme bei dé&dministration und der Koordinatiomwischen der VTTD
und den anderen Departments an der Faculty of Eagig fir die Durchfiihrung
des Bachelor-Curriculums. Infolge dessen gestadieh die Organisation des
Studiums fur die derzeitigen Lehramtsstudenten sebhwierig, da zwei
parallellaufende Bachelor-Studiengénge zu bewditgjed und es deshalb zu Uber-
schneidungen, Fehlzeiten und Hindernissen — ueaPhaktika - kommt. Haufig
wird von Seiten der anderen Departments Stiedienzeiflr padagogische Facher
und das obligatorische Schulpraktikum bei der Rignoicht berticksichtigt. Hinzu
kommt, dass die Lehrer der anderen Fakultaten kefitagogischen Kenntnisse
besitzenUnd diese sind ihnen auch nicht so einfach vediiéh zu machen bzw. zu
vermitteln. Im Rahmen der Abschlussarbeit sollea Idehrerstudenten Unterricht
planen, Unterrichtsunterlagenanfertigen und von zwei Gutachtern Uberprufen
lassen. Ein Gutachter ist dabei vom VTTD und eireimmy von dem fachlich
verantwortlichen Department zu stellen. Die meisBrachter der Fachrichtung
verfigen jedoch nicht Uber die erforderlichen Kotepgen, um die ihnen

vorliegende Planung und die Unterrichtsunterlageyemessen beurteilen zu
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kénnen. AulRerdem bringt die akademische Abteiluaghnhaufig Details bei der
Immatrikulation der Lehreramtsstudenten durcheireand

Eins der grof3ten Probleme in Laos beziglich deruf8schullehrerausbildung
besteht aber darin, dass die Bemuhungen zur Venhegs der Ausbildung nicht
ernst genommen werden. Man hat das Gefiuhl, dasswiée zur Umsetzung
geplanter MalRBhahmen grundsatzlich fehlt. Alles dsirchdrungen von einem
ironischen Grundton, so dass das Gesagte und Washhch Gemeinte fast immer
weit auseinander liegen. Es hat den Anschein, @islevnur so getan als ob die
Bestrebungen gut wéren und mit Prioritat durchgefiderden missten.

Bei den elektronisch gestitzten Lehr- und Lernpser im Rahmen des ,In-
Service Trainings® gibt es Probleme der Finanzigrdes Internetzugangs, um das
.Blended Learning“ zu ermoglichen. Aul3erdem kondé#es ,In-Service-Trainings*
noch nicht im Internet laufen, da es Komplikatiortensichtlich der Verwendung
der laotischen Schrift gibt, wenn IST ins elektsmhie Netz gestellt wird. Hinzu
kommt, dass es den laotischen Teilnehmern dereeit Belbstlernen haufig an der
erforderlichen Selbstdisziplin mangelt.

Das VEDC versucht zudem vermehrt die Funktion d&@Th zu Ubernehmen,
indem das VEDC ebenfalls einen Bachelor-Studiengdogchfihren mdchte,
obwohl dieser Studiengang nach einhelliger Meinuader Sachverstandigen
eindeutig auf Universitatsniveau durchzufiihren s VEDC ist eigentlich aus-
schlie8lich fur das Upgrade auf den Higher-Diplo&iaschluss und die Weiter-
bildung der beruflichen Lehrer zustandig. AuRerdariligt das VEDC weder Uber
die formale Zustandigkeit noch Uber ausreichendebrgersonal, um die ver-
schiedenen Fachrichtungen unterrichten zu kénnen.

Das Bildungsministerium erkennt die grundlegendenblme der beruflichen
Lehrer, ihren Mangel an didaktisch-methodischen padagogischen Kenntnissen
und mdchte nun zu viel auf einmal tun und das awgdh wenig koordiniert. Denn
es wurde die Mdglichkeit genehmigt, eine fir diesBildung beruflicher Lehrer
zustandige Abteilung an den grossen Berufsschuteruechten. Hier fehlt jedoch
ebenfalls sowohl fachlich qualifiziertes, als auphdagogisch versiertes Lehr-
personal.
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» Das ,Multiplier Training System* beinhaltet didagth-methodische und

padagogische Module und bendtigt daher erfahrereekeum diese Inhalt zu

vermitteln und die Anwendungen zu realisieren. IMES ist seinerzeit auf der

Grundlage der fur die Meisterausbildung in der DIgBltenden Ausbildungs-

ordnung erarbeitet worden. Dabei wurde in hervanagr Weise eine durch-

gangige Handlungsorientierung realisiert. Wahreesl\Workshops an der Faculty of

Engineering, NUoL in Laos am 30. 03. 2007 wurdeoggdkonstatiert, dass dieses

Konzept nach den folgenden Aspekten uUberarbeited anof den neuesten

Erkenntnisstand gebracht werden sollte:

1. ,Das bisherige MTS ist zu zielgruppenunspezifisabgerichtet. Die

verschiedenen Arten von Lehrern oder Trainernmemi System sollten

starker beriicksichtigt werden. Damit kame es eaiesrgur ,Entschlackung*

andererseits aber auch zur Anreicherung.

2. Einfache Trainer- oder Ausbildertatigkeiten werdbesher kaum

angesprochen:

a.
b.
C.
d.

e.

Ausbildung von Fertigkeiten,
Arbeitsplanung,

Lern- und Arbeitsaufgaben,

Bewertung in der Werkstatt oder im Labor,

Organisation und Durchfihrung praktischer Prifungen

3. Die didaktische Gestaltung von Laborarbeit odereexpenteller Arbeit wird

nicht ausreichend dargestellt.

4. Die Erarbeitung fertigkeitsorientierter Curriculadet keine
Berucksichtigung.” (Hortsch/ Khammounty 2008, S. 1)

Eine ausfuhrlichere Bewertung von MTS nimmt Lehmamhand der 3 Ebenen der

Qualitatssicherung vor: Input-Ebene, Prozess-Eband Output-Ebene. ,Als Input-

Kriterien dienen die Finanzierung, Rahmenbedingangend die Qualifikation der

Multiplikatoren. Prozesse und damit die Durchflilyuwerden untersucht mittels der

Kriterien Programm, Zielgruppe, Leitung und Koomtion, Verstandnis/Sprache sowie die

Dauer. Beim Output interessiert vor allem die Vatbarkeit beziehungsweise Anschluss-

maoglichkeit an die Fortbildung sowie der Einsatn Wultipliern* (Lehmann 2009, S. 30).
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Das MTS-Konzept wird vom Direktor des VEDC im Rahm@@nes Interviews als Standard
fur die berufliche Lehrerfortbildung bezeichnet, ehlenswert fir jeden neu angestellten
Lehrer. Das verfehlt jedoch eindeutig die ZielgreppVon den flunfzehn Teilnehmern
arbeiten acht gerade erst ein Jahr als Lehrer.airaudfolgenden Junior Multiplier Training
Anfang April 2001 hatten vier Teilnehmer keineilehrerfahrung” (Lehmann 2008, S. 35).
Vorbedingung fir den Durchlauf von MTS sollte mistims eine mehrjahrige Berufs-

erfahrung als Lehrer sein (vgl. Lehmann 2008, $. 35
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II. Bedeutung von Standards und Beziehung zwischeStandards

und Kompetenzen.

In diesem Kapitel findet zuné&chst die Auseinandets® mit den Begrifflichkeiten der
Kompetenz und des Standards statt. Daraufhin weddedunktionen der Standards und
deren Beziehung zum Kompetenzbegriff aufgezeigt,disnMdglichkeit und Grenzen von
Standards fir die berufliche Lehrerbildung einznerd

3.2 Begrifflichkeit der Kompetenz und des Standards
3.1.1 Begrifflichkeit der Kompetenz

.Kompetenz ist die Gesamtheit der Kenntnisse, Fahigkeiten kedigkeiten, die fur die
Bewaltigung konkreter Anforderungen in Alltag unceerBf erforderlich sind” (Schaub/
Zenke 1995, S. 287).

.Der Kompetenzbegriff ist in der erziehungswisséradtdichen Diskussion durch eine Ver-
bindung von Wissen und Anwendung dieses Wissengngeleichnet und meint das
»,Konnen“, das sich als Resultat aus Lernsituatiosrgibt‘ (Moegling 2009, S. 1).

Der Begriff der Kompetenz beinhaltet, wie oben begben, dass auch die Zustandigkeit
des Handelnden zu Wort kommt. In Bezug auf diegkéit des Lehrers definiertdkTscH
.Berufliche Handlungskompetenz ist als eine komplexe polyfunktionale Fahigkeits-
disposition zu verstehen, die aber zugleich nelmmn drforderlichen Wissen und Kénnen
fur berufliche Handlungen die Bereitschaft, das Mfglzum Handeln einschlief3t* (Hortsch
1996, S. 16).

Fur das weitere Vorgehen definiertoSENSTIEL vier unterschiedliche Kompetenz-
kategorien: afelbstkompetenz/personliche Kompefglez selbstorganisierte Umgang mit
der eigenen Person), Wlethodenkompeten@er Umgang mit Methoden), c§ozial-
kompetenZder Umgang mit anderen Personen) undrajhkompetengder Umgang mit
dem Inhalt). Von den vier Kategorien wird tblicherse nur die Fachkompetenz atsn
auf berufliche Belangebezogen angesehen. Die Ubrigen Kategorien bearhdleil-
kompetenzerdie nicht zwangslaufig einen Berufsbezug aufweisgissen. Jedoch werden
Anteile auch dieser Kategorien alserufsrelevantangesehen. Die Gesamtheit der
beruflichen relevanten Kompetenzen, die es einedivilluum ermdglichenhandlungs-
fahig beziglich der jeweiligeberuflichen Aufgabeu sein, wird als beruflichdandlungs-
kompetenbezeichnet (vgl. Rosenstiel 2003, S. 148).
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ERPENBECKHEYSE erweiterten von vier Kompetenzen (fachliche, mditche, soziale und
personale Kompetenzen), ,unter denen KreativitéircBsetzungsfahigkeit, Veranderungs-
bereitschaft, vorallem aber Werthaltungen, Selbstabonsfahigkeiten und Selbstlern-
kompetenzen entscheidend sind* (Bergmann/ErpenHegke/Frank/Staudt/Meier 1996, S.
29).

»Ziel jeglicher beruflicher Kompetenzentwicklung igtztlich die Entwicklung beruflicher

Handlungskompetenz* (ebd. S. 19).

Ein neuer Anspruch an Kompetenzentwicklung im Ti@msationsprozess resultiert aus
den gedffneten Handlungsrdumen fir das Individulm. planwirtschaftlichen System
wurden Kompetenzen eher fir eine zweckerfullendekfon der vorgegebenen Hand-
lungsraume entwickelt. Die Handlungsraume soll@mtnnur selbst gestaltet, sondern auch
selbst bestimmt und selbst durchgesetzt werdeneiDaltsteht eine neue Aufgabe flr
Kompetenzentwicklung. Sie ist die Befahigung zusikibewaltigung ebenso wie die
Entwicklung von Problemlésefahigkeiten und die étedWahrnehmung von Eigenver-

antwortung fur Lebens- und Berufsverlaufe (vgl..ebd417f).

Kompetenzendie wahrend der Ausbildung den angehenden Lehraniiteln werden
sollen und die den Herausforderungen einer zukométstierten Schule entsprechen,
mussen die kunftigen Lehrerinnen und Lehrer davatlfereiten, sich auf Kinder und junge
Menschen einzulassen und sie optimal zu fordernzunidrdern. Wéahrend der Ausbildung
zu erwerbende Kompetenzen missen in Form von Stmdéar berufliche Lehrkrafte

formuliert werden und damit Gberprifbar sein.

54



3.1.2 Begrifflichkeit der Standards und deren Funkionen

a) Begrifflichkeit des Standards

.otandard ist Mal3stab, Norm; Leistungsniveau, QualitadtsnivédMeyers Lexikon 97/98).
Ausgehend von dieser Definition wird im Folgendesr @egriff des Standards weiter-
entwickelt, um anschliel3end eine Begriffsdefinition formulieren, die dem Anspruch

dieser Arbeit genugt.

Ein Standard ist ,eine vergleichsweise einheitlicheoder vereinheitlichte weithin
anerkannte und meist auch angewandte (oder zuntiadgsstrebte) Art und Weise, etwas
herzustellen oder durchzufihren, die sich gegenidederen Arten und Weisen
durchgesetzt hat* (Beck 2007, S. 3).

Es gibt weitere Definitionen, beispielsweise VOrRISH STANDARDS INSTITUTE: ,Ein

Standard ist ein 6ffentlich zugangliches technischekument, das unter Beteiligung aller
interessierter Parteien entwickelt wird und deraistinmung findet” (ebd. S 4). In dieser
Bedeutung ist der Begriff insbesondere in den Blex Technik und Methodik Ublich,

aber auch beispielsweise in Bezug auf Menschere@ddr Umweltschutz.

Oser definiert fur den Begriff Standard ,fur Prefemelle Kompetenz, ist eine besondere
Qualitat und Optimale Erreichung der Qualitat* (026801, S. 223). Es handelt sich also
gewissermal3en um eideales Mafivon dem man weil3, dass es nicht von allem Lehren
vollstéandig, sondern iminterschiedlicher Annaherungrreicht wird. Es handelt sich also
weder um Minimalstandards noch um einzelne, amgrissene Verhaltensmuster.

~Standards sind nicht Erziehungslehren und audht ifcaxisrezepte” (ebd. S. 224).

.Standards sind jedoch keine Skills, also Autormaéis, die zur Gedachtnis- und
Bewusstseinsentlastung filhren. Standards sind lexapberufliche Kompetenzen, die zu
theoriegeleitetem Handeln werden, weil ein Bezug Wissenschaft und Forschung
einerseits besteht und weil andererseits eine siealy und dadurch kritisch reflektierte

Praxis diese Praxis erst ermoglicht” (ebd. S. 225).

JANIKOVA /GRUNDER beschreiben Standards in der Bildung ,verbindlifdstgelegte
Inhalte, Formate und Verlaufe, die Lehr-Lernproeelsestimmen sollen. Sie benennen zu
erfullende Erwartungen. Sie legen aufgrund allgeereiBildungsziele konkret jene

Kompetenzen fest, Uber die ein Kind bis zu einestibenten Jahrgangsstufe mindestens
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verfigen muss. Sie schlagen Aufgaben vor, womisali&ompetenzen mittels Test-
verfahren prufbar sind“ (Janikova’/Grunder 20072 8.

Zusammengefasst:

Auf der Grundlage der oben zitierten Definitionerrden Standards fur die Ausbildung
von Lehrkraften in dieser Arbeit definiert als elokumentiertes System von Aussagen,
welches primér als Norm fir die Bildung von Lehfked dient und gleichzeitig Voraus-
setzungen fur ein abgrenzbares, zieladdquatesktiefie und ethisch gerechtfertigtes
Einflusshandeln der differenziellen Forderung vamifetenzen der Lernenden beschreibt,
das durch Vorgaben fur Programme bzw. Studiengamgk Institutionen erganzt wird,

womit diese Kompetenzen mittels Testverfahren Uidipar sind.

b) Standards in der Ausbildung von Lehrern dienen @ér:
» Orientierung (qualitativ, quantitativ),
* Vergleichbarkeit,
« Uberwachung der Funktion (monitoring),
» Selektion,
» Steuerung von ,(teil-)Jautonomen Systemen®,
* Qualitatsentwicklung (Entwicklungsfunktion),
* Legitimation (individuellen Handelns und geselldticher Entscheidungen),
* Evaluation (vgl. Dilger 2006, S. 4).

Zusammenfassend wird festgestellt, dass die Begibmpetenz“ und ,Standard” sowie
deren Funktionen begrifflich eindeutig beschrieband auf Unterricht hin spezifiziert
wurden. Ob sie erfullbar, vollstandig und Uberpaifind, wird in Kapitel 6 umfassender
dargestellt. Standards der Bildung bzw. Lehrerimiglawingen die Institutionen, sich am

Output zu orientieren.
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3.2 Verhéltnis der Begriffe ,Kompetenz* und ,Standard“ zu einander

Kompetenzen und Standards beziehen sich aufeinamdksollten deshalb zum besseren

Verstandnis gegeneinander abgegrenzt und nichhgymeerwendet werden.

Unter Kompetenzen versteht Seipp ,thematisch zusammenhangende Kissain
Einsichten, Fahigkeiten und Fertigkeiten (= Wissgrd Konnen)“ (Seipp 2004, S. 39).
Entscheidend ist dabei die explizite Verbindung Wfissen und Koénnen zu einer
untrennbaren Einheit. Grundlage des Erwerbs von péatemzen ist also eine angemessene
Wissensbasis.

Der Entwurf eines Orientierungsrahmens zur Entwicgl von Kerncurricula fur die
Lehrerbildung erfordert finf grundlegende Fahigkejt als den auf das Koénnen

fokussierten Teilaspekt der Kompetenz:

= Darstellungs- und Reflexionsfahigkeit (die Fahigkalissen angemessen darzu-
stellen und zu reflektieren),

= Anwendungs- und Problemldsefahigkeit (die Fahigkeissenschaftliche und berufs-
relevante Problemlagen zu erkennen, Fragestellungenentwickeln, wissen-
schaftliche Methoden und bewéahrte Theorien anzuemiw. flr eigene Problem-
I6sungen zu nutzen),

= Analyse- und Kommunikationsfahigkeit (die Fahigkererschiedene Anséatze und
Handlungsmadglichkeiten sowie praktische Falle \atofflend zu analysieren, abzu-
wégen und zu diskutieren),

= Koorperations- und Gestaltungsfahigkeit (die Fabigkeigene Umsetzungen in
Zusammenarbeit mit anderen zu entwickeln und egtzes),

= Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit (die Fahigkd&gurteilungen zu formulieren,
Entscheidungen in padagogischen Handlungsfelderttetien, Erprobungen durch-
zufiihren und zu evaluieren (vgl. Seipp 2004, S).39f

An diesen funf grundlegenden Fahigkeiten als Tpé&te der Kompetenz orientieren sich
die Standards die die Facher in ihren Studienordnungen zu fderen haben. ,Diese

auf der Fach- bzw. Modulebene zu formulierendenhviagsenschaftlichen, fach-
didaktischen, erziehungswissenschaftlichen und fi&dtraxis-Standards konkretisieren

die ebenfalls auf die Fach- bzw. Modulebene herugébrochenen Kompetenzen. Sie
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sollten an dieser Stelle jedoch ebenfalls nochgredend bleiben und dem Wortlaut nach
den Standards der Rahmenvorgaben nachempfundér{Seipp 2004, S. 40).

Orientierungsrahmen
Ministerium fur Schule, Jugend ungd Konkretisierung
Kinder (MSJK)
5 grundlegende Kompetenzen Ministerium fiir Schule, Jugend ung
der Rahmenvorgaben fur die\ Kinder (MSJK)
Entwicklung von Kerncurricula . lbergreifende Standards
(RKc) der Rahmenvorgaben fiir die
Entwicklung von Kerncurricula
(RKc)
Universitat
Auf Fach-/Modulebene ~____ |
herunter gebrochene Kompetenzgn > Universitat
Auf Fach-/Modulebene
herunter gebrochene
Ubergreifende Standards

Abbildung 5: Beziehung zwischen Kompetenzen unad&teds (vgl. Seipp 2004, S. 41)

Laut Expertise zur Entwicklung nationaler Bildungsglards 2003 benennen Bildungs-
standards Kompetenzen, die im jeweiligen Lernbareiovorben werden sollen. Dabei
stutzen sie sich auf Kompetenzmodelle, in denefa3@ekte (Dimensionen) und Stufen
dieser Kompetenzen durch Standards spezifiziertieverDurch sie — die Standards - wird
sowohl das Geflige der Anforderungen (Kompetenzieit¢ als auch die Abstufung oder
Grade, die eine Kompetenz annehmen kann (Kompétdorg) beschrieben (siehe
Abbildung 6). Eine der Kompetenzstufungen lassh saciswahlen und als das Niveau
festlegen, das von einer Mindestanzahl Studiereraer Ende einer bestimmten Aus-
bildungsphase erreicht werden soll (vgl. Seipp 2@0410).

In diesem Zusammenhang versteht Seipp konsequentesige unter Standards:

1) die Auspragung/Graduierung/Stufung (MessbarmachumgXompetenzen und
2) ihre Verankerung an Inhalten der Fachwissenschadthdidaktik, Erziehungs-

wissenschaft und der Praxis.

Sie beschreiben erwiinschte Ergebnisse und umsehre@in zu erreichendes Leistungs-
niveau, das durch ein Kriterium oder mehrere Kieterdefiniert wird (vgl. Seipp 2004, S.
41).
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Auspragung Standards
von untereinander verbundenen
Settings von Fach-/Modul-
Kompetenzen konkretisieren
Konkretisierung, Graduierung,
Stufung (Messbarmachung) | = Standards .
ompetenzen
+
Verankerung d
der Fach-/Modul-Kompetenzer, un
an Inhaltsbereichen
Grundlegende Fahigkeiten bestimmen
+ Kompetenzen Kompetenz-
stufen
Wissensbasis

Abbildung 6: Standards im Kontext von Kompetenaggi.(Seipp 2004, S. 41)

3.2.1 Standardbasierte Lehrerbildung

Bei der Formulierung von Standards in der Lehrddib sollte berticksichtigt werden, dass
eine maoglichst hohe Qualitat der Lehrerbildung atrgdt wird. Daher sind Kompetenzen
fur das Lehrerhandeln so zu formulieren, zu beférdend mdoglichst weitgehend sicher-
zustellen, dass sie dann auf Seiten der Lernendderz allgemein gewtinschten Wirkungen
in kognitiver, sozial-moralischer und asthetiscipr@ssiver Hinsicht fihren. Die Evaluation
von Lehrerbildung ist ebenso systematisch aufzumail@abei ist von einer zeitlich

langgestreckten Wirkungskette (Lehrerbildung, Leémmadeln und Lernerfahrungen der
Lernenden) auszugehen (vgl. Terhart 2002, S. 1a).bé&ricksichtigen sind in diesem
Zusammenhang insbesondere die Ruckwirkungen, dsslmaee Lernerfolge der Lernenden
wiederum auf die Standards der Lehrerbildung habeliten. Eine standardbasierte
Lehrerbildung dient folglich einer Verbesserung tlehrerbildung und damit der berufs-
biographischen Entwicklung von Lehrern. Zielsetzistges, fir alle Lernenden méglichst

gut qualifizierte Lehrer bereitzustellen (vgl. Tarhi2002, S. 13).

Bei der Evaluation der Lehrerbildung (Institution&teuerungssystem und Lehrpersonen)

sollte es nicht um das Aufstellen von Ranking-Lisgehen, sondern um die Frage, wie weit
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und aufgrund welcher Bedingungen Lehrerbildung essgnt Standards erfillt oder eben
nur bedingt erflllt (vgl. Terhart 2002, S. 14).

RENNERT 2002 beschrieb innerhalb der US-amerikanischehlfa@tur Uber die Struktur,

die Inhalte und die angestrebten Wirkungen der émtiidung, dass die Lehrerbildung in
den letzten Jahrzehnten dabei ist, den Ubergangeumsr an Kompetenzen orientierten
Lehrerbildung zu einer an Standards orientiertemrésbdildung zu bewaltigen (vgl. Terhart
2002, S. 19). Tabelle 2 zeigt den Vergleich zwisckempetenzorientierter Lehrerbildung
und standardorientierter Lehrerbildung, um die Ubdkiede deutlich darzustellen. Die

Vorteile der standardorientierten Lehrerbildung aesr im Kapitel 6 ausfihrlicher

dargestellt.

an Kompetenzen orientiert an Standards orientiert

+ Techniker + Professioneller
Bild des Lehrers « klare Aufgabenstruktur + unklare Probleme

+ atomistisch « integriert
Wissensbasis fir das | « behavioristisch + kognitiv
Unterrichten + Regeln & Empfehlungen « Dilemmata/Falle

« lehrerzentriert + schilerzentriert
Unterrichtsverstandnis | « kontextunabhangig + kontextabhangig

« Beurteilung von aul3en + gemeinsame
Beurteilund von « simuliert Verantwortung
Lehrern 9 « Haufigkeit von bestimmten | . authentische Situationen

Verhaltensweisen + Qualitat des Unterrichts

Tabelle 2: Vergleich kompetenzbasierter und staiimsierter Lehrerbildung (Terhart
2002, S. 20).

Als Ergebnis ihrer empirischen Studie zu den Peaegder Umstellung von kompetenz-
orientierten auf standardbasierte Lehrerbildunggmmmme formuliert BNNERT die

folgenden drei Empfehlungen:

1. Im Rahmen der Umstellung auf standardbasierte Ikidang muss die Frage
beantwortet werden, mitvelcher Sequenzierung der Prozess des Lehrerbildens
organisiert sein soll. Missen am Anfang klare Wispakete vermittelt werden, um
dann zu komplexeren, selbstandigen und erfahrusgsten Formen des beruflichen
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Lernens Uberzugehen? Wie lasst sich die selbstiatu oder selbstreflexive
Fahigkeit von Lehramtsstudierenden und neu einlliesteLehrern schrittweise
fordern?

2. Von besonderer Bedeutung ist die Frage der Spizifér formulierten Standards. Es
muss einmittleres Konkretisierungsniveagefunden werden, d.h. Standards dirfen
nicht zu vage sein, weil sie dann keine Orientigedrund Beurteilungsbasis bieten,
sie durfen aber auch nicht zu eng und atomistisgflasgt sein, weil sie dann die
Komplexitat der Aufgabe des Unterrichtens verfehldoRerdem sollten Standards
fach- und schulformabhéngig formuliert sein.

3. Die Arbeit an Standards fur die Lehrerbildung sefirte permanente Auseinander-
setzung mit unterschiedlichen Leitbildern fir dezhierberuf sowie Leitbildern fur
Schule und Unterrichtemoraus. Diese Diskussion ist nicht still zu stellend sollte
nicht still gestellt werden; sie fordert vom Gruatdichen her die Arbeit an Standards

immer wieder heraus (vgl. ebd. S. 21).

Das entscheidende Problem liegt nicht einmal so sekder an Zustimmung orientierten
Formulierung der Standards, sondern in ihrer Habbi@anachung/Operationalisierung
(vgl. Terhart 2002, S. 21):

+  Wie kann erreicht werden, dass solche Standards moglichst vielen Lehrern
maoglichst kontinuierlich und weitgehend in inremndaln erfillt werden?

« Wie sind die Erstausbildung sowie die Weiterbildung organisieren, damit es zur
Anbahnung und Auspragung solcher Standards kommt?

+ Wie muss ein System aussehen, dass wahrend deildAugbund dann weiterhin
wahrend die Auslbung des Berufs das Ausmal deriskeahg dieser Standards
regelmafig und folgenreich Gberpruft?

« Anhand welcher konkret handhabbaren, nicht allzéwaadigen und mdglichst
gerichtsfesten Beobachtungshilfen, Beurteilungssyst und Schatzskalen kann im
Schulalltag hinreichend zuverlassig gepruft werdeme weit ein auszubildender
Lehrer solche Standards erfullt?

- Welche Folgen kénnen und sollen die ErgebnisseUtharpriifung von Standards
haben? (vgl. ebd. S. 21f).
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3.2.2 Beschreibungsniveaus der professionellen Stards im Lehrerberuf

.Nehmen wir an, alle Experten der Lehrerbildungdsisich dartiber einig, dass eine
Lehrperson z.B. die Kompetenz haben muss, Schigienhgen reliabel, valide und objektiv
zu beurteilen und sie zugleich vielfaltig variiefdydernd (nicht leistungshemmend) und
motivierend (nicht demotivierend) zuriickmelden. Digare dann ein Standard, wenn: a)
die Anerkennung, b) die Bestatigung absoluter Notlhgkeit als Norm, und c) die

Qualitatssicherung gegeben sind“ (Oser 2001 S..217)

Aber dies genugt, insbesondere unter dem Gesialiksmiler Ausbildung junger Lehr-

personen, nicht. Es sind weitere Unterscheidunigslen notwendig, die die Standards von
padagogischem, psychologischem, fachlichem oderaktdgthem Wissen abheben.
Standards konnen ja in vielfaltiger Weise auftreted als Ereignis vielfach beschrieben
werden. Deshalb muss dieses Ereignis in das Spgsfalth von Wissenschaft und Praxis
hineingelegt und aus diesem Spannungsfeld unterzid@nzbedingungen von Absicht und
Handlung komplex beschrieben werden. Fir diese lBe#dmung sind vier Gegebenheiten

unabdingbar, namlich:

1) Theorien, die es ermdoglichen, Uber Wenn-dann-Berngbdn diagnostisch und
prognostisch Zusammenhange zwischen Anwendung uimtuklg von Standards
herzustellen,

2) eine Reihe von empirischen Ergebnissen, die diceer indirekt diese Theorien
falsifizieren oder bestéatigen bzw. sie wenigstémsefne Zeitlang am Leben lassen,

3) Qualitatsmerkmale, die sich von den Theorien undedepirischen Befunden einerseits,
aber auch der lebensweltlichen Praxis anderergegisen und begriinden lassen,

4) Eine Handlungstradition im Feld, die ebenfalls zRessourcen hat, namlich eine aus
Theorien und Expertisen abgeleitete und eine, diehddie Kultur der lebensweltlichen

Praxis bestimmt wird.

Diese vier Gegebenheiten sind gleichwertig, beziels&ch aufeinander und bauen
aufeinander auf. Jedes hohere Niveau hat einerflidgan Informationen. So kénnen z.B.
viele Theorien zusammen die Praxis nie vollstaathdecken.
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4. Lebensweltliche Praxis: Standardbezogenes Handeln

3. Qualitatsmerkmale zur Erreichung des Standards (Expertenhandeln)

2. Standardbezogene empirische Befunde (Experimentelle Studien,
Fallstudien, Zusammenhangsstudien etc.)

1.Theoretische Aussagen zu einem Standard
(Wenn-dann-Formulierungen)

Abbildung 7: Uberschuss an kriteriellen Ressouriars jeweils hoheren Niveaus zur
Beschreibung der Standards (Oser 2001, S. 218).

1) Das Kriterium der Theorie

Es gibt eine Reihe von Theorien, die die Valid{@atiltigkeit oder Grad der Genauigkeit)
und Reliabilitat (Zuverlassigkeit) einer Leistungsimmen. Dazu gehdoren:

» Die Theorie zur Taxonomie der Lernziele (Bloom 1072

 Die Theorie der Beurteilungsfehler und Erwartunfgdeé (Ingenkamp 1986,
Nuding 1997, Preiser 1979),

» Die Theorie der Planung von Unterricht und der Bsse des Unterrichts als Basis
fur die Beurteilung nehmen (Becker 1998),

» Die Theorie, die die sozialen und individuellen dtengen verschiedener Personen
miteinander vergleicht und sie amotivational alxt(itgl. Rheinberg 1987, S. 180-
185),

« Die Theorie der unterschiedlichen Leistungsbeumgén unter jeweils ver-
schiedenen Bezugsnormen (vgl. Klauer 1987, S. T#);2

» Die Theorie der Voraussage der Wirkung unterscluledi Unterrichtsstile und
unterschiedlicher Rickmeldungen auf die nachfolgebeistung der Kinder (vgl.
Herrlitz 1979).

Diese Theorien erzwingen geradezu einen sensiblémggang mit gemessenen Leistungen,
weil sie verdeutlichen, dass die Validitat und Rleilitat der Messungen durch die unter-
schiedlichsten Umstande beeinflusst werden konmeinwerden. Problematisch ist hierbei,
dass diese Zusammenhange den meisten Lehrernmitler bewusst sind (vgl. Oser 2001,
S. 219f).
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2) Das Kriterium der Empirie

Wenn standardnahe empirische Befunde zu Hilfe gemamwerden, um die Legitimation
(Rechtfertigung) fur einen Standard zu erreichenjrerkt man bald, dass sie weit Uber
Theorien der Leistungsmessung und -rickmeldungusoehen und Fragen der Motivation,
der Intelligenz, der Paradoxie von Verstarkungséenissen hinzukommen. Es bedarf
eines Netzes von Zusammenhangswissen, das dur8itaie¢ion geformt ist. Die Daten der
empirischen Untersuchung (Fallstudien, quasi exrpamielle Studien, Befragungen etc.),
die Aussagen Uber Phanomene und mogliche Erklanufigekomplexes Verhalten von
Lehrpersonen und Lernenden zulassen, falsifiziarent nur die Theorien. Auch wenn es
die Meinungsverschiedenheiten (Kontroversen) dibhnen die Soziologie, Ethnographie,
Politologie etc. das Professionsfeld von Lehrpegsofiir den engeren Handlungsbereich
des Unterrichts bzw. die Schulen erhellen. Die eisghen Untersuchungsdaten kbnnen die
Komplexitat (Situationsspezifitdt, geschichtlich&ontext, Fachbezogenheit, etc.) der
kommunikativen Dynamik der Arbeit im Klassenraunsder abdecken als die Theorien.
Die empirischen Untersuchungsdaten erhellen zuglerehr als die Theorien, die die
Erstellung dieser Ergebnisse steuern. Sie haben miemmationsgehalt als Theorien, dies
auch dann, wenn nur Teile von Varianzen eines Rhans erklart werden. So gibt es z. B.

die folgenden empirischen Untersuchungen hinsgdhtlier Leistungsmessung:

* Soziale Bezugsnormen (Reinberg 1980),

» Komplexe Erklarungsmodelle der Schulleistung (Parkbn 1984),

» Erhdhung der Chancengleichheit bei BenachteiligGamwarze 1977),

» Fragwdurdigkeit der Messung bei Zensurengebung (kaap 1977),

» Verhaltnis von Motivation und Leistungsrickmeldukgapp 1993), etc.

Solche empirischen Untersuchungsdaten sind zwailgwgebunden an Theorien, aber sie

sind nicht gebunden an das, was wir als Standagdsidhnen, und es ist eine spezifische

Leistung, sie dort festzumachen. Aber diese enghiels Untersuchungsdaten kénnen als

Vorstellungsverkniipfung (Assoziation) bewirken, si&andards entsprechend anzupassen
sind (vgl. Oser 2001, S. 220f).
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3) Das Kriterium der Qualitat

Das dritte Kriterium beinhaltet Theorien und Befandur Expertenforschung. Aus den
Ergebnissen zu den Standards zum Beispiel derdngjsbeurteilung lasst sich noch wenig
ablesen. Denn wir wissen nicht, wann und unter kexic Bedingungen diese
Beobachtungen in den komplexen Situationen einesd€hraumes gemacht worden sind.
Ob dieses Verhalten angemessen (adaquat) oderamgbimessen (nicht adaquat) war, ob
es als qualitativ zufriedenstellend oder nicht irglenstellend bzw. effizient oder nicht
effizient zu beurteilen ist, hangt von zu bestimden Normen ab, an denen die Qualitat
des professionalen Standards gemessen wird. Wenrgareerell nicht festgelegt, was die
Qualitat einer professionellen Handlung ausgema&htjin man nur,Erfahrungen”
austauschen. Erfahrungsaustausch ist zwar werfiblit aber nicht dazu, schlissig tber
die Grunde fir bestimmte Handlungen nachzudeckgin @ser 2001, S. 221f).

4) Das Kriterium einer immer schon vorhandenen Praxis

.Jede professionelle Verhaltensweise einer Lehgmersb reflektiert oder automatisiert,
beruht auf einer stets vorhandenen komplexen Rraeisrpersonen planen, arrangieren,
handeln, evaluieren mit Vorstellungen und vagen diygsen dartber, was auf welche
Weise erreichbar ist* (ebd. S. 223).

.-Handeln ist mehr als eine erfolgsorientierte Welamn-Operation, es ist mehr als das, was
uns Forschung utberhaupt sagen kann, es ist auch aleloperationalisiertes Experten-
wissen, es ist eben eingebettet in lebensweltli¢h@ndlungszusammenhénge, in
menschliche Begegnungen, in Aufforderungen u.a.stedlt sich die Frage, ob die
herkdbmmliche Metaphorik zur Beschreibung eines &ietts auf dieser vierten Ebene

Uberhaupt je ausreichen kann” (ebd. S. 218).

.Man kann die Praxis freilich auch anders versteha@imlich als Ersterfahrung unter
Handlungszwang. In diesem Fall ist sie eine Arddpkzifische Reaktion auf Not-
wendigkeiten in Bezug auf Verhaltensweise von Kindend Jugendlichen oder in Bezug
auf Forderungen der Gesellschaft. Der Zweck dexi®rest dann aus keiner praxis-
bedeutsamen Theorie mehr ableitbar® (Heid 199228).

Zur Praxis gehdrt auch, dass sie immer schon dalveaor der wissenschatftliche Zugriff
sie Uberhaupt erst erkannte. Praktikerinnen unétiRest handeln, auch wenn die Wissen-

schaft die praxisbedeutsamen Probleme praxisimnb@nerheorien nicht gelost hat.
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Praxiswissen und Praktische Padagogik, ob in frdigfahrung angeeignet oder
kontaminiert durch Erziehungslehren, ereignen sistets unter komplexen und
zeitintensiven Situation (vgl. Heid 1995, S. 224).

Wenn man aufgrund des bisher Dargelegten die mioiesllen Standards des Lehrerberufs
festlegt und evaluiert, dann ist es notwendig adep einzelnen Standards diese vier
Kriterien anzuwenden. Wir sprechen ja von Lehregmnund Lehrer-Professionalitat, well
jeder Standard theoretisch und empirisch abgegidsierweil zugleich ein Forschungs-
wissen daruber besteht, wann er unter welchen Badgen effektiv und qualitativ gut

realisiert wird und weil die bisherige Praxis zinsen Verstandnis erheblich betragt.

BENNER stellt folglich fest, dass derjenige, der also awiber die Wirksamkeit einer
standardisierbaren padagogische Handlung heraesfimddochte, eine Menge Uber die
Muster der Verarbeitung solcher Handlungen durehHindlungsadressaten wissen bzw.
erfahren muss und auch dartber, mit welcher Wabnslithkeit welche Adressaten unter

welchen Bedingungen welche Handlungen wie inteignet (vgl. Benner 1978, S. 322).

Wir nehmen an: Wenn junge Lehrpersonen nur thesmtedi Kenntnisse Uber einzelne
professionelle Kompetenzen besitzen, dann habernvwsae ein notwendiges Wissen, aber
dieses Wissen fuhrt selten zum Handeln und es kammh das Handeln nicht steuern.
Theoretiker behaupten solches Wissen sei ,tragedgds Wissen wird nicht handlungs-
wirksam. Theorie formulieren zwar begriindete Annahndariber, wie etwas wirken
sollte. Aber eine Wirklichkeit, die allein aus Them bestiinde, hatte keine Aussicht, in
dieser Wirklichkeit zu bestehen. Lehrpersonen, degs andere analysieren, ohne selber
eine Sache vormachen zu konnen bzw. selber zurighten, hatten keine schulische

Uberlebenschance.

Die Hauptaufgabe der Lehrerausbildung ist es, etdem Lehramtskandidaten einzelne
solcher Standards zu entwickeln und an der Wirkkghabzugleichen. Die Leistungs-
beurteilung und Leistungsrickmeldung sollten ben @&tudierenden in der Lehreraus-
bildung gefordert werden. In Padagogik, PadagogisdPsychologie und in Didaktik

erhalten sie Informationen zu diesem Thema:

a) Sie lesen einschlagige Forschungsberichte,
b) analysieren das Handeln von Experten anhand voaodafzeichnungen oder realen

Unterrichtssituationen und vergleichen es mit Nemizandlungen und
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c) fuhren Ubungen in Unterrichtssituationen oder gadm¢errichtsabschnitte selbst-
standig durch.

d) Anschliessend werden ihre Erfahrungen besproclediektiert, bewertet und — falls
erforderlich — korrigiert, d.h. wieder und wiedarder Praxis ausprobiert (vgl. Wade
& Yarbrough 1994, S. 63-78).

Nur so kann ein Standard ausgebildet werden. Inrikameschen Raum spricht man von
der Bildung eines Portfolios. Dies ist eine Art Salimg von Ubungen, Analysen,
Forschungspapieren, Selbstreflektionen, Case StuBeispielen, Reports lber die Praxis,
Fortschrittstabellen u.a. Ein Portfolio enthélt deerufsbiographischen Weg von Novizen
zum Beherrschter eines Standards und impliziert Kanstruktion von Lernwelten
(Lektionen) fur den Lernenden, in denen dieser citeds mehrere Male zur Anwendung
kommt. In den USA hat man Charakteristiken fUraradie Leistungsstandards ausgewiesen
(vgl. ebd. S. 79):

« ,Standards must reflect high expectations, not etgimns of minimal competency.
» Standards must provide focus and direction, nobimeca national curriculum.

» Standards must be national, not federal.

» Standards must be voluntary, not mandated by therdé government.

» Standards must be dynamic, not static” (ebd. S. 79)

Diese Ausfuhrungen meinen aber nicht, dass siald&tds an der tblichen Orthodoxie des
Notwendigen orientieren, sondern dass sie ein Ub@rnan idealer Beherrschung

professioneller Kompetenzen beinhalten.
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3.3 Kompetenzen und Standards einer fundierten Lelaraus- und Lehrerfort-

bildung

,Die Antwort auf die Frage nach den heute notweedifompetenzen und Standards einer
fundierten Lehreraus- und —fortbildung h&ngt von Aletwort auf die Frage ab, was man in
einer demokratischen Gesellschaft des 21. Jahrihisndeter einer qualitatsvollen und
leistungsstarken Schule versteht. Das zu klarerelied zumindest die Aufgabe und
moglicherweise dartber hinaus die ,Vision“ der Ihgen Schule moéglichst gut zu be-
stimmen. Denn die Aufgaben und Visionen einer Oiggion formulieren — so weiss man
es aus Diskursen tUber Organisations- und Qualitétseklung — den Mal3stab, auf den hin
in der Organisation — und d.h. hier in der Schuldie-feststellbaren Erreichungsgrade fur
die angemessene Ldsung der selbst gestellten Aeifgaimuliert werden kénnen* (Hilligus
2006, S. 62). Aus dieser Feststellung formulienieidus 2006 folgende acht Thesen:

1. ,Die Klarung der professionellen Aufgaben der Sehist eine notwendige Voraus-
setzung fur die Bestimmung von Lehrprofessionaliséid deren Kompetenz-
Standards (Hilligus 2006, S. 62)Damit ist gemeint, dass es Aufgabe der Schule in
einer Demokratie ist, alle Kinder mit der bestelmmadind sie umgebenden gesell-
schaftlichen Welt vertraut zu machen. Das bedediat die professionell
Unterrichtenden Uber die bestehende Welt mit dexeije nachwachsenden
Generation zu kommunizieren.

2. ,Professionell Lehren heilt, addressatengerecht sachgerecht zu kommunizieren*
(ebd. S. 64). Lehrerinnen und Lehrer sollten viesnunikationsschwerpunkte
vermitteln konnen:

» ,curriculare Botschaften = Sachbotschaften,

* institutionelle Botschaften = Beziehungsbotschaften

e personell-kulturelle Botschaften = Ich-Botschaftemnl

« methodische Arrangements = kommunikative Appellé zaar auf der Basis

» einer Diagnose der Situation und der Adressaten und

» eines Grades an Reflexion Uber gemachte Erfahrungdrerzielte Wirkungen*
(ebd. S. 64).
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. ,Kompetenz und Kompetenzstandards zu beschreitegeubet, die innere Struktur
kompetenter zu erschlie3efHilligus 2006, S. 65)Lehrerinnen und Lehrer sollten
daher in der Lage sein,

» die Handlungssituation und die Lernmdglichkeitenatiressierten Lerner
angemessen wahrzunehmen und ggf. spezifischen taysiiedarf zu
diagnostizieren,

* ein Curriculum zu konzipieren und in Aufgaben zerdetzen,

* es methodisch geeignet zu prasentieren,

* ein angemessen gestaltetes organisationales Gafidigeine Lernumgebung
mitzugestalten,

« schlie3lich bei all diesen Téatigkeiten eine Rollezanehmen, die mit diesen
angemessen korrespondiert

* und sich auf alle Tatigkeiten und deren Wirkungeal@ativ und reflexiv
zurickzuwenden, um daraus fur das weitere Agieuemezien Einsetzungen (im
Sinne der oben erlauterten Diagnose) und ggf.genein Lernprozessen zu
kommen (vgl. ebd. S. 65).

. ,Diese Kompetenzen lassen sich als 10 Qualifizigeaufgaben in sechs Gruppen

formulieren® (ebd. S. 67)

I. ,Diagnostische Kompetenz
1. Lernmdglichkeiten der Adressaten wahrnehmen uniddisichtigen
2. gesellschaftliche Voraussetzungen fir die eigerethggkeit klaren

II. Institutionelle Kompetenz
3. Arbeitsbedingungen in Lehrorganisationen und Bighiereichen von Unter-

nehmen klaren und verantwortlich mitgestalten
4. Lernumgebungen/Lernraume gestalten

[ll. Curriculare Kompetenz
5. Lehrvorhaben sachgerecht und kompetenzorientigreklund konzipieren
6. Lernaufgaben adressaten und sachgerecht formuyliesm-Lern-Mittel und

Medien herstellen

IV. Methodische Kompetenz

7. Lehr- und Lernprozesse (Artikulationen) gedankliotgterial, medial und in

der Zeit vorplanen. Anfanger/Inszenierungen finden
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V. Kulturelle Kompetenz
8. In Lernsituationen den eigenen Vorhaben und Prieaipntsprechend handeln
und sprechen
9. Prinzipien fur die eigene Rolle/fur eine Haltungygeiiber Lernenden finden
VI. Reflexive und Evaluative Kompetenz
10.Formen der prozessbegleitenden und ergebnisbezodgahebung von Lern-
ergebnissen nutzen und Ergebnisse im Blick aufekieh bewerten* (Hilligus
2006, S. 67).

.Fur das Erreichen von Kompetenz-Mindeststandard den benannten Kom-
petenzbereichen bendtigen Studierende jeweils softEdlich viel Zeit“(ebd. S. 68)
Ein professionelles Ausbildungscurriculum sollten denterschiedlichen Eingangs-
voraussetzungen und dem individuell verschiedenamsbi#dungsbedarf durch
modulare und zeitliche Flexibilitdt Rechnung tragen

,Die Qualifizierungsaufgaben legen ein Fundamimtprofessionelle Lehrtatigkeit in
unterschiedlichen Bildungseinrichtungen und sie kigen zugleich sinnvolle
Spezialisierungsoptionen(ebd. S. 68) Am Anfang koénnen Lehrpersonen die
genannten Qualifizierungsaufgaben erfolgreich anéra Mindestniveau bearbeiten
und beherrschen. Kompetenzentwicklungen und —euwgein konnen dartiber hinaus
auch im Rahmen der Berufstatigkeit systematisclestngbt und erwartet werden.
.Lehrprofessionalitat entsteht nur im praktisch&insatz der erworbenen Kom-
petenzen,Kompetenz- und Standardorientierung schaffenraigvendigen Voraus-
setzungen fur Lehrprofessionalitat” (ebd. S. 69).

.Kompetenz- und Standardorientierung machen éileeiorganisation der Theorie-
und Praxisphasen der Lehrerbildung erforderlig@bd. S. 7Q)Diese These ist auldert
winschenswert, weil zugleich ein Beforschen undt&ventwickeln der schulischen
Praxis stattfindet. So kbnnten aktive neue Lehtkréifr Schulen attraktiv sein und die

Selbstentwicklung der Schule vorantreibend.
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3.4 Fazit

Die Begrifflichkeit der Kompetenz und des Standandben Wissenschaftler unter vielen
Gesichtspunkten definiert und abgeleitet. Die wg#inde Arbeit fokussiert diesen Zusam-
menhang mit der beruflichen Lehrerausbildung. Diduhgspolitik spielt eine grosse Rolle
dabei, an welchen Institutionen das Lehrpersonaldié einzelnen Bildungsinstitutionen
aus- und weitergebildet werden soll und welchen li@uskriterien solche Aus- und
Weiterbildungen gentigen sollen. Standards fur disbdung der beruflichen Lehrkrafte
kénnen an unterschiedlichen Ausbildungszeitpunktesh berufsbiographischen Phasen von
Lehrpersonen angepasst werden und dies betriffh @ie Curriculumentwicklung (vgl.
Eder 2006, S. 8).

Wichtig ist, dass die beruflichen Lehrkrafte in dmgenden Kompetenzbereichen der
Schule Schlusselrollen beherrschen:
e im Unterrichtsprozess,
* in der Entwicklung des Lernverhaltens der Schifemund Schilern,
» in der Gestaltung des Klassenklimas,
* in der Auspragung des Schulprogramms und des Stlauls,
« in der Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
* In der Zusammenarbeit im Lehrerkollegium, Team-Theay, in der
Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams (BerigSozialarbeiter,
Psychologen etc.),
* im Bildungsmanagement, in der Schulprogrammarkeib.{,
* in der Elternarbeit (Gestaltung der gemeinsamemiarortung von Schule und
Elternhaus in Erziehung und Bildung),

» Sonderpadagogische Grundqualifikation (vgl. BecB72G5. 7).

Diese Kompetenzbereiche haben Gemeinsamkeiten entelifen kreisformig. Dies darzu-
stellen, ist bisher nur unvollstdndig gelungen. Refolge ist die Definition der beruflichen
Handlungskompetenz zu beschliessen. Damit die as$ewschaftlicher Grundlage zu
entwickelnden Standards und Kompetenzkriterien sag Art und Weise ihrer Evaluation
in Laos Akzeptanz finden und wirksam werden konrmedarf es der breiten Zustimmung

aller am Prozess beteiligten Institutionen.
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Vi Darstellung der unterschiedlichen nationalen Stadards der
Lehrerausbildung

In diesem Kapitel werden die zu untersuchenderonalien Standards der Lehrerbildung
bzw. Standards der Lehrkrafte dargestellt, vergichind analysiert. Aus den Ergebnissen
dieser Untersuchung sollen wissenschaftliche Bezug&ntwicklung der Standards fur die
beruflichen Lehrkrafte in Laos abgeleitet werders &t zweckmalRig, Standards aus
industrialisierten bzw. Westlichen Gesellschafteine Deutschland und der Schweiz zu
betrachten. Es ist nattrlich auch notwendig, Statsddaotischer Nachbarstaaten, wie

Vietnam und Thailand, zu untersuchen.

4.1 Bedeutung der Standards und Lehrerbildung

Landes- bzw. bundesweite Standards fur die Leldenby sind dringend erforderlich, um
vergleichbare Qualifikationen und eine deutlichealéatsverbesserung der Ausbildung von
Lehrkréaften zu erreichen (vgl. Beck 2007, S. 7).

,Die Kultusministerkonferenz [der Lander der Bunegmiblik Deutschland] sieht es als
zentrale Aufgabe an, die Qualitat schulischer Biglau sichern. Ein wesentliches Element
zur Sicherung und Weiterentwicklung schulischerd@ilg stellt die Einfihrung von
Standards und deren Uberpriifung dar. Mit den Stasdér die Lehrerbildung definiert die
Kultusministerkonferenz Forderungen, die die Lehreen und Lehrer erfiillen sollen und
bezieht sich dabei auf die in den SchulgesetzenLdader formulierten Bildungs- und
Erziehungsziele. Den dort beschriebenen Zielen Sdmule entspricht das Berufsbild, das
in der gemeinsamen Erklarung des Préasidenten ddtudfuinisterkonferenz und der
Vorsitzenden der Lehrerverbénde (Oktober 2000) Hyedmen worden ist. Im Folgenden
werden Standards fur die Lehrerbildung dargesteiét,sich auf die Bildungswissenschaft
beziehen; sie bezeichnen Schwerpunkte in Studiuch Ausbildung und ordnen Kom-
petenzen zu, die erreicht werden sollen* (Kultusstérkonferenz der L&nder in der
Bundesrepublik Deutschland 2004, S. 5).

Uber Standards, ihre Konstitution, ihre Auswahl goiiber die Mittel zu ihrer Erreichung
sollten Begrindungsprogramme installiert und irdéomale Vergleiche durchgefuhrt
werden, damit aus den lokalen Gegebenheiten hgewsils wertvolle institutionelle

Veranderungen vorgenommen werden kénnen. Die Scimadeder Beruf der Lehrpersonen

sind heute genau so sehr der Globalisierung unt&wowie es die 6konomischen und
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sozialen Dimensionen des Lernens sind. Auch dikewi&ulturellen Eigenheiten bei der
Lehrer- und Lehrerinnenausbildung missen berictigiclwerden, damit sich Wissen und
Handlungsfahigkeit im Bereich des Lernens, der kkwng und der Erziehung ent-
wickeln kdnnenWir wissen, wie die Strukturen gebaut werden naigstlamit Standards
erfullt werden konnen. Wir wissen auch, dass digtandards einedauernden Uber-
prufung unterliegen, dass siets ergdnztwerden muissen und die Berufsverbénde und
Lehrergewerkschaften die Standards anerkennen.d&ts wirden gleichsam ein
transparentes Wertesystem fir eine mdgliche Bewgrtles eigenen beruflichen Handelns
abgeben (vgl. Oser 2001, S. 321)se®@ sagt treffend:,Wer sich in den Dienst einer
inhaltlichen Professionalitdt der Lehrerbildung Mte muss auch ein Menschenbild
entwickeln, das ein berufliches Engagement mit fbehner Zufriedenheit zu koppeln weif3
und zugleich die sich stets erhohende AutonomieSatiistverantwortungsibernahme des
Kindes richtig einschéatzen kanriebd. S. 331). Deshalb geht es nicht bloRR um Sraisdn

der Lehrerbildung, sondern es geht auch um deraski®idung an Bildung und an das
Wissen, das nicht blo3 das Technische in ihnen ¥edwng finden kann. Junge
Lehrerinnen und Lehrer sollen sich &arufsethisches Konzegheignen, das die Standards
transzendiert. Standards sind in einen Prozesdekeslichen Handelns einzubauen und
langfristig in den Mittelpunkt zu stelleistandards sind auch zuriickzubinden an das, was

wir an anderer Stellals realistischen Diskurbezeichnet haben.

Es ist auch zu bedenken, dass Standards fur drafliehrkréfte entwickelt und angepasst
werden missen, denn die Ausbildung zum Lehramteanf¢ébildenden Schulen qualifiziert
im Unterschied zu anderen Lehramtern fir die Leigk&it in einer Vielzahl von Schul-
formen und Bildungsgangen mit einer sehr heterag&uhulerschaft. Das Spektrum reicht
vom Berufsvorbereitungsjahriber dasBerufsgrundbildungsjahrund die traditionelle
Teilzeitberufsschulbis zuFachschule, Fachoberschulead Fachgymnasiumin Laos gilt
dies wahrscheinlich auch fur dimiversitaten Dementsprechend weit gefachert kdnnen die
konkreten Anforderungen an die Lehrerinnen und éelsein, die nach der Ausbildung
durch Schulalltag und Unterrichtspraxis gestelltdes.

,Das System der dualen Berufsausbildung [in derd&snepublik Deutschland] befindet
sich seit einigen Jahren in der Kritik. Berufssemulwird im Hinblick auf die sich

wandelnde Arbeitswelt wenig Effizienz und Flexitdli nachgesagt: Notwendige fachliche,
methodische und soziale Kompetenzen fur die zulgerftFach- und Arbeitskréfte werden
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nur unzureichend vermittelt bzw. gefordert. Daflierden in erster Linie eine starre,
Uberkommene Unterrichtsgestaltung und Unterrichisaoisation, zu starre Rahmen-
bedingungen der Schule sowie eine reformbedurftiyesbildung der Lehrenden
verantwortlich gemacht” (Schnurpel 2002, S. 14).

Die duale Berufsausbildung in der Bundesrepublikut®ehland kann auf eine lange
Tradition zurick blicken und bietet Berufsausbilguauf einem hohen, international
anerkannten Niveau an. Trotzdem oder gerade deswagerliegt dieses System einem
standigen Prozess der Weiterentwicklung, um intevnal konkurrenzfahig bleiben zu
kénnen. Wieviel mehr ist es fur ein Land wie Laas®nziell notwendig, sein Bildungs-
system internationalen Standards gemall zu refamieAufgrund der anstehenden
Bildungsreform kdnnte momentan der richtige Zeitguarreicht sein, um Standards der
Lehrerbildung in Laos einzufihren. Ausgangspunkt Bédungsreform sind folgende
Kritikpunkte die £HNURPEL zwar fur das deutsche System formuliert, die difgys auch

auf das laotische System zutreffen:

» der fehlende Zusammenhang von StudieninhaltenSadilpraxis: Lage, Stellen-
wert und Einbindung von theoretischen und prakéscAusbildungsanteilen,

» die mangelnde Kooperation zwischen Disziplinen tadhbereichen: Stellenwert und
Verhaltnis von fachlichen, fachdidaktischen undagfmhischen Ausbildungsanteilen
und

» die ungentgende inhaltliche Abstimmung zwischenwgachiedenen Phasen:
Stellenwert und Ansatze einer kooperativen Zusanameit zwischen Universitéaten,
Studienseminar und berufsbildender Schule® (eb@228. 14).

Ahnlich wie in Deutschland, allerdings auf einenlik@mmen anderen Niveau, wird an der
Ausbildung beruflicher Lehrkréafte- oder Berufssdéhter in Laos kritisiert, dass die
Studierenden unzureichend auf die Auswirkungenselvaftlicher, technischer und sozialer
Entwicklungen sowie die damit zusammenhangendemllgelaftlichen Probleme vor-

bereitet werden.
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Der Deutsche Bildungsrat hat 1970 die Tatigkeit izehrkraften mit den Begriffen Lehren,
Erziehen, Beraten, Beurteilen, Innovieren besckneldn der Rahmenvereinbarung der
KMK von 1991 werden die Vermittlung der beruflich@mund- und Fachbildung und die
Erweiterung der allgemeinen Bildung als Aufgaben laerufsbildenden Schulen genannt.
Die Berufsschule soll damit zur Erfillung der Aubga im Beruf sowie zur Mitgestaltung

der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialest Gkologischer Verantwortung befahigen.

4.2 Standards der Lehrerbildung nach "TERHART 2002 in Deutschland

Diese Standards benennen, was ein gut ausgebjldaiérder Hohe der Kompetenz

stehender, gewissermafen ,perfekter* Lehrer wissah padagogisch-didaktisch kénnen
muss. ,Es ist auffallig, dass in diesen StandaaisWissen und Kompetenz im Fach bzw.
in den Fachern nicht die Rede ist. Das Fachwissenn es noch so gut ist, kann an sich
nicht professioneller Standard sein“ (Terhart 200224). Gleichwohl ist das Verflugen tber
ein gutes fachbezogenes Wissen doch sicherlich eotevendige und sehr wichtige

Voraussetzung fir kompetenten Unterricht in diedéach. Es ist allerdings noch nicht
hinreichend! Folgend aufgefuhrt sind die von Terhemtwickelten Standards fir aus-

gebildete Personen und Ausbildungsinstitutionen.

a) Standards fur ausgebildete Personen
Standards fir Absolventen der Ersten Phase beinhah insgesamt 35 Standards
Standards fur die Unterrichtsfacher enthalt 10 Skamls
1. ,Allgemeine Struktur der Disziplin
Zentrale Konzepte und Inhalte der Disziplin
Zusammenhange und Querverbindungen der Inhalte
Sich bewegen konnen in den Strukturen/InhalterDileziplin
Forschungsmethoden der Disziplin
Ausgewahlte Spezialisierungen/Vertiefungen
Geschichte, Erkenntnisprobleme und Erkenntnisgredee Disziplin
Ausgewahlte Themen und Probleme an der Forschumgsfer Disziplin

© © N o o bk~ 0N

Verbindungen zu anderen Disziplinen

10.Bedeutung/Vermittlung der Disziplin fur/an auR3es@sschaftliche Kontexte
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Standards fur die Fachdidaktik enthalten 10 Staddar

1.

© © N o o bk~ 0N

Verhaltnis zwischen wissenschaftlicher Disziplirdlinterrichtsfach
Legitimation und Bedeutung des Faches als Schulfach

Geschichte des Schulfaches

Aufbau und Inhalte des fachspezifischen Lehrplans

Fachdidaktische Konzeptionen und fachdidaktischeLern-Forschung
Schulbtcher/Unterrichtsmaterial/Informationsteclogadn im Fach
Lernen und Lernschwierigkeiten von Schilern in elleg-ach
Leistungsbeurteilung und Lernférderung im Fach

Methodische Formen/Lehr-Lern-Formen in diesem Fach

10.Verknupfung des Faches mit anderen Fachern

Standards fir das erziehungswissenschaftliche @tudnthalten 10 Standards

1.

© © N o o k& 0N

Menschenbilder/Bildungstheorien/Erziehungsprozesse
Lernen, Entwicklung und Sozialisation im Kindesdulugendalter
Schule und Schulsystem

Unterricht als Vermittlungs- und Interaktionsprozes
Lernstrategien und Lernmethoden flr Schiler

Lerndiagnostik und Lernférderung

Lernschwierigkeiten, Heterogenitét, Leistungsbelumeg
Kooperation mit: Kollegen, Eltern, aul3erschulischestitutionen

Schul- und Unterrichtsentwicklung

10. Lehrerberuf und Professionalitat

Standards fur die schulpraktischen Studien enthd@t&tandards

1.
2.
3.

Erfahrung der eigenen Person im schulischen/untglichen Kontext
Reflektion auf die eigene Berufswahlentscheidung

Verknipfung von Studieninhalten und den Erfahrung@hrend der schul-
praktischen Studien

Grundformen und -methoden der Lehrerforschung ¢feeedes Lehren/
Lernen)

Einbringen der Erfahrungen aus schulpraktischerdi&uin das weitere
Lehrerstudium® (Terhart 2002, S. 31-33)
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Standards fur die Absolventen der Zweiten Phase ehalten insgesamt 10
Standards:
1. ,Unterrichts-/Klassenflhrung
Unterrichtsplanung (Halbjahre, Unterrichtseinhejitgtunden)
Beurteilung, Diagnose und Forderung
Einsatz eines breiten Methodenrepertoires
Einsatz neuer Informationstechnologien
Uberpriifung der eigenen Arbeit (Selbstevaluation)
Selbstbild und Selbstentwicklung als Lehrer

Formelle und informelle Fort- und Weiterbildung

© © N o g~ w D

Berufliche Belastung und ihre Bewaltigung
10. Kooperation mit Kollegen/Schulentwicklung” (Terh@af02, S. 33)

b) Standards flr Ausbildungsinstitutionen
Standards betreffen nicht nur die auszubildendesdhen, sondern auch diejenigen

Institutionen, welche deren Ausbildung zu orgamesiehaben, namlich:

1. Institutionen der 1. Phase
2. Institutionen der 2. Phase

3. Prufungs- und Einstellungsmodalitaten

Eine Universitat, in der Lehrerbildung stattfinded]lte folgende Standards erfillen.
Institutionen der Ersten Phase enthalten 6 Stanslartt 25 Fragen:

1. Sie bendtigt ein institutionell moéglichst hoch asigeeltesZentrum fur
Lehrerbildung in dem die Belange der Lehrerbildung quer Ubes di
Fakultaten hinweg zentral vertreten und organisientden. z.B.: Forschung
in der Lehrerbildung, Vertreter der Facher/Fachkliéa

2. Sie benottigt in den Fakultaten, die die Ausbildungden Fachwissen-
schaften wahrnehmen, eine allgemeihehrplankommissionals Ent-
scheidungsinstanz, die semesterweise die Studkmibades jeweiligen
Lehramtsfaches am Lehrangebot prift und gegebdierdaf Defizite
aufmerksam macht.

3. Die Lehrplankommission fir das erziehungswisserfiadfe Studium
besteht zur Halfte aus Mitgliedern des Faches Burigswissenschaft.
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4. Sie bendtigt eine hinreichende Zahl vaérachdidaktik-Professurereur
Sicherstellung einer forschenden Fachdidaktik, dleer Unterrichtslehre
hinauszugehen hat.

5. Sie benotigt ein verabredetes und mit den sog. pHachstudiengangen”
(Diplom, Magister) verzahnteKerncurriculum fur die Lehrerbildungin
diesem sind zusammenhangende gréRere Studienemhditodule)
definiert, die kreditiert und zertifiziert werdeizin wichtiger Qualitats-
standard fur ein Kerncurriculum Lehrerbildung ist das®rziehungswissen-
schaftliche und fachdidaktische Lehrangebotéviodulen miteinander teils
integrativ, teils kooperativ - ergdnzend organtsiegrden.

6. Sie benotigt Absprachen, auf deren Basis die AiggaBelastungen etc. der
Lehrerbildung im universitatsinternen System derttéallokation an-
gemessen bertcksichtigt werden. Damit lieRe sichhivdern, dass
Universitaten und Fakultaten zwar Geld fir Lehndddnmg und Lehramts-
studierende bekommen, dieses Geld aber nicht aédnamt (vgl. Terhart
2002, S. 36).

Solche Qualitatsmerkmale fir Lehrerbildumgsitutionen werden aber vermutlich nur
entwickelt werden und lassen sich hinsichtlich riHeefillung nur evaluieren, wenn auch
die leitende Instanz fiur daSesamtsystem Lehrerbildurgpezifische Standards erfullt.
Auch Bildungsministerien bzw. hier: die in ihnenr fiehrerbildung verantwortlichen

Abteilungen und Gruppen misssgibstStandards erfillen!

Institutionen der 1. Phase enthalten 25 Fragen:

1. ,Hat die Universitat eine Querstruktur aufgebauie diie Belange der
Lehrerbildung inneruniversitar und nach auf3en wgttr

2. Existiert ein Zentrum flr Lehrerbildung (oder Agaignt)?
a. in welcher Personalstarke?
b. in welcher inhaltlichen Ausrichturg
c. in welcher rechtlichen Konstruktion?

3. Wird inneruniversitar und/oder in den Fachbereictleatlich gemacht, wie
hoch der Anteil an Lehramtsstudierenden ist? welémeeil des Personals/
der Lehrkapazitat sich dem Vorhandensein von Lélidemg verdankt?
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4. Wie hoch ist die Abbruchquote innerhalb der eineeli.ehramtsstudien-
gange? Werden die Grunde erfasst? Welche Grintegiir diese Quote?

5. Sind Kerncurricula fur die Lehrerbildung in den Rém/und der Fach-
didaktik im erziehungswissenschaftlichen Studiuarlegitet worden?

6. Wird in den Fachbereichen geprift, ob das Angebatith Kerncurriculum
ausgewiesenen Anforderungen entspricht?

7. Wie sieht der Verfahrensweg aus, wenn Angebotedgrinverden missen
oder wenn es in diesem Kontext Konflikte gibt?

8. Liegen Praktikumsordnungen vor?

9. Legt das Praktikumsbuiro regelméRig Berichte vor?

10.Wie wird die Eingliederung schulpraktischer Studierden Studienverlauf
sichergestellt?

11.Existieren Einfihrungen in Methoden der schulnaheshrerforschung
(teacher research)?

12.Werden aus Seminaren heraus je individuelle Exptors- und Forschungs-
aufgaben fur schulpraktische Studien entwickelt?

13.Werden Praktikumsportfolios/Praktikumsberichte edht

14.Werden Schulpraktiker (Lehrkrafte, Schulleiter) dan schulpraktischen
Studien begleitend mitbeteiligt?

15.Werden gemeinsame Auswertungen zwischen Praktikahylischem und
universitarem Betreuer durchgefuhrt?

16.Gibt es eine Studienberatung auf der Basis dertiRuakserfahrungen und
Ergebnissen? Existiert eine spezielle Prifungsbegit

17.Gibt es Ansatze fir eine Weiterbildung des Persoimaderhalb der Lehrer-
bildung?

18.Existiert ein System der internen und externen &at&@n in den
Fachbereichen fur die Lehrerbildung insgesamt?

19.Wie steht es um die Kooperation mit dem StaatlfuPrgsamt?

20.Wie steht es um die Kooperation mit Institutionem 8. Phase?

21.Wird den Hintergriinden/Ursachen fir Studienabbmneathgegangen?

22.Wird die Belastung und Leistung innerhalb der Lebitdung bei der
kriterien-orientierten Mittelvergabe mitbertcksicf?

23.Wenn ja: in welcher Weise/mit welchem Gewicht ?
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24.Werden die Absolventen von LehramtsstudiengangeStdatsexamen) in

irgendeiner Weise erfasst? Wird eine Entlassungystkirchgefiihrt?

25.Wie grol3 ist die Beachtung, die der Lehrerbildungkiech innerhalb der

Universitat zukommt?* (Terhart 2002, S. 38f).

Institutionen der Zweiten Phase enthalten 6 Statisland 17 Fragen:

Aufgrund der Unterschiedlichkeit der Aufgaben miisske Anforderungen an

Institutionen der zweiten Phase andersgeartetadeidiejenigen fur die erste Phase.

Wendet man die Kritik an der zweiten Phase konsirdn, so lassen sich folgende

Anforderungen benennen:

,Die Lehr- und Lernformen innerhalb der Studiensssné missen einen

hoheren Anteil an selbstandigem und selbstorgatesrelernen beinhalten.

. Die inhaltliche und personelle Verknipfung zwisclieem Lernort Studien-

seminar und dem Lernort Schule muss intensiviertere

Die Verrechnung dieses Unterrichts als "bedarfseledk sollte jedoch ver-

mieden werden. Falls dies nicht erreicht bzw. degtafsdeckende Einsatz
noch ausgeweitet wird.

Die Qualifizierung, Rekrutierung und Weiterbildurdes Ausbildungs-

personals sollte dringend verbessert werden.

Die Beurteilung der Entwicklung von Referendarerltsowahrend des

Referendariats kontinuierlich dokumentiert werdesan Ende sollten

zusatzlich zur examensnotepersonenbezogene Stadkeviichen-Profile

erstellt werden.

Institutionen der Zweiten Phase sollten eine kamd¢niche Selbstevaluation
betreiben.

Institutionen der 2. Phase enthalten 17 Fragen:

1.

S o

Gibt es zu Beginn Einfihrungsveranstaltungen?

Wird den Referendaren ein detaillierter Ausbildupigs vorgelegt?

Wie erfolgt die Zuordnung zu Schulen/Mentoren?

Wie ist die Zusammenarbeit Schule/Seminar orgatitsie

Sind Beurteilungskriterien transparent?

Gibt es klare Absprachen Uber Standards zwischen lkurteilenden

Personen?
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7. Wie ist das Verhéltnis von individueller/kollektivBeratung?

8. Werden Referendare in die Entscheidungen des Sesmimaeinbezogen?

9. Gibt es Losungen fir spezifische (personliche) Prokille?

10.Was geschieht bei Konflikten zwischen Beteiligten?

11.Welche Formen der Selbstorganisation der Refererglat es?

12.Welche Kontakte zur 1. Phase bestehen?

13.Welche Kontakte zur 3. Phase bestehen?

14.Wie sieht die Rekrutierung der Seminar- und Fatdieisowie der
betreuenden Lehrer (Mentoren) aus?

15.Wie sieht es mit der Weiterbildung der Seminar- Eagthleiter sowie der
betreuenden Lehrer (Mentoren) aus?

16.Werden Quereinsteiger aus anderen Bildungsbereichisn Ausbilder
eingesetzt?

17.Existiert ein internes Monitoring/Evaluationsvenfah?“ (Terhart 2002, S.
40f)

Prifungs- und Einstellungsmodalitaten

Am Ende der 1. Phase prifen Universitatsangeh@ing@&eisein von Vertretern der

Schuladministration) in ihrer Rolle als ernanntedliéder des Prifungsamtes. Am
Ende der 2. Phase prufen Fachleiter, Seminarleftasbildungslehrer und z.T.

Schulleiter. Art, Zahl, Umfang, Reihenfolge und Ge&wung der verschiedenen
Prifungselemente bei den beiden Staatsexaminanariin den Bundeslandern.
Die Note(n) aus beiden Staatsexamina sowie z.Tteweipersonenbezogene
Faktoren gehen in die Berechnung von Punktzahlen die dann wiederum

(ausschlief3lich oder in Kombination mit anderennigaten) die Voraussetzung fur
die Einstellung sind. lhr prognostischer Wert fi@ndspateren Berufserfolg bzw. -
MiRerfolg ist bislang noch nicht empirisch Gberpnitbrden. Die in dieser Expertise
empfohlene Evaluation anhand von Standards kanrh alazu dienen, die

Examensnoten der evaluierten Personen an einemnRuiféeium den Standards zu

validieren.
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Prifungsverfahren enthalten 14 Fragen:

1. ,Wie grol ist der Anteil Studien- bzw. ausbildunggleitender Prifungs-
elemente im Verhéltnis zu abschlieRenden Prufuagsahten?

2. Wie ist das Verhaltnis der verschiedenen Priufuregsehte (Klausur,
mundliche Prifung, Examensarbeit)?

3. Wie stark ist der Inhalt der Prifungen an den imtligllen, faktischen
Studienverlauf angekoppelt und wie stark ist erekogpelt an allgemeine
Standards?

4. Welche Kompetenzebenen sollen - der Idee nachdemschriftlichen und
mundlichen Prifungen des 1. Staatsexamens errgichiiberprift werden?

5. Welche Kompetenzebenen werden - der praktischeah&nmig nach -
durchschnittlich erreicht bzw. Uberpruft?

6. Wie stark ist der Kontakt zwischen Prifungsamt aleth Fachbereichen/
Fakultaten, in denen Lehrerbildung stattfindet?

7. Welche Mdglichkeiten bestehen fur das Prifungsafoligenreich auf
Defizite im Lehrangebot oder in der Prifungsprémiszuweisen?

8. Wie ist das Verhaltnis zwischen dem Gewicht derddeng durch die Fach-
/Seminarleiter einerseits und dem Mentor/Schulieitelererseits?

9. Welche unterschiedlichen Kompetenzebenen sollen 2iStaatsexamen
erreicht und gepruft werden und welche werden daktigchen Erfahrung
nach er-reicht und gepruft?

10.Werden als Ergebnis des 2. Staatsexamens persezéisghe Ent-
wicklungspotentiale und/oder Starken/SchwacheneBe&ifestgehalten?

11.Gehen solche individuellen Beurteilungen zu EntWuingspotentialen und
Qualitatsprofilen in die Einstellungsprozedur ein?

12.Wie hoch ist die durchschnittliche Studiendauerdan Lehramtsstudien-
gangen?

13.Wie sehen die Notendurchschnitte in den einzelnenrdmtern/Prifungs-
fachern aus?

14.Wie hoch ist die Durchfallquote?” (Terhart 2002 4%f).
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4.3 Standards der Lehrerbildung nach Ger/ OELKERS 2001 in der Schweiz

Die Situation der Lehrerbildung in der Schweiz wsésentlich durch zwei Merkmale

gepréagt. Das erste Merkmal ist die kantonale Regskompetenz. Das zweite Merkmal ist
die historisch gewachsene enge Zusammenarbeit lzevisten kantonalen Schulsystemen.
Diese zwei Merkmale haben zu unterschiedlichen Koailonen in den kantonalen

Lehrerbildungssystemen gefiihrt. Zum Beispiel: tngtin der Lehrerbildung, Struktur der

Ausbildungsgénge, Konzeption der Ausbildung, Zugdmagr Ausbildung, Erteilung der

Unterrichtsberechtigungen, Dauer der Ausbildungisdnhalte der jeweiligen Ausbildung.

Aufgrund der zunehmenden Globalisierung der Widficlund der damit verbundenen
Konkurrenz zwischen den nationalen Volkswirtschafpielt die Bildung eine immer

wichtigere Rolle. Daher werden in der Schweiz Lehnedhnlichen Ausbildungsgéngen

ausgebildet, die jedoch die kantonalen Unterschieeigicksichtigen (vgl. Oser/Oelkers
2001, S. 99f).

Die Schweizer Kantone unterscheiden sich stark pissveise hinsichtlich Sprache
(Deutsch, Franzgsisch, Italienisch und Ratoromapisad Kultur. Das begrenzt einerseits
den an zukinftige Lehrer zu stellenden Grundanspmnd bringt andererseits Vorteile fur
die Lehrerinnen und Lehrer. Denn sie beherrschenuditerschiedlichen Sprachen und
Kulturen in den jeweiligen Kantoneer Untersuchungsgegenstand dieser wissenschaft-
lichen Arbeit wurde deshalb auf die deutschspraehchweiz begrenzEin zweites
Beispiel zeigt, dass die gesamiruer der Ausbildung der Primarlehrkrafte in den
einzelnen Kantonen sehr unterschiedlich geregeltniBasel oder im Kanton Aargau z.B.
dauert sie zwei Jahre, beginnend nach der Matusau@, der allgemeinen Hochschulreife.
In den Kantonen Zirich, Luzern und Thurgau dauiergteiche Ausbildung drei Jahre. Ein
drittes Beispiel zeigt, dass die verschiedenendtaieénAusbildungskonzeptione unter-
schiedlichen Unterrichtsberechtigungefitlhren kénnen. Wenn man z.B. an den
Universitaten Bern, Fribourg, Basel und Zirich Skkundarlehrerin und Sekundarlehrer
studiert, erhalten die Absolventinnen und Absoleanteine Unterrichtsberechtigung
begrenzt auf die studierten Facher. Im Kanton Bemmalten die Absolventinnen und
Absolventen jedoch ein integrales Lehrdiplom, deime Unterrichtsberechtigung fir alle
Unterrichtsfacher der Sekundarstufe 1, unabhangop \der Begrenzung durch die
Universitat (vgl. ebd. S. 101).
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Die schweizerische Konferenz der kantonalen Erzighdirektoren hat hinsichtlich der
Anerkennung von unterschiedlichen Ausbildungsalisskh fir die einzelnen Lehr-
kategorien, die entweder an einer Universitat oder einer Padagogischen Hochschule
erworben wurdenEmpfehlungen erlassen (vgl. ebd. S. 102).

Die Expertenkommission der schweizerischen Bildpogsk beschreibt die Situation der
Lehrerbildung folgenderweise: ,Wie in jedem fodestéchen Staat ist man erstaunt Uber
die Verschiedenartigkeit der Formen der Grundadshdy der verschiedenen Lehrer-
kategorien. Daraus erwachsen diverse Nachteile, kiante aber auch glucklich sein tber
diese Vielfalt; und zwar von dem Moment an, wo &ufahrungen positive Erkenntnisse
gezogen werden, die dann von den verschiedenemraah und interkantonalen Aus-
bildungsinstitutionen tbernommen werden koénnten'sgfO02001, S. 102). In dieser
bildungspolitischen Situation Gbernahmerz OSER und JURGEN OELKERS im Jahr 2000
den Forschungsauftrag unter dem Titdlitksamkeit der Lehrerbildungssystemé’. Das
Ziel der wirksamen Lehrerbildung ist der wirksametéiricht, der durch eine ausgebildete
Lehrperson beherrscht werden sollte (vgl. Oser/€elk001, S. 109).

Im Zentrum des wirksamen Lehrerbildungsmodells d&ghweiz stehen Rahmen-
bedingungen und Ausbildungsprozesse (siehe TaBgllBieses Ausbildungsmodell wird
als Grundlage der Tatigkeit der ausbildenden Persamd des organisationalen Rahmens
der Institution angenommen. Sowohl auf der pergnals auch der organisationalen Seite
ist je ein objektiver und ein subjektiver Anteil ssumachen. Objektiver Anteil der
personalen Seite sind zum Beispiel Geschlechty Alterbildung oder soziale Herkunft. In
den subjektiven Bereich fallen die individuellen shildungs- und Berufsmotive.
Subjektiver Anteil der organisationalen Seite i& dielstufenortientierung, die durch die
zukUnftigen Lehrkrafte wahrgenommen wird. Die Zwds reprasentiert das Berufsfeld der
zukinftigen Lehrkrafte und stellt den Bezugspunkt éusbildung dar. Als objektiver
Anteil der organisationalen Seite wird die Schuikulbeschrieben. Die Studierenden
mussen in diesem Zusammenhang sowohl als Handlngkse als auch Handlungs-
projekte betrachtet werden (vgl. ebd. S. 145).
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Rahmenbedingungen

Person (objektiv) Person (subjektiv)
* Geschlecht * Ausbildungs- und Berufsmotivation
* Alter
* Vorbildung
* Soziale Herkunft
Organisation (objektiv) Organisation (subjektiv)
o Schulkultur » Zielstufenorientierung

Ausbildungsprozesse
Qualitat der Ausbildungstatigkeit im Bereich
* Berufswissenschatt,
* Fachwissenschaft und
» Berufspraktische Ausbildung

Tabelle 3: Das wirksame Lehrerbildungsmodell (etid. S. 142)

Personale und organisationale Rahmenbedingungeie gavgbildungsprozesse stehen im
Mittelpunkt der Untersuchung von sBROELKERS, Welche folgende Einflussfakturen

beschreiben:

Unter Geschlechtwird das Verhaltnis der Geschlechter unter dewi€tanden verstanden.
,Das Bundesamt fur Statistik in der Schweiz stédt, dass die Frauen eine deutliche
Mehrheit unter den erwerbstatigen Lehrkraften dersehule und der obligatorischen
Schule bilden, wobei in der Differenzierung nactn8stufen grosse Unterschiede zutage
treten” (Oser/Oelkers 2001, S. 147).

Unter Alter verstehen ©GeRrR und OELKERS das Alter der Studierenden in Relation zur
Ausbildungsdauer der Lehrkrafte. ,Je hoher die sfide, desto hoher ist das Durch-
schnittalter der Studierenden” (ebd. S. 148).

Vorbildung: Das Konzept der Reform der schweizerischen Lehldeny sieht vor, ,dass
die gymnasiale Maturitat zur Zulassungsvoraussetziim alle Ausbildungsrichtungen
erhoben wird“ (ebd. S. 148).
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Soziale Herkunft: ,Das schweizerische Bundesamt fur Statistik z#igtStudierende an
Schweizer Hochschulen, dass tber ein Drittel afardierenden aus einem Elternhaus
stammen, in welchem entweder der eine oder andé&enteil einen Hochschulabschluss
besitzt“ (ebd. S. 148).

Die Ausbildungs- und Berufsmotivation der Studierenden interessieren die Lehr-
personen und die Ausbildungsinstitutionen. Es werderseits oft Gber die mangelnde
Effizienz und Effektivitat von Bildungseinrichtungeandererseits Uber Lehrpersonen, die
den Anforderungen nicht genugen, diskutiert. Eschian in diesem Zusammenhang
Begriffe wie ,Uberforderung® genauso wie ,Unterfeming, ,Versagen“ oder
"Unfahigkeit” auf. BRUHWILER und $YCHIGER untersuchten 1997 die Ausbildungs- und
Berufsmotive von Lehramtsstudenten und wie sichBleufsmotivation der Studierenden
zwischen Anfang und Ende der Ausbildung verandatteh. Sie stellten fest, dass ,uber
80% aller Studierenden die Ausbildung mit dem fesféunsch beginnen, Lehrkraft zu
werden” und ,die Berufsmotivation mit 78% Zustimnguam Ende der Ausbildung nur

unwesentlich kleiner ist als zu Beginn* (ebd. S3)16

Schulkultur: ,Die Ausbildungen fur Lehrerinnen und Lehrer fimden Organisationen
statt. Diese Organisationen stellen Handlungsanterschiedlicher Menschen dar, die sich
miteinander auseinandersetzen, kommunizieren utedagieren und dadurch eine eigene
Lebenswelt schaffen und eine eigene Kultur ausbild®@ser/Oelkers 2001, S. 167)SER
und OELKERS gehen davon aus, dass eine Ausbildung in zweiétiesicht ein eigen-
standiges Profil entwickeln muss. Unter optimalesAutzung der Ausbildungszeit sollte es
ihr auf der einen Seite gelingen, Ausbildende umtudi®rende gemeinsam auf eine im
positiven Sinne verstandene Lern- und Arbeitslegtau verpflichten. Auf der anderen
Seite muss sich eine Gemeinschaft entwickeln, wrethe eigenstandige Kultur aufgebaut
wird, welche den Rahmen des gemeinsamen Zusamneaslglvagt. Die Iltems zu diesen
zwei Skalen ,Leistungsorientierung“ und ,Reichhghit der Schulkultur® hatten die
Studierenden mit ,stimmt nicht* oder ,stimmt* zudrgworten (vgl. Oser/Oelkers 2001, S.
167).

Berufswissenschaften: Dieser Punkt umfasst die Allgemeine Didaktik unde d

Erziehungswissenschaften.
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FachwissenschaftenDie Fachwissenschaften umfassen je nach gewéahdenriehtung
der Studierenden die Physik, Chemie, Sprachentralek etc.

Fachdidaktiken: Die Fachdidaktiken gliedern sich entsprechendstiedierten Facher in
die Fachdidaktik der Physik, Fachdidaktik der Spea; Fachdidaktik der Elektronik etc.

Berufspraktische Ausbildung: ,Die Ausbildung von Lehrkraften muss sich an zwei
unterschiedlichen Lebenswelten orientieren. Eintersa der schulischen Praxis als Ort der
zukinftigen beruflichen Tatigkeit der Auszubildendendererseits an der Wissenschatft,
welche Wissen uber Schule produziert und zur Venfiggstellt. Damit werden Praxis und
Wissenschaft zu zwei Perspektiven einer Ausbilduog Lehrkraften, die zueinander in

Beziehung gesetzt werden mussen” (ebd. S. 186).

Die Kompetenzen der Lehrpersonen wurden Gegenstan&orschungen vorrREz OSER
(Universitat Fribourg) und URGEN OELKERS (Universitat Zirich). Im Jahr 2000 unter-
suchten sie mittels einer sehr detaillierten Befragausgebildete Lehrer nach Abschluss
ihrer Ausbildung, woraus 88 Standards entwickelrden. Oser und seine Forschungs-
gruppe haben die Standards nach thematischen Enhgiuppiert, um auf diese Weise
eine bessere Ubersicht zu gewinnen (vgl. ebd. B. 22

Ubersicht tiber die Standardgruppen

1. ,Lehrer-Schiler-Beziehungen
Schulerunterstitzendes Handeln und Diagnose
Bewaltigung von Disziplinproblemen und Schilerresik
Aufbau und Forderung von sozialem Verhalten
Lernstrategien vermitteln und Lernprozesse begleite
Gestaltung und Methoden des Unterrichts
Leistungsmessung
Medien
Zusammenarbeit in der Schule
10. Schule und Offentlichkeit
11. Selbstorganisationskompetenz der Lehrkraft
12. Allgemeindidaktische und fachdidaktische KompeteriZ®ser 2001, S. 230).

© © N o o bk~ w0 DN

Zu jeder Gruppe gibt es eine unterschiedlich giafieahl von Standards.
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. Lehrer-Schiler-Beziehungen
Die folgenden Fahigkeiten braucht die Lehrkraft, mmden Kindern eine positive
Beziehung aufzubauen und im Klassenzimmer ein nidinkes, angstfreies Klima

zu schaffen, was naturlich eine Voraussetzungrfidlgreiches Lernen ist:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .
* ... mich in konkreten Situationen in die SichtdilErlebensweise der Schuler

oder Schilerinnen zu versetzen.

... den Schilerinnen und Schilern férdernde Rigtttnmg zu geben.

e ...wie schulische und soziale Leistungen insleiexiener Weise (auch
symbolisch) belohnt werden kénnen.

e ... zuverhindern, dass Schulerinnen und Schiikxterholte Erfahrungen
machen, die zu ,gelernter Hilflosigkeit* fihren.

e . ..wie ich mit positiven Erwartungen in die Skdrinnen und Schuler positive
Entwicklungen unterstiitzen kann (Pygmalion-Effekt).

* ...wie angstliche Schilerinnen und Schiler dédblgserlebnisse Selbst-

sicherheit bekommen kénnen* (ebd. S. 231).

. Schuilerunterstitzende Beobachtung und Diagnose

Um bei kritischen Entwicklungen und auftretendeald®men eingreifen und richtig
handeln zu kénnen, muss die Lehrkraft das Geschehé&itassenzimmer einerseits
und die einzelnen Schilerinnen und Schiler andsterstets sorgfaltig und

aufmerksam im Auge behalten:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

« ...zu diagnostizieren, welche Ursachen MiRerflggression, Angste,
Blockierungen etc. haben und darauf zu reagieren.

* ...den entwicklungspsychologischen Stand deii®dnnen und Schiler in
verschiedenen Bereichen (Intelligenz, Sprache, Msoaiales Verhalten usw.)
zu diagnostizieren.

* ... Nachahmungsprozesse unter den Schilerinre&cimilern zu beobachten.

* . ..unterschiedliche Gefahrdungen (z.B. Gewalbgen, Selbstmord usw.) in

jedem Alter, das ich unterrichte, festzustellen antsprechend einzugreifen.
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» ...die Abldsung vom Elternhaus zu verstehenaufdunterschiedliche Ab-
I6sungsformen zu reagieren.

* ...wie man spezifische Lernschwierigkeiten dgizieren kann“ (Oser 2001,
S. 232).

. Bewaltigung von Disziplinproblemen und Schulerrisilen
Uber die folgenden Fahigkeiten muss eine Lehrkraffiigen, wenn in der Schul-
klasse Konflikte und Schwierigkeiten auftauchen:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .
e ...wann und wie ich aul3enstehende ExpertinndrExiperten (Erziehungs-
beratung, Schulpsychologischer Dienst, Rechtsdigswt) heranziehe.

* . ..unterschiedliche Falle von Disziplinproblenznregeln.

.. . was man tun muss, wenn ein Schuler oder&uhéilerin um gestuft werden

muss.

* . ..wie ich mit Meinungsmachern und geheimen &ikten in der Schule
umgehen kann.

* ...wannich bei Verletzungen (Auslachen, Krardem Eifersucht, Diebstahl

usw.) den Unterricht zu unterbrechen und unterAlpekten von Gerechtigkeit,

Fursorglichkeit und Wahrhaftigkeit die Auseinand¢zsing zu suchen habe“

(Oser 2001, S. 233).

. Aufbau und Forderung von sozialem Verhalten
Mit Hilfe der folgenden Kompetenzen fordert die talaft das soziale Verhalten
ihrer Schilerinnen und Schiler und macht aus eheterogenen Klasse eine

Gemeinschaft von Menschen, die sich gegenseitigpleren und unterstttzen:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

e ...wie Schulerinnen und Schiler durch Belohnuing Bestrafung alte
Gewohnheiten verlernen und neue erwerben kénnen.

* ...wieich vielfaltiges prosoziales VerhalterB(zHelfen, Untersttitzen,
Beistehen usw.) fordern kann.

* ...wie lern- und/oder kérperbehinderte Kindeeiner Klasse integriert werden

kdnnen.
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. . . Besonderheiten von Auslanderkindern fur dienicklung der Schulkultur
zu nutzen.

.. . wie Schilerinnen und Schuler befahigt werdational/konstruktiv

Konflikte zu I6sen.

... wie ich Kinder dahingehend unterstitzen kaass sie Freundschaften auf-
bauen kdénnen“ (Oser 2001, S. 234).

. Lernstrategien vermitteln und Lernprozesse begleite

Die folgenden Kompetenzen beféahigen Schulerinneh Sehiler, selbstandig und

effizient zu lernen:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

.. . wie Schilerinnen und Schiler Lernstrategranbeiten, ihr Lernen
Uberwachen und tber ihre Lerngewohnheiten nachaekikenen.

... wie Schilerinnen und Schiler alleine ein Taararbeiten kénnen.

.. . wie man mit Schilern und Schilerinnen Febdtebespricht, dass sie etwas
daraus lernen.

... wie man Schilerinnen und Schilern zeigt,si@ahre Lernschritte einteilen
konnen.

.. . dem Schiler und der Schiulerin zu zeigen,envge sich selbst kontrolliert.
.. . den Schilern und Schilerinnen zu zeigensieiein Lerntagebuch flhren
konnen.

... wie Schilerinnen und Schiler lernen, sictilin einer Bibliothek
zurechtzufinden.

.. . wie man vermeiden kann, dass Schuler undI&chiien schnell vergessen,
und wie man das Behalten systematisch unterstieaem

... wie man Lernubertragungen (Transfer) systsetaund ausfihrlich in den
Unterricht einbaut und so dem erworbenen WisseheBieit verleiht.

... wie vermieden werden kann, dass die stark&obtilerinnen und Schiiler
immer mehr und die schwacheren immer weniger geféxderden.

. . . Motivationstheorien auf ihre Wirkung hin zeftagen und auszuprobieren®
(Oser 2001, S. 235).
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. Gestaltung und Methoden des Unterrichts
In dieser Kategorie sind die Fahigkeiten der Ledtitkreinen abwechslungsreichen

und methodisch reichhaltigen Unterricht zu gestaltesammengefasst:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .
* ...den Unterricht so zu gliedern, dass den ®echiilen und Schiilern

vielfaltiges Handeln (Schreiben, Lesen, Sprechen)usdglich wird.

... die Phasen des Unterrichts, in denen Scinilen und Schiler aufnehmen,

verarbeiten und kontrollieren, klar und eindeutigoestimmen und zu gestalten.

» ...die Moglichkeiten und Grenzen projektoriertea Unterrichts
einzuschéatzen.

* ...verschiedene Formen des individuellen unbss&hdigen Lernens im

Unterricht zu verwirklichen.

* ... Gruppeneinteilungen nach unterschiedlichateHen und Prinzipien
vorzunehmen.

* ... Gruppenresultate auf vielfaltige Weise ziavieeiten.

» ...]Jahrgangsubergreifend zu unterrichten.

* ...wie man eine Werkstatt vorbereitet und Wettahterricht sinnvoll
organisiert.

* ...wie man Diskussionen von Schulerinnen undifech, die spontan

entstehen, fruchtbar gestaltet und auch effiziardimem Ende bringen kann*
(Oser 2001, S. 236).

. Leistungsmessung
Diese Kategorie umfasst die Fahigkeiten, welcheiesr Lehrkraft ermdglichen, die
Leistungen der Schilerinnen und Schiler vielseijgrecht und effizient zu

Uberprufen und zu beurteilen:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

* . ..unterschiedliche Methoden der Evaluation aenden.

e ...den Fortschritt der Leistung mit unterschidtn Kriterien und
Instrumenten zu messen.

* ... wie man schriftliche und mindliche Arbeitemterschiedlich beurteilen

kann.
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e ...dass der Schuiler und die Schulerin die Ketedessen, was gefordert ist,
kennen missen, um erfolgreich zu sein.
* ...einen Lernbericht nach Kriterien zu verfassed mit Schulerinnen und

Schilern bzw. Eltern zu besprechen® (ebd. S. 237).

. Medien des Unterrichts

In dieser Kategorie sind die Kompetenzen der LeftkiMedien im Unterricht

sinnvoll einzusetzen, zusammengefasst:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

* ... Vorteile der neuen Technologien fur den Umtat zu nutzen und Nachteile
zu vermeiden.

* ... Unterrichtsmaterialien (Arbeitsblatter, Fali®ias usw.) selbst herzustellen
und im Unterricht sinnvoll einzusetzen.

* ... Unterrichtsmedien (PC, Bild, Ton, Film, Moldetic.) bereitzustellen und sie

S0 einzusetzen, dass sie der Anschauung dienea.” $el238).

. Zusammenarbeit in der Schule

Die folgenden Kompetenzen beziehen sich auf dieigkéh der Lehrkraft, mit
Kollegen und Kolleginnen, mit der Schulaufsicht} mér Schulleitung und mit den
Eltern zusammenzuarbeiten, mit all denjenigen Persalso, die ebenfalls an der

Gestaltung der Schule mitbeteiligt sind, eine Kaapen aufzubauen:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .
* ... wie die Kompetenzen zwischen SchulaufsicbtilhuBeitung und Lehrerschaft
verteilt sind und wie Konflikte in diesem Bereicbadsbeitet werden kdnnen.

. . . professionelle Regeln des Umgangs mit Schctarft, Lehrerschaft, Eltern

und Schulaufsicht zu entwickeln.

e ...ein Berufs- und/oder Schulleitbild zu fornamén und im alltaglichen
Unterricht zu realisieren.

* ... mich gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegeih $tandards des Lehrer-
handelns zu einigen.

e ... aufwelchen Gebieten und wie ich mit Kollegg@mmuniziere und

kooperieren kann und muss.
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... den Unterricht von Kolleginnen und Kollegantzeobachten und
differenziert Feedback zu geben.

. . . wie positiver Wettbewerb innerhalb der Scrgg&rdert werden kann.

.. . wie man die zur Verfigung stehenden finatemeMittel sinnvoll einsetzt*
(Oser 2001, S. 239).

10. Schule und Offentlichkeit

Bei diesen Kompetenzen geht es um die Fahigkeit.derkraft, Kontakte mit der

11.

Offentlichkeit herzustellen und die Schule nacheasufu vertreten:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

.. . wie die Anliegen von Schule und Lehrerscivafter Offentlichkeit und
gegenuber den vorgesetzten Stellen vertreten wdéamen.

.. . wie mittels Methoden der Selbst- und Fremtleateon die Leistungen der
Schule 6ffentlich dargestellt werden kdnnen.

.. . welche Mdglichkeiten der Einflussnahme ichlaldungspolitische Fragen
habe (z.B. Budgetverteilung, Klassengro3e, ErlagssgeRichtlinien).

.. . dass Schulen in ein lokales Umfeld eingeborsiled und wie man Kontakte
mit der Offentlichkeit sinnvoll herstellen kann.

... die oOffentliche Aufgabe der Schule an Elteeraden und &hnlichen
Veranstaltungen darzustellen* (Oser 2001, S. 240).

Selbstorganisationskompetenz der Lehrkraft

Diese Kategorie beinhaltet das Wissen, die Fahigkeiund personlichen

Ressourcen, die eine Lehrkraft bendtigt, um denufatitag ohne unnétigen Krafte-

verschleil3 erfolgreich bewaltigen zu kénnen:

»Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildungeget, z.B. . . .

.. . wie ich mich vor Uberlastung (burn-out-Synarcynismus, Resignation)
wirkungsvoll schiitzen kann.

... wie ich mir ein personliches Fortbildungspegm zusammenstellen kann.
.. . welche administrativen Arbeiten wahrend delsu§ahres anfallen und wie
ich meine ,Klassenadministration“ effektiv orgaeis.

... wie ich mich Gber neue schulgesetzliche Vbega Giber Verordnungen,

Erlasse und Richtlinien informieren kann.
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... unterschiedliche Computerprogramme kraftesphftur Unterrichts-

vorbereitung und -durchfiihrung sinnvoll einzusetdebd. S. 240).

12. Allgemeine und fachdidaktische Standards

Die nachfolgenden Kompetenzen haben mit klassischdaktischen oder fach-

didaktischen Themen zu tun. Sie sind leichter #iillen als andere Bereiche, weil

ihre Handlungswirkung leichter sichtbar wird:

»Ich habe in der Fachdidaktik gelernt, z.B. . . .

... gesellschaftlich und fachlich bedeutsame ingralte auszuwéhlen.

.. . Lernziele im kognitiven, emotionalen und/odsychomotorischen Bereich
zu formulieren.

... die ausgewahlten Lerninhalte sach- und lgistt (z.B. vom Konkreten
zum Abstrakten; vom Einfachen zum Schwierigen) lrdgrn.

... den Unterricht so aufzubauen, dass verscheeBermen der Interaktion
maoglich sind.

... mich bei der Unterrichtsdurchfihrung an meRknung zu orientieren und
trotzdem bei Unvorhergesehenem flexibel zu reagiere

... unterschiedliche Methoden und Sozialformdrnaitsspezifisch angepasst
einzusetzen.

.. . Methoden zu variieren und die Methodenwahbegriinden.

.. . welches die wichtigsten Schritte des Probiesehs sind und wie man sie im
Unterricht verwirklicht.

... wie man Schulerinnen und Schilern reale Evfaden ermoglicht, diese
reflektiert und mit vermitteltem Wissen koppelt.

... wie man mit Schilerinnen und Schulern einegrBf oder ein Konzept
aufbaut und anwendet und sie dabei aktiv mitarbdésst.

... den Aufbau der Fachinhalte Giber mehrere IKlassit Hilfe des Lehrplans
und der Schulbiicher klar zu strukturieren.

... die Vor- und Nachteile unterschiedlicher Sbkiaher zum Fach
aufzuzeigen.

.. . Fachlehrmittel zu bewerten, auszuwahlen werd dehrplan entsprechend

einzusetzen.

94



.. . mit Schilerinnen und Schiilern tUbersichtliahd realistische Tages-,

Wochen-, Halbjahres- und Jahresplane zu erstellen.

* ...zueiner Lektion oder Lektionsgruppe einesitiithe Strukturskizze zu
erstellen.

* ...exemplarisch Inhalte auszuwahlen.

e ... die Inhalte des Fachlehrplanes sinnvoll miénterrichtsprogramm zu ver-
arbeiten.

+ ... selber Ubungsmaterialien, ahnlich wie sié siceinem Lehrbuch finden,

herzustellen.

* ... wie man sinnvoll Hausaufgaben erteilen unerptiifen kann.

* ...den Schulerinnen und Schilern Mdglichkeitenmehrfachen Verarbeitung
(schriftlich, bildlich, sensomotorisch, auditiv)ivemeuen Lerninhalten zu geben.

o ... alternative Lehr-Lern-Strukturen wie ProjekEpochenunterricht,
handlungsorientierten Unterricht etc. erfolgreicimathzufihren* (Oser 2001, S.
241f).

4.4 Standards der Lehrerbildung des viethnamesischeBildungsministeriums

Die Ausbildung von Berufsschullehrern in Viethammdet zurzeit an verschiedenen
Standorten statt. Die bekanntesten Universitaterdemen Berufsschul-/Techniklehrer aus-
gebildet werden, sind die University of TechnicaluEation Hung Yen und die University
of Technical Education Ho Chi Minh City als eigeimelige Hochschuleinrichtungen mit
relativ hohen Studentenzahlen im Bereich von zNBetall-, Elektro-, Textiltechnik und
Informatik. Der Studiengang umfasst 227 bis 258dise Fur die Ausbildung von Lehrern
anderer Fachbereiche wie Land- und Forstwirtscsiafl andere Hochschuleinrichtungen,
wie die Hochschule fur Land-, Forsttechnik Hanastandig (vgl. Tuan 2005, S. 47).

Das festgelegtestandardniveau und die Professionskriterigar flr die Erziehung und

Bildung in Vietham zustéandigen Dienststellen werdendem geltenden rechtlichen

Schriftsttick fir Erziehung und Bildung Nr. 02/ND-CRecht und Pflicht der Verwalter,

der Lehrer und der Angestellten® bestimmt. ,Die teshin Vietnam werden in 14

verschiedene Arten klassifiziert. Seine Verantwogtu sein Wissen und die an ihn
gestellten Anforderungen héngen von der Art despeathenden Lehrers ab“ (Lan 2007, S.
28).
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Standardniveau und Professionskriterien der LelmeWNietnam sind in drei Gruppen

gegliedert. Im Rahmen dieser Arbeit werden auss@htéh das Standardniveau und die

Professionskriterien der beruflichen Lehrer unteinsu

Gruppe 1: Verantwortung und Aufgaben der Lehrer

Zu Verantwortung:

Sie sind Lehrer, die theoretischen und praktisdheterricht an der Berufsschule

erteilen kénnen.

Zu Aufgaben:

Umsetzung der Inhalte von Unterrichtsfachern uktesatz geeigneter Methoden,

Herausbildung beruflicher Eigenschaften und Mogalden Schilern im Verlauf der

Unterrichtsprozesse,

Effektiver und sicherer Einsatz der technischeragah,

Ubernahme von Verantwortung fiir die Qualitat urel Durchfihrung des
Unterrichts

Ubernahme aller Aufgaben eines Klassenlehrers,

Teilnahme an wissenschatftlichen Forschungsthemietealcbene der Berufs-

schule.

Gruppe 2: Wissen

Beherrschen der politischen Linie des Staats un@idigungsordnungen der
Fachschulen,

Erfassen von Bildungszielen und des Bildungsplanes,

Verfugen tber die erforderlichen gewerblich-tecbhe Kenntnisse und
Kenntnisse der Organisation der wissenschaftlidrbeit im Beruf,

Einsatz von Literatur, Informationsmaterialien, Meadund des erforderlichen
technischen Equipments im Unterricht,

Kennen des technischen Arbeitsschutzes,

Wissen uber die Produktion, die vom Umfang despeathenden Berufs in der

Region abhéngig ist.

Gruppe 3: Anforderungen

Der Berufsschullehrer muss tber eines der folge@@eignisse bzw. Zertifikate verfiigen:

Zeugnis eines "Diplom Ingenieur”
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e Zeugnis eines "Ingenieurpddagogen”

» Zeugnis eines "Facharbeiters*”

» Padagogik-Zertifikat, Stufe 1

» Zertifikat einer Fremdsprache, Stufe A (vgl. Miristm fur Erziehung und Bildung
2001, S. 341ff).

Diese Kriterien sind mit dem Dekret vom 09. 01. 2@0Ir. 02/ND-CP) auf der Basis des
Bildungsgesetzes von 1998 weiter definiert wordere darin festgelegten Typen von
Lehrern in der Berufsausbildung werden von der Eankher in zwei Typen unter-

scheiden:

a) Berufliche Lehrer fur die Theorie sind Lehrer, dieder Universitat oder
Hochschule ein Studium der Fachtheorie und Faclgedpgeschlossen haben.

b) Berufliche Lehrer fur die Praxis sind Lehrer, dieetiumfangreiche technische
Erfahrungen und hohe handwerkliche Fahigkeitenkrertigkeiten verfigen missen
(vgl. Tuan 2005, S. 40).

4.5 Standards der Lehrerbildung nach Technopolis Sanaree University of
Technology in Thailand nachiISO 9001:2000

Die Technopolis Suranaree University of Technolbeggt in der Provinz Kolat, ca. 500 km
westlich von der laotischen Grenze. Thailand undsLiaaben fast die gleiche Sprache. Die
Mehrheit der Bevoélkerung bezeichnet sich als Bustehi und hat eine ahnliche Kultur.
Technopolis Suranaree University of Technology $&@ndards sowohl fir sich selbst als

Institution als auch fur die zukinftigen Lehrkraéetwickelt.

a) Standard fUr die Universitat als Institution
Fur sich selbst als Institution hat die Technop8lisanaree University of Technology
insgesamt 10 Standards entwickelt, unterteilt gr ruppen, die sich an drei Haupt-
zielen orientieren:

» Entwicklung der wissenschaftlichen Mitarbeiter,

» Schrittweise Schaffung neuer Technologien aufgeigdner Kompetenz,

* Angebote akademischen Wissens fir die Gesellsahdftie betriebliche

Zusammenarbeit.
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Um diese drei Hauptziele zu realisieren, verfoligt Gechnopolis Suranaree University of
Technology die Standards fir die Institutionen nE&® 9001:2000 und richtet ihre Auf-

merksamkeit auf vier Punkte:

1. Strategie der Qualitat:

« Die Leitung der Universitat und die Mitarbeiter fdgen gemeinsame Ziele.

2. Quality Management Representative Committee (QMRC):

Mitglieder des Komitees sind der Prasident und d&reprasident der

Universitat, die Dekane und die Vizedekane der jeyem Fakultaten, die Leiter

der Abteilungen und Unterabteilungen sowie deresténdigen Mitarbeiter.

e Durchfuhren der Qualitdatsmalinahmen und Abgleictedaelten Ergebnisse
mit den gesteckten Zielen,

* Richtige Auswahl der leitenden Angestellten,

» Koordination und Zusammenarbeit mit den Institugiondie die zukinftigen
Lehrer anstellen werden, wobei diese Institutiotiengleiche oder eine
ahnliche Standardisierung haben, um die QualitdAdsbildung zu
erhalten,

* Gesellschaftliche Anerkennung des Qualitditsmanagenuer Institution,

* Verantwortungsbewusstes Arbeiten der Mitarbeiter,

* Monatliche Berichterstattung gegenuber den Leitemabnehmenden

Institutionen; standige Kontrolle und Evaluierurey drbeit.

3. Internal Quality Audit (IQA):
* Um anstehende Probleme zu I6sen und neue Planangesrabschieden,
erfolgt viermal pro Jahr ein Audit, das der Quadikntrolle und Qualitats-

sicherung innerhalb der Institution dient.

4. Management Workshop:
» Jeder leitende Angestellte muss mindestens einraalghr an dem
Workshop tber das Management-System teilnehmenTeghnopolis

Suranaree University of Technology 2007, S. 12f)).
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b) Standard fur die Lehrkrafte:
Fur die Lehrkrafte hat die Technopolis Suranaredvéssity of Technology

insgesamt 38 Standards entwickelt, unterteilt imn@ruppen.

Allgemeine Informationen durch den Lehrer zu Beginn des neuen Schul-
jahres:
1. Ziel des Unterrichts,
Inhalt des Unterrichts,
Verbindungen zwischen den einzelnen Lerninhalten,

Lernorientierung und organisatorische Informatignen

a bk~ 0N

Prinzipien der Benotung.

Umfang der Lerninhalte:
6. entspricht der Lerninhalt dem Inhalt des Curricuum

7. entspricht der Lerninhalt dem im Curriculum angesgedn Schwerpunkt,

Effizienz des Unterrichts:
8. Allgemeine Verstandlichkeit des Unterrichts,
9. Didaktische Reduktion der Lerninhalte,

Vermittlung der Lerninhalte :
10.Verbreitern und Vertiefen des Wissens,
11.Wissenschatftliche Begrindung der Lerninhalte,
12.Verbindung zu anderen Fachern,
13.Verbindung zwischen Theorie und Praxis,

14.Erfahrung des Lehrers mit dem Fach,

Kreativitdt des Unterrichts:
15.Vielfalt beim Einsatz von Methoden,
16.Aktualitat der Lerninhalte,

17.Ermdglichen, dass Lernende selbst lernen

Die Verantwortung des Unterrichts:
18.0ptimale Nutzung der Zeit fur die Inhalte
19.Angemessene Aufbereitung der Lerninhalte und aegeener Umfang der

Hausaufgaben,
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Qualitat der Lehrtatigkeit:
20.Umfang und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben,
21.Verbesserung der Lernmotivation,
22 Kreativitat des Unterrichts,

Einstellung der Lehrer:
23.Punktlicher Beginn des Unterrichts,
24.Gerechtigkeit gegeniber allen Studenten,
25.Hdofliche Beratung
26.Angemessene Reaktion, wenn ein Student undiszyplirst,
27 Hilfsbereitschatft,
28.Probleme anhdren und richtig entscheiden,
29.Vermittlung von Anreizen zum Lernen,
30.Autoritat

Lehrerverhalten als Vorbild:
31.Lehrtatigkeit als Pflicht,
32.Begeisterung fur den Lehrerberuf,
33.Disziplin halten,
34.Ehrlichkeit,
35.Freundlichkeit,
36.Sparsamkeit,
37.Sauberkeit,
38.GrolRzugigkeit (Technopolis Suranaree UniversityTethnology 2007, S.

2f).

100



4.6 Vergleich und Analyse der Standards fiir die Leferbildung

Bevor ich die verschiedenen nationalen StandanddiéliLehrerbildung vergleiche, méchte
ich den Begriff des Vergleichs erlautern. Der B#gilies Vergleichs definiert sich ,als
Untersuchung von Untersuchungseinheiten dariber,sieb fir bestimmte Merkmale
dieselben oder andere Merkmalsauspragungen aufwédes wichtigste Bestandteil dieses
Vergleichsbegriffs ist der Bezug auf bestimmte Meske und eine endliche Zahl von
Merkmalen® (Schweizer 1978, S. 8). Wenn man jeliztEagebnis eines solchen Vergleichs
sagt, zwei oder mehr Untersuchungsobjekte seiechgbeler ungleich, so bezieht sich diese
Aussage immer nur auf die untersuchten und speaten Merkmale und Merkmal-
auspragungen. Daruber, ob Untersuchungsobjektechgleioder ungleiche Merkmal-
auspragungen fir andere, unbericksichtigte Merkrmafereisen, wird gar nichts gesagt,
und dies ist fur die vorgenommene Vergleichsopenaganzlich unwichtig. Im Anschluss
an diesen Vergleich werden nationale Standards,gdegnet erscheinen und sich im
Rahmen der vergleichenden Analyse bewahrt habegeawdhlt, um als Grundlage flr die

Ableitung laotischer Standards zu dienen.
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4.6.1 Vergleich der Standards fur die Lehrerbildunginstitution

Nach der Darstellung der nationalen Standards dehrdrausbildung von den vier
genannten Landern werden die Merkmale der Staadardnstitutionen und Lehrpersonen
verglichen. Es werden zunéchst die nationalen &taisdfir die Institutionen in Tabelle 4
und danach die Standards fur die Lehrpersonen ibellea 5 verglichen. Gibt es
Unterschiede hinsichtlich der Anzahl von Standardgen und der gesamten Anzahl der
Standardkriterien? Wie ist die inhaltliche Struktier Standards aufgebaut?

Standards fur Institution
Terhart 2002 Oser&Oelkers Bildungs- Suranaree Uni.
Merkmale -
(Deutschland) 2001 ministerium of Technology
(die Schweiz) | 2001 (Vietnam) | 2004 (Thailand
Erste Phase: Institutions- Institutions- nach ISO
6 Gruppen standard standard 9001:2000
mit 25 Fragen | gpgeleitet von | abgeleitet von
) . Absolventen- Absolventen-
g"ée'te Phase: | standard standard
ruppen
Aufbau der .
Standards mit 17 Fragen
Prifung
mit 14 Fragen
Steuerung
mit 15 Fragen
Anzahl der 14 Gruppen 12 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
Standardsgruppen
Anzahl der 71 Kriterien 88 Kriterien 17 Kriterien 10 Kriterien
Standardskriterien bzw. Fragen

Tabelle 4:  Vergleich der Standards fir die Lehtdthigsinstitution

In Tabelle 4 wird gezeigt, dass alle vier Landean8ards fur die Institutionen der beruf-

lichen Lehrerausbildung entwickelt haben.
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4.6.2 Vergleich der Standards fur die Lehrpersonen

Standards fur Lehrpersonen
Terhart 2002| Oser&Oelkers Bildungs- Suranaree Uni. of
Merkmale -
(Deutschland) 2001 ministerium Technology 2004
(die Schweiz) 2001 (Vietnam) (Thailand)

Erste Phase: | aApsolventen- Absolventen- nach.ISO

6 Gruppen | standard abgeleitetstandard abgeleitet9001:2000

mit 25 Fragen| yon von

Zweite Phase: Institutions- Institutions-

standard standard

6 Gruppen
Alatlicer mit 17 Fragen
Standards 9

Prifung

mit 14 Fragen

Steuerung

mit 15 Fragen
Anzahl der 14 Gruppen 12 Gruppen 3 Gruppen 9 Gruppen
Standardsgruppen
Anzahl der 71 Kriterien 88 Kriterien 17 Kriterien 38 Kriterien
Standardskriterien bzw. Fragen

Tabelle 5:  Vergleich der Standards fir die Lehrpees

Nach dem Darstellen und Vergleichen der nation&&mdards der Lehrerausbildung von

zwei Landern zeigt die Ubersicht in der Tabellérie&usammenfassung.

In Deutschland beziehen sich die Standards auf etse und zweite Phase der
Lehrerausbildung und die Modalitaten der abschheBa Prifungen sowie der Einstellung
der Absolventen. Eine diesbeziigliche Umsetzung ansLaufgrund der Landerspezifika
sehr kompliziert umzusetzen sein, aber die Fragelhkiompetenzkriterien zu realisieren ist
denkbar. Beide Standards, sowohl die der Schweaizaath die Deutschlands, sind aus
landerspezifischen Merkmalebgeleitet worden und kdnnen daher nicht einsisl &uf

ein anderes Land Ubertragen werden.

In der Schweiz werden letztendlich keine Standdiis die Lehrerbildung sondern
Standards fur erfolgreiches LehmandelnaufgezeigtZugleich ist aber auch klar, dass sich
eine erfolgreiche und wirksame Lehrerbildung irehinhalten und Prozessen eben daran
zu orientieren hat, Voraussetzungen fur erfolgreschehrerhandeln im Sinne der Standards

zu schaffen.
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Standards fur berufliche Lehrer gab es vor 200¥ietnam noch nicht (vgl. Lan 2007, S.

101). Nach der Analyse von Dr. Nguyen Van Tuan lidegufliche Lehrkrafte an der UTEs

und TTTCs unterrichten die Dozenten weit mehr asibliche Stundenzahl und nutzen
ihre padagogischen und fachlichen KenntnisSeund fir dieses Verhalten ist, dass die
Dozenten nach der Anzahl der unterrichteten Stunerahlt werden und dem ent-

sprechend versuchen, mehrere Facher zu Ubernelieegab Dozenten, die bis zu 1000
Stunden im Jahr Unterricht erteilt haben. Bei 3beMNswochen/Jahr ergibt das etwa 31
Wochenstunden verglichen mit ca. 20 Wochenstundieniiblicherweise erwartet werden.

Es gibt natrliche auch Dozenten, die unterhaleriMoglichkeiten unterrichten. Dozenten,

die zwischen 1970 und 1990 in verschiedenen setisahen Landern studiert haben,
verfugen Uber ausgewiesene didaktische und metiwdiKenntnisse. Es gibt allerdings

auch viele Dozenten, die im padagogischen/beruégpiglschen Bereich weniger

qualifiziert und spezialisiert sind; hier gibt esem erheblich Nachholbedarf (vgl. Tuan

2005, S. 59).

In Thailand wird von den beruflichen Lehrern minges das Zertifikat Gber padagogische
Vorkenntnisse der Stufe 1 und ein einschlagigercAlss auf Diplomniveau erwartet, um
eine Lehrlizenz zu erhalten und als "professiondl&hrer” bestatigt zu werden. Aul3erdem
mussen sie wenigstens 14 didaktisch-methodischeuMdabsucht haben. Die Politik sollte

daran mitwirken, dass die Aus- und Weiterbildungubieeher Lehrer . . .

... sich am Arbeitsmarkt orientiert und gemeingaiinden Lehrern die Ressourcen

entsprechend den Bedirfnissen nutzt.

e ...sich mehr auf ICT, Medien-Entwicklung und ldamgsorientierung im

Unterricht ausrichtet.

e . ..sich auf die Notwendigkeit des lebenslangeméns und Selbstlernens besinnt

und dies in Lehrerausbildungskursen berticksichtigt.
* ...sich den standig wechselnden AnforderungelRétagogen anpasst.

* ... die Entwicklung eines Netzwerksystems mit daderen beteiligten

Institutionen und Agenturen als wichtig und notwigngdahrnimmt.
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* ...ein Ausgangspunkt eines flexiblen und offeBerufsbildungssystems ist, so
dass die Auszubildenden verschiedener Branchemiande die Kurse, die sie fur
ihre Qualifizierung bendtigen, in angemessener i@angeboten bekommen (vgl.
Sommano 2009, S. 21).

4.6.3 Analyse der Standards der Lehrerbildung von ERHART

Mit Blick auf das deutsche, zweiphasige SystemLadarerbildung wird man das Verhaltnis
von contentund competenciegatirlich phasenspezifisch ausgestalten mussdrei Dard
die 1. Phase noch starker wissensorientiert sein. lmf den Umgang mit Wissen
ausgerichtete Kompetenzen aufzubauen haben, wagngdie 2. Phase auf dieser Basis
starker in Richtung Aufbau von zwar wissensbasmertaber dann doch praktisch-

beruflichen Kompetenzen zu arbeiten hat.

« In Deutschland orientiert sich das Lehramtsstudiam padagogischen und
didaktischen Kompetenzen sowie an fachlickk@mpetenzen in den Unterrichts-
fachern. Dies sollte man in die Uberlegungen zu Standandsaios also dringend
mit einbeziehen.

+ Wenn es um Standards in der Lehrerbildung gehénmsoks man den Blick darauf
richten, was nun im Einzelnen innerhalb der Absitender Lehrerausbildung
erwartet werden muss und kann. Dadurch wird diesg&dtive néher an die
einzelnen Abschnitte und deren Institutionen hegaingkt.

« Gleichwohl bleibt langerfristig die Aufgabe bestehe@uch tber Standards und
Wirkungsuberpriufungen in der 3. Phase der Lehdwhd, der Lehrerfort- und -
weiterbildung, nachzudenken und eine Evaluation Wxiterbildungsmalinahmen
bzw. generell von PersonalentwicklungsmalRnahmenLéhrerbereich durchzu-
fuhren.

+ Es soll nicht nur um Standards gehen, die von deszubildendenPersonen
anzustreben sind oder den Standards, die von dereleen Institutionen der
Lehrerbildung erreicht werden sollen, sondern uren@ards, die schliel3lich vom
gesamten System deehrerbildunganzustreben sind.

« Standards mussen also fiur die auszubildenden Rerstir die damit beauftragten
Institutionen (hier: 1. und 2. Phase) sowie schit@3fir das auf Lehrerbildung

insgesamt gerichtete Steuerungssystem (Ministegelten.
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- Es st also fir die Ebene der Systemsteuerung elerekbildung von entscheidender
Bedeutung, sich selbst Klarheit dariiber zu ver$ehafvieviel man wirklich tGber

denjenigen Bereich weil3, den man zu organisierenrthwoher man dies weil3.

Hinsichtlich einer Erfassung der Ergebnisse dehdse im Bereich der erziehungswissen-
Schaltflachen Studien liegen einige wenige punkuebrschungen vor. Befragungen von
Absolventen zur Einschatzung der Qualitat und dest®¥ ihrer Ausbildung sind wichtig,
unterliegen jedoch starken Verzerrungen. Evaluation Ausbildung mufd mehr sein als
eine nachgéangige Befragung von Absolventen zu Erfgjen und zum Wert der
Ausbildung. Die tatsachlich erworbenen Kompetenagissen - an Standards orientiert -
erfal3t werden (vgl. Terhart 2002, S. 30).

ERHART empfiehlt vier Stufen der an Standards orientierte Evaluation:

1. SelbsteinschatzungDie Personen geben selbst an, wie weit sie ihetbsg&in-
schatzung zufolge die Standards erfillen. Vortgifache Durchfihrung; Nachteil:
aulerst unsichere Informationsbasis

2. Testverfahren Die Personen werden durch geeignete diagnostibtdteumente
hinsichtlich ihrerWissens-, Reflexions- und Urteilskompetenzearfasst. Vorteil:
Unabhangigkeit der Information von der SelbstdegtuNachteil: hoher test-
diagnostischer Aufwand in Vorbereitung, Durchfilgumind Auswertung; in
Deutschland praktisch keine Vorerfahrung.

3. Beobachtung und BeurteilungDie Personen werden in ihrem beruflichen Handeln
von Schulleitern, Ausbildern, Kollegen (Peers) udahin gehend beobachtet und
beurteilt, ob und wenn ja, inwieweit sie Standagdsillen. Hierbei sollten auch von
den zu evaluierenden Personen ersteitigfolios Beriicksichtigung finden.

4. Lernleistung/Erfahrung der Schiler Anhand der Befragung von Schilern und/
oder der Betrachtung von Schilerleistungen wird iteety welche Lehrer die
Standards am deutlichsten erfillen. Allerdings st Unsicherheit bezuglich der
Wirkungskette zwischen Lehrerkompetenz, Lehrerhindend Schulerlernen/
Schilererfahrung. Wie erwahnt wird in dieser Expertdiese Evaluationsform

daher auch noch nicht bertcksichtigt.
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Diese vier Formen einer an Standards orientiertaluation (auf der Personenebene) sind
auf einer Skala von einfach/wenig aussagekraftg) dnspruchsvoll/sehr aussagekraftig
anzuordnen; sie stellen Stufen dar. Die Selbstheétzang, die bislang dominierte, auch
noch in der Schweizer Studie, sollte in den angbstn Evaluationen keineswegs die

alleinige Basis sein - sie sollte sogar weitgehmimdmiert werden.

Die zweite Stufe testdiagnostischer Verfahren (@apnd Bleistift) sollte dominierera
mit ihr aussagekraftigere Informationen gewonnerrdere konnen. Sie sollte aber -
zumindest punktuel durch Beobachtungs-/Beurteilungsverfahren (dritefe) mit Blick

auf das berufliche Handeln erganzt werddrgs in einem quantitativ begrenzten Rahmen.

Die vierte Stufe - Erfassung der Wirkungen bei $&tmihalt Terhart, wie oben bereits dar-
gelegt, angesichts der immensen theoretischen @tldoaischen Probleme, deshr hohen
Aufwandes und der am Ende nicht prazise zu ermigel Zusammenhangeum
gegenwartigen Zeitpunkt fir nicht zweckméaRig: Degewohnlich hohe Aufwand steht

seiner Meinung nach in keinem Verhaltnis zum uresieh Ertrag.

Insofern besteht die Aufgabe bei der Personenewatuaarin, dieStandards weiter zu
konkretisierenund auf dieser Basis dann sow@geignete diagnostische Instrumente zu
entwickelnwie auch entsprechenaggénzende Beobachtungsverfahr&venn sich dann
etwa zeigen liel3e, dassrichtig konstruiert und durchgefiihrt - diagnostie Verfahren
zuverlassig zu ahnlichen Ergebnissen kommen wibdgbtungsverfahrerso kbnnte man
auf letztere - da aufwendig - verzichten. Genas dlger muss vorher erprobt werden.

So wird denn auch darauf hingewiesen, dass maish der Berufseingangsphase und
wahrend des kontinuierlichen Weiterlernens im Beigh diese Standards immer starker
auspragen bzw. auch immer deutlicher auspragetesobDie Lehreausildung in erster
und zweiter Phase ist dafir nur deisgangsbasisihr Ziel kann und solltenicht der
kompetente Lehresondern dekompetente Berufsanfangsein! So interpretiert fgt sich
dieses Konzept von Standards im Lehrerberuf in'ldespektiven der Lehrerbildung” ein,
die die KMK-Kommission zur zukunftigen Gestaltungr d_ehrerbildung in Deutschland
entwickelt hat. Lehrdrildung ist eine kontinuierliche Aufgabe innerhalb der ayaten

Berufsbiographie von Lehrkraften.
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4.6.4 Analyse der Standards der Lehrerbildung von @eR/OELKERS

Die Formulierung der Standards spielt fur die Lehrpersonen eine grof3e Rolle, uesal
auf der Handlungsebene situationsspezifisch zurekaung zu bringen. Dabei sollen die
Standards den oben erwdhnten Kriterien (siehe &lapl) entsprechen. Von grol3er
Bedeutung ist des Weiteren die Erhebung der Bdarigstiefe von Lehrerkompetenzen.
Einfache Formulierungen, die zugleich unter Kapielerlauterten Kriterien Theorie-
bezogenheit, Empirie, Qualitdt und Praxistraditiiteinander verknipfen, sind sowohl fur
einfaches Verstandnis als auch besseres BehalteBaaeutung.

Die Formulierung lautet: ,Wir haben in der Ausbifdu gelernt, ...und andererseits die
Formulierung einer Tatigkeit, wo unmittelbar ersiici ist, dass mehr impliziert ist, als
diese Tatigkeit selber, namlich ein ganzes Clusber Aktivitaten, die alle systematisches
Wissen und kasuistisches Kénnen erfordern. Einsrsdrd eine starke Reduktion durch
die Formulierung und andererseits eine Verdichtang,der unmittelbar gewusst wird, dass
da unterschiedlichste Inhalte (deskriptives Wissemjt viel Handlungsfahigkeit
(prozedurales Wissen) verbunden werden soll, arefgsHier ein Beispiel: Ich habe in der
Lehrerausbildung gelernt, die Phasen des Untesticghtdenen Schilerinnen und Schuler
aufnehmen, verarbeiten, und kontrollieren, klar ugiddeutig zu bestimmen und zu
gestalten” (Oser 2001, S. 227).

Weiter von grof3er Bedeutung ist dieibjektive Ausschopfung der Verarbeitungstiefe
eines Standards. Die Uberzeugung, dass eine Laiderdin oder ein Lehrerstudent am
Ende der Ausbildung glaubt, einen Standard mehr wéaiger tief behandelt zu haben und
damit einhergehend auch die implizite Annahme, afiegu beherrschen, sagt aus, in
welcher Verarbeitungstiefe der Standard ausgesthaptlie. Denn es kann sein, dass der
Lehrer oft glaubt, die Studierenden hatten einemib&alt behandelt, diese wissen jedoch
nichts davon, sie haben Gegenstande nicht interedliund schatzen den Zugang dazu
negativ ein. Daher ist nur die Uberzeugung der i8tadden wichtig, denn sie gibt dartiber
Auskunft, wie die Standards eben von denjenigen¢heedie Lehrerbildung durchlaufen
haben, als Professionaliiaterpretiert wird. Die Verarbeitungstiefe muss ais Hinweise
dariiber geben, mit welcher Intensitat - subjektdmgeschatzt - ein notwendiger Standard
wahrend der Ausbildungszeit aufgebaut worden isamiD sind aber noch nicht alle
Forderungen abgegolten, denn wir sollten auch wjsselche Bedeutung der Standard
bzw. die in ihm enthaltene Qualitat der jeweiliggonfessionellen Kompetenz hat:
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» Ist die subjektiv eingeschatzte Bedeutung hoch, \Geearbeitungstiefe aber wenig
ausgepragt, so ist daraus zu schlie3en, dass inud3¢&sein derjenigen, die gerade die
Ausbildung abgeschlossen haben, ein Defizit festtjewird.

* Wenn sowohl die Verarbeitungstiefe als auch dieeBéghg hoch eingeschatzt wird
(und noch), dann heil3t das, dass zum einen derrEmler professionellen Kompetenz
zufriedenstellend ist und zum anderen die Bedeualsmgignifikant angesehen wird und
somit Verarbeitungstiefe und Handlungsrelevanz éihetimmen.

» Der Fall, dass die Verarbeitungstiefe eines Statsdanbjektiv hoch und die Bedeutung
subjektiv gering eingeschatzt werden, kommt settan

Die dritte Dimension der Einschatzung der Standdrash die ausgebildeten Lehrer ist die
Beachtungstiefe. Hier wird also nicht nach der ted®aftlichen und berufsspezifischen
Bedeutung gefragt, sondern nach der subjektiv scig#zten praktischen Gebrauchs-
relevanz.

Die Formulierung lautetn meiner Lehrertatigkeit werde ich dies (diesean8trd) haufig

beachten, ab und zu beachten, nicht beachten etc.

Subjektivitat bedeutet fur alle drei Dimensioneassl die Berufsanfanger eine Vorstellung
davon haben, wie bedeutungsvoll einzelne Standf@ndsie sind, ob sie sie anwenden
wirden und in welcher Weise und Intensitat sie eb#get wurden.Es sollte nicht
Uberpruft werden, ob ein Standard auch wirklich érebcht wird, sondern nur, ob und in
welcher Verarbeitungstiefe er erworben worden istl b er in der eigenen Lehrtatigkeit
angewandt wird oder nicht. Zusatzlich zu den bisgjesr sind weitere Fragestellungen und

neue Forderungen einzubeziehen.

» Sind dies alle Standards?

» Erfullen die Lehrerbildungsanstalten durch ihre ditlalie Erreichung aller oder nur
einzelner Standards?

* Fuhren strukturelle Veranderungen der Lehrerbildaunpmatisch zu einer besseren
Erreichung?

* Gibt es nicht auch Wissen, das nicht in Standardgesetzt werden muss und
trotzdem hohe Relevanz besitzt?

* Ist nicht Verstehen wichtiger als Handeln und sosiitzige Voraussetzung fur

Handeln in Lehr-Lernkontexten?
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Dazu einige Antworten: Zunachst ist festzuhaltemssdder Vollstandigkeitsanspruch fur
Standards unsinnig und wertlos ist. Es gibt sowidzdentuierungen von Standard-Gruppen
in der Ausbildung als auch teilweise Erganzunges fidr eine Ausbildungsstéatte und ihre
Identitat von Bedeutung sind. Ebenfalls vorstelllist; dass die Verantwortlichen der
Lehrerbildung einige der Standards akzentuieren einé Transferwirkung auf anderen

professionelle Kompetenzen erwarten (vgl. Oser 280230ff).

Die Frage nach den Strukturen, die Standards erioligh oder verhindernist an dieser
Stelle zu frih gestellt. Die Neigung zu neuen faéstKausalannahmen wirde demnach zu
schnell Uberhandnehmen. Es lasst sich aber allgersagen, dass strukturelle Ver-
anderungen, die Theorie, Empirie, Evaluation urakiBrzusammenbringen, stets das Wohl
der Ausbildung im Auge haben und nicht einfach statuspolitischen Erfordernissen

unterliegen.

Nachfolgend soll die Frage beantwortet werden, ohViEssen gibt, das nicht in Standards
eingebettet ist.Sie geht einher mit der Frage, ob Standards s@setwie Schlissel-
gualifikationen seien oder durch diese ergéanzt amrnshiissten. Um es vorwegzunehmen,
Standards sind keine Schlusselqualifikatigraenn Schlisselqualifikationen beziehen sich
auf verschiedene Professionen Ubergreifende Fategkewie Abstraktionsfahigkeit,
Reflexionsfahigkeit, Kritikfahigkeit u.a. (vgl. Gon 1996). Das Wissen jedoch, welches
nicht in Handeln umgesetzt wird, kann genauso wgelstWissen sein, wie jenes, das sich
direkt auf Standards bezieht. Es muss nur rRRetevanzkriterien fur Wissenschaft und
Beruf ausgewahlt und vorgesteMerden. Andererseits kann Wissen, das nicht auf
Standards bezogen ish jedem Falle zum Verstehen von padagogischen zBaam-
menhangen positiv genutzt werdédazu gehdrt z.B. Wissen Uber das Gedéachtnis, Uber
Identitdt im Jugendalter, Uber grof3e Schulreformetied Gber Schulrecht u.a. Dieses

Wissen wird bei der Untersuchung mit einbezogen.

Zur Frage detJbungsintensitat als Mittel der Erreichung von Stards.Wie weiter oben
angedeutet, sind Standards darauf angelegt, Ubuegsiv ausgefuhrt und wiederholt, in
kontextueller Vielfalt eingesetzt zu werden. Die amanigsten intensive Form der Aus-
einandersetzung besteht darin, nur theoretischsetiaaon zu horen, die intensivste Form
vereinigt Theorie, Ubung und Praxis in der Anlegwiges so genannten Portfolios. Das
wurde bedeuten, dass, wenn die Wissensebene aligsprochen ist, ein Standard nicht
ausreichend erreicht worden ist. Umgekehrt wareedieichung eines Standards der Ertrag
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einer langen Auseinandersetzungsperiddazwischen liegen Lernprozesse, die zeigen,
dass Standards entweder nur geiibt oder nur in Tieeord Ubung oder nur in Theorie und

Praxis ausgefuhrt worden sind, also auch unvolldigmangeeignet bleiben.

.Portfolios” sind besonders bemerkensweignn sie sind Sammlungen von reflektierten
Erfahrungsstiicken, Unterrichtsmaterialien, anafysieVideo-, Tagebuch- und Unterrichts-
protokollaufzeichnungen, Berichten Uber Zusammaesiarbmit Expertenlehrern u.a.
Portfolios sind stets das Resultat eines langeteoie-, Ubungs- und Praxis-Umgangs
hinsichtlich einer professionellen Kompeter&e sind ein Hinweis der Erreichung von
Standards Zwar muss zugegeben werden, dass auch die hdeébste namlich standiges
aufeinander Beziehen von Theoriestiicken, zahlreicheingsgelegenheiten und aus-
dauernde Reflexion episodischer Erfahrungen inRtaxis, noch keineswegs automatisch
zu einem qualitativ besseren Unterricht fihren.tadem ist mindestens anzumerken, dass
durch dieses intensive Zusammenbringen von Theé&mepirie, Evaluation und Praxis
Vorbedingungen geschaffen werden, dass Standamrestegrwerden kénnen und Experten-
wissen erworben werden kann. Die Intensitat, mit Teeorie, Ubung und Praxis auf-
einander bezogen und von der wissenschaftlicheschang her beleuchtet worden sind, ist
also hier ein Indikator fur die Ermdglichung derdichung von Standards und damit auch

fur die Ermoéglichung eines besseren Unterrichts.

4.6.5 Analyse der Standards der Lehrerbildung desigtnamesischen

Bildungsministeriums

Allgemeines:

* FuUr die Ausbildung von Technischen Lehrern in Vagingibt es keine Standards der
Absolventen. Es wird von einem festgelegten Staimdeeau und Professions-
kriterien der Dienststelle der Berufs- und Fachiehter ausgegangen. Der Lehrer
soll als Standardniveau mindestens die Qualifikestufe 3 von maximal 6, die
Erfahrungsstufe 7 von maximal 15 und die Padagbg#s2 von maximal 5
erreichen (vgl. Lan 2007, S. 101).

» Die Politik spielt eine groRe Rolle, so dass didaree sich nicht nur mit ihrem

Unterricht beschaftigen, sondern auch das WissenRiblitik beherrschen missen.
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» Standards der Berufsschullehrer sind eher als Fnda zu betrachten und die
Festlegung von Kriterien wird nur als Voraussetzuiig die Einstellung von
Berufsschullehrern beschrieben.

» Die Bewertung des Lehrers bezieht sich nur aufeseldnterricht, dazu verwendet
man Hospitationsprotokolle.

* In der Gruppe 3 mussen die Berufschullehrer mimthestin Zeugnis aus dem
Ingenieur-Bereich, ein Padagogik-Zertifikat Stufe(Stufe 1 entspricht grund-
legenden Kenntnissen in Padagogik) und ein Zeatifdiner Fremdsprache Stufe A
(Stufe A entspricht grundlegenden Kenntnissen enféisprache

* Als Sozialform wird am haufigsten Frontalunterrieimgewendet.

Starken:
Die Technische Lehrerausbildung in Vietnam haten tetzten Jahren Fortschritte gemacht

und das Niveau angehoben:

» Es gibt mehr Angebote fur die Ausbildung von Teshhen Lehrern, Steigerung der
Teilnahmen an den padagogischen Ergdnzungskursen,

» Orientierung an Standards der Lehrerausbildung,

» Einige Lehrerausbildungseinrichtungen sind techmiswsgerichtet und férdern
somit das Grundverstandnis fir technische Zusaméamgehin der Gesellschatft,

» Es gibt keine Studiengebuhr fur die studierenddmrédre(vgl. Lan 2007, S. 48),

» Der Studiengang umfasst viele Kreditpoints, es sand227 bis 258 Kredits.

Schwéchen:

» Die Unterrichtsinhalte der padagogischen Erganzwurge beziehen sich meistens
auf Theorie,

» Lehrer sollten fur den theoretischen und praktischaterricht an der Berufsschule
ausgebildet werden, aber es werden keine entspr@eheSchwerpunkte gesetzt,
z.B. praktischer Unterricht, Schulpraktikum, Laletc.,

» Das festgelegte Standardniveau der Lehrer ist sdlijemein und erflllt den
Anspruch an die Qualitat der technischen Lehrei&dwsig nicht,

 Dem Curriculum mangelt es an padagogischen KersgnisAul3erdem sind die
Inhalte der padagogischen Facher ungeeignet iGGdgenwart,
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* In der Ausbildung werden Lehrpléne, Lernziele, Umtatsinhalte, Unterrichts-
methoden und Medien zu wenig berlcksichtigt (vgh 2007, S. 49f),

 Die Studierenden bekommen nur wenig Praxiserfalemngn der modernen
Produktion,

» Die geforderte Anzahl der Berufsschullehrer istmoicht ausreichend,

* Mangelnde Anpassung des Curriculum an neue Augsigkherufe, wodurch die
zukUnftigen Lehrenden keine ausreichenden Lehrktengen besitzen (vgl. Tuan
2005, S. 46).

4.6.6 Analyse der Standards der Lehrerbildung nacffechnopolis Suranaree

University of Technology

,Das Bildungssystem in Thailand ist dreistufig umdrd hauptsachlich durch das
thailandische Bildungsministerium bereitgestelit.der thailandischen Verfassung sind 12
Jahre freies Lernen in der Schule garantiert, welilichtschuljahre vorgesehen sind. Die
zwolfjahrige Schulzeit ist aufgeteilt in sechs Gisochuljahre und sechs Jahre in der
Sekundarstufe, die wiederum in zwei dreijahrige d8haaufgeteilt wird. Vor den Grund-
schuljahren wird an vielen Orten eine Vorschuldraigg im Kindergarten von etwa zwei
bis drei Jahren angeboten. Neben diesen Schulfoexistieren auch meist kostenpflichtige
unabhangige Schulen, die einen wesentlichen Be#uagBildungsinfrastruktur beitragen,
sowie berufsbildende Schulen. Die Steuerung undvakung offentlicher und privater

Universitaten obliegt dem Universitatsministeriuf@ikipedia. Organisation 2010, S. 1)

Der Standard der Institution nach Technopolis Sanmea University of Technolodyezieht
sich auf den Managementbereich, um den StandarddismdQualitat zu erhalten. Der
Manager soll eng mit den Mitarbeitern zusammentebaind gemeinsame Ziele anstreben.

Die standige Kontrolle und Evaluation der Arbeitase wichtige Aufgabe der Manager.

» Der Standard der Lehrkrafte beinhaltet mehr dashWwissen, die Unterrichts-
gestaltung und die Wirklichkeit des Unterrichts.eDVerstandlichkeit, die Ver-
einfachung der Lehr- und Lerninhalte beim Untetrgihd zu beriicksichtigen.

* Der Lehrer soll den Unterricht kreativ durchfihrém. soll vielfaltige Unterrichts-
methoden anwenden, auf Aktualitat der Lerninhatfeten, beraten und empfehlen

selbst zu lernen.
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4.7

Die verallgemeinerte Kriteriengruppe der Lehrerdtads, muisste an den laotischen
Kontext angepasst werden. Sie stimmt in allen &ndern Uberein. Die Unterschiede

liegen nicht in der Formulierung der Standards somdn deren Anwendungstiefe, ihrer

Der Lehrer soll natirlich auch Autoritdt ausstrahlend Vorbild sein. Er soll

Probleme anhoren und richtig entscheiden. Es werden ihm Gerechtigkeit,

Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit, Freundlichkeit,

mitbringen und auf Disziplin achten.

Smukeit,
naturlich Lehrtatigkeit verlangt, Au3erdem sollB&geisterung fir den Lehrerberuf

GroR3zugigkeit und

Vorentscheidung der Standards fir die beruflichen lehrkrafte in Laos

Bedeutungstiefe und dem Umfang der betrachten Ktnpen, welche Theorie, Empirie,

Quialitat und Praxistradition verkntipfen missen

Nr. | verallgemeinerte Kriteriengruppe Deutschland| Schweiz | Vietham | Thailand
I. | Festlegung der Unterrichtsstunden N N N N
II. | Abschlisse/Qualifikation N N N \
lll. | Einstellung/Rolle/Funktion des Lehrefs N N N N
IV. | Erziehung und Disziplin N N \ N
Arbeit in der Schule und Verhalten in
V" | der Offentiichkeit v v v v
VI. | Teamarbeit \ N N N
VII. | Psychologisches Verhalten N N N N
Vil Lerns.trategien und Lernprozesse J J J J
begleiten
Gestaltung und Methoden des
- Unterrichts v v v v
X. | Fachdidaktik N \ N N
XI. | Medien des Unterrichts N \ \ N
XIl. | Leistungsbewertung N N N N
Tabelle 6: Gemeinsamkeit der Standards fur dieflgmen Lehrkrafte
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Die Vorentscheidung der Standards fur beruflichbrksifte ist entsprechend spezifischer
Merkmale des Landes Lao PDR formuliert. Diese Vtaemeidung wurde von Fuhrungs-
personen und beruflichen Lehrkréaften, insgesamtnaehr als 108 Personen, im Jahr 2008
als Testprobe durchgefihrt. Es kann sein, dass amren der Vorentscheidung einige
Standards weggelassen werden oder dazu kommen.Vé&narbeitungstiefe, die Not-
wendigkeit, der Umfang der Kompetenzen, die Anwergdund Evaluation der Standards

sind mit bertcksichtigt.

Daher wird im Folgenden eine Vorentscheidung hintBch der Standards fur berufliche

Lehrkréafte im laotischen Kontext in 12 Gruppen BvtStandards vorgenommen:

|.  Festlegung der Unterrichtsverpflichtung
1. Unterrichtsverpflichtung pro Woche:
» Direktor der Berufsschule 04 Unterrichtsstunden\piache,
* Abteilungsleiter 06 Unterrichtsstunden pro Woche,
» Stellvertreter des Abteilungsleiters 08 Unterrishisden pro Woche,

* Berufsschullehrer 12 Unterrichtsstunden pro Woche.

[I.  Abschlisse/Qualifikationen

2. Die berufliche Lehrkraft muss einen ,Higher Diplombschluss” des VEDC
haben, um den praktischen Unterricht zu unterridhte

3. Die berufliche Lehrkraft muss einen ,Bachelor-Adssls “ plus Zertifikat der
Berufspadagogik oder Ingenieurpadagogik abschlieGenden theoretischen
Unterricht zu unterrichten!

4. Die berufliche Lehrkraft muss innerhalb von 5 Jahentweder an einem
Training/Workshop/Seminar des fachlichen Bereictier@an einem Training/

Workshop/Seminar des padagogischen Bereichs teileeh

lll. Einstellung/Rolle/Funktion des Lehrers
Die berufliche Lehrkraft Gbernimmt die folgende IRobzw. nimmt folgende

Funktionen und Rechte wahr!

5. Sie soll das Vertrauen in die politische Richtlinies Staates und die
Bildungsordnung der Schule starken,
6. Sie versteht inre Arbeit als Dienst fur Bildungdugrziehung,
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7. Durch eine gerechte Bewertung von Lehr- und Lermsl@ngssen vermittelt sie
Werte und Normen,

8. lhr padagogisches Handeln ist sowohl an den Bewgdn der Schiler aus-
gerichtet als auch an der wissenschatftlichen ArbeBeruf,

9. Sie beteiligt sich an gesellschaftlicher Arbeit,

10. Sie erflillt hoheitsrechtliche Aufgaben und Uberninvarbildfunktion,

11.Sie ist Beamter und erhalt monatlich 10% des Grahdljs mehr als ein
Angestellter.

Erziehung und Disziplin
Die berufliche Lehrkraft sollte folgende Erziehukgspetenzen haben und auf

Disziplin achten!

12.Der Lehrer kann mit Disziplinproblemen der Schiuergehen.

13.Die Lehrkraft weil3, wann sie bei Disziplinverletgem (Einschlafen, Aus-
lachen, Krankungen, Diebstahl usw.) den Unterrzchtinterbrechen und unter
den Aspekten von Gerechtigkeit, Fursorglichkeit uwthrhaftigkeit die
Auseinandersetzung zu suchen hat.

14.Die Lehrkraft weil3, wo und wie sie sich Uber nedeutgesetzliche Vorgaben,

Uber Verordnungen, Erlasse und Richtlinien infonerekann.

Arbeit in der Schule und Verhalten in der Offentlichkeit
Was sollte die berufliche Lehrkraft bei der Arbeitder Schule und beztglich

ihres Verhaltens in der Offentlichkeit beachten?

15. Sie weil, wie die Anliegen von Schule und Lehreagicim der Offentlichkeit
und gegenuber den vorgesetzten Stellen vertretettewdkann,

16.Sie wissen, wie mittels Methoden der Selbst- unénfélevaluation die
Leistungen der Schule 6ffentlich dargestellt werkiann.

17.Sie weil3, dass Schulen in ein lokales Umfeld eingdbn sind und wie man

Kontakte mit der Offentlichkeit sinnvoll herstell&ann.
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VI.

VII.

VIII.

Teamarbeit
Teamarbeit und Teambereitschaft missen theoretisoth praktisch in der

beruflichen Lehreraus- und -weiterbildung gelernteingetibt werden!

18 Verstandnis bezuglich der Verteilung der Arbeit uder Pflichten sowie
bezuglich des Umgangs mit Konflikten in diesem Bdre

19 Umgang mit Schulerschaft, Lehrerschaft, Eltern 8odulaufsicht,

20 Gemeinsame Besprechung der Kolleginnen und Kolleigesichtlich der
Standards des Lehrerhandelns,

21 Kommunikation und Kooperation mit Kollegen,

22 Gegenseitiges Beobachten und differenziertes Ex@unides Unterrichts von

Kolleginnen und Kollegen.

Psychologisches Verhalten
Welches Psychologische Verhalten mussen beruflichekréfte in Theorie und

Praxis oder nur in der Theorie oder nur in der Pisskehandeln?

23.Diagnose von und Umgang mit Ursachen von MiRerfofgggression,
Angsten, Blockierungen etc.,

24.Beobachten von Nachahmungsprozessen unter dene8ohéh und Schilern,

25.Feststellen von und adaquates Reagieren auf Gefided (z.B. Gewalt,
Drogen, Selbstmord usw.) der zu unterrichtenderiil@dnnen und Schilern.

26.Diagnose spezifischer Lernschwierigkeiten.

Lernstrategien und Lernprozesse begleiten.
Welche Lernstrategien und Lernprozesse sind sebhtigi wichtig oder nicht

wichtig fir Standards der beruflichen Lehrkrafte?

27.Den Schulerinnen und Schilern vermitteln, wie seenktrategien erarbeiten,
ihr Lernen Uberwachen und ihre Lerngewohnheitertiskh hinterfragen
konnen,

28.Gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern Febléesprechen, dass sie
etwas daraus lernen kdnnen,

29.Den Schilerinnen und Schilern zeigen, wie sie sielbst kontrollieren

kdnnen,
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30.Den Schilerinnen und Schiler vermitteln, sich allen einer Bibliothek
zurechtzufinden,

31.Lernubertragungen (Transfer) systematisch und adgfli in den Unterricht
einbauen,

32.Vermeiden, dass starkere Schilerinnen und Schigar ond die schwécheren

weniger gefordert werden.

IX. Gestaltung und Methoden des Unterrichts
Welche Gestaltung und Methoden des Unterrichts emiiss Theorie und Praxis
oder nur in der Theorie oder nur in der Praxis fBtandards der beruflichen

Lehrkrafte behandelt werden?

33.Gliederung des Unterrichts, die den Schilerinned 8chilern vielfaltiges
Handeln (schreiben, lesen, sprechen usw.) ermdaglich

34.Phasen des Unterrichts, in denen Schilerinnen ehdl& aufnehmen, ver-
arbeiten und reproduzieren bzw. anwenden, klaraimdeutig bestimmen und
gestalten,

35.Mdoglichkeiten und Grenzen projektorientierten Untdts einschatzen,

36.verschiedene Formen des individuellen und selbgénd Lernens im
Unterricht verwirklichen und Gruppenresultate aufelféltige Weise
verarbeiten,

37.eine Werkstatt vorbereiten und Werkstattunterrsthihvoll organisieren,

38.eine ,Klassenadministration* effektiv organisieren.

X. Fachdidaktik
Welche Kompetenzkriterien der Fachdidaktik muss leufliche Lehrkraft
beherrschen?

39.Lernziele im kognitiven, emotionalen und/oder psyolotorischen Bereich
formulieren,

40.ausgewahlte Lerninhalte sach- und lernlogisch (z@&mn Konkreten zum
Abstrakten; vom Einfachen zum Schwierigen) gliedern

41.den Unterricht so aufbauen, dass verschiedene roderelnteraktion moglich

sind,
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XI.

XIl.

42.sich bei der Unterrichtsdurchfiihrung an der Planomgntieren und trotzdem
bei Unvorhergesehenem flexibel reagieren,

43.unterschiedliche Methoden und Sozialformen inhp#ggisch angepasst
einsetzen, variieren und begrinden,

44.die wichtigsten Schritte des Problemldsens idemifen und sie im Unterricht
verwirklichen,

45.Schuilern reale Erfahrungen ermdglichen sowie dieBiektieren und mit ver-
mitteltem Wissen koppeln,

46.fur Schiler einen Begriff oder ein Konzept aufbawen anwenden und sie
dabei aktiv mitarbeiten lassen,

47.Fachlehrmittel bewerten, auswahlen und dem Lehrpkmsprechend
einsetzen,

48. mit Schilern tbersichtliche und realistische Tagé&chen-, Halbjahres- und
Jahresplane erstellen,

49. sinnvoll Hausaufgaben erteilen und Uberprtfen.

Medien des Unterrichts

Wie muss die berufliche Lehrkraft die Medien degetlithts anwenden?

50. Unterrichtsmedien (PC, Bild, Ton, Film, Modell gtbereitstellen und sie so
einsetzen, dass sie der Anschauung dienen,

51.Vorteile der neuen Technologien fur den Unterricbtzen und Nachteile
vermeiden,

52.Unterrichtsmaterialien (Arbeitsblatter, Folien, Rwvand, Kartchen usw.)
selbst herstellen und im Unterricht sinnvoll eizset,

53.unterschiedliche Computerprogramme sinnvoll fur ddmthtsvorbereitung

und -durchfiihrung einsetzen,

Leistungsbewertung
Was muss die berufliche Lehrkraft bei der Bewertwog Lehr- und Lern-
ergebnissen beachten?

54.unterschiedliche Methoden der Evaluation anwend@n mach Gruppen- oder
Festlegungsverfahren,

55.die Prufungsfragen entsprechend der Taxonomie elerziele formulieren,
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56.die Schilerinnen und Schiler Gber die Kriteriesséa, was gefordert ist,
informieren,
57.schriftiche und mundliche Arbeiten unterschiedliciber angemessen

beurteilen.

Alle Standards haben das Ziel, lenkend, leitend wasend auf die Funktion des Lehrers
und auch auf die Schule einzuwirken und missenrdaliehre Praxisnéahe gepruft werden.
Sie unterscheiden sich in der Regel durch die soteedliche Verwendung von so

genannten Muss-, Soll- und Kann-Vorschriften.

Muss: bedeutet ,Zwingen, Notwendigkeit, sehr wichtig odedeutungsvoll*
Soll: bedeutet ,Implizieren einen gewissen Zwangs, Wighmuss aber nicht”

Kann: bedeutet ,Ermessenspielraum*

Unabhangig von den oben genannten Vorschriften ndessLehrer sein padagogisches
Handeln an den Bedurfnissen der Schiiler ausriditggnHansch 1988, S. 23).

Die Standards des Leherbildungsdepartments wird Beathluss No. 014/F.E. der Faculty
of Engineering NUoL vom 8. Januar 2001 beziiglick dernens und der Evaluation (siehe
Anlage 2) einbezieherAnhand der Festlegungen in diesem Beschluss wegtmdards

des beruflichen Lehrerausbildungsstudiengangs ipit&le6 beschrieben.
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V. Auswertung der empirischen Untersuchung zur Bestnmung von Standards
fur berufliche Lehrkrafte

51 Theoretische Beschreibung zur Beurteilung dert&ndards

~Standards ordnen das Ausbildungsangebot im Simrexr eptimalen Gleichsinnigkeit, es

ist gewahrleistet, dass an verschiedenen Ortenueiti-derselben Ausbildung in etwa das
Gleiche oder mindestens Vergleichbares geschiebbeivein hohes Minimum gesichert

sein muss* (Oelkers 2002, S. 10).

OseR schlagt die vorgestellten Standards fur Lehrpesomor, um die Ausbildung

hinsichtlich der Standards subjektiv einzuschatZ@ies soll nach einem Jahr durch die
Lehramtsstudenten geschehen. ,Diese Subjektiveck#tisung bringt das schon oben
angedeutete Problem mit sich, dass es nicht diédialiche Ausbildung erfasst, sondern nur
das, was in der Vorstellung der Person hinsichtliegser Ausbildung geschehen war“ (ebd.
S. 250). Man misst also in diesem Falle nurSjeiren, die eine Malinahme hinterlasst und

nicht diese selbst.

Dieser Vorgang kann unter anderen zwei Folgen haben
1. Es konnte eine unzureichende Ubereinstimmung sowmtischen den Aus-
bildnerinnen/Ausbildnern als auch zwischen den ikdesticden Personen und den
Studierenden bestehen.
2. Die Studierenden koénnten gewisse Inhalte und Psezedie in der Ausbildung

angesprochen worden waren, vergessen haben.

Beide konnen als Merkmale einer hoheren Validitdtgefasst werden. Stellen Aus-
bildnerinnen/Ausbildner gewisse Inhalte als behfinded bestimmte Prozesse als ab-
gelaufen dar, die Studierenden kennen diese jedictly, dann waren sie in den Kopfen der
Studierenden bedeutungslos. Fraglich ist, ob didhA&at subjektiv oder objektiv fest-

gestellt werden kann. Nur was eine junge Lehrpebsdrerrscht, steht zur Diskussion, nicht
was Ausbildnerinnen/Ausbildner tun. Deshalb st@HEeR bei jedem Standard folgende

Fragen (Standarderreichungsmall) (vgl. ebd. S. 250):

a. Wie tief haben Ausbildnerinnen/Ausbildner den Stddmit den Studierenden
verarbeitet? (Verarbeitungstiefe).

b. Wie bedeutungsvoll wird der Standard eingesch§Bs@deutung) und
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c. Wie groR} ist die Wahrscheinlichkeit, dass man ihwenden wirde, sofern man ihn
auszulben gelernt hatte? Wird der Standard alsubeugsvoll angesehen, ihm
jedoch keine Verarbeitungstiefe attestiert, so isthen Kopf der Studierenden ein
Bewusstsein von der Notwendigkeit, diesen Standaideérnen, vorhanden zu sein.

a. Verarbeitungstiefe als Standarderreichungsmalf3

Die Verarbeitungstiefe, mit der ein Standard watireéer Ausbildung behandelt worden ist,
sagt etwas aus uber die Form und die IdentitéAdergnung. Sie drickt sich in einer Reihe
von Handlungsformulierungen aus, die mehr enthaléds sie auf den ersten Blick ver-
muten lassen. Die Formulierung der unterschiedtictierarbeitungstiefen sieht folgender-

malfien aus:

1 = habe nichts von diesem Standard gehort.

2 = habe theoretisch davon gehort.

3 = habe dazu Ubungen gemacht oder mich in deiPdaxit auseinandergesetzt.

4 = habe Theorie und Ubung, oder Theorie und Byaxier Ubung und Praxis
miteinander verbunden.

5 = habe Theorie, Ubung und Praxis systematisttimander verbunden.

Die Zahlen driicken die Einschatzung der IntensigitBehandlung eines Standards durch
die Studierenden aus. Je hoher ihr Wert ist, deéteer schatzen die Studierenden die

Intensitat der Behandlung ein.

b. Bedeutung als Standarderreichungsmalf}
Die zweite Skala bezieht sich, wie bereits angezteauf die Bedeutung, die ein Standard
im Kopf der Studierenden einnimmt. Die Formulierwtgy unterschiedlich eingeschatzten

Bedeutungen sieht folgendermal3en aus:

1 = nicht bedeutungsvoll.
2 = ziemlich bedeutungsvoll.

3 = sehr bedeutungsvoll.

Interessant sind Zusammenhange, die daraus entstéass Studierende am Ende ihrer
Ausbildung meinen, einen Standard nicht oder nuzutgichend erworben zu haben

(Verarbeitungstiefe), diesen aber als sehr bedgstati einschatzen.
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c. Anwendungswahrscheinlichkeit als Standarderreichungmal
Die dritte Skala erfragt die Einschatzung der Abideten hinsichtlich der Frage, ob sie
diesen Standard spater einmal anwenden wirdenF@iaulierung der unterschiedlichen
Einschéatzungen sieht folgendermal3en aus (vgl. 2, S. 250):

1 = Ich werde diesen Standard in meiner Lehrtatigkeht beachten.
2 = Ich werde diesen Standard in meiner Lehrtaiigiteund zu beachten.

3 = Ich werde diesen Standard in meiner Lehrtatidgiéufig beachten.

Da Standards ein wesentliches Qualitatskriteriumstdlien, missen die zu entwickelnden
Standards evaluiert und im Hinblick auf die Quadisicherung weiterentwickelt werden.
Die Evaluationserfahrung lehrt, bezuglich der Ergete zu differenzieren: Erfolge zeigen

sich eher spontan, als kurzfristig positives Enebew. Feedback oder Anerkennung.

Die Qualitatsentwicklung weist inzwischen Uber dvaluation und Akkreditierung
einzelner MalBhahmen und Angebote hinaus in Richtdedifizierung der Qualitats-
fahigkeit von Tragern und Institutionen. Dabei werdEinfihrung und Umsetzung von
Qualitditsmanagementsystemen mit dem Standard-Magiltift. Dieses Modell sollte
wissenschatftlich, effizient und effektiv weitereintielt werden. Es wird von Externen im-
plementiert sowie betreut und gilt als Garant fiarbesserungen (Improvement). Fir die
Rechenschaftslegung (Accountability) stellt es esaeehmend notwendige Voraussetzung
dar. Fur die Ressourcenzuwendung und -sicherhen ledlerdings auch weiterhin keine
noch so ausgeklugelte Evaluation bzw. Qualitatesiahg garantieren (vgl. Rudiger/Krahn/
Rietz 2006, S. 49 ff).

Die Ergebnisse der Evaluation von Lehre (und Famsgh bilden nicht nur fur die
Akkreditierung von Studiengangen und Instituten Basis. Sie dienen auch dazu, die
immer knapper werdenden Ressourcen innerhalb deindd¢bule oder Berufsschule gezielt

zur Qualitatssicherung einzusetzen.
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5.2 Auswertung der Bestimmung von Standards fur die bauflichen Lehrkrafte

in Laos

Die empirische Untersuchung erfolgte vorrangig ummsatz von Fragebdgen, mit Hilfe
von Hospitationen und unter Berlcksichtigung desli2ehtungserfahrung von mehr als 20
Jahren Berufstatigkeit als Lehrer an beruflicherhufen sowie als Dozent in der
Ausbildung beruflicher Lehrer an der Hochschules Beiteren wurden Interviews mit dem
Fuhrungspersonal der Generalhauptabteilung des Mem, Vizeprasidenten der NUoL,
dem Dean der FoE, den Leitern verschiedener Depatthsowie weiteren Direktoren und
Abteilungsleitern durchgefihrt. Die Auswertung diglazu, Entscheidungen zu Standards
fur berufliche Lehrkréfte zu treffen. Die Zielgruppesteht aus Gber 118 Berufsschullehrern
und Fuhrungspersonen, die an der Hauptabteilungdiufliche Bildung des MoE, im
Hochschulwesen, in Bildungseinrichtungen und Bealislen in Laos tatig sind. Bei
Hospitationen wurden ca. 15 Berufschullehrer an staatlichen Berufsschule und 10
Dozenten an der FOE der NUoL beobachtet. Zur Exg@nder Informationsdaten wurde in
den Jahren 2008 und 2009 insgesamt viermal ein $ofkunter dem Thema , Didaktisch-
methodischer Unterricht und Evaluation des Lehtams Lernens” an Hand der Standards

fur berufliche Lehrkrafte als Erprobung an der VT, H)E durchgefihrt.

Die Untersuchungsergebnisse sollen dazu dienenNoieendigkeit zur Erarbeitung von
Standards der beruflichen Lehreraus- und -weitdubid) zu begriinden und zu entwickeln.
Dazu gehoren Standards fur berufliche Lehrkrafted @Gestaltungsansatze fur die An-

passung der Lehreraus- und -weiterbildung in Laas, im Abschnitt VI dargestellt wird.

5.2.1 Festlegung der Unterrichtsstunden

In der Untersuchung wird festgestellt, dass dasrufgspersonal in den beruflichen
Schulen und Bildungseinrichtungen viel Zeit fur dlerwaltung benétigt, beispielsweise
fur Planung, Durchfuihrung, Finanzierung, Kontrolaluation u .a. Dies sind Grinde fur
die fehlende Effizienz der Bildungsverwaltung allera Ebenen, von den Ministerien bis
hin zur Lehrertatigkeit sogar bis zur Lerntatigkedr Lernenden. Eine wesentliche Rolle
spielt dabei, dass die Beziehungen und die Zusarren zwischen allen Ebenen immer
enger werden, um die Planung und Durchfihrung desamten Ausbildungsprozesse
effizienter zu gestalten. Daten zeigen, dass diekibren weniger als 4 Stunden pro Woche

unterrichten sollten, um den von ihnen verlangtearwaltungstatigkeiten in vollem
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Umfang nachkommen zu kénnen. Bei Berufsschullehighen die arbeitsrechtlichen
Regelungen vor, dass sie im Regelfall 12 StundateimWoche unterrichten sollen. Dieses
Deputat erlaubt den Lehrern eine Nebentatigkeithedeviele Lehrer in Laos auch
tatsachlich nachgehen (mussen). Dartiber hinausgibinige Lehrer, die weniger als diese
vorgeschriebenen Stunden arbeiten wollen. Seit éiwhJahren entwickeln sich Privat-
schulen, wie z. B. Colleges fur Business Adminigtraund fir den Informations- und
Technologiebereich. Sie verfigen nicht Gber ausezid Lehrpersonal, was dazu fihrt, dass
viele der Lehrer an staatlichen Schulen zusatahchrheblichem Umfang an den Privat-
schulen unterrichten (mdchten), um mehr zu verdiedées fuhrt zu einem Absinken der
Qualitat des gesamten Unterrichts und des Bilduagsmgements an staatlichen Bildungs-
einrichtungen. Die staatlichen Bildungsinstitutionsollten daher ihr Lehrpersonal dazu

beféhigen,

» die vielféaltigen Aufgaben eines Lehrers zufriedelishd zu bewaltigen.

» bereit und fahig zur Teamarbeit zu sein und siakgrdich weiterentwickeln zu
wollen.

» Uber ihr origindres Unterrichtsfach hinaus zu denka&erdisziplinar zu arbeiten
und Lerninhalte kreativ aufzubereiten.

» die Zielsetzung und Struktur des Fachs sowie dieedmen Leitlinien des Lehrplans
in ihrem Unterricht umzusetzen, verschiedene Asbeihd Sozialformen
einzusetzen und die Unterrichtsraume in einem alidean Zustand zu halten.

» padagogische, didaktische und methodische Elenf@chiepezifisch bei der
Planung des Unterrichts zu bertcksichtigen und @eizen sowie neue Lehr- und
Lernformen verstarkt einzusetzen.

» realitdtsbezogene Probleme zu provozieren und3bhgiler zu ermuntern,
I6sungsorientiert zu denken.

* Innovationsbereitschaft und -fahigkeit ihrer Schizke fordern und den Praxisbezug
der Ausbildung zu starken (vgl. Singo 2007, S. 134)
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Wie viele Stunden sollte die berufliche Lehrkrafhdestens pro Woche unterrichten?

trifft voll zu mehr weniger

Festlegung der Unterrichtstunden

Anz.| % |Anz.| % | Anz.| %
Direktor der Berufsschule 4 St./Woche 104 | 88,1 0 0,0 14 | 11,9
Abteilungsleiter 6 St./Woche 113 | 95,8 0 0,0 5 4,2

b Stellvertreter des Abteilungsleiter 8 St./Woche 107 | 90,7 0 0,0 11 9,3
Berufsschullehrer 12 St./Woche 91 | 77,1 | 15 | 12,7 | 10 8,5

Tabelle 7: Bestimmungsdaten der Festlegung voerdahtsstunden der beruflichen

Lehrer

Die Uberwiegende Mehrheit der befragten Personiemrdtder festgelegten Anzahl von

Unterrichtsstunden zu.

5.2.2 Anerkennung der Abschlisse und Qualifikatione

Die verantwortlichen Angestellten des Bildungsntigisims, welche fur die Anerkennung
der Abschliisse und Qualifikationen in Laos zustgmsind, haben keine ausreichenden
Informationen hinsichtlich der von Laoten im Auddanerworbenen Abschlisse,
Qualifikationen und Zertifikate. In diesem schonnda wahrenden Prozess der
Qualifikationsanerkennung sind viele Probleme atégen, die noch behoben werden
mussen. Es gibt viele Absolventen, die in damatsadistischen Landern studiert haben und
deren Abschluss falsch anerkannt wurde. Mehr abnzig Jahre haben sie z. B. mit einem
Abschluss als Techniker fur ein relativ niedrigesh@t gearbeitet, obwohl ihr Abschluss
eigentlich einem Bachelor gleichgestellt werden sigis Mancher Absolvent hat schon
einen Masterstudiengang abgeschlossen, bekommendigsdoch nur als Bachelor
anerkannt, etc., etc. Gleichzeitig beklagt der @ilgsminister bei jeder Lehrerkonferenz,
dass zu viele laotische Lehrer Uber keine ausreditdormale Qualifikation verflgen,
obwohl sie den entsprechenden Abschluss erworbdrenhaBis heute sind diese
UngleichmaRigkeiten und Ungerechtigkeiten noch tnedhgeschafft worden. Die Unter-
suchungsdaten (Tabelle 8) zeigen eindeutig, micherh Abschluss man auf welchem

Level unterrichten sollte.
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Das gleiche Problem zeigt sich bei der Weiterbitwmabhangig von der Haufigkeit der
Bildungsveranstaltungen. 40,7 % der befragten Rerscsind der Meinung, dass eine
Weiterbildungsmafinahme innerhalb von fiinf Jahremeachend sei. Dagegen sind 42,4 %
der Ansicht, dass mindestens eine Weiterbildungrimab von drei Jahren erfolgen sollte.
Seitens der Lehrer ist eine grol3e BereitschafiWeiterbildung festzustellen (siehe Punkt
4, Tabelle 8), Die Verwaltung stellt allerdings wenige Platze zur Verfigung und hat
keine ausreichenden finanziellen Mittel. Dies fumattrlich zu mangelhafter Qualitat der
angebotenen Ausbildung und damit zu geringer Effiziund Relevanz, was sich in hohen
Abbruchraten niederschlagt, sowie in der mangedhaQualifikation des Lehrpersonals in
Laos. Der berufliche Lehrer mit ,Higher-Diploma-Albduss” sollte den praktischen
Unterricht Gbernehmen und jener mit ,Bachelor-Abbgss” sollte fur den theoretischen
Unterricht verantwortlich sein. Andererseits soltech mit bedacht werden, dass in der

Berufsausbildung unterschiedliche Levels bzw. Nisgezu beachten sind.

Uber welche Abschliisse/Qualifikationen sollte déeufliche Lehrkraft verfiigen?

trifft nicht
zZu

Anz. % Anz. % Anz. %

trifft voll zu teils/teils

Abschlisse/Qualifikationen

2. | Higher Diploma-Abschluss fir prakt. Unterr. 112 | 94,9 6 51 0 0,0
3. | Bachelor-Abschluss mit Berufspad. fur theort. Unter| 118 130’ 0 0,0 0 0,0

4. | innerhalb 5 Jahre muss min. einmal zur Weiterbigdury 48 | 40,7 | 20 | 16,9 | 50 | 424

Tabelle 8: Bestimmungsdaten der Anerkennung dseclisse/Qualifikationen fur

unterschiedlichen Level

5.2.3 Rolle, Funktionen und Rechte des Lehrers

Die mangelhafte Qualitat der Bildung in Laos ist @rster Linie auf fehlerhafte Ent-
scheidungen der Bildungsmanager, mangelhafte Qkaidnen der Lehrer, unzureichende
Lehrmaterialien und unbefriedigende Lernbedingungeariick zu fuhren. Neue
Perspektiven der Anforderung an berufliche Lehmwie Ansétze fur die Gestaltung von
bzw. Anpassung vorliegender Standards fir berwdlitkehrer werden ausfihrlicher im
Abschnitt sechs erlautert. Die Politiker und Bildsmanager sollten die vorliegenden
Ressourcen und das vorhandene Lehrpersonal nutzen,internationales Niveau
anzustreben. Sie haben zwar schdne politischelRiet flr die Bildung beschlossen, aber

man hat doch das Gefiuhl, dass das Gesagte garumaigsetzt wird. Die Tabelle 9 zeigt
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anhand von Prozentwerten, welche Rollen, Funktiomed Rechte beruflichen Lehrern

nach Ansicht der befragten Personen zugewieserewesallten.

Die Vermittlung von Normen und Werten sowie Gerightuit bei der Uberpriifung von
Lehr- und Lernergebnissen miussen von den Lehrdsadingt erwartet werden kdénnen. In
diesen Bereichen sind die Lehrer in Laos zwar Ulegy@nd der Ansicht dass sie ihr
Handeln an den Bedirfnissen der Lernenden austemichaben. Allerdings haben die
meisten Lehrer wahrend ihrer Ausbildung gar keiniggogisch-didaktischen bzw.
methodischen Kenntnisse erworben. Das fuhrt daass &ie nicht immer wissen, wie

theoretische Konzepte praktisch umzusetzen sind.

Aufgrund der geringen Bezahlung haben die Lehréraios gerne monatlich 10% mehr des
Grundgehalts bekommen. Trotzdem fiihrt die weitedennge Bezahlung zur Aufnahme
von Nebentétigkeiten. Denn das Grundgehalt fir Banfanger liegt zwischen 30 US$ bis
40% und wenn man schon 20 Jahre berufstatig et ks bei etwa 80 US$ bis 90 US$.
Dieses Gehalt reicht nur aus fur Nahrung, wenn gWa$$ pro Tag ausgibt und jeden Tag
kocht. Die umfangreichen Nebentétigkeiten wirkeshstrerstandlicherweise nachteilig auf
die Lehrertatigkeit aus.

Um dem Problem entgegen zu wirken, genehmigt das e padagogische Qualifikation
mit Hilfe einer KurzmalRnahme, genannt ,Multiplieraining System®, fur berufliche Lehr-
krafte. Als Abschluss langer dauernder Malinahmed am VEDC das Higher Diploma
und am VTTD der NUoL der Bachelor verliehen. Wditaersoll es neue Massnahmen fur
die berufliche Lehreraus- und -weiterbildung gebed zuvor die Reform der Curricula, die
einen grolReren Freiraum fir die Anpassung von Uaoltgsinhalten vorsieht. Das neue
Curriculum ist so zu gestalten, dass es sich anvdeinderten Gesellschaftsbedingungen
orientiert. Dies konnte ein zusatzlicher Standaet #eruflichen Lehrkrafte fur die

Anpassung der Lehreraus- und -weiterbildung arNdésL sein.
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Welche folgende Rolle, Funktionen und Rechte sdikeberufliche Lehrkraft haben?

trifft nicht
Zu

trifft voll zu teils/teils
Rolle, Funktionen und Rechte

Anz. % Anz. % Anz. %

5. | Vertrauen an der politischen Richtlinie des Staates | 118 130' 0 0,0 0 0,0
Lehrerberuf als dienstliche Arbeit der 100,

6. Bildung/Erziehung. 118 0 0 0.0 0 0.0

7 Wissensvermittlung von Normen und Werten und di 118 100, 0 0.0 0 0.0
Lehr- und Lernergebnisse gerecht bewerten. 0

Sein pad. Handeln an den Bedurfnissen der Schiile
8. | ausrichten und an der wissenschaftlichen Arbeitim| 96 814 | 22 18,6 0 0,0

Beruf.
9. | Beteiligen an der gesellschaftlichen Arbeit. 105 | 89,0 | 13 | 11,0 0 0,0
10. Erfullgn der hoheitsrechtlichen Aufgaben und Vatbil 118 100, 0 0.0 0 0.0
Zu sein. 0
Sind Beamte und bekommen monatlich 10% des 100,
11. Grundgehalts mehr als Angestellter. 118 0 0 0.0 0 0.0

Tabelle 9: Bestimmungsdaten der Rolle, Funktiornah Rechte des Lehrers

5.24 Disziplin und Erziehung

Der Begriff ,Disziplin“ ist je nach Verwendung imdfitext verschieden zu interpretieren.
Einerseits beschaftigt sich die Disziplin mit deehte des Gehorsams sowie der
Unterwerfung des Einzelnen, um ein geordnetes Zosarteben zu ermdglichen. Disziplin
wurde, wie das wissenschaftlich akzentuierte ,gigta“ vom Altlateinischen ,discipulina“

abgeleitet. Der Begriff ,disciplina“ beinhaltet irBereich der Bildung und Erziehung
methodisch bestimmbares Lernen sowie unmittelbaredlnngs- und lebensbestimmende
Aspekte. Wissenserwerb und Lebenshaltung zeigem ier als ein Wesenszug des
Disziplinbegriffs. Andererseits befassen sich disziplinen mit der Behandlung gewisser
Stoffgebiete oder Teilbereiche. Der Mensch, sofarrsich an ein wissenschaftlich bzw.
methodisch diszipliniertes Wissen gebunden hatspraaht sich dadurch offenbar die
Losung des problematischen Unterfangens, die Wedt sich selbst zu ordnen. Diese
Untersuchung wird sich jedoch im Folgenden aufedste Interpretation konzentrieren. Es
scheinen sich nattrlich auch ,Disziplinstérungemtu_eistungsschwachen von Schilern
zu haufen. Als Stérung wird empfunden, wenn beispieise die Befolgung bestimmter
Ordnungsregeln und die zeitweilige Ruckstellungspelicher Bedirfnisse und Interessen

nicht erfolgt (vgl. Korn 2003, S. 15f). In einer we¥en Bedeutung spricht man von
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,Disziplinrelevant, wenn die Leistung der sozialedormen anerkannt wird, d.h.
Traditionen, Sitten, Moral, etc. eingehalten werdder eine Anpassung an Ordnungen, im

Sinne von Gesetzen bzw. Konventionen und Fachgebafolgt.

Disziplin beschéftigt sich auch mit der Erméglicguand Férderung von ,Verhaltens-
sicherheit®. Dies betrifft besonders technische reehbzw. berufliche Lehrer. Die
Lernenden missen sich diszipliniert verhalten, unfalle beim Lernen mit Maschinen-
bedienung zu verhindern. Die beruflichen Lehreintea ihre Aufmerksamkeit nicht nur auf
den Umgang mit Schilern, auf ihre Klassenfuhrung isziplinierungsmal3nahmen,
sondern auf den Schiler, seine Situation und sedhevierigkeiten. So wird sichtbar, dass
die padagogische Frage ,Warum und wie soll marSdigiler zur Disziplin erziehen?* ein
sehr komplexes Problem darstellt. Dies fordertdiltaktischen Fahigkeiten, die Phantasie,
die Sensibilitat und die Kreativitdt des Lehrersralae und lasst sich nicht auf die
Beherrschung von Verhaltenstechniken reduziereln Bugk 1993, S. 9).

Die moderne Gesellschaft, schnell wandelnde undhldtische Konventionen im Hinblick
auf Normen, Sitten, Brauchtum, Traditionen oderlisbh individuelle Gepflogenheiten
bringen moralische Unsicherheit und im UntersclaedFurcht eine unbestimmte Lebens-
bedrohung. Aus diesem Grund ist es wichtig den @&ehrdie von dem Wandlungsprozess
taglich in ihrer Arbeit konfrontiert werden, Stamds als Handreichung und Orientierung

zur Seite zu stellen.

Uber welche Erziehungskompetenzen hinsichtlichataaltung von Disziplin sollte die berufliche
Lehrkraft verfigen?

trifft nicht
Zu

Anz. % Anz. % Anz. %

trifft voll zu teils/teils

Disziplin und Erziehung

Wie kann ich mit Disziplinproblemen der Schiler

12. umgehen?

118 | 100,0| O 0,0 0 0,0

Wann muss ich bei Verletzungen der Disziplin

(Einschlafen, Auslachen, Krankungen, Eifersucht,
13. | Diebstahl usw.) den Unterricht unterbrechen unéu| 113 | 95,8 0 0,0 5 4,2
den Aspekten von Gerechtigkeit, Fursorglichkeit un
Wabhrhatftigkeit die Auseinandersetzung suchen?

Wie kann ich mich tber neue schulgesetzliche
14. | Vorgaben, Uber Verordnungen, Erlasse und 118 | 100,0| O 0,0 0 0,0
Richtlinien informieren und wie setze ich sie um?

Tabelle 10: Bestimmungsdaten der Disziplin/Erzighdar beruflichen Lehrer in Laos
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Die Bedeutung von Disziplin ist vielschichtig, alveais hier wirklich festgestellt wurde, ist,
dass der ,Mindeststandard des Verhaltens der lgvafi Lehrer in Laos” den Lernenden
vorgestellt werden soll. Man kann festhalten, daisziplin als ,Ziel der Erziehung®, aber
auch als eines jener ,notwendigen Ubel* zu versteise Disziplin ist in diesem Sinne
nicht mehr vornehmlich ein Problem der Strafmal3rexhnsondern eine Frage des Mit-
einanderumgehens und eine Grundlage sozialen Leléciser haben sich Lehrer schon
bemduht, ihre Schiler statt mit Zwang und StrafeckdujTakt und Taktik im Klassen-
zimmer“ zu disziplinieren. Es gibt natirlich in Llssooch zu sehen, dass der Lehrer fir den
Augenblick als Sieger im Klassenzimmer gezeigt wibée Untersuchungsdaten Utber das
Problem der Disziplin der Schiler (Punkts 12, 10090d Uber die Aufmerksamkeit
gegeniber neuen schulgesetzliche Vorgaben, Veroggmy ErlAssen und Richtlinien
(Punkt 14, 100%) stellen fest, dass der beruflicearer gleichzeitig auch als Erzieher
Verhaltensanderungen tber das ,Gute Umgehen” (Rechte” und ,Pflichten” Gber neue

schulgesetzliche Vorgaben, Verordnungen, ErlasdeRichtlinien erwirken muss.

Nur fur eine Minderheit der beruflichen Lehrer sahes im Unterricht unwichtig zu sein,
aufgrund von unerwarteten Problemen ihren Unterachunterbrechen, (Punkts 13, 4,2%)
unabhangig davon, ob die Lernenden einschlafeh,gggenseitig auslachen, kranken oder
bestehlen etc. Diese Lehrer konzentrieren sichnadlaf den Unterricht und meinen, dass
Unterricht und Erziehung einerseits in fachlichamgierte Instruktionen und andererseits
in Formen der Therapie zerfallen.

Die Unterrichtspraxis und die Orientierung padagolgen Handelns laufen heute im
Umgang mit Disziplinproblemen Gefahr, durch Spei@tungen zunehmend zerstickelt
zu werden. Vielmehr sollten die Lehrer den gesangesellschaftlichen und politischen
Rahmen reflektieren sowie sozial differenzierte iVationen, Rollenzuweisungen und
Verhaltensdispositionen bertcksichtigen. Grundlagees solchen Unterrichts ist das

geordnete Verhalten der Schuler im Unterricht.

Ein guter bzw. gelungener Unterricht hat als Ziglee,effektive Vermittlung“. Beim

Interview des FUhrungspersonals wurde gesagt, diass®\ufwertung und Erhaltung der
positiv wirkenden nationalen Kultur und des Tramh8verhaltens der Laoten mit berlck-
sichtigt werden solle. Effektivitat mache dabei Bdtbnen komplexer Zusammenhéange

erforderlich, sowohl in quantitativ-stofflicher adsich in qualitativ-struktureller Hinsicht.
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Reduktionen des zu vermittelnden Stoffs sollen sichden Bedirfnissen der Schiiler und

an der inneren Struktur der Sache orientieren.

525 Schulische und o6ffentliche Arbeit

,Offentlichkeitsarbeit im sozialen Bereich ist einweiseitiger Prozess, bei dem
Informationsempfang und Informationsweitergabe Husine ganze Reihe von Filtern
laufen* (Bebber 1990, S. 7). Offentlichkeitsardaétdeutet, dass man sich im Allgemeinen
Uber die Bedurfnisse und Schwierigkeiten einzelwdgr ganzer Gruppen informiert, um
angemessen darauf reagieren zu konnen. ,Offenditddebeit hat nicht nur eine

informatorische, sondern auch eine werbende Fumk(ebd. S. 7).

Das Ziel der Offentlichkeitsarbeit im sozialen Beheist es, einen moglichst grossen Teil
der Gesellschaft zu erreichen. Sie soll die Offelmiteit informieren und beteiligen,
bestimmte Tatsachen oder Meinungen verbreiten, sgewlendenzen, Informationen oder

auch Kontroversen in die 6ffentliche Kommunikatenbringen (ebd. S. 7).

Offentlichkeitsarbeit zielt darauf ab, Verstandmisd Vertrauen aller an diesem Prozess
Beteiligten zu erwerben. Die beruflichen LehrerLiaos sollten in der Lage sein, die
Institution, fiir die sie tatig sind, erfolgreich @er Offentlichkeit zu vertreten. Beispiels-
weise koénnten sie Leistungen ihrer Schule bei Alissigen, Wettbewerben und sonstigen
Veranstaltungen prasentieren. Die Daten des Urdkeusigspunktes 15 (75,4%) Uber die
Vertretung in der Offentlichkeit zeigen, dass Offiehkeitsarbeit schwierig erscheint in
Laos und die Lehrer dementsprechend unsicher Biag.konnte an dem niedrigen Gehalt
und der geringen Motivation des Lehrerberufes hegebwohl der Lehrerberuf als

hoheitliche Aufgabe und Vorbild fiir die Gesellsdraierkannt wurde.

Naturlich sollten die Lehrer in der Lage sein, ihmeressen selbst darzustellen und mittels
Methoden der Selbst- und Fremdevaluation auch distingen der Schule o6ffentlich
darzulegen. Die Methoden zur Vermittlung von Leigfen der Schule (Punkt 16) finden zu
87,3% Zustimmung. Es trifft auch der Punkt 17 (%4)1zu, dass Schulen in ein lokales
Umfeld eingebunden sind und wie man dadurch Koetakit der Offentlichkeit sinnvoll
herstellen kann. Eine Vielfaltigkeit in der Offdobkeitsarbeit kann man von den
beruflichen Lehrern nicht verlangen, denn ,Berufgikeiten in den Feldern der sozialen

Dienstleistungen sind in der Regel auf komplexebfmlagen bezogen, die immer in
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fallspezifischen Konkretisierungen auftreten. Daaezogene Hilfeleistungen, wie sie die
institutionalisierten Stellvertretungsverhaltnigseringen, sind zunehmend an eine wissen-
schaftliche Ausbildung der Helfer gekoppelt. Mode@esellschaften tendieren dazu, die
Formen ihrer Problembearbeitung als ausdiffereteiBerufe zu etablieren, die mit einem
Sonderwissen ausgestattet sind* (Dewe 1993, S.All3erdem zahlt nicht nur: Wie soll
man die Lernenden erziehen oder im Dienst sein?esanauch: Wie fihrt man ein
Lverninftiges® Gesprach? Wie gestaltet man das aflalben? Wie verbringt man die
Freizeit ,sinnvoll“? Demzufolge ist der Lehrer umiigbar, wenn Veranderungen im

sozialen Bereich von der Allgemeinheit getragendeersollen.

Was sollte die berufliche Lehrkraft bei der Offétikeitsarbeit beachten?

wifftvoll zu | teilsfeils | U nicht
Schulische und 6ffentliche Arbeit Zu

Anz. % Anz. % Anz. %

Sollten die Anliegen von Schule und Lehrerschatft in
15. | der Offentlichkeit und gegeniiber den vorgesetzten| 89 | 75,4 | 12 | 10,2 | 17 | 14,4
Stellen vertreten werden?

Sollten mittels Methoden der Selbst- und
16. | Fremdevaluation die Leistungen der Schule 6ffemtli¢ 103 | 87,3 | 15 | 12,7 0 0,0
dargestellt werden?

Sollten Schulen in ein lokales Umfeld eingebunden
17. | werden und wie kann man Kontakte mit der 91 77,1 | 27 22,9 0 0,0
Offentlichkeit sinnvoll herstellen?

Tabelle 11: Bestimmungsdaten der schulischen uiediiiithen Arbeit

Offentlichkeitsarbeit wie Sozialarbeit, soziale &er oder Padagogik sind ,helfende
Berufe®. In einem weiteren Sinne trifft das natehlifir alle Berufe zu. Sie helfen den
Menschen, ein sicheres, angenehmeres, luxurioseiesauch langeres Leben zu fihren.
Das qilt fir einen Schlosser und eine Internistbereso wie fir einen Architekten,

Mathematiker oder Kaufmann etc. Solches Wissen Kddnen wird benétigt fur das

gesellschaftliche Zusammenleben. Es wird benttigh, jene Aufgaben zu l6sen, die
Menschen stellen und dabei zu helfen, ein in derspAithen steigendes und doch
zufriedeneres Leben zu erfihren. SozialpadagogikRadagogik vermitteln schwerpunkt-
manRig Erziehungs- und Bildungshilfen im schulisclue au3erschulischen Bereich (vgl.
Baum 1996, S. 9). Helfen bedeutet hier ganz besttmreinzelnen Personen oder auch
Gruppen beizustehen und ihnen zu ermdglichen, dhbl&@me zu I6sen, die sie berihren.

Die Probleme erwachsen nicht aus dem Wunsch nasteigertem Luxus und héherer
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Bequemlichkeit, sondern bedrohen die Existentengstigen und verunsichern die
Betroffen. Hinzu kommt, dass diese selbst nichtmeeler noch nicht in der Lage sind, ihre

Probleme aus eigener Kraft zu l6sen, sie brauckarBeistand anderer.

Die Offentlichkeitsarbeit in Deutschland ist seleemdruckend. Zum Beispiel fand in der
historischen ,Frankfurter Messehalle* im Jahr 198@ Ausstellung ,Hundert Jahre
Deutscher Verein fur 6ffentliche und private FlgsrSoziale Arbeit — Soziale Sicherheit.
Aufgaben, Probleme, Perspektiven® statt (Bebber0199. 8). Auf einem Markt der
Maoglichkeiten stellten sich Gruppen, Organisatignémstitutionen aus dem sozialen
Bereich mit Informationsstdnden sowohl der Fachiifiehkeit als auch der allgemeinen
Offentlichkeit vor. Diese Ausstellung fand insbedere bei der Presse, bei ,Insidern®,

Politikern und Journalisten grosses Interesse.

Das zweite Beispiel ist der Deutsche Fursorgetag, ich Jahr 1983 in Berlin, im

Internationalen Congress Centrum (ICC) stattfaniésibal hatten besonders die Berliner
die Mdglichkeit, inre Offentlichkeitsarbeit mit Hé von Informationsstanden 6ffentlich zu
prasentieren und Erfahrungen auszutauschen. Distdlusg enthielt nicht nur wertvolle

Anregungen fur das ,Werbemittel Plakat‘, sondern @sb auch Fachleute der
Werbebranche, die von ihren Erfahrungen berichtatehRede und Antwort standen. Das
Thema ,Offentlichkeitsarbeit im sozialen Bereich‘unde in einem eigenen, sehr gut
besuchten und sehr lebendigen Workshop behandekeD/eranstaltungen sind sehr gut
Beispiele fir laotische Lehrerbildungsbemiihungendig Offentlichkeitsarbeit bisher noch
keine Bericksichtigung dort findet. Dabei hatte deachausschuss ,Zehn Thesen”

festgehalten, denen der Autor véllig zustimme:

1. ,Sozialarbeit — gleich, ob als personliche Hilfeeodls Sozialleistung, ob seitens der
Sozial-/Jugendhilfe oder der Freien Wohlfahrtspélegerfolgt stets in 6ffentlichem
Auftrag.

2. Der offentliche Auftrag zur Sozialarbeit ist im smen Rechtsstaat — unter
Beachtung der Freirdume nichtstaatlicher Sozialtarbeinstitutionell geregelt,
Mafl3geblicher Grundsatz ist: ,Die unantastbare Wigede Menschen verbietet es,
ihn lediglich als Gegenstand staatlichen Handelnksetrachten”

3. Sowohl der Birger, der durch Steuerzahlung odewittige Leistungen Sozial-
arbeit ermdglicht, als auch der Burger, der Hilfauzht, haben als Offentlichkeit
Anspruch darauf, Uber Sozialgesetze und deren Ausfig aufgeklart zu werden
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(Sozialgesetzbuch | — Allgemeiner Teil — § 13). IR#b ist Sozialarbeit durch
Offentlichkeitsarbeit 6ffentlich zu machen.

4. Vornehmliches Ziel der Offentlichkeitsarbeit istedMenschenwiirde desjenigen
Biirgers, der Hilfe braucht. Deshalb stellt Offesitkeitsarbeit nicht nur die
Sozialarbeit, ihre gesetzlichen Grundlagen und iki&glichkeiten dar, sondern
bemiiht sich auch, Vorurteile ab- und soziales ¥egn aufzubauen, um damit dem
sozialen Frieden zu dienen.

5. Hauptgebote der Offentlichkeitsarbeit sind:

* Du sollst nicht ligen!
* Du sollst nicht versuchen, den Burger fur dumm exkaufen!
* Du sollst keine falschen Hoffnungen wecken!

6. Jeder Sozialarbeiter ist von Natur aus auch Offditkitsarbeiter. Wenn ihm
Offentlichkeitsarbeit keinen SpalR macht, dann lg@g nur daran, dass er es noch
nicht probiert hat.

7. Wer in der Sozialarbeit und fir Sozialarbeit Offiehikeitsarbeit betreibt, der
braucht Mut, oder besser: Zivilcourage. Insbesamderwirtschaftlichen Krisen-
zeiten braucht es Loyalitat und bessere Einsicht.

8. Es gibt wohimeinende Leute, die glauben, Offenk@tsarbeit sei in der Sozial-
arbeit ein kostentreibender Faktor. Das Gegerdeiichtig: Offentlichkeitsarbeit ist
immer auch Hilfe zur Selbsthilfe und aktiviert aufism Blrger zur freiwilligen
Mitarbeit.

9. Offentlichkeitsarbeit muss dem (steuerzahlendenp@&izeigen, was sie ihm und
der Gemeinschaft bringt. Ihn interessieren nichirnjeernde Anklagen und Selbst-
rechtsfertigungsversuche, sondern die positivennGda und Erfolge von Sozial-
arbeit.

10. Offentlichkeitsarbeit hat eine wichtige politiscBémension. Sie ist nicht nur das
Sprachrohr der Lobby derjenigen, die auf Hilfe amgsen sind. Sie hilft auch mit,
fur die Zukunft schwere soziale und politische Si&m zu verhindern* (Bebber
1990, S. 10f).

Weitere Deutsche Firsorgetage fanden statt, dge 2009 in Nirnberg.
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5.2.6 Teamarbeit der Lehrer

.Der Begriff ,Team" erobert die Gesellschaft: Wasltier ,Kundendienst* genannt wurde,
heil3t jetzt ,Service-Team®; im Sport spricht mahae langer von notwendigem Teamgeist
und in der Politik ist von ,Angela Merkel und ihrefieam*” die Rede” (Schlamp 2006, S.
8).

.reams werden als klein und funktionsgegliedertchesben, von Teammitgliedern wird
erwartet, dass sie sich an einer gemeinsamen #Zefsg orientieren, intensive wechsel-
seitige Beziehungen sowie einen ausgepragten Geamgifisgeist zeigen und Uber ein
starkes Zusammengehdrigkeitsgefihl verfigen® (l6bl006, S. 10).

Die jetzige Situation der Teamarbeit in Laos iss &icht der Padagogen vielleicht mit der
Situation in den USA oder in Europa vor 100 Jalmervergleichen. Es gibt insgesamt zu
wenig Lehrer/-innen, viele sind unqualifiziert odeerden falsch eingesetzt. Des Weiteren
gibt es finanzielle Probleme im gesamten Bildungssy. Hoher qualifizierten
Lehrern/innen kann man kein angemessenes Gehaietamb Aufgrund der geringen
Entlohnung gingen viele Lehrer vor 20 Jahren ewerteren Tatigkeit als ,Tuk-Tuk-
Fahrer®, Touristenfihrer oder privater Berater naghs einen enormen Imageverlust des
Lehrerberufes zur Folge hatte. Zurzeit kénnen ddarer in Laos, die in der Schule, vor
allem in der Berufsschule, dem College oder dewnéisitaten arbeiten, eine zweite Stelle
in Teilzeit annehmen. Allerdings mussen sie 10%zesten Gehalts fur die entsprechende
Bildungseinrichtung abziehen, was aber niemand tnach

Viele Lehrer in Laos beklagen aus folgenden Grun@emppen- bzw. Teamarbeit. ,Die
Schiler sitzen zwar in Gruppen zusammen, arbeitear aicht im Team®. Diese

Beobachtungen mangelnder Teambereitschaft und tisfiték von Teamarbeit zeigen, dass
sowohl in der Theorie als auch der Praxis der hehgn Lehreraus- und -weiterbildung
Teamarbeit gelehrt bzw. gelernt und getibt werdessinbur die didaktisch-methodische
Vorgehensweise der anpassenden Weiterbildung wardAbschnitt sechs ein Konzept
entwickelt. Bezuglich der Punkte 18 bis 22 bestaht Tabelle 12 unter den Befragten
Einigkeit darliber, dass Theorie und Praxis mit rdes verknipft werden sollten. Allein

bezuglich des Umgangs mit Schiilerschaft, LehrefsdBiern und Schulaufsicht wird eine

starkere Betonung der Theorie gefordert.
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Teamarbeit und Teambereitschaft missen als Theoddraxis in der beruflichen

Lehreraus- und -weiterbildung gelernt und eingenitden!

Theorie u. mehr

Praxis Theorie Ubung

Teamarbeit

Anz. % Anz. % Anz. %

Verstehen tber die Verteilung der Arbeit und
18. | Pflichten und wie Konflikte in diesem Bereich 84 | 71,2 | 16 13,6 18 15,3
bearbeitet werden kénnen.

Umgang mit Schillerschaft, Lehrerschaft, Eltern un

19-1 Schulaufsicht 50 |424| 54 | 458 14 | 119
gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen auf

20-| Standards des Lehrerhandelns einigen. 58 | 49,2 46 | 390 14 | 119

21 \Iiv;;]cﬂnrgnmlﬁgléegen kommunizieren und kooperier 62 525 | 40 | 33.9 16 13.6

29 den Unterricht von Kolleginnen und Kollegen 66 559 | 20 16.9 32 271

beobachten und differenziert Feed-back geben.

Tabelle 12: Bestimmungsdaten der Teamarbeit

Aufgrund der vermehrten interkulturellen Zusamménseg der Klassen und Bestrebungen
zur Integration von Schilern mit Lern- und Sinndsbeerungen tendieren die Padagogen
zu Teamteaching. ¢FFELNER definiert Teamteaching wie folgt und bezieht sigbei auf
SHAPLIN (1964): ,TT ist eine Form der Unterrichtsorganisat die Lehrende und die ihnen
zugeteilten Schuler einbezieht; zwei oder mehr &etie tragen die Verantwortung fir den
gesamten oder einen betrachtlichen Teil des Unlesiderselben Schilergruppe und
arbeiten zusammen* (Hoffelner 1995, S. 12).

Teamarbeit bringt aul3ert grosse Vorteile und Fiétdh z.B.:

1. Sind Lehrer bereit im Team zu arbeiten, entwickel® gemeinsame Ziele und
gewahrleisten so eine grossere Kontinuitat im Adadilauf des gesamten Schul-
programmes.

2. Durch mehrere Lehrpersonen erfolgt die Beurteildeg Fortschritts der Lernen-
den genauer und detaillierter.

3. Eine gemeinsame Entscheidung hinsichtlich der Leimd Lernziele wird durch
wechselseitige Anregungen der Lehrer untereinaadeichtert.

4. Der Austausch von Ideen und Kenntnissen erfoldteihrerkonferenzen, die eigens
zu diesem Zweck abgehalten werden. Daraus resiitisessere Lehrmethoden und

bessere Erfolge fur die Lernenden.
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5. Selbstbeurteilungen, die von einer ganzen Lehrppggetroffen werden, bringen
bessere Ergebnisse fur die Selbstprifung und %Selhlyse als Beurteilungen
einzelner Lehrer (Hoffelner 1995, S. 17).

Bei den Vorentscheidungskriterien spielt Teambsecbift eine Rolle, da Teambereitschaft
fur die Mitarbeiter, die starke Einzelkampfer siraine grol3e Herausforderung darstellt
(vgl. Schlamp 2006, S. 10). Die hohe Anzahl an Newgen zeigt deutlich, dass ,Team-
fahigkeit in der heutigen Wirtschafts- und Arbeitdivals Kardinaltugend gilt* (Hultsch
2006, S. 12). Aus vielen Grinden und insbesondefgriand ihrer Breitenwirkung sollte
Gruppenarbeit bzw. Teamarbeit einen unverzichtbdPamt des taglichen Unterrichts

darstellen.

Es gibt vielfaltige Entwicklungsmodelle oder Formeldie effektiv arbeitende Teams
beschreiben. An dieser Stelle sollen zwei Modefieddnt werden, denn diese haben den
Vorteil, dass sie leicht zu merken und sinnvolldhzufihren sind. &HLAMP  bietet die
.S TOP-Formel* an, um den Einsatz von Teamarbeitesyatisch prifen zu kdonnes.
hinterfragt die SituationT das ThemaQ die Organisation uné die beteiligten Personen.
Wenn es nicht gut funktioniert, kann man immer sag8@TOP*. Zum Beispiel bei der
Hinterfragungder Situation: Sind die Arbeitsergebnisse dringend zu erfillen2rONVann
sollte ein Team fur die konkrete Arbeit gebildet rden? Zum Beispiel bei der
Hinterfragung de§ hemas: Ist dieses Thema teamgerecht? Lassen sich dieaBefgdes
Themas in Teilaufgaben zerlegen? Nicht jedes Themchf jede Aufgabe eignet sich fur
Teamarbeit. Zum Beispiel bei der Hinterfragung @eganisation: Wann und wo finden
die Teamsitzungen statt? Wie oft sind Besprechungérendig und sinnvoll? Wie kénnen
wir kommunizieren und in Kontakt bleiben? Und nashe wichtige Frage darf man nicht
vergessen: Welche finanziellen Ressourcen steheweriigung? Zum Beispiel bei der
Hinterfragung derPersonen: Wieviel Personen sollten ein effektiv arbeitendesam
bilden? Wer sollte unbedingt dabei sein? Wo liegenfliktpotenziale? Wer soll das Team
leiten? (Schlamp 2006, S. 12).

STANFORD entwickelte das so genannte ,Stadien-Modell*, &esbhd aus ,Funf Stadien®,

die notig sind, um sich zu einem produktiven Teaneatwickeln:

1. Orientierung: Gruppenmitglieder kennenlernen, Ziele, Aufgaben

und Erwartungen muassen geklart werden.
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2. Einfuhrung von Normen: Festlegung von Normen fir das zukinftige Verhalten
in der Gruppe.

3. Konflikte: Von Konflikten gepragte Phase, deren positives
Durchlaufen Grundvoraussetzung fir die Fortsetzung
des Gruppenprozesses ist.

4. Produktivitat: Vorhandensein von Wir-Gefuhl um effektive
Gruppenarbeit leisten zu kdnnen.

5. Auflésung: Trennungsprobleme und Verringerung der

Effektivitat der Gruppenarbeit.

Beide Modelle haben unterschiedliche Vorteile unllea gut mit einander kombinieren,

um die effektiv arbeitende Teams sinnvoll durchhoéin.

5.2.7 Psychologisches Verhalten

.Der Begriff der Wissensvermittlung ist heute inrié geraten. Wissensvermittlung — das
klingt fur viele Leute nach Kopflastigkeit, nachoRtalunterricht, nach unkreativem, nach
passivem Lernen, nach Uberhaufung der Lernenden Faktenwissen, nach naiver
Autoritatsglaubigkeit und Uberholter Expertenabhigeitf (Landwehr 2006, S. 11). Das
Verhalten des Lehrers in Laos scheint dieses Vaiturti bestatigen. Naturlich ist dieses
Verhalten von vielen Faktoren abhangig. Laos hatekéange traditionelle Entwicklungs-
geschichte der beruflichen Lehreraus- und —weithrhg, wie bereits im Abschnitt 2
erlautert. 1946 grindete man ein Lehrercollege 188l wurde ein Lehrmeisterinstitut in
Vientiane ins Leben gerufen. Danach wurde diesgt#uh fir ca. 5 Jahre geschlossen. 2003
fuhrte man dann erneut eine berufliche Lehreradshg auf ,Higher-Diploma“ Level am
VEDC und den Bachelorstudiengang im Jahr 2004 aNdeL ein.

Gerade in der modernen Didaktik der Erwachsenembgdsteht die Forderung nach
.partizipativem Lernen“ im Vordergrund, wo die Lemden mit ihrem reichen Erfahrungs-
wissen als die wichtigste ,Lernquelle” betrachtedrden. In der heutigen Bildungspraxis
allerdings herrscht ein Modell der Wissensvermmitfjuor, deshalb ist die Verknipfung
Herz, Hand und Verstand schwer umzusetzen. Staddesollten die beruflichen Lehrkrafte
die Ursachen des Misserfolgs, von Aggression, Aamgstder Blockierungen etc. der

Lernenden diagnostizieren lernen.
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Wie die Daten der Punkte 23, 25 und 26 zeigentesnitht nur Theorie, sondern auch mehr
Praxis behandelt werden, wobei fur die BeobachtlergVerhaltensweisen der Lernenden
(Punkt 24) mehr Theorie vermittelt werden sollte.ufgkund der zunehmenden
Beschleunigung des gesellschaftlichen Wandels misisé die beruflichen Lehrkrafte in
Laos mehr mit psychologischen VerhaltensweisenH@ggen, denn es gibt z.B. Familien-
probleme, Widerspruche in der Gesellschaft, Firempnigsprobleme, Lernschwierigkeit der
Lernenden etc. Dies fuhrt zu unstabilem Wissen. \Western noch als unabdingbares
Grundlagenwissen galt, ist heute bereits Uberhd#ér avas man heute sehr bedeutsam

findet, wird in ein paar Jahren ganz anders zu eraskin.

Welche psychologischen Verhaltensweigsauss eine berufliche Lehrkraft in der Theorie unaxi
oder nur in der Theorie oder nur in der Praxis bdbin?

Theorie u.

Praxis mehr Theorie Ubung

Psychologisches Verhalten

Anz. % Anz. % Anz. %

zu diagnostizieren, welche Ursachen Misserfolg,
23. | Aggression, Angste, Blockierungen etc. habenund 80 | 67,8 20 16,9 18 | 153
darauf zu reagieren.

Nachahmungsprozesse unter den Schiilerinnen un

24. Schilern zu beobachten.

70 | 59,3 | 46 390 2 1,7

unterschiedliche Gefahrdungen (z.B. Gewalt, Drog
25. | Selbstmord usw.) in jedem Alter, das ich untergcht| 78 | 66,1 24 20,3 | 16 | 13,6
festzustellen und entsprechend einzugreifen.

wie man spezifische Lernschwierigkeiten

26. diagnostizieren kann.

64 | 54,2 30 254 | 20 | 16,9

Tabelle 13: Bestimmungsdaten der psychologischehalensweise

Die Lernenden nehmen als Individuum Informationatetschiedlich wahr und verarbeiten
diese verschieden. Geméass den aktuellen Bedinfnissed Interessen werden

Informationen selektiert und strukturiert.

.Beim Lernen ist der Prozess der subjektiven Infationsverarbeitung entscheidend — und
nicht der Prozess der moglichst originalgetreueiorinationsspeicherung!* (Landwehr
2006, S. 28). Dabei geht es um die Herausarbeitangibertragbaren Schemen, mit denen
kunftige Situationen ,bewaltigt werden kénnen. @@ ,Schemen® sind die geistigen
Instrumente, die uns bei der theoretischen undtigcden Auseinandersetzung mit der
Wirklichkeit zur Verfigung stehen. Dieser Prozess 8chemen soll in der Regel tber

.Kognitive Konflikte* angepasst werden und geht mebder weniger sprunghaft vor sich.
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Man spricht von einem Umstrukturierungsprozess. @aebietende Téatigkeit des Lehrers

rickt in den Hintergrund des Unterrichts.

5.2.8 Wissensvermittlung der Lernstrategien und Begleituig des Lernprozesses

Die Wissensvermittlung weist auf zwei Bedeutunges thteressanten Vorverstandnisses
hin. Einerseits geht es um die produktorientiertermvttiung der Wissensinhalte, die
weitergegeben werden sollen, damit die Lernendesh slieses Wissen aneignen.
Andererseits geht es um die prozessorientierte Wy der Wissensinhalte, wobei die
Lernenden in dem Prozess der Erkenntnisgewinnuhgraheiner Problemstellung zum
betreffenden Wissen gefiuihrt werden. Offensichtistider Prozess der Wissensvermittlung
von grundlegender BedeutungokirscH weist darauf hin, dass der Wissensinhalt fur die
Lehrperson ein ,Subjektives Wissen“ und fur dennesden ein ,Objektives Wissen*
darstellt. Erst wenn die Lernenden sich den Wissdeffs aneignen, erreichen sie
~Subjektives Wissen®. Hier spielt die Interaktiitawischen der Lehrperson und den
Lernenden eine grosse Rolle fir den Wissensaneggpuozess. Das objektive Wissen ist
dadurch charakterisiert, dass es verschiedenemurigygierfahren und Bewahrungsproben
unterzogen wurde, sodass es einen relativ hohetudiansgrad besitzt (vgl. Hortsch
2002/03, S. 9).

Bei der Erwachsenenbildung steht das subjektives®ism Vordergrund. Hier dominieren
die personlichen Erfahrungen und die daraus resettden individuellen, subjektiv
gepragten Erkenntnisse. Dieses subjektive Wissen an objektivem Wissen beeinflusst
werden. In diesem Sinne soll der Lehrer bei seihehrstrategien im Rahmen von
Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsdurchfihruag gubjektive und objektive Wissen der
Lernenden bericksichtigen. In den Untersuchungedstezu sehen, dass bei fast allen
Punkten der Lehrstrategien und Lernprozesse meht #e Theorie und Praxis gelegt
werden sollte. z.B.: Uberwachen des Lernens, Nautate Uber Lerngewohnheiten der
Lernenden, Lernen durch Fehler, Vorteile des Sells&ins und der Selbstkontrolle,
systematische und ausftihrliche Unterrichtgestaltumtygemeinsames Voneinander Lernen

starkerer und schwacherer Schiler.
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Welche Lehrstrategien und Lernprozefisden Sie sehr wichtig oder wichtig oder nicht katig fir
Standards der beruflichen Lehrkréafte?

Theorie u. mehr

Praxis Theorie Ubung

Lehrstrategien vermitteln und Lernprozesse begle

Anz. % Anz. % Anz. %

wie Schiilerinnen und Schuler Lernstrategien
27. | erarbeiten, ihr Lernen tberwachen und tber ihre 86 | 729| 18 | 153 | 14 | 11,9
Lerngewohnheiten nachdenken kénnen.

o8, wie man mit Sch[_]lern und Schillerinnen Fehler so 64 542 | 36 305/| 18 153
bespricht, dass sie etwas daraus lernen

dem Schiler und der Schulerin zu zeigen, wie er/s

29. sich selbst kontrolliert. 8 fa 30 2541 30 254

30. wie Schul_erlnnen und Sch[_]ler lernen, sich allein in 36 305/| 52 441 | 30 254
einer Bibliothek zurechtzufinden

31 | Wie man LernUbertragungen (Transfer) systematis 72 | 610| 32 | 271| 14 | 1190

und ausfuhrlich in den Unterricht einbaut.

wie vermieden werden kann, dass die starkeren
32. | Schilerinnen und Schiler immer mehr und die 72 | 61,0 26 | 22,0| 20 16,9
schwacheren immer weniger geférdert werden.

Tabelle 14: Bestimmungsdaten der Wissensvermitttlerd_ernstrategien und Begleitung

des Lernprozesses

5.2.9 Gestaltungsorientierung und Methoden des Untechts

.Die prozessorientierte Vermittlung der Wissensitihazielt darauf ab, ein echtes,
fundamentales Verstehen der Wissensinhalte und #éxéle Ubertragung, d.h. eine
Anpassung des gelernten Wissens auf neue (evélnderte) Situationen zu ermdglichen.
Die prozessorientierte Wissensvermittlung wird iesém Sinne zu einer notwendigen

Voraussetzung fur ein autonomes Denken und Handednidwehr 2006, S. 23).

Fur die didaktische Umsetzung bedeuten diese Uhertgen, dass der Prozess der
Erkenntnisgewinnung mit seinen drei Stufen (Prolskettung, Entwurf von Klarungs- und
Ldsungshypothesen und Bewdahrungsprobe) notwendBpgstandteil der Unterrichts-
gestaltung ist. Die Lernenden sollen mit Hilfe dargebotenen Inhalte ihre eigenen Vor-
stellungen, die sie in einer Phase der aktiven ikaselersetzung mit der erkenntnis-
leitenden Problemstellung selber entwickeln, kaergn, dass Ergebnis prasentieren und

beurteilen. Der Unterricht soll so gestaltet werddass den Lernenden die Ubertragung des
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Wissens auf neue Situationen sowie eine Anpassangi@nderte Situationen ermoglicht
wird. Es gehort zur Grundlage eines geeigneten gugisch-didaktisch-methodischen
Curriculums und soll die Standards der beruflichehrkréafte in Laos erganzen. Die Richt-
und Grobziele sollten neu formuliert werden und Hehrer sollten in der Lage sein,
Feinziele speziell fur jede Unterrichtsstunde zscheeiben. Weiterhin sollten die Lehrer
dafur sorgen, dass alle im Lehrplan enthaltenerrdisheiten vermittelt werden, um das
Mindestmal3 der Standards fur berufliche Lehrerreeighen. Zu den Themen Unterrichts-
gestaltung und Unterrichtsmethoden sollte viel Tieegermittelt werden. Beispielsweise
vielfaltiges Handeln der Lernenden (25%). Fragwgirdit, ob sich die Unterrichtsphase
(25,4%) und Projektunterricht (27,1%) auch viel miteorie beschéftigen sollen. Tabelle
16 zeigt auch klar, dass sich die Entscheidung &mbstlernen und Gruppenlernen
(27,1%), die effektive Vorbereitung des Werkstattuanchts (18,6%) und der Klassen-

raume (50,8%) mehr auf die Praxis konzentrierelesol

Das Curriculum der péadagogisch-didaktisch-methdaisc Facher, das gemeinsam mit
HoRrTscHIm Jahr 2004 an der VTTD entwickelt wurde, istrsght strukturiert. Wenn der
Inhalt der Facher noch nicht den Standards derflidmen Lehrkréfte entspricht, kann
dieser leicht Uberarbeitet und erganzt werden. Branicht aber erfahrene Lehrer aus den
Bereichen Berufspadagogik und Erwachsenenbildung, das geeignete Verhaltnis
zwischen Ausbildungsinhalten und Zielstruktur hetelien, so dass Theorie und Praxis
sich gegenseitig ergdnzen. Aul3erdem ist der Lelegenige, der einschatzen kann, ob die
im Lehrplan vorgesehenen Lehreinheiten angemedsektwsiert sind und ob die dafur
vorgesehenen Unterrichtsstunden fir den theoretnschnd praktischen Unterricht

ausreichen.

Als Zugangsvoraussetzung fur den Beruf des Lelaerseruflichen Schulen wird nach der
neuen Bildungsreform in Laos das Abitur, das hedbtAbschluss der 12. Klasse, gefordert.
Das gilt auch fur Absolventen der Berufsschulere den Abschluss eines Technikers
haben, der dem Abitur gleichgestellt ist. Der ahgéte Abschluss ist der des Bachelor.
Nach dem Studium sollen die kiinftigen Lehrpersaneter beruflichen Schule tatig sein.

Die Unterrichtsmethoden und Unterrichtsformen im dagenieurfachern sind haufig
lehrerzentriert, das heil3t vorrangig erfolgt digiditlung des Lernstoffes durch den Lehrer
im Rahmen des Frontalunterrichts. Andere Untersicninen wie Projektarbeit, Gruppen-
arbeit, Unterrichtsgesprach etc. stehen kaum in Aesbildungsunterlagen und die
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befragten Lehrer kennen selten alternative Unteisioethoden, um den Unterrichtsinhalt

zu gestalten. Als Unterrichtsformen kennen sie\ftmnfesung und Seminar

Welche Gestaltung und welche Methoden des Untasnokissen in Theorie und Praxis oder nur in
Theorie oder nur in Praxis fur Standards der biehgh Lehrkrafte behandelt werden?

Theorie u. mehr

Praxis Theorie Ubung

Gestaltungsorientierung und Methoden des Unterig

Anz. % Anz. % Anz. %

den Unterricht so zu gliedern, dass den Schiileninne
33. | und Schiilern vielfaltiges Handeln (schreiben, lesen| 70 | 59,3 | 30 | 254 | 18 | 153
sprechen usw.) mdglich wird.

die Phasen des Unterrichts, in denen Schiilerinndn
34. | Schiler aufnehmen, verarbeiten und kontrollieréar, K 60 | 50,8 | 30 254 | 28 | 23,7
und eindeutig zu bestimmen und zu gestalten.

die Mdglichkeiten und Grenzen projektorientierten

35. Unterrichts einzuschéatzen.

74 | 62,7 32 | 27,1 12 | 10,2

verschiedene Formen des individuellen und selbst-
36. | sténdigen Lernens im Unterricht zu verwirklichemlun 70 | 59,3 | 16 | 13,6 | 32 | 27,1
Gruppenresultate auf vielféltige Weise zu veradeit

37 | Wie manelneV\./erkst.attvorbereltgt_und 80 | 67.8| 16 | 136| 22 | 186
Werkstattunterricht sinnvoll organisiert.

wie ich meine ,Klassenadministration” effektiv

38. .
organisiere.

38 | 322| 20 | 169 | 60 | 50,8

Tabelle 15: Bestimmungsdaten der Gestaltungsoeiemg und Methoden des Unterrichts

AulBer den Begriff der Wissensvermittlung gilt escimoden ,Gestaltungsorientierten
Unterricht® zu betrachten. ,Der Begriff ,Gestaltisayientierung” wird in der berufs-

padagogischen Diskussion mindestens in den folgemdei Zusammenhangen verwendet
(Kallmeyer 1998, S. 81):

1. Gestaltung von Arbeit und Technik

2. Gestaltungsorientierter Unterricht".

Ein wesentlicher Grundgedanke ist das VerstandarsBeziehungen zwischen Bildung,
Arbeit und Technik als einem Wechselverhéltnis, jggichen Determinismus ausschliel3t
und Spielraum fur Gestaltungsprozesse im Spannelidggbn technisch Mdglichem und
sozial Wiunschbarem zula3t. Der Gestaltungsorigatiemterrichnt wird allgemein als
Qualifikationsprozess verstanden, der Gestaltuhggfait (-kompetenz) im handlungs-

orientierten Lernprozess entwickeln soll. In einkomtinuierlichen Prozess soll der Lehrer
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betriebliche Innovationen und betriebliche Qualitaeriicksichtigen und in seinem
gestaltungsorientierten Unterricht Neuerungen umesetDie Aufgabenstellung soll nicht
nur durch die richtige oder falsche Loésung bedtatigrden. Vielmehr steht eine praxis-
relevante, offene Aufgabenstellung im Mittelpunkiobei die Frage nach einer zweck-
mafigen Losung diskutiert werden kann und soll. Mann kdénnen im Lernprozess
Losungswege, Losungsstrategien und Bewertungsnie3gggeneinander abgewogen und

die Resultate hinsichtlich ihrer Angemessenheitdyéat werden.

5.2.10 Fachdidaktik

Als Erstes muss man festhalten, dass Fachdidaktik mit erheblicher facheriber-
greifender Bedeutung und Relevanz fir eine Thedes Lehrplans und der Schule
beschaftigt. Deshalb muss sie in Kooperation mit Adgemeinen Didaktik wahr-

genommen werden. Dazu gehdren insbesondere:

» die Reflexion des Verhaltnisses von WissenschaftSechulfach.

» die Frage nach der Bedeutung maoglicher LerninHatténdividuum und Gesell-
schaft in unserer Kultur sowie die padagogischer@®dung fiur tber das Fach
hinausreichende Curricularentscheidungen.

» die Erarbeitung von Entscheidungsvoraussetzungenr-negriindungen fur Lehr-
und Lernziele.

» die Untersuchung der Stellung und Funktion des Bathes im Gesamtcurriculum
und seiner Verbindungen zu anderen Fachern.

» die Erforschung der erzieherischen Implikationerhbeezogener Lernprozesse.

» die Erforschung von Lernvoraussetzungen, Lern-Emk@nntnisvorgangen sowie
der Reproduktion des Wissens und Koénnens (Saclstralk_ernstruktur —
Wissensstruktur).

» die Ausarbeitung und Realisierung eines hochsctiakiischen Konzeptes fiir die
Lehrerausbildung (vgl. Beyer 2000, S. 7).

Dabei wird zwischen theoretischen Anforderungeners@its in und praktischen Aus-
bildungsabschnitten andererseits unterschiedenAvgbl 2007, S. 57).
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Mit der Ausarbeitung und Realisierung eines hochslitiaktischen Konzeptes fur die
Lehrerausbildung beschétftigte sich der Autor imeeiMasterarbeit (vgl. Khammounty
2004, S. 46). Nachfolgend setzte er dieses KonaéptlLeiter der Abteilung fur die
Ausbildung beruflicher Lehrer (Vocational Teachesiling Division) an der Faculty of
Engineering der NUoL um. Darauf aufbauend und ezrgédbeschaftigt er sich nun damit,
Kompetenzkriterien fir Standards der beruflichehrkegifte in Laos zu entwickeln und die

Lehreraus- und —weiterbildung entsprechend anzepass

Es gibt mehrere Auffassungen der Fachdidaktik. Aerspiel versteht L darunter im
weiteren Sinne die ,Theorie des Unterrichts in mifgestimmten Fach®.dRNER weist der
Fachdidaktik im engeren Sinne die Aufgabe zu, Zestellen, welche Erkenntnisse,
Denkweisen und Methoden der Fachwissenschaft Lerdeis Unterrichts werden sollen”
(Pahl 2000, S. 72). ,Die Fachdidaktik bemuht sioh die Losung didaktischer Fragen im
engeren Sinne, zu denen solche nach dem Bildungkgatem Bildungswert, den
Lernzielen und den dazugehdrigen Lerninhalten ebestimmten Faches gehoren* (Pahl
2000, S. 72). Aber man muss festhalten, dass dieebden sich bei didaktischen Fragen
primar an den zugehdrigen Fachwissenschaften @mient sonst waren die Fragen der
Fachdidaktik schwieriger zu klaren. Zum Beispidkntiert sich die Ausbildung zum/zur
~-Kommunikationselektroniker/-in“* nicht allein an délektronik als zugehériger Fach-
wissenschaft. Um die Ausbildung angemessen undasafa durchfihren zu kénnen, muss
ebenso auf die Physik, die Chemie, die Werkstoffleurdie Fertigungstechnik und andere
Fachwissenschaften zurlckgegriffen werden. Digsggiindsatzlich auch im Bereich der
Bautechnik oder der Metalltechnik. Es ist gleiclsfalehr bedeutsam, dass Ausbilder und
Berufsschullehrer das Verhaltnis von Arbeit, Tekhmd Bildung im Zusammenhang mit
Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Allgemeiner Kiidtesbertcksichtigen.

Allgemeine Didaktik Fachdidaktik Fachwissenschatft

v, va-~
Bildung Arbeit Technik

Abbildung 8: Beziehung zwischen Allgemeiner Didkkfachdidaktik und Fach-
wissenschaft sowie Bildung, Arbeit und Technik (F2000, S. 74).
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Bisher wurde das Verhéltnis der Menschen zu Arathnik und Bildung in Laos kaum
bertcksichtigt und es kann noch lange dauern, ibs @ine bedeutende Rolle spielt. Denn
eher als mit Arbeit, Technik oder Bildung bescly#t sich die Lehrer mit ihren eigenen,
oft unlosbaren Problemen und haben kaum Gedanl@nufn mit anderen zu kom-
munizieren bzw. zu kooperieren. Aul3erdem bedienh slie Fachdidaktik bezuglich
bestimmter Erkenntnisse und Forschungsmethoderremdessenschatftlicher Disziplinen,
insbesondere ihrer fachlichen Bezugswissenschat@nSchulpadagogik, der Psychologie,
der Soziologie und der Philosophie.

,Die Beziehungen zwischen Fachwissenschaft und didaktik werden in verschiedenen
Teildisziplinen der Padagogik — z.B. in der Schdhgogik und in der Erwachsenenbildung
— diskutiert. Oft scheint allerdings die Fragensig nur von der Fachdidaktik zur

jeweiligen Bezugswissenschaft zu verlaufen, diehixggsenschaften selbst kimmern sich
wenig um die Vermittlung ihrer Forschungsergebnisbtanche Fachwissenschaften
Uberlassen das Problem der Vermittlung eigenendigeiplinen, die sich vor allem mit

speziellen didaktischen Fragen befassen” (Willm@%71S. 1).

Die Fachwissenschaft hat zurzeit in Laos mit démemkenden Anzahl und den unter-
schiedlichen Fahigkeiten der Auszubildenden erhbbli Schwierigkeiten. Das geringe
Ansehen der Berufsschule im allgemeinen gesellHatten Bewusstsein hat wegen der
Komplexitat der Probleme auch dazu gefiihrt, dass eotwendige Klarung bzw. Problem-
I6sung oftmals unterblieb. Fur zahlreiche Ausbilgelerufe fehlt eine Analyse der
notwendigen zu vermittelnden Kenntnisse und Feeiigh. Somit kdnnen nur vage

Aussagen Uber das erforderliche berufstheoretigéssen gemacht werden.

Die Ermittlung der Sach- und Wissenschaftsstrukiuned die padagogisch-didaktische
Bearbeitung mussen gleichsam von vornherein gleiddhtigt beachtet werden.
Gleichfalls muss die Relevanz fachwissenschaftlidikenntnisse fur die beabsichtigten
Lernprozesse bedacht werden. Andererseits hatadiedidaktik von vornherein eine eigene
Struktur und Methodologie, wodurch ein fachspeeifess Strukturgitter entsteht. (vgl.
Willmes 1997, S. 95). 20,3% und 35,6% der befragtersonen sind der Ansicht, dass der
Lehrer mit den Lernenden gemeinsam die ausgewah#éeamnhalte sach- und lernlogisch
gliedern sollte. Unter methodischen Gesichtspunkteite die Moglichkeit der Erweiterung

der Selbstbestimmung der Schulerinnen und Schélenittelt werden.
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MENCK betont, dass aber nicht nur die Inhalte und Gragdtie die Struktur eines Fachs
bestimmen, sondern auch fachspezifische Arbeitg&ngiguf deren Vermittlung die Fach-
didaktik daher achten muss (vgl. Menck 1975, S.).1%0r allem in den Ingenieur- und
Fachwissenschaften gilt es zahlreiche Quellen vdeerihtnissen und von Wissen, von
Denk- und Verfahrensweisen, zum Zweck berufspadagbglidaktischer Arbeit zu
blindeln und zu nutzen. In unserer Fakultat besgeaftwir uns mit unterschiedlichen
Ingenieursdisziplinen wie Bauwesen, Elektrotechiilektronik, Informationstechnologie,
Telekommunikation, Strafen- und Bruckenbau, Mastibau, Wasserversorgung und -
seit Neustem auch - Umwelt. Deshalb ist es sehntigidiese Kenntnisse, dieses Wissen,
diesen Teil des gesellschaftlichen Erbes wahrzueehomd zu verarbeiten. Diese Auf-

arbeitung konnte beispielsweise im Bereich des Bsews in der Auseinandersetzung:

* mit der Bautechnik oder der Bauproduktion selbst,

* mit den unterschiedlichen Anforderungen (z.B. dsskaéftliche, politische und
kulturdsthetische) an verschiedene Arten von Ba(Wéwshngebaude, Blrogebaude,
Industriegebéaude etc.),

* mit den angrenzenden Fachwissenschaften erfolgen.

Mit 32,2% weisen die Umfrageergebnisse zu Punktléditlich darauf hin, dass der Anteil

der Theorie an der Gesamtausbildung zu erhdhen ist.

Guter Unterricht hat die Lernenden zu disziplinretend fachliches Wissen zu vermitteln.
Die Berufspddagogen und die Lernenden im Berufshddprozess konnen Lernziele
zusammen formulieren. Die Umfrageergebnisse zu tP8@kwveisen mit 28% darauf hin,

dass im Rahmen der Ausbildung mehr Theorie behtimaztlen sollte. Meine Erfahrung

hat gezeigt, dass viele Lehrer in Laos Lernzielehinformulieren bzw. nicht schreiben

kénnen. Bezlglich der Anpassungsfahigkeit in detefichtsdurchfiihrung, dem Punkt 42,
sind 40,7% der befragten Personen der Meinung, dixsskehrer mehr praktizieren sollte.
Hier geht es allerdings um einen noch einfachenesammenhang, namlich die wechsel-
seitige Wahrnehmung von Fahigkeiten, Fertigkeiteswv.uKonkret bedeutet das: ,Wir

Berufspadagogen bauen auf solche Wahrnehmung heaifinterpretation im Kreise von

Kolleginnen und Kollegen, um zu einer differenzertgedanklichen Vorwegnahme von
Maoglichkeiten der Bildung, der Personlichkeitsemdiing von Jugendlichen vorzu-

dringen” (Pahl 2000, S. 103).

148



Welche Kompetenzkriterien des didaktisch-methodisdRachwissens muss die berufl. Lehrkraft
beherrschen?

Theorie u. mehr

Praxis Theorie Ubung

Das didaktisch-methodische Fachwissen

Anz. % Anz. % Anz. %

Lernziele im kognitiven, emotionalen und/oder

39. psychomotorischen Bereich zu formulieren.

82 | 695| 34 | 288 2 1,7

die ausgewahlten Lerninhalte sach- und lernlogisch
40. | (z.B. vom Konkreten zum Abstrakten; vom Einfachel 68 | 57,6 | 24 | 20,3 6 51
zum Schwierigen) zu gliedern.

den Unterricht so aufzubauen, dass verschiedene

4L Formen der Interaktion mdglich sind.

60 | 50,8 | 38 | 32,2| 20 | 16,9

mich bei der Unterrichtsdurchfiihrung an meiner
42.| Planung zu orientieren und trotzdem bei Unvorher-| 40 | 33,9 | 30 | 25,4 | 48 | 40,7
gesehenem flexibel zu reagieren.

unterschiedliche Methoden und Sozialformen
43. | inhaltsspezifisch angepasst einzusetzen, zu vamiier | 46 | 39,0 | 42 | 356 | 30 | 254
und zu begrinden.

welches die wichtigsten Schritte des Problemlésens

44. sind und wie man sie im Unterricht verwirklicht.

68 | 57,6 | 22 | 186 | 28 | 23,7

wie man Schuler reale Erfahrungen erméglicht, dieg

45. reflektiert und mit vermitteltem Wissen koppelt.

72 | 610| 30 | 254 | 16 | 13,6

wie man Schuler einen Begriff oder ein Konzept auf
46. | baut und anwendet und sie dabei aktiv mitarbeiten | 78 | 66,1 | 30 | 25,4 | 10 8,5
lasst.

Fachlehrmittel zu bewerten, auszuwahlen und dem

ar. Lehrplan entsprechend einzusetzen. 64 | 542 34 ) 288| 20 ) 169
mit Schilern Gbersichtliche und realistische Tages-

48. Wochen-, Halbjahres- und Jahresplane zu erstellen 66 | 5591 20 | 169 32 ) 271

49 | Wie man sinnvoll Hausaufgaben erteilen und 56 | 475| 18 | 153 44 | 373

Uberprifen kann.

Tabelle 16: Bestimmungsdaten der Fachdidaktik

Beim problemlésenden Unterricht (Tabelle 16, Puék}, bei der Erstellung eines uber-
sichtlichen und realistischen Plans (Tabelle 16)kP48) sowie bei der sinnvollen Haus-
aufgabenerteilung (Tabelle 16, Punkt 49) ist jesveil beachten, auf welchem Aktivitats-
niveau die Lernenden agieren, mit denen wir arbeigtellen wir ausreichend hohe und
umfassende Anforderungen an die Tatigkeit der sakeedlichen Personlichkeiten? Nichts
ist so problematisch im Erziehungs- und Bildunggpss von Lernenden wie Uber- bzw.
Unterforderung. Deshalb sollten sie sich viel Z&shmen, um zu Uben und so das Gelernte

zu verinnerlichen.
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Hinsichtlich Frage 45, die sich darauf bezieht, wiman Schilern reale Erfahrungen
ermdglicht, diese reflektiert und mit vermittelteWwissen koppelt, fordern 25,4% der
Befragten mehr theoretisches Wissen, beziigliche~&g die sich darauf bezieht, wie man
mit Schilern einen Begriff oder ein Konzept aufbant anwendet und sie dabei aktiv
mitarbeiten lasst, stellen 25,4% der Befragten gleeche Forderung. Dem entsprechend
sollte in beiden Fragebereichen bewusster auf diemittlung von mehr theoretischen
Grundlagen eingegangen werden. Diese Grundlagesanimur Verfigung stehen, wenn
Berufspadagogen und Didaktiker sich ihrer Aufgalzemwenden, damit Jugendliche und
Erwachsene ihre Fahigkeiten erkennen und Hilfemelamen, diese zu entwickeln und

auszuweiten. Dies geschieht mit Blick auf:

» die ,Selbstbestimmung” in den gesellschaftliched politischen Lebenszusam-
menhangen,

» die ,Mitbestimmung" im Berufshildungsprozess, anbgitsplatz und im Betrieb,

» die ,Solidaritat* mit anderen Menschen und

» die Erhaltung bzw. Schaffung demokratischer, serierhaltnisse im nationalen,

im internationalen, im européischen Mal3stab (vghlR000, S. 99).

Im Bildungsprozess sind allerdings auch noch digefaden Fragen vorzubringen (vgl.
Struve 2000, S. 104).

* Welche typischen Lernschwierigkeiten der Lernerglad im Rahmen der Arbeit
und des Lernprozesses zu erkennen und gegebesenfalberwinden? Denn es
gibt Lernende, die offensichtlich Problem habem,sle beim Lernen behindern.

» Sind sozial benachteiligte Jugendliche in ihrenicitlung zu beobachten? Kénnen
Berufspadagogen in solchen Zusammenhangen minEdiaderen Angehdrigen

oder Sozialpadagogen kooperieren, die sich umutjentdlichen kiimmern?

Hinsichtlich der Auswahl und Bewertung der Fachheittel, um diese entsprechend dem
Lehrplan einzusetzen, stellt Punkt 47 fest, das8 28 der Befragten mehr Theorie

winschen. Dieser Punkt soll spater dem Unterricatiom zugeordnet werden.
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5.2.11 Didaktisch-methodisches Unterrichtsmedium

Durch die rasante Entwicklung im Bereich der Infationsverarbeitenden Medien wird die
Bedeutung der Wissensvermittiung entscheidend derén Angesichts der fast un-
begrenzten Mdglichkeiten des Computers rickt diéeBeung des menschlichen Gehirns in
seiner Funktion als Wissenspeicher immer mehr m idtergrund (vgl. Landwehr 2006,
S. 10).

Anstatt Unterrichtsmedien heil3t es wortlich Gbeats@t laotischer Sprache Unterrichts-
anschauungsmaterial. Zunachst soll kurz erlauterdan, was unter Unterrichtsmedium
und -ausristung zu verstehen ist. Unter ,Mediuntsight man in der Literatur das ver-
mittelnde Element, das heil3t das Mittel zur Wegbry oder Verbreitung von Information
durch Sprache, Gestik, Mimik, Schrift, Bild und/od&on. Hiervon leitet sich die

Bedeutung des Unterrichtsmediums ab. Das Untesnobdlium besteht aus zusammen-
gestellten Zeichen oder Zeichensystemen, wie Schsiprache, Gestik, Mimik, Bild

und/oder Ton. Abgestimmt auf das verfolgte Zielie, @ngewandte Methode und die zu
vermittelnden Inhalte fasst der Lehrer sie in eindnalog- oder Digitalmedium fur die

Lernenden zusammen, kann sie wiederholbar anwenddnederzeit verbessern. Dieses
Zeichensystem kann z. B. auf Papier, Wand, FobéelT CD, Diskette oder USB-Stick etc.
gespeichert werden. Folglich ist ein leeres Papiger eine unbeschriebene CD kein
Unterrichtsmedium. Der Punkt 50 in der Tabelle 1&8stvdarauf hin, dass 69,5 % der
Befragten eine Kombination von Theorie und PrarisUmgang mit Unterrichtsmedien

winschen.

Bei der Unterrichtsausristung handelt es sich weneatihnische Ausristung, die dazu dient,
das Unterrichtsmedium herzustellen und/oder zueptégen. Die schnell fortschreitende
Entwicklung der dazu erforderlichen Technologie laofiem Niveau bringt viele Nachteile
fur die beruflichen Lehrer in Laos mit sich. Denie serfligen sowohl Gber mangelnde
didaktisch-padagogische als auch Uber geringe it Kenntnisse. Aul3erdem sind die
Kosten fur die Beschaffung und Unterhaltung derhméschen Ausstattung in diesem
Bereich ziemlich hoch. Durch die Zusammenarbeit deit Gesellschaft fur Technische
Zusammenarbeit (GTZ) im Rahmen der Lao-German TieahtCooperation haben die
beruflichen Lehrer in Laos die Mdglichkeit, Fahigka und Fertigkeit im Bereich der
Informationstechnologie zu erwerben und zu verbessdn der VTTD stehen ca. 20
Computer und 5 Notebooks durch die Unterstitzung @€Z zur Verfigung. Diese

151



Ausstattung ermdéglicht im Bereich IT jahrlich dieufohfihrung von vier bis sechs
Weiterbildungskursen, dient jedoch auch grund<étaiier Ausbildung beruflicher Lehrer.

Mit 49,2% zeigen die Untersuchungsdaten zu Punktd&ds mehr Theorie gelehrt werden
sollte. Zu den Punkten 52 (76,3 %) und 53 (57,6 Z4ipen die Ergebnisse, dass die
beruflichen Lehrer ihre Kenntnisse im Bereich I'Beim der Kombination von Theorie und
Praxis erweitern sollten. Verfiigen die beruflicheshrer Uber ausreichende didaktisch-
methodische Kenntnisse bezlglich des Einsatzed&guipment, sollten nattrlich auch

in den Berufsschulen optimale Standards und Rahed#mgpungen geschaffen werden.
Dazu zahlen Computerraume, befriedigend ausgeel$tadrkstatten und Klassenraume,
funktionsfahige Laboratorien, Projektoren, Blchtr. &in gewisser Ausstattungsstandard
ist die Grundlage zur Erhéhung der Unterrichtsqéglzur Verbesserung der allgemeinen
Leistungen sowie zur Erzielung einer angemessenemiflithen Qualifizierung der

Berufsschulabganger.

Heutzutage diskutiert man Uber Medienkompetenz. \WsasMedienkompetenz? Die
Bildungswissenschaften und andere Sozialwissenschafiefern hier verschiedene
Antworten. Zunehmend bezieht sich die Diskussioh @ig Vermittlung von Medien-
kompetenz an Hochschulen. Gerade hinsichtlich derbMitung von E-Learning-
Angeboten in den Hochschulen ist es wichtig, di@agérnach der Medienkompetenz von
Studierenden und Dozenten zu stellen. Medien dnirigealle Lebensbereiche vor (vgl.
Kdhimann 2009, S. 1)

Um dieser Arbeit eine klare Orientierung zu gebentschied sich der Autor fur die
Definition des Begriffs ,Medienkompetenz* nachn&Xe. Diese Definition umfasst vier

Bereiche: Medienkunde, Mediennutzung, Mediengestglund Medienkritik.

1. Unter Medienkunde versteht Baake die Kenntnissbjgkaiten und Fertigkeiten,
die notwendig sind, um mit der neuen Medien-Techaklemessen umgehen zu
konnen.

2. Die Mediennutzung umfasst zwei Bereiche, den Umgand das Anwenden:
Programmnutzungskompetenz und interaktive Medieaumgt im Sinne vom An-
bieten z.B.: Tele-Banking, Tele-Shopping, Tele-Dskon online oder E-mail. Dies
dient dazu Informationen abzurufen und zu kommenézi. Der Internetzugang ist

heutzutage nicht weg zu denken.
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3. Die Mediengestaltung geht auf den innovativen uneativen Aspekt der
Gestaltung, Verarbeitung und Weiterentwicklung wedien ein.

4. Unter Medienkritik versteht Baake einen sehr kelisn Umgang mit im Internet
gefunden Dokumenten, gleichzeitig aber auch mibstetrstellten Seiten, die zur
Veroffentlichung dienen (Baake 1996, S. 48ff).

Die Anforderung an Medienkompetenz ,,den Nutzer etabigen, die neuen Moglichkeiten
der Informationsverarbeitung souverdn handhaben kémnen und sich in der
computerisierten Medienwelt auch zurechtzufindeBth@dlich/Linke/Schubert 2008, S.
15). ,Der Medienkompetenz-Begriff hat, normativeeldnplikationen, d.h. es geht um
Fertigkeiten und Fahigkeiten im Umgang mit Medidig, vom Individuum entwickelt und
damit erreicht werden sollen® (ebd. S, 15). Mit Madsind sowohl die Klassischen Medien
wie Zeitung, Radio, Fernsehen als auch die Neuedidviewie Computer und Internet
gemeint. Die Neuen Medien haben in den letztenefahn Bedeutung gewonnen und sind

mittlerweile als fester Bestandteil in unsere Welt Massenmedien integriert.

Medienkompetenz bei Institutionen oder Organisa&iomst eine wichtige Voraussetzung
fur erfolgreiches Arbeiten. Kleine und Mittelstasche Unternehmen, Grol3konzerne,
Verwaltungen, Schulen und andere Offentliche Ehtingen muissen auf die neuen

Anforderungen reagieren, die durch den Computerdasdnternet entstehen.

Medienkompetenz fir Lehrer bedeutet,
+ die Medien sinnvoll nutzen kénnen.
- Medienbotschaften, egal aus welchem Medium, sinmaeswahlen kénnen.
« Medieninhalte verstehen und bewerten kdnnen.
« Einflussmdglichkeiten von Medien sowohl auf die @isshaft als auch auf den
Einzelnen erkennen und beurteilen kénnen.
- Medieninhalte selbst gestalten und verbreiten kiinne
- Bedingungen der Medienproduktion und -verbreitunglgsieren und erfassen

koénnen.

Das MalR an Medienkompetenz jedes Einzelnen istragftedlich und hangt im

Wesentlichen von der persénlichen Lebenssituatmn hebenslage ab.
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Medienkompetenz in der Familie wird zunehmend anNlitzung angepasst. Der Standort
Familie spielt bei der Vermittlung von Medienkomgrez an die Kinder eine grof3e Rolle.
Bei vielen Eltern bleiben die eigenen medienpadesgbgn Kenntnisse auch weit hinter der
rasanten Entwicklung der Medien zuriick. Die med@eberischen Aktivitaten vieler

Eltern ist durch grofl3e Unsicherheit gekennzeichwat im unzureichenden Bekanntheits-
grad und mangelnder Akzeptanz bestimmter Angebwoteehen ist. Deshalb ist es immens
wichtig, dass Eltern sich informieren und weitadbit, um den Kindern einen richtigen

Umgang mit den Medien ermdglichen zu kénnen.

Ein weiterer Begriff ist Bildungstechnologie. Bildgstechnologie im engeren Sinne
versteht Simmert als "Lehre von der Anwendung verfiigbaren Techniken und Verfahren
in Bildungsprozessen". Diese Definition tragt eladlafden Prozesscharakter der Gestaltung
von Lehr- und Lernprozessen Rechnung bei. Die estbhenden Verfahren sind im
Wesentlichen das, was wir in der Didaktik als Melio und Erkenntniswegstrukturen
bezeichnen. Versteht man unter Technik den EinsatzGeraten, dann stellt man fest, dass
heute nur wenige Gerate gebaut und verwendet wedierdirekt fir Lehr-Lern-Prozesse
entwickelt wurden (Beispiel Computer). Bildung fgute nicht mehr nur die Aneignung
von Kenntnissen oder Informationen. Darum sprech@n heute viel sachlicher von

Informations- und Kommunikationstechnologien (\gartmut 2009, S. 1).

Wie muss die berufliche Lehrkraft die didaktisch-tneglischen Medien und entsprechende
Ausriustungen im Unterriclinwenden?

Theorie u. mehr

Praxis Theorie Ubung

Das didaktisch-methodische Unterrichtsmedium

Anz. % Anz. % Anz. %

Unterrichtsmedien (Bild, Ton, Film, Modell etc.)
richtig auswéahlen oder entwickeln und sie im

50. Unterricht zur didaktisch-methodischen Anschauung 82 | 695 16 | 136| 20 | 16,9
nutzen.

51 Vortellederneuen_‘l’echnolo_glenfurden Unterricht 48 | 407| 58 | 492| 12 | 102
nutzen und Nachteile vermeiden.
Unterrichtsausriistungen (PC, technische Anlagen,

50 Pinnwand, Kartchen, farbige Markierungsstifte usw. 9 | 763 | 12 | 102| 16 | 136

zur Unterrichtsplanung selbst herstellen und rigchti
verwalten.

unterschiedliche Computerprogramme

53. | ressourcensparend in der Unterrichtsvorbereitunigruy 68 | 57,6 | 18 | 153 | 32 | 27,1
durchfiihrung einsetzen.

Tabelle 17: Bestimmungsdaten des didaktisch-mesicbdn Unterrichtsmediums
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5.2.12 Didaktisch-methodische Leistungsbeurteilung
5.2.12.1 Begriff ,Leistung” und Auswertung der Untesuchungsdaten

Der Begriff der ,Leistung” wird in vielen untersddlichen Bereichen verwendet. Die
Rechtswissenschaft bezeichnet Leistung als Gegehstmer Schuldverpflichtung. Die
Landwirtschaft definiert die erzielten ProdukteB.z.Nutztiere, als Leistung. In der
Okonomie kennt man Leistung als erzielten Ertragroduch als Aufwand, der zur
Produktion benétigt wird. Das Ergebnis der betiegn Tatigkeit, der entstandene
Wertzuwachs wird ebenfalls als Leistung bezeichfietistung im Gegensatz zu den
Kosten). In der Physik wird Leistung definiert &gaft mal Weg pro Zeiteinheit oder als
Quotient aus der verrichteten Arbé&N und der dazu bendtigten Zeit P = W /). Der
Bereich der menschlichen Leistung ist ein sehr Hergy VVorgang, der nicht mit einem
physikalischen Mafl3 erfasst und bestimmt werden k&ne Leistung ist eine besondere
Handlung, sie wird in verschiedenen Kulturen naakerschiedlichen Geschichtspunkten
bewertet (vgl. Benischek 2006, S. 81).

Die Gesellschaft braucht das Leistungsprinzip, umRegel- oder Ordnungssystem dar-
zustellen. Materielle und soziale Begiinstigungdtiesodemnach leistungsgerecht verteilt

werden auch in Laos.

Das Leistungsprinzip hat folgende Funktionen: Adio&nsfunktion, Statuszuteilungs-
funktion, Aquivalenzfunktion, BefriedigungsfunktipnLeistungsmobilisationsfunktion,
Orientierungsfunktion (vgl. Saldern 1999, S. 13).

Weitere Leistungsbegriffe kbnnen sich aus spezidlkistungen ergeben, z.B.:

» die produktorientierte Leistung als das Ergebm&eArbeit: Alle Anstrengungen
und Aktionen sind darauf gerichtet, das Ziel zeiehren. Rein das Resultat wird
betrachtet und einer Bewertung unterzogen.

» die individuelle Leistung als die Anerkennung aBemuihungen und
Anstrengungen, die jemand unternimmt, um seine ifgaeszufihren und mit
Erfolg zu beenden.

» die potentielle Leistung, die auf Grund der Fahitgredes Individuums und der
Ausformung dieser Fahigkeiten durch bisherige Leongsse unter optimalen
Bedingungen mdglich ist.

» die effektive Leistung, die der Prifling bei eifiifung tatsachlich erbringt.
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» die beurteilte Leistung, die ein Prifling in deng®m des beurteilenden Lehrers
effektiv erbracht hat. Das Resultat einer Beurtgjlkann eine Note aber auch eine
detaillierte verbale oder schriftliche Rickmeldissin.

» die kollektive Leistung ist das von allen Mitgliedesiner Gesellschaft gemeinsam
erreichte Ergebnis. Diesbezlglich ist jede Produsginheit, das Werk eines
einzelnen sowie das einer Gruppe, bereits ein&giton volkswirtschaftlicher
Bedeutung.

» die soziale Leistung umschlief3t alle bedeutendamdidagen sozialer Art, wobei
ihre Ausrichtung aber verschieden sein kann. Ngibeduktiven Beitrdgen zur
L6sung von Problemen anderer Menschen findet mdivigken, die auf die
Beziehungen der Menschen zueinander eingehen.

» die konkurenzorrientierte Leistung ist die Betraciy der Schilerhandlungen und
deren Ergebnisse verglichen mit den Handlungenkifrigeen einer
Vergleichsgruppe. Dadurch ist sie auf einen Veofl@wischen den einzelnen
Schiilern angelegt. Es wird sowohl nach Unterschi@d®auch nach Uber-
einstimmungen zwischen den Tatigkeiten und/odeuRasn von Schilern in
Qualitat, Quantitat, individueller Anstrengung ufeitaufwand gesucht (vgl.
Benischek 2006, S. 85).

Leistung im Humanbereich, wie beispielsweise in d&ziehungswissenschaft und
Padagogik setzt sich aus unterschiedlichen Dimaesizusammen. IBomM geht davon
aus, dass die Auspragungen der kognitiven, dektafés, der psycho-motorischen und der
kommunikativen Verhaltenskomponente zusammengehéiere Einschatzung der
Leistungen hinsichtlich ihrer entsprechenden Andoudgsebenen erfolgt durch Lernziel-
Taxonomie. Diese sollten die beruflichen LehreLaos auch beherrschen. Die Umfrage-
ergebnisse zu Punkt 55 empfehlen mit 44,1 % ein&nZpfung von Theorie und Praxis.
,Diese Lernziele sind durch eine Rangfolge so geetddass die untergeordnete Kategorie
in die jeweils Ubergeordnete Kategorie eingescklosst. Die einzelnen Teile sind somit
nach dem Prinzip der Komplexitat hierarchisiertéfBschek 2006, S. 82).

Die Auspragungen der kognitiven Verhaltenskompomesichen vom reinen Wissen

(niedrigste Taxonomiestufe) bis zum Evaluieren [isée Taxonomiestufe):

Wissen: angeben, nennen, aufzahlen, anschreibgmagen, formulieren, ...

Verstehen: interpretieren, erleben, ausprobiengordnen, herausstellen, ...
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Anwendung: Ubertragen, aufstellen, ordnen, unteigdeim, machen, ...

Analyse: herausfinden, entdecken, ermitteln, besm erproben, prufen, ...
Synthese: integrieren, kombinieren, erzeugen, plagetwerfen, ableiten, ...
Evaluation:  bewerten, beurteilen, einschatzengiolg.. (vgl. Saldern 1999, S. 73).

Die Auspragungen der affektiven Verhaltenskomponédrginnen auf niedrigstem Niveau
mit der Aufnahme und reichen bis zum CharaktemsieiDas entscheidende Anspruchs-
niveau dabei ist der Internalisierungsgrad, wonmite eeher langsame und schrittweise
Verinnerlichung von Gefiuhlen, Einstellungen, Weltiliagen usw. gemeint ist:

Aufnahme: beachten, wahrnehmen, aufmerksam web@svysst werden, erfahren,
bedenken, ...

Reaktion: einwilligen, befolgen, beteiligen, Freddsen, ...

Wertung: akzeptieren, billigen, bevorzugen, annehme

Organisation: abwagen, wirdigen, einstufen, priléerte einordnen, ...

Charakterisieren: Uberzeugt sein von, eine Wedlgbie bilden, Grundsatze haben, ...

Die Auspragungen der psycho-motorischer Verhaltemgonente verlaufen Uber die
Motorik, die in diesem Zusammenhang zwingend mit Bgyche verbunden ist. Es geht
vorrangig um die Bewegungsfaktoren. ,Das entschmelde Anspruchsniveau psycho-
motorischer Taxonomien ist der Beherrschungs- oddeordinationsgrad, womit zu-
nehmende Gelaufigkeit und Perfektion der psychonsafioen Fertigkeit gemeint ist*
(Benischek 2006, S. 85). Darunter sind die folgend@rdnungskriterien und ihre

Auspragungen zu verstehen:

Manipulation: Befolgen einer Anweisung, Selektibrstigung des Handlungs-
ablaufes.
Prazision: reproduzieren, steuern.

Handlungsgliederung: Sequenzen bilden, harmonigiaren.

Naturalisierung: automatisieren, internalisieren.

Unter den Auspragungen der kommunikativen Verhakemponente ist der soziale
Prozess der Verstandigung von Menschen Uber einteiMng, Uber das Medium der
Sprache, der Gestik, der Mimik oder mittels andemereinbarter Signal- und Zeichen-
systeme gemeint. Dabei werden heutzutage immer rnegtmische Einrichtungen als

Hilfsmittel herangezogen. Die Lernenden sollen FElidnigkeit erwerben und trainieren, in
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Kommunikationsprozessen die eigenen Ansichten, chbsn, Bedirfnisse und Interessen
angemessen darzustellen sowie die des Gegenubérzuwwahmen und sich auf einen

Dialog einzulassen (vgl. Benischek 2006, S. 85).

Durch diese ausfiihrliche Taxonomie, die die kogeitidie affektive, die psycho-

motorische und die kommunikativen Verhaltenskomptmeuspragen, sollen der Schuler
und die Schiilerin lernen, was gefordert ist bzws wi@ kennen mussen, um erfolgreich zu
sein bzw. gute Leistung zu erbringen. Die Umfragedau Punkt 56 (Tabelle 19, 72,9 %)
deuten darauf hin, dass die Befragten auch hier Kombination von Theorie und Praxis
befirworten. In den didaktisch-methodisch-padagigies Seminaren und Workshops, die
der Autor durchgefiihrt hat, wurde festgestellt,sdagle Lehrer bzw. berufliche Lehrer in

Laos die Lernziele-Taxonomie nicht kennen. Diedetan zu erkennen, wie sie Feinziele
formulieren. Sie wissen auch nicht, was sie beintetfitht erreichen wollen und sollten sie

es wissen, in welchem Umfang Sie es erreichen wolle

Als Bewertungssysteme benutzt man in Laos zwei Earond zwar die Gruppen- und die
Festlegungsleistungsbewertung (in Tabelle 18, Pd&akt weisen 72,9% der Befragten
darauf hin, die Bewertung von Leistung in der Konabion von Theorie und Praxis zu
behandeln). Die Gruppenleistungsbewertung bezieth suf die Note der durch-

schnittlichen Leistung einer Klasse (soziale Benog®). Es wird nachher eine Abstands-
weite berechnet, wodurch sich die Note flir das edivez Resultat ergibt. Bei der Fest-
legungsleistungsbewertung wird vom Lehrer die Ambdieeite zwischen den Noten in
einem Prozentwert festgelegt. Die héchste Notgl®t (100 %) und die niedrigste Note ist
»1“ (10 %). Wobei man mit der Note 4 schon nichthmbestanden hat.

Als Prufungsverfahren benutzt man meistens dieifiadire Prifung. Eine muindliche
Prifung kommt ganz selten zur Anwendung. Der P6iikzeigt mit 52,5 %, dass man die
unterschiedliche Beurteilung schriftlicher und miiciter Leistungen ebenfalls in der

starkeren Verzahnung von Theorie und Praxis uctdsn sollte.
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Wasmuss die berufliche Lehrkraft bei der Beurteilurgn\didaktisch-methodischen Lehr- und
Lernergebnissen beachten?

Theorie u. mehr

Praxis Theorie Ubung

Die didaktisch-methodische Leistungsbeurteilun

Anz. % Anz. % Anz. %

unterschiedliche Methoden der Bewertung anzuwer

54. z.B.: nach Gruppe- oder Festlegungsverfahren.

86 | 729 | 16 | 136 | 16 | 13,6

die Prufungsfragen missen in ihrer Taxanomie den

55. Lernzielen entsprechen.

52 | 44,1 | 44 | 37,3 | 22 | 18,6

die Schiler und Schulerinnen mussen die Kriterien
56. | dessen, was gefordert ist, kennen, um erfolgraichz| 82 | 69,5| 20 | 169 | 16 | 13,6
sein.

57 wie man .sch_rn‘tllche ur_1d mindliche Arbeiten 62 525 | 34 288 | 22 18,6
unterschiedlich beurteilen kann.

Tabelle 18: Bestimmungsdaten der Lehr- und Lerrengbewertung

5.2.12.2 Leistungsfeststellung, Notengebung und aer Funktionen

Die Leistungsfeststellung hangt eng mit der Fraggammen, aus welchem Grund und zu
welchem Zweck Leistung festgestellt und beurtedtden soll. Die Vergabe der Leistungs-
beurteilung dient nicht nur am Ende des Unterrjehtes zur Bewertung sondern auch vor
Beginn des Unterrichtsjahres zur Information dernke@den und um die Unterrichts-

gestaltung anzupassen. Wenn der Lehrer seinen é8ohidiufiger Riickmeldungen geben
mochte, um sie zu motivieren, so sollte mehrmalserhalb des Unterrichtsjahres die
Leistung festgestellt und beurteilt werden (vginidah 2003, S. 210).

Bei der Leistungsfeststellung kann nur das feststedrden, was beobachtbar ist und das
hangt von zahlreichen Faktoren ab. Wichtige Faktonelche die Lehrer in Bezug auf die
Leistungsfeststellung beachten sollten, sind Kass#y Fahigkeiten, Fertigkeiten, die
Umsetzung des erworbenen Wissens, die gesamte l¥éerhmeisen und das Lernhandeln
der Lernenden. Die Lehrer und Lernenden solltendén Lage sein, gemeinsam ein
bestimmtes,Leistungspotenzial® zu erbringen. Diese potentielle Leistung wird rallegs
haufig nicht erreicht. Die Grinde dafir kénnen ipethidung, Prifungsangst usw. liegen.
Die potentielle Leistung ist das ganze Leben hiodwariabel. Sie kann durch mangelnde
Lernanstrengungen gesenkt werden, im Extremfallnkas sogar zu einer Lern-
vernachlassigung kommen. Andererseits kann ein ttaning das Leistungspotential

verbessern. Effektive Lernergebnisse (Effektive stieig) sind allerdings jeweils nur
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Momentaufnahmen des Leistungsstandes in einem Kgitsbereich oder in Bezug auf
einen Unterrichtsinhalt. Diese Momentaufnahmen kemnn der Regel zu einem Teil
durch die Leistungsfahigkeit selbst zustande, nerai anderen Teil aber auch durch die
Tagesform, durch die Prufungssituation selbst, lddi@s unbekannte Aufgabenformat oder
Ahnliches. Der wahre Leistungsstand eines Schikarsh daher immer vom erreichten
Prifungsergebnis abweichen. Das Resultat der Ryséugebnisse wird vom Lehrer
beurteilt. Es kann eine Note, aber auch eine dietéel verbale oder schriftliche Ruck-

meldung sein.

,Miss, was messbar ist, und was nicht messbar vistsucht messbar zu machen
(Benischek 2006, S. 95). Dieses Messbarmachenuigt auf die Schule Ubertragbar,
insofern die Leistungen der Schiler gemessen usdhliessend mit einer Note beurteilt
werden sollen. Die Notengebung ist noch immer dadrale Instrument der Leistungs-
beurteilung. Entsprechend der Lehrinhalte soll@ejeLehrer in der Lage sein, sowohl
mindliche als auch schriftiche Beurteilungen aremelen. Zwischen der Leistungs-
feststellung und Leistungsbeurteilung liegt ein ggmhisch eigenverantwortlicher
Beurteilungsvorgang des Lehrers (vgl. Olechowski(l $. 229).

Mit der Note wird der Leistungsstand eines Schiiersinem bestimmten Unterrichtsfach
zusammenfassend bewertet. Sie wird von dem Indivmiduehrer gegeben. Daher hangt die
Qualitat des Urteils damit zusammen, wie genauMessende eine Leistung beurteilen
kann, wie er vorgeht, welche Kriterien oder Vergtsipunkte er benutzt und ob er die zu
Beurteilen-den kennt. Dies alles spielt eine gréddske. Diese wesentlichen padagogischen
Rechtsgrundlagen fehlen bei den Lehrern in Laosh.nde Deutschland gibt es auf
Landerebene gesetzliche Regelungen Uber die OrdwomdJnterricht und Erziehung in
den Schulen. Der Weiteren gibt es die VerordnuragrKultusministerien der Lander Uber
die Leistungsbeurteilung in Schulen mit ihren zailslen Novellen. Dem Lehrer steht also
nicht prinzipiell frei, welche Ziele er misst und aelchen Lehrinhalten er dies tut, er ist
gebunden an den jeweils geltenden Lehrplan. Dahdi die Relevanz des zu prifenden
Inhaltes und das Niveau, auf dem geprift wird, eadhten. Das Ziel des Gesetzgebers
besteht darin, die Benotung nicht in erste Linie yunktuellen Prifungen abhangig zu
machen, sondern mdoglichst viele Beobachtungsdatahremd des Unterrichts in die
Zeugnisnote mit einzubeziehen, um so ein Gegengewaicden mindlichen Prifungen und

Schularbeiten zu schaffen. Der Gesetzgeber un&idathalso zwei beurteilungsrelevante
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Leistungsaspekte, namlich einen eher reprodukthspekt (Erfassung und Anwendung des
Gelernten) und einen eher produktiven Aspekt (Bghischek 2006, S. 98).

Noten haben die Funktion der ,Skalierung padagdgisdevanter Leistungs- und Ver-
haltensmerkmale. Sie beruhen auf Beurteilungspseresieren Ergebnis sehr stark von der
diagnostischen Kompetenz und der padagogischemtione des Lehrers abhéngt (vgl.
Langfeldt 1999, S. 71). In der Fachliteratur findean eine Reihe von Zusammen-
stellungen der Notenfunktionen. In differenzierteei¥é beschrieben ist sie als gesell-
schaftliche und padagogische Funktion zu verstelésitere Notenfunktionen sind hier
noch zu benennen: Selektionsfunktion, Berechtigumygion, Rangierungsfunktion,
rechtliche Funktion, Ruckmeldefunktion, Sozialisiegsfunktion, Motivationsfunktion,
Kontrollfunktion,  Disziplinierungsfunktion, Oriemrungsfunktion, Klassifizierungs-

funktion usw.

5.2.12.3 Bedeutungen der Leistung in der Gesellsdha

~Jeder Mensch als Mitglied der Gesellschaft musssetleisten. Dieses Denken ist auch im
System Schule verankert, denn wer etwas leistel) @k muss etwas lernen. Dabei ist
allerdings zu bedenken, dass ,leisten wollen* gepawie ,lernen wollen* ein
menschliches Grundbedirfnis darstellt, allerdingg mwei Einschrankungen: Dem
Handelnden muss erstens die angestrebte Leistsngeasonlich sinnvoll erscheinen und
zweitens muss die Leistung subjektiv bedeutsam Beés beinhaltet jedoch nicht, dass der
einzelne unter Leistungsanforderungen von andeeesoRen gestellt werden musste oder
danach verlangt (Jurgends 2006, S. 6).

Leistung hat fur manche Menschen eine negative Badg, wird sie doch haufig mit
Konkurrenz, Wettbewerb und Leistungsdruck gleickgas Die Erziehung zur Leistung
bzw. zur Tuchtigkeit hat durchaus einen humanpdygjiechen oder personenorientierten
Ansatz. Das Menschenbild der humanistischen Psggl®lbasiert darauf, dass jeder
Mensch das Bedurfnis nach personlichem Wachstum Aach die Motivations-
psychologie versucht dieses Grundanliegen transpate machen, wenn sie ein Streben
nach Erleben von Tuchtigkeit oder Selbstverwirldich fordert. Es geht dabei um die
Erflllung des eigenen Lebens. Zu den verfigbaress®ecen und Mdglichkeiten zéhlen
die eigenen Fahigkeiten, das Bemuhen und die Argpireg sowie die Herausforderungen
der sich stellenden Aufgaben (vgl. KénigslehnerGl 3 661).
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Die Beteiligung der Menschen in der Wissensgedaltcbasiert darauf, dass die Wirt-
schaft auf einem hohen Niveau eine wesentliche Y&s@tzung fur Produktivitat und damit
fur die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit darstéith Bildungsbereich muss daher die
breite Beteiligung auf mdglichst hohem Niveau, dleichzeitiger Sicherung der Qualitat,

weiter ausgebaut werden. Lernen und Bildung aldswekreinzuschéatzen, kombiniert mit

der Kompetenz, dies auch selbstgesteuert realisiete konnen, sind die zentralen
Parameter fir erfolgreiches lebenslanges Lerneas.efyibt sich nicht nur aus demokratie-
politischen Grinden, sondern auch aus 6konomis@rénden. Wissen ist eine wichtige
Grundlage fur Innovation, weshalb auch die Bedegituon Wissen als eigenstandigem
Produktionsfaktor weiter zunimmt. Lebenslanges karnbeschreibt also auch eine
wesentliche Fahigkeit des Menschen, innovativ uratkv mit neuen Situationen umgehen
zu kénnen und sich dabei weiterzuentwickeln unérmtalten. Lernen, in diesem Sinne, ist
positiv besetzt und sollte daher ein grosses Aatieder Schule sein (vgl. Benischek 2006,
S. 88f).

In einem Katalog stellte MUPEL folgende Schliisselqualifikation im Jahr 1998 zusem,
die allerdings nicht unabhangig voneinander gesalegden konnen:

* Lern- und Arbeitstechniken (Methodenbeherrschurgstraktionsfahigkeit,
Transferfahigkeit),

* Organisation und Durchfiihren von Arbeitsaufgabdan(@n, Organisieren,
Genauigkeit, Zielstrebigkeit, Koordinationsfahigkeiystematisches Vorgehen),

* Problemlésungs- und Entscheidungskompetenz (Probtkemnen, Verfahren zur
Problemlésung und Problemstrukturierung anwendggist¢hes Denken in
Systemen, Kenntnis von Konsequenzen bei Eingriffaetas System),

* Flexibilitat und Kreativitat (Ideen entwickeln undhsetzen, Fahigkeit zur
Mitgestaltung, selbstandiges Einarbeiten in neutg&henbereiche),

» Selbstandigkeit und Eigeninitiative (Eigeninitiaientwickeln, Verantwortung
Ubernehmen, Zuverlassigkeit, umsichtiges Handedlystritik, Erlebnisse
beurteilen, Entscheidungen treffen),

* Kommunikation und Kooperation (Teamfahigkeit, Eimfingsvermogen

entwickeln, Kritikfahigkeit).

162



Die Padagogen bzw. beruflichen Lehrer sollten diggadlsselqualifikationen beherrschen,
vorausgesetzt sie besitzen die verschiedenen Kemget. Dazu zahlen unter anderem
Selbst- bzw. Personlichkeitskompetenz (eigene 8tankd Schwachen wahrnehmen und in
einem realistischen Selbstbild zum Ausdruck bring@mnen), Methodenkompetenz
(geeignete Instrumente und Verfahren zur Planund Darchfihrung von Aufgaben
kennen und anwenden kénnen), soziale und emotiokalapetenz (ein Bindel von
Fahigkeiten, das sich auf das Leben, Arbeiten uerhén in gemeinsamer Verantwortung
bzw. in gemeinsamer Auseinandersetzung mit anddesrschen bezieht) und Sach- bzw.
Fachkompetenz (fachliche Aufgabenstellungen begeiltikonnen). Die Padagogen bzw.
beruflichen Lehrer sollten in einem péadagogischaistungsverstandnis die folgenden
Prinzipien berucksichtigen: Die schulische Leistlnegieht sich auf produkt- und prozess-
bezogenes Lernen und Lernoutput. Auch individuellesl kooperatives Lernen sind
anzuerkennen genauso wie problemortientiertes berneistung ist aber auch ein
anstrengendes, herausforderndes und gekonntes nl.ede Lernfreude, Motivation,
Durchhalte- und Anstrengungsbereitschaft fir eifolgreiches Lernen und fir das
Erreichen guter Leistungen wichtige Bedingunged $ugl. Benischek 2006, S. 90).

53 Fazit

Bei der Zusammenfassung dieses vielfaltigen Abstshaus unterschiedlichen Bereichen
der Wissenschaften geht es um die Bewertung deirieoien Untersuchungsdaten, die zur
Vorentscheidungsentwicklung der Standards fur disbdldung beruflicher Lehrkréafte in
Laos dienen. Dabei nutzt der Autor nicht nur seiis3&n und seine Fahigkeiten, die er im
Studium in Deutschland (insbesondere an der TUdr@serwerben durfte, nicht nur seine
Erfahrungen, die er in mehrjahriger Lehrertatigheitler Ausbildung beruflicher Lehrer an
der NUoL machen konnte, sondern er orientiert siabh an allgemeinen Aussagen der
Wissenschaftler und wesentlichen padagogisch-detdkimethodischen Grundlagen. Diese
Quellen setzt er ein, um herauszufiltern, was iasLam wahrscheinlichsten umsetzbar sein
durfte.

Der Autor ist dabei von der folgenden Definitionsgagangen: ,Standards ordnen das
Ausbildungsangebot im Sinne einer optimalen Glemsfigkeit, es ist gewéhrleistet, dass an
verschiedenen Orten ein- und derselben Ausbildangtwa das Gleiche oder mindestens
Vergleichbares geschieht, wobei ein hohes Minim@siahert sein muss” (Oelkers 2002,
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S. 10). Die Vorgehensweise bei der Leistungsbewgrtumuss allerdings irgendwann
hinsichtlich ihre Sinnhaftigkeit hinterfragt werdeWor allem bei der Evaluation des

Standards der Absolventen ist dies sinnvoll.

Zu Beginn der Entwicklung der Standards von berh@éin Lehrkréften in Laos ist die
Zusammenstellung der wahrscheinlichsten Kompetéerien in den Standards fest-
zuhalten. Die Ergebnisse aus der Bewertung derreopen Untersuchungsdaten wurden
zwei Paare der Kriterien (2 + 3) und (9 + 16) zusemn formuliert. Bei der Durchfiihrung
der Standards werden Kompetenzkriterien wahrendAdesbildung oder Weiterbildung
behandelt. Hier sind die Gruppen der StandardszulidBestimmung in Laos durchgefihrt

wurden. Die ausfuhrliche Darstellung ist in dere@irung 6.4.2 aufgezeigt.

Festlegung der Unterrichtstunde
Abschlisse und Qualifikationen

Rolle, Funktionen und Rechte des Lehrers
Disziplin und Erziehung

Schulische und o6ffentliche Arbeit
Teamarbeit der Lehrer

Psychologisches Verhalten

Lernstrategien vermitteln und Lernprozesse begleite

© © N o g~ w D PE

Gestaltungsorientierung und Methoden des Untegicht
10. Fachdidaktik
11. Unterrichtsmedien

12. Didaktisch-methodische Leistungsbeurteilung

Qualitatsentwicklung und Qualitdtsmanagement sollt@ssenschaftlich, effizient und
effektiv weiterentwickelt werden, um der Qualit&tberung zu dienen. Die entscheidende
Entwicklung von Standards fur die Ausbildung bedhiér Lehrkrafte wird im Kapitel VI

formuliert.
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Vi Gestaltungsansatze fur die Anpassung der Standds fir berufliche

Lehrkrafte in der Aus- und Weiterbildung in Laos

Das Ziel dieses Kapitels sind die theoretischenafaes der beruflichen Lehrerausbildung
darzustellen. Im vierten Kapitel wurden bereits d@e&andards der Lehrerbildung in
Deutschland, der Schweiz, Thailand und Vietnam emdgt. Sie wurden verglichen,
analysiert und im laotischen Kontext als Vorentsineg der Standards fur berufliche
Lehrkrafte abgeleitet. Im finften Kapitel folgte e die Auswertung der empirischen
Untersuchung zur Bestimmung der Standardkritefiemérufliche Lehrkréafte in Laos.

Hierauf aufbauend werden in Kapitel sechs die &téudkes bisherigen Lehrerausbildungs-
konzepts dargestellt. Mit Hilfe der daraus folgemderkenntnisse sollen im Folgenden
Standards im laotischen Kontext entwickelt werdéas den Ergebnissen der vorherigen
Kapitel erwdchst damit die Notwendigkeit, eine Neaugurierung der Berufsschullehrer-
ausbildung in Laos vorzunehmen. Dies soll insbesmidm Hinblick auf die Reform des
gesamten Bildungssystems von Laos erfolgen undifiatdbauen. Es ist auch sehr wichtig

vorzustellen, welche Vorteile die auf Standardsdsaade Lehrerbildung hat.

Um die Standards der beruflichen Lehrerbildung i@od zu konzipieren, sollen die
positiven Seiten der bisherigen beruflichen Lehrsraund —weiterbildung in Laos
zusammengefasst werden. Des Weiteren sind die iyavsitAspekte der deutschen,
schweizerischen, vietnamesischen und thaildndiscBamdards der Lehrerbildung zu
beachten. Die Kriterien der rechtlichen Funktioner Ziele der Lehrerausbildung, der
Studiumsdauer, der Art des akademischen Abschlusses Zielgruppen des Berufs-
padagogikstudienganges, der Studienordnung un@métika sind als wichtige Grundlage
der Auswahl der passenden Standards fur das Lelteldungsdepartment bzw. die
Lehrerausbildungsinstitution einzubeziehen. Stadglder Lehrpersonen und Standards des
beruflichen Lehramtscurriculum werden gesondergafuihrt. In diesem Zusammenhang ist

es wichtig, die Vorgehensweise bei der EvaluatienStandards ausfuhrlicher darzustellen.
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6.1 Vorteile einer auf Standards basierenden Lehrdaildung

Die Standards fur die Lehrerbildung vom Beschluss dekultusministerkonferenz der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland sind dmnldetenzen beschrieben, die in den
Ausbildungen fir die Lehrdmter erworben werden raissAuf der Grundlage der Er-
gebnisse der von der Kultusministerkonferenz eieigésn Kommission ,Perspektiven der
Lehrerbildung in Deutschland 2000“ und des von Keltusministerkonferenz gemeinsam
mit den Lehrerorganisationen definierten Lehrebiies wurden in den ,Standards” die
Kompetenzen fir die Bereiche Unterrichten, Erzigh&eurteilen und Innovieren
formuliert. Die ,Standards” sind seit dem Ausbildsahr 2005/2006 in die Lehrerbildung
der Lander implementiert, die gemeinsame inhakliétnforderungen an die Fachwissen-
schaften und Fachdidaktik stellddie Kultusministerkonferenz hat 2008 folgende Adpe

einer standardbasierten Lehrerausbildung in denldgnverfasst:

1. Standards bilden eine weitere Grundlage zur Siclieder Qualitat der Ausbildung
wie auch der Mobilitdt der Lehramtsanwarterinned sanwaérter.

2. Sie enthalten in den Fachprofilen eine umfassereseldeibung der im Studium zu
erreichenden Kompetenzen sowie die dazu notwendeerelnen inhaltlichen
Schwerpunkte.

3. Sie sind auf die Féacher der allgemeinbildenden &miter bezogen; der Féacher-
katalog ist auf diejenigen Facher beschréankt, igein Prifungsordnungen (nahezu)
aller Lander vorkommen.

4. Sie wurden in Zusammenarbeit mit Fachwissenschiaftien und Fachwissen-
schaftlern sowie Fachdidaktikerinnen und Fachdidlakt unter Beteiligung von
Fachgesellschaften, Kirchen und Lehrerorganisatioratwickelt (vgl. Kultus-
ministerkonferenz der Lander in der Bundesrepubgkitschland 2004, S. 2).

Laut Arbeitsgruppe Seminarentwicklung am StudiensanKoblenz wurden die positiven
Seiten der Standards fur die Lehrerbildungsingtiign und/oder fir Lehrpersonen
formuliert. Standards sind generell ein Instrumemt Qualitatskontrolle der Ausbildung
und damit ein Instrument zur Qualitatskontrolle ddrsolventen und haben demnach

folgende Vorteile.
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Vorteile von Standards fir Institutionen:

Sie dienen zur Verbesserung der Qualitat der Adsbd. Sie richten das
Augenmerk der Auszubildenden und der Ausbilder lkarfkrete Falle und deren
Analyse mit Hilfe professionellen Wissens und andgsfahiger Theorien.

Sie bringen Konkretheit und Transparenz in die eedusbildung.

Sie machen paradigmatische Situationen des Lehvéelas bewusst und bieten in
den Handlungsoptionen aus der Erfahrung gewonnemkréte Beispiele fur

angemessenes Handeln.

Sie enthalten Fachprofile und umfassen die Beduing der im Studium zu

erreichenden Kompetenzen sowie Performanz und Adsdiikeit (vgl. Staatliches

Seminar Koblenz 2009, S. 2).

Standards der Lehrpersonen formulieren die Bereiobriflicher Téatigkeit, in denen

bestimmte Mindestanforderungen erfillt sein missend weisen die Bereiche aus, in

denen Qualitat kontrolliert wird. Durch den Abstiaksgrad der Standardformulierungen

kommen die Standards selbst nicht so direkt amAdgzubildenden heran. Das alltagliche

Ausbildungsgeschehen wird dem gegeniber durch dand&rdsituationen und die

Handlungsoptionen bestimmt.

Vorteile fur die auszubildenden Lehrpersonen:

Sie sind die Grundlage zur Entwicklung der bertffic Kompetenzen fir die
Tatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer.

Sie zeigen typische didaktische Aufgaben der Lehrer

Sie sind gut verstandlich und behaltbar.

Sie sind durchfiihrbar und erwerbbar.

Sie sind evaluierbar und kontrollierbar.

Sie dienen der Orientierung und sind zielgericfugk ebd. S. 3).
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6.2 Positive Aspekte sowie Vergleich der Kreditanzd bisheriger

beruflicher Lehreraus- und —weiterbildungsprogramme in Laos

Die Verédnderungen in der wachsenden Wirtschaft died hohen Bedurfnisse in der
modernen wandelnden Gesellschaft erfordern in zueedem Mal3e nicht nur eine
Neuerung der Politik, Bildung bzw. Berufsbildungyndern auch ein neues Lehreraus-
bildungskonzept. Vor dem Hintergrund der veranaeAebeitsanforderungen, der raschen
Entwicklung der Informationstechnologien, der Vadiz der Zielgruppen sowie der unter-
schiedlichen Bedurfnisse der Lernenden forderrLdiger bzw. Berufsschullehrer, dass sie
nicht nur zur Vermittlung von Fachwissen verpflehtsein sollen, sondern auch Uber
allgemeine Uberfachliche Kompetenzen wie Flex#tilitLernbereitschaft, Teamfahigkeit
und die Fahigkeit gesellschaftliche und o6ffentlicAgbeit leisten zu kdnnen, verfligen
sollen. (Dieser Aspekt wurde im Kapital V ausfiutilierlautert und ausgewertet und wird

im Abschnitt 6.2 nochmals berlcksichtigt.).

Um dieses Vorhaben zu erreichen, soll die VTTD Knzept der Ausbildung beruflicher
Lehrer an der NUoL anhand der Standardsistrukturieren.Diese Standards sind so
konstruiert, dass sie sowohl fur die Ausbildung aish die Fort- und Weiterbildung
beruflicher Lehrer geeignet sind. Im Kapitel 2 dem die Geschichte der Berufsschul-
lehrerausbildung, die Reform des Bildungssystend das Anliegen der Konzepte der
gegenwartigen beruflichen Lehrerausbildung in Laesgestellt. Diese sind das MTS-
Konzept, das IST-Konzept, das Higher-Diploma Progra sowie das Bachelor Programm,
wobei deren allgemeiner Zustand und die jeweiligéagativseiten dieser Konzepte

beschrieben wurden.

Das gemeinsame Ziel dieser vier Konzepte ist en, lwruflichen Lehrern neben dem
Fachwissen auch die péadagogisch-didaktisch-mettiogiis Kenntnisse zu vermitteln.
Aufgrund der Untersuchungen von Berufsbildungsimeic des Bildungsministeriums,
diverser GTZ-Projekte in Laos und laotischer Wisseaftler wie AYMOUNTRY wurde als
Hauptproblem festgestellt, dass viele beruflichdiree in Laos neben dem mangelnden
Fachwissen sehr geringe padagogisch-didaktischedisithe Kenntnisse besitzen (vgl.
Xaymountry 2009, S. 13).
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a) Positive Aspekte

Um dieses Problem zu l6sen, entstanden vier Baxtufiiehrerkonzepte in Laos, wobei das
Kernproblem jedoch nur in einem langfristigen Peseu l6sen sein wird. Bis heute sind
die Prozesse der beruflichen Lehreraus- und —bddeing trotz aller positiven Be-
strebungen noch nicht richtig in Schwung gebraatrien. Deshalb sollte ein weiterer Weg
gefunden werden, um die bestmdgliche Gestaltungbdenflichen Lehrerausbildung zu
gewahrleisten. Dies wirde zur Verbesserung derifixagion der beruflichen Lehrer und
der Qualitat der Berufsbildung fiilhren und entspeadghmit dem Anspruch der Wirtschaft

und der Gesellschaft in Laos.

Die Konzepte der gegenwartigen beruflichen Lehmrddung sind eine gute Grundlage fur
Trainingsprogramme zu den didaktisch-methodischemnithissen von Ausbildern und
beruflichen Lehrern in Laos. Deshalb sollen zuntalie positiven Aspekte der vier
Lehrerbildungskonzepte miteinander verglichen werd@arauf aufbauend wird zudem die

Differenzierung der Kreditanzahl aller vier Konzeptabellarisch sowie graphisch

dargestellt.
Positive Aspekte
Ebenen
MTS-Konzept IST-Konzept Higher-Diploma Bachelor Programm
» gute Rahmenbe- | < ausreichend » gute Rahmenbe- « gute Rahmenbe-
dingungen Lehrpersonen dingungen dingungen
Input + abgesicherte + abgesicherte
Finanzierung Finanzierung
* ausreichend
Lehrpersonen
e modulare Struktur| ¢ modulare  gut aufbereitete e modulare Struktur
* gut aufbereitete Struktur Inhalte  gut aufbereitete
Inhalte » gut aufbereitete |  abgestimmte Inhalte
Prozess| °* abgestimmte Inhalte Zielgruppe « abgestimmte
Zielgruppe « Selbststeuerung | ¢ geringe Zielgruppe
* geringe e gutes Koordinations- * gutes Zeitverhaltnig
Koordinations- Zeitverhaltnis probleme
probleme » gutes Zeitverhaltnig
« Zertifikat fur « Zertifikat fur » akademischer » akademischer
Lehrtatigkeit Lehrtatigkeit Abschluss Abschluss
Output | . gezielter « Verwertbarkeit « Verwertbarkeit
Arbeitseinsatz » gezielter *+ gezielter
Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz

Tabelle 19: Positive Aspekte der bisherigen batudin Lehreraus- und —weiterbildung
in Laos (vgl. Hortsch/Khammounty 2008, S. 6)

In diesem Zusammenhang flieBen die Bewertung vamrtdcH aus dem Jahr 2008,

Angaben des GTZ-Programms, sowie subjektive Erfajgn anhand von drei Ebenen
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(Input, Prozess, Output) in die Bewertung des MT@eptes (vgl. Lehmann 2009, S.
31ff), des IST-Konzeptes, des Higher-Diploma und &achelor Programmes ein (siehe
Tabelle 20).

Die positiven Aspekte der vier Lehreraus- und —areitdungskonzepte werden in der
Tabelle im Hinblick auf den Input, die ablaufend&mzesse sowie den Output betrachtet.
Im Folgenden sollen die positiven Aspekte der Jdestenen Konzepte ausfuhrlicher

erlautert werden.

Vorteile des MTS-Konzeptes
Das MTS-Konzept geht, verglichen mit den anderesi #onzepten, detaillierter und
praxisndher vor, denn es ist das erste modulareiigaprogramm zur padagogisch-

didaktisch-methodischen Fortbildung fur die bealfén Lehrer in Laos.

Die Rahmenbedingungen dieses Konzepts hinsichtlexh Arbeitsunterlagen, des Hand-
buches und der Folien wurden von den Teilnehmeats sinit hoher Zufriedenheit

angenommen.

Ein weiterer Vorteil des MTS-Konzepts besteht datliass die Lehrpersonen als Multiplier
fungieren und ihre padagogisch-didaktisch-methddisdkenntnisse weiteren Berufsschul-
lehrern weitergeben. Dazu werden ausgesuchte Latiecan verschiedenen Berufsschulen
in Laos arbeiten, nach Vientiane eingeladen undotmeken wichtiges pédagogisches
Wissen von erfahrenen Lehrern vermittelt, wobeihsttie Kurse ulber elf Wochen
erstrecken. Sie sind mit Abschluss dieser Schuli8emior Multiplier” und unterrichten
nach der Rickkehr an ihrem Arbeitsplatz so genaphiaior Multiplier”, die an einem
dreiwdchigen Kurs teilnehmen. Dieses Multiplier-teys ist laut Lehmann sehr effizient
und sollte eine moglichst hohe Effektivitat aufvezis wobei jedoch unsicher ist, ob diese
Junioren nach der kirzeren Schulung ausreichendigjest sind.

AulRerdem erreicht dieses Training genau die gewiiesgielgruppe mit bisher wenig
padagogischen Kenntnissen, da die Leiter der Bsehide selbst ihre Teilnehmer fur den
dreiwochigen Kurs aussuchen und demzufolge ganawe&nssen, wer noch mangelnde
padagogisch-didaktisch-methodische Kenntnisse mt. bver eine Fortbildung oder
Weiterbildung bendtigt. Dieses MTS soll zur Quasitderbesserung der Lehrer beitragen
(vgl. Lehmann 2009, S. 34).
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Das gesamte Programm ist in 7 Handlungsfelder ans uimfangreichen Fachgebiet der
.Berufspadagogik” gegliedert, die wiederum durchddte untersetzt sind und in laotischer
Sprache zur Verfugung stehen. Dies ermdglicht siler positive Arbeitsweise fir alle

Lehrer, deshalb wird dies als gut bewertet.

Der minimale zeitliche Aufwand flir ein Training tadiesem Programm liegt zwischen
100 bis 120 Stunden. Je nach berufspadagogischekeMunissen bzw. Erfahrungen
kbnnen auch durch Verzicht auf Module kirzere Zeitealisiert werden. ,Durchaus
vorteilhaft wird die kurze Zeit und Dauer der Fddbng von ca. drei Wochen im
Vergleich zu einem mehrjahrigen Studium beurt&lhschrédnkend muss hier andererseits

bemerkt werden, dass dies auch Gefahren mit siogtb{Lehrmann 2009, S. 34).

Am Ende des Kurses erhalten die Teilnehmer eintjfdeat*. Mit diesem Zertifikat hat
man das Recht, in diesen Fachdisziplinen zu untean. Wollen die Absolventen spater an
der Universitat studieren, besteht die Moéglichkpddagogische Grundkenntnisse auf das
Studium anrechnen zu lassen, vorausgesetzt, deolvslos kehrt an den Fachbereich
zurtck, an dem er zuletzt gearbeitet hat. Das MD8ze€pt richtet sich an eine bestimmte
Zielgruppe und sollte auch entsprechend eingesstztden. ,In der Evaluation der
Implementationsphase ist dies bereits geschehenam&rogramm wurde durchaus positiv
bewertet. Einen sichtbaren Fortschritt in der Veseeung der Lehrfahigkeiten erkannten
sowohl Schulen und Direktoren der Teilnehmer alshadie Schiler. Der Unterricht sei
besser geplant, interessanter und die Schuler sefelgreicher” (Lehmann 2009, S. 38).
Aber die Teilnehmer werden immer weniger. ,Wenn @esning nicht weitergefihrt wird,
wird das Wissen verlorengehen. Methodische Komgetann nur durch Ubung im Lehren
verbessert werden“ (Wenghdofer 2003, S. 13).

Bei der Standardgestaltung sollte man daher neleentlieoretischen Kenntnissen auch
Wert auf die praktischen Ubungen legen, um Aneigsprozesse bei den Studierenden zu
unterstitzen. Aul3erdem sollte die unzureichendestatisng in den meisten Berufs-
schulen, z.B. fehlende Overhead-Projektoren, Fépsh und anderen notwendige

Materialien, beachtet werden.
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Vorteile des IST-Konzeptes

Das elektronisch gestltzte Trainingsprogramm ,Irnv8e Training” im Bereich der
Berufspaddagogik hat eine sehr umgangreiche Ziefgrupnd kann einem grol3en
Personenkreis mit Hilfe neuer Techniken zur Verfigygestellt werden. Dieses Training ist
unabhangig von festen Ort- und Zeitvorgaben, sawlgpersonen, da es hauptsachlich fir
die Form des Selbstlernens konzipiert wurde. Einiteser Vorteil besteht in der
Strukturierung des Trainings nach Modulen, die ese@r gute inhaltliche Zusammen-
stellung erfahren haben und mit jeweiligen Ubungereder Lektion des Moduls versehen
sind. Einige Module werden aul3erdem durch Videsclimterstiitzt, die der Veran-
schaulichung dienen und durch digitalisierte Leliemalien, die zukinftig im Netz zur
Verfigung gestellt werden sollen. Zusatzliches Rasten und padagogische Kenntnisse
konnen aufgrund der medialen Struktur der Moduteijeeit erganzt und einfligt werden.
Zu erwéhnen bleibt jedoch, dass dieses TrainingBaikerrschung und Anwendung des
selbstmotivierten Lernens voraussetzt. Diese Mtitmaund Selbstdisziplin ist bei Laoten
zur Zeit jedoch erst wenig ausgepragt, weshalbzdidinftigen Standards der Lehreraus-
bildung das Selbstlernen berticksichtigen solltbey aoch nicht voraussetzen kdnnen, dass

diese Lernform schon ausgepragt ist.

Vorteile des Higher-Diploma

Das Higher-Diploma setzt die aufzuwendende Zeitdauein optimales Verhaltnis zu den
zu erlernenden pédagogisch-didaktischen Kenntnissebei das fachbezogene Wissen
jedoch extern ergénzt werden musste. Die Finanziedes Higher-Diploma wird, was ein
wesentlicher Vortell ist, seitens des Laotischeaafs abgesichert und kann damit als stabil
betrachtet werden. Damit konnen demzufolge solidghmRenbedingungen, wie die
Unterrichtsgebaude, die Ausstattung der Klasseneawmd praktische Werkstatten
geschaffen werden. Die Zielgruppe dieses Diplonmal siusgesuchte technische Lehrer
ohne bisherige padagogische Ausbildung. Demzufdigéen diese Personen schon
padagogische Erfahrungen sammeln konnen, lhr Asfleiz bleibt gesichert und sie
kénnen, auf dem Higher Diploma aufbauend, weiter dem NUoL studieren. Die
Koordination und Organisation des Lehrens und Lesnkann aufgrund der relativen
Unabhangigkeit des Higher-Diploma von fachlichehalten besser gestaltet werden. Das

ermoglicht damit einen reibungsloseren Ablauf dekrjangs.
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Vorteile des Bachelor Programms

Das Bachelor Programm wird im Rahmen der Hochsdldullyy staatlich finanziert, wobei
auch die GTZ (HRD-ME, Komponente 2) finanzielle enstitzung leistet. Deshalb kénnen
die Rahmenbedingungen dieses Studienganges opiméden Bedarf angepasst werden.
Das spiegelt sich in der materiellen Ausstattung Wdieterrichtsrdume und Laboranlagen,

sowie in der personellen Besetzung mit Lehr- unlaréitigskraften an der Fakultat wider.

Im Bezug auf die Prozessebene ist die gute inbladtliAufbereitung der wissenschatftlichen
Kenntnisse zu betonen. Der Studiengang ist modstlakturiert und bietet damit eine

Grundlage fur die internationale Zusammenarbeit dirdOption, einen Masterstudiengang
darauf aufbauend zu entwickeln. Der Berufspadagbgikengang ist sehr gut auf den
zuklinftigen Bedarf an Lehrkraften abgestimmt, woller Aufnahmeprozess verbessert
werden sollte. Die vorgesehene Zielgruppe wirdzadfi nach dem ,Quotasytem® ausge-
wahlt, d. h. der Studienplatz und die Stipendiender vom Staat vergeben und die Anzahl
der Studenten nach dem Bedarf der beruflichen $ohwl den Provinzen festgelegt. Die
Auswahl sollte auch nach den Interessen und demngulteistungsergebnissen der
Lernenden erfolgen. Haben die Studenten den Styaienerfolgreich absolviert, stellt der

Staat ihnen die bendétigte Arbeitsstelle zur VerfigguDiese Vorgehensweise sollte man
beibehalten, um sicherzustellen, dass besondedsrinProvinzen die Nachfrage nach gut
ausgebildeten beruflichen Lehrern befriedigt werd@mn. Die Studiendauer, und die
Gestaltung des Studiums gewahrleisten, dass dideften ausreichende naturwissen-
schaftliche Kenntnisse, Fachwissen und padagogistdktische Fahigkeiten erwerben

kénnen. Die padagogischen Facher werden bisheemlfighften Semester unterrichtet und

immer mittwochs — parallel zu den Ingenieursfaclestailt.

Als weiterer Vorteil des Bachelor auf seiten dertgdtrEbene ist zuletzt der akademische
Abschluss selbst zu nennen. Dieser Abschluss istemGeschichte von Laos der erste
akademische Grad, den Berufsschullehrer erwerbendund stellt deshalb im Vergleich
der vier Lehrerbildungskonzepte den hochsten Alosshidar. Die Anerkennung dieses
Abschlusses ist international und ermoglicht deandisrenden den Zugang zu weiteren
Studien. Der Bachelor berechtigt die Absolventehemedem weiteren Studium aber vor

allem zur Lehrtatigkeit an allen staatlichen unidaten Berufsschulen des Landes Laos.

Generell kann man feststellen, dass die beruflitkarerausbildung an der National
University of Laos bei den beteiligten Studenterd wehrern einen positiven Eindruck
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hinterlassen hat. Alle bisherigen Absolventen seheder universitaren Ausbildung zum
Berufsschullehrer eine Bereicherung. Das Studiuachie positive Erfahrungen in der
Auseinandersetzung mit der Fachwissenschaft, Fdaktk und der Erziehungswissen-
schaft. Durch die vielfaltige Methodologie und démaxisbezug waren die Lehrver-
anstaltungen eine willkommene Abwechslung im ofiugin Theoriealltag an der Faculty of

Engineering.

b) Vergleich der Kreditpunkteanzahl

Bei der Analyse der Tabellen 20 und 21 wird dehilidass die beruflichen Facher
innerhalb der vier Konzepte optimal konzipiert sidiffallig ist dabei jedoch, dass das
MTS Konzept eine relativ hohe Kreditanzahl aufweBiese Anzahl ist allerdings nicht zu
verallgemeinern, da die Module des MTS Konzepts den Handlung gegliedert werden
und damit abhangig vom Bedarf der Teilnehmer jehn&uppe unterschiedlich sein
kénnen. Auch die Anzahl der Kreditpunkte beim Higbgloma erscheint verhaltnismaliig
hoch. Dies ist darauf zurtick zu fihren, dass dicliRdogiemodule einen relativ grof3en
Umfang besitzen. Diese Module konnten auch reduwierden. Vom inhaltichen Umgang
und der Kreditpunkteanzahl ist zun&chst das IST zZ€ph optimal strukturiert. Zusam-
menfassend besitzt das Bachelor Program die ho&stitpunkteanzahl. Aufgrund der
Bildungsreform soll jedoch dieses Programm auf \dahre verkirzt werden, womit
zukUnftig auch die Anzahl der Kreditpunkte redutzveird.

MTS-Konzept IST-Konzept
Handlungsfeld in Struktur des Moduls Cr. | Module Cr.
Berufspédagogisches Wissen einordnen 2  Methodidént centred learning 2
Basiswissen des Ausbilders und Lehrers anwerjden | 5ethdd of self-learning 1
Berufsbezogenes theoretisches Wissen vermitteln 7urridlum Development 1
Praktische Fertigkeiten am Arbeitsplatz ausbilden Feaching Media 1
Ausbildung planen 5| Prepare ateaching document 1
Tatigkeitsanalysen durchfiihren 4  Evaluation ance8ssient 1
Lehr- und Lernmaterialien entwickeln 3  Evaluatioma&\ssessment 1
Special Methods 1
Special Methods 1
Teaching Practice 1
Teacher-Teamwork 1
Psychology 2
Total Sum of Credits Voc. Education 31 | Total Sum of Credits Voc. Education 14

Tabelle 20: Vergleich der Kreditanzahl zwischen $4Tund IST-Konzept (vgl. Hortsch/
Khammounty 2008, S. 5)

174



Higher Diploma Programm | Bachelor Programm
Sector/subject
Basismodule Cr. | Basic Modules Cr.
Allgemeine Berufspadagogik (Systeme) ?  General Yosal Pedagogics 2
Didaktik 3 | Didactics of Vocational Education 3
Methodik (spezielle Methoden) 3| Psychology of Léagrand Teaching 2
Psychologie Vocational Sozialisation 2
Entwicklungspsychologie Didactics of Media y
Allg. Psychologie 8 | Professional Modules
Erfahrungspsychologie Subject oriented Didactics Il 6
Psychologie des Lernens Teaching Media
Schulmanagement 2| Methods of Social Sciences
Evaluation und Kontrolle und Bewertung 2 Theongairricula 2
Curriculumentwicklung 4 | Interaction and Communioati 2
Medien 4 | Adult and Further Education 2
Kommunikation 2 | Production Lines and Voc. Education 2
Anwendung von Computersoftware 4  Teaching Practice 3
Practice in Vocational Schools 3
Optional Modules (one module to select)
Special Problems in differ. fields of voc. Ed,
Special Problems in Didactics 2
Special Problems of Application of Media
Final Paper 4
Total Sum of Credits Voc. Education 34 | Total Sum of Credits Voc. Education 42

Tabelle 21: Vergleich der Kreditanzahl zwischeghdir-Diploma und

Bachelor Programm (vgl. Hortsch/Khammounty 2008)S

30 -

25 -

20 -

10 A

0] T

Bachelor
Program

Higher Diploma

MTS Konzept IST Konzept

Abbildung 9: Prozentualer Vergleich der Kreditamaaon vier Konzepten
fur die Berufsschullehrerausbildung in Laos (\did. S. 4).
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Relation between Engineering and Vocational
Subjects

1%

B Engineering Practice

m Basic Subjects

OMajor Subjects

@

Abbildung 10: Prozentualer Vergleich der Kreditamaan ingenieurwissen-
schaftlichen und beruflichen Fachern in Laos (ugbrtsch/

Khammounty 2008, S. 4).

OTotal Sum of Credlits
\ocational Education

Der Berufspadagogikstudiengang braucht trotz delfaltigen Vorteile eine Erweiterung

und den Ausbau der jetzigen Abteilung zum DepartmBPenn an den Schnittstellen zu
anderen Departments kommt es derzeit sehr haufigUkarschneidungen und Be-
hinderungen bei der Koordination und Organisaties Heruflichen Lehrerstudienganges.
Um diese Probleme zu l6sen, sollte die beruflickérkeraus- und -weiterbildung in Laos

anhand von Standards umstrukturiert werden, w&diederung 6.2 dargestellt worden ist.

6.3 Formulierung der Standards fur berufliche Lehrkréafte in der Aus- und
Weiterbildung in Laos

Als Ausgangspunkt fur die Standards der beruflichehrerkrafte sollten drei Aspekte

beachtet werden. Erstens sollte die gesamte Aus-\Wieiterbildung einen guten Umfang

haben. Zweitens sollte sie zielgerichtet sein untieds sollte man die Wirkung bzw. die

Nachhaltigkeit der beruflichen Aus- und Weiterbidgangebote regelmé&Rdig tberprifen.
ZSOLNAI deutet an, dass jede Form der Lehrerausbildurgy staatliche Aufsicht gestellt

werden und Unterstitzung erfahren sollte (vgl. ZaoR007, S. 57).

Den Ausgangspunkt zur Betrachtung der Struktur bdes Modells der Berufsschul-
lehrerausbildung stellt das erziehungswissensattadt! Studium, das vertiefte Studium
einer beruflichen Fachrichtung, einschliel3lich d&achdidaktik, das Studium der all-
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gemeinen Facher und das Schulpraktikum dar, dengeordnet sind, dass sie aufeinander
aufbauen und sich gegenseitig erganzen. Diese tgtietiten Studienabschnitte sollten
Kriterien beinhalten, die an die Erwartungen dehufen und der betrieblichen Aus-
bildungseinrichtungen angepasst werden. Die Be&diggogen/innen sollten sich an der
Qualitat und nicht an der Quantitat der Absolverdgantieren (vgl. Schmeer 1998, S. 68).
Die Fachdidaktik bzw. die berufliche Fachrichturgeten eine besondere Rolle bei der
Verknupfung zwischen dem Fachwissen und der padsgoen Aufbereitung dieses
Wissens (vgl. Schmeer 1998, S. 70).

Bevor die Formulierung der Standards fur beruflitiedrkrafte in der Aus- und Weiter-
bildung in Laos stattfindet, soll im Folgenden kualiz positive Betrachtung der Standards
fur die Lehrerbildung (LB) in Deutschland, der S@my Vietham und Thailand beleuchtet

werden.

6.3.1 Argumentation fur die Auswahlstandards der datschen Lehrerbildung

Der Lehrerberuf und die Lehrerbildung in Deutschlamd ein Segment des 6ffentlichen
Dienstes. Die Lehrerausbildung auf der Landerebsole ein Mindestmald an Einheit-
lichkeit gewahrleisten, da die Ausbildung der Lehire unterschiedlichen Bundesléandern
stattfindet. Die Lehrerausbildung ist in zwei Phragegliedert. Die erste Phase findet fur
die Dauer von ca. 9 Semestern an der Universigit shd wird mit dem ersten Staats-
examen abgeschlossen. Hieran schliel3t sich digte\wdiase an, der Vorbereitungsdienst
bzw. das Referendariat, die mit dem zweiten Staatsen abschliet. Das durch-
schnittliche Lebensalter beim Eintritt in den Lebexuf betrug 31,3 Jahre. Eine so
genannte dritte Phase besteht aus der regelmafigbrerfort- und Weiterbildung.
Prifungs- und Ausbildungsordnungen werden vom ndggan Kultusministerium erlassen.
Die Prufungen werden als Staatsprifung durchgefibie Lehrerbildung ist eine
vollstéandige Bildungs- und Berufslaufbahn, gegliéde Universitat — Berufsaustibung —
Weiterbildung (vgl. Zsolnai 2007, S. 45).

Die erste Phase behandelt notwendige Wissens- efldkiRonsvoraussetzungen und auch
schon deren Umsetzung sehr ausfuhrlich. Leitbitdlfése Ausbildung ist ein Lehrer, der in
der Lage ist, sein Handeln, das im konkreten Falarzimmer situationsspezifisch
abgestimmt sein muss, gleichwohl auf eine wissaftdhe Grundlage zu stellen, wobei
dies nicht nur die Inhalte seines Unterrichtensifftetsondern ebenso auch die Art seines
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beruflichen Handelns im Klassenzimmer, bei der Kavapon mit Kollegen, im Umgang

mit Eltern etc.

Die Wissenschaftsorientierung der Lehrerbildung zsgleich darauf ausgerichtet, neue
Impulse in die Schulpraxis zu tragen und auf didsgse das Schulsystem standig weiter zu
entwickeln. Es soll verhindern, dass Berufsneulingeer dem Druck des Berufsalltags in
die vorhandenen Routinen eingliedert werden. Aufdruer akademischen Ausbildung
sollten Berufsneulinge die Bereitschaft zur Weisthaftigung mit den fir den eigenen
Beruf wichtigen wissenschaftlichen Erkenntnissenbrmgen. Diese Form von Lehrer-

bildung verandert zugleich auch das Leitbild fin dehrerberuf.

Die Facher sind aus Anteilen mehrerer Disziplinesaznmengesetzt und die dazugehdrige
Fachdidaktik ist Bestandteil des Studiums. Weitéieherdisziplinen sind die Erziehungs-
wissenschaft, die Psychologie, die Soziologie,Rhéosophie etc., wobei es in der zweiten

Phase qilt, die erworbenen Kenntnisse in die Praxigusetzen.

Die zweite Phase ist ein fortfihrender Ausbildumggpss, auch Vorbereitungsdienst, in
dessen Verlauf die Studierenden bei der BeobachtlgrgAnalyse, der Vorbereitung und
der Durchfihrung von Unterricht unterstitzt und Ibegt werden. Dabei soll von den so
genannten ,Referendaren” auch die Ubernahme vogakei innerhalb der Schule und die
Mitwirkung bei der Gestaltung des Schullebens ptlesowie Erfahrungen gesammelt

werden.

Fur die dritte Phase der Lehrerbildung haben allad@slander besondere Einrichtungen
und Angebote fur die Lehrerfort- und -weiterbilduggschaffen, wobei sowohl zentrale als
auch dezentrale, schulinterne Formen anzutreffesh siehrer sollen kontinuierlich an Fort-

und Weiterbildungen teilnehmen, um ihre Kompetenzererhalten, zu aktualisieren und

auszubauen.

Neben vielen positiven Seiten kann die LehrerbitgdimDeutschland auch negative Seiten
nicht vermeiden. Oft spricht man von einem Strybtablem, da es zu viele Disziplinen in
einem Fach gibt. Die erste und zweite Phase siggmunoch nicht gut kombiniert. Die
staatlichen Prifungsordnungen enthalten ledigliohméle Vorgaben. Die praktische
Prifung besteht weiterhin aus einem Abrufen, Reiilen und Kommentieren von vor-

bereiteten Themen und Schwerpunkten. Eine starkéraisierung und Standardisierung
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fuhrt zu stark standardisierten Themen und verdiidieen Prifungsordnungen, dezentrale

und standortspezifische Lésungen werden haufigemignberticksichtigt.

Trotz der negativen Aspekte sollen fur die Entwicld der laotischen Standards fur
Berufsschullehrer einige der positiven Seiten drrtschen Lehreraus- und —weiterbildung
Beachtung finden. Das erscheint sinnvoll, da Laws$ Deutschland eine lange Geschichte
der Zusammenarbeit im Bereich der beruflichen Bilgiuerbindet, was sich in der jingsten
Vergangenheit durch viele GTZ-Projekte mit Bezud@ @die Entwicklung der beruflichen

Bildung auf3ert. Hinzu kommt, dass Deutschland imelB@ der beruflichen Ausbildung

und Lehrerbildung innerhalb Europas einen guten dgeuiiel3t, der sich auf ein anspruchs-

volles und aufwendiges Lehrerbildungssystem griindet

Dieses System unterliegt in Deutschland, wie bermitgesprochen, der Zustandigkeit des
Staates. In Laos findet eine zentrale Steuerunt), st@bei es allerdings verschiedene
parallele Institutionen der Lehrerbildung gibt. \Wig erscheint jedoch die wissen-
schaftliche Ausbildung der Berufsschullehrer an démversitaten des Landes. Hinzu
kommt, dass die Lehrerbildung in Deutschland eimernaltnismalilig grofRen inhaltlichen
und zeitlichen Umfang in Anspruch nimmt, was autih das laotische Lehrerbildungs-
system winschenswert ist. Ebenfalls sinnvoll enstha&uch flir Laos die Durchfiihrung
einer praktischen Phase innerhalb des Studiumssaieine bessere Vorbereitung fur die
spatere Lehrertatigkeit zu gewahrleisten. Aufgrded Rahmenbedingungen in Laos kann
dies jedoch nicht in Form der deutschen Praktikaclgehen, weshalb stattdessen die
Unterweisung in Laboren und bei Experimenten ausgetwerden sollte. Zudem werden
die zentralen Staatsexamen als sinnvolle Prufundahtét betrachtet, weshalb auch dieser
Aspekt des deutschen Lehrerbildungssystems fur Haogbar wére. Allerdings bedarf es
zur Umsetzung dieser Staatsprufungen in Laos nioels éangeren Betrachtungszeitraums.
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6.3.2 Argumentation fur die Auswahlstandards der Lérpersonen

in der Schweiz

Seit 2006 wird die Lehrerbildung in der Schweiz eaner der 13 P&dagogischen Hoch-
schulen und drei Universitaten angeboten. Lehrennand Lehrer fur Berufsschulen
werden mehrheitlich am speziell dafur eingerichtétegendssischen Hochschulinstitut fur
Berufshildung ausgebildet. Der Schwerpunkt der ighghnge liegt in der Ausbildung von
gewerblich industriellen Lehrpersonen (vgl. Schwasche Koordinationsstelle fur
Bildungsforschung 2006, S. 6). Die Darstellung &andards der Lehrpersonen (siehe
Abschnitt 4.2) haben folgende Vorteile, die furrgtards der beruflichen Lehrkrafte in Laos

angestrebt werden sollten:

« Systematischer Aufbau und bessere Ubersicht: Dientleerung der Standards
berticksichtigt die Handlungsebene, die zugleich dier Kriterien Theorie-
bezogenheit, Empirie, Evaluation und Praxistraditiciteinander verknupft,

» Einfacheres Verstandnis und auch besseres Behalten,

» Subjektive Ausschopfung der Verarbeitungstiefe (hoder gering) eines Standards
durch die Lehramtstudenten,

* Es geht um die subjektiv einzuschatzende Gebragielvsinz (Beachtungstiefe),

» Standards kénnen jederzeit in die Ausbildung eiegebwerden,

« Ubungsintensitat als Mittel der Erreichung von Stds, die Standards liegen den

Studenten in Form eines Portfolios vor.

6.3.3 Merkmale fur die Auswahlstandards der Lehrkr&te vom Viethnam

Aus den folgenden Grinden sollten die ausgewahBtandards als Beispiele fur die

beruflichen Lehrkrafte in Laos genutzt werden:

Der erste Grund ist in der Politik begrindet. Vaatnund Laos haben eine vergleichbare
Parteipolitik und orientieren sich an der soziadten Transformation der Gesellschaft
sowie an Uberwiegend marktwirtschaftlichen PrirepiDiese Politik bewirkt in der V.D.R.
Vietnam eine weitere Beschleunigung der Wirtscheftsmen bei strikter Wahrung der
Kontinuitat und Stabilitdt der Gesellschaft. Viam&aalt an der sozialistischen Zielstellung,
dem Einparteiensystem und der fihrenden Rolle denmdunistischen Partei fest. Seit

Beginn der Erneuerung hat sich jedoch die realaaBan in Vietham sehr verandert.
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Demzufolge haben die fihrenden Leiter aus Laosidpaar politischen Schulungen in

Vietnam teilgenommen.

Als zweiter Grund ist die Wirtschaft anzusehdbie jahrliche Wachstumsrate des
Bruttoinlandprodukts (BIP) von Viethnam belief si@uf Gber 8 %. Dabei wuchs die
Industrie um Uber 10 %, die Landwirtschaft um Ubeé und die Exporte um tber 20 %.
Die Inflation wurde gestoppt. AuRerdem hat sich tvaen als weltweit drittgrof3ter

Reisexporteur etabliert. In Industrie, Transporevesund anderen Bereichen gibt es
deutliche Fortschritte in Richtung Modernisierunrgdulrechnisierung. Die Infrastruktur hat
sich wesentlich verbessert. Der Lebensstandardndesten Familien ist gestiegen, obwohl
die Halfte der Vietnamesen - gemessen an UNO-Keiter immer noch unter der Armuts-

grenze lebt.

Der dritte Grund liegt darin, dass im Allgemeinefe dBerufsausbildung und die
Padagogische Technische Hochschule in Vietnam eiigddesser sind als in Laos.
Aufgrund der schnellen Entwicklung wachsen nicht die Berufsschulen und Berufsaus-
bildungszentren, sondern auch andere Einrichtumgefachschulen, Hochschulen, private
und betriebliche Berufsbildungsstatten. Der darantstehende grof3e Lehrerbedarf kann
schwer mit Hilfe der bestehenden Berufsschullelusb#dung abgedeckt werden. Die

Kooperation zwischen Vietnam und Laos ist eng weiiceine lange Geschichte.

Vietnam wurde als Fallstudien ausgewahlt, weil ibaste Gemeinsamkeiten bestehen,
z.B.:
» Beide Lander befinden sich in der gleichen geogsmplen Lage, der Region der
Greater Mekong Subregion (GMS).
» Sie haben lange gemeinsame Grenzen.
* Sie halten gute Nachbarschaft und zeigen eine cddenldemographische Ent-
wicklung.
» Sie weisen gleiche oder ahnliche Entwicklungsziete Strategien bezlglich der

Armutsbekampfung auf (vgl. Xaymountry 2009, S. 27).
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6.3.4 Merkmale fir die Auswahlstandards der Lehrkr&te vom Thailand

Thailand und Laos sind Nachbarlander, sie habenremehAhnlichkeiten, z.B.: die
Mentalitat, die Sprache, die Religion/der Glaube, Kultur, die Tradition, die Lebens-
gestaltung, die gesellschaftlichen Beziehungen,68@omische Grundlage etc. Thailand
hat eine groRere Bevdlkerungsdichte als Laosjeaig bei knapp Uber 120 Einwohnern pro
km2. Die meisten Thailander und Laoten (etwa 80 $ifid Buddhisten (groRtenteils
Theravada-Buddhisten). Das Alltagsleben in Thailamdl Laos wird sehr stark vom
Buddhismus gepragt. Sowohl bei der Thai- als awldér Lao-Sprache handelt es sich um
eine Tonsprache, die 5 verschiedene Tone beinhd#ebhachdem, mit welcher Betonung

ein Wort oder eine Silbe gesprochen wird, hat esranhiedliche Bedeutungen.

Thailand wurde als Fallstudien ausgewahlt, weiltibeate Gemeinsamkeiten bestehen,
z.B.:

» Beide Lander befinden sich in der gleichen geogsamplen Lage, der Region der
Greater Mekong Subregion (GMS).

» Sie haben lange gemeinsame Grenzen.

* Sie halten gute Nachbarschaft und zeigen eine cddenldemographische Ent-
wicklung.

» Sie haben kulturelle und ethnische Vielfalt.

* Sie haben durch ihre historische Entstehung undaviekiung &hnliche Lebens-
gewohnheiten und Traditionen und sprechen mehr a@@iger eine gemeinsame
Sprache.

» Sie weisen gleiche oder &hnliche Entwicklungszigld Strategien hinsichtlich der

Armutsminimierung auf (vgl. Xaymountry 2009, S. 27)
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6.4 Standards der beruflichen Lehreraus- und —weitdildung in Laos

Die Grundlagen der Gestaltung der beruflichen Letug und -weiterbildung in Laos sind
die historische Berufsschullehrerausbildung in L.abe theoretische Beziehung zwischen
Standards und Kompetenzen, die didaktisch-methloeis€heorie der internationalen
Standards der Berufsschullehrer, die Auswertungsddéer empirischen Untersuchung zur
Bestimmung der Standards und die positiven Seiten bisherigen Lehreraus- und —
weiterbildungskonzepte (IST-Konzept, MTS-Konzeptgigher-Diploma und Bachelor

Program). Diese Grundlagen sind erforderlich, une diehrerausbildung nach der
Konzeption der Standards sichtbar zu machen. Sieudichen auch die Notwendigkeit

des zu entwickelnden Konzepts.

Um ein Standardsystem in der beruflichen Lehrerand-—weiterbildung in Laos einfuhren
zu kdnnen, benotigt man Standards der institutiendtbene, Standards der Lehrpersonen,
Standards des Curriculums, sowie einen umfasseB#laluationsprozess. Die Einteilung
und Entscheidung fur diese drei Aspekte des Stdsgstems resultiert aus den
Ergebnissen des internationalen Landervergleichesif3titutionellen Standards sichern die
Rahmenbedingungen, sowie die Inputebene. Die Stdsiadker Lehrpersonen ergeben sich
ebenfalls aufgrund der Kompetenzkriterien der mag@onalen Betrachtungen und sollen
sicher-stellen, dass die Lehrer einen GrundkandBasiskompetenzen beherrschen, um die
Qualitat des Unterrichts zu standardisieren. DidtediStandardgruppe, die Curriculum-
standards, resultieren aus den herausgearbeitesgiven Aspekten der bisherigen Berufs-
schullehrerausbildung. Die in diesem Zusammenhdsghegativ betrachteten Elemente
werden im Verlauf der Standardisierung ergénzt wedbessert. Diese drei Gruppen von
Standards sollen so die Qualitat der Lehreraushgduchern, wobei man in diesem Zusam-
menhang regelmaRige Evaluationsprozesse bendtigt.

Standards der institutionellen Ebene (Mesoebengjeben sich im Folgenden auf die
Standards des Berufsschullehrerdepartments an dsfoial University of Laos. Die
Begriffserklarung der Standards findet sich im KabB dieser Arbeit. Die Standards der
institutionellen Ebene wurden in 6 Gruppen untdértevelche jetzt dargestellt werden

sollen:
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|. Standards des Berfsschullehrerdepartments

Universitare Strukturen der Lehrerausbildung
Rechtliche Funktionen und Ziele der Lehrerausbitdun
Lehrerausbildungsmodelle und ihre Dauer
Zielgruppen des Berufspadagogikstudienganges

Studienordnung

o a0k 0w NP

Praktikumsordnung

Die Standards der Lehrpersonen beziehen sich ingeRden auf die Standards der
beruflichen Lehrkrafte an den Berufsschulen inralRrovinzen des Landes Laos. Das
bedeutet im Einzelnen natlrlich, dass die Vorausset zur Implementierung dieser

Standards in jeder Berufsschule vorgenommen wesdite.

[l. Standards der beruflichen Lehrkrafte

[1l. Standards des beruflichen Lehramtscurriculums

Die Standards des Curriculums beziehen sich im dralgn auf die Umsetzung der

padagogisch-didaktischen Module des Bachelorstgdieges.

Diese drei Gruppen von Standards (Standards détutienellen Ebene, Standards der
Lehrpersonen, Standards des Curriculums) werden Fotgenden konkretisiert und
handhabbar gemacht, damit sich daran eine augfiiarlEvaluation anschlieRen kann.
Diese ausfiuihrliche Evaluation ist bedeutsam, datats&ichlich erreichten Wirkungen der
Standardisierung erfasst werden sollen. Dadurcimédrie erreichten Wirkungen mit den
angestrebten Ergebnissen verglichen werden, wadrauél zu achten ist, dass angesichts
unterschiedlicher Ausgangs- und Umfeldbedingungerfarer Vergleich der Effektivitat

und Effizienz der einzelnen Einheiten durchgefinird.
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6.4.1 Standards des Berufsschullehrerdepartments

6.4.1.1 Universitare Strukturen der Lehrerausbildung

Wenn es um die institutionelle Starkung der Lehrsbédung an den Universitaten geht,
werden das Selbstverstandnis, die Organisatiokéstan, Ziele, Konzept, Funktionen,
Aufgaben und Arbeitsweisen ins Spiel gebracht. Ebkt glarum, die Vorbereitung der
zukunftigen Lehrerinnen und Lehrer auf die Anfordegen des Berufsfelds Schule im
Rahmen der Ausbildungsphase und der Praxisphaskskutieren (vgl. Hilligus/Rinkens

2005, S. 9).

Die National University of Laos ermdglicht diesaJnjversitaren Strukturen der
Lehrerausbildung” durch die Einrichtung des Vocational Teacher Dgpants (VTD) das
Recht und bestmdgliche Kooperation hat. Das VTD ald ,Mittelpunkt der Lehrer-
bildung” dienen. Das VTD soll facheriibergreifend Bedeutungl Relevanz fir die
Theorie und Praxis des Lehrplans und der Beruf$sckumdéglichen. Deshalb ist es
notwendig, dass die Lehrer sich mit Padagogik, Kiila Methodik sowie Fachwissen-
schaft und Fachdidaktik beschaftigen, dazu gehdren,nternen* (Erstausbildung) und
»externern’ (Fort-und Weiterbildung) Aufgaben des Lehrerbiddgdepartments.

»Mittelpunkt der Lehrerbildung “ umfasst in dieser Arbeit die Ziele, rechtlichen
Funktionen (siehe 6.4.1.2) und Prozess bzw. MadisllLehrerausbildung (siehe 6.4.1.3).
Die beruflichen Lehramtstudenten, die in verschiete Fakultdten innerhalb der NUoL
eingeschrieben sind, missen das Studium der Fasdmaishaft abschlieRen. Danach
missen sie noch ein Jahr an das VTD, um didakpédagogische Fahigkeiten zu
erwerben und diese berufspddagogische AusbilduagsahlieRen. Die Zusammenarbeit
zwischen den Fakultaten bzw. Departments innert@lbNUoL sollte darauf gerichtet sein,
die Ausbildung beruflicher Lehrer in sinnvoller Weiin die Praxis umzusetzen. Laut
Aussage des Vorsitzenden des Zentrums fur Lehdemg der Universitat KasselEHRICH
DAUBER bedeutet sinnvoll in diesem Zusammenhang das Rdége,Wenn wir fihren
wollen, kbnnen wir nicht vorne stehen und ziehemdern missen zur Seite treten und den
Bewegungen des Tieres, metaphorisch: der Institutdae wir fihren wollen, aufmerksam
folgen und sie begleiten” (Hilligus/Rinkens 2005,13). Dieser bildhafte Vergleich macht
deutlich, was man vom Fuhren eines Pferdes hidgibhder Leitung eines Zentrums fir
Lehrerbildung und dem Fihrungsstil an einer Uniw@rsnit dem Ziel der Verbesserung
der Lehrerausbildung lernen kann.
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Interne Aufgaben des Lehrerbildungsdepartments:

Vermittlung von Kompetenzen anhand der Standard$éiufliche Lehrerbildung
im laotischen Kontext,

Erarbeitung von Entscheidungsvoraussetzungen uadreéddungen fur Lehr- und
Lernziele,

Vermittlung der Bedeutsamkeit laotischer Traditionusd Kultur einschlief3lich der
entsprechenden padagogischen Begrindung,

Untersuchung der Struktur des beruflichen Lehrammtgmilums und des Inhalts
seiner Module und deren Verbindungen zu anderehdfagc

Erforschung der erzieherischen Implikationen faziolgener Lernprozesse,
Erforschung von Lernvoraussetzungen, Lern- und riErk@svorgangen sowie der
Reproduktion des Wissens und Konnens (Sachstruktuernstruktur — Wissens-
struktur),

Ausarbeitung und Realisierung eines hochschuldisidién Konzeptes fir die
Entwicklung der Lehrerausbildung,

Evaluation der beruflichen Lehrerausbildung, desramtscurriculums und der
Lehrpersonen (vgl. Beyer 2000, S. 7).

Die Strukturdes VTD als Department erméglicht auch eine gewisgenstandigkeit in

PersonalangelegenheiteVTD bendtigt eine hinreichende Zahl von Fachdidakti

Professoren, Dozenten, Fuhrungspersonal, Verwapeargonal, Hilfkraftpersonal usw. zur

Sicherstellung einer forschenden Fachdidaktik, diger die reine Unterrichtslehre

hinauszugehen hat. Die Fakultdt ermoglicht eingeatieine Lehrplankommision, eine

Entscheidungsinstanz, die semesterweise die Shadliezit des jeweiligen Lehramtsfaches

am Lehrangebot prift und gegebenfalls auf die MDefiaufmerksam macht. Aul3erdem

beginstigt die Universitat di®Rkahmenbedingungen hinsichtlich Finanzierung, Aus-

stattung mit Lehr- und Lernmaterial und sonstigegquigment, Bibliotheken, Laboren,

Transportfahrzeugen etc.

Externe Aufgaben des Lehrerbildungsdepartments:

Das VTD hat auch Verbindungen nach auf3en zu knilpten zu erleichtern, z. B. die

Projektarbeit von Studenten in Betrieben, Orgaimaanh und sonstigen Institutionen sowie

die Sozial- und Offentlichkeitsarbeit etc.
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6.4.1.2 Rechtliche Funktionen und Ziele der Lehrerasbildung

Rechtliche Funktionen:

Das VTTD war erst als Grindung einer Vocational ches-coordinator Unit (VTU) vom
Bildungsministerium unter Beschluss No. 480/04, 28BnMarz 2004 genehmigt worden.
Am 28. September 2005 wurde VTU als Vocational TeacTraining Division auf
“Bachelor Level” unter Beschluss No. 2116/NUoL. 20@om Prasidenten der ,National
University of Laos” gegriindet. In der Roadmap stieist, dass die VTTD am Ende des
Jahres 2010 zu einem Vocational Teacher DepartnfémD) an der ,Facluty of
Engineering” der NUoL entwickelt und von den zusligen Stellen genehmigt worden sein
soll (vgl. Hortsch/Khammounty 2008, S. 21). Demigdéohat VTTD zwei wesentliche
Hauptaufgaben. Die erste ist die ,Produktion” voariBsschullehrern mit dem Abschluss
des ,Bachelor Degree* durchzufihren, die zweite gabe ist die Vermittlung ,Wissen-
schaftlichen Arbeitens” damit die folgenden Gerneran in der Lage sind, Probleme zu
erkennen und neue Erfindungen, Entdeckungen undarikedgénge wissenschaftlichen

Vorstellungen zuzuordnen.

~,Generell kann gesagt werden, dass sich diese Igesadtliche Funktion des Bildungs-
wesens direkt auf die Sozialstruktur der Gesellgdiezieht, wobei unter Sozialstruktur die
soziale Gliederung der Gesellschaft nach Bildungik@nmen, Kultur und sozialen
Verkehrsformen verstanden wird“ (Benischek 200663. Da die Bildungsinstitution die
Studierenden zu qualifizieren hat, kann ihr die I&ta der Ergebnisse seitens der
Lernenden nicht gleichgiltig sein. Sie ist daheradanteressiert, auf die Einhaltung von
Standards zu achten und Lernergebnisse nach bestiimyforgaben zu Uberprifen und
einzuschatzen. Da nicht alle Lernenden ein gleichel Leistungsniveau haben kénnen,
muss dies zwanglaufig zur Selektion fuhren (vghle&homa 2003, S. 20).

Aufgrund des standig steigenden Wettbewerbsdrwsikdie Qualifikationsfunktion, die in
einem umfassenden Sinne fachliche, inhaltliche sodiale Kompetenzen umfasst, zu
einem zentralen Faktor hinsichtlich der Standdnisiong geworden. Zu den gewiinschten
Eigenschaften, die Unternehmen oder Bildungseiturgden von ihren Bewerbern und
somit von ihren zukinftigen Arbeitnehmern erwarteéhlen unter anderem Leistungs-
bereitschaft, Zuverlassigkeit, logisches Denkergehinitiative, Verantwortungsbewul3t-
sein, Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit undmkaunikatives Verhalten. In der
jetzigen Zeit wird das Know-Why (Verstehen warumguie Erneuerung des Know-How
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(Verstehen wie) immer wichtiger werden als dasedimow-What (Faktenwissen) (vgl.
Talos 2001, S. 20).

Das berufliche Lehrerausbildungsdepartment musshedenken, dass in der Gesellschaft
starke Veranderungen stattfinden. Diese Veradndemngind in folgenden Punkten

zusammengefasst:

» Starke Vereinzelung bezuglich der Wertorientierung,

* Individualisierung der Moral, des Lebensstils urd @eltanschauung,

* Betonung von Selbstentfaltungswerten,

» Starker Sozialisationseinfluss von Altersgenossen,

* Hoher Stellenwert der Freizeit, Abnahme der Idéaifon der Jugendlichen mit
Schule und Bildung,

» Veranderungen in den Familienkonstellationen,

» Starke Verplanung des kindlichen Alltags,

» Seltener werdende Naturerfahrungen, Zunahme dahinigen aus zweiter Hand
durch die Medien (Fernsehen, Video, Computer...),

* Konsumorientierung, Zunahme an Orientierungslosigkikompensation durch
Aggression und Gewalt (vgl. Benischek 2006, S..81f)

Die von NUoL ausgestellten Zeugnisse sind zunaalssiffentliche Urkunden Uber den
Lernerfolg des Lernenden zu betrachten. Aul3erdemdememit diesen Zeugnissen auch
Berechtigungen nachgewiesen, die zum Aufstieg ie diachste Ausbildungsstufe

berechtigen.

Das berufliche Lehrerausbildungsdepartment muss kitegrations- und Legitimations-
funktion besitzen, damit die ausgebildeten Lehmmees in das jeweilige kulturell und
gesellschaftlich gegebene System eingefiihrt wenddrsie dieses als sinnvoll erfahren und
erkennen konnen. Diese Integrations- und Legitiomsflunktion soll dazu beitragen, die
Lernenden in die bestehende Gesellschaft zu ietegri Gesellschaftliche Normen und
Werte werden legitimiert, ihre Gultigkeit wird béigidet, was zum Telil direkt durch Inhalte
und Themen des Unterrichts geschieht. Indirekt lgebt die Integration durch den
.heimlichen Lehrplan®, der die Lernenden an bestimirinzipien gewodhnt (Formen der
Hoflichkeit, Gruf3en, geordnete Kommunikation, usgvgl. Benischek 2006, S. 65). ,Die
kritische Grundfrage ist hier, wie die gesellscliafe Integration einerseits und das Recht
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auf individuelle Entfaltung andererseits miteinandereinbart werden kénnen. Es ist daher
in jeder Zeit die Frage nach dem Grad der Freithest einzelnen Individuums oder nach
dem Verhéltnis von Anpassung und Widerstand, naisdpalisation versus Sozialisation
zu stellen, zu diskutieren und fur alle in einezegitablen Weise festzustellen® (Benischek
2006, S. 65).

Noch ein wichtiger Aspekt der beruflichen Lehredhihgsfunktion ist die erzieherische
Funktion. Wahrend der Ausbildung missen nicht nas dVissen, die F&hig- und
Fertigkeiten sowie das Konnen vermittelt werdene Dehrenden mussen dariber hinaus
auch die Erziehung starker betonen, um die Eingliguly in einen jeweils gegeben

kulturellen Rahmen zu erleichtern.

Eine weitere wichtige Funktion von beruflicher Lethildung, die der Kulturtberlieferung,

wurde von Klafki genannt. Es geht darum, eine bastie kulturelle Identitat zu stiften, die

von den Individuen nicht nur passiv tbernommen,dsom von den nachwachsenden
Generationen aktiv weiter-entwickelt wird (vgl. Bechek 2006, S. 65).

Als letztes sei die Sozialisationsfunktion genar8ie spielt eine wichtige Rolle bei der
Stabilisierung der Gesellschaft, denn sie infortntan Lernenden nicht nur tGber Unter-
richtsinhalte, Unterrichtsmethoden und Lehrervegmsweisen sondern auch tber die Form
des Miteinanderlebens und offeriert somit Verha&mwuirfe, mit denen die Lernenden

gesellschaftlich handlungsfahig werden.

Ziele:

Es ist unbestritten, dass Lehrerstudenten neben flachwissenschatftlich-fachdidaktischen
und schulpraktischen Ausbildung eine qualifizie@®undbefahigung auch in jenen
erziehungswissenschatftlichen Fachern benétigenhdienterrichtliches und erzieherisches
Handeln zum Gegenstand haben. Als Zielsetzungfsigdnde Punkte zu nennen.

Berufspadagogische Kenntnisse:

» Die studierenden Berufsschullehrer beherrschen/dienittlung von Kompetenzen
wie Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse und Viemsweisen, die zur Ausibung
ihrer Tatigkeit notwendig sind,

* Sie eignen sich die Fach—, Methoden—, Sozial-, oRats und Handlungs-

kompetenz angemessen an, um diese zu interpretiatebearbeiten zu kénnen,
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» Sie erwerben sich die wesentlichen theoretischehpuaktischen Grundlagen, aus
denen sich ihr eigenes Handeln entwickelt,
* Aulerdem konnen sie das Positive und Negative rdegionellen und kulturellen

Verhaltens unterscheiden und die positive Seiteriszst.

Fachwissenschaftliche Kenntnisse:

* Sie eignen sich das notwendige Fachwissen an uitektreren innerhalb ihrer
schulischen Lehrertatigkeit Gber Wirtschaft, Bildquand Gesellschaft im Kontext
von Berufsausbildung in Laos,

* Sie eignen sich die Methoden des Problemlésens rah kibnnen sie richtig

anwenden.

Produktionsorientierung:
» Sie besitzen die Fahigkeit einen Bezug mit der $&vaft herzustellen,
» Sie sind in der Lage, die Arbeitsorganisation ésishder Produktionsprozesse zu
analysieren und die Gestaltungsansatze beruflicbiererrichts entsprechend

anzupassen.

Erwartung:

Ein angemessen vorbereitetes Lehrpersonal solkaidgt werden, damit in den Bildungs-
einrichtung qualitativ _hochwertig unterrichtet wirdieses Lehrpersonal besitzt die
entsprechende Fach—, Methoden—, Sozial-, Persamal-Handlungskompetenz, um die

Wirtschaft interpretieren und in der Gesellschdbeiten zu kénnen.

6.4.1.3 Lehrerausbildungsmodelle und ihrer Dauer

Hier spielt die Organisation des Lehr- und Lerneng vor allem die Zeit eine gro3e Rolle.
Aufgrund der Reform des Bildungssystems in LaosSiekundar— und Universitarbereich
muss die gesamte Lehrerausbildung neu struktubewi. weitereModelle entwickelt

werden. Nach dem Interview des Fuhrungspersonats,zwB. dem Generaldirektor der
Hauptabteilung fir die berufliche Bildung im MoEerdLehrplankommission der NUoL
(Juni 2008) und der Faculty of Engineering (JuliO0 besteht die Tendenz, das
padagogische Modul zeitlich dem Abschluss der lrggfachbereiche folgen zu lassen.
Dieses Modell wurde erstmals im Rahmen eines Semara VEDC (Mai 2005, Vientiane)

diskutiert. FOrRTSCHbrachte damals die folgenden Fragen in die Dis&nssin: Fihrt eine
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Lehrerausbildung, die 6 Jahre dauert, zur ,Motiviaglosigkeit* der Lernenden. Ist die
Lehrerausbildung, die zum Bachelor-Abschluss hirtfuhicht zu lang? Wer will auf

Lehramt studieren? Lohnt es sich zu studieren? eDiesgen lassen sich nicht leicht
beantworten. Die 6konomische Entwicklung des labgs Wirtschaftssystems erfolgt trotz
der hohen Wachstumsraten des Sozialprodukts ndcHasesam und unstabil und es ware

schade um die Zeit und die Kosten flr eine langeisbildung.

Des Weiteren wird im internationalen Vergleich diebt dass Bachelor-Studiengénge
durchschnittlich vier Jahre dauern. Ausgehend vem dModellvorschlag der Kultus-
ministerkonferenz fir das Lehramt in Deutschlandahf{ihrung von Bachelor- (BA) und
Masterstudiengdngen (MA) Uber die Vereinbarung Sieukturvorgaben am 05.03.1999)
betragt die Regelstudienzeit fir BA-Studiengangedestens drei und héchstens vier Jahre
und die Regelstudienzeit fur MA-Studiengdnge miteles ein und héchstens zwei Jahre.
Um die Genehmigung eines BA/MA-Studiengangs zu beken, muss der Studiengang
modularisiert und die Prifungsordnung mit einemstigigspunktssytem versehen sein.
BA- und MA-Studiengdnge konnen sowohl an Univetsitd und gleichgestellten
Hochschulen als auch an Fachhochschulen eingdrigbtden.

Der BA ist ein eigenstandiger berufsqualifizierenéddschluss. Ein BA-Studiengang mit

einer Regelstudienzeit von 6 Semestern umfassstidienvolumen von 90 bis 120 SWS.
Es handelt sich um ein Zwei-Facher-Studium, daemetem dominierenden fachwissen-
schaftlichen Anteil auch einen dritten Bereich @ttthDieser dritte Bereich soll Veran-

staltungen zu Themen der Wissensvermittlung undWiessenstransfers enthalten, ohne
dass diese speziell fur den Lehrberuf konzipiem selissen und soll zudem praxisnah
gestaltet sein (vgl. Bellenberg/Thierack 2003, &.und 78). Als zweites Land ist in der
Lehrerbildung in Mosambik ebenfalls zu erkennerasglder neue Bachelor-ikl.-Linzential

ein 8-semestriges Studium ist* (Singo 2007, S. 227)

Aufgrund dieser Vergleichsdaten kann das vorhanelengthrerausbildungsmodell
(Abbildung 11) in Laos verkirzt werdedm die Stabilitat und Flexibilitat der berufliche

Lehrerausbildung zu erhalten, wird ein zweites Mdiddenotigt, ein so genanntes
»2Addition Bachelorprogramm® (Abbildung 12) der stagardisierten beruflichen Lehrer-

bildung, durchzufihrenan der Faculty of Engineering.
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Vocational Teacher Education at Faculty of Engineering

Abbildung 11: ,Regulares Bachelorprogramm® des Biehen Lehrerbildungsmodells

Neben den Fachwissenschaften werden in beiden Modelie padagogischen Fach-
kenntnisse verstarkt vermittelt. Die padagogisciModule werden beim Curriculum-

Standard (Gliederung 6.4.3) ausfuhrlicher dargkstel

Pedagogie Modules _ Practics at

wosational school

Engineering Modules | other field

| *Electrical *Agriculture
*Electromnics *Forstry
*Mechanics *Business &
«Civil Administration
*Water Resources
*Computer & IT
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Transportation

- Engineering

practice

Vocational Teacher Educatio at Faculty of Engineering

Abbildung 12: ,Addition Bachelorprogramm® des bdiclien Lehrerbildungsmodells

anhand der Standards
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Mit Hilfe dieses ,Addition Bachelorprogramm® wirdedie genannten Problemeer
Koordination, des Zeitbedarfs, der Zeitverteilunder Lehr- und Lernorganisation, der
anvisierten Zielgruppe und der spéateren Arbeits-wbz ehrstelleeinigermal3en geldst. Die
anvisierte Zielgruppe und die spatere Arbeits— dzshrstelle werden bei den Zielgruppen
der einzelnen Berufspadagogikstudiengdnge nahéwutert. Dieses Lehrerausbildungs-
modell erleichtert die Kooperation und Koordinatiatenn die Studierenden haben den
ingenieurfachlichen Teil abgeschlossen und konneh sun voll und ganz auf die
padagogisch-didaktisch-methodischen Module undZdisammenhange der Fachdidaktik
konzentrieren. Die Lehr- und Lernorganisationen minlagogisch-didaktisch-methodische
Module werden besser gestaltet und dauern 1 JBie.gesamte Dauer/Zeit bleibt mit 5
Jahren unveréandert. Nach dem Studium wird den kstudenten der ,Bachelor Degree*
verliehen und sie erhalten die Gehaltsstufe 4/3chNA&bschluss eines vierjahrigen
Bachelor-Studienganges wirden sie die Gehaltsgitfeerhalten. Zukinftig ist noch die

Einrichtung eines Master—Studiengangs zu Gberdenken

6.4.1.4  Zielgruppen des Berufspadagogikstudiengange

Ende des Jahrs 2010 wird das Vocational TeachémifgaDivision als Vocational Teacher
Department (VTD) genehmigt. Um die Stabilitat urdxibilitat des VTD zu sichern, wird
dann ein Addition Bachelorprogramm® deBerufspadagogikstudiengangs (ABB) und ein
»Regulares Bachelorprogramm® ded$erufspadagogikstudiengangs (RBB) anhand der
Standards durchgefuhrt werden. Um die Studierendem RBB aufnehmen zu kdnnen, ist
der Abschluss der technischen Berufsschule oder Sédwundarstufe erforderlich. Die
meisten Studenten bekommen ihren Studienplatz daah ,Quotasytem® zugeteilt. Das
.,Quotasytem” bestimmt die Anzahl der Stipendiere die Provinzen in Laos an die
Studenten vergeben. Die Provinzen haben die Mdglichdie Studenten, die sie Uber ein
Stipendium fordern wollen, fir die Ausbildungsfachtung auszuwahlen, die die Provinz
am dringendsten benotigt. Die Studenten sind abgsfhichtet, wenn sie ihre Ausbildung
abgeschlossen haben, in die Provinz zuriickkehtender sie gekommen sind und die das
Stipendium finanziert hat. Dort werden sie im Belelben erwartet. Damit ist die
Arbeitsstelle fur diese Absolventen normalerweigsichert. Aber es lauft nicht immer alles

nach Plan, weshalb man dies noch genauer bespreuismn
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Als Zugangsvoraussetzung fiir das ABB missen didi&tnden ihr Fachstudium mit dem
Bachelor abgeschlossen haben. Diese ZielgruppeHhiesh Allgemeinen aus Studenten
und Angestellten, die als Lehrer arbeiten wollewl watitrlich auch aus Lehrern an den
privaten oder staatlichen Institutionen, die nocteing pédagogisch-didaktisch-
methodischen Kenntnisse haben. Sie wollen die pfiaZzeerwerben, um unterrichten zu
kénnen. Aus diesem Grund brauchen sie sich um dieisstelle keinen groRen Sorgen
machen, denn sie sind meistens schon festangestetlhaben eine feste Stelle in Aussicht.
Beide Programme haben eine unterschiedliche Zditstr. Der Unterschied liegt dabei,
dass die padagogischen Module des RBB semesteragisdie gesamte Ausbildungszeit
verteilt sind und parallel zum Fachstudium absotweerden. Dies hat den Vorteil, dass die
Studierenden von Anfang an wissen, dass sie Leerten und sich von Anfang an auf die
padagogisch-didaktisch-methodischen Kenntnisse émneren konnen. Ein weiterer
Vorteil ist die Verbindung zwischen Fachwissensthatl Fachdidaktik, die sich Schritt fur
Schritt entwickelt. Das ABB hat jedoch den Vortainer einfacheren Lehr- und Lern-
organisation und es vermindert den Kooperationg-Kmordinationsbedarf zwischen VTD
und den anderen Departments oder Fakultdten. Aefdercerfligen die Lehrerstudenten
Uber berufliche Erfahrung, grof3e Motivation, sindllzewusst und zeichnen sich durch
Zielstrebigkeit aus. Aufgrund der mangelnden Lehbeauchen die Bewerber keine
Aufnahmeprifung fur das ABB ablegen, aber als Stteteder National University of Laos

mussen sie eine Aufnahmeprifung ablegen.

6.4.1.5  Studienordnung

Die Faculty of Engineering, National University dfaos hat die Studienordnung
(Agreement Learning and Evaluation of the Facuftiogineering, National University of
Laos, No. 014/FE. 2001, Vientiane, January 8, 20i¥5chlossen. Diese Studienordnung
hat insgesamt 51 Artikel und wird in 11 Gruppeneutilt. Die ausfiihrliche Beschreibung
erfolgt in englischer Sprache im Anhang 2. Im Falign werden die Themen der einzelnen

Gruppen kurz genannt:

Gruppe 1:  Erklarung zur Ausbildungsordnung und ifighe Definitionen (Artikel
1 bis 2).

Gruppe 2:  Ausbildungsstruktur (Artikel 3 bis 7).

Gruppe 3:  Curriculum (Artikel 8 bis 9).
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Gruppe 4: Lehr- und Lernergebnisbewertung (Arti@bis 25).
Gruppe 5:  Immatrikulation (Artikel 26 bis 36).

Gruppe 6: Ablauf und Beendigung des Studienjahkeskel 37 bis 40).
Gruppe 7:  Fachrichtungswechsel (Artikel 41 bis 43).

Gruppe 8: Interne und Externe Evaluation (Artikélbds 45).

Gruppe 9:  Prufungskommission (Artikel 46).

Gruppe 10: Abschluss und Aushandigung der UrkuAdligkel 47 bis 49).
Gruppe 11: Schlussbestimmungen (Artikel 50 bis 51).

Diese Studienordnung wurde im Jahr 2001 entwick&lndieser Zeit hatte man sich Uber
die berufliche Lehrerausbildung noch keine Gedangemacht. Daher ware es dringend
notwendig, die Studienordnung um die beruflicherkeedusbildung (Gruppen 12 bis 16) zu

erweitern. Dafir werden nachfolgend Formulierungseblage benannt:
Gruppe 12: Aufgabe der Lehrerbildung

Artikel 52: Die Lehrerbildung hat die Aufgabe, fur die Tatigkais Lehrerin oder Lehrer
(Lehrkraft) an Beruflichen Schulen zu qualifizier&ie befahigt dazu, auf erziehungs- und
fachwissenschatftlicher Grundlage fachbezogen urchifzergreifend sowie problem-
orientiert unter Berlcksichtigung gesellschaftsemsshaftlicher, lern- und entwicklungs-
psychologischer Fragestellungen zu arbeiten. Siihlgg die Lehrkrafte ferner zu

verantwortlichem Handeln.

Artikel 53: Die Lehrerbildung stellt mit den von ihr vermitesht Inhalten und Methoden
die Integration von Theorie und Praxis sicher. Steorientiert an den Erziehungs- und
Bildungszielen des laotischen Schulgesetzes undekdriert sich auf die Vermittlung
grundlegender beruflicher Kompetenzen fir die Bérei Unterricht, Erziehung, Be-
urteilung und Innovation in den Erziehungswisseafiein, Fachwissenschaften und Fach-
didaktiken sowie in der schulpraktischen Ausbildurigie Erziehungswissenschaften
umfassen Padagogik, Psychologie und Sozialwisseftsch Zur Sicherung der Einheit des
laotischen Bildungswesens ist d@ndesweite Umsetzung der Standigen Standards der
beruflichen Lehrkrafte und der gemeinsamen inlciléin Anforderungen zu gewahrleisten.

Diese Standards kdnnen fur unmittelbar verbindéidddiart werden.

Artikel 54: Die Lehrerbildung umfasst das Lehramtsstudium Bdirifseinstiegsphase (ein
Jahr) und die Weiterbildung.
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Artikel 55: Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét dehrerbildung haben die
staatlichen Einrichtungen der Lehrerbildung die @&iaund den Erfolg ihrer Arbeit

regelmafig zu ermitteln und zu bewerten (internalliation).

Artikel 56: Fir Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidatestelit die Pflicht zur
Teilnahme an Befragungen und Erhebungen, sowesediar rechtméaRigen Erfullung des

Evaluationsauftrages erforderlich sind.

Artikel 57: Zur Erprobung neuer Konzepte der Berufsqualifisigy und des Berufs-
einstiegs wird das fur die Beruflichen Schulen &ndige Ministerium erméchtigt,
versuchsweise andere, von diesem Gesetz abweichehdike und Formen der Lehrer-
ausbildung durch Rechtsverordnung zulassen. Voetisy] ist, dass die Gleichwertigkeit

der Anforderungen und Inhalte sichergestellt ist.
Gruppe 13: Ausbildung und Prifungen

Artikel 58: Die Ausbildung zur Befahigung fur ein Lehramt ussadas Lehramtsstudium
an Universitaten oder gleichgestellten Hochschubaa. Ausbildung sollte sich sowohl an
der Theorie als auch an die Praxis orientierendem Ziel, eine wissenschaftlich fundierte
Berufsausbildung sicherzustellen.

Artikel 59: Die Ausbildung umfasst erziehungswissenschaft/idaehwissenschaftliche
und fachdidaktische Inhalte. Gesellschaftswissaafiathe Studien sind Teil der fach-
wissenschatftlichen Ausbildung.

Artikel 60: Die berufspraktischen Studien werden als Schutixakoder als studien-

begleitende Betriebspraktika durchgefiihrt. Bei eirgtudium der Fachrichtungen fiir den
berufsbildenden Unterricht sollen auch studienbtgide Betriebspraktika durchgefuhrt
werden. Soweit die Schulpraktika der erziehungsmsshaftlichen und didaktischen
Orientierung dienen, werden sie in das erziehurggamischaftliche Studium, soweit sie
fachdidaktisch ausgerichtet sind, in die entspredae fachwissenschaftlichen Studien
einbezogen. Die erziehungswissenschatftlichen Studkemitteln allen Studierenden neben
den erziehungswissenschaftlichen Grundlagen aucdklespadagogisches Orientierungs-

wissen.
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Artikel 61: Die Durchlassigkeit zwischen Lehramtsstudienganged anderen Studien-
gangen soll bei weitgehender Anrechnung vergleidrb&tudien- und Prifungsleistungen

gewabhrleistet werden.

Artikel 62: Es sind Prufungen in Erziehungswissenschaftenimirger beruflichen Fach-
richtung durchzufihren. Berufliche Fachrichtungemd sz.B. Agrarwirtschaft, Bautechnik,
Elektrotechnik, Erndhrung, Farbtechnik und Raunajestg, Holztechnik, Informations-
und Kommunikationstechnik, Mediengestaltung, Mé&tahnik, Pflege, Sozialpadagogik,
Wirtschaft und Verwaltung.

Gruppe 14: Umfang und Inhalt des Lehramts an berufichen Schulen

Artikel 63: Das Lehramtsstudium ist nach Umfang und Inhaltdagf angestrebte Lehramt

ausgerichtet.

Artikel 64: Das Studium hat eine Regelstudienzeit von achtzbisn Semestern und
umfasst 160 bis 190 Kredits. Es setzt sich wietfplggammen:

1. das Studium eines allgemeinbildenden Faches im kignfan 30 - 36 Kredits,

2. das Studium einer technischen Grundlagen der Fdnthrig im Umfang von 40 —

50 Kredits,

3. das Studium einer beruflichen Fachrichtung im Urgfaon 48 — 58 Kredits,

4. das Studium der Erziehungswissenschaften im Umfand38 — 44 Kredits,

5. schulpraktische Studien 2 — 4 Kredits.

Artikel 65: Die erziehungswissenschaftlichen und die fachdideen Studien berick-
sichtigen berufspadagogische Inhalte. In Erziehwiggenschaften sind zwei Leistungs-
nachweise zu erbringen, davon einer aus dem BedgictiBerufspadagogik und einer aus

dem Bereich der Psychologie.

Artikel 66: Die Zulassung folgt zur Aufnahmeprifung der Nagilodniversity of Laos.
Gruppe 15: Schulpraktische Studien, Praxisschulen

Artikel 67: Lehramtsstudierende sind verpflichtet SchulprakisStudien durchzufihren.

Artikel 68: Die Durchfihrung der schulpraktischen Studientliagder Verantwortung der
Hochschulen, ihre Organisation obliegt der jeweitigschulleitung im Benehmen mit den
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Hochschulen. Die Schulleitung bestimmt eine LeHtkmur Betreuung der Lehramts-

studierenden.

Artikel 69: Zur Starkung des Bezugs zur Schulpraxis wahltrjegdramtsstudierende fir
die Schule und die Dauer aus, die Einblick in dibuische Praxis gewahren (Praxis-
schulen). Die Schulleitungen sollen im Rahmen deawisatorischen Mdglichkeiten den

Winschen der Lehramtsstudierenden bei der Waltclenle entsprechen.
Gruppe 16: Fort- und Weiterbildung

Artikel 69: Die Fortbildung der Lehrkréfte dient der Erhaltumgr Festigung und der
Erweiterung der in Ausbildung und Berufspraxis efvemen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Ziel der Fortbildung ist es insbesondere, die Qikationen der Lehrkrafte den sich

verandernden Rahmenbedingungen und AnforderungeBeleifs inhaltlich anzupassen.

Artikel 70: Die Lehrkrafte sind zur stadndigen Fortbildung vecptet. Bei der inhaltlichen
Erflllung dieser Fortbildungsverpflichtung solleesihtspunkte der schulischen Qualitats-
und Personalentwicklung zum Tragen kommen. Mal3nahoer Personalentwicklung
qgualifizieren fur besondere Aufgaben in der Schuié;, Ausbildungs-, Beratungs-,
Unterstitzungs- und Fortbildungstatigkeiten sowie Funktionen in den Schulbehérden.
Trager der staatlichen Fortbildung sind das Bildumigiisterium sowie die Universitaten flr

Lehrerbildung.

Artikel 71: FOr MalBnahmen der staatlichen Fortbildung und glaichgestellte Ver-

anstaltungen anderer Trager kann den teilnehmenddnkraften nach den jeweils
geltenden Vorschriften Unterrichtsbefreiung und lAgenerstattung gewahrt werden.
Fortbildungsveranstaltungen kdnnen auf den AnspewdhBildungsfreistellung nach dem

laotischen Bildungsgesetz angerechnet werden.

Diese Studienordnung (Agreement Learning and Evialuaf the Faculty of Engineering,
National University of Laos) ist eine sehr wichtigerundlage fur die Ausbildung
beruflicher Lehrer am VTD und wird der Orientierudgr Ausbildung an den Standards

dienen.
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6.4.1.6  Schulpraktika

Die Durchfihrung der Schulpraktika orientiert sexm der oben ausfuhrlich beschriebenen
Studienordnung der Faculty of Engineering, wobei Studienordnung nicht viel Uber die
Absolvierung der Praktika beinhaltet. Daher lehah slie Durchfiihrung der Praktika stark

an die Praxis in den Ingenieurwissenschaften anairetin zwei Stufen durchgefihrt:

1. das fachwissenschaftliche Praktikum und

2. das padagogische Praktikum.

Die erwahnten Praktika haben daher einerseits -eifshwissenschaftlichen und
andererseits einen padagogischen Bezug. Das fadmwishaftliche Praktikum wird im
dritten Studienjahr durchgefuhrt und dauert seclteign, was zwei Modulen entspricht.
Wahrend eines Semesters findet das Praktikum @ersi8tunden pro Woche statt. Da ein
Semester 15 Wochen entspricht, findet das Praktilenml5 Tagen statt (ein Tag pro
Woche) und entspricht einem Kreditpunkt. Die Indddzw. Lehrdisziplinen aus dem Fach-
studium werden durch die Sachverstandigung in eéemijigen beruflichen Fachrichtungen
ausgewahlt. Die Lehrerstudenten sollen ihre thesmietn Kenntnisse der Padagogik in die
betriebliche und schulische Praxis umsetzen unsiueen, so viel Praxis wie mdglich in
das Studium zu Ubernehmen. Auf der anderen Sdlensde die Arbeitswelt aus Sicht des
Facharbeiters erleben und die technische sowieitsobganisatorische Wirklichkeit
kennenlernen. Das Praktikum soll der Vertiefung udveiterung von Fahigkeiten zur
Bewaltigung beruflicher Anforderungen dienen. Diesleutet, dass die Ausbilder immer
aus dem Kreis der besten Absolventen gewonnen werdarch die Erfahrungen im

Praktikum kdnnen die Studieninhalte angepasst aied/erganzt werden.

Das zweite Praktikum ist das padagogische Praktikesnwird am Anfang des zehnten
Semesters durchgefuihrt und dauert ebenfalls sedth&, was wiederum zwei Modulen
entspricht. Es geht um die Arbeitswelt des Lehreley; den zukiinftigen Facharbeiter
entsprechend des Bildungsauftrages der berufli@utule, zur Erflillung der Aufgaben im
Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt undesBlischaft in sozialer und
Okologischer Verantwortung befahigen soll. ,Ein ufedidaktisches Praktikum ist eine
spezifische Lehrveranstaltung fur Studenten eiegregblich-technischen beruflichen Fach-
richtung, in der ingenieurwissenschaftliche Vorlagsinhalte unter dem Aspekt des fur

berufliche Bildung wesentlichen Arbeitsprozesswisseur Anwendung gebracht und um
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die Perspektiven von Facharbeiter und Lehrertéitiggewveitert werden* (Pahl/Rauner

1998, S. 245). Der Lehrerpraktikant wird von ein&anior-Lehrer seiner beruflichen

Fachrichtung begleitet und hat folgende Aufgaben:

die allgemeine Administration und Organisation eiehule kennenlernen,

am Unterricht hospitieren,

theoretischen und praktischen Unterricht in einarmgawéhlten beruflichen Fach
durchfihren,

einen Praktikumsbericht anfertigen.

Durch beide Praktika haben die Lehrer und Lehrdesiten die Mdglichkeit, ihre Ko-

operation auch nach auf3en (Betriebe, Berufsscheileherzustellen und zu verbessern. An

die Veradnderungen in den Arbeitsprozessen, veratsatrch eine fortschreitende

Automatisierung und verstarkte Anwendung von Infations- und Kommunikations-

technologie mussen sich die beruflichen Lehrer ssgra Dieser Wandel erfolgt aufgrund

unterschiedlicher Ursachen und verursacht Wirkungbe sich gegenseitig mehr oder

weniger bedingen und voneinander abhangen. Dientledeen Merkmale sind:

Schlusselqualifikation, wie die Teamfahigkeit (Mitlken, Mitgestalten, gemein-
sames Durchfuhren, gemeinsames Fortentwickeln)emests sehr wichtig ein-
geschatzt.

Facharbeiter werden immer haufiger mit rechnergesiiTechnik und
elektronischen Steuerungssystemen konfrontiertagitomationsrelevanten
Anwendungsfeldern, wie der Produktion mit Hilfe qutergesteuerter Maschinen,
der Inbetriebnahme von Maschinen, Systemen undgénlader Anwendung von
Fluidtechnik oder auch der Instandhaltung zeidt biei aller Differenziertheit ein
Bild der tGiberwiegend hohen Bedeutung entsprechdfal®petenzen der
Facharbeiter* (Pahl/Rauner 1998, S. 247).

Technikberufe sind bei der Fehlersuche und deamhastaltung enorm wichtig.
Das kooperative Zusammenwirken mehrerer Spezialeis verschiedenen

Berufsfeldern gewinnt immer mehr an Bedeutung.

Dieser Wandlungsprozess lasst sich fur die behdliBildung ganz entscheidend in der

Frage nach den notwendigen Kompetenzen der Facdtemrbien Umgang mit dem

technischen Equipment darstellen.
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6.4.2 Standards der beruflichen Lehrkrafte in Laos

Brauchen wir genaue Standards, um den bestmdglicekrer zu definieren? Fragen zu
stellen ist eine der wichtigsten Téatigkeiten, dig weim Lernen und Lehren austben.
.Lebenslange Lernen“ bedeutet ,lebenslange Kompetemvicklung® und Standards

kénnten optimale Kompetenzkriterien fur die Lehusraund -weiterbildung beschreiben.
Denn diese Erstausbildung kann sinnvollerweisetrden ,vollstandigen®, fur das gesamte
Berufsleben hinreichend qualifizierten Lehrer zural haben, sondern muss sich am Ziel
des mdglichst gut qualifizierten Berufsanfangergrdreren. Deshalb ist es wichtig, diese
Berufseingangsphase so zu gestalten, dass diesepéfenzaufbau in geordneter Weise
vom Start geht und fridbestimmt wird. ,Die Berufseingangsphase sollte im Sinne

moderner Personalentwicklung gestaltet seisolnai 2007, S. 56).

Ausgehend von der Problemstellung und der Darsigltler verschiedenen internationalen
Standards der Lehrerausbildung (Kapitel 4) sollenrbei der Entwicklung der Standards
der Lehreraus- und -weiterbildung folgende Orientigspunkte beachten, Kritik ver-
deutlichen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede findaed bei der Entwicklung der
Standards fir die beruflichen Lehrkrafte moglicist landerspezifische Merkmale achten.

Orientierungspunkte:

1. Die Begriffe ,Standards” und ,Kompetenzerwartungeniissen verstandlich
erlautert und zueinander in Beziehung gesetzt werda sie sonst missverstanden
werden konnen. Gerade im Bildungsbereich gibt esnaisten Kritik und viele
Angste, die berticksichtigt werden missen.

2. Aus der Vielfalt der Standards sollen die Standatds Lehrkréafte fir Berufs-
bildung und Weiterbildung zur Orientierung ausgelivaterden.

3. Die Standards der beruflichen Lehrkrafte solltefi @en verschiedenen Ebenen,
zum einen der Makro-, Meso- und Mikroebene und zamderen der Input-,
Prozess- und Output ebene (siehe Abbildung 13jicksichtigt werden.

4. Das Hauptaugenmerk der Standards der beruflichlrktadte ist nicht nur auf das
Wissen und Koénnen der Lehrer, sondern auch aufKdiekretisierung dieser
Kenntnisse gerichtet, um so die Uberprifung desatdlichen Grades ihrer

Erreichung im Lehrerberuf zu ermdglichen.
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5. Durch Standards der beruflichen Lehrkréafte solliéghechst sichergestellt werden,
dass Lehrpersonen besser als bisher mit berufsbeedgompetenzen ausgestattet
werden.

6. Um Standards der beruflichen Lehrkrafte zu entwitkieraucht man unbedingt eine
klar definierte Grundlage fur praxisbezogene Damatiber die Ausgestaltung der
Lehreraus- und -weiterbildung (vgl. Terhart 20063%).

7. Der Werte der Standards der beruflichen Lehrkréfiel daran gemessen, ob die
Notwendigkeit, Anwendungswahrscheinlichkeit und afeeitungstiefe gewahr-
leistet sind?

8. Standards fir die beruflichen Lehrkrafte solltewsbl fir die Absolventen als auch
die Institutionen entwickeln werden. Der Institusmstandard sollte sich mit dem
Curriculum befassen. Den Lehrpersonen werden ischédenen Ausbildungs-
abschnitten und in unterschiedlichen Verarbeituafgst Theorie und Praxis
beigebracht. Dabei stellen die Ausbildungsstandaas klare Organisationstruktur
fur die Fachwissenschaft, die Fachdidaktik soweeEliziehungswissenschaft dar.

9. Es sollte voraussichtlich zwei Jahre nach Beendjguer Ausbildung eine
empirische Analyse Uber den Zusammenhang zwiscletmnetausbildung, Lehrer-
handeln und der Entwicklung der Lernenden durchgéfiverden. Durch die
Lehrerausbildung erfahren Lehrpersonen Informatonger zukinftige Ent-
wicklungen in ihrem Beruf und dartber, wie sichséieEntwicklungen wiederum
auf ihr Handeln im Lernprozess und damit auf dienkzawachse beim Lernenden
auswirken. ,Gute Lehrer erzielen gréRere Lerneddbdgi ihren Schulern!* (Terhart
2006, S. 35).

10.Die Erprobung der Standards fur die beruflichenrksgifte sollte zuerst an der
Institution der Lehreraus- und -weiterbildung digefiihrt werden. Dabei sollten die
Curricula, die Studienordnung, die Anteilen an fatogenen Studien, fach-
didaktischen Studien, erziehungswissenschaftlicBiemien berlcksichtigt werden.
AulR3erdem sollte Gberprift werden, ob eine Erhohutgr Absenkung des
Betreuungsaufwandes zu verzeichnen ist und ob deerticht bedarfsgerecht
abgedeckt werden kann. Es werden schrittweisen@atand externe Evaluierungen
der Ausbildungsergebnissen durchgefiihrt, um didere@ualitdt anhand der
Standards der beruflichen Lehrkrafte zu dberprufés. folgt dann eine Ent-

scheidung Uber die ,Lizensierung* (Zulassung) zuraruBseintritt, damit die
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Lehrpersonen ihre Kompetenzen und ihre Eigenveraminwg gut in die beruflichen
Schulen in Laos einbringen kénnen.

11.,Die formulierten Standards mussen in die Art dearEhfiihrung von Prifungs-
verfahren innerhalb und am Ende der Lehrerausbitdemflie3en“(Terhart 2006,
S. 41).

12.Die Standards der beruflichen Lehrkrafte misseregelmaligen Abstandeselbst

Uberprift und aktualisienverden.

Welche Kritiken der Standards fiir berufliche Lehrkr &fte kdnnten in Laos ver-

deutlicht werden:

1. Eine Konkretisierung der erwarteten KompetenzerEae der Ausbildung kénnte
nicht vollstdndig durch die Standards der Lehrdumb abgedeckt sein. Denn bei
dieser Kritik liegt einerseits eine Ubersetzung d#es begrenzenden Kraft der
Lehrerbildung fir den Lehrerberuf und das Lehrededm vor. Andererseits kénnte
man nicht den ein fur allemal fertigen Lehrer algsn, sondern bereitet allenfalls
die in den ersten Berufsjahren sich vollziehendkisch bedeutsame Kompetenz-
entwicklung vor.

2. Standards der beruflichen Lehrkrafte kdnnten einwp down® - Ansatz folgen.
Demzufolge kénnen diese Standards nicht von andeésern abgeschrieben
werden. Laos muss eigene Schwerpunkte setzen areiggnes Profil entwickeln,
die aber sowohl als Absolventenstandards als aushlnstitutionenstandards

internationalen Standards zu entsprechen haben.

Die Gemeinsamkeit:

Einen gemeinsamen Kern dieser Standardmodellierubgget das fachliche Wissen (z.B.
der Elektrotechnik, der Physik...), das fachdidadtie Wissen (z. B. das didaktische Wissen
der Elektrotechnik der Physik...), erzieherische s8&n und das padagogisch-

psychologische Wissen.

~wWenn wir mochten, dass die Schule die Vorausseurfir eine kontinuierliche Aus-
bildung und Kompetenzerweiterung — sowohl fur derdenden als auch Lehrenden —
bildet, ist es notwendig, die Unterrichtsweise nae&in“ (Hilligus 2006, S. 183). ,Der
Lehrer lehrt so lange er selbst lernt. Sobald édas Lernen verzichtet, stirbt der Lehrer in
ihm*“ (Hilligus 2006, S. 185).
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* Die Diskussion um Standards in der Bildung von kefiten steht, so aucheEQ<ers
(2004), vor dem Hintergrund neuer Steuerungsmaodeleehschulen sollen nach der
Vorstellung des New Public Managements eine hoh&wonomie haben und
strategisch durch Zielvorgaben, Globalbudgets undali@tsmanagement gefihrt
werden. Zur Orientierung am Outcome sind beispieilsa Kriterien notwendig, die so
die Grundlage fur die Bildung von Standards firldearkrafte sein kénnten.

* OskR hat bereits friher 88 Standards in 12 Gruppenelegy, die lange Zeit kaum
wahrgenommen wurden. Er verband dies mit eineekl@dmalyse des Begriffes und der
Leistungsfahigkeit von Standards. Seine Standareésdem fast unveréndert von
OELKERS und CsER (2001) fur die Evaluation der Lehrerbildung im jekd "Die
Wirksamkeit der Lehrerbildungssysteme in der SchWeiNFP33; Nr. 38704).
Ubernommen. Der schweizerische Nationalfond has dis wichtige Forderung der
wissenschatftlichen Forschung Gbernommen.

» Professionsubergreifende Kompetenzen: Standard$ isin Verstandnis von €ER
(1997) professionsspezifisch, wahrend auch prajassibergreifende Kompetenzen
relevant sind. "Standards sind keine Schlusseligkationen und Wissen, das nicht in
Handeln umgesetzt wird, kann genauso wichtiges &Misgin, wie jenes, das sich direkt
auf Standards bezieht. Es muss nur nach Relevéerzén fur Wissenschaft und Beruf
ausgewahlt und vorgestellt werden. Damit stellh sie Frage, in welcher Form derart
professionsubergreifende Kompetenzen in die Noumgeder Bildung von Lehrkraften
eingebracht werden.

» Osers Definition nimmt ein zentrales Merkmal aufemd Lehrpersonen in komplexen
Situationen des Unterrichts ein abgrenzbares, dadelaates, effektives und ethisch
gerechtfertigtes Einflusshandeln zeigen, das Lewmm Schilern und Schulerinnen
differentiell férdert, sprechen wir von professibee Standards des Lehrberufs.
Kompetenzen werden als Alternative zu Listen vohrstffen verstanden. Sie sind
nicht gleichbedeutend mit Skills (vgl. Oser 2002225).

* OELKERS begrindet die Notwendigkeit von Standards mit Bliakf vorliegende
Evaluationen der Bildung von Lehrkraften: Sie haldereinem zentralen Punkt fast

vollstandige Ubereinstimmung (vgl. Oelkers 20042)S.

Man kann sagen, dass ein kluger und ausgebildeteisth das Ziel des Erziehungs- und
Bildungssystems ist. Es gibt keine eindeutigendfigin, die jemanden eindeutig als klug
charakterisieren und diese Kriterien wird es audd geben. Trotzdem lassen sich
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Kompetenzen benennen, die tber die FormulierungStandards als Mal3stab dienen. Die
Standards fur die beruflichen Lehrkréafte sollen Rahmen der Studien- und Priufungs-
ordnung der National University of Laos in die Aiidbng einflieBen. Diese werden
verbindlich als curriculare Standards fur die Bash&rogramme of Engineering (Fach-
wissenschaft) und Berufspadagogik (Erziehungswsdeit) an der Faculty of Engineering

als Bestandteil der Prifungsordnung erarbeitet.

Standards der beruflichen Lehrkrafte setzen sich laehrpersonen-, Institution- (siehe
Gliederung 6.4.1), Curriculumstandards (siehe @liedg 6.4.3) fur die Lehreraus- und -
weiterbildung in Laos zusammeS8tandards der Absolventensebene (Mikroebene) gelten
fur die Lehrpersonen und vermitteln fachliche, fdidaktische, erzieherische, padagogische

und psychologische Kompetenzen.

Standards der Absolventensebene (Mikroebene) giéltahe Lehrpersonen und vermitteln
fachliche, fachdidaktische, erzieherische, padagdg und psychologische Kompetenzen.
Die Entwicklung der Standards von beruflichen Le&ften in Laos ist die Zusammen-
stellung der wahrscheinlichsten Kompetenzkriterienden Standards festzuhaltebie
folgenden 55 Formulierungen der landerspezifischehrpersonenstandards werden auf

zwolf Gruppen verteilt:

1. Festlegung der Unterrichtstunde

Direktoren der Berufsschule (BS) missen mindest®&h/2/oche unterrichten.

Abteilungsleiter der BS missen mindesten 4 St./\WWagtterrichten.

1 | Stellvertreter der Abteilungsleiter der BS musseéndesten 6 St./Woche
unterrichten.

Berufsschullehrer der BS missen mindesten 10 Stiié/anterrichten.
2. Abschluss/Qualifikation

Berufsschullehrer mit dem ,Higher Diploma-Abschiugbernehmen den
praktischen Unterricht.

2 Berufsschullehrer mit dem BerufspadagogiksabschBashelor" ibernehmen den
theoretischen Unterricht.
3 Berufsschullehrer sollte innerhalb von drei Jahmemdestens einmal an einer

Weiterbildung teilnehmen.
3. Rolle, Funktion und Rechtsgrundlage

4 | Der Berufsschullehrer muss in die laotische Poligktrauen.

Der Berufsschullehrer muss den Lehrerberuf bewalsddienst an der Bildung/
Erziehung verstehen.
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Der Berufsschullehrer muss das Wissen anhand vomé&ound Werten vermitteln

6 um die Lehr- und Lernergebnisse gerecht bewertédnnen.

4 Der Berufsschullehrer muss sein padagogisches Haadalen Bedurfnissen des
Lernenden ausrichten und in seinem Beruf wisseffidichas Arbeiten praktizieren

8 | Der Berufsschullehrer muss hoheitsrechtliche Auégadrfillen und Vorbild sein.

9 Berufsschullehrer sind Beamte und bekommen mohatiic um 10 % hoheres
Grundgehalt als normale Angestellte.
4. Erziehung und Disziplin

10 Der Berufsschullehrer muss mit Disziplinproblemen dernenden umgehen und
diese l6sen kdnnen.

11 Der Berufsschullehrer muss bei auftretenden Probtef&inschlafen, Auslachen,
Larm, Unruhe usw.) wahrend des Unterrichts die Kal& behalten.

12 Der Berufsschullehrer muss den Lernenden Uberathiglgesetzlichen Vorgaben,
Verordnungen, Erlasse und Richtlinien rechtzerigimieren.
Der Berufsschullehrer ist in der Lage, die Vorteitel Nachteile der laotischen

13| Traditionen und Kulturen differenziert zu betrachtand die positiven Seiten zu
betonen.
5. Schulische und o6ffentliche Arbeit

14| Der Berufsschullehrer muss sich an der geselldatiedh Arbeit beteiligen.

15 Der Berufsschullehrer wird als Vertreter der sctahlien Leistung offentlich
prasentieren kdnnen.

16 Der Berufsschullehrer sollte wissen, wie man Kotgakit der Offentlichkeit
sinnvoll herstellen kann.
6. Teamarbeit und Teambereitschaft

17 Der Berufsschullehrer kann die Verteilung der Arlogid der Pflichten
nachvollziehen und kann mit entsprechenden Komeitikimgehen.

18 Der Berufsschullehrer kann mit Schilerschaft, Leduteaft, Eltern und
Schulaufsicht umgehen.
Der Berufsschullehrer muss sich gemeinsam mit i§oilgen und Kollegen auf

19 e
Standards des Lehrerhandelns einigen.

20 Der Berufsschullehrer muss wissen, wie man mitég#h kommuniziert und
kooperiert.

21 Der Berufsschullehrer muss den Unterricht von KphHaen und Kollegen
beobachten und differenziert Feed-back geben.
7. Psychologische Verhalten

22 Der Berufsschullehrer muss die Ursachen, Missesfolgigressionen, Angste,
Blockierungen etc. der Lernenden diagnostizieremdarauf zu reagieren.

23 Der Berufsschullehrer sollte Nachahmungsprozesseateenden beobachten und
gewunschtes Verhalten unterstttzen.
Der Berufsschullehrer muss unterschiedliche Getigdn (z.B. Gewalt, Drogen,

24 . e >
Selbstmord usw.) identifizieren und entsprechendreifen.

o5 Der Berufsschullehrer muss wissen, wie man spebiid ernschwierigkeiten

diagnostizieren kann.

206



8. Lehrstrategien und Lernprozesse

Der Berufsschullehrer muss Fahigkeiten und Fertigkebesitzen, um gemeinsam

[

26 | mit den Lernenden Lernstrategien zu erarbeiten, énnen zu tberwachen und tb
ihre Lerngewohnheiten zu reflektieren.

27 Der Berufsschullehrer muss in der Lage sein mitldemenden Fehler so zu
besprechen, dass sie etwas daraus lernen.

28| Der Berufsschullehrer muss den Lernenden zeigenmain sich selbst kontrolliert

29 Der Berufsschullehrer muss den Lernenden vermjtielm man sich allein in einer
Bibliothek zurechtfindet.

30 Der Berufsschullehrer muss tber die Kompetenzeftigen, Lerntibertragungen
(Transferleistungen) systematisch und ausfuhrhctien Unterricht einzubauen.

31 Der Berufsschullehrer muss Methoden beherrscherdgeh schwacheren Schilerr
erlauben von den starkeren zu lernen.
9. Gestaltung und Methode des Unterrichts

32 Der Berufsschullehrer muss den Unterricht so gliedgass den Lernenden
vielfaltiges Handeln (Schreiben, Lesen, Sprechen)usrmdaglicht wird.

33 Der Berufsschullehrer muss die Phasen des Untesriktér und eindeutig bestimm
und gestalten, in denen die Lernenden aufnehmearbaten und kontrollieren.

34 Der Berufsschullehrer muss die Mdglichkeiten undr@en des projektorientierten
Unterrichts zusammen mit den Lernenden erarbeiten.
Der Berufsschullehrer muss verschiedene Formeimdesduellen und

35| selbstandigen Lernens im Unterricht verwirklichen iGruppenresultate auf
vielfaltige Weise verarbeiten.

36 Der Berufsschullehrer muss in der Lage sein, eireekétatt vorzubereiten und
Werkstattunterricht sinnvoll zu organisieren.

37 Der Berufsschullehrer muss wissen, wie man ,Klaadennistration* effektiv
organisiert.
10. Fachdidaktik

38 Der Berufsschullehrer muss Lernziele im kognitivemotionalen und/oder
psychomotorischen Bereich formulieren.
Der Berufsschullehrer muss die ausgewéhlten Leattiatlsach- und lernlogisch

39| (z.B.vom Konkreten zum Abstrakten oder vom Eintactkaum Schwierigen)
strukturieren.

40 Der Berufsschullehrer muss den Unterricht so algbadass verschiedene Forme
der Interaktion mdglich sind.

a1 Der Berufsschullehrer muss den Unterricht wie gepdiairchfihren, aber wenn
unvorhergesehene Probleme auftauchen, solltetedé&m flexibel reagieren.
Der Berufsschullehrer setzt die unterschiedlicherettichtsmethoden und

42 . . ) T
Sozialformen begrindet ein und kann den Einsatzvan.
Der Berufsschullehrer besitzt die Kompetenz, diehtwgsten Schritte des

43 ) . . T
Problemlésens im Unterricht zu verwirklichen.

44 Der Berufsschullehrer ist in der Lage, den Lernen@ale Erfahrungen zu

ermdglichen, diese zu reflektieren und mit verritgta Wissen zu koppeln.
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Der Berufsschullehrer ist in der Lage, gemeinsatndem Lernenden einen Begriff
45| oder ein Konzept aufzubauen und anzuwenden urghbie aktiv mitarbeiten zu
lassen.

Der Berufsschullehrer sollte mit den Lernenden siobtliche und realistische
Tages-, Wochen-, Halbjahres- und Jahresplane lerstel

Der Berufsschullehrer muss wissen, wie man sinridalisaufgaben erteilen und
Uberprifen kann.

46

47

11. Didaktisch-methodische Unterrichtsmedien

Der Berufsschullehrer muss Unterrichtsmedien (Bliloh, Film, Folie, Modell etc.)
48 | passend zu den Inhalten auswahlen und/oder entwiake sie im Unterricht zur
didaktisch-methodischen Anschauung einsetzen.

Der Berufsschullehrer ist in der Lage, die Vorteigier Technologien fur den
Unterricht zu nutzen und Nachteile zu vermeiden.

Der Berufsschullehrer sollte das UnterrichtsequipinfeC, technische Anlagen,
50 | Pinnwand, Kartchen, Werkzeuge, farbige Markierutifjssisw.) zur
Unterrichtsvorbereitung selbst organisieren unekoticch verwalten.

Der Berufsschullehrer ist in der Lage, die unteiediichen Computerprogramme
sinnvoll fur die Unterrichtsvorbereitung und -duifigtrung einzusetzen.

12. Didaktisch-methodische Leistungsbewertung

49

51

Der Berufsschullehrer wendet die unterschiedlidBewertungsmethoden an und
bezieht mehrere Faktoren in die Bewertung ein.

Der Berufsschullehrer muss sich bei der GestaliamgPrifungsfragen an der
Taxanomie der Lernziele orientieren.

52

53

54 | Der Berufsschullehrer weil3, welche Lernkriteriendie Lernenden wichtig sind.

Der Berufsschullehrer ist in der Lage, schriftliaired/oder mindliche Prifungen

55| ~. ; -
sinnvoll beurteilen zu kdnnen.

Tabelle 22: Formulierungen der Standards fur biehdl Lehrkréafte in Laos

6.4.3 Standards des beruflichen Lehramtscurriculumsn Laos

Die Arbeitswelt des Facharbeiters im Berufsfeld Airek, auf die ein Berufsschullehrer
seine Schiler vorbereiten soll, verlangt fur dagdsim der beruflichen Fachrichtungen an
der Faculty of Engineering wie Elektrotechnik, Htekik, Bautechnik, Stralen- und
Bruckenbau, Maschinenbau, Wasserversorgung, Intfonsdechnik usw. eine Anlage flr
das ubereinstimmende Ingenieurstudium. Das Studiam Lehrers muss in spezifischer
Weise grundstandig sein und damit vom ersten Tagau& die zuklnftige Tatigkeit des
Lehrens an berufsbildenden Schulen vorbereiten Raghl/Rauner 1998, S. 237).
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Bemerkenswert ist die Tatsache, dass neben dempentnotwendigen Anpassung an die
neuen technischen Entwicklungen auch weitergeh@mnele und Organisationsformen der

Berufsausbildung curricular festgeschrieben werden.

Uber den Schliisselqualifikationsbegriff und das thill vom selbstandigen Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren fihrt zur Handlungsatierung in der beruflichen Bildung

aus drei Dimensionen:

» Berufliches Arbeitshandeln (Praxisorientierung),

» Vollstdndiges Handeln (im Sinne des selbstandidendds, Durchfihrens und
Kontrollierens),

» Ganzheitliches Handeln (im Sinne einer qualifikasidberschreitenden Sozial-

kompetenz).

,Ein neues Verstandnis der Rolle von Lehrer undbldsr als Lernberater und Moderator
geht einher mit der Beherrschung von traditionelleewahrten Unterrichtsformen und -
methoden sowie alternativen Lehr- und LernkonzepfBarufsschullehrer und Berufsaus-
bilder”, so schatzt £rzoLb (1992, S. 23) allerdings auch ein, ,haben nur gedfifahrung
mit alternativen Lehr- und Lernkonzepten bzw. sidn nur kurzzeitig (meist erfolglos)
Experimente damit gemacht. Es ist davon auszugettass neue Konzepte erst dann
tbernormen werden, wenn Grundideen verstanderusideinzelne Unterrichtseinheiten in
Uberschaubaren Unterrichtsversuchen erprobt undiratsoll anerkannt und in das eigene

didaktische Handlungsrepertoire tbernommen wordetf §Pahl/Rauner 1998, S. 249).
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Die Curriculumentwicklung ergibt sich aus zwei zatén Voraussetzungen, darauf auf-

bauend versucht man die wahrscheinlichste zu piaken:

1. Nach systemtheoretischen Ansatzen zur Erklaruny/deinderung ist nicht nur auf
einzelne Faktoren der Inhalte zu richten, sondeuchaauf die jeweilige
Organisation bzw. das System der Bildungseinriaptuie Abteilungen, Arbeits-
gruppen bzw. Teamarbeit usw. mitzuwirken.

2. Die entscheidende Bildungsreform ist nicht nur euaizelne Subsysteme zu sehen,
sondern auch in die Subsysteme der handelndenrarzal beeinflussen, dass sie
die Mdglichkeit zur Entwicklung des Subsystems mafygl. Singo 2007, S. 193).

Beide Voraussetzungen besitzen zentrale Bedeutwrg praktischen LOsung einer
konkreten Aufgabe. Angenommen, wenn ein Problengedtéten ist, geht man nicht auf
das Verhalten des einzelnen Systems aus, sondediess im Zusammenhang mit dem
jeweiligen System zu sehen. Es geht nicht darumeneiSchuldigen zu suchen oder die
Ursache herauszufinden, sondern es geht um dasgeSgstem daraufhin zu analysieren,

welche Faktoren des Problems hervorbringen odéegsern konnen.

.Keineswegs neu, aber immer noch richtig ist distlegung, dass in vielen Bereichen die
Anforderungen gestiegen sind, um die tagliche Fdaia zu verrichten. Den Ver-
anderungen bei der Facharbeit muss nicht nur Adishgspraxis, sondern auch die
Ausbildungsordnung entsprechen und gerecht weBlestehende Ausbildungsordnungen,
die fur viele gewerblich-technische Ausbildungsiiestrukturell sehr &hnlich sind, kénnen
von daher nicht als etwas unverriickbar Feststelseadfgefasst werden, sondern missen

von Zeit zu Zeit Uberprift und angepasst werdeah({R000, S. 71).

Weiter bemerkenswert ist die Aussage voBHUANN Uber Moglichkeit der Weiter-

entwicklung vom MTS in den berufspddagogischen i8hghng anzupassen, ,um die
Module des derzeitigen Programms im Hinblick awf deranderte Zielgruppe zu lber-
arbeiten. Auch bei der notwendigen Fortbildung/Astfhung sowohl der Senior- als auch
Junior Multipliere, kdnnte eine Kooperation mit d&tudiengang der NUoL nutzlich sein®
(Lehmann 2009, S. 41). Bei MTS war die gestellté Zehwierig, um die Zielgruppe den
Aufgaben bzw. der Unterrichtsgestaltung zu ent$mec,Unerfahrene Lehrer bendtigen in
der Regel mehr Zeit zur Erarbeitung neuen Wissén®Rautinierte* (Lehmann 2009, S.
42). Es fehlte auch das Handlungsfeld auf die Notigkeit verschiedener Fachdidaktik.
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,Die modulare Struktur des MTS-Programms wirde dmegration spezifischer fach-
didaktischer Inhalte, die entsprechend dem laactisdBedarf entwickelt werden mussten,
durchaus ermdglichen* (Lehmann 2009, S. 43). Beisddf handelt es sich dabei
vorwiegend um Vertiefungen spezieller Modulinhalt@esonderes Interesse &aul3erten
sowohl Senior-Multipliere als auch Lehrer an derrtdéung der Themen ,Medien”,
zunterrichtsmaterial erstellen und damit arbeitawtvie ,Unterrichtsplanung”. Dabei soll
vor allem der selbstandigen Ubung ausreichend &aijeraumt werden. Alternativ wére
auch denkbar eine spezielle Entwicklungsrichtung dehrerweiterbildung fur den

zukUnftig bedeutenden non-formalen Bildungsberéigihmann 2009, S. 46).

Von verschiedener Sichtweise der Curriculumentwicgl bzw. Curriculumverbesserung
lasst sich in dieser Gliederung anhand des la@rscNationalcurriculumstandards
analysieren. Darauf folgt eine Verbesserung desstawen Nationalcurriculumstandards fir
die berufliche Lehrerausbildung anzupassen, wirchnginer Skizzierung der konkreten
Rahmenbedingungen des padagogischen Moduls geZi@teerstandards an der NUoL
das curriculare Gestaltungselement vorgestellt.

Der laotischen Nationalcurriculumstandard wurdeJui 2001 entwickelt, vom Bildungs-
ministerium unter No. 0923 /MoE. HBB. 2001 genehmigJs problematische Bemerkung

dieser Curriculumstandards sind folgende zu nennen:

1. Die berufliche Lehrerausbildung wurde nicht bericiisgt, denn sie wurde in
keinem Artikel erwahnt bzw. dartiber gesprochen.

2. Die gesamte Studienzeit ist fur das Bachelorprograan lang (von 5 Jahre bis 7
Jahre).

3. Das Studium wird nach Modularisierung geregelt,rader Unterrichtsstoff wird
noch nach Fachern unterrichtet. Auerdem umfasstMitadulvolumen fir 5 Jahre
150 bis 190 Kredits, fur 6 Jahre 210 bis 230 Keeditd fur 7 Jahre sind mindestens
230 Kredits vorgesehen. Fast alle Ingenieurstudiegg an der Faculty of
Engineering umfassen 190 Kredits fur 5 Jahre. DaBthpro Semester missen
durchschnittlich 19 Kredits absolviert werden. Aitzbereitet die Studium-
kommission den Ingenieurstudiengang fur 4 Jahre Der Autor nimmt an, dass
Modulvolumen wird bei etwa 140 bis 160 Kredits Begund hat kaum Platz,
padagogische Module zu integrieren. Es war schamati&aim Seminar im Mai 2005
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nicht einfach gewesen, um die Dauer der beruflidhemrerausbildung und Modul-
volumen zu entscheiden (vgl. Hortsch/Khammounty2@ 12).

4. Eine weitere Bemerkung ist denkbar. Eine Krediteihlfir die Unterrichtsform
~Seminar‘ entspricht 2 bis 3 theoretischen Untémsstunden. Das heildt, als
praktischer Lehrer hat man einen Nachteil. Denn maas mindestens die doppelte
Zeit aufwenden. So etwas muss gedndert werden} sarslen die beruflichen
Lehrer benachteiligt und es folgen mangelnde Pkaxistnisse bzw. Praxis-
kompetenzen.

5. Die Vocational Pedagogics Modules sollten sich aach den Standards der
beruflichen Lehrer anpassen, der in Kapitel 5 woighnt wurde. Da das ,Programm
modular® aufgebaut ist, was aufgrund der mogliclkéexibilitat der Anwendung
durchaus beibehalten werden sollte, ist auch férLaihrerfortbildung die Vergabe
sogenannter Leistungspunkte ,Kredits” in Erwaguogziehen. Sowohl die Grund-
lagenmodule als auch Vertiefungs- und Spezialisgskurse kdénnten so nach

Umfang und Aufwand, Kompetenzerwerb etc. eingegangsrden.

Die Bildungssystemreform kommt zur richtigen Zertdumuss der laotischen National-
curriculumstandards bearbeiten. Aus diesem Grurdt muan diese Gelegenheit, um den
Curriculumstandard fur die berufliche Lehrerauslmig zu gestalten. An dieser Stelle
werden Curriculumstruktur, die padagogischen Moduid deren Ziele kurz angegeben
und die Inhalte beschrieben. Das vollstandige gegetige Curriculum fur die beruflichen

Lehrer als Beispiel der beruflichen Fachrichtungelotechnik” in englische Sprache ist

im Anhang 3 beigeftigt.

Die Lehrerstudenten missen alle Kredits registnieFgir die padagogischen Module sind
35 Kredits plus Final Paper 3 Kredits, insgesamKB&lits vorgesehen. Die Kompetenzen,
die als Indikator des Standards fur die beruflichehrer (siehe Kapitel 5) werden an die
padagogischen Module angepasst und in einem Jaimitigdt. Die Lehrerstudenten sind
mit ihren Ingenieurfachern angeschlossen und steigan Padagogikstudiengang von
einem Jahr ein. Es wurde schon erwdhnt, dass @dadulvolumen der ,General subject

group and Core subject group” eine Veranderung el

Die neue Curriculumstruktur setzt sich aus viergpen zusammen. ,Core subjects” leiten
sich in verschiedenen beruflichen FachrichtungerdanNUoL, besonders sind das die
Ingenieurbereiche an der Faculty of Engineering vi&ektrotechnik, Elektronik,
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Maschinenbau, Bautechnik, Stral3en- und Briickenldéasserversorgung, Informations-
technologie und Kommunikation. Die Beschreibung ¢€ore subjects” ist fur das
Entwicklungskonzept dieser Arbeit nicht erforddilicist aber nétig die Namen des
einzelnen Subjekts bzw. Moduls in englische Sprazhenennen, um die begriffliche

Anwendung in Laos verstandlich zu machen.

Curriculumstruktur

= General subject group Total
+ General subject s at SFS
+ General subjects in Faculty of Engineering
= Core subject group Total
+ Basic core subjects
¢ Compulsory core subjects
+ Elective Core subjects
¢ Industrial Practices
= Vocational Pedagogics Modules Total
+ Basic of Vocational Pedagogics Modules
+ Core Vocational Pedagogics Modules
+ Elective Vocational Pedagogics Modules
+ Vocational Pedagogics Practices
= Final paper Total

Total of course

» Technical of defense

» Study tour

40 Credits
33 Credits
07 @sed

109 Credits

50 Credits

48 Credits

08 Credits

03 Credits
35 Credits
10 Credits
20 Credits
02 Credits
03 Credits

03 Credits
187 Credits

2 weeks

1 time per year

Um die elf Gruppen des Standards der beruflichdmdrezu erreichen, schlagt der Autor
siebzehn ,Vocational Pedagogics Modules and FiageP, insgesamt 38 Kredits vor. Die

Kompetenzkriterien der Standards verteilen sich moeler weniger in jeweilige Module,

die in einem passenden Modul gegliedert sind:
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. : Study year 5
Nr. | Module code Vocational Pedagogies Modules Gr.L/P % Sem. 2™ Sem.
Basic of Vocational Pedagogics Modules
10 Credits
01 |[VTGVP31001| General Vocational Pedagogics 02 )(2-0 2
02 |VTDVE31002| Didactics of Vocational Education 021-1) 2
03 |VTPLT21003 | Psychology of Learning and Teaching | 2 | q2-0) 2
04 | VTVS41004| Educational and Vocational Socialati | 02 | (2-0) 2
05 | VTSMT31005Strategien and Methodologie 02| (1-1) 2
Core Vocational Pedagogics Modules
20 Credits
06 |[VTSOD41106| Subject oriented Didactics (Facdidakt | 04 | (2-2) 2 2
07 |VTMOS51107|Methods of Social Sciences 02 (1) 2
08 |[VTTOC41108| Theory of Curricula a2 (1-1) 2
09 |VTITT41109 | Improve Teacher-Teamwork D2 (111) 2
10 |VTAFE31110| Adult and Further Education 02 (2;0) 2
11 |VTPVES1111| Production Lines and Voc. Education 1(Qq1-1) 1
12 |VTETL51112 | Evaluation of Teaching-Learning 011-19 1
13 |VTTM51113 | Teaching Media 04 (1-3) 2 2
VTTP41114 | Teaching Practice 02 (0P 2
14 Elective Vocational Pe_dagogics Modules
02 Credits
VTSVES51215 | Special Problems of Vocational Educatipf?2
15 VTSOD51215| Special Problems of Didactics 0@L-1) 2
VTSTM51215| Special Problems Teaching Media 02
Vocational Pedagogics Practices
03 Credits
16 |VTPVS41316| Practice in Vocational Schools (6 Kgge | 03| (0-3) 3
Final paper Total 03 Credits
17 |VTFP51417 | Final Paper (6 Weeks) 03 (0r3) 3
Total credits 38| (18-20) 20 18

Tabelle 23: Vocational Pedagogics Moduls anhandtemdards

Kur

(vgl. Hortsch/Khammounty 2005, S. 1)
ze Beschreibung der Ziele u. Inhalte fir die ,Vacational Pedagogics Modules®:

1) General Vocational Pedagogics (Allgemeine Berufsgadik):
Die Lehrerstudenten erwerben Kenntnisse Uber digsir und die Besonderheiten
der verschiedenen Berufsausbildungssysteme undleidrgn vor allem deren
Vorteile und Nachteile. Sie sollen auch die Entiwioky der Berufsausbildung von
der Zeit der Antike bis zur gegenwartigen Berufeddsng erfahren und

beschreiben kdnnen.
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Die Orientierungsschwerpunkte:

Bedeutung der Padagogik,

Geschichte der Berufsausbildung (u. a. in der &itAntike, des Mittel-
alters),

Nationaler und internationaler Vergleich der versdenen Berufs-
bildungssysteme sowie ihrer Strukturen und Besdmaden (Vollzeitschule,
Teilzeitschule und das Duale System),

Die Unterschiede zwischen beruflichen und allgeim&lenden Lehrern,

Die gegenwartige Bildung sowie Berufsausbildung.

2) Didactics of Vocational Education (Berufliche Ditkj:

Die Lehrerstudenten eignen sich die didaktischemn@eagen des beruflichen

Lehrens und Lernens an. Der berufliche Unterrigit als Interaktionsprozess

wahrzunehmen. Didaktikprinzipien und Regeln desrées und Lernens sollen

fachspezifisch angewandt werden. Die didaktischek&on ist als Handlungs-

orientierung fur die Arbeit zu verstehen, dahertistoretischer und praktizierter

Unterricht ausreichend durchzufiihren.

Die Orientierungsschwerpunkte:

Einfuhrung zur theoretischen Didaktik der beruféohAus- und
Weiterbildung,

Begrifflichkeit ,,Didaktik* und deren Funktion, Modle und Elemente,

Das Wesen des beruflichen Aus- und Weiterbildurmmgsses aus
didaktischer Sicht (Handlungstheoretische Grunaiafédaktisches
Grundverhéltnis, Modell vom Lehr- und Lernprozessler beruflichen Aus-
und Weiterbildung des berufspraktischen Unterricimd Definition der
Kategorien),

Didaktikprinzipien und Regeln des Lehrens und Lesn@berblick tiber
einige Prinzipien, Erdrterung ausgewahlter Prirenipivie Anschaulichkeit,
Fasslichkeit, Aktivitat und Selbstandigkeit, Vertdimg von praktischer und
theoretischer Arbeit),

Ziele und Funktionen der unterschiedlichen Untatsformen sowie deren

Vorteile, Nachteile und Empfehlungsanwendungen,
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* Unterrichtsphasen des theoretischen und praktisdnégrrichts (vgl.
Hortsch 2002/2003, S. 58).

3) Psychology of Learning and Teaching (Lehr- und psgchologie):
Die Lehrerstudenten sollen den Lernenden die Wegmitteln, die zum Wissen,
Verstehen und Anwenden fuhren. Aul3erdem sollersisle die Bedingungen unter
denen die Ziele erreicht werden, bewusst macheranatysieren. Dabei missen sie

die folgenden Variablen bertcksichtigen:

 diagnostizieren, welche Ursachen Misserfolge, Aggjmnen, Angste,
Blockierungen etc. haben, um darauf zu reagieren,

* Nachahmungsprozesse unter den Lernenden beobachten,

» unterschiedlichen Gefahrdungen (z. B. Gewalt, Dnp&elbstmord usw.) in
jedem Alter, das sie unterrichten, feststellen,amsprechend eingreifen zu
kénnen,

» diagnostizieren, wie man spezifische Lernschwiegiigh Gberwinden kann.

Die Orientierungsschwerpunkte:
* Grundlagen
= Begriffsbestimmungen,
= Konditionierung (Klassisches und Operantes Kondi@en),
= Kognitive Lerntheorien (Beobachtungslernen und Sigissteuertes
Lernen),
= Gedachtnis (Prozesse, Vergessen, Modelle des Gedidfiodelle der
Wissensreprasentation, Schema, Script und Konzepte)
*= Problemlésen (Ausgang, Ziel, Operatoren und Klasgibn von
Problemen),
* Motivation
*= Motivationsarten
= Kalkulation von Anstrengungen
= Motivationseinflisse auf Bildung
= Motivationsférderung
* Lernschwierigkeiten

= Bedingungen fur Lernschwierigkeiten (interne unteexe)
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= Unterrichtsqualitat
= Moderierende Bedingungen fur Lernschwierigkeiten
= Entwicklung von Lernstérungen

= Strategien zur Diagnose und Intervention

4) Educational and Vocational Socialization (Erziehunmgl berufliche Sozialisation):
Die Zielsetzung ist zweifellos, ,dass Lehrerstuéentneben ihrer fachwissen-
schaftlich-fachdidaktischen und schulpraktischenslfldung eine qualifizierte
Grundbeféahigung auch in jenen erziehungswissendicheh Fachern bendétigen,
die ihr unterrichtliches und erzieherisches Handeim Gegenstand haben” (Singo
2007, S. 237). Die Aneignung erziehungs- und gedwdiftswissenschaftlichen
Wissens durch die zukunftigen Lehrerstudenten daltu dienen, die Voraus-
setzungen zu schaffen, um spatere Berufsaufgaliélkerrzu kénnen. Die Aus-
bildung beruflicher Lehrer verwirklicht sich in dgemeinsamen praxisbezogenen
Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen_ eererstudenten. Das Modul

orientiert sich an den folgenden Schwerpunkten:

Erziehungstheorie

» Allgemeines Uber Erziehungswege,

» Ziele, Aufgaben und Prinzipien der Erziehung,

* Erziehung und die Entwicklung der Personlichkeit,

* Haltung der Lehrer und Erzieher bzw. Ordnungsvtustgen und
Notwendigkeiten,

» Einbeziehung der gesellschaftlichen und politischesammenhange in die
Lehrertatigkeit, um die berufliche Ausbildung sagh#lig gestalten zu
konnen,

* Individuen als entwicklungsféahig und férderungshéijiansehen und deren
Bildungsprozesse unterstitzen,

» ein enges Verhaltnis von Lernen und Leben anstrteben

» inihrer Lehrtatigkeit Chancengleichheit vermitt@hicht die Gunst der
sozialen Herkunft entscheidet),

» den Lehrerberuf als soziale Praxis in der Gesall$alerstenhen und

gemeinsam mit Lehrerstudenten verantwortlich handel
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wahrnehmen, dass der Mensch an das wissenschéitkichmethodisch
disziplinierte Wissen gebunden ist, um die Welt siuth selbst zu ordnen
und Konflikte I6sen zu kdnnen,

Gesetze, Konventionen, Traditionen, Sitten, Moredtedlungen und
Ordnungen hinterfragen und deren positive Aspe&teusst einsetzen,
Disziplin vorleben, um Unfélle beim Lernen mit Mastenbedienung zu
verhindern (die beruflichen Lehrer missen bei desgenflihrung
Disziplinierungsmafl3nahmen bewusst einsetzen),

das padagogischen Handeln und seine unterschiedliehnktionen
interpretieren konnen (siehe Gliederung 6.2.1.1hRiebe Funktionen und

Ziele der Lehrerausbildung).

Berufliche Sozialisation

berufliche Bildung und Sozialisation an den Leraortler Berufsbildung,
berufliche Bildungs- und Erziehungsprozesse alausstgestaltete

Sozialisationshilfen.

Sozialisationsprozesse in Produktions- und Dieisstiegsstrukturen.

5) Strategie and Methodologie (Strategien und MethatenUnterrichts):

Das Ziel besteht darin, dass die Lehrerstudenteerihage sind:

mit Lehr- und Lernstrategien und Methoden vielGilimgehen kdonnen,
die Lernschwierigkeit oder Lerngewohnheiten demieeden erkennen,
analysieren und entsprechend beraten,

die Lernubertragungen (Transfer) systematisch wistliarlich in den
Unterricht einbauen,

Fehler so besprechen, dass daraus konstruktivng&erden kann,
Unterricht so gliedern, dass den Lernenden vigjédt Handeln (schreiben,
lesen, sprechen usw.) ermdglicht wird,

die Phasen des Unterrichts, in denen die Lerneadérehmen, verarbeiten
und kontrollieren, klar und eindeutig bestimmen gedtalten,

die verschiedenen Formen des individuellen undssigtialigen Lernens im
Unterricht verwirklichen und Gruppenresultate awdféltige Weise

verarbeiten,
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Die Orientierungsschwerpunkte:

* Einfuhrung zur Gestaltungs- und Unterrichtsmethode,

* Bedeutung der Unterrichtsmethode,

» Die unterschiedlichen Unterrichtsmethoden und d&tenktur (Frontal-
unterricht, Prasentation, Gruppenlernen, Indul@eduktiv, Analyse,
Synthese, Unterrichtsgesprach, Diskussion, Prajedia Problemlosen
Lernen etc.),

* Unterschiede zwischen den Organisationsformen dasehs und den
Unterrichtsmethoden verstehen,

* Anwendung der Methoden unter unterschiedlichen Gegeeiten.

6) Subject oriented Didactics (Fachdidaktik):
Die kunftigen beruflichen Lehrer sollen wesentlidhbalte durch wissenschattlich
begriindetes Lehren sowie individuelle Interessdnbil) anschaulich machen:
* Lernziele im kognitiven, emotionalen und/oder psyaletorischen Bereich
formulieren kdnnen,
» die ausgewahlten Lerninhalte sach- und lernlogizcB. vom Konkreten
zum Abstrakten; vom Einfachen zum Schwierigen)dgie,
» den Unterricht so aufbauen, dass verschiedene fadereinteraktion
maoglich sind,
* bei der Unterrichtsdurchfihrung an der Planungnbieeen und- falls
erforderlich— flexibel reagieren,
» auf die wichtigsten Schritte des Problemlosensedieg und sie im
Unterricht verwirklichen,
» den Lernenden reale Erfahrungen ermdglichen, deimidiese Erfahrungen

reflektieren und mit schon vorhandenem Wissen kiopg@nnen.

Die Orientierungsschwerpunkte:
* Einfuhrung zur Fachdidaktik (Definitionen, Funktem Strukturen und die
Unterschiede zwischen Didaktik und Fachdidaktik),
* Grundlage der Fachdidaktik wie Ziele und Erwartunder technischen
Lehrkréafte an die technische Ausbildung,
* Bildungsplanung und wissenschaftliche Lehrerausbigauf der Makro-

ebene, der Mesoebene und der Mikroebene analysiactwissen-
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schaftliche Untersuchungen der unterschiedlicheanEb in unter-
schiedlichen Landern vergleichen,

Theorie der Forschung wie Methode, Rahmenbedingyriggreich der
Qualitat und Quantitat und der Beziehung zwischdre&, Technik und
Bildung,

Unterrichtsplanung unter Bertcksichtigung der Vesaizungen der
Lernenden, des Ziels des Unterrichts, der Inhalsar, der Methoden-
auswahl und der Unterrichtsform,

Lehrerstudenten fihren den Unterricht in einemstedbwahlten Fach unter

Beobachtung und Beratung eines erfahrenen Lehuech d

7) Methods of Social Sciences (Wissenschaftliche #rbei

Die Lehrerstudenten machen sich mit den Methodesa wesenschaftlichen

Arbeitens vertraut. indem sie lernen die richtig@gagen zu stellen, Hypothesen zu

bilden, Daten zu untersuchen und zu verifizieren,die Probleme in Gesellschatft,

Wirtschaft, Politik und Bildung sowie mdgliche Lagen darzustellen.

Die Orientierungsschwerpunkte:

Einfuhrung zum wissenschaftlichen Arbeiten,

Vorgehen im Rahmen des wissenschatftlichen Arbeitens
Problembeschreibung, Problembegrenzung und médlickengswege,
Hypothesenbildung und -formulierung,

Planung der wissenschaftlichen Arbeit (Sammelnldgersuchungsdaten
und Bestimmen der Messverfahren),

Methoden der Untersuchung (qualitativ und quamigEinsatz des
Interviews Interview, Aufbau von Fragebdgen, Audweg und
Verifizierung von Untersuchungsdaten,

Strukturieren der wissenschaftlichen Arbeit (Forienein des Themas,
Erstellen der Gliederung, Suchen und Auswerteridehliteratur, Aufbau

eines Literaturverzeichnisses).
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8) Theory of Curricular (Curriculumentwicklung):

9)

Die Lehrerstudenten erwerben sich das notwendiges®ii Gber Curriculum-
entwicklung (Struktur, Elemente, Modell, Phasens@wlerheiten) und sie Uben das
Entwickeln von Curricula.

Die Orientierungsschwerpunkte:

* Wiederholung von Fachwissen der beruflichen BildanB. tber die
verantwortliche Ebene, Ausbildungsort, Ausbildurrgsaingen und
Rahmenbedingungen sowie die Unterschiede zwiscHgameinbildender
Schule und der Berufsschule,

» Einfuhrung zur Curriculumentwicklung (Definitionemyterschiedliche
Modelle, Zuverlassigkeit von Curricula und Besomegen, Zielsetzung
sowie Taxonomie der Lernziele),

« Ubung (Entwickeln eines beispielhaften Curriculums,

» Curriculumbewertung (Ziel der Bewertung, Zielgrup@eraussetzungen,

Fragestellung).

Improve Teacher-Teamwork (Team- und Lehrerbereafch

Die Lehrstudenten sollen die Fahigkeit erwerben undhinieren, in
Kommunikationsprozessen im Team die eigenen ArsighAbsichten, Bedurfnisse
und Interessen angemessen darzustellen sowie sli&egenibers wahrzunehmen,

um im Dialog innerhalb der Lehrerschaft Losungetiizden:

» Verstehen der Arbeitsverteilung innerhalb des Kpllens und der Pflichten

des Einzelnen,
* Umgang mit Schilerschaft, Lehrerschaft, Eltern 8otulaufsicht,

* Gemeinsame Einigung mit Kolleginnen und Kollegeh&tandards des

Lehrerhandelns,
* Kommunizieren und Kooperieren mit Kollegen,

* Beobachten des Unterrichts von Kolleginnen und égeh und

differenziertes Feed-back geben,
* Beschreibung der Unterschiede zwischen Team undperu

» Erh6hung der Bereitschaft effektivim Team zu asei
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* Beispielhaftes Planen und Durchfiuihren einer Proldisamg im Rahmen
eines Seminars oder einer Konferenz,
* Management einer Projektarbeit,

* Bewertung und Verbesserung der Teamarbeit.

Die Orientierungsschwerpunkte:

* Einfuhrung zur Teamarbeit (Definition von ,Team“dusGruppe’,
Verhaltnis zwischen Team und Gruppe),

* Grundlage der Kommunikation (Sender, Empfangemu@gen der
Kommunikation, unterschiedliche Kommunikationsar@efihle, Sprache,
Fragestellungen, Prasentation),

* Durchfiihrung eines Gesprachs oder Rollenspiels,

* Teamentwicklung,

» Die Rolle und Funktionen der Teamsmitglieder,

* Elemente der Teamentwicklung,

» Kooperation und Teamarbeit,

* Management der Teamarbeit,

« Evaluation der Teamarbeuit.

10)Adult and Further Education (Erwachsenenbildung):
Ziel dieses Moduls ist es, dass die Lehrerstudeminiung als Dienstleistung
verstehen (Weiterbildung und Erwachsenenbildunggebdote und Bedarfsanalyse,

Aufgaben, Planen, Besonderheiten und Evaluation).

Die Orientierungsschwerpunkte:
* Weiterbildung und Erwachsenenbildung aus der SlestManagements,
» Definition der Bildungseinrichtung,
* Weiterbildung und Erwachsenenbildung aus der SiehtMarkwirtschatft,
* Rolle und Funktion der Manager,
» Bildungsbedurfnis oder Bildungsbedarf (Angebot iathfrage),
» Evaluation der Weiterbildung und Erwachsenenbildung

* Verbesserung und weitere Durchfihrung.

222



11)Production Lines and Vocational Education (Prodaftund berufliche Bildung):

Die Lehrerstudenten sollen die Beziehungen zwiscBadung, Produktions-

prozessen und Produktentwicklung analysieren, digelihisse in die Berufs-

bildung (Verwaltung der Bildung, Curriculumentwiakig, Lehren und Lernen in

der Schule) einflieBen lassen und an die Verandemnn Gesellschaft und

Wirtschaft anpassen.

Die Orientierungsschwerpunkte:

Analyse der Bereiche und Elemente der BerufsbildtomgCompetency
Based Training (CBT), DACUM und NVQs,

Diskussion und Umsetzung der Analyseergebnissakioten, Systeme,
Inhalte, Personal und Organisationen).

12)Evaluation of Teaching-Learning (didaktisch-metlsotie Leistungsbeurteilung):

Die Lehrerstudenten sollen den Lernergebnisserchebewerten. Dabei sind unter-

schiedliche Methoden und mehrere Kriterien der Bawg anzuwenden vielleicht

besser einzubeziehen. Bei der Prifungsfragestethiigsen unterschiedliche Level

(Taxonomien-Lernziele) bertcksichtigt werden. Sadlem nicht nur schriftliche,

sondern auch mundliche Prifungen durchfiihren.

Die Orientierungsschwerpunkte:

Einfuhrung zur didaktisch-methodischen Leistungstediung,

Ziele und Funktionen der didaktisch-methodischeistuagsbeurteilung,
Bedeutung und Voraussetzungen der didaktisch-misttioeh Leistungs-
beurteilung,

Ziele der Unterrichtsbewertung,

Notensystem und Notengebung,

Methoden der didaktisch-methodischen Leistungsb#uing,

Kriterien der didaktisch-methodischen Leistungstelumg,

Vorteile und Nachteile der schriftlichen und miob&n Prifung,
Beispiel: Erstellen von Prifungsfragen mit untersdlichem Schwierig-
keitsgrad mit Anwendung der verschiedenen Taxonstuien (Wissen,
Verstehen, Anwenden, Analysieren, SynthetisierahkEnaluieren),

Bewertung einer Gruppenarbeit oder eines Projekts.
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13)Teaching Media (Lehr- und Lernmedia):

Die Lehrerstudenten koénnen . . .

... Unterrichtsmedien (Bild, Ton, Film, Modeltétrichtig auswéahlen oder
entwickeln, die im Unterricht zur didaktisch-metsmhen Anschauung
dienen,

... Vorteile der neuen Technologien fur den Umtat nutzen und Nach-
teile vermeiden,

... Unterrichtsequipments (PC, technische Anlag@mwand, Kartchen,
farbige Markierungsstifte usw.) zur Unterrichtsplag selbst herstellen und
richtig verwenden,

. .. unterschiedliche Computerprogramme kraftesphund sinnvoll fur die

Unterrichtsvorbereitung und -durchfihrung einsetzen

Die Orientierungsschwerpunkte:

Theoretischer Unterricht:

Einfuhrung des Anschauungsmaterials unter folgefaagestellungen:
Was ist ein Medium? Welche wesentliche Bedeutunglas Medium fur
den Unterricht? Welche Funktionen haben Lehr- uaxhinedien?
Bedeutung der Zeichen und des Zeichensystems,

Unterschiede zwischen Medium, Werkzeuge, Projesdier Bildschirm,
Unterschiedliche Merkmale bei der Anwendung von Med

Definition der Lehr- und Lernmedien,

Verstandigung durch Sprache, Mimik, Gestik, Kleigu§ymbol usw.

Praktischer Unterricht:

Entwickeln von Arbeitsmaterialien, Folien, Untehtsunterlagen etc. unter
Verwendung von Office Software (Word, Excel, PowsnPetc.) und
anderer geeigneter Software,

Nutzen von Computern zur Prasentation im Unteryicht

Recherchen Uber die sinnvolle Anwendung im Untbtric
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14)Teaching Practice (Unterricht durchfiihren):
Die Lehrerstudenten sollen theoretischen und pwetkén Unterricht in ihrer
beruflichen Fachrichtung planen und in der Gruppechfihren. Am Ende des
Unterrichts wird innerhalb der Gruppe der durchgetfi Unterricht diskutiert und

Verbesserungsvorschlage gemacht besser unterbreitet

15)Elective: Special Problems of Vocational Educatioder Special Problems of

Didactics oder Special Problems Teaching Media:

* Bewertung von praktischer Arbeit,

» Vertiefung der Unterrichtsmethoden,

* Vertiefung der Medienentwicklung,

* Berufliches Bildungsmanagement oder

* Verbindung von Produktion und Ausbildung.

Dieses Modul dient sowohl der ,Charakterisierungatsigischer und funktional-
operativer Entscheidungen in Bildungsinstitutioneeinschlie3lich qualitats-
sichernder Mal3nahmen, als auch der Ermittlung valduBgsbedarf und
konzeptioneller Entwicklung entsprechender BildungBnahmen. Dartber hinaus
erwerben die Studierenden Kenntnisse und Fahigkeite Entwicklung berufs-
typischer MalRnahmen, beruflicher Aus- und Weitellnilg, deren Inhalte, sowie
Auswahl und Strukturierung von Bildungsinhaltening 2007, S. 238). Nach
dieser Sichtweise konnen die Lehrerstudenten eiguVl@auswahlen, mit dessen

Hilfe sie ihre Kompetenzen weiter vertiefen kénnen.
16)Practice in Vocational Schools: (siehe Gliederung. 5.6)

17)Final Paper:
Die Lehrerstudenten verstehen die Zusammenhangsclzen Fachwissensschaft
(berufliche Fachrichtung), Erziehungswissensschatt Fachdidaktik im Rahmen
des wissenschaftlichen Arbeitens. Sie wissen, wan rdie Probleme erkennt,
Methoden zur Untersuchung anwendet und Daten defiAferung unterzieht. Sie
fertigen ihre wissenschaftliche Arbeit in Form eirdnterrichtsunterlage einem
Fach ihrer Wahl an.
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6.4.4 Evaluationsprozess der beruflichen Lehrerausind —weiterbildung in Laos

6.44.1 Evaluation und deren Funktionen

,unter Evaluation ist die systematische Analyse ummpirische Untersuchung von
Konzepten, Bedingungen, Prozessen und Wirkungetgeriehteter Aktivitaten zum

Zwecke ihrer Bewertung und Modifikation zu versteghgRindermann 2009, S. 12).
Evaluationen kdbnnen im Rahmen von Programmen, Bsere Produkten, Institutionen und
Tatigkeiten von Personen durchgefihrt werden. Dasteizwischen zwei Evaluations-
verfahren zu unterscheiden: Das formative Verfalerfolgt prozessbegleitend und legt den
Schwerpunkt auf die Verbesserung laufender Verfahi®as summative Verfahren
bewertet das Produkt am Ende eines Prozesses, ibd&pielsweise die Qualitat und
Wirkung einer Bildungsmaflinahme nach Durchfuhrungieotet wird. Die Ergebnisse

helfen bei der Entscheidungsfindung bzw. dienerv@gbesserung neuer Mal3hahmen.

Verwandte Begriffe sind wissenschaftliche BeglegtunQualitditsmanagement und -
sicherung, Programmevaluation, Verfahrens- odeelsmgorientierte Evaluation, Erfolgs-

kontrolle, Effektivititsmessung, Controlling, Impeecaluation, Wirkungsforschung,

nutzenorientierte Evaluation usw. (vgl. Rinderm@009, S. 14). Diese Begriffe sind mehr
oder weniger die Gemeinsamkeit zum Gegenstandsheder Praxis durch methodische
Vorgehensweise relevante Informationen fur die @esig dieser Praxis ermittelt werden
sollen. ,Evaluation versteht sich somit als einenfroationaler Problemldsestrategie, die fur
Entscheidungen zuverlassige empirische Datengrgedidiefert sowie Entscheidungen
mittels Klarung von Zielen und Dekomposition vonnkgexen Problemen rationaler
gestalten méchte” (Rindermann 2009, S. 12). Diduateonsforschung ist in verschiedenen
Disziplinen angesiedelt wie beispielsweise der Badik, Psychologie, Soziologie etc. Sie
wird in vielerlei Formen bei den Uberpriifungen \Rmogrammen und Institutionen genutzt,
um eine angemessene Antwort auf die wachsende feogienach Rechenschaft
hinsichtlich der Qualitat von Produkten und Diegistungen sowie der Effizienz von

Verwaltung und Mittelverteilung zu geben.

.Evaluation soll fur politische, 6konomische odednanistrative Entscheidungen mit
Methoden der Wissenschaft eine auf rationalem Wagattelte Informationsgrundlage

bereitstellen und diese Entscheidungen so legitenigRindermann 2009, S. 11).
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Evaluation und Standards haben mehr oder wenigergtdichen Funktionen, die im
Folgenden Ubersichtsartig genannt werden: Eindiatgfhe Definition der Standards wird

in Kapitel Il dargestellt.

Evaluation kann folgende Funktionen tibernehmen:
» wissenschatftliche Klarung und Bewertung,
» Optimierungsgrundlage (Verbesserung vorhandeneredtoen),
* Entscheidungshilfe (Auswahl unter mehreren Alteves),
» Kontrolle der Zielerreichung (Diagnose der SolHIsskrepanz),
» Einfuhrung neuer Sichtweisen in ein bislang gessddoes System,
» diskursiver (fortschreitender), emanzipatorisclgerichteter) Prozess,
» Verantwortungsdelegation (Nachweis von Qualitatsissisein),
» Handlungsaufschub oder Handlungsvermeidung,
» Durchsetzungshilfe (innerhalb einer Institution),
« Kontrolle und Uberwachung,
* Moglichkeit des Reputationsgewinns (guter Ruf uatkg Ansehen) (vgl.
Rindermann 2009, S. 15).

Standardslienen der . . .

* ... Orientierung (qualitativ und quantitativ),

* ... Vergleichbarkeit,

« ... Uberwachung,

e ... Evaluation,

e ... Steuerung von ,(teil-)autonomen Systemen®,

* ... Qualitatsentwicklung,

e ... Legitimation von individuellem Handeln undésdyesellschaftlichen Ent-

scheidungen,

. .. Selektion.
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6.2.4.2 Problematik der Evaluation und der Standard

Welche Probleme kénnen bei der Evaluation auftrete?

.Evaluatoren sehen sich vielen, zum Teil einandedevgprechenden Anforderungen
gegeniber. So werden von Auftraggebern oft nicllisierbare oder mit Kriterien wissen-
schaftlicher Forschung kollidierende Erwartungermiagliert® (Widmer 1996, S. 306). Es

kénnen u. a. folgende Probleme auftreten:

» Strenge Standards des wissenschaftlichen Arbesiedsnicht immer einzuhalten, etwa
wenn Kontrollgruppen oder Langsschnitte sich atbiniealisierbar zeigen.

» Praxisrelevanz und wissenschaftlicher Erkenntnisgewdnnen in Konflikt zueinander
geraten.

* Evaluationsprojekte sind héaufig unterfinanziert,itiiol befristet und durch eine
Vielzahl von Regelungen (z.B. Datenschutz) in il&kdyeit eingeschrank.

* Aullerdem sind Praxisfelder nicht einheitlich stuuidrt, spezifische Gruppen innerhalb
der Auftraggeber oder der Evaluierten (bei der &atbn der Lehre z.B. das Wissen-
schaftsministerium, die Hochschulleitung, die F&éeln, das Institut, die Professoren,
die Lehrbeauftragten und deren Organisationenyetert unterschiedliche Positionen
und konnen den Evaluationsprozess durch offenerr egedeckten Widerstand
beeintrachtigen.

» Evaluationen stellen immer eine gewisse Bedrohiund@éurteilte dar: Defizite kdnnen
aufgedeckt und Strukturen mit Veranderungsvorsamdgnfrontiert werden.

« Angste und Widerstande lassen sich reduzieren, wiégmrzu beurteilenden Personen
und Institutionen mit in die Planung und Durchfitigudes Evaluationsprozesses
einbezogen werden und Evaluation als Beitrag zoblEml6sung aufgefasst wird.

» Die Tatigkeit von Evaluation beschrankt sich nichotr auf die des Wissenschaftlers,

sondern beinhaltet auch die des Kommunikators uaddvhtors.

Letzteres wirde weder den Anforderungen des Evahsyrozesses mit divergierenden
Interessen unterschiedlich Beteiligter gerecht wendoch wiirde die Evaluationsforschung
ihr eigenes Vorhaben im Feld als Handeln innerleafies komplexen Systems verstehen

kénnen. Evaluationsforschung muss ihre Umfeldslazpdigen reflektieren.
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Welche Probleme kénnten bei den Standards auftretéh

* FUr die Entwicklung von Evaluationsstandards in dehrerbildung ist es nicht
ausreichend, sich lediglich auf die padagogischee didaktischen Kompetenzen zu
beziehen und auf die Erfassung und Prifung Klempetenzen in den Unterrichts-
fachern zu verzichten. In der Schweizer Studie wird died®gung des auf das
Unterrichtsfach bezogenen Wissens stark untersghigs gilt fur alle Lehramter.

* Oserweist darauf hin, dass "ein objektives Feststalles Ausmal3es des Beherrschens
der Standards erheblichen Aufwand in sich birgtr Eine einzige junge aus der
Lehrerausbildungsinstitution austretende Lehrperadssten viele Situationen filmisch
festgehalten und dieses Material einzeln ausgetweeielen” (Oser 1997, S. 211).

» Standards haben mit einem doppelten Empiriedefizikdmpfen. Die Herleitung von
Standards kana mangels empirischen Wissensn Ganze nicht auf empirischer Basis
erfolgen. AuBerdem liegt zum Impact von Standaidbds kaum empirisches Wissen
vor (vgl. Oser 2002, S. 212).

» Kataloge mit Standards sagen in der Regel nichdsider die Implementation dieser
Standards. Hier sind jedoch eine Reihe von Fragestallen, beispielsweise jene nach
der Qualifizierung von Auszubildenden in Hochschulebenso wie Fragen der
Sequenzierung des Studiums.

* In der historischen Darlegung der Bildung von Le&ften bei @LKERS (2001) wird
klar, dass Klagen uber die Arbeit von Lehrkréftaber auch ihre Aus - und Weiter-
bildung nichts Neues sind, fast zyklisch wiederkehund eng mit der Professions-

entwicklung verknupft sind.

Diese gab es zu Beginn des 19. Jahrhunderts nidbt aur in einer weitgehend
uneinheitlichen Form, die Organisation fehlte. Dénterricht wurde durch ,Lesen,
auswendig lernen, Psalmen singen, schreiben* gefichnen schien Gberflissig und
wurde jedenfalls nicht mit allen Schilern betriebéiie Klassen waren Uberfillt. Die
Lehrmittel wurden im Blick auf die ,Examens-Tabélleerwendet. Sie waren oft Uber
Jahrzehnte hinweg unverandert eingesetzt. Es karoeim die Schulh&user vor, die nicht
bewohnbar waren, Lehrer, die nicht rechnen konntemrer, die das Schulgeld selbst

einkassieren mussten oder kehrweise verpflegt waurde

Die Professionalitat der Lehrkrafte bestand grd@iendarin, die Lehrmittel abzufragen

und danach das Kdnnen der Schiler zu bemessenr Balml der Nachweis, dass es
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Uberhaupt die Mdglichkeit besserer Verhdltnisse, gaim Anfang der Professions-
entwicklung. Das Vorhandensein und die Wirksam@ater Lehrkréfte war die Bedingung
dafur, von einer Ausbildung zur Profession sprecheikdnnen (vgl. Oelkers 2001, S. 37).
Wo das Bedurfnis nach Bildung und durch die bestdbdekonkurrenz fiihlbar gemacht
wurde, begann unverziglich die Verbesserung deaul8ekens. Lehrer wurden zur
Selbstbildung und zur zweckméaRigen Fuhrung ihrese&motiviert.

6.2.4.3 Evaluationsmodell des Berufsschullehrer-Deptments

Die Qualitdtsmerkmale fur Lehrerbildungstitutionen werden aber vermutlich nur
entwickelt werden und lassen sich hinsichtlich iteefillung nur evaluieren, wenn auch
die leitende Instanz fiur daSesamtsystem Lehrerbildurgpezifische Standards erfullt.
Auch das laotische Bildungsministerium bzw. die itmen fir die Lehrerbildung
verantwortlichen Abteilungen und Gruppen miuisssgibst Standards erfullen! Das
wahrscheinlichste Evaluationsmodell bzw. Standards&pt (siehe Abbildung 13) kénnte

fur die gesamte berufliche Lehrerausbildung in Lawmgewendet werden.

Input-Ebene Prozess-Ebene Output-Ebene

Frozess
Matkro
-Ebene
Struktur der
Lehrerausbildung
Meso- Naturwissenschatt
Ebene Sozialwissenschaft

Fachwissenschaft
Fachdidaktik
Erziehungswissenschaft
u. Berufspadagogik

$

Individuelles
Lehr-u. Lemprozess

Farjtiv T Forinativ T Stunetiiv

Mikro-
Ebene

Dtenie i exrennie Evalucrion

Abbildung 13: Evaluationsmodell des Standardkorgéjptdas berufliche

Lehrerausbildungsdepartment
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Es wird sich an den folgenden Merkmalen nacfDRRMANN orientiert:

Nach Nutzlichkeit

Berucksichtigung des Interesses der BeteiligtenBetdoffenen,

Glaubwiirdigkeit von Kompetenzen der Beteiligten @edroffenen,

Erhebung und Auswahl sachdienlicher Informationen,

Darlegung von Werten, die zur Beurteilung der Resellherangezogen werden,
Klare Verstandigung und umfassende Berichterstgftun

pinktliche Berichterstattung und Verteilung desi&gs an alle relevanten Stellen,
Durchfiihrung und Berichterstattung hat so zu edn)glass das Vorgehen nach-

vollzogen werden kann,

Nach Durchfiihrbarkeit

Praktische Verfahren,
Politische Tragfahigkeit und Beachtung der Intezassgon verschiedenen Gruppen,

Finanzielle Effektivitat, glinstige Relation von Awd#nd und Ertrag.

Nach Korrektheit und Angemessenheit

Dienstleistungsorientierung,

Schriftliche Festlegung der Vereinbarungen,

Beachtung der Rechte und des Wohlbefindens derligeta,

Respektvolle Behandlung der Beteiligten,

Vollstandige und faire Einschatzung zur Unterstiitzder formativen Funktion,
Offenlegung der Resultate fur alle relevanten Bigten,

Identifikation und Benennung von Interessenkondlikt

Nach Sorgfaltigkeit (Exaktheit)

Beschreibung des zu beurteilenden Programms,

Analyse der Rahmenbedingungen,

Beschreibung der Ziele und Verfahren der Evaluation

Beschreibung der Informationsquellen zur Absch&jztrer Verlasslichkeit,
Glaubwiirdigkeit und Ubertragbarkeit,

Systematische Kontrolle,

Adaquate Analyse qualitativer und quantitativeoiniationen,
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* Ausdruckliche Begriindung von Schlussfolgerungen,
* Unparteiische Berichterstattung,

« Uberpriifung der Qualitat der Evaluationsverfahsai. (Rindermann 2009, S. 17f).

Nach den Kontaktaufnahmen beginnt die Evaluatiorclduie Auftraggeber mit einer
groben Verstandigung Uber wichtige Ziele, BedingamgInhalte und Prozesse des
Institutionsprogramms (siehe Abbildung 14). Dieserden mit formalen Vereinbarungen

hinsichtlich Zeit, Finanzierung, Berichtsverwendwatg. in einem Vertrag festgelegt.

Evaluation

Y

Verstandigung hinsichtlich Ziele, Inhalt und Venfah

]

Vertragsabschluss

i

Konzeptionelle Analyse der Ausgangslage, der Zielé des Programms

i

Entwicklung eines Evaluationsmodells und Entwickjwmon Bewertungskriterien

¥

Empirische Bestimmung der Ausgangslage, Prozess&fiekte
durch multiple Mal3e (Informationssammlung und Ausurey)

'

Interaktionen mit Praktikern und Auftraggebern,tRgrvation und Beratung

¥

Berichterstellung, Bewertung, Nutzenanalyse und féhipngen

Abbildung 14: Evaluationsprozess (vgl. Rinderma@@2 S. 19).
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Inhalte und Formen der Messung implizieren Annahniber die Relevanz einzelner
Aspekte und deren optimale Gestaltung. Evaluationédasen Phdnomene und Effekte des
zu untersuchenden Bereichs adaquat abdecken unvdrdimpirische Phase der Evaluation
endet mit einer Abstimmung des EvaluationskonzeptiésAuftraggebern und Praktikern.
Der zeitlich umfangreichste Teil der Evaluationtels aus der Informationssammlung und
-auswertung. Die Auswertung sollte moglichst pafatiur Datenerhebung stattfinden, um
durchlaufende Ruckmeldungen zu optimieren. Gleichdss fur die Bertcksichtigung
maoglicher Verzerrungsvariablen. So kénnen Effekts wpezifischen Einstellungen der
Teilnehmer oder von externen Bedingungen abhangealuationen sollten die ver-
schiedenen Perspektiven der Beteiligten bertickgmmt(vgl. Rindermann 2009, S. 20).
Wenn der Evaluationsprozess mit der Riuckmeldung Elgebnisse abgeschlossen ist,
sollten diese Ergebnisse in einem Bericht oderrdtiésentation festgehalten und an die
beteiligten Gruppen Ubermittelt werden. Zu dies@&hlen deskriptive Informationen, z. B.
die Beschreibung der Ausgangs- und EndmerkmalezeBse, Rahmenbedingungen usw.
Neben der reinen Beschreibung sollten eine Erktireme Bewertung und eine Prognose
erfolgen. Des Weiteren ist das Verhéaltnis von Nuotzend Kosten des durchgefihrten
Programms zu diskutieren. Berichte sollten die ektbjen Uberzeugungen der Beteiligten
beachten. Die Rickmeldung sollte deutlich und +ediich erfolgen. Fehler und
Schwachen der betroffenen Personen sollten in dioem angesprochen werden, die
Akzeptanz bei den Beurteilten findet. Die genanritdarmationen bieten die Chance zur

Verbesserung der weiteren Programmdurchfiihrung.

Unter Nutzen ist der Nutzen des Programms gemd@ntch die Einschatzung von
Beteiligten und Experten kénnte der Nutzwert desgRrmms aufgezeigt werden. Er kann
positive Werte aufzeigen oder das Programm stelt als zu aufwendig heraus, so dass
alternative Verfahren vorgeschlagen werden. Am &shldes Evaluationsprozesses
erganzen Empfehlungen, Ratschlage und Vorschlage sdhriftlichen Berichte. Der
Zusammenhang zwischen Empfehlungen und gemesseadgan/é¢ollte sich an den Zielen

orientieren.
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Bildungseinrichtung:

Bewertung durch:

Evaluationsprotokoll

Bewertung durch internen Experten der Faculty ajiggering

dient zur Bewertung der Standards des beruflichehrdrausbildungsdepartments

Datum:

Hinweise zur Benutzung des Formulars:

Dieses Protokollformular dient der Bewertung dean8ards des beruflichen Lehreraus-

bildungsdepartments.

Leils/teils” oder ,nein“ eingeschétzt (x).

Standardorientierung zur Bewertung der Standards\ational Teacher Departments

(SVTD): Die Bewertung der Standards der beruflichenhrkréfte erfolgt in einem eigenen

Evaluationsprotokoll (6.2.4.4).

Die Standardorientierung wadfgestellt und mit ,ja“ oder

Nr.

Standardorientierung

Rechtliche Funktionen u. Ziele der Lehrerausbildg

ja

teils/teils

nein

11

IstVTD in universitare Strukturen eingebunden?

1.2

Wurde VTD rechtlich fehlerfrei konstruiert und vdtaat
genehmigt?

13

Ubernehmen die Mitarbeiter des VTD auch eine
erzieherische Funktion bei den Studierenden?

1.4

Ist es dem VTD mdglich, ihren Studierenden eine
Integrations- und Legitimationsfunktion flir den Bedes
Lehrers zu erbringen?

15

Orientiert sich das VTD an sozialen und gesellgtbhén
Forderungen?

1.6

Befahigt das VTD ihre Studierenden die Funktion zur
traditionellen und kulturellen Uberlieferung zu
Uibernehmen?

1.7

Entspricht die Zielformulierung den Erwartungen der
Standards fur berufliche Lehrkréfte?

Lehrausbildung als Zentrum der Kooperation:

Wenn beispielsweise ein Problem aufgetreten i$t, ge
nicht darum, das Verhalten Einzelner isoliert ztrdmhten,
sondern im Zusammenhang mit dem gesamten System
geht nicht nur darum, einen Schuldigen zu suchen dié
Ursache herauszufinden, sondern es geht auch ddasm,
gesamte System daraufhin zu analysieren, welchiieak
die Probleme hervorbringen und wie Probleme veramnied
werden kénnen.

Es

teils/teils

nein

2.1

Ermoglicht die Querstruktur des
Berufsschullehrerstudienganges einen glnstigen
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Kommunikationschnittpunkt bei der Studienorgangsa®i

2.2

Bildet VTD berufliche Lehrer fachertbergreifess?

2.3

Kooperiert und kommuniziert VTD mit Institutionen
aul3erhalb der Universitat?

2.4

Unterstitzt die Faculty of Engineering den Perdoeédrf
von VTD (Managementbereich, Dozenten der Natur-
wissenschaft, der Fachwissenschaft, der Erziehungs-
wissenschaft, der Berufspddagogik und Hilfskrafte)?

2.5

Stellt die Universitat die erforderliche Ausstagun
(Finanzmittel, Lehr- und Lernmaterial, Equipment,
Bibliothek, Labore, Transportfahrzeugen, Sonstiges)

2.6

Verfligt die Fakultat Uber eine allgemeine
Lehrplankommission?

2.7

Hat VTD das Recht an Sitzungen der Fakultat
teilzunehmen?

2.8

Gibt es Ansatze fur eine Weiterbildung des Lehrpests
innerhalb VTD bzw. der Faculty of Engineering?

Dauer des Lehreraushildungsmodells

ja

teils/teils

nein

3.1

Ist die Lehr- und Lernorganisation des ,Addition-
Programs" flr Berufsschullehrer besser gestaltet?

3.2

Ist die gesamte Dauer der Berufsschullehreraugimijaoit
5 Jahren glnstig gewahlt?

3.3

Weist das Addition-Programm des Berufsschullehrer-
studiengangs hinsichtlich der Kooperation und
Koordination innerhalb der Fakultat grofRe Vorteile
gegenuber dem normalen Programm auf?

3.4

Stimmen Sie der Aussage zu, dass, wenn Lehrerserden

ein Jahr langer als der Durchschnitt studierenn dafiten
sie auch ein um eine Lohnstufe héheres Einkommen
erhalten?

Zielgruppen des Berufspadagogikstudienganges

ja

eits/teils

nein

4.1

Kann VTD mit Hilfe des Addition-Programms des
Berufsschullehrerstudiengangs mehr Studienwillige
ansprechen als nur mittels des normalen Programms?

4.2

Stehen den Lehrerstudenten nach dem Addition-Pmugra
des Berufsschullehrerstudiengangs mehr Lehrstaleden
Absolventen des regularen Programms zur Verfiigung?

4.3

Arbeiten Studierende des Addition-Programms des
Berufsschullehrerstudiengangs motivierter und

Zielbewusster als Studierende des normalen Progs&@mm

4.4

Ist die Abbruchquote innerhalb der einzelnen
Berufsschullehrerstudiengange gleich hoch?

Ausbildungsverordnung:

ja

teils/teils

nein

5.1

Wie zutreffend schétzen Sie die folgende Aussage vo
PHAL ein:

,Die Veranderungen bei der Facharbeit missen micht
der Ausbildungspraxis, sondern auch der Ausbildungs

ordnung entsprechen und gerecht werden. Bestehende

Ausbildungsordnungen, die fur viele gewerblich-t@shhe
Ausbildungsberufe strukturell sehr ahnlich sinchhén
von daher nicht als etwas unverriickbar Feststelsende
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aufgefasst werden, sondern missen von Zeit zu Zeit
Uberprift und angepasst werden* (Pahl 2000, S. 71).

5.2

Gibt es noch weitere wichtige Standards, an deivbndss
berufliche Lehrerausbildungsdepartment orienties@he?

Praktika

teils/teils

nein

6.1

Wird das fachwissenschaftliche Praktikum sinnvoll
durchgefuhrt? (Praktikumsbericht?)

6.2

Wird das padagogische Praktikum sinnvoll durchgeflh
(Praktikumsbericht?)

6.3

Ist die Dauer des fachwissenschaftlichen Praktikums
ausreichend?

6.4

Ist die Dauer des padagogischen Praktikumeighend?

6.5

Wird die Schlusselqualifikation der Teamfahigkeit
(mitwirken, mitgestalten, gemeinsam durchfihren,
gemeinsam fortentwickeln und gemeinsam wohlfiihdds)
sehr wichtig eingeschéatzt?

6.6

Werden die Facharbeiter immer haufiger mit Reclamti
und elektronischen Steuerungssystemen konfrontiert?

6.7

Ist die Instandhaltung und Fehlersuche bei den
Technikberufen enorm wichtig?

6.8

Wertet das Praktikumsbiro gemeinsam mit den
Praktikanten das Praktikum regelméRig aus?

6.9

Besteht eine Mdglichkeit zur Lehr- und Lernforscim
der Schule?

6.10

Betreut der Lehrer die Lehrerstudenten wahrend des
Praktikums gut?

6.11

Nutzen die Lehrer und Lehrerstudenten wahrend des
Praktikums die MoéglichkejtKontakte zu Institutionen
aullenhalb der Universitat zu knupfen?

Curriculum:

Es besteht die Mdglichkeit, das Programm des Bschfs-
lehrerstudiengangs modular zu gestalten, so konnten
Umfang, Vertiefung und Aufwand dem Kompetenzerwel
angepasst werden. Das Fachdidaktikmodul eroffreet di
Mdglichkeit, die ,Hauptfachstudiengangen“ (BA und
kiinftig MA) und das Kerncurriculum fiir den Berufs-
schullehrerstudiengang miteinander zu verzahnen.

bnoch

passend

wenig

7.1

Wie hoch ist die Anzahl der Kredits in den
Naturwissenschaftsmodulen?

7.2

Wie hoch ist die Anzahl der Kredits in den
Fachwissenschaftsmodulen?

7.3

Wie hoch ist die Anzahl der Kredits in den
Fachdidaktikmodulen?

7.4

Wie hoch ist die Anzahl der Kredits in den
erziehungswissenschatftlichen und berufspadagogische
Modulen?

ja

teils/teils

nein

7.5

Orientiert sich VTD an dem Leitbild des selbstaedig
Planens, Durchftihrens und Kontrollierens in der
beruflichen Bildung?

7.6

Entsprechen die erziehungswissenschaftlichen und

berufspddagogischen Module den Anforderungen der
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Lehrerstudenten?

Sind die fachwissenschaftlichen, erziehungswissen-
7.7 | schaftlichen und berufspadagogischen Module fir die
Lehrerausbildung erarbeitet worden?

Besteht seitens der Dozenten der Fachwissensabatft d
7.8 | Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den
berufspddagogischen Dozenten?

unzu-

8 | Kontrolle, Steuerung und Evaluation gut | teilsf/teils| ..
frieden

Wie schatzen Sie das gegenwartige System der @mtennd
8.1 | externen Evaluation fur die berufliche Lehrerawdlnig im
Allgemeinen ein?

Wie ist der landerspezifische Standard der behsiic

8.2 Lehrerausbildung aufgebaut?

Wie ist der landerspezifische Curriculumstandard

8.3 strukturiert?

Wie sind die Standardkriterien der landerspezifisch

8.4 Lehrperson formuliert?

Tabelle 24: Evaluationsprotokoll der Standardshsflichen

Lehrerausbildungsdepartments

6.4.4.4 Evaluation der Standards fur berufliche Lebkrafte in Laos

Als Ausgangspunkt soll zunachst auf Standards bei Bersonalevaluation nach
RINDERMANN eingegangen werden. Darauf folgt die Darstellunges Evaluations-

formulars bzw. Bewertungsprotokolls nach Standdeddanderspezifischen Lehrpersonen.

Die Wissenschaftler haben immer versucht, in dieseeilecht verschiedener Praxis-
anforderungen und wissenschaftlicher StandardstliRien fir Personalevaluationen und
Programmevaluationen aufzustellen. Diese Quali@fstébe fur die Durchfihrung und
Bewertung von Evaluationen wenden sich gleicherma®eAuftraggeber und Evaluatoren.
Im Folgenden sind die Merkmale, an denen sich dialuation von Lehrpersonen nach

RINDERMANN orientieren sollte, aufgefihrt (vgl. Rinderman®20S. 18):

Korrektheit und Angemessenheit
1. Dienstleistungsorientierung der Evaluation
Festlegung von Evaluationsrichtlinien, Beachtungegaicher Vorschriften
Identifikation und Benennung von Interessenkondlikt
Zugang zu Personalevaluationsdaten nur bei begrgmdénspruch

o kb 0N

Beachtung von Rechten und legitimen InteresseBderteilten

237



Nutzlichkeit

1.

a k0N

Konstruktive, formative Orientierung

Festlegung der Nutzer und beabsichtigten Nutzudgertvaluationsresultate
Qualifikation und Glaubwurdigkeit der Evaluatoren

Sachdienliche, nutzerorientierte Berichterstattung

Erlauterungen, Beratung und Empfehlungen nach Beenistattung fir Nutzer

Durchfuhrbarkeit

1.
2.

Praktische Verfahren, gunstige Relation von Aufwand Ertrag
Akzeptanz in der Praxis: Kooperative Entwicklungnes Evaluationsverfahrens
sichert seine Implementierung

Finanzielle und zeitliche Durchfiihrbarkeit

Genauigkeit und Sorgfalt

1.

© N o g s~ w D

Festlegung der Aufgaben und Ziele der Evaluatiahhenotigte Qualifikationen der
Beurteilten.

Beschreibung der Arbeitsbedingungen und des -uedali@ér Beurteilten.
Dokumentation der verwendeten Evaluationsverfahren.

Evaluationsverfahren passend zu Aufgaben und Asfisedingungen der Beurteilten.
Glaubwirdige Messungen.

Systematische Datenverwaltung zur Vermeidung vomveéehslungen.

Kontrolle von Bias- oder Verzerrungsvariablen (Mefrduing oder Verfalschung).

Laufende Priifung des Evaluationssystems.

Diese Merkmale kdnnten eine wichtige theoretischen@lage bei der Beurteilung der

beruflichen Lehrerstandards in Laos darstellen. Wasational Teacher Department wird

die padagogisch-didaktisch-methodischen Module rehhder Standards der beruflichen

Lehrkrafte umstrukturieren und vermitteln (siehee@¢rung 6.2.3). Die Evaluation sollte

voraussichtlich 2 Jahre nach Beendigung der Ausbddals eine Grundlage fir die

empirische Analyse des Zusammenhangs zwischen Haefstaldung — Lehrerhandeln —

Lernzuwachs dargestellt werden. Wahrend der Lebsbrlmlung erwerben Lehrpersonen

Kenntnisse Uber die zuklnftige berufliche Entwickju Dieses neue Wissen wirkt sich

hoffentlich wiederum auf das Handeln im Lernprozags, damit die Lernzuwachse beim

Lernenden zu einem erfolgreichen und befriedigena®nen fihren. ,Gute Lehrer erzielen
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gro3ere Lernerfolge bei ihren Schilern!” (Terhd@0@, S. 35). Evaluationen dienen daher

den folgenden Zielen:

» Sie dienen der Verbesserung der akademischen Bjldod der Ausbildung von

Lehrerstudierenden.

» Sie dienen der Verbesserung des Standards derqmisielgrdidaktisch-
methodischen Kenntnisse.

* Aus der Sicht des Wissenschaftstransfers sollterhiachskrafte auf die
Wirtschaft und Gesellschaft einwirken und direkeoohdirekt Rationalitat und

Reflexivitat einbringen.
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Evaluationsprotokoll
dient der Bewertung der Standards fur beruflichlerkeifte

Bewerten von Lehrerschaft und Lernenden

Schule: ass|
Fach/Modul: zallrder Kredits:
Thema:

Unterricht durchgefuhrt von:

Position der durchfiihrenden Lehrperson:
Abschluss/Qualifikation der Lehrkraft: Datum:

Hinweise zur Benutzung des Formulars:
Dieses Protokollformular, innerhalb dessen Sie smh dem Lehrhandeln der zu
bewertenden Lehrperson auseinandersetzen, solendlgies Unterrichts und aul3erhalb der

Unterrichtsstunde eingeschéatzt werden.
Die Mal3einteilung: 1=sehr gut, 2=gut, 3=befriedigend, 4=muss verbessaden.

Lehrerhandeln der Unterrichtsstunde: Einschatzung vor/nach dem Unterricht

Nr. Einschatzungskriterien 11 2| 3 4

Erflllt hoheitliche Aufgaben im Allgemeinen, demnals Vorbild.

Begreift den Lehrerberuf als Dienst fir BildungdiErziehung.

Beteiligt sich an der gesellschaftlichen Arbeit.

Wertet die Uberlieferte nationale Kultur und Titiath auf.

Stellt den Kontakt zur Offentlichkeit her.

o O A~ W N

Geht angemessen mit Problemen der Lernenderebfehtier
Disziplin (Einschlafen, Auslachen, Krdnkungen, Estecht,
Diebstahl usw.) um.

Berichtet rechtzeitig Uber die Leistungsergelnder Lernenden.

8 | Pflegt einen angemessenen Umgang mit Schuletstleafrerschaft,
Eltern und Schulaufsicht.

9 | Einigt sich gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegaif Standards
des Lehrerhandelns.

10 | Istin der Lage, mit Kollegen zu kommunizierardzu kooperieren.

11 | Istin der Lage, den Unterricht von Kolleginnerd Kollegen zu
beobachten und differenziert Feed-back zu geben.

12 | Diagnostiziert, welche Ursachen fur Misserfolgggressionen,
Angste, Blockierungen etc. vorliegen kénnten unahkentsprechend
reagieren.
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13 | Beobachtet Nachahmungsprozesse bei den Lernendeageht
darauf ein.

14 | Entwickelt zusammen mit den Lernenden realiséstages-,
Wochen-, Halbjahres- und Jahrespléne.

15 | Beginnt und beendet den Unterricht punktlich.

Beurteilung wahrend des Unterrichts: kann nach demnterricht erganzt werden.
Nr. | Einschatzungskriterien 12| 3 4
Psychologisches Verhalten

1 | Wissensvermittlung nach Normen und Werten.

> Richtet sein padagogisches Handeln an den Bedsemider
Lernenden aus.

3 Uberwacht das Arbeiten und Lernen der Lernenderbemertet inre
Lerngewohnheiten kritisch.

4 Ermoglicht es den Lernenden, konstruktiv mit ihFerhlern
umzugehen.

5 | Vermittelt die Vorteile vernunftiger Selbstkorlteo
Gestaltungsorientierung und Methoden des Unterrichd
Strukturiert seinen Unterricht systematisch, audici vielfaltig

6 | (schreiben, lesen, sprechen usw.) und plant Mdggitbn des
Transfers ein.

7 Sorgt dafir, dass die schwacheren Lernenden vostédédteren
lernen kdnnen.

8 | Gestaltet Unterrichtsphasen klar, eindeutig umavsll.

9 Setzt Unterrichtsmethoden angemessen ein, dararktionen
moglich werden.

10 Gestaltet den Klassenraum effektiv und entsprecdengewahlten
Unterrichtsform.

Fachdidaktik
Die von ihm gewéhlten Lernziele berticksichtigen Kegnitiven,

11 . : :
emotionalen und/oder psychomotorischen Bereich.

Die ausgewahlten Lerninhalte sind sach- und leistdg(z. B. vom

12 | Konkreten zum Abstrakten; vom Einfachen zum Schgyes)
gegliedert.

13 Reagiert bei der Unterrichtsdurchfiihrung flexibafl Situationen, die
nicht vorhersehbar waren.

Passt die spezifischen Inhalte an die unterscloteeth
14 .
Unterrichtsformen an.
15 | Vermittelt die wichtigsten Schritte des Probléseins und ubt sie ein.
16 | Koppelt das zu vermittelnde Wissen mit realdaliung.
Sorgt daflr, dass die Lernenden im Unterricht @ktajrbeit oder
17 S )
Konzept) aktiv mitarbeiten.
Unterrichtsmedium
Wahlt Unterrichtsmedien (Bild, Ton, Film, Modelkgt angemessen

18 | aus und setzt sie so ein, dass sie im Unterriandidektisch-
methodischen Anschauung dienen.

19 Nutzt die Vorteile der neuen Technologien fur denddricht und

vermeidet deren Nachteile.
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Bereitet die technischen Anlagen (PC, Pinnwandtdké&n,

20 Werkzeuge, farbige Markierungsstifte usw.) sinnvol.

Nutzt die unterschiedlichen Computerprogramme @itirrur

21 Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung.

Macht die Lernenden vertraut mit den Mdglichkeiggmer

22 | Bipliothek.

Didaktisch-methodische Leistungsbeurteilung

Wendet unterschiedliche Prifungsverfahren zur uagdbewertung

23 | (schriftlich und miindlich) sicher an.

Orientiert sich bei der Entwicklung von Prufunggia an der

24 . .
Lernziel-Taxanomie.

25 | Beurteilt Lernergebnisse gerecht.

Tabelle 25: Evaluationsprotokoll der Standardsgnufliche Lehrperson

6.5 Laufbahnstruktur der beruflichen Lehrkréfte

Die erste und zweite Phase der beruflichen Lehsbililung in der Bundesrepublik
Deutschland ist nur als Eintritt in das Berufsleleeres Lehrers zu verstehen. Insofern ist es
nicht hinreichend, die Qualifizierung fir den Bealfiein mit Blick auf die Erstausbildung
zu betrachten. Denn diese Erstausbildung kann mcldétandig und hinreichend fur das
gesamte Berufsleben des Lehrers qualifizieren, emonchuss sich am Ziel des mdglichst
gut qualifizierten Berufsanfangers orientieren.den ersten Jahren nach Berufseintritt ist
die Kompetenzentwicklung eine ganz entscheidended®& Deshalb ist es wichtig, diese
Berufseingangsphase so zu gestalten, dass dieseda®isaufbau in geordneter Weise
erfolgt (vgl. Zsonlai 2007, S. 56).

Wie in allen Berufen, so ist auch und insbesondine Lehrerberuf aufgrund des
beschleunigten gesellschaftlichen Wandels ein kargrliches Weiterlernen im Beruf von
wachsender Bedeutung. Dies nicht nur, weil sichliBibs- und Sozialisationsverhaltnisse
immer rascher wandeln, sondern weil der Lehrerbauffjrund vielfaltiger Belastungen
wesensbestimmend darauf angewiesen ist, dass Kenzeet aktualisiert und Belastungs-
erfahrungen moglichst aufgefangen werden. Das koiatiliche formelle und informelle,
zentral und schulintern organisierte Weiterlernen Beruf muss zu einem selbst-

verstandlichen Element der Berufskultur der Leloteast werden.

Die Lehrerfort- und -weiterbildung, ob zentral odieizentral durchgefuhrt, ist ein wichtiger
Prozess bei der Aktualisierung und Erweiterung @ealitat der Lehrerarbeit. Auf diese

Weise sorgt das Weiterlernen im Beruf fir eine ahiiche Verknipfung von Kompetenz-
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und Laufbahnentwicklung im Lehrerberuf. Die Karestruktur und die formale Laufbahn
sollten so umgestaltet werden, dass es sich intrdgenen wie im woértlichen Sinne ,lohnt,

ein guter Lehrer zu sein® (Zsolnai 2007. S. 57).

Aufgrund der hohen Beanspruchung und Belastung emufBsowie den niedrigen Lohnen
nutzen viele Lehrer in Laos die Mdglichkeit der ipé&nsionierung oder wechseln in andere
Berufe. Dies fuhrt zu Lehrermangel bei allgemeingidenden und berufsbildenden
Lehrern. Standards der Lehrerausbildung solltegestaltet sein, dass es Lehrern nicht zu
schwierig aber auch nicht zu leicht gemacht wird. d6llten bei ihrer Entwicklung die
Gesellschaft, Wirtschaft, Politik, Tradition und IKu des jeweiligen Landes berlck-

sichtigt werden.

.Generell wird man sagen konnen, dass sich aucheheerbildung und der Lehrerberuf in
Deutschland auf einen mehr oder weniger einheghchBildungsraum in Europa
einzustellen hat* (Zsolnai 2007, S. 62).

Der Lehrer als Beamter

Lehrer im Sinne dieser Ausfuhrungen sind ,die Peeso die allgemeinbildenden und

berufsbildenden Schulen berufsmafiig Unterrichtilerte (Hansch 1988, S. 46). Anhand

des Beispiels Niedersachsen wird deutlich, dassSthat die ihm zustehenden Befugnisse
und die von ihm zu erfillenden hoheitsrechtlichenfgaben durch Angehdrige des

offentlichen Dienstes (§8 1 a NBG = Offentlicher B8¢ ausiiben lasst, und zwar im

Regelfalle durch Beamte, mit denen ein offentliebhtliches Dienst- und Treueverhaltnis
besteht (Art. 33 (4) GG; Art. 46 (1) VorINds Verf).

Der Lehrer als Angestellter

Obwohl Lehrer in Niedersachsen grundséatzlich inBleasmtenverhaltnis zu berufen sind (8
35 (2) NSchG), schliel3t das nicht aus, auch Umdgrivon nichtbeamteten Personen, das
sind Mitarbeiter im Angestelltenverhaltnis, ertaileu lassen. Auch dieser Personenkreis
steht mit dem Land in einem unmittelbaren Diengt&knis, und zwar nicht wie der
Beamte in einem offentlich-rechtlichen Dienst- uheueverhaltnis, sondern auf arbeits-
rechtlicher Basis nach dem Angestelltentarif, adsd der Grundlage des Arbeitsrechts
(Hansch 1988, S. 46). Die Lehrkrafte im Angestelierhaltnis unterliegen wie die
beamteten Lehrer den Weisungen des Schulleitergl@n8chulbehdrden (§ 100 NSchG).
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Pflichten des verbeamteten Lehrers

Durch das offentlich-rechtliche Dienst- und Treudndtnis entstehen sowohl fir den
Dienstherrn als auch fiir den Beamten beachtliclien®n und Rechte. Der Lehrer ist
somit ein weisungsgebundener Beamter. Er hat deme&sangen des Schulleiters und der
Schulaufsicht Folge zu leisten, es sei denn, dassch um eine offensichtliche rechts- oder
verfassungswidrige Anordnung handelt oder gar uenAlifforderung zu einer strafbaren
Handlung. Das Weisungsrecht des Schulleiters ishiitel zur Erfullung seiner Aufgaben.
Der Beamte unterliegt einer Schweigepflicht. Didé&spflichtung dient dem Schutz der
Birger, weil der Beamte insbesondere durch seiheitssechtliche Tatigkeit Tatbestande
erfahrt (Beispiel: Steuerrecht), die weit in demsgalichen Lebensbereich der Staatsbirger

eingreifen.

Der Lehrer ist verpflichtet, dass die Weitergabeldéormationen an den Schiler mit Hilfe

seiner padagogischen Kenntnisse sinnvoll erfolgt.

Zu den weiteren Pflichten des Beamten gehort aiehHingabe an den Beruf* und ein
~wurdiges Verhalten®. ,Sein Verhalten innerhalb uadR3erhalb des Dienstes muss der
Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die Bemf erfordert.” (8 62, 3. Satz NBG).
Sollte der Beamte im Laufe seiner dienstlichen gkdit feststellen und meinen, die ihm
gesetzlich auferlegten Pflichten nicht mehr odehthimehr in vollem Umfange erfiillen zu
kénnen oder zu wollen, dann verbleibt ihm der gnkorrekte Weg eines Antrages auf
Verweis, Geldbul3e, Gehaltskirzung, Kirzung des &eitedts oder Entlassung aus dem

Beamtenverhaltnis.

Rechte der Lehrer

Im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses stegtDienstherr fir das Wohl des
Beamten und seiner Familie und schitzt ihn beieseamtlichen Téatigkeit und in seiner
Stellung als Beamter. Im Falle einer Beleidigungerod&orperverletzung gegen einen
Amtstrager ,wahrend der Ausiibung seines Dienstes mdBeziehung auf seinen Dienst",

erfolgt die Verfolgung der Tat durch den Dienstvesgtzten.
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VII. Schlussfolgerung

7.1 Hintergrund der beruflichen Lehrerausbildung in Laos

Das Studium der Berufsschullehrerausbildung in Lasntiert sich an der ,Theorie der
Fachdidaktik® und wurde im Marz 2003 an der Faculy Engineering der National
University of Laos in der Hauptstadt Vientiane dgegtet. HORTSCH behauptet zu Beginn
des Studiums des Verfassers an der TU Dresderdiddaotischen Wissenschatftler keine
Kenntnisse uber die Theorie der Fachdidaktik habed unsicher sind. Nachdem die
Masterarbeit unter dem Thema ,Funktionen des Depants fir Berufspadagogik an der
Nationalen Universitat of Laos - Konsequenzen farStrukturierung der fachdidaktischen
Ausbildung von technischen Lehrern* angefertigt tdiatwurden Vorlesungen bei
NIETHAMMER sowie bei KODRTSCH der in Laos Seminare durchfihrte, besuchor¥scH
behielt recht mit seiner Behauptung. Denn Fachdikiaiknfasst alle wichtigen Funktionen
der Lehrerausbildung von der Makroebene bis zu d&ikene. Die Fachdidaktik stellt das
.Bindeglied" zwischen den Fachwissenschaften, demeBungswissenschaften und der
Unterrichtspraxis dar. Die Fachdidaktik muss sowdeih Forschungsgegenstand der
Fachdisziplinen als auch die vorhandene Berufsprbgriicksichtigen® (vgl. Khammounty
2004, S. 56f).

Mehrere Wissenschaftler haben @hnliche Auffassungerden Aufgaben der Fachdidaktik
definiert. Fur die Umsetzung in Laos sollte auf dieffassung nach BCKMANN hin-
gewiesen werden. Er hat die Fachdidaktik zwischerh#wissenschaft und Schulpéadagogik
lokalisiert und betont, dass beide WissenschafterHéfswissenschaft der Fachdidaktik
fungieren. Er leitet damit folgende Forschungs- Lekdraufgaben der Fachdidaktik ab:
1. Formulierung der Ziele des Unterrichtsfaches,
2. Aufgreifen allgemein-didaktischer Theorien oder égrien,
3. Aufdecken der padagogischen Dimension des Untésfathes,
4. Bemuhen um einen Minimalkonsens, was an KenntnigsenFertigkeiten in dem
einzelnen Unterrichtsfach gefordert werden muss,
5. Klarung der Stellung des Faches innerhalb des HFéahens sowie der
erzieherischen Dimension des Faches und desseddgeitur Wertevermittlung,
6. Auswahl der Inhalte,
7. Analyse und Kritik der fachlichen Lehrplane,
8. Kiriterien zur Beurteilung der fachlichen Unterrisierke,
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9. Aufarbeitung und Erprobung von fachspezifischen hdden, Medien, Em-
pfehlungen zur Unterrichtsvorbereitung, zu Lehrgiimgnd Kursen,

10. Erforschung der Interessenlage und des Fragehdsizien Schiler,

11.Klarung von facheriibergreifenden Aufgaben bzw. \dben (vgl. Beckmann 1978,
S. 218 und 19923, S. 394).

BEYER ergdnzt die Ausarbeitung und Realisierung einehsahuldidaktischen Konzeptes
fur die Lehrerausbildung (vgl. Beyer 2000, S. 7)abBi unterscheidet #NoL An-
forderungen einerseits in theoretischen und anskter in praktischen Ausbildungs-
abschnitten (vgl. Arnold 2007, S. 57).

Das gegenwartige Modell der beruflichen Lehrerddsbg in Laos hat den Vorteil, dass
die Studenten schon vorher wissen, dass sie sigbflichten, spater als ,technischer
Lehrer* in den technischen Berufsschulen zu arbei8® kénnen sie sich von Anfang an
auf ihren Lehrerberuf konzentrieren und sich paralazu in ihrem Fachgebiet wissen-
schaftlich besser orientieren und dabei vertiefenotz ausfihrlicher und umfangreicher
Aufgaben hat der Berufsschullehrerstudiengang ehwsr losbares Problem. Es wurde
schon von Anfang an erkannt, dass die Schwachpualkfgrund der verschiedenen
Fachrichtungen der heterogenen Departments b&dgmisation und Koordination liegen.
Die Losung dieses Problems wird in einer bessereonpKration von VTTD und den
einzelnen Departments gesehen, da z. B. die Leteplér berufspadagogischen Facher und
Psychologie sowie die Lehrplane der Facher dermliegieausbildung und der Fachdidaktik

gut aufeinander abgestimmt werden mussen.

Ein anderes Problem ist die Reform des Bildungssystin Laos, die im Kapitel I

ausfuhrlich dargestellt wurde. Die allgemeinbildertéchule wird von 11 auf 12 Klassen
verlangert, wobei kontrar dazu, die gesamte Stueierdurch das Bachelorprogramm an
der Universitat von funf auf vier Jahre reduziertdw Der Berufsschullehrerstudiengang,
der zurzeit funf Jahre betragt, ist nur schwer aef Jahre zu verkirzen, weil eine
Reduzierung der Anzahl an Modulen der Fachwissaifsets problematisch angesehen
wird. Nach der gemeinsamen Curriculumentwicklung @rufsschullehrerstudiengangs
bemangeln nun die Dozenten der Fachwissenschat &ietwicklung, die aus ihrer Ansicht
mit einem Ruckschritt der Fachkenntnisse zukunftigehrer einhergeht. Kunftige

Berufsschullehrer missen umfassendere Anforderureg@iillen als Studenten anderer
Fachrichtungen, da sie das Fachwissen methodisiekitich den Schilern vermitteln
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missen. Es stellt sich einem nun die Frage, wadraisiz fur die Studenten dienen kann,

damit sie sich flr den Berufsschullehrer-Studieggamscheiden?

Die historische Entwicklung der Berufsschullehratzldung in Laos ist noch sehr jung.
1981 wurde das erste Lehrmeisterinstitut gegriundedlieser Zeit waren viele ehemalige
Studenten aus den sozialistischen Landern zurlekgekVor allem kamen sie von der
Sowijetunion und der Deutschen Demokratische RepybIDR). Sie haben als Fihrungs-
personal und wichtige Angestellte an der Grinduegylcehrmeisterinstituts mitgewirkt und
haben heute noch hohere Positionen im Bildungstierén der empirischen Untersuchung
von HoRTscHin den Jahren 2000 und 2001 wurde festgestels deée berufliche Lehrer-
ausbildung an dem Vocational Education Developm@enter und an der National
Universitat of Laos gegriindet werden soll. Diesehl&@ssfolgerung stimmte das MoE zu
und leitete entsprechende MalRnahmen zu deren Umsgetein. Das VEDC hat die
Aufgabe flr die berufliche Lehrerausbildung mit gHer-Diplom-Abschluss® im Jahr 2002
Ubernommen. Im Méarz 2003 hat die National Univgrsit Laos schliel3lich eine Unit fur
die berufliche Lehrerausbildung gegrindet, die Bachelorstudiengang tbernimmt und
2005 in eine Abteilung umgewandelt wurde. Um diehtgemalRen Voraussetzungen zu
realisieren unckinheitliche Qualitatsstandards einzufuhren, suollSeptember 2010 diese
Abteilung in ein berufliches Lehrerausbildungsdé&pant Gberfihrt werden. Damit wird es
ermdglicht, die einzelnen beruflichen Fachrichtungeit Laboren auszustatten, Master-
abschlisse anzubieten und mehr Studenten eine €asag Studium geben zu kénnen. Der
Bedarf an den Berufsschulen Ubersteigt die Aushidkapazitaten an unserer Universitat,
da rund 200 neue Lehrer jahrlich bendtigt werdeabev wir im Moment nur rund 25

ausbilden kdénnen.

Inzwischen versucht man das ,Multiplier Trainings&m*“ und den elektronisch gestitzten
Lehr- und Lernprozess des ,In-Service Trainings” die beruflichen Lehrer anzubieten,
denen es an padagogisch-didaktisch-methodischemd&untnissen mangelt. Dieses
Konzept bringt die Moglichkeit, die Lehrer durchraind Weiterbildung zu qualifizieren
(siehe Gliederung 2.3.1.2). Allerdings treten eidProbleme auf. Beim ,In-Service
Training” gibt es Finanzierungsprobleme wie fiur dbrernetzugang, Hardware und
Software in der laotischen Schrift, die nicht ihskéronische Netz gestellt werden kann. Es
muss neu umgeschrieben werden. Aul3erdem fehlt deoteh die Motivation beim
Selbstlernen und bei der Selbstdisziplin.
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Wegen den aufgetretenen Problemen muss der Benufedwerstudiengang umstrukturiert
werden. Ein neuer Gestaltungsansatz kénnte die 9snjpg der Lehrerausbildung in Laos
an Standards fur die berufliche Lehrerausbildung ¢gehe Kapitel VI). Um Standards
international vergleichen zu kénnen, empfiehlbRiscH den Bezug auf Standards der
Lehrerbildung bzw. beruflichen Lehrerbildung von ubschland, der Schweiz, VDR
Vietnam und Thailand (siehe Kapitel 1V). Diese simd analysieren, zu verallgemeinern
und an die landerspezifischen Besonderheiten voaos Lanzupassen. Der Kern der
Dissertation ist die Gestaltung von Standards férberufliche Lehrerausbildung in Laos.
Dabei spielt die Begrifflichkeit Standard, Kompeteand Lehrerausbildung eine grol3e
Rolle. Wissenschaftler weisen auf mehrere Defingio von Standards und Kompetenz hin,
die geringe sprachliche Unterschiede aufweisemésieapitel 111). Den Begriff Kompetenz
wird nach $HAUBE/ZENKE und HoRTSCcHdefinieren, da er aufgrund seiner Verstandlichkeit

und Anwendbarkeit in Laos als geeignet erscheint.

» Kompetenzist die Gesamtheit der Kenntnisse, Fahigkeiten kedigkeiten, die fur die
Bewaltigung konkreter Anforderungen in Alltag uneerBf erforderlich sind.” (Schaub/
Zenke 1995, S. 287).

HoRrTscHerweiterte den Begriff durch didgrufliche Handlungskompeteriz , Berufliche
Handlungskompetenast als eine komplexe polyfunktionale Fahigkeisgdisition zu
verstehen, die aber zugleich neben dem erforderlidlissen und Kénnen fir berufliche
Handlungen die Bereitschaft, das Wollen, zum Hamdeischlie3t* (Hortsch 1996, S. 16).

Kompetenzen in der Lehrerausbildungdie den Herausforderungen einer zukunfts-
orientierten Schule entspricht, missen die kunftigeeshrerinnen und Lehrer darauf
vorbereiten, sich auf Kinder und junge Menscherzwdassen und sie optimal zu fordern
und zu fordern. Zu erwerbende Kompetenzen musselfoim von den Standards fur

berufliche Lehrkrafte formuliert und damit Gbergoéf sein.

Zum Begriff Standard definiert BEck: Standard ist ,eingergleichsweise einheitlicreder
vereinheitlichte weithin anerkannte und meist auch angewandte r (alenindest
angestrebte) Art und Weise, etwas herzustellen ddechzufuhren, die sich gegenuber
anderen Arten und Weisen durchgesetzt hat* (Be@B72S. 3).
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Standards fir die Lehrerbildungwird hier definiert als ein dokumentiertes Systeam
Aussagen, das primar als Norm fiur die Bildung vahikraften dient. Gleichzeitig sind
dies die Voraussetzungen fir ein abgrenzbarestreffehdes, effektives und ethisch
gerechtfertigtes Handeln, das ebenso die diffebat-Grderung von Lernenden beschreibt.
Hinsichtlich der Implementierung der Standards tenll entsprechende Vorgaben fir
spezielle Programme bzw. Studiengange und Institati Bertcksichtigung finden (vgl.
Beck. 2007, S. 4).

Aus den dargestellten Standarddefinitionen leitat\derfasser fur Laos folgende Aussage
ab: Standard beruht auf wissenschaftlichen Ergebnisska,die Zusammenhange von
Kompetenzkriterien beschreiben. Es ist erforderlidass erstens die Interessengruppen
diese einheitlich bestimmen, zweitens von der Mdde@oe anerkannt werden sowie drittens

die Art und Weise der Durchfihrung der Evaluatioiolgen soll.

Kompetenzen und Standards beziehen sich zwar anfdén, aber sollten zunachst bei der
Definition getrennt betrachtet werden. Unkasmpetenzemwerden ,thematisch zusammen-
hangende Kenntnisse, Einsichten, Fahigkeiten untgkeiten (= Wissen und Kodnnen)
verstanden® (Seipp 2004, S. 39). Entscheidend akteddie explizite Verbindung von
Wissen und Koénnen zu einer untrennbaren Einheitun@age des Erwerbs von
Kompetenzen ist also eine angemessene WissensStamimglardsorientieren sich an den
grundlegenden Kompetenzen, die durch die Modulerhmadb der Studienordnungen bzw.

desKerncurriculars erworben werden sollen.

7.2 Bemerkungen der internationalen Standards der Lehreausbildung

Als erste Bemerkungfasst der Autor kurz zusammen, dass die Ausbildiesylehramts in

Deutschland von Bundesland zu Bundesland ahnliskaljet ist. So beinhaltet die Lehrer-
ausbildung in allen Landern ein erziehungswisseafiathes Studienelement. Nur wenige
Lander definieren dieses Studienelement als Ort diisschliel3lich erziehungswissen-
schaftliche und padagogisch-psychologische Inh&ite. meisten Bundeslander haben es
dahingehend konzipiert, dass angrenzende Wissdiemthavie Soziologie, Politik,

Philosophie und zum Teil auch Religionspadagogildistt werden kénnen (vgl.

Bellenberg/Thierack 2003, S. 26). Alle Lehramtssndange umfassen neben den
dargestellten erziehungswissenschaftlichen, audihwigzsenschaftliche und fachdidaktische
Studienelemente. Daneben sind Schulpraktika und zelfmonatiges, einschlagiges
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Berufspraktikum abzuleisten. Fir den Abschlussedsten Phase missen die Studierenden
in den jeweiligen Facherverbindungen die erste t§paidfung ablegen. AnschlielRend
kénnen sie sich als Studienreferendare fur den @datigen Vorbereitungsdienst bewerben

und legen danach die zweite Staatsprifung ab.

Zweite Bemerkung: Die Autoren GERund CELKERS befragten im Jahr 2000 ausgebildete
Lehrer nach Abschluss ihres Studiums hinsichtliBnL8hrerstandards, die in 12 Gruppen
aufgeteilt sind. Hier spielt diformulierung der Standards fur die Lehrpersonen auf der
Handlungsebene eine grol3e Rolle, die situationgggmr zur Anwendung kommen sollen
und dabei den oben erwéhnten Kriterien (siehe PGrkR) entsprechen. Des Weiteren
leitet sich aus dieser Formulierung die Bearbeistiefe der Lehrerkompetenzen ab. Eine
einfache Formulierung muss mit einer Reihe vongkéiten einhergehen und zugleich mit
den vier Kriterien Theoriebezogenheit, Empirie, [@&aa und Praxistradition verknupft

werden.

Dritte Bemerkung: Die Ausbildung von Berufsschullehrern in Vietnamdet zurzeit an
verschiedenen Standorten statt. Die bekanntestawetdiiaten, die Berufsschul- bzw.
Techniklehrer ausbilden, sind die University of fieical Education Hung Yen und die
University of Technical Education Ho Chi Minh Citgls eigenstandige Hochschul-
einrichtungen mit relativ hohen Studentenanzahl8nin den Bereichen Metall-, Elektro-,
Textiltechnik und Informatik. Der Studiengang unsia®27 bis 258 Kredits. Fur die
Ausbildung anderer Fachbereiche wie Land- und fntsthaft sind andere Hochschul-
einrichtungen, wie die Hochschule fir Land-, Fedthik Hanoi zustandig (vgl. Tuan
2005, S. 47).

Vierte Bemerkung: Der Standard nach Tochnopolis Suranaree Univeddififechnology

in Thailand orientiert sich auf den Managementloéreum den Standard und Qualitat zu
erhalten. Der Manager soll eng mit den Mitarbeiteusammenarbeiten und sich an
gemeinsamen Zielen orientieren. Die standige Kdietrand Evaluation der Arbeit ist die
wichtigste Arbeit der Manager. Der Standard derrkedite bezieht sich insbesondere auf
das Fachwissen, die Unterrichtsgestaltung und dr&lddhkeit des Unterrichts. In diesem
Zusammenhang wird von den Lehrern erwartet, dassdi® Lehr- und Lerninhalte im
Unterricht verstandlich und didaktisch vereinfaden Schilern néaher bringen. Dies kann
der Lehrer durch eine kreative Unterrichtsgestgtemeichen, d.h. indem er vielféltige
Unterrichtsmethoden anwendet, neue und abwechskioge Lerninhalte in den Unterricht
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integriert und die Schiler zu Selbstlernphasen viesti und sie dabei unterstitzt.
AulRerdem sollte die Lehrperson situationsangememsiemitar auftreten und eine Vorbild-
wirkung erfullen. Dartber hinaus werden einer gusgebildeten Lehrkraft Charakter-
eigenschaften wie z.B. sich Problemen anzunehmeh darauf richtig zu reagieren,
Gerechtigkeit, Hilfsbereitschaft, Lehrtatigkeit aeiichtgefihl und intrinsische Motivation,
Disziplin, Ehrlichkeit, Freundlichkeit, Sauberkaitd Grof3zligigkeit zugeschrieben.

7.3 Fazit von Standards der beruflichen Lehreraushdung

Um ein System der Standards fur die berufliche &etus- und -weiterbildung durchfihren
zu kénnen, bendtigt man zunadchst Standards detuiimtellen Ebene, der Lehrpersonen
sowie des Curriculums. Damit diese genannten Stdadsachgemal implementiert und
somit die Qualitat der Bildungseinrichtung gesitheerden kann, benétigt man einen

konstruktiven und systematischen Evaluationspro@ske Gliederung 6.4.4).

7.3.1 Berufliche Lehrerausbildungsdepartment

Das Ziel der Berufsschullehrerausbildung ist niobt auf den Erwerb von Fachwissen
gerichtet, sondern schlief3t noch allgemeine, Ubblitzhe Kompetenzen, wie Flexibilitat,
Lehrbereitschaft, Teamfahigkeit, gesellschaftlicmel 6ffentliche Arbeit mit ein. Lander-
spezifische Standards des Vocational Teacher Ti@imlepartments sollten sich an 9
Schwerpunkten orientieren (siehe Gliederung 6.4.1):

7. Rechtliche Funktionen und Ziele der Lehrerausbitdun
8. Lehrerausbildung als Zentrum der Kooperation

9. Lehrerausbildungsmodell und ihrer Dauer

10. Zielgruppen des Berufspadagogikstudienganges

11. Studienordnung

12.Praktika

13. Standards der beruflichen Lehrkrafte

14. Standards des beruflichen Lehramtscurriculums

15.Kontrolle, Steuerung und Evaluation

Die National University of Laos ermdglicht eine @steuktur der Universitat, wobei dem

VTD das Recht fir eine bestmogliche Kooperatiomeiaumt werden sollte. Das VTD soll
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zukUnftig das Zentrum fur Lehrerbildung in Laos dem! Dabei soll es facheriibergreifende

Bedeutung erhalten und einen realistischeren Lahrgér Berufsschule ermdoglichen.

7.3.2 Berufliche Lehrkrafte in Laos

Wenn es um das ,lebenslange Lernen“ geht, betlitfs auch eine ,lebenslange Kom-
petenzentwicklung®. Standards sind optimale Kompakgterien in der Lehreraus- und -
weiterbildung, die systematisch zusammengesteiit. fdie Erstausbildung der Lehrer kann
sinnvoller Weise nicht den ,vollstandigen®, fur dgesamte Berufsleben hinreichend
qualifizierten Lehrer zum Ziel haben, sondern msgh am Ziel des moglichst gut
gualifizierten Berufsanfangers orientieren. Darurg&hlen folgende Festlegungen, die die

Lehrpersonen erfullen sollten (siehe Gliederung).4

Festlegung der Unterrichtstunde
Aufgrund der Bildungsverwaltungsposition und de=dnigen Gehalts wird den beruflichen

Lehrkraften eine bestimmte Anzahl an Unterrichtdemvorgeschrieben.

Abschlisse und Qualifikationen

Der Bildungsminister betont die angemessene Einorgrund rechtliche Anerkennung der
Abschlisse und Qualifikationen des Lehrers, damitirs der entsprechenden Schulstufe
oder Level eingesetzt werden kénnen und sich irallertlieser Stufe regelmalig weiter-

qualifizieren.

Rolle, Funktionen und Recht des Lehrers

Der Lehrerberuf in Laos ist untrennbar mit der #Hlolerbunden, d.h. jeder Lehrer wird
gemall der kommunistischen Partei politisch geschott sollte nach diesem Leitbild
unterrichten. Als Parteimitglied hat man besserarhn in eine hohere Position zu
kommen, aber es hangt noch von anderen Faktorebi@tPolitiker und Bildungsmanager
sollen die vorhandenen materielle Ressourcen umsdqdalifizierte Lehrpersonal besser
national und international anerkennen. Die Lehmditen laut dem Staat der politischen
Richtlinie vertrauen, die hoheitsrechtlichen Aufgalerfillen, Vorbild fur die Schiiler sein
und den Lehrerberuf als dienstliche Arbeit der &ild und Erziehung ansehen.

Disziplin und Erziehung
Bildung, Disziplin und Erziehung beziehen sich @ndeder. Im Begriff ,Disziplin“ steckt

die Bedeutung der Bildung und Erziehung, welchethaodisch bestimmbares Lernen sowie
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unmittelbare handlungs- und lebensbestimmende Aspeinschliel3t. Disziplin scheint
jedenfalls auf ein enges Verhdltnis von Lernen uellen zu verweisen. Wissenserwerb
und Lebenshaltung zeigen sich hier als Wesensziigs @®isziplinbegriffs. Man kann
festhalten, dass Disziplin als ,Ziel der Erziehungber auch als eines jener ,notwendigen
Ubel“ verstanden wird. Disziplin ist in diesem Sénnicht mehr vornehmlich ein Problem
der StrafmalRnahmen, sondern eine Frage des MitEndymgehens und eine Grundlage
sozialen Lebens. Sicher haben sich Lehrer schoriilgnire Schiler statt mit Zwang und
Strafe durch ,Takt und Taktik im Klassenzimmer® disziplinieren. In Laos mdchte der

Lehrer Uberwiegend als ,Sieger und anerkannte Atdtisperson aus der Unterricht gehen.

Schulische und o6ffentliche Arbeit

,Offentlichkeitsarbeit im sozialen Bereich ist eimweiseitiger Prozess, bei dem
Informationsempfang und Informationsweitergabe Husine ganze Reihe von Filtern
laufen“ (Bebber 1990, S. 7). Das Ziel der Offertkeitsarbeit im sozialen Bereich ist es,
einen moglichst groRen Teil der Gesellschaft zweiemnen. Sie soll die Offentlichkeit
informieren und beteiligen, bestimmte Tatsachenr ddeinungen verbreiten, gewisse
Tendenzen, Informationen oder auch Kontroverserdien 6ffentliche Kommunikation
einbringen (vgl. Bebber 1990, S. 7). Offentlichkeibeit zielt darauf ab, Verstandnis und
Vertrauen aller an diesem Prozess Beteiligten wedyen. Die beruflichen Lehrer in Laos
sollen sich bemihen, Aufgaben von Vorsitzenden artreten und zu erfillen.
Beispielsweise konnten sie Leistungen ihrer SclveieAusstellungen und Prasentationen

vertreten.

Teamarbeit der Lehrer

»1eam werden als klein und funktionsgegliedert besben, von Teammitgliedern wird

erwartet, dass sie sich an einer gemeinsamen #Zefsg orientieren, intensive wechsel-
seitige Beziehungen sowie einen ausgepragten Geaheifisgeist zeigen und Uber ein
starkes Zusammengehdrigkeitsgefihl verfigen* (l6hlt8006, S. 10). Die Verteilung der
Arbeit und den damit verbundenen Pflichten, der d@ngg mit Konflikten sowie das

Hospitieren und Evaluieren des Unterrichtes vondgmhnen und Kollegen, sollte mehr im
Schulalltag thematisiert werden. Daflir missen kope Kommunikationsformen von

den Schulern, den Lehrern, den Eltern und der @alfsitht theoretisch wie auch praktisch
erlernt werden, damit konstruktive Kritik, z.B. enmalb des Lehrerkollegiums iber die
Lehrerstandards in Zukunft mdglich wird.
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Psychologisches Verhalten

Gerade in der Didaktik der Erwachsenenbildung, wie €&orderung nach einem
.partizipativen Lernen“ im Vordergrund steht und wlee Lernenden mit ihrem reichen
Erfahrungswissen als die wichtigste ,Lernquelletraehtet werden, wird dieses Thema in
den Hintergrund gedréngt. In der heutigen Bildungsis herrscht ein Modell der
Wissensvermittlung vor, das sich nicht nur an Wisd¢and und Herz orientiert, sondern
auch am Kopf. Stattdessen sollten die beruflichelrkrafte die Ursachen des Misserfolgs,
Aggressionen, Angste oder Blockierungen etc. dendreden zu diagnostizieren lernen. Fir
diese Diagnostik, ist eine theoriegeleitete Beohawhder Verhaltensweise der Lernenden
notwendig. Aufgrund der zunehmenden Beschleunigdeg gesellschaftlichen Wandels
mussen sich die beruflichen Lehrkrafte in Laos nmeliipsychologischer Verhaltensweisen
beschaftigen, denn es gibt z.B.: Familienproblemédlerspriiche in der Gesellschatt,
Finanzierungsprobleme, Lernschwierigkeiten der erden etc., was zu einem instabilem

Wissen fuihren kann.

Lernstrategien vermitteln und Lernprozesse begleite

Die Wissensvermittlung weist auf zwei Bedeutunges Worverstandnisses hin. Einerseits
geht es um die produktorientierte Vermittlung deis$®&nsinhalte, die weitergegeben
werden sollen, damit die Lernenden sich dieses &Nismeignen konnen. Andererseits geht
es um die prozessorientierte Vermittlung der Wissdralte, damit die Lernenden mit dem
Prozess der Erkenntnisgewinnung bei der Problelmstelzum betreffenden Wissen
gefuhrt werden. Offensichtlich ist der Prozess \&ssensvermittiung von grundlegender
Bedeutung. IBrRTSCH weist in der Vorlesung daraufhin, dass der Wisséiadt fir Lehr-
personen ein ,subjektives Wissen* und fir Lernenden ,objektives Wissen* darstellt.
Erst dann wenn die Lernenden sich den Wissensstoffeeignet haben, ist es zu
~Subjektivem Wissen“ geworden. (vgl. Hortsch 20@,). Hier spielt eine Interaktivitat
zwischen der Lehrperson und den Lernenden eineegRdlle innerhalb des Wissens-
aneignungsprozesses. In diesem Sinne soll der Lebiige Lehrstrategien im Rahmen von
Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsdurchfihrunfydas subjektive und objektive Wissen

der Lernenden ausrichten.

254



Gestaltungsorientierung und Methoden des Unterrisht

Fur die didaktische Umsetzung bedeuten diese Uhertgen, dass der Prozess der
Erkenntnisgewinnung mit seinen drei Stufen wie Rnoistellung, Entwurf von Klarungs-
und Lésungshypothesen und Bewéahrungsprobe als ndigex Bestandteil der Unterrichts-
gestaltung anzusehen ist. Damit die Lernenden\ibrerfahrungen und Vorwissen an neue
Wissensinhalte anknipfen koénnen, sollte der Letsaiche, moglichst authentischen
Problemstellungen auswahlen, die fir die Schilezlich und interessant erscheinen.
Dadurch sind sie motiviert, sich aktiv und selbstgaert mit dem Problem auseinander zu
setzen, selbst nach Losungswegen zu suchen soese du korrigieren und abzuwagen.
Das gefundene Ergebnis wird abschliel3end prasenterselbstkritisch reflektiert. Ein so
gestalteter Unterricht ermdglicht den Lernenden Wikertragung des Wissens auf neue
Situationen sowie eine Anpassung an verandertatiinen. Die beschriebene, problem-
orientierte Vorgehensweise im Unterricht ist eimtzaler Bestandteil des Curriculums fur
berufliches Lehramt, das sich an den Standards beeuflichen Lehrkrafte in Laos

orientiert.

Fachdidaktik

,Die Fachdidaktik bemuht sich um die Losung didsdéttier Fragen im engeren Sinne, zu
denen solche nach dem Bildungsgehalt, dem Bilduegswen Lernzielen und den dazu-
gehorigen Lerninhalten eines bestimmten Fachesrgeh@Pahl 2000, S. 72). Aber eins
muss man festhalten, dass die Lehrenden sich haufgar an didaktischen Fragen der
zugehorigen Fachwissenschaft orientieren. Als Belispdes Ausbildungsberufes

~-Kommunikationselektroniker/-in“ ist die zugehoérigeachwissenschaft nicht allein die
Elektronik, um die Ausbildung angemessen und urefagsiurchfihren zu kdénnen. Es ist
auch sehr bedeutsam, dass Ausbilder und Berufdshbher auf das Verhaltnis von Arbeit,

Technik und Bildung im Zusammenhang von Fachwisdeafs Fachdidaktik und

allgemeiner Didaktik eingehen.

Didaktisch-methodisches Unterrichtsmedium

Das Unterrichtsmedium ist ein Zeichensystem, dagamm von Schrift, Sprache, Symbol,
Bild und Ton, vom Lehrer mit der Absicht bestimmdiele, Methoden und Inhalte in einem
Analog- oder Digitalmedium den Lernenden zu vemhitt angewendet wird. Dieses
Zeichensystem kann man auf dem Papier, Wand, Fbéitgln, CD, Diskette oder USB
speichern. Allerdings stellt ein leeres Papier déierkein Unterrichtsmedium dar.
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Unterrichtsausstattung sind die technischen Ausngsn und Werkzeuge, die dem Unter-
richtsmedium zur Prasentation oder Herstellung etierDie schnell fortschreitende Ent-
wicklung der Technologie bringt viele Nachteile tlie beruflichen Lehrer in Laos mit sich,
da sie neben mangelhaftem didaktisch-padagogis@fissen, tber geringe IT-Kenntnisse
verfiugen. AulRerdem sind die Kosten fiur die techms@usstattung in diesem Bereich

ziemlich hoch.

Didaktisch-methodische Leistungsbeurteilung
Leistung hat eine unterschiedliche Bedeutung in&Ngjgkeit der vielen unterschiedlichen
Zusammenhangen der Bereiche, wie Erziehungswidsafis©Okonomie, Rechtswissen-
schaft, Landwirtschaft usw. Der Humanbereich sodweErziehungswissenschaft setzt sie
sich aus unterschiedlichen Dimensionen zusammerusosich verschiedene Leistungs-
arten ableiten lassen. Padagogen sowie beruflieheek in Laos sollten dem Theorieansatz
der Taxonomie-Lernziele von Bloom folgen, wonachedite und Praxis in einer Rang-
ordnung von kognitiver, affektiver, psycho-motohsc und kommunikativer Verhaltens-
komponente dargestellt wird. Des Weiteren solltém die Leistungsfeststellung aus
verschiedenen Perspektiven und Bezugsfaktoren kmoree. Die Lehrer und Lernenden
sollen in der Lage sein, dass sie das gemeinglaemsungspotential® erbringen kdnnen.
Die Notengebung ist ein zentrales Instrument destuegsbeurteilung, aber soll natirlich
auch zugunsten einer verbalen oder schriftlichemrt®dung anwendet werden. Padagogen
sowie berufliche Lehrer sollten die Lernergebnidse Lernenden gerecht und angemessen
durchfihren sowie die wichtigsten Notenfunktionevie die padagogische und gesell-
schaftliche Funktion, ausfuhrlich zur Kenntnis ne&mund entsprechend anwenden.
Formen der Leistungsfeststellung fur eine Leistbegsteilung erstellt BNISCHEK, wie die
Leistungsfeststellung zum Zweck der Leistungsbdurtg gedient werden kann:
a. ,die Feststellung der Mitarbeit der Schiiler im Uritdnt,
b. besondere mindliche Leistungsfeststellungen,
aa) mindliche Prufungen,
bb) miindliche Ubungen,
c. besondere schriftliche Leistungsfeststellungen,
aa) Schularbeiten,
bb) schriftliche Uberpriifungen Tests, Diktate),
d. besondere praktische Leistungsfeststellungen,
e. besondere graphische Leistungsfeststellungen” @8bek 2006, S. 97).
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7.3.3 Berufliches Lehramtscurriculum in Laos

Das berufliche Lehrerausbildungsmodell ist aus demziehungswissenschaftlichen
Studium, dem vertieften Studium einer beruflicheachtichtung, einschlie3lich der
Fachdidaktik, dem Studium der allgemeinen Facher dem Schulpraktikum aufgebaut.
Der Curriculum-Standard fur den gesamten Studieshabit ermdglicht eine studien-

begleitende Absprache berufswissenschaftlicher dstajungen. Das betrifft sowohl das
Bestreben um die Durchsetzung von Berufswissensichéeit als Studienprinzip, als auch
die Formulierung von Praktikumsaufgaben, die dideltr des Facharbeiters bzw. des
Lehrers im Verlaufe der Studien immer wieder in dBlickpunkt ricken. Fir eine

abschlieBende explizite berufswissenschatftliche . bherufsdidaktische Reflexion und
Evaluation des Studienabschnittes wird dariiberusingin Abschlusskolloquium durch-
gefuhrt. Mit den berufsdidaktischen Leitideen kdmndabei Schwerpunkte fur die

Thematisierung berufswissenschaftlicher Zusammegégesetzt werden.
Zur Umsetzung des Curriculums sollen folgende Scpwkte im Vordergrund stehen:

Ziele, Aufgaben und Prinzipien der Erziehung.
Berufliche Bildung und Sozialisation.
Entwicklung der Berufsausbildung.

Dienstleistung der Bildung und Weiterbildung.

o r w0 b

Zusammenhang zwischen Herausbildung von berufli¢h@ndlungskompetenz

und methodischen Vorgehen im beruflichen Unterricht

6. Wichtige handlungstheoretische Erkenntnisse fur@e@staltung des beruflichen
Unterrichts.
Methoden und Kriterien der Lehr- und Lernleisturegsbrtung.

8. Interaktionsprozess, Didaktikprinzipien und Reg#ds Lehrens und Lernens.
Didaktisch-methodische Unterrichtsmedien.

10. Nachahmungsprozesse und Lernschwierigkeiten derehelen.

11. Grundlage der Fachdidaktik wie Ziele und Erwartaleg technischen Ausbildung
und technischen Lehrkréafte.

12. Wissenschaftliche Arbeit im Zusammenhang zwischiéduBg, Gesellschaft und
Wirtschatft.

13. Berufliches Curriculum entwickeln, analysieren @valuieren.

14. Fahigkeiten des Kommunikationsprozesses und Teambaraft.
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15. Beziehung zwischen Bildung, ProduktionsprozessRnodiuktentwicklung.
16. Kenntnisse Uber die Struktur eines problemldsendtdgrrrichts.

17. Fertigkeit im Umgang mit ,Case Studies”.

Durch formative und summative Evaluationsverfahvesrden Standards des Lehreraus-
bildungsdepartments, das Programm bzw. Curricultehrtatigkeiten und Lernleistung der

Lernenden bewertet, um der Entscheidung und Veeb@sg zu dienen.

258



LITERATURVERZEICHNIS

Albrecht, Gunter: Standards Lehrerbildung KMK-Arbeitsgruppe, Leskeétiich 2000.

Baer-Rino Mikulic, Andreas: Lernen im Umbruch, Beitrdge und Diskussionen zigudgsreform
in Deutschland, Kdln 2007.

Baum, Hermann: Ethik Sozialer Berufe, Verlag Ferdinand SchoniyhbH 1996.
Bebber, Van: Wie sage ich es der Offentlichkeit? Verlag W. Katlhmer GmbH 1990.

Beck, Klaus: Standards — ein Mittel zur Qualitatsentwicklunglar Lehrerbildung?, URL:
http://www.sowi-online.de/reader/lehrerausbilduregth standards.htm - Download vom 24. 10.
2007.

Bergmann, Barbel/Erpenbeck John/Heyse Volker/FrankGernold/ Erich/Meier Andreas
Joachim: Beitrage Kompetenzentwicklung 96, Strukturwanded Grends in der betrieblichen
Weiterbildung, Waxmann Verlag GmbH 1996.

Bellenberg, Gabriele: Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern in Deutaoll Verlag Leske und
Budrich, Opladen 2003.

Benischek, IsabellalLeistungsbeurteilung im osterreichischen SchusysLIT Verlag GmbH &
Co. HG Wien 2006.

Brandl, Georg: Erwartungen an den Berufsschullehrer aus der 8ah&chler, R. G. Fischer
Verlag 1989.

Burk, Karlheinz: Kinder finden zu sich selbst, Disziplin, Stilledu&rfahrung im Unterricht,
Hemsbach Verlag 1993.

Beyer, Klaus: Grundlagen der Fachdidaktik Padagogik: Studiestentn fachdidaktischen Anteil
der Lehrerbildung im Fachpédagogik; (mit Arbeitgmlifen fir Seminarveranstaltungen und das
Selbststudium), Schneider Verlag 2000.

Communist Party of Lao PDR: die 8. Volksparteikonferenz, Verlag 2006.
Dewe, Bernd:Professionelles soziales Handeln, Juventa Ve8§.1

Eder, Ferdinand: Qualitat durch Standards, Beitrdge zum Schwerpl@ita der 67. Tagung der
AEPF, Waxmann Verlag GmbH, Miinster 2006.

Erbe, Heiz-H.: Neukonzeption der beruflichen Fachrichtung im &tomdzum Berufsschulamt an
der TU Berlin, Projekt Verlag. , Dortmund 1996.

259



Ewald, Terhart: Standards fir die Lehrerbildung — Eine Expertigedie Kultusministerkonferenz
2002, URL: http://www.sowi-online.de/reader/lehrgghildung/terhart_standards.htm - Download
vom 09. 11. 2007.

Faculty of Education, Burapha University: Annual Report, Verlag 2003.

Faculty of Engineering, National University of Laos Report of Education the Faculty of

Engineering, Verlag 2009.
Faulstich, Peter: Beitrage zur Kompetenzentwicklung 97, Waxmann &g1997.

Friedrich, Engels: Der Anteil der Arbeit an der Menschenwerdung d#éem\ Erstmals 1076. In:

Karl Marx, Friedrich Engels: Ausgewahlte Schrifitarzwei Banden, Berlin: Dietz Verlag 1955.

Felten/ Rolf: Lehrer auf dem Weg zur Bildung: das Verhaltnis ¥igemeinbildung und
Berufsbildung in den Anfangen der Lehrerbildunglér deutschen Schweiz, Verlag Lang 1970.

Hilligus, Annegret Helen/ Rinkens, Hans-Dieter:Standards und Kompetenzen-neue Qualitat in
der Lehrerausbildung?: Neue Ansétze und Erfahruimgaationaler und internationaler

Perspektive, Paderborn, Univ., Diss., 2006.

Hertle, Eva M.: Portfolio-Kompetenzen-Standards, Neue Wege irLdbrerbildung fur
berufshildende Schule, Eusl-Verlagsgesellschaft pitadlerborn 2007.

Hoffelner, Renate: Teamteaching, Peter Lang GmbH, Européischer VeidadVissenschaften
1995.

Hortsch, Hanno: Empirischen Untersuchung der beruflichen Lehrergdishg in Lao PDR, 2000.
Hortsch, Hanno: Die berufliche Lehrerausbildung in Lao PDR, 2002.
Hortsch, Hanno: Didaktik der Berufsbildung, Skripts 2002/ 2003.

Hortsch, Hanno/ Khammounty, BounsengFramework and Component Vocational Teacher at the

National University of Laos, Workshop at the Faguait Engineering in Laos, 20. 05. 2005

Hortsch, Hanno/ Khammounty, Bounseng:Roadmap of Developing the Technical Teacher
Division at Faculty of Engineering of NUoL to a Texcal Teacher Department Part 2, Workshop
at the Faculty of Engineering in Laos, 30. 03. 2007

Hortsch, Hanno/ Khammounty, Bounseng:Roadmap and Evaluation the Technical Teacher
Division at Faculty of Engineering of NUoL to a Texcal Teacher Department Part 3, Workshop
at the Faculty of Engineering in Laos, 21. 03. 2008

Hultsch, Eric: Auch Vogel reisen im Team, Verlag pad. Hochscl8ikermark 2006.

Institut Berufliche Bildung & Consulting/TU Dresden: E-Learning for Vocational Teacher

Training in Vietnam, Athiopien und Laos, Projekh“Bervice-Training” in Lao PDR, Verlag 2003.
260



Janikova, Vera/ Grunder, Hans-Ulrich: Die Qualitdt von Lehre und Unterricht vor neuen
Herausforderungen, Kompetenzen — Standards — Mo8almeider Verlag Hohengehren,

Baltmannsweiler 2007.

Kdhimann, Christiane: Lektireseminar "Medienkompetenz in der universitdBildung”, URL:
http:/tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaetewlerzwibp/bt/lehre/medienkompetenz -
Download vom 29. 07. 2009.

Korn, Christopher: Bildung und Disziplin, Européischer Verlag der ¥éaschaften Frankfurt am
Main 2003.

Kultusministerkonferenz der Lander in der Bundesrepublik Deutschland: Standards fur die
Lehrerbildung — Eine Expertise fur die Kultusmiersonferenz, 2009, URL: http://miami.uni-
muenster.de/servlets/DerivateServiet/Derivate1 tahttards_fuer_die_Lehrerbildung_Eine Expert
ise_fuer_die_Kultusministerkonferenz.pdf - Downlaaan 20. 11. 2009.

Kultusministerkonferenz der Lander in der Bundesrepublik Deutschland: Standards und
inhaltliche Anforderungen fur die Lehrerbildung, Umhttp://www.kmk.org/bildung-
schule/allgemeine-bildung/lehrer/lehrerbildung.htmbDownload vom 03. 12. 2009.

Landwehr, Norbert: Neue Wege der Wissensvermittlung, Sauerlandeayger2006.

Lehmann, Uta: Multiplier Training SystenfMTS) — didaktisch — methodische Lehrerfortbildung
Laos P.D.R, 2009.

Lemper-Pychlau, Marion: Kinder brauchen Disziplin, Was Eltern tun kénnéarlag Herder

Freiburg im Breisgau 2003.

Ministerium fir Erziehung und Bildung vom Vietnam : Derzeitige Erlasse fur Erziehung und

Bildung Nr. 2 Rechte und Aufgaben des Verwaltees, Idehrers und des Angestellten, 2001.
Ministry of Education of Lao PDR: Beschluss der Rolle und Funktionen Nr.1668, 1998,
Ministry of Education of Lao PDR: National Curriculumstandards, 2001.

Ministry of Education of Lao PDR: Entwicklung der laotischen Bildung, 2002.

Ministry of Education of Lao PDR: Education Strategy 2006-2015 and Action Plan 22069,
2006.

Ministry of Education of Lao PDR: Teacher Education 2006-2015 and Action Plan 232
2006.

Ministry of Education of Lao PDR: Projekt der Entwicklung und Weiterbildung von Sehinl der
Provinzen, 2007

Ministry of Education of Lao PDR: Vorschriften der Wirksamkeit der laotischen Leh2807.

261



Moegling, Klaus: Kompetenz, Standards und Indikatoren in der zwdtease der Lehrerbildung,
definitorische und konzeptionelle Grundlage, URttp #www.klausmoegling.de/mr-download/

kompetenzorientierung.pdf - Download vom 20. 110220
Niethammer, Manuela: Fachdidaktik, Skripts 2002/2003.

Nolle, Alexander: Evaluation der universitaren Lehrerinnen- und keetusbildung, Minchen
Verlag 2004. (=Jahrbuch Bildung und Arbeit 1999).

Nordhause-Janz, JurgenArbeiten in neuen Strukturen? Rainer Hampp Verla@02
Ohidy, Andrea: Lehrerbild und Lehrerbildung, Wiesbaden 2007.

Oser, Fritz/ Oelkers, Jurgen:Die Wirksamkeit der Lehrerbildungssysteme: Von der

Allrounderbildung zur Ausbildung professionelleafdlards, Verlag Riegger, Chur-Zurich 2001.

Osterloh, Margit: Prozessmanagement als Kernkompetenz. Wie sie &ssRe-engineering

strategisch nutzen kénnen. Wiesbaden: Gabler-Vagag.
Pahl, Jorg-Peter/ Rauner:Berufsfeldwissenschaften, Donat Verlag, Bremen 1998

Pahl, Jorg-Peter: Berufliche Fachdidaktik im Wandel, Kallmyer'schertagsbuchhandlung GmbH
2000.

Ploger, Wilfried: Was mussen Lehrerinnen und Lehrer kdnnen? Vesdagjirand Schoningh,
Paderborn 2006.

Ramkhamhaeng University: Annual Report, Proceedings of International Cagriee “E-Learning

Theories vs. Technologies”, Verlag 2006.
Rindermann, Heiner: Lehrevaluation, Verlag Empirische Padagogik, Lan2i@09.
Rudiger/ Krahn/ Rietz: Beitrdge zur Hochschulpolitik, Verlage 2006.

Schadlich, Katy/ Linke, Anne/ Schubert, Markus: Computernutzung und Medienkompetenz,
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen im UmgaitgComputer und Internet, Verlag
Leipzig 2008

Schlamp, Kathrina: Praxishandbuch Teamarbeit in der Schule, PRO ¥ &086.

Schmeer, Ernst:Berufliche Fachrichtungen und Lehrerbildung furusiche Schulen,

Universitatsverlag Dr. N. Brockmeyer 1998.

Schnurpel, Ursula: Praxisorientierung und Kooperation in der Berufisdiehrerausbildung,
Bielefeld: Bertelsmann 2002.

262



Seipp, Bettina/ Ruschin, Sylvia:Neuordnung der Lehrerbildung an den Hochschulerditiein-
Westfalens. Kompetenzen und Standards, ModulanisigrKreditierung und Evaluation, Projekt
Verlag, Bochum/Freiburg 2004.

Sehringer, Wolfgang: Unterrichten: Reflexion und Training, Auer Verl2g04.
Schweizer, ThomasMethodenprobleme des interkulturellen Vergleidiéhlau Verlag 1978.

Schweizerische Koordinationsstelle fur Bildungsforshung: Lehrerinnen und Lehrerbildung in
der Schweiz 2006, URL: http://www.skbf-csre.chéuignin/files/pdf/bildungsmonitoring/
abstract_lehrer.pdf - Download vom 08. 12. 2009.

Simmert, Hartmut: Definition Bildungstechnologie, URL: http://tu-ch@en.de/die_tu_dresden/
fakultaeten/erzw/erzwibp/bt/lehre/definition%20itdystechnologie — Download vom 03.10.2009.

Spiel, Christiane: Evaluation Universitarer Lehrer, Waxmann Verlaglib2001.

Staatliches Seminar Koblenz:Standards zur Lehrerausbildung, Entwicklung vam8ards zur
Lehrerausbildung, URL: http://www.studienseminablamz.de/seminarprogramm/standards.htm -
Download vom 03. 12. 2009.

Storz, Peter: Wirtschaftlicher Wandel und dessen Auswirkungeidais Verhaltnis von Arbeit und
Bildung Kleinmittelstandischer Unternehmen der Cleavirtschaft. In: Organisationales Lernen
und Gestalten in kleinen und mittleren Unternehe@nChemiewirtschaft. Hrsg.: Peter Storz,

Sigrun Eichhorn. Dresden: wbw. Verlag & Medienseev2001.

Taylor, Fredrik: Die Grundsatze wissenschaftlicher Betriebsflhnuimgrs. Ausschreiben Von R.
Rosler (Nachdruck der Originalausgabe von 1919jnAé&m Raben Verlag 1983.

Terhart, Ewald: Standards fir die Lehrerbildung, Eine Expertigedigé Kultusministerkonferenz,
Neu herausgegeben ZfL-Text Nr. 3, Westfalischeh@lihs-Universitat Munster Verlag 2002.

Tochnopolis Suranaree University of TechnologyAnnual Report, Verlag 2007.

Van Tuan, Nguyen: Analyse der neueren Entwicklungen in der Ausbitguan technischen
Lehrern fiir die Berufsausbildung in Vietnam, Ceniawerlag GmbH & Co. KG. Herbolzheim
2006.

Wenghofer, Frank: Aus- & Fortbildung von Ausbildern und Technik-Lehn, Berufliche Bildung
und Consulting GmbH Verlag 2000.

Wenghofer, Frank: Final Report der Aus- & Fortbildung von Ausbildernd Technik-Lehrern,
Berufliche Bildung und Consulting GmbH Verlag 2003.

Wikipedia Organisation: Bildungssystem in Thailand, URL:
http://de.wikipedia.org/wiki/Bildungssystem_in_Tlzaid - Download vom 08. 11. 2010.

263



Willmes, Bernd: Fachwissen im Schulunterricht, Verlag M. Wehle 71.99

Xaymountry, Bounbanh: Die Implementierung von Competency-Based-Trainmgatzen in

Sudostasien: Fallstudien fur Laos, Thailand undndim, Verlag Dr. Kovac in Hamburg 2009.

Yotin, Sommano: Aus- und Weiterbildung technisch-beruflicher LatireThailand URL.:
http://rcswww.urz.tu-dresden.de/~ast/Alumni/.../Na620Sommano.ppt — Download vom 22. 07.
20009.

264



Anlage 1

Technische Universitat Dresden
Fakultat Erziehungswissenschaften
Institut fir Berufspadagogik

Fragebogen

Name: Khammounty Bounseng

Programm: ,Berufs- und Erwachsenenpadagogik in der inteomatien
Entwicklungsarbeit* Wintersemester 2007

Addressee: National University of Laos
Faculty of Engineering, Vocational Teacher Tragnidivision

Tel. Office:  (00856-21) 31 3332

Tel. House: (00856-21) 35 1841
Tel.Mobil:  (00856-20) 55720011
E-Mail.: kKhammounty@hotmail.com

Gutachter:  Prof. Dr. Hanno Hortsch

Diese Befragung soll im Rahmen einer Doktorarbaietsuchen. Die gewonnenen Daten
sollen fur die Entwicklung desStandards fur berufliche Lehrkrafte in Lao PDR. —
Konsequenz auf die Gestaltungsanséatze fur die Argpag der Lehrersaus- und -
weiterbildund' helfen.

Die Umfrage ist anonym und dient rein wissenscitaittih Zwecken. Bitte schreiben Sie
keinen Namen auf den Fragebogen!

Bitte lesen Sie sich alle folgenden Fragen songfédiirch und beantworten.

An dieser Stelle bedanke ich mich bei Ihnen fur ihe Mitarbeit im Voraus!

Januar 2008
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Anlage 1

Alle Standards haben das Ziel, lenkend, leitend wadend auf die Funktion des Lehrers
und auch auf die Schule einzuwirken und muss dattibaus im Interesse der Praxisndhe
gepruft werden. Es scheint in der Regel durch dierschiedliche Verwendung von sog.

Muss-, Soll- und Kann-Vorschriften.
Muss: bedeutet ,Zwingen, Notwendigkeit, sehr Wighdder Bedeutungsvoll”.

Soll: bedeutet ,Implizieren einen gewissen Zwanighivg, muss aber nicht".

Kann: bedeutet ,Ermessenspielraum®.

Lehrer muss sein padagogisches Handeln an den fBedién der Schiler ausrichten
(vgl. Hans-Alfred Hansch 1988, S. 23).

l. Unterrichtstunde
1. | Wie viele Stunden sollte die berufliche Lehrkrafhdestens pro Woche unterrichten?
Festlegung der Unterrichtstunden vgllrf;u mehr | weniger

Direktor der Berufsschule 4 St./\Woche

Abteilungsleiter 6 St./Woche

Stellvertreter des Abteilungsleiter 8 St./Woche

Berufsschullehrer 12 St./Woche

F N gL =T N 1Y LT U ] o o

Abschlisse/Qualifikationen

Abschlisse/Qualifikationen vglirf;u teils/teils nitcr:'fll':tzu
2. | Higher Diploma-Abschluss fur prakt. Unterricht.
3. | Bachelor-Abschluss mit Berufspad. fir theort. Uritét.
4. | innerhalb 5 Jahre muss min. einmal zur Weiterbigdun

Uber welche Abschliisse/Qualifikationen sollte déeufliche Lehrkraft verfiigen?

F N gL =T N 1Y LT U] o o

Rolle, Funktionen und Rechte des Lehrers

Rolle, Funktionen und Rechte trifft teils/teils .mfﬁ
voll zu nicht zu
5. | Vertrauen an der politischen Richtlinie des Staates
6 Lehrerberuf als dienstliche Arbeit der
" | Bildung/Erziehung.
7 Wissensvermittlung von Normen und Werten und die

Welche folgende Rolle, Funktionen und Rechte sdikeberufliche Lehrkraft haben?

Lehr- und Lernergebnisse gerecht bewerten.
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10.

11.

Sein pad. Handeln an den Bedirfnissen der Schiler
ausrichten und an der wissenschaftlichen Arbeit im
Beruf.

Anlage 1

Beteiligen an der gesellschaftlichen Arbeit.

Erflllen der hoheitsrechtlichen Aufgaben und Vailzu
sein.

Sind Beamte und bekommen monatlich 10% des
Grundgehalts mehr als Angestellter.
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V.

Disziplin und Erziehung

12

13

14

Uber welche Erziehungskompetenzen hinsichtlichataaltung von Disziplin sollte die

berufliche Lehrkraftverfugen?

Disziplin und Erziehung

trifft
voll zu

teils/teils

trifft
nicht zu

Wie kann ich mit Disziplinproblemen der Schler
umgehen?

Wann muss ich bei Verletzungen der Disziplin
(Einschlafen, Auslachen, Krankungen, Eifersucht,
Diebstahl usw.) den Unterricht unterbrechen unemunt
den Aspekten von Gerechtigkeit, Fursorglichkeit und
Wahrhaftigkeit die Auseinandersetzung suchen?

Wie kann ich mich Uber neue schulgesetzliche Vaga
Uber Verordnungen, Erlasse und Richtlinien infonete
und wie setze ich sie um?
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V.

Schulische und 6ffentliche Arbeit

15.

16.

17.

Was sollte die berufliche Lehrkraft bei der Offétikeitsarbeit beachten?

Schulische und o6ffentliche Arbeit

trifft
voll zu

teils/teils

trifft
nicht zu

Sollten die Anliegen von Schule und Lehrerschatten
Offentlichkeit und gegentiber den vorgesetzten Stell
vertreten werden?

Sollten mittels Methoden der Selbst- und
Fremdevaluation die Leistungen der Schule offemtlic
dargestellt werden?

Sollten Schulen in ein lokales Umfeld eingebunden
werden und wie kann man Kontakte mit der
Offentlichkeit sinnvoll herstellen?

N T =T = 1YL ] o o
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VI.

Teamarbeit der Lehrer

Anlage 1

Teamarbeit und Teambereitschaft missen als Theoddraxis in der beruflichen

Lehreraus- und -weiterbildung gelernt und eingeidriden

Teamarbeit

Theorie
u.
Praxis

mehr
Theorie

Ubung

18.

Verstehen Uber die Verteilung der Arbeit und Ptiéch
und wie Konflikte in diesem Bereich bearbeitet veard
kdnnen.

19.

Umgang mit Schulerschaft, Lehrerschaft, Eltern und
Schulaufsicht.

20.

gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen auf Stansla
des Lehrerhandelns einigen.

21.

wie ich mit Kollegen kommunizieren und kooperieren
kann und muss.

22.

den Unterricht von Kolleginnen und Kollegen
beobachten und differenziert Feed-back geben.
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VII.

Psychologisches Verhalten

Welche psychologischen Verhaltensweiselite eine berufliche Lehrkraft in der Theorie
und Praxis oder nur in der Theorie oder nur inRfexis behandeln?

Psychologisches Verhalten

Theorie

u.
Praxis

mehr
Theorie

Ubung

23.

zu diagnostizieren, welche Ursachen Misserfolg,
Aggression, Angste, Blockierungen etc. haben und
darauf zu reagieren.

24.

Nachahmungsprozesse unter den Schuilerinnen und
Schilern zu beobachten.

25.

unterschiedliche Gefahrdungen (z.B. Gewalt, Drogen
Selbstmord usw.) in jedem Alter, das ich unterecht
festzustellen und entsprechend einzugreifen.

26.

wie man spezifische Lernschwierigkeiten diagnostean
kann.
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VIII.

Anlage 1

Wissensvermittlung der Lernstrategien und Bedeitung des Lernprozesses

Welche Lehrstrategien und LernprozeBsden Sie sehr wichtig oder wichtig oder nicht

wichtig flr Standards der beruflichen Lehrkrafte?

27.

28.

29.

30.

31.

Lehrstrategien vermitteln und Lernprozesse begieits

Theorie
u.
Praxis

mehr
Theorie

Ubung

wie Schilerinnen und Schiler Lernstrategien ertebei
ihr Lernen tberwachen und tber ihre Lerngewohnhei
nachdenken kénnen.

wie man mit Schilern und Schilerinnen Fehler so
bespricht, dass sie etwas daraus lernen

dem Schiler und der Schiilerin zu zeigen, wie esisle
selbst kontrolliert.

wie Schilerinnen und Schiler lernen, sich alleiainer
Bibliothek zurechtzufinden

wie man Lernubertragungen (Transfer) systematisch
ausfuhrlich in den Unterricht einbaut.

32.

wie vermieden werden kann, dass die starkeren
Schulerinnen und Schiiler immer mehr und die

schwacheren immer weniger geférdert werden.
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IX.

Gestaltungsorientierung und Methoden des Unterichts

Welche Gestaltung und welche Methoden des Untésnmlbissen in Theorie und Praxis
oder nur in Theorie oder nur in Praxis fir Standater beruflichen Lehrkrafte behandelt

werden?

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Gestaltungsorientierung und Methoden des Unteric

Theorie
u.
Praxis

mehr
Theorie

Ubung

den Unterricht so zu gliedern, dass den Schileninmel
Schilern vielfaltiges Handeln (schreiben, leseredren
usw.) maéglich wird.

die Phasen des Unterrichts, in denen Schiilerinndn u
Schiler aufnehmen, verarbeiten und kontrollierdar, k
und eindeutig zu bestimmen und zu gestalten.

die Mdglichkeiten und Grenzen projektorientierten
Unterrichts einzuschétzen.

verschiedene Formen des individuellen und selbsts-
tandigen Lernens im Unterricht zu verwirklichen und
Gruppenresultate auf vielfaltige Weise zu veradreit

wie man eine Werkstatt vorbereitet und
Werkstattunterricht sinnvoll organisiert.

wie ich meine ,Klassenadministration” effektiv
organisiere.
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X. Fachdidaktik
Welche Kompetenzkriterien des didaktisch-methodiadRachwissens muss die berufl.
Lehrkraft beherrschen?
Theorie mehr )
Das didaktisch-methodische Fachwissen u. : Ubung
, Theorie
Praxis
Lernziele im kognitiven, emotionalen und/oder
39. . i :
psychomotorischen Bereich zu formulieren.
die ausgewahlten Lerninhalte sach- und lernlogfzdb.
40. | vom Konkreten zum Abstrakten; vom Einfachen zum
Schwierigen) zu gliedern.
den Unterricht so aufzubauen, dass verschiedemedfo
41. X . .
der Interaktion maglich sind.
mich bei der Unterrichtsdurchfiihrung an meiner éan
42.| zu orientieren und trotzdem bei Unvorhergesehenem
flexibel zu reagieren.
unterschiedliche Methoden und Sozialformen
43. | inhaltsspezifisch angepasst einzusetzen, zu xamiiend
zu begrinden.
welches die wichtigsten Schritte des Problemldsard
44, . J . .
und wie man sie im Unterricht verwirklicht.
45 wie man Schdler reale Erfahrungen ermgglicht, diese
" | reflektiert und mit vermitteltem Wissen koppelt.
46 wie man Schuler einen Begriff oder ein Konzept laanit
" | und anwendet und sie dabei aktiv mitarbeiten lasst.
Fachlehrmittel zu bewerten, auszuwahlen und dem
47. -
Lehrplan entsprechend einzusetzen.
48 mit Schilern tGbersichtliche und realistische Tages-
" | Wochen-, Halbjahres- und Jahresplane zu erstellen.
49 wie man sinnvoll Hausaufgaben erteilen und Ubegoriif

kann.
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XI.

Didaktisch-methodisches Unterrichtsmedium

Anlage 1

50.

51.

52.

53.

Wie muss die berufliche Lehrkraft die didaktisch#moglischen Medien und technischen

Anlagen im Unterrichentsprechend anwenden?

Das didaktisch-methodische Unterrichtsmedium

Theorie
u.
Praxis

mehr
Theorie

Ubung

Unterrichtsmedien (Bild, Ton, Film, Modell etc.Ehitig
auswahlen oder entwickeln und sie im Unterricht zur
didaktisch-methodischen Anschauung nutzen.

Vorteile der neuen Technologien fur den Unterricht
nutzen und Nachteile vermeiden.

die technische Anlagen Unterricht (Werkzeuge, PC,
Pinnwand, Kértchen, farbige Markierungsstifte usaur)
Unterrichtsplanung selbst herstellen und richtig
verwalten.

unterschiedliche Computerprogramme ressourcengpa
in der Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung

einsetzen.
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XIl.  Die didaktisch-methodische Leistungsbeurteilumgy
Wasmuss die berufliche Lehrkraft bei der Beurteilummg didaktisch-methodischen Lehr
und Lernergebnissen beachten?
Theorie mehr
Die didaktisch-methodische Leistungsbeurteilung u. Theori Ubung
: eorie
Praxis
unterschiedliche Methoden der Bewertung anzuwend
54. ]
z.B.: nach Gruppe- oder Festlegungsverfahren.
55 die Prufungsfragen mussen in ihrer Taxanomie den
"| Lernzielen entsprechen.
56 die Schuler und Schilerinnen missen die Kriterien
"| dessen, was gefordert ist, kennen, um erfolgraickem.
57 wie man schriftiche und miindliche Arbeiten

unterschiedlich beurteilen kann.
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Vielen Dank!
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Lao’s People Democratic Republic
Peace Independence Democracy Unity Prosperity
Ministry of education

National University of Laos No 014/ F.E. 2001
Faculty of Engineering Vientiane, January 8,200

Agreement
Learning and Evaluation

of the Faculty of Engineering, National Universityof Laos.

Referring to:
e« The prime minister's No 87, dated January 6, 20€fnhcerning the National
University establishment.

* The prime minister's agreement on the Faculty ajii@ering establishment No 18,
dated January 18, 1996.

To make the educational system and evaluation ef Rhaculty of Engineering work
productively and effectively and be unified in pree.

The dean of the Faculty of Engineering agrees:

To introducethe temporary direction concerning the learning #mel evaluation for the
tertiary engineering curriculum and tBachelor degreeof the Faculty of Engineering in
the following groups:

Group 1: Names of Directions and Definitions

Article 1:

This direction is called “The temporary directiooncerning the learning and evaluation for
the tertiary engineering and the Bachelor degreethef Faculty of Engineering and

Architecture, National University.”
Article 2: The meaning of some words in this direction

Department:

Refers to an academic affair unit in the facultg @ responsible for administering learning
and teaching of compulsory subject in a department.

Regular course:

Is a length of learning and teaching which lastsegin weeks.
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Tutoring course:

Refers to a course organized particularly for thelents who have failed the examination
once and got a grade (F). These students aregBggtand preparing themselves to retake
the examination to improve their grades. The tatpourse takes six to eight weeks (the
minimum number of hours of the tutoring coursedsiealent to half of that of the normal
course), and it takes place at the end of the demes

Academic year:

Is a length of learning and teaching based on argéourriculum. It includes assessments
to evaluate the learning and teaching quality. @bademic year takes thirty-two weeks
from September 1 to June 30.

Set of study:

Refers to a limited length of time that the studeimhve to accomplish their studies from
year 1 to the graduation.

General foundation subject group:

Is a general subject group that all the tertiany e Bachelor degree students must take to
build their basic knowledge for their further study

Specific foundation subject group:

Refers to specific basic knowledge subjects necg$sastudying in a particular program.
Core subject group:

Is core subjects providing knowledge of a partictilld of study.

Compulsory subject:

Refers to a group of subjects determined in theiadum of each program, and all the
students in the program must take and pass theieaaom.

Elective subject:

Is a group of subjects determined in the curricufreach program, and the students in the
program can select and take based on the givenemwhlsredits.

Free elective subject group:

Are subjects that are permitted to be taught tadheary and Bachelor degree engineering
students in the programs to allow the studentsetecs and take the subjects of study of
their choice and to fulfill the number of credits.

Credit:

Refers to a unit showing a quantity of study offesibject.
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Board of examination:

Is a supreme examination organization of the Fgcaft Engineering. It directs and
administers the assessment.

Head of the examination committee:

The vice of the dean, responsible for the acadexfiar, is the head of the examination
committee and is responsible for administeringassessment and reporting the results after
there is an agreement from the board of examinatidhe Faculty of Engineering.
Evaluator:

Is responsible for evaluation of assessment itenesvaluation of particular subject work.
Evaluator from outside:

Is a person who is not working in the Faculty ofgleering and is responsible for
adjustment of assessment specifications.

Head of examination supervisor:

Is appointed by the head of the examination conesnittnd is responsible for the
examination supervisors.

Examination supervisor:

Is appointed by the examination committee to shmasponsibilities with the head of the

head of examination supervisor in administering sungervising the assessment.

Group 2: Educational System
Article 3:

The faculty of Engineering conducts learning aratheéng in a credit system.

Article 4:
A semester is divided into two semesters: semdstand semester 2. In addition, in a
special case, there might be a tutoring course lwtakes place at the end of the second

semester.

Article 5:
Subject groups in each department are divided snotgects. The content of each subject
must match the given number of credits in the cuham.
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Article 6:

Credit Direction of Each Subject:

6.1 Giving Lecture or Seminar: one hour of giviregture or seminar per week in a
semester is counted as one credit.

6.2 Practicum and Experiment: two to three hour praatior experiment per week in a
semester is counted as one credit.

6.3 Practicum in a working place: over three hour pcach in a working place per Week.

6.4 in a semester are counted as one unit.

Article 7:

In the situation that the students need to futfié number of credits, there must be a
tutoring course. The department and the acaderfaa afffice are in charge of giving the
number of study hours per week so that the numbleowrs fulfills the requirement.

Group 3: Educational Curriculum
Article 8:
The minimum credits required for degrees:

* Four year tertiary education 90 to 120.

* Five year Bachelor 150 to 190.

» Six year Bachelor 210 to 230.

» Seven year Bachelor 230 to 265.
Article 9:

The curriculum structure must include the followsgbject groups:

1.1 The minimum number of credits required for the gah®undation subject group is
22 (tertiary engineering) and 30(Bachelor degree)

1.2 The minimum number of credits required for the #peéoundation subject group is
29 (tertiary engineering) and 40(Bachelor degree)

1.3 The minimum number of credits required for the sabpgroup (including compulsory
subjects and elective subjects) is(&rtiary engineering) and 97 to 13{Bachelor
degree)

1.4 Free elective group requires at least threditsre
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Group 4: Learning Evaluation

Article 10:
At the Faculty of Engineering@ach subject must be assessed at least once iseaaeister.

Article 11:
Types of assessments:
1. Formative assessment
2. Mid-semester assessment

3. Summative assessment

Article 12:

The formative assessment is randomly administefigiteiearning and teaching are going

on. The instructor and the head of the departraemin charge of planning the details of

the number of times, the timing, and the technicpfdbe assessment in advance. The mid-

semester assessment must be administered in wgtglkoéeach semester.

Article 13:

The summative assessment is a final examinatieaol subject, and it takes place at the
end of the semester, which is the time the teactomgent finishes. In the case that there is
no summative examination, the instructor can assggtain project topics to the students so
that they can practice and give presentation. This be a substitute to the summative

examination. The instructor determines the timetaedechniques of the presentation.

Article 14:

The assessment of each subject is scored in arpageesystem.

Article 15:
The semester grade is a combination of the forraassessment scores, the mid-semester
assessment scores and the summative assessmees stoan appropriate rate. The

instructor and the department determine the rate.
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Article 16:
Learning Evaluation

16.1 The following grade point system is usedsfaring in the learning evaluation.

Grades Remarks Grade points

A Excellent 4.0
B+ Very good 3.5

B Good 3.0
C+ Fairly good 2.5

C Fair 2.0
D+ Poor 15

D Very poor 1.0

F Failure 0

16.2 Besides using alphabets to indicate the grabesinstructor can use some words to
show the students’ learning condition in a certsuibject: (complete), (Pass), (Not
pass), (Transferable), (Drop), (Exception), (Continued), and (Waiting). However,

these words cannot be scored in grade points.

Article 17:
The use of or 8 (failure) is used different from the direction in article (1p It is used in

the following cases:

17.1 The students break the examination rules emgleged to fail the examination based
on the semester examination rules of the Faculngfineering.

1.2 The students miss the examination without satisfgcreasons and do not have
permission from the dean.

17.3 The students change from being {Waiting) condition toF or 8 (Failure) condition
because they do not follow the program requirements

1.3 The students cannot take the examination becaeseutinber of study hours does not

fulfill the requirement in article (25).
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Article 18:

The word(Waiting) is used in the following case:

18.1 The students’ work does not fulfill the couvserk requirements. However, they are
given another deadline to get the work done.

18.2 The students cannot take the examination wedsonable reasons. They have

believable evidence and permission from the dean.

Article 19:

The word Pass) and (Not pass) are used in the following cases:

19.1. Assessing a particular subject that is notextin the grade point system or it is used
with an audit subject (but it is not counted aselit).

19.2.The students are waiting for the decision if thaggor do not pass the subjdtig it
IS not counted as a credit).

Article 20:
The word(Transferable) refers to the subject that the students have psionisrom the

parliament to transfer the subjects.

Article 21:

The word(Drop) shows leaning condition of each subject in theofeihg cases:

21.1. The students receive permission to drop (basdhe direction in the article 36).

21.2. The students receive permission to takewelefabsence (based on the article 39).

21.3. The students are asked to take a leave setiester.

21.4. The students receive permission from the deamange the learning condition from
(Incomplete) because of illness and other problems that caneatobred within the

given time.

Article 22:
The word(Continued) is used with the subjects being taught, and thgstgbare taught in
a maximum of two semesters. The students mustteed the classes so that they are able

to take the examination.

Article 23:
The word(Exception) is used in the case that the students have exoaeppermission not

to take a certain class. However, they obtain thdits.
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Article 24:

24.1 The number of credits used for carry out a semeagtaite point average is counted
from the subjects that are assessed and scoredrada point system: A, B+, B, C+,
C,D+,DandF.

24.2 To fulfill the course requirement, the number ddits is counted from the subjects
that the students have passed; in other wordsttidents obtain A, B+, B, C+, C, D+,
and D. It is also counted from the subjects thatstudents have permission to be in
an exceptional condition.

24.3 The semester grade point average (the alabim@viis G.P.A.) is calculated by
multiplying the number of credits and the gradengobf each subject. Then divide its
results by the number of the total collected nundf¢he credits in the semester.

24.4 The collected point average (the abbreviai®nC.P.A) is calculated from the
students’ study results from year one to the tilma the collected point average is
being calculated. In other words, the collectednpaverage is calculated by
multiplying the number of credits and the gradenpaf each subject, and then its
results are divided by the number of the collectedlits.

24.5 If the students obtaifincomplete, 1) or (Continued) in a particular subject, the credits
of the subject are not counted in the semestelegradht average based on article 18.

24.6 The score from the tutoring course is counted asliected point of the following

semester.

Article 25: Summative Examination Criteria.

25.1 The students can take the examination inldsses they have registered if they attend
those classes with a minimum of 80 per cent ouheftotal number of study hours
(including theoretical, practical and field workaptice). If the classes have only
practical work, the students must accomplish 1Q00cpeat of the required work with
the exception that the instructors have their oggulations.

25.2 In the case that student cannot take the exammatie students must make a request
to the dean to postpone their examination to tageeaial examination (The dean will
determine whether the special examination will df mot be administered).

25.3 All the departments must follow the Nationaligrsity summative examination rules.
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Group 5: Registration for Classes

Article 26:
The students must register for classes, and tufees must be paid before the semester
starts.

Article 27:

In the normal course, the students can registen witminimum of 15 credits and the
maximum of 22 credits with the exception that thariculum has other directions.
However, in the tutoring course, the maximum nundjeredits for which the students can

register is six credits.

Article 28:
The students can register fewer or more credits thase of determined in article 27 if they
have an agreement from the academic advisor amdiggon from the dean of the Faculty

of Engineering.

Article 29:

When registering for a class, the students mukiviothe criteria of the class they want to
take. The criteria are determined in the courdlalays. There must also be an agreement
from the academic advisor. In addition, the acadeadvisor must sign on students’

registration forms.

Article 30:

If the students miss the deadline for registeritagses, the registration will be rejected.
However, if they have sufficient reasons like hgvoonfirmation from the authority and
concerned working units, they might be acceptethke the classes. However, they must

pay for the penalty fees based on the penaltyofatee National University.

Article 31:
In the normal course, if the students cannot regifslr classes, they must make a request
for leave of absence based on article 39. If thguest is rejected, the students will

immediately be dismissed from being students aFtwulty of Engineering.
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Article 32:

The students obtaining graéeor 8 (Failure) or (Drop) in the general foundation subject
group or the compulsory subjects must registetHerclasses again to repeat the classes as
soon as the classes are open again in the normatecor in the tutoring course in the
following semester with the exception that theransagreement from the dean to postpone

the registering until other following semesters.

Article 33:

The students obtaining or 8 (Failure) or (Not pass) or (Drop) in elective classes or free
elective classes can either register for and reffeatsame classes or register for other
classes.

Article 34:
If the students obtain below gra€z, but aboveF, they can register for and repeat the
same classes to upgrade the collected point avetdgeever, there need to be an

agreement from the academic advisor.

Article 35:

Having registered for the classes, the studentgegister for more classes to increase the
number of credits in the normal course by applyorgegistering for more classes with the

maximum of 22 credits (based on article 27). Howgetleere must be an agreement from

the academic advisor. The registration for moressda must take place within the first

week of the semester or within two days after #reester starts.

Article 36:
Having registered for classes, the students cap tth® classes. However, they must retain
the number of credits as determined in articlea2id] there must be an agreement from the

academic advisor. These are the criteria the stadvust follow when dropping classes:

36.1 In the normal course, the students can drop clamskysfrom the registering day to
five weeks before the examination. However, in tin®ring course, they can drop
classes only from the registering day to two webkfore the examination. The
students cannot drop classes later than these dates.

36.2 If the students drop classes within four vgeafter the start of a normal course or the
first week of a tutoring course, the dropped class#l not be listed in that semester
transcript.
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36.2 If the students drop classes later than the datésrrdined in article 36.2, but five
weeks before the summative examination of a nocuoatse or two weeks before a
summative examination of the tutoring course, th@pped classes will be listed on
the transcript and marked with the wdggtop).

36.3 If the students are permitted to drop cladbestuition fees are not refunded.

36.4 The students are permitted to register fass®s to repeat the classes, to improve the
grades, and to upgrade the grade F only twice. Sthdents will obtain only the

maximum of two more grades:-FC; D- C+; D+- B; C- B+.
Group 6: Year of Study and Students’ Conditions

Article 37:

The student’s year of study is determined baseth@following number of credits:

» The students obtaining 40 credits or fewer of cblld point are year one students.
» The students obtaining 41 to 82 credits of collégieint are year two students.

» The students obtaining 83 to 115 credits of colléqioint are year three students.
» The students obtaining 109 to 155 credits of ctdi@point are year four students.
* The students obtaining 156 to 199 credits of ct#i@point are year five students.

» The students obtaining 200 or over credits of ctdlé point are year six students.

Article 38:  Arranging Students’ conditions.
38.1 The students’ condition arrangement takesepddiche end of the semester and at the
end of the academic year, which is a time the stisdaccomplish their studies. The

collected point average is criteria for arranging students’ conditions.

Bachelor degree Tertiary
Semester Collected grade point Year Collectedegpadnt

1 1.00 1 1.25
2 1.20 2 1.50
3 1.40 3 1.75
4 1.60 4 2.00
5 1.80

6 2.00
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38.2 There are two students’ conditiorGomplete and Waiting. The students in the
Complete condition are new students, and they are regmgeor classes to study in year
one or the ones obtaining grade point average0&f @: over.

38.4 The students in thé/aiting condition are the ones who have collected poietaye
from 0.90 to 0.95 for the Bachelor degree program 4.00 to 1.20 for the tertiary
study. However, these students are waiting forsttat if they can or cannot study in
year two.

38.5 The maximum number of years the students are peartid accomplish their study is
6 years (for tertiary study), 6.5 years (for Baohelegree program), and 7.5 years (for

6.5 year Bachelor degree program).

Article 39:

When requesting for a leave of absence, the stsdenist follow the determination in
article 19, group VI of the National University esl No 674/NUOL.97, dated 15/9/97. If the
students have absence permission after they hgisteed for classes, the tuition fees will

not be refunded.

Article 40:

The students not passing the presentation of tihesis or the thesis is not ready in the final
year of their studies are allowed to give the pnestéon one more time within two years.
They are given a deadline for the registeringhéyt miss the deadline, the registration will
be rejected, and they will not be permitted to givesentation again (The students will not
get a diploma, but they will get only a certificaeknowledging that they have attended the

program).
Group 7: Changing Field of study and Program

Article 41:
The students can change the field of study andtbgram by referring to the following

criteria:

1. There is an open slot in the department the stsdeant to take.

2. An official agreement from the academic advisor dahd department that the
students are in.

3. The length of study, the subject condition, theultesf study, and the number of
credits the students have.
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4. An accepting agreement from the department in wthiehstudents want to be.

5. The students’ characteristic and behavior.

Article 42:
When changing the field of study and the progrdma, students must follow the following

criteria:

42.1 The students must change the field of studitherprogram at the beginning of the
semester.

42.2 The students must prepare an application form abdng it to the academic affair
office, and there must be agreement from the iogiru They must submit the
application form one semester before the semeistes.s

42.3 The application form for changing the fieldstddy and the program includes:

* Arequest form (The Faculty of Engineering requagsilication form format).
* A transcript.
* A copy of the students’ personal identificationccar

42. 4 In a set of study, the students can chargéedhl of study and the program only once.

42.5 The dean at the Faculty of Engineering is the gelyson who gives permission to the
students to change the field of study and the parogr

Article 43:  Rating Subject Regulation

43.1 After there is permission of changing theldfief study and the program, the
department and program to which the students warntansfer will determine the
rating of the subjects.

43.2 The subjects that can be rated are transéeifahe grade is C or above.

43.3 All the credits are transferable.

43.4 The students must take a minimum of half efitbmber of credits of the program to
which they transfer.

43.5 The total length of study the students cde t® accomplish their studies and get
degrees in both the program from which they tranafe the program to which they
transfer is twelve semesters (tertiary), eight s#ere (Bachelor degree), and eleven
semesters (6.5 year Bachelor degree). The lengtbtuay is counted from the
enrolliment date at the Faculty of Engineeringsltounted from year one enrollment
(tertiary) / year three enrollment (Bachelor deyré¢owever, the official leave of

absence is not counted against the length of study.
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43.6 The collected point average of the students whusteat from one program to another
is counted from both the points obtained from thagpam from which they transfer

and the points obtained from the program to whingy ttransfer.
Group 8: Evaluator

Article 44: Evaluator from inside:

44.1 The evaluator from inside of a particular subjedhie one who teaches that subject. In
the case that the evaluator is too busy to rurettaduation, the head of the program
will appoint another person to organize the evabmat

44.2 The evaluator from inside is the person white® the test items, and the items are
moderated by another person within the departnigmd. person who moderates the

test items is appointed by the head of the depattme

Article 45: Evaluator from outside:

45.1 The dean will appoint the evaluator from outsidedach department. The maximum
length of time that the evaluator from outside harge of the evaluation is three
years, and the person must not have taught at #oeltf of Engineering and
Architecture for two years before being appointete¢ an evaluator.

45.2 The evaluator moderates the test items of all tigests in the Faculty of Engineering
and Architecture.

45.3 The evaluator checks and analyzes the studentgiiegfion scores at the end of the
semester at least of once a year.

45.4 The evaluator from outside provides advicewriting test item specifications and
scoring system to the Faculty of Engineering beftre board of examination

meeting.
Group 9: Board of Examination

Article 46:

The Faculty of Engineering and Architecture Boaré&xamination:

46.1 The Faculty of Engineering and Architecture Boaf&wamination is an organization
that administers the assessment, and is organastlton the regulations.

46.2 The Faculty of Engineering and Architectureaiioof Examination should have the
following members:

1. The dean as a president.
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2. The vice dean responsible for academic affair@sepresident.
3. The heads of departments, the head of the acadsfaic department, and the
head of academic affair unit.
4. The evaluator from outside.
5. The assessment counter parts of the all the deparsm
6. The organizational representatives.
46.3 The examination committee of departments:
46.3.1 The department examination committee masidgie the following members:
The head of the department as a president.
The instructors in the department.

The evaluator from outside the department.

0N

The evaluator from outside.
5. The vice dean responsible for academic affair ({@asethe appropriate criteria)
46.3.2 The examination committee of a departmerdgtraccomplish the summarization of
the evaluation results of all the subjects taughthie program and report to the

Faculty of Engineering board of examination.
Group 10: Graduation and Giving Diplomas

Article 47: Graduation.

The students who graduate and receive tertiaryBauthelor degree diplomas are the ones

who meet the following criteria:

47.1 Must pass all the assessments of all theesigbpetermined in the curriculum (the
students must obtain a minimum grade point of 1.00)

47.2 Obtain a minimum collected point average.602

47.3 Obtain a minimum behavior score @bod (based on the direction concerning
behavior scoring of the National University).

47.4 In the case that the students obtain the collgubént average of below 2.00, they will
get a certificate acknowledging that they havenale the tertiary study and the
Bachelor degree program.
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Article 48: Request for Graduation

In the second semester that the students are giregluthe students must submit a request
for graduation form to the academic affair officé the National University via the
academic office of the Faculty of Engineering onenth ahead of the registering for

classes.

Article 49: Giving Diplomas
49.1 The National University will give the diploma toetstudents for which they apply if
they meet the criteria in article 47 including 4471.2, and 47.3.
49.2 The students will get the first class honteraliplomas if they meet these criteria:
e Obtain a minimum collected point average8d&Q
* Get a minimum of behavior scoring level@bod.
* Have a minimum grade & in each subject.
* The length of study (the number of semesters orsydaat the students take to
accomplish their studies does not exceed thattefuhned in the curriculum.
49.3 The students will get the second class hotediploma if they meet these criteria:
» Get collected point average at the minimun3.@b
* Have a minimum of good behavior scoring level.
e Obtain a minimum grade & in each subject.
* The length of study (the number of semesters orsydaat the students take to

accomplish their studies does not exceed thattefuhned in the curriculum.
Group 11: Conclusion
Article 50:  Other regulations and directions conflict withstdirection are eliminated.

Article 51:  The dean can provide additional advice or exptagyato some of the
contents in this direction. However, the additioadvice and explanatory
must not conflict to these contents.

Article 52:  This direction is effective when it is signed on.

Assoc. Prof. Dr. Boualinh Soysouvanh,
Dean of the Faculty of Engineering
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According to human resource development program of the government, education
strategy of the ministry of education from now to 2020. The government is changing the
education strategy from quantity to quality and tries to gradually enlarge educational system
of the Lao P.D.R. to be concrete. The government urges people and society to contribute to
thiswork step by step and aso supports Lao hand skill to be accepted by international .

Vocational Teacher Training is an important work to provide good quality teachers to
Vocational schools and educational institutes. The teachers are able to increase in learning
and teaching devel opment.

Consequently, Vocational Teacher Training Office, Academic Affairs division of the
Faculty of Engineering, the NUoL produced curriculum for bachelor degree program of
Vocational Teacher Training and Education in Mechanical engineering, Electrical
engineering, Electronic engineering, Communication and Transportation engineering and
Irrigation engineering.

According to the national bachelor degree structura curriculum module of the
ministry of education No. 923/2001. Referring to the bachelor degree program in
engineering of 5 years system curriculum of the Faculty of Engineering in 2004 and the redl
situation which correspond with trendy development of economic society, science and a
variety of technology at the present and in the future.

The Bachelor Degree Program in Vocational Education is the first curriculum of the
Lao P.D.R. This is successful, because of good cooperation among different organizations
and Units such as the Vocational and Higher Education Department the Ministry of
Education, the NUoL, Department around the Faculty of Engineering, the Vocational
Development Centre, Faculty of Education, the Lao-German HRD-ME program and
experienced teachers who donate knowledge, abilities and experiences to increase the Lao
educational development.

We are in name of structural curriculum committees highly appreciate to high ranking
committees of the Ministry of Education, the NUoL, Faculty of Engineering, Faculty of
Education, Vocational Development centre, Lao-German cooperation HRD-ME Program
and Department around the Faculty which closely directed to curriculum structure. In
addition, we appreciate to teachers who concerned with our curriculum structure.
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Bachelor Degree Program in Vocational Education
Faculty of Engineering, National University of Lao

Name of Curricula: Bachelor Degree Program in Vocational Education

Name of Diploma:
Full name: Bachelor in Vocational Education (Electrical Engineering)
Abbreviated name: B.V.E (Bachédor of VVocational Education)

Responsibility Organization:
Vocationa Teacher Training Division, Academic Affair of Faculty of Engineering, National
University of Lao.

Philosophy and Objectives:
a. Philosophy:
Bachelor Degree Program of Vocational Teacher Training is under human resource
development system and it has an important role to learning-teaching process in vocational
ingtitute to meet and correspond to the need of the socio-economy of the country and
society.

b. Objectives:

1. Train studentsto have knowledge in vocational teacher in engineering field,

2. Train studentsto have knowledge in didactic and methodol ogy,

3. Train students to have capacity in setting Problems and seek for information in research
science,

4. To train engineers to solve problems in the field of Electrotechnics correctly. Train
experts to have ethical, responsibilities to society and know how to reserve nationd
cultures and customs,

5. Train students to have responsbilities on their duties, keenness to teach, good
characteristic, good relationship, ethical and love country,

6. Train engineers to have knowledge, ability in Carrying out their duties developing the
country with the acceptance of the society.

5. Expectation ability after graduation:

1. Being vocational teachers can teach both the theory and practice in engineering field,

2. Being engineers can analyze and solve problems in engineering fields,

3. Tobeadministratorsin various public and private sectors,

4. Beableto pursuit higher education in their own subjects.

6. Instructors:

Lecturers are mainly fulltime teaching staff of the Faculty of Engineering, Vocationa
Teacher Training Division, Faculty of education, Ministry of Education, Vocationa
Development Centre and guest lecturers from others faculties.

Nr. Name and Family nhame Diploma/Country Professional
1 Assoc. prof. Sengprasong Dipl.Ing.(Ger.), El. Machine
Phrakonkham M.Sc.(Engl.) Control system

M.Sc.(Ukraine), Industrial El. Eng.

2 | Mr. Sisouk Kommadam M.Eng.(Thailand) '\P/lower System
anagement
M.Sc.(Uzbekistan), Network
3 | Mr. Phouang Phouthavong PGD(Australia) Power System
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M.Sc.(Ukraine),

Industrid El. Eng.

4 | Mr. Khampha Sihanakhon M.Eng.(Thailand) '\P/lower System
anagement
. Dipl.Ing.(CR), Control system
5 | Mr. Sbounheng Rassavong |\ "Eng” (Thailand) | EI. Machine
6 | Mr. Ty Sengaphone M. Sc. (Russia) El. Power Supply
. M.Sc.(Ukraine), Agreculture El.
7| Mr. Phan Insankeovilay M Eng.(Thailand) El. Power System
. El. Substation
. , M.Sc.(Uzbekistan),
8 | Mr. Linsamouth Vilayvong M Eng.(Thailand) '\P/lower System
anagement
. M.Sc.(Ukraine), Biophysic
9 | Mr. Vanxay Meksaric M.Eng.(Maaysia) power Electronic
. B.Eng.(Laos), Electronic.
10°| Mr. Ophat Sisombath Maitrise, DEA(France) | Power electronic
B. Eng., Electronic.
11 | Mr. pasomphon Hemthavy M. Eng. (Japan) Power electronic
El. Power System
12 | Mr. Panya Chanthavong :3' I;er:]g ((L 20s) ’) Power System
- Eng. (Japan Stability
13 | Mr. Soumek Inthala B. Eng. (Laos) El. Power System
14 | Mr. Sisavath Khotpanya B. Eng. (Laos) El. Control System
15 | Mr. Sombath Nanthady B. Eng. (Laos) El. Power System
16 | Miss. Vaasy Chulamany B. Eng. (Laos) El. Power System
17 | Miss. Phetdaleen Roger B. Eng. (Laos) El. Power System
18 | Miss. Saysomphone Kulabouth | B. Eng. (Laos) El. Power System
19 | Mr. Lamngeun Khantiyavong B. Eng. (Laos) El. Control System
20 | Mr. Vonevilay Vilaylak B. Eng. (Laos) El. Power System
21 | Mr. Houmpheng Thongdy H. Diploma (Germany) | Industrial Electronic
22 | Mr. Khamsen Suliyamath Medium. Diplom.(Laos) | Electrical mechanic
, . Medium. Diploma Electrica
23 | Mr. Sengthideth Chanthavilay (Russia) measurement
24 | Mr. Somlith Phomalak M. Diploma (Laos) Electric
25 | Ms.Dr.Phonepheth Boupha PhD (Germany) Education
T 0 P Y Management
Management in Voc.
26 | Mr.Boun seng Khammounty M Sc (Germany) Education
. . Management in Voc.
27 | Mr.Somlith Virivong MSc (Germany) Education
Mr.Bounsouane Management in Voc.
28 Naxiangkhame MSc (Germany) Education
. Management in Voc.
29 | Mr.Visay Vankhame MSc (Germany) Education
30 | Mr.Mitsay Somphanthabansouk | BA (L&ao) Methodology English
31 | Ms.Kingkhame Sensouk BA (Vietnam) Pedagogy
32 | Ms.Naly Boiasangthong BA (Lao) Pedagogy
33 | Mr.Kheamephet Bouloumsay MSc (Russia) Psycho logy
34 | Ms.Vongsengdeane Pasasouk MSc (Russia) Psycho logy
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Expected plan for students recruitment and staihg date:
Vocational Teacher Training Office will recruit students from school of foundation study,
approx. total to 30 students per year, and offer course in 2005-06 academic year.

academic Number of students

year Remark
year 1 year 2 year 3 | year4 | year 5 | Tota

2003-04 21 21

2004-05 30 21 51

2005-06 30 30 21 81

2006-07 30 30 30 21 111

2007-08 30 30 30 30 21 141

Quialification of students:
Students as per regulation of the NUol and interested in being teachers, love teaching, good
health and concept without infection.

Selection system of students:
. As per selection of the NUoL.

Duration and Education system:

The bachelor degree program for vocational education has a duration of 5 years (1+4) or 10
semesters each with 16 weeks. The program is divided into 2 phases:

. Thefirst phase last one year at the school of Foundation Study.

. The second phase carried out at the Faculty of Engineering.

The program is a credit system as per regulation of the curriculum of NUoL
Structure of the Curricula:

Students must register for al subject groups as determined in the curriculum and not less
than 188 credits.

= General subject group Total 40 Credits
+ General subject sat SFS 33 Credits
+ General subjectsin Faculty of Engineering 07 Credits
= Core subject group Total 110 Credits
+ Basic core subjects 53 Credits
+ Compulsory core subjects 48 Credits
+ Elective Core subjects 08 Credits
¢ Industrial Practices 01 Credit
= Vocational subject group Total 38 Credits
+ Basic of Vocational subject 11 Credits
+ Core vocational subject 24 Credits
+ Elective vocational subject 02 Credits
+ Practices at vocational school 01 Credits
= Final paper Total 04 Credits
Total of course 192 Credits
*  Technic of defense 2 weeks
e Study tour 1 time per year

292



111

General subject group
11.1.1 Genera subject at SFS

Code
610LL101
620EL111
100PE101
400EV 101
500LS101
210MA111
230CH111
900LS102
530P0O101
620EL112
700PY 101
210ST101
220PH111
240B1111

Course

Lao Language

Foreign Language |
Physical Education
Environment Engineering
Lao Study |
Mathematics |

Chemistry

Lao Study Il

Political Science
Foreign Language 1
General Psychology
Mathematics I1/Statistics
Physics|

Biology

11.1.2 General subjects in Faculty of Engineering

11.2
1121

Code

330 PS 5001
330FL2001
330FL 2002
330FL2003
330FL 2004

Course

Political Seminar

General English 3
English for Engineering 1
English for Engineering 2
English for Engineering 3

Core subject group
Basic core subjects

Code
330MA2101
330MA2102
330 MA2103
330 MA2104
330 PH2105
330 PH2106
330 PH2107
330 CA 2601
330 PR 3602
330 PR 3603
330EM 2401
330 EM 2402
330 DW 2001
330 DW 2002
330TM 2303
330FD2301
330MT3501
330MT3502
330ST4110

Course

Engineering Mathematics |
Engineering Mathematics 1
Engineering Mathematics I11
Engineering Mathematics IV
Engineering Physics|
Engineering Physics 11
Engineering Physics 111
Computer 1

Programming 1
Programming 2
Engineering Mechanics |
Engineering Mechanics 1|
Engineering Drawing |
Engineering Drawing 2
Thermodynamics |

Fluid Mechanics|
Engineering Material 1
Engineering Material 2
Engineering Statistic

Total

Anlage 3

40 Credits
33 Credits

=

(4-0-0)
(0-4-0)
(0-2-0)
(1-0-0)
(2-0-0)
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-0-0)
(3-0-0)
(0-4-0)
(2-0-0)
(2-0-0)
(2-0-3)
(3-0-0)

WWNNNWNWWNRRNDAO

Total 07 Credits

Lec/Tut/Pr

Cr Lec/Tut/Pr

(3-0-0)
(0-2-0)
(0-2-0)
(0-2-0)
(0-2-0)

[ S =Y

110 Credits
53 Credits

Total

Lec/Tut/Pr
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-2-0)
(2-0-3)
(2-0-3)
(2-0-3)
(2-2-0)
(2-2-0)
(1-0-3)
(1-0-3)
(2-0-0)
(2-0-0)
(2-0-0)
(2-0-0)
(2-0-0)

=

NNPNNNNONNDNNOWWWWWWWWWwwwwO
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11.2.2

11.2.3

330SM 3503
330SM 3504
330WS2701

Strength of Materia |
Strength of Materia |1

Workshop |

Compulsory core subjects

Code

330GA 2803

330CT 2101

330 EM 2010
330 WT 3012
330 ME 3804
330 EM 3013
330 DE 3301
330 EN 3302
330 CT 3102

330 SM 3805
330 EN 3303
330 EW 3103
330 EC 3201

330 MP 4605

330 PE 4304
330 EC 4202

330 PG 4203

Subject

Genera accounting
Circuit theory 1
El. measurement and instrumentation

Workshop

Engineering mechanic
Engineering materia
Digital electronic

Electronic 1

Circuit theory 2
Strength of materia

Electronic 2

Electromagnetic Field and wave
Energy conversion 1
Microprocessor & Assembly

Programming

Power eectronic
Energy conversion 2
Power generation, transmission &

distribution

Elective core subjects

Code

330 DS 4305
330 ED 4503
330 SS4204
330 MT 4205
330 SA 4206
330 RE 5017
330 NW 5207
330 ED 5208
330 PS 5209
330 PP 5210
330 HP 5211
330 HV 5212

330 OC 5504

Subjects

Digital signal processing
Electrical drive
Substation

Network calculation

Power system analysis
Renewable energy

Electrical network

Electrical Design

El. Power System Stability

El. Power System Protection
Electrical Power Station

High voltage engineering

Power system operation system &

control

= N W

53

No of Credit

2

A DA WO A OO BADNMNOPDEDEEDNMNOERE O

3

W O WwwWwkrrr,rWWPrrOPROWOWESD
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(2-2-0)
(2-0-0)
(0-3-0)

48 Credit

(2-0-0)
(3-0-3)
(2-0-3)
(0-0-3)
(3-0-0)
(2-0-0)
(3-0-3)
(3-0-3)
(3-0-0)
(2-0-0)
(3-0-3)
(3-0-0)
(3-0-3)
(2-0-3)
(3-0-3)
(3-0-3)
(3-0-3)

08 Creditf@m 13 Subjects)

(3-0-0)
(3-0-3)
(3-0-3)
(3-0-0)
(3-0-3)
(3-0-0)
(3-0-3)
(3-0-0)
(3-0-3)
(3-0-3)
(3-0-0)
(3-0-0)

(3-0-0)

(42-25-25)

(Le/Tut/Lab)

No of Credits (Le/Tu/Lab)
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11.2.4 Industrial Practices

11.3 Vocational subject group
11.3.1 Basic of Vocational subject

Code Course

VTGV31001  General Vocational Pedagogies
VTDVE31002 Didacticsof Vocational Education
VTPLT21003 Psychology of Learning and Teaching
VTV$S41004  Vocationa Socialization
VTDM31005 Didactic Media

11.3.2 Core vocational subject

Code
VTS0OD41106
VTMOS 51107
VTTOC 41108
VTIC 41109
VTAFE 31110
VTPVE 51111
VTTP51112
VTTM41113

Course

Subject oriented Didactics |

Methods of Social Sciences

Theory of Curricula

Interaction and Communication
Adult and Further Education
Production Lines and Voc. Education
Teaching Practice

Teaching Media

11.3.3 Elective vocational subject

Code
VTSVE 51214

VTSDV 51214
VTSTM 51214

Course

Special Problems of Vocational
Education

Special Problems of Didactics
Special Problems Teaching Media

11.3.4 Practices in Vocational Schools

Code
VTPV $41315

11.4  Final Paper

Code
VTFP51416

Course
Practicein Vocationa Schools

Course
Final Paper

Total of Course

Anlage 3

01 Credits (6 Weak

Total 38 Credits
11 Credits
Cr Lc/Tut/Pr
02 (2-0-0)
03 (2-2-0)
02 (2-0-0)
02 (2-0-0)
02 (2-0-0)
24 Credits
Cr Lc/Tut/Pr
06 (4-4-0)
03 (2-2-0)
02 (2-2-0)
02 (2-2-0)
02 (2-0-0)
02 (2-2-0)
03 (0-0-9
04 (0-2-3)
02 Credits
Cr Le/Tut/Pr
02 (0-4-0)
02 (0-4-0)
02 (0-2-3)
01 Cresli
Cr Lc/Tut/Pr
03 6 Weeks
04 Credits
Cr Lc/Tut/Pr
04 8 Weeks
192 Credits
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12.

Study Program:

No.

N OO o~ WODN P

© 00 N O o B~ WDN PP

Code
610LL101
620EL111
100PE101
400EV 101
500L S101
210MA111
230CH111

900L S102
530P0O101
620EL 112
700PY 101
210ST101
220PH111
240BI1111

330FL 2001
330MA2002
330PH2003
330WT2201
330GA2001
330DW2005
330CA2601

Year 1 semester |
Lao Language
Foreign Language |
Physical Education
Environment Engineering
Lao Study |
Mathematics |
Chemistry

Total

Year 1 semester I
Lao Study Il
Political Science
Foreign Language 1
General Psychology
Mathematics 1l / Statistics
Physics|
Biology

Total

Year 2 1st semester

General English 3

Maths 3

Physics 2

Workshop Training

Genera Accounting

Engineering Drawing

Introduction to Computer Sciences
Circuit Theory 1

Engineering Laboratory 1

Total

& Technic of defense 2 Weeks

Anlage 3

Cr Lec/Tut/Pr
(4-0-0)
(0-4-0)
(1-0--0)
(2-0-0)
(2-0-3)
(2-2-0)

(2- 2-0)

16 (11-8-3)

w W NP P N D

Cr Lec/Tut/Pr
(2-0--0)
(3-0-0)
(0-4-0)
(2-0--0)
(2-0--0)
(2-0--3)
(3-0--0)
17 (14-4-3)

W W NN DN WD

Credit Lc/Tut/pr
(0-2-0)
(2-2-0)
(2-0-3)
(0-0-3)
(2-0-0)
(1-0-3)
(2-0-0)
(3-0-0)
(0-0-3)

R W NN DN P W WP

18 (12-4-12)
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VTPLT21003

VTDVE31002
VTGV 31001

VTDVE31002

Year 2 2nd semester
English for Engineering 1
Maths 4

Physics 3

Electromagnetic Field Theory

Electrica Measurement and
| nstrumentation

Electronics 1

Circuit Theory 2

Engineering Laboratory 2
Psychology of Learning/ Teaching

Total

Year 3 1st semester

English for Engineering 2

Maths for Electrical Engineering 1
Computer Programming 1
Engineering Mechanics

Electromechanica Energy
Conversion 1

Digital Electronics

Electronics 2

Engineering Laboratory 3

Didactics of Vocation. Education

General Vocational Pedagogies
Total

& Industrial Practices(6 Weeks)
Year 3 2nd semester

English for Engineering 3

Maths for Electrical Engineering 2
Computer Programming 2
Electrical Engineering Materials
Strength of Materias

Sensors

Signals and Systems

Electromechanica Energy
Conversion 2

Didactics of Vocation. Education

Credit
1

N P W W N W w w

N
iy

Credit

N N P WO W W W N W

N
w

Credit

P W N N W DN W W
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Lc/Tut/pr

(0-2-0)
(2-2-0)
(2-0-3)
(3-0-0)
(2-0-0)
(3-0-0)
(3-0-0)
(0-0-3)
(2-0-0)
(16-4-9)

Lc/Tut/pr

(0-2-0)
(2-2-0)
(2-0-0)
(3-0-0)
(3-0-0)
(3-0-0)
(3-0-0)
(0-0-3)
(2-0-0)
(2-0-0)
(20-4-3)

Lc/Tut/pr

(0-2-0)
(2-2-0)
(2-0-3)
(2-0-0)
(3-0-0)
(2-0-0)
(2-0-0)
(3-0-0)
(0-2-0)
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No.

1

VTAFE 31110
VTDM31005

VTTM41113
VTSOD41106
VTIC 41109

VTSOD41106
VTV $41004
VTPV $41315

330SD5001
330SP5001

VTSOD41106

VTMOS
51107

VTPVE 51111

Adult and Further Education
Didactic Media

Total

Pratical Training: Station and

Substation Electrical Equipment

Year 4 1st semester

Electrica Stations and Substations

Microprocessors and Assembly
Programming

Power Electronics

Engineering Laboratory 5
Hydropower Plants

Teaching Media

Subject oriented Didactics |
Interaction and Communication

Total

Year 4 2nd semester
Electric Drives

Power Systems Analysis 1

Mechanical Calculation of
Transmission Lines

Engineering Laboratory 6

Subject oriented Didactics |

Vocational Socialization

Practice in Vocational Schools
Total

Year 5 1st semester
Electrica System Design
Power System Protection
Engineering Laboratory 7
Subject oriented Didactics I11
Methods of Socia Sciences

Production Lines and Voc.
Education

Total
Padagogisches Praktikum

24

Credit
4

2
3
1
2
4
2
2

20

Credit
3
4
3
1
2
2
3

18

Credit

w N b

Anlage 3

(2-0-0)
(2-0-0)
(18-6-3)

Lc/Tut/pr

(3-0-3)
(2-0-0)
(3-0-0)
(0-0-3)
(2-0-0)
(2-2-3)
(2-0-0)
(1-2-0)
(13-4-9)

Lc/Tut/pr

(3-0-0)
(3-0-3)
(3-0-0)
(0-0-3)
(1-2-0)
(2-0-0)
(0-0-15)
(12-2-6)

Lc/Tut/pr

(2-0-3)
(3-0-3)
(0-0-3)
(1-2-0)
(2-2-0)
(1-2-0)

(9-6-9)
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13.

13.1

13.2

13.3

14.

No. Year 5 2nd semester
1 330PS5001 Politic Seminar

VTTOC41108 Theory of Curricula

VTSVE51214

or Two Credits to select for special
VTSDV51214 Problems

or

VTSTM51214

VTTP51112 Teaching Practice
VTFP51416 Final Paper

Total

Total Credit

Content of each subject in brief:

Credit
3

2

14

192

Anlage 3

Lc/Tut/pr
(3-0-0)
(2-2-0)

(0-4-0)

(0-0-9)

(0-2-9)
(4-8-18)

(vgl. Khammounty 2005, Curriculum of Vocational Teacher Training Division)

General of each subject Content group in brief at &culty of Engineering

(vgl. Khammounty 2005, Curriculum of Vocational Teacher Training Division)

Technical subject content group in brief and core gbject

(vgl. Khammounty 2005, Curriculum of Vocational Teacher Training Division)

Objective and Content of vocational subject groupri brief:
(siehe Gliederung 6.4.3)

Subject group of the vocational Teacher Training:

Code Subject group
0 Basic & General Electrical Engineering
1 Electric Circuits & Field Theory
2 Electrical Power Engineering
3 Electronic Engineering
4 Communication Engineering
5 Control Engineering
6 Computer Engineering
7
8 Non-Electrical Engineering Subjects
9 Project & Laboratory
10 Basic of Vocationa subject
11 Core Vocational subject
12 Elective Vocational subject
13 Practice in Vocational Schools
14 Final year Project
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Anlage 3

15. Remark and subject code explanation:
AB CD X X XX

> Ordina number Subject

» Numeral Subject group

» Academic year

» Abbreviated Subject

Abbreviated Subject branch of the
vocational Teacher

y

»

Example: VT TM 4 11 13 Teaching Media

16. Registration:
As per regulation the bachelor degree program of the NUoL.

17. Learning and Teaching Evaluation:
As per regulation the bachelor degree program of the NUoL.

18. Graduation:
Graduates have to pans al subjects and acquire all credits required and GPA not less then
2.0 within 5 years of study.
Students having studied for 5 years without full filling al requirement of the study will only
receive certificate of study within two years they have to reacquire all subjects failed in
order to be awarded diploma.

19. Location, Library, Laboratory and Teaching mateials:
The Bachelor degree program of Vocational Teacher Training cooperation unit is located at
the Faculty of Engineering. All the facilities like library, laboratory and teaching materias
can be used by the unit and it can be used under the direction of the Faculty Engineering.
Some teaching materials and some office equipments are provided by the Laos-German,
HRD-ME Program assistant cooperation project.

20. Budget:
The budget of the Bachelor degree program of Vocational Teacher Training is directory
under the supervision of the NUoL and the assistance of the Laos-German, HRD-ME
Program.

Bemerkung:
Die festgedruckte Schriften sind die padagogischéviodule in jeweils Semester verteilt.
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Eidesstattliche Erklarung
Ich erklare hiermit, dass ich die vorliegende Proamsarbeit selbstandig angefertigt habe.
Die aus fremden Quellen direkt oder indirekt Ubemnen Gedanken sind als solche

gekennzeichnet.

Die Promotionsarbeit wurde bisher keiner anderdifudgsbehdrde vorgelegt und auch
noch nicht verdoffentlicht.

Ich bin mir bewusst, dass eine unwahre Erklarucpthehe Folgen haben wird.

Dresden, 30.11.2010 Bounseng Khammounty



