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Anhang A

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Institut fir Arbeits- und Sozialmedizin an der Technischen Universitat Dresden fihrt in lhrem
Unternehmen zur Zeit eine Befragung zum Thema Arbeitssicherheit in sachsischen Unternehmen’
durch.

Das Jel der Untersuchung ist es herauszufinden, inwieweit bestimmte Arbeitsbedingungen das
Vorkommen von Arbeitsunfillen begiinstigen bzw. verhindern kénnen. Eei der Beantwartung
dieser Fragen sind wir auf thre Hilfe angewiesen.

Im folgenden Fragebaogen geht es um lhre persdnlichen Erfabrungen als Mitarbeiterin — wir bitten Sie
deshalb, an lhren Arbeitsalltag sowie an die Arbeitssicherheit in [hrem Unternehmen zu denken und
die einzelnen Fragen spontan zu beantwarten,

Angabenwie Alter, Geschlecht oder Tatigkeit dienen ausschliellich statistischen Zwecken.
Alle Informationen aus dem vorliegenden Fragebogen werden streng vertraulich behandelt.
lhrem Unternehmen wird unter keinen Umstinden die Einsicht in lhre Antworten gewihrt.

Die Auswertung erfolgt nicht fir einzelne Untersuchungsteiinehmerfinnen, saondern fr ganze
Arbeitzgruppen/ Abteilungen. Die Ergebnisse der Untersuchung werden deshalb keine Rickschlisse
auf konkrete Persanen ermiglichen.

Noch einige Hinweis zum Ausfiillen des Fragebogens:

o Bitte heantworten Sie maglichst alle Fragen — nur so kann |hr Fragebogen sinnevall venwendet
werden. Es gibt keine richtigen oder falschen Antwaorten. Es geht uns lediglich um lhre
persdnliche Einschatzung der Dinge. Auch wenn lhnen manchmal eine Einschatzung schwer
fallen wird, geben Sie bitte immer gine Antwiort!

o Falls Sie Zettarbeitnehmerfin sind, dann beziehen Sie hite alle Angaben auf das
Unternehmen, in dem Sie mamentan eingesetzt sind, nicht auf Ihr Zeitarbetsunternebmen.

Fir Fragen zu dieser Untersuchung oder zu diesem Fragebogen steht  thnen  die

Untersuchungsleiterin Frau Dipl -Psych. Alzbeta Jandova jederzeit zur Yerflgung.

Alzbeta Jandova Telefan: WA,
Cipl-Psych. E-mail; R,

Herzlichen Dank fiir lhre wertvolle Unterstiitzung! ]
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I SIE UND IHR ARBEITSERLEBEN

In diesem Abschnitt interessiert uns zuerst, welchen helastenden Bedingungen Sie an lhrem Arheitsplatz
ausgesetzt sind:

Mein | Ja, aber belastet Ja und belastet Jaund belastet Ja und belastet
rich gar nicht rich rnalkig rich stark mich sehr stark
Larrm O O O a

Lnginstige Beleuchtung

LInangenehme Temperatur

Wartezeiten

Erschitterungen/vibrationen

Lange am Bildschim arbeiten
Klimaanlage (Zugluft, Gerdusche etc.)
Schichtarbet oder unglnstige Arbetszeten
Arbeitshaltung (viel Sitzen, Stehen etc.)
Zeitdruck bei der Arbeit

Schmutz

Staub/Rurk

Giftige Stoffe

Unangenehme Geriche

Feuchtigkeit! Masse

Berlhrung heiler oder kalter Gegenstande
Witterungseinflisse

onotone Arbeit

Konzentration

Langeweile

Arbeitsunterbrechungen

hWangelhafte technische Gerated Arbettsmittel

Qo0 0000000000000 0000
Qo0 0000000000000 od00
QOO0 0000000000000 0000
Qo0 0000000000000 000d00
Q0000000000000 0000000

Bei folgenden Aussagen denken Sie bitte an die vergangenen zwei Monate und versuchen Sie sich daran zu
erinnern, wie oft Sie in diesem Zeitraum die angesprochene Erfahrung gemacht haben.

i e selten rnanchrmal haufig | sehr hadfig

Ich muss Werpflichtungen erfiillen, die ich innerlich ablehne. O O O O O
Ich kann meine Aufgaben nur unzureichend erfillen, obwohl ich mein

Bestes gebe. o @] o O @]
Ich muss Aufgaben erledigen, die ich nicht gern mache. o o o O o
Mir fehlen interessante Aufgaben, die meinen Tag ausfillen. o O o O O
Ich mache zu viele Fehler, weil ich mit dem, was ich zu tun habe,

Ubedfordert bin. o @] o @] @]
Ich muss Arbeiten machen, bei denen meine Fahigkeiten kaum zum

Einsatz komrmen. o O o O O
Ich werde den Anforderungen bei meiner Arbeit nicht mehr gerecht. o o o O o
Ich muss Arbeiten erledigen, die mir unsinnig erscheinen. o O o O O
Obwhl ich mich bemihe, erfiille ich meine Aufgaben nicht so, wie es

sein sollte. o @] o @] @]
Ich habe zu viele Aufgaben zu erledigen. O O O 8] O
Ich habe zu wenig Zeit, um meine taglichen Aufgaben zu erillen. o o o @] o
Erfahrung, dass alles zu wiel 1st, was ich zu tun habe. O O O O O
Befirchtung, meine Aufgaben nicht erfilllen zu kinnen. o O o O O
Zeiten, in denen ich nichts Sinnvolles zu tun habe. O O O O O
Zeiten, in denen ich dringend bendtigte Erholung aufschieben muss. o O o O O
Zeiten, in denen sich die Termine so haufen, dass sie kaurn zu

bew altigen sind. O O O 8] O
Leiten, in denen mir die Arbeit dber den Kopf wichst. & O & O O
Leiten, in denen mir Aufgaben fehlen, die mir sinnvoll erscheinen. o O o o O
Zeiten, in denen ich nicht die Leistung bringe, die von mir erwart et

wird. o 9] o @] 9]
Zeiten, in denen ich unter Termindruck/Zeitnot arbeiten muss. O O O O O
Zeiten, in denen mir Aufgaben fehlen, die mir Freude bereiten. O O O O O
Zeiten, in denen ich zu wiele Verpflichtungen zu erfillen habe. O O O 8] O
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Bitte denken Sie nun an lhre Kolleginnen und Kollegen sowie lhre/n Vorgesetzten und schatzen Sie ein, welche
Rolle diese Personen in lhrem Arheitsleben spielen.

gar | wenig | einiger- | ziemlich | wdllig
nicht malten

Wie sehr kiinnen Sie sich auf die folgenden Personen verlassen, wenn hei der
Arbeit Probleme auftauchen?

auf lhredn Yorgesetztedn o O O o O
Auf lhre Arbeitskollegen’ Kolleginnen | O O O O
Wie sehr sind diese Personen hereit, lhre Probleme in der Arbeit anzuhiren?

lhefe “orgesetztelr. o O 8] O 8]
lhre Arbeitskollegen/ Kolleginnen o | O O & O

Wie sehr unterstiitzen diese Personen Sie aktiv, so dass Sie es hei der Arbeit
leichter haben?

lhrfe “Yorgesetztelr
lhre Arbeitskollegens Kolleginnen

oo

Im Folgenden finden Sie eine Reihe von Feststellungen, die sich auf lhr kirperliches und seelisches Befinden inden
letzten vier Wo chen beziehen. Geben Sie bitte zu jeder Feststellung an, wie oft die genannte Aussage in den letzten vier
Wochen auf Sie zutraf.

In den letzten vier Wochen... nie zelten | manchrmal | mehrmals oft sehr oft irnrmerzu
... hatte ich zu wenig Schlaf. O O o] o] O O o]
... fuhlte ich mich leistungsfahig. O O O o] O O O
weat ich gereizt. O O O o] O O O
weat ich dbermidet. O O O o] O O O
...fuhlte ich mich kérperlich fit. O O O O O O O
war ich missgestimmt. O O O O O O O
...habe ich mich karperlich entspannt gefihlt. o o O O O o O
.. hat mich die Arbeit stark ermidet. & & O O O & O
_litt ich unter Angsten und Hermungen. O O O O O O O
...fihlte ich mich ausgeglichen. O O O O O o O
..war ich nach meiner Arbeit todmide. o o O O o o O
.. habe ich mich geargert. ] ] O O O O O
. habe ich persanliche Probleme gehabt. o o O O O o O

Im Folgenden miachten wir Sie bitten einzuschatzen, inwieweit die aufgefiihrten Aussagen auf lhre aktuelle
Arbeitssituation zutreffen,

trifft (berhaupt trifft teilsteilz trifft trifft willig
nicht 20 eher nichit eher zu zu
Zu

Mlan muss mit Leuten zusammenarbeiten, die keinen Spald o o o o o
varstehen.
Der/Die Yorgesetzte erschwer einem das Arbeiten durch o o o o o
seinefihre Anweisungen.
Bei dieser Arbeit muss man immer das Gleiche tun. ] G o Q o
Wenn ein Fehler passiert, findet der/die Vorgesetzte thn immer bei o o o o o
uns, nie hei sich.
ban kann sich seine Arbeit selbstandig einteilen. o o) o o o
EnsLléit einem genau vorgeschrieben, wie man seine Arbeit machen o o o o o
Man muss ausbaden, was die Anderen falsch machen. o @] O (9] 0
Es gibt jeden Tay etwas anderes zu tun. O O o O O
Diese Arbeit erlaubt es eine Menge eigener Entscheidungen zu o o o o o
treffen.
Diese Arbeit ist abwechslungsreich. o o o O O
E= gibt haufig Spannungen am Arbeitsplatz. O O o O o
DerfDie Worgesetzte behandelt einen unfair. o o o o o
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- ARBEITSSICHERHEIT IN I[HREM UNTERNEHMEN -

Im Folgenden finden Sie Beschreibungen alltaglicher Situationen, die fiir lhre Arbeitssicherheit von Bedeutung sein
kinnen. Bitte lesen Sie jeden Satz aufmerksam durch und sagen Sie uns anschlieBend, wie haufig Sie sich in diesen
Situationen befinden.

nie selten rnanchirmal haufig irnrrer

Wenn ich Defekte oder Mangel an innerbetrieblichen Fahrzeugen

feststelle, melde ich diese der bzw. dem “orgesetzten. o © © o ©

Wenn es erforderlich ist (z.B. beim Schweillen; beim Arbeiten mit
Chermikalien), trage ich meine Schutzausristung (z.B.: Schutzbrille, O o o O O
Chrenschutz, Handschuhe, feuerfeste Kleidung).

“or der Verwendung von Geraten, Werkzeugen und Maschinen dberpriife,
oh diese sich in einem einwandfreien Zustand befinden (z.B. ob keine Q o o o] o
Drahte frel liegen; keine Grate und Kanten vorhanden sind).

Wenn ich auf Arbeit Wege zu Full zurickgelegen muss, laufe ich sehr
schrell, um Zeit zu gewinnen.

Ich nehme kleinere Yerdnderungen an Maschinen oder WWerkzeugen vor
(z.B. “erschiebung won Positionsschaltern, Demontage von o o o o o
Schutzblechen), um dadurch schreller arbeiten zu kannen.

Als Fuligangerfin auf dem Werksgelande achte ich darauf, dass ich zu
Fahrzeugen des innerbetrieblichen “erkehrs (z.B. Gabelstapler) ginen O O O O O
grofien Sicherheitsabstand halte.

Schiitzen Sie hitte ein, inwieweit die folgende Aussage auf Sie und lhre Arheit zutrifft:

trifft
trifft Qkberhaupt trifft vallstandio
nicht zu nicht zu teilz-teis trifft zu Zu
Ich denke, es ist wahrscheinlich, dass ich bei meiner o o o o o
Arbeit verletzt werde.
Was meinen Sie, wie oft kommen bei lhrer Arheit folgende Dinge vor:
zehr zeften/nie zelten manchinal aft zehr oft
“erletzung durch ein Werkzeug, einen Gegenstand
- . . . o 9] o o o
oder eine Maschine, die auller Kontrolle geraten sind
“erletzung durch Materialsplitter bzw. durch einen o o o a o
fallenden oder irm Wegy stehenden Gegenstand
“erletzung durch Umknicken oder Ausgleiten; o o o o o

“ferletzung beim Heben, Tragen oder Aufstehen

Im folgenden Abschnitt interessiert uns lhre Arbeitssicherheit im Rahmen lhrer Tatigkeit fiir Unternehmen. in
dem Sie derzeit arbeiten.

Wie oft hatten Sie in den letzten 6 Monaten einen Arbeitsunfall, der

eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen nach sich gezogen Arheitsunfalle
hatte? (Tallz keinen Unfall erlitten = bitte 07 eintragen)
Wie oft hatten Sie in den letzten 6 Monaten eine Verletzung iz.B.

eine Schiirf- oder Schnittwunde). die 0 bis max. 3 Tage Verletzungien)
Arbeitsunfahigkeit nach sich gezogen hatte? (falls keinen Unfall enitten = bitte (0" eintragen)

Wie oft waren Sie in den letzten 4 Wochen in einer kntischen

Situation, in der Sie beinahe einen Arbeitsunfall erlitten hatten? (wie lch habe mich mal heinahe verletzt
z.B. fast den Kopf angestolRen, fast ausgerutscht, fast von der
Maschine verletzt worden). (Bitte rechnen Sie Unfalle, die beinahe
auf dem Weg zur Arbeit und nach Hause passiert wéren, nicht mitl}

(falls keine kritische Situation = bitte 0" eintragen)

Denken Sie bitte an Ihre typische Arbeitswoche — e £z Snmal  Zamal 2 =nmal Ofter ale
wie oft kommt es zu einer kritischen Situation, in der Sie sich P r f tiglich

beinahe verletzen?

]

- — — -
L e L L
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. FRAGEN ZU IHRER PERSON .
1. Ihr Geschlecht:
wiiblich O
rnannlich O
2. lhr Alter:
his 20 Jahre O | 45 bis 50 Jahre 0
21 his 25 Jahre | &1 his 55 Jahre o
26 his 30 Jahre O | 56 bis B0 Jahre O
31 his 35 Jahre O | dberBO Jahre O
35 his 40 Jahre o
3. Welchen Berufsabschluss haben Sie?
Kein beruflicher Abschluss und zurzeit  © | Abgeschlossene Fachschule, o]
nicht in beruflicher Aushildung Meister-, Technikerschule, Berufs-
oder Fachakademie
Moch in beruflicher Ausbildung O | Abgeschlossene Fachhochschule o]
IAuszubildendes-r, Trainee,
Praktikart!-in, Werkstudenti-in)
Abgeschlossene Lehre oder O | Abgeschlossene Universitat! [#]
Berufsfachschule Hochschule
4. Wie ist lhr Arbeitsvertrag ausgestaltet?
“ollzeit-Festanstellung O | Zeitarbeitnehmerfin @]
Teilzeit-Festanstelluny O | geringfigige Beschattigungd Minijob | O
Aot gelegentlich o. unregelmatig
Altersteilzei O beschafigt O
Befristete Anstellung C | in beruflicher Aushildung o

3. Arbeiten Sie im Schichtsystem, d.h. abwechselnd Friih, Spat- oder Nachtschicht?

Mein, ich arbeite nicht im Schichtsystem | O
Ja, ich arbeite 2 Schichten O
Ja, ich arbeite 3 Schichten O

6. Arbeiten Sie auch amWochenende?

Ja o)
Mein O

7. Sind Sie gegeniiber Mitarbeiter/innen offiziell weisungshere chtigt?

Ja )
Mein O | = Wenn nein, dann weiter mit Frage §

fa. Wenn ja, gegeniiber wie vielen Mitarbeiterinnen sind Sie offiziell weisungsbherechtigt?

Gegenilber Witarbeiterinnen

8. Seit wann iiben Sie lhre jetzige Arbheitsaufgabe aus?

Jahre und Monate

9. Seit wann arbeiten Sie schon in dem jetzigen Unternehmen?

Jahre und Monate
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A2 Ubersicht der verwendeten psychologischen Skalen

Skala ,Belastendes Sozialklima® (SALSA; Rimann & Udris, 1997)

1. Man muss mit Leuten zusammenarbeiten, die keinen Spalf verstehen.
2. Es gibt hdufig Spannungen am Arbeitsplatz.

3. Man muss ausbaden, was die Anderen falsch machen.

Skala ,Belastendes Vorgesetztenverhalten® (SALSA; Rimann & Udris, 1997)

1. Wenn ein Fehler passiert, findet der/ die Vorgesetzte ihn immer bei uns, nie bei
sich.

2. Der/ Die Vorgesetzte erschwert einem das Arbeiten durch seine/ihre
Anweisungen.

3. Der/ Die Vorgesetzte behandelt einen unfair.

Skala , Tatigkeitsspielraum® (SALSA; Rimann & Udris, 1997)

1. Esist einem genau vorgeschrieben, wie man seine Arbeit machen muss.
2. Diese Arbeit erlaubt es eine Menge eigener Entscheidungen zu treffen.

3. Man kann sich seine Arbeit selbstandig einteilen.

Skala ,Emotionale Belastung” (EBF; Kallus, 1995)

In den letzten vier Wochen...
1. ...warich gereizt.
2. ...war ich missgestimmt.
3. ..litt ich unter Angsten und Hemmungen.
4

...habe ich mich geérgert.

Skala , Ubermiidung* (EBF; Kallus, 1995)

In den letzten vier Wochen...

1. ...hatte ich zu wenig Schliaf.

2. ...hat mich die Arbeit stark ermudet.
3. ...war ich nach meiner Arbeit todmude.
4

...war ich tbermiudet.
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Skala ,Koérperliche Erholung” (EBF; Kallus, 1995) (umgepolt)

In den letzten vier Wochen...

1.

2
3.
4

...habe ich mich kdrperlich entspannt geftihlt.
...fahlte ich mich ausgeglichen.
...fuhlte ich mich kérperlich fit.

...fahlte ich mich leistungsfahig.

Skala ,, Arbeitstberlastung” (TICS; Schulz, Schlotz & Becker, 2004)

SN B Bl B

Ich habe zu viele Aufgaben zu erledigen.

Zeiten, in denen ich zu viele Verpflichtungen zu erfillen habe.

Zeiten, in denen mir die Arbeit Gber den Kopf wachst.

Erfahrung, dass alles zu viel ist, was ich zu tun habe.

Zeiten, in denen sich die Termine so h&ufen, dass sie kaum zu bewaltigen sind.
Ich habe zu wenig Zeit, um meine taglichen Aufgaben zu erfillen.

Zeiten, in denen ich unter Termindruck/ Zeitnot arbeiten muss.

Zeiten, in denen ich dringend bendétigte Erholung aufschieben muss.

Skala , Unzufriedenheit mit der Arbeit" (TICS; Schulz, Schlotz & Becker, 2004)

Zeiten, in denen mir Aufgaben fehlen, die mir sinnvoll erscheinen.
Zeiten, in denen mir Aufgaben fehlen, die mir Freude bereiten.

Mir fehlen interessante Aufgaben, die meinen Tag ausfllen.

Ich muss Arbeiten machen, bei denen meine Fahigkeiten kaum zum Einsatz
kommen.

Zeiten, in denen ich nichts Sinnvolles zu tun habe.
Ich muss Aufgaben erledigen, die ich nicht gern mache.
Ich muss Verpflichtungen erfillen, die ich innerlich ablehne.

Ich muss Arbeiten erledigen, die mir unsinnig erscheinen.

Skala , Uberforderung bei der Arbeit “ (TICS; Schulz, Schlotz & Becker, 2004)

=

e >

4,

Obwohl ich mich bemiihe, erfille ich meine Aufgaben nicht so, wie es sein sollte.

Ich werde den Anforderungen bei meiner Arbeit nicht mehr gerecht.

Ich kann meine Aufgaben nur unzureichend erfiillen, obwohl ich mein Bestes
gebe.

Zeiten, in denen ich nicht die Leistung bringe, die von mir erwartet wird.
Befiirchtung, meine Aufgaben nicht erfiillen zu kénnen.

Ich mache zu viel Fehler, weil ich mit dem, was ich zu tun habe, Uberfordert bin.
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A3  Ubersicht der Items zur Erfassung sicheren Verhaltens
(Index)

1. Wenn ich Defekte oder Méangel an innerbetrieblichen Fahrzeugen feststelle,
melde ich diese der bzw. dem Vorgesetzten.

2. Wenn es erforderlich ist (z.B. beim Schweil3en; beim Arbeiten mit Chemikalien),
trage ich meine Schutzausristung (z.B.: Schutzbrille, Ohrenschutz, Hand-
schuhe, feuerfeste Kleidung).

3. Vor der Verwendung von Geraten, Werkzeugen und Maschinen Uberprife ich,
ob diese sich in einem einwandfreien Zustand befinden (z.B. ob keine Drahte
frei liegen; keine Grate und Kanten vorhanden sind).

4. Wenn ich auf Arbeit Wege zu Fuld zurtickgelegen muss, laufe ich sehr schnell,
um Zeit zu gewinnen.

5. Ich nehme kleinere Veranderungen an Maschinen oder Werkzeugen vor (z.B.
Verschiebung von Positionsschaltern, Demontage von Schutzblechen), um
dadurch schneller arbeiten zu kdnnen.

6. Als FuRganger/in auf dem Werksgelande achte ich darauf, dass ich zu
Fahrzeugen des innerbetrieblichen Verkehrs (z.B. Gabelstapler) einen grof3en
Sicherheitsabstand halte.
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A4 Tagebuch: Einleitung und Beispiel-Tagebuchblatt
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e

TECHNISCHE itssi itin sachsi P
@ UNIVERSTEAT Befragung zur Arbeitssicherheit in sachsischen Unternehmen (7 £

DRESDEN TAGEBUCH

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Institut fir Arbeits- und Sozialmedizin (Technische Universitat Dresden) fOhrt zur Zeit in einigen
sachsischen Unternehmen eine Befragung zum Thema Arbeitshedingungen und Arbeitssicherheit
durch.

Das Fel der Untersuchung ist es herauszufinden, inwieweit bestimmte Arbeitshedingungen
das Varkommen van Arbeitsunfallen beginstigen bzw. verhindern kdnnen. Oa nur Sie am besten
Uber die Bedingungen an lhrem Arbeitsplatz Bescheid wissen, bitten wir Sie deshalbh an den
nachsten 15 Arbeitstagen um lhre Unterstitzung.

Damit wir lhre alltagliche Arbeitshedingungen besser kennenlernen kdnnen, bendtigen wir eine
genaue, d h. tagliche Auskunft dariber, wie jeder Arbeitstag aussah, wie es [hnen dabei ging und oh
Sie sich an dem Tag (beinahe) verletzt haben.

For lhre Aufzeichnungen im Laufe der ndchsten 15 Arbeitstage nutzen Sie hite die
beiliegenden Tagebuch-Yordrucke und tragen Sie hre  Antworten immer kurz  wor  dem
Schichtschluss ein.

Die Tagebucheintrige einer Waoche legen Sie bitte in einen der beigeflgten Umschldge und
werfen ihn zugeklebt am Freitan, spatestens am Montag in die bereitgestellte Sammelbox (Urne) -
die Umschlage werden jede Woche von der Untersuchungsleiterin eingesammelt.

Ein  Dankeschan for lhren  Einsatz: Innerhalb won einem  Monat nach  Abschluss  der
Gesamtunt@rsuchung werden unter allen Tagebuchfihrern  unserer Studie 20 MediaMarkt-
Gutscheing im Wert von 20,00 Euro verlost.

lhre Tagebuch-Blitter tragen rechts cben eine Nummer. Dies ist lhre persﬁnﬁ-e Nummer,
die lhnen abseolute Anonymitit gewdhrleistet — schreiben Sie deshalb bitte nirgendweo lhren
Namen auf! Cie persdnliche Nummer dient der Zuordnung lhrer Tagebucheintrage zu den
Anteorten aus lhrem Fragebogen. FOr Aukenstehende bzw. Betriebsangehdrige ist es unmaglich,
Sie Ober diese Mummer zu identifizieren!

Noch ein Hinweis zum Ausfiillen des Tagebuchs:

Bitte flhren Sie lhre Tagebucheintrage regelmakig und vollstandig durch — nur so kinnen lhre
Eingaben sinnvoll wensendet werden. Sie sollten wissen, dass es keine richtigen oder falschen
Antwiaorten gibt — es geht uns lediglich um lhre subjektive Einschatzung der Dinge. Auch wenn lhnen
manchmal eine Entscheidung oder Einschatzung schwer fallen wird oder wenn Sie am Feierabend
hereits mide sind, fillen Sie hitte trotzdem hren Tagehbuchblatt aus!

Foar Fragen zu der aktuellen Untersuchung oder zu diesemn Tagehbuch steht lhnen die
Untersuchungsleiterin Frau Dipl-Psych. Alzbeta Jandova jederzeit zur Verflgung.

Alzbeta Jandova Telefon: RO,
Dipl-Psych. E-rmail; RO,

[ Herzlichen Dank fiir lhre wertvelle Unterstiitzung! W
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@ Eﬁf#&lgﬁ% Befragung zur Arbeitssicherheit in séchsischen Unternehmen
DRESDEN TAGEBUCH

|| s |
&)

lhre persénliche Nummer

mit keiner bis max. 3 Tage-Arbeitsunféhigkeit)

|

N
\

Haben Sie heute einen Arbeitsunfall erlitten [mit einer < ja < nein

Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Tage)?

Haben Sie sich heute verletzt? (z.B. eine Schnittwunde, c ja o nein

Gab es heute eine Situation, in der Sie sich beinahe
verletzt hitten? (z.B. fast den Kopf angeschlagen, fast
einen Finger abgeschnitten

2 ja Z nein

Sehr hittel- Sehr
&g Eng makig Lachker locker

Wie eng war die heutige Zeitvorgabe, in der Sie lhre Arbeit

vollbringen mussten? © © © © o
Sehr Tfttel- Sehr
wiel Wl makig Mienig wenig

Wie viel Arbeit lag fiir Sie heute an? &) o o o O
Sehr Sehr
oft Oft #bound z2u Setten satten

Wie oft wurden Sie bei lhrer Arbeit heute unterbrochen? o o O o O

Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf den heutigen . ] Trifit Trift

T P Trifft Trifft eher eher iiberhaupt

ag Zu: wiillig zu zu Teilzheil= nicht zu nicht z2u

Fiir die heutige Aufgabe hatte ich genan die richtigen o o o o o

Kenntnisse und Erfahrungen.

~Heute fiillte ich mich frisch und energiegeladen.” O O o O O

fch konnte mich heute schiecht konzentrieren, ] O o O O

Meine Arbeit famd ich heute langweilig. © o 8] O @] O

~Heute fiihlte ich mich nervids und angespannt. o O o O O
Ja Nein

Hatten Sie heute einen Konflikt mit einem Kollegen/ lhrem o o

Vorgesetzten, der Sie belastet?

Mussten Sie heute an ein privates Problem denken, das o o

Sie belastet?

Hat lhnen heute ein Kollege/ lhr Vorgesetzte in o o

irgendwelcher Weise geholfen und Sie dadurch entlastet?

S
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. . -y = = . P
@ TECHNISCHE Befragung zur Arbeitssicherheit in sachsischen Unternehmen
UNIVERSITAT |
DRESDEN TAGEBUCH

(Beinahe-} Unfalll Verletzung Nr. 1:
Wo ist es passien? (bitte genaue Angabe — Beschreibung wie z.B. ,in der Werkhalle" reicht nichtl):

Was ist passient? (hitte genaue Angabe — beschreiben Sie bitte auch, was Sie gemacht haben, kurz bevor der
(Beinahe-) Unfall geschah):

{(Beinahe-) Unfalll'Verletzung Nr. 2:
Wo ist es passien? (bitte genaue Angabe — Beschreibung wie z.B. ,in der Werkhalle" reicht nichtl):

Was ist passient? (hitte genaue Angabe — beschreiben Sie bitte auch, was Sie gemacht haben, kurz bevor der
(Beinahe-) Unfall geschah]:

(Beinahe-) UnfalliVerletzung) Nr. 3:
Wo ist es passien? (bitte genaue Angabe — Beschreibung wie z.B. in der Werkhalle" reicht nichtl):

Was ist passien? (bitte genaue Angabe — beschreiben Sie hitte auch, was Sie gemacht haben, kurz bevor der
(Beinahe-) Unfall geschah):
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A5 Tagebuch: Bewertung der Tagebuchmethode in ihrem
Praxiseinsatz
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DIES IST DIE LETZTE AUFGABE!

MACHDEM SIE ALLE FRAGEN BEANTWORTET HABEN., LEGEN SIE BITTE DIESES BLATT
ZUSAMMEN MIT IHREN LETZTEN TAGEBUCHEINTRAGEN IN DEN LETZTEN UMSCHLAG UND
WERFEN SIE IHN WIE GEWOHNT IN DIE SAMMELURNE.

YWie oft waren Sie in den letzten 4 Wochen in einer krtischen

Situation, in der Sie beinahe einen Arbeitsunfall erlitten hatten? {wie Ich habe mich mal beinahe verletzt
z.B. fast den Kopf angestoiien, fast ausgerutscht, fast von der N
Maschine verletzt warden). (Bitte rechnen Sie Unfalle, die beinate
auf derm Weg zur Arbeit und nach Hause passiert waren, nicht miti)

(falis keine kntische Situation = bitte 0" eintragen)

Denken Sie hitte an lhre typische Arbeitswoche — [ el IS el
wig oft kommt es zu einer kritischen Situation, in der Sie sich R ¢ . taglich

beinahe verletzen ?
9] o o 9] 9]

Schatzen Sie bitte ein, was sich im Zuge lhrer Tagebuchfithrung verdndert hat:

trifft gar trifit tritt
nicht zu nicht zu teilz-teils trifft zu woll Zu
lch weil jetzt mehr dariber, wo bei meiner Arbeit die o o o o o
Gefahren bestehen.
Ich kann die gefahrlichen Situationen jetzt besser a a a o a
voraussehen.
Ich verstehe jetzt besser, warum ich mich an die
Sicherheitsworschriften halten soll. © © © e ©
Ich habe mir vargenommen, bei meiner Arbeit o a o o o

varsichtiger zu sein.

Und jetzt noch die letzten Fragen zu dieser Untersuchung im Allgemeinen:

trifft gar trifft trifft
nicht zu nicht zu teils-teils trifit zu wall zu
Alles in allern fand ich die Tagebuchfihrung gut. o o o o o]

Es ware in Ordnung, einmal im Jahr ein
sicherheitshezogenes Tagebuch (insh. Aufzeichnung o o O o o
von Beinahe-Unfall-Situationen) zu fithren.

Die Tagebuchfihrung Gber Beinahe-Unfall-Situationen

ist eine sinnvolle MaGinahme, um Arbeitsunfalle zu o o o (9] o
verhindern,
Der Zeitaufwand, der mit der Tagebuchfithrung o o o o o

verbunden war, war angemessen.
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B1 Beschreibung der Fragebogen-Stichprobe: Soziodemographische
Daten, Skalenmittelwerte und Angaben zur Arbeitssicherheit -
N= 234 bzw. N(Manner)= 212*

Mittelwert/SD
Median Haufigkeit (%)
(min. — max.)
Geschlecht
- mannlich 212 (90.5)
- weiblich 16 (6.8)
Folgende Angaben beziehen sich lediglich auf die mannlichen Studienteilnehmer (N= 212)
Studienteilnehmer
- nur Fragebogen 138 (65.1)
- Fragebogen und Tagebuch 74 (34.9)
Alter
- unter 30 Jahre 57 (27.5)
- 31 - 40 Jahre 40 (19.3)
- 41 — 50 Jahre 54  (26.1)
- Uber 50 Jahre 56 (27.1)
Berufsabschluss
- kein Berufsabschluss 1 (0.5)
- in beruflicher Ausbildung (Azubi, Trainee etc.) 6 (2'9)
- abgeschl. Lehre/ Berufsfachschule 191 (9'2 7)
- abgeschl. Fachschule/ Meister/ Berufsakademie 5 2 4)
- abgeschl. Fachhochschule 1 (0'5)
- abgeschl. Universitat/ Hochschule > (1'0)
Form des Arbeitsvertrags
- Vollzeit-Festanstellung 170 (83.2)
- Teilzeit-Festanstellung 3 (1.5)
- Altersteilzeit 1 (0'5)
- befristete Anstellung 23 (1'1 3)
- Zeitarbeitnehmer 2 0')
- in beruflicher Ausbildung 5 (2:5)
Schichtarbeit
- kein Schichtsystem 53 (25.4)
- Zwei-Schicht-System 44 (21.1)
- Drei-Schicht-System 112 (53.6)
Fuhrungsverantwortung
-ja 22 (11.3)
126.9/ 139.9
Betriebszugehdorigkeit (in Monaten) 84
(1-576)
Wahrgenommene psychische Belastung
Anzahl materieller/ kdrperlicher 8.4/31
Belastungsfaktoren (BF) e
Zeitliche Belastung 146 (69.5)
- ja '
Anzahl organisationsbedingter BF 2.3/1.2
Anzahl aufgabenbedingter BF 1.2/0.7
Mangelnder Tatigkeitsspielraum 3.0/0.8

! Eventuelle Differenzen zwischen der Stichprobengrée und der Summe einzelner Kategorien sind auf fehlende Angaben
zuriickzufihren.
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(Fortsetzung Tabelle B1)

Mittelwert/SD

(min. — max.)

Median

Haufigkeit (%)

Wahrgenommene psychische Fehlbeanspruchung

Fehlbeanspruchung durch materielle/

koérperliche BF 1.1/06
Fehlbeanspruchung durch zeitliche BF 1.8/0.8
Fehlbt_aanspruchupg durch 11/0.7
organisationsbedingte BF

Fehlbeanspruchung durch Konzentration 1.4/ 0.6
Quantitative Uberforderung 2.1/ 0.7
Qualitative Uberforderung 1.5/ 0.5
Fehlbeanspruchung durch monotone Arbeit 1.8/0.8
Qualitative Unterforderung 2.1/0.9
Belastendes Sozialklima 2.4/ 0.6
Belastendes Vorgesetztenverhalten 2.2/0.8

Folgen psychischer Fehlbeanspruchung

Ubermiidung ohne Langeweile 1.6/0.8
Erschépfung 2.8/0.9
Nervositat 1.7/0.7
Sorge um Erfullbarkeit der Aufgabe 1.6/0.8
Unzufriedenheit mit der Aufgabe 1.9/0.6
Ubermiidung mit Langeweile 1.6/ 0.7

Langeweile
_ja

27 (12.8)

Indikatoren der individuellen Arbeitssicherheit

Sicheres Verhalten (Index) 2.8/1.5
Beinahe-Unfélle typische Arbeitswoche 2.0/0.8
1.4/ 2.3
Beinahe-Unfalle - letzte vier Wochen 0
(0-15)
0.7/2.1
Verletzungen - letzte sechs Monate 0
(0—-20)
0.1/0.3
Arbeitsunfalle - letzte sechs Monate 0
0-2)

BF= Belastungsfaktoren

Kruskal-Wallis-Test: Vergleich der beteiligten Unternehmen hinsichtlich der wahrgenommenen

Verletzungswahrscheinlichkeit

e Unternehmen Median Mittlerer V_erglelc_h der Unternehmen
Rang hinsichtlich Iltem

. 1 3.0 108.35 Chi-Quadrat 7.553
Ich denke, es ist Q
wahrscheinlich, dass ich 2 3.0 92.05 df 3
bei meiner Arbeit verletzt 3 3.0 121.13 A;ynjptot|sche 056
werde. Signifikanz

4 3.0 109.86
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B2 Beschreibung der Tagebuch-Stichprobe: Soziodemographische

Daten und Aggregate psychischer Fehlbeanspruchung sowie
deren Folgen - N(FB+TB vollstandig)= 632

Mittelwert/SD
Median
(min. — max.)

Haufigkeit (%)

Soziodemographische und arbeitshezogene Variablen

Geschlecht
- mannlich 63 (100)
Alter
- unter 30 Jahre 19 (31.1)
- 31 - 40 Jahre 17 (27.9)
- 41 - 50 Jahre 16 (26.2)
- Uber 50 Jahre 9 (14.8)
Berufsabschluss
- abgeschl. Lehre/ Berufsfachschule 61  (100)
Form des Arbeitsvertrags
- Vollzeit-Festanstellung
- befristete Anstellung 27 836;1)
Schichtarbeit
- kein Schichtsystem 12 (19.7)
- Zwei-Schicht-System 9 (14.8)
- Drei-SchiCht-System 40 (655)
Fuhrungsverantwortung
-la 11 (18.6)
130.6/ 125.4

Betriebszugehorigkeit (in Monaten) 96

(17 — 480)

Psychische Fehlbeanspruchung (anhand der Tagebuchdaten)

50.5/10.0
Zeitdruck (Summe) 50

(30-73)

55.9/8.1
Arbeitsmenge (Summe) 57

(39-73)

37.3/9.3
Unterbrechungen (Summe) 38

(16 — 60)

22.6/ 6.3
Qualitative Fehlanforderung (Summe) 23

(14 - 39)

0.7/1.5
Soziale Konflikte (Summe) 0
0-9)

2 Eventuelle Differenzen zwischen der StichprobengrofRe und der Summe einzelner Kategorien sind auf fehlende Angaben

zuriickzufthren.
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(Fortsetzung Tabelle B2)

Mittelwert/SD
Median
(min. — max.)

Haufigkeit (%)

Folgen psychischer Fehlbeanspruchung (anhand der Tagebuchdaten)
34.3/ 8.9
Erschépfung (Summe) 34
(15 - 60)
29.3/ 8.6
Konzentrationsprobleme (Summe) 30
(15 -51)
29.6/ 10.7
Langeweile (Summe) 29
(15 -52)
25.9/9.0
Nervositat (Summe) 24
(15-53)

Indikatoren der individuel

len Arbeitssicherheit

Mindestens ein sicherheitsrelevantes Ereignis
vorgekommen
-ja

26 (41.3)
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B3 Selektivitdtsanalyse: Vergleich der Tagebuchfihrer mit nicht-
tagebuchfihrenden Studienteilnehmern - Angaben in (Skalen- )
Mittelwerten/ SD bzw. Haufigkeiten (%)*

Nur Fragebogen
Fragebogen und Signifikanz
Tagebuch der Unter-
(N=138) (N=74) schiede
Soziodemographische und arbeitsbezogene Variablen

Alter
- unter 30 Jahre 34 (25.2) 23 (31.9) n.sig.®
- 31 - 40 Jahre 22 (16.3) 18 (25.0)
- 41 - 50 Jahre 35 (25.9) 19 (26.4)
- Uber 50 Jahre 44  (32.6) 12 (16.7)
Berufsabschluss
- kein Berufsabschluss
- in beruflicher Ausbildung (Azubi, Trainee etc.) 1 (0.7) 0 . a
- abgeschlossene Lehre/ Berufsfachschule 4 (3.0 2 (2.8 n.sig.
- abgeschl. Fachschule/ Meister/ 122 (91.0) 69 (95.8)

Berufsakademie 5 (3.8) 0
- abgeschlossene Fachhochschule 0 1 1.9
- abgeschlossene Universitat/ Hochschule 2 (1.5) 0
Form des Arbeitsvertrags
- Vollzeit-Festanstellung 104 (78.8) 66 (91.7)
- Teilzeit-Festanstellung 3 (2.3) 0 n.sig.?
- Altersteilzeit 1 (0.8) 0
- befristete Anstellung 19 (14.9) 4 (5.6)
- Zeitarbeitnehmer 2 (1.5) 0
- in beruflicher Ausbildung 3 (2.3) 2 (2.8)
Schichtarbeit
- kein Schichtsystem 37 (27.0) 16 (22.2) p< .05%
- Zwei-Schicht-System 35 (25.5) 9 (12.5)
- Drei-Schicht-System 65 (47.5) 47 (65.3)
Fiilhrungsverantwortung n.sig.*
-ja 12 (9.4) 10 (14.9)
Betriebszugehdorigkeit (in Monaten) 120.4/ 141.7 138.8/ 136.6 n.sig.b

Wahrgenommene psychische Belastung

Anzahl materieller/ kdrperlicher . b
Belastungsfaktoren (BF) 8.6/ 3.2 8.6/ 2.9 n.sig.
_Zje;“'Che Belastung 94 (68.1) 52 (72.2) n.sig.®
Anzahl organisationsbedingter BF 2.3/1.2 2.2/1.2 n.sig.”
Anzahl aufgabenbedingter BF 1.2/0.7 1.3/0.6 n.sig.”
Mangelnder Tatigkeitsspielraum 3.0/0.8 3.1/0.9 n.sig.b

® Eventuelle Differenzen zwischen der StichprobengrofRe und der Summe einzelner Kategorien sind auf fehlende Angaben
zuriickzufihren.
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(Fortsetzung der Tabelle B3)

Nur Fragebogen
Fragebogen und Signifikanz
Tagebuch der Unter-
(N=138) (N=74) schiede
Wahrgenommene psychische Fehlbeanspruchung
IES?FI)Z?I?QsSEEhung durch materielle/ 11/06 1.1/05 n_sig.b
Fehlbeanspruchung durch zeitliche BF 1.7/ 0.8 1.8/0.8 n.sig.”
Fehlbeanspruchung durch Konzentration 1.4/ 0.6 1.4/ 0.6 n.sig.b
Quantitative Uberforderung 2.1/ 0.7 2.1/0.6 n.sig.”
Qualitative Uberforderung 1.6/ 0.5 1.6/ 0.5 n.sig.b
Fehlbeanspruchung durch monotone Arbeit 1.8/0.8 1.8/0.8 n.sig.”
Qualitative Unterforderung 2.1/0.9 2.0/0.9 n.sig.”
Belastendes Sozialklima 2.3/0.6 2.4/ 0.7 n.sig.”
Belastendes Vorgesetztenverhalten 2.7/0.8 2.2/0.9 n.sig.b
Folgen psychischer Fehlbeanspruchung
Ubermiidung ohne Langeweile 1.6/ 0.8 1.6/0.7 n.sig.”
Erschépfung 2.8/0.8 2.7/0.9 n.sig.”
Nervositat 1.2/0.7 1.2/0.7 n.sig.”
Sorge um Erfiillbarkeit der Aufgabe 1.6/0.8 1.7/0.9 n.sig.”
Unzufriedenheit mit der Aufgabe 1.9/ 0.6 1.9/0.6 n.sig.”
Ubermiidung mit Langeweile 1.6/0.8 1.5/0.7 n.sig.b
_Lj"j‘,inge""e”e 19 (13.8) 8 (11.0) n.sig.?
Indikatoren der individuellen Arbeitssicherheit
Sicheres Verhalten (Index) 2.8/1.6 2.8/1.5 n.sig.”
Beinahe-Unfélle typische Arbeitswoche 2.0/0.8 2.0/0.8 n.sig.b
Beinahe-Unfalle - letzte vier Wochen 15/23 1.3/25 n.sig.”
Verletzungen - letzte sechs Monate 0.8/2.2 0.7/ 1.7 n.sig.b
Arbeitsunfalle - letzte sechs Monate 0.1/0.3 0.1/0.3 n.sig.b

SD= Standardabweichung

BF= Belastungsfaktoren

® Chi-Quadrat-Test

® T_Tests firr unabhangige Stichproben (ANOVA)
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Cl Korrelationsmatrix aller Variablen aus der Fragebogenstudie (N=212)

1 2 3 Z_5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2324 25 2627
/};?s;tiit;rslfallo.Verletzung 12977 2497  -124 -073 -055 -095 .047 .001 -066 .066 -081 ~-155  .004 -028 .092 -065 -055 -049 141  .046 -027 -003  .059 -232 -.065
CI— (ialnein)S 207 1 .472% -150* 196" 051 .151* .136* .026 .222* 088 .148* -126 .241* .10l .291* 050 .134 .179* .254% 118  .124 .185% 314~ .161 -.082
geinahe-UnfaIIrypischeWoche 249" 472% 1 -133 166* .010 .152% .109 .069 206 .021 .187% 116 .219% .125 .284* 035 .178% 228~ .233% 131 204" 104 .333* 344 063
. -124 -159* -133 1 123 -168 -201% -177* -002 -091 .046 -145¢ 063 -212% -117 -134 -081 -163* -230% -232¢ -243% -204* 018 -282 -143 -148*
5
o nzah Korperliche/materielle BF | ~073 196% .166*  -123 1 357 527 336" -028 .846™ 127 .490% 104 312 274" 249~ 136 .231* .202% 171* 016  .139* .243* .305% .035 .280
;eitlicheBF(ja/nein)S -055 051 010 -.168 37 1 200 366 234 351 a  .255 .118 044 048 171 -003 .226 .247 186 .194  .047 026 261 240 .132
o organisatorische BF -095 .151* 152% -201%  527% 200 1  .375% .106 .565* 070 .831* 265 300 356 308" 256* .234* .250% .207* 088  .126 .213" .372% -026 .342
Anzah aufgabenbezogene BF 047 136* 109 -177* 336" .366 .375% 1 2527 416 025 .320% .208" .150* .242% 279% 006 263" 247+ 250" 208" .155* .135* .338" 266 .293
i/l(fangel.Tatigkeitsspielraum 001 026 069  -002 -028 234 106 .252% 1 076 012 187 .120 -078 .146* .186" .202* .189* .179* 052  .088  .077 .10l  .163* .162 .018
S Korperlichelmaterielle BF | ~086 222" 206  -091 846 351 565 416 076 1 3357 667 326 421 403 347" 400" 2497 363" 330" 105 227" .327* .406™ .081 .302
2B seitiche BF 066 088 .021  .046 127 a 070 025 012 .335% 1  .221% 060 .314* 007 .139 .267* .138 .181* .249% -017 .172* .083 .143 112 .056
e organisationale BF 081 .148% 187 -145%  .490% 255 831 320% 187+ 667 .221% 1  .400% 456 465 318" 310" .234% 304" .330% .141* 213" .320% .407% 231 313
Fenia hohe Konzentration -155 -126 .116  .063 104 118 .265% .208™ 129 326 060 .409* 1  .168* .310% .175% 353~ .212% .224% 150 .203* 250 .180* .175* .453* .080
owanitative Uberforderung 004 2417 219% -212%  312% 044 399" .150* -078 421 .314* 456" .168* 1  .442% 306 .308* .204* 350% 512% 242% 485 .440% .502% .463¢ .117
éiamaﬁve Uberforderung -028 101 125  -117 274 048 356 242 146* 403" 007 .465% .310% .442% 1 366" 416" .203% 4177 .342% 3350 346" 715" .452% 278 244
oualitative Unterforderung 002 2017 284 -134 249% 171 308 279 186" .347% 139 318 .175* 306 .366% 1  .547% .338" 444" .250% .137% 278" .330* .783* 085 .138
FohiB monotone Arbeit -065 050 .035 -.081 136 -003 .256* 006 202 .400% 267* .310* .353% 308 .416* 547% 1 300 .393% 401 238* 277 328" .535% -099 .125
B stendes Sozialkiima 055 134 .178% -163*  .231* 226 .234* 263" .189* .249% 138 234 212¢ 204 203" 338~ .300% 1  514™ 268 .312% 4007 .243* .429% 368 .050
20 st Vorgesetztenverhalten 049 179% 228" -230%  202% 247 250% 247% .179% 363" 181* 304" 224 350 417 .444% 393" 514" 1 274" 304" 324" 238" 570" 061 .154
ﬁtermwung ohne Langeweile 141 254+ 233+ -232%  171* 186 .207% .250* 052 .330% .249% 339" 150 .512% .342% 250 .40L™ 268 274 1  .410% 543~ 244 _322% a a
Efschﬁpfung 046 118 131 -.243~ 016 194 .088 .208™ 088 .105 -017 .141* .203% 242 3357 137+ 238" 312" 304" .419% 1 400 102" 258" 586 .039
R sttt 027 124 294" -204%  .130* 047 126 .1S5* 077 .227% .172¢ 213 250 485 346 278" 277" 400% 3247 543" 400" 1  .277% .385% 741% -013
g‘;,ge um Erfilbarket der Aufgabe | ~003 185* 104 018 243% 026 .213% .135* 101 .327* 083 .320% .180* .440% 715 .330* 328" .243% 238" 244" .192% 277 1  .335% 352 126
f,izufriedenhenm.Aufgabe 059 314+ .333% -282%  305% 261 .372% 338" .163* .406™ .143 407 .175% .502% 452 783 535% .420% 570% 322" 258 385% 335% 1 143 .226
ﬁiermm“ngmnmngewene 232 161 344  -143 035 240 -026 266 .162 .081 .112 231 .453* 463 278 085 -099 .368 .06l  a 586" .741% 352 143 1 a
o -065 -082 .063 -.148* 280 132 342 203 018 .302 .056 .313 .080 117 .244 138 .125 050 154 a  .039 -013 .126 226 a 1

Langeweile (ja/nein)®

Rangkorrelation nach Spearman (ansonsten Produkt-Moment-Korrelation nach Pearson), a = kann nicht berechnet werden, da mindestens eine der Variablen konstant ist.
** Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .01 signifikant, * Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .05 signifikant.

FehIB = Fehlbeanspruchung, BF = Belastungsfaktoren

Schattierung= abhangige Variablen



C2 Korrelationsmatrix aller Variablen aus der

Fragebogen- und Tagebuchstudie (N= 63)

C2.1 Korrelation aller Fragebogenvariablen (N= 63)
15 2° 3 4 5° 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27°
i theitsunfall o, Verletzung a/ neiny S| © 251 302" 154 251 021 -093 -066 -026 -034 -055 199 -060 -067 -009 .131 006 -033 040 -032 025 050 .09 106 114 -085 -104
E einahe-Unfall G/ nein) S 251 1 458 -365% .362% 215 -047 205 160 .044 .183 .301* .340* -116 .320* .288* 275+ 212 183 377 193 .037 .229 .369* .370* 559  .103
:;einahe-UnfaII PSS 302% .458% 1 -310% .265% .261* 021 .165 169 .128 .240 -123 222 .333* 197 .313* 363~ 272 181 238  .132 .160 .385%* .239 403" 867 .179
fn o s Vet 154 -365% -310* 1  -266* -043 -231 -161 -246 -139 -031 -180 -069 .136 -274* -212 -358* -473* 387 -573% -209% -277% -336* -082 -534* -610 -.085
FS,icherheitsreI. Ereignis (ja/ nein) s 251 .362**  .265* -.266* 1 141 .004 77 .088 .021 .086 .078 .156 -.170 .048 .229 .353** 294 .130 323 .051 116 .255*% .094 241 224 .068
inzahl korperliche/materielle BF .021 215 .261* -.043 141 1 119 574%* 144 -.072 .856* .083 .504** 189 .290*  .299* 228 .017 .071 .206 137 -.122 219 .202 226 -.018 172
;eitliche BF (ja/nein) s -.093 -.047 .021 -.231 .004 119 1 .088 .306* 229 .100 a 131 -.027 -253* -.115 173 -.122 .166 191 194 114 131 -.303* .188 a 217
inzahl organisatorische BF -.066 .205 .165 -.161 177 .574** .088 1 .406** -005 .627** .084 .847** . 277* .319* .380** .391* 1137 .105 .170 .279*  -.090 144 .168 .354*  -.044  .264*
inzahl aufgabenbezogene BF -.026 .160 .169 -.246 .088 144 .306* .406** 1 .180 .334* 061 .361** .136 -.047 123 .268* .018 .256* 178 .293 .210 .252*  -016  .382** 322 .303*
k/loangelnder Tatigkeitsspielraum -.034 .044 128 -.139 .021 -.072 229 -.005 .180 1 .078 132 199 .034 -.057 .042 .079 312 .315* .068 169  .335** .354** -.019 128 722* 125
l1=tlehIB Kérperliche/ materielle BF -055 183 240 -031 .086 .856* .100 .627** .334* 078 1 230 .694* .362* .331* 356 271* 137 136  .195 .312* -067 .296* 201 .314* 029 .176
]l;thB seitliche BF 199 .301* -.123 -.180 .078 .083 a .084 .061 132 .230 1 .184 .126 275 .037 174 .376 .275 .359* .182 -.080 116 111 .203 131 -.179
]l;?e’hIB organisatorische BF -.060 .340* 222 -.069 156 .504* 131 .847* .361* 199 .694** .184 1 A32%% 426**  426% 302 .169 152 172 495 012 .264* 274 .330* -.018 .240
llzthB hohe Kenzentration -067 -116 .333* 136 -170 189 -027 .277* 136 .034 .362* 126 .432* 1 221 211 241 159 062  .022 273 129 .276* .090 .019 -043 .035
gianmaﬂve Uberforderung -009 320 197 -274* 048 .290* -253* 319* -047 -057 331 275 426" 221 1 505 .307* 231 351 .336* 4227 169 418" 415% 393* 382 -.026
gzamaﬂve Uberforderung 131 .288* .313* -212 229 .299* -115 380 123 .042 356" 037 .426** 211 .505% 1  .409* 416* 179  .295% .331* 139  .201* 697 .491* 659  .230
é7ualitative Unterforderung .006 .275%  .363** -358* .353** 228 173 .391%*  .268* .079 271 174 .302* 241 .307*  .409** 1 .662** . 286* 443*  336* 174 .208 101 .755** 217 .170
]léghlB monotone Arbeit -.033 212 272 -A473* .294 .017 -.122 137 .018 312 137 376 .169 .159 231 A416*  .662* 1 277 317 .281 141 .252 .076 .552** .559 -.073
é?alastendes Sozialklima .040 .183 181 -.387** 130 .071 .166 .105 .256*  .315* 136 275 152 .062 .351** 179 .286* 277 1 533* .382* . 364** .583** .017 418** 591 .029
é?a‘last. Vorgesetztenverhalten -.032 377 238 -.573* .323* 206 191 .170 178 .068 195  .359* 172 .022  .336** .295*  .443* 317 .533** 1 .368* .402**  .322* 176 .546** . 710* .082
ﬁ)ermudung ohne Langeweile .025 193 132 -.299* .051 137 .194 279 .293* .169 .312* 182 .495** 273  .422** .331* .336* .281 .382% . 368** 1 .329*  .433* 141 428 a a
Efschbpfung .050 .037 .160 -.277* 116 -.122 114 -.090 210 .335* -.067 -.080 .012 129 .169 139 174 141 .364* . 402**  329* 1 .403** .044 .326** .563 .042
ﬁ?érvositat .090 .229 .385*  -.336** .255* .219 131 144 .252* .354* 206* 116 .264* .276* .418** .291* .208 .252 .583*  .322*  433** .403** 1 .040 .333** 712  -.009
éi‘)rge um Erfullbarkeit der Aufgabe 106 .369* .239 -.082 .094 202 -.303* .168 -.016 -.019 .201 A11 0 .274* .090 .415%* .697** 101 .076 .017 176 141 .044 .040 1 194 416 .167
flizufriedenheit mit Aufgabe 114 .370%*  .403** -534** 241 .226 .188  .354* .382** 128 .314* 203 .330* .019  .393* 491* 755%  552*  418*  546** .428** .326** .333* 194 1 .755* .368**
f]?)erm.u dung mit Langeweile -085 559 .867* -610 224 -018 a  -044 322 722 029 .131 -018 -043 382 659 217 559 591  .710 a  .563 .712* 416 .755% 1 a
27 -104 103 179 -085 .068 172 .217 .264* .303* 125 176 -179 240 035 -026 230 170 -073 029  .082 a  .042 -009 167 368" a 1

Langeweile (ja/nein) S

Schattierung= abhangige Variablen; Fettschrift = Daten aus der Tagebucherhebung;

a = Kann nicht berechnet werden, da mindestens eine der Variablen konstant ist; FehlB = Fehlbeanspruchung, BF = Belastungsfaktoren

S Rangkorrelation nach Spearman (ansonsten Produkt-Moment-Korrelation nach Pearson), ** Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .01 signifikant. * Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .05 signifikant.



C2.2 Korrelation der Fragebogen- mit den Tagebuchvariablen (N= 63)

13 2°% 3 4 5° 6 7% 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27°%
iiit druck (Sum.) 033 -029 .241* 111 -127 173 -227 027 -070 .071 .162 083 126 200 .346* 250+ 021 .337 .184 -065 -048 -040 234 144 024 358 -017
i?bei tsmenge (Sum.) -055 -137 168 .165 -126 .103 -232 .042 -036 .020 .140  -090  .188 .164 .248* 198 .030 .234 021 -168 -040 -148 164 .132 .009 -058 .047
fﬁnerbrechung (sum.) 166 366 .338* -333* .288* .162 -022 .183 .202 .111 .227  .333* 246 .184 .302* .359% 325 512+ 459+ 426** 300* .276* .286* .140 .359* 838+ .025
gluamative Fehlanforderung (Sum.) 120 .086 .237 -184 127 065 .026 .071 .201 .045 .087  -258  .178 065 .014 221 .118 .109 .164 .039 .498~ 213  .147 .167 .153 .132  .066
giziale Konflikte (Sum.) .284% 297 423 -040 .200 .070 .023 .078 .163 .073  .117 1149 168 325+ 010 .103 .188 .251 .266* .101 .080 .08l .533* .002 .173 -209 -.015
ggi tdruck (Var.) 046 216 .075 .028 .054 .134 310+ .188 .214 .103 .142  -296* .224 -188 -048 .128 .063 -217 .217 .192 176 .177 .142 106 .194 -039 .185
i‘:heitsmenge (Var) 251 280+ 164 -214 155 063 .162 .039 -067 .014 .005 1109 049 -023 276 .252* .250¢ -033 .364* .337* 200 .267* .154 .179 310 .187 -014
fﬁnerbrechung (Var) -062 139 187 -136 .042 -068 .244 104 .290* .280* .031 .006 225 004 .081 .144 072 -037 240 .236 .310* .339% 242 124 247 679 -.034
36
Qualitative 211 289+ .293* -122 .185 .110 .074 .139 211 126 .178  -164 244 -035 171 .352* .296* .320 .192 .096 .480* .291* 229 .287* .376* .743* .183
Fehlanforderung (Var.)
gschdpfung (Sum) 358 . 200% 323* -445% 206* -013 .247 192 245 .342* 076  .321*  .246 .130 .119 246 .360* 538 .404* 436 .419* 455% 274* 058 .407* .788* -.039
iinzemrationspmbleme(Sum) -022 148 3347 -251* 121 .267* .196 .241 .288* .264* .405* 199 347+ .307* .169 .421** .416* 616 .362* .326** .502* 245 338 134 .452* 783* 104
Ezngewe“e Summe 075 215 323 -416* .297* -060 .113 .138 .284* 172 -014 -122  .000 .064 -028 .153 .365* .360 .421* 193  .182 .344* 271* -108 .436* 508  .202
ﬁ‘%rvositm (sum) 075 .275* 369 -333* 112 085 .175 .176 .403* .355% 320*  .146  .287* .295% 145 332 302 580* .476* 274* 516" 243 527 -012 .459* 903 117
gschdpfung (Var) -057 .198 .283* -216 .136 -056 .183 .133 -034 070 -058  .005 222 041 218 194 136 .144 206 .260* .285* 131 221 .093 .154 211  .134
iinzemrationspmbleme(Var) 029 388 .263* -152 222 .292* 220 .354* 175 .273* 429" 266 552 233 212 .402* 362" 328 .331™ .396* .409~ 204 .368 .128 .441* 186  .223
izngewe”e(\/ar) 150  .401* 442+ -361* 170 012 .086 .158 .147 .189 -013  .006 128 101 .087 .249* 340 142 344~ 296* 116 .244 .274* 091 .436* 351  .222
44 006 .339% 217 -338* 124 081 .167 .187 .304* .355% 256* 170  .324* 206 .271* .302* .351* .295 .513* 310* 493 .296* .551** -010 .461* .901* .159

Nervositat (Var.)

S Rangkorrelation nach Spearman (ansonsten Produkt-Moment-Korrelation nach Pearson),
** Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .01 signifikant, * Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .05 signifikant.
a = Kann nicht berechnet werden, da mindestens eine der Variablen konstant ist.
FehlB = Fehlbeanspruchung, BF = Belastungsfaktoren
Fettschrift = Daten aus der Tagebucherhebung

Schattierung= abhangige Variablen



C2.3 Korrelation der Tagebuchvariablen (N= 63)

5 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
Zicherheitsrelev Ereignis (ja/ nein) 1 -127  -126 .288* .127 .200 .054 .155 .042 185 .296* .121  .297* .112 .136 .222 .170 124
ggitdruck (Sum.) -127 1 .854** 169 -.038 .180 -242 -145 -073 -054 -104 .056 -133 .229 -056 .045 -.098 .152
i?beitsmenge (Sum.) -126 .854** 1 .016 -082 .161 -.067 -232 -043 -108 -226 .017 -215 .165 -025 .084 -158 .118
a?nerbrechung (Sum.) .288* 169 .016 1 .268* 153 .064 .353* .351* .258* .558* .509** .461** .494* 270* .317* .268* .366**
%1ualitat Fehlanforderung (Sum.) 127 -038 -.082 .268* 1 .031 .062 .059 .101 .642** .403** .484* .330** .403** .075 .171 .152 .163
giziale Konflikte (Sum.) .200 .180 .161 .153 .031 1 .059 .000 .118 .177 .122 .250* .197 .377* 197 .411** .272* .276*
giitdruck (Var.) .054 -242 -067 .064 .062 .059 1 A89**  445% 204 190 147 114 .081 .310* .413* .274* .298*
i‘:beitsmenge (Var)) 155 -145 -232 .353** .059 .000 .489** 1 .344* 192 .386** 141 .287* .048 .276* .237 .401** 207
asnterbrechung (Var)) .042 -073 -.043 .351** .101 .118 .445** .344* 1 .184 .354* .313* .164 .305* .344** .320* 173 .344*
?()Q?Jalitat Fehlanforderung (Var.) 185 -.054 -.108 .258* .642** 177 .294* 192 .184 1 .394%%  491** 321* .373* .336** .360** .307* .272*
gschdpfung (Sum.) .296* -104 -226 .558* .403** 122 .190 .386** .354** .394** 1 .608** 540** .490** .327* .494** 431** .396**
i%nzentrationsprobleme (Sum.) 121 056  .017 .509** .484* 250* 147 141 .313* .491** .608** 1 426 751**  .289* .649** .296* .499**
Egngeweile (Sum.) 297 -133 -215 .461* .330* .197 .114 .287* .164 .321* .540** .426** 1 485* 149 183 .620* .317*
ﬁ%rvositét (Sum.) 112 229 165 .494*  403** 377** .081 .048 .305* .373** .490** .751* .485** 1 119 .458*  275* .670**
ngschépfung (Var) 136 -056 -.025 .270* .075 .197 .310* .276* .344* .336* .327** .289* .149 119 1 A83** . 389** .391**
izonzentrationsprobleme (Var) 222 .045 .084 317 171 .A11%* 413 237 .320* .360** .494** .649** 183 .458** .483** 1 A23%* .608**
izngeweile (Var) 170 -098 -.158 .268* .152 .272* .274* .401* .173 .307* .431* .296* .620** .275*% .389** .423** 1 A22%*
44 124 152 118 .366** 163 .276* .298* .207 .344* 272* .396** .499* 317* .670** .391** .608** .422** 1

Nervositat (Var.)

** Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .01 signifikant. * Die Korrelation ist auf dem Signifikanzniveau p< .05 signifikant.

Fettschrift = Daten aus der Tagebucherhebung

Schattierung= abhangige Variablen

FehIB = Fehlbeanspruchung, BF = Belastungsfaktoren

Sum. = Summe der taglichen Angaben

Var. = individuelle Variabilitat des jeweiligen Merkmals
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C3

Zusammenhangshypothesen: Detaillierte Darstellung der Tests

aus den Kapiteln 5.1, 5.2.6 und 5.3, aufgeteilt nach abh&ngigen

Variablen

C3.1

Habituelle Pradiktoren

Sicheres Verhalten (Indexvariable)

Modell (ANOVA) Parameter
Ins Modell
Variable Reg. | aufgenommen | R? F p T p
ng‘zah' organisatorischer 1 ja 040 | 8.803 |.003* | -2.967 |.003*
Anzahl .
aufgabenbezogener BF L nein -1.623 1 .106
FehlB durch .
organisatorische BF 2 nein 776 | 438
Quantitative 2 a 045 | 9237 |.003* | -3.039 |.003**
Uberforderung
Belastendes Sozialklima nein -.696 487
Belastendes 3 ja 057 | 12.777 | .000* | -3.574 | .000*
Vorgesetztenverhalten
Ubermtdung ohne 4 ja 054 | 10.277 | .002%* | -3.206 | .002**
Langeweile
Erschépfung 5 ja .059 | 12.711 | .000** | -3.565 | .000**
Nervositat 5 nein -1.715 | .088
Xﬂfg“;ggde”he't mit der 6 ia 080 | 18.151 |.000% | -4.260 | .000*
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
BF= Belastungsfaktoren, FehlB= Fehlbelastung
Variable Mittelwert/ SD T df p
Langeweile (0/ 1) Langeweile= 0 .
(N= 184) 2.90/ 1.6 2.043 209 .042
Langeweile= 1
(N= 27) 2.26/1.2
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
Tagliche/ einmalige Pradiktoren
Modell (ANOVA) Parameter
Ins Modell
Variable Reg. | aufgenommen | R? F p T p
Unterbrechungen (Sum.) 7 ja 11| 7.619 | .008** | -2.760 | .008**
Erschopfung (Sum.) 8 ja 198 | 15.092 | .000** | -3.885 | .000**
FSOSée)ntratlonsprobleme 8 nein 215 830
Langeweile (Sum.) 8 nein -1.852 | .069
Nervositat (Sum.) 8 nein -1.146 | .256
Langeweile (Var.) 9 ja 130 | 9.114 | .004** | -3.019 | .004**
Nervositat (Var.) 9 nein -1.742 | .087

** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Sum.= Summenvariable, Var.= individuelle Variabilitat
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C3.2 Haufigkeit der Beinahe-Unfalle in der typischen Arbeitswoche

Habituelle Pradiktoren

Modell (ANOVA) Parameter
Ins Modell
Variable Reg. | aufgenommen | R? F p T p
Anzahl materieller/ 1 ia 028 | 5873 |.016* | 2424 | .016*
korperlicher BF
grllzahl organisatorischer 1 nein 1101 076
F?hIB (_jurch materielle/ 5 nein 1.806 072
korperliche BF
FehlB durch 2 nein 1.400 | .163
organisatorische BF
Quantitative 2 a 048 | 9764 | .002% | 3.125 | .002%*
Uberforderung
Qualitative Unterforderung 3 ja .081 | 18.064 | .000** 4.250 .000**
Belastendes Sozialklima 4 nein 1.045 297
Belastendes 4 ja 052 | 11.345 | .001* | 3.368 | .001*
Vorgesetztenverhalten
Ubermiidung ohne 5 ia 054 | 10173 |.002% | 3.190 | .002%*
Langeweile
Nervositat 6 ja .086 | 19.253 | .000** 4.388 .000**
Unzufriedenheit mit der 7 a 111 | 25.837 |.000% | 5.083 |.000%
Aufgabe
* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
BF= Belastungsfaktoren, FehlB= Fehlbeanspruchung
Tagliche/ einmalige Pradiktoren
Modell (ANOVA) Parameter
Ins Modell
Variable Reg. | aufgenommen | R? F p T p
Zeitdruck (Sum.) 8 nein 1.556 125
Unterbrechungen (Sum.) 8 ja 2.465 .017*
- : ) .256 | 10.129 | .000**
Soziale Konflikte (Sum.) 8 ja 3.345 .001**
Qualitative . N .
Fehlanforderung (Var.) 9 ja .086 | 5.646 | .021 2.376 .021
Erschopfung (Sum.) 10 nein 1.372 175
Konzentrationsprobleme 10 nein 714 478
(Sum.)
Langeweile (Sum.) 10 nein 1.379 173
Nervositat (Sum.) 10 ja 136 | 9.455 | .003** | 3.075 .003**
Erschopfung (Var.) 11 nein 1.039 .303
Konzentrationsprobleme 11 nein 704 472
(Var.)
Langeweile (Var.) 11 ja 195 | 14.577 | .000** 3.818 .000**

* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Sum.= Summenvariable, Var.= individuelle Variabilitat
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C3.3 Beinahe-Unfall in den letzten vier Wochen (ja/ nein)

Habituelle Pradiktoren

Modell Parameter
Nagelkerkes Chi-

Variable Reg. R? Quadrat p Wald p Exp(B)
Anzahl materieller/ "
korperlicher BF 1 6.164 .013 1.151
Anzahl
organisatorischer BF 1 .076 12.174 | .007** 067 795 1.037
Anzahl
aufgabenbezogener 1 .352 .553 1.149
BF
thIB c_iurch materielle/ 2 2 576 108 1798
korperliche BF
FehiB durch 2 098 14.956 | .002* | 1136 |.287 | .722
organisatorische BF
Quantitative 2 8.259 | .004* | 2.216
Uberforderung
Sﬁ?e“r:‘?)trlggrung 3 101 16.288 | .000% | 14.240 | .000* | 1.969
Belastendes 4 045 7.185 | .007* | 6.857 |.009* | 1.574
Vorgesetztenverhalten
E:r?grg‘xgﬁ‘gg ohne 5 .087 12.182 | .000* | 10.767 |.001** | 2.057
?grrgAeu;‘ggbirf“"barke't 6 .030 4565 |.031* | 4.495 |.034* | 1.476
Xﬂfg“;ggde”he't mitder | 5 124 20.245 | .000% | 17.381 |.000** | 3.168

* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.

** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

BF= Belastungsfaktoren, FehlB= Fehlbeanspruchung

Tagliche/ einmalige Pradiktoren
Modell Parameter
Nagelkerkes Chi-

Variable Reg. R® Quadrat p Wald p Exp(B)
Unterbrechungen 8 7.492 | .006% | 1.112
(Sum.) 241 12.021 | .002**

Soziale Konflikte (Sum.) 8 961 327 1.234
Arbeitsmenge (Var.) 9 2.745 .098 1.854
Qualitative .165 7.972 .019*

ualitativ
Fehlanforderung (Var.) 9 3400 065 1.899
Erschopfung (Sum.) 10 3.454 .063 1.079

) .159 7.663 .022*

Nervositat (Sum.) 10 .804 .370 1.032
F&);rz)entratlonsprobleme 11 2 269 132 1665
Langeweile (Var.) 11 277 14.050 | .003** | 3470 |.062 | 1.713
Nervositat (Var.) 11 .346 .556 1.240

* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Sum.= Summenvariable, Var.= individuelle Variabilitat
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C3.4 Meldepflichtiger Arbeitsunfall und/ oder Verletzung in den letzten sechs
Monaten (ja/ nein)

Tagliche/ einmalige Pradiktoren

Modell Parameter
Nagelkerkes Chi-

Variable Reg. R’ Quadrat p Wald p Exp(B)
Soziale Konflikte 1 116 4477 | .034* | 4383 |.036* | 1.823
(Sum.)

Erschopfung (Sum.) 2 .189 7.498 .006** 5.859 .015* 1.127

* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Sum.= Summenvariable, Var.= individuelle Variabilitat

C3.5 Sicherheitsrelevantes Ereignis (meldepflichtiger Arbeitsunfall/
Verletzung/ Beinahe-Unfall) wéhrend der Tagebuchfiihrung (ja/ nein)

Habituelle Pradiktoren

Modell Parameter
Nagelkerkes Chi-

Variable Reg. R’ Quadrat p Wald p Exp(B)
Qualitative 1 157 7.793 | .005% | 6.677 |.010* | 2.650
Unterforderung
Belastendes 2 101 4923 |.027* | 4.421 |.036* | 1.990
Vorgesetztenverhalten
Nervositat 3 .069 3.312 .069 3.038 .081 2.182

* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

Tagliche/ einmalige Pradiktoren

Modell Parameter
Nagelkerkes Chi-

Variable Reg. R® Quadrat p Wald p Exp(B)
Unterbrechungen 4 141 6.049 |.008™ | 5865 |.015% | 1.083
(Sum.)

Erschopfung (Sum.) 5 1.389 .239 1.045
123 6.050 .049*
Langeweile (Sum.) 5 1.461 .227 1.036

* Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
** Zusammenhang ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Sum.= Summenvariable
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C4 Unterschiedshypothesen: Detaillierte Darstellung der Tests aus
den Kapiteln 5.2.2,5.2.3 und 5.2.5

C4.1 Unterschiede in wahrgenommener psychischer Fehlbeanspruchung und in
deren negativen Folgen in einzelnen Altersgruppen (Ergebnisse der Kruskal-
Wallis-Tests sowie der Mann-Whitney-Tests)

Statistik Kruskal-Wallis-Tests: Test auf Unterschiede zwischen einzelnen Altersgruppen

Qualit. Konzen-
Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- Nervo-
druck menge | chungen forderung fung probleme weile sitat
Chi-Quadrat | 48.07 | 75.22 38.29 28.30 75.22 26.32 158.39 36.45
df 3 3 3 3 3 3 3 3
Asympt. 000" | .000* | .000" 000" 000" 000" 000" | .000"
Signifikanz

#Zur Lokalisation der Unterschiede werden im Anschluss Einzelvergleiche zwischen jeweils zwei Altersgruppen in Merkmalen
durchgefihrt, in denen mittels der Kruskal-Wallis-Tests signifikante Unterschiede festgestellt wurden (das Signifikanzniveau=
.01 wurde unterschritten).

Statistik Mann-Whitney-Tests
(Asymptotische Signifikanzen der
Einzelvergleiche in den relevanten

Merkmalen)
Alters- N Mittlerer Alters- Alters- Alters- Alters-
gruppe Rang gruppe 1 gruppe 2 gruppe3 gruppe 4
Zeitdruck 1 283 | 376.55 -
2 255 | 462.93 .000** -
3 237 | 498.40 .000** .096 -
4 135 | 531.66 .000** .004** .130 -
Gesamt | 910
Arbeitsmenge 1 284 | 384.36 -
2 255 | 432.87 .010 -
3 240 | 493.51 .000** .008** -
4 135 | 593.87 .000** .000** .000** -
Gesamt | 914
Unterbrechungen 1 284 | 481.07 -
2 254 | 444.87 .084 -
3 239 | 502.75 .405 .019 -
4 135 | 344.82 .000** .000** .000** -
Gesamt | 912
Qualitative
Fehlanforderung L e e )
2 255 | 462.58 .546 -
3 239 | 474.34 .814 712 -
4 132 | 358.47 .000** .000** .000** -
Gesamt | 910
Erschépfung 1 284 | 536.04 -
2 255 | 413.90 .000** -
3 238 | 477.13 .008** .002** -
4 133 | 324.57 .000** .001** .000** -
Gesamt | 910
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Alters- N Mittlerer Alters- Alters- Alters- Alters-
gruppe Rang gruppe 1 gruppe 2 gruppe3 gruppe 4
Konzentrations- 1 284 | 47527 i
probleme
2 255 | 428.33 .033 -
3 240 | 506.26 .182 .001** -
4 134 | 384.60 .000** .071 .000** -
Gesamt | 913
Langeweile 1 283 | 590.33 -
2 254 | 353.82 .000** -
3 240 | 474.59 .000** .000** -
4 135 | 336.98 .000** A79 .000** -
Gesamt | 912
Nervositét 1 284 | 467.83 -
2 255 | 400.91 .002** -
3 240 | 524.30 .005** .000** -
4 134 | 420.25 .056 .556 .000** -
Gesamt | 913

Alter: 1= bis 30 Jahre, 2= 31 - 40 Jahre, 3= 41
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

- 50 Jahre, 4= Uber 50 Jahre

Vergleich der Altersgruppen hinsichtlich der Haufigkeit von
Konflikten am Arbeitsplatz (mit Kollegen oder Vorgesetzten)

berichteten sozialen

Alter: Alter: Alter: Alter:
unter 30 31-40 41 - 50 Uber 50

Jahre Jahre Jahre Jahre Gesamt
Soziale Konflikte nein 268 250 225 130 873
am Arbeitsplatz 1a 15 > 13 3 36

Gesamt 283 255 239 133 910
Statistik Chi-Quadrat-Test (N=910)
Asymptotische
Wert df Signifikanz

Chi-Quadrat 9.256 6 160

nach Pearson
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C4.2 Unterschiede in wahrgenommener psychischer Fehlbeanspruchung und in
deren negativen Folgen in einzelnen Altersgruppen, unter Berlcksichtigung

der Arbeitsschicht (Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests)

Altersgruppe 1: unter 30 Jahre

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 1 (Schichtbeginn bis 12:00 Uhr)

Qualit. Konzen-

Zeit- | Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- Nervo-

druck | menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Mann- 583.5 | 8165 1016.0 1348.0 1207.0 916.5 11455 | 856.5
Whitney-U
Z -4.79 -3.45 -2.27 -.27 -1.12 -2.91 -1.46 -3.37
Asympt. .000%* | .001** | .023 785 264 004 145 .001**
Signifikanz

** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 2 (Schichtbeginn zw. 12:00 bis 18:00 Uhr)

Qualit. Konzen-
Zeit- | Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- Nervo-
druck | menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Mann- 681.0 | 848.0 1053.0 1045.0 11485 940.0 7385 | 8325
Whitney-U
Z -3.75 -2.72 -1.36 -1.53 -.74 -2.15 -3.38 -3.01
Asympt. .000%* | .007** | .175 127 459 .032 .001% | .003*
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 3 (Schichtbeginn nach 18:00 Uhr
Qualit. Konzen-
Zeit- | Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- Nervo-
druck | menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Mann- 4155 | 4340 | 493.0 562.0 4785 319.5 482.0 | 314.0
Whitney-U
Z -2.91 -2.69 -2.10 -1.38 -2.24 -4.00 -2.16 -4.24
Asympt. .
N .004** | .007** .036 .168 .025 .000** .030 .000**
Signifikanz

** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

Vergleich der Arbeitsschichten hinsichtlich der Haufigkeit von berichteten sozialen
Konflikten am Arbeitsplatz (mit Kollegen oder Vorgesetzten)

Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schicht 0 schicht 1 schicht 2 schicht 3 Gesamt
Soziale Konflikte nein 23 101 92 52 268
am Arbeitsplatz 1a 3 ! > 0 15
Gesamt 26 108 97 52 283

Statistik Chi-Quadrat-Test (N= 283)
f

Wert

d

Asymptotische Signifikanz

Chi-Quadrat
nach Pearson

5.230

3

.156
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Altersgruppe 2: 31 bis 40 Jahre

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 1 (Schichtbeginn bis 12:00 Uhr)

Qualit. Konzen-

Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-

druck menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Mann- 10825 | 1013.0 | 846.0 1103.0 954.0 1128.0 8365 | 787.5
Whitney-U
Z -.43 -.98 -2.19 -.30 -1.41 -.09 -2.46 -3.05
Asympt. 664 326 .029 766 157 925 014 .002+*
Signifikanz

** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 2 (Schichtbeginn zw. 12:00 bis 18:00 Uhr)

Qualit. Konzen-
Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-
druck menge chungen forderung fung probleme | weile sitat
Mann- 1135.0 |992.0 | 806.0 1144.0 1139.0 1089.0 953.5 | 8205
Whitney-U
Z -.15 -1.25 -2.57 -.09 -.12 -.51 -1.58 -2.89
Asympt. 879 211 .010 931 .903 611 115 004
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 3 (Schichtbeginn nach 18:00 Uhr
Qualit. Konzen-
Zeit- | Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- Nervo-
druck | menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Mann- 868.0 | 876.0 | 657.5 1028.0 779.0 948.0 958.5 | 606.0
Whitney-U
Z -1.36 -1.33 -3.01 -.06 -2.06 -71 -.64 -3.80
Asympt. 173 | .183 .003** 952 .040 478 520 .000**
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Vergleich der Arbeitsschichten hinsichtlich der Haufigkeit von berichteten sozialen
Konflikten am Arbeitsplatz (mit Kollegen oder Vorgesetzten)
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schicht 0 schicht 1 schicht 2 schicht 3 Gesamt
Soziale Konflikte nein 30 s 7 67 249
am Arbeitsplatz 1a 0 2 L 2 >
P Gesamt 30 77 78 69 254
Statistik Chi-Quadrat-Test (N= 254)
Asymptotische
Wert df Signifikanz
Chi-Quadrat 1.260 3 739
nach Pearson
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Altersgruppe 3: 41 bis 50 Jahre

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 1 (Schichtbeginn bis 12:00 Uhr)

Qualit. Konzen-

Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-

druck menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Ma‘f‘”' 2852.0 2995.5 2372.0 1818.5 2599.0 2983.0 2537.0 2189.5
Whitney-U
z -.56 -.01 -2.35 -4.79 -1.54 -.06 -1.74 -3.14
Asympt. 575 995 019 .000** 125 955 081 .002%
Signifikanz

** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 2 (Schichtbeginn zw. 12:00 bis 18:00 Uhr)

Qualit. Konzen-
Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-
druck menge chungen forderung fung probleme | weile sitat
'V'af‘“' 1182.0 965.0 1308.5 825.5 1376.0 1431.5 1143.0 1440.5
Whitney-U
Z -1.71 -3.25 -.84 -4.39 -.44 -.08 -1.93 -.02
Asympt. .088 001 | 399 .000* 662 939 .053 087
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 3 (Schichtbeginn nach 18:00 Uhr)
Qualit. Konzen-
Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-
druck menge chungen forderung fung probleme | weile sitat
Mann- 11215 | 12420 | 1120.0 1019.5 11305 1269.0 1133.0 | 1417.0
Whitney-U
Z -2.12 -1.37 -2.04 -2.99 -2.05 -1.19 -2.03 -.18
Asympt. 034 169 041 .003% .040 234 042 859
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Vergleich der Arbeitsschichten hinsichtlich der Haufigkeit von berichteten sozialen
Konflikten am Arbeitsplatz (mit Kollegen oder Vorgesetzten)
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schicht 0 schicht 1 schicht 2 schicht 3 Gesamt
Soziale Konflikte nein 3 U 37 36 225
am Arbeitsplatz 1a 2 4 3 4 13
P Gesamt 75 83 40 40 238
Statistik Chi-Quadrat-Test (N= 238)
Asymptotische
Wert df Signifikanz
Chi-Quadrat 4.984 3 546

nach Pearson
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Altersgruppe 4: tber 50 Jahre

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 1 (Schichtbeginn bis 12:00 Uhr)

Qualit. Konzen-

Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-

druck menge chungen forderung fung probleme weile sitat
Mann- 550.0 | 5615 |573.0 754.0 782.5 387.5 7710 | 5285
Whitney-U
z -2.72 -2.72 -2.45 -1.00 -.33 -4.70 -.50 -3.39
Asympt. 007+ | 007 | 014 319 744 .000** 620 001%
Signifikanz

** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 2 (Schichtbeginn zw. 12:00 bis 18:00 Uhr)

Qualit. Konzen-
Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-
druck menge chungen forderung fung probleme | weile sitat
Mann- 481.5 653.0 | 615.0 568.0 7435 428.0 7245 | 5365
Whitney-U
Z -2.91 -1.11 -1.43 -2.65 -.05 -3.89 -.28 -2.79
Asympt. .004% | 266 152 .008* 960 .000%* 780 .005%*
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Gruppe 0 (kein Schichtwechsel) vs. Gruppe 3 (Schichtbeginn nach 18:00 Uhr)
Qualit. Konzen-
Zeit- Arbeits- | Unterbre- Fehlan- Erschép- trations- Lange- | Nervo-
druck menge chungen forderung fung probleme | weile sitat
Mann- 261.0 2395 | 315.0 252.0 1165 53.5 2780 | 32.0
Whitney-U
Z -1.67 -2.15 -.67 -2.59 -4.29 -5.84 -1.41 -6.25
Asympt. .095 031 506 010 .000* .000** 158 .000**
Signifikanz
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.
Vergleich der Arbeitsschichten hinsichtlich der Haufigkeit von berichteten sozialen
Konflikten am Arbeitsplatz (mit Kollegen oder Vorgesetzten)
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schicht 0 schicht 1 schicht 2 schicht 3 Gesamt
Soziale Konflikte nein 44 38 32 16 130
am Arbeitsplatz 1a L 1 L 0 3
P Gesamt 45 39 33 16 133
Statistik Chi-Quadrat-Test (N=133)
Asymptotische
Wert df Signifikanz
Chi-Quadrat 0476 3 924

nach Pearson
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C4.3 Unterschiede in der Haufigkeit berichteter Verletzungen und Beinahe-Unfélle
in einzelnen Altersgruppen

Alters- Alters- Alters- Alters-
gruppe 1 gruppe 2 | gruppe3 | gruppe 4 Gesamt
Verletzung nein 268 252 231 132 883
(am Tag X ja/ nein) 1 17 3 9 3 32
Gesamt 285 255 240 135 915
Alters- Alters- Alters- Alters-
gruppe 1 gruppe 2 | gruppe3 | gruppe 4 Gesamt
Beinahe-Unfall nein 252 251 235 134 872
(am Tag X ja/ nein) 1a 32 4 5 1 42
Gesamt 284 255 240 135 914
Statistik Chi-Quadrat-Test Statistik Chi-Quadrat Beinahe-Unfall
(Asymptotische Signifikanzen der Einzelvergleiche)
Beinahe- Alter. | Alter. | Alter. | Alter.
Verletzung Unfall 1 2 3 4
Chi-Quadrat | 9.907 42.198 Altersgruppe 1 -
df 3 3 Altersgruppe 2 .000* | -
é\fgyrfﬂﬁfanz 019 .000** Altersgruppe 3 .000%* | 668 | -
Altersgruppe 4 .000** | .489 .320 -

Alter.= Altersgruppe
** Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .01 signifikant.

C4.4 Unterschiede in der Haufigkeit berichteter Verletzungen und Beinahe-Unfalle
in einzelnen Arbeitsschichten

Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schicht O schicht 1 schicht 2 schicht 3 Gesamt
Verletzung nein 171 311 252 175 909
(am Tag X ja/ nein) 1a > 15 > ! 32
Gesamt 176 326 257 182 941
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schicht O schicht 1 schicht 2 schicht 3 Gesamt
Beinahe-Unfalle nein 170 305 248 175 898
(am Tag X ja/ nein) 1 6 21 9 6 42
Gesamt 176 326 257 181 940

Statistik Chi-Quadrat-Test

Verletzung Beinahe-Unfall
Chi-Quadrat 3.365 4,563
df 3 3
Asympt.
Signifikanz 339 207
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C4.5 Unterschiede in wahrgenommener psychischer Fehlbeanspruchung und in
deren negativen Folgen in beteiligten Unternehmen (Mittelwerte/ SD aus den
aggregierten Summenvariablen; Ergebnisse der einfaktoriellen ANOVA)

Unter- _ _ Unterbre- Qualit. Fehlan- Soziale K_onflikte
nehmen Zeitdruck Arbeitsmenge chungen forderung am Arbeitsplatz
(Sum.) (Sum.) (Sum.) (Sum.) (Sum.)
1 45.70/ 8.4 53.50/ 7.3 37.05/ 8.6 22.60/ 5.4 .50/ 1.1
2 54.00/ 9.4 58.25/ 8.6 33.75/ 8.2 20.75/ 6.0 1.06/ 2.3
3 54.86/ 12.4 57.86/ 10.2 42.57/10.2 22.86/ 5.6 .50/ 0.9
4 48.77/ 6.4 54.62/ 5.5 36.38/ 9.6 24.54/ 8.3 .69/ 1.1
Unter- ) Konzentrations- . .
nehmen Erschépfung probleme Langeweile Nervositat
(Sum.) (Sum.) (Sum.) (Sum.)
1 34.55/ 8.2 28.20/ 7.7 32.55/12.9 23.45/ 8.0
2 32.38/ 9.3 29.25/ 9.2 25.38/ 9.2 25.81/ 8.8
3 38.86/ 9.5 33.64/ 9.5 31.57/10.4 31.43/10.5
4 31.31/ 7.2 26.62/ 7.2 27.92/ 8.0 23.85/ 7.0
Sum.= Summenvariable
Statistik einfaktorielle ANOVA
Quadratsumme | df Signifikanz
Zeitdruck (Sum.) Zwischen den Gruppen 961.492 3 3.646 .018*
Innerhalb der Gruppen 5186.222 59
Gesamt 6147.714 62
Arbeitsmenge (Sum.) Zwischen den Gruppen 278.637 3 1.434 .242
Innerhalb der Gruppen 3820.791 59
Gesamt 4099.429 62
Unterbrechungen (Sum.) Zwischen den Gruppen 602.814 3 2.504 .068
Innerhalb der Gruppen 4734.455 59
Gesamt 5337.270 62
%ﬂ?_?ﬂve HEIET O Sy Zwischen den Gruppen 104.525 3 .877 .458
Innerhalb der Gruppen 2342.745 59
Gesamt 2447.270 62
(SSOUZrIT?.l;? il e A Zwischen den Gruppen 3.444 3 512 .675
Innerhalb der Gruppen 132.207 59
Gesamt 135.651 62
Erschépfung (Sum.) Zwischen den Gruppen 467.674 3 2.051 117
Innerhalb der Gruppen 4485.184 59
Gesamt 4952.857 62
Konzentrationsprobleme (Sum.) Zwischen den Gruppen 381.826 3 1.802 157
Innerhalb der Gruppen 4166.491 59
Gesamt 4548.317 62
Langeweile (Sum.) Zwischen den Gruppen 550.504 3 1.645 .189
Innerhalb der Gruppen 6581.052 59
Gesamt 7131.556 62
Nervositat (Sum.) Zwischen den Gruppen 602.920 3 2.708 .053
Innerhalb der Gruppen 4378.508 59
Gesamt 4981.429 62

Sum.= Summenvariable

* Unterschied ist auf dem Signifikanzniveau= .05 signifikant.
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C5 Bewertung der Tagebuchmethode in ihrem Praxiseinsatz:
Deskriptive Statistik (Haufigkeit und %)*

tr_lfft gar _trlfft teils-teils trifft zu trifft voll
nicht zu nicht zu Zu
1. Alles in allem fand ich die 1(1.7) 3(5.0) 24(40.0) 24 (40.0) 8 (13.3)

Tagebuchfihrung gut.

2. Die Tagebuchfiihrung Gber
Beinahe-Unfall-Situationen ist
eine sinnvolle MaRnahme, um
Arbeitsunféalle zu verhindern.

1(1.7) 6(10.0) 20(33.3) 21(35.0) 12(20.0)

3. Der Zeitaufwand, der mit der
Tagebuchfiihrung verbunden war, 0 3 (5.0) 17 (28.3) 27 (45.00 13 (21.7)
war angemessen.

4, Es ware in Ordnung, einmal im
Jahr ein sicherheitshezogenes
Tagebuch (insb. Aufzeichnung 4(6.7) 16 (26.7) 22(36.7) 11 (18.3) 7(11.7)
von Beinahe-Unfall-Situationen)
zu fuhren.

5. Ich weil3 jetzt mehr dartber, wo
bei meiner Arbeit die Gefahren 3 (5.0) 12 (20.0) 23(38.3) 16 (26.7) 6 (10.0)
bestehen.

6. Ich kann die gefahrlichen
Situationen jetzt besser 4(6.7) 13(21.7) 23(38.3) 16 (26.7) 4 (6.7)
voraussehen.

7. Ich verstehe jetzt besser,
warum ich mich an die
Sicherheitsvorschriften halten
soll.

1(1.7) 9(15.0) 14 (23.3) 28(46.7) 8 (13.3)

8. Ich habe mir vorgenommen, bei

meiner Arbeit vorsichtiger zu sein. 263 360 15@50)  27(450)  13(217)

* Eventuelle Diskrepanzen zwischen der Stichprobengrée und der Summe einzelner Kategorien sind auf fehlende Angaben
zuriickzufihren.
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