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[ Yayin Yonetmeninden j
Editorial

Kiitiiphaneciler Icin Mektup

Letter For Librarians

Sevgili Tiirk Kiitiiphaneciligi okuyucusu,

Ulke genelinde hemen her tir bilgi merkezinde ¢alisan kitiphanecilerimiz
pek cok sikintiyi paylastiklar: bir yih daha geride biraktilar. Ancak mesleki
anlamda ulusal bilgi ve bilim politikasi, mevzuat, mesleki orgiitlenme, istih-
dam ve gelir duzeyi, hizmet i¢i egitim gibi konulardaki sikintilarimizin ve
endigelerimizin énemli bir bsliminit daha gde¢tigimiz yildan bu yila aktar-
dik.

Bana gore butiin sorunlarimizin temelinde biz kitiiphanecilerin hem
mesleki érgiitlenmedeki, hem de toplum ve devlet ikilisinin bilgiye bakis aci-
sindaki “kahtsal sikintilar” yer almaktadir. Burada “kalitsal sikintilar” ola-
rak ifade ettigim sorunlar, yillardir meslegimizin dokusuna yerlesmig ve bir
turli kurtulamadigimiz agmazlarimizdir. S6z konusu agmazlarn giderebil-
menin biricik kosulu kittiiphanecilerin éncelikle sivil toplum orgiitiiniin ca-
tis1 altinda biraraya gelmesi ve beraberinde toplum ile devlet ikilisinin her
katmaninda “ses ve soz sahibi” olabilmesidir. Bu diisiince éncelikle kiitiipha-
necilerin bir varlik olarak Dernek iiyesi olmasinin 6tesinde mesleki orgiit-
lenmenin gerektirdigi pek ¢ok sorumlulugu paylasmalariyla hayata gecirile-
bilir inancindayim. Boylece kendi sorunlarim ortaya koyan, mesleki davra-
niglarini sorgulayabilen, kititphanecilik felsefesini topluma kabul ettirebil-
menin temel yollarini tartisan, gelecege yonelik planlar yapmaktan yilma-
yan ve bunlari uygulama c¢abasim terk etmeyen aydin kiitiiphaneci kimligi-
ne daha ¢ok sahip ¢itkmis olacagiz.

Aydin kutiiphaneci i¢in meslegimizin temel degerleri nelerdir? Gerek uni-
versitedeki egitim siirecinde, gerekse mesleki toplantilarda uizerinde ¢ok dii-
stinup konustugumuz bu degerleri topluma kabul ettirmeden énce kendi igi-
mizde konsensus olusturmaliyiz. Burada konsensus sozcugi ile vurgulamak
istedigim farkl yaslardaki, farkli deneyimlere sahip kiitiiphanecilerin mes-
leki amag ve tutumlarinda ayni ¢ok sesliligi siirdirebilmeleridir.

Oysaki ortaklagsa yagsadigimiz sorunlarn ve endiseleri gidermek adina ya-
pilan ¢alismalarin ve etkinliklerin ¢ogunda siz de kendinizi “tenha ve dagi-


https://core.ac.uk/display/236283741?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

4 Ozlem Bayram

nik” ortamlarda hissetmiyor musunuz? Bunun nedenleri arasinda meslegi-
mize karsi besledigimiz sevginin giderek azalmasi yaninda duisiince ve hare-
- ket tembelligimizin de rolii var m1 acaba? Mesleki haz yani doygunlugun ya-
pisinda olmasi gereken sosyal ve ekonomik unsurlarin eksikligi, belki de
meslegimizle aramizdaki mistik bagi yok ederek onunla yapay bir iligki kur-
maya yonlendiriyor bizi. Ote yandan her gecen giin daha da biyiiyen kiltu-
rel kirlenme bilgi ve kiiltiir iligkisi i¢inde olan her kavrami ve iglevi derin-
den yaraliyor. Bu kadar olumsuz kogsul bizi cevrelemisken en temel dayana-
gimiz meslekdaglarla gelistirecegimiz ortak biling ve tutum olmali diye dii-
gitnityorum. Bireysel anlamda yasadiklarimizi mesleki etkinliklerde dile ge-
tirmek ve bunlar: hemen her soylemimizde, kaleme aldigimiz hemen her ya-
zida defalarca yinelemek, defalarca duymak ve okumak elbette hi¢ zevkli de-
gil. Ancak ortak biling ve tutumu saglayabilmenin sanirim éncelikli kosulu
bu. Biraraya geldigimiz cesitli ortamlarda tenhalhik ve dagimkhktan siyril-
mak i¢cin aym sorunlari yinelemekten bikmamaliyiz. Boylesi bir hikkinlikla
tium benligimizi, aslinda bizden baskasinin sahip ¢cikmayacag: sorunlardan
ve yeniliklerden soyutlarsak gec¢misin butiin olumsuzluklarimi kabul etmis
oluruz. Elbette gelecek, sadece olumlu olandan ibaret degildir. Gelecek hem
umut, hem hayal kirikligi; hem giin 18181, hem de gecedir. Ancak gelecek na-
sil goranirse gorinsin toplumun butiin bireylerinin ileriye umut ve aydin-
likla bakmasinda bizler onder olmaliy1z. Bu zor gorev i¢in once kendimizi ay-
dinlatmali, kendimizle gurur duyabilecck konumda olmaliyiz. Boylesi bir so-
rumlulukta hi¢ bir kiitiiphaneci yalnizhigi hak etmiyor. O halde beraberlik
icin her firsat1 degerlendirmeli, yeni firsatlar yaratmahyiz. Bu anlamda oni-
miuzdeki ilk bityiik firsat kiitiiphane haftasi. Kiitiiphane haftalar katihimin
ozellikle ilk giin yogunlastigi mesleki etkinlikleri iceriyor. Bu yil “21.yiizyila
dogru Turk Kutiiphaneciligi” temasinin irdelenecegi hafta boyunca her tir
bilgi merkezinde ¢alisan kiitiiphanececiyi ilgilendirecck konular tartisilacak .

Kiatiphane haftasi etkinlikleri disinda da birbirimizle paylasacagimiz
konular ¢ok fazla. Degerli meslekdaslarimiz, biraraya gelmek icin her za-
man davet beklemeyelim; bizler de yaratict ve diizenleyici olalim. Ne i¢in mi
? Hayal etmek, umut etmek ve gercege doniistiirmek icin.

35. Kiitiiphane haftamiz kutlu olsun.

Sevgi, mutluluk ve bagariyla kalmaniz1 dilerim.

Ozlem Bayram
Yayin Yonetmeni

Okuyucularimiza Duyuru:

Bildiginiz gibi Dergimizde, orjinal makalclerden once yayin yonetmeni ile Dernek ge-
nel bagkaninin olmak tizere iki ayr1 bagyaz yer ahiyordu. Ancak bilimsel bir dergide
iki bagyazi gereksiz goruldiigi i¢in sayin Yrd. Do¢. Dr. Dogan Atilgan’in istegi tizeri-
ne bu sayidan itibaren Genel Bagskanin Kosesine yer verilmeyecektir.



