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KUTUPHANECI PiYASASI _ j
Hilmi CELIK

Oncelikle, bu yazimizin hi¢bir iddias1 olmadigini ve bu yazi-
mizla hicbir fert, ya da kurulusu elestirmek arzusunda olmadigimizi
belirtmek isteriz. Amacimiz, sadece, geng meslektaslar ile bu mes-
lege yeni girmis kisilerin yarinlarda karsilasmalari olagan sorun-
lardan haberdar olmalaridir. Bunun yani sira, belirtilen hususlar
iilkemizde formal kiitiiphanecilik egitimi veren kuruluslarca da goz
dnine alinir ve hele birde bu hususlar 15181nda programlar yeniden
gézden gecirilirse ayrica kendimizi mutlu sayariz.

Glunimiizde meslegimizin bir calkant: icerisinde oldugunu soy-
lemek abartma olmasa gerek. Bunu bir diger deyimle «gelisim ki-
pirdamalari» olarak nitelemek ve sorunlarin yarattigi dogal bir
calkant: olarak benimsemek de mumkiindir. Aslinda bu ¢alkant:-
dan dogan etkenler yeni ydntemler igin bir zorlama unsurudur ve
her meslek igin yenilikler cogu kez bu galkantilarin bir meyvesi
olarak ortaya cikmistir. Arzulanan, elbette, galkanti daha baslama-
dan blnyede gerekli gekil degisikligini yapmak ve muhtemel etken-
leri sadece hissederek gegistirmektir. Bu ise, biling, program ve bii-
yviuk cabalarin bir mahsulidir. Guanlik sorunlarini yeterince ¢o-
zumleyememis mesleklerden gelecege déniik bu denli planlamalar
beklenemeyecegi icin calkantiy:r biitiin glciliyle géormek ve yikilma-
mak igin.en etken tadilati yapmak zorunlulugu vardir.

Niye mi gcalkant: 6rnegi ile girdik séze. Inancimiz odur ki mesle-
gimiz, su donemde, bir galkant:1 igindedir. Arzumuz, bu calkantiyi,
en az yara alarak gecistirmek ve «tedavisi gayri mimkiin» sorun-
lar1 énlemektir, hem de sorunlar katmerlesmeden.

Yazimiza «Kutliphaneci Piyasasl» dememizin 6zel bir nedent
vardi. Bu neden, temel olarak, klttiphaneci yetistiren kuruluslarin
gercekten piyasanin istedigi niteliklerde fertler yetistirip yetistirme-

_ digine dayanmaktadir. Ulkemizde issizlik bir sorun olmasina rag-
men, piyasa kitlphaneciye heniliz kapanmamistir. Hele yetenekli
kitiphanecilere daha ¢ok uzun yillar gereksinme olacaktir. Bizim:
sorunumuz, kitaplklarda kadro doldurmak igin oturtulan Kkisiler
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degil, oturacagl kadroyu bilgi ve cabalariyle y,arata,cal; kisilerdir.
Bu ise cesitli nitelikleri gerekli kilan ve yazimizin asil temasini tes-
kil eden durumdur. ’ '

Kituphanecinin, sokaktaki adamdan, bir bagka deyisle, oteki
liniversite mezunlarmmdan ayrildiZi tek yon onun goérdigi 6zel mes-
leki egitimdir. Eger bu meslek icin 6zel bir egitim gerekli ise, dogal
olarak bu kisileré de baz1 ayricaliklar tanmnacaktir. Oysaki, maale-
sef, uygulamada kiitiphanecilik okulu mezunlari ile éteki iiniversi-
te ve yiksek okullardan mezun olanlar aym is miilakatlarina gir-
mekte ve yine maalesef bir ¢gogundan yenik cikmaktadirlar. Elbet-
te bunun bazi nedenleri vardir. Bize gore genel olarak bunlar :

1. Su ana dek meslegin fertleri kutiphaneciligin 6zel bir for-
masyon meselesi oldugunu yeterince topluma kabul ettire-
memisglerdir. Ettirebilselerdi miilakatlardaki kiitle sadece
kiitiiphaneci potansiyelinden olusacakt:i. Gen¢ meslektaslara
biyik bir dezavantaj olarak miras biraktifimiz bu hususun
ginahi bizlerin omuzundadir, ve saniriz bilingli gencgler ya-
1in bizlerden bunun hesabini soracaklardir.

2. Gerek genel kilttir acisindan ve gerekse mesleki agidan
- gencglerin yeterince iyi yetismemis, ya da kendi kendilerini
bu piyasa ig¢in iyi hazirlamamig olmalar.

Bu basamakta kiitiiphanecilik egitimi veren kuruluslari bir de-
receye kadar suglu gormemek miimkiin degildir. En azindan klasik
egitimin yani sira bizim piyasa etudii diye belirttigimiz ‘toplumun
gercek ihtiyaglarini yeterince arastirmamalar: bir noksanliklaridir.
‘Buna bir de teoride kalig eklenirse, durum kendiliginden ortaya c¢ik-
mis olur. Ozellikle universite giris imtihanlarinin bir azizligi olan
«puanli okuma-  kendilerine diledikleri gibi isleyecekleri ve iglen-
meye istekli adaylar vermemektedir. Ama ne var ki, giniimiuizde bin-
lerce okuyucu gesitli yéntemlerle kiitiphaneye oriente edilmege ¢a-
Iisithirken, sayisi oldukga sinirlt olan bu adaylar1 da meslege oriente
etmenin baz1 yol ve yontemleri olsa gerek. Eminiz bu sorunlar egi-
ticilerin tizerine titizlikle egildigi sorunlardir. Ama gercekci bir
coziim olmadikga bizim ig¢in hala birer sorundurlar ve cidden acil

. sorunlardir.

Bir kutuphanenin is akis diyagramini gizemeyen ve verilen
sartlar igin bir kutiphanenin gekirdegini zihninde gelistiremeyen’
gen¢ meslektaglarin piyasaya bu meslegin bir ferdi olarak strulmesi,
fert olarak onlarin, meslek mensubu olarak bizlerin biyuk tzintu

'
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kaynagidir. Piyasa artik klasik bilgiler tzerine pek ¢ok «ek» ler
istemektedir. Ornegin :

1. Sihhatli kitiphanecilik, dokiimantasyon ve enformasyon
iliskileri bilgisi, :

Yoénetim ve yeterli istatistik bilgisi,

Argiv bilgisi,

Yeterli lisan hakimiyeti,

Otomasyon ve mekanizasyon bilgisi,

Goze ve kulaga hitap eden materyaller bilgisi,

Bilirokrasinin gerektirdigi yazisma bilgisi.

No ok wN

Bunlar ve bunlara benzer unsurlarla takviye edilmis fertlere
gereksinen bir toplum, klasik kiutlphanecilik bilgilerinden dahi yok-
sun fertlerle karsilasinca elbette tercih tabelasini ters ¢evirmektedir.

Guniimizde kutuphanecilik, dokumantasyon ve enformasyon
iliskileri yeterince aydinliga kavusturulamamistir. Bu nedenle, bize
gére uciiz kardes olan bu faaliyetler, ayr1 unsurlar olarak mutalaa
edilmekte ve ortaya tuclii bir meslek gurubu cikarmaktadir. Oysa
hepsi temelini kitiphaneye dayamis sadece emme fonksiyonu olan
borulardir. Onlan kiitiphaneden ayri olarak gostermek, faaliyetle-
rini ayn olarak nitelendirmek, eski bir sarkinin bilinen nakaratinin
yerini degistirerek sOylenilmesinden baska bir sey degildir. Dokii-
mantasyon ve enformasyon kavram olarak yeni olmadiklar: gibi,
verdikleri hizmet olanaklariyle de bilyiik bir yenilik getirmis degil-
lerdir. Bu Uniteler konu hilgisi ile miicehhez yeni kisileri gerektirir.
Bu yeni dost - meslektas kisilerin mevcut blinyeden ¢ikarak yeni bir
biinye olusturmasina gercekten gerek var midiwr, tartisilir. Ama,
kiitiiphaneciler mesleklerine dokiimantalist ve enformasyon uzmani
diye adlandirilan yeni dostlarimiz kadar sahip ¢cikmazlar ise, yillar-
ca yaptiklar: seyi baskalarinin yeni adlarla piyasalamasini seyretmek-
ten ve emici borularin bilgi deposu olarak kalmaktan oteye gidemez-
ler. Bu bizim dtislincemiz, yanilabiliriz. Konu ¢ok yonli bir konu,
tartigilabilir. '

Ama asil belirtmek istedigimiz piyasanin her yeniye olan talebi
gibi, bu yeniyi de talep etmesidir. Bu bosluklar neden kutiiphaneci-
ler tarafindan doldurulmasin. Sanmiyoruz buna hayir diyecek biri-
sinin ¢ikacagini kiitliphanecilik camiasindan.

Oyleyse fertleri bu konuda yeterince aydinlatahm ve meslek-
taslary: «Kituphaneciyim, elbette dokiimantasyon ve enformasyon
hizmetleri verebilir bir organizasyon kurabilir ve ydnetebilirim» der
hale getirelim.




