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1. TITULO DEL PROYECTO:

Programa de capacitacion integral para el desarrollo de la actividad de
investigacion en UNIANDES.

2. AREA RESPONSABLE O EJECUTANTE:
Direccion de Investigacion, UNIANDES.
3. LOCALIZACION GEOGRAFICA:

El Programa de Capacitacion se desarrollara con alcance nacional en todas las

carreras de la Matriz y en las distintas Extensiones.

4. FUNDAMENTACION:

A partir de los intercambios realizados entre los distintos actores que
intervienen en el desarrollo de la actividad de investigacion en UNIANDES
(Direccion de Investigacion, Direccidn de Carreras de la Matriz, Direccion de
Extensiones, Coordinacion de Investigacion en Extensiones y Profesores
Investigadores) se ha podido detectar la existencia (permanencia) de falencias
en la preparacion integral para el logro de resultados superiores en la funcion

(proceso sustantivo) de investigacion de la institucion.

Este tipo de debilidades también se hicieron evidentes durante los procesos
evaluativos desarrollados por SENESCYT — CEAACES a las Extensiones y
Matriz en el periodo diciembre de 2012 — mayo de 2013, siendo plasmadas de
alguna forma en los Planes de Mejoras propuestos para enfrentar futuros

procesos de evaluacion — acreditacion.

La investigacion se constituye en la mas exigente, prometedora y prestigiosa
funcion de cualquier universidad. Su desarrollo exitoso requiere superar todo
margen en cuanto a: desconocimiento de su esencia y complejidad, claridad y
definicion en las metas a alcanzar, improvisacion en su organizacion, falta de

concentracion, racionalidad y sistematicidad de su ejecucidén, asi como no
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aplicar mecanismos sencillos pero eficaces de control y retroalimentacion de

sus tareas y resultados.

Atendiendo a los antecedentes anteriormente sefialados, la Direccion de
Investigacion de UNIANDES convoca a todos los profesores investigadores a
realizar un proceso de capacitacion integral que contribuya a elevar nuestra
cultura de investigacion y nuestra capacidad para alcanzar resultados de mayor

impacto para la comunidad universitaria y la sociedad.

Los temas identificados para trazar una hoja de ruta en el desarrollo de la

capacitacion son los siguientes:

-. La investigacion cientifica: determinaciones para su desarrollo segun
SENESCYT — CEAACES y en UNIANDES.

-. La gestiéon de informacidn como apoyo a la investigacion cientifica

contemporanea.

-. Preparacion y publicacion de resultados de la investigacidon cientifica: las
publicaciones cientificas.

-. Fundamentos para el trabajo en redes de conocimientos.
5. OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir al desarrollo de la cultura investigativa en UNIANDES con base en el
dominio de la metodologia de investigacion cientifica y el avance en el

conocimiento de la gestidon de informacion e investigacion.

6. PARTICIPANTES:

El Programa de Capacitacién esta dirigido, principalmente, a los docentes a
tiempo completo responsabilizados con el desarrollo de proyectos de

investigacion.
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7. SISTEMA DE CONOCIMIENTOS POR TEMAS DEL PROGRAMA:

Tema 1: La investigacién cientifica: determinaciones para su desarrollo segun
SENESCYT — CEAACES y en UNIANDES.

Objetivos especificos:

-. Analizar las determinaciones e indicaciones de SENESCYT y CEAACES
para el desarrollo de la actividad de investigacidn universitaria y sus

implicaciones para la actividad de gestion de la investigacidn/innovacion en
UNIANDES.

-. Profundizar en el conocimiento de la metodologia de la investigaciéon y el
trabajo con proyectos como fundamentos para avanzar en la practica

investigativa en el contexto de UNIANDES.

Aspectos a desarrollar:

v' La LOES vy sus definiciones respecto a la actividad de investigacién en
las universidades ecuatorianas.

v' Los parametros evaluativos de la funciéon de investigacion segun lo
establecido por el CEAACES.

v" Metodologia de la investigacion: disefio tedrico y disefio metodoldgico de
la investigacion.

v El uso del Manual de Investigacion de UNIANDES y de otros textos de
Metodologia de la Investigacion.

v El trabajo con proyectos de investigacion en UNIANDES: su
documentacion basica. Perfil de proyecto, Ficha de presentacion,
Matrices M1, M2 y M3. El presupuesto del proyecto de investigacion.

v Principales momentos en el desarrollo de los proyectos de investigacion:
la fundamentacion de su disefio, la elaboracion del marco tedrico, el
desarrollo de diagndsticos situacionales, la preparacion de propuestas
(tipos de resultados generales y por areas de conocimiento),

implementacion y validacion de propuestas.
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v Indicaciones generales para el trabajo de los equipos (colectivos) de

investigacion por proyectos.

Profesor: Dr. C. Fernando de Jesus Castro Sanchez, (PhD).

Licenciado en Filosofia (Universidad de La Habana, Cuba). Master en Estudios
Ciencia- Tecnologia- Sociedad (Universidad de La Habana, Cuba). Master of
Art in Science and Technology in Europe (Universidad de Roskilde,
Dinamarca). Doctor en Ciencias de la Educacion (PhD, Universidad de
Matanzas y Comision Nacional de Grados Cientificos, Cuba). Se ha
especializado en temas de Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia,
Gestidn de investigacion/ innovacion en Instituciones de Educacién Superior,
Ciencias Pedagogicas y Metodologia de la Investigacion. Ha impartido
docencia de pre y postgrado en: Universidad de La Habana, Universidad de
Matanzas y Universidad de Cienfuegos (Cuba); Universidad Bolivariana de
Venezuela y Universidad Experimental “Eugenia Araya” (Venezuela) y
Universidad Regional Autbnoma de Los Andes- UNIANDES (Republica del
Ecuador). Actualmente se desempefia como Director de Investigacion de
UNIANDES.

Tema 2: La gestion de informacién como apoyo a la investigaciéon cientifica

contemporanea.
Objetivos especificos:

1. Reconocer cuando necesita informacibn para su proyecto de
investigacion.

2. Poseer la capacidad para localizar, evaluar, referenciar y utilizar
eficientemente la informacién requerida.

3. Gestionar, con la informacion obtenida la investigacién por si mismo,
para el colectivo, para dar solucion al problema y para la toma de

decisiones.

Aspectos a desarrollar:

v Fuentes de informacién primaria y secundaria: su evaluacion critica.
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v' La busqueda de informacién en INTERNET. Significado de
WWW.NOMBREDEDOMINIO.TERMINACION
v' Utilizacion de los Navegadores Web basicos. Los motores de busqueda.
o LaWeb 1.0 y Web 2.0, la Web semantica.

v" Los Productos de Google.

http://www.gooqgle.com.ar/intl/es/about/products/

v Los Sitios de mayor interés en la busqueda y recuperacion de
informacion de calidad. El uso de Bases de Datos documentales .

v" Uso de Gestores Bibliograficos para la organizacion de la bibliografia. La
creacion de Bibliotecas digitales personales.

v Los Buscadores y Metabuscadores. Formas y técnicas de Busqueda.
Los Conectores logicos en las busquedas avanzadas.

v' Comparacion de la calidad de publicaciones electrénicas: formal,
informal. Los criterios de calidad y el proceso de seleccion de fuentes
electronicas de informacion.

v Lenguajes de Indexacién y control terminoldgico. El indice, las normas
internacionales de las palabras clave, las normas internacionales para

titulos y resumenes.

Profesor: Dr. Carlos Lazcano Herrera, PhD

Lic. en Educacién, Especialidad Matematica. Master en Gestién de Informacion
por la Universidad de La Habana, Doctor en Ciencias por la Universidad de
Murcia. Profesor e Investigador de la Universidad de La Habana por 30 anos,
fundador de la Catedra UNESCO en Gestion de Informacion en las
Organizaciones y el programa de Maestria adscrito a la misma, en ambos
dirigi6 el Comité Académico por 15 afios. Ademas, ha impartido docencia y
desarrollado investigaciones en la Universidad de Murcia, Espana, la
Universidad Autonoma Metropolitana, México, la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), Republica

Dominicana.
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Tema 3: Preparacién y publicacion de resultados de la investigacion cientifica:

publicaciones cientificas.

Objetivos especificos:

1. Comprender el concepto de Comunicacion Cientifica y los aspectos
fundamentales de las Publicaciones Cientificas.

2.- Dominar las normas basicas para publicar en Revistas Cientificas.
Aspectos a desarrollar:

v' La Comunicaciéon Cientifica concepto, evoluciéon, importancia vy
caracteristicas.

v" Revistas cientificas: su origen y clasificacion,

v' Aspectos fundamentales de las Publicaciones Cientificas: la Autoria
Multiple y las Revisiones. Etica profesional, Factor de Impacto e
Indicadores Bibliométricos.

v’ Estructura metodolégica de las publicaciones cientificas (articulos,
ensayos, comunicaciones, etc.).

v' Localizacién, seleccion y requerimientos técnicos, profesionales y
cientificos para publicar en las Revistas indexadas en: Latindex, SCielo,

Scopus, ISI Web de las Ciencias, etc.

Profesora: Dra. Elena Font Graupera, PhD

Lic. en Educacién, Especialidad Matematica. Master en Gestién de Informacién
por la Universidad de La Habana, Doctora en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad de Murcia. Profesora e Investigadora de la
Universidad de La Habana por 30 afos, fundadora de la Catedra UNESCO en
Gestidn de Informacion en las Organizaciones y el programa de Maestria
adscrito a la misma, los cuales dirigié por 12 afos. Ademas, ha impartido
docencia y desarrollado investigaciones en la Universidad de Murcia, Espanfia,
la Universidad Autonoma Metropolitana, México, la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), Republica

Dominicana.
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Tema 4: Fundamentos para el trabajo en redes de conocimientos.

Objetivos especificos:
- Profundizar en el conocimiento del trabajo en redes de conocimientos

como fundamento para avanzar en la practica investigativa en el
contexto de UNIANDES.
- Participar en las principales redes académicas en América Latina.

Aspectos a desarrollar:

v" ¢ Qué es una investigacion en red?
o Nocioén de red.
o Elementos basicos de una red.
v’ ¢ Por qué hacer investigacién en red?
o Metas y actividades
o Teoria del trabajo en red.
v Tipos de redes.
o Redes académicas.
v" Redes de investigacion principales beneficios y retos.
v' Busqueda de las principales redes del conocimiento de acuerdo al area
de estudio.
o Redes de colaboracion. Sistema de comunicacién para redes
académicas de informacion y trabajo.

v' i Cémo formar parte de una red del conocimiento?

Profesor: Ing. Franz Carrera Calderén (Mag.)

Magister en ingenieria y sistemas de computacion. Especialista en Sistemas de
Informacién. Diplomado Superior en Gerencia de Sistemas. Ingeniero en
sistemas e informatica. Docente Investigador de UNIANDES. Analista
investigador. Jefe del proyecto de investigacion cientifica "Infraestructura de
datos espaciales para red CEDIA". Jefe de proyecto de investigacion cientifica
"Informatizacion de los procesos de Investigacion en la Universidad Regional

Autonoma de Los Andes."
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8. BIBLIOGRAFIA BASICA

-. Direccidon de Investigacion UNIANDES (2012)-. Manual de Investigacion de
UNIANDES. Editorial Mendieta, Quito.

-. Direccion de Investigacion UNIANDES (2014)-. Instructivo con propuesta de
estructura de ejercicios de titulaciéon. Documento en formato digital.

-. Gomez Arias, R. D (2009)-. Manual de Gestién de Proyectos. Universidad de
Antioquia. Colombia.

-. Hernandez Sampieri, R (2006)-. Metodologia de la Investigacion. Cuarta
Edicion. McGraw - Hill Iberoamericana. DF México.

-. Mantilla. W (S/F)-. “Las redes de investigacion en contextos académicos la
perspectiva USTA Universidad Santo Tomas”.

-. Muijis. D, et al, (S/F)-. “Por qué trabajar en redes”. Universidad de
Manchester. Inglaterra.

-. Presidencia de la Republica (2010)-. Ley Organica de Educacién Superior
(LOES). En Suplemento de Registro Oficial, Asamblea Nacional, Quito.

-. Priyanti. F (2006)-. “Un enfoque de investigacion en red”. Editado en
SriLanka.

-. Reynaga, S y Farfan P. (S/F)-. “Redes académicas, potenciales académicas.”
-. Singh, K. (2007)-. Redes de investigacion: Beneficios, retos y sugerencias
para la creacion de una comunidad de practica. Cuaderno de Investigacién en
la Educacion, 22, 13-26.

-. Vara Horna, A. A (2010)-. Siete pasos para una Tesis exitosa. Editado en el
Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos
Humanos. Lima.

Nota: En el transcurso del desarrollo de los diferentes temas, los profesores
indicaran material bibliografico adicional.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION.

El curso se desarrollara mediante la modalidad de una semana, por cada mes,

en las distintas carreras de la matriz (UNIANDES — Ambato) y en las diferentes

Extensiones, las cuales se acordaran de conjunto con Directores de Carreras

de la Matriz y Coordinadores de Investigacion de las Extensiones. El
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cronograma puede estar sujeto a ajustes en las fechas con conocimiento y
acuerdo de las partes. Como parte del desarrollo de la actividad, la Direccién
de Investigacion realizara seguimientos a la ejecucion de los proyectos de

investigacion de Carreras y Extensiones.

9.1. PARA CARRERAS DE LA MATRIZ.
a)-. En Carreras de Facultad de Ciencias Médicas y Derecho: Tema 1
(abril/2014), Temas 2 y 3 (mayo/2014), Tema 4 (junio/2014).
b)-. En Carreras de Turismo y Chef: Tema 1 (mayo/2014), Temas 2 y 3
(junio/2014), Tema 4 (julio/2014).
c)-. En Carreras de Contabilidad y Auditoria y en Administracion de Empresas y
Negocios: Tema 1 (agosto/2014), Temas 2 y 3 (septiembre/2014) y Tema 4
(octubre/2014).
d)-. En Carrera de Sistemas Informaticos Tema 1 (sept/2014), Temas 2 y 3
(octubre/2014) y Tema 4 (noviembre/2014).

9.2. PARA EXTENSIONES.
a)-. UNIANDES — Puyo: Tema 1 (abril/2014), Temas 2 y 3 (mayo/2014), Tema
4 (junio/2014).
b)-. UNIANDES - Santo Domingo: Tema 1 (mayo/2014), Temas 2 y 3
(junio/2014), Tema 4 (julio/2014).
c)-. UNIANDES — Riobamba: Tema 1 (junio/2014), Temas 2 y 3 (julio/2014),
Tema 4 (agosto/2014).
d)-. UNIANDES - Tulcan y UNIANDES - Ibarra: Tema 1 (agosto/2014), Temas
2y 3 (septiembre/2014) y Tema 4 (octubre/2014).
e)-. UNIANDES — Quevedo y UNIANDES — Babahoyo: Tema 1 (sept/2014),
Temas 2 y 3 (octubre/2014) y Tema 4 (noviembre/2014).
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