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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de titulacion enfoca el “Proceso de Disolucion y Liquidacion de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, del Canton Riobamba,
Provincia de Chimborazo”, que cumplié con sus objetivos de constitucion y sus socios
deciden su liquidacion para evitar gastos administrativos. Este proceso surge con la
finalidad de cumplir los procedimientos que se dan en el proceso de liquidacién
observando las disposiciones establecidas por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria y su Reglamento. La investigacion incluye el andlisis de liquidacion por
cumplimiento del objeto social, aplicando métodos y técnicas que ayudaron a
familiarizarse con la situacion del problema, entre ellos: cuestionarios a las personas
vinculadas a la actividad, es decir sus socios; mas las observaciones y la entrevista al
sefior gerente; como corolario se incluyen una serie de conclusiones y recomendaciones.
Como parte del proceso de disolucién y liquidacion, se observaron normas, leyes,
politicas y procedimientos, utilizados para este proposito acorde a la realidad de la
cooperativa, determinando gque la documentacion que se presentaba estaba incompleta
por el desconocimiento de este proceso ocasionando retraso y por ende el descontento de
los socios debido al incremento de los gastos administrativos cuando la cooperativa ya
cumplio su objetivo. Finalmente, se recomienda a las Cooperativas que se encuentren en
similar situacién consultar y aplicar los procedimientos de liquidacién utilizados en este
caso y de esta forma cumplir con todos los tramites exigidos por la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria y su Reglamento.

Palabras Claves: Proceso, Disolucién, Liquidacién.

Ing. Javier Lenin Gaibor

DIRECTOR
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ABSTRACT

The present research is focused in the “Dissolution and Liquidation Process of the
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, of San José de Tapi, from Riobamba Canton,
Province of Chimborazo”, which fulfilled its objectives of creation and their members
decide its dissolution and liquidation in order to avoid administrative expenses. This
process has been developed in order to comply the procedures give in the liquidation
process observing the legal regulation established by the Superintendence of Popular and
Solidarity Economy and its Regulations. The research includes the liquidation analysis to
fulfill the social goal, applying methods and techniques helping to familiarize with the
problem situation, such as: questionnaires applied to all people linked to the activity, i.e.
its members; plus the observations and interview to the manager; as a corollary some
conclusions and recommendations are included. As a part of dissolution and liquidation
process were observed; rules, laws, policies, and procedures used for this purpose
according to the cooperative reality, determining the documentation presented was
uncompleted for the lack of knowledge of this process causing delays and members
discontent for the increase in administrative expenses even though the cooperative has
already achieved its goal. Finally, it is recommended to the cooperatives which are in
similar situation consult and apply the procedures of liquidation used in this case and thus
to fulfill with all formalities required by the Superintendence of Popular and Solidarity

Economy and its Regulation.
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INTRODUCCION

Las cooperativas de vivienda son entidades vitales para el desarrollo humano, que pueden
ser emprendidas por personas naturales o juridicas, con o sin &nimo de lucro. En este
contexto, la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, fue creada en el afio de 1982,
aprobada legalmente como persona juridica mediante Acuerdo Ministerial No. 0442 e
inscrita en el Registro General de Cooperativas con el nimero de orden 3607 del 15 de
Abril del 1983, conocida en esa época como Pre-cooperativa de Fincas Vacacionales Los
Manzanares, San José de Tapi, dedicada a la produccion agropecuaria, avicultura,
piscicultura y apicultura; fue constituida por 200 personas por profesores secundarios de
Colegios de Chimborazo, que al no tener muchas ventajas por si solos, deciden
constituirse en Cooperativa de Fincas Vacacionales, para mediante el trabajo, esfuerzo y
financiamiento mancomunado procurar el desarrollo cultural y econémico de todos los

asociados.

La pre-cooperativa de Fincas Vacacionales Los Manzanares, estaba ubicada en un sector
rural de la Cuidad de Riobamba, que con el transcurso del tiempo fue poblandose a sus
alrededores, llegando a ser un sector urbano donde ya no puede seguir cumpliendo con
su plan de trabajo establecido, cambiando su razon social actualmente se conoce como
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, donde sus Unicas actividades
es el acondicionamiento, urbanizacion, fraccionamiento de terrenos en solares; y, venta

de terrenos.

Con el transcurrir de los afios, la Cooperativa ha ido cubriendo cada una de las
necesidades de infraestructura, adquiriendo un panorama de presentacién y desarrollo
urbanistico. Actualmente es imperativa la necesidad de su Liquidacion, para lo cual en
reunion de Asamblea General de Socios, celebrada con fecha 02 de Junio del 2013, se

decide la Disolucién y Liquidacion de la Cooperativa segun lo establece la ley.

El presente trabajo se realiza con la finalidad de dar a conocer a los socios y ciudadania
en general los pasos que tiene que seguir las Cooperativas para realizar la Disolucion y

Liquidacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Ecuador, en los dltimos afios se vienen suscitando cambios intensos que han dado
fundamento a grandes descubrimientos, avances tecnologicos y un gran flujo de
informacidn; el desarrollo de las organizaciones de economia popular y solidaria no se
escapa de esta realidad como producto resultante de dichos cambios, siendo tomado por
sorpresa en ocasiones por la gran velocidad que trae consigo los mismos y la dificil
distincion de nuevas tendencias del desarrollo econémico popular y solidario.

La Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, ha venido trabajando
bajo la supervisién de la Subdireccion Regional de Cooperativas “Centro — Oriente”, del
Ministerio de Bienestar Social, la Direccion Nacional de Cooperativas del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social (MIES); y, actualmente la Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria.

Se logro verificar que existe una serie de motivos por los que la Cooperativa de Vivienda
Los Manzanares, San José de Tapi, a pesar de haber cumplido con sus objetivos, ha

venido prolongando su vida util, lo que ha incrementado sus problemas, entre ellos:

e Aumento de gastos administrativos, legales y de funcionamiento como: pago de

honorarios, obligaciones patrimoniales, arriendo, planilla telefénica, etc.

e LaCooperativa a pesar de que cuenta dentro de su reglamento y estatutos internos
con una serie de sanciones para los socios que no cumplen con sus obligaciones
econdmicas, éstos no se han acercado a realizar sus pagos. Las causas que originan
el problema estan dadas por: descuido por parte del nivel directivo de la
Cooperativa al no exigir a los socios que cumplan con sus obligaciones
economicas; el nivel directivo tiene conocimiento de los socios que adeudan pero
no ha realizado gestion alguna para recuperar dichos valores o en su defecto

establecer y aplicar sanciones.



e Asimismo, no existe un Sistema Contable que asegure el adecuado
funcionamiento del Sistema Financiero de la Cooperativa, la contabilidad es
manual, siendo sus causas: el desinterés de los socios y la falta de colaboracion de
las Asambleas Generales.

e Otra de las causas porque la cooperativa ha venido prolongando su existencia; es
el no haber cumplido con la entrega del asfalto de las calles interiores en la fecha
establecida en la Ordenanza Municipal No. 5 del 2 de Abril de 1991, donde la I.
Municipalidad del Canton Riobamba multa a la Cooperativa con la suma de $

167.000,00 ddlares, esta situacion ocasiona una serie de problemas con los socios.

Por lo expuesto anteriormente, se determina la necesidad de terminar con esta
problemaética, fue asi como surgio la idea de emprender el Proceso de Disolucién y
Liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi. En
vista de que anteriormente no se ha realizado este tipo de investigaciones, se ha
considerado conveniente emprender el proceso de disolucion y liquidacion, para lo
cual en una Asamblea General de Socios expusieron que ya no es necesario
mantenerla, pues todas sus obras de infraestructura ya estan entregadas al Ilustre
Municipio del Cantén Riobamba, mediante actas definitivas de entrega - recepcion,
demostrando que ya no hay ninguna obligacion pendiente con la misma, ademas esta
liquidacion permitird a sus directivos y socios evitar la incrementacion de gastos

administrativos, legales y de funcionamiento.
1.1.1 Formulacion del Problema
¢De qué manera el presente trabajo de investigacion incidira en la disolucién y liquidacion
definitiva de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi?

1.1.2 Delimitacién del Problema

El presente trabajo de investigacion se llevo a cabo en la Cooperativa de Vivienda Los
Manzanares, San José de Tapi, ubicada en las calles Garcia Moreno No. 22-17 y 10 de
Agosto, teléfono 2962 642, de la Parroquia Lizarzaburu, Canton Riobamba, Provincia de

Chimborazo.



1.2 JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion tiene por objeto fundamental la elaboracion del proceso de
disolucion y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de
Tapi, donde los socios, personal administrativo y el puablico en general puedan utilizar
esta investigacion como un manual que describa paso a paso el proceso que se tiene que
seguir en una liquidacién de entidades de la misma indole que se encuentren en la misma

situacion de liquidacion por decision voluntaria.

La presente investigacion se justifica su emprendimiento desde la parte teorica, ya que
permitié aprovechar toda la teoria existente (libros, leyes, normas, reglamentos y
ordenanzas) sobre el tema de liquidaciones de entidades Cooperativistas de Vivienda, que
ya han cumplido con los objetivos para los cuales fueron creadas y que a la presente fecha

ya no juegan ningun papel en beneficio de sus agremiados.

Desde la perspectiva cientifico — metodoldgica, la presente investigaciéon tuvo plena
justificacion su inicio, ya que se pudo aprovechar todas las técnicas y métodos de
investigacion, a fin de recabar cuanta informacidn sirva para los efectos de liquidacion,
de tal forma que se cumpla con este objetivo, observando todas las prerrogativas que la

ley y la practica asi lo determinan para estos casos especificos.

Desde la parte académica, el tema propuesto tuvo plena justificacion su realizacion, ya
gue me permitié poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante mi
formacion académica para resolver este caso en particular; a la par fue una magnifica
oportunidad para adquirir nuevos conocimientos fruto de la experiencia y la practica; por
ultimo, este trabajo fue de singular importancia ya que me permitido cumplir con un

prerrequisito para mi incorporacion como nueva profesional de la Republica.

Finalmente, desde la perspectiva préactica, este trabajo fue de gran importancia, ya que me
permiti6 emprender con cada uno de los procesos de los distintos cuerpos legales
existentes sobre el tema, determinan para la liquidacion de entes cooperativistas que ya
cumplieron con los fines para los cuales fueron creados, como es el caso del Art. 14 de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero que dice: “Las

organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con



el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas en la
presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social”; otro de los articulos
que tratan sobre el tema es el Art. 57 de la misma ley que en su literal b) manifiesta:
“Cumplimiento de los objetos para las cuales se constituyeron”, y literal d) “Decision
voluntaria de la Asamblea General, expresada con el voto secreto de las dos terceras

partes de sus integrantes”

Por lo que dicha base legal obliga a sus directivos y socios al cierre definitivo de la entidad

con la finalidad de evitar gastos administrativos, legales y de funcionamiento.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar el proceso de disolucion y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los
Manzanares, San José de Tapi, del Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, para

liberar a sus socios de obligaciones y responsabilidades que su mantenimiento implica.

1.3.2 Objetivos Especificos

> Disefiar el marco tedrico conceptual, a fin de conocer todos los lineamientos

legales y conceptuales utilizados para el proceso de disolucion y liquidacion.

> Aplicar las disposiciones legales, sus reglamentos y demas transitorias vigentes
para el proceso de liquidacién de la cooperativa utilizando técnicas y métodos de

investigacion a fin de recabar informacion y cumplir con el objetivo.

> Presentar el proceso de disolucion y liquidacién de la Cooperativa de Vivienda
Los Manzanares, San José de Tapi, para su registro de extincion y su
correspondiente distribucion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

2.1.ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Después de haber indagado algunos trabajos sobre el tema sefialado en esta investigacion:
Proceso de disolucién y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San
José de Tapi de la Ciudad de Riobamba, se ha evidenciado de que no existen trabajos
similares al que se pone en consideracion; en consecuencia, esta investigacion es
significativa por cuanto la Cooperativa concluyd con los objetivos propuestos en su

constitucion.

Dando el paso a la disolucién y liquidacion de la cooperativa por decision voluntaria de
la Asamblea General, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes
basandose en el Art. 14 y Art. 57 literales b) y d) de la Ley Orgénica de Economia Popular

y Solidaria del Sistema Financiero.

2.2.FUNDAMENTACION TEORICA - CONCEPTUAL
2.2.1. Trascendencia del Cooperativismo en el Ecuador

En su estudio (Grijalva, W. 2013), al hablar del cooperativismo en el Ecuador, manifiesta

que:

Desde el inicio de la historia hasta nuestros dias las personas se han apoyado
unas en otras para lograr propdsitos imposibles de conseguir
individualmente, para satisfacer necesidades de subsistencia, para cubrir
carencias. Las practicas de ayuda mutua y solidaridad han estado presente a
través de los siglos y se han ido perfeccionando. Al llegar a la modernidad,
algunas de estas practicas configuraron lo que empez6 a llamarse como

cooperativismo o sociedades de personas.

El cooperativismo es mundialmente conocido y aceptado en los diferentes
contextos socioecondémicos; tiene una activa participacion en el desarrollo de
los paises; juega un papel trascendente en el combate a la marginalidad, la

pobreza y la injusta distribucidn de la riqueza, y aporta al fortalecimiento de
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la democracia. Por ello, Naciones Unidas declaré el 2012 como el Afo

Internacional del Cooperativismo.

El cooperativismo arrancé formalmente en el Ecuador a inicios del siglo XX,
con el nacimiento de varias cooperativas de consumo y ahorro y crédito
promovidas por el Estado, las organizaciones religiosas, los patronos y la
cooperacion internacional. Luego, con el impulso de los programas de
reforma agraria, adquirieron relevancia las cooperativas de produccion y

comercializacion.

Durante afios, en nuestro pais se fueron desnaturalizando sus objetivos por
un sinnamero de regulaciones ajenas a su naturaleza. Para algunos expertos
cooperativistas, las intervenciones del Estado fueron una de las causas
principales para su agotamiento. No obstante, hay que reconocer que las
cooperativas, en muchos de los casos, actuaron alejadas de sus principios y
valores porque asumieron los mismos métodos y resultados de las empresas

de lucro.

A lo anterior deberiamos afiadir que el Ecuador contaba con una
institucionalidad de control ambigua y compleja en la que operaban tres
instituciones sin ninguna vinculacién entre ellas: el Ministerio de Bienestar
Social, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y la Superintendencia de
Bancos. Este inadecuado sistema de control, junto a los obsoletos marcos
juridico e institucional para la promocion del cooperativismo, contribuyo a

su disgregacion.

Esta situacion vario radicalmente a raiz de la Constitucion de Montecristi,
aprobada en 2008. Por primera vez se incorporé en la Carta Fundamental el
concepto de economia popular y solidaria, lo que permitié el reconocimiento

y compromiso del Estado para favorecer su impulso y desarrollo.

Desde 2011, se puso en vigencia la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario. Esta ley es pionera en

el reconocimiento publico y juridico de las empresas que conforman este
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sector econdmico y posibilita el compromiso de los organismos publicos con
el fomento y desarrollo de sus organizaciones para favorecer el interés

general. (pp. 10-11)

El cooperativismo desde hace siglos es mundialmente conocido y aceptado, nace con
la necesidad de cumplir propoésitos de organizaciones conformadas por varias
personas para subsistir, en nuestro pais el cooperativismo ha jugado un papel muy
importante pues con el transcurso del tiempo se han ido formando diferentes clases
de cooperativas cada una de ellas con distintos objetivos actualmente estan

controladas y supervisadas por entidades que impulsa su desarrollo.

2.2.2. Grupos de Cooperativas

La Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular
y Solidario (2014), en el Art. 23 sefiala que las cooperativas, segun la actividad

principal que vayan a desarrollar, perteneceran a uno solo de los siguientes grupos:

Cooperativas de produccidn: Son aquellas en las que sus socios se dedican
personalmente a actividades productivas licitas, en una sociedad de
propiedad colectiva y manejada en comun, tales como: agropecuarias,

huertos familiares, pesqueras, artesanales, industriales, textiles.

Cooperativas de consumo: Son aquellas que tienen por objeto abastecer a
sus socios de cualquier clase de bienes de libre comercializacion; tales como:
de consumo de articulos de primera necesidad, de abastecimiento de semillas,

abonos y herramientas, de venta de materiales y productos de artesania.

Cooperativas de vivienda: Las cooperativas de vivienda tendran por objeto
la adquisicion de bienes inmuebles para la construccion o remodelacion de
viviendas u oficinas o la ejecucion de obras de urbanizacién y mas
actividades vinculadas con éstas en beneficio de sus socios. En estas
cooperativas la adjudicacion de los bienes inmuebles se efectuara previo
sorteo, en Asamblea General, una vez concluidas las obras de urbanizacion

0 construccion; y, se constituiran en patrimonio familiar. Los cényuges o



personas que mantienen union de hecho, no podrén pertenecer a la misma

cooperativa.

Cooperativas de ahorro y crédito: Son organizaciones formadas por
personas naturales o juridicas que se unen voluntariamente con el objeto de
realizar actividades de intermediacion financiera y de responsabilidad social
con sus socios Y, previa autorizacion de la Superintendencia, con clientes o
terceros con sujecion a las regulaciones y a los principios reconocidos en la

Ley.

Cooperativas de servicios: Son las que se organizan con el fin de satisfacer
diversas necesidades comunes de los socios o de la colectividad, los mismos
que podréan tener la calidad de trabajadores, tales como: trabajo asociado,
transporte, vendedores autdnomos, educacion y salud.

En cada uno de estos grupos se podran organizar diferentes clases de
cooperativas, de conformidad con la clasificacion y disposiciones que se

establezcan en el Reglamento de la Ley. (pp. 9-10-19)

Las cooperativas son entidades gue estan formadas por grupos de personas que se
han unido en forma voluntaria para satisfacer sus necesidades econdémicas, sociales
y culturales en comun, mediante una empresa propia, con personalidad juridica de
derecho privado e interés social. Las cooperativas estan sujetas a los principios
establecidos en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y en los principios

universales del cooperativismo.

2.2.2.1.Cooperativas de Vivienda.
Segun su estudio (Posso, M. 2008) manifiesta que:

La educacidn, la salud, el empleo y la vivienda a su criterio, son aspiraciones
mas apremiantes de los ecuatorianos, y dentro de éstas, la construccion masiva
de viviendas, es la actividad que trae la reactivacion econdémica de cualquier
pais en vias de desarrollo, porque la construccién de viviendas es la actividad
que mas empleo o plazas de trabajo genera y la que mas mano de obra ocupa.

En otros paises con vision de futuro, decision politica y liderazgo



incorruptible, han logrado alcanzar niveles de ahorro interno tan importantes

que les permitieron superar las crisis econdmicas y sociales.

Entrando en materia, dentro de la clasificacion de las Cooperativas en el
Ecuador, entre las més importantes tenemos las de: produccion, las de
consumo, las de ahorro y crédito y las de servicios, pero ninguna ha tenido
singular importancia como las cooperativas de la construccion y de vivienda,

sean urbanas o rurales.

En el Ecuador se tiene estadisticas aproximadas de que un 51 % de la
poblacién carecen de vivienda propia y subsiste arrendando inmuebles y
pagando canones exorbitantes. Esta problematica de la vivienda en el Ecuador,
ha hecho que diversos sectores de la poblacion, se agrupen en el
Cooperativismo, y muy particularmente en cooperativas de vivienda,
organizaciones que han surgido legal o ilegalmente a través de las llamadas
invasiones de tierras aptas para las urbanizaciones, 0 en otros casos,
cooperativas de vivienda constituidas legalmente a través de empresas

privadas de la construccion.

La legislacion en materia de cooperativas de vivienda o construccion, tiene su
base en la Ley de Cooperativas y sus Reglamentos de aplicacion, cuerpos
legales que obligan a que el principal requisito para formar parte de una
cooperativa de vivienda es “no poseer casa habitacion, tanto de quien es socio
como de su cényuge y mas familiares que viven a su cargo o dependencia

econdémica”. (http://www.derechoecuador.com)

Las cooperativas de vivienda son organizaciones formadas por personas naturales
con necesidad de disponer un lugar propio donde habitar, constituidas legalmente a
través de una organizacion edificando en urbanizaciones o lotizaciones teniendo
como cuerpos legales de control la Ley y su Reglamento vigentes en el pais y bajo

un organismo de control.
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2.2.3. Proceso legal

e Disolucién
e Liquidacion

e Extincion

Hay que decir que la disolucion es un acuerdo que inicia el proceso de liquidacion donde
se realiza los cobros, los pagos de operaciones pendientes y el reparto entre los socios,
después viene la extincion de la sociedad donde desaparece y cancela su registro publico.

2.2.3.1.Disolucion

El Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario (2014), en el Art.14 al referirse sobre la disolucion

voluntaria manifiesta que:

Las organizaciones sujetas a esta ley y la designacion del liquidador, seran
resueltas en sesion del maximo 6rgano de gobierno, convocada, expresamente

para el efecto y con el voto de al menos las dos terceras partes de sus integrantes.

En el acta de la sesion constaran el nombre del liquidador, los nombres, apellidos,
namero de cédula y firma de los asistentes. Una copia certificada del acta, sera

puesta en conocimiento de la Superintendencia. (p.5)

Por disolucion Uria, Menéndez y Beltran (2002) sefialan que “es el efecto de un acto
acuerdo de la junta general, resolucién judicial o acto administrativo o de un hecho
juridico que abre el proceso liquidatario conducente a la extincion de la sociedad

como contrato y como persona juridica” (p. 22-23)

Por otra parte el jurista profesor (Elias, E. 1999) sefiala que la disolucidn de sociedades
es “el acto juridico en virtud del cual se inicia el procedimiento de liquidacién de la

sociedad, como consecuencia de algunos de los acuerdos o causales previstos en la ley”.

(p. 1098)
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La disolucion es un acto legal previo a la liquidacion y extincion de la entidad, teniendo

que sus asociados cubrir sus obligaciones para su respectivo reparto con esto la sociedad

ya no tendra obligaciones frente a terceros, a partir del acuerdo de disolucion, la sociedad

tiene como Unica finalidad la de liquidar su patrimonio, distribuir y extinguirse.

2.2.3.1.1. Causas de Disolucion

A las situaciones que segun la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidario y del

Sistema Financiero Popular y Solidario (2014), en el Art.57 indica que:

Las cooperativas podran disolverse por las siguientes causas:

a.

Vencimiento del plazo de duracion establecido en el estatuto social de la

cooperativa.

Cumplimiento de los objetos para los cuales se constituyeron.

Por sentencia judicial ejecutoriada.

Decisién voluntaria de la Asamblea

Por resolucion de la Superintendencia en los siguientes casos:

1.

Violacién de la Ley, su Reglamento o de los estatutos sociales que pongan
en riesgo su existencia o0 causen graves perjuicios a los intereses de sus

socios o de terceros.

Deterioro patrimonial que ponga en riesgo la sostenibilidad de la

organizacion o la continuidad en sus operaciones o actividades.
La inactividad econdémica o social por mas de dos afios.

La incapacidad, imposibilidad o negativa de cumplir con el objetivo para

el cual fue creada.

Disminucion del nimero de sus integrantes por debajo del minimo legal

establecido.
Suspensién de pagos en el caso de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Las demas que constan en la presente Ley, su Reglamento y el estatuto

social de la cooperativa. (p. 15)
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2.2.3.1.2. Requisitos que se deben presentar para iniciar el proceso

de disolucion y liquidacion voluntaria.

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria responde a las preguntas

frecuentes que se hace la ciudadania donde manifiesta que;

Una vez que la cooperativa haya celebrado la asamblea general, donde se decida la

disolucion de la organizacion, se debera presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud del gerente

2. Certificado del secretario

3. Actas de la asamblea, en la cual se indique el nombre del liquidador
elegido, el valor de su remuneracion y el monto de la caucion.

4. Listado de socios con nombres, firmas y nimeros de cédula

Copia de la caucion. (www.seps.gob.ec)

2.2.3.2.Liquidacion
Segun (Elias, E. 1999), expresa que:

A diferencia de la disolucién de la sociedad, la liquidacion no es un acto, sino un
procedimiento, una serie de operaciones sucesivas dirigidas a hacer posible el
reparto del patrimonio social entre socios, previa satisfaccion de los acreedores
sociales. Disuelta la sociedad se inicia el proceso de liquidacion. La sociedad
disuelta conserva su personalidad juridica mientras dura el proceso de liquidacion

y hasta que se inscriba la extincion en el Registro.

Habiéndose acordado o declarado la disolucién de la sociedad, la liquidacion es
el proceso que se inicia como consecuencia de la disolucion y concluye con la
extincion de la sociedad: durante este proceso en una primera fase, los
liquidadores deben concluir los negocios y contratos pendientes, vende activos,
cobrar créditos de la sociedad y, en general, llevar a cabo todos los actos que sean
necesarios para realizar los activos y pagar las deudas sociales frente a los

acreedores y terceros. (p. 1098)
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Pérez, F. (2007) al referirse al “Proceso de liquidacion sefiala que consiste en convertir
los activos en dinero disponible para cancelar los pasivos de la sociedad, distribuyendo el

saldo restante en forma proporcional a las participaciones sociales”. (p. 22)

Durante la liquidacion, la sociedad debe afiadir a su razén social o denominacion la
expresion “en liquidacion” en todos sus documentosy correspondencia. Desde el
acuerdo de disolucion cesa la representacion de los directores, administradores, gerentes
y representantes en general, asumiendo los liquidadores las funciones que les
corresponden conforme a Ley Orgénica de Economia Popular y Solidario y del Sistema
Financiero Popular y Solidario. Sin embargo, si fueran requeridas para ello por los
liquidadores, las referidas personas estan obligadas a proporcionar las informaciones

y documentacion que sean necesarias para facilitar las operaciones de liquidacion.

La Ley Organica de Economia Popular y Solidario y del Sistema Financiero Popular y
Solidario (2014) en el Art. 64 sefiala que una vez concluido el proceso de liquidacion de
la sociedad, el saldo del activo, si lo hubiere, se destinara a los objetivos previstos en el
estatuto social o segun lo resuelto por la Asamblea General y se cancelara su inscripcion
en el Registro Pablico. (p. 16)

La liquidacién es una serie de procedimientos a seguir donde convierte sus activos en
dinero disponible, cancela deudas a terceros y si hay un sobrante hay una distribucién
entre sus socios. En todos los documentos que emita la entidad debera constar la palabra
en “liquidacion” para dar a conocer a sus socios y acreedores los derechos que deben

percibir.

2.2.3.2.1. Caracteristicas del proceso de liquidacion

(Beaumont, R. 1998) explica que al acordarse la disolucion e iniciarse el proceso de

liquidacion, cambian tres cosas en la Sociedad.

e Cambia el objeto social, ya no sera el previsto en el pacto social y el

estatuto, si no el objeto seréa realizar los activos para pagar los pasivos.
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e Cambia la razon o denominacion social, pues habra que agregar en la

correspondencia y documentacion de la sociedad la frase “en liquidacion™.

e Cambia la representacion, la sociedad ya no estara representada por el

directorio, los administradores o los gerentes, si no por los liquidadores.

2.2.3.2.2. Designacion del Liquidador

De acuerdo a la Ley Organica de Econdmica Popular y Solidaria en el Art.61 sefiala que:

El liquidador sera designado por la Asamblea General cuando se trata de
disolucién voluntaria y por la Superintendencia cuando sea esta la que resuelva la

disolucion.

El liquidador ejercerd la representacion legal, judicial, y extrajudicial de la
Cooperativa pudiendo realizar Gnicamente aquellas actividades necesarias para la

liquidacién.

Cuando el liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta fijard sus
honorarios, que seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado por la

Asamblea General de la cooperativa, sera ésta quien fije sus honorarios.

Los honorarios fijados por la Superintendencia, se sujetaran a los criterios que
constaran en el Reglamento de la Ley. El liquidador no tendré relacion laboral con
la Superintendencia, ni con la cooperativa y sera de libre remocién, sin derecho a

indemnizacién alguna. (p.16)

En el Reglamento Especial De Intervenciones y Liquidaciones de Cooperativas (2013) en

el Art.6 indica que:

El superintendente, en la resolucion que disponga la disolucion y liquidacion de una
cooperativa, nombrar al liquidador o ratificara al designado por la Asamblea General de
la Cooperativa, cuando se trate de disolucion voluntaria; sefialard el monto de caucién

que debe rendir y los honorarios a percibir. (pp. 2- 3)
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2.2.3.2.3. Atribuciones del Liquidador

Para que el liquidador empiece su representacion procesal, tiene que adquirir el

documento donde conste el nombramiento.

El Reglamento a la Ley Organica de la Econdmica Popular y Solidaria (2013) en el Art.59

indica las atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:

1.

Suscribir, conjuntamente con el Gltimo Gerente, el acta de entrega-recepcion de
bienes y el estado financiero de liquidacion de la cooperativa, al iniciar sus

funciones.

Enajenar la totalidad de activos de la cooperativa y, en caso de bienes inmuebles,

previa autorizacion de la Superintendencia y concurso de precios.

Cobrar las deudas a favor de la cooperativa, incluyendo los saldos adeudados por

los socios.

Liquidar los haberes a los trabajadores, suscribiendo las respectivas actas de

liquidacion y finiquito.
Cancelar las deudas a los acreedores.

Mantener bajo su custodia y llevar los libros de contabilidad y correspondencia

de la cooperativa.
Celebrar los actos y contratos necesarios para la liquidacion de la cooperativa.

Informar trimestralmente a la Superintendencia y a los socios, sobre el estado de

la liquidacion; y,

Presentar el informe y balance de liquidacion finales.

En caso de imposibilidad de la suscripcion a que se refiere el nmero 1 del presente

articulo, se dejara constancia de ello, conjuntamente con el informe del auditor designado

por la Superintendencia. (pp. 18- 19)
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2.2.3.2.4. Balance final de liquidacion

Al iniciar el proceso de liquidacion, los liquidadores deben elaborar un inventario y un
balance que sirva de base del proceso, para tal fin debe regularizar la contabilidad y
obtener el resultado generado a la fecha de liquidacién, distribuir el resultado y cerrar la

contabilidad.

Proceso Contable

En su estudio Bravo, M. (2004) indica que “el proceso contable se refiere a todas las
operaciones y transacciones que registra la contabilidad en un periodo determinado,
regularmente del afio calendario o ejercicio econdmico, desde la apertura de libros hasta

la preparacion y elaboracion de los estados financieros”. (p. 42)

Segun, (Barrero, R. 2009) sefiala que:

El proceso contable es el conjunto de conocimientos que fundamentan las
funciones, la elaboracion, comunicacion, auditoria y analisis e interpretacion de
la informacién relevante acerca de la situacion y evolucion de la realidad
econOmica de la empresa, expresada en su mayor parte en unidades monetarias,
con el fin de que tanto las terceras personas interesadas como los directivos de la

empresa puedan adoptar decisiones. (p. 254)

El proceso contable en las empresas resulta una herramienta de gran importancia pues les
permite tener en conocimiento las operaciones y transacciones que se vaya realizando

durante un afio calendario para la toma de decisiones.

Libros Principales

Son aquellos libros en los que se realiza el agrupamiento de los datos ya clasificados y
relacionados en los documentos contabilizadores; por tanto, en los libros quedan también

acumulados los hechos clasificadamente.

Estos hechos se establecen en las empresas para que en ellos se registren sus operaciones,
el resultado de ellas, sus bienes, sus adeudos, sus acuerdos y toda aquella informacion

conducente a lograr un control sobre ellos.
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Los libros principales son:
« Ellibro diario
« El libro mayor

Libro Diario

(Cando, R. 2009 cita a Zapata, P. 2007) donde sefiala que la jornalizacién “es el acto de
registrar por primera vez las transacciones en libro diario, mediante la forma de un asiento
contable, el cual es la formula técnica de registrar las transacciones, bajo el principio de
la partida doble”. (p. 14)

El libro diario es un documento contable donde se recogen dia a dia los hechos
econdmicos y se va registrando ordenadamente las transacciones que se realiza en una

empresa.

Libro Mayor
(Cando, R. 2009 cita a Bravo, M. 2007) donde manifiesta que:

El libro mayor es el segundo registro principal que se mantiene en cada cuenta,
segun el caso, con el propdsito de conocer los valores que van al debe o al haber
y el saldo que tiene cada uno para fines didacticos se utiliza la denominada “T”
contable. Existen dos tipos de libro mayor como son: el libro mayor principal para

cuentas de control general y libro mayor auxiliar para las subcuentas y auxiliares.
(p. 14)

El libro mayor es el segundo paso dentro del proceso contable donde se totalizan los

débitos y los créditos, la diferencia entre estos totales es el saldo de la cuenta disponible.

Balance de Comprobacion

(Cando, R. 2009 cita a Bravo, M. 2007) donde indica que el balance de comprobacion “es
el informe o resumen que verifica la aplicacion de la partida doble, comprueba la

exactitud de las operaciones registradas en el Diario y pasados al Mayor”. (p. 14)
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El balance de comprobacion es un anexo de cuatro columnas donde constan los nombres
y saldos de las cuentas en el orden en el cual aparecen en el libro mayor, los saldos de las

columnas deben coincidir, tanto en el débito como en el crédito.

Estados Financieros
Segun (Zapata, P. 2007) expone que:

Los estados financieros son informes que se elaboran al finalizar un periodo
contable, con el objeto de proporcionar informacion sobre la situacion econémica
y financiera de la empresa. Esta informacion permite examinar los resultados

obtenidos y evaluar el potencial econémico de la entidad. (p. 52)
(Bravo, M. 2004) manifiesta que:

La contabilidad tiene como uno de sus principales objetivos el conocer la situacion
econdmica y financiera de la empresa al término de un periodo contable o ejercicio
econémico, el mismo que se logra a través de la preparacion de los Estados

Financieros. (p. 42)

Los estados financieros son cuadros sistematicos preparados con la finalidad de presentar
en forma racional y coherente, para obtener resultados de la situacién financiera y

econdmica de una empresa de acuerdo con los principios y normas de contabilidad.

Segun la resolucion emitida del Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones
de Cooperativas en el Art.10 sefiala que realizado el activo y extinguido el pasivo, el
Liquidador cerraré las cuentas de la liquidacién y procedera a elaborar el balance final de
la liquidacion y rendira un informe de su gestion ante la Asamblea General, la misma que

resolvera el destino del saldo del activo, en caso de haberlo. (p. 3)

2.2.3.2.5. Distribucion del haber social

Acorde con lo expuesto en el Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones de
Cooperativas (2013) en el Art.13 sefiala que:
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Una vez concluido el proceso de liquidacion de la cooperativa, el saldo del activo,
si lo hubiere, se destinara a los objetivos previstos en el estatuto social o segun lo
resuelto por la Asamblea General y se cancelara su inscripcion en el Registro

Publico.

El liquidador, luego de cancelados los pasivos y en caso de existir sobrantes,
deberéa devolver las aportaciones y su alicuota patrimonial a los socios; si estos no
lo reclamaren en el plazo de noventa dias de efectuada la liquidacion, seran
depositados en la cuenta de la Superintendencia, que los destinara para
cumplimiento de sus objetivos. (p. 4)

2.2.3.3.Extincion de las Sociedades

La inscripcion de la extincion determina el fin de la existencia de la persona juridica. A
partir de ese momento la sociedad deja de ser sujeto de derechos y obligaciones. En tal
sentido el profesor (Elias, E. 1999 cita a Brunet, A) quien sefiala que después de la
cancelacion, y la desaparicion de la persona juridica, los acreedores no satisfechos no
tienen yaaccion contra la sociedad sino solamente contra los accionistas o los
liquidadores, no como 6rganos de aquella, sino en nombre propio, cuando la falta de pago

se haya producido por su culpa. (p. 1120)

El Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones de Cooperativas (2013) en el
Art.14 explica que “concluido el proceso de liquidacion, el Superintendente o su
delegado, dictard una resolucion que disponga la extincion de la persona juridica, la
cancelacién de la inscripcion de la cooperativa y notificara al Ministerio respectivo, para

que se cancele su registro oficial”. (p. 4)

El Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria (2014) en el Art.17
también sefiala que, la superintendencia una vez que apruebe el informe final del
liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion, declarandola
extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio de Coordinacion

de Desarrollo Social, para que, igualmente, cancele su registro en esa entidad. (p. 5-6)

20


http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml

Con la extincion termina el proceso de la liquidacion donde la sociedad se libera de
obligaciones y responsabilidades econémicas con el Estado.

2.3.IDEA A DEFENDER

La realizacion del proceso de disolucion y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los
Manzanares, San José de Tapi, del Cantdén Riobamba, Provincia de Chimborazo, ayud6 a

sus socios liberarse de obligaciones y responsabilidades que su mantenimiento implica.
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CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

3.1.MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

Se utiliz6 el Disefio no experimental, porque se realizo sin manipular deliberadamente las
variables independientes, y se basa en variables que ya ocurrieron o se dieron en la
realidad sin la intervencion directa del investigador, de ahi que es mas cercana y natural

a la realidad cotidiana.
3.2.TIPOS DE INVESTIGACION

3.2.1. Tipos de Estudios de Investigacion

En la presente investigacion se requirié para su ejecucion tres tipos de estudios: campo,
documental y exploratoria. Los mismos que durante el desarrollo de la investigacion,

ayudaron a obtener la informacion necesaria.

3.2.1.1.Investigacion de Campo

Se utilizo este tipo de investigacion de campo porque, se realiz6 en el mismo lugar de los
hechos, como es el caso de la Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares”, para el efecto
se aplicaron entre otras técnicas de recoleccion de datos: una entrevista, encuestas y

observaciones.

3.2.1.2. Investigacion Documental

Se aplicd este tipo de investigacién, porque se consultd en fuentes de caracter documental
que dispone la Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares” ademas libros, manuales,

ordenanzas, folletos, actas, revistas, periddicos, Internet y otros.

3.2.1.3.Investigacion Exploratoria

Este tipo de investigacion me ayudé a familiarizarme con la situacion del problema de la
Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares” al permitirme identificar las variables mas

importantes.
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3.3.POBLACION Y MUESTRA.

La poblacion de este estudio de investigacion se relaciona con los siguientes estratos:

Tabla #1
ESTRACTOS UNIDADES DE ANALISIS No.
Gerente y Contadora de la Cooperativa de 2
Administracion Vivienda “ Los Manzanares” San José de Tapi
de la Ciudad de Riobamba Provincia de
Chimborazo ( Entrevista)
Directivos Consejo de Administracion y Consejo de | 20
Vigilancia ( Encuesta)
Socios Socios de la Cooperativa ( Encuesta) 174
Total | 196

El universo o poblacidn de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi

de la ciudad de Riobamba, la conforman un total de 196 integrantes, incluido personal

directivo y administrativo.

Cabe recalcar que para obtener la muestra del universo de investigacion, se aplico la

siguiente férmula:

Donde:

n= Tamano de la Muestra

N= Poblacion Universo

E= Error Admisible

~ N
"TEEN-D +1
- 196
"= 0.05)2(196 —1) + 1
196
n

= (0.0025)(195) + 1

196

"= 04875+ 1

196
" = 14875

n =131
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Es decir que la encuesta se realizé a 131 extractos de los cuales: 120 fueron Socios, 6
miembros del Consejo de Administracion y 4 del Consejo de Vigilancia; y, una entrevista
al Gerente de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, del Cantdn

de Riobamba.

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.4.1. Métodos de Investigacion

Los métodos de investigacion empleados, nos permitieron obtener informacion de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, donde también se recolectaron datos generales
y aspectos que se consideraron relevantes, los mismos que facilitaron la ejecucion de la

presente investigacion.

Método Inductivo

Mediante este método, se realizaron estudios minuciosos de casos, hechos y fendmenos
particulares de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, lo que nos permitio descubrir

los principios, las leyes y demas normas que rigen a las Cooperativas.

Método Deductivo

Este método de investigacion al ir de lo general a lo particular, permitié establecer una
serie de conceptos, principios, definiciones, leyes y normas generales, de las cuales
extrajimos conclusiones o0 consecuencias, derivadas del examen de casos particulares

sobre la base de las afirmaciones generales presentadas.

Método Analitico

El presente método se utilizo para distinguir los elementos del problema de investigacion,
donde se procedié a examinar minuciosamente, de forma ordenada cada uno de ellos por

separado.

3.4.2. Técnicas de Investigacion

Durante el desarrollo de la investigacion se utilizaron técnicas como: la observacion

directa, la encuesta con su respectivo cuestionario y la entrevista. Donde pudimos conocer
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informacidn real sobre la situacion en la que se encuentra la Cooperativa de Vivienda Los

Manzanares.

Entre las técnicas de recoleccion de datos aplicadas estan:

» Encuesta.- La encuesta al ser una técnica destinada a obtener datos de varias
personas, fueron aplicadas a los directivos y socios de la Cooperativa de Vivienda
Los Manzanares, San José de Tapi, del Canton Riobamba, con el propdsito de
analizar, si, es necesario realizar el proceso de disolucion y liquidacion de la

Cooperativa.

> La observacion, sirvio para acumular datos de la Cooperativa de Vivienda Los
Manzanares, a fin de realizar un analisis e interpretacion de factores endégenos y
exogenos que beneficiaran a la cooperativa de vivienda y a sus socios al momento

de la liquidacion.

» Cuestionario, se aplicd este instrumento con preguntas especificas, dirigido a
socios Yy directivos de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de
Tapi, del Canton Riobamba, tendiente a recabar informacion necesaria para

nuestra investigacion.

> Guia de Entrevista.- En la guia de entrevista se formularon ocho preguntas
especificas sobre el objeto de estudio, lo que nos permitié analizar los diferentes
escenarios que tendria la gerencia al momento del proceso de disolucion y
liquidacién, en tal razon ayudara a la gerencia a deslindarse de obligaciones

tributarias, civiles y penales.

Recoleccion de datos necesarios para la investigacion

a. En la primera fase se tuvo una reunion con el Administrador de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, del Canton
Riobamba, por ser la persona comprometida con la gestién administrativa
y el control de los procedimientos contables de la Cooperativa de
Vivienda, recibiendo el apoyo y compromiso del mismo para multiplicar

esta encuesta a los socios en general.
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b. En la segunda fase se selecciond y verifico la pertinencia de utilizar la

encuesta acorde con los objetivos planteados en la presente investigacion.

c. Se aplicé el instrumento respectivo por una sola vez, de una manera

directa.

Plan de Procesamiento de la Informacion.

Para realizar el procesamiento de la informacién se tomaron en cuenta los resultados
obtenidos en la encuesta y en la observacion aplicada a socios y directivos de la
cooperativa, donde se determind la factibilidad del proyecto y por ende la realizacion del
Proceso de disolucion y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San

José de Tapi, del Canton Riobamba.

3.5.RESULTADOS

Los resultados obtenidos y su interpretacion sobre la pertinencia del proceso de disolucion
y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, del
Canton Riobamba, una vez realizadas las encuestas a 130 socios, distribuidos: 120 Socios,

6 socios del Consejo de Administracion y 4 socios del Consejo de Vigilancia, fueron:
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3.5.1. Resultados de la entrevista a Gerencia

GUIA DE ENTREVISTA /T TADE

Sr. César Orozco

Gerente
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi
ENTREVISTA CON FINES ACADEMICOS

1. ¢La cooperativa ha cumplido con todos sus objetivos?

Se ha podido verificar que los objetivos de la Cooperativa fueron cumplidos en su
totalidad pues legalmente las obras consta en acta de entrega recepcion del

Municipio.

2. ¢Fueron comunicados los socios a Asamblea General para aprobar el proceso
disolucion y liquidacion de la Cooperativa?

Todos los socios fueron convocados mediante llamadas telefonicas y como
siempre se ha publicado 8 dias con anticipacién en el Diario la Prensa de esta
Ciudad.

3. ¢Elproceso de disolucién y liquidacion cumple con las disposiciones de la Ley
de Economia Popular y Solidaria?

La disolucion y liquidacion de la cooperativa se ha venido realizando bajo los
parametros legales establecidos en Ley Organica de Economia Popular y

Solidaria en su Art. 14 y el Art. 57 literal b y d conjuntamente con su Reglamento.
4. ¢Hay razones del porgue se ha extendido dicho proceso al tiempo establecido
en Asamblea General?

La razon principal del porque se ha extendido es por no cumplir con todos los
requisitos establecidos en la Superintendencia Economia Popular y Solidaria 'y por

la falta de colaboracién de los socios.
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5. ¢Han realizado gestiones para agilitar el proceso de disolucion y liquidacion?

Se ha estado llamando constantemente para presionar que se agilite el proceso y
de igual manera viajando a la ciudad de Ambato y Quito.

6. ¢Usted se compromete a entregar documentacion del Area Administrativo y
Financiero al sefior liquidador, para facilitar el proceso de liquidacion?
A todos nos conviene cerrar la cooperativa y dar por concluido el proceso de
disolucion y liquidacion para no tener problemas con la entidad controladora.

7. ¢Considera que tal vez pueda existir algn inconveniente en el proceso de
liquidacion?
Las obras de urbanizacion de la cooperativa segin la ordenanza ya fueron
entregadas al municipio y las escrituras de adjudicacién fueron entregadas a sus
socios se ha cumplido los objetivos de la cooperativa.

8. ¢Cree que después del proceso de liquidacion exista un saldo para los socios?

Pues todos los socios deberan cancelar sus obligaciones, en el caso de no cumplir

se les seguird un juicio de coactiva.
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3.5.2. Resultados de las encuestas realizadas a los socios de la cooperativa

PREGUNTA No. 1

¢Cree que los objetivos de la Cooperativa se han cumplido en su totalidad?

Tabla #2
Si 106 0,82 82%
No 24 0,18 18%
Totales 130 1,00 100%
Gréafico #1

Cumplimiento de objetivos de creacién

No
18%

Si
82%

Interpretacion:
El 82% de los socios consideran que los objetivos de la Cooperativa se han cumplido en

su totalidad pues las escrituras ya fueron entregadas a sus respectivos socios y sus obras
al Municipio, mientras que el 18% consideran que aldn no se han cumplido ya que tienen

unos pequerfios inconvenientes con las tuberias de agua y los metros de terreno asignados.
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PREGUNTA No. 2

¢Fue convocada/o a Asamblea General donde aprobaron la disolucion y liquidacion de

la Cooperativa?

Tabla #3
Si 98 0,75 75%
No 32 0,25 25%
Totales 130 1,00 100%
Gréafico #2

Fue convocada/o a asamblea general

No
25%

Interpretacion:
El 75% de los socios afirman haber sido convocados a la asamblea general en donde se

aprobo la disolucién y liquidacién de la Cooperativa, considerando que se cumpli6 con
su objetivo, y el 25% restante de socios dicen no haber sido convocados por falencias en
direcciones telefénicas y por qué no acostumbran a revisar los medios de comunicacion

impresos de circulacion local en donde también se convoc.
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PREGUNTA No. 3

¢Considera que el proceso de disolucion y liquidacion de la Cooperativa cumple con las

disposiciones de la Ley de Economia Popular y Solidaria?

Tabla #4
Si 115 0,88 88%
No 15 0,12 12%
Totales 130 1,00 100%
Grafico #3

La disolucién y liquidacién de la
Cooperativa cumple con las
disRlosiciones de la ley

(o]

12%

88%

Interpretacion:

El 88% de los socios encuestados consideran que el proceso de disolucién y liquidacion
de la Cooperativa si cumple y se ajusta a las disposiciones de la Ley de Economia Popular
y Solidaria y su reglamento; y, el 12% restante manifiestan que no cumple porque la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria siendo el ente regulador ha solicitado

documentos innecesarios, retrasando el proceso de liquidacion.
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PREGUNTA No. 4

¢Considera que el proceso de disolucion y liquidacion se ha extendido al tiempo que se

considerd en Asamblea General?

Tabla #5
Si 124 0,95 95%
No 6 0,05 5%
Totales 130 1,00 100%
Gréafico #4

El proceso de disolucion y liquidacion
se ha extendidlg al tiempo considerado
(o]

5%

95%

Interpretacion:

El 95% de los socios encuestados consideran que el proceso de disolucion y liquidacion
si se ha extendido al tiempo estimado en Asamblea General, pues en un principio se
supuso que el proceso se diera en 6 meses desde su aprobacion y no mas de 2 afios,
mientras que el 5% restante consideran que hay que realizar gestiones adicionales para

reducir el tiempo y cumplir con la Ley.
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PREGUNTA No. 5

¢Cree usted que los directivos de la cooperativa han realizado gestiones para agilitar el

proceso de disolucion y liquidacion?

Tabla #6
Si 68 0,52 52%
No 62 0,48 48%
Totales 130 1,00 100%
Gréafico #5

Los directivos han realizado gestiones
para agilitar el proceso

No
48%
Si
52%

Interpretacion:

El 52% de los socios encuestados manifiestan que los directivos de la cooperativa si han
realizado Ilamadas telefdnicas, han acudido continuamente a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria y han hecho varias gestiones necesarias para agilitar el
proceso de disolucién y liquidacion, mientras que el 48% dicen que no, siendo una de las
razones por las que no se agilitaron los tramites y en algunos casos por la falta de

colaboracion de los mismos socios.
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PREGUNTA No. 6

¢Usted se compromete a cumplir con sus obligaciones Financieras y Administrativas,

para facilitar el proceso de liquidacion?

Tabla #7
Si 97 0,74 74%
No 33 0,26 26%
Totales 130 1,00 100%
Gréfico #6

Se compromete en cumplir con sus
obligaciones financieras y
administrativas

Interpretacion:
El 74% de los socios se comprometen en cumplir con sus obligaciones Financieras y

Administrativas para de esta manera facilitar el proceso de disolucion y liquidacion de la
Cooperativa, y el 26% dicen que no, pues manifiestan que no van a cancelar todos los
haberes, en vista de que consideran que existe dinero disponible para posteriormente

cubrir con las obligaciones pendientes.
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PREGUNTA No. 7

¢Piensa que en el transcurso del proceso de liquidacion existan inconvenientes para su

liquidacién?
Tabla #8
Si 6 0,05 5%
No 124 0,95 95%
Totales 130 1,00 100%
Gréfico #7

Piensa que en el transcurso de la
liquidacidn existan inconvenientes

Si
5%

No
95%

Interpretacion:
El 95% de los socios manifiestan que no existira ningdn inconveniente en el transcurso

de la liquidacién, tanto por problemas internos como externos, pues todos los objetivos

se han cumplido acorde al estatuto; mientras que el 5% de socios restantes indican que si

por cuanto hay terrenos en litigio por legitimidad.
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PREGUNTA No. 8

¢ Considera que después del proceso de liquidacion existan valores a favor de los socios?

Tabla #9
Si 130 1,00 100%
No 0 0 0%
Totales 130 1,00 100%
Grafico #8

Después de la liquidacion existira
valores a favor ﬂe los socios
o

0%

100%

Interpretacion:
El 100% de los encuestados consideran que si existird un valor a su favor después del

proceso de liquidacion y que éstos deben ser distribuidos de la mejor manera

considerando los certificados de aportacion para evitar conflictos posteriores.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

4.1.“PROCESO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
DE VIVIENDA LOS MANZANARES, SAN JOSE DE TAPI, DEL CANTON
RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO”

4.2.CONTENIDO DE LA PROPUESTA “DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES, SAN JOSE DE
TAPI”

IG INFORMACION GENERAL

EO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DFP DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO LEGAL

DFPD DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE DISOLUCION
DPD DOCUMENTACION DEL PROCESO DE DISOLUCION
DFPL DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE LIQUIDACION
DPL DOCUMENTACION DEL PROCESO DE LIQUIDACION

PE BASE LEGAL DEL PROCESO DE EXTINCION
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INFORMACION GENERAL IG

1/30
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda

4.2.1. Lacooperativa
Resefa Historica

En la cuidad de Riobamba, el 12 de Agosto de 1982 en Asamblea General un grupo de
200 personas en su mayoria profesores secundarios de los diversos colegios de
Chimborazo; previamente convocados para el efecto se reunen con la finalidad de
organizar una pre cooperativa de Fincas Vacacionales donde se designa el Directorio

Provisional y se denomina Fincas Vacacionales Los Manzanares, San José de Tapi.

El presidente y gerente designados, manifestaron que ha constituido en una imperiosa
necesidad organizar esta pre cooperativa, para que sea ella la que realice las actividades
que hacen falta para llegar a la planificacién de una urbanizacion y lotizacién de los
terrenos que les permita disponer de una finca vacacional y de esta manera obtener los
beneficios, como son: el adelanto técnico y cultural de sus miembros y el desarrollo
integral de la institucion. La Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de
Tapi, es una entidad sin fines de lucro, juridicamente aprobada segun Acuerdo
Ministerial N° 000442 del Ministerio de Bienestar Social, con fecha 15 de Abril de

1983 e inscrita en el Registro General de Cooperativas con el nimero de orden 3607.

4.2.1.1.Domicilio, Responsabilidad y Duracion

El domicilio principal de la Cooperativa es el Canton Riobamba, Provincia de
Chimborazo y, cuando su actividad asi lo demande, previa autorizacion de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la cooperativa podra abrir oficinas
Cooperativas en cualquier parte del territorio nacional. La cooperativa serd de
responsabilidad limitada a su capital social; la responsabilidad personal de sus socios

estara limitada al capital que aportaren a la entidad.

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: J.L.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda

La cooperativa sera de duracion ilimitada; sin embargo, podra disolverse y liquidarse
por las causas y el procedimiento previstos en la Ley Organica de la Economia Popular

y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.

4.2.1.2.0bjeto Social

La Cooperativa tendra como objeto social la satisfaccion de las necesidades
habitacionales de sus socios y sus familias, en entornos favorables para la reproduccion
de la vida, construyendo comunidades habitacionales cooperativas que sustenten
vecindarios sanos, pacificos y seguros, responsables con la naturaleza, el espacio
publico y el medio ambiente en el marco de las normas dictadas por las autoridades

locales y nacionales.

4.2.1.3.Actividades

Sin perjuicio de las actividades complementarias que le fueren autorizadas por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la cooperativa podra efectuar todo
acto o contrato licito, tendiente al cumplimiento de su objeto social, especialmente, los

siguientes:

1. Adquirir, administrar, arrendar y enajenar toda clase de bienes muebles,
inmuebles, vehiculos, maquinaria, equipos y herramientas, necesarios para el

cumplimiento de su objeto social.

2. Formar, educar y capacitar a los nucleos familiares de sus socios dentro de los
principios y valores cooperativos, propendiendo a la creacién de una cultura de
paz, el diadlogo y la solucion alternativa de conflictos dentro de sus

comunidades.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda

3. Adquirir bienes inmuebles y destinarlos a proyectos de vivienda y

equipamientos comunitarios en beneficio de sus socios.

4. Realizar todas las acciones legales tendientes a la obtencion de las
autorizaciones de los gobiernos nacional y seccionales, necesarios para el

desarrollo de los programas de vivienda de la Cooperativa.

5. Gestionar ante instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
créditos, servicios o requerimientos indispensables convenientes y necesarios
para cumplir con los fines propuestos, pudiendo para el efecto suscribir
convenios o contratos con instituciones que permitan alcanzar los objetivos de

la cooperativa.

4.2.1.4Valores y Principios

La cooperativa, en el ejercicio de sus actividades, ademas de los principios constantes
en la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular
y Solidario y las précticas de buen gobierno cooperativo que constaran en el

Reglamento Interno, cumpliré con los siguientes principios:

Membresia abierta y voluntaria.

Control democratico de los miembros.
Participacion econdémica de los miembros.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacion e informacion.

Cooperacion entre cooperativas.

N o a bk~ o Dh e

Compromiso con la comunidad.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

40




INFORMACION GENERAL IG

4/30
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda

La cooperativa no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aun a pretexto de
ser directivo, fundador o benefactor, ni los discriminara por razones de género, edad,

etnia, religién o de otra naturaleza.

4.2.1.5.S0cios

Son socios de la cooperativa, las personas naturales legalmente capaces que no
pertenezcan a otra cooperativa de vivienda, ni posean vivienda habitable en el domicilio
de la cooperativa, que cumplan con el vinculo comun de socio ademas de los requisitos

y procedimientos especificos de ingreso que constaran en el Reglamento Interno.

El ingreso como socio de la cooperativa lleva implicita la aceptacion voluntaria de las

normas del presente Estatuto y su adhesion a las disposiciones contenidas en el mismo.

Obligaciones y Derechos de los Socios

Son obligaciones y derechos de los socios ademas de los establecidos en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y el Reglamento

Interno, los siguientes:

1. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, el presente Estatuto, los
Reglamentos Internos y las disposiciones de los 6rganos de gobierno, direccion

y administracion.

2. Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las
designaciones para cargos directivos y los compromisos econdémicos contraidos

con la Cooperativa.
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3. Asistir a los cursos de educacion y capacitacion cooperativista previstos en los

planes de capacitacion de la organizacion.

4. Abstenerse de difundir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad e

imagen de la cooperativa o de sus dirigentes.

5. Participar en los eventos educativos, culturales, deportivos y méas actos publicos
que fueren organizados o patrocinados por la Cooperativa.

6. Adquirir los productos y utilizar los servicios que la cooperativa brinde a sus

socios dentro del cumplimiento de su objeto social.

7. Participar en las elecciones de representantes o asambleas generales de socios,
con derecho a un solo voto, independientemente del numero y valor de

certificados de aportacion suscritos y pagados que posea.

8. Elegir y ser elegido a las vocalias de los consejos, comités y comisiones

especiales.

9. Recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios, los servicios y
beneficios que otorgue la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacion

que se dicte para el efecto.

10. Requerir informes sobre la gestion de la cooperativa, siempre, por intermedio
de la presidencia y en asuntos que no comprometan la confidencialidad de las

operaciones institucionales o personales de sus socios.
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11. No incurrir en competencia desleal, en los términos dispuestos por la Ley

Organica de la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento.

12. Abstenerse de utilizar a la organizacion para evadir o eludir obligaciones

tributarias propias o de terceros.

Los socios se obligan a acudir a la mediacion, como mecanismo previo de solucion de
los conflictos en que fueren parte al interior de la cooperativa, sea con otros socios o

con sus organos directivos.

Pérdida de la calidad de Socio
La calidad de socio de una cooperativa se pierde por las siguientes causas:

1. Retiro voluntario.
2. Exclusion.

3. Fallecimiento.
4

Pérdida de la personalidad juridica.

Retiro Voluntario

El socio de la cooperativa podra solicitar al Consejo de Administracién, en cualquier
tiempo, su retiro voluntario. En caso de falta de aceptacion o de pronunciamiento por
parte del Consejo de Administracion, la solicitud de retiro voluntario surtira efecto

transcurridos treinta dias desde su presentacion.
Exclusion

Previa instruccion del procedimiento sancionador, iniciado por el Consejo de
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Vigilancia, que incluiré las etapas acusatoria, probatoria y de alegatos, constaran en el
Reglamento Interno, y sin perjuicio de las acciones legales que correspondan, la
exclusion serd resuelta por la Asamblea General, mediante el voto secreto de al menos

las dos terceras partes de los asistentes, en los siguientes casos:

1. Incumplimiento o violacién de las normas juridicas que regulan la organizacion
y funcionamiento de la cooperativa, poniendo en riesgo su solvencia, imagen o

integridad social.

2. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdémicas adquiridas frente a la

cooperativa.

3. Disposicion arbitraria de fondos de la entidad, determinada por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y no justificada dentro del

plazo concedido para ello.

4. Presentacion de denuncias falsas o agresion de palabra u obra en contra de los
dirigentes, socios o administradores de la Cooperativa, por asuntos relacionados

con su gestion.

5. Realizar operaciones ficticias o dolosas que comprometan el buen nombre de la
Cooperativa, o servirse de la organizacion para explotar o engafiar a los socios 0

al pablico.

6. Ejercer actividades identicas al objeto social de la cooperativa, en los términos

caracterizados como competencia desleal en la Ley Organica de la Economia
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Popular y Solidaria y su Reglamento General.

De la resolucion de exclusion, el o los afectados podrén apelar ante la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, dentro del término de cinco dias contados a partir de

la suscripcion del Acta de Imposibilidad de Mediacion.

Liquidacion de Haberes

En caso de pérdida de la calidad de socio, por cualquiera de las causas previstas en el
presente Estatuto, la Cooperativa liquidard y entregara los haberes que le correspondan,
previa las deducciones contempladas, en la Ley Orgéanica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su Reglamento General, dentro
de los noventa dias siguientes a la pérdida de dicha calidad y dentro del limite del 5%

del capital social de la cooperativa.

La liquidacion de haberes incluira la alicuota a que tenga derecho el socio en los bienes

inmuebles adquiridos con aportaciones de los socios.

Fallecimiento

En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le correspondan, por cualquier
concepto, seran entregados a sus herederos de conformidad con lo dispuesto en el
Cadigo Civil y cumpliendo la asignacion efectuada por autoridad competente, salvo
que el Reglamento Interno prevea algin mecanismo de sustitucion del fallecido por

uno de sus herederos.
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4.2.1.6.0rganizacion y Gobierno
Asamblea General

Es el maximo érgano de gobierno de la Cooperativa y sus decisiones obligan a todos
los socios y demas dérganos de la cooperativa, siempre que no sean contrarias a las
normas juridicas que rigen la organizacion, funcionamiento y actividades de la

Cooperativa.

Para participar en la Asamblea General, los socios deben encontrarse al dia en el

cumplimiento de sus obligaciones econdmicas de cualquier naturaleza.

Cuando la cooperativa supere los 200 socios, la Asamblea General se efectuard con
representantes elegidos en un numero no menor de 30, ni mayor de 100, por votacién
personal, directa y secreta de cada uno de los socios, de conformidad con el Reglamento
de Elecciones aprobado por la Asamblea General de Socios, que contendra los
requisitos y prohibiciones para ser elegido representante y el procedimiento de su
eleccion, acorde con lo dispuesto en la Ley Organica de la Economia Popular y

Solidaria y su Reglamento General.

Eleccidn de Representantes

Los representantes duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser elegidos en forma
inmediata, por una sola vez. Se elegiran 2 representantes suplentes por cada principal.
Si un representante a la Asamblea General es elegido como vocal del Consejo de
Administracion o Vigilancia, perdera su condicidn de representante y se principalizara

al respectivo suplente.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

46




INFORMACION GENERAL IG

10/30
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda
Suplentes

La calidad y ejercicio de la representacion es indelegable. Si por razones debida y
oportunamente justificadas, al menos con 48 horas de anticipacion y por escrito, un
representante no pudiere asistir a una Asamblea General, se principalizard a su

respectivo suplente, hasta la conclusion de la misma.

Atribuciones y deberes de la Asamblea General

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
reglamento General y las que constaren en el Reglamento interno, la Asamblea General,

tendré las siguientes atribuciones:

1. Aprobar y reformar el Estatuto Social, el Reglamento Social, el Reglamento

Interno y el de Elecciones.

2. Elegir a los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia.

3. Remover a los miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia y
Gerente, con causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de més de

la mitad de sus integrantes.

4. Aprobar y rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de
Gerencia. El rechazo de los informes de gestion, implica automaticamente la
remocion del directivo o directivos responsables, con el voto de mas de la mitad

de los integrantes de la asamblea.
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5. Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto,

presentados por el Consejo de Administracion.

6. Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la
cooperativa, 0 la contratacion de bienes y servicios, cuyos montos le
correspondan segun el Reglamento Interno.

7. Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa.

8. Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de derechos
politicos internos de la institucion.

9. Definir el nimero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y
pagar los socios.

10. Aprobar el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de
representacion del Presidente y Directivos, que en conjunto, no podran exceder,
del 10% del presupuesto para gastos de administracion de la cooperativa.

11. Resolver la fusion, transformacion, escision, disolucion y liquidacion.

12. Elegir a la persona natural o juridica que se responsabilizard de la auditoria
interna o efectuard la auditoria externa anual, de la terna de auditores
seleccionados por el Consejo de Vigilancia de entre los calificados por la
Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del auditor interno, la
Asamblea General procedera a designar su reemplazo, dentro de treinta dias de
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producida ésta. Los Auditores externos seran contratados por periodos anuales.

13. Conocer las tablas de remuneraciones y de los ingresos que, por cualquier
concepto perciban en Gerente y los ejecutivos de la Organizacion.

14. Autorizar la emision de obligaciones de libre negociaciéon en el mercado de

valores, aprobando las condiciones para su redencion.

Convocatoria

Las convocatorias para asambleas generales, seran efectuadas por el Presidente, por su
propia iniciativa; mandato estatutario; peticion del Consejo de Vigilancia, Gerente o
peticion de la tercera parte de los socios o representantes. En caso de falta de
convocatoria oportuna, segun lo dispuesto en el Reglamento Interno, podra convocarla
el vicepresidente o, en su defecto, el presidente del Consejo de Vigilancia. De persistir
la falta de convocatoria, los peticionarios podran solicitar al Superintendente que

ordene la convocatoria bajo advertencia de las sanciones a que hubiere lugar.

En la convocatoria constaran por los menos: lugar, fecha, hora y el orden del dia de la

Asamblea; y se pondréa a disposicion de los socios, los documentos a ser conocidos.

Clases y Procedimientos de Asambleas

Las Asambleas Generales serdn ordinarias, extraordinarias e informativas y su
convocatoria, quorum, delegacion de asistencia y normas de procedimiento

parlamentario, se regiran por lo dispuesto por el drgano regulador.
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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano de direccion de la cooperativa y estara
integrado por cinco vocales suplentes, elegidos en Asamblea General por votacion
secreta, previo cumplimiento de los requisitos que constaran en el Reglamento Interno

de la Cooperativa.

Los vocales duraran en sus funciones dos afios y podran ser elegidos para el mismo
cargo, por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo periodo no podran

ser elegidos vocales de ningin consejo hasta después de transcurrido un periodo.

Atribuciones y deberes del Consejo de Administracion

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y el Reglamento Interno de la Cooperativa, son atribuciones y

deberes del Consejo de Administracidn, los siguientes;

1. Cumpliry hacer cumplir los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley y

los Valores y Principios del Cooperativismo.

2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la Cooperativa.

3. Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo.

4. Proponer a la asamblea reformas al Estatuto Social y Reglamentos que sean de

su competencia.

5. Dictar los reglamentos de administracion y organizacion internos, no asignados
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a la Asamblea General.

6. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios.

7. Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos

en el Reglamento Interno. La sancion con suspension de derechos, no incluye

el derecho al trabajo. La presentacién del recurso de apelacién, ante la

Asamblea General, suspende la aplicacién de la sancion.

8. Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de

Administracion; y comisiones 0 comités especiales y removerlos cuando

inobservaren la normativa legal y reglamentaria.

9. Nombrar al Gerente y Gerente subrogante u fijar su retribucion econémica.

10. Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los obligados a rendirlas.

11. Autorizar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije el

Reglamento Interno.

12. Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual y su presupuesto y

someterlo a conocimiento de la Asamblea General.

13. Resolver la afiliacion o desafiliacion a organismos de integracion representativa

0 economica.
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14. Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente.

15. Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la Cooperativa e informar

a la Asamblea General.

16. Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente.

17. Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia.

18. Aprobar los programas de educacion, capacitacion y bienestar social de la

Cooperativa con sus respectivos presupuestos.

19. Senalar el nimero y valor minimos de certificados de aportacién que deban

tener los socios y autorizar su transparencia, que solo podra hacerse entre socios

a favor de la cooperativa.

20. Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para gastos de

administracién u otras actividades, asi como el monto de las multas por

inasistencia injustificada a la Asamblea General.

Consejo de Vigilancia

El consejo de vigilancia es el 6rgano de control de los actos y contratos que autorizan

el Consejo de Administracion y la Gerencia. Estara integrado por tres vocales con sus

respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General, en votacion secreta, de entre los

socios que cumplan los requisitos previstos en articulo 26 del presente estatuto y que
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acrediten formacion académica o experiencia en areas relacionadas con auditoria y

contabilidad, segun el nivel en que se encuentre ubicada la cooperativa.

Los vocales durarén en sus funciones dos afios y podran ser elegidos para el mismo
cargo, por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo periodo no podran

ser elegidos vocales de ningun consejo hasta después de transcurrido un periodo.

Atribuciones y deberes del Consejo de Vigilancia

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y Reglamento Interno, son atribuciones y deberes del Consejo de

Vigilancia, los siguientes:

1. Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo.

2. Controlar las actividades econémicas de la cooperativa.

3. Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas técnicas y

legales vigentes.

4. Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de

contratacion y ejecucioén efectuadas por la cooperativa.

5. Efectuar las funciones de auditoria interna, hasta cuando la cooperativa exceda

de 200 socios 0 500.000 dodlares de activos.

6. Presentar a la Asamblea General un informe conteniendo opinion sobre la
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7.

8.

9.

razonabilidad de los estados financieros, balance social y la gestion de la

cooperativa.

Proponer ante la Asamblea General, la terna para la designacion del Auditor

Interno y Externo.

Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de Administracion
y del Gerente, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén

relacionados directamente con el cumplimiento de sus funciones.

Informar al Consejo de Administracion y a la Asamblea General, sobre los

riesgos que puedan afectar a la cooperativa.

10. Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la proxima Asamblea

General, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén relacionados

directamente con el cumplimiento de sus funciones.

11. Efectuar arqueos de caja, periodica u ocasionalmente, y revisar la contabilidad

de la cooperativa, a fin de verificar su veracidad y la existencia de sustentos

adecuados para los asientos contables.

12. Elaborar expediente, debidamente sustentado y motivado, cuando pretenda

solicitar la remocion de los directivos o Gerente y notificar con el mismo a los

implicados, antes de someterlo a consideracion de la Asamblea General.

13. Instruir el expediente sobre infracciones de los socios, susceptibles de sancion

con exclusion, cuando sea requerido por el Consejo de Administracion,

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

54




INFORMACION GENERAL IG

18/30
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda

aplicando en el reglamento interno.

14. Recibir y tramitar denuncias de los socios, debidamente fundamentadas, sobre
violacion a sus derechos por parte de Directivos o Administradores de la

Cooperativa; y, formular las observaciones pertinentes en cada caso.

Sin perjuicio de las observaciones que puedan formular el Consejo de Vigilancia, el
Consejo de Administracidn podra ejecutar sus resoluciones bajo su responsabilidad, no
obstante lo cual, esta decision deberé ser, obligatoriamente, puesta en conocimiento de
la Asamblea General.

Disposiciones Comunes para los Consejos de Administracion y Vigilancia
Requisitos:

Para que un socio o representante, sea designado vocal de los consejos debe por lo
menos cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener al menos dos afios como socio de la cooperativa.

2. Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el area de funciones, antes

de su posesion.

3. Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la cooperativa.

4. Acreditar la formacion académica necesaria, cuando el nivel en que la

cooperativa sea ubicada asi lo demande.
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5. No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior.

6. No tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ni relacion conyugal o unién de hecho con otro de los

vocales ni con el Gerente.

El periodo de duracion de los vocales de los Consejos, regira a partir del registro del
nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuaran en funciones los vocales

cuyo periodo haya fenecido.

En la medida de lo posible, los consejos respetaran la equidad de género.

Sesiones

Los consejos sesionardn, ordinariamente, por lo menos, una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo convoque su Presidente. Las convocatorias se
realizaran con tres dias de anticipacion, por iniciativa del Presidente o de al menos, dos

de sus miembros.

En la convocatoria constaran el lugar, fecha y hora de la sesién, los asuntos a tratarse;

y, el detalle de los adjuntos que se remitan con la convocatoria, de ser el caso.

Las resoluciones se adoptaran con el voto conforme de méas de la mitad de sus
miembros, excepto en los casos en que tenga tres vocales, en que se requiera
unanimidad. En caso de empate, el asunto se someterd nuevamente a votacion y de
persistir el mismo, se tendra por rechazado; los votos de los vocales seran a favor o en

contra y no habra abstenciones.
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Causas de Remocion de miembros de Consejos de Administracion y Vigilancia

La Asamblea General podra remover, en cualquier tiempo, previo ejercicio del derecho
a la defensa, a uno o varios vocales del Consejo de Administracion o del Consejo de

Vigilancia, por una de las siguientes causas:

1. Por recomendacion u observaciones debidamente fundamentadas, que consten

en informes de los organismos de control o auditoria.

2. Por irregularidades debidamente comprobadas.

3. Por rechazo a sus informes de gestion; en este caso la remocion serd adoptada

con el voto de mas de la mitad de los integrantes de la Asamblea General.

Remocién por Negligencia

Se presumira negligencia de los miembros que injustificadamente no asistan a tres
sesiones consecutivas o seis en total durante el afio, perdiendo automaticamente su
calidad y se debera proceder, obligatoriamente, a su reemplazo. En ausencia total de
suplentes se convocara de inmediato a Asamblea General, para elegir nuevos vocales

que llenen las vacantes de acuerdo con el estatuto y el Reglamento Interno.

Procedimiento de remocion de miembros de consejos de Administracion,

Vigilancia 'y Gerente

Para resolver la remocion de los miembros de los Consejos de Administracion, de
Vigilancia o del Gerente, por rechazo de sus informes, se seguird el procedimiento

previsto en el Reglamento Interno de la Cooperativa.
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Comisiones Especiales

Las comisiones especiales seran permanentes u ocasionales. Las designara el Consejo
de Administracion con tres vocales que duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser

elegidos por una sola vez y removidos en cualquier tiempo.

Las comisiones especiales permanentes cumplirdn funciones determinadas en el
Reglamento Interno. Las comisiones ocasionales, cumpliran las funciones que el

Consejo de Administracion les encargue.

Presidente

Atribuciones

El presidente del Consejo de Administracion, lo serd también de la Cooperativa y de la
Asamblea General, durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una
sola vez, mientras mantenga la calidad de vocal en dicho Consejo y, ademas de las
atribuciones constantes en las normas juridicas que rigen la organizacion y

funcionamiento de la Cooperativa; tendra las siguientes:

1. Convocar, presidir y orientar las discusiones en la Asambleas Generales y en

las reuniones del Consejo de Administracion.

2. Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General.

3. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

4. Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, siempre y cuando el
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Reglamento Interno asi lo determine.

El Vicepresidente cumplira las funciones que le sean encargadas por el Presidente y las
delegaciones dispuestas por el Consejo de Administracion. En caso de renuncia,
ausencia, inhabilidad del Presidente o encargado de la Presidencia asumira todos los

derechos y atribuciones del Presidente.

Secretarios
Funciones y Responsabilidades

Los secretarios de los Consejos y Comisiones seran elegidos obligatoriamente de entre
los vocales de dichos organismos, con excepcion del Secretario del Consejo de
Administracion quien seré o no socio, pudiendo actuar también como Secretario de la

Cooperativa, formando parte de la ndmina de sus empleados.

Ademas de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de su cargo, los

Secretarios tendran las siguientes:
1. Elaborar las actas de las sesiones y conservar los libros correspondientes.
2. Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los documentos
institucionales, previa autorizacion del Presidente del Consejo o Comision que

corresponda.

3. Tener la correspondencia al dia.
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4. Llevar un registro de resoluciones de la Asamblea General y de los Consejos de

Administracion, Vigilancia o Comisiones, segin corresponda.

5. Custodiar y conservar ordenadamente el archivo.

6. Notificar las resoluciones.

De las sesiones de los Consejos se levantaran actas suscritas por el Presidente y el

Secretario 0 quienes actden como tales.

Gerente

Para ser designado Gerente de la Cooperativa, el postulante deberd acreditar
experiencia en gestion administrativa preferentemente acorde con el objeto social de la
cooperativa y capacitacién en economia social y solidaria y cooperativismo, ademas de

las condiciones previstas en el Reglamento Interno.

El Gerente debera rendir caucion previo al registro de su nombramiento. EI Gerente,
sea 0 no socio de las cooperativa, es el representante legal de la misma, su mandatario
y administrador general. Serd contratado bajo el Cédigo Civil, sin sujecién a plazo,

debiendo ser afiliado al Seguro Social, sin que ello implique relacién laboral.

Atribuciones y Responsabilidades

Ademas de las previstas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y las que constaren en el Reglamento Interno, son atribuciones y

responsabilidades del Gerente:

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

60




INFORMACION GENERAL IG

24/30
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Cooperativa de Vivienda
1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Cooperativa de

conformidad con la Ley, su Reglamento y el presente Estatuto Social.

2. Proponer al Consejo de Administracion las politicas, reglamentos y
procedimientos necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el plan operativo, y
su proforma presupuestaria; los dos Gltimos méaximo hasta el treinta de
noviembre del afio en curso para el ejercicio econémico siguiente.

4. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la
Cooperativa e informar mensualmente al Consejo de Administracion.

5. Contratar, aceptar renuncias y dar por terminados contratos de trabajadores,
cuya designacion o remocion no corresponda a otros organismos de la
Cooperativa y de acuerdo con las politicas que fije el Consejo de
Administracion.

6. Diseflar y administrar la politica salarial de la cooperativa en base a la
disponibilidad financiera.

7. Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion.

8. Informar de su gestién a la Asamblea General y al Consejo de Administracion.

9. Suscribir los cheques de la cooperativa, individual o conjuntamente con el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presidente, conforme lo determine el Reglamento Interno. Cuando el
Reglamento Interno disponga la suscripcion individual, podra delegar esta
atribucion a administradores de sucursales o agencias, conforme lo determine

la normativa interna.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los 6rganos directivos.

Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el
Reglamento Interno o la Asamblea General le autorice.

Suministrar la informacion personal requerida para los socios, érganos internos

de la Cooperativa o por la Superintendencia.

Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente

y econdémica de la Cooperativa.

Informar a los socios sobre el funcionamiento de la Cooperativa.

Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz
informativa, salvo que dicho consejo excepcionalmente disponga lo contrario;

y, a las del Consejo de Vigilancia, cuando sea requerido.

Ejecutar las politicas sobre precios de bienes y servicios que brinde la
cooperativa, de acuerdo con los lineamientos fijados por el Consejo de

Administracion.
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Prohibicion

No podra ser designado como Gerente a quien tenga la calidad de conyuge, conviviente
en unién de hecho, o parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, con algun vocal de los consejos.

4.2.1.7.Régimen Economico
Patrimonio y Capital Social

El patrimonio de la cooperativa estard integrado por el capital social, el Fondo
Irrepartible de Reserva Legal y las reservas facultativas que, a propuesta del Consejo

de Administracion, fueren aprobadas por la Asamblea General.

El capital social de las cooperativas sera variable e ilimitado, estara constituido por las
aportaciones pagadas por sus socios, en numerario, bienes o trabajo debidamente
avaluados por el Consejo de Administracion. Las aportaciones de los socios estaran
representadas por certificados de aportacion, nominativos y transferibles entre socios o
a favor de la cooperativa. Cada socio podra tener aportaciones de hasta el equivalente
al diez por ciento (10%) del capital social.

Los certificados de aportacidn entregados a los socios seran de un valor de un dolar
cada uno; en su disefio incluird el nombre de la cooperativa; el nimero y fecha de
registro; la autorizacién de funcionamiento otorgada por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria; el valor de las aportaciones representadas en los

certificados; el nombre del socio titular de dichas aportaciones y la firma de Presidente

y Gerente.
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Fondo Irrepartible de Reserva

El Fondo Irrepartible de Reserva Legal, estard constituido y se incrementara
anualmente con al menos el 50% de las utilidades, al menos el 50% de excedentes vy,
las donaciones y legados, una vez cumplidas las obligaciones legales; no podra
distribuirse entre los socios, ni incrementar sus certificados de aportacion, bajo ninguna
figura juridica. En caso de liquidacion de la cooperativa, la Asamblea General
determinara la organizacion publica o privada, sin fin de lucro, que sera beneficiaria
del fondo y que tendra como objeto social una actividad relacionada con el sector de la

economia popular y solidaria.

4.2.1.8.Contabilidad y Balances

La Cooperativa aplicara las normas contables establecidas en el Catalogo Unico de
Cuentas emitido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. Los estados
financieros y el balance social anuales, seran aprobados por la Asamblea General, y
remitidos a la Superintendencia hasta el 31 de marzo de cada afio.

En los registros contables de la cooperativa se diferenciaran, de manera clara, los
resultados financieros provenientes de las actividades propias del objeto social y los
que sean producto de actividades complementarias, asi como las utilidades y los

excedentes.

4.2.1.9. Conservaciéon de Archivos

La cooperativa mantendrd, obligatoriamente, por un periodo minimo de siete afios
contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio, los archivos de la documentacion

contable que sustente los eventos econdmicos reflejados en sus estados financieros.
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La documentacion sobre los antecedentes laborales de los empleados de la cooperativa,
se mantendra en archivo durante todo el tiempo que dure la relacion laboral y hasta tres
afios después de terminada, de no haberse iniciado accion judicial contra la

organizacion.

Fusion y Escision:

La cooperativa podra fusionarse con otra u otras de la misma clase o escindirse en dos
0 mas cooperativas de la misma o distinta clase, en cualquier tiempo, por decision de
las dos terceras partes de los socios o representantes de la Asamblea General convocada
especialmente para ese efecto, debiendo en los dos casos, ser aprobada mediante
resolucion emitida por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

En la Asamblea General que resuelva la fusion, se aprobaran los estados financieros,
se resolveran las transferencias de activos, pasivos y patrimonio, ademas de la
distribucion de los certificados de aportacién y las compensaciones que se acordaren,

sean en numerario, bienes o sustitucién de pasivos.

Disolucién y Liquidacion

La cooperativa se disolvera y liquidard, por voluntad de sus integrantes, expresada con
el voto secreto de las dos terceras partes de los socios o representantes, en Asamblea
General convocada especialmente para el efecto o por resolucion de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria de acuerdo con las causales

establecidas en la Ley y su Reglamento.
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Disposiciones Generales

Primera.- Las infracciones, el procedimiento para aplicacion de sanciones y resolucion
de conflictos, constaran en el Reglamento Interno de la Cooperativa, en el que se
garantizara el debido proceso que incluye el derecho a conocer las infracciones
acusadas; a la defensa; a presentar pruebas de descargo y apelar ante el 6rgano interno
correspondiente.

Todo conflicto podra someterse a mediacidn ante un Centro debidamente calificado por
la Superintendencia. La exclusion sera susceptible de apelacion ante la
Superintendencia, adjuntando la copia certificada del Acta de Imposibilidad de

Mediacion otorgada luego del proceso correspondiente.

Segunda.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del mismo,
las disposiciones de la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, su Reglamento General, las dictadas por el ente

regulador y la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Tercera.- Los directivos, socios, administradores y empleados de la cooperativa,
brindarén, obligatoriamente, las facilidades necesarias para la realizacion de
inspecciones, supervisiones, examenes especiales, auditorias y entregaran la
informacion que fuere requerida por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, los organismos encargados de la prevencion de lavado de activos y
financiamiento de delitos y otros organismos de control, caso contrario, las sanciones

que pudieran imponerse a la cooperativa seran de su responsabilidad.

Cuarta.- El Secretario de la cooperativa sera responsable, civil y penalmente, en los
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términos previstos en el articulo 178 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y

Solidaria, por las certificaciones y declaraciones, en el ejercicio de sus funciones.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Dentro de los ciento veinte dias siguientes a la aprobacion del presente
estatuto, por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cooperativa procederd a renovar los Consejos de Administracion y Vigilancia,

observando lo dispuesto en la ley de la materia y el presente estatuto.

Segunda.- Por tratarse de un proceso de adecuacién de Estatutos de caracter general,
dispuesto por la Ley, por esta sola ocasion, las renovaciones de los Consejos de
Administracion y Vigilancia se efectuaran aplicandose el Reglamento de Elecciones

vigente, en todo cuanto no se oponga a la Ley.

Tercera.- La cooperativa aprobaré su nuevo Reglamento Interno y de Elecciones en un
plazo no mayor a ciento ochenta dias, transcurridos a partir de la fecha de aprobacion

del presente Estatuto por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
CERTIFICACION

El presente Estatuto fue aprobado en Asamblea General, efectuada el 27 de Abril del

2013 conforme consta en el Libro de Actas.

Dra. Maria Melida Urquizo Aguirre

Secretaria
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4.2.2. Organismos de Administracion y Control de la Cooperativa.

Los Organismos de Administracién y Control que conforman la Cooperativa de

Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, son los siguientes:

e Una Asamblea General.
e Un Consejo de Administracion.
e Un Consejo de Vigilancia.

e Una Gerencia.

Cuyas atribuciones y deberes constan en el Reglamento General de Ley Organica
Popular y Solidaria y del Sistema Financiero y sin perjuicio de otras instancias

administrativas que atiendan a su objeto social.

4.2.2.1. Asamblea General

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Cooperativa y sus
decisiones obligan a todos los socios y demas 6rganos de la cooperativa, siempre que
no sean contrarias a las normas juridicas que rigen la organizacion, funcionamiento y

actividades de la cooperativa.

Atribuciones y deberes de la Asamblea General

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
reglamento General y las que constaren en el Reglamento interno, la Asamblea General,

tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar y reformar el Estatuto Social, el Reglamento Social, el Reglamento
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Social, el Reglamento Interno y el de Elecciones.

Elegir a los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia.

Remover a los miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia y
gerente, con causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de mas de

la mitad de sus integrantes.

Aprobar y rechazar los estados financieros y los informes de los Consejos y de
Gerencia. El rechazo de los informes de gestion, implica automaticamente la
remocion del directivo o directivos responsables, con el voto de mas de la mitad
de los integrantes de la asamblea.

Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto,

presentados por el Consejo de Administracion.

Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la
cooperativa, 0 la contratacion de bienes y servicios, cuyos montos le
correspondan segun el Reglamento Interno.

Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa.

Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de derechos

politicos internos de la institucién.

Definir el nimero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y

pagar los socios.
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10. Aprobar el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de
representacion del Presidente y Directivos, que en conjunto, no podran exceder,

del 10% del presupuesto para gastos de administracion de la cooperativa.

11. Resolver la fusion, transformacion, escision, disolucion y liquidacion.

12. Elegir a la persona natural o juridica que se responsabilizard de la auditoria
interna o efectuard la auditoria externa anual, de la terna de auditores
seleccionados por el Consejo de Vigilancia, de entre los calificados por la
Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del auditor interno, la
Asamblea General procedera a designar su reemplazo, dentro de treinta dias de

producida ésta. Los Auditores externos seran contratados por periodos anuales.

13. Conocer las tablas de remuneraciones y de los ingresos que, por cualquier

concepto, perciban en Gerente y los ejecutivos de la Organizacion.

14. Autorizar la emision de obligaciones de libre negociacion en el mercado de

valores, aprobando las condiciones para su redencion.

4.2.2.2.Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el organo de direccidén de la Cooperativa y esta
integrado por 5 vocales y sus respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General por
votacion secreta, previo cumplimiento de los requisitos que constaran en el Reglamento

Interno de la Cooperativa.
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Atribuciones y deberes del Consejo de Administracion

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y el Reglamento Interno de la Cooperativa, son atribuciones y

deberes del Consejo de Administracion, los siguientes;

1. Cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley y

los Valores y Principios del Cooperativismo.

2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la Cooperativa.

3. Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo.

4. Proponer a la asamblea reformas al Estatuto social y reglamentos que sean de

su competencia.

5. Dictar los reglamentos de administracion y organizacion internos, no asignados

a la Asamblea General.

6. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios.

7. Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos
en el Reglamento Interno. La sancion con suspension de derechos, no incluye
el derecho al trabajo. La presentacion del recurso de apelacion, ante la
Asamblea General, suspende la aplicacion de la sancion.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de
Administracion; y comisiones o comités especiales y removerlos cuando
inobservaren la normativa legal y reglamentaria.

Nombrar al Gerente y Gerente subrogante y fijar su retribucion econémica.

Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los obligados a rendirlas.

Autorizar la adquisicidn de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije el

Reglamento Interno.

Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual y su presupuesto y
someterlo a conocimiento de la Asamblea General.

Resolver la afiliacién o desafiliacion a organismos de integracion representativa

0 econdmica.

Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente.

Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la Cooperativa e informar

a la Asamblea General.

Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente.

Informar sus resoluciones al Consejo de vigilancia.
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18. Aprobar los programas de educacion, capacitacion y bienestar social de la

Cooperativa con sus respectivos presupuestos.

19. Senalar el nimero y valor minimos de certificados de aportacién que deban
tener los socios y autorizar su transparencia, que solo podra hacerse entre socios

a favor de la cooperativa.

20. Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para gastos de
administracién u otras actividades, asi como el monto de las multas por

inasistencia injustificada a la Asamblea General.

4.2.2.3.Consejo de Vigilancia

El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control de los actos y contratos que autorizan
el Consejo de Administraciéon y la Gerencia. Estara integrado por 3 vocales con sus
respectivos suplentes elegidos en Asamblea General, en votacion secreta, de entre los
socios que cumplan los requisitos previstos en el articulo 26 del presente estatuto y
acrediten formacion académica o experiencia en areas relacionadas con auditoria o

contabilidad, segun el nivel en que se encuentra ubicada la cooperativa.

Atribuciones y deberes del Consejo de Vigilancia
Ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y Reglamento Interno, son atribuciones y deberes del Consejo de

Vigilancia, los siguientes:

1. Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo.
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2.

Controlar las actividades econdémicas de la cooperativa.

Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas técnicas y
legales vigentes.

Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de

contratacion y ejecucion efectuadas por la cooperativa.

Efectuar las funciones de auditoria interna, hasta cuando la cooperativa exceda

de 200 socios 0 500.000 dolares de activos.

Presentar a la Asamblea General un informe conteniendo opinion sobre la
razonabilidad de los estados financieros, balance social y la gestion de la

cooperativa.

Proponer ante la Asamblea General, la terna para la designacion del Auditor

Interno y externo.

Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de Administracion
y del Gerente, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén

relacionados directamente con el cumplimiento de sus funciones.

Informar al consejo de administracion y a la Asamblea General, sobre los

riesgos que puedan afectar a la cooperativa.
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10. Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la préxima Asamblea
General, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén relacionados

directamente con el cumplimiento de sus funciones.

11. Efectuar arqueos de caja, periddica u ocasionalmente, y revisar la contabilidad
de la cooperativa, a fin de verificar su veracidad y la existencia de sustentos

adecuados para los asientos contables.

12. Elaborar expedientes, debidamente sustentados y motivados, cuando pretenda
solicitar la remocion de los directivos o Gerente y notificar con el mismo a los

implicados, antes de someterlo a consideracién de la Asamblea General.

13. Instruir el expediente sobre infracciones de los socios, susceptibles de sancion
con exclusion, cuando sea requerido por el Consejo de Administracion,

aplicando el reglamento interno.

14. Recibir y tramitar denuncias de los socios, debidamente fundamentadas, sobre
violacion a sus derechos por parte de Directivos o Administradores de la

Cooperativa; y, formular las observaciones pertinentes en cada caso.

4.2.2.4.Gerente

El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, sera
designado por el Consejo de Administracion, siendo de libre designacion y remocion y
sera responsable de la gestién y administracion integral de la misma, de conformidad

con la Ley, su Reglamento y el estatuto social de la cooperativa.
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Atribuciones y Responsabilidades

Ademas de las previstas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su

Reglamento General y las que constaren en el Reglamento Interno, son atribuciones y

responsabilidades del Gerente:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Cooperativa de

conformidad con la Ley, su Reglamento y el presente Estatuto Social.

Proponer al Consejo de Administracion las politicas, reglamentos vy

procedimiento necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el plan operativo, y
su proforma presupuestaria; los dos ultimos maximo hasta el treinta de

noviembre del afio en curso para el ejercicio econémico siguiente.

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la

Cooperativa e informar mensualmente al Consejo de Administracion.

Contratar, aceptar renuncias y dar por terminados contratos de trabajadores,
cuya designacion o remocion no corresponda a otros organismos de la
Cooperativa y de acuerdo con las politicas que fije el Consejo de

Administracion.

Disefiar y administrar la politica salarial de la cooperativa en base a la

disponibilidad financiera.
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7. Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion.
8. Informar de su gestion a la Asamblea General y al Consejo de Administracion.
9. Suscribir los cheques de la cooperativa, individual o conjuntamente con el
Presidente, conforme lo determine el Reglamento Interno. Cuando el
Reglamento Interno disponga la suscripcion individual, podra delegar esta
atribucién a administradores de sucursales o agencias, conforme lo determine
la normativa interna.
10. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los érganos directivos.
11. Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el
Reglamento Interno o la Asamblea General le autorice.
12. Suministrar la informacion personal requerida para los socios, érganos internos
de la Cooperativa o por la Superintendencia.
13. Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente
y econdémica de la Cooperativa.
14. Informar a los socios sobre el funcionamiento de la Cooperativa.
15. Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz
informativa, salvo que dicho consejo excepcionalmente disponga lo contrario;
y, a las del Consejo de Vigilancia, cuando sea requerido.
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16. Ejecutar las politicas sobre precios de bienes y servicios que brinde la

cooperativa.

La cooperativa no tiene estructurada una estructura organizacional visible y

documentada, por lo cual se cita landmina de los directivos y empleados con sus cargos

respectivos hasta el 25 de Mayo del 2015.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Hitler Jorge Moreno Pilamunga PRESIDENTE
Maria Mélida Urquizo Aguirre SECRETARIA
Wilson Fernando NUfiez Aguirre VOCAL 1
Manuel Antonio Heredia Laniz VOCAL 2
Ana Julia Vinueza Salinas VOCAL 3
Francisca Rosa Oleas Andrade VOCAL 4
Ligia Beatriz Oviedo Hernandez VOCAL5
Dina Oderay Samaniego Espinoza VOCAL 6

CONSEJO DE VIGILANCIA
Angel Fernando Machado Andrade PRESIDENTE
Ana Lucia Coronel Flores SECRETARIA
Maria Genoveva Arteaga Constante VOCAL 1
Marlene Yoconda Riofrio lzurieta VOCAL 2
Dolores Magdalena Hidalgo Estrella VOCAL 3
EMPLEADOS
César Alberto Orozco Bermeo GERENTE
Eny del Pilar Brito Tene CONTADORA
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4.2.3. Proceso Legal
Grafico #9 Proceso Legal
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL
PROCESO DE DISOLUCION

DFPD

Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Disolucién

4.2.3.1.Disolucién
Grafico #10 Proceso de Disolucién

Inicio

Asamblea de Socios

No Paso 1: Si

Acuerdo de

Disolucion y
Liquidacion

Fin

Paso 2: Enviar oficio
solicitando la Disolucion y
Liquidacion con sus
Respectivos Requisitos

Paso 3: Resolucién de la

SEPS
Paso 4: Publicacion
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Disolucion

La disolucion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San Jose de Tapi se basa
en el Art. 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero que dice: “Las organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, y
por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social”; otro de los articulos que tratan sobre el tema es el Art. 57 de la misma

ley que en sus literales manifiesta:

b) “Cumplimiento de los objetos para las cuales se constituyeron”, y literal
d) “Decision voluntaria de la Asamblea General, expresada con el voto secreto de las

dos terceras partes de sus integrantes”.

Por lo expuesto anteriormente sus directivos y socios deciden el cierre definitivo de la
entidad con la finalidad de evitar gastos administrativos, legales y de funcionamiento,

considerando los articulos y literales citados anteriormente.
Gestiones para el proceso de disolucion
Para cumplir con el procedimiento legal se cumplieron los siguientes pasos:

4.2.3.1.1. Acuerdo y aprobacion de la disolucién y liquidacion en Asamblea

El domingo 2 de junio del 2013, en Asamblea General Extraordinaria realizada por sus
socios resuelven por unanimidad la Disolucién y Liquidacion de la Cooperativa de
Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, donde sus socios manifiestan que su

estadia es innecesaria.
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Requisito 1: Acta No.- 82 de fecha 02-06-2013 de Asamblea General de Socios.
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4.2.3.1.2. Oficio No.- 011. Solicitando la disolucién y liquidacién, adjuntando los

siguientes documentos:

1. Actade la Asamblea de Socios No.- 82. Adjunta
2. Firmas de los socios con su cédula certificada. Adjunta

3. Acta de la Caucién del sefior liquidador. Adjunta

El oficio fue presentado en 14 de junio del 2013 en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria en la ciudad de Quito, en vista de no haber cumplido con todos los

requisitos establecidos por la Ley, el proceso se ha ido postergando.
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Requisito No.- 2 Oficio No.- 011 Solicitud de Liquidacion

/
« ”»
COOPERATIVA “LOS MANZANARES
SAN JOSE DE T@Rlserintenaancis,
BPOPULAR Y HOUDARIA
RECEPCION DE GESTION DOCUMENTAL Oficio N2 011
_ o o 14 JUN 2013
:Iogambal RIS b Hora )Q\c‘ No de Tramite O.\(:’—‘Oﬂs -
Fe oct?r Reswﬂ5a0|e,_,L§,, NTENDENCIA IDIRECCION..

HUGO JACOME ESTRELLA NO ANBXOS: ... B0

SUERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA Y DEL SECTOR

FINANCIERO, POPULAR Y SOLIDARIO.

Quito.

De nuestras consideraciones:

Ponemos en su conocimiento que la Asamblea General Extraordinaria realizada

el domingo 2 de junio del 2013, por unanimidad, resolvio:

Que de conformidad con el Articulo N. 14 de la Ley de Economia Popular y

Solidaria y del Sector Financiero, Popular y Solidario, dirigirse a su autoridad

para solicitar la Disolucién y Liquidacién DE LA COOPERATIVA DE VIVIENDA “LOS

MANZANARES” DE SAN JOSE DE TAPI, con domicilio en esta ciudad de

Riobamba, la peticién lo hacemos fundamentados en lo que dispone los literales

a) y b) del Articulo N2 57 de la Ley arriba mencionada.

El vencimiento al que hacemos referencia el literal a) del articulo N2 57 de la Ley

_ invocada en lineas anteriores ha fenecido.

Los objetivos con los cuales se constituyo la Cooperativa de Vivienda “Los

Manzanares” de San José de Tapi con asiento en esta ciudad de Riobamba, se

han cumplido de acuerdo a la Ley:

1. Se adquirié dos lotes de terreno mediante escritura de transferencia de
dominio otorgada por la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Educadores
Secundarios de Chimborazo” a favor de la Cooperativa de Fincas “Los
Manzanares”.

2. La Cooperativa en los terrenos adquiridos procedi6 a construir las siguientes
obras de infraestructura: amanzanamiento, bordillos y aceras, agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial, teléfonos, energia eléctrica y asfalto, las
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Entidad:

Los Manzanares, San Jose de Tapi

Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente:

Disolucién

COOPERATIVA “LOS MANZANARES”

SAN JOSE DE TAPI

mismas que fueron entregadas mediante actas de entrega recepcién
definitivas a la llustre Municipalidad de Riobamba.

La Cooperativa procedié a entregar a los 194 socios de la Cooperativa. Las
escrituras de adjudicacién de los lotes de terreno a partir del afio 2000.

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines legales consiguientes.

DL Ao Gedoccle f//
.L«'l»f. !//éé_d'iﬁ%‘#-u'—%'l,/
= /?/ o —
Dra. Mélida Urquizo A.
SECRETARIA

Acompafiamos los siguientes documentos:

D @ NN B WA

=
o

Copia del Acuerdo N2 000442 del Ministerio de Bienestar Social

Copia de la Ordenanza Municipal

Copia de la Asamblea General

Lista de los socios

Copia del Acta de Entrega Recepcién Definitiva de Aceras y Bordillos.

Copia del Acta de Entrega Recepcién Definitiva de los sistemas de alcantarillados pluvial y sanitario.
Copia del Acta de Entrega Recepcién Definitiva del sistema de Agua Potable.

Copia del Acta de Entrega Recepcién Definitiva de la telefonia

Copia del Acta de Entrega Recepcién Definitiva del Sistema de Electrificacién.

. Copia del Acta de Entrega Recepcién Definitiva de las obras de asfaltado de las calles de la

Cooperativa.
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Los Manzanares, San Jose de Tapi
Proceso de Disolucion y Liquidacion

Disolucién

Firma de Socios Certificada.

LISTA DE SOCIOS

Riobamba, 30 de Marzo del 2014

COOPERATIV

A DE VIVIENDA LOS MANZANARES

DEL CANTON RIOBAMBA
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IDENTIDAD
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DISOLUCION

Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Disolucién

4.2.3.1.3. Requisito No.- 3 Caucion del Liquidador

el

'aseguradora del sur

ASEGURADORA DEL SUR C. A. en adelante "la Compaiia" en virtud de la solicitud formulada por el interesado, asegura al
nombrado aqui, en adelante "El Asegurado”, contra pérdidas y/o dafos, de acuerdo a las condiciones generales aprobadas por
la Superintendencia de Bancos con Resolucion SBS-INSP-2005-103 de marzo 22 del 2005 particulares y especiales, teniendo
prelacion las ultimas sobre las primeras.

Emitido en: RIOBAMBA DUCHICELA 18-59 Y PRINCESA TOA Teléfonos: 2941063-2951739

Emisioén: 05/11/2014 CSs R.P.: 894853
RAMO DOCUMENTO POLIZA NUMERO ANEXO NUMERO
FIDELIDAD PRIVADA POLIZA 800554 0
VIGENCIA DEL DOCUMENTO RENOVACION 0 REFERENCIA
DESDE LAS 12H00 DE HASTA LAS 12H00 DE PLAZO SUMA ASEGURADA
13/10/2014 13/10/2015 365 8,400.00
SOLICITANTE: 811559 MAGGI TAMAYO FAUSTO FERNANDO TLF: 0 0 Cel: 0
DIRECCION: RUC/CED: ANTONIO ANTE

ASEGURADO: 802728 COOP. DE VIVIENDA LOS MANZANARES TLF: 2962642 0 Cel: 0

DIRECCION:  GARCIA MORENO 2217 Y 10 DE AGOSTO RUC/CED: 0690042983001  RIOBAMBA
RIESGO ASEGURADO: Segun Condiciones Particulares
CLAUSULAS QUE INTEGRAN ESTE CONTRATO: Segun Condiciones Particulares
Prima Imp.Super.Bancos Derechos Emisién S.Social Campesino
210.00 7.35 0.50 1.05
I V.A. TOTAL MONEDA
26.27 245.17 DOLARES

SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES CON 17/100 Ctvs. .

FORMA DE PAGO: Contado, por el valor 245.17 Débito automatico: NINGUNO

ESTE FORMULARIO ES UN AVISO DE COBRO

Todo pago debe ser girado tinicamente a nombre de ASEGURADORA DEL SUR C.A. Exija
su comprobante de pago.

Antiguedad: 1 Grupo : 1 INDIVIDUAL
En testimonio de lo acordado se firma este contrato en: RIOBAMBA a 5 DE Noviembre DE 2014
EL ASEGURADO LA ASEGURADORA
Pt L
R Aseguradora del Sur C.A
9 o Elab. por
COPIA SJOSE
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Disolucién

il

'aseguradora del sur

Elab.Por: SJOSE Pagina: 1

CONDICIONES DE LA POLIZA No FP-0800554

RAMO : FP  FIDELIDAD PRIVADA ANEXO No 0
MONEDA : 2 DOLARES AGENTE
LUGAR Y FECHA : RIOBAMBA , Noviembre 5 de 2014

VIGENCIA DE LA POLIZA DESDE: 13/10/2014 HASTA : 13/10/2015
VIGENCIA DEL ANEXO DESDE : 13/10/2014 HASTA : 13/10/2015
LAS 12:00 HORAS LAS 12:00 HORAS

ASEGURADO: MAGGI TAMAYO FAUSTO FERNANDO TLF: 2962642 0 Cel: 0
DIRECCION:  Av. MILTON REYES Y CALLE L JUNTO AL PARQUE BICICROSS

ITEM: 1
8,400.00
CAUCIONADO : MAGGI TAMAYO FAUSTO FERNANDO
CEDULA DE IDENTIDAD : 0601195480
CARGO : LIQUIDADOR
VALOR ASEGURADO : 8.400,00 USD

POLIZA DE SEGURO DE FIDELIDAD PARA EMPLEADOS CAUCIONADOS DE ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO

Con sujecién a las Condiciones Generales, Particulares y Especiales, que constan en la presente Pdliza, y habiendo pagado a
ASEGURADORA DEL SUR C.A., la cantidad correspondiente a la prima, dicha compaiiia conviene en pagar al Asegurado,
hasta la suma asegurada y no mas, por el importe de cualquier pérdida que ocasione el Empleado o Afianzado a la Entidad
Asegurada, ya sea directamente o en connivencia con otros, el ejercicio de su empleo, ya sea por rateria, desfalco,
falsificacion malversacion, sustraccién, fraudulenta, mal uso premeditado, falta de integridad o de fidelidad u otro acto o
actos fraudulentos o improbos, a contar desde la fecha de vigencia de esta Pdliza. Para formal constancia de todo lo
convenido, los representantes de la Compafiia, firman dos ejemplares de la presente pdliza, junto con las partes que
intervienen en el presente Contrato.

COBERTURAS:

- Fidelidad Privada $ 8400.00

ACLARACION: SE CONSIDERA ESTA POLIZA COMO LIMITE AGREGADO ANUAL

- Rateria

- Robo

- Desfalco

- Falsificacion

- Malversacion

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Disolucién
aseguradora del sur
Elab.Por: SJOSE Pagina: 2

Péliza : FP-0800554 Anexo : 0000000

- Sustraccién Fraudulenta

- Falta de Integridad o de Fidelidad y/o cualquier acto o actos fraudulentos o improbos.

- Mal Uso Premeditado

- Acto o Actos Fraudulentos o Improbos

CLAUSULAS ADICIONALES:

La Aseguradora queda facultada para cancelar o no renovar esta pdliza en cualquier tiempo, pero debera dar aviso al
Asegurado por escrito sobre esta determinacién con anticipacion treinta (30) dias, por medio de una carta certificada,
ademas, devolvera al Asegurado la proporcion de prima correspondiente al tiempo que faltare para el vencimiento de la
pdliza liquidada a prorrata. En caso de cancelacion por parte del Asegurado, antes del vencimiento de la Pdliza, se exigira la
devolucion del original de la Pdliza y se retendra la prima correspondiente al tiempo en que el seguro haya esta do en vigor,
dicha prima se liquidara aplicando la tarifa a corto plazo, segun la tabla que se detalla a continuacion:

TARIFA A CORTO PLAZO Y PARA CANCELACIONES ANTICIPADAS

TIEMPO % a cobrarse | Tiempo % a cobrarse
(dias) o a retenerse | (dias) o a reterse
=================== | =====================
1 2% | 65 33%
2 4% | 70 36%
3 5% | 75 37%
4 6% | 80 38%
S 7% | 85 39%
6 8% | 90 40%
7 9% | 105 46%
8 9% | 120 50%
9 10% | 135 56%
10 10% | 150 60%
11 11% | 165 66%
12 11% | 180 70%
13 12% | 195 73%
14 13% | 210 75%
15 13% | 225 78%
16 14% | 240 80%
17 15% | 255 83%
18 16% | 270 85%
Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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Pdliza : FP-0800554 Anexo : 0000000

19 16% | 285 88%

20 17% | 300 90%

25 19% | 315 93%

30 20% | 330 95%

35 23% | 345 98%

40 25% | 360 100%

45 27% | A mas de 360 dias 100%
50 28% |

55 29% |

60 30% |

Nota: Esta cldusula ha sido aprobada por la Superintendencia de Bancos y Seguros con Resolucién No. SBS-INSP-2005-110
de marzo 22 del 2005.

CLAUSULA DE NOTIFICACION DE SINIESTROS 5 DIAS

Queda entendido y convenido mediante la presente clausula que el Asegurado dispone de un plazo mayor al
determinado en las Condiciones Generales de la pdliza, ampliandolo a 5 (cinco) dias, para la notificacién de un siniestro.
Este plazo se cuenta a partir del dia en que el Asegurado tenga conocimiento del hecho.

CONDICIONES PARTICULARES

PRIMERA._ Cumplimiento especifico de su cargo, también al desempefio de cualquier otro deber, comisiones o encargos
temporales, o0 a los resultados de su gestion.
SEGUNDA._ Un afio después del cese de funciones del caucionado.

El contratante y/o asegurado podré solicitar a la Superintendencia de Bancos y Seguros la verificacion de estos textos.

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

Declaro libre y voluntariamente, que el seguro solicitado a Aseguradora del Sur C.A., ampara bienes, garantias y contratos
de procedencia licita, los mismos que no estan ligados con actividades de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo
o cualquier actividad delictiva. Igualmente, declaro que los fondos con los cuales se pagaré la prima correspondiente a este
contrato de seguros tienen origen licito y no guardan ninguna relacion con las actividades delictivas mencionadas
anteriormente.

AUTORIZACION

Siendo conocedor de las disposiciones legales vigentes respecto a prevencion de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y otros delitos, autorizo expresamente en forma libre, voluntaria e irrevocable a Aseguradora del Sur C.A. a
realizar el andlisis y las verificaciones que considere necesarias para corroborar la licitud de los fondos y la legalidad de los
bienes comprendidos en este contrato de seguro.

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Disolucién

e

'aseguradora del sur

Elab.Por: SJOSE Pagina: 4

Péliza : FP-0800554 Anexo : 0000000

AHORA USTED, PUEDE CONFIRMAR LA VALIDEZ DE SU POLIZA INGRESANDO AL SIGUIENTE LINK, SELECCIONE EL

RAMO E INGRESE EL NUMERO DE POLIZA A CONSULTAR:
http://www.aseguradoradelsur.com.ec/CrmEstaticoQui/hconsultapolizasgenerales.aspx

LA ASEGURADORA

4][ M_ To)o walasos)
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Disolucién

4.2.3.1.4. Resolucién de la Superintendencia Economia Popular y Solidaria

La resolucion No. SEPS-IGT-INEPS-2015-0054 fue emitida el 20 de Mayo del 2015,

donde Resuelve:

Declarar la disolucion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de
Tapi, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0690042983001, domiciliada en el
Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14 y 57 literal b), d) de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria;
y, disponer el inicio del proceso de liquidacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 de la Ley, a efecto de lo cual, la Cooperativa conservara su personalidad

juridica afiadiéndose a su razon social las palabras “en liquidacion”.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

97



DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DISOLUCION

DPD
18/21

Entidad:

Los Manzanares, San Jose de Tapi

Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion

Componente:

Disolucién

Resolucion No. SEPS-IGT-INEPS-2015-0054

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

»‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POP

A POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-INEPS-2015- 0054

KLEVER MEJIA CAGUASANGO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, establece: “Las
organizaciones se disolverdn y liquidardn por voluntad de sus integrantes, expresada
con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, y por las causales
establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social.

Los resultados de la disolucién y liquidacion, en forma documentada, se pondrdn en
conocimiento de la Superintendencia, a fin de proceder a la cancelacién de su
registro piiblico. La Superintendencia podrd supervisar la disolucion y liquidacion
de las organizaciones.”

el literal d) del articulo 57 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria,
determina: “Disolucion.- Las cooperativas podrdn disolverse, por las siguientes causas:
(...); d) Decision voluntaria de la Asamblea General, expresada con el voto secreto
de las dos terceras partes de sus integrantes; y, (...)";

el articulo 14 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria, establece: “La disolucién voluntaria de las organizaciones sujetas a la ley
v la designacion del liquidador, serdn resueltas en sesion del mdximo 6rgano de
gobierno, convocada, expresamente para el efecto y con el voto de al menos las dos
terceras partes de sus integrantes.

En el acta de la sesién constardn el nombre del liquidador, los nombres, apellidos,
niimero de cédula y firma de los asistentes. Una copia certificada del acta, serd

puesta en conocimiento de la Superintendencia”;

el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, dispone que una
vez disuelta la Cooperativa se procederd a su liquidacién;

el articulo 57 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria, en concordancia con el articulo 6 del Reglamento Especial de
Intervenciones y Liquidaciones y Calificacién de Interventores y Liquidadores de
Cooperativas, establecen que la Superintendencia, ratificard al Liquidador designado
por la Asamblea General, cuando se trate de liquidacién voluntaria y fijard el monto
de cauci6n que se deba rendir;

mediante Resolucién No. SEPS-IGPJ-2014-046 de mayo 30 de 2014, el
Superintendente de Economia Popular y Solidaria delega al Intendente General

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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Los Manzanares, San Jose de Tapi

Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Disolucién

Técnico para que suscriba las resoluciones de disolucién y liquidacién de las
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria;

Que, mediante Acuerdo No. 442 de 15 de abril de 1983, el Ministerio de Bienestar Social,
concedi6 personeria juridica a la Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares de San
José de Tapi”, domiciliada en el cantén Riobamba, provincia de Chimborazo;

Que, mediante Asamblea General Extraordinaria de Socios en sesién celebrada el 14 de
abril de 2014, se resuelve disolver y liquidar en forma voluntaria a la Cooperativa de
Vivienda “Los Manzanares de San José de Tapi™; y, designar al abogado Fausto
Fernando Maggi Tamayo. como Liquidador de la misma;

Que, mediante Informe Técnico No. SEPS-1Z3-DEPS-IDL-2015-002 de 03 de marzo de
2015, el Director Zonal 3 de la EPS recomienda a la Intendenta Zonal 3 (E), declarar
la disolucién y disponer la liquidacién de la Cooperativa de Vivienda “Los
Manzanares de San José de Tapi” de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 y el
literal d) del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; ratificar
al abogado Fausto Fernando Maggi Tamayo, como Liquidador, fijando como
honorarios la cantidad de USD. 700,00 (Setecientos délares de los Estados Unidos de
Ameérica con 00/100) mas IVA, valor que deberd ser cancelado por la citada
Cooperativa de forma mensual;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. SEPS-1Z3-2015-219 de 16 de marzo
de 2015, el Intendente General Técnico acoge la recomendacién de la Intendenta
Zonal 3 (E), en base a lo determinado en el Informe Técnico No. SEPS-1Z3-DEPS-
IDL-2015-002 de 03 de marzo de 2015; y,

En uso de las atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la disolucién de la Cooperativa de Vivienda “Los
Manzanares de San José de Tapi”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0690042983001, domiciliada en el cantén Riobamba, provincia de Chimborazo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57 literal d) de la Ley Orgénica de la
Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer el inicio del proceso de liquidacién de la Cooperativa
de Vivienda “Los Manzanares de San José de Tapi”, de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 de la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria, a efecto de lo cual, la
Cooperativa conservara su personalidad juridica afiadiéndose a su razén social las palabras
“En Liquidacién”.

ARTICULO TERCERO.- Ratificar al abogado Fausto Fernando Maggi Tamayo con C.C.
0601195480, como Liquidador de la Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares de San José
de Tapi”, quien percibiré en calidad de honorarios la cantidad de USD. 700,00 (Setecientos
doélares de los Estados Unidos de América con 00/100) mensuales mas IVA; y, actuara de

Elaborado por: S.A.V.G
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DOCUMENTACION DEL bPD
PROCESO DE DISOLUCION 20/21

Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Disolucién

SUPERINTENDENCIA

INOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y el Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones y
Calificaci6n de Interventores y Liquidadores de Cooperativas.

ARTICULO CUARTO.- Disponer al Liquidador que dentro de los cinco dias posteriores a
su designacion, entregue la caucion fijada en USD. 700,00 (Seiscientos délares de los Estados
Unidos de América con 00/100); y, se posesione ante la Intendenta Zonal 3 (E).

ARTICULO QUINTO.- Disponer que el Liquidador proceda a la suscripcién del acta
entrega-recepcion de los archivos, bienes, valores, libros de contabilidad, estados financieros
y demds documentos correspondientes a la gestién de la cooperativa, los mismos que deberan
ser entregados por los ex directivos de la Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares de San
José de Tapi™; en caso de negativa, se aplicarin las sanciones que para el efecto dispone la
Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEXTO.- Disponer que el Liquidador publique la presente Resolucién, en un
periédico de amplia circulacién en el domicilio de la Cooperativa de Vivienda “Los
Manzanares de San José de Tapi” y en otras ciudades donde tenga sucursales la Cooperativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento General de la Ley Orgéanica
de Economia Popular y Solidaria.

La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
Comuniquese y publiquese.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 2.0 MAY 2015
T

KLEVER MEJIA CAGUASANGO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL DPD

PROCESO DE DISOLUCION 2121
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Disolucién

4.2.3.1.5. Publicacién

El Art. 56 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria

manifiesta que:

La resolucién de disolucién de una cooperativa, sera publicada, por una sola vez, en
uno de los diarios de amplia circulacién, en el domicilio de la cooperativa y en los

lugares donde tenga sucursales.

La resolucion emitida fue publicada en el Diario La Prensa el dia 07 de Junio del 2015

por una sola vez como reza en la ley.

NOTAS ACLARATORIAS

En el Art. 61 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria en el parrafo dos
manifiesta que el liquidador ejerceréa la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la cooperativa, pudiendo realizar Unicamente aquellas actividades necesarias para la

liquidacién.

Una vez disuelta la Cooperativa desaparecen los Miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Gerente y Contadora y dejan de cumplir su
funciones y obligaciones pasando a ser su Representante Legal y la maxima autoridad
el Sr. Liquidador designado por Asamblea General y Ratificado por la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE

LIQUIDACION DFPL
Entidad: Los Manzanares, San José de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion

4.2.3.2.Liquidacion
Grafico #11 Proceso de Liquidacion

Inicio Paso 1: Acta de entrega - recepcion de bienes y
¢ estados financieros.

Posesion del liquidador Paso 2 — 3 : Enajenar Activos - Cobrar deudas.

. Paso 4: Liguidar a Trabajadores.
No Asamblea Si q ¢ J

General
Paso 5: Cancelar deudas.

Fin ¢

T Paso 6: Mantener bajo custodia
Raso 9: Presentar Informes Paso 8: Informar a las ‘
finales SEPS y sacios. “~ Paso 7: Celebrar los actos y contratos
Elaborado por: S.A.\V.G Fecha: 12/07/2015
Revisado por: J.L.G—-E.C.M Fecha: 30/07/2015

102




DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE i
LIQUIDACION 1/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Liquidacion

La liquidacién segun el Art. 60 de la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria
sefiala que: Una vez disuelta la cooperativa se procederd a su liquidaciéon, la cual
consiste en la extincion de las obligaciones de la organizacion y demas actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa conservaré su personalidad

juridica, afiadiéndose a su razon social, las palabras “en liquidacion”.

4.2.3.2.1. Acta de posesion del liquidador

El proceso de liquidacion da inicio con la posesion del Sr. Liquidador por parte de la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y asume sus funciones.

0= DE ECONOMA FOPULAR Y SOUDARIA

AT
'/ SUPERINTENDENCIA

ACTA DE POSESION DE LIQUIDADOR

A los 25 dias del mes de mayo de 2015, a las 10HOO (DIEZ HORAS), en la sala de reuniones
del segundo piso de las oficinas de la Intendencia Zonal 3 de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, ubicada en la Av. Rodrigo Pachano entre Montalvo y la
Delicia, en la ciudad de Ambato, ante la Dra. Ana Cristina Ortega Ortega, Intendenta Zonal
3 (E). comparece el Abg. Fausto Fernando Maggi Tamayo, con cédula de ciudadania No.
0601195480, con el propdsito de tomar posesion en el cargo de LIQUIDADOR de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares de San José de Tapi “En Liquidacién™
designado mediante Resolucion No, SEPS-IGT-INEPS-2015-0054 de 20 de mayo de 2015.

Cumplidos todos los requerimientos exigidos por la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento; y, ¢l Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones y
Calificacion de Interventores y Liquidadores de Cooperativas, la senorita Intendenta de
Economia Popular y Solidaria de la Zonal 3 (E), posesiona en el cargo de LIQUIDADOR de
la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares de San José de Tapi “En Liguidacién”, al Abg.
Fausto Fernando Maggi Tamayo, quien procede a aceptarlo.

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: J.L.G-E.V.CM Fecha: 30/07/2015

103




DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 2163
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

Concluida la posesion, para constancia de lo actuado, las partes proceden a suscribir por
triplicado con ¢l mismo contenido y tenor, la presente acta, a las 10HO0O,

— o
Crausto &, Y¥agqgt

LAY ) ABOGADO
- (A" 7ok MAT. 06« 2011 -7
ANA (_'RIS'I’IN.»\ ORTEGA ORTEGA FAUSTO FERNANDO MAGGI TAMAYO
INFENDENTA DE ECONOMIA LIQUIDADOR
POPULAR Y SOLIDARIA ZONAL 3 (E) COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS

MANZANARES DE SAN .l()_SE DE
TAPI “ EN LIQUIDACION"

4.2.3.2.2. Suscribir, conjuntamente con el ultimo Gerente, el acta de entrega-
recepcion de bienes y el estado financiero de liquidacion de la

cooperativa, al iniciar sus funciones.

El Art. 60 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria sefiala
que: el Superintendente podréa sancionar a los directivos y Gerente, cuando en un plazo
de cinco dias laborables de solicitada la entrega recepcién de bienes por parte del
liquidador, sin causa justificada, no lo hicieren, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal por dicho incumplimiento y podra ordenar ademas la entrega — recepcion

presunta.
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 3/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

En la ciudad de Riobamba, a los 29 dias del mes de Mayo del 2015, una vez
posesionado el Abg. Fausto Fernando Maggi Tamayo como Liquidador de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi “en liquidacion” ante la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en acta celebrada el 25 de Mayo
del 2015, asume sus funciones, y mediante esta acta entrega — recepcion por parte del
Sr. César Orozco Bermeo Ex Gerente de la Cooperativa se procede a entregar todo lo
dispuesto por el Articulo Quinto de la Resolucién NO. SEPS-IGT-INEPS-2015-0054.

Se presenta los siguientes documentos:

Auxiliar de Caja Chica Anexo 1
Auxiliar de Muebles y Enseres Anexo 1
Auxiliar de Urbanizacion Anexo 2
Auxiliar de Contabilidad Anexo 3
Auxiliar de Comprobantes de Ingresos y Egresos Anexo 4
Auxiliar Estados Financieros Anexo 5
Auxiliar de Valores Anexo 6
Auxiliar de Documentos Administrativos Anexo 7

Para constancia de lo actuado firman.

Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
Revisado por: J.L.G—-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 4/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 1
Auxiliar de Caja Chica
Al 29 de Mayo del 2015
Efectivo $6,62

Auxiliar de Muebles y Enseres
Al 29 de Mayo del 2015

DETALLE VALOR

Una méaquina de escribir 2,87

Una méquina sumadora CASIO 3,27

Un escritorio metalico tipo gerente 0,42

Un archivador metéalico 4 gavetas 0,28

Un sillon giratorio tipo gerente 0,22

Una silla giratoria tipo secretaria 0,13

Una papelera 0,01

Una perforadora 0,03

Una engrapadora 0,03

Una sacapunta de escritorio 0,05

Un sello de la institucion 0,03

Un escritorio metalico tipo secretaria 2,03

Un anaquel metélico de tres divisiones 1,52

Un sill6n giratorio tipo secretario 1,65

Dos ceniceros 0,1
TOTAL 12,64

Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 5/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 2

Auxiliar de Urbanizacion
Al 29 de Mayo del 2015

Detalle Valor

Contrato de planificacién 1.863,72
Impuestos Prediales 833,53
Copias de Planos 15,06
Contrato Const. Bordillos 1.867,17
Contrato Const. Alcantarillado Sanitario 1.747,20
Contrato Const. Agua Potable 2.565,20
Contrato Const. Sistema Eléctrico 5.552,53
Contrato extraccion de troncos 523,53
Contrato Const. Red Telefonica 3.468,00
Contrato Const. Alcantarillado Pluvial 5.476,17
Contrato Fiscalizacion Alcantarillado Pluvial 665,73
Combustible  Maquinaria del  Municipio 150,45
(Alcantarillado Pluvial)
Contrato Construccion de Aceras 4.939,72
Contrato Fiscalizacion de Aceras 2.015,64
Contrato Apertura de Zanjas ( Alcantarillado 47,85
Pluvial)
Operador maquinaria del Municipio 2.596,50
( Alcantarillado Pluvial)
Demarcacion de linderos con la ESPOCH 1.319,01

TOTAL 35.647,01

Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente
Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE il
LIQUIDACION 6/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 3

Auxiliar de Contabilidad
Al 29 de Mayo del 2015

Paquetes de comprobantes de

4 ingresos, egreso, Yy varios documentos 1983-1989
financieros

5 Libros Diario del registro de 1990-1995
transacciones

5 Libor Mayor del registro de las 1990-1995
transacciones

8 Libros Diario del registro de 1995- 2003
transacciones

8 Libor Mayor del registro de las 1995- 2003
transacciones

16 Libros Diario del registro de 2003-2015
transacciones

12 Libor Mayor del registro de las 2003-2015

transacciones

Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente
Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
Revisado por: J.L.G-E.V.CM Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE e
LIQUIDACION 7163
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 4

Auxiliar de Comprobantes de Ingresos y Egresos
Al 29 de Mayo del 2015

6 Carpetas de las transacciones de Ingresos 1990-1995
7 Carpetas de las transacciones de Egresos 1990-1995
11 Carpetas de las transacciones de Ingresos 1995- 2003
9 Carpetas de las transacciones de Egresos 1995- 2003
15 Carpetas de las transacciones de Ingresos 2003-2015
18 Carpetas de las transacciones de Egresos 2003-2015
Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente
Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 8/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 5

Auxiliar de Estados Financieros
Al 29 de Mayo del 2015

5 Carpetas de los Estados Financieros balances 1990-1995
8 Carpetas de los Estados Financieros balances 1995- 2003
12 Carpetas de los Estados Financieros balances 2003-2015

Auxiliar de Estados de Cuenta
Al 29 de Mayo del 2015

25 Carpetas de los estados de cuenta en las 1990-1995
cooperativas y en bancos.

31 Carpetas de los estados de cuenta en las 1995- 2003
cooperativas y en bancos.

12 Carpetas de los estados de cuenta en las 2003-2015

cooperativas y en bancos.

Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente
Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE s
LIQUIDACION 963
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 6

Auxiliar de Valores
Al 29 de Mayo del 2015
Los saldos son los siguientes:

Cooperativa de Ahorro y Crédito El Sagrario Ltda. Cuenta a Plazo fijo con un
saldo de $4.021,36

coomemaTrva e AncRma - <

_EL SAGRARIO e asiiosl)
CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FIJO
N*. Ss5as58 ”’N g C.C./RUC 0890042983001

VALOR NOMINAL: ****x | JQ M) 4'021 .36 ****

Tihsar (as COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DE TAM
Seneficiano (s)

Captad CUATRO MIL VEINTE ¥ UN CON 3&6/10C OOLARES

Tasa normena 5% Plazo 31 Diss
Fecha de emadn 2015-04-24 Tasa «fectiva S5 12%
Fecha de vencumenrio: 2015.08-25

Banco Internacional
Cuenta Corriente # 300061128-9 con un saldo de $14.480,54

ionwloom rc Banco Intenaconasl SA F LILC 1790088353001

Av Paens 63 21 9 e Ocudes, Qo Tetitog (124009100
s touymene Capmecial P M08 el 3 e powe @ 15995

COOPERATIVA DE VIVIENDA "LOS MANZANARES"
CUENTA 8 300-081128—-9-USD

R A ESTADO DE CUENTA

(LTI TTEATT S ¢

Solicitamos comparar los saldos del estado de cuenta con sus RESUMEN DE SALDOS ‘

:::%m:.nm.:’a:&:;'; 3562 105 o ai corres lectronite. Saldo Anterior e Eh WV

Daremos por aceptads su mnbrmd con el saldo, en caso de no 14, 395.? 14.480.54

obtener respuesta dentro de los treinta dias posteriores a la fecha de Saldo en Cheques Saldo Total

e 0.00 14.480.54

Abg. Fausto Maggi Sr. Cesar Orozco
Liquidador Ex — Gerente

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 10/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Anexo 7

Auxiliar de Documentos Administrativos
Al 29 de Mayo del 2015

No. Detalle

1 Contrato con el Arg. Marco Chavez ( Cerramiento al lindero a la ESPOCH)

2 Replanteo de los terrenos colindantes a la ESPOCH.

3 Contrato con el Ing. Victor Llanga para el levantamiento planimétrico.

4 Actas de entrega- recepcion definitivas al Municipio de Riobamba de obras.

5 Documentos e informes para el asfalto de las calles.

6 Publicaciones.

7 Contrato de arrendamiento.

8 Contrato de promesa de compra y venta.

9 Permutas.

10  Lista de escrituras entregadas a los socios.

11  Tramites judiciales.

12 Ordenanza Municipal.

13  Estatutos Acurdo Ministerial.

14 Poliza de fidelidad Gerente.

15  Actas de finiquito.

16  Documentacion y ampliacion contrato por el Ing. Byron Granizo.

17  Informe de fiscalizacion 1983- 1990.

18  Censo de la cooperativa.

19  Promesa de compra y venta Coop. de Ahorro y Crédito Educadores.

20  Libros de Actas Generales, Consejos de administracion y de vigilancia.

21  Adecuacion de estatutos.

22  Carpetas para la calificacion de liquidadores.

23  Carpetas presentadas para la construccion, cerramiento, aceras y bordillos.

24  Trabajos de hidrosanitarios, limpieza y mantenimiento Ing. Victor Guilcapi.

25  Contrato servicios profesionales Ing. Luis Carrion.

26  Colocacion de tapas de pozos y rejillas del sistema del Alcantarillado.

27  Contrato de servicios profesionales Dr. Hitler Moreno.

28  Documentos de entrega de balances MIES.

29  Carpetas de planimetrias de los socios de las Manzana A hasta T.
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 11/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

4.2.3.2.3. Enajenar la totalidad de activos de la cooperativa y, en caso de bienes
inmuebles, previa autorizacion de la Superintendencia y concurso de

precios.

El Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria en su Art. 16 indica
que el destino de los bienes inmuebles de la organizacién en liquidacion obtenidos
mediante donacion y que se constituyeren en sobrantes luego del proceso de
liquidacién, no seran susceptibles de reparto entre sus integrantes, y deberan ser
donados a otra entidad local, sin fines de lucro y con objeto social similar, de

conformidad con lo dispuesto en el estatuto.

La Superintendencia dictara normas que permitan identificar contablemente los bienes
ingresados al Fondo Irrepartible de Reserva como donaciones a favor de la

organizacion.

4.2.3.2.4. Cobrar las deudas a favor de la cooperativa, incluyendo los saldos

adeudados por los socios.

El reglamento de la ley explica en el Art. 61 que el liquidador notificara, mediante
publicacién, en un periddico de amplia circulacion u otro medio de comunicacion en el
lugar del domicilio de la cooperativa y en los que tenga sucursales, a los acreedores y
socios para que, en el término de treinta dias, justifiquen documentadamente sus

acreencias o reclamen sus derechos.

Transcurrido dicho término, el liquidador tomara en cuenta solamente a los acreedores
que hayan justificado esa calidad y a los que aparezcan reconocidos como tales en la

contabilidad de la cooperativa.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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DOCUMENTACION DEL PROCESO DE
LIQUIDACION

DPL
12/63

Entidad:

Tipo de examen:

Los Manzanares, San José de Tapi

Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi
Auxiliar de Cuentas por Cobrar
Al 29 de Mayo del 2015
No. NOMINA DE Gastos Bono Tramite Multas | No. NOMINA DE Gastos Bono Tramite Multas
SOCIOSs Administrativos | Empleados | Judical SOCIOSs Administrativos |Empleados | Judical
1 Abad Ana 128,00 98 |Mejia Guido 206,26 30,00
2 |Abarca Jesuas 387,26 20,00 40,00 75,00 99 |Mena Gerardo 128,00
3 |Acevedo Esperanza 128,00 100 |[Méndez Fernando 387,26 20,00 40,00 80,00
4 |Aguirre Mercedes 294,26 20,00 101 [Meéndez Cecilia 294,26 75,00
5 |Altamirano Rosa 128,00 102 |Méndez Elena 294,26 20,00
6 Altamirano José 427,26 20,00 100,00 | 103 |Merino Blanca 503,26 20,00 40,00 185,00
7 |Altamirano Luis 128,00 104 [Montalvo Laura 20,00 40,00 180,00
8 |Altamirano Miriam 128,00 105 |[Montalvo Diego -
9 |Altamirano Mercedes 387,26 20,00 40,00 150,00 | 106 |Montalvo Nancy -
10 |Andrade Maria 131,00 107 |Montalvo Patricio 467,26 20,00 40,00 10,00
11 |Andrade Efrén 131,00 108 |Moreno Moisés 387,26 20,00 40,00 155,00
12 |Arboleda Hugo 67,00 109 |Moreno Hitler 20,00 40,00 5,00
13 |Arguello Cesar 294,26 20,00 40,00 150,00 | 110 |Moreno Bertha 20,00 40,00
14 |Arguello Martha 342,26 20,00 160,00 | 111 [Moreno Gladys 128,00
15 |Arroba Elena 198,26 55,00 | 112 [Mufioz Johnny 246,26 175,00
16 |Arroba Josefa 28,00 113 [Mufioz Maria 128,00
17 |Arteaga Maria 114 |Mufioz Mario 128,00
18 |[Avalos Luis 387,26 20,00 40,00 233,00 | 115 |Naranjo Vilma
19 |Avila Victor 128,00 116 |Naranjo Laura 387,26 25,00
20 |Avilés Julia 67,00 117 |Naranjo Angel 387,26 15,00
21 |Balseca Jacoba 246,26 20,00 10,00 | 118 |Neira Teresa 387,26 20,00 40,00 90,00
22 |Barreno Enrique 387,26 20,00 40,00 75,00 | 119 |Nuafez Wilson 294,26 20,00
23 |Barrero Modnica 294,26 20,00 10,00 | 120 |Nufiez Patricio 178,26
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24 |Barreno Vicente 131,00 121 |Obregén Victor 128,00
25 |Barreno Ana 128,00 122 [Oleas Francisca 131,00
26 |Bravo Raul 131,00 123 [Oleas Carlos 233,87 10,00 15,00
27 |Brito Fernando 246,26 135,00 | 124 |Olivo Julio 70,00 10,00
28 |Badillo Miguel 128,00 125 |Olmedo Nubia 128,00
29 |(Burbano Angélica 131,00 126 |Orozco Carmen 246,26 190,00
30 [Cabrera Nelson 128,00 127 |Orozco Luz 131,00 175,00
31 |Cadena David 638,26 20,00 40,00 | 250,00 | 128 |Oviedo Ligia 128,00
32 |Calisto Flor 128,00 129 |Pacheco Victor 131,00 5,00
33 [Calisto Maria 294,26 10,00 | 130 |Paltan Carmen 128,00
34 |Cano Teresa 131,00 131 |Paltan Irene 128,00
35 [Cardenas Eliza 294,26 20,00 40,00 | 132 |Parra Maria 342,26 20,00 40,00 30,00
36 |[CardenasTelémaco 342,26 20,00 40,00 | 210,00 | 133 |Pastor Mario 247,00 50,00
37 |Carrasco Victor 244,00 20,00 50,00 | 134 [Pavén Dolores 170,00
38 |Carrasco Martha 128,00 135 [Pazmifio Mirian 387,26 20,00 40,00 195,00
39 [Carrefio Laura 387,26 20,00 40,00 | 175,00 | 136 |Pefiafiel Lenin 387,36 20,00 40,00
40 ([Carrion Luis 131,00 10,00 | 137 |[Pontén Tania 128,00
41 |Carrién Yolanda 131,00 5,00 | 138 |Poveda Ana 67,00
42 |Castillo Martha 342,26 20,00 40,00 | 170,00 | 139 |Puebla Nelly 128,00
43 [Castillo Marcela 387,26 20,00 40,00 | 175,00 | 140 |Ramos Silvia 131,00
44 (Cepeda Carlos 503,26 20,00 40,00 40,00 | 141 |Ramos Ediza 246,26 5,00
45 |Cerda Mario 387,26 20,00 40,00 30,00 | 142 [Ramos Martha 246,26 10,00
46 |Chavez Raquel 187,00 143 |Rephani América 246,26 20,00
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47 |Cifuentes Shirley 131,00 144 |Rephani Violeta 246,26 20,00
48 |Cifuentes Fausto 387,26 20,00 40,00 10,00 | 145 |Riofrio Marlene 128,00 20,00 40,00
49 |Contero Diana 208,00 60,00 | 146 |Rodas Teresa 190,00
50 |Cérdova Raul 387,26 20,00 40,00 170,00 | 147 [Ruiz Oswaldo 503,26 20,00 40,00 55,00
51 |Coronel Ana 131,00 148 |Salao Martha 128,00
52 |Costaleso Luis 128,00 149 |Salao Rosa 156,00 85,00
53 |Costales Angel 67,00 150 |Salazar Fanny 131,00
54 |Davila Maria 128,00 151 |Salazar Victor 131,00
55 |Davila Beatriz 542,26 20,00 40,00 5,00 | 152 |Saltos Clara 294,26 20,00
56 |[Del Salto Mario 131,00 153 |Samaniego Dina 131,00
57 |Del Salto Marina 131,00 10,00 | 154 [Taipe Guillermo 20,00 40,00 70,00
58 |Diaz Mariela 342,26 20,00 40,00 175,00 | 155 |[Tapia Miriam 294,26 20,00
59 [Duran Mirian 542,26 20,00 40,00 | 255,00 | 156 |Tapia Ruth 97,00
60 |Erazo Jorge 131,00 40,00 | 157 |Tapia Eladio 67,00
61 |Erazo Segundo 131,00 35,00 | 158 |Terreros Maria 128,00
62 |Escobar Fausto 131,00 130,00 | 159 |(Toledo Ana 131,00
63 |Estrella Gladis 387,26 160 |Torres Diego 246,26 20,00
64 |Falconi Patricia 128,00 161 |[Torres Martha 201,74
65 |Fierro Zoila 128,00 10,00 | 162 |Torres Ana 387,26 20,00 40,00 75,00
66 |Gaibor Sonia 131,00 5,00 | 163 |Torres Elvia 193,76
67 |Gallegos Ruperto 424,76 20,00 40,00 145,00 | 164 [Touma Fernando 128,00
68 |Garzon Isaias 131,00 50,00 | 165 [Uvidia Miguel 387,26 20,00 40,00 145,00
69 |Granizo Byron 246,26 170,00 | 166 [Uvidia Maria 67,00
70 |Guerra Norma 128,00 167 [Uvidia Rosa 387,26 20,00 40,00 10,00
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71 |Guerra Aldis 128,00 168 |Vaca Enrique 342,26 20,00 40,00
72 |Guerrero Maria 128,00 169 |Vaca Irma 387,26 20,00 40,00
73 |Guevara Manuel 131,00 170 |Valencia Rosario 131,00
74 |Mayacela Tania 131,00 171 |Vallejo Blanca 106,01
75 |Haro Gloria 246,26 20,00 40,00 100,00 | 172 |Vallejo Manuel 626,26 20,00 40,00 75,00
76 |Heredia Ana 387,26 20,00 40,00 173 |Valverde Rosa 67,00
77 |Heredia Manuel 387,26 20,00 40,00 180,00 | 174 |\Velastegui Rosa 128,00
78 |Herrera Anita 131,00 160,00 | 175 |Villacrez Beatriz 187,00
79 |Heredia Raul 176 |Villalva Mariana 342,26 20,00 40,00 175,00
80 |Herrera Klivan 503,26 20,00 40,00 170,00 | 177 |Vinueza Lupe 128,00 20,00 40,00
81 |Hidalgo Graciela 128,00 5,00 | 178 |Vinueza Ana 67,00
82 |Hidalgo Dolores 128,00 179 |Yonfa Diana 467,26 20,00 40,00 165,00
83 |Inca Edwin 128,00 180 |Zabala Ramén 294,26 20,00
84 |Inca Marina 128,00 181 |Zabala Hilda 131,00 50,00
85 |Ibarra José 626,26 20,00 40,00 205,00 | 182 |Zabala Libia 131,00 50,00
86 |Larrea Victor 128,00 183 |Zambrano Haide 626,26
87 |Ledn Carmita 387,26 20,00 40,00 40,00 | 184 |Zurita Mario 128,00
88 |L6pez Carlos 387,26 20,00 40,00 60,00 CUENTAS POR COBRAR
89 |Medina Pedro 67,00 Gastos Aminstrativos y multas por cobrar 48.437,98
90 |Lo6pez Luis 131,00 Cuota Bono Empleados 1.310,00
91 |Machado Angel 626,26 20,00 40,00 25,00 Cuota Tramite Judicial 2.040,00
92 |Machado Javier 626,26 20,00 40,00 50,00
93 |Machado Delia 242,26 145,00 Total por cobrar 51.787,98
94 |Mancheno Gonzalo 128,00
95 |Medina Hilda 131,00
96 |Martinez Alvaro 190,00 20,00 40,00 85,00
97 |Mejia Sandra 381,26 45,00
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4.2.3.2.5. Liquidar los haberes a los trabajadores, suscribiendo las respectivas

actas de liquidacion y finiquito.

GERENTE

ACTA DE FINIQUITO LABORAL

En Riobamba, a los treinta dias del mes de junio del afio dos mil g
Abogado FAUSTO FERNANDO MAGGI TAMAYO, con cédula de ci
060119548-0, en su calidad de Liquidador de la COOPERATIVA DE

Superintendencia de Econontia Popular y Solidaria, mediante Resolucién N2 SPS-IGT-
INEPS-2015-0054, EL EMPLEADOR; y el sefior CESAR ALBERTO OROZCO BERMEO, con
cédula de ciudadania No.0O600207864, EL TRABAJADOR; en forma libre y voluntaria
convienen en celebrar la presente Acta de Finiquito Laboral, la misma que esta

contenida en las cldusulas que siguen.

PRIMERA.- EL EMPLEADOR sefior Abogado FAUSTO FERNANDO MAGGI TAMAYO, en
su calidad de liquidador, reconoce que el sefior CESAR ALBERTO OROZCO BERMEOD,
labord en calidad de Gerente de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares de San
Jose de Tapi; desde el dia treinta de octubre del afio 1998 hasta el dia treinta de junio

del presente afo 2015.

SEGUNDA.- Por su parte, el TRABAJADOR manifiesta que durante el tiempo de la
relacion laboral, su empleador le pago el sueldo basico establecido en la ley, las
remuneraciones adicionales correspondientes, no asi las vacaciones. Expresa también
que mientras laboro para su empleador no ha sufrido accidente de trabajo ni

enfermedad profesional de naturaleza alguna,

TERCERA.- Como la presente Acta de Finiquito tiene por objeto el dar por concluidas
las relaciones laborales por decisién unilateral de la parte empleadora; el Ab. Fausto
Fernando Maggi Tamayo, empleador — liquidador de Cooperativa de Vivienda Los
Manzanares de San José de Tapi, entrega al trabajador sefior CESAR ALBERTO OROZCO
BERMEO, la cantidad de 6.966.50 dolares; la misma que en forma pormenorizada
corresponde 2 las siguientes prestaciones:

Proporcional décimo tercer sueldo 201S....ccniiiianraannnnn.. 206.50 délares.

Proporcional décimo cuarto sueldo 2015.........................324.50 dolares.

Vacaciones por 10s GItimos tres afios. ..o eoeeoveveeoeeen, 417.50 délares.

Despido INtEMPEStIVO. ... e, 6.0 18.00 dolares.

TORA) EIUITNCION < oo e i o 6.966.50 dolares
CUARTA.- Verificada la liquidacién, el empleador procede a entregar al trabajador la

suma de SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES CON CINCUENTA
CENTAVOS, en cheque certificado N2 1415, de la cuenta corriente N2 300061128-9 del
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Banco Internacional, suma con la que al recibirla, el trabajador se da por satisfecho,
pues cubre todos los derechos que por ley le corresponden como consecuencia de este

finiquito. (
|

Finalmente las partes se ratifican en el contenido y valords constantes en el actn <o

finiquito que antecede y para constancia firman la misma.
/1

! /
/fz/;Mﬁ
Ab, Fat$to Maggi Tamayo

EMPLEADOR

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: J.L.G-E.V.CM Fecha: 30/07/2015

119




DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 18/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CONTADORA

ACTA DE FINIQUITO

En Riobamba, a los treinta dias del mes de Junio del dos mil quince, el sefior Abg.
FAUSTO FERNADO MAGGI TAMAYO, con cédula de ciudadania N° 060119548-
0, en su calidad de liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS
MANZANARES, SAN JOSE DE TAPI, con domicilio en esta ciudad de Riobamba,
designado por el sefior Kléver Mejia Caguasango, Intendente General Técnico de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, mediante Resolucion No. SPS-
IGT-INEPS-2015-0054, EL EMPLEADOR; vy la Ing ENY DEL PILAR BRITO
TENE con cédula de ciudadania No. 060279887-8, LA TRABAJADORA: en forma
libre y voluntaria convienen en celebrar la presente Acta de Finiquito Laboral, la misma

que esta contenida en las clausulas que siguen:

PRIMERA.- EL EMPLEADOR sefior Abogado FAUSTO FERNANDO MAGGI
TAMAYO, en calidad de liquidador, reconoce que la Ing. ENY DEL PILAR BRITO
TENE labord en calidad de Contadora en la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares,
San José de Tapi, desde el doce de Abril del afio 2003 hasta el dia treinta del mes de

Junio del presente afio 2015.

SEGUNDA.- Por su parte la TRABAJADORA manifiesta que durante el tiempo de
la relacion laboral su empleador le pagé el sueldo basico establecido en la Ley, las
remuneraciones adicionales correspondientes, no asi las vacaciones. Expresa también
que mientras laboré para su empleador no ha sufrido accidente de trabajo ni enfermedad

profesional de naturaleza alguna.
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TERCERA.- Como la presente Acta de Finiquito tiene por objeto el dar por concluidas
las relaciones laborales por decision unilateral de la parte empleadora; el Abogado
Fausto Fernando Maggi Tamayo, empleador - liquidador de la Cooperativa de Vivienda
Los Manzanares, San José de Tapi, entrega a la trabajadora Ing. ENY DEL PILAR
BRITO TENE la cantidad de 4.980,54 ddlares; la misma que en forma pormenorizada

corresponde a los siguientes prestaciones:

Proporcional al décimo tercer sueldo 2015 166,40
Proporcional al décimo cuarto sueldo 2015 148,64
Vacaciones 417,50
Despido intempestivo 4.248,00
Total de liquidacion $ 4.980,54

CUARTA: Verificada la liquidacién, el empleador procede a entregar al trabajador la
suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA DOLARES CON
CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS, en cheque certificado N° 1421, de la cuenta
corriente N° 300061128-9 del Banco Internacional, suma con la que al recibirla, la
trabajadora se da por satisfecha, pues cobre todos los derechos que por ley le

corresponden como consecuencia de esta acta finiquito.

Finalmente, las partes se ratifican en el contenido y valores constantes en el acta de

finiquito que antecede y para constancia firman la misma.

Abg. Fausto Fernando Maggi Tamayo Ing. Eny Brito
Empleador Trabajador

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

121




DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 20/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

4.2.3.2.6. Cancelar las deudas a los acreedores.

El Art. 63 del Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria expresa
que el liquidador, conforme se vayan enajenando los activos, ird cancelando los
pasivos, aplicando para ello, las normas sobre prelacion de créditos que seran dictadas

por la autoridad reguladora.

El liquidador, luego de cancelados los pasivos y en caso de existir sobrantes, podra
devolver las aportaciones y su alicuota patrimonial a los socios y si éstos no lo
reclamaren en el plazo de noventa dias de efectuada la liquidacion, seran depositados
en la cuenta de la Superintendencia, que los destinard para cumplimiento de sus

objetivos.

Al efecto, se determind que hay que cancelar las siguientes cuentas:

AUXILIAR DE CUENTAS POR PAGAR

cODIGO DETALLE VALOR

2.1.1.1 PROVEEDORES

2.1.1.1.01 De Servicios 2.920,00

2.1.1.2 OBLIGACIONES PATRONALES

2.1.1.2.02 Beneficios Sociales

2.1.1.2.02.01 Décimo Tercer Sueldo 372,90

2.1.1.2.02.02 Décimo Cuarto Sueldo 477,14

2.1.1.2.03 Aportes al IESS 64,34

2.1.1.2.04 Fondos de Reserva al IESS 42,28

2.1.1.3 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI

2.1.1.3.01 Retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta

2.1.1.3.01.01 Retenciones en la fuente 1% 81,05

2.1.1.3.03 IVVA en cobrado 672,00

2.1.1.4 ANTICIPO DECLIENTES

2.1.1.4.01 De Servicios

2.1.1.4.01.01 Cuota Tramite Judicial 7.760,00

2.1.1.4.01.02 Cuota Bono Empleados 3.880,00

21.2 OBLIGACJONES CON LA SUPERINTENDENCIA DE

ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

2.1.2.1 Contribucién a la SEPS por pagar 24,48
TOTAL 16.294,19
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CONTRATO DE PRESENTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte la Cooperativa de Vivienda "
Los Manzanares " de San José de Tapi, representada por su Gerente seflor César Orozeo Bermeo
con cedula de ciudadania No. 0600207864 a quien en adelante y para efectos del presente
contrato s¢ le denominard como el contratante; y por otra parte el doctor Hitler Moreno con
cedula de ciudadania No. 0600043525, por sus propios derechos a quien en adelante se le
denominard simplemente como el profesional; Los comparecientes son ecuatorianos,
domiciliados en esta ciudad de Riobamba, hébiles para contratar como en cfecto lo hacen al
tenor de las siguientes cldusulas;

PRIMERA

El contratante es una cooperativa de vivienda legalmente constituida en la ciudad de Riobambs,
Provincia de Chimborazo que ha concluido con todas las obras de infraestructura y ha procedido
a entregar las escrituras de adjudicacion a todos sus socios.

SEGUNDA

EL PROFESIONAL; Prestard sus servicios profesionales en su calidad de abogado a los
socios de la cooperativa de Vivienda " Los Manzanares " de San José de Tapi, seffores : Carmita
Esmeralda Ledn Romero duefia del lote No. | de la manzana K" , Diana Soraya Yonfi Balseca
Lote No. 2 de la manzana " K " y Martha Lucia Ramos Solano, lote No.5 de la manzana " K ",
en los juicios seguidos a VINICIO NARANJO Y ROSA RAMOS, por demarcacion de
linderos y reinvicatorio, que se tramita en los juzgados de lo Civil y Mercantil de Riobamba.

TERCERA

HONORARIOS PROFESIONALES.- Como contraprestacion a los servicios que el profesional
se obliga o prestar mediante el presente instrumento, El Contratante se compromete a cancelar
por concepto de honorarios profesionales, el 5% de la cuantia de cada uno de los juicios, pagos
que fueron aprobados por los socios en Asamblea de la Cooperativa.

CUARTA

La cuantia en el inmueble de la socia Carmita Esmeralda Ledn Romero es de § 80.000.00
doblares, asi consta en ¢l escrito de demanda; en el juicio de la socia Yonfi Balseca Diana Soraya
la cuantia es indeterminada y considerada por la suma de $40.000 dolares, y ¢n el inmueble de la
socia Ramos Solano Martha Lucia, la cuantia es indeterminada y la consideramos en § 40.000,00
dblares, dando una suma de $160.000,00 juicios que se encuentran tramitando en los juzgados
Primero Segundo y Quinto de lo Civil y Mercantil de esta ciudad de Riobamba.
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QUINTA

En vista de que el presente contrato es de naturaleza civil, E| Contratante no tendrd ninguna
obligacion laboral con el Profesional, por lo que no estdn ni se entienden incorporadas al
presente contrato las disposiciones del Codigo de Trabajo ni las demds relativas a este tipo de
relaciones. Por tanto, las partes contratantes no podrén invocar las disposiciones contenidas en
las Leyes laborales, en cualquier disputa, interpretacién o reclamo que tuvicren. La presente
relacion queda especial y expresamente excluida de cualquier liquidacion, indemnizacion o
remuneracidn que pudiere causarse por la aplicacién de cualquier ley laboral o relacionada con el
régimen laboral a la liquidacion de la cooperativa indicada en lineas anteriores.

SEXTA

El presente contrato tendrd un plazo de duracién igual al tiempo de liquidacion de la cooperativa
tantas veces referida, pero continuard defendiendo los intereses de las 3 asociadas hasta que se
dicte sentencia en la Corte Provincial de Chimborazo.

SEPTIMA

Las partes se comprometen a ejecutar de bucna fe las obligaciones reciprocas que contraen
mediante este contrato y a realizar todos los esfuerzos para superar de mutuo acuerdo cualquier
controversia. En caso de controversia legal las partes renuncian domicilio y se han de sujetar a
los jueces de lo civil y Mercantil de este Canton Riobamba. Para constancia de todo lo acordado
en ¢l presente instrumento y ratificindose en todas y cada una de las clausulas, las partes
suscriben en original y copia en esta ciudad de Riobamba, a los cuatro dias del mes de Marzo del
2011, :
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4.2.3.2.7. Mantener bajo su custodia y llevar los libros de contabilidad y

correspondencia de la cooperativa.

El liquidador mantendra en su poder toda la informacion financiera hasta el término de
la liquidacion y posteriormente sera entregada a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero para su custodia donde permanezcan, por

ser la responsable de cumplir con este proceso.

LISTA DE DOCUMENTOS FINANCIEROS

4 Paquetes de comprobantes y documentos 1983-1989
financieros.

29 Libros Diario registros de transacciones. 1990-2015

25 Libros Mayor registros de transacciones  1990-2015

32 Carpetas de Comprobantes de Ingresos. = 1990-2015

34 Carpetas de Comprobantes de Egresos.  1990-2015

25 Carpetas de Balances y Estados 1990-2015
Financieros.

68 Carpetas de Estados de cuentas de las 1990- 2015
Cooperativas y los Bancos que han

transcurrido durante estos periodos.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: J.L.G—-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

125




DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 24163

Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
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4.2.3.2.8. Celebrar los actos y contratos necesarios para la liquidacion de la

cooperativa.

El liquidador considerando la legislacion ecuatoriana y bajo su criterio podra celebrar
cualquier tipo de contrato que contribuya al proceso de liquidacion y que permita

garantizar que el mismo llegue al término en beneficio de todas las partes.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA

Conste por el presente instrumento el contrato de prestacion de servicios de Auditoria Externa
contenido en las siguientes clausulas

PRIMERA.- CONTRATANTES.-

Celebran el presente contrato, por una parte la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares de San
José de Tapi “en liquidacion”™, representada legalmente por el Abg Fausto Maggi en su calidad
de Liquidador respectivamente, a quien en adelante podra designarlo como “La Cooperativa™ v,
por otra parte ¢l Dr. Manuel Eduardo Falconi Guevara con Cédula Cindadania No. 060988986-
6. a quién en adelante podra llamarsele como “El Auditor Extermo™

SEGUNDA.- RELACION PROFESIONAL.-

Las partes indican que ¢l presente contrato es de matenia civil y que no existe relacion de
dependencia laboral ni obligaciones sociales entre “La Cooperativa™ y “El Auditor”™.

TERCERA.- MATERIA DEL CONTRATO.-

La Cooperativa suscribe ¢l presente contrato con el Dr. Manuel Eduardo Falconi Guevara, para
que éste preste los servicios de auditoria y “El Auditor Externo”™ y acepta prestar tales servicios,
todo de conformidad con las siguientes estipulaciones

3.1. Efectuar la auditoria de los Estados Financieros de “La Cooperativa™ al 24 de Julio del
2015 y por dos meses, de acuerdo con Normas Nacionales ¢ Internacionales de Auditoria

Dicho examen tendra por objetivo expresar una opimion profesional, sobre si los estados
financieros tomados en su conjunto (Estado de situacion financiera, estado de pérdidas y
ganancias, y estado de evolucion de patrimonio con las respectivas notas aclaratonas), presentan
razonablemente en todos los aspectos importantes, de acuerdo con las Normas Ecuatonianas ¢
Internacionales de Contabilidad, la situacion financiera de “La Cooperativa™ al 24 de Julio de
Julio del 2015, los resultados de sus operaciones y la evolucion de su patnmonio, por dos
meses.

La auditona a ser efectuada por “El Auditor™ comprendera, ademas del alcance utilizado para
efectuar la auditoria de los estados financieros, la revision de los siguientes aspectos:

3.1.1 Situacion legal, econdomica y orgamzatva de la Cooperativa, que incluird estatutos,
reglamentos, ndmina de socios, actas asamblea general, actas de Conscjo de Administracion y
Vigilancia, (estructura organizativa y procedimientos administrativos).

3.1.2 Organizacion de la contabilidad y del sistema contable

3.1.3 Balance, informes ¢ inventarios

3.1.4 Situacion econdmica de la cooperativa
Situacion patnmonial
Situacion financiera
Rentabilidad

Liquidez y situacion financiera

b e . i
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Cumphmiento de “La Cooperativa”™ de sus obligaciones como sujeto pasivo de obligaciones
tributarias, tal como lo dispone la Ley de Organica de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento General.

3.2 Como resultado del trabajo contratado, “El Auditor”, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, emitira los siguientes imnformes:

3.2.1 Dictamen u opinion sobre los Estados Financieros y sus respectivas notas revelativas

3.2.2. Evaluacion, comentanios, conclusiones, recomendaciones sobre ¢l control interno de la
entidad auditada,

3.2.3 Dictamen sobre el cumplimiento de pago de la organizacion cooperativa del 5% del fondo
de educacion cooperativa y el 5% del fondo irrepartible de reserva a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “La Cooperativa™.-

“La Cooperativa™ se compromete al cierre econdmico, entregar con la debida oportunidad todos
los Estados Financieros e informacion que “El Auditor™ solicite

“La Cooperativa™ s¢ compromete de igual forma a elaborar toda la informacion suplementaria
requenda

QUINTA.- PLAZO DE ENTREGA DE INFORMES. -

El proceso de auditoria se efectuara en periodo de 2013-2015, una vez emitidos y legalizados
los Estados Financieros del penodo 2015; el trabajo de campo, elaboracion del borrador de
mformes, lectura de informes preliminares, edicion y entrega de informe final tendrd una
duracion de 30 dias contardn a partir de la entrega definitiva de los estados financieros.

SEXTA.- HONORARIOS PARA LA AUDITORIA.-

Los honorarios por los servicios de auditoria objeto de este contrato se establecen en mil
doscientos dolares (1.500, 00) y serdn facturados y pagados de la siguiente manera

1.- 50% a la suscripcion del presente contrato
2.- 50% a la lectura del borrador

Estos valores no incluyen ¢l Impuesto al Valor Agregado IVA, ¢ impuesto a la renta que se
calculara a la tasa establecida en las disposiciones legales vigentes.

SEPTIMA.- MULTAS.- En caso de incumplimiento en ¢l plazo fijado, “La Cooperativa”
impondré al “Auditor”™ una multa que sera equivalente al uno por mil del total del Contrato por
cada dia de mora en ¢l plazo

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DE “La Cooperativa™
Y DE “El Auditor™.-

RESPONSABILIDADES DE EL AUDITOR: Conforme lo requieren las Normas
Intemacionales de Auditonia, “El  Auditor™ realizard indagaciones especificas a la
Administracion de “La Cooperativa™ y a otras personas acerca de las representaciones incluidas
en los estados financieros y la efectividad de la estructura de control intemo. Las Normas
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Intemacionales de Auditoria también establecen que “El Auditor™ debe obtener una carta de
representacion de la Administracion de “La Cooperativa™ sobre temas significativos para los
estados financieros, Los resultados de las prucbas de auditorin de “EI Auditor™, las respuestas a
sus indagaciones y las representaciones escritas de la Administracion comprenden la evidencia
en que “El Auditor™ tiene la intencién de depositar su confianza al formarse su opinidn sobre los
estados financieros

En ¢l trabajo de auditoria, “El Auditor” proporcionara un nivel alto, pero no sbsoluto, de certeza
de que la informacion sujeta a auditoria, esta libre de representaciones erroneas sustanciales, Es
importante reconocer que existen limitaciones inherentes en ¢l proceso de auditoria, ya que el
mismo estd basado en el concepto de pruebas selectivas de los datos en los que se basan los
estados financieros. Por consiguiente, la auditona puede no detectar errores significativos,
fraudes u otros actos ilegales con un impacto directo y significativo en los estados financieros,
en caso de existir.

En ningin caso “El Auditor” sera responsable ante “La Cooperativa”, ya sea en virtud de un
reclamo contractual o extra contractual o de otra indole, por ningin monto que supere el 10%
del total de los honorarios profesionales pagados excepto por reclamos resultantes de un acto
ilicito intencional o falta de honestidad de parte de “El Auditor”.

En ningin caso “El Auditor” serd responsable ante “La Cooperativa”™, ya sea en virtud de un
reclamo contractual o extra contractual o de otra indole, por ningin dafio y perjuicio indirecto,
por lucro cesante o similar, en relacion con sus servicios contemplados en ¢l presente contrato

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DE “La Cooperativa™ Son
responsabilidades de la Administracion de “La Cooperativa”, las siguientes:

“La Cooperativa™ asume entera responsabilidad por la integndad y fidelidad de la informacion
que contendrin los estados financieros, incluyendo aquella que constard en las notas
explicativas a los mismos y por toda la informacién que los respalde. Consecuentemente, cl
estimado de honorarios de “El Auditor”™

La Cooperativa se compromete en proporcionar 8 “El Auditor™ todas las facilidades para
optimizar el uso del sistema de informacion computarizada, tal como un terminal disponible
para consultas de los suditores, clave de acceso al modulo de contabilidad, breve charla del
mancjo del sistema para consultas, etc. Asi mismo, las partes deberan establecer mutuamente las
condiciones para ¢l acceso a esta informacion.

NOVENA.- DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

Las partes contratantes sefialan domicilio la ciudad de Riobamba y se someten de modo expreso
a la jurisdiccion, y a resolver cualquier divergencia sobre la interpretacion, aplicacion o
ejecucion del presente contrato por la via verbal sumania

Para constancia de todas las estipulaciones antes descritas, y de la condicion de que sea
reconocido judicialmente por las partes contratantes, se firma el presente contrato, en la ciudad
de Riobamba, Canton Riobamba a los 2 dias del mes de Junio del dos mil quince.

Abg. Fausto Maggi
LIQUIDADOR AUDITOR EXTERNO
COOPERATIVA DE VIVIENDA
LOS MANZANARES DE SAN
JOSE DE TAPI, “en liquidacion™
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4.2.3.2.9. Informar trimestralmente a la Superintendencia y a los socios, sobre el

estado de la liquidacion.

El Art. 62 del presente reglamento explica que la informacion periddica del liquidador,
debe ser por iniciativa propia o por disposicion de la Superintendencia, donde podra
convocar y presidir, asambleas generales, en las que, informara documentadamente

sobre los avances de la liquidacion.

El sefior liquidador en Asamblea General de socios realizada el domingo 19 de Julio

del 2015, informa los siguiente:

INFORME #1
AL 12 DE JUNIO 2015
CUENTAS POR COBRAR
VALOR POR
DETALLE VALOR BALANCE COBRADO COBRAR
Gastos Administrativos y Multas 48.437,98 17.980,76 | 30.457,22
Multas por cobrar 8.900,00 2.895,00 | 6.005,00
Tramite Judicial 5.720,00 2.040,00 -
Bono Empleados 2.520,00 920,00 370,00
Ing. Victor Llanga 6.450,00 6.450,00 -
CUENTAS POR PAGAR
DETALLE VALOR ANTICIPO | PORPAGAR| SALDO
CONTRATO
Dr. Hitler Moreno 7.760,00 1.500,00 6.260,00 -
Ing. Luis Carridn 1.500,00 522,68 977,32 -

Nota: Durante estos meses se realizaron tramites del levantamiento del patrimonio
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El sefior liquidador en Asamblea General de socios realizada el domingo 25 de Julio

del 2015, informa los siguiente:

INFORME #2
AL 24 DEJULIO 2015
CUENTAS POR COBRAR
VALOR
VALOR BALANCE
DETALLE COBRADO SALDO
Gastos Administrativos y Multas 48.437,98|  30.457,22
Multas por cobrar 8.900,00 6.005,00
Bono Empleados 3.880,00 370,00
CUENTAS POR PAGAR
DETALLE VALOR PORPAGAR| SALDO

Ing. Victor Llanga 2.920,00 2.920,00
Fondos de Reserva 42,28 42,28
IESS por pagar 64,34 64,34
Retenciones en la Fuente 1,05 1,05
Venta del terreno 5.612,29 5.612,29
Diferencia m2 de terreno 10.674,04 10.674,04
Bono Empleados 3.880,00 3.880,00
Cuota collarin 17,00 17,00
Fondo de Educacion 24,48 24,48
Fondo irrepartible de reserva 5% 88,08 88,08
Liquidacion Gerente 6.966,50 6.966,50
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El Abg. Fausto Maggi informa a los socios el presupuesto que se ha generado durante

la liquidacion y los 5 meses anteriores.

EVALUACION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO LIQUIDACION
VALOR VALOR VALOR
DETALLE PRESUP. | UTILIZAD. | ABSOLUTO %

SUELDOS Y SALARIOS 4.900,00 4.872,00 28,00 99%

SUELDO AUDITOR 1.500,00 1.500,00 0,00
SUELDO LIQUIDADOR 2.100,00 2.100,00 0,00 100%
APORTEPATRONAL 400 394,7 530 98%
IECE 32 31,86 0,14 99%
SECAP 32 31,86 0,14 99%
DECIMO TERCER SUELDO 535 531 4,00 99%
DECIMO CUARTO SUELDO 535 531 4,00 99%
FONDOS DE RESERVA 535 531 4,00 99%
PLANILLA TELEFONICA 160 158 2,00 98%
UTILES DE OFICINA 20 18,56 1,44 93%
MOVILIZACION TRAMITES 280 278 2,00 99%
COPIAS Y IMPRESIONES 330 325,17 483 98%
PUBLICACION 781 754,94 26,06 96%
SERVICIOS SERVIPAGO 15 144 0,60 96%
ARRIENDO LOCAL 180 180 0,00 100%
VIATICOS 620 600 20,00 96%
LIMPIEZA AUDITORIO 80 80 0,00 100%
CERTIFICADOS MUNICIPALES 20 18 2,00 90%
TIKET MUNICIPIO 15 12 3,00 80%
TOTAL 13.070,00 | 12.962,49 107,51 99%
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4.2.3.2.10. Informe y balance de liquidacion finales.
Estructura del Informe Final

En el Art. 64 del Reglamento a la Ley vigente versa: el informe final el liquidador
presentara a la asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion
que incluira el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias

debidamente auditadas, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso.

La propuesta incluye los elementos que intervienen en el proceso contable, dando inicio

al Plan de Cuentas, documentos fuente, registros e informes contables que son:

e Libro Diario

e Libro Mayor

e Balance de Comprobacion
e Estados Financieros

e Acta de conformidad
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PLAN DE CUENTAS
COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE
SAN JOSE DE TAPI

Nl/CODIGOINOMBREDE LA CUENTA
1|1 ACTIVO
2|11.1 CORRIENTES
3[1.1.1 DISPONIBLE
411.1.1.1 CAJA
5/1.1.1.1.01 Caja General
6(1.1.1.1.02 Caja Chica
7(1.1.1.2 BANCOS
81.1.1.2.01 Banco Internacional
9]1.1.1.2.01.01|Cuenta Corriente
10(1.1.1.2.01.02Diferencia en depésito
1111113 IN\{ERSIONES EN COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO DEL SECTOR FINANCIEROS POPULAR Y
12]1.1.1.3.01 Pdlizas
13]|1.1.2 ACTIVOS FINANCIEROS
14|1.1.2.1 CUENTAS POR COBRAR
15|1.1.2.1.01 CLIENTES
16]1.1.2.1.01.01|Cuentas por cobrar Ing. Victor Llanga
17|1.1.2.1.02 [SOCIOS
18]1.1.2.1.02.01|Por cuotas
19|1.1.2.2 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
20]1.1.2.2.01 Cuota Asfalto
21(1.1.2.3 ANTICIPO PROVEEDORES
22(1.1.2.3.01  |A proveedores de servicios
23[1.1.3 INVENTARIOS
2411.1.3.1 Inventarios en contruccion
25(1.1.3.1.01 Obras de urbanizacién
26(1.2 NO CORRIENTE
27(1.2.1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
28|1.2.1.1 Terreno
29|1.2.1.2 Muebles y Enseres
30{1.2.1.3 Equipo de Oficina
31{1.2.2.4 DEPRECIACION ACUMULADA
32|1.2.2.4.1 Muebles y Enseres
33|1.2.2.4.2 Equipo de Oficina
34(2 PASIVOS
35(2.1. CORRIENTES
36(2.1.1 CUENTAS POR PAGAR
37(2.1.1.1 PROVEEDORES
38|2.1.1.1.01 De Servicios
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
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39[2.1.1.2 OBLIGACIONES PATRONALES

40]2.1.1.2.01 Remuneraciones

4112.1.1.2.02 Beneficios Sociales

42(2.1.1.2.02.01|Décimo Tercer Sueldo

43(2.1.1.2.02.02|Décimo Cuarto Sueldo

4412.1.1.2.03 Aportes al IESS

4512.1.1.2.04 Fondos de Reserva al IESS

46]2.1.1.2.05 Participacion empleados en excedentes

4712.1.1.3 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI

482.1.1.3.01 Retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta

49(2.1.1.3.01.01|Retenciones en la fuente 1%

50(2.1.1.3.01.02|Retenciones en la fuente 10%

51(2.1.1.3.02 Retenciones en la fuente lva

52(2.1.1.3.02.01|Retenciones en la fuente 70%

53|2.1.1.3.02.02|Retenciones en la fuente 100%

54(2.1.1.3.03 IVVA en cobrado

55(2.1.1.4 ANTICIPO DE CLIENTES

56(2.1.1.4.01 De Servicios

57]2.1.1.4.01.01|Cuota Tramite Judicial

58|2.1.1.4.01.02|Cuota Bono Empleados

OBLIGACIONES CON LA SUPERINTENDENCIA DE

9212 ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
60|2.1.2.1 Contribucién a la SEPS por pagar

61[2.2 NO CORRIENTES

62(2.2.1 OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
63[2.2.1.01 Venta de terreno

64(2.2.1.02 Fondo Urbanizacion

65|2.2.1.03 Fondo Cooperativa

66|2.2.1.04 Diferencia de terreno (m2)

67(2.2.1.05 Cuota Replanteo Terreno

68|2.2.1.06 Cuota Cambio de Manguera

69|2.2.1.07 Cuota Collarin

70(3 PATRIMONIO

71|31 CAPITAL

72|13.1.1 APORTES DE LOS SOCIOS

73|3.1.1.1 Certificados de Aportacion

74(3.1.2 RESERVAS

75(3.1.2.1 LEGALES

76]3.1.2.1.01 Reserva Legal Irrepartible

77(3.1.2.2 OTRAS RESERVAS ESTATUTARIAS
78|3.1.2.2.2. Reserva Facultativa

79(3.1.2.3 OTROS APORTES PATRIMONIALES

80|3.1.2.3.1 Fondo Pro. Asist. Social

81|3.1.2.3.2. Donaciones

82|3.1.3.1 RESULTADOS

83[3.1.3.1.01 Excedente del Ejercicio
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8414 INGRESOS
85(4.1 INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES
86(4.2.1 Cuotas para gastos administrativos
87(4.2.2 Cuotas de Ingreso
88(4.2.3 Multas
89|4.2.4 Otros Ingresos
90(4.2.4.1 Intereses Ganados
91]|5. GASTOS
92(5.1 GASTOS DE ADMINISTRACION
93|5.1.1 GASTOS DE PERSONAL
94(5.1.1.1 REMUNERACIONES
95(5.1.1.1.01 Remuneracion Bésica Unificada
96|5.1.2 BENEFICIOS SOCIALES
97|5.1.2.1 Décimo Tercer Sueldo
98|5.1.2.2 Décimo Cuarto Sueldo
99(5.1.3 GASTOS DE ALIMENTACION Y MOVILIZACION
100(5.1.3.1 Movilizacion
101(5.1.3.2 Refrigerio
102(5.1.4 APORTES AL IESS
103(5.1.4.01 Patronal
104|5.1.4.02 Fondos de Reserva
105|5.1.4.03 IECE
106(5.1.1.04 SECAP
107(5.1.5 OTROS GASTOS DE PERSONAL
108(5.1.5.01 Diferencias IESS
109(5.1.5.02 Diferencias pago sueldo
110(5.1.5.03 Diferencias Décimo Tercer Sueldo
111]5.1.5.04 Diferencias Fondos de Reserva
112]5.1.6 GASTOS GENERALES
113(5.1.6.1 SERVICIOS
114(5.1.6.1.01 Servicios de Seguros
115(5.1.6.1.02 Arrendamiento
116(5.1.6.1.03 Comunicacion, publicidad y propaganda
117|5.1.6.1.04 Limpieza
118(5.1.6.2 MATERIALES Y SUMINITROS
119|5.1.6.2.01 |Utiles de Oficina
120(5.1.7 SERVICIOS BASICOS
121(5.1.7.01 Servicio Telefonico
122]5.1.8 OTROS GASTOS
123(5.1.8.01 Copias e Impresiones
124(5.1.8.02 Servicios Servipagos
125(5.1.8.03 Certificados Municipales
126(5.1.8.04 Tiket Municipio
127(5.1.8.05 Imprenta
128(5.2 GASTOS FINANCIEROS
129]5.2.1 COMISIONES
130(5.2.1.01 Con Instituciones del Sistema Financiero Privado y Publico
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ESTADO DE LIQUIDACION

La Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi “en liquidacion”
Ubicada en la Parroquia Lizarzaburu, con RUC 0690042983001, reinicia su actividad

economica el 1 de Junio del 2015 con la siguiente informacion:

cODIGO DETALLE

1111 CAJA 6,62

111102 Caja Chica 6,62

11.1.2.01 Banco Internacional 13.737,30

11120101 |Cuenta Corrignte 13.737,30
INVERSIONES EN COOPERATIVAS DEAHORRO Y

1113 CREDITO DEL SECTOR FINANCIEROS POPULAR Y 4.037,92
SOLIDARIO

111301 Pélizas 4.037,92

1121 CUENTAS POR COBRAR 54.973,58

112101 CLIENTES

11210101 |Cuentas por cobrar Ing. Victor Llanga 6.450,00

1.12.1.02 |SOCIOS

1.12.1.0201 |Porcuotas 48.437,98

1122 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

112201 Cuota Asfalto 85,60

1123 ANTICIPO PROVEEDORES 2.022,68

112301 A proveedores de servicios 2.022,68

113 INVENTARIOS 35.647,01

113101 Obras de urbanizacion 35.647,01

121 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO 1.459,94

1211 Terreno 144730

1212 Muebles y Enseres 6,48

1213 Equipo de Oficina 6,16
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211 CUENTAS POR PAGAR
2111 PROVEEDORES 2.920,00
211101 De Servicios 2.920,00
2112 OBLIGACIONES PATRONALES 2.145,68
2.1.1.2.02.01 [Décimo Tercer Sueldo 372,90
2.1.12.02.02 |Décimo Cuarto Sueldo 473,14
2.1.1.2.03 Aportes al IESS 64,34
2.1.1.2.04 Fondos de Reserva al IESS 42,28
2.1.1.2.05 Participacion empleados en excedentes 1.193,02
2113 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI 753,05
2.1.1.3.01.01 [Retenciones en la fuente 1% 81,05
2.11.3.03 IVA en cobrado 672,00
2114 ANTICIPO DECLIENTES 8.290,00
2.1.1.4.01.01 ([Cuota Tramite Judicial 5.720,00
2.11.4.01.02 |Cuota Bono Empleados 2.570,00
212 OB LIGACJONES CON LA SUPERINTENDENCIA DE 24.48
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
2121 Contribucion a la SEPS por pagar 24,48
221 OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 27.337,42
22.1.01 \enta de terreno 10.250,00
2.2.1.02 Fondo Urbanizacion 3.549,85
2.2.1.03 Fondo Cooperativa 1.460,33
22.1.04 Diferencia de terreno (m2) 10.674,04
2.2.1.05 Cuota Replanteo Terreno 898,70
2.2.1.06 Cuota Cambio de Manguera 487,50
2.2.1.07 Cuota Collarin 17,00
311 APORTES DELOS SOCIOS 24.952,80
3111 Certificados de Aportacion 24.952,80
3.1.2 RESERVAS 7.165,08
312101 Reserva Legal Irrepartible 1.761,63
3122 OTRAS RESERVAS ESTATUTARIAS
31222 Reserva Facultativa 5.403,45
3123 OTROS APORTES PATRIMONIALES 14.386,17
31231 Fondo Pro. Asist. Social 440,39
3.1.23.2. Donaciones 180,10
422 Cuotas de Ingreso 4.959,59
423 Multas 8.806,09
424 Otros Ingresos 15.811,38
4241 Intereses Ganados 15.811,38

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 36/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

Las operaciones del mes de Junio y Julio del 2015, son las siguientes:

Junio 02: La secretaria de la cooperativa pasa informe sobre las multas de asambleas
no asistidas por cobrar la cantidad de $ 8.900,00

Junio 05: Se cobra a los socios la totalidad de la cuota por tramite judicial $ 2.040,00
Junio 05: Se deposita en la Cuenta Corriente N° 300061128-9 del Banco Internacional
los valores recaudados por concepto de tramite judicial el valor de $ 2.040,00

Junio 09: Se cobra al Ing. Victor Llanga la cantidad de $ 6.450,00 por la compra de
un terreno en la Cooperativa.

Junio 09: Se deposita en la Cuenta Corriente N° 300061128-9 del Banco Internacional
el valor recaudado del Ing. Victor Llanga el valor de $ 6.450,00

Junio 10: Se cancela al Dr. Hitler Moreno la totalidad de los juicios de los tres socios
de la cooperativa el valor de $ 6.260,00.

Junio 10: Se cancela al Ing. Luis Carridn por la fiscalizacion de las obras realizadas en
las calles interiores de la Cooperativa $ 977,32.

Junio 15: Se cobra a los socios la totalidad de gastos administrativos y multas la
cantidad de $ 57.337,98

Junio 15: Se deposita en la Cuenta Corriente N° 300061128-9 del Banco Internacional
el valor recaudado por concepto de cuotas para gastos administrativos y multas el valor
de $57.337,98

Junio 18: Se cobra la totalidad de la cuota bono empleados a los socios la cantidad de
$ 1.310,00

Junio 18: Se deposita en la Cuenta Corriente N° 300061128-9 del Banco Internacional
el valor recaudado por concepto de la cuota bono empleados el valor de $ 1.310,00
Junio 22: Se cancela al Ing. Victor Llanga por realizar trabajos topogréaficos en los

terrenos de la cooperativa la cantidad de $ 2.920,00

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 37/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

Junio 24: Se cancela la diferencia de fondos de reserva y del IESS a los empleados de
cooperativa el valor de $ 106,62.

Junio 26: Se cancela al SRI el valor de $ 1,05 por retencion realizada al Diario la
Prensa.

Junio 26: Se cancela a la Sra. Ligia Oviedo la cantidad de $ 5612,29 por una diferencia
de metros cuadrados de su lote.

Julio 01: Se cancela al Sr. Cesar Orozco Gerente de la cooperativa su liquidacion por
los 17 afios de servicios la cantidad de $ 6.966,50.

Julio 02: Se cancela a la Ing. Eny Brito Contadora de la cooperativa su liquidacion por
los 12 afios de servicios la cantidad de $ 4.980,54

Julio 03: Se cancela a los socios de la cooperativa colindantes a la ESPOCH el valor
de $ 10.674,04 por metros de diferencia.

Julio 06: Se cancela al gerente y la contadora el bono adicional que los socios abonaron
para su liquidacion el valor de $ 3.880,00

Julio 10: Se cancela al Ing. Victor Guilcapi una diferencia de $ 17,00 por cambio de
collarin.

Julio 15: Se deposita a la cuenta de la SEPS el valor de 24,48 por contribucion a la
entidad reguladora.

Julio 15: Se deposita a la cuenta de la SEPS el valor de 88,08 por disposicién del Art.
54 de La ley Orgéanica de Economia popular y solidaria.

Julio 24: Se registrael valor de $ 7.985,52 por gastos administrativos utilizados durante
los meses del presente afio.

Julio 24: Se registra el valor de $ 4,50 por gastos financieros utilizados.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 38/63
Entidad: Los Manzanares, San José de Tapi
- - -z - - -
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DETAPI
ESTADO DESITUACION INICIAL
AL 01 DEJUNIO DEL 2015
1 ACTIVO 2 PASIVVOS
1.1 CORRIENTES 2.1. CORRIENTES
1.1.1 DISPONIBLE 17.781,84 2.1.1 CUENTAS POR PAGAR
1.1.1.1.02 Caja Chica 6,62 2.1.1.1 PROVEEDORES 2.920,00
1.1.1.2 BANCOS 2.1.1.1.01 De Servicios 2.920,00
1.1.1.2.01 Banco Internacional 2.1.1.2 OBLIGACIONES PATRONALES 2.145,68
1.1.1.2.01.01 Cuenta Corriente 13.737,30 2.1.1.2.02 Beneficios Sociales
1.1.1.3 AHORRO Y CREDITO 2.1.1.2.02.01 Décimo Tercer Sueldo 372,90
1.1.1.3.01 Polizas 4.037,92 2.1.1.2.02.02 Décimo Cuarto Sueldo 473,14
1.1.2 ACTIVOS FINANCIEROS 2.1.1.2.03 Aportes al IESS 64,34
1.1.2.1 CUENTAS POR COBRAR 56.996,26 2.1.1.2.04 Fondos de Reserva al IESS 42,28
1.1.2.1.01 CLIENTES 2.1.1.2.05 Participacion empleados en excedentes 1.193,02
1.1.2.1.01.01 Cuentas por cobrar Ing. Victor Llanga 6.450,00 2.1.1.3 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI
1.1.2.1.02 SOCIOS 2.1.1.3.01 Retenciones en la Fuente del I. R 81,05
1.1.2.1.02.01 Por cuotas 48.437,98 2.1.1.3.01.01 Retenciones en la fuente 1% 81,05
1.1.2.2 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2.1.1.3.02 Retenciones en la fuente Iva 672,00
1.1.2.2.01 Cuota Asfalto 85,60 2.1.1.3.03 IVVA en cobrado 672,00
1.1.2.3 ANTICIPO PROVEEDORES 2.1.1.4 ANTICIPO DECLIENTES
1.1.2.3.01 A proveedores de servicios 2.022,68 2.1.1.4.01 De Servicios 8.290,00
1.1.3 INVENTARIOS 35.647,01 2.1.1.4.01.01 Cuota Tramite Judicial 5.720,00
1.1.3.1 Inventarios en contruccion 2.1.1.4.01.02 Cuota Bono Empleados 2.570,00
1.1.3.1.01 Obras de urbanizacién 35.647,01 2.1.2 OBLIGACIONES CON LA SEPS 24,48
1.2 NO CORRIENTE 2.1.2.1 Contribucién a la SEPS por pagar 24,48
1.2.1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 1.447,30 2.2 NO CORRIENTES
1.2.1.1 Terreno 1.447,30 2.2.1 OTRAS OBLIG. A LARGO PLAZO 27.337,42
1.2.1.2 Muebles y Enseres 6,48 2.2.1.01 Venta de terreno 10.250,00

Elaborado por: S.A.V.G

Fecha: 12/07/2015

Revisado por:

JLG-ECM

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL PROCESO DE
LIQUIDACION

DPL
39/63

Entidad:
Tipo de examen:

Los Manzanares, San José de Tapi
Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion
1.2.2.4.1 (-) Depr. Acum Muebles y Enseres 6,38 0,10 2.2.1.02 Fondo Urbanizaciéon 3.549,85
1.2.1.3 Equipo de Oficina 6,16 2.2.1.03 Fondo Cooperativa 1.460,33
1.2.2.4.2 (-) Depr. Acum Equipo de Oficina 6,08 0,08 2.2.1.04 Diferencia de terreno (m2) 10.674,04
2.2.1.05 Cuota Replanteo Terreno 898,70
2.2.1.06 Cuota Cambio de Manguera 487,50
2.2.1.07 Cuota Collarin 17,00
TOTAL PASIVO 41.470,63
3 PATRIMONIO
3.1 CAPITAL
3.1.1 APORTES DELOS SOCIOS 24.952,80
3.1.1.1 Certificados de Aportacién 24.952,80
3.1.2 RESERVAS
3.1.2.1 LEGALES 1.761,63
3.1.2.1.01 Reserva Legal Irrepartible 1.761,63
3.1.2.2 OTRAS RESERVAS ESTATUTARIAS 5.403,45
3.1.2.2.2. Reserva Facultativa 5.403,45
3.1.2.3 OTROS APORTES PATRIMONIALES 620,49
3.1.2.3.1 Fondo Pro. Asist. Social 440,39
3.1.2.3.2. Donaciones 180,10
3.1.3.1.01 Excedente del Ejercicio 8.086,53
4.2.2 Cuotas de Ingreso 4.959,59 4.959,59
4.2.3 Multas 8.806,09 8.806,09
4.2.4.1 Intereses Ganados 15.811,38 15.811,38
TOTAL PATRIMONIO 70.401,96
TOTAL ACTIVO 111.872,59 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 111.872,59
Abg. Fausto Maggi Ing. Eny Brito T.
LIQUIDADOR CONTADORA
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 12/07/2015
Revisado por: J.L.G-E.C.M Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE bPL
LIQUIDACION 40/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DE TAPI "EN LIQUIDACION"

Libro Diario
Del 01 de Junio al 24 de Julio del 2015

Folio N° 01
FECHA DETALLE CODIGO PARCIAL DEBE HABER
2-jun. -1-
CUENTAS POR COBRAR 1.1.21 8.900,00
Por cuotas 1.1.2.1.02.01 8.900,00
MULTAS 4.2.3 8.900,00
Multa 12-01-2014 4.2.3.01 3.800,00
Multa 30-03-2014 4.2.3.02 5.100,00
P/R Cuotas por cobrar pendientes de los
socios por multas de asambleas
5-jun. -2-
CAJA 1.1.1.1 2.040,00
Caja General 1.1.1.1.01 2.040,00
ANTICIPO CLIENTES 2114
Cuota Tramite Judicial 2.1.1.4.01.01 2.040,00
P/R. el pago de valores adeudados por los
Socios de la Cooperativa por cuota tramite
5-jun. -3-
BANCOS 11.1.2 2.040,00
Banco Internacional 1.1.1.2.01 2.040,00
CAJA 1111 2.040,00
Caja General 1.1.1.1.01 2.040,00
P/R. el depobsito del pago de la cuota tramite
judicial cancelado por los socios
9-jun. -4 -
CAJA 1111 5.698,00
Caja General 1.1.1.1.01 5.698,00
Retenciones en la fuente del I.R 2.1.1.3.01
Retenciones en la fuente 1% 2.1.1.3.01.01 80,00
IVA cobrado 2.1.1.3.03 672,00
CUENTAS POR COBRAR 1.1.21
Cuentas por cobrar Ing. Victor Llanga 1.1.2.1.01.01 6.450,00
P/R. el cobro del terreno adquirido por el Ing.
Victor Llanga
PASAN 19.430,00 | 19.430,00
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015

142




DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 41/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Folio N° 02
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 19.430,00| 19.430,00
10-jul. -5-
BANCOS 1.1.1.2 5.698,00
Banco Internacional 1.1.1.2.01 5.698,00
CAJA 1111 5.698,00
Caja General 1.1.1.1.01 5.698,00
P/R. el deposito del pago del terreno del Ing.
Victor Llanga
10-jun. -6 -
ANTICIPO CLIENTES 2114 7.760,00
Cuota Tramite Judicial 2.1.1.4.01.01] 7.760,00
ANTICIPO PROVEEDORES 1.1.23 1.500,00
A proveedores por senicios 1.1.2.3.01 1.500,00
BANCOS 1.1.1.2 6.260,00
Banco Internacional 1.1.1.2.01 6.260,00
P/R el pago de los juicios de los tres socios
de la cooperativa en litigio al Dr. Hitler
10-jun. -7-
MULTAS 4.2.3 1.500,00
ANTICIPO PROVEEDORES 1.1.23 522,68
A proveedores por senicios 1.1.2.3.01 522,68
BANCOS 1.1.1.2 977,32
Banco Internacional 1.1.1.2.01 977,32
P/R. el pago al Ing. Luis Carrién por la
fiscalizacion de las obras realizadas en la
calles interiores de la cooperativa
15-jun. -8 -
CAJA 1.1.1.1 57.337,98
Caja General 1.1.1.1.01 57.337,98
CUENTAS POR COBRAR 1.1.2.1 57.337,98
Por cuotas 1.1.2.1.02.01 | 44.288,93
MULTAS 4.2.3 13.049,05
P/R. el pago de cuotas de gastos
administrativos y multas por los socios
15-jun. -9 -
BANCOS 1.1.1.2 57.337,98
Banco Internacional 1.1.1.2.01 57.337,98
CAJA 1.1.1.1 57.337,98
Caja General 1.1.1.1.01 57.337,98
P/R. deposito de gastos administrativos y
multas canceladas por los socios
PASAN 149.063,96 | 149.063,96

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 42163
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Folio N° 03
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 149.063,96 | 149.063,96
18-jun. -10-
CAJA 1111 1.310,00
Caja General 1.1.1.1.01 1.310,00
ANTICIPO CLIENTES 2114 1.310,00
Cuota Bono Empleados 2.1.1.4.01.02] 1.310,00
P/R. el pago de la cuota bono empleados por
SUS socios
18-jun. -11 -
BANCOS 1.1.1.2 1.310,00
Banco Internacional 1.1.1.2.01 1.310,00
CAJA 1111 1.310,00
Caja General 1.1.1.1.01 1.310,00
P/R.el dep6sito de la cuota bono empleados
cancelados por sus socios
22-un. -12-
CUENTAS POR PAGAR 211 2.920,00
Por senicios 2.1.1.1.01 2.920,00
BANCOS 1.1.1.2 2.920,00
Banco Internacional 111201 2.920,00
P/R.el pago al Ing. Vitor Llanga por realizar
trabajos topograficos en los terrenos de la
cooperativa
24-jun. - 13-
OBLIGACIONES PATRONALES 2112
Fondos de Resena IESS 2.1.1.2.04 42,28
Aportes al IESS 2.1.1.2.03 64,34
BANCOS 1.1.1.2 106,62
Banco Internacional 1.1.1.2.01 106,62
P/R. el pago de la diferencia de los fondos
de reserva y Aporte al IESS a los empleados
de la cooperativa
26-jun. -14 -
Retenciones en la fuente del I.R 2.1.1.3.01
Retenciones en la fuente 1% 2.1.1.3.01.01 1,05
BANCOS 1.1.1.2 1,05
Banco Internacional 1.1.1.2.01 1,05
P/R. el pago al SRI por una retencion a
Diario la Prensa
PASAN 154.711,63 | 154.711,63

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 43/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Folio N° 04
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 154.711,63 | 154.711,63
26-jun. -15-
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Venta de Terreno 2.2.1.01 5.612,29
BANCOS 1.1.1.2 5.612,29
Banco Internacional 1.1.1.2.01 5.612,29
P/R el pago a la Sra. Ligia Oviedo por
diferencia de metros cuadrados
1-jul. -16 -
MULTAS 4.2.3 6.435,50
OBLIGACIONES PATRONALES 2.1.1.2
Décimo Tercer Sueldo 2.1.1.2.02.01 206,50
Décimo Cuarto Sueldo 2.1.1.2.02.02 324,50
BANCOS 1.1.1.2 6.966,50
Banco Internacional 1.1.1.2.01 6.966,50
P/R el pago de la liquidaciéon de los 17 afios
de senvcio en calidad de Gerente al Sr.
César Orozco
2-jul. -17 -
MULTAS 4.2.3 4.665,50
OBLIGACIONES PATRONALES 2.1.1.2
Décimo Tercer Sueldo 2.1.1.2.02.01 166,40
Décimo Cuarto Sueldo 2.1.1.2.02.02 148,64
BANCOS 1.1.1.2 4.980,54
Banco Internacional 1.1.1.2.01 4.980,54
P/R el pago de la liquidacion de los 12 afios
de senicio en calidad de Contadora a la Ing.
Eny Brito
3-jul. -18 -
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Diferencia de Terreno (m2) 2.2.1.04 10.674,04
BANCOS 1.1.1.2 10.674,04
Banco Internacional 1.1.1.2.01 10.674,04
P/R. pago de diferencia de metros cuadrados
a los socios colindantes a la ESPOCH
6-jul. -19-
ANTICIPO CLIENTES 2.1.1.4
Cuota Bono Empleados 2.1.1.4.01.02 3.880,00
BANCOS 1.1.1.2 3.880,00
Banco Internacional 1.1.1.2.01 3.880,00
P/R. el pago del bono empleados al Gerente
y a la Contadora por sus afios de senicio
PASAN 186.825,00 | 186.825,00

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015

145




DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 44163
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Folio N° 05
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 186.825,00 | 186.825,00
10-ul. - 20-
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Cuota Collarin 2.2.1.07 17,00
BANCOS 1112 17,00
Banco Internacional 111201 17,00
P/R el pago al Ing. Victor Guicapi por
cambio collarin
15-ul. -21-
OBLIGACIONES CON LA SEPS 2.1.2
Contribucion a la SEPS por pagar 21.2.1 24,48
BANCOS 1.1.1.2 24,48
Banco Internacional 1.1.1.2.01 24,48
P/R deposito a la cuenta de la SEPS por
contribucion el 5%
154ul. -22-
RESERVAS 3.1.2
Resenva Legal Irrepartibe 3.1.2.1.01 88,08
BANCOS 1.1.1.2 88,08
Banco Internacional 1.1.1.2.01 88,08
P/R. depésito a la cuenta del SEPS por
resenva legal irrepartible el 5%
24-jul. - 23-
GASTOS DE ADMINISTRACION 5.1 7.985,52
BANCOS 1112 7.985,52
Banco Internacional 1.1.1.201 7.985,52
P/R. gastos de administracion durante los
meses de liquidacion
24-jul. - 24-
GASTOS FINANCIEROS 5.2
Comisiones 521 4,50
BANCOS 1.1.1.2 4,50
Banco Internacional 1.1.1.2.01 4,50
P/R. gastos financieros durante los meses
de liquidacion
PASAN 194.944,58 | 194.944,58

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 45/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Folio N° 06
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 194.944,58 | 194.944,58
CIERRES
24-jul. -1c -
BANCOS 1.1.1.2 4.037,92
Banco Internacional 1.1.1.2.01 4.037,92
INVERSIONES EN COOP. 1.1.1.3
Poliza 1.1.1.3.01 4.037,92
P/R. cierre de la pdliza en la Coop. El
Sagrario
244ul. - 2¢ -
OBLIGACIONES PATRONALES 2.1.1.2
Participacion Empleados en excedentes 2.1.1.2.05 1.193,02
INVENTARIOS EN CONSTRUCCION]1.1.3.1
Obras de Urbanizacion 1.1.3.1.01 1.193,02
P/R. cierre de la participacion de los
empleados en exedentes pues en una
cooperativa de vivienda sin fines de lucro no
existe utilidades
24-jul. -3c -
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Venta de Terreno 2.2.1.01 4.552,11
INVENTARIOS EN CONSTRUCCION|1.1.3.1
Obras de Urbanizacién 1.1.3.1.01 4.552,11
P/R Cierre de la cuenta venta de terreno
pues este valor fue utilizado en trabajos
internos de la cooperativa
24-jul. - 4c -
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Fondo Urbanizacién 2.2.1.02 3.549,85
INVENTARIOS EN CONSTRUCCION]1.1.3.1
Obras de Urbanizacién 1.1.3.1.01 3.549,85
P/R Cierre de la cuenta fondo de
urbanizacion esta cuota que fue abonada por
sus socios para los trabajos de la
cooperativa
24-jul. -5c -
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO|2.2.1
Fondo Cooperativa 2.2.1.03 1.447,30
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO |1.2.1
Terreno 1.2.1.1 1.447,30
P/R Cierre de la cuenta fondo cooperativa,
cuota que contaba la cooperativa a sus
inicios
PASAN 209.724,78 | 209.724,78

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE 4%5’6%
LIQUIDACION
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
Folio N° 07
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 209.724,78 | 209.724,78
24-jul. - 6C -
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Fondo Cooperativa 2.2.1.03 13,03
INVENTARIOS EN CONSTRUCCION|1.1.3.1
Obras de Urbanizacion 1.1.3.1.01 13,03

P/R Cierre de la cuenta fondo cooperativa, un
sobrante que fue utilizada en la urbanizacion
de la cooperativa

24-jul. -7cC -
OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1
Venta de Terreno 2.2.1.01 85,60
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.1.2.2
Cuota Asfalto 1.1.2.2.01 85,60

P/R Cierre de la cuenta venta de terreno y de
la cuota de asfalto pues se utilizaron en los
trabajos de la cooperativa

24-jul. - 8¢ -

OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1

Cuota Replanteo Terreno 2.2.1.05 898,70

INVENTARIOS EN CONSTRUCCION|1.1.3.1

Obras de Urbanizacion 1.1.3.1.01 898,70

P/R Cierre de la cuenta replanteo terreno
utilizados en la urbanizacion de la
cooperativa

24jul. -9c -

OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO |2.2.1

Cuota Cambio Manguera a Tubo PVC 2.2.1.06 487,50

INVENTARIOS EN CONSTRUCCION|1.1.3.1

Obras de Urbanizacion 1.1.3.1.01 487,50

P/R Cierre de la cuenta cambio manguera
aportado por 42 socios para los trabajos

24-jul. -10c -
APORTES DE LOS SOCIOS 3.1.1
Certificados de Aportacion 3.1.1.1 24.952,80
INVENTARIOS EN CONSTRUCCION|1.1.3.1
Obras de Urbanizacion 1.1.3.1.01 24.952,80

P/R Cierre de la cuenta Certificados de
Aportacion, ese dinero fue utilizado en los
trabajos de urbanizacion

24-jul. -11c -
BANCOS 1.1.1.2
Banco Internacional 1.1.1.2.01 6,62
CAJA 1.1.1.1
Caja Chica 1.1.1.1.02 6,62

P/R Cierre de la cuenta caja chica
depositado en el banco

SUMAN 236.169,03 | 236.169,03

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE
LIQUIDACION

DPL
47163

Entidad:
Tipo de examen:

Los Manzanares, San Jose de Tapi

Componente: Liquidacion

Proceso de Disolucién y Liquidacion

COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DE TAPI "EN LIQUIDACION"

Libro Mayor
Del 01 de Junio al 24 de Julio del 2015

CUENTA: CAJA GENERAL CODIGO 1.1.1.1.01
O
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
P/R. el | | i
5un. /R. el pagg de valores adc::‘utjad_os pgr 0s Socios de a. 2.040,00
la Cooperativa por cuota tramite judicial
P/R. el depésito del del ta tramite judicial
5-un. el depésito de pggo e la cuota tramite judicial .3. 2.040,00
cancelado por los socios
9un. P/R. el cobro del terreno adquirido por el Ing. Victor 4. 5.608,00
Llanga
P/R. el Osit | It | Ing. Vict
10-ul. /R. el depdsito del pago del terreno del Ing. Victor 5. 5.698,00
Llanga
A P/R. el d tas d t dministrati
15-jun. el pago de cup as de gastos administrativos y 8- 57.337.98
multas por los socios
P/R. OSi ini i |
15-jun. /R. deposito de gasto_s administrativos y multas 9. 57.337,98
canceladas por los socios
P/R. el del ta b lead
184un. : el pago de la cuota bono empleados por sus 210 1.310,00
socios
18-jun. P/R.el depésito de la cupta bono empleados 11 1.310,00
cancelados por sus socios
TOTALES 66.385,98| 66.385,98
CUENTA: CAJA CHICA CODIGO 1.1.1.1.02
0
Fecha DETALLE N°de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Finacieros 6,62
. P/R Cierre de la cuenta caja chica depositado en el
24-jul. banco -1ilc - 6,62
TOTALES 6,62 6,62
CUENTA: BANCO INTERNACIONAL CODIGO 1.1.1.2.01
0
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 13.737,30
54un. P/R. el depésito del pégo de la cuota tramite judicial 3. 2.040,00
cancelado por los socios
10-jul. P/R. el depésito del pago del terreno del Ing. Victor 5. 5.698,00
Llanga
10-jun. P/R el pe'lgo de !O.S.JUICIOS de' los tres socios de la 6- 6.260,00
cooperativa en litigio al Dr. Hitler Moreno
P/R. el pago al Ing. Luis Carrion por la fiscalizacion
10-jun. de las obras realizadas en la calles interiores de la -7- 977,32
cooperativa
P/R. depésito d t dministrati It
154un. eposito de gas o§ administrativos y multas 9- 57.337.98
canceladas por los socios
18-un. P/R.el depésito de la ch)ta bono empleados 11 - 1.310,00
cancelados por sus socios
" - - 1.
22un. P/R.el 'pago al Ing. Vitor Llanga por reallzar trabajos 2.920,00
topograficos en los terrenos de la cooperativa

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 48/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
P/R. el pago de la diferencia de los fondos de - 13-
24-jun. reserva y Aporte al IESS a los empleados de la 106,62
cooperativa
26-jun. P/R. el pago al SRI por una retencién a Diario la -14 - 1,05
Prensa
26-jun. P/R el pago a la Sra. Ligia Oviedo por diferencia de -15- 5.612,29
metros cuadrados
14ul P/R_e! pago dg la liquidacién de los 17 ’anos de 216 - 6.966,50
senicio en calidad de Gerente al Sr. César Orozco
. P/R el pago de la liquidacion de los 12 afios de
2-jul. -17 - 4. 4
u senvicio en calidad de Contadora a la Ing. Eny Brito 980.5
. P/R. pago de diferencia de metros cuadrados a los
Sul. socios colindantes a la ESPOCH -18- 10.674,04
6-jul. P/R. el pago del bon? empleado_s_al Gerentey ala 19- 3.880,00
Contadora por sus afios de senicio
10-jul. P/R e,l pago al Ing. Victor Guicapi por cambio - 20- 17,00
collarin
154ul. P/R c_iepo_s,lto a la cuenta de la SEPS por - 21- 24,48
contribucién el 5%
15-ul. F’/R. dgposno a la cuenta del SEPS por reserva legal - 20 88,08
irrepartible el 5%
24-ul. P/R ga_s,tos de administracion durante los meses de 7.985,52
liguidacion - 23-
24-ul. F’/R. ga.s,tos financieros durante los meses de - 24- 4.50
liquidacion
24-jul. P/R. cierre de la pdliza en la Coop. El Sagrario -1c - 4.037,92
P/R Ci | ja chi i |
24-ul. /R Cierre de la cuenta caja chica depositado en e 6.62
banco -1lc -
TOTALES 84.167,82 50.497,94 33.669,88
CUENTA: POLIZA CcODIGO 1.1.1.3.01
(¢}
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 4.037,92
24-jul. P/R. cierre de la péliza en la Coop. El Sagrario -1c - 4.037,92
TOTALES 4.037,92 4.037,92 -
CUENTA: CUENTAS POR COBRAR CODIGO 1.1.2.1
0
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 48.437,98 -
24un. P/R Cuotas por cobrar pendientes de los socios por 1- 8.900,00
multas de asambleas
15-jun. P/R. el pago de cuptas de gastos administrativos y _g- 57.337.98
multas por los socios
TOTALES 57.337,98 57.337,98 -
CUENTA: CUENTAS POR COBRAR ING. VICTOR LLANGA CODIGO 1.1.2.1.01.01
(e}
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 6.450,00 -
i P/R. el cobro del terreno adquirido por el Ing. Victor
9-jun. Llanga -4 - 6.450,00
TOTALES 6.450,00 6.450,00 -
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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DOCUMENTACION DEL

Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: ANTICIPO PROVEEDORES CcODIGO 1.1.2.3
O
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 2.022,68
104un. P/R el pggo de !(?S.JUICIOS de. los tres socios de la _6- 1.500,00
cooperativa en litigio al Dr. Hitler Moreno
P/R. el pago al Ing. Luis Carrion por la fiscalizacion
10-jun. de las obras realizadas en la calles interiores de la -7- 522,68
cooperativa
TOTALES 2.022,68 2.022,68 -
CUENTA: TERRENO CODIGO 1.2.1.1
o
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 1.447,30
24-ul. P/R Cierre de la cuerna fondo F:gqperatl\rc\, cuota que - 5c - 1.447,30
contaba la cooperativa a sus inicios
TOTALES 1.447,30 1.447,30 -
CUENTA: OBRAS DE URBANIZACION CODIGO 1.1.3.1.01
O
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 35.647,01
P/R. cierre de la participaciéon de los empleados en
24-jul. exedentes pues en una cooperativa de vivienda sin -2C - 1.193,02
fines de lucro no existe utilidades
P/R Cierre de la cuenta venta de terreno pues este
24-jul. valor fue utilizado en trabajos internos de la -3c - 4.552,11
cooperativa
P/R Cierre de la cuenta fondo de urbanizacion esta
24-jul. cuota que fue abonada por sus socios para los -4c - 3.549,85
trabajos de la cooperativa
P/R Cierre de la cuenta fondo cooperativa, un
24-jul. sobrante que fue utilizada en la urbanizacién de la - 6¢C - 13,03
cooperativa
24-4ul. P/R Cierre .de Ia.l'cuenta replanteo}terreno utilizados -8c- 898,70
en la urbanizacion de la cooperativa
. P/R Cierre de la cuenta cambio manguera aportado
24-ul. . . 9 P -9c- 487,50
por 42 socios para los trabajos
P/R Cierre de la cuenta Certificados de Aportacion,
24-jul. ese dinero fue utilizado en los trabajos de - 10c - 24.952,80
urbanizacion
TOTALES 35.647,01 35.647,01 -
CUENTA: MUEBLES Y ENSERES CODIGO  1.2.1.2
o
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 6,48
TOTALES 6,48 - 6,48
CUENTA: DEPR. ACUM MUEBLES Y ENSERES CODIGO 1.2.2.4.1
Ne d
Fecha DETALLE . e Debe Haber Saldo
Asiento
Estados fiancieros 6,38
TOTALES - 6,38 6,38

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 50/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: EQUIPO DE OFICINA CODIGO 1.2.1.3
Ned
Fecha DETALLE . € Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 6,16
TOTALES 6,16 - 6,16
CUENTA: DEPR ACUM EQUIPO DE OFICINA CcODIGO 1.2.2.4.2
0
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 6,08
TOTALES - 6,08 6,08
CUENTA: CUENTAS POR PAGAR CcODIGO 2.1.1
(o}
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 2.920,00
22-jun. P/R.el ’p'ago al Ing. Vitor Llanga por reallzar trabajos 1o 2.920,00
topograficos en los terrenos de la cooperativa
TOTALES 2.920,00 2.920,00 -
CUENTA: DECIMO TERCER SUELDO CODIGO 2.1.1.2.02.01
0
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 372,90
14ul. P/R_e! pago dg la liquidacion de los 17 ,anos de -16- 206,50
senicio en calidad de Gerente al Sr. César Orozco
. P/R el pago de la liquidacién de los 12 afios de
2-jul. -17 - 166, 4
u senicio en calidad de Contadora a la Ing. Eny Brito 66,40
TOTALES 372,90 372,90 -
CUENTA: DECIMO CUARTO SUELDO CODIGO 2.1.1.2.02.02
(o
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 473,14
14ul. P/R.e! pago dg la liquidacion de los 17 ’anos de -16- 324,50
senicio en calidad de Gerente al Sr. César Orozco
24ul. P/RAe! pago dg la liquidacion de los 12 afios de . 17- 148,64
senicio en calidad de Contadora a la Ing. Eny Brito
TOTALES 473,14 473,14 -
CUENTA: FONDOS DE RESERVA IESS CcODIGO 2.1.1.2.04
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 42,28
P/R. el pago de la diferencia de los fondos de
24-jun.  |reservay Aporte al IESS a los empleados de la -13- 42,28
cooperativa
TOTALES 42,28 42,28 -

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015

152




DOCUMENTACION DEL

Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: FONDOS DE RESERVA IESS CODIGO 2.1.1.2.04
(s}
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 42,28
P/R. el pago de la diferencia de los fondos de
24-jun. reserva y Aporte al IESS a los empleados de la -13- 42,28
cooperativa
TOTALES 42,28 42,28 -
CUENTA: APORTE IESS CODIGO 2.1.1.2.03
NO
Fecha DETALLE k de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 64,34
P/R. el pago de la diferencia de los fondos de
24-jun. reserva y Aporte al IESS a los empleados de la - 13- 64,34
cooperativa
TOTALES 64,34 64,34 -
CUENTA: RETENCION EN LA FUENTE 1% CODIGO 2.1.1.3.01.01
(o}
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 81,05
9-jun. P/R. el cobro del terreno adquirido por el Ing. Victor -4- 80.00
Llanga
26-un. P/R. el pago al SRI por una retenciéon a Diario la 14 1,05
Prensa
TOTALES 81,05 81,05 -
CUENTA: PARTICIPACION EMPLEADOS EXCEDENTES CODIGO 2.1.1.2.05
(e}
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 1.193,02
P/R. cierre de la participacion de los empleados en
24-jul. exedentes pues en una cooperativa de vivienda sin -2C - 1.193,02
fines de lucro no existe utilidades
TOTALES 1.193,02 1.193,02 -
CUENTA: VENTA DE TERRENO CODIGO 2.2.1.01
(o}
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 10.250,00
26-jun. P/R el pago a la Sra. Ligia Oviedo por diferencia de -15.- 5.612.29
metros cuadrados
P/R Cierre de la cuenta venta de terreno pues este
24-jul. valor fue utilizado en trabajos internos de la -3c - 4.552,11
cooperativa
P/R Cierre de la cuenta venta de terreno y de la
24-jul. cuota de asfalto pues se utilizaron en los trabajos de -7c - 85,60
la cooperativa
TOTALES 10.250,00 10.250,00 -
CUENTA: IVA COBRADO CODIGO 2.1.1.3.03
(e}
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 672,00
9-jun. P/R. el cobro del terreno adquirido por el Ing. Victor -a- 672,00
Llanga
TOTALES 672,00 672,00 -

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: FONDO DE URBANIZACION CcODIGO 2.2.1.02
(e}
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 3.549,85
P/R Cierre de la cuenta fondo de urbanizacién esta
24-jul. cuota que fue abonada por sus socios para los -4c -
trabajos de la cooperativa 3.549,85
TOTALES 3.549,85 3.549,85 -
CUENTA: FONDO COOPERATIVA CcODIGO 2.2.1.03
(e}
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 1.460,33
24-ul. P/R Cierre de la cuer]ta fondo 'ccl)o'peratl\ﬂ, cuota que _5c - 1.447,30
contaba la cooperativa a sus inicios
P/R Cierre de la cuenta fondo cooperativa, un
24-jul. sobrante que fue utilizada en la urbanizacién de la - 6C - 13,03
cooperativa
TOTALES 1.460,33 1.460,33 -
CUENTA: CUOTA DE ASFALTO CODIGO 1.1.2.2.01
[e]
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 85,60
P/R Cierre de la cuenta venta de terreno y de la
24-jul. cuota de asfalto pues se utilizaron en los trabajos de -7c - 85,60
la cooperativa
TOTALES 85,60 85,60 -
CUENTA: DIFERENCIA DE TERRENO (m2) CODIGO 2.2.1.04
NO
Fecha DETALLE ik de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 10.674,04
34ul. P/R'. pago.de diferencia de metros cuadrados a los -18- 10.674,04
socios colindantes a la ESPOCH
TOTALES 10.674,04 10.674,04 -
CUENTA: CUOTA REPLANTEO TERRENO CODIGO 2.2.1.05
NO
Fecha DETALLE ik de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 898,70
24-ul. P/R Cierre fje Iall'cuenta replanteol terreno utilizados 8¢ - 898,70
en la urbanizacion de la cooperativa
TOTALES 898,70 898,70 -
CUENTA: CUOTA TRAMITE JUDICIAL CODIGO 2.1.1.4.01.01
NO
Fecha DETALLE ) de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 5.720,00
54un. P/R. el pagFJ de valores ad('auc'lad.os 'pc.>r los Socios de Lo 2.040,00
la Cooperativa por cuota tramite judicial
P/R el los juici | i |
10-jun. /R e p::_\go de -O.S-JUICIOS de. os tres socios de la .6 7.760,00
cooperativa en litigio al Dr. Hitler Moreno
TOTALES 7.760,00 7.760,00 -

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015

154




DOCUMENTACION DEL

PROCESO DE DPL
LIQUIDACION 53/63
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: CUOTA BONO EMPLEADOS CODIGO 2.1.1.4.01.02
(o]
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 2.570,00
18un. P/R_. el pago de la cuota bono empleados por sus -10- 1.310,00
socios
6-jul. P/R. el pago del bon? empleado.s-al Gerentey ala 10- 3.880,00
Contadora por sus afios de senicio
TOTALES 3.880,00 3.880,00 -
CUENTA: CUOTA CAMBIO MANGUERA CODIGO 2.2.1.06
NO
Fecha DETALLE . de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 487,50
24-iul P/R Cierre de la cuenta cambio manguera aportado oc -
Jul. por 42 socios para los trabajos 487,50
TOTALES 487,50 487,50 -
CUENTA: CUOTA COLLARIN CODIGO 2.2.1.07
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 17,00
. P/R el pago al Ing. Victor Guicapi por cambio
107ul. collarin 20 17,00
TOTALES 17,00 17,00 -
CUENTA: CERTIFICADOS DE APORTACION CODIGO 3.1.1.1
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 24.952,80
P/R Cierre de la cuenta Certificados de Aportacion,
24-jul. ese dinero fue utilizado en los trabajos de -10c - 24.952,80
urbanizacion
TOTALES 24.952,80 24.952,80 -
CUENTA: MULTAS CODIGO 4.2.3
0
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estados Financieros 8.806,09
24un. P/R Cuotas por cobrar pendientes de los socios por o1 8.900,00
multas de asambleas
P/R. el pago al Ing. Luis Carrién por la fiscalizacion
10-jun. de las obras realizadas en la calles interiores de la -7- 1.500,00
cooperativa
14l P/RAe! pago dg la liguidacion de los 17 ’anos de -16- 6.435,50
senicio en calidad de Gerente al Sr. César Orozco
24ul. P/R.e! pago dg la liquidacioén de los 12 afios de . S17- 4.665,50
senicio en calidad de Contadora a la Ing. Eny Brito
TOTALES 12.601,00 17.706,09 5.105,09

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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PROCESO DE 51345’65
LIQUIDACION
Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: RESERVA LEGAL IRREPARTIBLE CcODIGO  3.1.2.1.01
NO
Fecha DETALLE i 4 Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 1.761,63
. PIR. deposito a la cuenta del SEPS por resena legal| - 22-
15-jul. irrepartible el 5% 88,08
TOTALES 88,08 1.761,63 1.673,55
CUENTA: FONDO PRO. ASIST. SOCIAL CcODIGO 31231
0
Fecha DETALLE N, de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 440,39
TOTALES 440,39 440,39
CUENTA: DONACIONES CcODIGO 3.1.2.3.2.
0
Fecha DETALLE N, de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 180,10
TOTALES 180,10 180,10
CUENTA: RESERVA FACULTATIVA cODIGO 3.1.2.2.2.
0
Fecha DETALLE N, de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 5.403,45
TOTALES 5.403,45 5.403,45
CUENTA: INTERESES GANADOS cODIGO 4241
0
Fecha DETALLE N, de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 15.811,38
TOTALES 15.811,38| 15.811,38
CUENTA: CUQTAS DE INGRESO CcODIGO 422
0
Fecha DETALLE N_ de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 4.959,59
TOTALES 4.959,59|  4.959,59

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
CUENTA: CUOTA PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS cODIGO 4.2.1
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 13.070,00
TOTALES - 13.070,00 | 13.070,00
CUENTA: GASTOS ADMINISTRATIVOS cODIGO 5.1
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 4.976,97
2444, P/R ga;ltos de administracion durante los meses de _93. 7.985,52
liquidacion
TOTALES 12.962,49 - 12.962,49
CUENTA: GASTOS FINANCIEROS cODIGO 5.2
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 6,50
244ul, P/R gafs,tos financieros durante los meses de o4 450
liquidacion
TOTALES 11,00 11,00
CUENTA: CONTRIBUCION A LA SEPS POR PAGAR cODIGO 2121
0
Fecha DETALLE N. de Debe Haber Saldo
Asiento
Estado Financiero 24,48
15-4ul. P/R ero§’|to ala cuenta de la SEPS por 91 24,48
contribucion el 5%
TOTALES 24,48 24,48
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
Revisado por: J.L.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad:
Tipo de examen:

Los Manzanares, San Jose de Tapi
Proceso de Disolucién y Liquidacion

Componente: Liquidacion

COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DE TAPI "EN LIQUIDACION"

BALANCE DE COMPROBACION

DEL 1 DE JUNIO AL 24 DE JULIO 2015

cODIGO DETALLE SUMAS SADOS
DEBE HABER DEUDOR | ACREEDOR

1 ACTIVO

1.1 CORRIENTES

1.1.1 DISPONIBLE

1.1.1.1 CAJA

1.1.1.1.01 |Caja General 66.385,98 | 66.385,98 -

1.1.1.1.02 |Caja Chica 6,62 6,62 -

1.1.1.2 BANCOS

1.1.1.2.01 |Banco Internacional

1.1.1.2.01.0] Cuenta Corriente 84.167,82 | 50.497,94| 33.669,88

1.1.1.3 INVERSIONES EN COOP AHORRO CREDITO

1.1.1.3.01 |Pdlizas 4.037,92 4.037,92 -

1.1.2 ACTIVOS FINANCIEROS

1.1.2.1 CUENTAS POR COBRAR

1.1.2.1.01 |CLIENTES

1.1.2.1.01.0] Cuentas por cobrar Ing. Victor Llanga 6.450,00 6.450,00 -

1.1.2.1.02 |sOcCIOS

1.1.2.1.02.0] Por cuotas 57.337,98 | 57.337,98 -

1.1.2.2 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

1.1.2.2.01 |Cuota Asfalto 85,60 85,60 -

1.1.2.3 ANTICIPO PROVEEDORES

1.1.2.3.01 |A proveedores de senicios 2.022,68 2.022,68 -

1.1.3 INVENTARIOS

1.1.3.1 Inventarios en contruccion

1.1.3.1.01 |Obras de urbanizacién 35.647,01 35.647,01 -

1.2 NO CORRIENTE

1.2.1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

1.2.1.1 Terreno 1.447,30 1.447,30

1.2.1.2 Muebles y Enseres 6,48 6,48

1.2.1.3 Equipo de Oficina 6,16 6,16

1.2.2.4 DEPRECIACION ACUMULADA

1.2.2.4.1 Muebles y Enseres 6,38 6,38

1.2.2.4.2 Equipo de Oficina 6,08 6,08

2 PASIVOS

2.1. CORRIENTES

2.1.1 CUENTAS POR PAGAR

2.1.1.1 PROVEEDORES

2.1.1.1.01 |De Senicios 2.920,00 2.920,00 -

2.1.1.2 OBLIGACIONES PATRONALES

2.1.1.2.02 |Beneficios Sociales

2.1.1.2.02.0] Décimo Tercer Sueldo 372,90 372,90 -

2.1.1.2.02.0] Décimo Cuarto Sueldo 473,14 473,14 -

2.1.1.2.03 |Aportes al IESS 64,34 64,34 -

2.1.1.2.04 |Fondos de Reserva al IESS 42,28 42,28 -

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
2.1.1.2.05 |Participacion empleados en excedentes 1.193,02 1.193,02 -
2.1.1.3 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI
2.1.1.3.01 |Retencionesen la Fuente del I.R
2.1.1.3.01.0]Retenciones en la fuente 1% 81,05 81,05 -
2.1.1.3.03 |IVA en cobrado 672,00 672,00 -
2.1.1.4 ANTICIPO DE CLIENTES
2.1.1.4.01 |De Servicios
2.1.1.4.01.0] Cuota Tramite Judicial 7.760,00 7.760,00 -
2.1.1.4.01.0]Cuota Bono Empleados 3.880,00 3.880,00 -
2.1.2 OBLIGACIONES CON LA SEPS
2.1.2.1 Contribucién a la SEPS por pagar 24,48 24,48 -
2.2 NO CORRIENTES
2.2.1 OTRAS OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
2.2.1.01 Venta de terreno 10.250,00 10.250,00 -
2.2.1.02 Fondo Urbanizaciéon 3.549,85 3.549,85 -
2.2.1.03 Fondo Cooperativa 1.460,33 1.460,33 -
2.2.1.04 Diferencia de terreno (m2) 10.674,04 10.674,04 -
2.2.1.05 Cuota Replanteo Terreno 898,70 898,70 -
2.2.1.06 Cuota Cambio de Manguera 487,50 487,50 -
2.2.1.07 Cuota Collarin 17,00 17,00 -
3 PATRIMONIO
3.1 CAPITAL
3.1.1 APORTES DE LOS SOCIOS
3.1.1.1 Certificados de Aportacion 24.952,80 | 24.952,80 -
3.1.2 RESERVAS
3.1.2.1 LEGALES
3.1.2.1.01 |Reserva Legal Irrepartible 88,08 1.761,63 1.673,55
3.1.2.2 OTRAS RESERVAS ESTATUTARIAS
3.1.2.2.2. Reserva Facultativa - 5.403,45 5.403,45
3.1.2.3 OTROS APORTES PATRIMONIALES
3.1.2.3.1 Fondo Pro. Asist. Social - 440,39 440,39
3.1.2.3.2. Donaciones - 180,10 180,10
4 INGRESOS
4.1 INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES
4.2.1 Cuotas para gastos administrativos - 13.070,00 13.070,00
4.2.2 Cuotas de Ingreso - 4.959,59 4.959,59
4.2.3 Multas 12.601,00 17.706,09 5.105,09
4.2.4 Otros Ingresos
4.2.4.1 Intereses Ganados - 15.811,38 15.811,38
5. GASTOS
5.1 GASTOS DE ADMINISTRACION 12.962,49 12.962,49
5.2 GASTOS FINANCIEROS 11,00 11,00

TOTAL 353.037,55 | 353.037,55| 46.656,01 46.656,01

Abg. Fausto Maggi Ing. Eny Brito
LIQUIDADOR CONTADORA

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San José de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion

COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DETAPI

BALANCE GENERAL LIQUIDADO
AL 24 DEJULIO DEL 2015

1 ACTIVO 2 PASIVOS
1.1 CORRIENTES 2.1. CORRIENTES
1.1.1 DISPONIBLE 33.669,88 2.1.1 CUENTAS POR PAGAR
1.1.1.1.02 Caja Chica - 2111 PROVEEDORES
1.1.1.2 BANCOS 2.1.1.1.01 De Servicios -
1.1.1.2.01 Banco Internacional 2.11.2 OBLIGACIONES PATRONALES
1.1.1.2.01.01  Cuenta Corriente 33.669,88 2.1.1.2.02 Beneficios Sociales
1.1.1.3 INVERS IONES 2.1.1.2.02.01 Décimo Tercer Sueldo -
1.1.1.3.01 Polizas - 2.1.1.2.02.02 Décimo Cuarto Sueldo -
1.1.2 ACTIVOS FINANCIEROS 2.1.1.2.03 Aportes al IESS -
1.1.2.1 CUENTAS POR COBRAR - 2.1.1.2.04 Fondos de Reserva al IESS -
1.1.2.1.01 CLIENTES 2.1.1.2.05 Participacion empleados en excedentes -
1.1.2.1.01.01 Cuentas por cobrar Ing. Victor Llanga - 2.1.1.3 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI
1.1.2.1.02 SOCIOS 2.1.1.3.01 Retenciones en la Fuente del I. R
1.1.2.1.02.01  Por cuotas - 2.1.1.3.01.01 Retenciones en la fuente 1% -
1.1.2.2 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2.1.1.3.02 Retenciones en la fuente Iva
1.1.2.2.01 Cuota Asfalto - 2.1.1.3.03 IVVA en cobrado -
1.1.2.3 ANTICIPO PROVEEDORES 2.1.1.4 ANTICIPO DECLIENTES
1.1.2.3.01 A proveedores de servicios - 2.1.1.4.01 De Servicios
1.1.3 INVENTARIOS - 2.1.1.4.01.01 Cuota Tramite Judicial -
1.1.3.1 Inventarios en contrucciéon 2.1.1.4.01.02 Cuota Bono Empleados -
1.1.3.1.01 Obras de urbanizaciéon - 2.1.2 OBLIGACIONES CON LA SEPS
1.2 NO CORRIENTE 2.1.21 Contribucién a la SEPS por pagar -
121 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO - 2.2 NO CORRIENTES
1211 Terreno - 221 OTRAS OBLIG. A LARGO PLAZO
1.2.1.2 Muebles y Enseres 6,48 2.2.1.01 Venta de terreno -
Elaborado por: S.A V.G Fecha: 12/07/2015
Revisado por: JL.G-E.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San José de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion
1.2.24.1 (-) Depr. Acum Muebles y Enseres 6,38 0,10 2.2.1.02 Fondo Urbanizacién -
1.2.1.3 Equipo de Oficina 6,16 2.2.1.03 Fondo Cooperativa -
1.2.24.2 (-) Depr. Acum Equipo de Oficina 6,08 0,08 2.2.1.04 Diferencia de terreno (m2) -
2.2.1.05 Cuota Replanteo Terreno -
2.2.1.06 Cuota Cambio de Manguera -
2.2.1.07 Cuota Collarin -
TOTAL PASIVO -
3 PATRIMONIO
3.1 CAPITAL
3.1.1 APORTES DELOS SOCIOS -
3.1.1.1 Certificados de Aportacién -
3.1.2 RESERVAS
3.1.2.1 LEGALES 1.673,55
3.1.2.1.01 Reserva Legal Irrepartible 1.673,55
3.1.2.2 OTRAS RESERVAS ESTATUTARIAS 5.403,45
3.1.2.2.2. Reserva Facultativa 5.403,45
3.1.2.3 OTROS APORTES PATRIMONIALES 620,49
3.1.2.3.1 Fondo Pro. Asist. Social 440,39
3.1.2.3.2. Donaciones 180,10
3.1.3.1.01 Excedente del Ejercicio 96,51
4.2.2 Cuotas de Ingreso 4.959,59 4.959,59
4.2.3 Multas 5.105,09 5.105,09
4.2.4.1 Intereses Ganados 15.811,38 15.811,38
TOTAL PATRIMONIO 33.670,06

TOTAL ACTIVO

Abg. Fausto Maggi
LIQUIDADOR

33.670,06

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

Ing. Eny Brito T.
CONTADORA

33.670,06

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 12/07/2015

Revisado por: J.L.G-E.C.M

Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Liquidacion

COOPERATIVADE YV

IVIENDA LOS MANZANARES, SAN JOSE DE TAPI
"EN LIQUIDACION"

ESTADO DE RESULTADOS LIQUIDADO

4 INGRESOS

APORTE PARA GASTOS

4.2.1 ADMINISTRATIVOS 13.070,00
4.2.4 OTROS INGRESOS 33.573,55
TOTA INGRESOS 46.643,55
5.  EGRESOS
5.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS 12.962,49
5.2  GASTOS FINANCIEROS 11,00
TOTAL EGRESOS 12.973,49
EXCEDENTES $ 33.670,06
Abg. Fausto Maggi Ing. Eny Brito
LIQUIDADOR CONTADORA

Elaborado por: S.AV.G

Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M

Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

4.2.3.2.11. SALDO DEL ACTIVO

En el Art. 64 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria en lo referente al
Saldo del activo, dice: una vez concluido el proceso de liquidacion de la cooperativa,
el saldo del activo, si lo hubiere, se destinara a los objetivos previstos en el estatuto
social o resueltos por la Asamblea General y se cancelara su inscripcion en el Registro
Publico.

El liquidador, luego de cancelados los pasivos y en caso de existir sobrantes, debera
devolver las aportaciones y su alicuota patrimonial a los socios; si éstos no lo
reclamaren en el plazo de noventa dias de efectuada la liquidacién, seran depositados
en la cuenta de la Superintendencia, que los destinara para cumplimiento de sus
objetivos.

ACTA DE CONFORMIDAD

En la ciudad de Riobamba a los veinticinco dias del mes de Julio del 2015 se retnen
los socios de la Cooperativa, previa la siguiente convocatoria: La Cooperativa de
Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi “en liquidacion”, con domicilio en esta
ciudad de Riobamba, convoca a los socios con caracter de obligatorio a la Asamblea
General Extraordinaria para el dia sabado 25 de Julio del 2015, a las 8h00, en el Sal6n

Auditorio de la Unidad Educativa Riobamba, para tratar el siguiente orden del dia:

Constatacion de Quérum.
Lectura y Aprobacion del acta anterior.

Informes de las gestiones del Liquidador.

el

Lectura y Aprobacion de los informes financieros liquidados.

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: J.L.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

5. Distribucion de los excedentes.
6. Resolucion.

7. Clausura.

Nota: En caso de no existir el quérum reglamentado a la hora sefialada, se iniciara una
hora después con el nimero de socios presentes. Riobamba, 18 de Julio del 2015, Abg.

Fausto Maggi Liquidador.

1.- El sefior liquidador constata el quérum encontrandose presente el 98% de los socios,
da la bienvenida e instala la sesion siendo las 9h00. 2.- Se da lectura al acta anterior y
se aprueba sin ninguna modificacion. 3.- EI Abg. Fausto Maggi manifiesta que se ha
venido realizando la liquidacion de acuerdo al plan de trabajo presentado a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, entre ellas, se ha cobrado a todos
los socios las cuentas por gastos administrativos, multas, bono empleados y tramite
judicial, se ha cancelado a los proveedores de la cooperativa, se ha liquidado a sus
empleados por sus afios de servicios, acorde con lo dispuesto por el Ministerio del
Trabajo, se ha solucionado problemas de acometidas de aguas, red telefonica,
alcantarillado, entre otras cuestiones, se ha pagado a los socios colindantes a la
ESPOCH por diferencia de metros de terreno. 4.- La Ing. Eny Brito da lectura
detalladamente a balances ya liquidados donde explica que cobrado y pagado todas las
obligaciones de la Cooperativa, existe un saldo a favor de $33.670,06; los socios
sefialan estar de acuerdo con los balances presentados donde aprueban el informe final
de liquidacion. 5.- El sefior liquidador pone en consideracion a sus socios la
distribucion del saldo, los socios se pronuncian al respecto algunos manifiestan que se
les devuelva los remanentes de acuerdo a sus aportaciones, otros dicen que se invierta

en algo productivo para la cooperativa; el sefior liquidador propone que el saldo del

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion

Componente: Liquidacion

activo se lo utilice en la remodelacion de espacios verdes en la cooperativa para el
beneficio de sus agremiados. 6.- RESOLUCIONES: La asamblea general aprueba los
informes de liquidacion y solicitan que se envié a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria para su extincion y respectivamente se cancele su registro pablico;
por unanimidad deciden y aprueban el saldo del activo de $ 33.670,06; sefialando que
se acogen a la propuesta del sefior liquidador “la remodelacion de espacios verdes en
la Cooperativa”, siendo unico responsable de que se cumpla con lo propuesto el Abg.

Fausto Maggi Liquidador. 7.- Siendo las 11h00 se procede a clausurar la sesion.

Abg. Fausto Maggi Dra. Melida Urquizo
LIQUIDADOR SECRETARIA
Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015
Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucion y Liquidacion
Componente: Extincion

4.2.3.3.Extincién de la Personeria Juridica

Segln el reglamento de interventores y liquidadores en el art. 14 manifiesta que
concluido el proceso de liquidacion, el Superintendente o su delegado, dictara una
resolucion que disponga la extincion de la persona juridica, la cancelacion de la
inscripcion de la cooperativa y notificara al Ministerio respectivo, para que se cancele

su registro.

También en el Art. 17 del Reglamento a la Ley sefiala que la Superintendencia
cancelara el registro una vez que apruebe el informe final del liquidador, dispondra la
cancelacion del registro de la organizacién, declarandola extinguida de pleno derecho
y notificando del particular al Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social, para

que, igualmente, cancele su registro en esa entidad.

Elaborado por: S.AV.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: JL.G-E.V.C.M Fecha: 30/07/2015
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Entidad:

Los Manzanares, San José de Tapi

Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion

Componente:

Extincion

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

~a SHECRINTENDERGE

RESOLUCION No. SEPS-IGT-INEPS-2015-0056
KLEVER MEJIA CAGUASANGO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 64 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidana, sefala: “Una
ves conclutdo el proceso de liquidacion de la cooperativa, el saldo del activo,
st lo hubiere, se destinard a los objetivos previstos en el estatwo social o
resueltos por la Asamblea General y se cancelard su inscripeion en el Registro
Publico. ”:

mediante Acuerdo Ministerial No. 442 de 15 Abril de 1983, el Ministerio de
Bienestar Social, concedié personeria juridica a la Cooperativa de Vivienda
“Los Manzanares de San José de Tapi”, domiciliada en el canton Riobamba,
provincia de Chimborazo

mediante Resolucion SEPS-IGT. INEPS-2015-0054, de 20 de mayo de 2015, la
Superintendencia de Economia Popular v Solidana resolvié aprobar la
disolucion voluntana de la Cooperativa de Vivienda “Los Manzanares de San
José de Tapi”, con RUC No. 0690042983001, iniciar su proceso de liquidacion
y designa al sefior Fausto Fernando Maggi Tamayo, en calidad de Liquidador,

mediante oficio, el Liquidador de la mencionada Cooperativa presentd el
informe final del proceso de liquidacion;

mediante Memorando, la Direccion Nacional de Interventores, Disolucion y
Liquidacion del Sector Popular y Solidanio, informa a la Intendencia de
Economia Popular y Solidario que, una vez analizado el informe final de gestion
emitido por ¢l Liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS
MANZANRES DE SAN JOSE DE TAPI , EN LIQUIDACION, se verifica que
se ha cumplido con los procedimientos establecidos en la normativa aplicable,
es decir no hay socios pendiente de pago, se ha realizado ¢l cicrre contable del
balance, encontrandose este en cero; por lo que se considera que el proceso de
liquidacion de la COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANRES DE
SAN JOSE DE TAPI , EN LIQUIDACION, ha concluido y recomienda su
extincion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Orgéanica
de Economia Popular y Solidana,

mediante Memorando, la Intendencia del Sector Popular y Solidanio acoge el
informe de la Direccion Nacional de Interventores, Disolucion y Liquidacion
del EPS y recomienda, disponga la extincion de la entidad; y se excluya del
Registro Pablico a la COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANRES
DE SAN JOSE DE TAPI , EN LIQUIDACION;

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015
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Entidad: Los Manzanares, San Jose de Tapi
Tipo de examen: Proceso de Disolucién y Liquidacion
Componente: Extincion

Que, mediante Memorando, la Intendencia General de Procesos Juridicos emite
informe juridico favorable para la extincion de la COOPERATIVA DE
VIVIENDA LOS MANZANRES DE SAN JOSE DE TAPI, EN
LIQUIDACION, y su exclusion del Registro Pablico

En gjercicio de las atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar extinguida la personalidad juridica de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANRES DE SAN JOSE DE TAPI, EN
LIQUIDACION, con Registro Unico de Contribuyente No. 0690042983001.

ARTICULO SEGUNDO.-Disponer a la Intendencia de Estadisticas Estudios y Normas
de la EPS y SFPS, que excluya a la COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS
MANZANRES DE SAN JOSE DE TAPI, EN LIQUIDACION, del Registro Pablico de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

ARTICULO TERCERO.- Hacer conocer al Servicio de Rentas Internas, esta
Resolucion para los fines legales correspondientes

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Superintendencia

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE

Dado vy firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,

KLEVER MEJIA CAGUASANGO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Elaborado por: S.A.V.G Fecha: 28/06/2015

Revisado por: J.L.G-E.V.CM Fecha: 30/07/2015
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CONCLUSIONES

> EIl proceso de disolucién y liquidacion de la Cooperativa de Vivienda Los
Manzanares, San José de Tapi, ha cumplido con todos los procesos legales
establecidos en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento, acorde a su ente regulador la Superintendencia de Economia Popular

y Solidaria.

» Gracias al andlisis de las resultados se conocio la situacion actual de la
Cooperativa de Vivienda donde se pudo verificar que ya no es necesaria su
permanencia, pues todos sus objetivos ya fueron cumplidos de acuerdo a lo que
establece el Reglamento Interno, su Estatuto y la Ordenanza de Urbanizacion y
Lotizacion de la Cooperativa de Vivienda Los Manzanares.

» Se pudo describir los procedimientos que se dio en la liquidacion, acorde a la Ley
y su Reglamento, permitiéndonos obtener un informe de liquidacion transparente

en aspectos, tanto administrativos como financieros.

> Los valores y bienes generados como diferencias deben ser consensuados por los
socios su destino final. A fin de que se genere transparencia en el proceso de
liquidacion con base en lo que determina la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento, se considera apropiada la utilizacion del excedente en
efectivo en mejoras de los espacios verdes de la cooperativa por parte del
liquidador, asimismo se debera considerar la entrega de los bienes a otra entidad

cooperativista que se encuentre activa.
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RECOMENDACIONES

Todas las cooperativas que se encuentren en similares condiciones de disolucion
y liquidacion voluntaria deben consultar y aplicar de manera correcta todos los
procedimientos y requisitos que se debe presentar a la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria, para que en el proceso no tengan inconvenientes.

Para poder disolverse y liquidarse una cooperativa no necesariamente debe haber
cumplido con sus objetivos, el Art. 56 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento, establece parametros para cada situacién donde debera

observar sus propias causales para recurrir a este proceso.

Aplicar todas las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y cumplir con todos los pasos que se tiene que dar, para poder
obtener excelentes resultados y demostrar la transparencia en el proceso,

distribuyendo los remanentes econdmicos entre sus agremiados.

El liquidador debera aplicar la resolucion que consta en el acta de la Asamblea de
Socios, donde se destina el remanente de dinero para mejoras en los espacios
verdes; y, todos los bienes objeto de liquidacion, sean donados como lo establece
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento.
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRi

SOCIEDADES
...Je hoce bien ol pais!

NUMERO RUC: 0690042983001
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DE

TAPI EN LIQUIDACION
NOMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: MAGGI TAMAYO FAUSTO FERNANDO
CONTADOR: BRITO TENE ENY DEL PILAR
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 15/04/1983 FEC. CONSTITUCION: 15/04/1983
FEC. INSCRIPCION: 21/07/1983 FECHA DE ACTUALIZACION: 17/06/2015

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL.:

ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: CHIMBORAZO Cantén: RIOBAMBA Parroquia: LIZARZABURU Calle: GARCIA MORENO Numero: 2217
Interseccion: 10 DE AGOSTO Edificio: COLEGIO RIOBAMBA CENTRO Referencia ubicacion: A MEDIA CUADRA DEL
BANCO INTERNACIONAL Celular: 0984286316 Email: abgfaustomaggi@gmail.com

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: \ ZONA 3\ CHIMBORAZO CERRADOS: 0

| A

’/1 v AS 3 y
/" }//;‘ S A / C&M /L(A
FIRMA}!;EL CONTRIBUYENTE ,7 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declare que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal gue de ella se
denven (A 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC)

Usuarie:  CECMO11007 Lugar de emision: RIOBAMBA/PRIMERA Fecha y hora: 17/06/2015 16:22:49

Paginatide 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
e hoce bopm &/ pont
NUMERO RUC: 0690042983001
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES DE SAN JOSE DE
TAPI EN LIQUIDACION
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO. 001 ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 1510471883
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:
ACTIVIDADES ECONOMICAS: PR

ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Parroqua: LIZARZABURU Calle: GARCIA MORENO Numero: 2217 Interseccion: 10
DE AGOSTO Referencia: A MEDIA CUADRA DEL BANCO INTERNACIONAL Edificio: COLEGIO RIOBAMBA CENTRO Celular
(984286316 Email: abgfaustomaggi@omall com

doetr

.:'-l [4

FURMAA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Doclaro que 05 dRfos CONBMTNS 60 68l COCUWNENID SO0 SXACIGS ¥ WWTSIRNOS. POr 0 Que S3UMO k8 responsabidad legal Gue de el se
derven (At 97 Codigo Tnbutano. Ant. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento pard is Aphcacion 3 ia Ley del RUC)
Usuario: CECMOTION?  Lugar g6 emision; RIOBANEAPRIMERA Fecha y hora: 17/06/2015 16,2248

Pagina 2de 2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA DE VIVIENDA
LOS MANZANARES, SAN JOSE DE TAPI, DEL CANTON RIOBAMBA

OBJETIVO: Diagnosticar la realidad del proceso de disolucién y liquidacion de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, del Canton Riobamba,

Provincia de Chimborazo.

Instructivo: Conteste por favor con sinceridad, y ponga una X en la respuesta que crea

conveniente:

Contenido:
1. ¢ Cree que los objetivos de la Cooperativa se han cumplido en su totalidad?

Sl ()
NO ()
2. ¢Fue convocada/o a Asamblea General donde aprobaron la disolucién y liquidacion

de la Cooperativa?

Sl ()
NO ()
3. ¢(Considera que el proceso de disolucién y liquidacién de la Cooperativa cumple con

las disposiciones de la Ley de Economia Popular y Solidaria?

] ()
NO ()
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4. ;Considera que el proceso de disolucion y liquidacion se ha extendido al tiempo
establecido en Asamblea General?

S| ()
NO ()

5. ¢Cree usted que los directivos de la cooperativa han realizado gestiones para agilitar

el proceso de disolucién y liquidacion?

SI ()
NO ()

6. ¢ Usted se compromete a cumplir con sus obligaciones Financieras y Administrativas,

para facilitar el proceso de liquidacion?

S| ()
NO ()

7. ¢Piensa que en el transcurso del proceso existan inconvenientes para su liquidacion?

] ()
NO ()

8. ¢Considera que después del proceso de liquidacion exista un saldo para sus socios?

] ()
NO ()

iGRACIAS!
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
VIVIENDA LOS MANZANARES, SAN JOSE DE TAPI DEL CANTON
RIOBAMBA

OBJETIVO: Diagnosticar la realidad del proceso de disolucién y liquidacién de la
Cooperativa de Vivienda Los Manzanares, San José de Tapi, del Canton Riobamba,

Provincia de Chimborazo.

Contenido:

1. ¢La cooperativa ha cumplido con todos sus objetivos?

S| ()
NO ()

¢Por qué?

2. ¢Fueron comunicados los socios a Asamblea General para aprobar el proceso

disolucién y liquidacion de la Cooperativa?

S| ()
NO ()

¢Por qué?
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3. ¢El proceso de disolucion y liquidacion cumple con las disposiciones de la Ley de
Economia Popular y Solidaria?

S| ()
NO ()

4. ¢Hay razones del porque se ha extendido dicho proceso al tiempo establecido en
Asamblea General?

S| ()
NO ()

5. ¢Han realizado gestiones para agilitar el proceso de disolucién y liquidacion?

S| ()
NO ()

¢Por qué?

6. ¢Usted se compromete a entregar documentacion del Area Administrativo al sefior

liquidador, para facilitar el proceso de liquidacion?

S| ()
NO ()

¢Por qué?
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7. ¢Considera que tal vez pueda existir algin inconveniente en el proceso de liquidacién?

S| ()
NO ()

¢Por qué?

8. ¢ Cree que después del proceso de liquidacion exista un saldo para los socios?

SI ()
NO ()

iGRACIAS!
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COOPERATIVAS DE VIVIENDAS DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO LEGALMENTE REGISTRADOS EN LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

COOPERATIVAS DE VIVIENDAS EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

RUC Razdén Social Canton Parroquia Direccion Teléfono
1| 0690026252001 |COOPerativa de Vivienda Urbana Santa Anita de Riobamba | Lizarzaburu |Calle | 5 Calle 2 032300680
Riobamba
0690042983001 Cooperativa .de Vivienda Los Manzanares de San Riobamba Lizarzaburu Garcia Moreno 22-17 10 de 032962642
Jose de Tapi Agosto
0690050072001 |Cooperativa de Vivienda San Pedro de Riobamba Riobamba Lizarzaburu [Olmedo 1356 Loja 032603422
0690074648001 |Cooperativa de Vivienda Monsefor Leonidas Proafio Riobamba Veloz Avenida 9 de Octubre Casa 23 032926139
Manzana "A" Calle Uno
Cooperativa de Vivienda de Padres de Familia de Colén 20-40 entre Guavaguil
5[ 0691702707001 |Nifios y Adolescentes Trabajadores Prematuros Riobamba | Lizarzaburu Olmedo yaquity 032951265
Riobamba
6| 0691702715001 |Cooperativa de Vivienda Los Nevados Riobamba Lizarzaburu Villarreal 19-11 Pichincha 033028458
7] 0691707377001 |Cooperativa de Vivienda Padre Adolfo Kolping Riobamba Maldonado Alvarado 27-20 Junin 032947003
8| 0691707806001 |Cooperativa de Vivienda 5 De Mayo Riobamba Maldonado (E;fllrnobla Imaculada SN Via a 032626033
ambo
9| 0691708144001 |Cooperativa de Vivienda Diocesis de Riobamba Riobamba Maldonado Veloz 22-34 Espejo 032946404
10| 0691708608001 [Cooperativa de Vivienda Modesto Arrieta Riobamba Lizarzaburu [Pichincha 17-08 Colombia 032940530
11| 0691709434001 |Cooperativa de Vivienda AYUDASA Riobamba veloz ES'O"E'?""‘ s/n entre Portugal y 032950143
umania
12| 0691709582001 |Cooperativa de Vivienda Jardines del Norte Riobamba Riobamba E_spa-ma 2050 Gu.a)_/aqun Segundo 032945911
Distrito de la Policia
13| 0691712818001 |Cooperativa de Vivienda Los Nardos Riobamba Riobamba Feliciano Checa s/n Jacinto Evia | 032966468
14| 0691712982001 |Cooperativa de Vivienda Eterna Primawvera Pallatanga Pallatanga Panamer!cana Sur 781 032919151
Panamericana Sur
15| 0691714128001 [Cooperativa de Vivienda Riobamba Riobamba Lizarzaburu [s/n 032953178
16| 0691715035001 [Cooperativa de Vivienda Reina del Cisne Riobamba Riobamba Espana 15-63 Esmeralda 032612529
17| 0691717844001 |[Cooperativa de Vvivienda Leonor Cabrera del Castillo Riobamba Maldonado Salvador s/n Barbados 032376148
18| os91718425001 Coop(?:'ratlva de Vivienda de Empleados y Riobamba Maldonado Awv. Ar_ntonlo Jose de Sucre km 032364309
Trabajadores de la UNACH 1/12 via a Guano
19| 0691720454001 [Cooperativa de Construccion El Ensuefio Riobamba Velasco Garcia Moreno 20-17 Veloz 032947790
20| 0691721744001 |Cooperativa de Vivienda SUMAK INTI Guamote Guamote TPrlmero de Agosto s/n Vargas 032916735
orres
21| 0691733165001 goc’perat"’a de Vivienda Esperanza para el Futuro de Guano La Matriz  |Leon Hidalgo s/n Genaro Ricaurte| 032901121
uano
22| 1792047951001 |Cooperativa de Vivienda Pais del Arco lIris Riobamba Lizarzaburu [Larrea 2058 Guayaquil 032967102
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UBICACION GEOGRAFICA DE LA COOPERATIVA DE VIVIENDA LOS MANZANARES, SAN JOSE DE TAPI
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