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Tema: La conducta en el desarrollo integral en los nifios y nifias de 2 a 4 afios del
Centro Infantil del buen vivir Emblematico parvulitos, de la comunidad Guayama
San Pedro, Parroquia Chugchilan, Canton Sigchos durante el afio 2014.”

Autora: Murillo Bustillos Tatiana Ibeth
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RESUMEN

La investigacion sobre tema: “La conducta en el desarrollo integral en los nifios y
nifias de 2 a 4 afios, tiene como objetivo general lograr el desarrollo integral de los
nifios/as propiciando el mejoramiento de la conducta dentro del aula y fuera de ella,
con padres de familia y maestras la investigacion realizada con la aplicacién de
encuestas a docentes , padres de familia y observacion a los nifios/as revelo que la
conducta de los nifios/as demuestra que tienen bajo autoestima, déficit de atencion,
dificultades de adaptacion e insuficiente capacitacion de las maestras, para alcanzar
el desarrollo integral de los nifios de acuerdo a las etapas correspondientes a la edad
.Se plantea como alternativa de solucién, fomentar el desarrollo integral de los
nifios y nifias y mediante la aplicacion de guias estratégicas de conducta adecuadas
a la edad de los nifios/as.

Los descriptores: la conducta, comportamiento, socializacién, desarrollo integral,
areas motrices, intelectual, déficit de atencion.
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. Topic: behavior and its impact on the overall development in children 2 to 4 years of
the Children's Center of good living Emblematic toddlers, community Guayama San

Pedro, Parish Chugchilan, Sigchos Canton during 2014. "

Author: Tatiana Murillo Bustillos Ibeth
Tutor: Dr. Jose Merino. Mg.

SUMMARY

Research on the topic "Behavior in the integral development of children from 2 to 4
years of age has as general objective to achieve the integral development of children by
encouraging the improvement of behavior in the classroom and outside. Teachers,
parents and observation to children revealed that children's behavior shows that they
have low self-esteem, attention deficit, difficulties of adaptation and insufficient teacher
training, to achieve the integral development of children according to the stages
Corresponding to age It is proposed as an alternative solution, promote the integral
development of children and through the application of strategic guidelines of behavior
appropriate to the age of children.

Descriptors: behavior, behavior, socialization, integral development, motor, intellectual,
attention deficit.



INTRODUCCION

La importancia de la investigacion de la conducta en el desarrollo integral con el fin de
mejorar el comportamiento del nifio/a y asi poder aplicar el conocimiento de las guias
estratégicas que es lo fundamental para el desarrollo integral, fisico, intelectual y social

de los nifos/as del centro infantil.

Los seres humanos son organismos muy complicados, ya que su conducta es afectada por
maultiples causas como su personalidad, su inteligencia, la situacion en que ocurre la
misma, sus motivaciones, etc. y la Psicologia que es la ciencia que se preocupa de estudiar

el comportamiento humano ha progresado mucho en los ultimos afios.

EI CAPITULO I consta del planteamiento del problema en forma al incompleto desarrollo
integral de los nifios/as causado por conductas inadecuadas, en los contextos macro,
meso, y micro, arbol de problemas, analisis critico, prognosis, delimitaciones,

justificacién, objetivos.

El CAPITULO Il contiene los antecedentes investigativos, fundamentaciones,
organizador logico de variables, constelaciones de ideas de cada variable, marco

conceptual, hipdtesis y sefialamiento de las variables.

El CAPITULO Il abarca el enfoque de investigacion, las modalidades y tipos de la
investigacion, poblacién y muestra, Operacionalizacion de variables, plan de recoleccion,

planes de procesamiento y analisis de informacion.

El CAPITULO IV comprende el analisis e interpretacion de los resultados de los

instrumentos aplicados, asi como la verificacion de la hipotesis.

El CAPITULO V abarca las conclusiones de la investigacion y las recomendaciones

correspondientes.

El CAPITULO VI consta del Tema, datos informativos, antecedentes, justificacion,
objetivos, detalle de las guias estratégicas propuestas como alternativa de solucion al

problema modelo operativo, plan de evaluacion.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Tema:

La conducta en el desarrollo integral en los nifios y nifias de 2 a 4 afios del Centro Infantil
del buen vivir Emblematico parvulitos, de la comunidad Guayama San Pedro, Parroquia

Chugchilan, Canton Sigchos durante el afio 2016.

Linea de investigaciéon: Educacion

El acceso a la educacion se entiende como el motor de la sociedad ecuatoriana, que busca
el desarrollo de las capacidades intelectuales que posibiliten la adquisicién de saberes
para mejorar progresivamente la calidad de vida, con un enfoque de derechos, de género,
intercultural e inclusiva fundamentada en el conocimiento cientifico y la utilizacion de
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, para resolver los problemas de
la sociedad considerando el curriculo, los actores sociales, los avances cientificos y
tecnoldgicos .

Si en la educacion mencionamos potencialidades en el ser humano decimos que la
educacién es de donde debemos de partir ya que es un medio el cual nos ayuda a ser
racionales y saber cdmo actuamos ante los deméas enfocandonos a ser investigaciones que
nos ayude a nuestro intelecto beneficiara en cada uno de los esfuerzos que hagamos con
nuestra sociedad y asi tener avances que en la educaciéon mismo la mencionan para ser

entes prioritarios en la vida social



Planteamiento del Problema

Contextualizacion

Macro

En el Ecuador, en los centros infantiles del buen vivir se presenta un determinado niumero
de nifios y nifias que manifiestan conductas inadecuadas dentro de las horas de clase, hay
nifios/as inquietos que no atienden con propiedad la explicacion de la maestra mostrando
desinterés por aprender y desarrollar sus conocimientos lo cual puede afectar al desarrollo

integral de ellos como seres humanos.

De acuerdo a lo expresado por Garces (2012):

Freud creia que la conducta del individuo era algo dindmico, producto de fuerzas
contrapuestas. Consideraba que toda conducta estaba motivada por uno 0 mas instintos
fisioldgicos innatos. Opinaba que algunas conductas satisfacian directamente los
instintos, mientras que otras lo hacian so6lo indirectamente. En cualquier caso, el modelo
de Freud era siempre la redaccion del impulso, ya que toda conducta aspiraba de alguna
forma a reducir la tension fisiolégica. Freud describié como los distintos instintos
repercutian sobre la conducta poniendo especial énfasis en el sexual. (p. 13)

Meso

En la provincia de Cotopaxi en los centros infantiles del buen vivir existen nifios y nifias
que presentan conductas inadecuadas al momento de desarrollar una actividad o
construccidn del conocimiento, hay nifios/as inquietos que no atienden con propiedad el
aprendizaje de la maestra mostrando un total desinterés por aprender y en desarrollar sus
conocimientos la cual puede afectar al desarrollo integral como seres intelectuales.

Piaget (1961) “utiliza el término conducta para referirse a ciertos comportamientos tipicos
y significativos del nifio, como cuando por ejemplo habla de las conductas de soporte, de

la cinta, del baston y de rodeo, hacia el final del periodo censo-motor.”



Micro

El Centro Infantil del Buen Vivir “Los Parvulitos” fue inaugurado el 7 de mayo del 2014
el mismo que se esta trabajando con 4 maestras, existen 40 nifios/as en este centro infantil,
la cual se hace hincapié en la conducta que existe en el mismo y viendo la necesidad de
estudiar la conducta de los nifios/as la misma que es inadecuada para el desarrollo integral.

Un determinado numero de nifios y nifias del Centro Infantil del Buen Vivir “Los
Parvulitos” presentan ciertas conductas inadecuadas con respecto a su edad, condicion de
estudiantes y personas en etapa de formacién, lo que puede perjudicar su desarrollo

integral como seres humanos.

(Petrovski, 1984) enfatiza el caracter historico de la conducta: “La conducta del hombre
se caracteriza por su capacidad de abstraerse de una situacion concreta dada y anticipar

las consecuencias que pueden surgir en relacion con esta situacion”.(pp. 4-5)

Dentro de las contextualizaciones se manifiesta que la conducta y su incidencia en el
desarrollo integral se debe a su medio en el que esta rodeado ya que hay formas de
proceder del ser humano y que debemos ayudar dentro de lo que cabe ya que si la dejamos
pasar sera peor para su vida a futuro y habra un desarrollo intelectual como se lo desearia
por lo tanto debemos tomar en cuenta cada una de las etapas son diferentes y que cada
una tiene su respuesta y que se debe interactuar socialmente positivamente para que se

refleje como es realmente su medio en el cual esta rodeado .
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Andlisis Critico

El medio ambiente de las conductas inadecuadas provoca el bajo autoestima baja de la
mayoria de nifios y nifias, debido en parte al trato poco motivador de sus padres y
familiares, conlleva a conductas sociales inadecuadas en el aula de clases como
inseguridad, timidez, agresividad, lo que dificulta de manera notable su participacion en
el proceso de aprendizaje y también por el desconocimiento de estrategias conductuales
positivas por parte de los docentes. Al mismo tiempo se advierte un déficit de
participacion y atencién de clase por parte de los nifios/as, generado la falta de
colaboracion de los padres de familia que no controlan su aprendizaje a diario, lo cual

perjudica el desarrollo educativo de los nifios/as.

La escasa aplicacion de estrategias conductuales de los nifios/as determina que no tengan
los suficientes fundamentos para desarrollarse ante la sociedad que nos rodea y por ende
manifestara conductas inadecuadas lo que tiende a perjudicar su desarrollo integral como

ser humano.

La poca comunicacion familiar hace se produzca la agresividad en los nifios/as y se
percibe en las salas de trabajo la cual generalmente es el resultado de dificultades de
adaptacion lo que quiere decir que no puede continuar en un proceso educativo y de

desarrollo adecuado.

El déficit de atencion en los nifios/as la causa frecuente para que nifios/as adquieran
comportamientos agresivos inadecuada indisciplina en los nifios/as lo que hara que en la
vida social no habra buenos resultados en la educacién que el recibe y no podra

desarrollarse como ser humano exitoso.
Prognosis
De no atenderse el problema planteado en el presente, las posibles consecuencias a futuro

seran personas sin disciplina en su vida personal, lo cual conllevaria inestabilidad

emocional, inmadurez de la personalidad, desempefio poco responsable de sus actos,



dificultad en proseguir sus estudios superiores y falencias en la conformacion de una

familia integrada adecuadamente.

Formulacién del problema

¢Cdémo incide la conducta en el desarrollo integral en los nifios/as de 2 a 4 afios del centro
infantil del buen vivir Emblematico los Parvulitos, de la comunidad Guayama San Pedro,
Parroquia Chugchilan, Canton Sigchos durante el afio 2014.

Interrogantes

¢ Qué tipos de conductas presentan los nifios de 2 a 4 afios de edad?

¢ Qué aspectos definen el desarrollo integral los nifios de 2 a 4 afios de edad?

¢Existe alternativa de solucion al problema investigado?

Delimitacion del objetivo investigacion

AREA: Educacion

CAMPO: Desarrollo infantil

ASPECTO: la conducta en el desarrollo integral de los nifios/as de 2 a 4 afios.

Delimitacion espacial: La investigacion se realiz6 en el CIBV Los Parvulitos de la
comunidad Guayama San Pedro, Parroquia Chugchilan, Cantén Sigchos.

Delimitacion temporal: La investigacion se desarroll6 durante el afio 2015

Unidades de observacion

Nifos y Nifias.

Maestras
Padres de Familia



Justificacion

La investigacion es importante porque se puede detectar los problemas de conducta en
los nifios/as y poder brindar posibles soluciones a la misma que se fundamenta el
desarrollo de los nifios/as en el CIBV Los Parvulitos y que se debe de corregir para una
vida prospera y fructifera para los nifios/as y que sean un ente renovador pudiendo
descender desde cada uno de los escalones que tenemos como ser humanos que debemos
ser primordialmente estimulados desde corta edad para avanzar a diario en la vida del
nifio ya que aprende dia a dia por medio del juego explorando cada uno de los rincones
donde esta rodeado.

La investigacion es de interés por cuanto se debe tener los suficientes fundamentos para
dar soluciones al problema e indagar para resultados de la investigacion tomando en
cuenta de que todos los nifios son entes primordiales para la patria misma, en si formando
su personalidad de cada individuo para asi estudiar el problema ya mencionado y
promover estudios para su solucion dentro del ambito educativo ya que esta el campo de
estudio y por qué se debe facilitar un buen conocimiento y fundamentar el tema previsto
que se esta estudiando para lograr el objetivo propuesto con el tema de la conducta.

La investigacion es factible por cuanto se cuenta con todos los elementos necesarios para
la misma, se tiene la colaboracion de todo el personal del CIBV y de la misma comunidad
donde se esta ubicado, suficiente bibliografia, el tiempo necesario y los recursos que se

requieren.

Los beneficiarios de la investigacion seran los padres de familia, nifios/as y maestras ya

que por medio de la investigacion se dara solucién al problema que se esté estudiando.

La utilidad tedrica de la investigacion consiste en que se fundamenta de manera apropiada

cada una de las variables del problema de investigacion en el Marco Teorico.



Objetivos

Objetivo General

e Propiciar la aplicacion de conductas adecuadas, para el desarrollo integral en los
nifios y nifias de 2 a 4 afos del Centro de Desarrollo Infantil Integral del buen
vivir “Los Parvulitos” de la comunidad Guayama San Pedro, Parroquia

Chugchilan, Cantdn Sigchos, durante el afio 2015.

Objetivos Especificos

o ldentificar los tipos de conductas que presentan los nifios/as de 2 a 4 afios de edad.
e Determinar el grado de desarrollo integral alcanzan los nifios/as de 2 a 4 afios de
edad.

o Disefiar una propuesta de solucion al problema planteado.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Revisados los trabajos de Grado en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica se han
encontrado las siguientes investigaciones con una tematica un tanto similar al presente

trabajo:

La tesis con el tema: Conductas consideradas como delictuosas por parte de nifios y nifias
y el inminente riesgo delictivo en el canton Ambato provincia de Tungurahua, en el

periodo enero-diciembre del afio 2014, de la autora Freire Irma.

La tesis con el tema: El Divorcio y su influencia en la conducta agresiva de los nifios de
la Escuela Dr. Elias Toro Funes en la parroquia de Quisapincha durante el periodo lectivo
2011-2012, de la autora Salazar Ortiz Isaura.

Si bien es cierto hay coincidencia con la variable independiente del presente trabajo, no
existe coincidencia con la variable dependiente que en este caso es el desarrollo integral
de los nifios/as y ademas la delimitacién en cuanto al lugar donde se hace la investigacién
es diferente.

Fundamentaciones
Filoséfica:
La investigacion filosofica se ubica en el paradigma critico propositiva por que analiza

una realidad psicoeducativa y propositivo por cuanto busca plantear una alternativa de

solucion al problema estudiado.
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Esto fundamentacion abarca lo que es la educacion ya que esta de la mano por que la
filosofia en si estudia desde una historia e investigacion lo cual estamos fundamentando
lo nuestro con la realidad que se vive a diario y resolver con la misma ya que la educacion
esta tan sabia dentro de la investigacion para desarrollar ciertas dificultades que se nos
presentes en nuestro medio el cual estamos rodeado y saber que es llenar de sabiduria
nuestro intelecto para el desarrollo integro y fructifero.

Fundamentacién Epistemoldgica:

La investigacion sera asumida desde un enfoque epistemoldgico de totalidad concreta,
por cuanto las causas de las conductas inadecuadas son varias y producen diferentes
consecuencias; por lo tanto, en funcidn de este estudio se busca la transformacion positiva

tanto el objeto como el sujeto de la investigacion.

Desde aqui se halla estudiar el sujeto y objeto lo que quiere decir que las cosa tienen una
causa y un efecto lo que se desglosara cada una de las expectativas, Yy asi estudiary poder
cumplir con los objetivos que se tiene dentro del contexto y saber que estamos mejorando
de acuerdo a la investigacion e ir mejorando dia a dia.

Fundamentacion Axioldgica:

La investigacidn busca rescatar los valores de respeto, disciplina, responsabilidad orden,

responsabilidad, en los nifios/as.

Cabe recalcar que estos valores son fundamentales ya que nuestra investigacion esta
relacionada con estos porque dentro de la conducta esta lo que se debe de trabajar y saber
fortalecer por medio de juegos ya que los nifios aprenden por medio de los mismos y
saber que la axiologia fundamenta mucho el desarrollo de los nifios/as e es importante
que desde un punto de vista inculcar los valores desde corta edad es mejor porque van
conociendo el significado de cada uno de los valores y en cada una de sus etapas sera

mejor .
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Fundamentacion Psicopedagogica:

La investigacion tiene relacion con la filosofia la epistemologia de Jean Piaget desde el
punto de vista que nifios/as se van desarrollando de positivamente o negativamente de
acuerdo a la edad cronoldgica por las que atraviesan y a las condiciones del entorno social

que lo rodean.

La psicopedagogia se refiere al psicologia y a la pedagogia entonces se relacionada con
esta porque dentro de esta se esta estudiando el comportamiento de los nifios/as lo que
esta causando que el aprendizaje sea poco satisfactorio por lo cual que demos de conocer
el medio y partir de alli ya que esta fundamentacién nos ayudara a como debemos
trabajar con el desarrollo y orientar a cada uno de los vinculados en la investigacion ya
que es el medio y por ello organizar que la psicologia de nuestros nifios/as es tan dificil
en ocasiones y que es por eso que debe ser tratada dentro de yun paradigma

epistemoldgico concreto dentro de ello.

Fundamentacion Legal:

En la Ley de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Articulo 24 menciona lo

siguiente:

Derecho a la disciplina sin castigo fisico ni trato humillante Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a recibir orientacion, educacion, cuido y disciplina de su
madre, su padre o los responsables de la guarda y crianza, asi como de los encargados
y el personal de los centros educativos, de salud, de cuido, penales juveniles o de
cualquier otra indole, sin que, en modo alguno, se autorice a estos el uso del castigo

corporal ni el trato humillante.

El Patronato Nacional de la Infancia coordinara, con las distintas instancias del sistema
Nacional de Proteccion Integral y las organizaciones no gubernamentales, la Promocion
y ejecucion de politicas publicas que incluyan programas y proyectos formativos para el

ejercicio de una autoridad parental respetuosa de la integridad fisica y la dignidad de
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las personas menores de edad. Asimismo, fomentara en los nifios, nifias y adolescentes,

el respeto a sus padres, madres y personas encargadas de la guarda crianza.

El Patronato Nacional de la Infancia velara por que las distintas instancias del Sistema
Nacional de Proteccidn Integral incorporen, en sus planes institucionales, los programas
y proyectos citados en este articulo, e informara al Consejo Nacional de la Nifiez y la

Adolescencia, sobre su cumplimiento”.

En la Ley de la constitucién de la republica el Articulo 7 manifiesta que:

Desarrollo integral; La obligacion de procurar el desarrollo integral de la persona

menor de edad les corresponde, en forma primordial, a los padres o encargados.

Las instituciones integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y
la Adolescencia, regulado en el titulo IV de este Cddigo, garantizaran el respeto por el
interés superior de estas personas en toda decision pablica o privada. La Defensoria de
los Habitantes de la Republica velara por el cumplimiento efectivo de estas

obligaciones”.

Nos garantiza que  nuestros nifios/as estén libres de maltratos que involucra al
desarrollo integral y que dispone de leyes para la misma y inculcar buenas normas a
nuestros nifios/as ya que sobre todo ellos estan protegidos y amparados ante toda la ley
y que cada dia estamos involucrados a ser comprometedores del bienestar de nuestra
nifiez dentro de la que cabe en el desarrollo integral e alli ser seres humanos
extraordinarios porque nace de uno mismo no por ser obligados ya que estos aspectos
son de vital importancia dentro de nuestra constitucion el cual cada uno debe mantenerse
en un aspecto de gran libertad y expresion de todos los derechos que enmarcan a ser

seres con alta democracia y garantizados con toda la libertad sus derechos .
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Gréfico 2: Cateaorias fundamentales de las variables
Elaborado por: Tatiana Murillo
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DESARROLLO DE LAS CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

La Personalidad

Ponce, Besanilla, & Rodriguez (2012) definen a la personalidad como: “Las
caracteristicas psicoldgicas y distintivas de una persona como la confianza en si mismo,
autoridad, autonomia, sociabilidad, agresividad, estabilidad emocional que conducen

a respuestas a su ambiente relativamente consistente y permanente.”

La personalidad individual se describe en funcién de caracteristicas como la confianza en
si mismo, autoridad, autonomia, sociabilidad, agresividad, estabilidad emocional,

afiliacion y adaptabilidad.

Segun Kotler (1996) es "el concepto de si mismo o autoimagen de una persona, la

misma que es compleja imagen mental que las personas tienen de si mismos.""

Caracteristicas

Son tres las caracteristicas de la conducta a imitar que han recibido mayor atencion: el

grado de dificultad de la misma, su valor funcional y el refuerzo.

Ortego, Lopez, & Alvarez (2011) menciona a Mazur (1994) quien indica que se tiende a
imitar con mayor frecuencia las tareas de dificultad intermedia. “Esta seria una
estrategia adaptativa ya que, cuando las tareas son sencillas, el aprendizaje por
observacion aporta poco y cuando son muy dificiles, no se pueden reproducir

simplemente tras la observacion.”(p. 9)

De la misma manera Ortego, Lopez, & Alvarez (2011) hace referencia a Méndez (1996)
menciona que, la probabilidad de que se imite la conducta del modelo obedece en su
mayor parte del valor funcional de la misma. “Por otro lado, como era de esperar, se
tiende a imitar las conductas que van seguidas de resultados positivos y a ignorar las

que no.” (p. 10)
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Esto lleva directamente a la consideracion del efecto que sobre la imitacion tienen las
consecuencias de la conducta del modelo). El refuerzo vicario hace referencia
precisamente al hecho de que un observador aumente su conducta después de haber

observado como otros individuos han sido recompensados al realizarla.

En el caso del castigo vicario la observacion de un comportamiento seguido de
consecuencias negativas hace disminuir la tendencia a comportarse de forma parecida.
No obstante, hay que tener en cuenta que, aunque generalmente la observacion del castigo
funciona como inhibidor de la conducta, puede promover el aprendizaje de la conducta
castigada, normalmente una conducta socialmente indeseable porque para algunas
personas este castigo en realidad se asocia a recompensas (ej.: respeto de los iguales,

notoriedad).

Caracter

Segun Santos (2008), define al que "el caracter es el sello que nos identifica y diferencia

de nuestros semejantes, producto del aprendizaje social.”(p.32)

Comprende el conjunto de disposiciones psicoldgicas y de comportamiento habituales de
una persona, modelado todo ello por la inteligencia y la voluntad. El término fue
introducido en 1862 por el psicopatélogo Bhansen, y con frecuencia se usa con diferentes

significados que conviene distinguir para no caer en graves equivocos.

La nocién de caracter estd intimamente relacionada con la de personalidad. La
antropologia experimental suele considerar la personalidad como resultado de funciones
y propiedades correspondientes a tres estratos o niveles bio-psiquicos: cuerpo, alma
(instintos y afectos) y espiritu (inteligencia, memoria, voluntad). Mientras que el caracter
estd mas ligado a lo que es lo espiritual forjando varias estrategias para el ser humano
entre lo que es la personalidad y el caracter pasando por diferentes etapas de la vida

humana
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De ahi que la idea de caracter nace las diferencias individuales del ser humano teniendo
presente como ser cada dia mejor dentro de la vida cotidiana Kraepelin ha reportado

puntos de vista y experiencias de interés.

Poveda (s/f) indica que “La individualidad viene del cuerpo, lo que equivale a decir que
el caracter tiene como primera base el temperamento o individualidad fisica, en tanto en
cuanto el temperamento representa la capa instintivo-afectiva de la personalidad”,
caracterizando que nuestros seres humanos diferentes formas de pensar y de actuar ante
situaciones de la vida diaria que se halla en cada espacio de lo que nos rodea

frecuentemente en nosotros.

Existe toda una teoria del caracter basada en la interpretacion de las cosas o personas por
su modo de aparecer: asi se habla del caracter de un paisaje, pero hay otra forma de hablar
del caracter cuando como, por ejemplo, se dice de alguien que es un hombre de caracter.
Carécter se toma en este caso como la actitud interna el ser humano se mantiene frente a
todo lo que se presente, Quintanilla, 2003 manifiesta que “Spranger dira que el caracter

es el conjunto de actos o vivencias referidos a la cultura”. (p. 41)
Desarrollo del caracter

Poveda (s/f) indica que ciertos autores como (Le Senne, Schopenhauer y Voltaire, entre
otros) “han sostenido que el caracter no varia, ya que para ellos el caracter seria como un
conjunto de disposiciones congénitas que determinan una mentalidad o actitud (hay aqui,
segun lo dicho, una confusion con temperamento)”. Por lo tanto el caracter el resultado

de una herencia del temperamento genético de los seres humanos.

Pero la experiencia de cada dia, van variando o modificando sus formas de pensar y actuar
en la misma que ayuda hace mas profundos con la misma. En personas cuya
predisposicion innata a la anormalidad del caracter no es muy fuerte, el influjo del
ambiente en la nifiez y adolescencia no tiene por qué ser decisivo para que se actualicen

0 no manifestaciones negativas del mismo.

Por otro lado, a las disposiciones psicoldgicas hereditarias e innatas se les ha de reconocer

gran plasticidad, ya que facilmente pueden modificarse en determinadas circunstancias,
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tales como transformaciones orgénicas producidas por la edad, enfermedades crénicas o
accidentales, cualquier cambio en el régimen de vida, etc.; teniendo en cuenta ademés
que «el cociente de plasticidad» del caracter varia con la edad. Y ademas teniendo en
cuenta que en el desarrollo y fijacion del caracter propiamente dicho intervienen,
moldeando y dando forma definitiva a los factores expuestos, la inteligenciay la voluntad,
como instancias superiores. (Poveda, s/f)

De esa forma Poveda (s/f) indica que:

Como se ha dicho, el caracter representa la capa intelectivo-volitiva de la personalidad,
la voluntad, por todo lo expuesto, es a la vez causa y efecto del caracter. De ahi que se
puede decir que en parte somos responsables de nuestro caracter, en tanto cuanto
gracias a la voluntad el hombre tiene poder sobre sus habitos, esta en su mano
modificar las influencias que pesan sobre él, puede elegirse o aceptar ciertos medios
correctores, etc. La posibilidad que tiene el hombre de superar y trascender lo biolégico
y de transformar su caracter puede variar algo segun los individuos, debido a diversos
factores. A veces, algunos parecen poseer mas facultades de renovacién; otros parecen
encerrados en una constitucion mas inmutable; pero, en realidad, todos pueden
mejorar con su esfuerzo personal voluntario y cuidando, en lo preciso, también su
salud corporal. (pp. 49-51)
La mayor parte de los caracteres tienen numerosas posibilidades de transformacion, de
mejorar 0 de empeorar. Normalmente, el caracter, en la mayor parte de los hombres,
encierra un substrato elemental compuesto de elementos psico-fisiologicos “que seria
inutil pretender transformar profundamente, pero cuya direccion esta en manos de la

voluntad de los demas, a través de la educacion, y de la propia”. (Poveda, s/f)

El psicologo austriaco contemporaneo Hubert Rohracher relaciona voluntad, caréacter y
personalidad de forma decisiva al definir el caracter como la peculiaridad general
animico-espiritual del hombre, y la personalidad como el resultado de su

desarrollo. (Poveda, s/f)

La conducta

Cortese, et. al. (2004) indica que “el estudio de la conducta debe hacerse en funcion de
la personalidad y del inseparable contexto social, del cual el ser humano es siempre
integrante.” (p. 8 Se la entiende como proceso y no como "“cosa”, es decir,

dindmicamente.
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Lagache (1988) indica que la conducta :

Es el conjunto de las acciones fisiologicas, mentales, verbales y motrices por medio de
las cuales un individuo en conflicto con su ambiente trata de resolver las tensiones que
lo motivan, y de realizar sus posibilidades. Su caracter esencial es tener una
significacion.

Las conductas son las acciones del hombre tiene relacion con el medio que lo rodea y

ademas no se observa y se muestra manifestando sus formas de expresar y pensar.

Dentro de la conducta esta la sociedad es por eso de que en los hogares surge el maltrato
infantil y los nifios surgen agresividad la misma que estan relacionando nifios y hay la
gran dificultad de que comparten lo que tienen en donde estan inmiscuidas la familia y
en donde se desarrollan en el Centro infantil creando una mala conducta pero con la ayuda
pertinente se le puede cambiar su comportamiento ante el medio que lo rodea siendo

factible el desarrollo adecuado tanto en los hogares como en un centro educativo.

Emociones

Las emociones son una parte sustancial de la vida humana. Continuamente,
experimentamos emociones. Pero pocas veces nos paramos a reflexionar sobre qué son
las emociones, como influyen en el pensamiento y en el comportamiento, qué diferencia

hay entre sentimientos y emociones, etc.

Segln Choliz (2005) define la emocion puede definirse como: “Una experiencia afectiva
en cierta medida agradable o sesagradable, que supone una cualidad fenomenoldgica
caracteristicas y que compromete tres sistemas de respuesta: Cognitivo-subjetivo,

conductual-expresivo y fisiolégico-adaptativo” (p. 4)

Las emociones facilitan las decisiones y guian nuestra conducta, pero al mismo tiempo
necesitan ser guiadas. Ya que son variantes de cOmo actdan dentro de su medio.

“En realidad, existen mas sutilezas en la emocidén que palabras para describirlas.”
(Goleman, 2001)
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Pensamientos

Pareja (2013) define que

El pensamiento es la actividad y creacion de la mente; dicese de todo aquello que es
traido a existencia mediante la actividad del intelecto. El término es comunmente
utilizado como forma genérica que define todos los productos que la mente puede
generar incluyendo las actividades racionales del intelecto o las abstracciones de la
imaginacion; todo aquello que sea de naturaleza mental es considerado pensamiento,
bien sean estos abstractos, racionales, creativos, artisticos, etc. (p. 76)

Manifestaciones

Manera de ser

La manera de actuar con la actitud estan ligadas es por ello que se dice que el hombre
puede ser lo que quiera ser, en funcion de su esencia de ser humano; esta en nosotros
poder desarrollar aquellos espacios dentro de nuestro organismo para potenciar nuestras
energias en todos los ambitos, somos maquinas biolégicas capaces de generar procesos
automaticos y procesos conscientes que permiten potenciar nuestro desarrollo, mejorar

nuestra salud y nuestros sistemas bioldgicos basicos.

De acuerdo a Botella (2011)

“De cada persona se puede distinguir una esencia segin el modo de ser y una
trascendencia segun la manera de ser. Porque la manera de ser, siendo expresion del
modo de ser, nunca lo agota y cada individuo de su persona manifiesta lo que quiere,
incluso, segun donde y cuando, se puede dejar trascender notas o aspectos distintos del
propio modo de ser, reservandose otros caracteres para la propia intimidad .

Manera de actuar
La actitud es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un

individuo para hacer las cosas. En sentido de su forma de actuar vendran

comportamientos para mentalizar objetivos y metas del mismo. Eiser define la actitud de
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la siguiente forma: predisposicion aprendida a responder de un modo consistente a un

objeto social.

Alteraciones

Bajo autoestima

Bajo su criterio Congost (2015) menciona que “Nuestra autoestima es una experiencia
subjetiva que nos condiciona a la hora de enfrentarnos con nuestro entorno”. (pp. 26-
27)

De igual manera Congost (2015) indica que:

“Lo hace porque interfiere directamente en nuestra relacion con las demas personas y
con aquellos retos u objetivos que nos vayamos marcando. En efecto, condiciona
nuestras elecciones, nuestros limites, la manera como tratamos al préjimo y condiciona
también la ambicion que tendremos a la hora de plantearnos nuevas metas y
propdsitos. Cuando nuestra autoestima es fuerte, todo lo vivimos mejor. Nos sentimos
mas a gusto, disfrutamos mas de lo positivo de nuestra vida y no nos paralizan los retos
o0 los cambios inesperados y dificultades que el dia a dia nos ponga en el camino. Por
el contrario, cuando no tenemos una buena autoestima, todo se vuelve gris y nuestra
ruta se transforma en una dificultosa y muy inclinada cuesta. Aparecen las dudas, las
Inseguridades, los miedos, las comparaciones, los sentimientos de inferioridad y todos
esos fantasmas que nos bloguean, nos paralizan o nos llevan a acabar renunciando a
nuestros suefios mas profundos y deseados. Si reflexionamos un poco podemos
percatarnos de que la mayoria de las dificultades con las que nos encontramos
habitualmente (siempre que no se trate de un caso de enfermedad mental) tienen su
origen en una autoestima deficiente”. (p. 26)

Es por ello que los casos de ansiedad, en la depresion, el miedo al rechazo o al
reconocimiento, los malos tratos, los problemas laborales, sexuales o emocionales o los
suicidios se relacionan con la autoestima y todo empieza y acaba en ella. Es por ello que
por alguna razén sigue siendo el problema mas habitual y el principal motivo de

infelicidad en los seres humanos
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Conducta agresiva:

Segun Castafieda (2014) menciona a Dollard

Que “una forma de conducta cuyo objetivo 0 meta consiste en producir consecuencias

aversivas ya sean fisicas o emocionales en otro que quiere evitarlas” (p. 25)

Conducta celosa

Segun el Instituto Gentenatural (2016) “Los celos constituyen una emocion que hace
sufrir al nifio. EI nacimiento de un hermanito es, generalmente, una de las

experiencias mas duras a esta edad”.

Bafion (2013) manifiesta que Freud

“Afirmaba que el mayor era el triunfador de los hermanos. Porque habia tenido la
exclusiva de la dedicacion y el amor de su madre. En cualquier caso, la madre, es la
primera referencia susceptible de apego que, con el tiempo, puede ser sustituida por la
pareja”.

Déficit de atencidn

Los autores Ardila y Rosselli aseguran que este trastorno esta intimamente relacionado
con una falta de capacidad para prestar atencion, la cual se encuentra ligada a lesiones en
el cerebro y debe ser atendida con cierta urgencia. Por ende, cualquier persona que
presente sintomas como fluctuaciones de la atencion, incapacidad para concentrarse,
dificultades motrices debe ser atendida con urgencia pues puede ser que padezca alguna
patologia relacionada con los l6bulos frontales; aseguran que este tipo de sintomas,
ademas suelen presentarse en personas que hayan padecido con anterioridad trastornos

craneoencefalicos.
Barkley (1990) define el déficit de atencion con hiperactividad como

“Un trastorno evolutivo de la atencion, del control de los impulsos y de la

conducta regida por reglas, que surge en edades tempranas del desarrollo, tiene
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caracter general o cronico, sin que por ello se pueda atribuir a retraso mental,
déficit sensorial o neurolégico grave, ni alteracién emocional severa”.

Origen

Emocional

Segun Russek (2007) manifiesta “Cuando nuestros pensamientos y sentimientos se
entrelazan y los vemos como una sola unidad, adquieren una fuerza tal, que nos

dominan y controlan nuestra vida™.

Segun Alcala (2015) manifiesta que

“Las emociones son reacciones psicofisiol6gicas que representan modos de adaptacion
a ciertos estimulos del individuo cuando percibe un objeto, persona, lugar, suceso, 0
recuerdo importante. Psicoldgicamente, las emociones alteran la atencion, hacen subir
de rango ciertas conductas guia de respuestas del individuo y activan redes asociativas
relevantes en la memoria”.

Genético

Menciona Barahona (1994) que “La genética estudia la forma como las caracteristicas
de los organismos vivos, sean éstas morfoldgicas, fisiologicas, bioquimicas o
conductuales, se transmiten, se generan y se expresan, de una generacion a otra, bajo

diferentes condiciones ambientales” (p. 1) (Barahona, 1994)
Asi mismo Barahona (1994) manifiesta que:

“La genética, pues, intenta explicar como se heredan y se modifican las caracteristicas
de los seres vivos, que pueden ser de forma (la altura de una planta, el color de sus
semillas, la forma de la flor; etc.), fisiologicas (por ejemplo, la constitucion de
determinada proteina que lleva a cabo una funcién especifica dentro del cuerpo de un
animal), e incluso de comportamiento (en la forma de cortejos antes del apareamiento
en ciertos grupos de aves, o la forma de aparearse de los mamiferos, etc.). De esta
forma, la genética trata de estudiar como estas caracteristicas pasan de padres a hijos,
a nietos, etc., y por qué, a su vez, varian generacion tras generacion ”.

Viendo que cada ser humano tenemos una evolucion de genomas van descubriendo su

bien dentro del desarrollo bien evolucionado creando expectativas de ser eficiente y tras
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de ellos va generando de generacion en generacion cual son cualidades dentro de una
misma familia por cuanto importante es saber como vamos creando nuestras propias
similitudes dentro del espacio donde estamos y cuanto tiene que ver desde la procreando
del ser humano fundamentalmente unirse de acorde a los fenotipos y los genes de es de
vital importancia para el nuevo ser vinculando a los antepasados es por ello nosotros
debemos estar seguros de nuestros propios actos de solvencia los adultos para cuando
nosotros estemos preparados para traer una vida y ella tenga un desarrollo normal dentro
de lo que se menciona e incrementar nuestros conocimientos por la genética que es de
uso para establecer vinculos afectivos , para apropiar que desde la antigiiedad desde
partimos para ser entes primordiales de nuestra sociedad tomando en cuenta que cada ser
humano tenemos diferencias individuales dentro del mismo contexto que a diario pasas

por nuestras mentes de acuerdo a descendencias

DESARROLLO DE LAS CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

SER HUMANO:

Segln pensadores como Socrates, Platon y Aristoteles. “Un rasgo muy humano es la
satisfaccidn de las necesidades a traves del trabajo; en el ejercicio de éste se desarrollan

diversas técnicas y herramientas cuyo correcto uso conforma el conocimiento”.

Torres (2013) indica que:

“De acuerdo con Sécrates (filosofo ateniense del S.V a. C.), lo que constituye nuestra
naturaleza humana es la virtud, entendida como el saber actuar bien. De aquello la
persona también busca un momento de asociarse con el medio para su centralizacion
de sus pensamientos. El ser humano se distingue en Sdcrates, por poder dar una
respuesta racional a cualquier pregunta racional que se le haga sobre si mismo. Segun
Platon el “ser humano es un alma racional encadenada a un cuerpo material y
sensible, que busca salir a la perfeccion ya que es un ser racional e inteligente para
realizar cualquier actividad que se lo presente”.

De la misma manera (Montessori, 1986) manifiesta que “El nifio tiene el impulso natural
de crecer y perfeccionar por si mismo. Por lo tanto, educar es guiar el desarrollo de la

vida del hombre y del medio ambiente que lo rodea. “
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Caracteristicas bio-psicosociales

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (2006) detalla que: “la salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no tan solo la ausencia de enfermedad o

afeccion™

“El hombre debe ser considerado como un ente biopsicosocial, pero para hacer esto
primero se debe definir cada uno de los términos que se encuentran en esta afirmacion”
(Fernandez, Goitia, & Mendoza, 2008)

Ente: se refiere a lo que existe o puede existir. Constantemente debemos tomar en cuenta
que el ser humano siempre de ser metalista y socialista para mantener una vida

constructiva dentro de la sociedad.

“El hombre es un ente social porque recibe influencias favorables y desfavorables
como resultado de una interaccion social que pueden ayudar o destruir al ser humano
como ente primordial dentro de la sociedad que lo rodea.” (Ferndndez, Goitia, &
Mendoza, 2008)

En conclusion, que el hombre es un ser complejo que posee gran estructura en su
organismo y mental que le permite relacionarse 0 no con otras personas y seres vivos, y
tener un comportamiento muy distinto al de los otros seres vivos. El crecimiento humano
es un fenémeno biolégico complejo, y representa una parte vital en el desarrollo normal
de todos los nifios. También se refiere a cambios cuantitativos ya hay diferentes etapas

por cual pasamos los seres humanos y vamos aplicando nuestro ente social y mental

Modelo bio-psico-social

De acuerdo a Bonilla (2012)

“El Modelo bio-psico-social es un modelo o enfoque participativo de salud y
enfermedad que postula que el factor biolégico, el psicoldgico (pensamientos,
emociones y conductas) y los factores sociales, desempefian un papel significativo de
la actividad humana en el contexto de una enfermedad o discapacidad”.
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Dentro de este modelo puedo acatar lo esta dentro del texto porque nos referimos dentro
de la vida social del nifio para que sea su conducta y su manera de actuar positiva ya que
por diferentes aspectos pueden depender su entorno en el que se encuentra y busca

formas de asociarse con los demas.

Desarrollo integral

Segun (Herrera, Lema, & Paola, 2015)

“El desarrollo integral del nifio, es necesario incluir a su rutina actividades donde
puedan tener juegos simbolicos y asumir diferentes roles con otros chicos, como jugar
a la casita o a las mufiecas, las cuales son familias simuladas tanto para los nifios,
como las nifias que ayudan a crear un mundo simulado y comprender las emociones
humanas. Ser el padre o la madre de un mufieco, le ayuda a representar las cosas que
le ocurren a él y transmitirlas a otras personas”. (p. 10)

Por tal motivo al utilizar juegos de socializacidn aprenderan la importancia de llevarse
bien con los demés; ademas descubriran la amistad y aprenderan habilidades sociales y
de lenguaje. Los libros, cuentos, ldminas y tarjetas con ilustraciones grandes y
sencillas ayudaran a estimular el desarrollo del lenguaje dentro de la misma area que
representa. “La masica y el baile son una manera de estimular un desarrollo integral,
al bailar los nifios se divierten, coordinan sus movimientos, desarrollan ritmo,
adquieren habilidades de lenguaje y pueden moverse libremente lo cual ayuda a su
seguridad emocional.” (Herrera, Lema, & Paola, 2015, p. 10)

El tener actividades al aire libre donde puedan respirar aire puro, estar en contacto con el

medio ambiente, correr, saltar, rodar, gatear y escalar ayudaran al desarrollo sico-motriz.
Segun Ledn (2001), el desarrollo del ser humano “es la construccion progresiva de una
edificacion, en la cual sus bases se asientan en los primeros seis afios de vida; de ahi
la importancia de iniciar cuanto antes una atencion sistematizada con los nifios en las

aulas preescolares.” (p. 71)

De esta forma Cupueran (2013) indica que:
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“Existe clara evidencia que los primeros 36 meses de vida son la base fundamental
para el desarrollo fisico, emocional, intelectual y social de las personas. Disfrutar de
salud, nutricion, y educacién, asi como de un buen cuidado y afecto por parte de los
padres y madres en las etapas tempranas previene el riesgo de que se produzcan
retrasos en el desarrollo que pueden ser irreversibles”. (p. 35)

De acuerdo a lo emitido por la UNICEF (2001) asegurar el mejor comienzo posible en la
vida para nifios y nifias proporciona las bases para asegurar la vigencia de todos los demés
derechos.

“Por muchos afios el desarrollo temprano de los nifios y nifias estaba solamente en
manos de los padres y la familia extendida.” (Farrando, 2014) “Ahora el maltrato es
una fuente como educar a los nifios mientras que los nifios/as necesitan el cuidado y

afecto de los demas y de los que estan cerca de él o conviven”.

En consecuencia la UNICEF (2011) plantea que:

“Es necesario que las politicas y los programas disefiados para nifios y nifias en la
primera infancia, tengan un enfoque integral, es decir, que incluya todas las areas de
crecimiento: perceptivo, linguistico, fisico, mental, emocional y social. Es un enfoque
gue busca asegurar gque cada nifio y nifia sea saludable, que esté bien nutrido, y que
viva en un medio ambiente limpio y saneado. Las estrategias para el desarrollo integral
infantil, deben incluir el trabajo con padres, madres, miembros de la comunidad,
instituciones gubernamentales que proveen servicios, de salud, educacion, registro de
nacimiento, y a organizaciones no gubernamentales, que proveen servicios y atencion
anifosy nifas entre 0y 5 afios”.

Desarrollo mental

De acuerdo a Piaget (1991)

“El desarrollo psiquico que se inicia con el nacimiento y finaliza en la edad adulta es
comprable al crecimiento organico: al igual que este Gltimo, consiste esencialmente en
una marcha hacia el equilibrio (...).Asi pues. El desarrollo es, en un sentido, un
progresivo equilibrarse, un paso perpetuo de un estado menos equilibrado a un estado
superior de equilibrio”. (p. 11)

Ademas se encuentra el razonamiento no logico, también conocido como informal, el

cual no solamente se basa en objetos sino también en la racionalidad de desarrollo.
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“El razonamiento, ademas, se corresponde con la actividad verbal de argumentar,
porque un argumento es la expresion verbal de un razonamiento, luego de haber
establecido principios de clasificacion, ordenacion, relacién y significados.” (Sandoval,
2014)

“A pesar de ser una capacidad intelectual en efecto muy importante para las personas,
porque a través de ella, como sefialamos, se podran resolver desde los problemas desde
los mas simples a los méas complejos” (Bustillos, 2012) de esta manera se ayuda a ser un
ente de desarrollo critico.

Memoria

Segun Segovia (2003)

“La memoria es un proceso dindmico de dos vias: una es el almacenamiento de
sensaciones, sentimientos, cosas que hemos percibido, que hemos vivido consciente o
inconscientemente. La otra via es la de la recuperacion de los recuerdos que activamos
y actualizamos para usarlos en un momento determinado, para vivirlos al lado de otra
percepcion que extraemos de la realidad del momento en el que nos encontramos”. (p.
633)

En definitiva se deduce que la memoria son recuerdos a corto y largo plazo de las cosas

aprendidas obteniendo un intelecto de alto o bajo rango de memoria

Atencion

Bandala (2013) define a la atencion como la cualidad que tiene alguien “para entender
las cosas 0 un objetivo, tenerlo en cuenta o en consideracién. Desde el punto de vista
de la psicologia, la atencién no es un concepto Unico, sino el nombre atribuido a una
variedad de fendmenos.” Por otra parte es un medio de retencién y capacidad de

reproducir lo aprendido con la atencion y concentracion de la misma

Hay estudios en Massachusetts Institute of Technology que muestran que varios
cientificos y estudiantes evidencian el grado de afectacion de la atencion de un individuo.
Estas investigaciones tienen como objetivo principal ver si una persona era capaz de
mantener la atencion, teniendo en el oido un auricular al estar entablando una

conversacion o escuchando a otra persona.
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“En conclusion se esperaba ver la capacidad de instruir su atencion por dos cosas a la

vez viendo un nivel de reproduccion en la misma”. (Moreno, 2015)

Panez (2016) indica que el “esquema corporal es la representacion mental del propio
cuerpo, de sus partes y posibilidades de movimiento que se realizan con ella. Esta
nocién juega un papel importante en el desarrollo del nifio, pues a partir de ella surgen

las diversas posibilidades de accion”.

El equilibrio

“En todas las actividades humanas, el equilibrio juega un papel fundamental a la hora
del control postural y del posterior control del movimiento. Son variadas las
definiciones que existen sobre el equilibrio.” (Contretas, 2011)

De la misma forma Contreras (2011) sefiala que Mousston, define al equilibrio como “la
capacidad de asumir y sostener cualquier posicion del cuerpo en contra de la ley de la
gravedad”.

Clasificacion:

Contreras (2011) manifiesta que dentro de la clasificacion se puede distinguir:

Equilibrio estatico: definida como la facultad del individuo para mantener el cuerpo en
posicidn sin desplazarse.

Equilibrio dindmico: se define como la habilidad para mantener la posicion correcta que
requiere la actividad a realizar, generalmente con desplazamiento.

Equilibrio Post-movimiento: es el que se toma después de efectuar un movimiento, es
el que permite conservar una aptitud equilibrada en posicion estatica después de una

aptitud dindmica, como puede ser una carrera seguida de una parada.
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Motricidad gruesa

Comellas (2005) indica que la motricidad gruesa se refiere “al dominio de una

motricidad amplia que lleva al individuo a una armonia en sus movimientos, a la vez

que le emite un funcionamiento cotidiano, social y especifico.” (Comellas, 2005)

La relajacion global o parcial y los ejercicios de equilibrio aportan a la disminucion de

las sincinecias y a una mayor regulacion tonica.

“En la ejecucion motriz acttan factores neurofisioldgicos tales como soltura, torpeza,

hipercontrol, regularidad, asi también como emocionales, comodidad, placer, rigidez e

impulsividad”. (Mijangos, 2005)

Mijangos (2005) manifiesta que de acuerdo con el desarrollo espontaneo de la

motricidad, los movimientos se han clasificado en cinco tipos:

a)

b)

Los movimientos locomotores o automatismos: son movimientos gruesos y
elementales que ponen en funcion al cuerpo como totalidad.

La coordinacion dindmica: la capacidad de sincronizar los movimientos de
diferentes partes del cuerpo.

La disociacion: la posibilidad de mover voluntariamente una o mas partes del
cuerpo, mientras que las otras permanecen inmoviles o ejecutan un movimiento
diferente.

Coordinacién viso motriz: es la accién de las manos (u otra parte del cuerpo)
realizada en coordinacion con los 0jos. Es el paso intermedio a la motricidad
fina.

Motricidad fina: la posibilidad de manipular los objetos, sea con toda la mano,
con movimientos més diferenciados utilizando ciertos dedos.

Ademas Mijangos (2005) menciona a Piaget(1977), quien definié “como las

actividades sensorio motrices de los primeros afios de la evolucién infantil

son la base y el punto de partida de las elaboraciones posteriores del

desarrollo cognoscitivo, instituye que toda la fuente del progreso se

fundamenta en la accion que, por otra parte, da cuenta del grado de

desarrollo, por medio de la experiencia, la accion se hace mas compleja y

permite la evolucion de las estructuras cognoscitivas y afectivas,

posibilitando y apoyando el desarrollo del lenguaje, la imitacion, el dibujo y

el juego”.
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Coordinacion sensorio- motriz:

En el Blog de Psicologia (2009) indica que “Segun Piaget, el individuo conoce a través

de los sentidos y el movimiento, es decir, a traves de las percepcionesy el accionar sobre

el mundo”.

La coordinacidn sensorio-motriz va desde el nacimiento hasta los dos afios y a su vez se

sub-divide en seis sub-periodos, que segun el Blog de Psicologia (2009) son:

Reflejos: de 0 a 1 mes

Reacciones circulares primarias: de 1 a 4 meses

Reacciones circulares secundarias: de 4 a 9 meses
Coordinacion de los esquemas secundarios: de 9 meses a 1 afio
Reacciones circulares terciarias: de 1 a 1 afio y medio

Invencidn: de 1 afio y medio a 2 afios

Nifio en el periodo sensorio-motriz:

De acuerdo a lo que se manifiesta en el Blog de Psicologia (2009) se sigue las siguientes

fases:

Se actlia en base a reflejos, de succién y prensién basicamente pues es la Gnica
estructura bioldgica y organica que tiene él bebe como sostén.

Este esquema reflejo comienza a repetirse; él bebe que al principio succiona el
pecho de la madre, ahora succiona también todos los objetos.va reflejando
también con otros objetos del medio.

Hay un despegue en cuanto a las posibilidades porque la coordinacién vision-
prension lo lleva a tomar un objeto, pues al no existir esta coordinacion no podia
dirigir la accion a los objetos.

Se da la coordinacién de los esquemas secundarios porque va a aplicar lo que ya

conoce y lo va a repetir y en ese repetir lo va afianzando en los esquemas de

34


http://www.blogpsicologia.com/desarrollo-cognitivo-de-jean-piaget/

asimilacién, permitiéndole una mayor adaptacion al medio que ya conoce.
Comienza a construirse la intencionalidad de alcanzar determinado objeto. Piaget
ubica aqui el umbral de la inteligencia pues el nifio ya se diferencia del mundo.

5. Es capaz de crear medios nuevos a través de la experimentacion y la exploracion
de la realidad que circula, manejandose a través en el ensayo y en el error. La
accion recae sobre el medio, pero se le agrega la exploracion activa y la accion
directa. Se relaciona con el objeto de conocimiento y a la vez relaciona los objetos
entre si.

6. Se da una revolucion, todo lo que fue asimilando y estaba quieto de golpe se

utiliza.

Desarrollo social

“Por interaccidn social se entiende el lazo o vinculo que existe entre las personas y que
son esenciales para el grupo, de tal manera que sin ella la sociedad no funcionaria.”
(Sailema, 2015, p.12). Para la Sociologia, ayudan a interactuar dentro del vinculo familiar
que es el més cercano y las personas lejanas que son las amistades con cuales socializan

sus expectativas o0 experiencias

Segun lo indican Clemente, Regal, Gorriz, & Villanueva (2014)

“Los nifios interactlian con otros nifios desde una edad muy temprana, actuando esta
interacciéon entre iguales como un importante contexto de desarrollo para la
adquisicion de habilidades, actitudes y experiencias que, sin duda, influiran en su
adaptacion futura. Mas alla de la familia, escuela y entorno en general, los iguales
resultan unos poderosos agentes de socializacién, contribuyendo a la
adaptacion social, emocional y cognitiva de los nifios”. (p. 2)

Con ello se puede manifestar que el desarrollo social se refiere a conllevar su
socializacion estando de acuerdo con lo que se menciona que dentro del ambiente que el
nifo/a esta rodeado, lo que constituye un papel muy importante dentro de su desarrollo,
pues pueden compartir experiencias donde se sientan seguros de ellos mismo e impartir

por medio de juegos que es lo mas llamativo
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Amistad

Borgues (1967) menciona “que a lo largo de nuestras vidas existen personas que nos
hacen felices por la simple casualidad de encontrase en nuestro camino”. Algunas
recorren el camino a nuestro lado, viendo muchas lunas pasar, mas otras apenas vemos
entre un paso y otro. A todas las llamamos amigos y hay muchas clases de ellos.

Pérez (2016) indica que “para que el nifio aprenda sobre el valor de la amistad es
necesario formarle con nociones, conocimientos, habilidades, emociones, vivencias,

sentimientos, y que le preparemos para vivir con armoniay respeto.”

Segun lo determina Cruz Garcia (2012), “el nifio puede aprender a ser amigo” cuando

presenta las siguientes actitudes:

- Busca la conciliacién y no se pelea con sus compafieros

- Comparte sus juguetes con los demas nifios

- Conversa y atiende a los demas

- Ayuda a un compafiero que ha hecho algo malo explicandole lo incorrecto de su
actuacion

- Se preocupa por sus comparieros

- Se esfuerza por hacer algo util en beneficio de los amigos

- Anima al compafiero o amigo que esté triste

- Sealegra con los logros positivos de los demas

- Invita a sus amigos a jugar en su casa

- Se preocupa por algin amigo herido o enfermo

- Demuestra afecto y carifio a sus amigos
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Gréafico 5: Amistad en los nifios

Comunicacion

La comunicacion es un proceso de lenguaje que ayudara a los nifio/as a expresarse sus
sentimientos y deseos de compartir lazos de amistad dentro de su entorno que los rodea
ayudando a fortalecer su lenguaje como un punto de partida para socializar diferentes
aspectos de la vida rutinaria que puede ser diferente segiin como lo manifiesten las
caracteristicas y formas de comportamiento beneficiando su amistad y socializacién al

mismo tiempo.

El lenguaje no constituye una realidad que aparece con el nacimiento, sino que se
encuentra en relacion con el desarrollo social del hombre. El desarrollo normal del
lenguaje se reduce conjuntamente con el desarrollo psiquico, intelectual y afectivo
volitivo del sujeto. El lenguaje nos vence como seres humanos racionales e intuitivos

como forma de expresar sus sentimientos y formas de actuar
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Grafico 6: Comunicacién
Hipotesis
La conducta adecuada incide en el desarrollo integral de los nifios/as de 2 a 4 afios del

centro infantil del Buen Vivir Los Parvulitos de la comunidad Guayama San Pedro de la

Parroquia de Chugchilan del canton Sigchos durante el Afio 2015

Sefialamiento de Variables

Variable Independiente: Conducta

Variable Dependiente: Desarrollo integral
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion

Este trabajo de investigacion a realizar tiene un enfoque cual-cuantitativo por qué se va a
trabajar en la conducta en el desarrollo integral y se hara la comprobacion estadistica de
acuerdo al desarrollo de los actores en donde se tomara en cuenta el proceso que se ha
dado para dar solucion al problema detectado en la unidad de atencion, con el objetivo de
formar seres humanos preparados para defenderse ante la sociedad siendo entes

primordiales.

Modalidad y Tipos de Investigacion

Bibliogréafica documental

Tiene el proposito de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias,

conceptualizaciones y criterios de diversos autores, sobre una cuestion determinada,

basandose en documentos, o en libros, revistas, y otras publicaciones.

De campo

Es el estudio sistematico de los del lugar en el que se produce. Esta modalidad el

investigador toma contacto en forma directa con la realidad, para obtener informacién de

acuerdo con los objetivos del proyecto.
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Poblacion y Muestra

Tabla 1: Poblacién y muestra

Nifios/as 32
Padres de Familia 32
Educadoras 5
TOTAL 69

Fuente: Centro Infantil del Buen Vivir “los Parvulitos”

Por ser una poblacion pequeria se trabajé con el total de la misma.

Técnicas e Instrumentos

Las técnicas son medios y herramientas que utiliza el investigador para la obtencion de
datos de un determinado problema o situacion, las mismas que se seleccionan de acuerdo

a las variables o temas que se quiere investigar, en este caso se seleccioné la encuesta.

Tabla 2: Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos Dirigido a Finalidad

Encuesta Cuestionario Maestras Conocer los tipos
de conductas de los
ninos/as
Describir las

. ) . conductas

Encuesta Cuestionario Padres de familia

inadecuadas en
., . . casa
Observacion Ficha de Nifos/as
observacion

Dificultades
observadas de los
nifos/as
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La encuesta

Es una técnica que se aplica a una poblacion o a una muestra representativa de una
poblacién que forma parte en una determinada organizacion o institucion mediante un
cuestionario, con el objetivo de obtener la mayor cantidad de datos sobre un hecho o caso
que se esté investigando, la misma que se aplicard mediante un cuestionario cerrado, que
es el conjunto de preguntas planteadas de forma que las respuestas sean breves y
concretas, sobre un tema a investigar, de manera que proporcione datos suficientes al
investigador y ademas facilite su tabulacion a las respuestas de la investigacion que se
adquiere metas . Este instrumento se aplicé a 67 personas que es toda la poblacién
involucrada entre estudiantes, autoridades y docentes del area seleccionada para la

investigacion.

La Observacion

Mediante la observacion se observara el tanto de porcentajes de dificultad de la conducta
de os nifios/as para la aplicabilidad de la propuesta y mejorar este problema dentro y fuera
del centro infantil.

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento de determiné mediante la aplicacion de una prueba

piloto para detectar posibles errores y corregir a tiempo antes de su aplicacion definitiva

lo que cabe la investigacion.
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Plan para la Recoleccién de la Informacion

Tabla 3: Plan de recoleccién de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para que?

Para alcanzar los objetivos de

investigacion.

la

¢De qué personas?

Nifios/Ninas
Docentes

Autoridades

¢ Sobre qué aspectos?

Conducta y Desarrollo integral.

¢ Quién? Tatiana Murillo

¢A Quiénes? Nifios/as de 2a 4 afios

¢Cuando? En el transcurso de la investigacion.
¢Dbénde? Centro Infantil Los Parvulitos

¢ Cuantas veces?

Dos. Una piloto y otra definitiva.

¢Coémo?

Aplicacion de Encuesta y Observacion

¢Con que?

Mediante un cuestionario cerrado y una

Ficha de observacion

Elaborado por: Tatiana Murillo

Plan de procesamiento de informacion

- Limpieza de informacion.

- Tabulacion individual de respuestas item por item y respuesta por respuesta.

- Construccién de las distribuciones de frecuencia.

- Construccion de las graficas para visualizar los resultados.

- Descripcion cuantitativa de los resultados. Se realizard una interpretacion de los

gréaficos presentados para determinar las relaciones de acuerdo con los objetivos.

- Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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Operacionalizacion de Variables

Tabla 4: Operacionalizacion de la variable dependiente: La conducta

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADOR

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Es la manera de sery de
proceder de las personas
consigo mismo y con los
demas determinadas por sus
conocimientos convicciones
y experiencias.

forma de ser

forma de proceder

e Forma de pensar
e Forma de sentir
emociones

Acciones

¢Los nifios/as piensan

con ldgica?

¢Los nifios/as razonan
adecuadamente?

¢Los  nifios/as  son
alegres?

¢Los niflos/as tienen

emociones positivas?

¢Los nifios/as juegan
con los demas?

¢Los nifilos/as muestran
afecto a los que le rodea?
¢Los nifios/as actuan
positivamente en el
aula?

Observacidn a nifios/as
Encuesta a padres de
familia

Encuesta a docentes
Instrumentos

Guia de observacion
cuestionario
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Tabla 5: Operacionalizacion de la variable dependiente: Desarrollo integral

Bio- Psicosocial

Falta de desarrollo

¢El nifio/a  ha sido
condicionado a realizar
cosas para su desarrollo?

¢El nifio/a muestra interés
en realizar actividades de
clase?

¢Por qué se genera el
déficit de atencion en las
actividades?

CONCEPTUALIZACIO | DIMENSION INDICADOR ITEMS TECNICAS E
N INSTRUMENTOS
El desarrollo integral de la | Ser humano Afectacion en el | (El nifio ha sido aceptado | Observacion
persona es el proposito de | Emocional avance del nifio/a en lavidasocial tal cual es? | Encuesta a padres de
la educacion, es decir, es familia
ayudar a la persona a que | Cognitivo Desarrollo del nifio/a | ¢Ha tenido dificultad de | Encuesta a docentes
evolucione en todos sus Socializacién de | integrarse a un grupo de | Instrumentos
aspectos: emocional, nifios/as personas? Guia de observacion
cognitivo, social, afectivo. | Social ¢Se mantiene tranquilo | cuestionario
Indicador de logro cuando se  comparte
actividades de desarrollo?
¢Ha demostrado interés por
Afectivo el desarrollo de su ser?
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada a los Maestros del

Centro Infantil Los Parvulitos.

Objetivo: Tomar informacion a los maestros para realizar la propuesta con el objetivo
de corregir la inadecuada conducta, con la comunidad educativa del Centro Infantil Del

Buen Vivir Los Parvulitos.

Pregunta No. 1. ¢ Los nifios/as han sido rechazados en la vida social?

Tabla 6: Rechazo en la vida social

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%

AVECES 0 0%

NUNCA 5 100%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a los maestros.
Elaborado por: Tatiana Murillo.

0%
0%
=1
=2
100%
3

Gréfico 7: Rechazo en la vida social

Analisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 5 que corresponden al 100 % afirman que los nifios/as

no han sido rechazados en la vida social.
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De los datos obtenidos se deduce que todos los maestros/as concuerdan en que no existe
rechazo social de los nifios/as dentro del CIBV y es bueno ya que los nifios se merecen

todo el respeto de todas las personas y asi fortalecer los valores.

Pregunta No. 2. ; Los nifios/as han tenido dificultad de integrarse a un grupo de personas?

Tabla 7: Integracién a un grupo de personas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%

AVECES 5 100%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo

(1120
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Gréfico 8: Integracion a un grupo de personas

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 5 que corresponden al 100% afirman que a veces los

nifios/as tienen dificultad de integrarse a un grupo de personas.
De los datos obtenidos se deduce que los maestros/as, observado que los nifios/as

ocasionalmente han tenido dificultad de integrarse a un grupo de personas y es por ello

que se debe de realizar juegos de integracion permanentemente.
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Pregunta No. 3. ;Los nifios/as comparten actividades ludicas?

Tabla 8: Compartir actividades ludicas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros

Elaborado por: Tatiana Murillo

Gréfico 9: Compartir actividades ladicas

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados mencionan que todos los nifios/as comparten

actividades ladicas con sus compafieros.

De los datos obtenidos se infiere que los maestros han observado que los nifios/as

comparten juegos ludicos donde se encuentren es por ello conveniente favorecer el

|l
o2

3

compartir sus emociones y sentimientos por medio del juego.
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Pregunta No. 4. ;Los nifios/as tienen emociones positivas?

Tabla 9: Emociones positivas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 60%

AVECES 2 40%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros.

Elaborado por: Tatiana Murillo

Grafico 10: Emociones positivas

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 3 que representan el 60% afirman que siempre los
nifios/as tienen emociones positivas, en tanto que 2 que corresponden al 40% menciona

que solamente a veces tienen ese tipo de emociones.

De los datos obtenidos se concluye que la mayoria de maestros considera que los nifios/as
tienen emociones positivas y es bueno que los nifios/as se sientan a gusto en su actividad

educativa.
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Pregunta No. 5. ¢Los nifios/a son agresivos con los demas?

Tabla 10: Agresividad con los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%

AVECES 5 100%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo

0% 0%

m1

u2

Gréfico 11: Agresividad con los demés

Analisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 5 que representa el 100% manifiestan que los nifios/as

a veces son agresivos con los demas.
De los datos resultados obtenidos se infiere que los nifios/as ocasionalmente son agresivos

con los/as comparieros, por lo que se debe trabajar con canciones y juegos que unan lazos

de amistad y de comportamiento.
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Pregunta No. 6. ¢Los nifios/as tienen una actitud positiva frente a los deméas?

Tabla 11: Actitud positivamente frente a los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 60%

AVECES 2 40%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 12: Actitud positivamente frente a los demas

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 3 que representan el 60% afirman que siempre los
nifios/as actdan positivamente frente a los demas, en tanto que 2 que corresponde al 40%

indican que a veces acttan de esa forma.

De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de maestros concuerdan en que los
nifio/as actlan positivamente frente a los demas, por lo que se debe reforzar estas
actitudes trabajando en el aula por medio del juego propiciando modales y formas de

actuar adecuadas.
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Pregunta No. 7. ;Los nifios/as muestra respeto hacia los demas?

Tabla 12: Muestran respeto a los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 13: Muestran respeto a los demas

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 5 que corresponden al 100% manifiestan que siempre

los nifios/as muestran respeto a los demas.

De los datos obtenidos se concluye que todos los nifio/as son respetuosos con los demas,

lo cual es muy bueno y es un valor de gran importancia seguir fortaleciendo dia a dia.
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Pregunta No. 8. ;Se observa en los nifios/a una talla adecuada de acuerdo a su edad?

Tabla 13: Talla acorde a la edad

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 60%

AVECES 2 40%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 14: Talla acorde a la edad

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 3 que corresponde al 60% afirman que siempre se
observa en los nifios/as una talla adecuada de acuerdo a la edad y 2 que representan el

40% menciona que a Veces.

De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de maestros han observados que los
nifios/as tienen una talla adecuada a su edad cronoldgica por lo que se debe seguir
incentivando buenos habitos de alimentacion para que crezcan adecuadamente para su

desarrollo.
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Pregunta No. 9. ;Se advierte en los nifios/as el peso adecuado de acuerdo a su edad

cronoldgica?

Tabla 14: Peso adecuado de acuerdo a su edad

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo

1
m2

u3

Gréfico 15: Peso adecuado de acuerdo a su edad

Anélisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 5 que significa el 100% afirman que siempre se advierte

que los nifios/as tienen un peso adecuado de acuerdo a su edad.
De los datos obtenidos se deduce que los maestros han observado que los nifios/as tienen

un peso adecuado de acuerdo a su edad, por lo que se debe seguir incentivando la buena

alimentacion y el cuidado ante las comidas chatarra.
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Pregunta No. 10. ¢ Los nifios/as son considerados ante los sentimientos de los demas?

Tabla 15: Son considerados en los sentimientos de los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta a maestros
Elaborado por: Tatiana Murillo

LI |
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Grafico 16: Son considerados en los sentimientos de los demas

Analisis e Interpretacion

Del total de maestros encuestados 5 que representan el 100 % manifiestan que siempre

los niflos/as son considerados con los sentimientos de los demas.

De los datos obtenidos se deduce que el total los maestros/a, siempre han observado que
los nifios/as que son considerados en los sentimientos de las demas personas ya que con
una sonrisa 0 una mirada para ello es suficiente y sienten que estan queridos por los

demas.
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Anélisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada a los Padres de
Familia del Centro Infantil Los parvulitos

Objetivo: Conocer la conducta de los nifios/as por medio de la encuesta realizada a los

padres de familia con el objetivo de corregir el mal comportamiento.

Pregunta No. 1. ;Su hijo ha sido rechazado en la vida social?

Tabla 16: Rechazo en la vida social

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
AVECES 0 0%
NUNCA 32 100%
TOTAL 32 100%
Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
(o)
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Gréfico 17: Rechazo en la vida social

Anélisis e Interpretacion

Del total de padres de familia 32 que corresponden al 100% expresan que nunca los

nifos/as han sido rechazados en la vida social.

De los datos obtenidos se deduce que todos los nifios/as son aceptados en la vida social

sin ningun problema.
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Pregunta No. 2. {Su nifio/a ha tenido dificultad de integrarse a un grupo de personas?

Tabla 17: Dificultad de integracidn con otras personas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%

AVECES 32 100%

NUNCA 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 18: Dificultad de integracion con otras personas

Analisis e Interpretacion

Del total de padres de familia encuestados, 32 que representan el 100% expresan que a
veces los nifio/as han tenido dificultad para integrarse con otras personas.

De los datos obtenidos se concluye que todos los nifios/as han tenido dificultad de

integrarse a un grupo de personas Yy es por ello que se debe de realizar juegos ludicos que

faciliten la integracién de los nifios/as con los demas.
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Pregunta No. 3. {Su hijo/a comparte el juego?

Tabla 18: Compartir el juego

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 32 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 19: Compartir el juego

Analisis e Interpretacion

Del total de padres de familia 32 que representan el 100%, manifiesta que siempre el

nifio/a comparte el juego.
De los datos obtenidos se expone que los nifios/as comparten juegos ludicos, es por ello

conveniente seguir forjando emplear el juego para compartir sus emociones y

sentimientos.

57



Pregunta No. 4. ;Su hijo se muestra alegre con los demas?

Tabla 19: Demostracion de alegria con los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 32 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 20: Demostracion de alegria con los demés

Anélisis e Interpretacion

Del total de padres de familia encuestados, 32 que corresponden al 100% manifiestan que

los nifios/as siempre se muestran alegres frente a los demas.

De los datos obtenidos se manifiesta que todos los Padres de Familia concuerdan que sus

hijos demuestran alegria con los demas, lo cual es una buena sefial de desarrollo.
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Pregunta No. 5. ¢ Su nifio/as es agresivo con los deméas?

Tabla 20: Agresividad con los demas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 6,25%
AVECES 27 84.37%
NUNCA 3 9,37%
TOTAL 32 100%
Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
4 N
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Graéfico 21: Agresividad con los demaés.
Anélisis e Interpretacion
Del total de padres de familia, 27 que representa 84,37 expresan que los nifios/as a veces
son agresivos con los demas a veces, 3 que constituyen el 9,37%, sefialan que nunca son
agresivos y 2 que significan el 6,25 indican que siempre son agresivos.
De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de Padres de Familia expresan que los

nifios/as son agresivos con lo demas por lo que es necesario trabajar con canciones, juegos
que creen lazos de amistad y de comportamiento sociable adecuado
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Pregunta No. 6. ¢Su hijo actua positivamente frente a los demas?

Tabla 21: Actuacion positiva frente a los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 12,5%
AVECES 28 87,5%

NUNCA 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 22: Actuacion positiva frente a los demaés

Analisis e Interpretacion

Del total de padres de familia encuestados, 28 que representa 87,5% afirman que los
nifios/as a veces actlan positivamente con los deméas y 4 que representa al 12,5% expresan

gue siempre tienen esa actitud.

De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de Padres de Familia consideran que los

nifios/as acttan positivamente con los demas.
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Pregunta No. 7. ;Su hijo muestra respeto hacia los demas?

Tabla 22: Muestra respeto a los demas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 20 62,5%
AVECES 12 37.5%
NUNCA 0 0%
TOTAL 32 100%
Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 23: Muestra respeto a los demas

Analisis e Interpretacion

Del total de padres de familia, 20 que representan el 62.5% sefialan que siempre los
nifios/as muestran respeto hacia los demas, en tanto que 12 que representa al 37,5%

sefialan que a veces manifiestan ese comportamiento.

De los datos obtenidos se infiere que la mayoria de Padres de Familia consideran que los

niflos/as muestran respeto a los demas, lo cual es un valor de gran importancia a seguir

fortaleciendo dia a dia.
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Tabla 23: Talla adecuada de acuerdo a edad

Pregunta No. 8. ¢Su hijo tiene la talla adecuada de acuerdo a su edad?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
AVECES 32 100%
NUNCA 0 0%
TOTAL 32 100%
Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
4 N
m1
m2
m3
o /

Gréfico 24: Talla adecuada de acuerdo a edad

Anélisis e Interpretacion

Del total de padres de familia encuestados, 32 nifios/as que significa el 100% indican que

generalmente los nifios/as tienen la talla adecuada de acuerdo a su edad.
De los datos obtenidos se concluye que todos los Padres de Familia concuerdan que los

nifios/as generalmente tienen una talla adecuada a su edad cronolégica, por lo que se debe

incentivar los habitos de alimentacion saludables para su desarrollo.
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Pregunta No. 9. ¢{Su hijo tiene el peso adecuado de acuerdo a su edad?

Tabla 24: Peso adecuado de acuerdo a su edad

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 32 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a PP.FF.

Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 25: Peso adecuado de acuerdo a su edad

Analisis e Interpretacion

Del total de padres de familia encuestados, 32 padres de familia que corresponde al 100%

manifiesta que los nifios/as siempre tienen un peso adecuado a su edad.

De los datos obtenidos se deduce que todos los Padres de Familia consideran que los

nifios/as tienen el peso adecuado a su edad, por lo que se debe incentivar a mantener una

buena alimentacion y a cuidarse de consumir la comida chatarra.
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Pregunta No. 10. ¢Su nifio/a es considerado con los sentimientos de los demés?

Tabla 25: Consideracién con los sentimientos de los demas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 32 100%

AVECES 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a PP.FF.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 26: Consideracion con en los sentimientos de los demas

Anélisis e Interpretacion

Del total padres de familia encuestados, 32 padres de familia que representan el 100%,

indica que los nifios/as siempre son considerados en los sentimientos de los demaés.
De los datos obtenidos se infiere que el total de Padres de Familia considera que los

nifios/as son considerados en los sentimientos de las demas personas, ya que en ellos/as

es natural una sonrisa 0 una mirada afectuosa.
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Andlisis e interpretacion de resultados de la observacion realizada a los nifios y nifas

del Centro Infantil los Parvulitos
Objetivo: Observar a los nifios/as el desarrollo integral que posee cada uno para
fortalecer sus capacidades por medio de actividades metodoldgicas

Indicador No. 1 Los nifios/as interactian adecuadamente con los demas.

Tabla 26: Interactan adecuadamente con los demas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 7 21,87%

EN PROCESO DE DOMINIO | 22 68,75%
DOMINA EL LOGRO 3 9,38%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 27: Interactian adecuadamente con los demas

Anélisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 3 que corresponden al 9,38% interactian
adecuadamente con los demas, lo que quiere decir que domina el logro, 22 que representa

el 68,75% estan en proceso y 7 que significa el 21,87% no lo consiguen.
De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de nifios/as esta en proceso de dominio

de una interactuacion adecuada con los demas, por lo cual hay que trabajar mucho en las

habilidades de socializacion apropiadas.
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Indicador No. 2. Los nifios/as se muestran alegres en el aula

Tabla 27: Se muestran alegres en el aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 2 6,25%

EN PROCESO DE DOMINIO 10 31,25%
DOMINA EL LOGRO 20 62,5%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Graéfico 28: Se muestran alegres en el aula

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 20 que corresponden al 62,5 % domina el logro de
mostrarse alegres en el aula, 10 nifios/as que representa el 31,25% se detecta que estan en

proceso y 2 nifios/as que significa el 6,25% no han alcanzado este logro.
De los datos obtenidos se deduce que méas de la mitad de nifios/as estd en dominio de

logro de tener una conducta alegre en su aula, y que debe de seguir fortaleciendo esta

actitud positiva en todos los educandos.
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Indicador No. 3. Los nifios/as se comunican adecuadamente con las demas.

Tabla 28: Comunicacién adecuada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 6 18,75%

EN PROCESO DE DOMINIO | 25 78,12%
DOMINA EL LOGRO 1 3,12%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 29: Comunicacion adecuada

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 25 que representa el 78,12% estan en proceso de
dominio, 6 que significa el 18,75% no han conseguido este logro y 1 que corresponde al

3,12 % domina el logro de la comunicacion adecuada.
De los datos obtenidos se deduce que la gran mayoria de nifios/as esta en proceso de

dominio en la comunicacién adecuada por lo que hay que seguir fortaleciendo la misma

con actividades como canciones, trabalenguas para un buen desarrollo de su lenguaje.
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Indicador No. 4 Los nifios/as muestran sentimientos de amistad.

Tabla 29: Sentimientos de amistad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 2 6,25%

EN PROCESO DE DOMINIO | 10 31,25%
DOMINA EL LOGRO 20 62,5%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 30: Sentimientos de amistad

Anélisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 20 que corresponden al 62,5% demuestran domino del
logro respecto al sentimiento de amistad, 10 nifios/as que representa el 31,25 % se detecta

que estan en proceso Yy 2 nifios/as que significa el 6,25% aun no lo han conseguido.
De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de nifios/as dominan el logro del

sentimiento de amistad, por lo que hay que fortalecer en todas estas actitudes
favoreciendo la confianza y la afectividad, por medio de juegos y dramatizaciones.
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Indicador No. 5 Los nifios/as demuestran carifio a los demas.

Tabla 30: Demostracion de carifio a los demas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 2 6,25%

EN PROCESO DE DOMINIO |11 34,37%
DOMINA EL LOGRO 19 59,38%
TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 31: Demostracion de carifio hacia los demas

Analisis e Interpretacion
Del total de nifios/as observados, 19 que corresponden al 59,38% demuestran carifio a los
demas es decir que dominan el logro, 11 nifios/as que representa el 34,37% estan en

proceso y 2 nifios/as que significa el 6,25% no han conseguido este logro.

De los datos obtenidos se deduce que la gran mayoria de nifios/as domina el logro

demostrando su afecto y carifio a los que los que les rodean.
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Indicador No. 6 Los nifios/as actlan con autonomia.

Tabla 31: Actlian con autonomia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 3 9,38%

EN PROCESO DE DOMINIO | 23 71,87%
DOMINA EL LOGRO 6 18,75%
TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 32: Actlian con autonomia

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 23 que representa el 71,87% estan en proceso de
dominio, 6 que corresponden al 18,75% dominan el logro y 3 que significa el 9,38 % no

han conseguido este logro.

De los datos obtenidos se deduce que la gran mayoria de nifios/as estan en proceso de
dominio de actuar con autonomia en su medio donde se encuentre, por ello necesario
realizar juegos donde se facilite el desempefio de roles de responsabilidad individual y

actuaciéon auténoma.
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Indicador No. 7 Los nifios/as actuan sin recelo ante los demas

Tabla 32: Actlian sin recelo con los demas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 3 9,38%

EN PROCESO DE DOMINIO | 29 90,62%
DOMINA EL LOGRO 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 33: Actuan sin recelo con los demas

Anélisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 29 que representa el 90,62% estan en proceso de logro
de actuar sin recelo ante los demas en tanto que 3 que corresponde al 9,38% aun no lo

logran.

De los datos obtenidos se deduce que la gran mayoria de nifios/as estad en proceso de
dominio del logro, siendo necesario estimular la actuacion frente a los demas, para

fortalecer esta habilidad de desempefio social.
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Indicador No. 8. Los nifios/as piensan con logica

Tabla 33: Pensamiento con légica

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 4 12,5%

EN PROCESO DE DOMINIO | 21 65,63%
DOMINA EL LOGRO 7 21,87%
TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 34: Pensamiento con logica

Anélisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 21 que representa el 65,63% estdn en proceso de
dominio del pensamiento légico, 7 que corresponden al 21,87% tiene dominio del logro
y 4 que significa el 12,5% no han conseguido este logro.

De los datos obtenidos se deduce que mas de la mitad de nifios/as esta en proceso de

dominio del pensamiento l0gico, y se hace necesario fortalecer este proceso con los demas

nifios/as con la utilizacion de pictogramas que les ayudaran en su pensamiento Idgico.
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Indicador No. 9. Los nifios/as razonan adecuadamente

Tabla 34: Razonamiento adecuado

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 4 12,5%

EN PROCESO DE DOMINIO 22 68,75%
DOMINA EL LOGRO 6 18,75%
TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 35: Razonamiento adecuado

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 22 nifios/as que representa el 68,75% estan en proceso
de dominio del razonamiento adecuado, 6 que corresponden al 18,75 % dominan el logro

respectivo y 4 nifios/as que significa el 12,5% no han conseguido el dominio de este logro.
De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de nifios/as esta en proceso de dominio

del razonamiento adecuado, siendo conveniente que la maestra realice actividades para

desarrollar este logro en los demas nifios/as.
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Indicador No. 10. El nifio/a recuerda los conocimientos facilmente

Tabla 35: Recuerda los conocimientos facilmente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 6 18,75%
EN PROCESO DE DOMINIO 22 68,75%
DOMINA EL LOGRO 4 12,5%
TOTAL 32 100%
Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 36: Recuerda los conocimientos facilmente

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 20 que corresponden al 62,5% estan en proceso de
dominio del logro de recordar los conocimientos facilmente, 6 nifios/as que representa el

18,75% se detecta que no han alcanzado este logro y 4 nifios/as que significa el 12,5%

tienen dominio de logro

De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de nifios/as esta en dominio de logro que

se muestran alegres en su aula, y que debe de seguir trabajando en el fortalecimiento de

la memoria comprensiva.
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Indicador No. 11. Los nifios/as nifios tienen una imaginacion creativa.

Tabla 36: Imaginacion creativa

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 9 28,12%

EN PROCESO DE DOMINIO | 20 62,5%
DOMINA EL LOGRO 3 9,38%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo

Gréfico 37: Imaginacion creativa

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 20 que representa el 62,5% estan en proceso de dominio,
6 nifios/as que significa el 28,12% no lo consiguen y 3 que corresponden al 9,38%

demuestran que tienen el dominio de este logro.

De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de nifios/as esta en proceso de dominio
de su imaginacidn creativa, capacidad que se debe fortalecer para el mejor desarrollo de

los nifios/as.
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Indicador No. 12 Los nifios/as retienen el conocimiento.

Tabla 37: Retencion del conocimiento

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 8 25%

EN PROCESO DE DOMINIO | 21 65,62%
DOMINA EL LOGRO 3 9,38%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as.
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Grafico 38: Retencién del conocimiento

Anélisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 21 que corresponden al 65,62%, estan en proceso de
dominio de la retencion del conocimiento, 8 nifios/as que significa el 25% no lo han

conseguido, y 3 que representa el 9,38% tienen dominio del logro.

De los datos obtenidos se deduce que la mayoria de nifios/as se encuentra en proceso de

dominio lo cual debe fortalecer esta capacidad por medio de poesias, recitaciones, etc.
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Indicador No. 13 Los nifios/as identifican sonidos onomatopéyicos.

Tabla 38: Identifican sonidos onomatopéyicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 1 3,12%

EN PROCESO DE DOMINIO | 15 46,88%
DOMINA EL LOGRO 16 50%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 39: Identifican sonidos onomatopéyicos

Anélisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 16 que corresponden al 50% identifican sonidos
onomatopeéyicos, lo que significa que domina el logro, 15 nifios/as que representa el

46,88% estan en proceso y 1 que significa el 3,12% aun no lo han conseguido.
De los datos obtenidos se deduce que la mitad de nifios/as dominan el logro en la

reproduccion de los sonidos onomatopéyicos, por ello se debe realizar actividades como

los sonidos en CD, o en pictogramas, para ayudar a la vocalizacion de palabras.
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Indicador No. 14 Los nifios/as tienen una atencion adecuada.

Tabla 39: Atencién adecuada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LO CONSIGUE 5 15,62%

EN PROCESO DE DOMINIO | 26 81,25%
DOMINA EL LOGRO 1 3,13%

TOTAL 32 100%

Fuente: Observacion a nifios/as
Elaborado por: Tatiana Murillo
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Gréfico 40: Atencién adecuada

Analisis e Interpretacion

Del total de nifios/as observados, 26 nifios/as que representa el 81.25% estan en proceso,
de dominio, 5 que significa el 15,62% no han alcanzado este logro y 1 que corresponde

al 3,13% domina el logro.
De los datos obtenidos se deduce que la gran mayoria de nifios/as esta en proceso de

dominio de la atencién adecuada, por lo que hay que fortalecer esta habilidad ya que es

fundamental en el aprendizaje.
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Verificacion de la Hipotesis

Modelo Légico

Ho: La conducta no incide en el desarrollo integral de los nifios/as de 2 a 4 afios del Centro
Infantil del Buen Vivir Los Parvulitos de la comunidad Guayama San Pedro de la

Parroquia de Chugchilan del Cantén Sigchos durante el Afio 2015

Ha: La conducta si incide en el desarrollo integral de los nifios/as de 2 a 4 afios del Centro
Infantil del Buen Vivir Los Parvulitos de la comunidad Guayama San Pedro de la

Parroquia de Chugchilan del Cantén Sigchos durante el Afio 2015

Modelo Matematico:

Ho: O=E
Ha: O+#E

Modelo Estadistico:

(0-E)?
Xc 2= % E
Prueba de Hipotesis:

Nivel de Significacién

a=0.05
95% de Confiabilidad

Zona de Rechazo de la Hipotesis Nula

Grado de libertad (gl)

gl=(C-D(f-1)gl=(3-1)(2-1)

gl=2x1
gl=2
X%=5,99
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Regla de decision:

R(Ho) si X% > X? es decir X% > 5,99

Prueba de Hipotesis: Chi Cuadrado

Frecuencias Observadas

Tabla 40: Frecuencias observadas

VARIABLES | No lo consigue | En proceso de Domina el TOTAL
dominio logro
Conducta 25 130 69 224
Desarrollo 37 147 40 224
Integral
TOTAL 62 277 109 448
Elaborado por: Tatiana Murillo
Frecuencias Esperadas
Tabla 41: Frecuencias Esperadas
VARIABLES | No lo consigue | En proceso de Domina el TOTAL
dominio logro
Conducta 31 138,5 54,5 224
Desarrollo 31 138.5 54,5 224
Integral
TOTAL 62 277 109 448

Elaborado por: Tatiana Murillo
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Célculo de X?¢c

Tabla 42: Célculo de X2C

o) E (O-E)IE
25 31 1,16
37 31 1,16
130 1385 0,52
147 1385 0,52
69 545 3,86
40 54,51,16 3,86
TOTAL X2c 11,08

Elaborado por: Tatiana Murillo

Decision Estadistica

Con 2 grados de libertad y 95% de confiabilidad la X2 es de 11,08 este valor cae en
la zona de rechazo de la hipdtesis nula (Ho) por ser superior a X% que es de 5,99; por lo
tanto se acepta la hip6tesis alterna que dice:

“La conducta si incide en el desarrollo integral de los nifios/as de 2 a 4 afios del Centro

Infantil del Buen Vivir Los Parvulitos de la comunidad Guayama San Pedro de la
Parroquia de Chugchilan del Cantén Sigchos durante el Afio 2015”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las conductas que presentan los nifios/as de 2 a 4 afios de edad del Centro Infantil del
Buen Vivir “Los Parvulitos” de la comunidad Guayama San Pedro del Canton Sigchos,
son las inadecuadas relaciones sociales, timidez, la agresividad, dificultad de

socializacion.

El grado de desarrollo integral de la mayoria esta en proceso de dominio de logro ya que
un grupo representativo de nifios/as posee dificultades como integracion un grupo de

personas, falta de imaginacion y creatividad, formar de actuar.

Los Maestros del Centro Infantil Los Parvulitos no cuentan con una Guia orientada a las
Maestras para cultivar conductas adecuadas y asi beneficiar el desarrollo integral en los

nifios y nifias del Centro Infantil.

Recomendaciones

La institucién educativa debe capacitar a las maestras en lo que es estrategias de
desempefio social de los nifios/as en base a la motivacion en la participacion para
modificar conductas inadecuadas y promover conductas de mayor sociabilizacion y

participacion comunitaria.

Las maestras deben utilizar estrategias metodologicas, para la adaptacion a otros grupos
sociales, utilizar rompecabezas para el razonamiento, utilizar cuentos, trabalenguas para
su retencion de conocimientos, de desempefio social ante otras personas de manera

natural y solvente.

Elaborar una guia metodoldgica orientada a las maestras para cultivar conductas

adecuadas y favorecer el desarrollo integral de los nifios/as.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema:

Guia estratégica orientada a las Maestras para cultivar conductas adecuadas para
beneficiar el desarrollo integral en los nifios y nifias del Centro Infantil emblematico del
Buen Vivir “Los Parvulitos”, de la comunidad Guayama San Pedro, Parroquia

Chugchilan, Cantdn Sigchos durante el afio 2014.

Datos Informativos:

Institucion: Centro Infantil Los Parvulitos
Provincia: Cotopaxi

Canton: Sigchos

Ciudad: Sigchos

Direccién: Guayama San Pedro

Clase de Plantel: Mixto
Funcionamiento: Matutino
Sostenimiento: Fiscal

Docentes: 4

Estudiantes: 32

Antecedentes

Se ha venido acareando varios problemas de conducta en los nifios/as de 2 a 4 afios de
edad del Centro Infantil del Buen Vivir, como son de timidez en las relaciones sociales,
temor a actuar en puablico, en algunos casos se observa manifestaciones de agresividad,
de egoismo, de negativa a participar en actividades compartidas como juegos, cantos,
bailes, y es por lo mismo que habido problemas en el salén de comportamiento o conducta

de los nifios/as ,y por ello afecta en el desarrollo integral de la mayoria estan en proceso
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de dominio de logro ya que un grupo representativo de nifios/as tiene dificultades para
respetar los bordes de los dibujos al pintarlos, algunos tienen falencias de equilibrio al
caminar en linea recta, dificultades de adaptacion con las demas personas, inadecuado
desempefio social ante los demas por timidez , hemos visto la necesidad de elaborar las
guias para los Maestros del centro infantil Los Parvulitos que no cuentan con las mismas
para asi cultivar conductas adecuadas Yy asi beneficiar el desarrollo integral en los nifios y

nifias del Centro Infantil para mejorar la conducta de los nifios/as en el desarrollo integral.

Justificacion

La institucion educativa debe de estar capacitado especialmente las maestras en
estrategias de desempefio social de los nifios/as en base a la motivacion en la participacion
para modificar conductas inadecuadas y promover conductas de mayor sociabilizacion y
participacion comunitaria y, de acuerdo a ello las maestras utilicen estrategias
metodoldgicas, el equilibrio motriz, de adaptacion a otros grupos sociales, de desempefio
social ante otras personas de manera natural y solvente para lo cual se ha visto la
necesidad de elaborar las guia metodoldgicas orientada a las maestras para cultivar
conductas adecuadas y favorecer el desarrollo integral en los nifios/as ,por ello esta es la
mas grande aportacion, para la elaboracién de las guias, por lo cual se a echo el trabajo
en conjunto y de la observacion que ha sido relevante ya esta ayudara a sacar los
resultados que queremos justificando por medio de las estadisticas que presente y ayudar
en las estrategias que se plantea para el desarrollo de las mismas por medio de las maestras
y que se fundamenta en cémo vaya evolucionando con cada una de las tomas que se ha
realizado para que los nifios/as sean los entes primordiales en el seguimiento de la
propuesta y que esta mejorando para que en futuro no tenga inconvenientes de alto riesgo
que se ha mantenido con la colaboracion de los profesionales de la orientacién educativa
dentro del centro infantil.
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Objetivos

Objetivo General:

Elaborar guias estratégicas, orientadas a las maestras para cultivar conductas adecuadas

en los nifios y nifias del centro infantil del buen vivir los parvulitos

Objetivos Especificos:

Disefiar las guias estratégicas orientada a las maestras para cultivar conductas adecuadas
para mejorar el desarrollo integral de los nifios y nifias del centro infantil del buen vivir

los parvulitos.

Socializar la guia estratégica para cultivar conductas adecuadas y mejorar el desarrollo

integral de los de los nifios y nifias del centro infantil del buen vivir los parvulitos.

Aplicar la guia estratégica para cultivar conductas adecuadas y mejorar el desarrollo
integral de los de los nifios y nifias del centro infantil del buen vivir los parvulitos.

Andlisis de Factibilidad

Politica:

La propuesta tiene factibilidad politica ya que su planteamiento concuerda con los
lineamientos politicos de la Institucion Educativa los cuales se orientan al mejoramiento
continuo; hacia el cuidado del entorno, como expresién de responsabilidad social; y hacia
el bienestar y seguridad de nuestro personal, para la satisfaccion de nuestros usuarios,
siempre en coherencia con nuestro Proyecto Educativo Institucional y con la legislacion

vigente.
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Socio-Cultural:

La factibilidad socio-cultural de la propuesta radica en el hecho de que la sociedad en
general y la comunidad de Padres de Familia de los estudiantes del Centro Infantil del
buen vivir los parvulitos, demandan y esperan que la educacion que se da a sus hijos se
caracterice poruna educacion de calidad que forme mejores seres humanos, ciudadanos
con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y
conviven en paz, una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y

prosperidad para ellos y para el pais.

Organizacional:

La propuesta es factible desde el punto de vista organizacional por cuanto Centro Infantil
del buen vivir los parvulitos esta en capacidad de implementar de manera eficiente la
propuesta planteada ya que cuenta con la infraestructura apropiada y una administracion
escolar adecuada por parte de sus autoridades.

Equidad de Género:

La propuesta es factible desde la perspectiva de equidad de género, ya que la misma se
orienta a beneficiar tanto a las nifias como a los nifios, asi como a las maestras y a los
maestros de la institucion educativa.

Econdmico-Financiera:

La propuesta tiene factibilidad econdmico-financiera por cuanto el presupuesto que

demanda su implementacion sera financiado por el maestrante.

Fundamentacion Cientifico-Técnica

Los tedricos y profesionales de la teoria psicodinamica reconocen que muchas de las

técnicas de asesoria psicoldgica y artes expresivas no transforman de inmediato
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comportamientos inaceptables en aceptables. Es necesario poner en practica técnicas de
manejo conductual para interferir en los comportamientos inaceptables imperantes en el
salon de clases, sala de recursos, escuela o patio de juegos. Los maestros tienen la

responsabilidad de intervenir en los comportamientos.

Dentro de las tareas del desarrollo del nifio en edad escolar estan las de adecuar su
conducta y su ritmo de aprendizaje a las exigencias del sistema escolar, logrando asi
interactuar socialmente en forma adecuada con adultos de fuera del sistema familiar y
con su grupo de pares. EI cumplimiento de estas tareas es basico para el desarrollo de una

buena autoestima y actlia como elemento protector de la salud mental del nifio.

En general, el desarrollo infantil normal es bastante armonico, existiendo un paralelismo
en las diversas areas del desarrollo, que permite que el nifio se adapte facilmente a las
exigencias de su medio ambiente y que su conducta sea en general, relativamente

predecible.

Pero, existe un grupo relativamente importante de la poblacién infantil en que este
desarrollo armonico no se da, lo que determina estilos cognitivos y conductuales
diferentes. Este grupo estd constituido por los nifios portadores de los denominados

trastornos del desarrollo.
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N ~.¢
guia: técnicas de mo&hcaaon de conductas en nifos para padre?/

*itulo de |

docentes”
Objetivo:
Preparar a las maestras sobre la modificacion de conductas para mejorar las relaciones
iarias en el salon y aplicadas en el hogar o en el centro Infantil.

g‘pripcién ‘

odificacion de conducta:

"nodlflcacmn de conducta tiene como objetivo promover el cambio a través de tecrvﬁ
e intervencion psicoldgicas para mejorar el comportamiento de las personas, de for
que desarrollen sus potencialidades y generen los cambios necesarios para adaptarse de
orma adecuada a su entorno y lograr producir el bienestar, la satisfaccion y competenci

per’30nal la modificacion de conducta es la técnica terapéutica basada en el trabap

- 'é}(lnner

™

‘estrategias que vayamos a tomar dentro de cualquier &mbito.

Conductas inadecuadas de los nifios:
v

fBesobediencia: no cumplir 6rdenes
e Agresividad verbal: protesta verbal que consiste en gritar, llorar, decir malas palabras,
insultar, amenazar dirigidas a un nifio y/o adulto.
gresividad fisica: patear, morder, pegar, escupir, empujar, halar pelos, tirar puertas.
" Desorden: dejar sus pertenencias fuera del sitio indicado dejando todo regado p
diferentes areas de la casa.

¢ Rabietas: tirarse al suelo, llorar, gritar y/o




~ p—m— {
f N { /‘/
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V== ,.l‘- il
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,{’ }‘_" e Intranquilidad mientras realiza tareas: salta corre se mueve, se para constantemente, e.
"
’\ - - - - -
e Robos o hurtos: traer a la casa objetos, juguetes que no son de su propiedad ni se lo han
~
regalado.

Conductas adecuadas:

s aX Obediencia: cumplir 6rdenes M

e Realizar la tarea escolar: realizar la tarea durante un tiempo estipulado sin pararse,
brincar, saltar, jugar, tomar agua, buscar alimento etc. para un nifio en edad preescolar se
puede iniciar con 15 minutos seguidos.

«Orden: guardar sus pertenencias en sitio adecuado, Utiles escolares, articulos de vestir,

juguetes, u otro objeto que el adulto le indique.

f‘% Conductas que generalmente emiten los padres:

Regarian al nifio
Le agreden verbalmente M.
Le pegan

menazan

Intentan razonar con el nifio
Premia al nifio por no portarse mal
(% “lgnora o no presta atencidon a las conductas inadecuadas.
ﬂj-"‘ Le quita al nifio algo que le agrada.

{~ 7 . .
.‘.;j Le ordena quedarse quieto en una silla
4 A o
- Dan carifio, afecto, alabanzas.

Los padres discuten entre si, gritan o pelean.

Adquisicion y facilitacion de nuevos patrones de conducta modelamiento
Moldeamiento:

En qué consiste técnicamente definido, el moldeamiento es un procedimiento en el que

se refuerzan las aprOX|maC|ones sucesivas
@sltua es adversas a la V|d,a que1b puedg I
Im
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incremente ese comportamiento en el futuro aprendizaje social reforzamiento positivo- |

extincion la conducta que emite una persona a través de su vida, es aprendida de su medio - 4

a‘mﬁente en el cual se desenvuelve. .

e las razones por las cuales nos continuamos comportando de una manera u oﬂ'a es .
L
ebido a los reforzadores tanto las conductas adecuadas como las inadecuadas se™ = .
.
aprenden por reforzadores. Los refuerzos positivos son necesarios no solo para ensefiar a

persona nuevas conductas sino también para mantenerlas.

hace la madre? Lo carga, bueno vamos a explicar que sucede

.
Estimulo----respuesta-----

-~
" -
- - . - . -
C Reforzadores no sociales: son importantes porque nos ayudan a adquirir conductas
réferzadoreés no sociales deben
'-. m" . .P{’ .
. % - dominan e
. . - o .
. .. -
’ ‘
' ’
LI
- »
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» meﬂp amblent oaforzadore Sk

- efecto sobre una conducta deben cumplir ciertas condiciones:

G

Los reforzadores son individualizados e L |

L,
ectividad de un reforzador depende de su tamafio, cantidad, tipo o calidad. % ‘
cion y la saciedad son factores que influyen en la efectividad de un reforzad,gr.-\_o .
mporalidad tiene un grado maximo de efectividad para fortalecer la fuerza  una AN -
g '. ° .

es.puesta.
El asertividad
sLasemocionalidad

2. COStO de respuesta
36 reforzamiento de conductas incompatibles.

4. aislamiento o tiempo fuera

obre correccién
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ACTIVIDAD 1
Nombre del juego: Las tarjetas de formas de comportarse

Objetivo: Qué los nifios incorporen normas establecidas a respetar en grupos y de

conductas.

Desarrollo: Todos los nifios colocados en un circulo los cuales estdn enmarcados con
un dibujo, el profesor se pone de espalda y menciona el dibujo, el nifio que tiene el
mismo pasa al frente y cojera una tarjeta y explicara o imitara lo que pregunta la misma
sobre normas de conducta. Luego se le pide opinion a los demas nifios si lo ejecutd

bien.

Contenido de las tarjetas.

Entonces cada uno de los nifios/as participaran en el juego que se esta realizando.
Primero participara los nifios con conducta inadecuada y después los demas nifios

Tomar nor \: qd¢ cgmportamiento y reglas que se debe respetar

[as

se ser;tirén es omentos elogiados por la maestra Jo que
\ P(
ad y agutyudar a fomentar las conductas age

., ESPERAR
WS NUESTRO
TURNO
PARA

HABLAR r

PEOTR LS (0SAS
FOR FAYOR
r: 3 "
| MRLS
RS
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http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/tarin/tarin.shtml

Este thn juego popular y muy divertido, en especial para cuando hay varios nifios en

un espacio al aire libre 0 mas o menos amplio.
Desarrollo

Su dindmica es sencilla. Un adulto se coloca en un extremo del sitio y todos los
menores, uno al lado del otro, en el extremo contrario. El adulto oficiara de
"'seméforo’. Cuando diga "luz verde", los nifios podran avanzar, pero cuando
pronuncie "luz roja" deberan detenerse. Los que sigan avanzando pero saltando tras la
orden de parar quedaran descalificados. Gana el jugador que primero llegue a la linea de

meta... 0 el Unico que no quede eliminado antes de tiempo. Belén Rueda.

Dentro de este juego ayudara a la conducta inadecuada porque esta pidiendo que el
nifio/a muestre sentimientos de amistad con los demas y que se debe estar dentro de las

reglas que compete realizarlas
- 49

SOS: espa 4'-‘ plio y el seméaforo

esponsable: magstra &

E acion: ficha de

P0: 25 Minutos
. -



http://www.consumer.es/web/es/bebe/ninos/2-4-anos/2012/08/17/212240.php

Nombre de la actividad: Armando rompecabezas

- . "
) “ J
| " |
A ="/
Y \ ‘1:
! \
i Activi(.!.ag-B

Objetivo: Desarrollar en los nifios motricidad fina, la percepcion visual y el lenguaje y

el trabajo en equipo.

Desarrollo Se formaran dos equipos, con un rompe cabezas para cada uno, las piezas

del rompecabezas se colocaran a una distancia de 10 metros (las ilustraciones pueden Wil '
ser del campo, de un parque, entre otros). La ejecutora llevara una ilustracion modelo (L
para cada equipo, y saldran de dos en dos a buscar las piezas que estaran a una distancia

de 30 m, cuando estén todas las piezas armaran el rompecabezas en equipo con ayuda

de la familia. Y maestra

Ganara el equipo que primero termine de armar el rompecabezas correctamente
Recursos: rompecabezas

Responsable: maestrante

Evaluacion: ficha de logro

Tiempo 15 min
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. T'l/tulo de la guia: Buen trato para todos .
/ Objetivo: Establecer ideas del buen trato para ayudar a fomentar actividades que
e | desarrolle el comportamiento de los nifio/as
1 Descripcion:
6.‘} (7]

N~

&%

| Karina Reyes Araos
+J 1 Psicologa, Unidad de Proteccion y Buen Trato

Junta Nacional de Jardines Infantiles

\ El Buen Trato en las relaciones, y particularmente con nifios y nifias pequefios (as), no e§\
, Sblo la ausencia de situaciones de maltrato. Es una buena sefial que estos hechos no \
ocurran, sin embargo, hablar de Buen Trato, invita a una reflexion mucho més profunda
i respecto a como los adultos nos relacionamos con ellos/as cotidianamente en nuestras :
\ familias, y fuera de ellas, en nuestras comunidades, e inclusive en espacios publicos. \ 1 '
o ! o
] El Buen Trato, antes que todo, es una forma particular de relacion entre las personas, que . \ i

se basa en un profundo sentimiento de respeto y valoracién hacia la dignidad del otro (a). I & ®
A ““ / :

| Buen Trato se caracteriza por el uso de la empatia para entender y dar sentido a las’

‘ népe&dades de los demas, la comunicacion efectiva entre las personas a fin de compartir ; ‘

‘
necesidades y relaciones . ﬂ i

\ e

L y >:16‘
A ‘\;

Sri pensamos en el cuidado infantil, el Buen Trato da cuenta de un modo distinto de , h ° B4

D ) »
ii LS relacion entre los adultos, nifios y nifias, donde se pone al centro la satisfaccion de sus Q: Q

) k p.[on respecto y afectividad
w

El Buen Trato se desarrolla, se aprende y es un proceso que debe iniciarse en la primera

. . . . \
/ infancia. Y uno de los caminos claves para que los adultos cuidadores puedan desarrollar
| comportamientos de buen trato es el adecuado ejercicio de la autoridad en la crianza de
.

nifos y nifas.

~—

ES |mportante reco ,dar que_el huen trato se lo hace por medio de respeto, afectmdagi/y
| 9:610-60525 | ade“cUadas‘"r‘n d ,,




4
y /Si pensamos en la necesidad del Buen Trato en las relaciones entre los adultos y los niﬁo!
\y nifias, vemos que las normas y los limites aportan enormemente a mejorar Ié

conV|venC|a y son herramientas necesarias para resolver los conflictos que puedan

|

Los adultos debemos de intervenir adecuadamente en el desarrollo de los nifio/as tanto

psicolégicamente como verbalmente es to ayudara a prevenir maltratos infantiles de lo

I cual nosotros estamos velando por un desarrollo con mucho cuidado y amor a los mlsts

\‘niﬁolas :

’
/ ¢ Cuales son las normas més importantes en los primeros afios de vida?

Las normas méas importantes en la primera infancia, de 0 a 6 afios de edad, se relacionan ‘_

\ con la hora de levantarse y acostarse, los horarios de comida, la formacion de habitos, el 5 @

tiempo que se dedica a la television, los programas que ve, las obligaciones de cada uno /

y los permisos.

\ \

de aprendizaje para el nifio (a). Mantener la paciencia es vital.

Es importante comunicar al nifio (a) por qué son importantes las normas: para
sentirse mejor, tener amigos (as), aprender a cuidarse, jugar y pasarlo bien, etc.
Frente a una situaciéon de conflicto, se recomienda evitar desgastarse en largas

2 K,

explicaciones que intenten convencer al nifio o nifia. Bajo estas circunstancias se
corre el riesgo de perder autoridad, a la vez que uno se expone a perder la
paciencia y también el control.

La conversaeion ocasional-sobre temas relacjmados con ladisciplina, poqu_emp/Io /
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= Contraproducemme=Rodik a0 esté escuchando los mensajes dgl
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Es necesario comenzar poco a poco, haciendo un trato con los te D
1
e

fundamentales. Para estar seguro/a que el nifio o nifia ha comprendido lo qu§ s

-9
-~ espera de €l, es bueno preguntarle en forma de juego “a ver si te explique pfn \j)

"%’ (cudl es nuestro trato?” i A )
3 . . . 8 3 , \

.g" = o Intentar cumplir los acuerdos lo més rigurosamente posible. Por ejempl§, Sk % (_;"
& ﬁ '

I

\ acordaron que la hora de dormir es a las 9:00 hrs, y el nifio/a no desea hacerlq, de fy@

"“"‘. / manera tranquila y serena los padres u otros adultos cuidadores deben insi (‘},
\ -

aunque el nifio(a) reclame. \

, N
[ ser papa, mama o adulto responsable del cuidado y crianza es sin duda una tareg (\3
I maravillosa, pero al mismo tiempo puede resultar dificil y agotadora. Lo importantele (\ ;

p

que en los momentos de tension los adultos logren controlarse emocionalmente y pienslgn * b D

= que siempre serd mejor evitar el maltrato y desarrollar comportamientos bien tratante7 a 5'. :
.‘.‘ | I través del carifio y uso apropiado de las normas y limites, si lo que realmente desean e _
il Sy, .

‘7 > =
A 5
I

\criar y cuidar a nifios y nifias mas felices.
/

. ‘. ‘:

B\I buen trato se debe de tratar en todos los momentos ya que por medio de ello tqm "‘ v
los nifio/as entenderan de las cosas que los adultos propongan para realizar desphé WAy ’j
a‘ecto y la misma palabra el buen trato es con ello esta actividad beneficiara al coAtr il de o -~,-e" ! !
I l!.;'-'?' .

comportamiento T




N

Jidad 1 P~
abre de la actividad: Ideas de bu trato

etivo: Los nifios y las nifias identifican ideas concretas para poner en préacticael
entro del ambiente cotidiano

mos en el salon y explicaremos mediante pictogramas el
3dio de caras felices y tristes.

)

ego iremos describiendo por medio de los pictogramas si tiene cara feliz o triste

keghinar pedir que pasen a realizar el collage de todos los personajes

ayudara a diferenciar con cual se produce la mala conducta si con los pade
lia,"hermanos, profesor entonces veremos desde donde surge el problema
0 buena estrategia para ayudar a mejorar su conducta tomando e

o

grvar 0 mencionar a los miembros familiares

mostraran inmediatamente su estado de gav@egiasolo con el he

ursos: Papelote pictogramas cara feliz, Triste

\: elaborar estos papelotes puede utilizar figuras de revistAd.

onsable: maestrante

n: ficha de logro

A, LY
Il ./._\ \




- ,~"A‘¢‘]'I\{'IDAD 2 - '
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.Tiempo: 30 minutos

i : W\
- _» '_.-. L --°-.' 0‘)
s - : : :
‘ﬁJ‘ . . -

' '
» (\ . : Y
Objetivo: /establecer compromisos para incorporar el buen trato en sus relaciones ( .
cotidianas L\
. A
' X - '(
Desarrollo: Cada nifio elige un compafiero y juegan con el aro como si fuera un carrito .'. 5
- v g
N . . . :
"con las distintas variantes posibles: un nifio adentro y otro afuera, los dos adentro o los :
' . o N
dos afuera y se desplazan mas lenta 0 mas rapidamente. "
.
Esta es una estrategia que ayudara a fortalecer su socializacion y comportamiento del & N\
.~ . »
nifio/a ya que este juego sobrellevara porque estamos dentro del proceso de comprometer ..‘:
-~ - ;. . . .
al nifio a su desarrollo de sus capacidades fisicas y sociales e intelectuales I\
Recursos: Un aro grande de pléstico por cada 2 nifios.

Responsable: maestrante

Evaluacién: ficha de evaluacion
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Tiempo: 40 minutos
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Objetivo: conocer las conductas que no son agresivas manifestando que sera para ayudar

al desarrollo integral del nifio/a en la vida diaria.

Descripcion

Implica el retiro total e inmediato de los diferentes reforzadores que pueden estar

“manteniendo la conducta. Se aplica en todo tipo de conductas problema, pero sin

manifestaciones agresivas. En su administracion debemos tener en cuenta que es

importante lo siguiente:

Identificar los reforzadores que mantienen la conducta problema.

Controlar y evitar que se presenten los reforzadores identificados.

Tener en cuenta que habrd un incremento inicial de la conducta-problema ante este

\'j :a
=Y,

procedimiento.

Ser constante, no ceder:

@\L oe

u;r eI /Co
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éﬁdebera utilizar una advertencia o aviso previo frente a la presentacion ded
problema.

Si a pesar de la advertencia, el nifio continta con la conducta-problema,
ambiente preparado, sin regafios ni discusiones, diciéndole tinicamente que "permanecera i
por unos instantes ahi para que analice™ sobre su conducta.

El lugar donde se ubique al nifio debera estar libre de estimulos reforzantes y atractivos.
El tiempo de permanencia en dicho lugar elegido debe ser de aproximadamente 5“
minutos.

Acabado este tiempo, el nifio serd regresado al lugar inicial, sugiriéndosele la conducta
adaptativa a realizar.

Por ejemplo: Si en el patio, un nifio empieza a tirarle los juguetes a otro nifio mientras
juegan, y aunque el adulto le ha advertido sin tener éxito en corregir dicha conducta; lo
retiraré del patio y lo llevara al lugar preparado, indicAndole que reflexione sobre su mal
comportamiento. El nifio se quedard alli unos minutos, el adulto no le dirigira la palabra
ni lo juzgara durante el periodo de reflexion. Al termino del tiempo se le regresara a la
situacion inicial, sugiriéndosele que se disculpe con su compafiero, dandole ademas la
opcion de seguir jugando con él.

Recuerde que el nifio no debe de estar protestando, sino por el contrario debe mostrar
conductas sociales apropiadas, pues de otra manera el hecho de permitirle retornar a la
situacion de juego, podria reforzar las conductas inadecuadas; este punto es de gran
importancia, por lo que hay que tener mucho cuidado al aplicar el procedi 0
Reforzamiento de Conductas Adecuadas:

El adulto debe reforzar positivamente sélo las conductas adecuadas y no 13§
socialmente indeseables.

Por ejemplo: El adulto reforzard de manera positiva cada vez que el

propiedad, diciéndole: "qué bien que estas hablando", "qué excelentes h3

por el contrario el habla inapropiada para su edad.
Sobre correccion: \\

Es una técnica de la conducta problema. E
I

(/’ I I0: Si un nifio tira papeles al suelo, el adulto
J ﬁ y ademas que barra todo el ambiente en e 6 CAy entra

‘nao\




@Ror ejemplo: Si el nifio dice una groseria, el adulto lo prohibira salir al recre
dias.
Pérdida de Privilegios:
Es la retirada de un estimulo reforzante ya ganado, que obra en el poder del nifio en el
momento de emitir la respuesta indeseable.
Por ejemplo: Un nifio después de haber realizado una conducta adecuada obtiene como
premio sacar un juguete del aula al patio. El adulto le permitird sacar el juguete
advirtiendole que debe cuidarlo. Sin embargo, el nifio empieza a lanzar las piezas;
entonces el adulto de manera inmediata dard por concluido el beneficio y el juego
concluye para el nifio.
RECOMENDACIONES FINALES
Es importante que a la hora de corregir se tenga en cuenta lo siguiente:
Las ordenes deben ser claras y explicitas.
Sea firme con las ordenes, evite gritar.
Cuando el nifio cometa errores ya sean justificados o aproposito, sefiale la conducta
esperada y no le brinde atencién al error.
Préstele atencion mientras €l realiza una conducta adecuada.
Facilite al nifio la oportunidad de ejecutar conductas alternativas.
Sea constante en la aplicacion de los procedimientos, es decir, persista en su actitud y
actte siempre del mismo modo.
Tenga control sobre sus emociones y reacciones, no se deje llevar por la colers
Ante conductas inadecuadas muestre un rostro neutral, evite demostra

frustracion.

Evite de comentar las conductas negativas que presenta el nifio delante de él. V

Si decide hacer uso de las técnicas de modificacion de conducta, se debe te
el lugar, momento y la situacion.
Comprobar que el nifio ha recibido el mensaje, mediante

instruccion, por parte del nifio.

nole
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Actividad 1 ") o
. . . \'
Nombre de la actividad: historia de la tortuga _/
1 ‘.

T )
Objetivo Ensefar al nifio a controlar sus propias conductas disruptivas

Desarrollo: Leer al nifio la historia de la tortuga.

Con la imagen mental que provoca el cuento, se invitara al nifio a dramatizar la sensacion
de frustracion de la tortuga, su rabia contenida y intento de introducirse en el caparazon.
Cuando la tortuga se introduce en el caparazon para vencer los sentimientos de rabia y
furia, el nifio escenificara esta actitud pegando la barbilla al pecho, colocando los brazos
a lo largo del cuerpo y presionando fuertemente barbilla, brazos y pufios cerrados,

mientras cuenta hasta diez. La distension posterior provocara una relajacion inmediata.

Esta sesion concluye invitando al nifio a realizar “la tortuga” en aquellos momentos en

los que el enfado o la agresividad le desborden.

Se dibujara una tortuga grande en cartulina. El caparazon de la tortuga estara cubierto de
“escamas”-casillas, que seran los puntos a conseguir de casillas pintadas para completar
las casillas necesarios para una primera tortuga; posteriormente puede continuarse la

técnica, si procede, dibujando una segunda tortuga con mas casillas).

El nifio podré tachar o colorear una de las “escamas” en dos ocasiones: 1) si ha conseguido
hacer la tortuga en un momento dificil o 2) si ha recordado a otro nifio que lo hiciera

cuando ha Qto que se iba a descontrolar.
Se reforzarér?s avances en el cartel de la tortuga con algun elogio o premio.
Recursos: historia@intuw, cartel de la tortuga

Responsable: maestrante —

Evaluacion: ficha de logro

Tiempo: 30 ,’

.
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Actividad 2

Nombre de la actividad: ¢Q

- - -~ - \
Objetivo: reconocer me es el afecto y el carifio que siente hacia I

. donde esta rodead

13

Desarrollo: Se n la casa" el adulto y los nifios. Un nifio Ila

¢Quié

) lavoz. Lo

alapuertay’

voz, se debe re

Se sentira feliz eneficiando en el as

que la maestr

Re@ulisos: espacio amp

Re onsa“ma Strant;

Evaluacion: fichalfle log
A Y-‘ -
- Tiempo: 15 min

P .J‘-.‘.

J
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Actividad3

. Nombre del juego: Sapitos al agua

Objetivo: Desarrollar el amor y ayuda mutua a los demas.

Desarrollo: Los nifios junto a sus maestras estaran dispersos por el are
circulo en el area.: Los nifios juntos a su maestra saltaran alrededor del lo. :
sefial "sapitos al agua™ saltaran al interior del circulo trazado y caminaran imitando con

los brazos, el movimiento de natacion de los sapos.

En el segundo momento se hara cambio entre maestras y nifios
Ganaran la familia que logre ejecutar las acciones propuestas
Recursos: area verde amplia

Responsable: maestrante

Avaluacion ficha de logro

Tiempo 20 min.
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Nombre de la guia: rutinas diarias en casa y en el preescolar
\ OBJETIVO:

1 Socializar rutinas que ayuden tanto a los maestros como a los padres de familia pai’a
ayudar a mejorar su conducta el medio que le rodea. \
Descripcion

I‘ \Esta Guia de rutinas familiares se desarroll6 con el fin de ayudar a los padres de familsva

‘i’ /y cuidadores a desarrollar planes para apoyar a nifios pequefios que experimentap

-l comportamientos dificiles. Aungue los nifios experimentan tales comportamientos por,

variados motivos, siempre los usan para comunicar algin mensaje. EI comportamiento

/ dificil tipicamente comunica una necesidad de escaparse o de evitar a una persona o

! actividad, o expresa un deseo de alcanzar a alguien o algo. Una vez que los padres de l

) familia comprendan el proposito o el significado del comportamiento, pueden empezar a \
escoger estrategias destinadas a cambiarlo. Esto se puede lograr escogiendo estrateglas
]de prevencion, ensefiando habilidades nuevas, y cambiando la forma de responder aI

A comportamiento dificil a fin de eliminarlo o minimizarlo.

LAGwa de rutinas familiares abarca estrategias para las rutinas y actividades que ocurren .‘

{cominmente todas las semanas en la vida familiar. Para cada rutina, la primera colun\n ’ i
fticne el titulo: “;Por qué podria mi hijo estar haciendo esto?” En esta columna Se

_‘ = pr}:sentan ideas para ayudar a los padres de familia o cuidadores a pensar sobre lo que qt{l ;\
},}j ?iﬁo 0 nifia puede estar comunicando mediante su comportamiento dificil. “ '@u r
"

tha vez que el adulto identifica el mensaje que el nifio comunica mediante el

/comportamlento (es decir, la funcion del comportamiento), él o ella puede proceder a ' \"i_,

desarrollar un plan de apoyo examinando la siguiente columna de la tabla, que se titula:

“;Qué puedo hacer para prevenir el comportamiento dificil?” En la columna de la

J prevencion se presentan estrategias para ayudar al nifio a participar en la rutina sin /

——

?(perlmenta_el comportam;ente—ehﬁcﬂ En la 51gulente columna que se tltula “l Qﬁe




: _g{; = ..I ‘

et U e -0 |
1?almente, en la telu bidgd ] 2 Fycy

{ sdgieren habilidades nuevas para-ensefiar -a-fin ﬁgremplazar el comportamiento dificil. /

®
: \% \ Muchas estrategias descritas en la Guia son rapidas y faciles de implementar. ES
N s
e \

\

importante usar todas las columnas —la funcién o el porqué, estrategias de prevencic’)ﬁ,
maneras de responder al comportamiento y habilidades nuevas— para desarrollar un plin
- de apoyo que surta efecto con su hijo. La Guia ofrece ideas sobre situaciones \y

s . \comportamientos infantiles comunes. Tenga en cuenta, por favor, que esta lista tal vez no
". /trate todas las situaciones ni los motivos por los que el nifio usa el comportamiento dif|'ci]|.

AN . _ _
Si el nifio lo usa por un motivo que no se halla en la tabla, se alienta a los padres y madre§,

a que apunten el proposito y luego ideen estrategias de prevencion, habilidades nuevas a\

1

Instrucciones para el uso: La Guia de rutinas familiares incluye al principio una Hoja de \ =
planificacién para las familias donde apuntar las estrategias que se escogeran para el nifio. / 5’@
3OV

| ) A

Kara desarrollar el plan, primero determine la(s) rutina(s) en las que el nifio encuentra !

/ ensefar y maneras de responder al comportamiento.

dificultades. Luego busque un motivo posible para las dificultades que el nifig v‘.:v.,; ;

exberimenta con la rutina. Una vez que usted sepa por qué el nifio usa el comportamiento ‘
dificil, puede empezar a examinar las ideas sugeridas para determinar qué surtira efe(\:t

1 coL su familia y su hijo.

RUTINA DIARIA EN LAS

TILES




N
Actividad 1
Nombre de la actividad: dramatizando mis
Objetivo:

Socializar rutinas que ayuden tanto a los m omo a los padres de familia para

ayudar a mejorar su conducta el medio que le
.
Desarrollo
Primeramente todos l0s nifios nos ubicaremos ‘mando un circulo pedir que salgan a ser
- . o
parte de los personajes que vamos a dramatizar a la profesora, padre de familia para ver
que rutinas tenemos el centro infantil con la ayuda de la maestra los nifos/as realizan la

dramatizacion todos los nifios en especial los de conducta inadecuada.

Realizaremos con mufiecos la dramatizacion recibimier ), @etividad pedagdgica

el dia con eso

juego , refrigerio , almuerzo , suefio despedida , hacer lo que
ntenemos ocupado y cooperando en la actividad '

ta actividad ayudara a la cooperacion de todos y a demaostr ia en las

i para

tinas diarias que realizan sin conductas inadecuad
realizarlos .

i
Recurso Mufecos egpacios a(*uados

‘

Responsable: maestrante I
Evaluacion: ficha doﬁgro*

Tlemp'o 25 min I

»
. '.

L
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Objetivo: socializar el ¢ ara fortalecer mis capacidades y
- .

Nombre de ?a,&ividad:socializo mi cuento ¢ S rutinas
T L= ’
jeti iali utinas diarias p

i
l

una colctﬁ se socializara el cuento pequefio de cnda

por me la rutina diaria y cada uno ira narrando
?_ éra r‘
erticipa » ct|V|a
o cual mant’ 0S resultado de intelecto y de personalidad y de interactuar cor\
demas lo que a@ra el bienestar de nuestra nifiez

Recurso colclﬁleww de la rutina

Responsable : n&sﬂante "
- ===Evaluacion : flchaga 0gro
Tiempo : 25 min

a interesante ya que los nifios/as les gusta
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Guia s

Tema de la guia: trastornos de comportamiento

OBJETIVO:

Socializar medidas de comportamiento en los nifios/as para saber como manejar y asi
conllevar la vida del nifio/ con sus diferencias y avances para su buena conducta
Descripcion

Los trastornos del comportamiento son los principales motivos de consulta de causa no
orgénica en los servicios de salud y de consumo, y de utilizacién de recursos sociales en
la infancia.

La sintomatologia que presentan es variada con predominio de comportamientos
contrarios a los derechos de las otras personas y a las normas sociales establecidas. Como
consecuencia de ello, se deteriora la socializacion y se aumenta el riesgo de padecer

retraso escolar y consumo de toxicos.

diagnostico es fundamentalmente clinico y debe realizarse de manera precoz, puesto
que el paso del tiempo empeora el prondstico. Los aspectos preventivos son de suma
portancia ya que reducen la probabilidad de aparicion del trastorno o frenan la

ogresion de los sintomas si ya esta establecido el problema.
s trastornos del comportamiento méas frecuentes son el Trastorno_pe
Atencién e Hiperactividad el Trastorno Negativista Desafiante y el Ty

En la presente guia se expondran las consideraciones mas impo

trastornos, como identificarlos, cuéles son los tratamientos mas adec
preventivas mas eficientes.

Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

¢ QUé es y cuales son sus sintomas?

Es un trastorno que se caracteriza principalmente por sintomas d

hiperactividad e impulsividad.

Los sintomas de inatencién son:
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Dificultades para mantener la atencion, por lo que sobreviene el cansancio o aburrimie
en una actividad o juego al poco tiempo, cambiando frecuentemente de actividad.
Dificultades para completar actividades, dejando las tareas o los dibujos a medio si
alguien no lo supervisa.

Dificultades para organizarse y planificarse: por ejemplo, comienza la hoja de problemas
por el ejercicio 5, o la deja para el Gltimo minuto y al final no le da tiempo a terminarla.
Moverse continuamente en su asiento: cambios de postura, movimiento de pierna,
“enredar” con las manos, tocarse la cara, hacer ruiditos con el lapiz.

Correr todo el tiempo, o subirse a alturas de forma inapropiada, por lo que es mas
propenso a sufrir accidentes y plantea problemas de disciplina.

Hacer un ruido excesivo: mientras realiza actividades, o juega (pega golpes en la mesa,
da gritos, tira los juguetes, etc.).

Hablar excesivamente: a veces rapido sin que se le entienda, por su dificultad para

organizar sus ideas.

n frecuencia los padres y profesores advierten que el nifio actia como si estuviera

“activado por un motor” o como “si nunca se le acabaran las pilas”.

impulsividad consiste en:
esponder y actuar sin pensar: responder incluso antes de que la pregunt
ormulada, hacer o decir lo primero que se le viene a la cabeza sin parg
posibles consecuencias.
Dificultad para esperar su turno: quiere ser el primero en la cola, el p
columpio, que le sirvan la comida “ya”, se muestra impaciente cuando pidg'a
Interrumpir las conversaciones o los juegos de otros.

Contexto familiar:
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Si los padres lo autorizan, el personal educativo puede dar la medicacion que
corresponde en horario escolar, aunque no existe obligacién legal para la administracion
de medicamentos en el colegio.

I ntervencion con el nifio:

Es importante que profesores, padres y personal sanitario trabajen de manera conjunta
para mejorar el rendimiento y la calidad de vida del nifio con TDAH. Para eso es
imprescindible que haya comunicacion entre ellos.

Trastorno Negativista Desafiante

¢ Qué es?

Es un patron de comportamiento desafiante hacia las figuras de autoridad, junto con
discusiones, negativa a cumplir sus responsabilidades y enfados con otros nifios o con los
adultos.

Ademas, para considerar su diagnostico, estas conductas tienen que crear dificultades en
varios contextos (por ejemplo, en casa y en el colegio) durante al menos 6meses.
frecuencia estimada se encuentra entre el 3 y el 8 %.

La edad de aparicion se encuentra sobre los 8-10 afios, aungque se puede observar en

ades mas tempranas.

uales son los sintomas?

0s sintomas conllevan un comportamiento hostil, desafiante y negati
habitualmente hacia las figuras de autoridad.

Las conductas expresadas no son tan graves como en el Trastor
describird a continuacion), ya que no existen agresiones fisicas ni tran
las normas.

No se puede considerar como una forma “leve” del Trastorno Di
entidades independientes y habitualmente no se observa una continuidad™t
el desarrollo de una y otra.

¢ Qué es?

El trastorno disocial es el trastorno del comportamiento mas grave.
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IDAD 1

Nombre de la actividad: atencién al detalle

‘Objetivo: incentivar a realizar juegos que controlen su manera de actuar para que sus )
¢ problemas sean controlables ' 4 \\;

{ |}
Desarrollo: “atencion al detalle”. Consiste en observar figuras, detalles de dibujos,

imagenes y fotografias. Se muestran al nifio diferentes ilustraciones durante un corto

periodo de tiempo, después ha de contar y pormenorizar los detalles que recuerde. Se le
pregunta acerca de colores, disposicion, tamafios, etc.

Puede hacerse con historias o descripciones de personajes. Es importante valorar si se
distrae durante la lectura o la visualizacion de los dibujos, para repetir el ejercicio tantas

Veces Como sea necesario.

Recursos: figuras, dibujos, fotografia, salén, pictogramas.

Responsable: maestrante

Evaluacion: ficha de logro

Tiempo:25min
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la actividad: ejercicios de relajacion
nerar ejercicios para mantener la calma del nifio/a con prohle
ento o de conducta.
ollo: Ejercicios de relajacion o autocontrol de la impulsividad:

* En el disefio de estas actividades hay que tener en cuenta que el nifio hiperactivo no suele
centrarse durante muchos minutos en una misma tarea, por lo que ésta ha de ser clara,

" breve y facil de ejecutar si se quiere obtener buenos resultados. Estan orientadas

basicamente para incrementar la inhibicion muscular, la relajacion, el control corporal y

# la atencion. *
p

Recursos: espacio amplio Botones, cartas, figuras geométricas, pinturas de colores,

*  prendas de vestir

Responsable: maestrante

* Evaluacion: ficha de cotejo

“ Tiempo: 20minutos
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MODELO OPERATIVO

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo Responsable Evaluacion

Concientizacion Conseguir que el | Transmitir sobre Humano: nifios/as e | Noviembre Nifos/as Informes del
90% del centro las guias de investigadora /06/2015 Investigadora trabajo
infantil del buen | actividades que Materiales Infocus, Autoridades
vivir fomente las | estan dentro de la | computadora ,flash Docentes
estrategias para conducta memory copias,
mejorar la espiralado
conducta

Planificacion Lograr que el Reuniones Humanos: nifios/as | Diciembre/07/2015 | Nifios/as Realizar una
archivo sea , iInvestigadora , Investigadora entrevista a las
aceptado en un autoridades , Autoridades maestras
85% docentes

Capacitacion Optimizar enun | Talleres sobre las | Humanos: nifios/as, | Enero 07/2016- Nifos/as Forum
85% los guias de investigadora. Enero 29/2016 Investigadora Informe del
conocimientos en | actividades que Materiales Infocus, Autoridades trabajo
relacion a la estan dentro de la | computadora , flash maestras
conducta conducta

Ejecucion Alcanzar que el | Aplicacion de la Humano: nifios/as | Febrero /06/2016- | Nifios/as Impresiones de
95% de los guia de actividades | investigadora Marzo 31/03/2016 | Investigadora los docentes
maestros para mejorar la Materiales : Infocus Autoridades participacion en
apliquen la guia | conducta , computadora Maestras el taller ,
metodoldgica de ,flash memory PP.FF fotografias
actividades para ,impresiones ,

la conducta

copias , espiralado

Elaborado por: Tatiana Murillo
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PLAN DE PREVISION DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION

INDICADORES

VERIFICADORES

SUPUESTOS

Promover la valoracion y lo
fundamental la conducta en los
nifios/as del centro infantil

El 80%de los nifios/as mejoran
su conducta en el la edad de 2 a 4
afos

Encuesta
Entrevista

En el centro infantil participan
activamente para mejorar la
conducta

Desarrollar los problemas de
conducta en los nifios/as en el
interior del centro infantil y
PP.FF

El 100% del centro infantil
intervienen en los procesos,
durante el periodo 2015-2016

Informe de la direccién del
centro infantil

Las familias apoyan en el
proceso de integracion y
dinamizacion

Componentes
1.-desarrollar los problemas de
conducta en los nifios/as al
interior del centro infantil
Actividades a desarrollar
Actividades de valoracion

e Charlas sobre conductas y

desarrollo integral

o Talleres para maestras

Socializar campanias
educativas

Elaboracion material de difusion
con los nifios/as

Debatir resultados

Realizacion de juegos ladicos
para que ayude a mejora la
conducta dentro del centro
infantil y en casa

El 100% de los nifios/as mejoran
la conducta en el periodo 2015-
2016

5 guias metodoldgicas de
participacion a las maestras y
padres de familia sobre la
conducta y desarrollo integral en
el periodo 2015-2016

El 80% de la poblacion participa
en las reuniones.

Informe de la direccién del
centro infantil

Entrevista
Informe de maestros

A través de documentos
Observacion directa

La familia , autoridades ,maestras
apoyan la propuesta
Actores sociales sean participes

Que la disponibilidad de todos
los que conforman el centro
infantil sea de total libertad y
participativa

Los nifios deben de tener
participacion en las actividades
Maestras

PP.FF
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ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Socializar resultados

Institucion Responsables Actividades Presupuestos Financiamiento
Centro Infantil del Buen Tatiana Murillo Desarrollar 40 Padres de familia
Vivir “Los Parvulitos ” actividades de Docente

organizacion

Ejecutar actividades 250

Implementar 100

programas

motivacional

100

Elaborado: Tatiana Murillo
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Anexos

Ficha de observacion dirigido a los nifios/as

Obijetivo Observar a los nifios/as el desarrollo integral que posee cada uno para fortalecer

sus capacidades por medio de actividades metodoldgicas.

2 a 4 anos

NIVEL DEL LOGRO

NO LO
CONSIGUE

EN PROCESO
DE DOMINIO

DOMINA
EL LOGRO

¢Los nifios/as interactuan
adecuadamente con los demas?

¢ Los nifios/as se muestran alegres
en el aula?

¢ Los nifios/as se comunican
adecuadamente con los demas

¢Los nifios/as muestran
sentimientos de amistad?

¢ Los nifios/as demuestran carifio
<a los demas?

¢Los nifios/as actlian con
autonomia?

¢¢ Los nifios/as actdan sin recelo
ante los demas?

¢ Los nifios/as piensan con logica?

¢El nifio/a razonan
adecuadamente?

¢ Los nifios/as recuerdan los
conocimientos facilmente?

¢Los nifios/as tienen una
imaginacion creativa?

¢El nifos/as retienen el
conocimiento?

¢Los nifios/as identifican los
sonidos onomatopéyicos?

¢Los nifios/as tienen una atencion
adecuada?
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Encuesta dirigido a los maestros

Obijetivo
Tomar informacidn para realizar la propuesta de la conducta del desarrollo integral con
el objetivo de corregir el mal comportamiento o conducta, con la comunidad educativa

del Centro Infantil Del Buen Vivir Los Parvulitos.

Pedimos que responda las siguientes preguntas con la verdad, marcando con una X la

respuesta correcta.

1.- ¢ Los nifios/as han sido rechazados en la vida social?

Siempre () frecuente ( ) nunca( )
2.- ¢Los nifios/as han tenido dificultad de integrarse a un grupo de personas?
Siempre () frecuente ( ) nunca ( )
3.- ¢Los nifios/as comparten actividades ludicas?
Siempre ( ) frecuente ( ) nunca( )
4.- ¢Los nifios/as tienen emociones positivas?
Siempre () frecuente ( ) nunca ( )
5.- ¢ Los nifios/as son agresivos con los demas?
Siempre ( ) frecuente ( ) nunca( )

6.- ¢ Los nifios/as tienen una actitud positiva frente a los demas?

Siempre () frecuente ( ) nunca ( )

7.- ¢Los nifios/as muestran respeto hacia los demas?

Siempre () frecuente ( ) nunca( )

8.- ¢ Se observa en los nifios/as tienen una talla adecuada de acuerdo a su edad?
Siempre () frecuente ( ) nunca ( )

9.- ¢se advierte en los nifios/as el peso adecuado de acuerdo a su edad cronoldgica?
Siempre ( ) frecuente ( ) nunca ( )

10.- ¢ Los nifios/as son considerados ante los sentimiento de los demas?
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Encuesta dirigido a los padres de familia
Objetivo: Conocer la conducta de los nifios/as por medio de la encuesta realizada a los
padres de familia con el objetivo de corregir el mal comportamiento.

Pedimos que responda las siguientes preguntas con la verdad, marcando con una X la
respuesta correcta.

1.- ¢Su hijo/a ha sido rechazado en la vida social?

Siempre () Aveces () Nunca ()
2.- ¢Su nifio/a han tenido dificultad de integrarse a un grupo de personas?
Siempre () Aveces () Nunca ()
3.-. ¢Su hijo/a comparte el juego?

Siempre () Aveces () Nunca ()
4.- ¢Su hijo/a se muestra alegre con los demés?

Siempre () Aveces () Nunca ()
5.- ¢Su nifio/a es agresivo con los demas?

Siempre () Aveces () Nunca ()
6.- ¢Su hijo/a actlia positivamente frente a los demas?

Siempre () Aveces () Nunca ()
7.- ¢Su hijo/a muestra respeto hacia los demas?

Siempre () Aveces () Nunca ()
8.- ¢Su hijo/a tienen la talla adecuada de acuerdo a su edad?

Siempre () Aveces () Nunca ()
9.- ¢El nifio/a tiene el peso adecuado de acuerdo a su edad?

Siempre () Aveces () Nunca ()

10.- ;Su nifio/a son considerados ante los sentimientos de los demas?
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