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RESUMO

O estudo busca apresentar elementos que demonstrem a andlise do direito a educacéo e do
direito ao trabalho sob a ética do multiculturalismo, oferecendo ao leitor algumas reflexoes
acerca dos elos de ligacdo que podem ser estabelecidos entre os trés conceitos em foco. Para
tanto, a partir de uma perspectiva hermenéutica, é realizada uma breve explicacdo acerca de
pontos principais que envolvem o multiculturalismo, seguida de no¢des basilares dos dois
direitos fundamentais em comento no artigo, iniciando pelo direito a educagédo e continuando
com o direito ao trabalho. A analise que corresponde ao foco do estudo ocorre na sequéncia,
com algumas reflexdes propostas no que concerne a percepcao do direito a educacdo e do
direito ao trabalho analisados a luz do multiculturalismo, procurando reconhecer situacdes de
conflito e perceber seu alcance e aplicabilidade.

PALAVRAS-CHAVE: Direito a educacao; Direito ao trabalho; Multiculturalismo.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como escopo delinear a relacdo que pode ser estabelecida
entre multiculturalismo, educacédo e trabalho, tendo em vista a complexa realidade social da
atualidade e as ligacGes passiveis de observacdo e analise no que tange ao multiculturalismo e

a construcdo do processo de efetivacdo dos referidos direitos sociais.
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No intuito de cumprir a finalidade almejada, o item 2 é dedicado a uma reviséo
tedrica a respeito de pontos fundamentais do multiculturalismo, procurando compreender em
que consiste e qual a sua atual configuragéo.

No item 3, a abordagem tedrica caminha na direcdo de demonstrar algumas questdes
principais que envolvem os direitos fundamentais a educacéo e ao trabalho, bem como seu
alcance e sua relevancia no contexto social.

O item 4 incorpora a responsabilidade de apresentar alguns possiveis pontos de
convergéncia entre os trés elementos basilares do estudo (multiculturalismo, educacdo e
trabalho), sendo fruto de reflexdes sobre a influéncia que o multiculturalismo pode exercer na
efetivacdo de direitos fundamentais como os direitos a educacao e ao trabalho, especialmente
levando em consideracdo questdes de natureza econbmica e de diversidade social e moral. O
intuito € realizar uma analise dos referidos direitos a luz do multiculturalismo, procurando
avaliar as possibilidades de intersecéo.

Passar-se-a, agora, a explanacdo do primeiro tema fundamental da analise em

comento: o multiculturalismo.

2 BREVES LINHAS ACERCA DO MULTICULTURALISMO

Fabio Konder Comparato® assevera que “a identidade de uma nacio é de natureza
predominantemente cultural, formando um conjunto préprio de costumes, valores e visdes do
mundo. E essa especificidade cultural que distingue uma nagio das demais [...]”. Todavia,
sabe-se que, apesar dessa identidade originalmente pensada, costumam coexistir culturas
diferentes (multiculturalismo) mesmo dentro de um territério nacional — trata-se, portanto, de
uma situacdo que pode ser vislumbrada tanto em comparacdo a paises e hemisférios
diferentes, como também avaliando um tnico pais, a exemplo do Brasil.

Sobre o conceito e a origem do multiculturalismo, vale trazer a baila as palavras de
Maonica Aguiar: “o termo multiculturalismo, na acep¢ao utilizada para designar multiplicidade
de culturas, surgiu no inicio da década de 70, no Canad4, tendo como principal escopo a

integragdo cultural™.
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Em sua origem, destarte, o multiculturalismo esta diretamente ligado a uma relagdo
sendo estabelecida entre as culturas, diversas sim, porém passiveis de convivéncia em um
determinado espaco social e em tempo real.

Ocorre que o caminho atualmente trilhado vem seguindo em outra direcéo:

Nascido com esse proposito de fazer coexistir diferentes visdes culturais, [0
multiculturalismo] chega aos nossos tempos com aplicacdo inteiramente
oposta no campo prético, qual seja o de fechamento ou bloqueio cultural, na
medida em que a protecdo a diversidade de culturas enseja a criacdo de um
muro invisivel pelo qual se chega, a pretexto de preservar determinados
valores n4o universais, a manter-se um isolacionismo cultural.?

Na visdo da autora, essa situacdo leva a criacdo de um contrassenso, uma vez que a
liberdade cultural, ao invés de integrar, leva a segregacdo (como forma de manutencdo da
cultura).

Inicialmente, o multiculturalismo visava a inclusdo, porém, com o tempo, passa a ser
concebido e aplicado como um reconhecimento da diferenga — que, para continuar a existir,
precisava ser separada e conviver basicamente entre seus pares, afastada socialmente daquilo
que difere da sua realidade.

A necessidade de uma compreensdo mais adequada desse fendmeno vem gerando
uma série de estudos, cuja repercussdo tem se intensificado com o processo de globalizacéo
cada vez mais acentuado.

Como explica Losano®, a difusio da informatica e das redes telematicas vem
influenciando diretamente o processo de globalizacdo, uma vez que, no momento historico
atual, esta incomparavelmente mais veloz, intenso e penetrante.

A troca de informac6es facilitada e cada vez mais rapida tem proporcionado uma
visdo nitidamente mais significativa acerca das semelhancas e diferencas existentes no modo
de ser, agir e pensar das comunidades em todo o mundo.

Nas palavras de Semprini®>, o multiculturalismo funciona como um importante
indicador da crise do projeto de modernidade, sendo essa uma questdo que merece relevo: “ao
colocar a modernidade a questdo da diferenca, o multiculturalismo ultrapassa a especificidade
de qualquer contexto nacional e propde um sério desafio de civilizacdo as sociedades

contemporaneas”. E esse, sem ddvida, é um ponto crucial acerca do tema.
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E fato que alguns elementos permanecem sendo vislumbrados como de caréter
discriminatério na convivéncia entre os seres humanos, a exemplo da raca e da classe social®.

Trata-se de situacdo evidente o problema de aceitacdo das diferencas. Conhecer o
outro, com suas especificidades, e reconhecer o outro como sujeito de direitos, apesar de suas
particularidades (que, muitas vezes, os distancia tanto), consiste, de fato, em um desafio que,
embora ndo seja neonato, € bastante atual, diariamente travado no seio das sociedades.

Reconhecer a alteridade corresponde a uma nocdo comumente relacionada ao
reconhecimento do outro pautado na nogdo de respeito a sua dignidade e seus direitos, apesar
de suas diferencas.

Nesse sentido, para Habermas’, nas sociedades multiculturais é fundamental que se
assegure o respeito a cultura de cada individuo que faz parte da sociedade, com base na ideia
de que os direitos séo iguais, preservando-se, assim, sua heranca cultural. Dessa forma, trata-
se de um tema que costuma perpassar problemas de identidade e reconhecimento.

Seguindo essa linha de raciocinio, torna-se relevante perceber que o
multiculturalismo “entende a cultura ndo restrita a etnia, a nacdo ou a nacionalidade, mas
como um lugar de direitos coletivos para a determinagéo prépria de grupos”®.

Dentro do contexto apresentado, a epistemologia multicultural € responsavel por
apresentar o embasamento teorico do tema.

A referida epistemologia esta alicercada em quatro paradigmas fundamentais®: a) a
realidade consiste em uma construcdo; b) as interpretacdes sdo essencialmente subjetivas; c)
os valores podem ser considerados elementos com alto teor de relatividade; d) o
conhecimento, por sua vez, € um fato de natureza politica.

A epistemologia multicultural opde-se a epistemologia monocultural, defensora de
parametros diametralmente opostos aqueles propostos pela primeira, a exemplo de uma
notdria desvalorizacdo dos fatores culturais e simbolicos da vida coletiva.

Vale ressaltar que desse debate entre as epistemologias multicultural e monocultural
surgem algumas aporias, dentre as quais se versara um pouco, no item 4 do presente estudo,

especificamente sobre duas (aplicadas ao assunto ora proposto): relativismo versus
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universalismo e reconhecimento subjetivo versus mérito objetivo. Para Semprini'®, sdo
classificadas como aporias tendo em vista a dificuldade de mediacdo dialética entre essas
controveérsias, gerada pelas contendas entre as duas epistemologias supracitadas.

Ainda de acordo com o referido autor, no ambito ocidental, a diferengca ganha um
espaco extremamente significativo apds a 2% Guerra Mundial, com o genocidio judeu,
passando a ser considerada, a partir de entdo, um valor em si mesma.

Outrossim, como explicita Semprini'*:

[...] Diferenca e identidade, igualdade e justiga, relativismo e universalismo,
racionalismo e subjetividade, cidadania, ética, direito... estes termos nos séo
familiares. S8o as categorias mesmas do projeto moderno em seu conjunto
que estdo passando por uma crise. Mais que um desafio social e politico,
mais que um desafio teorico e filosofico, trata-se de um verdadeiro desafio
de civilizacdo que nos é langado pelo multiculturalismo.

E possivel afirmar, portanto, que a diferenca — bem como todas as suas implicacdes —
ostenta o titulo de ser um dos elementos essenciais quando se trata de multiculturalismo, em
que pese a necessidade de pontuar que esse, em absoluto, ndo corresponde a um problema
exclusivamente ocidental.

Ménica Aguiar*? lembra que o desafio atual reside na necessidade de reforcar o
multiculturalismo no viés da igualdade.

Na visdo de Fabio Konder Comparato®®, essa “é a parte mais bela e importante de
toda a Histéria: a revelacdo de que todos os seres humanos, apesar das inimeras diferencas
biolégicas e culturais que os distinguem entre si, merecem igual respeito [...]”. Assim sendo, o
autor, no intuito de apresentar sua afirmacdo historica dos direitos humanos, considera a
referida revelacdo — de isonomia entre os seres humanos — como sendo “[..] o
reconhecimento universal de que, em razdo dessa radical igualdade, ninguém — nenhum
individuo, género, etnia, classe social, grupo religioso ou nacao — pode afirmar-se superior aos
demais”.

A igualdade, dessa forma, ndo deve ser analisada sob o prisma da auséncia de
diversidade. A diferenca existe, porém deve ser vislumbrada como um fato que ndo impede o

didlogo, mas sim fortalece a percepcdo de que, sendo todos iguais, deve haver espaco para
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suas manifestacOes diferenciadas, coexistindo em harmonia (sem excluir) e incorporando a
realidade claramente multicultural em que se vive.

Reforcando esse imperativo e a complexidade da matéria, perceber aspectos
positivos e negativos pode auxiliar também na melhor avaliacdo da questdo ora em foco:

O multiculturalismo é, assim, considerado positivo quando permite a
sociedade refletir sua diversidade em todos os niveis e quando propicia a
igualdade de oportunidades para todos os grupos étnicos e culturais que a
compdem.

Pode ser considerado perigoso quando instrumentaliza as minorias com o
conhecimento somente de uma cultura étnica e das tradicdes de seu grupo,
tornando-as, assim, despreparadas para competir com os grupos dominantes
da sociedade que detém, entre outras coisas, 0 conhecimento oficial e
ocidental que lhes permite vencer tal competicdo.™

Apo6s essas breves linhas de contextualizacdo do multiculturalismo e algumas das
dificuldades com as quais convive, segue 0 texto no intuito de contemplar as outras duas

bases do estudo em voga: o direito a educacéo e o direito ao trabalho.

3 DIREITOS FUNDAMENTAIS A EDUCACAO E AO TRABALHO

Os direitos a educacdo e ao trabalho serdo apresentados na sequéncia, com o intuito

de conhecer seu alcance e relevancia dentro do rol de direitos fundamentais sociais.

3.1 DIREITO A EDUCACAO

Para iniciar o topico, faz-se necessario conceituar o processo educacional. Maria

Cristina Lima™ explica que a educacéo

[...] é a pratica continua e intermitente de se transmitir e receber
informacdes, que se vao construindo com o tempo, por elas sendo o homem
influenciado, ao tempo que também as influencia, ajudando, assim, a
desenvolver o meio onde vive e, também, desenvolver-se.

A educacdo é concebida como um direito fundamental no art. 6° da Constituicdo

Federal de 1988 e, ao ser atribuido ao processo educacional tal status juridico, estudiosos do

“ LIMA, Solange Martins Couceiro. Multiculturalismo. Disponivel em: <http://www.revistas.
univerciencia.org/index.php/comeduc/article/view/4078/3828>. Acesso em: 02 mar. 2013.
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tema (a exemplo de Wilson Liberati'®) fazem questdo de registrar que se trata de um direito
destinado a todos os individuos.

Como lembra Murillo José Digiacomo®’, “mais do que um direito fundamental de
toda crianca e adolescente, [...] o direito a educagdo se constitui num verdadeiro direito
natural inerente a pessoa humana, sejam quais forem sua idade ou sua condi¢do social”.

Dessa forma, compreender a educagdo como um instrumento de transformacéo social
passa pela ideia inicial de entendé-la como estagio essencial na vida do individuo, preparando,
inclusive, seu processo de formagdo como cidadao.

Nas palavras de Wilson Liberati®, a partir de tal acepcdo é possivel compreender a
frase “educagdo ¢ poder”, “permitindo concluir que ela é a chave para estabelecer e reforgar a
Democracia, promover o desenvolvimento humano sustentavel e contribuir para uma paz
baseada no respeito mutuo e na justiga social”.

Inventariar a educacdo como instrumento que potencializa o desenvolvimento
pessoal (individuo) e de toda a sociedade ao seu redor representa uma das maneiras de
vislumbrar sua relevancia.

Visdo interessante é também apresentada por Regina Muniz®®, ao asseverar que “a
educacdo engloba a instrucdo, mas € muito mais ampla. Sua finalidade é tornar os homens
mais integros, a fim de que possam usar da técnica que receberam com sabedoria [...]”.

Na passagem citada, a autora demonstra uma perspectiva mais humanistica da
educacdo, como um fator de evolugéo, de transformacdo do individuo, capaz ndo apenas de
absorver conhecimentos, mas também de modificar o mundo ao seu redor por meio de uma
atuacdo adequada e ética.

Ismael Gilio® trata da ligacdo nitidamente existente entre a educacéo e a economia:

A educacdo, [...] a medida que se buscam solugdes tanto para problemas
sociais brasileiros quanto para a inser¢do da economia brasileira no mercado
internacional, ou para a construgdo de um novo ciclo ou modelo de
desenvolvimento, apresenta-se como a principal e mais importante
estratégia, pois estd indissoluvelmente ligada ao processo de
desenvolvimento econémico. A importancia da educag¢do em nenhuma época
foi tdo grande como agora.

' LIBERATI, Wilson Donizeti. Contetido material do direito & educacéo escolar. p. 207-271. In: LIBERATI,
Wilson Donizeti. Direito a educacéo: uma questdo de justica. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 210.
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Wilson Donizeti. Direito & educacdo: uma questdo de justica. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 277 (grifos do
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p. 37.



E muito dificil, de fato, compreender o processo de desenvolvimento econdmico e
social sem o devido investimento em educacao, ou seja, Sem que as pessoas possam ter acesso
a escola — e nela possam permanecer durante o tempo necessario a obtencdo da finalidade
almejada —, buscando a oportunidade de desenvolvimento e consolidacéo das bases para alcar
voos, alcangcando uma melhor condi¢do de vida e, em Gltima andlise, construindo um espaco
social mais igualitério.

Tratando, ainda, da realidade brasileira, Adelaide Dias** apresenta um retrato da
situacdo vivenciada atualmente:

N&o obstante, tenhamos avancado, a partir da segunda metade do Século
XX, em termos de definicdo da educacdo como direito do homem, a
educacdo como direito esta longe de ser efetivada em termos de direito de
toda e qualquer pessoa em nosso pais. A legitimidade e o reconhecimento do
direito humano a educacdo tém sido objeto de longos debates e acirradas
disputas no campo politico, social e educacional, advindos da luta pela
democratizacdo da educacdo publica, em termos de acesso, permanéncia e
qualidade da educacéo.

A titulo de provocacéo final acerca da relevancia da educacéo, vale trazer a baila a
seguinte afirmacao: “onde a lideranga, a criatividade e o conhecimento desempenham um
papel cada vez mais preponderante, o direito a educacdo se constitui, em ultima analise, no
direito a participar da vida do mundo moderno”??.

As oportunidades, na conjuntura atual, sdo, inegavelmente, cada vez mais pautadas
na preparacdo apropriada do individuo para os objetivos que deseja alcancar, tornando, assim,
0 processo educacional cada vez mais basilar.

Uma vez oferecidas noc6es sobre a educacao, tratar-se-a, a partir desse momento, do

direito fundamental ao trabalho.

3.2 DIREITO AO TRABALHO

O trabalho, engquanto valor social, corresponde a um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, sendo citado desde o primeiro artigo (inciso 1V) da Constituicdo Federal
de 1988.

2L DIAS, Adelaide Alves. Da educacio como direito humano aos direitos humanos como principio educativo. p.
441-456. In: SILVEIRA, Maria Godoy et. al. Educacdo em Direito Humanos: fundamentos teorico-
metodoldgicos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2007, p. 448.

22 LIBERATI, Wilson Donizeti. Conteido material do direito & educacéo escolar. p. 207-271. In: LIBERATI,
Wilson Donizeti. Direito a educacéo: uma questdo de justica. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 210.



A Constituicdo Federal Portuguesa registra claramente o direito ao trabalho em seu
art. 58°. Trata-se de um dispositivo legal que contempla, inclusive, ndo s6 a afirmagéo de que
se trata de um direito, mas também afirma que € um direito de todos e elenca os deveres do
Estado no sentido de efetiva-lo: promocdo de politicas de pleno emprego; igualdade de
oportunidades no que diz respeito a escolha da profissdo, dando possibilidade de acesso a
quaisquer tipos de cargos; formacdo cultural e técnica; valorizacao dos trabalhadores.

Os elementos citados constituem, sem davida, frentes de aplicabilidade do direito ao
trabalho, sendo de extrema relevancia para compreender seu alcance e a necessidade de sua
efetivacao.

O art. 6° da CF/88 — 0 mesmo que apresenta o fundamento constitucional do direito a
educacédo — é responsavel por oferecer nominalmente a lista de direitos sociais, dentre os quais
se encontra também o direito ao trabalho.

Para Luz Pacheco Zerga®®, a centralidade do trabalho na vida humana e sua direta
relacdo com a dignidade e o desenvolvimento da personalidade servem como pilares para a
construcdo do ordenamento. O entendimento social, ao qualificar o trabalho como privilégio,
dever e vocacdo da pessoa, destaca manifestamente que, apesar de ser uma obrigacdo, é um
direito, que tem a categoria adicional de privilégio e vocacao — tratando-se, portanto, de um
direito fundamental com particularidades.

E possivel afirmar que o trabalho constitui uma das facetas da dignidade humana e,
como tal, merece destaque no panorama dos estudos juridicos, especialmente levando em
consideracdo seu carater de subsisténcia e realizacdo do individuo.

Tendo em vista a sua relevancia, Maria Hemilia Fonseca*® oferece, também, o
entendimento de que o direito ao trabalho pode ser pensado como um direito de liberdade,
notadamente nos Estados em que ndo ha previsao expressa na Carta Magna — ou seja, mesmo
os Estados que ndo apresentem o direito em comento elencado legalmente poderiam utilizar
esse caminho para assegurar sua existéncia e aplicabilidade. Ressalte-se, contudo, que esse
ndo € o caso do Brasil, uma vez que possui o registro do referido direito, conforme ja

mencionado.

% ZERGA, Luz Pacheco. La dignidad humana en el derecho del trabajo. Cizur Menor (Navarra):
Thomson/Civitas, 2007, p. 43-45.

2 FONSECA, Maria Hemilia. Direito ao trabalho: um direito fundamental no ordenamento juridico brasileiro.
2006. Tese (Doutorado em Direito) — Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, p. 149-150.



Maria Aurea Cecato®, a respeito dos aspectos financeiro (subsisténcia) e moral
(valor social do trabalho), assevera:

o0 trabalho é um dos direitos essenciais. Sua supressdo significa também
supressdo de dignidade. Em primeiro lugar, porque o salario dele resultante é
0 instrumento de acesso as condi¢cBes materiais indispensaveis a uma vida
digna. Em segundo, porque a sua auséncia gera sentimento de diminuicdo
moral e repercute na inser¢do social do trabalhador, visto que se tem
disseminada a cultura do trabalho como valor social e ético.

Trabalho e dignidade s@o associados, de maneira recorrente, notadamente pela
analise do trabalho como um fator de complemento da vida humana, seja pela necessidade de
manter a si e a familia, seja pelo valor social atribuido ao processo de labor.

Dessa forma, o direito ao trabalho pode ser considerado um direito da maior
importancia no cendrio social, entretanto com questionamentos intrinsecos que muito

preocupam os estudiosos da area, a exemplo de Fabio Rodrigues Gomes®:

[...] mesmo que atingissemos um consenso quanto a fundamentalidade
material do direito ao trabalho, o que deveriamos entender como sendo
exigivel a partir desse direito? Como devemos interpretar o direito ao
trabalho, de modo a orna-lo mais que um mero simbolo? Como
transforméa-lo num direito efetivo?

Esse corresponde a um dos grandes problemas enfrentados pelo direito ao trabalho:
promover sua efetivacdo, deixando de ser apenas uma utopia (embora muito desejada) e
passando a se concretizar, até mesmo como uma das formas de implementar efetivamente o
bem estar social.

Leonardo Vieira Wandelli compartilna os problemas oriundos da auséncia de
efetividade de um direito fundamental tdo importante em qualquer ordenamento juridico:

[...] hd um claro déficit de efetividade desse direito e que comeca ja pela
escassa referéncia que encontramos a respeito tanto nos livros de direito
constitucional e de direito do trabalho quanto na jurisprudéncia do STF ou
do TST. Sua centralidade normativa € inquestionavel, mas seu baixo
desenvolvimento cientifico e sua inaplicagdo prética sdo tdo evidentes
guanto. Considero que, para enfrentar essa inefetividade exemplar, é preciso
repensar, antes, a fundamentacdo do direito ao trabalho, de modo a tornar
mais visiveis as diversas dimensdes do seu conteido. E certo que o Estado
ndo pode garantir um posto de trabalho a todos. Mas o conteldo do nosso
direito ndo se esgota ai. Ele deve atuar com toda a inteireza da relevancia
concreta do trabalho para a dignidade humana; tanto daqueles que,

% CECATO, Maria Aurea Baroni. Direito humanos do trabalhador: para além do paradigma da declaracéo de
1998 da O.I.T. p. 351-371. In: SILVEIRA, Maria Godoy et. al. Educa¢do em Direito Humanos: fundamentos
tedrico-metodolégicos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2007.

% GOMES, Fabio Rodrigues. O direito fundamental ao trabalho: perspectivas histérica, filoséfica e
dogmatico-analitica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p. 67 (grifos do autor).



precisando, ndo tém um trabalho, quanto daqueles que tém um trabalho,
assalariado ou n&o.”’

Delimitar a zona de alcance e os caminhos de atuacéo, de fato, consiste em um passo
indispensavel no sentido de lutar pela concretizacdo do direito ao trabalho. Um exemplo
interessante é o dispositivo da Constituicdo Portuguesa, ja citado anteriormente, deixando
registradas as questdes contempladas pelo dispositivo legal, no intuito de que seja possivel
afiancar o cumprimento do referido direito, uma vez que se sabe, com maior precisao, o que
se espera da materializado do direito em observancia.

Torna-se oportuno citar Benizete de Medeiros?®: “talvez um dos grandes desafios e
perigos da economia globalizada é instalar na sociedade e no trabalhador, em especial, uma
sorte indefinida, uma vida de incertezas [...]”.

Essas incertezas, sem duvida, coadunam com a ideia de fundamentalidade do direito
ao trabalho, especialmente por ser o trabalho, na maioria das vezes, a fonte de sustento do
individuo, elemento que lhe garante, portanto, subsidios para viver com dignidade.

Uma vez que estdo postos os alicerces do presente artigo, o item seguinte
desenvolver-se-4 com o fulcro de estabelecer ilacbes entre esses alicerces, procurando

entender algumas situac6es socialmente perceptiveis e refletindo sobre a realidade posta.

4 O DIREITO A EDUCACAO E O DIREITO AO TRABALHO A LUZ DO
MULTICULTURALISMO

Compreender em que medida multiculturalismo, educacao e trabalho se entrelacam
corresponde ao objetivo primordial desse estudo.

Seguindo o referido escopo, os direitos a educacdo e ao trabalho serdo analisados
levando em consideracdo aspectos que envolvem a multiplicidade de culturas e seus possiveis
reflexos no que diz respeito a efetivacao dos direitos fundamentais citados.

Dando inicio a tal mister, é valido perceber que, de acordo com Semprini®®, a
educacdo pode ser facilmente enquadrada como uma das areas de problema no que diz

respeito a conflitos culturais.

2" WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho. Disponivel em:
<http://www.gazetadopovo.com.br/vidapublica/justica-direito/artigos/conteudo.phtml?id=1327330&tit=0-
direito-humano-e-fundamental-ao-trabalho>. Acesso em: 03 mar. 2013.
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Como pensar em educacdo € pensar, inicialmente, na questdo escolar, ndo é
adequado deixar de abordar a relevancia da escola na vida do individuo. Nesse contexto, a
escola é reconhecidamente um vetor de formacdo do individuo e integracdo em uma
comunidade de iguais, ultrapassando os lacos de etnia, familiares e que se relacionam aos
costumes, de maneira a conhecer e internalizar o sentimento de nag&o. Trata-se de um
processo de libertacdo do individuo, liberando-o dos lagos sociais e promovendo sua
transformacao em um homem livre e responséavel®.

Registre-se, por oportuno, que a escola também costuma ser um espaco
representativo da diversidade cultural que a circunda.

Tendo em vista sua manifesta relevancia social, a escola funciona, também, como
palco de grandes controvérsias de natureza multicultural. Esses debates sdo inimeros, porém,
no cerne do estudo ora em comento, faz-se interessante destacar as questdes que envolvem o
acesso a educacdo de qualidade (ndo s6 em relacdo a educagédo basica e ao ensino superior,
como também ao ensino técnico e profissionalizante).

A relacéo existente entre educacéo e poder (citada no item 3.1 do presente trabalho)
pode ser também vislumbrada por meio do imperialismo cultural, notadamente na perceptivel
tendéncia histdrica de expansdo da influéncia de determinados paises — em geral, 0os que
detém reconhecido poder econémico (e bélico) — em relagdo aos demais. Essa extensdo vem
carregada nao s6 de aspectos de natureza econdmica e politica, mas, inegavelmente, perpassa
questdes de natureza cultural, muitas vezes chegando ao espaco do outro pais de maneira a
tentar impor seus costumes, suas crencas e seus valores, mesmo que sorrateiramente —
utilizando, por exemplo, o discurso econdmico e o processo educacional como vetores de
disseminacéo de seus objetivos.

Seria a educacdo um fator cultural e, como tal, absolutamente capaz de participar da
discussdo acerca da questdo relativismo versus universalismo? Acredita-se que sim.

A educacdo pode, sim, ser considerada um elemento de natureza cultural; dessa
forma, é possivel verificar variacdo, no que tange a seu alcance e sua efetivacdo, de um pais
para o outro. Aquilo que é fundamental em um determinado local pode ndo ser considerado
como tal em outro, e essa € uma realidade que pode atingir o processo educacional.

O embate relativismo versus universalismo entra em cena, a fim de tentar construir

os limites minimos de oferta desse direito, enquanto direito fundamental que o €.

% SEMPRINI, Andrea. Multiculturalismo. Bauru, SP: EDUSC, 1999, p. 45-46.



Clifford Geertz*!, por exemplo, reconhece que héa dificuldade em estabelecer
universais culturais que possam ser considerados substanciais.

E importante ter em mente que a utopia do universalismo surge com o advento do
lluminismo e passa a acompanhar a visdo de mundo amplamente difundida no mundo
ocidental, representando um dos fundamentos do projeto filosé6fico da modernidade™.

No outro extremo, situa-se o relativismo, segundo o qual é impossivel estabelecer um
ponto de vista Unico e universal sobre o conhecimento, a moral, a justica. Assim sendo,

[...] o universalismo ndo é [...] somente um engodo, mas uma impostura e
uma violéncia. Ele pode ser realizado somente eliminando-se a diferenca,
reduzindo ao siléncio as vozes discordantes e transformando em obrigacéo
universal o que é somente um ponto de vista particular.®

Flavia Piovesan®* assevera que os relativistas acreditam no pluralismo cultural como
impedimento a “formagédo de uma moral universal, tornando-se necessario que se respeitem as
diferencas culturais apresentadas por cada sociedade, bem como seu peculiar sistema moral”.

Buscando ampliar a discussdo, faz-se salutar pensar a educacdo ndao apenas em um
sentido mais pontual (0 que pode ser considerado fundamental, dentro do processo
educacional, em termos de educacdo que deve chegar para todo cidadao), alcancando outros
parametros igualmente interessantes para reflexao, a exemplo de perceber se e em que medida
a educacao pode funcionar como um fator cultural fundamental para qualquer sociedade. Esse
€ um ponto a ser registrado, especialmente levando em consideracGes sociedades em que esse
elemento perpassa muito mais o educar (familiar e social) que o ensinar (promovido pela
instituicdo escolar).

E perceptivel que a educacéo, entendida como fator cultural, recepciona divergéncias
acerca do que seria um minimo a ser garantido a todos (universalismo) e, por outro lado, da
necessidade de ser avaliada como valor e pratica para cada comunidade (relativismo).

Ainda no campo do ensino, outro conflito que costuma ocorrer € o do
reconhecimento subjetivo versus mérito objetivo™.

Os multiculturalistas que defendem a importancia do reconhecimento entendem se
tratar de um procedimento que ajuda a cultivar a autoestima, com critérios especificos de
avaliacdo e adocdo de contribuicGes dos grupos marginais nos programas de ensino,

melhorando a motivacdo e despertando a atencéo destes, de maneira a promover o bem estar
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social mais efetivamente, realizando a inclusdo considerada necesséaria para alcangar tal
finalidade.

Bem objetivamente, entretanto, 0s opositores dessa visdo ressaltam a importancia da
competicdo e da exceléncia como elementos que também possuem relevancia social, fatores
que ndo devem ser negligenciados em nenhuma hipdtese, sob pena de perda substancial e
irreparavel para toda a sociedade — com alusdo a uma leitura prépria a respeito da ideia de que
0 bem coletivo deve prevalecer em relacdo ao desejo (ou satisfacdo desse desejo) individual.

Essa é uma divergéncia que costuma alcancar grande repercussao, em especial por
culminar em temas igualmente polémicos, a exemplo das cotas raciais para estudantes em
universidades publicas.

Vale pontuar, aqui, a necessidade de avaliar adequadamente os resultados que se
deseja obter, almejando o bem comum e buscando alcancar um ponto de equilibrio social, por
meio do estabelecimento de metas exequiveis e a criacdo de regras com razoabilidade.

Nesse sentido, uma forma que pode ser interessante para apaziguar debates dessa
natureza € a adoc¢édo de cotas raciais em universidades publicas — procurando, assim, promover
a compensacéo social pela desigualdade de oportunidades — com determinacdo concomitante
de tempo para sua duracgdo, obrigando que os problemas de base sejam solucionados no prazo
pactuado e estabelecendo, portanto, um momento de mudanca do sistema de reconhecimento
subjetivo para a retomada do mérito objetivo.

Por Gbvio, trata-se de uma solugdo que precisa estar atrelada a uma efetiva
concretizacdo das alteragcbes no processo que envolve a educacdo basica no setor publico,
havendo tempo habil para que essas pessoas — oriundas desse processo educacional — possam
ter a preparacdo adequada desde o inicio e, assim, tenham condi¢cdes de competir em
condicBes iguais com aqueles que tiveram acesso a uma educacdo basica de qualidade,
geralmente associada, na atualidade, ao setor privado de ensino.

Essa € uma discussdo de total relevancia, tendo em vista, em especial, a realidade
brasileira:

Vivemos em um pais e num mundo marcados por contrastes e desigualdade
de recursos, oportunidades e direitos. Onde, cada vez mais, uns poucos
concentram muito e a grande maioria sofre escassez e exclusdo. Nao se trata
apenas de recursos financeiros, mas de outros bens e direitos, como espaco
de participacgdo, voz ativa, poder de decisdo, informagédo e oportunidades de
aprendizagem.*®

% SACAVINO, Susana. Direito humano a educacéo no Brasil: uma conquista para todos/as? p. 457-467. In:
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E de conhecimento notério que a globalizacdo torna-se mais evidente com o
desenvolvimento das novas tecnologias em diversos setores — desde o mundo digital até os
meios de transporte e comunicagdo. A influéncia da globalizacdo é bastante perceptivel em
algumas areas, a exemplo do setor financeiro, ao passo que ainda pode ser considerada
distante quanto aos direitos civis e a justica social, como lembra Losano®’.

Isso posto, percebe-se que a globalizacdo, com nitidos reflexos em aspectos culturais,
pode claramente alcancar também a perspectiva de abrangéncia e aplicacdo de direitos
fundamentais, revelando-se como um outro ponto de observacdo e avaliagdo do direito a
educacéo e do direito ao trabalho a luz do multiculturalismo.

Sabe-se que verificar o debate multicultural, no ensinamento de Semprini®, levanta
problematicas tedricas complexas e contraditérias, a exemplo da prépria construcdo de
sujeito.

E relevante ndo olvidar, por exemplo, que “a interioridade e o pleno
desenvolvimento pessoal ocupam um lugar cada vez mais importante na defini¢do
contemporanea de identidade™. Nesse sentido, ndo levar em consideragdo esses aspectos
seria deixar de lado também reivindicacdes fundamentais de natureza multicultural.

Inevitavelmente, a construcdo do sujeito pode ser associada ao processo educacional
e seu desenvolvimento pessoal muitas vezes esta relacionado ao mundo do trabalho. Em
outras palavras, a formacéo profissional costuma ser compreendida como uma faceta da vida
humana, capaz de identificar o individuo como um ser pertencente a0 amago social também
nessa perspectiva do labor, cada vez mais valorizada nas sociedades atuais.

Outro fator de grande relevancia e que estabelece uma relacdo direta entre os temas
fundamentais dessa pesquisa (multiculturalismo, educacéo e trabalho) é a mutacdo econdmica
pela qual os Estados Unidos passaram, tendo inicio entre as décadas de 1970 e 1980, com
reflexo direito nas relacdes de natureza trabalhista.*’

A partir desse periodo, passa a ocorrer um processo de supervalorizacdo dos
empregos de natureza tecnoldgica e intelectual, em detrimento dos empregos especialmente
na area de servicos, mal remunerados, precarizados, uma vez que sdo enquadrados na

condicao de subempregos.
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Vale ressaltar que essa conjuntura social e econdmica ndo € uma exclusividade norte-
americana, podendo ser facilmente verificada também em terras brasileiras.

Como relata Semprini, hé alvos que podem ser considerados faceis nesse processo de
diviséo social, a exemplo da mao de obra ndo qualificada, bem como a de baixa qualificag&o.

Al reside mais um ponto de encontro entre os temas centrais do estudo, haja vista a
educacgéo poder funcionar como o vetor de melhoria desse quadro social, com a qualificacéo
da méo de obra e a consequente possibilidade de inclusdo no mercado de trabalho desses
grupos inicialmente marginalizados.

E interessante perceber que o proprio elemento trabalho é um simbolo multicultural
notadamente modificAvel em relacdo a sua realidade nas diversas culturas, muitas delas
estabelecendo parametros diferentes de dignidade.

Procurando avaliar o tema sob outro prisma, Merryman e Pérez-Perdomo®
asseveram que ha uma ligacdo imediata entre a tradi¢do juridica e a cultura, caracterizando
uma relacdo nitidamente continua de troca e reciprocidade entre ambas.

Ademais, dentro dessa vertente de humanizacdo do Direito, surge o tema do trabalho
decente, cuja repercussdao em sistemas juridicos e sociais como o do Brasil é bastante
significativa. N&o se deve olvidar que o mundo do trabalho costuma gerar problemas sociais
pungentes.

Nesse sentido, trazer a lume o conceito de trabalho decente, de acordo com a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), pode funcionar como elemento norteador no
que € pertinente a abordagem em foco:

O conceito de Trabalho Decente, formalizado em 1999 pela OIT, sintetiza
sua missdo histdrica de promover oportunidades para que homens e
mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, em condicBes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas.

Ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT (respeito aos
direitos no trabalho, a promocéo de mais e melhores empregos, a extensdo
da protecéo social e o fortalecimento do didlogo social), o Trabalho Decente
é condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.*

Ressalte-se, portanto, o carater social da no¢do de trabalho decente, extremamente
articulado a implementacdo de direitos fundamentais — em especial, o direito fundamental ao

trabalho auxiliado pelo direito a educacdo. Discutir a teméatica em foco no presente artigo
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tomando como parametro o trabalho decente é projetar também a materializacdo de um novo
espaco comunitario, comprometido com o bem estar e a justica social, em uma esfera mais
palpavel de concretizacdo de direitos fundamentais.

A educacdo, reconhecidamente um instrumento transformador da realidade social,
costuma ter um papel eficaz no processo de inclusdo e de mobilidade social, uma vez que, por
meio da qualificacdo do individuo, este passa a competir mais adequadamente por melhores
postos de trabalho, implementando ndo sé seu projeto de vida, mas também a melhoria de seu
enquadramento socioeconémico (patrimonial sim, mas especialmente em termos de promocao
de elementos de qualidade de vida imprescindiveis, a exemplo de questdes que envolvem a
salde basica).

Acrescente-se, por oportuno, que o entrelacar do multiculturalismo com as funcgdes
da educacédo e as necessidades do ambito laboral leva a reflexdes a respeito da diversidade
cultural (e moral) passivel de ser encontrada ao redor do mundo. Torna-se evidente que, em
uma realidade como a brasileira, a economia, que muito comumente influencia aspectos de
natureza cultural, pode funcionar como mais um ponto de intersecéo entre os pilares do estudo
ora em analise, cada vez mais relevante diante das especificidades do sistema capitalista.

Dada a importancia de normas da natureza dos direitos fundamentais e do trabalho
decente, caminhos precisam ser apontados no intuito de efetiva-las, pois nenhuma ciéncia
deve estar dissociada dos beneficios reais que pode trazer a populagédo, razéo pela qual, no
caso especifico aqui em apreco, entender a articulacdo entre o multiculturalismo, a educacéo e
o trabalho, bem como sua relevancia e seu potencial de mutacdo util, pode significar
transformacdes positivas e duradouras na vida em sociedade, valorizando o ser humano
individualmente e enquanto ser que pertence a um grupo social com peculiaridades que

precisam ser respeitadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Multiculturalismo, educacdo e trabalho ja possuem, por si sO, substancia suficiente
para diversas discussdes de evidente repercussdo pratica.

A ilacdo dos trés elementos, nesse estudo, buscou reconhecer possiveis ligacoes,
procurando avaliar e promover reflexdes acerca desses temas de consideravel relevancia

social, analisando os referidos direitos fundamentais a luz do multiculturalismo.



Apos a apresentacdo dos fundamentos tedricos de cada um dos pilares da pesquisa,
nos itens 2 e 3, as principais reflexdes pontuadas no item 4 foram as que seguem:

1. Nos conflitos culturais, a educacdo costuma figurar como area de tensdo;

2. O papel social da escola é inegavel (até mesmo como representativa da
realidade cultural na qual esta inserida) e essa, ndo raro, é palco de problemas de natureza
multicultural;

3. Educacdo e poder tém o conddo de remeter também ao imperialismo cultural,
forte realidade que vem sendo vislumbrada ao longo da historia;

4. A educacdo, como fator cultural que é, integra a discussdo a respeito do
relativismo versus universalismo;

5. A contenda reconhecimento subjetivo versus mérito objetivo perpassa o ambito
educacional, demandando um cuidado especial na anélise acerca de quais resultados se deseja
alcancar;

6. Uma possivel solugdo para a dualidade apresentada na consideragdo anterior
seria estabelecer um prazo para o regime de cotas raciais, entendendo que, concomitante a sua
ocorréncia, € preciso acontecer também a mudanca na base do problema, qual seja, a oferta de
uma educacdo béasica de qualidade no setor puablico, possibilitando que seus concluintes
tenham condicdes reais de competir igualitariamente;

7. A globalizacdo, que vem gerando reflexos culturais, pode afetar, por via de
consequéncia, direitos como os direitos a educacéo e ao trabalho;

8. O debate multicultural abrange também questdes como desenvolvimento
pessoal e identidade, facilmente relacionados a educacéo e ao trabalho;

9.  Trabalhadores sem formacdo adequada sdo alvos mais faceis na conjuntura
econdmica e social de exclusdo;

10. O proprio elemento trabalho pode ser considerado, em si, um fator cultural
(como ocorre com a educacdo), tendo em vista as alteracfes, por exemplo, dos parametros de
dignidade abracados pelos diversos paises;

11. Em geral, tradicdo juridica e cultura tém relacdo direta; nesse sentido, entender
a defesa do trabalho decente (tema que vem ganhando espaco no cenario juridico) é também
um ponto que permite envolver diretamente o direito a educacéo e o direito ao trabalho sob o
prisma do multiculturalismo.

Com base em tudo quanto exposto, é possivel afirmar que ha, sim, influéncia do

multiculturalismo na educacdo e no trabalho, sobretudo no que diz respeito & construgdo da



prépria ideia basica desses direitos e a sua efetivagdo, especialmente levando em consideracéo

aspectos de natureza social e econémica.
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