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RESUMO

O presente artigo objetiva identificar as principais transformagées da forga de trabalho do
Brasil na perspectiva da sua qualificacdo mediante a conclusédo de anos de estudos entre os
anos de 2001 a 2015. Para tanto, sdo analisados dados disponibilizados pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) para o mencionado periodo. Nele se observa
que o intenso processo de elevagao da escolaridade dos trabalhadores do pais ndo se
traduz em atendimento as expectativas socialmente estabelecidas durante o século
passado, de que a dedicagdo aos estudos sdo a base para uma melhor insergdo no
mercado de trabalho.
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ABSTRACT

The present article aims to identify the main transformations of the Brazilian labor force in the
perspective of its qualification by means of the conclusion of years of studies between the
years of 2001 to 2015. For this, it analyzes the data of the base of the National Survey by
Sample of Domiciles (PNAD) for the period. It notes that the intense process of raising the
level of education of the country's workforce does not translate into meeting socially
established expectations during the last century, that dedication to studies is the basis for a
better insertion in the labor market.
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1 INTRODUCAO

Ao longo das ultimas trés décadas, o mercado de trabalho brasileiro tem
passado por profundas transformacoes, pari passu com mudancas vivenciadas nos
planos da economia e da politica do pais que, a partir dos anos 1990, acelerou seu
processo de integracdo aos sistemas produtivo e financeiro globais (ALVES, 2007;
ANTUNES, 2005; POCHMANN, 2002 e 2008). Impulsionada pelas ondas de
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desemprego vivenciadas nesse periodo, a competicdo entre os trabalhadores na
cata pelas melhores oportunidades de insercdao, fenébmeno tipico de conjunturas
dessa natureza, previsto por Offe e Hinrichs (1989, p. 61-66), se intensificou,
fortalecendo-se a busca da qualificacdo por meio do estudo como uma estratégia
competitiva de diferenciacdo da mé&o de obra. De fato, uma das maiores alteracoes
que pode ser destacada no mercado de trabalho nacional é o incremento do tempo
de dedicacdo aos estudos por parte dos individuos da populacédo trabalhadora,
fenbmeno que, como sera visto por meio dos dados que aqui sdo ruminados, se
processou especificamente nos primeiros quinze anos do século XXI.

Partindo dessa contextualizacao, o presente artigo tem por objetivo descrever
as mutagdes verificadas sobre a oferta de trabalho no Brasil sob a ética do tempo de
estudo dos individuos, entre os anos 2001 e 2015. Por meio da analise de
indicadores, busca-se identificar em que medida a expectativa de melhor insercao
no Mundo do Trabalho foi atendida em funcdo da elevacdo das credenciais
educacionais dos trabalhadores.

Para este intento, adotou-se como principal fonte de dados a base da
Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)*. Atento ao fato de que, dentro de um determinado
universo populacional, nem todos os individuos se encontram no mercado de
trabalho (OFFE; HINRICHS, 1989, p. 57-58), para a analise proposta, foram objeto
de apreciacdo os numeros relativos ao grupo populacional que se encontra
pressionando o mercado de trabalho, ou seja, aqueles que se referem a Populacao
Economicamente Ativa (PEA)°.

Visando cumprir com sua finalidade, o texto foi estruturado em cinco partes
além desta Introducdo e das Consideracoes Finais. Na primeira, realiza-se uma
analise panoradmica da evolucdo da PEA. Na segunda, sdo observados os
comportamentos dos seus dois subconjuntos - ocupados e desocupados. Em

* A opgao pela PNAD em detrimento da PNAD Continua, que é uma versdo mais atual da pesquisa
trabalhada, se deu pelo fato desta ndo guardar ndmeros relativos ao periodo proposto neste estudo.

® Existem novas nomenclaturas definidas no ambito da Organizagao Internacional do Trabalho
durante a 192 Conferéncia Internacional dos Estatisticos do Trabalho, realizada em 2013 e que ja
foram adotadas pela PNAD Continua. Entretanto, com vistas a manutengao do rigor conceitual, foi
imperativa a adogao das categorias da PNAD (ver Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
Notas metodoldgicas, disponivel em
ftp://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_anual
/microdados/2015/Metodologia_20170517.zip).
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seguida, na terceira parcela do texto, aprofunda-se o olhar sobre a populagcéao
ocupada, de acordo com as cinco mais importantes posicdes na ocupacao
(empregado, doméstico, conta prépria, empregador e ndo remunerado). Na quarta
secao, pondera-se sobre o processo de flexibilizacdo das formas de contratacdo do
trabalho. Ja na quinta, examina-se a evolugdo da remuneracgao do trabalho.

2 PANORAMA DA OFERTA DE TRABALHO NO BRASIL NOS ANOS RECENTES

Ao se analisar os dados da PNAD referentes a classificacdo dos grandes
subconjuntos populacionais brasileiros em relacdo ao mercado de trabalho, observa-
se que a PEA apresentou um crescimento de 24,3% entre 2001 e 2015 (Tabela 1).
Por ser tal aumento menor que o verificado no subconjunto que a contém (a
Populacado em ldade Ativa — PIA), a taxa de participacao para o referido periodo caiu
1,8%, saindo de 60,5% para 59,4%. Entretanto, avaliando-se o espago de tempo
em fragmentos de 5 (ou 6 anos, entre 2009 e 2015), observa-se crescimento entre
2001 e 2005 (4,0%), leve reducao de 2005 a 2009 (1,3%) e, a partir de 2009 uma
queda mais acelerada, que até 2015 é de 4,3%, contrariada, em 2014, quando o
indicador cresceu 2,2% em relacdo ao ano anterior (Tabela 1).

Essas variacbes observadas na taxa de participacdo resultaram das
mudancas de cenario do mercado de trabalho que, por sua vez, refletiram a
dindmica da economia do pais. Assim foi que, em periodos de retracao ou de baixa
dindmica econbmica, como entre 2001 e 2003, observou-se a manutencdo de
elevadas taxas de desemprego e um concomitante aumento da taxa de participacao,
que representa a pressao demografica sobre o0 mercado de trabalho (Tabela 1). O
periodo de maior crescimento da taxa de participacdo, entre 2001 e 2005,
corresponde ao mesmo em que a taxa de desocupacao se manteve em patamares
mais elevados. Com efeito, apenas a medida que a desocupacdo apresentou
quedas sucessivas a partir de 2006, ou seja, depois que a economia consolida
seguidos incrementos reais, € que se verificou reducdo na taxa de participacao
(Tabela 1).
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Tabela 1 - Evolugao da distribuicdo populacional em relagdo ao mercado de trabalho -
Brasil, 2001, 2005, 2009 e 2015

Populagdes Tx.
Ano TX. Part.
Total PIA PNEA PEA Ocupados  Desocupados Desocup.
2001 172.742.385 140.404.412 55.518.148 84.886.264 76.936.438 7.949.826 60,5% 9,4%
2002 175.076.603 143.121.597 55.371.774 87.749.823 79.708.522 8.041.301 61,3% 9,2%

2003 177.360.349 145.742.796 56.258.084 89.484.712 80.775.414 8.709.298 61,4% 9,7%
2004 183.439.253 150.845.950 57.282.163 93.563.787 85.245.933 8.317.854 62,0% 8,9%

2005 185.651.425 153.722.254 57.040.208 96.682.046 87.695.271 8.986.775 62,9% 9,3%
2006 187.851.823 156.758.044 58.898.251 97.859.793 89.636.973 8.222.820 62,4% 8,4%
2007 189.953.924 159.411.395 60.512.220 98.899.175 90.854.655 8.044.520 62,0% 8,1%
2008 191.999.849 162.266.233 61.679.940 100.586.293 93.420.362 7.165.931 62,0% 7,1%
2009 193.995.123 164.640.165 62.359.292 102.280.873 93.783.537 8.497.336 62,1% 8,3%
2011 197.825.297 169.211.451 67.625.798 101.585.653 94.763.220 6.822.433 60,0% 6,7%
2012 199.688.907 171.035.897 68.572.836 102.463.061 96.100.290 6.362.771 59,9% 6,2%
2013 201.467.084 173.132.594 69.731.130 103.401.464 96.659.379 6.742.085 59,7% 6,5%
2014 203.190.852 175.234.405 68.409.995 106.824.410 99.447.612 7.376.798 61,0% 6,9%

2015 204.860.101 177.656.822 72.137.391 105.519.431 95.380.483 10.138.948 59,4% 9,6%
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), 2001-2009 e 2011-2015.

Lancando o olhar sobre esta oferta de trabalho a partir do ponto de vista da
sua distribuicdo por faixas de anos de estudo, a evolucdo dos seus numeros
evidencia uma intensa busca por elevagdo de escolaridade por parte da forca de
trabalho. Em 2001, as duas classes com menor tempo de estudo somada a
daqueles sem instrucao, ou seja, o contingente de individuos que finalizaram no
maximo os sete anos iniciais do sistema formal de ensino perfazia mais da metade
da PEA (54,1%), enquanto as duas ultimas, ou seja, a dos individuos com onze anos
ou mais de estudo compunham 28,6% da PEA. Em 2015, essa realidade
praticamente se inverteu. Isso porque, o primeiro grupo passou a corresponder a
31,2% da PEA e aquele com maiores credenciais educacionais crescera para mais
da metade da forca de trabalho, somando 51,5% desta (Tabela 2).

Internamente também, no ambito dos individuos com menor tempo de estudo,
eles, paulatinamente, entre 2001 e 2015, passaram a ingressar em quantidade
relativamente menor no mercado de trabalho. Tal fato pode ser observado na queda
de 24,9% na taxa de participacdo dos individuos sem instrucdo, que reduziu de
52,9% para 39,8%, e na baixa de 24,5% deste indicador para os individuos com
tempo de estudo de 1 a 3 anos que decresceu de 49,4% para 37,3%. Ou seja,
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intensificou-se por parte das pessoas em idade ativa a opgao por ingressar no
mercado de trabalho a medida que ampliavam seu tempo de estudo acumulado.
Este processo ainda foi corroborado, a partir principalmente de 2005, pela melhoria
na dindmica econémica do pais, que entre este ano € o de 2011 cresceu em média

(3,95% a.a.), fato esse que trouxe reflexos positivos sobre o nivel de ocupacao.

Tabela 2 — Evolugao da distribuicdo da PEA e da taxa de participacao por faixas de anos de
estudo Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015

Varisvel / Categoria 2001 2005 2009 2015
Dist. PEA  Tx. Part. Dist. PEA  Tx. Part. Dist. PEA  Tx. Part. Dist. PEA  Tx. Part.

Anos de Estudo 100,0% 60,5% 100,0% 62,9% 100,0% 62,1% 100,0% 59,4%
Sem Instrugao 11,1% 52,9% 9,1% 52,6% 7,5% 48,0% 5,7% 39,8%
De 1 a 3 anos 13,5% 49,4% 11,2% 50,0% 8,9% 43,7% 6,4% 37,3%
De 4 a 7 anos 29,5% 53,9% 26,8% 54,0% 23,1% 51,2% 19,1% 45,8%
De 8 a 10 anos 16,9% 65,2% 17,4% 66,8% 17,2% 64,9% 17,3% 59,7%
De 11 a 14 anos 21,9% 78,1% 27,6% 80,5% 33,0% 80,1% 37,7% 76,3%
15 ou mais anos 6,7% 85,3% 7,6% 85,6% 10,1% 85,1% 13,8% 82,0%
Nao determinado 0,4% 70,3% 0,3% 73,1% 0,2% 70,4% 0,1% 62,2%
Nao informado 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 0,0%

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), 2001, 2005, 2009 e 2015.

3 EVOLUCAO DA (DES)OCUPACAO SEGUNDO O TEMPO DE ESTUDO

Sob o aspecto do tempo de estudo, é comum se pensar que quanto mais um
individuo se dedica aos estudos, maiores e melhores sdo suas oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho. Esse raciocinio, quando testado com base nos
dados da taxa de desocupacao brasileira no periodo de 2001 a 2015, se mostra
apenas parcialmente verdadeiro, ja que, dentre as trés faixas com maior tempo de
estudo, apenas no conjunto da forca de trabalho de individuos com quinze anos ou
mais de formagcdo a taxa de desemprego se fez menor que a taxa geral de
desocupacao (Grafico 1). Em relacdo a taxa verificada em 2001, para o estrato com
maiores credenciais escolares, a desocupacao cresceu 32,4%, saltando de 3,7%
para 4,9% em 2015.

Considerando que, atualmente, o sistema de educacao formal define o tempo
minimo do ensino fundamental em nove anos e o do ensino médio, mais trés, para
entrar neste estrato da PEA, em que a desocupacdo se faz menor, um individuo
precisa fazer um curso de nivel superior. Entre aqueles que venceram de 8 a 10

anos de estudo, tendo no méaximo finalizado o ensino fundamental, a taxa se
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apresentou nos seus mais elevados patamares, em média 49,7% maior que as taxas
gerais de desocupacao registradas na Tabela 1. Em magnitude menor, mas, ainda
assim, acima da média geral, a desocupacéo afligiu o estrato de pessoas com tempo
de estudo entre 11 e 14 anos, com taxas de 0,6 a 1,5 p.p. maiores.

A partir de outra perspectiva de andlise, a do universo dos individuos
ocupados, os dados da PNAD deixam clara a elevagao da escolaridade desse grupo
populacional (Gréafico 2). A parcela com 11 anos ou mais de estudo, que, no minimo,
finalizou o ensino médio, em 2001, abrangia menos de um terco do total (30,0%); ja
em 2015, perfez mais da metade (53,2%). Por outro lado, o subconjunto dos
individuos com até 7 anos de estudo que, em 2001, compunha 53,4% dos
ocupados, registrou queda de 44,0%, totalizando, no ultimo ano analisado, 29,9%.

Gréfico 1 - Evolugao da taxa de desocupacgéao por faixas de anos de estudo — Brasil - 2001,
2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

Gréfico 2 — Evolugao da distribuigao relativa da ocupagao por faixas de anos de estudo
— Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD
Além desses fatos, € importante que sejam levadas em conta as possiveis

posicdes em que se inseriram os trabalhadores no universo da ocupagao. Isto
porque cada vez mais, como sera observado na sequéncia, um maior numero de
anos de estudo finalizados pode nao representar garantia de insercdo em uma
posicdo desejada. Cada uma das cinco posicoes de ocupacao mais frequentes,
quando consideradas sob a perspectiva de faixas de anos de estudo, pode melhor

revelar tal realidade.

4 O UNIVERSO DOS OCUPADOS SOB A OTICA DA POSICAO NA OCUPACAO

Ao se analisar a evolucao da distribuicao relativa da ocupagéo por posi¢ao no
interior do seu conjunto, verifica-se que, dentre suas cinco mais significativas
categorias — empregado, doméstico, conta propria, empregador e ndo remunerado,
entre os anos de 2001 a 2015, duas delas, quais sejam, empregado e conta proépria,
tiveram variacoes positivas (Grafico 3).

Grafico 3 — Evolugao da distribuigédo relativa da ocupacéao por posi¢cao ocupada — Brasil -
2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

O conjunto dos empregados cresceu 11,2%, saltando de 54,3% para 60,4%;
ja o dos conta prépria, 2,7%, saindo de 22,3% para 22,9%. Os das demais trés
posicoes sofreram reducédo relativa; a mais significativa se deu para o contingente
dos ndo remunerados, que caiu 43,9%; o dos trabalhadores domésticos diminuiu

15,4%, e o dos empregadores, 11,9%.
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Lancando-se olhar sobre a composicdo do subconjunto dos empregados do
ponto de vista das faixas de anos de estudo (Gréafico 4), observou-se significativas
alteracoes durante o periodo analisado: reducdes nas participacdes das faixas com
até 10 anos de estudo e efeito inverso nos dois subconjuntos com maior carga de
tempo de estudo.

De modo preciso, tem-se que a parcela com até 10 anos de estudo, que
compunha 60,9% dos empregados, em 2001, passou, em 2015, a abranger 37,5%.
Ja a dos individuos com 11 ou mais anos de estudo saltou de 39,1% para 62,5%.
Este crescimento se deu em fungédo das expansodes de 93,6% da parcela com 15 ou
mais anos de estudo e 49,0% da de empregados com tempo de estudo de 11 a 14

anos.

Gréfico 4 - Evolugao da distribuigcao relativa da posi¢cédo ocupada empregado por faixas de
anos de estudos — Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

Em relagdo a escolaridade entre os ocupados na posicdo de trabalhadores
domeésticos, esta deu claros sinais de elevacao, ja que, em 2001, apenas 7,0%
possuia 11 ou mais anos de estudos e 23,6% apresentava-se com 8 anos ou mais.
Quando feita esta mesma avaliagdo para 2015, vé-se que as faixas com 11 ou mais
anos de estudo haviam mais que triplicado, perfazendo 24,3%; a dos trabalhadores
domésticos com 8 anos ou mais de estudo, a parcela quase que dobrou de
tamanho, saltando de 23,6%, em 2001, para o patamar de 46,7% da forca de
trabalho doméstica em 2015 (Grafico 5).

Embora percentualmente ainda baixo, € importante destacar o surgimento
estatistico do trabalhador doméstico de nivel superior de escolaridade, com 15 ou
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mais anos de estudo, nesta que € comprovadamente uma das posicées na
ocupagao em que as condi¢coes de trabalho se fazem mais precérias (SIQUEIRA,
2018, p. 162-164). Tal classe, que inexistia em 2001, apresentou-se, em 2015,
abrangendo 1,6% do subconjunto em questao (Grafico 5).

Grafico 5 - Evolucao da distribuicao relativa da posicdo ocupada trabalhador doméstico por
faixas de anos de estudos — Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

Além do trabalhador doméstico, outra posicdo em que a precariedade do
trabalho se faz presente em diversos dos seus aspectos € a do trabalhador por
conta propria. Em geral, os trabalhadores por conta prépria tém jornadas mais
extensas, apresentam rendimentos inferiores aqueles que sao empregados, nao
estdo cobertos por boa parte dos institutos da seguridade social, ndo se encontram
associados ou sindicalizados e suas condicées de trabalho sdo altamente instaveis
(PAMPLONA, 2001, p. 119). Entre suas atividades econémicas, uma das que,
atualmente, melhor pode servir de exemplo desta realidade é a dos motoristas
associados a Uber, com jornada de trabalho e remuneracao flexiveis, inexisténcia de
obrigatoriedade de contribuicdo para previdéncia social e total incerteza quanto a
possibilidade de permanéncia na realizacao daquele servigo.

Entre 2001 e 2015, o subconjunto dos conta propria que apresentou uma
tendéncia a queda até 2013, cresceu (Grafico 3). O comportamento das variacoes
da sua participacdo no global das ocupacdes, mesmo nao apresentando alteragdes
quantitativamente similares, seguiu a cada ano, quase sempre, a mesma direcao da

taxa de desocupacéo (Grafico 6).
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Em verdade, procedendo-se o teste de correlacao entre os dados desses dois
indicadores, para o periodo estudado, verificou-se forte relagdo (0,817), positiva,
entre a variacdo da desocupacao e a participacao da posicao por conta propria na
ocupacao, permitindo-se afirmar que esse tipo de ocupacao tende a crescer com
elevacbes na taxa de desocupagdo, ndo sendo necessariamente o inverso
verdadeiro, j& que o crescimento da forca de trabalho na posicdo de conta prépria
reduz a desocupacao. Os dados refletem a realidade de que, quando o desemprego
se alastra, as pessoas passam a ter mais dificuldade para garantir a sua reproducao
material. Em funcdo disso, muitas delas sdo compelidas a desenvolver alguma
atividade produtiva por conta prépria, especialmente no ambito da informalidade,
onde grassa a irregularidade da frequéncia de realizacao das atividades laborais e,
consequentemente, dos rendimentos. Esta é, em verdade, uma das faces do

processo de precarizagao do trabalho: camuflar o fenbmeno do desemprego.

Graéfico 6 - Evolucao anual da taxa de desocupacao e da participacéo da forgca de trabalho
na posi¢ao na ocupagao conta prépria, Brasil, 2001-2015
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Fonte: elaboragéo prépria

Analisando-se a composicado da forca de trabalho ocupada na posicdo conta
prépria a partir do ponto de vista das faixas de anos de estudo, pode-se observar
que, entre 2001 e 2015, a parcela dos que tinham de 11 a 14 anos de estudo mais

que dobrou, aumentando sua participacao para 101,4%. A daqueles com maior
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tempo de vida dedicada aos estudos cresceu 91,8%, saltando de 4,9% em 2001
para 9,4 em 2015 (Grafico 7).

Direcionando a leitura para a avaliacao da evolugéo da categoria de posicao
na ocupac¢ao com menor participacao relativa, a de empregador, sob a ética do seu
tempo de estudo, durante todo o periodo estudado, vé-se que ela reuniu os
individuos com as melhores credenciais educacionais (Grafico 8). Isso porque, mais
da metade dos empregadores tinha no minimo 11 anos de estudo em 2001 (51,8%).
Ja em 2015, esta parcela havia aumentado para mais de 2/3 (69,4%).

Grafico 7 - Evolucao da distribuicao relativa da posicao ocupada conta propria por faixas de
anos de estudos — Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

Gréfico 8 - Evolugao da distribuigao relativa da posi¢cdo ocupada empregador por faixas de
anos de estudos — Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

Em relagao a distribuicdo dos nao remunerados por faixas de anos de estudo,
embora tenha se verificado para o periodo uma elevacdo na participacdo das

Revista de Desenvolvimento Econémico — RDE - Ano XX — V. 2 - N. 40 — Agosto de 2018 - Salvador,
BA — p. 296 — 313.



pessoas com mais tempo dedicado aos estudos, a grande maioria desses
trabalhadores (68,4%) tinha até 7 anos de estudo em 2015. Em 2001, essa
fragilidade educacional em termos formais era ainda mais acentuada, posto que
correspondia a 82,7% desse subconjunto dos ocupados. Para contrabalancear esse
movimento, a parcela com 11 anos ou mais de estudo que representava 7,0%
desses trabalhadores, em 2001, passou, em 2015, a responder por 16,2% (Gréfico
9).

Gréfico 9 - Evolugao da distribuigao relativa da posi¢cao ocupada ndo remunerado por faixas
de anos de estudos — Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015
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Fonte: IBGE/PNAD

5 A FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO

Dentre as transformacgdes verificadas sobre a ocupacao no Brasil durante a
ultima década do século XX, podem ser destacadas a informalizacdo e a
flexibilizacdo das formas de contratacdo do trabalho. No presente artigo, tendo por
base a experiéncia de Schneider e Rodarte (2006, p. 82-88) e do IPEA, que, a partir
de dados da PNAD, elaborou o indicador de grau de informalidade do trabalho
(IPEADATA), denomina-se de ocupacoes flexibilizadas o conjunto das ocupacdes
sem carteira assinada, conta prépria, de producao para proprio consumo e nao
remuneradas, de forma a analisar, para o periodo de 2001 a 2015, como o processo
da flexibilizagdo do trabalho no Brasil se apresentou.

Observando-se a evolugdo da participagcdo das ocupacdes flexibilizadas,
verifica-se uma queda de 17,3% nos quinze primeiros anos deste século, saindo de
57,9% das ocupacdes em 2001 para 47,9% em 2015 (Tabela 3).
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Tal fato se deve as melhores condicoes de insercdo decorrentes da queda
verificada na desocupacao até 2013, a intensificagdo da fiscalizagcdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) (SIMAO, 2009), corroborada, a partir de 2014, pela
implantacao do Sistema de Escrituragéo Fiscal Digital, SPED Social ou eSocial. Este
sistema informatizou e unificou por completo as declaragbes trabalhistas acessorias
que sao feitas pelos empregadores aos mais diversos 6rgdos governamentais,
facilitando o processo de fiscalizacado do trabalho.

Tabela 3 - Evolugéo da participagédo da ocupacao flexibilizada no total da ocupagéo, Brasil -
2001, 2005, 2009 e 2015

_ Ano
DISCRIMINACAO
2001 2005 2009 2015
Ocupados 76.936.438 87.695.271 93.783.537 95.380.483
Ocupados flexibilizados 44.533.419 49.595.688 48.289.944 45.660.410
% de Ocupacao flexibilizada 57,9% 56,6% 51,5% 47,9%

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), 2001, 2005, 2009 e 2015.

Alternando a leitura das ocupacdes flexibilizadas para o recorte por faixas de
anos de estudo, verifica-se um grande crescimento da parcela percentual da forca
de trabalho com maior tempo de instrucao formal (Tabela 4). Os individuos com 11 a
14 anos de estudo submetidos a condigdes flexiveis de trabalho aumentaram
103,8% sua participacao entre 2001 e 2015. Simultaneamente, a forca de trabalho
com maior escolaridade ampliou sua fatia de 3,4% para 8,0% - incremento de
135,3%.
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Tabela 4 - Evolugao da distribuicdo da ocupacéo flexibilizada por faixas de anos de estudo,
Brasil - 2001, 2005, 2009 e 2015

Ano
Anos de Estudo
2001 2005 2009 2015
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sem Instrucao 16,6% 14,3% 12,3% 9,8%
De 1 a 3 anos 18,5% 16,0% 13,4% 10,7%
De 4 a 7 anos 33,5% 32,3% 29,7% 26,1%
De 8 a 10 anos 14,3% 16,1% 17,5% 18,2%
De 11 a 14 anos 13,3% 17,2% 21,6% 27,1%
15 ou mais anos 3,4% 3,9% 5,2% 8,0%
Nao determinado 0,4% 0,3% 0,2% 0,2%

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), 2001, 2005, 2009 e 2015.

6 A RENDA DO TRABALHADOR DO PONTO DE VISTA DO TEMPO DE ESTUDO

No que tange as condi¢des de trabalho, a renda (preco da forgca de trabalho)
€, certamente, o indicador mais significativo. No periodo de 2001 a 2015, a classe
trabalhadora obteve em média, uma elevacdo de 33,3% (ou 1,9% a.a.) do seu
rendimento real mensal. Tal processo de crescimento se deu primordialmente a
partir de 2005 (Tabela 5).

Tabela 5 - Evolugao anual do rendimento real médio mensal, Brasil — 2001/2015

Rendimento Médio

Ano

Nominal Real (1)
2001 RS 362,28 RS 903,87
2005 RS 521,28 RS 927,13
2009 RS 733,90 RS 1.096,82
2015 RS 1.204,71 RS 1.204,71

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), 2001/2015.
(1) A pregos de 2015, com base no IPCA/IBGE.

A evolucao do rendimento médio mensal real quando analisada a partir do
ponto de vista do tempo de estudo dos trabalhadores apresenta pelo menos dois
fatos curiosos. O primeiro refere-se a queda das rendas médias das duas classes

com mais tempo de estudo (Grafico 10).

Revista de Desenvolvimento Econdmico — RDE - Ano XX — V. 2 - N. 40 — Agosto de 2018 - Salvador,
BA —p. 296 — 313.



A forca de trabalho com 15 ou mais anos de estudo, que recebia em média
R$ 5.098,00 por més, em 2001, fechou o ano de 2015 com renda mensal média real
de R$ 4.009,00 — uma reducao de 21,4% do seu poder de compra. Movimento em
direcdo similar, mas de queda menos intensa, ocorreu em relacdo aos proventos
médios mensais médios daqueles que completaram de 11 a 14 anos de estudo, que
decresceram 12,0%, entre 2001 e 2015.

Gréfico 10 - Evolugao anual do rendimento real médio mensal por faixas de anos de estudo,
Brasil - 2001 a 2015
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No extremo oposto das classes desse recorte, entre os trabalhadores sem
instru¢do, o rendimento meédio mensal teve seu maior crescimento no periodo em

andlise (85,3%), fazendo com que, em 2015, uma pessoa com menos de um ano de
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estudo ganhasse em média pouco mais que os trabalhadores com até 10 anos de
estudo (0,9%). Naquele ano, um trabalhador sem instrugao recebia em média 17,0%
a mais que o trabalhador com 4 a 7 anos concluidos de estudo. Sua renda também
era 34,5% superior a do trabalhador com 1 a 3 anos de estudos.

Importante destacar as grandes diferencas em termos de rendimento que
existem entre a forca de trabalho com até 10 anos de estudo e os trabalhadores com
tempo de estudo de 11 a 14 anos, bem como dessa classe para aquela que Ihe é
superior. No ano de 2015, em média, o individuo com ensino médio finalizado ou
préximo desse patamar recebeu em torno de 71,5% a mais que aqueles individuos
com até 10 anos de estudo. No mesmo ano, trabalhadores que ingressaram e
terminaram o ensino superior obtiveram proventos médios mensais trés vezes maior

que aqueles finalizaram até o 14° ano de estudo.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Quando se leva em consideracao o processo histérico de formagéo social do
Brasil e do seu mercado de trabalho, marcados pela heranca escravista e pela
negligéncia em relagdo a qualificacao da forga de trabalho, é imperativo o destaque
do fenbmeno da intensa elevagdao da escolaridade da oferta laboral brasileira no
inicio do século XXI. Para uma maior chance de insercdo entre os ocupados, a
economia de mercado for¢a que o individuo busque por qualificagdo, sem, contudo,
garantir-lhe a insercdo desejada. Por isso, verifica-se uma realidade que, em alguns
aspectos, contraria as expectativas constituidas de que uma maior dedicacao de
tempo aos estudos seria sinbnimo de uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho.
Observando-se a oferta de trabalho sob as perspectivas do desemprego, da
precarizacdo dos contratos de trabalho e da renda da populagcdo ocupada,
verificaram-se fatos surpreendentes ao senso comum.

Efetivamente, o universo das ocupacdes passou a ser majoritariamente
constituido por pessoas com pelo menos o0 ensino médio concluido. Tal fato resulta
naturalmente, dentre outros motivos, da ampliacdo da oferta de mao de obra com tal
caracteristica. Os individuos com 11 a 14 anos concluidos de estudo, em especial,

enfrentaram uma maior concorréncia, uma taxa de desocupag¢do acima da média
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geral, flexibilizacdo dos vinculos contratuais de trabalho e consequente tendéncia a
gueda da renda média.

O desemprego se fez efetivamente menor entre os trabalhadores que
ingressaram no ensino superior. A renda desta classe é em média significativamente
maior que a média geral (232,8%), embora tenha apresentado, nos quinze anos
analisados, uma queda que, em termos absolutos (menos R$ 1.089,00), se
aproximou da renda média da faixa que Ihe é imediatamente inferior (R$ 1.333,00).

Dentre as trés faixas com maior tempo de estudo, apenas a dos trabalhadores
com 15 ou mais anos de estudo apresentou em média taxa de desocupacao abaixo
da média geral entre 2001 e 2015. As outras duas, que compreendem os individuos
com 8 a 14 anos de estudo, foram os que mais sofreram com o desemprego; mais
que os trabalhadores sem instrucdo ou que aqueles que finalizaram até 7 anos de
estudos.

A estratégia de elevacdo das credenciais escolares por parte dos
trabalhadores se traduz em mais ampla insercdo na ocupag¢ao € maiores rendas
médias. Estas, entretanto, embora mais elevadas, decrescem de forma significativa
nos dois estratos com credenciais escolares maiores, em que também crescem o0s
vinculos flexibilizados de trabalho. Assim que, hoje, no Brasil, ndo necessariamente,
mais estudo se transforma em menor taxa de desemprego ou maior seguranga
social advinda dos contratos de trabalho.

Alguns fatos demonstrados pelos dados da PNAD que chamaram a atencao
estdo relacionados a classe dos trabalhadores sem instrucdo. No ambito deste
subgrupo populacional, a taxa de desocupacéo foi a segunda menor; a valorizacao
da média salarial foi a maior em termos absolutos e a participacdo entre as
ocupagcoes flexibilizadas foi a segunda menor. Tais evidéncias poderiam levar a uma
absurda conclusdo: a de que, no atual contexto do mercado de trabalho brasileiro,
seria melhor ficar sem instrugdo que iniciar os estudos e nao terminar o ensino
superior. Esta ainda ndo é uma verdade, ja que a média salarial de um trabalhador
com ensino médio completo que consegue uma ocupacao é 70,0% maior que a
daquele outro trabalhador. Entretanto, se compararmos sua inser¢do no mercado
laboral brasileiro, em 2015, com a dos trabalhadores com 1 a 10 anos de estudo,

segundo a PNAD, melhor seria seguir sem estudar.
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