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RESUM EN

El presente trabajo de investigacién denominado “Estrategias Comunitarias
Participativas para el Fortalecimiento de politicas de desarrollo social del Adulto
M ayorde la Fundacién Impulso Peninsulardel Cantén La Libertad”, Provincia de
Santa Elena, se plantea en funcidon de la situacién y necesidades, que con mucha
frecuencia, viven los adultos mayores a nivel nacional, regional y local. Esta
realidad se torna cada dia mas preocupante por los niveles de exclusién que sufre
esta poblaciéon, lo que causa el interés y reacciéon de organizaciones publicas y
privadas; como es el caso de la Fundacién “Impulso Peninsular”, del Cantén La
Libertad. Esta entidad privada sin fines de lucro se crea para brindar servicios y
asistencia a las personas adultas mayores, proporcionando espacios fisicos vy
adecuados, adem &s de contar con un personal técnico y profesional que ayuda a
enfrentar las diferentes dificultades que a diario padece esta comunidad. La
realizacién de las actividades de la Fundacion se justifican y concuerdan con los
diversos instrumentos y principios de la politica de desarrollo social impulsada
por el gobierno actual ajustada al contenido de la Ley del Anciano, asi como el
sustento de varios articulos de la Constituciéon y explicitamente relacionada a los
Objetivos de Plan Nacional del Buen Vivir; a nivel mundial se tiene como
referentes, los principios y declaraciones de la Organizaciéon Mundial de la
Salud(OM S), que dedica parte de las politicas internacionales al cuidado vy
proteccién de esta poblacion considerada como vulnerables. En relaciéon a las
teorfas y aportes de investigaciones previas se considera autores como: M aria
M ontessori, con el método educativo adaptado a la andragogia o sistema de
ensefilanza de adultos; los componentes de la animacién sociocultural de Ana
Isabel Gonzéalez; la teoria de la actividad de Genovard y Gotezens, que afirman
que a mayor actividad disminuyen 1los indices de exclusién social, base
fundamentalde la presente investigacién.En relacién a la metodologia se calcula
lamuestrade una poblacién previamentereconocida, se identifican los métodos y
técnicas UGtiles en este tipo de investigacion,como la encuesta y la entrevista, para
finalmente emitir varias estrategias concordantes con los datos del analisis. Se
emiten al final varias conclusiones y recomendaciones ajustadas al tema

investigado.
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INTRODUCCION

El presente trabajo estd orientado aplantear estrategiascom unitarias participativas
que complementen este trabajo de la Fundacién “Im pulso Peninsular”,y generen
alternativas para el desarrollo de la autoestima de los adultos mayores atendidos.
El interés por este trabajo empieza a raiz de crear nuevas opciones de
conocimiento de politicas de desarrollo social para mejorar el bienestar de los
adultos mayores y sus familiares. La implementacion de estas estrategias
contribuira a fortalecer el trabajo social que lleva adelante la organizaci6n, en su
propdésito de mejorar la participacion e inclusiéon del adulto mayor en los

diferentes am bitos donde ellos estén involucrados.

Adicionalmente, mediante la implementacién de estas estrategias poblacién
atendida, conocerd mas sobre los derechos que el Estado Ecuatoriano debe
garantizarles y participarda mas activamente en la definicién de mecanismos de
atencién que deben recibir en las distintas entidades, sean estas publicas o
privadas, en su condicién de grupos de atenci6n prioritaria, tal como esta

establecido en algunos articulos de la Constitucién y la planificaciéon nacional.

De forma general, los adultos mayores buscan ser incluidos en diferentes
actividades para mejorar su calidad de vida y esto es lo que propone alcanzar la
Fundacion “Im pulso Peninsular”, por medio de un conjunto de actividades que
involucran méas adultos mayores en la organizaciéon de una gran variedad de
eventos, donde puedan recrear sus destrezas y conocimientos. Se prevé que en el
tiempo libre los adultos mayores realizardn distintas actividades (sociales,
participativas, educativas, recreativas, culturales entre otras), que fortalezcan
adem 4s el conocimiento y practica de sus derechos. Complementariamente se
planifica conversatorios, viajes, reuniones sociales, entre otras estrategias de
participacion, que permitirdan al adulto mayor desenvolverse en un ambiente

arm o6nico y de relajacion.



Al informar a los adultos mayores sobre cudles son las politicas de desarrollo
social que ellos deben conocer y cudales son los derechos que se les debe
garantizar, permitir& mejorar su participaciéon en el trabajo de la Fundaci6n
“Impulso Peninsular”; en este sentido este trabajo plantea distintas alternativas

para informar a los adultos mayores que pertenecen a esta institucién.

En el primercapitulo el trabajo muestraun resumende la poblacién adulta mayor,
desde distintas problem &ticas (de salud, social, educativa y politica) y haciendo
una revision de los cambios sucedidos en las Gltimas décadas. También se
encuentra el Marco Tedrico donde se analiza contenidos relacionados con la
gestion de estrategias comunitarias participativas para el fortalecimiento del

trabajo con adultos mayores.

El segundo capitulo detalla el marco metodolégico, tipos de estudio, métodos de
investigacion, asi como las técnicas e instrumentos para la recolecciéon de la
informacién wutilizados, asi como un anéalisis detallado de las entrevistas vy

encuestas realizadas para esta investigacion.

El tercer capitulo plantea un conjunto de estrategias com unitarias participativas
para adaptadas al entorno en el que funciona la Fundacién, por medio de las
cuales se pretende dar a conocer diferentesaspectosy derechos que cuyo ejercicio
debe ser priorizado en el trabajo los adultos mayores. Adem as se muestran las
recomendaciones y conclusiones con lo que pretende beneficiar a este grupo de

atencién prioritaria.



MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

TEMA

ESTRATEGIAS COMUNITARIAS PARTICIPATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ADULTO MAYOR DE LA FUNDACION IMPULSO PENINSULAR DEL

CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, 2015

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Delimitacién delproblem a

La poblacion de adultos mayores estd aumentando de forma réapida en todo el
mundo. Se calcula un informe de la CEPAL (2000), entre 2000 y 2050 dicha
poblacién pasara de ser 11% al 22% en el mundo. En nimeros absolutos, el
aumento previsto es de 605 millones a 2000 millones de personas mayores de 60
afios, quienes son mas propensas a sufrir problemas fisicos y mentales que es

preciso reconocer a tiempo.

De la poblaciéon que supera la edad de 60 afios un indice mayor al 20% padecen
algun tipo de trastorno de orden neural o deficiencia cerebral,y el 6,6 % de esta
poblacién atribuye sus discapacidades a ciertas deficiencias y trastorno de tipo
mentalo alteraciones al sistemanervioso. Entre los trastornos neuropsiquicos que
se presentacon mayor frecuenciase ubicala depresiény lademencia.La ansiedad
es otro de los problemas que afecta a los adultos mayores; mas del 3,8% padece
este trastorno y el 1% padecen problemas por el consumo de alcohol, droga o
sustancias psicotrépicas, otro porcentaje que supera el 1% llegan a grado de
quitarsela vida o hacerse algln tipo de dafio (generalmente este tipo de dificultad

se pasa a la ligera de forma errénea).



Frecuentemente se proponen programas Yy acciones que tienen como objetivo
identificarlos diferentesproblemasy necesidadesde la poblacién adulta causados
por el paso de los affios y factores internos y externos (sociales, biol6égicos, e
incluso quimicos) que inciden en la salud mental de los adultos. Los problem as
del entorno local y nacional de una u otra forma afectan también la salud de esta
poblacién que con frecuencia pierde independencia por dificultades y problem as
fisicos y mentales, lo que a su vez genera la necesidad de contar constantem ente

con algun nivel asistencia.

La pérdida o muerte de su compafiera, compafiero, o de algidn ser querido, los
afecta notablemente al igual que la pérdida del poder econémico o solvencia
financiera (como resultado de los procesos de jubilacién) o la presencia de algun
tipo de discapacidad. Entre las enfermedades que con m &s frecuencia desarrollan
o adquieren los adultos mayores estd la cardiopatia que va acom pafiada por unos
altos indicesde depresién, situacién que si no es tratada de form a efectiva acarrea

consecuencias que se agravan con el pasar del tiem po.

También se presentanindices considerablesal descuido e incluso m altratos fisicos
(por parte de los parientesy cuidadores)que generalmenteterminan en problem as
psiquicos créonicos,depresion,ansiedad (y hasta pérdida de la vida). De uno u otro
modo, todos estos estados afectan la calidad de vida y conllevan una tendencia al

aislamiento,soledad,angustiasy muchas veces afecta el deseo de seguir viviendo.

En este contexto, considerando que hay organizaciones que buscan enfrentar este
problemadesde diferentesperspectivas, se plantea como problema central de esta
investigacién, la ausencia de estrategias comunitarias que permitan fortalecer la
participaciéon de adultos mayores que son atendidos por la Fundacion “Im pulso
Peninsular” del Cantén La Libertad. Esto se debe posiblemente a las lim itadas
capacidades de coordinacion y planificacién, y la desigual predisposiciéon de los

integrantes responsables del lugar al momento de la toma de decisiones, lo que



incide en que las personas adultas mayores presenten/ mantengan inconvenientes
(deficiencias motrices, inadecuada alimentacién, una baja autoestima) y un gran

desconocimiento de sus derechos.

Formulacién delproblem a

;De qué manera se podria fortalecer el conocimiento de politicas de desarrollo
social del Adulto Mayor de la Fundacién Impulso Peninsular del Cantén La

Libertad?

JUSTIFICACION DEL TEMA

Justificacion Tedrica

El proceso de envejecimiento normal o natural de las personas se revisa
generalmente de dos aspectos: el biolégico o fisico y el social. Thomas (1982),
sostiene que la vejez es un destino social y afirma que es la sociedad la que
plantea las condiciones tanto para la calidad y cantidad de vida de los individuo;
por su parte Peter Thownsend, citado por Barros (1993), sostiene que las
condiciones y situaciones actuales de los adultos mayoresy su dependencia son
resultados de las diferentes politica sociales adaptadas por el entorno mismo o
por los gobiernos que muchas veces no llegan a la visibilizaci6én, si no que se
m antiene de forma oculta. Chawla (1988) aporta al tema mencionando que los
ancianos “no siempre son dependientes a causa de su decadencia fisica, sino que
lo son frecuentemente debido a la forma cé6mo son categorizados socialmente y a

las presiones que se ejerce sobre ellos”.

El envejecer comprende procesos de deterioro biol6gico que generalmente son
causadas por las condiciones sociales, la falta de atencidén a los servicios basicos
y la falta de un modelo de vivir de los adultos mayores. M antenerlos, motivados

y activos debe ser el interés de los cuidadores, fam iliares o parientes, autoridades



locales y de gobierno, quienes deberan disefiar sistemas o programas eficaces
orientados a esta poblacién haciéndolos sentir Gtiles y necesarios en la sociedad.
Se deberéan establecer acciones, responsabilidades y tareas a fin de concentrar
cada uno de los esfuerzos aprovechando la experiencia y potencialidades de las
personas mayores. “Cada individuo que envejece debe crearse un personaje e
improvisar su actuacion: la dificultad de esto implica que s6lo algunos lo logran
y otros deben resignarse al estrecho mundo de las cuatro paredes del hogar”.

(Barros, 1994; Anzola etal., 1994).

Los programas de la OM S en pro de un envejecimiento activo y sano han creado
un marco mundial para la actuacién en los pafses, en cuyo contexto este
organismo apoya la meta de los gobiernos de fortalecer y mejorar la salud mental
de los adultos mayores y de basar los planes de accién y las politicas en
estrategias eficaces. La organizacion reconoce que la demencia es una prioridad
sanitaria y en el informe Dementia: a public health priority (2012), se
proporciona informacién y ayuda para sensibilizar a la gente con respecto a este
problema. Asimismo, se pretende fortalecer las actividades publicas, privadas y
comunitarias para mejorar la asistencia y el apoyo a las personas aquejadas de

demenciay asus cuidadores.

La demencia, la depresiéon y otros trastornos mentales de gran importancia estéan
incluidos en el Programa de Accién Mundial en Salud Mental (M HGAP),elque
estd orientado a mejorar la asistencia de los trastornos mentales, neurales y otros
efectos causados por el abuso de sustancias psicotréopicas, mediante la aportacién
de orientaciones e instrumentos para el desarrollo de los servicios comunitarios

que se les brinda.



Justificacion M etodolégica

La funcién metodolégica en la investigacion, también conocida como "plan de
investigacion", representa el método que tendré la investigacidon, es decir, es el
camino que guiard al cientifico, investigador o estudiante; no se trata de utilizar
discrecionalcualquieropcién,sino el método cientifico,asi como las técnicas que
utilizara adecuadas a ese método. Los planes que pueden elaborarse o disefiarse
son muy variados, pero cualquier plan que sea utilizado, partirda de conocer el
tema objeto de estudio, o por lo menos debera tener una clara definiciéon o

conceptualizacion del problem a.

Una vez delimitados los objetivos de la investigaciéon, hay que dar un paso
adelante y ver cO6mo se organiza el conjunto de operaciones basicas que perm ite
Ilevar a cabo el proceso de investigaciéon, seleccionando los métodos y técnicas
que sustenten la vialidad del proyecto. Pare este trabajo se consideran entre ellas
el método histérico Iégico, anélisis, sintesis y de modelacién que se ajustan a la
investigacion adem &s de las modalidades exploratoria, descriptiva y explicativa

por la naturaleza misma del tem a tratado.

Justificacion Practica

Las estrategias participativas en general son importantes para mejorar la
participacion de los beneficiarios en la busqueda de soluciones, en torno a la
problem atica de salud por ejemplo, para asi prevenir enfermedades y tratar los
padecimientos crénicos de las personas mayores. Por lo tanto, es importante
capacitar a todo el personal que debe enfrentarse con los problemas y trastornos

relacionados con la vejez.

Las autoridades y gobiernos, asi como las instituciones privadas y sociales,

deberan orientar sus esfuerzos a brindar programas de salud integral dirigidos a


http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml

los adultos mayoresen las comunidades,de maneracontinua y permanente. De la
misma forma es necesario establecer programas de formaci6on y apoyo para los
familiares o parientes, y para aquellas personas que con frecuencia son las que

cuidan a las personas que son parte de esta poblacidn.

OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION

O bjetivo General

Disefiar estrategiascomunitarias participativas para el fortalecimiento del trabajo
con la poblacién de adultos mayores de la Fundacién Impulso Peninsular del

Cantén La Libertad, Provincia de Santa Elena.

O bjetivos Especificos

. Fundamentar las teorias y conceptos de las estrategias comunitarias
participativas en relacion al desarrollo social del Adulto M ayor, basadas

en politicas de participacién ciudadana.

. Diagnosticar la situacion actual de la Fundaciéon Impulso Peninsular del
Cantén La Libertad,en lo relacionado al trabajorealizado por promover el

desarrollo social del adulto mayor

. Disefiar las estrategias comunitarias participativas que fortalezcan el
trabajo de desarrollo social del Adulto M ayor de la Fundacién Impulso

Peninsular del Cantén La Libertad.

HIPOTESIS/PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Las estrategias comunitarias participativas fortalecerdn el conocimiento de
politicas de desarrollo social del Adulto M ayor para mejorar el trabajo de la

Fundacion Impulso Peninsular del Cantén La Libertad?



VARIABLES

Variable Independiente

Estrategias Comunitarias Participativas

Variable Dependiente

Fortalecimiento del desarrollo social del Adulto M ayor
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CAPITULO 1

M ARCO TEORICO

1.INVESTIGACIONES PREVIAS

El trabajo de investigacion de Estrategias Comunitarias Participativas para el
fortalecimiento de politicasde desarrollo socialdel Adulto M ayorde la Fundacidn
“Im pulso Peninsular” del Cantén La Libertad, se fundamenta en varias teorias y
modelos previamente elaboradose investigados que sustentan la factibilidad de la

propuesta y tomacomo referentes proyectos similares.

Uno de los procesos analizados es el del programa chileno SENAM A, que trabaja
por el bienestarde la poblaciéonadulta,quienes luego de aplicar ciertas estrategias
para hacer frente a varias problem aticas y necesidades detectadas, a partir de lo
cual obtuvieron varios resultados en cuyo anélisis destaca la incorporacion de
programas y politicas publicas enfocados en el género, ya que esta desigualdad
aparece siem pre graficada en todos resultadosde los estudios. Esta es una primera
orientacién pararedisefiar tanto los program as, politicasy acciones de prevencién,

apoyo, atencion y fortalecimiento de los adultos mayores.

Entre otros resultados se destacan también datos como el que adultos mayores
representan el 15% de la poblacién chilena y que en su mayoria se ubican en las
zonas rurales;que el mayornimero de mujeresmayores se concentraen la Regidn
M etropolitana; que el 87% de las personas mayores se atiende en el sistema

publico; que el 19,7 de la poblacién adulto mayor vive en pobreza
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multidimensional; y que el 12,9% de los adultos mayores viven solos, siendo la

mayoria de este Gltimo grupo, mujeres. (SENAMA,2015)

Otro referente tedricode anélisis y estudio que brinda sustento al presente trabajo
es el informe del tercer encuentro de Referentes Provinciales del Programa
Nacional de Envejecimiento Activo y Salud para Adultos M ayores (Pro NEAS)
de la Republica de Argentina donde se intercambiaron experienciasy se analizé
la situacién en que se encuentran los adultos mayores de ese pais, la que
constantemente estd afectada por los entornos fisicos y sociales y representa por

tanto, un desafio para el cum plimiento de los programas u objetivos propuestos.

De acuerdo a los resultados del censo del 2010, en Argentina existen mas de
5.700.000 mayores de 60 afios (14,27% de la poblacién). Dentro de este grupo,
unas 100 mil personas tienen mas de 80 afios, cuya esperanza de vida, es de 80
afios para las mujeresy 73 afios para los hombres; se detecta aquf la necesidad de
incrementar los programas y politicas orientadas al cuidado y atencién a esta

poblacién especialmente en lo relacionado a salud (PRONEAS,2014)

Finalmente la investigacion se soporta en los modelos y teorfas que parten desde
el aspecto educativo con los elementos y componentes que detalla M aria
M ontessorial referirsealdesarrollode habilidades y destrezas de las personas. La
autora menciona que los procesos de ensefianza-aprendizaje siempre existiran
independientemente del nivel, la edad o el tiempo, o la época de la vida del ser
humano que le corresponda. EIl aprendizaje nunca termina, este empieza en la
infancia y la persona termina su vida aprendiendo, incluso se especializa bajo la
ciencia de la andragogia que se dedica al estudio y técnicas de ensefianzas para

adultos mayores.
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El otro modelo referencial considerado como investigaciéon previa es la
Animacién Sociocultural para la Tercera Edad en el Medio Rural-de Ana Isabel
Gonzalez- que detalla de manera préactica las diferentes actividades en relacién a
larecuperaciony fortalecimientode elementossocialesy culturales (basados en la
calidad de vida de los adultos mayores) y a potenciar el aspecto social (partiendo
de varios diagno6sticos y evaluaciones de estudios que tienen cierta similitud con

la investigacion).

Otra teoria previa es la actividad, que fundamenta la importancia de los roles
individuales de las personas relacionados en aspectos psicolégicos y sociales
fundamentando que el envejecimiento satisfactorio implicaactividad fisica, social
y laboral.La teoriade la actividad sostieneque cuantos m as activos se mantengan
los ancianos, méas satisfactoriamente envejeceran, y que solo el individuo activo

puede ser feliz y satisfecho.

El trabajode investigacion se realizaen funcién a los diferentes aportes y basados
en teorfasy modelos de varios autores de trabajose investigacionesprevias que se
ajustan a la problem atica planteada de la poblacién de adultos mayores, que

sintetiza el contenido y los aportes de cada autor en el cuadro siguiente:
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APORTES

Titulo:
Estrategias

comunitarias

Autor:
Carneiro,
Robert 2010
Titulo:

Participacion

ciudadana

Autor:
Corominas,

Joan 2007

Titulo:

Desarrollo

social

Autor: Weber,
Max 2004
Titulo: El

envejecimiento

Autor:

Toledado,

Adolfo
2014

Cuadro 3

RESUMEN

Obra que estd orientada a
identificary plantear acciones
en una organizacion a fin de
alcanzarlosobjetivos y metas
propuestosen un determinado
tiempo y espacio a fin de

obtenerresultados favorables.

Documentos explicitos que
permitenalaspersonasformar
parte de un trabajo social en
conjunto, considerando las
decisionesy derechosde todos
forman

quienes una

organizacién o sociedad.

Investigacion compuesta por
un conjunto de actividades
disefiadas, planeadas y

orientadas por entidades
publicas bajo la direccion del
gobierno de turno a fin de

beneficiar una poblaci6n

especifica.
Obra que resume el proceso
naturalde lossereshumanosal
ingresar en la edad avanzada,
las caracteristicas de las
persona que luego de dar su
tiem po,viday dedicaci6on para
el desarrollo de la comunidad
termina rezagado y excluido

por la sociedad

Elaborado por: Evelyn Nifiez R.

Investigaciones Previas

OBSERVACION

Accionesespecificasformuladas
paralograrunobjetivo especifico
hum ano en

tiempo y espacios

con la participacién de los
recursos humanos y m ateriales

disponibles.

Diferente herramienta de

participacién ciudadana que

pueden utilizarlosintegrantes de

una sociedad ajustados a
principios como el respeto y
consideracién entre los
integrantes ante la toma de

decisiones que beneficien a la

comunidad

Actividades especificas que

beneficien a la colectividad,

generalmente trabajada por los

actores 'y grupos sociales vy

propuesta por el gobierno de
turno

El proceso natural de
envejecimiento, sus

consecuencias y dificultades, el
problem a de exclusidn y
abandono,lasenfermedades y la
pérdidade memoriay fortaleza

fisica
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1.2 FUNDAMENTO TEORICO

Los procesos de investigacion social necesariamente deberdn ajustarse a
referencias tedéricos y documentales de trabajos previos realizados por varios
autores; de este modo se sustentardn los componentes tanto de la variable
independiente: Estrategia comunitaria participativa y variable dependiente:
desarrollo social, politicas publicas. De este modo se aborda tem as relacionados
con el envejecimiento y sus caracteristicas, las teorfas de las actividades y
modelos socioculturales;las fundamentacionesde tipo social,educativa, politica y
legal, fortaleceradn y sostendréan las diferentes propuestas formuladas en el tercer

capitulo del presente trabajo.

1.2 1 ESTRATEGIAS COMUNITARIAS PARTICIPATIVAS

La palabra estrategia ha sido utilizada desde la antigtedad; los generales aplicaban
estrategias para realizar una buena labor y dirigir a su ejército para alcanzar
buenos resultados, las estrategias son acciones empleadas para conseguir un
propésito determinado en diferentes am bitos como: politico, cultural, social,

econdémico, estructural u organizacional, entre otros.

Para wutilizar y plantear las estrategias apropiadas en el presente trabajo de
investigacion, es importante familiarizarse con sus componentes, elementos,
efectos y otros factores que respalden la participacion del desarrollo social del
adulto mayoren lacomunidad, por lo se requiere puntualizar algunas definiciones

del término estrategia.

1.2.1.1 Definiciéon de estrategiacomunitaria

De acuerdo a la naturaleza y especialidad de la investigaciéon se consideran dos

aportaciones de autores de estrategias que se describen a continuacién:

. La estrategia estd compuesta por un conjunto de acciones que integran

objetivos de largo plazo, los cuales estan orientados a tom arse decisiones
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respectivas para llevar a cabo las actividades planificadas en un periodo

determinado (Ogliastri, 2000).

. Es el proceso en que una organizacion plantea objetivos para lograr los
propésitosdeseados, incluso las estrategias son medios que se em plean en
las organizaciones para fortalecer el entorno laboral. Para elaborar una
estrategiade éxito se establecendos puntos clave: “hacer lo que hago bien
y escoger los competidores que puedo vencer”. De la misma manera se
requiere un anélisis de las acciones integradas en las estrategias desde la

estructura de la organizacion que en definitiva innova (Halten, 2005).

En base a las conceptualizaciones de los autores mencionados se asume la de
Halten (2005) quien de manera global expone, que las estrategias son medios que
integran objetivos y las acciones que se propongan realizar los integrantes, se

lograran de forma coordinada en bien de la organizacion.

Para el presente caso esta perspectiva aporta orientaciones en el disefio de
estrategias comunitarias participativas que fortaleceran el trabajo con los adultos

mayores, quienes son parte de la Fundacion “Im pulso Peninsular” del Cantén La

Libertad.

1.3 CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS

Es necesario reconocer cierta <clasificacion de estrategias, que depende

basicamente del sector u organizaciéon donde se las apliquen o a la naturaleza del

problema de investigacion; para el presente caso se mencionan las siguientes:

1.3.1 Estrategia Comunitaria

Las estrategias comunitarias otorgan un compromiso particular de los actores

sociales involucrados para buscar el desarrollo de la comunidad (Sthefymar,
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2010). Son aquellasque se implementan en proyectos, a través de varios modelos
sociales, impulsados por actores que buscan el cambio y desarrollo de la
comunidad, organizacién y la participacién social (estrategia comunitaria.com,

2015).

1.3.2 Estrategia Politica

Las politicas son lineamientos que sirven como medios para seleccionar
estrategias.En las organizacioneslas politicasson creadas segln laestructura,que
a la vez sirven como alternativas estratégicas que suelen tener vigencia para el
cumplimiento de las estrategias generales establecidas desde sus inicios.

(Robbins, 2000)

Las politicasson también guias para orientar las estrategias, que son acciones que
se implementan para tomar decisiones adecuadas, sobre algun problema que se
presenta en una organizacidén; en este sentido las politicas son lineamientos que
ayudan allogro de los objetivos. Las politicas estratégicas se elaboran en funcidn
a la gerencia y el desempefio de los integrantes que guian a la organizacidn.

(Koontz & O.Donnell,2003).

1.3.2.1 Politicas

W eber (2004), considera a la politica a toda clase de actividad humana directiva
auténoma, que inicia por observar desde una direccién, y su influencia de esa
direccién en la organizacién o agrupacién; la considera también como una rama

del quehacer hum ano que trae consigo la aspiracion a participar del poder.

Por su parte Velasquez (2009) en su trabajo denominado “Hacia una Nueva
definicion del concepto politica” menciona que son procesos que integran,
acciones, interacciones, decisiones y acuerdos planteados por los lideres y

autoridades, en conjunto con los habitantes de un determ inado sector. EIl objetivo
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de estos procesos es plantear soluciones a los diversos problemas y necesidades

que afectan a la colectividad o una determinada comunidad.

1.3.2.2 Politicade Desarrollo Social

Existen diferentes criterios 'y posturas al momento de definir la politica de
desarrollo social, por lo que es necesario que se considere para tal caso un mayor
y profundo analisis del concepto de Desarrollo Social. Este relaciona con el
capital humano,como algo social de una comunidad, consiste en una evoluciény
cambio positivo en funcién a las relaciones entre los miembros de grupos,
sociedad, instituciones o entidades, estableciendo al bienestar social dentro de un

proyecto de vida futuro de los miem bros de la sociedad (Definicién ABC, 2015).

(Saavedra, 1968), citado en una tesis sobre la recaudacion del impuesto al valor
agregado y su incidencia en la politica social del Ecuador, lo menciona como “un
conjunto de medidas destinadas a elevar el nivel de vida de la gran mayoria de la

poblacién, mediante la distribuciéon equitativade los beneficiossociales actuales y

futuros del desarrollo econdémico” (Contretras, 2014)

Sistem atizando brevemente los conceptos citados,se concluye que las politicas de
desarrollo social son un conjunto de procesos relacionados en funci6én a las
decisiones, normas, principios, estrategias, proyectos disefiados por los 6rganos
estatales,destinados a cambiar las necesidades y problem as sociales en que vive
una comunidad, por lo tanto es esencial que se disefien estrategias comunitarias
participativas en beneficio de los adultos mayores. La propuesta a plantearse en
este estudio se orienta a fortalecer las politicas de desarrollo social para quienes
forman parte de la Fundacion “Im pulso Peninsular”. La mayoria de las politicas
sociales giran en relacién a procesos estatales y generalmente son orientadas a

temas como:
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1.3.2.3 Tem aticas de PoliticasPUblicas

Cuadro 4 Tem aticas de Politicas Publicas

M ejoramiento del nivel y calidad de vida Servicios y beneficios sociales
Atenci6on y organizaciéon Social Participacion Socialy ciudadana
Lucha contra la Pobreza Construccion de la ciudadania
Desarrollo sustentable Desarrollo local

Fuente: Contreras (2014)

Entre los objetivosde las politicas sociales estd la bisqueda del bienestar integral
de todos los sectores de la sociedad y no solo a los mas pobres; se pretende

alcanzar un nivel adecuado en la calidad en un solo conjunto, fortaleciendo la

igualdad como propésito o justificacion.

1.3.2.4 Areas de influenciade las politicasputblicas

Cuadro 5 Areas de influencia

Educacién Vivienda
Salud Alimentaci6n
Seguridad y asistencia social Empleo
Cultura M edio Ambiente
Participacién ciudadana Organizacion Social
Atenciéon Ciudadana Servicios de informacién
Transporte y comunicaciones Servicios urbanos

Fuente: Contreras (2014)
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1.3.2.5 Poblacion de influencia de politicaspuUblicas

Cuadro 6 Poblacién de influencia

Adultos M ayores Jovenes
M ujeres Nifias- nifios
Familia Personas con discapacidad
Pueblos indigenas Comunidades migrantes

Fuente: Contreras (2014)

1.3.3 Estrategia social

Es una manera de intervencion social que se realiza en funcidén a las estrategias
sociales con el objetivo de promover el bienestar social y mejorar la calidad de
vida de las personas con el fin de brindar solucién a los problemas de grupos

vulnerables. (Diccionario ABC).

1.3.4 Estrategia educativa

Las estrategias educativas son parte importante en el trabajo con personas que
estan en un proceso de aprendizaje, ya que ayudan a fortalecer los conocimientos
en un area determinada. Es una continuidad de seguir cumpliendo una etapa
educativa en la vida diaria, por lo tanto de acuerdo a varios autores se describen a
continuacién conceptualizaciones que respaldan el tema de investigacién sobre

elemento que es parte vital de una estrategia comunitaria participativa.

. Las estrategias educativas son una secuencia de procedimientos o planes

orientados hacia la continuidad de metas especificas de aprendizaje, por lo
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tanto los procedimientos requieren una serie de ensefianzas, diferentes

tdcticas o técnicas de aprendizaje (Schunk, 2000).

. Las estrategiaseducativasson procesos de toma de decisiones conscientes
e intencionalesen la cual las personas eligen de forma planificada adquirir
conocimientos que requieren para complementar un determinado objetivo
y meta educativa en la que se propone cumplir para su propia superacion

(Monereo, 2007).

Después de mencionar la clasificacién sobre estrategias como parte
complementaria para el tema de investigaciéon, se indica a continuacién una
definicion de participacion como fuente esencial para el disefio de las estrategias
comunitarias participativas en beneficio de las politicas de desarrollo social que
permitan el fortalecimiento del trabajo con los adultos mayores en la Fundacién

“Im pulso Peninsular”.

1.4 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO SOCIAL DEL

ADULTO MAYOR

Es imprescindible en la vida de todas las personas las relaciones sociales, el
com petir e impartir experiencias, actividades, momentos, ideas, bienes, servicio
entre otras. Todo esto hace parte del desarrollo, ya que el ser humano es un ser de
comunidad y colectividad que necesita uno del otro para satisfacer sus

requerimientos y necesidades en todos los aspectos.

Es importante fortalecer esas relaciones mediante politicas, normativas vy
procedimientos mucho mas cuando se trata de la poblacién de adultos mayores

que por causa del paso del tiem po suelen padecer un sinntimero de enfermedades
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y males que afectan su contextura fisicay mental.Un agravante es que comunidad
con frecuencia es excluida y olvidada (incluso por sus familiares, autoridades y
organizaciones) y muy poco se toma en cuenta sus opiniones o preferencias, por
lo que se hace necesario adem &s establecer y analizar la tem &tica participacion,

cuya importanciay niveles se detallan a continuacidn.

1.4.1 La participacion

La participacién es otro de los ejes tem aticos que justifican la razén del presente

trabajo investigativo por lo que se hace necesario plantear varios aportes tedricos

de diferentes autores que se alinean al objetivo de la investigacion entre ellos:

. La participaciéonseconformade un conjunto iniciativasque permiten a las
personas formar parte de un trabajo social conjunto, donde se toman las
decisiones respectivas, respetando los derechos de todos quienes buscan

un progreso de la sociedad (Ramirez, 2006).

. La participaciénimplicauna serie de accionesen que la poblacién coopera
paracumplircon actividades planificadas ante la presencia de necesidades
de los ciudadanos, por lo que se requiere implementar nuevas politicas
direccionadas a los poderes sean adm inistrativos, politicos y técnicos que

tenga inmersos en la estructura de la organizacion (Aristu, 2010).

En base al tema de participaciéon propuesto por los autores antes indicados, se
m anifiestala importanciaque tienen las personas de tom ar iniciativas y participar
en actividadescoordinadasy planificadas que losinvolucren. Ante la presencia de
necesidades que afectan a los grupos vulnerables, lo primordial que se respeten y

cumplan con los derechos de los ciudadanos.
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1.4.2 Niveles de participacién

E xiste una clasificacion de niveles de participacion que es importante indicarlas
para el respaldo del presente tema de investigaciéon se detallan a continuacidén:

(Cunill, 1999)

1.4.2.1 Participacién social

Es aquella que estd relacionada con el entorno de agrupaciones a niveles sociales,
en las cuales las personas interactian con otras instituciones sociales, en muchos
casos son grupos pequefios. Se ha considerado de diferente manera el concepto o
definiciéon de lo que es participaciéon social desde hace 20 afios que empez6 a
surgirespecialmenteen los paises que componen a América Latina, puesto que se
lo miraba de distinto d&ngulos o perspectiva. La OIT (1979) la define por ejemplo
como la contribucién de los actores e individuos, o grupos de poblaci6n activa,

orientada al desarrollo socioeconémico y social.

Adem &s la participacién estd relacionada con las diferentes actividades donde los
individuos se sienten parte de un espacio, integrandose como un miembro mas de
un grupo con objetivos claros, o instituciones con caradcter propio orientadas al
desarrollo de actividades sociales, culturales o deportivas (si el caso o las
condiciones lo ameritan) plantados bajo las premisa de la politica social que
promueve al anciano como el actor principal en los entornos familiares vy

comunitario (M 1ES,2012-2013)

1.4.2.2 Participaciéncomunitaria

Es aquella participaciéon direccionada a un nivel que permite lograr mejorias de
manera inmediata en las condiciones de vida de los ciudadanos, la misma se

cumplen por autogestiones propias.
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1.4.2.3 Participaciéonciudadana

Este tipo de participaciéon muestraun mayor grado de organizacién e integracion,
en ella las personas se agrupan con la finalidad de intervenir en asuntos publicos,
es un espacio donde expresan sus inconformidades ante las necesidades existentes

en la sociedad.

1.4.2.4 Participaciéon politica

La participacion politica implica el reconocimiento de intereses publicos o
comunes desde la sociedad civil organizada, quienes planifican y coordinan los
objetivos que requieren alcanzar o mejorar. De la misma manera es necesario dar
una continuidad al tema de participacién como aporte béasico al tema de
investigacion, por lo que a continuaci6on se puntualiza la importancia de la

participacion en una comunidad que com parte intereses en com Un.

1.4.3 Importancia de la participacion de los adultos mayores en la

comunidad

Es importante promover la participacién de todas las personas que tienen la
finalidad de efectuar actividades bajo responsabilidades, valores y orientacién
ética. Se requiere de un plan para definir de manera apropiada los procesos que
dan lugar a diferentes fases en las cuales se identifican quienes participan de las
iniciativas y del manejo de los recursos existentes (Editorial Nuestro M edio

especial, 2011).

El promover la participaciéon es importante para las personas comprom etidas en
buscar el bienestar del entorno donde se desem pefian a diario, en efecto respetar
las decisiones promovidas por las respectivas autoridades quienes deben prestar

atencion a las necesidades de los grupos vulnerables (Gribble, 2010).
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Fomentar la participaciéon a las personas adultas mayores es importante para que
se integren en actividades comunitarias, les permitird& mantenerse activos; sin
embargo se requiere un plan coordinado y planificado en las organizaciones para

cumplircon los mecanismos de participaciéon (Rojas, 2013).

La poblacién de los adultos mayores requieren de estrategias comunitarias para
satisfacer las necesidades que se presentan en la comunidad, el propo6sito es
mejorar los niveles de vida de la poblacién, por lo que es elemental promover la
participacion del adulto mayor en actividades de su preferencia, que sean
beneficiosas para ellos y para las organizaciones que buscan cambios en la
sociedad civil.En base a las definicionesque exponen los autores antes indicados,
se asume parael presentetemade investigacion,el contenido de Rojas (2013) que
hace énfasisa la participaciénde los adultos mayores, es primordial que se tomen

decisiones adecuadas que beneficien a todos y puedan mejor la calidad de vida.

A continuaciéon se puntualiza en primer lugar definicién de politicas para
fortalecer la variable del tema de investigacion y luego se describe contenido de

politica de desarrollo social.

1.5 GENERALIDADES DEL ADULTO MAYOR

Toda persona pasa por 4 etapas en la vida entre ellas el nacimiento, la infancia, la
adolescencia, la edad adulta, la Gltima etapa es el inicio del envejecimiento. No
existe un concepto o definiciéon concreto de la vejez, muchos lo consideran com o
un fendmeno naturale integral,psiquico, afectivo,socialentre otros. Esta etapa se
caracteriza por que el individuo alcanza alto nivel de conocimiento y logra una
amplia experiencia junto con un cumulo de sabiduria, paciencia, respeto y
consideraciéon; junto a westas caracteristicas estdn las evoluciones fisicas,

fisiolé6gicas y psiquica como resultado del paso del tiempo en las personas.
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Para (Ollari, 2007) en su obra Neurobiologia del envejecimiento plantea una
definiciéon de envejecimiento como un proceso natural ciclica, variable y
homogénea para cada individuo no importa su género, raza o clase social,
influenciada por varios factores condicionantes como la genética, el ambiente, el
tiempoy elentorno acompafiado de un progresivoincrementode vulnerabilidad,y
decremento de la viabilidad de organismos y con un alto indice de susceptibilidad

a contraer enfermedades que generalmente conduce a la muerte.

En la obra Relaciones de Género y Envejecimiento de (Ginn & Arber, 1996)

plantea las edades del envejecimiento en dos a saber: cronolégico y fisioldgico.

1.4.1 Edad Cronolégica

Se refiere a la edad en afios, la vejez se define a partir de los 60 o 65 afios, y a
menudo es fijada por ley bajo denom inaciones como “adulto mayor” o “persona
adulta mayor”. Desde esta perspectiva, el envejecimiento lleva consigo cambios
en la posiciéon del sujeto en la sociedad, debido a que muchas responsabilidades y
privilegios sobre todo aquellos asociados al empleo dependen de la edad

cronolégica (Ginn & Arber, 1996).

1.4.2 Edad Fisiolégica

Se refiere al proceso de envejecimiento fisico que, aunque vinculado con la edad
cronolégica,no puede interpretarse simplementecomo la edad expresada en afios,
se relaciona mas bien con la pérdida de las capacidades funcionales y con la
gradual disminucién de la densidad 6sea, el tono muscular y la fuerza que se

produce con el paso de los afios (Ginn & Arber, 1996)

En base al contexto sobre el envejecimiento se destaca que la persona adulta

mayor, no puede continuar trabajando en alguna entidad, ya no tiene las mism as
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capacidades y habilidades de una persona joven, con el transcurso del tiempo, la

persona mayor,tiene un gran desgaste fisico, las partes de su cuerpo cum plen con

dificultad distintas actividades fisicas funcionales.

De acu

norm al

Envejecimientoy sus consecuencias

erdo a Toledano (2014) en su trabajo Illamado Envejecimiento cerebral

y patolégico sefiala que el envejecimiento presenta 7 consecuencias:

La variabilidad e inestabilidad demogrédfica causada por las edades de las
personas que forman parte de una comunidad la que con frecuencia estéa
variando el proceso normal de desarrollo de la poblaciéon con el tema de
disminuirla poblacién infantily por ende la juvenil, preocupando hacia el
futuro la produccién y sostén de la poblacién de adultos mayores en la

comunidad.

Los sistemas educativos son otra de las consecuencia negativas de la
sociedad ya que generalmente existen recorte presupuestales para este
factor que tiene como objetivo primordial la preparacién profesional y
técnica de nifios y jovenes que son los que sostendran a la generacidn

adulta en el paso del tiem po.

La pérdida de elementos culturales y patrimoniales es otro de los factores
que de forma directa influye en la memoria de la colectividad o
comunidad, el desinterés por transm itir experiencias, conquistas, cultura,
principios morales, éticos y religiosos van degradando y ponen en peligro

los procesos de transm itir estos elementos Gtiles en la sociedad.
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. La distribuciéon de los recursos es otro de los factores digno de analisis, el
desempleo y los sistemas productivos y econdmicos de la sociedad se
concentra en un findice pequefio que son los que tienen el poder

econdémico y politico.

. El poco dinamismo y aporte de caracter intelectual, en la econom ia, en la
ciencia y en la sociedad son elementos fundamentales para el débil
desarrollo de la comunidad que se refleja en los adultos al pasar del

tiem po.

. E xisten incluso la tendencia a la eutanasia como una alternativa negativa

con el fin de dism inuir las cargas sociales de la comunidad.

. La inmigracién social es otro de los elementos o factores que despierta el
interés y reaccion de la poblacion adulta como resultado de las guerras y
enfrentamiento bélico entre naciones generalmente cuan afecta a la
poblacién adulta que abandona su lugar de origen ara refugiarse

(Toledano, 2014).

1.4.4 Cambios fisiol6gicosen eladulto mayor

Los seres humanos tienen la capacidad de envejecer de forma acelerada, y
entender esa evoluciéon y cambios fisiolé6gicos del envejecimiento es de suma
importancia a fin establecer estrategias que faciliten la satisfaccién de las
necesidades o problemas que presentaestacomunidad etaria. Reconocer y definir
los principales cambios morfolégicos y funcionales de los adultos mayores es de
vital importancia, esta acci6n tiene como objetivo, prevenir y tratar desajustes
naturales especialmente en el sistema cardiovascular, renal, nervioso, musculary

m etabdélico propios del envejecimiento.

29



Varios estudios clinicos han demostrado que el sistema sanguineo y del corazén
se relacionaimplicitamente a la pérdida de células musculares y a la degradacidn
de otros 6rganos como el riién que presenta una disminucién en sus actividades
naturales, disminuyendo la capacidad de concentracién y diluci6n de vitamina D .
N aturalmente el cerebro también disminuye su tamafio y volumen, presentan una
menor capacidad de atencién, memoria y dificultades motoras. La masa muscular
disminuyey aumenta su infiltraciéon grasa,se denota la disminucién progresiva de

la fuerza. (Salech, 2012)

1.4.5 Cambios cognoscitivos de losadultos mayores

Las variaciones evolutivas naturales de los adultos mayores tam bién incluyen las
cognoscitivas que afectan la vida cotidiana de esta poblacién, desarrollando
m arcadas limitaciones en el aspecto psicolégico de acuerdo a varios trabajos e

investigacién previa se detallan las siguientes caracteristicas:

La capacidad cognitiva es uno de los recursos centrales y quizd mejor
investigados en las personas mayores, los recursos cognitivos se dividen en una
serie de subprocesos y solo una observaciéon bien diferenciada puede aclarar los
fendmenosde sudesarrollo.Un estudio pionero en el desarrollo de la inteligencia
adulta que sigue proporcionando nuevos datos es el "Seattle Longitudinal Study"
(Schaie,1996). Este estudio investigael desarrollo cognitivo, a través de distintas
dimensionesintelectuales.Schaie pudo dem ostrarcon sus mediciones los cambios

debidos a la edad en las cinco capacidades prim arias de la inteligencia que son:

. Pensamiento inductivo

. Orientacidén espacial

. Habilidad num érica

. Capacidad verbal

. Fluidez verbal
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La variabilidad y diferenciacién que aparecen en las dimensiones intelectuales
Ilevan de la mano a la cuestion de si existe algdn @m bito en las capacidades que

pueda alcanzar un alto rendimiento en la edad adultay la vejez.

. La memoria procedimental: se dirige a aprender y recordar habilidades
cognitivas, como conducir un auto, contar, deletrear o leer, estas
habilidades poseen un fuerte componente de autom atismos y no exigen
recordar explicitamente el momento en que fueron adquiridas. También
los procesos implicitosde memoria,en oposiciéon a los procesos explicitos
("Recall"y "Recognition") tan necesarios para recordar la informaci6n, en
el rendimiento de los procesos implicitos no surgen cambios con la edad.

(Park & Schwarz, 2000).

. La memoriaprimaria:intenta recordar las informaciones presentadas de
una vez,elhecho de sulimitadacapacidad explicaria por qué se recuerdan
mejor las Gltimas palabras escuchadas de una lista y no las primeras
(Recency-Effekt). En este tipo de memoria existen diferencias minimas
debidas a la edad. Por el contrario, la diferencia de edad juega un gran
papel en la memoria de trabajo necesaria para recordar y elaborar
simultdneamente las informaciones. En la practica, esto quiere decir que
no existiria ningun problema con el aumento de la edad para recordar un
nimero de teléfono; pero si se tratase de tener presente ese nimero y a la
vez elaborar simultdneamente otras informaciones, la edad podria ser

determinante. (Park & Schwarz, 2000).

. La memoria episédica: concierne a la capacidad de recordar los
acontecimientos autobiograficos recientes. Esto se investiga por medio de
la libre reproduccién de listados de palabras, frases, historietas o
imagenes. Efectivamente, los resultados correlacionan con los cambios de

edad. Estos cambios son mayores en comparacién con otros test de
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memoria, como los de memoria procedimental o seméantica. Las
diferencias de edad aumentan con las dificultades para elaborar Ila
informaciéon. Si se ofrece un apoyo para esa elaboracién, las personas
mayores se benefician en mayor grado que los jovenes. (Park & Schwarz,

2000).

La memoria semantica: se refiere a la capacidad de poder recordar un
conocimiento objetivo. En relacién, por ejemplo, con los conocimientos
generalesun sub testde un muy extendido testde inteligencia para adultos
apenas aparecen diferencias, en relacién con la edad o, en todo caso, se
destacan a favor de las personas mayores.De todas form as, las dificultades
para recordar nombres de personas son caracteristicas de las personas
mayores que las considerancomo una problem atica tipica de la edad. Esto
quiza se deba al hecho de que hablando de conocimientos generales, si no
se recuerda un término o una palabra, siempre puede ser sustituida por
otra; algo imposible, al tratarse de los nombres de las personas. (Park &

Schwarz, 2000).

La memoria espacial: presenta también diferencias, cuando se habla de
entornos que resultan familiares. Las personas mayores, por lo general, se
orientan bien en un entorno, aunque no sean capaces de describirlo

verbalmente. (Park & Schwarz, 2000).

La memoriaautobiogréafica: atafie a losrecuerdos de los acontecimientos
vividos. Es tipico que las personas mayores recuerden con exactitud las
circunstancias de su niffez que para ellas permanecen intactas.
Generalmente, suelen ser acontecimientos muy concretos y marcados.
Llamala atencién que losrecuerdos m as frecuentesestén datados entre los
10 y los 30 afios. Quizd estos recuerdos estan unidos a contenidos
emocionales. Si se toman en consideraci6on acontecimientos sin ninguna

relacion personal, tanto los jovenes como los mayores recuerdan las cosas
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peor, cuanto mas distanciadas estan en el tiempo. (Park & Schwarz,

2000).

. La memoriaprospectiva:es decir,la capacidad de recordar que uno debe
poner en practica lo que tenfiaintenciénde hacerse convierteen uno de los
problemas diarios méas comunes este hecho es, en esencia, independiente
de la edad y de la situacién vital de una persona. Sin embargo, tratdndose
de los mayores, estas tareas tipicas diariasles acarrean diversos problem as
con resultados negativos para su situacién particular o su salud, por
ejemplo, para latoma de medicamentos o las visitas al médico, a pesar de
que los datos em piricos al respecto suelen ser contradictorios, aparecen
indicios de un receso de la memoria prospectiva en la vejez. (Park &

Schwarz, 2000).

1.5 FUNDAMENTACION EDUCATIVA

El presente trabajo de investigaciéon se sustenta en el método de M aria
M ontessori, quién describe que los adultos participan de forma activa en un
proceso de desarrollo y aprendizaje quienes pueden decidir con libertad. Dentro
delrespectivo método se presenta tres puntos esencialesparael ambientedonde se
obtiene un aprendizaje, como es el orden, el silencio y la concentracién, la
finalidad basica del método es fortalecerel potencial de los adultos para lograr un

m aximo en sus capacidades intelectuales, fisicas y espirituales.

Cabe indicarque una persona bien educada continua aprendiendo en el trayecto de
la vida, a pesar de la educacién adquirida en un salén de clases, porque esta
m otivado interiormente por adquirir nuevos conocimientos. En este sentido es
fundamental destacar la conceptualizacion del M étodo M ontessori el cual se

detalla a continuacidén:
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Este método expone informacién importante sobre el aprendizaje de los
adultos, quienes absorben todas las informaciones que requieren y
necesitan para la vida diaria, se planteé a la poblaciéon de adultos mayores
como una esperanza, de donde se puede aprender factores y elementos
Gtiles enfrentar los problemas que presenta la vida basada en las

experiencias vividas.

La manera de ensefianza es descubrir, ayudar y apoyar el potencial que el
ser humano requiere desarrollar en un ambiente preparado. Aplicar lo
aprendido por un profesor especializado, por el avance en los program as
de estudios colectivo es fuente elemental en los trabajos colectivos de los
adultos. De estamaneralos adultos fortalecenlos conocimientos entorno a
laeducaciéon,cuya metaes cultivarel deseo natural por aprender, tomando

en referente las diversidad de edades.

El humanismo integral es la base para la formulacién del modelo que toma como

base a

las personas con sus capacidades para actuar con toda libertad, de form a

inteligente, se considera que la educacién es base para el desarrollo de la vida la

que se fortalece con aspectos tales como:

Facilita el desarrollo de las personas

Desarrolla en el ser humano la capacidad de participacién para que sea
aceptado.

Fortalece la formacion espiritual e intelectual.

Reconoce que la persona se construye a si mismo.

El método M ontessoriy su relaciéncon elentorno

En relacién alentorno el método M ontessoridesarrollaciertascaracteristicas entre

ellas:
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. La mente absorbente: Consiste en la aptitud de las personas para
aprender y adaptarse al medio por si mismo al ambiente, depende con

éxito de lasemocionesdel momentoque sean positivasparael diariovivir.

. Periodos sensibles: Hace referenciaa los periodos de las edades en que el
ser humano demuestra interés por adquirir habilidades particulares y se
focaliza a una parte especifica del entorno. Sin embargo por tendencia
program atica de los sistemas educativos donde las habilidades
primordiales se ensefian, luego del que el estado de sensibilidad ya ha

pasado.

Indiscutiblemente el aporte de M ontessori se ajusta a la circunstancias de la
investigacion partiendo que todo ser humano tiene una memoria absorbente al
mismo tiempo que se tiene determinados periodos de sensibilidad relacionado a

las poblaciones de los adultos mayores.

1.5.2 Elementosdel método M ontessori

Se destaca a continuacién los siguientes elementos:

. EIl am biente preparado: Es aquel que se crea o forma a voluntad con el

fin de obtener conocimiento se forma por dos factores:

. El ambiente y el material: Diseflado con una guia que se desenvuelvan
en éIl, las partes social, emocional, intelectual, la comprobacion,
necesidadesde orden y seguridad. Tam bién se incluye caracteristicasde un

ambiente preparado que son: proporcionado, limitado y sencillo.

. Actitudes del adulto: Son los resultados de las experiencias y del

aprendizaje que él individuo ha obtenido en el transcurso de su vida,
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explica una parte de la conducta humana hacia los dem &s en la sociedad,

por lo tanto el individuo es quien debe amarse y respetarse a si mismo.

E xisten areas del método M ontessori que se indican a continuacién como parte

complementaria al tema de investigacion:

. Vida préactica: Consiste en la aportacién al desarrollo, coordinacidn,
concentraciéon, independencia, orden y disciplina. Estos a la vez estan

relacionadoscon lasrelacionessociales,la tolerancia,la cortesiay control.

. Educacion: Consiste enun proceso de promover la formacién integral del
ser humano, a través del cual adquiere conocimientos, habilidades,
valores, destrezas y com petencias, que les permiten enfrentar situaciones

en la vida.

. H abilidades: Est4d relacionada con las capacidades innatas que tienen las
personas para realizar determinadas acciones o tareas especificas. Uno de
los primeros pasos es la lectura y la escritura esto se logra de manera

natural.

Los principiosestablecidosen el método M ontessorison un respaldo bibliogréafico
para el presente trabajo de investigacién ya que identifica los diferentes
elementos y factores que presenta el problema entre ellos, las habilidades de los
adultos mayores, nivel de educacién de esta poblacién, entre otros elementos que

menciona la autora.

1.6 FUNDAMENTACION SOCIAL

La situaciondel adulto mayoren AméricalLatinanos muestralacomplejidaden la
comprensién de la conceptualizacion de vejez como un fendmeno social, asi

mismo muestra la vulnerabilidad de este grupo social, particularmente en los
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d&m bitos de salud, empleo, seguridad social y al final examina las politicas
publicas analizando su contribuci6n para disminuir estas diferencias a través de
los programas de apoyo que ofrece el Estado, la comunidad o las familias

(Aranibar, 2001).

Una persona que inicia el proceso de envejecimiento, debe comenzar a realizar
cambios en los diferentes roles sociales que ha estado interpretando a lo largo de
su vida, y que les son asignados conforme a la edad, y de la manera en que

cumple las expectativas asociadas a su rol (Pifia, 2006).

En el Ecuador existe 14°483.499 habitantes, de este grupo, 940.905 corresponden
a personas mayores de 65 afios, es decir el 6,5% de la poblaciéon nacional son
personas adultas mayoresde acuerdo al (INEC, 2010). Es necesario en este tem a

considerar algunos aspectos como la teoria sociocultural.

1.6.1 Teoria sociocultural

Esta teoria sustenta como objetivo la calidad de vida de las personas, para el
presente caso la poblaciénde adultos mayores,que tienecomo objetivosencontrar
la felicidad, buscar estos dos estados es una tarea compleja por los diferentes
factores y desafios que presenta la vida misma. Para lograrlo hay que desarrollar
un alto nivel de autoestimay pensamientos positivos,talcomo lo declara la OM S,
que indica que el envejecimiento debe ser 6ptimo, desarrollando oportunidades
para cuidar la salud, espacios de participacion, y seguridad, a fin de mejorar la
calidad de vida. A medida que se envejece, se debe aplicar tanto a los individuos
como a un determinado grupo, comunidad o sociedad con sus costumbres,

creencias y culturas, ajustadas a los siguientes objetivos:

1.- Mejorar la calidad de vida.

2.- Potenciar el bienestar fisico, socialy mental de las personas.
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3.- Ser participe de la sociedad de acuerdo a las necesidades y capacidades.
4.- Esde suma importancia el aspecto de la salud fisica y mental.
5.- Considera al individuo y su forma organizativa.

6.- Sostiene la organizacién como un ente necesario para el desarrollo colectivo.

Objetivos que en su conjunto buscan que el proceso de envejecimiento sea lo mas
normal en todos los aspectos entre ellos el fisico e intelectual ajustados a los

propésitosde una vida adecuada o calidad de vida la que se detallaa continuacién.

1.6.1.1 Calidad de vida

Buscar una mejor calidad de vida y a la vez la felicidad es tarea de las personas y
miembros de la familia o entorno, es una de las tareas que a diario se persigue,
aun cuando por naturaleza y factores tanto interno como externos se viven
momentos infelices o de dificultad, se requiere por tanto dotarse de una buena

dosis de autoestima y de solidaridad.

Para la Organizaciéon Mundial de la Salud el proceso de envejecimiento activo
consiste en optimizar recursos y oportunidades que fortalezcan la salud tanto
fisica como psicolégica, la participacion y los sistemas de seguridad como
elementospara mejorarlacalidad de viday bienestarde los adultos mayores. Para
ello se debe brindar espacio para que las personas desarrollen su potencial de
bienestar fisico, socialy mental a lo largo de toda la vida y participen conforme a

sus necesidades, deseos y capacidades.

1.6.1.2 Salud

Es uno de los dones mas preciados de la humanidad, se refiriere a la salud
integral, biolégica, mental y social como base para una vida de calidad .EI

bienestar y salud de los adultos mayores estd en funciéon de los objetivos de la
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calidad de vida o bienestar, la cual debe cumplirse en funcién de los resultados

funcionales de las diferentes enfermedades de los individuos.

1.6.1.3 Cultura

Segun Tylor (1871) la cultura es un conjunto complejo que incluye el

conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y
cualquier otros habitos y capacidades adquiridos por el hom bre en la sociedad en
un determinado periodo de tiempo o espacio, saberes necesarios e importantes

para el desarrollo norm al tal como lo detalla la teoria de la actividad.

1.6.2 Teoria de la actividad

Es una de la teorfas méas antigua y se fundamente en la importancia que se le
otorgaba a los individuo de acuerdo a sus roles los que eran articulados entre los
aspectos psicolégicos y sociales, esta teoria sostiene que el envejecimiento
satisfactorio implica actividad fisica, social y laboral, propone que cuantos mas
activos se mantengan los ancianos, mas satisfactoriamente envejeceran, declara

que solo el individuo activo puede ser feliz y satisfecho.

E xisten datos precisos que dem uestranque la actividad socialno es suficiente para
alcanzarun alto nivel de satisfaccion de vida, Lemon (1972),en cambio crea una
nueva idea que sostieneque los aspectos cualitativosen relacién a lo cuantitativos
detallando que es mas importante el sujeto que las actividades sociales, sin
desmerecer la importancia que tienen las diferentes actividades recreativas

contenido que se detalla a continuacioén.

1.6.2.1 Actividades Recreativas

Son un conjunto de acciones que tienen como finalidad el entretenimiento y

desarrollo de ciertas habilidades o destrezas entre ellos se pueden mencionar: los
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juegos de mesa que favorecen la atencién, el calculo, la interacciéon y las

relaciones sociales.

1.6.2.2 Actividades para la adquisiciéon de conocimientos

E xisten grupos de actividades que tienen como finalidad seleccionar el desarrollo
ordenado y apropiado de las capacidades y habilidades de los adultos mayores,
mediante capacitaciones, talleres, conversatorios entre otras actividades que
faciliten el intercambio de conocimientos en diferentes dreas de interés de esta

poblacidn.

1.6.2.3 Actividades que potencien los habitosde salud

Estdn compuestas por un sinnimero de hechos, técnicas, conocimientos vy
acciones orientadas a mantener la salud del adulto mayor, la que con el pasar de
los afios esta propensa a adquirir diferentes tipos de enfermedades por lo que hay
que seguirlas con mucho interés y atencién, Illevando a cabo una alimentacidn

adecuada y habitos de higiene saludables com o factores claves en este proceso .

Como parte de la fundamentacidon social se mencionan los modelos base para la
propuesta de investigacion de acuerdo a los analisis a las diferentes teorias y
aportes, para el presente caso, la teoria de la actividad y sociocultural, las que
fundamentande formatécnicaelproceso investigativo basada en el desarrollo de
acciones practicas tal como lo explica el siguiente cuadro com parativo de las
teoriasy su énfasiscomo el método educativo que analiza las diferentes actitudes
de las personas motivando el desarrollo de habilidades y destrezas, junto a la
evolucién del envejecimiento considerado como la gerontologia que propenden
acciones y procesos naturales de los seres humanos en la edad adulta como lo

detalla el cuadro siguiente:
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Cuadro 7 Comparativo de Teorias

AUTOR/ANO TEORIA/ENFASIS CONTENIDO

M étodo previamente preparado,
analiza las actitudes del individuo

en la vida practica, propende el

desarrollo de habilidades y
M ontessori, M aria M étodo educativo destrezas de las personas.
Afo 2003
Fomenta un conjunto de acciones
Genovard & Teoria de la especificas que parten desde el
Gotezens Actividad establecimiento de objetivos
especificos,eventosde integracidon,
Afio: 2010 estrategias entre otra a fin de
fortalecer los espacios de
desarrollo de la comunidad de
adultos mayores.
Propone un conjunto de acciones
Ana Isabel Teoria sociocultural de tipo social y cultural con
Gonzalez Nistal espacios de recreacion y
fortalecimiento fisico de los
Afio: 2007 adultosmayoresenfocado en tem a
100% culturales y de tipo social,
base para la inclusion de
integracionde losadultosmayores.
Toledado, Adolfo Elenvejecimiento y la Propende a la ejecucion de
2014 Gerontologia accionesespecificascomoparte de

los procesosnaturalesde los seres
hum anosparaeste caso lo adultos
mayores

Elaborado por: Evelyn NGfiez Reyes

Las diferentes teorias consideradas en el presente trabajo no son suficientes

sustentos tedricos, este deberd fundamentarse en las estrategias comunitarias

participativas, adem 4s de forma politica, social, educativa y legal tal como se

detalla a continuacién.
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1.7 FUNDAMENTACION POLITICA

Las politicaspUblicasorientadasa la poblaciéon de personas adultas mayores en el
Ecuador se plantean con una perspectiva especial respecto al envejecimiento.
Dichas politicas estan enfocadas en garantizar el ejercicio y respeto de los
derechos de dicha comunidad, siendo la meta lograr la integracién a nivel social,
econémico, politico y cultural a lo largo del pais, mediante la participacién y
empoderamiento de sus derechos, para que juntos con el Estado, la sociedad civil

y familias alcancen el bienestar social e individual Rojas, C. (20013).

Las politicaspublicasdirigidasa los adultos mayores se desarrollan en base a tres

ejes que son los siguientes:

1.7.1 Protecci6on social basica

Se refierea laaccion de proteger,equilibrar o disminuir los riesgos de los adultos
mayores mediante la aplicaciéon de programas de corte social ,reconociendo los

derechos de todos los ciudadanos del pais, se plantean las siguientes politicas:

. Asegurar a la poblacién de adultos mayores el derecho vy acceso a

servicios de salud integral oportuno y de calidad.

. Facilitar y poner a disposicidén los sistemas de educacién continua,

aprendizajes y re-aprendizaje permanentes para los adultos.

. Promover estdndares de calidez y calidad en los programas de cuidado y

atencion a las personas adultas mayores.

Tal como lo establecen las politicas pUblicas en relacién al bienestar de los
adultos mayores con sus derechos ante la comunidad y el estado como
organizacionesque fortalezcande desarrollo social de esta poblacién considerada

como prioritariay que fortalezca el desarrollo socialy cultural del adulto a través
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de estrategiasde inclusiéon previamente analizadas, disefiadas y planteadas para el

efecto bajo componentes que parten desde la proteccidn especial a este grupo.

1.7.2 Proteccion especial

Consiste en dar a conocer los medios o mecanismos direccionados en promover,
proteger 'y restituir los derechos de las personas que Se encuentran en
vulnerabilidad de peligro y abuso sobre sus derechos, siendo la finalidad

establecer una sociedad de igualdad, justicia y derechos.

1.7.3 Prevenciéon de violencia

Busqueda de medios, program as, acciones o planes en los cuales se dé la debida
atencion, respaldo y protecciéon en cualquier indole de violencia a la cual son
sometidos por su vulnerabilidad, con el objetivo principal de que se evite dichas

practicas violentas.

1.8 FUNDAMENTACION LEGAL

El presente trabajo de investigacion se sustenta legalmente en varios articulos y
leyes como la Constitucién del 2008, en el Plan Nacional del Buen vivir y las
leyes del anciano, vigentes y planteadas por el actual Gobierno nacional, aportes

que se detallan a continuacién:

1.8.1 Constitucion de la RepuUblica del Ecuador (2008)

En el articulo 35.- menciona que las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas con discapacidad, personas privadas de

libertady quienes adolezcan de enfermedades catastréoficas o de alta com plejidad,
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recibiran atencidén prioritaria y especializada en los &m bitos tanto publicos com o

privado.

El Articulo 36.- menciona que las personas adultas mayores recibiran atencidn
prioritaria y especializada en los ambitos pUublico y privado, en especial en los
campos de inclusién social, econémica y protecci6on contra la violencia. Se
consideraran personas adultas mayoresaquellas que hayan cum plido los sesenta y

cinco afios de edad.

Art.37.- EIl Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes

derechos:

1. Atencién gratuita y especializada de salud, asi como el acceso gratuito a

medicinas.

2. Eltrabajoremunerado, en funcién de sus capacidades, para lo cual tom ara

en cuenta sus limitaciones.

3. Lajubilacién universal

4. Rebajas en los servicios pUublicos y en servicios privados de transporte y

espectaculos.

5. Exenciones en elrégimen tributario.

6. Exoneraciéon del pago del pago por costos notariales y registrales, de

acuerdo con la ley.

7. EIl acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su

opiniéon y consentimiento.

Art.38.- El Estado establecerda politicas publicas y programas de atencién a las
personas adultas mayores, que tendrd en cuenta las diferencias especificas entre
aéreas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las

diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asi
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mismo, fomentard el mayor grado posible de autonom ia personal y participacién

en la definicion y ejecucién de estas politicas.

1.8.2 Plan Nacionaldel Buen Vivir (2013-2017)

Se determina en el siguiente objetivo, politicas y estrategias para esta poblacién
las acciones referentes a la proteccién socialy el cuidado de las personas adultas

mayores.

O bjetivo 2

Auspiciar laigualdad,la cohesion,la inclusién y la equidad social y territorial, en

la diversidad.

Politica 2.6

G arantizarla protecciénespecialuniversaly de calidad,durante el ciclo de vida, a

personas en situaciéon de vulneraciéon de derechos.

Literala)

Desarrollar y fortalecer los programas de proteccién especial desconcentrado y
descentralizada, que implican amparo y protecci6on a personas en abandono, en
particular nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, y que incluyen la

erradicaciéon de la mendicidad y el trabajo infantil.

Politica 2.8.

Garantizar la atenciéon especializada durante el ciclo de vida a personas y grupos
de atencion prioritaria,entodo el territorionacional, con corresponsabilidad entre

el Estado, la sociedad y la familia.
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Literal f

Estructurar un sistema nacional de cuidados que proteja a los grupos de atencio6n
prioritaria en todo el ciclo de vida, particularmente en la infancia, para facilitar
una vida digna a los adultos mayores y a las personas con discapacidad, con

enfoque de género y pertinencia cultural y geogréafica.

1.8.3 Ley del Anciano

“La Asamblea Nacional del plenario de las comisiones legislativas, considera:

Que debido a la crisis socialy econémica por la que atraviesa el pais, el grupo de

la tercera edad se enfrenta a graves problemas de marginacion;

Que este importante grupo humano yacumplié con sus deberes sociales y que, le
corresponde al Estado garantizar el derecho a un nivel de vida que asegure la
salud, la alimentaciéon, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y servicios
socialesnecesarios para que continlte brindando su aporte al conglomerado social;
Que es imperativo establecer disposiciones legales, adm inistrativas y financieras
para proteger y garantizar la atencion a la poblacion de la tercera edad del pais; y
en uso de las facultades constitucionales, que le confiere el Articulo 66 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, expide la Ley del Anciano, la

misma que en el capitulo uno en el titulo disipaciones fundam entales, expide:

Art. 3.- El Estado protegerd de modo especial, a los ancianos abandonados o
desprotegidos. Asi mismo, fomentard y garantizarda el funcionamiento de
instituciones del sector privado que cumplan actividades de atenciéon a la
poblacién anciana, con sujeci6on a la presente Ley, en especial a aquellas
entidades, sin fines de lucro, que se dediquen a la constitucién, operaciéon y
equipamiento de <centros hospitalarios gerontolégicos y otras actividades

similares.
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Art. 4.- Corresponde al M inisterio de Bienestar Social la proteccién al anciano,

para lo cual, deberd fomentar las siguientes acciones:

a) Efectuar campafias de promocién de atencién al anciano en todas y cada
una de las provincias del pais;

b) Coordinar con la Secretaria Nacional de Comunicacién Social, Consejos
Provinciales, Concejos Municipales, en los diversos programas de
atencién al anciano;

c) Otorgar asesoria y capacitaciéon permanentes a las personas jubiladas o en
proceso de jubilacidén;

d) Impulsar normas que permitan a los ancianos desarrollar actividades
ocupacionales,preferentementevocacionalesy remuneradasestimulando a

las instituciones del sector privado para que efectien igual labor.

Art. 5.- Las instituciones del sector publico y del privado daréan facilidades a los
ancianos que deseen participar en actividades sociales culturales, econémicas,

deportivas, artisticas y cientificas.

Art. 6.- El Consejo Nacional de Salud y las Facultades de M edicina de las
Universidades incluiran en el plan de estudios, program as docentes de geriatria y
gerontologia, que se ejecutaran en los hospitales gerontolégicos y en las
instituciones que presten asistencia médica al anciano y que dependan de los
M inisterios de Bienestar Social y Salud Publicay en aquellas entidades privadas
que hayan suscrito convenios de cooperacion con el M inisterio de Bienestar

Social.

Art. 9.- Establece la Procuraduria General del Anciano, como organismo

dependiente del M inisterio de Bienestar Social, para la proteccién de los derechos
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econémico-sociales y reclamaciones legales del anciano. Sus atribuciones

constaran en el Reglamento.

Art. 15.- Plantea que las personas mayores de sesenta y cinco afios gozaran de la
exoneracion del 50% del valor de las tarifas: (de los servicios médicos privados,
cuyo cumplimiento supervisarda el M inisterio de Salud Publica), aéreas nacionales
y de las terrestres, de las entradas a espectdculos publicos culturales, deportivos,
artisticos y recreacionales. Para obtener tal rebaja bastard presentar la cédula de

ciudadania.

Art.16.- En el programa de estudios de los niveles primario y medio se incluiréan
temas relacionados con la poblacién de la tercera edad. Los estudiantes del sexto
curso de nivel medio podréan acogerse al trabajo de voluntariado en los hogares de
ancianos del pais, previa a la obtencién del titulo de bachiller, como opcidn

alternativa a otras actividades de caréacter social.

Art. 17.- EIl Ministerio de Bienestar Social creard incentivos en favor de las

universidades para que preparen profesionales especializados en atenci6on a la

poblacién anciana.”

El aporte teérico y documental de los distintos autores de teorfas y conceptos
seleccionados son las lineas basicas para la formulaciéon acciones metodolégica
qgue sustentaradn el levantamiento de la informacién, seleccién de las técnica,
m étodos, instrumentosentre otros elementosque se proponen a continuaciéon en el

segundo capitulo del presente trabajo investigativo.
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CAPITULO 11

2.1. ANTECEDENTES DE LA FUNDACION IMPULSO PENINSULAR

La Fundaciéon Impulso Peninsular fue creada el 24 de julio del 2007,
encontrandose como presidente el eco. Domingo Caballero, elegido por
unanimidad por los miembros fundadores de dicha institucién,ubicdndose la sede
principal en las instalaciones del Hotel “Suite Costa de Oro” cabe recalcar que la
politica como fundaci6n es la implantacion de un desarrollo no sélo personal,

sino em presarial en las familias de la poblacién en la Provincia de Santa Elena.

En la actualidad la Fundacién Impulso Peninsular, tiene un proyecto social que
beneficia a un grupo prioritario como es el de brindar atencién al adulto mayor,
este grupo estd conformado por 30 adultos mayores, reciben clases de gimnasia,

bailoterapia, manualidades, talleres de sensibilidad, entre otros.

2.1.1 M ISION

La fundaciéon Impulso Peninsular estd comprometida con la poblacién de los
Cantones Salinas,La Libertad, Santa Elena, su misiéon impulsar el desarrollo de la
provincia mediante la capacitaciéon de los habitantes, personas vulnerables sean
estos nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, brindando servicios sin fines de
lucro, con oportunidad, calidad y sentido humano, manejo honesto, eficiente y
responsablede los recursos materialesy financieros, haciendo uso de las técnicas
disponibles y ejecutando acciones pendientes a la investigaciéon, elaboracién de
proyectos, capacitaciéon, desarrollo, seguimiento y control de la problem atica,

logrando asi la credibilidad y confianza de la ciudadania.
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2.1

.2

VISION

FUNIPE persigue activamente el desarrollo de la Provincia de Santa Elena,

impulsando el desarrollo humano,la microempresay mejorando la calidad de vida

de los habitantes peninsulares.

2.1

.3

.4

PRINCIPIO S

Capacitar a las personas que lo requieran para que mejoren su sistema de

vida y tengan mayor opcién a obtener empleo.

Realizar estudios e investigaciones de las problem &ticas sociales que

afecta principalmente al estamento mas débil de la sociedad Peninsular.

Dispensar asistencia m aterial e intelectual, a personas e instituciones a

través de formacion de proyectos.

Cooperar con los programas de asistencia social y de beneficio colectivo
que estén a cargo de instituciones tanto del sector publico como del sector

privado.

Brindar toda clase de contribucién o colaboraciéon para bienestar vy
progreso de la comunidad y la misma a través de proyectos de interés

social.

VALORES

Equidad . Equidad
Compromiso . Honestidad
Calidez . Solidaridad
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. Calidad . Eficiencia
. Apertura . Servicio

. Lealtad

2.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La funcién metodoldgica en la investigaciéon, es conocida también como plan de
investigacion, esta consiste en detallar los métodos (tiles y necesarios en el
proceso de estudio, es considerada como el camino y la via que permiti¢ al
investigador para lograr los objetivos planteados, estos deben tener el caracter
cientifico,donde se incluyeron técnicas, estudios,herramientase instrumentosque

se utilizaron en el transcurso de la investigacién.

La formulacién, el disefio y ejecucién de estrategias comunitarias participativas,
requirieron de ciertos elementos puntuales, se reconocieron los componentes,
elementos y los objetivos de la investigacion, que perm itieron obtener una idea
claray precisade la problem aticaplanteada, la misma que fue definida en tiem po

y espacio.

2.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de tesisde grado de acuerdo a suorganizaciény caracteristicas

naturales del problema, asi como los objetivos propuestos y sustentados en las

diferentesvariablesy en la formulaciéondel problema se enmarcé en la modalidad

cuanti-cualitativa,considerado com o factible de ejecutar a mediano o largo plazo.

Todo proyecto puede ser considerado como factible cuando las actividades

previstasse cumplen tanto en lo hum ano, materialy financiero en un determinado
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tiempo, desde este punto de vista el cumplimiento seria el disefio de estrategias

comunitarias participativas.

En relacién ala investigacionde campo, que es la que se realizaen el mismo lugar
donde se desarrollan o acontecen los hechos, permite mantener un contacto
directo con quien o quienes son los actores involucrados del problema que se
investiga, permitiendo recabar informacién de primera mano, de manera directa,
sin la necesidad de realizar los anélisis, esta accion se la considera com o factible,

aun cuando los investigadores no tengan el control absoluto de las variables.

2.4, M ODALIDAD DE INVESTIGACION

El presente trabajo tiene com o objetivo disefiar y establecer estrategias puntuales
que beneficien a la poblacién adultos mayores por lo que es necesario establecer
los tipos de investigaciénque por su naturalezapuede serde cardcterexploratoria,

descriptiva y explicativa.

2.4.1 Investigaciéon Exploratoria
Tiene como objetivo explorar un tema, sus elementos y factores e involucra la
problem atica planteada para tal efecto se dispone de medios especificos vy
técnicos Utiles para recolectar datos en diferentes escenarios como la revisién
bibliografica especializada, entrevistas, cuestionarios, encuestas, la observacidn

y seguimiento de casos.

La investigacion exploratoria logra su objetivo cuando los datos obtenidos o
recolectados crean un marco tedrico, textual y epistemolégico lo suficientemente
fuerte como para determinar los factores que son relevantes y claros en el

problem a tratado en la investigacion.
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2.4.2 Investigacion Descriptiva

El estudio descriptivo tiene la caracteristicade seleccionar una serie de conceptos
que sustenten las variables y tiene la propiedad de ser medida de forma
independientemente una de las otras, con el fin de describirlas de manera claray
precisa, tiene como fin especificar las propiedades m &s relevante de los actores y
los fendmenos que forman parte de la problem atica, tiene la propiedad de
integrar la mediciones de dos o m as caracteristicas a fin de determinarcdémo es,
como se manifiestan los fendmenos en la investigaciéon para el presente caso los

factores internos y externo que inciden en la vida de la poblacién de adultos

mayores.

2.4.3 Investigacion Explicativa

Este tipo de estudio pretende conducir a un sentido de comprensi6on o
entendimiento de los fendmenos, considerando los eventos fisicos o sociales por
lo que se orienta ala comprobaciéonde la hipotesis,a la identificaciony analisisde
las causales y efectos del problema planteado en las variables, sean estas

dependientes e independientes.

La aplicacion del estudio explicativo implica un gran esfuerzo del investigador y
el desarrollo de la capacidad de andalisis,sintesis e interpretacion de los elementos
y componentes ademas de detallar de manera especifica los elementos vy
componentes, su realizacion tiene el objetivo de contribuir al desarrollo del

conocimiento cientifico.

2.5. METODOSDE INVESTIGACION

Otro de los elementos metodoldégicos en proceso investigativo es identificar los
diferentes m étodos que faciliten plantear una linea base o diagndstico situacional

de la problem &tica entre los métodos m &s usuales se mencionan los siguientes:
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2.5.1 M étodo Histérico Ldgico

Este m étodo tiene la capacidad de analizar la trayectoria de los acontecimientos,
resultados y soluciones planteados en el tiempo y en su historia en combinacién
con la légica que investiga las normas, principios y leyes del funcionamiento y
desarrollo de los elementos, actores y fendémenos que forman parte de la
problem atica, tiene la capacidad de reproducir en forma teé6rica la esencia del
problemao la parte méas importante del fendmeno estudiado para el presente caso

las dificultades de los adultos mayores.

2.5.2 M étodo Analisisy sintesis

El método de andlisis y sintesis se componen de dos procesos de cardcter
cognoscitivosque tienen objetivosclarosy precisosen el proceso investigativo, el
andlisis consiste en descomponer mentalmente un todo complejo en sus partes
considerando sus cualidades y propiedades, sus relaciones asi como sus
componentes. La sintesis tiene la capacidad inversa al andlisis ya que establece
mentalmente la unién entre las partes e identifica las relaciones y nexos que
existen entre los elementos que com ponen el problem a, el andalisis y la sintesis no
existen independientemente uno del otro, la sintesis es la base para realizar un

analisis y la sintesis se produce sobre los resultados obtenido del analisis.

2.5.3 M étodo de M odelacidn

Otro de los métodos utilizados en el proceso investigativo es el de modelacién
basados en trabajos que tienen una similitud o semejanza, con las mismas
caracteristicas en diferentes tiempo y espacio, en otras comunidades u
organizaciones donde se levanté informacién relevante que facilitan el disefio de

las propuestas que solucionen la problem atica planteada.
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2.6. TECNICAS DE INVESTIGACION

El proceso investigativo requierede una seleccion adecuada de técnicas, métodos
e instrumentos ademas de un buen planteamiento del problema con sus
elementos, actores y fendmenos a solucionar estos elementos deberdan ser
seleccionados de forma profesional ya que son los que sustentaran el diagnéstico
base, para que el disefio de la propuesta de solucion los diferentes problemas y
necesidades para el presente caso las necesidadesde la poblaciéon adultos mayores

de La Libertad, entre las técnicas a utilizar se menciona las siguientes:

2.6.1 Investigacion Docum ental

Es la que se sustenta en un conjunto de documentos y textos que contiene un
cimulo considerable de antecedentes recopilados estos pueden ser de cardacter
formales e informales como herramienta que fundamente la teorfa, modelo o
estrategiasque el investigadorplantee a fin de solucionarlos diferentesproblem as
apoyados en el aporte de diferentes autores, expertos o especialistas a través de

trabajos previamente disefiados.

2.6.2 Investigacion de cam po

Esta tiene como caracteristica principal el andalisis de los hechos y fenémenos de
forma directa en el sitio donde se presenta el problema o dificultad, perm ite el
analisis directo de los elementos, factores, actores, sus causas y efectos de la
problem &aticaestudiada, facilita obtener las conclusiones y genera la base para las

recomendaciones y propuestas dependiendo del caso.

2.7. POBLACION Y MUESTRA.

Otros de los componentes necesarios en la investigacion, es determinar la

poblacién y muestra de estudio a la que se aplicard instrumentos a fin de obtener
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informaciéon pertinente del estudio, por lo cual es necesario definir los elementos

que se propone a continuacidén:

2.7.1. LaPoblacién

El universo donde se planted realizar el trabajo de investigaciéon para el presente
caso los adultos mayores que son atendidos en la Fundacién “Im pulso Peninsular”

es de 30 personas, entre hom bres y mujeres mayores de 65 afios.

2.7.2. Muestra
La muestracorrespondi6 a la parte representativade la poblacién, para el presente
caso se plantea como muestra los 30 adultos mayores atendidos por la fundacién,
por serun nimero pequefio se considera como muestra representativa el 100% de
la poblacién, a quienes se les aplico los instrumentos de las encuestas y

entrevistas elaboradas por la autora de tesis.

2.8. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Entre los instrumentos técnicos utilizados en el trabajo de investigacion se

considera la entrevista y la encuesta:

2.8.1 La Entrevista

Este instrumento se elaboré de manera previa y contiene varias preguntas de
opiniéon y conocimiento general, la que se aplicé a especialistas involucradas de

forma directa con el problemay personas que atienden a los adultos mayores.

2.8.2 La Encuesta

La encuesta para el presente tema de investigacién y con la finalidad de recopilar
criterios en base a la ausencia de estrategias comunitarias participativas, estuvo
dirigidas a las personas que forman parte de la muestra para el presente caso las
30 personas adultas mayores de la Fundaciéon “Impulso Peninsular”. LoOS

diferentes componentes de la metodologia son pilares fundamentales para el
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anéalisisde losresultadosobtenidos en ellevantamientode la informaciéncomo se
detalla a continuacién:
2.9. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
2.9.1 Analisis e interpretacion de los resultados de las entrevistas
Cuadro 8: Andlisis de la Entrevista
CRITERIOS Soc. Norma Aguilar Adm inistrador
CONSULTADOS Red de Gerontologia - Capacitadora
1.- ¢Por qué piensa Usted Por la falta de difusién e informacién sobre sus
que los adultos mayores no | derechos
conocen sobre sus derechos?
2.- ¢Cudles serian las . Comunicacién
mejores estrategias de . Talleres de motivacién y autoestima
participacion para los . Capacitaciones de derechos.
adultos mayores?
3.- ¢Cudl seria la sugerencia
para que los adultos Los visitaria e interactuarfa con ellos, llevaria juegos

mayores de la Fundaciéon se

didacticos.

fortalezcan emocional e Realizaria tours para que ellos conozcan y aprendan m as

intelectualm ente sobre politicas de desarrollo social de una manera
entretenida.

4 .- ;Qué actividades de La recreacion familiar, seria lo fundamental

desarrollo social

direccionaria Usted a los

adultos mayores?

5.- ;Qué soluciones se M ejoraria el estado de salud, fisico, emocional vy

obtendrian al aplicar espiritual de los adultos M ayores

estrategias de participacion

comunitaria para fortalecer

al adulto mayor de la

Fundacion?

Conclusiones Disefiar y aplicar estrategias que fortalezcan la
comunicaciéon, ejecutar talleres de ~capacitacién en
motivacién, autoestima y politicas de desarrollo social,
actividades recreativas como juegos y acciones

familiares.

Fuente: Entrevistas a especialistas en el tem a

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.
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Cuadro 9: Andlisis de la Entrevista

CRITERIOS
CONSULTADOS

Lcda. Rita Romo S.

Instructora de gimnasia y bailoterapia FUNIPE

Fundacién se fortalezcan
emocional e

intelectualmente

1.- ¢Por qué piensa Usted Falta de difusién y <charlas sobre cuéales son sus
que los adultos mayores no derechos, ellos muchas veces siente temor de no ser
conocen sobre sus | escuchados.

derechos?

2.- ;Cuéles serian las | A ellos les gusta:

mejores estrategias de . Bailar

participacion para los . Que se les lean cuentos y frases de motivacion
adultos mayores?

3.- ;Cual serfa la Presentandoles videos de autoestima y sobre sus
sugerencia para que los derechos, de esta manera ellos aprenden mejor, ya que
adultos mayores de la son ejemplos que le ayudaran a tener mas clara la idea

de cémo deben ser atendidos en las diferentes

entidades donde ellos son atendidos.

4. - cQué actividades de

desarrollo social
direccionaria Usted a los

adultos mayores?

Paseos entre amigos y familiares.

Capacitaciones interactivas sobre sus derechos

5.- cQué soluciones se

obtendrian al aplicar
estrategias de participacion
comunitaria para

fortalecer al adulto mayor

de la Fundaciéon?

Ellos serian més participativos, es decir se

involucrarfan mas en la sociedad, lograrian formar un

grupo firme en sus decisiones.

Conclusiones

Que se programen actividades de temas sociales,

culturales y fisicos, capacitaciones para empoderar sus

derechos mediante videos, recomienda paseos

familiares y entre compafieros.

Fuente: Entrevistas a especialistas en el tem a

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

58




Cuadro 10: Andlisis de la Entrevista

CRITERIOS
CONSULTADOS

Sra. Tania Ruiz
Estudiante de Gerontologia e Instructora de

gimnasia

adultos mayores?

1.- ¢Por qué piensa Usted N o escuchan mucho las noticias, se informan de lo que
que los adultos mayores no las personas cometan en las calles y muchas veces
conocen sobre sus tergiversan la informacién.

derechos?

2.- ¢Cuales serfan las . Paseos,

mejores estrategias de . Baile y

participacion para los . A ctividades de integraciones

3.- ¢Cual seria la
sugerencia para que los
adultos mayores de la

Fundacién se fortalezcan
emocional e

intelectualm ente

Trabajaria en la parte mentaly emocional, con juegos y

charlas participativas.

4 .- cQué actividades de

desarrollo social
direccionaria Usted a los

adultos mayores?

Hablarle mucho sobre los derechos de desarrollo social

como son: educativas, participativas, sociales,

culturales, recreativas y comunitarias.

5.- cQué soluciones se

obtendrian al aplicar
estrategias de participacion
comunitaria para

fortalecer al adulto mayor

de la Fundacién?

Los adultos mayores lograrian mejorar su condicién

fisica, mental y emocional

Conclusiones

Las actividades de integracién como paseos, bailes y

acciones en temas culturales, charlas constantes sobre

sus derechos, se debe trabajar en la parte intelectual de

los adultos mayores.

Fuente: Entrevistas a especialistas en el tem a

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

59




Cuadro 11: Analisis de la Entrevista

CRITERIOS
CONSULTADOS

Lcda. M aria del Pilar Vascones

Voluntaria de FUNIPE

emocional e

intelectualm ente

1.- (Por qué piensas Usted Pienso que han de pasar ocupados en los quehaceres de
que los adultos mayores no la casa que no le presta atencién a los anuncios
conocen sobre sus [ inform ativos.
derechos?
2.- ;Cuales serfan las M otivar maéas a los adultos mayores con
mejores estrategias de . Charlas,
participacion para los . Capacitaciones,
adultos mayores? . Paseos,

. Fiestas, etc.
3.- sCual seria la Compartiria con ellos momentos de integracién, como:
sugerencia para que los | juegos recreativos para la mente y el alma.
adultos mayores de la Realizar conversatorios frecuentemente sobre sus
Fundacion se fortalezcan derechos.

4 .- cQué actividades de

desarrollo social
direccionaria Usted a los

adultos mayores?

Eventos sociales, culturales y educativos

5.- cQué soluciones se

obtendrian al aplicar
estrategias de participacion
comunitaria para

fortalecer al adulto mayor

de la Fundacién?

Ellos serian unas personas mas activas y comunicativas

Conclusiones

fortalecer a la
debe

Recomienda
Adultos

que para poblacién de

M ayores se realizar actividades como

eventos sociales, culturales y educativos

Fuente: Entrevistas a especialistas en el tem a

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.
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.2

Anélisis e interpretacion de los resultados de la encuesta

1.-Género

Tabla 1 Género

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
M asculino 6 20%
Femenino 24 80 %
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Grafico 1 Género

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nafiez R.

Analisis:

Segun los resultados de la encuesta realizada en las instalaciones de la
Fundacidn Impulso Peninsular, se determiné que el 80% de los

participantes encuestados son del género femenino y el 20% masculinos.
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2.-Edades

Tabla 2 Edad de los encuestados

OPCIONES FRECUENCIA [PORCENTAIJE
65-70 4 13%
MAS DE 70 26 87%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nufiez R

Grafico 2 Edad de los encuestados

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

Analisis:

En relaci6on a la edad de los asistentes de la Fundacion Impulso
Peninsular,se estableci6 que el 87% de la muestra tiene méas de 70

afios de edad y solo el 13% de la muestra oscila entre los 65 a 70
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3.- Estado civil

Tabla 3Estado civil

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Casado 25 83 %
Soltero 1 3%
Viudo 4 14%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Grafico 3Estado civil

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Anéalisis:

El estado civilde los adultos mayores encuestados en la Fundacién

Impulso Peninsular es el siguiente: el 84% son casados, el 13%

viudos y el 3% solteros,



4.- Hijos

Tabla 4 Hijos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Si 29 97 %
N o 1 3%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE
Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

Grafico 4 Hijos

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Analisis:

El resultado de las encuestas ya tabuladas demuestra que el 97%

de

los

encuestados tienen hijos frente y solo un 3% de los adultos mayores no tienen

hijos.
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5.- Nietos

Tabla 5 Nietos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
S 29 97 %
N O 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

Grafico 5 Nietos

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUfiez R.

Analisis:

A los encuestados se le preguntd si tienen nietos y respondieron de

la siguiente manera: el 97% respondieron que siy el 3% que no.



6.-¢Cudal essunivelde instruccién?

Tabla 6Nivel de instruccidén

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Primaria 24 80 %
Secundaria 4 14%
Técnica 1 3%
Superior 1 3%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Grafico 6 Nivelde instruccién

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Analisis:
A continuacién se muestran los resultados sobre la instruccidn
educativa de los adultos mayores: un 80% estudi6 la primaria, el

14% estudid secundaria y el 3% son técnicos, indice igual para la

tendencia de superior.
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7.-¢Co6mo es larelacion con los miembros de su familia?

Tabla 7 Relaciéon familiar

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
M uy buena 22 73%
Buena 6 20%
Regular 2 7%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

Gréafico 7 Relacién familiar

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Analisis:

Referente al tipo de relaci6on con sus familiares, los encuestados
mencionaron las siguientesrespuestas:el 73% como muy buena, el

20% la considera buenay el 7% como regular.
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8.-,Coémo eslacomunicacién con otras personas?

Tabla 8 Comunicaciéon con otras personas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
M uy Buena 21 70%
Buena 7 23%
Regular 2 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

Grafico 8 Comunicacién con otras personas

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUfiez R.

Analisis:

Los adultos mayores hicieron hincapié en esta pregunta ya que
ellos no salen a menudo, solo se relacionan con sus conocidos y
familiares, es por ello que respondieron de la siguiente manera,
el 70% dijo que es muy buena la comunicacién con sus
conocidosy familiares,el23% la considera buena,y el 7% como

regular.



9.-¢(Cbébmo le gustaria que le digan?

Tabla 9 Seudénimo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Abuelito(a) 5 17%
Sefior(a) 18 60 %
Don(fia) 7 23%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

8. Grafico 9Seudénimo

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUN IPE

Elaborado por: Evelyn Nafiez R

Analisis:

Los adultos mayores de la Fundacién |Impulso Peninsular,
prefieren en un 60% que les digan sefior o sefiora, un 23% que les

digan don o dofla y un 17% les agrada que le digan abuelito o

abuelita.
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10.- ¢A qué se dedica en su tiem po libre?

Tabla 10 Actividades en su tiempo libre

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Visitas familiares 4 13%
Paseos 5 17%
En casa 21 70%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Grafico 10

Actividades en su tiempo libre

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

Analisis:

Los adultos mayores respondieron un poco triste esta pregunta, ya

que ellos desearian com partir con sus hijos, el 70% , respondié que

pasa en casa, el 17%

de paseoy el 13%

dijo que visita a fam iliares.

70



11.- ;Cuédnto conoce sobre sus derechos?

Tabla 11 Grado de conocimiento de derechos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
M ucho 4 13%
Poco 23 77%
Nada 3 10%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

Grafico 11 Grado de conocimiento de derechos

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Anélisis:

Ellos tienen escasos conocimientos sobre sus derechos, por lo que
piden capacitaciones referentes a este tem a, ante estas
interrogantes respondieron, un 77% conoce poco, el 13% conoce

muchoy el 10% dijeron que nada.
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12.- ¢éConoce Ud. de Instituciones que brinde ayuda a personas de la tercera

edad?

Tabla 12 A recibido Ayuda institucional

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 60 %
N o 12 40%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nafiez R.

Grafico 12 Ha recibido ayuda institucional

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUN IPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Analisis:

M ediante los programas establecidos por el Gobierno, ellos
conocen de algunas instituciones que brindan ayuda, el resultado

de esta pregunta fue: 60% dijeron que noy el 40% dijeron que si.
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13.-¢Sabe Ud. que es una politica de desarrollo social?

Tabla 13 Politica de desarrollo social

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 20%
N o 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Gréafico 13 Politica de desarrollo social

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

Analisis:

Las politicas de desarrollo social no son las fortalezas de los
adultos mayores que asisten a La Fundacién, los resultados fueron
los que a continuaci6n se detalla, el 80%, mencionaron que no y el

20% respondieron que si.
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14.-,Le gustaria formar

impartiran en la Fundacién

Tabla

parte de

Im pulso Peninsular?

las politicas de desarrollo social

14 Formar parte de las politicas de desarrollo social

OPCIONES

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Si 30 100%
N o 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por:

G rafico

Evelyn Nifiez R.

14 Formar parte de las politicas de desarrollo social

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Ndfiez R.

Analisis:

Los encuetados en un 100%

mencionaron que estadn dispuestos a

formar parte del desarrollo de estrategias y politicas de desarrollo

social que les beneficie de form a fisica e intelectual.

que

se
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15.-¢En qué tem as le gustaria ser capacitado?

Tabla 15Temas de capacitacién

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Derechos 17 57%
Autoestim a 4 13%
Nutricion 3 10%
Liderazgo 2 7%
Salud 4 13%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NuGfiez R

Grafico 15Temas de capacitacion

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Ndfiez R

Analisis:

En cuanto a los temas de capacitacién los adultos mayores
respondieron que el 57% de ellos solicita capacitaciones de
derecho, el 19% Salud, el 13% de autoestima, el 10% de nutricién

y el 7% de liderazgo.
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16.- ¢Qué tipos de actividades le gustaria realizar?

Tabla 16 Actividades a realizar

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
M anualidades 9 30%
Capacitaciones 2 7%
Fisicas 7 23%
Recreativas 12 40%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Grafico 16 Actividades a realizar

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

Analisis:

Entre las actividades wvarias propuestas a realizar en las
instalaciones de la Fundacién Impulso Peninsular, el 40% prefiere
las de corte recreativa, el 30% manualidades, el 23% fisicas y el

7% prefiere recibir capacitaciones.



17.- ¢Cree que las politicas de desarrollo social que se brindaran en la

Fundacion Impulso Peninsular son im portantes para su calidad de vida?

Tabla 17 Politica -calidad de vida

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 100%
N o 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Ndfiez R.

Grafico 17 Politica -calidad de vida

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nafiez R.

Analisis:

Todos los adultos mayores encuestados dijeron que las politicas de

desarrollo social que se impartiran en la Fundacién mejoraran su

calidad de vida, esto refleja un resultado de un 100% .
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18.-,Cree Usted que su estilo de vida es el adecuado?

Tabla 18 Estilo de vida adecuado

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 16 53%
N o 14 47%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.

Grafico 18 Estilo de vida adecuado

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.

Analisis:

En cuanto al estilo de vida que Illevan los adultos mayores
encuestados mencionaron lo siguiente: el 53% tiene un estilo de

vida adecuado y el 47% respondié que no es un buen estilo de vida

el que Illevan, debido a muchos factores del entorno en el

viven.
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19.- ¢Piensa Usted que las capacitaciones, talleres o conversatorios sobre
politicas de desarrollo social am pliaran su conocimiento relacionado a sus

derechos como grupos prioritarios?

Tabla 19Derechos de grupos prioritarios

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Si 30 100%
N o 0 0%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Ndfiez R.

Grafico 19 Derechos de grupos prioritarios

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NuUfez R.

Analisis:
Las distintas actividades que se realizardnen las instalacionesde la
Fundacion, llenan todas las expectativas de los adultos mayores, el

100% mencionaron estar de acuerdo.
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20.- ¢COmo considera Usted que las estrategias comunitarias partici
fortalecen las politicas de desarrollo social, en el entorno en

desenvuelven?

Tabla 20Entorno en que se desenvuelven

pativas

que se

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
M uy buena 22 73%
Buena 8 27 %
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

G rafico 20 Entorno en que se desenvuelven

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn Nufiez R.

Analisis:

Referente a las estrategias comunitarias participativas, el 73% los

adultos mayores piensan que serfan muy buenas impartir estas

nuevas metodologias para fortalecer su desarrollo social, frente a

un 8% de ellos que no piensan lo mismo.
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21.- (Piensa Usted que las politicas de desarrollo social para el adulto mayor,

establecidas por el Estado, se cum plen en las entidades a las cuales asiste?

Tabla 21Entidades cumplen con politicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Si 12 40%
N o 6 20%
A veces 12 40%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfez R.

Grafico 21 Entidades cumplen con politicas

Fuente: Encuesta a Adultos M ayores FUNIPE

Elaborado por: Evelyn NUGfiez R.
Anélisis:

Al indagar sobre las entidades publicas que cumplen con las

politicasde desarrollo social,un el 40% mencioné que si,otro 40%

mencion6 que noy el 20% que a veces.
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CAPITULO 111

3. PROPUESTA

ESTRATEGIAS COMUNITARIAS PARTICIPATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ADULTO MAYOR DE LA FUNDACION IMPULSO PENINSULAR DEL
CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, 2015.

3. 1FUNDAMENTACION

La Fundaciéon “Impulso Peninsular” creada en el afio 2006, tiene com o prop6sito,
capacitar a diferentes grupos de la poblacién a fin de que el conocimiento
impartido fortalezca las oportunidades de desarrollo y aporte en la realizacion de
estudios e investigacionesrelacionadoscon laproblem &ticasocial que afecta a las
poblaciones méas vulnerables de la provincia. De este modo se busca proponer
soluciones préacticasa los problemas de la comunidad, cooperando con program as
de asistencia social y de beneficio colectivo. Sobre la base de estos objetivos la
Fundacion presta sus servicios de atencién integral a 30 adultos mayores de los

sectores urbano-populares del Cantén La Libertad.

La propuesta estd sustentada en diversos aportes tedricos que incluyen los
modelos de actividad participativacomo eje primariode inclusiéon paralos adultos
mayores,y secompone de accionesde tipo socioculturalque fortalecen y rescatan
los conocimientos, saberes y experiencia de la poblacién considerada en esta
investigacién. También se consideréd necesario el aspecto andragégico,por tratarse
de personas adultas que requieren de especial atencién, por lo que se adapta los
aportes proporcionadosen el método de M ontessori, aplicando metodologifas cien
por ciento practicas, dinamicas y especificas para promover la actividad en

personas de cierta edad avanzada.
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Para alcanzar este propo6sito seran necesarios planificar, organizar, ejecutar,
evaluar / retroalimentar estrategias especificas planteadas de forma practica y
ordenada, ajustdndose a las diferentes necesidades de la poblaciéon de adultos

mayores que atiende la Fundacion “Im pulso Peninsular” del Cantén La Libertad.

3.2 0BJETIVOSDE LA PROPUESTA

3.2.1. Objetivo General de la propuesta

Desarrollar estrategias comunitarias participativas que fortalezcan a los adultos
mayores que se atienden en la Fundacion “Im pulso Peninsular” mediante acciones

y actividades de inclusiéon y desarrollo social.

3.2.2. ObjetivosEspecificosde la propuesta

. Disefiar estrategiascomunitarias participativasque fortalezcan la inclusién
y participacion de los adultos mayores de la Fundacion “Impulso

Peninsular”.

. Proponeraccionesy actividades orientadasal fortalecimientoe inclusién
de la poblacién de adultos mayoresa través de metodologiasde aspectos
socioculturalesy andragdégico que incluye la participaciéncomunitariade

esta poblacioén.

3.3 JUSTIFICACION

En el Cantén La Libertad desde hace varios afios brinda sus servicios la

Fundacién “Im pulso Peninsular”, exclusivamente para atender a la poblacion de

adultos mayores en temas que incluyen el tratamiento y prevencién de

83



enfermedades tipicas de la vejez. Son 30 las personas adultas mayores que son
atendidaspor la Fundacion, las que presentan problemasde deficiencias motrices
y de coordinacién,adem d4s de problemasde nutricién,salud y desconocimiento de

sus derechos.

Los problemas y dificultades que se detectan en los resultados del levantamiento
de informacién,tanto en la encuesta aplicadaa los adultos mayores y la entrevista
que se realizé a los especialistas que trabajan en el tema o que tratan a esta
poblacién. Estos antecedentes justifican y sustentan la formulacién de la presente
propuesta y el disefio de estrategias que fortalezca la participacién e inclusién
comunitaria de esta poblacién, ajustados a lo que determina la Constitucion, las
diferentes leyes y norm ativas relacionadas a esta poblacién, ademas de las
diferentes politicas publicas desarrolladas o planteadas por los gobiernos en bien
de la poblacion adulta del pais tal como lo establece en el Plan Nacional del Buen

Vivir.

3.4 METODOLOGIA

El disefio de las estrategiasque fortalezcan lainclusién participativay comunitaria
de la poblaciéon de adultos mayores atendidos en la Fundacién “Impulso
Peninsular”, requiere de la aplicaciéon de las politicas de desarrollo social y al
modelo propuesto por M arfia M ontessori, esta metodologia facilita la aplicacion
de los procesos mediante actividades y acciones que son orientadas a lograr las

metas y objetivos propuestos en la investigaciéon ajustados a la participacion

comunitaria, entre ellas se mencionan las siguientes:

. Sesiones y mesas de trabajo

. Procesos de capacitaciones

. Conversatorios
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. Acciones que ayudan a elevar el nivel y calidad de vida

. Actividadesrelacionadasa los derechos, servicios y beneficiossociales

. Acciones que induzcan a la participacion socialy ciudadana

. Actividades fisicas y practicaque aportan aldesarrollo fisico

. Acciones de formacionintegralde los adultosmayores

. Accionesque promuevan el desarrollode habilidadesy destrezas de los

adultos mayores

3.5 FACTIBILIDAD

3.5.1. Factibilidad Técnica

La factibilidad técnica tiene la capacidad de aplicar de forma efectiva todos los
recursos disponibles del proyecto tanto humanos, econémicos y materiales a fin
de alcanzar los objetivos planteados, para el presente caso de investigacion, la
propuesta se sustenta en la factibilidad técnica que considera indicadores de tales

como:

. Validez del modelo propuesto que beneficia a la poblacién adulta mayor,

en diferentes entornos, sectores y localidades de la provincia.

. Existe un alto nivel de conocimiento y predisposicion de las personas en

aplicar los modelos de trabajo que sustenten la propuesta.

. Se dispone de una infraestructura fisica adecuada y propicia para atender

el requerimiento de los adultos mayores

. Se cuenta con una estructura organizacional que se ajusta a la necesidad

de las estrategias propuestas.
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3.5.

Son

2.

Factibilidad Organizativa

todas aquellas condiciones organizacionales, administrativas o grupales

dispuestas a obtener o alcanzar los objetivos propuestos, para ello es necesario

identificar varios de los indicadores a fin de valorar la factibilidad de la

organizaciéon o institucién para el presente caso la Fundaciéon “Impulso

Peninsular”, entre ellos se mencionan los siguientes:

La capacidad de los dirigentes de la Fundaci6n para gestionar procesos

adm inistrativos desde la planificacién, ejecucién y evaluacién junto con

los diferentes resultados obtenidos a través del tiempo de procesos

similares.

La participacionorganizadade los actores beneficiarios del proyecto, para

el presente caso los adultos mayoresque constantemente son atendidos por

el personal técnico de la Fundacion “Im pulso Peninsular”.

Asignacién adecuada de funciones y responsabilidades al personal que

colabora en la ejecucidén del trabajo investigativo.

Procesos clarosy especificosen las d4reas de adm inistracién, capacitacion,

organizacion de actividades sociales, culturales y de recreacion.

Compromisode los miembrosde la Fundacién sustentados en principios y

valores como la responsabilidad, perseverancia, respeto y servicio.

Procesos especificos que buscan elevar el nivel y calidad de vida de los

adultos mayores.

Acciones especificas relacionadas al rescate y empoderamiento los

derechos, beneficiosy servicios sociales que le corresponden a los adultos

mayores.

Procesos que inducen a la participacién social y ciudadana mediante

acciones fisicas o de integraci6on a fin de promover el desarrollo de

habilidades y destrezas
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3.5.2. Factibilidad Legal

El trabajo de investigacidon se sustenta en una base legal orientada en varios
articulos, normas y principios establecidos en varias las leyes emitidas por las
autoridades e instancias institucionales que tiene la responsabilidad de em itirla
estos instrumentos facilitan laejecucién del proyecto entre los indicadores legales

se mencionan los siguientes:

. La Constitucién del 2008 de la Republica del Ecuador, emitida por la
Asamblea de M ontecristi, donde detallan los derechos de los adultos
M ayoresy laresponsabilidad del estado para em itir politicas publicas que

beneficien a esta poblacidon.

. La ley delanciano que detallade forma ordenada los derechos que poseen

los adultos mayores dentro del territorio nacional.

. El Plan Nacional del Buen Vivir propuesto por el gobierno de turno que
tiene como objeto brindar espacios y condiciones adecuadas para vivir

bien en cualquier parte del pais.

3.6 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El disefio de estrategias comunitarias participativas para el fortalecimiento del
adulto mayor de la Fundacion “Im pulso Peninsular” del cantéon La Libertad, se
compone de varias actividades propuesta de forma ordenada y organizada de
acuerdo a los resultados obtenidos en el tratamiento de la informacién recabada
m ediante las encuestas levantadas a los mismos adultos mayores y las entrevistas
aplicadas a las autoridades, dirigentes o especialistas que tratan y asisten

constantemente a esta poblacion, la propuestaconsta de tres estrategiasespecificas
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enm arcadas en el sustento legal y operativo de la misma las que se menciona a

continuacion:

. Estrategia de capacitacion sobre los derechos de los adultos mayores.

. Estrategia de inclusiéon comunitaria sociocultural.

. Estrategias de salud y fortalecimiento fisico mediante la recreacién.

Estas estrategias tienen la finalidad de fortalecer los conocimientos en relacién a
los derechos de los adultos mayores, plantea determinadas actividades como un
modelo practico, mediante talleres, capacitaciones y sesiones de trabajo, propone
varias acciones en funcion al desarrollo sociocultural que tiene como propdsito el
rescate de saberes y actos culturales asi como el fortalecimiento fisico mediante

actividades de corte recreativas y de control en el aspecto de salud.

Cada una de estas acciones sustentadas en la teoria propuesta en el método de
M ontessori en relacién a los procesos de aprendizajes y desarrollo de habilidades
adaptadas a los adultos mayores como parte de la andragogia, como parte de la
propuesta tal como se detallaa continuaciénen el siguiente grafico que resume de
formaamigableel diagramade lapropuesta a fin de guiara losusuarios y lectores

de la presente propuesta.

En forma integral y a manera de resumen se plantea el siguiente diagrama que
contiene en una sola imagen todo el proceso y actividades que componen la
propuesta, se mencionan los objetivos, metodologia contenido y evaluacion
aplicada acada una de las estrategias que forman parte de las estrategias, el flujo
es dindmico y de facil interpretacién para los usuarios, se resume como un

modelo que facilmente puede ser adaptado en otras organizaciones.
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DIAGRAMA DE LA PROPUESTA DE LA PROPUESTA

FUNDACION

DIAGRAMA DE ESTRATEGIAS COMUNITARIAS
PARTICIPATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS
DE DESARROLLO SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA

IMPULSO PENINSULAR

TEORIA

DE LA ACTIVIDAD

TEORIA

SOCIOCULTURAL

ESTRATEGIA DE
CAPACITACION SOBRE
LOS DERECHOS DE LOS

ADULTOS MAYORES

ESTRATEGIA DE
INCLUSION
COMUNITARIA
SOCIOCULTURALES.

ESTRATEGIAS DE
SALUD Y
FORTALECIMIENTO
FISICO MEDIANTE

LA RECREACION

O bjetivos
M etodologia

Contenido

Evaluacién

O bjetivos
M etodologia
Contenido

Evaluacién

O bjetivos
M etodologia
Contenido

Evaluacidon

Politicas publicas para
los adultos mayores.
Los derechos
fundamentales de los
adultos mayores.
Servicios y atencidn
basica para adultos
mayores.
Participacion e inclusién
de los adultos mayores

en lacomunidad.

Actividades para sentirse

parte de un grupo social

o cultural identificando
sus rafces e identidad.

Charlas sobre historias y
leyendas del sector.
La pintura y musica
como expresion de la

cultura
Paseo socioculturales a

museosy plazas y fechas

especiales

Actividades para
sentirse parte de un
grupo social o cultural
identificando sus raices
e identidad.
Charlas sobre historias y
leyendas del sector.
La pintura y muasica
como expresion de la
cultura
Paseo socioculturales a

museos y plazas.

Elaborado por:

Evelyn Nidfiez R.
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3.7DIAGRAMA D E ESTRATEGIAS COMUNITARIAS
PARTICIPATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL DEL ADULTO MAYOR
DE LA FUNDACION IMPULSO PENINSULAR

El presente diagrama se disefia en funcidon a las actividades y acciones las que se
ejecutan de acuerdo al orden establecido y ajustados al cronograma propuesto, se
escoge barras para registrar cada una de las estrategias presentada de forma
secuencial conectadas por flechas de consecucién entre ellas, a fin de que cada
una de ellas se ejecuten de acuerdo a las teorfias de la actividad, sociocultural y

educativas relacionada al método M ontessori.

G rafico 22 Diagrama de Estrategias Comunitarias

KE L K EA L I1U N .

Elaborado por: Evelyn NGfiez R.
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De acuerdo a los resultados obtenidos se plantea la aplicacién de dos teorias o
modelos a saber:de la Actividady la Socioculturaltalcomo lo detalla el siguiente

gréafico de las teorfas aplicadas

El presente grafico contiene las dos teorias que orientaron el proceso de
investigaciony la justificacion de las estrategias com unitarias participativas para
el fortalecimiento del adulto mayor como propuesta como factible, tal como lo

detalla el siguiente gréafico.

G rafico 23 Diagrama de Teorias

TEORIA DE LA ACTVIDAD
GENOVARF & GOTEZEN ,2010

ESTRATEGIAS COMUNITARIAS PARTICIPATIVAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEPOLITICASDE
DESARROLLO SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE

LA FUNDACION IMPULSO PENINSULAR

TEORIA SOCIOCULTURAL
ANA ISABEL GONZALEZ 2007

Elaborado por: Evelyn Ndfiez, 2015

A continuaci6on se procede a desarrollarcada una de las estrategiaspropuestas con
sus objetivos, metodologias, acciones, actividades y contenido adecuado para su
ejecucién de cada uno de ellos a fin de lograr las metas establecidas en la
investigacion,vinculadasiempre a las teoriasde la actividad y sociocultural como

eje principal en el proceso investigativo.
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3.8ESTRATEGIA DE CAPACITACION SOBRE LOSDERECHOS DE

LOS ADULTOS MAYORES

La presente estrategiase caracterizapor la importancia que se da a la formacidény
fortalecimiento de conocimientos relacionados con los derechos que tienen los
adultos mayores, pretende concientizar los diferentes elementos y recursos
considerados protectores en funcién a una vida digna para los adultos mayores en
concordancia con su entorno y los medios que lo rodean. Estos antecedentes
establecen que los adultos mayores son protagonista al momento de dem andar y
ejercercada uno de sus derechos ante la sociedad como un sujeto que forma parte
integral de una comunidad o sociedad. Uno de los elementos que componen esta
estrategiaes el contenido o ejes tem aticos im partidos tanto a los adultos mayores
como a sus familiares y cuidadores, a fin de detectar e identificar los puntos
cruciales en la relacién con la sociedad donde existen marcadas situaciones de
exclusiéon, discriminacion, abuso y maltrato. Para ello se desarrollaran acciones
que prevengan estos escenarios, es necesario también fortalecer el tema de
sensibilizacion comunitaria para los adultos mayores donde ellos son los

protagonistas y quienes toman las decisiones.

3.8.1 Objetivogeneral de la estrategiade capacitacién

Facilitar conocimientos basicos y necesarios sobre los derechos que am paran a la
poblacién de adultos mayores mediante espacios de capacitacion y talleres

compuestos por ejes tem aticos especificos de la ley del anciano.

3.8.2 Objetivosespecificosde la estrategiade capacitacion

. Identificar contenidos especificos de la ley del anciano.
. Propiciar espacios de capacitacion.
. Im partir conocimientos relacionados a los derechos del adulto mayor.

. Evaluarlos conocimientosimpartidos a través de instrum entosespecificos.
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3.8.3 M etodologia para elproceso de capacitacidén

Todo proceso de impartirconocimientosque requieren de diferentesmetodologias
y técnicas,a fin de obtener el éxitoen el proceso ensefianza —aprendizaje,entre las

m as utilizadas se mencionan las siguientes

. Exposiciones

. Trabajo en equipo

. Conversatorios

. Encuentros sociales

. Desarrollo y fortalecimiento de habilidades

. Encuentros de lecturas, relatos y leyendas

. Papel6grafos y collages

3.8.4 Contenido tem aticodel proceso de capacitacion.

Parte fundamental de la estrategia de capacitacion sobre los derechos de los

adultos mayores es determinar el contenido o los diferentes ejes tem aticos que se

abordaran, para la presente propuesta se consideran los siguientes:

. Politicas publicas para los adultos mayores.

. Los derechos fundamentales de los adultos mayores.

. Servicios y atencién de necesidades basica para adultos mayores.

. Participacion e inclusion de los adultos mayores en la comunidad.

. Desarrollos de habilidades y destrezas.

3.8.5 Evaluacion

El éxito de los procesos de capacitacionse mide en losresultados obtenidos en las
diferentesmodalidades de evaluaciéndependiendo del taller,tem &tica e incluso el
entorno, se consideran los siguientes: Exposiciones de trabajo en equipo,

Participacion en los talleres, pale6grafos y collages
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3.9 ESTRATEGIA DE INCLUSION COMUNITARIA

SOCIOCULTURAL

La presente propuesta se justifica en los resultados de la encuesta y de la
entrevista donde se detecta en forma especifica las diferentes dificultades y
problemas que presenta la poblacién de adultos mayores en todo nivel; esto se
complementa con el aporte de varios autores en el marco teo6rico donde se
concluye que todo organismo vivo si no se desarrolla se deteriora, en todos los

aspectos y en especial en los procesos y acciones de los adultos mayores.

En lo relacionado con la dimensién sociocultural, se entiende como tal al proceso
que genera convivencia y participacion, la que se refiere a la metodologia de
trabajo que interviene en el desarrollo hum ano generando y consolidando redes o

tejido grupal en funciéon al didlogo, solidaridad y participacion de los adultos

mayores en la comunidad.

3.9.10 bjetivo general de la estrategia de inclusién com unitaria sociocultural

Estableceractividades o program as socioculturalesa fin de fortalecer los espacios

de inclusién de la poblacion de adultas mayores.

3.9.2 Objetivos especificos:

. ldentificar las principales actividades que generen el desarrollo social y

cultural de los adultos mayores.

. Disefiar y organizar actividades que fomenten el desarrollo sociocultural

del sector.

. Valorar las riquezas y propiedades socioculturales de la comunidad.
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3.9.3 M etodologia de la estrategia de inclusién comunitaria sociocultural

La ejecucion de las diferentes actividades que forman parte de la estrategia de
inclusién comunitaria de <caréacter sociocultural, requiere de metodologias
practicas y adecuadas a fin de que los objetivos planeados se logren de form a

positivas entre ellas se mencionan las siguientes:

. Actividades de desarrollo social y cultural que potencien las habilidades y
destrezas en el adulto mayor, danza, teatro, pintura, manualidades,

conversatorios, juegos de mesa y didactico, entre otros.

. Actividades de sensibilizacién y compromiso de la <comunidad,
autoridades e instituciones comprometidas con los aspectos sociales vy

culturales.

. Sesiones de trabajo para formular propuestas y proyectos de desarrollo

sociocultural.

3.9.4 Contenido de la estrategia de inclusién comunitaria socioculturales

Es necesario en primer plano identificar las actividades que desarrollaran vy
aportardan a la inclusién de los adultos mayores en los aspectos socioculturales
adm itiendo que esta poblaciéon cumple un rol predominante en la comunidad y

sociedad de acuerdo al caso

. Actividades para sentirse parte de un grupo social o cultura.

. Actividades para identificar sus rafces y reforzar su identidad.

. Actividades para identificarlas aficiones e intereses realizadas en tiempos

libres.
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. Charlas sobre historias y leyendas del sector.

. Conversatorio sobre temas de interés social.

. Pintura como expresién de la cultura.

. La muasicacomo parte primordial del aspecto sociocultural de la regién.

. Paseos socioculturales a museos y plazas.

. Celebracion de fiestas locales y patronales.

. Agasajos de cum pleafios o fechas especiales.

3.9.5 Evaluacion de la estrategia de inclusién comunitaria sociocultural

Es necesario establecer procesos de evaluaciéon para el cumplimiento de las
estrategiasde inclusién comunitariasocioculturalesparalos adultos mayores, esta
accién permite mejorar constantemente el cumplimiento de los objetivos

propuesto, estas pueden ser:

. Control de asistencia a las reuniones, actividades, entrenamientos,

pradcticas, ensayos u otras actividades program adas.

. Participacion directae indirectaen las actividadesde caractersociocultural

. Aporte en todo sentido del adulto mayor para la realizacién de las

actividades propuestas
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3.10 ESTRATEGIAS DE SALUD Y FORTALECIMIENTO

FISICO MEDIANTE LA RECREACION

El proceso de envejecimiento conlleva cambios fisicos y emocidénales en la
persona, evoluciéon que en la mayoria de los casos afectan directamente la salud
tanto fisica como mental de las personas, variaciones que deberéan ser tratadas y
controladas de forma normal, creando espacios y entornos que faciliten el
cumplimiento de este objetivo de forma amigable, adecuada e idénea. De esta
formalosadultos mayores se sentiran co6modos y dispuestos a form ar parte de las
acciones propuestas, especialmente en aquellas que buscan fortalecer la parte
motriz y muscular de los ancianos, controles permanentes de salud fisica y
promover espacios de recreacion como terapia de esparcimiento como

tratamiento para la salud psicoldgica y mental.

3.10.1 O bjetivo general de la estrategia de salud y fortalecimiento

fisico

Establecer acciones practicas que fortalezcan el aspecto fisico de los adultos
mayores y prevean o controlen la diferente enfermedades causadas de forma

natural por el paso de los aflos de las personas adultas.

3.10.2 O bjetivo especificos de la estrategia de salud y fortalecimiento

fisico

. Evaluar el estado fisico de los adultos mayores mediante instrumento
técnico que proporcione esta informacién.

. Establecer un diagnéstico sobre la salud fisica y mental de los adultos
mayores. mediante fichas medicas profesionales.

. Estableceractividadesy ejercicios fisicosadecuados para adultosmayores.

. Establecer procesos de seguimiento y control de salud para los adultos

mayores
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3.10.3 Contenido de la estrategia de salud y fortalecimiento fisico

Para identificarelcontenido de la estrategia es necesario clasificarlo en dos areas
exclusivas,el fortalecim iento fisicoy el controlde la salud de los adultos mayores

los que se desarrollan a continuacién.

3.10.3.1 Fortalecimiento fisico

Otra de las estrategias planteadasen la propuesta se justifica en el cambio norm al
que sufre corporalmente el fisicode un adulto mayory como esta afecta a la salud
y desarrollo en la vida de los adultos mayores, por lo que es necesario identificar

los ejercicios recomendados para las personas adultas

. Ejercicios de resistencia entre ellos caminar, nadar, andar en bicicleta.

. Ejercicios de fortalecimiento son aquellos que desarrollan los tejidos

musculares.

. Ejercicios de estiramiento permiten mantener el cuerpo agily flexible.

. Ejercicios de equilibrio sirven para reducir las posibilidades de sufrir

una cafda.

3.10.3.2 Control de salud

Se propone un programa de control de la salud como parte de la prevencién o
como tratamiento de acuerdo a las falencias fisicas que presenten los adultos
mayores, estas accionesdeberan estarmuy definiday cuidadosamenteevaluadas a
fin de alcanzar los objetivos propuesto, entre estas acciones se mencionan las

siguientes;

. Evaluacion y diagnoéstico de la salud del adulto mayor.
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. Control médico periodo

. Registro y control de medicamentos

3.10.4 M etodologia de la estrategia de salud y fortalecimiento fisico

La metodologia estd caracterizada por la participacion directa y activa de los

adultos mayores, acciones que van desde ejecuciones fisicos especificos vy

orientados al desarrollo de musculatura exclusiva hasta los controles o chequeos

m édicos necesarios para el efecto se recomiendan las siguientes:

. Charlas y exposiciones para potenciar los hdbitos de una vida saludable.

. Charlas y exposiciones para disminuir y concienciar los malos habitos o

consumos de productos que afectan la salu.

. Exposiciones sobre alimentacion saludable.

. Actividades recreativas, Juegos y ejercicios fisicos.

. Juegos y ejercicios de caracter intelectual.

3.10.5 Evaluacidéon de la estrategia de salud y fortalecimiento fisico

Las diferentes actividades desarrolladas para el cumplimento de la presente
estrategia relacionada a la salud y fortalecimiento fisico de los adultos mayores
deberdan sustentarse en procesos de evaluacién continua mediante instrumentos,
fichas o documento que faciliten lainterpretaciono estado actual de las personas,
a fin de brindar tratamiento adecuado de acuerdo a las reacciones, condiciones y
estado fisico o psicolégico en que se encuentre el adulto mayor, para tal efecto se
plantean los siguientes: Control de asistencia a los chequeos médicos. Ficha o
historial médico con los detalles del proceso de enfermedades, Control de
asistenciaa la terapiay tratamiento, Ficha de asistenciaa gimnasiao programa de

ejercicios fisicos, Test o ficha de control psicolégico para el caso EYSENCK
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3.11 EVALUACION INTEGRAL

El cumplimiento y ejecuci6on de las actividades en los diferentes procesos que
componen las tres estrategias planteadas en el tiempo asignado y propuesto se
comprueba el cambio de actitud y de forma de vida de la poblacién adultos
mayores que son atendidos por el personal técnico de la Fundaciéon “Im pulso
Peninsular”, institucion que asume la organizaciéon y responsabilidad en Ila
ejecucion del presente trabajo de investigacién, se puede observar el cambio en la
actitud,danimo y fortalezaen las actividades que a diario desarrollan, se detecta la
recuperacion de actividades de tipo socioculturales y empoderamiento de los

derechos que tienen los adultos mayores.

Los procesos se proyectaron para ejecutarse en seis meses, lo que facilmente se
puede aplicar dos veces al afio razéon por el cual no se establecen fechas
especificaso periodos establecidos m asbien pueden arrancaren cualquiermes del
afio, los recursos varian en proporciones minimas de acuerdo a la cantidad de

actores o beneficiarios que se incluyan de un periodo a otro de la misma forma el

personal técnico y profesional que participen en la ejecuciéon.

Cuadro 15 Indicadores de las variables dependientes e independientes

Indicadores variable independiente Indicadores variable dependiente

Organizaciones sociales

Talleres y Capacitaciones Organizaciones ptblicas.
Herramientas de participacion Salud
M etas

Educacién
Politicas de desarrollo socializacidén L,
N utricion
Ejecucién y evaluacion. .
. Cuidado
Comunidad

Ayuda
Oportunidades

Servicios sociales

Elaborado: Evelyn NUfiez Reyes
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3.12 IMPACTO SOCIAL

El impacto que tiene la aplicacion de la propuesta en el entorno es totalmente
positivay favorable desde el punto de vista social y politicoporque se ajustaa los
requerimientos y objetivos establecidos tanto por la Organizacién Mundial de la
Salud y el Plan Nacional el Buen Vivir, porque se orienta a conseguir una buena
calidad de vida de las personas adultas que generalmente estan excluidas por la
sociedad aun cuando ellos ha sido la razén o causa de la existencia de las nuevas
generaciones es importante reconocer que este tipo de trabajo investigativo
fortalece a la comunidad por la preocupaci6on especifica que se brinda a una
determ inada poblaciéon, la que de forma dindmica se adapta a la poblacidn
mediante procesos, actividades y acciones que generan el desarrollo social y
culturalde los adultos mayores mediante los procesos de capacitacion y talleres a
fin de fortalecer los conocimientos de los derechos que le corresponden a los
adultos mayores junto alcompromisode las autoridades locales y nacionales a fin

propiciar espacio co6modo y agradable a esta noble poblacién.

La generacion de las estrategias planteadas en el tercer capitulo son el respaldo
necesario para el planteamiento de las respectivaconclusiones y recomendaciones
que los lectores observaran al analizar el presente trabajo investigativo y el
aportey beneficiopara lapoblacién de losadultos mayores que son atendidos en

la Fundaciéon “Im pulso Peninsular” del cantén La Libertad.
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3.12 PRESUPUESTO

ESTRATEGIA DE CAPACITACION
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYORES

M ateriales didéacticos 30 10,00 300,00
Facilitador 2 350,00 700,00
Logistica 1 200,00 200,00

ESTRATEGIA DE INCLUSION COMUNITARIA SOCIOCULTURAL

Charlas sobre historias y leyendas del sector 6 100,00 600,00
Conversatorios Culturales 1 100,00 100,00
Clases de mUsica y canto 6 200,00 1200,00
Talleres de pintura 1 200,00 $200,00
Cine-Foro 3 120,00 $360,00
Paseo socioculturales 2 250,00 500,00
Celebracion fiestas locales y de cumpleafios 6 200,00 $1200,00

ESTRATEGIAS DE SALUD Y FORTALECIMIENTO FIiSICO MEDIANTE
LA RECREACION

Control M édico

12

20,00

240,00

Instructor de gimnasia y bailoterapia

500,00

3000,00

106



314 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD/ MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
M ESES
SEM ANAS 1|2 |3 |4 |1 |23 |41 |23 |41 |23 |41 |23 |41 ]|2]|3]4

ESTRATEGIA DE CAPACITACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS

M AYOR

ES
Capacitacion
sobre los
derechos

ESTRATEGIA DE INCLUSION COMUNITARIA SOCIOCULTURALES

Charlas sobre
historias y

leyendas del

sector

Conversatorio

culturales

La musicay

canto

Pintura

El cine

Paseo

socioculturales

ESTRATEGIAS DE SALUD Y FORTALECIMIENTO FIiSICO MEDIANTE LA

RECREACION

Control M édico

Instructor de
gimnasia y

bailoterapia
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CONCLUSIONES

Al términode lainvestigacién que propone estrategiascom unitariasparticipativas
para el fortalecimiento de politicas de desarrollo social del Adulto M ayor de la
Fundaciéon Impulso Peninsular del Cantén La Libertad, Provincia de Santa Elena,

la autora expone las siguientes conclusiones:

. Existe un alto indice de exclusiéon de la sociedad hacia la poblacion de
adultos mayores en todo nivel situacién que acarrea abandono y descuido

de los fam iliares y autoridades.

. Se han propuesto y desarrollado planes, programas, proyectos y politica
socialesorientados al cuidado de los adultos mayores que sin embargo los
resultados a través del tiempo no son suficientes ya que los indices son

todavia elevados

. Existen escasas las organizaciones publicas o privadas preocupadas por
esta poblacidon que ejecuten accionesy establezcan objetivos claros para el
desarrollo sociocultural, fisico e intelectual de los adultos mayores como

estrategia de inclusidon social de este grupo de personas.

. El Estado ha establecido programas de cuidado, salud y bienestar para
adultos mayoresa fin de prevenir y tratar las enfermedades propias por la

edad causadas por el paso del tiem po.

. La comunicacién es un elemento clave para el desarrollo social de las
personas en especial de los adultos mayores, detectando tam bién que un
alto indice de adultos desconoce sus derechos, consagrados en la
Constitucion de la Republica y que son promovidos por organismos
internacionales para su implementaciéon en agendas publicas y de

organismos no gubernamentales.
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Pese a lasrecomendaciones prescriptivas,laspoliticas de desarrollo social
no son en simismasuna fortalezao garantiade cumplimientode derechos,
especialmente para la poblacién de adultos mayores. De acuerdo a los
resultados de las encuestas realizadas, muchos de los objetivos de dichas
politicas no se estarfan logrando y persisten algunas necesidades de

atencion, en el caso de la poblacion estudiada.

La mayoriade los adultos mayoresen su tiempo libre pasan solo en casay
no realizan ninguna actividad, lo que acelera la degradacién fisica e
intelectual de la personas, por ello el contingente que se pueda dar desde
organizaciones publicas y no gubernamentales es una 1importante

contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién.

La participaciénciudadanaes un componente fundamental de todo tipo de
procesos sociales, especialmente aquellos relacionados con adultos
mayores. Existe un amplio interés y predisposicién de los encuestados
para formar parte integral de proyectos, acciones y actividades que

fortalezcan el desarrollo social.

Existe un acuerdo de los participantes en relacién a las distintas
actividades propuestas para ser desarrolladas en las instalaciones de la
Fundacion,considerando que su aplicaciéncontribuirdal mejoramiento de
las actividades y por ende podrian llenar todas las expectativas de los

adultos mayores que son atendidos por la Fundacidn.

Los adultos mayores consideran importante su participaciéon en la
elaboracién e identificacion de las estrategias comunitarias que utilice la
Fundacion, mostrandose favorables al disefio e implementacién de nuevas
m etodologias de trabajo social para fortalecer su desarrollo social que los

involucren.
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RECOMENDACIONES

De

las

conclusiones del trabajo de investigacion Estrategias Comunitarias

Participativas para el fortalecimiento de politicas de desarrollo social del Adulto

M ayor de la Fundacién Impulso Peninsulardel cantén La Libertad de la provincia

de Santa Elena, la autora plantea las siguientes recomendaciones:

Establecer y fortalecer planes, program as, proyectos y politicas a fin de
disminuir los indices de exclusién de la sociedad hacia los adultos

mayores en todas las esferas y nivel.

Ejecutar acciones especificas ajustadas al soporte legal que ampare y
justifiqguen las politicas publicas a fin de brindar espacios de desarrollo en
aspecto social, econémico, cultural e intelectual sin desmerecer los

aspectos fisicos y saludable

M otivar a los lideres locales y gobernantes de turno a proponer acciones

que faciliten o permitan la inclusién social de los adultos mayores

coordinados con instituciones privadas y educativas

Promover laconstituciéon de organizaciones privadas orientadas a atender a
esta poblacién que ejecuten accionesy establezcan objetivos claros para el
desarrollo sociocultural, fisico e intelectual de los adultos mayores com o

estrategia de inclusion social de este grupo de personas.

Se hace necesario impulsar programas y actividades que fortalezcan la
comunicacion de los adultos mayores con sus familiares y la comunidad
en general. Ilgualmente se requiere ampliar los mecanismos de

comunicacion y coordinacién entre organismos pUblicos 'y no
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gubernamentales que Ilevan adelante program as similares o}

complementarios.

Localmente se requiere articular esfuerzos en el disefio e implementacion
de politicas de desarrollo social que fortalezcan o garanticen la calidad de
vida de la poblaciéon de adultos mayores, de acuerdo con los principios
constitucionales, los contenidos de la normativa vigente, asi como los
objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir y recomendaciones

internacionales de la OM S.

Se debe fom entar acciones que incrementen el interés y predisposicién de
los ancianos para formar parte integral de proyectos que fortalezcan el
desarrollo social, mediante estrategias y politicas que les beneficie de
forma fisica e intelectual, logrando adem &s el involucramiento de otros

actores sociales e institucionales en el proceso.

Para mejorarla efectividad de los programasque se impulsen,es necesario
disefiar estrategias participativas de corte comunitario, que incluyan
metodologiasy técnicas,préacticasy sustentables,a fin de proveer espacios
dignos de desarrollo para los adultos mayores. También es necesario
desarrollar una mayor diversidad de programas y actividades a fin de
m antenerocupados a lamayoriade losadultos mayores en su tiem po libre
con acciones orientadas al fortalecimiento fisico e intelectual de los

participantes.
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ANEXOS

ANEXO #1

M ODELO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

ENTREVISTADOS:

. Soc. Norma Aguilar (RED DE GERONTOLOGIA)
. Lcda. Rita Romo S. (Profesora de gimnasiay bailoterapia FUNIPE)
. Sra. Tania Ruiz (Estudiante de Gerontologia)

. Lcda. M aria del Pilar Vascones (Voluntaria de FUNIPE)

Preguntas:

1.- Edad:

2.- Estudios realizados:

3.-En qué area trabaja:

4.- oPor qué piensas Usted que los adultos mayores no conocen sobre sus

derechos?

5.- ¢Cuéales serfan las mejores estrategias de participaciéon para los adultos

mayores de la Fundaci6én?

6.- ¢COmo ayudaria Usted para que los adultos mayores de la Fundacién se

fortalezcan emocional e intelectualmente?

7.- ¢Qué actividades de desarrollo social direccionaria Usted a los adultos

mayores?

8.- ¢Qué soluciones se obtendrian si se lograra incluir estrategias de

participacion comunitaria para fortalecer al adulto mayor de la Fundacion?
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ANEXO # 2

M ODELO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

O bjetivo: Determinar el grado de conocimiento de politicas sociales que fundamente la
elaboracion de estrategias comunitarias participativas para el fortalecimiento del

desarrollo social del adulto mayor de la Fundacién Impulso Peninsular.

Datos inform ativos:

Género: Edad:

Estado civil:

CasadoIZl Soltero I:l Divorciado|:| Unién Iibre|:|

Viudo

Hijos Si D ;Cuéantos? ... ... ..
Nietos Si E (;Cuéantos? ... ... ...

PREGUNTAS

1.-;Cbémo es larelacién con los miembros de su familia?

M uy buena I:l Buena I:l Regular I:l M ala I:l

2.- ¢Cbémo es lacomunicacién en las otras personas?

M uy buena E Buena E Regular D M ala E

3.- ;Cuéanto conoce sobre sus derechos?

Mucho [ ] poco [ voss [ ]

4.- ;Conoce Ud. de Instituciones que brinde ayuda a personas de la tercera edad?

si I:l No I:l

5.- ¢Sabe Ud. Que es un proyecto social?

si || No [T
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6.- ¢Le gustaria formar parte de los proyectos sociales que imparte la Fundacién Impulso

Peninsular?

si [ ] No [ ]

7.- ¢Qué tipos de actividades le gustaria realizar?

M anualidades

Capacitaciones

Fisicas

Recreativas

O tras

Ninguna

8.- ;Cree que los proyectos sociales que se brindan en la Fundacién Impulso Peninsular

son importantes para su calidad de vida?

Si I:l N o I:l

9.- ¢(Cree Usted que su estilo de vida es el adecuado?

si I:l No I:l
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ANEXO # 3

MEMORIA FOTOGRAFICA

Instalaciones de Fundacién “Im pulso Peninsular”

Didlogo con un integrante de la Fundacién
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ANEXO # 4

Levantamiento de informacién en la Fundacién “Im pulso Peninsular”

ANEXO #5

Talleres de manualidades
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ANEXO #6 ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION IMPULSO

PENINSUALR

ACTA DE CONSTITUCION DE LA
FUNDACION IMPULSO PENI‘\I‘SULAR
{Funipe)

Ea la cindad de la Libertad, provincia del kmas,ra:: a loz siete dias del mes de
Noviembre del 2008, stendo las 18 horas, en of Hotei-Suites Costa de Oro, situado en
la Avenida Puerte Lucia, frente al Hmpxtal Alcivar, se reinen las personas cuyos

nombres, apelidos y frmas figuran en 1a hoya anexa, con ) proposito de constituir una
fundacion al ampare del Codigo Civil v demas leyes pertinentes, vigentes en el
Ecuador.

Toma la palabra o sehor Domingoe Cabaliero Martin, quien agradece por 1a anistentia y
expone el mofive de la rennion, goe es cruzar ideas 2 efectos de constituyr pna
fundacion, asi como el proyecto de estatutos que regirian el destino de Ia fundacion. El
Sy, Coballero szolicita a loz amstentes como medida de orden que se nombre un
Presidente provisional de esta Asamblea, asi como una Secrefaria provisional.

Los asistentes hacen un receso y el Ing. Ednardo Altamirano Ruilova, propone a la Sala
como Pressdente (p), provizional de la Asambles al % Domingo Caballers Matin y
como Secrefaria (p) provisional a la Leda Aracely Castillo, lo que por nnanmidad es
aprobado, quienes estableceran ef {istado de fos asisfentes y sefafan por mnanimidad fa
signiente orden del dia

1} Designacion del nombre de La Fundacion
D Eieccmﬁ de la Directiva provisional
31 Puntos varios

A continvacion e Presidente (p) de la Asamblea, dispone que se de lecivra al primer
punto de la orden del dia, para tratar la DESIGNACION DEL NOMEBERE DE LA
FUNDACION. El Ing. Edvardo Altamwano, propone el nombre de FUNDACION
IMPULSO PENINSULAR en abréviatura Funipe, nombre que ez del guste de todes los
asistentes y ef Presidente (p) de [a Asamblea somete a [a consideracion de fos asistentes,
guizacs 1o aprochan poy voanEnidad.

Seguidamente el Fresidente (pj de fa Asambfea solicita a Ia Secretaria (p), de fectura &
signiente punte del- orden del dia ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
PROVISIONAL. Fa un breve recesa loz amgentes confornan una lista, que ez

presentada por el Ing. Manuel Lozano Arbol, la misma que el Presidente (p) de la
Asamblea, somete a consideracion de {os asistentes log que 14 aprueban por onamin fdad,
cuya nomina es {a sisniente:
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Domingo Caballero Martin Prezidente

Nareisa Sotomayor Hallo Directora Ejecotiva
Aracely Castillo Merchin Secretania

Jose Francizeo Larvea Sofo Primer Vocal

Manue! Lozano Arbo!f Segundo Vocal
Edpardo Altamirano Ruilova Primer Vocal Suplente

Méonica Andrea Toscano Sotomayor Segundo Vocal Suplente

A continnacion el Presidents (p1 de la Azamblea, zolicita 2 ta Semvetaria {p), de tectora
al tercer ¥ tltumo punto 2 tratar de la orden del dia PUNTOS VARIOS,

La 5ra Narciza Sotomayor Hallo solicita la palabra v manifiesta que se otorgue al
Presidenie {p) de a Asamblea amplias v suficientes facultades para que pueda elaborar
el proyecto de estatutos de La Fundacion segin la normativa existente, cuyo texto
debera ser discutido y aprobado por la Azamblea y también se debe sefialar una perzona
para lleve a cabe los tramites necesarios para concluir con la constitucién de la
fundacion FUNDACION IMPULSO PENINSULAR. Esta mocion tiene acogida y los
presentes por unanimidad nominan al Presidente {(p) de la Asamblea, Sesior Domingo
Caballere Martin, para gue storgéndole plenos poderes lieve a cabo la preparacion del
proyecte de Estatutes de La Fundacion, asi como realice las gestiones ante las
autoridades perfinentes hasta conseguir ef decreto y publicacion de [a aprobacion de la
FUNDACION IMPULSO PENINSULAR.

En un corto receso se redacta la presente acta, la cual es leida v aprobada por
unanimidad por todos los presentes, dandose por terminada la sesion

La Libertad, Noviembre 7 dal 2008

Firman el Presidente {p) de la Asamblea y Ia Secretaria (p} de la Asambiea

Demingo Caba
Pressdente Provisional Secrsiaria Provisionat
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ANEXO #7 NOMBRAMIENTO DE LA FUNDACION IMPULSO

PENINSULAR

ot

Seor.- SRS . =

DOMINGO CABALLERO MARTIN
PRIESIDENTE DE LA FUNDACION IMPULSO PENINSULAR.
Santa Elena.-

«

Salinas, 03 de diciembre de 2013.

De mi consideracion:

En atencion al tramite No. 0378 de fecha 19 de noviembre de 2013, comunico a usted que la documentacion entregada ha sido
debidamente examinada ¢ incorporada al expediente de la Organizacion que reposa en esta Dircecion Distrital MIES Santa Elena ¥ de
conformidad con los Articulos 21 y 22 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA UNIFICADO DE
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIUDADANAS.-: se ha procedido a tomar nota. con fines estadisticos,
de la Resolucion de Asamblea General ordinaria de Socios, realizada el de octubre de 2013, correspondiente al periodo 2013 2015 Ia
misma que regird desde el 14 de octubre de 2013 hasta el 14 de octubre de 2015, integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE SR. DOMINGO CABALLERO MARTIN
DIRECTORA EJECUTIVA SRA. NARCISA SOTOMAYOR HALLO
SECRETARIA SRTA. ARACELY CASTILLO MERCHAN

VOCALES PRICIPALES
SR. MANUEL LOZANO ARBOL
JOSE FRANCISCO LARREA SOTO

VOCALES SUPLENTES
SR. EDUARDO ALTAMIRANO RUILOVA
SRA. ANDREA TOSCANO SOTOMAYOR

A fin de que los socios puedan participar de las Asambleas Generales, sesiones o procesos eleccionarios, deben encontrarse registrados
en la Direccion Distrital 24D02 La Libertad Salinas MIES.

Las Organizaciones tienen la obligacion de registrarse en el Sistema de Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil
RUOSC-, para lo cual deben ingresar al Portal www .sociedadcivil.gob.ec

Por los antecedentes expuestos, fa solicitud ha sido aprobada por esta Dircccion Distrital 24D02 La Libertad Salinas MIES. por
encontrarse en Derecho. La veracidad de los documentos presentados es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios y de existir
alguna oposicion debidamente fundamentada sobre los registros de la presente directiva. deberd ser resuclta de conformidad con las
disposiciones estatutarias y en caso de persistir s¢ someterd a la Ley de Arbitraje y Mediacion. publicada en el Registro Oficial No. 145
de septiembre 4 de 1997, cuya acta serd entregada a esta Direccion Distrital MIES Santa Elena para el Registro Estadistico respectivo.
sin perjuicio de que se pueda acudir ante los jueces ordinarios.

Libro No. 001 Felio No. 0008 Registro No. 0227

Atentamente,

DIOS. PATRIA Y LIBERTAD

ING. JAVIER ENCALADA PAREDES
Director Distrital de Salinas
Registro en base a
INFORME -MIES-0175-AJP- Ab. Victor Lépez Lainez-2013
JUNTOS POR EL BUEN VIVIR
Av. 12 entre calles 3tay 6ta via a Salinas — Centro de Atencion Ciudadana- Provincia de Santa Flena
Telf: 2777 024
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