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INTRODUCCION

Este proyecto de investigacibn hace parte de un proyecto institucional del
Departamento de Formacion Avanzada de la Universidad de La Salle, dirigido por
el doctor Alberto Pardo Novoa profesor del programa de Maestria en Docencia, en
la linea disciplinar “Pensamiento del profesor y pensamiento del estudiante”.

Con su aplicacion en el programa de Administracion de Empresas Agropecuarias
de la Universidad de La Salle se pretendi6é abrir un espacio de reflexién sobre las
concepciones que docentes y estudiantes tienen sobre la "clase académica”,
buscando de esa manera tener una vision general sobre las interrelaciones que se
dan a diario en ese espacio obteniendo un conocimiento de las necesidades de
cualificacion de los docentes y por lo tanto, permitiendo el planteamiento de
politicas de actualizacion pedagdgica, didactica y disciplinar para estos y de
mejoramiento de la comprension y desarrollo del proceso de aprendizaje en los
estudiantes.

Con la Clasificacion Mudltiple de Items (CMI), se hizo la identificacion de las
unidades de sentido de los escritos de estudiantes y profesores y con su analisis
mediante los programas estadisticos MSA y POSAC se fue construyendo un
sistema de categorias conceptuales que nos permiti6 ver las diferentes
concepciones que dos grupos de estudiantes y uno de profesores previamente
establecidos tienen sobre ese espacio de encuentro diario.

Los grupos de estudiantes considerados se determinaron conforme a los niveles
de adelanto en la carrera: el primero conté con estudiantes de los cinco primeros
semestres y el segundo de los cinco ultimos.

En ambos grupos se pudieron establecer categorias con ligeras variaciones y en
relacion con su propio proceso de aprendizaje, con la interactividad necesaria para
su desarrollo y con la integralidad de su proceso de formacion.

Los resultados finales muestran estudiantes preocupados por su proceso de
aprendizaje pero poco concientes de su propia responsabilidad en él y profesores
que tienen una vision mas operativa que fundamentada en una posicidn
pedagogica concreta.

Esperamos que en primera instancia los resultados de este trabajo sirvan para
aportar elementos analiticos sobre la didactica a aplicarse en el programa de
Administracion de Empresas Agropecuarias de la Universidad de La Salle, para la
sensibilizacién de estudiantes y docentes sobre su papel en el desarrollo del



proceso de aprendizaje y para la generacion de programas de los cualificacion
docente pertinentes a las necesidades sentidas.

En segundo lugar, que hayamos contribuido eficazmente al desarrollo de la
investigacion institucional a la cual pertenece este trabajo y por lo tanto, al
fortalecimiento de la linea de investigacibn en “Pensamiento del profesor y
pensamiento del estudiante” de la que como ya se mencioné hace parte.
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1 DESCRIPCION DE LA INVESTIGACION

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

Con el animo de dar respuesta a las exigencias que el medio le impone a la
educacion y su calidad, se hace cada vez mas necesario el conocimiento de los
enfoques pedagogicos y las propuestas didacticas que se adelantan en los
programas de educacion superior con el fin de mejorar la docencia entendida ya
en su papel de dinamizador y formador en la institucién universitaria.

Ante la anterior situacion es muy diciente la importancia del entender como se
realizan los procesos de ensefianza y aprendizaje y mas especificamente
comprender qué significa el espacio de clase académica el cual se constituye en el
punto de encuentro entre estudiantes y profesor y a partir del cual se generara la
dinamica que facilite y estimule los procesos educativos, pero la cual tiene
diferentes significados y que en algunos casos pueden ser contradictorios (Bennet,
N., 1991).

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los referentes conceptuales con los que profesores y estudiantes asumen “la
clase académica” son diferentes de las concepciones y creencias con las que se
vive dicha experiencia y asi como cada uno de los actores de esta actividad se
caracteriza por sus especiales condiciones, existen muchas caracteristicas propias
del contexto que hacen especiales las relaciones establecidas en cada uno de
esos espacios. Por lo anterior, se propone con este trabajo sin querer por esto
generalizar ni inferir a grupos distintos, responder a los siguientes interrogantes,
con respecto a la poblacién referida al programa de Administracion de Empresas
Agropecuarias de la misma Institucion:

¢, Qué creencias explicitan los profesores y estudiantes acerca de la clase?

¢, Con cuales elementos y relaciones entre ellos estan constituidas esas creencias?
¢ Qué caracteristicas presentan esas creencias?

¢, Cuales son las categorias conceptuales con las que profesores y estudiantes
comprenden “clase académica”?

15



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Establecer las categorias conceptuales con las que se puedan identificar las
creencias que estudiantes y profesores del programa de Administracion de
Empresas Agropecuarias de la Universidad de La Salle, tienen sobre la “Clase
Académica, que posibiliten la reflexion de estos sobre su propio quehacer y
puedan ser las bases para el establecimiento de politicas curriculares que
induzcan al desarrollo de acciones dirigidas hacia la cualificacion docente y del
enriguecimiento del plan de estudios del programa.

1.3.2 Objetivos especificos

e I|dentificar los elementos con los cuales los profesores y estudiantes
seleccionados del programa de Administracion de Empresas Agropecuarias de
la Universidad de La Salle, se refieren al fendmeno clase académica, mediante
el analisis de contenido de un escrito realizado por cada uno de ellos.

e Elaborar un sistema de categorias conceptuales que permita la inclusion de
todos los elementos encontrados y determinar la importancia atribuida a esos
elementos para el aprendizaje.

e Analizar las creencias identificadas con el andlisis de los elementos aportados
por estos profesores y estudiantes.

1.4 JUSTIFICACION

El mejoramiento de las condiciones que afectan la relacién estudiante — profesor
en el espacio denominado “Clase académica” debe estar fincado precisamente en
la concientizacion de estos, de sus creencias sobre él.

Todos poseemos creencias muy profundas sobre muchos hechos, pero
dificilmente las hacemos explicitas; en el espacio de la clase existen ademas de
las expectativas propias de la disciplina, del profesor y en muchas ocasiones del
espacio fisico, tanto en profesores como en estudiantes, unas creencias muy
arraigadas que no expresamos concientemente, pero que afectan las actividades
a desarrollarse en él.
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En la medida que se comprenda cuales son esas creencias y en qué forma se
afecta el proceso de aprendizaje o de orientacion docente, se podran generar
alternativas que nos permitan la cualificacién necesaria, para la eliminacion de los
efectos negativos, o el enriquecimiento y fortalecimiento de aquellas que
proporcionan bases conceptuales importantes.

Con el conocimiento de las creencias con las que estos grupos de estudiantes y
profesores del programa de Administracion de Empresas Agropecuarias de la
Universidad de La salle, se pretende aportar elementos conceptuales basicos para
el establecimiento de politicas de cualificacion docente, especialmente en los
aspectos pedagdgicos y didacticos que permitan a los estudiantes de esta facultad
acercarse con mayor rigurosidad al conocimiento.

1.5 PROPOSITOS

Con este trabajo se plantearon los siguientes propgsitos:

e Sensibilizar individualmente, tanto a estudiantes, como a profesores, de su
papel en este espacio académico y de la necesidad de motivarse en la
consecucion de la autonomia del aprendizaje y en la aplicacion y generacion
de nuevas metodologias y/o estrategias didacticas.

e Propiciar un espacio para discutir y reflexionar acerca del pensamiento y el
mejoramiento constante de la practica docente.

e Aportar elementos para el andlisis de la didactica de las ciencias
administrativas aplicadas al sector agropecuario.
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2 ANTECEDENTES

2.1 LA INVESTIGACION DIDACTICA

En la investigacion didactica, de una posicibn de objetividad, neutralidad y
eliminaciéon del sujeto simbdlico se gira a abordar otros objetos de estudio y a
emplear otras formas de indagacién de caracter histérico e interpretativo, que
incluyen la presencia e interjuego de intereses, valoraciones, concepciones y
experiencias diversas.

Como direccion resultante de todo ese movimiento, la labor investigativa
actualmente en auge y ya bastante consolidada, se orienta a la comprension de
las practicas de enseflanza en una perspectiva comprensiva y articuladora de
sentido y significados (Litwin, E., 1997, pg.45).

Se ha llegado a minimizar asi la preocupacion por el trabajo de orden explicativo
que da cuenta de conexiones causales ensefanza-aprendizaje y que establece
mecanismos por los cuales se llega a la produccion de unos resultados o efectos
(Feldman, D., 1999, pg. 70).

Estos nuevos desarrollos han sido promovidos y fundamentados por
replanteamientos ocurridos en el seno de diversas disciplinas y por efecto de sus
interrelaciones. Esta revision y reformulacion de paradigmas ha ido llegando al
campo de la pedagogia y la didactica; las conceptualizaciones sobre cultura,
conocimiento, ciencia, tecnologia, comunicacion, aprendizaje y ensefianza se han
revisado y reformulado, promoviendo también cuestionamientos sobre la
ensefianza y en las maneras de abordar su investigacion. Por lo tanto, la
concepcion misma de didactica se ha transformado.

Hoy en dia, con base en los planteamientos de J. Habermas, la didactica puede
asumirse como una disciplina reconstructiva que se moviliza en la transformacién
de un “saber como”, implicito y asistematico, hacia un “saber qué”, explicito,
susceptible de examen, validacion y legitimacion intersubjetiva. (Mockus, A. y
otros, 1995, pp. 13-25). Es decir, como sefala Vasquez, A. siguiendo al mismo
Habermas, se puede considerar que la nueva didactica se desenvuelve en el
plano objetivo de las proposiciones verdaderas, en el de las conclusiones
auténticas y en el de las decisiones prudentes. (Vasquez, A., 1999, pg. 63).

En ese concierto general se destaca actualmente un campo particular de
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investigacion didactica, que ha venido tomando concrecion y fuerza; el estudio del
pensamiento del profesor y del estudiante; entendido como un espacio en el que
se pueden recuperar el sentido y los procesos de significacién, que son sociales,
histéricos y por lo tanto contextualizados.

2.2 PENSAMIENTO DE PROFESOR Y ESTUDIANTES

En el terreno del pensamiento del profesor, en la década del 1970 dominaron
grandes areas de investigacion:

e La planificacion (pensamiento pre y post activo)
e El pensamiento en las interacciones de ensefianza y toma de decisiones.
e Las teorias y creencias del profesor (Clark, Ch. y Peterson, P., 1990, pg. 449)

Esa reconceptualizacion o giro didactico que va de la normatizacion a la
comprension, ha implicado dos logros: uno, el reconocimiento de variables
mediacionales, y el otro, la conceptualizacion de la actuacién del profesor como
modalidad préctica y no como accion instrumental de modalidad técnica.

En el primero, se reconoce el papel mediador, en la accién didactica, del lenguaje
y del pensamiento del profesor. En el segundo de esos momentos de cambio, la
actuacion del profesor se asume como perteneciente al dominio del obrar, no del
hacer. La modalidad préactica de accion consiste no en obtener unos fines externos
a ella, sino en realizar la accion que es su mismo fin; ella es ética, lo cual implica
tomar decisiones prudentes que guien la accion (Feldman, D., 1999, pp. 47-68).

Un aspecto relevante de estas dos dimensiones del giro didactico lo constituye la
presencia del “pensamiento del profesor”’ y del “pensamiento del estudiante” en su
obrar. Pensamiento y accidn que se asumen como instancias inseparables; como
conjunto de concepciones, creencias, conceptos, valoraciones y propositos
entrelazados solidariamente. “Pensamiento”, entendido como una historia de
sentido y significaciones elaboradas en el transcurso de las experiencias del sujeto
que ineludiblemente es de orden social, intersubjetivo y que se inscriben en
tradiciones de pensamiento construidas también en procesos sociales.

Por otro lado y de manera analoga a como se habla del pensamiento del profesor
en la ensefianza, se asume el papel del pensamiento del estudiante en el
aprendizaje.

Desde una perspectiva psicolégica-social se ha trabajado acerca del origen y
modalidades de las concepciones de los estudiantes. Es ya clasico el trabajo de
Pozo y sus compafieros sobre el origen de las ideas de los alumnos acerca de la
ciencia. Estos autores sefialan en particular como a partir de concepciones
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espontaneas del sentido comun, las ideas se van transformando debido a la
accion inductora de las practicas escolares. Se resalta asi el papel central que
desempenia la vida escolar en el moldeamiento de las categorias y del contenido
de las representaciones de conocimiento en los estudiantes (Pozo, A. et al. 1.991).

Desde ciertas corrientes de las denominadas ciencias cognitivas se ha venido
dimensionando la pertinencia y relevancia que las creencias y concepciones de los
estudiantes tienen para el aprendizaje de la ciencia.

De esta forma, la perspectiva constructivista, y en particular la vision del cambio
conceptual, ha efectuado innumerables investigaciones acerca de cuales ideas
previas de los estudiantes, y en qué forma y medida se relacionan con los
aprendizajes y construcciones de conocimiento, dentro de los sistemas
conceptuales de las ciencias y disciplinas.

De este grupo de trabajos van quedando decantados aspectos como éstos: las
ideas previas (concepciones alternativas) suelen ser resistentes al cambio,
coexisten muchas veces, en sistemas hasta contradictorios, con las
conceptualizaciones cientificas; por otra parte, su consistencia parece estar en
relacion con la manera como los estudiantes perciben los contextos y tareas a los
cuales se estan enfrentando. Asi lo constataron Engel, C. y Driver, R. (1.986) al
revisar una serie de estudios al respecto, y mas recientemente Pintd, R. y sus
colegas (1.996), al analizar numerosos trabajos sobre coherencia, universalidad,
persistencia y consistencia de las concepciones alternativas de los estudiantes.

Un tépico de particular interés en el estudio del pensamiento del estudiante ha
venido siendo la manera como los alumnos entienden la ciencia, la tecnologia y
sus relaciones con la sociedad. A partir del estudio pionero de un grupo de
investigadores canadienses (Ainkehead, G. 1.988), el interés por estos temas se
ha venido expandiendo y se han efectuado aportes a las metodologias y técnicas
de investigacion en este campo. Se han estudiado las actitudes, creencias y
epistemologias como una manera de poder apreciar las suposiciones Yy
valoraciones que estan implicadas en el aprendizaje de la ciencia y de la
tecnologia.

En general, las conclusiones de los estudios apuntan a la necesidad de trabajar la
ensefianza de la ciencia de manera que los estudiantes puedan aprender mejor la
naturaleza misma del trabajo cientifico y de la tecnologia, mas que aprender
conocimientos y algoritmos procedimentales (Vasquez, A. et al., 1.999;
Borreguero, P. y Rivas, F., 1.995).

Sin embargo con anterioridad Lederman habia sefialado que ese esfuerzo por

impactar las concepciones estudiantiles sobre la naturaleza de la ciencia a través
de diferentes disefios curriculares, venia mostrando muy pocos logros. (Lederman,
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N., 1.986).

Por otra parte, en una serie de trabajos de investigacion revisados por el autor
mencionado, se sefialaban las relaciones del pensamiento del profesor con el
pensamiento del estudiante, llegadndose incluso a entender las concepciones
estudiantiles sobre la naturaleza de la ciencia, como “un sistema de valores
ensefiado implicitamente a través de la conducta del profesor en clase” (pg.4).

En la investigacion que el mismo Lederman realizd para explorar cuales tipos de
actuacion profesoral favorecian el cambio de las creencias de los estudiantes
sobre la naturaleza de la ciencia, se establecieron los siguientes: una ensefianza
basada en el frecuente cuestionamiento, a traves de preguntas que implican
procesos superiores de pensamiento, centrada en tareas de solucién de
problemas y en la demanda de argumentaciones; y referencia permanente de los
contenidos disciplinares a la vida personal de los estudiantes. Como requisito
ambiental para el cambio en sus concepciones, de parte de los alumnos se
requiere la atencién, el compromiso activo en el trabajo, el preguntar
espontaneamente, la baja ansiedad y buena sintonia afectiva (pag. 14).

Ese trabajo de Lederman resulta muy significativo para esta investigacion sobre
las creencias acerca de la clase, ya que sefiala la importancia de conjugar el
pensamiento estudiantil con el profesoral, y a la vez orienta sobre el tipo de
elementos de la clase que pueden relacionarse con el pensamiento de los
estudiantes acerca de los procesos y conocimientos cientificos.

Afos mas tarde, en otro estudio independiente, Ebenezer, J. y Zoller, U. (1.993)
también como Lederman con estudiantes de décimo grado y con metodologia
cualitativo-cuantitativa, confirmaban que el estilo docente parece seguir siendo el
factor mas importante en relacion con las actitudes de los estudiantes frente a la
ciencia y su ensefianza.

Parece ser pues reiterativo en el estudio del pensamiento del estudiante, que éste
se relaciona de diversos modos con el pensamiento del profesor, especialmente
en el campo de las epistemologias; 0 sea, en el de las creencias y concepciones
sobre la naturaleza del conocimiento y del trabajo cientifico. Mas aun, que en
niveles de educacion superior, el pensamiento de los estudiantes sobre la ciencia
y Su ensefianza se interrelaciona con la manera como entienden y abordan el
aprendizaje, tal como lo referencian Edmonson, K. y Novak, J. (1.993):

“Si, por ejemplo, la ciencia es entendida como un cuerpo de hechos
comprobados, una persona puede estudiar y memorizar esos
hechos, y puede pensar que ella puede probar absolutamente, en
ciencia, todas las cosas. Si una persona piensa la ciencia como un
proceso progresivo de desarrollo conceptual, ella se aprendera los
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conceptos y sus variaciones”. (pg. 547).

En el terreno de la didactica, se enfatiza en la necesidad de disefiar actividades de
ensefianza en las que los estudiantes:

e elaboren representaciones del “sistema” que se estudia; o sea, que “traduzcan”
los elementos de la experiencia a un codigo propio;

e empleen un proceso de inferencia, no necesariamente de l6gica deductiva; y

e pongan en marcha, mentalmente, un proceso de simulacién cualitativa del
funcionamiento del sistema exterior (ejecuten el modelo); con ello pueden
evaluar su modelo y refinarlo.

Con estos planteamientos las comunidades didacticas se han concentrado en
mostrar la importancia del pensamiento del estudiante y del profesor para mejorar
el aprendizaje y la enseflanza. De aqui la creciente produccion investigativa en
torno a lo que se termind por conceptuar como “el pensamiento practico” del
profesor, que se ha difundido y aceptado aproximadamente desde inicios de los
afos ochenta.

Se ha abierto asi campo para valerse de esos medios en el sentido de como
entienden el profesor y los estudiantes su propia actuacion en clase; cémo
comprenden lo que alli sucede, con qué elementos estan elaboradas esas
comprensiones de la clase escolar.

En este rapido esbozo de las transformaciones operadas en la didactica, tanto en
su conceptualizacidbn como en su investigacion, se puede apreciar que coexisten
varias tensiones, que conviene explicitar:

e Tension entre un saber general acerca de la ensefianza (didactica general) y
saberes particulares acerca de la ensefianza especifica de las disciplinas
(didacticas especificas).

e Tension entre visiones epistemoldgicas de la causalidad de las acciones
humanas en ciencias sociales: causalidad instrumental a la manera de las
acciones técnicas, o causalidad final de la intersubjetividad y el sentido.

e La tension entre los saberes que se predican descontextualizados generales,
universales y los que se pretenden contextualizados particulares, historicos.

e La tension -ya antes sefialada- entre una posicion de neutralidad no-subjetiva,
y la vision subjetivista pero susceptible de objetivacion.
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2.3 LA INVESTIGACION EN PENSAMIENTO Y CREENCIAS EN COLOMBIA

La investigacion sobre las concepciones, creencias y pensamiento del estudiante
se enmarca en un campo recientemente iniciado en didactica de las ciencias, el
cual ha sido mas abundante en relacidbn con los maestros. Las dos ultimas
décadas han supuesto un impresionante desarrollo de la investigacién en este
campo.

Las investigaciones realizadas en cuanto al pensamiento de profesores y
estudiantes tienen sus origenes en la Universidad Pedagdgica Nacional (Reyes,
L., Salcedo, L. E. y Perafan, A., 2003), donde se han desarrollado varios trabajos
encaminados al estudio de las creencias de profesores y estudiantes los cuales se
han extendido a otras universidades como es el caso de la Universidad del
Magdalena y la Universidad De La Salle.

Los resultados arrojados por estas investigaciones han permitido realizar una
comprension de la clase en la cual se establece segun Escorcia, Gutiérrez y
Mendoza (2002) como un espacio para el trabajo académico en el que los
profesores y estudiantes establecen relaciones interpersonales en un ambiente
planeado intencionalmente para la formacion. Concluyen también estos
investigadores que la clase no es un constructo homogéneo en los estudiantes,
puesto que se puede observar una orientacién simplista del quehacer educativo.

Por su parte Diaz, Preciado, Forero y Roa (2001) encontraron una concepcion
holistica del acto educativo en donde se manifiesta una preocupacion por la
formacion integral del estudiante en donde se involucran diferentes aspectos del
vivir humano y las competencias necesarias para enfrentar la vida.

En el caso de la Universidad De La Salle, se viene trabajando en la linea de
investigacion de “Pedagogia y Didactica”, de la Maestria en Docencia, la linea
disciplinar de “Pensamiento del profesor y pensamiento del estudiante”, a través
de la cual se estan determinando en este contexto qué creencias existen respecto
a la clase académica por parte de profesores y estudiantes de diferentes unidades
académicas.
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3 MARCO REFERENCIAL

3.1 CLASE ACADEMICA

En el caso del presente estudio y como punto de partida, la clase es entendida
como la unidad de desarrollo académico, espacio-tiempo donde se realizan las
acciones educativas formales y tienen ocurrencia un conjunto de experiencias en
la que se establecen escenarios de aprendizajes a partir de intenciones sociales,
educativas, institucionales y personales.

En el micro contexto de la clase, la ensefianza y el aprendizaje son mediados por
la vivencia del docente y del estudiante (experiencias y expectativas). Asi, el
reconocimiento del pensamiento, el contexto vivencial y cultural del estudiante se
convierten en ejes articuladores del hecho educativo que permiten incluir nuevos
elementos en la dinamica didactica a partir de la realidad del educando, donde no
solo el estudiante sino que también el docente poseen una serie de significados
producto de su experiencia, es decir que conocemos o interpretamos la realidad
desde nuestros conceptos y subjetividad.

A partir del analisis didactico puede decirse que la clase ha evidenciado cambios
en el modo de desarrollarse. De la postura transmisionista se ha venido centrando
la atencion en la actividad del estudiante, en razén de ello se ha pasado de la
transmision del conocimiento a la construccion del mismo, donde no priman las
relaciones de tipo vertical maestro—alumno sino que se postulan relaciones mas
horizontales que permitan el intercambio.

La reunion académica de profesor y estudiantes, el conjunto de actividades que se
desarrollan y los intercambios que se suscitan, generan una dindmica particular en
la clase que autores como Gimeno y Pérez (2001) lo denominan la vida del aula.

Los intentos por comprender la vida en el aula cuando ha sido objeto de
investigacion han permitido la postulacién de distintos modelos. Cada modelo
responde a un enfoque epistemologico que los hace diferenciables. A continuacion
se presentan dos modelos que por su oposicion facilitan mostrar los caracteres
disimiles con que se observa la vida en el aula.
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3.1.1 Modelo proceso-producto (p-p): con este enfoque los investigadores
educativos (Lippit y White, 1943; Flanders, 1970; Rosenshine, 1971; Cage y
Needels, 1989; citados por Gimeno y Pérez, 2001) se interesaban en determinar
los efectos de las acciones del profesor en el aprendizaje de los alumnos.

Comprender la vida en el aula como procesos interactivos en el modelo proceso
producto no tendria sentido si se piensa que en el devenir de dicha vivencia, el
docente era depositario Unico del saber y que con estrategias metodoldgicas,
generalmente expositivas, transmitia el conocimiento al alumno quien
pasivamente lo recibe. Hace varias décadas existian débiles voces que
demandaban por la defensa de una educacidn mas activa y participativa por parte
de los estudiantes, pero el predominio de aquél tipo de ensefianza promovia
practicas y experiencias cuya legitimacion era mayoritaria y que en muchos casos
y contextos se llama comunmente tradicional. El nombre tradicional desborda el
sentido descriptivo que se le da al modelo proceso-producto, por lo cual es
necesario y mensurable abogar por mantener el concepto p-p, porque la tradicién
no ha sido Unicamente esa.

De la concepcién simple (proceso-producto), se derivan serias implicaciones para
los modelos y estrategias de ensefianza y, mas grave aun, para la formacion de
formadores, en el sentido que tal accion se fundamentaria en la premisa de
conocidos estilos de ensefianza “mas efectivos” de los profesores (medidos desde
los niveles de rendimiento académicos satisfactorios alcanzados por los alumnos)
y a partir de ahi, formar a los nuevos profesores, de tal suerte que su ejercicio
docente procure resultados semejantes a los reconocidos como exitosos. Asi
entonces, si se logran identificar estilos de ensefianza que se correlacionen con
rendimientos satisfactorios de los alumnos, el problema de la eficacia en la
docencia estaria resuelto. Gimeno y Pérez (2001), hacen evidente que la
ensefianza en tales interpretaciones se reduce al repertorio de conductas
observable del docente, y el aprendizaje, al rendimiento académico también
observable y medible del estudiante.

3.1.2 Modelo ecoldgico: La vida en el aula no solo comprende contenidos sino un
conjunto de relaciones entre ellas las afectivas, que cabe suponer, afectan su
desarrollo. Puesta en escena la necesidad de comprender mas que explicar o
describir la vida en el aula, se plantean nuevos modelos desde cuyo marco
epistemoldgico se consulta la realidad a partir de planos no lineales sino
sistémicos. Asi, desde una vision holistica, la vida en el aula se entiende como
una estructura complejamente constituida y funcionalmente interrelacionada.
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Puede afirmarse que los modelos ecolbgicos para la comprension de lo que ocurre
en el aula surgen en oposicibn, como una interpretacion mas dialéctica y
coherente con la realidad interactiva del mundo de la educacion, frente a los
supuestos existentes que entienden el fendbmeno como un proceso lineal que
deriva, exclusivamente, de un repertorio comportamental o estilo de ensefianza
gue exhibe el profesor (proceso) como factor influyente en el rendimiento
académico del estudiante (producto). Contrario a esto ultimo, Gimeno y Pérez
sefialan que en la vida en el aula «Tanto los alumnos/as como el profesor/a son
activos procesadores de informacion y subjetivos constructores de significados
gue utilizan con bastante libertad su comportamiento, de accién o de omisién, para
expresar ideas y sentimientos complejos y cambiantes». En tal afirmacion se
observa que el maestro no es el unico factor sino que en el ambito del aula se dan
variedades de interacciones e intercambios, en donde el grupo se constituye como
un cuerpo sistémico, un organismo social vivo alrededor de lo académico y de
otros propdsitos. Se maneja en esta perspectiva segun los mismos autores que el
aprendizaje tiene lugar en espacios ecoldgicos «cargados de influjos simultaneos,
como consecuencia de las interacciones de los individuos dentro de un grupo
social que vive en un contexto». Visto de ese modo, el aula de clase configura un
espacio ecologico donde los ‘productos resultan de la singularidad de cada uno de
los elementos que hacen parte de la cotidianidad del aula, por lo que la clase es
con todo, la sinergia de sus elementos que la constituyen.

En la perspectiva ecolégica se advierte que el protagonista del aprendizaje es el
propio estudiante, es él quien crea y transforma significados, los cuales no ocurren
solamente como resultado de la ensefianza del docente sino de las vivencias en el
aula, que tienen ocurrencia en el grupo social que asiste a dicho espacio, de
acuerdo también con circunstancias situacionales, sociales e idiosincrasicas del
grupo y del mismo individuo. El aprendizaje es un proceso de creacion porque se
da en un sujeto que procesa informacion que con elementos de la realidad y en
funcion de su estructura cognitiva, sus motivaciones e intereses, asigna valoracion
a tales elementos de acuerdo con su realidad histérico-existencial. Crea porque
los elementos que son integrados se constituyen en realidad significativa para
éste, a partir de la “forma” y valoraciones que €l le de. Por eso, uno o varios
elementos de la realidad cuando son integrados por diferentes alumnos,
constituyen significados diferentes aun cuando guarden alguna semejanza, en
cada uno se crea un significado y la creacion de un nuevo significado supone la
transformacion de los ya existentes, en tanto que el alumno es un activo
transformador de significados.

Ahora bien, segun Hamilton (Hamilton, 1983, citado por Shulman, L., 1989), la
investigacion desde la perspectiva ecologica incluye los siguientes cuatro criterios:
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e Atencidn a la interaccion entre las personas y sus medios. (no en términos de
dependencia causa efecto, sino en cuanto reciprocidad).

e Considerar la ensefianza y el aprendizaje como continuamente interactivos, en
vez de aislar unos pocos factores del sistema y etiquetarlos como “causa” y
“efecto”.

e El aula como parte constitutiva de un sistema mayor: la escuela, la familia, la
comunidad, la cultura, los cuales influyen en lo que se puede observar.

e Considerar fuente importante de datos a los procesos no observables, tales
como pensamientos, actitudes, sentimientos o percepciones de los
participantes.

Esto implica que el docente requiere para crear ambitos de aprendizajes conocer
los puntos de partida de la significacién de los estudiantes de sus realidades a fin
de orientar y fomentar los intercambios y negociaciones de significados entre los
alumnos y el conocimiento (mediado por el docente) “de modo que se enriquezcan
y potencien los sistemas de significados compartidos que van elaborando los
estudiantes” (Gimeno, S. y Pérez, A)).

El papel del docente no debe, ni puede minimizarse, pero tampoco se puede
reducir el aprendizaje a un proceso de asimilacion de contenidos y significados
impuestos, sin tener en cuenta los conceptos y significados que posee el alumno.
En el marco del aula, el docente orienta y prepara los intercambios académicos
entre los alumnos y entre los alumnos y el conocimiento, de manera que fluyan y
se expresen los significados producto de su cotidianeidad. Es precisamente en
este intercambio, donde se crea y se transforman los significados con los cuales
se llega al aula.

Para Gimeno, S. y Pérez, A., la vida en el aula constituye un complejo sistema de
intercambios sociales que va mas all4 de lo cognitivo, donde el aula se transforma
no solo en un espacio fisico sino psicosocial que definen comportamientos y
limites a los mismos en virtud del contexto. Se considera el desarrollo de los
sistemas de significados como resultado de procesos subjetivos en los cuales el
alumno es sujeto activo creador y transformador de los mismos en las
experiencias sociales educativas propiciadas por el docente, quien ha derivado su
decision de ensefianza, luego de conocer los niveles de significacion existentes y
evalla su desarrollo guardando cuidado de que los mismos no sean
necesariamente paralelos sino que se dan partiendo de las distintas realidades y
diferentes y libres ritmos de desarrollo particulares de los alumnos.
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El modelo ecoldgico responde éticamente a estas cuestiones teniendo presentes
premisas como:

e La ensefianza en tanto préctica social, esta referida a circunstancias historicas
como espaciales y esta cruzada por aspectos axiologicos que le dan una
identidad y desarrollo propio segun ésta y no desde valoraciones externas.

e Los medios no estan supeditados a los fines, mucho menos si estos fines son
elaborados externamente. La calidad de la educacion depende tanto de los
medios como de los fines, son los procesos, quiza los que definen en dltima el
fin y la calidad de la educacion. Los procesos y medios educativos deben su
razon de ser a las valoraciones que la comunidad le de a metas educativas.

e Los objetivos educativos adquieren sentido en la medida que respondan a las
elaboraciones internas y no a las externas porque estas Ultimas pueden ser
vividas sin la mayor importancia por los alumnos al estar alejados de su propia
realidad. Los objetivos importados pueden estar desfasados del contexto e
historia y significados de la poblacion objeto de educacion, y si la calidad se
mediara por los logros de dichos objetivos, mostraria una ineficacia en relacion
con el objetivo externo propuesto, pero no en relacién con la vivencia de los
propios sujetos de la practica educativa.

Citando a Doyle, W., Gimeno y Pérez, retoman el concepto de que la vida en el
aula ocurre en un espacio ecolégico configurado por dos subsistemas, a saber: la
estructura de tareas académicas y la estructura social de participacion. De
acuerdo con Gimeno y Pérez el primer subsistema se refiere al sistema de
actividades que concretan el curriculum y comprende las distintas tareas en las
que se involucran los individuos, grupos o el colectivo del aula que adquieren
significado segun las intencionalidades que subyacen tanto para el profesor como
para los alumnos, sean evidentes o no. La estructura social de participacion segun
el modelo de Doyle atiende principalmente cuatro ambitos: «Las formas de
gobierno que rigen los intercambios en el aula, el clima psicosocial que se
establece y define las relaciones, los patrones culturales que determinan los
habitos, y la definicidbn de roles y estereotipos individuales y grupales en torno a
los cuales se establecen las expectativas y los comportamientos propios y
ajenos». Los anteriores ambitos segun los autores se constituyen en factores de
mediacidn de los mensajes y significados que se intercambian en el aula de clase.

Con todo, se revela que siendo la educacion una funcién social, su vivencia
implica esta caracteristica. La clase como ambito en la que se realiza la practica
educativa formal tiene el mismo caracter social; no Unicamente en cuanto que son
seres sociales quienes la viven sino también porque sus resultados son producto
de esa misma esencia. Asi, los valores, los significados, los patrones y guiones de
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conductas, las concepciones y el conocimiento se estructuran con arreglo a las
dinamicas sociales que se suceden en la vida del aula.

Para Marcelo, C., (1992) la investigacion ecolégica de la ensefianza, se plantea
conocer: a) la naturaleza de las clases como ambientes de aprendizaje social y
culturalmente organizados; b) la naturaleza de la ensefianza como uno, pero sélo
uno, de los aspectos del ambiente reflexivo del aprendizaje, y c) la naturaleza y el
contenido de las perspectivas y significados de los profesores y alumnos como
componentes intrinsecos del proceso educativo. Tomando como punto de partida
estas consideraciones, la investigacién educativa exige el repertorio de diferentes
técnicas y procedimientos para resolver las preguntas planteadas en el estudio de
la clase.

3.2 EL PENSAMIENTO

3.2.1 Concepto de pensamiento: Una de las facultades humanas es el
pensamiento que habilita para formar ideas en la mente. De hecho la humana
existencia estd mediatizada por esta experiencia y funcién singular, que quiza fue
el rasgo diferencial que le ha permitido la supervivencia a lo largo de la historia
natural. EI pensamiento es una funcién representacional, es decir, es la capacidad
individual de hacer presente in menti un hecho, evento, persona o fantasia cuya
existencia ocurrid en el pasado o esta ocurriendo en el presente o es probable que
suceda en el futuro. Esta facultad de retrotraer del pasado, imaginar el presente o
de proyectar el futuro, es, sin duda, una ventaja extraordinaria que ha capacitado
al ser humano para sus mas grandes conquistas naturales y culturales.

Martinez, M., (1991) plantea que «el ser humano es superior a los animales, no
por la riqueza de su informacién sensorial, ya que la mayoria de los animales
poseen una agudeza visual, auditiva, olfativa, etc. muy superior a la del hombre,
sino por su capacidad de relacionar, interpretar y teorizar».

Sin embargo, el pensamiento no le es dado al ser humano desde el principio de su
existencia, debiendo seguir un curso de desarrollo que conlleva una evolucién,
desde entidades simples a otras mas complejas, hasta configurar una estructura
de pensamiento Unica y particular. Por otro lado, la realidad toda (pasada,
presente y futura) no podria ser siempre representada en la mente en el aqui y el
ahora en forma simultanea; esto seria un verdadero problema para la vida
inteligente. Por ello, ésta compleja estructura es subsidiada por instrumentos que
hacen efectiva y eficiente la funcion representacional y su competencia adaptativa.
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La mirada del mundo mediatizada por el pensamiento da lugar a los procesos de
significacion de las cosas y la experiencia, de hecho, ademas del aporte al
raciocinio, el aporte mas importante que esta facultad hace es la significacion de
dichas cosas y experiencias, sin la cual la razon, la voluntad y la conciencia no
tendrian sentido. Novack, J. y Gowin, B., (1998) sefialan que «pensar es una
forma de imaginar, de crear estructuras de significados, reconstruyéndolas, y en
efecto, rehaciéndolas ... pensar también es actuar».

3.2.2 Procesos del pensamiento: El mundo y las cosas en el mundo se le
revelan a los individuos como distintos elementos y estimulos. «La inteligencia
humana tiene una propension natural innata a buscar regularidades y la capacidad
basica de ordenar las cosas, segun sean semejantes o diferentes, de acuerdo con
su naturaleza y caracteristicas» (Martinez, M., 1991).

Canter D., Brown, J. y Groat, L. (1985) han sostenido, que muchos psicélogos
han enfatizado que la habilidad para desenvolverse en el mundo se relaciona muy
de cerca con la habilidad para formar categorias y construir sistemas de
clasificacion en los cuales un conjunto de estimulos no idénticos se tratan de
manera equivalente. Estos autores se apoyan en los planteamientos de Smith y
Medin quienes argumentan que si tuvieramos que relacionarnos con objetos,
eventos, comportamientos o sentimientos asumiendo que cada objeto o situacién
es unico, entonces el esfuerzo que habria que hacer en la vida inteligente seria
virtualmente imposible. De alli que una forma de comprender el comportamiento
del estudiante en el mundo del aula sea el reconocimiento de las categorias que
ellos usan y los conceptos que ellos asignan a tales categorias, que en el presente
estudio se relaciona con el evento clase.

El pensamiento supone una activa funcidn representacional que conduce al
conocimiento de las cosas. En este sentido «Piaget (1936) demostré que el
caracter activo del conocimiento no proviene de una supuesta naturaleza sensorial
ni motriz, sino de su propiedad asimilativa» (citado por De Zubiria, J. y De Zubiria,
J., 1992).

Entre las aportaciones tedricas de Piaget se encuentran: la organizacion, la
asimilacion, la acomodacion y el equilibrio. De acuerdo con Piaget toda persona
tiende a organizar sus procesos de pensamiento en estructuras psicolégicas. Son
éstas organizaciones las que le permiten interpretar y actuar en el mundo. Piaget
le dio el nombre de esquemas que son los elementos basicos para la construccion
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de pensamiento. Entonces los esquemas vienen a ser los sistemas o0 categorias
mentales de la percepcion y la experiencia.

De acuerdo con esta teoria del pensamiento, al conocer lo que ocurre
cognitivamente es una asimilacion de los esquemas existentes por parte de los
nuevos datos. Finalmente ocurre transformacion de los esquemas en virtud de los
nuevos elementos o situaciones nuevas; ello implica cambios en las estructuras
del pensamiento. Segun la teoria piagetiana, la asimilacion consiste en el ajuste
de la nueva informacion o experiencia a los esquemas ya existentes, mientras la
acomodacion es la modificacion de los esquemas existentes o bien la creacion de
nuevas en virtud de la informacion y experiencia nueva, y la equilibracion es la
blusqueda de balance mental entre las estructuras cognoscitivas y el medio.

A partir de los trabajos de Jean Piaget se produjo un gran interés por el estudio
cognitivo, y si bien algunos de sus postulados se discuten, han representado un
importante avance del entendimiento de los procesos del pensamiento.

3.3 LAS CREENCIAS

Segun Reyes, L., Salcedo, |. y Perafan, A. (2003), las creencias son
construcciones de tipo cognitivo y afectivo, que se realizan en el proceso de
formacidén como sujetos y que permiten entender el mundo. Estas construcciones
hacen parte de nuestra vision de mundo y median los esfuerzos de
autocomprension de las acciones del hombre. Se entienden asi las creencias,
como un grado de conocimiento significativo valido para los sujetos con relacion a
los diferentes contextos en los cuales se predica dicho conocimiento.

Para Koballa y Crawley, aunque el término concepcion o creencia educativa se ha
utilizado en la investigacion con distintos matices, la creencia o concepcion implica
una valoracion sobre algo y en ellas juega un importante papel la viabilidad, el
componente social, y la predisposicion para actuar (citados por Mellado, 1996).

De acuerdo con Gimeno y Pérez (2001):

e Los profesores cuentan con ideas, comportamientos, actitudes... sobre la
ensefianza y aprendizaje de las ciencias con los que es preciso conectar
explicitamente en cualquier actividad de formacion.

e Un buen nimero de las creencias, comportamientos, etc., sobre la ensefianza
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de las ciencias revelan una aceptacion acritica de lo que podriamos denominar
una docencia de «sentido comun», de «lo que siempre se ha hecho», que se
convierte asi en obstaculo para una renovacion de la ensefianza. Sin embargo,
si se facilita un trabajo colectivo de una cierta profundidad en torno a
problemas de interés, los profesores podemos cuestionar las concepciones y
practicas asumidas acriticamente y construir conocimientos que son
coherentes con los que la literatura especifica recoge como fruto de la
investigacion e innovacion didactica.

Los estudiantes en formacién docente quienes actuardn como maestros de
nuevas generaciones en el futuro, presentan ideas, concepciones y actitudes
sobre la ensefianza y aprendizaje de las ciencias (Mellado, et al 1999), asi mismo
presentan ideas sobre el contexto en donde se dan estos procesos, la clase, que
resultan de la idiosincrasia de la vida escolar a la cual han asistido. Tal como se
habia indicado, las ideas no siempre son modificadas, siendo algunas estables
durante la carrera. Asi entonces, a pesar del diplomado, los maestros mantienen
ideas y creencias que se perpetdan en su practica, «de forma que muchos
maestros ensefian con métodos didacticos muy similares a los que ellos preferian
cuando eran alumnos» (Huibregse, 1994, citado por Mellado, V., 1997). Por ello
es muy importante reconocer el pensamiento didactico de los estudiantes para
maestros de suerte que sirva para una revision critica y constructiva acerca del
papel del docente en la clase académica.

Las creencias que constituyen las acciones de los maestros son un tipo de
conocimiento susceptible de ser elaborado, a partir de la reflexion en y sobre la
accion, para dar paso a una reivindicacion del ejercicio y rol del docente como
investigador y como intelectual.
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4 METODOLOGIA

El problema que se formula en la presente investigacién se concibe circunscrito al
campo de la didactica general, en una perspectiva que busca construir
comprension del sentido y significados que profesores y estudiantes asignan a sus
contextos de interaccion y a sus actuaciones en ellos. Por lo tanto esta referido a
contextos particulares, lo cual implica suspender cierta pretension de
generalizaciones.

Finalmente, asume el reconocimiento de la subjetividad expresada en las visiones
y versiones cognitivo-linguisticas suministradas por los sujetos del estudio. Se
reconoce el papel de las mediaciones linguisticas, susceptibles de interpretacién
por parte de los investigadores. En esta empresa, sin embargo, las elaboraciones
de la investigacion se supone que han de dar cuenta coherente y completa de
esos datos empiricos a los cuales se refieren.

En la investigacion de esos tépicos mencionados anteriormente ha sido
especialmente (til y fecunda la perspectiva interpretativa. Con su empleo se ha
podido acceder al estudio del sentido y significaciones que los mismos agentes de
la ensefianza y el aprendizaje les asignan a estos fenbmenos, en la clase
académica escolar.

4.1 NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene caracter exploratorio por cuanto en los estudios
similares no se encuentran puntos de partida para el desarrollo de la misma.

Desde el punto de vista epistemologico y metodologico esta inscrita en la
interpretacion del sentido y significados de las acciones humanas.

La interpretacion por parte de los investigadores se efectia en dos niveles y
momentos: a) en la recoleccion y manejo de los datos y b) en la construccién de
categorias inductivas, aspectos sobre los cuales se construye el analisis y
teorizacion.

No se pretende establecer relaciones causa — efecto, ni hacer predicciones a partir
de los datos e interpretaciones, se tratard de obtener un conjunto de relaciones de
afinidad conceptual entre los elementos con los que profesores y estudiantes
definirdn clase académica.
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En la elaboracion de los datos estara presente un sistema inductivo (sistema de
creencias) y las generalizaciones que se realizan estan referidas anicamente a los
grupos investigados.

4.2 GRUPOS DE ESTUDIO

Los grupos estudiados son de profesores y estudiantes del programa de
Administracion de Empresas Agropecuarias de la Universidad De La Salle, con el
proposito de poder analizar el pensamiento de las partes involucradas en el
proceso educativo, recogiendo informacion que permita dar cuenta del proceso
desde el inicio hasta el final de la carrera, y bajo el supuesto que las creencias
sobre la “clase” se construyen y reconstruyen en relacién con las experiencias
académicas que se viven en los contextos particulares del desarrollo curricular de
los programas académicos.

El programa de Administracion de Empresas Agropecuarias de la Universidad De
La Salle, acreditado como de alta calidad en el presente afio; corresponde a una
carrera de 10 semestres, netamente administrativa y cuyo objeto de estudio
corresponde a la empresa del sector agropecuario, la cual incluye actividades de
produccion, agroindustria y servicios.

El perfil del Administrador de Empresas Agropecuarias esta sustentado por un
lado en la creacion de empresas y por otro en la gestion de empresas ya
existentes. Pero es claro el enfoque donde se fomenta la actividad empresarial
propia por parte del estudiante como mecanismo para contrarrestar el desempleo
y convertir al profesional en un motor de desarrollo de las regiones.

Para lograr este perfil, el programa cuenta con un modelo pedagdgico sustentado
en el constructivismo lo cual se refleja en el desarrollo de la estrategia de los
Proyectos Personales de Vida Empresarial, a través de la cual se fomenta la
actitud emprendedora para la creacion de empresas lo cual se convierte en una
forma para ensefiar la administracion con énfasis en empresas del sector
agropecuario.

El plan de estudios incluye 54 asignaturas que van desde | a IX semestre y un
altimo de practica empresarial en donde el estudiante se vincula de tiempo
completo a una empresa con el fin de aprender y poner en préactica los
conocimientos adquiridos durante la carrera. Los espacios académicos se
encuentran organizados en seis areas:

e Formacion Lasallista: corresponde a 8 asignaturas caracteristicas de la
formacion lasallista (Integracion Lasallista, Humanidades | y I, Cultura
Religiosa I, Il y Ill, Etica General y Etica Profesional), y que en esencia apuntan



a complementar el desarrollo personal y espiritual del estudiante como parte de
su formacion integral.

e Administrativa: incluye 11 espacios académicos (Creatividad y Sistemas
Empresariales, Fundamentos de Administracion, Administracion Aplicada,
Gestion del Talento Humano, Gestion de Produccién, Gestion Ambiental,
Legislacion Empresarial, Extension y Comunicacion, Laboratorio Empresarial,
Electiva | y Electiva Il) soporte de la troncalidad de la carrera.

e Econdmico-financiera: comprende 9 asignaturas (Microeconomia, Economia
de la Empresa Agropecuaria, Agregados Econdémicos, Economia Colombiana,
Crédito Agropecuario, Politica Agropecuaria, Finanzas Agropecuarias,
Gerencia Financiera y Proyectos de Inversion) que brindan las bases para el
manejo economico y financiero de la empresa agropecuaria.

e Mercados: contempla 4 espacios académicos (Mercadotecnia, Investigacion de
Mercados, Gerencia de Mercadeo y Finanzas y Comercio Internacional) que
soportan la gestion comercial de la empresa.

e Cadena de valor: incluye 11 asignaturas (Fundamentos de Biologia, Fisiologia
de la Produccion Agropecuaria, Ecologia, Tecnologia Agricola, Tecnologia
Pecuaria, Especies Menores, Cultivos Transitorios, Produccién Bovina,
Cultivos Permanentes, Industrializacion de la Produccion Agricola e
Industrializacién de la Produccion Pecuaria) que permiten el conocimiento de
los procesos productivos propios de las empresas agropecuarias y
agroindustriales.

e Cuantitativa: corresponde a 11 espacios (Fundamentos de Matematica,
Contabilidad General, Matematica Aplicada, Contabilidad Agropecuaria, Costos
y Presupuestos, Estadistica Descriptiva, Inferencia Estadistica, Investigacion
de Operaciones, Matemética Financiera y Métodos de Estudio y Metodologia
de la Investigacion) que son el apoyo para el resto de las asignaturas del
programa.

La gran mayoria de estudiantes que pertenecen a este programa tienen una
vinculacion con el sector agropecuario, bien sea por la actividad que desarrollan
sus padres o familiares o porque ya cuentan con alguna actividad productiva
independiente, lo cual de hecho facilita la formacion empresarial que pretende el
programa. Esta vinculacion con la actividad productiva implica que los estudiantes
provengan de diferentes partes del pais concentrdndose gran parte en la zona de
Cundinamarca y los Llanos Orientales.

Los estudiantes que participaron en el estudio corresponden a todos los semestres
de la carrera y fueron seleccionados de forma aleatoria. Para el andlisis de la
informacion, y considerando la capacidad del software empleado (15 individuos),
se tomaron dos grupos, uno de | a V semestre con 11 individuos; y otro de VI a X
semestre con 13 individuos, con el fin de poder identificar variaciones en el
pensamiento dependiendo de las experiencias vividas por los educandos.
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La facultad de Administracion de Empresas Agropecuarias cuenta con 20
profesores de diferentes disciplinas. De los 20 se seleccionaron de forma aleatoria
14 personas de los cuales 4 tienen una dedicacion de tiempo completo al
programa, uno de medio tiempo y el restante son de hora catedra. Todos los
profesores tienen formacién de postgrado: 3 con Especializacién, 10 con Maestria
y 1 con Doctorado. La formacion de estos profesores estd complementada con los
cursos de Pedagogia que la Universidad ofrece.

4.3 CLASIFICACION MULTIPLE DE ITEMS

En esta investigacién se aborda el estudio del pensamiento del estudiante y el
profesor mediante la clasificacion multiple de items, técnica que permite derivar
con cuales categorias un sujeto entiende un hecho o evento dado.

Las categorias presentan un caracter interpretativo del mundo, con las mismas se
producen los discursos pedagdgicos y se sustentan las practicas cotidianas en el
aula de clases. Cuando sus contenidos conceptuales no han sido suficientemente
reflexionados a la luz de la ciencia pedagdgica, muchas veces estan dominados
por las experiencias idiosincrasicas de los maestros y actian como obstaculos
para la innovacién y avance de su quehacer didactico, ofreciendo resistencias
conscientes o inconscientes.

La técnica Clasificacion Mdltiple de items (CMI) consiste en una entrevista en la
cual a los participantes le son presentados items o enunciados en tarjetas
etiquetadas, las cuales debe clasificar segun su propio criterio. En nuestro caso,
fue construida una tarjeta para cada uno de los items que segun estudiantes y
profesores definen la clase académica (para los profesores fueron 24 y para los
estudiantes 30 (ver anexo D), después de la depuracion lograda con la prueba
piloto. A cada uno de los individuos escogidos se le presentd la baraja
correspondiente y se le solicito realizar (en dos oportunidades llamadas sorteos),
agrupaciones de conformidad a las afinidades que libremente cada uno
considerara y asignar a cada una de estas un nombre y relacionar los criterios de
agrupacion considerados.

Una ilustracion de este procedimiento: el estudiante No. 1 utilizando el formato
presentado como anexo F (se muestra el formato general Gnicamente), en el
primer sorteo hizo cinco agrupaciones; por ejemplo, en el primer grupo seleccioné
los items 11 (Acceso a Informacién), 14 (Aprendizaje de Conocimientos), 15
(Aprendizaje de Aptitudes), 18 (Diversas Metodologias), 20 (Comunicacion
Abierta) y 22 (Recursos para el Aprendizaje) y a este grupo lo llamd “Adquisicion
de Conocimientos” y el criterio que él utilizd6 para agruparlos de esa forma fue:
“Relacionar con conocimientos anteriores; partir de un conocimiento para acceder
a informacion nueva”. Es interesante ver como en el segundo sorteo, este mismo
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estudiante cre6 seis grupos de items con nombres diferentes y criterios de
asociacion distintos.

Vale la pena aclarar que se llama sorteo a cada una de las oportunidades en las
gue cada estudiante realiza la agrupacion de las tarjetas.

La CMI es una técnica de entrevista, de cuyos resultados se pueden organizar
matrices y realizar analisis MSA (Multidimensional Scalogram Analisis). Este
procedimiento de evaluacion de variables con caracteristicas cuantificables o no, y
de definicibn mas bien compleja, constituye una estrategia metodoldgica que
permite explorar aspectos interactivos de un mismo evento usado como estimulo
(fotografias. enunciados, rétulos, dibujos, etc.) y las respuestas (clasificaciones)
provocadas por tales estimulos en varios individuos.

La importancia de esta técnica para efecto de la investigacion, consiste en que los
items que se presentan a los participantes resultan de sus propias elaboraciones
conceptuales, a diferencia del uso de cuestionarios estandar o de entrevistas
estructuradas. En estos items, el investigador formula puntos de vista sobre los
cuales la persona que responde desearia hacer comentarios y donde el
investigador en efecto, esta verificando sobre el contenido de las respuestas, si las
percepciones de cada individuo son ciertas o no (Paramo, 1998). De esta forma, la
CMI evita que las preconcepciones, ya sea en las preguntas o cuestionarios,
influyan en algin modo en las categorias y conceptos de los participantes, pues al
contrario, tanto las categorias como los conceptos al utilizar una escala
multidimensional como la CMI, surgen libremente por parte del participante
(Paramo, P., 1998; Pacheco, 1996).

La CMI produce un namero considerable de datos, los cuales consisten, para el
caso de las clasificaciones libres, en un conjunto de grupos de items (tarjetas con
fotografias o proposiciones sobre algin tema) a los cuales cada participante le
otorga un criterio, y en la clasificacion dirigida consiste en un grupo de items
considerados segun su importancia y su frecuencia (con base en rangos de
clasificacion dados por el investigador). Los datos presentan complejos conjuntos
de relaciones que se denomina estructura de los datos. Al adoptar un enfoque
multidimensional estos datos pueden observarse en cuanto a la relacion entre
items y la manera como ellas se superponen.

Una de las ventajas de estos procedimientos, es que al ser procesados por
programas computacionales especiales, permiten la representacion visual de la
estructura de los datos en un gréfico total en un diagrama de puntos que resumen
las relaciones entre los items. Teniendo en cuenta que el grafico representa las
relaciones anotadas en las clasificaciones, es decir, a las relaciones empiricas, la

37



configuraciéon de puntos en el espacio, indica la ubicacion de cada item en el
mismo, de acuerdo con dichas relaciones empiricas y tantas mas relaciones
guarden, mas cercanas apareceran en el gréfico.

El MSA se utiliza para analizar perfiles, los cuales se representan en el espacio de
tal forma que para cada item existe una ubicacion. Este hecho es relevante, pues
la contigliidad de los puntos (items) esta relacionada conceptualmente con la
categoria de respuestas de los items (Paramo, 1998). Partiendo de esta
informacion, los datos pueden ser analizados comparando los sistemas de
clasificacion entre los participantes en el estudio, entre los elementos o items
sorteados, o0 entre los conceptos y categorias a las cuales se asignan los
elementos y brinda la posibilidad de construir teoria a partir del conjunto complejo
de relaciones en la estructura de los datos (Canter, Brown y Groat. 1985; Paramo,
1998; Pacheco, 1996).

De acuerdo con Shye, et al, (1994) es extremadamente Util representar conceptos
multivariados como espacios fisicos con una extension. De acuerdo con los
autores, la analogia del espacio de conceptos puede ser formalizada como un
mapeo del conjunto (tipicamente infinito) de items que pertenecen al concepto en
un espacio geométrico. Como se decia anteriormente la contigliidad representa
las relaciones empiricas entre los items y para todo item observado se asigna un
punto en el espacio geométrico y una vez establecida la nocién de proximidad o
distancia entre los items, ésta también debe ser representada en el espacio de
conceptos y de acuerdo con ello el investigador determina la naturaleza de la
proximidad conceptual con la cual €l o ella esta relacionada.

Para Shye, et al, (1994), el significado de principio de continuidad es el siguiente:
“no solo todo item observado de un concepto mapeado en el espacio geométrico
esta representando este concepto, sino que todo punto en el espacio geométrico
(o en su subconjunto) corresponde a algun item del concepto. En consecuencia
entre todo par de items hay infinitos items”. Este principio resalta el hecho de que
un concepto es un conjunto de items y cualquier clasificacion conceptual de los
mismos se representa por una particion apropiada del espacio en regiones.
Frecuentemente tales regiones geométricas (subconjunto del espacio)
corresponde a subconceptos bien formulados de los conceptos». Este principio es
utilizado en la presente investigacion para determinar con cuales categorias los
estudiantes entienden el evento clase académica, como se mostrara
posteriormente.
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4.4 PROCEDIMIENTO

El estudio presenta tres momentos claramente diferenciados:
e Recoleccién de la informacién y elaboracién de datos

La construccion y analisis de los datos se hizo a través de técnicas de analisis de
contenido de textos (Ver Anexo A), provenientes de escritos y expresiones orales
de los sujetos participantes.

Sobre los textos escritos acerca de la clase se realizd un analisis de contenido
para identificar los elementos, factores y variables qué constituyen los referentes
respecto al evento clase académica. Estos enunciados identificados corresponden
a los elementos o items (Ver Anexos B y C), los cuales fueron sometidos a
validacion por parte jueces (los cuatro profesores que estos investigadores
consideraron de mayor formacién y experiencia docente), quienes con base en los
criterios de pertinencia, claridad y neutralidad (ausencia de valoraciones) ayudaron
en la seleccién de los items que constituyeron el universo de elementos que
conforman una “muestra representativa” del todo el conjunto de contenidos
encontrados en los diferentes escritos.

Posteriormente, con los items seleccionados se realizd una prueba piloto con 2
participantes por cada grupo con el fin detectar inconsistencias en el formato y
realizar los correspondientes ajustes para posteriormente seleccionar los items
definitivos con los cuales se procedié a efectuar la Entrevista de Clasificacion
Multiple de items (CMI).

La aplicacion de la prueba piloto generd los siguientes resultados:

e Los items para estudiantes fueron reducidos de 34 a 30 en razén a la
existencia de sinbnimos y malas redacciones.

e En el caso de los profesores, la reduccion fue de 30 a 24 por la presentacion
de confusiones y la existencia nuevamente de sinbnimos.

e Fue practicada y depurada la instruccion para los entrevistados.

e Se adquiri6 ademas experiencia en la aplicacibn simultdnea de varias
entrevistas.

La CMI, que se utiliza para obtener informacién central, proviene en cierta medida
de la estrategia para construir teoria cientifica denominada Teoria de Facetas
(Shye, S., y otros, 1994). Esta estrategia investigativa "suministra procedimientos
para identificar los componentes de los conceptos y delinear sus interrelaciones”
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fue ideada por Louis Gouttman, para definir campos tematicos y conceptuales,
disefiar instrumentos y analizar datos multivariados (conceptos formados por
diversidad de elementos interrelacionados), como es en este estudio el concepto
de "clase".

La CMI se desarrollé en dos tiempos, el primero de los cuales correspondio a una
clasificacion libre de items la cual se utilizaron tarjetas (Ver Anexo D) en cada una
de las cudles se encontraban los diferentes items seleccionados y con las que los
participantes realizaban en dos oportunidades o sorteos, las correspondientes
agrupaciones segun su similitud indicando los criterios por los cuales realizaban
cada agrupacion y la denominacion que le asignaban a cada conjunto de items.
(Ver Anexos Ey F).

Toda la informacién obtenida fue registrada en los respectivos cuadros de
consolidacion de la informacion de estudiantes y profesores (Anexos M, N,y O) y
a partir de estos se construyeron las matrices que alimentadas al paquete
estadistico permitieron establecer las categorias.

En el segundo momento de la CMI, los items fueron ordenados por estudiantes y
profesores en tres subcategorias (Muy importante, Importante y Poco importante)
gue permitieron establecer el grado de importancia atribuido a cada uno de ellos
para el aprendizaje en clase (Ver Anexo G y H).

e Organizacion y procesamiento de la informacion

Con la informacion recogida de las entrevistas se construyeron dos matrices: una
con los datos de la clasificacién libre tanto de estudiantes como de profesores; y
otra con los datos de la clasificacion de importancia.

En el primero de los casos, como se puede ver en los anexos |, J, y K, se consigné
al frente de cada item (relacionado por su numero), y considerando el sorteo
correspondiente, el numero del grupo en el cual cada entrevistado lo clasificé.

En relacién con la Matriz de Importancia (anexos Q, R, y S), frente a cada item se
colocé la cifra correspondiente a la valoracion a €l dada por cada entrevistado,
con la siguiente correspondencia: 1 para NO IMPORTANTE; 2 para
IMPORTANTE y 3 para MUY IMPORTANTE.

Los datos se procesaron en el paquete estadistico Psychometric Analysis Package
(PAP), el cual comprende dos programas: Multiple Scalograms Analysis (MSA)
para los datos obtenidos de la entrevista de clasificacion libre, el cual se basa en
el analisis de escalogramas mudltiples; y Partial Order Scalogram Analysis by
Coordinates (POSAC), para los datos correspondientes a la entrevista de



clasificacion dirigida que realiza el andlisis de los escalogramas parcialmente
ordenados por medio de coordenadas.

El analisis segun la importancia dada, se acompafid6 de una ponderacion del
puntaje, resultante del peso de cada uno de los items al conformar cada categoria,
con el fin de determinar la participacion de cada una dentro del sistema de
creencias establecido.

e Resultados y andlisis

A partir de los resultados arrojados por el paquete y su visualizacién en gréficos,
se elaboraron las categorias inductivas con las cuales se pudo dar cuenta
coherente y suficiente de la estructura de datos obtenidos en el proceso y
establecer asi el sistema de creencias presente en los grupos en estudio.

4.5 INSTRUMENTOS

Para recoleccion de informacion se utilizaron como instrumentos:

e el ensayo abierto, "texto escrito" que permitio la identificacion de las unidades
de sentido (frases que contienen una idea central y son las bases para la
identificacion de los items).

e la entrevista de Clasificacién Mdltiple de items (CMI) con la cual se construyé
el sistema de creencias existente.

Para la organizacion y andlisis de los datos se utilizé el paquete Psychometric
Analysis Package-PAP, con sus programas:

e Multiple Scalograms Analisis-MAS, y
e Partial Order Scalogram Analysis by Coordinates-POSAC,

Los cuales mediante escalogramas multidimensional y por coordenadas
respectivamente permitieron el analisis estadistico de la informacion.

Los dos programas relacionan cualitativamente los items segun el criterio de los
participantes, graficando en el espacio:

e para el MSA, la afinidad tematica que los sujetos atribuyen a los items segun
su criterio de categorizacion en las clasificaciones,

e para el POSAC, la afinidad en el grado e intensidad de la importancia que en
los grupos se atribuye a los elementos en relacion con el aprendizaje en clase.
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5 RESULTADOS Y ANALISIS

En este capitulo se presentan la informacion obtenida de los escritos de los
participantes y de las entrevistas de clasificacion libre y dirigida, junto con el
correspondiente analisis de dichos resultados.

5.1 SELECCION DE ITEMS

A partir de los escritos elaborados por los grupos en estudio, se identificaron un
total de items de 130 para estudiantes y 94 para profesores.

Posteriormente y a partir de la revision por parte de los ya mencionados Jueces,
basados en los criterios de pertinencia, claridad y neutralidad, se definieron 30
items para el grupo de estudiantes y 24 para el grupo de profesores. (Ver Tabla 1

y 2).

Tabla 1. Listado de items seleccionados a partir de los escritos de estudiantes

No. ITEM
1 E- Recepcion de Informacion
2 E- Aclaracion de dudas
3 E- Retroalimentacion
4 E- Formacion personal
5 E- Andlisis de temas
6 E- Entendimiento de temas
7 E- Socializacién de los aprendido
8 E- Evaluacion
9 E- Compartir de saberes
10 E- Correccion de errores
11 E- Acceso a informacion
12 E- Experiencia
13 E- Logro de objetivos
14 E- Aprendizaje de conocimientos
15 E- Aprendizaje de aptitudes
16 E- Interaccion de participantes
17 E- Presentaciéon opiniones
18 E- Diversas metodologias
19 E- Aclaracion del proyecto de vida
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20 E- Comunicacion abierta

21 E- Motivacion e interés

22 E- Recursos para el aprendizaje
23 E- Solucion de inquietudes

24 E- Fundamentacion para la practica
25 E- Guia para la vida laboral

26 E- Incentivo a la investigacion
27 E- Incentivo del conocimiento
28 E- Intercambio de conocimiento
29 E- Consultas para profundizar
30 E- Discusion y argumentacion

Nota: la letra E que precede a cada item, significa que corresponde a estudiantes.

Tabla 2. Listado de items seleccionados a partir de los escritos de profesores

No. ITEM

1 P- Trabajo en equipo

2 P- Autonomia

3 P- Plan de trabajo

4 P- Guia del profesor

5 P- Motivacion

6 P- Conocimiento previo

7 P- Evaluacion del aprendizaje

8 P- Espacio de investigacion

9 P- Perfeccionamiento del perfil profesional
10 | P- Estrategias participativas

11 | P- Manejo pedagdgico

12 | P- Construccién conjunta de conocimientos
13 | P- Intercambio de ideas

14 | P- Ampliacién de conocimientos
15 | P- Desarrollo humano

16 | P- Intercambio de experiencias
17 | P- Aplicacién del conocimiento
18 | P- Asimilacién del conocimiento
19 | P- Desarrollo de competencias
20 | P- Incorporacion de la realidad
21 | P- Vinculacion teoria-practica
22 | P- Formacion integral

23 | P- Construccion de valores

24 | P- Aclaracion de dudas

Nota: la letra P que precede a cada item, significa que corresponde a profesores.



5.2 IDENTIFICACION DE CATEGORIAS

De la entrevista de clasificacion libre de los items, realizada en dos sorteos
(oportunidades de clasificacion), por parte de los 24 estudiantes (de los cuales 11
correspondian a estudiantes entre | y V semestre y 13 entre VI y X) y 14
profesores, se obtuvo la informacidon que permitié la construccion de las matrices
(Ver Anexos |, J y K) con las cuales se alimenté el programa estadistico MSA.

El programa MSA realiza una tendencia grupal de correlaciones que expresa la
afinidad tematica de las categorizaciones realizadas por los individuos de los items
en donde el contenido verbal de estos puede interpretarse como gue muestra mas
o menos afinidad y que representa en unos graficos en los cuales segun los
criterios de distancia espacial de los puntos (que representan a cada item)
permiten realizar las correspondientes agrupaciones y la identificacion de las
categorias y subcategorias con las cuales los grupos entienden la clase
académica.(Ver Anexo L)

Una vez identificadas las categorias a partir de la afinidad entre items, se
construyeron otras matrices en donde para cada estudiante se identificé en cada
uno de los dos sorteos y de los grupos construidos por ellos, el conjunto de items
de cada categoria, para de esa forma, relacionandolos con sus criterios de
agrupacion y los nombres establecidos, determinar el nombre para cada una de
ellas. (Ver Anexo M, Ny O)

A continuacion se presentan las categorias identificadas para cada grupo en
estudio:

5.2.1 Categorias identificadas para el grupo de estudiantes delaV
semestre

La ubicacion espacial de los items arrojada por el programa M.S.A. es mostrada
en el Gréfico 1.

En el Grafico 2 se puede observar ademas de su ubicacion espacial, la
denominacion de cada item.



GRAFICO No. 1 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA ESTUDIANTES DE | A V SEMESTRE
UBICACION DE ITEMS
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GRAFICO No. 2 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA ESTUDIANTES DE | A V SEMESTRE
UBICACION Y DENOMINACION DE ITEMS
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En el Gréfico 3 se puede ver la agrupacion realizada de los items segun los
criterios definidos anteriormente.

GRAFICO No.3 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA ESTUDIANTES DE | A V SEMESTRE
AGRUPACION DE ITEMS

Segun esta agrupacion se pudieron establecer para el grupo de estudiantes de | a
V semestre, 5 categorias: A, B, C, Dy E; con las cuales es entendida la “clase
académica”.

En la Tabla 3, se presentan los items asociados a cada una de las categorias.
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Tabla No.3 Categorias identificadas e items para el grupo de estudiantes de | a VvV
semestre

ITEM DENOMINACION

ANALISIS DE LOS TEMAS

(&)

SOCIALIZACION DE LO APRENDIDO

~

©

COMPARTIR DE _SABERES

CATEGORIA A 10 | CORRECCION DE ERRORES

16 | INTERACCION DE PARTICIPANTES

17 | PRESENTACION DE OPINIONES

20 | COMUNICACION ABIERTA

28 | INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

30 | DISCUSION Y ARGUMENTACION

ACLARACION DE DUDAS

ENTENDIMIENTO DE TEMAS

CATEGORIA B -
18 | DIVERSAS METODOLOGIAS

23 | SOLUCION DE INQUIETUDES

1 | RECEPCION DE INFORMACION

11 | ACCESO A INFORMACION

14 | APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS

15 | APRENDIZAJE DE APTITUDES

CATEGORIA C 21 | MOTIVACION E INTERES

22 | RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

26 | INCENTIVO A LA INVESTIGACION

27 | INCENBTIVO DEL CONOCIMIENTO

29 | CONSULTAS PARA PROFUNDIZAR

4 | FORMACION PERSONAL

12 | EXPERIENCIA

CATEGORIA D 19 | ACLARACION PROYECTO DE VIDA

24 | FUNDAMENTACION PARA LA PRACTICA

25 | GUIA PARA LA VIDA LABORAL

RETROALIMENTACION

CATEGORIAE 8 | EVALUACION

13 | LOGRO DE OBJETIVOS

Con la informacion consolidada en la Tabla 4, se pudieron establecer los criterios
asociados a los grupos formados por cada estudiante y los nombres dados por
ellos:
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Tabla 4. Denominacion y criterios asociados con las categorias para el grupo de

estudiantes de | a V semestre

CATEGORIA A
ITEMS DE LA CATEGORIA: 5, 7, 9, 10, 16, 17, 20, 28, 30
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 2 3 5,7,9, 10,20 | Manejo de la informacion por la iniciativa de | En que puedo servir.
metas.
7,9, 16, 17, Compartir espacios y conocimientos. Socializacion de saberes.
2 1 2
20, 28, 30
16, 17, 20, 30 | Interaccién de opiniones, consultas para
2 2 5 R L .
profundizar Comunicacioén abierta.
3 1 a 5,7,9,10,20 | Comunicacion con los demas, exponer lo
hecho, decir, corregir Desarrollo
3 2 5 9, 16, 20, 30 Doy a conocer lo aprendido a las demas Socializacion
personas
9, 16, 17, Intercambio en grupo, relacién con los Intercambio en grupo, relacién con los
4 1 1 o~ ~
250, 28, 30 comparieros comparfieros
7,9, 10, 16, Trabajo en grupo, interaccion profesor- Comunicacién
8 1 2 17, 20, 28, 30 | estudiante, interaccién estudiante-
estudiante, comunicacion
10 1 3 16, 17, 20, 30 Intercambio de conocimientos
Intercambio de opiniones
7,9, 16, 17, Compartir el conocimiento Socializacion del aprendizaje
10 2 3 20. 30
10 2 2 5,9, 16,17, Adquirir conocimiento a través del contacto Interaccion.
20, 30. con los demés
CATEGORIA B
ITEMS DE LA CATEGORIA: 2, 6, 18, 23
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 3 6, 23 Organizacion segln objetivo Horizonte.
2 1 2 2,18, 23 Compartir espacios y conocimientos. Socializacion de saberes.
Compartir conocimientos llegando a s L
2 2 1 2,23 socializacion. Socializacién de conocimientos
3 1 3 2,18 Recoger informacién, aclarar dudas Aclaracion
3 1 4 8, 23 Comunlcac_lon con Ips demas, exponer lo Desarrollo
hecho, decir, corregir
4 1 3 2,18, 23 Puesta en practica , socializacién de dudas Practica
4 2 2 2,18, 23 Corregir errores y solucionar inquietudes Correccion de errores
5 1 1 18, 23 Objetivo principal Metodologia
5 1 3 2,6 Objetivo terciario Trabajo en grupo
5 2 1 18, 23 Prioridad Incremento de conocimiento
6 1 1 6,18 Proceso basico Condiciones de aprendizaje
6 2 2 6, 18, 23 Complementos de aprendizaje gﬁ}g’;‘?ad secundaria para aprendizaje
7 1 1 6, 18, 23 Prioridades Interaccién de factores
7 2 1 6, 18, 23 Complejidad Complejidad de los factores
8 1 1 6, 18 Incentivos, investigacion, aprendizaje Aprendizaje
Trabajo en grupo, interaccion profesor-
8 1 2 2,23 estudiante, interaccion estudiante- Comunicacion
estudiante, comunicacion
8 2 1 2,23 Deberes de los profesores Profesores
9 1 2 2,23 Guia para la vida laboral Proyecto personal de vida empresarial




9 1 3 6,18 Captacion de la informacion Aprendizaje
9 2 2 2,23 Formacion personal Logro de objetivos
9 2 3 6,18 Recursos Acceso a la informacion
10 1 1 2,6 Aclaracién de dudas Consultas
10 2 1 2,6,18,23 Z'per?r?(;’;ggepasos para la asimilacion del Métodos de aprendizaje
11 1 4 2,18, 23 Como ser mejor en lo que se hace Mejora continua
1 2 1 2,18, 23 chpleccién y asimilacion del conocimiento Era del conocimiento
tedrico
CATEGORIA C
ITEMS DE LA CATEGORIA: 1, 11, 14, 15, 21, 22, 26, 27, 29
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
11. 14, 15 Rele_lcionar con co_no_cimientos anteriores, o o
1 1 1 22' T partir de un conocimiento para acceder a la Adquisicién de conocimientos.
informacién nueva.
1, 11, 22, Tener la informacion. Para qué de esa
1 2 2 . L. .
29 informacion. Querer producir.
1 2 4 15, 21, 27 Manejo‘c,ie la cadena del conocimiento para N o
la solucién de metas. Como puedo utilizar el conocimiento
2 1 3 1,11, 21, . . )
22,26, 27 Necesidad del conocimiento. Interés por conocer.
2 2 4 11,252 Recursos para adquirir informacién. Fundamentacién para la practica.
2 2 6 26, 27 o .
Motivacién a conocer nuevos temas. Incentivos al saber.
3 1 2 21,22, 21, ) s
29, Motivos para desarrollar Investigacion
3 2 3 22,26, 27, _— .
29 Andlisis para profundizar bien en algo Profundizacién
1, 14, 22, Profundizaciéon de temas, consulta de
4 1 2 . L - L
26 informacién Buscar informacién
5 1 1 21, 22, 26, o o ’
27 Objetivo principal Metodologia
11, 14, 21,
5 2 1 22, 26, 27,
29 Prioridad Incremento de conocimiento
7 1 2 11,14,15, . . y
22,29 Secundarias Fuentes de informacion
7 2 P 1, 14, 15,
27,29 Segunda Otras bases
1, 11, 14,
8 1 1 22, 26, 27,
29 Incentivos, investigacion, aprendizaje Aprendizaje
11.21. 22 Traba_jo en grupo, int_e:raccién profesor-
8 2 2 oo estudiante, interaccion estudiante-
26, 27,29 ) T s
estudiante, comunicacion Comunicacién
11, 14, 15,
9 1 3 21, 22, 26,
29 Captacion de la informacion Aprendizaje
9 2 3 11, 14,15, . .
21,22, 26 Recursos Acceso a la informacién
1, 11, 14,
10 2 1 22,26, 27, Métodos y pasos para la asimilacion del
29 aprendizaje Métodos de aprendizaje
1 2 1 1, 11, 14, Rec_oleccién y asimilacion del conocimiento .
21, 22, 26 tedrico Evolucién
CATEGORIA D
ITEMS DE LA CATEGORIA: 4, 12, 19, 24, 25
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
2 1 4 4, 19,24, 5 o .
25 Proyeccion a futuro. Aplicacion al proyecto de vida.
2 2 3 4,12, 19, Aclaracion de objetivos claves en mi vida ]
25 personal. Guia para el proyecto de vida.
3 2 1 4,19, 25

Aclarar ideas, corregir errores

Examen
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4 1 3 12,24, 25 Puesta en practica , socializacién de dudas Préactica
4 2 1 412,25 Comunicarme con otras personas que han -
hecho el mismo proceso Reevaluacion
5 2 8 412,19, Sugerencia Retroalimentacién
! 1 1 4,12, 24, Prioridades Interaccién de factores
’ 2 1 4,12, 24 Complejidad Complejidad de los factores
8 1 3 4,19, 25 L. . L . -
Formacioén, orientacion profesional Formacién personal
8 2 1 12,19, 25 Deberes de los profesores Profesores
9 2 2 419,25 Formacion personal Logro de objetivos
10 1 5 4,12, 19, Aptitudes personales de acuerdo con el
25 proyecto de vida Formacién personal
10 2 2 4,12, 19,
25 Formacion personal y aptitudes Visién personal para la vida
1 1 3 4,12, 25 Como aplicar para la vida profesional y o
personal Credibilidad
4,12, 24, Puntos bésicos para el desarrollo personal y
11 2 3 . L.
25 profesional Evolucion
CATEGORIA E
ITEMS DE LA CATEGORIA: 3, 8, 13
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 4 3,13 Dar soluciones a las inquietudes. Madurez
Comunicarme con otras personas que han
4 2 1 3,8 ) "
hecho el mismo proceso Reevaluacion
5 1 2 3,13 Objetivo secundario Formacion personal e intelectual
6 1 2 3.8 Implementacion Actividades complementarias
6 2 3 313 Reduccion de  procesos para el
! conocimiento grupal Actividades préacticas del aprendizaje
! 1 1 3813 Prioridades Interaccion de factores
’ 2 1 3813 Complejidad Complejidad de los factores
8 1 1 8,13 Incentivos, investigacion, aprendizaje Aprendizaje
9 1 2 8,13 Guia para la vida laboral Conocimiento y experiencia
9 2 2 813 Formacion personal Logro de objetivos
10 2 1 38 Métodos y pasos para la asimilacion del
’ aprendizaje Métodos de aprendizaje
1 1 1 3,13 Elementos para relacionarse con los demés Trabajo en equipo
1 2 P 313 Adquirir conocimiento a traves del contacto 5
con los demés Interacciéon

De

acuerdo con la tendencia en cuanto a la denominacién se establecieron los
siguientes nombres para cada categoria:
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Tabla 5. Denominacion de las categorias identificadas para el grupo de
estudiantes de | a V semestre.

NOMBRE DE LA ITEM
CATEGORIA

ANALISIS DE TEMAS

SOCILAIZACION DE LO APRENDIDO

COMPARTIR DE SABERES

CATEGORIA A SOCIALIZACION 10 | CORRECCION DE ERRORES

16 | INTERACCION DE PARTICIPANTES

17 | PRESENTACION DE OPINIONES

20 | COMUNICACION ABIERTA

28 | INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

30 | DISCUSION Y ARGUMENTACION

ACLARACION DE DUDAS

METODOLOGIA 6 | ENTENDIMIENTO DE TEMAS

18 | DIVERSAS METODOLOGIAS

23 | SOLUCION DE INQUIETUDES

1 | RECEPCION DE INFORMACION

11 | ACCESO A INFORMACION

14 | APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS

15 | APRENDIZAJE DE APTITUDES

CATEGORIA C APRENDIZAJE 21 | MOTIVACION E INTERES

22 | RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

26 | INCENTIVO A LA INVESTIGACION

27 | INCENTIVO DEL CONOCIMIENTO

29 | CONSULTAS PARA PROFUNDIZAR

4 | FORMACION PERSONAL

12 | EXPERIENCIA

CATEGORIA D FORMACION 19 | ACLARACION PROYECTO DE VIDA

PERSONAL 3 p
24 | FUNDAMENTACION PARA LA PRACTICA

25 | GUIA PARA LA VIDA LABORAL

RETROLAIMENTACION

CATEGORIA E EVALUACION 8 | EVALUACION

13 | LOGRO DE OBJETIVOS

CATEGORIA B

5.2.2 Categorias identificadas para el grupo de estudiantes de VI a X
semestre

Para el grupo de estudiantes de VI a X semestre se realizd6 el mismo
procedimiento que para el grupo de | a V semestre. A continuacion se presentan
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los graficos que permitieron identificar las categorias con las

individuos entienden la clase académica.

GRAFICO No. 4 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA ESTUDIANTES DE VI A X SEMESTRE
UBICACION DE ITEMS
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GRAFICO No. 5 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA ESTUDIANTES DE VI A X SEMESTRE
UBICACION Y DENOMINACION DE ITEMS
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GRAFICO No .6 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA ESTUDIANTES DE VI A X SEMESTRE
AGRUPACION DE ITEMS

Para el grupo de estudiantes de VI a X semestre se identificaron 3 categorias: A, B
y C; en donde la categoria A se encuentra a su vez divida en las subcategorias
(subgrupos con mayor afinidad tematica entre items) A1 y A2 y la categoria B en
las subcategorias B1, B2 y B3 como puede verse en la tabla siguiente con sus
correspondientes items:
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Tabla 6. Categorias y subcategorias identificadas e items para el grupo de
estudiantes de VI a X semestre

ITEM DENOMINACION
) 4 | FORMACION PERSONAL
SUBCAEGOR'A 19 | ACLARACION DEL PROYECTO DE VIDA
) 25 | GUIA PARA LA VIDA LABORAL
CATEfOR'A 12 | EXPERIENCIA
SUBCATEGORIA 13 LOGRO DE OBJETIVOS
A2 15 | APRENDIZAJE DE APTITUDES
21 | MOTIVACION E INTERES
ACLARACION DE DUDAS
) RETROALIMENTACION
SUBCAgEGORIA EVALUACION
10 | CORRECCION DE ERRORES
23 | SOLUCION DE INQUIETUDES
CATEGORIA ] 7 | SOCIALIZACION DE LO APRENDIDO
B SUBCAEZEGOR'A 9 | COMPARTIR DE SABERES

28 | INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO
16 | INTERACCION DE PARTICIPANTES
SUBCATEGORIA 17 PRESENTACION OPINIONES

B3 20 | COMUNICACION ABIERTA
30 | DISCUSION Y ARGUMENTACION

RECEPCION DE INFORMACION
ANALISIS DE TEMAS
ENTENDIMIENTO DE TEMAS

11 | ACCESO A INFORMACION

14 | APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS
CATEGORIA C 18 | DIVERSAS METODOLOGIAS

22 | RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
24 | FUNDAMENTACION PARA LA PRACTICA
26 | INCENTIVO A LA INVESTIGACION
27 | INCENTIVO DEL CONOCIMIENTO

29 | CONSULTAS PARA PROFUNDIZAR

Los nombres y criterios asignados por los participantes a los grupos con los items
asociados a cada uno de estos se presentan en la Tabla 7.



Tabla 7. Denominacion y criterios asociados con las categorias para el grupo de
estudiantes de VI a X semestre

CATEGORIA A
ITEMS DE LA CATEGORIA: 4,12, 13, 15,19, 21, 25
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 3 12,13, 19, 21,
25 Conocimiento primarios Elaboracién del proceso de aprendizaje
2 2 3 419,21, 25 Proyecto de vida Proyeccién de vida
8 1 5 13,15 Aprendizaje Demostracion de lo aprendido
3 1 6 412,19 Evaluacion final Decisiones a futuro, formacién profesional
3 2 4 412,19, 25 Lo que se hace como profesional Ejecucion
Procesos pedagdgicos en conjunto
4 2 3 412,13, 21 docente-estudiantes Interaccién
5 2 3 12,13, 19,25 Comprensién final Consolidacién
6 1 1 4,12,13, 19, Parametros que debe tener un
21,25 profesional Personal
4,13, 19, 21, Parametros que debe tener un
6 2 1 .
25 profesional Personal
Aspectos que deben tener los
7 1 3 13, 15,19, 21 estudiantes para poder aprovechar la
clase Formacién familiar y visién a la vida
7 5 3 4,13, 21 Forma}cpn para aprovechar el g . )
conocimiento Formacioén para la vida y el trabajo
8 P 1 4,12, 15, 19 Lo que se debe hacer para salir al g
campo profesional Formacién personal
9 1 1 4,12, 15, 19, Base de conocimientos, compartir,
25 evaluar Formacion integral
412 15. 19 Base integral, seleccion de herramientas
9 2 2 2'5 T para ponerlas en practica y obtencién de
experiencia Estructuracién proyecto de vida
10 1 1 4,15, 19, 21,
25 Formacion personal, proyecto de vida Formacién personal
10 2 1 4,13, 19, 21, Fundamentacion para la formacién
25 personal Formacion integral
11 1 2 4,12, 19, 21, Beneficio personal e importancia del
25 desempefio profesional Formacioén personal
1 2 3 4,12, 13, 19,
25 Formacién como profesional Formacion personal
12 1 2 415 Hacen parte del diario vivir Auto desarrollo
12 P 1 12,13, 21, 25 Con todas se pgede recibir informacion
gue lleve a la busqueda de algo Base de datos
13 1 4 412,13, 25 Resultado del proceso Producto
13 2 1 4,12, 15, 21,
25 Interaccion y aprendizaje Conocimiento
SUBCATEGORI'A,Al
ITEMS DE LA CATEGORIA: 4,19,25
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 3 19,25 Conocimiento primarios Elaboracion del proceso de aprendizaje
2 1 4 419,25 Conocimiento personal Persona en si misma
2 2 3 419,25 Proyecto de vida Proyeccién de vida
8 1 6 419 Evaluacion final Decisiones a futuro, formacién profesional
3 2 4 419,25 Lo que se hace como profesional Ejecucion
4 1 2 19, 25

Importancia y modelos para las practicas

Valoracién y aprendizaje de practicas
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4 2 1 19,25 Mostrar experiencias de la vida laboral Guia para la vida laboral
5 2 3 19,25 Comprensién final Consolidacién
6 1 1 4,19, 25 Parametros que debe tener un
profesional Personal
Aspectos que deben tener los
7 1 3 4,19 estudiantes para poder aprovechar la
clase Formacion familiar y vision a la vida
8 1 2 19 25 Que se va a hacer cuando se salga de la
' universidad Proyecto de vida y accién PRE-laboral
Lo que se debe hacer para salir al
8 2 1 4,19 . "
campo profesional Formacion personal
9 1 1 4,19, 25 Base de conocimientos, compartir, o
evaluar Formacion integral
Base integral, seleccion de herramientas
9 2 2 4,19, 25 para ponerlas en practica y obtencién de
experiencia Estructuracion proyecto de vida
10 1 1 419,25 Formacion personal, proyecto de vida Formacion personal
Fundamentacion para la formacién
10 2 ! 419,25 personal Formacion integral
Beneficio personal e importancia del
1 1 2 419,25 desempefio profesional Formacion personal
u 2 3 419,25 Formacién como profesional Formacion personal
Con ellas se puede establecer que se
12 2 2 419 quiere llegar a ser Desatrrollo personal
13 1 4 425 Resultado del proceso Producto
13 2 1 419,25 Interaccién y aprendizaje Conocimiento
SUBCATEGOR[A A2
ITEMS DE LA CATEGORIA: 12,13,15,21
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 8 12,13, 21 Conocimiento primarios Elaboracién del proceso de aprendizaje
Conocimiento para la elaboracion del
1 2 1 12,21 . L
Bases para el proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje
2 1 1 12,13, 21 Mejoramiento conocimiento Proceso de conocimiento
2 2 2 12,15 Recursos de aprendizaje Aprendizaje
3 1 5 13,15 Aprendizaje Demostracién de lo aprendido
4 1 2 12,13 . o . L -
Importancia y modelos para las practicas | Valoracién y aprendizaje de practicas
2 2 3 12,13, 21 Procesos pedagdgicos en conjunto .
docente-estudiantes Interaccién
Etapa intermedia del proceso de
5 1 2 15,21 . o L
aprendizaje Mediacién proceso de aprendizaje
5 1 3 12,13 Conocimiento primario Elaboracién del proceso de aprendizaje
6 1 1 12,13, 21 Param_etros que debe tener un
profesional Personal
Parametros que debe tener un
6 2 1 13,15, 21 profesional Pardmetros que debe tener un profesional
Aspectos que deben tener los
7 1 3 13,15,21 estudiantes para poder aprovechar la
clase Formacion familiar y visién a la vida
7 5 3 13,21 Forma}cpn para aprovechar el g . )
conocimiento Formacion para la vida y el trabajo
8 1 2 13 21 Que se va a hacer cuando se salga de la
' universidad Proyecto de vida y accién PRE-laboral
9 1 1 12,15 Base de conocimientos, compartir, o
evaluar Formacion integral
Base integral, seleccion de herramientas Base integral, seleccion de herramientas
9 2 2 12,15 para ponerlas en practica y obtencion de | para ponerlas en practica y obtencién de
experiencia experiencia
10 1 1 15,21

Formacion personal, proyecto de vida

Formacioén personal
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Fundamentacion para la formacién

10 2 1 13,21 -
personal Formacion integral
1 1 2 12,21 Benef|0|o~personal_e importancia del g
desempefio profesional Formacién personal
1 1 3 13,15 Aprendizaje, evaluacién Metodologia
1 2 2 15,21 Evaluacion, andlisis de la informacion Metodologia
11 2 3 12,13 - } "
Formacién como profesional Formacion personal
12 1 1 12,21 Afinidad entre los elementos Vivencias
Con todas se puede recibir informacién
12 2 1 12,13, 21 gue lleve a la busqueda de algo Base de datos
13 1 4 12,13 Resultado del proceso Producto
13 2 1 12,15, 21 L. o -
Interaccioén y aprendizaje Conocimiento
CATEGORIA B
ITEMS DE LA CATEGORIA: 2, 3,7, 8, 9, 10, 16, 17, 20, 23, 28, 30
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 2 2,7,10, 16,
28, 30 Conocimientos intermedios Proceso de aprendizaje
1 P 3 7,8,9, 10, 16, Interpretacion de la elaboracion del proceso
17,20 Desarrollo del proceso de aprendizaje de aprendizaje
2 P 1 2,3,8, 10,23,
28 Adecuacién investigacién Investigacién
3 1 1 20,28, 30 Punto de partida Origen e interaccién informal
3 1 3 7,9, 10, 16,
17, 23 Socializacion Relaciones entre individuos
2,3,7,8,9,
3 2 2 10,16, 17, 20, Intercambio de ideas, correcciones y
23,28 aclaraciones Socializacion
4 5 1 3,7,8, 10, 28,
30 Mostrar experiencias de la vida laboral Guia para la vida laboral
2,16, 17, 20, Procesos pedagdgicos en conjunto Procesos pedag6gicos en conjunto docente-
4 2 3 - A
23 docente-estudiantes estudiantes
5 1 2 2,7,10, 23, Etapa intermedia del proceso de
28 aprendizaje Mediacién proceso de aprendizaje
5 1 3 8,9,17,30 Mediacién proceso de aprendizaje Finalizacién del proceso de aprendizaje
2,7,9+, 10,
5 2 2 16, 17, 23, 28, Comparacion del tema de aprendizaje,
30 aclaracion Aclaracion del tema
6 1 2 2,3,7,9, 16, Como se debe realizar el trabajo en
28, 30 grupo Trabajo en grupo
6 P 2 2,3,7,8,9, Como se debe realizar el trabajo en
16, 28, 30 grupo Trabajo en grupo
7 1 1 2, 8,10, 23,
28, 30 Aspectos propios de la clase Clase tedrica
7 2 2 7,9, 16,17, Socializacion para aprender de los
20, 28, 30 errores Socializacion
8 1 1 2.3,8,9,30 Aptltude; Qe los estudiantes para recibir y )
el conocimiento Interaccién profesores-estudiantes
8 1 3 16,17, 23,28 Actividades dentro y fuera del aula Formacion personal y accion profesional
8 2 2 2,7,9, 10, 16, Siguiente paso antes de salir de la
17,28 universidad Fundamentacién tedrica y practica
2,7,9, 10, 16,
9 1 2 17, 20, 23, 28, | Base cognitiva e importancia de puesta Base cognitiva e importancia de puesta
30 comuln comuUn
° 1 4 3.8 Reafirmar conocimientos Logro de objetivos
9 P 3 7,9, 16, 17, Tolerancia, respecto y aportes a los otros
20, 28, 30 compafieros Interaccion
° 2 4 2.3,8,10,23 Seguridad para mejorar y aportar ideas Comprension
10 1 5 9, 10, 16, 17, Comunicacion abierta para un compartir
20, 23, 30 de saberes Interaccién profesores-alumnos
2, 3,8, 16,23, | Aprendizaje e investigacién como base
10 2 2 e . o
30 del conocimiento Incentivos para el aprendizaje
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11 1 1 2,3,9, 20,28 ” "
Informacion Informacion
11 1 3 7, 8,10, 16,
17, 28, 30 Aprendizaje, evaluacién Metodologia
11 2 2 2,7,8,9,10,
16, 17, 23, 30 Evaluacion, andlisis de la informacion Metodologia
12 1 3 9, 16, 17, 20,
28 Permiten generar conocimiento Despliegue intelectual
12 1 4 3,810 Auto evaluacién y mejoramiento Retroalimentacion
12 2 5 2,7,9,16,17, | Con ellas se puede establecer que se
23, 28, 30 quiere llegar a ser Desarrollo personal
13 1 3 7,9,16,17,
20, 28, 30 Aporte de participantes Socializacién
13 2 1 2,7,9, 16, 17,
20, 23, 28, 30 Interaccion y aprendizaje Conocimiento
CATEGORIA B1
ITEMS DE LA CATEGORIA: 2, 3, 8, 10, 23
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
2 1 1 238 Mejoramiento conocimiento Proceso de conocimiento
2 P 1 238 10 Conocimiento para la elaboracion del
T Bases para el proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje
3 1 3 2,10, 23 Socializaciéon Relaciones entre individuos
Intercambio de ideas, correcciones y
3 2 2 2,3,810,23 aclaraciones Socializacién
4 2 1 3810 Mostrar experiencias de la vida laboral Guia para la vida laboral
5 1 2 2,10, 23 Etapa |nte_rmed|a del proceso de o o
aprendizaje Mediacién proceso de aprendizaje
Comparacion del tema de aprendizaje,
5 2 2 2,10, 23 aclaracion Aclaracion del tema
Como se debe realizar el trabajo en
6 2 2 23823 grupo Trabajo en grupo
’ 1 1 2.8,10,23 Aspectos propios de la clase Clase tedrica
Formacion para aprovechar el
’ 2 3 2.3,8,10,23 conocimiento Formacioén para la vida y el trabajo
8 1 1 238 Aptitudes de los estudiantes para recibir
' el conocimiento Interaccion profesores-estudiantes
Base cognitiva e importancia de puesta
9 1 2 2,10,23 comun Fundamentacién y socializaciéon
° 2 4 2.3.8,10,23 Seguridad para mejorar y aportar ideas Comprension
Aprendizaje e investigacién como base
10 2 2 2.3,8,10,23 del conocimiento Incentivos para el aprendizaje
u 1 1 23,23 Informacion Informacion
11 2 2 2,8,10,23 Evaluacion, andlisis de la informacion Metodologia
12 1 4 3,810 Auto evaluacién y mejoramiento Retroalimentacion
12 5 1 38,10 Con todas se pgede recibir informacion
gue lleve a la busqueda de algo Base de datos
13 1 1 2,8,10,23 Adquisicién de conocimientos Conocimiento
13 2 2 3,810 Auto evaluacion Andlisis
CATEGORIA B2
ITEMS DE LA CATEGORIA: 7,9, 28
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 2 7,28 . . . " o
Conocimientos intermedios Resultado final del proceso de aprendizaje
1 P 3 79 Interpretacion de la elaboracion del proceso
! Desarrollo del proceso de aprendizaje de aprendizaje
2 2 2 7.9 Recursos de aprendizaje Aprendizaje
3 1 3 7,9

Socializacién

Relaciones entre individuos
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3 P 2 7.9, 28 Intercar_nblo de ideas, correcciones y o
aclaraciones Socializacién
2 1 1 9 28 Identificar aptitudes para enfocar la
' ensefianza Determinacién de aptitudes
4 2 1 7,28 Mostrar experiencias de la vida laboral Guia para la vida laboral
5 1 2 7 28 Etapa intermedia del proceso de
! aprendizaje Mediacién proceso de aprendizaje
Comparacién del tema de aprendizaje,
5 2 2 7,928 aclaracion Aclaracién del tema
6 1 2 79,28 Como se debe realizar el trabajo en grupo Trabajo en grupo
6 2 2 79,28 Como se debe realizar el trabajo en grupo Trabajo en grupo
7 1 2 79 Aspectos para incentivar la capacidad de
’ aprender y generar investigacion Incentivo a la investigacion
’ 2 2 79,28 Socializacién para aprender de los errores Socializacién
8 5 2 7.9 28 Que se va a hacer cuando se salga de la
» universidad Proyecto de vida y accién PRE -laboral
9 1 2 7.9,28 Base, cognitiva e importancia de puesta - o
comin Fundamentacioén y socializacién
9 P 3 7.9, 28 Tolerarlua, respecto y aportes a los otros g
comparieros Interaccién
10 1 1 7,28 Formacion personal, proyecto de vida Formacién personal
10 2 3 7,9, 28 - . . - L o
Experiencia e intercambio de opiniones Comunicacién y socializacién
11 1 1 9, 28 - -
Informacion Informacion
u 2 2 "9 Evaluacion, andlisis de la informacion Metodologia
12 1 3 9,28 Permiten generar conocimiento Despliegue intelectual
12 P 2 7.9, 28 Con ellas se puede establecer que se
quiere llegar a ser Desarrollo personal
13 1 3 79,28 Aporte de participantes Socializacion
13 2 1 7,9,28 - . -
Interaccion y aprendizaje Conocimiento
CATEGORIA B 3
ITEMS DE LA CATEGORIA: 16, 17, 20, 30
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 2 16,30 Conocimientos intermedios Proceso de aprendizaje
Interpretacion de la elaboracién del proceso
1 2 3 16,17, 20 Desarrollo del proceso de aprendizaje de aprendizaje
2 2 2 16,17 Recursos de aprendizaje Aprendizaje
2 2 3 20,30 Proyecto de vida Proyeccion de vida
8 1 1 20,30 Punto de partida Origen e interaccion informal
3 ! 3 16,17 Socializacion Relaciones entre individuos
3 2 2 16, 17, 20, Intercambio de ideas, correcciones y
30 aclaraciones Socializacion
4 1 1 20, 30 Ident|~f|car aptitudes para enfocar la o )
ensefianza Determinacion de aptitudes
4 1 2 16, 17 - _— » o -
Importancia y modelos para las practicas Valoracion y aprendizaje de practicas
2 2 3 16, 17, 20 Procesos pedagdgicos en conjunto ,
docente-estudiantes Interaccién
5 1 1 16,20 Primera etapa del proceso de aprendizaje Iniciacion proceso de aprendizaje
Comparacién del tema de aprendizaje,
5 2 2 16,17, 30 aclaracion Aclaracién del tema
6 1 2 16,30 Como se debe realizar el trabajo en grupo Trabajo en grupo
6 1 3 17. 20 Manejo de la informacion por la iniciativa

de metas.

Manejo de la informacion
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6 2 2 16,30 Como se debe realizar el trabajo en grupo Trabajo en grupo
6 5 3 17, 20 Manejo de la informacion por la iniciativa ) . g
de metas. Manejo de la informacién
7 1 3 17 20 Aspectos que deben tener los estudiantes
’ para poder aprovechar la clase Formacién familiar y visién a la vida
7 2 2 16,17, 20, o o
30 Socializacién para aprender de los errores Socializacién
8 1 3 16,17, 20 Actividades dentro y fuera del aula Formacion personal y accién profesional
8 5 2 16, 17, 30 Siguien_te paso antes de salir de la g B o
universidad Fundamentacion tedrica y practica
16, 17, 20, Base cognitiva e importancia de puesta
9 1 2 ’ - R,
30 comin Fundamentacién y socializacién
9 2 3 16, 17, 20, Tolerancia, respecto y aportes a los otros
30 compafieros Interaccion
10 1 2 16, 17, 20, Comunicacion abierta para un compartir )
30 de saberes Interaccién profesores-alumnos
10 P 2 16, 30 Aprengi;aje e investigacion como base del ) o
conocimiento Incentivos para el aprendizaje
u 1 8 16,17, 30 Aprendizaje, evaluacion Metodologia
12 1 3 16,17, 20 Permiten generar conocimiento Despliegue intelectual
Con ellas se puede establecer que se
12 2 2 16,17, 30 quiere llegar a ser Desarrollo personal
13 1 3 16,17, 20, . o
30 Aporte de participantes Socializacién
13 2 1 16,17, 20, 5 o »
30 Interaccién y aprendizaje Conocimiento
CATEGORIA C
ITEMS DE LA CATEGORIA: 1, 5, 6, 11, 14, 18, 22, 24, 26, 27, 29
EST. | SORTEO | GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 P 1 1, 11, 14, 22, o Conocimiento paralla _elaboracién del
26, 27, 29 Bases para el proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje.
2 1 2 56,14, 22, - o .
27 Mejoramiento del Aprendizaje Proceso de Aprendizaje
2 1 3 18, 24, 26, » )
29 Avance metodoldgico Metodologia
2 2 1 56, 11,18, g . -
26, 27 Adecuacién Investigacion Investigacion
3 1 2 18,26, 27 Motivaciones Incentivos
3 1 4 522,29 Profesionalizacion Proyeccién Profesional
8 1 5 14,24 Aprendizaje Demostracion de los aprendido
3 2 1 26,27 Motivacion a conocer nuevos temas Enfoque de la investigacion
3 2 2 1,5, 6,11, Intercambio de ideas correcciones, o
18, 29 aclaraciones Socializacion
3 2 3 14,22, 24 Lo que quedd y se aprendid Aprendizaje
2 1 3 14, 22, 26, Valora la invgst_igacién como forma de ’ o
27,29 llegar al conocimiento Teoria y conocimiento
4 2 2 5,11, 14,22, | Mostrar como aprender investigando y
24,26, 29 comprobando Investigacion
1,5, 6,1114,
5 1 1 18, 22, 26,
27 Primera etapa del proceso de aprendizaje Iniciacién del proceso de aprendizaje
1,5,6,11,
5 2 1 14,18, 22,
26, 27 Induccién al tema Estimulacion
1,6,11, 22, Manejo de la informacién por la iniciativa
6 2 3 . . L.
29 de metas Manejo de la informacién
7 1 2 11, 14, 18, Aspectos para incentivar la capacidad de
26, 27, 29 aprender y generar investigacion Incentivo a la investigacion
111, 22 26 Provision de buenas herramientas para el
9 1 3 2'7 2’9 e aprendjzaje que influye y son base en la o
’ formacién Recursos y motivacién
9 2 1 111,18, 22, A . -
26, 27, 29 Buenas fuentes de informacion, actitudes Base cognitiva
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1,5,6,11,

10 22,26, 27,
29 Investigacién y profundizacion Objetivos de aprendizaje
10 11, 14, 22, Aprendizaje e investigacion como base del
26, 27, 29 conocimiento Incentivos para el aprendizaje
1 5, 6, 18, 24, ) ) )
26 Formacion como profesional Formacién personal
12 114 Hacen parte del diario vivir Autodesarrollo
11, 26, 27,
12 295, 18, 22,
26, 27, 29 Generar un proceso de mejora Planeacion de vivencias
12 5,18, 22,26, | Con toda se puede recibir informacién que
27,29 lleve a la busqueda de algo Base de datos
13 11, 22, 26, . o
27,29 Impulsar y fuentes para aprender Gestion del conocimiento
1,5, 6, 11,
14, 18, 22,
13 24, 26, 27,
29 Interaccién y aprendizaje Conocimiento
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Las denominaciones establecidas para categoria se muestran a continuacion en la
Tabla 8:

Tabla 8. Denominacion de las categorias identificadas para el grupo de
estudiantes de VI a X semestre

NOMBRE NOMBRE ITEM DENOMINACION
SUBCATEGORIA 4 FORMACION PERSONAL
Al F”ONRT'\égCR'ELN 19 ACLARACION DEL PROYECTO DE VIDA
) 25 GUIA PARA LA VIDA LABORAL
CATECORIAA FORMACION 12 EXPERIENCIA
IINTEGRAL
SUBCATEGORIA FORMACION B LOGRO DE OBJETIVOS
A2 INTELECTUAL 15 APRENDIZAJE DE APTITUDES
21 MOTIVACION E INTERES
2 ACLARACION DE DUDAS
3 RETROALIMENTACION
SUBCATEGORIA RETROALIMENTACION 8 EVALUACION
10 CORRECCION DE ERRORES
23 SOLUCION DE INQUIETUDES
' 7 SOCIALIZACION DE LO APRENDIDO
CATEGORIA® APRENDIZAJE SUBCAngGORiA CONOCIMIENTO 9 COMPARTIR DE SABERES
28 INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO
16 INTERACCION DE PARTICIPANTES
SUBCA;EGOR[A SOCIALIZACION 17 PRESENTACI?N OPINIONES
20 COMUNICACION ABIERTA
30 DISCUSION Y ARGUMENTACION
1 RECEPCION DE INFORMACION
5 ANALISIS DE TEMAS
6 ENTENDIMIENTO DE TEMAS
11 ACCESO A INFORMACION
14 APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS
CATEGORIA C METODOLOGIA 18 DIVERSAS METODOLOGIAS
22 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
24 FUNDAMENTACION PARA LA PRACTICA
26 INCENTIVO A LA INVESTIGACION
27 INCENTIVO DEL CONOCIMIENTO
29 CONSULTAS PARA PROFUNDIZAR
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5.2.3 Categorias identificadas para el grupo de profesores

Con este grupo se procedi6 de igual forma que con los anteriores estableciéndose
las siguientes categorias:

GRAFICO No.7 ESCALOGRAMA MULTIPLE-MSA PROFESORES
UBICACION DE ITEMS

N

>y
Ny
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GRAFICO No.8 ESCALOGRAMA MULTIPLE-MSA PROFESORES
UBICACION Y DENOMINACION DE ITEMS

MOTIVACION
AS

TRABAJO EN
A 1 EourO
GUIA DEL. SLAN DE MANEJO
PROFESOR A" A 5 TRABAID A 11 PEDAGOGICO ESTRATEGIAS

A 10 PARTICIPATIVAS

EVALUACION APRENDIZAJE

PERFIL PROFESIONAL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS A
INCORPORACION
REALIDAD
INTERCAMBIO
ESPACIO A5 oeas 1
INVESTIGATIVO AMPLIACION
Pl
&’ CONOCIMIENTO PREVIO | |0l
ACLARACION DUDAS - 'y i
A AZA ¢ oA
a7 VINCAAEION
TEORIA-
INTERCAMBIO CONSTRUCCION | PRACTICA
EXPERIENCIAS | CONJUNTA
CONOCIMIENTOS

A 15
VALORES

. DESARROLLO HUMANO
COSNTRUCCION
A 7% 5, FORMACION

INTEGRAL

AUTONOMIA
A2

Ao PERFECCIONAMIENTO

ASIMILACION
CCONOCIMIENTO

APLICACION

CONOCIMIENTO

GRAFICA No.9 ESCALOGRAMA MULTIPLE- MSA PROFESORES

AGRUPACION DE ITEMS




Como se aprecia, para el grupo de profesores se establecieron 3 categorias: A, B
y C. La categoria A se encuentra dividida en las subcategorias A1 y A2 y la
categoria B1 y B2.

Tabla 9. Categorias y subcategorias identificadas e items para el grupo de

profesores
ITEM DENOMINACION
SUBCATEGORIA 1 TRABAJO EN EQUIPO
CATEGORIA Al 5 | MOTIVACION
A 10 | ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
| 11 |MANEJO PEDAGOGICO
SUBCA/IEGOR'A 3 | PLAN DE TRABAJO
4 | GUIA DEL PROFESOR
6 | CONOCIMIENTO PREVIO
8 | ESPACIO DE INVESTIGACION
CONSTRUCCION CONJUNTA DE
12 | CONOCIMIENTOS
13 | INTERCAMBIO DE IDEAS
| 14 | AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS
SUBCATEGORIA
B1 16 | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
) 17 | APLICACION DEL CONOCIMIENTO
CATESOR'A 18 | ASIMILACION DEL CONOCIMIENTO
19 | DESARROLLO DE COMPETENCIAS
20 | INCORPORACION DE LA REALIDAD
_ 21 | VINCULACION TEORIA-PRACTICA
SUBCA;EGOR'A 7 | EVALUACION DEL APRENDIZAJE
| 24 | ACLARACION DE DUDAS
SUBCA;EGOR'A PREFECCIONAMIENTO PERFIL
9 | PROFESIONAL

15 | DESARROLLO HUMANO
CATEGORIA C 22 | FORMACION INTEGRAL

23 | COSNTRUCCION DE VALORES
2 | AUTONOMIA
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Tabla 10. Denominacion y criterios asociados las categorias para el grupo de

profesores
CATEGORIA A
ITEMS DE LA CATEGORIA: 1, 3,4,5,10,11
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE

1 1 4 4,511 Variables involucradas en la ensefianza Pedagogia

1 2 4 4,511 Requerimientos del aprendizaje Pedagogia

2 1 3 3,4,10,11 Ensefianza Didéctica

3 1 4 1,3,4,5,10,11 Estrategias Métodos y recursos pedagdgicos
3 2 1 1,3,4,10,11 Pedagogia y recursos pedagégicos Estrategias y recursos

4 1 2 345 Lo que debe hacer el docente Que hacer docente

5 1 3 13,4 Formacion integral Estrategias de formacién

6 1 3 1,3,4,510,11 Acciones que se desarrollan Metodologia

6 2 2 3,4,10,11 Metodologia y actividades Ensefianza

7 1 1 1,3,4,10,11 Estrategia del docente Es:;ar:gg:; pare o ensenane
7 2 3 34,510, 11 Trabajo del docente Ensefianza

8 1 2 13411 Planeaci6n Orden

8 2 1 34,510 Planeacién Orden

9 1 3 1,34 Trabajo en Equipo Intercambio de Experiencias

9 2 1 1345 Guia del Profesor Desarrollo de Competencias
10 1 1 1.3,4,5,10, 11 Actividades propias de la ensefianza Necesidades de la Ensefianza
0 5 1 1,3.4,5 10, 11 nMeectggfjlggéasy cubrimiento de Guia Formativa
11 1 5 1,510,11 Pedagogia Metodologfa.
11 2 3 1,5,10,11 Pedagogia Metodologia
12 1 1 3,4,5,11 Manejo docente, motivacion ?e(iic;cgfgg;ﬁ:g.eme al proceso
12 2 1 34,511 Manejo Docente, motivacion. Docente y proceso pedagogico
13 1 2 3411 Actuacién del profesor Ensefianza.
13 2 2 1,3,10 Integracién de actividades. Trabajo cooperativo.
14 1 2 1,310 Participacion. Intercambio ideas y experiencias.

SUBCATEGORIA Al
ITEMS DE LA CATEGORIA: 1,5, 10, 11
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE

1 1 4 5,11 Variables involucradas en la ensefianza | Pedagogia

1 ) 2 1,10 E{Iﬁg:ggt:s fundamentales en una Préctica empresarial

1 2 4 511 Requerimientos del aprendizaje Pedagogia

2 1 1 15 Actitudes Ser

2 1 3 10,11 Ensefianza Didactica

2 2 1 15 Valores Componente axiolégico
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2 2 3 10,11 Planeacion de la clase Componente docente
3 1 4 1,10,11 Estrategias Métodos y recursos pedagégicos
3 2 1 1,10,11 Pedagogia y recursos pedagégicos Estrategias y recursos
4 1 4 1,10 Identificacién del trabajo docente Estrategia didactica
4 ) B 1,10 E(l);?g;jioeﬁ{woequipo para construir el Trablo en equipo
5 2 1 111 Desarrollo de competencias Enfoque del curriculo
6 1 3 110,11 Acciones que se desarrollan Metodologia
6 2 2 10,11 Metodologia y actividades Ensefianza
7 1 1 1,10,11 Estrategia del docente Eslt’:"tsg:jse para e ensenanze:
7 2 3 10,11 Trabajo del docente Ensefianza
8 1 2 111 Planeaci6n Orden
8 2 1 510 Planeacién Orden
9 1 1 5 11 Motivacion - clase tradicional Clase Magistral
10 1 1 1,10,11 Actividade§ propias de la ensefianza Necesidades de la Ensefianza
10 2 1 |11011 e agta ¥ cubrimiento de Guia Formativa
11 1 5 1,10,11 Pedagogia Metodologia.
11 2 3 1,10,11 Pedagogia Metodologia
12 1 3 1,10 Trabajo en equipo, fijar conocimiento. Socializacion del conocimiento.
12 2 3 1,10 Trabajo en equipo Socializacion del conocimiento.
13 1 3 1,10 Interaccidn en el espacio académico. Interaccién.
13 2 2 1,10 Integracién de actividades. Trabajo cooperativo.
14 1 2 1,10 Participacion. Intercambio ideas y experiencias.
14 2 2 1,10 Trabajo en equipo. Construccion conjunta.
SUBCATEGORIA A2
ITEMS DE LA CATEGORIA : 3,4
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
2 1 3 3.4 Ensefianza Didéactica
2 2 3 3.4 Planeacién de la clase Componente docente
3 2 1 3.4 Pedagogia y recursos pedagégicos Estrategias y recursos
4 1 2 3.4 Lo que debe hacer el docente Que hacer docente
5 1 3 3.4 Formacién integral Estrategias de formacion
5 2 3 3.4 Formacion integral Estrategias para la formacién
6 1 3 3,4 Acciones que se desarrollan Metodologia
6 2 2 3,4 Metodologia y actividades Ensefianza
. 1 1 22 . Estrate_gia; para la ensefianza-
' Estrategia del docente aprendizaje
7 2 3 3.4 Trabajo del docente Ensefianza
8 1 2 3.4 Planeaci6n Orden
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8 2 1 34 Planeacién Orden
9 1 3 3.4 Trabajo en Equipo Intercambio de Experiencias
9 2 1 3.4 Guia del Profesor Desarrollo de Competencias
10 1 1 3.4 Actividades propias de la ensefianza Necesidades de la Ensefianza
Metodologia y cubrimiento de
10 2 1 3.4 necesidades Guia Formativa
1 1 3 3.4 Planeacién Soportes basicos
1 2 4 3.4 Planeacion Plan de trabajo.
12 1 1 3.4 ) o El doceptg frente al proceso
Manejo docente, motivacion pedagdgico.
12 2 1 3.4 Manejo Docente, motivacion. Docente y proceso pedagégico
13 1 2 3.4 Actuacion del profesor Ensefianza.
~ CATEGORIA B
ITEMS DE LA CATEGORIA: 6, 7, 8, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 P 13,17, 18, 19,
20 Necesidades de una empresa Préactica Empresarial
Organizacion y parametros de
1 1 3 6.8 12,21 investigacion Investigacion
1 1 4 7,14, 24 Variables involucradas en la ensefianza Pedagogia
1 2 1 6.8 13 La investigacion es rigurosa Investigacion
12, 14, 16, 19, Elementos fundamentales en una
1 2 2 P .
20 empresa Practica empresarial
1 2 4 717,18, 24 Requerimientos del aprendizaje Pedagogia
6,7,8, 12,13,
2 1 2 14, 16, 17, 18,
19,20, 21, 24 Aprendizaje Conocer
6,7,8, 12,13,
2 2 2 14, 16, 17, 18,
19,20, 21, 24 Recibo de informacion La investigacion en la catedra
3 1 1 6, 12, 13, 14, 17,
18 Lo cognitivo El conocimiento
3 1 2 8,16,20, 21 La realidad (empirico) La aplicacion al mundo
3 2 2 6.8,14,20, 21 La realidad y la catedra La investigacion en la catedra
3 2 3 717,18 Evaluacién de estudiantes Qué avaluar en el aprendizaje
4 1 2 6,7,19,24 Lo que debe hacer el docente Que hacer docente
4 1 3 8, 13, 14, 16, 17,
21 Seleccién de estrategias Manejo pedagdgico
4 2 1 6, 12, 13, 19, 20,
21 Qué es el conocimiento Construccién del conocimiento
7, 14, 16, 17, 18, | El trabajo en equipo para construir el
4 2 2 e . .
24 conocimiento Trabajo en equipo
5 1 1 13,18, 19 Relacion con el desarrollo de )
competencias Enfoque del curriculo
5 1 P 7,12, 14, 16, 20,
24 Evaluacion y estrategias Evaluacién y criterios de la asignatura
5 2 1 13,14, 18,19 Desarrollo de competencias Enfoque del curriculo
5 2 P 6, 7,12, 16, 20, Evaluacion del plan de
24 Evaluacién y estrategias Estudios
5 2 3 817,21 Formacion integral Estrategias para la formacién
6 1 2 6, 12, 13, 14, 16,
17,18, 21, 24 Proceso de ensefianza y aprendizaje Ensefianza y aprendizaje
6, 12, 13, 14, 16,
6 2 3 17, 18, 20, 21,
24 Asimilacion del conocimiento Aprendizaje
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§ 813,16 Contacto con el entorno Intercambio de informacién
7 8,12, 14,17, 18,
19, 21, 24 Manejo del conocimiento Construccion del conocimiento.
! ’ Evaluacion Evaluacién del aprendizaje
7 13, 16, 19, 20,
21 Aprendizaje de los estudiantes Aprendizaje
§ 8,12,14,17,18 Construccién del conocimiento Teoria del conocimiento
8 8,12, 13, 18, 19,
24 Pedagogia Acciones
8 14, 16, 17, 20,
21 Aplicacion Estrategia de comprobacion
8 12,19 Pedagogia Métodos
8 7,13, 14, 16, 17,
18, 20, 21, 24 Aplicacion Cognicién
9 7,14,17,18, 21,
24 Motivacién-clase tradicional Clase magistral
9 8,12,13,19, 20 Estrategias del aprendizaje Clase; Accion — Investigacion
9 6, 8, 14, 17, 20,
24 Manejo Pedagoégico Formacion Integral
9 12,13,16 Construccion de valores Estrategias participativas
10 14,18,19 Los Objetivos del aprendizaje Para gque de la formacion
10 78 17 20 El servicio y Satisfaccion de las
T Aplicacion de la formacién educativa. necesidades Educativas
10 14,18,19 Objetivos o metas a alcanzar Desarrollo intelectual.
Ubicacion en la realidad; desarrollo
10 7,817,20,21 personal integral Préctica de los conocimientos.
11 19 - " .
Formacion del perfil Desarrollo de competencias
1 7,12, 14,17, 21,
24 Aprendizaje Construccién de conocimiento.
11 6.8,18,20 Pedagogia Metodologia.
1 6, 8, 14, 16, 17,
18, 20, 21, 24 Construccion de conocimiento Aprendizaje
12 6,12, 13, 17, 18,
21,24 Conocimiento, ensefianza, aplicacion. Construccion de conocimiento.
12 14,19, 20 Aplicacién del conocimiento a la realidad. | Conocimiento frente a realidad.
12 6.12, 14, 18 Conocimiento, proceso ensefianza - o o
aprendizaje Construccioén critica conocimiento
12 813,16, 21 Trabajo en equipo Socializacién del conocimiento.
12 717,19, 20 Aplicacion del conocimiento. Conocimiento frente a realidad.
13 8, 14, 17, 18, 19, | Actuacion, participacion, logros de los
24 estudiantes Aprendizaje.
13 7,820,221 Actuacion del profesor Ensefianza.
13 12,13,16 Interaccién en el espacio académico. Interaccion.
13 8,24 Accion del profesor Ensefianza.
13 614,18 Accione y logros del estudiante. Aprendizaje
13 717,192 Objetivos y resultados esperados. Resultados proceso Ense - aprend.
6,7,12,14,17, | Construcciény aplicacién de
14 L L
18 conocimiento. Conocimiento.
14 8,20, 21 A ) ” . P
Investigacion Vinculacién teoria - practica.
14 6,7,82021 Aprendizaje Vinculacion teoria - practica.
14 16,17, 18 Proyeccion. Aplicacién del conocimiento.
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CATEGORIA B1

ITEMS DE LA CATEGORIA: 6, 8, 12, 13, 14, 16, 17,18, 19, 20, 21

EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 2 13,17, 18, 19,
20 Necesidades de una empresa Préactica Empresarial
1 1 3 6.8 12, 21 _Organ_lzac_lg)n y parametros de o
investigacion Investigacion
1 2 1 6, 8,13, 21 . L . L
La investigacion es rigurosa Investigacion
12, 14, 16, 19, Elementos fundamentales en una
1 2 2 - .
20 empresa Practica Empresarial
6, 8,12, 13, 14,
2 1 2 16, 17, 18, 19,
20,21 Aprendizaje Conocer
6, 8,12, 13, 14,
2 2 2 16, 17, 18, 19,
20,21 Recibo de informaciéon Componente cognoscitivo
3 1 1 6, 12, 13, 14,
17,18, Lo cognitivo El conocimiento
3 1 2 8,16,20, 21 La realidad (empirico) La aplicacion al mundo
3 2 2 6.8,14,20,21 La realidad y la catedra La investigacion en la catedra
3 2 3 17,18 Evaluacién de estudiantes Qué avaluar en el aprendizaje
4 1 3 8, 13, 14, 16, 17,
21 Seleccién de estrategias Manejo pedagégico
4 1 4 12,18 Identificacién del trabajo docente Estrategia didactica
4 2 1 6, 12, 13, 19, 20,
21 Qué es el conocimiento Construccién del conocimiento
4 2 P 14,16, 17, 18 El trabaj_o en equipo para construir el _ )
conocimiento Trabajo en equipo
Relacion con el desarrollo de
5 1 1 13,18, 19 competencias Enfoque del curriculo
5 1 2 612,14, 16, 20 Evaluacion y estrategias Evaluacién y criterios de la asignatura
5 2 1 13,14, 18,19 Desarrollo de competencias Enfoque del curriculo
5 2 5 6.12, 16, 20 - ) Evalua}mon del plan de
Evaluacion y estrategias Estudios
5 2 8 817,21 Formacion integral Estrategias para la formacién
6 1 2 6, 12, 13, 14, 16,
17,18, 21 Proceso de ensefianza y aprendizaje Ensefianza y aprendizaje
6 2 3 6, 12, 13, 14, 16,
17, 18, 20, 21 Asimilacién del conocimiento Aprendizaje
§ 1 2 81316 Contacto con el entorno Intercambio de informacién
7 1 4 8,12, 14,17, 18,
19, 21 Manejo del conocimiento Construccion del conocimiento.
7 2 1 13, 16, 19, 20,
21 Aprendizaje de los estudiantes Aprendizaje
7 2 P 6, 8,12, 14, 17,
18 Construccién del conocimiento Teoria del conocimiento
8,12, 13, 18, 19,
8 1 3 14, 16, 17, 20,
21 Pedagogia Acciones
8 1 4 14, 16, 17, 20,
21 Aplicacion Estrategia de comprobacion
8 2 3 12,18 Pedagogia Métodos
8 2 4 13, 14, 16, 17,
18, 20, 21 Aplicacion Coghnicién
9 1 2 8,12,13,19, 20 Estrategias del aprendizaje Clase; Accién — Investigacion
9 2 2 6.8 14,17, 20 Manejo Pedagoégico Formacion Integral
9 2 3 12,13,16 Construccion de valores Estrategias participativas
10 1 2 14,18, 19

Los Objetivos del aprendizaje

Para gue de la formacién
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El servicio y Satisfaccion de las

10 1 3 817,20 Aplicacién de la formacién educativa. necesidades Educativas
10 2 2 14,18, 19 Objetivos o metas a alcanzar Desarrollo intelectual.
10 2 3 8.17, 20, 21 Ublcauon en la realidad; desarrollo o o
personal integral Préctica de los conocimientos.
1 1 4 12,14, 17,21 Aprendizaje Construccién de conocimiento.
1 1 5 6.8,18,20 Pedagogia Metodologia.
1 2 2 6, 8, 14, 16, 18,
20,21 Construccion de conocimiento Aprendizaje
12 1 2 6, 12, 13, 17, 18,
21 Conocimiento, ensefianza, aplicacion. Construccion de conocimiento.
12 1 4 14,19, 20 Aplicacion del conocimiento a la realidad. | Conocimiento frente a realidad.
12 2 2 6,12, 14, 18 Conocimiento, proceso ensefianza - o o
aprendizaje Construccion critica conocimiento
12 2 8 8,13,16, 21 Trabajo en equipo Socializacion del conocimiento.
12 2 4 17,19, 20 Aplicacion del conocimiento. Conocimiento frente a realidad.
13 1 3 12,13, 16 Interaccién en el espacio académico. Interaccion.
13 2 4 614,18 Accione y logros del estudiante. Aprendizaje
13 2 5 17,19,20,21 Objetivos y resultados esperados. Resultados proceso Ense - aprend.
14 1 3 12, 14,17, 18 Construgcmn y aplicacion de o
conocimiento. Conocimiento.
14 1 4 812,21 Investigacion Vinculacién teoria - practica.
14 2 4 6.8,20,21 Aprendizaje Vinculacién teoria - practica.
14 2 5 16,17, 18 Proyeccién. Aplicacién del conocimiento.
CATEGORIA B2
ITEMS DE LA CATEGORIA: 7, 24
EST. SORTEO GRUPO ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 4 7,24 Variables involucradas en la ensefianza | Pedagogia
1 2 4 7,24 Requerimientos del aprendizaje Pedagogia
2 1 2 724 Aprendizaje Conocer
2 2 2 7,24 Recibo de informacién Componente cognoscitivo
8 1 4 7,24 Estrategias Métodos y recursos pedagégicos
4 1 2 7,24 Lo que debe hacer el docente Que hacer docente
El trabajo en equipo para construir el
4 2 2 724 conocimiento Trabajo en equipo
5 1 2 7,24 Evaluacion y estrategias Evaluacion y criterios de la asignatura
Evaluacién del plan de
5 2 2 7,24 Evaluacion y estrategias Estudios
7 2 3 724 Trabajo del docente Ensefianza
8 2 4 7,24 Aplicacion Coghnicién
9 1 L 7,24 Motivacién-clase tradicional Clase magistral
1 1 4 7,24 Aprendizaje Construccion de conocimiento.
CATEGORIA C
ITEMS DE LA CATEGORIA: 2, 9, 15, 22. 23
EST. sorTe0 | ORYP ITEMS CRITERIOS NOMBRE
1 1 1 2,15,22,23

Integralidad - hombre

Formacion del ser
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1 2,15,22,23 Caracterizacion del ser Formacién del ser

2 2,15,22,23 Actitudes Ser

2 2,15,22,23 Valores Componente axiolégico

8 15,22,23 La formacién El desarrollo humano

3 2,15,22,23 Objetivos de la catedra Desarrollo humano y la catedra

4 2,15,22,23 Afinidad con la formacion integral Formacion integral
Lo que debe poseer el maestro para el

4 2,22,23 ; . . ) .
trabajo Perfeccionamiento del perfil profesional

5 15,23 Humanisticas y de valores Enfoque humanistico

5 15,23 Humanisticas y de valores Enfoque humanistico

6 215,22, 23 Desarrollo del estudiante Formacion integral

6 2,15,22,23 Desarrollo del estudiante Formacion integral

’ 2,15,22,23 Formacion humana Perfeccionamiento personal

7 215,22, 23 Formacién humana Perfeccionamiento personal

8 215,22, 23 Formacion integral Crecimiento humano

8 15,22, 23 Objetivos Crecimiento humano

9 2,22 ’ o . ” N
Estrategias del aprendizaje Clase; Accion — Investigacion

10 15,22 Objetivos 0 metas a alcanzar Desarrollo intelectual.

11 2,15, 22,23 [N o
Formacio6n integral. Formacion integral

11 2,15,22,23 - -
Formacion integral Formacion integral

12 15,22 Objetivos del conocimiento. Conocimiento frente perfil profesional

12 15,22 Objetivos del conocimiento. Conocimiento frente perfil profesional
Actuacion, participacion, logros de los

13 2, 15,22 estudiantes Aprendizaje.
Integracién de conocimientos y

3 15,22,23 experiencias. Desarrollo integral.

14 215,22, 23 Autonomia, construccién de valores Motivacién para auto dependencia

14 2,15, 22

Desarrollo humano.

Formacion integral.
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Tabla 11. Denominacion de las categorias identificadas para el grupo de

profesores.

NOMBRE NOMBRE DE LA [ ITEM
DELA SUBCATEGORIA )
CATEGORIA DENOMINACION
SUBCATEGORIA TRABAJO EN EQUIPO
CATEGORIA A ) Al METODOLOGIA MOTIVACION
DIDACTICA 10 | ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
11 | MANEJO PEDAGOGICO
SUBCAZZEGORIA PRACTICA 3 | PLAN DE TRABAJO
DOCENTE 4 | GUIA DEL PROFESOR
6 | CONOCIMIENTO PREVIO
8 | ESPACIO DE INVESTIGACION
CONSTRUCCION CONJUNTA DE
12 | CONOCIMIENTOS
13 | INTERCAMBIO DE IDEAS
SUBCATEGORIA CONSTRUCCION 14 | AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS
) B1 DEL 16 | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
CATEGORIA B | APRENDIZAJE CONICIMIENTO 17 | APLICACION DEL CONOCIMIENTO
18 | ASIMILACION DEL CONOCIMIENTO
19 | DESARROLLO DE COMPETENCIAS
20 | INCORPORACION DE LA REALIDAD
21 | VINCULACION TEORIA-PRACTICA
SUBCA;’EGORIA EVALUACION 7 EVALUACI(?N DEL APRENDIZAJE
24 | ACLARACION DE DUDAS
15 | DESARROLLO HUMANO
22 | FORMACION INTEGRAL
CATEGORIA C 23 | COSNTRUCCION DE VALORES

FORMACION INTEGRAL

PERFECCIONAMIENTO PERFIL
PROFESIONAL

AUTONOMIA
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5.3 CONSTRUCCION DE LAS CATEGORIAS

5.3.1 Categorias para el grupo de estudiantes de | a V semestre
En este grupo se identificaron 5 categorias:

CATEGORIA A:  Socializacién

CATEGORIAB:  Metodologia

CATEGORIA C:  Aprendizaje

CATEGORIAD:  Formacién Personal

CATEGORIA E: Evaluacion

A la categoria A: Socializacion, pertenecen los items:

5 Andlisis de temas
7 Socializacion de lo aprendido
9 Compartir de saberes

10 Correccion de errores

16 Interaccién de participantes
17 Presentacion de opiniones
20 Comunicacion abierta

28 Intercambio de conocimiento
30 Discusion y argumentacion

Estos items evidencian las relaciones que se dan dentro del espacio “clase
académica” en donde a través de la interaccion de los individuos se permite el
compartir, consultar y dar a conocer el conocimiento propiciado por el trabajo en
equipo.

La categoria B: Metodologia contiene los items:

2 Aclaracion de dudas

6 Entendimiento de temas
18 Diversas metodologias
23 Solucién de inquietudes

Estos items se asocian con los métodos empleados en el proceso de ensefianza
los cuales incluyen aspectos como la organizacion y desarrollo de actividades que
facilitan el proceso de aprendizaje en donde se marca una gran importancia en
cuanto a que el espacio de la clase académica es un punto de encuentro para
resolver dudas.
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En esta categoria los estudiantes evidencian que los aspectos metodolégicos son
de competencia del profesor razén por la cual es su responsabilidad el disefio de
los mismos.

A la categoria C: Aprendizaje, comprende los items:

1 Recepcion de informacién

11  Acceso a informacion

14  Aprendizaje de conocimientos
15 Aprendizaje de aptitudes

21 Motivacion e interés

22 Recursos

26 Incentivo a la investigacion

27 Incentivo del conocimiento

29 Consultas para profundizar

A esta categoria se encuentran asociados criterios con el proceso de aprender
donde se encuentran relacionados aspectos como la motivacion y la disponibilidad
de recursos que permiten el acceso a la informacion y la forma como este
conocimiento es asimilado por el estudiante.

Se destaca la percepcién de los estudiantes respecto a que el proceso de
aprendizaje debe ser incentivado y como la investigacion forma parte del proceso
de aprendizaje.

En la categoria D: Formacion Profesional, se encuentran los items:

4 Formacion personal

12 Experiencia

19 Aclaracion proyecto de vida

24 Fundamentacion para la practica
25 Guia para la vida laboral

La categoria de Formacion Personal se muestra como la proyeccion a futuro del
estudiante y como a través de la clase académica se ayuda en la formacion del
estudiante con la colaboracion del profesor quien contribuye a aclarar y construir
aspectos personales fundamentales para el éxito profesional.

A la categoria E: Evaluacion, corresponden los items:
3 Retroalimentacion

8 Evaluacion
13 Logro de objetivos
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La evaluacién no es vista como la realizacién de pruebas que permitan constatar
el dominio conceptual del estudiante, sino como un proceso que permite la
retroalimentacion y por medio del cual el estudiante puede resolver dudas.

5.3.2 Categorias para el grupo de estudiantes de VI a X semestre
En este grupo se identificaron las siguientes categorias:

CATEGORIA A:  Formacién Integral
CATEGORIA B:  Aprendizaje
CATEGORIAC: Metodologia

La categoria A: Formacion Integral, esta conformada por los items:

4 Formacioén Personal

12 Experiencia

13 Logro de objetivos

15 Aprendizaje de aptitudes
19 Aclaracion proyecto de vida
21 Motivacion e interés

25 Guia para la vida laboral

La formacién integral es asociada a criterios como la formacién del profesional y
su proyecto de vida. Estos criterios se ven claramente definidos en las
subcategorias que conforman el grupo en donde se evidencia que los estudiantes
participantes consideran que la formacion del individuo involucra dos dimensiones:
una que se relaciona con el conocimiento de su disciplina y otra con su
mejoramiento como ser.

En este aspecto de la formacion integral es notoria la influencia del proyecto
educativo de la institucién que propende por la formacién del ser en sus multiples
dimensiones y la construccion del proyecto de vida que se aborda tanto desde la
formacion socio-humanistica como en la disciplinar a través de los proyectos
personales de vida empresarial.

Esta categoria se subdividio en dos grupos: las subcategorias A1y A2.
La subcategoria Al: Formacion Personal, contiene los items:
4 Formacion Personal

19 Aclaracion proyecto de vida
25 Guia para la vida laboral
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En esta subcategoria se encontraron criterios asociados al proyecto de vida de la
persona que de hecho esta intimamente ligado a su desempefio profesional.
Podria decirse que estos estudiantes consideran que en la clase académica
encuentran un espacio que contribuye a su formacién personal.

La subcategoria A2: Formacion Intelectual, incluye los items:

12 Experiencia

13 Logro de objetivos

15 Aprendizaje de aptitudes
21 Motivacién e interés

Esta subcategoria ubica dentro de la formacion integral la formacién disciplinar, se
evidencia nuevamente como el estudiante percibe que la formacion es holistica y
qgue en la clase se conjugan todos los aspectos que permitan la formacién del ser
para la vida laboral y personal.

La categoria B: Aprendizaje, contiene los items:

2 Aclaracion de dudas

3 Retroalimentacion

7 Socializacion de lo aprendido
8 Evaluacion

9 Compartir de saberes

10 Correccién de errores

16 Interaccion de participantes
17 Presentacion de opiniones
20 Comunicacion abierta

23 Solucién de inquietudes

28 Intercambio de conocimiento
30 Discusion y argumentacion

El aprendizaje es relacionado con todo un proceso dinAmico que permite al
estudiante su formacion en el conocimiento propio de su disciplina, en el cual se
encuentran diversos elementos que se observan diferenciados en los 3 grupos
identificados en esta categoria: las subcategorias B1, B2 y B3.

La subcategoria B1: Retroalimentacion, incluye los items:

Aclaracion de dudas
Retroalimentacién
Evaluacioén

0 Correccion de errores

= 00 WwWiN
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23 Solucién de inquietudes

En este subgrupo se encontraron criterios asociados a la evaluacion para el
mejoramiento en donde la propia evaluacion del estudiante es un factor que forma
parte de todo el proceso.

La subcategoria B2: Conocimiento, incluye los items:

7 Socializaciéon de lo aprendido
9 Compartir de saberes
28 Intercambio de conocimiento

La subcategoria B2 se relaciona con criterios como el acceso, intercambio,
andlisis y generacién del conocimiento objeto de aprendizaje por parte del
estudiante donde nuevamente se evidencia la dinamica que implica dicho proceso
y como el estudiante aprecia que es en la interaccidbn que se da en la clase
académica donde se generan los espacios para aprender.

La subcategoria B3: Socializacion, contiene los items:

16 Interaccion de participantes
17 Presentacion de opiniones

20 Comunicacion abierta

30 Discusion y argumentacion

Esta socializacién, aunque en el subgrupo anterior se menciona también, se
puede interpretar con una connotacion diferente que deja ver la importancia de las
relaciones del grupo como base de la clase académica, en cuyo espacio ya no
s6lo de aprende el conocimiento disciplinar sino que también se desarrollan
habilidades y aptitudes para la vida en comunidad.

En la categoria C: Metodologia, estan ubicados los items:

Recepcion de informacién
Andlisis de temas
Entendimiento de temas
1 Acceso a informacion
4  Aprendizaje de conocimientos
18 Diversas metodologias
22 Recursos para el aprendizaje
24 Fundamentacion para la practica
26 Incentivo a la investigacion
27 Incentivo del conocimiento
29 Consultas para profundizar

PR OoOOR
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Esta categoria de metodologia incluye criterios asociados con los métodos
utilizados en el desarrollo de la clase académica dentro de los cuales se destaca
gue la investigacion es una forma de aprender.

Se observa en este grupo que los participantes en el estudio consideran que la
metodologia utilizada en la clase académica debe propiciar las actitudes y los
recursos para que el estudiante pueda desarrollar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

5.3.3 Categorias para el grupo de profesores

En este grupo se identificaron las categorias:

CATEGORIA A:  Didactica
CATEGORIAB:  Aprendizaje
CATEGORIA C:  Formacion Integral

La categoria A: Didactica, esta conformada por los items:

Trabajo en equipo
Plan de trabajo
Guia del profesor
Motivacion
0 Estrategias participativas
1 Manejo pedagdgico

PR ODWR

La didactica se encontré asociada a criterios como la planeacién y desarrollo de la
clase académica en donde entran en juego multiples factores relacionados con el
disefio de estrategias y la disposicion de los recursos necesarios que faciliten el
proceso de aprendizaje y que son de competencia del profesor.

Esta categoria se subdividio en dos grupos: las subcategorias A1y A2.
La subcategoria Al: Metodologia, contiene los items:

1 Trabajo en equipo

5 Motivacion

10 Estrategias participativas
11 Manejo pedagdgico
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En este subgrupo se relacionaron criterios referentes al disefio de los espacios de
aprendizaje en donde el docente establece las actividades a desarrollar en la clase
académica y motiva al estudiante en su proceso.

De forma complementaria, a la fase de planeacion, dentro de la didactica se
encontraron agrupados en la subcategoria A2: Practica, criterios concernientes al
ejercicio del que hacer docente en donde se materializa lo establecido en el disefio
mencionado anteriormente. A este grupo corresponden los items:

3 Plan de trabajo
4 Guia del profesor

La categoria B: Aprendizaje, comprende los items:

Conocimiento previo
Evaluacion del aprendizaje
Espacio de investigacion
2 Construccién conjunta de conocimientos
3 Intercambio de ideas
4  Ampliacién de conocimientos
16 Intercambio de experiencias
17  Aplicacion del conocimiento
18 Asimilacion del conocimiento
19 Desarrollo de competencias
20 Incorporacion de la realidad
21 Vinculacion teoria-practica
24 Aclaracion de dudas

PR R0~

El aprendizaje es entendido, al igual que lo encontrado en el grupo de estudiantes,
como un proceso dinamico que permite al estudiante su formacion en el
conocimiento propio de su disciplina, en donde a partir de las experiencias y
conocimientos previos del estudiante y segun las necesidades de formacion se
desarrollan las actividades que promueven el aprendizaje del estudiante a través
de la interaccioén con el profesor, los compafieros y la realidad.

En esta categoria se observan diferenciados 2 grupos que constituyen las
subcategorias Bly B2.

La subcategoria B1: Construccion del conocimiento, incluye los items:
6 Conocimiento previo
8 Espacio de investigacion

12 Construccion conjunta de conocimientos
13 Intercambio de ideas
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14  Ampliacion de conocimientos
16 Intercambio de experiencias
17 Aplicacion del conocimiento
18 Asimilacion del conocimiento
19 Desarrollo de competencias
20 Incorporacion de la realidad
21 Vinculacion teoria-practica

En la construccion del conocimiento se relacionan criterios relativos al como el
estudiante logra la comprension y apropiaciéon del objeto de estudio en donde
media la continua interaccion con el medio y los demas.

La subcategoria B2: Evaluacién, contiene los items:

7 Evaluacion del aprendizaje
24 Aclaracién de dudas

En esta subcategoria se presentan criterios referidos a las estrategias empleadas
para hacer seguimiento al proceso de aprendizaje, en donde se infiere que se dan
de forma transversal y no de forma puntual al finalizar el mismo.

En la categoria C: Formacion integral, estan ubicados los items:

2 Autonomia

9 Perfeccionamiento del perfil profesional
15 Desarrollo humano

22 Formacion integral

23 Construccion de valores

La formacion integral es asociada con el desarrollo personal del estudiante en

aspectos como los valores y aptitudes contribuyendo a la formacion del ser en
todas sus dimensiones.
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5.4 ANALISIS DE LAS CATEGORIAS

Un resumen de las categorias construidas para cada grupo se presenta en la

Tabla 12.

Tabla 12. Categorias construidas para los grupos evaluados.

GRUPO 1

GRUPO 2

ESTUDIANTES AV ESTUDIANTES VI A X PR%IF\;EEE))SES
SEMESTRE SEMESTRE
A: FORMACION INTEGRAL | A: DIDACTICA
Al: FORMACION ) :
A: SOCIALIZACION PERSONAL Al: METODOLOGIA
A2: FORMACION ) i
INTELECTUAL A2 PRACTICA
B: APRENDIZAJE B: APRENDIZAJE
CATEGORIAS CBZ]C-):NSTRUCCION
B: METODOLOGIA B1l: RETROALIMENTACION DEL

CONOCIMIENTO

B2: CONOCIMIENTO B2: EVALUACION

B3: SOCIALIZACION

. ) . C: FORMACION
C: APRENDIZAJE C: METODOLOGIA INTEGRAL
D: FORMACION
PERSONAL

E: EVALUACION

Se puede apreciar que los estudiantes de los primeros semestres conformaron
mas categorias (5), en comparacion con los grupos de estudiantes de VI a X
semestre y profesores que en ambos casos mostraron 3 categorias con las cuales
entienden la clase académica. De igual forma el primer grupo aunque incluye los
mismos elementos que los otros, hace una clara diferencia al ubicarlos en grupos
concretos, como es el caso de la socializacion y la metodologia.

Esta situacion puede ser asi debido a la etapa en el ciclo de formacion de los
estudiantes en donde el primer grupo tiene una experiencia universitaria menor
gue puede determinar su percepcién marcando una divisién entre los elementos.

Respecto a las categorias construidas puede apreciarse que todos los grupos
presentan elementos conceptuales similares. De esta forma, la clase académica
es entendida en comun respecto a tres grandes componentes: uno referente al
aprendizaje, otro a la ensefianza y otro a la formacion de la persona.
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El aprendizaje fue designado asi en todos los grupos, pero en tanto que el grupo
de estudiantes de VI a X semestre y el de profesores realizaron subgrupos con
elementos constitutivos en esta categoria, los del grupo de estudiantes de | a V
semestre no realizaron divisidbn de la misma sino que los elementos asociados
presentes en los otros grupos en estudio, constituyeron categorias independientes
como es el caso de la socializacién y la evaluacion.

Probablemente esto también se encuentra afectado por la experiencia del
estudiante en la educacion superior en donde para los estudiantes de los primeros
semestres es mas fuerte la importancia dada a la interaccion con otros
compaferos (en algunos casos implica para algunos la posibilidad de compartir
con personas de diferente genero) y a la expectativa frente a su vida como
universitarios lo cual implica un desprendimiento del hogar y en muchos casos
hasta el cambio de residencia a una ciudad lejos de los padres.

Por otro lado, la evaluacion vista como una categoria independiente deja ver la
importancia de la retroalimentacién, pero que para estos estudiantes, no se
aprecia integrada al proceso de aprendizaje.

Los estudiantes de VI a X semestre, consideran que la evaluacion forma parte del
proceso de aprendizaje al igual que la socializacion pero esta ya no es entendida
s6lo como la relacion con otros sino como una forma de aprender a través de la
interaccion con los comparieros y con el profesor.

Considerando lo anterior se puede decir que el aprendizaje involucra dos factores:
la construccion del conocimiento y la evaluacion. En la construccion del
conocimiento se presentan a su vez dos elementos: el primero se relaciona con el
acceso a la informacion a través de diversas fuentes propiciadas por las
metodologias disefiadas por el profesor y el segundo con la socializacion de dicha
informacion lo cual implica intercambiar, consultar y dar a conocer los avances en
el aprendizaje del nuevo conocimiento.

La didactica, es solo divida en subcategorias por el grupo de profesores que
muestran una distincion entre lo que implica disefiar una clase académica y el
ejecutar las acciones programadas con el fin de favorecer el proceso de
aprendizaje del estudiante. Es probable que este mayor despliegue dado por los
profesores responda a su misma calidad de maestros y su responsabilidad por
estos aspectos los cuales los estudiantes reconocen que son de su competencia.

La formacion integral presenta una notoria vision holistica de la persona
mostrando el enfoque del modelo educativo de la universidad que promueve la

formacién del ser en todas sus dimensiones. Las diferencias encontradas radican
en: la denominacion dada por los estudiantes de los primeros semestre que
hablan de una formacién personal en tanto que los otros dos grupos hacen
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referencia al término acufiado en la institucion donde constantemente se habla de
la formacion integral del estudiante; y en que los profesores hacen mayor énfasis
en los aspectos axiolégicos en tanto que los estudiantes hacen referencia al
proyecto de vida que encuentran vinculado a su desempefio como profesionales.

5.5 CLASIFICACION DE LOS ITEMS Y CATEGORIAS SEGUN EL GRADO DE
IMPORTANCIA

Con las entrevistas dirigidas aplicadas a la misma poblacion de estudiantes y
profesores ya mencionada, se logré establecer una clasificacién segun el grado de
importancia dado por cada participante a cada uno de los respectivos items.

Con esta informacion se construyeron unas matrices con las que se alimenté el
programa POSAC (Parcial Order Scalogram Andlisis by Coordinates) y de cuyo
procesamiento segun la afinidad en el grado e intensidad de la importancia (NO
IMPORTANTE, IMPORTANTE y MUY IMPORTANTE) que en los grupos se
atribuyé a los elementos en relacién con el aprendizaje en clase, se obtuvieron
unos puntajes para cada item y los graficos que permitieron su visualizacion para
el anadlisis de las creencias de los estudiantes y profesores respecto a la clase
académica. (Ver Anexo P)

En los péarrafos y cuadros que se presentan a continuacion, se muestra como
estudiantes y profesores clasificaron los items y por consiguiente, la importancia
de las categorias en cada unos de los grupos a partir del analisis de la informacién
arrojada por el POSAC.

5.5.1 Clasificacion de items y categorias para el grupo de estudiantes de | a
V semestre

En la siguiente tabla se muestra la clasificacion realizada por los 11 estudiantes de
este grupo en donde indicaron con rangos de NO IMPORTANTE, IMPORTANTE;
y MUY IMPORTANTE, la preponderancia de cada uno de los items referentes a la
clase académica.

La Tabla 13 muestra para cada item el numero de estudiantes que lo clasificaron
en cada rango, y su participacién porcentual con relacién a la poblacion total del
grupo de estudiantes. En ella, es facilmente observable que en términos generales
los estudiantes en su mayoria califican entre IMPORTANTE y MUY IMPORTANTE
la totalidad de los items. Solamente 6 de los items fueron calificados



mayoritariamente como IMPORTANTES; los restantes 24 son tomados por la
mayoria como MUY IMPORTANTES

Tabla 13. Comportamiento de la participacion de cada item segun la escala de
importancia en los estudiantes del grupo de | a V semestre

NO IMPORTANTE MUY
No. ITEM IMPORTANTE IMPORTANTE
o [s] 0
ES?UD. % ES'¥UD % ESI;I'UD %
1 Recepcién de Informacion 1 9,1% 6 54,5% 4 36,4%
2 Aclaracion de dudas 0 0,0% 2 18,2% 9 81,8%
3 Retroalimentacion 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7%
4 Formacién personal 0 0,0% 4 36,4% 7 63,6%
5 Andlisis de temas 0 0,0% 5 45,5% 6 54,5%
6 Entendimiento de temas 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7%
7 Socializacion de lo aprendido 2 18,2% 4 36,4% 5 45,5%
8 Evaluacion 3 27,3% 4 36,4% 4 36,4%
9 Compartir de saberes 0 0,0% 6 54,5% 5 45,5%
10 Correccion de errores 0 0,0% 1 9,1% 10 90,9%
11 Acceso a informacion 0 0,0% 7 63,6% 4 36,4%
12 Experiencia 1 9,1% 2 18,2% 8 72,7%
13 Logro de objetivos 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7%
14 | Aprendizaje de conocimientos 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7%
15 Aprendizaje de aptitudes 1 9,1% 5 45,5% 5 45,5%
16 Interaccion de participantes 3 27,3% 5 45,5% 3 27,3%
17 Presentacion opiniones 3 27,3% 5 45,5% 3 27,3%
18 Diversas metodologias 0 0,0% 5 45,5% 6 54,5%
19 Aclaracion del proyecto de vida 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7%
20 Comunicacion abierta 0 0,0% 6 54,5% 5 45,5%
21 Motivacion e interés 1 9,1% 3 27,3% 7 63,6%
22 Recursos para el aprendizaje 0 0,0% 5 45,5% 6 54,5%
23 Solucion de inquietudes 0 0,0% 2 18,2% 9 81,8%
24 Fundamentacion para la practica 0 0,0% 5 45,5% 6 54,5%
25 Guia para la vida laboral 1 9,1% 2 18,2% 8 72,7%
26 Incentivo a la investigacion 0 0,0% 6 54,5% 5 45,5%
27 Incentivo del conocimiento 0 0,0% 6 54,5% 5 45,5%
28 Intercambio de conocimiento 0 0,0% 2 18,2% 9 81,8%
29 Consultas para profundizar 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7%
30 Discusién y argumentacion 0 0,0% 4 36,4% 7 63,6%

Una vez recogidos los conceptos de los estudiantes y mediante una sistematica
organizacion fue elaborada esta tabla que a su vez fue base para la construccion
de la matriz (Ver Anexo Q) que sirvio para alimentar el programa Parcial Order
Scalogram Analysis by Coordinates POSAC.
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En esta y para poder procesar y analizar la informacién, a los rangos resultantes
de esta clasificacion dirigida, fueron asignados numeros. De tal forma, que el
numero 1 corresponde al rango de NO IMPORTANTE, el numero 2 al de
IMPORTANTE; y el nimero 3 al de MUY IMPORTANTE.

Del POSAC se obtuvieron los puntajes que representan la participacion de los 11
estudiantes de este grupo, en la clasificacion de cada uno de los 30 items que
debidamente ordenados pueden observarse en la siguiente tabla (Tabla 14); en
ella se muestra que el mayor puntaje corresponde a 32 y el menor a 21, por lo que
los rangos fueron establecidos con intervalos de 4 de la siguiente manera: MUY
IMPORTANTE: de 29 a 32, IMPORTANTE: de 25 a 28 y NO IMPORTANTE de 21
a24.

En esta tabla también se incluyeron las categorias libres en las que cada item fue
clasificado de acuerdo con la relacion geografica que el MAS nos mostro en los
correspondientes graficos y que sirvidé para hacer la asociacién conceptual entre
los resultados de los dos tipos de clasificacion.
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Tabla 14. Distribuciéon de las categorias segun su grado de importancia para
estudiantes de | a V semestre

CRITERIO | RANGO DEl\ll-(r)i/ll\IANACION CATEGORIA P(llngT/fg)E
10 | Correccion de errores A 32
2 | Aclaracion de dudas B 31
23 | Solucién de inquietudes B 31
28 | Intercambio de conocimiento A 31
3 | Retroalimentacion E 30
6 | Entendimiento de temas B 30
MUY 2932 13| Logro de objetivos E 30
IMPORTANTE 14 | Aprendizaje de conocimientos C 30
19 | Aclaracion del proyecto de vida D 30
29 | Consultas para profundizar C 30
4 | Formacion personal D 29
12 | Experiencia D 29
25 | Guia para la vida laboral D 29
30 | Discusién y argumentacion A 29
5 | Andlisis de temas A 28
18 | Diversas metodologias B 28
21 | Motivacion e interés C 28
22 | Recursos para el aprendizaje C 28
24 | Fundamentacion para la practica D 28
9 | Compartir de saberes A 27
IMPORTANTE 25-28 | 20 | Comunicacioén abierta A 27
26 | Incentivo a la investigacion C 27
27 | Incentivo del conocimiento C 27
11 | Acceso a informacion Cc 26
15 | Aprendizaje de aptitudes C 26
1 | Recepcion de Informacion C 25
7 | Socializacién de lo aprendido A 25
8 | Evaluacion E 23
IMPOE?ANTE 21-24 | 16 | Interaccion de participantes A 22
17 | Presentacién opiniones A 22

87



De la misma forma, los resultados del POSAC de conformidad con la clasificacion
de las 330 respuestas (dadas por los 11 estudiantes x 30 items), son mostrados

en la siguiente tabla resumen.

Tabla 15. Clasificacion general de los items segun la importancia asignada por el

grupo de estudiantes de | a V semestre

NO IMPORTANTE IMPORTANTE MUY IMPORTANTE
1,5,7, 9,11, 15, 18, 2,3,4,6,10, 12, 13, 14,
ITEMS 8,16, 17 20, 21, 22, 24, 26, 27 19, 23, 25, 28, 29, 30
NUMERO DE ITEMS 3 13 14
PARTICIPACION % 10% 43.3% 46.7%
N° ASIGNACIONES
POR NIVEL 16 120 194
DE IMPORTANCIA
DISTRIBUCION
PORCENTUAL 4.85% 36.36% 58.79%
TOTAL

Es interesante observar como apenas 3 de los 30 items son clasificados como NO
IMPORTANTES, con un 4.85% de respuestas que corresponden a apenas 16 de
las 330 posibles. Son estos items EVALUACION, INTERACCION DE
PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE OPINIONES.

Entre las categorias IMPORTANTE y MUY IMPORTANTE, la diferencia entre
namero de items no es muy significativa, pero en cuanto al nimero de respuestas
se aprecia que estas superan a aquellas en mas del 22 %.

En los cuadros siguientes, correspondientes a asociacion entre las categorias
libres y las dirigidas se podra mirar un poco mas en detalle la participacion de
cada uno de los items en cada una de ellas.

En la siguiente pagina es posible observar el Grafico 10, resultado del
procesamiento de la informacién proveniente de las entrevistas dirigidas.

El POSAC nos arrojo en un grafico bidimensional las ubicaciones geograficas de
cada uno de los items, de acuerdo con las probabilidades de agrupacion de
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conformidad con los puntajes obtenidos por las calificaciones dadas por los

estudiantes a cada uno de ellos.

GRAFICO No. 10 ESCALOGRAMA PARCIALMENMTE ORDENADO - POSAC ESTUDIANTES DE I AV
SEMESTRE
UBICACION DE ITEMS

e 23
e 10
® 30

® 28
® 24

® 19
e 21
e 27
e 12
® 16
® 26

® 17
® 15

e 14

® 20
o 11

En el siguiente grafico se muestra ademas de ubicacion en el plano,

denominacion dada a cada item, por cada uno de los estudiantes de este grupo.

89



GRAFICO No. 11 ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC ESTUDIANTES DE | A V SEMESTRE
UBICACION Y DENOMINACION DE iTEMS

A 2 ACLARACION DE DUDAS
A 6 ENDIMIENTO DE TEMAS]|

[& 1 RECEPCION DE INFORMACION]
[& 4 FORMACION PERSONAL]

[ 7 sociaLizacion oe Lo aPrenDIDO]

‘ A 23 SOLUCION DE INQU\ETUDES‘

A 10 CORRECCION DE ERRORES|

|a_ 30 DISCUSION Y ARGUMENTACION|

A 5 ANALISIS DE TEMAS|
a 24 FUNDAMENTACION PARA LA
PRACTICA|

A 28 INTERCAMBIO DE CONOCIM\ENTO‘

A 8 EVALUACION

21 MOTIVACION] ‘ A 19 ACLARACION DEL PROYECTO DE|
A E INTERES| VIDA|
[ A 27 INCENTIVO DEL CONOCIMIENTO]

A 12 EXPERIENCIA

‘A 26 INCENTIVO A LA INVESTIGACIDN‘

/A 16 INTERACCION DE PARTIC\PANTES‘

13 LOGRO DE OBJETIVOS
29 CONSULTAS PARA PROFUNDIZAR|

A 17 PRESENTACION DE OP\NIONES‘

[ A 15 APRENDIZAJE DE APTITUDES]
[A 25 GUIA PARA LA VIDA LABORAL]
14 APRENDIZAJE D]

A 9 COMPARTIR DE SABERES)|
A CONOCIMIENTOS

A 3 RETROALIMENTACION
A 18 DIVERSAS METODOLOGIAS|

[ A 22 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE]
[ 4 20 COMUNICACION ABIERTA|
[ ® 11 ACCESO A INFORMACION

En el Gréfico 12 se han trazado las lineas que delimitaran en el plano, las tres
categorias de la clasificacion dirigida.
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GRAFICO 12 ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC ESTUDIANTES DE | A VI SEMESTRE
UBICACION DSE ITEMS DE ACUERDO CON SU IMPORTANCIA

HUMINRORTANE

@ 0
@ 28

@1

@ 13/29

@7

NOJRORTANE

Con la clasificacion de muy importante, importante y no importante, otorgada por
los estudiantes a cada uno de los 30 items, procedimos a analizar las categorias

libres de items A, B, C, D y E, construidas con las creencias acerca de la clase
académica.
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CATEGORIA A: SOCIALIZACION

Tabla 16. Clasificacion de los items para la categoria A del grupo de estudiantes
de | aV semestre

ITEM NOMBRE nggﬁéE CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
5 Andlisis de los temas 28 MUY IMPORTANTE 0 5 6 54.55
7 Socializacion de lo aprendido 25 IMPORTANTE 2 4 5 | 45.45
9 Compartir de saberes 27 IMPORTANTE 0 6 5 54.55
10 | Correccion de errores 32 MUY IMPORTANTE 0 1 10 | 90.91
16 | Interaccién de participantes 22 NO IMPORTANTE 3 5 3 45.45
17 | Presentacion de opiniones 22 NO IMPORTANTE 3 5 3 45.45
20 | Comunicacién abierta 27 IMPORTANTE 0 6 5 54.55
28 | Intercambio de conocimiento 31 MUY IMPORTANTE 0 2 9 81.82
30 | Discusién y argumentacion 29 MUY IMPORTANTE 0 4 7 63.64

PUNTAJE PROMEDIO 27 TOTALES 8 | 38 | 53 -

Esta categoria esta integrada por 9 items que representan elementos que estan
relacionados con los procesos sociales que se generan en el espacio CLASE
ACADEMICA. Los items que sobresalen por la gran participacion de este grupo de
estudiantes en su clasificacion como MUY IMPORTANTES son: CORRECCION
DE ERRORES, con 10 votos (de 11 estudiantes), INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO con 9, DISCUSION Y ARGUMENTACION con 7 y ANALISIS
DE LOS TEMAS con 6.

Los cuatro items que arrastran a este grupo tanto por los puntajes obtenidos en el
POSAC, como por la participacion de los estudiantes a la categoria de
IMPORTANTES fueron:. COMPARTIR DE SABERES con 6 votos,
COMUNICACION ABIERTA con 6, SOCIALIZACION DE LOS APRENDIDO con
5, INTERACCION DE PARTICIPANTES con 5 vy PRESENTACION DE
OPINIONES con 5, aunque en el caso de estos dos ultimos la calificacion por
parte del POSAC fue de 22 que los colocaria como NO IMPORTANTES.

De conformidad con los puntajes con los que cada item fue evaluado por el
POSAC, se obtiene un promedio aritmético que para esta categoria fue de 27 y
que por lo tanto, de acuerdo con los rangos obtenidos se ubica como
IMPORTANTE.

Es claro el comportamiento de las opiniones de los estudiantes de | a V semestre
con relacion a la CLASE ACADEMICA como un espacio eminentemente social en
el que el conocimiento se construye a través de la interaccion entre los
participantes, con altos niveles de comunicacion, en constantes procesos de
analisis generando espiritu critico y apoyados por procesos de retroalimentacion
permanentes.
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La denominacion dada por los investigadores a esta categoria: SOCIALIZACION
se afianza al considerar los niveles de importancia que este grupo de estudiantes
le han otorgado a este grupo de items.

CATEGORIA B: METODOLOGIA

Tabla 17. Clasificacion de los items para la categoria B del grupo de estudiantes
de | aV semestre

ITEM NOMBRE P%;ACJ)E CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
2 Aclaracion de dudas 31 MUY IMPORTANTE 0 2 9 81.82
6 Entendimiento de temas 30 MUY IMPORTANTE 0 3 8 72.73
18 | Diversas metodologias 28 IMPORTANTE 0 5 6 | 5455
23 | Solucion de inquietudes 31 MUY IMPORTANTE 0 2 9 |81.82
PUNTAJE PROMEDIO 30 TOTALES 0 12 32 -

Esta categoria fue denominada por los investigadores como METODOLOGIA,
dada la relacion de los items aqui agrupados con los procesos que propician el
aprendizaje, especialmente en lo concerniente al apoyo para la comprension y la
resolucion de inquietudes.

Es importante notar como 3 de los 4 items fueron clasificados por el POSAC en el
rango de MUY IMPORTANTE y solamente 1 en el de IMPORTANTE; la
participacion de los estudiantes muestra su compromiso con este concepto: los
items ACLARACION DE DUDAS, y SOLUCION DE INQUIETUDES fueron
declarados como MUY IMPORTANTES por 9 de un total de 11, ENTENDIMIENTO
DE TEMAS por 8 DIVERSAS METODOLOGIAS por 6.

CATEGORIA C: APRENDIZAJE

Tabla 18. Clasificacion de los items para la categoria C del grupo de estudiantes
de |l aV semestre

ITEM NOMBRE P};ggﬁgf CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
1 Recepcién de Informacion 25 IMPORTANTE 1 6 4 54.55
11 | Acceso a informacion 26 IMPORTANTE 0 7 4 63.64
14 | Aprendizaje de conocimientos 30 MUY IMPORTANTE | O 3 8 72.73
15 | Aprendizaje de aptitudes 26 IMPORTANTE 1 5 5 45.45
21 | Motivacion e interés 28 IMPORTANTE 1 3 7 63.64
22 | Recursos para el aprendizaje 28 IMPORTANTE 0 5 6 54.55
26 | Incentivo a la investigacion 27 IMPORTANTE 0 6 5 54.55
27 | Incentivo del conocimiento 27 IMPORTANTE 0 6 5 54.55
29 | Consultas para profundizar 30 MUY IMPORTANTE | 0 3 8 72.73
PUNTAJE PROMEDIO 27 TOTALES 3 44 52
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Como se aprecia en la tabla precedente, solamente dos de los items fueron
calificado por el POSAC dentro del rango de MUY IMPORTANTE, es el caso de
los items APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS y CONSULTAS PARA
PROFUNDIZAR; qgue obtuvieron puntajes de 30; los restantes estan dentro del
rango de IMPORTANTES, el promedio de 27 asi lo confirma.

En esta categoria denominada APRENDIZAJE, se agruparon los conceptos
correspondientes a los procesos de acceso al conocimiento y a la generacion de
actitudes para ello.

Es destacable la casi ausencia total de votos de NO IMPORTANTE de los
estudiantes de | a V semestre para esta categoria, por lo cual se intuye que el
grupo de estudiantes consultados considera ala CLASE ACADEMICA como el
espacio mas importante para desarrollar su proceso de aprendizaje

De hecho en esta categoria se han agrupado los procesos instrumentos y
momentos claves en la construccidon del conocimiento.

Conceptos como MOTIVACION E INTERES, INCENTIVO A LA INVESTIGACION
E INCENTIVO DEL CONOCIMIENTO, nos muestran el valor que para estos
estudiantes tiene la generacion de actitudes frente a la apropiacion, construccion y
produccion del conocimiento, pero considerando la creacion de espacios que
favorezcan estas actividades y apoyados siempre por los elementos curriculares
fisicos necesarios para ello.

CATEGORIA D: FORMACION PERSONAL

Tabla 19. Clasificacion de los items para la categoria D del grupo de estudiantes
de | a VvV semestre

ITEM NOMBRE P(L;Q;ACJ)E CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
4 Formacién personal 29 MUY IMPORTANTE 0 4 7 63.64
12 | Experiencia 29 MUY IMPORTANTE 1 2 8 72.73
19 | Aclaracion del proyecto de vida 30 MUY IMPORTANTE 0 3 8 72.73
24 | Fundamentac. para la practica 28 IMPORTANTE 0 5 6 54.55
25 | Guia para la vida laboral 29 MUY IMPORTANTE 1 2 8 72.73
PUNTAJE PROMEDIO 29 TOTALES 2 16 37 _

Esta categoria fue denominada FORMACION PROFESIONAL y en todos los
casos fue clasificada por el POSAC dentro del intervalo correspondiente al rango
de MUY IMPORTANTE.
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Unicamente dos estudiantes clasificaron items EXPERIENCIA y GUIA PARA LA
VIDA LABORAL, como NO IMPORTANTES. Sin embargo, en todos los items
hubo gran mayoria de estudiantes que los clasificaron como MUY
IMPORTANTES.

En esta categoria se muestra la gran importancia que este grupo de estudiantes le
da al espacio CLASE ACADEMICA, para desarrollar habilidades y competencias
que propicien la generacién, implementacion y seguimiento de proyectos
integrales de vida y propendan por el alcance de altos niveles de éxito en el
desarrollo de su persona y por lo tanto, de la futura actividad profesional,
preparandolos para el desarrollo de sus negocios y el desempefio laboral.

CATEGORIA E: EVALUACION

Tabla 20. Clasificacion de los items para la categoria E del grupo de estudiantes
de |l aV semestre

ITEM NOMBRE P%;\ACJ)E CLASIFICACION NE [ IMP | M| %
3 Retroalimentacion 30 MUY IMPORTANTE 0 3 8 |81.82
8 Evaluacion 23 NO IMPORTANTE 3 4 4 | 36.36
13 | Logro de objetivos 30 MUY IMPORTANTE 0 3 8 |7273
PUNTAJE PROMEDIO 28 TOTALES 3 9 21 !

Esta categoria es llamada por los investigadores EVALUACION vy relaciona el
concepto CLASE ACADEMICA con el espacio para la reflexién sobre el alcance
de las metas propuestas y la revision y retroalimentacion continua del proceso de
aprendizaje.

Esta compuesta por tres items de los cuales dos, a saber,
RETROALIMENTACION y LOGRO DE OBJETIVOS, fueron clasificados por el
POSAC como MUY IMPORTANTES, mientras que el concepto EVALUACION que
define a este grupo de items, fue considerado como NO IMPORTANTE.

El hecho de que exista esa diferencia en la valoracion de los estudiantes para
estos conceptos, podria explicarse como el rechazo que los estudiantes de | a V
semestre del programa de Administracion de Empresas Agropecuarias de la
Universidad de La Salle muestran hacia el proceso de evaluacion, visto
Gnicamente como la accién de contestar cuestionarios orales y escritos y por lo
tanto, empezar a verla como un proceso personal que permanentemente esté
generando oportunidades para la reevaluacion de las metas propuestas y
propiciando espacios de reflexién sobre el proceso de alcanzarlas.
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Se evidencia que a través de la interaccion con compafieros y docentes se dan
€s0S procesos retroalimentarios que enriquecen a su vez la reflexion personal
sobre su desarrollo cognitivo

5.5.2 Clasificacion de items y categorias para el grupo de estudiantes de Vl a
X semestre

La clasificacién de los items en los rangos NO IMPORTANTE, IMPORTANTE Y
MUY IMPORTANTE, dada por los estudiantes de este grupo, se muestra en la
Tabla 21.

Como se menciond en el caso de la Tabla 13, correspondiente a los estudiantes
de | a V semestre, en esta es posible observar, tanto la cantidad de estudiantes
que clasificaron los diferentes items en cada rango, como su composicidon
porcentual.

Es posible apreciar como de los 30 items 14 fueron calificados como NO
IMPORTANTES pero con participaciones porcentuales que apenas llegaron al
15.5% en el mayor de los casos. En el caso de los IMPORTANTES, solamente en
dos ocasiones se obtuvo la mayoria con porcentajes de 53.8% cada uno; fueron
ellos INTERACCION DE PARTICIPANTES y DIVERSAS METODOLOGIAS.

Los restantes items fueron clasificados en su mayoria como MUY IMPORTANTES
por el grupo de estudiantes de VI a X semestre.
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Tabla 21. Comportamiento de la participacion de cada item segun la escala de
importancia en los estudiantes del grupo de VI a X semestre

NO MUY
No. ITEM IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE
No.EST % NOo.EST| % |No.EST %
1 | Recepcion de la informacion 1 7,7% 3 23,1% 9 69,2%
2 | Aclaracién de dudas 0 0,0% 1 7.7% 12 92,3%
3 Retroalimentacién 0 0,0% 2 15,4% 11 84,6%
4 | Formacion personal 0 0,0% 1 7,7% 12 92,3%
5 | Andlisis de temas 1 7,7% 6 46,2% 6 46,2%
6 | Entendimiento de temas 0 0,0% 6 46,2% 7 53,8%
7 | Socializacién de lo aprendido 1 7,7% 6 46,2% 6 46,2%
8 Evaluacion 2 15,4% 3 23,1% 8 61,5%
9 | Compartir de saberes 1 7,7% 6 46,2% 6 46,2%
10 | Correccién de errores 0 0,0% 2 15,4% 11 84,6%
11 | Acceso a informacién 1 7.7% 3 23,1% 9 69,2%
12 | Experiencia 2 15,4% 2 15,4% 9 69,2%
13 | Logro de objetivos 1 7.7% 4 30,8% 8 61,5%
14 | Aprendizaje de conocimientos 0 0,0% 2 15,4% 11 84,6%
15 | Aprendizaje de aptitudes 1 7,7% 1 7.7% 11 84,6%
16 | Interaccion de participantes 2 15,4% 7 53,8% 4 30,8%
17 | Presentacion opiniones 1 7.7% 5 38,5% 7 53,8%
18 | Diversas metodologias 2 15,4% 7 53,8% 4 30,8%
19 | Aclaracién del proyecto de vida 0 0,0% 4 30,8% 9 69,2%
20 | Comunicacion abierta 1 7.7% 3 23,1% 9 69,2%
21 | Motivacion e interés 0 0,0% 2 15,4% 11 84,6%
22 | Recursos para el aprendizaje 0 0,0% 2 15,4% 11 84,6%
23 | Solucién de inquietudes 0 0,0% 3 23,1% 10 76,9%
o4 Fu'nd.amentacién para la
practica 0 0,0% 3 23,1% 10 76,9%
25 | Guia para la vida laboral 1 7,7% 2 15,4% 10 76,9%
26 | Incentivo a la investigacion 0 0,0% 3 23,1% 10 76,9%
27 | Incentivo del conocimiento 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0%
28 | Intercambio de conocimiento 0 0,0% 3 23,1% 10 76,9%
29 | Consultas para profundizar 0 0,0% 6 46,2% 7 53,8%
30 | Discusion y argumentacion 0 0,0% 5 38,5% 8 61,5%

Como ya se menciond, considerando los resultados de las clasificaciones
expresadas por los estudiantes fue elaborada la matriz que se muestra en el
Anexo R. Es necesario recordar que el numero 1 corresponde al rango NO
IMPORTANTE el nimero 2 al de IMPORTANTE y el nimero 3 al de MUY
IMPORTANTE.
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De conformidad con las probabilidades de combinacion entre niveles de rangos y
el numero de estudiantes, el POSAC nos arrojé puntajes para cada item, que son
presentados en la tabla siguiente.

Tabla 22. Distribucion de las categorias segun su grado de importancia para
estudiantes de VI a X semestre

CRITERIO RANGO ITEM ’ CATEGORIA P(ggST/fé)E

N° DENOMINACION

27 | Incentivo del conocimiento C 39

Formacién personal A 38

2 | Aclaracion de dudas B 38

10 | Correccion de errores B 37

14 | Aprendizaje de conocimientos C 37

3 | Retroalimentacion B 37

21 | Motivacion e interés A 37

IMPO'vll?gl';NTE 35-39 22 | Recursos para el aprendizaje C 37

23 | Solucién de inquietudes B 36

28 | Intercambio de conocimiento B 36

24 | Fundamentacion para la practica C 36

15 | Aprendizaje de aptitudes A 36

26 | Incentivo a la investigacion C 36

19 | Aclaracién del proyecto de vida A 35

25 | Guia para la vida laboral A 35

30 | Discusion y argumentacion B 34

1 | Recepcion de Informacion C 34

20 | Comunicacion abierta B 34

11 | Acceso a informacion C 34

29 | Consultas para profundizar C 33

6 | Entendimiento de temas C 33

IMPORTANTE 29-34 13 | Logro de objetivos A 33

12 | Experiencia A 33

17 |Presentacion opiniones B 32

Compartir de saberes B 31

Andlisis de temas C 31

Socializacién de lo aprendido B 31

Evaluacion B 31

NO IMPORTANTE 23— 28 18 | Diversas metodologias C 28

16 | Interaccion de participantes B 28
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El méximo puntaje mostrado por las probabilidades corresponde al valor de 39y el
menor a 23, pero los items realmente tienen valores desde 28. Vale la pena
resaltar el item N° 27 INCENTIVO DEL CONOCIMIENTO que obtuvo la maxima
calificacion probable.

Los intervalos establecidos entonces para este grupo de 13 estudiantes fueron de
35— 39 para MUY IMPORTANTE, 29 — 34 para IMPORTANTE y de 23 — 28 para
NO IMPORTANTE.

En la misma tabla es posible observar también la categoria libre en la cual fue
clasificado cada uno de los items:

De acuerdo con los resultados del POSAC, las 390 respuestas obtenidas de los
estudiantes, se agrupan en la Tabla 23) que nos muestra la tendencia de los
estudiantes a clasificar como MUY IMPORTANTES la mayoria de los items; en
términos promedios se encuentra que de acuerdo con las respuestas dadas por
los estudiantes de VI a X semestre, los items fueron clasificados como MUY
IMPORTANTES en un 68.96%, como IMPORTANTES en un 26.43% y como NO
IMPORTANTES en el 4.62%.

Considerando el numero de items, es también notoria la mayoria del rango MUY
IMPORTANTE (50%), seguido de IMPORTANTE (43.33) y de NO IMPORTANTE
(con solamente el 6.67%).

Es importante notar como para la mayoria de los estudiantes de este grupo, 15 de
30 items resultan clasificados como MUY IMPORTANTES, 13 como
IMPORTANTES y solamente 2 como NO IMPORTANTES.

Tabla 23. Clasificacion general de los items segun la importancia asignada por el
grupo de estudiantes de V | a X semestre

NO IMPORTANTE IMPORTANTE MUY IMPORTANTE
1,5,6,7,8,9 11,12,13, |2 3,4, 10, 14, 15, 19, 21,
ITEMS 16,18 17, 20, 29, 30 22,23, 24. 25, 26, 27, 28
NUMERO DE ITEMS 2 13 15
PARTICIPACION % 6.67% 43.33% 50.00%
N° ASIGNACIONES
POR NIVEL 18 103 169
DE IMPORTANCIA
DISTRIBUCION
PORCENTUAL 4.61% 26.41 68.97
TOTAL
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GRAFICO No. 13 ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC ESTUDIANTES DE VI A X
SEMESTRE
UBICACION DE ITEMS

®9

La representacion gréafica de las posibilidades de agrupamiento se muestra en el
Grafico 13 obtenido del procesamiento de la informaciéon con el Parcial Order
Scalogram Analysis by Coordinates “POSAC”; en ella es posible determinar
mediante la cercania geografica, las posibles afinidades o relaciones de
importancia de acuerdo con la clasificacion realizada por los estudiantes.

Posteriormente, en el Grafico 14 se identifica a cada uno de los puntos de la
gréfica, con las denominaciones dadas a cada uno de los conceptos para facilitar
visualmente, la relacién que existe entre la situacion geografica de los conceptos y
Su cercania conceptual.

Identificando esta relacion geografica, fue posible determinar en el plano, los items
representados por puntos y delimitarlos en tres grupos de conformidad con la
valoracion de importancia (NO IMPORTANTE, IMPORTANTE Y MUY
IMPORTANTE), dada de acuerdo con los puntajes obtenidos por cada uno y por lo
tanto, con los rangos fijados con ellos.

El Grafico 15 muestra la clasificacion de los items en cada una de las tres

diferentes categorias fijadas con la seleccion de los intervalos mencionados de
acuerdo con su IMPORTANCIA.
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GRAFICO No. 14 ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC ESTUDIANTES DE VI A X
SEMESTRE
DENOMINACION DE iTEMS
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CATEGORIA A: FORMACION INTEGRAL

Tabla 24. Clasificacion de los items para la categoria A del grupo de estudiantes
de V | a X semestre

ITE -
" NOMBRE ng;{\‘gE CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
4 | Formacion personal 38 MUY IMPORTANTE | O 1 12 | 92.31
19 | Aclaracién del proyecto de vida 35 MUY IMPORTANTE | O 4 9 69.23
25 | Guia para la vida laboral 35 MUY IMPORTANTE | 1 2 10 | 76.92
12 | Experiencia 33 IMPORTANTE 2 2 9 92.31
13 | Logro de objetivos 33 IMPORTANTE 1 4 8 61.54
15 | Aprendizaje de aptitudes 36 MUY IMPORTANTE | 1 1 11 | 84.62
21 | Motivacion e interés 37 MUY IMPORTANTE | O 2 11 | 84.62
PUNTAJE PROMEDIO 35 TOTALES 4 15 59

Esta categoria a la que hemos denominado FORMACION INTEGRAL esta
compuesta por 7 items, su puntaje promedio fue de 35 que lo coloca en el rango
de MUY IMPORTANTE.

Para la mayoria de los estudiantes de este grupo, los conceptos de clase
académica mas importantes estan relacionados con el alcance de una formacién
que relieve su calidad como persona, que le genere actitudes positivas ante el
conocimiento y le desarrolle aptitudes para lograr alcanzar altas competencias
profesionales.

En todos los items la participacion de los estudiantes para su consideracion de
MUY IMPORTANTE siempre super6 el 60%, lo que demuestra como para la gran
mayoria de ellos la CLASE ACADEMICA es considerada como un espacio en el
gue se debe propender por la integralidad de su formacion profesional.

SUBCATEGORIA Al: FORMACION PERSONAL

Tabla 25. Clasificacion de los items para la categoria Al del grupo de estudiantes
de VI a X semestre

ITEM NOMBRE P(L;g;f\‘\é'f CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
4 Formacién personal 38 MUY IMPORTANTE | 0 1 12 | 92.31
19 | Aclaracion del proyecto de vida 35 MUY IMPORTANTE | O 4 9 69.23
25 | Guia para la vida laboral 35 MUY IMPORTANTE | 1 2 10 | 76.92
PUNTAJE PROMEDIO 36 TOTALES 1 7 31 -

En esta subcategoria llamada por los investigadores FORMACION PERSONAL,
la mayoria de los estudiantes (en un porcentaje que esta sobre el 70%), declaran
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la CLASE ACADEMICA como el espacio basico para el logro de una firme
formacion integral personal y profesional. Los tres items tienen una gran
participacion de votos como MUY IMPORTANTES y el POSAC los agrup6 dentro
del rango de mayor puntaje.

SUBCATEGORIA A2: FORMACION INTELECTUAL

Tabla 26. Clasificacion de los items para la categoria A2 del grupo de estudiantes
de VI a X semestre

ITEM NOMBRE nggﬁ;E CLASIFICACION | NI | IMP | MI %
12 | Experiencia 33 IMPORTANTE 2 2 9 69.23
13 | Logro de objetivos 33 IMPORTANTE 1 4 8 61.54
15 | Aprendizaje de aptitudes 36 MUY IMPORTANTE | 1 1 11 | 84.62
21 | Motivacion e interés 37 MUY IMPORTANTE 0 2 11 84.62

PUNTAJE PROMEDIO 34 TOTALES 3 8 28

Esta subcategoria denominada FORMACION INTELECTUAL, agrupa los
conceptos que permiten ver la CLASE ACADEMICA como el espacio para la
generacion de las competencias cognitivas disciplinares necesarias para alcanzar
el éxito profesional.

En todos los casos, los items fueron calificados por los estudiantes de VI a X
semestres en su mayoria como MUY IMPORTANTES y segun la distribucion
resultante del POSAC fueron agrupados dentro del rango de mayor puntaje.

CATEGORIA B: APRENDIZAJE

Tabla 27. Clasificacion de los items para la categoria B del grupo de estudiantes
de V | a X semestre

ITEM NOMBRE Pg'ggﬁff CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
2 Aclaracion de dudas 38 MUY IMPORTANTE | O 1 12 92.31
3 Retroalimentacion 37 MUY IMPORTANTE 0 2 11 84.62
8 Evaluacién 31 IMPORTANTE 2 3 8 61.54
10 | Correccién de errores 37 MUY IMPORTANTE 0 2 11 84.62
23 | Solucion de inquietudes 36 MUY IMPORTANTE | 0 3 10 | 76.92
7 Socializacion de lo aprendido 31 IMPORTANTE 1 6 6 46.15
9 Compartir de saberes 31 IMPORTANTE 1 6 6 46.15
28 | Intercambio de conocimiento 36 MUY IMPORTANTE | O 3 10 | 76.92
16 | Interaccion de participantes 28 NO IMPORTANTE 2 7 4 53.85
17 | Presentacion opiniones 32 IMPORTANTE 1 5 7 53.85
20 | Comunicacién abierta 34 IMPORTANTE 1 3 9 69.23
30 | Discusion y argumentacion 34 IMPORTANTE 0 5 8 61.54

PUNTAJE PROMEDIO 35 TOTALES 8 46 102
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En esta categoria se han agrupado doce items de los cuales cinco han sido
agrupados por el POSAC como MUY IMPORTANTES; seis como IMPORTANTES
y uno como NO IMPORTANTE.

Los items se han relacionado bajo la denominacion de APRENDIZAJE, dado que
son conceptos comprometidos con acciones y procesos dinAmicos propios de la
construccion social de conocimiento; vale la pena mencionar como prevalecen los
conceptos ACLARACION DE DUDAS, RETROALIMENTACION, CORRECCION
DE ERRORES, SOLUCION DE INQUIETUDES e INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO, basicos para la definicibn del aprendizaje como accién
eminentemente social.

Se resalta la alta calificacion dada a los conceptos mencionados, con el bajo
puntaje que se le da al item INTERACCION DE PARTICIPANTES que de acuerdo
con esta tendencia deberia estar integrando los rangos mayores.

Pareciera ser que este grupo de estudiantes a pesar de dar gran importancia a la
actividad desarrollada dentro del dmbito de la CLASE ACADEMICA, no son
totalmente concientes de su protagonismo en él.

SUBCATEGORIA B1: RETROALIMENTACION

Tabla 28. Clasificacion de los items para la categoria B1 del grupo de estudiantes
de VI a X semestre

ITEM NOMBRE Ptﬁ,ggﬁéE CLASIFICACION | NI | IMP | MI %
2 Aclaracion de dudas 39 MUY IMPORTANTE 1 3 9 69.23
3 Retroalimentacion 37 MUY IMPORTANTE 0 2 11 84.62
8 Evaluacion 31 IMPORTANTE 2 3 8 61.54
10 | Correccion de errores 37 MUY IMPORTANTE 0 2 11 84.62
23 | Solucién de inquietudes 36 MUY IMPORTANTE | O 3 10 | 76.92
PUNTAJE PROMEDIO 36 TOTALES 3 13 49

Esta agrupacion es denominada RETROALIMENTACION, dado que los items que
la componen estan relacionados con las actividades complementarias para el
aprendizaje personal, como puede ser el caso de la autoevaluacion vy
heteroevaluacion; y que dejan ver que este constituye un proceso eminentemente
social.

La gran importancia que los estudiantes dan a este grupo de items permite pensar

en la identificacion del espacio CLASE ACADEMICA como el lugar de encuentro
no solo para hacer el proceso inicial de construcciébn de conceptos sino para

104



realizar las acomodaciones pertinentes al mejoramiento cognitivo que lleve como
resultado una solida y rica formacion.

Se hace notar que en este grupo de estudiantes se ha considerado al concepto
EVALUACION dentro del rango de IMPORTANTE, y a diferencia del grupo de
estudiantes del grupo de | A IV semestre los diferencian del mero hecho
calificativo y lo involucran directamente al proceso de reconstruccién conceptual,
entendido este, como la complementacion que el proceso de evaluacién da a la
formacion de una sdlida estructura conceptual.

SUBCATEGORIA B2: CONOCIMIENTO

Tabla 29. Clasificacion de los items para la categoria B2 del grupo de estudiantes
de V | a X semestre

ITEM NOMBRE nggﬁgf CLASIFICACION | NI | IMP | MI %
7 Socializacién de lo aprendido 31 IMPORTANTE 1 6 6 46.15
9 Compartir de saberes 31 IMPORTANTE 1 6 6 46.15
28 Intercambio de conocimiento 36 MUY IMPORTANTE 0 3 10 76.92
PUNTAJE PROMEDIO 36 TOTALES 2 15 22

En este grupo se evidencia el nexo que los estudiantes encuentran entre las
actividades propias del aprendizaje personal y las que es necesario realizar para
darle razén y contexto social al conocimiento. Sin embargo, es notoria la gran
diferencia de puntajes entre el concepto INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO vy
los items SOCIALIZACION DE LO APRENDIDO y COMPARTIR DE SABERES
considerando las cercanias conceptuales de los tres.

En todo caso, los items estan entre las categorias IMPORTANTE y MUY
IMPORTANTE.

SUBCATEGORIA B3 SOCIALIZACION

Tabla 30. Clasificacion de los items para la categoria B3 del grupo de estudiantes
de VI a X semestre

ITEM NOMBRE nggﬁ;E CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
16 | Interaccion de participantes 28 NO IMPORTANTE 2 7 4 53.85
17 | Presentacion opiniones 32 IMPORTANTE 1 5 7 53.85
20 | Comunicacién abierta 34 IMPORTANTE 1 3 9 69.23
30 | Discusion y argumentacion 34 IMPORTANTE 0 5 8 61.54

PUNTAJE PROMEDIO 32 TOTALES 4 20 28
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Los items que componen esta categoria muestran la gran dinamica relacional que
se da en el grupo a través del espacio CLASE ACADEMICA por tal razon se
denomin6 SOCIALIZACION.

Aqui se demuestra que los estudiantes valoran altamente el aprendizaje de
aptitudes y habilidades para la interaccion en grupos sociales, en términos de
franqueza y universalidad y en via del alcance de las competencias que deben
corresponder al perfil deseado y alcanzable de un administrador de Empresas
agropecuarias de la Universidad da La Salle

CATEGORIA C: METODOLOGIA

Tabla 31. Clasificacion de los items para la categoria C del grupo de estudiantes
de V | a X semestre

ITEM NOMBRE nggﬁg)E CLASIFICACION | NI [ IMP | MI | %
1 Recepcién de informacién 34 IMPORTANTE 1 3 9 69.23
5 Andlisis de temas 31 IMPORTANTE 1 6 6 46.15
6 Entendimiento de temas 32 IMPORTANTE 0 6 7 53.85
11 | Acceso a informacién 34 IMPORTANTE 1 3 9 69.23
14 | Aprendizaje de conocimientos 37 MUY IMPORTANTE | O 2 11 | 84.62
18 | Diversas metodologias 28 NO IMPORTANTE 2 7 4 53.85
22 | Recursos para el aprendizaje 37 MUY IMPORTANTE | O 2 11 | 84.62
24 | Fundamentacion para la préactica 36 MUY IMPORTANTE | O 3 10 | 76.92
26 | Incentivo a la investigacién 36 MUY IMPORTANTE | O 3 10 | 76.92
27 | Incentivo del conocimiento 39 MUY IMPORTANTE | O 0 13 100.0
29 | Consultas para profundizar 33 IMPORTANTE 0 6 7 53.85
PUNTAJE PROMEDIO 36 TOTALES 3 22 92

Cabe destacar que los puntajes de este grupo estan clasificados en un porcentaje
mayor al 50% en el tercio de mayores valores.

La denominacion de esta categoria METODOLOGIA, esta basada en la estrecha
relacion de todos los elementos, con la forma de generar actitudes positivas ante
las actividades e instrumentos propios para el optimo desarrollo de los procesos
de acceso, construccion y creacion del conocimiento.

5.5.3 Clasificacion de items y categorias para el grupo de profesores

La clasificacion de los items en los rangos NO IMPORTANTE, IMPORTANTE y
MUY IMPORTANTE, dada por los profesores del programa de Administracion de
Empresas Agropecuarias de la Universidad de La Salle, seleccionados para
participar en esta investigacion, es mostrada en la Tabla 32.
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Como en los casos de los dos grupos de estudiantes ya analizados, en ella es
posible observar la cantidad de profesores que clasificaron los diferentes items en
cada rango, mostrando los numeros de opiniones alcanzadas por cada item y su
participacion porcentual.

Cabe recordar que el nimero de items es de 24 y el de profesores del4.

Tabla 32. Comportamiento de la participacion de cada item segun la escala de
Importancia en los profesores.

NO MUY
No. ITEMS IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE
No.EST % No.EST % No.EST %
1 | Trabajo en equipo 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
2 | Autonomia 1 7,1% 1 7,1% 12 85,7%
3 | Plan de trabajo 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
4 | Guia del profesor 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
5 | Motivacion 0 0,0% 0 0,0% 14 100,0%
6 | Conocimiento previo 1 7,1% 4 28,6% 9 64,3%
7 | Evaluacion del aprendizaje 1 7,1% 2 14,3% 11 78,6%
8 | Espacio de investigacion 0 0,0% 1 7,1% 13 92,9%
9 | Perfeccionamiento del perfil profesional 0 0,0% 2 14,3% 12 85,7%
10 | Estrategias participativas 1 7,1% 1 7,1% 12 85,7%
11 | Manejo pedagdgico 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
12 | Construccion conjunta de conocimientos 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
13 | Intercambio de ideas 0 0,0% 2 14,3% 12 85,7%
14 | Ampliacién de conocimientos 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
15 | Desarrollo humano 0 0,0% 1 7,1% 13 92,9%
16 | Intercambio de experiencias 2 14,3% 3 21,4% 9 64,3%
17 | Aplicacion del conocimiento 0 0,0% 1 7,1% 13 92,9%
18 | Asimilacion del conocimiento 0 0,0% 0 0,0% 14 100,0%
19 | Desarrollo de competencias 0 0,0% 1 7,1% 13 92,9%
20 | Incorporacion de la realidad 1 7,1% 0 0,0% 13 92,9%
21 | Vinculacion teoria-practica 1 7,1% 1 7,1% 12 85,7%
22 | Formacion integral 0 0,0% 0 0,0% 14 100,0%
23 | Construccion de valores 0 0,0% 0 0,0% 14 100,0%
24 | Aclaracién de dudas 1 7,1% 5 35,7% 8 57,1%

Es importante notar como para los profesores todos los items tienen el grado
maximo de importancia; se aprecia cOmo para todos ellos la participacién en votos
supera el 60% pero en su mayoria (21 de 24) se colocan por encima del 78%.
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La participacion porcentual general de los items fue 2.7% para NO IMPORTANTE
(9 votos), 12.8% para IMPORTANTE (43 votos) y 84.5% para MUY IMPORTANTE
(284 votos).

Es notorio como para los items 5 MOTIVACION, 18 ASIMILACION DEL
CONOCIMIENTO, 22 FORMACION INTEGRAL y 23 CONSTRUCCION DE
VALORES LA PARTICIPACION fue de 100%

Igualmente, se construyo la matriz basica para la alimentacion del POSAC y de la
misma forma, se utilizaron los cédigos 1, 2, y 3 para la designacion de las
categorias NO [IMPORTANTE, IMPORTANTE Y MUY IMPORTANTE,
respectivamente. (Ver Anexo S)

Los 14 profesores dieron respuesta para su clasificacion a los 24 items
seleccionados, obteniendo asi 336 respuestas que una vez procesados con el
POSAC, nos arrojé un conjunto de probabilidades de ubicacion de todos los items,
de conformidad con los puntajes obtenidos por cada uno de ellos que en este
grupo estén en el rango de 34 a 42.

Los intervalos escogidos como resultado del andlisis de los puntajes obtenidos por
item fueron: 40 — 42 para MUY IMPORTANTE, 37 — 39 para IMPORTANTE Y 34 —
36 para NO IMPORTANTE.

Un resumen de la informacién arrojada por el POSAC sobre la matriz de datos con
la que fue alimentado, se muestra en la Tabla 33:

Tabla 33. Clasificacion general de los items segun la importancia asignada por el
grupo de profesores

NO IMPORTANTE IMPORTANTE MUY IMPORTANTE
7,10, 11, 12,14, 3,4, 1, |5, 18, 22, 23, 8, 15, 17,
ITEMS 6, 16, 24 2 21 19,9 13. 20
NUMERO DE ITEMS 3 10 11
PARTICIPACION % 12.50% 41.67% 45.83%
N° ASIGNACIONES
POR NIVEL 9 43 284
DE IMPORTANCIA
DISTRIBUCION
PORCENTUAL 2.7% 12.8% 84.5%
TOTAL

108



Es notorio ver como los profesores en la categoria NO IMPORTANTE, Unicamente
ubicaron tres de los veinticuatro items, a saber: CONOCIMIENTO PREVIO,
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS y ACLARACION DE DUDAS.

El nimero de items clasificados como IMPORTANTES fue de 10 y como MUY
IMPORTANTES de 11; sin embargo, de conformidad al nimero de respuestas
(336 en total), solamente 9 (2.7%) estuvieron en el rango de NO IMPORTANTE Y
43 (12.8%) en el de IMPORTANTE mientras que 284 (84.5%) se posesionaron en
el rango de MUY IMPORTANTE.

La tabla siguiente (No. 34) nos presenta el ordenamiento de los items de acuerdo
con su grado de importancia y con el grupo en el que fue clasificado en cada una
de las categorias libres.

Tabla 34. Distribucion de las categorias segun su grado de importancia para

profesores
ITEM PUNTAJE
CRITERIO RANGO N° DENOMINACION CATEGORIA (POSAC)
5 | Motivacién A 42
18 Asimilgc?()n del B 42
conocimiento
22 | Formacion integral C 42
23 | Construccion de valores C 42
8 | Espacio de investigacion B 41
IMPONIIQL'JF;NTE 40-42 15 Desarrgllo humano _ C 41
17 | Aplicacion del conocimiento B 41
19 | Desarrollo de competencias B 41
9 ngfee;:ic;iggﬁmiento del perfil B 40
13 | Intercambio de ideas B 40
20 | Incorporacion de la realidad B 40
7 | Evaluacion del aprendizaje B 38
10 | Estrategias participativas A 39
11 | Manejo pedagdgico A 39
12 Construqcién conjunta de B 39
conocimientos

IMPORTANTE | 37-39 | 14 ﬁ&%‘éﬁ%ﬂ&i B 39
3 | Plan de trabajo A 39
4 | Guia del profesor A 39
1 | Trabajo en equipo A 39
2 | Autonomia C 39
21 | Vinculacion teoria-practica B 39
6 | Conocimiento previo B 36
POCO 34-36 16 | Intercambio de experiencias B 35

IMPORTANTE -
24 | Aclaracién de dudas B 35
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Vale la pena resaltar, coincidiendo con el andlisis primario de la informacién basica
suministrada por los profesores, como en cuatro de los items el puntaje alcanzado
fue el mayor posible: MOTIVACION, ASIMILACION DEL CONOCIMIENTO,
FORMACION INTEGRAL y CONSTRUCCION DE VALORES, son los conceptos
que por unanimidad fueron considerados por los profesores como los de maxima
importancia para la definicién de la CLASE ACADEMICA.

Sin embargo, es posible observar nuevamente que 21 de los 24 items han
alcanzado puntajes que superan los estipulados en la definicion de los dos
intervalos de mayores niveles de importancia y Unicamente los items
CONOCIMIENTO PREVIO, INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS y ACLARACION
DE DUDAS son clasificados por los profesores del programa de Administracion de
Empresas Agropecuarias, en el tercio de menor importancia.

GRAFICO No. 16 ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC PROFESORES
UBICACION DE ITEMS

@ 15/18/22/23
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En el Grafico 16 se muestran los items como puntos en sus grupos en un sistema
de coordenadas, ubicados de conformidad con su grado de asociabilidad derivado
de los puntajes que cada uno alcanzo al hacer el procesamiento de la informacion
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de la matriz ya mencionada con el Parcial Order Scalogram Andlisis
Coordinates “POSAC” de conformidad con los puntajes obtenidos.

GRAFICO No.17. ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC
PROFESORES. DENOMINACION DE ITEMS

5 MOTIVACION
18 ASIMILACION DEL CONOCIMIENTO
22 FORMACION INTEGRAL

23 CONSTRUCCION DE VALORES

A
A 19 DESARROLLO DE COMPETENCIAS
A GUiA DEL PROFESOR
A 10 ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
A1t MANED PEDAGOGICO
9 PERFECCIONAMIENTO DEL PERFIL
PROFESIONAL
A 20 INCORPORACION DE LA REALIDAD
A\ 15 DESARROLLO HUMANO
A 3PLANDE TRABAID
A 16 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
A 5 CONOCMENTO PREVIO
A 21 VINCULACION TEORIA PRACTICA
A\ 2¢ ACLARACION DE DUDAS,
A\ 17 APLICACION DEL CONOCIMIENTO
A © ESPACIO DE INVESTIGACION
A 1 TrABAIO ENEQUIPO
‘ 7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE,
A 13 NTERCABIO DE IDEAS
A 2 AuTonomiA
12 CONSTRUCCION CONJUNTA DE
CONOCIMIENTOS

AM AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS |
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GRAFICO No. 18 ESCALOGRAMA PARCIALMENTE ORDENADO - POSAC PROFESORES
DISTRIBUCION SEGUN IMPORTANCIA

€5/18/22/23

En el Grafico 17 cada item es identificado con su denominacién de conformidad
con la lista que fue mostrada en las tablas anteriores y que muestra los nombres
dados por el grupo de profesores escogido.

De esta manera, es posible hacer la ubicacién de cada uno de los puntos con su
correspondiente identificacién para poder realizar su asociacion conceptual con las
pautas que se consideraron en la clasificacion dirigida.

El Gréfico 18 muestra la delimitacion de los items de acuerdo con la agrupacion
realizada por el POSAC.

De esa forma se presentan separadas por lineas las tres categorias escogidas
para la clasificacion dirigida, de acuerdo con los intervalos calculados.
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CATEGORIA A: DIDACTICA

Tabla 35. Clasificacion de los items para la categoria A
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE nggﬁf CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
1 Trabajo en equipo 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78.57
5 Motivacion 42 MUY IMPORTANTE | O 0 14 | 100.0
10 | Estrategias participativas 39 IMPORTANTE 1 1 12 | 85.71
11 | Manejo pedagdgico 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78.57
3 Plan de trabajo 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78.57
4 Guia del profesor 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78.57
PUNTAJE PROMEDIO 39.5 TOTALES 1 13 | 70 -

En este grupo se puede observar en primer lugar, que solamente uno de los seis
items que lo conforman fue clasificado por uno de los profesores como NO
IMPORTANTE. Se trata de ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS; sin embargo, para
este mismo item, la gran mayoria dio la calificacion de MUY IMPORTANTE.

Los profesores en su mayoria (mas del 78%), en el ejercicio de calificacion de los
items, dieron a todos los componentes de esta categoria la mayor clasificacion de
importancia.

Vale la pena resaltar como para la totalidad de los profesores el item N° 5
MOTIVACION, tiene la mayor calificacién y por lo tanto, fue considerado como
MUY IMPORTANTE.

Como de puede observar, casi todos los profesores le asignaron el mayor nivel de
importancia a esta categoria, denominada por los investigadores como
DIDACTICA, dada la integracion de los principales elementos que el docente debe
considerar en la planeacion y desarrollo de las actividades de la clase, en tanto
que de conformidad con las probabilidades, el POSAC dio a cinco de los
componentes: TRABAJO EN EQUIPO, ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS,
MANEJO PEDAGOGICO, PLAN DE TRABAJO, GUIA DEL PROFESOR de esta
categoria puntajes de 39 (iguales para todos), que segun los intervalos calculados
de acuerdo a los puntajes obtenidos, quedaron colocados en la categoria de
IMPORTANTE.

Se resalta en esta categoria la preponderancia que los docentes le dan a la
creacion de ambientes propicios para la generacion de actitudes favorables para el
optimo aprendizaje de los estudiantes, mediante el disefio y aplicacion de
estrategias didacticas que posibiliten en el contexto de la CLASE ACADEMICA, la
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interaccion entre profesor y los estudiantes y entre los mismos estudiantes para la
construccion del conocimiento en forma colaborativa

SUBCATEGORIA Al: METODOLOGIA

Tabla 36. Clasificacion de los items para la categoria A1
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE nggﬁgf CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
1 Trabajo en equipo 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78,57
5 Motivacion 42 MUY IMPORTANTE 0 0 14 100.0
10 | Estrategias participativas 39 IMPORTANTE 1 1 12 | 85.71
11 | Manejo pedagogico 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78.57
PUNTAJE PROMEDIO 40 TOTALES 1 7 48

En esta Subcategoria se encuentran los cuatro items de la categoria DIDACTICA,
de mayor calificacion dada por la mayoria de los profesores. En ella, estan
agrupados los conceptos relacionados con las estrategias metodoldgicas
implementadas por los profesores para el fomento de actitudes pro activas hacia el
aprendizaje y el fortalecimiento del proceso de construccion social del
conocimiento por parte de los estudiantes.

El nombre asignado por los investigadores a esta categoria de conformidad con la
asociacion conceptual de estos items fue METODOLOGIA, dado que su relacion
esta dada en que todos son elementos constitutivos de un proceso didactico
integral y metddico para que los estudiantes logren la construccién del
conocimiento social y colaborativamente.

SUBCATEGORIA A2: PRACTICA DOCENTE

Tabla 37. Clasificacion de los items para la categoria A2
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE ng;{\‘gE CLASIFICACION | NI | IMP | MI %
3 | Plan de trabajo 39 IMPORTANTE | 0 3 | 11 | 7857
4 Guia del profesor 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 78.57

PUNTAJE PROMEDIO 39 TOTALES 0 6 | 22

Denominada PRACTICA DOCENTE esta subcategoria aunque con evaluacion
menor por parte del POSAC, que la subcategoria anterior, posee una gran
valoracion por parte de los profesores. Los puntajes de estos dos items 3 PLAN
DE TRABAJO y 4 GUIA DEL PROFESOR fueron de 39 para ambos y en la
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evaluacion inicial los profesores en un 78.6% (también en los dos casos), fueron
clasificados como MUY IMPORTANTES.

En esta valoracion, se resalta el trabajo propio de los docentes en sus roles de
planeador, director y administrador del proceso ensefianza — aprendizaje.

CATEGORIA B: APRENDIZAJE

Tabla 38. Clasificacion de los items para la categoria B
del grupo profesores

ITEM NOMBRE nggﬁgf CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
6 Conocimiento previo 36 NO IMPORTANTE 1 4 9 64.29
8 Espacio de investigacion 41 MUY IMPORTANTE 0 1 13 92.86
12 Sg’::gr‘ifig';’tgscor““”ta de 39 IMPORTANTE 0 3 | 11 | 7857
13 Intercambio de ideas 40 MUY IMPORTANTE 0 2 12 85.71
14 | Ampliacién de conocimientos 39 IMPORTANTE 0 3 11 78.57
16 Intercambio de experiencias 35 NO IMPORTANTE 2 3 9 64.29
17 | Aplicacion del conocimiento 41 MUY IMPORTANTE 0 1 13 92.86
18 Asimilacion del conocimiento 42 MUY IMPORTANTE 0 0 14 100.0
19 | Desarrollo de competencias 41 MUY IMPORTANTE 0 1 13 92.86
20 Incorporacién de la realidad 40 MUY IMPORTANTE 1 0 13 92.86
21 Vinculacién teoria-practica 39 IMPORTANTE 1 1 12 85.71
7 Evaluacién del aprendizaje 38 IMPORTANTE 1 2 11 78.57
24 | Aclaracién de dudas 35 NO IMPORTANTE 1 5 8 57.14
9 Ef;ffeesci‘(’)'ggfm'e”to del perfil 40 MUY IMPORTANTE | 0 2 12 | 85.71
PUNTAJE PROMEDIO 39 TOTALES 7 28 161 !

En la clasificacion previa los profesores solamente consideraron en la categoria de
NO IMPORTANTE 6 de los 14 items, y consideraron en su gran mayoria que los
items de esta categoria tienen gran relevancia en la definicion del gran concepto
que supone CLASE ACADEMICA; entendida esta como la interaccion dinamica de
los elementos que componen los procesos propios de las actuaciones de los
docentes y de los grupos de estudiantes, en cada una de las etapas de su
desarrollo.

Vale la pena mostrar con especial énfasis los cinco items que en la eleccion previa
alcanzaron entre el 93% y el 100% del tal, y de acuerdo con los resultados
arrojados por el POSAC obtuvieron puntajes que los colocan en la categoria de
MUY IMPORTANTE; Estos conceptos fueron: ESPACIO DE INVESTIGACION,
APLICACION DEL CONOCIMIENTO, ASIMILACION DEL CONOCIMIENTO,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS, INCORPORACION DE LA REALIDAD.
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Asi mismo, se nota la presencia de tres items que como resultado del
procesamiento de la matriz con el POSAC fueron clasificados en el rango de NO
IMPORTANTE de acuerdo con los intervalos ya mencionados, con puntajes de 36
para CONOCIMIENTO PREVIO, de 35 para INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
y de 35 para ACLARACION DE DUDAS.

La denominacion de esta categoria, de conformidad con el analisis de sus
componentes fue APRENDIZAJE, en consideracion a que sus componentes estan
relacionados integral y temporalmente en el proceso de construccion del
conocimiento por el estudiante, dado que se consideran las condiciones previas al
proceso, la integracion docente y estudiantii durante €él y sus resultados
posteriores, tanto para su aplicacion practica, como para la construccion de los
conceptos futuros y la generacion de nuevo conocimiento

Como de puede observar, en el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE es notoria la
preocupacion de los profesores por considerar e integrar la mayor cantidad de
elementos conceptuales inherentes a las condiciones, responsabilidades vy
actividades propias del estudiante en su quehacer académico, tales como los
conocimientos previos, su interaccion en el espacio que estudiamos (CLASE
ACADEMICA), las aptitudes desarrolladas, las competencias logradas y su actitud
frente a su aplicabilidad en la vida real y por lo tanto la responsabilidad social con
la que deben afrontar su proceso de aprendizaje, para aportar ademas
conocimiento nuevo, que contribuya a la generacion de soluciones para los
grandes problemas que se afrontan.

SUBCATEGORIA B1: CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Tabla 39. Clasificacion de los items para la categoria B1
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE P(L;Q;ACJ;E CLASIFICACION | NI | IMP | MI | %
6 Conocimiento previo 36 NO IMPORTANTE 1 4 9 64.29
8 Espacio de investigacion 41 MUY IMPORTANTE 0 1 13 92.86
12 | Construccion conjunta de 39 IMPORTANTE 0 3 11 | 7857
conocimientos
13 Intercambio de ideas 40 MUY IMPORTANTE 0 2 12 85.71
14 | Ampliacién de conocimientos 39 IMPORTANTE 0 3 11 78.57
16 Intercambio de experiencias 35 NO IMPORTANTE 2 3 9 64.29
17 Aplicacion del conocimiento 41 MUY IMPORTANTE 0 1 13 92.86
18 Asimilacion del conocimiento 42 MUY IMPORTANTE 0 0 14 100.0
19 | Desarrollo de competencias 41 MUY IMPORTANTE 0 1 13 92.86
20 Incorporacion de la realidad 40 MUY IMPORTANTE 1 0 13 92.86
21 | Vinculacion teoria-practica 39 IMPORTANTE 1 1 12 85.71
PUNTAJE PROMEDIO 39.4 TOTALES 5 19 130
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En este grupo de items fueron asociados 11 de los 14 que componian la categoria
B. La denominacion dada fue CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO dado que
en ella se encuentran los elementos que definirian tanto las actuaciones, como las
etapas que los estudiantes desarrollan (o deberian desarrollar) en su proceso de
aprendizaje en contexto.

SUBCATEGORIA B2: EVALUACION

Tabla 40. Clasificacion de los items para la categoria B2
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE nggﬁgf CLASIFICACION | NI | IMP | MI %
7 Evaluacién del aprendizaje 38 IMPORTANTE 1 2 11 78.57
24 Aclaracion de dudas 35 NO IMPOPRTANTE 1 5 8 57.14
PUNTAJE PROMEDIO 36.5 TOTALES 2 7 | 19

Es notorio como los profesores hacen la asociacion clara de los conceptos que
integran las actividades, relaciones e interacciones requeridas por los estudiantes
para alcanzar su aprendizaje, mostradas en la subcategoria anterior; sin embargo
sorprende que esta subcategoria que agrupa los conceptos de evaluacion y
retroalimentacion y por lo tanto denominada EVALUACION se encuentre algo
distante, como si se considerara a estas actividades como Unicamente de
responsabilidad del docente; es claro que hace falta tener en consideracion las
fases de retroalimentacién y auto evaluacion para hacer de este un proceso
integral.

SUBCATEGORIA B3: PERFECCIONAMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL

Tabla 41. Clasificacion de los items para la categoria B3
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE P};g;ﬁgf CLASIFICACION | NI | IMP | MmI %

g | Perfeccionamiento del perfi 40 MUY IMPORTANTE | 0 2 12 | 85.71
profesional
PUNTAJE PROMEDIO 40 TOTALES 0 2 | 12 -

En la distribucion geogréfica este item PERFECCIONAMIENTO DEL PERFIL
PROFESIONAL fue ubicado muy distante de todas las agrupaciones
(subcategorias) encontradas dentro de esta gran categoria. Es por esta razon que
es considerado independientemente como una subcategoria especial con su
misma denominacion.
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La totalidad de los docentes consideraron a este concepto como de la mayor
importancia (doce lo calificaron como MUY IMPORTANTE y solamente dos como
IMPORTANTE); asi mismo, segun la agrupacion realizada por el POSAC alcanzo
un puntaje de 40 que como se puede observar en la tabla N° 34 lo integra al rango
de los MUY IMPORTANTES.

Podria demostrar la situacion de este concepto que los docentes lo consideran
como uno de los objetivos principales el alcance de un perfil profesional integral,
mediante la interrelacion de los demas componentes de esta categoria.

Es decir, esas relaciones dinAmicas que se deben dar en el espacio CLASE
ACADEMICA realizadas dentro de un contexto que sea representativo de la
realidad, deben dar como resultado la formacion de un hombre altamente social
centrado en la realidad y comprometido con su entorno y por lo tanto, preparado
para afrontar los retos que le va a exigir su ejercicio profesional.

CATEGORIA C: FORMACION INTEGRAL

Tabla 42. Clasificacion de los items para la categoria C
del grupo de profesores

ITEM NOMBRE nggﬁ%E CLASIFICACION | NI | IMP | MI %
15 | Desarrollo humano 41 MUY IMPORTANTE | O 1 13
22 | Formacién integral 42 MUY IMPORTANTE | 0 0 14
23 | Construccion de valores 42 MUY IMPORTANTE | O 0 14
2 Autonomia 39 IMPORTANTE 1 1 12
PUNTAJE PROMEDIO 41 TOTALES 1 2 53 -

Esta ultima categoria llamada FORMACION INTEGRAL agrupa los conceptos
relacionados con la generacion de una persona capaz de desarrollar su actividad
guardando armonia con el ambiente y la sociedad, capacitado para la toma de
decisiones con el alto nivel de responsabilidad que requiere ser un agente de
cambio para el grupo social con el que interactuara en el desarrollo de sus
actividades profesionales.

Se agrupan en ella cuatro conceptos: 15 DESARROLLO HUMANO, 22
FORMACION INTEGRAL, 23 CONSTRUCCION DE VALORES Y 2
AUTONOMIA, alcanzando en los tres primeros casos la mayor puntuacion de la
categoria (42), lo cual los coloca en el grupo de los items MUY IMPORTANTES.

En el dltimo concepto se alcanzo el puntaje de 39 considerado en el grupo de los
IMPORTANTES.
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Los docentes en su totalidad votaron en la clasificacion previa como MUY
IMPORTANTES los conceptos FORMACION INTEGRAL y CONSTRUCCION DE
VALORES; en el caso de DESARROLLO HUMANO trece de los catorce lo
declararon MUY IMPORTANTE y solamente uno como IMPORTANTE vy al
concepto AUTONOMIA doce lo valoraron como MUY IMPORTANTE, uno como
IMPORTANTE y uno como NO IMPORTANTE.

Es destacable la preocupacién de los docentes en la proyeccion ética y social de
los estudiantes y la consideracion de la CLASE ACADEMICA como el espacio
fisico e intelectual en el que en primera instancia se pueda dar origen a las
aptitudes y actitudes requeridas para el alcance de estas altas competencias.

5.6 ANALISIS SEGUN EL GRADO DE IMPORTANCIAS DE LAS CATEGORIAS
DADO POR ESTUDIANTES Y PROFESORES

En las tablas siguientes se han resumido los resultados obtenidos en cada una de
las categorias libres de cada uno de los grupos tanto de estudiantes como de
profesores

Como se puede observar en la Tabla 43, miradas globalmente las categorias
libres en las que fueron agrupados los treinta items en el caso de los estudiantes
de | a VI semestre de la facultad de Administracion de Empresas Agropecuarias

de la Universidad de La Salle fueron calificadas mayoritariamente como MUY

IMPORTANTES.

Sobresale la categoria METODOLOGIA con puntaje promedio de 30, en la que el
72.7 % de los votos fueron para MUY IMPORTANTES y no hay votos para ningun
item en el rango de NO IMPORTANTE. Siguiendo en orden de puntajes
promedios por categoria tendriamos: FORMACION PROFESIONAL con 29,
EVALUACION con 28, SOCIALIZACION con 27, y por ultimo, APRENDIZAJE
con 27.
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Tabla 43. Resumen de resultados por categorias libres del grupo de estudiantes
de | aV semestre

ESTUDIANTES DE | A V SEMESTRE
CATEGORIA ;nggn;éjollzo IMP(,)\ARUTYANTE IMPORTANTE IMPOE!'?ANTE
A | SOCIALIZACION 27 53.5% 38.4% 8.1%
B | METODOLOGIA 30 72.7% 27.3%
C | APRENDIZAJE 27 52.5% 44.4% 3.0%
D | FORMACION PROFESIONAL 29 67.3% 29.1% 3.6%
E | EVALUACION 28 63.6% 27.3% 9.1%

Puede decirse que los estudiantes de | a V semestre de esta facultad privilegian
mediante el concepto general METODOLOGIA, las interacciones sociales dirigidas
a los procesos de aprendizaje y su reafirmacion, que se dan en el espacio CLASE
ACADEMICA, asi como los elementos didacticos pertinentes a él.

Sin embargo, puede verse que en los restantes conceptos se conserva un

equilibrio que los pone en planos de importancia de similares niveles.

Tabla 44. Resumen de resultados por categorias libres del grupo de estudiantes
de VI a X semestre

ESTUDIANTES DE VI A X SEMESTRE
CATEGORIA IfFlQJ(ID\II;/Ir'IBE\‘IJDIIEO IMP(g/IRUTYANTE IMPORTANTE IMF’O’;?'ANTE
A FORMACION INTEGRAL 35 76.9% 17.6% 5.5%
Al | FORMACION PERSONAL 36 79.5% 17.9% 2.6%
A2 | FORMACION INTELECTUAL 35 75.0% 17.3% 7.7%
B | APRENDIZAJE 34 65.4% 29.5% 5.1%
Bl | RETROALIMENTACION 36 75.4% 20.0% 4.6%
B2 | CONOCIMIENTO 33 56.4% 38.5% 5.1%
B3 | SOCIALIZACION 32 53.8% 38.5% 7.7%
C | METODOLOGIA 34 67.8% 28.7% 3.5%

La Tabla 44 al igual que la anterior, resume los puntajes promedios alcanzados
por las categorias libres y por lo tanto, su clasificacion en los diferentes rangos de
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IMPORTANCIA, pero esta vez correspondientes a los estudiantes de VI a X
semestre de la facultad de Administracion de Empresas Agropecuarias de la
Universidad de La Salle.

En este conjunto de categorias es posible ver como al igual que en el grupo de
estudiantes de | a V semestre, la gran mayoria fue clasificada como MUY
IMPORTANTE, con grandes diferencias en los porcentajes de participacion de los
estudiantes; es facil notar como las tres participaciones mas altas para los rangos
de importancia fueron: 79.5% para MUY IMPORTANTE, 38.5% para
IMPORTANTE Y 7.7% PARA NO IMPORTANTE

Vale la pena resaltar la sobresaliente participacion de la categoria FORMACION
INTEGRAL, con sus dos subcategorias FORMACION INTELECTUAL vy
FORMACION PERSONAL, pero especialmente esta Gltima que obtuvo el mayor
puntaje del grupo.

Ordenadas de acuerdo con sus puntajes promedios quedarian de la siguiente
forma:

CATEGORIA PUNTAJE PROMEDIO
FORMACION PERSONAL 36
FORMACION INTEGRAL 35
RETROALIMENTACION 36
FORMACION INTELECTUAL 35
METODOLOGIA 34
APRENDIZAJE 34
CONOCIMIENTO 33
SOCIALIZACION 32

En este grupo de estudiantes se ha dado mayor importancia a su proyeccion como
poseedor de un valioso acervo académico y cultural pero trascendiendo de lo
meramente técnico hacia lo personal, definido como el alcance de las metas
permanentemente propuestas y reevaluadas de un proyecto de vida.
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Tabla 45. Resumen de resultados por categorias libres del grupo de profesores

PROFESORES
; PUNTAJE MUY NO
CATEGORIA PROMEDIO | IMPORTANTE | MPORTANTE | \yiporTANTE
ESTRATEGIAS . . .
A PARTICIPATIVAS 39 83.3% 15.5% 1.2%
Al DIDACTICA 40 85.7% 12.5% 1.8%
A2 PRACTICA DOCENTE 39 78.6% 21.4%
B APRENDIZAJE 39 82.1% 14.3% 3.6%
CONSTRUCCION DEL . . .
B1 CONOCIMIENTO 38 84.4% 12.3% 3.2%
B2 EVALUACION 37 67.9% 25.0% 7.1%
PERFECCIONAMIENTO DEL
B3 PERFIL PROFESIONAL 40 85.7% 14.3%
c FORMACION INTEGRAL 41 94.6% 3.6% 1.8%

En esta tabla es posible ver como el grupo de profesores siempre en porcentajes
mayores del 78% opinaron que todos los items son de la mayor importancia.

La mayor puntuacion asi como el mayor porcentaje de votos por MUY
IMPORTANTE, fueron alcanzados por el conjunto de conceptos que componen la
categoria FORMACION INTEGRAL, seguido por PERFECCIONAMIENTO DEL
PERFIL PROFESIONAL y ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS con sus
subcategorias DIDACTICA Y PRACTICA DOCENTE en ese orden.

Es importante notar como los profesores del programa de Administracion de
Empresas Agropecuarias de la Universidad de La Salle tienen como alta prioridad
la generacion de profesionales auténomos con altas calidades humanas y
académicas que respondan con creces a las sentidas exigencias de los grupos
sociales en los que deberan desempefiarse profesionalmente.

La categoria APRENDIZAJE estd compuesta por tres subcategorias:
CONSTRUCCION DEL CONOC!MIENTO, PERFECCIONAMIENTO DEL PERFIL
PROFESIONAL, y EVALUACION

Aungue la subcategoria EVALUACION en conjunto tenga el menor puntaje de
todas, vale la pena recordar que el item que hace ver disminuida su participacion
es ACLARACION DE DUDAS que obtuvo un puntaje de 35 y una participacion
porcentual en el rango de muy importante del 57.1 mientras que el concepto
EVALUACION DEL APRENDIZAJE obtuvo 38 y 78.6% respectivamente.

En el caso de la subcategoria PERFECCIONAMIENTO DEL PERFIL
PROFESIONAL es de anotar que contiene un solo item denominado de la misma
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forma, dado que su situacién en el plano muestra gran distancia con relacién a los
demas items que componen esta categoria.

Puede decirse en términos generales que los estudiantes de los primeros
semestres le dan la mayor importancia a los elementos metodolégicos que
componen el proceso ensefianza — aprendizaje, mientras que la prioridad para los
de los ultimos es su proyeccion como persona y miembro activo de la sociedad en
la que vive y se desempefia.

Las segundas opciones fueron: para los estudiantes de los semestres inferiores,
su futura formacion profesional en torno a la formulacién y desarrollo de su
proyecto de vida y una buena cimentacion practica y para los estudiantes de los
semestres finales la metodologia implementada en su proceso de aprendizaje.

Para los profesores los conceptos mas importantes en la definicion de la CLASE
ACADEMICA estan en la generacion de hombres integralmente formados y
autonomos tanto en su proceso de aprendizaje como en su vida profesional y
social.
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CONCLUSIONES

A partir de esta investigacion se pudieron establecer los elementos asociados al
evento clase académica, los cuales corresponden a los 30 items de estudiantes y
24 de profesores y fueron agrupados constituyendo las categorias que mostraran
diferentes grados de importancia.

De esta forma se pudo apreciar que los estudiantes de los primeros semestres
conformaron mas categorias (5) en comparacion con los grupos de estudiantes de
VI a X semestre y profesores que en ambos casos mostraron 3 categorias con las
cuales entienden la clase académica. De igual forma el primer grupo aunque
incluye los mismos elementos que los otros, hace una clara diferencia al ubicarlos
en grupos concretos, como es el caso de la socializacion y la metodologia. Esta
situacion puede ser asi debido a la etapa en el ciclo de formacion de los
estudiantes en donde el primer grupo tiene una experiencia universitaria menor
gue puede determinar su percepcién marcando una divisién entre los elementos.

En el grupo de estudiantes de | a V semestre las categorias identificadas fueron:
socializacion, metodologia, aprendizaje, formacion personal y evaluacion.

La categoria socializacion evidencio las relaciones que se dan dentro del espacio
clase académica, en donde a través de la interaccion de los individuos se permite
el compartir, consultar y dar a conocer el conocimiento propiciado por el trabajo
en equipo. Es claro, segun la importancia dada por los estudiantes a los items,
que la clase académica se entiende como un espacio eminentemente social en el
gue el conocimiento se construye a través de la interaccion entre los participantes,
con altos niveles de comunicacion, en constantes procesos de analisis generando
un espiritu critico apoyandose en una retroalimentacion permanente.

La categoria metodologia se relaciond con los métodos empleados en el proceso
de ensefanza los cuales incluyen aspectos como la organizacion y desarrollo de
actividades que facilitan el proceso de aprendizaje en donde se marca una gran
importancia en cuanto a que el espacio de la clase académica es un punto de
encuentro para resolver dudas. En esta categoria los estudiantes evidencian que
los aspectos metodoldgicos son de competencia del profesor razén por la cual es
su responsabilidad el disefio de los mismos.

La categoria aprendizaje contempld criterios como la motivacion y la disponibilidad
de recursos que permiten el acceso a la informacion y la forma como este
conocimiento es asimilado por el estudiante, destacandose la percepcién respecto
a que el proceso de aprendizaje debe ser incentivado y como la investigacion
forma parte del proceso de aprendizaje, esto nos muestran el valor que para estos
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estudiantes tiene la generacion de actitudes frente a la apropiacién, construccion y
produccion del conocimiento, pero considerando la creacion de espacios que
favorezcan estas actividades y apoyados siempre por los elementos curriculares
fisicos necesarios para ello.

En la categoria formacion profesional se ve como la proyeccion a futuro del
estudiante y como a través de la clase académica se ayuda a la formacion del
estudiante con la colaboracion del profesor quien contribuye a aclarar y construir
aspectos personales fundamentales para el éxito profesional. En esta categoria
se muestra la gran importancia que este grupo de estudiantes le da a la clase
académica, en cuanto al desarrollo de habilidades y competencias que propicien la
generacion, implementacién y seguimiento de proyectos integrales de vida vy
propendan por el alcance de altos niveles de éxito en el desarrollo de su personay
por lo tanto, de la futura actividad profesional, preparandolos para el desarrollo de
sus negocios y el desempefiio laboral.

En cuanto a la evaluacion se aprecia un rechazo de los estudiantes de | a V
semestre por acciones enfocadas hacia la realizacién de pruebas orales y escritas
privilegiando el proceso personal que permanentemente esté generando
oportunidades para la reevaluacion de las metas propuestas y propiciando
espacios de reflexion sobre el proceso para alcanzarlas.

En el grupo de estudiantes de VI a X semestre se identificaron como categorias:
la formacion integral, el aprendizaje y la metodologia.

La categoria formacién integral es asociada a criterios como la formacion del
profesional y su proyecto de vida. Estos criterios se ven claramente definidos en
las subcategorias que conforman el grupo en donde se evidencia que los
estudiantes participantes consideran que la formacion del individuo involucra dos
dimensiones: una que se relaciona con el conocimiento de su disciplina y otra con
su mejoramiento como ser. Para la mayoria de los estudiantes de este grupo, los
conceptos de clase académica mas importantes estan relacionados con el alcance
de una formacion que relieve su calidad como persona, que le genere actitudes
positivas ante el conocimiento y le desarrolle aptitudes para lograr alcanzar altas
competencias profesionales.

En este aspecto de la formacion integral es notoria la influencia del proyecto
educativo de la institucién que propende por la formacién del ser en sus mdultiples
dimensiones y la construccion del proyecto de vida que se aborda tanto desde la
formacion socio-humanistica como en la disciplinar a través de los proyectos
personales de vida empresarial.

La categoria aprendizaje es relacionada con todo un proceso dinamico que
permite al estudiante su formacion en el conocimiento propio de su disciplina, en el
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cual se encuentran diversos elementos como la retroalimentacion, el conocimiento
y la socializaciéon. Esta socializacion es interpretada con una connotacion
diferente que deja ver la importancia de las relaciones del grupo como base de la
clase académica, en cuyo espacio Yya no soOlo de aprende el conomineto
disciplinar sino que también se desarrollan habilidades y aptitudes para la vida en
comunidad. Vale la pena resaltar la menor importancia asignada a la interaccién
de participantes que puede ser referida mas a los aspectos de tipo personal que
ya en este ciclo de formacion del estudiante pasan a un segundo plano.

Es mas evidente en el caso de los estudiantes una percepcion constructivista del
proceso de aprendizaje donde se aprecia el interés por la generacion de espacios
que favorezcan la socializacion, la posibilidad de retroalimentacion y la generacién
de competencias académicas pero principalmente sociales que le permitan ser
actor importante en su medio.

La categoria metodologia incluye criterios asociados con los métodos utilizados en
el desarrollo de la clase académica dentro de los cuales se destaca que la
investigacion es una forma de aprender.

En el caso del grupo de profesores se identificaron las categorias: didactica,
aprendizaje y formacion integral.

La didactica se encontr6 asociada con la metodologia y el aprendizaje. La
metodologia se relacion6 con el disefio de los espacios de aprendizaje en donde
el docente establece las actividades a desarrollar en la clase academiza y motiva
al estudiante en su proceso; por su parte el aprendizaje es entendido como un
proceso dinamico que permite al estudiante su formacion en el conocimiento
propio de su disciplina, en donde a partir de las experiencias y conocimientos
previos del estudiante y segun las necesidades de formacion se desarrollan las
actividades que promueven el aprendizaje del estudiante a través de la interacciéon
con el profesor, los comparieros y la realidad.

A esta categoria fue asignado el mayor nivel de importancia, destacandose el
papel preponderante que los docentes dan a la creacion de ambientes propicios
para la generacion de actitudes favorables para el 6ptimo aprendizaje de los
estudiantes, mediante el disefio y aplicacion de estrategias didacticas que
posibiliten en el contexto de la clase académica, la interaccion entre profesor y los
estudiantes y entre los mismos estudiantes para la construccion del conocimiento
en forma colaborativa.

El aprendizaje fue relacionado con la construccion del conocimiento y la
evaluacion. La construccién del conocimiento se relaciond con los procesos de
comprension y apropiacion del objeto de estudio en donde media la continua
interacciéon con el medio y los demas; la evaluacion hace referencia a las
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estrategias empleadas para hacer seguimiento al proceso de aprendizaje, en
donde se infiere que se dan de forma transversal y no de forma puntual al finalizar
el mismo.

Como de pudo observar, en el programa de Administracion de Empresas
Agropecuarias de la Universidad De La Salle es notoria la preocupacion de los
profesores por considerar e integrar la mayor cantidad de elementos conceptuales
inherentes a las condiciones, responsabilidades y actividades propias del
estudiante en su quehacer académico, tales como los conocimientos previos, su
interaccion en el espacio, las aptitudes desarrolladas, las competencias logradas y
su actitud frente a su aplicabilidad en la vida real y por lo tanto la responsabilidad
social con la que deben afrontar su proceso de aprendizaje, para aportar ademas
conocimiento nuevo, que contribuya a la generacion de soluciones para los
grandes problemas que se afrontan.

La formacion integral fue asociada con el desarrollo personal del estudiante en
aspectos como los valores y aptitudes contribuyendo a la formacion del ser en
todas sus dimensiones. Es destacable la preocupacion de los docentes en la
proyeccion ética y social de los estudiantes y la consideraciéon de la clase
académica como el espacio fisico e intelectual en el que en primera instancia se
pueda dar origen a las aptitudes y actitudes requeridas para el alcance de estas
altas competencias.

La didactica, es solo divida en subcategorias por el grupo de profesores que
muestran una distincion entre lo que implica disefiar una clase académica y el
ejecutar las acciones programadas con el fin de favorecer el proceso de
aprendizaje del estudiante. Es probable que este mayor despliegue dado por los
profesores responda a su misma calidad de maestros y su responsabilidad por
estos aspectos los cuales los estudiantes reconocen que son de su competencia.

La formacion integral presenta una notoria visidbn holistica de la persona
mostrando el enfoque del modelo educativo de la universidad que promueve la
formacion del ser en todas sus dimensiones. Las diferencias encontradas radican
en: la denominacion dada por los estudiantes de los primeros semestre que
hablan de una formacion personal en tanto que los otros dos grupos hacen
referencia al término acufiado en la institucion donde constantemente se habla de
la formacion integral del estudiante; y en que los profesores hacen mayor énfasis
en los aspectos axiolégicos en tanto que los estudiantes hacen referencia al
proyecto de vida que encuentran vinculado a su desempefio como profesionales.

En el caso de los profesores la mayor preocupacion radica en la formacion de
hombres y mujeres integrales que lideren ademas de su propia formacion,
procesos de mejoramiento social, le siguidé en importancia el componente
didactico, visto este como la generaciéon de labores de planeacién, de aplicaciéon
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de estrategias participativas e implementacion del trabajo en equipo, siendo
notoria la prevalencia de las estrategias y herramientas didacticas sobre los
aspectos pedagogicos.

Todo lo expuesto confirma que definitivamente tanto profesores como estudiantes
tienen una percepcion diferente sobre lo que es la “clase académica”’, de hecho
estas creencias estan determinadas por las vivencias de cada individuo y estan
directamente relacionadas con la edad y formacién. Pero este es un factor
inherente al espacio académico y debe ser el profesor el responsable de hacer su
comprension de este hecho y por lo tanto, de la formacion pedagdgica y didactica
que le permita la modificacion sus practicas, de tal forma, que se aproximen a las
expectativas de los educandos y por lo tanto, se puedan generar verdaderos
espacios de aprendizaje donde el estudiante sea consciente del papel de su
maestro en ellos y de la responsabilidad que a su vez recae en el.
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RECOMENDACIONES

El presente estudio, debe entenderse referido s6lo a un nivel de creencias
respecto a la clase académica, por cuanto existen muchas mas que pueden existir
y que no ser perceptibles debido a la metodologia empleada en la recoleccion de
la informacion, en donde las capacidades de los estudiantes y aun de los mismos
profesores en la construccion de escritos, pueden interferir en la identificacion de
los elementos asociados al concepto.

Por lo anterior, se plantea la posibilidad de realizar futuras investigaciones
respecto a como estudiar el pensamiento de tal forma que se puedan tener
mayores indicios respecto al cdmo lograr una mayor coherencia entre lo que
piensan los estudiantes y los profesores.

Podria decirse que aunque el estudiante es el centro del proceso de aprendizaje,
es el profesor el eje que permite el desarrollo de la actividad educativa y en el
recae gran parte de la construccion del sistema social y de alli la importancia de su
alta cualificacion, por ello se plantean las siguientes recomendaciones con el fin de
mejorar el quehacer docente y permitir una mayor coherencia entre lo que piensan
y esperan estudiantes y profesores:

e Es importante en los primeros semestres propender por espacios en la clase
académica que permitan la integracion de los estudiantes y dar tiempo para
mitigar sus expectativas respecto a su vida universitaria y las implicaciones que
ella acarrea tanto desde el punto de vista personal como disciplinar.

e En los ciclos de formacion iniciales puede ser mas provechoso aprovechar
estrategias participativas en donde los estudiantes desarrollen procesos de
aprendizaje colaborativo, en tanto que en los ciclos superiores se puede dar
una mayor participacion a procesos individuales centrados en la investigacion
formativa.

e Es importante fortalecer la cualificacion docente respecto a los procesos de
aprendizaje del estudiante con el fin de hacer conciencia sobre los mismos y
brindar herramientas que permitan reorientar las estrategias de ensefianza.

e Es necesario revisar la evaluacion realizada por los profesores de tal forma que

se propicie una mayor participacion del estudiante en ella y que se de una
mayor consideracidbn como una retroalimentacion en el proceso de aprendizaje.
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ANEXO A

Modelo escrito elaborado por estudiantes y profesores acerca de la clase
académica

a7

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
DIVISION DE EDUCACION AVANZADA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA

PROYECTO DE INVESTIGACION: "CREENCIAS DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA
CLASE ACADEMICA

tanto
De conformidad con sus expenencias en la universidad, por favor, realice un escrito
sobre lo que usted entiende, cuando se refiere a "clase academica”.




ANEXO B
Lista de items obtenidos a partir de los escritos de estudiantes

EOL RECEPCION DE INFORMACION

E£01: FORMACION DEL ESTUDIANTE
E01: PUEDE SER MONOTONA Y NO INTERESANTE

E 01: EXPERIENCIA AGRADABLE

E01: APLICACION DEL CONOCIMIENTO
E02: ADQUISICION CONOCIMIENTO

E02: ACLARACION DUDAS
E 02: APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO

E02: FORMACION DEL ESTUDIANTE

E03: INTERACCION
E 03: CONOCIMIENTO DE UN TEMA DIDACTICA Y EFECTIVAMENTE

E03: ANALISIS Y ENTENDIMIENTO DE TEMAS
E03: FACILITAR E INCENTIVAR EL CONOCIMIENTO

E 03: DISPONIBILIDAD DEL ESTUDIANTE

E 03: ANALISIS DEL ESTUDIANTE
E 04: SOLUCION DE PROBLEMAS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

E 04 ACLARACION DE DUDAS
E04: SOCIALIZACION DE LO APRENDIDO

E 04: AMISTAD DEL DOCENTE
E 04: EVALUACION

E 05 COMPARTIR DE SABERES

E 05: GUIA DE UNA PERSONA CON MAYOR EXPERIENCIA
E 05: CORRECCION DE ERRORES

E06: INTERRELACIGN DE CONOCIMIENTOS
E 06: CALIDAD HUMANA

E 06: PEDAGOGIA

E 06: FACILITACION Y GUIA POR EL DOCENTE
E 06: CESION SIN LIMITES DEL CONOCIMIENTO

E07: ACCESO A INFORMACION
E07: EXPERIENCIA DEL DOCENTE

E07: RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE

E07: COMPROMISO DEL ESTUDIANTE
E08: PERSONA CAPACITADA DA A CONOCER UN TEMA

E08: SE DESARROLLA CON ORDEN
E08: CUMPLIMIENTO DEL ESTUDIANTE

09 LOGRAR OBJETIVOS ENTRE ESTUDIANTES Y DOCENTE

E09: MOTIVACION (EL DOCENTE LA HACE INTERESANTE Y)
E10: TRATAMIENTO DE TEMAS

E 10: JORNADA ACADEMICA
E 10 ESPACIO DE LA VIDA PERSONAL DEL ESTUDIANTE

E£10: TRABAJOS Y ACTIVIDADES EXTRA CLASE

E 10: APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS.
E 10: APRENDIZAJE DE APTITUDES

E11: EL PROFESOR TIENE EL CONOCIMIENTO
E11: EL PROFESOR DICTA CATEDRA

E11: NO INTERACCION ENTRE ESTUDIANTE Y DOCENTE

E11: EL ESTUDIANTE NO CONOCE
E 12| LUGAR DONDE SE APRENDEN CONOCIMIENTOS

E12: HAY ORDEN
E 12: FORMACION DE SUS PROPIOS CONCEPTOS E IDEAS

E 12 DESARROLLO DE SU CAPACIDAD PARA APLICAR EL CONOCIMIENTO
E13: METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE

E13: CONCEPTUALIZACION

E 13 SOCIALIZACION
E13: PUESTA EN PRACTICA

E13: ORIENTACION DE UN DOCENTE CAPACITADO.
E 13 MOTIVACION POR PARTE DEL DOCENTE

E 13 EVALUACION ES UN MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION

E 13 INTEGRACION DE HERRAMIENTAS
E 14: INTEGRACION DE PERSONAS CON UNA INSTITUCION

E 14: OFRECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS
E 14 RELACION ENTRE LAS PERSONAS

E 14: ESTUDIO AVANZADO SOBRE CIERTO TEMA
E14: SE DA EN LUGARES ESPECIALIZADOS

E 14: SISTEMA DE VALORACION DEL CONOCIMIENTO

E 15: SE DA EN TODO MOMENTO DESDE QUE EL ESTUDIANTE INGRESA A LA INSTITUCION EDUCATIVA
E15: INTERACCION ENTRE ESTUDIANTES

E 15: PRESENTACION DE DIFERENTES OPINIONES.
E 15: CONSULTAS PARA PROFUNDIZAR LOS TEMAS

E15: PARTE DE LA VIDA DEL ESTUDIANTE

E 16 DETERMINACION DEL CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE
E 16 USO DE DIVERSAS METODOLOGIAS

E 16: BUSQUEDA Y APRENHENSION DE CONOCIMIENTOS
E 16 ACTITUD PERSONAL PARA ADQUIRIR EL CONOCIMIENTO

E16: ACLARACION DEL PROYECTO DE VIDA

E17: ENSENANZA DE CONOCIMIENTOS
E17: EL CONOCIMIENTO ESTA SUSTENTADO EN UNA LITERATURA

£17: SE SIGUE UN ORDEN
£17: BUSQUEDA DEL 0 A TRAVES DE LA

E 18: UTILIZACION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
E 18 OBTENCION DE CONOCIMIENTO

£19: ADQUISICION DE CONOCIMIENTO

E19: ADQUISICION DE HABILIDAD
E 10 MOTIVACION E INTERES

£ 19: DISPOSICION
E 10: RECURSOS

E 20: RELACION DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

E20: OBJETIVO COMUN
E 20: SOCIALIZACION DE UN TEMA

E£21: ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
E21: FORMACION PERSONAL

E21: ENSERANZA DE DIFERENTES TEMAS

E21: EMPLEO DE DIFERENTES RECURSOS
E21: REFORZAMIENTO EN CASA O EN LA BIBLIOTECA

E22: INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO
E 22: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS PARA HACERLA DINAMICA Y MOTIVADORA

E 23 SE DAN UNOS TEMAS
E23: SE HACEN EJERCICIOS

E 23 SOLUCION DE INQUIETUDES

E23: £S DE ALTO NIVEL
E23: UTILIZACION DE APTITUDES

E 25: DESPEJE DE DUDAS
E25: FUNDAMENTACION PARA LA PRACTICA

£ 25: DEBE SER DINAMICA Y CREAR INTERES EN EL ESTUDIANTE

E26: ACTIVIDAD QUE SE LLEVA A CABO EN UN HORARIO Y LUGAR DETERMINADO
E 26: TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.

E 26: DISCUSION DE UN TEMA
E 26: ARGUMENTACION DE UN TEMA

E£26: APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO
E27: RETROALIMENTACION

E27: APRENDIZAJE PARA SU EJERCICIO PROFESIONAL

E£27: GUIAS PARA ADAPTACION AL MUNDO LABORAL
E29: REUNION DE DOCENTE Y ALUMNOS

E29: SE DA EN UN SALON DE UNA INSTITUCION UNIVERSITARIA
E 29: TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS

E29: EL CONOCIMIENTO ES DE INTERES PARA EL ESTUDIANTE

E29: COMUNICACION ABIERTA
E29: EXPOSICION DE DIFERENTES PUNTOS DE VISTA

E29: DISCUSION DE DIFERENTES PUNTOS DE VISTA
E29: RETROALIMENTACION

E29: INCENTIVO DE LA INVESTIGACION

E29: INCENTIVO DE LA INNOVACION
£ 29: INCENTIVO DE LA CREACION

E 30: INTERCAMBIO DOCENTE/ALUMNOS
E 30: INTER - ACTUACION EN SOCIEDAD

E31: INTERACCION DE CONOCIMIENTOS
E31: EXPLICACION DE UN TEMA

E31: APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS

E31: GUIA Y ACLARACION DE DUDAS
E31: ADQUISICION DE CONOCIMIENTO

TOTALITEMS : 130




ANEXO C
Lista de items obtenidos a partir de los escritos de profesores

P 01: ESPACIO PARA AHONDAR UN TEMA

P 01: PLAN DE TRABAJO

P 01: INTERCAMBIO DE IDEAS

P 01: DISCUSION DE POSICIONES

P 01: CONSENSOS

P 01: GUIA DEL MAESTRO

P 01: CONCLUSIONES RAPIDAS

P 01: AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

P 0L: PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE

P 01: MOTIVACION POR EL DOCENTE

P 01: CONOCIMIENTO PREVIO DE FORMA MAS EFICAZ DE APRENDIZAJE
P 01: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

P 01: ESPACIO DE INVESTIGACION

P 01: ESPACIO DE INNOVACION

P 01: CADA CLASE EXPERIENCIA DIFERENTE

P 02: MEDIO EJERCICIO DOCENTE

P 02: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DOCENTES - ESTUDIANTES
P 02: INTERACCION CONTINUA DOCENTES - ESTUDIANTES

P 02: TODOS ENSENAN TODOS APRENDEN

P 02: LABOR COORDINADA DEL DOCENTE

P 02: INVOLUCRA PERSONAS DIFERENTES EN FORMACION E IDEOLOGIA
P 02: DESARROLLO DE LA LABOR ACADEMICA

P 02: CONSTRUCCION CONJUNTA DE CONOCIMIENTOS

P 02: ENRIQUECIMIENTO MUTUO

P 02: AVENTURA HACIA EL PROGRESO INTELECTUAL

P 02: ASIMILACION DOMINIOS TECNICO - PROFESIONALES

P 02: ASIMILACION PERSPECTIVAS HUMANAS

P 02: ESPACIO PRIVILEGIADO DESARROLLO HUMANO

P 02: ESPACIO PARA DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESOR
P 02: MEDIO AVANCE Y PERFECCIONAMIENTO PROFESOR

P 02: LABOR ACADEMICA COMO TRABAJO PRINCIPAL

P 02: INCORPORACION DE LA REALIDAD

P 02: VINCULACION TEORIA - PRACTICA

P 03: MANEJO ACTIVIDADES DOCENTE - ESTUDIANTES

P 03: ESPACIO Y HORARIO DETERMINADOS

P 03: TRANSFERENCIA EN DOBLE SENTIDO

P 03: CONTEXTO ESPECIFICO PARA ASIMILACION, COMPRENSION, Y POSIBILIDAD APLICACION DEL CONOCIMIENTO
P 03: INTERCAMBIO EXPERIENCIAS

P 03: RECONOCIMIENTO EXPERIENCIAS PROPIAS

P 03: RECONOCIMIENTO NIVEL AVANCE ALCANZADO

P 03: INCORPORACION NUEVOS CONOCIMIENTOS A ESTRUCTURA COGNITIVA

P 03: MANERA PLANIFICADA INCORPORACION CONOCIMIENTOS

P 03: CONSIDERACION NECESIDADES, ACTITUDES, APTITUDES DE ORIENTADOR Y ORIENTADO
P 04: CUMPLIMIENTO ETAPAS ENSENANZA - APRENDIZAJE

P 04: COMPARTIR EXPERIENCIAS EDUCADOR - EDUCANDOS

P 04: USO MEDIOS, METODOS COMUNICACION PERTINENTES

P 05: COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

P 05: FORMACION EN VALORES CON AUTOEJEMPLO

P 05: ESCUCHAR Y COMPRENDER

P 05: DESARROLLO DE COMPETENCIAS

P 05: EVALUACION

P 05: PROMOCION TRABAJO EQUIPO

P 05: RECUERDO COMPROMISOS SOCIALES

P 05: FOMENTO NO VIOLENCIA

P 05: AUTORESPETO Y RESPETO A LOS DEMAS

P 05: PROMOCION AUTONOMIA

P 06: INTERACCION PROFESOR - ALUMNO

P 06: PROCESO ENSERANZA - APRENDIZAJE

P 06: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

P 06: PERMISO APRENDIZAJE ALUMNOS

P 06: DESCUBRIMIENTO DE LO NUEVO

P 07: CREACION Y TRANSFORMACION

P 07: MOTIVACION AUTOESTUDIO E INVESTIGACION

P 07: ORIENTACION PROCESO

P 07: ACLARACION DUDAS

P 07: CONCLUSIONES

P 08: CALIDAD HUMANA

P 08: COMPRENSION HACIA ESTUDIANTE

P 08: PROCESO FORMACION ETICA Y MORAL

P 08: CONSTRUCCION DE VALORES

P 08: EVALUACION JUSTA

P 08: EXCLUSION DISCRIMINACIONES

P 08: PREPARACION PEDAGOGICA DE LA CLASE

P 08: PERFECCIONAMIENTO PERFIL PROFESIONAL DESEADO
P 08: DISENO DIDACTICO DE LA CLASE

P 09: INTERACCION COMPLETA PROFESOR - ESTUDIANTE
P 09: ORIENTACIONES PEDAGOGICAS MODERNAS

P 09: AMPLITUD CONCEPTO MAESTRO RESPECTO PROFESOR
P 09: FORMACION INTEGRAL

P 09: ENFASIS EN PROYECCION HUMANISTICA

P 09: ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS

P 09: VIVENCIA COMPLETA

P 10: COMPARTIR CONOCIMIENTOS CON ESTUDIANTES

P 10: DEPARTIR DIARIO VIVIR

P 10: ORIENTACION PARA VIVIR UN MEOR PAIS

P 11: ESPACIO FiSICO - TIEMPO

P 11: INTERACCION DOCENTE ESTUDIANTE

P 11: DOBLE DIRECCION

P 11: CONDUCCION PROCESO CONSTRUCCION CONOCIMIENTO ESTUDIANTE
P 12: ESPACIO TIEMPO — SUPERFICIE RELACION ENSENANZA - APRENDIZAJE
P 12: CONJUNTO ELEMENTOS CONTEXTUALES

P 12: PROMOCION CONFORMACION CONOCIMIENTO

P 12: INFLUENCIA SOBRE EL DOCENTE

P 12: CONJUNTO DE VALORES MUTUOS

TOTALITEMS: 94




ANEXO D

Ejemplo de tarjeta con item

Alvarez, C., Arango C.
Proyecto de investigacion: Creencias
de grupos de profesores y
., estudiantes sobre clase académica
E- Recepmpp de en el programa de Administracion de
Informacion Empresas Agropecuarias U .L. S.
Maestria en Docencia. Universidad
De La Salle, Bogota, 2003




ANEXO E

Formato para la clasificacion libre de estudiantes

Consecutivo
Fecha:
Género:
Edad:
Programa:
Semestre:
SORTEO DENOMINACION CRITERIOS TARJETAS

GRUPO




Fecha:
Género:
Edad:
Profesion:

ANEXO F

Experiencia docente (afios):

Programa:

Espacios académicos que conduce:

Formato para la clasificacion libre de profesores

Consecutivo

SORTEO

DENOMINACION
GRUPO

CRITERIOS

TARJETAS




ANEXO G

Formato para la clasificacion estructurada de importancia por parte de
estudiantes

¢QUE TAN IMPORTANTE CONSIDERA USTED CADA UNO DE LOS

ELEMENTOS PARA EL APRENDIZAJE EN CLASE?

IMPORTANCIA ASIGNADA AL ITEM

Ne ITEMS NO IMPORTANTE IMPORTANTE MUY IMPORTANTE
1-2-3-4 5-6-7 8-9-10

1 Recepcion de Informacion

5 Aclaracion de dudas

3 Retroalimentacion

4 Formacion personal

5 Andlisis de temas

6 Entendimiento de temas

7 Socializacién de lo aprendido

8 Evaluacién

9 Compartir de saberes

10 Correccion de errores

1 Acceso a informacion

12 Experiencia

13 Logro de objetivos

14 Aprendizaje de conocimientos
15 Aprendizaje de aptitudes

16 Interaccién de participantes

17 Presentacion opiniones

18 Diversas metodologias

19 Aclaracion del proyecto de vida
20 Comunicacion abierta

21 Motivacién e interés

22 Recursos para el aprendizaje
23 Solucion de inquietudes

24 Fundamentacién para la practica
25 Guia para la vida laboral

26 Incentivo a la investigacion

27 Incentivo del conocimiento

28 Intercambio de conocimiento
29 Consultas para profundizar

w
o

Discusion y argumentacion




ANEXO H

Formato para la clasificacion estructurada de importancia por parte de
profesores

¢QUE TAN IMPORTANTE CONSIDERA USTED CADA UNO DE LOS
ELEMENTOS PARA EL APRENDIZAJE EN CLASE?

IMPORTANCIA ASIGNADA

No. ITEM MUY
NO IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE
1 Trabajo en equipo
2 Autonomia
3 Plan de trabajo
4 Guia del profesor
5 Motivacion
6 Conocimiento previo
7 Evaluacion del aprendizaje
8 Espacio de investigacién
9 Perfeccionamiento del perfil profesional
10 Estrategias participativas
11 Manejo pedagdgico
12 Construccién conjunta de conocimientos
13 Intercambio de ideas
14 Ampliacién de conocimientos
15 Desarrollo humano
16 Intercambio de experiencias
17 Aplicacion del conocimiento
18 Asimilacion del conocimiento
19 Desarrollo de competencias
20 Incorporacion de la realidad
21 Vinculacién teoria-practica
22 Formacion integral
23 Construccién de valores

N
S

Aclaracién de dudas




ANEXO |
Matriz de categorias libres de estudiantes de | a V semestre

11

10

ESTUDIANTES

SORTEOS

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




ANEXO J

Matriz de categorias libres de estudiantes de VI a X semestre

13

12

11

10

1

1

ESTUDIANTES

SORTEOS

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




ANEXO K

Matriz de categorias libres de profesores

PROFESORES

11

12

13

14

SORTEOS

10

11

12

T EMS

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




ANEXO L
Ejemplo de la informacion arrojada por el MAS



ANEXO M

Clasificaciones libres de estudiantes de | a V semestre

EST. | SORTEO | GRUPO CRITERIOS TARJETAS NOMBRE GRUPO
Relacionar con conocimientos anteriores, partir
de un conocimiento para acceder a la
1 informacién nueva. 11, 14, 15, 18, 20, 22. Adquisicién de conocimientos.
2 Plan a desarrollar secuencia para el proceso. 1,4,9,12,17, 25, 30. Crecimiento.
1
3 Organizacién segln objetivo. 6,7,8,10,19,23. Horizonte.
4 Dar soluciones a las inquietudes. 2,3,5,13,24,29. Madurez
5 Continuar, abrir fronteras, investigacion. 16, 21, 26, 27, 28. Producto (Resultado).
1
1 Necesidad del avance del conocimiento 2,4,17. Interés por crecer.
Tener la informacion. Para qué de esa
2 informacién. 1,11, 18, 22, 24, 29. Querer producir.
Manejo de la informacién por la iniciativa de
3 metas. 3,5, 7,9 10, 20. En que puedo servir.
2 Manejo de la cadena del conocimiento para la
4 solucién de metas. 6, 15, 21, 26, 27, 30. Como puedo utilizar el conocimiento
Manejo del desarrollo de los conocimientos y
procesos para el beneficio propio y de los
5 demas. 8,14, 19, 23, 28. Vista clara.
6 Desarrollo del plan de vida y el futuro. 12,13, 16, 25. Crecimiento personal y empresa.
1 Objetivos y Resultados. 12,13, Metas.
2 Compartir espacios y conocimientos. 2,7,9, 16,17, 18, 20, 23, 28, 30. Socializacién de saberes.
t 3 Necesidad del conocimiento. 1,11, 21,22, 26, 27. Interés por conocer.
4 Proyeccién a futuro. 3,4, 10,19, 24, 25, 29. Aplicacion al proyecto de vida.
5 Aprendizaje 5,6, 8,14, 15. Aprendizaje adquirido.
Compartir conocimientos llegando a
2 1 socializacién. 1,2,3,7,9 10, 23, 28. Socializacién de conocimientos
2 Aprendizaje de diversos temas. 5,6,8 14,15, Anélisis de conocimientos
Aclaracién de objetivos claves en mi vida
3 personal. 4,12,13,19, 21, 25. Guia para el proyecto de vida.
2
4 Recursos para adquirir informacion. 11, 18, 22, 24. Fundamentacién para la préctica.
Interaccion de opiniones, consultas para
5 profundizar 16, 17, 20, 29, 30. Comunicacion abierta.
6 Motivacién a conocer nuevos temas. 26, 27. Incentivos al saber.
1 Aclarar que se va a hacer 4,12,13, 14,19 Examen de conciencia
2 Motivos para desarrollar 21,22, 27, 28, 29, 30 Investigacion
t 3 Recoger informacion, aclarar dudas 1,2,3,11,18,25 Aclaracion
Comunicacién con los demas, exponer lo hecho,
4 decir, corregir 5,6,7,8,9,10, 20, 23 Desarrollo
5 Aptitudes investigacién, practica, soluciones 15, 16, 17,24, 26 Evolucién
3
1 Aclarar ideas, corregir errores 4,10,13, 19,21, 23, 25 Examen
2 Tener diversos métodos para investigar 1,11,12,18,28 Métodos de investigacion
2
3 Andlisis para profundizar bien en algo 5,7,17, 22, 26, 27, 29 Profundizacién
4 Retroalimentacion de lo aprendido 3,6,14, 15,24 Obtencién de conocimiento
Doy a conocer lo aprendido a las demas
5 personas 2,8,9,16, 20,30 Socializacién
Intercambio en grupo, relacién con los
1 comparieros 9,15, 16, 17, 20, 27, 28, 30 Comunicacién
Profundizacién de temas, consulta de
1 2 informacion 1,6,13, 14, 19,22, 26 Buscar informacion
3 Puesta en préctica , socializacion de dudas 2,3,7,10,11, 12, 18, 21, 23, 24, 25, 29 Préctica
4
4 Educacién como quedd 4,58 Educacién
Comunicarme con otras personas que han
1 hecho el mismo proceso 1,3.4,7,8,911,12 16, 20, 25, 29 Reevaluacién
2 2 Corregir errores y solucionar inquietudes 2,10, 13, 15, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 30 Correccién de errores
Aprender de los errores y conocer mas de ellos
3 para no cometer mas el mismo error 5,6,14,19 Proyecto en marcha
5 1 Conocimientos finales 1,3,11,15, 20, 24, 26, 27 Resultado final del proceso de aprendizaje
1
2 Conocimientos intermedios 2,5,6,7, 10, 16, 18, 22, 28, 29, 30 Proceso de aprendizaje
3 Conocimiento primarios 4,8,9,12, 13, 14,17, 19, 21, 23, 25 Elaboracién del proceso de aprendizaje
2 Conocimiento para la elaboracion del
1 Bases para el proceso de aprendizaje 1,3,11,12, 14, 21, 22, 25, 26, 27, 29 proceso de aprendizaje
2 Metodologia para el proceso de aprendizaje 2,5,15,18, 19, 23, 24, 28, 30 Manejo del proceso de aprendizaje




Desarrollo del proceso de aprendizaje

4,6,7,8,9 10,13, 16,17, 20

Interpretacion de la elaboracion del
proceso de aprendizaje

Objetivo principal

8,12, 18, 21, 22, 23, 26, 27

Metodologia

Objetivo secundario

3,4,7,9,13, 15, 16, 20, 24, 25, 30

Formacién personal e intelectual

Objetivo terciario

1,2,5,6,10,11, 14,17, 19, 28, 29

Trabajo en grupo

6
Prioridad 5,8,11, 14, 18, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 Incremento de conocimiento
Objetivo 1,2,9,13,15,16,17,24,25 Priorizar objetivos y trabajo en ellos
Sugerencia 3,4,6,7,10,12, 19, 20, 30 Retroalimentacién
Proceso basico 5,6,7,9,11, 14, 16, 17, 18, 21, 24, 25 Condiciones de aprendizaje
Implementacién 1,2,3,8,10,12, 22, 26, 30 Actividades complementarias
Saberes necesarios para el conocimiento

7 individual 4,13, 15, 19, 20, 23, 27, 28, 29 Aprendizaje individual
Fundamento basico del aprendizaje 1,7,9, 10,11, 12, 16, 21, 27, 30 Ritmo personal, ritmo grupal

Actividad secundaria para aprendizaje

Complementos de aprendizaje 4,6,8,17, 18, 19, 22, 23, 26, 28, 29 grupal
Reduccién de procesos para el conocimiento
grupal 2,3,5,13, 14, 15, 20, 24, 25 Actividades practicas del aprendizaje
Prioridades 3,4,6,8,9, 12, 13, 18, 20, 21, 23, 24, 26 Interaccién de factores
Secundarias 2,11, 14, 15,22, 28,29 Fuentes de informacién
Tercera 5,7,16, 27, 30 Andlisis de datos

8 "
Cuarta 1,10, 17, 19, 25 Parten del estudiante
Complejidad 3,4,6,8,9, 11,12, 13, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26 Complejidad de los factores
Segunda 1,2,14,15,16,19, 27, 28, 29, 30 Otras bases
Tercera 5,7,10,17, 25 Aclaracion de dudas
Mejoramiento conocimiento 1,2,3,8,11,12,13, 20,21 Proceso de conocimiento
Mejoramiento del aprendizaje 5,6, 9,10, 14, 15, 22, 23, 27, 30 Proceso de aprendizaje
Avance metodol6gico 7,17, 18, 24, 26, 29 Metodologfa

9 Conocimiento personal 4,16, 19, 25, 28 Persona en si misma
Adecuacién investigacion 2,35 6,8, 10, 11, 13, 18, 23, 26, 27, 28 Investigacion
Recursos de aprendizaje 1,7,9,12 14,15, 16, 17, 22 Aprendizaje
Proyecto de vida 4,19, 20, 21, 24, 25, 29, 30 Proyeccion de vida
Punto de partida 1,11, 20, 28, 30 Origen e interaccién informal
Motivaciones 18, 21, 26, 27 Incentivos
Socializacién 2,6,7,9,10,16,17,23 Relaciones entre individuos
Profesionalizacion 5,22, 25,29 Proyeccion profesional

10 Aprendizaje 13,14,15,24 Demostracién de lo aprendido
Evaluacion final 3,4,812,19 Decisiones a futuro, formacién profesional
Motivacién a conocer nuevos temas. 21, 26,27 Enfogue de la investigacion
Intercambio de ideas, correcciones y
aclaraciones 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 28, 29, 30 | Socializacién
Lo que quedo y se aprendié 14,15,22,24 Aprendizaje
Lo que se hace como profesional 4,12,19, 25 Ejecucion
Identificar aptitudes para enfocar la ensefianza 1,3,4,5,9, 10, 15, 18, 20, 28, 30 Determinacién de aptitudes
Importancia y modelos para las practicas 6,8,11,12, 13, 16, 17, 19, 24, 25 Valoracién y aprendizaje de précticas
Valora la investigacion como forma de acceder

11 al conocimiento 2,7,14,21, 22, 23, 26, 27, 29 Teoria y conocimiento

Mostrar experiencias de la vida laboral

3,6,7,8,10,15,18, 19, 25, 28, 30

Guia para la vida laboral

Mostrar como aprender investigando y

comprobando 5,9, 11, 14, 22, 24, 26, 29 Investigacion
Procesos pedagégicos en conjunto docente-
estudiantes 1,2,4,12 13,16, 17, 20, 23, 21, 27 Interaccién




ANEXO N

CLASIFICACIONES LIBRES DE ESTUDIANTES DE VI A X SEMESTRE

Primera etapa del proceso de aprendizaje

1,3,4,5,6,11, 14, 16, 18, 20, 22,
26, 27

Iniciacién proceso de aprendizaje

Etapa intermedia del proceso de aprendizaje

2,7,10,15,19, 21,23, 28,29

Mediacién proceso de aprendizaje

Etapa final del proceso de aprendizaje

8,9,12, 13,17, 24, 25,30

Finalizacion del proceso de aprendizaje

Induccién al tema

1,4,5,6,11, 14, 18, 20, 21, 22, 26,
27

Estimulacion

Comparacion del tema de aprendizaje,
aclaracion

2,7,9,10, 15, 16, 17, 23, 24, 28,
29, 30

Aclaracion del tema

Comprension final

3,8,12,13, 19, 25

Consolidacién

Parametros que debe tener un profesional

4,8,12,13, 19,21, 22, 24, 25, 27

Personal

Como se debe realizar el trabajo en grupo

2,3,5,7,9, 14, 15, 16, 18, 26, 28,
29, 30

Trabajo en grupo

Manejo de la informacién por la iniciativa de
metas.

1,6,10,11,17,20,23

Manejo de la informacién

Parametros que debe tener un profesional

4,12,13, 14, 19, 21, 24, 25, 27

Personal

Como se debe realizar el trabajo en grupo

2,3,5,7,8,9,15,16, 18, 23, 26,
28, 30

Trabajo en grupo

Manejo de la informacién por la iniciativa de
metas.

1,6,10,11, 17, 20, 22, 29

Manejo de la informacién

Aspectos propios de la clase

2,8, 10,12, 22, 23, 24, 25, 28, 30

Clase tedrica

Aspectos para incentivar la capacidad de
aprender y generar investigacion

7,9,11, 14, 16, 18, 26, 27, 29

Incentivo a la investigacion

Aspectos que deben tener los estudiantes para
poder aprovechar la clase

1,3,4,56,13, 15,17, 19, 20,21

Formaci6n familiar y visién a la vida

Aspectos para poder realizar un buen
aprendizaje y una buena préctica

12,15, 18, 24, 25, 29

Fundamentacién para la practica

Socializacién para aprender de los errores 5,6,7,9, 16,17, 20, 27, 28, 30 Socializacion
1,2,3,4,8,10,11,13, 14, 19, 21,

Formacién para aprovechar el conocimiento 22, 23, 26 Formacién para la vida y el trabajo
1,5,6,8,11, 13, 14, 18, 22, 24, 26,

Incentivos, investigacion, aprendizaje 27,29 Aprendizaje

Trabajo en grupo, interaccion profesor-
estudiante, interaccién estudiante-estudiante,
comunicacion

2,3,7,9, 10,12, 16, 17, 20, 23, 28,

Comunicacién

Formacién, orientacién profesional 4,15, 19, 21,25 Formacién personal
Deberes de los profesores 2,8,10,12, 18, 19, 23, 25, 28, 30 Profesores
Metodologia, recursos para el aprendizaje y la 3,7,9,11, 16, 21, 22, 24, 26, 27,

investigacién 29 Metodologia
Deberes de los estudiantes 1,4,5,6, 13, 14, 15, 17,20 Estudiantes

Aptitudes de los estudiantes para recibir el
conocimiento

2,3,5,6,8,9,12 18, 27,30

Interaccion profesores-estudiantes

Que se va a hacer cuando se salga de la
universidad

1,7,10, 11, 13, 19, 21, 24, 25, 26,
29

Proyecto de vida y accion pre -laboral

Actividades dentro y fuera del aula

4,14, 15, 16, 17, 20, 22, 23, 28

Formacién personal y accién profesional

Lo que se debe hacer para salir al campo
profesional

1,4,11,12, 14,15, 19, 20, 22, 23

Formacién personal

Siguiente paso antes de salir de la universidad

2,5,7,9,10, 13, 16, 17, 18, 24, 26,
28,29, 30

Fundamentacion tedrica y practica

Refuerzos

3.6,8,21, 25,27

Vida laboral

Base de conocimientos, compartir, evaluar

4,12,15,19,24,25

Formacioén integral

Base cognitiva e importancia de puesta comun

2,5,6,7,9, 10, 16, 17, 18, 20, 23,
28, 30

Fundamentacién y socializacién

Provision de buenas herramientas para el
aprendizaje que influye y son base en la
formacién

1,11, 21,22, 26,27, 29

Recursos y motivacion

Reafirmar conocimientos

3,8,13,14

Logro de objetivos

Buenas fuentes de informacion, actitudes

1,11,18, 21, 22, 26, 27, 29

Base cognitiva

Base integral, seleccion de herramientas para
ponerlas en practica y obtencién de experiencia

4,12,15,19, 24,25

Estructuracién proyecto de vida

Tolerancia, respecto y aportes a los otros
compafieros

7,9,14, 16, 17, 20, 28, 30

Interaccion

Seguridad para mejorar y aportar ideas

2,3,56,8, 10,13, 23

Comprensién

Formacién personal, proyecto de vida

2,3,4,7,14, 15,19, 21, 24, 25, 28

Formacién personal

Comunicacion abierta para un compartir de
saberes

9,10, 12, 16, 17, 18, 20, 23, 30

Interaccion profesores-alumnos

Investigacién y profundizacion

1,56,8, 11, 13,22, 26, 27, 29

Objetivos de aprendizaje

Fundamentacién para la formacién personal

1,4,18,18,19,21,24,25

Formacion integral

Aprendizaje e investigaciéon como base del
conocimiento

2,3,8,10,11, 14, 15, 16, 22, 23,
26, 27,29, 30

Incentivos para el aprendizaje

Experiencia e intercambio de opiniones

5,6,7,9 12,17, 20,28

Comunicacién y socializacién

Formacién personal, recepcién de informacién

1,3,4,9 10,12, 17, 20, 27, 30

Recepcidn de informacion

Guia para la vida laboral

2,8,13, 19,23, 25,28

Proyecto personal de vida empresarial

Captacion de la informacién

5,6,7,11, 14, 15, 16, 18, 21, 22,
24, 26, 29

Aprendizaje

Recepcion de informacion

1,3,9,12, 20,27, 28, 29, 30

Conocimiento y experiencia




Formacién personal

2,4,5,8 10,13, 19, 23,25

Logro de objetivos

Recursos

6,7,11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22,
24,2

Acceso a la informacién

Informacién

1,236,911, 20,23 28

Informacion

Beneficio personal e importancia del desempefio
profesional

4,12, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27

Formacién personal

5,7,8,10,13, 14, 15, 16, 17, 22,

9 Aprendizaje, evaluacién 29, 30 Metodologia
Informacion, recepcién de informacion 1,3, 11, 20, 22, 28, 29 Informacion
2,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 23,
Evaluacion, andlisis de la informacién 27,30 Metodologia
Formacién como profesional 4,5,6,12,13, 18, 19, 24, 25, 26 Formacién personal
Afinidad entre los elementos 2,6, 12,18, 21, 22, 23, 24, 30 Vivencias
Hacen parte del diario vivir 1,4,14,15 Auto desarrollo
Permiten generar conocimiento 9, 16,17, 20, 28 Despliegue intelectual
10 Auto evaluacién y mejoramiento 3,5,8,10,25 Retroalimentacion
Generar un proceso de mejora 7,11, 13, 19, 26, 27 ,29 Planeacion de vivencias
Con todas se puede recibir informacién que lleve | 3,5, 8, 10, 12, 13, 18, 20, 21, 22,
ala busqueda de algo 25, 26, 27,29 Base de datos
Con ellas se puede establecer que se quiere 1,2,4,6,7,9, 11, 14,15, 16, 17,
llegar a ser 19, 23, 24, 28, 30 Desarrollo personal
Adquisicién de conocimientos 1,2,6,8, 10, 14, 15, 18, 19, 23 Conocimiento
Impulsar y fuentes para aprender 11, 21, 22, 26, 27, 29 Gesti6n del conocimiento
Aporte de participantes 5,7,9, 16,17, 20, 28, 30 Socializacién
Resultado del proceso 4.,12,13, 24,25 Producto
11
Aprendizaje y mejora continua 3 Aprendizaje y aplicacion continua
1,2,4,5,6,7,9 11,12, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
Interaccion y aprendizaje 26, 27, 28, 29, 30, Conocimiento
Auto evaluacion 3,8,10 Andlisis
Resultado del proceso 13 Producto
Aclaracion de dudas 2,6, 10, 23, 29 Consultas
Compartir, aprendizaje. 7,9, 14, 15, 28. Socializacién del conocimiento
Intercambio de conocimientos 3,16, 17, 20, 30. Intercambio de opiniones
Formas de aprendizaje. 1,58, 11,24, Investigacion
12 Aptitudes personales de acuerdo con el proyecto
de vida 4,12,19, 22, 25 Formacién personal
Motivacién y fijacién de metas 13, 18, 21, 26, 27 Motivacion y logros
Métodos y pasos para la asimilacion del 1,2,3,5,6,8,10, 11, 14, 18, 22,
aprendizaje 23, 24, 26, 27, 28, 29 Métodos de aprendizaje
Formacion personal y aptitudes 4,12, 13, 15, 19, 21, 25 Vision personal para la vida
Compartir el conocimiento 7,9,16,17, 20, 30 Socializacién del aprendizaje
Elementos para relacionarse con los demas 3,5,13,17, 20, 21, 26 Trabajo en equipo
Para que se es bueno, que se da y que se recibe | 6, 14, 15, 16, 19, 24, 27, 28, 30 Aptitud y actitud
Como aplicar para la vida profesional y personal 4,7,9,12,25 Credibilidad
13

Como ser mejor en lo que se hace

1,2,8,10,11, 18, 22, 23,29

Mejora continua

Recoleccién y asimilacién del conocimiento
tedrico

1,2,10, 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23,
26, 27

Era del conocimiento

Adquirir conocimiento a través del contacto con

los demés 3,568,913, 15,16, 17, 20, 30 Interaccion
Puntos basicos para el desarrollo personal y
profesional 4,7,12, 24, 25, 28, 29 Evolucién




ANEXO O

Clasificaciones libres de profesores

PROF. | SORTEO | GRUPO CRITERIOS TARJETAS NOMBRE GRUPO
1 Integralidad- hombre 2,15, 16, 22,23 Formacion del ser
2 Necesidades de una empresa 1,9, 13,17, 18, 19, 20 Préactica Empresarial
1
3 Organizacion y parametros de investigacion 3,6,8,10,12,21 Investigacién
1 4 Variables involucradas en la ensefianza 4,5,7,11,14,24 Pedagogia
1 La investigacion es rigurosa 3,6,8,13,21 Investigacion
2 2 Elementos fundamentales en una empresa 1,9, 10, 12, 14, 16, 19, 20 Practica empresarial
3 Caracterizacion del ser 2,15,22,23 Formacion del ser
4 Requerimientos del aprendizaje 4,5,7,11,17,18,24 Pedagogia
1 Actitudes 1,2,515,22,23 Ser
1
2 Aprendizaje 6,7,8, 12,13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24 Conocer
2 3 Ensefianza 3,4,9, 10,11 Didactica
1 Valores 1,2,5,15, 22,23 Componente axiolégico
2
2 Recibo de informacién 6,7,8,12,13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24 Componente cognoscitivo
3 Planeacion de la clase 3,4,9,10,11 Componente docente
1 Lo cognitivo 6,12, 13, 14,17, 18 El conocimiento
1 2 La realidad (empirico) 8, 16, 20, 21 La aplicacién al mundo
3 La formacion 9,5, 19, 22, 23 El desarrollo humano
3 4 Estrategias 1,2,3,4,57,10,11,24 Métodos y recursos pedagégicos
1 Pedagogia y recursos pedagégicos 1,3,4,10,11,12, 13,16, 24 Estrategias y recursos
2 2 La realidad y la catedra 6,8, 14, 20, 21 La investigacion en la catedra
3 Evaluacién de estudiantes 7,17,18 Qué avaluar en el aprendizaje
4 Objetivos de la catedra 2,5,9,15,19, 22,23 Desarrollo humano y la catedra
1 Afinidad con la formacién integral 2,15, 20, 22, 23 Formacioén integral
1 2 Lo que debe hacer el docente 3,4,5,6,7 19,24 Que hacer docente
3 Seleccion de estrategias 8,9, 11, 13, 14, 16, 17, 21 Manejo pedagdgico
4 4 Identificacién del trabajo docente 1,10, 12,18 Estrategia didactica
1 Qué es el conocimiento 4,5,6,12,13, 15,19, 20, 21 Construccién del conocimiento
2 2 El trabajo en equipo para construir el conocimiento 1,7,10, 14,16, 17,18, 24 Trabajo en equipo
3 Lo que debe poseer el maestro para el trabajo 2.,3,8,9 11,22, 23 Perfeccionamiento del perfil profesional
1 Relacién con el desarrollo de competencias 2,9,11, 13, 18, 19 Enfoque del curriculo
1 2 Evaluacion y estrategias 6,7, 10, 12, 14, 16, 20, 24 Evaluacion y criterios de la asignatura
3 Formacioén integral 1,3,4,8,17, 21,22 Estrategias de formacion
5 4 Humanisticas y de valores 5,15, 23 Enfoque humanistico
1 Desarrollo de competencias 1,2,9,611,13,14,18,19 Enfoque del curriculo
Evaluacion del plan de
2 2 Evaluacion y estrategias 6,7, 10,12, 16, 20, 24 Estudios
3 Formacion integral 3,4,8,17,21,22 Estrategias para la formacion
4 Humanisticas y de valores 5,15, 23 Enfoque humanistico
1 Desarrollo del estudiante 2,9, 22,23, 15,19, 20 Formacién integral
1
2 Proceso de ensefianza y aprendizaje 6,12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 24 Ensefianza y aprendizaje
6 3 Acciones que se desarrollan 1,3,4,5,7,8,10,11 Metodologia
1 Desarrollo del estudiante 2,15,22,23 Formacion integral
2 2 Metodologia y actividades 3,4,7,8,9 10,11, 19 Ensefianza
3 Asimilacién del conocimiento 1,5, 6,12, 13, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 24 Aprendizaje




Estrategia del docente

1,3,4,10,11

Estrategias para la ensefianza-aprendizaje

Contacto con el entorno

8,13, 16

Intercambio de informacién

Formacién humana

2,59,15,20, 22,23

Perfeccionamiento personal

Manejo del conocimiento

6,12, 14,17,18,19, 21,24

Construccién del conocimiento.

! Evaluacion 7 Evaluacion del aprendizaje
Aprendizaje de los estudiantes 1,9, 13, 16, 19, 20, 21 Aprendizaje
Construccién del conocimiento 6, 8,12, 14,17, 18 Teoria del conocimiento
Trabajo del docente 3,4,5,7,10,11,24 Ensefianza
Formacion humana 2,15,22,23 Perfeccionamiento personal
Formacion integral 2,5, 15, 22,23 Crecimiento humano
Planeacién 1,3,4,6,7,9,11 Orden
Pedagogia 8,12,13,18, 19,24 Acciones
8 Aplicacion 10, 14, 16, 17, 20, 21 Estrategia de comprobacién
Planeacion 2,3,4,568,10 Orden
Objetivos 15, 22, 23 Crecimiento humano
Pedagogia 11,12,19 Métodos
Aplicacion 1,7,9,13,14,16,17, 18, 20,21, 24 Cognicién
Motivacién-clase tradicional 5,7,11,14, 15,17, 18, 21, 24 Clase magistral
Estrategias del aprendizaje 2,8,9,10,12, 13, 19, 20, 22 Clase; Accion — Investigacion
9 Trabajo en Equipo 1,3,4,6,16,23 Intercambio de Experiencias
Guia del Profesor 1,3,4,5,7,15,18,19,21 Desarrollo de Competencias
Manejo Pedagdgico 6,89, 11,14, 17,20, 22,24 Formacién Integral
Construccion de valores 2,10, 12,13, 16, 23. Estrategias participativas
Actividades propias de la ensefianza 1,3.4,5,6,10, 11, 12, 13, 16, 21, 22, 23, 24 | Necesidades de la Ensefianza
Los Objetivos del aprendizaje 9, 14, 15, 18, 19 Para que de la formacion
El servicio y Satisfaccion de las necesidades
10 Aplicacion de la formacién educativa. 2,7,8,17, 20 Educativas
Metodologia y cubrimiento de necesidades 1,3,4,5,6,10, 11, 12, 13, 16, 24. Guia Formativa
Objetivos o metas a alcanzar 9, 14, 15, 18, 19, 22 Desarrollo intelectual.
Ubicacio6n en la realidad; desarrollo personal integral | 2, 7, 8, 17, 20, 21,23. Practica de los conocimientos.
Formacio6n integral. 2,13, 15, 16, 22, 23. Formacion integral
Formacién del perfil 9,10, Desarrollo de competencias
Planeacion 3.4 Soportes basicos
Aprendizaje 7,12,14,17,21, 24. Construccién de conocimiento.
1 Pedagogia 1,5, 6,8, 10, 11, 18, 20. Metodologia.
Formacién integral 2,9, 13,15, 22, 23. Formacion integral
Construccién de conocimiento 6,8, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 24. Aprendizaje
Pedagogia 1,5,10,11, 12, 19. Metodologia
Planeacion 3,4,7. Plan de trabajo.
Manejo docente, motivacién 2,3,4,5,11. El docente frente al proceso
pedagdgico.
Conocimiento, ensefianza, aplicacion. 6,12, 13,17, 18, 21, 24. Construccién de conocimiento.
Trabajo en equipo, fijar conocimiento. 1,7,1016, 23. Socializacién del conocimiento.
Aplicacién del conocimiento a la realidad. 14,19, 20. Conocimiento frente a realidad.
12 Objetivos del conocimiento. 8,9, 15, 22. Conocimiento frente perfil profesional
Manejo Docente, motivacion. 2,3,4,5,11, 24, Docente y proceso pedagdgico
Conocimiento, proceso ensefianza - aprendizaje 6,12, 14, 18, 23. Construccién critica conocimiento
Trabajo en equipo 1,8, 10, 13, 16, 21. Socializacién del conocimiento.
Aplicacién del conocimiento. 7,17, 19, 20. Conocimiento frente a realidad.
Objetivos del conocimiento. 9, 15, 22. Conocimiento frente perfil profesional
8 Actuacion, participacion, logros de los estudiantes 2,5,6,9, 14, 15, 17, 18, 19, 22, 24. Aprendizaje.
actuacion del profesor 3.4,7.8, 11, 20, 21. Ensefianza.
Interaccién en el espacio académico. Interaccion.

1,10, 12,13, 16, 23.




Integracién de conocimientos y experiencias. 13, 15, 16, 22, 23. Desarrollo integral.

Integracion de actividades. 1,3, 10, 12. Trabajo cooperativo.

Accién del profesor 4,11, 8, 24. Ensefianza.

Accione y logros del estudiante. 2,5,6,14,18. Aprendizaje

Objetivos y resultados esperados. 7,9,17,19, 20, 21. Resultados proceso Ense - aprend.

Autonomia, construccion de valores 2,5, 15, 22, 23. Motivacién para auto dependencia

Participacion. 1, 3,10, 13, 16. Intercambio ideas y experiencias.

Construccién y aplicacién de conocimiento. 6,7,12, 14,17, 18. Conocimiento.

Investigacion Vinculacién teoria - practica.
8,20, 21.

Desarrollo de competencias. 4.9, 11, 19, 24. Pedagogia y docencia.

Desarrollo humano. 2,5,15,19, 22. Formacién integral.

Trabajo en equipo. 1, 10, 12, 13, 23. Construccién conjunta.

Docencia. 4,9,11, 14, 24. Desarrollo profesional.

Aprendizaje 6,7,8,20,21. Vinculacion teoria - practica.

Proyeccion. 3,16, 17, 18. Aplicacién del conocimiento.




ANEXO P
Ejemplo de la informacion arrojada por el POSAC



ANEXO Q
Matriz de clasificacion por importancia para estudiantes de | a V semestre
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ANEXO R
Matriz de clasificacion por importancia para estudiantes de VI a X semestre

ESTUDIANTES
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Recepcion de Informacion
Aclaracion de dudas
Retroalimentacion

Formacién personal

Andlisis de temas
Entendimiento de temas
Socializacion de lo aprendido
Evaluacion

Compartir de saberes
Correccion de errores

Acceso a informacion
Experiencia

Logro de objetivos
Aprendizaje de conocimientos
Aprendizaje de aptitudes
Interaccion de participantes
Presentacion opiniones
Diversas metodologias
Aclaracion del proyecto de vida
Comunicacion abierta
Motivacion e interés
Recursos para el aprendizaje
Solucién de inquietudes
Fundamentacion para la practica
Guia para la vida laboral
Incentivo a la investigacion
Incentivo del conocimiento
Intercambio de conocimiento
Consultas para profundizar
Discusion y argumentacion
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ANEXO S
Matriz de clasificacion por importancia para profesores

PROFESORES

10]11)12|13|14

Trabajo en equipo

1 3/3[3]|3][3
Autonomia

2 3[3[1]|3]2
Plan de trabajo

3 2/13]3]3][3
Guia del profesor

4 212]13]3]3
Motivacion

5 3/3[3]3][3
Conocimiento previo

6 3/1[13]3][3
Evaluacion del aprendizaje

7 3/2[3]|3][3
Espacio de investigacion

8 3/3[3]3]3
Perfeccionamiento del perfil profesional

9 2,13]3]3]3
Estrategias participativas

10 2/13[13]3[3
Manejo pedagdgico

11 212]13]3]|3
Construccién conjunta de conocimientos

12 3/3[3]3][3
Intercambio de ideas

13 3/3[3]|3]3
Ampliacion de conocimientos

14 3/3[3]3]3
Desarrollo humano

15 3/3[3]3]3
Intercambio de experiencias

16 2/13[3]3]3
Aplicacion del conocimiento

17 3/3[3]3][3
Asimilacion del conocimiento

18 3/3[3]3][3
Desarrollo de competencias

19 2,13[3]3][3
Incorporacion de la realidad

20 3/3[3]3]3
Vinculacién teoria-practica

21 3/3[3]3]3
Formacion integral

22 3/3[3]3]3
Construccién de valores

23 3/3[3]3][3
Aclaracion de dudas

24 2/13]3]3]3
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