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RESUMO: O objetivo deste trabalho € avaliar se existem variagdes significativas nos
estilos cognitivos em fungdo do perfil académico dos alunos de um curso de
Ciéncias Contabeis. O instrumento utilizado para identificar os estilos cognitivos,
especificamente os processos perceptivos dependéncia e independéncia de campo,
foi o Group Embedded Figures (GEFT). Participaram da pesquisa 240 estudantes,
que correspondem a 82% da populagado. Os resultadors indicaram que ha diferenca
significativa na pontuacdo GEFT quando os estudantes sdo agrupados por idade,
notas nas disciplinas, horas de estudos extra-sala e remuneragao. O estudo conclui
que estudantes com maior faixa etaria, menores notas nas disciplinas, com maior
dedicacdo aos estudos fora da sala de aula e com menor renda no mercado de
trabalho possuem maior probabilidade de ser dependente de campo. A partir do
reconhecimento dessas diferengas cognitivas, € possivel implementar estratégias de
ensino e aprendizagem na busca de maior efetividade e qualidade no processo
ensino-aprendizagem.
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1. INTRODUCAO

a producdo e difusdo do conhecimento, decorrente do ensino, pesquisa € extensao
gera oportunidades para o desenvolvimento local e regional. Com vistas a
obtencdo da exceléncia neste processo, a busca continua pela qualidade do ensino
torna-se cada vez mais uma prioridade nas Institui¢des de Ensino Superior (IES).
O reconhecimento dos diferentes estilos cognitivos de aprendizagem e avaliacdo
das possibilidades de adaptagdo das estratégias de ensino as caracteristicas individuais dos
estudantes podem gerar oportunidades para a melhoria continua da qualidade do ensino.

De acordo com Marion, Garcia e Cordeiro (1999) o professor conhecendo os estilos de
aprendizagem e o perfil dos alunos, tem condi¢des de adotar estratégias de ensino inovadoras.
Para Marion (2001, p. 127) o professor devera conhecer melhor os alunos, e em funcdo de
suas caracteristicas, variar os métodos de ensino.

O objetivo geral desta pesquisa € o de avaliar as relacoes entre os estilos cognitivos € o
perfil académico dos alunos de um curso de Ciéncias Contébeis.

Embora a IES, utilizada para esta pesquisa, tenha contribuido para o desenvolvimento
da economia local, observamos um resultado educacional adverso como os baixos conceitos
obtidos pelos seus alunos (“C” em 2003 e “2” em 2006) nas avaliagdes nacionais de curso, o
que desperta uma busca de solugdes de ensino e aprendizagem que ajudem a buscar melhores
resultados.

De acordo com a contextualizacdo, verifica-se que a pesquisa trabalha com as
seguintes variaveis:

o Estilos cognitivos dependéncia e independéncia de campo; cujos
indicadores sdo os valores obtidos como resultado da aplicagdo do teste perceptivo GEFT.
. Perfil académico; cujos indicadores sao resultantes de tres fontes: um

questionario elaborado pelo pesquisador, uma avaliacdo com questdes do ENC e as medias
das notas dos alunos nas disciplinas.

Assim, ao trabalhar o relacionamento entre os estilos cogntivos e o perfil académico,
foram formuladas as seguintes hipoteses:

. H1: n3o existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em funcao da ocupacao profissional;

o H2: nd3o existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em funcdo da formacdo educacional anterior ao ingresso nafaculdade;

. H3: ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em funcao do periodo em curso na faculdade;

o H4: ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em fun¢do das horas dedicadas ao estudo extra-sala;

. HS5: nao existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em funcao da idade;

o H6: ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em fung¢do do género;

. H7: nao existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos

cognitivos em fun¢do do desempenho académico medido por meio das notas obtidas na
avaliagdo elaborada com questdes retiradas dos provoes(ENC) 2002 ¢2003;
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84 Oliveira Neto, Oliveira e Miranda

o HS8: ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em funcdo do desempenho académico dos estudantes medido pelas médias obtidas
nas avaliagdes oficiais da institui¢do e os estilos cognitivos dos mesmos;

o H9: ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em funcdo das horas semanais dedicadas ao trabalho;
. H10: nado existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos

cognitivos em funcao da remuneracao recebida mensalmente.
2. ESTILOS COGNITIVOS

De acordo com Lemes(1998, p.8) “os denominados Estilos Cognitivos, enquanto
constructos desenvolvidos para descrever tracos perceptuais dos individuos, tem suas origens
nos estudos sobre cogni¢cdo humana na perspective diferencial”, que pode ser definida como
campo da psicologia que tem como objetivos fundamentais o estudo dos comportamentos
humanos, a compreensao dos processos mentais € a procura pelas causas e conseqiiéncias.

Diversos pensadores cognitivistas explicam as diferencas do comportamento humano
na aquisi¢ao de conhecimento, alguns pesquisadores fundamentam-se no aspecto bioldgico,
partindo da convicg¢do que o desenvolvimento cognitivo ocorre a partir da adaptacdo do ser
humano ao meio fisico e organizagdes do meio ambiente. Segundo Silva (2004) a teoria de
Piaget tem como fundamento o aspecto bioldgico e, parte da crenga que o desenvolvimento
cognitivo ocorre a partir da adaptagdo do ser humano ao meio fisico e organizagdes do meio
ambiente. Outros pesquisadores explicam que a constru¢ao do conhecimento ocorre por meio
de agentes mediadores, que impulsionam a pessoa a conquistar novos conhecimentos. De
acordo com Silva (2004) na teoria de Vygotsky o aprendizado impulsiona o desenvolvimento
¢ a interacdo entre os dois elementos da relacao, tendo forte conexao com a agao do individuo
e o ambiente cultural, sendo a partir desse ponto de vista, a mediacdo um fator fundamental. A
constru¢do do conhecimento ocorre por meio de agentes mediadores que impulsiona a pessoa
conquistar novos conhecimentos.

Um dos trabalhos mais consistentes sobre estilos cognitivos
dependéncia/independéncia de campo foram desenvolvidos por Herman Witkin e seus
colaboradores (LEMES, 1998). Os resultados dos experimentos de Witkin revelaram que as
diferen¢as individuais observadas poderiam ser definidas pelo grau de dependéncia que o
sujeito possuia da estrutura de seu campo visual. Segundo Silva (2004) e Ribeiro (1995) a
teoria dependéncia versus independéncia de campo de Witkin destaca-se pelo maior nimero
de investigagdes e aplicagdes no contexto de ensino e aprendizagem.

Em sua pesquisa, Lemes (1998) caracteriza os estilos cognitivos dependéncia e
independéncia como:

. Dependente de Campo — no processo ensino-aprendizagem, exige do estudante
mais refor¢o externo; depende da estrutura fornecida externamente; prefere uma interacao
professor-aluno mais informal; concentra-se em indicios evidentes e mais eficazes na
aprendizagem de material social.

o Independente de Campo — mais motivacdo intrinseca; preferem aprender
independente e individualmente; desejam estruturar material ambiguo e precisam de ajuda na
aprendizagem de material social.

Outra caracterizagdo de dependente e independente de campo ¢ apresentada por
Bariani (1998):
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o Individuos dependentes de campo - hédbeis em situagdes que demandam
percepcao pessoal e habilidades interpessoais; preferem uma interagdo professor-aluno mais
informal e gostam de aprender em grupo. No entanto, relutam em dar “feedback” critico.

o As pessoas independentes de campo — saem-se melhor em situagdes que
requerem uma andlise impessoal; facilmente corrigem as outras pessoas € expdem porque
erraram; preocupam-se mais com o conteudo do que com a interacdo professor-aluno e
preferem aprender independente e individualmente.

Segundo Bariani (1998), os estilos cognitivos podem ser compreendidos como formas
relativamente estaveis com relagdo as caracteristicas da estrutura cognitiva de uma pessoa, que
sao definidas, em parte, por fatores bioldgicos ou pela cultura e sdo modificadas a partir da
influéncia direta ou indireta de novos eventos.

2.1 Estilos Cognitivos na Contabilidade

Os estilos cognitivos tem sido aplicados em diversas areas do conhecimento e a area
de contabilidade também tem sido objeto de estudo.

De acordo com Siegel (1987) a identificagdo de variaveis que afetam o desempenho
dos alunos nos exames contdbeis, tem gerado um grande numero de trabalhos de pesquisa na
area de educacdo e treinamento. Identificamos alguns destes trabalhos que tratam dos estilos
de cognitivos na contabilidade.

O trabalho de Mykytyn Jr(1989) a partir de 48 especialistas em finangas investigou o
impacto do desempenho e do aprendizado com os estilos cognitivos. O trabalho avaliou estas
diferencas baseadas em idade, sexo, tempo de empregado, tempo na funcdo atual, nivel
educacional, posi¢do na organizagdo e tempo de experi€ncia académica e pratica em finangas.
Apenas a relacdo dos estilos cognitivos com a variavel tempo de empregado foi significativa.

De acordo com a pesquisa realizada por Gul, Teoh e Shannon (1990), com 59 alunos
do curso de auditoria avancada na Universidade de Wollongong (Australia), foram
identificados algumas evidencias em que o estilo cognitivo “dependente de campo” e uma
varidvel importante na avaliagdo do desempenho do aluno em exames do tipo multipla
escolha.

Murphy et al. (1997) administraram o teste de estilo cognitivo usando o GEFT para
110 alunos de graduagdo em contabilidade, marketing e administracdo e os resultados
indicaram que os alunos de negocios eram moderadamente independentes de campo. Além
disto, os estudantes dos ultimos periodos tendem a ser mais independentes.

Ramsay, Hanlon e Smith (2000) investigaram o impacto dos estilos cognitivos nas
preferéncias pelo aprendizado cooperativo no ensino contabil e identificaram uma associacao
significativa em duas dimensdes do estilo cognitivo.

Duff (2004) discute em seu trabalho o uso dos estilos cognitivos no desenvolvimento
das competéncias de aprendizagem do aluno de contabilidade e descreve 5 proposi¢des para o
uso do estilos cognitivos de aprendizagem.

Identificou-se nos trabalhos pesquisados na area de contabilidade, que existem
evidencias empiricas que existem relagdes entre os estilos cognitivos e diversas varidveis
educacionais.

Para identificar o estilo cognitivo dos individuos utilizou-se o teste das figuras ocultas
denominado GEFT.
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86 Oliveira Neto, Oliveira e Miranda
2.2 Teste das Figuras Ocultas — Group Embedded Figures Test (GEFT)

O Group Embedded Figures Testes (GEFT) — Teste das Figuras Ocultas — ¢ um
instrumento utilizado para testar a predominancia dos estilos cognitivos, especificamente das
dimensdes dependente e independente de campo. Ao participar do teste, o individuo tem de
identificar uma série de 18 figuras simples dentro de outras figuras mais complexas, nas quais
a figura maior oculta a figura simples.

O resultado desse teste reflete a capacidade de o individuo identificar figuras ocultas.
Essa capacidade esta associada as diferencas no funcionamento perceptivo. O GEFT origina-
se do Teste das Figuras Ocultas (EFT), elaborado por Gottschaldt em 1926, e posteriormente
reelaborado por Witkin e sua equipe. Como resultado da aplicacdo do GEFT, os individuos
foram classificados como dependente ou independente.

O emprego do GEFT estd fundamentado na teoria dos estilos cognitivos e na
experiéncia acumulada pelas pesquisas desenvolvidas que utilizaram o instrumento (Clark,
Seat e Weber ,2000; Lemes, 1998; Hansen ,1997; Ribeiro,1995; Rosa ,1994).

O instrumento GEFT teve sua confiabilidade mensurada na faixa de 0,8 a 0,9
(Goldstein & Blackman,1978). A sua correlacdo com outros testes de estilos cognitivos
evidenciam que o teste tem sua validade concorrente no constructo dependente/independente
(Witkin, Oltman, Raskin & Karp, 1971). A importancia do uso de instrumentos validos para
medir os estilos cognitivos foi discutida por Stout e Ruble (1994).

Diversas pesquisas onde foram investigadas o relacionamento de algumas variaveis
com o estilo cognitivo por meio do instrumento GEFT(Quadrol).

Variavel Pesquisador(a)

Compreensao de Leituras Rosa(94)

Desempenho (notas) Clark, Seat e Weber (00); Lemes (98) e
Hansen(97)

Diferentes cursos ou areas Clark, Seat e Weber (00); Hansen(97),
Murphy(97)

Exames multipla escolha Gul, Teoh e Shannon (90)

Idade Lemes(98), Mykytyn Jr(89)

Nivel educacional Mykytyn Jr(89)

Origens étnicas Hansen(97)

Periodo (matriculados) Hansen(97) , Murphy(97)

Posicao na organizagao Mykytyn Jr(89)

Género Lemes(98), Mykytyn Jr(89) , Murphy(97)

Tempo de experiéncia Mykytyn Jr(89)

académica e pratica em

financas

Tempo empregado Mykytyn Jr(89)

Tempo na fungdo atual Mykytyn Jr(89)

Vocagao Profissional Hansen(97)

Quadro 1: Algumas pesquisas usando o GEFT
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3. METODOLOGIA

Considerado o objetivo proposto, o presente trabalho pode ser considerado como
pesquisa Exploratdoria e Descritiva. Segundo Gil (2002) pesquisas exploratdrias t€ém como
objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito ou a construir hipoteses, inclui levantamento bibliografico e entrevistas. Gil (2002),
ainda, ressalta que o estudo descritivo tem como objetivo primordial a descrigao das
caracteristicas de determinada populagdo ou fenomeno.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema, a pesquisa ¢ classificada como
predominantemente quantitativa. Segundo Richardson et al. (1999), o método quantitativo,
como o proprio nome indica, caracteriza-se pelo emprego da quantificagdo tanto nas
modalidades de coleta de informagdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas
estatisticas o que significa traduzir em numeros opinides e informacdes para classifica-las e
analisa-las.

Quanto aos meios de investigacdo, utilizou-se uma abordagem tedrico-empirica. Para
viabilizar a execugdo deste proposito, a pesquisa trabalhou com procedimento técnico
“levantamento”, segundo Gil (2002) este procedimento envolve a interrogagdo direta das
pessoas cujo comportamento deseja conhecer. O roteiro com as etapas do desenvolvimento da
pesquisa esta exposto na Figura 1.

“«---

| ! 1
f <:> i Estilo preferencial do !
! 1
— 2 - Teste GEFT 5 : mercado \
________________________ 1
1-Selegdoda | | | | 6 -Testes 7 - Relacao dos E.C.
Amostra Estatisticos com o Perfil Académico
3 4 - Avaliacao 5 - Média de
> Questiondrio —1 "Questdes do [ Notas nas H
ENC" Disciplinas
f AIL f 4
o b :
Identificar o Perfil Académico - Objetivo Especifico 2 Analisar a Relagao entre E.C. e o Perfil

Académico - Objetivo Especifico 03

Figura 1: Etapas da realizacdo da pesquisa de campo
3.1 Amostra

Esse item representa a etapa | utilizada para realizagdo desta pesquisa (Figura 2). Dos
293 alunos ativos do curso de graduagdo em Contabilidade da faculdade pesquisada, no
segundo semestre de 2006, 240 participaram do mapeamento, 0 que representa uma amostra
de 82% da populacdo. A sua distribui¢do por género e ano matricula pode ser observada nos
Quadros 2 e 3. E uma amostra nio-probabilistica intencional composta por estudantes que
cursavam do 12 ao 72 semestre do curso de contabilidade durante a realiza¢dao da pesquisa. Os
alunos concluintes (8% semestre) ndo participaram regularmente das atividades académicas
presenciais, devido a quantidade de horas dedicadas a elaboragdo do Trabalho de Conclusao
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de Curso (TCC). Portanto, a aplicagdo dos instrumentos de pesquisa para este grupo nao foi
realizada para este grupo.

Perfil percentual Matricula percentual

Masculino 45% 1°semestre 21%
académico

Feminino 55% 2°%sem. 13%

Quadro 2: Genero da 3°sem. 18%

amostra

4°sem. 13%

5°sem. 13%

6°sem 10%

7°sem 12%

Quadro 3: Matricula da amostra
3.2 Coleta de Dados

A coleta de dados esta representado pelas etapas 2 a 5 da metodologia descritas na
figura 2 e foi responsavel pela aquisicao dos dados referente aos estilos cognitivos e do perfil
académico dos alunos.

Etapa 2 — Os estilos cognitivos dos alunos foram identificados por meio da aplicagdo
do instrumento GEFT. A versao do teste GEFT utilizado no presente estudo foi a traduzida
para o portugués por Oliveira Neto (2006). Foi inicialmente montando um kit para cada aluno
contendo: um lapis, uma borracha e um teste GEFT. Em todas as aplicac¢des foi respeitado o
desejo de ndo participar do processo, no entanto todos os alunos 12 ao 7° semestre do curso
manifestaram desejo de contribuir com a pesquisa.

Para se classificar a amostra usando o GEFT, empregou-se a metodologia utilizada por
Lemes (1998) e sugerida por Chevrier e Inostra (1987). Para eles, na separac¢ao dos individuos
de duas categorias (neste caso, as categorias dependente e independente de campo) usa-se
geralmente a mediana (ou a média aritmética). Para a primeira metade do conjunto dos
elementos, tem-se uma categoria, e para a segunda metade, tem-se outra. Segundo os autores,
devem-se eliminar os elementos encontrados nas regides fronteirigas, a fim de evitar vieses
nas interpretagdes de uma categoria e outra. Nesse contexto, pretende-se utilizar a
classificagdo de sujeitos apresentada no Quadro 4:

Sujeitos Dependente de Sujeitos Eliminados Independente de
Campo Campo
Masculino 0to6 7to 11 12 to 18
Feminino 0to 6 7to 11 12to 18

Quadro 4: Scores usados para classificar ou eliminar sujeitos de acordo com seu estilo
cognitivo (LEMES, 1998)

Para as etapas 3, 4 ¢ 5 da metodologia foram coletados informac¢des que foram
caracterizadas, nesta pesquisa, como perfil académico do aluno.
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Etapa 3 — Questionario

Um questionario foi elaborado para ajudar identificar o perfil académico do aluno e
continha questdes acerca da formagdo educacional alem do desempenho das atividades
académicas e profissionais.

Etapa 4 — Questoes do ENC (Exame Nacional de Curso)

Um dos indicadores para determinar o desempenho académico dos alunos foi a média
obtida a partir de uma avaliagdo elaborada pelo pesquisador, na qual utilizaram-se as questoes
do Exame Nacional de Curso ano 2002 e 2003.

Etapa 5 - Médias das notas nas disciplinas

Para complementar os dados referente ao desempenho académico dos alunos, foi
utilizado as medias obtidas nas disciplinas, disponibilizada pela coordenagao do curso, por
meio do historico escolar de todos os alunos, contendo todas as medias das notas obtidas nas
avaliagdes de cada disciplina cursada, no segundo semestre de 2003 ate o segundo semestre de
2006. Em resumo as varidveis que foram coletadas para esta pesquisa estdo descritas no
Quadro 5.

Variavel Origem Etapa
Estilos Cognitivos GEFT 2
Ocupagao profissional Questionario 3
Formagao Educacional Questionario 3
Periodo matriculado Questionario 3
Horas de Estudos extra-sala Questionario 3
Idade Questionario 3
Género Questionario 3
Horas semanais de trabalho Questionario 3
Renda Questionario 3
Avalia¢ao (ENC) Avaliacao 4

Media das notas nas disciplinas Registros Académicos 5

Quadro 5: Variaveis utilizadas na pesquisa
3.3 Analise dos Dados

Este item representa a analise dos dados coletados durante as etapas 2 a 5 e refere-se as
etapas 6 ¢ 7 da metodologia descritas na figura 2. Iniciou-se com uma analise descritiva dos
dados coletados juntamente com uma analise univariada da relagdo entre os EC (estilos
cognitivos) e as variaveis que compdem o perfil académico.

Apo6s essa andlise inicial, utilizou-se regressao logistica multivariada com a finalidade
de analisar o conjunto de variaveis que apresentaram relacionamento significativo com as
variaveis de estilos cognitivos utilizadas neste trabalho. A aplicagdo dos testes nao-
paramétricos estd fundamentada nas seguintes consideragdes: esta pesquisa faz andlise de
dados categoricos e a distribuicdo amostral dos dados desta pesquisa ndo ser similar a
distribuicdo normal; nesse cenario, os testes ndo-paramétricos se sobressaem em relagdo aos
paramétricos. Além disso, a escolha dos testes Mann-Whitney e Qui Quadrado justifica-se
pelo fato da andlise inicial dos dados ter sido desenvolvida de forma univariada.
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Ao serem aplicados os testes estatisticos, foi adotado um nivel de 0,05 para o
coeficiente alfa (o) e os resultados sdo apresentados e discutidos nos proximos itens.

4. RESULTADOS E ANALISE DOS RESULTADOS

A andlise descritiva dos dados coletados nas etapas de 2 a 5 da metodologia permitiu a
identificacdo dos estilos cognitivos e dos perfis académicos predominantes entre os estudantes
de Contabilidade da faculdade pesquisada. Em seguida, foram analisadas as possiveis relagdes
entre o perfil académico dos alunos do curso de Ciéncias Contédbeis da faculdade pesquisada e
seus estilos cognitivos (etapa 6 € 7) por meio da analise univariada e multivariada.

4.1 Estilos Cognitivos (etapa 2 da metodologia)

Com a apuracdo das respostas obtidas no GEFT, foi possivel conhecer os estilos
cognitivos dominantes na amostra. As freqiiéncias absolutas e relativas estdo especificadas na
Tabela 1. Observando a tabela, constata-se que o estilo cognitivo dos estudantes ¢ composto,

predominantemente, pelo estilo cognitivo dependente de campo.

Tabela 1 — Estilos Cognitivos dos Alunos

ESTILOS QUANTIDADE PERCENTUAL
Dependente de Campo 149 62,1%
Sujeitos Eliminados 60 25,0%
Independentes de Campo 31 12,9%

De acordo com as consideragdes expostas na coleta de dados, os estudantes que
obtiveram notas de 7 a 11 no GEFT apresentam-se na zona fronteirica, logo, foram
eliminados. Restaram, portanto, 180 elementos na amostra. Constata-se que 83% dos daqueles
que permaneceram na amostra (180 estudantes) tendem a depender mais da estrutura
fornecida externamente, concentram-se em indicios mais evidentes e gostam de aprender em
grupo, ou seja, sao caracterizados como dependente de campo.

4.2 Perfil Académico (etapas 2, 3, 4 e 5 da metodologia)

O perfil académico esta representado pelas seguintes varidveis neste trabalho:
ocupagdo profissional, forma¢ao educacional, periodo em que o aluno esta matriculado, hora
de estudo extra-sala, idade, género, notas ENC, notas obtidas nas avalia¢des institucionais
(médias das notas nas disciplinas), horas semanais dedicadas ao trabalho e renda mensal. Para
cada uma destas variaveis, foi feita uma analise descritiva € uma analise univariada em
relacdo ao estilo cognitivo.

4.2.1 Ocupacao profissional

A ocupagdo profissional ¢ um dos itens que compdem o perfil académico. Essa
variavel qualitativa nominal ¢ dividida nas seguintes categorias: trabalha, ndo trabalha; paraos
alunos que trabalham, se trabalha na éarea contabil ou ndo trabalham na éarea contabil. O
instrumento de pesquisa utilizado para identificar a ocupagao profissional dos estudantes foi
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um questionario elaborado pelos pesquisadores. Observou-se que a maior parte da amostra
trabalha (89,4%) como se pode observar no Quadro 6.

o - Nao Trab. ndo Trab. com Total
cupagao trabalha cont. cont.

GEFTCAT De Individuos 18 93 38 149
L % 12,1% 62,4% 25,5% 100%

Inde Individuos 1 21 9 31
o % 3.2% 67.7% 29.0% 100%

Individuos 19 114 47 180
TOTAL % 10,6% 63,3% 26,1% 100%

Quadro 6: Ocupaciao Profissional
Na andlise da relagdo entre as variaveis, observa-se que nao ha  diferencas

significativas entre os estilos cognitivos dos estudantes em razdo da ocupagdo profissional
(com base no teste qui-quadrado e um p-valor = 0,34). Portanto, para a populacio estudada, o
fato de trabalhar ou ndo, de ser ou ndo na area contdbil, ndo apresenta diferencga significativa
na pontua¢ao alcancada no GEFT.

4.2.2 Formacao educacional

A formacao educacional ¢ uma variavel do perfil académico. Essa variavel qualitativa
nominal ¢ dividida nas seguintes categorias: ensino fundamental publico, privado ou hibrido;
ensino médio publico, privado ou hibrido. O instrumento de pesquisa utilizado para identificar
a formacao dos estudantes, antes de ingressarem na faculdade, foi um questiondrio elaborado
pelo pesquisador. A formagdo basica e fundamental, da amostra pesquisada, em sua maioria
sdo provenientes do ensino publico, como estd demonstrado no Quadro 7.

Modalidade | Ensino Fundamental Ensino Médio
Publica e Particular 1% 2%
Publica 83% 86%
Particular 16% 12%

Quadro 7: Modalidade de Estudo Ensino Médio e Fundamental

Utilizando o teste Qui Quadrado para estudar a relagdo dessa varidvel com os
resultados obtidos pelo GEFT, constatou-se nao haver diferenca estatisticamente significativa
entre os estilos cognitivos em fungdo do ensino fundamental (p-valor = 0,39). A mesma
tendéncia também foi observada no ensino médio (p-valor = 0,63). A forma¢ao do ensino
fundamental e médio em escolas publicas ou particulares ndo possui relagdo com a pontuagao
GEFT.
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4.2.3 Periodo

O periodo em que os estudantes estavam matriculados ¢ uma variavel qualitativa
ordinal e compoe o perfil académico. A amostra contém alunos de todos os anos do presente
curso conforme pode ser observada no Quadro 8. O instrumento de pesquisa utilizado para
identificar quais os periodos em que os estudantes estavam matriculados foi o historico
escolar.

Period 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° Total

GEFTCAT 0 Individuos 37 15 26 23 22 9 17 149

ep.

P % 24,8% | 10,1% | 17,4% | 154% | 14,8% | 6,0% 11,4% | 100%

Inde Individuos 5 3 6 5 4 5 3 31
p % 16,1% | 9,7% | 19,4% | 16,1% | 12,9% | 16,1% | 9,7% 100%

1vi 42 18 32 28 26 14 20 180

TOTAL Indl:lduos

% 23,3% | 10,0% | 17,8% | 15,6% | 14,4% | 7.8% 11,1% | 100%

Quadro 8: Variavel Periodo

Ao estudar a relacdo dessa varidvel com a pontuacao obtida no GEFT, pode-se afirmar
que nao ha diferenca estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em fun¢do do
periodo que estd cursando na faculdade (teste U de Mann-Whitney Z = 1,00 e p = 0,32).

Esse resultado ¢ semelhante ao resultado encontrado por Hansen (1997). Constatou-se
ainda que ndo ha variag@o significativa na pontuacdo obtida no GEFT quando os estudantes
sao agrupados por periodo no qual estdo matriculados.

Considerando que este estudo ndo foi longitudinal, pouco pode ser averiguado sobre as
diferengas entre os estilos cognitivos dos estudantes calouros e veteranos. Para verificar se
ocorrem alteracdes nos estilos cognitivos com o transcorrer do curso de graduacdo, seria
necessario acompanhar esses alunos a cada periodo concluido e verificar se houve alteragdo
do estilo cognitivo ao longo do tempo. De acordo com os resultados de Murphy (1997)
quanto maior o periodo que o aluno esta matriculado, mais independente e o aluno. O autor
usou uma amostra de 3 cursos diferentes (contabilidade, administracao e marketing).

4.2.4 Horas de Estudo Extra-sala

Essa varidvel que compoe o perfil académico ¢ classificada como qualitativa ordinal.
O instrumento utilizado para identificar a quantidade de horas extra-sala que os estudantes
dedicam por semana foi o questionario aplicado. Identificou-se, na amostra pesquisada, que
42.,9% dos alunos possuem uma dedicacdo semanal de ate 2 horas para estudos extra-sala.

Relacionando a variavel “estudo extra-sala” com a varidavel “estilo cognitivo”
(pontuagao GEFT), constata-se, por meio dos resultados do teste U de Mann-Whitney (Z =
1,93 e p = 0,05), que ha diferenga estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em
funcdo das horas de estudo extra-sala. Os estudantes dependentes dedicam uma quantidade
maior de horas ao estudo extra-sala que os estudantes independentes de campo, o que reforca
o pressuposto tedrico de H. Witkin citado por Lemes (1998), cuja afirmag¢do ¢ que os
dependentes de campo requerem mais reforgo extrinseco.
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4.2.5 Idade

A variavel idade ¢ classificada como qualitativa ordinal e compde o perfil académico.
Para identificar a idade dos estudantes, foi utilizado o registro escolar. No Quadro 9 pode-se
observar que a grande maioria dos alunos estdo na faixa de idade ate 25 anos (70%), embora
podemos destacar uma parcela de alunos acima da idade de 25 anos (30%). Isto pode
significar uma parcela de profissionais buscando o aperfeicoamento profissional por meio de
um curso superior.

Idade Ate 20 20-25 | 26-30 | 31-35 36-40 Acima
anos de 40
% 32% 38% 15% 10% 4% 1%

Quadro 9: Idade da amostra

Ao estudar a relagdo dessa variavel com a pontuacdo obtida no GEFT, constatou-se
haver diferenga estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em fun¢do da idade
(teste U de Mann-Whitney Z = 2,0 e p = 0,04).

Diferentemente do resultado encontrado por Lemes (1998) na amostra analisada em
seu estudo, ha, nessa pesquisa, diferenca na pontuagdo GEFT quando os estudantes sdo
agrupados por idade. Mykytyn Jr(1989) encontrou o mesmo resultado de Lemes (1998).

Por meio de uma andlise qualitativa dos historicos escolares especificos da amostra
pesquisada, percebe-se que essa variacao significativa na pontuacao GEFT pode ter ocorrido
pelo fato dos estudantes de idade mais elevada (acima da faixa etaria média) serem geralmente
profissionais contdbeis, os quais, apos concluirem o ensino técnico, ficaram varios anos sem
estudar e buscam o ensino superior como alternativa para obter qualificacdo e titulacao.
Observou-se empiricamente, por meio das aulas ministradas pelo pesquisador na Instituigao
de ensino, que esses estudantes sdo altamente dependentes dos professores.

4.2.6 Género

A varidvel qualitativa nominal género ¢ um dos itens que compdem o perfil
académico. O instrumento utilizado para identificar o género dos estudantes foi o registro
escolar. Observamos um equilibrio na amostra em relagdo ao género conforme descrito no
Quadro 10. Com o objetivo de estudar a relacdo dessa varidvel com os resultados obtidos no
GEFT, utilizou-se o teste Qui Quadrado (y?).

Relacionando a variavel género com a variavel estilos cognitivos, observou-se que nao
ha diferenca estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em fun¢dao do género
(comprovado pelo Teste y*> ¢ um p-valor = 0,32). O mesmo resultado foi encontrado na
pesquisa realizada por Mykytyn Jr (1989).
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Period Masculino Feminino Total
GEFTCAT Dep. Individuos 67 82 149
% 45.2% 54,8% 100,0%
Indep Individuos 17 14 31
% 54,8% 45.2% 100,0%
Individuos 84 96 180
TOTAL % 46,7% 53,3% 100,0%

Quadro 10 — Variavel Género

No entanto, Lemes (1998), fundamentado nas proposi¢des tedricas evidenciadas no
manual de aplicacdo do GEFT (WITKIN et al 2002), afirma que ha diferengas manifestadas
nesse tipo de teste devido ao gé€nero. Para esses pesquisadores, os homens obtém pontuacdes
superiores as pontuagdes das mulheres, pelo fato de estas apresentarem mais dificuldades para
visualizar figuras que os homens, exceto em alguns casos, o que nao foi verificado nesse
estudo. Portanto, ¢ necessario, um estudo mais amplo que contemple a questao.

4.2.77 Horas semanais dedicadas ao trabalho

A mensuracdo do desempenho das atividades profissionais foi realizada porque as
questoes estudadas nesse item — ocupagado profissional (trabalha ou nao), quantidade de horas
dedicadas ao trabalho, remuneragdo e experiéncia na area contabil — podem influenciar no
desempenho das atividades académicas.

Essa variavel ¢ classificada como qualitativa ordinaria e compode o perfil académico. A
fim de ndo tornar excessivamente complexa a analise, categorizou-se esta variavel da seguinte
forma: nao trabalha; dedicacdo de até 20 horas semanais de trabalho; dedicacdo acima de 20
horas até 44 horas semanais de trabalho; dedica¢ao acima de 44 horas semanais de trabalho
conforme consta no Quadro 11.

Man hours Ohs 20ns | 20-44hs | A2 Total
GEFTCAT Individuos 19 13 81 36 149
Dep. % 12,8% 8,7% 54,4% 24.2% 100%
Individuos 1 - 22 8 31
Indep % 3.2% } 71,0% 25.8% 100%
Individuos 20 13 103 44 180
TOTAL % 1,1% 72% 57.2% 24.4% 100%

Quadro 11: Variavel Horas Semanais Dedicadas ao Trabalho
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E importante ressaltar, que ao analisar quantidade de horas dedicadas ao estudo extra-
sala, percebe-se que ndo ha diferenca significativa entre os alunos que trabalham e os que nao
trabalham, fato ilustrado no quadro 12. Portanto estes resultados revelaram que
especificamente na amostra em estudo, horas semanais dedicadas ao trabalho nao estdo
relacionadas diretamente com quantidade de horas dedicadas ao estudo.

Jornada de Trabalho Média de Horas Semanais Estudo
Extra-sala
Nao trabalham 3.9
Trabalham até 20 horas 3.6
Trabalham acima de 20 até 44
horas 3,7
Trabalham acima de 44 horas | 3,7

Quadro 12: Horas trabalho X Horas Extra-Sala

Com o objetivo de estudar a relagdo da quantidade de horas semanais dedicadas ao
trabalho com os estilos cognitivos (pontuacdo GEFT), utilizou-se o teste Qui Quadrado. Por
meio desse teste, foi possivel constatar que ha diferenca estatisticamente significativa entre os
estilos cognitivos em fungao das horas semanais dedicadas ao trabalho (p-valor = 0,005).

Na amostra em estudo os estudantes com maiores jornadas de trabalho obtiveram
pontuagdes mais elevadas no teste GEFT. Quanto maior a jornada de trabalho desses
estudantes, mais habilidades para aprenderem individualmente eles terdo que desenvolver.
Isso se justifica porque estudantes que dedicam cargas horarias elevadas ao trabalho possuem
dificuldades para participar de grupos de estudos extra-sala e para interagir com o professor
durante as aulas devido a exaustdo ocasionada pelo trabalho. Embora essa evidéncia tenha
sido detectada, sugere-se a realizagdo de pesquisas que explorem mais esse construto, tanto
teoricamente quanto em relacao a sua validade.

4.2.8 Renda mensal

O desempenho das atividades profissionais, como foi mencionado no item anterior,
pode influenciar o desempenho das atividades académicas, justificando o estudo dessa
variavel. Classificada como qualitativa ordinal, essa variavel compde o perfil académico. No
quadro 13 podemos observar que o perfil de renda da amostra situa-se em sua grande maioria
abaixo de 2 s.m. (80%) caracterizando uma amostra de baixa renda.

Renda Sem 1a2 [ 3a4 (5a10 | Acim
(s.m.) | remuneraca a de
0 10
% 14 66 17 2 1

Quadro 13: Renda Mensal
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Para a andlise da relacdo dessa variavel com os estilos cognitivos, utilizou-se o Teste
do U. O resultado encontrado (Z = 2,19 e p = 0,03) demonstrou que hd uma relagdo
significativa entre as variaveis quando os estudantes sdo agrupados por categorias salariais.

Na amostra estudada, observa-se ha diferenca estatisticamente significativa entre os
estilos cognitivos em fungdo da faixa salarial. Os estudantes apresentados como
independentes de campo recebem valores significativamente maiores do que os dependentes.
Esse fato pode estar relacionado a questdo que serd discutida no proximo toépico. A maior
parte dos empresarios da regido em estudo valoriza os profissionais independentes de campo.

4.2.9 Notas obtidas na avaliacdo elaborada com questoes Exame Nacional de Cursos

(ENC)

Essa variavel refere-se a avaliagao com questdes do ENC (Quadro 14). O instrumento
utilizado para identificar os resultados dos alunos nessa variavel foi uma avaliagdo elaborada
pelo pesquisador, contendo questdes ENC. Apenas 25% da amostra obtiveram nota igual ou
superior a 5.

Nota 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(0-10)
% 16.70 | 27.50 | 22.10 15.40

3.80% [ 5.00% % % % % 7.10% | 1.70% | 0.40% | 0.40%

Quadro 14: Avaliacao ENC

Para estudar a relagdo da varidvel em estudo com os estilos cognitivos, utilizou-se o
teste estatistico U. O teste mostrou que ha relagdo significativa entre as varidveis (Z=2,81 e p
= 0,005). Portanto, ha diferenca estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em
funcao do desempenho académico medido por meio das notas obtidas na avaliacao elaborada
com questoes retiradas dos provdes de 2002 e 2003. Na amostra analisada, os estudantes que
obtiveram melhores resultados na avaliacdao alcangaram valores maiores no GEFT.

Os trabalhos de Clark, Seat, Weber (2000); Lemes (1998) e Hansen (1997) —
constataram resultados semelhantes aos encontrados nesta pesquisa: estudantes que atingem
maior desempenho académico (nota) pontuam valores maiores no GEFT.

4.2.10 Notas obtidas nas avaliagdes institucionais

Essa variavel ¢ classificada como quantitativa continua. O instrumento utilizado para
identificar os resultados dos alunos nessa variavel foi o histérico escolar. Podemos observar
no Quadro 15 que as medias institucionais sdo altas e muito superiores as notas da avalia¢ao
ENC obtidas pela mesma amostra (Quadro 14).

Para estudar a relacdo entre essa varidvel e os estilos cognitivos, utilizou-se o teste
estatistico U de Mann-Whitney. O resultado do teste mostrou que ha diferenga
estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em fun¢do do desempenho académico
médio por meio das avaliagdes institucionais (Z = 2,88 e p =0,004).
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Media (0-10) %
5-7 4%
Entre 7e¢ 9 94%
Acima de 9 2%

Quadro 15 : Distribuicio das notas obtidas pelos alunos
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O resultado encontrado nessa variavel reforca o pressuposto tedrico de Clark, Seat,
Weber (2000), Lemes (1998) e Hansen (1997), apresentados anteriormente.
O resultado da analise univariada mostrou algumas relagdes significativas entre o
estilo cognitivo e o perfil académico (Quadro 16).

Testes Estatisti Relacio Significati
Variavel Instrumento Natureza Niveis / Categorias e es. .S ansticos |Refagao ,Slgm fea {v‘a com
Utilizados os Estilos Cognitivos
Ocupagao Profissional Questionario Qualitativa Nominal Trabalhfi/Nao Trabal,ha Qui-quadrado Nao
Contabilidade/Outra area
Formagao Educacional| Questionario Qualitativa Nominal | Publico / Privado / Misto Qui-quadrado Niao
Periodo Historico Qualitativa Ordinal lo. ao 70. Mann-Whitney Niao
Estudo Extra-sala Questionario Qualitativa Ordinal 1h,2h,3h, ... Mann-Whitney Sim
Idade Registro Escolar Qualitativa Ordinal 17 anos, 18, 19 ... Mann-Whitney Sim
Género Registro Escolar Qualitativa Nominal Masculino / Feminino Qui-quadrado Nao
Avaliagdo (ENC) Avaliagao Quantitativa Continua 0-10 Mann-Whitney Sim
Avaliagao (Instituigdo) Avaliagao Quantitativa Continua 0-10 Mann-Whitney Sim
Horas de Trabalho Questionario Qualitativa Ordinal 1h,2h,3h, ... Qui-quadrado Sim
Renda Questionario Qualitativa Ordinal I-2 salar%o [3-4/5-6/ Mann-Whitney Sim
acima de 6

Quadro 16: Classificacao das Variaveis

4.3 Analise multivariada das variaveis com as relacoes significativas

Como a variavel estilo cognitivo (dependente ou independente de campo) ¢ bindria e

dicotdmica, apos a selecdo das varidveis que possuem ou nado relagdo significativa com os
estilos cognitivos, utilizou-se o método da regressao logistica multivariada, com a finalidade
de verificar quais varidveis realmente possuem relagdo com os estilos cognitivos.

Na escolha das variaveis que compde o modelo inicial optou-se por aquelas que
apresentaram relagdo significativa com a variavel dependente, portanto temos no modelo:
Estudo extra-sala, Idade, Avaliacao (ENC), Avaliacao Institui¢ao, Horas de Trabalho e Renda
ilustrado no Quadro 17. Foi possivel verificar, portanto, que, por meio da primeira regressao
multivariada, que as varidveis nota no simulado e horas semanais de trabalho ndo tém mais
relacdo com GEFT categorizado conforme podemos observar no quadro 17.
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. 95,0% C.1.for EXP(B)
IB S.E. Sig. Exp(B) Lower Upper
Step AGE -,135 ,052 ,009 ,873 ,789 967
1 N. disclip. 1,314 ,500 ,009 3,723 1,397 9,922
N. simul ,239 ,146 ,102 1,270 954 1,690
H. semana ,146 ,363 ,688 1,157 ,568 2,357
R. m~es 1,372 ,543 ,012 3,942 1,360 11,420
H. extra -,192 ,089 ,030 ,825 ,694 ,981
Constant -11,290 4,112 ,006 ,000

Quadro 17: Regressao Multivariada Modelo 01

Selecionando novamente as variaveis, permaneceram no modelo apenas aquelas que
mantiveram a relacao (Quadro 18).

ApOs a realizacao dos testes estatisticos, foi possivel observar os resultados de relagao
das variaveis: Idade: a cada aumento de um ano na idade, ha um aumento de 15% na
probabilidade do aluno apresentar o estilo cognitivo de dependéncia de campo; Nota das
disciplinas: a cada 1 ponto de acréscimo na nota, a probabilidade de independéncia de campo
aumenta em 4 vezes, Horas de Estudo Extra Sala: a cada 1 hora de estudo extra-sala, a
probabilidade de ser dependente de campo aumenta em 20% e Remuneragdo: a cada
acréscimo de um nivel na classificacdo da remuneragdo, a probabilidade independéncia de
campo aumenta em 4,2 vezes.

’ 95,0% C.1.for EXP(B)
B S.E. Sig. Exp(B) Lower Upper
Step IDADE

1 N. disclip. -,145 ,052 ,005 ,865 ,782 958
N. mensal 1,426 ,491 ,004 4,163 1,590 10,900
R. més 1,450 511 ,005 4,263 1,565 11,611
H. extra -,197 ,085 ,021 ,821 ,695 ,970
Constant -10,886 4,065 ,007 ,000

Quadro 18: Regressao Multivariada Modelo 02

4.4 Mercado de Trabalho Regional e os Estilos Cognitivos

Devido a elevada concentracdo de alunos dependentes de campo na amostra em
estudo, surgiu a possibilidade de identificar as expectativas dos empregadores regionais frente
ao perfil cognitivo dos futuros profissionais preferidos para a profissao contabil.

A relevancia do questionamento justifica-se pela necessidade de insercao desses
futuros profissionais no mercado de trabalho regional e até mesmo pelo contexto da Lei de
Diretrizes e Bases da educagdo nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigo 43),
a qual cita que a educacdo superior tem por finalidade “formar diplomados nas diferentes
areas de conhecimentos, aptos para a inser¢do em setores profissionais” e “prestar servigos
especializados a comunidade estimulando o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular os nacionais e regionais”.

Visando identificar esta preferéncia, como contribui¢do complementar a esta pesquisa,
foi realizada uma entrevista com 92 empresarios da regido pesquisada, uma amostra que
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corresponde a 38% do total das empresas estabelecidas nessa regido. Na entrevista, foram
apresentadas aos empresarios apenas as caracteristicas do profissional dependente de campo e
independente de campo (sem a designacdo do mesmo). Essas caracteristicas foram criadas a
partir do referencial teorico apresentado nesta pesquisa.

ApoOs a caracterizagdo do profissional dependente e independente de campo, os
empresarios deveriam dizer quais dos dois profissionais eles preferem contratar para prestar os
servigos contdbeis de sua empresa. Cerca de 69% dos entrevistados escolheram o profissional
independente de campo. Portanto, observa-se que os estilos cognitivos predominantes entre os
alunos da faculdade pesquisada sdo antagénicos aos estilos preferidos pelo mercado de
trabalho regional, aqui representados pela amostra pesquisada, para atuar na area de
contabilidade. Para Nakagawa (1995) a qualidade no ensino e resultado de diversos processos
que inclui ndo sé a criagdo, bem como o atendimento das expectativas e necessidades do
mercado.

Os resultados gerados pela reaplicagdo do GEFT em 2007, um ano apoés a aplicacao do
teste GEFT que originou os resultados desta pesquisa, corroboram essa hipdtese. Por meio de
uma amostra ndo-probabilistica por conveniéncia, foram selecionados 92 estudantes que
participaram da primeira aplicagdo para refazerem o teste. Dentre eles, 75% mudaram o estilo
cognitivo, e 46 estudantes apresentaram pontuagdo menor (mais dependentes) em relacao aos
resultados de 2006. Isso significa que esses estudantes ficaram ainda mais dependentes de
campo, situagdo contraria da preferida pela amostra de empregadores presentes no mercado de
trabalho da regido pesquisada.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A identificagdo dos estilos cognitivos e do perfil académico dos estudantes que
compdem a amostra do presente estudo permitiu caracterizar as tendéncias nela dominantes. A
partir desse conhecimento, foi possivel verificar se existem varia¢des significativas nos estilos
cognitivos em fun¢do do perfil académico dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da
faculdade pesquisada. A temadtica sobre os processos de ensino-aprendizagem, objetivos
educacionais e estilos cognitivos, discutida no referencial tedrico, traz informagdes
proeminentes a respeito das individualidades de aprendizagem, gerando subsidios para
melhorar a qualidade do ensino. No referencial teorico também foi realizado um cauteloso
levantamento de pesquisas que validam a utilizacdo do GEFT para estudar os estilos
cognitivos.

Os estilos cognitivos analisados foram especificamente os processos perceptivos
dependéncia e independéncia de campo. Para identificar o perfil académico, foram analisadas
as seguintes variaveis: ocupagao profissional, formagdo educacional anterior ao ingresso na
faculdade, periodo do curso, horas semanais de dedicagdo ao estudo extra-sala, idade, género,
quantidade de horas semanais dedicadas para atuacdo profissional. As notas obtidas na
avaliacdao (questdes do Exame Nacional de Cursos de 2002 e 2003) e as notas dos alunos
registradas no histdrico escolar também indicaram o perfil académico.

Em se tratando de relagcdo entre varidveis, vale ressaltar o niimero expressivo de
variaveis que compdem o perfil académico. Esta pesquisa ndao ficou condicionada a um
numero restrito de varidveis; buscou-se, no entanto, caracterizar ¢ analisar um conjunto amplo
de variaveis, que podem influenciar diretamente na aprendizagem dos estudantes. Acredita-se
que essa vasta composi¢ao podera contribuir para incrementar e validar pesquisas futuras.

BBR, Braz. Bus. Rev. (Port. ed., Online),
Vitoria, Vol. 6, No 1, Art. 5, p. 82-103, Jan - Abr 2009 www.bbronline.com.br



100 Oliveira Neto, Oliveira e Miranda

Constatou-se que, dentre as varidveis analisadas as quais compdem o Perfil
Académico, apenas idade, notas nas disciplinas, horas de estudo extra-sala e remuneragdo
apresentaram relagado significativa com o GEFT categorizado.

A primeira hipotese “ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em fun¢do da ocupagdo profissional” foi aceita. Nao ha diferencas significativas na
pontuacdo GEFT, independentemente de os estudantes trabalharem ou ndo, atuarem ou ndo na
profissao contébil.

A segunda hipdtese “ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em fungdo da formacdo educacional anterior ao ingresso na faculdade” foi aceita,
por meio dos testes estatisticos constatou que os estudantes provenientes do ensino publico
ndo apresentaram pontuacdo GEFT significativamente diferente daqueles que estudaram em
escolas particulares.

Na terceira hipotese “ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em fun¢do do periodo em curso na faculdade”, constatou-se que nao ha relacao
significativa entre a pontuacdo obtida no GEFT e o periodo no qual os estudantes estdao
matriculados, sendo aceita esta hipotese.

A quarta hipotese “ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em func¢do das horas dedicadas ao estudo extra-sala” foi rejeitada. Estudantes
dependentes de campo dedicam maior quantidade de horas ao estudo extra-sala que
estudantes independentes de campo.

Na quinta e sexta hipoteses — “ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre
os estilos cognitivos em funcao da idade” e “ndo existe diferenca estatisticamente significativa
entre os estilos cognitivos em funcdo do género”, por meio dos testes estatisticos constatou
que ha diferenca na pontuagdo GEFT quando os estudantes sdo agrupados por idade. Na
amostra em estudo, os alunos de idade mais elevada possuem mais tendéncia a serem
dependentes de campo. Quanto ao género, observou-se que ndo ha diferencas significativas
quando os estudantes sdo agrupados por género. Portanto, a quinta hipotese foi rejeitada e a
sexta aceita.

A sétima hipotese, “ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em fun¢do do desempenho académico medido por meio das notas obtidas na
avaliacdo elaborada com questdes retiradas dos provoes 2002 e 2003”, e a oitava, “ndo existe
diferenca estatisticamente significativa entre os estilos cognitivos em funcdo do desempenho
académico dos estudantes medido pelas médias obtidas nas avalia¢des oficiais da instituigdo e
os estilos cognitivos dos mesmos”, ndo foram aceitas. Estudantes que atingem maior
desempenho académico pontuam valores maiores no GEFT.

A nona hipotese “ndo existe diferenga estatisticamente significativa entre os estilos
cognitivos em func¢do das horas semanais dedicadas ao trabalho” ndo foi aceita. Por meio dos
testes estatisticos constatou-se a existéncia de relagdo significativa: estudantes que trabalham
em jornadas de trabalho mais longas tendem a pontuar mais no GEFT.

A décima hipotese — “ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre os
estilos cognitivos em funcdo da remuneragdo recebida mensalmente” — foi rejeitada. Os
estudantes independentes de campo recebem rendas maiores do que os dependentes.

Apbs uma andlise univariada das variaveis, foi realizada uma regressdo logistica
multivariada. Por meio dessa regressdo, foi possivel constatar que dentre as variaveis que
apresentaram diferengas significativas quando relacionadas aos estilos cognitivos, apenas as
variaveis idade, notas nas disciplinas, horas de estudo extra-sala e remuneragdo realmente
possuem relacao significativa com os estilos cognitivos. Nessa analise multivariada, verificou-
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se que apenas as variaveis idade, nota das disciplinas, horas de estudo extra sala e
remuneracdo possuem relacdes significativas com o estilo cognitivo. Isto significa que os
estudantes com maior faixa etaria, menores notas nas disciplinas, com estudos extra-sala de
aula e com menor renda no mercado de trabalho possuem mais chances de serem dependentes
de campo.

A partir do reconhecimento dessas diferengas cognitivas na amostra em estudo,
acreditamos ser possivel implementar estratégias de ensino para aperfeicoamento do
relacionamento entre os docentes e discentes, proporcionando, assim, maior efetividade e
qualidade no processo ensino-aprendizagem, levando em consideracdo as caracteristicas
individuais dos alunos.

Outra contribui¢do relevante desta pesquisa ¢ a constatacdo de que o estilo cognitivo
predominante na populacdo (dependente de campo) ¢ antagénico aquele desejado pelo
mercado de trabalho para os profissionais contabeis, aqui representado por uma amostra de
empresas pesquisada. Observando os conceitos de Witkin e Goodnough (1991) citados por
Silva (2004, p. 46), estilos cognitivos sao modificados em fungdo de fatores biologicos,
influéncias culturais e praticas educativas. Nesse contexto, acredita-se que ¢ possivel efetuar
algumas modificagdes nos estilos cognitivos dos estudantes, podendo lhes proporcionar
melhores oportunidades para inser¢cdo no mercado de trabalho.

Dessa forma, as discussdes observadas neste estudo sdo relevantes, pois representam
mais um passo na dire¢do da compreensdo das individualidades na aprendizagem e,
consequentemente, subsidios para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
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