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Resumo

A pejotizagdo nao ¢ um assunto novo em se tratando de relagdes de trabalho no Brasil, mas ganhou
notoriedade devido as ultimas mudangas no sistema trabalhista do pais, ao qual altera completamente os
moldes de contratacdo de mao de obra, bem como, fragiliza as relagdes trabalhistas entre empregador e
empregado. O presente artigo tem como objetivo analisar os aspectos negativos que rodeiam a relagdo entre
empregador e empregadoem face depejotizacdo e o Principio da Protecdo aos Direitos do Trabalhador, por se
tratar de uma das bases do sistema trabalhista do pais. Possui como objetivosespecificos identificar as
concepgoes relacionadas ao instituto da pejotizacdo, bem como relacionar os aspectos mais relevantesno que
se referemtais consequéncias negativas do mencionado instituido para o trabalhador e avaliar se tais aspectos
realmente constituem-se em violagdo a legislacdo vigente. A metodologia utilizada contemplou a pesquisa
bibliografica, realizandoa analise a partir da concepg¢do de varios autores que discorrem sobre o assunto, bem
como através de observacdo de julgados que se relacionam ao tema. As principais questdesinvestigadasque
sdo consideradas como reflexos negativos da pejotizagdo ao empregado, bem como, suas consequéncias
praticas se contradizem com o Principio basilar da Protecdo ao trabalhador. Ao final, ficou evidente que tal
instituto na visdo do empregado, ora parece benéfico, mas com o passar do tempo, 0 mesmo apresenta
caracteristicas que se ndo bem delineadas ira tornar-se nociva, seja pelo desconhecimento da lei, por valores
pessoais ou mesmo por influéncias alheias, se tornando decisivas nas relagdes entre empregadore empregado.
Palavras-chave:Pejotizacdo; Sistema Trabalhista; Principio de Prote¢do; Emprego.

STRAIGHT OF THE WORK IN THE BINOMIAL EMPLOYER AND EMPLOYEE AND HIS
RELATION WITH THE BEGINNING OF THE PROTECTION

Abstract

The pejotization is not a new subject in treating work relations in Brazil, but he gained renown due to the last
changes in the labor system of the country, to which it alters completely the molds of employment of labor,
as well as, weakens the labor relations between employer and employee. The present article has as the aim to
analyse the negative aspects that go round the relation between employer and employee in view of
pejotizationand the Beginning of the Protection to the Rights of a Worker, because of being treated as one of
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the bases of the labor system of the country. It has like specific objectives identify the conceptions made a
list to the institute of the pejotization as well as to make a list of the most relevant aspects in what there tell
to themselves such negative consequences of the mentioned established for the worker and to value if such
aspects really are in violation the legislation in force. The used methodology contemplated the
bibliographical inquiry, carrying out the analysis from the conception of several authors who talk about the
subject, as well as through observation when ofof what they make a list to the subject were judged. The main
investigated questions that are considered how negative reflexes of the pejotization to an employee, as well
as, his practical consequences are contradictory with the basic Beginning of the Protection to a worker. To
the end, what about institute was obvious in the vision of the employee, well seem beneficial, but with the
spending time, the same thing presents characteristics what if not well outlined it will be going to become
harmful, it is for the ignorance of the law, for personal values or even under the somebody else's influences,
if returning decisive in the relations between employer and employee.

Keywords: Pejotization; Labor System; Beginning of Protection; Job.

1. INTRODUCAO

Considerando as relagdes trabalhistas na atualidade (2017), onde varias a¢cdes em tramitagao
estdo alterando as relagdes trabalhistas, se faz necessario realizar uma andlise no tocante dos
reflexos negativos da pejotizagaojunto aos empregados e suas consequéncias praticas, ndo perdendo
o foco das novas regras que vigoram em nossa legislagdo trabalhista como corolario, um principio
basilar, a saber, o “Principio da Protecdo” ao trabalhador. Para analise dessa relacdo trabalhista
pergunta-se: Qual a concepgao do instituto da pejotizacdo para o trabalhador hipossuficiente?Os
trabalhadores submetidos a esse instituto o fazem de forma espontdnea? Veem alguma vantagem
em tal adesdo?

Entender as motivacdes das discussdoes da implantagdo e crescimento do instituto da
pejotizacdo nas instituicdes, sem observancia do Principio da Seguranca e relacionar suas
consequéncias negativas, busca-se analisar a concepcdo do instituto da pejotizagdo junto a classe
trabalhadora, e relacionar os aspectos mais relevantes no que tange as consequéncias negativas do
mencionado instituto para o trabalhador, com a finalidade de avaliar se tais aspectos realmente
constituem-se em violacdo a legislagdo vigente.

Para se percorrer a andlise, foi realizada a pesquisa qualitativa, a qual, segundo Gil (2002,
p.90) busca uma maior familiarizagdo sobre o problema estudado e, ainda a construcdo de hipdteses
aprimorando ideias. Para Kerlinger (2003, p. 38), a pesquisa qualitativa permite ao pesquisador uma
analise intersubjetiva sobre fendmenos, trazendo uma abordagem observacional, atribuindo ao
pesquisador uma ac¢do ndo participante a pesquisa, mas mantendo a possibilidade de responder as

perguntas que se propds a responder.
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Para a pesquisa foi necessaria a “vigilancia epistemoldgica”, conforme Bourdieu,
Chamboredon e Passeron (1999, p. 14), o cuidado constante com as condigdes e limites da validade
de técnicas e conceitos. E preciso repensar cada operacdo da pesquisa, mesmo a mais rotineira e
obvia, tendo clareza de que o método cientifico, nesta perspectiva, é a construgdo social do
pesquisador e estd maculado em intencionalidades, bem como,raiado de interpretagdes do meio
social em que se constituiu.

Também foi utilizada a pesquisa quantitativa, onde foiaplicado um questionario com
perguntas fechadas a 100 (cem) funcionarios pertencentes a Empresa X que atua diretamente no
ramo de telefonia, permitindo uma abordagem diversificada dos conceitos teodricos e uma
fundamentacdo teodrica visando garantir credibilidade a pesquisa realizada, para verificagdo in loco
do grau de satisfacdo dos funcionarios para com a adesdo a pejotizagdo.

A intencionalidade da pesquisa surgiu a partir do primeiro contato com o tema pejotizacao,
onde de maneira superficial foi verificadas preliminarmente diversas ocorréncias, que foram
capazes de levantar questionamentos principalmente a respeito dos efeitos negativos dessa pratica e
as suas formas de aplicagcdo, bem como, analisar a situagdo do trabalhador que estasujeito a tal
pratica.

O artigo abordou os aspectos negativos relacionados a pejotizacdo na relacdo empregado e
empregador na visdo de alguns doutrinadores e operadores do direito que estdo atentos a tal
fenomeno. Esta pesquisa tem como base conceitual de Direito do Trabalho enquanto ferramentas
importantes para assegurar a protecdo aos direitos e garantias fundamentais dos empregados, como

parte hipossuficiente da relagdo de emprego, com base no Principio da Protegdo trabalhista.

2. A PEJOTIZACAO NA SOCIEDADE

Na sociedade atual, os individuos se apresentam tendencialmente mais conhecedores de seus
direitos, o que exige por parte da justica uma fiscalizagdo maior a respeito de fendmenos que
venham a descaracterizar os direitos dos trabalhadores.

Quando se realiza uma analise a respeito do empregado no Brasil, a historia apresenta
processos de violag@o de direitos basicos,realizados através da repressdo, violéncia ou camuflagem.

Os empregados eram escolhidos por critérios de mao de obra mais barata, dentre os grupos menos
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favorecidos, onde podem ser inseridas as mulheres e as criangas. Nesse contexto, como fazer para
que os empregados gozem de maior protegao e se sintam sujeitos de direitos?

A criagdo de leis ja traz certo respaldo aos empregados, mas ainda existe muito
descontentamento por parte desses profissionais, visto que ndo basta existir o regramento, ele deve
ser fiscalizado para que cumpra seu principio primordial adquirido através da protecdo do
trabalhador em face do empregador.

Assim ¢ sabido que, através de varios acontecimentos noticiados na midia e nas redes
sociais, o desejo de atuagdo por parte dos 6rgaos competentes na prote¢ao do trabalhador possuindo
como base, as leis trabalhistas, infelizmente ndo se reluz em uma realidade no cotidiano,
principalmente quando analisado o respeito trabalhista dos menos favorecidos. Portanto, faz-se
necessario que em qualquer trabalho, haja o conhecimento e reconhecimento de direitos
trabalhistas, pois ¢ a partir do desconhecimento basilar que possivelmente as praticas estdo sendo
realizadas e os direitos burlados, e a partir deste conhecimento se pode pensar em acdes que
busquem reconhecer e reprimir tais praticas arbitrarias.

A pejotizacdo ¢ um problema que tem nascedouro na vida real das pessoas, sendo algo
gerado pela pratica social, consequentemente portador de multiplas dimensdes, o que nos leva ao
desafio de construir seu foco de analise. No caso em questdo, advogamos a importincia e a
necessidade de averiguar os aspectos nocivos ao empregado e entender que a partir dessa
identificacdo,se pode ter uma importante matriz de leitura para outras realidades que envolvem
esses importantes atores na consolidacdo e respeito ao trabalhador e consequentemente se pense em
uma protecdo a democracia.

A importancia do estudo do tema se reflete e se soma a crescente tematizacdo de estudos sob
a perspectiva do direito do trabalho,mas, sobretudo por focar a visao dos efeitos colaterais e nocivos
da pejotizagdoa médio e longo prazo na vida do empregado, danos que inicialmente sdo ignorados,
ou devido aos altos indices de desemprego, o empregado ndo observa os prejuizos que vém
sofrendo ano apos anos advindos a partir da adesdo dessa pratica, onde os 6nus se tornardo mais
latentes no momento que o empregado necessitar de um direito basico e devido no passado, mas
que no ato da adesdo da pejotizagdo, 0 mesmo nao faz mais jus.

Para a sociedade, o pleno exercicio dos direitos trabalhistas, depende da criagdo de leis e

mecanismos fiscalizatérios para que o empregado possa estar protegido em face dos truques criados
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para burlar as leis e favorecer a mdo do mercado. Nessa perspectiva se faz necessario identificar e
analisar sobre qual concepc¢ao os empregados tém a respeito do instituto da pejotizacdo e os efeitos
resultantes de tais fendmenos para a classe trabalhadora.

O fendmeno da pejotizagdo, afeta o dia a dia, seja de forma direta ou indireta. Atualmente o
Brasil vem passando por reformas profundas impactando o ordenamento no que tange a protecdo ao
trabalhador, classe que se torna constantemente vitima na relagdo: empregado x empregador, pois é
comum estarem desprotegidos na relagdo de trabalho, evidenciado na ultima reforma trabalhista
sancionada pelo congresso e que entrou em vigor em outubro de 2017.

Ocorre que em paralelo a essas protecdes, vem sendo criadas formas de burla-la, visto que a
mao do mercado tende a ser muito impiedosa quando se trata de ndo perder lucros e beneficios, pelo
contrario, o objetivo sempre ¢ estar aferindo o maior lucro com os menores investimentos possiveis,
seja na producdo ou como € mais comum na mao de obra.

Diante desses fendmenos surgiu a pejotizagdo que consiste na atitude da empresa de
substituir empregados com carteira assinada por pessoas juridicas, formalizando contratos de
prestacdo de servigos através dos quais esses continuam a prestar para aquela os mesmos servigos
que quando celetistas, constitui artificio fraudulento, conhecido como "pejotizacao", para se furtar
da legislacdo trabalhista e dos deveres dela decorrentes.

Pereira (2013, p.75) conceitua o termo “pejotizagdo” sendo: um processo de contratagdo de
um trabalhador (Pessoa Fisica) para elaborar suas fungdes na modalidade de contratacdo como
Pessoa Juridica, visando realizar a prestacdo de uma mao de obra intelectual. A denominagdo
“pejotizacdo” advém de Pessoa Juridica (PJ), consistindo na mudanga de status de “empregado”
(Pessoa Fisica)para Micro Empreendedor Individual (MEI), ou seja, Pessoa Juridica (PJ).

Portanto tal trabalhador, o “pejotizado”, ndo poderia ser resguardado pelo direito do
trabalhador, devido a propria CLT em seu Art. 3°, considera apenas a “pessoa fisica” como sendo
“empregado”,o que configura e resguarda a relagdo de emprego. Faz-se necessario que o empregado
deve ser enquadrado em um dos conceitos:como empregador ou como empregado, visando definir
sua posicao no mercado de trabalho, visando definir sua real situagdo para que possa gozar dos
beneficios protetivos trabalhistas, o que ndo esta amparado se o empregado for caracterizado como
pessoa juridica, descaracterizando assim a relagdo de trabalho, criando brechas para os

empregadores diminuirem além dos encargos trabalhistas e consequentemente burlar os direitos
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trabalhistas.Para Filho apud Delgado (1960, p. 69), estd sujeito a ocorrer fraude no vinculo
empregaticio, no ambito do Direito Trabalhista, quando ndo obedecida a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), principalmente quando violadas as premissas contidas nos artigos 2° e 3° da
CLT.

De acordo com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (1943), o Art. 2° considera
como:“empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo” (CLT, 1943).

Conforme o Art. 2° a lei é explicita quanto ao que considera como empregador,
principalmente na informacdo referente as relagdes de emprego, quando se tem em seu quadro de
pessoal, trabalhadores como subordinados.

O inciso 1° do Art. 2° da CLT informa que: “Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as
associagOes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados” (CLT, 1943).

Conforme o inciso 1° do Art. 2° a lei deixa claro que para ser caracterizada a relagdo
trabalhista, € preciso que o empregador seja profissional liberal, institucional, ou outros, podendo
ser individual ou coletivo, explicitando que todos possuem responsabilidade ou corresponsabilidade
na relagdo de trabalho empregador e empregado.

No inciso 2° do Art. 2° da CLT (1943):

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdomica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas (CLT, 1943).

Conforme o inciso 2° do Art. 2° da CLT (1943) cabe as empresas se responsabilizarem pelos
encargos trabalhistas, quando ocorrer atividade econdmica, mas para tal se faz necessario que a
relagdo de emprego esteja estabelecida.

Ja no Art. 3° da CLT (1943), a importancia do empregado em ser “Pessoa Fisica”, se torna
explicitada, no Art. 3°, que descreve as caracteristicas necessarias para que o trabalhador seja
enquadrado como empregado: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de

natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (CLT, 1943).
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De acordo com o Art. 3° da CLT (1943) as caracteristicas necessarias para que o empregado
possa gozar das benesses trabalhistas, sdo incompativeis com o proposto na pejotizacdo, pois sua
esséncia ja se perde no momento que o empregado deixa de possuir além das caracteristicas de
“empregado”, passa a ndo ser dependente financeiramente do empregador por ndo ser vinculada
uma relacdo trabalhista, mediante salario, e sim apenas uma prestacdo de servigo, que pode ser
desfeita a qualquer momento, sem incidir maiores problemas ou entraves ao empregador, devido a
auséncia de vinculo empregaticio.

Ao serem analisados em sua totalidade os Art. 2° e 0 3° da CLT, o trabalhador ndo poderia
ser enquadrado como tal, “pessoa juridica”, ja que a legislacdo trabalhista tutela apenas a “pessoa
fisica”. Outro ponto a ser observado, se refere a formacdo de “pessoa juridica”, pois para tal, é
necessario o animus de constitui-la, bem como, a vontade de assumir os riscos da atividade
escolhida. Todo e qualquer servigo prestado por pessoa juridica ¢ regulado por normas especificas
de direito civil, portanto, essa “mutacao” altera completamente as relacdes de emprego garantidas
pela CLT, tirando o empregado da esfera juridica de protecdo de que tanto necessita.

Nascimento (2012, p.245) afirma que as relacdes trabalhistas devem ser realizadas pela
modalidade “Pessoa Fisica”, caracterizando o vinculo empregaticio, ou seja, visando considerar a
“relacdo de trabalho”, onde a Consolidacdo das Leis Trabalhistas ndo consideram todas as
modalidades de trabalho como sendo um vinculo trabalhista entre empregador e empregado. A CLT
deixa explicito o amparo legal referente ao enquadramento do vinculo empregaticio conforme os
Art. 2° e 3° da CLT e neste caso, o autor explicita sua preocupagdo no que tange abrir precedentes
relacionados as acgdes fraudulentas —A CLT (1943) informa: “(...) ndo se destina a disciplinar a
atividade ou prestacdo de servigos de pessoas juridicas, a menos que no desenho desta haja fraude
para encobrir, na verdade, o trabalho de uma pessoa fisica”.

Os precedentes apresentados pelo autor em ser uma oportunidade em “camuflar” a relagao
de emprego, ndao se constitutem em nenhuma novidade no mundo das relagdes
trabalhistas,acostumou-se com as massas de estagiarios e também jovens aprendizes contratados
como “mao de obra barata”, contratos de experiéncia que se tornam constantes, nunca sendo
encontrada a “pessoa ideal” para o cargo, a tdo temida “terceirizacdo”, se sendo denominada

oficialmente e legalmente por “pejotizacdo”, sendo defendida e regulamentada como sendo uma
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“KA

forma de aliviar as empresas do “O6nus”, sejam eles trabalhistas ou fiscais oriundos das relagdes de
emprego.
Neste contexto, Pereira (2013, p.81) e Barros (2015) apresentam:

Com a queda nos lucros, as empresas deixaram de crescer € como alternativas para baixar
os custos da producdo optaram pela demissdo em massa de empregados.Em meio ao
colapso do mercado financeiro, encontra-se o empregado — alias, desempregado -, com
poucas perspectivas, sem sua fonte de subsisténcia, sem honra, sem dignidade (PEREIRA,
2013, p. 81).

O empregado ¢ atraido pela pejotizagdo na medida em que os valores oferecidos pelo
empregador sdo mais rentaveis e atraentes, visto que ocorre reducdo no pagamento de impostos e
com isso ocorre uma majora¢do salarial transformando o empregado em “pejotizado”, criando uma
ilusdo na mente do empregado, devido maiores oportunidades imediatas de crescimento em virtude
de o empregado ter se tornado “empresario”. Outra forma de convencimento se traduz no ganho
pelo nao desconto das verbas celetistas.

Mas acredita-se que o fator determinante que leva o empregado a pejotizar-se se estabelece
na dificuldade em conseguir se inserir ou permanecer no mercado de trabalho nos dias atuais,
podendo ser ratificado através das reportagens e levantamentos oficiais sobre a diminuigdo
gradativa dos empregos formais, incrementando na casa dos milhdes os indices de desemprego no
pais.

Sendo assim, Nascimento (2012, p. 247), entende que muitas vezes o contrato de trabalho
“(...) € um contrato de adesdo pelo qual o empregado, sem maiores discussdes sobre os seus
direitos, simplesmente adere aos direitos previstos nas normas juridicas sem sequer pleitea-los ou
negocia-los com o empregador”.

Ainda segundo o autor, Nascimento (2012, p.75) destaca:
O desemprego ¢ uma das grandes questdes sociais, agravada com a moderna tecnologia,
que, se ndo “zerou” os empregos, os reduziu a nimeros minimos em setores tradicionais.
Abriram-se, em contrapartida, vagas de trabalho em setores novos, especialmente no da

prestacdo de servicos, gerados por empresas como as de telecomunicagdes
(NASCIMENTO, 2012p.75).

Devido todos os fatores elencados anteriormente aonde o aumento do desemprego ¢ um dos
motivos preponderantes para a aceitacdo do empregado pela pejotizagdo, incluindo asubjugacio de
pessoas qualificadasinseridas em modernas empresas contemporaneas pelo advento da falada

“Reforma Trabalhista”, ainda ndo se pode afirmar se sua utilizacdo em massa contribuird para a
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melhoria ou piora da situagdo vigente do trabalhador, em que uma mudanga radical nos direitos
trabalhistas comprometera os direitos do trabalhador negociar seus direitos, o que resta claro sera
feito em condigdes desiguais, como de costume. Com a desmesurada procura de trabalho e a falta
destes, muitos trabalhadores vem se amparando no trabalho autéonomo, ou seja, entrando no
“mundo” das prestagoes de servigos.

Diante do fendmeno da pejotizagdo, verifica-se que traz em seu corpo o precipuo objetivo de
fraudar a legislacdo trabalhista, camuflando os sujeitos da relagdo de emprego, utilizando o
empregador do instituto da flexibilizacdo do direito para descaracterizar o empregado, retirando de
si uma serie de responsabilidades, bem como cargas tributarias e acima de tudo usufruindo de
servigos de forma continua e ininterrupta, € sem qualquer restricdo quanto a sobrecarga de trabalho
imposta.

Assim, verifica-se claramente violagdo do Principio da Protecdo que se constitui em um dos
principios basilares do Direito do Trabalho, podendo ser considerado como um dos mais
importantes dentre os demais principios, ¢ descendente direto da Constituicido Federal. Este
principio pressupde que o empregador ¢ o detentor do poder econdmico, assim ficando em uma
situacdo elevada diante ao empregado. Ao empregado serd atribuida uma vantagem juridica que
buscara equiparar as partes, buscando suprir esta diferenca.

A funcdo Estatal seria intervir para que o empregado tivesse o minimo de direitos
resguardados. Devido estesprofissionaisse encontrem na maioria das vezes as margens das
contratagdes, constantemente exercem apenas a fung@o de “aceitantes” nesse negocio que se
chama relagdo de trabalho.

Em relagdo a este principio DELGADO (2011, p. 621):

O principio tutelar influi em todos os seguimentos do Direito Individual do Trabalho,
influindo na propria perspectiva desse ramo ao construir-se, desenvolver-se e atuar como
direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico especializado de
regras essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesse obreiros; seus principios
sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presun¢des sdo elaboradas em
vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora da diferenciag@o social pratica.
Na verdade, pode-se afirmar que sem a idéia protetiva-retificadora o Direito Individual
do Trabalho nio se justificaria histérica e cientificamente (DELGADO, 2011, p. 621).

Para Delgado (2011, p. 621) a necessidade em se garantir que as leis sejam essencialmente
protegidas, ¢ a base para se buscar maior equidade nas relagdes trabalhistas, pois se tem como

pressuposto que na relacdo empregador e empregado, essa equidade ndo ¢ possivel sem o amparo
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legal, visando maior vantagem juridica, ou seja, visa um favorecimento ao trabalhador visando
tutelar o Direito Individual do Trabalho.

Para Sussekind (2000, p.23):

O principio da protecdo do trabalhador resulta das normas imperativas, e, portanto, de
ordem publica, que caracterizam a intervengdo basica do Estado nas relag¢des de trabalho,
visando a opor obstaculos a autonomia da vontade. Essas regras cogentes formam a base
do contrato de trabalho (SUSSEKIND, 2000, p. 23).

Ao analisar o principio e defini¢do, o fendmeno da pejotizagdo, grosso modo, se trata de
uma forma de fraudar a relacdo trabalhista, na tentativa de se encobrir o vinculo empregaticio,
visando burlar a aplicacdo das normas e os direitos do trabalhador.

Uma possivel brecha encontrada para combater a pratica de pejotizacdo, encontra-se no

artigo 9°da CLT que informando que: “(...) serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacdo”, abrindo um precedente legal para que as agOes futuras, quando os acordos
preestabelecidos entre empregador e empregado ndo sejam cumpridos, resultem em agdes
trabalhistas.

A pejotizacdo ¢ um desfavorecimento ao empregado, pois dele afasta todos os direitos

trabalhistas e além de violar os principios gerais do Direito do Trabalho.

Para Garcia (2014, p. 92) o Direito do Trabalho tem como apresentagao:

(...) principios proprios, reconhecidos pela doutrina e aplicados pela jurisprudéncia, quais
sejam: o principio de protec@o, o principio da irrenunciabilidade de direitos, o principio da
primazia da realidade e o principio da continuidade da relagdo de emprego (GARCIA,
2014, p. 92).

Cabe ressaltar que, ao ser analisada a pejotizacdo, deve-se confrontd-la no caso concreto, e
caso seja confirmada, possa de forma mais acertada, a tornar nulo todos os atos que objetivam
fraudar as normas contidas no ordenamento juridico trabalhista, desconsiderando a relacdo
deprestagdo de servigos e reconhecendo o vinculo empregaticio, com a consequente aplicacdo de

todos os direitos trabalhistas.

3. ESTUDO DE CASO NA EMPRESA X DE TV POR ASSINATURA

Em estudo de caso, que serviu de base para a andlise e confec¢do do presente artigo,

verificou-se que em determinada empresa,aqui denominada Empresa x, atuando na area de vendas
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de TV por assinatura, com cerca de 100 funcionarios, nos anos de 2015 e 2016, houve a constatagdo
de que seriam auferidos maiores vantagens com o implemento da pejotizagdo, no qual os
empregados eram compelidos a constituirem MEI ( Micro Empresa Individual), para assim
poderem exercer suas atividades profissionais,sob o pretexto de vantagens maiores pois se tonariam
empresarios com perspectivas de crescimentos, bem como ganhos sem descontos em decorréncia da
auséncia de descontos trabalhistas. Assim, em andlise a citada empresa, foi aplicado o sistema de
entrevista individual, em que o funciondrio era abordado ¢ respondia questionario, constando de
perguntas fechada com alternativas fixas escolhendo as respostas entre duas opgdes: sim ou
ndo,afim de avaliar o grau de satisfagdo, iniciativa e conhecimento dos trabalhadores em relacdo as
vantagens e desvantagem de atuarem como pessoa juridica.

Foi aplicado um questiondrio aos funciondrios da empresa X, contendo as seguintes
perguntas:Ja havia exercido trabalho como pessoa juridica? Teve iniciativa para transformagdo em
MEI?Esta ciente das consequéncias da prestacdo do servigo como pessoa juridica?Com 0s servigos
como pessoa juridica, sobressairam mais vantagens ou desvantagens?Os lucros auferidos da
prestacdo doservico como MEI sdo satisfatorios?Esté satisfeito com a prestacao de servicos como
pessoa juridica?

Ao avaliar os resultados da empresa X, foram obtidos os seguintes percentuais dos 100

funcionarios entrevistados:

Entrevistados (100 funcionarios)

M Ja trabalhou como PJ

M Nunca trabalhou como PJ

Grifico 01: Funcionarios entrevistados na empresa X de TV por assinatura.
Fonte: Visita a empresa de X de TV por assinatura. Elaborado pelos autores.

Conforme o Grafico 01, dos 100 funcionarios da empresa X de TV por assinatura, apenas 21
pessoas ja haviam trabalhado como Pessoa Juridica (PJ) e quase 80% dos funcionarios nunca

haviam trabalhado nesta modalidade.
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Ao serem questionados sobre a iniciativa em ser enquadrado como PJ através do MEI,

conforme o grafico, apenas 8% dos entrevistados teve a iniciativa pela adesdo ao MEI e 92% nao

tiveram essa iniciativa conforme Grafico 02:

Teve iniciativa em ser MEI?
8%

g 2 T
_ =
mSIM
= NAO
—
s o

Grifico 02: Iniciativa em aderir ao MEIL.
Fonte:Visita a empresa de X de TV por assinatura. Elaborado pelos autores.

Conforme Grafico 02 observou-se quase a totalidade dos empregados da empresa de TV por

assinatura na auséncia de iniciativa de aderir ao MEI (PJ), onde 92% dos funcionarios nao

escolheram tal modalidade de contratacdo. Apenas 8% dos funcionarios apresentaram iniciativa

nesta modalidade de contratacdo, na qual se acredita que a empresa X teve interferéncia na escolha

de seus empregados, pois no ato da adesdo, os funcionarios ndo podem mais contar com o amparo

legal de seus direitos trabalhistas perante a justi¢a do trabalho, tendo em vista ter sido quebrado o

vinculo empregaticio.

Esta ciente das consequéncias em aderir a
modalidade MEI?

12%

ESIM
mNAO

Grifico 03:Consequéncias em aderir ao MEL
Fonte: Visita a empresa de X de TV por assinatura. Elaborado pelos autores.

Conforme Grafico 03, apenas 12% dos empregados estdo cientes que abriram mao de seus

direitos trabalhistas, pois ndo se enquadram mais na categoria de empregados, descritos na CLT.
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Com os servigos como pessoa
juridica, sobressairam mais vantagens ou
desvantagens?

W VANTAGENS
B DESVANTAGENS

Grafico 04:Vantagens ou desvantagens do MEI.
Fonte: Visita a empresa de X de TV por assinatura. Elaborado pelos autores.

Conforme Grafico 04, a mudanca para a modalidade PJ, ndo sobressaiu em melhorias
expressivas nas condicdes de trabalho, pelo contrario, para os funcionarios as mudangas estdo acima

de 50% no quesito desvantagem.

Os lucros sao satisfatorios?

mSIM
mNAO

Gréfico 05: Lucros.
Fonte: Visita a empresa de X de TV por assinatura. Elaborado pelos autores.

No Grafico 05, para os funcionarios da empresa X a mudanca nao se reluziu em lucros
satisfatorios, onde 71% dos funciondrios se dizem insatisfeitos financeiramente pela adesdo ao MEI,

e apenas 29% se dizem satisfeitos.
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( Esta satisfeito com a prestacao de servigos h
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Grafico 06:Satisfacao pessoal em ser MEIL
Fonte: Visita a empresa de X de TV por assinatura. Elaborado pelos autores.

No Grafico 06, foi possivel observar que a insatisfagdo dos funcionarios se traduz em quase
2/3 do total de funcionarios da Empresa X, se bem que suas motivagoes de insatisfacdo ndo foram
mensuradas em forma de questiondrio, mas foram reportadas de forma informal durante a
aplicagdodo questiondrio.

Realizando uma analise mais detalhada acerca dos graficos, verifica-se que ainda existe uma
tendéncia do empregado a prestacdo de servigos de forma classica,ou seja, como pessoa fisica. Tal
afirmacdo se sustenta no momento em que a maioria dos entrevistados nunca havia trabalhado como
PJ,onde as motivagdes pela adesdo ao MEI se deram em decorréncia da mudanca de contratagdo por
parte do empregador, obrigando quase na totalidade a migracdo para tal tipo de prestagdo de
servigo. Por outo lado, verifica-se que o intuito maior ¢ exercer uma atividade laboral, e estar
empregado, fazendo com que o empregado ndo analise os pros e contras sobre a adesdo em se
tornarem PJ, onde o questiondrio foi aplicado em funciondrios em situacdo ativa e as consequéncias
serdo percebidas apenas quando forem desligados do servigo.

Outro paradoxo se refere a nogdo dessas consequéncias no que tange o exercicio do trabalho,
ainda assim, intuitivamente a maioria considera ndo ser vantajoso o exercicio de atividade como
pessoa juridica e isso se refletem no grau de satisfacdo com os lucros advindos do servigo.

Portanto, faz-se necessario que os empregados estejam atentos sobre as consequéncias em se
aderir a pratica da pejotizacdo, pois de acordo com o exposto, a mesma inicialmente pode se
apresentar de forma positiva, devido as benesses iniciais, mas que em médio e longo prazo, ndo
traduz em bons beneficios, ao contrario, seria mais assertivo que o empregado tivesse os seus

direitos e que os mesmos fossem reconhecidos, pois assim teriam seus direitos garantidos, ndo
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tendo que abrir mao de muitos beneficios e ao termino da relacdo de trabalho com a entdo empresa,
ndo sairiam prejudicados.E ¢ exatamente neste momento que se verifica e se ratifica a necessidade
de verificagdo e respeito aos Principios da Proteg@o Trabalhista.

O empregado deixa de lado varios beneficios, que num primeiro momento lhe parece
dispensavel, mas que futuramente lhe fardo falta, sendo direitos sociais minimos previstos na
Constitui¢ao Federal e CLT e que posteriormente s6 conseguira mediante a¢ao trabalhista.

Analisando os beneficios que o empregado possui com a relagdo trabalhista, 0 mesmo
deixaria de receber no ato que aderisse a pejotizacao, onde o trabalhador infelizmente ao optar por
essa modalidade renuncia seus direitos como trabalhador, pois deixa de existir o vinculo
empregaticio, ndo sendo considerados posteriormente os diversos direitos previstos nas leis
trabalhistas, pois o profissional deixa de ter seus direitos regulados por ndo ter o vinculo de
recebimento mensal de saldrio, consequentemente deixa de fazer jus ao recebimento de décimo
terceiro salario em seu contracheque, ndo recebera horas extras, pois ndo assinara mais a folha de
ponto, ndo fara jus as verbas rescisorias no ato da demissdo sem justa causa, ndo receberd mais os
direitos previdenciarios, ndo tera garantido o salario minimo de acordo com a lei, como ndo estara
mais enquadrado na modalidade “trabalhador”, o mesmo deixara de ter direito ao descanso semanal
remunerado, tdo pouco as férias adicionadas a um ter¢o conforme constituicao.

Quando se pensa em acidentes de trabalho, o mesmo ndo estara mais amparado, pois a
garantia cobre apenas o trabalhador com vinculo empregaticio, pois os direitos decorrentes de
sinistros (acidente de trabalho)sdo imputados apenas aqueles que estdo garantidos pela Lei ou de
acordos com as convengdes coletivas. Dado os problemas supracitados, a nova modalidade em uma
breve analise causa mais inseguranca juridica ao empregado que labora em tais condi¢des, sem
nenhuma garantia.

Por ser a pejotizacdo uma realidade constante nos dias atuais, sem duvidas merece uma
regulamentacdo especifica no ordenamento juridico, “regulamentacdo essa que vai contribuir, e
muito, com a protecdo mitigada do trabalhador, a reducdo da informalidade e o aumento da oferta
de trabalho” (PEREIRA, 2013, p. 129).

Além disso, ainda tera que arcar com as despesas provenientes da criacdo da pessoa juridica,
portanto tendo mais um 6nus como o contador, o pagamento de impostos e contribuicdoes de

abertura, manutencao e encerramento da firma, além de assumir os riscos de um negocio que nao
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tem razao de existir. Sem analisar que a maioria dos empregados que se sujeitam a tal pratica ndo
tem a minima preocupagdo em manter seus impostos em dia,0 que como passar dos anos gerara um
grande entrave, na medida em que tais empresas ficam em débito com o erario e, por conseguinte
abandonam as empresas criadas.

Ao pesquisar no site do Tribunal Superior do Trabalho (TST) o termo “pejotizacdo” em
diversas sentencas foi possivel observar que varios processos judiciais foram considerados
procedentes, devido o Tribunal Superior do Trabalho, ter reconhecido a fraude trabalhista. Dentre
os processos contidos no site oficial do TST, consta o processo de um motorista (2015), que foi
obrigado a criar uma empresa para prestar servicos de transporte de mercadorias, levando o tribunal
por unanimidade a conceder procedéncia a causa do trabalhador, pois foi comprovado o vinculo
empregaticio.

Outro caso encontrado foi de uma veterinaria da cidade de Osasco que conseguiu na justica
comprovar o vinculo trabalhista com uma loja petshop foi reconhecido pela Justica do Trabalho o
vinculo empregaticio.

De acordo com o tribunal regional do trabalho, nos boletins de jurisprudéncia n°
65/2008 e n° 66/2008, em noticia veiculada pelo TST, em 24/10/2008, uma jornalista processou
uma emissora de TV, por ter sido contratada como PJ para a prestagdo de servigos, onde a Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho observou evidéncias suficientes que caracterizou a acao
como fraude nas relagdes de trabalho. Na sentenca o Ministro relator, concluiu que se tratava de um
“esquema” para se fraudar as relagdes contratuais de trabalho, pois foi evidenciada a imposigdo
realizada pela emissora junto a jornalista em se tornar PJ com o objetivo de se burlar as relagdes de
trabalho.

No caso acima mencionado, a jornalista optou por ser contratada apenas por conveniéncia,
visto que trabalhar na emissora em questdo constituiria alavancar sua carreira, mas apds alguns anos
¢ ja com a carreira consolidada, veio a constatagdo de que poderia ter seus direitos reconhecidos,
pois indiretamente possuia vinculo empregaticio com a emissora.

Outro caso constituiu-se pelo empregador exigir que para a contratacdo do funcionario,
houvesse a obrigatoriedade de que este estivesse obrigado a constituir pessoa juridica, ou seja,
pejotizar-se.

Nascimento (2012, p. 133) afirma que:
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O principio da realidade da prioridade a verdade real diante da verdade formal. Na
interpretacao dos fatos revelados pela documentagao trabalhista, o intérprete deve agir com
o cuidado de verificar se o conteido do documento coincide com os fatos, tal como na
verdade ocorreram, e este, ndo aquele, prevalece.(NASCIMENTO, 2012, p. 133)

Para o autor é importante que seja considerado os fatos narrados através das provas
materiais, tendo em vista que se busca neste momento abarcar todas as provas para que a causa seja
considerada fidedigna.

Para Pereira (2013, p. 95):

A configura¢do do vinculo rege-se ndo pelo aspecto formal, mas pela realidade dos fatos,
em obediéncia ao principio da primazia da realidade, que acarreta a descaracterizagdo de
uma relacdo civil de prestacdo de servigos, quando presentes os requisitos da relagdo de
emprego.Portanto, quando da identificacdo da pejotizagdo com o intuito de burlar as leis
trabalhistas, o principio em questdo ¢ fundamental, pois tende a trazer a realidade da
relagdo de emprego se presentes os requisitos do artigo 2°¢ 3° da CLT: pessoalidade, pessoa
fisica, habitualidade, subordinacdo e onerosidade.Deve-se ter como claro que ndo ¢é o
empregador que atribui a qualidade de empregado, esta surge da propria relagao juridica,
independente da interpretagdo das partes.(PEREIRA, 2013, p. 95).

Para o autor, a caracterizacdo do vinculo empregaticio faz-se necessario o contrato de
trabalho possuir como caracteristica principal o aspecto formal, que neste caso se refere ao vinculo
empregador e empregado, sendo firmado por pagamento de salario. Para tal, ¢ importante que os

Art. 2° e 3° sejam respeitados para que se tenha de fato a relagdo de emprego.
4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dessa analise, é certo que a relagdo entre empregado e empregador caminham em
sentidos opostos a evolugdo da autonomia do empregado,bem como das leis trabalhistas. O nosso
ordenamento ndo pode prever as diversas formas de relagdo de trabalho existentes, por isso a
crescente criacdo de estratégias para o crescimento das empresas, acaba por criar fendmenos que,
podem ser considerados maléficos ou benéficos, depende do ponto de vista a ser analisado, sendo
que o desafio ¢ harmonizar o direito dos trabalhadores com as necessidades do mundo empresario.

Atualmente a melhor arma para combater a formacdo de litigios é a informacao. Deve-se ter
em mente que buscando informacdes a respeito de quais implicacdes surgirdo com a criacdo de uma
pessoa juridica, tais problematicas acarretardo em ser um empresario, sem direitos trabalhistas, pois
a perda maior se refere a extingdo do vinculo empregaticio, devido aos direitos que serdo
renunciados, em que a repercussdo dessa fraude na area juridica serve, sobretudo, para conscientizar

os trabalhadores sobre os riscos ao serem assumidos por ambos os polos.
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Outro ponto de bastante relevancia seria a tentativa de positivar o instituto da pejotizacdo, na
medida em que tal regramento regulamentaria a situacdo de trabalhadores que passaram por esse tal
processo.O que se quer transmitir € que haja o minimo de prote¢do aos polos envolvidos, em
especial ao empregado, o que de forma divisora iria certamente inibir muito mais a pratica dessa
fraude.

A necessidade em se criar uma conscientizagao tanto por parte dos empregadores quanto por
parte dos empregados para os riscos latentes oriundos da pejotizagdo quando realizada para burlar e
fraudar as leis trabalhistas. Cabe as partes realizarem suas obrigagdes e consequentemente buscar se
amparar legalmente na CLT, ou buscar entender todos os proés e contras de uma adesdo a essa
modalidade de contratagdo, na qual se faz necessario situaras praticas necessarias que se
estabelecem as normas do direito trabalhista, visando respeitar os principios que regem nao somente
o Direito do trabalho, mas o Direito como um todo.

O papel dos tribunais, da justica trabalhista e de seus magistrados ¢ o de instituir caminhos
entre os opostos que liguem os contratantes e contratados, reclamantes e reclamados, para que o
acesso ao conhecimento real da lei trabalhista. Ao mesmo tempo, ndo se deve furtar ao empregado o
seu direito de trabalhador; descobrir as praticas ilegais e punir da maneira mais correta os
empregadores que a usurpam em beneficio proprio na relacdo empregaticia. E que sejam
desmascaradas as falsas analogias. Que as decisdes jus trabalhistas tenham um novo combate as

novas fraudes de pejotizagdo que possam surgir em todas as unidades federativas do Brasil.
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