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บทคดัย่อ 
บทความวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุตามทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนประกอบดว้ย 

ทศันคติต่อพฤติกรรม บรรทดัฐานทางสงัคม และอ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม และคุณลกัษณะเฉพาะของ                
การเป็นผู้ประกอบการที่ส่งอิทธพิลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยกลุ่มตวัอย่างของงานวจิยันี้  คอื 
นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเกต็ จ านวน 400 คน ผูว้จิยัใชเ้ครือ่งมอื
ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม และใช้สถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis)           
ในการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั ผลการวจิยัพบว่า ทศันคติต่อพฤติกรรม บรรทดัฐานทางสงัคม และอ านาจ               
ในการควบคุมพฤตกิรรม และคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการสามารถร่วมกนัท านายความตัง้ใจ           
ที่จะเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมนีัยส าคัญ โดยตัวแปรที่มปีระสิทธิภาพในการท านายความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการมากทีสุ่ด คอื ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ รองลงมา คอื บรรทดัฐานทางสงัคม และอ านาจ             
ในการควบคุมพฤตกิรรม ตามล าดบั ในทา้ยบทความนี้ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายผลของงานวจิยันี้ทีม่ต่ีอวรรณกรรมตาม
ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน 

ค าส าคญั: พฤตกิรรมตามแผน ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ นกัศกึษาปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ 

Abstract 
 This research aims to study the influence of factors pertaining to Theory of Planned Behavior 
(TPB) on entrepreneurial intentions, which consist of entrepreneurship attitudes, subjective norms, 
perceived behavioral control and entrepreneurial orientation.the sample of this research was drawn from 
400 undergraduate students at the Faculty of Management Sciences, Phuket Rajabhat University.the 
researchers used survey questionnaire to collect the data and multiple regression analysis to test the 
hypothesis.this study found that entrepreneurship attitude, subjective norms, perceived behavioral control, 
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and entrepreneurial orientation can be used for predicting students’ entrepreneurial intention. 
Furthermore, it was found that the strongest predictor of entrepreneurial intentions was entrepreneurship 
attitude, followed by perceived behavioral control and subjective norms, respectively. At the end of this 
article, the researcher discusses the implications in light of Theory of Planned Behavior.  

Keywords: Theory of Planned Behavior, Entrepreneurial Intentions, Undergraduate students, Phuket 
Rajabhat University 

บทน า 
การด าเนินธุรกจิของประเทศไทยในปัจจุบนัได้รบัการส่งเสริมและมกีารสนับสนุนตามแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งได้ระบุถงึ เป้าหมายของการพฒันาเศรษฐกจิ              
ในดา้นการเร่งรดัการลงทุน การเพิม่ประสทิธภิาพของการผลติ สรา้งฐานการขยายตวัทางเศรษฐกจิใหส้อดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของเศรษฐกจิไทย เพื่อทีจ่ะใหเ้ศรษฐกจิสามารถขยายตวัไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ส าหรบัเป้าหมายหนึ่ง
ของการพฒันาเศรษฐกจินัน้ คอื การท าให้ระบบเศรษฐกจิมคีวามเขม้แขง็และสามารถแข่งขนัได้ จงึส่งผลต่อ
โครงสร้างเศรษฐกจิที่ท าให้มกีารปรบัสู่การมผีู้ประกอบการรุ่นใหม่ และเป็นสงัคมผู้ประกอบการ (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560) รวมถึงมีความสอดคล้องกับการขบัเคลื่อน
เศรษฐกจิให้เขา้สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งได้มเีป้าหมายในการสรา้งความมัง่คัง่ทางเศรษฐกจิ ด้วยการเพิม่ขดี
ความสามารถของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม ดว้ยการมุ่งเน้นการสร้างมลูค่าธุรกจิภาคบรกิาร รวมถงึ        
การเตบิโตของผูป้ระกอบการรุ่นใหม ่และการยกระดบัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ใหเ้ป็น Smart 
SME จ านวน 100,000 สถานประกอบการ ภายใน 5 ปี และเพิม่เป็น 500,000 ราย ภายใน 10 ปี เพื่อท าใหเ้กดิ                
อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิจากระดบัรอ้ยละ 3 ถงึ 4 เป็นรอ้ยละ 5 ถงึ 6 เพื่อใหเ้ป็นตามศกัยภาพทีค่วรจะ
เป็นของประเทศภายใน 5 ปี (กองบรหิารงานวจิยัและประกนัคุณภาพการศกึษา, 2559)  

ผู้ประกอบการไทยจึงเป็นกลุ่มอาชีพที่ส าคัญอย่างยิ่งในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นไปตาม
เป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้เมือ่พจิารณาถงึจ านวนผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จะจดัอยู่ในประเภทธุรกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม คดิเป็นรอ้ยละ 99.5 ของธุรกจิทัง้หมด โดยมจี านวนมากถงึ 2,000,000 ราย ท าใหเ้กดิการสรา้งงาน
และรายได้ การเป็นผู้ประกอบการจึงมสี่วนช่วยผลกัดนัในการขบัเคลื่อนผลติภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(Gross Domestic Product: GDP) ของไทย (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนากลางและขนาดย่อม , 2560)                  
การส่งเสรมิใหม้จี านวนผูป้ระกอบการเพิม่ขึน้นัน้จงึเป็นเป้าหมายทีส่ าคญัในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทย 
โดยเฉพาะผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ในการพฒันาและส่งเสรมิการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถงึการสรา้งความพรอ้ม  
ในการเป็นผู้ประกอบการ ในการนี้ผู้ว ิจ ัยเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาผู้ประกอบการ เพื่อเป็นประโยชน์                
ในการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย จงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาถึงปัจจยัที่ส่งอิทธพิลต่อความตัง้ใจ              
ที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยมีค าถามวิจัยว่า ปัจจัยใดบ้างที่จะสามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งเป็นผู้ที่ก าลังจะเข้าสู่ว ัยท างานจึงเป็นกลุ่มเป้ าหมายที่ส าคัญ               
ในการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ 
  2. เพือ่ศกึษาปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทางสงัคมทีส่่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 
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  3. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านอ านาจในการควบคุมพฤติกรรมที่ส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ  
  4. เพื่อศึกษาปัจจยัด้านคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการที่ส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจ            
ทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 

ทบทวนวรรณกรรม 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในการศึกษาถึงปัจจัยที่สามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการนัน้พบว่า มกีารใชท้ฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน และคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการ 
สามารถอธบิายไดด้งันี้ 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior)  

ในการศกึษาความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดน้ าทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน (Theory of Planned 
Behavior: TPB) ของ Ajzen (1991) ที่ได้กล่าวถึงทัศนคติต่อพฤติกรรม บรรทัดฐานทางสังคม  อ านาจ               
ในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งมผีลต่อความตัง้ใจที่จะกระท า แล้วใช้ท านายพฤติกรรม ซึ่งเป็นทฤษฎีที่พฒันา       
มาจากการกระท าที่มีเหตุผล (Theory of reasoned action) โดยปัจจัยที่ส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 3 ปัจจยั คอื 1) ทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship attitude) 
หมายถงึ กระบวนการคดิทีท่ าใหเ้กดิความรูส้กึว่าอยากจะเป็นหรอืไม่อยากทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งทศันคติ
สามารถมทีัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ทศันคตทิางบวกต่อการเป็นผูป้ระกอบการนัน้จะส่งผลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็น
ผู้ประกอบการ (Douglas, & Shepherd,2002; Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham, 2007) 2) บรรทัดฐานทาง
สังคม (Subjective norms) หมายถึง การรับรู้จากกลุ่มคนส าคัญที่ท าให้รู้สึกว่าตนเองเหมาะสมที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการจะได้รบัการยอมรบัทางสงัคม รวมถึงรบัรู้ว่าอาชพีผู้ประกอบการ               
จะท าใหส้ามารถมคีวามส าเรจ็ทางการเงนิได ้จงึส่งผลใหเ้กดิความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยกลุ่มคนส าคญั 
ไดแ้ก่ สมาชกิในครอบครวั เพือ่น คนใกลช้ดิ คนรอบขา้ง สงัคมรอบตวั (Carr & Sequeira, 2007; Segal, Borgia, 
& Schoenfeld, 2005)  3)  อ านาจในการควบคุมพฤติกรรม  (Perceived behavioral control)  หมายถึ ง                  
การที่บุคคลสามารถรบัรู้อ านาจในการควบคุมพฤติกรรมทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ และความสามารถ              
ส่วนบุคคลที่เป็นคุณสมบตัิในการเป็นผู้ประกอบการ จะท าให้ผู้นัน้มแีนวโน้มที่จะเป็นผู้ประกอบการ  (Linan, 
2008; Moriano, Gorgievski, Laguna, & Zarafshani, 2012)  

คณุลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial orientation)  
 คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลมสี่วนส าคญัในการใชเ้พื่อพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการในด้านความตัง้ใจ           
ที่จะเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ถึงโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ               
และการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ  (Ardichvili, Cardozo, & Ray, 2003; Zhao, Seibert, & 
Lumpkin, 2010) ส าหรบับุคลกิลกัษณะทีเ่ป็นคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งมคีวามเกีย่วขอ้ง
กบัความตัง้ใจทีจ่ะกระท า และการกระท าซึ่งเป็นสิง่ส าคญัในการท าใหเ้กิดการสรา้งธุรกจิใหม่ โดย Lumpkin, & 
Dess  (1996) ไดร้ะบุถงึคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการม ี5 องค์ประกอบ คอื 1) ชอบความอสิระ                 
ในการท างาน (Autonomy) (Lim, & Envick, 2013; Lumpkin, Cogliser, & Schneider, 2009) 2) ชอบการคดิคน้
สิง่ใหมห่รอืการมนีวตักรรม (Innovativeness) (Ferreira & Azevedo, 2008; Kreiser & Davis, 2010) 3) สามารถ
ยอมรับความเสี่ยงได้  (Risk taking)  (Krauss, Frese, Friedrich, & Unger, 2005; Kreiser & Davis, 2010; 
Miller,1983) 4) การท างานเชิงรุก  (Proactiveness) (Ferreira, & Azevedo, 2008; Kreiser & Davis, 2010)                               
5) ความกล้าในการแข่งขนั (Competitive aggressiveness) (Hughes, & Morgan, 2007) รวมถึง McClelland 
(1987) กล่าวถงึ คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการประกอบดว้ย มคีวามคดิรเิริม่ (Initiative) ความมุง่มัน่ใน
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ความส าเรจ็ (Achievement orientation) ความมัน่ใจในตนเอง (Self-confidence) มคีวามพยายาม (Persistence) 
สามารถโน้มน้าวใจ (Persuasion) และมคีวามเชีย่วชาญ (Expertise)  

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่า มงีานวจิยัหลายชิ้นทีไ่ดน้ าทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผนไปใช้

เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ตัวอย่างเช่น Alexander, & Honig (2016) ได้ศึกษาถึงความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศกึษาในทวปีแอฟรกิา ผลการศกึษาพบว่า ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ และการรบัรู้
อ านาจในการควบคุมพฤติกรรม มอีิทธิพลทางบวกกับความตั ้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยได้กล่าวถึง              
ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการนัน้เป็นกระบวนการส าคญัในการท าให้เกดิพฤตกิรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 
เช่นเดยีวกบั Malebana (2014) ที่ได้ศกึษาปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนนัน้สามารถส่งอทิธพิลทางบวก           
ต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kim-Soon, Ahmad, & Ibrahim (2016)                   
ได้ท าการศกึษาปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกบัความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศกึษาระดบั
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลยัภาครฐั ผลการวิจยัท าให้พบว่า บรรทดัฐานทางสงัคม และทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ มคีวามสมัพนัธ์กบัความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยบรรทดัฐานทางสงัคมนัน้เป็นการรบัรู้
ส่วนบุคคลจากกลุ่มคนส าคญัว่าตนเองสามารถทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการได ้ส่วนแรงจงูใจของอ านาจในการควบคุม
พฤติกรรมจะมีความสัมพันธ์กับความตัง้ ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการในขณะที่ก าลังเป็นนักศึกษาอย่างมี                    
ระดับนัยส าคัญ ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาตรีถือว่าเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความตัง้ใจที่จะเป็นเจ้าของธุรกิจ                  
และมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ โดยสามารถใชก้ารศกึษานี้ เป็นรูปแบบในการพฒันาเพื่อส่งเสรมิ
การริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการได้ ส าหรบังานวิจยัในประเทศไทย เช่น มารยาท โยทองยศ และทรงวาด                 
สุขเมอืงมา (2559) ไดศ้กึษาความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยักรุงเทพ
พบว่า ทศันคติทางบวกต่อการเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธพิลต่อความต้องการของนักศกึษาที่จะสรา้ง
ธุรกจิในอนาคต ความคดิเหน็จากกลุ่มคนส าคญัจะช่วยสนับสนุนการตดัสนิใจเป็นผูป้ระกอบการ และอ านาจใน
การควบคุมพฤตกิรรมนัน้ท าใหน้ักศกึษาเชือ่ม ัน่ว่าสามารถทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการได ้เช่นเดยีวกบัการศกึษาของ 
จารุวรรณ ชูศลิป์ (2559) ที่ได้ผลการศกึษาศกัยภาพในการเป็นผู้ประกอบการของนักศกึษาชัน้ปีที่ 4 พบว่า 
นักศกึษานัน้มคีุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคตต่ิอการเป็นผูร้ะกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม และ
อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรมนัน้อยู่ในระดบัสูง แต่ความตัง้ ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดบัปานกลาง             
ซึ่งท าใหม้ขีอ้เสนอแนะในการส่งเสรมิดา้นการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเป็นผูป้ระกอบการ พฒันาทกัษะความรู้
ความสามารถในการเริม่ท าธุรกจิ เพือ่เพิม่ความมัน่ใจของนกัศกึษาในการเป็นผูป้ระกอบการได้ 
  โดยมีงานวิจัยที่ศึกษาถึงคุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ เช่น พรรณสิยา                          
นิธกิติติส์ุขเกษม และบุญฑวรรณ วงิวอน (2561) พบว่า คุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการมอีทิธพิล                       
ต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะด้านความคิดสร้างสรรค์ซึ่งท าให้เกิดการสร้างนวตักรรม 
สอดคล้องกับ Zhang and Bruning (2011)  ที่กล่ าวถึง  การ เป็นผู้ประกอบการนั ้นควรมีคุณลักษณะ                           
ในดา้นการมนีวตักรรม เป็นผูท้ีท่ างาน  เชงิรุก และสามารถยอมรบัความเสีย่งได ้ซึ่งถอืเป็นคุณลกัษณะเฉพาะ
ของการเป็นผูป้ระกอบการทีส่ าคญัอย่างยิง่ เช่นเดยีวกบัการศกึษาของ ศริวิฒัน์ ตัง้ทรงเจรญิ (2558) ไดศ้กึษา 
ถึงคุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ                             
ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลวจิยัพบว่า นักศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการท าธุรกจินัน้จะมคีุณลกัษณะเฉพาะ
ของการเป็นผูป้ระกอบการทีม่ากกว่านกัศกึษาทีย่งัไม่มปีระสบการณ์ในการท าธุรกจิ โดยเฉพาะในดา้นการชอบ
คดิคน้สิง่ใหม่หรอืการมนีวตักรรมและดา้นการท างานเชงิรุก ซึ่งงานวจิยันี้ไดแ้นะน าการศกึษาถงึปัจจยัทศันคติ              
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถงึการศกึษาความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ  
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  ส าหรบังานวจิยัในประเทศไทย เช่น มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมอืงมา (2559) ไดศ้กึษา
ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการของนักศกึษาปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยักรุงเทพพบว่า ทศันคตทิางบวกต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอทิธพิลต่อความต้องการของนักศกึษาทีจ่ะสรา้งธุรกจิในอนาคต ความคดิเหน็
จากกลุ่มคนส าคญัจะช่วยสนับสนุนการตดัสนิใจเป็นผูป้ระกอบการ และอ านาจในการควบคุมพฤตกิรรมนัน้ท าให้
นักศึกษาเชื่อมัน่ว่าสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการได้ เช่นเดียวกบัการศึกษาของจารุวรรณ ชูศิลป์ (2559)           
ทีไ่ดผ้ลการศกึษาศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 ซึ่งพบว่า นักศกึษานัน้มคีุณลกัษณะ           
ในการเป็นผู้ประกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผู้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม และอ านาจในการควบคุม
พฤตกิรรมนัน้อยู่ในระดบัสูง แต่ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งท าใหม้ขีอ้เสนอแนะ            
ในการส่งเสริมด้านการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ                  
ในการเริม่ท าธุรกจิ เพือ่เพิม่ความมัน่ใจของนกัศกึษาในการเป็นผูป้ระกอบการได ้แมท้ีผ่่านมาจะมกีารศกึษาวจิยั                 
ที่ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) ในการท านายความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา                  
แต่มขีอ้เสนอแนะว่า ยงัขาดงานวจิยัที่ศึกษาอิทธพิลของคุณลกัษณะของผู้ประกอบการ ร่วมกบัตวัแปรตาม
ทฤษฎ ี แบบแผน (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมอืงมา, 2559) ซึ่งเป็นประเดน็ทีน่่าสนใจในการศกึษา 
ส าหรบังานวจิยันี้ ไดน้ าทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน (Theory of planned behavior) ของ Ajzen (1991) มาใชเ้ป็น
กรอบแนวคดิหลกั โดยทฤษฎีนี้ได้กล่าว ถึง 3 ปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อความตัง้ใจในการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคล ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม โดยผูว้จิยั
สนใจว่าแต่ละปัจจยัสามารถส่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดห้รอืไม ่นอกจากนัน้ผูว้จิยัยงัสนใจ
ดว้ยว่าคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ความคดิรเิริม่ ความมุ่งมัน่ในความส าเร็จ มคีวาม
พยายาม การชอบความเสีย่งจะสามารถร่วมกนัท านายความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบไดห้รอืไม ่จงึน ามาสู่กรอบ
แนวคดิการวจิยัและสมมตฐิานการวจิยัดงันี้ 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคดิการวจิยั 
สมมติฐาน (Hypothesis)  
สมมติฐานที่ 1 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ส่งอิทธิพลทางบวกต่อความตัง้ใจที่จะเป็น

ผูป้ระกอบการ 
สมมตฐิานที ่2 บรรทดัฐานทางสงัคม ส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 
สมมตฐิานที ่3 อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม ส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 
สมมตฐิานที ่4 คุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็น

ผูป้ระกอบการ 
 

ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 (Entrepreneurship attitude)  

บรรทดัฐานทางสงัคม (Subjective norm)  ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 
 (Entrepreneurial Intention)  

อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม 
 (Perceived Behavioral control)  

คุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการ 
 (Entrepreneurship Orientation)  
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วิธีด าเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรในการศกึษาครัง้นี้  คอื นักศกึษาปรญิญาตร ีคณะวทิยาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเกต็ จ านวน 1,564 คน และใชก้ารค านวณกลุ่มตวัอย่างของยามาเน่ ซึ่งสามารถ
ค านวณได้เท่ ากับ  319 กลุ่ มตัวอย่ าง และผู้วิจ ัยได้เพิ่มขนาดของกลุ่ มตัวอย่างเ ป็น 400 ตัวอย่าง                          
เพื่อลดความคลาดเคลื่อนและเพิม่ความน่าเชื่อถือของข้อมูล และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
random sampling) โดยใชก้ารสุ่มเป็นระดบัชัน้อย่างเป็นสดัส่วนประชากร 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ แบบสอบถาม ซึ่งผู้ว ิจ ัยใช้แบบสอบถามความตัง้ใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของ Alexander, & Honig (2016) ซึ่งได้พัฒนาแบบวัดมาจาก Kolvereid (1996) ซึ่งระดับ
ความเหน็ดว้ย 5 ระดบั (จากไม่เหน็ดว้ยทีสุ่ด ถงึเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด) ประกอบดว้ย ตวัแปรตามจ านวน 1 ตวัแปร 
คอื ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ (3 ขอ้ค าถาม) และตวัแปรตน้จ านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอการเป็น
ผู้ประกอบการ (4 ข้อค าถาม) บรรทัดฐานทางสงัคม (6 ข้อค าถาม) และอ านาจในการควบคุมพฤติกรรม              
(3 ขอ้ค าถาม) ส าหรบัแบบสอบถามคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการใชแ้บบวดัของศริพิร ยาวเิศษ 
(2552) จ านวน 7 ขอ้ค าถาม (เช่น มคีวามคดิรเิริม่ ชอบความเสีย่ง เป็นต้น) ซึ่งใหค้ะแนนระดบัความเห็นด้วย             
7 ระดบั (จากไม่เห็นอย่างยิ่ง ถึงเห็นด้วยมากที่สุด) ส าหรบัการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืแบบสอบถาม               
1) การตรวจสอบความตรงของเครือ่งมอืแบบสอบถามดว้ยการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) 
โดยใชค้่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั (Item-Objective Congruence Index: IOC) 
จากผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 3 ท่าน ซึ่งต้องมคี่ามากกว่า 0.5 โดยพบว่า ในแต่ละขอ้ค าถามมคี่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ2) การตรวจสอบความเชือ่ม ัน่ โดยการใช้
วธิสีมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 ชุด ซึง่ในแต่ละแบบวดัจะตอ้งไดค้่ามากกว่า 0.7
จากการตรวจสอบความเชือ่ม ัน่ของแบบสอบถามไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคอยู่ระหว่าง 0.74 - 0.91  

ผลการวิจยั 
งานวจิยันี้ได้ท าการศกึษาถึงปัจจยัเชงิสาเหตุที่มอีิทธพิลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ

นักศกึษาปรญิญาตร ีโดยกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาวจิยัครัง้นี้  คอื นักศกึษาปรญิญาตร ีคณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ จ านวน 400 คน โดยผลการวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ผลขอ้มูลทัว่ไปโดยใช้สถิติเชงิพรรณนา (Descriptive statistics) จ าแนก   
ตามเพศ หลกัสตูรปรญิญาตรทีีก่ าลงัศกึษา ชัน้ปีทีก่ าลงัศกึษา อาชพีของครอบครวั อายุเฉลีย่ 

ตารางท่ี 1 แสดงสดัส่วนขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มลูทัว่ไป จ านวน (คน)  รอ้ยละ 
เพศ ชาย 104 26.0  

หญงิ 296 74.0  
หลักสูตรปริญญาตรีที่ ก า ลัง
ศกึษา 

สาขาวชิาการจดัการการเป็นผูป้ระกอบการ 42 10.5 
สาขาวชิาการตลาด 38 9.5 
สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ 50 12.5 
สาขาวชิาบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 154 38.5 
สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 44 11.0  
สาขาวชิาธุรกจิโรงแรม 72 18.0  
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)  
ขอ้มลูทัว่ไป จ านวน (คน)  รอ้ยละ 

ชัน้ปีทีก่ าลงัศกึษา ชัน้ปีที ่1 130 32.5 
ชัน้ปีที ่2 137 34.3 
ชัน้ปีที ่3 61 15.3 
ชัน้ปีที ่4 42 18.0  

อาชพีของ 
ครอบครวั 

ธุรกจิส่วนตวั 167 41.8 
อาชพีอื่นๆ  226 56.5 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 74 หลกัสูตรปรญิญาตรี               
ที่ก าลงัศกึษาในสาขาวชิาบรหิารทรพัยากรมนุษย์รอ้ยละ 38.5 รองลงมาสาขา คอื สาขาธุรกจิโรงแรม ร้อยละ 
18.0 ก าลงัศกึษาในชัน้ปีที ่2 รอ้ยละ 34.3 รองลงมาก าลงัศกึษาชัน้ปีที ่1 รอ้ยละ 32.5 ครอบครวัประกอบอาชพี
อื่นๆ รอ้ยละ 56.5 อายุเฉลีย่ 20 ปี 

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ได้แก่ ความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม อ านาจในการควบคุมพฤติกรรม คุณลกัษณะเฉพาะ                
ในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยใชส้หสมัพนัธ์เพยีร์สนั (Pearson Correlation) เพื่ออธบิายความสมัพนัธ์ระหว่าง              
ตวัแปรดว้ยการพจิาณาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั (Pearson’s Correlation Coefficients)  

ตวัแปร Mean SD 1 2 3 4 5 

ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ (EI)  4.18 0.52  (.91)      
ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ (EA)  4.22 0.57 .45**  (.79)     

บรรทดัฐานทางสงัคม (SN)  3.71 0.56 .44** .36**  (.89)    

อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม (PBC)  3.92 0.58 .47** .46** .58**  (.74)   
คุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการ (EO)  5.59 0.97 .44** .31** .42** .45**  (.84)  

หมายเหต ุ n = 400, * p .05; ** p .01; ในวงเลบ็ คอื ค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบคั 

จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรพบว่า ตัวแปรด้านทัศนคติ                         
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม และคุณลกัษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการ มคีวามสมัพนัธ์กบัความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ อย่างมรีะดบันัยส าคญัทางสถิติที่  .01               
เมื่อพิจารณาพบว่า ปัจจยัด้านอ านาจในการควบคุมพฤติกรรมมรีะดบัความสมัพนัธ์กบัความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการมากทีสุ่ด รองลงมา คอื ปัจจยัดา้นทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม และ
คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ ตามล าดบั 

ส่วนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมตฐิาน โดยการการวเิคราะหส์มการถดถอยพหุคุณ (Multiple regression) 
ซึง่ไดม้กีารตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของกาวเิคราะหก์ารถดถอย คอื การตรวจสอบตวัแปรอสิระทุกตวัตอ้งไมม่ี
ความสมัพนัธ์กนั (Multicollinearity) โดยการพจิารณา 1) ค่าความเฟ้อของค่าสมัประสทิธิ ์(Variance inflation 
factor: VIF) ต้องไม่เกิน 5 จากการตรวจสอบค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.0 07 ถึง 3.5832) ค่าพิกัดความเผื่อ 
(Tolerance) มคี่าเขา้ใกล ้1 ผลการตรวจสอบมคี่า Tolerance อยู่ระหว่าง 0.279 ถงึ 0.9933) ผลการตรวจสอบ 
ความคลาดเคลื่อนเป็นอสิระต่อกนั (Autocorrelation) ใชก้ารพจิารณาค่า Dubin-Watson ซึ่งต้องมคี่าอยู่ระหว่าง 
1.5 ถึง 2.5โดยผลการตรวจสอบค่า Dubin-Watson เท่ากับ 2.06 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นนัน้              
เป็นไปตามเกณฑ์แสดงว่าไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ท าให้เห็นว่าตวัแปรอิสระไม่มคีวามสมัพนัธ์ภายใน 
ดงันัน้ ขอ้มลูจงึมคีวามเหมาะสมในการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อหาขนาดอทิธพิลระหว่างตวัแปรอสิระ                 
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ทีส่่งอทิธพิลต่อตวัแปรตาม โดยผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหส์มการถดถอยได ้3 โมเดล ซึ่งโมเดลที ่1 จะวเิคราะห์        
ตัวแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ส่วนโมเดลที่ 2                 
จะวิเคราะห์ตัวแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ และ               
ส่วนโมเดลที่ 3 จะวิเคราะห์ตัวแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกับคุณลักษณะเฉพาะของการเป็น
ผูป้ระกอบการ พรอ้มดว้ยตวัแปรลกัษณะประชากรศาสตรท์ีส่่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการวเิคราะหส์มการถดถอยพหุคุณ 

ความตัง้ใจท่ีจะเป็น
ผู้ประกอบการ 

Model 1  Model 2  Model 3 
b SE beta b SE beta b SE beta 

ค่าคงที ่ 1.578 .193 - 1.392 .193 - .409 .573 - 
ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ .254 .043 .277** .235 .043 .256** .238 .043 .259** 
บรรทดัฐานทางสงัคม .204 .048 .218** .161 .048 .171** .156 .048 .166** 
อ านาจในการควบคุมพฤตกิรรม .197 .049 .217** .142 .050 .156** .144 .050 .159** 
คุณลกัษณะเฉพาะของผูก้ารเป็น
ประกอบการ 

- - - .116 .0 26 .214** .115 .025 .213** 

เพศ - - - - - - -.008 .049 -.007 
อาย ุ - - - - - - .048 .0 28 .115 
ชัน้ปีที ่2 - - - - - - .100 .057 .0 90 
ชัน้ปีที ่3 - - - - - - -.063 .090 -.044 
ชัน้ปีที ่4 - - - - - - -.150 .105 -.109 
สาขาวชิาทีเ่รยีน  
 (การจดัการผูป้ระกอบการ = 1)  

- - - - - - .097 .081 .056 

ครอบครวั (ประกอบธุรกจิ = 1)  - - - - - - .05 4 .043 .051 
F Test         62.014**        54.038**       21.315** 
R2   .324   .358   .381 

Adjust R2   .318   .351   .363 

Change in R2   -   .034   .0 23 

หมายเหต ุ * p .05; ** p  .01  

จากตารางที่ 4 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณโมเดลที่ 1 พบว่า ปัจจยัในทฤษฎีพฤตกิรรม             
ตามแผนแต่ละตวัแปรสามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการไดอ้ย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี ่.01 และร่วมกนัท านายความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดร้อ้ยละ 31.8 เมือ่พจิารณาโมเดลที ่2 ตวัแปร                
ในทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนร่วมทัง้ 3 ตวัแปรร่วมกบัคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผูป้ระกอบการทุกตวัแปร
นัน้สามารถส่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่ .01 และร่วมกนัท านาย
ความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 35.1และเมื่อพิจารณาโมเดลที่ 3 ตัวแปรในทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนร่วมทัง้ 3 ตวัแปรร่วมกบัคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ พร้อมด้วยตวัแปร
ลกัษณะประชากรศาสตร์นัน้พบว่า ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลกัษณะเฉพาะของการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ .01               
แต่ตัวแปรลกัษณะประชากรศาสตร์ไม่สามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ และร่วมกนั
ท านายความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากขึน้เป็นรอ้ยละ 36.3  

ส าหรบัโมเดลที่ 2 เป็นโมเดลที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานครัง้นี้โดยพบว่า ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ มอีทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ อย่างมรีะดบันัยส าคญัที่  .01 (β =.256,            



วารสารบรหิารธรุกจิศรนีครนิทรวโิรฒ ปีที ่10 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2562 
 

 58 
 

p <.01) จงึสนับสนุนสมมติฐานขอ้ที่ 1 ส าหรบับรรทดัฐานทางสงัคมมอีทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ อย่างมรีะดบันยัส าคญัที ่.01 (β =.171,p <.01) ท าใหส้นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่2 และดา้นอ านาจ
ในการควบคุมพฤตกิรรมมอีทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ อย่างมรีะดบันัยส าคญัที่ .01               
(β =.156, p <.01) จงึได้สนับสนุนสมมตฐิานขอ้ที่ 3 รวมถึงคุณลกัษณะของการเป็นผู้ประกอบการ มอีิทธพิล
ทางบวกต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ อย่างมรีะดบันัยส าคญัที่  .01 (β =.214, p <.01) ซึ่งสนับสนุน
สมมตฐิานขอ้ที ่4  

โดยตวัแปรอสิระทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ (EA) บรรทดัฐาน
ทางสงัคม (SN) อ านาจในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) และคุณลกัษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (EO) 
สามารถร่วมกนัท านายความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้ร้อยละ 35.1อย่างมรีะดบันัยส าคญัที่ .01 โดย
สามารถแสดงผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ 1 ถึง 4 ท าให้สามารถสร้างสมการ
พหุคณูของปัจจยัทีส่่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดด้งันี้ �̂� = 1.392 + 0.235EA + 0.161SN + 
0.142PBC + 0.116EO 

สรปุและอภิปรายผล 
ในการศกึษาในครัง้นี้ท าใหพ้บว่า ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 

ทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม อ านาจในการควบคุมพฤติกรรม คุณลกัษณะของ              
การเป็นผู้ประกอบการ โดยผลการศึกษาในครัง้นี้มคีวามสอดคล้องกบังานวิจยัของ Kim-Soon, Ahmad, & 
Ibrahim (2016) รวมถึงการศกึษาของ มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมอืงมา (2559) พบว่า ปัจจยัด้าน
ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการไดม้ากที่สุด 
แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ เพราะท าให้นักศึกษารู้สึกว่าการเป็น
ผู้ประกอบการเป็นอาชพีที่มคีวามน่าสนใจ ท้าทาย รวมถึงเป็นอาชพีผู้ประกอบการจะท าให้เกิดความอิสระ              
ในการท างาน และสามารถมอี านาจในการตดัสนิใจในการบรหิารงานได ้แต่ผลการศกึษานี้มคีวามแตกต่างกบั
งานวจิยัของ Alexander, & Honig (2016) พบว่า บรรทดัฐานทางสงัคม ไม่สามารถท านายความตัง้ใจทีจ่ะเป็น
ผู้ประกอบการ เช่นเดียวกับ พรทิพย์ ม่วงมี, ดุษฎี โยเหลา และภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ  (2555) ที่แสดง                   
ผลการศกึษา ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการและบรรทดัฐานทางสงัคมไม่มีปฏสิมัพนัธ์กบัความตัง้ใจทีจ่ะเป็น
ผูป้ระกอบการ ซึ่งการศกึษาในครัง้นี้พบว่า ปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทางสงัคมที่มอีทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจ          
ที่จะเป็นผู้ประกอบการได้แสดงว่า กลุ่มคนส าคญัของนักศึกษา เช่น ครอบครวั เพื่อน คนรอบข้าง เป็นต้น             
มสี่วนส าคญัทีท่ าใหเ้กดิความรูส้กึคลอ้ยตามว่า นกัศกึษามคีวามเหมาะสมและสามารถทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการได ้
และยงัท าใหรู้ส้กึว่าการประกอบอาชพีผูป้ระกอบการนัน้ทีย่อมรบัในสงัคม เพราะมคีวามมัน่คงและความมัง่คัง่
ทางการเงนิ รวมถึงปัจจยัด้านการรบัรูอ้ านาจในการควบคุมพฤตกิรรมที่สามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความ
ตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ ไดท้ าใหส้ะทอ้นไดถ้งึการรบัรูอ้ านาจในการควบคุมพฤตกิรรมของนักศกึษาที่มใีน
การเป็นผูป้ระกอบการนัน้ไมใ่ช่สิง่ทีเ่ป็นอุปสรรค สามารถท าไดไ้มไ่ดย้าก และยงัมคีวามเชือ่ว่าสามารถท าให้เกดิ
ความส าเรจ็เกดิขึน้ได ้นอกจากปัจจยัในทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนทีส่ามารถส่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเป็น
ผู้ประกอบการได้แล้วนัน้ งานวิจยันี้ยงัพบว่า คุณลกัษณะของการเป็นผู้ประกอบการนัน้สามารถส่งอิทธพิล               
ต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Kusmintarti, Thoyib, Ashar, & Maskie 
(2014) ซึ่งงานวิจัยนี้ท าให้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้นักศึกษานัน้มีคุณลักษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการ เช่น การมุ่งมัน่ความส าเรจ็ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มคีวามคดิรเิริม่ เป็นต้น เช่นเดยีวกบัการศกึษา
ของ คมกรชิ นันทะโรจนพงศ์, ภูธปิ มถีาวรกุล และประสพชยั พสุนนท์ (2561) ที่ได้สนับสนุนการพฒันากลุ่ม           
คนรุ่นใหมใ่หม้คีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการมากขึน้ โดยการมุง่พฒันาใหม้มีคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์รวมถงึ         
มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ และลงมอืท า เพือ่ส่งเสรมิใหค้นรุ่นใหมม่พีฤตกิรรมการเป็นผูป้ระกอบการเพิม่ขึน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
 1. จากการศึกษาในครัง้นี้ท าให้เห็นถึงปัจจัยทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการนัน้มีส่วนส าคญั                 
อย่างมากที่จะท าให้นักศกึษาเกิดความรู้สกึว่าการเป็นผู้ประกอบการนัน้มคีวามน่าสนใจ ตื่นเต้นและท้าทาย 
รวมถงึมคีวามเป็นอสิระในการท างาน ในการจดัการเรยีนการสอนจงึควรสอดแทรกเขา้ไปในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการท าธุรกิจ เช่น หลักการบริหารธุรกิจ องค์การและการจดัการ หลักการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น              
เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาใหน้กัศกึษาเป็นผูป้ระกอบการมทีศันคตทิีด่ต่ีออาชพีผูป้ระกอบการมากขึน้ 
 2. การส่งเสริมคุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การคิดค้นสิ่งใหม่หรือ                  
การมนีวตักรรม ความสามารถในการยอมรบัความเสี่ยง เป็นต้น ควรมกีารจดักจิกรรมที่สนับสนุนให้เห็นถึง
คุณลกัษณะของการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถด าเนินธุรกจิไดป้ระสบความส าเร็จ ซึ่งอาจจะท าใหน้ักศกึษา               
มคีวามเขา้ใจถงึคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมในการเป็นผูป้ระกอบการได ้รวมถงึการส่งเสรมิทกัษะทางดา้นการเป็น
ผู้ประกอบการให้นักศกึษาได้มปีระสบการณ์จากการปฏบิตัิจรงิ เพื่อกระตุ้นใหน้ักศกึษามคีวามตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการมากขึน้ 
  ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. การศึกษาในครัง้ต่อไปควรศึกษาถึงปัจจยัแรงจูงใจที่ส่งผลต่อบรรทดัฐานทางสงัคม ลกัษณะ
บุคลกิภาพแบบเปิดรบัประสบการณ์ และคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการทีส่่งผลต่อทศันคติ ต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ รวมถงึทุนมนุษย์และความต้องการบรรลุจุดมุ่งหมายการเรยีนรูท้ีส่่งผลต่ออ านาจในการควบคุม
พฤตกิรรม  
  2. งานวจิยัจะเป็นประโยชน์มากขึน้หากมกีารใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสมผสานวธิ ีโดยการศกึษาขอ้มูล              
เชงิคุณภาพเพื่ออธบิายปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ได้มากกว่าขอ้มลูเชงิปรมิาณเพยีงด้านเดยีว และการศกึษาแบบ 
ระยะยาว (Longtitudinal analysis) โดยเกบ็ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างตัง้แต่ช่วงปีแรกทีเ่ขา้มาศกึษา ช่วงชัน้ปีสุดทา้ย 
และหลงัส าเรจ็การศกึษา เพื่อพจิารณาถงึการเปลีย่นแปลงของการเกดิพฤตกิรรม ท าใหส้ามารถน าขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาและส่งเสรมิใหเ้ป็นผูป้ระกอบการไดเ้หมาะสมมากขึน้ 
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