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RESUMEN

La Cooperativa de Trabajo Asociado Provial tiene como objeto prestar el
servicio de mantenimiento vial en entidades oficiales y/o privadas, para lo
cual requiere de trabajadores ya sean asociados 0 no asociados de la misma
en aras de dar cumplimiento a su objeto misional. Existe una gran diferencia
entre el trabajador asociado y el trabajador no asociado; el primero, no goza
de relacion trabajador-empleador, sino de un vinculo de naturaleza
cooperativa y solidaria, autbnomos para realizar actividades o labores fisicas,
materiales, intelectuales o cientificas con el fin de producir en comun bienes,
ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados y de la comunidad en general; el segundo, trabajador no asociado,
es regido por las disposiciones laborales de ley; sin embargo, es obligacion
de la alta direccion de toda compafia, velar por el cuidado integral de los
trabajadores, previniendo los riesgos labores a los que se encuentran
expuestos en el ejercicio de su labor, generando responsabilidad social (sin
olvidar los deberes en el tema de parte de los trabajadores también).

La presente investigacion de caracter descriptiva, pretende identificar los
requisitos legales minimos que se establecen en Colombia en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, haciendo un diagnéstico del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo actual de la Cooperativa y
buscando establecer acciones de mejora conforme a la evaluacion inicial,
con base a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 de la Presidencia de la
Republica de Colombia y la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo de Colombia.

Se utilizaron fuentes de recoleccién de informacién principalmente primarias
tales como entrevista a los trabajadores y representante legal de la
cooperativa, asi como analisis documental; fuentes secundarias, como otros
estudios similares en empresas del mismo sector empresarial.



ABSTRACT

The Associated Work Cooperative Provial has as its objective to provide the
service of road maintenance for official and/or private entities, for which it
requires workers, not necessarily associated to the cooperative, in order to
fulfill its misional objective. There’s a big difference between the associated
and non associated workers; the former, doesn’t have an employee -
employer relationship, but a relationship of cooperative and solidary nature.
They have the autonomy to perform activities or physical, material, intelectual
or scientific labors in order to produce goods, execute projects or provide
services together to satisfy the needs of their associated and of the
community in general; the latter, non associated worker, is ruled by the
dispositions defined by the law; however, it's an obligation of the company
directives, to guarantee the integral care of their employees, preventing risks
related to the working environment, generating social responsibility (all this
without forgetting the duties from the employees to the company).

This descriptive research pretends to identify the minimum legal requisites
that are stablished in Colombia related to Security and Health in the Work, by
making a diagnosis of the current Security and Health in the Work System of
the Provial Cooperative which aims to establish improvement actions based
on the initial assessment according to the established in the Decree 1072
from 2015 of the Presidency of the Colombia’s Republic and the Resolution
1111 from 2017 of the Ministry of Work of Colombia.

For this research it was used mainly primary information collection resources
as interviews to the workers y cooperative’s legal representative, documental
analysis; and secondary sources, as another similar studies in companies in
the same business sector.



INTRODUCCION

Promover ambientes de trabajo saludables es un deber tanto de los
empleadores como de los trabajadores; normalmente se piensa que debe
darse en una sélo via: del empleador hacia el trabajador, entendiendo que el
primero esta obligado a cuidar de la salud del segundo; sin embargo se debe
complementar con la participacion activa del trabajador para lograr el
cumplimiento de este objetivo (autocuidado), pues se debe comprender este
tema como un gana-gana, donde la empresa logra unos beneficios
econoémicos, juridicos y sociales, y el trabajador beneficios de salud y
bienestar a nivel individual y colectivo (familia).

Un ambiente de trabajo saludable incluye los procesos de mejora continua
gue se puedan considerar para proteger y promover la salud, seguridad y
bienestar del trabajador, recordando que es un compromiso tanto de la
empresa como del mismo trabajador; asi mismo, serd saludable, en la
medida en que todas las acciones que realice para promover el ambiente de
trabajo saludable, sea incluyente: trabajadores de mayor edad,
discapacitados, con enfermedades crénicas, entre otros.

El Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo de Colombia, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

Aplica para todas las empresas de Colombia, sin embargo, se encuentra
oportunidad de mejora y aplicacion de la norma en las pequefias y medianas
empresas, cooperativas, fundaciones, entre otros.

El articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, establece que se debe hacer
una evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST; esta evaluacion considera aspectos legales en materia de



riesgos laborales, verificacién de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, identificacion de amenazas y vulnerabilidad,
evaluacion de le efectividad de las medidas implementadas, cumplimiento de
programa de capacitacion en el area, evaluacion de puestos de trabajo,
descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas
sobre la enfermedad y la accidentalidad, entre otros.

La ley 1562 del 11 de julio de 2012 del Congreso de Colombia, refiere un
gran cambio en el @mbito de salud laboral; ya no hablamos de programas de
salud ocupacional, sino de todo un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) enmarcado en el ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar, actuar), que ademas amplia su cobertura a diferentes poblaciones
que hacen parte del sector publico o privado de una organizacion,
independiente de su modalidad contractual (contrato laboral, prestacion de
servicios, civil, etc.), lo cual no se identifica en la guia estudiada, pues
siempre hace referencia a la poblacion de trabajadores/as.



JUSTIFICACION

Segun las normas legales vigentes en el Sistema de Riesgos Laborales y de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo y de su Sistema de Gestidn, son los
empleadores responsables de los riesgos originados a los trabajadores en
su ambiente de trabajo, es por tal motivo que le compete a esta, la
prevencion de los Riesgos Laborales a las cuales se encuentran expuestos
sus trabajadores, y es la herramienta e implementacién del sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo indispensable para la gestion
de los riesgos laborales, la cual aplican a cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamafo, complejidad de organizacion y
produccion, factores de riesgos, ubicacion geografica, entre otros.

El Decreto 1072 del 2015 de la Presidencia de la Republica y la Resolucion
1111 del 2017 del Ministerio de Trabajo, establecen los lineamientos que
deben seguir todas las empresas en Colombia para implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Resolucién 1111 del
2017, define los estandares minimos del sistema, asi como los nuevos
plazos para alcanzar cada estandar.

Por tal razon y en aras de mejoras la calidad de vida laboral de los
trabajadores y trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIACIADO PROVIAL, es indispensable conocer las condiciones
actuales (diagnéstico inicial) el cual nos permitira conocer sus carencias
laborales conforme a los riesgos a los que se encuentran expuestos, y de
acuerdo a sus necesidades realizar el DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO el cual nos permitira
conocer la situacion actual de la empresa y definir las acciones necesarias
para promover y proteger la salud de los trabajadores, con el propdsito de
prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo a los cuales estan expuestos los trabajadores.



PROBLEMA DE INVESTIGACION

Formulacién del Problema

¢, Cudl es el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para la Cooperativa de Trabajo Asociado PROVIAL, CTA PROVIAL,
segun el Decreto 1072/2015 de la Presidencia de la Republica y Resolucion
1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia?



OBJETIVOS
Objetivo General

Realizar el diagnostico del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROVIAL, CTA PROVIAL, segun el Decreto 1072 de 2015 de la Presidencia
de la Republica y Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de
Colombia

Objetivos Especificos

¢ Identificar los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidos en el articulo 224616 del Decreto 1072
de 2015 de la Presidencia de la Republica y Resolucién 1111 de 2017 del
Ministerio de Trabajo de Colombia

¢ Realizar el diagndstico del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Cooperativa de Trabajo Asociado Provial, CTA PROVIAL

e Establecer el plan de mejora conforme la evaluacioén inicial del Sistema de
Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Cooperativa
de Trabajo Asociado Provial, CTA PROVIAL



MARCO DE REFERENCIA

Marco conceptual

e Accion correctiva: Acto realizado para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Actuacion de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el
desempefio de la organizacién sobre aspectos de seguridad y la salud
como en el trabajo, de forma coherente con su politica.

e Accion preventiva: Actuacion que elimina o mitiga la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial, u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Accién que no forma parte de la operacién normal
de la organizacién, o actividad que la organizacién ha determinado como
“no rutinaria” por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Accion que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

e Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

o Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estadn haciendo incorrectamente o como se pueden
optimizar en su accion de respuesta, generando y precisando ideas
para solucionar esos problemas.

o Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

o Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.



Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad,
sexo y turno de trabajo.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al
nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.



e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

Cooperativa de Trabajo Asociado PROVIAL

Tabla 1. Contexto Empresarial. CTA Provial

NOMBRE O RAZON COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SOCIAL PROVIAL

NIT 821002400-0

REPRESENTANTE LEGAL | JULIAN ANDRES RENGIFO VARGAS
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO RIOFRIO

DIRECCION CALLE 8B NO 14 — 35

MOVIL 3136597615

E-MAIL provialcta@yahoo.es

NOMBRE ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
CLASE DE RIESGO \

Fuente: Propia

Ubicacion Geografica

La Cooperativa de Trabajo Asociado Provial se encuentra ubicada en
Riofrio; es un municipio del Valle del Cauca, Colombia, situado a en la
subregion del Centro, se sitta a 112,1 km de la capital departamental, Cali;




fue fundado en 1567 por Pedro Maria Marmolejo, cerca de la ribera del rio
Pescador con el nombre de "Santa Maria Magdalena de Riofrio".4 Es
conocido como "La Reserva turistica" ya que posee diversos parajes tipicos
del valle, rigueza ecoldgica y abundante fauna.! Su area de trabajo asciende
a los 33.750 kilébmetros.

Historia

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL es una idea que
nace del sefior ARGEMIRO ARANGO en mayo del afio 2001, en el cual cito
a un grupo de amigos (trece) en aras de asociarse y poder lograr contratar
con la ENTIDAD ESTATAL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SIGLA:
INVIAS; una vez siendo constituida legalmente la COOPERATIVA vy
habiendo logrado la contratacién con el INVIAS para el mantenimiento vial
via Riofrio; pasado 16 meses y por inadecuada administracion del
representante legal, los asociados se reunieron en asamblea extraordinaria
y tomaron la decision de nombrar un nuevo representante legal el cual quedo
electo el sefior HECTOR FABIO BARONA con 8 votos, una vez visualizado
que la calidad de vida de los trabajadores asociados no mejoraba vy
evidenciandose indebida administracion, para el afio 2007 los asociados
nuevamente en asamblea cambian el representante legal por el sefior
JULIAN ANDRES RENGIFO VARGAS, quien hasta la fecha ha ejercido la
representacion legal y ha trabajado en pro del mejoramiento de las
condiciones laborales de los asociados y el mejoramiento de la calidad de
vida de su entorno familiar, al igual que el de los trabajadores.

Hoy en dia la COOPERATIVA goza de instalaciones fisicas (inmueble) y
vehiculos propios como también de herramienta nueva y en excelentes
condiciones, sus asociados son beneficiaros actualmente de mejoramiento
de vivienda propia, servicios adicionales de salud y educacion, permisos
remunerados, como también gozan de otros servicios conforme las
necesidades de cada asociado, es menester precisar que la COOPERATIVA
se ha capitalizado y se ha extendido en la region, contratado con otras
entidades publicas y privadas en cumplimiento de su objeto misional, como

! Alcaldia del Municipio de Riofrio. Ubicacén Geogréfica. [en linea] Disponible desde
Internet en: <http:// http://www.riofrio-valle.gov.co/mapas_municipio.shtm|>



también han contribuido en el municipio y su jurisdiccién en la construccién
del tejido social mediante labores sociales sin animo de lucro como es el
embellecimiento de espacios publicos y otros como son los parques,
canchas, el ancianito, el colegio, la entrada principal, el puente cauca, el
taller de costura de Sal6nica entre otros.

Politica de Calidad

e Solidez en la prestacion del servicio

e Compromiso en cada una de las labores
e Cumplimiento de todos los objetivos

e Capacidad de desempefiio

Misidn

Somos una Cooperativa de Trabajo Asociado lider en el sector de la
economia solidaria por la calidad personalizada del servicio prestado, que
busca el desarrollo integral y justo de sus trabajadores asociados Yy su
entorno familiar, de igual manera ejecutar obras y/o prestar servicios para
satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.

Vision

Ser una Cooperativa posicionada, sélida y exaltada como modelo
empresarial de economia solidaria a traveés de la extension de nuestra oferta
de servicios con personal altamente calificado, el cual nos permita cada dia
garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros asociados y
trabajadores.

Objeto Social

La Cooperativa en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto
social, generar y mantener trabajo sustentable para sus asociados de



manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y autogobierno,
vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes econémicos
de sus asociados para la ejecucion de labores materiales o intelectuales
relacionadas con mantenimiento vial (mantenimiento rutinario de carreteras
y obras conexas) lo que constituirA su actividad socioeconémica o
instrumental, asignandoles de acuerdo a sus aptitudes, capacidades y
requerimientos del cargo, una labor que les permita mantenerse ocupados,
obtener justas y equitativas compensaciones para la satisfaccion de sus
necesidades personales y familiares, elevando su nivel de vida, asi como
prestarles servicios complementarios del trabajo asociado, sobre la base de
la ayuda mutua como expresion de la solidaridad. Igualmente es objetivo de
la cooperativa contribuir a la dignificar y valorar el trabajo humano; a la
produccion de la riqueza social y a una equitativa distribucion del ingreso, asi
como al desarrollo empresarial auto gestionado en beneficio de la comunidad
en general.

Actividad Socioecon6émica

La actividad socioeconomica de la empresa objeto de estudio, es: 1)
Contratar con entidades oficiales o privadas servicios generales de
mantenimiento vial, ejecutando la totalidad de las tareas previstas en
concordancia con el manual de funciones de la empresa contratante y los
lineamientos internos de la cooperativa. 2) Las demas actividades conexas y
complementarias relacionadas con el mantenimiento de carreteras, vias y
obras conexas.

Conforme el Decreto 1607 de 31 de julio 2002, la clasificacion de la actividad
econdémica en riesgos profesionales, hoy en dia riesgos laborales de La
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL es Codigo CIIU 4512,
digitos adicionales, 01: Trabajos de preparacion de terrenos para obras
civiles.

Organigrama

Actualmente la Cooperativa no cuenta con organigrama propio, en el
ejercicio de este trabajo, se propone uno considerando lo establecido en el



certificado de Camara y Comercio, y lo manifestado por el Representante
legal.

Funciones principales de los organismos de la estructura

La Asamblea General es el maximo organismo control y decision de la
Cooperativa; el Consejo de Administracion, es quien asigna las funciones al
representante legal y ordena los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con el presupuesto; el Representante Legal, ejecuta las decisiones,
acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la cooperativa la
prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas.

Figura 1. Organigrama CTA Provial

Asamblea
General

Consejode
Administracion

Representante
Legal

Trabajadores Trabajadores
Asociados no Asociados

Fuente: propia



Perfil sociodemografico

Se anexa el perfil sociodemogréafico (Anexo 1); en total son 11 trabajadores,
9 de ellos asociados y 2 no asociados; la edad promedio es 43 afios; el
100% son hombres; el 63% de los trabajadores son de estado civil Unién
Libre; el 36% tienen nivel de estudios Bachiller y el resto Primaria.

Marco Legal

El conocimiento de las bases legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
de las normas técnicas para el control de riesgos laborales, en aras de
prevenir los dafios a la salud en el ambiente de trabajo, que para el caso
gue nos ocupa hacemos referencia a la COOPERATIA DE TRABAJO
ASOCIADO PROVIAL; se debi6 tener en la cuenta las normas fundadoras
como son desde los Convenios de la OIT ratificado por Colombia y la
Constitucion Politica, el cual contempla el derecho al trabajo como “un
derecho y una obligacién social que goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”; estd fundamentado en la concepcion del
derecho inviolable a la vida. Su desarrollo amparado en el espiritu de la
Seguridad Social que es un servicio publico de caracter obligatorio e
irrenunciable y que debe ser prestado de una manera eficiente bajo la
direccion, coordinacién y control del Estado”.



Tabla 2. Convenios OIT, Normas Internacionales del Trabajo ratificadas en
Colombia con relacién a SST

Norma

Descripcion

Convenio 155 de 1981

Sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores

Protocolo 2002

Del Convenio sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Recomendacion No. 164 de
1981

Sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores

Convenio No. 161 de 1985

Sobre los servicios de Salud en el Trabajo

Recomendacion No. 171

Sobre los servicios de Salud en el Trabajo
1985

Convenio No. 187

Sobre el Marco Promocional para la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Tabla 3. Referencia Normativa de la Constituciéon Nacional

Norma

Descripcion

Articulo 25, CN

Derecho al Trabajo

Tabla 4. Leyes relacionadas con SST

Norma

Descripcion

Ley 9 de 1979

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional




Tabla 5. Decretos relacionados con SST

Norma

Descripcion

Decreto 614 de 1984

Por el cual se determinan las bases para la
organizacion 'y administracibon de Salud
Ocupacional en el pais

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Decreto 1772 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacién y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales

Decreto 1607 de 2002

Por el cual se modifica la Tabla de clasificacion
de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 723 de 2013

Por el cual se reglamenta la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se
Dictan otras disposiciones

Decreto 1507 de 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de
enfermedades Laborales

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1906 de 2015

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1079 de 2015, en Relacion con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Tabla 6. Resoluciones relacionadas con SST

Norma

Descripcion

Resoluciéon 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas




disposiciones sobre vivienda, higiene vy
seguridad en los establecimientos de trabajo

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais

Resolucion 1075 de 1992

Por la cual se reglamentan actividades en
materia de Salud Ocupacional

Resolucion 2569 de 1999

Por la cual se reglamenta la calificacion de los
eventos de salud, dentro del SGSSI

Resolucion 156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe
de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional y se dictan otras disposiciones

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas periddicas, el manejo y
contenido de las historias  clinicas
ocupacionales.

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion
con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacién del origen de
las patologias causadas por el estrés
ocupacional

Resolucion 1013 de 2008

Por el cual se adoptan las guias de atencién
integral de salud ocupacional basados en la
evidencia para asma ocupacional,
trabajadores expuestos al benceno,
plaguicidas, inhibidores de la colinesterasa,
dermatitis de contacto, y cancer pulmonar




relacionado con el trabajo

Resolucion 1409 de 2012

Se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 652 de 2012

Por el cual se establece la conformacion y el
funcionamiento del Comité de Convivencia
laboral

Resolucion 1356 de 2012

Por el cual se modifica parcialmente a
Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1903 de 2013

Por el cual se modifica el numeral 5 del
articulo 10 y el paragrafo 4 del articulo 11 de la
resoluciéon 1409 de 2012, y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 1178 de 2017

Se establece los requisitos técnicos y de
seguridad para proveedores del servicio de
capacitacion y entrenamiento en proteccion
contra caidas en trabajo en alturas

Resolucion 1111 de 2017

Se define los estandares minimos del Sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
para empleadores y contratantes

Resolucion 839 de 2017

Modifica la resolucion 1995 de 1999, en
relacion con el manejo, custodia, tiempos de
retencidbn y conservacion de las historias
clinicas, asi como con su disposicion final.

Tabla 7. Circulares relacionadas con SST

Norma

Descripcion

Circular 001 de 2003

Vigilancia y control para la afiliacion,
promocion y  prevencibn en  riesgos
profesionales.




DISENO METODOLOGICO

La investigacion a realizar en el presente trabajo es de caracter descriptivo,
permitira a través de la aplicacion de un diagndstico disefiar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores de la
empresa Asociacion Provial, CTA Provial.

Tipo de estudio

El tipo de estudio que se llevd a cabo en esta investigacion es descriptivo, se
identificaron los elementos y partes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Poblacién y muestra

El trabajo se desarrollard en la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PROVIAL, CTA PROVIAL.

Descripcion del caso

La Cooperativa de Trabajo Asociado Provial, debe iniciar de manera urgente
su proceso de evaluaciéon del estado actual del SG-SST con respecto a lo
que exige la normatividad. Si bien es una empresa, con un niamero pequefio
de trabajadores asociados y no asociados, no tiene establecido los
estandares que se han establecido como minimos para asegurar el cuidado
integral de los mismos; por esta razén, se pretende hacer un recorrido por la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, hacer
una aproximacion de la situacion actual de la cooperativa, haciendo
comparativo entre lo que la norma exige y lo que tiene en el momento,
identificando oportunidades de mejora para la empresa objeto de estudio y
sus trabajadores.

Fuente y técnicas para larecoleccion de informacion

Como técnicas de recoleccion de informacion se define a todas aquellas
maneras posibles que pueden ser utilizadas por el investigador para obtener
la informacion que considere necesaria para el adecuado desarrollo del
proceso investigativo. Para obtener la informacion pertinente en este trabajo
se utilizaran principalmente dos fuentes de informacion, a saber:



Fuentes de informacion primaria:

Es aquella informacién sustraida directamente de la realidad, sin sufrir
ningun proceso de elaboracién previa. Son todos aquellos datos que el
investigador obtiene por si mismo en un contacto directo con la realidad. En
el presente trabajo se utilizaran formas de recoleccion de informacion que
incluirhn de manera directa a los actores involucrados en el proyecto. Con
ello se pretende dar validez y confiabilidad a los datos derivados del estudio.

Fuentes de informacion secundaria:

Los documentos escritos, son una fuente de informacion que tiene un
caracter secundario, debido a que ofrecen al investigador los resultados de
las percepciones e interpretaciones de los autores que describen o presentan
parcial e incompletamente los hechos y/o fenbmenos sociales. Dado esto,
suelen presentarse problemas referentes a la legitimidad de la informacién,
sin embargo, se tendran en cuenta diversos aspectos que han de permitir
asegurar la validez de la fuente consultada, entre ellos:

e Su autenticidad.
e El conocimiento directo que posea o no el autor sobre el tema tratado.
¢ Objetivo perseguido con la publicacion del documento.

En el presente estudio, se utilizaran textos académicos resultado de
investigaciones cientificas de autores de instituciones universitarias
mundialmente reconocidas, libros de editoriales prestigiosas, articulos de
revistas académicas, ensayos de autores reconocidos, leyes y decretos,
informacion econémica y social emitida principalmente por entes
gubernamentales, entre otros. Buscando asi, asegurar la veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Con base en lo explicado anteriormente, para el desarrollo del presente
trabajo se considera principalmente el uso de dos herramientas:

La primera herramienta a utilizar en el desarrollo de la presente investigacion
sera el analisis documental, la cual puede ser definida como una técnica
gue consiste en el estudio y el andlisis de diferentes archivos y documentos
de una manera objetiva y sistematica. También, puede ser entendida como la
descripcion de un documento en sus partes esenciales para su posterior
identificacion y recuperacion. Esta técnica permite hacer inferencias validas y
confiables de datos respecto a su contexto. En el andlisis documental se
hacen revisiones de documentos tales como, actas, discursos, informes,
entrevistas, normas, politicas, leyes, articulos, libros, periédicos, revistas,
archivos histéricos, etc., asi como videos, fotografias, documentales,



programas de radio, entre otros; virtualmente se puede aplicar esta técnica a
cualquier forma de comunicacion escrita, visual o0 multimedia para objetivos
diversos.

Por otra parte, se utilizara la entrevista, que se define como la discusion o el
cuestionamiento oral entre el investigador y el investigado. La entrevista
cubre un tema predeterminado en el cual se quiere profundizar sobre
algunos aspectos por medio de las respuestas de la persona entrevistada.
Con la cual, se busca obtener informacion acerca de las necesidades y
expectativas de los socios de la Cooperativa y del Representante Legal de la
CTA Provial para dar cumplimiento a los objetivos de este trabajo.



IDENTIFICACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO 224616 DEL DECRETO 1072 DE 2015 DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y RESOLUCION 1111 DE 2017 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO DE COLOMBIA

Articulo 224616 del decreto 1072 de 2015 de la presidencia de la
Republica de Colombia

Se ha tomado como referencia este Decreto, considerando que es el que
retne todos los lineamientos referentes al SST; el articulo 224616, hace
énfasis en cuales son los aspectos que se deben considerar en una
evaluacion inicial del SG-SST, permitiendo tener una base importante de la
situacion actual del mismo. A continuacion, se trae a colacion el aparte del
Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. La evaluacion inicial debera
realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacién del
existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
existente al 31 de julio de 2014 deberd examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacién debe ser realizada
por personal idoneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo
los estandares minimos que se reglamenten.

La evaluacion inicial permitirA mantener vigentes las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y
procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales
en Colombia.

La evaluacion inicia debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

1. La identificacibn de la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales incluyendo los estandares minimos del Sistema de Garantias de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que
reglamenten y le sean aplicables;



2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, la cual debe ser anual, En la identificacion de peligros debera
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias,
entre otros:

3. La identificacibn de las amenazas y evaluacion de las medidas
implementadas, para controlar los peligros y amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual:

4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para
controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los
trabajadores; la cual debe ser anual;

5. El incumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la
empresa, incluyendo la induccion y reinduccién (sic) para los trabajadores
dependientes, cooperados, e mision y contratistas;

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores:

7. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion
de sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad: y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el
SGSST de la empresa del afilo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1 .Todos los empleadores deberan realizar la evaluacion y
analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida
en los dos (2) dltimos afios en la empresa, la cual debe servir para establecer
una linea base y para evaluar la mejora continua en el sistema.

PARAGRAFO 2. La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la
base para la toma de decisiones y la planificacién de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para
el autorreporte (sic) de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas; esta informacioén la debe utilizar como insumo
para la actuacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

(Decreto 1443 de 2014, art, 16)



Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia

Por su parte, esta resolucion, ha establecido de una manera mas practica los
estandares minimos que deben considerarse para hacer la evaluacion inicial
del SG-SST, tomando como referencia lo establecido en el Decreto 1072 de
2015; menciona que dichos estandares son graduables, dinamicos,
proporcionados y variables segun el numero de trabajadores, actividad
econOmica, labor u oficios; a continuacion, se mencionan algunos apartes
considerados relevantes para la investigacion actual:

Articulo 5°. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la microempresa. El disefio,
administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en
riesgo |, I, 1ll, segun lo establecido en el Decreto 1607 de 2002, o la norma
que la adicione o sustituya, podra ser realizado por técnicos o tecnélogos en
Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus é&reas, con licencia
vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacién del curso
de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

El perfil del responsable del disefio y ejecucién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10)
trabajadores conforme a la clase de riesgo es el siguiente:

Tabla 8 Perfil del responsable del disefio y ejecucién del SG-SST — Resolucion
111 de 2017 Ministerio de Trabajo de Colombia

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas en actividad
econOmica de clase de riesgo IVy V

Empresa de menos de 10 trabajadores
clase de riesgo I, Il o Il

El disefio del Sistema de Gestion de Profesional en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, para Seguridad y Salud en el Trabajo,
empresas de diez (10) o menos profesional con posgrado en Seguridad

trabajadores clasificadas en riesgo |, 11, 111, y Salud en el Trabajo, con licencia en



segun lo establecido en el Decreto 1607 del Salud Ocupacional o en Seguridad y

2002, o la norma que la adicione o Salud en el Trabajo vigente y que
sustituya, podréa ser realizado por técnicos 0 | acrediten la aprobacién del curso de
tecndlogos en Seguridad y Salud en el capacitacion virtual de cincuenta (50)
Trabajo o en alguna de sus areas, con horas.

licencia vigente en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acrediten minimo dos (2) afios de
experiencia en el desarrollo de actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que
certifiqguen la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el presente articulo no conlleva la
modificacién ni adiciébn de los campos de accion de la licencia de Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 2°. Quienes hayan realizado cursos de formacion para el trabajo y
desarrollo humano en Seguridad y Salud en el Trabajo podran patrticipar en
la ejecucion de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
si acreditan minimo dos (2) aflos de experiencia en el desarrollo de
actividades de riesgos laborales y aprueban el curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas.

Paragrafo 3°. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a
las empresas de diez (10) o menos trabajadores asesoria, asistencia y
acompafamiento técnico para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya como minimo las siguientes
actividades: capacitacion para realizar la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la politica y
elaboracion del plan anual de trabajo, elaboracion de la matriz legal,
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos segun la
actividad econdmica, definiciébn de prioridades de intervencion, formulacién
de medidas de control y de proteccién, prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, investigacion de accidentes, incidentes, enfermedades
laborales, medicion y evaluacibn de la gestion, dar instrucciones o
recomendaciones al plan de mejora conforme a la evaluacion de los
Estandares Minimos.



Articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de
junio del aflo 2017 a diciembre del afio 2019. Las fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, durante este
periodo, es:

Tabla 9 Fases de adecuacion, transicién y aplicacion del SG-SST — Resolucién
1111 de 2017 Ministerio del Trabajo de Colombia

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS
Es la autoevaluacion
realizada por la
empresa con el fin de
identificar las
prioridades y Las empresas, personas o
necesidades en entidades encargadas de
Seguridad y Salud en = implementar y ejecutar los De junio a
Evaluacion el Trabajo para Sistemas de Gestion en agosto de
1 establecer el plan de Seguridad y Salud en el 2017
inicial trabajo anual de la Trabajo, con la asesoria
empresa del afio de las Administradoras de
2018, conforme al Riesgos Laborales y segun
articulo 2.2.4.6.16 los Estandares Minimos.
del Decreto 1072 de
2015.
Es el conjunto de
elementos de control Las empresas, personas o
que consolida las entidades encargadas de
Plan de acciones de implementar y ejecutar los De
mejoramiento =~ Mejoramiento Sistemas de Gestion en septiembre
2 | conformeala | N€cesaraspara Seguridad y Salud en el a diciembre
evaluacion corregir las Trabajo, con la asesoria de 2017
inicial debilidades de las Administradoras de

encontradas en la
autoevaluacion.

Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.



FASE

3

Ejecucion

ACTIVIDAD

Durante este periodo
las empresas o
entidades deben
hacer lo siguiente:

Primero: Realizar la
autoevaluacion
conforme a los
Estandares Minimos.

Segundo: Establecer
el plan de mejora
conforme a la
evaluacion inicial.

Tercero: Disefar el
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y
formular el plan
anual del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo afio 2018.

Es la puesta en
marcha del Sistema
de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)
se realiza durante el
ano 2018, en
coherencia con la
autoevaluacion de
Estandares Minimos
y plan de
mejoramiento.

En el mes de
diciembre del afio

RESPONSABLE TIEMPOS
Las empresas, personas o

entidades encargadas de

implementar y ejecutar los De enero a
Sistemas de Gestién en diciembre
Seguridad y Salud en el de 2018

Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.



FASE

4

Seguimiento
y plan de
mejora

ACTIVIDAD

2018, el empleador o
contratante o entidad
formula el plan anual
del Sistema de
Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo del afio
2019.

Es el momento de
vigilancia preventiva
de la ejecucion,
desarrollo e
implementacion del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST).

En esta fase la
empresa deberé:

Primero: Realizar la
autoevaluacion
conforme a los
Estandares Minimos.

Segundo: Establecer
el plan de mejora
conforme al plan del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo
ejecutado en el afio
2018 y lo incorpora al
plan del sistema de
gestion que se esta
desarrollando
durante el afio 2019.

RESPONSABLE

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.
El seguimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al
cumplimiento al plan de
mejora se realizara por
parte del Ministerio del
Trabajo y Administradoras
de Riesgos Laborales.

TIEMPOS

De enero a
marzo de
2019



FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS

Fase de verificacion
del cumplimiento de

la normativa vigente La efectda el Ministerio del  De abril de
Inspeccion, sobre el Sistema de Trabajo, conforme a los 2019 en
5 | vigilanciay Gestién de Estdndares Minimos adelante
control Seguridad y Salud en establecidos en la
el Trabajo (SG-SST). presente resolucion.

Articulo 12. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Para la calificacion
de cada uno de los items que componen los numerales de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se tomard la tabla de valores del anexo técnico, en la cual se
relacionan los porcentajes que asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los porcentajes
maximos o minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo técnico, si
cumple o no el items del estandar.

En los casos en los que no aplica el item del estandar, se deberd justificar
dejando prueba de tal situacibn para otorgar el porcentaje maximo de
calificacién; en caso contrario, la calificacion del item del estandar sera igual
a cero.

La tabla de valores es la siguiente:



Tabla 10. Tabla de valores de los Estandares Minimos del SG-SST —
Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

. PESO
CICLO ESTANDAR FOECETUAL
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la 4
RECURSOS (10%) Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el 6

Trabajo (6%)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

. PLANEAR .
Plan Anual de Trabajo (2%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA  Conservacion de la documentacion (2%)
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y  Rendicién de cuentas (1%) 15
LA SALUD EN EL TRABAJO (15%) Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%)
Adquisiciones (1%)
Contratacion (2%)
Gestion del cambio (1%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9
3 Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los 5
GESTION DE LA SALUD (20%) incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los 6
IIl. GESTION trabajadores (6%)
DEL CAMBIO dentificacién de peli luacio loracion de ri 15% 15
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOs | 'dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)
(30%) Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos 15
(15%)
GESTION DE AMENAZAS (10%) Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%) 10
Ill. VERIFICAR  VERIFICACION Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG- 10
SST (10%)
TOTALES 100

Asi mismo, en su articulo 13, muestra una valoracion de acuerdo al resultado
final obtenido en la evaluacion de estandares minimos, proyectando acciones
de mejora; finalmente, tiene un anexo técnico, con los estdndares minimos
del SG-SST para empleadores y contratantes, donde se evidencia una guia
importante para realizar dicho proceso.

DIAGNOSTICO DEL SG-SST DE LA CTA PROVIAL, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES DEL ART. 224616 DEL DECRETO 1072/2015 Y
RESOLUCION 1111/2017

Esta fase incluye revision y analisis documental de la empresa objeto de
estudio y de los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, inspecciones a
las instalaciones fisicas, herramientas y maquinas, recorrido sobre la via,



observacion de actividades que se realizan, entre otras. Puntualmente, el
diagnostico de la CTA PROVIAL se realiza con las siguientes inspecciones y
evaluaciones:

e Revision y analisis documental de la empresa y los procesos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Inspeccion a instalaciones fisicas (reconocimiento plan emergencia,
condiciones de seguridad, etc.), herramientas y maquinarias

e Recorrido sobre la via: reconocimiento de lugares de trabajo de los
colaboradores y de las actividades que desarrollan (Método: observacion -
Como realizan la labor y en qué campos-)

e Caracterizacion de las actividades que se realizan, nimero de personas
gue participan en cada una, herramientas, maquinarias y EPP que se
utilizan

e Evaluacion inicial del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo con base en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017

Inspeccion a las instalaciones fisicas y herramientas

Se realiza la inspeccién a las instalaciones fisicas de la cooperativa donde se
encuentran la oficina, la bodega de almacenamiento de herramientas y
magquinarias, el garaje para vehiculos, revisando condiciones de seguridad e
identificando oportunidades de mejora. En la siguiente tabla se muestran los
puntos evaluados.



Tabla 11. Inspeccién Herramientas e Instalaciones Locativas CTA Provial

CTA PROVIAL
NIT. 821002400-0
INSPECCION HERRAMIENTAS e INSTALACIONES LOCATIVAS
Fecha: 03 de diciembre de 2016

Marque con una X el estado: / S: Satisfactorio / D: Deficiente / A: Ausente / NA: No aplica /

*
ITEMS e Descripcion del problema
S D A NA
1. HERRAMIENTAS
Guadaiia (Herramienta manual)

Existencia: 9 --> 6 en buen estado y 3 deficiente (se debe

Condicion general X R
cambiar a dos de ellas las lanzas, a otra el codo)
Condiciones de almacenamiento de herramientas X Se encuentra colgadas en una base
Limpieza X Se llimpia una vez al mes
Mantenimiento X Se hace mantenimiento una vez al mes
Informacién — sefializacion X No esta sefializado
. Se transaporta en una camioneta con adecuacion en parte
Uso y transporte de herramientas. X K
superior

Motosierra (Herramienta manual)
Existencia: tres motosierras; las tres herramientas se

Condicion general X R X
ecuentran satisfactoria

Condiciones de almacenamiento de herramientas X Se encuentra en estanteria
Limpieza X Cada ocho dias
Mantenimiento X Cada ocho dias
Informacién — sefializacién X No esta sefializado

. Se transporta en una camioneta con adecuacion en la parte
Uso y transporte de herramientas. X

superior
Bomba de Fumigar

Condicion general X Existencia: Dos bombas de fumigar
Condiciones de almacenamiento de herramientas X En estanteria
Limpieza X Todos los dias
Mantenimiento X Se aceitan dos veces por semanas
Informacién — sefializacién X No esta sefializado
Uso y transporte de herramientas. X Se transporta en motocicleta
Pala, Pica, Barras, Palines, tijera, Porra
L, Existencia: Palas: Una docena, Picas: seis, Barras: Tres,
Condicion general X K . X
Palines: Dos, Tijeras: Tres, Porras: Cinco
En una tina de 55 galones se encuentra la pala, pica, barras y
. . i palines; las tijeras se encuentran ubicadas en la estanteria, la
Condiciones de almacenamiento de herramientas X

porra grande se encuentra en la tina y las porras pequefas en
la estanteria

Limpieza X Todos los dias
Esta herramienta se amola para que tengan filo y las palas se

Mantenimiento X 5 .
cambian promedio cada dos meses
Informacién — sefializacion X No esta sefializado
. Se transporta en una camioneta ccon adecuacion en la parte
Uso y transporte de herramientas X R
superior

Pulidora, taladro

Condicion general

Condiciones de almacenamiento de herramientas
Limpieza

Mantenimiento

X X X X

Informacién — sefializacién X
Uso y transporte de herramientas. X



CTA PROVIAL
NIT. 821002400-0
INSPECCION HERRAMIENTAS e INSTALACIONES LOCATIVAS
Fecha: 03 de diciembre de 2016

Marque con una X el estado: / S: Satisfactorio / D: Deficiente / A: Ausente / NA: No aplica /

*
ITEMS Eetadd Descripcion del problema
S D A NA
2. INSTALACIONES LOCATIVAS

Orden y Aseo

Pasillos X
Escaleras X
Tapetes X
Paredes X
Duchas X
Bafios X
Vestieres X
Patios X
Lugares de estacionamiento. X
Estibas X
Estantes. X

Estado del piso (regueros de aceite, agua, materiales). X

Estado y respeto de las demarcaciones. X

Condiciones de almacenamiento y apilamiento de X

materiales en proceso o procesados. X
Condiciones de iluminacién. X

Condiciones de ruido. X

Condiciones de ventilacidn. X

Condiciones radiaciones ionizantes X
Condiciones radiaciones no ionizantes X
Orden y limpieza de los puestos de trabajo. X

Estado de conexiones eléctricas, tomas y cajas. X

Estado de las Instalaciones

Condiciones de cerchas. X
Techos

Paredes

Ventanas

Puertas

Condiciones de Recipientes

Estado de escaleras de edificacion.

X X X X X X

Sefializacién y demarcacion.

Condiciones de barandas o pasamanos.

Espacios inadecuados.

Estado de pasillos y corredores.

Transito libre (despejados).

Tuberias X
Transformadores eléctricos X
3. PROTECCION DE INCENDIOS

Equipos Extincidn “extintor”. X Tiene dos extintores, sin mantenimiento
Tomas de Agua — Mangueras — Valvulas. X

X X X X X

R X . Gasolina, aceite, acpm estan embasados sobre una mesa sin

Almacenamiento materiales inflamables. X o
sefializacion

Conexiones eléctricas. X

Brigadas contra incendio. X

Alarmas

4. EMERGENCIAS

Enfermeria

Botiquines

Brigadas de emergencia.

Ficha toxicoldgica.

Camillas

x

Salidas - Escaleras — Sefiales.
Alarmas

Duchas de emergencia.
Estado plantas eléctricas X
Procedimientos en emergencias. X

Planes de emergencia. X

TOTAL PUNTOS INSPECCION [a8 22 5] 9]

X X X X X X X X




Se inspeccionan la siguientes herramientas: pala, pica, barras, palines, tijera,
porra, pulidora, taladro, guadafa, motosierra y bomba de fumigar, obteniendo
una calificacion de buen estado en los items condiciones de
almacenamiento, limpieza, mantenimiento y transporte de las mismas; la
oportunidad de mejora se evidencia en la sefalizacion, pues no se tiene en
ninguna de las areas donde se almacenan las mismas, tampoco tiene las
fichas técnicas de cada una.

En cuanto a las instalaciones locativas, se encuentran oportunidades de
mejora en el estado de las demarcaciones del &rea inspeccionada, pues se
tienen algunas para las herramientas pero no se respetan; las condiciones de
iluminacién en la oficina se deben mejorar, considerando la escala de
evaluacion cualitativa del nivel de deficiencia de la GTC 45, se encuentra
valorada Alta, lo que significa una deficiencia de luz natural o artificial con
sombras evidentes y dificultad para leer. Falta instalar las barandas o
pasamanos en las gradas del segundo piso, se observan obstaculos para el
normal transito del personal y maquinaria y un nivel medio de orden y aseo.

Se debe mejorar en las acciones definidas y estado de los articulos para
prevencion y atencibn de emergencias; tiene dos extintores sin
mantenimiento, el lugar donde se almacenan los materiales inflamables
(gasolina, aceite, ACPM) estan envasados sobre una mesa sin sefalizacion,
se debe reactivar la brigada de emergencia, hacer mantenimiento al sistema
de alarmas, dotar de camillas, duchas de emergencia, botiquines de primeros
auxilios en buen estado y con el plan de inspecciones, y disefiar, socializar y
mantener el plan de emergencia.

La calificacion total de la inspeccion de los puntos anteriores presenta un
65% Satisfactorio, 28% Deficiente y 7% Ausente.

Caracterizacion de las actividades y labores

Se realiz6 un recorrido sobre la via que atiende la CTA Provial, con el
objetivo de reconocer los lugares de trabajo de los colaboradores y observar
las actividades que desarrollan, asi como los métodos utilizados para el
desarrollo de las mismas; con base en la informacion recolectada se hace



una caracterizacion de las actividades y labores, nUmero de personas que
participan en cada una, herramientas, maquinarias y EPP que se utilizan.

Registro Fotografico de Actividades

Se presentan algunas fotos de las diferentes actividades rutinarias y no
rutinarias de los trabajadores de la CTA Provial.

llustracién 1. Registro Fotografico Actividades Trabajadores CTA Provial

Actividad

Registro

Limpieza
Reposicién
(instalacion)

de los mojones
de referencia

Despeje de
derrumbes

Limpieza
bermas en
tierra




Bacheo
(carretera
pavimentada)

Limpieza  de
obras (Box
Coulverts,
alcantarillas 'y
ponton)




Pintura de
sefalizacion en
calzada

Limpieza  de
sefales,
defensas
metalicas
(barandas),
cercos y
gabiones

Limpieza
manual de las
cunetas
revestidas y en
tierra

Roceria y
desmonte
manual




Basura




Tabla 12. Caracterizacion de actividades y labores CTA Provial

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL
Caracterizacion de las actividades y labores

Tarea

Descripcion

Duracién de la labor / Nimero de
trabajadores que intervienen

Periodicidad
en el mes

EPP

Herramientas y
Maquinaria

Insumos

Bacheo (carretera

Es un tapa huecos, solo se barre el
hueco se le hecha asfalto o en otras

Diariamente se tapa los huecos con
tierra, y dos veces al afio con asfalto
y/o emulsion. La tapada de los

Continuo

casco, guantes de
carnasa tipo

palas, conos y

Emulsion (pegante)
cuando se trabaja con

vimen N " . X N ratrill
pavimentada) ocasiones tierra. huecos se demora 10 minutos dos ingeniero, y guayos atrillos asfalto
personas.
(se requiere maquinaria) se limpia el
hueco, se aplica la emulsion y se .
empareja la mezcla, sistema de palas, picas, Emulsion (pegante)
Parcheo (en superficie de A ’ Eventual, se utiliza todos los . chalecos, velas, barras, cepillos, 5
sefializacion (donde se hace el corte se . Ocasional ! cuando se trabaja con
rodadura) . . trabajadores (11) paletas rastrillos, baldes,
hace trabajadores en los dos sentidos asfalto
. . 5 escobas,
de la via para darle manejo al flujo
vehicular
(se requiere maquinaria) se limpia el
hueco, se aplica la emulsién y se .
) . palas, picas, .
empareja la mezcla, sistema de - . Emulsion (pegante)
Parcheo (Berma T Eventual, se utiliza todos los . chalecos, velas, barras, cepillos, 5
. sefializacion (donde se hace el corte se . Ocasional N cuando se trabaja con
pavimentada) . . trabajadores (11) paletas rastrillos, baldes,
hace trabajadores en los dos sentidos asfalto
. . 5 escobas,
de la via para darle manejo al flujo
vehicular
. . Se requiere un trabajadores, diario,
Limpieza de bermas Es un trabajador con una escoba . p ! . uantes, gafas, tapa .
.p R 3 cada trabajador barre entre 3000y |Continuo g g - tap Escoba, No insumos
pavimentadas barriendo N bocas, y guayos.
4000 metros lineales, 8 horas.
Labgr que se hace después de que . |Cada trabajador realiza 400 metros
termina el pavimento, a un lado de la via | N o
I " _— . X lineales por dia en limpieza de . guantes, guayos o . .
Limpieza bermas en tierra se limpia con pala dejando al descubierto X Continuo palay lima No insumos
" L bermas en un dia (8 horas), una vez botas
entre 20 y 30 centimetros, el objetivo es al afio
dejar sin capa vegetal
son los drenajes que estan al borde de la |la labor la realizan dos personas y
Limpieza manual de las Vvia, para recoger las aguas que caen a |limpian 400 metros en 8 horas, se y ala, conos .
P X " P 9 _— 9 q_ p . ! Ocasional guantes y botas p " y No insumos
cunetas revestidas y en tierra |la calzada, se limpia el drenaje con pala |realiza mensual, ocasionalmente bugui,
cuadrada en un bugui. puede darse dos veces en el mes.
Son drenajes que estan hechos por
R . encima de las montafias de la via, para
Limpieza de las zanjas de . N .
L . evitar que las aguas caigan de lleno a la |Diaria: dos personas, 400 metros, en . .
coronacion revestidas y en R X i Ocasional guantes y botas pala y machete No insumos
fierra Vvia, se saca el material del drenaje como |8 horas
tierra, palos, malesa, piedrasy se tira a
los lados
P n | nj r n |
Limpieza de encoles y/o Son las sanjas que ecoge as aguas
N para llevarlas a los drenajes, se limpia la |una persona, encola y descola 120 . .
descoles revestidos y en " . Continuo botas y guantes pala No insumos
ferra sanja con una pala, el material se saca a |metros en 8 horas
un lado.
- Sacar el material que se encuentre Guantes, gafas, botas,
Limpieza de obras (Box . N .
" dentro de los box coulverts, alcantarillas y . pantalon, camisa bugui, pala, y .
Coulverts, alcantarillas y ! Dos personas Continuo N No insumos
onton) ponton, el material se saca con pala y manga larga, gorrao |picas
p bugui pava)
Limpieza de pequefias obras |Se saca el material que obstaculiza el
hidraulicas (zanjas flujo del agua, se limpia para que ella - botas, guantes ala y una bomba |glifosato, hipoclorito,
(zan ! g pia para g tres personas Esporédica g y paa y 9 P

colectoras, canales,
cémaras)

drene, esa actividad se saca con pala,
de igual manera se fumiga

careta

de fumigar

agua

Mantenimiento rutinario de
puentes

Se revisan las barandas y estribus del
puente que esten en buen estado, se
lavan las barandas, se les retira todo tipo
de malesa y capa vegetal que tengan,
tierra, se barren y se les recogen las
basuras. (en la via se encuentran siete
puentes con barandas)

un puente, dos personas, cuatro
horas, cada mes

Esporadica

Gafas normales
blancas, guantes de
carnasa tipo ingeniero
y botas plasticas.

cepillos, y una
bomba de fumigar,
pala y escobas,
una bomba de
fumigar

glifosato, hipoclorito,
detergente y agua

Se lavan, una persona las estrega y otra
persona las lava, de igual manera se

Guantes, gafas, y

una bomba de

detergente, agua,

Limpieza de barandas fumiga (se fumiga el piso donde se Mensual Esporadica botas fumigar y cepilos, glifosato, hipoclorito
escobas
encuentra la baranda)
remueven derrumbes pequefios en forma
inmediata el cual obstaculiza la berma y barra, pica, porra,
. la calzada. Se recogen el material con |minimo dos personas, depende el Gafas,guayos, casco |bugui, palas, Si es de noche, se
Despeje de derrumbes . Frecuente ~ -
pala y lo transportan el el bugui, cuando |evento de | derrumbe y guantes conos y sefiales  |necesita ACP
es muy grande el INVIAS suministra preventivas
magquinaria
Escoba, bugui,
Limpieza de la calzada Remover piedras, o arboles o cualquier |minimo dos personas, depende el Continuo Guantes, botas, gafas pzlrer\:sma?z:les. Si es de noche, se
P obstaculo en forma inmediata, evento de | derrumbe ' "9 zeﬁale;p ' necesita ACP

motocierra




Continuacion Tabla 5. Caracterizacion de actividades y labores CTA Provial

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL
Caracterizacion de las actividades y labores

P Duracion de la labor / Nimero de | Periodicidad Herramientas y
Tarea Descripcion . . . EPP L Insumos
trabajadores que intervienen en el mes Magquinaria
La zona verde que se encuentra al borde
o d i Botas, delantal .
de la via, controlar la vegetacion en . guadafia, . .
. . . . carnasa, canilleras, gasolina, aceite dos
Roceria y desmonte manual |zonas laterales y separador para mejorar |se realizan entre 5y 7 hombres Continuo machetes y maya |
o - . careta o gafa, guantes g tiempos, grasa,
la visibilidad, incluye retiro de vegetales largos, de proteccion
hacia los sitios que no tenga restriccion. ’
arne, eslinga, linea de
B 5 ) ) machete, . .
" A los Arboles se les corta los gajos que vida, linea de X Aceite dos tiempos,
Poda, corte y/o retiro de A X o . " - ! motocierra, N .
estan obstaculizando las vias o los que  |Se realizan entre 6 personas Ocasional aposicionamiento, gasolina y aceite

arboles

escalera, conos y

tapan las sefiales guantes, gafas, paletan quemado
guayos,
N, . -~ lin (pala re )
Arborizacion Siembra de arboles Dos personas, Esporadica |guantesy botas palin (pala recta) agua

barreton, balde

- . tijera, pala,
o latear, limpiar la raiz a las plantas, L . s
Jardineria po dar los Z'os P y una o dos personas Esporadica  |gafas, guantes, botas |bomba de fumigar [quimico para hongos
p 94y y agua
o . Cambiar el poste, la lamina o la sefial pica, pala, barra,
Reposicion de la lamina o del N o - - agua, cemento y
~ completa por deterioro o por dafios Minimo dos personas Esporadica |guantes y botas yaves de tubo,
poste o de la sefial completa o . " " balastro
causados por vehiculos o animales alicate o pulidra
Son los postes de referencia el cual _—
- o la limpieza es
- L indica el cédigo de la carretera y el X
Limipeza Reposicion . I A ocasional y el .
N X . kilémetro donde se encuentra, se limpian |la limpieza la hacen entre dos y los X guantes, gafas y bomba de fumigar
(instalacion) de los mojones . " cambio se ¥ detergente,agua
g una vez al mes y se cambian por cambios guayos y cepillo
de referencia . o hace
deterioro o por dafios causados por "
. K esporadico
vehiculos o animales
_— o Se estrega con un cepillo y se juaga con - bomba de fumigar,
Limpieza de sefiales 9 pilo'y se juag Dos personas, Esporadica |guantes, gafas y botas . 9 detergente y agua
agua cepillo, escoba
Barandas que se encuentran al borde de
Limpieza de defensas la via por precaucién para que lo - bomba de fumigar
‘,). . por p paraq cuatro personas Esporadica |guantes, gafas y botas N 9 detergente y agua
metalicas vehiculos no se salgan, se estrega con y cepillo
cepillo y se juaga con agua
Control y supervisién del buen estado de
. . . las vias, atender emergencias . cascos, gafas, .
Vigilancia y emergencia ) : dos a cuatro personas Continuo motos No insumos
(derrumbes, accidentes de transito y guantes
caida de arboles en la via)
Se recogen las basuras en toda la via,
dentro y fuera de la calzada, donde se .
. L " guantes, gafas, botas, Gasolina, candela para
Basura termina la recoleccion se quema la una o dos personas Continuo Estopas

basura, se reciclan el cobre, el hierro
entre otros

tapabocas

quemar

Pintura de sefializacién en
calzada

Se pintan los pasos de zona escolar y los
puntos de prevencién

cuatro personas

Esporéadica

tapa bocas, gafas,
botas, guantes

brochas, rodillos,
conos

pintura, agua, quimico
y tiner

. guadafia, ) . 5
_— Descubrir los cercos de toda malesa, - glifosato, hipoclorito y
Limpieza cercos 8 uno o dos personas Esporadica |guantes, gafas, botas, [machetes y
hierva, ramas . agua
bomba de fumigar
Retirar la maleza y la tierra o ramas que
Limpieza gabiones les cae; los gabiones son para sostener |una o dos personas Esporadica |Guantes, botas, gafas |palay machete No insumos

los talti -barrancos-

Construccion

Construccion de casas

entre dos o 10 personas

Esporadica

botas, guantes, gafas,
tapabocas, pava.
Arnes, conos

andamio,
escaleras,
pulidoras,
cortadoras,
martillos,
flejadoras, porras,
palas, picas,
barras, baldes,
teleras, soldador,
comprensor,
canecas, alicates,

cemento, agua, cal,
estuco, graniplas,
pinturas

Administrativo

Planeacion y organizacion y control de
las actividades de la Cooperativa

Una persona

Continuo

Ninguno

computador, silla,
escritorio,

colbon

Fuente: propia




El ejercicio anterior permite conocer de cerca como se desarrollan las labores
y cudles son los riesgos a los que se exponen los colaboradores en el
ejercicio de su labor, los cuales se clasifican en los grandes grupos que
menciona la GTC 45: Biologico, Fisico, Quimico, Psicosocial, Biomecanicos,
Condiciones de Seguridad, Fenomenos Naturales. Asi mismo permite
conocer cuales son las actividades ocasionales, frecuentes o continuas, el
namero de personas que intervienen, para orientar las acciones inmediatas.

Considerando que la CTA Provial no cuenta con una matriz de riesgos, se
deben disefar y enfocar todas las acciones relacionadas con seguridad y
salud en el trabajo a identificarlos los peligros y disminuir estos riesgos; en la
fase de intervencion se vera la propuesta de evaluacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017

A continuacion se relaciona la lista de chequeo utilizada para la evaluaciéon
del SG-SST, realizado bajo el esquema del ciclo PHVA, por un lado, con
base al Decreto 1072 de 2015 y por el otro, a la Resolucion 1111 de 2017:



Tabla 13. Evaluacioén inicial del SG-SST con base al Decreto 1072 de 2015 de la
Republica de Colombia

DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL
2017

1.1. ¢(Existe una politica actualizada de Seguridad y Salud en el Trabajo SST se debe reconstruir el COPASST y ampliar el
realizada en consulta con el Comité Paritario de Salud Ocupacional alcance de la politica con contratistas

(COPASO) o el Vigia Ocupacional que exprese los objetivos globales del
Sistema de Gestion, esta tiene alcance sobre todos los trabajadores 5
independientemente de la forma de contratacion y vinculacion, incluidos los
contratistas y subcontratistas y sobre todos los centros de trabajo, esta
firmada por la alta gerencia y su divlgacion es permanente?

1.2. ¢Se tiene documentado el diagnéstico de condiciones de trabajo (matriz Se debe actualizar
de peligros y riesgos o panorama de factores de riesgo) y su actualizacion es 5
permanente?

1.3. ¢(Se tiene documentado el diagnéstico de condiciones de salud Construirlo
(caracterizacién de la accidentalidad y ausentismo) y su actualizacién es| 1
permanente?

1.4. ¢Se tiene documentado, divulgado y exhibido al menos en un sitio de la Se debe divulgar a los trabajadores y publicar
empresa el reglamento de higiene y seguridad industrial? 5

1.5. ¢Se tiene documentado el perfil sociodemogréfico de la poblacién de la Se debe actualizar
empresa y su actualizacién es permanente? 5

1.6. ¢Se tienen identificados los requisitos legales aplicables a la empresa Se debe actualizar y hacer seguimiento para el
para el control de los factores de riesgo y se da cumplimiento a estos? 5 cumplimiento

1.7. ¢Se definieron, documentaron y diwlgaron los objetivos y metas de Se debe actualizar y diviulgar
Seguridad y Salud en el Trabajo SST acordes con el diagnostico de las 5
condiciones de trabajo y salud?

1.8. ¢Se definieron, documentaron y divulgaron las actividades transversales Se debe construir, documentar y divulgar
vinculadas al cumplimiento de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el| 1
Trabajo SST?

1.9. ¢(Se elabor6 un plan de trabajo anual que identifica responsables, Se debe elaborar
recursos e indicadores, para alcanzar cada uno de los objetivos y metas| 1
propuestos?

VALOR OBTENIDO

33
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 36,67




DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL
2017

2.1. ¢Se ha definido la estructura responsable de liderar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

Se debe definir

2.2. ¢La persona o equipo definido para liderar el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo SST tiene formacion en el tema, es competente?

Se debe definir el responsable del SG-SST y
formarlo en el tema

2.3. ¢Se han definido y comunicado los roles y responsabilidades que
avalados por un nivel alto de direccién lideran el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo SST y estas responsabilidades hacen parte de la
evaluacion de desempefio?

Se debe definir y comunicar

2.4. ¢ Se han definido los recursos financieros para la implementacion del plan
de trabajo, estos tienen cobertura sobre todos los trabajadores
independientemente de la forma de contratacién y vinculacién y sobre todos
los centros de trabajo y todas las jornadas laborales?

Se debe definir e implementar

25. ¢Se ha conformado el Comité Paritario de Salud Ocupacional
democraticamente o se ha elegido al Vigia Ocupacional de acuerdo con las
exigencias de legislacion colombiana y este se encuentra informado del
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

se debe elegir el vigia con las exigencias de la
legislacion colombiana e informarle el desarrollo del
SG- SST

2.6. ¢Se ha conformado el Comité de Convivencia y se ha elegido al
Coordinador de Alturas de acuerdo con las exigencias de legislacion
colombiana y se han vinculado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST?

se debe conformar el comité de convivencia laboral

2.7. ¢Se ha conformado otros grupos de trabajo como apoyo al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

Se deben conformar

2.8. ¢Se consulta y promueve la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros y control de los riesgos propios de sus puestos de
trabajo?

Se debe promover la participacion de los
trabajadores en la identificacion de peligros y control
de riesgos propios en sus puestos de trabajo

2.9. ¢Se garantiza informacién oportuna sobre la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST a los trabajadores y canales de
informacién que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en el tema?

Se debe implementar canades de informacion que
permita recolectar las inquietudes, ideas y aportes
de los trabajadores

2.10. ¢Se garantiza la supervisién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST, con cobertura en todos los centros y jornadas de trabajo?

Se debe cosntruir un proceso que garantice la
supervicion del SG - SST

2.11. ¢Se evalla por lo menos una vez al afio la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST y se implementan los correctivos
necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos?

Se debe implemetar la evaluacion anual de SG -
SST

2.12. ¢Se realiza induccion y entrenamiento en aspectos generales y
especificos de su cargo que incluya entre otros, la identificacién y el control
de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de lesiones y
enfermedades laborales a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa independientemente de su forma de contratacién y vinculacion y de
manera previa al inicio de sus labores?

Se debe incluir en la induccion corporativa y
entrenamiento los temas referentes al SG -SST

2.13. ¢ Se ha definido, documentado y divulgado el plan de capacitacién en
SST acorde con el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud y este es
revisado como minimo una vez al afio con la participacién del Comité Paritario
de Salud Ocupacional o Vigia de Salud Ocupacional?

Se debe definir, documentar y diwlgar el plan de
capacitacion en SST acorde con el diagnostico de
las condiciones de trabajo y salud y este es revisado

como minimo una vez al afio con la participacion del
da Calid Oa i (] Alicvin ol

2.14. (Se han definido, documentado e implementado las acciones para
eliminar los peligros prioritarios o controlar sus riesgos incluyendo el
monitoreo ambientan?

oy itdA Dol i
Se debe definir, documentar e implementar las
acciones para eliminar los peligros prioritarios o

controlar sus riesgos incluyendo el monitoreo
amhientan

2.15. ¢Se tienen identificadas las tareas de alto riesgo (trabajos en alturas,
trabajos en caliente y trabajo en espacios confinados) y se han definido,
documentado y divulgado medidas de prevencién y control de accidentes para
estas actividades?

Se debe definir y diwlgar las medidad de
prevencion y control de accidentes para las
actividades de alto riesgo.




DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL
2017

2.16. ¢ Se tienen identificados procedimientos criticos (manejo de sustancias

Se deben identificar los procedimientos criticos, asi

quimicas y energfas peligrosas) y se han definido, documentado y diwlgado| 1 como definir, documentar y divulgar sus medidas de
medidas de prevencién y control de accidentes para estas actividades? prevencion y control de accidentes para estas
2.17. ¢Se ha definido, documentado y divulgado los estandares de seguridad Se deben definir, documentar y divulgar
para otros procesos y oficios criticos? 1
2.18. ¢ Se tienen documentado e implementada la matriz de examenes médico Se debe documentar e implementar la matrix de
ocupacionales de ingreso, control y retiro del personal acordes con ell 4 exames médico ocupacionales de ingreso, control y
diagnostico de las condiciones de trabajo? retiro del personal acordes con el diagnostico de las
condicinnes de trahain
2.19. ¢Se tiene documentado e implementado sistemas de vigilancia Se debe documetnar e implementar los sistemas de
epidemiolégica de acuerdo con los peligros prioritarios identificados, incluido 1 vigilancia epidemiologica
el riesgo psicosocial y la identificacion de enfermedades que puedan
agravarse por las condiciones de trabajo?
2.20. ¢Se tiene documentado e implementado la realizacioén de inspecciones Se debe documentar e implementar la realizacion de
de seguridad y se hace seguimiento a las medidas de prevencién y control| 1 inspecciones de seguridad y hacer seguimiento a
recomendadas? las medidas de prevencion y control recomendadas
2.21. ¢Se tiene implementado un programa de mantenimiento preventivo, Se debe implementar un programa de mantenimiento
predictivo y correctivo? 1 preventivo, predictivo y correctivo
2.22. ¢Se tiene implementado la delimitacion, demarcacion y sefializacion de Se debe implementar la delimitacion, demarcacion y
las &reas en el lugar de trabajo? 1 sefializacion de las areas en el lugar de trabajo
2.23. ¢Se tiene documentado e implementado el suministro de Elementos de se debe incluir el mantenimiento de los EPP,
Proteccién Personal EPP y el mantenimiento de los mismos de manera conforme las medidas de prevencién y control
complementaria con las medidas de prevenciéon y control acorde con el 5
diagnostico de las condiciones de trabajo?
2.24. ;Se tienen definidos, documentados y divulgados los programas para se debe definir, documentar y diwulgar los programas
promover los estilos de vida y trabajo saludable donde se fomente entre otros, 1 para promover los estilos de vida y trabajo saludable
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el donde se fomente entre otros, la prevencién y el
tabaquismo? control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y
2.25. ¢Se tiene definido e implementado un programa de saneamiento basico Se debe definir e implementar un programa de
ambiental? 1 saneamiento basico ambiental
2.26. ¢Se tiene definido e implementado la identificacién de peligros y la Se debe actualizar conforme los cambios internos y
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de cambios internos y externos y 5 externos generados.
la adopciéon de las medidas de prevencion y control antes de su
implementacion?
2.27. ¢Se tiene definido e implementado el plan de preparacion y respuesta Se debe implementar el plan de preparacion y
ante emergencias con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas| 4 respuesta ante emergencias con cobertura en cada
laborales? centro de trabajo y jornadas laborales
2.28. Se tiene conformado y en funcionamiento la brigada de emergencias Se debe conformar la brigada de emergencia en
con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas laborales? 1 cada centro de trabajo y jornadas laborales
2.29. ¢Se tiene documentadas e implementadas acciones para reducir la Se debe implementar acciones para reducir la
wilnerabilidad frente a las amenazas prioritarias y también para la prevencién wlnerabilidad frente a las amenazas prioritarias y
y atencién de emergencias con cobertura en cada centro de trabajo y 1 también para la prevenciéon y atencién de
jornadas laborales? emergencias con cobertura en cada centro de
2.30. ¢Se tiene documentado, implementado y divulgado un procedimiento Se debe documentar, implementar y diwlgar un
para el manejo de contratistas? 1 procedimiento para el manejo de contratista
27 15
VALOR OBTENIDO 2
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 14,00




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL

2017

3.1. ¢Se comparan los indicadores que evalGan la estructura con los que se
documentaron y divulgaron?

Politica de SST

Asignacion de responsabilidades

Documentos que soportan el programa de SST

Politica de conservacién de documentos

Asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros

Evaluacion inicial del programa (linea base)

Definicién de objetivos de SST

Plan de trabajo anual y cronograma

Se debe construir los indicadores que evaluan la
estructura del SG -SST , asi mismo compararlos con
lo documentado y diwlgado

3.2. ¢Se calculan los indicadores que evallian el proceso y se comparan con
las metas definidas?

Cumplimientos de objetivos

Cronogramas

Acciones preventivas, correctivas y de mejora

Monitoreos ambientales y resultados

Programas de vigilancia a la salud de los trabajadores

Requisitos legales aplicables

Se debe construir los indicadores que evaluan los
procesos del SG -SST, asi mismo compararlos con
las metas definidas

3.3. ¢Se calculan los indicadores que evaltian el resultado y se compara con
las metas definidas?

Incidentes, accidentes, enfermedades y ausentismo relacionadas con el
trabajo

Otras pérdidas como dafios a la propiedad derivadas de eventos laborales
Resultados de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de
los trabajadores

De las no conformidades detectadas en el seguimiento al programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Se debe construir los indicadores que evaluan los
resultados del SG -SST, asi mismo compararlos con
las metas definidas

3.4. ¢Los indicadores que evallan la estructura, el proceso y los resultados
cuentan con una ficha técnica?

Definicion del indicador

Interpretacion del indicador

Limites para el indicador

Método de célculo

Fuente de la informacion para el célculo

Periodicidad del reporte

Personas que deben conocer el resultado

Se deben elaborar las fichas tecnicas de los
indicadores que evaluan la estructura, los procesos y
el resultado.

3.5. ¢Se realiza la investigacion de todos incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, para determinar las causas y establecer las medidas
de prevencion y control necesarias?

Se debe implementar la investigaciéon de todos los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
para determinar las causas y establecer las medidas

3.6. ¢Se realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas de prevencion y
control surgidas de la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

Se debe hacer los seguimientos posterior a la
investigacion

3.7. ¢Se tienen definidos e implementados los procesos de rehabilitacion,
reincorporacion y reubicacion de los trabajadores acorde con las
responsabilidades estipuladas por la legislacién colombiana?

Se debe definir e implentar

3.8. ¢Se evallia periédicamente con la participacion del Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASO) o el Vigia Ocupacional el cumplimiento de
todos los componentes del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo y se determina si las acciones implementadas fueron adecuadas y
eficaces?

Se debe ejecutar

3.9. ¢Se diwlgan los resultados de la verificacion a los niveles pertinentes de
la empresa para tomar las medidas preventivas, correctivas o de mejora?

Se deben divulgar

3.10. ¢La alta direccion realiza la evaluacion minimo una vez al afio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST y las
conclusiones de esta evaluacién son documentadas y divulgadas al Comité
Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) o Vigia de Salud Ocupacional y a
cada uno de los niveles pertinentes de la empresa para tomar medidas
preventivas, correctivas o de mejora?

Se debe evaluar

VALOR OBTENIDO

10

10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

10,00




DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL
2017

4.1. ¢Se definen acciones preventivas y correctivas necesarias con base en

Se debe definir

la identificacion y andlisis de las causas fundamentales de las no| 1
conformidades, responsables y fechas de cumplimiento?
4.2. (El empleador garantiza los recursos necesarios para el Se debe distribuir los recursos conforme las
perfeccionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 necesidades de la empresa
SG SST?
4.3. ¢ Se implementan los ajustes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Se deben implementar
en el Trabajo SG-SST? 1
2 5
VALOR OBTENIDO 7
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 23,33

Tabla 14. Conclusiones Evaluacion SG-SST CTA Provial (Ciclo PHVA)

PLANIFICACION 36,67 actualidad, como tampoco aporta el

La CTA PROVIAL ha procurado trabajar en pro de la construccion de la planificacion del
SG - SST, no obstante, no ha sido un trabajo articulado y completo puesto que no nos
permite, junto a las fijacién de objetivos, analizar el pasado y lo que ocurre en la
optimizar los recursos para conseguir los
resultados deseados. Si bien es la etapa que mayor puntuacién presenta en el
diagnéstico, no se cumple de manera adecuada, lo cual dificulta los siguientes pasos,
pues es la base para orienta todos los esfuerzos en materia del SG-SST.

La implementacién y operacién de la CTA PROVIAL que se ha llevado a cabo, no nos
permite visulaizar el mejoramiento de las condiciones laborales de sus trabajadores. La

IMPLEMENTACION Y OPERACION 14,00 CTA debe establecer inmediatamente acciones para poder llevar a cabo lo que se planea
en SST.
Esta etapa es la mas baja del diagnéstico, significa que en la CTA PROVIAL el principal
VERIFICACION Y EVALUACION 10,00 problemas es la verificacion y evaluacién de los procesos del SG -SST, si bien se realiza

algunas actividades, no hay mecanismos de control que permita identificar el avance e
impacto de las mismas.

La CTA PROVIAL requiere que su SG -SST sea restructurado desde su planificacion
hasta su verificacion y evaluacion, de igual manera requiere que su implementacion sea,
acorde con los riesgos criticos identificados, los cuales nos permitan mejorar las
ACTUACION 23,33 condiciones de trabajo de sus trabajadores y reducir
enfermedades laborales y las pérdidas asociadas con los mismos generando estrategias
de control para asegurar un abiente de trabajo seguro, ademas que garantice el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

la tasa de accidentes,

Figura 2. Grafico Resumen Diagnostico SG-SST Provial — Decreto 1072 de 2015
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I. PLANEAR

Tabla 15. Evaluacién estandares minimos del SG-SST con base a la

Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia

RECURSOS
(10%)

GESTION
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD

Y LA SALUD EN
EL TRABAJO
(15%)

ESTANDAR

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitacion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (6%)

Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST
(1%)

Evaluacion inicial del SG-
SST (1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

Consenvacion de la
documentacion (2%)

Rendicion de cuentas (1%)
Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de

seguridad y salud en el
trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestion del cambio (1%)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para
el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales

1.1.5 Pago de pension
trabajadores alto riesgo

1.1.6 Conformaciéon COPASST /
Vigia

1.1.7 Capacitacion COPASST/
Vigia

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion
promocion y prevencion PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, actividades de
Promocién y Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con
metas, documentados, revisados
del SG-SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendici6n sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion,
para adquisicion de productos y
senicios en Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

VALOR

05

0,5

PESO
PORCENTUAL

15

CUMPLE
TOTALMENTE

0,5

PUNTAJE POSIBLE

NO CUMPLE

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

NO APLICA

JUSTIFICA

NO JUSTIFICA



Continuacion: Tabla 12. Evaluacién estandares minimos del SG-SST con base a la
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE

A i g ESO CUMPLE NO APLICA
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR
PORCENTUAL NO CUMPLE NO
TOTALMENTE JUSTIFICA JUSTIFI
CA
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 0,0
3.1.2 Actividades de Promocion y
Aa 1 0,0
Prevencion en Salud
3.1.3 Informacién al médico de los
N 1 0,0
perfiles de cargo
3.1.4 Realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales: preingreso, 1 1,0
periddicos
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 0,0

Actualmente ningun
trabajador asociado o
9 no asociado se
1 10 encuentra con
recomendaciones o
restricciones médico-
laboral

Condiciones de salud en
el trabajo (9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,

alcoholismo, farmacodependencia y L 0:0
otros)
3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y
p 1 0,0
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
iy P 1 0,0
sélidos, liquidos o gaseosos
GESTION DE LA 3.2.1 Reporte de los accidentes de
- trab: f dad laboral a la ARL,
SALUD (20%) Registro, reporte e rabajo y en erme lad laboral a la 2 20
. EPS y Direccién Territorial del Ministerio
investigacion de las .
de Trabajo
Sedadeelabomisy 3.2.2 Investigacion de Accidentes, 5
los incidentes y . 9 ' 2 0,0

Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y anélisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 0,0
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicion de la severidad de los

Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 0,0
Laboral

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 0,0
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad de

Mecanismos de Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 0,0
vigilancia de las Laboral

condiciones de salud de 3.3.4 Medicion de la prevalencia de
los trabajadores (6%) incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 0,0
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 0,0
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por

incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 0,0
Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia para la identificacion,

Il. GESTION accidentes del trabajo
DEL CAMBIO (5%)

a A 4 4,0
evaluacion y valoracioén de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con
) \dentificacién de participacion de todos los niveles de la 4 0,0
GESTION DE P, Crheea empresa
PELIGROS Y \'j:m?am o nesgosy 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la 15
RIESGOS (30%) naturaleza de los peligros (Metodologia 3 0,0

(15%) L ;
adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y 4 0,0
biolégicos



Continuacion: Tabla 12. Evaluacién estandares minimos del SG-SST con base a la
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE
PESO CUMPLE NO APLICA

PORCENTUAL NO CUMPLE NO
TOTALMENTE JUSTIFICA JUSTIFI
CA

CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR

4.2.1 Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros
4.2.2 Se verifica aplicacion de las
medidas de prevencién y control
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos,
Medidas de prevencion y fichas, protocolos
control para intervenir  4.2.4 Inspeccion con el COPASST o
los peligros/riesgos Vigia
I GESTION (15%) 4.2.5 Mantenimiento periéfi\ct? de
DEL CAMBIO instalaciones, equipos, maquinas, 2,5 2,5
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se erifica con 2,5 2,5
contratistas y subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
GESTION DE Plan de prevencion, Prevencion y Preparacion ante 5 0,0
AMENAZAS ion y respuesta i 10
(10%) ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada,
capacitada y dotada
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y
resultado
DEL SG-SST 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por

5% a lo menos una vez al afio
) Gestion y resultados del

SG-SST (5%) 6.1.3 Rewvision anual por la alta direccion,
resultados y alcance de la auditoria

[215) 0,0

2,5 0,0
GESTION DE
PELIGROS Y

RIESGOS (30%)

25 15 0,0

VERIFICACION 1,25 0,0

1,25 0,0

Ill. VERIFICAR
1,25 0,0

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

7.1.1 Definir acciones de Promocion y
Prevencién con base en resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas,
Acciones preventivas y ! ! 25 0,0

MEJORAMIENT | correctivas con base en prevenyvespyjdelmeors 10
O (10%) los resultados del SG- 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas,
SST (10%) correctivas y de mejora de la
investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

1,25 0,0

IV. ACTUAR

7.1.4 Implementar medidas y acciones

correctivas de autoridades y de ARL 2,5 0,0

TOTALES 100 14,0 0,0

Figura 3. Grafico Resumen Diagnostico SG-SST Provial — Resolucion 1111 de 2017

Estandares Minimos Resolucién 1111/2017
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|. PLANEAR Il. GESTION DEL Il VERIFICAR IV. ACTUAR
CAMBIO



Discusion de los resultados del diagndstico de la situaciéon actual del
SG-SST

Como se ha mencionado a lo largo del presente trabajo, el diagnéstico actual
de la CTA Provial, se hizo sobre la base de lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017; las dos normas, se establecen bajo la
metodologia PHVA, lo cual permite unificar los criterios y seguir con la misma
linea; sin embargo, encontramos diferencias significativas en cada una de las
etapas del ciclo, asi:

Tabla 16. Comparacioén de resultados de la aplicaciéon del Decreto 1072/2015 y
Resolucion 1111/2017, Ciclo PHVA

Decreto Resolucion
Clelo RESO 1072/2015 1111/2017
|. PLANEAR 25 9,2 1
Il. GESTION DEL
CAMBIO 60 8,4 13
Il. VERIFICAR 5 0,5 0
IV. ACTUAR 10 2,3 0
Totales 100 20 14

Las dos herramientas utilizadas suponen una escala de calificacion disimil, lo
que puede causar las diferencias en la puntuacion. Para el decreto
1072/2015 se utilizé: 1, 5 o 10, siendo 10 la calificaciébn mas alta; para la
resolucion 1111/2017 se utilizaron valores minimos y maximos ya
establecidos en la norma, lo cual supone dos Unicas opciones de respuesta,
sin considerar la medicion intermedia.

Los resultados totales obtenidos muestran un avance del 14 y 20% del SG-
SST de la CTA Provial, encontrando los siguientes puntos fuertes y por
mejorar con base en el ciclo PHVA:



Tabla 17. Fortalezas Diagnéstico SG-SST CTA Provial — Ciclo PHVA

Fortalezas B H \% A
Afiliacion al SG de RL y pago de Pension alto X
riesgo
Pago de pension trabajadores alto riesgo X

Realizacién de los examenes médicos
ocupacionales: preingreso, periddicos

Restricciones y recomendaciones médico laborales

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del X
Ministerio de Trabajo

Metodologia para la identificacion, evaluacion y

. : X
valoracién de peligros
Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, X
maquinas, herramientas
Entrega de Elementos de Proteccion Persona X

EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

Tabla 18. Oportunidades de Mejora Diagndstico SG-SST CTA Provial — Ciclo PHVA

Oportunidades de Mejora P H \ A
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el X

SG-SST

Conformacion y capacitacion del COPASST y
Comité Convivencia

Capacitacién en el SG-SST

Politica, objetivos y evaluacion inicial del SG-SST,
plan anual de trabajo, matriz legal, gestién del X
cambio

Condiciones de salud en el trabajo (PyP,
ambiental)

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y X
accidentes del trabajo

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos




Medidas de prevencion y control para intervenir los
peligros/riesgos

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Gestidn y resultados del SG-SST (Indicadores,
auditorias)

Acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del SG-SST (mejoramiento)

Segun lo establecido en el articulo 13 del Decreto 1072 de 2015, si el puntaje
obtenido es menor al 60%, la valoracion seré Critico y se deben considerar
como minimo las siguientes acciones:

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

e Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que
se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances
en el término méaximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica,
por parte del Ministerio del Trabajo.

PLAN DE MEJORA CONFORME LA EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROVIAL, CTA
PROVIAL

De acuerdo al analisis realizado en el punto anterior, la CTA Provial, se
concluye que las acciones que debe ejecutar la CTA Provial, considerando lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017, son:

Planear

¢ Definir el Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, asi como la respectiva asignacion de responsabilidades



en el mismo, debe estar por escrito; para el caso de la CTA objeto de
estudio, podré ser realizado por un Profesional en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente y que acrediten la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Asignar los recursos financieros y técnicos requeridos para la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST; deben estar documentados.

Conformar el COPASST; debe formalizarse a través de acta de
constitucion y reunirse conforme la normatividad vigente.

Conformar el Comité de convivencia laboral de acuerdo a la normativa,;
deben hacerse actas de las reuniones (como minimo una reunion cada
tres meses) e informes de Gestion del Comité de Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo de sus funciones.

Diseflar y ejecutar el programa de capacitaciébn anual, incluyendo la
induccion y reinduccion para los trabajadores dependientes, cooperados,
en mision y contratistas; debe estar dirigido a los peligros ya identificados,
con la evaluacién y control del riesgo, y/o necesidades en SST, y asegurar
su cumplimiento. Se debe incluir a trabajadores asociados, como no
asociados.

Disefar la politica del SG-SST, cumpliendo con los criterios definidos en la
normatividad: socializada al COPASST, fechada y firmada por el
representante legal, expresando el compromiso de la alta direccion, el
alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma vinculacion y/o contratacion; debe ser
revisada, como minimo una vez al afio, debe difundirse y estar accesible
para todos los niveles de la organizacion.

Definir los objetivos del SG-SST, de conformidad con la politica de
Seqguridad y Salud en el Trabajo; deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normativa vigente, deben estar documentados,
comunicados a los trabajadores, revisados y evaluados minimo una vez al
afio, actualizados de ser necesario, estar acordes a las prioridades
definidas y estar firmados por el empleador.



e La evaluacion inicial del SG-SST se realizé en la presente investigacion,
identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo anual; debe
ser validado por un profesional con licencia como lo requiere la norma.

e Disefnar y definir el plan de trabajo anual para el cumplimiento del SG-
SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades y debe estar firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La CTA Provial debe contar con un sistema de archivo o retencion
documental, para los registros y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; los registros y documentos
deben ser legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos
contra dafio y pérdida.

¢ Realizar la matriz legal, identificando la normatividad vigente en materia de
riesgos laborales incluyendo los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para
empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables.

e Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como por ejemplo autorreporte de condiciones de trabajo y de
salud por parte de los trabajadores o contratistas.

e Definir el procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se pueda generar por cambios internos o
externos.

Hacer

e Mantener la siguiente informacion actualizada de todos los trabajadores,
del dltimo afio: la descripcion socio demogréfica de los trabajadores (edad,
sexo, escolaridad, estado civil), la caracterizacién de sus condiciones de
salud, la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de los
trabajadores tanto de origen laboral como comun, y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

e Definir y ejecutar actividades de medicina del trabajo, promocion y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identifiquen en el
diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios



Asegurar que el médico que realiza las evaluaciones ocupacionales tenga
los perfiles del cargo, con una descripcion de las tareas y el medio en el
cual se desarrollara la labor respectiva; asi mismo, tener la custodia de las
historias clinicas a cargo de una institucion prestadora de servicios en SST
o del médico que practica los exdmenes laborales en la empresa.

Acatar las recomendaciones o restricciones médico-laborales por parte de
la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para la realizaciéon de sus
funciones (cuando apliquen).

Reportar a la ARL y EPS todos los accidentes (AT) y las enfermedades
laborales (EL) diagnosticadas; asi mismo, reportar a la Direccion Territorial
todo accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas
como laborales. En la misma linea, debe investigar todos AT y EL
determinando las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una vez al
afo y realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los genero
(fisicos, quimicos, biologicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros); medir la frecuencia de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedad laboral como minimo una vez al afio y realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos, de quimicos,
biolégicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.); medir la
mortalidad por accidentes de trabajo y enfermedades laborales como
minimo una vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos, biologicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros); medir la prevalencia de la
enfermedad laboral como minimo una vez al afio y realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que la gener6 (fisico, quimico, biologico,
ergonémico o biomecanico, psicosocial, entre otros); medir la incidencia
de la enfermedad laboral como minimo una vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la genero (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos 0 biomecanicos, psicosociales, entre otros); medir
el ausentismo por enfermedad laboral y comUn y por accidente de trabajo,
como minimo una vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que lo generd (fisicos, ergondmicos, o biomecanicos,
qguimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros)



e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores; debe desarrollarse con la
participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa y ser
actualizada como minimo una vez al afio y cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria 0 equipos.

¢ Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes
de peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.

¢ Implementar medidas de prevencion y control con base en el resultado de
la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
(fisicos, ergondmicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y ejecutarse acorde
con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion
en la fuente y en el medio.

e Realizar inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o
equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias, con la participaciéon del COPASST.

e Tener un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
que identifica las amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad, incluye
planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia,
asi como la sefializacion debida, simulacros como minimo una vez al afio
y divulgado. Se tienen en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos
los centros de trabajo.

e Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, organizada segun las necesidades y el
tamafo de la CTA (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.).

Verificar

e Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar una auditoria anual, la cual debe ser planificada con la
participacion del COPASST

e La Alta Direccion debe revisar una vez al afio el SG-SST; sus resultados
son comunicados al COPASST vy al responsable del Sistema.



Actuar

Garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision,
inspecciones, la medicion de los indicadores del SG-SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST; asi mismo, las acciones derivadas de la
revision de la Alta Direccion, de las investigaciones de accidentes de
trabajo y de las auditorias.

Otras recomendaciones generales conforme la evaluacion realizada en el
punto anterior:

Sefializar y demarcar para el almacenamiento de las herramientas pala,
pica, barras, palines, tijera, porra, pulidora, taladro, guadafia, motosierra y
bomba de fumigar.

Mejorar iluminacion en la oficina con luz natural o artificial para poder leer
y evitar las sombras que dificultan hacerlo.

Instalar las barandas o pasamanos en las gradas del segundo piso.
Disefiar y mantener programa de orden y aseo, evitando obstaculos que
evitan el normal transito del personal y de maquinaria.

Mejorar las acciones definidas y estado de los articulos para prevencion y
atencién de emergencias; contar con las fichas de seguridad y correcto
almacenamiento de los materiales inflamables (gasolina, aceite, ACPM),
reactivar la brigada de emergencia, hacer mantenimiento al sistema de
alarmas, dotar de camillas, duchas de emergencia, botiquines de primeros
auxilios y disefar, socializar y mantener el plan de emergencia.



CONCLUSIONES

Se puede evidenciar que la normatividad en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo ha venido modificandose en los dltimos cinco afos, cuando se dio
un gran cambio al alcance de los anteriores llamados programas de salud
ocupacional; al ser ampliado como un Sistema de Gestion bajo el ciclo PHVA
se dio un peso importante a este tema, pues ademas, se involucré a todos
los trabajadores o contratistas de las empresas, sin importar su tipo de
vinculacién, siendo deber tanto de la empresa como de los trabajadores el
cuidado integral de la salud.

El capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 de la Presidencia de la Republica,
como Decreto Unico Reglamentario del Sector de Trabajo, definié las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision. El articulo 2.2.4.1.6 del mencionado Decreto, hace énfasis en los
aspectos que se deben tener en cuenta en la evaluacion inicial del SG-SST,
con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente; alli
se mencionan ocho puntos de obligatorio cumplimiento para todas las
empresas.

La Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia definio
los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes, toda vez que el paragrafo 1° del
articulo 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus
veces, determinara, de manera progresiva, los estandares que hacen parte
de los diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del
pais, los avances técnicos y cientificos del sector, realizando los ajustes y
actualizaciones a que haya lugar; esta resolucion de una manera mas



precisa y amigable expone dichos estandares bajo el ciclo PHVA, ademas de
las fases de adecuacion y transicion del SG-SST con estandares minimos.

Al realizar la investigacion de la situacion actual de la CTA Provial, con
relacion a los estandares definidos en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
1111 de 2017, se pudo evidenciar que el avance de cumplimiento del SG-
SST es del 14 y 20%, identificando puntualmente las oportunidades de
mejora y fortalezas.

Con base en el diagnostico, se propuso las acciones de mejora en cada uno
de las fases del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar),
comprendiendo que, la CTA Provial, debe especial énfasis en las acciones
del Planear, como base fundamental para continuar el ciclo. Estas acciones
se consideran alcanzables para la cooperativa, pues goza de recursos
financieros, fisicos, técnicos y humanos importantes para lograrlo.

El éxito de la promocion de la salud dentro de una organizacion, depende en
gran medida del compromiso de la alta direccién, sin olvidar la
responsabilidad que tiene cada uno de los trabajadores y contratistas en
procurar su cuidado integral de la salud; en todo el proceso de investigacion,
se evidencio total disposicion y apoyo en el Representante Legal de la
Cooperativa, lo cual es de vital importancia para la implementacion y
mantenimiento de las acciones del SG-SST.
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