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RESUMEN

Objetivo: se caracterizaron los accidentes laborales mortales reportados al
Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial Risaralda, por las Administradoras de
Riesgos Profesionales entre los afios 2007 al 2012. Metodologia: se utilizO como
fuente de informacién los expedientes investigativos que reposan en los archivos
de la Direccion General de Riesgos Profesionales de esta entidad. Se realizd un
estudio descriptivo, longitudinal y retrospectivo. Resultados: Se observd una alta
mortalidad en el sexo masculino, cuya edad oscilo entre los 42 y 50 afios y una
elevada proporcidén de accidentalidad laboral mortal en el sector econémico de la
construccion de obras civiles. Se detecté desconocimiento por parte del personal
encargado de realizar el reporte y la investigacibn del accidente.
Recomendacién: se debe mejorar la recoleccion y sistematizacion de los datos
gue se recolectan para investigacion del accidente laboral mortal, debido a que su

diligenciamiento era incompleto y su calidad deficiente.
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INTRODUCCION

En el ambito socioeconomico el interés por la investigacion de los accidentes
laborales mortales versa sobre el impacto que éstos generan en las familias de los
afectados, porque se ven comprometidos tanto emocionalmente como
econémicamente, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos las victimas

son cabezas de familia quienes proporcionaban el sustento para sus hogares.

De otro lado, si bien el valor de una vida humana es incalculable, estos accidentes
representan altos costos a las empresas por las indemnizaciones que generan,
ademas de los gastos por ausentismos y posibles sanciones por omision o

incumplimiento en la normatividad vigente, si llegase a haberla.

Para contrarrestar dicha problematica es esencial un alto compromiso por parte de
los empleadores mediante continuas inspecciones, controles y vigilancia a la
fuente, al medio y al trabajador, dentro un cronograma de actividades establecido

y programado de acuerdo a los resultados obtenidos por el panorama de riesgos.

Lo anterior enmarcado dentro de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siguiendo la normatividad nacional y velando siempre por la integridad
fisica, psicolégica, laboral, familiar, social y ambiental, Todo ello en pos de una

integralidad tanto de la empresa como del empleado.

Lo anterior justifica la realizacién de la presente investigacion en el campo de la
Seguridad y Salud en el trabajo, donde se Caracterizan los accidentes laborales
mortales reportados al Ministerio del Trabajo, Direccién Territorial Risaralda, por

las Administradoras de Riesgos Profesionales, entre los afios 2007 al 2012.



Para este estudio se realiz6 un andlisis de los expedientes investigativos
correspondientes a los Accidentes Laborales Mortales los cuales fueron
suministrados por la Direccion General de Riesgos Profesionales - Ministerio de la
Trabajo (2007 — 2012). Teniendo como patrén la base de datos creada en Excel
2007 por las investigadoras, detallandose la frecuencia de la accidentalidad en la
clase obrera del Departamento de Risaralda.

El aspecto limitante en la obtencion de algunos datos esenciales dentro de la
caracterizacion, fue la calidad de la informacion ya recolectada en el formato, por
parte de las empresas, Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) y el
Ministerio de Trabajo, porque a la hora de diligenciar el Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo (FURAT) y al momento de realizar la Investigacion se

omitieron datos relevantes del occiso y del suceso fatal.

Este trabajo permitird unificar criterios a la hora de recolectar y sistematizar la
informacion de los accidentes laborales mortales reportados al Ministerio del

Trabajo y de esta manera facilitar el proceso de investigacion de estos eventos.

Lo anterior con el fin de facilitar las labores en la revisibn e inspeccion de la
informacion suministrada por las ARP al Ministerio de Trabajo, para la realizacion
de la respectiva investigacion del siniestro fatal y a su vez permitir al investigador
encargado de cada evento llevar un registro ordenado y con ello emitir un
dictamen légico y acorde a la ocurrencia de los hechos.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun el informe de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT se estima que
cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo — mas de 2,3 millones de muertes por afio. Anualmente
ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo; muchos de estos
accidentes resultan en absentismo laboral y cada 15 segundos, un trabajador

muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.*

En Colombia en el afio 2011, la Federacion de Aseguradores Colombianos -
FASECOLDA registré 401 accidentes de trabajo mortales calificados, frente a 499
en el afo 2010. Estos guarismos indican un notable descenso de la tasa de
accidentalidad laboral, que llega a 5 por cada 100.000 trabajadores afiliados al
sistema de riesgos, con respecto a la tasa de mortalidad que se registré en el afo
2010 (7,2 x100.000).2

El problema que origind la investigacion fue la necesidad de caracterizar los
accidentes laborales mortales, reportados por las administradoras de riesgos
profesionales al Ministerio de Trabajo, Direccion Territorial Risaralda, que
permitiera la toma de decisiones objetivas acorde con los hechos ocurridos, para

adoptar medidas preventivas frente a estos.
Por lo tanto se planteé la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Cual es la frecuencia y las caracteristicas de los accidentes laborales mortales
reportados al Ministerio del Trabajo, Direccién Territorial Risaralda, por las

Administradoras de Riesgos Profesionales entre el 2007 y 2012?

1Organizacién Internacional del Trabajo. Temas, Seguridad y Salud en el Trabajo

*Federacion de Aseguradores Colombianos. Estadisticas Mortalidad, 2000-2011
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2. JUSTIFICACION

La Organizacién Internacional del Trabajo - OIT ha citado nuevos datos que
muestran que en el sector de la construccion, cada afio se producen al menos

60.000 accidentes mortales - lo que equivale a una muerte cada diez minutos.

Casi el 17 por ciento de todos los accidentes mortales en el trabajo se producen
en dicho sector, pero ademas los trabajadores de la construccién también deben
hacer frente a otros riesgos relacionados con la salud incluyendo la exposicion a
polvo cargado de amianto, silice y productos quimicos peligrosos. En consonancia
con los convenios, las recomendaciones y orientaciones de la OIT, el informe
destaca la necesidad de realizar una mejor planificacion y coordinacion para
abordar las cuestiones de seguridad y salud en las obras de construccién, asi
como un mayor enfoque para reducir la mala salud y la enfermedad relacionadas

con el trabajo.?

En Colombia las cifras del Sistema de Informaciéon de la Federacion de
Aseguradores Colombianos — FASECOLDA, durante el periodo comprendido de
2007 a 2011, muestran el comportamiento de la accidentalidad laboral mortal por
actividad econOmica, las cuales se pueden apreciar en el gréafico 1.

De acuerdo al grafico el mayor indice de accidentalidad, corresponde a aquellas
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler y seguida de ésta se
encuentran: la construccién, transportes almacenamiento y comunicaciones,
industrias manufactureras, explotacién de minas y cantera, comercio al por mayor
y al por menor, reparacion de vehiculos automotores, motocicletas, efectos

personales y enseres domésticos.

3Organizacic')n Internacional del Trabajo. Temas, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Grafico 1. Comparativo de accidentes laborales mortales calificados segun
actividad econdmica. Colombia, periodo 2007-2011
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Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos - FASECOLDA. Estadisticas Mortalidad, 2000-2011
*  La informacion correspondiente a los afios 2007 — 2008, no incluye a la Administradora de Riesgos

Laborales del Seguro Social (ISS); a partir del afio 2009 se incluyen a todas las ARL del Sistema de

Riesgos Laborales colombiano.
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El presente trabajo es de importancia para el Ministerio de Trabajo, Direccion
Territorial Risaralda porque le servird como instrumento de apoyo a la hora de
proponer politicas de intervencién de acuerdo a las actividades econOmicas que

presentan mayor niamero de accidentes.

A su vez, a través del andlisis de otras variables como: causa, circunstancia,
mecanismo o forma del accidente laboral mortal y el estudio de caracteristicas
como son: género Yy tipo de lesidon, se podran plantear politicas de promocion y
prevencion de la seguridad y salud en los lugares de trabajo del Departamento de
Risaralda y contribuir para que los trabajadores laboren en ambientes que les

asegure condiciones de trabajo adecuadas y promuevan su calidad de vida.
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3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
Caracterizar los Accidentes Laborales Mortales reportados al Ministerio del
Trabajo, Direccion Territorial Risaralda, por las Administradoras de Riesgos
Profesionales entre el 2007 y 2012, con el fin de proponer recomendaciones a
estas empresas en prevencion y promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer la frecuencia de accidentes laborales mortales ocurridos por:

municipio, actividad econdmica y circunstancias del accidente.
e Caracterizar los accidentes laborales mortales reportados en el
Departamento de Risaralda, de acuerdo a la edad, al género y a la

antigiiedad del trabajador.

¢ Identificar la frecuencia de accidentes laborales mortales segun el dia de la

semana y la hora de ocurrencia.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 MARCO CONCEPTUAL

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
gue se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre

el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.*

Actividad econdémica: Son todos los procesos que tienen lugar para la
obtencion de productos, bienes y/o servicios destinados a cubrir necesidades
y deseos en una sociedad en particular; Indica la labor a la cual se dedica la

empresa.

* Articulo 3 Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 9 del Decreto 1295 de 1994, publicada por el Congreso de Colombia
el 11 de Julio de 2012.
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Administradora de riesgos profesionales (ARP): Es una entidad legalmente
constituida, encargada de realizar la Administracion de los Riesgos Profesionales
de toda aquella empresa que utilice sus servicios. Por Riesgos Profesionales se
entiende el riesgo de ocurrencia directa del trabajo o labor desempefiada, asi

como de la enfermedad que se considere de origen profesional®.

Sistema general de riesgos laborales (SGRL): Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasibn o como consecuencia del trabajo que

desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos

Laborales.®

Salud ocupacional (S.0): Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores en todas las ocupaciones. °

> http://tecsaludocupacional.blogspot.com/2008/05/que-es-una-arp.html
6 Articulo 1 de la ley 1562 de 2012, publicada por el congreso de Colombia el 11 de julio de 2012
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Programa de salud ocupacional (PSO): Se entendera como el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este sistema consiste en
el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y
gue incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo (Ley
1562, 11 de Julio de 2012).

Formato de informe del andlisis del accidente mortal en el trabajo: Con el
Reporte Unico de Accidente de Trabajo el Ministerio de Trabajo busca que el
Sistema General de Riesgos Profesionales pueda contar con informacion
estadistica que permita enfocar los programas de promocion y prevencion de
riesgos profesionales hacia aquellos factores de riesgos mas incidencia presenten
sobre la poblacion trabajadora del pais.

Circunstancias del accidente: Es el contexto y/o entorno en el cual se desarrolla
el accidente mortal los cuales pueden ser: transito, deportivo, violencia, propios del
trabajo y recreativo cultural.

4.2 MARCO LEGAL Y NORMATIVO

A continuacion se relacionan algunas de las normas vigentes relacionadas con la

presente investigacion:

Ley 9 Enero 24 de 1979 (Cdodigo sanitario): Establece las normas generales
necesarias para preservar, restaurar o mejorar las condiciones necesarias en lo
gue se relaciona a la salud humana. Reglamenta actividades y competencias de

Salud Publica para asegurar el bienestar de la poblacion.
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Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de seguridad industrial): Establece
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos

de trabajo.

Decreto 614 de 1984 (Alcance Salud Ocupacional): Por el cual se determinan

las bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 1530 de 1996 (Reglamentacion ley 100): Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994,

Decreto 2150 de 1995, art 115: (Competencias para sanciones): Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Capitulo VII) “Le corresponde a los directores
regionales y seccionales del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social imponer las
sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de
apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.”

Decreto 2463 de 2001 (Conformacion y funcionamiento de las juntas de
calificaciéon de invalidez): Por el cual se reglamenta la integracion, financiacion y

funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez.

Decreto 1607 de 2002 (Tabla de clasificacion de actividades): Por el cual se
modifica la tabla de clasificacion de actividades econ6micas para el Sistema

General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 00156 de 2005 (Factores de riesgo accidente de trabajo y

enfermedad profesional): Por la cual se adoptan los formatos de informe de

accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1401 de 2007 (Investigacion incidente y accidente de trabajo):

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1444 de 2011: Por la cual se escinde el Ministerio de la Proteccidn social y se

reorganiza para ser el Ministerio del Trabajo.

Decreto 4108 de 2011: Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del

Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo.

Ley 1562 de 2012 (Nuevo sistema de riesgos laborales): Por la cual se modifica
el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.

4.3 MARCO INSTITUCIONAL

El Ministerio de Trabajo, tiene como objetivo brindar empleos de calidad con
derechos a la proteccion social, construir acuerdos con el proposito de lograr una
paz laboral duradera, capacitar y formar el talento humano y convertir el trabajo

como eje del desarrollo humano.

De acuerdo con el decreto 1295 de 1994, el Ministerio de Trabajo tiene toda la
facultad para investigar y sancionar todas las empresas en el pais que omitan el
cumplimiento de las normas relacionadas con la Salud Ocupacional (SO) hoy
Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (SG-SST), al interior
de las organizaciones, entidades, instituciones 6 empresas de todos los 6rdenes

publico, privado, contratistas, subcontratistas y trabajo en general.
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Para nuestro caso en particular debemos aclarar que existen normas donde se le
dan competencias a las direcciones territoriales del mencionado ministerio para
realizar inspeccion, vigilancia y control en todo lo referente a la accidentalidad

laboral.
Para el cumplimiento de este objetivo se requiere recopilaciéon de informacion

completa, oportuna y confiable que le permita al ministerio la toma de decisiones

en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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5 DISENO METODOLOGICO

5.2TIPO DE INVESTIGACION

Con el propoésito de garantizar el logro de los objetivos, se realizdé un estudio
descriptivo, longitudinal y retrospectivo dado que se caracterizaron los accidentes
laborales mortales ocurridos en el departamento, por variables epidemioldgicas, a
través del tiempo y utilizando como instrumento una fuente secundaria de

informacion.

5.3 FUENTES DE DATOS

Para la obtencién de los datos se utilizo un formato disponible en los archivos del
Ministerio de Trabajo (Risaralda), denominado: Formato de Informe del Analisis
del Accidente Mortal en el Trabajo y que contenia todas las variables en estudio.
(Anexo A).

5.4 RECOLECCION DE DATOS

La recoleccion de los datos se realiz6 por parte de las propias investigadoras
accediendo a las instalaciones del Ministerio de Trabajo, direccion territorial
Risaralda, area de archivos, contando con la colaboracion del grupo de atencion al
ciudadano y tramites y la autorizacion para el acceso a la informacion del Director
Territorial del Ministerio de Trabajo de Risaralda. Se disefio una base de datos en
Excel a partir de las variables contenidas en los expedientes de los accidentes

laborales mortales. (Anexo B)

5.5 ANALISIS DE DATOS

La base de datos fue tabulada y analizada en el programa Excel version 2007. Se
calcularon frecuencias absolutas y relativas por cada una de las variables
estudiadas y se construyeron tablas y graficas para la presentaciéon de la
informacion analizada.
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Figura 1: Proceso de recoleccion de los datos

Fuente: Autores
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6. RESULTADOS Y DISCUSION

En el periodo comprendido de 2007 a 2012, el nimero de accidentes laborales
mortales fue de 70. La informacién correspondiente al afio 2007, incluye
accidentes ocurridos en el afio 2006 porque la resolucién o el acto administrativo
de dicha investigacion fue emitida con fecha del afio 2007 y por ello durante este
afo se registr6 el mayor numero; ademas cabe notar que se presenta una
disminucion progresiva de los accidentes laborales mortales en los afios
analizados, probablemente debida al compromiso por parte de las empresas de
crear una cultura de autocuidado en los empleados y/o por falta de la
sistematizacién y actualizacion en los reportes hechos al Ministerio de Trabajo en

el momento de la recoleccion de datos.

Grafico 2. Total de Accidentes Laborales Mortales Vs afio de ocurrencia.
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El mayor nimero de accidentes laborales mortales se presentd en el género
masculino, debido a que por condiciones fisicas en nuestro pais el trabajo pesado
lo realizan los hombres y en muchos perfiles de determinados cargos se especifica
el género; en determinadas ofertas laborales el empleador exige que el empleado
gue se postule pertenezca al género masculino La actividad econémica que mas
incidencia tiene accidentes laborales mortales es el de la construccion de obras

civiles.

Es de tener en cuenta que en la mortalidad general por causas externas, éstas
son mucho mas frecuentes en el género masculino, porque el hombre esta més
expuesto a riesgos, atribuibles a causas o factores intrinsecos del género, tales

como rudeza, fortaleza fisica, entre otras.

Los dos accidentes laborales mortales investigados en las mujeres sucedieron a
causa de la violencia y en transito. Se destaca en el analisis de bloques de

agentes el correspondiente a disparo y medios de transporte y manutencion.

Grafico 3. Distribucion de los accidentes laborales mortales por género.
Risaralda, periodo 2007-2012
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La mayor cantidad de accidentes laborales mortales se present6é en personas con
edades entre 41 y 50 afos, seguida por personas con edades entre 36 y 40 afios
lo que puede estar relacionado con factores tales como exceso de confianza,

pérdida de habilidades y/o mecanismos de defensa por efectos de la edad.

Gréfico 4. Frecuencia de accidentes laborales mortales segun la edad.
Risaralda, periodo 2007-2012
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Se puede observar en la grafica 5 que el mayor nUmero de accidentes ocurrié en
el rango de 2-8 meses de antigiiedad con 34% (24 accidentes mortales) es decir
con un tiempo de vinculacién muy reciente por parte del trabajador, lo cual puede
estar indicando falta de habilidades necesarias en el trabajo que se puede sumar a

una falta de capacitacion a los trabajadores para dichas labores.
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Gréfico 5. Cantidad de accidentes laborales mortales segun la antigiedad
del trabajador. Risaralda, periodo 2007-2012
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Se evidencio que el mayor numero de accidentes laborales mortales se present6
en el municipio de Pereira con una participacion del 63%, seguido de
Dosquebradas con el 21% del total de eventos reportados, dado posiblemente
porque que estos dos municipios poseen una mayor poblacién general y

trabajadora. (Grafica 6)
Es decir, sélo podria hablarse de una verdadera incidencia relacionando el nimero

de accidentes con la totalidad de la poblacién trabajadora por cada municipio,

informacion con la cual no se contaba.
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Gréfico 6. NUmero de accidentes laborales mortales por municipio de
ocurrencia. Risaralda, periodo 2007-2012
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En el periodo 2007-2012, veintiocho de los accidentes laborales mortales
ocurridos en el Departamento de Risaralda, sucedieron por causas propias del
trabajo; es decir, aspectos como: métodos de trabajo inadecuado, procedimientos
inexistentes o insuficientes para formar o informar a los trabajadores acerca de la
utilizacidbn o manipulacion de maquinaria, equipos, productos, materias primas y
Gtiles de trabajo, formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea, o
el no poner a disposicion de los trabajadores las maquinas, equipos y medios

auxiliares necesarios o adecuados. (Grafica 7)

Seguidamente la circunstancia violencia fue la segunda variable con mayor
porcentaje de siniestralidad, exactamente con veintiséis eventos los cuales se
presentaron principalmente en el sector transportes, tal como se evidencia en la
gréfica 8, los cuales probablemente se deben a sucesos sorpresivos y/ propios de
de este tipo de trabajo como lo son: robos, agresiones fisicas, lesiones, sicariato y
demas acciones, incidentes o comportamientos en el ejercicio de su actividad

profesional o como “consecuencia directa” de la misma.
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Gréafico 7.

Porcentaje de accidentes

laborales mortales segln

circunstancias. Risaralda, periodo 2007-2012
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Grafico 8. NUmero de accidentes laborales mortales segln circunstancias

del accidente laboral y actividades econdmicas més siniestradas. 2007-2012
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El efecto almuerzo provoca un mayor numero de accidentes laborales entre las
12:00 y 17:00 horas. En las horas proximas a la comida se reduce el nimero de

accidentes laborales mortales. (Grafica 9)

Es posible que la causa de estos accidentes se sitla en las prisas con que se
realizan los trabajos, actos inseguros de los obreros, la falta de formacion y el

cansancio.

Gréfico 9. Distribucion de los accidentes laborales mortales segun la hora de
ocurrencia. Risaralda, periodo 2007-2012
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Las ramas de la actividad econdmica que presentaron mayor numero de
accidentes fatales durante los afios 2007-2012 fueron: “construccién de obras
civiles” con 16 accidentes, “transportadores” y “obtencién y suministro del
personal” con 8 accidentes, y “servicios de seguridad y vigilancia privada” con 6

accidentes laborales mortales.

Las causas que posiblemente generan que dicho sector sea el mas afectado
pueden ser: los riesgos laborales en el sector de la construccion tienen
caracteristicas especiales, que inciden significativamente en la salud y seguridad
en el trabajo, y que estan relacionadas con factores como las diferentes etapas de
la obra, el trabajo a la intemperie, la alta rotacion de los trabajadores, la diversidad

de oficios, las condiciones de temporalidad y las tareas de alto riesgo asociadas.

Esta ultima es la razén por la cual el sector de la construccion se encuentra
clasificado en el sistema general de riesgos como clase V, que comprende las

actividades de mayor riesgo y de mayor tasa de cotizacion al sistema.

Pero ademas, en este caso, este tipo de estudio ha permitido extraer otras causas
caracteristicas de la siniestralidad en este sector, como las pertenecientes al area
de espacios y superficies de trabajo, destacando la falta de entibacion o taludes
inadecuados, muy caracteristica del sector construccién, o la falta de seguridad

estructural o estabilidad de paramentos, etc.
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Gréfico 10. Distribucion de los accidentes laborales mortales segun la
actividad economica. Risaralda, periodo 2007-2012
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Se registraron accidentes laborales mortales en todos los dias de la semana,
siendo mas frecuentes en los dias martes con 18 eventos (26,0%), seguido de los
jueves con 14, (20,0%). No se encuentran explicaciones para este fenédmeno, por

lo cual seria necesario profundizar con futuros estudios.

Gréafico 11. Porcentaje de los accidentes laborales mortales segun el dia de

la semana. Risaralda, periodo 2007-2012
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7. CONCLUSIONES

De los ciento cincuenta (152) Accidentes Laborales Mortales reportados al
Ministerio de Trabajo- Direccion Territorial Risaralda, se encontraron de
forma tangible dentro de archivos setenta (70) accidentes, los cuales fueron

tomados para la investigacion.

Se concluy6 que los hombres son las victimas mas frecuentes de este tipo
de accidentes con un 97,0% del total. De acuerdo con estas cifras es
necesario focalizar las acciones preventivas (Inspeccion, Vigilancia y
Control) en la Seguridad y Salud en el Trabajo en este género mas
siniestrado.

Se determino que la mayoria de los accidentes laborales mortales
investigados correspondieron a trabajadores con una edad comprendida
entre los 42 y 50 afnos, representando el 31% sobre el total, cuya
explicacion podria ser la pérdida de habilidades y/o mecanismos de

defensa por efectos de la edad.

De acuerdo con la incidencia de mortalidad laboral, el sector econémico que
registra mas accidentes es la construccion de obras civiles, por lo cual es
necesario que cada empresa incluya en el plan de seguridad y salud en el
trabajo en obras de construccion, la planificacion y evaluacién del Riesgo

asi como las medidas preventivas.

Se concluyé que el municipio que reportdé el mayor nimero de accidentes
laborales mortales fue Pereira con 44 accidentes, seguido de
Dosquebradas con 15 accidentes, Apia y Santa Rosa de Cabal con 4y 3

respectivamente.
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Se observé que el mayor numero de accidentes mortales ocurrieron en
empleos cuyos trabajadores contaban con una antigiiedad en la empresa
de 2 a 8 meses con 24 accidentes, en segundo lugar se hall6 la antigiiedad
de 0 a 1 mes con 16 accidentes, hecho que podria explicarse por falta de

capacitacion y de experiencia en el cargo.

Se evidencié que en las investigaciones realizadas por las ARP'S de los
accidentes laborales mortales no hay claridad y consistencia en la
informacién, principalmente en lo que se refiere a las funciones del cargo

gue desempefiaban las victimas al momento de la calamidad.
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8. RECOMENDACIONES

Es recomendable crear un link desde la pagina del Ministerio de
Trabajo- Direccion Territorial Risaralda, en el cual se diligencie el

Formato Unico de Registro de Accidentes de Trabajo.

El Formato Unico de Registro de Accidentes de Trabajo, debe ser
diligenciado por personas idéneas y por consiguiente, que conozcan
sus variables y/o campos para que al momento de realizar la
investigacion la informacion sea coherente y de esta manera evitar

inconsistencias y omisiones.

Se recomienda que quien apoya la investigacion de los accidentes
laborales mortales sea un profesional con licencia, con un perfil
ocupacional congruente con la actividad econdmica que desarrolla la

empresa.

Se recomienda al Ministerio de Trabajo ejercer un mayor control sobre
la calidad de la documentacion sobre accidentes laborales mortales que
recibe por parte de las ARP'S; asi mismo en sus propios archivos, dado
que antes de comenzar la investigacion se asumia una mayor cantidad

de accidentes laborales mortales frente al nimero real encontrado.

Es conveniente que las fotocopias presentadas al Ministerio de Trabajo,
de los formatos de las ARP'S y deméas anexos que sean solicitados
para las investigaciones, sean legibles y que estos documentos se

encuentren en un buen estado.
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e Se recomienda al Ministerio de trabajo enfatizar y focalizar acciones de
vigilancia, inspecciéon y control en el sector de la construccién de obras
civiles y de transportes, para generar medidas preventivas y correctivas,
ya que se evidencio que estas actividades econdémicas tuvieron mayor
participacion con respecto al total de los accidentes mortales ocurridos

en el departamento de Risaralda.
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ANEXO A

FORMATO DE INFORME DEL ANALISIS DEL ACCIDENTE MORTAL EN EL
TRABAJO

S z MinTraba-O Prospetidad
s'%j Republica de Colomlbia paﬁbs

FORMATO DE INFORME DEL ANALISIS DEL ACCIDENTE MORTAL EN EL TRABAJO

Formato para ser diligenciado por el Comité Seccional o Local de Salud Ocupacional, con base en el analisis de cada

accidente de trabajo mortal sucedido en su jurisdiccion.

“Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad adn
fuera del lugar y horas del trabajo”. (Articulo 9 del Decreto 1295 de 1994).

1. Nombre de la ARP

2. Centro de Trabajo donde ocurrié el accidente

L] L] L] L]

1. Principal 2. 2° establecido 3. 3° establecido 4. Otro

3. Actividad Econémica del Centro de Trabajo

(Decreto 1607 de 2002)

DATOS DEL ACCIDENTADO

4. Fechadeingreso ala empresa

DD MM AAAA
5. Edad: I:I 6. Genero: I:I
7. Tipo de empleador o contratante

Empleador Contratante Cooperativa de Trabajo asociado
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8. Tipo de Vinculacién del accidentado

Planta [] Mision [ Independiente ] Cooperado ] Estudiante o Aprendiz ]

9. Ocupacion Habitual

10. Tiempo de ocupacién habitual al momento del accidente mortal: |:|

DATOS DEL ACCIDENTE

11. Fecha de ocurrencia del Accidente Mortal DD MM AAAA

12. Fecha DE reporte ala A.R.P. | || | | |

13. Departamento de ocurrencia:

14. Municipio de ocurrencia: | |

15. Circunstancias del Accidente:

Violencia [ ] Transito [ ] Deportivo [ ] Propios del Trabajo [Jecreativo - Cultural ]
16. Se produjo: D F

(I (I
17. Lugar donde ocurri6 el accidente de trabajo:
Oficinas ] Almacenes y Dep6sitos ] Areas de Produccion [rarqueaderos ]
Areas Recreativas 1 cCorredores o Pasillos [Teas de circulacion vehicular ]
Otras areas comunes [] otro [JEspecifique

18. Tipo de lesién

Fractura [ ] Luxacién |:|Torceduras, esguinces ] Conmocién o Trauma Interno ] Heridas]j
Amputacién  [_] Enucleacion [ ] Pinchazo o puncion [ ] Quemadura [__] Trauma syuperficial [_]
Asfixia ] Efecto de la electricidad ] Efectos nocivos de radiaciones ] Cuerpo extrafio en oj0|:|

Contusion o Aplastamiento ] Envenenamiento o intoxicacion aguda [] Efectos nocivos del tiempo ]

Lesiones muiltiples de diferente tipo ] Otro [] Especifique
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19. Agente del Accidente (Con qué se lesioné el trabajador ?)

Maquinas y/o equipos ] Medios de Transporte y Manutencién ODAparatos
Materiales o Sustancias ] Radiaciones ] otro []
Especifique

20. Mecanismo o Forma del Accidente:

Caida 1 Caida de objetos 1 Atrapamientos Dloques o Golpes
Esfuerzo excesivo o falso movimiento Exposici()n 0 contacto con temperatura extrema
Exposicion o contacto con sustancias nocivas o radiaciones |:|Sa|picaduras
Exposicién o contacto con electricidad [_]Otro ]

Especifique

ANALISIS

21. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

0 O

22. MEDIDAS PREVENTIVAS

23. SUGERENCIAS PARA EL SECTOR ECONOMICO

24. OTRAS OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DE INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL O LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL

NOMBRE FIRMA
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ANEXO B

BASE DE DATOS

METALGAS
(INDUSTRIAS 31/01/2006 | No Especifi Mo Especifi Noct Instituto Segura Principal Emplead Flant Marts 25afi M li Guardade 31/08/2000 &5

METALICAS DEL o Especifica o Ezpecifica urna Social (155) rincipa mpleador anta ares afios asculing Seguridad meses
GASSA)

e Establecido

INMPRMEABILIZ | 17/03/2006 17 /032006 3:15PM N | Instituto Seguro| (Zona Industria| Emplead Plant: No Especifi 44 3f [0 li Ayudante de 08/03/2006 Bdi;
e : lorma Social(155) | Villa Olimpica, mpleador anta o Especifica afios asculing Obra ias

Alma Café)

JORGE ELIECER 17/08/2006 No Especifi 12:00 PM Di Instituto Segura Establecid No Especifi No Especifi il S0 an I li Ayudante de Mo Especifi No Especifi
BEDOYA 'O Especinica 3 urna Social [lSSJ ablecido IO EEpeCITICE IO ESpecItica ueves anos asculing Obra IO Especitica 0 EEpEeCItica
WILLIAM 15/08/2006 | NoEspecifi 11:30AM Di Institute S2gura Mo Especifi Mo Especifi Mo Especifi Sabad 41 I li Ayudantade 17/07 /2006 1

GRANDBLES o Especifica : iurna Social (155 o Especifica o Especifica o Especifica abado asculing Obra mes
GILBERTO 23/08/2006 | NoEspecifi 12:00 FM Di Instituto Segura Principal No Ezpecifi Flant Migrcal SEaf M li Ayudants de 02/05/2006 3
BURGOS PINEDA o Ezpecifica : iurna Social (155) rincipa o Ezpecifica anta igrcoles afios asculing Obra meses
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El sefior se encontraba den su
turno de celaduria yfue

Contratar servicio de

Mo serealizaron las

sancignes, ni medidas

Otro [Proyectil vigilancia privada que i
No Ezpecifi Industria brad i 1 Sici Violenci Herid Otro an E:I ‘:\" stacadodentrode las & ti P 9 | correctivas ante el
o Especifica P Dosquebradas izaralda icinas inlencia erida . . ma de fu . . arantice un persona i
i Metalica [Delincuencia) Arma Bl EQD,\I' instalaciones con arma blancay g’d X P tad evidente desacato del
ma Blanca idoneo y capacitado i i i
arma de fuego. Aparentemente ¥ N pl bo funcionario, debido
ara esta labor. isti;
para robar mercancia. P quencasistiaa las
ranaritarinnes
Construccion, Realizaba su labor en el techo al Refarzarlas
Aplicacion para Lo coger un elemneto de 201b actividades de El trabajador no
Esiones . i - & i i .
No Ezpecifi productas Perei i d Almacenesy Propios del tiole d Ambiente de Caidade Fipa) el s soité del arnés para capacitacion de contaba con el Sistema
o ecifica i Breira izaraldas . ) A multiple de . iz i i .
P relacionadon Dépasitos trabajo ' p i trabajo Personas cogerlo piso enfalso unatejay trabajo seguro en de Proteccién contra
con diferente tipo £sta se partic haciendo que &l | alturasy elementos de caidas
impermeabliza secayeray sefracturara la Proteccidn personal.
rifnvventa mann jznilierds v ee fractirar |3 Befnrzarlas
Eldia 17 de Agosto de 2006, el | Contratarel persenal
occiso se encontraba laborando certificado para
S Costruccién de borei . y N Esoci Fropios del R Ambiente de Caidade come cbrero de la construccion trabajo seguro en sl
o Especifica ereira izaralda o Especifica ro [Muerte| i i 0 Inseguro
P Obras Civiles P trabajo trabajo Personas Torre Central ysiendola= 12 | alturas. Adaptarlinea 2gi
horas ze dizsponia zalira de vida que permita el
almorzar, caminando por una traslado desde el
delss hiss=de concratn ountode trahain hasta
Elzefior se estaba desplazando | Realizarlos pagosde | Ls Empresa nocontaba
hacia otra obra, a cumplircen | nomina pormediode | con politicas definidas
S Costruccion de oarei . y o Vielenci peria Otro Otro [Froyectil una funcign de trabajo, ademas | entidades bancarias. para el traslado de
o Especifica ereira izaralda o inlencia erida i i i
P Obras Civiles (Delincuencia) | Arma de fuego) trasladaba undinero. Cuando | Elaborarel manual de | dinero u otros objetos
sedisponia a ingresar (B0 mts funciones donde devalor, de igual
aprox/) fue abordade por una especifiguelas manera les faltaba
motirirlets con doc individuns | actividades nroniscde dizefiare impelematr sl
Dizefar, implementar
El sefior se encontraba en el i
¢ iso de |2 ob K ycoordinar el El trabajador no
. . a . . ercer piso de la obra, ca ? R
No Expacifi Costruccion de parsi mi 4 Otro (Tercer Propios del Conmociond | Ambiente de Caidade h p o . e Programa de 3.0, contaba con el Sistema
o eCiTica ereira Isaralaa acia el primer piso ie N
P Obras Civiles piscdela obra) trabajo Trauma interno trabajo Personas P P eleccidn del COPASD, de Proteccign contra
elaborare
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