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A MUNKAEROPIACTOL VALO
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TELEPULESEKEN

Kutatécsoportunk altal végzett kutatas céljaa munkaerépiactol valé tavolma-
radas okainak és kovetkezményeinek vizsgalata a gazdasagilag aktiv népesség,
vagyis az életkorukat és egészségi dllapotukat tekintve munkaképes, de a mun-
kaerépiactol tavolmarado lakosok korében. Az adatfelvételt a Szegedi Kistér-
ségben végeztiik, ezen beliil Deszk, Kiibekhaza, Tiszasziget és Ujszentivan tele-
piiléseken. Els6sorban mélyinterjiikon keresztiil szerettiik volna megtudni, mi
az oka a munkanélkiiliségnek, keresnek-e allast, vagy netan mar belenyugodtak
helyzetiikbe az dltalunk megkérdezettek. Arra is szerettiink volna fényt deriteni,
hogy van-e egyéltaldan még munkalehet&ség az emlitett telepiiléseken, vagy eset-
leg mar csak kozeli varosokban van esélyiik az itt él6knek a munkaer6piacon
torténd elhelyezkedésre.

2007.  Januar Februar Marclus Aprilis M3aus Junlus Juallus Augusztus Szeptember
Szeged 6,5 71 7.2 7,0 6,6 6,5 6,3 6,4 6,5
Varos
Algyé 6,6 7.5 72 68 62 60 56 59 6,2
Deszk 71 7.9 7.3 7.0 6,2 9.1 57 4.8 57
Doc 17,2 19,3 18,2 16,5 16,1 15,4 14,4 133 11,9
Domaszék 7.4 7.8 7.7 8,2 g 7.8 6,7 7.0 71
Kubekhaza 10,8 1,7 13,8 12,9 10.8 10,9 9,6 10,3 9,3
Roészke 8,4 9,6 8,8 8,6 7.9 8,0 8.4 85 9.1
Sandorfalva 8,6 9,3 S.4 9.4 85 8,3 8,0 8.4 8,3
Szatymaz 9.6 10,8 11,1 10,4 9.4 94 9,3 9,7 10,1
Tiszasziget 87 97 9,8 92 7,6 7.8 7,6 7.8 i
Ujszentivan 54 5,7 5,6 5,6 4.8 6.2 5.7 51 5,3
Zsombd 6,2 6,9 6,5 7.4 7.4 75 6,9 6,2 6,2 3

A nyilvantartott allaskeresdk aranya telepilésenként a szegedi kistérségben
Forras: Munkaugy1 kozpont
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ALAPSOKASAG, MEGFIGYELESI EGYSEG, ADATGYUJTESI MODSZER

Alapsokasagunk a megfigyelt négy telepiilés lakossaga volt, megfigyelési
egységnek pedig azokat az egyéneket tekintettiik, akiknek nincs bejelentett mun-
kaviszonyuk. A kérbe mindazon gazdasigilag aktiv egyének beletartoznak,
akiknek nincs munkaviszonybdél szdrmaz6 jévedelmiik, tovabba az idény- és fe-
ketemunkésok. Huszon6t mélyinterjiit készitettiink a lakosok munkaaktivitési
attittidjének feltarasa céljabol.

Miel6tt az elvégzett kutatas, illetve az interjik levont tanulsdgairél, valamint
az eredményekrél irnank, fontos, hogy tisztdzzunk egy- két munkanélkiiliséggel,
illetve a kutatdsunkkal kapcsolatos fogalmat, fogalmi kort tobbek kozott azért,
mert alejjebb olvashat6 elemzésben sikeriilt e f6bb témak kéré csoportositani az
interjiikbdl levont kévetkeztetéseket, valamint a munkanélkiiliség f6bb okait a
széban forg? telepiiléseken, és a munkanélkiili interjlialanyok életének leggya-
koribb jellemzéit. Ilyen f6bb témdk a mobilitas, a n6i munkanélkiiliség, a megbe-
csiiltség és természetesen az, hogy milyenjovéképpel rendelkezik egy mar t6bb,
mint fél éve munkanélkiili egyén.

DEPRESSZIOS TERSEGEK

Ez aMagyarorszéag el6terébenlévé probléma tobb okbdl is kiilonds eréséggel
vetddik fel a falusi, a mi kutatasunk esetében a k6zségi, elmaradottabb térségek-
ben. Az okok a kovetkez&kben foglalhaték 6ssze: az egyenlStien fejlédés miatt
igeneltérd az egyes térségek GDP szinvonala, infrastruktiraja, munkahely- ella-
tottsaga. Az alapvet6en munkaexportdr térségek anagyvarosi és nagyipari mun-
kahelyek valsiga, valsigmenedzselése miattigen jelentds foglalkoztatasi fesziilt-
ségekkel kiizdenek; valamint az alacsony szint(i infrastruktiira és akedvezétlen
Osszetételti munkaer6- dllomany kovetkeztében a t6kebedramlas nem kell6 in-
tenzitasi. A mi kutatdsunkban a depressziés (elmaradott, hitranyos helyzetti)
térségeket a szegedi kistérség telepiilései k6ziil négy, Deszk, Kiibekhéza, Tisza-
sziget és Ujszentivan jelentette. Altaldnossigban véve az elmaradott helyzetti
teriiletek kedvezétlen helyzetének kialakuldsaban szerepet jatszottak és jatsza-
nak a kedvezétlen természetfoldrajzi adottsagok, valamint az adott teriiletek
gazdasag- és telepiiléspolitikdja is. Vannak térségek, amelyekben a hatranyok
Osszegz6dnek, egymas hatasét felersitik és kiilondsen az altalédnos, az orszag
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egészét érintd gazdasagi nehézségek idején élesen a felszinre keriilnek. A dep-
ressziGs térségek legélesebb és legfijdalmasabban megnyilvanul6 jelensége a
munkanélkiiliség, a foglalkoztatasi gondoknak ez a legstilyosabbika. A kedve-
z6tlen térségi differencidk jelensége ezenkiviil a népesség szamanak csokkenése
(elvandorlas ), korosszetételének kedvez6tlenné valasa ( 6regedése ), de kisebb
térségekben fontos jelenség az ingazas is.

FOKUSZALT ELETTORTENETEK

Ebben a részben arra prébalunk ravilagitani, mekkora befolyéssal bir a csa-
1adi héttér az egyén életére, mennyi esélye van egy hatranyos helyzetti csalddba
sziiletett egyénnek arra, hogy felnéttként nem kell majd nélkiil6znie, és a gyer-
mekeinek is jobb életszinvonalat tud biztositani. *

Csaladi hattér

A viélaszadok jellemzsen jelenlegi lakhelyiikon toltotték gyermekkorukat,
csak kevesen akadtak olyanok, akik a varosbél koltoztek ki vidékre. Azok az in-
terjialanyaink, akik kikoltoztek, a varosi panel hazak magas rezsikoltsége miatt
kényszeriiltek erre a 1épésre.

Az interji alanyok tobbségét gyermekkorukban szigoriian nevelték, sokuk-
nak tovabbtanulasi itjukat el6re meghataroztak. Két megkérdezettis apolo sze-
retett volna lenni, de sziilei eltéritették tervétSl, mert akkoriban telitett volt a
szakma.

A munka nélkiil él6k sziileinek iskolai végzettsége altalaban mindenhol 8
altalanos, ritkan foként az apukaknal valamilyen szakma. Tobbségiiknek van
testvére, s6t van akinek 12 testvére van.

Iskolai végzettség
Els6 korben azt vizsgéltuk, hogy mennyire befolyasolta interjiialanyainkat
sziileik iskolai végzettsége, befolyasolta-e egyaltalan.

1 A élettorténet, mint médszer részletes médszertani leirdsarél lasd.: Paszka

Imre: Narrativ torténetformak. A megértd szociolégia néz6pontjabél. Belvedere
Meridionale Szeged, 2007.
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Az sziil6k iskolai végzettsége nagyrészt kevesebb, mint 8 dltalanos, maxi-
mum szakmunkasképzd, bar akadt olyan is, aki nem tudott vélaszt adni, mert
még soha nem kérdezte Sket. Arra a megdllapitasra jutottunk, hogy a sziil6k
iskolai végzettsége nagymértékben befolyasolja gyermeke iskolai végzettségét,
mivel dltaldban gyengébb anyagi helyzetet von maga utan, és az elvarasok sem
olyan nagyok, mint egy értelmiségi csalad esetében.

A megkérdezettek szinte mindegyike harmas, négyes tanulé volt, nem jartak
specialis szakra az altalanos iskola alatt. Sokan csak a 8 altalanost végeztek, vagy
kozépiskolat, majd azutdn rogtén munkaba dlltak, vagy legalabbis kisérletet tet-
tek ra. A kozépiskolat tobbségében a sziil6k akarata szerint valasztottak, tulaj-
donképpen kényszerb6l mentek az adottirdnyba, amit sajndlatosan valészintileg
ezen okokbél nem tudtak elvégezni, nem volt meg a motivacidjuk.

Akik szakmunkasképzébe jartak, vagy elvégezték, vagy nem. Fels6fokui ta-
nulmanyt csak 3 alany végzett, valamint idegen nyelveket kis hdnyaduk tanult.

Kevesen szeretnének mar tanulni, sokan azt gondoljék, hogy egyébként sem
fogna mar Ggy az agyuk, valamint nincs ra pénziik, nem lenne értelme nagyobb
Osszeget dldozni feleslegesen.

Jelenlegi élettorténet

Ebben a témakdrben a vilaszadok csalddi dllapotit, életkoriilményeit vizsgal-
juk. Megprébalunk bepillantast nyerni a munka nélkiil teng6d6 emberek min-
dennapijaiba.

Csalidi illapot, gyermekek

Az elkészitett interjiik alapjan ritka az a munkanélkiili, aki egyediil él. Leg-
tébbjiik hazas, de akad, aki élettarssal él, esetleg sziileivel. Az egy haztartasban
€16k szdma atlagosan 3-4 {6, de az 5 f6s haztartasok is gyakoriak. A 25 megkér-
dezett koziil csupan ketten élnek egyediil. A sziikségletek kielégitése azonban
ott is nehézségeket okoz, ahol tébben élnek egy haztartasban. Altaldban nem a
megkérdezettek az egyediiliek, akik nem végeznek keres6 tevékenységet. Jel-
lemz6, hogy a hazastérs, vagy élettrs is munkanélkiili, esetleg rokkantnyugdijas
van a csaladban.

Taldn éppen ezért minden megkérdezett félti a gyermekét, hogy olyan sorsra
jut, mint 6. Meglep&dve tapasztaltuk azonban, hogy a megkérdezettek koziil
csupan egy holgy mondta, hogy 6riil annak, hogy a 14 éves lanya szeretne szak-
mat tanulni. Egy masik holgy pedig azt mondta ezzel kapcsolatban, hogy ,a
lanyom még nem tudja, hova szeretne menni, mertjénak kell lenni a tanulmanyi
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L/

eredményének, de ez nagyon nehéz”. Egy harmadik véalaszadé tigy gondolja,
hogy akkor sem feltétlentiil lenne t6bb esélye gyermekének a munkaerépiacon,
ha ,lenne pénze tanittatni”. A legmegdébbentébb vélasz a kérdésiinkre -hogy
fenyegetettnek érzi-e a gyermekét a munkanélkiiliség altal- azonban a kovetkez6
volt: ,Nem érzem, mert megvan mindeniink., persze lehetne t&bb is, de tudjuk
mi a nélkiil6zés, meg ha van, azt is.” Sajnos tehat nem jellemz6, hogy tudatosan
nevelik gyermekeiket, és megértetik veliik a tanulés fontossagat. Akinek eszébe
is jut, hogy tanulni kellene, az sem 6sztonzi gyermekét. Itt ugye latszik, hogy
nem egyenlétlen esélyekkel indulunk az életben, ezzel kapcsolatban Ferge Zsu-
zsatol szeretnék idézni: ,,A tirsadalmi életesélyek egyenl6tlenségei magukban
foglaljak azt, hogy eleve, amikortél belesziilettiink egy csalddba (vagy még csa-
14d sincs), egyenl6tlenek az esélyeink mindenre (lakasra és iskoldztatasra, j6
munkara, és ,j6” kapcsolatokra). Egyenlétlen az esélyiink az anyagi, a tarsa-
dalmi, a szimbolikus t6kéhez val6 hozzajutishoz, ahhoz, hogy képesek legyiink
jogaink érvényesitésére.” (Ferge 2005)

Talan azért is ez a pesszimizmus a megkérdezettek részérél, mert mindenki-
nek vanolyan ismerd&se, aki szintén kiszorult a munkaerépiacrdl, olyan azonban
mar kevésbé, aki segithetne nekik. Mi6ta elvesztették dllasukat, legtobb megkér-
dezett kapcsolati tokéje megfogyatkozott, ha esetleg van is, aki szeretne segiteni,
nagy valészintiséggel nem tud.

A megkérdezettek egy része szintén nehéz koriillmények kozott nétt fel. A
tobbség életében nagy valtozast hozott a munka nélkiil eltoltott id6, jelentGsen
romlott életszinvonaluk. 3 valaszadé semmilyen véltozast nem érzékelt élet-
koriilményeiben. Természetesen 6k vannak kevesebben. 14- en szamoltak be ki-
sebb vagy nagyobb mérték(i véltozasrdl, 8 személytél pedig nem kaptunk érté-
kelhet6 valaszt. Mint mondjak, nagyon nehezen jonnek ki a haztartas havi jove-
delmébél, néhol a gyermekek eltartésa is gondot okoz, és egyre nehezebb. Tehat
nehezen elégitik ki a csaldd sziikségleteit, de a tobbség azt mondja, hogy az alap-
vet6 dolgok megvannak.

Legtobben a spérolast jelolték meg valtozasként, 3-an pedig azt, hogy tobbet
vannak otthon, és ,unalmas”.

Bevételi forrisok

A £6 bevételi forrast a segélyek, a kozmunka, és az alkalmi munkdk jelentik,
tovabba a hazastars, vagy élettars keresete, és a csaladi segitség. Természetesen
tobb forrasbél szamitanak jovedelemre a valaszadék, nem taldlkoztunk olyan
munkanélkiilivel, akinek csupan egy forrasbdl szdrmazik a jévedelme. 10 {6
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mondta, hogy kap valamilyen segélyt, 6 f6nél segit a hazastars keresete, 7-en
kapnak segitséget csaladjuktdl, és csak az alkalmi munkat vallalok szdma is
nagy. A sziikségletek kielégitése azonban igy is sz(ikés marad.

Sziikségletek

A 25 véalaszadé koziil 14-en panaszoltik el, hogy nagyon nehezen jonnek ki
havi jovedelmiikbé], és tébben mondtak, hogy egyre rosszabb. Majdnem min-
denkinek van otthon kertje, ahol z6ldségeket, gyiimolcsoket termeszt, és/vagy
van ,j6szag”, ami fedezilegalapvet6bb sziikségleteiket, azonban —mint tudjuk -
mas dolgokra is kell kolteni, példaul be kell fizetni a szadmlakat, és ruhat kell
venni a gyerekeknek. A kovetkez6 idézetek szemléltetik is ezt:

~Ehen nem halunk. Tartunk disznét, jészigot. Csak a szimla sok.”

Eppen zildségeket, gyiimolcsoket termesztiink. Egyszeriien éliink.”

Nyolcan tigy érzik, nagyjabdl el6 tudjdk teremteni a sziikséges dolgokat, 3-an
pedig maximadlisan, 100%-osan kit tudjdk elégiteni sziikségleteiket.

Mindennapok, szabadidé

Egy munkaerépiactdl tdvol maradé embernek nem kénnyti megkiizdeni a
mindennapokkal. Legalébbis a tobbségnek, f6leg ilyenkor télen, amikor nem na-
gyon vannak alkalmi munkdk, taldn az egyetlen lehet6ség a kozmunka, ami 2
hénap. A fennmaradé id6t mindannyian hazimunkaval, haz kériili munkéval
toltik. Akinek kiskort gyermeke van, talan kénnyebb helyzetben van. Uzsonnat
kell késziteni nekik, esetleg iskoladba vinni, segiteni a hdzi feladat elkészitésében,
mindenképpen foglalkozni kell veliik. A tébbségnek ennyibdl all egy napja.
Osszesen 3 megkérdezett napi programjai kozt szerepel a munkakeresés. A
szabadidés tevékenységek azonban nem gyakoriak. Vannak, akik azt mondték,
hogy el6tte sem végzett tobb szabadidds tevékenységet, a tobbség azonban arra
panaszkodott, hogy mar nem jar el sehova, és a barati kore is megfogyatkozott.
7 vélaszadénak, egyaltalan nincs hobbija, nincs olyan dolog, ami esetleg kiz6k-
kenthetné a mindennapok monotonitisabdl. 4 megkérdezett szivesen kertész-
kedik, olvasni szintén 4-en szoktak, a n6knél el6fordul a kézimunka is, szivesen
kotnek, horgolnak, vagy esetleg gobelin. Ez utébbi viszonylag draga hobbi, ezt
ugy oldjdk meg az érintettek, hogy sziiletésnapjukra ezt kapnak a sziileikt6l. 2
{6 szeret szamitégépezni, internetezni. Egyik holgyet a fia tanitotta meg az in-
ternet hasznilatara, az6ta nagyonszeret honfoglal6zni. A kdnyvtirban volt koz-
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munkan, ott volt lehet6sége gyakorolni hobbijat. A férfiaknal jellemz6bb a TV
nézés, zenehallgatds, 1 ur futballozik. Van, akinek t&bb hobbija is van, ez segit-
het elviselni a munka nélkiil toltott idot.

Megbecsiiltség

A valaszaddk tobbségét érték mar negativ tapasztalatok, miéta munkanél-
kiili. Legjellemz&bb vad, ami éri 6ket, hogy nem is akarnak munkat keresni,
mert aki keres, az talal. Ebben egyébként lehet valami, mert mindenki gy gon-
dolja, hogy érdemes elhelyezkedni, ennek érdekében azonban kevesen tesznek
is valamit. De ez egy masik témakorbe tartozik.

Arra a kérdésiinkre, hogy Mennyire érzi magit megbecsiiltnek, miota munkanél-
kiililett?,valtozo6 valaszok érkeztek. 8 valaszad 6 nem érzi magéat megbecsiiltnek,
2 holgy inkabb magaval nem tud elszamolni, amiért nincs munkdja, a tébbiek
pedig nem érzik, hogy véltozott volna a megbecsiiltségiik. A munka elvesztése
inkabb lelkileg volt megterhel6. Mindenkinek rossz volt természetesen, hogy el-
vesztette lldsat, valaki sirdssal vezette le a fesziiltséget, voltak azonban olyanok,
akiknél depresszi6t valtott ki a kialakult helyzet. Errél 5-en szamoltak be. Va-
lakinek sikeriilt kilabalnia bel6le a csaldd, vagy a baratok segitségével, vannak
azonban, akiknél ma is tart a depresszié.

Elmondhaté, hogy a csalad tolerans azzal a tagjaval szemben, aki nem tud el-
helyezkedni, és prébdlnak segiteni, ahogy tudnak. Ez elmondhaté a baratokrél is.

Mas, idegen emberekrél azonban nem feltétleniil. Habar 18 £6t nem ért még
negativ tapasztalat, 7-en sok ilyenr6l szamoltak be, megalazénak érzik a helyze-
tet. Azt gondoljdk a valaszad 6k, hogy aki élete sordn mdr kertilt olyan helyzetbe,
mint 6k, az 4térzi a helyzetiiket, valamint tobben mondtak, hogy falun nem jel-
lemz6 a negativ diszkrimindcid.

A MUNKANELKULIVE VALAS LEGFOBB OKAI

A munkanélkiilivé valas legfébb oka a védlaszok alapjan a munkahelyek meg-
szlinése, a folyamatos leépitések. A munka elvesztése utani elhelyezkedés leg-
nagyobb akadélya pedig az alacsony iskolai végzettség, a szakmaék elavultsaga.

Az interjialanyok koziil feliilreprezentéltak azok, akik dllandé munkavi-
szonytszeretnének létesiteni, am erre csak Szegeden latnak lehetséget. A masik
oldalon viszont bar kevesen, de el6fordulnak olyanok is, akik inkabb alkalmi
munkakbél élnek, mint hogy bejarjanak Szegedre dolgozni a minimalbérért. Ez
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viszont egy tjabb problémat vet fel: a tivolsagot Szeged és a kistérségek kozott.
Megkérdezett tobbsége elpanaszolta, hogy a faluban nincs munkalehet&ség, Sze-
geden pedig nem érdemes munkaviszonyt létesiteni, ha nem téritik meg az 1iti-
koltséget.

T6bb megkérdezett is elmondta, hogy, azért nem vették fel egy munkakérbe,
mert nem Szegeden lakott.

A munkaltaték sokszor kikotik azt, hogy a nem szegedieket ne kozvetitsék
ki az dllasajanlatokra, mert be se érnénének munkakezdésre, vagy, mert draga
az utaztatisuk. A tomegkozlekedés a telepiilések és Szeged kozott rossz sze-
rintiik, ritkdn jarnak a buszok és zstfoltak.

Volt olyan interjiialany is, aki elmesélte, hogy miniméalbérébél ki kellett fi-
zetnie a munkaruhéjat és az tutikoltségét is, semmivel nem tdmogattak, igy a
fizetésébdl alig maradt a létfenntartasara, csaladjat nem tudta eltartani. Ahogy
6 mondta ,nem érte meg” ilyen munkaviszonyt fenntartania, inkabb felmondott,
azéta is otthoni gazdalkodast folytat. Szerinte a Munkaiigyi K6zpont nem segit
a munkanélkiilieknek, csak felesleges pénzkidobds az allam részér6l.

A falvakban és Szegeden is inkdbb csak alkalmi munkékat vallalnak ezek az .
emberek. A szerz&dés nélkiili munkak veszélye sokszor fennill, hogy nem fize-
tik ki a munkat, vagy barmikor elkiildhetik a munkavallal6t, semmiféle bizton-
sagot nem nytijt a megélhetésben.

A feketemunka jelenti a legaltalanosabb megélhetési forrast, alegalis munka-
erdpiacra val6 visszajutés esélye nagyon minimalis. Alanyaink kozott is tébben
a feketemunka mellett voksoltak, szerintiitk a mai magyar gazdasigban csak itt
van esélyiik.

Ezek azemberek dltaldban kbzépkortiak, iskolai végzettségiik tobbnyire 8 4l-
talanos, esetleg valamilyen szakma, amely méra ,elértéktelenedett”, ilyen példa-
ul a férfiszabé, kot6né.

Az interjiiink k6z6tt két palyakezd6 fiatal is van, 6k relative jobb elhelyezke-
dési lehetoségekkel rendelkeznek. Ok arrél panaszkodtak, hogy nehéz megta-
1alni a diploméjukhoz ill6 munkat, mas munkakorbe pedig tilképzettségiik mi-
att nem veszik fel 6ket. A ,felesleges emberek diploméaval” vannak a legrosz-
szabb helyzetben, mert megszerzett tudasuk, szellemi t6kéjiik sokszor ebben a
térségben gyakorlatilag hasznalhatatlan. A fiatalok esetében nemcsak, hogy ala-
csonyabb jévedelembdl kell, hogy éljenek, hanem szamukra meghosszabbodott
a tényleges feln6tté valasig és ondllésulasig terjedd életszakasz.

Az els6 stabil munkahely megtalélésa, a beilleszkedés, az iskolaban tanultak
és a munkahelyi kovetelmények Osszeillesztése a fiatalok szdmara nagyobb
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munkaerd piaci zokkenSkon keresztiil lehetséges, mint az id6sebb korosztalyok
rutinosabb munkavallal6i szamaéra.

A rendszervaltas 6ta folyamatosan sztinnek meg a munkahelyek, nagyobb
cégek alapitasara a helyi vallalkozéknak t6kehidny miatt kevés esélye van, akiil-
foldi téke pedig igen lassan dramlik Szeged kornyékére. A legtobb helyen az én-
kormanyzatok véltak a legnagyobb foglalkoztatéva, a megsztint TSZ-ek utan.
Ezek a munkak f6ként a kdzhaszni és kozmunkak keretében zajlanak, de csak
idészakosak.

A MUNKANELKULISEG KOVETKEZMENYEI

A megkérdezettek megjelenése altalaban rossz volt: dpolatlanok, igénytele-
nek, szinte mindegyikiik dohdnyzott, a nyelvi kédjuk kidolgozatlan volt. Volt
olyan interjii, ami azért htizédott el, mert az alany nem értette a kérdéseket, sok-
szor tobbszori magyarazat utan sem tudott valaszolni a kérdésre, ilyenkor ki kel-
lett hagynunk néhany kérdést.

A tiilélés dltaldnosan hasznalt eszk6ze mindenhol az igényszint mérséklése, az
életszinvonalak a jovedelemhez val6 igazitasa. Ez azonban mar tarsadalmilag is
kéros tendencia, mert az igénytelenséget terjeszti, és generdlja az elszegényedést.

Az interjtik tapasztalatai alapjan érdemes kiemelni a legstilyosabb hatasok
koziil is a mell6zottséget, a feleslegessé valas érzetét, amely sok tartés munka-
nélkiili esetében vezet betokosodédshoz és/vagy valamilyen szenvedélybetegség
iranyéba sodorja 6ket. Tobbségiik szenvedett vagy még mindig szenved dep-
ressziéban.

A hosszu dllastalansag kovetkeztében megindul az egyén leépiilése szellemi-
leg és fizikailag egyarant. A megszerzettszakmai képzettség gyorsan megkopik,
elfelejtédik, ezért sok esetben az tij munkahelyek létesitése sem jelentene megol-
dést, mert ezek az emberek a rengeteg kihullott tudasanyag hidnydban mar nem
lennének képesek versenyképesek maradni a piacon. Nincs esélyiik az elhelyez-
kedésre, egyetlen céljuk, hogy bent maradjanak a megélhetésiiket biztosité ella-
tasi rendszerben. A munka nélkiil él6knek kiilonb6z6 tiilélési stratégidkat kell
kiépiteniiik.

Azinterjialanyaink k6z6tt is vannak olyanok, akik nem tesznek kiil6nsebb
erbfeszitéseket az elhelyezkedésiikre, kozmunkit is csak akkor végeznek, ha
hivjak 6ket, megelégszenek ezzel az életformajukkal, nem is tudnak elképzelni
mast, annyira megszoktak.
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Vannak olyanok, akik minden munkét elvallalnak és a feketegazdasagban s,
igyekeznek j6 munkéjukkal megbecsiilést kivivni maguknak.

Vannak olyanok, akik tisztaban vannak helyzetiikkel, és tudatosan szamolgat-
va igénybe vesznek mindent, ami nekik jarnak, szinte a segélygyfijtés az életiik.

Az eddig megkérdezettek tobbsége sikeresen alkalmazkodott jelenlegi élet-
forméjahoz, ésbar néha megnéz 1-1 allashirdetést, esetleg részt is vesz 1-1 dllas-
interjtin, beletor6d6tt sorsaba, nem jatszik fontos szerepet szamara az allaskere-
sés. A tiilélés keretei a legtobb esetben meglehet6sen sztikosek.

A munkanélkiiliség statisztikai adatai nem pontosak csak megkozelitSleg,
tobben nem regisztraltak soha vagy ,kijelentkeztek”, kikeriiltek a Munkatigyi
Koézpontbol.

ELHELYEZKEDESI LEHETOSEGEK

Viélaszad6ink az utébbi néhany hénapban prébaltak elhelyezkedni, de siker-
telentil. Az dllasokat az Internet, Déli Apré, vagy mas tjsaghirdetések alapjan
keresték, emellett, akik regisztraltattik magukat aMunkaiigyi Ké6zpontban, azo-
kat kikozvetittetek tobb helyre is, de ezeket az dlldsokat, mire odaértek mar ma-
sok betoltotték.

Az altalunk vizsgdlt telepiiléseken a legjellemz&bb kijelentés, hogy nincs
munka.

A még létez6 munkalehet6ségek teleptilésenként: (Az interjiialanyok elmon-
désa szerint)

¢ Ujszentivanon van a Faktum, amely egy gyerekbritor készité cég; a Bovira,
ahol diszitGelemeket gyértanak, van a Célgép, de annak csak az irodéja
van Ujszentivanon. Tovabb4 az énkorményzat prébal segiteni. 3 hénapos
munkat adnak, behivjik 6ket kézmunkara altalaban (kapélas, jarda-épi-
tés). Emellett az alkalmi munkak, ami f6ként mez6gazdaségi jellegt.
Kiibekhéza: Csak szezonalis alkalmi munkak és a k6zmunkak
Tiszasziget: Folia, kozmunka, tiizép telep, ABC, parkgondozaés, takarités.
Még van a sertéstelep, de ott két mazsés zsdkokat kell emlegetni
¢  Deszk: Szanatérium; Taurus gumigyar, kisebb véllalkozasok; alkalmi
munkak, sokan emlitették a r6zsazdast; Voros Cukraszda, éttermek, kisbol-
tok, kozmunkak.

S
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CSALADSEGITES

2006 aprilisdban megvaltozott a rendszer, mar nem kell tartani a kapcsolatot
amunkatigyi kdzponttal, dltaldban mindenhol csalddsegitd kézpontokat hoztak
létre kapcsolattartasra. Tobb feltételt6l fiigg az egyiittmiikodés. Példaul fligg at-
t6l, hogy az illetd alulképzett, aluliskoldzott, vagy esetleg reménytelen a hely-
zete, ahhoz, hogy taldljon megfelel6 munkét, hogy elhelyezkedhessen a munka-
erépiacon. A csalidgondozénak jogaban all, hogy besziintesse az egyiittmfi-
kodést, példaul, ha a kliens alkoholbeteg, vagy ha nem piacképes a szakmaéja.

Szamos olyan kliens volt az interjiialanyok k6z6tt, akiknek, mikor még tanul-
tdk a szakmat el tudtak, vagy el tudtak volna helyezkedni vele, mdra viszont
mar nincs egyaltaldn sziikség az adott szakmat {iz6kre a munkaerépiacon. De
olyan alannyal is taldlkozhattunk, aki a nyomdasz szakmat tanulta, ami mar
akkoriban sem volt piacképes, a gépek bevezetésével pedig haszontalanna valt.

A csaladsegit6 szolgalatnal jelentkez6 munkanélkiili egyénekkel szerz6dést
kotnek, amely tartalmazza, hogy ki miért is jott ide, ki mit véllal, illetve milyen
szankci6k vannak. A szerz6dés kimondja, hogy a csaladsegit6vel koteles a kliens
egyiittm(ikodni, miutin bejelentkezik. Ok pedig kételesek hatvan napon beliil egy
beilleszkedést segit6 programot késziteni, ami alapjan megprébdljak visszainteg-
ralni az illet6t a munkaer$piacra. Segitséget nytjtanak a kliensnek, ami aztjelenti,
hogyha éllasinterjiira kell mennie, és vinni kell oda egy szakmai 6néletrajzot, ak-
kor nekik kotelességiik segiteni megirni a klienssel egyiitt, hogy 6 is tanuljon be-
l6le. Tovabba segitenek id6pontot kérni allasinterjiira, ha esedékes, vagy ha a
kliens ismeretlen varosba megy interjtira, a csaladsegitd elkiséri 6t. Ezt a beillesz-
kedést segit6 programot évente feliil kell vizsgalni, hogy a kit{iztt célok mennyi-
re teljesiiltek, kell-e vdltoztatni valamit a szerz6désen, munkéba éllt-e mar a kliens,
tehit értékelni kell az elmiilt egy éves munkat. Ezek utdn pedig rendszeresen
vissza kell jarni a csaladsegit6h6z, mig egyiitt munkat nem taldlnak. A latogatasok
soran jegyz6konyv késziil, amelynek segitségével nyomon kovethetik a munka-
nélkiili helyzetét, lelkidllapotét.

KOZMUNKA

Az interjialanyok nem okoljak az 6nkorméanyzatot, nagyon hélasak, amiért
ideiglenes munkat, kozmunkat biztositnak nekik, amivel, hacsak egy idére is,
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biztositani tudjik a megélhetésiiket. Az Snkorméanyzatok palyazatok segitségé-
vel biztositnak ideiglenes allast falujuk munkanélkiililakéi szimara. Ha a kliens
tanulni nem akar, nincs egyaltalan motivalva, akkor értelme sincs a kapcsolat-
tartasnak, a csaladsegit6 nem koteles felszélitani arra a munkanélkiilit, hogy
igenis, miikodjon egyiitt. Ha viszont ambiciézus, szeretne segiteni sajat magan,
jelenlegi helyzetén, és eziltal csaladjan is, akkor tart karokkal varjak Gket az
onkormanyzatokndl, azon beliil pedig a csaladsegit6 szolgélatnal. A vizsgalt
négy telepiilésen, rendkiviil készségesek a munkanélkiiliekkel, rendszeresen
pélyazatot nytijtanak be, hogy segithessenek a klienseiken. A tiszaszigeti munka-
nélkiilieknek felcsillant a szemiik, mikor az 6nkormanyzatnal dolgoz6krél kér-
deztiik sket. Ordmmel szdmoltak be arrél, hogy az 6 falujukban egyediilalls,
hogy mennyire készségesek, segitSkészek a hivatalban dolgozék. Megtesznek
mindent azért, hogy rajtuk segitsenek, rendszeresen palyazatot nytjtanak be az
6 érdekiikben, és sorra nyerik meg azokat. A palyazatokat bizonyos id6ciklu-
sokra irjék ki, melyet ha megnyernek, amunkanélkiilieket tudjik foglalkoztatni,
ezalatt a parkgondozast, és egyéb felmeriil6 tevékenységeket értem. Ezek a
pélyazatok pedig nagyban hozzéjarulnak ahhoz, hogy a klienseik testileg, és
lelkileg is kitartsanak a nehéz id6kben. Anyagilag is j6l jon az a pénz, és szamos
esetben a lelki betegségek megel6zésére, és azokb6l valé kildbalasra is kivalg,
tigymond terdpiaként is szolgalhat.

AZ INTERJUALANYOK JOVOKEPE

A tart6s sikertelenség érzete, valamint az allasinterjikon valé tijbéli és Gjbali
visszautasitids nem éppen egy optimistanak mondhaté jovéképet valt ki a mun-
kanélkiiliekbé6l.

A 25 interjtialanybdl feliilreprezentaltak azok — 6sszesen 23 f6 —, akik szerint
nem csak, hogy névekszik a lakdhelyiikén a munkanélkiiliek aranya, de a mun-
kanélkiiliek helyzete romlani fog Magyarorszagon. Minddssze 2 f6 mondta azt,
hogy a munkanélkiiliek aranya stagndl, illetve, hogy a munkanélkiiliek helyzete
sem jobb, sem rosszabb nem lesz. Az interjaalanyokrél az mondhaté el, hogy
szinte egyt6l egyig egyetértettek abban, hogy ha a telepiilésiikon a helyi polgar-
mesteri hivatalok nem segitenék 6ket ,kézmunka” cimen, akkor semmilyen
megélhetési forrasuk nem lenne. A helyi viszonyokat illetéen szinte kivétel
nélkiil mindenki szdjabél elhangzott az a mar-mér szlogenné valt mondat, hogy
a: ,vidéki nem kell”. Tehat a lakéhelyiikon tovabb fog névekedni a munka-
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nélkiiliség, hiszen helyben nagyon kevés a munkalehet&ség, a kozmunkan és az
alkalmi, napszdm munkakon kiviil kevés a lehet&sége az embereknek. Orszagos
szinten pedig az volt az éltaldnos vélemény, hogy egyre rosszabb lesz, javulas
nem vérhatd, hisz az dllam nem térekszik arra, hogy munkahelyeket teremtsen
és akinek van lehet8sége, esze és persze fiatal (mert ez nagyon fontos krité-
riumnak bizonyult), az kimegy kiilféldre. A jelenlegi kormany szapulasa attél
fliggben, hogy kimondtak vagy nem, érezhet6 volt alevegbben, de egy holgy ki
is mondta a véleményét, ami igy hangzott:

~Ha Gyurcsdnyt levdltjik taldn jobb lesz. Amikor Orbin Viktor volt fenn akkor job-
ban éltem. Jobban kijottem a pénzemb6l, mint most. A munkanélkiili jaradék nagyon
kevés, ebbil nem lehet megélni.”

Arraakérdésre, hogy ,lit- e reményt a jelenlegi helyzetébdl val6 kildbaldsra” meg-
lep6 médon a 25 valaszad6bdl 11-en bizakod6ak és latnak reményt a munkara,
a jobb életre, azonban a tobbségrél, 14 f6r6l mégis csak az mondhaté el, hogy
rendkiviil pesszimista és nem lat esélyt a kilabalasra.

Egy optimista vélemény:

.Probilok optimista lenni, ha pesszimista lennék az még rosszabb lenne. Ha pesszi-

mista lennék csak dlinék a fold felett és lefele kaparnék, akkor mélyiteném a lyukat és

nem tomiteném. De én probilom tomiteni. Van egy munka valahol, ami ram vdr és
tudom, hogy egyszer megtaldlom ezt a munkdt. Tehdt optimista vagyok.”

Az optimista vélemények megoszlottak a tekintetben, hogy mennyire jellemzi
azegyénta tenni akaras. A tenni akarékon latszédott, hogy mindent megtesznek
annak érdekében, hogy taldljanak barmilyen &llast, tehat 6k mennek a munka
utdn és nem mastdl varjak a ,megvaltast”. Akar tovabbképezni is hajland6ak
magukat, csakhogy jobb életet tudjanak maguknak és csaladjuknak biztositani.

Az optimistak kézo6tt el6fordultak olyanok is, akik akarnak dolgozni, de még-
is az érezhet6 rajtuk, hogy nem tesznek meg mindent az elhelyezkedést illet6en,
inkabb kiviilrél varjék a lehetéséget. Ok azok, akik a helyi énkorményzatok
nytjtotta kdzmunkéval nincsenek megelégedve , de ajobb lehetségek utan nem
torik magukat. :

A pesszimistdkon inkabb a k6z6ny hangjat, mint a tenni nem akarast lehetett
felfedezni. Ok mar inkabb sorsukba beletérédve élnek abbél a jaradékbél,
amenynyit kapnak, tehat semmi jelét nem mutattdk a valtoztatni akardsnak.

Egy 40 éves n6 véleménye:

»~Nem nagyon vagyok optimista. Mir 40 évesen érzem, hogy itt fdj, meg ott fdj. Itt
helyben vagyok kozmunkdn, nem megyek be Szegedre a minimdlbérért. Tanulni nem
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fogok mdr, mdr 40 éves vagyok. Feledékeny vagyok, sokszor felejtek dm. 6 ez igy, a
férjem legalibb dolgozik, keressen 6, az a dolga.”

Az interjiik soran kideriilt az, hogy azok, akik valaha Szegeden éltek és egy-
kor tartés munkaviszonnyal rendelkeztek, sokkal jobban el vannak keseredve
a jelenlegi helyzetiikt6l és keresik a munkat, a lehet6séget. Mig azok, akik a kis-
térségi telepiiléseken néttek fel, és soha nem rendelkeztek tartés munkaviszony-
nyal, inkabb a jaradék mogé bijva, és kiilonboz6 kifogasokat keresve munkanél-
kiiliként képzelik el életiik hatralevd részét. Ha bevalljak, ha nem, de ez érz6dik
ki a szavaikon, a mondataikon.

SEGELYEZES, TAMOGATASOK

A jovéképhez tartoz6 fontos kérdéseink koziil volt az egyik az, hogy : ,Mit
gondol nagyobb timogatist kapnak a jovében azok az emberek, akik nem taldlnak mun-
kat?”

Erre a kérdésiinkre egyontetti vilaszt kaptunk, mégpedig azt, hogy a timo-
gatasok nem fognak néni. Egy munkanélkiili hdzaspar holgy tagja ekképpen
nyilatkozott:

.,J0 lenne tibbet kapni annak, aki férj és feleség. Kevés az a 46.000 Ft. Az dtmeneti se-

&ély is nagyon minimdlis.”

A holgy elmondésa szerint a hdzastarsaknak még rosszabb a helyzetiik, hi-
szen ott csak az egyik fél jogosult a munkanélkiili jaradékra. Persze nemcsak a
hazastirsaknak nehéz, hanem az egyediilall6 munkanélkiilieknek is. Mindenki
egyetértett abban, hogy a munkanélkiili jaradék nagyon kevés, nem lehet bel6le
kijonni, még egy egyediilallénak sem, nemhogy egy csalddnak. Az a szomort
helyzet, hogy az dsszes vélemény megegyezik a tekintetben, hogy a munkanél-
kiiliek helyzete egyre rosszabb lesz és, hogy a timogatasokat illet6en sem var-
hat6 javulés. Ez az életkoriilményeikben is szinte kivétel nélkiil megjelenik, hi-
szen mindenkinek problémét okoz a kéziizemi szamlak kifizetése, és az egyéb
fogyasztasi cikkek megvasarlasa (élelem, ruha), és sajnos a jovében sem varhaté
jobb helyzet.

A megkérdezettek koziil feliilreprezentaltak azok, akik kihangstilyoztak,
hogy nekik mindig els6 dolguk a koziizemi szamlakat kifizetni és csak utana j6-
het a megélhetéshez sziikséges dolgok megvasarlasa. Egyetlen egy interjtialany
beszélt arrdl, hogy nila kikapcsoltdk a villanyt és a kisebbik lanyat elvették téle.
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Persze lehet, hogy ez masnil is el6fordult mér, csak 6k nem vallottdk be. Arrél
mindenki egyarant panaszkodott, hogy ajaradékb6l nem lehet kijonni, de akadt
olyan vélaszadd is, aki azt mondta, hogy a nyéri napszdmos munkakb6l tud fél-
retenni télire, az inségesebb id6kre. De azt mondhatjuk, hogy a nagy atlagot
mégis csak az jellemzi, hogy ha nélkiilozve, sz(ikdsen is, de igyekszik kijonni az
adott jarulékbol.

MOBILITASI HAJLANDOSAG

A ,,Gondolt-e mir arra, hogy munkavégzés céljibil mds magyarorszdgi régioba, eset-
leg kiilfdldre koltozzon?"” kérdésre az id6sebbek abszoliit nem gondoltak, a fiata-
labbaknak megfordult a fejiikben, de ha lehet, akkor inkdbb Szegeden helyez-
kednének el, mert ahhoz is pénz kell, hogy az ember kimenjen kiilf6ldre dolgoz-
ni.

Egy 28 éves, szocialis munkas szakra jar6 lany véleménye:

~Megfordult a fejemben, de mivel Szegedre jirok fGiskoldra még ide vagyok kistve mis-

fél évig. Lehet, hogy mobilis leszek majd, de egyeldre probilok majd Szegeden elhelyez-
kedni, de ha muszdj lesz akkor elmegyek innen.

Az interjiialanyok 32 %-a gyermekkoraban szegedi lakos volt, és mér felnétt-
ként koltozott ki anyagi okok miatt. Szegeden nehéz volt a megélhetés, sok volt
a rezsi a panel lakasokban, ezért koltoztek ki a kistérségbe. A vilaszadéknak
ezenrésze most is visszavagyik Szegedre, ha tudna visszakoéltozne, de egy rossz
allapoti vélyoghazbdl, valamint munkanélkiili segélyb6l az elkoltozés lehetet-
len. Hiszen azért az ingatlanért nem tudna egy nagyobb varosban mésik lakast
vasarolni. A t6sgyokeres kistelepiilési lakosok nem kivannanak mashova kol-
t6zni, még akkor sem, ha mashol taldn jobban lenne munka, mert 8k nekik j6 ott,
6k mar nem mennek sehova. Tehit dltalanosnak mondhaté az az érzés, hogy in-
kéabb a kozmunkénal és a megszokott telepiilésnél maradnak a munkanélkiiliek,
minthogy mas régiéba koltozzenek. A legtobben Budapestet, illetve a Dunantult
jelolték lehet6ségnek munkavégzés céljabdl. Az interjialanyok kéziil mindéssze
a két palyakezd6 mutatott hajland6sdgot a mobilitas irant. Egyrészt azért, mert
koltoézéshez, a valtashoz is pénz kell, ami viszont a munkanélkiilieknek nincs.
Masrészt azért fliggetleniil att6l, hogy ezeknek az embereknek nincs munkajuk
6k szeretnek itt élni, pozitiv attitid 6kkel rendelkeznek alakéhelyiik irant. Tehat
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nincs més lehet&ség, mint a helyben maradés és a varakozas illetve lehet, hogy
csak vdgyakozas egy jobb, szebb, konnyebb jovére.

LEHETOSEGEK

Ami a jov6képet illeti a munkanélkiiliek még tobb tdmogatast szeretnének,
fliggetleniil att6l, hogy a mostanit elegend6nek vagy kevésnek itélik meg az em-
berek, az adé6fizet6 dllampolgarok. Magyarorszagon szamos munkaiigyi szolgal-
tatas, szervezet létezik, amely segiti a hatranyos munkaerd-piaci poziciéban
lévék sikeres visszatérését a munkaerdpiacra. E programok filozéfidja, hogy a
munkanélkiilivé valt egyént fel kell késziteni arra, hogy képes legyen elhelyez-
kedni a munkaerSpiacon, képes legyen egy llast megtalalni és betolteni. Gyak-
ran gondot okoz az, hogy az éllaskeres6nek megfelel legyen a megjelenése,
dpolt és tiszta legyen, valamint legyen megfelel6 ruhaja. Emellett egyarant fon-
tos a munkahoz sziikséges ambici6, szakértelem, megfelel6 lelki — érzelmi élla-
pot.
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