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Psychometrische eigenschappen van de Dark 
Triad Dirty Dozen (DTDD) bij werkende 
volwassenen
Dick P.H. Barelds*

Het huidige onderzoek had tot doel om enkele psychometrische eigenschappen van 
de Nederlandse versie van de Dark Triad Dirty Dozen (DTDD; Jonason & Webster, 
2010) te onderzoeken. De DTDD is een zeer kort instrument voor het meten van de 
Dark Triad (Machiavellisme, Psychopathie en Narcisme). De interne structuur en 
betrouwbaarheid van de DTDD werden onderzocht in een groep leidinggevenden (n 
= 302), medewerkers (n = 320) en werkende studenten (n = 356). De resultaten 
bevestigden de indeling van de items van de DTDD in drie schalen en lieten zien dat 
de schalen van de DTDD over een matige (Psychopathie) tot goede betrouwbaarheid 
beschikten. Verder werd een negatief verband gevonden tussen leeftijd en 
Machiavellisme en Narcisme en bleken mannen hoger te scoren op Machiavellisme 
en Psychopathie dan vrouwen, al waren deze verbanden zwak. Aanvullend begrips-
validiteitsonderzoek in een groep van 177 studenten liet diverse verwachte verban-
den zien tussen de DTDD en de NEO-PI-R. Zo bleken alle schalen redelijk sterk 
negatief samen te hangen met Altruïsme en bleek Consciëntieusheid negatief samen 
te hangen met Machiavellisme en Psychopathie. De resultaten uit het huidige onder-
zoek komen goed overeen met eerder onderzoek en steunen met name de bruikbaar-
heid van de DTDD voor onderzoeksdoeleinden. 

1 Inleiding

Het meten van persoonlijkheidseigenschappen is iets wat veelvuldig wordt gedaan 
in verschillende praktijkgebieden binnen de psychologie, bijvoorbeeld in het kader 
van klinische diagnostiek (bijv. Luteijn, Ter Laak & Barelds, 2013) en in het kader 
van personeelsselectie (bijv. Chamorro-Premuzic & Furnham, 2010). Ook in het 
onderzoek binnen de arbeids-, organisatie- en personeelspsychologie is er de 
nodige aandacht voor het meten van algemene persoonlijkheidseigenschappen. 
De afgelopen jaren is hier echter een ontwikkeling te zien waarbij er steeds meer 
aandacht komt voor het meten van disfunctionele persoonlijkheidstrekken (bijv. 
Jonason, Webster, Schmitt, Li & Crysel, 2012). Het is relevant deze disfunctionele 
persoonlijkheidstrekken te bestuderen, omdat ze een sterk negatieve uitwerking 
kunnen hebben op het functioneren van de persoon binnen de organisatie en de 
organisatie als geheel (bijv. Moscoso & Salgado, 2004). 

* Dick Barelds is verbonden aan de basiseenheid Organisatiepsychologie van de Rijksuniversiteit 
Groningen. Correspondentieadres: Rijksuniversiteit Groningen, Psychologie, Grote Kruisstraat 
2/1, 9712 TS Groningen. E-mail: d.p.h.barelds@rug.nl.
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Een taxonomie van disfunctionele eigenschappen die de afgelopen tien jaar (bijv. 
Jonason et al., 2012; Klimstra,  Sijtsema, Henrichs & Cima, 2014) vooral veel aan-
dacht heeft gekregen in de psychologische literatuur, is de zogeheten Dark Triad 
van de persoonlijkheid (Paulhus & Williams, 2002). Het Dark Triad-model omvat 
de drie subklinische persoonlijkheidseigenschappen Machiavellisme, Psychopathie 
en Narcisme (subklinisch wil zeggen dat deze eigenschappen zich minder sterk 
uiten dan in de corresponderende psychiatrische stoornissen, zoals in geval van 
bijvoorbeeld een narcistische persoonlijkheidsstoornis). Alle drie de eigenschap-
pen uit het Dark Triad-model worden gekenmerkt door egocentrisme, oneerlijk-
heid en het manipuleren van anderen voor eigen gewin (bijv. Jonason & Webster, 
2010). Daarnaast wordt Machiavellisme onder meer gekenmerkt door het streven 
naar macht, een minachting voor heersende normen en het bewust gebruiken van 
manipulatie om anderen uit te buiten (bijv. Rauthmann, 2012). Psychoticisme 
heeft betrekking op een gebrek aan empathie en schuldgevoelens en een hoge 
mate van impulsiviteit (bijv. Paulhus & Williams, 2002). Personen die hoog scoren 
op psychopathie, zouden geen moreel kompas hebben en er daardoor geen moeite 
mee hebben anderen te manipuleren en antisociale gedragingen te vertonen 
(Hare, 2003). Narcisme ten slotte wordt gekenmerkt door een gevoel van superi-
oriteit en een constante behoefte aan erkenning en bewondering. Bovendien heb-
ben personen die hoog scoren op narcisme een sterke behoefte aan status en 
macht (bijv. Nevicka, Ten Velden, De Hoogh & Van Vianen, 2011; Raskin & Terry, 
1988). 
Onderzoek naar de Dark Triad binnen een werkcontext laat zien dat deze drie 
sociaal onwenselijke eigenschappen voornamelijk negatieve effecten hebben op 
de organisatie en op andere medewerkers. Zo wordt in een meta-analyse van 
O’Boyle, Forsyth, Banks en McDaniel (2012) beschreven dat Psychopathie en 
Machiavellisme consistent samengaan met minder goede werkprestaties en dat 
Counterproductive Work Behaviors (gedragingen die ingaan tegen de belangen 
van de organisatie en haar medewerkers) positief samenhangen met alle drie de 
eigenschappen uit de Dark Triad. Toch kunnen de Dark Triad-eigenschappen ook 
positieve effecten hebben, met name voor de persoon zelf. Recent onderzoek laat 
bijvoorbeeld zien dat narcisten vaker dan niet-narcisten een leidinggevende posi-
tie bereiken en ook worden gezien als effectieve leidinggevenden (bijv. Brunell et 
al., 2008; Nevicka et al., 2011). Verder is in onderzoek wel gevonden dat psycho-
pathische managers meer charismatisch worden gevonden dan niet-psychopathi-
sche managers (Babiak, Neumann & Hare, 2010) en dat Machiavellisme bij mede-
werkers positief gerelateerd is aan commitment aan de eigen carrière (bijv. Zettler, 
Friedrich & Hilbir, 2010). Dit suggereert dat de eigenschappen uit het Dark Triad-
model naast de negatieve effecten die ze hebben in een organisatiecontext, ook 
kunnen bijdragen aan een succesvolle carrière (Wisse, Barelds & Rietzschel, 2015). 

1.1 Het meten van de Dark Triad 
Gelet op de vooral negatieve effecten van de Dark Triad in een werkcontext, kan 
het zinvol zijn om deze eigenschappen in kaart te brengen. In de praktijk kan het 
in kaart brengen van deze eigenschappen bijvoorbeeld gebruikt worden bij het 
selecteren van personen voor een bepaalde functie of bij besluitvorming over het 
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promoveren van medewerkers naar een leidinggevende positie. Momenteel wor-
den voor het meten van persoonlijkheidseigenschappen vaak instrumenten inge-
zet waarmee de Big Five-factoren (bijv. Goldberg, 1990) of de factoren uit het 
Five-Factor Model (FFM; bijv. Costa & McCrae, 1992a) worden gemeten. Deze 
factoren – Extraversie, Vriendelijkheid, Consciëntieusheid, Emotionele Stabiliteit/
Neuroticisme en Intellect (Big Five) of Openstaan voor ervaringen (FFM; bijv. 
Barelds & Dijkstra, 2016) – hebben voornamelijk betrekking op functionele aspec-
ten van iemands persoonlijkheid. Hoewel instrumenten voor het meten van deze 
factoren in principe ook kunnen worden gebruikt om disfunctionele eigenschap-
pen te meten (bijv. Bernstein, Iscan & Maser, 2007), is dit niet altijd makkelijk, 
aangezien veel disfunctionele eigenschappen betrekking hebben op meerdere Big 
Five-eigenschappen en facetten daarvan (Klimstra et al., 2014), dan wel niet goed 
vertegenwoordigd zijn in de Big Five. 
Voor het meten van disfunctionele eigenschappen kunnen echter ook instrumen-
ten worden gebruikt die specifiek ontwikkeld zijn om deze te meten. Zo bestaan 
er diverse instrumenten voor het meten van de Dark Triad-eigenschappen. Soms 
wordt een combinatie gebruikt van instrumenten die onafhankelijk van elkaar 
ontwikkeld zijn voor het meten van één van de drie eigenschappen (bijvoorbeeld 
de Narcissistic Personality Inventory; Raskin & Terry, 1988; Nederlandse versie 
Barelds & Dijkstra, 2010). Wanneer een dergelijke testbatterij wordt afgenomen, 
betekent dit dat er relatief veel vragen moeten worden beantwoord door de res-
pondent (Jonason & Webster, 2010). Er zijn inmiddels echter ook kortere instru-
menten ontwikkeld waarmee de gehele Dark Triad kan worden gemeten (zie ook 
Furnham, Richards & Paulhus, 2013; Paulhus & Jones, 2015). Een voorbeeld hier-
van is de Short Dark Triad (SD3; Jones & Paulhus, 2014), die uit 27 vragen bestaat 
(negen per eigenschap uit de Dark Triad). Een nog korter instrument voor het 
meten van de Dark Triad eigenschappen is de Dark Triad Dirty Dozen (DTDD) van 
Jonason en Webster (2010). 

1.2 De Dark Triad Dirty Dozen (DTDD)
De DTDD bestaat uit slechts twaalf items (vier per eigenschap uit de Dark Triad). 
Hoewel de winst van de DTDD ten opzichte van de SD3 wat betreft het aantal 
items relatief beperkt is (15 items verschil), kan het zeker in een onderzoekscon-
text waarin vaak meerdere instrumenten worden gebruikt, wenselijk zijn om een 
zo kort mogelijk instrument in te zetten. Essentieel is echter dat de psychometri-
sche kwaliteiten van een dergelijke korte schaal wel goed zijn. In de literatuur is 
de geschiktheid van de DTDD weleens in twijfel getrokken (bijv. Jones & Paulus, 
2014; Lee et al., 2013), juist omdat de schalen van de DTDD erg kort zijn. Als een 
instrument uit weinig items bestaat, gaat dat vaak ten koste van de betrouwbaar-
heid en maakt het de gemeten begrippen ‘smaller’ (er is dan sprake van een ver-
minderde constructvaliditeit). Toch worden in onderzoek doorgaans positieve 
resultaten gerapporteerd met betrekking tot de psychometrische kwaliteiten van 
de DTDD. De DTDD hangt bijvoorbeeld op een vergelijkbare manier samen met 
andere persoonlijkheidseigenschappen als langere instrumenten voor het meten 
van de Dark Triad eigenschappen, al zijn de verbanden doorgaans wat minder 
sterk (bijv. Miller et al., 2012). Studies naar de interne structuur (de indeling in 
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drie schalen) van de DTDD laten doorgaans ook redelijk positieve resultaten zien 
(bijv. Klimstra et al., 2014; Kajonius, Persson, Rosenberg & Garcia, 2016). Ten 
slotte is de betrouwbaarheid van de schalen eveneens redelijk goed (in elk geval 
goed genoeg voor onderzoeksdoeleinden) met betrouwbaarheidsschattingen die 
doorgaans boven de .70 liggen. De DTDD lijkt dus, ondanks het feit dat dit instru-
ment erg kort is, een bruikbaar en praktisch alternatief voor het meten van de 
eigenschappen uit het Dark Triad-model (Jonason & Luévano, 2013). 
Er bestaan inmiddels diverse vertalingen van de oorspronkelijk Engelstalige 
DTDD. Zo zijn er inmiddels vertalingen beschikbaar in het Chinees (Geng, Sun, 
Huang, Zhu & Han, 2015) en in het Duits (Küfner, Dufner & Back, 2015). De DTDD 
is door Klimstra en collega’s (2014) vertaald in het Nederlands en is onderzocht 
bij 611 adolescenten uit Vlaanderen (gemiddelde leeftijd = 16.79) en 302 uit 
Nederland (gemiddelde leeftijd = 12.79). In dit onderzoek werd steun gevonden 
voor de psychometrische kwaliteit (interne structuur, betrouwbaarheid en relaties 
met andere tests) van de DTDD bij adolescenten. Hoewel deze resultaten overwe-
gend positief zijn, zijn ze niet zonder meer generaliseerbaar naar andere popula-
ties. Onderzoek met het FFM laat bijvoorbeeld zien dat bij kinderen soms een 
andere structuur van persoonlijkheidseigenschappen gevonden wordt dan bij 
volwassenen (bijv. Mervielde & De Fruyt, 2000). Doel van het huidige onderzoek 
is dan ook om te onderzoeken hoe het is gesteld met de psychometrische eigen-
schappen van de Nederlandse versie van de DTDD in volwassen populaties en dan 
specifiek bij personen in een werkcontext. Dergelijk onderzoek naar de psycho-
metrische kwaliteiten van een instrument is zeer relevant, omdat het een indica-
tie geeft van hoe betrouwbaar en valide bepaalde psychologische eigenschappen 
kunnen worden gemeten. Daarenboven is het Nederlands Instituut van 
Psychologen (NIP) in zijn Algemene Standaard Testgebruik (AST; NIP, 2010, p. 13) 
heel duidelijk over het gebruik van psychologische instrumenten door psycholo-
gen. Een instrument kan volgens de AST worden ingezet voor een advies over een 
persoon of groepen personen indien door de Commissie Testaangelegenheden 
Nederland (COTAN) alle criteria ten minste als voldoende zijn beoordeeld, of, als 
er geen beoordeling door de COTAN heeft plaatsgevonden (wat bij alle circule-
rende Dark Triad-vragenlijsten het geval is), de psycholoog het gebruik van het 
instrument afdoende kan beargumenteren. Psychometrisch onderzoek draagt 
hieraan bij. 

2 Methode

2.1 Deelnemers en procedure
Er werden drie datasets gebruikt om de interne structuur en de betrouwbaarheid 
van de DTDD te onderzoeken. Deze datasets werden verzameld onder leidingge-
venden, medewerkers en werkende studenten. De gegevens van de leidinggeven-
den en medewerkers werden verzameld in het kader van bachelorthese-onderzoe-
ken. Bachelorstudenten van de Rijksuniversiteit Groningen (RUG) benaderden 
voor hun onderzoek willekeurige bedrijven met de vraag of een leidinggevende en 
een medewerker van het bedrijf bereid waren om deel te nemen aan een onderzoek 
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naar persoonlijkheid en welbevinden op het werk. De DTDD maakte onderdeel 
uit van het grotere pakket vragenlijsten dat hiervoor werd gebruikt. Er werden 
bedrijven uit allerlei verschillende branches benaderd voor dit onderzoek, waar-
door zeer heterogene groepen leidinggevenden en medewerkers werden verza-
meld. De personen die bereid waren mee te doen aan het onderzoek, ontvingen 
de vragenlijst en een retourenveloppe waarin deze na het invullen kon worden 
opgestuurd. In sommige gevallen werden de vragenlijsten na overleg na het invul-
len weer door de onderzoekers opgehaald bij het betreffende bedrijf. De response 
rate in dit onderzoek was 52.5%.
Daarnaast werden gegevens verzameld onder werkende studenten. Studenten uit 
de proefpersonenpool psychologie van de RUG (dit zijn eerstejaars studenten) 
doen in ruil voor onderzoekspunten mee aan psychologische onderzoeken. Het 
huidige onderzoek was één van die onderzoeken. De DTDD werd in de studiejaren 
2014-2015 en 2015-2016 online afgenomen bij deelnemers uit deze proefpersonen-
pool die een (bij)baan hadden. De zo verkregen datasets werden vervolgens 
samengevoegd. Kenmerken van de drie zo verzamelde groepen proefpersonen 
zijn:
• Leidinggevenden: N = 302; 175 mannen, 125 vrouwen en 2 onbekend; leeftijd 

M = 41.7, SD = 11.7, range 18-70. Deze leidinggevenden gaven gemiddeld aan 
19 personen leiding, SD = 45.5, range 1-550.

• Werknemers: N = 320; 138 mannen, 180 vrouwen en 2 onbekend; leeftijd M = 
34.0, SD = 13.4, range 15-75.

• Studenten: N = 356, 77 mannen en 279 vrouwen; leeftijd M = 19.3, SD = 2.3, 
range 17-42.

De aantallen medewerkers en leidinggevenden (verzameld in het kader van het-
zelfde onderzoek) zijn vanwege non-respons niet helemaal gelijk. 
Er werd één dataset gebruikt om te onderzoeken wat de relaties zijn van de DTDD 
met andere persoonlijkheidskenmerken. Data werden verzameld bij een nieuwe 
groep van 177 studenten uit de proefpersonenpool van de RUG (36 mannen en 141 
vrouwen; leeftijd M = 19.5, SD = 2.9, range 17-43), die naast de DTDD ook de NEO-
PI-R invulden (zie hierna).

2.2 Instrumenten
Dark Triad. Voor het meten van de Dark Triad werd een Nederlandse versie (Wisse 
et al., 2015) van de Dark Triad Dirty Dozen gebruikt (DTDD; Jonason & Webster, 
2010). De twaalf vragen van de DTDD (zie Tabel 1) werden in het huidige onder-
zoek beantwoord op een zevenpuntsschaal (1 = sterk mee oneens, 7 = sterk mee 
eens). Bij de leidinggevenden en medewerkers werden de vragen in de gebruike-
lijke volgorde op papier afgenomen (Jonason & Webster, 2010). Bij de werkende 
studenten werd de DTDD in dezelfde volgorde, maar online afgenomen.
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Tabel 1 Principale componentenstructuur van de DTDD in drie samples

Leidinggevenden Werknemers Studenten

 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Ik heb de neiging om anderen te manipu-
leren om mijn zin te krijgen

.74 -.03 .10 .76 .18 .01 .73 .05 .08

Ik heb weleens bedrogen of gelogen om 
mijn zin te krijgen

.86 -.03 -.07 .88 -.07 .00 .86 .01 -.14

Ik heb vleierij (mooie praatjes) gebruikt 
om mijn zin te krijgen

.79 .03 -.03 .77 .13 -.03 .79 .12 -.13

Ik heb de neiging om anderen uit te bui-
ten voor mijn eigen doeleinden

.76 .05 .02 .88 -.07 .01 .76 .00 .10

Ik heb zelden ergens spijt van -.07 -.11 .79 -.21 .06 .65 -.24 .03 .76

Ik maak me niet druk om de morele 
aspecten van mijn gedrag

-.08 .10 .65 -.01 -.02 .70 .00 .07 .66

Ik heb de neiging om hard of ongevoelig 
te zijn

.24 .04 .60 .22 -.01 .71 .37 -.03 .61

Ik heb de neiging om cynisch te zijn .29 .11 .46 .34 .05 .50 .41 .01 .46

Ik wil graag dat anderen mij bewonderen .02 .84 -.08 -.10 .89 -.07 -.05 .89 -.10

Ik wil graag dat anderen aandacht voor 
mij hebben

.02 .84 -.12 -.01 .87 -.04 -.05 .88 -.08

Ik streef vooral prestige of status na -.09 .70 .17 .05 .68 .16 .08 .66 .14

Ik verwacht vaak speciale gunsten van 
anderen

.07 .69 .07 .22 .63 .05 .14 .59 .16

Intercorrelaties

1. Machiavellisme 1 .31 .24 1 .30 .29 1 .29 .27

2. Narcisme 1 .30 1 .27 1 .06

3. Psychopathie 1 1 1

NB: ladingen > .30 zijn hier cursief weergegeven.

Five-Factor Model. Ten behoeve van het onderzoeken van de relaties van de DTDD 
met andere persoonlijkheidskenmerken werd de NEO-PI-R afgenomen (Costa & 
McCrae, 1992b; Nederlandse versie Hoekstra, Ormel & De Fruyt, 2003). Met deze 
vragenlijst worden de vijf factoren uit het Five-Factor Model gemeten: 
Neuroticisme, Extraversie, Openheid (dit is de Nederlandse benaming voor 
Openness to experience), Altruïsme (Vriendelijkheid) en Consciëntieusheid. De 
NEO-PI-R bestaat uit 240 vragen, die worden beantwoord op een vijfpuntsschaal 
(1 = sterk mee oneens, 5 = sterk mee eens). De vragen zijn evenredig verdeeld over 
de vijf factoren (48 vragen per factor). Daarnaast bestaat elke factor weer uit zes 
facetten, die aan de hand van telkens acht vragen worden gemeten (de facetten 
worden vermeld in Tabel 7). 



 Guest (guest)

IP:  129.125.148.244

Gedrag & Organisatie 2016 (29) 4 353

Psychometrische eigenschappen van de Dark Triad Dirty Dozen (DTDD) bij werkende volwassenen

3 Resultaten

3.1 Interne structuur
Om de interne structuur van de Dirty Dozen-vragenlijst te onderzoeken werden 
allereerst exploratieve Principale Componenten Analyses uitgevoerd in de drie 
hiervoor genoemde groepen personen (leidinggevenden, medewerkers en studen-
ten). De gevonden factoren werden scheef geroteerd (Oblimin), omdat op basis 
van eerder onderzoek verwacht mocht worden dat de drie factoren gecorreleerd 
zouden zijn. De resultaten worden samengevat in Tabel 1. De drie verwachte fac-
toren werden in alle drie de steekproeven duidelijk teruggevonden. De eerste 
factor was in alle gevallen Machiavellisme, de tweede factor Narcisme en de derde 
factor Psychopathie. Ook viel op dat alle items het hoogst laadden op de verwachte 
factor. Alleen in de groep studenten werd voor item 8 (een Psychopathie-item) 
ook een hoge lading (a = .41) gevonden op de eerste factor (Machiavellisme). De 
percentages verklaarde variantie waren binnen deze drie groepen proefpersonen 
gelijk aan respectievelijk 57.6% voor de leidinggevenden, 62.0% voor de werkne-
mers en 58.2% voor de studenten. 
In aanvulling op deze exploratieve PCA’s werden ook confirmatieve analyses uit-
gevoerd. Allereerst werd hiervoor de Multiple Groep Methode gebruikt (MGM; 
Holzinger, 1944; Nunnally, 1978). Behalve dat een MGM makkelijk is uit te voeren 
(zonder gebruik te maken van ingewikkelde statistische berekeningen), geven de 
uitkomsten een helder beeld van het functioneren van de items binnen subscha-
len. De MGM is een confirmatieve variant van een componentenanalyse, waarbij 
correlaties worden berekend tussen de scores op items en de verwachte factoren. 
Deze factoren worden eenvoudigweg berekend door de scores op de items per 
schaal op te tellen. Dit correspondeert feitelijk met een situatie waarin alle items 
een lading van 1 hebben op de factor waartoe deze behoren, en een lading van 0 
hebben op de overige factoren. Items horen na correctie voor autocorrelatie het 
hoogst te correleren met de factor (of schaal) waar ze deel van uitmaken. De cor-
rectie voor autocorrelatie houdt in dat correlaties tussen items en de schaal waar 
ze bij horen, worden vervangen door item-restcorrelaties. De resultaten van de 
MGM worden weergegeven in Tabel 2. Het bleek dat alle items in alle drie de 
steekproeven het hoogst correleerden met de schaal waar ze toe behoren, met 
slechts één uitzondering: bij de medewerkers was de correlatie tussen item 8 en 
Narcisme iets hoger (r = .41) dan de item-restcorrelatie tussen item 8 en 
Psychopathie (r = .39). 
In aanvulling op de MGM, werd ook het gehele model dat ten grondslag ligt aan 
de DTDD getoetst met behulp van het programma LISREL. Het model waarin de 
twaalf items zijn verdeeld over drie factoren (model A; zie Tabel 3), werd hierbij 
vergeleken met een aantal alternatieve modellen: een model met Machiavellianisme 
als factor en de combinatie van Psychopathie en Narcisme als factor (Model B), 
een model met Psychopathie als factor en de combinatie van Machiavellisme en 
Narcisme als factor (Model C), een model met Narcisme als factor en de combina-
tie van Machiavellisme en Psychopathie als factor (Model D), en ten slotte een 
model waarin alle items laden op één hogere orde factor (Dark Triad; Model E). 
De uitkomsten worden samengevat in Tabel 3. 
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Tabel 2 Uitkomsten van de MGM op de DTDD in drie samples

Leidinggevenden Medewerkers Studenten

Machia-
vellisme

Psycho-
pathie

Nar-
cisme

Machia-
vellisme

Psycho-
pathie

Nar-
cisme

Machia-
vellisme

Psycho-
pathie

Nar-
cisme

Item 1 .79 (.60) .35 .23 .85 (.69) .33 .42 .79 (.60) .35 .31

Item 2 .82 (.68) .28 .22 .85 (.75) .29 .25 .82 (.62) .31 .28

Item 3 .84 (.65) .30 .27 .85 (.69) .30 .36 .80 (.62) .26 .35

Item 4 .73 (.59) .34 .27 .83 (.73) .30 .25 .72 (.57) .41 .38

Item 5 .17 .70 (.37) .12 .06 .62 (.27) .18 .10 .65 (.33) .08

Item 6 .20 .58 (.30) .25 .18 .66 (.36) .22 .22 .62 (.36) .13

Item 7 .35 .74 (.50) .27 .35 .74 (.53) .31 .42 .77 (.54) .20

Item 8 .36 .70 (.41) .30 .41 .69 (.39) .32 .38 .70 (.41) .16

Item 9 .24 .26 .82 (.63) .22 .24 .82 (.64) .27 .07 .82 (.64)

Item 10 .22 .23 .79 (.61) .30 .29 .83 (.67) .25 .04 .77 (.58)

Item 11 .20 .29 .75 (.53) .32 .35 .78 (.59) .36 .25 .76 (.52)

Item 12 .30 .28 .74 (.55) .41 .32 .75 (.57) .37 .27 .71 (.49)

NB: tussen haakjes staan de correlaties na correctie voor autocorrelatie (de item-rest correla-
ties). Omdat significantie hier niet relevant is, wordt dit hier niet expliciet aangegeven.

Tabel 3  Uitkomsten van confirmatieve analyses in LISREL

Leidinggevenden Medewerkers Studenten

Model A 
  X2(df) 
  RMSEA (90%CI) 
  CFI

198.49 (51)
.10 (.08-.11)
.91

181.04 (51)
.10 (.08-.11)
.94

215.19 (51)
.10 (.09-.12)
.91

Model B 
  X2(df) 
  RMSEA (90%CI) 
  CFI

347.58 (53)
.14 (.12-.15)
.83

316.31 (53)
.13 (.11-.14)
.89

245.47 (53)
.14 (.13-.16)
.79

Model C 
  X2(df) 
  RMSEA (90%CI) 
  CFI

479.30 (53)
.17 (.15-.18)
.76

552.41 (53)
.18 (.16-.19)
.82

208.12 (53)
.13 (.11-.15)
.84

Model D 
  X2(df) 
  RMSEA (90%CI) 
  CFI

295.08 (53)
.12 (.11-.14)
.85

316.15 (53)
.13 (.11-.14)
.89

22.28 (53)
.13 (.12-.15)
.81

Model E 
  X2(df) 
  RMSEA (90%CI) 
  CFI

51.74 (54)
.18 (.16-.19)
.72

511.76 (54)
.19 (.18-.20)
.78

381.63 (54)
.15 (.14-.17)
.76
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Het bleek dat het model met drie factoren (Model A) duidelijk de beste fit gaf in 
de drie gebruikte steekproeven. Model A liet in alle drie de steekproeven een 
redelijke fit zien volgens algemeen geldende criteria voor de RMSEA en de CFI 
(bijv. Kline, 2005). Het model met slechts één factor (Model E) deed het duidelijk 
veel slechter in alle drie de samples, net als de modellen waarin steeds één van de 
schalen werd afgezet tegen de combinatie van de overige twee schalen (Modellen 
B, C en D). De in het huidige onderzoek gevonden CFI-waarden voor Model A zijn 
goed vergelijkbaar met die zoals gerapporteerd door Klimstra et al. (2014), maar 
de RMSEA-waarden liggen iets hoger (dit duidt op een iets minder goede fit in 
het huidige onderzoek). Al met al steunen de resultaten uit de exploratieve en de 
confirmatieve analyses de indeling van de items van de DTDD in de drie verwachte 
schalen.
Vervolgens werden, eveneens in de drie genoemde steekproeven, de intercorrela-
ties tussen de drie schaalscores berekend. Deze geven een indicatie van de overlap 
tussen de drie schalen van de DTDD. De resultaten worden weergegeven in Tabel 4. 
De correlaties tussen de drie schalen bleken in de drie steekproeven goed verge-
lijkbaar te zijn. Alleen in de groep studenten viel de correlatie tussen Psychopathie 
en Narcisme iets lager uit (r = .21). De overige correlaties lagen allemaal tussen .31 
en .41. Dit betekent dat er wel enige overlap, maar ook voldoende onderscheid is 
tussen de drie schalen van de Dirty Dozen-vragenlijst. De hier gerapporteerde 
verbanden tussen de schalen van de DTDD waren overigens lager dan in eerdere 
onderzoeken met de DTDD is gevonden (bijv. Klimstra et al., 2014). 

Tabel 4  Intercorrelaties van de DTDD

Leidinggevenden Werknemers Studenten

Machiavellisme en Psychopathie .39 .36 .41

Machiavellisme en Narcisme .31 .39 .41

Psychopathie en Narcisme .34 .38 .21

NB: alle correlaties zijn significant bij p < .001.

3.2 Betrouwbaarheid
Op basis van de verwachte indeling in drie schalen werden schattingen van de 
betrouwbaarheid van de DTDD berekend in de drie genoemde groepen personen. 
Deze worden samengevat in Tabel 5. Naast de veelgebruikte Cronbach’s alfa werd 
Guttman’s lambda-2 coëfficiënt berekend. Lambda-2 is net als alfa een ondergrens 
van de betrouwbaarheid, maar valt te prefereren boven alfa (Sijtsma, 2009). 
Lambda-2 is groter of gelijk aan alfa en ligt daarom (als ondergrens) dichter bij de 
daadwerkelijke betrouwbaarheid van de schaal. Het viel op dat Machiavellisme en 
Narcisme in het huidige onderzoek ondanks het zeer beperkte aantal items een 
vrij goede betrouwbaarheid hadden (met waarden tussen .76 en .85). De waarden 
die werden gevonden voor de schaal Psychopathie, waren duidelijk lager (tussen 
.61 en .64), maar wel voldoende voor wetenschappelijk onderzoek of ander onder-
zoek op groepsniveau (bijv. Evers, Lucassen, Meijer & Sijtsma, 2010). 
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Tabel 5  Betrouwbaarheid (lambda-2) van de DTDD (alfa tussen haakjes)

Leidinggevenden Medewerkers Studenten

Machiavellisme .81 (.80) .85 (.85) .79 (.78)

Psychopathie .63 (.61) .61 (.60) .64 (.64)

Narcisme .79 (.78) .81 (.80) .76 (.75)

3.3 Relaties met leeftijd en geslacht
Om de relaties van de DTDD met geslacht en leeftijd te onderzoeken werden 
respectievelijk variantieanalyses uitgevoerd en correlaties berekend. Dit werd 
eerst binnen de groepen leidinggevenden, medewerkers en werkende studenten 
afzonderlijk gedaan. De resultaten met betrekking tot geslacht waren consistent 
tussen de drie groepen. De resultaten met betrekking tot leeftijd waren in de 
groepen leidinggevenden en medewerkers sterk vergelijkbaar. In de groep studen-
ten was een hele kleine spreiding met betrekking tot leeftijd, waardoor de corre-
laties daar iets lager uitvielen. Besloten werd om de drie groepen samen te voegen 
en de verbanden tussen de DTDD en geslacht en leeftijd te bepalen voor de gehele 
groep. Leeftijd bleek significant negatief samen te hangen met zowel 
Machiavellisme (r = -.30, p < .001) als Narcisme (r = -.29, p < .001). De relatie tus-
sen leeftijd en Psychopathie was niet significant (r = -.05, p = .16). De gemiddelde 
scores voor mannen en vrouwen staan vermeld in Tabel 6. Uit de tabel valt op te 
maken dat mannen significant hoger scoorden op Machiavellisme en Psychopathie 
dan vrouwen. Ook in het onderzoek van Klimstra et al. (2014) onder adolescenten 
werden deze sekseverschillen gerapporteerd. De effect sizes van deze effecten 
waren in het huidige onderzoek echter erg klein. 

Tabel 6  Gemiddelde scores en standaarddeviaties voor mannen en vrouwen

Mannen Vrouwen

M SD M SD F(1, 971) p η2

Machiavellisme 10.25 5.19 9.41 4.74 6.54 < .01 0.01

Psychopathie 12.53 4.26 10.49 4.19 54.31 < .001 0.05

Narcisme 14.72 4.61 14.45 4.68 0.75 .39 0.00

3.4 Relaties met de NEO-PI-R
De relaties tussen de DTDD en de NEO-PI-R werden onderzocht bij een nieuwe 
groep van 177 studenten (zie 2 Methode). De relaties tussen het FFM en de Dark 
Triad zijn eerder onderzocht en in deze onderzoeken werden diverse sterke ver-
banden gevonden. Op basis van eerder onderzoek (zie bijvoorbeeld Klimstra et 
al., 2014; Veselka, Schermer & Vernon, 2012) werd verwacht dat alle drie de scha-
len uit de DTDD negatief zouden samenhangen met Altruïsme en de facetten 
daarvan (zie ook Jonason, Kaufman, Webster & Geher, 2013; Klimstra et al., 2014). 
Alle drie de eigenschappen uit de Dark Triad worden tenslotte gekenmerkt door 
egocentrisme (bijv. Jonason & Webster, 2010; dit is het tegenovergestelde van 
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altruïsme). Verder werd verwacht dat met name Machiavellisme en Psychopathie 
negatief zouden samenhangen met Consciëntieusheid (bijv. Klimstra et al., 2014; 
Veselka et al., 2012; zowel Machiavellisten als psychopaten hebben de neiging zich 
niet aan de regels te houden), dat Machiavellisme zwak positief zou samenhangen 
met Neuroticisme, en dat Narcisme positief zou samenhangen met Extraversie en 
Openheid (bijv. Klimstra et al., 2014; Veselka et al., 2012). De verbanden tussen 
de DTDD en de NEO-PI-R worden weergegeven in Tabel 7.
De gevonden correlaties zijn grotendeels in overeenstemming met de verwachtin-
gen en met eerder onderzoek. Alle drie de schalen van de DTDD bleken redelijk 
tot sterk negatief samen te hangen met Altruïsme, waarbij conform eerder onder-
zoek de sterkste negatieve verbanden werden gevonden voor Machiavellisme en 
Psychopathie (respectievelijk r = -.64 en r = -.55, p’s < .001). Ook de verwachte 
negatieve verbanden tussen Consciëntieusheid en (met name) Machiavellisme en 
Psychopathie werden gevonden (r = -.33 en r = -.27, p’s < .001). Voor Machiavellisme 
werd conform eerder onderzoek inderdaad een zwak positief verband gevonden 
met Neuroticisme, maar dit verband was niet significant (r = .15, p > .01). Narcisme 
bleek conform eerder onderzoek positief met Extraversie samen te hangen (r = 
.19, p < .01), maar niet met Openheid (r = .03, p > .01). 
Wat betreft de relaties tussen de DTDD en de facetten van de NEO-PI-R vielen de 
volgende zaken op:
• Machiavellisme hing zeer sterk negatief samen met oprechtheid (r = -.73), en 

redelijk tot sterk negatief met inschikkelijkheid (r = -.47), bescheidenheid (r = 
-.47), zorgzaamheid (r = -.38), vertrouwen (r = -.37), betrouwbaarheid (r = -.36), 
impulsiviteit (r = -.36) en bedachtzaamheid (r = -.31; alle p’s < .001).

• Psychopathie hing redelijk tot sterk negatief samen met zorgzaamheid (r = -.54), 
oprechtheid (r = -.44), medeleven (r = -.43), vertrouwen (r = -.40) en hartelijk-
heid (r = -.40; alle p’s < .001). Opvallend was verder dat Psychopathie niet signi-
ficant samenhing met impulsiviteit (r = .05, p = .51).

• Narcisme hing redelijk tot sterk samen met bescheidenheid (negatief: r = -.42) 
en impulsiviteit (positief: r = .30; p’s < .001). Interessant en conform eerder 
onderzoek waren verder nog de zwakke positieve correlaties tussen Narcisme en 
kwetsbaarheid (r = .24, p < .01) en dominantie (r = .26, p < .01).

Samen ondersteunen deze resultaten de convergerende en divergerende validiteit 
van de drie schalen van de DTDD, met name die van Machiavellisme. Het wordt 
uit de huidige resultaten echter ook duidelijk dat, vanwege het beperkte aantal 
items in de schalen, diverse aspecten van de drie Dark Triad-eigenschappen niet 
of niet goed in de DTDD zijn vertegenwoordigd. 
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Tabel 7  Correlaties tussen de DTDD en de NEO-PI-R

Machiavellisme Psychopathie Narcisme

Neuroticisme .15 .03 .26*

N1 Angst .03 -.02 .13

N2 Ergernis .29* .21 .20*

N3 Depressie .10 .00 .19

N4 Schaamte -.09 -.04 .17

N5 Impulsiviteit .36* .05 .30*

N6 Kwetsbaarheid .02 -.04 .24*

Extraversie .06 -.17 .19

E1 Hartelijkheid -.19 -.40* .04

E2 Sociabiliteit -.02 -.14 .20*

E3 Dominantie .13 -.13 .26*

E4 Energie .14 -.04 .09

E5 Avonturisme .27* .23* .25*

E6 Vrolijkheid -.04 -.26* .02

Openheid .08 -.17 .03

O1 Fantasie .13 -.06 .04

O2 Esthetiek .12 -.03 .03

O3 Gevoelens -.04 -.29* .09

O4 Verandering -.03 -.19 -.10

O5 Ideeën .12 .00 .10

O6 Waarden -.08 -.15 -.08

Altruïsme -.64* -.55* -.31*

A1 Vertrouwen -.37* -.40* -.23*

A2 Oprechtheid -.73* -.44* -.20*

A3 Zorgzaamheid -.38* -.54* -.11

A4 Inschikkelijkheid -.47* -.28* -.29*

A5 Bescheidenheid -.47* -.29* -.42*

A6 Medeleven -.29* -.43* -.08

Consciëntieusheid -.33* -.27* -.19

C1 Doelmatigheid -.25* -.14 -.20*

C2 Ordelijkheid -.16 -.11 -.02

C3 Betrouwbaarheid -.36* -.27* -.26*

C4 Ambitie -.13 -.26* .04

C5 Zelfdiscipline -.26* -.18 -.28*

C6 Bedachtzaamheid -.31* -.19 -.13

* p < .01
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4 Discussie

4.1 Reflectie op de uitkomsten
Doel van het huidige onderzoek was om de psychometrische eigenschappen van 
de Dark Triad Dirty Dozen-vragenlijst (DTDD; Jonason & Webster, 2010) te 
onderzoeken bij enkele populaties werkende volwassen Nederlandse personen. 
Onderzoek naar de interne structuur bevestigt de indeling van de twaalf items uit 
de DTDD in de drie verwachte schalen: Machiavellisme, Psychopathie en Narcisme. 
De verbanden tussen deze schalen zijn positief, maar consistent vrij zwak. In 
eerder onderzoek met (vooral anderstalige) versies van de DTDD zijn regelmatig 
hogere intercorrelaties gevonden (bijv. Jonason et al., 2013; Klimstra et al., 2014). 
Mogelijk dat de deelnemers in het huidige onderzoek minder sociaal wenselijk 
hebben geantwoord, waardoor de correlaties tussen de schalen iets lager uitvallen. 
Er werd in de instructie expliciet op gewezen dat men de vragen zo eerlijk moge-
lijk moest beantwoorden en de anonimiteit werd ook enkele keren benadrukt. 
Ondanks het geringe aantal items per schaal is de betrouwbaarheid van de schalen 
Machiavellisme en Narcisme redelijk goed. De waarden die worden gevonden voor 
Psychopathie, zijn relatief laag en rechtvaardigen alleen het gebruik van deze 
schaal voor onderzoeksdoeleinden. De relaties tussen de DTDD en geslacht en 
leeftijd zijn grotendeels conform eerder onderzoek (bijv. Klimstra et al., 2014). 
Mannen scoren iets hoger op Machiavellisme en Psychopathie dan vrouwen, en 
jongeren scoren hoger op Machiavellisme en Narcisme dan ouderen. De relaties 
met een instrument voor het meten van de eigenschappen uit het Five-Factor 
Model (FFM) ten slotte sluiten overwegend goed aan bij de literatuur (bijv. 
Klimstra et al., 2014; Veselka et al., 2012). Zo hangen Machiavellisme, Psychopathie 
en Narcisme (deze worden alle drie gekenmerkt door egocentrisme) allemaal vrij 
sterk negatief samen met Altruïsme. Machiavellisme blijkt verder zoals verwacht 
negatief samen te hangen met Consciëntieusheid en vooral sterk negatief samen 
te hangen met het facet oprechtheid. Narcisme blijkt redelijk sterke negatieve 
verbanden te hebben met de facetten bescheidenheid en impulsiviteit. 
Psychopathie blijkt zoals verwacht negatief samen te hangen met Consciëntieusheid 
en hangt daarnaast redelijk sterk negatief samen met enkele facetten uit het FFM, 
zoals zorgzaamheid, oprechtheid en medeleven.
Opvallend is het ontbreken van een substantieel verband tussen Psychopathie en 
impulsiviteit. Impulsiviteit wordt doorgaans gezien als een onderdeel van 
Psychopathie (Paulhus & Williams, 2002), maar behoort specifiek tot secundaire 
psychopathie en niet tot primaire psychopathie (Levenson, Kiehl & Fitzpatrick, 
1995). Dit suggereert dat in de DTDD alleen vragen zijn opgenomen die te maken 
hebben met primaire psychopathie. Dat de Psychopathie-schaal van de DTDD zich 
lijkt te beperken tot het meten van primaire psychopathie heeft vooral te maken 
met het feit dat de DTDD zo kort is. Hierdoor worden noodgedwongen aspecten 
die wel onderdeel uitmaken van de te meten begrippen buiten beschouwing gela-
ten. Dat is vaker de prijs die betaald moet worden voor het werken met korte 
vragenlijsten. Hoewel korte vragenlijsten efficiënt zijn (snel in te vullen en mak-
kelijk te verwerken), hebben ze vaak een vrij beperkte constructvaliditeit, waarbij 
niet alle aspecten van de te meten begrippen in de vragenlijst vertegenwoordigd 
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zijn. Niet voor niets stelt Kruyen (2012) op basis van recent onderzoek dat schalen 
uit vragenlijsten (onder meer voor het meten van persoonlijkheidseigenschappen) 
idealiter uit ongeveer twintig items zouden moeten bestaan. In de praktijk is het 
echter niet altijd mogelijk om schalen van dergelijke lengte te gebruiken. 
Op basis van resultaten uit het huidige onderzoek kan geconcludeerd worden dat 
de begripsvaliditeit van de DTDD wordt gesteund in het huidige onderzoek en wel 
het sterkst voor Machiavellisme. Ondanks het gegeven dat er met name aan de 
Psychopathie-schaal enkele nadelen lijken te kleven, lijkt de DTDD een bepaalde 
kern van de begrippen Machiavellisme, Psychopathie en Narcisme te meten bij 
deze werkende populaties. Op basis van alle resultaten uit het huidige onderzoek 
lijkt de DTDD in elk geval bruikbaar voor onderzoeksdoeleinden en eventueel ook 
als voorlopige screener van de Dark Triad-eigenschappen. Voor het nauwkeurig 
vaststellen van met name iemands mate van psychopathie zal echter aanvullend 
onderzoek nodig zijn.

4.2 Beperkingen en aanbevelingen voor toekomstig onderzoek
Een duidelijke beperking van het huidige onderzoek is dat er alleen gebruik is 
gemaakt van single-source data, in de vorm van zelfbeoordelingen. Idealiter waren 
naast de zelfbeoordelingen ook anderoordelen verzameld (bijvoorbeeld beoorde-
lingen van de leidinggevende over diens medewerkers of andersom). Deze 
anderoordelen zijn mogelijk minder gevoelig voor positieve vertekeningen dan 
zelfoordelen (bijv. Nederhof, 1985). Het lijkt dan ook verstandig om in toekomstig 
onderzoek naast zelfoordelen ook anderoordelen op de DTDD te verzamelen ten-
einde deze met elkaar te kunnen vergelijken.
Daarnaast is een belangrijke tekortkoming van het huidige onderzoek dat de con-
vergerende validiteit maar in beperkte mate onderzocht is. Door andere vragen-
lijsten mee te nemen voor het meten van Machiavellisme, Psychopathie en 
Narcisme had meer nauwkeurige informatie over de validiteit en vooral de beper-
kingen van de DTDD kunnen worden verzameld. Er is in Nederland echter weinig 
bekend over de psychometrische kwaliteiten van andere instrumenten om de Dark 
Triad te meten. 
Een volgende belangrijke beperking is dat er in het huidige onderzoek geen infor-
matie beschikbaar is met betrekking tot het functioneren van de respondenten. 
Het afnemen van de DTDD is vooral nuttig met het oog op de voorspellende 
waarde ervan voor allerlei relevante werkuitkomsten, zoals werkprestaties en 
Counterproductive Work Behaviors (CWB). In toekomstig onderzoek zou het ver-
standig zijn om de criteriumvaliditeit van de DTDD nader te onderzoeken en deze 
te vergelijken met die van langere instrumenten voor het meten van de Dark 
Triad-eigenschappen.
Ten slotte, hoewel wellicht niet direct relevant voor de werkcontext zou het zinvol 
zijn om de psychometrische eigenschappen van de DTDD te onderzoeken in kli-
nische populaties, bijvoorbeeld bij personen met een narcistische of antisociale 
persoonlijkheidsstoornis. Verwacht mag worden dat deze personen op één of meer 
schalen van de DTDD duidelijk afwijken van wat in de algemene populatie wordt 
gevonden. Dit zou de begripsvaliditeit van de DTDD verder ondersteunen.
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4.3 Implicaties voor de praktijk
De resultaten uit het huidige onderzoek laten zien dat de DTDD, een zeer snel af 
te nemen en makkelijk te scoren instrument voor het meten van de eigenschappen 
Machiavellisme, Psychopathie en Narcisme, in enkele populaties werkende perso-
nen over redelijk goede psychometrische eigenschappen beschikt. Dit betekent 
dat dit instrument voor onderzoeksdoeleinden geschikt is. Als selectie-instru-
ment is het echter, gelet op met name de lage betrouwbaarheid van Psychopathie, 
niet geschikt. Wel zou de test als een screeningsinstrument kunnen worden inge-
zet, op basis waarvan besloten zou kunnen worden vervolgonderzoek te doen 
(bijvoorbeeld bij personen met relatief hoge scores op Psychopathie nader onder-
zoek doen met andere instrumenten of interviews of zo te kijken of er inderdaad 
sprake is van verhoogde psychopathie). Het verdient in het algemeen aanbeveling 
om, wanneer men geïnteresseerd is in de mate waarin iemand scoort op genoemde 
eigenschappen, ook op andere manieren aanvullende informatie te verzamelen, 
bijvoorbeeld met behulp van andere persoonlijkheidsvragenlijsten of interviews.

Praktijkbox
• De Dark Triad Dirty Dozen (DTDD) is een zeer kort en daardoor snel af 

te nemen instrument waarmee een globale indicatie kan worden verkre-
gen van de mate waarin personen over eigenschappen uit de Dark Triad 
beschikken (Machiavellisme, Psychopathie en Narcisme). Het meten van 
deze eigenschappen kan relevant zijn, aangezien deze eigenschappen 
samenhangen met allerlei werkuitkomsten. 

• Hoewel de psychometrische kwaliteiten van de DTDD overwegend goed 
zijn, is het instrument met name door de kleine hoeveelheid items 
beperkt. Hierdoor worden de Dark Triad-eigenschappen vrij ‘smal’ 
gemeten. De DTDD kan daarom wel als eerste screener van de Dark 
Triad-eigenschappen worden gebruikt, maar voor een nauwkeurig beeld 
van iemands niveau van Machiavellisme, Psychopathie en Narcisme 
moet aanvullende informatie worden ingewonnen.

• Met name de scores op de Psychopathie-schaal moeten met voorzich-
tigheid worden geïnterpreteerd, vanwege de lage betrouwbaarheid van 
deze schaal. De andere twee schalen (Machiavellisme en Narcisme) heb-
ben een duidelijk betere betrouwbaarheid. 

• Voor onderzoek op groepsniveau lijkt de DTDD een geschikt instrument. 
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Psychometric properties of the Dark Triad Dirty Dozen (DTDD) among 
working adults

D.P.H. Barelds, Gedrag & Organisatie, volume 29, December 2016, no. 4, pp. 347-364

The purpose of the present study was to examine the psychometric properties 
of the Dutch version of a very short instrument for the assessment of the Dark 
Triad, the Dark Triad Dirty Dozen (DTDD; Jonason & Webster, 2010). The 
internal structure and reliability of the DTDD were examined in samples of leaders 
(n = 302), employees (n = 320), and working students (n = 356). The results 
confirm the three-factor structure of the DTDD. Reliability estimates were low 
to satisfactory in all three samples, with the lowest reliabilities for Psychopathy. 
Men scored higher on Machiavellianism and Psychopathy than women (albeit 
only slightly higher), and negative relations were found between age and 
Machiavellianism and Narcissism. The relations between the DTDD and the NEO-
PI-R were examined in an additional sample of 177 students. These results largely 
confirm the construct validity of the DTDD. All three DTDD scales were related 
negatively to Agreebleness, and Conscientiousness was related negatively to both 
Machiavellianism and Psychopathy. Several additional and expected relations were 
found between the DTDD and the NEO-PI-R. The present study’s results are in 
line with previous studies, and primarily support the use of the DTDD for research 
purposes. 

Key words: Dark Triad, Dirty Dozen, work, reliability, validity


