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Samenvatting – Dutch Summary 
	
  

Mensen met een  gestigmatiseerde identiteit hebben een verhoogd risico om 
gediscrimineerd te worden of met vooroordelen te maken te krijgen. Concreet kan dit 
betekenen dat de persoon in kwestie benadeeld wordt bij een sollicitatieprocedure, of 
met sociale uitsluiting te maken krijgt vanwege een gebrek aan begrip in zijn of haar 
omgeving. Stigma theory leert ons dat individuen die dit soort negatieve gevolgen 
willen vermijden er voor kiezen om deze identiteit geheim te houden. Een voorwaarde 
hiervoor is uiteraard dat de gestigmatiseerde identiteit te verbergen valt. 

Het verbergen van een gestigmatiseerde identiteit kan zowel positieve als 
negatieve gevolgen hebben. Enerzijds kan het verbergen van de identiteit er voor 
zorgen dat het individu minder snel in aanraking komt met discriminatie of 
vooroordelen. Anderzijds kan het verbergen van de identiteit tot andere negatieve 
gevolgen leiden, zoals een gebrek aan zelfacceptatie of stress. Dit laatste kan 
vervolgen leiden tot psychische problemen die een negatieve invloed hebben op het 
welzijn van het individu.  

De mate waarin, alsmede de manier waarop, een persoon met een 
gestigmatiseerde identiteit ervoor kiest om deze identiteit voor de omgeving te 
verbergen staat bekend als identity management. Mensen met een degeneratieve 
oogaandoening zijn een interessante groep om identity management te onderzoeken. 
Individuen met een dergelijke aandoening kunnen ervan uit gaan dat hun 
gezichtsvermogen zal gaan verslechteren, maar het is onduidelijk op welke termijn 
deze verslechtering zal optreden. Aangezien mensen met deze diagnose zich vaak 
bewust zijn van de negatieve gevolgen van stigmatisering kunnen ze er voor kiezen 
om in eerste instantie de aandoening - en daarmee hun gestigmatiseerde identiteit - te 
verbergen. Echter, naarmate hun gezichtsvermogen verslechtert en het lastiger wordt 
om de aandoening te verbergen kunnen individuen zich gedwongen voelen om hun 
identiteit voor de omgeving (tot op zekere hoogte) aan te passen. Dit betekent dat het 
individu wordt gedwongen om zijn of haar identity management te heroverwegen.  

In dit proefschrift wordt voornamelijk identity management in de context van de 
werkplek onderzocht. Deze omgeving is relevant vanwege de hoge mate van 
discriminatie die er plaatsvindt ten aanzien van individuen met visuele beperkingen. 
In het algemeen ervaren mensen met dit soort beperkingen dat ze minder kansen 
hebben op het werk. De ervaringen van individuen die deze visuele beperking hebben 
- maar bij wie deze (nog) niet opvalt - zijn in het bijzonder van belang, omdat zij er 
voor kunnen kiezen om hun beperking op de werkplek verborgen te houden. Het 
onderzoeken van de werkplek als context is ook belangrijk vanwege het feit dat de 
positieve effecten die mensen met een visuele beperking toeschrijven aan hun 
verhullende gedrag gepaard kunnen gaan met hoge kosten. Deze kosten hebben 
betrekking op het psychische welzijn van het individu, maar kunnen ook fysiek van 
aard zijn wanneer het gebruik van hulpmiddelen wordt vermeden.  


