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1. INTRODUCCION

La funcion de un Plantel Educativo es crear una cultura pedagdgica en la cual sus actores
involucrados fundamenten el deseo de avanzar, superarse y realizar su proyecto de vida, pensando
en ello, el Plantel Educativo Institucion Etnoeducativa Y Técnica Departamental Rural “Guillermo
Alvarez” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica
propone una estrategia metodolégica y pedagdgica a partir de un Enfoque Metodoldgico con
sentido de aprendizaje y desde ahi re direccionar el Horizonte Institucional, con el firme propoésito
de pactar con el desafio pedagdgico acciones que se implementen desde el aprendizaje, por lo cual,

sea un referente como condicion para la transformacion cultural y pedagdgica.

Por consiguiente se pretende promover acuerdos construidos por el equipo de Gestion
Institucional desde los encuentros reflexivos donde se evidencie la transformacion cultural con su
respectiva participacion ciudadana y de ahi surjan compromisos colectivos que contribuyan con la

aplicacion del desafio pedagdgico.

Desde los encuentros reflexivos se ha decidido trabajar colectivamente, Becario — Directivo
— Coordinador, Equipo de Gestion Institucional, Docentes, Rectora, Comunidad Educativa,
Acompaiiante Pedagogica de la Universidad del Norte, Miembros de la I.LE.T.D. RURAL

“GUILLERMO ALVAREZ” Y del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
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Colombia, Sudamérica en la creacion de un aprendizaje partiendo de las diferencias desde sus

arraigos culturales debido a la didspora africana y avasallados por el olvido del Gobierno Central.

El trabajo colectivo entre los actores del Plantel Educativo refleja el deseo de promover
una cultura de cambio pedagdgico que desde hace mas de cuatro decadas ha estado en avance un
poco lento, por eso, es necesario que a partir del desafio pedagogico se trabajo por superar esos
escollos que han causado atraso y avance pedagdgico, cultural y social, pero que se cuenta con el
garante de la disposicion (inédito) desde ese punto de vista el grupo de gestion institucional trabaja
con el propésito de realizar un cambio transformacional pedagogico que permita a los habitantes
del Corregimiento de Guamachito, Zona bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica tener una
educacion integradora con procesos curriculares donde tengan participacion ciudadana e

interaccion en las clases con sus docentes.

Se ha planteado crear sentidos de aprendizajes como condicion para la transformacion
cultural desde la implementacién de la metodologia de Investigacién Accién I-A, teniendo como
estructura las fases de aplicacion respectivas, entendido como tal: Fase | — Conocimiento; Fase Il
— Disefio; Fase 111 — Implementacién y Fase 1V — Evaluacion, de esta manera aplicando respectivas
acciones en cada una de las fases se trazaran unos objetivos que pertinentemente conduzcan a
promover acuerdos construidos en donde se reflejen sentidos sociales con los cuales se pueda velar
por una transformacion que a través de ella se genere cultura pedagdgica teniendo en cuenta la
participacion de actores en los que manifiesten sus diferencias que contribuiran con los juicios que
de manera reflexiva demarcaran los propdsitos alcanzados desde el escenario educativo, que
finalmente demostraran si el PGTP fue relevante, pertinente y viable en la I.LE.T.D. RURAL

“GUILLERMO ALVAREZ” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
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Colombia, Sudamérica o si de lo contrario en determinado caso no tuvo ninguna incidencia ni en

el contexto social o ni en el contexto educativo.

El Plantel Educativo establecio desde los encuentros reflexivos el desarrollo de la ruta
metodoldgica en cada una de sus respectivas fases con lo cual se aplicaron los objetivos propuestos

para la implementacion de los respectivos procesos curriculares.

Una transformacién de pensamiento de cultura no es para nada fécil, inclusive si se va a
iniciar desde el proceso pedagdgico, si bien el trabajo como agentes educativos, es la de llevar un
conocimiento, transmitirlo y trabajarlo colectivamente, el escenario 0 panorama que nos

encontramos puede ser de avance tecnologico porque se ha dado un paso eficaz en ello.

La tecnologia abarca hasta el Gltimo rincon de este planeta tierra, pero en cuanto a un
cambio transformacional pedag6gico de cultura Afrodescendiente, sera un hueso duro de roer, en
el cual encontraremos desde apatia por generar cambios a su manera y sentidos sociales; ello
reflejara si desean 0 no ese pertinente cambio, se debe contar con el respectivo permiso o aval
donde ello sea una decision de participacion ciudadana y que se pueda contar con el apoyo muy a
pesar de las diferencias suscitadas entre ellos mismos y que en lo sucesivo algunos de ellos tengan

a no muy buen agrado aceptar.

Como todo cambio, genera controversias e inclusive el primer traspiés es la no aceptacién

de algo que generara compromisos, acciones de participacion ciudadana, cambio de parecer,
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orientaciones de procesos, mas asistencia al Plantel Educativo, siempre debe estar la praxis que
debemos promover todos esos espacios y encuentros de reflexion en los que se produzcan acciones
que puedan dimensionar el proceso en el mejoramiento continuo para la vida de todos los

habitantes del Corregimiento de Guamachito, Zona bananera, Magdalena, Colombia, Sudamerica.

Desde el escenario de la Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural
“Guillermo Alvarez”, finalmente esto nos llevara a puntualizar en las decisiones que conjunta y
mancomunalmente debemos tomar en el disefio de la ruta de mejoramiento continuo dentro del
desafio pedagogico del Enfoque Metodoldgico: Ciclo: Secundaria; Gestion: Académica; Proceso:

Disefio Pedagdgico (Curricular) y Componente: Enfoque Metodologico.

13



2. AUTOBIOGRAFIA

La educacidn es un factor importante dentro del ser humano y el contexto que lo rodea,
razon por la cual, condujo desde mi nifiez a ser muy inquieto por la lectura y con ello, la pasion de
transportarme y alejarme del mundo circundante para entrar en el mundo imaginario de las lecturas

que llegaban a mis manos.

Fue asi, como cada dia, coexisti0 las expectativas por aprender mas de los hechos
narrativos gque de ellas emergian; con el transcurrir de los afios, el ser humano se torna mas sensible
dentro de sus pensamientos hecho que sucedié mientras salia de mi secundaria e ingresaba a los
estudios de pregrado, en ellos, la praxis no se hizo esperar y fue construyéndose en mi un vocablo
nutrido de antologias, versos y prosas que permitieron mayor desenvolvimiento en los estrados de

alta educacion.

Posteriormente al ingresar al sistema laboral luego de haber culminado estudios de
pregrado, inicio estudios de postgrado dentro de las competencias de lenguas extranjeras (ingles),
hecho que permitieron tener un mayor desarrollo en la sociedad y gozar de gran aprecio dentro del
sistema educativo; ya en el desarrollo de la practica pedagogica y el sistema laboral pedagogico

seguia la inquietud por tener mayor conocimiento y compartirlos con los que alrededor estaban.
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Con ello, vino la oportunidad de ser participante de Comités Territoriales Departamentales
lo cual tenia acercamiento directo con los planteles educativos, pero de igual manera con los
contextos de educacion superior; en el ir y venir de elaboracion, transcripcion y fundamentacion
de actas, empecé a preocuparme por aumentar el dialecto profesional y hacer de €l el mejor para
implementarlo dentro del contexto profesional y laboral razén por la cual decidi a postularme para
acceder a estudios de postgrados de mayor envergadura y adquirir nuevos conocimientos con los
cuales pudiera de manera asertiva y proactiva accionar e implementar nuevas estrategias para el

desarrollo, calidad y mejoramiento de planteles educativos.

Estando dentro de los estudios de postgrados (Maestria en Educacion), las expectativas
eran muchas y con ello, la inquietud y el temor del sistema de lecturas con una alta complejidad
de cohesidn y vocablos sentir si de una u otra manera estar a la vanguardia de lo que a manos
llegaba para su respectivo analisis, comprension, interpretacidn, argumentacion y que de ahi saliera
la proposicion respectiva; lo anterior ha servido como base, para identificar falencias y/o aspectos
por mejorar dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y reconocer que necesitaba estudios de
alta jerarquia para tener un mayor conocimiento del sistema educativo y lo que en ello se debe

implementar para alcanzar los indices sintéticos de calidad y mejoramiento continuo.

Los obstaculos presentados han sido pocos, antes por el contrario he sentido el apoyo de

todas las personas que a mi alrededor estan para la consecucion de los respectivos estudios, donde

15



se han ido cumpliendo y dando las expectativas propuestas acerca de lo que es un proceso

investigativo y lo que de ello salia, para su respectiva implementacion dentro del contexto escolar.

Lo anterior, ha sido la base para la observacion y diagnéstico de ser como persona y factor
humanitario ante todo, pero, se ha logrado identificar cual es la situacion delicada por la que se
atraviesa dentro de los planteles educativos y de esta manera, ir analizando las debilidades que se
van presentando dentro de los cuatro componentes de las gestiones directivas, académicas,
financiera y administrativa y finalmente comunitaria, en ellos, se ha visto que se necesita bastante
observacion para iniciar el trabajo de implementacion del analisis, seguimiento y evaluacion

académica a estudiantes de educacion basica secundaria dentro del sistema educativo.
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3. CONTEXTO Y CARACTERIZACION DEL LIDERAZGO

INSTITUCIONAL

CONTEXTO

La Institucion Etnoeducativa Técnica y Departamental Rural “Guillermo Alvarez”, se
encuentra localizada en el Pais de Colombia; Departamento: Magdalena; Corregimiento:
Guamachito, Municipio: Zona Bananera Cabecera: (Prado Sevilla), tamafio de la localidad:
Latitud: 10.6833  Longitud: -74.15; extrarradio del Municipio de Zona Bananera designado el

Corregimiento como zona de dificil acceso.

Por otro lado, la Situacién geografica del Corregimiento de Guamachito, Perteneciente a la
Region del Caribe zona costera, clima: desértico con lluvias escasas, comunicacion: vias en mal
estado, abandono total, sin fuente hidrica de ninguna especie y transportes escaso, solo para las

principales capitales de la costa desde la carretera troncal de oriente.

La Situacion histérica de la poblacion data hacia la fundacion en el afio de 1915
aproximadamente, con costumbres alegres, extrovertidas y conservadores de sus tradiciones,

fiestas de la localidad festejan la Virgen de la Inmaculada Concepciéon del 8 de diciembre.

17



El nimero de habitantes es reducido; ése nimero de habitantes va en aumento, y se
mantiene habitualmente; hay poca inmigracion y situacién en que se encuentra esa inmigracion es
con el deseo de tomar otro rumbo en sus vidas, viven en sus propios barrios, estan en edades

escolares, en extra edad y son adultos).

La cultura de la poblacion es de Mentalidad mayoritaria / grupos minoritarios: religion:
cristiana y minoritaria catolica, otras creencias reservadas, ideas politicas, poco establecidas,

estandares morales éticos y respetuosos.

El Ratio del Plantel Educativo es de unos 500 alumnos aproximadamente, estudiantes en
edad escolar y 120 adultos mayores atendidos en jornada nocturna, son alumnos estables durante

todo el afio, uno que otro itinerante.

Presenta una diversidad de poblacion estudiantil de diferentes
edades/sexo/nacionalidades/clase social en el aula de estrato cero (0), es un Plantel Educativo
publico; respetuoso de las diferentes doctrinas y creencias religiosas e incluso de diferentes

practicas y escepticismos, se caracteriza por ser una poblacion Afrodescendiente.
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CARACTERIZACION DEL LIDERAZGO INSTITUCIONAL

Una de las mayores preocupaciones del ser humano debe ser la importancia que le debe
dar su formacion como persona llena de valores para ser agente garante y participativo que le
permita como ciudadano o ciudadana desemperfiarse dentro de un contexto con virtudes con las
cuales sea un individuo capaz de dar convivencia pacifica dentro de una comunidad educativa;
pero para ellos, se hace necesario complementar lo anterior con estudios de preescolar, basica
primaria y en su defecto secundaria, que permitan su mayor desempefio y expansion de saberes y

aprendizajes. (Inedita).

Para el caso del contexto referenciado de la Institucion Etnoeducativa y Técnica
Departamental Rural “Guillermo Alvarez”, se observa que es un plantel educativo ubicado en el
Corregimiento de Guamachito, Municipio de Zona Bananera, al norte del Departamento del

Magdalena, en la Republica de Colombia y el Continente de Sudamérica.

Seleccionado, estudiado y referenciado el Plantel Educativo pertinente, se da inicio a una
contextualizacion donde se emerge la praxis de la calidad y el mejoramiento continuo, partiendo
de un Plan Decenal interno propuesto desde el afio 2012 hasta el afio 2022, al respecto, el grupo
de trabajo que inicia sus respectivas laborales para ese entonces estuvo conformado por un grupo

determinado de diecinueve (19) docentes y dos (2) directivos que luego de haber hecho un sondeo
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y diagnostico se dieron cuenta que era urgente iniciar trabajos de mejoramiento para alcanzar la
calidad de la educacion respectivamente, no obstante, se presentaron situaciones de dudas que
asaltaban para la época en lo referenciado de la caracterizacion del respectivo plantel educativo.
Luego de haber hecho la respectiva evaluacion institucional del afio 2011, se da paso a unas
encuestas pertinentes para observar detenida y detalladamente el funcionamiento del mismo, asi
fueron pasando los dias de semanas institucionales, sus respectivas reuniones o mesas de trabajo
y los respectivos sondeos y analisis del contexto situacional, los resultados no se dejaron esperar
y de inmediato se implementd la matriz de la Cartilla No.34 del Ministerio de Educacion Nacional
de la Autoevaluacion Institucional al Plan de Mejoramiento, formatos y documentos que sirvieron

para hacer un contexto situacional del referente.

Ante todo, se hizo una breve resefia sobre el surgimiento del concerniente plantel educativo,
donde los docentes antiguos iniciaron el proceso de reconstruccion de los hechos y de qué manera
habia nacido la Escuela de Guamachito como para ese entonces la denominaban; asi, fueron
surgiendo las anécdotas que permitieron reconstruir los hechos del nacimiento de la escuela, que
por cierto fueron muy similares como al nacimiento de todas las escuelitas de los caserios, en trojas
y palos de madera...jajajaja...(risas). Seguidamente, el nombramiento de directores y directoras
seccionales, que permearon dentro de la respectiva situacién para la fundacién de la Escuela de

Guamachito.
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Lo anterior, da como inicio al proceso de re significacion del PEI hacia el afio 2014 con
nuevas dimensiones y expectativas del referenciado, para lograr un mejor apoyo del Gobierno
Central y sus respectiva Entidad Territorial para tal caso se mencionara y denominard el
Departamento del Magdalena, accion juridica y legal representativa, para la refundacion de la
Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo Alvarez”; dentro de su
refundacion participan veintin docentes y dos directivos, con ello, sigue implementandose y
ejecutandose el respectivo Plan Decenal Interno, con un PEI, entre otras, totalmente desfasado
para lo que se pretendia implementar, carente de ello, los docentes continGian su trabajo, accién
pedagogica — curricular, participacion ciudadana y democréatica bajo un Manual de Funciones
establecido, pero sin Manual de Convivencia Pacifica, esto algo irénico, pero aun asi, el

referenciado seguia y continuaba trabajando y funcionando.

Dentro de las acciones veraces que posee el referenciado, se observa la fundamentacion de
los valores institucionales establecidos, donde prima el valor del respeto y su correspondiente
accion dentro de los procesos etnoeducativos, dentro de la accion respectiva de la escogencia de
un modelo pedagdgico se escoge para ese entonces el modelo constructivista con la dimension del
Paradigma del Humanismo, teniendo como marco de referencia que es un colegio Etnoeducativo
y que por lo pertinente se debe dar como sostenibilidad las acciones que de él emergen para su
implementacién respectiva, de esta misma manera, se vislumbra a futuro trabajar con la
integralidad del modelo intercultural propuesto por Miguel Angel Obeso Miranda dentro de los
procesos etnoeducativos; lo anterior dista de darse en cierto modo, porque para ello se necesita la

respectiva aprobacion de parte del Ente Territorial ya mencionado, por lo pronto luego de visitas
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de supervisores y directores de nucleo estudian la factibilidad de darle un nuevo giro al
referenciado, para lo cual, se inician los tramites correspondientes y a mediados del 2015 se da la
nueva resolucion de aprobacion y licencia de funcionamiento con su respectiva modalidad en
contabilidad sistematizada, asi de esta manera se dara un perfil del egresado de un estudiante
preparado y cualificado para el mundo laboral y con un sistema de aprendizaje por competencias

siendo competente e idoneo dentro de la praxis del saber para el hacer.

De otro lado, los resultados deficientes dentro de los dos primeros afios de las pruebas Saber
(2013 y 2014) son totalmente desfavorables, pero, con la inquietud de mejorar continuamente a
medida que van pasando los afios y lograr con ello un aumento significativo en el ISCE (indice
Sintético de Calidad Educativa); con el paso del tiempo se da inicio internamente a la preparacion
por y para las respectivas pruebas externas y con un sistema evaluativo respectivamente interno a
través de las pruebas cognitivas, hoy denominadas por y para aprendizaje, siendo estas una
herramienta crucial para el acompafiamiento y entrenamiento metodoldgico conjunto, accion que
sirve como referente para observar detalladamente y de manera individual si los estudiantes estan

alcanzando los logros esperados de las acciones pedagogicas curriculares y extracurriculares.

Dentro del proceso y componente de las alianzas, se logra establecer convenios en un
principio con fundaciones privadas a través del garante del respectivo Ente Territorial, a lo cual,
el mismo lo denomina en un proyecto de Mejoramiento a la Calidad de la Educacion, con la

dimension de mejorar los aspectos en los cuatro componentes de las gestiones mencionadas; de
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ello, se desprenden los respectivos proyectos transversales, que logran y/o emergen en la practica
pedagdgica curricular lo implementado por los docentes dentro del clima y ambiente escolar; este
reto y desafio ha sido garante para implementar los conocimientos y palabras previas que se
establecieron desde el afio 2012 hasta esta parte, siendo un Plantel educativo que aunque no tiene
PEI definido puesto que, entra con una nueva administracion etnoeducadora, su dimension sera la
de realizar el PEC (Proyecto Etnoeducativo Comunitario) con sus respectivos componentes y con
el modelo pedagdgico de la Interculturalidad en el cual la escuela prepara a los estudiantes para
vivir en una sociedad donde la diversidad cultural se reconoce como legitima. La educacion
intercultural plasma este modelo, donde la escuela prepara a los estudiantes para vivir en una

sociedad donde la diversidad cultural se reconoce como legitima.

La educacion intercultural designa la formacion sistematica de todo educando en: la
compresion de la diversidad cultural de la sociedad actual, el aumento de la capacidad de
comunicacion entre personas de diversas culturas, la creacion de actitudes favorables a la
diversidad de culturas y el incremento de interaccion social entre personas y grupos culturalmente

distintos. (Peir6 i Gregory, 2015, pag. 5)

El Plantel Educativo a través de la formacion integral que brinda a sus alumnos, desarrolla
en la Catedra de Estudios Afrocolombianos - CEA, los componentes pertinentes que le permiten
formar ciudadanos y ciudadanas que le permiten mostrar su cultura y costumbres ancestrales

producto de la didspora africana.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena tiene como dimension el trabajo desde una perspectiva
intercultural con el proposito de mantener las costumbres ancestrales donde se permita contribuir

con el desarrollo de la cultura pedagogica.

Es por ello, que teniendo en cuenta la interculturalidad se ha implementado la Catedra de

Estudios Afrocolombianos teniendo en cuenta los pertinentes fines de la educacion.

Los fines de una educacion intercultural son: reconocer y aceptar la diversidad cultural
como una realidad social, contribuir a la instauracion de una sociedad de igualdad de derechos y
de equidad y contribuir al establecimiento de relaciones interétnicas armoniosas. (Obeso

Miranda, 2009, pag. 2)

Respectivamente, con lo anterior se demuestra que es urgente realizar un trabajo de
elaboracion de un nuevo PEI, para el caso de este Plantel Educativo Etnoeducativo, un PEC —
Proyecto Etnoeducativo Comunitario, esto nace del analisis, sondeo y diagnostico respectivo con

las visitas y acompafiamiento de parte de la Universidad del Norte al referenciado.
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Pero teniendo en cuenta las respectivas acciones que se debe cumplir de acuerdo al
desarrollo del Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagdgica (PGTP), se hace indispensable
tomar las orientaciones pertinentes de acuerdo a las mesas de trabajo y concretar lo pertinente a
desarrollar en cada una de las cuatro (4) fases a implementar de acuerdo al proceso de la I- A
apropiandose de lo concerniente en cada una de ellas, sea el caso de la Primera Fase (Momento de
Conocimiento Institucional) donde se definird la problemética social, cultural y/o ambiental que
debe orientar la transformacién pedagdgica de la institucion , y para lo cual se ha fundamentado
como inicio del proceso solicitar a la rectora del Plantel Educativo Especialista Deisy Manes
Molina su respectiva autorizacion para elegir un grupo de docentes seleccionados de acuerdo a sus
jornadas y sedes respectivas y perfiles para hacerlos participes del grupo de gestion institucional

que contribuira con el proceso de | — A para el respectivo PGTP.

Toda vez que la rectora del Plantel Educativo dio el aval para la escogencia del Grupo de
Gestion Institucional, fueron designados los docentes : Licenciada Mary Cruz herrera Loaiza
(Lider de la Gestion Académica), Licenciada Ingris Johanna Melendrez Polo (Lider de la Gestion
Directiva), Licenciado Jorge Luis Hurtado Ibafiez (Lider de la Gestibn Comunitaria) y el Ingeniero
Pesquero Wilson Alfonso Perea Ospino (Lider de la Gestién Administrativa y Financiera) que por
consiguiente, se hace indispensable que el pertinente grupo de gestion institucional se encargue de
identificar cudl es la problematica que debe orientar la transformacidn pedagogica de la institucion
que de acuerdo a los encuentros pertinentes con la acompafiante Doctora en Educaciéon Sandra
Carolina Belmonte Jiménez designada por la Universidad del Norte se lograra identificar cual sera

esa situacion indispensable dentro de la Gestion Académica por la cual el Plantel Educativo esta
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pasando y que se necesita hacer un acompafiamiento situado, analisis respectivo del problema y
de esta manera buscar alternativas de solucion conjunta que logren articulada y colaborativamente
disefiar una estrategia que permita buscar ese desafio pedagogico institucional que debera ser la

esencia del PGTP.

Durante los respectivos encuentros se ha focalizado cinco (5) situaciones bastantes
pertinentes en las cuales se deberia trabajar en un Plan de Mejoramiento y que en lo sucesivo es
de vital importancia y urgente dimensionar la respectiva ruta para lograr las alternativas de
soluciones; haciendo un andlisis documental del respectivo informe detallado de acuerdo a un
formato de evaluacion brindado por la Doctora Diana Chamorro Miranda, se pudo detectar lo

siguiente:

26



Tabla 1Tomado de la clase de Evaluacion Curricular con la Doctora Diana Chamorro Miranda, Universidad del Norte 2017. Resumen de
Autoevaluacion Institucional Gestién Académica 2016 del Plantel Educativo I.E.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica

FACTORES CRITICOS FACTORES CRITICOS
INTERNOS EXTERNOS (CAUSAS
PROCESO COMPONENTE Existencia (CAUSAS DE LOS DE LOS PROBLEMAS Y/O URGENCIA TENDENCIA IMPACTO TOTAL
PROBLEMAS Y/O FORTALEZAS)
FORTALEZAS)

Apropiacion delllSocializacion de parte)
del Equipo de gestion
con la participacion

o Enfoque]
Disefio| encuestal comunidad

(RN o
representantes del

2T metodoldgi
pedagégico) leducativa, gobierno
Corregimiento de|

Guamachito.
2 Compromisos Son pocos los

= asignados estudiantes que
Estrategias

| adecuadamente cumplen con los

R ara las -
Practicas ptareas 2 acorde a los compromisos 4 3 1 8
pedagdgicas temas escolares.

escolares

referenciados
por trimestre.

disefio modelo establecido
lestablecidol por el MEN para el
seglin modelo

con el tutor del

n

Falta de apoyo del

0 estudiantes conf " |Ente Territorial para
S

para

dificultades d ratar a estudiantes|
estudian aprendizaje para

on

iant

c
e
dificultade

m refuerzo.
aprendizaje;

Visitas de los Compromiso estatal
egresados al P.E. para que los

o eguimiento promocionados
Seguimiento a los
— uedan ingresar a las!
Académico 2 .
respectivas;
universidades
estatales becados sin

pagar un solo peso.

27



Sintesis Del Analisis De La Autoevaluacion Institucional Al Plan De Mejoramiento
Institucional De La I.LE.T.D. Rural “Guillermo Alvarez”, De Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Teniendo como punto de referencia el documento de la Cartilla No.34 del MEN, se ha
tomado lo anterior para realizar los respectivos cambios a los cuales hoy dia se ve reflejado dentro
del P.M.I. del Plantel Educativo. Si bien es cierto que se va a evaluar todo el Plantel Educativa
para este momento lo interesante es evaluar la Gestion Académica con todos sus procesos y
componentes referenciados con el objetivo de tener una vision mas clara de las falencias
presentadas y ante esto brindarle una oportunidad de mejora que contribuya con el mejoramiento

continuo.

De la misma manera los formatos utilizados son de la Doctora Diana Chamorro Miranda
los cuales estan en proceso de respectiva validacion para su correcta implementacion, asi mismo
son formatos guias con los cuales se puede observar detalladamente cuales son las falencias
presentadas en el Plantel Educativo en referencia y que en lo pertinente se debera realizar la
respectiva Autoevaluacion Institucional, Plan de Mejoramiento, oportunidades de mejora y

finalmente el cronograma de las actividades para su respectiva implementacion.

Finalmente, se pretende cumplir las metas propuestas al finalizar el 2018 y que con ello se

contribuya a un mejoramiento continuo del Plantel Educativo donde se apropie articuladamente
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de un Enfoque Metodoldgico con su respectivo Modelo Pedagdgico en la Formacién de

Ciudadanos y Ciudadanas un compromiso de todas y todos como es nuestro lema.

Como conclusion me queda la experiencia de haber trabajado articuladamente en los
respectivos procesos en la bdsqueda con mis colegas, compafieros, equipo de Gestion Institucional,
comunidad educativa, Comunidad del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena

por la busqueda y oportunidad de mejora para nuestro contexto escolar.

De lo anterior queda claramente evidenciado que se hace necesario apuntarle a la Gestion
Académica, con el Componente Curricular dentro del Proceso de Enfoque Metodoldgico para
realizar el Proyecto de Gestién Transformacional Pedagdgica PGTP de la Institucion
Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo Alvarez” de Guamachito, Zona

Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Toda vez, que se ha identificado la situacion problematica inicia el proceso de
transformacion a lo cual vendran muchos sin sabores porque no es facil someterse a un cambio de
un momento a otro, pero que en lo sucesivo estara el grupo de gestién acompariado por estudiantes,
padres de familia y docentes que contribuiran con el respectivo proceso para lograr un plantel
educativo con un nuevo horizonte, dimensionado hacia su enfoque metodolégico y con un modelo
pedagdgico adecuado que sirva de estructura y base para la apropiacion futuramente de él, donde

se aunen esfuerzos por formar estudiantes en el saber para el hacer.
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Pasando a la Fase Il que es la de (disefio de estrategia) en la cual se disefie un plan de
mejoramiento que favorezca la transformacion pedagogica de la gestion en funcion de la
problematica, a lo cual, se debe disefiar un plan de mejoramiento que favorezca la transformacion
pedagdgica de la gestion en funcion de la problematica; es asi, como el grupo debe tomar
decisiones grupales sobre acciones y estrategias en funcion del disefio pedagdgico articuladas a las
gestiones administrativas, directivas y comunitarias, donde se demuestre las acciones de liderazgo
grupal con sentido de pertinencia, trabajo en equipo, la articulacion disciplinaria y cultural que

dimensionen un buen Plan de Mejoramiento para su respectiva apropiacion.

Es por ello, que durante los encuentros y mesas de trabajo con la acompafiante Doctora
Sandra Carolina Belmonte Jiménez de la Universidad del Norte y las orientaciones recibidas en
las clases de Seminario de Practica Pedagdgica Il para esta fase se dimensiona buscar ejes
integradores de conocimiento y estrategias con los cuales se disefie una matriz de técnicas a utilizar
en el Proyecto De Gestion Transformacion Pedagogica del Plantel Educativo y que en lo pertinente
contribuya con la respectiva implementacion en la siguiente fase donde se vea reflejado el proceso
de transformacion a través de las acciones planteadas en el disefio de la ruta y la matriz de técnicas
a utilizar para darle viabilidad al PGTP, se hace indispensable que para ello se clarifiquen bien los
objetivos, acciones, técnicas a utiliza, instrumentos y el proposito que seré el que direccione hacia

el desarrollo final del PGTP.
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Algo muy particular dentro de la Fase Il, fue el disefio de la ruta y la matriz de técnicas,
puesto que, debian converger en los tiempos de aplicabilidad y acciones a implementar, puesto que
esto permitiria un avance significativo que construiria procesos de articulacion entre lo establecido
y pactado con el equipo de gestion institucional, los docentes, directivos docentes, comunidad
educativa y la alianza y participacion de los padres de familia, éste Gltimo, de vital importancia,
en aras que, al principio el grupo que representaba a la comunidad era como indiferente ante lo
planteado, pero que a medida que se iban mostrando las acciones aplicar se mostraban interesados
por ser coparticipes de un proyecto que seria de gran beneficio para el progreso no solo del Plantel

Educativo, sino, del Corregimiento de Guamachito.

Uno de los aspectos que contribuyo con la toma de decisiones para la escogencia del desafio
pedagdgico fue trabajar por la construccién de ciudadania lo cual es un compromiso de todas y

todos como esta estipulado en el lema del Plantel Educativo.
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4. DESAFIO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Proceso Y Componente De La Gestion Académica.

GESTION/COMPONENTE/PROCESO: Académica, Curricular, Enfoque Metodolégico.

CICLO: Basica Secundaria - Secciones diurna y nocturna

Durante el proceso del desarrollo del Proyecto de Gestion para la Transformacion
Pedagdgica que se viene trabajando durante el desarrollo de las clases de Seminario de Précticas
Pedagdgicas | y Il en el Programa de Becas para la excelencia docente convenio MEN —
UNINORTE, se ha dado dos momentos importantes como lo son el momento de conocimiento
pedagogico institucional donde se ha detallado y focalizado la situacion del plantel educativo
donde se implementara el proyecto definiendo la problematica social, cultural y/o ambiental donde
se orientara la transformacion pedagdgica de la institucion y con ello, el disefio de la estrategia de
un plan de mejoramiento que favorezca la respectiva transformacion pedagdgica de la gestion en

funcion de la problematica.

Es por ello, que de acuerdo a lo establecido por el grupo de gestion de la Institucion
Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo Alvarez” de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica vieron la necesidad de tomar como desafio
pedagdgico institucional la transformacion del Disefio pedagdgico (curricular) en el componente
de Enfoque metodoldgico puesto que, el Plantel Educativo en mencidn tomara otra dimension

dentro de la elaboracion de su nuevo PEC (Proyecto Etnoeducativo Comunitario).

32



El siguiente trabajo fue realizado en el Corregimiento: Guamachito, Municipio: Zona,
Bananera perteneciente a la Entidad Territorial Certificada del Departamento del Magdalena en el

Pais de Colombia del Continente de Sudamérica.

El Plantel Educativo de nombre Institucién Etnoeducativa Y Técnica Departamental Rural
“Guillermo Alvarez”, ha sido beneficiado a través del Ministerio de Educacion Nacional de la
Republica de Colombia con el Becario, Directivo, Coordinador Juan Carlos Alzamora Isaza para
trabajar conjuntamente con el equipo de Gestién institucional en la Gestién: Académica, con el

Componente: Curricular, en el Proceso: Enfoque Metodoldgico.

De esta manera, una vez focalizado el respectivo proceso en el que se va a implementar el
siguiente trabajo de profundizacion, el grupo de Gestion Institucional focaliza el Ciclo de Bésica
Secundaria — Secciones diurna y nocturna para realizar acciones que permitan dimensionar las
estrategias pedagdgicas para la escogencia del Modelo Pedagdgico que contribuya con la

construccion de ciudadania en el saber para el hacer.

Por otro lado, Desde la Universidad del Norte fue designada como Acompafante
Pedagogica a la Magister en Educacion Sandra Carolina Belmonte Jiménez para que acompariara
en los respectivos procesos e implementacion de acciones pedagogicas que contribuyeron con el
desarrollo instructivo para consecucion y escogencia de un Modelo Pedagdgico que permitiera

alcanzar el objetivo propuesto.
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Desde las clases de Seminario de Practicas Pedagdgicas con el Asesor Marco Antonio
Turbay Illueca se establecié trabajar por la implementacion de un Proyecto de Gestion de
Transformacién Pedagdgica: PGTP que contribuyé con la culminacion de un proceso de

transformacion de cultura ciudadana pero ante todo pedagdgica.

Un Plantel educativo al momento de re direccionar su horizonte institucional debe pensar
en los subprocesos pedagdgicos que contribuiran con el desarrollo de la gestién académica; para
el caso de la IEDTDR GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, de acuerdo con la Cartilla No.34
del Ministerios de Educacién Nacional, ha identificado su mayor falencia dentro de la Gestion

Académica, el Componente Curricular y el Proceso de Enfoque Metodolégico.

Por consiguiente, el equipo de Gestidn Institucional, docentes, directivos docentes,
personal administrativo, representantes de la comunidad educativa, y padres familia, fueron
convocados para elaborar el arbol de los problemas y soluciones, donde se identificd, describi6 y
presentd situaciones en las cuatro gestiones (Académica, Directiva, Administrativa y Financiera y
Comunitaria) que en lo sucesivo presentaron serias dificultades que en lo pertinente requerian de
ser acompafiado y de esta manera se articularan con el problema mayor para iniciar el proceso de

liderazgo transformacional.

La experiencia fue enriquecedora desde el primer punto en que se identifico la necesidad

de priorizar cual era la situacién de mayor predominancia que afectaba al Plantel Educativo; luego

34



que la Universidad del Norte colocara la respectiva acompafiante asignada al Becario — Directivo
— Coordinador, se debia proceder a realizar la conformacion del Grupo de Gestion Institucional el
cual ya estaba conformado desde finales del afio 2016, éste habia sido conformado con el propdsito
de iniciar los procesos de mejoramiento del respectivo, a lo cual, como se mencionara
detalladamente adelante se seleccionaron a cuatro (4) docentes uno de cada sede y jornada para
que contribuyeran con el respectivo Plan de Mejoramiento Institucional donde cada uno de ellos,

se encargaria de una gestion diferente.

Seguidamente, cada docente representante del equipo de gestion institucional ha
seleccionado a sus respectivos comparieros por areas, sedes y jornadas con la finalidad de dar
soporte de trabajo colaborativo, articulado y por gestion para dimensionar el inicio del proceso
transformacional; luego que se han conformado los grupos, los padres de familia, miembros de la
comunidad del Corregimiento de Guamachito, estudiantes convocados y representante de la
personeria, se procedio a explicar la tematica y el motivo para lo cual habian sido convocados; la
explicacion fue breve puesto que, el tiemplo apremiaba para iniciar con una breve reflexion donde
se invitaba a trabajar articulada y colaborativamente en grupos con el proposito de dar un re
direccionamiento estratégico y académico a nuestro plantel educativo, y que, esto no se podria

lograr si todos no estdbamos sintonizados, concertada y concretamente en la misma ruta.

A manera de portafolio se ha entregado una carpeta con los contenidos a tratar con cada

equipo de gestion institucional, primero debia presentarse, decir quiénes eran, de donde venian,
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cargo, rol, y cual era su proposito para estar alli; luego se explico brevemente en qué consistia un
arbol de los problemas y que finalidad llevaba desde la praxis que es la mejor manera de dar
solucién a cada situacion o falencia que presente un plantel educativo; posteriormente se les
explicd que utilizariamos la Matriz MGA (Metodologia General ajustada). DNP 2015; dentro de
la carpeta tenia una matriz que debian ir llenando a manera de lista de acuerdo a la gestion en la
que se encontraban, debian sacar como minimo referente una lista de veinte (20) criterios de
priorizacion por gestion en lo cual, al final debian seleccionar los diez (10) criterios de priorizacion
de mayor relevancia, para iniciar el proceso de descripcién del problema con sus respectivas
caracteristicas teniendo en cuenta: Poblacion, localizacion geogréfica, datos cuantitativos y
cualitativos, sectores, subsectores, areas del Plantel Educativo, etc., eéstos debian ser cortos,
precisos, concisos y claros; luego que priorizaron los respectivos problemas de acuerdo por
gestion, proceso y componente se procedid a explicar la forma incorrecta y correcta de definir un
problema en lo cual la palabra falta no era la manera apropiada para expresarlo y que debian utilizar
expresiones como bajo acceso, alta tasa, y otros conectores que contribuyeran con el éxito de la
actividad, para ello, el acompafiante del PTA y el profesor de diccion del Plantel educativo

contribuyeron con ello.

El tercer paso, fue colocar los problemas priorizados en una matriz elaborada sobre papel
bond con la finalidad de tener una vision amplia de identificacion del problema central, para ello,
se explicd que debian colocar los problemas priorizados sobre el eje de las X de igual manera que
en el de las Y en una escala de 1 a 10 y que por consiguiente los que se colocaran en la causas

debian ser los mismos que se colocaran en los efectos.
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Posteriormente se debia diagonalizar la respectiva matriz de manera tal que cuando iniciara
el proceso de correlacion entre las casusas y los efectos estos no se cruzaran entre ellos mismos,

porque de lo contrario, la matriz no daria los resultados esperados al final.

Por consiguiente se explico que es la palabra correlacion y que de ello dependia el proceso
de valoracidn, teniendo en cuenta cada proceso de gestion, proceso y componente, donde debia
detalladamente observarse si habia correlacion entre las situaciones priorizadas, de tal manera en
qué medida influye el problema l1al problema 2 y viceversa, y de esta manera debian ir haciendo
con las demas situaciones priorizadas y que para ello se debia asignar una valoracién cualitativa
en una escala de 0 a 3, donde 0 (No existe relacion directa entre el primero y segundo problema),
1 (Existe una influencia debil entre el primero y segundo problema), 2 (Existe una influencia
mediana entre el primero y segundo problema), 3 (Existe una influencia fuerte entre el primero y

segundo problema).

De esta manera fueron realizando las respectivas correlaciones y con ello asignando
respectiva valoracion donde uno en causa al efecto y viceversa; por lo cual, luego se procedi6 a
valorizar y por consiguiente a realizar la respectiva sumatoria de los valores colocados a cada

criterio de priorizacion.
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Para el siguiente paso el Grupo de Gestion Institucional explico que la pertinente matriz
debia ir de izquierda a derecha para que les pudiera arrojar una correcta estructura cuantitativa
teniendo en cuenta la cualitativa, por otro lado, explicaron que al momento de ir calificando deben
tener cuidado en no colocar la misma calificacion para dos (2) problemas de manera inversa,
porque de esta manera el cuadrante quedaria sin estructura y el trabajo al final no daria la posicion

0 ubicacion de los problemas de mayor priorizacion.

Luego, los equipos procedieron a elaborar una lista de 10 para las X (Filas) y otra para las
Y (Columnas) desde el problema 1 hasta el 10, totalizaron y finalmente sacaron un promedio o
porcentual de manera tal que pudieron ubicar sobre el eje del Plano Cartesiano; una vez ubicado
en lo pertinente sobre los respectivos ejes, focalizaron los que estan sobre el eje de las Y que son
los Problemas pasivos (efectos) y Problemas criticos (+ relevantes); luego sobre el eje de las X
estaran los Problemas indiferentes (riesgos) y los Problemas Activos (causas); luego que los
respectivos grupos de gestion identificaron los respectivos problemas, se realizd la diagramacion

y arrojo como resultado lo siguiente:
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Grdficos 1 Desafio Pedagdgico: Arbol del Problema

Una vez definido el arbol de los problemas, donde se establecieron las Causas (Indirectas y
Directas), con sus respectivos Efectos (Directos e Indirectos), se origin6 el problema central de la
siguiente manera: Carencia de un curriculo con su respectivo Enfoque Metodoldgico, lo cual se
sustenta sobre una raiz base que es un Plantel Educativo sin estructura organizacional, lo que
conduce directamente a que los estudiantes de la I.E.T.D.R. “Guillermo Alvarez” de Guamachito,
no tienen un horizonte institucional definido y establecido que les permita desarrollar las

competencias pertinentes y apropiadas para su preparacion académica y de sana convivencia.

Por otra parte, luego que se ha implementado las acciones respectivas dentro de los procesos
establecidos el grupo de gestion institucional ha dimensionado elaborar el arbol de las soluciones
con la finalidad de establecer el factible alcance de los objetivos propuestos en los proximos dos
(2) afios fecha para la cual se debe responder al desafio pedagdgico, y que es menester trabajar
segun los acuerdos de la Maestria en Educacion de parte del becario, directivo, coordinador como
acuerdo establecido para la condonacion de la beca de excelencia docente, este compromiso
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adquirido es requisito fundamental para que la beca se condone, por lo cual, queda establecido de
esta manera el arbol de los objetivos como guia de las acciones registradas para la implementacion

de las acciones pedagogicas durante los préximos afios como anteriormente se dijo.

A continuacion se presenta el arbol de los objetivos el cual fue construido teniendo en
cuenta la misma metodologia del arbol de los problemas como estrategia de respuesta a
implementar desde los afios 2019 al 2022, tiempo para el cual se debe cumplir con el pertinente

compromiso.
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Grdficos 2 Desafio Pedagdgico: Arbol de los objetivos desde el Arbol de los Problemas
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5. JUSTIFICACION

Dentro de un plantel educativo es indispensable tener claro la dimension u horizonte que
éste va aplicar, dirigir y fundamentar acciones que permitan formar y/o educar a un individuo de
caracter social con competencias y saberes adecuados para su desenvolvimiento en una sociedad
en la cual sea agente formador y participativo con fundamentos y pensamientos que le permitan
establecer metas con un desarrollo individual y colectivo pleno, en lo cual se establezca un
concepto de mejora que sea de manera progresivo y secuencial para que sea impulsado hacia el

aprendizaje de las ciencias.

Partiendo de unos contenidos curriculares que le permitan tener unos procesos cientifico -
técnicos donde demuestre su ser como polifacético y politécnico inducido hacia una relacién de
trabajo corporativo de manera horizontal entre el alumno y el maestro para que de esta manera, se
puedan generar sinergias de interaccion nivelada con una metodologia que varie de acuerdo al
horizonte de desarrollo y con unos contenidos respectivamente acordes al mismo, donde se emerja
el énfasis que este planteado para su formacidn dentro de un trabajo productivo y se confronte con
la vida social (Posner, 2000). Todo ello, articulado con unos procesos evaluativos donde surja la
praxis que la evaluacion sea de caracter grupal o en relacion con pardmetros donde también se

observe una teoria sustentada y al final conduzca hacia una confrontacion grupal.
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Con la presente investigacion se pretende dar a conocer un Proyecto de Gestion para la
Transformacion Pedagogica de la Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural
“Guillermo Alvarez” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudameérica desde la
gestion directiva articulada a los procesos de gestion académica, comunitaria y financiera y
administrativa, todo ello enmarcado en un disefio pedagdgico (curricular) establecido como
proceso para la implementacién del componente de enfoque metodoldgico el cual permita formar
estudiantes de la educacion béasica secundaria con un sentido de formacion cientifico-técnico de
manera polifacético y técnico lo cual convenga hacer de él un ser formado en las ciencias para un

mundo en constante cambio y avance tecnoldgico.

Desde de la Catedra de Estudios Afrocolombianos - CEA como area, se construyd un plan
de area dentro del respectivo curriculo elaborado con un enfoque metodolégico apropiado el cual
marcO procesos con los respectivos proyectos pedagdgicos donde se trabajaron temas como:
racismo Yy discriminacion racial; xenofobia; igualdad de las razas humanas; mitos y leyendas de la
Zona Bananera, de la Region del Pacifico y Atlantica para conocer el desarrollo cultural de San

Basilio de Palenque y con ello lo generado a partir de la diaspora africana.

Desde lo pedagogico-conceptual, el Plantel Educativo construyd en el 2012 una malla
curricular, con ejes tematicos, logros, indicadores de logros, estandares y una metodologia a

trabajar en cada grado. Donde se enfatizo que para formar en catedra se debe trabajar en equipo,
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puesto que, es una accion que compete a todos en la dimension étnica con el proposito de generar

procesos en etnoeducacion.

Por consiguiente, este tipo de iniciativas se debe trabajar basicamente como asignatura en
el &rea de Ciencias Sociales y como asignatura independiente en el plan de estudios. Esto haré que
sea de vital relevancia mostrando las formas de trabajo por unidades temaéticas, con contenidos,
objetivos, fines, actividades, logros e indicadores de logros o tematicas propuestas con objetivos y

criterios de evaluacion.

Por otro lado, el trabajo colaborativo se debe fomentar entre los miembros de un plantel
educativo, con ello, se lograra articular los respectivos procesos que conduzcan a la obtencion de
buenos resultados con sus respectivas estrategias, cuando un equipo de gestion institucional atne
esfuerzos por la busqueda del mejoramiento continuo el aporte que hagan contribuye con el proceso
de sinergias que permiten tomar decisiones que favorezcan colaborativa y positivamente al
concomimiento, disefio, implementacion y evaluacién del propdsito que hayan dimensionado en
aras de construir un nuevo horizonte institucional que oriente al plantel educativo hacia una nueva

etapa.

Como se planteara mas adelante, el Plantel Educativo I.E.T.D. RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ” de Guamachito, carece de un Enfoque Metodoldgico con el cual se pueda generar una

transformacion social que despierte su interés en lo que aprende, para ello es necesario, que los
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docentes construyan aprendizajes desde una formacidn pedagogica estructurada con lo cual pueda
generar y despertar en los estudiantes el interés en lo que aprenden; a lo cual, muchas y muchos
docentes se dan a la tarea de hacer lo contrario, no dimensionan el tipo de estudiante que desean
preparar y por ello experimentan en el aula con lo cual ellos (estudiantes) no construyen un
aprendizaje; es por ello, que se debe buscar una estrategia metodoldgica que contribuya a la

aplicacion de una préactica pedagogica que estimule el pensamiento critico.

Desde la Catedra de Estudios Afrocolombianos - CEA, se implement6 un curriculo con su
respectivo enfoque metodologico en el cual requirio el compromiso de todos y todas los maestros
y maestras del Plantel Educativo los cuales revisaron citricamente los contenidos, metodologias,
sistemas de evaluacion y materiales didacticos, con los que venian trabajando y por consiguiente
concibieron la idea de disefar los respectivos Planes de Area y Planes de Clases que demostraron

el proceso de ensefianza aprendizaje entre lo propuesto, y la practica pedagogica.

La institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo Alvarez” de
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, como Plantel Educativo Etnoeducador de
Caréacter Afrocolombiano desea apuntarle més adelante a la elaboracion de su propio PEC —
Proyecto Etnoeducativo Comunitario, lo cual por ahora queda como macro proceso, teniendo en
cuenta que se debe iniciar con el PGTP (Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagogica) como
cambio transformacional dentro del componente curricular para luego iniciar el proceso

correspondiente del PEC.
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Desde la Maestria en Educacion se hace indispensable tener en cuenta lo que se establece
en la Cartilla No.34 donde se debe dimensionar en la Gestion Académica, en el Proceso de
Desarrollo Pedagdgico (Curricular) y el componente de Enfoque Metodologico; puesto que es una
accion generadora de cambios transformacionales como proposito del énfasis de la maestria en
profundizacién desde la clase de Seminario de Practica Pedagogica, por lo cual se propuso un

Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagdgica denominado PGTP.

Asi mismo con la aplicacion de la Metodologia de Investigacion Accién— 1 — A, se aplicaron
las respectivas fases para que pueda consolidarse el pertinente proceso; por consiguiente se puede
decir que es pertinente porque se busca profundizar en la situacion problema encontrada en el
Plantel Educativo para que desde el punto de vista del Conocimiento del problema, se realizase un
disefio de estrategias pedagdgicas con lo cual se puedan llevar a cabo con el propdsito de
implementarlas de manera tal que se logre apropiarse de ellas para dar solucion a la respectiva

situacion problematica.

Desde el punto de vista normativo se reglamenta la Ley 70 de 1993, conocida como la ley
de comunidades negras, y la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion. En concordancia, en

la reglamentacion de la Ley 70, el Decreto 1122 de 1998 establece en su articulo 1°, que:

Todos los establecimientos estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los

niveles de preescolar, basica y media, incluirdn en sus respectivos proyectos educativos
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institucionales la CEA (Catedra de Estudios Afrocolombianos)”, atendiendo a lo dispuesto

en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente decreto. (Congreso, 2006)

Por consiguiente, se busca generar procesos pedagdgicos orientados al conocimiento y
reconocimiento de esta poblacion y de su aporte histérico presente en la construccion de la Nacion
a través de la Comunidad de Guamachito, al tiempo que se generan mecanismos para la
erradicacion del racismo que histéricamente han padecido. Es decir, la Catedra promueve la
construccion de estrategias pedagdgicas curriculares para transformar los patrones de
comportamiento de toda la sociedad colombiana y en especial la de Guamachito en relacione con

las poblaciones Afrodescendientes.

Desde este punto de vista el Plantel Educativo cuenta con personal preparado y cualificado
para poder impartir la respectiva Catedra de Estudios Afrocolombianos donde se propicien espacios
y actitudes de comprension y respeto de la diversidad étnica y cultural existente en la region,

proscribiendo los prejuicios y estereotipos discriminatorios.

Vista como tal se ha establecido la normatividad de la implementacion de los Estandares
Basicos de Calidad, para que los establecimientos educativos se puedan apropiar de los respectivos
referentes que contribuyan con la formacion y educacion de ciudadanas y ciudadanos que puedan
adquirir competenticas basicas, ciudadanas, laborales, tecnologicas que les permita ser participes

de un mundo donde se forje su libre desarrollo y acciones de sana convivencia y participacion
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ciudadana; y que lo anterior, contribuya a que los Planteles Educativos sean incluyentes,

permitiendo el libre desarrollo de la personalidad y la sexualidad que conduzca a la pacificacion.

Desde el Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagogica — PTGP — se propusieron
estrategias metodologicas desde la practica pedagdgica que se aplicaron en el Plantel Educativo
con lo cual logré una educacion dimensionada en un Enfoque Metodoldgico en la que el docente
actué como docente innovador de un proceso de transformacion con una pedagogia estructurada
en la formacion por competencias implementando un modelo adecuado y pertinente donde sea

viable la “Formacién de ciudadanas y ciudadanos; compromiso de todas y todos”
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6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo General

- Demostrar desde un enfoque metodoldgico con dimension social la participacion
colectiva que permita responder a la diversidad y contexto de los estudiantes de

educacion basica secundaria de la I.E.T.D. Rural Guillermo Alvarez.

6.2 Objetivos Especificos

- Caracterizar el estado actual de la integracion del enfoque metodoldgico social en los

procesos curriculares de la Institucion Educativa.

- Disefar estrategias de forma participativa que permitan la vivencia de un enfoque
metodologico social en donde se dimensione al estudiante que se quiere formar en la

Institucién Educativa.

- Implementar estrategias para la apropiacion de un enfoque metodoldgico social en el
que se construya el conocimiento con todos los actores de la comunidad de la Institucion

Educativa.
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- Valorar el impacto institucional del proceso de apropiacion del enfoque metodologico

social a los procesos curriculares de la Institucion Educativa.
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7. MARCO DE REFERENCIA TEORICO

Uno de los grandes retos educacionales que debe tener un Plantel Educativo del sistema
colombiano es asumir el desafio de elaborar su propio curriculo, el cual debe ir articulado con las
diferentes indicaciones u orientaciones que establezca el Ministerio de Educacion Nacional, para
ello, se hace indispensable conocer tedricamente qué se pretende ensefiar?, cbmo ensefiar? Y para
qué ensefar? la autonomia escolar brindd a cada establecimiento educativo la facultad para definir
su identidad y plasmarlo en su Proyecto Educativo Institucional (MEN, La Autonomia Escolar,

2008, pag. 15)

Es por ello, que la Instituciéon Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural, “Guillermo
Alvarez” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, dimension la educacion de sus estudiantes
hacia una formacion que les permita prepararse con bases sélidas en el saber para el hacer de

caracter técnico e investigativo.

A pesar de su gran potencial y poder explicativo, el concepto de curriculo no ha tenido un
papel importante en la investigacion educativa en Colombia. Como en otros paises
Latinoamericanos y Europeos , en Colombia, ha existido una fuerte tradicion levantada sobre
teorias y practicas pedagdgicas, bajo esta tradicion, los educadores colombianos y los
investigadores educativos no solian utilizar el término “curriculo” sino que empleaban

normalmente términos como “plan de estudio” o “programa”. (Montoya Vargas, 2017, pag. 2)
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Para lo cual, se hace necesario articular en procesos de formacion curriculares teniendo
como base la elaboracion de un curriculo acorde a su contexto y con un modelo pedagogico que
contribuya con la formacion donde sea un estudiante capacitado y preparado donde sea un
estudiante participativo de los procesos curriculares que le permita tener interaccion conjunta con
sus docentes y de esta manera desarrollar, experimentar, investigar, mejorar, evaluar, modificar, y
adoptar y aportar ideas curriculares para su formacion y mejoramiento de su calidad de vida, los
docentes son los creadores reales del curriculo en el sentido que las decisiones que ellos toman en

su interaccion con los estudiantes constituye el curriculo real (Montoya Vargas, 2017, pag. 2).

Sea para tal el caso del Plantel Educativo mencionado, se disefid una ruta que pretenda con
ello demarcar estrategias que permitan hacer a través de una relacion de acciones establecer qué
tipo de curriculo necesita el Plantel Educativo con lo cual se dé un mejor futuro al trabajo docente
y que en lo pertinente se logre inducir hacia la investigacion y de esta manera se oriente a los
estudiantes a ser participativos dentro de un contexto sociocultural de caracter Afrodescendiente y
que permita con ello desarrollar e implementar proyectos que sean factibles, viables y flexibles

donde se note la interdisciplinaridad y acciones de integracion al curriculo elaborado.

Entendido como tal, se analizara la respectiva propuesta desde el punto de vista siguiente:

Por eso la sociedad necesita disefiar en correspondencia con los principios ideologicos,

sobre los que se erige, las bases sobre las que se sustenta el proceso de formacion de la
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personalidad de sus miembros, la forma en que se ha de actuar para lograr de ellos el tipo de

personalidad a que se aspira.

La creacion de modelos de formacion de hombre se convierte desde el punto de vista

filoséfico y social tratados en una necesidad...

Desde el punto de vista psicologico la personalidad es el resultado de la interaccion de
multiples influencias del medio social donde el individuo crece y se desarrolla dentro de
determinados presupuestos individuales, se forma, se transforma y desarrolla paralelamente
con el individuo: la modelacion del sistema de influencias es una necesidad de la sociedad.

(Ortiz Cafria, 2009, pag. 36)

Partiendo desde este referente se pretende fundamentar el presente trabajo creando
estrategia metodoldgica que conduzca al cambio transformacional cultural dentro de una estructura
conjunta en donde el desafio pedagdgico Enfoque Metodoldgico que es el problema central pueda
ser dimensionado en la alternativa de plan de mejora a un contexto que durante 40 afios ha estado
esperando por esa transformacion que permita colectivamente la “Formacion de ciudadania;

compromiso de todas y todas” con la finalidad de tener una mejor proyeccion y calidad de vida.
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FUNDAMENTOS TEORICOS

Un modelo pedagdgico deberd plantear la formacién del ser humano como la accion de
conocimiento que va permitir que éste tenga una adecuada preparacion para el contexto donde se

va a desenvolver; analizando de manera contextual.

El modelo pedagdgico es una construccion tedrico formal que fundamentada cientifica
e ideoldgicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica que responde a una
necesidad histérico concreta. Implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del

estudiante y las caracteristicas de la practica docente. (Ortiz Cafa, 2009, pag. 41).

Desde este punto de vista el Plantel Educativo direccioné su respectivo enfoque con el
propdsito de construir su horizonte institucional basado en los hechos histéricos por los cuales

atraveso el corregimiento de Guamachito como consecuencia de la diaspora africana.

Por consiguiente se podra articular procesos curriculares a los Planes de area y de
clases teniendo en cuenta lineamientos curriculares que a través de un modelo pedagogico
social se contribuya con la autoformacion del estudiante para el desarrollo historico cultural
lo cual logre disefiar un curriculo desde la dialéctica entre lo tedrico y lo practico con lo cual
se logre la transformacion pedagogica del pensamiento reflexivo que logre solucionar

problemas sociales, con base en la Educacion por Competencias, la estructura ensefianza-
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aprendizaje donde se planteara en términos de Saber, Hacer y Ser a través del trabajo
colectivo, escuela en la vida y la investigacion. (PFARO, Eje Tematico 3: Modelos Pedagogicos

de Referencia, 2013, pag. 6)

Visto asi, los docentes del Plantel Educativo elaboraron los planes de area adecuandolos a
al respectivo contexto y haciendo una reconstruccion de los hechos desde la experiencia vivida con
sus estudiantes en el entorno, desde ahi se hicieron los respectivos planes de clase con el ideal de

que el alumno fuese participe en esa construccion de la experiencia vivida en su entorno.

Desde (Silva, 1976) Induce a que:

La reflexion de Freire, que comienza planteando el problema de la toma de conciencia
individual y grupal termina auspiciando una practica que busca subvertir la actual 16gica de poder
burocratico en la educacion. La educacion liberadora es un proceso de renovacion de la condicion
social del individuo, considerando al sujeto como un ser pensante y critico, reflexionando de la

realidad que vive.

Asi mismo, Silva cita a Freire donde propone una <<concepcion humanista y liberadora de
la educacion>>: <<Nadie educa a nadie, nadie se educa completamente solo, los hombres se educan
entre ellos, mediatizados por el mundo>> en el que viven. Y como todo saber se ve siempre

sometido a condicionamientos sociohistoricos, es preciso actuar de modo que la transmision de ese
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saber venga a ser en realidad un auténtico trabajo humano fuente de <<problematizacion>>. (Silva,

1976, pag. 91)

Teniendo en cuenta lo anterior se puede decir que la educacién propende de personas
cualificadas con espiritu de servicio donde se desea trabajar desde los hechos reales llevando
saberes que se construyan desde una realidad asumiendo las problemaéticas por las cuales atraviese

un contexto y que puedan ser objeto de transformacion pedagogica.

El Pragmatismo de Dewey visto como la Accidn, utilidad, trabajo por proyectos que
induzca al pensamiento critico. (Dewey & John, 1897, pags. 77-80), puede contribuir en el
escenario del Plantel Educativo con el ideal de desarrollar acciones en el Saber, Hacer y el Ser
donde con los estudiantes desde el escenario educativo se construyen estrategias pedagdgicas para

el desarrollo de un curriculo con transversalidad de areas.

John Dewey que se centrd en la teoria del conocimiento, la politica y la educacion y que

hizo del pragmatismo algo asi como una concepcion americana de la vida...

De ¢l toma, también, su interpretacion de la verdad como dependiente del objeto, aunque
en el caso de los pragmaticos, no lo es de los objetos, sino de la accién. Para el pragmatismo, si un
saber es (til para la practica, es esta utilidad en lo que consiste su verdad. El objetivo no es llegar

a la verdad, sino orientar a la practica. (De la torre, 2016, pag. 5)
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Trabajando por proyectos el Plantel Educativo realiza la interaccion y transversalidad de
las areas desde la praxis de la comunicacion y oralidad donde el estudiante con un trabajo colectivo

construye la clase en el caracter investigativo desde su situacion contextual.

Lo que mas identifica a Dewey es la idea de una continuidad entre naturaleza y seres
humanos, la idea de una evolucion constante de la humanidad, en funcion de las situaciones de
equilibrio y desequilibrio que enfrenta en el medio en el que vive y a las que tiene que responder
constantemente para encontrar siempre que las soluciones que asuma nos son definitivas; de donde

se desprende una comprension de la existencia humana como “proceso”. (De la torre, 2016, pags.

8-9)

Se busca con ello, que el estudiante maneje situaciones consiente de su realidad y de
principios en el manejo de circunstancias que permitan fomentar una transformacién pedagogica y
la participacion ciudadana en el trabajo colectivo y académico donde pueda emitir conceptos bajo
una accion generadora de cambios transformacionales a través de los pertinentes y respectivos

procesos académicos y de sana convivencia.

El pragmatismo de Dewey respecto de las ideas de libertad individual, de democracia y de
sociedad justa y equitativa, se expresa en una comprension de los problemas de la vida préctica en
términos de experiencia individual y colectiva. Organizada en torno fines-en-perspectiva que
resultan tanto de las limitaciones de lo existente como de la posibilidad de proyectar cambios que
permitan superarlas. Cada individuo contribuye a la experiencia y la inteligencia colectivas para
hacer posible ese proyecto de cambio desde su lugar en la sociedad y en la historia, esto es desde
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lanecesidad, la inteligenciay la libertad, desde el condicionamiento social, la comprensién racional

y el interés individual. (De la torre, 2016, pag. 12)

En el desarrollo pedagogico cada clase se construye teniendo en cuenta el pensamiento e
ideales de los estudiantes, las acciones individuales y colectivas de ellos, van generando la
proyeccion de lo que se desea alcanzar desde la perspectiva de la accion de transformar la historia
a través de los hitos que demarcaron una cultura y que hoy desean un cambio que contribuya con

la superacion y proyeccion de vida profesional.

En este mismo orden de ideas, el Plantel Educativo desde la situacion del desafio
pedagdgico disefio el arbol de los problemas bajo el eje central de la falta de un enfoque
metodoldgico que contribuyera con la formacion de ciudadanos y ciudadanas en el Saber, Hacer y

el Ser.

Desde Gonzélez Garcia (2014). El enfoque es la “accion y efecto de enfocar” y enfocar es
“dirigir la atencion o el interés hacia un asunto o problema desde unos supuestos previos, para
tratar de resolverlo acertadamente” (Real Academia Espafiola). Lo anterior significa que, para
encontrar los enfoques pedagdgicos, debe, por una parte, contar con algunos supuestos previos,
para, posteriormente, revisar las propuestas tedricas al respecto del problema por analizar y
reconocer de alguna manera los aportes con los cuales existe mayor identificacion. (Gonzalez

Garcia, 2014, pag. 57)
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El Plantel Educativo considero lo anterior y partiendo de ahi elabor6 un andlisis documental
focalizando el eje central de la falta de un enfoque que fuera pertinente de acuerdo a la situacion

problema que debia atenderse como direccionamiento para el horizonte institucional.

De igual manera, se elabor6 un marco Idgico donde irian todas las acciones respectivas a
desarrollar con el proposito de desarrollar principios de cambios transformacionales dentro de la
cultura pedagégica con el ideal de demostrar a través de ello la participacion ciudadana de los

actores involucrados.

En lo pertinente, se hace necesario para la elaboracion del respectivo curriculo la escogencia
de un modelo pedagdgico el cual contribuya con la dimensién del Plantel Educativo en la formacién
de un ser humano formado de caracter Técnico-investigativo y que para lo cual se tendra en cuenta

como marco referencial el documento Hacia una pedagogia del conocimiento aportado por Rafael

Flérez Ochoa, donde el autor nos conduce hacia la manera de cdmo debemos generar y asumir un
modelo pedagdgico como estrategia para regular la transmision y difusion de saberes y costumbres

en cada sociedad. (Florez Ochoa, 1995, pags. 196-197).

Visto asi, el Plantel Educativo dentro del escenario académico y de sana convivencia
demostro que se generaron hechos desde la practica pedagogica que contribuyeron con el cambio

de una cultura y el pensamiento critico que fomentara las competencias en el Saber, Hacer y el Ser.

Con lo anterior se logro que los ciudadanos y ciudadanas pueden ser agentes participes y
sociales en cualquier contexto donde demuestren sus respectivas competencias.
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La propuesta lleva como objetivo central demostrar que es necesario implementar cambios
transformacionales dentro de los procesos curriculares que a traves de una metodologia social

contribuya con la formacion de estudiantes de basica secundaria educado en ciencias.

Partiendo de lo anterior, a la hora de la escogencia de un modelo pedagdgico para un plantel
educativo se debe tener en cuenta muchos aspectos a considerar, lo primero es tener claro ¢Qué
tipo de ser humano deseo formar?, partiendo de las preguntas: ;Qué ensefiar?, ;coOmo ensefiar? Y
¢quée y como evaluar?, por ello debe constituirse en el ideal del ser humano donde su finalidad
debera ser la formacion por competencias partiendo de ser una persona Util y competente para

cualquier contexto y que por consiguiente logre su propésito de mejorar su calidad de vida.

El modelo pedagdgico se concibe como la representacion ideal del mundo educativo, se
constituye en el ideal de ser humano que la sociedad concibe segln sus necesidades y para ello
planifica un tipo de educacién a ser desarrollado por los docentes. (PFARO, Eje Tematico 3:

Modelos Pedagdgicos de Referencia, 2013, pag. 2)

Para I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, el equipo de gestion institucional, docentes, directivos
docentes y comunidad educativa, a través de las mesas de trabajo han dimensionado trabajar en un
modelo que reuna las condiciones expuestas, que a lo cual es indispensable socializar los tipos de

modelo para ver cual seria el mas pertinente y adecuado para el respectivo Plantel Educativo.
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A partir de la clasificacion de una estructura de modelos pedagdgicos en tres (3) categorias
se aplicaron pruebas de contextualizacion y caracterizacion, se elaboro el arbol de los problemas,
se realizaron entrevistas, mesas de trabajo, encuentro reflexivos, el equipo de gestion institucional
de la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito acordd escoger una de las tres

(3) categorias para iniciar el proceso de transformacion pedagogica dentro del PGTP.

Segun datos caracteristicos la poblacién que fue objeto de estudio a través de la aplicacion
de encuestas, entrevistas y observaciones de clase apuntaron al deseo de ser formados partiendo de
la las competencias del Saber — Hacer y Ser, que en lo pertinente desean una formacion que
contribuya a ser personas competentes dentro de un mundo que solicita personas cualificadas
preparadas, proactivas y de caracter emprendedor y que en lo sucesivo sean personas con valores

corporativos que contribuyan con si buen desempefio y actitud servicial.

Por lo cual luego de haber hecho un respectivo analisis de las encuestas se propende trabajar
con un patréon dimensionado en el modelo social que en lo pertinente se hard la respectiva

socializacion para la apropiacion e implementacion en el Plantel Educativo.

Teniendo en cuenta la clasificacion de los modelos pedagdgicos segin Rafael Flores Ochoa

Rafael Flores Ochoa (1995), en su libro Pedagogia del conocimiento clasifica los modelos
pedagdgicos en cinco grupos, siento esta tipologia la mas generalizada entre la comunidad

educativa colombiana:

1. Modelo pedagogico tradicional.
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2. Modelo conductista.

3. Modelo romantico.

4. Modelo desarrollista.

5. Modelo socialista (Ortiz Cafia, 2009, pag. 57)

La dimension de un plantel educativo debe estar centrada en la manera y método con los
que se va a impartir los saberes conceptuales y la manera en que estos seran transmitidos a ese

estudiante que deseamos formar competentemente.

Visto de esta manera, la .E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica decidio apropiarse del Modelo Pedagdgico Social,
para lo cual se estructura de la siguiente manera con el Modelo Social: Aprender haciendo en el
cual la accién del conocimiento en el Saber , Hacer y Ser tengan una interaccion con el docente de
relacién alumno — maestro, con un método que esté enfocado hacia el trabajo productivo, con unos
contenidos cientifico — técnicos, con un desarrollo que lo conduzca al aprendizaje de las ciencias y
finalmente con unas metas con las cuales pueda ser activo dentro de una sociedad en los cuales €l

pueda desarrollarse plenamente como individuo preparado competentemente.

Con base en la Educacion por Competencias, la estructura ensefianza-aprendizaje se
planteara en términos de Saber, Hacer y Ser, es decir, actividades didacticas para desarrollar en el
estudiante las competencias para adquirir y apropiar el conocimiento (Saber), para aplicar el

conocimiento en diferentes contextos y roles (Hacer) y para lograr un pensamiento critico ético,
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moral y espiritual frente a la aplicacion del conocimiento (Ser). (PFARO, Eje Tematico 4 Fases De

La Ensefianza-Aprendizaje Activistas Y Humanistas, 2013, pag. 2)

Por lo anterior se propuso metodoldgicamente hablando aplicar un método apropiado para
educar por competencias teniendo en cuenta que para ello deberé existir los referentes pertinentes
que sean acertados de acuerdo al contexto o marco social en el que se encuentre un Plantel
Educativo, ello incluye desde el conserje hasta el rector si se mira desde la posicion de la estructura

de personal que manejara la academia.

Por otro lado, las instalaciones fisicas hacen parte de esta gama de indicadores para poder
brindar al estudiantes las respectivas actividades y estrategias didacticas para poder aplicar las
referentes; para el caso de la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica actualmente se dispone de una planta de personal
global de cargos designados en sus respectivas areas y roles, asi mismo el personal idoneo
preparado para la pertinente apropiacién del PGTP que se dimensionara con los estudiantes del

Plantel Educativo.

Asi mismo, se designo a los representantes del equipo de gestion institucional la labor de
re direccionar el respectivo proceso con la finalidad de apropiarse de la respectiva estructura que

permitird apropiarse de un modelo que conduzca a la formacion por competencias.
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Las fases ensefianza-aprendizaje se refieren a los momentos durante las clases de

orientacion y mediacion por parte del docente y momentos de apropiacion y asimilacion por parte

del estudiante, bajo principios y fundamentos de los modelos pedagogico social.

Fases ensefianza-aprendizaje en el Saber (aptitud)

1. Motivacion

2. Prenociones y Preconceptos

3. Pregunta(s) Problémica (s)

4. Hipotesis

5. Validacion o invalidacién de la hipotesis
6. Conclusiones o sintesis conceptual

7. Compromisos

8. Adquisicion de nuevo vocabulario

9. Fuentes de conocimiento

Fases ensefianza-aprendizaje en el Hacer (desempefio)

1. Simulacién y Evidenciacion
2. Participacion en los proyectos pedagogicos:
3. Contexto Bilinge

4. Pensamiento investigativo
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5. Transversalizacion personal

Fases ensefianza-aprendizaje en el Ser (actitud)

1. Educacion espiritual y afectiva
2. Construccion de ciudadania
3. Educacion familiar
(PFARO, Eje Tematico 4 Fases De La Ensefianza-Aprendizaje Activistas Y Humanistas,

2013, pags. 3-5-7)

Teniendo en cuenta las fases esbozadas en la ruta pedagdgica con el propoésito de lograr que
los estudiantes interactuaran dentro del modelo social seleccionado para la I.E.T.D.RURAL
GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica,
se pretendio lograr a través del PGTP disefiar estrategias metodoldgicas necesarias para mejorar la

ensefianza-aprendizaje de las areas y asignaturas para sus aplicacion en las préacticas de aula.

De todo lo anterior, se propuso utilizar el Plan de Clases del Ministerio de Educacion
Nacional sugerido desde el PTA como herramienta pedagdgica en la cual se esbozaron las clases
académicas con dimensidn social para la consecucion de lo planteado en la ruta pedagdgica del

PGTP.

65



De otro lado para (Mazzola, 2009, pag. 39) desde Max Horkheimer: Uno de los principales
representantes de la Escuela de Frankfurt. Nucleada en torno al Instituto de Investigacion Social
de la Universidad de Frankfurt, esta corriente desarrollo en sus estudios un profundo analisis critico
de los valores y principios subyacentes en la sociedad moderna (la Ilamada «teoria critica de la

sociedad»).

Hacer un cambio transformacional pedagogico en un plantel educativo es una ardua tarea y
mas si los pensamientos de sus actores en general son diferentes, pero, de otro lado también se debe
tener en cuenta las respectivas dimensiones que se deseen obtener partiendo de diferentes

corrientes.

Razon por la cual, la .LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, propende
partiendo de un pensamiento diferente, en un contexto diferente el cual ha sido azotado por el
abandono y olvido del Gobierno Central y en una desolacion que ni si quiera poseen agua potable
como se ha mencionado anteriormente para su sustento ni mucho menos para abastecer su

necesidad de sed.

Todo ello enmarca en una teoria donde la igualdad de derechos queda en simples papeles
y que en lo pertinente es dificil desarrollar cualquier tipo de actividad pedagdgica, pero, sin

embargo, hay deseos de su comunidad educativa por sacar el Plantel Educativo adelante.
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A pesar que ha sido avasallado por ese abandono descomunal de los organismos pertinentes
frente a la educacién donde estan en comodas ciudades disfrutando del bagaje y la vanguardia de
las comodidades, la planta de personal aina esfuerzos por hacer las cosas de la mejor manera
posible, puesto que, es injusto que estando en el Siglo XXI adn no exista en esta poblacion
educativa el liquido preciado que contribuye con el proceso de formacién para tener una mejor
calidad de vida sin el agua no hay vida; mientras que pasa todo esto, los conocimientos son pocos,

aun haciendo el mejor esfuerzo por transmitirlos.

En este mismo orden de ideas, para tener claro un concepto sobre lo que un proceso de

transformacion se debe tener en cuenta lo siguiente:

La integracion de filosofia y ciencia social en una teoria critica de la sociedad es el rasgo
distintivo de la obra habermasiana. Aunque Habermas se vale del concepto filoséfico de razény lo
emplea explicitamente en términos de filosofia del lenguaje, lo hace para poder desarrollar una
teoria social. Se apoya en la idea de una completa transformacion de la critica del conocimiento en
critica de la sociedad. De ahi que resulte unilateral entender a Habermas como mero filésofo de la

fundamentacion argumentativa y de la ética discursiva...

La obra titulada como “Teoria de la Accion Comunicativa” es una de las mas
trascendentales de Habermas, ya que en este trabajo analizé desarroll6 los fundamentos racionales
de una teoria de la accion capaz de superponerse al subjetivismo e individualismo propios de la
filosofia moderna de la época. Ademas, de eso, en esta obra logré construir una teoria
comprehensiva de la sociedad y de la comunicacion social a partir de los conceptos de “sistemas”

67


https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_discursiva

y “mundo de la vida”. Finalmente, Habermas logré construir una teoria critica de la modernidad a
partir del proyecto original de la modernidad sugiriendo nuevas vias para reconstruirlo. (Garrido

Vergara, 2011, pag. 19)

Desde Habermas Garrido establece la integracion de filosofia y ciencia social en una teoria
critica de la sociedad es el rasgo distintivo en el cual se pretende llevar un pensamiento donde la
filosofia y la ciencia social se encuentran con el propdsito de construir una teoria critica con la

finalidad de desarrollar una teoria social.

Se pretende con lo anterior que el ser humano desarrolle habilidades comunicativas con
pensamiento critico donde manifieste y fundamente su conocimiento dentro de un fundamento
argumentativo y maneje una ética discursiva con la finalidad de proponer sus propios ideales

centrados en los saberes.

Para la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, se propuso un cambio transformacional desde el PGTP en el
sentido en que el estudiante debera ir construyendo un pensamiento critico desde una estructura
establecida en la cual pueda tener manejo de su discurso de manera interpretativa, argumentativa
y propositivamente, este ideal serd construido donde pueda manifestar su pensamiento de manera

certera y con fundamentos.
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Teniendo en cuenta qué: “La Pedagogia social se interesa en primer lugar por la critica de
las estructuras sociales que afectan la vida de la escuela, particularmente de situaciones

relacionadas con su cotidianidad y la estructura del poder”. (Gomez Hurtado, 2008, pag. 66).

Se puede decir entonces queé si bien es cierto que los entornos o contextos sociales son el
punto central para el desarrollo del individuo se debe enmarcar lo anterior en el perfeccionamiento
de la educacion con un principio donde halla y se manifieste la equidad en todo el sentido de la
palabra puesto que no debe haber discriminacion social en pleno Siglo XXI aln existen estructuras
sociales que demarcan y discriminan en la mayoria de las regiones donde el poder y la hegemonia
predomina dando pocas oportunidades de desarrollo educativo a quienes desean y quieren

superarse.

De otro lado, que se busque la manera de transformar la sociedad con una pedagogia donde
se brinde la posibilidad de trabajar con un modelo donde los estudiantes sean llevados a la
participacion reflexiva y critica por sus docentes, construyendo ellos mismos ese pensamiento que
les permita identificar que hablar de equidad es algo paraddjico donde eso en este contexto no
existe; L.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica, propuso trabajar desde la parte pragmatica una ideologia que permita

fundamentar el hecho de formacion en la vida para la utilidad y mejor calidad de vida.

Asimismo, les permitié adoptar los enfoques y métodos de ensefianza mas apropiados para
cumplir los objetivos de su proyecto pedagogico; introducir actividades deportivas, culturales y
artisticas; y definir las bases para lograr una sana convivencia entre sus miembros. Ademas, los

insta a prepararse para enfrentar los desafios crecientes que imponen la inclusion, la modernizacion
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y la globalizacion. (MEN, Guia para el Mejoramiento Institucional. De la Autoevaluacion Al Plan

de Mejoramiento, 2008, pag. 16).

De lo anterior se establece que, en el momento en que un plantel educativo decide darle otra
dimension a su PEI, es indispensable tener claro que tipo de enfoque y método de ensefianza desea

impartir de acuerdo a su respectivo contexto.

Para ello, se hace indispensable que los miembros del equipo de gestion institucional
designados por areas de gestion denominese (Académica, Directiva, Comunitaria, Administrativa
y Financiera) se den a la tarea de coordinar acciones bajo un plan de mejora estructurado que
conduzca a la praxis de mejoramiento continuo en aras de concretar unos objetivos que puedan
fomentar las metas trazadas dentro de su proyecto pedagdgico; esta ruta, debera contener la
transversalidad de las areas que luego de pasar por las cuatro fases de (Conocimiento, Disefio,
Implementacion y Evaluacion) contribuirdn con la apropiacion del respectivo enfoque, método y
modelo en las acciones curriculares y extracurriculares que emprenda el Plantel Educativo

referenciado.

De la misma manera el MEN indica que, la educacion propende de una gamma de
compendios que durante afios se han venido implementando, articulando y aplicando a los Planteles
Educativos, si bien es cierto que los estandares basicos de calidad hoy dia manejados en educacion
para la formacion por competencias de los estudiantes, de igual manera hay lineamientos

curriculares que vistos a manera de orientaciones contribuyen de igual forma con la educacion, son
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usados como referentes con el propdsito de articular en las areas respectivas y que ello permite o
mas bien contribuye con diferentes estrategias metodologicas en todo el pais; de igual manera, debe
ir inmerso en el desarrollo pedagdgico que cada plantel educativo establezca a través de su
respectivo y pertinente curriculo. (MEN, Guia para el Mejoramiento Institucional. De la

Autoevaluacion Al Plan de Mejoramiento, 2008, pag. 16)

Para el MEN, los estandares basicos de competencias son criterios claros y pablicos que
orientan el disefio de los curriculos y planes de estudio, las estrategias pedagogicas y las

evaluaciones de los aprendizajes.

Efectivamente, cada Plantel Educativo debe disefiar un curriculo que esta de acuerdo con
lo que pretende alcanzar en la formacion de sus estudiantes, lo anterior, debe ir acompafiado de un
direccionamiento estratégico que permita construir un curriculo de acuerdo con el Enfoque
Pedagogico seleccionado, para aplicar un Enfoque Metodoldgico que permita educar a estudiantes
con un método especifico acorde a un modelo pedagdgico que haga del estudiante competente en

el Saber para el Hacer.

Sea el caso para la LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, lo anterior formara una triada donde el estudiante
es el centro dentro de un contexto educativo que permitird su educacion con calidad en su trayecto
educativo desde el preescolar pasando por la basica primaria y secundaria hasta llegar a la media
técnica con modalidad en Contabilidad Sistematizada, esto sera el trabajo de once (11) afios de

formacion académica donde se licenciara a un estudiante competente en la respectiva modalidad.
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Teniendo en cuenta el punto de vista del (MEN, Guia para el Mejoramiento Institucional.
De la Autoevaluacion Al Plan de Mejoramiento, 2008), donde “Con los estandares y los demds
referentes para la calidad y pertinencia de la educacion se busca transformar la vision tradicional
que privilegiaba la simple transmision y memorizacion de contenidos, por la de una pedagogia
que permita que los estudiantes utilicen los conocimientos adquiridos en situaciones diversas para
solucionar creativamente diferentes tipos de problemas”, se puede decir qué: No se trata de formar
0 educar estudiantes competitivamente, se trata de que con los referidos, haya un proceso de
transformacion en la 1.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica,.

Todo ello, apuntando a la apropiacion de un PGTP (Proyecto de Gestion Transformacional
Pedagogica) con el cual se puedan aplicar una conceptualizacion de lo que es formar a un estudiante
con contenidos pertinentes de acuerdo a su respectivo enfoque pedagdgico; y que de hecho a traves
de un enfoque metodoldgico en el estilo de ensefianza aprendizaje el docente maneje una praxis
con la cual el alumno pueda asimilar los respectivos y con ello solucionar situaciones bajo una

perspectiva amplia donde le de utilidad a lo aprendido.

Sabiendo que el MEN enfatiza en que, “evaluar permite saber como se esta frente a los
objetivos y metas propuestas y, con base en los resultados obtenidos, definir acciones concretas
para mejorar”; se deduce que: Una de las maneras de comprobar si un proceso fue bien
direccionado dentro de un Plantel Educativo es el método de la evaluacion, sea el caso para la
I.LE-T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamerica, los educadores realizan cinco (5) evaluaciones al afio: una al iniciar el afio

escolar designada como prueba diagnostica para ver la manera en que los estudiantes vienen
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después de un largo receso estudiantil, la segunda se practica en el primer trimestre académico que
inicia en Enero y finaliza a mediados de Abril, la tercera que inicia a mediados de abril y va hasta
finales de julio (en este momento se aplica la prueba semestral), la cuarta se aplica desde finales de
julio hasta mediados de Septiembre y la prueba final que se aplica desde finales de Septiembre

hasta finales de Noviembre.

Este tipo de seguimiento académico por evaluacion escrita se hace teniendo en cuenta los
temas que pertinentemente se vieron en cada periodo lectivo, asi mismo, se cuenta con la aplicacion
de las respectivas nivelaciones y validaciones de acuerdo al Decreto 1290 de 2009, lo cual se va
haciendo una vez analice cada periodo para evitar al final de afio trastorno académico en los
estudiantes con la acumulacion de temas y que en lo sucesivo se vea rezagado el proceso de

ensefianza aprendizaje.

De otro lado, estan las pruebas externas como las pruebas SABER (3°, 5° y 9°) y examen
del Estado, en el cual el Gobierno de —Colombia evalla a sus respectivos planteles educativos con
la finalidad de hacer seguimiento concerniente sobre los procesos implementados en el sector
oficial, cabe resaltar que la 1.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica ha alcanzado un buen Rankin que le ha permitido
destacarse a nivel regional, departamental y nacional, tanto que fue denominada dentro de los

planteles educativos galardonados para incentivos estatales.

Lo anterior ha demostrado que los estudiantes han recibido una educacion oportuna de
acuerdo a su situacion contextual dimensionada en la formacion de ciudadanas y ciudadanos

competentes.
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8. MARCO METODOLOGICO

Relacion de acciones para la Ruta:

Entendido como tal se ha disefiado la siguiente ruta de acciones con el proposito de
responder al desafio pedagdgico desde el arbol de los problemas con la finalidad de implementarla
en el Plantel Educativo y desde ahi ver qué tan relevante, pertinente y viable fue su implementacion
en las acciones y actividades pedagogicas de la LE.T.D. RURAL “GUILERMO ALVAREZ” de

Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Cada momento de la ruta fue vivencial desde la etapa de la Fase | — Conocimiento si se
tiene en cuenta que fue el momento en el que el grupo de Gestion Institucional focalizo a través de
una caracterizacion la situacion problema por la cual atravesaba el Plantel Educativo, dando como
resultado una Institucion que necesitaba el re direccionamiento del Horizonte Institucional y que

era necesario tomar como componente la apropiacion de un enfoque Metodoldgico.

En segunda instancia en la Fase Il - Disefio, se ha planteado el disefio de las acciones con
las cuales se busca llegar a la construccion de una estructura metodoldgica con la cual se pueda

responder al desafio pedagogico producto de la caracterizacion.

En la Fase 111 — Implementacion, desde los referentes tedricos y metodoldgicos establecer
estructura pertinente que permita dimensionar el tipo de estudiante que deseamos formar en la

construccién colectiva del conocimiento.
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En la Fase IV — Evaluacion, se valorara el impacto que tuvo el PGTP en el Plantel Educativo
y en el Contexto de Guamachito, Zona Bananera, magdalena, Colombia, Sudamérica donde se

observara si fue relevante, pertinente y viable su respectiva implementacion.

A continuacion se presenta la Matriz de Técnicas a utilizar en el Proyecto de Gestion Para
La Transformacion Pedagogica de la Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural

“Guillermo Alvarez” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

La pertinente matriz construida desde el escenario del Plantel Educativo conto con la
participacion del Grupo de Gestion Institucional, Becario — directivo — Coordinador, Rectora del
Plantel Educativo, Personera Estudiantil, miembros representantes de los padres de familia y

acompariante pedagogica de la Universidad del Norte.

De la misma manera luego de realizar tres bosquejos de la matriz pedagogica se presento a
los respectivos miembros del equipo institucional para su respectivo analisis de forma, estilo, fondo

y pertinencia de acuerdo al desafio pedagdgico generada desde el arbol de los problemas.

Por consiguiente, luego de haber dado su respectiva aprobacion el equipo de Gestion
Institucional se realizd el respectivo panel social para socializarla a la comunidad del

Corregimiento de Guamachito y al Platel Educativo.

Con lo pertinente se mostraron los objetivos especificos, acciones, técnicas a utilizar,
instrumentos y propoésitos desde las respectivas fases de la Investigacion Accion (Fase | -

Conocimiento, Fase Il - Disefio, Fase Il - Implementacion y Fase IV - Evaluacion).
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OBJETIVOS
especificos

Fase de conocimiento:

ACCIONES TECNICAS INSTRUMENTOS PROPOSITO
A
UTILIZAR
Organizacion Mesas de Guia de desarrollo | Organizar el equipo de
equipo de trabajo para asignar gestion para la
gestion funciones designacién de las
respectivas funciones por
cada Gestion (Académica,
Directiva, Administrativa
y Financiera, y
Comunitaria)
Analisis del Anélisis Guia disefiada para el | Reconocer el enfoque
PEldelalED | documental analisis del PEI metodol6gico  propuesto
Guillermo en el PEI, identificando
Alvarez cémo responde al perfil de
estudiante, mision y vision
de laIE.
Encuentros Panel Guia disefiada para el | Identificar con la
con la social... aqui | desarrollo del panel | comunidad fortalezas y
comunidad es social debilidades  frente  al
(padres de indispensable enfoque metodoldgico en
familia y el encuentro los procesos de ensefianza

estudiantes) con y aprendizaje.
comunidad
Percepcion Encuesta cuestionario Identificar el tipo de
comunidad del comunidad educativa que
enfoque se desea educar.
metodoldgico
Jornada Mesas de Guia para el Reflexionar ~ sobre el
pedagbgica trabajo desarrollo de las enfoque metodoldgico que

equipo docente

mesas de trabajo.

esta viviendo la institucion

y directivo y los resultados obtenidos
de la comunidad vy
estudiantes.

Registro de Observacion Diario de campo Evaluar los resultados de

informacion los instrumentos y técnicas

empleadas con el
proposito de definir una
problematica.

llustracion 1 Matriz Metodoldgica De Técnicas A Utilizar En El Proyecto De Transformacion Pedagdgica
I.E.T.D. RURAL Guillermo Alvarez — Fase | — Conocimiento — PGTP
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OBJETIVOS
especificos
Fase de disefio:

2. Disefnar
estrategias
de forma
participativa
que
permitan la
vivencia de
un enfoque
metodoldgico
social en
donde se
dimensione
al estudiante
gue se quiere
formar en la
Institucion
Educativa.

ACCIONES TECNICAS A INSTRUMENTOS PROPOSITO
UTILIZAR
Registro de Observacion Diario de Campo | Describir las
informacion acciones, actitudes
y reflexiones
vividas en el
proceso
Disefio de ruta Mesa de Instrumento de Disefiar la ruta del
de acciones Trabajo disefio de plan de | plan de
mejoramiento mejoramiento con
el equipo de
gestion segun la
problematica
definida
Socializacién Valorar el disefio
disefio de la Panel social Guiadisefiadapara | de la ruta de
rutaala el desarrollo del | acciones teniendo
comunidad panel social en cuenta los
educativa planteamientos del

equipo de gestion,
docentes,
directivos,
comunidad
educativa para para
a la siguiente fase.

llustracion 2 Matriz Metodoldgica De Técnicas A Utilizar En El Proyecto De Transformacion Pedagdgica
I.E.T.D. RURAL Guillermo Alvarez — Fase Il — Disefio — PGTP
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ACCIONES TECNICAS A INSTRUMENTOS PROPOSITO
UTILIZAR
Fase Jornada Mesas de trabajo Guia mesas de Programar una
implementacion: pedagdgica trabajo socializacion
equipo pedago6gica con el
docente y equipo de docentes y
directivo directivos  docentes
para dar en
conocimiento el
resultado de las
encuestas aplicadas.
Revision Anaélisis Guia para la Avrticular a los planes
planes de area documental elaboracién del de area y de aula el
y aula P.M.L. enfoque
metodoldgico,
pedagdgico y modelo
pedagégico con el fin
de dimensionar los
procesos de planes de
areay de aula.
Socializacion Panel social Diapositivas Valorar los
de acciones preparadas desde los | resultados y alcances
implementadas encuentros desde la intervencion
enel PGTP reflexivos.
Observacién Observacién no | Guia de observacién | Registrar
de clases participante informacién sobre el
acompafiamiento
metodoldgico
conjunto con el fin de
tener percepcion
sobre la
implementacion  del
enfoque y modelo
escogido.
Registro de Diario de Campo Diario de Campo Registrar las
informacion acciones, hechos y

emociones que son
susceptibles de ser
interpretados

llustracion 3 Matriz Metodoldgica De Técnicas A Utilizar En El Proyecto De Transformacion Pedagdgica

I.LE.T.D. RURAL Guillermo Alvarez — Fase Ill — Implementacion — PGTP
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ACCIONES

Percepcidn del
impacto del
proyecto con los
padres de familia
y estudiantes

TECNICAS
A UTILIZAR

Entrevista semi
estructurada

Triangulacion

INSTRUMENTOS

Guion de la entrevista

PROPOSITO
Comprobar de qué
manera se ha
implementado el

enfoque 'y  modelo
pedagégico por la
comunidad educativa.

Percepcion del
impacto del
proyecto cuerpo
docente y
directivos

Entrevista

Triangulacion

Guion de Entrevista

Reconocer el impacto
que ha tenido la nuestra
estructura
organizacional
académica.

Percepcion en
clase sobre el
nuevo horizonte

Observacion

Acompafiamiento
pedagdgico de Clase

Reconocer el impacto
del nuevo horizonte
institucional.

institucional
Jornada Mesas de Guia mesas de trabajo | Programar una
pedagdbgica trabajo y Panel socializacion
equipo docente y Social pedagégica con el
directivo equipo de docentes y
directivos docentes para
divulgar el impacto de la
estructura metodoldgica
producto de la
implementacion.
Registro de Observacion Diario de Campo Registrar las acciones,
informacion hechos y emociones que

son susceptibles de ser
interpretados.

Socializacion de
acciones

implementadas en

el PGTP

Panel social

Diapositivas
preparadas desde los
encuentros reflexivos.

Valorar los resultados y
alcances  desde la
intervencion del PGPT.

Fase | — Momento de Conocimiento
Fase 11- Momento de Disefio
Fase 11 - Momento de Aplicacion

Fase V- Momento de Evaluacion

llustracion 4 Matriz Metodoldgica De Técnicas A Utilizar En El Proyecto De Transformacion Pedagdgica
I.E.T.D. RURAL Guillermo Alvarez — Fase IV — Evaluacién — PGTP
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Diagramacion De La Ruta.

Esquema Ruta Trabajo De Investigacion Acompafiamiento A La Implementacién Del
Disefio Pedagogico (Curricular) Enfoque Metodoldgico En La Institucion Etnoeducativa Y
Técnica Departamental Rural Guillermo Alvarez — Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,

Colombia.

llustracion 5 Ruta Trabajo De Investigacion Acompafiamiento - PGTP
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CARACTERIZACION
DEL CONTEXTO

ORGANIZACION DE LOS
GRUPOS DE LAS
VALORACION MESAS DE TRABAJO
POR EQUIPOS DE
GESTION

ANALISIS DE

PLAN DE ACCION RESULTADOS

llustracion 6 Diagramacidn aleatoria de las acciones de la I-A del PGTP

Inicio — Momento de Conocimiento

Il Fase — Momento de Disefio
111 Fase - Momento de Aplicacion

1V Fase - Momento de Evaluacion
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Desde el (MEN, Guia para el Mejoramiento Institucional. De la Autoevaluacion Al
Plan de Mejoramiento, 2008). Identificar un enfogue pedagdgico en un plantel educativo no es una
tarea facil, para ello se debe construir colectivamente la respectiva matriz que conduzca a utilizar
una técnica con sus respectivos instrumentos y ello pueda conducir conjuntamente construir un
nuevo horizonte institucional en donde se dimensione dar solucién a una situacién problema o

necesidad que se haya identificado en el contexto.

Cuando se formula un PEI, es indispensable que la comunidad educativa en general sea
participe de la presente accién, puesto que, al momento de iniciar el respectivo proceso los
prototipos que se fijen sean del completo acuerdo que conlleven a al disefio de las acciones
curriculares con las que se fundamentara la gestion académica, esto es un requisito indispensable
para llevar a cabo los planteamientos en la etapa de disefio; el objetivo primordial sera trabajar
articulada y colaborativamente con el firme propdsito de tener un buen direccionamiento
estratégico y con ello se dimensione un horizonte institucional que defina el respectivo PEI; el
curriculo entonces sera construido bajo la perspectiva o mirada de una serie de criterios que
surgiran de una respectiva contextualizaciéon y de ahi se dimensione la caracterizacion para su

respectivo disefio, esto de manera correlativa a su respectivo contexto.

El curriculo deberéa ser construido y posteriormente constituido teniendo en cuenta todas las
necesidades que surjan de la contextualizacion y la caracterizacion realizada en la fase de disefio
e implementacion; y por concerniente se debe focalizar los grupos étnicos de la respectiva region
en los cuales se logre clasificar los que pertenezcan a la respectiva poblacion y por consiguiente,

se pueda dimensionar el tipo de curriculo que se desea implementar, lo anterior con estrategias
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pedagdgicas donde se demarque su cultura, lengua y tradiciones orales basadas en los principios
de integralidad, diversidad linguistica, autonomia, participacion comunitaria, interculturalidad,

flexibilidad, progresividad y solidaridad.

Para PFARO (2013), una de las principales preocupaciones de un equipo de gestion
institucional es tener esclarecido su horizonte institucional, pero, lo anterior no podra ser factible
si no hay claridad sobre un enfoque pedagdgico que en lo pertinente esté de acuerdo a la cultura
institucional y al contexto donde se desarrollen los saberes para la preparacién de los estudiantes,
en la IETDR GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, luego de haber realizado la
autoevaluacion institucional, se logro identificar a través de un analisis documental que el plantel
educativo no posee un enfoque metodologico articulado a su enfoque metodolégico ni a su modelo
pedagdgico, y que por tal razon se deberia realizar una contextualizacién y caracterizacion en la
que se reflejara tal necesidad y que de ahi naciera una estrategia a través del PGTP que en la etapa
de conocimiento se pudiera dar a conocer la problematica por la cual estaba atravesando la
I.LE-T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica y que por tal motivo era el momento preciso para disefiar una ruta
metodoldgica que contribuyera a enfocar lo pertinente. Es asi como inician las primeras acciones
transformacionales y de cambio teniendo en cuenta que un plantel educativo sin su respectivo

enfoque metodologico no tiene dimension académica y por ende institucional.

Es indispensable que luego de haber realizado las acciones establecidas dentro de la ruta de
disefio en la Fase Il del PGTP, se realice una socializacion sobre lo que es modelo pedagogico, los
rasgos generales de los modelos pedagogicos y finalmente conocer como se clasifican los modelos

pedagdgicos y cual es su aporte al conocimiento para la aplicacién y el desarrollo de las
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competencias del saber, hacer y saber-hacer; dentro de esta misma gama también se debe identificar
los principales representantes, internacionales, suramericanos y nacionales y que posicion tienen

cada uno frente a ellos para su respectiva aplicabilidad en cada contexto.

Todo modelo pedagogico tiene su fundamento en los modelos psicoldgicos del proceso de
aprendizaje, en los modelos socioldgicos, comunicativos, ecologicos o gnoseologicos. De ahi lo
necesario del analisis de esta relacion para orientar adecuadamente la bdsqueda y renovacion de

modelos pedagogicos. (Ortiz Cafia, 2009, pag. 36)

Por eso desde el autor un modelo pedagogico debera plantear la formacién del ser humano
como la accién de conocimiento que va permitir que éste tenga una adecuada preparacion para el

contexto donde se va a desenvolver.

Analizando de manera contextual la I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de
Guamachito, la cual no tenia establecido su modelo pedagdgico, puesto que, no se habia
dimensionado su respectivo enfoque metodoldgico y al carecer de lo uno lo otro no se podia
estructurar, el equipo de gestion institucional propuso fundamentar un modelo pedagdgico que
contribuya con el respectivo proceso de aprendizaje para la comunidad educativa del

Corregimiento de Guamachito.

Con lo anterior se pretendia conducir hacia una re conceptualizacién sobre si lo que se

estaba haciendo pedag6gicamente primariamente estaba bien hecho, o solo se traba de ajustar lo
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que estaba planteado en el PEI y era cuestion de darle un ajuste pertinente para luego pues realizar

una apropiacion del mismo.

De esta manera se puede concebir como la ayuda fundamental con que cuenta un docente
para contribuir con el proceso de formacién del estudiante; en la practica pedagogia cada docente
deberd buscar dentro de su estilo pedagogico las herramientas adecuadas con las que pueda
transmitir esos saberes al estudiante, los cuales deberan ser impartidos de una manera adecuada y

apropiada para que éstos puedan ser bien concertados.

El objetivo es que se pueda dar el proceso transformacional partiendo de un paradigma
adecuado en el cual el estudiante sea el epicentro de una triada epistemoldgica que contenga las
competencias del saber-saber, saber-ser y saber-hacer; ante lo expuesto la I.E.T.D.RURAL
GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica
plante6 seleccionar el pertinente y adecuado modelo pedagdgico que fundamente una educacion
dimensionando dentro de una pedagogia la formacion y construccion de ciudadania, compromiso

de todas y todos.

Dentro de estas acciones transformacionales pedagdgicas se pretende conducir al Plantel
Educativo al cambio pedagdgico desde la respectiva practica teniendo en cuenta fases respectivas

para la pertinente ensefianza dentro del trabajo de aula.

Las fases ensefianza-aprendizaje se refieren a los momentos durante las clases de
orientacion y mediacion por parte del docente y momentos de apropiacion y asimilacion por parte

del estudiante, bajo principios y fundamentos de los modelos pedagdgicos activistas y humanistas.
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(PFARO, Eje Tematico 4 Fases De La Ensefianza-Aprendizaje Activistas Y Humanistas, 2013,

pag. 9)

Teniendo en cuenta que educacion actualmente ha tomado un giro que propende de los
deseos que los estudiantes hoy dia quieren recibir, para y por ello, es indispensable tener en cuenta
sus necesidades y ante todo brindarles el conocimiento que sea de su completo agrado y que a la

vez le permita el desarrollo de las competencias que se proponen.

Para la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica se orientaron los respectivos procesos de ensefianza-
aprendizaje bajo un modelo pedagdgico que le permita al estudiante ser activo y participativo
dentro del respectivo saber, hacer y ser, todo ello, referenciado en un tipo de escuela que sea activa
y que genere cambios transformacionales partiendo del propdsito del PGTP con lo cual se logre la

respectiva articulacion bajo un esquema y dimension de apropiacion del mismo.

En lo pertinente el grupo de Gestion Institucional del Plantel Educativo propuso que se
adecuara a un plan de estudios curriculares en el cual plasmen los pertinentes referentes que los

docentes utilizaran como transmisionistas de ese conocimiento para su respectivo aprendizaje.

Desde (Ortiz Cana, 2009, pag. 36). Por consiguiente se dimensiono una estrategia para la
I.LE.-T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica con un modelo pedagogico que permita una estructura a manera de triada

pedagdgica con la cual se pueda demostrar el proceso de ensefianza — aprendizaje, para lo
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pertinente, es necesario que el equipo de gestion institucional y en especial el de gestion académica
conjuntamente con la comunidad educativa y los docentes proponga a partir del enfoque
metodologico seleccionado y el enfoque metodoldgico el modelo pedagdgico adecuado para
estructurar las respectivas dimensiones con las que hara la transformacion de gestion pedagogica,
partiendo del PGTP, con las respectivas herramientas curriculares que permita la apropiacion del

mismo.

Para la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, que pretende a través de su grupo de gestién institucional
dentro de los procesos de gestién académica, seleccionar un modelo pedagdgico, propuso partiendo
de la respectiva contextualizacion y caracterizacion la seleccion de un modelo con el cual se eduque
a un estudiante con un perfil definido en la preparacion de estudiantes que sean proactivos y

competentes para un mundo que solicita individuos con criterios abiertos y funcionales.

Silva (1976) Expresa qué la educacion ha trascendido de acuerdo su respectivo contexto y
cultura, para el caso de Latinoamérica segun Silva realiza una pregunta socréatica que conduce a la
retrospeccion de ¢ Como realizar el paso de esta «conciencia ingenua» a una «conciencia critica»?,
(Silva, 1976, pag. 6) de esta manera tomando como punto de partida la IETDR GUILLERMO
ALVAREZ de Guamachito, con su equipo de gestion institucional realiza una accion reflexiva en
lo pertinente donde apunta al deseo de formar un ciudadano lejos de los esquemas de la escuela
tradicional, donde lo que se pretende es realizar una accion transformadora y pedagdgica en la cual
se brinde mediante un método activo una educacion que a través del dialogo conduzca a la critica

con sus respectivos programas y contenidos para cada caso.
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Hablar de factor ideoldgico significa que se debe apuntar a los pensamientos sea para el
caso de Latinoamérica de una region que se ha visto demarcada por la falta de compromiso
educacional de los respectivos gobiernos de cada pais que la conforman; lo que se ha trabajado
como educacion ha sido demarcando las clases sociales en lo cual claramente se ha visto reflejado
en el estatutos académico donde solo las personas con poder econdmico podran tener mayor acceso
al servicio educativo, razon por la cual se ha visto una gran demarcacion entre los diferentes paises
que la conforman, «La educacion para el desarrollo, nos dice Paulo Freire, debe ser una educacién
para la libertad». (Silva, 1976, pag. 8) partiendo de esta praxis es necesario tomar las respectivas
acciones en la 1.LE.-T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, donde se brinde la oportunidad de educar critica y socialmente
a todos los miembros de esta comunidad la con la finalidad que expresen sus ideas congruentemente

sin sir excluidos dentro de cualquier contexto donde se desenvuelvan.

La LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, desea formar estudiantes desde una concepcion pedagogica
que permita constituir en el pensamiento de ellos, una ideologia que los conduzca a la reflexion del
Saber, Hacer y el Ser, con lo cual puedan pertenecer y desarrollarse dentro de los diferentes
contextos desempefiando competencias que induzcan a la reflexion con una gama de

planteamientos que permitan demostrar que lo que aprendieron fue util.

Desde la reflexion de Silva con la teoria de Freire cuando el grupo de gestion institucional
de la .LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudameérica, planteo el problema contextual fue un momento bastante complejo frente

a lo que se deseaba, puesto que si bien se queria apuntar hacia la realizacion de un PEC (Proyecto

88



Etnoeducativo Comunitario) para lo pertinente era necesario iniciar con el planteamiento de un
problema en lo cual se basaria este PGTP y que de ahi se indujera hacia una practica que busca una
transformacion de los estudiantes con su debido derecho al pensamiento critica en una sociedad

del nuevo milenio.

Desde (Silva, 1976, pag. 10) pensando en lograr sus respectivos objetivos que demarque
una estructura oOptica, tedrica y practica como lo observaremos mas adelante, la I.E.T.D.RURAL
GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica,
desea de una manera operacional buscar la estrategia pertinente desde la triada que se conformara,
la elaboracion de un curriculo que permita demostrar que la comunidad educativa sera educada o
formada con una dimension de caracter social con un discurso donde sus acciones o intervenciones
sean de manera participativa induciéndolos hacia el proceso de investigacion y fundamentos

practicos y técnicos que le sean de gran utilidad dentro de las gestiones que se proponga realizar.

Dentro de esta propuesta hay buenos aportes que contribuyeron con la estrategia que la
I.LE-T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica aplic6 para la implementacion del respectivo Enfoque Pedagdgico,
Enfoque Metodoldgico y el Modelo Pedagadgico del cual se apropie toda la comunidad educativa
con la finalidad de que se una herramienta pedagogica Util que beneficie a los habitantes del
Corregimiento de Guamachito y se pueda lograr sacar del anonimato una poblacion que ha estado
demarcada por el flagelo del abandono de los respectivos Entes Territoriales coartandolos de su

libre deseo de pertenecer a una sociedad que los ha rezagado y llevado a su poco avance formativo.
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ENFOQUE
PEDAGOGICO
(Emprendimiento
y Empresarismo)

Enfoque

Diagramacion del Desafio Pedagdgico 2 por Estdndares de Calidad

Conocimientos desde grados 0° a 3° - Etapa Educacion Inicial
Conocimientos desde grados 4° a 5° - Etapa Educacién Primaria
Conocimientos desde grados 6° a 9° - Etapa Educacién Secundaria
Conocimientos desde grados 10° a 11° - Etapa Educacion Media y Técnica
Desde el punto de vista dese puede afirmar que la educacién que es algo complejo por no
tener esclarecidamente sus respectivos propositos, se encarga de ir depositando saberes en los
estudiantes sin tener en cuenta que éstos son factores humanos que van en proceso de evolucion y
constante cambio, por consiguiente, deben establecerse una educacion gue sea con buenas acciones
y que con ello, se demuestre que la educacion debe ser una herramienta util donde se dé a través
de su respectivo proceso con una racion de alumno — maestro como se planteard mas adelante, de

esta manera se debe erradicar esa praxis donde “el educador es siempre el que sabe”. (Ortiz Cafia,

2009, pag. 36),
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Cuando lo anterior se logré iniciar un proceso de cambio transformacional que a través del
PGTP lal.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica, buscara la manera de disefiar esa estrategia donde se erradicara que el
educador es el sujeto y el educando es el objeto, esto evidenciard que todas y todos somos seres

humanos con deseos de formacion o educacion.

Por otro lado el (MEN, Guia para el mejoramiento institucional DE LA AUTOEVALUACION
AL PLAN DE MEJORAMIENTO, 2008, pag. 20) sostiene que “la valoracion periddica del
desemperio de los docentes y directivos da elementos para identificar sus fortalezas y necesidades
de formacion para superar las dificultades.”, permite deducir que: Una vez finalizado el primer
trimestre se procede a realizar la evaluacion general de estudiantes por medio de la convocatoria a
Consejo Académico, donde la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, analiza caso por caso, estudiante por estudiante
desde grado Transicion hasta grado Undécimo en sus cuatro (4) sedes, niveles, jornadas y

modalidades.

Es ahi en ese punto donde se observé con especial atencion las debilidades, oportunidades
de mejora, fortalezas y amenazas del desempefio académico y de sana convivencia de cada
estudiantes, a lo cual, cada docente representante de las respectivas asignaturas con sus directores
de grupo debera ir identificando a los estudiantes que tienen 0 mas bien presentan falencias con la
finalidad de buscar un proceso o mecanismo acertado para que pueda nivelar y validar la respectiva

asignatura dado el caso si la hubiese reprobado en el concerniente periodo,.
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Ahi mismo se aplicé el concerniente plan de mejora, asi mismo, se destacan y valoran a
los estudiantes que lograron alcanzar los logros establecidos y seran proclamados en izadas de
bandera y en los consejos de padres de familia destacandolos como los mejores estudiantes al
respecto de cada trimestre; de aqui en adelante cada docente realizard una autoevaluacion del
proceso que ha aplicado respecto a su estilo y estrategia pedagdgica para la ensefianza y aprendizaje
de sus estudiantes, buscar oportunidades de mejora continua y la aplicabilidad de procesos
contemplados en el observador del aluno donde se comprometa el padres de familia, estudiante y
docente con la mejora de su situacion académica; el formato utilizado es segun modelo del Plantel
Educativo, donde deberan plasmar de igual manera su plan de mejora interna para el respectivo

desarrollo de su quehacer pedagdgico.

Por otro lado, se aplicé una autoevaluacion institucional a final de afio para detectar los
logros alcanzados y de igual manera las falencias que se pudieron haber presentado; asi mismo, se
realiza un plan de mejoramiento institucional en donde quede plasmado las acciones respectivas
para superar las falencias presentadas en cada uno de los respectivos componentes; seguidamente
se realiza el plan de oferta educativa con su respectivo presupuesto y finalmente un cronograma de
actividades curriculares y extracurriculares que permiten identificar las acciones planteadas a
desarrollar durante todo una afio escolar dependiendo del cronograma general que se emane de
parte del despacho de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena para el caso del

colegio referenciado o citado.

Desde el (MEN, Guia para el mejoramiento institucional DE LA AUTOEVALUACION AL
PLAN DE MEJORAMIENTO, 2008, pag. 20), “se establece el tercer elemento del ciclo de la

calidad que es el mejoramiento”; como se menciono anteriormente, la idea de realizar un plan de
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mejora continua, permite a I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, concertar acciones con el equipo de gestion
institucional, docentes, directivos docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia y
comunidad educativa en general, con las cuales se pueda hacer un seguimiento exhaustivo de los
procesos en las respectivas gestiones, pero sobre todo en la gestién academia donde esta centrada

toda la formacion del estudiante en la cual se pueda alcanzar unas metas propuestas.

Para el (MEN, Guia para el mejoramiento institucional DE LA AUTOEVALUACION AL
PLAN DE MEJORAMIENTO, 2008, pag. 21), “el PEI, el plan de mejoramiento y el plan de estudios
son herramientas para orientar las acciones escolares hacia el logro de los propdsitos y las metas

definidas por el equipo directivo y la comunidad educativa”.

Por lo cual, metodoldgicamente hablando, la I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ
de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudameérica, tiene un PEI desarticulado en
el sentido que la anterior administracion solo se centraba en formar estudiantes de caracter
humanistico sin tener en cuenta un enfoque metodolégico apropiado para el desarrollo,
apropiacion, aplicacion y transmision de los saberes conceptuales los cuales iban por un lado y el
horizonte institucional por el otro lo que se habia designado trabajar como modelo pedagdgico por
otro.

De esta mera no habia una estructura que permitiera tener un direccionamiento estratégico
para la formacién de los educandos del respectivo Plantel Educativo, sin embargo sus docentes
trabajan en una ardua tarea de transmitir esos saberes colocando toda su entereza empero y a
sabiendas que no habia un esquema organizacional que dimensionara el enfoque metodologico

seleccionado para la época.
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Si bien es cierto que se definieron propodsitos y metas, éstos estaban totalmente
desarticulados muy a pesar de tener un Plan Decenal interno que se manejaba con la praxis de
“Formacion de ciudadania; compromiso de todas y todos” la responsabilidad de los docentes y su
quehacer pedagogico con su respectivo estilo hacia que se lograra lo propuesto a cualquier coste,
inclusive hasta la de pasar necesidades por la falta del agua potable (situacion que toda la vida ha

aquejado al Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Colombia, Sudameérica).

Los docentes en esa ardua tarea por cumplir con responsabilidad y beneplacito su labor de
ensefiar y transmitir saberes lo han hecho de la mejor manera posible...como?...ni yo mismo lo sé
(Palabras del Becario — Directivo - Coordinador). Muy a pesar de las circunstancias ya connotadas,
se habia armado una propuesta partiendo de la Autoevaluacion institucional donde tuvo como
epicentro cinco (5) factores de bastante preocupacion entre los cuales de mayor relevancia de

carecer de Enfoque Metodolégico y Pedagdgico.

Estos hechos verdaderamente importante porque como se explica que un Plantel Educativo
funcione metodoldgicamente hablando si no hay los criterios completamente definidos para
articular con un plan de estudios establecido, esto es ilégico, sin embargo el Plantel Educativo
avanzaba en sus procesos inclusive con estandares de competencias y metas establecidas; asi
mismo, se realizd un Plan de Mejoramiento Continuo que permitiria por lo menos aunar esfuerzos
para ir acompariando los procesos y con ello minimizando los de mayor relevancia en cuanto se
podia, este plan de mejora continua tiene validez en la actualidad hasta finales del 2018 y principios

del 2019.
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El (MEN, Guia para el mejoramiento institucional DE LA AUTOEVALUACION AL PLAN
DE MEJORAMIENTO, 2008, pag. 28) propone que: “La gestion institucional debe dar cuenta de
cuatro areas de gestion”; en lo cual: Un plantel educativo para que tenga un buen funcionamiento
y este a la vanguardia con procesos que permitan liderar cambios transformacionales pedagogicos
que permitan asegurar la calidad permanente del sector y el mejoramiento institucional continuo
debe constituir un equipo de Gestion Institucional que contribuya con el direccionamiento

estratégico,.

Para el caso del Plantel Educativo I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, se seleccionaron a cuatro (4)
docentes con cualidades y perfil adecuado para representar a sus comparieros en lo pertinente,
fueron seleccionados por jornada, nivel y de acuerdo a su perfil de desempefio; el pertinente equipo
esta conformado por los docentes: Licenciada Ingris Johanna Melendrez Polo (Gestion Directiva),
Licenciada Mary Cruz Herrera Loaiza (Gestion Académica), Licenciado Jorge Luis Hurtado Ibafiez
(Gestion Comunitaria) y el Ingeniero Wilson Alfonso Perea Ospino (Gestion Administrativa y

Financiera).

El equipo viene adelantando trabajos en lo pertinente desde mediados del afio 2016 hasta la
fecha y ha mantenido como objetivo principal la “Formacion de ciudadania; compromiso de todas

y todos” que actualmente es el lema del Plantel Educativo.

Teniendo que En cuenta que el (MEN, Guia para el Mejoramiento Institucional. De la
Autoevaluacion Al Plan de Mejoramiento, 2008) Establece que: “La primera etapa de la ruta del

mejoramiento continuo es la autoevaluacion institucional. Este es el momento en el que el
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establecimiento educativo recopila, sistematiza, analiza y valora informaciéon relativa al
desarrollo de sus acciones y los resultados de sus procesos en cada una de las cuatro areas de
gestion. Con ello es posible elaborar un balance de las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento, las cuales seran la base para la formulacion y ejecucion del plan de mejoramiento”.

(MEN, Guia para el mejoramiento institucional DE LA AUTOEVALUACION AL PLAN DE

MEJORAMIENTO, 2008, pag. 33).

Por lo anteriormente expuesto: Cuando se aplica lo pertinente se dimensiona el trabajo
institucional que permite identificar las falencias presentadas y que por consiguiente se debera
hacer preguntas socraticas respecto a lo pertinente, si efectivamente hay falencias ;Qué esta
sucediendo?, ;en qué areas de gestion hay se presentan mayores debilidades?,;cuél es la razon para

que se presenten esas debilidades?.

Para lo pertinente se sugirié formato de autoevaluacion institucional de la Doctora Diana
Chamorro Miranda el cudl sera aplicado con el disefio del respectivo Plan de Mejoramiento
Continuo y el respectivo Cronograma de Actividades para darle las posibles oportunidades de
mejora en los tiempos estipulados, asi se buscard un mejor direccionamiento estratégico que
permita en un plazo aproximado de tres (3) afios demostrar que se pudo superar esas amenazas

presentadas durante el afio de 2016 y 2017.

Por consiguiente se presentd un esquema a manera de triada: Elaboracion del Plan de
Mejoramiento — Autoevaluacion Institucional del Plantel Educativo 1.E.T.D.RURAL
GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamerica y
Seguimiento y Evaluacion, con lo pertinente se apuntara al buen direccionamiento institucional.
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A continuacion desde el (MEN, Guia para el mejoramiento institucional DE LA
AUTOEVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO, 2008, pag. 86), “se presentan los insumos
para realizar la autoevaluacion institucional”; por lo cual, teniendo en cuenta las herramientas
disefiadas por el MEN, se ha realizado la respectiva Autoevaluacion Institucional del Plantel
Educativo LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, enmarcada en los cuatro componentes de gestion (Directiva,
Académica, Comunitaria, Administrativa y Financiera), lo cual proyectd ciertas falencias
catalogadas como debilidades y que en lo sucesivo partiendo de ahi se procedié a realizar un
analisis documental con formatos patentado por la Doctora Diana Chamorro Miranda de la clase

de curriculo de la Universidad del Norte.

La Doctora Diana Chamorro Miranda propone un “Modelo de evaluacion curricular”.
(Chamorro Miranda, 2017) (Material en preparacion para publicar); a lo cual: De esta manera se
ha realizado un analisis documental de la respectiva gestion académica en el cual se utilizaron los
formatos disefiados por la Doctora Diana Chamorro Miranda y que en lo sucesivo la Maestria en
Educacién Promocion 60 centra su trabajo de manera articulada en las clases de Seminario de
Préctica Pedagogicas en el cual se debe realizar un Proyecto de Gestién de Transformacién

Pedagogica — PGTP.

Este debe llevar como dimension el desarrollo del Componente Académico
especificamente, y que , en lo pertinente cada Plantel Educativo de los participantes debe liderar

un respectivo PGTP con la metodologia I — A como se ha planteado anteriormente; que es necesario
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realizar un andlisis documental y para ello se tom6 como marco modelo metodolégico los formatos
creados para la clase de curriculo donde gira todo el trabajo de un Plantel Educativo, que de acuerdo
a lo anterior, con el analisis documental condujo a una revision con otros esquemas que arrojaron
como epicentro que el mencionado Plantel Educativo carece de Enfoque Pedagdgico, Enfoque

Metodoldgico y por consiguiente de un Modelo Pedagdgico.

Acorde a lo anterior para poder dar direccionamiento estratégico con el estudiante que se

pretende formar en las competencias del Saber, Hacer y el Ser.

Desde Aula- Planeta se propone: “El aprendizaje significativo se produce cuando los
alumnos desarrollan las competencias béasicas y son capaces de aprender a aprender. Las
metodologias que integra aula Planeta estan enfocadas a la consecucion de este aprendizaje
significativo, donde la adquisicion de conocimientos tiene sentido para el estudiante y este puede

aplicar lo aprendido a su vida cotidiana.

Esto como propuesta pedagdgica y una metodologia que induce hacia el pragmatismo para
la aplicacion de conceptos para la vida cotidiana. Por lo cual: Esta propuesta metodoldgica refuerza
el trabajo estructurado bajo la triada que se esta proponiendo donde el estudiante es el epicentro de
un conocimiento construido por el mismo bajo una estructura pedagogica y transformacional con
la cual se pretende aplicar lo aprendido a su vida cotidiana, donde las competencias del Saber,
Hacer y Ser estaran fundamentadas en la manera de como el estudiante mismo construye su
conocimiento de manera critica y socialmente donde finalmente compartira sus propios ideales en

la fundamentacion de los saberes aprendidos.
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Para la I.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica se disefio la triada que fue explicada en la sustentacion de la
Fase 111 como la propuesta a seguir del PGTP, donde se armo una triada partiendo de un Enfoque
Metodoldgico en la manera en que deseamos formar al estudiante, un Modelo Pedagogico
adecuado para el desarrollo de las competencias y un Enfoque Metodoldgico que contendra un
curriculo disefiado y pertinente para la implementacion de las competencias todo ello
fundamentado en la praxis que el estudiante es el que construye el conocimiento de esos saberes

para tener una cosmovision y criticidad social.

Pero a través de la educacion, la sociedad puede formular sus propios propdésitos, puede
organizar sus propios medios y recursos Y, por lo tanto, configurarse con determinacion y economia

en la direccion en que desea moverse. (Dewey J. , My Pedagogic Creed, 1897, pags. 77-80)

Desde este punto de vista, la adaptacion del ser humano a un contexto educativo aun
perteneciendo al mismo es bastante dificil, entendido como tal que el ser humano aun viviendo en
su propio habitat siempre buscara la manera o forma de buscar otros que superen en el que se
encuentra, entendido como tal, el ser humano nunca estd conforme con lo que tiene, para la
I.LET.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudameérica actualmente se pasan por momentos de inconformidad pese a que se atinan
esfuerzos por complacer a la comunidad educativa a veces se denota una reaccion poco favorable

al cambio transformacional,.

Con el PGTP se vivieron momentos de apatia al inicio de este, se decia que todo este

proceso era para hacerle las tareas al Becario — Directivo — Coordinador, a lo cual se dejaba que
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cada uno de las personas que decian o hacian este tipo de comentarios sin hacerles o prestarles
atencion, o a lo sumo, de manera analitica se invitaba a la retrospeccién socratica, ¢Sera que se le
va a hacer las tareas del Becario — Directivo — Coordinador del Plantel Educativo?, sin embargo se
avanzaba hasta donde se podia y permitia, todo ello con un proposito, logar un cambio
transformacional pedagdgico, pero podia mas las ganas de cumplir con esas expectativas que

permitieran superar los deseos y necesidades del Plantel educativo.

Por otro lado, Stabback (2016). Desde la UNESCO se proponen unas estrategias donde “la
educacion deberia ser: 1) inclusiva y equitativa, 2) caracterizada por un aprendizaje de calidad, 3)
promotora del aprendizaje a lo largo de toda la vida, y 4) pertinente para el desarrollo holistico. En
otras palabras, el curriculo establece el vinculo entre la educacién y el desarrollo, y lo que abarca
dicho vinculo son las competencias relacionadas con el aprendizaje a lo largo de toda la vida y
acordes con las necesidades en materia de desarrollo en el sentido mas amplio y holistico del

término”. (Stabback, 2016, pag. 4)

Por lo cual: Cada Plantel Educativo hoy dia debe estar a la vanguardia de la respectiva
participacion en los grandes desafios que se plantean para todos los paises y por consiguiente tener
como fundamentacion la elaboracién de un curriculo que actué pertinentemente en la prestacion de
un aprendizaje que busque la inclusion y la equidad de los saberes y que de hecho los agentes
transformadores de esos conocimientos “los estudiantes” sepan y estén seguros que lo que

aprenden y aprenderan es y sera para el resto de la vida.

Dado que se presentaron estrategias con las que se puedo construir un curriculo donde se

establezca una estrecha relacion entre la educacion y el desarrollo con las competencias del Saber,
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Hacer y Ser, donde sea preparado competente y competitivamente, para la I.E.T.D.RURAL
GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica,
se propuso como marco final la elaboracién de un curriculo con una metodologia que planted la
manera que un estudiante debe concebirse como un ser humano formado competentemente para
el mundo empresarial y laboral, todo ello fundamentado en la escogencia de un Enfoque
Metodoldgico basado en la Formacion en Emprendimiento y Empresario, con un Modelo
Pedagogico Social donde el estudiante alcanzard las metas con un desarrollo integral pleno del

conocimiento siendo competente, participativo, emprendedor y de convivencia pacifica.

Para (Stabback, 2016, pag. 4) Desde la UNESCO propone el desarrollo de cuatro (4)
estrategias para alcanzar un curriculo en educacion de calidad: Estas se deben implementar en los
Planteles Educativos con la finalidad de articular en los procesos de mejoramiento continuo y se
pueda lograr un desafio pedagdgico que es transformar el pensamiento de estudiantes en un mundo
que a pesar de estar en avance tecnoldgico y totalmente globalizado se han hecho las cosas dificiles

para transgredir el conocimiento.

Enla l.LE.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito, se propuso partiendo de
la apropiacion del respectivo Enfoque Metodolégico y Modelo Pedagogico crear las estrategias
necesarias para ir al desarrollo, implementacion y apropiacion de en —Enfoque Metodologico con
la elaboracion de un curriculo que permita estar a la vanguardia del desarrollo y aplicacion de las

competencias en el Saber, Hacer y el Ser.

Es indispensable que partiendo de lo anterior la comunidad educativa se apropie de la malla

curricular propuesta con los componentes que la comprometen, ello permitira realizar las acciones
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planteadas desde el punto de vista en la formacion de estudiantes para el Emprendimiento y el
Empresarismo, esta vision debe ser reflejada en el respectivo Plan de Estudios, planes de area y

planes de clase con lo cual se pueda establecer en el PEI.

Desde (Posner, 2016). En su libro Analisis de Curriculo, se establece una propuesta donde
especifica que: La elaboracion de un curriculo para un Plantel Educativo debe llevar consigo una
estructura que permita la aplicacion practica de una teoria pedagogica en el aula, es por ello, que
la IETDR GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito con el equipo de gestion institucional,
docentes, directivos docentes, comunidad educativa y miembros del corregimiento de Guamachito,
se dard a la valiosa tarea de realizar el curriculo pertinente que comprometa la concepcion
pedagdgica con un Modelo Pedagogico Social donde partiendo de las propuestas del respectivo
modelo se factible su respectiva aplicacion y con ello se induzca a la apropiacién pertinente de sus

respectivos conceptos.

Para lo cual, se desarrollen procesos de construccion pedagdgica de los mismos de parte de
toda la comunidad educativa (estudiantes y profesores), donde los temas y contenidos sean
adecuados al contexto con lo cual se garantice la apropiacion del respectivo modelo pedagdgico y
asi asumir el respectivo enfoque epistemoldgico que finalmente se objetiven los procesos en la
construccion de una pedagogia en la produccion cientifica y ello, finalmente se pueda establecer

en la praxis de una reflexion para la apropiacion creadora y el autodesarrollo de los alumnos.

Desde el Modelo Para La Evaluacion Curricular de la Doc. Diana Chamorro Miranda, 2017.
Se propone una estructura (Adaptado de Stufflebeam & Shinkfield, 2010). Con la implementacion

y apropiacion del Modelo Para La Evaluacion Curricular de la P.H. D. Diana Chamorro Miranda
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se pretende que: con unas necesidades de la sociedad, de los estudiantes, acuerdos por la educacién
(a nivel internacional), politicas nacionales, regionales y locales, se conlleve a : realizar una
estructura en la escuela desde el PEI que tenga un pertinente horizonte institucional que se

impelente y apropie dentro de una capacidad sistémica que permita la administracion curricular.

Donde, a través de una justificacion con criterios y principios busque la fundamentacion
tedrica y conceptual, para la concertacion y apropiacién del curriculo (planes de estudio) que
conlleve finalmente a un proceso de evaluacion, y por consiguiente luego que el curriculo esté
disefiado se realicen los respectivos procesos pedagogicos dentro del aula con un clima escolar y

estilo pedagogico que conduzca a la practica de demostrar la apropiacion del curriculo ensefiado.

Por consiguiente, alcanzara la calidad (Eficacia, Eficiencia y Funcionabilidad) con y para
los estudiantes dentro del proceso académico y de desarrollo personal, para que en lo sucesivo
satisfaga la necesidad y resuelva la problematica de los estudiantes y padres de familia de tener una
formacion en competencias con lo cual puedan tener mejores oportunidades de desarrollo y con

ello su calidad de vida.

De esta manera, se busca impactar en la comunidad en la toma de decisiones desde el Plan
de Mejoramiento, para el caso de la I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ de Guamachito,
Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, la aplicacion de lo pertinente ha permitido
focalizar que al no poseer el respectivo Enfoque Metodologico el equipo de gestion institucional,

docentes, directivos docentes, comunidad educativa y padres de familia deben realizar una
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estructura organizacional desde el PGTP que permita realizar un curriculo pertinente y adecuado a

las necesidades del Corregimiento de Guamachito.

Desde este punto de vista, se disefiaron, aplicaron y apropiaron de estrategias
metodoldgicas en la formacion por competencias del Saber, Hacer y el Ser, para la “Construccion
de Ciudadania; Compromiso de Todas y Todos” como es el lema institucional, lo cual permitio que
en la practica de aula los procesos pedagogicos se vieron implementados a través de la apropiacién
de los respectivos saberes con la finalidad de demostrar que con el Enfoque Pedagdgico Social el
estudiante estard capacitado para el desarrollo de las competencias en la formacion para el

Emprendimiento y el Empresarismo.

Asi concebida la naturaleza del conocer, se torna logica la consecuencia metodolégica de
la investigacion caracterizada como investigacidn-accion: no es posible saber nada si no se es a la
vez protagonista, como tampoco es posible saber si no se promueven previamente dinamicas que

hagan aparecer los conflictos. (Maris Vasquez, 2012, pag. 35)
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9. SISTEMATIZACION DEL PROYECTO DE GESTION PARA LA

TRANSFORMACION PEDAGOGICA

a. Reconstruccion.

Desde el afio 2016 se hizo la propuesta de postulacién ante la SED-MAGDALENA del
Becario — Directivo — Coordinador del Plantel Educativo .LE.T.D. RURAL GUILLERMO
ALVAREZ de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica para lo cual en

espera de la respectiva convocatoria, se inicié el proceso de transformacion.

Puesto que, era una incertidumbre de lo que iba a suceder con nuevos conocimientos y
enfrentarse al manejo de una prosa un poco mas estilistica, entiéndase como tal, tener el manejo de
un vocablo diferente al del diario vivir; con ello inicia el paso uno que es la inquietud y a lo que el
becario — directivo — coordinador (Juan Carlos Alzamora lIsaza, quién relatard el siguiente
documento construido desde cada uno de los momentos vividos con los actores participantes) se ha

de enfrentar desde el escenario como estudiante.
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Una vez iniciada las respectivas clases y de saber que iba a ser una nueva experiencia
pedagdgica se tenia la gran inquietud de seguir jugando con la creatividad desde el punto de ser
Maestrando a lo cual, se debe tener asertividad precisa en los momentos precisos, no todo es folclor,
pero también se hacen necesarios los ratos de esparcimiento; donde juega el ir y ver de ideas las
cuales deben fluir para que los cambios transformacionales a través de las sinergias se puedan dar.

Desde la clase de Seminario de Practicas Pedagogicas I, las cuales iniciaron con la
perspectiva e inquietud de lo que se iba a hacer dentro de los planteles educativos se planted trabajar
con la Metodologia de la Investigacion Accion — I-A, a lo cual, no se tenia ni la mas minima idea
de lo que se iba a enfrentar, inclusive costé trabajo adaptarse a ella, puesto que, como dirigente de
procesos organizacionales empresariales se pensdé que era lo mismo, aduciendo que como

administrador de plantel educativo debia Unicamente dedicarme a organizar procesos.

Desde este punto de vista organizacional para los planteles educativos, el trabajo de un
Plantel Educativo debe generarse en los cuatro componentes como lo contempla la Cartilla No. 34
del MEN entendido como tal en los componentes de Gestion (Académica, Pedagdgica,
Administrativa y Financiera y Comunitaria) (MEN, Guia para el Mejoramiento Institucional. De la

Autoevaluacion Al Plan de Mejoramiento, 2008).

Por lo anterior expuesto, debe ir en concordancia al énfasis de la Maestria en Educacion que
es (Profundizacion), se dimension0 trabajar en la Gestion Académica y sea para el caso del Plantel
Educativo en el Proceso de Disefio Pedagogico Curricular con el Componente de Enfoque
Metodolodgico; desde este punto inicia el PTGP en la busqueda de una problemaética, que siendo
verdad y estando cercana no se vislumbrd, mucho menos se dimensiono y por consiguiente

estabamos sin horizonte institucional.
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El desarrollo del PGTP Proyecto de Gestion Para La Transformacion Pedagogica, inicio
con la aplicacion de la metodologia de la I-A, donde se compromete en sus cuatro momentos: Fase
I (Conocimiento), Fase Il (Disefio), Fase 11l (Implementacion, en la que se encuentra actualmente
el PGTP) y Fase IV (Evaluacidn), teniendo en cuenta el aporte que desde (Jimena Holguin & Uribe
Castro, 2015, pags. 21,22) se pretende mostrar los cambios que se generen desde las vivencias e
interrelaciones que el becario — directivo — coordinador tenga en el aula con los actores participantes
(los estudiantes), por lo cual se dimensiona la situacion problema en la que se centrara la atencion
desde el desafio pedagogico y para lo cual se tendra en cuenta los respectivos momentos de la I-A;
la experiencia desde el punto de vista de encuentro y vivencias en las cuatro fases ha sido

enriquecedora.

Partiendo desde la Fase | (conocimiento), que fue el momento en que se involucro el becario
— directivo — coordinador con los miembros del equipo de Gestidn Institucional, Rectora,
Comunidad Educativa, Padres de Familia, Personera y Docentes, fue un momento muy especial
porque iniciaron lapsus de comunicacion que estaban un poco distantes muy a pesar que eran
diariamente los encuentros laborales, se insistia de parte de los actores participantes que no habia

canales de comunicacidn existentes entre los directivos y la comunidad educativa.

En este momento surge la necesidad de tomar decisiones en las que se pudieran generar
esos espacios de encuentros reflexivos para estar de cerca con los miembros de la comunidad
educativa y dejar a un lado el efecto egolatra caracteristico en algunos directivos, tal vez eso era lo
que no permitia un cercamiento con quienes en su diario vivir y laboral con los cuales se comparten

muchas horas, dias, semanas, meses e inclusive anos.
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Es por eso, que desde el punto de vista del diario vivir se destaco este momento que fue
significativo y que en el reencuentro como se ha decidido denominar ha contribuido con una
motivacion de acercamiento, comunicativo, escucha y observando cada momento vivencial en los
cuales las experiencias personales y pedagogicas asi lo han demostrado; el primer proceso de
conocerse y saber quién es el uno con el otro y que motivaba a estar en ese momento de

conocimiento, cual era ese proposito, y la razon de estar ahi.

En ese primer encuentro se escucharon las orientaciones de la acompafiante pedagdgica de
la Universidad del Norte Sandra Carolina Belmonte Jiménez, para lo cual, ese primer momento se
descubrid quienes era cada cual y cual era el proposito de reunirse, era el momento de enfocar al
Plantel Educativo para saber qué era lo urgente por hacer desde la parte pedagdgica, muchos
interrogantes se formaron a partir de ello, y el principal era como reorientar o re direccionar
(sugerencia de la docente de Transicion Licenciada Miriam Mireya Marquez Guerrero) el Plantel

Educativo desde una transformacién pedagogica.

Era necesario por lo tanto, aclarar que el propoésito fue conocer cual era la falencia o
situacion problema predominante por la cual se estaba atravesando en estos momentos desde el
punto de vista pedagogico teniendo como accion generadora transformacional la gestion académico
y del cual se debia seleccionar del proceso curricular un componente en el cual se pudiera

desarrollar el PGTP, una vez seleccionado componente de Enfoque Metodologico.

Se inicio el proceso de visitas y acompafiamientos de aula que en lo sucesivo se empieza a

focalizar de qué manera se estan dando los procesos o no de lo respectivo, y que para sorpresa de
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todos se logra concretizar bajo el supuesto que el Plantel Educativo no tiene Horizonte Institucional
y que por lo tanto carece del respectivo Enfoque Metodologico, lo cual contribuye a realizar un
mapeo entre los docentes, estudiantes y padres de familia a manera de observacion en lo que tiene
que ver registro de actividades lo cual pretendia la emision de un reporte para ver si se estaba
cumpliendo con el supuesto plan de estudios y malla curricular (planes de area y de clases)

establecida, que por cierto distaba mucho de lo aplicado en el aula.

Visto asi, dentro de ese proceso al identificar que se carecia de este componente, se
prosiguio en la indagacion en el analisis documental de los planes de area y de leccion (clases) para
focalizar si de verdad no se tenia el pertinente horizonte institucional, entonces ¢qué se estaba
haciendo desde la parte directiva?, una pregunta socratica que conduce a la reflexién de realizar

una analisis documental exhaustivo sobre la practica pedagdgica y en lo cual se basa esta I-A.

Desde de las revisiones y andlisis documentales respectivamente esbozados se logrd
dimensionar las acciones siguientes dentro el respectivo proceso de acciones planteadas en esta
fase de la siguiente manera que permitieron dimensionar el conocimiento de lo que se deseaba saber
sobre la situacion problema que condujera a descifrar el enigma de la falta de un Enfoque

Metodoldgico.

Dentro del debido proceso sobre la organizacion de las cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con los docentes, directivos docentes, comunidad educativa y representantes de los
padres de familia fue factor importante tener presente la respectiva Resolucion emanada del Ente

Territorial.
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Sea para tal el caso de la (SEDMAGDALENA, 2017). Resolucién No0.1059 de Noviembre
16 de 2016 en la cual se establece que las Entidades Territoriales certificadas expediran cada afio
y por una sola vez , el calendario académico para todos los establecimientos educativos estatales

de su jurisdiccion, que determine las fechas de iniciacién y finalizacion de las actividades:

1. Para Docentes y Directivos Docentes

a. Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con Estudiantes, distribuidos en dos (2)
periodos semestrales.

b. Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.

c. Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para Estudiantes
a. Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuidos en dos (2) periodos semestrales.

b. Doce (12) semanas de receso estudiantil.

De lo anterior cabe aclarar que se dié cumplimiento total a lo pertinente puesto que, es una
directriz de la SED-MAGDALENA que reposa en las oficinas del Ministerio de Educacion
Nacional y que por eso cada Plantel Educativo debera ajustar sus respectivas programaciones al

respectivo calendario y que por ningun motivo se deben modificar sus fechas.
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Este proceso tuvo mayor importancia puesto que, fue aqui donde la préactica pedagogica
diagramé y determiné de qué manera fueron impartidos los respectivos conocimientos en todo el
Plantel Educativo; claro esta, para ello se necesita el trabajo colectivo de todos y todas en los cuales
se alnen esfuerzos por sacar las pertinentes actividades de acuerdo a cada mes y periodo académico

de clase.

En cada uno de ellos se establecieron claramente las fechas estipuladas de apertura y cierre
academico por periodo, y en segunda instancia las respectivas Pruebas de Conocimiento por
trimestre en las cuales los estudiantes establecen sus conocimientos previos y pueden con ello
demostrar sus capacidades intelectuales a través del conocimiento aprendido durante el desarrollo
de las clases respectivamente acorde a cada estilo pedagdgico utilizado por el docente y el nivel de

ritmo de aprendizajes de los estudiantes.

En este mismo orden de ideas, se establecié el cronograma de nivelaciones finales de
trimestre 'y que por esta razon se debe dar cumplimiento a lo pactado en el (MEN,
https://www.mineducacion.gov.co/.../articles-187765_archivo_pdf decreto 1290.pdf, 2009)
Decreto N0.1290 de Abril de 2009 en lo cual los estudiantes deberan realizar sus respectivas
nivelaciones y validaciones en las cuales se considere trabajar con los estudiantes trabajar
articulada y colaborativamente con la finalidad que se identifiquen las falencias y logros que no
alcanzaron durante el respectivo trimestre y que a lo sumo deben nivelarse para no pasar al

siguiente trimestre con las mismas y con ello se genere caos académico.
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De esta manera se programaron las cuarenta (40) semanas de trabajo académico con los
estudiantes y las actividades extracurriculares por proyectos transversales que de esta surgiran
dependiendo del trabajo academico que realicen con sus docentes en el desarrollo de la asignatura

en el ano lectivo.

Asi mismo, se han programado los cuatro (4) periodos académicos con la finalidad de tener
presente cada momento pedagdgico y con ello el trabajo de las unidades académicas se pueda
cumplir en el plazo establecido. Los trabajos por proyectos seran realizados una vez finalice el
respectivo trimestre en el que se demuestren las actividades que los estudiantes han aprendido

durante su proceso curricular.

En este mismo orden de ideas, se dimensionaron los encuentros pedagdgicos con los
docentes, padres de familia y comunidad educativa, momentos en los cuales se socializaron las
decisiones que surgieron de las mesas de trabajo y se dieron a conocer los temas que se trabajaron

durante el trimestre respectivo.

Seguidamente se programaron los Consejos Académicos los cuales llevaron como finalidad
revisar el proceso de interaccion y desarrollo evolutivo que ha tenido cada estudiante durante los
periodos establecidos, una vez reunidos se analiza la situacién académica y de sana convivencia de
cada estudiante que en lo pertinente de ser desfavorable el reporte dado por cada uno de sus
docentes se procedera a realizar un plan de mejora para que en lo sucesivo el estudiante pueda

alcanzar un debido indicador de desempefio y no repruebe el area, asignatura o proyecto.
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Otro momento que cabe destacar en el cronograma de actividades es la del 21 de Mayo “Dia

de la Afrocolombianidad” el cual se estableci6 en nuestro territorio colombiano a través de la Ley

725 de 2001 (MINCULTURA, 2014) en lo cual reza lo siguiente:

LEY 725 DE 2001 (Diciembre 27). Por la cual se establece el Dia Nacional de la

Afrocolombianidad.

El Congreso de Colombia DECRETA:

Articulo 1°. Establécese el Dia Nacional de la Afrocolombianidad, el cual se celebrara el

veintiuno (21) de mayo de cada afio.

Acrticulo 2°. En homenaje a los Ciento Cincuenta (150) afios de abolicién de la esclavitud
en Colombia consagrada en la Ley 21 de mayo 21 de 1851, en reconocimiento a la plurietnicidad
de la Nacion Colombiana y la necesidad que tiene la poblacion afrocolombiana de recuperar su
memoria historica, se desarrollard una campafia de conmemoracion que incluya a las
organizaciones e instituciones que adelanten acciones en beneficio de los grupos involucrados en
este hecho histérico, cuya coordinacion estara a cargo de la Direccion General de Comunidades

Negras, Minorias Etnicas y Culturales del Ministerio del Interior.
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Articulo 3°. ElI Gobierno Nacional queda autorizado para efectuar las apropiaciones

presupuestales necesarias y realizar los traslados requeridos para el cumplimiento de la presente

ley.

Articulo 4o. La presente ley rige a partir de su promulgacion y sancion.

De igual manera se trabajo en la consecucion de las demas actividades extracurriculares a
la medida en que avanza el tiempo con los procesos de conocimiento, aprendizaje en el saber para
el hacer. Es importante darle direccionamiento estratégico a la consecucion y desarrollo de los
proyectos transversales, puesto que es ahi el momento cuspide en donde el curriculo toma su forma

y muestra el aprendizaje de los estudiantes.

En el avance del Cronograma de Actividades 2017, present6 situacion de Paro Nacional
convocado por FECODE (Federacién Colombiana de Educadores, Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia (CUT) y Centrales de Trabajo) motivo por el cual por obligaciones
forzosa al Calendario escolar 2017 debe hacérsele modificaciones a espera que la
SEDMAGDALENA, emitiera un calendario emergente debido a la situacién de los 27 dias

académicos que se dejaron de laborar.

Razon por la cual, el Gobierno Escolar de la Institucion Etnoeducativa y Técnica

Departamental Rural “Guillermo Alvarez” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera,
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Magdalena, Colombia, Sudamérica, se reunié en pleno para tomar decisiones pertinentes al caso y
lograr de esta manera articulacion con las orientaciones emitidas del despacho del Ente Territorial

del Departamento del Magdalena.

Una vez logrado esto, se convocé a reunion de padres de familia para informarlos sobre la
situacion del Paro nacional que se extendio desde el dia 11 de Mayo hasta el dia 21 de Junio fecha
en la que los estudiantes deberian salir su receso estudiantil, pero que, las orientaciones y directrices
de la SEDMAGDALENA fueron recuperar el tiempo académico durante el receso estudiantil,

semana de octubre y una semana de diciembre.

Las demas actividades de semana institucional se recuperaron durante los fines de semana
y festivos exceptuando el domingo que es el dia de descanso, una vez explicado el proceso a la
plenaria de padres de familia se firman los compromisos respectivos y se da continuidad a los
procesos académicos y curriculares a partir del dia 21 de Junio de 2017 fecha para la cual los

estudiantes regresaron a su contexto escolar.

En este momento que quiebre o brecha académica se presentaron muchos desfases de parte
del estudiantado e incluso para los docentes y directivos docentes, puesto que, se perdié la ilacion
de lo que se viene trabajando, la propuesta para lo pertinente fue tomar semana y media de
induccion académica y de pruebas diagnosticas por areas y asignaturas con el objetivo de observar

que tanto fue el dafio académico que el Paro Nacional pudo haber proporcionado a los estudiantes.
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Efectivamente teniendo en cuenta la situacion de acotar con los tiempos y la delimitacion
del tiempo, se tomo el plan emergente B que es reducir los tiempos de 60 minutos a 45 minutos
para que se pueda extender la jornada con el propdsito de ir recuperando las horas académicas que
se dejaron de dar y con ello, se contribuya a nivelar a los estudiantes en las respectivas asignaturas,
esta estrategia pedagogica ha funcionado en nuestro Plantel Educativo en lo cual se le ha dado

cumplimiento a los estudiantes dentro del desempefio y aplicacion del curriculo.

Para el desarrollo de las respectivas jornadas pedagdgicas por el momento se aplazaron
puesto que, se debe esperar las secciones de trabajo los dias sdbados en lo pertinente para darle

cumplimiento a las orientaciones de la SEDMAGDALENA.

El desarrollo de las actividades extracurriculares pendientes se sintetizaron en el sentido
que los tiempos son cortos debido a la situacion del Paro Nacional y con ello la recuperacion del
tiempo escolar y que en su defecto se debe aprovechar al méximo y por ello, no se generan

actividades diferentes a las planteadas académicamente.

Dentro del desarrollo de los tiempos académicos divido en cuatro (4) trimestres estuvo
contemplado el Acompafiamiento Metodoldgico Conjunto (AMC) en lo cual el Becario Directivo
Coordinador realizo el respectivo acompafiamiento dentro del aula de clases y en lo pertinente se
va haciendo el analisis respectivo del desarrollo y estilo pedagogico que utiliza cada docente para

Ilevar el conocimiento al aula y los estudiantes puedan similar convergentemente el mismo.
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Con los respectivos periodos académicos vino el acompafiamiento en las mesas de trabajo
la planificacion de los consejos academicos y que en lo pertinente no solo llevaron el proceso de
evaluar al estudiantado dentro del proceso curricular académico o de sana convivencia, sino su

interaccion y aprestamiento del conocimiento.

Estas reuniones de carécter de observacion, se ubicaron a los estudiantes en sus respectivos
niveles y con ello buscar las oportunidades de mejora que logre promover la pedagogia y de esta
manera asumir procesos en lo que los estudiantes se nivelen, avancen y alcancen con ello los logros

pertinentes establecidos para superar cada trimestre académico.

Algo que cabe resaltar es el cumplimiento que se dieron a las solicitudes que se emanan de
parte de la SED-MAGDALENA entidad a la que esta adscrito el Plantel Educativo y dentro de
ellas estan la entrega de las Autoevaluaciones Institucionales, Planes de Mejoramiento, Planes de

Oferta Educativa e Informe sobre la Re significacion del PEI.

Desde ahi, se trabajo en lo pertinente para realizar el seguimiento y con ello se gener6 la
apropiacion y se logré dimensionar una nueva estructura metodoldgica que permitio ver de qué
manera se dieron los procesos académicos y curriculares con una respectiva metodologia con lo
cual se logré observar si hay o no en enfoque pedagdgico, metodologico y modelo pedagogico que
permita darle asentamiento a la formacién de los estudiantes de la .E.D.RURAL GUILLERMO

ALVAREZ de Guamachito, zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.
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De la misma manera que los procesos avanzaron en los pertinentes procesos establecidos
en el cronograma de actividades, también inicié el proceso de acompafiamiento situado de parte de
la Universidad del Norte para lo cual es designada la Licenciada Sandra Carolina Belmonte
Jiménez, quien estara acompafiando al Becario — Directivo — Coordinador durante el desarrollo del

Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagdgica (PGTP).

En lo pertinente se plantearon cuatro (4) acompafiamientos durante el primer semestre
académico en la etapa del conocimiento y por consiguiente para los encuentros respectivos es
necesario designar un equipo de gestion institucional por componente de gestion (Académica,
Directiva, Comunitaria, Administrativa y Financiera), los cuales contribuiran con el apoyo al
mejoramiento continuo del Plantel Educativo I.E.D. RURAL GUILLERMO ALVAREZ de

Guamachito.

En este mismo orden de ideas, se ha hizo un reconocimiento de la Planta Fisica del Plantel
Educativo de la seccion de secundaria, la cual esta en condiciones bastantes delicadas y que se
hacer por ello indispensable buscar alternativas de soluciones; asi mismo, durante esta etapa de
exploracién se da a conocer una problematica social, y es que a la comunidad del Corregimiento

de Guamachito muestran poco interés por tener un mejor proyecto y estilo de vida.

La preocupacion de la poblacion fue solamente por aprender las primeras operaciones
aritméticas (sumas y restas) y aprender a firmar, este pensamiento viene inclusive desde los inicios

de la escuela, hecho que se origino desde los inicios de la poblacidn puesto que, al encontrarse en
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una zona de produccién de palma de aceite y bananera el interés era Unicamente por lo
anteriormente mencionado, inclusive aun se conserva ese pensamiento, son pocos los padres que
se interesan por la educacion de sus hijos, mito por decirlo asi que aun esta establecido, inclusive
envian a sus hijos a la escuela para conservar la ayuda del Gobierno Central con el Programa

Presidencial de “Mas Familias en Accion” — FAMI.

Dentro de este sinnimero de situaciones se sum¢ la falta de agua potable, el liquido preciado
que siendo una poblacion supuestamente agricola, dista y carece de él, y estd muy lejano que se
cumpla ese tan anhelado deseo de contar con ello; esto ha conducido a la desercion escolar y bajos
indicadores de desempefio, pero de otro lado y parece incomprensible es que a pesar de lo
acontecido, el Plantel Educativo ha logrado posesionarse entre los mejores lugares de desempefio
a nivel local, departamental en el ISCE (indice Sintético De Calidad Educativa); lo cual ha

conducido a un mejoramiento continuo y con ello a recibir incentivos por lo pertinente.

El Plantel Educativo posee un P.E.I. que necesita una re significacion de manera contextual
que permite mostrar en él su estructura y enfoque pedagdgico donde se indique el cémo y porque
se van a conducir a los estudiantes en la “Formacion de ciudadania; compromiso de todos y todas”

como se establece en el lema y filosofia del Plantel educativo.

Es por ello, que se necesitdé con urgencia dimensionar el respectivo trabajo en la
organizacion de los procesos lo cual permitiera la construccion de un Enfoque Metodologico que

contribuyera con la aplicacion de estrategias que ayudaran a erradicar ese pensamiento erroneo de
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solo aprender a sumar, restar y escribir el nombre en un recibo de pago, lo cual era e inclusive es

hasta el momento el Gnico interés académico de la mayoria de la poblacion.

Para lo que se tenia planteado trabajar durante las semanas institucionales de mitad de afio
entre junio y julio de 2017, el Plantel Educativo debié cumplir las orientaciones emanadas de la
SED-MAGDALENA, de esta manera se articularian los procesos de mejoramiento continuo

siguiendo las respectivas orientaciones.

En lo referente con la reflexion pertinente con los docentes y actores de la comunidad
educativa, la falta del liquido preciado por la humanidad en este Corregimiento de Guamachito,
Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, ha sido uno de los mayores problemas sociales
en los que se ha visto envuelta la poblacién, a sabiendas que es Corregimiento su problematica
social es grande al carecer de saneamiento basico, sin agua, ninguna poblacion puede tener
surgimiento, se abastecen de una acequia denominada Santa Marta via hacia la Vereda de Patuca
perteneciente al Corregimiento de Guamachito, sus habitantes deben buscar el liquido preciado

para abastecer y sus casas y calmar la sed.

De otro lado los pozos artesanales se han secado debida a las sequias constantes que
presenta el sector por ser una zona totalmente arida; con estos dos problemas sociales, es dificil
como anteriormente se mencion6 que una poblacidn pueda surgir; se puede decir que esa situacion
o0 problematica social afecta considerablemente la situacion educativa y avance en los procesos de

formacion de la poblacion estudiantil y con ello de sus habitantes.
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Es por ello, que una vez inicie el proceso de re significacion del P.E.I. el cual se convertira
en P.E.C. (Proyecto Educativo Comunitario), el mayor agravante social a tener en cuenta es la falte
de saneamiento basico, puesto que de igual manera el sector carece de alcantarillado, sus habitantes
deben realizar pozas ascéticas que de por Dios...para el siglo en que estamos eso deberia estar
abolido, pero no tienen donde depositar las excretas y en su debido caso...se sigue recurriendo a
este método que por salubridad deberia estar abolido; es increible la situacion de salubridad de este
Corregimiento y que por manos de Dios...no se ha producido una pandemia y en su debido caso

una situacioén de septicemia.

Dentro de la situacion académica y de sana convivencia escolar, el Plantel Educativo aun6
esfuerzos para categorizar en la formacion de sus estudiantes y ubicarlos entre los mejores planteles
educativos a nivel departamental y nacional, el cuerpo docente, sus directivos y el equipo
institucional desde finales de cada afio inicia los respectivos planes de mejora con la finalidad de
superar falencias que se dan al cerrar cada afio escolar con el propdsito de mejorar en lo respectivo

cada dia maés.

Lo ideal es formar ciudadanos con pensamiento critico que permitan interactuar en
diferentes contextos con la respectiva preparacion y con ello contribuya con su superacion y mejor

estilo y calidad de vida.

Con lo anterior, se pretendio erradicar la pereza intelectual con lo que los estudiantes, e

inclusive acudientes o padres de familia pueden tener oportunidades de mejora en su vida para lo
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cual, les puede permitir tener un avance significativo en la formacion y preparacion para el mundo

laboral y profesional.

Cabe resaltar que el equipo institucional conformado por cuatro docentes, estudiantes,
padres de familia, la rectora, el coordinador del Plantel Educativo y la acompafante de la
Universidad del Norte, se han dado a la tarea de realizar un andlisis profundo sobre la planta fisica
de la seccion del bachillerato la cual esta totalmente en un 100% deteriorada y que con urgencia se
necesita su reubicacion o traslado a lo cual ya hay avances en lo pertinente con las respectivas
administraciones locales, departamentales y aliados con lo cual se dimensione una mejor
formacion académica y de sana convivencia, un plantel educativo en precarias condiciones no

contribuye con el debido proceso de formacion educativa con pertinencia.

Desde el punto de vista para el tercer encuentro del equipo institucional con sus
representantes, cuatro estudiantes de los grados 9, 10, 11, la personera del Plantel Educativo y
padre de familia, se plante6 como objetivo primordial la construccion de un acuerdo de trabajo
entre el equipo de gestion y la comunidad educativa en funcién de buscar una transformacion en la

cultura pedagdgica.

Desde este punto de vista, se establecié que desde el trabajo mancomunado y colectivo se
debe dimensionar y visionar el futuro y preparacion académica de los estudiantes de la
LE.T.D.RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito, Magdalena, Colombia,

Sudamérica y que en lo pertinente agradecen la participacion ciudadana en estos espacios de
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reflexion y que por consiguiente estan seguros que estos espacios de reflexion contribuiran con su
formacion de igual manera, estan dispuestos a contribuir con los procesos de mejoramiento por y

para el Plantel Educativo.

En este mismo orden de ideas, los estudiantes apuntaron hacia la escuela como su segundo
hogar, donde estan la mayor parte del tiempo y desean ser atendidos de la mejor manera posible y

con aportes de afecto hacia su ser como personas.

De otro lado, se pretendi6 accionar en procesos de mantener una estrecha relacion a traves
de los diferentes canales de comunicacion como el gobierno escolar para que ello contribuya en
mantener un acercamiento e informacion de los sucesos y avances en las respectivas gestiones.
También la comunidad desea ser participe de la respectiva apropiacion del PEI y el Manual de

Convivencia instrumentos que fundamentan y dan soporte institucional a una Plantel Educativo.

Todas estas situaciones permitieron tener un mayor acercamiento hacia la comunidad
educativa y los miembros del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudameérica, donde al escucharlos surge la necesidad de estar mas atentos al proceso de
acompariamiento, no solo en la parte de formacion académica, sana convivencia, sino también, en

su interaccion comunitaria, .
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Desde ahi, se percibio lo que se debe trabajar por un componente que contribuya con su
formacion profesional y no quedar relegado a trabajos forzados en fincas, moto taxis, jornaleros, u
otros oficios que sin desmeritar no contribuyen con una formacion académica para su desarrollo

profesional en el campo laboral.

Durante cada proceso que tenga un respectivo encuentro de reflexion, es indispensable tener
en cuenta, que cada ser humano en su respectivo contexto cumple una determinada funcion, pero
que, de igual manera el Plantel Educativo esta en su corresponsabilidad de agente educador hacer
de cada uno de ellos personas capacitadas y cualificadas en alguna area disciplinar con lo que
finalmente se pueda formar ciudadanos competentes con un nivel de aprendizaje el cual le permita
superar y traspasar fronteras que a lo largo de su vida puedan tener un discernimiento a través de
un pensamiento critico donde demuestren sus cualidades y capacidades y que al final les permita

superar barreras de baja autoestima y alcancen la superacién profesional de manera formativa.

Actualmente el Plantel Educativo, ha presentado falencias de complejidad ubicandose en
un nivel interno de desempefio bajo puesto que, si bien han alcanzado logros significativos, falta

mas acercamiento hacia una comunidad que desea ser mas tenida en cuenta.

Pero, asi mismo, ha costado cierto grado de dificultad que los padres tengan acercamiento
al Plantel Educativo, en aras de tener un mejor acompafiamiento se plantean y disefian estrategias
para acercarlos més, pero ha costado un poco de dificultad, por lo menos ya asisten casi 200 padres

de familia de 350 que deberian asistir, pero esto ha contribuido con un avance significativo, ahora
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queda pendiente de conformacion de escuela para padres e iniciar una nueva etapa de formacion
hacia los padres de familia, lo cual favorecera con el mejoramiento hacia el proceso de formacion

curricular.

Este caso de construccion de ciudadania, no es un proceso facil, para ello se debe tener
dimensionado el ciudadano o ciudadana que deseamos formar y con ello vislumbrar las acciones
que debemos establecer para que en lo pertinente apunte hacia algo que verdaderamente sea Util a
su formacion intelectual que le permita ser constructor de su propio conocimiento y que de esta
manera se logre establecer una educacion que tenga y sostenga nuestro lema: “Formacion de

Ciudadania; Compromiso de Todas y Todas”.

Otro aporte que se hace indispensable destacar, es la necesidad de identificar plenamente la
problematica del Plantel Educativo de ser formador, pero donde el docente es el que guia el proceso
pertinente en donde el estudiante va construyendo su conocimiento a través de una respectiva y
oportuna estrategia, con lo cual se le permita la libertad creadora de un pensamiento critico,
fundamentado en una accion liberadora donde manifieste sus necesidades, deseos, cualidades,

oportunidades y demas situaciones que contribuyan con su libre pensamiento y actuar.

Hasta aca se cierra la Primera Fase — Fase | de conocimiento, donde la idea es conocer de
qué manera surge la necesidad de transformacion pedagdgica del Plantel Educativo, conociendo y

escuchando a sus miembros los cuales viven diariamente las situaciones complejas con las que se
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deben enfrentar y que por consiguiente desean tener una mejor y mayor preparacion con la cual

puedan alcanzar un mejor estilo y calidad de vida con sus respectivas familias.

FASE Il — DISENO.

“La mision de la escuela y del sistema educativo no es otra que la formacion del
pensamiento reflexivo de los alumnos para asegurar su participacion activa, creativa y
responsable como ciudadanos que acttan inteligentemente en la solucion de los problemas

individuales y sociales.”. John Dewey.

Uno de los mayores retos de los docentes, directivos docentes y comunidad educativa es
organizar el calendario escolar académico de actividades curriculares y extracurriculares en las
cuales se debe describir uno a uno los procesos que se implementaran durante todo el afio escolar

teniendo en cuenta el calendario que emane el Ente Territorial respectivamente.

Es asi, como durante esta semana de desarrollo institucional la mesa de trabajo conformada
por los docentes, directivos docentes, padres de familia, estudiantes y los lideres de los equipos de
gestion institucional nos dimos a la tarea de ir desglosando mes por mes e ir colocando las

pertinentes actividades académicas a desarrollar durante el afio lectivo de 2017.
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Cabe resaltar que el trabajo de accion colectiva es importante puesto que las decisiones se
han tomado conjuntamente con la finalidad de escuchar a los participantes, unificar criterios,

mantener relaciones con capacidad de escucha y llegar a acuerdos reflexivos conjuntamente.

Dentro de la Fase Il que es la del disefio, el equipo de gestion institucional siguid
reuniéndose periddicamente con el objetivo de iniciar un momento crucial en el que se disefiara
una estrategia con el cual se trazara una ruta de disefio con sus respectivos objetivos por cada fase,
acciones, técnicas a utilizar, instrumentos y propdsitos, los cuales serian de gran ayuda para poder

pasar a la Fase Ill.

En esta fase, hubo bastantes encuentros y de hecho fue un encuentro polémico porque se
generaron bastantes desarticulaciones en cuanto al disefio de la respectiva matriz de instrumentos
inclusive hubo momentos de desacuerdos, pero, se logro la articulacion respectiva desde el punto
de vista de trabajar por la focalizacion del ¢por qué el Plantel Educativo funcionaba sin horizonte
institucional? y por consiguiente carecia de un Modelo Pedagdgico para la formacion de sus

estudiantes.

Muy a pesar de todo ello, el Plantel Educativo logré posesionarse en un buen lugar en el
ISCE (indice Sintético de Calidad Educativa), lo cual generé cambios transformacionales desde la
gestion administrativa y financiera a nivel departamental donde quedd en lista para construir la
nueva sede para la secundaria, hecho que se lograria siempre y cuando los organismos competentes

y el Ente Territorial le colocaran empefio para sacar esta gestion adelante.
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Dentro de esta fase seguian los acompafiamientos con los estudiantes, observaciones de
clase, estar atentos de sus procesos académicos y de sana convivencia, realizandoles observaciones
para ver de qué manera las clases se estaban impartiendo y también un hecho curioso que demarco
fue que los estudiantes se dirigian al Becario — Directivo - Coordinador con el apelativo de profe
manifestandole que bueno que estés mas cerca de nosotros, pendiente de nuestras clases y la manera
en que aprendemos; a lo cual se le respondia: “Bueno esa sera la tarea de ahora en adelante
acompariarlos en los procesos académicos, desde ese momento Se generaba un cambio
transformacional en la vida del Becario — directivo - Coordinador, donde podria establecer que el
directivo antes de ser directivo debe ser gente, como lo establece desde Freire (Chaustre Avendafio,

2015).

El directivo como ser humano debe estar mas cerca de ellos y comprender que el propdsito
del directivo no es hacer reuniones, firmar actas, entregar informes académicos y de sana
convivencia, promocionar y finalmente graduar, el rol es estar vivenciando con ellos su aprendizaje
y ser coparticipes de su accionar como ciudadanas y ciudadanos que necesitan del docente para
construir un mundo mejor con su valioso aporte donde sean ellos los que construyen el
conocimiento con la ayuda de todos los maestros entendido como tal contribuir para que los actores
participantes sean lideres con ideales y pensamientos criticos que contribuyan con la construccién

de un pais mejor.

Otro escenario desde esta fase fueron los encuentros reflexivos que se realizaron partiendo
de las estrategias metodoldgicas que se deberian implementar en la elaboracion de un plan de
mejoramiento que permitiera con ello la identificacion de esa problemaética por la cual estuviera

atravesando el Plantel Educativo, fue en ese momento donde se concretd que efectivamente el
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Plantel Educativo carecia de un Modelo Metodologico con lo cual se estableciera qué tipo de
ciudadana y ciudadano se acompafiard en el proceso de formacion académica y de sana

convivencia.

Asi mismo, el trabajo colectivamente con los docentes, comunidad educativa, padres de
familia, equipo de gestion institucional e inclusive el tutor del PTA en la elaboracion de la
preparacion de una clase para ver de qué manera se estaba dimensionando los saberes para con los
estudiantes, este periodo fue de vital importancia porque nuevamente se recordé los momentos en
el aula 'y el manejo de estilo pedagogico en el cual se podia nuevamente entrar en el conduccion de
la prosodia de una clase, asi mismo, fue un momento relevante y pertinente porque se empezaba a

denotar que debia generarse algin cambio transformacional pedagogico y cultural.

Teniendo en cuenta la situacion de Paro Nacional presentada a finales del Primer Semestre
Académico del 2017, el Calendario Académico para el Segundo Semestre se vio afectado puesto
que, hubo que traslapar las clases a dias sdbados y lunes festivos para poder dar cumplimiento a
los acuerdos establecidos con FECODE, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, la
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena y nuestro Plantel Educativo quien de ahora
en adelante la denominaremos LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito,

Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamerica.

Para lo cual, en comudn acuerdo en encuentro de directivos se reorganizo el calendario
escolar con el objetivo que los estudiantes no se vieran afectados y con ello, se puedan cumplir las

acciones planeadas y planteadas desde el afio 2016 para el 2017. Se pretende con la propuesta que
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trabajando sabados, lunes festivos, semanas institucionales y durante los dias que quedaron de las
semanas de receso estudiantil se recuperen los veintisiete (27) dias en los cuales se paralizaron
labores curriculares y extracurriculares que causaron el atraso pedagdgico y formacion de
aprendizajes y conocimientos de los estudiantes; una vez dada la autorizacion se dio paso a traslapar

las clases académicas en los calendarios académicos establecidos.

En vista de la complejidad del asunto, es necesario realizar un encuentro reflexivo con los
respectivos Consejos (Directivos, Académicos, Sana Convivencia) con los cuales se pueda llegar
a dar orientaciones respectivas para pactar acuerdos de comun acuerdo a lo establecido en la
Resolucion No.0553 del 15 de Agosto de 2017, emanada del Despacho de la SED-MAGDALENA,
para lo cual se establecen los horarios respectivos con el objetivo de efectuar los ajustes requeridos

por el cese de las actividades académicas Docentes por el Departamento del Magdalena.

Una vez realizado el encuentro reflexivo, se pactaron los dias en que se dispondran para
citar a los estudiantes con la finalidad de ir recuperando el respectivo cese de actividades, para lo
cual, se dejo constancia en acta firmada donde los docentes se comprometieron a dar cumplimiento

a la recuperacion del tiempo escolar.

En este mismo encuentro reflexivo se hace necesario re conceptualizar sobre el tiempo para
el desarrollo de los periodos académicos y sus respectivas tematicas a desarrollar durante los

mismos, teniendo en cuenta que cada uno de ellos tiene su tiempo establecido.
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Se debio reorganizar las respectivas unidades tematicas dando prioridad a las de mayor
relevancia con el propdsito de que el conocimiento sea construido por el estudiante y no sea una
destruccion del proceso de aprendizaje; para lo cual, se hizo la primera reunién de encuentro de
docentes por area en equipos interdisciplinares que permitieron seleccionar los temas mas

importantes a desarrollar durante las clases.

Se propuso desarrollar tres (3) unidades con sus respectivos nucleo tematicos que
permitieron soportar la academia, de tal manera, que en cada uno de ellos se desplieguen alrededor
de seis (temas) por periodo, esta estrategia metodolégica busco que el estudiante sea un integrador
de los procesos de aprendizaje donde €l es el constructor del conocimiento a través de las
orientaciones pertinentes de cada docente de grupo sea el caso para los estudiantes del preescolar
hasta tercer (3*") grado de bésica primaria, puesto que en los grados cuarto (4°) y quinto (5°) la
estrategia metodoldgica que se viene implementando es por docentes designados por areas del

saber cubriendo su tiempo concretamente establecido.

De igual manera fue para la Basica Secundaria desde grados sexto a noveno (6° a 9°) y con
los grados de la Media Técnica — Comercial Sistematizado Décimo y Undécimo (10° y 11°); en
este mismo orden de ideas se plantea desde ya la propuesta para el desafio pedagdgico el cual se

veré reflejado mas adelante.

Dentro de la segunda actividad planteada para el desarrollo del cronograma de actividades

se programo el Dia de la Excelencia — Dia “E”, con el proposito de realizar la socializacion y
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analisis del ISCE y mejoramiento continuo del Plantel — Educativo, con lo cual se mostro de qué
manera el Plantel Educativo tuvo avances significativos en el ISCE en el 2016, de esta manera el

equipo de gestion institucional, con el tutor del PTA, docentes, estudiantes, padres de familia.

En lo pertinente se visualizo el estado de las competencias y aprendizajes en matematicas
y lenguaje con los resultados de la pruebas SABER 3°, 5° y 9°, en los pertinentes se realizo la
accion pedagogica para el mejoramiento y que en lo pertinente se da inicia el disefio de las
estrategias de mejoramiento y planes de accion desde el PGTP, para lo cual, se establecieron los

siguientes indicadores, para el pertinente analisis:

1. Observar el comportamiento general de la competencia asociada a cada prueba, donde se
denota la comparacion del resultado de la I.E.T.D. RURAL GUILLEMO ALVAREZ, con
la Entidad Territorial Certificado y con Colombia.

2. De otro lado, describir el estado general de los aprendizajes de la competencia asociada,
indicando el nimero de aprendizajes que No respondié correctamente a los items de cada
aprendizaje.

3. Por dltimo, enumerar los aprendizajes en los que son necesarios implementar acciones de

mejora con especial prioridad.

De manera sintetizada se han explicado y socializado los 3 grados en el cual se hizo anélisis
documental de las respectivas Pruebas Censales SABER de los grados 3°, 5° y 9°, de las areas
pertinentes, y que de ahi surgio el desafio pedagogico, el cual servird como orientacion para iniciar
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en la Fase Il — Disefio del PGTP, Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagdgica — que
contribuird mas adelante con el respetivo proceso a través de un objetivo general planteado, con

respectivos objetivos especificos, acciones, técnicas a utilizar, instrumentos y propositos.

Dada la situacion, planteada a partir de las respectivas pruebas censales SABER, el grupo
de gestion institucional propuso realizar partiendo del analisis documental un disefio de la ruta de
transformacion pedagogica para la LE.T.D. RURAL “Guillermo Alvarez”, de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica; que en lo pertinente, se debera en primera instancia
aplicar una encuesta de contextualizacion y luego una encuesta de caracterizacion con el objetivo
de lograr apuntar a la identificacion del desafio de transformacion pedagdgica que contribuya a
través de un plan de mejora implementar estrategias pertinentes y adecuadas acorde al respectivo

resultado arrojado de las encuestas.

La encuesta de caracterizacion estuvo comprometida con la finalidad de realizar un estudio
sobre la manera en que el pueblo vive y las condiciones que tiene para su sostenibilidad como
Corregimiento, que en lo pertinente, desde el andlisis esbozado, dista mucho de ser un
corregimiento, puesto que, carece de las condiciones basicas, como agua, alcantarillado,

saneamiento basico, y esta en desfavorables condiciones habitables.

La encuesta se elaboro6 con los siguientes ejes, componentes y subcomponentes induciendo

a preguntas de introspeccién con las cuales se pretendia conocer a fondo la situacion poblacional
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del Corregimiento de Guamachito; en lo pertinente fue aplicada por el equipo de Gestion

Institucional a sus respectivos habitantes.

La estructura de la encuesta fue con preguntas cerradas y abiertas lo cual permitio a los
actores participantes manifestar sus acuerdos o desacuerdos segun la perspectiva y dimension de

transformacion cultural que se deseaba o esperaba de acuerdo a la situacion contextual.

Una vez finalizada la respectiva caracterizacion se dio paso a la respectiva tabulacion con
el propdsito de registrar inmediatamente el analisis cuantitativo de los resultados emitidos, por lo
cual se lleg6 colectivamente al conceso de conocer la manera y condiciones que los habitantes del
Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, viven y cuales
son las respectivas acciones que se deben iniciar para saber que desean conseguir en su vida para
poder tener una mejor condicion de vida y estilo saludable, desde los aportes que la educacion

puede brindar a ellos y a sus hijos.

Desde otro ambito que tuvo vital importancia trabajar en este escenario fue el encuentro
para implementar el Dia E Y Dia E Familia 2017 los cuales se hicieron conjuntamente por
disposiciones del equipo de Gestién Institucional, puesto que, debido a lo anteriormente explicado

sobre la normalidad académica, se auno esfuerzos para realizar toda esta accion en un solo dia.
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Por consiguiente se trabajé con docentes, directivos docentes, comunidad educativa, equipo
de gestion institucional, comunidad del Corregimiento y administrativos del Plantel Educativo, por

lo cual se puedo sacar la jornada cumplidamente adelante con los objetivos y metas propuestas.

Dia E Y Dia E Familia 2017.

En el 2017 el colegio inicid la escritura del Libro de la excelencia, en el cual se plasmaron
las memorias de los afios pasados en materia de calidad educativa y el resultado del taller fue el
inicio de la composicion del libro que contiene los registros de la jornada y los acuerdos por la

excelencia 2017.

El Dia E es una jornada de reflexion nacional sobre la calidad educativa de cada colegio,
centrada en el mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir del analisis del ISCE.
En el 2017, directivos, docentes, padres de familia y acudientes tuvieron la oportunidad de
fomentar y fortalecer la lectura y la escritura de los estudiantes, pues estas dos habilidades les
permiten el conocimiento de si mismos, de las otras areas del conocimiento y del mundo que los
rodea, en la medida en que dichos procesos atraviesan la mayoria de las acciones cotidianas en el

colegio y la vida diaria.

En todas las areas del conocimiento se lee y se escribe, ya sea desde que se inicia el camino

de la lectura y la escritura, con el reconocimiento y apropiaciéon de las primeras letras, hasta la
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comprension y produccion de textos. El interés de todos es lograr que los estudiantes comprendan
lo que leen, para acceder al mundo y tener las herramientas para escribir y comunicar su realidad,

ideas, argumentos y propuestas.

El Dia de la Excelencia Educativa

Objetivos

Analizar los cambios del ISCE y los avances en el Mejoramiento Minimo Anual -MMA.- para

trazar estrategias y metas de mejoramiento.

Construir acuerdos con los docentes y padres de familia para fortalecer en los estudiantes
procesos de lectura y escritura que les permitan acceder a la cultura letrada y al mundo que los

rodea.

Promover la lectura y la escritura como puntos de encuentro en las practicas educativas de

todas las areas del conocimiento.

DIA E FAMILIA
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En esta jornada se revisaron las metas y acciones de mejoramiento que parten de las
estrategias establecidas en 2015 y 2016, y aquellas pactadas en el Acuerdo por la Excelencia
durante el Dia E 2017. lgualmente, se revisaron de nuevo los resultados del indice Sintético de

Calidad.

Educativa (ISCE) y sus componentes para establecer un analisis basado en la realidad de

nuestra institucion.

En este mismo orden de ideas, siguieron avanzando las actividades curriculares, pero
teniendo en cuenta que deberia nivelarse las clases academias debido a la situacion del Paro
nacional 2017 convocado por FECODE, a lo cual, no era permisible por lo pronto realizar
interrupciones académicas en donde se viera afectado el desarrollo pedagdgico de los estudiantes
y docentes, por lo cual, se debi6 esperar equilibrar los tiempos respetivamente acordados, para que
en la semana institucional de octubre de 2017 se pudiese articular con la continuidad de las acciones

planteadas en el marco Légico y Cronograma del PGPT.

Dada las circunstancias presentadas por la situacion del Paro Nacional convocado por
FECODE se dejaron de laborar 27 dias habiles calendario para trabajo académico con los
estudiantes del sector educativo de la Republica de Colombia, Sudameérica, que en lo pertinente
luego del cese de actividades cada secretaria de educacion certificada, debia realizar ajustes en sus

respectivos calendarios académicos y disefiar estrategias que contribuyeran con la recuperacion del

137



tiempo escolar académico perdido, sea el caso para la Entidad Territorial del Departamento del
Magdalena, la respectiva Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena liderada por la
Doctora Nidia Rosa Romero Cabas, a traves de la oficina de Direccion de Calidad liderada por la
Doctora Nelly Barros Cerchiaro, ha disefiado la siguiente propuesta para tal fin mediante

Resolucion No.0553 del 15 de Agosto de 2017:

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

tucion n- 2 55 5 Igymm 15 AGO. 201Z. 204~

PERIODOS

1

30 de E 77 as
S o8 de
| <
31 de julio de 2017
2 S de octubre de 2017 5

TOTAL

iS de 2017

Cuarenta (40)
semanas [

sabados
5 SEMANAS

DOCENTES
DURACION
i

o B — L B N
AR . Se i aEdalene . gov.co S T T S Carrera 12 M- 18 - 56 Eaificio Los

Corates

llustracion 7 Cronograma de la de la SED-MAGDALENA, para Planteles Educativos Oficiales para
Recuperacion del tiempo escolar por cese de actividades escolares debido al PARO NACIONAL afio 2017.

Por consiguiente, y dando cumplimiento a la respectiva estrategia, se inicia el proceso de
igual manera de realizar la accion de las Semanas de Desarrollo Institucional para lo cual quedan

establecidas las fechas de trabajo desde los dias sabados y festivos de la siguiente manera:

e Junio de 2017: 26
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e Juliode 2017: 1, 3, 8, 15, 20,22y 29
e Agosto de 2017: 5, 7,12, 15,19y 26
e Septiembre de 2017: 2, 9, 16, 23,30

e Octubre de 2017: 7

Teniendo en cuenta la programacion planteada con acciones respectivamente concertadas
desde el equipo de gestion institucional, re direcciond el Plantel Educativo dentro de los procesos
de ensefianza — aprendizaje en el constructor del mismo teniendo como centro al estudiante, donde
él sera el que construye ese conocimiento de acuerdo a su situacion contextual, pero es
indispensable que en estas mesas de trabajo se indague lo que se pretende alcanzar para luego
disefiar estrategias metodologicas con juntas con las que se planteen acciones desde un Enfoque

Metodoldgico en la praxis del estudiante que se desea acompafiar en el proceso de aprendizaje.

Dentro de esta gama de ideas, se propuso primero conocer que sucedio con nuestro contexto
desde sus inicios y responder a la pregunta socratica ¢De qué manera la diaspora africana incidi
en esos procesos de aprendizaje en los habitantes del Corregimiento de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica?, este gran interrogante marco un hito en la historia
del pertinente contexto, puesto que, como cultura Afrodescendiente, se debid retomar la idea de
orientar los debidos y pertinentes aprendizajes pedagdgicos conservando la cultura ancestral sin

que ello desvarie el sentido de pertinencia por sus costumbres.
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Teniendo en cuenta lo anterior se desarrollaron las acciones en mesa de trabajo que
iniciaron desde el dia 26 de Junio de 2017 y culminaron el 07 de Octubre de 2017, a medida que
se avanzaba en los procesos pertinentes a reconocer al Corregimiento de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, como territorio con ancestros Afrodescendientes el
equipo de Gestidn Institucional le apostd a elaborar la encuesta de contextualizacion para saber qué
tipo de educacion deseaban sus habitantes para sus hijos, de ahi iniciaria el proceso de escoger un
Enfoque Metodoldgico apropiado, de acuerdo a un Enfoque Pedagdgico y Modelo Pedagdgico
pertinente que se adaptara a la situacion y que de ahi saldria la estrategia metodol6gica de acuerdo

a la caracterizacion y contextualizacion de la region.

Seguidamente se siguid con las técnicas de analisis documental del Plan De Mejoramiento
Institucional (P.M.I), Plan Operativo Institucional (P.O.A.) y respectivamente se emitiria un

concepto sobre las acciones a desarrollar para lo pertinente.

Dentro de esta gama de ideas, se hizo indispensable reconocer que el equipo de Gestion
Institucional estuvo al frente de los procesos estipulado para el desarrollo de la agenda propuesta

durante esto veinte (20) dias de trabajo de Semana de Desarrollo Institucional.

Luego de terminada cada seccion de trabajo, se hicieron los respectivos paneles sociales
que llevaban la intencidn de buscar la intervencion de los procesos pedagogicos con la finalidad de

apuntar al disefio de estrategia metodologicas que se pudieran establecer dentro de la ruta de disefio
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del PGTP en la Fase Il — Disefio 2017, en la cual se pactaran objetivos especificos, acciones,
técnicas a utilizar, instrumentos y propositos, con los cuales se pudiera articular en la habilidad
metodoldgica conjunta para afrontar el desafio pedagdgico identificado como situacién problema

del Plantel Educativo.

Este desafio pedagdgico se enmarco dentro del Ciclo: Secundaria, Gestion: Académica,
Proceso: Disefio Pedagdgico (Curricular) y Componente: Enfoque Metodoldgico; por lo cual, era
indispensable iniciar los procesos puesto que, el tiempo apremia debido a la situacién del Paro
Nacional convocado por FECODE vy que afecto enormemente la situacion de desarrollo curricular
y extracurricular en los Planteles Educativos del pais; pero la tarea era no detenerse ante los
procesos para no atollarlos, era tomar la decision de continuar y hacer que la estrategia pedagdgica

disefiada cumpliera con sus respectivas acciones y lograra responder al desafio pedagdgico.

Los paneles sociales, se iban desarrollando a medida que los encuentros se iban finalizando
por cierre de jornada semanal, para lo cual se desarrollaron cuatro (4) paneles sociales, en donde
se emitieron los resultados finales de cada semana, por lo cual, fueron cuatro (4) decisiones finales
gue apuntaron a lo siguiente: escogencia de un Enfoque Metodoldgico contextualizado de acuerdo
al Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudameérica, de la misma
manera, la seleccion de un Modelo Pedagdgico que se adaptara a la situacion problema y
respondiera a las estrategias metodoldgicas que se han de plantear desde los planes de area y los
planes de clases y seguidamente un Enfoque Pedagdgico que nos mostrara el estudiante que
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deseamos educar partiendo desde nuestro lema, “Formaciéon de Ciudadania; Compromiso de Todas

y Todos”;.

En lo pertinente se debia construir una ruta de disefio partiendo desde los encuentros
reflexivos conjuntamente con la acompafiante de la Universidad del Norte, Sandra Carolina
Belmonte Jiménez, el grupo de Gestion Institucional del Plantel Educativo, Becario — Directivo —

Coordinador, Rectora, Comunidad Educativa, Padres de Familia y representantes de la Comunidad.

Desde otro punto de vista, se dimensiond iniciar con los acompafiamientos pedagdgicos de
parte la Universidad del Norte desde la clase de SPP I, la cual es liderada por el docente Marco
Antonio Turbay y quien designd indicaciones a los acompafiantes pedagdgicos para que se continle
con el respectivo proceso de acompariamiento, por lo cual, se tuvo una agenda planificada con lo
cual se contribuy6 con los procesos pertinentes con la finalidad de darle forma al PGTP desde la
respectiva matriz de acciones a implementar en la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ”
de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, que en lo pertinente se

continua en la visita No.5.

Dentro de las acciones que se desarrollaron en este Acompafiamiento Metodoldgico
Conjunto (AMC) o Pedagogico de parte de la Universidad del Norte de Barranquilla, Atlantico,

Colombia, Sudamérica, la cual tuvo a su cargo lo respectivo ante el Ministerio de Educacion
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Nacional de la Republica de Colombia, Sudameérica, se planteo realizar un disefio de una pre ruta

que contenga los objetivos especificos, las acciones, técnicas a utilizar, instrumentos y propésitos.

Con los cuales se esbozd lo que se pretendid alcanzar desde el escenario del Proyecto de
Gestion y Transformacion Pedagdgica — PGTP — en la Fase Il de Disefio, para ello desde la clase
de Seminario de Practica Pedagdgica Il — SPP 11, el docente titular Mg. Marco Antonio Turbay
Illueca, trabajo con sus Maestrando en una pre ruta dando orientaciones pertinentes a través de la
Investigacion Accion I-A, y de qué manera ésta sera implementada como accion de intervencion y
transformacion en los planteles educativos de los Becarios — Directivos de la Maestria en
Educacion — Enfasis en Profundizacion, Promocion 60 de la Universidad del Norte en Barranquilla,

Colombia, Sudamérica.

Desde este escenario se elabord la pre ruta que debera responder a la pregunta planteada
para este segundo semestre ¢Cudl sera el plan de mejoramiento institucional que acompafiara la
transformacion pedagdgica de la institucion?, esta pregunta socréatica fue la oportunidad que tuvo
a través del equipo de Gestion Institucional del Plantel Educativo sea el caso de la .LE.T.R.
“Guillermo Alvarez” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,
Sudameérica, de consolidar las respectivas acciones desde el marco de desafio pedagdgico el cual
debera tener en cuenta lo siguiente: Sede No.1: Escuela Rural Mixta “Guillermo Alvarez”; Ciclo:
Secundaria; Gestion: Académica; Proceso: Disefio Pedagdgico (Curricular) con el Componente:

Enfoque Metodoldgico.
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Este cambio pas6 como estrategia desde la parte reflexiva de los anteriores encuentros,
donde el Becario — Directivo — Coordinador Licenciado Juan Carlos Alzamora Isaza (Quién realiza
la narrativa de todo el proceso del PGTP) tuvo dimensionado trabajar en el Componente:
Evaluacién, pero que, dado los encuentros reflexivos anteriores desde la etapa del conocimiento en
donde se realizado una caracterizacion de parte de la Universidad del Norte, se concluyé que es
pertinente apuntarle al Componente de Enfoque Metodoldgico y que por tal razon con aprobacion
del Equipo de Gestidn Institucional, se dio la aprobacion para re direccionar el horizonte del Plantel

Educativo hacia el respectivo componente.

Por lo cual, una vez se establecieron los acuerdos se inici6 el proceso de disponer toda la
atencion en el respectivo componente, de esta manera, se habia venido trabajando en las encuestas
de caracterizacion apuntandole a la identificacion de la region y de qué manera sus habitantes tienen
conformados sus hogares; asi mismo, tener en cuenta el contexto, componente seleccionado y la

cultura institucional.

En lo pertinente, se pretendié conocer al respectivo contexto del Corregimiento de
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, a través de una encuesta que
demarque las raices culturales y con ello se pueda re direccionar el Enfoque Metodoldgico que
anteriormente era Humanistico, hacia uno nuevo que permita sostener el lema del Plantel Educativo

“Formacion de Ciudadania; Compromiso de Todas y Todos”.
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Por lo cual pensando en ello se dio un nuevo giro a este hito de cambio transformacional
pedagdgico el cual permitiria hacer de este contexto una nueva cultura pedagogica en donde se
dimensiond la preparacion de estudiantes en el desarrollo delas competencias del Saber, Hacer y el
Ser, y que con los cuatro pilares de la educacién los cuales con anterioridad se han nombrado se
logré un nuevo pensar en donde el estudiante sea el que construye el conocimiento a partir de esos

saberes.

Finalmente se apunta a la realizacion de una pre ruta de disefio con la cual se dese0 trabajar
articuladamente en forma de espiral donde las acciones planteadas se fueron dando en espiral, cosa

que puedo avanzar y se puedo regresar el respectivo proceso.

145



Anexo 1 Encuesta de Caracterizacion para Estudiante

ENCUESTA PARA LA CARACTERICACION DEL P.E.l. (ESTUDIANTES)

La finalidad de la encuesta es la de obtener informacion de parte de usted, con el fin de reorientar
la Institucion Educativa “Guillermo Alvarez” a las necesidades de la Comunidad Educativa y el

entorno. Los datos suministrados son muy importantes, agradecemos su tiempo e
estamos trabajando colaborativamente para ser mejores.

interés,

Cuénto tiempo le dedicas en casa en reforzar el trabajo orientado en el aula por el
docente?.

Horario fijo_, Cuanto Tiempo___ , Aratos , Casinunca____, Animado por
otro

Cual es el grado de satisfaccion con los espacios fisicos e infraestructura de la Institucién
Educativa?

Excelente_ ,Buena___ , Aceptable  ,Regular __ ,Mala___ ,Muymala____

Explique su decision:

Qué le gustaria que la Institucion Educativa le ofreciera para el uso del tiempo libre?
Deportes_, Cuél?: , Teatro ___, Danza ___, MdUsica ___, Informdtica
Cual es el grado de satisfaccion que tienes con respecto a la educacidn que esta brindando
la Institucion Educativa “Guillermo Alvarez”

Excelente  ,Buena ___ , Aceptable  ,Regular __ ,Mala___ ,Muymala
Cual es el grado de satisfaccion con la planificacion en el aula que realizan los docentes?
Excelente _ ,Buena____ , Aceptable  ,Regular __ ,Mala___ ,Muymala____
Explique su decision:

Qué aspectos te motivan para asistir a la Institucion Educativa “Guillermo Alvarez”

Jornada escolar __, Los profesores ___, Ambiente escolar ___, Exigencia familiar __,
Otra

Cual?

Explique su decision:

Para la calificacion en evaluacion, el docente que tiene en cuenta: Lo que aprendiste del
tema o lo que le ensefio?
Que tiene en cuenta?

Expligue su decision:
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Anexo 2 Encuesta de Caracterizacion para Comunidad

ENCUESTA PARA LA CARACTERICACION DEL P.E.I. (COMUNIDAD)
La finalidad de la encuesta es la de obtener informacién de parte de usted, con el fin de reorientar la Institucion
Educativa “Guillermo Alvarez” a las necesidades de la Comunidad Educativa y el entorno. Los datos
suministrados son muy importantes, agradecemos su tiempo e interés, estamos trabajando colaborativamente para
ser mejores.

1. Cuantos miembros de su nucleo familiar asisten a la Institucion Educativa “Guillermo

Alvarez”
2. Sunucleo familiar se considera: Afrodescendiente_ , Mestizo ___, Indigena
3. Mantiene dialogo con sus hijos respecto a los problemas escolares, personales, etc.?
Siempre ___, Aveces __, Cuando tengo tiempo __ , Nunca

4. Cuéanto tiempo cree usted que estudia su hijo, hija o acudido en casa para reforzar el
trabajo escolar?

Horario fijo , Cuanto tiempo , Lo decide ella/él

5. Considera que los acuerdos de convivencia escolar contribuyen al proyecto de vida
familiar?
Si___ ,No

6. Qué le gustaria que la Institucion Educativa “Guillermo Alvarez” le ofreciera a su hija /
hijo o acudido, para el buen uso del tiempo libre?

Deportes___, Cual?: , Teatro __ ,Danza___, Mdsica __, Informéatica

7. Cuédl es el grado de satisfaccion con la planificacion en el aula que realizan los
docentes?
Excelente _ ,Buena___ , Aceptable  ,Regular __ ,Mala___,Muymala____

Explique su decision:

8. Coémo ve el vinculo o relacion, que la Institucion Educativa “Guillermo Alvarez”
establece con los miembros de la comunidad?
Excelente _ ,Buena___ , Aceptable  ,Regular __ ,Mala___,Muymala____
Explique su decision:

9. Cuédl de las siguientes modalidades o formacidn educativa quisiera para los estudiantes
que egresan de la Institucion Educativa “Guillermo Alvarez”

Agroindustrial ___, Agroambiental ___, Comercial Sistematizado ___, Sistema __,
Académico __,Otro ___, Cudl?

10. Qué temas consideras que deben tratarse en la escuela de padres?
Violencia intrafamiliar ___, Orientacion sexual ___, Patrones de crianza ___, Control
natal

11. Qué le gustaria que mejorara en la Institucién Educativa “Guillermo Alvarez”?

12. Qué le gustaria que mejorara en su comunidad?
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Anexo 3 Encuesta de Caracterizacion para Docentes y Directivos Docentes

ENCUESTA PARA LA CARACTERICACION DEL P.E.I. (DOCENTES Y DIRECTIVOS)

La finalidad de la encuesta es la de obtener informacién de parte de usted, con el fin de reorientar la Institucion
Educativa “Guillermo Alvarez” a las necesidades de la Comunidad Educativa y el entorno. Los datos suministrados
son muy importantes, agradecemos su tiempo e interés, estamos trabajando colaborativamente para ser mejores.

Querido Docente y Directivo Docente

1. Qué es pedagogia para usted

a) “La pedagogia es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la educacion como fenémeno psicosocial,
cultural y especificamente humano, brindandole un conjunto de bases y pardmetros para analizar y estructurar
la formacién y los procesos de ensefianza-aprendizaje que intervienen en ella”.

b) La pedagogia es un arte sin reglas y solo procesos_____

c) Conjunto de herramientas procesos articulatorios en torno a los estudiantes en miras de una mejor calidad
educativa

2. Que es la didactica

a. Disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la
ensefianza y el aprendizaje dados en el aula, tienen una finalidad especifica.

b. Corriente del materialismo filosofico de acuerdo a los planteamientos originales de Friedrich Engels y Karl
Marx.

c. Herramienta fundamental de la educacion

3. Que son estrategias pedagdgicas

a. Aquellas acciones concretas, que realiza el maestro con el propdsito de facilitar la formacién y el aprendizaje
en los estudiantes y que favorecen el desarrollo de competencias, habilidades en cualquier contexto.

b. Prospectiva de cambios con base a la educacion del siglo XXI

c. Requerimientos que tienen como fin Gltimo enriquecer de conocimientos al estudiante.

4. Estrategias metodoldgicas

a. Las estrategias metodoldgicas permiten identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la

forma de actual del docente en relacién con la programacion, implementacion y evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje. Estas estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sisteméaticamente permitiendo la construccion de conocimiento.

b. Parte fundamental de la pedagogia

c. Proceso enriquecido en pro del horizonte institucional y que propende el bienestar de conocimiento del
educando.

5. Como orienta y desarrolla usted la clase
a. Teniendo en cuenta una estructura especifica
b. Inicio por un tema especifico y finalizo con planteamientos generalizados.

6. De qué forma hace seguimiento:

7. Que ha utilizado usted para evaluar en clase:

8. Como desarrolla un tema:

9. Porque pone usted tareas:
10. Como revisa usted los compromisos que pone a sus estudiantes:
11. Que funcionalidad encuentra en los compromisos para la casa dejados:
12. Cuando reprueba a un estudiante en su area:

13. Que tiene en cuenta a la hora de evaluar:

14. Cuando revisa usted cuadernos:
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Una de las pautas que debe establecer el equipo de Gestion Institucional es llegar en mutuo
acuerdo a la construccion de acuerdos con pertinentes acciones desde los encuentros reflexivos que
contribuiran con el fortalecimiento de las acciones que se disefiaran para implementarlas en la Fase

[l — Implementacion del PGTP.

Por consiguiente se hizo necesario que desde la Fase Il — Disefio del PGTP esta ruta sea una
matriz de técnicas a utilizar como herramienta dentro del proceso de Investigacion Accion I-A en

el Proyecto de Gestion y Transformacion Pedagdgica — PGTP.

Por consiguiente, la respectiva ruta debio llevar las orientaciones dadas desde la clase de
Seminario de Practica Pedagogica Il con el Profesor Marco Antonio Turbay, estas son: Objetivos
especificos de acuerdo a cada fase 0 momento, acciones, técnicas a utilizar instrumentos y

propdsitos.

En este orden de ideas, se establecié un orden secuencial que en lo pertinente demarcé lo
gue se hizo en cada momento Fase | — Conocimiento; Fase Il — Disefio; Fase 111 — Implementacién
y Fase IV — Evaluacion; por consiguiente desde ahi surgio la praxis de la dimension a trabajar
contemplado como el desafio pedagdgico y en lo cual se debid hacer el respectivo disefio; las
acciones planteadas llevaron la estructura de todo lo que se realizo de acuerdo a la Guia del
Proyecto Gestion Para la Transformacion Pedagogica — PGTP (Turbay Illueca, 2017), por

consiguiente esas acciones generaron unas técnicas a utilizar como mesas de trabajo, andlisis
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documental, panel social, encuestas, observacion, observacion no participante y entrevistas semi-

estructuradas.

De la misma manera, se emplearon unos instrumentos como: guia de desarrollo para generar
funciones, guia disefiadas para el analisis del PEI, guia disefiada para el desarrollo del panel social,
cuestionario, guia para el desarrollo de las mesas de trabajo, diario de campo, instrumento de disefio
para el Plan de Mejoramiento Institucional, guia para la elaboracién del P.M.l., guia de

observacion, diario de campo, guion de la entrevista, acompafiamiento pedagogico de clase.

Por ultimo se establecieron los propo6sitos que desde cada fase se construyeron para poder
desarrollar las pertinentes acciones, por consiguiente se tuvo en cuenta que todo este proceso inicié
desde la caracterizacion del Plantel Educativo y que para ello fue de vital importancia socializar a
manera de panel social el desarrollo e implementacion de cada una de las respectivas acciones con

los actores que participaron durante el respectivo proceso.

Por consiguiente, se hizo indispensable tener en cuenta que las respectivas acciones
debieron enmarcarse dentro del respectivo componente de acuerdo a la Cartilla No.34 (MEN, Guia
para el Mejoramiento Institucional. De la Autoevaluacion Al Plan de Mejoramiento, 2008)
focalizado como desafio de transformacion pedagogica, sea el caso para el Plantel Educativo:

Enfoque Metodologico, puesto que, hacia esa dimension se debio orientar el PGTP en el re
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direccionamiento del Horizonte Institucional desde la estrategia planteada para darle solucion a la

situacion como problema pedagdgico.

La idea fue lograr la intervencion desde el PGTP en la creacion de una cultura social que
permee el trabajo pedagdgico desde las aulas y que de ahi saliera la solucion y la respuesta acertada
para transformar la cultura pedagdgica del contexto del Corregimiento de Guamachito, Zona

Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

En este mismo orden de ideas, se observd de qué manera todas estas acciones interfirieron
en el respectivo Plantel Educativo, para que desde el PGTP se estableciera si fue viable o no la
implementacién en la fase IlI; por lo cual se disefié una ruta general de trabajo de la siguiente
manera: caracterizacion, grupos de apoyo, analisis de actores sociales, plan de accion (Marco

Logico) y evaluacion.

Por consiguiente se continud trabajando y avanzando en lo pertinente, para luego realizar

desde la clase de SPP |1 los ajustes pertinentes.

Continuando con los respectivos procesos que se siguieron desde la ruta de acciones
detalladas en la matriz de disefio, se socializ0 la pertinente matriz con la finalidad de ir articulandola
a las acciones a implementar durante las siguientes fases, el propdsito es que quede detalladamente
y bien estructuradas las acciones que se implementaron en la Fase |1l — Implementacién y en la
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Fase IV — Evaluacion. Por consiguiente continuando con los respectivos acompafiamientos
se redisefid la respectiva matriz con el propdsito de clarificar las acciones y propoésitos que se

desearon alcanzar.

Para el desarrollo del pertinente encuentro, fue necesario tener los acuerdos y compromisos
establecidos desde el encuentro No.6; por consiguiente en mesas de trabajo con los miembros del
equipo de Gestion Institucional con antesala a este encuentro se retomo la iniciativa de darle un
giro a la matriz pedagdgica establecida como pre ruta de disefio para establecer en ella las acciones

pertinentes que deberian iniciar en el proceso del PGTP.

En lo pertinente, en este encuentro solo estuvieron el Becario — Directivo — Coordinador
(Juan Carlos Alzamora Isaza) y la Acompafiante Metodoldgica de la Universidad del Norte (Sandra
Carolina Belmonte Jiménez) cuyo proposito fue revisar algunos de los elementos de la ruta
metodoldgica con la finalidad de dimensionar el PGTP hacia la estructura y construccion del Marco
Metodolégico y Tedrico con los cuales se fundamentara la parte conceptual como desafio
pedagogico de la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” , de Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Asi mismo, desde la mesa de trabajo con el equipo de Gestion Institucional se mostro los
avances de actualizacion del Proyecto de Gestion de Transformacion Pedagogica, y de igual

manera se tomaron algunas ideas esbozadas en los encuentros anteriores para el perfeccionamiento
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de la pre ruta de disefio con lo cual como se expresé anteriormente se debi6 apuntar en un Enfoque
Metodoldgico que sea relevante, pertinente y viable y que diera respuesta a la importancia de la

retroalimentacion en cada uno de los momentos de la I-A con los actores participantes.

Desde otro punto de vista, se socializé y compartido conjuntamente entre la Acomparante
Metodoldgica y el Directivo — Becario — Coordinador el instrumento de la pre ruta de
transformacion en la Fase Il — Disefio, que en lo pertinente se tuvo en cuenta las orientaciones de
correcciones del Profesor Marco Turbay desde la clase de SPP Il y que por consiguiente, se hizo
indispensable realizar mesa de trabajo con el equipo de Gestion Institucional para colocarlos en
conocimientos sobre los cambios que debieron hacerse a la pre ruta de disefio para que quedara
fundamentada la ruta final con la que se trabaj6 en la Fase Ill — Implementacién dentro de las

acciones a desarrollar en las siguientes fases.

Luego que se trabajo colectivamente por el respectivo re disefio de la matriz de técnicas a
utilizar en el PGTP de la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” , de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, se realizé el panel social respectivo con el propdsito
de dar a conocer a la comunidad educativa, docentes, directivos docentes, padres de familia,
personera, comunidad del contexto y demas participantes el trabajo colectivo que desde la mesa de
trabajo con el equipo de Gestion Institucional, el Becario — directivo — Coordinador y la
Acompaniante Pedagdgica de la Universidad del Norte esbozaron con la finalidad de concretar las

respectivas acciones que debieron implementarse en las siguientes fases.
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Para este encuentro de finalizacion y cierre de los Acompafiamientos Metodoldgicos y de
los procesos y acciones desarrolladas dentro de la programacion del Proyecto Gestion Para La
Transformacion Pedagogica — PGTP en la Fase Il — Disefio, estuve (aporte personal del Becario —
Directivo - Coordinador) bastante consternado y con un caos emocional por el fallecimiento de mi
sefiora madre que fue el dia 16 de Noviembre de 2017 hecho que generd un descontrol total de
estado emocional y para lo cual un ser humano no esta preparado, puesto que nos preparan y educan
para todo menos para la muerte y en especial de un ser querido...cosa dura la muerte de una madre
que solo el tiempo se encarga en ir cerrando poco a poco esa brecha que queda en el corazon al que

verdaderamente quiere a su madre.

En este mismo orden de ideas, no fue facil cerrar los debidos procesos, puesto que, no tenia
concentracion en la emision de los respectivos conceptos para la construccion de la narrativa y la
presentacion del PGTP, esta desazon cred angustia pedagdgica, puesto que, al no estar concentrado
en la respectiva narrativa las incongruencias de la presentacion de la segunda fase del PGTP no se
hizo esperar, pero en la vida hay que superar esos impases y continuar porque el tiempo no se

detiene y es mejor ir superando los golpes que la vida te da a tiempo y no dejarlos para después.

De toda esta gama de vicisitudes presentados siguio la preparacion para la presentacion del
panel social final con el propoésito de presentar la socializacion y aprobacion del disefio de ruta
pedagdgica para el desafio pedagogico de parte de la Comunidad de la I.LE.T.D. RURAL
“GUILLERMO ALVAREZ” , de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,

Sudamérica, la cual se realizd con la asistencia nutrida del equipo de Gestion Institucional,
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Docentes, Directivos Docentes, Comunidad Educativa, Padres de Familia, Miembros del

Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Dentro de las acciones programadas para este panel social se presento el boceto de la
primera parte del PGTP que se debia presentar ante el Profesor Marco Turbay Illueca para la clase
de SPP Il en lo competente a la primera parte del trabajo final del PGTP el cual tenia los siguientes
elementos para socializar: Contextualizacion, Justificacion, Desafio Pedagdgico (Proceso Disefio
Pedagogico (Curricular)), Subcomponente (Enfoque Metodoldgico), Marco de Referencia Tedrico

y Marco de Referencial Metodoldgico.

De otro lado, cuando se analizaron los momentos reflexivos del encuentro, la comunidad
fue precisa al decir que encontraba viable el PGTP siempre y cuando exista la participacion de
todos los actores, quiere decir que desea que sea todo el Plantel Educativo y el Corregimiento de
Guamachito los que participaran en la implementacion del PGTP, que no se quede solo en la basica
secundaria sino que se implemente en todo el Plantel Educativo, situacién que puede ser viable y
factible siempre y cuando haya la disposicion colectiva de todos para participar en los respectivos

procesos y acciones implementadas.

Dentro de este mismo orden de ideas, fueron afloraron las participaciones de los demas
miembros del panel social, por cuanto, los docentes, estudiantes y madres de familia se

identificaban con el proyecto y con el desarrollo de algunas acciones que se venian implementando
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desde la Fase | — Conocimiento, en donde se demostro interés por contribuir con este proceso y

plan de mejora para la comunidad educativa, del contexto y del Plantel Educativo.

En consecuencia de todos estos temas abordados, se llego a la reflexion sobre la necesidad
de tener claros los cuatro momentos de la Investigacién Accion I-A los cuales son el fundamento
y soporte para la construccion de la ruta final que contribuyé con darle base solida al PGTP desde

las acciones pertinentemente establecidas en las respetivas fases.

Desde la mesa de trabajo se le orient6 e indico al Becario — Directivo — Coordinador que

debe describir las acciones que desarrollaran en cada uno de los momentos de la ruta.

Asi mismo, se indico que se debe ir fortaleciendo el PGTP desde los referentes teoricos,
como también, se debe seguir con el proceso de consolidacion acerca de los fundamentos de la
Investigacion Accion I-A, de vital importancia, puesto que de esta manera se podra emerger en la
praxis de la aplicacion de las cuatro fases que permitiran a futuras construir el documento final y
colocar en préctica las acciones, técnicas a utilizar, herramientas y propdésitos para el desarrollo del

PGTP.

Finalmente, se orientd en el proceso al Becario — Directivo — Coordinador de apropiarse de
las Normas APA 6.0 para el desarrollo del trabajo final que debera estar concreta, concisa, precisa
y claramente construido y fundamentado en lo pertinente.
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Fase 111 — Implementacion.

Dentro de la Fase Ill de la Implementacion, fue un momento de vital importancia por lo
cual se denoté el momento vivencial del Plan de Mejoramiento, multiplicidad de acciones
contempladas en la matriz de instrumentos, para la pertinente aplicacién de acompafiamiento en el
aula, de la misma manera, este momento indujo a la reflexién de estar pendiente al desarrollo de
las clases de los docentes y un proceso al cual se ha denominado Acompafiamiento Metodoldgico

Conjunto (AMC).

En este proceso se vivencio conjuntamente las cinco acciones que se derivaron desde el
arbol de los problemas y fue la manera en la que a través de la ejecucion de las clases se pudo
denotar que era necesario la aplicacion de procesos curriculares en los estudiantes de la educacion
bésica secundaria, puesto que, al momento que se realizaron los respectivos consejos académicos
una vez recibido los informes académicos y de sana convivencia se determino si efectivamente se
estaba dando la apropiacion de un enfoque metodoldgico que permitiera que los estudiantes

construyeran conocimientos a través de aprendizajes por competencias del Saber, Hacer y Ser.

Todo ello con una estructura pedagdgica en el manejo de triada de conocimiento como
propuesta para el PTGP, como se explico anteriormente es necesario la escogencia de un Enfoque
Pedagogico pertinente; para que se pueda dar un Enfoque Metodolégico con un Modelo
PedagoOgico pertinente para que al final se demuestre que el estudiante esta preparado
competentemente al servicio de una sociedad que solicita ciudadanas y ciudadanos con un

pensamiento critico social en un mundo globalizado.

157



Teniendo en cuenta que esta Fase Il — Implementacion inicia en el 2018, se avanzé en
acciones que con anterioridad se implementaron durante la finalizacion de la Fase 11 — Disefio, pero
que continuaron dado que la metodologia de Investigacion Accion I-A asi lo establece, trabajar a
mera de espiral esperando que los procesos inicien, continten, se puedan regresar y con ello las

acciones se puedan implementar.

Por ello, para la continuidad de los respectivos procesos y acciones durante los Unicos del
primer semestre del 2018 no se hicieron esperar, puesto que el inicio del semestre Il con la
Universidad del Norte se vio un poco demorado debido a la oficializacion de la matricula de parte
del MEN, sin embargo, desde los escenarios de los planteles educativos y el contexto se continud
con las respectivas acciones y propoésitos para el desarrollo e implementacion del PGTP, por lo

cual, se profiri6 con lo pertinente con la finalidad de articular con los objetivos para esta fase.

Por lo cual se dio inicio al calendario escolar teniendo como punto de referencia el
comunicado de la SED-MAGDALENA para la organizacion de los procesos curriculares del

Plantel Educativo, desde (SEDMAGDALENA, 2017).

Se fundamento en la pertinente organizacion teniendo en cuenta los aspectos contextuales
y regionales para lo respetivo, dicho de otra manera, el cronograma de actividades internos se
disefio desde la parte cultural teniendo en cuenta la caracterizacion y contextualizacion hecha a la
comunidad con la finalidad de articular con las acciones culturales autoctonas y propias de la region

producto de la diaspora africana con incidencia e intervencion desde el Plantel Educativo.
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De acuerdo al Calendario Académico General 2018 segun Resolucion No.1055 del 10 de
Octubre de 2017 (SEDMAGDALENA, 2017) emanado desde el Despacho de la Secretaria de
Educacién Departamental del Magdalena, tuvo como principal accién la de distribuir las acciones
pertinentes que los planteles educativos sea el caso para el Departamento del Magdalena debieron

implementar para el afio lectivo de 2018.

Dentro de esas acciones estan dimensionadas las Semanas de Desarrollo Institucional en la
cual se debieron planear las respectivas desde el punto de vista en la Planeacion Pedagdgica a
implementar durante todo el afio escolar sea el caso para la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,

Sudamérica.

Se program0 el pertinente encuentro teniendo en cuenta la Matriz de Técnicas a utilizar en
el Proyecto de Gestion de la Transformacion Pedagogica con lo cual el proposito fue re direccionar
el Horizonte Institucional del Plantel Educativo con el objetivo de la construccion de un curriculo
desde los Planes de Area y los Planes de clase que lleven inmerso su respectivo Enfoque
Metodoldgico que permita establecer la solucién a la problematica social por la que atraviesa el

respectivo Corregimiento.
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Anexo 4 Cronograma de Actividades Curriculares y Extracurriculares Primer Semestre 2018

No FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES
1 | Enero 22— Enero 26 | Semana Institucional Docentes — Directivos Docentes
2 | Enero 29 — Feb. 02 Inicio De Labores | Docentes — Directivos Docentes —
Académicas Padres de Familia — Estudiantes
3 | Feb. 05 - Feb. 09 Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
4 | Febrero 09 Carnavalito Del Agua Wilson Perea— Angela Castro — Maria
Alejandra Rivas — Silvia Caballero -
Isaidy Simanca
5 | Feb. 12 —Feb. 13 Carnavales Organizacion Carnaval de
Barranquilla
6 | Feb. 14 —Feb. 16 Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
7 | Feb. 10 — Feb. 23 Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
8 | Feb. 26 - Marzo 02 Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
9 | Marzo 05— Marzo 09 | Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
10 | Marzo 08 Dia Internacional De La | Sebastian Cabana — Isaidy Simanca —
Mujer Juan Camacho — Jorge Hurtado
11 | Marzo 12 — Marzo 16 | Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
12 | Marzo 19 Festivo: Dia San José — Dia | Ley Emilianis
del hombre
13 | Marzo 20 — Marzo 23 | Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
14 | Marzo 22 Dia de la Tierra En cada salon de clase se hace la
actividad.
15 | Marzo 23 Dia del Hombre Deisy Manes — Liliana Rodriguez —
Silvia Caballero — Yuranis Melendrez
16 | Marzo 23 Semana de Reflexién | Sebastian Cabana — Ever Fonseca —
“Semana Mayor” Alejandra Carrillo
Festival del Dulce
17 | Marzo 26 — Marzo 30 | Semana Mayor Roma
18 | Abril 02 — Abril 06 Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
19 | Abril 06 Eleccion de Personero Carlos Escalante — Jorge Hurtado —
Ingris Melendrez — José pefiaranda —
Wilson Perea
20 | Abril 09 — Abril 13 Labores Académicas Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
21 | Abril 16 — 20 Pruebas de Aprendizaje Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
22 | Abril 23 — Abril 25 Nivelaciones y Validaciones | Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia — Estudiantes
23 | Abril 26 y Abril 27 Ingreso de Notas. Cierre del | Docentes - Directivos Docentes — José

Primer Periodo

Mier

160




24 | Abril 27 Primer Consejo Académico Docentes — Directivos Docentes

25 | Mayo 01 Dia del Trabajador Ley

25 | Mayo 02 Entrega de Informes Docentes — Directivos Docentes —

10:00 a.m.

26 | Mayo 15 Dia del Maestro Docentes — Directivos Docentes

27 | Mayo 18 Jornada Pedagdgica Dia E Comunidad Educativa

28 | Mayo 21 Dia de la Afrocolombianidad | Carlos A. Escalante - Ever Fonseca B
( se realizara conjuntamente
entre las sedes y jornadas)

29 | Mayo 30 Dia E de la Familia Comunidad Educativa

30 | Junio Del 13 al 19 de | Aplicacién de las pruebas | Cuerpo Docente

cognitivas trimestrales

31

Junio Del 20 al 22 de

Nivelaciones segin decreto
1290

Cuerpo Docente

32 | Junio 22 Finalizacion del segundo | Directivos y Docente
periodo de clases y despedida
a estudiante.

33 | Junio Del 25 de al 17 | Receso estudiantil Comunidad Educativa

de Julio

34

Junio del 25 al 6 de
Julio

Semana Institucional

Docentes — Directivos Docentes

35

Junio del 25 al 27

Digitacion de notas

Docentes — Directivos Docentes

36

Junio 28

Impresion  de  informes

académicos

Directivos Docentes

37 | Junio 30 Consejo académico Docentes — Directivos Docentes

38 | Julio 2 Entrega del segundo informe | Docentes — Directivos Docentes
académico y de sana
convivencia

39 | Julio Del 3Julio al 16 | Receso de directivos docentes | Secretaria de educacion

y docentes

Departamental del Magdalena
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Anexo 5Cronograma de Actividades Curriculares y Extracurriculares Segundo Semestre 2018

40 | Julio Del 16 de a 07 | Atencion  directa a los | Docentes — Directivos Docentes
de Diciembre estudiantes

41 | Julio 16 lera Jornada Pedagdgica Docentes — Directivos Docentes

42 | Julio 16 al 19 Cierre del Segundo Periodo Docentes — Directivos Docentes

43 | Julio 17y 18 Ingreso de Notas a la Plataforma | Docentes — Directivos Docentes

44 | Julio 19 al 22 Impresion de los boletines Plataforma — SAC - ACADEMICO

45 | Julio 20 Dia de la Independencia Comunidad de Guamachito

46 | Julio 24 Consejo Académico — 10 A.M. Docentes — Directivos Docentes

47 | Julio 26 Entrega de Segundo Informe a Docentes — Directivos Docentes —
Padres de Familia Comunidad Educativa — Comunidad

del Corregimiento de Guamachito
48 | Julio 23 al 25de Inicio y finalizacion del tercer | Docentes — Directivos Docentes

Septiembre periodo
49 | Agosto 04 Desfile conmemorando el 20 de | Docentes — Directivos Docentes —
Julio y el 07 de Agosto (Fiestas | Comunidad Educativa — Comunidad
Patrias) — Compromiso del Corregimiento de Guamachito
Institucional
50 | Agosto 07 Batalla de Boyacé Comunidad de Guamachito
51 | Septiembre 12 2da Jornada Pedagdgica | Docentes — Directivos Docentes

Directivo y Docentes
Celebracion del dia del amor y la
amistad

Comunidad Educativa

52

Septiembre 14 al 19

Aplicacion de las Pruebas de
Conocimiento

Docentes — Directivos Docentes —

Comunidad Educativa —

53

Septiembre 20 al 25

Nivelaciones y Validaciones
Decreto 1290 de 2009

Docentes — Directivos Docentes —

Comunidad Educativa —

54

Septiembre 25

Cierre del tercer Periodo

Docentes — Directivos Docentes

95

Septiembre 26 al 27

Digitacion de Notas en la
Plataforma

Docentes — Directivos Docentes

56 | Septiembre 28 al 30 | Impresién de los boletines Plataforma — SAC - ACADEMICO

57 | Septiembre 28 Jornada de la Paz Docentes — Directivos Docentes —
Comunidad Educativa — Comunidad
del Corregimiento de Guamachito

58 | Septiembre Del 26 al | Inicio y finalizacion del cuarto | Docentes — Directivos Docentes

30 de Noviembre

periodo

59 | Octubre 02 Tercer Consejo Académico Docentes — Directivos Docentes
60 | Octubre 05 Entrega del tercer informe Docentes — Directivos Docentes
academico y de sana
convivencia
61 | Octubre Del 8 al 15 Semana de receso estudiantil. Comunidad Educativa
62 | Octubre Del 8 al 12 | Desarrollo institucional — Docentes — Directivos Docentes
de Desarrollo del Talento Humano
— Jornadas Pedagbgica
63 | Octubre 16 Retorno Actividades académicas | Comunidad Educativa
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64 | Del 06 al 09 de | Semana Cultural — Ciencia, | Docentes — Directivos Docentes —
Noviembre Tecnologia, Emprendimiento, | Comunidad Educativa — Comunidad
Artes, Ludicas, con Enfoque | del Corregimiento de Guamachito
Afrodescendiente
65 | Noviembre 13y 14 | Actividades Académicas

66

Noviembre Del 15 al
20

Aplicacion de las pruebas de
conocimiento Finales

Docentes y Estudiantes

67 | Noviembre Del 21 al | Nivelaciones segun decreto 1290 | Docentes y Estudiantes
26

68 | Noviembre 27 y 28 Digitacion de Notas Docentes

69 | Noviembre 29 a | Impresion de Informes | Plataforma — SAC - ACADEMICO
Diciembre 02 Académicos

70 | 30 de Noviembre Cierre del Cuarto Periodo Docentes — Directivos Docentes

Académico

71

03 de Diciembre

Show Room Navidefio

Comunidad Educativa

72

04 de Diciembre

Clausura del Grado Preescolar —
08:00 —10:00 a.m.

Docentes — Directivos Docentes

73

04 de Diciembre

Consejo Académico Final a las
10:15 a.m.

Docentes — Directivos Docentes

74 | Diciembre 05 Entrega de Informe Final a | Docentes — Directivos Docentes
Padres de Familia
75 | 6 de Diciembre Clausura — Proclamacién de Docentes — Directivos Docentes

Bachilleres —Version 2018 —
8:00 a.m.

76

Diciembre 10 al 14

Evaluacién institucional vy
desempefio de docentes vy
directivos docentes

Docentes — Directivos Docentes

77 | Diciembre 10 de | Autoevaluacién Institucional
2018 version 2018 — P.M.I. Ajustes
para el 2019 -
78 | Diciembre 11 Evaluacion de desempefio Docentes — Directivos Docentes
docente de Ciénaga — Casa
Miriam Marquez
79 | Diciembre 12 Evaluacion de  desempefio | Docentes — Directivos Docentes
docente de Santa Marta — Casa de
Wilson Perea
80 | Diciembre 14 Integracién de despedida — WILSON PEREA - TEDIS
Entrega de Asignaciones BADILLO - DEISY MANES -
Académicas. JORGE HURTADO
81 | Diciembre 17 de | Vacaciones finales docentes y | Docentes — Directivos Docentes
2018 a Enero 20 directivos docentes
82 | Enero 14 al 18 de | Primera Semana de Desarrollo | Docentes — Directivos Docentes
2019 Institucional de 2019
83 | Enero 21 de 2019 Inicio de Actividades | Docentes — Directivos Docentes

Académicas con los Estudiantes
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Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudameérica a los Dieciséis (16) dias de
Julio de 2018.

Esp. DEISY MANES MOLINA Lic. JUAN CARLOS ALZAMORA ISAZA
¢/c.36.551.798 Santa Marta — Magdalena c/c. 85.456.998 Santa Marta - Magdalena
Rectora Coordinador de Mejoramiento y Calidad

Proyect6 y elaboro:

Lic. JUAN CARLOS ALZAMORA ISAZA

Coordinador de Mejoramiento y Calidad
educavamcj@hotmail.com

Institucion Etnoeducativa Departamental “Guillermo Alvarez”
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica
Julio 16 de 2018

En este mismo orden de ideas, se inicio el proceso de los acompafiamientos pedagogicos
para esta fase desde la Universidad del Norte con la finalidad de articular procesos reflexivos en
cuanto al manejo que desde esta fase se le dard a las acciones del PGTP en la Fase Il —
Implementacion, para lo cual se propuso colocarle el sentido humano para solventar las falencias
que se hubieran podido generar desde la Fase Il — Disefio, la idea es que se concrete entre Becario
— Directivo — Coordinador, Acompafiante Pedag6gico y grupo de Gestion Institucional en la

dimension de re direccionamiento que tomaréa el Plantel Educativo.

El presente encuentro reflexivo se concerté con el propésito de hacer aclaraciones y
despejar dudas entre el becario y la acompariante con el ideal de buscar alternativas de soluciones
ante las situaciones presentadas entre los respectivos acompariamientos pasados con la finalidad de
brindar el focus pertinente para asumir el compromiso de la implementacion del PGPTP entre las

partes.

El ser humano debe estar preparado para afrontar retos en la vida con los cuales se vea

involucrado de tal manera que logre articular canales de comunicacion y capacidad de escucha y
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que en lo pertinente se logre un proceso de decodificacion del mensaje en un sistema que aunque
no sea el mas apropiado debe existir disposicion de ambas partes para poder buscar el equilibrio y

no se abra una brecha que pueda conducir al caos.

Si bien es cierto que al aceptar un reto diferente un ser humano debera colocar toda su
entereza para poder sacarlo adelante, también es cierto que la carrera trae cansancio y que prueba
de ello es que las cosas no salen bien, se debera lograr articular proceso o canales que sean
manejados cuidadosamente puesto que, hay personas que no manejan los mismos ritmos de
conocimientos o aprendizajes o que a lo sumo son demasiado cuidadosos para poder asimilar los

saberes y aprendizajes.

Es por ello, que se pudo presentar falencias y poco entendimiento de la clase de SPP Il y
que por tal razén habia un poco de confusion al principio, pero que con el transcurrir del tiempo se
fue superando esa falencia para poder dimensionar lo que se deseaba alcanzar con la

implementacién del PGTP.

De otro lado cuando se trabajo con el equipo de gestidn institucional donde se plantearon
muchas facetas que luego se debieron cambiar y que en lo pertinente eso le daria otro rumbo a toda

la ruta que en un principio estaba disefiada.

Por lo cual desde el punto de vista reflexivo, se clarificaron dudas entre el becario y la
acompariante en lo referente a él porque no se le habia explicado bien que era lo que se pretendia
alcanzar con el PGTP dada las circunstancias y los cambios que se debian hacer al mismo puesto

que de un componente pasaba a otro y aun el becario insistia en trabajar en lo que él deseaba, pero
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que una de las grandes debilidades era no haber entendido el alcance del PGTP, para lo cual hubo

bastantes diferencias e inclusive incongruencias.

Por esta razon se solicitd acompafiamiento a manera de reflexion para analizar las
situaciones que se presentaron y cual fue el rumbo de las acciones pertinentes para dar una

reorientacion y con ello la busqueda de una ruta que condujera al entendimiento del PGTP.

Es por ello, que aun se siguidé sin entender hasta que finalmente se le coment6 a la

acompariante que explicara qué era lo que se pretendia alcanzar y hasta donde se iba a legar.

Entendido como tal, se clarifico el alcance del PGTP con el ideal de dimensionar hacia
dénde vamos y de qué manera se plante6 re direccionar el Horizonte Institucional del Plantel

Educativo desde el mismo.

Para lo cual, fue pertinente la apropiacién de conceptos a través de la red conceptual
sugerida desde la clase de SPP Il con el Profesor Marco Antonio Turbay, quién indic6 que un
trabajo sea el caso para el PGTP, debe ser construido con la respectiva red semantica con el ideal
de consolidar conceptos estructurados desde pertinentes autores, esto coadyuvara con la estructura

semantica y narrativa en el proceso de sistematizacion y reconstruccion de los hechos.

Desde otro punto de vista, teniendo en cuenta las acciones Yy orientaciones planteadas por
el Profesor Turbay en la clase de SPP Il se redisefiaron los objetivos general y especificos
asumiendo las cuatro (4) fases del PGTP (Conocimiento, Disefio, Implementacion y Evaluacion)

con la implementacion de la I-A (Investigacion Accion) en lo pertinente como trabajo de campo se
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debié dimensionar las respectivas orientaciones para poder redisefiar los objetivos que vayan

orientados hacia el proceso de desarrollo investigativo.

Al momento de redisefiar los respectivos objetivos fue necesario tener en cuenta el objetivo
general del PGTP que es la transformacion del Plantel Educativo y donde se vislumbro el respectivo

componente de acuerdo a la cartilla No.34 de qué fue lo que se quiso y hacia donde se dimensiono.

El aporte indispensable que se debid tener en cuenta fue que el componente seleccionado
para trabajar debio ser la estructura base del PGTP y que en lo pertinente debio ser el horizonte

objetivo de investigacion para que se pudieran aplicar los procesos.

Como tal la experiencia metodologica fue enriquecedora en cuanto a la explicacion precisa
concisa y clara de parte del proceso de acompafiamiento y las orientaciones que se recibieron para

reorientar el respectivo PGTP.

Asi mismo, los acuerdos entre la Acompafiante Pedagdgica, el Profesor Marco Turbay y el
Becario — Directivo — Coordinador del Plantel Educativo, fue trabajar dentro del proceso de I-A en
lo que se pueda avanzar en trabajo colectivo para que se dieron las etapas pertinentes y de esta
manera se puedo elaborar una ruta que condujo a: (Conocimiento, Disefio, Implementacion y
Evaluacién) donde posteriormente se dio un trabajo colectivo que finalmente el PGTP tuvo su
resultado exitoso que fue la apropiacion del Enfoque Metodologico con un Modelo Pedagdgico
Social en lo cual se pudieran formar estudiantes cualificados y preparados en investigacion del

saber para el hacer.
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Dentro de las acciones planteadas para un proceso de mejoramiento continuo esta la de
establecer de qué manera esta orientado el Horizonte Institucional del Plantel Educativo, sea el caso
de la LE.D. RURAL “Guillermo Alvarez” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica entendido como tal, se ha dimensionado en el grupo de Gestion
Institucional que se hizo necesario realizar acciones y oportunidades de mejora dentro de este
componente y para ello se debio realizar un pertinente analisis documental del PEI, Plan de
Mejoramiento Institucional — PMI, Planes de Area y Planes de Clases del Plantel Educativo

respectivamente.

Para lo cual, se tuvo en cuenta matriz de intervencion desde la Universidad del Norte para
el respectivo analisis documental, lo anterior con la finalidad de dar un re direccionamiento desde
el Horizonte Institucional al curriculo del Plantel Educativo, puesto que, se debe tener claro que el
Enfoque Metodologico que actualmente tiene el Plantel Educativo no estuvo respondiendo con las
expectativas deseadas, visto de esta manera por eso se aclar6é qué es un Enfoque Metodol6gico y
qué es un Modelo Pedagdgico, dos cosas totalmente diferentes, pero que, lo uno va amarrado de lo
otro e inclusive dentro de esta estructura hace falta un componente esencial para poder completar

la implementacion de un buen curriculo es el Enfoque Pedagogico.

Este a la final, nos da el resultado del actor participante (estudiante) que deseamos
acompariar en el proceso de transformacion pedagogica en su construccion del conocimiento con
competencias del Saber, Hacer y del Ser con lo cual finalmente se logré un estudiante preparado y

cualificado dentro de su propio contexto que sea competente y productivo para el mundo laboral.
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De otro lado, todo lo anterior, estuvo soportado con un Marco Tedrico el cual debe dar
sostenibilidad al respectivo proceso para que las acciones se puedan implementar dentro de un
marco Metodologico con la estructura propuesta como respuesta al desafio pedagdgico en el PGTP
esto permitio finalmente darle soporte legal al Proyecto Para La Transformacion Pedagogica donde

se dimensiono si fue relevante, pertinente y viable.

Fue indispensable la realizacién de una jornada pedagdgica con la cual se socializo las
encuestas aplicadas a la comunidad del Plantel Educativo actores participantes (estudiantes) y a la
comunidad del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica
donde se analizo e identifico el Enfoque Metodoldgico, Enfoque Pedagogico y Modelo Pedagdgico
que se tenia actualmente y como dio respuesta a lo que se quiso, desde aqui, se pretendia re
direccionar el nuevo Enfoque metodoldgico teniendo en cuenta la accion participativa de la

comunidad en general del respectivo contexto.

Asi mismo, el desarrollo metodologico implementado desde el PGTP en el respectivo
Plantel Educativo, direcciond un cambio transformacional pedagdgico y social en el Directivo —
Becario — Coordinador, con lo cual, se logré avances significativos en cuanto al trabajo colectivo
docente lo cual se consider6 como una experiencia pedagogica que permitié fortalecer el trabajo

en equipo y el pertinente compromiso con la Institucion Educativa.

Desde el punto de vista pedagogico el grupo de Gestion Institucional planted la primera
reunion académica y de sana convivencia con el proposito de realizar un analisis detallado del

balance general que tuvieron los estudiantes durante el primer trimestre académico y de sana
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convivencia en la LE.T.D.RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” del Corregimiento de

Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Esta, tuvo como objetivo como fue el desempefio de los estudiantes antes de implementar
las acciones establecidas en el desafio pedagdgico en cuanto a la implementacién del enfoque
metodologico en el desarrollo de los Planes de area y los Planes de Clase, se deseaba saber que
dimensidn alcanzaron, alcanzan y alcanzarian en el antes, durante y después de la implementacion
del PGTP en la Fase IV — Implementacion asumiendo el desafio pedagdgico desde las acciones

planteadas en el aula.

A continuacion un relato breve del informe detallado de los docentes y directores de grupo

del Plantel Educativo desde grado Transicion hasta grado Undécimo:
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Tabla 2 Relatoria Primer Trimestre Académico Version 2018 - Desde el PGTP Fase Ill - Implementacion

RELATORIA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO-
DECISIONES Y ACUERDOS — VERSION 2018

Transicion 01: Buena convivencia presentan — ritmo de trabajo estan adaptados al

plantel educativo — ética y valores comportamiento desde la casa

Transicion 02: Buen rendimiento académico van para primero 19 — sana convivencia

el curso es manejable — ética y valores — desde la casa actitud comportamental.

Primero 01- Buen rendimiento académico — sana convivencia manejable el grupo —

ética y valores respeto.

Primero 02: Avance satisfactorio académicamente — Sana Convivencia tienen

agresividad — Etica y valores actitud no existe.

Segundo 01: Rendimiento académico los estudiantes han respondido a las
orientaciones dadas — Sana convivencia tienen buena convivencia — Etica y valores

buena actitud comportamental.

Segundo 02: Rendimiento académico es bueno hay estudiantes que hay que reforzar
y seguimiento, otros reciben ayuda en casa, se evalla en la clase — Sana Convivencia,
palabras obscenas y golpeandose en clases — Etica y valores, trabajar la tolerancia y

la capacidad de escucha.

Tercero 01: Rendimiento académico el grupo tiene buen direccionamiento
pedagdgico, los once con falencias académicas no tienen habitos de estudio, trabajo
en casa. — Sana convivencia excelente — Etica y valores por proyectos semanas

integradas por lecturas.

Tercero 02: Rendimiento académico el grupo proceso de seguimiento han sido
retomados por la docentes que los estuvo en primero, en segundo presentaron
bastantes dificultades, lectura y dictado, prevalece la dificultad, algunos no asisten
para la responsabilidad académica, el proceso va lento, los padres deben tener mayor
responsabilidad. — Sana convivencia indisciplinada el grupo se debe orientar el
proceso de las ludicas, la concentracion en el descanso — Etica y valores a través de

la transversalidad con la lectura.
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Tabla 3 Relatoria Primer Trimestre Académico Version 2018 - Desde el PGTP Fase Il - Implementacion

Cuarto 01: Rendimiento académico, seguimiento permanente visitas domiciliarias a
las familias, hay 11 estudiantes que no han cumplido con los logros,
acompariamiento dentro de un proceso cultural y que debe ser orientado
pertinentemente debe ser afectivo y asertivo, falta de acompafiamiento de los padres
de familia, sentido de pertinencia y respeto a los docentes, hay grupo de estudiantes
que no tienen buenas bases en matematicas desempefio bajo, lengua castellana ritmo
de comprension de lectura demasiado bajo trabajar la comprension— Sana
convivencia manejable — Etica y valores trabajada por procesos por proyectos se ha

visto bastante distorsionada.

Cuarto 02: Rendimiento académico 13 con asignaturas reprobadas accion a tomar
trabajar y hacer seguimiento explicarles a los padres de familia colaborar en la casa
con el respectivo proceso, ritmo de lectura demasiado bésico, se estd haciendo el
proceso de lectura sin fin — Sana convivencia con los estudiantes en términos
regulares regular — Etica y valores charlas permanente y consejos tener en cuenta los

valores.

Quinto 01. Rendimiento académico el grupo tiene un buen desempefio, la mayoria
cumple con los compromisos y mantienen un buen rendimiento académico, los que
reprueban pierden 1 area el ausentista pierde 7 — Sana convivencia bastante
dificultoso llegaron muy altivos, se citaron padres de familia y con ello se dieron
orientaciones pertinentes para que se tomaran los correctivos pertinente. — Etica y
valores se establecieron charlas a nivel grupal y personalizadas, actas de compromiso

donde solo firma el estudiante, en algunos casos se citaron a los padres de familia.

Quinto 02: Rendimiento academico, el grupo tiene un ritmo de aprendizaje lento, se
debe reforzar los aprendizajes compromiso de los padres de familia es poco, no hay
compromiso de los padres de familia, su nivel de lectura ha mejorado — Sana
convivencia, hay buena convivencia manejable — Etica y valores con lecturas que

deje comprension pero que deje una reflexion.
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Tabla 4 Relatoria Primer Trimestre Académico Version 2018 - Desde el PGTP Fase Il - Implementacion

Sexto 01: Rendimiento académico, el salon tiene regular rendimiento académico, se
considera que cada docente debe entregar su mejoramiento continuo para aplicarlo a
cada estudiantes, charlas con los padres de familia, el docente de grupo hace las
visitas domiciliarias y personalizadas, teniendo en cuenta en que el padre de familia
se compromete con el plantel educativo para que sus hijos respondan ante el
compromiso pertinente. — Sana convivencia algunos estudiantes estdn fomentando
desorden que impide la sana convivencia — Etica y valores los estudiantes son
obedientes, las nifias tienen buena actitud comportamental, estrategias charlas con

los padres de familia cada docente trabaja con su ruta.

Sexto 02: Rendimiento académico, el grupo es regular no cumplen con los
compromisos propuestos, hay mucha desobediencia en la actitud de estudio, se ha
presentado la apatia al estudio, se desea entrar en el ambito de indagar porque no
cumplen con los compromisos, se ha implementado una estrategia para ver de qué
manera se pueda articular la ensefianza para que la pedagogia se pueda dimensionar,
hay situacion deficiente con las tablas de multiplicar, no hay compromiso de los
padres de familia, responsabilidad del docente con el estudiante y el refuerzo del
padre de familia — Sana convivencia, a nivel general en presencia del docente es
validada, pero en ausencia del docente es molestosa — Etica y valores se esta
manejando partiendo desde la catedra para la paz, el respeto, la tolerancia.

Séptimo 01: Rendimiento académico, situacion generada por la informatica, en la
cual los estudiantes no hacen los respectivos en la casa, se espera que los padres de
familia contribuyan con la respectiva responsabilidad, el grupo en su mayoria es
bueno y con estudiantes aplicados — Sana convivencia fue regular puesto que, se
presentaron bastantes grados de indisciplina y lesiones personales — Etica y valores
se estd manejando el didlogo a la sana y buena convivencia integrarse al respeto por

el medio ambiente.
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Tabla 5 Relatoria Primer Trimestre Académico Version 2018 - Desde el PGTP Fase Il - Implementacion

Octavo 01: Rendimiento académico, los estudiantes en el 2017 presentaron buen
rendimiento académico , pero en el 2018 se han desmejorado bastante en el sentido
que aumento hay estudiantes con 7 asignaturas en lo cual 3 estudiantes son repitentes
y reinciden con la misma actitud este afio, y con ello incitan a los demés a que no
hagan los compromisos, acciones se hicieron reuniones con padres de familia a
principio de afio, en lo cual se comprometian para contribuir con el proceso
académico de sus hijos, tomar acciones correctivas con los padres de familia. — Sana
Convivencia, hay mucha indisciplina en el salén de clases, durante el primer
trimestre presentaron mucha indisciplina en tal caso que el desorden fue constante,
estan alterados en la parte del cambio sexual, controlar los estudiantes y su actitud
comportamental. — Etica y valores, con los estudiantes se acordd mejorar la parte
disciplinaria y académica, las acciones reuniones con padres de familia, reuniones

domiciliarias.

Noveno 01: Rendimiento académico, en un 70% cumple con los compromisos que
asignan los docentes, los estudiantes responden ante los compromisos asignados, es
un grupo pequefio la ensefianza es personalizada. — Sana convivencia, del grupo es
regular se presentaron dos caso con estudiantes que ocasioné una division en el salon
de clases.- Etica y valores, se estan trabajando valores y principios en liderazgo
induciéndolos hacia el respeto colocarse en los pies de los demas trabajar en equipo
con el uso de las herramientas tecnoldgicas de manera escrita manifestaron sus

sentimientos.

174



Tabla 6 Relatoria Primer Trimestre Académico Version 2018 - Desde el PGTP Fase Ill - Implementacion

Decimo 01: Rendimiento académico, se ha presentado la irresponsabilidad con el

cumplimiento de ciertas asignaturas, fue el resultado de la falta de compromisos
académicos en su mayoria informatica y educacion ambiental presentan falencias, se
ha trabajo en exigencia con talleres y actividades para el cumplimiento del
compromiso académico — Sana convivencia, el curso es excelente en su
comportamiento no ha habido quejas de ninguna indole. — Etica y valores, el dialogo

con cada uno de ellos.

Undécimo 01: Rendimiento académico, son alumnos intermitentes, no tienen
responsabilidad con los compromisos asignados, demuestran poco interés, son
apaticos, trabajan en su mayoria y deben presentarse mas a su trabajo para poder
subsistencia, se les recomienda prestar mas atencion a las clases- Sana convivencia,
es regular, no toman acciones pertinentes para respetar, conducirlos a la motivacion
tener su proyecto de vida fundamentado — Etica y valores, el grupo no se deja inducir

a la apropiacion de los valores.

Por consiguiente se recomendo iniciar desde el grupo de Gestion Institucional las
pertinentes acciones de trasformacion pedagdgica con el proposito de realizar cambios
estructurales en el disefio de los Planes de Area y Planes de Clase en donde se realizd la
intervencion pedagogica desde el aula, por ello, se concerto iniciar con los docentes panel social
para el estudio y analisis documental de los pertinentes Planes de Area y Planes de Clase que
actualmente se estan implementando dentro de los procesos de construccion del aprendizaje con el

estudiante.

175



Finalmente se realizo el pertinente panel social con los padres de familia para socializar las
acciones que se tomaron con referente a las decisiones desde la mesa de trabajo para darle

cumplimiento al desafio pedagogico como proceso de transformacion pedagdgica y cultural.

Desde el equipo de Gestion Institucional se planted realizar un anélisis documental de los
Planes de area y Planes de Clases con lo cual se observo en que dimension fueron elaborados antes
del inicio de la implementacion del PGPT en la Fase | — Conocimiento, y cual fue la dimension en

la Fase 111 — Implementacién.

Por consiguiente, luego que se analiz6 la Autoevaluacion Institucional y el Plan de
Mejoramiento Institucional de la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ”, se propuso
socializar el formato matriz de intervencion establecida desde la clase de liderazgo curricular
(Chamorro, 2017), con la cual se dimensionaron las acciones de mayor relevancia planteadas para

el mejoramiento pedagdgico del Plantel Educativo.

Desde este punto de partida inicid la intervencion de los procesos del PGTP en la Fase Il
— Implementacion donde se buscé la respectiva implementacion de las acciones propuestas en la
matriz de herramientas del Plantel Educativo con el prop6sito de analizar pertinentemente el estilo

pedagdgico de cada docente y el que hacer del estudiante.

Se espera como resultado estratégico que los estudiantes tengan un mayor acercamiento al
docente donde sea él quien contribuya con ese construir del conocimiento a partir del respectivo
Enfoque Pragmatico y el modelo Pedagogico Social que se propuso en el marco tedrico, lo cual

contribuya con un Enfoque Pedagdgico para el emprendimiento y el Empresarismo.
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Desde otro punto de vista, articulado con todas las gestiones donde se debio correlacionar
con las acciones establecidas, fue indispensable realizar analisis documental de los resultados del
ISCE 2017 con la finalidad de tener una dimension en los respectivos procesos y acciones
implementadas en el PGTP en la Fase 11 — Implementacidn con el proposito de articularse con las
acciones establecidas donde se pueda llegar finalmente a la estructura metodolégica producto del

desafio pedagogico.

Uno de las orientaciones a seguir de parte del Ministerio de Educacion Nacional es la
realizacion del Dia — e y Dia — e Familia, cuyo proposito fue presentar las acciones y las metas
propuestas para mejorar los procesos y resultados institucionales segin el indice Sintético de

Calidad Educativa para el afio 2018.

Para esta accion se propuso trabajar teniendo en cuenta los resultados alcanzados por el
Plantel Educativo en el ISCE y en las orientaciones pertinentes por el reporte de la excelencia del

afio 2017 y los acuerdos por la excelencia que se pactaron para el respectivo afio.

Por consiguiente, el equipo de Gestion Institucional planted trabajar ambas jornadas
simultaneamente con la finalidad de acordar los criterios establecidos y con ello, desarrollar acciones
pertinentes de la siguiente manera teniendo en cuenta para el desarrollo de la actividad los resultados

de las Pruebas Censales SABER 2017 reportadas por el Plantel Educativo.

Asi de esta manera, se realizo el respectivo analisis documental de las pruebas censales

SABER 2017 de los grados (3°, 5° y 9°), en las respectivas areas pertinentes de (Lenguaje y
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matematicas), dicho sea de paso, debido a la propuesta del desafio pedagdgico, el respectivo analisis
documental de las pruebas censales, contribuyen con el esboce de las acciones pertinentes a
implementar dado que ese es el problema que atafie al Plantel educativo y su respectivo contexto,
teniendo en cuenta que anteriormente solo se deseaba aprender las primeras letras, aprender a firmar

y nociones aritméticas de suma y de resta.

Por lo cual, desde el andlisis documental se dimensionaron los indicadores respectivos y
valorativos teniendo en cuenta la escala de insuficiente, minimo, satisfactorio y avanzado donde
para cada nivel hay establecido una valoracion cuantitativa que contribuye de una manera mas
explicita ubicar al Plantel Educativo en nivel satisfactorio, quiere decir que tuvo un buen

desempefio en pruebas de lenguaje entendido como tal de la siguiente manera:

De una escala de 100 a 254 (Insuficiente) un 24% se ubicé en este rango, entre un 255 a
307 (minimo) un 66% se ubicd en este rango, entre un 308 a 366 (satisfactorio) un 11% se ubicé

en este rango y entre un 367 a 500 (avanzado) no hubo estudiantes posesionados de lo pertinente.

Por lo cual, luego de haber hecho una primera instancia de lo que fue el analisis documental
se ha sugerido realizar las metas y compromisos que contribuyeron al desarrollo e implementacién

de las acciones propuestas desde le PGTP.

Para este encuentro, se tuvo como dimension pedagogica y construccion social la
participacion activa de los padres de familia, estudiantes, comunidad educativa y del Corregimiento

de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudameérica en el cual se socializaron los
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resultados de una de las acciones que se establecieron en la matriz de instrumentos del PGPT para

la Fase 11l — Implementacion.

En lo cual se dimensiono en el reconocimiento del contexto desde el cual se visualizaron
aspectos como vision, percepcion de los padres de familia sobre el quehacer pedagogico del Plantel
Educativo; asi mismo se dimensiond con la encuesta la relacion que desean desde la comunidad
educativa los actores participantes de la siguiente manera: estudiante — docente — estudiante, asi

mismo la relacidn que desean desde el Plantel Educativo con la comunidad.

De otro lado, se mostré el manejo de conceptos en el docente con su quehacer pedagdgico
el cual debera utilizar en su léxico, vocablo o diccion de ahora en adelante: (Pedagogia, didactica,

estrategias, entre otros aspectos).

Por consiguiente, fue indispensable que todo el Plantel Educativo conjuntamente con la
Comunidad de Guamachito, establecieran pactos de alianza con los que se pudieron aunar las
respectivas estrategias para poder darle curso al PGPT en la Fase 111 — Implementacion, que desde

este punto inicial se pretendié alcanzar el desafio pedagdgico.

Para este encuentro, se tuvo como dimension pedagdgica y construccion social la participacion del
Becario — Directivo — Coordinador, puesto que, en el acompafiamiento No.9 se evalud la ruta de acciones a
implementar en el PGTP en la Fase Il — Implementacion y e igual manera se reflexiond sobre el proceso

vivido desde la experiencia de la I-A en el respectivo proyecto.

179



El objetivo principal para este Acompafiamiento Metodologico Conjunto — AMC, fue

identificar los avances y necesidades inmediatas con respecto al desarrollo del PGTP.

Dentro de este mismo orden de ideas, se expresd que fue una experiencia maravillosa
conocer la situacion contextual del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica y la manera en que se esta viviendo el pertinente proceso con sus acciones

planteadas desde el desafio pedagdgico con la participacion activa de los actores implicados.

Por lo cual, se program6 un encuentro de jornada pedagodgica con el propdsito de
profundizar en el resultado de los instrumentos aplicados para contrastar y reflexionar con el
Enfoque Metodoldgico y el Modelo Pedagdgico identificado dentro del respectivo proceso de

recoleccion de informacion a través de encuestas aplicadas.

Desde este punto de vista, se propuso la construccion de una guia de reflexién a partir de

preguntas socraticas que orienten pertinentemente el dialogo de las mesas de trabajo.

En este mismo orden de ideas, se contribuyd con el proceso de la construccién de la ruta
semantica desde material aportado por la Acompafiante Pedagdgica, con lo cual se identificaron
categorias y subcategorias para su elaboracion, el cual sirvié soporte y referente tedrico para la

construccioén del PGTP.

De otro lado, y continuando con la matriz de herramientas pedagdgicas disefiada para las
acciones de la I.E.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica, se di6 inicio a las mesas de trabajo, encuentros colectivos y
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reflexivos que contribuyeron con el cierre de esta Fase 11l — Implementacién, donde el ideal es
realizar un bosquejo y disefio pedagogico desde el arbol de los problemas que contribuya con
acciones objetivas que conduzcan finalmente a dimensionar la relevancia, pertinencia y viabilidad

del PGTP del Plantel Educativo.

Desde este mismo punto de vista, la construccion objetiva de la estructura metodologica
que permitié el disefio del curriculo del Plantel Educativo desde el aula con los Planes de Area,
Planes de Clase con la incorporacion de los Nucleos Tematicos Integradores - NTI, (Propuesta de
Grado de la Maestranda de la Universidad del Norte Liliana Rodriguez Blanco) lo cual debera ir
articulado con el respectivo proceso como estrategia pedagdgica, asi mismo, la integracion de los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), desde el (MEN,

https://www.magisterio.com.co/sites/default/files/document/cartilla-introductoria.pdf, 2017).

Con lo anterior, se establecieron los criterios que se necesitaron desde cada nivel para la
construccién del curriculo sugerido teniendo en cuenta lo propuesto en el marco tedrico, con ello,
se buscd la perspectiva de Enfoque Pedagogico el cual contribuyd con el tipo de estudiante que
desea formar, por lo cual, se constituydé mesa de trabajo y panel social pertinente para buscar la
manera de implementar las respectivas acciones desde el aula y el estilo pedagdgico de cada

docente y actor participante.

Durante el desarrollo de esta semana institucional se plante0 trabajar con la dimension de
realizar un andlisis pertinente del arbol de los problemas como desafio pedagdgico para la
implementacion del PGPT en el Plantel Educativo, es por ello, que se ha dimensiond

colectivamente desde el Equipo de Gestion Institucional estructurar desde una matriz de arbol de
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los problemas el arbol de los objetivos, lo cual contribuyd con las acciones objetivas que deben

implementarse para dar solucion a la situacion problema del desafio pedagogico:

e Plantel Educativo: Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo
Alvarez” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

e Sede No.1: Escuela Rural Mixta “Guillermo Alvarez”

e Ciclo: Secundaria

e Gestion: Académica:

e Proceso: Disefio Pedagogico (Curricular)

e Componente: Enfoque Metodoldgico.

Desde este punto se estructuraron las respectivas acciones que se direccionaron hacia la
elaboracion de la pertinente estructura metodoldgica que contribuy6 desde los autores expuestos y
citados dar con acciones pertinentes con las cuales se pudo objetivar en el disefio del arbol de los
problemas como alternativa de solucion e implementacion al respectivo desafio pedagdgico del

Plantel Educativo desde el PGTP en la Fase 111 — Implementacion.

A continuacidn, se presenta la agenda con la que se trabajo en las acciones propuestas desde
la Matriz de Instrumentos como alternativa de solucién del PGPT Fase Il — Implementacion del

desafio pedagogico.
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Anexo 6 Acta y Agenda para la elaboracién del Arbol del Problema y de los Objetivos.

Actividad : REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA — GESTION Acta No,
DIRECTIVA -

Tema De La Reunion: Encuentro Reflexivo Pedagégico — Elaboracion Del Arbol De Los
Problemas Y De Los Objetivos.

Fecha | JUNIO 13 De 2018 Hora 08:00:00 A.M. Hora 2:00:00 P.M.
Inicial Final
Lugar | LE.D.GUILLERMO | Lider De DEISY MANES Duracion | 6 Horas
ALVAREZ La MOLINA /JUAN | En Horas
Reunién CARLOS
ALZAMORA
ISAZA

Tema De La Reunion : Encuentro Reflexivo Pedagdgico — Elaboracién Del Arbol De Los
Problemas Y De Las Objetivos — 2018

En La INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ”, De Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Reptblica De Colombia,
Sudamérica, A Los trece ( 13 ) De _ Junio De 2018 Siendo Las:

Hora Local, Se Ha Convocado A Docentes Y Directivos Docentes De La Seccion:
Preescolar, Primaria, Secundaria, Jornadas Mafana, Tarde Y Nocturna, Con EIl Propdésito De
Realizar La Primera Reunién De Consejo Académico Y De Sana Convivencia De Docentes,
Directivos Docentes Y Comunidad Educativa Y Del Corregimiento De Guamachito Del Con La

Siguiente Agenda:

1. Invocacion

2. Saludo E Introduccion: Lic. Juan Carlos Alzamora lIsaza — Coordinador De
Mejoramiento Y Calidad

3. Saludo E Introduccién: Esp. Deisy Manes Molina — Rectora

4. Informe Sobre Los Avances Del Plantel Educativo

5. Explicacion Breve Del Andlisis Documental De La Autoevaluacion Institucional

6. Explicacion Breve Del Plan De Mejoramiento Continuo Version 2019 - 2023

7. Entrega Del Cronograma De Tiempo Para La Apropiacion Del Respectivo Pan De

Mejora Con Sus Acciones

8. Explicacion De Como Elaborar Un Arbol De Los Problemas Y De Objetivos — Causa -
Efecto

9. Clausura Y Cierre De La Reunion

10. Evaluacion De La Reunion
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Implementando la Matriz de MGA se partié desde las causas que se originaron de las
encuestas aplicadas, desde ahi, se emitieron los efectos que desde cada componente y en especial
desde el componente de la Gestion Académica se trabajo por establecer la estructura metodologica
pertinente que contribuy6 con las acciones para poder elaborar la ruta a seguir para dimensionar el

arbol de los objetivos.

El propdsito fundamental fue la elaboracion de una estructura metodoldgica que contribuy6
con el pertinente proceso, para lo cual, se propuso trabajar de la siguiente manera tomando como
referente la caracterizacion del contexto implementada a través de encuestas hechas al
Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Republica de Colombia, Sudamérica,
la cual tuvo un alcance y desarrollo en la activa intervencion de los actores participantes como se

ha expuesto anteriormente.

A continuacion se presenta la manera en que estuvo el desafio pedagdgico desde el arbol
de los problemas y como quedo construido el desafio transformacional pedagégico desde el arbol

de los objetivos:
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[ ESTUDIANTES DE LA I.E.T.D.RURAL “GUILLERMO ALVAREZ”, SIN HORIZONTE INSTITUCIONAL ]

PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR A"mE G:TRAD DOREDESHTERES PORSY
LA NO APROPIACION DE LOS PROYECTOS Efectos indirecios £ROY PEVIDAY CONSECUGON Dt
TRANSVERSALES v SUS METAS
EL PLANTEL EDUCATIVO NO TIENE UN [ CARENCIA DE ENFOQUE METODOLOGICO ]
CURRICULO ESTABLECIDO Efectos direclos
Problema centrol

FALTA DE APROPIACION DEL ENFOQUE
PEDAGOGICO

4 l ) v,
UNIVERSIDAD
PLANTEL EDUCATIVO SIN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - DEL NORTE

hPLICACION DE PROCESOS CURRICULARES CON DIMENSION SOCIAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA

[ INEXISTENCIA DE UN MODELO PEDAGOGICO J Causos directas

Grdficos 3 Desafio Pedagdgico: Arbol del Problema

‘ Estudiantes de la I.E.T.D.RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ", con Horizonte Institucional

Crear espacios de capacitacion para el
direccionamiento en la artidculacion, de
los proyectos, planes de estudios y las
metas curriculares.

Organizar un modelo pedagogico
que cumpla con la mision y vision
y las metas del plan educativo.

Implementacion de
innovadoras que afiancen los proyectos
en los procesos de ensefianza

Estimular a los discentes
para la realizacién de los
proyectos propuestos

aprendizaje

FINACIERA CTIVA
Elaboracion de planes de Organizacion de las clases Comprometer & los entes gubernamentales Capacitar a los padres de familia
estudio teniendo en dinémicas para el mejoramiento en la prestacion del servicio social a los para mejorar su nivel de
diferentes grupos poblacionales existentes escolaridad.

cuenta las orientaciones de la practica pedagdgica

ACADEMICA
-

{ Implementacién de un Curriculo con su respectivo Enfoque

en el entorno

COMUNITARIA

Metodolégico
PROBLEMA CENTRAL
( Motivar alos estudiantes y

padrrees de familia en el
proceso de aprendizaje

Disefio de un Currfculo con su respectivo Enfoque Metodolégico de
acuerdo al contexto del Corregimiento de Guamachito

(" Incentivar a la comunidad educativa enla (~ Disminuir el alto grado de
proyeccion y consecusion de su proyecto de analfabetismo existente en los
vida. padres de familia
COMUNITARIA

[ Realizar talleres de sensibilizacion a Ta } Construir el manual de

educativa del modelo

pedagogico establecido por la

ACADEMICA

Gestionar oportunamente los
recursos economicos para
desarrollar los planes y proyectos
institucionales

transferencia por SGP a los

5 comunidad para la resignificacion del
Planteles Educativos

mhorizonte institucional

convivencia para llevar a cabo
acciones disciplinarias

‘ aumentar los inngresos de

{ Estructura Organizacional del Plantel Educativo J UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Grdficos 4 Desafio Pedagdgico: Arbol de los objetivos desde el Arbol de los Problemas

Asi, desde esta perspectiva del arbol de los problemas y objetivos implement6 la siguiente

estructura metodoldgica propuesta en los referentes teoricos.
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Enfoque Metodoldgico: Pragmético — Modelo Pedagogico: Social — Enfoque Pedagogico:

Emprendimiento y Empresarismo.

EL PAPEL DEL ALUMNO EN LA PEDAGOGIA

PRAGMATICA

Los alumnos son seres activos que
aprenden mediante su
enfrentamiento con situaciones.

Cuando el nino empieza su
escolaridad, lleva en si cuatro
impulsos innatos : el de comunicar, el
de construir, el de indagar y el de
expresarse de forma mas precisa.

N7 NN\

Cuando el nino llega al aula “ya es intensamente activo y el
cometido de la educacion consiste en tomar a su cargo esta

actividad y orientaria”

llustracion 8 Enfoque Pragmdtico por (Herrera Gonzdlez, 2013. Diapositiva 11) desde Dewey 2008

- _ Modelo PeAim '

propuesta por (Flores Qchoa, 2009) (Qrtiz Cafia, 2009)

METAS:
Desarrollo pleno del

individuo para
produccidn socialisty

Modele Social: Aprender haciendo en el cual la accidn del conocimiento en el Saber , Hacer v Ser tengan una
interaccion con el docente de relacion alumno — maestro, con un método que esté enfocado hacia el trabajo
productive, con unos contenidos cientifico — té

A

05, con un desarrollo que lo conduzea al aprendizzighle les
ciencias y finalmente con nas metas con las cuales pueda ser activo dentro de una sociedad ea los) UNIVERSIDAD

pueda desarrollarse plenamente como individuo preparado competentemente

DEL NORTE

llustracion 9 Modelo Pedagdgico: Social - Desde Ortiz 2009 y Flérez Ochoa 2009
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Eje tematico 2: Enfoque Pedagégico

Ejemplo de Enfoque Pedagogico

F de Emp imil y Emp
Programa de Glamur y Efiqueta.
Programa de Preparacion para la Vejez y la Muerte.

El del C i ira a 3 la pi ati i a

it las i y las i de los y padres de
familia a través de las sigui i ogi

- Prog de

- g de E ion para la Afectividad

. g de ion por C i

= Programa de Educacion Familiar.

- de ion F

- g de F ion F de D

- Prog de idad Ci

. y ogi del PEL

: g

El Enfoque Pedagégico no es lo mismo que Pedagdgico. El
bgico es la ion ideal de ion, se constituye en el ideal de
ser humano que la institucion educativa concibe segun sus necesidades y, para
ello, planifica un tipo de ion a ser por los Los

dek dagégicos son las estrategias para lograr el Enfoque Pedagogico.

4

llustracion 10 Enfoque Pedagdgico: Emprendimiento y Empresarismo - Desde PFARO

(PFARQ, Eje Temdtico 3: Modelos Pedagdgicos de Referencia, 2013)

Meodele Pedagégice Secial/

Autoformaciéon para el desarrollo histérico cultural

lustracion 11 Modelo pedagdgico - Social - Desde PFARO

CITATION PFA13\l 9226 (PFARO, Eje Tematico 3: Modelos Pedagdgicos de Referencia, 2013)

La siguiente propuesta se elabord desde el Marco Teorico referenciado el cual se trabajo en

el re direccionamiento del Plantel Educativo en la elaboracion de un curriculo que dimensione lo
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anterior en la transformacion de Planes de Area y Planes de Clases disefiados con propuestas
pedagdgicas que se articulen con los Ndacleos Tematicos Integradores — NTI Y los Derechos
Basicos de Aprendizaje - DBA desde una perspectiva que permita la “Formacion de ciudadania;

compromiso de todas y todos” como es el lema del Plantel Educativo.

Por consiguiente, se propuso esta estructura metodoldgica con la que se desed orientar
procesos pertinentes en los que el estudiante desde el aula de clases construya el conocimiento de
manera participativa y colectiva, en la que pueda emitir conceptos, interpretandolos,
argumentandolos y proponiéndolos desde las competencias del Saber, Hacer y el Ser, en el cual
sea un actor participante trasformador de una cultura pedagdgica con la dimension de mejorar sus
condiciones y calidad de vida, superando las falencias de sus antepasados producto de la diaspora

africana.

Fase 1V — Evaluacion — Triangulacion

Para la Fase V- Evaluacion — Triangulacion, se ha plante6 partir desde la elaboracion de la
ruta metodolégica o arbol de los objetivos que fue construida con la finalidad de articular en las
pertinentes acciones que emergieron de la matriz de herramientas de la fase Il — Disefio cuya
finalidad es disefiar la estructura metodoldgica que ha de permitir ser corresponsal con el desafio

pedagdgico.

Desde el punto de vista organizacional el equipo de gestion propuso mensualmente

organizar las pertinentes jornadas pedagogicas, con lo cual, se contribuy6 con la apropiacion del
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PGTP vy sus respectivas indicaciones que condujeron hacia la implementacion del Enfoque

Metodolégico con lo cual se dio soporte tedrico y metodolégico dentro del respectivo proceso.

Para esta accion se tuvo en cuenta orientaciones brindadas desde la clase de SPP Ill en la
Fase I1l — Implementacion del PGTP; el dia de la socializacion de la correspondiente fase, en la
cual el Profesor Fernando Iriarte como par evaluador sugirié a cada uno de los maestrandos trabajar
en lo pertinente para que se le diera mayor soporte dentro de las acciones establecidas en las que
se veria reflejada en la Fase IV — Evaluacién - Triangulacién si hay articulacion o no en los

respectivos procesos y acciones propuestas en cada PGTP.

Por lo cual, quedd el compromiso sobre la explicacion de lo pertinente para que cada
becario aplicara en su respectivo Plantel Educativo la estrategia a manera de observacion,
entrevistas y mesas de trabajo con lo cual se permitid realizar la triangulacion y determinar de qué
manera habia sido efectivo o no la implementacién del PGTP, mirar los respectivos momentos,
orientar el proceso y luego buscar el punto de encuentro en que se establecieron momentos de
encuentro para determinar si efectivamente o no fue favorable o desfavorable la implementacion

del proceso de transformacion pedagdgica.

De otro lado, se dimensiond la estructura para hacer andlisis sobre la matriz de disefio que
se elaboré en la Fase Il — Disefio del PGTP, lo cual contribuyé con el proceso de realizacion de

acciones que competen a las fases anteriores, y que sea dicho, para el cuarto semestre se propuso
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revisar cuidadosamente esas acciones que se implementaron oportunamente, las cuales permitieron

dar cierre a la pertinente Fase IV — Evaluacion.

Asi mismo, en el tercer momento se hizo una retrospeccion socratica sobre la manera en
que se debe hacer un sondeo pertinente sobre el titulo y los objetivos del PGTP la cual condujo a
la reflexion sobre la construccion de los mismos y detallar si fueron dimensionados en la estructura
del desarrollo del trabajo; por consiguiente se realizé detallada y minuciosamente el pertinente

analisis documental.

Otro aspecto importante dentro de esta gama de acciones, fue llegar a la reflexion conjunta
sobre la manera en que se realizo el proceso de triangulacion, y si se dio inicio a los respectivos
encuentros, a lo cual, efectivamente se tuvo en cuenta las orientaciones pertinentes desde la clase

del profesor Marco Turbay SPP V.

Toda vez, que inici6 el proceso se informé al profesor de la materia de SPP 1V, a la
acomparfiante pedagogica de la Universidad del Norte y al equipo de gestion institucional, como
anteriormente se ha mencionado, las evidencias de las observaciones, entrevistas y mesas de trabajo

fueron sistematizadas en otro formato de diario pedagogico directivo.

El propdsito de estar en la mesa de trabajo fue seguir el direccionamiento de estrategias
metodoldgicas orientadas por equipo de gestion institucional del Plantel Educativo, con ello, se dio
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cumplimento colectivo a lo que se establecio en el cronograma de actividades curriculares y
extracurriculares dentro de las acciones propuestas en cuanto al seguimiento con las respectivas

jornadas pedagogicas pactadas desde la Fase Il — Disefio del PGTP.

En lo referente a la orientacion de procesos que articuladamente contribuyeron con la
explicacion de las acciones propuestas desde el trabajo metodoldgico conjunto, de manera tal que
se puedo construir conocimiento partiendo desde unos pre saberes fundamentados con la estrategia
metodoldgica de los Nucleos Tematicos Integrados — NTI. (Rodriguez Blanco, 2018), desde ahi se
propone como parte articulada de la propuesta de la Maestranda de la Universidad del Norte de la
Maestria en Educacion Promocién 57 Licenciada Liliana Rodriguez Blanco en su trabajo de grado
articulado con el desarrollo de acciones implementadas desde el aula en la I.LE.T.D.RURAL

“GUILLERMO ALVAREZ”.

Para lo cual, el grupo de gestion institucional dio el aval para dar inicio a los avances del
desafio pedagdgico estipulado en el arbol de los problemas y que de lo cual se mostr6 avances que
contribuyeron para la elaboracién de los planes de area y los planes de clase establecidos para la

construccién del curriculo del Plantel Educativo.

La Maestranda propone trabajar los NTI desde una perspectiva contextual que genere

introspeccion socratica y de ahi los estudiantes como principales actores propongan otras preguntas
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que generen a partir de alli los Nucleos Tematicos Integradores - NTI en los que ellos estén

interesados que los docentes preparen las clases.

De esta misma manera, se preparo el taller y panel social donde se construyeron preguntas
socraticas y posteriormente la pertinente socializacién grupal por equipos de gestion (Académica,

Directiva, Comunitaria, administrativa y Financiera).

De otro lado, con el mismo ideal, el grupo de gestion institucional decidi6 integrar dentro
de las acciones pertinentes procesos articulados en la implementacion de un Plan de Area
estructurado al contexto del corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,
Sudameérica con el Plan de Clases que contribuy6 con el constructor de un aprendizaje en el cual el
estudiante logra a través de saberes previos idealizar lo que desea construir partiendo de las

preguntas socraticas.

De ahi, el docente se dio a la tarea de esbozar las tematicas necesarias para la elaboracion

del pertinente plan de clase.

Desde la perspectiva contextual se debid actuar en lo que se dese0 trabajar en el aula, para
ello, se tuvo en cuenta la malla curricular elaborada en el 2012 con el Plan Decenal interno del
Plantel Educativo, ésta misma, fue modificada hacia el 2016 con los Derechos Basicos de
Aprendizaje — DBA, y donde el tutor del PTA fijo el compromiso de iniciar el proceso de

articularlos en el respectivo curriculo.
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Asi mismo, el deseo de fundamentar la ctedra de la Paz y Resolucion de Conflictos para

darle cumplimiento a la normatividad colombiana.

En este mismo orden de ideas se articula los tres procesos dandole un giro metodoldgico al

plantel educativo el cual logré dimensionar el desafio pedagdgico del PGTP.

El grupo de gestidn institucional dio su aporte metodolégico en el sentido de incorporar en
el Plan de Area y Plan de Clases el componente del respectivo enfoque metodolégico seleccionado
por la comunidad del Plantel Educativo, lo mismo que la incorporacion de los NTI en el mismo

plan de clases.

Es asi como acudimos al Taller como espacio de trabajo, de construccidn y reconstruccion
de nuevas alternativas de pensamiento y accion social, de igual manera negamos la “formacion”
que nuestro obsoleto sistema educativo utiliza como agente domesticador, alejado de los principios
de la investigacion cientifica y critica, por ende de la transformacion. En este orden reafirmamos
la Jormacion como opcion valida de insumision a estos modelos educativos mecanicistas,
multiplicadores no de “calidad” sino de “mediocridad”, signandonos de esta manera desde la propia
palabra, tanto en su contenido como en su forma, queriendo impactar al ser leida y de inmediato
generar el interrogante o la duda como principio basico de una buena interpretacion.

(Diaz Ramirez, 2016, pag. 12),
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Desde el autor, se pretendié romper con estereotipos de modelos impuestos a la sociedad
que lo unico que han logrado es avasallar al pueblo, al momento de elaborar los curriculos, nunca
se piensa en el pueblo, se piensa solo en la conveniencia de otros menos en la del pueblo, es por
eso, que la iniciativa de elaborar un curriculo debe iniciar desde las necesidades de un pueblo, no

desde la conveniencia de terceros.

Visto de esta manera, desde el PGTP en la Fase IV — Evaluacion, se dio inicio a una nueva
perspectiva de cambio transformacional pedagdgico para enfrentar el desafio pedagogico y afrontar
las soluciones propuestas desde el arbol de los problemas ante tal situacién; propende de ello, el
trabajo articulado, colectivo y pertinente de afrontar tal situacion de parte de los actores del Plantel
Educativo, en lo cual, se han involucrado de manera tal, que se empezaron a observar los avances

de lo pertinente.

Por lo cual, se dimension0 interactuar con base los referentes tedricos y metodoldgicos para
darle soporte a la propuesta en el PGTP, con ello se demostrd que los estudiantes desde su libertad
constructora del conocimiento pueden generar cambios de procesos transformacionales
pedagdgicos donde aparte de aprender las primeras letras, firmar y dos (2) operaciones aritméticas
(suma y resta) puedan contribuir con su proceso formativo desde su respectivo Enfoque

Metodologico, Enfoque Pedagogico y su respectivo Modelo Pedagdgico.
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Una vez perpetrada la mesa de trabajo liderada por el Becario — Directivo — Coordinador,
Maestrando Juan Carlos Alzamora Isaza (quién narra esta accion de transformacion pedagdgica)
que llevaba como propdsito la organizacion de la segunda jornada pedagdgica, el equipo de gestion
institucional dio su respectiva aprobacion para realizarla en la fecha estipulada segun el

cronograma de actividades del segundo semestre del afio lectivo 2018.

En lo pertinente, fue necesario armar agenda que contribuyera con el orden de los paneles
sociales de parte de los expertos solicitados y preparados en el tema. Como se esbozé anteriormente

el panel social tuvo tres (3) momentos cruciales que se vivieron en el respectivo encuentro.
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Anexo 7 Panel Social - Propuesta del PGTP - I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ 2018

ACTA DEL 24°, 25y 26 ENCUENTRO DEL EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL

Actividad | REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA — GESTION DIRECTIVA Acta
No,24,
25y 26

Tema de 1. HORARIO DE PRUEBAS DE CONCIMIENTO Y DE NIVELACIONES Y VALIDACIONES DE ACUERDO

la AL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009 - TERCER PERIODO ACADEMICO (Septiembre 17 a Septiembre

reunion: 28) 2018.

2. JORNADA PEDAGOGICA — CONSTRUYENDO CONOCIMIENTO CON LOS NUCLEOS TEMATICOS

INTEGRADOS DESDE LOS PLANES DE AREA Y DE CLASE CON ESTUDIANTES DE LA LLE.D.T.

RURAL GUILLERMO ALVAREZ DE GUAMACHITO, ZONA BANANERA MAGDALENA, COLOMBIA,

SUDAMERICA — Septiembre 14 de 2018 — Hora de inicio: 7:30 a.m. — Hora de cierre: 3:00 p.m.

3. PROYECTO: CONSTRUYENDO CIUDADANIA CON LAZOS DE AMISTAD, AMOR Y

CONFRATERNIDAD DESDE MI ESCUELA — RESPONSABLES DIRECTORES DE GRUPO - VIERNES

VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE 2018 DESDE LAS 07:30M A.M. HASTA LAS 12:00 A.M. PARA

LA JORNADA DE LA MANANA Y DESDE LA 1:00 P.M. HASTA LAS 4:00 P.M. PARA LA JORNADA DE

LA TARDE; LA JORNADA DE LA NOCHE SE UNIRA CON LA JORNADA DE LA TARDE

RESPECTIVAMENTE.
Fecha SEPTIEMBRE 10 Hora Inicial 07:00:00 A.M. Hora Final 11:15:00
de 2018 P.M.
Lugar I.E.D.GUILLERMO | Lider de la DEISY MANES MOLINA / JUAN CARLOS Duracién en 8 horas
ALVAREZ Reunién ALZAMORA ISAZA horas
No. ACCION REGISTRADA PARTICIPANTES HORARIO
1 Socializacion de los Nucleos Tematicos Lic. LILIANA RODRIGUEZ BLANCO 7:30 am.—8:10 a.m.
Integrados - NTI Licenciada en Educacion Preescolar —
Maestranda en Educacion con la
Universidad del Norte, Barranquilla,
Atlantico, Colombia, Sudamérica
2 Formulacion de preguntas y subpreguntas Docentes, Directivos, Comunidad 8:10 a.m. —8:20 a.m.
Socréticas Educativa, Padres De Familia
3 Construccion de los NTI — TALLER Lic. Liliana Rodriguez Blanco - Docentes, 8:20 a.m. —9:00 a.m.
Socializacion por grupos de Gestion Institucional | Directivos, Comunidad Educativa, Padres
De Familia
4 Cierre del Primer Seminario - Conclusiones Lic. Liliana Rodriguez Blanco 9:00 a.m. —9:10 a.m.
5 Cofee Break TODOS 9:10 am. —9:30 a.m.
6 Los Planes de Area y los Planes de Clases desde Mg. José David Ortega 9:30 a.m. —10:10 a.m.
las perspectiva del PTA con los NTI hacia una Licenciado en Humanidades
dimension - Social Magister en Educacion de la Universidad
Simén Bolivar de Barranquilla, Atlantico,
Colombia, Sudamérica
Estudiante de Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad Rafael
Belloso Chacin, Maracaibo, Venezuela

Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica a los Diez (10) de Septiembre de 2018.

De ustedes, atentamente,

Esp. DEISY MANES MOLINA
¢/c.36.551.798 Santa Marta — Magdalena
Rectora

Proyectd y elabor6:

Lic. JUAN CARLOS ALZAMORA ISAZA

Coordinador de Mejoramiento y Calidad
educavamcj@hotmail.com

Institucion Etnoeducativa Departamental “Guillermo Alvarez”
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica
Septiembre 10 de 2018

Lic. JUAN CARLOS ALZAMORA ISAZA
c/c. 85.456.998 Santa Marta - Magdalena
Coordinador de Mejoramiento y Calidad
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Anexo 8 Panel Social - Propuesta del PGTP - |.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ 2018

ACTA DEL 24°, 25y 26 ENCUENTRO DEL EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL

Actividad | REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA — GESTION DIRECTIVA Acta
No,24,
25y
26

Tema de 1. HORARIO DE PRUEBAS DE CONCIMIENTO Y DE NIVELACIONES Y VALIDACIONES DE

la ACUERDO AL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009 — TERCER PERIODO ACADEMICO

reunion: (Septiembre 17 a Septiembre 28) 2018.

2. JORNADA PEDAGOGICA — CONSTRUYENDO CONOCIMIENTO CON LOS NUCLEOS
TEMATICOS INTEGRADOS DESDE LOS PLANES DE AREA Y DE CLASE CON
ESTUDIANTES DE LA I.E.D.T. RURAL GUILLERMO ALVAREZ DE GUAMACHITO, ZONA
BANANERA MAGDALENA, COLOMBIA, SUDAMERICA — Septiembre 14 de 2018 — Hora de
inicio: 7:30 a.m. — Hora de cierre: 3:00 p.m.
3. PROYECTO: CONSTRUYENDO CIUDADANIA CON LAZOS DE AMISTAD, AMOR Y
CONFRATERNIDAD DESDE MI ESCUELA — RESPONSABLES DIRECTORES DE GRUPO -
VIERNES VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE 2018 DESDE LAS 07:30M A.M. HASTA
LAS 12:00 A.M. PARA LA JORNADA DE LA MANANA Y DESDE LA 1:00 P.M. HASTA LAS
4:00 P.M. PARA LA JORNADA DE LA TARDE; LA JORNADA DE LA NOCHE SE UNIRA
CON LA JORNADA DE LA TARDE RESPECTIVAMENTE.
7 Formulacién de preguntas y subpreguntas Docentes, Directivos, Comunidad 10:10 a.m. — 10:20
Socréticas Educativa, Padres De Familia
8 Construccion de Planes de Area y los Mg. José David Ortega - Docentes, 10:20 a.m. — 11:00
Planes de Clases desde las perspectiva del Directivos, Comunidad Educativa, a.m.
PTA con los NTI hacia una dimensién Padres De Familia
Critico - Social - TALLER
Socializacion por grupos de Gestion
Institucional
9 Cierre del Segundo Seminario - Mg. José David Ortega 11:00 a.m. — 11:20
Conclusiones a.m.
10 Break — Lunch Todos 11:20 am. -12:20
p.m.
11 Retorno al Seminario Taller TODOS 12:30 p.m.
12 Construyendo Conocimiento Con Los Lic. Juan Carlos Alzamora Isaza 12:30 p.m. — 1:10 p.m.
Nucleos Tematicos Integrados Desde Los Licenciado en Lenguas Modernas
Planes De Area Y De Clase Con Maestrando en Educacion con Enfasis
Estudiantes De La I.E.D.T. Rural en Profundizacién Promocidn 60
Guillermo Alvarez De Guamachito, Zona Universidad del Norte
Bananera Magdalena, Colombia, Barranquilla, Atlantico, Colombia,
Sudamérica Sudamérica
13 Formulacién de preguntas y subpreguntas Docentes, Directivos, Comunidad 1:10 p.m. - 1:20 p.m.
Socréticas Educativa, Padres De Familia
14 ¢Como construyo mi cole? - Taller Lic. Juan Carlos Alzamora Isaza - 1:20 p.m. — 1:50 p.m.
Docentes, Directivos, Comunidad
Educativa, Padres De Familia
15 Cierre del Tercer Seminario - Lic. Juan Carlos Alzamora Isaza 1:50 p.m. —2:00 p.m.
Conclusiones
16 Evaluacion Todos 2:00 p.m. —2:20 p.m.
17 Compartir Todos 2:20 p.m. —3:00 p.m.

Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica a los Diez (10) de Septiembre de 2018.
De ustedes, atentamente,

Lic. JUAN CARLOS ALZAMORA ISAZA
c/c. 85.456.998 Santa Marta - Magdalena
Coordinador de Mejoramiento y Calidad

Esp. DEISY MANES MOLINA
¢/c.36.551.798 Santa Marta — Magdalena
Rectora

Proyectd y elabor6:

Lic. JUAN CARLOS ALZAMORA ISAZA

Coordinador de Mejoramiento y Calidad
educavamcj@hotmail.com

Institucion Etnoeducativa Departamental “Guillermo Alvarez”
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica
Septiembre 10 de 2018
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Teniendo en cuenta lo anterior, cada panelista explico lo referente a la tematica que le
correspondio donde se diserto sobre el proposito de cada una de ellas y cual seria la dimensién
dentro de la estructura del re direccionamiento del Horizonte Institucional del Plantel Educativo

dentro de los proximos tres (3) afios a implementar.

Visto asi, el propdsito fue socializar con los comparieros la aplicacidn de los procesos con
los Nucleos Tematicos Integrados — NTI dentro de los respectivos Planes de Area y los Planes de
Clase, todo ello fundamentado en el desafio pedagogico transformacional establecido desde la clase
de SPP Il para el PGTP en la Fase IV — Evaluacion en la implementacion del Enfoque
Metodoldgico, Enfoque Pedagdgico y el Modelo Pedagdgico dimensionado para el Plantel

Educativo, cuyo proposito es la “Formacion de ciudadania; compromiso de todas y todos”.

En este mismo orden de ideas, la estructura tedrica y metodoldgica propendieron de la Red
Semantica — Consolidacién Conceptual citada por (Alzamora Isaza, 2017), la cual fue la estructura
de categorias esbozada por el autor como objetivo de referentes tedricos y metodolégicos como
propuesta al PGTP en sus cuatro fases (Conocimiento, Disefio, Implementacion y Evaluacion);
dentro de lo pertinente se pretende cumplir con el desafio hacia el 2021 dandole cierre final en el
2022 con el cumplimiento del Plan Decenal Interno del Plantel Educativo donde el proceso macro

sera la construccién del PEC (Proyecto Etnoeducativo Comunitario).
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Otro aspecto, fue la participacién activa de los miembros de la comunidad invitados, padres
de familia, estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativos, comunidad
educativa y comunidad del Corregimiento de Guamachito, donde luego de escuchar a los
respectivos panelistas con los temas seleccionados, participaron activamente en los talleres de
introspeccion socratica en la elaboracion de preguntas con referentes tematicos de acuerdo a los

socializado y posteriormente en la implementacion y evaluacion de los mismos.

De esta manera, se ha realizo la reflexion pedagogica que condujo a sacar conclusiones que
permitieron dimensionar de qué manera se implementaria la estrategia metodologica de los NTI en
los Planes de Area, los Planes de Clase y el desafio pedagdgico implementacion del enfoque

Metodolégico, Enfoque Pedagdgico y el Modelo Pedagdgico Social.

Siguiendo con los encuentros programados, se tuvieron en cuenta las acciones planteadas
desde el equipo de Gestion Institucional, que en lo pertinente, fue el deseo de trabajar por y para el

mejoramiento continuo de los estudiantes del Plantel Educativo.

De esta manera, el desarrollo de las actividades pedagdgicas curriculares programadas
durante el tercer trimestre académico comprendido como tal entre el 17 de Julio al 24 de Septiembre
de 2018, concordd con las acciones que se plantearon para finalizar el proceso de la Fase Il —

Implementacion e inicio de la Fase IV- Evaluacion del PGTP.
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Este encuentro reflexivo, permitio analizar de qué manera se implementaron las acciones
pactadas desde el semestre anterior bajo la perspectiva de un analisis documental de las pruebas de
conocimiento aplicadas a los estudiantes en las cuales se logré visionar si la propuesta del desafio
pedagdgico para el PGTP respondio o no a lo determinado en el arbol de los problemas, el marco

teorico y el marco metodoldgico.

Entendido como tal, fue necesario replantear desde el punto de vista con los docentes,
comunidad educativa, padres de familia, directivos docentes, grupo de Gestién Institucional, si lo
que se pacto se habia colocado en marcha para su implementacién, que en lo sucesivo se observaron
avances significativos desde el punto de vista con la comunidad educativa, donde los actores

principales de este proceso dieron muestras del cambio de cultura pedagdgica que se implemento.

Prueba de ello fue lo que se establecié dentro del marco de las evaluaciones aplicadas en
el mes de Junio de 2018, donde los estudiantes demostraron ese constructo de conocimiento
partiendo de su sentido comun en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que él mismo realizo
estrategia metodoldgica conjunta con su docentes desde los saberes aprendidos durante este

trimestre.
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Para estos saberes aprendidos es necesario que sepamos y conozcamos el ambito escolar en

el que los vamos a implementar.

“Cuando hablamos del ambito escolar campo contexto de intervencion, conviene
precisar que nos referimos a la accion que se proyecta sobre el centro escolar por el
profesional de la educacion social tanto desde estructuras y servicios externos como desde
interior del mismo de la institucion, para dar respuesta a demandas diferenciadas que se

plantean en una zona educativa determinada” (Manzanares Moya, 2018, pag. 117);

Por tal razon, es indispensable que los actores trabajen colectivamente dentro de un Modelo
Pedagogico establecido que permita la intervencion sugerida, en la que las metas por alcanzar
establezcan el desarrollo pleno del individuo para produccidn socialista (materia y cultura). Desde

(Ortiz Cania, 2009). (Flores Ochoa, 2009, pag. 60).

Entendido como tal, el Plantel Educativo de la I.LE.T. Rural Departamental “Guillermo
Alvarez” del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudameérica,
implemento un respectivo Enfoque Metodoldgico pertinente con el contexto con lo cual se

demostro lo expuesto en el marco teorico.

Por consiguiente se consider0 tener en cuenta lo siguiente para el trabajo pedagogico en el aula:
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Dewey propone un nuevo modelo de aprendizaje basado en resolver situaciones
problematicas. El auténtico aprendizaje es iniciado cuando el estudiante es capaz de encontrar la
solucion a los problemas generados por la realidad social. La resolucion de estos problemas exige
el uso de un método que es aprendido en la escuela. Dewey concibe la tarea educativa como un
aprendizaje basado en ensefiar a reflexionar, esencia del método didactico. EI método comienza
con el analisis de la experiencia y culmina en ella porque si el aprendizaje no es til para la reforma

social se soslayaria el caracter pragmatico de la educacién. (Ahedo Ruiz, 2018, pag. 128)

Por otro lado Alameda Diaz (2007), expone que para poder llegar a la finalidad formativa

del conocimiento se comprende de las siguientes las tres etapas fundamentales:

1. Los hechos y acontecimientos cientificos.
2. Las ideas y razonamientos.
3. Laaplicacion de los resultados a nuevos hechos especificos.

(Alameda Diaz, 2007, pag. 6)

De esta manera se puede decir que el Plantel Educativo, desde (Rodriguez Blanco, 2018)
los Nucleos Tematicos Integradores (NTI) se propuso trabajar con esta propuesta pedagdgica en la
que el estudiante a través de la experiencia vaya descubriendo el mundo de manera autonoma, en
la cual, sea guiado por su docente o facilitador en los respectivos procesos de la construccion del

aprendizaje a partir de preguntas e ideas de acuerdo a su contexto y realidad.
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Para Dewey, debemos considerar a la escuela como una parte de la sociedad, donde el
aprendizaje se basa en la accion y participacion del nifio, que suele actuar de manera personal y de
manera social (sobre todo cuando acta en equipo de trabajo con el resto de sus compafieros).

(Rodriguez, 2015, pag. 2)

Con este Enfoque Metodoldgico, se trabajo en el disefio de un curriculo que comprometid
la relacién de Alumno — Maestro y con lo cual se puedo dar un método variado segun el nivel de
desarrollo de cada uno y el método de cada ciencia donde el énfasis sea en el trabajo productivo
(Flores Ochoa, 2009, pag. 60), y que pertinentemente podamos egresar estudiantes preparados y
cualificados en el mundo productivo y laborar el cual se pueda desenvolver en cualquier tipo de

contexto.

Siguiendo con las perspectivas de los encuentros pedagogicos programados, se dio una
cordial bienvenida al respectivo acompafiamiento de parte del Becario — Directivo — Coordinador
a la acompafiante, equipo de Gestion Institucional, miembros de la comunidad del Corregimiento
de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica deseando que para este

momento del PGTP Fase IV momento de Evaluacion se realizaran las acciones pertinentes.

Se hizo una breve explicacion del propdsito de la I-A del PGTP en sus cuatro (4) fases (Fase
I - Conocimiento, Fase Il — Disefio, Fase Il — Implementacion y Fase IV - Evaluacion), que en lo

pertinente se revisaron las acciones que se llevaron a cabo en cada fase, teniendo en cuenta que al
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haber un cambio de desafio institucional se debid replantear todo el proceso de la Fase Il — disefio,
puesto que, en un principio se deseaba apuntar al Componente de Evaluacion, pero el analisis
documental arrojé como resultado trabajar el respectivo desafio pedagogico en el componente de

Enfoque Metodologico,

Dentro de este &mbito, se plante6 establecer las acciones que se lograron avanzar y las que

quedaron pendientes que no se pudo avanzar dentro del PGTP y la implementacién de la I-A.

Se replanted la accion de chequear la Red Semantica (Alzamora Isaza, 2017) estructurada
y construida por el Becario — Directivo — Coordinador para el proceso de disefio, consolidacion y
sistematizacion del PGTP, y que en lo pertinente explica que todo proceso de I-A debe llevar una
Red Semantica que le de soporte tedrico de acuerdo al marco referencial y ello conduzca a la

estructura contextual.

Se explico brevemente el Panel Social que se desarroll6 como actividad pertinente a la Fase
Il — Implementacion y a la Fase IV — Evaluacién, proceso liderado por la Becaria — Docente —
Licenciada Liliana Rodriguez Blanco, quién explicé brevemente la estrategia metodoldgica
planteada para el PGTP los Nucleos Tematicos Integrados — NTI, Doctorando José David Ortega
Guerrero Tutor del PTA, quien explicd acciones a implementar desde los NTI y estructura y
propuesta metodoldgica del PGTP en los Planes de Area y Planes de Clase del Plantel Educativo y

finalmente la consolidacion de la Red Semantica estructura con cuatro (4) ambitos de categorias
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en: Legislativa, Teorica, Metodoldgica y Contextual; todo esto contribuyd con la socializacién del

desafio pedagogico establecido dentro del PGTP para el Plantel Educativo.

Una vez realizado lo pertinente, nos dirigimos a la matriz pedagdgica en la Fase IV de

Evaluacion donde se observo cuéles fueron las acciones propuestas para esta fase y con ello, darle

inicio a lo pertinente, por lo cual, de ello se puede resumir en lo siguiente:

Anexo 9 Andlisis Documental Fase IV - PGTP - Sequimiento de la Ruta Metodoldgica

Objetivos Especificos Acciones Técnicas A Instrumentos Propdsito
Utilizar
Fase IV — Evaluacion
Fase de valoracion: Percepcion Entrevista Guion de la Comprobar de
del impacto semi entrevista qué manera se
del proyecto | estructurada ha
4 Valorar el con los implementado
impacto padre_s de el enfoque y
institucional familia y modelo
del proceso | estudiantes pedagdgico
de por la
apropiacion comunidad
del enfoque educativa.
metodoldgico
social a los | Percepcion Entrevista Guion de Reconocer el
procesos del impacto ) Entrevista impacto  que
curriculares | del proyecto Semi ha tenido la
de la IE. cuerpo estructurada nuestra
docente y estructura
directivos organizacional
académica.
Percepcion | Observacién | Acompafiamiento | Reconocer el
en clase pedagégico de impacto  del
sobre el Clase nuevo
nuevo horizonte
horizonte institucional.
institucional
Registro de | Observacion | Diario de Campo | Registrar las
informacion acciones,
hechos y

emociones que
son
susceptibles de
ser
interpretados
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Una de las técnicas que se utilizé para observar de qué manera la estructura que se propuso
del PGTP fue o no pertinente dentro del Plantel Educativo fueron entrevistas aplicadas a los
docentes con preguntas semiestructuradas donde se emitio la primera pregunta socratica y luego
de ella se fue originando otras con el objetivo de hacer un andlisis retrospectivo sobre el desafio

pedagogico desde la metodologia de la triangulacion.

Aqui se trata de contrastar los puntos de vista de los sujetos...los implicados en la actividad
tienen diferentes criterios y posturas ante una situacion. No solo acttan de forma diferentes, sino

que enfocan de manera distinta los hechos. (Santos, 1998, pag. 117)

Para lo pertinente, fueron seleccionados docentes de acuerdo a jornadas, sedes y ciclos, en
lo cual, se traté que no pertenecieran al grupo de Gestion Institucional con la finalidad de ver si el
PGTP tuvo impacto o no dentro del Plantel Educativo y la comunidad, donde lo primordial fue ver

los resultados y con ello la relevancia en el contexto.

El proceso de triangulacion inicié con el Ingeniero José Alberto Pefiaranda Lopez Gltimo
docente en llegar al Plantel Educativo y se cerr6 con la Licenciada Maritza Maria Orozco Garcia,

quien fue fundadora del respectivo Plantel Educativo.
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Este proceso, se llevé a cabo, teniendo en cuenta la construccion de preguntas socraticas
donde se demostro el proceso de constructo de las mismas; como preguntas semiestructuradas
elaboradas a partir del desafio pedagdgico, se fueron generando otras las cuales lo recomendable
era no exceder de las siete (7) para no llegar a la monotonia donde el idea era hacer el contrapunteo

teniendo en cuenta el hilo conductor sea el caso para el PGTP.
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Anexo 10 Disefio de entrevista Semi-estructurada para realizar metodologia de
Triangulacion desde el PGTP - Fase IV - Evaluacion

Disefio De Entrevista Semiestructuradas, Para Realizar EI Proceso De Triangulacion Con Docentes, Directivos
Docentes, Personal Administrativo, Comunidad Educativa, Miembros Del Equipo De Gestion Institucional,
Personera, Padres De Familia De La I.E.T.D. Rural “Guillermo Alvarez Del Corregimiento De Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica”

Por Becario — Directivo — Coordinador — Maestrando: Juan Carlos Alzamora Isaza
CcODIGO: 85456998

1. ¢Cudl seria su percepcion ante la necesidad de transformar nuestro Plantel Educativo en el Contexto del
Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica?

1.1. Sea para el caso de nuestro Plantel educativo y en su mayoria el pensamiento era?, es?, o sera?
Aprender las primeras letras, saber algo de leer y escribir y las operaciones matematicas de sumay
resta; el pasado de nuestro Plantel educativo sea para el caso era similar a lo que se ha planteado esa
era la dimensién del contexto cultural como lo acabas de mencionar del Corregimiento de
Guamachito;

1.2. ;Cémo deberiamos apuntarle a esa parte de desarrollo cultural y social?, si desea puede citar autores,
si lo desea, si no tranquilo.

1.3. ¢Pensando en la Afrocolombianidad, deseamos saber en qué consiste, y porque es de vital
importancia y relevancia para nuestro Plantel Educativo y para la comunidad del Corregimiento de
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena y viceversa?

2. ¢Crees que actualmente se mantiene ese pensamiento en nuestro corregimiento?

2.1. ;De acuerdo a lo planteado usted siente que aln se conserva esa percepcion de solo aprender a leer y
escribir y las 2 operaciones matematicas de suma y resta en el Corregimiento de Guamachito?

2.2. Hace 40 afios la idea de los habitantes del Corregimiento de Guamachito era aprender a firmar y las
2 operaciones de suma y resta, usted piensa que esa concepcion se mantiene?, se ha disipado? O ha
avanzado mas?

2.3. ¢De qué manera percibes que los estudiantes se llevaron los conocimientos de sus profes?

3. Al hablar de porcentajes cuantitativos, como haces para hacer ese célculo, y teniendo en cuenta que dentro de
este proceso de I-A, hemos destacado la parte cualitativa para ver de qué manera se estan dando los procesos
metodoldgicos? Donde queremos ver las debilidades, las fortalezas y con ello las oportunidades de mejora:

3.1. ;Como hiciste para sacar ese porcentaje?

3.2., el resto que paso6 con el compromiso de acompafiamiento?,; teniendo en cuenta el observador del
alumno que debe ser revisado por los directivos, de manera cualitativa, como se ven reflejadas las
debilidades, fortalezas, oportunidades de mejor y compromisos de los estudiantes?

3.3., ¢cudles serian las debilidades, fortalezas, oportunidades de mejora y compromisos dentro de
nuestro contexto y del Platel Educativo bajo tu percepcion para superarlas, equilibrarlas o nivelarlas?

3.4. ;Cudl seria la intervencion para la transformacion pedagdgica de nuestro Plantel Educativa?

4. ;Qué estrategias desde la clase de informatica propondria usted, para que se pudiera solventar el

cumplimiento de los compromisos?

¢Como trabaja las Competencias ciudadanas, teniéndola como base de todas las anteriores?

¢Deseamos saber como apuntarle a la ética y a los valores?

¢Como articulamos las TIC en el Area de Ciencias Sociales y las Competencias Ciudadanas?

¢Como sera el proceso de intervencion desde el area que usted lidera?

¢Cual ha sido su percepcion en la implementacion del desafio pedagdgico del PGTP del Plantel Educativo?

0. ¢Cudl ha sido su percepcion en la participacion comunitaria e implementacion del desafio pedagdgico del

PGTP del Plantel Educativo?

11. ¢Cuadl ha sido su percepcidn en la implementacion del desafio pedagdgico del PGTP del Plantel Educativo

desde la participacion activa de Padres de Familia, comunidad y actores participantes (estudiantes)?

RO ~NoO
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Para la estrategia aplicada como se mencion0 anteriormente se escogio desde el docente
recién llegado hasta el méas antiguo donde se pudo observar de qué manera se implementaron las

acciones propuestas para el PGTP.

El segundo paso fue entrar en el proceso de triangulacion con los estudiantes, padres de

familia, y la auxiliar de rectoria dentro de la parte administrativa.

Teniendo en cuenta, los aportes que cada uno de los entrevistados emitid se determind que
el PGTP — Proyecto de Gestidn Para La Transformacion Pedagogica, fue relevante y pertinente de
acuerdo al desafio pedagogico propuesto desde el arbol de los problemas y que en lo pertinente se
desea continuar hacia los afios siguientes puesto que el deseo del Plantel Educativo y de la
comunidad del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica

es tener una mejor calidad de vida y preparacion para el mundo laboral.

Otro aspecto relevante, dentro del marco de la matriz metodoldgica establecida para el
avance de las acciones propuestas en la Fase IV - Evaluacion fue dar a conocer la Red Semantica
construida dentro del proceso de I-A, que sea el caso para el trabajo del PGTP en sus cuatro (4)
fases se debid tener en cuenta los cuatro (4) ambitos de categorias en; 1. Legislativo; 2. Tedrico; 3.

Metodologia y 4. Cultural.
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Por consiguiente, para la Fase IV — Evaluacion se trabajé en la categoria pertinente
partiendo desde todas las acciones propuestas que se implementaron como lo fueron entrevistas,
encuestas, formatos de evaluacion con la finalidad de incorporar la categoria final al cierre de los

respectivos procesos o acciones.

Pensando en el proceso de evaluacion para docentes y directivos docentes, se solicito el
permiso respectivo al Doctorando José David Ortega Guerrero tutor del PTA para el Plantel
Educativo quien cedié un formato evaluativo que iba acorde a la estructura metodoldgica propuesta
como desafio pedagdgico para el PGTP; con ello se pretendia saber si el PGTP fue pertinente o no
en el contexto del Plantel Educativo del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica.

El propdsito fue que en la dltima fase de la triangulacion se encontraron en un panel social
todos los participantes, donde se esbozaron las preguntas propuestas para el desarrollo de la

pertinente triangulacion y con ello, se logre vislumbro si fue pertinente o no el proceso del PGTP.

Luego que se aplicaron las respectivas encuestas, se presentaron las tabulaciones de las
encuestas aplicadas a los padres de familia y miembros del corregimiento y donde se pudo observar
cualitativa y cuantitativamente de qué manera se apuntd hacia el conocer de manera
contextualizada y caracterizada el objetivo primordial como era conocer como es su condicion de

vida, arraigos culturales, necesidades, situacion laboral, educacion, etnia y costumbres.
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A manera de sugerencia de parte del grupo de Gestion Institucional se socializaron las
encuestas aplicadas a los estudiantes preguntandoles si estan de acuerdo con la formacion que estan

recibiendo y el grado de satisfaccion con ella.

De igual manera se socializaron las preguntas que se hicieron a los docentes con referencia
a la manera en que imparten desde la pedagogia ese conocimiento logrando que sea el alumno el
constructor de ese, asi mismo se concretd que tienen en cuenta los docentes para evaluar y cual

método utilizaron para el desarrollo de las clases.

Se hizo lo mismo con los miembros de la comunidad enviando las encuestas a sus casa en
las que participaron 105 padres de familia; con los estudiantes hubo una participaciéon de 220
estudiantes y con la participacion de 21 docentes; la participacion fue masiva teniendo en cuenta
la mitad del Plantel Educativo desde grados terceros hasta grados undécimos en sus tres jornadas,

mafiana, tarde y nocturna.

De estas encuestas salié el respectivo Enfoque Pedagogico, donde los estudiantes desean
apuntarle al Emprendimiento y Empresarismo; asi mismo salié la categorizacion del Plantel
Educativo reconocido como Afrodescendiente; con un Modelo Pedagdgico Social; y con un

Enfoque Metodologico que apuntara hacia el pragmatismo (utilidad).
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Para las encuestas de los docentes se establecieron seis preguntas cerradas y ocho abiertas
en las cuales tuvieron una reflexion de manera libre donde expresaron de qué manera imparten los
saberes y cdmo se hacen notorios el cumplimiento de los compromisos de los estudiantes para con

el Plantel Educativo.
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Tabulacién 1Encuestas a Estudiantes de la I.E.T.D.RURAL GUILLERMO ALVAREZ del
Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica desde el PGTP

1. Cuanto tiempo le
dedicas en casa en
reforzar el trabajo

orientado en el aula...
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- 200
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© 0 —
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le ofreciera para el uso
del tiempo libre?
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5. Cudl es el grado de
satisfaccion con la
planificacion en el aula
que realizan los...
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6. Qué aspectos te
motivan para asistir a
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Educativa...
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7. Para la calificacion en
evaluacion, el docente que
tiene
en cuenta: Lo que
aprendiste del tema o lo...

100
50 I I
0
QQ/" 2 60(7 e
N

—

<
(oY (%
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N ©

Teniendo en cuenta las encuestas que se aplicaron fue indispensable la realizacion
de la respectiva socializacion con la comunidad educativa luego de que el equipo de Gestion

Institucional lo solicitara al Becario — Directivo — Coordinador.

Con ello, se pretendi6 informar a la comunidad en general sobre las decisiones que se
tomaron a partir de ellas, pues fue pertinente saber qué tipo de educacién desean sus hijos recibir
y por consiguiente cual es la problemaética social por la que el respectivo contexto y Plantel

Educativo estuvieron pasando.

Un aporte significativo fue la participacion colectiva de los estudiantes en donde pudieron
evaluar cualitativamente las acciones que el colegio presenta donde se detectaron las falencias

académicas y sociales con el animo de superarlas a partir del desafié pedagdgico.
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Tabulacion 2 Encuestas a Comunidad del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica desde el PGTP

1. Cuantos miembros
de su nucleo familiar
asisten a la Institucion

Educativa “Guillermo...
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‘lSeriesZ 3919 23 5 | 19

2. Su nucleo familiar se

considera

100

()]

‘T 80

T 60

2 40

2w o
Afrod Mesti Indige
escen 0 na
dient
e

‘lSeriesl 85 18 2

3. Mantiene dialogo
con sus hijos respecto
a los problemas

escolares,...

100

50 -———
0

Sie A | Cua | Nun

[itulo del eje

M Seriesl| 66 | 29 8 2

-

4. Cuanto tiempo cree
usted que estudia su
hijo, hija o acudido en
casa para reforzar el...

50
0

Horar | Cuant| Lo
io fijo o.. | deci..

M Seriesl| 46 25 34

[itulo del eje

=

5. Considera que los
acuerdos de...

2

2 150

(]

T 100

o

S 50

E’ 0 A
Si No

M Seriesl 101 4

6. Qué le gustaria que
la Institucion Educativa
“Guillermo Alvarez”...

2 60

2 40

T 20 _

o 0

3 De | Cu |Tea| Da | MU | Inf

[ por| &l | tro |nza| sic | or
tes a | m.

W Seriesl| 41| 0 | 7 | 22|17 |18
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7. Cudl es el grado de
satisfaccion con la
planificacion en el

aula que realizan los...

e

Exc| Bu | Ac | Re |Ma|Mu
ele|en |ept|gul| la
nte| a | a..ar
W Series1|27/49/22| 4 0|3

Titulo del eje

_3~<

8. Como ve el vinculo o
relacion, que la
Institucion Educativa
“Guillermo Alvarez”...

ele| en |ept gul| la

nte| a d.., ar

W Series1| 19 42|13/17 9 | 5

Exc| Bu | Ac | Re |Ma|Mu

Titulo del eje

_3~<

9. Cual de las
siguientes
modalidades o
formacion educativa...

2 60
2 40
3 20
o 0
2 Agr | Agr| Co | Sist | Aca
= oin| oa | me|em  dé

d..|] m.| rc.| a m...
‘lSeriesl 9 13 45|25 13

11 Qué le gustaria que
mejorara en la Institucion
Educativa "Guillermo
Alvarez"

ENWAUT
[olo]ole/ele]

Bafi Val | Asp Am Cer Tod
osy ore ect bie ca as
Aul s o | nte mie| las
as | ét.. A.. es.. nt.. c..
MSeriesl 49 20 13 2 11 10

frecuencia

10. Qué temas consideras que
deben tratarse en la escuela de

padres?
o 50
v 40
g 30
: w B
=]
g w -
Violen | Orient = Patron Contr
cia acion es de ol
intrafa = sexual = crianz | natal
miliar a
M Seriesl 37 45 16 7
12 Qué le gustaria que
mejorara en su comunidad?
£t
g 20
o 15
SRR EE T
3 oo -0
El Re Se Co Pa Re No CalInt No

ag sc /nti m rti cr dis nc er re

ua | at do un cip ea cri ha ne sp

e de ica aci/cido mi t on

d.. P.. c.o6n n n.. de

mSeriesl 40 1523 9 3 3 2 51 4
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Para las encuestas aplicadas a la comunidad se solicité a los estudiantes su respectivo
permiso de manera tal que las llevaron a sus hogares con el prop6sito que conjuntamente con sus
acudientes lograran llenarlas de manera consiente con el propdsito de conocer cual seria el destino

de la educacién del Plantel Educativo.

Un dato curioso fue que la identificacion que la mayoria de los acudientes no saben leer,
mucho menos escribir, razén por la cual, solicitaron la ayuda de sus acudidos para poder llenar las

respectivas evaluaciones.

Esta situacion nos constern6 mucho y nos dio el animo para contribuir en el proceso de
seguir prestando el servicio educativo en una poblacion que nos necesita y que teniendo en cuenta
la problematica social de cambio transformacional de la cultura pedagdgica nos dimos a la tarea de

armar el plan de accién para apuntarle al desafié pedagdgico.

Dentro de las respuestas que emitioé la comunidad fue que desean una educacion formada
en ciencias, desarrollando el emprendimiento y Empresarismo a partir de la respectiva catedra y de
igual manera la incorporacion de la contabilidad sistematizada donde sus acudidos salgan

preparados para el mundo laboral.

Asi mismo, manifestaron su deseo de reconocerse como poblacion afrodescendiente con el

animo de conservar las costumbres autoctonas producto de la didspora africana y que no desean

perder las tradiciones ancestrales.
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Tabulacion 3Encuestas a Docentes y Directivos Docentes del Plantel Educativo
Del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera,

1. Qué es pedagogia para

usted
14
12
S 10
S 8
2 6
@ 4
- 2 a
0
CIENCI ARTE HERRA
A MIENT
AS
M Series1 14 1 6
3. Que son estrategias
pedagdgicas
s 25
g 20
] 15
3 10
8 5 A A
s 0
ACCIO PERSPE REQUE
NES CTIVA RIMIEN
CONCR DE TOS
ETAS CAMBI ENRIQ
OS UECER
SIGLO... ESTU...
M Seriesl 21 0 0
5. Como orientay
desarrolla usted la
clase
©
S 15
g 10
g 5
h 0
ESTRUCTU TEMA
RA ESPECIFIC
ESPECIFIC 0O-
A PLANTEA...
M Seriesl 13 8

frecuencia

frecueencia

frecuencia

2. Que es la didactica

12

10

8

6

4

2 A

0
DISCIPL = CORRIE HERRA
INA NTE MIENT
CIENTIF DEL A
ICO - MATER EDUCA
PEDAG IALISM CION
OGICA O...

M Seriesl 9 0 12
4. Estrategias
metodologicas

20
15
10
(5) - Y
IDENTIF PARTE PROCES
ICAR DE LA o
PRINCI PEDAG HORIZ
PIOS Y OGIA ONTE
CRITE... INSTI...
M Seriesl 17 1 3
6. De qué forma hace
seguimiento
7
6
5
a
! - [
OBS DEBI RETR ACA no

ERV ' LIDA OALlI DEM  resp
ACIO | DES MEN ICO | onde
N - Y TACI
EVAL FOR ON
UA... TA..

M Seriesl 6 1 7 6 1
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frecuencia

7. Que ha utilizado
usted para evaluar en

clase
7
6
5
a
3
2
i ' ' -
HEER ACAD ESTTR OBSE APRE
AMIE EMIC TEGIA RVACI NDIZA
NTAS A S ON | JES
PEDA
GOGlI
CAS
M Series1 6 4 7 3 1
9. Porque pone usted
tareas
o 10
e f
£ 2 oo D0

REF FOR CO CO  NO SEG
ORZ | MA | MP NCE DEJ Ul
AR CI0O RO PTU O MIE
TE N MIS AL CO NT
MA | INT = OS MP O
S E.. A. R...
W Seriesl 10 1 1 5 2 2

11. Que funcionalidad
encuentra en los
compromisos para la
casa dejados

REF CP PAD INV TE NO
UER MR RES ESTI MA RES
Z0S PO DE GAC S PO
C.. M.. FA...ION NDE
M Seriesl 6 2 2 3 4 4

frecuencia
OoON PO

8. Como desarrolla un

tema
12
10
S 8
C
v 6
(8]
o 4
&
’ ~2 B B
0
PRES ESTR = INTE NO
ABE = ATE = RES NIFI RESP
RES = GIAS CACI | OND
ON E
M Seriesl | 11 1 2 6 1

10. Como revisa usted
los compromisos que
pone a sus estudiantes

EVA PAR REVI| DIA PRE NO
LUA TICI SIO RIO GU RES

frecuencia
ONDO

Cclo PACI N NTA PON
N ON- S  DE
DE... CU...

M Seriesl 8 1 3 4 2 3

12. Cuando reprueba a
un estudiante en su
area

NO REFU NO NO
ALCA MUE ERZ RESP RESP
NZA STRA O | NEN OND
LOG INTE DEFI AL E
ROS RES = CIE.. 1290
W Seriesl 9 3 3 2 4

frecuencia

ONPOO
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13. Que tiene en
cuenta a la hora de
evaluar

10

o 8
e
S 6
3 4
(]
0
COM | PARTI INTER
PETE = CIPAC ES RESP
NCIA = ION ONDE
S
M Seriesl 9 6 3 3

14. Cuando revisa usted
cuadernos

DIA | PER FIN DE NO
RIO | 10D NS ALl VEZ PID RES
ICA UA ZAR | EN O PO
ME L TE CU CU ND
NTE MA AN AD E
DO E..
M Seriesl 7 3 3 1 3 1 3

frecuencia
ORrNWPARULION

Desde el punto de vista evaluativo aplicado a los docentes se desed indagar sobre el

pertinente estilo pedagdgico que manejaban antes del desafi6 pedagdgico con el ideal de saber que

tan apropiados estan de las acciones planteadas a partir del arbol de los problemas.

Teniendo en cuenta lo anterior los docentes manifestaron desde que punto estratégico,

tedrico y metodoldgico desempefian sus clases de acuerdo a su propio estilo pedagdgico, asi mismo

dimensionaron el trabajo colectivo desde la respectiva préctica pedagdgica con los estudiantes,

buscando una correlacion de alumno hacia el maestro y viceversa para el contribuir con el

respectivo desafié pedagdgico.

Por consiguiente, se busco que el docente fuera el guia del estudiante en el constructo del

conocimiento con el ideal de formar estudiantes competentes en el Saber, Hacer y el Ser.
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De otro lao, para evaluar el PGTP en la Fase IV — Evaluacién se estructurd el formato
evaluativo propuesto desde (Ortega Guerrero, 2018), el cual fue muy asertivo en todos sus
componentes puesto que hace intervencion desde el Enfoque Metodoldgico, Modelo Pedagogico y
Enfoque Pedagdgico, teniendo en cuenta la integralidad de la practica y estilo docente en la

articulacion de las competencias del Saber, Hacer y el Ser.

En lo pertinente, participaron 25 docentes en lo cual se dimension6 de qué manera fue
oportuno el proceso del PGTP para el Plantel Educativo y de qué manera fue implementado en sus

debidos tiempos.

La encuesta de aplicada tuvo como objetivo ver de qué manera impacté el PGTP en el
Plantel Educativo y si los docentes y directivos docentes se apropiaron de las acciones pertinentes

para su implementacién y aplicacion dentro de los procesos curriculares en el aula y fuera de ella.

De la misma manera, se analiz6 la apropiacion del Enfoque Metodoldgico y la aplicacion
en el desarrollo en las clases con los estudiantes, teniendo en cuenta la preparacion colectiva de los

planes de area y los planes de clases con el Becario — Directivo — Coordinador.

A continuacion, se presenta el formato propuesto para evaluar el PGTP en la Fase IV —

Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018).
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Tabulacion 4 Formato propuesto para evaluar el PGTP en la
Fase IV — Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018).

1. Profundiza la
indagacion del
contexto donde
desarrolla su...

20
10
5 '-

SIE CA AL CA NU
MP SI GU SI NC
RE SIE NA NU A
M... S.. N..
W Seriesl 17 8

freuencia

3. Identifica riesgos

para el desarrollo
del proceso
formativo en el...

g 13 '

QC:, 8 D - -

§ SIE CA AL CA NU

= MP SI  GU SI  NC
RE  SlL.. N.. N.. A

M Seriesl 14 7 2 2

5. Extrae las causas

que generan los
problemas

identificados en el...

15

10 ' '

2 —
SIE CA AL CA NU
MP SI GU SI NC
RE SI. N.. N.. A

W Seriesl 12 12 | 1

frecuencia

2. Caracteriza el
entorno donde
desarrolla los
proyectos de...

‘s
SIE CAS ALG CAS  NU
| NC
RE SIE AS NU A
M... V.. N..
M Seriesl| 15 8 2

frecuencia

4. Realiza un
abordaje de los

conceptos implicados
en las situaciones...

SIE CAS ALG CAS NU

MP| | UN | | NC

RE  Sl.. A.l N.. A
W Seriesl 15 10

OU‘IOU‘I

frecuencia

6. Examina las

consecuencias

implicitas en los
problemas...

15

i 1

5

o o
SIE | CAS ALG CAS NU
MP | UN I NC
RE SL. A. N. A

W Seriesl 11 11 @ 3

frecuencia

222



Tabulacion 5 Formato propuesto para evaluar el PGTP en la
Fase IV — Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018).

7.Somete a la
reflexidn la practica
educativa que...

©
'
c
9]
o SIE
9]
& MP
RE
MW Seriesl | 10

t ol

CAS AL CAS NU

I GU | [ NC
SL.. N.. N.. A
15

9. Selecciona estrategias
didacticas con criterios
personales acerca de la

conduccidon

del proceso de

aprendizaje.

.g 15
: 5B
v 5
3 0
o SIE
=
MP
RE
W Seriesl 10

CAS AL CAS NU
I " GU | NC
Sl.. N.. N.. A
13 2

11. Introduce
cambios en sus
practicas al finalizar
un periodo escolar.

-§ 20
10
S [
o 0
£ SIE
MP
RE
M Seriesl 6

CAS AL CAS NU
I " GU I NC
SL.. N.. N.. A
16 | 3

8 Dialoga con sus colegas
sobre asuntos de interés

para el mejoramiento de la
praxis educativa

frecuencia

SIE | CAS ALG CAS NU
M... .| U.. L. N.

M Seriesl 17 | 6 2

10. Aborda los problemas

en el aula de clase a través

de metodologias
innovadoras que reconocen
el protagonismo del...

5
: e
5
0

frecuencia

SIE CAS ALG CAS NU
MP | I UN | NC
RE  Sl.. A.. N.. A

M Seriesl 13 9 3

freccuencia

12. ncorpora los
problemas del
entorno como
contenidos...

5
5 =
0

SIE | CAS ALG CAS NU
MP I 'UN | NC
RE  SIL. A. N. A

M Seriesl 12 11 2
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Tabulacion 6 Formato propuesto para evaluar el PGTP en la
Fase IV — Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018

13 Utiliza las TIC para la

busqueda de informacion

con fines investigativos.

14
: B
-
£
SIE CAS AL CAS  NU
| | NC
RE SIE NA NU A
MP S NC
RE V.. A

W Seriesl| 13 7 5

15. Comparte
experiencias de su

practica educativa...

15
10

; A ' -
SIE CAS AL CAS NU
MP | | | GU I NC
RE = SI.. N.. N.. A

M Seriesl 3 3 14 2 3

frecuencia

17. Aprovecha los

conocimientos de los

demas docentes
para afianzar la...

20
5 B
s WD -

SIE CAS AL CAS NU

I GU | | NC
RE Sl.. N.. N.. A
B Seriesl 16 8 1

frecuencia

14. Impulsa el
desarrollo de
actividades de
aprendizaje...

frecuencia

SIE CAS ALG CAS NU
MP | UN I NCA
RE = SL.. AS.. N..

W Seriesl 12 6 7

16. Intercambia con

sus colegas

experiencias...

15
10

5
0

frecuencia

SIE CAS ALG CAS NU
MP | UN | |NCA
RE = Sl.. AS.. N..

B Seriesl 14 7 4

18. Muestra interés
en la profundizacién
de problemas
identificados...

10

fecuencia

SIE  CAS ALG CAS NU
MP | UN I NCA
RE = Sl.. AS.. N..

W Seriesl 12 10 3
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Tabulacion 7 Formato propuesto para evaluar el PGTP en la
Fase IV — Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018

19. Participa en
actividades de
construccion de
conocimiento en...

i ]

10

e -
SIE | CAS ALG | CAS NU
MP I JUN | |NCA
RE | Sl.. AS.. N..

B Seriesl 18 6 1

frecuencia

21. Organiza
encuentros de
socializacion de

experiencias entre...

& 15

: ¢ o

g >y -

o 0

2 SIE CAS ALG CAS NU
MP I UN | NCA
RE = Sl.. AS.. N...

M Seriesl 2 9 12 2

23. Recibe los aportes

ofrecidos por sus
colegas en relacion al
mejoramiento de la...

20
o @
o B8 -
SIE CAS ALG CAS NU

M... l.. U.. [l. NCA
M Seriesl 10 12 3

frecuencia

20. Forma grupos con

otros docentes para
el desarrollo de
investigaciones...

o 9

S s '

g 8 D o

3 75

2 SIE CAS ALG CAS NU
MP I UN | NC

RE | Sl.. A.. N.. A
M Seriesl 9 8 8

22. Comparte con
otros docentes las
inquietudes que

surgen de la practica...

15

10

(5) L
SIE  CAS ALG | CAS NU
MP I UN | NCA
RE = SL.. AS.. N..

M Seriesl 12 10 3

frecuencia

24. Analiza
colectivamente los
problemas
pedagogicos...

20
1 .
0
SIE  CAS ALG CAS NU

M... L. U.. l. NCA
M Seriesl 12 12 1

frecuencia
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Tabulacion 8 Formato propuesto para evaluar el PGTP en la
Fase IV — Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018

25. Aborda problemas
pedagdgicos mediante la
metodologia de proyectos de
aprendizaje

15

N

5

0 4

SIE CASI | ALG CASI NUN
MPR  SIE |UNA NUN CA
E MPR S CA

E VE...

M Seriesl 9 15 1

frecuencia

27. Desarrolla las
experiencias de aprendizaje
sobre la base de procesos de

formacién integral

o8

0
SIE | CASI ALG CASI NUN
MPR' SIE 'UNA NUN CA
E M. S. CA

M Seriesl 7 9 9

frecuencia

29. Aporta ideas para

el abordaje de
situaciones

20
o [ K
SIE CASI ALG CASI NU
M... Sl.. U.. N.. NCA
W Seriesl 11 10 4

frecuencia

problematicas que...

26. Fomenta la
investigacion como via
para alcanzar una
formacidn pertinente

.gJ_J, 15

- 10

° 5 -3

° 0

§ SIE CAS AL CAS| NU

= MP | GU | NC
RE SIE| NA | NU A

M... S... N..

W Seriesl 11 | 11 | 3

28. Recibe apoyo de
personal directivo para la
ejecucion de

investigaciones desde la...

D alle_

SIE CAS AL CAS NU
MP I GU | NC
RE  SlL.. N.. N.. A

B Seriesl 5 14 5 1

frecuencia

30. Promueve entre
los miembros de la

institucion educativa

el desarrollo de...

s 10 II

c 5

3 0 'I 'I -
S SIE CAS AL CAS NU

= M.. I.. G.. I. N..
W Seriesl 7 | 10 7 1
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frecuencia

Tabulacion 9 Formato propuesto para evaluar el PGTP en la
Fase IV — Evaluacion desde (Ortega Guerrero, 2018

31. Realiza 32. Fomenta la
diagndsticos integracion de la

comunitarios que... escuela con la...

3 }g ol - - E "---
-g SIE CASI ALG CASI| NU § SIE CAS ALG CAS NU
=S MPR SIE UNA NU NCA &= MP I JUN | NC
‘E E M... S...NCA RE SI.. A.. N.. A
WSeriesl 5 12 5 2 1 W Seriesl 8 10 4 1 2
33. Toma decisiones 34. Reflexiona sobre
sobre su accionar los enfoques
pedagdgico partiendo educatlvos reflejadas
de la revision de la... B er%el ollo de...
P
15 L
i F P =8
0 SIEM @ CASI ALGU CASI NUN
SIE ' CASI| ALG CASI NUN PRE ' SIEM NAS = NUN
MPR' SIE UNA NUN CA PRE VECE CA
E M... S.. CA s
W Seriesl 13 10 2 mSeries] 13 9 3
35. Argumenta las 36. Toma en cuenta
decisiones que toma al las opiniones de los
respecto al abordaje estudiantes sobre la
del proceso del... dindmica de la...
@ 20 S 13
é 10 § 12,5 '
g SIEM CASI | ALG CASI NUN g SIE CAS AL CAS NU
PRE |SIEM UNA NUN CA MP | GU | NC
PRE S.. CA RE = Sl.. N.. N.. A
W Seriesl 16 8 1 M Seriesl 12 | 13
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37. Registra por escrito
las experiencias
derivadas de la

reflexién que realiza
sobre su practica...

©

(6]

c

: ' 7

3 - -
e SIEM CASI ALG CASI | NUN

PRE SIEM UNA NUN CA
PRE S CA
VE...
W Seriesl 13 7 4 1

39. Difunde las
experiencias
sistematizadas en
eventos pedagadgicos.

frecuencia

15

10 '

3 ' -y —y
SIEM CASI ALG CASI NUN
PRE SIEM UNA NUN CA

PRE S CA
VE...
W Seriesl| 8 12 3 2

41. Promueve en los docentes

la busqueda de caminos

novedosos que apunten hacia

una mejor calidad del

aprendizaje en los estudiantes.

SIEM CASI| ALG CASI NUN
PRE SIEM UNA NUN CA
PRE | S.. CA

W Seriesl| 14 7 4

frecuencia

38. Organiza de forma
sistematica las
experiencias que
desarrolla desde su
accionar pedagogico.

SIE CASI ALG CASI| NU
SIE 'UNA NU | NCA
RE MP S NCA
RE | VE..

W Seriesl 10 13 1 1

Titulo del eje

40. Alienta el propio
desarrollo auténomo a
través de la incorporacién de
nuevas metodologias dentro
de la practica pedagdgica.

20
13 '
8 - -—v &5

SIE CASI ALG CASI NU
MP SIE UN NU NCA
RE = MP | AS  NCA

RE = VE..
W Seriesl 6 16 1 2

frecuencia

42. Orienta los
procesos de
investigacion hacia la
generacion de...

] b=

SIE CASI ALG CASI NU
MP | SIE  UN NU NCA
RE | M... AS..NCA

M Seriesl 8 15 2

frecuencia



La dimension del PGTP, fue el Enfoque Metodoldgico, teniendo en cuenta este desafio
pedagdgico se observé durante el acompafiamiento los pertinentes procesos sobre la aplicacion de
las acciones propuestas en la matriz pedagdgica y los referentes teéricos, donde los docentes desde
la practica en el aula utilizaron su estilo pedagdgico para que los estudiantes interactuaran con ellos

en lo pertinente.

A lo cual, se lleg6 a la reflexion de analizar los avances que se vieron en algunos
compafieros; para lo cual se aplicé la misma estrategia que se emple6 en la triangulacion,
seleccionar docentes para observarlos que no sean del equipo de gestion, la finalidad era

dimensionar de qué manera estos procesos van implementando las acciones correspondientes.

Se hizo indispensable observar a los maestros para ver de qué manera el Enfoque Educativo
estd haciendo incidencia dentro y fuera del aula, y se observoé en el desarrollo de la préactica, lo cual
se implementd desde los grados de prescolar hasta grado undécimo en sus tres jornadas
respectivamente; la estructura metodol6égica comprende el manejo de los Ndcleos Tematicos
Integrados, con las competencias del Saber, Hacer y Ser, bajo la aprehension de los cuatro pilares
de la educacién, (UNESCO, 1994), con lo cual se pretende desarrollar esta estrategia pedagdgica
para responder al desafio propuesto, manejado por estandares de calidad de cero a tercero; cuarto

y quinto; sexto y séptimo; octavo y noveno; décimo y undécimo.

Se llegd a la reflexion que desde los NTI (Nacleos Tematicos Integrados), los Planes de

Area, Planes de Clase y la triada conformada por Enfoque Metodoldgico (Pragmatico), Enfoque
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Pedagégico (Enfasis del Plantel Educativo dimensionado hacia el Emprendimiento y
Empresarismo, tipo de estudiante que deseamos formar) y el Modelo Pedagdgico (Social,
habilidades y destrezas de relacion alumno - maestro), se establece la dimension del re
direccionamiento del horizonte institucional del estudiante que deseamos egresar que sea preparado

en las competencias del Saber, Hacer y del Ser como lo expreso la autora en el siguiente texto:

As competéncias sdo definidas como um conjunto de atitudes, habilidades e conhecimentos
que se manifestam através de praticas transcendentais para resolver os problemas sociais e forjar a
mudanca necessidades e de transformacdo, onde estas praticas envolvem aprender a conhecer,
saber-fazer, como viver e como deve ser; 0 exposto sujeita a contingéncias que podem ser
transferidas para outro trabalho de forma criativa ou contexto produtivo. Portanto, considera-se
gue uma pessoa € competente quando ele é capaz de resolver problemas ou situagdes ao fazer a

combinacdo de atividades necessarias em um contexto ou situagdo. (Estrada Garcia, 2016, pag. 5)

Para lo cual se dese6 que a travées del enfoque de competencias el docente en su practica
de aula utilice herramientas practicas que le permita formar estudiantes preparado y cualificado
con habilidades, destrezas y actitudes con las cuales puedan desenvolverse pertinentemente en
cualquier contexto, sea el caso de la LE.T. Rural Departamental “Guillermo Alvarez” del
Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica donde se le
apunto a la implementacion de la pertinente estrategia metodoldgica con la finalidad de articular
el Enfoque Metodoldgico en la propuesta para el PGTP (Proyecto de Gestion y Transformacion

Pedagogica).
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Desde el preescolar inicid el proceso a través de preguntas socraticas en el cual los nifios
inquietos por el saber el por qué? De las cosas, van realizando preguntas de acuerdo a las
situaciones planteadas; en ese orden de ideas, se acompafid a docentes en la observacion de clases
donde los docentes dejan que los estudiantes a traves de preguntas socraticas van indagando en lo
que desean aprender partiendo de un tema para investigarlo y luego debatirlo que luego los induzca

a la reflexion y a la practica.

Se partid de saberes previos y luego se pretende de manera social compartir esos saberes en
los que los actores involucrados (estudiantes) sea el caso, van desmenuzando esos saberes de

manera reflexiva.

Apuntandole a la participacion que ha tenido la comunidad para la escogencia del modelo
pedagdgico sea el caso (social) en la cual tuvieron intervencion de parte de la comunidad, se hizo
un aporte importante en lo que se denota que la comunidad ya hace parte de nuestro Plantel
Educativo y por ende del Corregimiento de Guamachito, de manera asertiva, se puede dimensionar

gue hay mayor sentido de pertinencia.

Se denot6 el cambio de pensamiento en los docentes para trabajar con el respectivo
paradigma que contribuy6 con el proceso de formacion para con los estudiantes, y la percepcion

en cuanto a los estudiantes en el caso particular de la secundaria.
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De igual manera se notd la dimension del nuevo paradigma en el proceso de involucrarlos
en el proceso de la formacion y construccion del conocimiento enfocandolos en la cimentacion de

las competencias a través del Saber, Hacer y del Ser.

Desde otro punto de vista del PTA, se vislumbré el trabajo en equipo y de manera colectiva,
en lo cual se muestra una base de opiniones de ideas, que contribuyeron con el fortalecimiento

desde el respeto y los valores corporativos.

De otro lado, el componente de la Gestion comunitaria es necesario integrarlo dentro de los
procesos formativos del Plantel Educativo, que en lo pertinente los directivos, con sus docentes se
lograron que la comunidad sea participe de todos las actividades curriculares y extracurriculares

dentro de todas la acciones que se realizasen.

Dentro de todo este bagaje de la aplicacion y apropiacion de la estructura metodoldgica
propuesta se dio participacion a las respectivas orientaciones por el tutor del PTA y que en lo
pertinente se hicieron las modificaciones adecuadas al curriculo del Plantel Educativo y que desde
el escenario de los encuentros reflexivos del equipo de Gestion Institucional, se hicieron durante la
Semana Institucional comprendida entre el 08 al 12 de Octubre de 2018 lo cual tuvo como objetivo
consolidar los procesos en el re direccionamiento de la Malla Curricular, Planes de Area y Planes
de Clase dimensionados en el nuevo horizonte institucional del Plantel Educativo desde la

propuesta metodoldgica desde el PGTP.
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En cuanto al aporte de como trabajar el aspecto social se cita a (Del Pozo Serrano, 2018)
“La Pedagogia Social es una disciplina que investiga y orienta la practica socioeducativa
teniendo como proposito la mejora socio comunitaria desde una dimension cultural,
horizontal y ética” que en lo pertinente apunta al trabajo que cumple la pedagogia social dentro
de los contextos, y de como ésta se va haciendo necesaria cada vez mas en las acciones que emerjan
desde los espacios de los Planteles Educativos y ante todo en las practicas de aula, que es donde se

hace el proceso del trabajo de las competencias y el desarrollo de ensefianza aprendizaje.

“Los tiempos que vivimos nos exigen pensar en como ser seres sociales sin perder los
atributos y valores de lo individual, y viceversa. De lo que se trata es de construir sociedades
que otorguen libertad a la construccion personal, grupal y comunitaria, sin dejar de lado los
vinculos y las interdependencias que nos unen y nos configuran como personas, comunidades
y sociedades. También, de articular y construir vinculos que no ahoguen la creatividad y la
libertad de expresién y de accién de personas, grupos y comunidades. Unos vinculos, por
altimo, que nos hagan fuertes frente a cualquier tipo de muro o de frontera que pretenda
excluir a las personas en orden a cualquier rasgo personal o situacion concreta que les haya

tocado vivir”. (Ucar Martinez, 2018, pags. 3-4)

Con lo anterior indujo a que los educadores como agentes educativos articularan con la
pedagogia social desde el escenario del Plantel Educativo y como tal deben intervenir en los

procesos de arraigos culturales como agentes transformadores de cambio dentro de una cultura
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pedagdgica diferente de pensamiento con el ideal de tener mejor proyeccion y oportunidades de

mejora para alcanzar un nivel de vida apropiado y digno como seres humanos.

Otro aspecto importante dentro del pertinente encuentro fue la participacion de los docentes
donde presentaron sus aportes con referencia a los proyectos transversales pedagdgicos que
contribuyeron con la aplicacion de los pertinentes procesos curriculares y la respectiva articulacion

pedagogica en el sentido cultural.

Entendido como tal, se buscd con el pertinente método que los con los estudiantes,
trabajaran por proyectos, para ello, era necesario involucrarlos en los proyectos transversales, entre
ellos cabe destacar el Show Room (Festival Navidefio), en el cual tienen la oportunidad de construir
con sus propias manos (artesanalmente) con materiales reciclables los adornos, artesanias, artes,
pinturas, toda una gama de diversidad de cosas que hacen con la finalidad de rescatar las
costumbres autdctonas y sus ancestros, donde los padres de familia respaldan las labores que se

plantean desde el aula, en cuanto a la parte social,

En este mismo orden de ideas, se destacd el trabajo de los valores entre ellos el valor del
respeto, independientemente que se trabaje alguna area disciplinar, se apunté al trabajo de la sana
convivencia desde las competencias ciudadanas para destacar en la parte social, la integracion de

las tres jornadas, las secciones de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica.
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Algo de resaltar porque hay procesos planeados extracurriculares que en el desarrollo del
cronograma de actividades se encuentran conjuntamente en lo cual la parte social demarca la

intervencion de la pedagogia social.

En la reflexion del encuentro, se destacd que desde el aula de clase las clases son més
dinamicas, donde el estudiante construyd el conocimiento partiendo de unos patrones que el
docente le indic6 y a medida que avanza la clase ellos son los que disertan en ese sentido social

para que se pueda dar la intervencion de la pedagogia social dentro del proceso del PGTP.

De esta manera, identificada cada una de las acciones planteadas y establecidas dentro del
desafio pedagogico dentro del salon de clases reflejo los resultados esperados en la comunidad

educativa.

En ese orden de ideas, los estudiantes hoy dia realizaron reflexiones sobre el nuevo método
que se implemento y argumentaron que ya no se dicta una clase como antes se solia hacer, a lo cual
se le responde, que ese es el propdsito, el de no recitar, sino que a partir de un documento se analice,
se comprenda, se argumente y luego se proponga, pensando en que esos conceptos que ellos (los
estudiantes) propongan desde el disefio de una clase, se buscoé que fundamentaran a partir de la
investigacion y luego propusieran lo que han investigado y de ahi saliera la reflexion pedagogia

del conocimiento construido por ellos mismos.
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La emocidn del trabajo colectivo entre los compafrieros, ha sido una experiencia maravillosa

desde la interrelacion que se ha dado con la participacion de todos.

La experiencia de tener estudiantes con alguna clase de limitacion o discapacidad permite
demarcar la inclusion en el Plantel Educativo, donde se muestra un ejemplo de un estudiante que
presenta limitaciones de aprendizajes sea el caso con una docente que un estudiante con
discapacidad motora siempre ha deseado estar con ella, y que siempre la busca al inicio del afio

escolar para estar en su salén de clases.

Por ello, se enfoca metodoldgicamente a buscar que las personas sean Utiles en el Plantel
Educativo; eso es el enfoque, que se sientan con la capacidad de ser Utiles y no indtiles, asi sea la

condicion o tipo de limitacion (antes llamada discapacidad) que tengan.

En este orden de ideas, la rectora del Plantel Educativo en uno de los encuentros propuso
trabajar pragmaticamente, con la teoria de la utilidad basados en formar estudiantes preparados

para un servicio.

Finalmente esta propuesta de manera pragmatica condujo a una experiencia enriquecedora
desde la construccion de la pedagogia social, que induce al trabajo desde un constructo pedagogico
con contextos de diferentes concepciones sociales, en especial, con los sectores aislados de la

propia 0 misma sociedad.
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Todo ello, con los altos y bajos que presentaron, pero, que demarcaron el rol de trabajar por

una sociedad que necesita a sus maestros.

Por otro lado, de acuerdo a lo planteado en el Cronograma de Actividades del Plantel
Educativo, la LE.T.D. RURAL “Guillermo Alvarez” ha planteado darle cumplimiento a la
normatividad emana del Despacho de la Secretaria de Educacién Departamental del Magdalena en

cuanto a lo establecido en la Resolucion No.1055 del Diez (10) de octubre de 2017.

El proposito fue darle cumplimiento al Calendario Escolar en el Articulo 3 las actividades
del Calendario Académico Escolar Segundo Periodo Semestral 2018 (Desarrollo Institucional.

Formacion del Talento Humano. Del 8 al 14 de Octubre de 2018).

Teniendo en cuenta esto, en lo pertinente inicié el proceso de Acompafiamiento
Metodolégico Conjunto — AMC — con el propoésito de realizar acciones de mesas de trabajo los
cuatro (4) primeros dias y posteriormente el dia quinto (5) realizar un panel social en donde se

Ilegue a un momento reflexivo sobre las acciones que se desarrollaron durante la pertinente semana.

Para ello, el equipo de Gestion Institucional aund esfuerzos en la construccion de una
agenda previa que permitiera un orden secuencial de las actividades que se desarrollarian en la

pertinente semana; teniendo en cuenta los aportes del Becario — Directivo — Coordinador, los

237



miembros del equipo de Gestion Institucional, plantearon trabajar colectivamente con la siguiente

agenda:

Para el dia 12 de Octubre los directivos del Plantel Educativo y cuerpo docente realizaron
Consejo Académico y de Sana Convivencia de Sistema de Evaluacion de acuerdo al Decreto
1290 de 2009 (MEN, https://www.mineducacion.gov.co/.../articles-

187765 _archivo_pdf decreto_1290.pdf, 2009).

El proposito de la mesa de trabajo fue realizar el respectivo andlisis documental de los
estudiantes presentados durante el tercer periodo del afio lectivo de 2018, para este momento
reflexivo se tuvo en cuenta el compromiso académico y de sana convivencia que los estudiantes

demostraron competentemente desde Julio 17 hasta Septiembre 26 de 2018.

Asi mismo, los docentes mostraron un balance desde el grado preescolar hasta grado
undécimo por grados, areas, sedes y jornadas, a medida que avanzo la mesa de trabajo fueron
presentando el informe pertinentemente detallado y de acuerdo a los formatos establecidos en el

Plantel Educativo para la presentacion de los respectivos informes.

La sintesis de la reunion fue llegar acuerdos con los padres de familia para que los
estudiantes que se encuentran en desempefio bajo logren alcanzar las metas a través de los objetivos

propuestos para el cierre del afio escolar, este compromiso sera firmado el dia de la entrega de los
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pertinentes informes en el libro del observador del alumno en el que queda constancia de la
responsabilidad del estudiante y el compromiso que asume el padre de familia para que el
estudiante pueda terminar satisfactoriamente el afio escolar académico y de sana convivencia sin

ningun contratiempo.

En este mismo orden de ideas, los docentes plantearon las estrategias metodologicas que se
implementaran para los estudiantes que deben recuperar las asignaturas reprobatorias desde el
inicio del afio escolar, con ello se ha de reducir el indice de estudiantes reprobados en afos

anteriores.

De igual manera, los docentes manifestaron que hay casos de estudiantes que tienen
bastantes dificultades puesto que, no presentaron actividades durante el afio escolar y que estaran
en serios apuros para culminar satisfactoria y objetivamente el afio escolar, que en lo pertinente de
igual manera se invitd para que se apliquen las estrategias pertinentes de nivelacion y validacion,
dado que, de igual manera les asiste el derecho del Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 de realizar

las actividades mientras el alumno se encuentre matriculado en el plantel educativo.

En esta misma fecha se realizo el Panel Social para dar cierre pertinente a los encuentros
reflexivos durante la Semana Institucional de Octubre de 2018, que en lo pertinente trabajado con
el objetivo de estructurar el re direccionamiento pedagogico del Plantel Educativo en cuanto al

Enfoque Pedagdgico y de esta manera establecer Planes de Area, Planes de Clase y actividades de
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Nivelacion y Validacion de acuerdo a lo establecido en el desarrollo de las acciones planteadas en

la matriz e disefio del PGTP.

De igual manera, se le ha explicé a los padres de familia o representantes de los estudiantes
que en el re direccionamiento del Plantel Educativo se trabajara en la construccion del Saber, Hacer
y el Ser en el cual todos los participantes son responsables cada uno desde su d&mbito y rol
desempefiado, que los padres de familia tienen igual de responsabilidad en el proceso de formacion
para con sus hijos, puesto que de ellos propende también la formacidn, que no solo es deber de los
docentes, sino que, los padres de familia deben velar por que los estudiantes realicen las actividades

y compromisos asignados desde la escuela.

Una vez finalizado el Panel Social se procedié a entregar el respectivo informe del tercer
trimestre en el cual cada docente de grupo y de area le iba explicando a los padres de familia el
consolidado desempefiado por cada estudiante durante el respectivo periodo y como estrategia
metodoldgica se ha entregado las orientaciones que deben tener en cuenta los estudiantes con
desempefio bajo para el cuarto periodo dandoles la nota promedio que deberan alcanzar en el

respectivo periodo académico.

Asi mismo, se les invito a estar atentos en el desempefio académico y de sana convivencia

que presentan los estudiantes y que no dejen para el final lo que a tiempo pueden hacer.
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La actividad cerrd con la evaluacion y clausura del encuentro reflexivamente en sentido tal,
que se debe acompanar en el proceso desde el hogar, donde los padres de familia de los acudidos
también tienen igual de responsabilidad en la educacion de sus hijos, que no solamente sobre el
docente recae la responsabilidad de la construccion del conocimiento dentro de las competencias

del Saber, hacer y del Ser.

Desde este momento se van cerrando las acciones pertinentes y establecidas en la Matriz

Metodolégica para la implementacion y aplicacion del PGTP en el Plantel Educativo.

Entendido como tal, la idea fue iniciar con las acciones establecidas, para que luego se
implementaran en las respectivas mesas de trabajo, el equipo de Gestidn Institucional, Becario —
Directivo — Coordinador, Rectora del Plantel Educativo, Acompafiante pedagdgica de la
Universidad del Norte y Comunidad Educativa y del Corregimiento de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, aunaron esfuerzos en el cambio de transformacion cultural pedagdgica con

sus respectivos atores participantes.

A continuacién se muestra el resumen colectivo construido desde la mesa de trabajo para
el cierre de las actividades académicas y de sana convivencia en la aplicacion del pertinente PGPT

en las acciones propuestas desde el desafio pedagdgico.
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Tabla 7 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de

Estudiantes desde el PGTP — Fase IV - Evaluacion

RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS - NIVEL DE 0° A 3° PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA — POR NIVEL DE

ESTANDAR VERSION 2018

No. GRADO DOCENTE INFORME PLAN DE
MEJORAMIENTO
DOCENTE
1 Transicion 01 | Miriam Mireya | Rendimiento  Académico: | Para el proximo afio se
Marquez Guerrero Nifios que estan dentro de las | piensa trabajar con los
posibilidades normales, | alumnos que cumplieron
saben utilizar las | la edad en agosto,

orientaciones y las destrezas
de motricidad fina. Estan
preparados para el grado
primero, cumplen con la
edad y madurez mental.

Sana convivencia:
estudiantes con actitudes
comportamentales normales
con un comportamiento
adecuado, no se maltratan
de palabra ni fisicamente.

septiembre y octubre, los
estudiantes que quedan de
transicion 2 los tomara la
docente de transicion 1,
para iniciar un proceso de
madurez mental, se
guedan 10 estudiantes de
grado transicion 2 para
pasar a transicion 1 para
el 2019.

2 Transicion 02 | Liliana Rodriguez | Rendimiento  Académico:
Blanco Entre los nifios que no
avanzaran al otro grado por
edad es normal, se tendra en
cuenta el avance de los
estudiantes que ya tienen 5
afos en adelante, los que no
cumplen con el patrén de los
5 afios pasaran el otro afio al
grado transicién 1.

Sana  convivencia:  hay
estudiante que se debera
trabajar en la sana
convivencia porqgue le gusta
pegarle a los estudiantes, de
otro lado presenta un
comportamiento que se debe
dar acompafiamiento con el
padre de familia y la

Llevar a cabo que los
estudiantes para el otro
afio se dara de la siguiente
manera, transicion 1 y
transicion 2 (Jardin C)
estudiantes que a partir de
Septiembre cumplan los 5
afos.

docente.
3 Primero 01 Tatiana Isabel Narvéez | Rendimiento  Académico; | Continuar con la lecturay
Bovea Los estudiantes han | dictado dirigido, con el

evolucionado, estan leyendo,
en periédicos, articulos,
leyendo fluidamente, los
estudiantes que pasan a 2
estan preparados en lectura
y operaciones aritméticas.

objetivo que para el 2019
los  estudiantes  lean
fluidamente y con ello se
dé a la comprension del
texto. Tener en cuenta las
fabulas y las lecturas de
Rafael Pombo.
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Sana convivencia:
Estudiantes con momentos
de sana convivencia, el salén
no es conflictivo a excepcion
del caso presentado con un
estudiante.

Primero 02

Juan
Camacho

Bautista

Rendimiento Académico: La
lectura ha tenido avance
significativo, tomado
dictados, escriben sin
transcripcion del tablero, y
de igual manera con
transcripcion del tablero; en
operaciones  matematicas
estan realizando sumas y
restas.

Sana convivencia: el
comportamiento es de nivel
bajo, hay estudiantes con
mucha indisciplina lo que
afecta la sana convivencia;
se hacen chalas para
mantener ese orden 'y
comportamiento, no tener

indices de violencia; se
realizan charlas
domiciliarias,

comunicandoles a los padres
de familia como deben
acompanfar a sus hijos en el
proceso académico, para que
los padres de familia se
comprometan con la lectura
y comprension de los sonidos
de sus hijos.

Enfatizar en la lectura,
lecturas de cuentos, se
trata que logren el nivel
literal que los estudiantes
pueden alcanzar en esta
parte del proceso, se les
hace preguntas y trata que
se entienda el texto.
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Tabla 8 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de
Estudiantes desde el PGTP — Fase |V - Evaluacion

RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS - NIVEL DE 0° A 3° PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA — POR NIVEL DE
ESTANDAR VERSION 2018

Segundo 01

Maritza Garcia Orozco

Rendimiento Académico:
Fue bueno, en el sentido que
los  estudiantes  desean
aprender, a pesar que los
padres de familia no
colaboran, y se les coloca la
lectura y repaso, teniendo en
cuenta los libros del PTA,
partiendo desde las
preguntas de los libros se
desarrollan las respuestas;
Hace 40 afios solo deseaban
aprender aescribirasumary
restar, hoy dia se les enfatiza

en otras asignaturas
llevandoles desde lo
particular a lo general, los
estudiantes estan

multiplicando.

Sana convivencia: los
estudiantes tienen
comportamientos agresivos,
dentro de lo normal teniendo
en cuenta que es normal para
su edad, pero se les hace
charlas de sensibilizacion. Y
el comportamiento  que
deben tener dentro y fuera
del Plantel Educativo.

Seguir con el trabajo

académico con

proposito que haga un
buen tercero de primaria.

el

Segundo 02

Alejandra
Conde

Carrillo

Rendimiento Académico:

Se considera aceptable, de 17
12  estudiantes se han
esforzado por su compromiso
con la lectura, comprensién
de textos, refuerzos en
operaciones basicas de sumas
y restas, se ha avanzado
hasta la tabla del 7, se
interrumpen las clases por el
comportamiento de sana
convivencia, pero con el resto
del grupo hay avances.

Sana convivencia: el grupo
presentaron bastante
agresividad, en cuanto a
bulling, y maltrato entre ellos
mismos, lo cual afecta el
desempefio académico. Hay

: seguir en el proceso de

lectoescritura

comprension de textos;

operaciones basicas

sumas y restas llevando y
se ha avanzado poco en las

multiplicaciones,
necesitan

acompafiamiento con la

lectura.

de
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estudiante con agresividad
gque molesta a otros
comparfieros el cual debera
ser tenido en cuenta para las
respectivas charlas de sana
convivencia.

Tercero 01

Maria Alejandra Rivas
Tamayo

Rendimiento Académico:
Los estudiantes
académicamente se
encuentran un buen nivel de
desempefio, estan en el nivel
de lectura B 'y C en cuanto a
la fluidez, y otros en el D en
cuanto a la lectura vy
compresion de textos; en las
operaciones matematicas no
se saben las tablas lo cual no
ha permitido el avance del
proceso, se refuerza en la
artistica haciendo las tablas
de multiplicar, como
estrategia metodoldgica se
enfoca en el programa
Exatlon y Guerreros. Se ha
contado con el apoyo del
profesor de informatica
Pefiaranda para montar la
estrategia con el objetivo de
avanzar en las estrategias
metodoldgicos; en la
comprension lectora con
textos cortos desde imagenes
ellos  van produciendo
historias, partiendo desde su
imaginacion, utilizando las
inteligencias maltiples.

Sana convivencia: es de nivel
alto, tienen buen
comportamiento, no  se
presentan  conflictos de
agresividad.

Seguir en la produccién de
textos, reforzar las tablas,
comprension lectora con
los libros del PTA. Y
trabajar por proyectos en
el Gltimo periodo.
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Tabla 9 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de
Estudiantes desde el PGTP — Fase IV — Evaluacién

RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS - NIVEL DE 0° A 3° PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA - POR NIVEL DE

ESTANDAR VERSION 2018

Tercero 02 Mary Cruz

Loaiza

Herrera

Rendimiento Académico:

Los estudiantes han avanzado
en un nivel desempefio
aceptable, la idea es que se
observe algo del avance, de
losl3 antes tenian 3
asignaturas reprobadas vy
parael 3 periodo reprueban 1
asignatura.

Sana convivencia: el salén de
clases esta bastante
indisciplinado, por ello se
refleja  en la situacion
académica, el
acompafamiento de los
padres es poca, por lo cual, los
estudiantes no reciben apoyo,
aunque a esa edad los
estudiantes, ya son
independientes se necesita lo
pertinente, el avance que
algunos han presentado es
porque los  estudiantes
mismos se lo han propuesto;
se debe mejorar la sana
convivencia desde el hogar.
Para el otro afio mezclar los
salones de cuarto; hay
muchos varones este afio en el
grupo 3 - 02, se sugiere
mezclarlos para el otro afio.
Se sugiere separa casos de
hermanos en grados
diferentes.

Aplicar trabajo
colaborativo, incluyendo
a los padres de familia,
donde se den cuenta los
ninios que  debemos
apoyarnos en los demas,
teniendo en cuenta que
debemos aplicar el valor
del respeto, desde
exposiciones, actividades,
el abrazo como estrategia
para aflorar un
sentimiento distinto al
que se da en el aula de
clases, el propdsito es que
se vea reflejado en lo
académico. En cuanto a
lectura y escritura en
comun acuerdo con la
docente del otro grado
trabajar los textos del
PTA.
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Tabla 10 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de
Estudiantes desde el PGTP — Fase |V - Evaluacion

RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS — NIVEL DE 4° A 5° BASICA PRIMARIA - POR NIVEL DE ESTANDAR VERSION 2018

GRADO DOCENTE INFORME PLAN DE
MEJORAMIENTO
DOCENTE
Cuarto 01 Isaidy Simanca Gomez Rendimiento Académico: | Afianzar la metodologia y

grupo homogéneo con actitud | enfoque institucional asi
positiva hacia el aprendizaje; | como los proyectos de aula
los compromisos para la casa | como  mecanismos  de

la mayoria no los estd | trabajo cientifico,
realizando. Se esta trabajando | colaborativo, significativo,
que los compromisos | social, critico y de saberes

académicos se realicen dentro | didacticos.
del aula de clases; ha
contribuido con el proceso de
mejora; en cuanto al manejo
de las ciencias, que es de
investigacion los estudiantes
presentan falencias.

Sana convivencia: se esta
trabajando los valores, se
realizan actividades con los
valores en especial el respecto,
la responsabiliza, la tolerancia.

Cuarto 02 Ever José Fonseca | Rendimiento Académico: el | Se ha implementado la
Brochero rendimiento estd en nivel | realizacién de los
bésico, teniendo en cuenta el | compromiso dentro del
poco interés que presentan al | salon de clases con el
proceso de ensefianza | objetivo que demuestren
aprendizaje; hay algunos | sus capacidades y
estudiantes los compromisos | habilidades pedagdgicas; en
que se le dejaban para la casa | la lectoescritura se esta
no los realizaban, razén por la | trabajando con fuentes en
cual se presentaban el | las ciencias sociales, de
respectivo nivel académico. Ha | acuerdo al tema se lleva una
mejorado considerablemente a | lectura y luego de leer se
diferencia de los demas | hace una comprensiéon de

periodos. textos de lo pertinente, en la
educacion religiosa se lleva
Sana convivencia: ha | apartes de las sagradas

mejorado en un  nivel | escrituras y se les hace
aceptable; el grupo presentaba | preguntas de comprension
manifestaciones de irrespeto se | literal.

mantiene fuera del salon de
clases, lo cual causa trastorno
y formacién académica.

Quinto 01 Ingris Johana Melendrez | Rendimiento Académico; esun | Trabajo en clase con los
Polo grupo que en su mayoria | valores “Proyecto Vivo Los
presenta nivel desempefio alto, | Valores”.

son muy perceptivos a
excepcion de algunos casos, en
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las areas de ciencias naturales
y lengua castellana.

Sana convivencia: en cuanto a
sana convivencia, mantienen
un buen comportamiento,
principal dificultad el respeto
hacia los compafieros y hacia el
docente, quieren dar érdenes a
los docentes para el desarrollo
de las clases limites en el
desarrollo de las actividades.

Quinto 02

Yuranis
Meléndez Polo

Margarita

Rendimiento Académico: es un
grupo que tiene  buen
comportamiento en nivel de
desempefio basico, durante
este periodo se observo mayor
responsabilidad frente a los
procesos de aprendizaje; este
grupo se ha reiterado que hay
que llevar académicamente
lento; debe reforzarse los
temas, son muy dependientes.

Sana convivencia: ha
mejorado durante este
periodo.

Potenciar en los
estudiantes, el derecho de
escuchar y ser escuchado y
el trabajo en equipo.
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Tabla 11 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de
Estudiantes desde el PGTP — Fase IV - Evaluacion

RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS - NIVEL DE 6° A 7° BASICA SECUNDARIA — POR NIVEL DE ESTANDAR VERSION

2018
GRADO DOCENTE INFORME PLAN DE
MEJORAMIENTO
DOCENTE
Sexto 01 Tedis Alberto Badillo | Rendimiento Académico: las | Se viene trabajando
Lopez nifias son estudiantes | colaborativamente 'y se

aplicadas que cumplen con los | seguira el trabajo en equipo
compromisos asignados, hay | o colaborativo. Se debe
dificultades con los nifios | tener en cuenta sentido de
varones, el nivel académico es | pertinencia.
aceptable; las nifias realizan y
cumplen con los compromisos,
pero los nifios son pocos los
que cumplen con los
compromisos; la percepcion
del curso es que son aplicados,
rendimiento académico
bésico.
Sana convivencia: hay
compafierismo, son solidarios,
tienen el sentido de
responsabilidad.
Sana convivencia: se est
trabajando los valores, se
realizan actividades con los
valores en especial el respecto,
la responsabiliza, la
tolerancia.

Sexto 02 Alberto Pefia Bustamante | Rendimiento Académico: Llevar  seguimiento  al
El rendimiento académico es | cumplimento de los
béasico, hay debilidades en el | compromisos de todas las
estudio, algun estudiante | areas en consulta con los
mantiene un alto rendimiento. | compaferos docentes,
Hay demasiada desatencion | debido a que el consolidado
porque mantienen atencion | es de nivel bésico, hay
dispersa. negatividad de los

estudiantes para cumplir
Sana convivencia: hay | los COmMpromisos.
empoderamiento de la | Actividades con la Catedra
desobediencia, hay inclinacién | Para La Paz, con eventos
a no hacer caso, con presencia | polémicos para la practica
de algunos conflictos, | de la sana convivencia.
manejables.

Séptimo 01 Jorge  Luis Hurtado | Rendimiento Académico; | Trabajo en equipo para

Ibafiez nivel de desempefio basico, | mejorar la sana
teniendo en cuenta que | convivencia.

muchos de los estudiantes no
tienen el compromiso de
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responder a las actividades
gue los docentes les asignan,
inconveniente con las
asignatura de matematicas, no
tienen la responsabilidad de
cumplir con lo solicitado, para
el 3 periodo bajaron el
rendimiento académico.

Sana convivencia: el
seguimiento s de nivel bajo, no
tienen empoderamiento a la
sana convivencia, hay
conflicto entre en ellos
mismos, hay mucho desorden
e irrespeto pro los
comparieros, el vocabulario
gue manejan es soez.
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Tabla 12 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de
Estudiantes desde el PGTP — Fase |V - Evaluacion

RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS - NIVEL DE 8° A 9° BASICA SECUNDARIA — POR NIVEL DE ESTANDAR VERSION

2018
GRADO DOCENTE INFORME PLAN DE
MEJORAMIENTO
DOCENTE
Octavo 01 Silvia Rosa Caballero | Rendimiento Académico: Se debe trabajar de manera
Noriega El tercer periodo el grupo | transversal, logrando que

mejoro en alguna asignaturas, | los estudiantes con nuevas
nivel de desempefio béasico, se | herramientas desde el area
ha mantenido un porcentaje de | de emprendimiento
nivelaciones en la cual los | integrando a otros docentes
estudiantes bajaron el | y trabajar con las TIC.
rendimiento académico. 9 | DESDE EL Proyecto Aloe
.estudiantes con desempefio | Vital, incorporando la
bajo. Ese grupo de los 11 | informatica.
aplazados hay 2 estudiantes
gue no estan haciendo nada
por superar y nivelar las
asignaturas reprobadas.
Sana convivencia: ha
mejorado a pesar de los
sucesos acaecidos en el periodo
anterior han  demostrado
sentido de pertinencia, se ha
contribuido con el dialogo,
desde el dia del compartir.

Noveno 01 José Alberto Peflaranda | Rendimiento Académico: Seguir fortaleciendo las

Lopez

Nivel desempefio bajo,
presentado con diferencia a los
demés  periodos  bajaron
considerablemente;  bajaron
porque reprobaron
asignaturas en especial la de
castellano, y baja el promedio
la estudiante retirada.

Sana convivencia: ha
mejorado, puesto que presenta
debilidades en este aspecto; el
trabajo en equipo es dificultoso
porque hay dos bandos, se
viene trabajando desde el
primero periodo, pero ha sido
avance significativo.

estrategias, de reunirse con
los estudiantes en
informética,
emprendimiento y artistica
para reflexionar en las
debilidades para hacer
seguimiento en las areas de
desempefio bajo y luego
buscar las estrategia para
mejorar las asignaturas
reprobadas, y buscar una
estrecha relacion entre
estudiante docente.
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Tabla 13 Relatoria Tercer Trimestre Académico y Sana Convivencia de
Estudiantes desde el PGTP — Fase |V - Evaluacion
RELATORIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL CONSEJO ACADEMICO- DECISIONES Y
ACUERDOS - NIVEL DE 10° A 11° BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA — POR NIVEL DE
ESTANDAR VERSION 2018

GRADO DOCENTE INFORME PLAN DE
MEJORAMIENTO
DOCENTE
Décimo 01 Carlos Arturo Escalante | Rendimiento Académico: Seguimiento a los

Problematica con matematica | compromisos.
financiera, medio ambiente,
manualidades; el rendimiento
es nivel bajo, por comentarios
de los docentes presentan
apatia al compromiso de las
actividades académicas.

Sana convivencia: son buenos
destacados en lo pertinencia.

Undécimo 01 Elizabeth Pisciotti Orozco | Rendimiento Académico: Se realizaron reuniones con
Es un grupo pequefio, | los docentes para que los
presentan intereses comunes, | estudiantes entreguen los
trabajan en equipo, nivel de | compromisos, talleres,
desempefio bajo, no presentan | trabajos, a pesar de ello
los compromisos, no hay | mostraron poco interés.
responsabilidad academia.
Por falta de su quehacer
pedagdgico.

Sana convivencia: mejoraron
su comportamiento, estan en
nivel alto, muestran interés
por mantenerse unidos.

Con la anterior presentacion de analisis documental se mostrd los resultados obtenidos
desde la practica pedagogica en la aplicacion de procesos curriculares con dimension social a
estudiantes de la I.E.T.D. RURAL GUILLERMO ALVAREZ, de Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica.
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Teniendo en cuenta el cierre de las acciones desde la matriz de herramientas del Plantel
Educativo, se concertd, mesa de trabajo y panel social con el Doctorando José David Ortega
Guerrero tutor del PTA para el Plantel Educativo, quien solicité a los miembros del Equipo

Institucional participacion con la finalidad de dar cierre a los procesos que durante el 2018.

Para lo pertinente el tutor del PTA explicé la articulacion con los DBA, orientaciones para
la elaboracion de los Planes De Area y Planes de Clases desde las perspectivas del desafio

pedagogico del PGTP como estrategia para la implementacion en el Plantel Educativo.

Asi mismo propuso trabajar con las CDA comunidades de Aprendizaje teniendo en cuenta
el tipo de trabajo dimensionado desde el aula en la relacién con los estudiantes-maestros, lo cual,
es una estrategia y experiencia favorable y va muy acorde con el trabajo implementado desde el

punto de vista como metodologia para poder construir conjuntamente el conocimiento.

Desde este punto de vista realizé una sintesis del ISCE — 2018 partiendo desde la Bésica
Primaria el cual arrana de 3,44 en la escala de 1 al 10, en el 2016 no hubo reporte por dificultades

directamente del MEN.

Teniendo en cuenta que en el 2017 hubo un reporte del 3,86 en el que se logré un buen

avance, el Plantel educativo obtuvo un avance casi de 44 puntos, de esta manera con la estructura
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pedagdgica propuesta realizd desafio pedagogico desde la primaria para poder llegar a la

secundaria.

Todo ello, referenciado desde el punto de vista con las mallas curriculares que tuvieron ese
tipo de contenidos apropiados para el respectivo Enfoque Metodoldgico; lo anterior apuntd a
trabajar en las demas areas del saber como (Ciencias Sociales, Naturales y demas), por lo cual, se
debe tener en cuenta los resultados de las pruebas Censales SABER 2017 lo cual fue factible

durante los tres (3) afios de participacion del PTA con el Plantel Educativo.

Luego de analizado el porcentaje de los estudiantes que avanzaron en Matematicas y
Lenguaje desde los niveles insuficiente, minimo, satisfactorio y avanzado, se cont6 con el 5% para
la secundaria, con un promedio de 5 en satisfactorio y 15 en avanzado, por lo cual los estudiantes
se ubicd un 33% en el minimo y el 26% en insuficiente, donde la idea es que ese 26% poco apoco
pase al otro nivel, ello no se lograra de un todo, pero si trabajando con la estructura metodol6gica

propuesta.

Por otro lado, en matematicas hay un porcentaje mucho mayor del 53% en nivel insuficiente
lo que se pretende es avanzar al proximo nivel, se podra lograr a través de la implementacion del

PGTP futuramente.
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Se debe tener en cuenta la intervencion desde el PTA para suplir las falencias pertinentes.
Desde la prueba de caracterizacion en habilidades matematicas dimensionaron las respectivas
falencias en los estudiantes en la resolucién de problemas, la mayor complejidad fue por la
comprension lectora puesto que, cuando se enfrentan a una situacion problema no saben como
interpretarlos al verse sin respectivo acompafiamiento, desde inicidé el proposito del desafio

pedagdgico.

Desde el lenguaje, el avance fue significativo puesto que, mostraron acciones como la
fluidez lectora, buenas capacidades de los estudiantes; luego que se practico la prueba se pretende
desde el PTA articular los respectivos procesos para que se hagan las pruebas de caracterizacion
desde las matematicas con el propdésito de medir las dificultades de los estudiantes y luego esbozar

los respectivo planes de mejora.

Desde los componentes del STS (Sentido de Trabajo Situado) el trabajo realizado
conjuntamente fue con el fin de establecer criterios que conduzcan al trabajo colaborativo, teniendo
en cuenta los aportes positivos del Plantel Educativo, de esta manera el trabajo durante estos tres

(3) afios fue con una duracién de cien (100) horas de trabajo situado.

Durante estos afios, hubo reuniones cada quince dias, cuya finalidad fue fundamentar una
estrategia metodologica que contribuyera con el proceso de formacion académica de los actores

participantes, pero de otro lado, la idea fue trabajar semanalmente, pero, para no alterar el
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calendario escolar se realizaban las respectivas reuniones cada quince (15) dias donde la

participacion fue activa y favorable desde el punto de vista del acompafiamiento con los docentes.

Otro aspecto destacado durante este proceso fue el trabajo con los componentes de STS
(Sentido de Trabajo Situado) de matematicas y que en lo pertinente fue asimilar el correspondiente
referente metodologico en el 2016 cuyo propdsito era analizar los libros de matematicas con una
introduccidon sobre como utilizarlos y el trabajo sobre los datos y como utilizar los juegos de cartas
para ver la probabilidad de agilidad mental y estructura comunicativa en la resolucion de problemas

de matematicas.

Para el 2018, se plante6 con la parte disciplinar dentro de las caracterizaciones con el uso
de los resultados, para ver de qué manera los compafieros se apropiaron de las respectivas

orientaciones.

En este mismo orden de ideas desde, para el 2016, la focalizacién del trabajo dimensionado
en los temas en los pensamientos aleatorio, variacional, espacial, permitieron avanzar en las
pertinentes teorias para desarrollar las respectivas competencias del Saber, hacer y el Ser en el

estudiantado.

Para el lenguaje el trabajo fue en la competencia comunicativa escritora, orientaciones para
el trabajo lineal, trabajo de escritura, con actividades para mejorar lectura y escritura con la
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finalidad de fundamentar las respuestas antes las preguntas suscitadas, destacAndose la didactica
para la comprension, con la finalidad de rescatar la comprension lenguaje y de ultimo se trabajo la

comprension del lenguaje.

Desde transicion el trabajo fue por proyectos de aula basicamente, dandose la estructura

CDA establecida desde las dimensiones académicas pertinentes para el nivel respectivo.

Desde la metodologia de multigrados la dimension fue el trabajo con dos niveles.

En esto cabe resaltar las fortalezas que solicitd socializar el Becario — Directivo —
Coordinador de parte del tutor del PTA del Plantel Educativo, como la participacion, horas de
formacion, temas abordados, donde fue interesante el trabajo implementado en el Plantel Educativo
del cual toda la comunidad educativa se apropio con la finalidad de darle paso a las orientaciones

esbhozadas desde el MEN.

Otra fortaleza del PTA, fueron los espacios y tiempos brindados por los directivos para que

el programa lograra avanzar, esto permitio garantizar la sostenibilidad del PTA.

Al convocar las mesas de trabajo era con la finalidad de buscar el beneficio de la comunidad

educativa; cuando se trata de abrir los espacios el tutor del PTA solicita a los directivos y al grupo
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de Gestion Institucional la posibilidad de trabajar en jornadas pedagdgicas donde se contribuyo

con el desafio pedagdgico del cambio transformacional dimensionado.

Como recomendaciones se dimensiond trabajar articuladamente con los docentes de la
béasica secundaria especificamente de las areas de matematicas, finanzas y lengua castellana, donde
se analizaron los temas trabajados con la finalidad de despejar dudas e inquietudes en los docentes
de primaria que no son licenciados en lo pertinente, pero como manejan esas areas facilitaria mejor
y mayormente su comprension, todo ello enmarcado en la estructura del STS (Sentido de Trabajo

Situado) para que los participantes también puedan dar su respectivo aporte.

Para el 2019 se plantearon acciones desde la estructura metodoldgica la cual debe articular
con los respectivos Planes de Area y los Planes de Clase con la finalidad de trabajar articulada y

colectivamente.

Dentro de las fortaleces que hay es el trabajo en equipo de manera colectiva, donde desde
el mes de febrero se abrieron los espacios para emitir las respectivas orientaciones que contribuyan

con el Plan de Mejora y coadyuve con el desafio pedagogico del PGTP.

En las oportunidades de mejora, se estipularon desde los consejos académicos y directivos

realizar los respectivos analisis de resultados que se sugieren sean mensualmente donde se
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encuentren en los respectivos momentos docentes del mismo grado para realizar respectivo

andlisis, luego con los demas grados y asi sucesivamente.

Se espera compartir las experiencias con la finalidad de saber que esta realizando el otro

compafiero, la idea es ir sabiendo que hace el otro para realizar las respectivas sesiones de CDA.

Los acompafiamientos en el aula, fueron una fortaleza desde los directivos, docentes con la
finalidad de articular en los procesos de ensefianza aprendizaje como herramienta de ayuda, no
mirarlo como supervisién, sino como accion colaborativa dentro del respectivo proceso, la idea es
acompafarlo en la clase como soporte de construccion del saber, de igual manera aprender de todos
lo cual es necesario saber que el aula es el espacio de los docentes donde se construye el

conocimiento con sus estudiantes.

Estos espacios permitieron dimensionar estrategias pedagogicas para el re direccionamiento
del Horizonte Institucional con el cual se replantead la elaboracion del pertinente curriculo desde

los Planes de Area y los Planes de Clase.

Como recomendacion desde el PTA fue seguir con la estrategia de acompafiamiento
pedagdgico o metodoldgico conjunto entre compafieros en el que se permita emitir reflexiones

desde esos encuentros productivos y colectivos en el que ambos compafieros puedan reflexionar
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sobre la accion de la clase que conduzca a sacar juicios y orientaciones con una finalidad de mejora

donde se pueda fortalecer a partir de la capacidad de escucha para la construccion de esa accion.

Por otro lado fue indispensable realizar las orientaciones pertinentes y que en lo factible los
directivos Rector (a), Coordinador (a)) deben brindar un espacio para acompafiar al docente en el

aula y si en dado caso no se pueda por multiplicidad de compromisos u ocupaciones.

Lo ideal, es que se pueda realizar entre pares académicos para que se pueda recibir
orientaciones y reflexiones dentro de su quehacer y estilo pedagdgico, que no sea mirado como
seguimiento, sino, como acompafiamiento, la idea es inducir al dialogo y a la busqueda de acciones

que fortalezcan su desarrollo e implementacion pedagdgica y metodologica.

Asi mismo se propuso que los directivos docentes regresen al aula por 1o menos dos (2)
horas semanales con la finalidad e interactuar con las CDA, docentes y comunidad educativa donde
se dimensione en el quehacer pedagdgico y contribuya con el proceso de oportunidades de mejora

e implementacion de los procesos académicos y comunitarios.

Se recomendo realizar el acompafiamiento por pares académicos con el objetivo de aunar
desafios pedagogicos y de esta manera contribuir con el proceso de trabajo y acciones pedagdgicas

por pares académicos.
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El trabajo de los directivos es bastante cargado con responsabilidades puesto que se deben
liderar bastantes procesos en las cuatro gestiones (Directiva, Académica, Comunitaria,
Administrativa y Financiera) lo cual requiere de mucho tiempo, y que es bastante dispendioso
realizar acompafiamientos pedagdgicos en el aula, pero que se debe tratar sacar el espacio para

realizarlos.

El comparierismo y acciones colectivas que hubo en la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ” DE Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, entre docentes,
directivos docentes, comunidad educativa fue favorable para fortalecer los procesos acadéemicos lo
cual contribuyé con la implementacion favorable como estrategia pedagdgica para el PGPT desde

el PTA.

Asi mismo, se agradecio la participacion activa de todos para contribuir con el plan de
mejora del Plantel Educativo, en el cual orientd en el uso de los tiempos para poder programar y

agenda los respectivos y pertinentes encuentros.

Visto asi, desde el PTA se dimensionaron a los docentes, directivos docentes, comunidad

educativa en general estar atentos de trabajar por y para la educacion del Plantel Educativo.
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Continuando con las acciones planteadas para el desarrollo de las actividades
extracurriculares del Plantel Educativo, el grupo de Gestion Institucional dimensiond la realizacion

de la Semana Culturan de la Ciencia y Tecnologia de cardcter Afrodescendiente.

El propdsito fue demostrar el desafio pedagdgico del PGTP DESDE EL Arbol de los
Problemas con los proyectos transversales de Ciencias Naturales, Emprendimiento vy
Empresarismo, Ciencias Sociales (Geografia e Historia), Lengua Castellana, Tecnologia e

Informética (Aplicada a las Tic) y la Catedra de Estudios Afrocolombianos — CEA

Luego de concertar reunion previa con la asistencia del grupo de Gestion Institucional
conformado por la Licenciada y Especialista Mary Cruz Herrera Loaiza (Gestion Académica);
Licenciado y Especialista Jorge Luis Hurtado Ibafiez (Gestion Comunitaria); Licenciada y
Especialista Ingris Johana Melendrez Polo (Gestion Directiva) e Ingeniero y Especialista Wilson
Alfonso Perea Ospino (Gestion Administrativa y Financiera), docentes, comunidad educativa,
padres de familia representantes del Plantel Educativo, el pertinente equipo programé pertinente
encuentro para analizar las acciones de la Semana Cultural de la Ciencia, Tecnologia, Ludico-
Recreativa con Caracterizacion Afrodescendiente la cual estuvo comprendida entre el 06 al 09 de
Noviembre de 2018, donde se dimensiond articulacion de las areas del saber y el trabajo por

competencias del Saber, Hacer y el Ser.
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El dia 06 de Noviembre de 2018 las acciones estuvieron enmarcadas en el dia de la apertura
de la Semana Cultural con desfile por las calles del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera
Magdalena, Colombia, Sudamérica, en el cual se destacd los bailes folcloricos tradicionales y

tipicos de la region caribe y afrodescendiente.

Seguidamente se iniciaron los actos con la programacion establecida para este dia en la que
participaron estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes, comunidad del

Corregimiento de Guamachito.

Luego de dar la apertura se continué con la segunda accion del dia que fue el Festival
Literario desde los grados Prescolar, Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, con la

participacion de los actores desde las tres (3) jornadas, mafiana, tarde y nocturna.

El festival literario se planteé como estrategia metodoldgica con la iniciativa de rescatar la
tradicion oral y costumbres de los pueblos, relatos como los de Cien Afios de Soledad del Nobel
de la Literatura Colombiana (Gabriel Garcia Marquez) estuvieron en el escenario, lo mismo que la
Leyenda del Hombre Caiman, no se hizo esperar en la participacion en cuanto a relato, narrativa y
baile, asi desde cada grado hicieron presentaciones con la finalidad de rescatar la tradicién oral,

novelistica, costumbrista, regional y local.

263



Para el dia 07 de Noviembre de 2018, dia de la Feria de la Ciencia y la Tecnologia, hubo
presentacion de exposiciones de experimentos e inventos elaborados por los estudiantes del Plantel
Educativo desde Prescolar, Basica Primaria, Béasica Secundaria y Media Técnica, con la

participacion de los actores desde las tres (3) jornadas, mafiana, tarde y nocturna.

Desde la ciencia los estudiantes aplicaron el método cientifico en el cual se dieron al
caracter investigativo, andlisis, preguntas socraticas y posteriormente inventos como inflar globos
con soluciones carbonatadas, extractoras de aceite, movimientos solubles, reacciones y sustancias,
masa, peso, densidad y volumen, estuvieron presentes con la finalidad de analizar, interpretar y

proponer en y para la ciencia.

Desde el campo de la tecnologia estudiantes disefiaron robots recogedores de palma para la
extraccion del aceite, puesto que, como es una zona productora de palma de aceite, el objetivo fue

articular con su respectivo contexto.

Para la segunda jornada el momento de las acciones estuvo enmarcado por el rescate de las
tradiciones orales desde la participacion afrodescendiente producto de la didspora africana
establecida en cada region de Colombia; para la actividad se planteé por jornadas entregar una
region (Caribe y San Andes y Providencia; Andina, Pacifica, Orinoquia y Amazonia) en las cuales
se prepararon los platos tipicos, desarrollo economico y muestra cultural en el baile folclorico

representativo de cada region.
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El 08 de Noviembre de 2018, las acciones metodoldgicas y pedagogicas de transformacion
cultural se dimensionaron desde la parte lGdico, recreativa y deportiva, juegos y tradiciones orales
como las carreras en saco, huevo en la cuchara, cantos y tradiciones autoctonas, carreras de relevo
y para el cierre juego de futbol por categorias de intercurso estuvieron en el marco del escenario

deportivo, todo el dia se estuvo accionando en el rescate de la tradicion oral.

El dia 09 de Noviembre de 2018, las acciones estuvieron dimensionadas en rescatar los
ancestros  afrodescendiente teniendo como normatividad el Decreto 804 (MEN,
https://www.mineducacion.gov.co, 2006), en el cual se establece las normas y orientaciones que

deberan seguirse para realizar actividades en los colegios étnicos y afrodescendiente.

Desde lo anterior el Plantel Educativo trabajé en acciones que contribuyeron con la
implementacién de la transversalidad de las areas rescatando las tradiciones ancestrales y
respetando la diversidad y el medio ambiente, para lo cual, desde el desafio pedagdgico se
dimensiond en la participacién activa de los actores, padres de familias, estudiantes, comunidad

educativa, docentes y directivos docentes en un Fashion Show Ecologico.

El pertinente momento fue con lainiciativa de rescatar el trabajo por y para la biodiversidad
con el uso de materiales reciclaje cuyo propdsito es la preservacion, cuidado y uso del medio

ambiente el cual es el principio fundamental de todo contexto afrodescendiente y planteles
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educativos étnicos; visto asi, los actores participantes realizaron vestidos e indumentarias con
materiales reciclajes dandole prioridad al cuidado del medio ambiente, la idea es implementar

cultura pedagdgica de cuidar y preservar el medio ambiente.

De esta manera culminaron los procesos del PGTP en la implementacion de la estrategia y
estructura metodoldgica propuesta desde el arbol de los problemas para el Plantel educativo, en el
cual se involucraron todos los actores participantes de la comunidad del Corregimiento

Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Triangulacién del Proyecto de Gestion Para La Transformacion Pedagégica — PGPTP — de
la Institucién Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo Alvarez ” de

Guamachito, Zona Bananera, magdalena, Colombia, Sudamérica

Finalmente, para el cierre de las acciones establecidas en la matriz de herramientas del
Plantel Educativo, el grupo de Gestion Institucional programé una mesa de trabajo y un panel social
de manera tal que se realiz6 el cierre evaluando desde la triangulacion sugerida en las acciones
implementadas el desafio pedagogico del PGTP en los proyectos transversales de La I.LE.D.T. Rural

Guillermo Alvarez De Guamachito, Zona Bananera Magdalena, Colombia, Sudamérica.
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La fecha programada fue para el dia Miércoles 14 de Noviembre de 2018, planteada la mesa
de trabajo y panel social el objetivo fue realizar el cierre del proceso de las fases de (Conocimiento,
Disefio, Implementacion y Evaluacion) a manera de la técnica de triangulacion para evaluar el
PGTP y analizar si las acciones implementadas fueron relevantes, pertinentes y viables en la
LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,

Colombia, Sudamérica.

Para este encuentro estuvieron presentes el grupo de Gestion Institucional, docentes,

comunidad educativa, estudiantes invitados, rectora, egresados, miembros del contexto.

Las acciones planteadas para el cierre de la Triangulacion del PGTP del Plantel Educativo
estan narradas desde el formato del diario pedagdgico con el propdsito de darle cierre al

pertinente proceso.

El objetivo de este encuentro fue realizar el cierre pertinente del PGPT desde la Fase IV —

Evaluacion.

Para lo pertinente el doctor Fernando Iriarte Diazgranados Coordinador de la Maestria en

Educacion de la Universidad del Norte, manifesto en el cierre del Semestre 111 que dentro de los
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procesos de la I-A hizo falta el componente de la triangulacion, para lo pertinente de dicho proceso
fue tomar como referente a los actores implicados y aplicar las mismas técnicas de la matriz
pedagdgica establecidas con la finalidad de escuchar los conceptos y apreciaciones sobre la

aplicacion de los métodos del PGTP aplicados al Plantel Educativo.

Por consiguiente:

Aqui se trata de contrastar los puntos de vista de los sujetos de la exploracién, de los
miembros de la comunidad escolar. Los implicados en la actividad tienen diferentes criterios y
posturas ante la dinamica del Centro. No s6lo actian de forma diferente, sino que enfocan de

manera distinta los hechos. (Santos, 1998, pag. 117)

Desde el autor es asi como conjuntamente con actores escogidos dentro de la pertinente
accion colectivamente con el equipo de Gestion Institucional y el Becario — Directivo —
Coordinador aplicaron la pertinente estrategia con la finalidad de saber e indagar que tan relevante,
pertinente y viable fue la implementacion del PGTP dentro de las acciones aplicadas al Plantel

Educativo.

En este mismo orden de ideas, se trabajé con la participacion activa de los actores
participantes entrevistados durante el transcurso de la Fase 1V- Evaluacién en el mes de Octubre
de 2018, para lo cual asistieron docentes, directivos docentes, miembros de la comunidad
educativa, equipo de Gestion Institucional, padres de familia, representante de los egresados,

personera, personal administrativo, acompafiante pedagdgica, becario — directivo — coordinador.
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Dentro de este respectivo proceso se tomO como modelo la siguiente entrevista
semiestructuradas la cual surgié como necesidad de los aprendizajes producto de las mesas de

trabajo y los paneles sociales establecidos desde el equipo de Gestion Institucional.

La idea fue que al respectivo con cada encuentro de entrevista individual y colectivamente
surgieron preguntas socréaticas pertinentes al PGTP, a la pedagogia del Plantel Educativo y a la
transformacion cultural del contexto para lo cual se tuvo en cuenta las siguientes preguntas

socraticas:

Disefio De Entrevista Semiestructuradas, Para Realizar El Proceso De Triangulacién Con Docentes,
Directivos Docentes, Personal Administrativo, Comunidad Educativa, Miembros Del Equipo De Gestion
Institucional, Personera, Padres De Familia De La I.E.T.D. Rural “Guillermo Alvarez Del Corregimiento
De Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica”

Por Becario — Directivo — Coordinador — Maestrando: Juan Carlos Alzamora Isaza

CODIGO: 85456998

12. ;Cudl seria su percepcion ante la necesidad de transformar nuestro Plantel Educativo en el
Contexto del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,
Sudameérica?

12.1. sea para el caso de nuestro Plantel educativo y en su mayoria el pensamiento
era?, es?, o sera? Aprender las primeras letras, saber algo de leer y escribir y las
operaciones matematicas de suma y resta; el pasado de nuestro Plantel educativo
sea para el caso era similar a lo que se ha planteado esa era la dimension del
contexto cultural como lo acabas de mencionar del Corregimiento de Guamachito;

12.2. ;Cbémo deberiamos apuntarle a esa parte de desarrollo cultural y social?, si desea
puede citar autores, si lo desea, si no tranquilo.

12.3. ¢Pensando en la Afrocolombianidad, deseamos saber en qué consiste, y porque
es de vital importancia y relevancia para nuestro Plantel Educativo y para la

269



comunidad del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena y
viceversa?

13. ¢ Crees gque actualmente se mantiene ese pensamiento en nuestro corregimiento?

13.1. ¢De acuerdo a lo planteado usted siente que alin se conserva esa percepcion de
solo aprender a leer y escribir y las 2 operaciones matematicas de suma y resta en el
Corregimiento de Guamachito?

13.2. Hace 40 afios la idea de los habitantes del Corregimiento de Guamachito era
aprender a firmar y las 2 operaciones de suma y resta, usted piensa que esa
concepcidn se mantiene?, se ha disipado? O ha avanzado mas?

13.3. ;De qué manera percibes que los estudiantes se Ilevaron los conocimientos de
sus profes?

14. Al hablar de porcentajes cuantitativos, como haces para hacer ese calculo, y teniendo en
cuenta que dentro de este proceso de I-A, hemos destacado la parte cualitativa para ver de
qué manera se estan dando los procesos metodolégicos? Donde queremos ver las
debilidades, las fortalezas y con ello las oportunidades de mejora:

14.1. ;Cbmo hiciste para sacar ese porcentaje?

14.2. , el resto que paso con el compromiso de acompafiamiento?,; teniendo en cuenta
el observador del alumno que debe ser revisado por los directivos, de manera
cualitativa, como se ven reflejadas las debilidades, fortalezas, oportunidades de
mejor y compromisos de los estudiantes?

14.3. , ;cudles serian las debilidades, fortalezas, oportunidades de mejora y
compromisos dentro de nuestro contexto y del Platel Educativo bajo tu percepcién
para superarlas, equilibrarlas o nivelarlas?

14.4. ;Cudl seria la intervencion para la transformacién pedagogica de nuestro Plantel
Educativa?

15. ¢ Qué estrategias desde la clase de informatica propondria usted, para que se pudiera
solventar el cumplimiento de los compromisos?

16. ;Como trabaja las Competencias ciudadanas, teniéndola como base de todas las anteriores?

17. ;Deseamos saber como apuntarle a la ética y a los valores?

18. ;Cémo articulamos las TIC en el Area de Ciencias Sociales y las Competencias
Ciudadanas?

19. ;Como seré el proceso de intervencion desde el area que usted lidera?

20. ¢Cudl ha sido su percepcién en la implementacion del desafio pedagogico del PGTP del
Plantel Educativo?

21. ¢ Cudl ha sido su percepcidn en la participacion comunitaria e implementacion del desafio
pedagdgico del PGTP del Plantel Educativo?

22. ¢Cudl ha sido su percepcién en la implementacion del desafio pedagégico del PGTP del
Plantel Educativo desde la participacion activa de Padres de Familia, comunidad y actores
participantes (estudiantes)?
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Desde aqui en adelante palabras textuales de cada uno de los participantes donde expusieron
sus puntos de vista totalmente diferentes y reflexionaron sobre la pertinente accion que condujo

como meditacion final lo siguiente:

El proyecto cumplié con las expectativas planteadas desde la Fase | del conocimiento, que
fue lograr la caracterizacion del contexto a través de las acciones implementadas (encuestas) del

Plantel Educativo.

Luego se identifico el problema que origino el siguiente desafio pedagdgico:

Plantel Educativo: Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo

Alvarez” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica.
Sede No.1: Escuela Rural Mixta “Guillermo Alvarez”

Ciclo: Secundaria

Gestion: Academica:

Proceso: Disefio Pedagdgico (Curricular)

Componente: Enfoque Metodoldgico.
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Partiendo de lo anterior fue necesario realizar estrategias pedagogicas en la Fase Il —
Disefio, las cuales generaron acciones y permitieron dar con el alcance y dimension a través de un
objetivo general y cuatro especificos con los cuales se re direcciono el Horizonte Institucional para
la elaboracion de un curriculo el cual fuera relevante, pertinente y viable con el propoésito de

responder al problema expuesto en el desafio pedagogico.

El ideal fue la aplicacion en los respectivos Planes de Areas y Planes de Clases para que
finalmente con los Nucleos Tematicos Integradores — NTI y los Derechos Bésicos de Aprendizaje

— DBA, se pudiera armar una estrategia metodoldgica desde los referentes teoricos.

De otro lado se planted, lo siguiente:

Efectivamente el Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,
Sudamérica atraveso en tiempos pasados por situacion de formacién académica muy por debajo de
lo deseado, entendido como tal, sus habitantes solo deseaban aprender a firmar y dos operaciones
aritméticas, esto producto de la diaspora africana por ser un Corregimiento afrodescendiente que

no les permitid el avance para ese entonces de su formacién intelectual y académica.
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Asi mismo, los estudiantes y padres de familia desean formarse y superar las falencias que
anteriormente vivieron sus padres y por las cuales ellos (la comunidad) no desea atravesar mas,
antes por el contrario desean superar los escollos dejados por sus antepasados; desean estudiar,
prepararse profesionalmente y tener con ello oportunidades de mejora para brindar calidad de vida

a sus familiares y asi replantear desde esta mirada el abandono del Gobierno Central.

Hoy dia, el aprendizaje y conocimiento de los actores participantes (estudiantes y maestros)
es de manera horizontal, quiere decir, que hay trabajo colaborativo de manera tal que es permisible
la relacion alumno — maestro dentro del aula, en lo cual, ya no hay distanciamiento entre los pares,
sino, que antes por el contrario ha quedado rezagado las clases magistrales que si bien no eran
malas, hoy dia ya se ha olvidado en este Plantel Educativo las clases dictadas al pie de la letra o
copia del tablero; de esta manera colectivamente se van desarrollando las clases desde un tema que
se deja a los estudiantes para que lo preparen y luego a manera de mesa de trabajos y paneles

sociales se diserta en el tema propuesto e investigado.

El trabajo docente dentro de un Plantel educativo nunca se detiene, es una constante y
variable en lo que se refiere a la parte cuantitativa, para lo cual, si de metodologia de | —A, poco se
contempla el desempefio cuantitativo por darle relevancia a lo cualitativo, es menester saber que
en este matrimonio de lo cualitativo siempre va a estar lo cuantitativo, o si no de qué manera
sabemos que es indispensable que cantidad de estudiantes tengo?, con cuanta cantidad de padres
de familia cuento para el desarrollo y compromisos de las actividades colocadas? Y de esta manera

saber cuantos estudiantes nivelaran, reprobaran o saldran ilesos?, es asi como este matrimonio
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trabajada conjuntamente y que también desde ahi se contribuye para el respectivo proceso de
formacion, donde finalmente debo analizar cuantos estudiantes sin compromisos asignados debo
tener en cuenta para programar las oportunidades de mejora a sabiendas que cada uno de ellos es
un mundo diferente y que por tal razén, motivo y circunstancia se deben re plantear las acciones
pertinentes como oportunidades de mejora para el respectivo proceso de trasformacion cultural y

pedagdgica.

La intervencidn que se sugiere esa en la de un pacto académico entre padres de familia y
Plantel Educativo, para que contribuyan incluso en la practica pedagogica, se plantea que el padre
de familia esté presente en el aula y con las actividades curriculares y extracurriculares para lo

pertinente.

Se han expuesto y propuesto estrategias de oportunidades de mejora desde la clase de
informatica entendido como tal la asistencia de la comunidad del Corregimiento de Guamachito,
Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica en donde asisten en determinadas horas sea en
la mafiana o en la tarde si el docente tiene tiempo libre y destinado para ello, a recibir orientaciones
que les permitan conocer mas de cerca el uso de las tecnologias, que hoy dia, son indispensables
para el avance de la ciencia en un mundo que se dimensiona productivo, laboral, cientifico y

tecnologo.
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Por otro lado, las competencias ciudadanas en el Plantel educativo se dimensiona en el
trabajo de concientizacion desde la ética y valores dado que en lo pertinente se debe focalizar la
situacion problema de cada uno de los actores participantes y el grado de complejidad que desde
sus hogares se puede emerger, dado que es muy poca la ayuda en el hogar, cuando surgen
problemas de situacion intrafamiliar el rendimiento y la sana convivencia en el Plantel Educativo

deja mucho que desear, por lo cual se ha replanteado una dimension de trabajo desde los valores.

Desde este mismo enfoque conjuntamente se plantea en el desafio pedagogico dimensionar
la construccion de conocimiento desde el Saber, Hacer y el Ser, la accion de intervencion se planea
con estrategias pedagdgicas en lo referenciado que conjuntamente como Plantel Educativo
Afrodescendiente el actor participante sepa que es indispensable el mantenimiento cultural
originado de la diaspora africana y que por tal razon como caracter afrodescendiente cada uno debe
velar por las tradiciones orales y culturales en la participacidn de diferentes actividades en el deseo
de aprender quiénes somos?, de donde venimos?, cual es nuestro objetivo como carécter
afrodescendiente?, cual es nuestra cultura?, y asi de esta manera se puede realizar la intervencion
pedagdgica para que desde el aula en actividades curriculares y extracurriculares los actores
participantes manifiesten sus ideales que los conduzcan hacia la reflexion de saber quiénes son y

cual es su proposito en la vida.

Pensando en el propdsito de la implementacion del desafio pedagogico, la percepcion que
se tiene desde la comunidad educativa es que sepan las necesidades de cada uno de los actores

participantes en cuanto a los conocimientos transmisibles que sean de los docentes hacia los
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estudiantes, entendido como tal, que el trabajo sea conjuntamente construido desde el aula y que

pertinentemente se puedan dar los objetivos propuestos.

Por otro lado, la idea es que los conocimientos no solo se deben quedar en el Plantel
Educativo, sino que se debe dimensionar los valores que se adquieren en casa de manera tal, que
se reflejen en el comportamiento en sociedad, para lo cual, en muchas ocasiones las personas
cambian, porque la sociedad en muchas ocasiones tienen comportamientos no pertinentes que
hacen que las personas se transformen, pero es ahi donde se debe trabajar porque esos antivalores

se erradiquen y de esta manera los valores no se pierdan.

Con la implementacién del PGTP se ha propuesto una buena estrategia en la que es
permitido que los estudiantes sean mas participativos, no solo es escribir en los cuadernos, sino,
dar cada uno su punto de vista de acuerdo a la tematica seleccionada desde la clase, para lo cual,
previamente se ha preparado y posteriormente en clases se debate a manera de mesas de trabajo,
paneles sociales, trabajo colaborativo por pares, lo importante es la interactuacion de los
estudiantes en lo que se debe apuntar a que la participacion conjunta contribuya con la construccion

colectivamente de un conocimiento que permita formarnos en competencias.

Para la implementacién del PGTP se ha avanzado a la medida que el modelo pedagdgico
es social, en donde el centro de atencion para el trabajo colaborativo son los estudiantes los que
con la ayuda de sus docentes construyen ese conocimiento a través de las competencias en el Saber,
Hacer y el Ser, para lo cual, tienen la responsabilidad de investigar y es mas participativo y con
ello es menester que los estudiantes deben contribuir colectivamente con la construccion de ese
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conocimiento donde el estudiante es mas participativo y se logra con ello la consolidacion de un

modelo social.

Desde la implementacién del PGPT, se ha establecido un modelo pedagégico que
actualmente permite la participacion activa del estudiante, por lo cual, se ha erradicado ese
pensamiento antiguo que era solo ensefiar, transmitir y la colaboracion activa no se daba,
actualmente el estudiante tiene la oportunidad de ser portador de ese conocimiento en el cual es el
constructor colectivamente de ese conocimiento en el que investiga, indaga, averigua, para luego
interpretar, argumentar y luego proponer desde los espacios y encuentros reflexivos en la clase,
entendido como tal, sobre el estudiante sopesa esa responsabilidad de hacer la clase de manera
colectiva con sus comparfieros y los docentes; hoy dia gracias a las ayudas tecnoldgicas se puede
contribuir facilmente con el proceso investigativo para ponerlo en practica, anteriormente no era
factible porque las ayudas informéticas o tecnoldgicas distaban del contexto del Corregimiento
Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, a lo cual debian desplazarse

hacia otro lugar para poder tener acceso a las herramientas tecnoldgicas.

Con las estrategias de las mesas de trabajo, se percibe actualmente el trabajo colectivo en
el cual conjuntamente con las reflexiones que se sacan desde ahi, los docentes despejan inquietudes
a los estudiantes que se puedan generar de los respectivos encuentros en las clases, ello, conduce
hacia la parte reflexiva a manera de analisis y que en lo pertinente se inicia conjuntamente el trabajo
colaborativo en relacion de estudiante-docente de manera tal, que se vea y exista una estrecha

relacion que va relacionada con los temas socializados en las clases; anteriormente solo se copiaba
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en la clase y ahora el estudiante reflexiona colaborativamente con sus pares sobre los temas

propuestos.

La importancia que tiene la ética y valores dentro de los procesos educativos debe marcar
relevancia por defender la cultura de una comunidad, teniendo en cuenta que este Plantel Educativo
tiene una cultura variada o denominada multicultural, se debe apuntar hacia el rescate de esos
valores dimensionados en la parte afrodescendiente que sean enmarcados en lo pertinente y propio

de este contexto.

De otro lado, el manejo de las Tic en las clases es de vital importancia porque permiten la
inclusion de procesos que no sean solo referentes tedricos, sino, que contribuya con la practica y
la utilidad desde el uso del lenguaje como manera de expresion pragmatica en lo que concierne a
lo tecnolégico que pueda de esta manera se contribuya con el respectivo proceso investigativo
desde la tecnologia en el que investigue, tecnifique, interprete, argumente y proponga desde las

herramientas tecnologicas.

La importancia de las areas en especial el de las ciencias sociales el proceso tecnoldgico
estad enmarcado en la variante que a medida que se va construyendo el conocimiento ahi se ve como
es el proceso del cambio de la historia en la medida en que cada uno de los participantes da sus
conceptos y apreciaciones diferentes en ese saber de pensar y actuar diferente al otro, todo esto

dentro de la gama de los conceptos diferentes que se pueden manejar dentro de los proceso

278



tecnoldgicos con lo que se pueda llevar un proceso de cambio transformacional a partir de lo que

ya esta establecido.

Teniendo como punto de referencia que la evaluacion debe ir acompafiada de proceso
valorativos se hace indispensable que se tenga en cuenta apreciaciones valorativas de manera
cuantificable, en la busqueda de esos procesos, se hace pertinente, la cualificacion y cuantificacion
es un matrimonio indisoluble, en la que el docente a manera de técnica de la observacién va
analizando los procesos pertinentes con sus estudiantes y de qué manera se estan dando o no, por
lo cual, cuando se cuantifica se cualifica al mismo tiempo, es algo que va unido de manera tal que
se hace bajo una percepcion del trabajo en el quehacer pedagogico, de esta manera se observa de
qué manera se estan dando los procesos y avances con los estudiantes. Cuando se cuantifica se
cualifica y de ahi se sacan premisas que se llevan en los procesos, en los trabajos de investigacion
se hacen situaciones o acciones de cualificacion que después se cuantifican, de igual manera en el
Plantel Educativo primero se cualifica y luego se cualifica, pero en ocasiones se le pasa al docente
y solo cuantifica, para lo cual, se esta cometiendo un error porque no ve las cualidades de diferentes
u otras que tenga ese estudiante, si logra observar esas falencias para superarlas o hacer un plan de
mejora para el estudiante, se debe apuntar al desarrollo de los proyectos desde la metodologia
desarrollando proyectos de aula con lo que se pueda hacer una implementacion de destrezas en los
estudiantes a través de las competencias en el descubrimiento de habilidades y destrezas que sean
permeables con la practica y la vida a través de los proyectos de aula, debemos ensefiar a los
estudiantes a descubrir sus realidades desde su propio mundo y &mbito con lo que logre insertarse

en una sociedad cada vez mas exigente ante el mundo globalizado.
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Visto de otro modo, de igual manera se presentan debilidades con las que se puedan dar
fortalezas u oportunidades de mejora a través de un seguimiento que se haga al estudiante desde
nuestros instrumentos y herramientas de trabajo con la que se identifique lo que hace cada uno de
los estudiantes en la practica pedagdgica el docente debe practicar los valores para que sea una
manera diferente de ver el mundo el cual deberd ser construido desde el plantel Educativo en el
aula de clase, el aula es el momento del encuentro entre el estudiante y el maestro en el que se

construye desde las competencias del saber, Hacer y el Ser el mundo.

El PGTP, ha llegado en el momento indicado no solo para los directivos y docentes del
Plantel Educativo, sino, para toda una comunidad educativa en la que se ha visto el avance en este
proyecto, efectivamente la participacion ha sido masiva desde los docentes, directivos, comunidad
educativa, personal administrativo, miembros del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, en lo pertinente a la comunidad en general que se ve
emocionada y que cada dia mas se va integrando dentro de las actividades curriculares y
extracurriculares activa, colaborativa y colectivamente, visto desde cualquier punto de vista, se
debe tener presente que la educacion cambia las cosas y manera de pensar, realiza un cambio
transformacional pedagdgico en el que se rescata las costumbres de un pueblo, sea el caso de éste
Corregimiento, se han rescatado las costumbres que estaban desarraigadas y olvidadas, se ha
rescatado la cultura y valores de este corregimiento que estaban perdidos, por lo cual se piensa y
sostiene que el proyecto ha llegado en el momento indicado, que esperamos se sostenga para que

sea relevante, pertinente y viabilizado.
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Desde el punto de vista de las acciones implementadas en el PGTP se ha dimensionado la
justificacion del Proyecto de Gestion Para La Transformacion Pedagogica desde el punto de vista
de responder a la pregunta sobre ¢por qué y para qué es necesario hacer esta practica de
innovacion?, por lo cual da cuenta de: Relevancia (importancia social, institucional y/o en el area),
Pertinencia (relacion con el area de énfasis de la Maestria) y Viabilidad (que tan factible es su
realizacion). ¢Por qué y para qué es necesario realizar este proyecto de innovacién?, que en lo
sucesivo, se ha dado testimonio de la sostenibilidad y uso de esos tres elementos cuando el Becario
— Directivo — Coordinador expresaba cuales eran los términos mas importantes para el desarrollo e
implementaciéon del PGPT, que en lo pertinente no pueden ser distintos los unos de los otros,
porque, expresado de otro modo, no puede ser relevante, pero puede ser pertinente, 0 no puede ser
pertinente, pero puede ser viables, en lo que aqui se ha planteado sea el caso de la I.LE.T.D. RURAL
“GUILLERMO ALVAREZ” del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica, se ha visto claramente la participacion de todos los actores participantes
en lo que se refiere desde comunidad educativa, padres de familia, docentes, personal
administrativo, equipo de Gestion Institucional, rectora del Plantel Educativo, por lo anterior, se
tipifica, que no fue un trabajo facil en cuanto a la disponibilidad de los tiempos, porque se debe
adaptar a las demas personas en cuanto a espacios que no tengan interrupcion las clases académicas
de los estudiantes, ene se orden de ideas, la disponibilidad de todos desde su diferente escenario
para tener la disposicion y gesto colaborativo para ser participe de este proceso dando como

resultado el alcance del objetivo propuesto y que se logré gracias al apoyo de todos.
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De otro lado, se reflexiona sobre el que hacer del docente en cuanto que la escuela es un
lugar en donde se encuentra el nifio con el docente con el proposito de establecer alianzas que debe
ser dimensionadas no solamente hacia la practica pedagdgica de ensefianza-aprendizaje o
viceversa, sino, donde deben fortalecer esos lasos de integralidad humana con el objetivo de tomar
conciencia verdadera de la responsabilidad social que tiene el Plantel Educativo como maestros en
la construccidn colectiva del conocimiento con el estudiante, pero también estructurar de qué
manera va ese estudiante preparado para otro contexto hacia el dia del mafana, puesto que se
encontrard con otra realidad y contexto totalmente diferente para lo cual se debe escuchar a los
estudiantes en lo que desean construir desde la practica y transformacion pedagdgica, dicho de otra
manera, la preparacion esta dimensionada hacia la apropiacion de un Enfoque Metodoldgico
evidenciado en concordancia con el Modelo Pedagogico que se esta proponiendo desde el PGPT,
por lo cual, queda sostenido que partiendo desde la participacion activa, colaborativa y
colectivamente el PGPT esta haciendo su trabajo, construido por toda la comunidad de la I.LE.T.D.
RURAL “GUILLERMO ALVAREZ”, que en un principio no se creyé en la consolidacion del
mismo, o0 que no habia el deseo de participar, pero que a través de la participacion de todos se pudo
avanzar en las acciones propuestas, para lo cual, se considera desde la parte reflexiva que tiene la
relevancia, pertinencia y viabilidad para ser sostenible y desde la experiencia vivida del Becario —
Directivo — Coordinador conjunta y colectivamente con la participacion de todos se logré la
realizacion del PGTP, teniendo en cuenta que se asumieron las responsabilidades y compromiso lo

que ha permitido llegar al final de un buen término.

Para la consolidacién de este PGTP se suscitaron muchas acciones que favorecieron su

respectiva implementacién para el alcance de los objetivos propuestos en cuanto al trabajo
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colaborativo y colectivo, pero de otro lado también tuvo sus momentos de angustias que inclusive
al inicio no se sabia por dénde iniciar, pero que con el paso y vivencias de las acciones poco a poco
se fueron construyendo esos espacios de reflexion que permitieron conocer, disefiar, implementar
y evaluar la manera en que se dimensionaron cada una de ellas planteadas, para lo cual desde el
principio, a la Doctora Sandra Carolina Belmonte Jiménez le preguntaron que si aceptaba el desafio
de ir a trabajar en el PGPT con el Licenciado Juan Carlos Alzamora Isaza (quién hace la narrativa
de este proceso), aludiendo que era una persona fuerte de temperamento, amargada, que solo
aceptaba lo que él decia y nada mas, que cuando le hacen alguna sugerencia no le escucha a nadie,

en lo cual la acomparfiante pedagdgica finalmente acepto el reto.

En el transcurso de los encuentros reflexivos, se suscitaron varios encuentros bastantes
divergentes en cuanto a la toma de decisiones y acciones por plantear para implementar, inclusive
habia espacios en el que el Becario — Directivo — Coordinador, no escuchaba las sugerencias para
nada, inclusive en el Primer Semestre del afio 2018 se suscit6 un momento reflexivo bastante
divergente en el que se contempl6 el cambio de acompafante precisamente por no tener la
capacidad de escucha, porque solamente se sentaba la posicion del Becario — Directivo —
Coordinador, pero, desde la Universidad del Norte se dimension6 un encuentro reflexivo en el que
se le sugirio a la acomparfiante pedagdgica tener un encuentro reflexivo en el que se escuchara al
Becario — Directivo — Coordinador sobre sus inconformidades acerca del desarrollo de su quehacer
como lider transformador, ese pertinente encuentro reflexivo duro alrededor de tres (3) horas en
donde cada uno expreso sus inquietudes, dudas e inconformidades con la finalidad de buscar el
espacio racional que condujera a una reflexion sobre lo que se dejé de hacer, se esta haciendo y lo

que falta por hacer.
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En lo pertinente el Becario — Directivo — Coordinador expresdé unas palabras de la
acompafante pedagdgica citadas textualmente “Profesor qué fue lo que hice humanamente para
que desistiera de mi acompaiiamiento en el proceso”, desde ahi inicio el proceso y cambio de
trasformacion del Becario — Directivo — Coordinador en cuanto a su ser como persona, que
solamente deseaba hacer su propia voluntad y deseaba para nada escuchar ni le interesaba las
apreciaciones de los demaés, a lo cual la respuesta fue que no habia hecho nada sino que hubo
sentimientos encontrados y confusién de reflexiones, productos del deceso de mi madre...(termino
y apunte personal por el momento duro, personal y sentimental que esta pasando el Becario —
Directivo — Coordinador), eso fue lo que produjo el cierre y estancamiento de avance en los
respectivos procesos, a lo cual la acompafante pedagdgica contribuyd en la salida de ese
estancamiento por el cual atravesaba el Becario — Directivo — Coordinador, esta experiencia tuvo
sus consecuencias fatales académicamente, pero de otro lado contribuyé con el avance
significativo, crecimiento personal, afectiva y valorativo respectivamente por el apoyo brindado

después del encuentro reflexivo.

Finalmente, desde la participacion del Becario — Directivo — Coordinador, se emite la
reflexion que como seres humanos se debe trabajar por la lucha de los ideales de las demas
personas, contribuyendo en esos procesos formativos que permitan a traves de oportunidades de
mejoras alcanzar sus ideales y tener una mejor dignificante y calidad de vida dada desde la

intervencion social y pedagdgica.
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Desde la Gestion Comunitaria, se ha visto la transformacion cultural y pedagdgica que ha
tenido la comunidad del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,
Sudamérica, en cuanto al empoderamiento del quehacer diario, porque, en dias pasados se pudo
notar que los padres de familia se involucraron de una u otra manera en las diferentes facetas con
sus hijos, ha sido un impacto de manera colectiva que se ha venido llevando a cabo, donde los
padres de familias se muestran activos y participativos en ese quehacer pedagogico que como

docente se lidera en el Plantel Educativo.

Desde la Gestion Directiva se expresa que este PGTP, lleg6é justamente en el mejor
momento en que todo el Plantel Educativo y la Comunidad del Corregimiento Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, lo necesitaba, el cual ha permitido a cada
participante implementar el nuevo enfoque hacia los nuevos requerimientos que el Ministerio de
Educacién Nacional y la sociedad esta exigiendo, se ha percibido la aceptacién tanto de docentes,
como de estudiantes, en lo pertinente el proyecto ha sido aceptado y asumido de la mejor manera,
en lo cual se agradece a todos su correspondiente participacion colectiva y se le agradece el apoyo
que han brindado al equipo de Gestion Institucional desde los directivos, docentes, comunidad
educativa, comunidad del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,

Sudamérica, Becario - Directivo — Coordinador y a la Acompafante Pedagogica.

Desde la Gestion Academica/Pedagogica, se reflexiona que todo el Plantel Educativo y el
contexto sabe hacia donde avanzar, porque ha quedado establecido lo que se desea con el PGTP

desde el re direccionamiento del Horizonte Institucional donde se vislumbra una luz en el camino,
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que ha llegado justo en el preciso momento en el que se estaba trabajando desarticuladamente como
se dijo anteriormente, y es ahi donde el PGPT empez6 a transformar la parte académica, la parte
social, que era los puntos por mejorar, pertinente el PGTP adecuado para implementar y que desde
ahi el mejoramiento académico se va a notar puesto que, se vera reflejado en que todos trabajaran
de la misma manera, con el mismo método, todo este proceso se va a reflejar en el componente
académico donde la participacion de la comunidad se verd reflejado ene se cambid
transformacional de cultura pedagdgica, reflejado en los estudiantes, por lo cual se invita a no dejar
caer el PGTP, que continle, y que no sea solamente algo escrito o que se va a quedar en un PEC
(Proyecto Etnoeducativo Comunitario), sino que es deber empoderarse del PGPT, y que
pertinentemente se lleve al aula donde se le dé la importancia para transformar a los estudiantes y
que ellos a su vez se den cuenta que deben transformar su comunidad y su vida, porque todas las
herramientas que les damos es para la transformacion de sus vidas y la de sus familiares, la idea es
que se den cuenta que se debe caminar por el mismo camino pedagdgico con la finalidad de llegar
al objetivo y si esto se da se consolidaran los pertinentes cambios transformacionales culturales,

pedagdgicos y sociales.

Todas las gestiones son de vital importancia, pero el desafio pedagdgico esta dimensionado
en la Gestion Académica, de hecho es la que tiene el compromiso y responsabilidad mayor, porque
el peso recae sobre ella, de vital pertinencia porque el PGTP esta dimensionado en la respectiva
Gestion Académica teniendo como componente el Enfoque Metodoldgico como estrategia de
transformacion pedagogica, en lo que por eso se llama enfoque, porque es el focus, es la situacion
problema a la que como Plantel Educativo demos responder como tal, por eso, en la gestion

Académica es donde se soporta todo el PGPT DEL Plantel Educativo y del contexto, el cual no se
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debe caer, porque es una meta que hay que cumplir hasta el 2022 tiempo para el cual se debe cerrar

el Plan Decenal interno del Plantel Educativo.

Se debe dimensionar hacer las cosas bien hechas con el objetivo que sea para el bienestar
del Plantel Educativo y de la comunidad siempre y cuando contribuyan con el desarrollo de la
comunidad que tanto lo necesita, parece ser, que se ha dado al olvido esta comunidad que necesita
de todo, desde el agua que no existe en este contexto hasta valores, porque los valores se han
perdido, hay estudiantes que estan a punto de pegarle a los docentes, lo mismo que padres de familia
le han perdio el respeto a quienes educan y forman a sus hijos e inclusive a pegarle a los mismos
estudiantes, por eso se necesita la ayuda de todos para construir una comunidad con tejido social,
este PGTP, ha puesto a pensar a todos sus actores participantes de manera tal, como docentes,
estudiantes, comunidad educativa, del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera, Magdalena,
Colombia, Sudamérica, ha contribuido a seguir trabajando en equipo, estos PGTP deseamos que

perdure en el tiempo y que no quede asi como un mero proyecto.

Se agradece al Becario — directivo — Coordinador, a la Universidad del Norte, a la SED-
MAGDALENA, al Ministerio de Educacion Nacional, por el respectivo PGTP que ha logrado
transformar la vision del Plantel Educativo, en un principio se confrontaban ideas con el Becario —
Directivo — Coordinador, pero de un tiempo para acé, se han limado hasta tal punto que hoy dia ya
se han reflexionado, desde este pensamiento “Cada persona que encontramos en nuestros
caminos es una oportunidad de aprendizaje, si hay alguien en tu vida con quien es dificil

relacionarte miralo como tu maestro, porque es quien te muestra el limite de tu amor,
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paciencia y hasta donde es capaz de amar o aceptar a alguien”, por eso se considera al Becario
— Directivo - Coordinador como maestro, gracias a las confrontaciones que se han tenido
anteriormente e inclusive actuales, pero en el momento ya son filosoficas y de construir ideales y
de cdmo se pueden hacer mejor las cosas, por lo cual se agradece su colaboracion, y trabajo en

equipo.

Refiriéndose a la participacion de una exalumna del Plantel Educativo participante del
cierre de triangulacion se hace reflexion sobre la poca importancia que tenia la educacion
anteriormente, puesto que , las personas no estudiaban sino que se dedicaban a aprender las
primeras letras y los primeros ndmeros, pero que, hoy dia con la globalizacion el ser humano
necesita mantener esa parte del conocimiento para ser extenso y globalizado para estar a la
vanguardia, por lo cual, se debe aprender no solo un idioma, sino varios idiomas, aprender no solo
un conocimiento en matematicas, sino otros conocimientos, y con relacién lo que es la valoracion
cualitativa y cuantitativa, se piensa que desafortunadamente se piensa que pese a la presion
generada por el mismo Gobierno Central y el mismo sistema, se necesita utilizar la valoracion
cuantitativa, pero no debe ser lo fundamental para el ser humano, pero el sistema exige que
valoremos al estudiante en una escala cuantificable sea para el caso del Plantel educativo de uno a
diez (1 -10), y lo que debe interesar al Plantel Educativo es la cualificacidn puesto que, la funcién
del docente es la de enserfiar y que las personas aprendan a aprender de acuerdo al relato de Virtudes
Choiqué (cuento de la Pampa Argentina), que cada quien tiene sus necesidades y que cada quién

puede subir al nivel siguiente desde esa percepcion.
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Sucede que en ocasiones pasa con algunos estudiantes de primaria que presentan ciertas
falencias en el aprendizaje en castellano y matematicas, razones por las cuales se siente
preocupacion, si se evalian de manera cualitativa y se promocionan a la secundaria, enseguida se
crea un caos con el/la docente que tenia a su cargo los respectivos estudiantes, y que se debe hacer?,
a veces se ven cualidades en los estudiantes que hacen un esfuerzo y se superan, pero sino alcanzo
ese logro, no se ven las competencias pedagogicas para promocionarlo y enviarlo a la secundaria,
porque si el estudiante no le, no comprende, no analiza, ahi siempre estara el escollo a manera de
debate de qué hacer con ese estudiante y que debera por lo tanto generarse un momento reflexivo

acerca de qué hacer con él1?.

Mirandolo desde ese punto de vista de que hacer si se mira al estudiante por sus cualidades
se observa que si el estudiante no maneja la competencia A, pero si la B, no maneja la B, pero si la
C, donde evaluar es un concepto muy complejo, donde se analiza que el nifio no te sabe la
competencia A, pero te sabe el complemento que es la competencia B, ahi es donde entra el docente
en el dilema de evaluar, de saber evaluar, de promoverlo o no promoverlo, sabe manejar bien un

término, pero no sabe manejar bien los otros.

Finalmente ese es el dilema al que los docentes estan expuestos, y el mismo sistema obliga
a los docentes a hacer eso, desde el punto de vista de las valoraciones, la parte cuantitativa, pero

de parte del profesor se debe ver la manera de cémo se pueden encausar a €sos nifios.
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Se agradece a todos desde la Gestion Administrativa y financiera, en especial a la Doctora
Sandra Carolina Belmonte Jiménez por su presencia y su colaboracion dentro de la implementacion

del PGPT, se haya realizado, se esté realizando y se continle realizando.

Ademas de esto los docentes han contribuido par el cierre del PGTP mostrar unas
diapositivas para agradecer la relevancia, pertinencia y viabilidad que tuvo, tiene y tendra la
implementacién del Proyecto de Gestion Para La Transformacion Pedagdgica de la I.E.T.D.
RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera,
Magdalena, Colombia, Sudamérica, que se pudo dar gracias al Becario - Directivo — Coordinador

Juan Carlos Alzamora Isaza. Muchas Gracias profesor.

Para el cierre final del PGTP en la fase IV — Evaluacion es una etapa final donde se valoran
muchas cosas que ya se han mencionado, pero que es satisfactorio desde todo punto de vista poder
llegar a la meta y ver el camino que se recorrié y como se ha dicho pro todos los participantes no
fue facil, hubo presencia de muchas acciones altas y bajas, en ocasiones planos, pero lo importante
de todo esto fue que se trabajé como equipo colectivo donde estan todos llegando a la meta, por lo
cual desde el punto de vista como acompafante pedagdgico, no solo el Becario — Directivo —
Coordinador Juan Carlos Alzamora Isaza (quién relata los hechos desde el punto de vista de la
Doctora Sandra Carolina Belmonte Jiménez Acompafante Pedagdgica de la Universidad del
Norte), a través del PGTP podra tener su titulo de Maestria en educacion, sino que hizo eco en el
Plantel Educativo que es lo verdaderamente satisfactorio, el Becario - Directivo — Coordinador lo

ha manifestado en reiteradas ocasiones el PGPT ha sido construido por todos colectivamente, y
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algo de vital importancia que reflexiono la representante de la Gestion Academia Mary Cruz
herrera Loaiza, este PGTP no debe decaer, sino, que debe seguir alimentandose mucho mas,
volverse parte de la cultura escolar de la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” del
Corregimiento Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, en algun
momento no muy cercano, porque se lleva un proceso el Becario - Directivo — Coordinador ha
comentado que la meta era la de posesionar el Plantel Educativo dentro de los mejores colegios del
Departamento del Magdalena en el puesto 30 y que era el objetivo y logro por alcanzar, es por tal
razon que debe fijarse esa parte académica de que se va a lograr, pero hoy dia el Becario - Directivo
— Coordinador, no solo ve esa parte académica por alcanzar, sino que, la construccion para llegar
a esa meta de calidad se necesitan otro elementos como los que se han esbozado a través del PGTP,
lo importante docentes, compafieros, padres de familia, comunidad educativa, es que cada uno siga
aportando lo mejor de si, aceptar la otra persona, el otro rol, con sus dificultades, con sus
diferencias, con sus aprendizajes, pero que realmente, todos con un mismo fin que es la L.LE.T.D.
RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” del Corregimiento Guamachito, Zona Bananera,

Magdalena, Colombia, Sudamérica.

Se agradece personalmente haber compartido todas las experiencia de cada uno de los
actores participantes, donde no es facil que llegue una persona extrafia a invadir un terreno
consolidado, pero, se agradece haber contribuido den el respectivo PGTP y la participacion
colectiva y social de parte de todos, la presencial la hospitalidad, la calidez humana siempre que se
arribaba al Plantel educativo, al equipo de Gestidn Institucional y a todos, que es un equipo joven,
con experiencia y que se empoderaron hasta tal punto de ser la mano derecha del Becario -

Directivo — Coordinador, se espera que sigan motivados que sean todos los que empujan y
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contintan con el proceso, los que exijan y sigan tomando decisiones colectivamente al lado de los

directivos docentes, pero que sigan siendo ese apoyo pedagogico y humano.

Se agradece al Becario - Directivo — Coordinador (Juan Carlos Alzamora Isaza) por haber
permitido a la acompariante pedagodgica de la Universidad del Norte culminar el proceso del PGPT,
por escuchar y realizar los encuentros reflexivos cuando era necesario, por entender también puesto
gue somos seres humanos y se cometen falencias, por lo cual, que no sea el Gltimo encuentro

reflexivo, sino que, en el camino de la vida nos podamos todos encontrar nuevamente.

Del Plantel Educativo... hay gratos momentos y recuerdos, porque lo que vale son las
experiencias vividas, donde se tuvo una experiencia de vida muy significativa con toda la
comunidad educativa por lo cual se agradece haber abierto ese pertinente espacio, su corazén, su
disposicion, su tiempo que es lo méas valioso dentro de este proceso y que Se espera encontrarse en

una nueva oportunidad.
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b. Anélisis e interpretacion

El Plantel Educativo establecio desde el arbol de los problemas el desafio pedagdgico la
situacion problema que abordo6 en el PGTP para aplicarlo en el contexto del Corregimiento de

Guamachito.

La situacion problema en el ambito escolar de la LE.T.D.RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ” de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica busco la de
intervencion del Proyecto de Gestion Para La Transformacion Pedagdgica - PGTP, teniendo en

cuenta la orientacion pedagdgica desde hace cuatro (4) décadas.

El Enfoque Pedagdgico, Enfoque Metodoldgico y el Modelo Pedagdgico, desde el arbol de
los problemas fueron la propuesta del desafio pedagdgico para la Formacion de ciudadanas y

ciudadanos; compromiso de todas y todas.

Desde el PGTP fueron dimensionadas estrategias pedagogicas para el re direccionamiento
del Horizonte Institucional con el cual se replanted la elaboracion del pertinente curriculo desde
los Planes de Area y los Planes de Clase, desde este punto de partida, el Plantel Educativo trabajo
en equipo de manera colaborativa lo cual contribuyd con el Plan de Mejora y con el desafio

pedagdgico propuesto desde el arbol de los problemas del PGTP.

Desde las pruebas Supérate con el SABER, con el tutor del PTA se realizd anélisis

documental donde teniendo en cuenta las acciones que emergieron desde las Comunidades de
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Aprendizaje (CDA), arrojé resultados de las pruebas que se aplican a los estudiantes donde se

identifico las falencias en lengua castellana y matematicas de los estudiantes.

Lo anterior fue de gran ayuda para esbozar un Enfoque Metodologico que contribuyd con
el ideal del desafio pedagdgico en la construccion del conocimiento a través de las competencias

del Saber, Hacer y el Ser en el trabajo de aula con estudiantes y maestros.

Por consiguiente, Metodol6gicamente se dimensionaron los respectivos encuentros
teniendo en cuenta los objetivos trazados en el arbol de los problemas para replantear los Planes de
Area y Planes de Clase. Los espacios y tiempos brindados por los directivos para los encuentros

proporcionaron avances significativos en el PGTP.

Las observaciones fueron de vital relevancia para el analisis del estilo pedagdgico de los
docentes y su interaccion en el aula con los estudiantes, especificamente desde la lengua castellana
se trabajo en competencia comunicativa escritora, orientaciones para el trabajo lineal, trabajo de

escritura, con actividades para mejorar lectura y escritura.

Desde los componentes del STS (Sentido de Trabajo situado) se trabajé conjuntamente para
establecer criterio que conduzcan al trabajo colaborativo. Por consiguiente desde la comprension
lectora se inici0 el proposito del desafio pedagdgico de acuerdo a la metodologia propuesta desde
el PGTP.
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El grupo de Gestion Institucional propuso realizar el desafio pedagdgico desde la primaria
para poder llegar a la secundaria, todo ello, referenciado desde el punto de vista con las mallas
curriculares que tengan ese tipo de contenidos apropiados para el respectivo Enfoque

Metodoldgico.

Desde el Analisis documental de desempefio académico de los estudiantes buscé la
perspectiva de la implementacion del nuevo Enfoque Metodoldgico como el constructor de los

saberes desde el Saber — Hacer — Ser.

El Compromiso con estudiantes, fue trabajar colectivamente con el ideal de construir los
procesos establecidos en el desarrollo de las clases con insumos pedagogicos en la blasqueda y la
construccién de los procesos del enfoque metodoldgico dandole sostenibilidad en la investigacion

cuyo proposito fue un Enfoque metodoldgico pragmatico con dimensién social.

El Pragmatismo desde John Dewey como estructura de Enfoque Metodoldgico para la
LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ”, de Guamachito, Zona bananera, magdalena,
Colombia, Sudamérica, fundamentd el marco tedrico para la aplicacion de los procesos curriculares

con dimension social.
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El PGTP propuso la construccién y aplicacion del curriculo para el Plantel educativo bajo
Estructura Metodoldgica planteada desde el arbol de los problemas como desafio pedagdgico:
Enfoque Metodologico: Pragmatico; Modelo Pedagogico: Social y Enfoque Pedagdgico:

Emprendimiento y Empresarismo.

Con lo pertinente los docentes elaboraron los Planes de Area y Planes de Clase desde los
Nucleos Tematicos Integrados (NTI) como estrategia metodoldgica para la implementacién en el
desarrollo de la construccion de los aprendizajes en el aula donde los Nucleo Tematicos Integrados

— NTI, son los ejes constructores del conocimiento desde un contexto rural a través de proyectos.

En los Planes de Area y los Planes de Clase, integraron el conocimiento el cual fue aplicado
por la comunidad educativa con el compromiso de tener responsabilidad académica y de sana

convivencia con los respectivos saberes.

La participacion colectiva y colaborativa en los paneles sociales, dieron muestras de la

implementacion del PGTP en las fases de (Conocimiento, Disefio, Implementacion y Evaluacion).

Desde los encuentros con la comunidad en los paneles sociales el objetivo fue socializar el
desarrollo de las actividades, experiencia interesante dentro del progreso de los procesos vy el

trabajo de la comunidad, el trabajo en equipo, donde los aprendizajes fueron pertinentes.
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Los acompafiamientos situados contribuyeron con el acercamiento hacia la reflexion de la
préactica pedagdgica de como ser buenos docentes fundamentados en la aplicacion de los procesos

curriculares con dimension social desde el PGTP.

Las acciones planteadas no fueron faciles, pero se dieron a medida que el equipo de Gestién
Institucional y actores participantes, estudiantes, docentes, directivos, comunidad educativa y del

contexto se apropiaron del PGTP.

La Socializacion de los NTI, Planes de Area, Planes de Clase y Desafio de Transformacion
Pedag0gica, como estructura tedrica y metodoldgica establecida en el PGTP Fase IV — Evaluacion
desde la Clase de SPP IV alcanzd la Pertinencia en la implementacion del PGTP, desde el Plantel

Educativo para la “Formacion de ciudadania; compromiso de todas y todos™.

El cierre de los procesos curriculares y extracurriculares mostro la articulacion con los
DBA, orientaciones para la elaboracion de los Planes De Area y Planes de Clases desde la
perspectiva del desafio pedagogico del PGTP como estrategia aplicada e implementada en el

Plantel Educativo.
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La evaluacién por competencias en el Saber, Hacer y el Ser desde el Decreto 1290 de 2009
aplicada a estudiantes mostré avances significativos en los saberes aprendidos todo ello producto
del planeamiento de las acciones de mejoramiento como resultado de las pruebas semestrales de

conocimiento aplicadas en junio de 2018.

Intervencion de la pedagogia social contribuy6 con la fundamentacion sobre el trabajo en'y
por las comunidades desde el campo educativo, teniendo en cuenta el servicio eficaz que el docente

debe prestar en cualquier sector y en cualquier contexto.

La triangulacion fue un proceso realizado con acciones y herramientas pertinentes tales
como: Observaciones, entrevistas y mesas de trabajo cuya intencién fue realizar un sondeo,
analisis, implementacion y evaluacion del PGTP durante el desarrollo del mismo en el cual se
detallaron con los actores seleccionados si el PGTP de la LE.-T.D. RURAL “GUILLERMO
ALVAREZ”, de Guamachito, Zona bananera, magdalena, Colombia, Sudamérica, orientado por
del Becario — Directivo — Coordinador Licenciado Jun Carlos Alzamora lIsaza fue relevante,

pertinente o viable.

La estructura metodoldgica propuesta desde el desafio pedagdgico fue el punto de quiebre
sobre la aplicacion, el avance e implementacion del PGTP por los docentes, comunidad educativa,
padres de familia, directivos, personal administrativo del Corregimiento de Guamachito, Zona

Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica en el Plantel Educativo.
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El Acompafiamiento Metodologico Conjunto — AMC, que realizaron los acompafantes de
la Uninorte dimensionaron la estructura inicial y etapa final del PGTP en sus cuatro (4) fases: Fase

| — Conocimiento, Fase Il — Disefio, Fase Il — Implementacién y la Fase IV — Evaluacion.

Los encuentros con la acompafante de la Uninorte Doctora en Educacién P.H. D. Sandra
Carolina Belmonte Jiménez, contribuyeron con el proceso de orientaciones adecuadas para la
caracterizacion, disefio de estrategias metodoldgicas, aplicacion de procesos curriculares y

triangulacion del PGTP aplicados en el Plantel Educativo.
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C. Planeacion del Proyecto de Reflexion Pedagdgica — Marco Légico

PROPUESTA DE  [Enfoque curricular: Practico_ X Programa de Emprendimiento y Empresarismo.
MEJORAMIENTO [Perspectiva Modelo pedagégico: Sacial

OBJETIVO Demostrar desde un enfoque metodoldgico con dimensidn social la participacién colectiva que permita responder a la
diversidad y contexto de los estudiantes de educacidn basica secundaria de la I.E.T.D. Rural Guillermo Alvarez.

Enuncia | Tip Riesgo Exito
do 0
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Seguimiento a los
egresado:

Evaluacion

Elaborado desde: (Chamorro, 2017)
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FUENTE DE FINANCIACION COSTO TOTAL

e e[ O [ [] ey e ] o
011(2

6. Distinguir a los Docentes de la Bdsica X X Guamachit $150.000
estudiantes con Secundaria Y Media Técnica. o -Zona
dificultades de Bananera -
aprendizaje para plan de Magdalena
actividades de refuerzo.

o qovrae | V[ PP PP ] [$1710000

Cronograma de Actividades de Plan de Mejoramiento de la LE.T.D.R. “GUILLERMO ALVAREZ”




e. RESULTADOS Y ANALISIS

Teniendo en cuenta el trabajo comunitario, de tal manera que las acciones que se
dimensionaron fueron de vital importancia dentro del proceso del desarrollo de las acciones
transformadoras de cambio pedagdgico y con ello de su propio mejoramiento para tener una calidad
de vida apropiada y digna fue indispensable hacer participes a toda una comunidad donde se vio
plasmado el valor multicultural Afrodescendiente en el contexto del Corregimiento de Guamachito,

Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica

Establecido como tal los referentes tedricos dentro del proceso del desafio pedagogico, debe
existir una alianza que permita en comun acuerdo establecer fechas que permitan el avance de los
procesos metodologicos y con ello, el trabajo mancomunado de los docentes que permitan el
avance de las unidades de trabajo propuestas desde los Nucleos Tematicos Integrados, Planes de
Area, Planes de Clases y la implementacion de un Enfoque Metodoldgico, Enfoque Pedagdgico y

Modelo Pedagdgico

Desde ahi ello permitié al alumno construir su conocimiento a partir de una estructura
curricular de acuerdo a la situacion contextual en lo cual se pueda permitir la defensa de sus
derechos en cuanto a la igualdad de aprendizajes y saberes en la construccién de las competencias
del Saber, Hacer y el Ser, todo ello dimensionado en los cuatro pilares de la Educacion establecidos

por Delors. (UNESCO, 1994)

307



La estrategia como se menciono es la implementacion de un curriculo que permita a través
de las competencias ver inherentes al estudiante como constructor del conocimiento en cuanto al

saber y el saber hacer.

Para ello desde una retrospeccion socratica el estudiante busca la manera de articular los
NTI con preguntas que permitan ser seres participativos con un pensamiento estructurado en el
pragmatismo, donde lo que reciba sea la construccion de un conocimiento que le sea util en

cualquier campo, area, contexto donde se desenvuelva o vaya a desenvolverse.

Dentro de esa construccién social la relacion serd estudiante — maestro, el estudiante es el

que construye partiendo de la pregunta y subpreguntas socratica.

Lo siguiente accion y participacion ciudadana fue el logro donde la construccion colectiva
fue en aras de transformar un pensamiento erroneo que se tenia desde solo aprender algunas letras,

a firmar y dos (2) operaciones aritméticas (suma y resta).

Esta gama de diferencias es lo que hizo de este PGTP crear una transformacion cultural y
sacar a la pertinente poblacion de ese pensamiento erréneo del desinterés por aprender y construir
conocimiento que le permita al final mejorar su calidad de vida y tener oportunidades donde pueda
aplicar a estudios técnicos, superiores de pregrado y posgrado y demuestren que sus
potencialidades van mas alla que las de trabajar inmersos en el sector rural, también tienen derecho

mejorar su condicion de vida y al éxito de superacion profesional.
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El logro de una transformacién pedagdgica a través de una cultura ciudadana mostré que
sus participantes fueron involucrados en la dimensién de cambio y transformacion cultural, que en
lo pertinente, fue con el propdsito de demostrar sus potencialidades, cualidades y que con la
cualificacion y orientacidn recibida fueron asertivos en sus expresiones y manifestaciones sin que

ello afectara a los demas.

Desde este punto de vista, fue necesario realizar y promover acuerdos que contribuyeron
con la estructuracion de la misma, la cultura se construy6 desde un ambito ético con un fundamento
de aprendizaje, dimensionado hacia la blasqueda de erradicar el desequilibrio social, en lo cual

seamos todos agentes de cambios transformacionales pedagogicos.

Dentro del proceso de los encuentros y reflexiones de acompafiamientos formativos fue
necesario conocer, disefiar, implementar y evaluar cada accion desarrollada con los actores
implicados dentro de una comunidad del Plantel Educativo, para tal caso se encentr6 una poblacion
bastante comprometida con el deseo de seguir adelante, pero esto es complejo en la manera en que
algunos casos presentaron ambiguedad de solo culminar la primaria en algunos casos, para otros

Ilegar hasta la basica y escasamente culminar la media.

Tal situacion fue respetable, pero de manera orientadora al realizar respectivo
acompariamiento permitié hacerlos cambiar de opinién a través de una accion transformadora y
pedagdgica que les permitid reorganizar su manera de pensar y que ello permita reorientarlos en el
proceso de construccion del conocimiento con el proposito de respetar su pensamiento pero de

igual forma lograr la unicidad en la valoracion por las diferencias de pensamientos.
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En los contextos educativos al realizar encuentros reflexivos se debe tener muy en cuenta
el saber escuchar a las demas persona, puesto que, los actores involucrados van desde comunidad
educativa, docentes, personal administrativo, directivos docentes, comunidad del corregimiento, lo
cual permite una interaccion mas cercana y que en muchas ocasiones se encontrara uno con una

situacion de variedad de opiniones.

En algunas ocasiones pueden ser convergentes los pensamientos, pero que, en la mayoria
van a ser divergentes, no quiere decir esto, que no tengan la razon, solo que se podran presentar
ocasiones en las que en muchos casos se llegue a perder la nocion o dimensidn objetivo del

momento del acompafiamiento por una alteracién de alguna de las dos partes.

Para lo cual, debera ser un proceso de mediacién con el objetivo fundamental de llevar
una tolerancia que permita la pacificacion y con ello la resolucion a manera de reflexién de

cualquier situacion.

Desde los acompafiamientos reflexivos se aunaron esfuerzos a través de acciones con
buenos objetivos demarcados en la construccion de un pacto social el cual sea dimensionado en la
construccidn de ciudadania; compromiso de todas y todos, como es el eslogan del Plantel

Educativo.

Lograr un cambio de opinién, pensamiento, actuar, en nuestra sociedad actual es un poco
complejo, lastimosamente el avance de la ciencia con herramientas de Tics, en lugar de acercarnos
lo que ha logrado es distanciarnos y distraernos del objetivo primordial de la vida que es crear un

sentido de comunidad de aprendizaje con el proposito de hacer de ella una transformacion cultural.

310



Dentro de esa gama de acciones interpuso la accién transformadora de acompafar a una
comunidad educativa en el proceso de transformacion para el cambio, donde, la construccion
articuladamente con sentido social unos acuerdos pedagogicos estuvo fundamentada en la
dimensién social para la participaciéon y formacion de ciudadanos y ciudadanas competentes con

principios y valores éticos fundamentados en la tolerancia y el respeto.

Las acciones implementadas en un contexto del Corregimiento de Guamachito, Zona
Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, fueron planificadas de manera tal, pensando en el
proceso de transformacion pedagdgica, lo cual lleva inherente como factor esencial el

mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,

El Plantel Educativo estuvo comprometido con este proceso de transformacion donde el
propésito era la construccion del conocimiento desde la situacion contextual en la que la comunidad
educativa como artifice y constructor de ese conocimiento busque oportunidades de mejora con el

ideal y deseos de superacion.

Ante esta situacion compleja donde hubo diversidad variacional de pensamientos, no es una
tarea facil, antes por el contrario hubo momentos encontrados en los cuales es dificil que una
comunidad se coloque en mutuo acuerdo, es por ello, que fue necesario la interrelacion de la

creacion de la cultura del respeto por la diferencia, como anteriormente se ha mencionado.
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Dentro de los cuestionamientos que referenciaron los participantes, comunidad educativa,
docentes, directivos docentes, personal administrativo, equipo de gestion institucional, padres de
familia, comunidad del Corregimiento de Guamachito, hay uno en especial que pudo formularse

en lo factible y es ¢Para qué me servira esto?, y ¢ esto qué es?.

Dentro de este proceso, los encuentros formativos como paneles sociales, fue el momento
donde se involucraron a padres de familia, estudiantes y habitantes de la poblacién, para colocarlos
al referente de lo que se hizo y con ello se logré la respectiva articulacion de los procesos en los

cuales se tiene dimensionado lograr el desafio pedagogico desde el PGTP.

Dentro de esta gama de acciones se propuso realizar los respectivos paneles sociales, 10s
cuales fueron los constructos de la metodologia propuesta en la Fase Il — Disefio. Dentro de este
bagaje de acciones, los encuentros reflexivos, las mesas de trabajo, las observaciones, las
entrevistas, los diarios pedagdgicos y los diario de campo complementaron las acciones para dar
soporte y veracidad al proceso de Investigacion Accion, propende ello la interrelacion de la
comunidad educativa y del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia,

Sudamérica, como principales actores de este proceso.

Uno de los propdsitos del PGTP fue la implementacion del proyecto en un contexto que fue
victima de un desolador abandono y que poco o nada le ha interesado al Gobierno Central la vida
de sus habitantes, hasta tal punto el desbastador panorama de sus calles desoladas a manera tal
como si fuera un desierto, pero, hay algo importante y son los deseos de continuar en la lucha y ese

sentimiento y halito de vida por salir adelante y construir su propio futuro a cualquier coste.
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Por ello, fue admirable observar a quienes con mucha valentia desean contribuir con los
procesos, avances y oportunidades de mejora quedandose en su region para contribuir mas adelante
con la consolidacion de un corregimiento digno y con los garantes de los servicios de saneamiento

basico que les permita tener una mejor calidad de vida.

Fue de vital importancia la unicidad en sentido tal, velar el uno por el otro, por ello, hizo
remembranza a un aforismo que usaban nuestros antepasados: Una golondrina no hace verano;
terminologia, para que los habitantes de este contexto se integren y logren armoniosamente llegar
a acuerdos pactados con el objetivo primordial de aunar esfuerzos a favor de sacar el Corregimiento
de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, lo cual sera factible siempre

y cuando tengan como estandarte el principio de la tolerancia y el respeto.

Desde este punto, la intervencion de la Pedagogia Social contribuyé con la interaccion de

implementar el sistema y estilo de clase a través de proyectos comunitarios.

El equipo de Gestion Institucional del Plantel Educativo, buscé la intervencién de la
Pedagogia Social, con el propdsito de lograr alianzas y estrategas que contribuyan con el desarrollo
social de nuestra comunidad, la cual estuvo desolada e inclusive en abandono de parte del Gobierno
Central, el cual se ha olvidado de este corregimiento, que aun encontrandose en la Region Norte
del Departamento del magdalena, de la costa del Caribe Colombiano, dista su avance dentro del

fuelle de cumplimiento de las politicas publicas.
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Un Plantel Educativo siempre debera velar por la integridad de la familia, y uno de esos
propdsitos es que los padres de familia velen por el bienestar de sus hijos, visto de manera tal, el
Plantel Educativo es el segundo hogar de los estudiantes, donde no solo se viene a adquirir o
aprender saberes, sino que también se viene a disfrutar de un ambiente agradable que le permita

tener un espacio donde interactuar como ser viviente.

El grupo de Gestion Institucional trabajo desde la conformacion de escuela de familias con
el fin de garantizar un compromiso pleno tanto socio pedagdgico como sociocultural, teniendo en
cuenta desde la realidad contextual de poblacion afrocolombiana, Afrodescendiente debido a la

demarcacién por la diaspora africano.

Entendido como tal la dimension desde el encuentro reflexivo del equipo de Gestion
Institucional fue trabajar en la construccion de valores y en especial el de la pertinencia y el
respeto teniendo en cuenta la creacién de una cultura pedagdgica que contribuya con el proposito
de unir ideas y trabajar mancomunadamente por la manera de pensar donde se cambie esa idea

sin necesidad que deban renunciar a sus arraigos ancestrales.

En este orden de ideas, el proposito fue dejar por manifiesto el logro del fortalecimiento
dejado por la didspora africana y dar a conocer que no son personas ajenas a lo que esta sucediendo
en el mundo, antes por el contrario estan a la vanguardia de lo que acontece en el Siglo XXIy que
prueba de ello es saber utilizar las tecnologias en un buen nivel de desempefio que les permita estar
a tono con lo que pasa en el mundo y que ello contribuya a ocuparse por la basqueda de un

mejoramiento continuo para su respectivo contexto.
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El trabajo con comunidades es algo complejo puesto que tienen diferentes pensares, y en
especial la del Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica,
que es una comunidad que como anteriormente se ha explicado esta en un estado de dejadez y

abandono que en lo cual:

“Cambiar la educacion en un mundo que cambia supone interrogarse e interrogar la
pedagogia y a la sociedad acerca de lo que puede y debe hacer por el desarrollo del ser humano
local-global alternativo; una pedagogia que ponga la educacién al servicio de una nueva
arquitectura social, que dé respuesta a los procesos de cambio y transformacion emergentes, en sus
realidades locales y en el mundo globalizado, y renueve el “contrato social” con la vida en toda su
diversidad, en favor del bien comdn (como principio moral) y de los bienes comunes (como

patrimonio simbolico y material)” (Caride, 2018, pag. 42).

Desde este punto de vista el Grupo de Gestidn institucional del Plantel Educativo, lleg6 con
acuerdos que reflejaron sentidos sociales y que ello contribuyd con ese cambio de pensamientos
pedagdgico donde pueda darse ese cambio transformacional cultural manteniendo sus ideales, pero
dandoles a entender que la educacion permite y permea en sus vidas un mejoramiento que

proporciona oportunidades de superacion.

De esta manera se logro una articulacion e interrelacion favorable para el proceso de
formacion académica y de sana convivencia de los estudiantes, hecho que favorecid la aplicacion
de procesos curriculares con dimension social en el ambito escolar y contextual del Plantel

Educativo.
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10. REFLEXION SOBRE LA PRACTICA REALIZADA

Esta ruta logro el objetivo propuesto de conducir al Plantel Educativo a la meta, desde la
elaboracion de un Plan de Accion que articulé con la metodologia de Investigacion Accidn en sus
cuatro fases (Fase | - Conocimiento, Fase Il - Disefio, Fase Ill - Implementacion y Fase IV -

Evaluacién).

Desde el desafio pedagdgico con la construccion del arbol de los problemas fueron
planteados todos los componentes necesarios y/o pertinentes con los cuales se planificaron los
resultados estratégicos, los objetivos, las metas, los indicadores de calidad, las acciones, los

responsables, fecha de inicio y culminacién del Plan de Accidn, y observaciones.

En este mismo orden de ideas el equipo de Gestion Institucional en la Fase Il — Disefio
esboz6 la pertinente Matriz de Técnicas a utilizar en el Proyecto de Gestion Para La
Transformacion Pedagégica de la .LE.T.D.RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito,

Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica con lo cual se dio inicio al proceso del PGTP.

La pertinente matriz contenia los siguientes insumos para la pertinente investigacion:
Objetivo General, Especificos, Acciones, Técnicas a utilizar, Instrumentos y Propositos, los cuales
contribuyeron con la indagacion de la problematica presentada identificada desde el desafio

pedagdgico en el arbol de los problemas.

Desde lo anterior surgié la necesidad de indagar sobre la problematica social presentada

proceso que apuntd hacia el disefio del marco de referencia elaborados teniendo en cuenta el desafio
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pedagdgico: Enfoque Metodoldgico desde (Ortiz Cafia, 2009) y (MEN, Guia para el Mejoramiento
Institucional. De la Autoevaluacion Al Plan de Mejoramiento, 2008) con lo cual se elaboraron los

Marcos (Teorico y Metodologico).

De la estrategia pertinentemente aplicada e implementada que condujo hacia la observacion
de los diferentes procesos, técnicos y respectivos productos estructuraron la etapa de disefio donde
mostraron acciones de liderazgo personal (Sensibilizacién, delegacién) y finalmente las acciones
de liderazgo grupal y colectivo: sentido de pertinencia, trabajo en equipo, articulacion disciplinaria

y cultural.

De lo anterior, fue pertinente el respectivo acompafiamiento metodolédgico o pedagdgico
conjunto con la persona designada por la Universidad del Norte para las respectivas visitas en sitio,

lo cual contribuy6 con el proceso de del Proyecto de Gestidn para la Transformacion Pedagdgica.

Los acuerdos grupales o colectivos marcaron un hito en la historia del Plantel Educativo

erradicando el pensamiento erroneo “que si no ocurren (los hechos) no podré conseguir lo trazado”.

Los docentes y comunidad educativa solicitaron apoyo para valorar lo que desde la practica
pedagdgica se hace en el trabajo de aula donde ocurrié el cambio transformacional pedagogico

como garante de la realizacion del PGTP.

Por consiguiente fue necesario tener en cuenta las metas propuestas con las que se lograron el

proceso de transformacion pedagogica:
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Fortalecer los procesos de comunicacion entre los miembros del grupo de gestion.
Adecuar los tiempos para desarrollar las acciones relacionadas con el PGTP

Planear actividades con la comunidad y el equipo de gestién con cada uno de sus
componentes.

Gestionar con el equipo de gestion administrativa y financiera los recursos. necesarios para
implementar el PGTP.

Tener los objetivos y metas claros para cada uno de los momentos del PGTP.

Reflexionar permanentemente sobre las acciones inherentes al PGTP.

Mantenerse abierto a las diferentes posibilidades y resultados del PGTP.
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11. CONCLUSIONES

Desde los respectivos encuentros reflexivos se pretende construir y fortalecer acciones que
permitan promover espacios por el reconocimiento de la identidad del contexto al que pertenecen
como producto de la didspora africana, y que en lo pertinente de manera colectiva se garantizara la
actitud que cada uno manifieste con la finalidad de tener un solo criterio sobre su origen y arraigo

cultural.

Por lo cual, es indispensable que en un contexto desde el momento de la caracterizacion se
identifique plenamente el tipo de poblacion con la que se va a trabajar con la finalidad de saber el
tipo de poblacidn al que se va a enfrentar, desde ahi, se podra dimensionar de qué manera desde el
respeto y la valoracion de las diferencias emergen las oportunidades de mejora cuya finalidad es
fortalecer su contexto y en la unicidad de criterios se dimensione la transformacién pedagdgica y

cultural.

De este modo, toda accion pedagdgico-comunicativa debe tener como principio rector la
pedagogia de la escucha, entendido como tal, en los pertinentes encuentros habra diferencias de
ideas que contribuiran con la estructura de una metodologia, pero, que deben estructurarse con

acuerdos previos donde se respeten los criterios de cada actor participante.
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Por consiguiente, dentro de esa gama de acciones participantes, es menester, tener un
control para que se puedan ir clarificando las dudas e inquietudes que se presenten que finalmente
en la unicidad de criterios se pueda llegar a una accién reflexiva que permita demostrar una actitud

personal participante donde se fundamente la accion deseada.

Asi mismo, desde la practica pedagogica y los encuentros reflexivos con los actores
principales se pretende trabajar con una estructura competida y establecida en del desafio
pedagogico, donde se pueda dimensionar la respuesta objetiva hacia la finalidad del desafio
pedagogico de la Institucion Etnoeducativa y Técnica Departamental Rural “Guillermo Alvarez”
de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica, en la Sede No.1: Escuela
Rural Mixta “Guillermo Alvarez” del Ciclo: Secundaria en la Gestion: Académica del Proceso:
Disefio Pedagdgico (Curricular) y el Componente: Enfoque Metodoldgico Pragmatico, un Modelo

Pedagdgico Social y un Enfoque Pedagdgico del Emprendimiento para el Empresarismo.

De esta manera, se pretende la construccion social a través de la competencias en el Saber,
Hacer y en el Ser con la apropiacion de los Nucleos Temaéticos Integradores — NT1 y los Derechos
Bésicos de Aprendizaje — DBA, cuyo proposito es la elaboracién de un curriculo con de Planes de
Area y Planes de Clase pertinentes donde se dimensione promover un acto de construccion social

desde la préactica y estilo pedagdgico entre los estudiantes y docentes.

Se pretende desde las CDA (Comunidades de Aprendizaje), los STS (Sentido de Trabajo

Situado) y el AMC (Acompafiamiento Metodoldgico Conjunto) la aplicacion del Enfoque
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Metodoldgico desde el Pragmatismo; el Modelo Pedagdgico Social y el Enfoque Pedagogico
Emprendimiento y Empresarismo, dimensionado en el re direccionamiento del Horizonte
Institucional para la elaboracion de los Planes de Area y los Planes de Clases con una estructura
de caracter afrodescendiente para la elaboracién pertinente y contextual del curriculo desde los

Nucleos Tematicos Integradores (NTI).

De manera tal, se pretende trabajar transversalmente en la integralidad de las areas de la
ciencia y la tecnologia en la busqueda del conocimiento en el cual los actores participantes se
involucren con la finalidad de articular y ser artifices de su propio conocimiento que les pueda
proporcionar en un futuro una mejor calidad, estabilidad y equilibrio de vida como oportunidad de

mejora para su proyecto de vida.

Por consiguiente, desde la articulacion de los procesos y proyectos transversales se puede
lograr esa construccién y fortalecimiento de identidades en la busqueda del valor del respeto el cual
como eje integrador se puede lograr el reconocimiento de una cultura étnica dentro del pertinente

contexto.

Desde los espacios académicos curriculares y extracurriculares que se generan como
producto del estilo y practica pedagdgica, estudiantes y docentes crearan acciones donde el sentido
del aprendizaje sera la condicion para la transformacion cultural en la construccion de ese

conocimiento colectivo, el cual se vera reflejado en las acciones que de ellos emerjan.
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Desde este punto de vista, el aprendizaje como eje constructor del conocimiento se
propende de la implementacion de las competencias en el Saber, Hacer y el ser con las cuales se
puedan promover acuerdos con los que se construyan sentidos sociales en el aula, Plantel educativo
y por consiguiente se vean reflejados en el contexto en el que se desenvuelvan los actores
participantes, entendido como tal, es indispensable que desde ese escenario se construya, se

promueva el conocimiento como artifice de la transformacion cultural y pedagdgica.

Por ello, se debe trabajar en la pedagogia social como el eje integrador a través del PTA lo
cual sea contributivo y constructivo dentro de los procesos como oportunidad de mejora en ese
sentido de la construccidn del conocimiento con las competencias del Saber, Hacer y el Ser donde
el estudiante a través de los Nucleos Tematicos Integradores realiza la accién como constructo de
ese conocimiento, esto permitira un cambio y sentido de aprendizaje como condicién para la

transformacion cultural entre los acores participantes.

Para tal efecto, la vida como centro fundamental para el cierre del PGTP, ha tenido la
esencia misma del sentido de relevancia, pertinencia y viabilidad donde se atnan esfuerzos en las
acciones planteadas en cada una de las fases del PGTP, con el ideal de construir en el Plantel
Educativo y en el contexto la cultura pedagdgica de tener una actitud diferente ante la vida para
que a través de la pedagogia se construya y promuevan espacios de reflexién para su calidad de

vida y oportunidades garantes de mejora.

322



12. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las acciones planteadas en el PGTP, se debe trabajar articuladamente
con los equipos de gestion institucional (Académico, Directivo, Comunitario, Administrativo y
Financiero) de mostrando de esta manera que el trabajo es colaborativo en lo que concierne a

direccionamiento del Plantel Educativo.

En este caso es necesario una percepcion reflexiva de articular procesos pedagogicos
colectivamente por y para la ILE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” de Guamachito, Zona

Bananera, Magdalena, Colombia.

Las rutas propuestas desde el plan de accidn se deben trabajar con tiempos reales para evitar
cruce de actividades, dado el caso que se presente retraso de las mismas, se sugiere plan B para

darle continuidad a lo pertinente.
Tener en cuenta la matriz de disefio, puesto que, es una buena herramienta pedagogica la
cual logra sintetizar las acciones que deben realizarse en cada uno de los momentos para la

implementacién del PGTP.

Desde la estructura metodoldgica propuesta implementar en los Planes de Area y los Planes

de Clases el Enfoque Metodoldgico Pragmatico, el Modelo Pedagdgico Social y el Enfoque
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Pedagogico para el Emprendimiento y el Empresarismo como producto del desafio pedagdgico en

el arbol de los problemas.

Fundamentar la escuela de familia en los encuentros en los paneles sociales con la finalidad
de realizar integracion colectiva de los acudientes para el empoderamiento del re direccionamiento

del Horizonte Institucional.

En relacion con la Catedra de Estudios Afrocolombianos — CEA como eje articulador y
transversal del Plantel Etnoeducativo, establecer la estructura metodoldgica planteada para
contribuir con el proceso de culturizacion producto de la didspora africana en el rescate de las

tradiciones ancestrales.

De esta manera contribuir con el cambio transformacional cultural desde la comunicacion-

pedagdgica, con el propdsito de valorar las diferencias de los actores participantes.

Partiendo de los supuestos anteriores los Nucleos Tematicos Integradores — NTI,
contribuyen con el desafio pedagogico dentro del Proyecto de Gestion de Transformacién

Pedagogica — PGTP desde la dimensidn de accion transformadora para el Plantel Educativo.

Como seguimiento de esta actividad realizar el Acompafiamiento Metodol6gico Conjunto
—AMC en el aula, con la dimension de orientar procesos académicos y de sana convivencia escolar

colectivamente con los docentes, estudiantes, padres de familia.
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Atendiendo a estas consideraciones, colectivamente con los docentes, directivos docentes
y comunidad educativa construir el conocimiento desde el aula en la basqueda del planteamiento

y estrategias con oportunidades de mejora para que los estudiantes puedan alcanzar los logros.

Con respecto a la practica y estilo pedagdgico trabajar colectivamente con padres de familia
y estudiantes para desarrollar las competencias del Saber, Hacer y el Ser en el aula con actividades

curriculares y extracurriculares.

Tomar las ciencias sociales como el eje integrador de todos los procesos pedagdgicos por
ser el area que demarca contexto y arraigos culturales productos de la historia para lo cual se
pretende realizar proceso de intervencion desde el area respectivamente con la finalidad de marcar

un hito historico en el Plantel Educativo y en el pertinente contexto.

Vinculado al concepto de los valores Afrodescendientes trabajar por el arraigo multicultural
producto de la diaspora africana por la formacion de ciudadania lo cual es un compromiso de todas
y de todas como reza en el lema del Plantel educativo, siendo ello un deber y responsabilidad de

velar por lo respectivo.

Por ello se hace necesario que desde la practica y estilo pedagdgico tener sentido de
humildad con el buen trato de los estudiantes donde se demarque que el trabajo colectivo entre los
miembros del Plantel Educativo y el contexto es el mecanismo clave para el camino a la excelencia

pedagdgica y multicultural.
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Se sugiere que desde las TIC, se trabaje articulada y transversalmente con las demas areas

del saber, teniendo en cuenta el tipo de estudiante que deseamos formar.

Atendiendo a estas consideraciones el PGTP sera la herramienta de intervencion
pedagdgica que servira como constructo de ese conocimiento para formar ciudadanos competentes
en el Saber, Hacer y en el Ser que puedan desenvolverse en cualquier contexto, region, municipio,

departamento o pais.

Finalmente la comunidad de la LE.T.D. RURAL “GUILLERMO ALVAREZ” del
Corregimiento de Guamachito, Zona Bananera, Magdalena, Colombia, Sudamérica sera el
escenario donde a traves de las Comunidades de Aprendizaje — CDA, las Sistema de Trabajo
Situado - STS se implementara la estructura metodoldgica propuesta en el PGTP como desafio
pedagdgico desde el arbol de los problemas y los objetivos para formar estudiantes en el Saber,

Hacer y en el Ser.
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https://drive.google.com/drive/folders/1vVKwXLB3uxkWbtd_ KHxWkDLImMC9g0u82?u
sp=sharing
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Link al portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1vVKwXLB3uxkWbtd KHxWkDLImC9g0u82?usp=sharing

EVIDENCIAS 2019 -

PGTP I.E.T.D. RURAL GUILLERMO ALVAREZ, Guamachito, Zona Bananera, Magdalena— Panel social y
encuentro reflexivo. Iniciando el proceso de Implementacién del PGPTP hasta el 2021.
APLICACION DE PROCESOS CURRICULARES CON DIMENSION SOCIAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA
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llustracion 13 Evidencias PGTP Plantel Educativo - afio 2019
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