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Resumen

Resumen

Los climas motivacionales creados por los entrenadores son determinantes
en la motivacion de los jévenes deportistas y en el disfrute de las actividades
deportivas (Duda, Appleton, Stebbings, y Balaguer, 2018). Considerando la
conceptualizacion de Duda (2013) propone que el clima motivacional que crea el
entrenador puede ser empowering (funcionamiento positivo) o disempowering
(funcionamiento negativo). Este estudio se realizé en el béisbol, especificamente
con los pitchers, quienes juegan una posicion defensiva con una gran
responsabilidad en el desarrollo de los juegos y en el éxito final de los mismos
(Ealo, 1984). Por lo que el propdésito fue analizar en un momento de la temporada
los climas motivacionales empowering o disempowering generados por los
entrenadores y su influencia en los tipos de motivacion, el disfrute, aburrimiento e
indicadores de rendimiento deportivo en pitchers de béisbol. Participaron 97
pitchers, pertenecientes a las categorias 13-14 y 15-16 afos de los diferentes
equipos de las ligas infantiles y juveniles de béisbol de Hermosillo, Sonora. Las
variables psicolégicas fueron evaluadas con los siguientes instrumentos:
Cuestionario de Clima Motivacional Empowering y Disempowering (EDMCQ-C,
Appleton, Ntoumanis, Quested, Viladrich, y Duda, 2016); Escala de Motivacién en
el Deporte (SMS-Il, Pelletier, Rocchi, Vallerand, Deci, y Ryan, 2013) vy
Cuestionario de Satisfaccién en el Deporte (SSI, Duda y Nicholls, 1992). Las
variables objetivas del Rendimiento Deportivo de control y velocidad de los
lanzamientos de los pitchers se midieron con el Radar de pitcheo modelo RPT
1000. Se confirmd adecuada estabilidad de medida en los instrumentos
psicolégicos. La distribucion de los datos y variables requirieron analisis no
paramétricos. La interrelacion entre los gradientes de la motivacion y el promedio
de velocidad de los lanzamientos de los pitcher fueron significativos. Los
resultados inferenciales a través de analisis no paramétricos muestran diferencias
significativas entre los climas motivacionales disempowering y las categorias de
edad, entre la sumatoria de strike y las categorias de edad y entre el promedio de
velocidad y las categorias de edad. Los climas motivacionales empowering y

disempowering resultaron predictores de la motivacién auténoma y de la diversion.
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Resumen

En ambas predicciones el clima empowering resulté ser un predictor mas fuerte.
Los resultados del analisis de los modelos de moderacién fueron: M1. El clima
empowering fue un predictor positivo del disfrute moderado por la motivacion
autbnoma. M2. El clima empowering fue un predictor positivo del disfrute
moderado por la motivacion controlada. En conclusion, el estudio confirma que el
clima empowering predice la motivacion autonoma, la diversion y la velocidad de
lanzamiento (rendimiento deportivo) de los pitcher, por lo que se recomienda
extender los resultados de la presente investigacion a los entrenadores y pitchers
de béisbol, para que sean capacitados en la creacidbn de adecuados climas
motivacionales, asi como de la repercusién de los climas que generan en los

procesos psicoldgicos de los atletas que entrenan.
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Resumen

Summary

The motivational climates created by the coach are determinants in the motivation
of young athletes and the enjoyment of sports activities (Duda, Appleton,
Stebbings, y Balaguer, 2018). Considering the conceptualization of Duda (2013)
proposes that the motivational climate that creates the coach can be empowering
(positive functioning) or disempowering (negative performance). This study was
conducted in baseball, specifically with pitchers, who play a defensive position with
a great responsibility in the development of the games and in the final success of
them (Ealo, 1984). So, the purpose was to analyze at one point in the season the
empowering or disempowering motivational climates generated by the coaches
and their influence on the types of motivation, enjoyment, boredom and sports
performance indicators in baseball pitchers. Ninety-seven pitchers participated,
belonging to the categories 13-14 and 15-16 years of the different teams of the
children's and youth baseball leagues of Hermosillo, Sonora. The psychological
variables were evaluated with the following instruments: Empowering and
Disempowering Motivational Climate Questionnaire (EDMCQ-C, Appleton,
Ntoumanis, Quested, Viladrich, and Duda, 2016); Sport Motivation Scale (SMS-II,
Pelletier, Rocchi, Vallerand, Deci, and Ryan, 2013) and Sport Satisfaction
Instrument (SSI, Duda and Nicholls, 1992). Objective variables of Sports
Performance of control and the pitching speed of the pitchers was measured with
the pitching radar model RPT 1000. Appropriate stability of measurement was
confirmed in the psychological instruments. The distribution of data and variables
required nonparametric analysis. The interrelation between the motivation
gradients and the average velocity of pitcher pitches was significant. The inferential
results through nonparametric analysis, show significant differences between the
motivational climaxing and the age categories, between the strike summation and
the age categories and between the average speed and the age categories. The
empowering and disempowering motivational climates were predictors of
autonomous motivation and fun. In both predictions, the empowering climate
proved to be a stronger predictor. The results of the analysis of the moderation
models were: M1. The empowering climate was a positive predictor of moderate
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Resumen

enjoyment by autonomous motivation. M2. The empowering climate was a positive
predictor of moderate enjoyment by controlled motivation. In conclusion, the study
confirms that the empowering climate predicts the self-motivation, fun and throwing
speed (athletic performance) of the pitchers, so it is recommended to extend the
results of this research to baseball coaches and pitchers, so that they are trained in
the creation of appropriate motivational climates, as well as the repercussion of the
climates they generate in the psychological processes of the athletes they train.
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Introduccién 1

Introduccion

Una figura clave en el contexto del deporte con influencia de logro en el
bienestar de los deportistas es el entrenador. Este agente significativo tiene una
gran responsabilidad en la formacion del joven talento, €l mismo estructura el
entrenamiento trasmitiendo distintas sefales en las que van implicitas (o
explicitas) las claves a través de las cuales se define el éxito o el fracaso,

influyendo asi en la implicacion de las personas (Ames, 1992).

En el deporte una buena organizacion y supervision de los agentes
significativos (dirigentes, entrenadores y padres), resulta un factor determinante
para proporcionar a los jévenes una experiencia deportiva positiva y gratificante.
Las primeras investigaciones que se dedicaron a estudiar la influencia de los
agentes deportivos, se han focalizado en la figura del entrenador y en su relacion
con los deportistas (Smoll y Smith, 2002). Diferentes investigaciones (Smoll y
Smith, 1989; Weiss, 2004; Alvarez, Castillo, y Falcd, 2010) demuestran que el tipo
de liderazgo del entrenador juega un papel importante en el momento de evaluar
la experiencia deportiva. EI nimero de horas que los jovenes pasan con su
entrenador a lo largo de una temporada y la importancia que los nifios atribuyen a
la figura de su entrenador contribuyen a que influya no sélo en aspectos

deportivos sino también extra-deportivos del joven (Sousa, Cruz, y Smith, 2015).

La importancia e influencia del entrenador en distintas variables
psicolégicas del deportista (por ejemplo, autoestima, motivacién o percepciones de
competencia) o del equipo esta considerablemente documentada (Amorose vy
Horn, 2001; Appleton y Duda, 2016; Boixadds, Cruz, Torregrosa, y Valiente, 2004;
Cruz, Torregrosa, Sousa, Mora, y Viladrich, 2011; Fenton, Duda, y Barrett, 2016
;Fenton, Duda, Quested, y Barrett, 2014; Mora, Cruz, y Sousa, 2013; Smith, 2015;
Smith et al., 2015; 2016; Smoll, Smith, y Cumming, 2007). Cuando el deportista
vivencia la practica deportiva de manera agradable suponemos que estara
motivado y debe lograr sus objetivos de rendimiento, sin embargo, si vive la
experiencia de manera negativa puede desarrollar estrés y actitudes disruptivas
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Introduccién 2

hacia el entrenamiento y la competicion. Por la relevancia de la influencia del
entrenador sobre el deportista es importante que la misma sea lo mas positiva
posible (Sousa et al., 2015).

Las investigaciones han demostrado que los climas motivacionales creados
por el entrenador deportivo que trabaja con las edades tempranas son un factor
fundamental en la motivacién de los jovenes y en su disfrute en general del
deporte (Duda, 2001; Duda y Balaguer, 2007; Jowett y Lavallee, 2007; Sarrazin,
Boiche y Pelletier, 2007). De acuerdo a la definicion de Ames (1992) el clima
motivacional se refiere a la atmosfera psicosocial que existe en un equipo. Esta
influencia sin lugar a dudas depende del clima motivacional que crea el entrenador
en los diferentes contextos, mismo que a su vez tendra una influencia en el

disfrute, mantenimiento e implicacion del jéven en las actividades.

La influencia del comportamiento de los entrenadores en las emociones de
los deportistas (por ejemplo, el disfrute, ansiedad, etc.) sobre todo con los jévenes
pueden tener consecuencias adaptativas como la motivacién, calidad de
compromiso y mantenimiento en el deporte (Bangsbo et al., 2016; Duda vy
Balaguer, 2007) y por otro lado consecuencias no adaptativas como perdida de
motivacion, preocupacién de si mismos y pensamientos negativos sobre el

deporte (Bartholomew, Ntoumanis, y Thagersen-Ntoumani, 2010).

En el contexto deportivo dos de las teorias de la motivacién que se han
centrado en identificar cdmo la percepcion de los climas que genera los
entrenadores influyen en la motivacion del deportista, son la Teoria de las Metas
de Logro (Achievement Goal Theory, AGT; Ames, 1992, Nicholls, 1989) y la Teoria
de la Autodeterminacion (Self-determination Theory, SDT; Ryan y Deci, 2017).

En diferentes estudios se han puesto a prueba modelos que incluyen
variables de ambas teorias (AGT y SDT), en donde se ha confirmado que los
climas motivacionales creados por los entrenadores se relacionan con los
procesos psicologicos de los deportistas e incluso en alguno de ellos, estos
procesos se relacionan con indicadores de bienestar y malestar (Appleton y Duda,
2016; Appleton et al., 2016; Castillo-dJiménez, Lopez-Walle, Tomas, y Balaguer,
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2017; Duda y Appleton, 2016; Fabra, Balaguer, Tomas, Smith, y Duda, 2018;
Fenton, Duda, Appleton, y Barrett, 2017; Smith, 2015; Smith et al., 2015; Smith et
al., 2016; Smith, Quested, Appleton, y Duda, 2017).

Duda y colaboradores (2013) consideran las dimensiones del clima
motivacional mostrado por las teorias de la motivacion (AGT y SDT), proponiendo
por una parte la dimensién que potencia el desarrollo positivo de los deportistas, al
que llamaron clima empowering y por otra parte, la dimensidon que propicia la

alienacion y el malestar del deportista, al que llamaron clima disempowering.

En el ambito deportivo, uno de los deportes colectivos en donde sus
acciones ocurren en condiciones de interrelacion e interdependencia y ademas
todas las posiciones del juego tienen particularidades y exigencias propias, es el
béisbol (Rios, 2010), por lo que su caracter de interdependencia, pero a su vez de
individualidad, lo hacen interesante para analizar la relacion entre el entrenador y
los atletas que participan en una posicion especifica. El béisbol, se caracteriza por
la combinacién de ejercicios de fuerza, velocidad, resistencia, flexibilidad, asi
mismo la practica del mismo exige un alto sentido de coordinacion de los
movimientos. Es un deporte que exige grandes habilidades pues la exactitud y
precision de sus acciones depende de la manipulacion de un implemento como la

pelota, el bate y el guante (Ealo, 1984).

La investigacién se centra en el pitcher, el cual dentro de un equipo de
béisbol desempefa la posicion defensiva mas dificil del juego, no sdélo por el
esfuerzo fisico que tiene que realizar durante el desarrollo del encuentro, sino
también por la actividad mental que se requiere en cada una de las situaciones
ofensivas y defensivas en el desarrollo de este. La mayoria de los entrenadores de
béisbol estdn de acuerdo con el criterio de que la mayor responsabilidad del éxito
del juego depende del pitcher y de la labor que éste desarrolle en el encuentro
(Ealo, 1984; Gonzalez, Gotera, y Cobos, 2009).

Por la importancia que tienen los pitchers dentro de los equipos los
entrenadores deportivos y buscadores de talentos en el béisbol toman muy en
cuenta desde las edades infantiles y juveniles los indicadores de rendimiento,
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como el control y la velocidad de los lanzamientos del pitcher. Ambos indicadores
de rendimiento son tomados en cuenta a la hora de determinar quiénes tienen
talento para desarrollarse en este deporte (Ealo, 1984; Gonzalez et al., 2009;
Stodden, Flesig, McLean, y Andrews, 2005).

En la investigacion de Stodden, Fleisig, McLean y Andrews (2005), se hace
mencidn que la capacidad de maximizar la velocidad constantemente, bola rapida,
es un factor importante para la mayoria de los lanzadores de béisbol. En teoria, el
maximo potencial de velocidad de pitcheo de un individuo es un producto de la
mecanica de pitcheo 6ptima.

La mecanica de los movimientos y la velocidad en los envios son factores
de vital importancia, ya que la falta de control en los lanzamientos es el resultado
de una mala coordinacién de esos elementos (Ealo, 1984). Es importante
mencionar la importancia del equilibrio en el control y la velocidad del lanzamiento
en el béisbol, ya que son aspectos vitales a tener en cuenta en la ejecucién

técnica correcta del pitcher (Gonzalez et al., 2009).

El propdsito principal de esta investigacion fue analizar en un momento de
la temporada los climas motivacionales empowering y disempowering generados
por el entrenador y su influencia en la motivacién, esta a su vez, en la diversién,
aburrimiento e indicadores de rendimiento deportivo en pitchers juveniles de
béisbol. Sera importante para los entrenadores que con los resultados que se
obtengan en la investigacién se puedan realizar recomendaciones pedagdgicas y
psicolégicas en los entrenamientos de los pitcher jovenes, especificamente en

edades comprendidadas entre los 13 y 16 anos.

Dentro de la justificacion de la investigacion podemos comentar que la
mayoria de los estudios relacionan el clima motivacional con indicadores
subjetivos de rendimiento (Harwood, Keegan, Smith, y Raine, 2015; Ivarsson et
al., 2015; Selfriz, Duda, y Chi, 1992; Treasure y Roberts, 1998), de tal forma, que

se carece de estudios con evaluaciones objetivas del rendimiento deportivo.

En la iniciacion deportiva el entrenador como agente significativo asume un

rol muy importante por su influencia en la experiencia deportiva de los joévenes, a
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través de sus comportamientos, valores y actitudes que transmite a partir de las
prioridades de su filosofia de entrenamiento (Smoll y Smith, 2002; Sousa et al.,
2015).

Los buscadores de talentos en el béisbol dan seguimiento a jovenes con
cualidades por encima de la media general del grupo desde los inicios de su
carrera, con el propésito de que en el futuro firmen un contrato con organizaciones
profesionales. En las edades tempranas es muy variable que el joven talento
(pitcher) aun teniendo las condiciones fisicas, una buena talla y habilidades
técnicas, consiga rendimientos estables a lo largo de la temporada oficial que dura
la liga a la que pertenezca. Debido a lo anterior los entrenadores deben desarrollar
un plan de trabajo adecuado de preparacion mejorando dia con dia la mecanica
de los elementos técnicos del lanzamiento del pitcher contribuyendo con ello al
desarrollo de la velocidad y el control de los lanzadores jovenes (Ealo, 1984;
Gonzalez et al., 2009).

Por lo planteado anteriormente, también se analizé el clima motivacional
empowering y disempowering que generan los entrenadores y sus influencias en
indicadores de rendimiento de los pitcher de béisbol en un Unico momento de la
temporada, teniendo en cuenta ademas las valoraciones de los entrenadores de
sus habilidades y rendimientos, y asi poder contribuir mediante sugerencias y
estrategias de intervencion pedagdgicas y psicologicas, sobre los estilos de
entrenamiento, como plantean en sus trabajos (Sousa et al., 2006; Sousa, Smith, y
Cruz, 2008).

La pregunta de investigacion es: ;COomo se interrelacionan los climas
motivacionales empowering y disempowering generados por los entrenadores en
la motivacion, y esta a su vez, en indicadores de malestar, bienestar, y de

rendimiento, en pitchers en un nico momento de la temporada?

Haciendo una breve alusién a los enfoques metodolégicos adoptados, este
estudio es no experimental de tipo transversal, con un alcance descriptivo y
correlacional-causal. No experimental porque el estudio se realiza sin la

manipulacion deliberada de variables y sdlo se observan los fendbmenos en su
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ambiente natural para analizarlos (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014), se
pretenden conocer los climas motivacionales empowering y disempowering
generados por el entrenador en un unico momento de la temporada. Descriptivo
por que se pretende analizar la cantidad de incidencia de las categorias o niveles
de una o mas variables en los pitcher. Correlacional por que se analiza la relacion
o grado de asociacion entre variables. Causal ya que se pretende conocer el nivel
de predicién que puede existir entre las variables.

La estructura general del documento se ordend a partir de tener concebida
la idea de investigacidn y definir el enfoque cuantitativo de la misma. A partir de
ese momento establecimos el planteamiento del problema de investigacion,
teniendo muy en cuenta los objetivos, la justificacion del estudio, su viabilidad,
alcance, los recursos, asi como sus implicaciones y consecuencias. Otro aspecto
importante el cual consideramos son las deficiencias en el conocimiento y las

nuevas perspectivas a estudiar en el mismo (Hernandez et al., 2014).

Dentro de los objetivos se cuenta con un objetivo general y siete objetivos
especificos. El objetivo general es analizar en un momento de la temporada, los
climas motivacionales empowering y disempowering generados por los
entrenadores y su influencia en la motivacion, y esta a su vez, en la diversién,
aburrimiento e indicadores de rendimiento deportivo en pitchers juveniles de
béisbol. Los objetivos especificos son: 7) Confirmar la fiabilidad de los
instrumentos psicol6gicos utilizados; 2) Conocer las interrelaciones de los tipos de
climas motivacionales, las regulaciones motivacionales, la diversion, el
aburrimiento, asi como la velocidad y el control de los lanzamientos de pitchers
juveniles de béisbol; 3) Comparar las interrelaciones de los tipos de climas
motivacionales, las regulaciones motivacionales, la diversién, el aburrimiento, asi
como la velocidad y el control de los lanzamientos entre dos categorias de edad,
13-14 y 15-16 anos; 4) Identificar las diferencias entre los promedios de las
variables psicolégicas y de rendimiento segun las categorias de edad de los
pitchers, de 13-14 anos y 15-16 anos; 5) Conocer la relacién entre los climas
motivacionales empowering y disempowering generados por los entrenadores en

los diferentes gradientes de motivaciéon de los pitchers; 6) Conocer la relacion
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entre los climas motivacionales generados por los entrenadores y la diversion y
aburrimiento de los pitchers; 7) Analizar modelos de moderacién de las formas de
motivacién (autbnomas y controladas) entre el clima empowering creado por el

entrenador y la diversion de los pitchers.

Teniendo en cuenta que los climas motivacionales generados por el
entrenador pueden influir en la velocidad y el control de los lanzamientos del
pitcher, y estos a su vez pueden estas mediados por procesos psicologicos, la
hipdtesis de trabajo fue planteada mediante un modelo de ecuaciones
estructurales que hipotetiza la relacién de causas y efectos bajo el siguiente orden:
climas motivacionales empowering y disempowering, regulaciones motivacionales
(auténoma, controlada, y no motivacién), indicadores de bienestar y malestar
(diversion y aburrimiento) e indicadores de rendimiento deportivo (velocidad y
control del lanzamiento) (ver figura 1).

Las relaciones positivas entre variables se muestran a través de las flechas
continuas y las relaciones negativas entre las variables se muestran con flechas
discontinuas. Los climas empowering tendran una relacidon positiva con la
motivacion auténoma y una relacién negativa con la motivacién controlada y la no
motivacion. Los climas disempowering tendran una relacion positiva con la
motivacion controlada y la no motivaciéon, y una relacién negativa con la
motivacion auténoma. La motivacion autonoma tendra una relacion positiva con el
bienestar (diversion) y de igual manera se relacionard positivamente con el
rendimiento deportivo (control y velocidad del lanzamiento), y se relacionara de
manera negativa con el malestar (aburrimiento). La motivaciéon controlada tendra
una relacidon positiva con el malestar (aburrimiento) y una relacién negativa con el
bienestar (diversidén) y con las variables de rendimiento (control y velocidad del
lanzamiento). Por otra parte, la no motivacién tendra una relacién positiva con el
malestar (aburrimiento) y una relaciéon negativa con el bienestar (diversion) y con

las variables de rendimiento (control y velocidad del lanzamiento).
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Clima disempowerning
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Figura 1. Modelo hipotetizado.
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CAPITULO 1. Fundamentos tedricos

En el presente capitulo se muestran las bases tedricas en las que esta
sustentado el presente trabajo de investigacion partiendo de las teorias de la
motivacion humana. Inicialmente se dara una breve explicacion de la teoria de las
metas de logro y la teoria de la autodeterminacion, asi como la integracion que
Duda (2013) ha realizado de ambas teorias.

Se presenta la base tedrica de los climas motivacionales empowering y
disempowering, asi como las regulaciones motivacionales. En este sentido la
teoria de la autodeterminacion de las seis mini-teorias que la componen se
enfatiza en tres de ellas fundamentales para nuestro trabajo: La teoria de
evaluacion cognitiva, la teoria de integracion orgasmica y la teoria de
orientaciones de causalidad. Por ultimo, consideramos dos consecuencias del
contexto social, el bienestar y el malestar.

Finalmente, se presenta la evidencia empirica del modelo de relaciones de
prediccion que sustenta el presente trabajo de investigacion, y que ha sido
realizada en diferentes paises como Estados Unidos de América, Canada,
Espana, Francia, Alemania, Inglaterra, entre otros. Estos trabajos, al igual que el
presente, se basan en la teoria explicada y han sido realizados en el contexto

deportivo, considerando distintas disciplinas y categorias de deportistas.
Teorias de la motivacion humana

Tal y como se ha comentado en la introduccién, en el contexto del deporte
dos de las teorias de la motivacion humana que se han centrado en identificar los
estilos interpersonales que generan los entrenadores y su influencia en la
motivacion del deportista como predictora de indicadores de bienestar o malestar,
son la Teoria de las metas de logro (Achievement Goal Theory, AGT; Ames, 1992;
Nicholls, 1989); y la Teoria de la Autodeterminacién (Self-determination Theory,
SDT; Deci y Ryan, 1985, 2000; Ryan y Deci, 2007; Ryan y Deci, 2017). De tal
manera que en primera instancia mencionaremos la AGT y enseguida la SDT.

Tesis doctoral PGG



Fundamentos teoricos 10

Teoria de las Metas de Logro (AGT).

La teoria motivacional AGT, surgié de las investigaciones en el contexto
escolar llevadas a cabo por psicélogos como Ames (Ames, 1984, 1992, 1995),
Dweck (Dweck, 1986; Dweck y Leggett, 1988), Maehr (Maehr y Braskamp, 1986),
y Nicholls (1984, 1989). Posteriormente esta teoria se aplicé y desarrollé en el
ambito deportivo principalmente por investigadores como Joan Duda (Duda, 2001;
Duda y Nicholls, 1992; Duda y Whitehead, 1998).

La AGT es considerada como una de las teorias encaminadas a entender la
motivacion, asi como las conductas de ejecucion de los sujetos, ampliamente
utilizada en el ambito educativo. Esta teoria se engloba dentro del marco de las
teorias cognitivo-sociales, que se van a construir sobre las expectativas y los
valores que los individuos otorgan a las diferentes metas y actividades a realizar.
Nicholls (1984) plantea que la idea principal de la AGT es que el individuo es
percibido como un organismo intencional, dirigido por unos objetivos hacia una
meta que opera de forma racional. De manera puntual esta teoria hace referencia
a la creencia de que las metas de un individuo consisten en esforzarse para
demostrar competencia y habilidad en los contextos de logro, entendiendo por
estos contextos de logro aquellos en los que el alumno participa, tales como el
entorno educativo, el deportivo y/o el familiar, y de los que puede recibir

influencias para la orientacién de sus metas (Nicholls, Patashnick, y Nolen, 1985).

En el contexto deportivo la AGT incide en la importancia que tienen los
otros significativos (padres, entrenadores, amigos), en la obtencién de patrones de
conducta adaptativos o desadaptativos en los atletas. El entrenador es una figura
importante, por lo que muchos estudios han mostrado que las relaciones positivas
entre el bienestar y la participacion deportiva de los individuos se deben, en parte,
al clima motivacional generado por este agente significativo. El término clima
motivacional fue introducido por Ames (1992) para designar los diferentes
ambientes que crean los adultos significativos (padres, profesores, entrenadores)
en los entornos de logro.

Tesis doctoral PGG



Fundamentos teoricos 11

La actuacién de los entrenadores con los jovenes va a repercutir de forma
significativa en los patrones de comportamiento de sus deportistas. La adecuada
utilizacién de estrategias metodoldgicas, que colaboren a formar un clima de
entrenamientos adecuado debe repercutir en la mejora del rendimiento y en evitar
conductas inadecuadas en el deportista. Desde la teoria social cognitiva de las
perspectivas de meta se defiende que en los contextos de logro los jévenes tratan
de demostrar que son competentes y de evitar demostrar lo contrario (Ames,
1984; Castillo et al., 2002; Nicholls, 1989; Rodenas, 2015).

La AGT, asume que los climas motivacionales estan orientados a la tarea
(clima tarea) y orientados hacia el ego (clima ego; Deci y Ryan, 1987). El objetivo
de las personas que estan orientadas a la tarea consiste en conseguir mejorar,
aprender o lograr maestria en una tarea, mientras que las personas orientadas al
ego lo que persiguen es demostrar mayor competencia que las demas, pero con
menos esfuerzo (Castillo, Duda, Alvarez, Mercé, y Balaguer, 2011; Galvan, Lopez-
Walle, Pérez, Tristan, y Medina, 2013).

Teoria de la Autodeterminacion (SDT).

Otra de las teorias que defiende la importancia del clima motivacional
creado por el entrenador sobre los tipos de motivacion de los deportistas es la
SDT (Deci y Ryan, 1985; Deci y Ryan, 2000, Ryan, 1995; Ryan y Deci, 2000; Ryan
y Deci, 2017). Es una macro-teoria de la motivacion humana, formada hasta el
momento por seis mini-teorias que explican el funcionamiento de la motivacién en

los seres humanos en contextos sociales.

La SDT es una teoria organismica basada empiricamente en el
comportamiento humano y el desarrollo de la personalidad. El analisis de la SDT
se centra principalmente en el nivel psicolégico y diferencia los tipos de motivacién
a lo largo de un continuo de controlado a autbnomo. La teoria est4 particularmente
interesada en como los factores socio-contextuales apoyan o impiden que las
personas prosperen a través de la satisfaccidon de sus necesidades psicolégicas
basicas de competencia, relacién, y autonomia. Aunque la teoria se basa
principalmente en psicoldgica, la investigacion también ha prestado atencién a los
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fundamentos biolégicos de estos procesos psicologicos y los ubica en una

perspectiva evolutiva (Ryan y Deci, 2017).

La SDT postula que el tipo de motivacién que desarrollen los deportistas
(motivacidn intrinseca, extrinseca, no motivacion) va a depender en buena medida
del clima que creen los agentes significativos, en este caso los entrenadores. De
forma que si los entrenadores apoyan la autonomia, es decir, situarse en el lugar,
0 en la perspectiva de los otros (por ejemplo, un deportista 0 un equipo), para
detectar sus necesidades y sus sentimientos, y ofrecerles tanto la informacién
apropiada y significativa para la realizacion de sus tareas, como la oportunidad de
eleccion, estos desarrollaran la motivacion intrinseca y formas de regulacion mas
autodeterminadas. Por otra parte, si los entrenadores generan climas
controladores, es decir, ser coercitivos, con presion y autocratico, propiciaran
motivacion menos autodeterminadas (Balaguer, Castillo, y Duda, 2008; Balaguer,
Castillo, Duda, y Tomas, 2009).

El entrenador juega un papel primordial en la satisfaccion de las
necesidades de autonomia, competencia y relacién de los deportistas, asi como
en el desarrollo de su motivacion autodeterminada. En las actividades deportivas
se tiene diferente grado de autodeterminacién, por lo que la SDT defiende la
existencia de un continuo de autodeterminacién en los tipos de motivaciones
figurando la motivacién intrinseca en un extremo, reflejando el mayor grado de
autodeterminacion, a continuacion, la motivacion extrinseca en el medio y
denotando el menor grado de autodeterminacion, la no motivacion en el otro
extremo. Asimismo los gradientes de la motivacion se han conjuntado,
denominandolas motivacion auténoma (regulaciones mas autodeterminadas )y
motivacion controlada (regulaciones menos autodeterminadas) (Deci y Ryan,
2008). La motivacién autbnoma se caracteriza por que las personas actian con
autonomia, esto es por voluntad propia y tienen la libertad de tomar decisiones y
finalmente la motivacién controlada se caracteriza por que las personas sienten
que actiua de manera controlada, esto es, debido a presiones generadas por el

contexto social.
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Integracion de las teorias AGT y SDT.

Los estudios que examinan la importancia del clima motivacional que se
crea dentro de un contexto particular (por ejemplo, el deporte), por los resultados
cognitivos, afectivos y conductuales, han comenzado recientemente a considerar
los vinculos empiricos entre los conceptos fundamentales descritos por AGT y
SDT (Duda, 2013). Estudios recientes han examinado el valor de considerar
simultaneamente las dimensiones del clima motivacioal y los estilos
interpersonales que ofrecen la AGT y SDT, con el fin de entender los procesos de
motivacion que se basa en el funcionamiento éptimo dentro de los dominios

relacionados con el rendimiento (Fenton, Duda, Appleton, y Barrett, 2017).

Con base a los hallazgos encontrados por mas de treinta afos, la Dra. Joan
Duda (Duda, 2013) ha subrayado la importancia de considerar conjuntamente las
dimensiones de los climas motivacionales (AGT) y estilos interpersonales (SDT),
sugiriendo que el clima motivacional debe ser concebido como jerarquico y
multidimensional. Empleando ambas teorias de la motivaciéon, Duda propuso que
el clima motivacional podria ser mas o menos potenciar. En concreto, las
dimensiones del clima para la autonomia de apoyo, el apoyo social, y la
participacion en las tareas se unen para representar un orden superior. Un clima
motivacional potenciado garantizaria que las personas se sientan atendidos,
respetados y conectados a los demas. Ademas, favorece su sentido de la eleccion
y la voluntad personal, y alienta a las personas a luchar por alcanzar las tareas en
las que se involucra (por ejemplo, haciendo hincapié en los objetivos, tales como
el aumento del esfuerzo y el dominio de la tarea (Fenton et al., 2017).

Climas Motivacionales empowering y disempowering.

Los climas motivacionales empowering y disempowering son constructos
evaluados costantemente en los Utlimos anos (Appleton y Duda, 2016; Balaguer,
2013; Balaguer, Castillo, Rédenas, Fabra, y Duda, 2015; Duda, 2013; Duda et al.,
2013; Duda et al., 2018; Fenton et al., 2017; Smith, 2015; Smith et al., 2015;
2016).
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A lo largo de la ultima década se ha avanzado en el conocimiento de las
caracteristicas que ha de tener un clima motivacional para promover el
funcionamiento 6ptimo o la alienacion de los deportistas. El clima motivacional que
se crea en los contextos deportivos es multidimensional y existen dimensiones que
potencian el desarrollo positivo de los deportistas (clima de implicacidn en la tarea,
estilo de apoyo a la autonomia, apoyo social) y otras que propician la alienacién y
el malestar (clima de implicacidén en el ego y estilo controlador); al conjunto de las
primeras dimensiones les denominé clima empowering o clima de
empoderamiento y al conjunto de las ultimas como clima disempowering o clima
de desempoderamiento (Duda, 2013; Duda et al., 2013).

En la figura 2 se muestra un modelo con las consecuencias de los climas
motivacionales empowering y disempowering, mismo que hace predicciones
diferenciales en términos de condiciones bajo los cuales es mas probable que
veamos un compromiso O6ptimo (disfrute, bienestar, etc.) en los jévenes
deportistas. En el modelo se sugiere que una experiencia positiva y adaptativa de
una respuesta mas evidente cuando los jovenes deportistas participan en un clima
de empoderamiento, tienen motivacidon mas autonoma y una fuerte orientacion
hacia los objetivos; sin embargo si el clima creado por el entrenador es mas
desempoderante, los jévenes tienen una motivaciébn mas controlada enfatizando
objetivos de ego, por lo que es mas probable que esté menos comprometida su
participacion en el deporte (Duda et al., 2018).
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Figura 2. Modelo de los climas motivacionales empowering y disempowering
(Duda et al., 2018).
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En la generalidad de los estudios (Appleton y Duda, 2016; Appleton et al.,
2016; Balaguer, 2013; Balaguer et al., 2015; Duda, 2013; Duda et al., 2018), se
mencionan caracteristicas similares sobre el clima empowering, el cual tiene una
alta implicacién en la tarea (maestria en la tarea, aprendizaje, esfuerzo, todos
tienen un lugar importante en el equipo, cooperacién), un alto apoyo a la
autonomia (apoyo, flexibilidad, motivacion a través del interés, se ofrece eleccion)
y un alto apoyo social (atmdésfera de comprension y confianza); mientras que el
clima disempowering se caracteriza por una alta implicacion en el ego
(comparacién social, rivalidad interpersonal, evaluacién publica) y un alto control
de los deportistas (motivacién a través de la presion, uso de técnicas coercitivas).

En este sentido por la problematica mundial existente de enfermedades
como la obesidad y el sedentarismo y con el propésito de crear estilos de vida
saludables en los nifios, optimizando sus experiencias en el deporte, se llevo a
cabo en Europa el proyecto PAPA (Promoting Adolescent Physical Activity) donde
se puso a prueba un nuevo método de promocion de la salud denominado
Empowering Coaching™, un programa de formacién especificamente para
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entrenadores (Duda et al., 2013). Entre los objetivos principales del proyecto
PAPA estuvo examinar la eficacia del programa Empowering Coaching™ en
términos de su impacto en la percepcon del clima motivacional generado por los
entrenadores y su influencia en la motivacion eindicadores de bienestar y malestar

de joévenes deportistas.

Como comentamos anteriormente en su estudio Duda et al. (2013)
menciona que los entrenadores formadores que tienen un enfoque empowering
confirman entre sus comentarios, que el entrenador que llevo a cabo la actividad
los animé a interactuar y hacer preguntas entre ellos; asi mismo se sintieron mas
animados y entusiastas. Dicho estudio es el primero en utilizar una intervencién
para crear climas empowering, en los ultimos estudios en este sentido se
mencionan los resultados con la metodologia empowering (Duda et al., 2018;
Fenton et al., 2016; Smith, 2015; Smith et al., 2015; 2016).

Procesos psicologicos del deportista
Regulaciones motivacionales.

El conocimiento de los distintos motivadores que impulsan a los deportistas
a participar en el deporte puede apoyar en obtener un mejor rendimiento (Deci y
Ryan, 2008). La SDT plantea un continuo de autodeterminacién que oscila desde
formas autbnomas (mas autodeterminadas) de regulacion de la conducta hasta
formas controladas (menos autodeterminadas) y al final del del continuo se
encuentra la no motivacion (Deci y Ryan, 1985; 2000; Ryan y Deci, 2000).

Desde el punto de vista del continuo de la autodeterminacién, La
amotivacion se consideraria como no regulada y por lo tanto como la forma menos
autodeterminada de actuacion; la regulacion externa la cual corresponde a
comportamientos controlados por fuentes externas, por ejemplo, refuerzos
materiales u obligaciones impuestas por otros; el siguiente gradiente es la
regulacion introyectada que es un tipo de regulacién un poco mas internalizada
que la externa y esta fundamentada en comportamientos que son realizados para
evitar culpa, ansiedad y/o verglienza o para aumentar el ego; la regulacién

identificada, hace referencia a la aceptacién de una meta conductual como propia

Tesis doctoral PGG



Fundamentos teoricos 17

e importante para uno mismo; la regulacion integrada, representa la forma mas
autodeterminada de la motivacién extrinseca, la integracion se produce cuando las
regulaciones identificadas son congruentes con los otros valores y necesidades de
uno mismo; por ultimo, la motivacion intrinseca, cuyo motivo seria la propia
participacion, representaria la forma de regulacidn mas autodeterminada (Deci y
Ryan, 1985; Ryan y Deci, 2017).

En posteriores revisiones, tanto desde el punto de vista te6rico como desde
diferentes trabajos empiricos (Deci y Ryan, 2000; Lonsdale, Hodge, y Rose, 2009;
Ryan y Connell, 1989; Vallerand, 2007), se ha reestructurado el continuo de
autodeterminacion en funcién de la percepcién de causalidad de la conducta, en la
que se mantendria la no motivacion como la forma en la que la conducta se
percibe como no intencionada y sin efectos sobre el entorno; la motivacion
controlada (que englobaria la externa y la introyectada) se percibe como una
regulacion de la conducta llevada a cabo por presiones y direccion externa; y la
motivacion autonoma (que englobaria la intrinseca, la integrada y la identificada)
que se percibe como una conducta causada por intereses y valores del propio
individuo. Estas formas de regulacién, segun el modelo que se plantea, podrian
tener distintos efectos emocionales, cognitivos y conductuales sobre el individuo.
Las formas mas autbnomas proporcionarian mayor satisfacciéon y bienestar, mejor
rendimiento en la propia actividad y, a largo plazo, consecuencias positivas sobre
la salud mental, mientras que la amotivacion y la regulacién controlada, implicarian
menor rendimiento y satisfaccién en la practica y consecuencias de ansiedad y

depresion a largo plazo (Ramis, Torregrosa, Viladrich y Cruz, 2013).

La SDT comprende seis mini-teorias, cada una de las cuales se desarrollo
para explicar una serie de fendbmenos basados en la motivacion que surgieron de
la investigacion de laboratorio y de campo (Deci y Ryan, 1985; 2000; Ryan y Deci,
2000). Cada una de ellas aborda una faceta de la motivacién o el funcionamiento
de la personalidad.

En el presente estudio se relaciona principalmente con tres de estas mini-

teorias de la SDT. La primera de ellas es la Teoria de la evaluacién cognitiva

Tesis doctoral PGG



Fundamentos teoricos 18

(Cognitive Evaluation Theory, CET). La CET, refiere a la motivacion intrinseca, la
motivacion que se basa en la satisfaccion de comportarse por si mismo. Los
prototipos de motivacion intrinseca los podemos observar en la exploracion y el
juego de los nifios, por lo que la motivacion intrinseca seria una fuente creativa de
por la vida. Especificamente la CET se dirige a los efectos de los contextos
sociales sobre la motivacion intrinseca, o cémo los factores tales como
recompensas, controles interpersonales, e implicaciones al ego afectan la
motivacion y el interés intrinseco. La CET pone de relieve el papel esencial que
desempefia la percepcion del apoyo a la autonomia y la competencia en el
fomento de la motivacion intrinseca, la cual es fundamental en la educacién, las
artes, el deporte, y muchos otros dominios (Deci y Ryan, 1985; 2000; Ryan y Deci,
2000).

La segunda de las mini-teorias es la Teoria de integracion organismica
(Organismic Integration Theory, OIT). La OIT, aborda la motivacion extrinseca en
sus diversas formas, con sus propiedades, determinantes y consecuencias. En
términos generales la motivacidbn extrinseca es un comportamiento que es
instrumental, que tiene como objetivo los resultados extrinsecos a la conducta en
si misma. Sin embargo, hay formas distintas de instrumentalidad, que incluyen la

regulacion externa, introyeccion, identificacion e integracion.

Estos subtipos de motivacion extrinseca son vistos como la caida a lo largo
de un continuo de internalizacién. Cuanto mas interiorizada sea la motivacion
extrinseca, mas autébnoma sera la persona para basar sus comportamientos. La
OIT ademés refiere a los contextos sociales que mejoran o impiden la
internalizacion, es decir, lo que conduce a las personas a resistirse, adoptar
parcialmente o internalizar produndamente valores, metas, o sistemas de
creencias. Ademas, destaca particularmente la influencia del apoyo a la autonomia
y las relaciones como fundamentales para la internalizacién (Deci y Ryan, 1985;
2000; Ryan y Deci, 2000).

La tercera de las mini-teorias es la Teoria de las orientaciones de
causalidad, (Causality Orientations Theory, COT). La COT, describe las
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diferencias individuales en las tendencias de las personas para orientarse hacia
diferentes entornos y regular su comportamiento de varias maneras. La COT
describe y evalla tres tipos de orientaciones de causalidad: la orientaciéon de la
autonomia, en la que las personas actuan por interés y valoracion de lo que esta
ocurriendo; la orientacidbn de control, en el que la atencidbn se centra en las
recompensas, las ganancias y la aprobacion; y la orientacion impersonal o no
motivacion, que se caracteriza por una ansiedad relativa a la competencia (Deci y
Ryan, 1985; 2000; Ryan y Deci, 2000).

Bienestar y malestar
Bienestar (diversion).

En los contextos deportivos fundamentalmente infantiles y juveniles otro de
los aspectos a tener en cuenta por parte de los entrenadores, es crear climas
motivacionales adecuados que repercutan en el bienestar del joven al realizar
actividades deportivas. En este sentido dos de las teorias sobre el bienestar que
ha actuado de referente en la investigacion contemporanea ha sido la hedédnica
(bienestar subjetivo) y la eudaimonica (bienestar psicoldgico) esta ultima considera
que el funcionamiento psicolégico 6ptimo es lo que produce el bienestar en las
personas (Balaguer, 2013; Ryan y Deci, 2001).

El bienestar psicologico tiene su origen en la psicologia positiva (Romero
Carrasco, Garcia-Mas, y Brustad, 2009) como uno de los nuevos campos de la
psicologia que ademas contempla conceptos asociados como la felicidad y los
enfoques mas positivos y optimistas de la salud mental.

Las definiciones del bienestar en la literatura sobre el tema no resultan del
todo explicitas y en general estan ligadas con los instrumentos utilizados para su
medicion. Se las podria caracterizar a partir de tres elementos: su caracter
subjetivo, que descansa sobre la propia experiencia de la persona; su dimensién
global, porque incluye la valoracion del sujeto en todas las areas de su vida; y la
apreciacion positiva, ya que su naturaleza va mas alla de la mera ausencia de

factores negativos (Diener, 1994).
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Ryan y Deci (2001) han diferenciado en los estudios realizados dos grandes
tradiciones: una correspondida fundamentalmente con la felicidad (bienestar
hedoénico), y otra ligada al desarrollo del potencial humano (bienestar
eudaiménico). Algunos autores como Keyes, Ryff y Shmotkin (2002) han ampliado
los limites de esta clasificacién y han utilizado el constructo bienestar subjetivo
(Subjetive  Well-being, SWB) como principal representante de la tradicién
heddnica, y el constructo bienestar psicologico (Psychological Well-being, PWB)

como representante de la tradicion eudaimonica.

Algunos estudios se fundamentan en la idea de que la realizacién de
conductas de busqueda de la salud y el bienestar se basa en los niveles de
autodeterminacion de los individuos (Ryan y Deci, 2000). Asi, esta teoria de la
autodeterminacion, indica que el bienestar es fundamentalmente consecuencia de
un funcionamiento psicolégico oOptimo, y que este funcionamiento psicolégico
optimo implica una adecuada satisfaccién de diferentes tipos de necesidades
basicas (competencia, autonomia y relaciones sociales). Por otra parte, también
considera que el bienestar esta estrechamente relacionado con la adopcion de
ciertas metas que permitan la aparicién del mismo. Asi, estas metas deben ser
preferiblemente mas intrinsecas que extrinsecas o no motivadas y coherentes con

los valores e intereses del individuo (Deci y Ryan, 2000).

En un estudio Balaguer, Castillo y Duda (2008) también analizaron el
bienestar desde la perspectiva de la autodeterminacién; en este caso, como
indicadores de bienestar utilizaron la escala de autoestima y la de satisfaccion con
la vida. Observaron que la satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas

predecia mayores niveles de autodeterminacion y mejor bienestar.

El bienestar también ha sido estudiado por Vansteenkiste et al. (2010),
estos autores tratando de conocer la relacién entre el bienestar y los motivos por
los que practican deporte. Las razones para la practica deportiva las analizaron a
través de una serie de items que evaluaba su orientacién y autonomia hacia el
deporte y el bienestar fue evaluado a través de las emociones positivas y
negativas y un indicador de la vitalidad. En la investigacidén se concluyé que hacer
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deporte por motivos auténomos, es decir, sin presiones externas y con
autodeterminacion, se asociaba a mayores niveles de vitalidad y de afecto
positivo.

Existe una creencia de que la practica del deporte favorece el bienestar, sin
embargo, los investigadores en esta linea han encontrado tanto efectos positivos
como negativos. Debido a las investigaciones podemos comentar que la
participacion en el deporte no es en si misma ni positiva ni negativa, sino que es
mas bien la forma en la que se vive la experiencia deportiva lo que promovera el

bienestar o el malestar de sus participantes (Balaguer, 2013).

Diversos estudios nos informan que en el contexto deportivo los jévenes
orientados al clima tarea se divierten y disfrutan la actividad deportiva en mayor
medida que los jévenes que estan orientados al clima ego, los ultimos no
consideran la diversién en el desempefno de la actividad deportiva (Balaguer,
2013). La perspectiva de meta influye en cédmo el individuo se siente, interpreta y
responde a una actividad de logro, asi como supone una participacion en la
actividad deportiva mas entusiasta y mas satisfactoria con ello se obtendra un
mayor compromiso con la practica (Castillo et al., 2002).

En su investigacion Lundqvist (2011) resume el tema del bienestar que se
aplica a los deportistas de competicién, con un enfoque particular en las
cuestiones de definicién y conceptuales. Establecié las definiciones dentro de la
investigacidén sobre la felicidad humana y floreciente basada en las perspectivas
heddnicas y eudaimonico se contrastan contra las definiciones aplicadas dentro de
la psicologia del deporte. Ademas, el mismo autor comenta que los deportistas de
alto nivel de competicion se enfrentan a considerables factores de estrés fisico y
psicosocial, en un entorno altamente competitivo y en un ambiente estresante. Por
otra parte, una proporcion significativa de la vida de un atleta se dedica a alcanzar
resultados muy inciertos a largo plazo. De este modo, los deportes de competicion
de alto nivel o bien puede influir negativamente o beneficiosamente en el bienestar

y la salud de los atletas.
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Malestar (aburrimiento).

Con la practica deportiva, las personas logran conseguir felicidad o
bienestar, sin embargo, también experimentan situaciones negativas que pueden
llevar al deportista al malestar. El malestar se define como un concepto
multidimensional caracterizado por un estado de disconfort fisico, social o
psicolégico consecuencia de las experiencias de la vida de las personas. Los
motivos del malestar pueden incluir distintas experiencias a lo largo de la vida

como la culpa, la soledad, la angustia, entre otros.

En el contexto deportivo y en el marco de la teoria de la autodeterminacion,
se han centrado en conocer las consecuencias adaptativas y desadaptativas de
acuerdo al contexto social. Las investigaciones en psicologia del deporte han
utilizado distintos indicadores de malestar como los afectos negativos (Quested,
Duda, Ntoumanis, y Maxwell, 2013), depresidbn y trastornos alimentarios
(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch, y Thggersen-Ntoumani, 2011) y el
aburrimiento y burnout (Amorose, Anderson-butcher, y Cooper, 2009; Balaguer et
al., 2012; Castillo et al., 2002; Castillo et al., 2004).

De igual manera, los diversos estudios de Watson apuntan a considerar dos
grandes factores en las experiencias emocionales, las cuales son frecuentemente
tipificadas como el afecto positivo y el afecto negativo. En cuanto al afecto
negativo la evidencia nos muestra que la presencia de un bajo afecto positivo, se
distingue por la tristeza y letargo (Alcala, Camacho, Giner, Giner, y Ibafnez, 2006;
Gonzalez y Valdez, 2015). En otros estudios se enfatiza que la afectividad
negativa se manifiesta por problemas como la ansiedad y la depresién asociado a
un mayor numero de conflictos interpersonales y problemas de salud (Paez,
Iraurgui, Valdoseda, y Fernandez, 1993).

En este sentido el malestar o afecto negativo es otro indicador a tener en
cuenta en el contexto deportivo. Se ha demostrado que los jovenes orientados al
ego tienen una participacion en la actividad deportiva menos entusiasta y con
tendencia a desvincularse de la practica deportiva principalmente si no tiene un

estandar de excelencia (Duda y Whitehead, 1998).
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Rendimiento deportivo

Otro de los indicadores del estudio son las variables de rendimiento
deportivo. Como ya mencionamos anteriormente, las investigaciones en psicologia
del deporte nos indican que los climas motivacionales creados por el entrenador
que trabaja con las edades tempranas son un determinante fundamental de la
motivacion de los jovenes, de su bienestar y disfrute general, asi como de la
calidad de su participacion en el deporte (Duda, 2001; Duda y Balaguer, 2007;
Jowett y Lavallee, 2007; Sarrazin, Boiche, y Pelletier, 2007). El rendimiento
deportivo tiene relacion con la calidad de participacion en el deporte, misma que
ademas se obtiene con un buen entrenamiento de manera planificada y
organizada. Como ya se ha mencionado se carecen de estudios con variables
objetivas de rendimiento. En algunas investigaciones en este sentido se indica que
los climas motivacionales que crean los entrenadores en el contexto deportivo no

influyen en los rendimientos de los deportistas (Garcia-Mas et al., 2011).

Debemos mencionar que el entrenamiento deportivo tiene como objetivo
influir sobre los estados de rendimiento deportivo visibles en el individuo. Ademas
de exhibir rendimientos deportivos y/o conseguir los mayores éxitos individuales.
La influencia del entrenamiento sobre el estado de rendimiento va dirigida hacia un
objetivo, este influjo se ejerce a través de determinadas cargas, que provocan las
correspondientes reacciones de adaptacion. Con ello se puede, por ejemplo,
desarrollar en torno a un objetivo un cierto moldeado de destrezas, ya sean de
fuerza, resistencia o flexibilidad. En cualquier caso, incluso las cargas de
entrenamiento realizadas con la vista puesta en un objetivo ejercen un influjo en el

bienestar psico-fisico global (Martin, Carl, y Lehnertz, 2001).

La presente investigacion se realiza en el ambito del béisbol el cual, es un
deporte del grupo de los juegos con pelota de competicién en equipo. El lanzador
de un equipo de beisbol desempena la posicion defensiva mas dificil del juego, no
solo por el esfuerzo fisico que tiene que realizar durante el desarrollo del juego,
sino también por la actividad mental que se requiere en cada una de las
situaciones ofensivas y defensivas en el transcurso del desafio (Ealo, 1984).
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Las variables objetivas de la investigacion son el control y la velocidad de
los lanzamientos del pitcher. La mecanica de los movimientos y la velocidad en los
envios son factores de vital importancia, ya que la falta de control en los
lanzamientos es el resultado de una mala coordinacion de esos elementos, los
que mediante un trabajo ritmico y conjunto llevaran eficazmente al
perfeccionamiento del control. El propdsito basico de estos elementos es generar
impulso y velocidad en el brazo del lanzador, mediante una accién coordinada y
ritmica de las distintas partes del cuerpo que intervienen en el lanzamiento (Ealo,
1984).

En la dltima década a la mayoria de los lanzadores jovenes que se les da
seguimiento inicial por tener talento y las caracteristicas ideales para desarrollarse
como pitcher tienen entre 15 y 16 anos. Después de cumplir los 18 afos es
cuando ya estdn en edad de ser contratados por organizaciones profesionales.
Uno de los indicadores a tener en cuenta en su contratacién es la velocidad en sus
lanzamientos por lo que plantean en teoria, que el maximo potencial de velocidad
de pitcheo de un individuo es producto de la mecanica de pitcheo éptima (Stodden
et al., 2005).

Estudios han comparado la mecanica entre los lanzadores en un intento de
entender las variables relacionadas con la velocidad de bola lanzada (Fleisig,
Barrentine, Zheng, Escamilla, y Andrews, 1999; Matsuo, Escamilla, Fleisig,
Barrentine, y Andrews, 2001). En este sentido el desempefio del pitcher ha sido
objeto de interés para diferentes investigadores, haciendo especial énfasis en una
mayor precisién de la zona de strike y en el aumento de su velocidad en los
lanzamientos. Por lo que cada dia es importante la metodologia de ensefianza
correcta del rol del pitcher de Béisbol, exigiendo con ello mayor influencia del arte
de lanzar (Ramén, Olivo, y Plata, 2016).

Evidencia empirica
Cimas motivacionales, motivacion, bienestar y malestar.

Los antecedentes y consecuentes de la motivacion en el contexto deportivo
se han estudiado como ya hemos comentado, teniendo en cuenta los dos
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enfoques teoricos de la motivacién: la AGT y la SDT. Desde las perspectivas de
meta en los contextos de logro, los jévenes tratan de demostrar que son
competentes y por otra parte evitan demostrar la incompetencia (Ames, 1984;
Castillo et al., 2002; Nicholls, 1989). Esta teoria nos indica que existen dos
perspectivas de meta independientes denominadas orientacibn a la tarea y
orientacién ego, estas orientaciones reflejan el por qué los sujetos juzgan su
competencia y por el que subjetivamente definen el éxito y el fracaso en los

contextos de logro (Castillo et al., 2002).

En las investigaciones en este sentido se ha analizado las implicaciones
motivacionales que se derivan de una u otra orientacién de meta, figurando entre
ellas las creencias sobre las causas del éxito y la satisfacciéon e interés con las
actividades deportivas (Duda y Whitehead, 1998). La orientaciéon a la tarea se
relaciona con la creencia de éxito en el deporte donde el atleta para obtenerlo
tiene que esforzarse, colaborar y cooperar con sus companeros y la orientacion al
ego se relaciona con la creencia que para obtener éxito en el deporte se tiene una
gran capacidad o competencia y mediante el uso de trampas o engarfios (Castillo
et al., 2002; Duda, Fox, Biddle, y Neil, 1992).

En otra investigacion realizada por Castillo, Balaguer y Duda (2002)
analizaron la validez de constructo y predictiva de tres instrumentos de medida,
aunque solo mencionaremos de este estudio el Cuestionario de Satisfaccion
Intrinseca en el Deporte (SSI, Duda y Nicholls, 1992). Los resultados apoyan la
validez de constructo y predictiva y sefalan la existencia de dos teorias
personales del logro en el contexto deportivo. La Meta-creencia-Tarea se asocia
con una mayor diversibn y un menor aburrimiento en el deporte y la Meta-
creencia-Ego con mayor aburrimiento. La teoria de logro orientada a la tarea
podria ser la base para experiencias mas cautivadoras y satisfactorias y para
prolongar la implicacion de los adolescentes en las actividades deportivas (Castillo
et al., 2002).

En otro estudio Balaguer, Castillo y Duda (2008) en su investigacion

estudiaron la importancia del clima motivacional creado por el entrenador sobre la
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motivacion y el bienestar de los deportistas de competicién. Se utilizaron
diferentes instrumentos, entre ellos la Escala de Motivacion en el Deporte (SMS,
Pelletier et al., 1995). La aplicacién de los cuestionarios fue en los clubes de
entrenamiento de los deportistas, antes o después de sus entrenamientos y
siempre después de transcurridos 3 meses de haber iniciado la temporada.

Dentro de los resultados mas relevantes del estudio se aprecian cuando los
deportistas de competicion actian con autonomia, el deporte se convierte en una
practica positiva para ellos, ya que favorece su bienestar psicolégico. Ademas,
enfatiza en la importancia que tiene sobre la motivacién autodeterminada y sobre
la autoestima y la satisfaccién con la vida de los deportistas. En conclusién, la
investigacién ofrece apoyo a la (SDT) en el contexto del deporte de competicion
(Balaguer, Castillo, y Duda, 2008).

En el siguiente estudio Alvarez, Balaguer, Castillo y Duda (2009) en su
investigacién probaron un modelo motivacional donde analizaron aspectos como
la motivacion deportiva, asi como la satisfaccibn en el deporte. Utilizaron
diferentes instrumentos, aunque solo haremos alucién en este estudio a la Escala
de Motivacion en el Deporte (SMS, Pelletier et al., 1995), ademas usaron la
version en espanol (Castillo, Balaguer, Duda, 2002) del Instrumento de
Satisfaccion en el Deporte (SSI, Duda y Nicholls, 1992). Los resultados ofrecieron
apoyo al modelo propuesto. A su vez los analisis de mediacidn informaron que se
producia una mediacion total de la diversion (positivo) y aburrimiento (negativo).
Se discuten las implicaciones que las conductas de apoyo a la autonomia del
entrenador pueden tener para la calidad de la implicacién deportiva en los jévenes

deportistas.

Teniendo en cuenta los estudios sobre la teoria de la autodeterminacion
(SDT; Ryan y Deci, 2000) en el estudio se probé un modelo motivacional que
ofreci6 que la percepcion de apoyo a la autonomia proporcionada por el
entrenador promueve la motivacion autodeterminada, con esta ultima variable que
contiene implicaciones positivas para los jugadores jovenes de disfrute vy
consecuencias negativas para el aburrimiento en el deporte. En la generalidad el
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estudio ofrece resultados positivos y fiabilidad del sistema de medicién empleado
(Alvarez, Balaguer, Castillo, y Duda, 2009).

Los mismos autores Alvarez, Castillo, Duda y Balaguer (2009) en su trabajo
se basaron en el modelo tricotdmico de las metas de logro (Elliot, 1999; Elliot y
Church, 1997), el objetivo del estudio fue poner a prueba un modelo en el que se
analizaban los efectos hipotetizados del clima motivacional percibido sobre las
metas de logro, y las posibles consecuencias de las metas multiples sobre la
motivacién autodeterminada. Se utilizaron diferentes instrumentos, entre ellos la

Escala de Motivacion en el Deporte (SMS, Pelletier et al., 1995).

En el estudio se ofrece un apoyo parcial al modelo tricotdmico de las metas
de logro (Elliot, 1999; Elliot y Church, 1997). La forma en la que los entrenadores
valoran la competencia en los contextos de logro tiene sus implicaciones en las
metas de logro adoptadas por los deportistas. Ademas, las metas de logro
adoptadas por los deportistas tienen consecuencias importantes sobre la calidad
de su experiencia deportiva, de forma que cuando las metas son de orientacion a
la maestria éstos informan de alta autodeterminacién mientras que cuando las
metas son de orientacién al resultado (tanto de aproximaciéon como de evitacién)
los jugadores no se sienten autodeterminados. En general en estudio se hace
énfasis en la importancia del papel que tienen los entrenadores, tanto para la
adopcién de metas de los jugadores como para la calidad de su implicacién
deportiva (Alvarez, Castillo, et al., 2009).

Por otro lado, Balaguer, Castillo, Duda y Tomas (2009) en su trabajo hacen
un analisis de las propiedades psicométricas de la versidbn espafola del
cuestionario de clima en el deporte. A los sujetos de estudio se les aplico el
Cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ); asi como para dar una valoracién de
la motivacion autodeterminada, evaluada con la versidén espanola de la Escala de
Motivacion en el Deporte (SMS, Pelletier et al., 1995). En sus resultados
encontramos que para que la actividad sea cada vez mas autodeterminada, tanto
para los deportistas adolescentes como para los adultos, los entrenadores deben
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fomentar un estilo de apoyo a la autonomia (Balaguer, Castillo, Duda, y Tomas,
2009).

En su investigacién Balaguer, Castillo, Duda y Garcia-Merita (2011) tienen
como objetivo en este trabajo, poner a prueba un modelo basado en la teoria de
meta de logro (Ames, 1992; Nicholls, 1989) y la teoria de la autodeterminacion
(SDT, Ryan y Deci, 2000). Utilizando diferentes instrumentos, entre los que
destacan el Cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ); y la Escala de Motivacion
en el Deporte (SMS, Pelletier et al., 1995). En el estudio los resultados informan
que la motivacion intrinseca se asocié positivamente con la vitalidad subjetiva,
mientras que la no motivacién estaba negativamente asociada con este indicador
de bienestar. Como conclusion se acentua la importancia de los entrenadores en
el proceso de socializacién con los deportistas, dando un apoyo a los postulados
de la teoria de las metas de logro (Ames, 1992; Nicholls, 1989) y de la teoria de la

autodeterminacion (Ryan y Deci, 2000).

En la misma linea de investigacion Lopez-Walle, Balaguer, Castillo y Tristan
(2011) tomando como base la teoria de las metas de logro (Ames, 1992; Nicholls,
1989), y la teoria de la autodeterminacién (Deci y Ryan, 1985, 2000) en su
investigacibn ponen a prueba un modelo con la siguiente secuencia: clima
motivacional percibido (clima de implicacion en la tarea y clima de implicacion en
el ego), motivacidon autodeterminada, autoestima. Se utilizaron varios cuestionarios
entre ellos el Cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ); y la Escala de
Motivacion en el Deporte (SMS, Pelletier et al., 1995). El modelo de ecuaciones
estructurales mostré6 que el clima de implicacion en la tarea y el clima de
implicacién en el ego se asociaban respectivamente de forma positiva y negativa
con la motivacibn autodeterminada, mientras que ésta dUltima se asocio
positivamente con la autoestima. Finalmente, la motivacién autodeterminada actué
como mediadora de la relacién entre el clima motivacional y la autoestima. Los
deportistas conseguiran una motivacion mas adaptativa cuando el entrenador
genere un clima motivacional en el que se promueva el aprendizaje, se potencie el
esfuerzo, la maestria y se promueva la cooperaciéon. Ademas, la percepcion de
dicho clima de implicacién en la tarea favorecerd un mayor bienestar en los
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deportistas a través de la potenciacibn de una motivacion mas auténoma o

autodeterminada (Lopez-Walle, Balaguer, Castillo, y Tristan, 2011).

En su articulo Duda (2013) describe la evolucién y las caracteristicas claves
de un programa de formacion de capacitacion de entrenadores, que tiene su
sustento como base en las dos teorias de la motivaciéon humana, la teoria de las
metas de logro y la teoria de la autodeterminacién. Ademas, se presenta
informacion sobre como y por qué Empowering Coaching™ se llevé a cabo dentro
del alcance europeo "Promocion de la Actividad Fisica del Adolescente" del
proyecto (www.projectpapa.org), cuyo objetivo era proporcionar un enfoque de
intervencién basada en la evidencia para facilitar "experiencias deportivas

saludables para los nifios (Duda, 2013).

En este sentido Duda y colaboradores (2013) llevaron a cabo en Europa el
proyecto PAPA (Promoting Adolescent Physical Activity) donde se puso a prueba
un nuevo método de promocién de la salud denominado Empowering Coaching™,
un programa de formacién de entrenadores en el marco de la comunidad. A los
jovenes deportistas se le aplicaron varios cuestionarios, entre ellos el Cuestionario
de Clima Motivacional Empowering y Disempowering (Empowering and
Disempowering Motivational Climate Questionnaire-Coach, EDMCQ-C, Appleton
et al, 2016) instrumento que integrando teé6ricamente la concepcién
multidimencional del clima motivacional, asi como el Cuestionario de Regulacion
Conductual en el Deporte (Behavioural Regulation in Sport Questionnaire, BRSQ;
Lonsdale, Hodge, & Rose, 2008) adaptado a jovenes (Viladrich et al., 2013). Entre
los objetivos principales del proyecto PAPA estuvo examinar la eficacia del
programa Empowering Coaching™ en términos de su impacto en el clima

motivacional y su influencia en la motivacién de jévenes deportistas.

En su investigacion Pelletier, Rocchi, Vallerand, Deci y Ryan (2013)
examinaron la validez de constructo y la fiabilidad de una escala de motivacion
deportiva. Se realizaron dos estudios utilizando muestras distintas de atletas. Se

aplicaron diferentes instrumentos, aunque solo mencionaremos en este estudio la
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Escala de Motivacién en el Deporte (SMS, Pelletier et al., 1995) y la nueva escala
(SMS-II).

Los resultados de los analisis de factores, las pruebas de consistencia
interna y las correlaciones entre las diferentes subescalas, muestran resultados de
interés y apoyo de validez del SMS-II. En las conclusiones la discusion se enfoca
en la necesidad de mejorar la medicion y en instrucciones para la investigacion del
SMS-II (Pelletier et al., 2013).

Posteriormente Pineda-Espejel, Alarcon, Lopez-Ruiz, Trejo, y Chavez
(2016) examinaron en contexto mexicano las propiedades psicométricas de la
Escala de Motivacion en el Deporte revisada (SMS-II, Pelletier et al., 2013), que
miden seis factores de regulacién conductual planteados por la teoria de la
autodeterminacion, y probar un modelo que permitiese evaluar la motivacion
autdbnoma y la motivacion controlada. Participaron en el estudio deportistas de alto

rendimiento.

Los resultados apoyaron el modelo de seis factores de primer orden
(motivacidn intrinseca, regulacién integrada, regulacion identificada, regulacion
introyectada, regulacién externa, y no motivado) tras la eliminacién de un item; y
los datos de consistencia interna superaron o estuvieron al limite de los criterios
de uso en cinco factores. Cuando las regulaciones motivacionales se combinaron
para conformar un modelo trifactorial, dos de sus factores de segundo orden
(motivacién autbnoma y motivacién controlada) mas un factor de primer orden (no
motivado), se soporté dicho modelo, y la consistencia interna de los factores fue
adecuada.

En conclusién se ofrece validez factorial y de constructo de esta version en
espaniol hablado en México de la Escala de Motivacién en el Deporte revisada con
la exclusion un item, y puede utilizarse para la medicion de la motivacion
controlada y autonoma en el deporte de alto rendimiento, aunque se requiere de
mayor estudio para mejorar el instrumento (Pineda-Espejel, Alarcon, Lopez-Ruiz,
Trejo, y Chavez, 2016).
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En su trabajo de tesis Smith (2015) fundamentado en un marco integrado
(Duda, 2013) que se basa en la teoria de metas de logro (AGT, Nicholls, 1989) y la
teoria de la autodeterminacion (SDT, Deci y Ryan, 2000), presenta los pasos
necesarios para desarrollar y probar el Sistema de Observacion Multidimensional
del Clima Motivacional (MMCOS) en el deporte. La investigaciéon utiliza una
metodologia de observacién para calificar las caracteristicas objetivas del entorno
de entrenamiento integrando la AGT y SDT para proporcionar una evaluacién
objetiva. El sistema de Observacion esta basado en el EDMCQ-C (Appleton et al.,
2016).

Los hallazgos del estudio proporcionan evidencia inicial de la confiabilidad y
validez del MMCOS cuando se utiliza dentro de diferentes muestras (es decir,
deportistas de base y deportistas de élite) y su contexto. EIl MMCOS podria usarse
junto con las medidas de autoinforme y proporcionar una evaluacion alternativa del
ambiente motivacional creado por el entrenador en el deporte, asi como contribuir
a la evaluacién de los programas de formacion de entrenadores basados en una
perspectiva de AGT y SDT.

El estudio de Smith et al. (2015) describe el desarrollo del MMCOQOS, el
mismo fue desarrollado para evaluar la percepcion del clima empowering y
disempowering generado por el entrenador, (AGT y SDT) basado en Duda, 2013
integrando teéricamente la concepcion multidimencional del clima motivacional. En
general, los resultados de estos estudios proporcionan soporte preliminar para la
fiabilidad inter e intra-observador, asi como validez factorial y predictivo del
MMCOQOS. Basada en la observacién se pueden utilizar para identificar cuando y
donde los investigadores podian intervenir para ayudar a los entrenadores en el
desarrollo de la motivaciébn mas adaptativa. Ademas, se proporcionan sugerencias
para el uso de este sistema de observacién en la investigacion futura en el deporte
(Smith et al., 2015).

En el libro Sport and Exercise Psychology Research (Investigacién de
Psicologia del Deporte y el Ejercicio) en el capitulo titulado “Empowering and
Disempowering  Coaching  Climates: = Conceptualization, = Measurement
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Considerations, and Intervention Implications”, los investigadores Duda y Appleton
(2016) abordaron el tema del clima empowering y disempowering creado por el
entrenador, conceptualizacidén, consideraciones de medicion e implicaciones de
intervencién. En el mismo se recoge evidencia de investigacién y anécdotas sobre
la relevancia de los comportamientos de los entrenadores de cémo los atletas
responden y sienten sobre su participacion en el deporte. La teoria de las metas
de logro (AGT) y la teoria de autodeterminacién (SDT) han proporcionado una
percepcion considerable de las dimensiones psicologicas claves del clima creado
por el entrenador que son pertinentes para el compromiso deportivo de los

deportistas.

Este capitulo presenta las medidas subjetivas y objetivas del clima que se
derivan de esta conceptualizacion de Duda (2013) y describe cdmo se sientan las
bases para la evolucion actual del entrenamiento educativo para el entrenador
Empowering Coaching™. Se destacan los resultados hasta la fecha de un
proyecto europeo a gran escala que implica la entrega y evaluacién de este
programa de entrenamiento para entrenadores de futbol base (Duda y Appleton,
2016).

En su estudio Appleton, Ntoumanis, Quested, Viladrich y Duda (2016)
toman como base la conceptualizacién jerarquica de Duda 2013 y generan un
cuestionario para evaluar la percepcion del clima motivacional empowering y
disempowering creado por el entrenador (EDMCQ-C). Todos los participantes
competian a nivel de base y completaron el cuestionario en el inicio de una
temporada competitiva y después de al menos cuatro semanas de interaccién con

su entrenador.

A medida que se sigue trabajando en el desarrollo de las propiedades
psicométricas de la escala, en el estudio se anima a los investigadores a emplear
sus propios conjuntos de datos. La evidencia de este estudio sugiere que el
EDMCQ-C es un cuestionario prometedor para evaluar los climas de
empoderamiento (empowering) y desempoderamiento (disempowering) (Appleton
et al., 2016).
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En otro estudio Barbosa-Luna, Tristdn, Tomas, Gonzéalez, y Lépez-Walle
(2017) tuvieron como objetivo poner a prueba un modelo de mediacién multinivel
que examind las relaciones entre la percepcidén del clima motivacional generado
por los entrenadores a nivel de equipo y los afectos y el burnout a nivel individual,
mediados por la motivacion autodeterminada. Participaron deportistas de diversos
deportes los cuales contestaron diferentes cuestionarios, aunque nosotros solo

mencionaremos el SMS-II (Pelletier et al., 2013).

Los resultados mostraron a nivel del equipo (nivel entre), la percepcion del
clima de implicacién en la tarea se relacionaba positivamente con la motivacion
autodeterminada, mientras que el clima de implicacion en el ego se relacionaba
negativamente con la motivacion autodeterminada. Tanto el clima de implicacion
en la tarea como el de implicacion en el ego mostraron un efecto indirecto sobre el
bienestar y el malestar a través de la motivacién autodeterminada. Se sugiere a
los entrenadores generar un clima de implicacién en la tarea para potenciar el
bienestar de los deportistas (Barbosa-Luna, Tristan, Tomas, Gonzélez, y Lopez-
Walle, 2017).

Recientemente Smith, Quested, Appleton, y Duda (2017) en su estudio
tienen como objetivo observar las caracteristicas del ambiente multidimensional de
entrenamiento motivacional en la formacion y competencia en el deporte juvenil.
Participaron entrenadores de futbol de base, los cuales fueron observados y
clasificados en entornos de entrenamiento y competitividad utilizando el MMCOS,
que integra la AGT y SDT del modelo planteado por Duda (2013).

Los resultados del estudio indican que los entrenadores crearon ambientes
motivacionales diferentes. Mas especificamente, se observd que los entrenadores
creaban un ambiente menos potenciador y mas desfavorable en competencia en
comparacion con el entrenamiento. Las diferencias observadas se basaron en
estrategias de motivacion distintivas utilizadas por los entrenadores en los dos
contextos. Los hallazgos tienen implicaciones para la evaluacion del entorno

motivacional creado por el entrenador y la promocion de la motivacién de calidad
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para los jévenes atletas que participan en el deporte a nivel de base (Smith et al.,
2017).

Por otra parte, Fabra, Balaguer, Tomas, Smith y Duda (2018) exploran la
fiabilidad y validez de la versién espafola del MMCOS, considerdndolo un
instrumento metodologico de observacion para evaluar el clima motivacional
creado por el entrenador deportivo, desde el modelo planteado por Duda (2013), el
cual integra la AGT y SDT. Los resultados indican fiabilidad satisfactoria y ofrecen
evidencias de validez. Los investigadores comentan que esta metodologia
observacional permite analizar desde una perspectiva mas completa el constructo
del clima motivacional creado por los entrenadores (Fabra, Balaguer, Tomas,
Smith, y Duda, 2018).

En el libro titulado “Sport psychology for young athletes” (Psicologia del
deporte para jovenes atletas) Duda, Appleton, Stebbings, y Balaguer (2018)
escribieron un capitulo donde se indica que los entrenadores pueden influir en la
motivacion de los deportistas asi como mejorar la calidad del compromiso
deportivo de los jovenes, y desempefiar un papel para facilitar la participaciéon
sostenida en el deporte (Bangsbo et al., 2016; Duda y Balaguer, 2007).

Partiendo del modelo creado por Duda (2013); los autores enfatizan en que
para crear una experiencia deportiva juvenil que sea mas empoderante, es
importante considerar todo el panorama general. Todos los principios y el trabajo
planteado en este capitulo, el cual se debe realizar con los entrenadores para
ayudarlos a crear climas motivacionales mas empoderadores, es el mismo que
hay que utilizar con los otros agentes sociales claves en el contexto deportivo
juvenil (por ejemplo, gerentes de club, padres, etc). Es importante que el consultor
de psicologia deportiva que trabaja con todas estas personas segun sea
necesario, debe desarrollar e insentivar una cultura de empoderamiento dentro del
equipo o club. Esto es saludable y éptimo para los participantes del deporte
juvenil, pero también para todos los adultos involucrados en el dia a dia en el
contexto (Duda et al., 2018).
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Climas motivacionales, motivacion y rendimiento deportivo.

La mayoria de los estudios relacionan la motivacion y el clima motivacional
con indicadores subjetivos de rendimiento (Almagro, Sdenz-Lépez, Gonzalez-
Cutre, y Moreno-Murcia, 2011; Claver, Jiménez, Del Villar, Garcia-Mas, y Moreno,
2015; Garcia-Mas et al., 2011; Harwood et al., 2015; Santos, Garcia, Jiménez,
Moya, y Cervell6, 2007; Seifriz et al., 1992; Smith, Smoll, y Cumming, 2007;
Treasure y Roberts, 1998). Cabe resaltar que en la actualidad hay pocos estudios
que relacionen el clima motivacional con indicadores de rendimiento objetivo, y
menos aun que lo prediga. En la literatura se han encontrado estudios de
percepcién subjetiva del rendimiento deportivo (Seifriz et al., 1992; Santos et al.,
2007; Garcia-Mas et al., 2011).

Los trabajos investigativos en el contexto del deporte han analizado las
implicaciones motivacionales derivadas de una u otra orientacion de meta,
figurando entre ellas las creencias sobre las causas del éxito y la satisfaccién e
interés con las actividades deportivas (Duda y Whitehead, 1998). La orientacion a
la tarea puede relacionarse con la creencia que para tener éxito en el deporte hay
que esforzarse y colaborar con los compareros, mientras que la orientacion al ego
se relaciona con la creencia de que el éxito en el deporte se consigue teniendo
una gran capacidad o competencia e incluso con enganos (Castillo et al., 2002;
Duda et al., 1992).

En una investigacion Tsigilis (2005) examina la influencia de diversos
aspectos de la motivacion intrinseca en los niveles de rendimiento en una prueba
de campo de resistencia. Estudiantes de Educacion Fisica completaron una
version del Inventario de Motivacion Intrinseca después de completar la prueba de
campo. Los resultados indican que la prueba de carrera se asocidé de manera
significativa y positiva con las subescalas de interés-disfrute, competencia
percibida e importancia-esfuerzo; ademas el analisis de regresion mostré que solo
la subescala de competencia percibida podria contribuir de manera significativa a
la prediccion de la prueba objetiva de rendimiento (Tsigilis, 2005).
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Gillet, Berjot, y Gobancé (2009) proponen y ponen a prueba un modelo
motivacional de rendimiento deportivo basado en el modelo jerarquico de
motivacion intrinseca y extrinseca (Vallerand, 1997). Los deportistas completaron
un cuestionario de motivacion deportiva y también un cuestionario disefiado para
evaluar sus percepciones de competencia, autonomia y relacion al comienzo de la
temporada y dos afnos mas tarde. Los resultados se discuten a la luz de la teoria
de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985), los mismos revelaron que la
motivacion autodeterminada tiene un impacto positivo en el rendimiento deportivo
tanto en una como durante dos temporadas. Ademas proporcionan apoyo para el
papel mediador de la satisfaccidén de la necesidad psicoldgica en la relaciéon entre
el rendimiento deportivo y la motivacion de los atletas (Gillet, Berjot, y Gobancé,
2009).

Por otra parte Gillet, Vallerand, Amoura, y Baldes (2010) basados en el
modelo jerarquico de motivacion intrinseca y extrinseca (Vallerand, 1997),
proponen y prueban un modelo que postula que el apoyo de autonomia de los
entrenadores facilita la motivacion autodeterminada de los atletas hacia una
actividad deportiva como el judo. La motivacion autodeterminada promueve la
motivacion situacional autodeterminada de los atletas antes de una competencia,
que, a su vez, predice su rendimiento deportivo. Los deportistas completaron
cuestionarios después de la sesion previa, es decir, entre una y dos horas antes
del inicio de la competencia; el rendimiento objetivo de los atletas durante la
competencia se obtuvo a través de su Federacion.

Los resultados de los analisis de modelos de ecuaciones estructurales
proporcionaron soporte para el modelo hipotético. Estos resultados estan de
acuerdo con la teoria de la autodeterminacion. Al mostrar que el apoyo de
autonomia de los entrenadores facilita la motivacion autodeterminada y el
rendimiento deportivo, los hallazgos actuales tienen implicaciones importantes
para una mejor comprension de los determinantes del rendimiento de los atletas
(Gillet, Vallerand, Amoura, y Baldes, 2010).
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En este sentido Garcia-Mas et al. (2011) en su estudio analizan las
relaciones existentes entre la ansiedad competitiva (en sus facetas cognitiva y
somatica) y el clima motivacional percibido (de ego y de maestria). Se utilizaron
diferentes cuestionarios, entre ellos el de Clima Motivacional en el Deporte (SCQ).
Los resultados del estudio indican que un clima centrado en el ego promueve la
comparacién social como base para los juicios de éxito. No hay relacion entre el
clima motivacional generado y la habilidad y rendimiento percibidos. En algunos
escenarios del deporte joven es posible pensar que las percepciones de habilidad
y/o rendimiento no tienen influencia sobre el clima motivacional fomentado por el
entrenador. Como conclusién seria interesante atender a las relaciones existentes
entre el clima de maestria y algun factor de ansiedad, como el de preocupacion, y
a la posibilidad de incluir el andlisis de las percepciones de habilidad y rendimiento
en los programas de formacion psicolégica para entrenadores de jévenes
deportistas de competicién (Garcia-Mas et al., 2011).

En un metaanalisis Cerasoli y colaboradores (2014) centraron su revision
en la interrelacién entre la motivacion, incentivos extrinsecos y rendimiento, con
referencia a 2 moderadores: tipo de rendimiento (calidad frente a cantidad) y
contingencia de incentivos (directamente sobresaliente en el rendimiento versus
rendimiento indirecto). Los hallazgos de la escuela, el trabajo y los dominios
fisicos indican que la motivacion intrinseca es un predictor de desempefio medio a
fuerte, ademas la prominencia de los incentivos influy6 en la validez predictiva de
la motivacién intrinseca para el rendimiento: en una forma de "desplazamiento”, la
motivacion intrinseca era menos importante para el rendimiento cuando los
incentivos estaban directamente relacionados con el rendimiento y era mas

importante cuando los incentivos estaban indirectamente ligados al rendimiento.

Los resultados indican después de los analisis de regresion metaanalitica,
que la motivacion intrinseca predijo una variacion mas unica en la calidad del
rendimiento, mientras que los incentivos fueron un mejor predictor de la cantidad
de rendimiento. Con respecto al rendimiento, los incentivos y la motivacidon
intrinseca no son necesariamente antagbnicos y se consideran mejor

simultdneamente (Cerasoli, Nicklin, y Ford, 2014).
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En otro estudio Mahoney y colegas (2014) tomando como base la teoria de
las necesidades psicolédgicas basicas (BPNT) hipotetizaron que la satisfaccién de
las necesidades psicoldgicas (frustracidén) estaria asociada con niveles mas altos
(mas bajos) de fortaleza mental, afecto positivo y rendimiento, y niveles mas bajos
(mas altos) de afecto negativo. También esperdbamos que la fortaleza mental se
asociara con niveles mas altos de afecto positivo y rendimiento, y niveles mas
bajos de afecto negativo. Ademas, predijeron que los entornos de entrenamiento
estarian relacionados con la fortaleza mental indirectamente a través de las
necesidades psicoldgicas, y que las necesidades psicologicas se relacionarian

indirectamente con el rendimiento y el efecto a través de la fortaleza mental.

Dentro de sus resultados los corredores jovenes de fondo completaron
cuestionarios relacionados con las variables BPNT, dureza mental y afecto, los
tiempos de carrera también fueron recolectados. Sus hallazgos respaldaron la
hipotesis planteada concluyendo que la BPNT es generativa en la comprensién de
algunos de los antecedentes y las consecuencias de la dureza mental y es un
marco novedoso Util para comprender la fortaleza mental (Mahoney, Gucciardi,
Ntoumanis, y Mallett, 2014).

Por otra parte, los tipos de motivacién se han asociado con el nivel de
actividad fisica moderada o vigorosa (AFMV), medida mediante acelerémetros. En
su estudio Fenton, Duda, Quested y Barrett (2014) guiados por la teoria de la
autodeterminacion (Deci y Ryan, 1987) probaron un modelo transcontextual que
vinculaba las percepciones del entorno social creado por el entrenador deportivo
juvenil a niveles de motivacién autbnoma y mediciones de actividad fisica

moderada o vigorosa (AFMV) y el tiempo sedentario (TS) en jugadores de futbol.

Los participantes completaron un cuestionario que evaluaba las
percepciones de apoyo a la autonomia y controlaba los comportamientos de los
entrenadores, y la motivacion hacia su participacion en juegos deportivos y
fisicamente activos. Los resultados del andlisis apoyaron un modelo en el cual las
percepciones de los jugadores de la autonomia proporcionada por el entrenador

apoyan positivamente la motivacién autbnoma para el compromiso deportivo. A su
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vez, la motivacion autbnoma se asocié positivamente con las AFMV, y se
relacion6 negativamente con el tiempo sedentario. La motivacién controlada para
el deporte y juegos fisicamente activos no estaba relacionada con las AFMV vy el
TS diario. Las percepciones del apoyo de autonomia proporcionado por el
entrenador tuvieron un efecto indirecto positivo significativo sobre las AFMV y el
TS diario. Fomentar las motivaciones autbnomas por parte de los entrenadores
para el compromiso deportivo, pueden potenciar la practica del deporte juvenil
para incrementar las AFMV diariamente y reducir el TS entre los nifos vy
adolescentes activos (Fenton et al., 2014).

En su investigacién Appleton y Duda (2016) tomando como base la
conceptualizacién jerarquica y multidimencional que hace Duda (2013) del clima
motivacional tienen como proposito examinar si un clima motivacional creado por
el entrenador empowering moderd los efectos debilitantes de un clima de
motivacion disempowering en la salud de los atletas y el funcionamiento 6ptimo.
En el mismo se utiliz6 una muestra de atletas los cuales completaron el
cuestionario que evalua la percepcion de los climas creados por el entrenador
empowering o disempowering (EDMCQ-C. Appleton et al., 2016) en el
entrenamiento y la competicion, asi como el disfrute en el deporte, los sintomas de

agotamiento, la autoestima, y los sintomas fisicos de mala salud.

Los resultados informan que las subdimenciones de los climas
motivacionales creados por el entrenador disempowering se relacionaron
negativamente y las facetas de un clima empowering correlacioné positivamente.
Por lo tanto, el intento de promover la salud y la calidad de la participaciéon en el
deporte de los deportistas pueden beneficiarse mediante la educacién de los
entrenadores sobre como crear un clima motivacional que esta dominado
mediante la potenciacion de las conductas y el lenguaje, asi como bajo en las
estrategias disempowering (Appleton y Duda, 2016).

En otro estudio Fenton, Duda, y Barrett (2016) examinaron si el ambiente
social creado por el entrenador y la motivacion relacionada del jugador predicen la
variabilidad de actividades fisicas moderadas o vigorosas (AFMV), objetivamente
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medido dentro del ambiente del deporte juvenil; en el mismo participaron
jugadores masculinos de fatbol, ademas se les aplicaron pruebas de
antropometria y la intensidad de las actividades se midi6 utilizando acelerémetros.

Los resultados apoyaron un modelo en el que las percepciones de
autonomia apoyaban de manera significativa y positiva la motivacion autbnoma
hacia el fatbol, que a su vez predijo de manera significativa y positiva el deporte
juvenil AFMV. Se observé un efecto indirecto significativo en las percepciones de
apoyo a la autonomia en el deporte juvenil AFMV por motivacién autébnoma. Los
resultados tienen implicaciones para optimizar el compromiso de AFMV durante el
deporte juvenil y aumentar el AFMV diariamente hacia niveles recomendados que
mejoran la salud. Potenciar los ambientes deportivos juveniles: Implicaciones para

la actividad fisica moderada o vigorosa diaria y la adiposidad (Fenton et al., 2016).

En un estudio reciente de Smith et al. (2016) menciona que la mayoria de
las investigaciones que examinan la relacion entre la motivacién creada por el
entrenador y la motivacion del atleta se ha basado en medidas de autoinforme.
Como objetivo se propusieron (1) informes de atletas, entrenadores vy
observadores sobre el ambiente de entrenamiento motivacional multidimensional
en cuatro paises europeos, (2) las interrelaciones de estas diferentes perspectivas
del ambiente motivacional, y (3) los vinculos entre el entorno multidimensional y la
autonomia, control y la no motivacion de los atletas. En el estudio participaron
entrenadores de futbol de base y jovenes deportistas, los cuales utilizaron varios
cuestionarios, aunque en este estudio solo mencionaremos el MMCOS, que
integra la AGT y SDT del modelo planteado por Duda (2013) y el EDMCQ-C
(Appleton et al., 2016).

En los resultados se presentd un perfil del entorno motivacional y la
motivacion del atleta en cuatro paises. Se encontraron asociaciones débiles entre
las diferentes perspectivas del multidimensional ambiente de entrenamiento. Sin
embargo, los informes de atletas, entrenadores y observadores de caracteristicas
de la motivacion ambiente emergieron como predictores significativos de la

autonomia, control y no motivacion de los deportistas (Smith et al., 2016).
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En su investigacion Krommidas, Galanis, Papaioannou, Tzioumakis,
Zourbanos, Keramidas, y Digelidis (2016) examinaron la relacién del clima
motivacional empowering y disempowering creado por el entrenador con el disfrute
y la calidad de vida utilizando variables tales como la actividad fisica moderada o
vigorosa (AFMV) auto-reportado, auto-reporte de salud, la satisfaccion con la vida
y la vitalidad subjetiva en el futbol juvenil. La muestra fue de jévenes jugadores de
35 clubes de futbol, que participaron voluntariamente en la medicion de referencia
del proyecto europeo PAPA (www.papaproject.org) en Grecia. Al comienzo de una
sesion de entrenamiento de futbol, los participantes completaron una serie de
cuestionarios validos y confiables que miden el clima motivacional (EDMCQ-C.
Appleton et al., 2016), el goce y las variables de calidad de vida (AFMV

autoinformado, auto-reporte de salud, satisfaccion vital y vitalidad subjetiva).

Los resultados revelaron que los climas empowering creados por los
entrenadores predicen positivamente las variables de AFMV. Por otro lado, los
climas disempowering predicen negativamente la satisfaccion y el disfrute de la
vida, mientras que no predijo significativamente las variables de AFMV. Por ultimo,
el 72,4% de la muestra general informd que participan en AFMV més de cuatro
dias a la semana. Basado en los resultados, parece que el clima motivacional
creado por los entrenadores de futbol juega un papel importante en términos de

mejorar la calidad de vida de los deportistas jovenes (Krommidas et al., 2016).

En un estudio actual Castillo-Jiménez, Lépez-Walle, Tomas, y Balaguer
(2017) tomando como base el marco conceptual de la AGT (Ames, 1992; Nicholls,
1989), la SDT (Ryan y Deci, 2017) y del modelo de clima motivacional de Duda
(2013), tuvieron como objetivo poner a prueba dos modelos siguiendo la
secuencia: Percepcion del clima empowering creado por el entrenador,
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (BPNS) y motivacion
autodeterminada. Los participantes contestaron varios cuestionarios, entre ellos el
EDMCQ-C (Appleton et al., 2016).

Participaron en el estudio jovenes jugadores de fatbol juvenil los cuales

completaron cuestionarios con las variables de interés. Los resultados mostraron

Tesis doctoral PGG



Fundamentos teoricos 42

que en el primer modelo (M1) el clima empowering favorece la motivacién
autodeterminada a través de la BPNS, mientras que en el segundo modelo (M2) el
clima empowering fue predictor positivo de la motivacion autodeterminada a traves

de la satisfaccion de la necesidad de autonomia (Castillo Jiménez et al., 2017).

En su estudio Fenton, Duda, Appleton y Barret (2017) tuvieron como
objetivo examinar las consecuencias del clima motivacional creado en el deporte
juvenil, para la participacion diaria de los nifios en actividades fisicas moderada o
vigorosa (AFMV) vy la adiposidad. Los participantes completaron varios
cuestionarios, entre ellos el EDMCQ-C (Appleton et al., 2016).

El analisis reveld que la percepcidn de un clima motivacional empowering,
predijo positivamente la motivacién auténoma de los jugadores, y a su vez, el
disfrute relacionado con el deporte. Se enfatiza que uno de los indicadores
objetivos de cambio producto del clima empowering generado por los
entrenadores es la disminucién de la adiposidad. Fomentar mas entornos
deportivos para jévenes puede contener implicaciones para la prevencion del
exceso de adiposidad, mediante la participacién habitual en actividades fisicas y
deportivas. Los hallazgos pueden informar el disefio de actividades y programas
para la juventud, promocionando el deporte e incrementando las actividades
fisicas de moderada a vigorosa, y contribuir a mantener un peso saludable entre

los jévenes activos en este contexto (Fenton et al., 2017).
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CAPITULO 2. Fundamentos metodolégicos

En este apartado se presenta el método utilizado para elaborar el presente
estudio de investigacién. Primeramente, se muestra el diseiio de estudio, en
segundo lugar, se definen las variables implicadas en la investigacidn, en tercer
lugar, se presenta la descripcion de la muestra, en cuarto lugar, se hace una
descripcién de los instrumentos de medida, en quinto lugar, se describe el
procedimiento de recoleccidn de informacion, y, por ultimo, se exponen los analisis
estadisticos realizados en la investigacion.

Diseno

El estudio es de tipo no experimental transversal con un alcance
descriptivo, correlacional-causal. No experimental porque el estudio se realiza sin
la manipulacion deliberada de variables y sélo se observan los fenobmenos en su
ambiente natural para analizarlos (Hernandez et al., 2014). Es transversal ya que
tiene como caracteristica principal la recolecciéon de datos en un Unico momento.
Ademas, el estudio tiene un alcance descriptivo por que se analiza la cantidad de
incidencia de las categorias o0 niveles de una o mas variables en los pitchers.
Correlacional por que se analiza la relacién o grado de asociacion entre variables
y causal ya que se pretende conocer el nivel de predicion entre las variables

estudiadas. En la figura 3 observamos la representacion del disefio de estudio.

G — O1s
G Grupo
04 Climas motivacionales
Oz Motivacidn
Oz Bienestar
Oa: Malestar

Os: Rendimiento

Figura 3. Disefo de estudio.
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Variables implicadas

Para poner a prueba el modelo hipotético planteado en la introduccion
(figura 1), y con base al disefio del estudio (figura 3), en la tabla 1 se presentan las

variables implicadas.

Tabla 1
Relacion de los instrumentos y las variables que miden

Instrumento Variable

Cuestionario de Clima Motivacional Percibido Clima motivacional:
Empowering y Disempowering (EDMCQ-C) e Empowering
e Disempowering
Escala de Motivacion en el Deporte (SMS-I1) Motivacion deportiva:
¢ Motivaciéon autébnoma
¢ Motivacién controlada
¢ No motivacion
Cuestionario de Satisfaccion Intrinseca en el Bienestar:

Deporte (SSI) e Diversién
Malestar:
e Aburrimiento
Radar de pitcheo Rendimiento deportivo:

e Control en el lanzamiento
e Promedio de velocidad

En el apartado de instrumentos se mencionan detalladamente cada uno de

ellos.
Participantes
Poblacion

Las ligas de béisbol de Hermosillo, Sonora son un total de 10 ligas y en
cada una de ellas en la categoria 13-14 se cuenta con un minimo de 2 equipos y
en otras ligas con un maximo de 4 equipos. En la categoria 15-16 afos se cuenta
con un minimo de 1 equipo y en otras ligas con un maximo de 3 equipos. En la

siguiente tabla se muestra, la cantidad de pitchers por liga.
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Tabla 2
Numero de pitchers por liga de beisbol, segun categoria de edad
Ligas A. C. en 13-14 Pitchers 15-16 Pitchers
Hermosillo anos anos
1. Liga Unison 4 24 3 12
2. Liga Pitic 2 16 2 16
3. Liga Kino 2 16 1 8
4. Liga Sonora 2 16 0 0
5. Liga Interbarrial 0 0 3 12
6. Liga Norte 1 10 1 8
7. Liga Tepeyac 0 0 1 8
8. Liga Sultanes 0 0 2 16
9. Liga Conno 1 10 1 8
10. Liga Coloso 0 0 3 0
TOTAL 92 88
Muestreo.

El tipo de muestreo es no probabilistico de tipo intencional al elegir a los
pitchers de las ligas con disposicidn de participacién en el estudio, tanto de la
categoria 13-14 afos como de la categoria 15-16 afnos de las ligas de Hermosillo,
Sonora (Hernandez et al., 2014).

Muestra.

En la tabla 3 se presentan la muestra del estudio, la cual fue conformada
por pitchers de las categorias 13-14 y 15-16 afos con experiencia como
lanzadores en los equipos de las diferentes ligas infantiles y juveniles de béisbol
de Hermosillo, Sonora. En el estudio las ligas de béisbol participantes tuvieron
intencion y disposicion de participar en el estudio desde un inicio.
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Tabla 3
Participantes en el estudio

Ligas A. C. en Equipos Pitcher Equipos Pitcher
Hermosillo 13-14 Participantes 15-16 Participantes

o

1. Liga Unison 3
. Liga Pitic

. Liga Kino

. Liga Sonora

. Liga Interbarrial
. Liga Norte

. Liga Tepeyac

. Liga Sultanes

. Liga Conno

10. Liga Coloso 0
Total: n=42 n=>55

OO~ O A WN
o200 —2O0OMNMNMN
—~o0o0owOog U~ W
WA= 2 WO =N
NN ONONO = oA

La muestra no fue representativa de la poblacion, pero si hubo participacidén
de todas las ligas de beisbol de Hermosillo. En cada equipo encontramos
variabilidad en cuanto al numero de pitchers que tienen experiencia como
lanzadores desde que iniciaron la practica del béisbol. En la categoria 13-14 afos
fueron 42 pitchers, en la Liga Norte hay 1 equipo y en el equipo tienen 10 pitcher,
mientras en la Liga Unison hay 4 equipos y en cada equipo hay 6 pitcher. En la
categoria 15-16 afos fueron 55 pitcher, en la Liga Kino hay 1 equipo y en el
equipo tienen 8 pitcher, mientras en la Liga Interbarrial hay 3 equipos y en cada
equipo hay un total de 4 pitcher. Teniendo en cuenta lo anterior la muestra total
fue de 97 pitchers de las ligas infantiles y juveniles de Hermosillo, Sonora.

Descripcion de los instrumentos

A los pitchers participantes en el estudio se les aplicO una bateria de
cuestionarios psicolégicos con informacion descriptiva y de las variables del
estudio. La bateria consta de cinco apartados: una breve presentacion, datos
demograficos, instrucciones, cuestionarios focales, y agradecimientos.

Cuestionario del Clima Motivacional Empowering y Disempowering

(EDMCQ-C).

Para evaluar los climas motivacionales empowering y disempowering se
utilizé el Cuestionario de Clima Motivacional Empowering y Disempowering
(Empowering and Disempowering Motivational Climate Questionnaire-Coach,
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EDMCQ-C, Appleton et al., 2016). EIl EDMCQ-C adaptado al contexto mexicano
para pitcher de béisbol evalla la percepcion de dos factores: clima motivacional
empowering y disempowering creado por el entrenador, mediante 32 items,
distribuidos en 5 subfactores. El factor de clima empowering involucra tres
subfactores: implicacidon en la tarea, apoyo a la autonomia y apoyo social. El factor
de clima disempowering es medido por 2 subfactores: implicacidén al ego y estilo
controlador. Dentro del factor de implicacién en la tarea encontramos el item, Mi
entrenador reconoce a los pitcher cuando hacen su mayor esfuerzo; dentro del
factor apoyo a la autonomia encontramos el item, Mi entrenador ofrece/otorga a

los pitcher alternativas y opciones.

En este mismo sentido dentro del factor apoyo social encontramos el item,
Mi entrenador podria realmente ponerme atencion, independientemente lo que
pase; dentro del factor implicacién al ego encontramos el item, Mi entrenador pone
mas atencion a los mejores pitcher; y por ultimo dentro del factor estilo controlador
encontramos el item, Mi entrenador da menor aceptacion a los pitcher si ellos lo
decepcionan. La evaluacidon se da en una escala Likert de respuesta de 5 puntos,
en donde 1 es Totalmente en desacuerdo, y 5 es Totalmente de acuerdo.

Propiedades psicométricas del EDMCQ-C.

Validez factorial. En previas investigaciones en el contexto deportivo se
confirma la estructura factorial de los factores de clima empowering y los factores
de de clima disempowering (Appleton et al., 2016; Appleton y Duda, 2016; Duda et
al., 2013; Duda, 2013; Smith et al., 2016).

Fiabilidad. Los resultados en previos estudios de investigacién dentro del
contexto deportivo, comprueba mediante el coeficiente de alfa de Cronbach la
fiabilidad de la escala con resultados que oscilan de .51 a .79 (Appleton et al.,
2016; Appleton y Duda, 2016; Castillo-Jiménez et al., 2017; Duda et al., 20183;
Duda, 2013; Smith et al., 2016).

Escala de Motivacion en el Deporte (SMS-II).

Para evaluar los tipos de motivacion se utilizé la versién validada Escala de
Motivacion en el Deporte (Sport Motivation Scale, SMS-II, Pelletier et al., 2013) de
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la Escala de Motivacion en el Deporte (Sport Motivation Scale; SMS; Pelletier et
al., 1995).

La escala de regulaciones motivacionales en el deporte adaptada al
contexto mexicano para pitcher de béisbol esta conformada por 18 items la cual se
clasifica en 6 factores (intrinseco, integrada, identificado; introyectada; externa;
desmotivados). La SMS-II inicia con una leyenda que dice ¢, Por qué participas en
el beisbol como pitcher? En la escala encontramos como ejemplo el item: (Porque
es muy interesante aprender como puedo mejorar). Los pitcher responden cada
item a través de una escala tipo Likert que oscila de 1 Totalmente en desacuerdo
a 7 Totalmente de acuerdo.

Propiedades psicométricas del SMS.

Validez factorial. En previas investigaciones en el contexto deportivo se ha
comprobado la validez factorial de la escala utilizando la clasificacion de
motivacion auténoma, motivacién controlada y no motivacién (Balaguer, Castillo, y
Duda, 2007; Balaguer, Castillo, Duda, Quested, y Morales, 2011; Lopez-Walle et
al., 2011; Pineda-Espejel et al., 2016).

Fiabilidad. Los resultados en previos estudios de investigacion dentro del
contexto deportivo, comprueba mediante el coeficiente de alfa de Cronbach la
fiabilidad de la escala con resultados que oscilan de .74 a .83 (Balaguer et al.,
2007; Barbosa-Luna et al., 2017; Lopez-Walle et al., 2011; Pelletier et al., 1995;
(Pineda-Espejel et al., 2016).

Instrumento de Satisfaccion en el Deporte (SSI).

Para evaluar los criterios de diversion o de aburrimiento en la practica
deportiva se utilizé el Instrumento de Satisfaccion en el Deporte (Sport Satisfaction
Instrument, SSI, Duda y Nicholls, 1992; Balaguer, Atienza, Castillo, Moreno, y
Duda, 1997; Castillo et al., 2002). La version espafola del cuestionario (SSI)
utilizado en el estudio de Castillo, Balaguer y Duda (2002) y adaptada al contexto
mexicano para pitcher de béisbol consta de 7 items divididos en dos escalas que
miden la Satisfaccién/Diversion (5 items) ejemplo: (Normalmente me lo paso bien
practicando el pitcheo) y el Aburrimiento (2 items) ejemplo: (Cuando pitcheo
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normalmente me aburro). En las instrucciones se les pide a los sujetos que
indiquen el grado de acuerdo con los items que reflejan criterios de diversion o de
aburrimiento. La evaluacién se da en una escala Likert de respuesta de 5 puntos,

en donde 1 es Totalmente en desacuerdo y 5 es Totalmente de acuerdo.
Propiedades psicométricas del SSI.

Validez factorial. En previas investigaciones en el contexto deportivo se ha
comprobado la validez factorial del cuestionario, en el mismo han aparecido las
dos dimensiones hipotetizadas desde el modelo tedrico del que parte, esto es, la
diversion y el aburrimiento en el deporte (Duda y Nicholls, 1992; Castillo et al.,
2002; Castillo, Balaguer, Duda, y Garcia Merita, 2004).

Fiabilidad. Los resultados en previos estudios de investigacion dentro del
contexto deportivo, comprueban mediante el coeficiente de alfa de Cronbach la
fiabilidad del instrumento para ser aplicado a la poblacion en general, ofreciendo
validez para otras muestras de poblacion a las anteriormente estudiadas como los
deportistas de élite, deportistas de competicidén, etc. (Duda y Nicholls, 1992;
Balaguer et al., 1997; Castillo et al., 2002; Castillo et al., 2004).

Todos los instrumentos anteriormente descritos se conjuntaron en una

bateria de cuestionarios los cuales se muestran en el (Anexo 3).
Radar de pitcheo.

Para evaluar los indicadores de rendimiento velocidad y control de los
lanzamientos del pitcher utilizamos el Radar de pitcheo, un radar sénico que actua
como arbitro virtual (ver figura 4). El arbitro electrénico permite llevar estadisticas
de los lanzamientos de los pitcher como lo son la cantidad de lanzamientos
buenos o en strike, la cantidad de lanzamientos malos o bolas, asi como la
velocidad en cada lanzamiento que ejecute el pitcher desde 20 a 95 millas por
hora (mph). Es importante mencionar que la velocidad comunmente se ha medido
con un Radar el cual es un instrumento que mide de forma directa e inmediata la
velocidad de los objetos en movimiento en las actividades deportivas (Valadés y
Palao Andrés, 2012). Todos los indicadores mencionados se codificaron en una
hoja de registro por cada pitcher (Anexo 4).
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Figura 4. Radar de pitcheo

Materiales

Los materiales necesarios para la realizacion de este proyecto fueron los
siguientes: Bateria de instrumentos psicolégicos y Radar de pitcheo con los
siguientes aditamentos: Campo de béisbol con loma de picheo oficial para las
categorias 13-14 afos y 15-16 afnos, ademas 24 pelotas oficiales de béisbol, 1
pitcher play (placa de lanzador), 1 home play y 1 cinta métrica de 20 metros.

Procedimiento
Estudios preliminares.

Los estudios preliminares consistieron en el backtraslation del cuestionario
del Clima Motivacional Empowering y Disempowering, EDMCQ-C (Duda, 2013). El
EDMCQ-C evalia la percepcion de las dimensiones ambientales sociales
propuestas por jovenes deportistas en su relaciéon con los entrenadores mediante
5 factores entre los que encontramos la implicacion en la tarea; apoyo a la
autonomia; apoyo social; implicacion al ego y estilo controlador.
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El cuestionario EDMCQ-C, se traduce del inglés al espanol, se revisa por
expertos y después se vuelve a traducir al inglés para comprobar su
homogeneidad. El cuestionario al ser traducido también fue adaptado al contexto
del béisbol y particularmente al pitcher para informar la percepcion del clima
creado por el entrenador del pitcher. Al contar con la versidn traducida mediante el
procedimiento de backtraslation, se pone a prueba la validez de facie/forma de
toda la bateria (EDMCQ-C, SMS-II, SSI) aplicando a cinco nifios a quienes se les
cuestiono sobre la apariencia de los instrumentos de medida, asi como acerca del
entendimiento del contenido de los items.

Con base a las sugerencias se realizaron adecuaciones a la bateria, y se
genero la version final del instrumento de medida el cual se aplicé en la muestra
del estudio. En el Anexo 1 se observa el formato inicial del instrumento que mide
aburrimiento y disfrute de la actividad. Con base a las sugerencias de los
deportistas se realiz6 un nuevo formato en los cuestionarios en los cuales se
tuvieron retroalimentacion, con la versién corregida se aplica a otros cinco nifios
para conocer si las respuestas que otorgan estan en linea con lo que se pretende
obtener, y se tiene buen entendimiento del contenido de los items. Los
comentarios de los jovenes son favorables y comentan que la encuesta esta facil
de responder. En el Anexo 2 mostramos el nuevo formato de cuestionario de
satisfaccion en el deporte (Aburrimiento y disfrute de la actividad). Finalmente, el
cuestionario con los tres instrumentos psicolégicos podemos observarlo en el

Anexo 3.

En cuanto al instrumento de medicién (Radar de pitcheo) de las variables
de rendimiento control y velocidad de los lanzamientos del pitcher se hizo una
prueba inicial con dos lanzadores de la edad objeto de estudio donde se probd la
funcionalidad del instrumento, en la misma se aprecio la fiabilidad de los registros.
Con una cinta métrica se medi6 la distancia de la placa del lanzador al home
especificamente (al punto posterior del home) mismo que mide 53 pies y 2
pulgadas (16,20 metros) para la categoria 13-14 afos y 60 pies y 6 pulgadas
(18,44 metros) para la categoria 15-16 anos. El radar de pitcheo se colocé detras

del home y los jévenes realizaron 5 lanzamientos de calentamiento y posterior sus
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10 lanzamientos de prueba desde la posicién reglamentaria del pitcher de frente
con una pelota oficial de béisbol.

Es importante mencionar que si los lanzamientos pasan por fuera del
instrumento de medicion el radar no capta la velocidad de ese envio, aunque
podamos registrar que en realidad fue un lanzamiento malo que equivale a una
bola reglamentaria. La toma de datos en esta prueba preliminar se realiz
registrando los lanzamientos buenos en strike, los lanzamientos malos o bolas y
en cada pitcheo se registra la velocidad de cada lanzamiento, los cuales se
anotaron en una planilla de toma de datos para posteriormente procesar toda la

informacién (ver Anexo 4).
Estudio con la poblacion normativa/probabilistica.

Las mediciones se realizaron en el estadio de béisbol “Reforma” en el
horario vespertino (Anexo 5). Primeramente, se aplicaron los cuestionarios
psicolégicos y posteriormente las pruebas de control y velocidad del lanzamiento
(Anexo 6). Inicialmente antes de la prueba de rendimiento los pitcher realizaron un
acondicionamiento general y especifico con un tiempo de duracion de 12 minutos,
el cual estaba dirigido por un estudiante de la carrera de Licenciatura en
Entrenamiento Deportivo. Es importante mencionar que se tuvo muy en cuenta
para la realizacion de las pruebas de cada Liga participante, dia de la prueba y
horario en que se llevd a cabo la recoleccion de los datos para que todos los
sujetos objeto de estudio tengan las mismas oportunidades y condiciones.

Como se mencion6 en el apartado anterior los pitchers realizaron un
calentamiento previo a la evaluacion el cual consistié en 5 lanzamientos en recta
con catcher para posteriormente ejecutar 10 lanzamientos en recta donde se
medid el control y la velocidad de los pitcher con el Radar de pitcheo. El Radar fue
ubicado detras del home a 16,20 metros (53 pies) y 18,44 metros (60 pies)
distancias oficiales para las categorias 13-14 anos y 15-16 anos respectivamente.
Cada lanzamiento se realizé con la pelota oficial de béisbol marca BAUM’S con un
peso de 5 onzas; la técnica utilizada por los pitcher para desarrollar cada
lanzamiento es desde la posicidén reglamentaria de pitcheo de frente.
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Como parte del procedimiento de preparacién para la aplicacion de las
mediciones de la investigacién los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Entrenamiento Deportivo de la Universidad Estatal de Sonora fueron capacitados
para que participen como encuestadores. Primeramente, a los estudiantes se les
explico detalladamente cada cuestionario por separado, posteriormente los
mismos contestaron la bateria de cuestionarios psicoldgicos en general analizando
cada aspecto de la encuesta, apreciando si sus preguntas son claras, legibles y
entendibles por cualquier individuo. Al final de la revision los estudiantes
mencionaron sus dudas e inquietudes antes de hacer la aplicacion oficial.

Otra de las actividades donde los estudiantes apoyaron activamente en el
proyecto fue dirigiendo el calentamiento general y especial de los pitcher, ademas
en el desarrollo de la prueba de rendimiento estuvieron dos observadores quienes
en consenso después de cada lanzamiento anotaban el valor reflejado en el
Radar. Otro estudiante llevo el control de todas las aplicaciones de manera
general y se tomaron fotos durante el desarrollo de la recoleccién de los datos.
Ademas, se entregaron cartas de consentimiento informado a los responsables de
cada liga previd al dia destinado a las mediciones quienes avalaron en
representacién de los padres de familia mediante una firma (Anexo 7).

Es importante mencionar que dentro de las actividades previas del estudio
en el marco de la reunion anual de la Asociacion estatal de béisbol del estado de
sonora (Aebes) donde participaron todos los directivos, presidentes vy
responsables de las diferentes categorias por edades de cada liga se les dio toda
la informacién detallada del proyecto, de su importancia para el futuro del béisbol
en el estado y de como se aplicarian las pruebas objeto del estudio con los
jovenes pitcher. Ademas, en una planilla de registro se recogieron los datos de los
presidentes de las ligas con los siguientes datos (Liga de béisbol, nombres
completos, teléfonos, email, cantidad de equipos de su Liga y cantidad de pitcher

de cada uno de sus equipos).

El banco de datos mencionado anteriormente de los presidentes de ligas
nos permitié saber con anterioridad los responsables de llevar a los pitcher el dia
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de la prueba por lo que se documentaron sus numeros telefénicos y se pudieron
realizar llamadas recordando los detalles del dia que cada liga asistiria a la
aplicacién de las pruebas del estudio.

Consideraciones éticas

Debido a la responsabilidad que tiene la investigacion cientifica, la
confianza es la base de la investigacién ética. La dignidad y el bienestar de los
individuos que participan en la investigacion deben ser una preocupacién central
de cada persona involucrada en el proyecto de investigacion. La persona que
dirige la investigacion (investigador) es ultimamente responsable por la conducta
de la investigacion, el rendimiento del proyecto y la proteccién de los derechos y el
bienestar de los sujetos.

Hay seis factores principales que proveen un buen marco para el desarrollo
ético de las investigaciones:

Valor: la investigacién debe buscar mejorar la salud o el conocimiento.

Validez cientifica: la investigacion debe ser metodolégicamente sensata, de
manera que los participantes de la investigacion no pierden su tiempo con

investigaciones que deben repetirse.

La seleccién de seres humanos o sujetos debe ser justa: los participantes
en las investigaciones deben ser seleccionados en forma justa y equitativa y sin

prejuicios personales o preferencias.

Proporcion favorable de riesgo/ beneficio: los riesgos a los participantes de
la investigacion deben ser minimos y los beneficios potenciales deben ser
aumentados, los beneficios potenciales para los individuos y los conocimientos

ganados para la sociedad deben sobrepasar los riesgos.

Consentimiento informado: los individuos deben ser informados acerca de
la investigacion y dar su consentimiento voluntario antes de convertirse en
participantes de la investigacién.
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Respeto para los seres humanos participantes: Los participantes en la
investigacién deben mantener protegida su privacidad, tener la opcién de dejar la

investigacion y tener un monitoreo de su bienestar.
Procesamiento de datos
Consideraciones previas.

Las variables del estudio fueron codificadas como: nominales, la categoria a
que pertenecen los pitchers 13-14 6 15-16 ademas de los registros de bolas o
strike de cada uno; ordinales, las respuestas de tipo Likert de cada cuestionario; y
de escala, los valores promedio de cada variable psicoldgica, velocidad del
lanzamiento y sumatoria de numero de strike. Para el procesamiento de datos se
comenzé con la estadistica descriptiva de cada variable y por item mediante las
medidas de tendencia central (moda, mediana, media, asimetria y curtosis) en
este sentido usamos el criterio de punto de corte de (-1, 1; Ferrando y Anguiano-
Carrasco, 2010; Muthén y Kaplan, 1985; 1992) asi como el calculo de normalidad
de la distribucién de los datos mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov la cual
demostré que hay una distribucién no normal (Byrne, 2001). Asi mismo se evalué
la fiabilidad, mediante el Alfa de cronbach, de cada uno de los instrumentos

psicolégicos, para ello el punto de corte fue de .70 propuesto por Nunnally (1978).

Posteriormente se realizaron las correlaciones entre las variables del
estudio mediante el coeficiente de correlacion de Spearman tanto para la
poblacion en general como por categorias utilizando puntos de corte entre .40 y
.20, propuesto por Nunnally y Bernstein (1995), como valores de confiabilidad
adecuados, asi mismo se analizaron las diferencias entre las medias de cada una
de las variables segun la categoria, mediante la prueba no paramétrica de U de
Mann-Whitney. Como siguiente paso, se analizaron las regresiones lineales entre
las variables predictoras y sus consecuentes, mediante el coeficiente de
determinacién corregido (A%, que muestra el grado de variacion predictiva o
porcentaje de variacion de ese factor dependiente con los factores independientes

y los coeficientes (B) los cuales reflejan el efecto de cada variable independiente
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en la dependiente; A explica la relacion entre los factores que varia entre 0 y 1
(Monge, 2011).

A continuacion, para calcular los efectos de las variables objeto de estudio
se utilizd6 un modelo de moderacién con la macro PROCESS (Hayes, 2013) para
SPSS. Para poner a prueba los efectos indirectos, utilizamos intervalos de
confianza bootstrap corregidos de sesgo, con 10,000 replicaciones y nivel de
confianza del 95%. Este método implica realizar un analisis de regresion multiple
que estima los coeficientes de las variables la cual se muestra en forma de
coeficientes de regresibn no estandarizados, ademas se calcula el efecto
condicional de la variable independiente sobre la dependiente en diferentes
valores con la influencia del moderador. Por ultimo, la técnica de Johnson-Neyman
(J-N) y graficos de interaccién permite observar un rango mayor de valores de la
variable moderadora observando el efecto de la variable independiente sobre la
variable dependiente. Estas técnicas estadisticas se utilizan cuando la variable

moderadora es cuantitativa.

Otro de los indicadores que nos permite identificar el efecto de la variable
moderadora es el resultado del valor del intervalo de confianza. Si el intervalo de
confianza no incluye el valor cero se confirma el efecto del moderador (Hayes,
2013). Los modelos puestos a prueba implicaron el papel moderador de las dos
formas de motivacion (auténoma y controlada) entre el clima empowering y el

disfrute.

Por ultimo, a fin de comprobar la validez de la estructura factorial de los
datos de poblaciones de dos contextos socioculturales diferentes, se procedio
primero a realizar pruebas con diferentes modelos de analisis factorial
confirmatorio (AFC) de las dos escalas multi-item. Para tal fin, se utilizé el
programa AMOS 19 para modelos de ecuaciones estructurales (MEE). El método
de estimaciéon empleado fue de maxima verosimilitud (ML). Los valores ausentes
fueron imputados por regresion. El calculo de los errores estandar se realiz
mediante el método bootstrap, dado que los datos mostraron curtosis multivariada
superior a la deseable.
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Como estadisticos de ajuste se utilizaron el CFl (Comparative Fix Index), el
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation). Asumimos como aceptables
los resultados del CFl por encima de .95 y los de los RMSEA por debajo de .05, tal
y como recomiendan algunos autores (Arbuckle, 2010; Byrne, 2010; Foguet y
Gallart, 2000). Los valores de RMSEA decrecen conforme aumenta el nUmero de
grados de libertad o el tamafo muestral (Kline, 2011; MacCallum, Browne, y
Sugawara, 1996). En general, valores en RMSEA menores de .05 indican un buen
ajuste y los valores comprendidos entre .05 y .08 un ajuste razonable (Browne y
Cudeck, 1993).

Todos los datos han sido analizados tras ser tabulados y mecanizados
informaticamente mediante el paquete estadistico SPSS/PC (version 24).

Contextualizacion de los instrumentos psicoldgicos al pitcheo

En la primera parte de la bateria, los pitchers reportaron que los datos
generales eran claros y faciles de contestar. En el cuestionario del clima
motivacional percibido empowering y disempowering no existen dudas y lo
contestan con rapidez, aunque les llama la atencion el orden de las preguntas. La
escala de motivacidén en el deporte es en la que se les dificulto un poco, ademas
de tener una demora para responder, mencionando que tienen 7 posibles
respuestas y en el formato no estaban delimitados los bordes por lo que les

generaba confusion.

En el cuestionario de satisfaccion intrinseca en el deporte los pitchers
mencionaron que no estaba claro la escala de respuesta al no contar con bordes y
ademas no estaban numerados los items, aunque eran claras las respuestas para

ellos y la podian contestar con rapidez.
Contextualizacion del instrumento de evaluacion del rendimiento deportivo

El radar de pitcheo fue utilizado por primera vez con los pitchers del estudio
por lo que llamo la atencion de los jovenes y se percibian motivados al hacer uso
de él. El radar puede registrar la velocidad del lanzamiento entre las 20 mph a 95
mph. Se realizan pequenas practicas con 5 pitchers para socializarse con el

instrumento. Los lanzadores realizan 5 lanzamientos de calentamiento con catcher
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y seguido hacen los 10 lanzamientos de prueba con el radar de pitcheo; la
posicién reglamentaria utilizada es de frente y el lanzamiento realizado es en recta

para poder registrar su maxima velocidad en los lanzamientos.
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CAPITULO 3. Resultados

Analisis descriptivo, normalidad de los items y fiabilidad de las subescalas

Dentro de este apartado se presenta la composicién de las escalas y los
items, asi como los analisis estadisticos (tendencia central de items y subescalas,
normalidad univariante, consistencia interna y correlaciones entre variables) que

se ejecutaron para los instrumentos de evaluacion psicolégica.

Cuestionario del Clima Motivacional Empowering y Disempowering
(EDMCQ-C).

Estadisticos descriptivos, normalidad y consistencia interna del EDMCQ-C.

En las tablas 4 y 5 se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno
de los 32 items que componen el cuestionario que mide la percepcion del clima
motivacional empowering y disempowering creado por el entrenador, donde se
muestra que no hay normalidad en la distribucién de los items ya que se
encuentran fuera del rango de los valores de asimetria y curtosis (-1, 1). La escala
cuenta con una leyenda general “; En mi equipo de béisbol?” un ejemplo de item
es el item 2 “Mi entrenador procura asegurarse de que los pitcher se sientan bien
cuando lo hacen lo mejor posible” el cual presenta la media mas elevada (M =
4.66). De igual manera el item 2 presenta una asimetria de -3.31 y una curtosis de
14.68 positiva fuerte; mientras que la media mas baja fue para el item 23 “Mi
entrenador piensa que solo los mejores pitcher deben jugar en el partido” (M =
1.91).

Por otra parte, haciendo un analisis de la normalidad de los items que
componen la encuesta del EDMCQ-C especificamente se aprecia que el item 18
“Mi entrenador cambia a los pitcher cuando ellos han cometido un error” presenta
una asimetria baja respecto a los demas items con una puntuacion de .27 y
mientras que el item 30 “Mi entrenador amenaza con castigar a los pitcher para
mantenerlos disciplinados durante el entrenamiento” presento una curtosis baja de
A7.
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Tabla 4
Estadisticos descriptivos y normalidad de los items del EDMCQ-C
items M DT Asimetria Curtosis
Clima empowering
1. Mi entrenador anima a los jugadores a 4.49 .73 -2.05 5.98
intentar/probar nuevas habilidades
2. Mi entrenador procura asegurarse de que los 4.66 .69 -3.31 14.68
pitcher se sientan bien cuando lo hacen lo mejor
posible
3. Mi entrenador hace que los pitcher se sientan 4.43 .61 -.58 -.57
exitosos cuando mejoran
4. Mi entrenador reconoce a los pitcher cuando 4.59 .61 -1.48 2.53
hacen su mayor esfuerzo
5. Mi entrenador asegura que cada pitcher 4.25 .84 -1.46 3.21
contribuya de manera importante
6. Mi entrenador se asegura que todos los 4.35 .80 -1.09 .56
pitcher tengan un rol importante en el equipo
7. Mi entrenador nos hace saber que todos los 4.47 .72 -1.34 1.53
pitcher son parte del éxito del equipo
8. Mi entrenador alienta/anima a los pitcher para 4.53 .75 -2.42 8.42
ayudarse a aprender
9. Mi entrenador alienta/anima a los pitcher a 4.59 .77 -2.57 8.27
realmente trabajar juntos como un equipo
10. Mi entrenador ofrece/otorga a los pitcher 4.21 .85 -1.34 2.69
alternativas y opciones
11. Mi entrenador cree que es importante que 4.34 .79 -1.08 .68

los pitcher participen en este deporte porque
ellos realmente quieren hacerlo

12. Mi entrenador responde a las preguntas de 4.28 .83 -1.58 3.85
los pitcher completa y cuidadosamente
13. Cuando mi entrenador pregunta a los 4.36 .82 -1.23 1.55

pitcher para hacer algo, él explica el por qué
seria bueno para hacerlo

14. Mi entrenador piensa que es importante 4.35 .69 -.79 .23
para los pitcher practicar este deporte porque lo

disfrutan

15. Mi entrenador podria realmente ponerme 4.26 .81 -1.23 2.19
atencion, independientemente lo que pase

16. Mi entrenador realmente aprecia a los 4.43 .90 -1.85 3.54
pitcher como personas, no s6lo como atletas

17. Mi entrenador escucha abiertamente y no 4.21 .90 -.86 -.22

juzga los sentimientos personales de los pitcher

Nota: Rango 1-5; M = Media; DT = Desviacion Tipica
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Continua Tabla 4...

items M DT Asimetria Curtosis
Clima disempowering
18. Mi entrenador cambia a los pitcher cuando 2.85 1.20 27 -.46
ellos han cometido un error
19. Mi entrenador pone mas atencién a los 2.67 1.23 .39 -.52
mejores pitcher
20. Mi entrenador grita a los pitcher cuando 2.59 1.22 .39 -.89
fallan
21. Mi entrenador tiene sus pitcher preferidos 2.26 1.09 .99 91
22. Mi entrenador solamente elogia/alaba alos 2.15 1.07 1.54 3.99
pitcher quienes lanzan mejor durante el partido
23. Mi entrenador piensa que sélo los mejores 1.91 .98 2.02 7.28
pitcher deben jugar en el partido
24. Mi entrenador favorece a algunos pitchers 2.21 1.20 1.33 2.03
mas que otros
25. Mi entrenador es menos amistoso con los 2.21 1.22 1.26 1.87

pitcher si no se esfuerzan durante el
entrenamiento

26. Mi entrenador apoya menos a los pitcher 2.19 1.06 1.53 4.05
cuando ellos no estaban entrenando y / o

jugando bien.

27. Mi entrenador presta menos atencién alos 1.96 1.01 1.32 1.75
pitcher si ellos le disgustan/desagradan

28. Mi entrenador da menor aceptacion a los 2.07 1.03 1.65 4.75
pitcher si ellos lo decepcionan

29. Mi entrenador grita a los pitcher en frentea 2.21 1.09 .86 71

los demas para que hagan ciertas cosas

30. Mi entrenador amenaza con castigar alos 2.01 1.09 .93 A7

pitcher para mantenerlos disciplinados durante

el entrenamiento

31. ElI entrenador utiliza principalmente 2.01 1.17 1.46 213
recompensas / premios para hacer que los

pitcher terminen todas las tareas que él

establece durante el entrenamiento

32. Mi entrenador trata de interferir en los 2.39 1.43 1.17 1.05
aspectos de la vida de los pitcher, fuera del
deporte

Nota: Rango 1-5; M = Media; DT = Desviacién Tipica

En la tabla 5 se muestran los items que corresponden a cada subescala del
EDMCQ-C, el analisis de tendencia central, la normalidad y la consistencia interna
de cada factor. Podemos mencionar que la subescala Clima tarea presenta la
media mas elevada (M = 4.48) de igual manera el factor Clima empowering
presenta la media mas elevada (M = 4.40). Para analizar la normalidad en la
distribucién de los datos de cada subescala se utilizé la prueba de Kolmogorov-
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Smirnov para pruebas no paramétricas que arrojo6 como resultado que la
distribucién de los datos no es normal (p < .01).

En cuanto a la consistencia interna de las subescalas analizada mediante el
Alfa de Cronbach los indices oscilan entre .73 y .87, lo cual muestra que son
valores satisfactorios en cada subescala. Asimismo, al conjuntar los items de las
subescalas que conforman cada uno de los climas, el clima empowering presentd

una mayor consistencia interna de .93.

Tabla 5

Estadisticos descriptivos, normalidad y consistencia interna de las subescalas del
EDMCQ-C

Normalidad Alfa de

Subescalas ltems M DT K-S Cronbach

Clima tarea 1,2,3,4,5,6,7,8,9 4.48 .51 .16* .87

Apoyo a la 10,11, 12, 13, 14 431 .60 7+ 81

autonomia

Apoyo social 15, 16, 17 430 .70 .20* .73

Implicacién alego 18, 19, 20, 21, 22, 23,24 2.38 .86 2% .88

Entrenador 25, 26, 27, 28, 29, 30, .

controlador 31, 32 213 .79 15 -85
1,2,3,4,5,6,7,8,9,

Clima empowering 10, 11,12, 13, 14, 15, 440 .52 .18* .93
16,17

Clima 18, 19, 20, 21, 22, 23,

di . 24, 25, 26, 27, 28, 29, 224 .76 13 91

isempowering 30. 31, 32
*p<.01.
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Escala de Motivacion en el Deporte (SMS-II).

Estadisticos descriptivos, normalidad y consistencia interna del SMS-II.

En la tabla 6 se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de los
items que componen el cuestionario que mide la motivacién en el deporte. El item
con la media mas elevada fue el item 2 “Porque es muy interesante aprender
coémo puedo mejorar’ (M = 6.27). El item 6 “Porque participar en el deporte es una
parte integral de mi vida” presenta una asimetria de -2.61 y una curtosis positiva
fuerte de 7.68. Mientras que la media mas baja fue para el item 18 “No lo tengo
claro, en realidad no creo que este sea mi deporte” (M = 2.84). El item 16 “Solia
tener buenas razones para practicar este deporte, pero actualmente me pregunto
Si deberia continuar haciéndolo” presenta una asimetria baja de .06 mientras que
la curtosis mas baja se presenta en el item 10 “Porque me sentiria mal si no me
tomo el tiempo para hacerlo” con .98. Podemos observar que los items no tienen
una distribucion normal ya que se encuentran fuera del rango de los valores de

asimetria y curtosis (-1, 1).
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Tabla 6
Estadisticos descriptivos y normalidad de los items del SMS-II
items M DT  Asimetria Curtosis
Motivacion autonoma
1. Porque me emociona aprender mas 6.04 1.66 -2.07 3.37
acerca de mi deporte
2. Porque es muy interesante aprender 6.27 1.36 -2.57 6.61
como puedo mejorar
3. Porque me emociona descubrir 6.21 1.35 -2.16 4.71
nuevas estrategias de rendimiento
4. Porque practicando deporte reflejo la 5.90 1.45 -1.75 2.73
esencia de quien soy
5. Porque a través del deporte, estoy 5.84 1.37 -1.72 2.97
viviendo de acuerdo a mis principios
6. Porque participar en el deporte es una 6.26 1.28 -2.61 7.68
parte integral de mi vida
7. Porque es una de las mejores formas 6.16 1.27 -2.27 5.75

que tengo para desarrollar otros
aspectos de mi mismo

8. Porque he escogido este deporte 6.12 1.43 -2.23 4.72
como una forma de desarrollarme a mi
mismo
9. Porque valoro que es una buena 6.07 1.33 -2.14 5.19
forma para desarrollar aspectos de mi
mismo

Motivacion controlada
10. Porque me sentiria mal si no me 5.51 1.80 -1.38 .98
tomo el tiempo para hacerlo
11. Porque me siento bien conmigo 6.01 1.74 -1.99 2.92
mismo cuando lo hago
12. Porque vale la pena practicarlo 6.13 1.56 -2.25 4.28
13. Porque la gente que me importa se 3.60 2.39 .25 -1.62
molestaria conmigo si no lo hago
14. Porque la gente que me rodea me 4.07 2.33 -17 -1.58
recompensa cuando lo hago
15. Porque creo que los demas lo 3.58 2.31 19 -1.55

desaprobarian conmigo si no lo hago
No motivacion
16. Solia tener buenas razones para 3.82 2.47 .06 -1.71
practicar este deporte, pero actualmente
me pregunto si deberia continuar

haciéndolo.

17. No lo sé... Siento que no soy capaz 3.46 2.49 .28 -1.69
de tener éxito en este deporte.

18. No lo tengo claro, en realidad no 2.84 2.25 75 -1.10

creo que este sea mi deporte.

Nota: Rango 1-7; M = Media; DT = Desviacion Tipica
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En la tabla 7 se muestran los items que corresponden a cada subescala del
SMS-II, el analisis de tendencia central, la normalidad y la consistencia interna de
cada factor. Asimismo, podemos observar que la subescala motivacién intrinseca
presenta la media mas elevada (M = 6.17) de igual manera el factor motivacién
autdbnoma presenta la media mas elevada (M = 6.10). Para analizar la normalidad
en la distribucién de los datos de cada subescala se utilizé la prueba de
Kolmogorov-Smirnov para pruebas no paramétricas que arrojé como resultado que

la distribucion de los datos no es normal (p < .01).

La consistencia interna de las subescalas fue analizada mediante el Alfa de
Cronbach los indices oscilan entre .65 y.89, lo cual muestra que son valores
satisfactorios en cada subescala. Asimismo, al conjuntar los items de las
subescalas que conforman la motivacion autbnoma y controlada, la motivacion

autbnoma present6é una mayor consistencia de .91.

Tabla 7

Estadisticos descriptivos, normalidad y consistencia interna de las subescalas del
SMS-II

Normalidad Alfa de

Subescalas Items M DT K-S Cronbach
Motivacion Intrinseca 1,2,3 6.17 1.25 .25* .82
Motivacién Integrada 4,5,6 6.00 1.24 .24 .89
Motivacion ldentificada 7,8,9 6.12 1.14 .26* .81
Motivacién Introyectada 10, 11,12 5.88 1.30 20" .65
Motivacion Externa 13, 14,15 3.75 2.01 13* .82
No Motivacién 16,17, 18 3.37 1.95 137 74
Motivacion Autbnoma 1,2,3,4,5, 6.10 1.06 .20* .91
6,7,8,9
Motivacion Controlada 10, 11,12, 4.82 1.37 .09* .75
13, 14, 15
*p<.01.

Cuestionario de Satisfaccion Intrinseca en el Deporte (SSI).

Estadisticos descriptivos, normalidad y consistencia interna del SSI.

En la tabla 8 se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de los
items que componen el cuestionario que mide los criterios de diversidn o de
aburrimiento en la practica deportiva. El item con la media mas elevada fue el item

4 “Normalmente me divierto cuando pitcheo” (M = 4.40), mientras que la media
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mas baja fue para el item 7 “Cuando pitcheo deseo que el partido termine
rapidamente” (M = 1.75). El item de mayor puntuacion es el item 4 el cual presenta
una asimetria fuerte negativa de -2.08 y el item 3 “Normalmente encuentro el
pitcheo interesante” una curtosis de 3.85. Por otra parte, la asimetria mas baja de
(-.93) la presenta el item 5 “Cuando pitcheo parece que el tiempo vuela” y de igual
manera la curtosis de este item es de -.42. Podemos observar que los items no
tienen una distribuciéon normal ya que se encuentran fuera del rango de los valores

de asimetria y curtosis (-1, 1).

Tabla 8
Estadisticos descriptivos y normalidad de los items del SSI
items M DT  Asimetria Curtosis
Diversion
1. Normalmente me Ilo paso bien 4.32 1.20 -1.85 2.52
practicando el pitcheo
2. Normalmente participo activamente 419 1.19 -1.61 1.64
cuando pitcheo
3. Normalmente encuentro el pitcheo 4.35 1.04 -1.71 3.85
interesante
4. Normalmente me divierto cuando 4.40 1.07 -2.08 3.69
pitcheo
5. Cuando pitcheo parece que el tiempo 3.74 1.37 -.93 -42
vuela
Aburrimiento
6. Cuando pitcheo normalmente me aburro 1.79 1.44 1.56 77
7.Cuando pitcheo deseo que el partido 1.75 1.31 1.47 .62

termine rapidamente

Nota: Rango 1-5; M = Media; DT = Desviacién Tipica

En la tabla 9 se muestran los items que corresponden a cada subescala del
SSI, el analisis de tendencia central, la normalidad y la consistencia interna de
cada factor. Podemos mencionar que la subescala diversién presenta la media
mas elevada (M = 4.20). Para analizar la normalidad en la distribucion de los datos
de cada subescala se utilizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov para pruebas no
paramétricas que arroj6 como resultado que la distribucién de los datos no es
normal (p < .01). La consistencia interna de las subescalas fue analizada mediante
el Alfa de Cronbach los indices oscilan entre .89 y.75, lo cual muestra que son
valores satisfactorios en cada subescala.
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Tabla 9

Estadisticos descriptivos, normalidad y consistencia interna de las subescalas del
SSI

: Normalidad Alfa de
Subescalas Items M DT K-S Cronbach
Diversion 1,2,3,4,5 4.20 .82 A7 .75
Aburrimiento 6,7 1.77 1.30 .34* .89

“p< 0.

Analisis descriptivo de las variables de rendimiento

Dentro de este apartado se muestra los datos descriptivos de las variables
de rendimiento deportivo, control (suma de strikes) y velocidad de los
lanzamientos (promedio de velocidad de lanzamiento) tanto en la muestra total

como por categorias.

En la tabla 10 se muestra el analisis descriptivo de las variables de
rendimiento (control y velocidad de los lanzamientos de los pitcher en mph) en la

muestra general.

Tabla 10

Estadisticos descriptivos de las variables de Rendimiento

Variables Rendimiento M DT Minimo Maximo
Sumatoria de strike 3 1.88 0 7
Promedio de velocidad (mph) 70 7.40 47 81

En la tabla 11 se muestra el analisis descriptivo de las variables de
rendimiento de los pitchers (control y velocidad de los lanzamientos) por
categorias (13-14 afos y 15-16 anos respectivamente). Se aprecia que la
categoria 13-14 anos presentd mejor control en los lanzamientos de los pitchers
con un maximo de strike de 7 que la categoria 15-16 afnos que presenté un
maximo de strike de 5. El promedio de velocidad de los lanzamientos es mayor en
la categoria 15-16 afnos con una (M = 73).
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Tabla 11
Estadisticos descriptivos de variables de Rendimiento por categorias
Categoria Categoria
Variables de Rendimiento 13-14 15-16
M DT Min Max M DT  Min Max
Sumatoria de strike 4 215 0 7 234 1.35 0 5
Promedio de velocidad (mph) 65 7.61 47 76 73 530 59 81

Correlaciones entre las variables psicoldgicas y de rendimiento deportivo

Para el analisis e interpretacion de las correlaciones entre las variables de
estudio de la poblacion en general y los sub-factores que las componen (ver
Anexo 8) y entre las variables por categorias la 13-14 afnos y 15-16 afos (ver
Anexo 9), en el estudio se utilizé la prueba estadistica de correlaciones de
Spearman debido a que los datos se distribuian de forma anormal, y los resultados

qgue se obtuvieron se puede ver a continuacion.
Variables de la poblacion en general.

En la tabla 12 se muestra la interrelacion bivariada entre las variables de
estudio de la poblacion en general, para ello se utilizd la prueba estadistica de
correlaciones de Spearman. Con respecto al grado de relacién de las variables se
encontraron valores significativos mayores a **p < .01 y *p < .05 entre el clima
empowering y la motivacion auténoma (r = .38), entre el clima disempowering y la
motivacion controlada (r = .23), entre la motivaciéon autbnoma y la diversion (r =
.37), entre la motivacién controlada y la diversién (r = .29), entre la motivacion
autébnoma y el promedio de velocidad (r = .23), entre la motivacion controlada y el
promedio de velocidad (r = .24), entre la diversidn y el promedio de velocidad (r =
.21). De igual manera se observa una relacion positiva del promedio de la
velocidad del lanzamiento y el clima disempowering (r = .32).

Las variables y los factores tanto del clima empowering como del clima
disempowering se relacionaron de manera negativa y significativa. Los factores del
clima empowering (clima tarea, apoyo a la autonomia y apoyo social) se
interrelacionaron de manera significativa y positiva con los gradientes de
motivacion pertenecientes a la motivacién auténoma (Intrinseca, Integrada vy
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Identificada). De igual manera los factores del clima disempowering (clima ego y
entrenador controlador) se interrelacionaron de manera significativa y positiva con
los gradientes de motivacion pertenecientes a la motivacion controlada
(Introyectada y externa). Por otra parte, se observa una interrelacién positiva y
significativa de las formas de motivacion (autbnoma y controlada) con la diversion;
hay que destacar que no hay interrelacion significativa entre la diversién y los

factores que componen el clima empowering y el clima disempowering.

La variable aburrimiento se relacion6 de manera negativa y significativa con
la motivacion autbnoma (r = -.25) y de manera positiva y significativa con la no
motivacion (r = -.32). La variable de rendimiento control (suma de strike) no tuvo

ninguna relacion entre las variables de estudio.

De manera general podemos decir que no hay una relacién significativa de
los climas motivacionales empowering con el control y la velocidad de los
lanzamientos a pesar de que si hay relaciones significativas del clima
disempowering solo con el promedio de velocidad; los climas motivacionales
empowering se relacionan de manera significativa con los gradientes de
motivacion; y la relacién entre la diversion y los gradientes de motivacién fueron
positivas y significativas por lo que los resultados obtenidos muestran que las
regulaciones motivacionales se interrelacionan positivamente con la diversion y

con el rendimiento deportivo con el indicador de promedio de velocidad.
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Tabla 12
Intercorrelaciones entre las variables psicologicas y de rendimiento deportivo de la poblacion general de pitchers
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Clima empowering -
2. Clima disempowering -31** -
3. Motivacién autbnoma .38** .06 -
4. Motivacion controlada 09 23* 41 -
5. No motivacién -.09 09 -14 45** -
6. Diversion 14 .08 37 29** -.05 -
7. Aburrimiento -.09 .04 -.25* A7 32** -12 -
8. Suma de strike .04 .06 .04 A7 .00 .02 -11 -
9. Promedio de velocidad -13 32 23* 24* .09 21* -19 .06

*p<.01,* p<.05.
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Variables por categorias 13-14 afhos y 15-16 ainos.

En la tabla 13 se muestra la interrelacion entre las variables de estudio por
categorias de edad, la categoria 13-14 afios y la categoria 15-16 anos. Con
respecto al grado de relacion de las variables se encontraron valores significativos
mayores a **p < .01 y *p < .05 en la categoria 15-16 afos entre el clima
empowering y la motivacidn autonoma (r = .52), entre clima empowering y la
diversion (r = .28); en la categoria 13-14 afos entre el clima disempowering y la
motivacion controlada (r = .32), entre el clima disempowering y el promedio de
velocidad de los lanzamientos (r = .31).

Se observd una relacion positiva y significativa en la en la categoria 15-16
anos entre la motivacion controlada y la no motivacion (r = .52), entre la motivacién
autébnoma y la diversién (r = .44), entre la motivacién controlada y la diversion (r =
.29), entre la no motivacién y el aburrimiento (r = .39), entre la motivacién
controlada y el promedio de velocidad (r = .28), entre la diversion y el promedio de
velocidad (r = .28), mientras que en categoria 13-14 afos se encontraron valores

positivos y significativos entre la motivacion controlada y la no motivacién (r = .41).

En la categoria 15-16 afios el promedio de velocidad del lanzamiento se
interrelaciona de manera positiva significativa con los gradientes de motivacion
entre la motivacion identificada (r = .30), la motivacion introyectada (r = .34), la
motivacion controlada (r = .28). En la categoria 13-14 anos el gradiente de
motivacion intrinseca se interrelaciona de manera significativa y positiva con los
factores apoyo a la autonomia (r = .40), el apoyo social (r = .40). En este sentido
en la categoria 15-16 anos el factor de apoyo a la autonomia se interrelaciono de
manera significativa y positiva con los gradientes de motivacion intrinseca (r = .40),
la motivacion integrada (r = .49), la motivacién identificada (r = .47) y con la
diversion (r = .27). En la categoria 13-14 afos en relacion a la variable de
diversion se aprecia que no hay interrelaciones significativas entre las variables de
estudio sin embargo en la categoria 15-16 anos hay interrelaciones significativas y
positivas de la diversién entre el clima tarea (r = .35), la motivacion intrinseca (r =
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.37), la motivaciéon integrada (r = .39), la motivacion identificada (r = .50), la

motivacion introyectada (r = .56) y la motivacion controlada (r = .29).

De manera general podemos decir que en ambas categorias no hay una
interrelacion importante de los climas empowering y disempowering con las
variables de rendimiento control (sumatoria de strike) y promedio de velocidad de
los lanzamientos de los pitchers, sin embargo, en la categoria 13-14 afios hay una
interrelacion positiva del promedio de velocidad con el factor clima disempowering.
En relacidbn con los gradientes de motivacion en ambas categorias hay una
interrelacion positiva significativa con los climas motivacionales empowering y
disempowering. Es bueno destacar que en la categoria 13-14 afnos el indicador de
diversion no se interrelaciona con las demas variables de estudio sin embargo en
la categoria 15-16 afnos hay una relacidén positiva importante de la diversion con el
promedio de velocidad y entre los gradientes motivacionales con la variable de
rendimiento promedio de velocidad de los lanzamientos de los pitchers.
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Tabla 13

Intercorrelaciones entre las variables psicolégicas y de rendimiento deportivo por categorias de edad 13-14 aros y 15-16
anos

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Clima empowering - -.27 52** .20 -.09 .28* -.11 .06 .04
2. Clima disempowering -.26 -- -.14 .14 .08 .08 14 .09 19
3. Motivacién autbnoma .22 .23 -- .34* -.19 44** -.25 .04 24
4. Motivacién controlada -.01 32" A7 -- 52** .29* A7 .23 28"
5. No motivacion -.00 .07 -.07 41 -- -.23 .39** A7 -11
6. Diversion .03 .07 .25 27 A1 -- -.10 .03 28"
7. Aburrimiento -.06 -.01 -.24 .18 .26 -.08 -- -.20 -.23
8. Suma de strike -.11 18 10 14 -.01 .07 -.02 -- .23
9. Promedio de velocidad -.16 317 19 .29 .10 A7 - 11 .30 --

Nota: Las interrelaciones para los participantes de la categoria 13-14 afos (n = 42) se presentan debajo de la diagonal y las interrelaciones para los participantes de la categoria 15-16
anos (n = 55) aparecen arriba de la diagonal.
*p<.01," p<.05.
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Analisis inferenciales segun la categoria de edad

En la tabla 14 se observan los datos descriptivos producto de los analisis
diferenciales para comparar las medias de las variables psicolégicas y de
rendimiento segun las categorias de edad de los pitchers, de 13-14 afos y 15-16
anos, a través de la prueba no paramétrica de U de Mann-Whitney para dos
muestras independientes. Los resultados muestran diferencias significativas entre
los climas motivacionales disempowering y las categorias de edad de los pitchers
(U = 851.50, p < .05), entre el indicador de control del lanzamiento, medido a
través de la suma de strike y las categorias de edad de los pitchers (U = 1,622.50,
p < .05), y entre los promedios de velocidad y las categorias de edad de los
pitchers (U = 473.00, p < .05).

Tabla 14
Datos descriptivos de diferencias entre medias segln categorias de edad

Categoria Categoria
Variables 13-14 15-16

M DT M DT P

Climas empowering 4.46 .50 4.34 .54 .10
Climas disempowering 2.08 .79 2.37 71 .02*
Motivacién auténoma 6.11 77 6.08 1.24 .32
Motivacién controlada 4.75 1.45 4.87 1.32 71
No motivacién 2.98 1.94 3.68 1.92 .06
Diversién 4.09 .84 4.28 .81 .29
Aburrimiento 1.88 1.37 1.69 1.26 .56
Suma de strike 3.81 2.15 2.34 1.35 .00*
Promsedio de velocidad 65.48 7.61 73.05 5.30 .00*
*p < .05.

Regresiones

Este analisis tuvo como objetivo ver la influencia de las relaciones causales
entre las variables psicoldgicas, para ello se utilizaron analisis de regresién lineal.
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Climas motivacionales empowering y disempowering y motivacion
auténoma.

El analisis de regresidon de los climas motivacionales empowering y
disempowering como predictores de la motivacion auténoma fue significativa (R? =
.242, p < .001), sin embargo, el que mejor predice la motivacion autébnoma es el

clima empowering (ver figura 5).

s 5\
B=.474"
Clima empowering R2= 247
- ~\
\ J
Motivacion autonoma
r ™\
\ J
Clima disempowering
B=-.056
\ J
== 001

Figura 5. Regresion climas motivacionales y motivacion autonoma.

Es importante comentar que se realizaron los analisis de regresion de los
climas motivacionales empowering y disempowering como predictores de la
motivacion controlada y de igual manera de la no motivacion los cuales no
registraron valores significativos por lo que en ambos no hay prediccién de los

climas motivacionales empowering y disempowering.
Climas motivacionales empowering y disempowering y diversion.

El analisis de regresidbn de los climas motivacionales empowering y
disempowering como predictores de la diversion fue significativa (R® = .013, p <
.001). Sin embargo, el que mejor predice la diversion es el clima empowering (ver
figura 6).
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r '
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Figura 6. Regresién climas motivacionales y diversion.

De la misma manera se realizaron los analisis de regresién de los climas
motivacionales empowering y disempowering como predictores del aburrimiento
los cuales no registraron valores significativos por lo que no hay prediccidén de los

climas motivacionales empowering y disempowering.
Modelos de moderacién

El objetivo del estudio fue examinar el papel moderador de las formas de
motivacion (auténomas y controladas) entre el clima empowering creado por el
entrenador y el disfrute de los pitchers. La combinacion entre las variables
corresponde a dos modelos.

Modelo 1. El clima empowering creado por el entrenador fue un predictor
positivo significativo y explico el 31% del disfrute reportado (R?= .31, F = 13.70, p
< .001). El cambio observado en el AR? con la adicién del efecto moderador de la
motivacién auténoma (MA) fue bajo pero significativo (AR = .03, F = 7.318, p
<.01). En la tabla 15 podemos observar como la motivacién autbnoma modera la
relacion entre el clima empowering y la diversion (B = -.15, p < .05).
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Tabla 15

Analisis de moderacion: Interaccion entre el clima empowering y la motivacion
autonoma como predictores de la diversion

F R AR AFF B t LIC LSIC
Diversion 13.70"* .31 .03 7.31
(Predictor)
Motivacion autonoma 337 415 17 48
Clima empowering -08 -45 -43 .27
Interaccion -15* 214 -29 -.01

Nota: B = coeficiente beta no estandarizado. LIIC = Limite Inferior del Intervalo de Confianza; LSIC = Limite Superior del
Intervalo de Confianza. *** p <.001. ** p<.01. * p <.05.

A continuacién, se presenta la figura 7 con la representacion grafica del
modelo de moderacién que muestra la interaccién del clima empowering y la

motivacion autbnoma como predictores de la diversién.

P ——— Maotivacian
Clima autdonoma Rz 3]%es
empowering . '
-
Bz_.15=
e

Motivacian

= Clima srmea
. ! Diversion
autonoma empowering B=-.08
S

FEEn <001, FFp<.01, *p<.05

Figura 7. M1. Representacién grafica del modelo de moderacion de la
interaccién de la motivacion autbnoma--clima empowering—diversion.

Por otra parte, la motivacion auténoma en el efecto condicional del clima
empowering creado por el entrenador y el disfrute de los pitchers en los diferentes
valores del moderador no fue significativa. Se aprecian valores cuando la MA fue
baja de (B = .08; p > .01), cuando la MA fue media de (B = -.08; p > .01) y cuando
la MA fue alta de (B = -.22; p > .05). Los resultados planteados cuando la MA es
alta y baja se podran observar a continuacion en una representacion grafica (ver

figura 8).

Con la utilidad de la técnica estadistica Johnson-Neyman (J-N) nos permite
tener un rango mayor de valores de la variable moderadora observando el efecto

de clima empowering sobre la diversién. Cuando la puntuacién en los valores de la
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motivacién autonoma es menor de 2.05, el 3.1% de la muestra tiene valores
menores de motivacién auténoma, lo que nos permite establecer que el efecto
condicional (papel de moderador) del clima empowering sobre la diversion es

estadisticamente significativo (p < .05).

4,80

4607

4,40

Diversign

4,207

& i+

3,804

Figura 8. Interaccién del efecto condicional de los diferentes valores de la
motivaciéon auténoma

Modelo 2. El clima empowering creado por el entrenador fue un predictor
positivo y capturd el 25% del disfrute reportado (R°= .25, F = 13.15, p < .001). El
cambio observado en AR?con la inclusién del efecto moderador de la motivacién
controlada (MC) fue bajo pero significativo (AR = .06, F = 12.049, p <.001). En la
tabla 16 podemos observar como la motivacién controlada modera la relacion
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Medio
Clima empowering
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entre el clima empowering y la diversion (B = -.26, p < .001).
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Tabla 16

Analisis de moderacion: Interaccion entre el clima empowering y la motivacion
controlada como predictores de la diversion

F R AR AF2 B t LIC LSIC
Diversion 13.15™* .25 .06 12.05
(Predictor)
Motivacion .
controlada 19 3.18 .07 .30
Clima empowering 27 1.72 -04 .58
Interaccion -26™* -3.47 -40 -.11

Nota: B = coeficiente beta no estandarizado. LIIC = Limite Inferior del Intervalo de Confianza; LSIC = Limite Superior del
Intervalo de Confianza. *** p <.001. ** p<.01. * p <.05.

A continuacién, se presenta la figura 9 con la representacion grafica del

modelo de moderacién que muestra la interaccion del clima empowering y la

Motivacion
controlada R?= J5e==

B=-.26%**

Diversion
Clima i i
: Diversion
empowering B=.27

=*=p< 001, **p<.01, *p<.05

motivacion controlada como predictores de la diversion.

Clima
empowering

Motivacion
controlada

Figura 9. M2. Representacién grafica del modelo de moderacion de la
interaccidén de la motivacion controlada--clima empowering—diversion.

Por otra parte, la motivacion controlada en el efecto condicional en la
relacion entre las percepciones del clima empowering creado por el entrenador y
el disfrute de los pitchers fue significativa con los lanzadores de MC baja de (B =
.62, p < .001) solamente, por el contrario no fue significativo cuando la MC fue
media de (B = .27, p > .05) y cuando la MC fue alta de (B = -.08, p > .05). Los
resultados planteados cuando la MC es alta y baja se podran observar a

continuacién en la representacién grafica (ver figura 10).

Con la utilidad de la técnica estadistica Johnson-Neyman (J-N) nos permite
tener un rango mayor de valores de la variable moderadora observando el efecto

de clima empowering sobre la diversién. Cuando la puntuacién en los valores de la
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motivacién controlada es menor de 4.60, el 45.36% de la muestra tiene valores
menores de motivacion controlada, lo que nos permite establecer que el efecto
condicional (papel de moderador) del clima empowering sobre la diversion es
estadisticamente significativo (p < .05).
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Clima empowering
Figura 10. Interaccion del efecto condicional de los diferentes valores de

la motivacién controlada
Modelo de ecuaciones estructurales

Finalmente, con base al modelo hipotético y a través de un modelo de
ecuaciones estructurales, se analiz6 la siguiente secuencia de variables: climas
motivacionales empowering y disempowering, regulaciones motivacionales
(auténoma, controlada, y no motivaciéon), indicadores de bienestar y malestar
(diversién y aburrimiento) e indicadores de rendimiento deportivo (velocidad vy
control del lanzamiento), tal y como se mostr6 en la figura 1. En el modelo
resultante se confirma que el clima empowering predice la motivacién autbnoma y
ésta a su vez, predice la diversiéon, aburrimiento y el promedio de velocidad de los
pitcher (ver figura 11). El resto de las variables planteadas en el modelo hipotético

no resultaron significativas.
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49"
Clima empowering || Motivacidén auténoma
—— Relacion positiva ————=> Relacion negativa

Figura 11.

Los indices de bondad de ajuste del modelo hipotetizado solo dos de tres
fueron adecuados: [¢*/gl = 2.39, RMSEA = .12, CFI = .90]. El valor del RMSEA no

Diversion

Aburrimiento

Promedio de
velocidad

“p<.01,"p<.05

Modelo de ecuaciones estructurales resultante.

fue bueno al estar por encima del .10.
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CAPITULO 4. Discusion

En el siguiente apartado se presentan las discusiones con base a los
resultados obtenidos en la investigacion por cada uno de los objetivos planteados,

comparandolos con el enfoque tedrico antes mencionado.

El objetivo general de la investigacién fue analizar en un momento de la
temporada los climas motivacionales generados por el entrenador y su influencia
en la motivacion, bienestar, malestar y el rendimiento deportivo en pitchers
juveniles de béisbol. Para dar respuesta al objetivo general se generaron objetivos

especificos los cuales vamos a ir mencionando en nuestra discusion.

El objetivo especifico 1, se enfocé en confirmar la fiabilidad de los
instrumentos psicoldgicos utilizados, en una muestra especifica de pitchers
juveniles. Se analiz6 la consistencia interna por escalas en cada cuestionario los
cuales presentaron resultados adecuados tanto en las subescalas como en la
integracion de constructos, este resultado va en correspondencia con lo planteado
por diversos autores en los tres instrumentos: en el EDMCQ-C (Appleton et al.,
2016; Appleton y Duda, 2016; Castillo-dJiménez et al., 2017; Fenton et al., 2017;
Fenton et al., 2016; Smith et al., 2016), el SMS-Il (Barbosa-Luna et al., 2017;
Pelletier et al., 2013; Pineda-Espejel et al., 2016), y de igual manera en el SSI
(Balaguer et al., 1997; Castillo et al., 2002; Castillo et al., 2004; Duda y Nicholls,
1992).

Los resultados de los objetivos especificos 2 y 3, que pretendian conocer y
comparar las interrelaciones de las variables psicolégicas y de rendimiento de la
poblacion de pitchers en general y por categorias, muestran que la mayoria de las
relaciones de la variables psicoldgicas del estudio estdn en linea con la teoria de
la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) e investigaciones realizadas (Appleton
et al., 2016; Fenton et al., 2017; Smith et al., 2017). Sin embargo, es diferente el
resultado de la relacidén positiva entre la motivaciéon controlada y la diversién, ya

que otras investigaciones sefalan que la motivacion controlada se relaciona
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principalmente con el aburrimiento (Barbosa-Luna et al., 2017; Pineda-Espejel et
al., 2016).

Los resultados del presente estudio correspondientes al objetivo especifico
2 donde se comparan las interrelaciones de las variables psicologicas y de
rendimiento de la poblacion de pitchers en general, muestran que las variables
relacionadas con el clima empowering se relacionan de forma positiva con la
motivacion auténoma, ademas la motivacion autébnoma se relacioné positivamente
con la diversién, mientras que la relacion entre el clima empowering y los
indicadores de rendimiento no fueron significativas, incluso la relacién con el
promedio de velocidad fue negativa. Por otra parte, las variables relacionadas con
el clima disempowering se relacionan de forma positiva con la motivacidén
controlada y de igual manera las variables relacionadas con el clima
disempowering se relacionan de forma positiva con los indicadores de rendimiento
de los pitchers, encontrandose una relacién significativa con el promedio de
velocidad. Estos hallazgos no se presentan en otros estudios por lo tanto, es
importante que los entrenadores generen ambientes de implicacién en la tarea
basados en el aprendizaje, esfuerzo, cooperacién, etc. donde se refleje el apoyo
del entrenador a la autonomia, creando una atmosfera de comprension vy
confianza con la finalidad que los pitchers actien con autonomia, es decir, por
voluntad propia y tengan la libertad de tomar decisiones en los entrenamientos al
momento de lanzar para que logren adecuados indicadores de rendimiento.

Los resultados del objetivo especifico 3 donde se comparan las
interrelaciones de las variables psicologicas y de rendimiento de la poblacion de
pitchers por categorias de edad 13-14 y 15-16 afos, muestran la interrelacién
positiva significativa de las variables psicolégicas y de rendimiento entre las
diferentes categorias, en ambas se observan valores significativamente diferentes
encontrando una interrelacién positiva significativa entre los climas motivacionales
y las formas de motivacién. Los resultados destacan la relacién importante en el
caso de la categoria 13-14 afos entre el clima disempowering y la motivacion
controlada y en el caso de la categoria 15-16 afos entre el clima motivacional
empowering y la motivacién autbnoma (Appleton et al., 2016; Smith et al., 2017).
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Estos resultados van en linea con lo planteado por Rdédenas (2015), donde
compard a nifios de las categorias alevin e infantil, con edades entre los 9y 13
anos en el deporte de futbol, encontrando que existen valores significativamente
diferentes en la percepcion del clima motivacional, asi como en la motivacién
auténoma y la motivacion controlada. Los hallazgos sugieren que los pitchers de la
categoria 15-16 afos perciben ambientes motivacionales empowering por lo que
se asocian positiva y significativamente con la motivacién auténoma y con la
diversion; mientras que los pitchers de la categoria 13-14 afos perciben
ambientes motivacionales disempowering asociandose significativamente con la
motivacion controlada. En concreto, cuando los jugadores perciben que su
entrenador genera un clima de implicacion en la tarea, es decir, cuando el
entrenador favorece la cooperacion entre los miembros de su equipo, cuando
valora el esfuerzo y la mejora, considera que los errores forman parte del
aprendizaje y de la mejora, y hace ver que cada jugador tiene un papel importante
dentro del equipo, estara potenciando el desarrollo positivo de los pitchers.

En cuanto a la comparacién de las interrelaciones de las variables
psicolégicas y de rendimiento entre las categorias de edad de los pitcher, no se
presentaron diferencias entre la forma de asociacion de las variables psicolégicas
con la variable de rendimiento control de los lanzamientos (sumatoria de strike).
Con respecto al indicador promedio de velocidad de los lanzamientos de los
pitchers, los resultados muestran en la categoria 13-14 afnos una relacidén positiva
de este indicador con los climas disempowering, mientras que en la categoria 15-
16 anos se asociaron significativamente la motivacién controlada, la diversion y el
promedio de velocidad. Los resultados obtenidos no concuerdan con los hallazgos
informados por Ryan y Deci (2002); en nuestra investigacion los jovenes pitchers
muestran que en estas edades todavia necesitan de factores externos para
mantenerse motivados lo que les produce diversion. Nuestros hallazgos sugieren
que los entrenadores juegan un papel clave fomentando la motivacién auténoma
para el desarrollo positivo de sus atletas, tanto para mejorar su rendimiento
atlético como para permitirles disfrutar de una experiencia adecuada (disfrute) en
su deporte. Se refuerza con ello que los pitchers de 15-16 afnos estan motivados,
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aunque de manera controlada si su promedio de velocidad en sus lanzamientos es
elevado, ya que producto de ello seran valorados como talentos por
organizaciones profesionales de béisbol. También, consideramos que los
deportistas conforme avanzan en su rendimiento deportivo y edad requieren que
sus entrenadores creen climas motivacionales empowering, favoreciendo con ello
la motivacién autbnoma y el disfrute de las actividades deportivas; un clima
empoderador alienta al joven a luchar por alcanzar las metas y tareas en las que

se involucra y mas aun si su objetivo de rendimiento se cumple.

En la categoria 13-14 anos el clima disempowering se asocio
significativamente con el promedio de velocidad. Estos resultados no se presentan
en otros estudios, por lo que podemos comentar que en estas edades los pitchers
perciben ambientes sociales controladores por parte de sus entrenadores. Por lo
tanto, cuando los pitcher observan que su rendimiento (promedio de velocidad) no
se incrementa, saben que sus entrenadores los reprimiran por no alcanzar en este
caso la velocidad adecuada en sus lanzamientos. Es importante que los
entrenadores se preocupen por crear climas empowering con la finalidad que los
pitcher experimenten mayor disfrute en su deporte y mejoren su rendimiento
deportivo. En estas edades un régimen de trato pruedente, igualitario y respetuoso
con la auténomia y los deseos del joven, y con un programa de entrenamiento
dosificado de forma individual, el entrenador asume la dificil tarea de mantener y
estabilizar la motivacidén deportiva del deportista.

El objetivo especifico 4, estuvo enfocado en identificar las diferencias entre
medias segun categorias de edad de pitchers de 13-14 afos y 15-16 afnos. Los
resultados del andlisis de la prueba utilizada arrojaron que, si hay diferencias
significativas entre los climas motivacionales disempowering y las categorias de
edad de los pitchers, de igual manera existen diferencias significativas entre la
sumatoria de strike y las categorias de edad de los pitchers y entre los promedios
de velocidad y las categorias de edad de los pitchers. Por otra parte, no se
encontraron diferencias significativas entre los climas empowering, la motivacion
autdbnoma, la motivacién controlada, la no motivacién y el aburrimiento. Estos

resultados estan en linea con Rddenas (2015) donde se encontraron diferencias
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entre dos categorias de edades entre la percepcion del clima motivacional de
futbolistas especialmente en el que se caracteriza por la orientacion a la tarea y
por la orientacién al ego. Los resultados entre los dos grupos de edades de pitcher
nos muestran que la percepcion de los jévenes en general depende en gran
medida de su edad, las caracteristicas de los mismos y del entrenador de pitcheo
que tengan en las diferentes ligas donde se desarrollan. Debido a ello la figura del
entrenador es clave y la necesidad de capacitarlo con programas como el
empowering Coaching (Duda, 2013) lograria el funcionamiento éptimo en sus

entrenamientos.

Por otro lado, se observan diferencias interesantes de la sumatoria de strike
entre los pitchers de la categoria 13-14 afos y los pitchers de la categoria 15-16
anos, los resultados muestran un mayor control en este indicador de los
lanzamientos de los pitcher de la categoria 13-14 afos. Los resultados no se
describen en otras investigaciones, en nuestro estudio los hayasgos muestran que
los pitcher de 13-14 afnos al estar percibiendo climas disempowering por parte de
sus entrenadores se preocupan mas por el indicador de rendimiento sumatoria de
strike (control) ya que de no salir bien este objetivo el entrenador puede reprimirlos
por lo que tratan de centrarse méas en esta actividad; sin embargo con los pitchers
de la categoria 15-16 afios los entrenadores van dejando que los mismos tomen
sus propias desiciones y tienen metas bien definidas esto hace que perciban
climas mas empoderadores aunque en la investigacion el indicador de sumatoria
de strike no tuvo valores satisfactorios. Seria bueno que en futuras investigaciones
se realizara la medicion de strike en un juego y ver como se comporta este

indicador.

Por dltimo, los resultados mostraron diferencias en el promedio de
velocidad de los pitcher de 15-16 afos superior al promedio de velocidad que
registran los pitcher de la categoria 13-14 anos. Los resultados no se encuentran
en otras investigaciones, en nuestro estudio se refuerza que cuando los pitcher
perciben de sus entrenadores climas empowering ello favorece su autonomia y
disfrute en las actividades deportivas unido ademas al reconocimiento de

organizaciones profesionales los cuales siguen e incluso contratan a los jovenes
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en estas edades que consiguen velocidades altas en sus lanzamientos. Sin
embargo, en la categoria 13-14 anos la percepcion del clima disempowering
creado por el entrenador hace que los rendimientos en este sentido no sean los

Optimos.

Los resultados ademas coinciden con Padilla (2010), quien sefnala que la
constitucién fisica del individuo, sus proporcionalidades y la experiencia practica
de afnos entrenando y jugando en la posicion de pitcher hace que el individuo
tenga una mejor fluidez de los elementos técnicos que interviene en el
lanzamiento. Asi como su condicion fisica individual la cual es importante para
mantener e incrementar la velocidad en los lanzamientos hace posible que los
pitcher de la categoria 15-16 afios tengan promedios mas elevados de velocidad

en los lanzamientos que los pitcher de la categoria 13-14 afnos.

En respuesta al objetivo especifico 5, el cual fue conocer la relacion causal
entre los climas motivacionales generados por los entrenadores en los diferentes
gradientes de motivacion con los que cuentan los pitchers; los resultados
mostraron una influencia significativa de los climas motivacionales empowering y
disempowering como predictores de la motivacion auténoma, siendo el clima
empowering el que mejor predice la motivacion auténoma, lo cual va en linea con
las aportaciones de algunas investigaciones (Duda, 2013; Duda et al., 2013;
Castillo-Jiménez et al., 2017; Fenton et al., 2017), con ello se refuerza que la
creacion de entornos donde el entrenador cree climas empowering va a fomentar
ambientes motivadores mas auténomos en los jovenes, dando como beneficios
experiencias deportivas saludables; mayor compromiso y disfrute en actividades
deportivas, ademas de la permanencia en el béisbol y la mejora de su rendimiento
como pitcher. En este sentido los hallazgos en el estudio refuerzan la necesidad
de que el entrenador de pitchers continue creando climas empowering
potenciando con ello ambientes deportivos juveniles, favoreciendo a la autonomia
del joven e insidiendo en el rendimiento deportivo muestra de ello o observamos
en la categoria 15-16 anos donde la variable promedio de velocidad se relaciono
positivamente con los climas en mayor medida los empowering, asi como con el

indicador de motivacion autbnoma.
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En el mismo sentido el objetivo especifico 6, fue conocer la relacion causal
entre los climas motivacionales generados por los entrenadores y la diversion y
aburrimiento con los que cuentan los pitchers; los resultados muestran una
influencia significativa de los climas motivacionales empowering y disempowering
como predictores de la diversion, siendo el clima empowering el que mejor predice
la diversién, lo cual coincide con el estudio de Fenton et al. (2017) donde la
percepcion del clima motivacional empowering predijo positiva e indirectamente el
disfrute de los jovenes. Los hallazgos coinciden con los resultados obtenidos por
Duda et al. (2018) quienes sefalan que cuando los atletas percibieron que el
ambiente era mas empoderante su compromiso deportivo es éptimo al lograr
mayor disfrute y bienestar. Nuestros resultados sugieren que los entrenadores
deberian intentar crear un clima motivacional empowering para que sus pitchers
disfruten de las actividades en los entrenamientos y partidos. De esta forma, los
jovenes deportistas tendran mayor probabilidad de continuar practicando este
deporte en la edad adulta.

Dentro del objetivo especifico 7, se analizaron dos modelos de moderacion
de las formas de motivacion (autonoma y controlada) entre la percepcion del clima
empowering creado por el entrenador y el disfrute de los deportistas, para lo cual
se confirmd la moderacién solo cuando la motivaciéon controlada es baja. Nuestros
hallazgos indican que en ambos modelos se refuerza que los climas
empoderadores predicen indicadores de bienestar (Duda et al., 2018); en estudios
como el de Fenton et al. (2017) los resultados mostraron que la percepcion del
clima motivacional empowering predijo el disfrute de los jovenes, por lo que es
trascendental que el entrenador se preocupe por generar ambientes motivantes
que promuevan mas motivacion autdbnoma para que el pitcher tenga mayores

probabilidades de divertirse en los entrenamientos e incluso en los juegos.

Los hallazgos subrayan que la motivacién controlada modera la relacién
entre el clima empowering y la diversibn solamente cuando la motivacion
controlada tiene valores bajos. Talves este resultado se dio porque los jévenes
todavia estan en un proceso de aprendizaje y les gusta que sus entrenadores les
digan que hacer y como hacerlo. Pero los estudios y la teoria de la

Tesis doctoral PGG



Discusién 89

autodeterminacion han demostrado que hay que potenciar la motivacién autbnoma
con el joven talento ya que tienen mayores probabilidades de divertirse (Ryan y
Deci, 2017). Desde un punto de vista aplicado el estudio refuerza la importancia
por parte de los entrenadores de promover ambientes adaptativos como la
motivacion auténoma para el desarrollo positivo de sus deportistas y creen
entornos que fomenten el disfrute, calidad de compromiso y mantencién en el
deporte junto con diferentes estrategias técnico-educativas y recursos de apoyo,
como el radar de pitcheo, para mejorar el rendimiento de los pitchers y su

bienestar psicologico.

Finalmente, los resultados en base a la hipétesis de trabajo planteada
mediante un modelo de ecuaciones estructurales que hipotetiza la relacion de
causas y efectos bajo el siguiente orden: climas motivacionales empowering y
disempowering, regulaciones motivacionales (autbnoma, controlada, y no
motivacion), indicadores de bienestar y malestar (diversion y aburrimiento) e
indicadores de rendimiento deportivo (velocidad y control del lanzamiento). En el
modelo de ecuaciones estructurales se confirma que los climas empowering
predicen la motivacién autbnoma y esta a su vez de forma negativa predice el
indicador de aburrimiento; el modelo prueba que hay una relacién interesante
entre los climas empowering como predictores de la motivacion auténoma y estos
a su vez como predictores del indicador de rendimiento promedio de velocidad de
los lanzamientos del pitcher, por lo que se demuestra el objetivo planteado en el
estudio y crea un antecedente importante para continuar realizando investigacion
cientifica donde se relacionen las variables psicolégicas con indicadores de
rendimiento objetivo. Estos resultados estan en linea con lo planteado en varios
estudios (Alvarez, Balaguer, et al., 2009; Alvarez, Castillo, et al., 2009; Balaguer,
Castillo, Duda, y Garcia-Merita, 2011; Castillo-Jiménez et al., 2017; Duda, 2001;
Duda y Balaguer, 2007; Sarrazin et al., 2007; Duda, 2013; Duda et al., 2013;
Fenton et al., 2017; Pelletier, Fortier, Vallerand, y Briere, 2001; Smith et al., 2016).
Como podemos ver en el modelo resultante el clima motivacional empowering

generado por los entrenadores tiene una influencia positiva en la motivacién
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autonoma, en la diversiéon y en el rendimiento deportivo (promedio de velocidad)

del joven deportistas mientras que es negativo en la relacion con el aburrimiento.

Con estos hallazgos se refuerza la importancia de que los entrenadores
generen experiencias deportivas que sean mas empoderantes (Appleton y Duda,
2016; Appleton et al., 2016; Balaguer, 2013; Duda, 2013; Duda et al., 2018)
potenciando garantizar que las personas se sientan atendidas, respetadas vy
conectadas a los demas. Ademas, favorecer su sentido de la eleccion y la
voluntad personal, y alentar a las personas a luchar por alcanzar las tareas en las
que se involucra haciendo hincapié en los objetivos, tales como el aumento del
esfuerzo y el dominio de la tarea (Fenton et al., 2016). Este tipo de climas predice
que los deportistas actuen con autonomia, es decir por voluntad propia y ademas
tengan la libertad de tomar decisiones lo que predecird mayor diversidén y a su vez
un promedio de velocidad alto durante los lanzamientos en los entrenamientos.
Ademas, esto permite predecir de forma negativa que los pitchers sientan falta de
interés al no ser comparados con sus companeros y no ser controlados por el

entrenador.

En forma breve se puede decir que cuando los atletas perciben que el
ambiente es mas empoderante, logran formas de motivacibn mas auténomas
(Duda et al., 2018; Smith et al., 2016) y un compromiso 6ptimo, como el disfrute o

bienestar, y los desafios lo ven de forma positiva (Duda et al., 2018).
Limitaciones del estudio

En este apartado vamos a reflejar las limitantes en la investigacion

realizada:

Inicialmente dentro de las limitaciones del estudio, no fue viable el analisis
factorial confirmatorio de los instrumentos psicolégicos por contar con una baja
muestra, dada la complejidad de la misma, por lo que seria importante aumentarla

en futuras investigaciones.

Otro aspecto relevante dentro de las limitantes es que nuestra muestra por
edades de las categorias de los pitchers estudiadas no fue homogenia, por
ejemplo, la cantidad de pitchers en la categoria 13-14 afos fue de 44 pitchers y la
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cantidad de pitchers en la categoria 15-16 anos fue de 55 pitchers por lo que seria

interesante tenerlo en cuenta en futuros estudios.

Otro punto importante el cual hay que tener en cuenta es el lugar donde se
llevo a cabo la aplicacién de la prueba objetiva, mismo que puede ser sustituido
por un espacio cerrado o laboratorio donde alld el menor de los distractores

posibles.
Lineas futuras de investigacion

Después de los resultados de la presente investigacion, seria interesante
hacer el estudio con la aplicacién de las encuestas incrementado el rango de las
edades y el nivel de rendimiento de los pitchers. De igual manera hacer una
comparacién de como se comportan los resultados en los diferentes momentos de
la preparacion y de la temporada en la que participan los pitcher. Realizar el
estudio con otras variables objetivas de rendimiento y hacerlo tanto desde la
posicién reglamentaria de frente como de lado. Ademas de evaluar el rendimiento
objetivo durante juegos y en competicidén, asi como ampliar el estudio con otros
jugadores de posiciones diferentes, por ejemplo, la velocidad y control en los tiros

del catcher a las bases.

Otra futura linea de investigacion, podria consistir en registrar las conductas
de los entrenadores a nivel observacional, por ejemplo se podrian utilizar los
protocolos del Sistema de Observacion Multidimensional del Clima Motivacional
(MMCOQOS, por sus siglas en inglés, Multidimensional Motivational Climate
Observation System; Smith et al., 2015). El MMCOS es un cuestionario de
observacion que examina el clima motivacional desde una perspectiva
integradora, basandose en los marcos teoricos de las teorias motivacionales que
estan a la base de la presente tesis doctoral, esto es, la teoria de las metas de

logro y la teoria de la autodeterminacion.
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Conclusiones

En la estructura de los apartados que se presenta a continuacién se
resumen los anadlisis realizados durante la investigacién, para establecer las

conclusiones al respecto. En este sentido destacamos:

Todos los instrumentos psicoldgicos utilizados en el estudio, asi como las
subescalas fueron fiables y validas.

El clima empowering o que los entrenadores generen ambientes de
implicacién en la tarea basados en el aprendizaje, esfuerzo, y cooperacién se
relaciona de forma positiva con la motivacidn autonoma y el promedio de

velocidad de los pitchers.

Los pitchers de la categoria 15-16 afos por el contrario que los pitchers de
la categoria 13-14 anos prefieren que sus entrenadores generen ambientes
motivacionales empowering porque se sienten con autonomia, es decir, que
actuan con voluntad propia y libertad de tomar decisiones en los entrenamientos al

momento de lanzar y a su vez se divierten en lo que hacen.

Se confirma que cuando el entrenador crea climas empoderadores va a
fomentar ambientes caracterizados por hacer sentir a los pitchers que actuan con

autonomia y libertad de tomar decisiones.

La creacién de climas empowering por parte del entrenador permite que los

pitchers se diviertan y disfruten las actividades en los entrenamientos.

Es importante que el entrenador se preocupe por generar una motivacion
autbnoma para que el pitcher tenga mayores probabilidades de divertirse en los
entrenamientos independientemente del promedio de velocidad.

El clima motivacional empowering generado por los entrenadores tiene una
influencia positiva en la motivacion auténoma, en la diversion y en el rendimiento
deportivo (promedio de velocidad) del joven deportistas mientras que es negativo
en la relacién con el aburrimiento.

El mundo del deporte requiere de buenos formadores en las edades
tempranas para la promocion del desarrollo psicosocial y la adopcién de estilos de
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vida saludable entre los jovenes, con el objetivo de aumentar la diversion en la
practica deportiva, por eso es importante que los entrenadores se preparen e
incluyan en su formacion pedagoégica programas que generen climas empowering
en sus entrenamientos, mismos que van a fortalecer que el entrenador fomente
ambientes de autonomia llevando al pitchers de béisbol en las edades tempranas
al disfrute, integracién y cooperacion con sus compaferos asi como al incremento

del promedio de velocidad.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta inicial Aburrimiento y disfrute de la actividad (SSI)

Aburrimiento y disfrute de la actividad
(Castillo, Balaguer v Duda, 2002)

En el béisbol E 5 § g é 5 % g
e 2 3 & S
Normalmente me lo paso bien practicando el pitcheo 1 2 3 4 5
Normalmente participo activamente cuando pitcheo 1 2 3 4 5
Normalmente encuentro el pitcheo interesante 1 2 3 4 5
Normalmente me divierto cuando pitcheo 1 2 3 4 5
Cuando pitcheo parece que el tiempo vuela 1 2 3 4 5
Cuando pitcheo normalmente me abutro 1 2 3 4 5
Cuando pitcheo deseo que el partido termine rapidamente 1 2 3 4 5
Anexo 2. Encuesta final Aburrimiento y disfrute de la actividad (SSI)
Aburrimiento y disfrute de la actividad
(Castillo, Balaguer y Duda, 2002)
£ £
En el béishol 3°% = 2 g 3 ;
= 2 2 & X
l_i‘lonna.l.meme me lo paso bien practicando el pitcheo 1 2 3 4 5
2 Normalmente participo activamente cuando pitcheo 1 2 3 4 3
3 Normalmente encuentro el pitcheo interesante 1 2 3 4 5
4 Normalmente me divierto cuando pitcheo 1 2 3 4 )
5.Cuando pitcheo parece que el tiempo vuela 1 2 3 4 3
6_Cuando pitcheo normalmente me aburro 1 2 3 4 3
7.Cuando pitcheo deseo que el partido termine rapidamente 1 2 3 4 5
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Anexo 3. Bateria de cuestionarios psicoldgicos

— UES

| BATERTA DE CUESTIONARIOS PSICOLOGICOS |

Informacion General

Estimado deportista, estamos realizando un estudio en ¢l area de la psicologia del departe, si decides participar
o5 ayudaras en gran medida al incremento de la ciencia en ] deporte mexicano. Cen el fin de iovestigar los
cambigs en sus respusstas a lo larpo del tdempo, es ESENCIAL que usted proporcions las inicialss de so
nombre v apeliide as1 como la fecha de su nacimiento, ¥a que confactaremos con usted ¥ respomsable de la Liga
3 que pentensce para poeder dar segnimisnto.

El zrupo de investizacion solo utilizard su pumers de teléfone celular para enviar un mensaje de texto s hay un
problema con su direccion de comres electronice.

Iniciales (Nomhre/s ¥ Apellidos): Fecha (dia/mes/afe):
Fecha de nacimismte (dia‘mes ano): E-mail dal jugader:
Telefono celular: (mchrye clave lada):

Informacion Descriptiva

Edad: _ Liga a la que represenfas: Equipo al que perfeneces:
Cuegona
o Cuanins alios levas ¢ c-:-mpmeud.u en este

Memsdzlml{ )DelaEmus[)De:a:mus()Hasdeﬁams( )

; Cuanios dias a la semana enfrenas en
Delaid:aspursemm{]]--iuspucrsamm{]h[nsde#dmpﬁm[)
;Cuints haras en promedio enmenas snun dia normal da enrenamisnto™
Menos de 2 boras ( ) De2a 3 horas () Mas de 3 boras ( )

¢ Cuintos afios levas con tu entrenador achaal? ) -

Menosde lapo{ J)Delalamos( J)De3aSanos( ) Masde Samos (| )

A contimuacion musteramns pedir t aynda par que confestes AlEnas prEEUDMS qUE OO B tomArAn musho
tiempo. Tus respuestas seram confidenciales ¥ anonmas. Las opimiones de tndes los encuestados seran simadas
¢ inchuidas en la fesis, pero ounca se comunicamn datos individuales. Te pedimos que contestes este
cuestionanio con [a mayor sinceridad posible. Wo hay respusstas comrectas ni incoorectas. Les las instmacciones
ruidadosaments y emples un Bpiz o un boligraf de tinta negra para responder, escoja una sola respuesta ¥
marque con una oz la opcion elegida.

;Muchas gracias por tn colaberacion!

Pagim 14
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Instrocciones: Por favor seleccione con wma cmz (X)) dentro del coadre comespondients al mimero que elija,
teniendo en cuenta que 1a escala de respuesta oscila de 1 = Toralmenie en desacuerde 2 5 0 7 = Tormimenie de

OCLETEo).
Climas motivacionales Empowering y Disempowering
(Appleton, Niommands, Cmewted, Vilsdrich y Cnda, 2015)
B -] =
3| 2 |52 H
o HRAEHEBR AN
En mi equipo de beisbal 'E i 3 E i £ i X
sS| & |Te| < |§°
= = -
1. M enfrensdor animes a los jugadores a imbentar ' probar ouevas habilidades 1 2 3 4 5
2. M0 enmenador procura asegurarse de que los pitcher se sientan bien 1 5 3 4 :
cuando o hacen lo mejor posible. i
3. M enrensdor hace que los pitcher sa sientsn exitosos cusnde mejoran 1 2 3 4 5
4. A enmensdor reconoce 3 los pitcher cusndo hacen o mayor esfiierzo 1 2 3 4 5
5. b enrensdor asegurs que cada pitcher contribuya de maners inmortange 1 2 3 4 5
. M enrensdor se aseguTa que tedos los piicher tenzan um rol mportants 1 - u 4 P
en el equipa s i
7. Mi enmrensdor nos hace saber que todos los pitcher son parts dal exdto del 1 9 3 4 N
. 2 5
8. Ah enfrensdor alients/anima a los pitcher para sywdarse s aprendsr 1 2 3 4 5
9. A enensdor alients/anima a los pitcher 3 realmente trabajar jumios 1 - : 3 2
COMN U SqUpd i = E
10 M enmrenador offeca/otorza a los pitcher alternativas v opciones 1 2 3 4 5
11. A1 enfrenador ee que &5 Importsnie que los pitcher participen en este 1 . 3 3 E
deporte porgque ellos realmende quieren hacerlo . E
12 M enmenador responde 3 Las pregantas de bos pitcher conmlsta v 1 9 3 4 :
cmidadosamente T
13. Cusndo mi entrenador pregumta a los pitcher para hacer algo, &l explica 1 = e 4 B
&l por que seria bueno para hacerlo B = B
14. M entrenador piensa que es Importante para los pitcher practicar esie 1 - 3 4 s
deporte porgque lo disfiotan &
15. M entrenador podria realmente ponerme afencion, independientementa 1 3 3 4 5
o guee pase.
16. M enmrenador reslmente aprecia a los pitcher como persenss, no salo 1 - 3 4 &
com atletas -
17. b enfrenador escochs ablertamente ¥ no juzega los sentimientos 1 a = 4 E
personales de los pitcher. - N i
Pagina 24
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En mi equipe de béisbal

18. 1 enirenador cambia 3 los pitcher uando ellos han comedido 1m emor

19. Mi enfrenador pone mas. stencion a los mejores pitcher

20k M enfrenador grita a3 los pitcher cuando fallan

21. Mi ensrenador tiene s pitcher prefaridos

22. Wi enfrenador solamente elomafalaba & los pitcher qumenes lanzsn mejor
duranis el partido

23. Mi enfrenador piensa que solo los mejores pitcher deben jugar en
partido

24. Mi enfrenador faverece a algmos pitchers mas que ofos

25. Mi enfrenador e menos apustose con bes pitcher 51 no se esfierzan
churante &l enfrensmiento.

24, Mi entrenador apoya menos 3 los pitcher ousndio ellos no estsban
enrenando v/ o juzandos bien

27. Mi enfrenador prests menos stencion a los pitcher si ellos 1e

28. Mi enfrenador da menor aceptacion a los pitcher si ellos 1o decepcdionsn

29 Wi enfrenador grita a los pitcher en frente a los demsas pam que hagan
Clertas cosas

30 Wi entrenador amensza con castizar a los pitcher para manfenerios
disgplinsdos duranie el enirenamisnie

31. El entrenador utilizs principalments recompensas  premics pars hacer
que los pitcher terminen todas las treas que £l establace dursnte el

eIy

32. i ensrenador rata de interferir en los aspectos de La vida de los pitcher,
fuers del deporte.

iMuochas gracas por tu celaboracion!

Pagina 34
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ot
L
[

|

L1 B

—
T
w

{Palletiar ot al., 2013

Por qué participas en &l beizbol como pitcher?

1. Porque me emocions sprendes mas acerca de mi deporie.

| de sruerdas

2. Porque es nony IMteresante aprender como puedo mejorar.

3. Porque me emociona desoubrir mevas esirategiss de rendinmento.

4. Porque practcando depore reflejo L esencia de quisn soy.

5 Porque 3 traves del deporfe. estoy viviendo de acuerdo 3 mis principios.

] '

&§. Porque participar en el deporie es uma parte inferral de mi vida

h|Eh | on | Eh| Y] B0 M| T almemie
d| =d

] B

7. Porque ez una de 1as mejores formas que tenge para desamollar omos aspectos de
mi e,

| e | et | ] | | e b

bl | bt | bt | B] Bef] Bl I«J* orda

| i | e | L] ] g i

hin | b | fn | cfin] o] oa) o] el e

La| LA | L | La| Lh| L] LA

. Parque he escogido este deporte como wma forma de desamollanms 2 nol mismo.

]

9. Porque valoro que s uma buena forma para desamrollar aspectos de oo nuismo.

=1

10. Porgque me senfins mal si no me tome 2l fiermpo para hacerlo.

11. Porque me siento bien conmizo mismo cuando lo kago.

12. Porque vale 13 pena practicardo.

13. Porque 1a gente quoe me miporis se molestana conmige =1 oo lo hagp.

| == =1 ] =a

14 Porque 1a gente qguoe me rodes me recompensa Oiando lo hemo.

]

15. Porque creo que los demss 1o dessprobarian conmigo i no lo hago.

14. Solla tener buenas mzones pEra Pracicar este deporte, pero acnalmente me
pregumto s deberia contimisr haciéndalo.

Bt | b | bed] bt | B Bt | Bl | B ] Bt

LEH] QUEH] W) gIFH] UEH) LFAY [FRY FEN] g

EE SRS RS RS B B

La| La| Ll La] Lh] L | s | ua)| s

[ s s 8 Y s ) ) s )

=]

17. Mo lo sé.. Siento que no sov capaz de tener exito en este deporte.

18. Mo lo tenzo claro, en realidsd no creo que este sea mi deporte.

(B8] I

[FE] gEN]

shn|

[* g

(=4 =1

Abuwrrimients ¥ disfrote de la actividad
[Castille, Balagnar y Cuda, 2007)

En &l beisbal

Tetalmen ke
L]
it i il &
En

despruemd s

e et ke

Teatad mwemile
abe prme e

1 Mommalmente me lo paso bien practicando el pitcheo

2 Momalmenie pariicipo acivamenie oeande piicheo

3 Momslmente encneniro el pitcheo interessnie

4 Momalmenie me divierio cuando pitcheo

5 Cuando pitcheo parece gue el dempo wvnsls

. .Cusndo pitcheo nommslmente me shamo

7 Cusndo pitcheo deseo que el partido temmune rapidamsnte

Ll el el el el e
Bed| B | B | Bl | et | Bl B

LR RH] QERY L) GRRY L RE] R

| e [ | |

L] L] U] L] L) LN L

iMnmchas gradas por tu colaboracion!

Pagins 44
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Anexo 4. Planilla de recogida de datos del rendimiento del pitcher

PLANILLA DE RECOGIDA DE DATOS

INICIALES PITCHER: FECHA: LIGA:

L Strike Bola Velocidad Observaciones:
1

.

3

4

5

6

7

2

9

10 INICIALES OBSERVADOR:

Total
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Anexo 5. Aplicacion del cuestionario psicolégico

Anexo 6. Aplicacion de la prueba de rendimiento de pitchers
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Anexo 7. Carta de consentimiento informado

® uan UES

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADD PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

fa , TeEponsable de ks fvenss picher e
Db d2 13 Liga infamil y Juven ¥ ode afios de edad, acaph
de manera wiumarls estar al framla dal grupo de piicher de mil Liga avalada por kos padres de
amilla de ke susios eshliados an & proyeck de imwesBgaciin denaminada:  Climas
motivacionales genarados por ko entranadorss come pradicianes de Indicadores de calkdad
an ol pitchec. 2 sstudio 5= Bavard 3 cabo =n & basbal sspeciicamania oo los miicher. B
propisiio o2l mismd 25 analizar ks GBmas molvadandles genarados por o amrenadar ¥ su
muancla an 3 matvackn y o rendimiama de kos pichars an un Onica mamana de 13 femparada.
L3 caegorla objslo de estudio == 13 15-16 aflos aplicandosdles 3 los piicher wna balarla de
Cuseetionarice pelcoltgicos  danda comastaran dalos genarales camea kas iniiakas 92 su nomibre,
fEaiong @ amall. Los tesl pelcaidgicos mediran 13 percapcidn de 108 dimas motvadionales an &
anranamiama, ks fipos de malivackdn y kas afierios de divarsian o de aburrimiania an I3 praciica
depariva. Adamds se raalizard unad medicin d2 rendimiamia con & Radar de pitches = oudl
reglstra d3ios coma s lanzamiamos an siilice, DAl y valookdad de lanramisma.

Lluega de habar coanochkda y comgprendida an su folalidad b3 imfrmadkn sabra dicha prayecha,
riesgas = bos hublera y benalolos direcios @ Indinecios an 13 parlicipachdn de bos michar d2 mi Liga
an e estudla, yan & amendida de que

= Ml pardlcpacdn coma respansatie oon kos char na reparculird an mis relacanes con m
kg3 de bshdl d2 adscripoian.

= Nahatra ninguna sanckdn da na acaplar 13 imiackin.

= Pusdo refrarme can ks micher da mil Uiga d= prayecio =l ko oonshdana corvaniiama 3 mis
mareses, an cuanda & Imvestigadar respansatie na k0 S0lchE, IMfnmanda mis r32anes
para &l decksin an 13 Cara de Revocadkin Fespaciva sl komsidand parinanie.

= MNahabra ningon gasia, il reciiran ramunaracan Aiquna por 3 pErlapacan an o asudla.

= Saguardsrd esticts comidanciaidad sobre los dios oblanidos.

= o0 los resuliados de parioipaciin de os picher se Midkera evidems aigin protiema
relacdonado con U procesa de ensdflaza-aprendizaje, se indard arlamackn A
respeckl.

+  Pusdo soBciar, an & Fansoursd el estudlo IMrmaciin achuaizads sobre o mésma, 3
messiy ador responsaa.

= En c3s0 d2 que 1enga und duda sove o derechos de Bos paricipamiss an & estuda,
pueds Bamar a e 216577 penenedanie 3 B camaa de Ueendawra en
Entrenamiama Ceparivag de 13 Universidad Estalal de Sonara.

Lugar y Faona:

Namibra y finma de quien praparckand
I3 imfrmachan para fnes de consanimiana:

Hamiona y firma dal paricipams:

TEETKZOA TESTIED 2
Wamigra: Wiomigra:
Facha Fadha
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Anexo 8. Correlaciones bivariantes entre todas las variables de estudio de la poblaciéon en general

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1. Clima tarea -
2. Apoyo autonomia .70™ -
3. Apoyo social .60 .60** -
4. Clima empowering 93 .87  .76™ -
5. Clima ego -34*  -22%  -23° -31* --
6. Entrenador controlador -25*  -23* -24* -277 58" -
7. Clima disempowering -30 -26* -26* -31™ .87 .88 -
8. Motivacion Intrinseca .33 .38 .31 37 -.05 .04 <.01 -
9. Motivacién integrada .35** .38* .26 .38** .01 -03 <01 .55 --
10. Motivacion identificada 31 287 31 .34** -.03 -.01 -.01 43 71 --
11. Motivacién auténoma 34** 37 31 .38** .00 .08 .06 .80**  .85** .81** -
12. Motivacién introyectada 14 .18 .09 19 14 .16 16 .47 617 65" .69™ -
13. Motivacién externa -.01 -.05 -03 <-.01 .22* 25" .26" .05 23 22 21t .32* -
14. Motivacién controlada .07 .05 .04 .09 22  21* .23" .22 A1 41 41t 61t 93 -
15. No motivado -.09 -.09 -.09 -.09 .09 12 .09 -.20* -.10 -.14 -.14 -10 .62  45* --
16. Diversion 11 14 12 14 .06 .07 .08 .33 24*  32* 37 .36™ 16 .29* -.05 --
17. Aburrimiento -.06 -12 =11 -.09 .00 .07 .04 -34* -.09 -15  -25* -07 26" A7 32 12 --
18. Suma de strike -.03 .08 .10 .04 13 -.03 .06 -.03 .09 .10 .04 .08 .14 A7 .00 .02 -1 --
19. Promedio de velocidad -.13 -17 -.04 -.13 .26 32" .32** .20 .00 21" .23* .26* .20 .24 .09 21* -19 .06 --

Nota: ** p< .01, * p< .05.
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Anexo 9. Resumen de las intercorrelaciones bivariantes entre las variables por categorias 13-14 afios y 15-16

anos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
1. Clima tarea - .78* .66™*  .94** -.25 -12 -17 A42*% 49 52**  B3** .30 .04 .16 -15 .35* -.09 .04 .05
2. Apoyo autonomia 62" -- .63 .89** -.38* -20 -.32% 40" 497 47 51 .26 .06 .16 -.08 .27 -.09 .03 .05
3. Apoyo social 49"  55** - .80* -.31* -19 -.28* .22 .34 45" 38** .19 .00 .10 -.10 .06 -19  -.04 .03
4. Clima empowering 90" .83** 68" - -.34* -17 -.27 38" 49*  52**  52** .29 .07 .20 -.09 .28 -1 .06 .04
5. Clima ego -.35 .02 -.10 -.18 - .b4*  85** -.07 -.13 -.19 -.15 .06 .16 17 12 .05 .08 .06 14
6. Entrenador controlador -.34* -.21 -26 -.33* .58** - .87 -.02 -12 -.18 -1 .04 15 Rl .02 .07 14 .05 .25
7. Clima disempowering -.36* -.09 -.18 -.26 .89** .87 - -.04 -.15 -.21 -14 .04 .16 14 .08 .08 14 .09 .19
8. Motivacién intrinseca 29  .40* 40" 37 .00 .08 .06 -- .86 .66** .90** .63** .04 27 -24 37 -.27 .10 .26
9. Motivacion integrada .21 .23 17 .22 .23 1 .24 .30 - 72%* 95  .64** A7 .38* -12  .39* -17 .05 .20
10. Motivacion identificada 12 .07 .16 12 A7 .15 .18 A1 73 - .87** 59** 11 31 -.18 .50** -27* .03 .30*
11. Motivacién auténoma 19 .26 .25 .22 .16 .22 .23 67 .81**  70** - .67 11 .34 -19  .44* -.25 .04 .24
12. Motivacién introyectada .01 12 -.01 .08 .25 .25 .27 .28 .62** 71**  .68** - A5 .47 -20 .56* -.10 12 .34
13. Motivacién externa -.04 -.14 -.01 -.05 .30 .38 .35* .04 .35 .39 32¢ .56 - 91 69 .09 .30 .18 15
14. Motivacion controlada -.02 -.06 -.01 -.01 .28 .33* .32 A4 46*F 54 47 76 .96** - .h2** .29* A7 23 .28*
15. No motivado .01 .02 -.04 .00 .03 .21 .07 -12 .00 -.07 -.07 .07 .50 41 - -23  .39** A7 -1
16. Diversion -.10 .08 .23 .03 .05 .04 .07 .24 11 11 .25 11 .25 .27 11 -- -.10 .03 .28*
17. Aburrimiento -.03 -.16 -.02 -.06 -.05 .08 -.01 40%* -.02 .01 -.24 -.02 .24 .18 .26 -.08 - -20 -28
18. Suma de strike -.21 -.03 A7 -1 .28 .04 .18 -.10 .07 .24 .10 12 11 14 -.01 .07 -0.02 -- .23
19. Promedio de velocidad -.23 -.25 <-.01 -.16 31 .24 31 .09 -.03 .15 19 .20 .30 .29 .10 17 0 -0.11 .30 --

Nota: Las intercorrelaciones para los participantes de la categoria 13-14 afios (n = 42) se presentan debajo de la diagonal y las intercorrelaciones para los participantes de la categoria

15-16 afnos (n = 55) aparecen arriba de la diagonal.

*p<.01," p<.05.
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