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  چکیده:
متاســفانه در کشــور مــا، در حالــت خوشــبینانه دانشــگاه هــا در نســل دوم یعنــی  مقدمــه و اهــداف:

دانشــگاه هــای پــژوهش محــور قــرار دارنــد و فعالیــت چنــدانی در راســتای تبــدیل شــدن بــه نســل ســوم 

کنـونی بـا در نظـر گـرفتن ایـن کـه ཮ـ྘ایط  هـای کـارآفرین ندارنـد. در زمـان دانشگاه هـا یعنـی دانشـگاه

اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیا྽ཬ دچـار تغییـر شـده اسـت، در دانشـگاه هـا بـه سیسـتمی احتیـاج 

ــه دانشــجویان مســتعد و  ــرویج خཥྍقیــت و روحیــه ی کــارآفرینی و نــوآوری ب ــه آمــوزش و ت هســت کــه ب

ی برای ارزیابی و انطبـاق دانشـگاه هـای در این راستا وجود ابزار  همچنین اعضای هیأت علمی بپردازد.

های دانشگاه نسل سوم ྘྄وری به نظر می رسـد. یکـی از ایـن ابزارهـا مـی  علوم پزشکی با استاندارد

تواند چک لیستی از شاخص هـای دانشـگاه نسـل سـوم بـه منظـور پـایش میـزان تحقـق اسـتانداردهاي 

م پزشکی باشد. لذا این مطالعه بـا هـدف ساختاري، عملکردی، فرآیندی و زیرساختی دانشگاه هاي علو

شناسایی وضعیت کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی کرمـان از نظـر اسـتانداردهای دانشـگاه کـارآفرین 

  پدیدار گردید.

فاز انجام شد. در فاز اول مطالعـه، بـا اسـتفاده  ۳اين پژوهش به صورت تركيبي و در  روش تحقیق:

هــاي دانشــگاه كــارآفرين بــر  خانــه اي، ويژگــي هــا و اســتاندارداز بررཬــྫྷ متــون علمــي و مطالعــات كتاب

مبناي بسته هاي تحـول آمـوزش پزشـكي وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي شناسـايي شـد و 

ليســتي مــدون و معتبــر كــرد. در فــاز دوم مطالعــه، ايــن چــك ليســت در  پژوهشــگر اقــدام بــه تهيــه چــك

شـد. در فـاز سـوم مطالعـه، بـه وسـيله ي مصـاحبه بـا دانشگاه علوم پزشكي كرمـان، بررཬـྫྷ و تكميـل 

ه ي ، بـه ارائـنمونـه گيـري هدفمنـد انتخـاب شـدندمتخصصين و نظرخـواهي از خبرگـان كـه بـه صـورت 

از روش پدیدار شنا྽ཬ توصیفی بر اساس مراحـل هفـت مرحلـه ای  راهكارهاي اصཥྍحي پرداخته شد و
  شد.روش کཥྍیزی برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده 

دانشــگاه علــوم اسـتاندارد تاییــد شـده توســط خبرگــان و افـراد صــاحب نظـر  ۶۸در فــاز اول  یافتـه هــا:

دانشـگاه علـوم پزشـکی کرمـان  ،ممكـن ی نمـره ۶۸۰از مجمـوع  بدست آمد. در فـاز دوم پزشكي كرمان

در  هــای دانشــگاه هــای کــارآقرین از نظــر اســتاندارد نمــره را كســب كنــد كــه در مجمــوع ۳۷۰توانســت 

کـد  ۵عوامل موثر بر گـذار بـه دانشـگاه نسـل سـوم در قالـب  فاز سوموضعيت متوسط قرار دارد. در 

ــه  ۱۴اصــلی و  ــد. کــد هــای اصــلی شــامل: اصــཥྍح بروکراཬــ྽، توجــه ب ــدی گردیدن ــه بن ــد فرعــی طبق ک

توانمندسازی افراد دانشگاه، توجه به بهبود وضعیت فارغ التحصیཥྍن، بـازنگری در وضـعیت آمـوزش و 
  پژوهش و ارتباط با صنعت و ایجاد سود بود.

یافته هـا نشـان مـی دهـد کـه دانشـگاه علـوم پزشـکی کرمـان بـا توجـه بـه محتـوای چـک  نتیجه گیری:

لیست طراحی شده، بحث کارآفرینی را مورد توجه قرار داده و حرکت به سوی دانشگاه نسـل سـوم را 

ی ཮ـ྘وع ایـن فرآینـد مـی باشـند. مـی مـا نشـانه ا آغاز کرده است، هر چند این اقدامات کـافی نیسـتند،



توان از طریق راهکارهایی همچون کاهش بروکرا྽ཬ، خصو྽ྂ سازی، کاهش هرم مدیریتی ،فرهنـگ 

سازی، ایجاد سیستم پاداش مناسب، الگوبرداری از افراد موفـق، افـزایش فعالیـت هـای مکمـل و فـوق 

تگــان، افــزایش و ایجــاد دوره هــای آمــوزش برنامــه، ایجــاد انجمــن هــای فعــال دانشــجویی و دانــش آموخ

مداوم، تغییر شیوه تدریس توسط اساتید، تغییر محتوای آموز྽཮، افـزایش کارگـاه هـا و آمـوزش هـای 

اقتصاد دانـش بنیـان و افـزایش تحقیـق و توسـعه، در مسـیر دانشـگاه کـارآفرین ی غیر رسمی، توسعه 
  گام برداشت.

  فرین، دانشگاه علوم پزشکی کرمانکارآفرینی، دانشگاه کارآ کلمات کلیدی:

Abstract: 
Introduction: Unfortunately, in our country, in the optimistic state of the 
universities, the second generation is a research-based university that educates 
people who can only fill pre-defined career gaps and have little activity towards 
becoming Third generation universities do not have entrepreneurial universities. 
At the current time, considering that the economic, cultural, social and political 
conditions have changed, there is a system in universities that needs to educate 
and promote the creativity and spirit of entrepreneurship and innovation to 
talented students as well as faculty members. And also the transformation of 
universities into an entrepreneurial university is necessary for survival and 
development in the future. On the other hand, one of the pivotal points in the 
packets of the development of medical education is attention to the third 
generation university and the entrepreneur. Universities of medical sciences 
across the country have a mission to move in this direction. 

Method: The present study was carried out on mix-method in educational 
hospitals in Kerman. Data were analyzed using descriptive statistics. In the 
qualitative section, a semi-structured interview was conducted with 13 experts 
interested in the topic, selected through purposive sampling, and the results were 
analyzed by content analysis according to Colaizzi’s method. 

Results: According to the standards obtained in this research, the results showed 
that Kerman University of Medical Sciences from a total of 680 possible scores 
could score 370, which in general was in a moderate situation. In the present 



study five main themes include; reforming the bureaucracy, paying attention to 
the empowerment of university personnel, improving the status of graduates, 
reviewing the status of education and research, and connecting with the industry 
and making profit were identified. 

Conclusion: The findings show that the Kerman University of Medical Sciences, 
considering the content of the checklist designed, has focused on 
entrepreneurship and has begun moving to a third-generation university, 
although these are not enough, but the sign start this process. 

Keywords: Entrepreneurial University, Third Generation University, University of 
Medical Sciences 
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