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Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion constituyen una forma
practicamente inmediata de acercar la formacién a miles de personas. Este articulo
describe la respuesta de la comunidad de profesionales en prevencién de riesgos
laborales, miembros del portal prevencionintegral.com, a la oferta del curso online
Sistema Universal de Gestion de la Prevencion — Directrices de la OIT, integramente
subvencionado por el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (Osalan) y la
Universidad Politécnica de Catalufia (UPC). En dos dias se inscribieron al curso mas de
1300 personas, un 69% de las cuales lo acabaron completando con éxito. La iniciativa
muestra el interés de la comunidad en participar en acciones formativas online que les
permitan actualizar su curriculum y mantenerse competitivos.
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En Espafia, la formacion de nuevos profesionales de la prevencion esta regulada,
fundamentalmente, por el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997),
que establece una correspondencia entre las funciones a realizar (clasificadas en tres
niveles: basico, intermedio y superior) y los correspondientes curriculos formativos. De
esta manera, queda especificado el nivel formativo minimo requerido por la normativa
para cada uno de los distintos “profesionales de la prevencion” (trabajadores
designados, miembros de los servicios de prevencion, auditores, coordinadores de
seguridad, recursos preventivos, delegados de prevencion).

En la practica, a las exigencias curriculares impuestas por la normativa, se les suma la
necesidad de generar competencias adicionales que permitan a los distintos perfiles
profesionales resolver de forma eficaz y eficiente los distintos tipos de problemas
derivados del quehacer diario en sus lugares de trabajo. Esta necesidad de formaciéon
continua se ve afectada por la situacion actual de crisis econdmica, en la que las
empresas observan impotentes como los productos que elaboran o servicios que
ofrecen no tienen salida y sus posibilidades de mantener los puestos de trabajo se van
reduciendo. En una situacidon de estas caracteristicas, ambos -empresa y profesional-
necesitan actualizar sus competencias para sobrevivir y mantenerse competitivos.
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Ante estas circunstancias, la necesidad de disponer de una oferta de formacion
subvencionada o bonificada cobra especial relevancia. Conscientes de ello, algunas
instituciones han puesto en marcha iniciativas destinadas a contribuir a la preparacion
de los profesionales y a la mejora del desarrollo empresarial.

Una de estas iniciativas es la conducida por el Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales y la Universitat Politecnica de Catalunya, a través del Centre Especific de
Recerca per la Millora e Innovacié a I'empresa” (CERpIE), con el curso Sistema
Universal de Gestion de la Prevencion — Directrices de la OIT, que se ofertd
subvencionado integramente por ambas instituciones en octubre de 2011.

La difusion de la iniciativa se anuncio principalmente mediante la colocacién de un
banner en la pagina principal de prevencionintegral.com y el envio de un mensaje de
correo electréonico a los usuarios inscritos en dicha comunidad. La respuesta de los
miembros de la comunidad fue inmediata y en dos dias se agotaron las plazas
disponibles.

La comunidad de wusuarios de prevencionintegral.com esta formada por
aproximadamente 65.000 usuarios mayoritariamente procedentes de Espafia (837%) y
Latinoamérica (16%). Las provincias espafiolas con mayor numero de usuarios
registrados son Barcelona (21%) y Madrid (15%).
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Respecto al sector de actividad, los miembros de la comunidad trabajan
mayoritariamente en las areas de Educacién/Investigacion (22%), Servicios de
Prevenciéon Ajenos/Propios (17%), Construccion (14%) y Servicios Juridicos (11%). Un
4% pertenecen a la Administracion publica.
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Usuarios de prevencionintegral.com segun el sector de actividad

La ocupacion predominante es la de Técnico de Servicio de Prevencién Propio (13%) o
Ajeno (149%), seguida por la de Consultor (6%), Delegado de prevencion (5%) y
Formador (5%). Un alto porcentaje de los miembros de la comunidad (13%) son
estudiantes.



Distribucién segun la ocupacion de los usuarios

Técnico de Servicio de Prevencion Propio
Técnico de Serviciode Prevencion Ajeno
Delegado de Prevencion

Trabajador Designado

Medico de trabajo

Enfermero de trabajo

Consultor

Auditor

Investigador

Formador

Empresario

Departamento de RRHH

Departamento de Produccion
Departamento de Calidad - Medio Ambiente

Otro Departamento

Estudiante

Otro

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Usuarios de prevencionintegral.com segun su ocupacioén laboral

El curso Sistema Universal de Gestién de la PRL - Directrices de la OIT se impartié en
modalidad 100% online entre los dias 10 y 30 de Octubre de 2011. La carga lectiva del
curso fue de 1ECTS' (25 horas) y se organiz6 segun el siguiente esquema
metodoldégico:

! ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos). Es un sistema utilizado por las universidades europeas para convalidar
asignaturas y, dentro del denominado proceso de Bolonia, cuantificar el trabajo relativo al estudiante
que trabaja bajo los grados auspiciados por el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).



Orientacidon metodolégica
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Orientacién conceptual

La metodologia de aprendizaje se fundamentdé en la lectura y comprension de los
contenidos publicados en el campus y en la valoraciéon de los conocimientos adquiridos
mediante la realizacion de los ejercicios de autoevaluacion. Este aprendizaje
autonomo se complementé con la interaccibn con profesores de la Universitat
Politécnica de Catalunya expertos en los temas tratados. En concreto, se definieron y
pusieron a disposicion de los alumnos dos perfiles académicos: por una parte, el
coordinador del curso, que se ocupd de la orientacion metodolégica del alumno y del
seguimiento de su progreso, y por otra, el tutor, que se centré en la atencion de las
dudas conceptuales y en el soporte a la comprension de la materia. Con este objetivo,
a aparte de los contenidos principales del curso, se proporcionaron al alumno,
materiales de refuerzo, de ampliacion y complementarios. El acceso al examen online
final se activaba de forma automatica para cada alumno una vez habia completado los
contenidos y las autoevaluaciones. El examen consisti6 en un test online de 15
preguntas de respuesta multiple, seleccionadas aleatoriamente de un repositorio de
preguntas, y se le concedieron tres oportunidades para superarlo.

En total se han inscrito 1.353 alumnos al curso. La distribuciéon de género es de un
57% de hombres y un 43% de mujeres, de edades comprendidas mayoritariamente
entre los 20 y los 55 afios. El 92% de los alumnos posee estudios superiores, un 7%
estudios medios y sélo un 1% estudios basicos.
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Respecto a la procedencia de los alumnos, el 80% provienen de Espafia y

practicamente la totalidad de los restantes de Latinoamérica. El 11% de los alumnos

nacionales son ciudadanos
informacién mas detallada.

del Pais Vasco. En los graficos siguientes se muestra




Por areas geograficas

m ESPANA

H LATINOAMERICA
= PORTUGAL

H OTROS PAISES

AREA GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

Region de procedencia

PAIS VASCO

NAVARRA

MURCIA

MADRID

LA RIOJA

ISLAS CANARIAS

ISLAS BALEARES
GALICIA
EXTREMADURA
COMUNIDAD VALENCIANA
CEUTA Y MELILLA
CATALUNA

CASTILLA Y LEON
CASTILLA - LA MANCHA
CANTABRIA

ASTURIAS

ARAGON

ANDALUCIA

271

REGION DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS EN VALORES ABSOLUTOS




DATOS SOBRE EL APROVECHAMIENTO DEL CURSO

Aprovechamiento del curso

De los 1353 alumnos matriculados, el 69% ha superado el curso con éxito. De entre
los restantes, cabe destacar que un 3% ha completado los contenidos pero no ha
realizado el examen final, un 18% no ha llegado a completar los contenidos y un 10%
no ha accedido nunca al curso.

APROVECHAMIENTO DEL CURSO

Alumnos matriculados: 1353 100%o
Alumnos que nunca se han 133 9.8%
conectado:

Alumnos que no hgn superad.o el 243 18.0%
curso (con contenidos a medias):

Alumnos que no han superado el

curso (con contenidos 36 2.7%
completados que no se han

presentado al examen final):

Alumnos que no han superado el 1 0.1%
examen final:

Alumnos que han aprobado: 940 69,5%

CUADRO RESUMEN DE APROVECHAMIENTO DEL CURSO



Navegacion por los contenidos

Para superar el curso era necesario completar la navegacion por todos los objetos de
aprendizaje incluidos en los contenidos y enumerados a continuacion:

OAl1 Objetivos

OA2 Marco nacional del sistema de gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo

OA3 El sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en la
organizacion

OA4  Glosario
OA5 Bibliografia
OA6 Resumen

OA7 Ejemplo de Sistema de Gestion de la Prevenciéon basado en la
Directiva Marco (CEE) y que se ajusta a las Directrices de la O.1.T.

AUTO Autoevaluacion
OAl1l1l PDF - Sistema Universal de Gestion de la PRL — Directrices de la OIT

De los 1223 alumnos que iniciaron la navegacion por los contenidos, la completaron
977, lo que equivale a un 80% de los mismos. En el gréafico siguiente se compara el
numero de alumnos que completa cada objeto de aprendizaje frente al nUmero de
alumnos que accede a ellos.
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Los objetos de aprendizaje en los que se han registrado mas abandonos han sido los
dos primeros apartados de los contenidos (6% y 4% de abandonos respectivamente) y
las pruebas de autoevaluacion (4% de abandonos). Se han considerado abandono, las
dos situaciones siguientes: a) alumno no completa la navegacion por el objeto de
aprendizaje; b) alumno no llega a iniciar la navegacion por el objeto de aprendizaje
habiendo completado la navegacion por el objeto de aprendizaje anterior.
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ABANDONOS EN CADA OBJETO DE APRENDIZAJE
AU Alumnos que  Alumnos que AU
que lo que NO lo TOTAL
han lo han NOlo han han ABANDONOS
INICIADO COMPLETADO COMPLETADO INICIADO*
OAO01 1223 1148 75 75
OAO02 1123 1101 22 25 47
OAO03 1084 1065 19 17 36
OA04 1054 1052 2 11 13
OAO05 1048 1048 0 4 4
OAO06 1044 1044 0 4 4
OAOQO7 1041 1009 32 3 35
AUTO 989 979 26 20 46
OAll 977 o977 0 2 2

*Situaciones de abandono

INTERACCION DE LOS ALUMNOS CON LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE



Respecto al tiempo de estudio invertido en la interaccion con los contenidos, el
promedio es de 304 minutos (5 horas) por alumno, siendo el OA7 el que ha supuesto
una mayor dedicacién (alrededor de 121 minutos). Por otra parte, la realizaciéon de las
pruebas de autoevaluacion ha supuesto a los alumnos una dedicacién promedio de 47
minutos. A estos tiempos, les tendriamos que sumar los tiempos de estudio invertidos
en los materiales de refuerzo, de ampliacién y complementarios, no registrados en la
plataforma al tratarse de documentos descargables, cuya lectura se podia realizar
offline.
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Examen final

Los alumnos que han realizado el examen final han aprobado en su mayoria con muy
buena nota. La nota mas frecuente ha sido un 8. La siguiente figura muestra la
distribucion de frecuencias de las notas.

Histograma de la nota final
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DISTRIBUCION DE NOTAS DEL EXAMEN ONLINE FINAL

Desde los primeros dias hubo alumnos que completaron los contenidos y accedieron al
examen online. De todas formas, la gran mayoria, realizé el examen durante la Ultima
semana del curso.
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Fecha de realizacion del examen

PROGRESION DE ALUMNOS CON EL EXAMEN REALIZADO A LO LARGO DEL TIEMPO



La rapida respuesta de la comunidad de profesionales en prevencion de riesgos
laborales a la oferta del curso subvencionado refleja la necesidad de actualizaciéon de
conocimientos y curriculum vitae que experimentan los profesionales de este ambito.
El alto grado de seguimiento del curso (s6lo un 10% de los usuarios inscritos no
accedieron nunca) confirma el interés real de los inscritos por el aprovechamiento del
mismo (aproximadamente el 70% supero6 el curso con éxito). Un 18% de los alumnos
no llegaron a completar los contenidos, probablemente por escasa disponibilidad de
tiempo, inexperiencia en la autoregulacién del estudio (un alto porcentaje de alumnos
realizaron el examen la ultima semana) o falta de interés por los contenidos. El hecho
de que un 3% de los alumnos completara los contenidos y no realizara el examen
online final puede ser indicador de un nivel de competencias TIC insuficiente para
manejarse con soltura por el entorno y cumplir todos los requisitos necesarios para
conseguir el certificado de aprovechamiento.

Enlaces:

= Universitat Politécnica de Catalunya: http://www.upc.edu

= Centre de Recerca per la millora i innovacié a les empreses:
http://cerpie.upc.edu

= Portal Prevencionintegral.com - Comunidad de profesionales en prevencion
de riesgos laborales: http://www.prevencionintegral.com

= Portal del Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN):
http://www.osalan.euskadi.net/s94-osalan/es/

= Campus OSALAN: http://www.campusosalan.net
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