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2. PLANTEAMIENTO DEL TEMA

El recurso de casacion se ha establecido en las legislaciones de diversos paises
como una herramienta de unificacion jurisprudencial y de proteccion a los
ciudadanos del ejercicio de los jueces que pueda apartarse de las normas,
generando un agravio que debe corregirse.

Por ello mismo, existen muchos estudios adelantados al respecto y son frecuentes
las investigaciones que se plantean abordando el recurso desde varias
perspectivas como el tema meramente procesal o el aporte a la seguridad juridica
por via de la unidad jurisprudencial. Sin embargo, existe lo que pudiera llamarse
un vacio en este tipo de estudios y es lo relacionado con la técnica para la
formulacion de la demanda de casacion y los requisitos que debe llenar el escrito
donde se pretenda argumentar alguna de las causales formuladas por la ley para

la admisién de tal accion.

Ahora bien, al hacer una revision inicial sobre el universo de informacién
académica que existe sobre la casacion en el mundo, se encuentran estudios
como el adelantado para la Universidad de Huelva por José Ignacio Ugalde
Gonzélez', en el afio 2007, donde se hace un recorrido histérico desde 1900 hasta
la actualidad, ofreciendo una informacion amplia y detallada sobre el desarrollo del
recurso, pero sin un analisis critico frente a su aplicacion y a las condiciones

metodoldgicas de su implementacion.

Asi mismo, en un estudio adelantado en el Peru, para la Universidad Mayor de

San Marcos, en el afio 2008% se hace un recorrido histérico profundo sobre el

! UGALDE GONZALEZ, José Ignacio (2008). El recurso de casacion laboral. Universidad de
Huelva. Tesis de doctorado Departamento Theodor Mommsen. Huelva (Espafia)

> PAREDES INFANZON, Jelio, (2008). La casacién laboral, anlisis jurisprudencial y propuestas
modificatorias. Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Facultad de Derecho y Ciencia
Politica. Unidad de Postgrado. Lima (Peru)
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origen y desarrollo de la casacion en ese pais, se avanza hacia el seguimiento de
los escenarios procedimentales con las revisiones pertinentes a las normas que
los regulan, para concluir que son los operadores de la justicia quienes han hecho
mal uso del citado recurso, oscureciendo su aplicacion y debilitando su eficacia.
Como se ve en los dos ejemplos anteriores, se trata de investigaciones que
abordan a la casacion como una institucion inmodificable e irrevisable y se limitan
a contar su desarrollo sin adelantar una postura reflexiva en torno a la manera
como los ciudadanos acuden a la proteccion de sus derechos por via de este

recurso.

En Colombia sucede una situacién similar, existen bastantes trabajos académicos
de investigacion que se refieren al aspecto historico - procesal incluso al tema de
la unificacion jurisprudencial, pero se abandona igualmente el tema de la técnica

para adelantar la demanda de casacion.

Podria citarse como un caso especial, el estudio titulado ANALISIS DE LAS
SENTENCIAS DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SOBRE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO REALIDAD DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA, EN EL ANO 2010, donde
pese a tratarse de una tematica muy particular, se hace una critica en torno al
proceder de la Corte Suprema de Justicia y cdmo las reglas de procedimientos se
han convertido en verdaderos obstaculos para alcanzar la tutela judicial efectiva,
siendo rechazados en gran numero los recursos interpuestos ante la Sala Laboral

de la Corte Suprema de Justicia por diversos motivos.

La casacion laboral, desde el punto de vista puramente legislativo, constituye una
institucion antigua, si se tienen en cuenta las normas legales aplicables, cuya
promulgacion data de las décadas correspondientes a la mitad del siglo 20. Por
esta razon y dado el vertiginoso avance de las tecnologias, en el mundo actual de

la globalizacion, han permitido conocer y apropiar, casi al instante, las modernas

13



teorias constitucionales dedicadas a buscar una efectiva proteccion de los
derechos del ciudadano comun, de manera que se ha implementado, a través de
la jurisprudencia, una nueva forma de analizar una situacion concreta, permitiendo
un verdadero ejercicio del derecho, mediante la aplicacion del bloque de
constitucionalidad, en el que se involucra la ley, la constitucion y los tratados

internacionales.

El recurso extraordinario de casacion, en el que se exija un exagerado tecnicismo
en la forma de su elaboracién, no seria mas, que un mecanismo de injusticia, en el
que los verdaderos derechos que se pretenden proteger, pasen a un segundo
plano. Y es en este sentido, en el que, al abordar la investigacion, se pretende
conocer a profundidad los motivos por los cuales la Sala Laboral de la Corte
Suprema de justicia, inadmite los recursos de casacion, aduciendo el

incumplimiento de los requisitos establecidos en la ley para su admisién.

Abordar el tema de la casacion de forma general, constituye un amplisimo y
dispendioso trabajo, con las consecuentes dificultades practicas a la hora de
permitir su consulta por quienes tengan interés en ahondar en él. Por esta razon,
la investigacion se circunscribe exclusivamente a los requisitos de las causales de
admisiéon del recurso extraordinario de casacion por violacion indirecta de la ley
sustancial por error de hecho, interpuestos ante la corte suprema de justicia de

Colombia sala Laboral, durante el periodo 2010-2014.

Ahora bien, la presente investigacion se adelantara en dos partes. En primer lugar,
se hara revision documental de doctrina, jurisprudencia y normas existentes sobre
el tema, tanto en Colombia como en otros paises del mundo, con el objeto de

obtener la mayor claridad tedrica posible.

Realizado lo anterior, se pretende hacer una revision de los autos emitidos por la

Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en el periodo 2010- 2014, con el objeto

14



de contrastar la teoria existente, con la argumentacion de que se sirve la Corte

para inadmitir las demandas de casacion que recibe.

Como consecuencia de las dos etapas investigativas anteriores y los resultados
obtenidos, se procederd a elaborar un analisis que permita, posteriormente,
recomendar la construccion de una herramienta metodolégica que incluso,
implique una reforma legal para facilitar la presentacion de los recursos de
casacion y lograr con ello la cercania del ciudadano con la accién que tutela sus

derechos.

15



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el codigo procesal del trabajo comentado, se encuentran sefialadas de manera
directa las causales por las cuales es susceptible adelantar un recurso de

casacion en materia laboral

En materia laboral existen s6lo dos motivos de casacién que estan en la Ley;
éstas son: la primera, que la sentencia sea violatoria de la Ley Sustancial, es
decir, por Violacion Directa de la Ley Sustancial por Errores luris e In
Judicando (de hecho), por Violacion Indirecta de la Ley Sustancial por Errores
Facti In Judicando (valoracién o no de la prueba) y Procedendo (del proceso).
En conclusion, la violacién se configura por Infraccion directa, Aplicacion
indebida y/o Interpretacién Errénea). Y la segunda, porque la sentencia del
Tribunal contenga decisiones que hacen mas gravosa la situacién de la parte
gue apeld la primera instancia o de aquella en cuyo favor se surtié la consulta
(No Reformatio In pejus), la cual s6lo procede contra sentencia del Tribunal
Superior del Despacho Judicial. La facultad de examen que tiene la Corte esta
limitada a las causales que tiene, por eso la Corte no puede examinar el
proceso en todos sus aspectos®,

Ahora bien, a diferencia de otras areas del derecho, en el caso laboral se
encuentran relacionados los requisitos de la demanda de casacién, en forma
taxativa, los cuales deben cumplirse a cabalidad por el recurrente, so pena de

inadmision.
El articulo 90 del Cddigo Procesal del Trabajo, dice:

ARTICULO 90. REQUISITOS DE LA DEMANDA DE CASACION. La demanda
de casacion debera contener:

1. La designacion de las partes;

2. Laindicacion de la sentencia impugnada,;

3. La relacion sintética de los hechos en litigio;

4. La declaracion del alcance de la impugnacion;

5. La expresién de los motivos de casacion, indicando:

a) El precepto legal sustantivo, de orden nacional, que se estime violado, y el
concepto de la infraccién, si directamente, por aplicacion indebida o por
interpretacion errénea, y

* REPUBLICA DE COLOMBIA. Caddigo Procesal del trabajo y la seguridad Social. Bogota: Nueva
Legislacion Ltda. 2009.
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b) En caso de que se estime que la infraccion legal ocurri6 como
consecuencia de errores de hecho o de derecho en la apreciacion de pruebas,
citara éstas singularizandolas y expresara qué clase de error se cometio.”

El recurso de casacion laboral, tal como lo ha explicado la corte en reiteradas
jurisprudencias, no constituye una tercera instancia, no pretende revocar o
modificar una sentencia, a todas luces injusta, frente a los derechos que puede
tener un trabajador, incluso si se tratara de derechos ciertos e indiscutibles, que

tengan el alcance de derechos fundamentales.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion colombiana, la finalidad del recurso
extraordinario de casacion es que la Corte Suprema de Justicia estudie y defina, si
la sentencia dictada por la sala laboral del tribunal superior, objeto de
impugnaciéon, fue proferida conforme a la ley o ésta fue interpretada
indebidamente o aplicada de manera contraria a su espiritu. Es decir, su finalidad
es clara y sus requisitos estan perfectamente establecidos, sin embargo, al
momento de hacer efectiva la accion, se puede volver tan compleja que, dificulta la

posibilidad a los ciudadanos de acceder a él.

En la practica, las exigencias que debe contener el escrito que sustenta una
demanda de casacion, estd lejos de ser un documento sencillo que pretende
demostrar la incongruencia entre la interpretacion real de la norma al aplicarla a un
caso concreto, indicando en qué momento el juzgador se apartd del verdadero
espiritu de la norma, sino que constituye un complejo texto de elevada técnica
argumentativa, cuyo desconocimiento, puede dejar incélume la violacion de un

derecho fundamental del ciudadano.

A nivel mundial y por ello, también en nuestro pais, los paises de tradicion
democratica han venido implementando en sus constituciones y en la legislacion

interna, normas que desarrollan el modelo de Estado Social del Derecho, como se

*Ibid., Art. 90
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establecié en Colombia, a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de
1991. Dentro de este modelo, se encuentra como paradigma co-sustancial, la
efectiva proteccion y salvaguarda de los derechos fundamentales de los

ciudadanos.

Para un desarrollo legislativo acorde con el nuevo modelo de Estado Social de
Derecho, se requiere ineludiblemente de una evolucion, tanto a nivel legislativo,
como jurisprudencial, de una institucion juridica indispensable, como es el recurso
extraordinario de casacion en materia laboral, no solamente porque se requiere
lograr, mediante el ejercicio de las acciones judiciales, una proteccion efectiva de
los derechos y garantias constitucionales de todos los ciudadanos, sino porgue, no
es posible, desde esta nueva vision del Estado, que la prevalencia de las formas
sobre el derecho sustancial, impida la proteccion y garantia efectiva de los
derechos fundamentales reconocidos en la constitucion, como el derecho al

trabajo, a la huelga, a la asociacion, a la seguridad social.

En este sentido, la investigacion que se aborda, pretende hacer una adecuada
reflexion sobre la necesidad de avanzar en los requisitos legales del recurso
extraordinario de casacion laboral, haciéndolos menos técnicos y mas acordes a la
necesidad de preservacion, proteccion y efectividad de los derechos
fundamentales de los trabajadores y empleadores, involucrados en los procesos

judiciales.

De esta forma, la Corte Suprema de Justicia, Sala laboral, al decidir un recurso de
casacion, no se limitaria a estudiar la parte meramente formal de cumplimiento de
unos requisitos técnicos, para decidir en el sentido de que, la falta de técnica en la
elaboracion del recurso o el incumplimiento de los requisitos, le impiden decidir de
fondo en el asunto, aun a costa de los derechos fundamentales de las partes y su

evidente violacion.
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3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cuales son los requisitos de las causales de admisidon del recurso extraordinario
de casacion, por violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho, a partir
de los recursos interpuestos ante la Corte Suprema de Justicia de Colombia, sala
de casacion laboral durante el periodo 2010- 2015-1?

19



4. MARCO TEORICO

INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia, en el preambulo y en los articulos 25 y 26,
otorga el rango constitucional al derecho al trabajo y a los derechos que de él se
derivan, como el de la seguridad social, el de asociacion, el de huelga, entre otros.
El reconocimiento de estos derechos se ha llevado a la préactica, mediante un
sinnimero de jurisprudencias de la Corte Constitucional, en las que al revisar
Acciones de tutela, a través del prisma de los principios del Estado Social de
Derecho, ha permitido el reconocimiento y proteccion efectiva de los derechos
prenombrados y de los derechos econdmicos, sociales y culturales sefalados en
los articulos 42 y siguientes de la Carta Politica, elevandolos al rango de derechos

fundamentales.

Pese a que la misma Corte Constitucional, ha reconocido que no existe en la
jurisprudencia constitucional, ni en la doctrina una definicion univoca de derecho
fundamental, ha sefialado que ciertos elementos hacen parte del contenido de los
derechos fundamentales, uno de ellos, la obligaciébn de prever mecanismos de
proteccion judicial que permitan la justiciabilidad de los derechos. Es asi como en
reiterada jurisprudencia ha dejado sentado el concepto de que un derecho
fundamental es aquél “(...) que funcionalmente esté dirigido a lograr la dignidad
humana y sea traducible en un derecho subjetivo (...)".°

De acuerdo con lo sefialado por la Corte, las diversas definiciones de Derecho
Fundamental, encuentran tres puntos coincidentes, que se sintetizan asi: En
primer lugar, debe existir una norma juridica que reconozca el derecho o del que

se pueda interpretar; en segundo lugar, el concepto de derecho involucra una

® CORTE CONSTITUCIONAL Sentencia C-372 de 2011, Mg Ponente: Dr. Jorge Ignacio Pretelt.
Bogota, 12 de mayo de 2011. disponible en:
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/c-372-11.htm#_ftn13, 2011.
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obligacion juridica y por ultimo, debe existir un poder del titular del derecho para
exigir el cumplimiento de dicha obligacién del obligado.

La Corte ha resaltado que el recurso extraordinario de casacion asume especiales

funciones a partir de la adopcién del Estado Social de Derecho. En efecto:

(i) se erige como un mecanismo de proteccién del orden objetivo mediante la
funcion de correccion de fallos contrarios a la ley, entendiéndose por tal,
también la Norma Superior; (i) permite la unificacion de jurisprudencia en
materia de derechos laborales y de seguridad social, por tanto, es una
garantia de la aplicacion igualitaria del ordenamiento juridico; (iii) es una
institucion juridica destinada a también a hacer efectivo el derecho material,
particularmente la Constitucién, asi como las garantias fundamentales; vy
(iv) en materia laboral, el recurso extraordinario de casacién también
constituye un instrumento mediante el cual el Estado cumple su funcién de
proteccion del trabajo y la seguridad social.®

Si bien, el recurso extraordinario de Casacion, en materia laboral, constituye
mecanismo de control de validez, es, ante todo, una herramienta para la
efectividad de las garantias laborales y de seguridad social, reconocidas en la
Carta Politica y en los tratados internacionales, suscritos por el Estado
colombiano. Por ello, es necesario que los requisitos establecidos por el legislador
para acceder al recurso, deben ubicarse en un nivel adecuado, que haga posible
la finalidad de la institucién, sin la exigencia de tecnicismos exagerados que se
convierten en patrimonio exclusivo de un reducido numero de juristas, muchas

veces de condiciones inalcanzables para el ciudadano comun.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, frente a los requisitos para

acceder al recurso extraordinario de casacion, ha dicho:

Recuérdese que, como lo ha explicado, con profusion, esta Sala de la Corte,
es carga del recurrente en casacion controvertir todos los soportes del fallo
gue impugna porque aquellos que deje libres de criticas seguiran sirviendo de

® CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C — 372 de 2011. Mg Ponente: Dr. Jorge
Ignacio Pretelt. Bogota, 12 de mayo de 2011.
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pivote a la decisién, en la medida en que las acusaciones exiguas, precarias o
parciales carecen de la virtualidad suficiente en el horizonte de la aniquilacién
de una sentencia en él, de por si estrecho, &mbito de la casacion del trabajo y
de la seguridad social.

No se olvide que el recurso extraordinario de casaciéon no otorga a la Corte
competencia para revisar el juicio, en la perspectiva de resolver a cual de los
contendientes judiciales le acompafia la razén, desde luego que su mision, a
condicién de que el recurrente sepa plantear bien la acusacion, se circunscribe
a enjuiciar la sentencia gravada a los efectos de establecer si el juez, al
pronunciarla, observo las normas juridicas que debia aplicar para definir
rectamente la controversia juridica llevada a su examen.

En verdad, el recurso de casacion revela el ejercicio de la mas pura dialéctica,
en tanto que comporta el enfrentamiento de la sentencia y de la ley. Exige de
parte del recurrente una labor de persuasion, en el propdsito de hacerle ver a
la Corte que la presuncion de legalidad y acierto que ampara a la decision
judicial gravada no deja de ser una simple apariencia o enunciacion formal.’

Tal reflexion, es la principal motivacion del presente trabajo, que ante todo busca
construir a partir de un proceso investigativo juicioso, una herramienta
metodoldgica que acerque al ciudadano con el recurso de casacion y lo lleve a
constituirse en una accion posible de intentar y de la cual puedan esperarse mas
respuestas concretas en favor de la proteccidon de las garantias fundamentales de

los ciudadanos.

Al indagar en el universo de las investigaciones para saber si el presente trabajo
podria iniciarse con expectativas de éxito, se han encontrado una serie de
estudios que desmenuzan el tema de la casacion y que lo vislumbran desde
diversas perspectivas, en su mayoria, en sintonia con el caracter demasiado
formal o en exceso tedrico si se quiere, que el mismo tiene por su naturaleza y que

es precisamente lo que esta investigacion pretende desmitificar.

La presente investigacion se ubica en los pronunciamientos de la sala laboral de

la Corte Suprema de Justicia, en el periodo comprendido entre los afios 2010 y

" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacion Laboral radicacién 36.764. Sentencia del 7
de febrero de 2012. Magistrado Ponente: Rigoberto Echeverri Bueno
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2014, para lo cual se dispondra de la recoleccion organizada y sistematizada de la
informacion de dicho intervalo. Esto facilitara descubrir aciertos y errores comunes
en los escritos de casacion presentados ante la Corte Suprema; asi mismo,
facilitara la revision y el analisis de la alta Corte sobre los mismos, lo cual permitira
una observacion concreta de los argumentos expuestos en el auto de inadmision,
que a la postre serviran para corregir los constantes yerros que se cometen y que

impiden el éxito del recurso en estudio.

Finalmente, vale precisar que adelantar la presente investigacion abre la
posibilidad para emprender el debate metodolégico sobre el recurso de casacion
que puede considerarse suficientemente ilustrado desde la teoria pero que
presenta en la practica la debilidad de su alcance efectivo por parte de los

ciudadanos.

Esta consideracion le otorga un especial valor al presente emprendimiento, pues
lo convierte en una posible herramienta de uso comun por parte de los
colombianos, que de una u otra manera, se vean en la necesidad de interponer un
recurso de casacion y por ello, el informe final que se desprenda del presente
estudio, debe constituirse en una herramienta al alcance de todos.

Es con base en lo expuesto, como este proyecto desarrolla 5 capitulos, en el
primero se aborda el tema de las generalidades, naturaleza y fines de la casacion
asi como el recurso en la legislacion de otros paises, en el segundo se hace una
profunda revisién doctrinal y jurisprudencial sobre el tema de las causales o
motivos para recurrir en casacion desarrollando los principales conceptos a la luz
de los pronunciamientos de la Sala de Casacion Civil Familia. En el tercer capitulo
se aborda el tema de los requisitos de admisibilidad del recurso de casacion y en
el cuarto se hace una revision estadistica y un analisis sobre los autos proferidos
por la Sala de Casacion Civil Familia de la Corte Suprema de Justica en el periodo

comprendido entre 2010 y 2015, finalmente se desarrolla un capitulo final donde
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se procura establecer los requisitos del recurso con base los que de manera mas
recurrente se desconocen por parte de los recurrentes y que llevan al fracaso del

recurso.
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4.1 CAPITULO I. GENERALIDADES DEL RECURSO EXTRAORDINARIO DE
CASACION EN MATERIA LABORAL

Con el animo de lograr un desarrollo coherente del informe final, inicialmente se
construye un capitulo que aborda de manera clara los conceptos mas generales
sobre el recurso extraordinario de casacion. Por ello en el presente apartado se
encuentran temas como la definicion de la casacion, un recorrido historico para
conocer el origen del recurso extraordinario de casacion; posteriormente se
abord6 el tema de estudio desde la perspectiva el derecho colombiano y de
manera puntual en el area del derecho laboral. Finalmente se revisé la doctrina
sobre la naturaleza juridica, la finalidad del recurso de casacion y se adelanté una

revision de derecho comparado.

4.1.1 Definiciéon de la casacion.

Etimol6gicamente hablando, la palabra Casacién se deriva del verbo CASSER,
qgue significa, Casar, anular, romper o quebrar. Casser, proviene del latin casso,
as, are que significa romper, quebrantar anular. En general, la idea de la casacion,
es precisamente anular, romper, dejar sin efecto, una sentencia dictada por una
autoridad judicial, por considerar que es contraria a la ley.® En efecto, la funcién
del Tribunal de Casacion, consiste, simple y llanamente, en dejar anular la

providencia judicial, en cuyo texto, se evidencie una transgresion de la ley.

Una definicion similar brindan otros autores, a partir del origen latino del término
casar y su relacién con la accion de suprimir una sentencia por causa de errores
en su construccién que afectan a una de las partes.® En ese mismo sentido se

expresan Velasquez y Sanchez,

® TOLOSA VILLABONA, Luis Armando. Teoria y Técnica de la Casacién. Bogota, Doctrina y Ley.
Segunda Edicion. 2008. Pag. 13.

GONZALEZ NOVILLO, Jorge R. y Federico G. FIGUEROA. EIl Recurso de Casacion en el
Proceso Penal. Buenos Aires. Editorial Ad —Hot S.R.L. 1993. P4g. 11
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La Casacién es un medio de impugnacion, extraordinaria, discrecional y de
efecto suspensivo que se interponen contra las sentencias de segunda
instancia proferidos por los tribunales superiores, para que uno de caracter
supremo (la Corte Suprema de Justicia), revise y corrija los errores in
judicando o in procedendo existentes en la decisiébn de mérito, para buscar y
procurar la aplicacion exacta de la ley sustancial, reparar los agravios inferidos
en una decision injusta y unificar la jurisprudencia nacional.*

Finalmente se aporta la definicidbn que brinda un diccionario juridico,

Anulacién por la Corte Suprema de una decisién pasada en autoridad de cosa
juzgada y emitida en violacion de la ley. Institucion por medio de la cual se
pretende lograr la unificacion de la jurisprudencia respecto de la aplicacion de
un determinado ordenamiento juridico en un territorio dado™*

Profundizando en la doctrina se encuentran varias definiciones que en realidad
sefala en esencia la misma idea del recurso de casacion como una oportunidad
extraordinaria para lograr enmendar los yerros en que una sentencia pudiera

incurrir el juez y que afecten garantias fundamentales.

La casacion es el recurso que se confiere contra determinadas sentencias
para lograr su nulidad. Suprimido por algunos paises como México -en
realidad sustituido por el juicio de amparo- se mantiene vigente en diversos
sistemas juridicos con raices comunes y peculiaridades de cada
Ordenamiento Juridico™.

En otros documentos se ofrecen definiciones mas cercanas a la finalidad que a la

naturaleza del recurso

Segun la enciclopedia juridica mexicana, la casacion se define como el medio
de impugnacion que se traduce en el recurso de caracter extraordinario a
través del cual se examina la legalidad de la actividad del juez en el
procedimiento y en la sentencia que de ser acogido, puede producir el efecto

19 VELASQUEZ NINO Jorge, Sanchez HERRERA Esiquio Manuel. Casacién, revisién y tutela en
materia penal Bogota. Ediciones Juridicas Gustavo Ibafez. 1995. Pag. 37.

' INTERNATIONAL, 'Diccionario Razonado de Legislacién y Jurisprudencia’ (leyderecho.org
1970). Disponible en: <http://leyderecho.org/> consultado 10Julio de 2016.

2 QUIROGA LEON Anibal. La casacion civil y la tutela juridica de las personas en la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional espafiol. Lima Perd. THEMIS: Revista de derecho N°. 15, 1989, pags.
15-26.
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de anular el fallo respectivo, ya sea para reponer el citado procedimiento o con
el propésito de que se pronuncie una nueva sentencia de fondo™® .

Otro doctrinante define al recurso de casacion a partir de sus efectos frente

a la decisiéon que se recurre

Para Joaquin Escriche, la casaciéon es “la accién de anular y declarar sin
ningun valor ni efecto, algun acto o instrumento, como recursos extraordinario
y supremo contra sentencias definitivas pronunciadas por las audiencias
contra ley o doctrina legal, o quebrantando alguna de las formas esenciales
del juicio y contra los fallos de los amigables componedores dictados sobre
puntos no sometidos a su decision o fuera del plazo sefialado en el
compromiso™.

Por ultimo, se tiene la definicién que ofrece el Diccionario Omeba,

sin la pretension de llegar a definirla en toda su complejidad, sino tan solo con
el propésito de sefialar sus rasgos esenciales, podriamos caracterizarla
diciendo que es funcién atribuida a un érgano judicial supremo, con el objeto
de anular sentencias que contienen errores de derecho, y que no son
susceptibles de impugnacién por medios ordinarios en su moderna estructura,
la casacion supone un tribunal que esta en el vértice del poder judicial y un
recurso extraordinario®®.

4.1.2 Antecedentes historicos del recurso de casacion

Hablar de los origenes del recurso extraordinario de casacion implica remitirse a
una revision historica del desarrollo del derecho e incluso de los Estados, de ahi
que en numerosos trabajos de investigacion revisados, se encuentra una

informacion mas o menos similar sobre este punto que a continuacion se aporta:

Diversos doctrinantes del Derecho, han realizado investigaciones para

desentrafiar el origen del recurso extraordinario de casacion. Es asi como algunos

'* Enciclopedia juridica mexicana , UNAM-Porrua, pag. 8
Y ESCRICHE, Joaquin, Diccionario razonado de legislacion y jurisprudencia, Madrid, p. 227.
'* Enciclopedia juridica Omeba, t. Il, México D.F.pag. 784
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tratadistas, entre ellos Chiovenda'® y Piero Calamandrei’, son coincidentes en
afirmar que la casacién en la era moderna, se remonta a principios de la
revolucion francesa, hacia el afio 1790, en el tan ampliamente valorado derecho
francés. Claro, que es necesario aclarar que previo a esto y cuando aun los
monarcas detentaban parte del poder compartiéndolo con los 6érganos
jurisdiccionales llamados Parlamentos, ya se vislumbraba la casacion como una

institucion que garantizaba control a las sentencias.

Si bien los parlamentos resolvian en Ultima instancia, de modo que las sentencias
emanadas de ellos eran inapelables, en la Ordenanza de 23 de marzo de 1302, se
le otorga la facultad al rey para revisar estas resoluciones, actuando él, como juez
por sobre las Cortes, papel éste que, lo ubica en la condicion de lo que hoy se
llamaria un tribunal de casacién. El asunto fue que el rey Felipe EI Hermoso,
organizd el procedimiento de tal recurso sefalando que: “se tramitaba ante el
Consejo del rey y que éste actuaba contra los fallos de las Cortes Soberanas. En
sus inicios el Consejo del rey actuaba como tribunal de instancia y en 1334 se dijo
que quien invocaba el recurso debia proponer las tachas que tuviera contra la

sentencia cuya revisién pretendia™®.

Durante su aplicacion el recurso de casacion fue objeto de varias observaciones
tanto desde la perspectiva de su utilidad frente a lo procesal, como de criticas en

torno a su ineficacia.

'° Citado por: DELGADO CASTRO Jordi. La historia de la casacion civil espafiola: una experiencia
gue aconseja no avanzar en el modelo de unificacidn de la doctrina. Valparaiso (Chile). Revista de
Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso XXXIIl, 2do Semestre. 2009 [pp. 345 -
367]. Pag. 347

7 Citado por: BUITRAGO CASTARNEDA Sandra Bibiana y ARAUJO PALOMINO Carlos Alfredo. El
recurso extraordinario de casacion laboral. Bogota. Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de
ciencias juridicas, programa de derecho. P4g. 15.

Disponible en:

http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/derecho/dere6/DEFINITIVA/TESIS40.pdf. Consultado en
julio de 2016; de la misma manera cita a Calamandrei, LAGOS PANTOJA Luis. Recurso
extraordinario de casacion laboral. Bogota. Ediciones doctrina y ley.1993. pag. 4

¥ MORALES, Hernando. Curso de derecho procesal civil. Bogota: Lerner, V Ed. 1965. Pag. 613
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La primera institucion francesa, con facultades de vigilancia de la aplicacion de la
ley, que es su principal finalidad, fue el TRIBUNAL DE CASACION, 6rgano ajeno
al aparato judicial, estratégicamente establecido en un lugar superior a éste y con
cierta afinidad al poder legislativo. La razén de ser de esta ubicacion del Tribunal
de Casacion dentro de la organizacion del Estado, radica en la idea de que, siendo
el legislador, quien redacta la ley, corresponde a un 6rgano similar, la vigilancia de
Su correcta y estricta aplicacion, por parte de quien la interpreta y aplica a una

situacion factica determinada.*®

En el ejercicio de las funciones concretas del Tribunal de Casacion, como
verificador del cumplimiento del texto taxativo de las normas legales, no le estaba
permitido conocer el fondo del asunto, pues su razén de ser, era ajeno a la funcion
judicial y en ese sentido, carecia de interés alguno, conocer los debates de las
partes en las instancias judiciales, sus pretensiones, los fundamentos facticos y el

material probatorio evaluado en el proceso para tomar la decision.

Mas adelante, surge en Espafia de manera incipiente la figura de la casacion; en
efecto, a principios del siglo XIX, como un control de fondo, o dicho de otra
manera como una via de impugnacién distinta a la instancia natural, la
constituciéon espanola de 1812, incluye como “facultad del Tribunal Supremo
Espanol”, la de “conocer los recursos de nulidad interpuestos en dltimas instancias
dictadas con infraccion al procedimiento”. Para 1838 aparece en una norma el
recurso de casacion en el fondo, inspirado en la legislacion francesa, “haciendo
procedente la impugnacion de nulidad de una sentencia en caso de que haya sido
dictada con infraccion de las leyes procedimentales, o bien, cuando contraviniere

expresa y terminantemente la ley reguladora del fondo.”

9 USME PEREA, Victor Julio. Recurso de Casacién Laboral. Bogota: Grupo Editorial Ibafiez. 2014.
p. 34.
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En 1855, se sefala a la casacion como medio idoneo para los casos “En que la
sentencia sea contra ley o contra doctrina admitida por la jurisprudencia de los

tribunales®”.

Pese a lo anterior, no se debe dejar de lado, la existencia de instituciones juridicas
similares al recurso extraordinario de casacién, que se aplicaban en el derecho
romano y que bien podrian representar la génesis del recurso, con caracteristicas
similares en cuanto a su condicion de tratarse de una accion contra la sentencia y
con obvias diferencias en cuanto a su técnica y forma de aplicacion. Es el caso de
la llamada querella nulliatatis que se presentaba ante el prefecto del pretorio, con
el fin de obtener una anulacion de la sentencia. La legislacion romana tenia otros
recursos que podian ser utilizados para impedir la ejecucion de la sentencia: La
revocatio in duplum que es la nulidad por vicios de forma; la restitutio in integrum y
la suplicatio ad principem, mecanismos juridicos diferentes de la casacion, con

caracter de ordinarios, que se acercaban a la apelacién®.

En el romano clasico, se aplicaban dos causales de impugnacion del fallo,
perfectamente diferenciadas: La primera, consistente en una nulidad por ser
violatoria del ius constitucionis, es decir, por incurrir en error respecto de las
normas del derecho objetivo, o bien, por infraccion del ius litigatoris, o errores en
cuanto a la existencia del derecho subjetivo de las partes litigantes, sin violar una
norma de interés general.?> En el derecho romano se encuentra también la
extension de las consecuencias juridicas de la existencia de defectos procesales
en la construccion de las sentencias (errores in procedendo) y a las decisiones

viciadas por errores in iudicando.

%% | ATORRE FLORIDO, Cecilia Paz. El Recurso de Casacién Civil. Antecedentes Histéricos y Perfil
Actual. Consejo de Defensa del Estado Chileno. Revista de Derecho No. 12. p. 4

L TOLOSA Villabona, Luis Armando. Op. Cit., p. 16.

2 LATORRE FLORIDO, Cecilia Paz. Op. Cit., p. 4
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El sintesis, el derecho romano no constituye la fuente directa del recurso de
casacion, pero si se puede considerar el antecedente de la teoria y practica del
recurso, al haber sefialado en forma clara, la distinciéon de las dos categorias de
los vicios de las sentencias, que son: Las vicios de construccion conocidos como
errores in procedendo y los vicios de razonamiento del silogismo que hace el juez,

o errores iniudicando.?®

4.1.3 El recurso de casacion en Colombia.

En Colombia, algunos autores como Tolosa Villabona, sefialan que antes de la
constituciéon de 1886, los textos constitucionales refirieron a la casacion en el
sentido de autorizar a un Tribunal Supremo para tramitarla con fines de
declaratoria de nulidades de ciertos fallos. En el recuento histérico del recurso de
Casacion, que hace la Corte Suprema de Justicia colombiana, en fallo de Abril 4
de 1936, sefiala que el Tribunal de Casacion, “debia estudiar la sentencia de
instancia y no el juicio. Era aquella la que iba ante él como acusada por infraccion
de la ley, y era sobre ella, no sobre el conflicto de intereses y debatido en el pleito,

sobre lo que debia recaer el fallo de casacion”?*

En ese orden de ideas, es necesario asistir al derecho comparado para encontrar
en la regién y en el mundo la evolucion y el estado actual del recurso de casacion
como defensa de garantias que son de rango constitucional, ello podria llevar el
presente estudio a abordar el tema desde el planteamiento de Ila

constitucionalizaciéon de la casacion.

Ahora bien, siendo que la casacion en Colombia tiene definidas en cada area del

derecho sus causales de manera taxativa, es claro que, solo en ciertos casos se

2 TOLOSA Villabona, Luis Armando. Op. Cit., p. 18

?* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacion Laboral. Sentencia 39767.
M.P. Camilo Tarquino Gallego. Bogota, D.C. 23 de marzo de 2011. Disponible en internet:
<190.24.134.94/sentencias/Laboral/.../.SENTENCIAS/39767(23-03-11)>
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habla de los requisitos de éstas; por ello es necesario ahondar en este tema, para
fundamentar la teoria de la revisibn que posteriormente se haga de los autos
dictados por la Corte Suprema de Justicia. Asi mismo es necesario no perder de
vista que la observacién que se hace del recurso extraordinario y del tema de
causales y requisitos, especificamente tratandose de la violacion indirecta de la ley
sustancial por error de hecho, implica adentrarse en el estudio tanto del error de
hecho como del error de derecho y de la violacion directa como de la indirecta
para tener una referencia teérica suficiente, pero siempre desde la perspectiva de

la funcion de proteccion y resguardo a las garantias constitucionales.

Retomando el discurrir historico de la casacion en Colombia, cabe hacer mencion
a la organizacion del poder judicial en Colombia. EIl Alto Tribunal de Justicia, fue
creado mediante una reforma realizada por el Congreso de las Provincias de la
Nueva Granada, el 23 de septiembre de 1814. Asi mismo, se previd la creacion
de otros tribunales. El nombre de Supremo Tribunal de Justicia le fue dado en la
Constitucion Provincial de la Provincia de Antioquia de julio 10 de 1815. Con la
Constitucion de la Republica de Colombia, se organizé la administracion de
justicia, a partir del 30 de agosto de 1821, con la Alta Corte de Justicia, Cortes de
Apelacién, Tribunales y Juzgados. Posteriormente, con la promulgacién de la
Constitucion del Estado de la Nueva Granada del 29 de febrero de 1832, se
comenzo6 la organizacion del Poder Judicial, mediante la creacion de la Corte
Suprema, Tribunales y Juzgados. Con la Constitucién Politica de la Nueva
Granada, en 1853, se dio la creaciébn de la Suprema Corte de la Nacibn,
Tribunales y Juzgados. Cuando se establecié la Confederacion Granadina, el 22
de mayo de 1858, se dispuso que el poder Judicial de la Confederacién se
ejerciera por el Senado, por la Corte Suprema, Tribunales y Juzgados. Con la
promulgacion de la Constitucion de 1863, igualmente se sefialo que el poder
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judicial estaria en cabeza del Senado, la Corte Suprema Federal, Tribunales y
Juzgados de los Estados?>.

Pero es solo hasta el 5 de agosto de 1886, cuando la Asamblea Nacional
Constituyente, promulgd la Constitucion Politica para la naciente Republica
unitaria, con division de poderes publicos, cuando se puede hablar del origen de la
casacion en Colombia. Es logico que, siendo Colombia, hasta ese momento un
Estado federal, no era posible hablar de unificacion de jurisprudencia, cuando
cada Estado federado tenia sus propios tribunales, quienes decidian con total
autonomia. La disparidad de las decisiones judiciales, tornaba en muy complejo el
trabajo de unificar criterios de interpretacion de las normas. Para ello, era
necesario crear un Tribunal que se dedicara a estudiar la interpretacion correcta

de las leyes, frente a los casos concretos que se presentaran para su analisis.

En efecto, en el articulo 151, numeral 1, de la Carta Politica, se facult6 a la Corte

“

Suprema de Justicia, como maximo érgano judicial, para “... Conocer de los
recursos de casacion, conforme a las leyes”. Con esta norma se dio origen a la
normatividad que reglamenté el recurso de casacion, cuya finalidad principal es la
unificacion de la jurisprudencia nacional, sefialando los criterios de interpretacion
del derecho obijetivo que sirven de ruta a seguir por los operadores judiciales y que

hoy en dia se conoce como jurisprudencia de la Corte.

Con la expedicién de la ley 153 de 1887, se establecié en Colombia, la figura de la
Doctrina Probable. EIl articulo 10 de esta norma, dice: “Articulo 10. En casos
dudosos, los Jueces aplicaran la doctrina legal mas probable. Tres decisiones
uniformes dadas por la Corte Suprema, como Tribunal de Casacion, sobre un

mismo punto de derecho, constituyen doctrina legal mas probable.”

** CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Portal de internet http://www.cortesuprema.gov.co/corte/.
Disponible en: http://190.24.134.101/corte/index.php/historia/
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La Ley 169 de 1896, sobre reformas judiciales, estableci6 el Recurso de Casacion,
indicando su finalidad, efectos y requisitos para su procedencia. El Articulo 1° de
esta ley, hace relacion a los fines del recurso extraordinario de casacion,
sefalando que éste se concede con el fin principal de uniformar la jurisprudencia y
enmendar los agravios proferidos a las partes. Asimismo, indica la norma citada
los casos en que procede el recurso de casacion determinando que puede
intentarse contra las sentencias definitivas de segunda instancia “dictadas por
tribunales superiores de Distritos Judiciales, en asuntos civiles y en juicio
ordinario”; y contra las que se pronuncien en “los juicios de concurso de
acreedores y los de sucesion por causa de muerte”, finalmente establece una

cuantia, que para la fecha estaba alrededor de seis mil pesos ($ 6.000).

En la norma en comento, se indicaba dos circunstancias de ineludible existencia
para que el recurso de casacion prospere: “Que la sentencia se funde o haya
debido fundarse en leyes que rijan o hayan regido en toda la Republica, a partir de
la vigencia de la Ley 57 de 1887, 0 en leyes expedidas por los extinguidos Estados
que sean idénticas en esencia a las nacionales que estan en vigor; y que la
sentencia verse sobre intereses particulares o sobre hechos relativos al estado

civil de las personas”?®.

Sobre el tema concreto de las causales para proponer el recurso

extraordinario de casacion la Ley 169 de 1896, establecio:

lo. Ser la sentencia violatoria de ley sustantiva, ya sea directa la violacién, ya
sea efecto de una interpretacion errébnea de la misma ley, ya de indebida
aplicacion de esta al caso del pleito. Si se alegare por el recurrente mala
apreciacion de determinada prueba, la Corte no podra variar la apreciacion
hecha por el Tribunal sino en el caso de error de derecho o de error de hecho,
siempre que este Ultimo aparezca de un modo evidente en los autos.20. No
estar la sentencia en consonancia con las pretensiones oportunamente

?® CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 169 de 1896. (31, Diciembre, 1896).
Sobre reformas judiciales. Diario Oficial 10235. Bogota, 1897. Art. 1. Disponible en internet:
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=17755>
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deducidas por los litigantes, ya porque se resuelva sobre puntos que no han
sido objeto de la controversia o se deje de resolver sobre alguno de los que lo
han sido, se condene a mas de lo pedido o no se falle sobre alguna de las
excepciones perentorias alegadas, si fuere el caso de hacerlo; 30. Contener la
sentencia en su parte resolutiva disposiciones contradictorias a pesar de
haberse pedido aclaracion de ella oportunamente;4o. Incompetencia de
jurisdiccién improrrogable en el Tribunal sentenciador, salvo el caso de
ratificaciébn cuando esta sea permitida.50. Haberse abstenido el Tribunal de
conocer en asunto de su competencia y declarandolo asf en el fallo?.

El articulo 4° de la ley 169 de 1896, subrogé el articulo 10 de la ley 153 de 1887,

sobre doctrina probable, agregando la frase: “... los jueces podran aplicarla en
casos analogos, lo cual no obsta para que la Corte varie la doctrina en caso de
que juzgue erroneas las decisiones anteriores.” Esta norma establecio la facultad
de los jueces inferiores y de la misma Corte Suprema, para apartarse de
decisiones previas, y la institucion de la doctrina legal fue remplazada por la de
doctrina probable. Sin embargo, con ello no se estaba avalando la plena
autonomia de los jueces inferiores para interpretar la ley, pues la misma Ley 169,
en su articulo 2°, determin6 que, como causal de casacion, la violacién directa de
la ley sustantiva, podia surgir por "efecto de una interpretacién errobnea de la

misma", o por la "indebida aplicacién de ésta al caso del pleito".

La Corte Constitucional de Colombia, mediante sentencia C — 836 de 2001, con
ponencia del Dr. Rodrigo Escobar Gil, declar6 la exequibilidad del articulo 4° de la
ley 169 de 1896, haciendo un completo recuento histérico sobre la doctrina legal
mas probable, cuando dijo que la figura de la doctrina legal mas probable, como
fuente de derecho fue consagrada inicialmente en el articulo 10° de la Ley 153 de
1887, que adiciond y reformd los codigos nacionales, la Ley 61 de 1886 y la Ley
57 de 1887, establecia que "en casos dudosos, los Jueces aplicaran la doctrina

legal mas probable. Tres decisiones uniformes dadas por la Corte Suprema, como

?’ CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 169 de 1896. (31, Diciembre, 1896).
Sobre reformas judiciales. Diario Oficial 10235. Bogota, 1897. Art. 2. Disponible en internet:
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=17755>
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Tribunal de Casacion, sobre un mismo punto de derecho, constituyen doctrina

legal mas probable."?®

Con la expedicion de la Ley 105 de 1890 sobre reformas a los procedimientos
judiciales, se especific6 aln mas los casos en que resultaba obligatorio para los
jueces seguir la interpretacion hecha por la Corte Suprema y cambié el nombre de

doctrina legal mas probable a doctrina legal, estableciendo que

es doctrina legal la interpretacion que la Corte Suprema dé a unas mismas
leyes en dos decisiones uniformes. También constituyen doctrina legal las
declaraciones que la misma Corte haga en dos decisiones uniformes para
llenar los vacios que ocurran, es decir, en fuerza de la necesidad de que una
cuestion dada no quede sin resolver por no existir leyes apropiadas al caso®.

Por su parte, en el numeral 1° del articulo 369 de dicha ley estableci6 como

causales de casacion, la violacion de la ley sustantiva y de la doctrina legal.

De este modo, queda claro que, aungue la contradiccidon de la doctrina legal fue
excluida como causal de casacion, permitiendo a los jueces de inferior categoria y
a la misma Corte, en casos bajo su estudio, apartarse de las decisiones de ésta
Ultima, las causales de casacion por “interpretacion errébnea" y por "aplicacion
indebida de la ley" debian entenderse como contradicciones con la interpretacion y
aplicacion hechas por la Corte Suprema de Justicia como juez de casacion. Esta
es la conclusién légica de la aplicacion del articulo 1° de la ley, si se considera la
finalidad de la casacion de uniformar la jurisprudencia y enmendar los agravios

inferidos a las partes.

Posteriormente, al referirse a los antecedentes histéricos de la casacién en

Colombia, dijo la Corte:

? CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-836 de 2001. M.P. Dr. Rodrigo

Escobar  Gil. Bogota, 9 de agosto de  2001. Disponible  en internet:
2<9http://WWW.corteconstitucional.gov.co/relatori.’:1/2001/C-836-01.htm>
Ibid.

36



Desde entonces se ha apostado por la casacion como un mecanismo por
medio del cual se asegura la sujecion de los jueces a la ley y, por esa via, se
mantiene el efecto vinculante del derecho positivo. De alli que la Corte de
Casacion se haya consolidado como un 6rgano de disciplina que asegura la
observancia de la ley en la administracion de justicia y, por esa via, como un
realizador del principio de igualdad en su aplicacién, pues al unificar su
interpretacion evita decisiones judiciales desarmonicas o0 incluso
contradictorias®.

Con la expedicion del Acto Legislativo 01 del 16 de febrero de 1945, se elimind la

prevision constitucional del recurso de casacion, reapareciendo con rango

constitucional con la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991. Por esta

razon, durante casi medio siglo, la reglamentacion de la casacion se hizo de forma

legal.

En el articulo 235 de la Constitucion Politica de 1991, otorga a la Corte Suprema

de Justicia, la competencia para tramitar el recurso de casacion, sefalando

expresamente su condicion de “Tribunal de Casacién”, dandole el mayor rango

dentro de la justicia ordinaria, para que al resolver el recurso extraordinario,

unifique los diversos criterios de interpretacion jurisprudencial, de manera que se

impida la transgresion de las normas legales.

4.1.4 Antecedentes histéricos del recurso extraordinario de casacion laboral.

La primera alusion concreta a la decision de conflictos de caracter laboral en

Colombia, se encuentra en la Ley 10 de 1934, articulo 18, cuyo texto reza:

Mientras se establece una jurisdiccion especial para la soluciéon de conflictos
del trabajo que pueden originarse con motivo de la aplicacion de las
disposiciones de la presente Ley, dichas controversias se tramitaran de
conformidad con el procedimiento sefialado en el Titulo 46 del Libro Il de la ley

30

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-590 de 2005, M.P. Dr. Jaime
Cérdoba Trivifio. Bogota, D.C., 8 de junio de 2005. Disponible en internet:
<http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/c-590-05.htm>
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105 de 1931. Las solicitudes y actuaciones que se adelanten a este respecto
estaran exentas de los impuestos de papel sellado y timbre nacional.**

Con la expedicién del Acto Legislativo No. 1 de 1940, se dispuso que mediante ley
se crearia la jurisdiccion especial del trabajo y determinara su organizacion.
Posteriormente, en desarrollo de este Acto Legislativo, se expidié el Decreto Ley
No. 2350 de 1944, en el que se establecieron los principios de la jurisdiccién del
trabajo, que para la época era tripartita y organizada de manera similar a un

Tribunal de Arbitramento.

El texto del articulo 35, del Decreto 2350, dice:

Cada uno de los Tribunales del Trabajo se integrara por un representante de
los trabajadores, uno de los patronos y el tercero del Gobierno, que lo
presidira. El reglamento determinara la forma como los patronos y
trabajadores organizados propondran sus candidatos. De entre éstos, el
Gobierno designara, para periodos de tres afios, en un mismo acto, los dos
Magistrados principales correspondientes a los patronos y a los trabajadores,
el tercero que le corresponde directamente, y cinco sustitutos numéricos para
cada uno de ellos. El Tribunal Supremo escogera, en un mismo acto, de entre
los candidatos de los patronos y los trabajadores, para periodos de dos afios,
los respectivos representantes principales en los Tribunales Seccionales, y
tres sustitutos numéricos para cada uno de ellos. Cada Tribunal Seccional
elegir4, en la misma forma, los representantes de los patronos y de los
trabajadores en los Tribunales Municipales de su jurisdiccién, para periodos
de un afo®.

Por su parte, el articulo 37 del mismo Decreto, dice:

El procedimiento en los asuntos del trabajo se sujetard a las siguientes reglas:
123, El procedimiento sera oral, y la actuacion escrita a que pueda haber lugar
no causara derechos de timbre ni de papel sellado. 22. Los Tribunales del
Trabajo obraran siempre como conciliadores antes de adelantar el
procedimiento de instancia. 32. Los Tribunales de Trabajo recibirdn por si

% CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 10 de 1934. (20, noviembre, 1934). Sobre
pérdida y rehabilitacién de derechos politicos y por la cual se establecen algunos derechos de los
empleados. Diario Oficial No 22.746. Bogota, 1934. Disponible en internet:
<https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0010_1934.htm>

%2 Decreto Ley No. 2350 de 1944. Art. 35
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mismos las pruebas en la audiencia y entraran a decidir en el acto, o, si fuere
el caso, a resumir los alegatos orales y a emitir su concepto para ante el
superior. 42, Los Tribunales del Trabajo apreciaran las pruebas en conciencia,
es decir, sin sujecion a la tarifa legal... 72. Todo asunto es susceptible del
recurso de casacion®,

Si bien, el Decreto 2350 de 1944, establecié que todo asunto es susceptible del
recurso de casacion, fue reemplazado completamente por la Ley 62 de 1945, que
no establecid dicho recurso, de manera que con la expedicion de la Ley 75 de
1945, se vino a establecer el recurso de casacién en materia de trabajo, “por

medio de la regla 62 de su Articulo 3”.3*

Con la entrada en vigencia del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
expedido mediante el Decreto Ley 2158 de 1948, modificado por la ley 712 de
2001, se establecieron normas especificas para la procedencia del recurso de
casacion, el tramite, los requisitos de la demanda, las causales para interponerlo y

los efectos de la sentencia.

Sobre el tema de la procedencia el Decreto Ley 2158 de 1948 en su articulo 86, se
refiere al objeto de la casacion y sentencias susceptibles de la misma, en los

siguientes términos

Con el fin principal de unificar la jurisprudencia nacional del trabajo, habra
lugar al recurso de casacién: a) Contra las sentencias definitivas dictadas por
los Tribunales Seccionales del Trabajo, en los juicios ordinarios de cuantia
superior a tres mil pesos ($ 3.000); y b) Contra las sentencias definitivas de los
Jueces del Circuito judicial del Trabajo, dictados en juicios ordinarios de
cuantia superior a diez mil pesos (10.000), siempre que las partes de comdn
acuerdo, y dentro del término que tienen para interponer apelacion, resuelvan
aceptar el recurso de casacion per saltum>>.

* Ibid.

** USME PEREA, Victor Julio. Op. Cit. p.37.

% CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto Ley 2158 de 1948. Junio 24 C6digo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Estas cuantias han cambiado a través del tiempo hasta establecerse en procesos
cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual

vigente.

Ahora bien, un tema de gran importancia para la presente investigacion lo
constituyen los motivos para interponer el recurso, especialmente en lo atinente al

error de hecho, sobre este punto se establecio en 1964 en el decreto 528

Si la violacion de la ley proviene de apreciacion erronea o de falta de
apreciacion de determinada prueba, es necesario que se alegue por el
recurrente sobre este punto, demostrando haberse incurrido en error de
derecho, o en error de hecho que aparezca de modo manifiesto en los autos.
Sélo habra lugar a error de derecho en la casacién del trabajo, cuando se
haya dado por establecido un hecho con un medio probatorio no autorizado
por la ley, por exigir esta al efecto una determinada solemnidad para la validez
del acto, pues en este caso no se debe admitir su prueba por otro medio y
también cuando deja de apreciarse una prueba de esta naturaleza, siendo el
caso de hacerlo®.

Cbémo se ve, se establecieron claramente el error de hecho y el error de derecho
en eventuales casos de apreciacion errébnea o falta de apreciacion de
“determinada prueba”; esta situacion cambia con la modificaciéon hecha al inciso
segundo del articulo 60 del decreto 528 de 1964 por la Ley 16 de 1968
especificamente por el articulo 23, que textualmente sefiala

El error de hecho sera causal de casacion laboral solamente cuando
provenga de falta de apreciacién de un documento autenticado; pero es
necesario que se alegue por el recurrente sobre este punto, demostrando
haberse incurrido en tal error y siempre que éste aparezca de manifiesto en
los autos®”.

% PRESIDENTE DE LA REPUBLICA-MINISTERIO DE JUSTICIA. Decreto 528 de 1964, del 1 de
abril. Diario Oficial No 31.330, Por el cual se dictan normas sobre organizacién judicial y
competencia, se desarrolla el articulo 217 de la Constitucién y se adoptan otras disposiciones.
Articulo 60 inciso segundo.

% CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 16 de 1968. Marzo 28 Diario Oficial
No0.32.467. Por la cual se restablecen los Juzgados de Circuito, se dictan normas sobre
competencia en materia penal, civil y laboral, se dan unas autorizaciones y se dictan otras
disposiciones.
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Esta disposicion sefiala el error de hecho solamente en una prueba en particular,
como causal de casacion: un documento auténtico; y Unicamente por falta de
apreciacion, es decir no aparece la apreciacion errénea. Posteriormente se da una

nueva modificacion por via de la Ley 16 de 1969 que en su articulo 7 establece

El error de hecho sera motivo de casacion laboral solamente cuando
provenga de falta de apreciacion o apreciacion erronea de un documento
auténtico, de una confesion judicial o de una inspeccién ocular; pero es
necesario que se alegue por el recurrente sobre este punto, demostrando
haberse incurrido en tal error y siempre que éste aparezca de manifiesto en
los autos®,

Actualmente, con la entrada en vigencia del Cédigo General del Proceso,
expedido mediante la Ley 1564 de 2012, se encuentra reglamentada la casacion
en el Capitulo 1V, del Titulo Unico, de la Seccion Sexta, articulos 333 y siguientes,

como se vera mas adelante.

4.1.5 Naturaleza juridica y caracteristicas del recurso extraordinario de

casacion.

La Casacion, es el recurso extraordinario por excelencia, que en modo alguno,
implica una nueva instancia y de ahi su caracteristica principal de ser
extraordinario. Por esta razén no constituye una etapa procesal y la competencia
de la Corte para su estudio, se limita al analisis de los aspectos sefalados en su

formulacién por el recurrente.

Recuérdese que, como lo ha explicado, con profusién, esta Sala de la Corte,
es carga del recurrente en casacion controvertir todos los soportes del fallo
gue impugna porque aquellos que deje libres de criticas seguiran sirviendo de
pivote a la decisién, en la medida en que las acusaciones exiguas, precarias o
parciales carecen de la virtualidad suficiente en el horizonte de la aniquilacién

% CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 16 de 1969. Diciembre 19. Diario Oficial
No. 32.964. Por la cual se introducen unas modificaciones a la ley 16 de 1968 y a los Cédigos
Penal y de Procedimiento Penal y se divide temporalmente la Sala de Casacion Civil de la Corte
Suprema de Justicia, en dos secciones.
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de una sentencia en el de por si estrecho, &mbito de la casacién del trabajo y
de la seguridad social. No se olvide que el recurso extraordinario de casacion
no otorga a la Corte competencia para revisar el juicio, en la perspectiva de
resolver a cual de los contendientes judiciales le acompafia la razon, desde
luego que su mision, a condicién de que el recurrente sepa plantear bien la
acusacioén, se circunscribe a enjuiciar la sentencia gravada a los efectos de
establecer si el juez, al pronunciarla, observo las normas juridicas que debia
aplicar para definir rectamente la controversia juridica llevada a su examen. En
verdad, el recurso de casacién revela el ejercicio de la mas pura dialéctica, en
tanto que comporta el enfrentamiento de la sentencia y de la ley. Exige de
parte del recurrente una labor de persuasion, en el propésito de hacerle ver a
la Corte que la presuncion de legalidad y acierto que ampara a la decision
judicial gravada no deja de ser una simple apariencia o enunciacion formal.*

Finalmente, parafraseando a la Corte Constitucional de Colombia*, el recurso de
casacion constituye un mecanismo extraordinario e interno de control jurisdiccional

de la legalidad de los fallos.

e Se trata de un mecanismo de control, por cuanto a través de él se asegura la
sujecion de los fallos judiciales a la ley que los gobierna.

e Es extraordinario, por cuanto se surte por fuera de las instancias en tanto no
plantea una nueva consideracion de lo que fue objeto de debate en ellas, sino
un juicio de valor contra la sentencia que puso fin al proceso por haberse
proferido con violacion de la ley.

e Es interno, por cuanto se surte al interior de cada jurisdiccion, siendo el

competente para tramitarlo y resolverlo el Tribunal de Casacion.

4.1.6 Finalidad del recurso extraordinario de casacion.

En la Constitucion cundinamarquesa en 1811, la facultad interpretativa de la
Ley, no corresponde al poder judicial, cuando esa facultad en el articulo 20 del
Titulo VI es funcion propia del poder legislativo: “El poder ejecutivo y el judicial
deberan seguirlas a la letra (las leyes) y en caso de duda consultar al cuerpo
legislativo”, mas en el Titulo VII, referente a las disposiciones del poder

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala Laboral. Radicacién 36.764. M.P.
Rigoberto Echeverri Bueno. Bogota, D.C., 7 de febrero de 2012. Disponible en internet:
<190.24.134.94/sentencias/Laboral/2012/Dr.../36764(07-02-12).doc>

“ CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-590 de 2005. Op. Cit.
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judicial, incluye un “Senado”, como el Tribunal, en la cuspide de la
administracion de justicia con la tarea de “velar sobre el cumplimiento exacto
de esta Constitucion e impedir que se atropellen los derechos imprescriptibles
del pueblo y del ciudadano”. Aparentemente consagra uno de los fines de la
Casacion _moderna, el de la defensa o proteccion de las garantias
fundamentales, pero, ojo, en cabeza de un poder distinto al judicial’.**

(Subrayado fuera de texto).

Ahora bien, la finalidad del recurso de casacion, desde su creacion ha sido la
unificacion de la jurisprudencia nacional. Actualmente, en el Articulo 333 del
Cdbdigo General del Proceso, se establecen como fines del recurso de casacion, el
defender la unidad e integridad del ordenamiento juridico, lograr la eficacia de los
instrumentos internacionales suscritos por Colombia en el derecho interno,
proteger los derechos constitucionales, controlar la legalidad de los fallos, unificar
la jurisprudencia nacional y reparar los agravios irrogados a las partes con ocasién

de la providencia recurrida.

Cosa distinta acontece en materia del recurso extraordinario de casacion, en
la medida en que, dado el conocido caracter rogado y dispositivo del mismo, la
labor de la Corte no esta encaminada a establecer cual de las partes en litigio
tiene la razén sino que, en lineas gruesas, el juzgamiento en esta sede
consiste en confrontar el fallo del Tribunal, con las reglas de derecho que el
impugnante estima transgredidas que, en tal virtud, indispensablemente deben
ser enunciadas por quien aspira a romper el sello de legalidad y acierto, de
que esté investida la decisién de segundo grado®.

La doctrina hace un aporte también frente a los fines del recurso extraordinario de
casacion: “Cumple la Corte Suprema de Justicia una funcion politico-juridica
especialisima y de gran importancia, como uniformadora de la jurisprudencia

nacional, correctora de la diversidad de interpretaciones del derecho por los

I MARTINEZ QUINTERO, Ricardo. Tejido Histérico de la Casacién en Colombia a partir de su
origen a los tiempos actuales. En: Mision Juridica. (Agosto, 2011). p. 13. Disponible en internet:
<http://www.unicolmayor.edu.co/revistajuridica/pdf/terceraedicion/tejidohistorico.pdf>

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sentencia del 4 de abril de 1936. G.J., Tomo
XL,
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distintos dispensadores de justicia de la Republica y, en transito por esa via

constructora de certeza juridica en la declaracion del derecho”.*®

La Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 2 de agosto de 1994 manifiesta
que el recurso de casacidn es extraordinario y que por lo tanto no se considera
como “instancia” procesal puesto que habiendo concluido el proceso, se presume

gue éste ha finalizado con un fallo acorde a la ley.

El caracter extraordinario del recurso, segun lo esgrime la Corte, se pone de
manifiesto porque no procede contra toda sentencia sino contra aquellas
expresamente establecidas por la legislacién procesal; por otro lado, la intensién
primordial del recurso es la de unificar jurisprudencia y no propender por el arreglo
del litigio que dio origen al proceso. En consecuencia, la Corte manifiesta que el
legislador ha establecido que el recurso procede cuando se estime que en la

sentencia acusada se incurre en error de hecho o de derecho.

El error de hecho debe ser notorio y le cabe al recurrente la carga de desvirtuar la
presuncion de legalidad de la decision recurrida, destruyendo los soportes que
sustentaron la decision final por la errébnea valoracion de las pruebas. En materia
laboral, el legislador estimé conveniente que la procedencia del recurso
extraordinario de casacion por error de hecho estara determinada por la falta de
apreciacion o de la apreciacion erronea de un documento auténtico, de una

confesion judicial o de una inspeccion ocular®.

En atencion a similares apreciaciones, la Corte Constitucional en sentencia C -140

de 1995, sostiene que de la observancia del articulo 7° de la ley 16 de 1969 se

*3 USME PEREA, Victor Julio. Op. Cit. p. 42.

* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacién Laboral. Radicado No.
6735. M.P. Hugo Suescun Pujols. Bogota, D.C. 2 de agosto de 1994. Disponible en internet:
http://legal.legis.com.co/document?obra=jurcol&document=jurcol_75992041503af034e0430a01015
1f034
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puede determinar la imposibilidad de acudir a la casacién por circunstancias en
materia probatoria diferentes al error de hecho “por falta de apreciacion o
apreciacion erronea de un documento auténtico, de una confesion judicial o de
una inspeccion ocular’. Ello corresponde a que el legislador tuvo en consideracion
analizar, teniendo en cuenta la forma propia del proceso laboral, que lo probatorio
estaria directamente relacionado con el actuar del juez de instancia, toda vez que
éste valora personalmente cada una de las pruebas aportadas al proceso. Por lo
anterior, no le es dable al juez de casacion evaluar el valor probatorio de aquellas
pruebas que no puedan ser consideradas objetivamente. Por esta razon, resulta
l6gico que solo se pueda acudir a la casacion por error de hecho en los casos
expresamente sefialados en la ley siempre y cuando el yerro aludido altere

sustancialmente el resultado del proceso™.

Sobre el tema la Corte Suprema de Justicia en su sala laboral bajo la radicacion
6735 de agosto 2 de 1994, manifiesta

Para atender a una realidad social especifica la ley ha autorizado la
proposicion de este medio de impugnacion cuando en la sentencia acusada se
incurre en error de hecho o de derecho. El primero de esos yerros debe ser
manifiesto, protuberante, y el recurrente asume la carga de romper las
presunciones de legalidad y acierto que por fuerza del supuesto de la
conclusion del juicio con el agotamiento de las dos instancias amparan la
decision impugnada, de manera que esta obligado a comprobar el desacierto,
poniendo de presente que es ostensible y destruyendo de una manera
razonada todos los soportes que sirvieron de fundamento a la decision judicial,
demostrando que ella surge de deficiencias del sentenciador por la errbnea
apreciacion de las pruebas®.

Asimismo la Corte Suprema de Justicia hace énfasis en la claridad con que debe

sefalarse el error en que incurrié el juez y el efecto que dicho yerro produjo so

%> CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C — 140/1995. M.P. Vladimiro Naranjo
Mesa. Bogota D.C. 29 de marzo  de 1995. Disponible  en internet:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-140 1995.html

* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacién Laboral. Radicado No.
6735. M.P. Hugo Suescun Pujols. Bogota, D.C. 2 de agosto de 1994. Disponible en internet:
http://legal.legis.com.co/document?obra=jurcol&document=jurcol_75992041503af034e0430a01
01511034
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pena de no alcanzar el resultado esperado al interponer el recurso; lo anterior
puede verse en la sentencia de la Sala Laboral, bajo el radicado Radicacién n.°
49413

Y es que resulta de transcendental importancia conocer la enunciacion clara y
precisa, bien del «error de hecho» o «de derecho», en tanto ambos consisten
en tener por probado dentro del proceso algo que realmente no lo est4, o, en
no tener por probado lo que realmente se encuentra acreditado; s6lo que el
primero -error de hecho-, es factible en la casacion del trabajo respecto de la
confesién judicial, la inspeccién judicial o el documento auténtico, al paso que
el segundo -error de derecho-, recae Unica y exclusivamente sobre las
llamadas pruebas solemnes®’.

Por su parte, en providencia de octubre de 2013 con ponencia del Magistrado Luis
Gabriel Miranda Buelvas, bajo la radicacion N° 41.294, la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral indica el fin principal del recurso extraordinario

de casacion

el fin de la casacién no tiene por objeto volver a juzgar el litigio que enfrent6 a
las partes, sino establecer, si el recurrente sabe plantear el recurso, si la
sentencia se dicté conforme a la ley, lo cual impone necesariamente entender
gue a éste compete indicar el precepto sustancial, de orden nacional, del
derecho del trabajo y de la seguridad social, que habiendo sido esencial al
fallo o debiendo serlo, hubiere sido violado por el Tribunal®.

Ya en afios atras la Corte Suprema de Justicia habia establecido con claridad el
tema de los fines de la casacion, es asi como en sentencia del 27 de agosto de
1998 bajo el radicado 10.859 con ponencia del Magistrado Rafael Méndez Arango

se establecio

*’ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacion Laboral. Radicado No.
49413. M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo. Bogota, D.C. 22 de julio de 2015. Disponible en:
http://legal.legis.com.co/document?obra=jurcol&document=jurcol_75992041503af034e0430a01
0151f034

** CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacion Laboral. Radicado No.
41.294. M.P. Luis Gabriel Miranda Buelvas Bogota, D.C. 22 de octubre de 2013. Disponible en:
http://www.cortesuprema.gov.co/corte/ http://181.57.206.12/busquedadoc/FULLTEXT.ASPX
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como tampoco es dable asimilar el recurso a una "consulta" de la sentencia
cuando ella es totalmente adversa a las pretensiones del trabajador, grado de
jurisdiccién en el cual si existe el deber legal de juzgar la controversia
esclareciendo si en verdad existi6 o no la relacion sustancial aducida como
fundamento de las pretensiones. Esa no es una funcion de la Corte como
tribunal de casacion, pues en esta sede no se juzga la controversia para
imponerle a los litigantes el acatamiento de la ley, sino que se enjuicia la
sentencia para establecer si al dictarla el juez observé las normas juridicas
que estaba obligado a aplicar para rectamente solucionar el conflicto®.

De igual forma en la sentencia del 8 de febrero de 2002, con ponencia del
Magistrado Carlos Isaac Nader, bajo el radicado 16.600 la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sefialé

...ello por cuanto el recurso extraordinario apunta tanto a unificar la
jurisprudencia nacional como a la reparacion del gravamen impuesto por el
fallo atacado, siendo indispensable que se realicen ambos supuestos para la
prosperidad de aquel®.

Como puede verse la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral
ha reiterado con insistencia que la unificacion de la jurisprudencia y la reparacion

del dafio causado con la sentencia, son los principales fines de la casacion.

4.1.7 El recurso extraordinario de casaciéon analizado desde la perspectiva

del derecho comparado.

Una de las herramientas mas utiles de la investigacion socio juridica, es el andlisis
a la luz del derecho comparado, que generalmente brinda una amplia informacién

sobre la realidad de los escenarios juridicos en otros paises.

* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casaci6n Laboral. Radicado No.
10.859. M.P. Rafael Méndez Arango Bogota, D.C. 27 de agosto de 1998. Disponible en:
http://www.cortesuprema.gov.co/corte/ http://181.57.206.12/busquedadoc/

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casaci6n Laboral. Radicado No.
16.600. M.P. Carlos Isaac Nader Bogota, D.C. 8 de febrero de 2002. Disponible en:
http://www.cortesuprema.gov.co/corte/ http://181.57.206.12/busquedadoc/
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4.1.7.1 Estados Unidos

La Corte Suprema conoce de distintos tipos de recursos regulados por las Rules of
the Supreme Court of the States cuya ultima modificacion es del primero de julio
del 2013. El mas importante de ellos es el Writ of Certiorari,”* que consiste en un

procedimiento de revisién de resoluciones tomadas en instancias inferiores.>?.

El Tribunal Supremo norteamericano se encuentra en la cuspide del sistema
judicial federal. Se compone de nueve magistrados, elegidos con caracter
vitalicio por el presidente de los Estados Unidos, con la aprobacion del
Senado; y su nombramiento se realiza entre personas con una acreditada
formacion juridica que hayan ocupado algun cargo relevante en el ambito
gubernamental o el ejercicio del Derecho. Tiene reconocida jurisdiccion
originaria sobre determinados casos y controversias, asi como revisora sobre
otros, a través de la cual conoce de asuntos procedentes de ciertos tribunales
federales y estatales. Para esto ultimo el denominado writ de certiorari
constituye el instrumento procesal cominmente utilizado, cuya emision tiene
caracter discrecional®.

El Tribunal Supremo de los Estados Unidos tiene como una caracteristica
especial, un control casi absoluto sobre los asuntos de los que conoce; en otras
palabras se esta hablando del tema de la discrecionalidad para escoger o
seleccionar los casos que va a estudiar para pronunciarse, “lo que trae como
consecuencia que sélo un pequefio porcentaje de los que se le presentan sean

n54

admitidos y, posteriormente, resueltos Finalmente la posibilidad de admisién

de un caso se fundamenta en la decision favorable de cuatro de los nueve jueces

integrantes del Tribunal.

Segun se ha anotado con anterioridad, el instrumento procesal mas comun
para la presentacion de un asunto ante el Tribunal Supremo es la peticion de
certiorari, cuya admision tiene caracter discrecional. A ello ha contribuido la
considerable reduccién de los recursos que se encontraba obligado a resolver

1 BRAVO HURTADO, Pablo, Recurso en el derecho comparado, Universidad Catélica de Temuco,
Valparaiso, Chile, 2013. Pag.85
°2 Enciclopedia juridica On line. Disponible en:
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/casaci%C3%B3n/casaci%C3%B3n.htm.
% LOPEZ IBON, Hualde. Una aproximacion al Tribunal Supremo y certiorari norteamericano.
&uadernos de Derecho Transnacional. 2015, Vol. 7, N° 1, pp. 71-95

Ibid.
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(mandatory appeals), en los términos ya expuestos. No obstante, a la hora de
proceder a tal seleccidn casuistica tiene una especial importancia que en el
asunto planteado exista algun conflicto interpretativo entre ciertos tribunales
de ambito federal o/y estatal, al tiempo que se encuentre involucrada alguna
cuestion de verdadera relevancia de Derecho federal®.

4.1.7.2 Francia

El recurso que se interpone ante la Corte Suprema se llama pourvoi en cassation.
El codigo francés define que su objeto es "atacar las sentencias que sean dictadas
en violacion a las reglas de Derecho”. El recurso so6lo conoce del Derecho, mas
precisamente la ley, y no de los hechos ni se puede rendir prueba. Tampoco esta
permitido alegar la incoherencia del fallo impugnado con la jurisprudencia.

La jurisprudencia puede ser utilizada por las partes en apoyo de sus pretensiones
y por el tribunal como base para sentencia, mas no directamente como fuente. Se
pronuncia Unicamente con el fin de sefalar si la sentencia casada es conforme o
no a las normas de Derecho, no se inicia un nuevo juicio. Por lo tanto, si casa la
sentencia, anula el fallo y devuelve la causa a un tribunal de la misma naturaleza
(reenvio), éste dictard& una nueva sentencia, pudiendo considerar o no lo

pronunciado por la Corte de Casacion®.

Capitulo 1ll. El recurso de casacion. Articulo 604 El recurso de casacion se
dirige a lograr que la Cour de cassation censure la disconformidad de la
sentencia impugnada con el ordenamiento juridico. Articulo 605 Sélo podra
interponerse recurso de casacion frente a resoluciones dictadas en Ultima
instancia®’.

* |bid.

°® BRAVO HURTADO Pablo, Recurso en el derecho comparado, Universidad Catdlica de Temuco,
Valparaiso, Chile, 2013. Pag.76

> CODIGO PROCESAL CIVIL FRANCES. Traduccién adelntada con el concurso del Dr. D.
Fernando Gascon Inchausti, Profesor Titular de la Universidad Complutense de Madrid

Disponible en internet en:
file://IC:/Documents%20and%20Settings/Marco/Mis%20documentos/Downloads/Code_45%20(4).p
df
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En el orden judicial francés, el Tribunal de Casacién es la jurisdiccion mas alta.
Los procesos de caracter civil, comercial, social o penal son juzgados, en una
primera fase, por jurisdicciones denominadas de primera instancia (tribunales de
instancia y gran instancia, tribunales de comercio, juzgados de lo social, etc.). Las
decisiones de estas jurisdicciones son, en funcion de la importancia del litigio,
tratadas en ultima instancia para los casos mas sencillos o en primera instancia, lo
gue supone la mayor parte de los casos. Se pueden apelar ante un corte de
apelacion donde se vuelven a examinar todos sus aspectos, de hecho y de
derecho. Las decisiones pronunciadas por los tribunales de ultima instancia y por
los tribunales de apelacion también pueden ser recurridas ante el Tribunal de
Casacion. Ademas de situarse en el pico de la piramide, el Tribunal se distingue,
en relacibn a otros tribunales, por las caracteristicas que se especifican a

continuacion:

En primer lugar, es unica: “Hay un unico Tribunal de Casacion para toda la
Republica”. Si este principio fundamental es enunciado a la cabeza de los textos
del Cdadigo de Organizacién Judicial que tratan sobre el Tribunal de Casacion, es
porque se trata del principio mas importante; es indisociable de la finalidad
esencial de este Tribunal que es unificar la jurisprudencia; es decir, velar para que
la interpretacion de los textos sea la misma en todo el territorio. Es la unicidad de
la jurisdiccion lo que permite la uniformidad de dicha interpretacion y; por tanto, la
creacion de una jurisprudencia llamada a hacer autoridad. Unicidad y uniformidad
son condiciones que se complementan entre si. En segundo lugar, el Tribunal de
Casacion no constituye, después de los tribunales y los tribunales de apelacion,
una tercera instancia en la jurisdiccién. Su funcién no es resolver el fondo del
litigio, sino decir si, en funcion de los hechos que han sido apreciados
soberanamente en las decisiones que le han sido sometidas, las normas de
derecho se han aplicado correctamente. Esto explica que el Tribunal de Casacién
no se pronuncie sobre los litigios que han dado lugar a las decisiones que se le

someten, sino sobre las decisiones mismas. En realidad, el Tribunal de Casacion
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es el juez de las decisiones de los jueces: su labor es considerar si estos han
aplicado correctamente la ley en relacion a la informacion de los hechos,
determinada por ellos mismos, del caso que les ha sido encomendado y a las
preguntas que les han sido planteadas. Del mismo modo, cada recurso tiene como
objetivo impugnar una sentencia, sobre la que el Tribunal de Casacién debe
estimar si se han aplicado correctamente o no las normas de derecho. En este
momento, es cuando el asunto del litigio se ve implicado naturalmente, ya que
cuando se decide su casacion, se anula y, salvo en casos excepcionales en que la
casacion interviene sin remision, el caso tiene que ser nuevamente juzgado en la

instancia de la casacion®®.

4.1.7.3 Espaia

En Espafia, el recurso de casacién en materia laboral, se encuentra en la ley
reguladora de la jurisdiccion social, concretamente el articulo 205 reglamenta lo
concerniente a la competencia y la tramitacion®®. El recurso de casacién procede
contra las sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia y por la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional “en los casos que corresponda. El articulo 216 de la Ley de
Procedimiento Laboral indica que "son recurribles en casacion para la unificacion
de doctrina las sentencias dictadas en suplicacién por las Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia”, pese a que dicha norma parece
suficientemente clara, ha suscitado en Espafa profundos debates de

interpretacion

°® CORTE DE CASACION DE FRANCIA. El papel del tribunal de casacion francés. Disponible en:
www.courdecassation.fr/cour_cassation_1/in_six_2850/espa_ol_3722/del_tribunal_17513.html

* JEFATURA DEL ESTADO ESPANOL. Ley 36/2011 Ley reguladora de la jurisdiccién Social.
Publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 245 el 11 de octubre de 2011. Vigente desde el
11 de diciembre de 2011. Disponible en:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/36-2011.html#i
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No parecia que fuera a plantearse duda alguna sobre qué debia entenderse
por resolucion recurrible a efectos de la casacién para la unificacion de
doctrina. Sin embargo, su aplicacion practica ha abierto numerosos
interrogantes que es preciso responder en este momento: a) En primer lugar,
del precepto legal transcrito se deduce que soOlo son recurribles aquellas
resoluciones que tengan forma de sentencia. Ni autos, ni providencias, por
tanto, podran ser revisadas. b) En segundo lugar, ha de tratarse de sentencias
dictadas, independientemente de su cuantia, en suplicacion por las Salas de lo
Social de los Tribunales Superiores de Justicia. ¢) Por dltimo, el tenor literal
del art. 216 no deja lugar a dudas sobre la recurribilidad de las sentencias
dictadas en suplicacion en las que se hayan aplicado normas de una
Comunidad Auténoma®.

4.1.7.4 ltalia

En ltalia, el principal recurso ante la Corte Suprema se llama “Ricorso per
Cassazione” y tiene diversos ambitos de revision (art. 360 del Cddigo de
Procedimiento civil). Por vicios procesales (falta de competencia, nulidad del
procedimiento o la sentencia) ademas del error en la aplicacion del Derecho.
Desde la reforma del 2012 se incluy6 el examen de los hechos, pero s6lo cuando
dicho examen no fue realizado por el tribunal a quo a pesar de haber sido debatido

por las partes.

La Corte Suprema en ltalia se llama “Corte Suprema di Cassazione” y es la de
mayor tamafno que se encuentra en el Derecho Comparado. Actualmente tiene en
ejercicio 296 jueces de un total de 394 que deberian estar instalados segun la
planta organica. Aproximadamente 126 se dedican a materias civiles. Sus
miembros son nombrados por concurso publico decidido por el Consejo Superior
de la Magistratura. Requieren once afos de experiencia para entrar a la Corte de

Apelaciones y ocho afios méas para ascender a la Corte Suprema.

La Corte esta dividida en catorce Salas (sezioni), de las cuales seis se dedican a

temas civiles. A su vez, cada sala conoce los casos en grupos de cinco jueces

% JIMENEZ FORTEA, Javier. El recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina en el proceso
laboral. Universitat de valencia. Facultat de Dret. Tesis doctoral 2001.
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(collegio giudicante). En los casos mAas importantes, o cuando existen
contradicciones entre los collegio giudicante, se retinen nueve jueces de la Sala
para decidir el caso. Los jueces son asistidos por distintos funcionarios, entre ellos

un consultor técnico.

Uno de los rasgos mas caracteristicos del recurso italiano es que la Constitucion
misma garantiza acceso a la Corte Suprema. Los analistas suelen atribuir a este
derecho constitucional la responsabilidad por el grave colapso de la Corte
Suprema. Por la misma razon diversos intentos de reformas para solucionar su
sobrecarga se habrian frustrado por el control de constitucionalidad. Sin embargo,
recientemente (2009) se logré aprobar una reforma restrictiva. EI nuevo articulo
360bis permite declarar inadmisible un recurso en dos hipotesis importantes. Por
una parte, cuando la sentencia impugnada esta conforme a la jurisprudencia (y
tampoco existan razones para cambiar esa tendencia) y, por la otra, cuando esta
manifiestamente infundada la alegacion de la violacién del debido proceso. Esta

reforma es demasiado reciente como para evaluar sus resultados®.

4.1.7.5 Chile

En una explicacion elemental, constituye una idea comun sostener que la casacion
en el fondo se encamina a controlar que no se desvirtle la voluntad soberana
contenida en la ley. El rol del tribunal de casacién se reduce exclusivamente, a un

examen de la legalidad del fallo®.

Tradicionalmente la Corte Suprema en Chile ha conocido un recurso que se llama

‘casacion en el fondo’ pero que desde un punto de vista comparado en realidad

® BRAVO HURTADO, Pablo y otros. Recursos en el derecho comparado. Universidad Catdlica de
Temuco, Facultad de Ciencias Juridicas, Escuela de Derecho. Disponible en internet en: <
Ministerio_Justicia_Informe_%20Final_%20RECURSOS%20UCT .pdf>

®2 ROMERO SEGUEL, Alejandro. La infraccion de la Constitucion como norma fundante del
recurso de casacion. 2005. Revista Chilena de Derecho, vol. 32 N°3, pp. 495-500. Pag. 495
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no es Casacion francesa. La ‘casacion’ chilena no sélo anula y reenvia la
sentencia —que seria el modelo genuinamente francés— sino que dicta una nueva
sentencia de reemplazo por si, acercandose mas al modelo de Casacién espafiola
antes de la reforma del 2000. En las reformas establecidas recientemente lo
caracteristico es el nuevo régimen de acceso al recurso. Los vicios de forma — que
con la casacion actual son el motivo principal de inadmisibilidades— no justifican
desechar el recurso sino un plazo para subsanar el vicio. La posibilidad de no
entrar a conocer requiere consideraciones de fondo. En concreto, el tribunal
reserva su participacion para aquellos casos que despiertan un ‘interés general’.
Ahora bien, el interés general tiene una definicion doble. Por una parte, si se trata
de la afectacion grave de derechos fundamentales. Y, por la otra, en aquellos
casos que sea necesario fijar, aclarar, unificar o modificar una doctrina
jurisprudencial. Después en el fallo la Corte debera rendir cuentas de por qué
consider6 admisible el caso en estos términos. La Corte concluye con una
sentencia de reemplazo. En ella debera fundamentar la infraccion del derecho
fundamental (si entr6 a conocer el caso por la primera causal de ‘interés general’)
o el criterio jurisprudencial que debera ser aplicado, en el caso de la segunda
causal. Un rasgo interesante es el modo en el cuél se aborda el overruling. En el
evento que la sala cambie una jurisprudencia propia, sin haber sefalado
explicitamente que estaba modificandola, los litigantes podran acudir después del

fallo al Pleno de la Corte para que anule el fallo de la sala.

4.1.7.6 Uruguay

En Uruguay, el recurso extraordinario de casacion se encuentra reglamentado por
el Codigo General del Proceso, por ello su procedencia se predica para el area

civil, del trabajo y familia. En cuanto a las causales, se hace referencia a la

existencia de ‘“infraccion o erronea aplicacion de la norma de derecho, sea en el

54



63»

fondo o en la forma®”, incluyendo las reglas de admisibilidad y valoracion

probatoria. Como requisitos de admisibilidad, la nhorma sefiala de manera taxativa,
la mencién de las normas de derecho infringidas o erroneamente aplicadas; y la
expresion de los motivos concretos constitutivos del fundamento de la casacion,

expuestos de manera clara y concisa®.

En Uruguay se suscita un debate en torno a la aplicabilidad y eficacia del recurso

de casacion, algunos doctrinantes han expresado su posicién al respecto

No creemos que limitando el examen de las sentencias ante la SCJ se debe
solucionar el problema del congestionamiento de expedientes ante el
mencionado 6rgano. La solucion radica en reformular la situacion actual de la
SCJ, aumentando el niumero de miembros de la misma y creando salas
especializadas mediante una reforma constitucional. En principio, creemos
gue el inciso incorporado por el art. 37 de la ley 17.243 proyecta una solucién
aconsejable, en la medida que establece la improcedencia del recurso de
casacion cuando la sentencia de segunda instancia confirme en todo y sin
discordia a la de primera instancia. Sin embargo, no concordamos con la
solucién adoptada por el art. 38 de la mencionada norma legal, que establece
gue las sentencias de segunda instancia podran ser examinadas por la SCJ
cuando el monto del asunto supere las 4.000 Unidades Reajustables, monto
aun mayor al que se encontraba previsto con anterioridad al CGP Ello, puede
traer como consecuencia que al momento de plantear una demanda se
aumente el monto reclamado a efectos de poder eventualmente acceder a
través del recurso de casacién ante la SCJ, produciéndose un desfasaje
mayor al actual entre lo que debiera ser un reclamo razonable y el que
efectivamente se realiza. Con la nueva redaccion dada al articulo 269 del
CGP, muchos asuntos no podran llegar a ser examinados por la SCJ debido a
gue el monto reclamado no llega a cubrir el minimo de 4.000 Unidades
Reajustables. Sin embargo, los asuntos que se ventilan ante nuestros
tribunales no son mas o menos importantes por el cumplimiento del limite
cuantitativo objetivamente establecido por la ley, sino que la importancia del
asunto, dependera en cada caso de la situacion en que se encuentre el
individuo que reclama una defensa de sus derechos®.

8 REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY. Asamblea General Senado y Camara Ley 15.982.
cédigo General del Proceso. Octubre 18 de 1988. Articulo 268 y sgs. Disponible en:
https://www.impo.com.uy/bases/codigo-general-proceso/15982-1988. Consultado en julio 2016.

* Ibid. Articulo 273.

®* PEREIRA CAMPOS, Santiago y GUTIERREZ, Adrian. Ley de urgencia: Modificaciones al
recurso de casacion. Rueda, Abadi & Pereira. 2006.

55


https://www.impo.com.uy/bases/codigo-general-proceso/15982-1988

4.1.7.7 México

En México, la casacion fue importada de la Ley del Enjuiciamiento Civil espafiola
de 1855 vy tipificada en el Codigo de Procedimientos Federal, del 13 de agosto de
1872, con aplicacion para el Distrito Federal y el Territorio de la Baja California,
continuo su expansion en el Coédigo de Procedimientos Federal del 6 de octubre
de 1897, asi como en la primera Ley Organica del Poder Judicial, del 16 de
diciembre de 1908, procediendo contra las infracciones procesales y de fondo del
negocio, tratdndose de sentencias contrarias a la Ley. Con la aparicion del Juicio
de Amparo en materia judicial, la figura de la casacion perdié notable vigencia y
uso, mutando al denominado Amparo Casacion. Tal hibrido, ha tenido un
propésito desfigurativo de las instituciones clasicas del juicio amparo y la casacion,

bifurcandose dos procesos:

1. El Amparo comprende la tutela de los derechos estrictamente constitucionales

cuya competencia corresponde al Tribunal de la Nacion.

2. El Amparo Casacién o también denominado Amparo Judicial, comprende la
tutela de la legalidad del resto del ordenamiento juridico, las infracciones
procesales por causa de la sentencia de fondo, asi como las resoluciones de los
jueces locales y federales en las diferentes materias, en un procedimiento de una
sola instancia ante los Tribunales Colegiados de Circuito o también denominados
Tribunales de Casacién quienes tienen jurisdiccion nacional y competencia sobre
la materia. EI amparo casacion tiene como virtud el proporcionar un recurso
directo para cuestionar la justicia federativa pero tiene como defecto que, la fusién

de sus requisitos de admision, sus causales y requisitos de procedencia, su
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tramitacion, efectos y consecuencias no permitan desarrollar su autonomia,

especialidad y seguridad juridica para la sociedad mexicana®.

En México, desde la perspectiva del control constitucional, que es uno de los fines
de la casacion, se ha establecido con claridad hace muchos afios, el denominado
recurso de amparo; en los Ultimos afios, se transita la funcién del recurso de
amparo con funciones de casacion Un importante sector del amparo, es al que
suele denominarse amparo-casaciéon “o amparo judicial y a través del cual suelen
impugnarse todas las resoluciones judiciales del pais, pronunciadas tanto por los
jueces locales como los federales en las distintas materias, por conducto de un
procedimiento de una sola instancia, ante los tribunales colegiados de circuito, que
actualmente suelen considerarse como organismos jurisdiccionales de

casacion®”.

En los dltimos afios, el tema de la reforma al juicio de amparo ha provocado
grandes debates, en ellos se plasma la idea especifica de agilizar nuestro juicio
por excelencia, de tal suerte que se incluyen ideas innovadoras, tales como la
Declaratoria General de Inconstitucionalidad e interpretacion, con lo cual se
contempla la posibilidad de la “nulidad erga omnes”; suprimir el amparo para
“efectos”, transitar del interés juridico al interés legitimo y ampliar el ambito de
proteccion del juicio de amparo, para incluir la proteccion de los derechos

humanos establecidos en instrumentos internacionales de caracter general®.

®® VILLANUEVA HARO, Benito. Aspectos histéricos, tedricos, procesales, comparativos y
propuestas al nuevo pensamiento procesal sobre el recurso de casacién. Derecho y cambio social
2013. Disponible en:
file://IC:/Documents%20and%20Settings/Marco/Mis%20documentos/Downloads/Dialnet-
AspectosHistoricosTeoricosProcesalesComparativosYP-5481042%20(7).pdf

" MARTINEZ RAMIREZ, Fabiola y Caballero Gonzalez Edgar. El recurso de la casacion. Revista
Iberoamericana de Derecho Procesal Constitucional 147 num. 12, julio-diciembre 2009, pp. 147-
161.Corte Interamericana de derechos Humanos. Pag. 149.

® Ibid., pag. 147-161.
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4.1.7.8 Peru

La ley N° 29.497, de 2010, que regula el proceso laboral peruano, confiere un
recurso de casacion que es conocido por la Corte Suprema de Justicia de la

Republica en contra de la sentencia recaida en el recurso de apelacion®.

De acuerdo con el articulo 36 de la citada norma, el recurso extraordinario de

casacion procede en dos casos, expresamente sefialados en la ley:

e Sise ha incurrido en infraccion normativa

e Si existe apartamiento de los precedentes vinculantes.

Se hace referencia a “precedentes vinculantes”, entendidos como algunas
sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional o por la Corte Suprema “cuyo

seguimiento es obligatorio por parte de los tribunales que integran el Poder

Judicial”™.

El art. 37 de la Ley Procesal del Trabajo (ley 29.497 del 13 de enero de 2010)
establece: “Recibido el recurso de casacion, la Sala Suprema procede a examinar
el cumplimiento de los requisitos previstos en los articulos 35° y 36° y resuelve

declarando inadmisible, procedente o improcedente el recurso, segun sea el caso.

Declarado procedente el recurso, la Sala Suprema fija fecha para la vista de la
causa. Las partes pueden solicitar informe oral dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la notificacion de la resolucion que fija fecha para vista de
la causa. Concluida la exposicion oral, la Sala Suprema resuelve el recurso
inmediatamente o0 luego de sesenta (60) minutos, expresando el fallo.
Excepcionalmente, se resuelve dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
En ambos casos, al finalizar la vista de la causa se sefiala dia y hora para que

% DIAZ GARCIA L. Ivan. Objetivo del recurso de unificacién de jurisprudencia laboral. Revista lus
et Praxis, Afio 21, N° 1, 2015, pp. 423 — 448 ISSN 0717 — 2877 Universidad de Talca - Facultad de
7C(:)iencias Juridicas y Sociales. Valparaiso (Ch). Pag 440.

Ibid.
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las partes comparezcan ante el despacho para la notificacion de la resolucion,
bajo responsabilidad. La citacién debe realizarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de celebrada la vista de la causa. Si no se hubiese
solicitado informe oral o habiéndolo hecho no se concurre a la vista de la
causa, la Sala Suprema, sin necesidad de citacién, notifica la sentencia al
quinto dia habil siguiente en su despacho’.

De la lectura de la norma se puede colegir la celeridad que la ley le imprime al
recurso extraordinario con términos cortos, incluso sin necesidad de citacion para

notificar la sentencia.

4.1.7.9 Argentina

Segun Fernando de la Rula, la casacibn en Argentina tiene como fines
fundamentales la unificacién de la interpretacion de la ley y el control juridico sobre

las sentencias

En la gran mayoria de las provincias rige actualmente, ya bajo el nombre de
recurso de casacion o bien de inaplicabilidad de la ley, consagrado por la
legislacion de Buenos Aires, un medio de asegurar la uniforme interpretacion

de las leyes y el control juridico sobre las sentencias de mérito, a cargo del

Tribunal Supremo en cada una de ellas.

A diferencia de los recursos ordinarios, el de casacion debe fundarse en el escrito
que se interpone, de modo que sus propias enunciaciones resulte la procedencia
del recurso. Asimismo, el recurso no prosperara si no se sefialan concretamente
las cuestiones a ser decididas expresandose en gue consiste la violacion o el
error, con indicacion del texto que se dice violado, so pena de no cumplir con la
técnica adecuada de formalizacion. La Casacién es pues un medio de

impugnacion, con particularidades especiales, pero genéricamente idéntico a los

" CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU. Nueva ley procesal del trabajo ley N° 29497.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece dias del mes de enero del afio dos mil diez.
Disponibleen:https://www.minjus.gob.pe/defensapublica/contenido/actividades/docs/314_17 nlpt__|
eg/_29497.pdf

" DE LA RUA, Fernando. Recurso de Casacioén en el derecho positivo Argentino. Editorial V. P. de
Zavalia. Buenos Aires. 1968. Pag 83
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demas recursos, de cuyas caracteristicas fundamentales participa; con un ambito
limitado al examen de los errores de derecho; de caracter puablico pero no diverso
del que tiene el mismo derecho procesal. Y la Corte de Casacion es, simplemente,

el Tribunal encargado de juzgar ese recurso, asi, la Casacién es un recurso

inserto en el proceso, juzgado por un érgano jurisdiccional .

Articulo 290: El recurso de casacion se deberd interponer por escrito, fundado
con arreglo a las causales previstas en el articulo anterior, ante el tribunal que
dict6 la resolucion que lo motiva, dentro del plazo de diez (10) dias contados a
partir de la notificaciébn de la misma. El escrito indicarA concretamente la
causal en la que se funda el recurso. Se citaran las previsiones normativas
gue se consideran violadas, inaplicadas o errébneamente interpretadas y se
expresaréa cudl es la aplicacion o interpretacion que se considera adecuada’.

4.1.7.10 Ecuador

En el Ecuador la Corte Suprema de Justicia es el Tribunal competente para actuar
como Corte de Casacion en todas las materias en sus distintas salas. Las
causales en que puede fundarse el recurso se establecen en la Ley de Casacién

lra. Aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de
normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva;
2da. Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de
normas procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad insanable o
provocando indefensién, siempre que hubieren influido en la decision de la
causa y que la respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente;
3ra. Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacién de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan
conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacion de normas de
derecho en la sentencia o auto; 4ta. Resolucién, en la sentencia o auto, de lo
gue no fuera materia del litigio u omision de resolver en ella todos los puntos
de la litis; y, 5ta. Cuando la sentencia o auto no contuvieren los requisitos

® ARAUJO PALOMINO, Carlos Alfredo & BUITRAGO CASTANEDA, Sandra Bibiana. El recurso
extraordinario de Casacion Laboral. Pontificia Universidad Javeriana Facultad de Ciencias
Juridicas. 2002

" Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina. Ley 26.853. Créanse Camaras
Federales de Casacion. Articulo 290. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos Infoleg.
Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/210000-214999/214383/norma.htm
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exigidos por la Ley o en su parte dispositiva se adoptan decisiones
contradictorias o incompatibles™.

La Corte Nacional de Justicia Sala Laboral, explica el alcance de la casacion

La casacion es un recurso excepcional, que se persigue ante la Jurisdiccidon
de la Corte Nacional de Justicia, con el objeto de revocar o enmendar las
decisiones que contienen errores de derecho cometidos por los jueces o
tribunal de instancia en el trdmite o resolucion de los juicios. Su principal
caracteristica es que se dirige contra un acto, la sentencia, mas no al proceso,
por tanto se examina el derecho y no los hechos, pero, en ocasiones es
necesario analizar los hechos para poder establecer si el derecho fue bien o
mal aplicado’.

Finalmente se reconoce el valor profundo que la casacién tiene no solo en el
sistema juridico colombiano sino también en gran parte del mundo. Y esa
importancia radica en el peso que desde su origen adquiri6 como una institucion
que permite corregir los posibles errores que las sentencias presenten y que

puedan causar dafio a las partes.

Es decir, el recurso extraordinario de casacién es un instrumento que parte de
aceptar la falibilidad de la justicia, en tanto se trata de una tarea ejercida por seres
humanos que mas alld de su preparacion, juiciosa dedicacion y competencia,
estdn sujetos a equivocarse y causar yerros que perjudiquen a los ciudadanos
enfrentados en un debate juridico; pero ademas la casacion permite la unidad de
la jurisprudencia para que esta cumpla a cabalidad su papel como referente del

derecho, fuente del mismo y testimonio del andar socio juridico del Estado.

> CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR. LEY DE CASACION. Codificacién 1 Registro Oficial
Suplemento 299 de 24-mar.-2004 Ultima modificacién: 28-nov.-2007.

® CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL. Quito, 02 de enero de 2013, las
09h25.juez Ponente Wilsén Merino Sanchez.

61



4.2 CAPITULO 1. CAUSALES DE ADMISION DEL RECURSO
EXTRAORDINARIO DE CASACION EN MATERIA LABORAL POR VIOLACION
INDIRECTA DE LA LEY SUSTANCIAL POR ERROR DE HECHO EN
COLOMBIA, CONFORME A LOS RECURSOS INTERPUESTOS ANTE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DURANTE EL PERIODO 2010 — 2015

Una vez explorado el origen historico de la casacion, sus caracteristicas
generales, naturaleza y finalidad, se plantea abordar de manera concreta el tema
de las causales de admision desde una perspectiva descriptiva; tal tarea implica la
revision del tema de acuerdo al Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social
y los pronunciamientos de las Altas Cortes, para luego particularizar la exploracion
a la violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho, no sin antes realizar
un estudio sobre los principales conceptos que circundan el tema, como ley
sustancial, el error como una categoria amplia, el  error de derecho y el error de
hecho de manera particular, caracteristicas de cada uno e implicaciones,
asimismo, las modalidades del error de hecho. Con ello, se espera brindar un
panorama conceptual suficiente para abordar mas adelante los analisis que la

investigacion plantea.

Es asi como por medio de este capitulo se desarrolla el objetivo especifico Nro. 1
en el sentido de describir las causales de admision del recurso extraordinario de
casacion, especificamente por violacion indirecta de la ley sustancial por error de
hecho en Colombia, tomando en cuenta los recursos interpuestos durante el
periodo 2010-2015; para tal efecto se aborda el concepto de ley sustancial, de
error de derecho y las modalidades del error de hecho, a fin de tener claridad en

torno a dichas causales.
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4.2.1 Causales de admision del recurso extraordinario de casacion en
materia laboral por violacién indirecta de la ley sustancial

En el derecho se habla de manera recurrente de la admisibilidad, estableciendo
con ello la capacidad o condicién de un documento presentado ante una autoridad
judicial con el &nimo de ser aceptado para tramitar las pretensiones que en él se
plantean (se entiende que se habla de documento en su mas amplia
comprension), asimismo, algunas enciclopedias juridicas se refieren al término,
como el caracter de una demanda judicial que hace posible su examen a fondo
por la jurisdiccién a que se ha acudido’’. Se entiende entonces que para lograr el
pronunciamiento de las autoridades competentes en la rama judicial, se requiere
una demanda que cumpla ciertas caracteristicas, en este sentido se habla también
de los elementos basicos de una demanda, haciendo referencia al contenido
mismo del escrito y los minimos que debe contener. Sin embargo, tratdndose del
tema del recurso extraordinario de casacion la situacion es algo mas compleja, por
cuanto la admisibilidad no depende solo de unos elementos formales sino que,
como se vera en el transcurso de la investigacion, también alude a su estructura

argumentativa.

En primer lugar es necesario reconocer a que area del derecho corresponde el
tema a recurrir, esto porque existen ciertas caracteristicas que hacen especial al
recurso de casacion en materia civil, penal o laboral. Hecho, ese primer examen,
es necesario que quien aspira a obtener sentencia favorable en sede de casacion
tenga en cuenta el asunto de la cuantia para saber si le es posible intentar el
recurso. En Colombia en materia laboral la ley 1395 de 2010 en su articulo 48
elevd la cuantia de 120 a 220 salarios minimos, sin embargo, dicha norma fue
declarada inexequible por la Corte Constitucional, segun sentencia C-372 de 2011,

considerando que la norma era desproporcionada Yy regresiva, de esta manera es

" Enciclopedia juridica. En:
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/admisibilidad/admisibilidad.htm Consultado el 1° de
septiembre de 2016.
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posible acudir a la casacion laboral cuando se trata de asuntos cuya cuantia

supere los 120 salarios minimos.

Establecida el area del derecho y la cuantia, el posible recurrente se enfrenta a la
norma que sefiala las causales para acudir a la casacion, no estd demas advertir
que en materia laboral la norma no habla de causales de admisién o inadmisién,
sino de causales o “motivos” para recurrir, como se titula el articulo 87 del Cadigo
procesal del trabajo y la seguridad social, esto implica que atender de manera
precisa lo que la ley sefiala en este punto no significa que la demanda de casacién
sera admitida, pues ello responde a otro tipo de examen que adelanta la Corte

Suprema de Justicia.

Ahora bien el recurso de casacion en Colombia es aplicable en todas las areas del
derecho y en cada una de ellas tiene sus particularidades, es el caso del derecho
laboral donde el Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, en el articulo
87, sefala claramente los motivos por los cuales es viable acudir al recurso
extraordinario de casacion; esta norma establece dos causales a saber: la
violacion de la ley sustancial por infraccion directa, aplicacion indebida o
interpretacion errébnea y que la sentencia contenga “decisiones que hagan mas
gravosa la situacion de la parte que apeld de la de primera instancia, o de aquella
en cuyo favor se surtid la consulta” ®. Nétese que no se hace referencia a la
violacion indirecta, que es el tema concreto de la presente investigacion; sin
embargo, la precitada norma sefiala en otro de sus apartes, los casos en que es
dable invocar el error de hecho para recurrir en casacion y hace referencia a la
falta de apreciacion y la apreciacion errénea de unos elementos de conocimiento

concretos: un documento auténtico, una confesion judicial o una inspeccion

® CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto-Ley 2158 de 1948 junio 24 Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Capitulo XV Casacion, Art. 87: Causales o Motivos
del Recurso Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html#1
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judicial. Finalmente el articulo citado determina algunas condiciones que deben
tenerse en cuenta a la hora de formular la demanda de casaciéon, en caso de

invocar el error de hecho.

En ese orden de ideas y tomando en cuenta que el tema de la investigacion hace
referencia a la violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho, misma
gue no aparece citada de manera taxativa en el Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, es necesario recurrir a la doctrina y a la jurisprudencia para
abordar tal asunto en materia laboral, so pena de perder de vista el horizonte
investigativo trazado; de otro modo podria decirse simple y llanamente, que tal
causal no aplica en materia laboral, de acuerdo a una interpretacion exegética de

la norma.

En este estado de cosas, se analizan los alcances de la norma en comento y se
tiene que ella hace referencia a la “falta de apreciacién o apreciaciéon errénea”, y
senala de manera especifica ciertos elementos probatorios: “documento auténtico,
confesién judicial o inspeccion judicial”; es decir, el legislador establece que la no
apreciacion o la apreciaciéon errbnea de uno, o de todos, los elementos
probatorios que aparecen en el articulo 87 del Cdédigo Procesal del Trabajo
constituye una causal de casacion por error de hecho, lo que no estipula
expresamente es si se trata de la via directa o indirecta. Sin embargo, la Corte
Suprema de Justicia en su Sala laboral, aporta claridad al tema cuando indica que
si para probar el error es “necesario acudir a hechos, pruebas, actos procesales o
elementos extrafios a la decisibn que se acusa, se estara frente a un distinto

motivo de casacion’” (

subrayado fuera de texto); siendo que la norma habla solo
de la causal de violacion directa, podria concluirse que la Corte Suprema de
Justicia, esta aceptando la posibilidad de una violacion indirecta, que no deviene

del mero derecho sino de la actuacion del fallador.

" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Sala de Casacién Laboral Seccién Segunda. Radicado N°
5632. MP: Hugo Suescun Pujols. Bogotéa D.C. Abril dos de 1993
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Escudrifiando en la exposicibn de motivos, de quienes redactaron el codigo de
Procedimiento del Trabajo puede advertirse que se sefiald6 como innecesario
permitir que en los juicios laborales se aleguen en sede de casacion errores que
pudieran ser subsanables en segunda instancia®, entonces vale la pena
preguntarse, a qué se refiere la Corte Suprema de Justicia, cuando en la sentencia
citada antes, hace referencia a un “distinto motivo” de casacién. En ese sentido se
revisa la sentencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia del 25 de
octubre de 2005, radicado 25360%, donde se discuten algunos derechos laborales
presuntamente desconocidos por el juez de instancia al valorar los acuerdos
establecidos en un acta de conciliacién, en condiciones superiores a las pactadas,
al decir de la actora. Para efectos de la presente investigacion, interesa resaltar
gue la Corte Suprema de Justicia, no desestima los cargos de violacion indirecta
de la ley sustancial y por el contrario los revisa con detenimiento, para sefialar que
si bien estos no prosperan, no es porque en materia laboral no se pueda proponer
la violacion indirecta, sino porque la recurrente sefiala dos causales al mismo
tiempo o porque equivocadamente se invoca la violacion indirecta, siendo que el

cargo es por via directa.

De igual manera, el doctrinante Usme Perea®, cita tres sentencias donde la Corte
Suprema de Justicia hace referencia a la violacion indirecta como causal de
casacion por tratarse de errores facticos; en primer lugar la sentencia del 25 de
octubre de 2005, radicacion 25360, ya citada en este documento; en segundo
lugar, el doctrinante hace referencia a la sentencia del 16 de noviembre de 2005,
radicacion 26070% y finalmente, la sentencia de 5 de septiembre de 20086,

radicacion 27629. En todas ellas, hace mencion la Sala Laboral de la Corte

% SALAZAR MIGUEL, Gerardo. Curso de Derecho Procesal del Trabajo.1984. Editorial Temis.

Bogota Pags. 441y 442.

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Sala de Casacién Laboral. Radicado N° 25360. MP: Isaura

Vargas Diaz. Bogot& D.C. Octubre 25 de 2005.

82 USME PEREA, Victor Julio. Recurso de Casacién Laboral. Bogota: Grupo Editorial Ibafiez. 2014.
. 800

ES CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Sala de Casacion Laboral. Radicado N° 26.070.MP: Carlos

Isaac Nader. Bogota D.C. Noviembre 16 de 2005.
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Suprema de Justicia a la violacion indirecta como causal de casacion, sin embargo

de manera particular en la Ultima sentencia citada se dice:

Observa la sala que a pesar de que la impugnacion pretende de acuerdo con
la formulacién del cargo demostrar que el tribunal viol6 el articulo 1081 del
codigo de comercio y los articulos 488 y 489 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, para lo cual acusa la sentencia de falta de aplicacion de las citadas
normas; lo cierto es que su cuestionamiento esta encaminado a probar que no
oper6 el fenébmeno prescriptivo respecto de la poliza de seguro, por cuanto
segun prueba documental que detalla la aseguradora si fue comunicada sobre
la ocurrencia del siniestro, dentro del término de los dos afos, lo cual es un
asunto factico que solo puede ser debatido a través de la via indirecta que es
la que permite que se controviertan los hechos y pruebas en que se sustentd
la decision®.

Asimismo la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia al resolver recurso de
casacion interpuesto para lograr la reliquidacion de una pension de liquidacion,
bajo el radicado 47101%°, hace una explicacién clara sobre la diferencia de la
argumentacion cuando se acude a la violacion directa o a la violacion indirecta de
la ley sustancial en materia laboral, como causal de casacion. En lo atinente a la
segunda modalidad de violacién, dice la Corte: “Por el contrario, quien opta por el
sendero indirecto, discrepa de todos o algunos de los soportes facticos de la

sentencia”®®.

Ahora bien, al adelantar la revisiébn doctrinaria sobre el tema, con el objeto de

fortalecer el panorama conceptual, puede sefialarse que,

A diferencia de la violacion directa, la indirecta tiene ocurrencia a través de
errores de hecho y de derecho en la apreciacion de las pruebas. Es decir entre
la sentencia acusada y la ley sustancial hay de por medio un problema

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Sala de Casacién Laboral. Radicado N° 27.629. MP: Isaura
Vargas Diaz. Bogotd D.C. Septiembre 5 de 2006.
% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Sala de Casacién Laboral. Radicado N° 47.101. MP: Jorge
L\élauricio Burgos Ruiz. Bogota D.C. Septiembre 24 de 2014.

Ibid.
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probatorio y este es, precisamente, el camino a través del cual se llega a la
violacién de una norma sustancial®’.

Resulta este aporte del doctrinante, un elemento de gran claridad, pues demuestra
de manera sencilla la principal diferencia entre la violacion directa y la indirecta,
ademas fortalece la idea de la posibilidad de existencia de la via indirecta en

materia laboral.

Hecha la revision del tema en virtud de la doctrina y la jurisprudencia se puede
concluir, que no es totalmente cierto afirmar, que la causal por violacion indirecta
de la ley sustancial no es aplicable en materia laboral, mas bien lo que debe
sefalarse es que el error por motivos facticos, valoracion probatoria o yerro en la
apreciacion de la demanda o de su contestacidon que conduce a una sentencia
violatoria por via indirecta de la ley sustancial tiene una reglamentacion particular
en dicha materia, pero si es recurrible, aunque la norma no lo sefiale de manera

tacita.

A manera de resumen, se presenta a continuacibn un esquema grafico que
permite comprender con mayor claridad el tema de las causales para recurrir a la

casacion en materia laboral.

Abordado el tema anterior, avanza la revision descriptiva hacia conceptos que son
determinantes para comprender el alcance del tema de investigaciéon, no sin antes
resumir lo referente a las causales o motivos de casacion en un esquema grafico

gue se presenta a continuacion.

8 LAGOS PANTOJA, Luis. El recurso extraordinario de casacion laboral y la constitucién de 1991.
Doctrina y Ley Primera Edicion. Bogota 1993. p 41.
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Figura 1. Esquema resumen causales o motivos de casacion

[ CASACION LABORAL ]

|
[ Art. 87 Dto Ley 2158 de 1948 Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. ]

|
[ PROCEDENCIA ]

|
I ]
2. Cuantia: Desde 120 Salarios minimos
legales vigentes. Sentencia Corte
Constitucional C-372 de 2011

1. Formalidades o elementos basicos de
la demanda.

[ CAUSAS DE ADMISION O MOTIVOS PARA RECURRIR ]

Art. 87 Cbdigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social ] [ Jurisprudencia Corte Suprema de Justicia y Doctrina

I

1. Violacién de Ley Sustancial por infraccion
directa: Aplicacion indebida o de interpretacion
errénea.

1. Errores Facticos de la Sentencia. Falta de
apreciacion y apreciacion errénea de uno de los
elementos de prueba.

Violacién indirecta de la ley sustancial.
C.S.J Rad. 36333 del 9 Junio 09
La interpretacion erronea es la falta de

Violacion Indirecta: Hechos pruebas, actos
— procesales o elementos extrafios. CJS Rad.
5632 del 2 Abril 93

apreciacion de la prueba considerada en si
misma, por percepcion equivocada de la

existencia o inexistencia de un hecho. Incluye: Documento auténtico. Confesion judicial.
Inspeccién Judicial.

No incluye: Testimonio. Prueba pericial. Indicio

2. Sentencia que contenga desiciones que hagan
mas gravosa la situacion de la parte que apelo

Corte Suprema de Justicia
Rad. 25 360 del 25 Oct 05
Rad. 26 070 del 16 Nov 05
Rad. 27 629 del 5 Sep 06
Rad. 47 101 del 2 Sep 14

— de la 1ra instancia, o aquella en cuyo favor
surtié la consulta

Luis Lagos Pantoja. 1993

a. Errores de hecho b. Errores de derecho
-Manifiesto - Ostensible - Evidente Establecido un hecho por medio probatorio no
autorizado por la ley.
Art. 60 del Dto 528/64. CJS Rad. 28687 del
13 Diciembre 07

i. Falta de apreciacion: juez guarda
silencio, no emite concepto.

ii. Apreciacion errénea: la sentencia
enjuicia el medio probatorio y lo valora

Fuente: Propia de los investigadores



4.2.2 Concepto de Ley Sustancial.

Otro concepto que es de gran importancia para la investigacion, es el tema de la
ley sustancial, en virtud de lo establecido en las causales o motivos para recurrir
donde se habla de la violacion a este tipo de leyes. En primer lugar es necesario
reconocer que existen varios conceptos o clasificaciones que se han aplicado al
derecho y a las normas a través de los afios y segun distintas perspectivas. De
esta manera la filosofia del derecho habla de la sistematica juridica como una de

sus ramas, que tiene por objeto:

Ordenar coherentemente las normas juridicas y asi, permitir que las reglas de
conducta humana, bilaterales, heterbnomas, externas y coercibles se
coloquen en el lugar que les corresponde y exista entre ellas una buena
disposicién que permita su mejor conocimiento, su aprehension y que no se
presenten como un todo caético®.

De manera primaria se podria aludir al derecho romano para encontrar la
mas amplia divisién del derecho en Publico y Privado, esquema que aun
hoy se utiliza para senalar de un lado a aquellas ramas del derecho que
atienden asuntos en relacion con la denominada “cosa publica” o interés
publico y de otro a aquellas que se ocupan de los beneficios o la utilidad
particular o de cada individuo. En virtud de la comprension del derecho
como ciencia, algunos autores sefialan la clasificacién en derecho cientifico

y derecho normativo,

El derecho puede ser contemplado como Ciencia del Derecho o como un
conjunto de normas juridicas. Cuando es considerado como Ciencia del
Derecho esta sujeto a la consideracion de los estudiosos del derecho,
elaboradores de doctrina juridica y esta formado por un conjunto de principios
cientificos. A su vez, el derecho normativo es un cimulo de normas juridicas,
respecto de las cuales interesa su creacion y aplicacion, su interpretacion y su

% ARELLANO GARCIA, Carlos. Las grandes divisiones del derecho. Instituto de investigaciones
juridicas de México. Disponible en:
http://www.juridicas.unam.mx/ consultado el 1° de septiembre de 2016.
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integracion, sin perjuicio de que, también, los doctrinantes puedan hacer
aportaciones trascendentes®.

Esta division resulta relevante porque ubica a la doctrina como el efecto de la
produccion cientifica del derecho, sefialando su papel como formuladora de
principios. En el tema de la casacion, la doctrina es de gran relevancia, pues
aunque es escasa, es bastante util para clarificar, profundizar y detallar los

alcances, la naturaleza y las caracteristicas del recurso extraordinario.

Existe también otra divisién tradicional que se relaciona estrechamente con el
tema planteado: el derecho sustantivo y el derecho adjetivo, al respecto sefiala

Arellano Garcia:

Se les atribuye el caracter de normas juridicas integrantes del derecho
sustantivo a las reglas de conducta humana bilaterales, heterbnomas,
externas y coercibles que regulan situaciones juridicas de fondo,
estaticamente consideradas, a diferencia de las normas juridicas de derecho
adjetivo que rigen el procedimiento®.

Puede entenderse por derecho sustancial o ley material: “conjunto de normas que
confieren o fijan derechos e imponen obligaciones, fijan sanciones o consagran
derechos subjetivos; normatividad que crea, modifica, extingue o declara

situaciones juridicas”.®*

La comprension del concepto de ley sustancial implica una de las bases teoricas
del derecho que debe ser del dominio tanto del profesional como de quien ostenta
un cargo en la rama judicial. Para efectos de la casacidon se entiende la ley en el
sentido mas clasico es decir un precepto emanado por una entidad legitima del
estado debidamente codificado que consagra derechos u obligaciones o las

extingue.

* Ibid.

* Ibid.

%8 TOLOSA VILLABONA, Luis Armando. Teoria y Técnica de la Casacion. Doctrina y Ley. Segunda
Edicion. Bogota 2008. p. 335
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Azula Camacho define el derecho sustancial como “el conjunto de normas que
regulan la conducta de los individuos en la sociedad y reglamentan las

relaciones de intereses en orden a la distribucion y goce de los bienes de

92

la vida Por su parte Cabrera Acosta lo define aduciendo que es “el que

establece derechos y obligaciones, facultades y deberes para las personas y que

prevé, normalmente las sanciones que deben aplicarse a aquellas cuando

incurran en incumplimiento”®

La Corte Constitucional se ha referido al concepto de derecho sustancial, en los

siguientes términos

Cuando se habla de derecho sustancial o material, se piensa, por ejemplo, en
el derecho civil o en el derecho penal, por oposicion al derecho procesal,
derecho formal o adjetivo. Estas denominaciones significan que el derecho
sustancial consagra en abstracto los derechos, mientras que el derecho formal
0 adjetivo establece la forma de la actividad jurisdiccional cuya finalidad es la
realizacion de tales derechos.*

Ahora bien, en materia laboral tal definicidon tiene algunas condiciones especiales,

en atencién al campo de accidn en que se desenvuelve y a los asuntos que regula

En materia laboral, es aquella que consagra derechos y obligaciones
correlativos para empleadores y trabajadores ligados por una relacién de
trabajo y regida por un contrato de la misma naturaleza {... } asimismo debe
tenerse en cuenta las normas procedimentales, cuando ellas consagren
derechos y obligaciones.®

% AZULA CAMACHO, Jaime, Manual de Derecho Procesal civil, Teoria General del proceso
Tomo |. Libreria Temis, Bogota, 2008. Citado por Universidad Catolica de Colombia, Manual de
derecho Civil, Tomo I, 2010, Editorial U.C.C Bogota, pag 15.

% CABRERA ACOSTA, Benigno Humberto. Teoria General del Proceso. Ediciones Juridicas
Gustavo Ibafez, .Bogota 1994. Citado por Universidad Catélica de Colombia, Manual de derecho
Civil, Tomo I, 2010, Editorial U.C.C Bogota, pag 15.

* CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C — 029/95, Expediente D-668. M.P. Dr.
Jorge Arango Mejia. Febrero 2 de 1995. Disponible en
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/C-029-95.htm Consultado el 5 de junio de
2017.10:30 a.m.

% | AGOS PANTOJA, Luis. El recurso extraordinario de casacion laboral y la constitucién de 1991.
Doctrina y Ley Primera Edicion. Bogota 1993. p 21.
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Al respecto, la Corte Constitucional, se ha referido al derecho sustancial en

materia laboral, como una proyeccion de los principios generales del derecho

laboral, entre los que se encuentra la igualdad de oportunidad para los

trabajadores, la irrenunciabilidad de beneficios minimos, la primacia de la realidad

sobre las formas, la aplicacion de la situacion laboral mas favorable al trabajador

en caso de duda de la interpretacion de las fuentes formales, entre otros, cuando

afirma

De otro lado, el articulo 53 establece los minimos fundamentales que deben
estar consagrados en el estatuto del trabajo entre los cuales es necesario
destacar la igualdad de oportunidad para los trabajadores, la irrenunciabilidad
de beneficios minimos establecidos en normas laborales, la primacia de la
realidad sobre las formas —la cual se debe ver proyectada en lo laboral en la
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal-, la aplicacion de la
situacion laboral méas favorable al trabajador en caso de duda en la
interpretacion de las fuentes formales de derecho y la garantia a la seguridad
social, en concordancia con el articulo 48 que establece la garantia
irrenunciable al derecho a la seguridad social, para el caso en estudio en
materia de pensiones. También encontramos el articulo 228 que consagra
como principio de la administracion de justicia la prevalencia del derecho
sustancial.®

En la misma sentencia, la Corte Constitucional cita la sentencia dictada el 14 de

enero de 1999, dentro de la Accion de Tutela No. T-177828, en la que explica el

concepto del principio de favorabilidad, respecto al cual dijo:

El principio de favorabilidad, la Constitucién lo entiende como "...situacién mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las
fuentes formales de derecho...". Siendo la ley una de esas fuentes, su
interpretacion, cuando se presenta la hip6tesis de la cual parte la norma -la
duda-, no puede ser ninguna diferente de la que mas favorezca al trabajador.
Ella es obligatoria, preeminente e ineludible para el juez. Alli la autonomia
judicial para interpretar los mandatos legales pasa a ser muy relativa: el juez
puede interpretar la ley que aplica, pero no le es dable hacerlo en contra del

% CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T — 1306/01. Ref: expediente T-495885.

M.P.

Marco Gerardo Monroy Cabra. Disponible

en:

http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2001/T-1306-01.htm Consultado: junio 7 de
2017.3.30 p.m.
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trabajador, esto es, seleccionando entre dos o mas entendimientos posibles
aquel que ostensiblemente lo desfavorece o perjudica.”’

Adquiere relevancia el topico analizado por la Corte en esta sentencia, por cuanto
establece la obligacidon que le asiste a la judicatura, en el sentido de que, al
momento de dictar sentencia, forzosamente debe escoger la opcion que mas
beneficie al trabajador, de manera que, atendiendo a la norma superior, la
favorabilidad es imperativa y prevalente, so pena de incurrir en via de hecho, si
por algun motivo, el juzgado se sustrae a dicha obligacion. Asi lo manifiesta la

Corte, cuando dice

Es forzoso que el fallador entienda la norma de manera que la opcién
escogida sea la que beneficie en mejor forma y de manera mas amplia al
trabajador, por lo cual, de acuerdo con la Constitucion, es su deber rechazar
los sentidos que para el trabajador resulten desfavorables u odiosos. El juez
no puede escoger con libertad entre las diversas opciones por cuanto ya la
Constitucién lo ha hecho por él y de manera imperativa y prevalente. No vacila
la Corte en afirmar que toda transgresion a esta regla superior en el curso de
un proceso judicial constituye via de hecho e implica desconocimiento
flagrante de los derechos fundamentales del trabajador, en especial el del
debido proceso.®

4.2.3 Concepto de Error de Hecho

Antes de abordar el concepto el error de hecho, conviene recorrer los conceptos

mas generales sobre el error judicial

En un sentido amplio se podria aducir que para que haya un error judicial es
necesario que exista una respuesta, o varias respuestas, correcta(s) para que
un determinado problema juridico. Ademas, es necesario que un caso resuelto
por un juez o tribunal, en ejercicio de su potestad jurisdiccional, no sea

% CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T — 01/99. Ref: expediente T-177828.
M.P. José Gregorio Hernandez Galindo. Disponible en:
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/1999/T-001-99.htm Consultado: junio 7 de 2017.4.30 p.m.
% CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T — 01/99. Ref: expediente T-177828.
M.P. José Gregorio Hernandez Galindo. Disponible en:
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/1999/T-001-99.htm Consultado: junio 9 de 2017.4.50 p.m.
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subsumido en alguna de esas respuestas correctas. Estas dos condiciones
parecen necesarias y suficientes®.

Se habla entonces del error cuando existe una falta de armonia entre las
posibilidades que el sistema juridico plantea para responder a un determinado
caso Yy la solucion a la que llega el juez; esta situacion que puede obedecer a
causas tan disimiles como la apreciacion incorrecta de una prueba o incluso el no
tener en cuenta un elemento probatorio, pasan también por la gestion misma de
quien toma una decision con el animo de resolver un conflicto entre particulares.
Es entonces el error en derecho, una posibilidad real en el resultado de un
proceso, por esta razén entre otras, existen en los ordenamientos juridicos los
recursos ordinarios y extraordinarios que procuran encontrar soluciones a tales
yerros que podria decirse finalmente, se presentan cuando no se acierta en la
calificaciéon o definicién juridica del caso contenido en la norma elegida para

resolverlo.

Ahora bien, hablar de error en las sentencias judiciales implica recorrer cada una
de las areas del derecho, pues aunque el concepto general estd esbozado, es
también cierto que no es lo mismo el error concebido en materia civil que la
realidad de un yerro existente en un fallo penal; todo esto, debido al alcance
mismo de las normas en cada caso. En ese orden de ideas, reconocer las
particularidades del error en materia laboral, implica también reconocer las
condiciones del recurso extraordinario de casacion en ella, por lo cual es

necesario explicar con detenimiento tales temas.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a este respecto ha dicho que el

[

error de hecho debe entenderse: “...como la percepcion equivocada de la

% MALEM SERNA Jorge. El error judicial y la formacion de los jueces. Editorial Gedisa. Barcelona
(Esp) 2008. pag. 101
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existencia o inexistencia de un hecho, esto es, el que se produce por equivocacién

sobre si una cosa ha sucedido o no ha sucedido”.1%

Este yerro es admitido en casacion laboral si hace referencia a errores en la
apreciacion probatoria de documento auténtico, confesion judicial e inspeccién
judicial, medios probatorios que se denominan pruebas calificadas; es decir, en la
disposicion que prevé el error de hecho no se incluyen el testimonio, la prueba

pericial y el indicio.

Ha dicho la Jurisprudencia de la Corte que esta clase de error consiste en no
dar por probado un hecho, estandolo o tenerlo por establecido, sin que sea
asi, todo lo cual ocurre por la mala apreciacion o la falta de apreciacion de la
prueba considerada en si misma y no con relacion a las normas que la
reglamentan, lo cual debe conducir a la violacién de la ley sustancial*®*.

Es entonces el error de hecho el resultado de una apreciacion equivocada del
juez, que podria considerarse subjetiva, frente a la evaluacion de las pruebas que
puede dar por establecido o probado un hecho que no necesariamente lo ha sido.
Esta situacion conduce a una violacion de la ley sustancial, pero de manera
indirecta porque la razon del yerro se encuentra en la accién razonable del fallador

y no directamente en la ley.

El error en materia juridica puede ser de dos clases: de hecho y de derecho.
El primero es la nocién o creencia equivocada que uno tiene que una cosa ha

sucedido o no ha sucedido; el segundo es la nocién equivocada que uno tiene

de las disposiciones de la ley'®.

Ahora bien, la valoracién probatoria es una accion propia de la libertad del Juez,
por lo tanto para que se configure un error de hecho es necesario que se trate de

un yerro evidente, o como sefiala la Corte un error incontrovertible, pues si bien el

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacién Laboral. Radicacién N°
36333. M.P. Isaura Vargas Diaz. Bogota, D.C., 9 de junio de 2009.

90| AGOS PANTOJA, Luis. Op cit. P. 42

192 MORALES Hernando. Curso de derecho procesal civil. Ediciones Lerner Quinta Edicion 1965.
Bogota. p 642.
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proceso laboral estd enmarcado en principios como la inmediacion, la publicidad y
la libre conviccidn en la apreciacion probatoria, si esta previsto el error de hecho

como causal de casacion.

Al revisar otro doctrinante se encuentra una explicacion resumida y clara del error

de hecho,

Cuando la acusacién tiene como fundamento errores de hecho, el impugnante
tiene que establecer que el sentenciador (i) no valoré una prueba que reposa
en el expediente; (ii) que la contemplé de manera equivocada; (i) o, para

alguna parte de la doctrina, que la supuso. En cualquiera de los eventos el

yerro debe ser ostensible'®.

En este estado de cosas, es pertinente revisar el tema del error desde la
perspectiva de la construccion argumentativa de la decision tomada por el fallador.
Es el caso de contrastar la decisién desde la perspectiva de la légica juridica, es
decir la relacién existente entre la norma juridica valida considerada como la
premisa mayor en el sistema que la légica formal ha llamado silogismo. En este
orden de ideas este primer elemento del raciocinio juridico constituye el punto de
partida para resolver el conflicto causado por un conjunto de hechos vy
circunstancias que pueden ser observados y comprendidos a la luz de la ley; por
ello que no se equivoca quien considera que las estructuras normativas son una
manera de describir la realidad desde la perspectiva juridica con el animo de

garantizar la armonia en la sociedad.

En ese mismo sentido deben apreciarse los argumentos facticos como el siguiente
elemento del silogismo légico, constituyen la premisa menor que en el ejercicio de
la argumentacién deberd contrastarse y subsumirse a la premisa mayor

procurando que de esta relacion armonica, l6gica y razonable se encuentre una

1% USME PEREA, Victor Julio. Op cit, p 801.
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decision que satisfaga los alcances y la realidad del conflicto dentro del escenario
de la normatividad juridica vigente.

Es entonces el error un desajuste a la argumentacion légica y por ello mismo
necesaria la oportunidad para corregirlo, de tal manera que no existan decisiones,
que sin el cabal cumplimiento del equilibrio que el silogismo exige, puedan causar
dafios, desconocer derechos o lo que es peor, generar inseguridad en la

interpretacion de las normas y de los precedentes.

Es necesario aclarar que la rigurosidad del apego al silogismo como una técnica
de la logica, no involucra en su totalidad la naturaleza misma de una sentencia,
porque esta relne en si misma otros elementos que deben atenderse para su
construccion, de alcance ético, axiolodgico o incluso politico. En todo caso no debe
dejarse en el olvido que se trata de wuna construccion humana, del
pronunciamiento de una persona cuya interioridad, experiencia y realidad, hacen

parte del bagaje tedrico con que reflexiona y con el que llega a conclusiones.

Conviene en este punto revisar los pronunciamientos de la Corte Suprema de

Justicia Sala de Casacion Laboral sobre la definicion del error de hecho

Tal y como reiteradamente lo ha sostenido esta Sala de la Corte, si el ataque
en casacion se plantea por errores de hecho, como aqui sucede, los
razonamientos conducentes deberan dirigirse a criticar la valoracién probatoria
y demostrar con argumentos serios y atendibles que el desacierto fue
garrafal, de modo que se imponga a la mente sin necesidad de conjeturas,
suposiciones, hipotesis, sospechas o, en general, interpretaciones de la
prueba que mediante elucubraciones subjetivas permitan inferir algo distinto a

lo que en si misma de manera evidente ella acredita™®.

De igual manera en sentencia del 27 de mayo de 2009 bajo el radicado 35.435

con ponencia de la Magistrada Isaura Vargas Diaz, la Sala de Casacion Civil de la

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacién Laboral. Radicacion N°
26414. M.P. Isaura Vargas Diaz. Bogota, D.C., 28 de junio de 2006.
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Corte Suprema de Justicia, reitera que si bien es cierto el error debe esgrimirse en
la demanda de casacion con absoluta claridad, también lo es que dicho yerro debe

ser manifiesto, es decir evidente o protuberante.

Primeramente se impone a la Sala recordar lo que de antafio ha ensefado en
torno a que cuando el ataque se endereza por la via de los hechos no es
cualquier desatino del juzgador el que da al traste con su proveido, sino
unicamente aquél que tenga la connotacién de “manifiesto”. Ese caracter
surge frente a transgresiones facticas patentes, provenientes de desaguisados
en el examen de los elementos de juicio que conforman el haz probatorio, ya

bien por haberlos apreciado equivocadamente, ora soslayado®.

Ahora bien, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia del 17 de junio de 2008 con ponencia del Magistrado Gustavo José
Gnecco, insiste en que entender el error de hecho y describirlo no es suficiente
para acudir al recurso extraordinario de casacion, esto implica que quien entiende
con claridad la definicién del error de hecho, tiene la obligacién de probarlo de tal
manera que pueda conducir a la Corte Suprema de Justicia a considerar que la

sentencia debe ser modificada.

Reitera la Corte que sefalar simplemente la prueba que se considera mal
valorada o no apreciada por el sentenciador, apenas indica la causa del
posible error; pero no evidencia el error de hecho manifiesto que podria
conducir a la violacién de la ley sustancial, en caso de existir realmente y ser
demostrado por el recurrente. Como se sabe, este proceso de razonamiento
que incumbe exclusivamente a quien acusa la sentencia, implica para él
hacerle ver a la Corte la ostensible contradiccion entre el defecto valorativo de
la prueba y la realidad procesal. De llegar a entender que el reproche se dirige
contra las pruebas anunciadas, de todas maneras, seguiran incélumes los
soportes del Tribunal™®,

En este estado de cosas es claro reconocer que el error de hecho se refiere a la
accion directa del fallador sobre las pruebas y no a la aplicacion de una norma en

su valoracioén lo cual atafe al error de derecho.

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacién Laboral. Radicacion N°
35.435. M.P. Isaura Vargas Diaz. Bogota, D.C., 27 de mayo de 2009.

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Sala de Casacién Laboral. Radicacion N°
31.615. M.P. Gustavo José Gnecco. Bogota, D.C 17 de junio de 2008.
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4.2.4 Concepto de Error de Derecho

Este concepto pude abordarse desde una perspectiva analitica es decir,
descomponiéndolo en sus partes. De un lado que significa el error desde la
perspectiva del derecho para luego articularlo con el concepto de error de

derecho.

El error, que es propio de los procesos de conocimiento, originado por
apariencias, es por captaciones deformes una creencia distorsionada de la
realidad. Es distinta la nocion del error al concepto de la mentira: en el error no
hay una mala intencién, aunque puede existir negligencia; se origina en que se
capta solamente mal, 0 no hay racionalmente un ajuste entre la representacion
del conocimiento y la realidad captada. Frente a la realidad aprehensible, el
error es creencia deforme; pero sin la posibilidad del error en gran parte, la

mentira carece de propésitos; ademas, el error se divulga cuando se

comunica'®’.

En términos de derecho, se presenta en lo que podria llamarse la juridicidad de la
prueba, es decir se refiere al tema normativo que regula lo probatorio como a la
valoracion que se puede hacer de las pruebas. Esto implica que la existencia de la
prueba no esta en discusion sino la violacion de una norma de caracter probatorio.
El yerro se configura cuando el fallador viendo la prueba, la valora mal o da a la
prueba un valor que la ley no le asigna. Se trata de otra forma de causar violacion
indirecta de la ley sustancial, pues se trata de una valoracion errada que se da en
virtud de una equivocada calificacién juridica que se le da a un hecho, es decir se
trata de la valoracion conceptual que se le da a la prueba en virtud de su

juridicidad.

La Corte Suprema de Justicia ha dicho al respecto:

Como lo ha explicado suficientemente la Sala de la Corte, el error de derecho
se presenta en aquellos casos en que, en rebeldia contra el mandato legal que

197 BORJA NINO, Manuel. La prueba en el derecho colombiano tomo | generalidades, derecho

probatorio y accion probatoria. 1999 sistemas y computadores limitada.
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restringe la libre apreciacion de una prueba, para someterla a la tarifa legal,
una de cuyas expresiones es la prueba solemne, el juzgador da por
demostrado un hecho con un medio de convicciébn no autorizado por exigir la
ley una formalidad especial para la validez del acto, de suerte que no sea
posible admitir su prueba por otro medio o, de igual modo, cuando deja de
apreciar una prueba de esa estirpe, estando obligado a hacerlo. Asi surge de
lo dispuesto por el articulo 87 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, con la modificaciéon que le introdujo el 60 del Decreto 528 de
1964, norma que sefiala en lo pertinente que "sélo habra lugar a error de
derecho en la casacion del trabajo cuando se haya dado por establecido un
hecho con un medio probatorio no autorizado por la ley, por exigir ésta al
efecto una determinada solemnidad para la validez del acto, pues en este
caso no se debe admitir su prueba por otro medio y también cuando deja de
apreciarse una prueba de esta naturaleza siendo el caso de hacerlo.**®

La Doctrina también se ha ocupado del tema, procurando brindar claridad en la
conceptualizacién del error de derecho, distinguiéndolo del error de hecho en
cuanto a su definicion, pero también teniendo en cuenta sus alcances. Por esta
razén algunos doctrinantes se ocupan de ofrecer explicaciones detalladas frente al

tema,

En general puede decirse que hay error de derecho en la apreciacion de la
prueba, cuando se le da determinada fuerza que la ley no le asigna o se
permite su produccion sin llenar los requisitos legales, aplicaAndole luego una
fuerza legal estatuida solo para elementos probatorios que retnen todas las
cualidades exigidas por la ley. No se trata entonces de una falsa nocion del

hecho, sino de una nocién equivocada de la ley*®.

Otro autor lo define de la siguiente manera,

El error de derecho se presenta cuando se da por demostrado un hecho con
un medio probatorio que no es de recibo porque la ley exige al efecto una
determinada solemnidad para su validez, o cuando se deja de apreciar una
prueba de esas caracteristicas siendo el caso de hacerlo. O sea, que esta
clase de error se relaciona con el valor asignado por ley a determinados
medios probatorios, el cual es desconocido por el juzgador''°.

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Radicacion No. 28.687. M.P. Gustavo José
Gnecco Mendoza. Bogota, D.C., 13 de diciembre de 2007. p. 12. Disponible en internet:
<190.24.134.94/sentencias/Laboral/2007/Dr.../28687(13-12-07).doc>

199 MORALES Hernando. Op cit. p, 644

119 | AGOS PANTOJA, Luis. Op. Cit. P 63
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4.2.5 Modalidades del Error de Hecho.

En casacion laboral la equivocacidon en la apreciacion de una prueba implica
errores respecto de la descripcion de hechos declarados probados (o descartados)
por el juez en la sentencia, es decir, el error tiene origen en la falta de apreciacion
0 en la apreciacion errébnea de una prueba, cuya consecuencia es dar o no por
probado un hecho. Segun la Corte Suprema de Justicia**!, si se pretende que el
error de hecho produzca el rompimiento de la sentencia recurrida debe ser
manifiesto, ostensible y evidente, ya que de lo contrario el error no tiene el valor
suficiente para lograr llevar con éxito una acusacion en sede de casacion por

violacién indirecta de la ley sustancial.

Como se ha dicho antes, es imprescindible la necesidad de citar con precision los
errores cometidos por el juez, es decir, cuales hechos no dio por demostrados,

estandolo, o cuales dio por demostrados, no estandolo.

4.2.5.1 Falta de apreciaciéon de una prueba.

Se hace referencia aqui a la omision de una prueba que validamente hace parte
del expediente, la cual se considera determinante en la decision bien sea de
manera total o parcial; en este caso no se trata de la no apreciacion de un
segmento o parte de una prueba, por el contrario se esta hablando de una prueba

gue no es tomada en cuenta en su totalidad.

Ahora bien, el recurrente que asiste a la casacion, tiene la obligacién de sefialar a
la Corte, cual fue y en qué parte del expediente reposa la prueba desestimada por
el Tribunal; es necesario aclarar que sobre dicha prueba no debe existir ningin

tipo de comentario u observacion, ni siquiera referencia alguna en la parte motiva

"' CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA. Radicacién No. 38525. M.P. Camilo
Tarquino Gallego. Bogota, D.C., 14 de septiembre de 20010. Disponible en internet:
<190.24.134.94/sentencias/Laboral/2010/Dr.../38525(14-09-10).doc>
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de la sentencia; es necesario ademdas, que se presente el desarrollo
argumentativo de los hechos o el relato factico donde se demuestre el valor de la

prueba y su posible incidencia en la motivacion de la sentencia.

4.2.5.2 Apreciacién errOnea de una prueba.

Se trata de la distorsion del contenido de una prueba; se parte de la existencia y
validez de la prueba en el proceso con la caracteristica de haber sido apreciada
por el fallador, segun se desprende de la motivacion de la decision; el asunto es
que el sentido de dicha prueba ha sido modificado de tal manera que se ha puesto
a “decir al medio probatorio algo que ostensiblemente no indica o le niega la

"112 ' Sj se intenta demostrar la apreciacién errénea es

evidencia que tiene
necesario confrontar el contenido de la prueba con lo que sefialado por el juez en
la motivacion de la sentencia; es claro que ademas debe sustentarse en forma

debida lo referente al error que se acusa y su trascendencia en la decision.

Puede darse el caso de una situacidbn cuyo origen estd en las modalidades
anteriores pero con alguna modificaciéon, se trata de la suposicion, que se
configura cuando se dan por probados hechos determinantes en la sentencia sin
soporte probatorio; en este caso no se trata ni de la existencia ni de la validez. Si
esta modalidad se admitiera como un caso independiente se estaria hablando de
la ausencia total de la prueba, sin embargo, suponer un hecho puede ser
igualmente el resultado de la apreciacién errénea, por ello se asume mas como

una forma de las dos modalidades anteriores y no como una independiente.

Paralelamente al analisis de los conceptos juridicos, relacionados con los yerros
que pueden dar lugar a la interposicion del recurso extraordinario de casacion,

dentro de la investigacion se recopilaron y revisaron, multiples autos de inadmisién

112 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacién Laboral. Sentencia del 27 de mayo de
2009, radicacion N° 35435. M.P. Isaura Vargas Diaz.
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del recurso, dictados por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre los
afos 2010 a 2015, para establecer las razones de dicha decision, encontrando
dos motivos principales para decidir la inadmision del recurso, que son: en primer
lugar, la falta de interés econdmico para recurrir, por no alcanzar el monto minimo
sefalado en la ley para cada época y en segundo lugar, la falta de legitimacién en
la causa, ya sea por ausencia de poder, debidamente otorgado al abogado, para
la sustentacion del recurso o por no haberse otorgado el poder, por la persona o

personas que representan legalmente a la parte accionante en casacion.

En efecto, en autos tomados al azar, entre los muchos emitidos por la Sala
Laboral de la Corte, que hacen parte del material estudiado para este proyecto de
investigaciéon, se encuentran las decisiones de inadmision, con similares
argumentos, como los que se transcriben a continuacién, respecto a la falta de
interés juridico del accionante, por no alcanzar el monto sefialado en la ley, de 120

salarios minimos legales mensuales

Ahora bien, la Ley 712 de 2001 en su articulo 43 dispuso que sélo seran
susceptibles del recurso de casacién los procesos cuya cuantia exceda de 120
veces el salario minimo legal mensual vigente, que para el afio 2006 en el que
se profiri6 la sentencia de segunda instancia, sumaban $48’960.000,00, si se
tiene en cuenta que el Decreto 4686 de 2005, lo fij6 en $408.000,00
mensuales.

Como puede verse, en definitiva, las pretensiones que sirven para establecer
el interés juridico de la accionada, no alcanzan el tope minimo previsto en la
ley, y por ende se INADMITIRA el recurso de casacion que interpuso y le fue
concedido.'*®

Decisiones similares, pero con diferente argumentacion, se encuentran entre los
autos inadmisorios relacionados con la falta de legitimacion adjetiva, como el que

se transcribe a continuacion a manera de ejemplo

'* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién No. 33740.
Magistrado Ponente: Luis Javier Osorio Lopez. Bogota, 24 de enero de 2008. Disponible en
http://181.57.206.12/busquedadoc/FULLTEXT.ASPX Consultado el 7 de junio de 2017, 5:50 p.m.
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No obstante lo expresado por el Tribunal, y como quiera que uno de los
presupuestos de validez de los recursos judiciales es el de la legitimacién
adjetiva, en su proposicién, resulta que, revisado el expediente no aparece
constancia de la representacion legal que adujo Jaime Londofio Pimienta en el
memorial obrante a folio 361 del expediente, mediante el cual otorg6 poder a
la abogada CLAUDIA MARIA JARAMILLO MURNOZ para recurrir en casacion
en nombre del Instituto de Seguros Sociales.

En consecuencia, no es dable admitir el recurso extraordinario por falta de
legitimacion de quien en nombre del instituto demandado lo plante6.**

Por lo tanto, una vez adelantada la tarea de revisar la doctrina y la jurisprudencia
sobre el tema de las causales de casacion en materia laboral, especialmente lo
pertinente a la violacién indirecta de la ley sustancial por error de hecho, la
principal conclusién a la que se llega, es la posibilidad clara de proponer una
demanda de casacion, invocando la violacion indirecta, aunque tal concepto no se
halle directamente expuesto en la ley; y se llega a dicha conclusion, como
resultado de la revision doctrinal y jurisprudencial que claramente sefalan a la
errbnea valoracion probatoria como una causal indirecta de violacion a la ley
sustancial, sefialando la actividad del fallador como el puente que vincula el yerro

con la ley sustancial.

En ese orden de ideas, concluyen las investigadoras que el articulo 87 del Cédigo
Procesal del Trabajo, norma que establece las causales de casacién en materia
laboral, describe la violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho, sin

mencionarla, lo cual no significa que no exista.

Ahora bien, el analisis propuesto también ha permitido reconocer algunas
particularidades del recurso extraordinario de casacion en materia laboral, una de
ellas, que lo diferencia del recurso en materia penal y civil, son las modalidades

del error de hecho; mientras la sala penal ha desarrollado con claridad el tema del

¥ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién No. 22992.
Magistrada ponente: ISAURA VARGAS DIAZ. Bogotd, D. C., 27 de noviembre de 2003. Disponible
en: http://181.57.206.12/busquedadoc/FULLTEXT.ASPX Consultado el 7 de junio de 2017, a las
5:00 p.m.
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falso juicios de existencia, el falso juicio de identidad y el falso juicio de raciocinio
como las modalidades del error de hecho, en materia laboral se reconocen los que
podria llamarse las categorias mas amplias o generales del tema, esto es la
apreciacion erronea y la falta de apreciacion. En este sentido se desarrolla de
manera particular el tema en materia laboral, desde el reconocimiento de las
causales, donde como ya se dijo, se encuentra una seria diferencia con las

reglamentaciones civil y penal.

Ahora bien, existe un punto que se considera de vital importancia a la hora de
reconocer las particularidades de cada area y especialmente del derecho laboral,
se trata de la no aplicacion de la tarifa legal en la valoracion de las pruebas y en
cambio se otorgue al juez laboral la libertad de valoracion enmarcada en el
principio de la sana critica que implica el raciocinio argumentado que permite
encontrar en las pruebas allegadas al proceso las razones suficientes para motivar
una decision. De ahi, que si existe un error de hecho por falta de apreciacion o por
apreciacion indebida, ineludiblemente se estaria ante una sentencia que
conduciria a una equivocacién, no solo desde el derecho mismo sino desde la
argumentacion factica, afectando con ello el contenido esencial del fallo que

implica un sistema l6gico y en armonia.

Finalmente, cuando se circunscribe al area laboral existen profundas razones para
encontrar particularidades en el tema de casacion, una de ellas la razon de ser del
derecho laboral, que no es otra que regular las relaciones de trabajo entre
empleador y trabajador en virtud de un contrato que los vincula. Lo anterior implica
gue estan de por medio una serie de tensiones entre derechos del empleador que
atafien mas a asuntos de la libertad de empresa y el determinismo econémico,
frente a derechos fundamentales del ciudadano en condicion de trabajador, que es
en Ultimas la misma razon de ser del Estado Social de Derecho. En este escenario

tiene sentido que el recurso extraordinario de casacion en materia laboral, permita
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la revisibn de sentencias que se han producido con el desconocimiento de

pruebas o con una mala apreciacion de las mismas.
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4.3 CAPITULO Il REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO
EXTRAORDINARIO DE CASACION POR VIOLACION INDIRECTA DE LA LEY
SUSTANCIAL POR ERROR DE HECHO EN MATERIA LABORAL

En el desarrollo de la presente investigacion se han abordado hasta ahora temas
tan importantes como las generalidades del recurso de casacion y sus motivos o
causales en materia laboral, en ese recorrido se ha profundizado en conceptos
como la naturaleza y la finalidad del recurso extraordinario de casacion,
encontrandose que es reiterativo sefialar por doctrinantes y por la misma
jurisprudencia de la sala laboral, algunas caracteristicas que son propias de este
recurso. Un ejemplo de ello es la funcion nomofilactica que la casacion cumple
como protectora de la norma juridica y que al mismo tiempo le sefiala como
campo de accion al recurso, la revision de la legalidad de la decision del juez de
instancia, es decir, la Sala Laboral de la Corte en sede de casacion circunscribe su
actuacion a revisar a profundidad los aspectos que han sido propuestos por el
recurrente en la demanda de casacion desde la perspectiva de cumplir con su

papel de protectora de la norma juridica.

Por lo anterior es pertinente ahondar en esta parte de la investigacion en el tema
de los requisitos de la demanda de casacion y los criterios de admisibilidad del
recurso por parte de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral; sin embargo esta
revisibn se hace una vez se haya realizado una revision teérica frente al tema de
la procedencia de la demanda de casacion pues este aspecto abre el camino para
optar por presentar el recurso; finalmente se aborda el tema de los criterios que
debe tenerse en cuenta a la hora de formular cargos en la demanda de casacién
para lo cual se plantea un esquema que permita reconocer las etapas que se

deben agotar y los elementos a tener en cuenta en cada una de ellas.

Asi las cosas, por medio del presente capitulo se desarrolla el segundo objetivo

especifico planteado para la presente investigacion que plantea identificar los
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requisitos de admisibilidad del recurso extraordinario de casacion por violacion
indirecta de la ley sustancial por error de hecho en materia laboral.

4.3.1 Procedencia del recurso de casacion

En materia de derecho se hace referencia de manera reiterada al término
procedencia que tiene que ver con la facultad para optar por ejercer una
oportunidad procesal sea en términos de instancias, de recursos ordinarios o
extraordinarios, en suma se trata de la oportunidad para ser oido en un debate

juridico por existir norma que lo permite.

Procedencia: El ajuste o la adecuacion con lo moral, la razén o la legalidad. |
Fundamento juridico y admisibilidad de demanda, peticién o recurso, que por
ello se acepta o prospera. La procedencia, en lo procesal, se diferencia de la

admisibilidad, es la simple oportunidad para que se oiga o0 se juzgue (aun no

teniendo derecho ni razén), por ajustarse a normas de posible tramite'*.

En general la procedencia de una demanda esta amparada en la constitucion o en
ley y sugiere la posibilidad de iniciar un “proceso” que permita dar solucion a una
controversia surgida por un conflicto suscitado por desacuerdos o intereses de las
partes; en particular en el caso del recurso extraordinario de casacion, se trata de
la inconformidad de una de las partes con la sentencia proferida por el juez de
instancia porque se considera que la decision a la que llego es el resultado de un
error manifiesto en la accién del juez o en la norma que la sustenta. En este caso
la opcién de acudir al recurso extraordinario de casacion esta determinada por el
Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y hace referencia en primer
lugar a la cuantia; en efecto el articulo 86 sefiala como susceptibles de casacion a

“los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo

15 OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales 12 Edicién
Electrénica. Disponible en:
https://conf.unog.ch/tradfraweb/Traduction/Traduction_docs%20generaux/Diccionario%20de%20Ci
encias%20Juridicas%20Politicas%20y%20Sociales%20-%20Manuel%200ssorio.pdf.  Consultado
el 30 de noviembre de 2016.
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legal mensual vigente”®,

Vale la pena mencionar que de manera excepcional es
posible que las dos partes de un proceso decidan acudir a casacion de manera
directa, sin agotar la instancia de apelacion en lo que se conoce como la casacion
per saltum™’, en este caso pese a que el recurso se intenta por interés de una de
las partes es necesario contar con el consentimiento de la otra para que proceda y

solo puede fundarse en la causal primera®*®.

Ahora bien, el articulo 86 del Cdodigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social
que antes se citd, originalmente no hacia referencia exclusivamente a las
sentencias susceptibles de casacion como sefiala la norma en la actualidad sino
gue hablaba del objeto del recurso extraordinario de casacion en materia laboral,
estableciendo: “Con el fin principal de unificar la jurisprudencia nacional del

trabajo, habré lugar al recurso de casaci6n''®

y sefalaba en dos literales las
sentencias que podian recurrirse en casacion tanto las emitidas por los Tribunales
Seccionales del Trabajo, como las proferidas por los Jueces del Circuito Judicial
del Trabajo, determinando la cuantia para cada caso en tres mil y diez mil pesos
respectivamente. Posteriormente, el Decreto 1761 de 1956 modifica el literal a) del
articulo 86, ampliando la cuantia de las sentencias de los Tribunales Seccionales

del Trabajo en los juicios ordinarios superiores a cuatro mil pesos ($ 4.000).

1 PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto-Ley 2158 de 1948. Sobre
Procedimientos en los juicios del Trabajo. CAddigo Procesal del Trabajo Entr6 en vigencia en 24 de
junio de 1948. Articulo 86.

"7 “pgr saltum” Loc. lat. Saltando, sin seguir el orden jerarquico. Se aplica respecto de los
ascensos en que se omite algin grado o no se respeta la antigliedad; también respecto de los
recursos que no se plantean ante el tribunal inmediatamente superior al que ha dictado el auto
recurrido, sino ante el tribunal de Ultima instancia. Ossorio Manuel. Diccionario de Ciencias
Juridicas Politicas y Sociales op cit.

® PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto-Ley 2158 de 1948. Entré en
vigencia en 24 de junio de 1948. Articulo 87 1. Ser la sentencia violatoria de la ley sustancial, por
infraccion directa, aplicacion indebida o interpretacion erronea. El error de hecho sera motivo de
casacion laboral solamente cuando provenga de falta de apreciacién o apreciacién errénea de un
documento auténtico, de una confesion judicial o de una inspeccioén judicial; pero es necesario que
se alegue por el recurrente sobre este punto, demostrando haberse incurrido en tal error y siempre
que éste aparezca de manifiesto en los autos. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral _pr002.htmI#86
19 Texto original del Codigo Procesal del Trabajo. Decreto-Ley 2158 de 1948. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral_pr002.htmI#86
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La evolucion normativa llevé a la promulgacién de la Ley 22 de 1977 cuyo articulo
6° establece: “A partir de la vigencia de la presente Ley, y sin perjuicio de los
recursos ya interpuestos en ese momento, en materia laboral solo seran
susceptibles del recurso de casacion los negocios cuya cuantia sea de ciento
cincuenta mil pesos ($ 150.000.00) o mas”*?°. Esta reforma procura responder a la
necesidad de actualizar los términos de la cuantia a la realidad econémica y social

del pais, por ello agrega la expresion “o mas”.

En 1984 el Congreso de la Republica expide la ley 11 que en el articulo 26 sefiala
el objeto del recurso de casacion y las sentencias susceptibles del mismo “A partir
de la vigencia de la presente Ley y sin perjuicio de los recursos ya interpuestos en
ese momento, en materia laboral sélo seran susceptibles del recurso de casacion
los negocios cuya cuantia sea equivalente al monto de cincuenta (50) veces el
salario minimo mensual mas alto vigente”**. Como puede observarse en esta
ocasion el Congreso acude a la estimacion de la cuantia en salarios minimos
complementada con la expresion “mas alto vigente”, con ello se espera que los
montos varien en la misma medida que el salario minimo y no sea necesaria su
actualizacion. Para 1989 el Presidente de la Republica expide el Decreto 719, con
él se subroga el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social

ARTICULO 1. Objeto del recurso de casacion. Sentencias susceptibles del
recurso. A partir de la vigencia de este decreto y sin perjuicio de los recursos
ya interpuestos en ese momento, en materia laboral sélo seran susceptibles
de recurso de casacion los negocios cuya cuantia exceda de cien (100) veces
el salario minimo mensual mas alto vigente.

2 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. LEY Ley 22 de 1977, Por la cual se
modifican las cuantias para el sefialamiento de la competencia en materia civil, penal, laboral y
contencioso administrativa y se dictan otras disposiciones sobre recursos procesales publicada en
el Diario Oficial No 34.796, del 30 de abrii de 1977. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral _pr002.html#86
?! CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 11 de 1984. Por la cual se reforman
algunas normas de los Codigos Sustantivo y Procesal del Trabajo. Publicada en el Diario Oficial No
36.517 de 30 de abril de 1984. Disponible en:
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 0011 _1984.htm
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ARTICULO 2. Los procesos en los que la demanda de casacion hubiese sido
presentada antes de la vigencia de este Decreto, continuaran tramitdndose de
acuerdo con la competencia establecida por la Ley 1 de 1984'%.
Finalmente la norma vigente que establece la cuantia en 120 salarios minimos
mensuales vigentes, es el articulo 43 de la 712 de 2001, “A partir de la vigencia de
la presente ley y sin perjuicio de los recursos ya interpuestos en ese momento,
sélo seran susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda

de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente”*#.

No obstante el Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social hace referencia
al tema de la procedencia en el articulo 87 cuando sefiala: “En materia laboral el
recurso de casacion procede por los siguientes motivos ...” y a continuaciéon
desarrolla las causales o motivos del recurso que ya se abordaron en el capitulo
anterior; sin embargo ni el articulo 86 ni el articulo 87 hacen referencia al objeto
del recurso de casacion que es un tema que esta estrechamente relacionado con
la procedencia, puesto que se trata del fin que el recurso persigue. Ante esta falta
de regulacién la jurisprudencia se ha ocupado del asunto estableciendo que el
objeto de la casacion como recurso extraordinario es la unificacion de la
jurisprudencia y la correccién de errores en que incurran los jueces. Sobre el tema

la Sala de Casacion Laboral en sentencia 24249 del 27 de junio de 2005, indico:

Como fue establecido para unificar la jurisprudencia nacional, en sus origenes
no dio cabida a la cuestidon probatoria, sino Unicamente a la correccion del
error juridico en que incurriera el sentenciador por su infraccién directa,
aplicacion indebida o interpretacion errénea, a lo cual se le llama violacién
directa de la ley (articulo 87 ibidem). Posteriormente se permitié formular el
recurso extraordinario por la violacion de la ley proveniente de la apreciacion

122 PRESIDENTE D ELA REPUBLICA DE COLOMBIA. DECRETO 719 DE 1989. Por el cual se
modifican unas cuantias en materia laboral. Diario Oficial No. 38.771 de 10 de abril de 1989.
Disponible en: https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/decreto_0719 1989.htm

' CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. LEY 712 DE 2001. Por el cual se reforma el
Cddigo Procesal del Trabajo. Publicada en el Diario Oficial 44640 del 8 de diciembre de 2001.
Disponible en: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5302#43
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erronea o falta de apreciacion de determinadas pruebas, a lo que se llama

violacién indirecta®*.

De la misma forma, la citada sentencia hace referencia a la evolucion que en
materia jurisprudencial se dio para avanzar desde la aceptacion de la violacion
directa hasta aceptar el yerro por erronea apreciacion o falta de apreciacion de
una prueba. Ademas de lo anterior en otro pronunciamiento la sala de casacion
laboral hace referencia a los fines del recurso extraordinario de casacion:
“unificacion de la jurisprudencia, proteccion de los derechos constitucionales y

control de legalidad de los fallos™?

La relacion entre las sentencias que son susceptibles del recurso de casaciéon que
se establece en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
social y las causales o motivos de casacion del articulo 87 del mismo cédigo,
permite reconocer la procedencia del recurso en materia laboral mas alla del tema

de la cuantia a falta de una norma concreta que se refiera al tema.

Ahora bien, hablar de la procedencia del recurso extraordinario de casacion en
materia laboral implica reconocer qué tipo de sentencias son acusables en esta
sede. Tolosa Villabona sefiala dos criterios: por la naturaleza del juicio y por razén
de la cuantia®®®; en el primer caso se hace referencia a los juicios ordinarios
principalmente y en el segundo criterio se habla de los 120 salarios minimos
mensuales vigentes, como ya se explicé antes, de la misma manera el doctrinante

cita como sentencias excluidas del recurso de casacién en materia laboral a las

124 REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia
24249 del 27 de junio de 2005. Magistrado Ponente Gustavo José Gnecco Mendoza. Disponible
en: http://190.24.134.94/sentencias/laboral/2005/dr.gustavo%20jos%C3%A9%20gnec

12> REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia
46855 del 1° de febrero de 2011. Magistrado Ponente Gustavo José Gnecco Mendoza. Disponible
en:
http://190.24.134.94/sentencias/laboral/2011/dr.gustavo%20jos%C3%A9%20gnecco%20mendoza/
autos/46855(01-02-11).doc

126 TOLOSA VILLABONA, Luis Armando. Teoria y Técnica de la Casacion. Ediciones Doctrina y
Ley. Segunda Edicién. Bogota, 2008. p. 156.
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que resultan de procesos ejecutivos de caracter laboral, las de procesos laborales

de Gnica instancia y las sentencias dictadas por fuero sindical**’.

El doctrinante Lagos Pantoja plantea que la Corte Suprema de Justicia no ha sido
uniforme en su jurisprudencia en relacion con las sentencias que tienen calidad de
recurribles en casacién, “en un principio dijo que solo las sentencias definitivas
eran susceptibles de este recurso, entendiendo como tales aquellas que hacen
transito a cosa juzgada y que por lo tanto no permiten un nuevo proceso entre las

mismas partes y sobre el mismo asunto”?%.

Posteriormente la sala plana de Casacion Laboral, en auto de 13 de julio de
1975, encontrd que las sentencias inhibitorias si son susceptibles del recurso
extraordinario de casacién. En esta providencia y luego de transcribir los
articulos 86 del Cédigo Procesal del Trabajo tal como fue modificado por el
articulo 9° del Decreto Ley 1752 de 1956 y el articulo 59'% del Decreto Ley
528 de 1964, hizo una confrontacion de los textos y concluyo que de los textos
transcritos queda en evidencia que el primero alude a sentencias definitivas, el
segundo de ellos simplemente se refiere a sentencias para indicar que
proveidos son susceptibles del recurso de casacion™*°

El doctrinante afirma que es bastante claro que no es necesario que una sentencia

sea definitiva para que sea susceptible del recurso extraordinario de casacion®".

En la actualidad se diria que a la luz del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, una sentencia es susceptible del recurso de casacion cuando el

interés para recurrir excede los 120 salarios minimos mensuales, de igual manera

27 |bid., p 158.

128 | AGOS PANTOJA Luis. El recurso extraordinario de casacion laboral y la constituciéon de 1991.
Doctrina y Ley Primera Edicion. Bogota 1993. p 7.

29 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. MINISTERIO DE JUSTICIA. DECRETO 528 DE 1964,
marzo 9 Diario Oficial No 31.330, del 1 de abril de 1964. ARTICULO 59. en materia laboral admiten
el recurso de casacion las sentencias pronunciadas en segunda instancia en juicios ordinarios por
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, o en primera instancia por los Jueces Municipales en
los casos del recurso per saltum, y en uno y otro evento siempre que la cuantia del interés para
recurrir sea o exceda de treinta mil pesos.

139 | AGOS PANTOJA Luis. Op cit, p 10.

1 bid.
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cuando la sentencia viole de manera directa una norma sustancial por infraccion
directa, aplicacion indebida o interpretacion erronea o cuando se trate de falta de
apreciacion o apreciacion errénea de determinada prueba. La violacion indirecta
como causal de casacion en materia laboral también es factible pero su desarrollo

es mas bien jurisprudencial que legal.

4.3.2 Requisitos de la demanda de casacion

Al hablar del tema de los requisitos de la demanda de casacion se esta hablando
de dos cuestiones particulares: de un lado lo que podria llamarse los requisitos
formales de la demanda de casacion y de otro se abordan los requisitos que por
via de la jurisprudencia la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia ha ido formulando a través de sus pronunciamientos.

4.3.2.1 Requisitos formales

Desde la perspectiva formal el Codigo Procesal del Trabajo en el articulo 90
sefala cinco aspectos:

1. La designacion de las partes.

2. La indicacién de la sentencia impugnada.

3. La relacion sintética de los hechos en litigio.

4. La declaracion del alcance de la impugnacion.

5. La expresién de los motivos de casacion.

4.3.2.1.1 La designacion de las partes.

El primer aspecto hace referencia a las partes en litigio, tema que a simple vista
parece de absoluta claridad; sin embargo, ademas de la identificacion, con él se
pretende la identificacion precisa y clara de los extremos en conflicto, tal

informacion entre otras cosas permite reconocer aspectos tan importantes como la
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legitimacién. En materia laboral, se encuentran legitimados para interponer el
recurso extraordinario de casacion las partes; es decir el demandante y el
demandado porque el recurso extraordinario de casacion pretende reparar el dafio
causado a una de las partes del proceso en virtud de una sentencia sustentada en

un error. La parte demandada es quién asi aparece en la demanda

La parte demandada es quien es designada asi en la demanda, y quien o
quienes intervienen con posterioridad a la notificacion de la demanda como
litisconsortes del extremo pasivo. Por lo tanto, pueden ser partes los
empleados, los empleadores o los sindicatos o agremiaciones de caracter
laboral que en el juicio tengan el caracter de partes. Basicamente, el
empleador y el empleado son las partes de un juicio laboral**.

Ahora bien, el hecho de ser parte de la demanda que dio lugar a la sentencia que
se acusa en sede de casacion no es suficiente para encontrarse legitimado para
intentar el recurso extraordinario porque ademas es necesario que exista un
agravio causado por la decisién del juez.

La legitimidad en la interposicién del recurso extraordinario de casacion en

materia laboral no solamente deviene de la calidad de parte en el proceso,

sino que a la misma le sea atribuible un agravio derivado de la sentencia

impugnada cuya pretension sea la reparacion del mismo (interés juridico-

econémico para recurrir), es decir, el caracter dispositivo lleva intrinseco un

interés particular'®.

Se encuentran también legitimados para recurrir en casaciéon los litisconsortes,
eventualmente el Ministerio Publico en representaciéon de la Nacién o de los

incapaces y el Curador Ad Litem.

%2 TOLOSA VILLABONA. Op cit, p 175

** CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, Radicado 38566 del 6 de
marzo de 2013, M.P. Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas. Disponible en:
http://190.24.134.94/busquedadoc/
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4.3.2.1.2 Laindicacion de la sentencia impugnada.

El segundo aspecto implica que la demanda de casacién debe contener con
claridad la indicacion de la sentencia objeto del recurso, sefialando claramente la
fecha en que fue proferida y el Tribunal Superior de Distrito Judicial que la emitio.
En caso de tratarse de Casacion per saltum se indica el juzgado laboral del

Circuito que dio origen a la providencia.

4.3.2.1.3 Larelacion sintética de los hechos en litigio.

Es claro que cuando el demandante elaboré la demanda inicial, hizo una narracion
de los hechos que dieron origen al conflicto juridico de manera coherente,
concreta y sencilla. En sede de casacion se exige una relacion sintética de los
hechos litigiosos, con ello se hace referencia a un asunto que hace parte de la
naturaleza juridica de la casacion: se trata de entender que la casacion no es una
instancia del proceso, sino un recurso extraordinario; esto implica que en la
demanda de casacién no deben presentarse alegaciones por cuanto estas son
propias del proceso, lo que se espera es destacar los principales aspectos facticos

del proceso y las etapas procesales.

4.3.2.1.4 La declaracion del alcance de la impugnacion.

Otro aspecto que debe hacer parte de la demanda de casacion es la declaraciéon
del alcance de la impugnacion. Este es el requisito formal que puede considerarse
determinante en la demanda de casacion pues con él se espera identificar el
objetivo que persigue el recurrente. Es importante aclarar que cuando el proceso
llega a la Corte ninguna de las sentencias se encuentra ejecutoriada, la de primera

instancia por haber sido apelada y la de segunda por haber sido recurrida, es
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precisamente por esto que quien recurre debe manifestar claramente a la Corte

Suprema de Justicia qué espera que pase con tales sentencias.

Asi, cuando la Sala de Casacion Laboral decide casar una sentencia de segunda
instancia esta se rompe, desaparece para la vida juridica; lo que implica que la
Corte debe hacer un estudio del pronunciamiento de primera instancia para
modificarlo, confirmarlo o revocarlo; esta actuacion depende de lo que haya
solicitado el recurrente. En este caso la Corte abandona su funcion de casacion la
cual termina en el momento en que la sentencia se casa y adopta una funcion de
Tribunal de instancia. Esta transformacién que pudiera entenderse como de
tramite es en realidad muy importante porque desarrolla algunas de las
caracteristicas propias de la casacion, permite mantener claros sus fines y sobre
todo permite que el tribunal de cierre corrija si es del caso un yerro causado por un

juez de primera instancia que afecto los derechos de una de las partes.

Tolosa Villabona cuando habla de este aspecto, lo considera la parte fundamental
de la demanda ‘porque caracteriza el objetivo de la casacion y es donde se
desarrolla la técnica verdadera del recurso™*. El mismo autor sefiala tres partes

de este requisito formal asi:

e Petitum o peticion de informacion o casacion del fallo que se eleva a la corte.
Se trata de la decision clara e inequivoca del recurrente de sefalar qué
actuacion espera de la Corte Suprema de Justicia sobre el fallo recurrido.

Por lo tanto, en el supuesto de casar el fallo recurrido, la Corte Suprema de
Justicia, se convierte en tribunal de instancia, es decir, si debe confirmarse,
revocarse, modificarse y en éstos dos ultimos casos, qué debe disponerse en

su lugar. Esto, teniendo en cuenta que lo que hizo el ad quem, o juez de

% TOLOSA VILLABONA. Op cit, p 466
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segunda instancia fue resolver la consulta o la apelacion del fallo de primer
grado o del juez a quo, confirmando, revocando o modificando™**.

e Causa petendi o enunciacion de las causales que sirven de soporte a la
acusacion. Significa expresar la causal o causales que fundamentan la
acusacion, tal sefalamiento debe hacerse atendiendo estrictamente lo
establecido en la norma que para el caso del derecho laboral, seria el Cédigo
Procesal del Trabajo.

e La ultima parte que sefiala Tolosa Villabona, la denomina: los cargos, que se
refiere a los titulos que especificamente se le imputan a la sentencia y con los
gue se espera desarrollar la argumentacién para lograr que la Corte Suprema

de Justicia la case.

Después de la casusa petendi, vendr4d cada cargo, que consiste en la
acusacion, censura, critica o ataque, formulado por el recurrente o censor
contra la sentencia impugnada y que debe ser concreto, completo, exacto,
auténomo e independiente, porque la Corte Suprema de Justicia no puede

moverse oficiosamente para completar recrear la acusacién ni siquiera

acudiendo a otros cargos*®.

En este caso, se esta sefialando uno de los requisitos mas importantes de la
técnica de la casacion que hace referencia a la individualizacién de los cargos y a
su argumentacion y desarrollo independiente y autbnomo. En muchas ocasiones,
aun teniendo razones juridicamente viables para lograr que una sentencia sea
Casada por la Corte Suprema de Justicia, la equivocada argumentacién al
intervenir un cargo con otro, o juntar las sentencias que se citan como ejemplo, o
simplemente elaborar un solo discurso argumentativo pretendiendo con el
respaldar mas de un cargo, son circunstancias que llevan al fracaso del recurso

interpuesto.

135 |bid.
138 |bid.
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4.3.2.1.5 La expresion de los motivos de casacion

Finalmente se habla de la expresion de los motivos de casacion, en este punto, la
norma habla de dos elementos que lo complementan. En primer lugar, el precepto
legal sustantivo que se estime violado y el concepto de la infraccion; esto Ultimo
hace referencia a si se trata de violacion directa, indirecta, por aplicacion indebida
0 por interpretacion errénea. En segundo lugar, sefiala la norma que si se trata de
errores de hecho o de derecho en la apreciacion de las pruebas, éstas deben
sefialarse concretamente, singularizandose e indicando qué tipo de error se

cometio.

De la misma forma, puede sefialarse como otro requisito del recurso extraordinario
de Casacion, de naturaleza legal lo que establece el articulo 91 del Cddigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social: “El recurrente debera plantear
sucintamente su demanda, sin extenderse en consideraciones juridicas como en

137 Este ultimo requisito legal hace énfasis en que no se

los alegatos de instancia
convierta la demanda de casacidbn en una especie de segundo alegato de
instancia y establece como caracteristica que sea un escrito no muy extenso, en
una alusion que no determina tipologias especiales sino que se limita a referirse a

que sea corto.

37 Este acapite fue declarado exequible por la Corte Constitucional en Sentencia C-596 de 2000.

Magistrado Ponente Antonio Barrera Carbonell.
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Figura 2. Requisitos formales del recurso de casacion en materia laboral.

REQUISITOS Ly

DESIGNACION
FORMALES: DE LA SPARTES

LA INDICACION LA RELACION

DE LA SINTETICA DE
SENTENCIA LOS HEHCOS
IMPUGNADFA ENLITIGIO

LA LA
EXPRESION DECLARACION
DE LOS DEL ALCANCE
s LLe [LE IMPU[ENL:CION
CASACION

Fuente: Propia de los investigadores

4.3.2.2 Requisitos jurisprudenciales

Ahora bien, desde una perspectiva jurisprudencial el tema de los requisitos del
recurso extraordinario de casacion tiene un desarrollo particular al punto de
sefalarse que la demanda de casacion, mas alla de plasmar los requisitos
formales contenidos en las normas pertinentes, debe apegarse a lo que
jurisprudencialmente se ha advertido, esto significa que “debe corresponder a las

reglas que se refieren al planteamiento y la demostracion de los cargos.
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Al respecto La Corte Suprema de Justicia en sentencia de la Sala de Casacion
Laboral de 1969, desestima los cargos del recurrente sefialando que: “Resulta de
todo lo anterior que el cargo, incompleto en su formulacién, insuficiente en su
desarrollo e ineficaz en lo que pretende, es inestimable. Se le rechaza, en
consecuencia”.’*® En sentencia del nueve de marzo de dos mil diez 2010 bajo la
radicacion N° 36017 la Sala de Casacion Laboral reitera lo dicho antes en ocasion
de un recurso que no prospera en virtud de los errores en la técnica a la hora de

formular la demanda

La argumentacién que contienen los cargos, mas que la sustentacién de un
recurso de casacion es un alegato de instancia, donde no se lleva un orden
l6gico adecuado, que permita destruir con suficiente claridad la presuncion de
legalidad y acierto de que gozan las decisiones judiciales como la atacada, y
por tanto, en definitiva el censor no observé lo dispuesto en el articulo 91 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que reza: “El recurrente
debera plantear sucintamente su demanda, sin extenderse en consideraciones
juridicas como en los alegatos de instancia”, ni lo adoctrinado por esta Sala de
la Corte en el sentido de que para el andlisis de la demanda de casacion y su
estudio de fondo debe ser completa en su formulacién, suficiente en su

desarrollo y eficaz en lo pretendido™®.

De la misma manera en sentencia 22 de noviembre de 2011 radicacion 43748,

en similar situacion la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral sefiala

Por ultimo, es de anotar, que la censura no observé lo adoctrinado por esta
Sala de la Corte en el sentido de que para el andlisis de la demanda de
casacion y su estudio de fondo debe ser completa en su formulacién,
suficiente en su desarrollo y eficaz en lo pretendido como lo ha sefialado esta
Corte en sentencia del 18 de abril de 1969, por tanto, no es posible establecer

el rumbo concreto de las acusaciones.

138 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. Acta N° 23 Sentencia del
18 de abril de 1969. Magistrado Ponente: Dr. Juan Benavides Patron. GACETA JUDICIAL Organo
de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Tomo CXXX Nos. 2310, 2311 y 2312. ITALGRAF
LTDA.BOGOTA, D.E 1969 pag. 377

¥ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién N°
36017Sentencia del nueve de marzo 2010. Magistrado Ponente LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ.

19 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Sentencia del 22 de
noviembre de 2011. Radicacion No. 43748. Magistrado Ponente: FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ.
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Finalmente se cita una sentencia de 2014 donde se ratifica lo expuesto

La Corte, una vez mas, se siente precisada a expresar, afincada en el sistema
constitucional y legal, que la demanda de casacion, con la cual se pretende el
quiebre de la sentencia impugnada, esté sujeta a un conjunto de formalidades
para que sea atendible. Esos precisos requerimientos de técnica se reclaman
no por el simple prurito de tributar reverencia a la formalidad, sino porque son
consustanciales a la racionalidad del recurso de casacion, forman su debido
proceso y son imprescindibles para que no se desnaturalice. Por esa razon,
desde antafio, esta Sala de la Corte ha adoctrinado que “El cargo ha de ser
completo en su formulacion, suficiente en su desarrollo y eficaz en lo que
pretende”

Como puede verse, la Corte Suprema de Justicia, se ha mantenido en formular
tres cargos esenciales: Formulacion completa, suficiente en el desarrollo y eficaz

en lo que se pretende.

4.3.2.2.1 La formulacién completa.

Tiene relacién con que se incluyan todos los textos legales que sea necesario para
quebrarla argumentacion del fallador; de todas formas el término “completa” es un
calificativo amplio incluso un tanto subjetivo porque lo que para el abogado que
prepara la demanda de casacién es una formulacion completa, para la Sala de
Casacion Laboral puede no serlo y con ello es muy probable que el cargo no

prospere.

La demanda de casacion contendra una proposicién juridica completa. Esto
es, la que denuncia tanto la violacion de medio como de fin. Es decir, registrar
todos los textos legales necesarios para confrontar la sentencia recurrida con
los derechos que se afirma, fueron desconocidos por el ad-quem. En ningdn
caso se dejara de indicar como violados los preceptos que crean, modifican o
extinguen el derecho que la sentencia declara o desconoce en contravencion
a ellos. En caso contrario el cargo queda incompleto™*.

11 L AGOS PANTOJA Luis. Op cit, p 111.
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4.3.2.2.2 Demanda Suficiente.

Otro de los requisitos establecidos por la Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral es que la demanda sea suficiente en su desarrollo. Esto hace
referencia a una argumentacion légica que sea capaz de integrar todos los
aspectos que hagan parte del cargo presentado.

4.3.2.2.3 El tema de la eficacia.

En lo que se pretende tiene que ver con la solicitud clara de lo que se espera que
suceda con la demanda de primera instancia de tal manera que la Corte Suprema
de Justicia tenga claro para qué actuar una vez case la sentencia esto es para

ratificar, modificar o revocar.

Figura 3. Requisitos jurisprudenciales del recurso de casacién en materia
laboral.

REQUISITOS JURISPRUDENCIALES

LA
FORMULACION
COMPLETA

DEMANDA EL TEMA DE LA

SUFICIENTE EFICACIA

Fuente: Propia de los investigadores
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4.3.2.3 Admisibilidad del recurso extraordinario de casacién en materia

laboral

La finalidad del recurso extraordinario de casacion en Colombia, era,
principalmente, la unificacion de la jurisprudencia nacional, por asi establecerlo
concretamente, el articulo 86 del C.P.L. Posteriormente, con la expedicion de la
ley 1285 de 2009, cuyo articulo 7, modifico el articulo 16 de la ley 270 de 1996, la
Corte Constitucional, mediante la sentencia C-713 de 2008, dictada en ejercicio
del control previo de constitucionalidad, estableci6 como finalidad del recurso de
casacion, los siguientes: “1) Proteccidn y tutela efectiva de los derechos
constitucionales bajo el principio de prevalencia del derecho sustancial. 2)
Garantia del principio de legalidad en una dimension amplia. 3) Unificacién de la

jurisprudencia nacional”.**?

Con la expedicion de la ley 712 de 2001, se incremento el interés para recurrir en
casacion a 120 salarios minimos legales mensuales, sin hacer alusién al propésito

del recurso, de manera que su desarrollo tedrico es de caracter jurisprudencial.

Mas adelante, mediante sentencia 46855 del 1° de febrero de 2011, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sefiala como finalidad de la casacion, la
“unificacion de la jurisprudencia, proteccion de los derechos constitucionales y

control de legalidad de los fallos™**.

En el mismo afo, en sentencia de mayo de 2011, haciendo un agrupamiento de lo
sefalado en diferentes fallos, la Corte sefiala una finalidad mas amplia de la

casacion, cuando establece que los fines esenciales de la casacion laboral y de

142 CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C — 713 de 2008. M.P. CLARA INES
VARGAS HERNANDEZ. Bogota, D.C., 15 de julio de 2008. DISPONIBLE EN:
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/C-713-08.htm

143 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacién Laboral. Sentencia 46855 del 1° de
febrero de 2011. Ponencia de Gustavo José Gnecco Mendoza. p. 13.)
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seguridad social, adecuandose a las nuevas realidades constitucionales y la
consiguiente transformacion y modernizacion del derecho, son: i) Unificacion de la
jurisprudencia nacional, ii) Realizacion del derecho objetivo, iii) Reparar los
agravios inferidos a las partes con la sentencia recurrida, iv) Velar por la
realizacion del ordenamiento constitucional, no solamente legal, y v) Propender

por la realizacion de los derechos fundamentales de los asociados™*.

Posteriormente, La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en multiples

sentencias, establece

Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion que el interés juridico para
recurrir en casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante
con la sentencia gravada, que, tratandose del demandado, se traduce en la
cuantia de las resoluciones que econémicamente lo perjudiquen y, respecto
del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido
denegadas por la sentencia que se intente impugnar, y, en ambos casos,

teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del

fallo de primer grado®®.

Los conceptos anteriores, dejan claro que la casacion laboral tiene una finalidad
primordial que es la proteccion de la norma juridica, lo que constituye una
limitacion a la Corte, en el sentido de concretar su estudio a la legalidad de la
sentencia impugnada, sin entrar a consideraciones propias de las instancias o del
debate entre las partes del proceso. La misma jurisprudencia ha sefialado que “el
recurso de casacién se encarga de juzgar las sentencias y las instancias se

ocupan de juzgar la controversia”“®.

Es diferente la situacion, cuando la Sala de Casacion Laboral, en sede de

instancia, debe emitir un fallo de fondo sobre la controversia sometida a su

1% CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011. Ponencia de Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub. p. 41

> CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacion Laboral. Expediente N° 39283. M.P. Jorge
Mauricio Burgos Ruiz. Bogoté, D.C., Noviembre de 2011. P&ag. 7.

¢ TRIBUNAL SUPREMO DEL TRABAJO. Sentencia del 27 de noviembre de 1946. Ponencia de
Castor Jaramillo Arrubla. Gaceta del trabajo. Tomo 1-1946. p. 72
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estudio, cuando al resolver el recurso de casacion propuesto en debida forma, se
advierte una violacion de las normas sustanciales, por parte del ad-quo o el ad-
guem, ya sea por infraccion directa, aplicacion indebida, o por interpretacion

errénea.

La loable labor que le atafie a la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
procura de cumplir con la finalidad del recurso, se ve empafada, cuando se
encuentra ante la limitacion derivada de la rigurosidad de la técnica procesal
establecida en el Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, que exige
estrictamente, el cumplimiento de unos requisitos de la demanda para ser

susceptible de su admision y posterior estudio.

La admisibilidad o inadmisibilidad de la demanda de casacion, dada la
inflexibilidad de la técnica establecida para la redaccion de la demanda, se
convierte en un obstaculo para la efectiva proteccion de los derechos de la parte
recurrente al impedir que la Corte tenga la oportunidad de analizar las

consideraciones del juez de instancia.

Este impedimento originado en la forma de elaboracion de la demanda, se
convierte en una limitacién para un andlisis de la aplicacién de las normas legales,
pudiendo generar decisiones contrarias en casos con fundamentos facticos

iguales, lo que constituye una inseguridad juridica para los administrados.

La legislacién sobre la técnica de casacion es la misma expedida en vigencia de la
Constitucion de 1886, sin que se hayan realizado reformas, pese a la expedicién
de la Constitucion Politica de 1991, con el establecimiento de un nuevo paradigma
interpretativo de las normas, a la luz de un Estado Social de Derecho, cuyas bases
mas importantes estan cimentadas en el respeto, el reconocimiento y la efectiva

proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos.
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En este sentido y en procura de una efectiva supremacia de los derechos
constitucionales, cuya garantia es el compromiso asumido por el Estado al
promulgar la Constitucion de 1991, es necesaria una flexibilizacion de los
requisitos meramente formales o técnicos de la demanda de casacion,

especialmente tratdndose de los derechos de los trabajadores.

Sobre este aspecto, en sentencia de octubre de 2005, dijo la Corte: “hoy en dia la
ley s6lo puede tener sentido en la medida que sus formulas realicen los valores y
principios del texto Superior y los tratados internacionales sobre derechos

humanos que conforman el bloque de constitucionalidad”**’.

No es raro encontrar sentencias en las cuales, de sus antecedentes, claramente
se observa la existencia de diferentes derechos laborales vulnerados al trabajador,
pero que por errores en la técnica de casacion o por la falta de requisitos de
caracter formal, que bien se podrian subsanar, se quedaron sin ninguna

posibilidad de hacerse efectivos.

La estricta exigencia de una perfecta técnica de la demanda de casacion, asi
como el cumplimiento de una serie de requisitos de forma, conllevan a limitar la
competencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
llegando al extremo de impedirle la posibilidad de corregir o subsanar los errores

en los que haya incurrido el recurrente.

Para la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, es clara la
competencia restringida y extraordinaria, al resolver el recurso, debido a la funcion

propia de la casacion, limitada al examen comparativo de la sentencia propuesto

147 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacion Penal. Sentencia 24026 del 29 de octubre
de 2005. Ponencia de Mauro Solarte Portilla.
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por el recurrente y porque no todas las sentencias son susceptible de recurrir en

casacion.#®

La limitacion a la competencia de la Corte, impuesta por la ley para resolver el
recurso de casacion, se hace aun mas evidente cuando la demanda de casacion
es inadmitida, debido a errores en la forma de presentacion de la demanda,
diferentes a las reglas puramente técnicas del recurso, tales como la falta de

representacion del recurrente, la falta de interés para recurrir.

4.3.2.4. Criterios para la formulacion de cargos por violacion indirecta de la

ley sustancial por error de hecho en materia laboral

La norma sustancial, la doctrina y la jurisprudencia indican que son mudltiples los
criterios que el casacionista ha de tener en cuenta a la hora de formular una

demanda de casacion.

Sin que puedan interpretarse de manera simplista como un mero listado de
requerimientos independientes el uno del otro, sino entendiendo las causales y
requisitos que hacen procedente y admisible la formulacién del recurso
extraordinario como un sistema factico, legal y argumentativo que debe hallar
intima correspondencia y coherencia, es posible enumerar algunos criterios que
hagan viable pensar en la correcta formulacion de cargos y en especifico cuando
estos se refieren a la violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho.

En primer lugar la infraccién alegada por el recurrente debe constituir motivo de
casacion, lo cual implica, conforme al Cdédigo Procesal del Trabajo varios

aspectos:

148 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sentencia del 19 de marzo de 2002. M.P. Dr. Luis Gonzalo
Toro Correa,
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a) El recurso debe fundamentarse claramente en las infracciones procesales
alegadas; esto significa, para el caso de la violacion indirecta de la ley sustancial
por error de hecho, que debe presentarse en la sentencia que se recurre, en forma

clara, una interpretacion incorrecta de una prueba presentada en el proceso.

b) No pueden alegarse, en el recurso extraordinario, vicios procesales cometidos a
lo largo del proceso, puesto que, tales vicios deben sanearse dentro del proceso y
no es dable intentarlo haciendo uso de la casacion. Se afirma doctrinalmente, que
cuando se pretende hacer uso de este argumento para acudir al recurso

extraordinario de casacion que la formulacion carece de contenido casacionista.

c) Cuando se presenta en la sentencia que se pretende recurrir, la aplicacion
indebida de la ley; bien sea por interpretacion errénea del juez de la norma en que
se fundamenta su decision, o por aplicar e interpretar en forma correcta una
norma, pero que no corresponde a los aspectos facticos sustanciales del caso que
pretende resolver; el casacionista no podra acudir al recurso extraordinario de
casacion formulando el cargo de violacion indirecta de la ley; puesto que, bajo los
supuestos que aqui se plantean corresponden al cargo de violacion directa de la
ley sustancial. En suma, en este caso, si se presenta contenido casacionista en la
formulaciéon de recurso extraordinario, pero ha de tenerse en cuenta que no puede
formularse el cargo de violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho,

sino el de violacién directa.

d) En relacion al literal anterior, el recurrente debe tener suma precaucién de
identificar con claridad plena la causal que se presenta y que hace legitima la
interposicion del recurso extraordinario. Suele ocurrir que, de una manera
antitécnica quien acude al recurso intenta unificar o fusionar dos o mas causales
de casacion frente a una misma circunstancia de la providencia; asi por ejemplo,
guien acude equivocadamente a esta manera de formular cargos, frente a la

valoracion equivocada de una prueba puede imputar la violacion directa de la ley
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sustancial, y al mismo tiempo, la violacion indirecta; pretendiendo erraticamente
conducir al Tribunal que decide sobre el recurso, a casar la providencia por

cualquiera de los dos cargos esgrimidos.

Como se sefiald este uso que se ha descrito, resulta abiertamente contrario a la
técnica juridica acertada para la formulacion del recurso. Acercandose ésta
practica a la afectacion a la lealtad procesal, es decir a la buena fe necesaria que
quien acude a cualquier escenario de la jurisdiccion debe guardar al esperar que
esta imparta justicia. Agraviar la lealtad y la buena fe procesales infringe, de
contera el respeto al principio del debido proceso que ha de guardarse en toda

actuacion judicial.

En consecuencia, quien prepara la formulacion de cargos en una demanda de
casacion debe ser estricto en la aplicacion de los principios de identidad y de no
contradiccion, aportados por el pensamiento I6gico, segun los cuales: “todo objeto
—concepto- es idéntico a si mismo”y “el objeto —concepto- es, y no puede a la
vez, no ser”. Lo anterior significa que a una circunstancia determinada que se
constituye en una potencial causal de casacion le corresponde un cargo, y a esa

misma causal no podra corresponderle un cargo distinto.

En la argumentacidon que sustenta el recurso es necesario evidenciar con claridad

palmaria la identidad entre causal y el cargo.

1. El recurrente debe demostrar y argumentar de manera clara y plena que acude
al recurso de casacion, en el caso de pretender el cargo de violacion indirecta
de la ley sustancial, Unica y exclusivamente para alegar la no valoracion de un

medio probatorio en la sentencia que se recurre o su valoracion desacertada.

Lo anterior implica que no puede acudir al recurso extraordinario de casacion

quien pretenda, por via del cargo en comento, hacer que se valoren pruebas no
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aportadas en el proceso, ni aun en el caso en que dichos medios probatorios sean
conocidos o emerjan con posterioridad a la expedicion de la sentencia que se

pretende casar.

2. Bajo ninguna circunstancia la argumentacion del cargo al que se ha hecho
referencia en la sustentacion del recurso de casacion puede pretender que el
juez revise los hechos de la demanda. Tal pretensién desnaturaliza el propdsito
del recurso extraordinario y se convertiria en la errbnea pretension de
convertirlo en una instancia adicional. Situaciébn que se haya proscrita de las
posibilidades contempladas en la ley y que ha sido recurrentemente rechazada

por la doctrina y la jurisprudencia del derecho nacional y comparado.

En ese orden de ideas, puede decirse que para la formulacion del recurso
extraordinario de casacion se hace necesario detentar una técnica bastante
rigurosa que permita extraer el contenido concreto propio de la formulacion de los
cargos que se pretendan hacer valer ante la sala de casacion laboral de la Corte
Suprema de Justicia con la cual se haga uso de criterios orientados a evitar la
inadmision del recurso y en consecuencia lograr que el tribunal case la sentencia

objeto de discusion.

El primer aspecto a tener en cuenta es dimensionar el caracter de extraordinario
propio de este recurso, situacion que exige el manejo de una técnica propia en
argumentacion que no por tratarse de aspectos especificos es de sencilla
construccion, muy por el contrario se requiere encontrar razones de tipo juridico,
l6gicas y sobre todo probatorias que sean suficientes para impugnar la sentencia
emitida por un juez que no por demas se trata de un compendio argumentativo,
juridico, que se ha desarrollado en medio de un proceso que debio observar
determinadas etapas procesales unas tendientes a escudrifiar elementos de
pruebas, otras dirigidas a sanear aspectos sustanciales y de procedimiento y otras

simplemente a dar tramite a cada una de las actuaciones propias del juicio.
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Es decir, nada de sencillo hay en desarticular una sentencia judicial recurriendo en
casacion su determinacién, puesto que no se trata de valorar aspectos concretos
que ya fueron evaluados en la determinada instancia sino de ubicar y encasillar
perfectamente la causal que se utilizard observando la naturaleza propia de la
casacion porque de lo contrario, se hablaria de “instancia de casacion” y no de un

recurso extraordinario.

Lo anterior se explica por cuanto es preciso asumir que el proceso iniciado con la
presentacion de la demanda y que finaliza con la sentencia, se trata de un todo
compuesto por aspectos especificos concatenados y I6gicamente unidos entre si
gue estan establecidos e instituidos por el legislador con el fin de regular el
principio del debido proceso que respete a las contrapartes y concomitante a ello a
la figura del juez. Es por ello que el recurso de casacion se predica sobre la
sentencia y no sobre aspectos meramente procesales, es ahi donde se debe
evitar confundirlos puesto que como ya se dijo con anterioridad el recurso de
casacion no tiene en cuenta situaciones extra sentencia y su debate se

circunscribe Unicamente al texto argumentativo del fallo judicial.

Adicional a lo anterior, es también indispensable que al vislumbrar la posibilidad de
hacer uso del recurso extraordinario de casacion se observe la sentencia a
impugnar como un discurso argumentativo y es por ello que no basta con observar
algun yerro especifico sino el contenido completo que permita una observacion
amplia y objetiva y asi un entendimiento global para que una vez se tome la
decision de recurrir se escoja la causal correcta y se pueda identificar el error para
gue con la debida argumentacion conduzca al tribunal a su correspondiente

casacion.

Se trata entonces de armar el recurso de casacién haciendo uso de cada uno de
los requisitos establecidos para ello con los cuales debera designar las partes,

indicar la sentencia impugnada, relacionar de manera precisa y sintética los
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hechos del litigio sin inmiscuir factos propios del proceso, declarar el alcance de la
impugnacioén y relacionar los motivos de la casacion que para el asunto que nos
ocupa contemple que la infraccion se debio a errores de hecho en la valoracion
probatoria exigiendo singularizar debidamente la prueba o las pruebas en que se
sustenta el recurso. Vale mencionar que no es dable combinar dos o0 mas cargos
ni mucho menos confundir la causal invocada toda vez que estas son excluyentes
entre si; de igual manera si se avizora la infraccidon en virtud de un error en la
apreciacion de varias pruebas, debera hacerse por separado la redaccion de cada

cargo.

Si bien, la técnica de casacion esta revestida de unas formalidades especiales,
dada la condicion dentro de la cual se adelanta el recurso y su objetivo primordial
consiste en demandar la decision del juez de instancia, es claro que llevada al
extremo de la rigidez meramente formal, puede resultar totalmente contraria a la

aplicacion del principio de la supremacia del derecho sustancial sobre las formas.

Al revisar diferentes autos inadmisorios de recursos de Casacion dictados por la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, se evidencia la falta de una
legislacion acorde a los nuevos paradigmas constitucionales, que le permitan
analizar y resolver a favor de la efectiva proteccion de los derechos
fundamentales, por encima de las falencias en la técnica o en el cumplimiento de
requisitos meramente formales, especialmente, tratandose de los derechos
relacionados con las garantias minimas de proteccion del trabajador y de
seguridad social, en temas como prestaciones sociales, salarios, pensiones, entre

otros.

En conclusion, el presente capitulo permite vislumbrar el tema de los requisitos
como una necesidad de la légica argumentativa del recurso de casacién; tal
exigencia encuentra su justificacion en los fines y la naturaleza del recurso. Por

esta razon existe una justificacion para la exigente técnica que rodea a la
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casacion, sin embargo el exceso en la rigurosidad de la misma plantea una seria
tension entre la casacidbn como una posibilidad para corregir yerros en la
construccion de las sentencias de los jueces y la imposibilidad de los ciudadanos

de ejercer su derecho de acceder a la justica.
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4.4 CAPITULO IV AUTOS DE INADMISIBILIDAD DEL RECURSO
EXTRAORDINARIO DE CASACION POR VIOLACION DE LA LEY SUSTANCIAL
POR ERROR DE HECHO, PROFERIDOS POR LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, DURANTE EL PERIODO 2010-
2015

En este capitulo se aborda el estudio y proceso de revision de los autos emitidos
por la Sala de Casacioén Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el periodo
comprendido entre el afio 2010 y el afio 2015, en donde se logra vislumbrar las
diferentes causales de admision e inadmision de los recursos interpuestos ante
esta Sala. Lo cierto es que tal revision se centra en los autos de inadmisién, por lo
gue se expone a continuacion un panorama estadistico que permite evidenciar los
hallazgos en la motivacién de la decisiéon de los recursos extraordinarios por parte
de los magistrados de la sala Laboral en nuestro pais.

La informacion que fundamenta este proyecto de investigacion fue obtenida de la

pagina oficial de la Corte Suprema de Justicia www.cortesuprema.gov.co/corte/,

de donde se descargaron los autos afio por afio. Una vez obtenida la misma, se
procedio a la revision de los autos de cada afio agrupandolos por magistrados de
la Sala de Casaciéon Laboral. Esta labor arroj6 para el afio 2010 un total de 340
autos con 31 tipos de pronunciamientos; para el 2011, 778 autos con 42 tipos de
pronunciamientos; en el 2012, 557 autos, con 40 tipos de pronunciamiento; en el
afio 2013, 445 autos con 28 tipos de pronunciamientos; en al afio 2014, 1350
autos con 39 tipos de pronunciamientos y en al afio 2015 se encontraron 594

autos con 42 tipos de pronunciamientos; para un total de 4064 autos revisados.

Al respecto conviene decir que muchos de los autos que profiere la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia no resuelven admitir o inadmitir
el recurso extraordinario de casacion, sino que ademas se ocupan de temas de

otra naturaleza.
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A continuacion se relacionan algunos de los pronunciamientos referidos en el

parrafo anterior como de otra naturaleza, asi:

Tabla 1. Autos de otra naturaleza Corte Suprema de Justicia sala laboral

NEGAR

NO REPONER

DESIERTO

RECHAZA

CORREGIR

ACCEDER PARCIALMENTE
NO ACCEDER

MAL DENEGADO

CONFIRMAR

10 | ACEPTAR

11 | BIEN DENEGADO

12 | DEJAR SIN EFECTO

13 | DIRIMIR CONFLICTO

14 | DECLARAR COMPETENCIA

15 | ORDENAR DEVOLUCION

16 | NO ACCEDER A LA SOLICITUD
17 | NO SELECCIONAR A TRAMITE
18 | NEGAR LA SOLICITUD

19 | DECLARA INTERRUPCION

20 | DECLARAR IMPROCEDENTE
21 | DECLARAR PRECLUIDO

22 | EXTEMPORANEO

23 | REMITIR

24 | ACEPTAR DESISTIMIENTO
25 | DECLARAR LA NULIDAD

26 | RECHAZAR POR IMPROCEDENTE
27 | DESISTIMIENTO

28 | RECHAZAR LA QUEJA

OO N0 WINF

Por lo anterior, se identifica como decisiones relevantes para la investigacion: la
admision del recurso, la inadmision, la declaratoria de desierto, el rechazo, la
orden de devolver al Tribunal y la falta de competencia; agrupandose en una

categoria que se denominé otros autos que se refieren a distintos aspectos.
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4.4.1 Autos por afio estudiados, proferidos por la sala de casacion laboral de

la Corte Suprema de Justicia en el periodo 2010 y 2015

En el periodo comprendido entre el afio 2010 y el 2015 se revisaron un total de

4064 autos que se discriminan por afio en la siguiente tabla:

Tabla 2. Autos proferidos por laC. S de J. por afio

Total Autos

340

778

557

445

1350

594
4064

Fuente: Propia de los investigadores

De la informacién que se muestra en el cuadro anterior, se presenta el nimero de
autos proferidos por afio en la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.
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Grafico 1. Tendencia Autos.

TENDENCIA AUTOS PERIODO 2010-2015

1350

594

340

2010 2011 2012 2013 2014 2015

e TOT AL ALUTOS
Fuente: Propia de los investigadores

Durante el periodo objeto de andlisis, el pico mas alto en cuanto a autos proferidos
por la sala de casacion laboral de la Corte Suprema de Justicia se da en el afio
2014 (1350), en contraposicion, el pico mas bajo durante este periodo se dio en el
afio 2010 (340). Como se puede ver en la grafica Nro. 1, para el afio 2011 en
comparacion con el afio 2010 se presenta un crecimiento del total de autos los
cuales se duplican; durante los afios 2012 y 2013, se presenta una contraccion
llegando a ser de 445 para 2013 y finalmente, para el afio 2015 se presenta de

nuevo un fuerte crecimiento alcanzando un pico alto.

4.4.2 Analisis autos periodo 2010-2015 conforme a la decision adoptada por
cada afio

A continuacion se presenta la revision estadistica de cada afio de los autos
emitidos por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia entre el
2010 y el 2015 clasificados segun la decision tomada y se realiza un analisis por
afio de las consideraciones que llevaron a la Sala Laboral a tales

pronunciamientos.
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ANO 2010: Se estudiaron 72 autos de inadmision durante este periodo.

Grafico 2. Autos afo 2010.

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ANO 2010
200 7 177
180 - —
160 -
140 -
120 ~
100 +
30 - 72
60 4
40 4 27 26 22
20 - - 11 >
. N e
Admite Inadmite Desierto Rechazar Devolver al Falta de otros
tribunal competencia

Fuente: Propia de los investigadores

El total de autos de este periodo suma 340. Los autos que admiten el recurso
corresponden tan solo a 27, mientras los que inadmiten llegan a 72; ambos
valores son pequeiios frente al total de autos proferidos ese afio. Se resalta la
columna de “otros” con un total de 177 autos donde se encuentran temas como
desistimientos, autos por los cuales se dirimen conflicto de competencia, resolver

recursos distintos a casacion, entre otros.

Se observa como un resultado interesante, el equilibrio existente entre autos
admitidos y autos que declaran desierto el recurso. En este Ultimo caso, se esta
hablando de la presentacion en tiempo del recurso de casacién pero seguido de

una entrega extemporanea de la sustentacién del mismo como lo sefiala el articulo
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345 del Cédigo general del Proceso®®. Asi pues se observa que el nimero de
admisiones podr4 ser muy superior hasta en un cien por ciento si las
sustentaciones del recurso fuesen presentadas en debida forma y oportunidad, en

los términos de Ley.

Tabla 3. Autos afio 2010 participacion porcentual

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA ANO 2010 PARTICIPACION PORCENTUAL

Admite 27 8%
Inadmite 72 21%
Desierto 26 8%
Rechazar 22 6%
Devolver al tribunal 11 3%
Falta de competencia 5 1%
otros 177 52%

Fuente: Propia de los investigadores

La participacion porcentual permite apreciar con mayor claridad la relacion que
existe entre el total de autos proferidos por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia y cada una de las distintas decisiones a que puede llegar. En el caso
de la admision e inadmision puede observarse que aun sumadas entre si, no
alcanzan a representar el 30% del total. En cambio los autos que deciden
cuestiones de otra naturaleza alcanzan mas de la mitad de los pronunciamientos

emitidos en el afio 2010.

9 CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 1564 de 2012 Cédigo general del proceso. Diario Oficial No.
48.489 de 12 de julio de 2012. ARTICULO 345. EXTEMPORANEIDAD DE LA DEMANDA. Cuando
no se presente en tiempo la demanda, el magistrado declarara desierto el recurso y condenara en
costas al recurrente. Siendo varios los recurrentes, la desercion del recurso sélo afectara a quien
no presento oportunamente la demanda. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1564 2012.html#1
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Ahora bien, el principal interés de la presente investigacion radica en los autos
que inadmiten el recurso de casacion. Por ello es necesario que se revisen de
manera particular, discriminando con cifras absolutas y participacion porcentual,

las causas de inadmisién, lo cual se muestra la siguiente tabla:

Tabla 4. Causas de inadmisioén

CAUSAS DE INADMISION

No supera cuantia 57
Extemporaneo 7
Auto ilegal 3
Falta legitimacion 3
No cumple requisitos 2
TOTAL 72

Fuente: Propia de los investigadores

Cuando se observa la cifra de inadmisién se encuentra que la gran mayoria de
autos que inadmiten la demanda de casacion lo hacen en virtud de no superarse
la cuantia con un 79%, seguidos por los autos que deciden inadmitir por la
presentacion extemporanea del escrito de sustentacién del recurso que llegan a
un 10%. Por el contrario, los autos que advierten que la demanda de casacién no
cumple los requisitos apenas representan el 3% del total de autos proferidos por la

Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el afio 2010.

Lo anterior plantea que se analice en este periodo el tema del interés para recurrir,
en virtud de que en la mayoria de casos el recurso de casacion no es admitido
porque la norma procesal exige un monto minimo en la cuantia, requisito

indispensable e ineludible para la admisibilidad del recurso.
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Como la fecha de la sentencia el salario minimo correspondia a $496.989.35,
el 14% era de $69.578,58 por 14 mesadas arroja $974.100,12, guarismo que
multiplicado por la expectativa de vida de 19.51, nos da un total de
19.004.693,34, suma que no supera los 120 salarios minimos mensuales
legales vigentes, que prevé el Art. 86 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el Art. 43 de la ley 712 de 2001™°.

Idéntica situacidn se presenta en muchos casos, como se detalld6 en el analisis
estadistico de los autos, donde la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia hace una simple operacion aritmética para determinar el monto del
interés para recurrir y si éste cumple con el requisito legal. Sin embargo, cabe
anotar que existen diversos argumentos para llegar a determinar el monto de las

condenas

Con arreglo a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, son
susceptibles del recurso extraordinario de casacion los procesos cuya cuantia
exceda de 120 veces el salario minimo legal mensual vigente, que para la
fecha en que se profiri6 la sentencia de segunda instancia sumaba
$55’380.000.00, ha de concluirse entonces, que la condena impuesta no

alcanza el monto aludido, hecho que conduce a la inadmision del recurso™.

En otros casos la forma como el Tribunal establece el interés para recurrir no es
de recibo de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dadas
algunas condiciones concretas del caso para el momento de determinar su
admisibilidad

En este caso el monto de las pretensiones revocadas en segunda instancia,
asciende a la suma de $39.237.402.54, cuantia insuficiente para recurrir en
casacion, pues si bien el tribunal al momento de hacer las respectivas
operaciones tuvo en cuenta la incidencia a futuro de la prestacién que fue
concedida por el a quo, encuentra la Sala que en esta oportunidad, la
situacién que se plantea no permite hacer los céalculos de esa forma, pues se
refiere a una sustitucion pensional, donde la beneficiaria del derecho a la
pension de sobrevivientes fallecio, por lo tanto no es posible tener en cuenta

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 43072.
Bogota D.C. 16 de junio 2010. Magistrado Ponente Camilo Tarquino Gallego.
1*1 "CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 39462.
Bogota D.C. 3 de agosto 2010. Magistrado Ponente Eduardo Lépez Villegas.
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para fijar el interés para recurrir en casacion un derecho que se extinguié con

el fallecimiento del causahabiente®®?.

Es importante sefialar que si el Tribunal concede el recurso de casacion, esto no

implica su admisién, porque como se ha dicho esto depende de la revision que

hace la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Es cierto que el Tribunal, en la providencia que concedié el recurso de
casacion, manifesté que las condenas proferidas en segunda instancia
ascendian a la suma de $144.322.318. Sin embargo, al verificar los céalculos
matematicos, teniendo en cuenta las condenas impuestas por concepto de
dotacion en monto de $841.638, y la indemnizacién moratoria en cuantia diaria
de $23.834, desde el 23 de septiembre de 2003 hasta cuando se dictd la

sentencia de segunda instancia, el resultado es de $50.058.848, suma inferior

a los 120 salarios minimos legales mensuales*.

La inadmisiéon del recurso extraordinario de casaciéon, debido a la falta de interés

para recurrir, ademas de ser uno de los mas frecuentes fundamentos utilizados

por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia para inadmitir las

demandas de casacion, también permite advertir el error cometido por los

Tribunales, al conceder el recurso, pese a que la cuantia de las pretensiones es

inferior a 120 salarios minimos legales.

Segun los criterios expuestos, esta Corporacion procedié a realizar los
calculos de rigor, sobre la diferencia entre el valor de la mesada concedida y la
reclamada, asi como su incidencia en las mesadas ya causadas —hasta la
fecha del fallo de segunda instancia- valores debidamente indexados, y las
mesadas futuras —teniendo en cuenta la vida probable del actor. Operaciones
gue descubren que la actuacién del Tribunal no fue acertada, pues concedio
el recurso de casacion al demandante, sin atender que la cuantia del perjuicio
generado con la sentencia de segundo grado ($35.349.818.22) es
sustancialmente inferior al equivalente a 120 salarios minimos legales del afio
en que se concedid dicho recurso, esto es, $59.628.000™".

152 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 43213.

Bogota D.C. 29 de junio 2010. Magistrado Ponente: Eduardo Lépez Villegas.

153 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 43069.

Bogota D.C. 25 de mayo 2010. Magistrado Ponente: Elsy Del Pilar Cuello Calderén.

' CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 41235,

Bogota D.C. 24 de febrero 2010. Magistrado Ponente: Gustavo José Gnecco Mendoza.
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A medida que se profieren autos de inadmision la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia aclara algunos asuntos de tipo procedimental que pueden
generar error en los Tribunales a la hora de conceder el recurso extraordinario de
casacion, como ocurre con los recursos que se admiten en virtud de agrupar o
totalizar los valores de las condenas de varios demandantes para satisfacer con
ello el interés para recurrir segun lo plantea la ley. En estos casos la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia deja muy claro que han de
verificarse las condenas individuales para contrastarlas con los 120 salarios

minimos mensuales legales vigentes que la ley sefala.

De acuerdo con las anteriores condenas, puede colegirse que el agravio que
se le caus6 de manera individual a las demandadas y respecto de cada uno
de los demandantes no supera el monto de salarios minimos mensuales
legales que se exigen para la procedencia del recurso extraordinario de
casacion. En el contexto anterior, se equivocé el Tribunal cuando totaliz6 las
condenas de todos los demandantes para determinar el interés para recurrir,
desconociendo que el mismo debe verificarse en relacién con cada uno de
ellos en forma individual**®.

Ahora bien, la admision del recurso extraordinario de casacion, que hace la sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, supone el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos sefialados en la ley. Eventualmente, puede ocurrir una admision
equivocada, por una aparente legalidad en la elaboracion del recurso, con el lleno
de los presupuestos técnicos requeridos, caso en el cual, la Sala Laboral de la
Corte no esta, en modo alguno obligada a darle tramite por el hecho de haberse

admitido y, para subsanar el error, declara la nulidad de lo actuado

Goza entonces esta Sala de la facultad de declarar la nulidad de todo lo
actuado, segun lo sefiala en el numeral 2 del articulo 140 del C.P.C., a
pesar de haber admitido el recurso extraordinario, pues dicho auto
admisorio en modo alguno ata a la Corte si con posterioridad se advierte

* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 48249,
Bogota D.C 07 de diciembre 2010. Magistrado Ponente: Camilo Tarquino Gallego.
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gue no estaban configurados los requisitos para proceder como lo hizo,

debiéndose anular el tramite adelantado®®.

Otro fundamento que sefiala la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia es la
ausencia de poder suficiente para actuar por parte del apoderado, elemento que

hace imposible la admision del recurso.

Observa la Sala que dentro del expediente no obra la sustitucion de poder
hecha por el doctor Jaime Humberto Salazar Botero -apoderado de la actora-
a la doctora Angela Maria Moscoso Balzan, quien dice actuar “en calidad de
apoderada”, y que lo hizo ante el Tribunal. Sin embargo la actuacion en
segunda instancia no convalida la representacion para iniciar el tramite del
recurso extraordinario de casacion, ya que es presupuesto de validez la
legitimacion procesal para interponerlo; razén por la cual al carecer de poder

para recurrir el recurso se torna inadmisible™’.

Como se hace evidente con los extractos de la jurisprudencia antes transcritos,
son dos los fundamentos mas comunes que sirven de base para inadmitir el
recurso extraordinario de casacion, a saber. El insuficiente monto de las
pretensiones, que no alcanza a superar los 120 salarios minimos que establece la
ley para tener derecho a acceder al recurso y la ausencia de poder suficiente, para

gue el apoderado actle en representacion de la parte recurrente.

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 36440,
Bogota D.C.29 de junio 2010. Magistrado Ponente: Eduardo Lépez Villegas.
15" "CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 44016.
Bogota D.C.22 de junio 2010. Magistrado Ponente: Eduardo Lopez Villegas.
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ANO 2011. Se estudiaron 151 autos de inadmision del recurso durante este
periodo.

Grafico 3. Autos afo 2011.

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
- ANO 2011 x4
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Fuente: Propia de los investigadores

En el afio 2011 se profirieron 778 autos por parte de la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia. En ellos se encontrdé que 151 hacen referencia al
tema de inadmision del recurso de casacion y tan solo 39 resuelven admitirlo.
También se resaltan los 68 autos donde la Sala de Casacion Laboral decide
declarar desierto el recurso de casacion, esta es una decision que tiene efectos
sobre los recursos admitidos por cuanto el auto que declara desierto lo hace sobre
el escrito de sustentacibn como ya se ha dicho. Respecto al afio anterior, en este
afo se profieren mas del doble de autos pero los que deciden admitir siguen

siendo muy pocos.
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Tabla 5. Autos afio 2011 participacion porcentual

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA ANO 2011 PARTICIPACION
Admite 39 5%
Inadmite 151 19%
Desierto 68 9%
Rechazar 75 10%
Devolver al tribunal 16 2%
Falta de competencia 5 1%
otros 424 54%

Fuente: Propia de los investigadores

Al observar la participacion porcentual de los distintos pronunciamientos de la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el afio 2011, se observa
qgue pese al incremento del niamero total de autos, sigue siendo muy poco el
porcentaje que se refiere a admision o inadmision; que para el afio en revisién no
alcanzan juntos a constituir el 25% del total, es decir, menos de la cuarta parte de
los autos proferidos en el 2010 se refieren a la admision o no del recurso

extraordinario de casacion.

Es claro que es un porcentaje mucho mayor, (54%) el de autos que resuelven
conflictos de competencia, otros asuntos o se refieren a temas distintos a la

admision del recurso extraordinario de casacion.

Al revisar el tema de causas de inadmision, continGa siendo el porcentaje mayor
el de no contar con interés juridico para recurrir por efectos de cuantia con un 73%
y se resalta la falta de legitimacion como la segunda causa para inadmitir, con una

participacion del 15%.
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Tabla 6. Causas de inadmision del recurso de casacion

CAUSAS DE INADMISION

No supera cuantia
Vencimiento de término
Falta legitimacion

No cumple requisitos

Extemporaneo

Equivocacion del Tribunal al conceder recurso
Improcedente

TOTAL

Fuente: Propia de los investigadores

Al abordar el andlisis de los autos correspondientes al afio 2011, salta a la vista el
gran namero de ellos que inadmiten por razén de no alcanzar el valor minimo del
interés para recurrir sefialado en la ley, es decir los 120 salarios minimos
mensuales legales vigentes; sin embargo, este asunto a veces da pie para que la
Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la primera
oportunidad procesal manifieste su decisién de no estudiar un recurso que ha sido
admitido sin el lleno de los requisitos, en tales casos la Sala de Casacion Laboral

considera ilegal el auto que admitio, lo declara nulo y decide no admitir.

El recurso de casacion es extraordinario porque procede soélo contra
determinadas decisiones judiciales, cualificadas entre otros aspectos, por la
entidad del interés juridico en controversia. De faltar éste o alguno de los
requisitos de ley, la Sala de Casacién carece de competencia para avocar su
estudio (...) En tales circunstancias, advertida la equivocacién consistente en
declarar admisible sin serlo un recurso de casacion, la Corte puede, sin que
tenga que decidir de fondo, pronunciarse en la primera oportunidad —
procesal, de oficio o a solicitud de parte, sobre la improcedencia del recurso®®.

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Expediente N° 38335 Rad.
3322 de 18 de abril de 1991. Acta N° 08 Bogota, D.C., 15 de marzo 2011. Magistrado Ponente:
Jorge Mauricio Burgos Ruiz.
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Se resalta en este auto, la falta de competencia de la Corte, para analizar un
recurso que no cumple los requerimientos legales so pena de incurrir en un nuevo

error que afectaria los fines que el recurso extraordinario de casacion persigue.

En este mismo sentido se ha pronunciado esta Sala en proveidos del 12 de
julio de 20086, - radicacion 29745- y del 30 de noviembre de 2006 — radicacion
29192-.A manera de ilustracion, valga acudir a la jurisprudencia civil que por
otro camino legal, arriba a la idéntica conclusion, de no sujetarse al auto que
admiti6 demanda si éste es ilegal; dijo esta Sala: “Igualmente, en providencia
de 29 de agosto de 1977, dijo: ‘Ahora bien, como queddé demostrado que fue
ilegal el auto admisorio del recurso, la Corte no puede quedar obligada por su
ejecutoria, pues los actos pronunciados con quebranto de normas legales no
tiene fuerza de sentencia, ni virtud para constrefirla a asumir una
competencia que carece, cometiendo asi un nuevo error™®.

En el mismo sentido y tratdndose de recursos que han sido admitidos pese a tener
un error legal como la falta de legitimacién adjetiva de quien recurre, sefiala la

Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia

Por consiguiente, como la interposicion del recurso debe efectuarse por
persona habilitada para hacerlo, debiendo estar asistido del derecho de
postulacién, conforme a las previsiones del articulo 33 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, por tanto, no resultaba procedente el estudio
del recurso de apelacién por falta de legitimacion adjetiva de quien en nombre
de la parte demandada lo planted, (...) En estas circunstancias, es evidente la
falta de interés juridico para recurrir en casacion, aspecto que atafie al factor
funcional determinante de la competencia, razén por la cual, no obstante
haberse admitido la impugnacién, se impone hacer uso del remedio procesal
pertinente, que no es otro que el de declarar la nulidad de todo lo actuado ante
la Corporacion, en lo que respecta al recurso presentado, para en su lugar
denegarlo. Ello, en atencién a que se trata de una nulidad insubsanable segun
lo prevén el numeral 5° y el inciso final del articulo 144 del Cddigo de
Procedimiento Civil, aplicable en el procedimiento laboral por la remision que
dispone el articulo 145 del C.P.T.S.S'*®.

' CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Expediente N° 38335 Rad.
3322 de 18 de abril de 1991. Acta N° 08 Bogot4, D.C., 15 de marzo 2011. Magistrado Ponente:
Jorge Mauricio Burgos Ruiz.

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Expediente N° 39283. Acta
No. 38. Bogota, D.C., 8 de noviembre 2011. Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz.
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En la anterior cita la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
reitera la necesidad imperiosa de cumplir el requisito consistente en la legitimacién
adjetiva del recurrente, puesto que su comparecencia al proceso, en ejercicio del
derecho de postulacion, debe hacerse a través de un representante o apoderado,
debidamente constituido. La ausencia de este requisito, retira la competencia a la

Corte para decidir el recurso planteado.

En el mismo sentido se resalta la necesidad de cumplir cabalmente los términos
que la ley sefiala, para el caso que se cita la causa que origina la inadmision
radica en que se interpuso el recurso por fuera de los quince dias que sefala el
articulo 62 del Decreto-Ley 528 de 1964.

Para la viabilidad del recurso extraordinario de casacion, es menester reunir
los siguientes requisitos: a) Que el recurso haya sido interpuesto dentro del
término legal; b) Que se trate de una sentencia proferida por un Tribunal en
proceso ordinario y c) Que se acredite el interés juridico para recurrir. En el
presente caso se observa que no se satisface el primero de los requisitos
sefalados, pues el recurso fue interpuesto extemporaneamente. Con arreglo a
lo previsto por el articulo 88 del Cddigo de Procedimiento Laboral, modificado
por el articulo 62 del Decreto-Ley 528 de 1964, el recurso de casacion en
materia civil, penal y laboral “podra interponerse dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacién de la sentencia de segunda instancia”'®".

Es entonces ineludible el cumplimiento de los requisitos como a lo largo del
presente capitulo se puede notar, considerandose cada uno de ellos de total
importancia para la admision del recurso. En algunos casos la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia establece el alcance de alguno de los
requisitos, como cuando sefiala que no es posible acumular pretensiones para
alcanzar el interés econémico para recurrir, pues aunque se hayan acumulado las
demandas cada uno de los demandantes debe cumplir con todos los requisitos de

manera individual.

11 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL Radicacién No. 48951 Acta
No. 34 Bogota D.C. 4 de octubre 2011. Magistrado Ponente: Camilo Tarquino Gallego.
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Esta Sala ha establecido como derrotero para determinar la viabilidad en la
concesién y admisién del recurso extraordinario, tratdndose de la parte
demandada, el valor de las condenas impuestas, (...) en casos en los cuales
se presenta una acumulacion de pretensiones como en el sub lite, cada
demandante debe ser considerado como litigante independiente y, por ende,
no es viable acrecentar las peticiones de cada uno de ellos con las de los
otros, a fin de determinar el agravio de la parte demandada. Y es que no
podria ser de otra manera, pues la union de varios demandantes para
adelantar una accion, obedece Unicamente a la aplicacién del principio de
“‘economia procesal”’, que persigue la obtencion del mayor resultado con el
minimo desgaste del aparato jurisdiccional, sin que sea predicable de tal
union, la facultad de crear para cualquiera de las partes recursos que no
hubiesen cabido, en caso de que los accionantes formularan la accion de
manera individual'®?.

Ahora bien, cuando se trata de la admisién de la demanda de casacion la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia atiende con mucho detenimiento el tema
de la técnica y se refiere a él como un tema mas profunda que la mera

profundidad

Esta Sala de la Corte, afincada en el sistema constitucional y legal, tiene dicho
que la demanda de casacion estd sometida a un conjunto de formalidades
para que sea atendible. Ha precisado también que esos precisos
requerimientos de técnica, mas que un culto a la forma, son supuestos
esenciales de la racionalidad del recurso, constituyen su debido proceso y son
imprescindibles para que no se desnaturalice'®.

Otro aspecto muy importante a tenerse en cuenta es la explicacion clara de lo que
el recurrente sefala para que la Corte Suprema de Justicia haga con la sentencia

de primera instancia en caso de tener éxito con el recurso de casacion

Como bien se ha sostenido, el alcance de la impugnacion constituye el
petitum de la demanda de casacion; empero, en el propuesto por el
impugnante, se echa de menos la indicaciéon de lo que debe hacer la Corte, en
sede de instancia, con la sentencia de primer grado, en caso de ser casada la
de segundo, esto es, si confirmarla, revocarla o modificarla y, en estos dos

%2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién N° 51518 Acta
N° 40 Bogota D.C. 29 de noviembre 2011. Magistrado Ponente Carlos Ernesto Molina Monsalve
18 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién No. 44058 Acta
No. 38 Bogota, D.C. 8 de noviembre 2011.Magistrado Ponente: Gustavo José Gnecco Mendoza.
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dltimos casos, lo que debe proveerse con los puntos revocados o

modificados®®.

Es una obligacion muy importante para los recurrentes en casacion, la de sefalar,
en forma clara y concreta qué debera hacer la corte en sede de instancia, frente a
la decision del Tribunal, al momento de entrar a decidir el recurso. Esta falta de
indicacion de la decision, si bien, no tiene la capacidad de suprimir la competencia
de la Corte, para seguir conociendo del recurso, si pone al recurrente en el riesgo

de que la sentencia se limite en sus efectos y su eficacia sea minima.

ANO 2012: Se estudiaron 69 autos de inadmision.

Gréafico 4. Autos afio 2012.
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Fuente: Propia de los investigadores

Para el afio 2012 se emiten un total de 557 autos, sin embargo puede notarse que

los que se refieren a tema distintos a la casacion participan con 335 lo cual es una

14 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién No. 44058 Acta
No. 38 Bogota, D.C. 8 de noviembre 2011.Magistrado Ponente: Gustavo José Gnecco Mendoza.
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cifra muy alta; sobre todo si se compara con los autos que deciden admitir que
apenas llegan a 19. Nuevamente los autos que deciden inadmitir (69), son pocos
respecto al total de autos proferidos, pero son mas que los que admiten (19) y en
un nimero muy similar a los autos que declaran desierto el recurso de casacion
(68).

Tabla 7. Autos afio 2012 participacion porcentual

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA AND 2012 PARTICIPACION
Admite 19 3%
Inadmite A9 12%
Desierto 68 12%
Rechazar 60 11%
Devolver al tribunal 5 1%
Falta de competencia 1 0%
otros 335 60%

Fuente: Propia de los investigadores

La participacion porcentual de cada una de las categorias en que se agruparon los
autos en el aflo 2012 deja ver que los autos que se refieren a inadmision y
admisién, contindan representando una parte muy pequefia del total de autos
proferidos por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en el

afo bajo analisis.

Los porcentajes muestran que los autos que admiten e inadmiten si se suman
apenas alcanzan el 15% de los 557 autos emitidos, mientras los que versan sobre
temas diversos representan el 60%. Causa curiosidad encontrar un auto sobre
falta de competencia lo cual podria indicar una mayor claridad de quienes acuden

a la Corte Suprema de Justicia.
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Para el afio 2012 los autos que inadmiten el recurso extraordinario de
casacion suman un total de 69, de los cuales 52, es decir el 74%, son inadmitidos
por no superar la cuantia. Esto significa que las tres cuartas partes de los recursos
interpuestos no tienen en cuenta el valor de las condenas en comparacion con el

requisito que la ley ha sefialado al respecto.

Tabla 8. Causas de inadmisiéon del recurso afio 2012

AUTOS INADMITIDOS

No supera cuantia
Vencimiento de término
Falta legitimacion
Extemporaneo

TOTAL

Fuente: Propia de los investigadores

Una vez mas el segundo porcentaje en importancia lo constituyen los autos que
inadmiten por falta de legitimacion, los cuales representan el 20%, es decir la
quinta parte del total. Resulta un dato interesante observar que en este caso el
94% de autos inadmitidos no resultan en tal condicion por errores que se puedan
endilgar a fallas en la técnica de formulacion del recurso, sino a equivocaciones
que podrian considerarse desatenciones, como no presentar el poder del abogado

recurrente.

En distintas oportunidades, como se muestra a continuacion, se ha presentado
que la Corte se ve conducida a revisar sus propios actos; en patrticular, en lo que
tiene que ver con la admisién del recurso extraordinario de casacion se encuentra

a manera de ejemplo lo siguiente:

135



Lo supuestamente desfavorable de la sentencia del Tribunal a ECOPETROL,
solo es dable de establecerse con referencia a lo que resolvio el fallador de
primer grado, dado que sobre esta etapa o0 evento del proceso no es viable
juridicamente volver. Es decir, si aquél sujeto procesal viene desfavorecido por
un fallo que le obliga a pagar un 50% de la pensién de jubilacion del causante,
su situacién en 22 instancia no desmejora, dado que de todas formas debe
pagar ese mismo 50%, solo que dividido entre dos personas. De acuerdo con
lo expuesto, como el Tribunal no debié conceder el recurso extraordinario, ni la
Corte podia admitirlo, la soluciéon que se impone es declarar parcialmente sin
valor ni efecto el auto de 12 de noviembre de 2008, solamente en cuanto
admiti6 la casacion interpuesta por ECOPETROL S.A.; En su lugar, se
inadmitira la casacion formulada por la misma persona juridica.*®®

Se observa en la situacion que se cita, que la Corte lleva a cabo una revision del
auto admisorio del recurso extraordinario de casacion y que habiéndose proferido
éste en un sentido afirmativo, se realiza, por via de nulidad, un retroceso al
momento en que dicho acto fue emitido para que en lugar de la admisién, se

declare la inadmision del mismo.

Similares situaciones pueden verificarse en otras circunstancias de admision del
recurso extraordinario de casacion. Asi, por ejemplo frente al hecho de haberse
proferido una admisién en ausencia de interés econémico para recurrir, la Corte ha
acudido en igual forma a la declaracion nulidad de lo actuado, a fin de regresar la
situacién juridica al estado anterior a la admisién, para, en su lugar, declarar

inadmitido el recurso. Sobre el particular ha dicho la Corte:

Por consiguiente, como se advierte claramente que falta el interés econdémico
para recurrir en casacion, y siendo éste un aspecto relacionado con el factor
funcional determinante de la competencia, no obstante haberse admitido y
tramitado el recurso, se impone hacer uso del remedio procesal pertinente,
que no es otro que el de declarar la nulidad de todo lo actuado a partir del auto
proferido por esta Sala el 21 de abril de 2009, inclusive, por medio del cual se

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. RADICADO No 37517
BOGOTA D.C. 07 DE FEBRERO DE 2012. MAGISTRADO PONENTE CAMILO TARQUINO
GALLEGO.
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admitié el recurso de casacion que interpuso la accionada, para en su lugar
inadmitirlo y disponer la devolucion de los autos al Tribunal de origen.*®

Como se observa, al tratarse de la falta de interés econdmico para actuar en
casacion; configurandose con ello una causal de inadmisién del recurso
extraordinario y presentandose el hecho de que en esta situacion se haya
producido la admision del mismo, la Corte se ha servido de la declaratoria de
nulidad con el propdsito de retirar de la vida juridica el auto admisorio y en su lugar

proceder con la inadmision del recurso, como corresponde.

Esta posibilidad de sanear el proceso de valoracion de la admisibilidad del recurso
extraordinario de casacion, es empleada en diversas oportunidades por la Corte

como se observa en el texto que se cita a continuacion:

En estas condiciones, resultaba improcedente la admisién del recurso
extraordinario propuesto por el apoderado del demandante, al no superar la
cuantia de las pretensiones denegadas, el equivalente a 120 veces el salario
minimo legal mensual vigente a la fecha de la sentencia de segunda instancia,
esto es, el monto de $55.380.000,00 para el afio 2008. Respecto a la nulidad
por falta de competencia esta Sala en distintas oportunidades ha reiterado que
la admision del recurso de casacion en modo alguno ata a la Corte, pues si
con posterioridad advierte, como ahora sucede, que no estaban configurados
todos los requisitos para proceder de esa forma, deberd anular toda la
actuacion realizada ante ella.*®’

Explica la Corte en la providencia que se cita, la razén juridica por la cual resulta
necesario acudir a la nulidad de lo actuado cuando se trata de un recurso
extraordinario de casacion que haya sido admitido de manera errbnea por no
contar con interés juridico suficiente en razon de la cuantia. Se entiende pues, de
manera clara, que al estar ausente el mencionado interés juridico para interponer

el recurso en razén de la cuantia, la Corte carece de competencia para realizar el

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. RADICADO No 39619
BOGOTA D.C. 02 DE MAYO DE 2012. MAGISTRADO PONENTE JOSE MAURICIO BURGOS
RUIZ.

7 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. RADICADO No 40748
BOGOTA D.C. 10 DE JULIO DE 2012. MAGISTRADO PONENTE ELSY DEL PILAR CUELLO
CALDERON.
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estudio que se le solicita, por lo cual, pese a haber admitido en un primer
momento el recurso, lo juridicamente correcto sera declarar la nulidad de lo

actuado y proceder a declarar la inadmision.

La falta de interés juridico para recurrir en casacion, es una de las razones mas
frecuentes para que resulte inadmitido el recurso por parte de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia. Como se ha dicho, la estimacién de la cuantia del
perjuicio provocado por la sentencia que se recurre y la verificacion de que dicha
cuantia alcance el valor establecido por la Ley es un elemento que determina si
existe 0 no la competencia de la Corte en el caso concreto para abordar el estudio
del asunto por via de recurso extraordinario de casacion. Puede observarse el tipo

de analisis que la Corte realiza sobre el punto de la siguiente manera:

habiendo dado por probado el Tribunal que los Ultimos promedios salariales de
los demandantes fueron: para Beltrdn Atencio $463.264,00; para Tirado
Lastra $495.764,77; para Osuna Ruiz $526.977,46; para Ortiz Hernandez
$540.321,00; y para Vivanco Arnedo $437.656,00, el monto individual de su
respectivo interés para acudir en casacion a la fecha de la sentencia de
segundo grado apenas alcanzé las siguientes sumas: para Beltran Atencio $
2'077.477,3333; para Tirado Lastra $2'148.314,0033; para OSUNA RUIZ
$2'283.568,9933; para Ortiz Hernandez $2°'341.391,00; y para Vivanco Arnedo
$1'896.509,3333, muy inferior en todos y cada uno de los casos a los
$59'628.000,00 que para la fecha de segunda instancia (28 de enero de 2009)
exigia el articulo 86 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
en la forma como fue modificado por el articulo 43 de la Ley 721 de 2001, para
el acceso al recurso extraordinario de casacion.'®

Asi pues, corresponde a la Corte desestimar la admisibilidad del recurso
extraordinario de casacién en virtud de la Ley, cuando éste se interpone sin el
lleno del requisito del interés juridico para actuar en éste ambito; lo cual significa,

en materia de casacion laboral que el mismo se haya interpuesto fundamentado

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. RADICADO No 4151
BOGOTA D.C. 28 DE FEBRERO DE 2012. MAGISTRADO PONENTE LUIS GABRIEL MIRANDO
BUELVAS.
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en una pretension economica inferior a la que se encuentra determinada por la

Ley.

ANO 2013. Se estudiaron 28 autos de inadmision del recurso durante este

periodo.

Grafico 5. Autos afo 2013.
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Fuente: Propia de los investigadores

En el aflo 2013 se presenta un total de 445 autos, cifra que es menor a la del afo
inmediatamente anterior. En este periodo los autos que admiten son muy pocos, 3
en total. Los que inadmiten llega a 28 y los que declaran desierto 47, todas estas
cifras muy pequefias en comparacion con los 319 que la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, ha emitido en el afio en estudio y que se refieren

a temas distintos de la casacion.

Los autos que no se tienen en cuenta en el estudio suelen tener relacion con el
recurso pero no de manera directa porque se refieren o bien a recursos
propuestos contra autos que admiten o inadmiten, e incluso se ocupan sobre

temas como solicitud de aclaracion y adicidon a una sentencia.

139



Tabla 9. Autos afio 2012. Participacién porcentual

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA ANO 2013 PARTICIPACION PORCENTUAL
Admite 3 1%
Inadmite 28 6%
Desierto 47 11%
Rechazar 42 9%
Devolver al tribunal 5 1%
Falta de competencia 1 0%
otros 319 72%

Fuente: Propia de los investigadores

En el afio 2013, la admision e inadmision es muy poco representativa sumando en
conjunto un 7%. Esta participacién es la mas pequefia de los afios analizados
hasta el momento y es mas significativo el 1% de autos que admiten, lo que
aparentemente indica que paulatinamente se va reduciendo el nimero de recursos
gue se presentan ante la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral con

el lleno total de los requisitos.

Al revisar especificamente los autos que inadmiten, nuevamente aparece en
primer lugar el tema de no superar la cuantia, esta vez llegando al 86% del total,
un porcentaje que es bastante alto y que es seguido muy de lejos por el 11% que
lo constituyen los autos que inadmiten por la presentacién extemporanea del
recurso. Vale la pena mencionar que en el afio 2013 no se encuentran autos
inadmitidos por falta de legitimacion, lo cual puede indicar una mejor gestién de

quienes acuden al recurso de casacion.
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Tabla 10. Causas de inadmision del recurso afno 2013

AUTOS INADMITIDOS 2013

No supera cuantia 24
Extemporaneo

No se interpuso por las partes
TOTAL

Fuente: Propia de los investigadores

Al revisar los autos proferidos por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, salta a la vista la recurrente aclaracion que aparece sobre la
obligatoriedad de cumplir con todos los requisitos que la ley establece para que un

recurso de casacion sea admitido

De conformidad con los articulos 90 y 91 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social y lo establecido por la jurisprudencia laboral, la demanda
de casacion debe reunir una serie de requisitos que, desde el punto de vista
formal, son indispensables a efectos de que la Corte pueda proceder a la
revisién del fallo impugnado®®.

Se trata entonces de la admision de la demanda de casacidn que es una revision
detallada del cumplimiento de los requisitos legales y jurisprudenciales que se han
identificado para el escrito que sustenta el recurso.

Si bien el recurrente en desarrollo del acapite denominado “peticion” esboza
de forma comprensible el alcance de su impugnacion, lo cierto es que al
formular el cargo en contra de la sentencia recurrida se limita a enunciar de
forma genérica, la causal primera del articulo 87 del Cédigo Procesal del
trabajo como la implorada, dejando de determinar el concepto y modalidad de

la violacién, asi como la via y sobre todo, los motivos y razones del ataque*”.

%9 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL- 641- 2013 Radicacion
No. 59284. Acta No. 18 Bogota, D.C. 26 de junio 2013. Magistrado Ponente: Jorge Mauricio
Burgos Ruiz.
% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL- 641- 2013 Radicacion
No. 59284. Acta No. 18 Bogota, D.C. 26 de junio 2013. Magistrado Ponente: Jorge Mauricio
Burgos Ruiz.
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Como puede verse sefala la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, varios requisitos que son de obligatorio cumplimiento en la demanda de
casacion como son el concepto y modalidad de la violacién, es decir se hace
referencia a determinar concretamente si se trata de violacion directa o indirecta
de la ley sustancial nacional, si se trata de un yerro de hecho o de derecho y
ademas la argumentacion de los motivos por los cuales se opta por dicha causal.

En ese orden de ideas es oportuno sefialar que existen dos grandes conceptos
que revisa la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral a la hora de
decidir la admision de la demanda de casacion, de un lado el lleno de los
requisitos formales que se encuentran taxativamente sefialados en la Ley 2158 de
1948, especificamente en los articulo 90 y 91; y de otro la técnica del escrito que
hace referencia a la claridad en la formulacién de los cargos, la independencia de
cada uno cuando son varios y el ataque claro y certero a la argumentacion que dio

origen a la sentencia recurrida.

La Corte ha sefialado en forma reiterada que la demanda de casacién debe
ajustarse a los requisitos de técnica previstos en las normas procesales que la
regulan, a efectos de que se pueda estudiar de fondo; esos requerimientos de
técnica no constituyen un culto a la forma, sino que son ingredientes juridicos
I6gicos de la racionalidad del recurso, que estructuran el debido proceso, por
lo que no se pueden soslayar, toda vez que tal situacion puede conducir a que
el recurso extraordinario resulte infructuoso (sentencia del 17 de febrero de
2009, radicacion 29703)'"*.

Se presenta otra situacién que es de interés para la presente investigacion, una
de las causas para que se dé la inadmisibn es la denominada falta de

competencia funcional, que no es otra cosa que hallarse la Sala de Casacion

"L CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL1463-2013 Radicacion
No. 58324 Acta No0.038 Bogota, D.C.19 de noviembre 2013. Magistrado Ponente: Luis Gabriel
Miranda Buelvas. En este auto se hace referencia a la sentencia del 17 de febrero de 2009,
radicacion 29703 Magistrado Ponente: Francisco Javier Ricaurte Gomez.
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Laboral de la Corte Suprema de Justicia sin capacidad para resolver una demanda
de casacion porque la admisién del recurso que le dio origen es incorrecta.

Cuando se admite o se conoce de un recurso sin que haya lugar a ello, se
produce el vicio denominado falta de competencia funcional, que es el que
aqui se detecta, pues la Corte asumid el conocimiento de un asunto que
evidentemente no le correspondia dada la insuficiencia del interés para
recurrir. Asi las cosas, se estructuré la causal de nulidad aludida y la misma
debe declararse en razon de la naturaleza de orden publico y el obligatorio
cumplimiento de las normas procesales, cuya imperatividad prevalece aun en

el evento de que se le haya dado tramite al recurso improcedente!’.

También resulta oportuno resaltar, hablando de la admision del recurso
extraordinario de casacion, que al igual que en los afios anteriores son reiterados

los autos que inadmiten por la falta de interés para recurrir.

Se ha dicho por la jurisprudencia del Trabajo que el interés juridico para
recurrir en casacion esta determinado por el agravio que sufre el impugnante
con la sentencia acusada, que tratandose del demandado, se traduce en la
cuantia de las resoluciones o condenas que econdémicamente lo perjudiquen vy,
respecto del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido
negadas por la sentencia que se intenta impugnar, en ambos casos, teniendo
en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de

primer grado*”.

El parrafo citado se repite en varios autos de los revisados, se citan como ejemplo
dos del afio 2013 el AL 716 de 2013 y el AL 1523 de 2013, donde el texto de las
consideraciones de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia

empieza exactamente con el mismo escrito citado anteriormente.

12 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL714-2013 Radicacion
No. 58894. Acta No. 019 Bogota, D.C. 03 de julio 2013. Magistrado Ponente: Luis Gabriel Miranda
Buelvas.

1% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL 716-2013 Radicacion
N° 62093. Acta N° 19 Bogota, D.C. 3 de julio 2013. Magistrado Ponente: Carlos Ernesto Molina
Monsalve.
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De la misma forma el concepto de “summa gravaminis” aparece reiteradamente en
los autos que inadmiten el recurso de casaciéon, se trata del valor de las
pretensiones de quien recurre en casacion. Ahora bien, puede suceder que en
conjunto las sumas de varios demandantes acumuladas en un solo escrito pueda
cumplir con el requisito legal del interés para recurrir establecido en la ley, es decir
los 120 salarios minimos mensuales legales vigentes, sin embargo el Alto Tribunal
ha dicho con claridad que cuando se acumulan demandas de casacion esto hace
parte del principio de economia procesal y que para efectos de determinar el valor
de las reclamaciones es necesario tomar a cada demandante de manera

individual.

Y es que no podria ser de otra manera, pues la uniéon de varios demandantes
para adelantar una accion, obedece Unicamente a la aplicacion del principio de
“‘economia procesal”’, que persigue la obtencion del mayor resultado con el
minimo desgaste del aparato jurisdiccional, sin que sea predicable de tal
union, la facultad de crear para cualquiera de las partes recursos que no
hubiesen cabido, en caso de que los accionantes formularan la accién de
manera individual'™.

La anterior cita también se encuentra de manera recurrente en varios de los autos
gue se revisaron correspondientes al periodo 2010-2015. Esto sucede también
con el tema de enfrentar de manera clara y directa los argumentos que sostienen
a la decision recurrida. En este caso la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia suele ser muy fuerte en las criticas contra la demanda que no

cumple este requisito

En términos generales, como se habia mencionado, la demanda de casacién
se aleja totalmente de la racionalidad que gobierna al recurso de casacion, en
el que, como lo ha dicho la Corte, el propésito es confrontar la sentencia

1" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL 839 2013 Radicacion
N° 58601. Acta N° 22 Bogota, D.C.24 de julio 2013. Magistrado Ponente: Carlos Ernesto Molina
Monsalve.
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recurrida con la ley sustancial, mas no plantear un alegato de instancia como

el que propone el recurrente®”.

Como puede verse los argumentos que esgrime la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia para inadmitir el recurso de casacion o la demanda que
lo sustenta, suelen ser reiterativos, esto muestra que los errores también se
repiten, los errores mMAas recurrentes que se presentan son: por cuantia,
extemporaneidad, y falta de capacidad. Este asunto se abordara en detalle en el

capitulo V de la presente investigacion.

ANO 2014. Se analizan por este afio un total de 35 autos que inadmiten el recurso

de casacion.

Grafico 6. Autos afio 2014.
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Fuente: Propia de los investigadores

'”* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL 1074-2013 Radicacién
No. 52229. Acta No. 28 Bogota, D.C. 11 de septiembre 2013. Magistrado Ponente: Rigoberto
Echeverri Bueno.
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En el afio 2014 se presenta el mayor nimero de autos proferidos por la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el periodo 2010-2015, con

un total de 1350 autos. Esta cifra hace ver mucho mas interesante el nimero de

autos que admiten el recurso de casacion, que corresponden a nueve (9) para

este afo.

Tienen un incremento los autos que declaran desierto que llegan a 379, sin

embargo comparado con el total es un porcentaje ain menor. Los autos que

inadmiten el recurso son 35 y los que rechazan 58. El aumento en el nUmero de

autos se constituye en una informacién que vale la pena analizar mas adelante en

el desarrollo de esta investigacion.

Tabla 11. Autos 2013 participacién porcentual

Fuente: Propia de los investigadores

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA ANO 2014 PARTICIPACION
Admite 9 1%
Inadmite 35 3%
Desierto 379 28%
Rechazar 58 4%
Devolver al tribunal 19 1%
Falta competencia 3 0%
otros 847 63%

Por su parte, para este afio los autos que inadmiten ascienden a 35, en los

cuales se pueden evidenciar como causales de ello las siguientes:
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Tabla 12. Causas de inadmision del recurso afo 2014.

AUTOS INADMITIDOS

No supera cuantia

Fuera de termino (Extemporaneo)

Falta legitimidad

No cumple con exigencias
TOTAL

Fuente: Propia de los investigadores

Un aspecto sobre el cual la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacion Laboral ha insistido con insistencia, es en la necesidad inobjetable de
verificar y demostrar la existencia de interés juridico del recurrente para interponer
el recurso extraordinario. A este respecto, pueden encontrase diversos
pronunciamientos en los cuales, resulta inadmitido el recurso por faltar a este

requisito.

Asi, por ejemplo, en auto del 24 de septiembre de 2014 la Corte Suprema de
Justicia dijo que: “no le asiste interés juridico a la parte actora para recurrir en
casacion, pues el valor de los perjuicios ocasionados con la sentencia recurrida,
es de $10.398.183,01 suma que resulta inferior al tope minimo previsto en la

»176

Ley

En el pronunciamiento que se cita, la Corte alude directamente al aspecto la
cuantia, como un elemento que determina la existencia o inexistencia de interés

juridico para recurrir; asi dice seguidamente:

1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacién Laboral. Rigoberto Echeverri Bueno.
Magistrado Ponente. Radicacion No.65375 Acta 343. Bogota D.C. veinticuatro de septiembre de
2014.
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Ahora bien, el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente para la fecha en que
se profirié la sentencia de segunda instancia, dispone que seran susceptibles
del recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda de 120 veces el
salario minimo legal mensual vigente'’’,

Como consecuencia de lo anterior, al no superarse la cuantia requerida, declara la
Corte la ausencia de interés juridico suficiente para demandar y en consecuencia
resulta inadmitido el recurso. De tal suerte que la no observancia del factor
cuantia, esto es, la interposicion del recurso en asuntos cuya cuantia no sea la

establecida por la ley, resultara en inadmision del recurso.

En este mismo sentido y sobre la forma en la que ha de ser determinada la
cuantia para efectos de la admision del recurso extraordinario, ha dicho la Corte:

Que el interés econdmico para recurrir en casacion respecto de la parte
demandante, equivale al valor de las pretensiones no acogidas en la sentencia

impugnada; y en relacion con el demandado, al valor de las condenas

impuestas'’®.

Asi pues, deja claro la Corte que cuando el art. 43 de la Ley 712 de 2001
establece que es admisible la interposiciéon del recurso de casacién, en tanto que
en el proceso exceda la cuantia de 120 salarios minimos legales mensuales
vigentes; debe entenderse al respecto que, si el recurrente es el demandante, la
cuantia indicada ha de corresponder al valor de las pretensiones no otorgadas en
la sentencia que se recurre; en tanto que si quien interpone el recurso es el
demandado, la cuantia que se estima para determinar la admisibilidad del recurso

corresponde al valor de las condenas que se imponen en la providencia.

177 -

Ibidem.
"% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. RIGOBERTO ECHEVERRI
BUENO Magistrado ponente AL7565-2014 Radicacion n.° 62604 Acta 43 Bogota, D. C., tres (03)
de diciembre de dos mil quince (2015).
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En similares pronunciamientos, se precisa que el cumplimiento del requisito del
valor minimo de la cuantia para interponer el recurso extraordinario, se constituye
en el factor Unico que ha de determinar la existencia o inexistencia de interés

juridico para actuar. Al respecto ha dicho la Corte Suprema de Justicia:

El articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
dispone que soélo son susceptibles del recurso de casacién los procesos cuya
cuantia exceda de 120 veces el salario minimo legal mensual vigente.

(...)

La jurisprudencia del Trabajo ha sentado que el interés juridico para recurrir en
casacion estad determinado por el agravio que sufre el impughante con la
sentencia acusada.'’

Se entiende de lo transcrito que el interés juridico para recurrir en casacion una
providencia de segunda instancia, esta4 determinado por lo que la Corte denomina
“el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada”; y esto, no es otra
cosa que el interés econdmico para actuar; por ello, se habla en la jurisprudencia
de la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, al mismo tiempo del interés

juridico y el interés econémico para actuar en casacion.

De otro lado ha precisado la Corte en diversos autos que la determinaciéon del
interés juridico para recurrir en casacion, se calcula respecto al tiempo en que se
profiere la sentencia que se impugna, al tiempo que, en el evento en que se
presenten varios demandantes acumulando sus pretensiones en un solo proceso,
el interés juridico ha de valorarse para cada uno de ellos por separado y no en su

conjunto. Sobre el particular se encuentran lo siguiente:

" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. LUIS GABRIEL MIRANDA
BUELVAS. Magistrado Ponente. AL7737-2014. Radicacion n° 66596. Acta 043.Bogota, D.C., tres
(03) de diciembre de dos mil catorce (2014).
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Tiene dicho la jurisprudencia de la Corte, que el interés econémico para
recurrir en casacion respecto de la parte demandante, equivale al valor de las
pretensiones no acogidas en la sentencia impugnada; y en relacién con el
demandado, al valor de las condenas impuestas. También ha reiterado esta
Sala que el monto que determina el interés juridico para recurrir se consolida
en el momento del proferimiento de la sentencia correspondiente y que dicha
cuantia se debe analizar en la parte resolutiva de aquélla. Asi mismo, que en
las hipétesis de acumulacion de pretensiones de varios demandantes en una
misma demanda, el interés para recurrir en casacién debera establecerse en
relacion con cada uno de ellos, de manera que no resulta viable la suma de

los intereses de todos*®°.

Tiene fundamento lo sefialado, en que el interés juridico para la interposicion del
recurso extraordinario corresponde, como se ha dicho, al agravio o dafio que sufre
el recurrente con la sentencia que se decide a impugnar; el mismo que solo puede
considerarse, de manera individual para cada recurrente, en forma
independientemente de las razones procesales que hagan valida la interposicion

de la demanda de origen mediante la férmula de acumulacién de pretensiones.

Circunstancia distinta a la que se ha tratado hasta el momento, es la que tiene que
ver con la existencia de poder suficiente y de reconocimiento del apoderado para
interponer el recurso extraordinario a hombre de su poderdante. No se trata lo
referenciado, del fendbmeno del interés juridico suficiente; sino mas bien, de la
existencia de personeria adjetiva para elevar el recurso. Sobre ello, la Corte

Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral ha manifestado:

En el caso que ocupa la atenciéon de la Sala, el Tribunal Superior de
Bucaramanga concedid el recurso de casacion al considerar que existia el
interés juridico economico suficiente para tal fin. Sin embargo, omitié
pronunciarse, respecto a la exigencia de si el profesional del derecho que lo
interpuso estaba debidamente facultado para ello. En tales condiciones, es
evidente que quien interpuso el recurso de casacion a nombre del accionante

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. RIGOBERTO ECHEVERRI
BUENO Magistrado Ponente AL7567-2014 Radicacion n°® 64625. Acta 43. Bogota, D.C., tres (03)
de diciembre de dos mil catorce (2014).
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Adalberto Pombo De Leén, no tenia personeria adjetiva para impetrar el
recurso extraordinario, de donde deviene en firme lo decido por el Tribunal.*®*

La necesidad de verificacion de la existencia de personeria adjetiva por parte del
apoderado de quien interpone el recurso, es una situacion que si bien pareciera de
elemental conocimiento para el litigio en el nivel de casacion, suele originar yerros;
de manera especial, cuando se presenta el hecho de contar con apoderado
principal y sustituto en los procesos, respecto a estas situaciones ha dicho la

Corte:

el articulo 66 del estatuto procedimental civil restringe la posibilidad de que en
un proceso pueda actuar simultdneamente mas de un apoderado, por lo que si
en el poder conferido se mencionan varios, se considerara el primero como
principal y los demas como sustitutos, en su orden, de manera que, para
actuar validamente el sustituto el principal debera afirmar al juez que no puede
0 no quiere ejercer el poder; y si la sustitucion la confirié el mismo apoderado
para un actuacion o para el resto del proceso, cumplida ésta o reasumido el
poder por quien lo sustituyd, se entendera terminada o revocada la sustitucion
del poder.#?

Asi pues, en agquellos eventos en que el apoderado sustituto interviene para la
interposicion del recurso extraordinario de casacién sin que el principal haya
manifestado su imposibilidad o su negativa a ejercer el poder para tal efecto, o
también, en los eventos en que éste haya reasumido la actuacién en etapas
previas a la interposicidon del recurso; el sustituto carecera de personeria adjetiva
para actuar, resultando inadmisible el recurso de casacion en estas condiciones.
En decision de inadmisién de recurso extraordinario de casacion por hechos

similares la corte manifiesta:

81 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. CARLOS ERNESTO
MOLINA MONSALVE. Magistrado ponente. AL7772-2014. Radicacion n.° 67607. Acta 44. Bogota,
D. C., diez (10) de diciembre de dos mil catorce (2014).

'¥2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Auto del 15 marzo de
2011. Rad. 49361. En: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL.
CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE. Magistrado ponente. AL7772-2014. Radicaciéon n.°
67607. Acta 44. Bogota, D. C., diez (10) de diciembre de dos mil catorce (2014).
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El juez de segundo grado, concedié el recurso extraordinario a la parte
demandante, sin verificar previamente si el profesional que aparece
suscribiendo el memorial con el cual pretendié interponerlo (folio 38 del
cuaderno del Tribunal), ostentaba la representacion judicial de la respectiva
parte. En efecto, del examen del proceso se advierte que si bien su signatario,
Dr. Nelson Lopez Garcia quien se anuncié como «apoderado de la sefiora
DEYSY (sic) CORRAL ARIAS» , ostento la calidad aducida en virtud de la
sustitucion de poder que le fue conferido por el apoderado principal de la
actora, tal como consta en el documento visto a folio 258 y 266 del cuaderno 1
del juzgado, en dicha condicidon se reconocié y actu6é dentro del proceso
(folios 268 a 272), atributo que mantuvo hasta el arribo del proceso a la
segunda instancia, toda vez que quien present6 el alegato en el recurso de
alzada en razén del traslado ordenado a su favor, fue el apoderado principal
Dr. Fernando Villegas Salazar, en virtud de lo cual reasumié el poder que

inicialmente le fuera otorgado, y continué actuando™®®.

Se observan en definitiva y de conformidad con la Ley, dos razones juridicas
fundamentales que conducen en la practica a la inadmisiébn del recurso
extraordinario de casacion en la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia; la
primera, tiene que ver con la falta de interés juridico para recurrir, esto es, con que
la cuantia del agravio producido por la sentencia que se ataca no supera el monto
establecido por la Ley. La segunda razén de inadmision, consiste en la falta de
legitimacion por activa del apoderado del recurrente; circunstancias ambas que
provocaron como consecuencia juridica la inadmision del recurso extraordinario

para el afio 2014.

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL JORGE MAURICIO
BURGOS RUIZ Magistrado Ponente AL6952-2014 Radicacion n.° 68243 Acta 41 Bogota, D. C.,
doce (12) de noviembre de dos mil catorce (2014).
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ANO 2015. Se estudiaron 14 autos de inadmisiéon del recurso extraordinario de

casacion.

Gréafico 7. Autos afio 2015.

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ARO 2015
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Fuente: Propia de los investigadores

Para el afio 2015 el niumero de autos disminuye en comparaciéon al 2014 y se
ubica en un rango similar al de los afios que se revisaron antes, llegando a un total
de 594. Nuevamente solo se encuentran tres autos de admision y 14 de

inadmision que resultan muy pocos frente al total de autos de este afio.

Si puede observarse que se incrementan los autos que rechazan la demanda de
casacion los cuales suman un total de 177. Al observar la participacion porcentual
puede notarse con mayor claridad lo que las cifras reflejan frente a los autos en el

afio bajo analisis.
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Tabla 13. Autos afo 2015 participacion porcentual

AUTOS DE CASACION DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA ANO 2015 PARTICIPACION PORCENTUAL

Fuente: Propia de los investigadores

Admite 3 1%
Inadmite 14 2%
Desierto 177 30%
Rechazar 23 4%
Devolver al tribunal 2 0%
Falta de competencia 4 1%
otros 371 62%

Como se desprende de la observacion del cuadro de participacion porcentual

para el afio 2015, los autos que admiten corresponden al (1) uno % y los que

inadmiten a un 2%, porcentaje bastante escaso frente al total de autos proferidos

en 2015.

Por el contrario los autos que resuelve temas diversos se ubican en el 62%,

siendo la mas amplia participacion seguida de los autos que declaran desierto el

recurso que corresponden al 30%. Revisando las causas de inadmision se tiene

gue pese a ser tan pocos, 14 para el afo 2015, sigue siendo el no superar la

cuantia la principal causa de inadmisién, con un total de 10 que corresponden al

70%, tal como se observa en la siguiente tabla.
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Tabla 14. Causas de inadmision

AUTOS INADMITIDOS

No supera cuantia

Fuera de termino

Falta legitimacion

No es posible calcular agravio
TOTAL

Fuente: Propia de los investigadores

4.4.3 Tendencias de las cifras de autos proferidos por la sala de casacién
laboral de la corte suprema de justicia por categoria durante el periodo 2010-
2015

Cuando se analiza durante el periodo el comportamiento de los autos admitidos
puede notarse que durante el mismo, el pico mas elevado se presenta en el afio
2011 siendo para este afio un total de 39, a partir de este periodo se presenta una
tendencia decreciente en cuanto a los autos admitidos, alcanzando los picos mas
bajos durante el periodo de andlisis durante los afios 2013 y 2015 siendo su

numero en ambos casos de 3.
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Gréfico 8. Tendencia autos admitidos periodo 2010-2015.

TENDENCIA AUTOS ADMITIDOS
PERIODO 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

—TOTAL AUTOS ADMITIDOS

Fuente: Propia de los investigadores

Por su parte, al analizar las variaciones presentadas en cuanto a autos de

inadmision, puede establecerse que durante los afios 2010 y 2011 se presenta

una tendencia creciente en cuanto a autos de inadmision, presentandose en el

afio 2011 el pico mas alto, durante los afios siguientes del periodo de analisis, se

presenta una tendencia decreciente sostenida durante los 4 afos siendo para el

Gltimo afo un total de 14 los autos de inadmision.

Grafico 9. Tendencia autos inadmitidos afio 2010-2015.

TENDENCIA AUTOS INADMITIDOS
PERIODO 2010-2015
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Fuente: Propia de los investigadores
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Al observar el comportamiento tendencial de los autos desiertos proferidos por la
Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia durante el periodo
objeto de analisis, se nota que existe un comportamiento bastante similar respecto
al comportamiento que muestran el total de autos del periodo, de igual manera el
pico mas alto se presenta en el afio 2014, el afio en el cual se presenta el numero
mas bajo de autos de declaratoria de desierto fue el afio 2010, lo cual coincide con

ser el afio en el cual se profiere el menor nimero de autos.

Grafico 10. Tendencia autos que declaran desierto.

TENDENCIA AUTOS DESIERTOS
PERIODO 2010-2015
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= TOTAL AUTOS DESIERTOS
Fuente: Propia de los investigadores

Cuando se analiza el comportamiento de los autos de rechazo durante el periodo
objeto de andlisis, salta a la vista que el pico mas elevado se presentd en el afio
2011 y fueron un total de 75, durante los afios posteriores se observa que existe
una tendencia decreciente con un leve repunte para el afio 2014, sin embargo la

tendencia se acentlia para el afio 2015.
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Gréfico 11. Tendencia autos rechazados.

TENDENCIA AUTOS RECHAZADOS
PERIODO 2010-2015
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Fuente: Propia de los investigadores

Por su parte, el comportamiento de los autos que son devueltos al tribunal de

origen deja entrever que el pico mas alto se presentd en el afio 2014 con un total

de 19 y el numero méas bajo se dio en el afio 2015. El comportamiento de esta

variable es bastante erratica lo cual es una muestra de que las causas que

conllevan a que se devuelvan al Tribunal de origen son muy diversas y por tanto

no pueden presentar un comportamiento conductual.

Gréfico 12. Tendencia autos devueltos.

TENDENCIA AUTOS DEVUELTOS AL TRIBUNAL
PERIODO 2010-2015
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Fuente: Propia de los investigadores
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Los autos de falta de competencia son un niumero muy bajo en comparacion con
el total en todos los afios, los dos picos mas altos se presentan en los afios 2010 y
2011 y los picos mas bajos se dan en los afios 2012 y 2013 con solo un auto en
ambos casos. Para los dos ultimos afios del periodo de analisis se observa una

tendencia creciente en su comportamiento.

Gréfico 13. Tendencia autos falta de competencia.

TENDENCIA AUTOS FALTA DE COMPETENCIA
PERIODO 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

=—=TOTAL AUTOS FALTA DE COMPETENCIA

Fuente: Propia de los investigadores

El total de autos que hacen referencia a otras causales a las antes analizadas,
corresponde al nimero mas alto de todas las categorias creadas. El pico méas alto
se presenta en el afio 2014 con 847 autos que se ubican dentro de esta categoria,
su comportamiento durante todos los afios es bastante similar al comportamiento
del total de autos de cada afio y eso obedece a que esta categoria (otros) es la

gue forma el porcentaje mas alto del total.
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Gréafico 14. Tendencia otros autos.

TENDENCIA AUTOS OTROS
PERIODO 2010-2015
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Fuente: Propia de los investigadores

Finalmente se hace un comparativo entre los autos admitidos e inadmitidos

durante el periodo 2010-2015, de donde se obtiene la siguiente grafica:

Grafico 15. Comparativo autos admitidos e inadmitidos.

COMPARATIVO AUTOS ADMITIDOS E INADMITIDOS
PERIODO 2010-2015
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Fuente: Propia de los investigadores
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Al establecer un comparativo entre los autos que fueron admitidos y aquellos que
fueron inadmitidos, puede mencionarse lo siguiente; para el afio 2010 el nimero
de autos de admision fueron 27 y el nimero de autos de inadmision fueron de 72,
para el afio 2011 el nimero de autos de admision fueron de 39 y los de inadmision
de 151, para este afio en particular se genera una brecha bastante amplia en
comparacion de los admitidos con los de inadmision. En el afio 2012 los autos de
admision fueron de un total de 19 y los de inadmision 69, en el afio 2013 se
presenta una de las cifras mas bajas de autos de admision durante todo el periodo
objeto de analisis 3, de igual manera el nUmero de autos de inadmision alcanzaron
un namero total de 28, en el afio 2014 se present6 un total de 9 autos de admision
y los autos de inadmision fueron 35, en el afio 2015 esta tendencia se mantiene,
siendo para este afio el nimero de autos de admisién de 3 y los de inadmision de
14.

Conforme a lo expuesto, puede concluirse con relacion a este objetivo que un alto
porcentaje de los autos resuelven inadmitir el recurso extraordinario de casacién
por incumplimiento de requisitos de orden legal, en ese caso no se esta hablando
de la técnica ni de la formulacion de la demanda sino de atender las
caracteristicas que debe cumplir la sentencia y el expediente para ser susceptible

de casacion.
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4.5 CAPITULO V. REQUISITOS DE LAS CAUSALES DE ADMISION DEL
RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION POR VIOLACION INDIRECTA
DE LA LEY SUSTANCIAL POR ERROR DE HECHO EN MATERIA LABORAL

En el presente capitulo se plantea la propuesta de establecer de manera concreta
los requisitos, tanto de forma como de fondo, que debe cumplir el recurso de
casacion para que tenga posibilidades de ser admitido. Esta tarea requiere una
revision del proceso investigativo adelantado hasta el momento para identificar en
cada capitulo los elementos que faciliten tal labor, revisando de manera particular
el tema de la violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho.

Para adelantar la tarea propuesta se necesita tener claridad sobre el concepto:
“causales de admision” y sus requisitos. Se habla aqui de las razones por las
cuales se admite el recurso de casacion y en particular se hace referencia a qué

condiciones de formay fondo ha debido cumplir para lograr la admision.

Es importante tener en cuenta que al hablar de las causales de admision no se
esta haciendo referencia a las “causales” o motivos del recurso que se encuentran
establecidas en el articulo 87 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social, por ello vale la pena establecer la diferencia conceptual entre unas y otras.

Las causales o motivos para recurrir hacen referencia a las condiciones en que
debe encontrarse la sentencia para que sea viable acudir al recurso extraordinario
de casacion y las causales de admisiéon hacen referencia a las razones por las
cuales un recurso ha sido admitido tras verificarse que cumple con los requisitos

formales y legales.

De igual forma es oportuno establecer la diferencia entre el momento procesal en

gue se concede 0 se niega el recurso, el momento en que se admite el recurso y
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el momento en que se presenta la admisiobn o inadmision de la demanda de

casacion.

En primer lugar hay que sefalar que el recurso se concede o se niega por el
Tribunal que emite la sentencia de segunda instancia en virtud de lo establecido
por el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por medio de auto
gue es susceptible del recurso de queja que resuelve la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia. Ahora bien, una vez que es concedido el recurso
por el Tribunal Superior, este debe de manera inmediata remitir los autos al
Tribunal Supremo, como lo sefiala el articulo 88 del Cédigo Procesal del Trabajo y

la Seguridad Social.

El término para interponer el recurso a la luz del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad es Social es como sigue:

ARTICULO 88. PLAZO PARA INTERPONER EL RECURSO. El recurso de
casacion podra interponerse de palabra en el acto de la notificacion, o por
escrito dentro de los cinco dias siguientes. Interpuesto de palabra, en la
audiencia, alli mismo se decidira si se otorga o se deniega. Si se interpone por
escrito se concederd o denegara dentro de los dos dias siguientes. Al
conceder el recurso, se ordenard la inmediata remision de los autos al Tribunal

Supremo™®.

Al revisar la norma que hace referencia al término para interponer el recurso se
entiende claramente que se tienen cinco dias para ello, sin embargo existe otra
norma que sefiala otro plazo, se trata del articulo 62 del Decreto 528 de 1964, que
establece: “En materia civil, penal y laboral, el recurso de casacion podra
interponerse dentro de los quince dias siguientes a la notificacién de la sentencia

de segunda instancia”®°.

' PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto-Ley 2158 de 1948 Sobre los
Psgocedimientos en los juicios del trabajo

MINISTERIO DE JUSTICIA REPUBLICA DE COLOMBIA Decreto 528 DE 1964. Por el cual se
dictan normas sobre organizacion judicial y competencia. Diario Oficial No 31.330, del 1 de abril de
1964. Disponible en https://www.minjusticia.gov.co/portals/0/MJD/docs/decreto_0528 1964.htm
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Si se revisa el Decreto 528 de 1964 en su vigencia se tiene que el Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social es anterior a éste, y el articulo 70 del
Decreto 528 de 1964 sefiala que “Este Decreto no reglamenta integramente las
materias a que se refiere, en consecuencia, deroga solamente las disposiciones
que le sean contrarias”*®®. En ese orden de ideas se entiende que el plazo vigente

para interponer el recurso son 15 dias.

Si el recurso es concedido se envia por parte del Tribunal Superior del Distrito el
expediente integral a la Corte Suprema de Justicia, donde se hace el reparto entre
los Magistrados que integran la Sala de Casacién Laboral.

Hasta ese instante puede decirse que el recurso extraordinario de casaciéon ha
sido concedido, pero aun no ha sido admitido porque esto corresponde a un

momento posterior.

Una vez el Tribunal remite los autos con los expedientes respectivos el Magistrado
a quien le corresponda, adelantara un estudio para determinar si la sentencia es
susceptible de casacion, para ello se deben determinar tres condiciones: “que el
interés para recurrir sea suficiente, que el recurso haya sido interpuesto dentro del
término establecido en la ley y que el recurrente sea una persona con capacidad

suficiente™®’.

Sobre este particular, en auto 7908 de 2014, la Sala de Casaciéon Laboral de la
Corte Suprema de Justicia se refiere a la competencia que ella debe tener para
abordar un recurso, indicando que esto depende de la viabilidad que le otorga el

cumplimiento de ciertos requisitos en la sentencia que se espera recurrir.

1% MINISTERIO DE JUSTICIA REPUBLICA DE COLOMBIA Decreto 528 DE 1964. Por el cual se
dictan normas sobre organizacion judicial y competencia. Diario Oficial No 31.330, del 1 de abril de
1964. Disponible en https://www.minjusticia.gov.co/portals/0/MJD/docs/decreto_0528 1964.htm

187 | AGOS PANTOJA, Luis Antonio. El recurso extraordinario de casacion laboral. 1993. Ediciones
Doctrina y Ley. Primera Edicion. Bogota. Pag. 122
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Tiene explicado esta Sala de la Corte que para la viabilidad del recurso de
casacion debe ser competente para conocerlo, lo que se cumple cuando se
rednen los siguientes requisitos: a) que el recurso haya sido interpuesto dentro
del término legal; b) que se trate de una sentencia proferida en proceso
ordinario; y c) que se acredite el interés juridico econémico para recurrir.'®®

En el auto en mencion no se hace referencia a la capacidad del recurrente, pero
se agrega como requisito que se trate de un proceso ordinario. Pero en la misma
cita se sefiala un tema que resulta de gran importancia para el recurso de
casacion “Tiene explicado esta Sala de la Corte que para la viabilidad del recurso
de casacion debe ser competente para conocerlo”®®. En esta frase se resume
gran parte de la presente investigacién, porque se hace referencia a dos
conceptos determinantes para ejercer el recurso de casacion: de un lado la

viabilidad y de otro la competencia.

En una definicibn meramente gramatical, podria definirse la viabilidad como la
capacidad de ser viable, es decir que es posible realizarse. El diccionario de la
RAE la define como “Dicho de un asunto: Que, por sus circunstancias, tiene
probabilidades de poderse llevar a cabo™®. Si se lleva esta definicion al tema del
recurso de casacion podria decirse que se habla de viabilidad en el sentido del
recurso que tiene posibilidad de llegar a la Corte Suprema de Justicia y tener éxito

en sus pretensiones.

Es decir la casacion es viable cuando la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, una vez estudiada la demanda, le da la raz6n al recurrente y
este por ende logra que se lleven a cabo las correcciones que espera se le hagan
a la sentencia para enmendar el yerro que le afect6. Es decir, cuando la Corte

Suprema de Justicia casa y corrige, modifica o deja sin efecto la providencia

%8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién N.° 61914.
Magistrado Ponente: Rigoberto Echeverri Bueno. Bogota, 10 de diciembre de 2014. Disponible en:
%9 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién N.° 61914,
Magistrado Ponente: Rigoberto Echeverri Bueno. Bogota, 10 de diciembre de 2014. Disponible en:
% Diccionario de la lengua espafiola. Real academia espafiola. Vigesimotercera edicion, publicada
en octubre de 2014. Disponible en: http://dle.rae.es/?id=biZYVX4|bia2X1Q
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recurrida. Podria pensarse que la viabilidad esta relacionada con la admisién, pero
en realidad tiene que ver con el objetivo esencial que persigue la casacion, esto
atafie a su definicidn y sus fines. Si se revisa lo expresado en el primer capitulo de
la presente investigacion, se pude observar que por definicion el término casacion

se refiere a

Etimolégicamente hablando, la palabra Casacion se deriva del verbo
CASSER, que significa, Casar, anular, romper o quebrar. Casser, proviene del
latin casso, as, are que significa romper, quebrantar anular. En general, la idea
de la casacion, es precisamente anular, romper, dejar sin efecto, una
sentencia dictada por una autoridad judicial, por considerar que es contraria a
la ley. En efecto, la funcion del Tribunal de Casacion, consiste, simple y
llanamente, en dejar anular la providencia judicial, en cuyo texto, se evidencie

una transgresion de la ley**%.

Significa lo anterior que la casacion busca romper o anular o dejar sin efecto una
sentencia, por lo tanto se puede hablar de viabilidad cuando tales efectos se
logran. Ahora bien, si se habla de manera concreta de los fines de la casacion,

especialmente en Colombia, se tiene que

la finalidad del recurso de casacion, desde su creacién ha sido la unificacion
de la jurisprudencia nacional. Actualmente, en el Articulo 333 del Cddigo
General del Proceso, se establecen como fines del recurso de casacion, el
defender la unidad e integridad del ordenamiento juridico, lograr la eficacia de
los instrumentos internacionales suscritos por Colombia en el derecho interno,
proteger los derechos constitucionales, controlar la legalidad de los fallos,
unificar la jurisprudencia nacional y reparar los agravios irrogados a las partes

con ocasion de la providencia recurrida’®.

Estos fines se alcanzan solo si se cumplen los dos elementos que se resaltaron
antes, es decir la viabilidad y la competencia. Dicho de otra manera el recurso de

casacion en Colombia cumple los fines sefialados en la medida que sea viable y

I TOLOSA VILLABONA, Luis Armando. Teoria y Técnica de la Casacién. Bogota, Doctrina y Ley.

Segunda Edicion. 2008. Pag. 13.
192 Esta Investigacion Capitulo | Generalidades del Recurso Extraordinario de Casacién En Materia
Laboral pag 1

Esta Investigacion Capitulo | Generalidades del Recurso Extraordinario de Casacion En Materia
Laboral pag 1
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para ello la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, debe ser
competente para avocar su revision. Tal competencia se presenta en la medida
que la ley la otorga, factor funcional, y siempre y cuando se cumplan los requisitos
para que el recurso se conceda y se admita. De igual forma, una vez admitido el
recurso, es necesario que la demanda que lo sustenta cumpla con los requisitos
legales y formales. Solo entonces la Sala de Casacion laboral es competente para
su estudio y podra eventualmente dar viabilidad a los fines que la casacion

persigue.

Esto se reitera por ejemplo en el auto 7908 de 2014, donde la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sefiala que para lograr la viabilidad del
recurso de casacion, es necesario que sea “competente para conocerlo”. Es decir
que el parrafo anterior que se refiere al éxito del recurso solo se puede dar en la
realidad si la Corte Suprema de Justica es competente para conocerlo.

El tema de la competencia de la Corte Suprema de Justicia para atender los
recursos de casacion tiene dos elementos que lo constituyen: en primer lugar la
competencia fijada por la ley y en segundo lugar la que le otorga el recurso mismo,
cuando se adelanta con el lleno de todos los requisitos.

Para conocer el primer elemento, es necesario recurrir a la Ley 712 de 2001, que
modificé el Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, en algunos de sus
articulos, en particular se resalta el articulo 10 que modifica al articulo 15 del

citado cédigo

Articulo 10: El articulo 15 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social quedara asi: "ARTICULO 15. Competencia de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia y de las salas laborales de los
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tribunales superiores de distrito judicial. A. La Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia conoce: 1. Del recurso de casacion. . . ***

La ley 712 de 2001 sefiala de manera clara e indiscutible la competencia de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia para conocer del
recurso de casacion, sin embargo se complementa para poder ejercer tal

competencia a plenitud con las condiciones en que el recurso ha sido admitido.

Se esta hablando de la imposibilidad que tendria la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia para avocar la revision de un recurso de casacion
que habiéndose concedido por el Tribunal competente, no llena en realidad los
requisitos suficientes y por lo tanto, en la sustanciacibn que hace la Corte
Suprema de Justicia puede suceder que tal expediente no sea admitido como
viable para ser estudiado en casacion y por el mismo hecho devuelto al Tribunal
de origen para lo pertinente, es decir para el cumplimiento de la sentencia tal y

como ha sido construida.

En este estado de cosas se estd describiendo un nuevo momento procesal, es
decir, si el recurso ya fue concedido por el Tribunal Superior y el expediente
trasladado a la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, es
objeto de un nuevo estudio para verificar el cumplimiento de los requisitos porque
Se presentan casos en que existen criterios distintos entre el Tribunal Superior que
concede el recurso de casacion y la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia que estudia su admision. Un ejemplo de este caso se puede
notar en auto del 25 de mayo de 2010, bajo el Radicado No 43069 donde la Sala

de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia sefiala

% REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 712 DE 2001 Diario Oficial
No. 44.640 de 8 de diciembre de 2001. Por la cual se reforma el Cédigo Procesal del Trabajo.
Disponible en:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#10
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Es cierto que el Tribunal, en la providencia que concedio el recurso de
casacién, manifesté que las condenas proferidas en segunda instancia
ascendian a la suma de $144.322.318. Sin embargo, al verificar los calculos
matematicos, teniendo en cuenta las condenas impuestas por concepto de
dotacién en monto de $841.638, y la indemnizacion moratoria en cuantia diaria
de $23.834, desde el 23 de septiembre de 2003 hasta cuando se dict6 la
sentencia de segunda instancia, el resultado es de $50.058.848, suma inferior
a los 120 salarios minimos legales mensuales.

Como puede observarse en el estudio que hace el Alto Tribunal sobre el
expediente que envia el Tribunal Superior, pueden surgir diferencia de criterios,
con lo cual la posibilidad de admitir el recurso no es indiscutible, por el contrario
suceden situaciones como en el caso citado, donde se decide por la Sala Laboral

de la Corte Suprema de Justicia inadmitir el recurso.

Otro ejemplo similar se presenta en el auto del 24 de febrero de 2010 bajo el
radicado N° 41235

Segun los criterios expuestos, esta Corporacion procedié a realizar los
calculos de rigor, sobre la diferencia entre el valor de la mesada concedida y la
reclamada, asi como su incidencia en las mesadas ya causadas —hasta la
fecha del fallo de segunda instancia- valores debidamente indexados, y las
mesadas futuras —teniendo en cuenta la vida probable del actor-. Operaciones
gue descubren que la actuacién del Tribunal no fue acertada, pues concedi6
el recurso de casacion al demandante, sin atender que la cuantia del perjuicio
generado con la sentencia de segundo grado ($35.349.818.22) es
sustancialmente inferior al equivalente a 120 salarios minimos legales del afo
en que se concedid dicho recurso, esto es, $59.628.000.*%

La cita anterior muestra un caso donde la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia sefiala de manera directa que el Tribunal cometié un error a
la hora de calcular el interés para recurrir. Tal situacién impide la admisién del

recurso.

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 41235,
Bogota D.C. 24 de febrero 2010. Magistrado Ponente: Gustavo José Gnecco Mendoza.
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Ahora bien, si la decision de la Sala es admitir el recurso, esto implica adelantar
otros tramites en consecuencia, como el traslado al recurrente para que presente
la demanda de casacion, escrito que una vez recibido en tiempo sera también
analizado en cuanto al cumplimiento de los requisitos establecidos por el Cédigo

Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Auln en este estado de cosas no puede afirmarse que la Sala de Casacion Laboral
tenga plena competencia para revisar el recurso de fondo, porgue si la demanda

no cumple con los requisitos legales no seré objeto de estudio.

Es decir, que la competencia de la Sala de casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, solo es total cuando el recurso ha sido admitido plenamente y la
demanda ha sido revisada y admitida a cabalidad; solo entonces puede ejercerse
la competencia, con una salvedad: La Sala de Casacion Laboral solo se
pronunciara sobre lo que ha solicitado el recurrente y no es competente para
corregir yerros que sean identificados en la sentencia recurrida pero que no se

aleguen en la demanda.

Abordado el tema de la competencia de la Sala de Casacion Laboral frente al
recurso de casacion, es oportuno referirse a los requisitos que deben cumplirse
para lograr la admision, tema que requiere identificar con claridad si se esta
hablando de la admision del recurso o de la admision de la demanda, porque se
trata de momentos procesales distintos y sobre todo porque se trata de

actuaciones distintas.

Es evidente que para llegar a la revision de la demanda es necesario que
previamente se haya admitido el recurso, pero esta afirmacion que aparenta
sencillez, lleva consigo la importancia que cada momento procesal tiene y las
caracteristicas de los actos y de los documentos que se presentan. Por esta razén

en la presente investigacion se hace un estudio de los autos proferidos por la Sala
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de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, donde se expresa el
resultado de la revision atenta que el Alto Tribunal adelanta de los expedientes
enviados por los Tribunales superiores, a la luz de los requisitos legales que debe
atender el recurso de casacion y del desarrollo que de ellos ha hecho la

jurisprudencia.

Se aborda ahora el tema de la admision del recurso y especialmente los
pronunciamientos de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en los autos que se profieren en virtud de la inadmision del recurso, de donde se
espera esclarecer los requisitos que debe cumplirse para lograr la admisién del

recurso de casacion mas alla de atender el marco normativo.

4.5.1 Admisién del Recurso de Casacioén

En este momento procesal se entiende que la Sala del Tribunal Superior que
profiere la sentencia de segunda instancia, ha concedido el recurso y por ende ha
trasladado los autos y el expediente completo a la Corte Suprema de Justicia.
Hasta ese momento el recurrente solo ha hecho conocer su intencion de ejercer el
derecho a presentar el recurso extraordinario y tal peticion ha recibido una

respuesta positiva.

Vale decir que si se presenta una respuesta negativa por parte del Tribunal, es
decir no se concede el recurso, queda la opcién del recurso de queja contra el
auto que niega la casacion gque lo resuelve la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia. Esta negacion se da en virtud de una primera revision
gue se hace sobre el expediente, donde el Tribunal revisa que se trate de una
sentencia susceptible de casacion, es decir que se presente en tiempo, que
cumpla el requisito del interés para recurrir en los términos de la articulo 86 del
Caddigo procesal del Trabajo y la Seguridad Social y que la presente quien esta

legitimado para hacerlo.
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La solicitud del recurso de casacion se hace por medio de un memorial donde se
identifican los datos generales del profesional que firma, la parte que representa y
la identificacion del fallo que se recurre, es necesario también que conste la nota

de presentacién personal.

Como puede verse en la solicitud del recurso no se indican razones de fondo, asi
qgue los requisitos son de mera formalidad, esto no significa que tengan poca
importancia pues si en la solicitud se omite alguno de los datos sefialados antes,

el Tribunal deniega el recurso.

En ese estado de cosas y una vez la Corte Suprema de Justicia ha hecho el
reparto, la Sala de Casacién Laboral aborda el estudio del expediente para
establecer si se trata de una sentencia susceptible de casacion y revisa el tiempo
de presentacion de la solicitud, el interés para recurrir y la capacidad suficiente. De

esta revision puede resultar la admision o inadmision del recurso de casacion.

Significa lo anterior que de la revision hecha por la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, se desprende la existencia de unos requisitos de
admisibilidad, ellos son:

1.- Que el recurso se proponga dentro del término.
2.- Que la cuantia exceda de 120 salarios minimos mensuales vigentes.
3.- Que el recurso sea presentado por quien tenga capacidad suficiente para

hacerlo.

El término para recurrir hace referencia a los quince dias que sefala el articulo
62 del Decreto 528 de 1964 que debe acatarse de manera inequivoca, dada la
calidad de perentorios e improrrogables que tienen los términos y actuaciones
procesales segun lo establece el Articulo 117 del Codigo General del Proceso que

para esta materia es posible citar en materia laboral.
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A manera de informacién vale citar que en autos anteriores a 2014 se encontraron
casos en que los apoderados solicitaban o suspension del término para allegar la
demanda de casacion, o la nulidad de lo actuado y el restablecimiento de términos
cuando se habia declarado desierto el recurso por no presentar la demanda en
tiempo, ambos casos en virtud de enfermedad grave del apoderado como lo
sefialaba el articulo 168 numeral 2° del Codigo de procedimiento Civil, el asunto
no resultaba tan sencillo de probar porque no era suficiente presentar una excusa
meédica donde conste la enfermedad o la incapacidad. En muchos casos la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia consideraba insuficientes tales
documentos como para aceptar la imposibilidad del apoderado para actuar.

El otro requisito que debe cumplir la sentencia es el tema del interés para
recurrir, esto hace referencia a la cuantia. Al respecto la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha sefalado:

Tiene dicho la jurisprudencia de la Corte que el interés econémico para recurrir
en casacion, respecto de la parte demandante, equivale al valor de las
pretensiones no acogidas en la sentencia impugnada, que, a su vez, debe
ascender a 120 salarios minimos legales mensuales vigentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001™°.

Al respecto se presentan dos situaciones concretas donde la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia ha establecido claridad frente al tema del interés
econdémico para recurrir:

En primer lugar la denominada acumulacion de pretensiones. Al respecto se ha
aclarado en la jurisprudencia que cuando se acumulan varias demandas, esto se
hace en virtud del principio de economia procesal, pero al tratar de calcular el
interés econdmico para el recurso de casacioén deben calcularse por separado las

pretensiones de cada demandante.

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicacién No. 40826
Magistrado Ponente: Gustavo José Gnecco Mendoza. Acta No. 01. Bogota D.C.24 de febrero de
2010.
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De acuerdo con las anteriores condenas, puede colegirse que el agravio que
se le caus6 de manera individual a las demandadas y respecto de cada uno
de los demandantes no supera el monto de salarios minimos mensuales
legales que se exigen para la procedencia del recurso extraordinario de
casacion. En el contexto anterior, se equivocé el Tribunal cuando totalizé las
condenas de todos los demandantes para determinar el interés para recurrir,
desconociendo que el mismo debe verificarse en relacién con cada uno de
ellos en forma individual.*®’

La anterior cita es una muestra del desarrollo que la Sala de Casacién Laboral de
la Corte Suprema de Justicia ha hecho a los requisitos formales puesto que en
ellos se habla del tema de la cuantia sefialando que debe exceder de 120 salarios
minimos mensuales vigentes, pero nada se dice de como adelantar dicho célculo
0 en qué circunstancias, tema éste que ha abordado la Sala de Casacion Laboral

en los autos que resuelven la admisién o inadmisién del recurso.

En segundo lugar se presenta el caso de las pretensiones principales y las
subsidiarias, caso en el cual en muchas ocasiones el apoderado de la parte
demandante suma dos veces algunos valores que aparecen en las dos
condiciones, es decir como principales y subsidiarias. La Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha aclarado suficientemente que no es procedente sumar dos

veces tales valores.

Puede establecerse entonces dos condiciones especiales que ha desarrollado la
jurisprudencia en cuanto al interés juridico para recurrir como requisito de
admisibilidad del recurso extraordinario de casacion: como entender el tema de la
acumulacion de pretensiones cuando hay multiples demandantes y como abordar

el tema de las pretensiones principales y las subsidiarias.

7 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 48249,
Bogota D.C 07 de diciembre 2010. Magistrado Ponente: Camilo Tarquino Gallego.
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Otro requisito formal para la admision del recurso es la capacidad suficiente para
recurrir tema que se ocupa entre otras cosas del derecho de disposicién y de la

calidad de apoderado del profesional

Observa la Sala que dentro del expediente no obra la sustitucion de poder
hecha por el doctor Jaime Humberto Salazar Botero -apoderado de la actora-
a la doctora Angela Maria Moscoso Balzan, quien dice actuar “en calidad de
apoderada”, y que lo hizo ante el Tribunal. Sin embargo la actuacion en
segunda instancia no convalida la representacion para iniciar el tramite del
recurso extraordinario de casacidén, ya que es presupuesto de validez la
legitimacion procesal para interponerlo; razén por la cual al carecer de poder
para recurrir el recurso se torna inadmisible.**®

Se pronuncia la Sala de Casacion laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre el
estudio adelantado a un expediente, en virtud del recurso concedido por el tribunal
Superior. Entiende la Sala que cometié un error el Tribunal Superior al conceder el

recurso extraordinario y por lo tanto procede a solucionar la situacion

Por consiguiente, como la interposicion del recurso debe efectuarse por
persona habilitada para hacerlo, debiendo estar asistido del derecho de
postulacién, conforme a las previsiones del articulo 33 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, por tanto, no resultaba procedente el estudio
del recurso de apelacion por falta de legitimacion adjetiva de quien en nombre
de la parte demandada lo planted, (...) En estas circunstancias, es evidente la
falta de interés juridico para recurrir en casacion, aspecto que atafie al factor
funcional determinante de la competencia, razén por la cual, no obstante
haberse admitido la impugnacion, se impone hacer uso del remedio procesal
pertinente, que no es otro que el de declarar la nulidad de todo lo actuado ante
la Corporacion, en lo que respecta al recurso presentado, para en su lugar
denegarlo. Ello, en atencién a que se trata de una nulidad insubsanable segun
lo prevén el numeral 5° y el inciso final del articulo 144 del Cddigo de
Procedimiento Civil, aplicable en el procedimiento laboral por la remision que
dispone el articulo 145 del C.P.T.S.S'%.

% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Radicado No 44016.
Bogota D.C.22 de junio 2010. Magistrado Ponente: Eduardo Lépez Villegas.

19 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. Expediente N° 39283. Acta
No. 38. Bogota, D.C., 8 de noviembre 2011. Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz.
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Si bien se esta hablando de una situacion que se genera a partir de la
impugnacién adelantada sin el lleno de los requisitos, también se muestra de
manera clara como la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
se encuentra en una situacion donde no puede ejercer la competencia funcional
que le es propia por cuenta de la falta de capacidad del apoderado recurrente, en
este estado de cosas la nulidad es la Unica solucion.

Ahora bien, no es posible determinar en el andlisis especifico que hace la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre los expedientes enviados
por los Tribunales Superiores el tema concreto de la violacion indirecta de la ley
sustancial por error de hecho, en tanto que tal revision solo es posible frente a la
demanda que sustenta el recurso admitido, en los autos que admiten o inadmiten
el recurso el debate gira, como ya se ha dicho, en el lleno de los requisitos
formales que deben cumplir los expedientes para ser susceptibles de casacion.

4.5.2 Admisién de la demanda de Casacion

Si el recurso de casacion es admitido se corre traslado al recurrente para que lo
sustente mediante un escrito que también es revisado en su forma con el objeto

de observar que cumpla con los requisitos que la ley establece, es decir:

ARTICULO 90. REQUISITOS DE LA DEMANDA DE CASACION. La demanda
de casacion deberé contener:

1. La designacion de las partes;

2. Laindicacion de la sentencia impugnada,;

3. La relacion sintética de los hechos en litigio;

4. La declaracion del alcance de la impugnacion;

5. La expresién de los motivos de casacion, indicando:

a) El precepto legal sustantivo, de orden nacional, que se estime violado, y el
concepto de la infraccién, si directamente, por aplicacion indebida o por
interpretacion errénea.
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b) En caso de que se estime que la infraccion legal ocurri6 como
consecuencia de errores de hecho o de derecho en la apreciacién de pruebas,
citara éstas singularizandolas y expresara qué clase de error se cometi6®®.

Frente a estos requisitos podria sefialarse que los dos primeros corresponden a
elementos evidentes de identificacién que dificilmente se incumplen por parte de
los recurrentes, por el contrario empiezan a presentarse dificultades cuando se
trata de la indicacion sintética de los hechos en litigio y de la declaracion del
alcance de la impugnacion, es decir lo que se espera que haga la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en caso de casar la sentencia
recurrida. En estos dos numerales, como en los requisitos sefialados en los
literales que desarrollan el numeral quinto, se encuentran muchos errores en las
demandas de casaciéon que llevan a la Corte Suprema de Justicia a negar las
pretensiones y por lo tanto no casar la sentencia, sin embargo tales decisiones se
expresan en las sentencias de casacion y no en los autos que son el objeto de

estudio de la presente investigacion.

Ahora bien, existen algunos autos que se emiten por la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia cuando se avoca la revisién de la demanda de
casacion, en ellos se advierte de situaciones insalvables que han hecho avanzar el
recurso hasta la presentacion de la demanda, pese a encontrarse vicios que
impiden a la Corte Suprema de Justicia ejercer su competencia y pronunciarse de
fondo sobre el escrito. En estos casos la Sala de Casacion Laboral no se expresa
mediante una sentencia sino mediante un auto que espera resolver la situacion

planteada.

La decision de proferir un auto es acertada por cuanto, como ya se ha dicho, la

Sala de Casacion Laboral carece de competencia cuando el escrito se presenta

2% REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 712 DE 2001 Diario Oficial
No. 44.640 de 8 de diciembre de 2001. Por la cual se reforma el Cddigo Procesal del Trabajo.
Articulo 90. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#10
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sin el lleno de los requisitos o cuando el recurso ha sido concedido y admitido
pese a no ser susceptible de casacién, por esta razén no es posible proferir una

sentencia y el auto que decreta la nulidad es perfectamente oportuno y pertinente.

El interrogante a dilucidar es si al haberse admitido el recurso de casacion y
tramitado el mismo pese a darse la circunstancia descrita, se esta en
presencia de causal de nulidad o ella configura una de esas “irregularidades
“que al tenor del paragrafo del articulo 140 del codigo de procedimiento civil
“se tendran por subsanadas, si no se impugnan oportunamente por medio de
los recursos que este codigo establece®*

Como puede verse, se plantea una situacion interesante que la sala de Casacion
Laboral, ha resuelto de manera clara y contundente, recogiendo el tema de la

competencia funcional para abordar el recurso de casacion

Para responder a tal cuestionamiento hay que recordar que el conocimiento
del recurso de casacion esta relacionado con lo que procesalmente se
denomina competencia, y que lo relativo a este medio de impugnacién, como
también con el de apelacion, hecho y el grado de jurisdicciébn de consulta,
responde a lo que los tratadistas denominan factor funcional determinante de
competencia. Esto es lo que explica el por qué (sic) las normas pertinentes a
este tema se encuentra en los articulos 15 del codigo procesal del trabajo y 18
del decreto 528 de 1964.2%

Este factor funcional de la competencia implica la calidad del Tribunal que asume
el estudio de determinados procesos, para el caso del recurso de casaciéon que
por su condicibn de extraordinario tiene una competencia definida de manera

normativa,

Lo anterior implica que cuando una autoridad judicial admite un medio de
impugnacion sin que se den los requisitos establecidos para su tramitacién y
decision, estd actuando sin competencia, lo que a su vez impone que al

21 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL MAGISTRADO PONENTE
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ Referencia: Expediente N° 39283 Acta No. 38 Bogota, D.C.,
ocho (8) de noviembre de dos mil once (2011).
292 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL MAGISTRADO PONENTE
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ Referencia: Expediente N° 39283 Acta No. 38 Bogota, D.C.,
ocho (8) de noviembre de dos mil once (2011).
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advertirlo, obviamente antes de desatarlo, debe hacer uso del remedio
procesal previsto por la ley con tal fin, que no es otro que declarar la nulidad
por falta de competencia; nulidad que es insubsanable por ser de indole
funcional tal como lo prevé el numeral 5° del articulo 144 del estatuto
procedimental civil*®.

En la cita anterior se observa como resuelve la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia el segundo interrogante que se suscita: ¢Si no esta
obligada a abordar el estudio de un recurso que ha sido admitido sin el lleno de los
requisitos, cudal es la actuacion procesal pertinente? Y en estos casos se plantea la

nulidad para devolver el expediente al Tribunal de origen.

En el mismo sentido ha dicho la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia

Cuando se admite o se conoce de un recurso sin que haya lugar a ello, se
produce el vicio denominado falta de competencia funcional, que es el que
aqui se detecta, pues la Corte asumid el conocimiento de un asunto que
evidentemente no le correspondia dada la insuficiencia del interés para
recurrir. Asi las cosas, se estructuré la causal de nulidad aludida y la misma
debe declararse en razon de la naturaleza de orden publico y el obligatorio
cumplimiento de las normas procesales, cuya imperatividad prevalece aun en

el evento de que se le haya dado tramite al recurso improcedente®®.

Significa lo anterior que pese a lograr que el recurso sea concedido por el Tribunal
Superior y que sea admitido por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, no es posible hablar de viabilidad del recurso porque el Magistrado
Ponente antes de abordar el estudio de la demanda de casacion, adelanta un
nuevo estudio de los requisitos formales y si encuentra un vicio que impida el

ejercicio de la denominada competencia funcional, emitird un auto que no es

93 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL MAGISTRADO PONENTE
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ Referencia: Expediente N° 39283 Acta No. 38 Bogoté, D.C.,
ocho (8) de noviembre de dos mil once (2011).

2% CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL. AL714-2013 Radicacion
No. 58894. Acta No. 019 Bogota, D.C. 03 de julio 2013. Magistrado Ponente: Luis Gabriel Miranda
Buelvas.
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susceptible de recurrirse y que declarard nulidad de lo actuado para devolver el
expediente al Tribunal Superior.

Ahora bien, refiriéndose al tema de los requisitos concretos de la demanda de
casacion por violacion indirecta de la ley sustancial es necesario advertir que no
existen requisitos particulares para cada causal, sin embargo es claro que quien
acude al recurso extraordinario de casacion para acusar una sentencia por dicha

causal debe atender ciertos aspectos:

1. En primer lugar los requisitos que podrian considerarse generales y que
aparecen en el Cadigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, que como ya se
ha dicho tienen que ver con atender al plazo en que se interpone el recurso, tomar
en cuenta el interés econémico para recurrir y la capacidad suficiente para actuar
en casacion. A estos tres requisitos la Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral en algunos pronunciamientos le agrega que se trate de una

sentencia proferida por un Tribunal en proceso ordinario®®®

2. Cuando el recurso es admitido y se corre traslado a las partes para formular la
demanda de casacion y la réplica respectiva, se estd ante un momento procesal
definitivo, donde el recurrente debe recordar los requisitos de formalidad, que se
establecen en el articulo 90 del Cddigo procesal del Trabajo y la Seguridad social
y que tiene que ver con la informacion clara de las partes, de la sentencia
impugnada, la relacion sucinta de los hechos, la declaracion del alcance de la

impugnacién y la expresion de los motivos de casacion.

Ademas debe tener en cuenta quien recurre la formalidad del escrito, que la Corte
Suprema de Justicia ha dicho no constituyen un culto a la sacramentalidad. En

este caso se esta haciendo referencia a la argumentada sustentacion frente a los

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL Radicacion No. 48951 Acta
No. 34 Bogota D.C. 4 de octubre 2011. Magistrado Ponente: Camilo Tarquino Gallego.
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cargos formulados, que debe ser de tal claridad, que refute las razones que
argumenta el fallador en la sentencia acusada al punto de romper su vinculo légico
y permitir que la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia decida

casar y atender las peticiones que el recurrente formul6 en su escrito.

3. Cuando quien acude a la casacion lo hace por la via de la violacion indirecta de
la ley sustancial por error de hecho, debe en primer lugar sefialar de manera
explicita la norma sustancial de caracter nacional que alega fue violada en la
demanda., ademas, “en caso de que se estime que la infraccion legal ocurrié
como consecuencia de errores de hecho o de derecho en la apreciacion de
pruebas, citard éstas singularizandolas y expresara qué clase de error se

cometid.”?%.

% CONGRESO DE COLOMBIA. Decreto-Ley 2158 de 1948. Art. 90. Literal b). Op cit.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar los requisitos de las causales de admision del recurso extraordinario de
casacion, por violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho en
Colombia, a partir de los recursos interpuestos ante la Corte Suprema De Justicia,

sala de casacion laboral durante el periodo 2010 — 2015 — 01.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir las causales de admision del recurso extraordinario de casacion,
por violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho en Colombia,
conforme a los recursos interpuestos ante la corte suprema de justicia
durante el periodo 2010 — 2015 — 01.

2. ldentificar los requisitos de admisibilidad del recurso extraordinario de
casacion laboral por violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho
en Colombia, conforme a los recursos interpuestos ante la Corte Suprema de

Justicia, Sala de Casacion Laboral durante el periodo 2010 — 2015 — 01.

3. Estudiar los autos de inadmisibilidad del recurso extraordinario de casacién
proferidos por La Corte Suprema de Justicia, sala laboral en el periodo 2010

-2015 — 01, por violacién indirecta de la ley sustancial por error de hecho.
4. Establecer los requisitos de las causales de admision del recurso

extraordinario de casacion por violacion indirecta de la ley sustancial por

error de hecho en materia laboral.
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6. PROPOSITO

La presente investigacion se inicia con el proposito de acercar efectivamente a los
ciudadanos con el recurso de casacion, por medio de la contrastacion de la
evidencia realizada, de manera que facilite su comprension para que puedan
ejercer tal recurso sin mayores complicaciones que permita tener claridad frente a
los requisitos de las causales por las cuales es posible acudir en casacion en
miras a que prospere su admision. Teniendo como propdsito que las personas
cumplan a cabalidad con los requerimientos y lineamientos establecidos al

momento de presentar este recurso, evitando la inadmisién por errores de forma.

183



7. HIPOTESIS

Aungque existe norma expresa en la Legislacion laboral Colombiana sobre las
causales que se debe invocar al interponer el Recurso Extraordinario de
Casacion, es muy alto el numero de inadmision de los mismos; por ello es preciso
conocer detalladamente los argumentos que esgrime la Corte Suprema de Justicia
en dichos autos especialmente en lo ateniente a la violacion indirecta de la ley
sustancial por error de hecho, de ahi la importancia que los profesionales del
derecho tengan a su alcance una herramienta juridica que les permita mejorar su
conocimiento sobre la técnica de formulacion de la demanda de casacion en miras

a gque prospere su admision.

Una vez desarrollada la presente investigacion y analizados e interpretados los
datos y la informacion obtenida, resulta muy claro que un alto porcentaje de
recursos de casacion no llegan a ser admitidos por la desatencion a los requisitos
formales que en algunos casos han sido desarrollado por la jurisprudencia. De
esta manera esperar que un proceso cuya cuantia no esta dentro del limite fijado
por la ley para casacion sea admitido en este recurso extraordinario, es una
pretensién improcedente, lo mismo sucede con los otros requisitos como la

capacidad suficiente y la presentacion en tiempo.
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8. METODOLOGIA

8.1 TIPO DE ESTUDIO

Se realiz6 una investigacion juridica — propositiva; en la primera etapa, de tipo
cualitativo de alcance analitico que parte de una revisidon documental. Es decir, se
hizo uso de la investigacion tedrica y analitica; la primera de ellas por cuanto se
recopilo toda la normatividad juridica tanto Colombiana como dentro del derecho
comparado con delimitacién especifica a los objetivos de esta investigacion, su
respectiva jurisprudencia y doctrina con un enfoque primordial en la unificacion
jurisprudencial en lo referente a los requisitos para interponer el Recurso
Extraordinario de Casacion en materia laboral; asi como los precedentes
jurisprudenciales y doctrinales para la inadmisién de los autos proferidos por la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia a partir del afio 2010 y hasta Junio
de 2015. Se realiz6 un analisis de ellos que permiti6 comprender la interpretacion

de la Corte Suprema de Justicia sobre la causal citada.

La presente investigacion conllevo un andlisis a través de la sintesis, inducciéon y
deduccion, enfocado en su objetivo general como especificos ante las causales
surtidas para inadmitir el recurso extraordinario de casacién en materia laboral,
emitidos por la Cortes Suprema de Justica durante el periodo comprendido entre
el afio 2010 a junio de 2015.

En su segunda etapa, dentro del trabajo de campo se emplearon dos grandes
tipos de estrategias metodolégicas: un acercamiento de tipo cualitativo, y un
acercamiento de tipo cuantitativo. En el primero, la aproximacion tuvo por objeto
analizar los autos de inadmision al interponer el recurso extraordinario de casacion
por violacion indirecta de la ley sustancial por error de hecho y a su vez, se
analizé la unificacion jurisprudencial ante la inadmisién de los autos referidos con

sus respectivas aclaraciones y salvamentos de voto, para determinar el
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proposito y finalidad de la presente investigacion. En la segunda se hizo un céalculo
en indices por cada causal, lo cual llevo a arrojar los resultados, con sus
correspondientes variables a fin de ayudar a la interpretacion de resultados y
arrojar las respectivas conclusiones, recomendaciones y elaboracion del manual o
herramienta juridica con propuesta de una reforma legal que facilite la
interposicion del Recurso Extraordinario de Casacion en material laboral en aras

de prosperar la admision.

8.2 POBLACION

La poblacion objeto de estudio fueron los Autos de inadmision del recurso
extraordinario de casacion por violacion indirecta de la ley sustancial por error de
hecho interpuesto ante la Corte Suprema de Justicia de Colombia, Sala de
Casacion Laboral durante el periodo comprendido entre el afio 2010 y junio de
2015; sus variables fueron determinadas en los diferentes criterios unificados

tanto en la jurisprudencial como en la doctrinal para determinar su inadmision.
8.3 DISENO MUESTRAL
El disefio muestral corresponde al 100% de los autos de inadmision proferidos por

la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre el tema, a partir del afio
2010 y hasta el junio de 2015.
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Gréafico 16. Disefio muestral autos inadmitidos.
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8.4 DISENO DE PLAN DE DATOS

Las etapas o fase del estudio del presente trabajo investigativo comprenden:

Estudio y analisis normativo, jurisprudencial, doctrinal tanto nacional como
internacional sobre los requisitos necesarios para interponer el Recurso
Extraordinario de Casacion en material laboral y los criterios tanto
jurisprudenciales como doctrinales para su inadmision, analizando sus diferentes

variables, el campo de estudio y las técnicas para obtener la informacion.
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Figura 4. Diseio plan de datos

Autos de inadmision emitidos por
la Corte Suprema de Justicia, Sala
Laboral, durante el periodo
comprendido entre el afio 2010 a
junio del 2015.

S
= [

EL PROCESO TEORICO — ANALITICO EN LA INVESTIGACION SE DIVIDE EN
TRES FASES:

Fase I: Exploracion: se hace una revision documental, se construye el marco
tedrico y se inicid el estudio y andlisis tanto generales en los referente al Recurso
Extraordinario de Casacion en material laboral como las especiales es decir
haciendo alusién concreta al disefio muestral, se sistematizd la respectiva

informacion con sus correspondientes fichas de investigacion.

Fase Il. Descripcion y Andlisis: se realiza una contextualizacién del caso en
estudio, descripcion, y analisis del 100% de los autos proferidos por inadmision del
Recurso Extraordinario de Casacién por la Corte Suprema de Justicia Sala
Laboral durante el periodo comprendido entre el afio 2010 a junio de 2015.

Fase lll. Interpretacién: En esta fase se interpretan los resultados obtenidos en

las fases anteriores, y se realiza la correspondiente evaluacién a fin de determinar
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el manual juridico mas acorde a los objetivos, finalidad y propoésito fijados en la

presente investigacion.

8.4.1 Gestion del dato.

Para gestionar la informacién se acudi6 de manera directa a las fuentes de
informacion creadas por la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral teniendo como
dependencia principal, la relatoria de dicha sala a quien se le remitié un oficio,
indicando el inicio y propésito de esta investigacion para lograr la colaboracion
necesaria en la obtencion de los respectivos autos. Asi mismo, se solicitd acceso
a la informacién de las bibliotecas de algunas Universidades del Pais y

eventualmente se acudié de manera virtual a Universidades del exterior.

Igualmente, se procedi6 de manera minuciosa conforme al tema de la presente
investigacion a desarrollar y su posibles hipotesis la recopilacion y registro de los
diferentes documentos (libros, sentencias, revistas, etc.). Teniendo en cuenta
tanto el objetivo general como los especificos se procederan en primera instancia
de manera sistematica para determinar los documentos a adquirir y buscar como
material basico, se tuvo en cuenta, que en la actualidad no se estén desarrollando
investigaciones relacionadas con el mismo tema a fin de que no sea simil. Una vez
recolectada la informacion se procedera conforme a la metodologia descrita y
aplicativa para esta investigacion en estricto orden encaminada al estudio y
analisis de los autos de inadmisidn emitidos por la Corte Suprema de Justicia sala
laboral durante el periodo comprendido entre el afio 2010 a junio de 2015, su
analisis se realiz6 de forma estadistica que se presentd en sus respectivas
graficas y conforme a los resultados arrojados se planted el correspondiente
manual juridico y una posible reforma legal que respalde tanto el proposito,

finalidad y la posible hip6tesis planteada en esta investigacion.
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8.4.2 Obtencioén del dato.

La revision documental del presente trabajo investigativo se circunscribe a los

autos de inadmision emanados de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral del

afio 2010 a junio del 2015 y se amplia su comprensiéon con la revision de la

jurisprudencia y doctrina tanto nacional como internacional sobre el tema.

El dato se obtuvo de diversas fuentes tanto primarias como secundarias tales

como: autos proferidos por la Corte Suprema de Justicia, la revision doctrinal

existente frente al tema, articulos, bases de datos y sentencias.

A continuacion se describe alguna de sus fuentes:

Sus fuentes primarias fueron:

v

Autos de inadmision proferidos por la Corte Suprema de Justicia sala de
casacion laboral emitidos en el periodo comprendido entre el afio 2010 a
junio de 2015.

Observacion y andlisis de la realidad juridica en los referente a la prevalencia
de los formal sobre lo sustancial en la emisién de los autos de inadmisién
emitidos por la Corte Suprema de Justicia sala de casacion laboral durante el
periodo comprendido entre el afio 2010 a junio de 2015.

Lista de chequeo de datos, especifica de los autos.

Consulta a expertos en el tema de investigacion asi como en lo ateniente a la

parte metodoldgica e investigativa.
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Fuentes secundarias:

AN N N N SRR

< S

Constitucion Politica de Colombia, comentada.

Caodigo Procesal del Trabajo y la seguridad social

Caddigo Procesal Civil comentado

Caddigo del Proceso Colombiano comentado

Apuntes de investigacion

Noticias

Leyes relacionadas con el tema.

Diversas Jurisprudencias en relacién al planteamiento del problema y
objetivos a investigar

Pronunciamientos de Jurisprudencial y Doctrinal al respecto

Derecho comparado con delimitacién conceptual y territorial

Utilizar la busqueda de internet y paginas de expertos en el tema a investigar
tanto juridicos como investigativos

Base de datos y las diferentes fichas bibliograficas

8.4.3 Recoleccion del dato.

Se recolecté informacién de las siguientes sentencias, teniendo en cuenta su

correspondiente ficha bibliografica:

N N N N N

Sentencia C-836 de 201

Sala de Casacion Laboral. Sentencia 39767 del 23 de marzo de 2011
Sentencia C — 590 de 2005

Sentencia de 16 de Octubre de 2012 Radicacion No. 38706

Sentencia del 7 de febrero de 2012 Radicacion 36.764

Sentencia Corte Suprema de Justicia, Abril 4 de 1936

Sentencia C-372 del 2011. Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub. 12 de mayo de 2011. Bogota D. C.
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v

v

Sentencia 36.764. Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno. 7 de febrero de
2012. Bogota D. C.

Entre otras

En igual sentido se emplearon como base informativa:

AN NEEN < NN

D N N NI N

<\

Constitucion Politica de Colombia, comentada.

Caodigo Procesal del Trabajo y la seguridad social.

Cddigo Procesal Civil comentado.

Cddigo del Proceso Colombiano comentado.

Antecedentes Historicos y Perfil Actual, Consejo de Defensa del Estado
Chileno. Revista de Derecho No. 12.

Tejido Historico de la Casacion en Colombia a Partir de su Origen a los
Tiempos Actuales.

Curso de derecho procesal civil.

Teoria y Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrinay Ley.

Recurso de Casacion Laboral, Grupo Editorial Ibafiez.

El Recurso de Casacion. Revista Juridica. Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Facultad de Derecho. 2001.

Manual de redaccién e investigacion documental, México: Trillas.
Metodologia de la Investigacion, 52 Edicion.

Métodos y técnicas de investigacion. 42 Edicion, México: Trillas.

La casacion laboral, analisis jurisprudencial y propuestas modificatorias.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

El recurso de casacion laboral. Universidad de Huelva. Departamento
Theodor Mommsen.

Recurso en el Derecho comparado, Pablo Bravo Hurtado.

Un estudio para la reforma procesal civil en Chile, Bravo Hurtado Pablo.

La oralidad en la casacion laboral, Samir Alberto Bonet Ortiz.
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v' Desarrollo de la casacion en México, Salazar Andreu, Juan Pablo Escobedo
Rojas, Alejandro G.
v El Recurso Extraordinario de Casacion Laboral, Sandra Biviana Buitrago

Castafieda. Carlos Alfredo Araujo.

8.4.4 Control de sesgos.

Tratdndose del manejo de informacion documental, el principal sesgo se puede
presentar sobre la informacion, desde la perspectiva personal de quien diligencia
el instrumento de recoleccion, pues en este se plantea un comentario sobre el
texto consultado. Para superar este riesgo el grupo investigativo plantea que los
comentarios que se plasmen en las fichas de recoleccién de datos no seran de
tipo personal, sino el resultado del consenso del grupo investigativo en pleno; con
ello se espera que la informacion mantenga la imparcialidad y objetividad que
requiere y por lo tanto se apegue siempre al objetivo de investigacion y no a

interpretaciones personales.

8.5 PLAN DE ANALISIS

La recoleccion de informacion permitird agrupar los pronunciamientos de la corte
frente a la casacion con el objeto de encontrar los argumentos recurrentes para
admitir tal recurso. Una vez esta informacion se sistematiza se agrupara en
categorias que permitan su interpretacion para llegar a proponer herramientas
metodoldgicas que permitan a los ciudadanos interponer recursos extraordinarios

de casacion con mayores probabilidades de admisién.
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Plan de anélisis

‘ METODOLOGIA TECNICAS DE
OBJETIVOS I;ggg;\rﬂisc%EN C:TNEA(\BLCI)?RII:Q:’AS DELA MEDICION DE OBSERVACIONES
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
Fichas
bibliogréaficas
(Anexo 1) Los autos de
Fichas inadmisién
Describir las o bibliograficas analizados solo
causales de Fuentes primarias (Anexo 2) seran _aq_uellos que
admision del | Y secundarias violen indirectamente
recurso gega!es,l Cruce de datos, Ir? I?]y y po_r_;:rror de
extraordinario de doctrinales, andlisis de echo emitidos por
. jurisprudenciales y . . la Sala Laboral de la
casacion por Estudio y Analisis resultados,
) - . del derecho . . ) Corte Suprema de
violacion  directa de la informacion relacionar toda la . ~
comparado, autos | DESCRIBIR . ., Justicia en los afos
de la ley s documental informacion .
. de admisién . 2010 hasta el primer
sustancial por : obtenida. recaudada y
proferidos por la . semestre del 2015.
error de hecho, en Sala Laboral de la analizarla en las
materia laboral correspondientes .
Corte Suprema de . Asesoria de
durante el . P fichas
P Justicia, periodo: PP abogados
periodo: 2010 — 2010-2015-01 bibliograficas; especializados  en
2015 - 01. ' tablas estadisticas pecia
raficas casacion ,Iaboral y
yd ' metodologia de la
Fichas andlisis de Investigacion.
los autos de
inadmision
Identificar los | Fuentes primarias Estudio y Andlisis Fichas Identificar los
requisitos de |y secundarias IDENTIEICAR de la informacion bibliograficas requisitos de
admisibilidad del | (legales, documental (Anexo 3) admision tanto en la
recurso doctrinales, obtenida. ley como en la
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" METODOLOGIA TECNICAS DE
OBJETIVOS Il\Flll:Jgg-ll\;IiSCII:z)EN C:TNEA(\;LCI)??I?:’AS DELA MEDICION DE OBSERVACIONES
INVESTIGACION INSTRUMENTOS

extraordinario de | jurisprudenciales y Fichas jurisprudencia y
casacion laboral | del derecho bibliograficas doctrina, de manera
por violacién | comparado, autos (Anexo 6) general en materia
indirecta de la ley | de admisién de casacion y
sustancial proferidos por la Fichas especifica en el area
interpuestos ante | Sala Laboral de la bibliogréaficas laboral.

la Corte Suprema | Corte Suprema de (Anexo 1)

de Justicia de
Colombia, Sala de
Casacion Laboral.

Justicia, periodo:
2010 - 2015 -01.

Cruce de datos,

analisis de
resultados,
relacionar toda la
informacion
recaudada y

analizarla en las
correspondientes
fichas
bibliograficas;
tablas estadisticas
y gréficas.

Fichas analisis de
los autos de
inadmision

Asesoria de

abogados
especializados en
casacion laboral y

metodologia de la
investigacion.
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" METODOLOGIA TECNICAS DE
FUENTES DE ANALISIS A
OBJETIVOS INEFORMACION | CATEGORIAS DELA MEDICION DE OBSERVACIONES
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
Fichas o,
bibliogréaficas Se estuqllara , _Igs
(Anexo 4) actos de inadmision
de la Corte Suprema
Fichas de Justicia, Sala
bibliograficas Laboral al 100% en
(Anexo 5) :c())r?me?nos szeorrllgstrg
frente al recurso | 7, secundarias bibliogréaficas
N legales, Se analizara
extraordinario - de ((jogtrinales (Anexo 2) jurisprudencia
casacion juris ruden’ciales Jdoctllr)ina oierecho
proferidos por la Junsp y Estudio y Analisis Cruce de datos, y
Corte Suprema de del derecho de la informacién analisis de comparado

g comparado, autos ESTUDIAR relacionado con el
Justicia en el . documental resultados,

o de admisioén . . tema de
periodo: 2010 - oroferidos por la obtenida. relacionar toda la investigacion
e e | Sl Laborlde o
de la le Corte Suprema de analizarla en Iag Graficas, mapas
sustancial po); Justicia, periodo: correspondientes conceptuales, tablas

error de hecho.

2010 - 2015 - 01.

fichas
bibliograficas;
tablas estadisticas
y gréficas.

Fichas analisis de
los autos de
inadmision

estadisticas.

Asesoria de

abogados
especializados en
casacion laboral vy

metodologia de la
investigacion.
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" METODOLOGIA TECNICAS DE
OBJETIVOS Il\Flll:Jgg-ll\;liSC%EN C:TNE%LCI)SI?IaS DE LA MEDICION DE OBSERVACIONES
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
Fichas
bibliograficas
(Anexo 3)
. Se analizar4d el
Fichas
L S derecho comparado
Fuentes primarias bibliogréaficas .
Establecer los . relacionado con el
. y secundarias (Anexo 5)
requisitos de las tema.
(legales, Cruce de datos,
causales de : L
. doctrinales, analisis de L
admision del | .. . Se analizara
jurisprudenciales y . s resultados, o .
recurso Estudio y Analisis . jurisprudencia
extraordinario de del derecho de la informacién relacionar toda la relacionada con el
., comparado, autos | ESTABLECER informacion
casacion por . documental tema.
. o de admision : recaudada y
violaciéon indirecta . obtenida. .
proferidos por la analizarla en las .
de la ley . Asesoria de
. Sala Laboral de la correspondientes
sustancial por . abogados
Corte Suprema de fichas .
error de hecho en . . D especializados en
. Justicia, periodo: bibliogréficas; L
materia laboral. casacion laboral y

2010 - 2015 - 01.

tablas estadisticas
y gréficas.

Fichas analisis de
los autos de
inadmision

metodologia de la
investigacion.
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HIPOTESIS

FUENTES DE
INFORMACION

ANALISIS
CATEGORIAS

METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION

TECNICAS DE
MEDICION DE
INSTRUMENTOS

OBSERVACIONES

Aunque existe
norma expresa en
la Legislacion
laboral
Colombiana sobre
las causales que
se debe invocar al
interponer el
Recurso
Extraordinario de
Casacion, es muy
alto el numero de
inadmision de los
mismos; por ello
€s preciso
conocer
detalladamente
los argumentos
gue esgrime la
Corte Suprema de
Justicia en dichos
autos
especialmente en
lo ateniente a la
violacién indirecta
de la ley
sustancial por
error de hecho, de
ahi la importancia
gue los

Fuentes primarias
y secundarias
(legales,
doctrinales,
jurisprudenciales y
del derecho
comparado, autos
de admision
proferidos por la
Sala Laboral de la
Corte Suprema de
Justicia, periodo:
2010 - 2015 - 01.

Sefialamiento
expreso en las
normas
laborales
sobre las
causales que
se deben
invocar para
gue el recurso
de casacion
proceda.

Estudio y Analisis
de la informacioén
documental
obtenida.

Concatenar toda
la informacién
obtenida a través
de fichas
bibliograficas,
resumen textual,
formato de
andlisis de
sentencias,
formato de
andlisis de acto de
inadmisién, cruce
de datos.

Identificar y analizar
los requisitos de
admision del recurso
extraordinario de
casacion en materia
laboral, tanto legales
como
jurisprudenciales y
doctrinales.

Gréficas.

Mapas conceptuales.
Tablas estadisticas.
Cruce de datos.
Fichas bibliogréficas.

Fichas de los autos
de inadmision.
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HIPOTESIS

FUENTES DE
INFORMACION

ANALISIS
CATEGORIAS

METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION

TECNICAS DE
MEDICION DE
INSTRUMENTOS

OBSERVACIONES

profesionales del
derecho tengan a
su alcance una
herramienta
juridica que les
permita mejorar su
conocimiento
sobre la técnica
de formulacién de
la demanda de
casaciéon en miras
a que prospere su
admision.
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8.6 PROCESAMIENTO DEL DATO

El procesamiento de datos consiste en la realizacion de las operaciones a las que
el investigador sometera los datos con la finalidad de alcanzar los objetivos del
estudio. Para la presente investigacion los datos fueron procesados por carpetas
tomando en cuenta la fase de investigacidon en la cual se encontraba y separando

la parte tedrica de los autos analizados.
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9. RESULTADOS

La presente investigacion arroja varios resultados que para efectos de su
organizacion se plantean con base en cada uno de los capitulos desarrollados,

COmo se muestra a continuacion.

En el capitulo primero, la revision documental permitié identificar el recorrido
histérico que la casacién ha vivido a través de los siglos desde su aparicion en
Francia y hasta su consolidacion en el Estado moderno y contemporaneo como
una figura de profundo valor juridico, pero ademas de un valioso papel politico. De
igual forma se logré establecer la importancia de reconocer la condicién de
extraordinario que acompafia al recurso de casacion en Colombia y en otros

paises.

Otro importante resultado es establecer con claridad el fin de la casacion

Ahora bien, la finalidad del recurso de casacion, desde su creacion ha sido la
unificacion de la jurisprudencia nacional. Actualmente, en el Articulo 333 del
Cddigo General del Proceso, se establecen como fines del recurso de
casacion, el defender la unidad e integridad del ordenamiento juridico, lograr la
eficacia de los instrumentos internacionales suscritos por Colombia en el
derecho interno, proteger los derechos constitucionales, controlar la legalidad
de los fallos, unificar la jurisprudencia nacional y reparar los agravios irrogados

a las partes con ocasion de la providencia recurrida®®’.

Un segundo resultado que se plantea en el capitulo dos, se presenta al indagar
en la teoria sobre las causales de admision del recurso de casacion, en este
estudio el principal resultado es comprender la importancia de conocer en detalle
las causales de casacion e identificar la relacion estrecha entre las posibilidades

de éxito del recurso de casacion y el manejo de la teoria sobre las causales.

7 Fuente: esta investigacion
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Los requisitos de admisibilidad, se abordan en el tercer capitulo y son otro tema
gue se investigo desde la doctrina y la jurisprudencia y permitié, junto con los dos
capitulos anteriores establecer las condiciones de forma que a la luz de la norma
debe cumplir el recurso de casacion para ser admitido. Ahora bien, esa relaciéon de
causales requisitos y generalidades se contrasta con la revision de los autos
proferidos por la Sala de Casacion Civil Familia de la Corte Suprema de Justicia
entre el afio 2010 y 2015 y que se muestran en el capitulo cuarto, donde se
evidencian las razones que se esgrime para inadmitir y los errores que cometen

los recurrentes a la luz de lo establecido en la ley. Sobre los requisitos del recurso

Ahora bien el recurso de casacién en Colombia es aplicable en todas las areas
del derecho y en cada una de ellas tiene sus particularidades, es el caso del
derecho laboral donde el Cadigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
en el articulo 87, sefala claramente los motivos por los cuales es viable acudir
al recurso extraordinario de casacion; esta norma establece dos causales a
saber: la violacidbn de la ley sustancial por infraccién directa, aplicacion
indebida o interpretacion erronea y que la sentencia contenga “decisiones
gue hagan mas gravosa la situacion de la parte que apel6 de la de primera
instancia, o de aquella en cuyo favor se surtid la consulta” . Notese que no se
hace referencia a la violacién indirecta, que es el tema concreto de la presente
investigacion; sin embargo, la precitada norma sefiala en otro de sus apartes,
los casos en que es dable invocar el error de hecho para recurrir en casacion y
hace referencia a la falta de apreciacién y la apreciacion errbnea de unos
elementos de conocimiento concretos: un documento auténtico, una confesion
judicial o una inspeccion judicial. Finalmente el articulo citado determina
algunas condiciones que deben tenerse en cuenta a la hora de formular la

demanda de casacion, en caso de invocar el error de hecho?®.

se cita como principal resultado

En la actualidad se diria que a la luz del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, una sentencia es susceptible del recurso de casacion
cuando el interés para recurrir excede los 120 salarios minimos mensuales, de
igual manera cuando la sentencia viole de manera directa una norma
sustancial por infraccién directa, aplicacion indebida o interpretacion errénea o
cuando se trate de falta de apreciacion o apreciacion erronea de determinada
prueba. La violacion indirecta como causal de casacion en materia laboral
también es factible pero su desarrollo es mas bien jurisprudencial que legal®®.

208
209

Fuente: Esta investigacion.
Fuente: Esta investigacion.
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Ahora bien, resumiendo las cifras encontradas se tiene que:

Gréfico 17. Tendencia autos admitidos periodo 2010-2015%°.

TENDENCIA AUTOS ADMITIDOS
PERIODO 2010-2015

398

2010 2011 2012 2013 2014 2015

———TOTAL AUTOS ADMITIDOS

Fuente: Esta investigacion.

Cuando se analiza durante el periodo el comportamiento de los autos admitidos
puede notarse que durante el mismo, el pico mas elevado se presenta en el afio
2011 siendo para este afio un total de 39, a partir de este periodo se presenta una
tendencia decreciente en cuanto a los autos admitidos, alcanzando los picos mas
bajos durante el periodo de analisis durante los afios 2013 y 2015 siendo su

numero en ambos casos de 3.

Por su parte, al analizar las variaciones presentadas en cuanto a autos de
inadmision, puede establecerse que durante los afios 2010 y 2011 se presenta
una tendencia creciente en cuanto a autos de inadmision, presentandose en el
afo 2011 el pico més alto, durante los afios siguientes del periodo de analisis, se
presenta una tendencia decreciente sostenida durante los 4 afos siendo para el

ultimo afio un total de 14 los autos de inadmision.

19 Fyente: Esta investigacion

203



Grafico 18. Tendencia autos inadmitidos afio 2010-20152*,

TENDENCIA AUTOS INADMITIDOS
PERIODO 2010-2015

151
72 69
14

2010 2011 2012 2013 2014 2015

TOTAL AUTOS INADMITIDOS

Fuente: Esta investigacion.

En estas dos graficas se reflejan dos resultados importantes que se relacionan con
el comportamiento de los autos que admiten y de los que inadmiten, teniendo

como referencia el periodo de tiempo objeto de estudio.

Finalmente el capitulo quinto procura establecer los requisitos de admisibilidad
gue se desprenden de la revision de los autos adelantada en el capitulo cuarto
aunada a la norma y a la jurisprudencia de donde se encontrd un alto porcentaje
de recursos inadmitidos por desatencién a los pardmetros normativos de la

casacion.

21 Fyente: Esta investigacion.
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10. CONCLUSIONES

En primera medida es necesario hablar de la casacibn como una institucion
juridica que trasciende el papel de lo jurisdiccional y se ubica en el escenario del
equilibrio de poderes, como un elemento que ayuda a la sostenibilidad del estado
naciente en Francia del siglo XVIIl y que a través de los siglos se posiciona como
una oportunidad para defender los derechos de los ciudadanos estableciendo un
mecanismo para corregir los errores que pudieran cometer los jueces y

magistrados al decidir un asunto.

En ese mismo sentido resulta de gran importancia comprender las caracteristicas
propias del recurso extraordinario de casacion que lo hacen una institucion de
especial naturaleza no solo por su calidad de extraordinario sino también por
permitir la actuaciéon directa de los asociados frente al ejercicio de una autoridad
publica como es el caso de jueces y magistrados. Es por esta razén que su
interposicion esta revestida de varias condiciones frente a los motivos, las
caracteristicas, los requisitos y la técnica, sin embargo al referirse a la admisién
del recurso, misma que se presenta antes de la admision de la demanda de
casacion, es importante reconocer que en muchas ocasiones la desatencion del
recurrente en temas tan claros como el poder suficiente o los términos para
recurrir, no permiten la admisibilidad del recurso y por ende no se logra alcanzar

los fines que tal institucion plantea.

Ahora bien, cuando la ley establece las causales de casacion, lo hace en virtud de
lo antes expuesto, es decir, por la especial condicion del recurso, pero al mismo
tiempo marca una ruta procedimental y argumentativa que debiera servir para
allanar el camino del recurrente, sin embargo el llamado amplio y un poco
abstracto al respeto por la técnica se convierte aun en un obstaculo para lograr

que la casacion prospere. Es asi como en algunos casos la Corte Suprema de
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Justicia manifiesta que no se trata de un exagerado culto por la forma, pero en
otros hace alusion a una carencia de la basica técnica de argumentacion como

una realidad que impide la revision de fondo de una demanda de casacion.

En ese vaivén sobre el culto a la técnica se pierde de vista un elemento que es de
gran importancia para quienes optan por recurrir, se trata de los requisitos de
admisibilidad del recurso que como se cita en la presente investigacion,
corresponden a un momento procesal anterior a la admision de la demanda. Con
ellos se espera que los procesos, 0 mas bien las sentencias que arriben a la Corte
Suprema de Justicia con esperanza de corregir un supuesto yerro causado por el
fallador tengan posibilidades de ser admitidas y por ende sea posible casarlas.
Tales requisitos aluden a condiciones de forma que no son dificiles de tener en
cuenta como la cuantia o la capacidad suficiente de quien recurre, y que pese a
tener un desarrollo jurisprudencial son atendibles sin mayor dificultad.

Se convierte entonces en una conclusion preocupante aceptar que muchos de los
recursos que se interpone no llegan a la fase procesal de la demanda por errores
del recurrente en temas tan basicos como el calculo de la cuantia o la no
presentacion del poder con el lleno total de sus formalidades. En ese orden de
ideas cuando se revisan los autos proferidos por la Sala de Casacién Civil Familia
de la Corte Suprema de Justicia, se encuentra un alto namero de inadmisiones del
recurso, con la consecuente devolucién del expediente al Tribunal de origen,
guedando truncadas las posibilidades de alcanzar los fines que el recurso de

casacion persigue.
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11. RECOMENDACIONES

Una vez realizada la presente investigacion y luego de realizar un ejercicio de
retroalimentacion sobre todo el proceso desarrollado, es posible plantear las

siguientes recomendaciones:

En primer lugar se considera no solo pertinente sino necesario abordar mas
investigaciones sobre el tema del recurso extraordinario de casacién que
estudie los distintos momentos procesales que se desarrollan hasta llegar ala
revision de fondo por parte de la Sala de Casacion Civil Familia de la Corte
Suprema de Justicia, con ello seria posible establecer las claridades

suficientes para lograr que la casacion cumpla sus fines.

De la misma forma es oportuno abordar el tema de la casacion en las
facultades de derecho como una cétedra especial que permita conocer tanto
las generalidades y particularidades del recurso como sus requisitos técnicos,
asimismo condiciones y caracteristicas de la demanda que lo sustenta. Esta
recomendacion se hace atendiendo la importancia del recurso y sus
condiciones especiales que exigen para su formulacién, conocimientos

suficientes de varios conceptos de derecho sustancial y procesal.

Desde una perspectiva social, se plantea una recomendacion frente a la
utilidad de la presente investigacion para los ciudadanos en el sentido de
aclarar el camino procesal que debe seguirse a la hora de optar por el recurso
de casacion con la claridad de los momentos que se desenvuelven hasta
llegar al estudio de la demanda por parte de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia. En ese orden de ideas seria oportuno realizar
procesos de formacion de la misma forma como se han adelantado con las

acciones constitucionales. Por citar un ejemplo, la acciéon de tutela ha sido
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promocionada en todo tipo de grupos sociales, ello podria realizarse con el

recurso de casacion.

Otro aspecto que incluso se aborda en alguna parte de la investigacion es el
relacionado con la necesidad de plantear el tema de la casacion como parte
de las tematicas que se desarrollan en las facultades de derecho de todo el
pais, esto permitiria una constante discusion académica sobre el tema y

favoreceria el conocimiento de tallado de sus caracteristicas.

De otro lado resultaria oportuno que la Corte Suprema de Justicia en cada una
de sus salas, emita de manera regular una informacion estadistica similar a la
adelantada en la presente investigacion, con el apoyo de instituciones de
educacion superior con el fin de obtener una lectura clara y oportuna de la
evolucion de los pronunciamientos en materia del recurso extraordinario de

casacion.

Como una recomendacion final se plantea la revision de la presente
investigacion como un documento base que permita algunas claridades sobre
el recurso extraordinario de casacion, pero que principalmente genere una
serie de interrogantes que para su resolucién requieran emprender nuevas
investigaciones con el fin de acercar este recurso a la vida de los ciudadanos y

al ejercicio de sus derechos.

208



12. ETICA

El compromiso en la totalidad de las etapas y a lo largo del desarrollo del proyecto
fue elaborar un analisis bibliografico, en cuyo desarrollo se respetaron los
derechos de autor, las normas y procedimientos establecidos por la Universidad
de Medellin y primordialmente, se realizd6 a cabalidad el proyecto a efectos de
obtener de la mejor manera el objetivo planteado, haciendo un aporte juridico

social y contribuyendo a la solucién del problema identificado.
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