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RESUMO - Dados psicométricos relativos a escala de autoconceito de
Janis e Field (1959), em sua versdo ampliada por Eagly (1967) e
traduzida para o portugués por Crano, Crano e Biaggio (1983) foram
obtidos com uma amostra de 658 estudantes universitarios da cidade
do Riode Janeiro. As andlises estatisticas levadas a efeito confirmaram
a adequacdo da escala para o uso no Brasil, tal como anteriormente
demonstrado por Crano, Crano e Biaggio (1983). O artigo apresenta
normas brasileiras para a conversdo dos escores brutos em escores T
de MccCall.

STANDARDIZATION OF THE PORTUGUESE LANGUAGE VERSION OF
THE EAGLY REVISION OF THE JANIS AND FIELD SELF-CONCEPT
SCALE

ABSTRACT - Psychometric data related to the self-concept scale of
Janis and Field (1959) in its revised version presented by Eagly (1967)
and translated into Portuguese by Crano, Crano, and Biaggio (1983)
were obtained with a sample of 658 university students in the city or
Rio de Janeiro. The statistical analyses carried out confirmed the
suitability of the scale for use in Brazil, as previously demonstrated by
Crano, Crano, and Biaggio (1983). The paper presents Brazilian norms
for the conversion of raw scores into standardized T scores.

Recentemente, Crano, Crano e Biaggio (1983), publicaram uma traducéo da
escala de autoconceito de Janis e Field (1959), em sua versdao aumentada por
Eagly (1967). Nesta ocasido, Crano, Crano e Biaggio apresentaram dados
psicométricos obtidos para a traducdo em portugués que empreenderam da
referida escala, utilizando uma amostra de 286 estudantes que variavam de 13 a 19
anos, todos estudantes residentes no Estado do Rio Grande do Sul, para analise de
itens, verificacdo da fidedignidade da escala e andlise da forma de distribuicdo dos
escores; utilizaram ainda uma outra, composta por 195 estudantes, de 12 a 17
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anos, residentes na cidade de Porto Alegre, para céalculo da validade da escala.
Analisados os dados, os autores concluiram pela adequacgéo da verséo brasileira da
escala.

Sendo autoconceito uma varia'vel de singular importdncia em psicologia,
pareceu-nos Util expandir o trabalho de Crano, Crano e Biaggio (1983) utilizando
outra amostra, maior e de outro Estado da Federacdo, a fim de confirmar sua
adequacgdo, em termos psicométricos, a realidade brasileira. Ademais, pareceu-nos
oportuno também apresentar padrées normativos para a referida escala, uma vez
que suas qualidades psicométricas encontradas no estudo inicial fossem
confirmadas, ap6s o teste com outra amostra.

Como bem assinalaram Crano, Crano e Biaggio (1983), embora existam varias
definicbes de autoconceito, "a maior parte dos tedricos concorda que (1) o
autoconceito consite de um conjunto de atitudes e crengas inter-relacionadas que
um individuo tem a respeito de si préprio, (2) estas crengas sdo um produto de in-
teracgdo social, (3) elas estdo organizadas hierarquica e sistematicamente, deforma
que (4) os componentes mais centrais da estrutura sdo mais resistentes a mudanca,
mas (5) dada a natureza dindmica do sistema, mudancas em um aspecto podem
levar a mudangas em outros aspectos"” (p. 33/34). Os mesmos autores referem-se,
ainda, a copiosa utilizacdo da varia'vel autoconceito em estudos sobre o comporta-
mento social (por ex. Allport, 1966; Epstein, 1973; Labene e Greene, 1969) e em
estudos relacionados ao processo educativo (por ex. Brookover, Erickson e Joiner,
1967; Campbell, 1967; Gill, 1969; Gowan, 1960).

Em psicologia social, a no¢cdo de autoconceito continua a ter importancia
fundamental. Uma das mais relevantes contribuic6es ao desenvolvimento da teoria
da dissonancia cognitiva de Festinger (1957), foi a inclusdo do papel de-
sempenhado pela situacéo dissonante no autoconceito da pessoa (Aronson, 1969;
1980). De fato, uma interessante controvérsia teérica suscitada por Greenwald e
Ronis (1978) e enriquecida pelos dados empiricos obtidos em trés estudos
conduzidos por Steele e Liu (1981; 1983), é a relativa ao fator desencadeante do
processo de reducdo de dissonancia. Seria ele, exclusivamente, a busca de
coeréncia entre cognicdes, tal como propde ateoria original de Festinger, ou, como
sugerem os Ultimos autores citados, uma forma de defesa do eu e conseqiente
protecédo de um autoconceito ameacado? Steele e Liu (1981; 1983) mostraram que,
em situacOes de aquiescéncia forcada, a mudanca de atitude na dire¢cdo contra-
atitudinal apenas se verifica em condi¢c6es onde os sujeitos ndo tém reforgado seu
autoconceito; quando isto ocorre, por manipulagdo experimental, eles ndo sentem
necessidade de tornar suas atitudes coerentes com a inducdo contra-atitudinal.
Recentemente, Rodrigues (1985) conduziu um estudo no Brasil utilizando outro
paradigma dentre os comumentes usados em pesquisas sobre dissonéancia
cognitiva: o da deciséo livre entre duas alternativas. Os resultados mostraram que,
de fato, quando o autoconceito dos sujeitos é reforcado experimentalmente, o
afastamento entre a atratividade do objeto escolhido e a do que foi rejeitado néao
difere significativamente antes e depois da decisdo. Isto ocorre, todavia, na
situacdo experimental em que os sujeitos decidiam, porém nédo recebiam reforco
em seu autoconceito.

A importancia da variavel autoconceito para a psicologia social motivou a
equipe do Programa de Psicologia Social do CBPP do ISOP/FGV a utilizar a escala
de Janis e Field revisada por Eagly e traduzida e testada no Brasil por Crano, Crano e
Biaggio (1983), numa de suas pesquisas psicossociais. 0 presente trabalho
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apresenta as caracteristicas psicométricas da escala tal como obtidas com uma
amostra de 658 residentes na cidade do Rio de Janeiro, bem como os padrdes, em
termos de escores T. de McCall, para conversdo dos escores brutos.

METODO
Sujeitos

658 sujeitos, sendo 36% do sexo masculino e 64% do sexo feminino
integraram a amostra. A amplitude de idade foi de 16 a 67 anos, sendo a média igual
a 24 anos e 3 meses. Todos 0s sujeitos eram estudantes universitarios, cursando
faculdades ou universidades particulares ou publicas da cidade do Rio de Janeiro.

Procedimento

Pequenas alteracBes da redacdo de alguns itens (ver Apéndice 1) foram feitas
na versdo em portugués proposta por Crano, Crano e Biaggio (1983). Estas
modificacdes ndo alteraram o conteddo de nenhum item, apenas influindo
levemente em sua forma.

A escala foi aplicada coletivamente, em sala de aula, juntamente com um
pequeno questionario relativo a justica distributiva e mais duas outras escalas de
personalidade: a de Locus de Controle de Rotter (1966) e a de Radicalismo-
Conservadorismo de Comrey e Newmeyer (1965).

RESULTADOS?

A média obtida para os sujeitos de sexo masculino foi igual a 70,10 e, para os
do sexo feminino, 70,48. A diferenga entre estas médias ndo foi estatisticamente
significante (t=-0,51, p =n.s.); conseqlentemente, 0os dados que se seguem
referem-se a ambos 0s sexos em conjunto.

Atabela 1 mostra os dados psicométricos encontrados em nossa amostra e,
para fins de comparacdo com o trabalho anterior de Crano, Crano e Biaggio (1983),
os dados obtidos por estes pesquisadores em suas duas amostras.

TABELA 1

Dados psicométricos relativos a escala de autoconceito para as amostras deste
estudo (Rio de Janeiro) e do estudo original (R.G. do Sul).

Correlagédo Item-Total da Escala

Itens da Escala Rio de Janeiro R.G. do Sul Porto Alegre
1 0,49 0,54 0,47
2 0,38 0,48 0,37
3 0,43 0,41 0,44

(2) Registrem-se os agradecimentos do autor e de sua equipe ao Laboratério de Computagédo
Cientifica (LCC) do CNPq, onde foram feitas as analises dos dados por computador eletrénico.
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Iltens da Escala Correlacdo Item-Total da Escala

Rio de Janeiro R.G. do Sul Porto Alegre

4 0,30 0,51 0,43

5 0,20 0,12 0,21

6 0,44 0,47 0,43

7 0,43 0,56 0,43

8 0,22 0,38 0,34

9 0,51 0,45 0,39

10 0,26 0,38 0,26

11 0,49 0,61 0,53

12 0,38 0,43 0,27

13 0,40 0,55 0,47

14 0,44 0,59 0,56

15 0,04 0,03 0,15

16 0,40 0,43 0,49

17 0,18 0,36 0,25

18 0,43 0,55 0,58

19 0,39 0,38 0,50

20 0,52 0,61 0,52

N 658 276 192

Média 70,34 67,20 71,30
Desvio-Padrao 9,14 11,15 9,01
Assimetria -0,34 0,69 -0,51
Curtose 0,19 0,52 0,75
Coeficiente Alpha 0,80 0,86 0,83

Para cada item obtivemos também a distribuicdo de escolhas para cada
alternativa de resposta.®

A forma escolhida para expressar os resultados da escala para efeitos de
padronizacéo foi a de escores T. de McCall. A nosso ver, escores padronizados T,
embora um pouco mais complexos para o publico em geral que os escores
percentilares, tém sobre estes a grande vantagem de se apresentar em escala
intervalar e ndo meramente ordinal. Se, para fins de diagndstico, esta diferenga de
nivel escalar ndo é relevante, para fins de pesquisa ela é bastante significativa, de
vez que permite a utilizacdo de estatisticas paramétricas. A Tabela 2 mostra a
correspondéncia entre escores padronizados T e 0s escores brutos obtidos na
mostra.

(3) As pessoas interessadas podem obter estas distribuicbes escrevendo diretamente ao autor.
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TABELA 2

Escores padronizados T de McCall para os escores
brutos da escala de autoconceito

Escores T Escores Brutos
+3 @ 80 97
79 -
78 96
77 95
76 94
75 93
74 92
73 -
72 91
71 90
+ 2@ 70 89
69 88
68 87
67 86
66 85
65 84
64 83
63 82
62 81
61 80
60 -
+ 16"
59 79
58 78
57 77
56 76
55 75
54 74
53 73
52 72
51 71
- 50 70
X
49 69
48 -
47 68
46 67
45 66
44 65
43 64
42 63
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Escores T Escores Brutos

41 62
40 61
-1G-
39 60
38 59
37 —
36 58
35 57
34 56
33 55
32 54
31 53
30 52
-2G
29 51
28 50
27 49
26 —
25 48
24 47
23 46
22 45
21 44
-3¢ 20 43
DISCUSSAO

Como se vé na Tabela 1, os dados das amostras do estudo original e os
relativos a amostra do presente estudo sdo bastante semelhantes, confirmando o
valor psicométrico da verséao brasileira. Os itens 5 e 15 continuam com correlacdes
baixas e a distribuic@o de escolhas para cada alternativa de resposta mostrou que
eles, de fato pouco ou nada discriminam. Na amostra do Rio de Janeiro dois outros
itens apresentaram também baixa correlacéo item/total de escores na escala: os de
namero 8 e 1 7. Como, todavia, a excluséo destes quatro itens de correlagdes baixas
aumentaria o coeficiente alpha em apenas 2 pontos, optamos, tal como o fizeram
Crano, Crano e Biaggio (1983), por manté-los na escala. Os demais itens, as esta-
tisticas obtidas e o coeficiente Alpha sdo satisfatérios. Nao foi verificada, no pre-
sente estudo, a validade externa da escala. Entretanto como os bons indices psi-
cométricos do estudo original foram reproduzidos na presente pesquisa, julgou-se
razoavel inferir que a validade externa verificada no estudo inicial pode servir de
evidéncia suficiente para justificar a utilizacdo da escala no Brasil.
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Apéndice |

A ESCALA DE AUTOCONCEITO

01 — Quantas vezes vocé tem a sensac¢do de que ndo pode fazer nada direito?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

02 — Quantas vezes vocé se sentiu bem-sucedido(a) em uma reunido social?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

03 — Quando vocé tem de falar diante de uma aula ou diante de um grupo de
pessoas de sua mesma idade, em geral, o quanto fica preocupado (a)?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

04 — Quantas vezes vocé tem a sensacdo de que pode fazer bem uma coisa
qualquer?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

05 — O quanto vocé se preocupa com o fato de as pessoas gostarem de estar com
VvoCcé?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

06 — Quao frequentemente vocé se sente uma pessoa de sucesso?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

07 — Quéo frequentemente vocé se sente encabulado (a)?
(1) Muitas vezes (2) Com frequiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

08 — Quando vocé fala diante de uma aula ou diante de um grupo de pessoas de
sua mesma idade, quéo satisfeito (a) fica com a sua apresentacao?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

09 — Quantas vezes vocé se incomoda por causa de sua prépria timidez?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

10 — Como >/océ se sente quando comeca a falar com um desconhecido?
(1) Muito bem (2) Bem (3) Mais ou Menos (4) Mal (5) Muito Mal

11 — Quantas vezes vocé se sente inferior a maioria das pessoas que conhece?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

12 — Que confianga vocé tem de que vai ter sucesso na sua futura carreira?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco
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13— Vocé alguma vez pensou que ndo valia nada?
(1) Muitas vezes (2) Com frequéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

14 — Quando estd em uma discussdo em aula, que confiangca vocé tem em si
mesmo?

(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

15 — O quanto vocé se preocupa em dar-se bem com as outras pessoas?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

16 — Quéo confiante vocé sente em si mesmo(a) quando esta entre desconhecido(s)?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

17 — Que confianga vocé tem em vocé mesmo (a) de que algum dia, as pessoas que
0 (@) conhecem irdo admira-lo (a) e respeita-lo (a)?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

18 — Quantas vezes vocé sente que ndo gosta de si mesmo (a)?
(1) Muitas vezes (2) Com frequiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

19 — Vocé alguma vez se sentiu tdo desiludido (a) consigo mesmo (a) que se per-
guntou se existe alguma coisa na vida que valha a pena?
(1) Muitas vezes (2) Com freqiiéncia (3) As vezes (4) Raramente (5) Quase nunca

20— Em geral, quanto vocé confia em suas préprias capacidades?
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco.

Artigo recebido em margo de 1985.
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