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PRESENTACION.

En los ultimos afos la presencia de la Corte Suprema de Justicia como oOrgano
colegiado actuando como maximo tribunal de la justicia ordinaria y en merito a sus
funciones de actuar como tribunal de casacion en el sistema juridico de nuestro pais,
ha sido de gran importancia en el sistema juridico de nuestro pais, mas aun por la
relevancia de sus fallos, en los cuales en algunos casos han ayudado a consolidar
instituciones del derecho y sobre todo en materia laboral, principalmente referido a la

indemnizacion del dafio moral producido por un despido injustificado.

La indemnizacion del dafio moral se ubica en el campo de la responsabilidad civil,
entendida — en un sentido amplio — como la reparacion del agravio moral que sufre
una persona por el obrar antijuridico y dafioso que le ocasiona otra. Ahora bien, en el
ambito laboral el trabajador se encuentra sometido a un relacion de subordinacion, en
la cual se compromete con toda su persona, circunstancia tal que resulta propensa
para que la actuacion del empleador pueda menoscabar o frustrar derechos
fundamentales de su dependiente, como ser la honra, su dignidad o integridad; sin
embargo cuando estos hechos acontecen junto con el despido, las normas laborales no
consagra explicitamente la reparacion del dafio moral entre sus rubros
indemnizatorios, lo cual ha habia generado una gran discusion doctrinal y
jurisprudencial sobre su procedencia, no existiendo al principio uniformidad de
criterios. Empero en la actualidad segun el propio criterio del Supremo Tribunal,
existen determinadas circunstancias frente a las cuales el trabajador puede recurrir a
la via judicial solicitando una indemnizacion por daifio moral, debido a que la
indemnizacion fijada por la ley esta prevista para todos aquellos dainos ordinarios que
se puedan presentar producto del despido arbitrario y no para los dafos

extraordinarios generados por la conducta maliciosa del empleador.

Si bien el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece un monto fijo de indemnizacion en caso de
despido arbitrario, se reconoce por via jurisprudencial que también procede reclamar
una indemnizacion por dafio moral. Esto siempre que el cese intempestivo ocasione
sufrimiento al trabajador, el cual se ve reflejado en un posible deterioro de su imagen

ante familiares, amigos y la sociedad.

Este criterio ha sido fijado por la Sala Civil Permanente de la Corte Suprema de Lima

en la sentencia recaida en la Casacion N° 699-2015-Lima, al resolver el caso de un



trabajador que interpuso su demanda en la via civil solicitando indemnizacion por el

dano provocado al cesarlo de forma injustificada.

Con este tipo de fallo se instaura la posibilidad que el trabajador pueda pedir una
indemnizacion por despido arbitrario o reposicion, y ademas una indemnizacion por
dafio moral por el despido, siempre que el empleador hubiera cometido un acto

antijuridico que haya dafiado al trabajador.

El despido intempestivo o sin causa siempre va a generar perjuicios psiquicos al
trabajador ya que al quedar privado de su fuente de ingresos estable, afecta a su
dignidad como persona. Mas aun cuando al mismo se debe a conductas ilicitas del
empleador, consecuentemente repercute en la estabilidad en su hogar deteriorando las
relaciones familiares por la incertidumbre que genera conseguir un nuevo empleo con

la crisis que acarrea el pais



RESUMEN

En la legislacion laboral en el Peru, no existe norma expresa que le otorgue al trabajador
la posibilidad de reclamar una indemnizacion por concepto de daio moral en un proceso
laboral, dado el caso de que hubiese sido despedido de forma injustificada por parte del
patrono. Sin embargo, ello no significa que dicho dafio no pueda generarse. Las normas
laborales y la Constitucion Politica del Estado Peruano, regulan en mayor parte todo lo
concerniente a las relaciones de trabajo. Pero debe recalcarse que la relacion laboral es
cambiante y dinamica, dificilmente se mantiene estatica por varios anos. Por ende, las
normas, muchas veces, si bien fueron creadas para regular una situacion determinada
bajo un contexto también determinado, no se siempre se adecuan a la realidad en que se
vive. La figura del dafo moral en sede laboral ha sido uno de esos casos, ya que,
actualmente, su aplicacion ha generado una gran discusion, tanto doctrinal como judicial,
Ya que Los recientes pronunciamientos emitidos por la Corte Suprema sobre el pago
de una indemnizacion por dano moral derivado de un despido injustificado o
arbitrario, ha causado alarma en el sector empresarial. Sin duda alguna, esto no

resulta ser atractivo tanto para incentivar a la inversion privada.

ABSTRACT

In the labor legislation in Peru, there is no express norm that gives the worker the
possibility of claiming compensation for moral damages in a labor process, if he had
been unjustifiably dismissed by the employer. However, this does not mean that such
damage can not be generated. The labor regulations and the Political Constitution of
the Peruvian State, regulate in most part everything concerning labor relations. But it
must be stressed that the labor relationship is changing and dynamic, hardly remains
static for several years. Therefore, the norms, many times, although they were created
to regulate a given situation under a certain context, are not always adapted to the
reality in which they live. The figure of the moral damage in the workplace has been
one of those cases, since, currently, its application has generated a great discussion,
both doctrinal and judicial, since the recent pronouncements issued by the Supreme
Court on the payment of compensation for moral damage derived from an unjustified
or arbitrary dismissal, has caused alarm in the business sector. Without a doubt, this is

not attractive enough to encourage private investment.
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EL, DANO MORAL EN EL DESPIDO INJUSTIFICADO EN EL PERU

CAPITULO I. LA ESTABILIDAD LABORAL EN LA LEGISLACION PERUANA

1.1 Antecedentes Historicos

En el Peru, constituyen antecedentes del derecho de estabilidad laboral, la Ley N° 4916,
promulgada el 7 de febrero de 1924, durante el gobierno del Presidente Augusto B.
Leguia, la cual confirio libertad al empleador de poner término al vinculo laboral,
siempre que cumpla con el pre-aviso de 90 dias o le facultd el pago de la
indemnizacion equivalente a este lapso; obligd al trabajador en caso de retiro
voluntario a dar aviso con 40 dias de anticipacion; en consecuencia, legislo el pre

aviso y el elemento indemnizatorio del derecho de estabilidad laboral.

Asimismo, por Decreto Supremo del 5 de junio de 1953, se legislo sobre el derecho
que tenian los trabajadores con 20 afos o mas de trabajo continuo a favor del mismo
empleador para no ser despedidos arbitrariamente de su centro de trabajo. Fue el
inicio de la proteccion del trabajador, basada en el criterio de la antigiiedad en el
trabajo; ademas, el Decreto Supremo del 04 de noviembre de 1958, establecio que el
Ministerio de Trabajo debia aprobar la resolucion de los contratos de los empleados
con 20 o mas afios de servicios, lo que fue ratificado por la Ley N" 15542 del 30 de
abril de 1965, que rebajando el tiempo de servicios de las empleadas a 15 afios,
confirmo que la resolucion de los contratos de trabajo debia ser aprobada por dicho

Ministerio.

En 1962, la Ley N° 14221 establecid que el empleador para poner término a los
servicios de un obrero deberia darle aviso con 15 dias de anticipacion, norma que fue
derogada por el Decreto Ley N° 14857 de fecha 29 de enero de 1964.

En 1970, durante el gobierno militar del General Juan Velasco Alvarado, mediante el
Decreto Ley N° 18471 de fecha 10 de noviembre de 1970, se institucionalizd la
estabilidad laboral absoluta para todos los trabajadores asalariados luego de tres meses
de iniciados sus contratos. Esta disposicion significo que transcurrido el periodo de
prueba el trabajador sélo podia ser despedido por faltas graves o despido colectivo; lo
cual requeria la autorizacion de las autoridades laborales, siendo la empresa la que
debia demostrar la existencia de la causa justa para el despido del trabajador, y la
autoridad administrativa de trabajo determinaba si ¢éste procedia o no, si se
determinaba que el despido era injusto, la empresa debia pagar todos los salarios

devengados y el trabajador podia elegir entre la reposicion o la indemnizacion
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correspondiente y la liquidacion de beneficios sociales. Por lo que para realizar el

despido efectivo del trabajador, la empresa debia de negociar con ¢l mismo.

En el ano 1978, mediante la Ley N° 22126, el periodo de prueba se extendio de tres

meses a tres anos, lo cual redujo la importancia de la estabilidad laboral.

En junio de 1986, durante el gobierno de Alan Garcia, se redujo otra vez el periodo de
prueba a tres meses a través de la Ley N° 24514 y una gran porcion de trabajadores
adquirieron subitamente la estabilidad laboral absoluta. Esta ley implico un alto grado

de rigidez durante el periodo 1986 — 1912.

En 1991 se introdujeron varias modificaciones que tenian como objetivo flexibilizar el
mercado laboral y reducir los costos de despido y contratacion a través del Decreto Ley
N° 728 (Ley de Fomento del Empleo). Una de las intenciones de la reforma era abolir la
estabilidad laboral. Sin embargo, la misma era un derecho establecido en la
Constitucion Politica de 1979, por lo que solo pudo ser eliminada parcialmente,
afectando solo a aquellos trabajadores que fuesen contratados después de la
promulgacion de la ley. Asi, durante el periodo comprendido entre 1991 y 1995,
coexistieron dos regimenes. Los trabajadores contratados antes de noviembre de 1991
podian seguir exigiendo la reposicion o el pago de la indemnizacion, si no se lograba
mostrar que el despido era justificado, mientras que los trabajadores contratados
después de esa fecha debian esperar que el juez apruebe la reposicion o la

indemnizacion.

La Constitucion Politica de 1979 que contemplaba en su articulo 48° la “estabilidad en
el trabajo” como derecho fundamental, fue remplazada por la Constitucion Politica de
1993, que elimino el derecho de “estabilidad en el trabajo”, usando una férmula que

otorga al trabajador “adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

Asi, se ha sustituido el concepto rigido de la estabilidad laboral por el concepto flexible
de la adecuada proteccion que la ley dispensa al trabajador contra el despido

arbitrario.

Respecto al articulo 27° de la Constitucion Politica de 1993, BLANCAS secnala:



“El mandato al legislador, que contiene esta norma, plantea, en orden a la
interpretacion de la misma, diversas, cuanto importantes, cuestiones (...) relativas a la
preceptividad de dicha norma y la interdiccion de la arbitrariedad como su posible
contenido minimo, al sentido del despido que adopta y a la eficacia reparadora del

despido arbitrario”.

Lo contenido en el articulo 27° de la Constitucion Politica debiera otorgar al legislador
la obligacion para que éste regule las causas y procesos para la extincion de la relacion

laboral, creando una proteccion a favor del trabajador afectado.

La actual Constitucion de 1993, establece dentro del Capitulo II dedicado a los
derechos sociales y econdmicos, las pautas de resguardo constitucional del trabajador,
cualquiera sea la labor —y la funcion- que realice, donde obviamente, se encuentra
incluido en la proteccion constitucional, el trabajador de confianza. Al respecto el
articulo 22° se enmarca en dejar en claro que ¢/ frabajo es un deber y un derecho,

siendo ademas, base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

A renglon seguido, el articulo 23° prevé que, el trabajo, como actividad humana y
medio de realizacion de la persona, es, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de
edad y al impedido que trabajan; ademas en el mismo articulo se sefiala que el Estado
promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo; con lo que
se establece en la parte final de este primer parrafo de nuestro precepto supra legal, lo
que es llamado las «disposiciones constitucionales programaticas», es decir la asuncion
de actividades que desarrollen en la realidad social, la prevision constitucional a través

de la intervencion del legislador ordinario, en este caso del legislador laboral.

Pero lo que resulta mas resaltante de esta norma, es que bajo ninguna circunstancia,
ninguna relacion laboral puede limitar el ¢jercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del frabajador; pues los fueros que goza el trabajador
no le son reconocidos en cuanto tal -trabajador- sino como ciudadano, como persona.
Ademas, siguiendo con el articulo 23°, se establece que, nadie esta obligado a prestar

trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.

En el articulo 26° se regulan o recogen de modo enunciativo, tres principios que son
los pilares del Derecho del Trabajo. Con todo, se dice en esta norma que, en /a relacion

de trabajo se respetan los principios de igualdad de oporfunidades sin discriminacion,



de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley; y de
Inferpretacion tavorable al frabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma o también conocido por la alocucién latina in dubio pro operario, derivada

del clasico principio penal in dubio pro reo.

Ahora, el articulo 27° prescribe que la ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario; con esto, el legislador constitucional deja en manos de la
ley sustantiva regulatoria de la relacion del trabajo (Ley de Productividad y
Competitividad Laboral [LPCL]) la proteccion en caso de que el trabajador, incluido el

trabajador de confianza, sea despedido arbitrariamente.

El Convenio de Trabajo N° 158 de la OIT, otorga mayor proteccion que el articulo 27°
de nuestra Constitucion, al senalar que la legislacion de los paises puede reconocer la

estabilidad laboral de salida absoluta o relativa (Art. 4°).

Asi también el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales33, prevé que, en caso de despido injustificado, el
trabajador debe tener derecho a la reposicion, la indemnizacion o cualquier otra

prestacion prevista en la legislacion interna.

1.2. EI Despido.

El Despido es una forma de extincion de la relacion laboral, que se caracteriza porque

se encuentra fundada exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador.

Al respecto BLANCAS sefiala: “coinciden en destacar el rol decisivo que juega la
voluntad unilateral del empleador en el despido, en forma independiente a la
existencia o ausencia de causa justificada o a cual fuera ésta, calificando con dicha
expresion a toda extincion de la relacion de trabajo que reconozca en la voluntad del
empleador su fuente productora.

Es por esto que se debe indicar que el despido deviene en una “institucion causal”,
debido a que existe en la mayoria de los ordenamientos laborales la exigencia de
sustentar el despido en una causa justa, poniendo asi un limite al poder del empleador
para extinguir la relacion laboral, el mismo que pasd a considerarse como un poder

excepcional.

La estabilidad laboral se sustenta en la causalidad del despido, impidiendo asi que se

dé la extincion de la relacion laboral de forma unilateral por parte del empleador,
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amparandose en una causal que no sea relacionada con la capacidad o conducta del

trabajador.

1.2.1 El Despido y los Derechos Fundamentales

Los derechos fundamentales que pudieran ser afectados mediante un despido y dar
lugar a la tutela restitutoria son los que PALOMEQUE denomina derechos
fundamentales laborales inespecificos35, esto es, aquellos que resultan inherentes a
todo individuo y que por tanto no pueden ser objeto de menoscabo por el hecho de
encontrarse sujeto a una relacion laboral. Como seniala VALDES DAL-RF, los derechos
inespecificos no surgen de la condicion propia del trabajador, sino de su calidad de
persona, pero se expresan y reivindican frente al empleador, vale decir, son derechos
que corresponden a todos los individuos, pero son ejercidos por quienes son

trabajadores y ejercen estos derechos en el marco de una relacion laboral.

Asi, el derecho a la libertad de conciencia, a la no discriminacion, a la libertad de
expresion, a la intimidad, entre otros, son objeto de plena salvaguarda en el marco del
contrato de trabajo y, por ende, cualquier despido cuyo proposito entraifie una
afectacion de estos derechos implicara su ineficacia y, por tanto, abrira la via a su

impugnacion con efecto restitutorio.

Los derechos fundamentales han operado como fuente de integracion del régimen
juridico de las relaciones de trabajo, imponiéndole limites que no se encontraban
previstos por €él. De aqui a reconocer la “doble vertiente” de los derechos
fundamentales, como generadores de un “deber negativo de respeto”, susceptible de
imponer “efectivos limites al ejercicio del poder de direccion”, y a la vez, como “fuente
de deberes positivos o proactivos de proteccion o prestacion”, capaces de permitir una
“integracidon normativa del contenido obligacional del contrato de trabajo”, existe

todavia un trecho.

En ese sentido, OJEDA refiriéndose al despido y los derechos fundamentales del
trabajador, sefiala que ¢éste “tiene también unos derechos fundamentales y una
dignidad como persona y como ciudadano que no deben sencillamente ignorarse

porque aquel otro muestre el talonario”.
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1.2.2 El Despido y la Dignidad del Trabajador

El trabajo es para la persona un supuesto importante de su dignidad y de su condicion
de ciudadano, por lo que su pérdida injustificada lesiona estos derechos.

La Constitucion Politica de 1993 en su articulo 1° sefiala que: “La defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado”.

Desde esta perspectiva, la pérdida injustificada del empleo que arroja al trabajador a la
precariedad y la inestabilidad no puede ser contemplada como un hecho desvinculado
de la dignidad y de los demas derechos fundamentales del trabajador ni reducida,
exclusivamente, a una cuestion econdmica referida a la conservacion o compensacion
de sus ingresos. Con razon, BAYLOS anota que “el despido como acto irruptivo expulsa
al trabajador a un espacio desertizado -el no trabajo- en donde se plantea la pesadilla
del sin trabajo, es decir, de la precariedad como regla de vida, con repercusiones en los

vinculos afectivos, familiares y sociales*.

1.3. Elementos Caracteristicos del Despido:

El despido, como extincion de la relacion laboral, fundada exclusivamente en la
voluntad unilateral del empleador, mediante el cual el trabajador deja de prestar
servicios a este por motivos ajenos a su voluntad y produciéndole un dano al no seguir
percibiendo su remuneracion. Montoya (1990), el despido presenta las siguientes

caracteristicas:

a).- Es un acto unilateral del empleador, Se produce por la sola voluntad del empleador,

para cuya eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante.

b).- Es un acto constitutivo. por cuanto el empresario no se limita a proponer el

despido a otra instancia sino que ¢l lo realiza directamente.

c).- Es un acto recepticio, Su eficacia esta relacionada con la efectiva comunicacion del

empleador al trabajador de la decision adoptada.

d).- Es un acto extintivo, La relacion laboral se extingue por el acaecimiento de hechos

posteriores a la celebracion del contrato.
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1.4. Clases de Despido en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
1.4.1. Despido Nulo.

“Es el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos discriminatorios.
Si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del despido y ésta es declarada
fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacion por

despido”.

La LPCL sefiala en su articulo 29° como causales de despido nulo, las siguientes:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;

b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad,

) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso f)
del articulo 25

d) La discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma;

€) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el
despido tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la
existencia de causa justa para despedir.

Ademas se considera nulo el despido:

f) Cuando el trabajador sea portador del SIDA41.

) El Despido basado en la discapacidad del trabajador

El trabajador que se vea afectado por un despido nulo puede solicitar su reposicion o
en su defecto puede optar por la indemnizacion, pudiendo elegir solo una de estas

opciones.

1.4.2 Despido Arbitrario

El despido arbitrario se produce cuando el empleador da por terminada la relacion

laboral con el trabajador sin expresion de causa.

También es definido como:
“El despido arbitrario es aquel que se produce al cesar a un trabajador por acto

unilateral del empleador sin expresion de causa o porque no se pudo demostrar esta
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en juicio. En estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion
como unica reparacion por el dafio sufrido, lo que no impide que pueda
simultaneamente demandar el pago de cualquier otro derecho o beneficio social aun

no hecho efectivo”.

El articulo 34° de la LPCL establece que frente al despido arbitrario el trabajador tiene
derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo 38° como unica
reparacion por el dafio sufrido. Siendo el monto de la indemnizacion equivalente a
una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con

un maximo de doce (12) remuneraciones.
El monto de la indemnizacion por despido arbitrario en el caso de contratos a plazo

fijo, es igual a una remuneracion y media mensual por cada mes que falte para

completar el plazo estipulado en el contrato, con un maximo de 12 remuneraciones.

1.4.3. Despido Indirecto o Actos De Hostilidad

Son actos u omisiones realizados por el empleador o sus representantes que molestan o
incomodan al trabajador. Como tales constituyen faltas del empleador, y tienen como
objetivo, normalmente, la renuncia del trabajador, aunque en algunos casos su fin es
obtener algun favor o ventaja en perjuicio del trabajador, que atenta contra su moral,
dignidad, economia, etfc., salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

demostradas por el empleador.

El articulo 30° inciso a) de la LPCL establece que son actos de hostilidad equiparables
al despido los siguientes:

a) La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente, salvo
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas por el empleador.
b) La reduccion inmotivada de la remuneracion o de la categoria. Esta falta es aquélla
dispuesta por decision unilateral del empleador que carece de motivacion objetiva o
legal. En el caso de reduccion de remuneracion, no se configura la hostilidad por la
parte de la remuneracion cuyo pago esta sujeto a condicion.

c) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquél en el que preste habitualmente
servicios con el propodsito de ocasionarle perjuicio. Esta falta es aquélla que importa un
cambio a un ambito geografico distinto y se configura siempre que tenga el deliberado

proposito de ocasionarle perjuicio al trabajador.
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d) La inobservancia de medidas de higiene y seguridad, que pueda afectar o poner en
riesgo la vida o la salud del trabajador.

¢) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de
su familia.

f) Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

) Los actos contra la moral, y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador.

h) La negativa injustificada del empleador de otorgar la licencia laboral por adopcion

1.4.4. Despido Justificado o Despido Legal

Este puede ser utilizado por el empleador cuando un trabajador ha incurrido en
alguna de las causales senaladas en la norma, que pueden estar relacionadas con la
conducta o con la capacidad del trabajador. Siendo para ello necesario que el
empleador siga el procedimiento establecido en la ley, es decir, el preaviso
correspondiente para que el trabajador se defienda de los hechos que se le imputan o
pueda demostrar su capacidad. Una formalidad esencial a cumplir es la comunicacion

por escrito del despido.

El articulo 23° de 1la LPCL establece como causas justas de despido relacionadas con la

capacidad del trabajador:

a) El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida determinante
para el desempefio de sus tareas. Esta causa debera ser debidamente certificada por el
ESSALUD, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio
Médico del Peru, a solicitud del empleador. La negativa injustificada y probada del
trabajador a someterse a los examenes correspondientes, se considerara como
aceptacion de la causa justa de despido.

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores bajo condiciones similares. Para su verificacion el
empleador podra solicitar el concurso de los servicios de la AAT, asi como del sector al
que pertenezca la empresa.

¢) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen medico previamente
convenido o establecido por ley, determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las
medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o

accidentes.
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El articulo 24° de la LPCL establece como causas justas de despido relacionadas con la
conducta del trabajador:

a) La comision de falta grave.

b) La condena penal por delito doloso.

¢) La inhabilitacion del trabajador.

- En el Despido por Falta Grave el concepto de “Falta Grave” se refiere a la inconducta
del trabajador traducida en una infraccion de sus deberes esenciales surgidos del
contrato de trabajo, lo cual hace irrazonable la continuacion de la relacion laboral. Por
lo relevante de sus consecuencias, los supuestos de falta grave estan restringidos a los
seflalados por ley, siendo imposible que el empleador pueda alegar una causal que no
esté prevista expresamente. Para que se produzca un despido por falta grave, el
empleador debe seguir los procedimientos y formalidades contempladas en la Ley, su

omision conlleva a que el despido sea declarado improcedente.

- El Despido por Condena Penal por Delito, se producira al quedar firme la sentencia
condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que éste haya conocido del

hecho punible antes de contratar al trabajador.

- En el Despido por Inhabilitacion del Trabajador, la inhabilitacion que justifica el
despido es aquélla impuesta al trabajador por autoridad judicial o administrativa para
el ejercicio de la actividad que desempefie en el centro de trabajo, si es por un periodo

de 3 meses 0 mas. Si es por menos de 3 meses solo hay suspension del contrato.

1.5. La Impugnacion del Despido
La LPCL establece en su articulo 36° que el plazo para accionar judicialmente en los
casos de nulidad de despido, despido arbitrario y actos de hostilidad caduca a los

treinta dias naturales de producido el hecho.

Sin embargo, el Pleno Jurisdiccional aprobado por Acuerdo 01- 9945, determind que
el calculo del periodo de caducidad establecido en el articulo 34° del Decreto
Legislativo N° 728° se realiza en funcion a dias habiles y no a dias naturales
(calendario), segun la definicion de Suspension del Despacho Judicial contenida en el
articulo 58° del Reglamento del Decreto Legislativo No. 728° (D.S. 001-96-TR)

concordado con el articulo 247° de la Ley Organica del Poder Judicial.
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La impugnacion del despido esta referida a la revision judicial de la gravedad de los
hechos cometidos por el trabajador que motivaron la sancion del empleador,

correspondiendo durante el proceso al empleador demostrar la causa del despido.

1.6 La Adecuada Proteccion contra el Despido Arbitrario

Mediante la “adecuada proteccion contra el despido arbitrario” la Constitucion Politica
deja abierta a la voluntad del legislador, la forma de establecer cudl es el grado de
proteccion que ha de otorgar al trabajador que sea objeto de un despido arbitrario,
teniendo en cuenta que esta proteccion debe ser “adecuada”, la misma que puede ser la

reposicion o la indemnizacion, dependiendo del tipo de despido.

Refiriéndose a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario VINATEA sefala
que: “el articulo 27° de la Constitucion Politica establece que sera la Ley la que provea
la adecuada proteccion, y al hacerlo estd admitiendo que el grado de proteccion que
corresponda a la violacion del articulo 22° no necesariamente sera el tipico de
restitucion de un derecho constitucional (retrotraer las cosas al estado anterior de la
violacion), sino cualquier otro

El articulo 34° de la LPCL prevé como regla el pago de una indemnizacion cuando el
despido es arbitrario (despido causado no acreditado judicialmente, incausado, verbal,
etc.). La excepcion son los casos donde la legislacion, expresamente, concede el

derecho de reposicion a los trabajadores: son los llamados despidos nulos.

La indemnizacion esta prevista en el articulo 38° de la LPCL, siendo equivalente a una
remuneracion y media mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de
doce remuneraciones. Las fracciones se abonan por dozavos y treintavos (se deben
observar las pautas de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR, para la determinacion de la remuneracion mensual).
En tal sentido, el pago de la indemnizacion en un supuesto de despido arbitrario, es

independiente del pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

En conclusion, podemos sefialar que de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico, y de
acuerdo al mandato constitucional establecido en el articulo 27° de la Constitucion
Politica, las causas de despido y el procedimiento para la terminacion de la relacion

laboral por iniciativa del empleador estan regulados por la LPCL.
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1.7. Clases de Despido segun el Tribunal Constitucional

Los tipos de despido que pueden generar la reposicion derivada de despidos arbitrarios
o con lesion de derechos fundamentales se origina en los tres casos de despido. el

despido nulo, el despido incausado y el despido fraudulento.

1.7.1 Despido Incausado

El despido incausado se produce cuando se despide al trabajador, de forma verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o
la labor que la justifique. (STC N° 976-2001-AA/TC).

En tal sentido, un despido se configurara como justificado o injustificado mientras la
voluntad de extinguir la relacion laboral por parte del empleador se realice con
expresion de causa o sin ella, es decir, cuando se indiquen (o no) los hechos que
motivan y justifican la extincion de la relacion laboral. Por lo tanto, el despido sera
legitimo solo cuando la decision del empleador esté fundamentada en la existencia de
una causa justa contemplada en la ley y comprobada debidamente en el procedimiento
de despido, en el cual se deben respetar las garantias minimas que otorga el derecho

fundamental al debido proceso

Al respecto, BLANCAS, sefiala que “el despido ad nufum o incausado, se entiende a
aquel en el cual la sola expresion de voluntad del empleador es considerada suficiente

para extinguir la relacion laboral”47.

1.7.2 Despido Fraudulento

El despido fraudulento se produce cuando se despide al trabajador con animo perverso
y auspiciado por el engafio, consecuentemente, de forma contraria a la verdad y
rectitud de las relaciones laborales; aunque se haya cumplido con la imputacion de
una causal y el procedimiento respectivo, tal como ocurre cuando se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, también, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, o se
extingue la relacion laboral con vicio de voluntad o mediante la "fabricacion de

pruebas".

En diversos pronunciamientos, el TC ha otorgado la calificacion de despido

fraudulento a aquellos despidos cuya causa imputada por el empleador no ha sido
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demostrada en juicio, no obstante que en otros fallos ha sido enfatico en puntualizar
que en la via de amparo no se realiza una calificacion del despido.

En efecto, el TC procede a evaluar si los hechos imputados por los empleadores se
subsumen en las faltas graves tipificadas en el articulo 25° de la LPCL, para que, en
caso contrario, estime que ha existido una infraccion al principio de tipicidad y, por

ende, que el despido califica como fraudulento.

CAPITULOII LA REPARACION CIVIL EN LA LEGISLACION NACIONAL
2.1. LaResponsabilidad Civil.

La responsabilidad civil es aquella institucion por la cual el ordenamiento
juridico hace de cargo de una persona el deber de resarcimiento de dafio ocasionado a
otro, como consecuencia de la violacion de una situacion juridica. En consecuencias,
garantiza la integridad de las situaciones juridicas, al determinar que los perjuicios

causados de menara ilegitima sean asumidos y resarcidos por alguien.

Etimologicamente la responsabilidad proviene del latin “responderé”, que

significa “responder” en sentido de abrigarse, de comprometerse algo.

Segun el diccionario Enciclopédico de derecho usual, la responsabilidad es la
obligacion de reparar y satisfacer por uno mismo, o en ocasiones especiales por otro, la

perdida causada, el mal inferido o el dafio originado.

Por todo ello podemos apreciar que la responsabilidad es una institucion referida
al aspecto de indemnizar los dafios ocasionados en la vida de relacion de los
particulares, ya sean producidos a consecuencia del incumplimiento de una obligacion
voluntaria, como la contractual por ejemplo, o bien se trate de dainos que son el

resultado de una conducta sin que medie vinculo de orden obligacional.

De lo anterior, se desprende que hay diferentes clases de responsabilidad, como
pueden ser la moral, la penal y la civil. Como es sabido, la responsabilidad penal
supone un perjuicio social, por eso que el particular no puede castigar; tal potestad
corresponde a la sociedad. En cambio, la responsabilidad moral existe con
independencia del resultado del acto; asi un simple pensamiento puede tener un

responsable moral y la propia conciencia es la que genera un reproche.

La responsabilidad civil, por el contrario, tiene que ver con el dafio privado,

resultando que la victima es un particular, que no busca sancionar, sino una
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reparacion que se plasma en el pago de una cantidad de dinero, que se conoce con el

nombre de dafios y perjuicios.

Es necesario precisar, que existen actos que conllevan las tres clases de
responsabilidades. Asi en la comision de un delito, encontraremos una responsabilidad
penal, una responsabilidad civil, en la medida que existe un individuo que ha sido

agraviado, y una responsabilidad moral.
2.2.  LaResponsabilidad Contractual y Extracontractual.

Lo que trataremos en adelante tiene que ver, con la responsabilidad civil. En tal
sentido, ésta puede ser contractual y extra-contractual. La primera derivada del

incumplimiento de un contrato y la segunda que emerge de un hecho ilicito

La responsabilidad contractual se origina en un contrato, en un vinculo juridico
anterior. Mientras que la extra-contractual tiene su origen en la ley, esto es, no
reconoce vinculo juridico anterior; y nace porque el deudor ha cometido un acto
ilicito. No existe en ésta algo pre-constituido. Pero ademas, existen otras diferencias
entre la responsabilidad civil contractual y extra-contractual. Asi, por ejemplo, los
danos y perjuicios de los que responde el deudor de la responsabilidad contractual son
los previstos, o los que hubiera podido preverse al tiempo de constituir la obligacion y
que sean consecuencia de su falta de cumplimiento. El articulo 1321 del Codigo Civil
dispone que quede sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta

sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

En cambio, la indemnizacion en la responsabilidad extra-contractual es mucho

mayor desde que contempla los dafios y perjuicios previstos y los imprevistos.

2.3. Las Tendencias para explicar la Responsabilidad Civil.

La responsabilidad civil es un medio que persigue reparar econdmicamente un
dano. Cuando una persona ha sufrido un perjuicio por un acto ajeno, el derecho busca
que los aspectos materiales del mismo sean desplazados al autor del dano. Esto es lo
que se denomina resarcimiento econdmico de quien sufrio el dafio,

independientemente de que el causante merezca un castigo

Tal resarcimiento significa liberar a la victima de ese peso econdmico y colocarlo
en otra persona como puede ser el culpable, el causante, el empleador, el duefio del
animal, el asegurador, etc. Para justificar tal desplazamiento, la doctrina ha elaborado

algunos principios o tendencias que se conocen con el nombre de responsabilidad
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subjetiva, que recoge la clasica concepcion de la culpa, la teoria objetiva y la teoria del

riesgo

Segun la teoria subjetiva o de la culpa, el peso econdmico del dafio debe
trasladarse al causante si éste ha obrado dolosamente o con culpa. Asi, por ejemplo,
nuestro Codigo Civil, refiriéndose a la inejecucion de obligaciones, dispone que queda
sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por
dolo, culpa inexcusable o culpa leve (Art. 1321). De igual manera, en lo concerniente
a la responsabilidad extra-contractual, el Art. 1969 establece. “aquel que por dolo o
culpa causa un dafio a otro esta obligado a indemnizarlo. El descargo por falta de dolo

o culpa corresponde a su autor”.

La aplicacion de esta teoria ha tenido serios inconvenientes por haberse
relativizado e individualizado teniendo en cuenta las posibilidades psicologicas, fisicas
y culturales, lo que origind la creacion de un criterio de objetivacion de la culpa,
buscando un modelo como el “hombre razonable” o el “buen padre de familia”. De esta
manera el comportamiento del individuo se compara con el hombre modelo para

saber si hubo dolo o culpa.

Ante estas dificultades aparece el principio de responsabilidad objetiva que solo
atiende a los hechos del caso. Lo tnico que interesa es la existencia del nexo causal
entre el hecho y el dafio causado, sin necesidad de indagar sobre si existio o no, el dolo
o la culpa. Como bien sostiene Trazegnies, la discusion sobre la culpa no requiere ya
ser planteada por el demandante (como en la formulacion clasica del principio
subjetivista) ni tampoco puede ser alegada por el demandante para liberarse de la
carga de la prueba. De esta manera, demostrado el dano, el causante queda obligado a

repararlo.

Por otro lado, el articulo 1329 del C.C. establece una presuncion legal que
genera esa causalidad entre el hecho y el efecto, cuando sostiene que se presume que

la inejecucion de obligacion obedece a culpa leve del deudor.

Lo que esta teoria no ha logrado responder es por qué el causante tenia que
responder aun en los casos en que ¢ste puede probar que no actuo ni con dolo ni con

culpa.

Como muy bien sostiene Ledn Barandiaran, los actos humanos estan sometidos a
juicios estimativos de mérito y de demérito, segun como procedan, pues la vida

humana no estd regida por la ley de la causalidad, sino que tiene un sentido

21



teleologico, afirmacion con la que se rechaza el principio objetivo de la

responsabilidad.

Frente a estas objeciones algunos juristas esbozaron una concepcion diferente,
que se conoce con el nombre de la teoria del riesgo. Seguin la misma, el que realiza una
actividad para beneficio propio esta creando un riesgo y debe responder por €l. Sobre
este tema, el articulo 1970 del Codigo Civil dispone que: “aquel que mediante un bien
riesgoso o peligroso, o por el ejercicio de una actividad riesgosa o peligrosa, causa un

dafio a otro, esta obligado a repararlo

Como se puede ver, en estos casos la obligacion de indemnizar esta eximida del
requisito de la culpa a que se refiere el articulo 1969 del C.C., por lo tanto, cuando se
trata de los dafios por cosas o actividades peligrosas o riesgosas, la responsabilidad es
objetiva. De ahi que el articulo 1970 del C.C. ya no hace referencia a la prueba del

dolo o culpa

24. Elementos de la Responsabilidad Civil.

v' ANTIJURICIDAD
Es toda manifestacion, actitud o hecho que contraviene no soélo una norma
prohibitiva, sino también la conducta que viola el sistema juridico en su
totalidad, en el sentido de afectar los valores o principios sobre los cuales ha
sido construido el sistema juridico.
Por tanto, no existe responsabilidad civil cuando el dafio se ha producido

dentro de los limites de una conducta licita.

En 1 responsabilidad extra contractual la antijuricidad puede ser tipica, cuando
la conducta se encuentra prevista en supuestos de hecho normativos, y atipicas,
en cuanto a pesar de no estar regulados en esquemas legales, la produccion de
las mismas viole o contravenga el ordenamiento juridico.

v DANO

Desde una perspectiva juridica el dafio es una condicion desfavorable para un
sujeto de derecho que merece ser resarcida, siempre que el evento o
acontecimiento de un hecho que lesiona un interés juridicamente protegido,

provocando siempre un perjuicio y generando consecuencias negativas en la
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esfera juridica de un sujeto de derecho, ya sean estan en contenido patrimonial

O no.

Este elemento es fundamental en la responsabilidad civil ya sea esta contractual
o extracontractual, pues en ausencia de dafio no hay nada que reparar o

indemnizar. El dano se clasifica en.

DANO PATRIMONIAL.- viene a ser la lesion de derechos de naturaleza
econdmica o material, que debe ser reparada, por ejemplo: la indemnizacion de
un auto.

El dafio patrimonial se clasifica a su vez en.

Daiio emergente: Viene a ser la pérdida patrimonial que sufre el acreedor como
consecuencia de la inejecucion de la obligacion. El dafio emergente implica un
empobrecimiento del patrimonio del acreedor.

Lucro cesante:. Se entiende como las ganancias o utilidades que dejara de
percibir, con motivos de la misma inejecucion, corresponde al lucro cesante. El

lucro cesante corresponde al legitimo enriquecimiento que se frustro.

Planteamos como ejemplo en caso de un constructor que no ejecuta la obra que
se le encomendo. En este supuesto, el constructor responde por el mayor valor
de la mano de obra, material y honorario (dano emergente) y por las ganancias
frustradas por no haber concluido la obra en el plazo estipulado. (Lucro

cesante)

DANO EXTRAPATRIMONIAL.- También llamado subjetivo o inmaterial. Viene a
ser el dafo ocasionado a la persona en si misma, dentro de la cual se encuentra
el dafio moral y a la persona.

Daiio moral: Es el dano no patrimonial que se entiende como una lesién a los
sentimientos de la victima y que produce wun gran dolor, afliccion o
sufrimiento, por ejemplo, la pérdida de un ser querido.

Daiio a la persona: es una novela del codigo civil de 1984, y viene a ser el dano
que lesiona a la persona en si misma, estimada como valor espiritual,
psicoldgico, inmaterial. Afecta y compromete a la persona, en cuanto en ella

carece de connotacion econdmico-patrimonial.

23



v" Nexo Causal o Relacion de Causalidad.

. u disi u ., usalidad.,
Viene a ser un tercer requisito que se presenta en la relacion de causalidad
que se entiende como “causa-efecto”, o “antecedente. Consecuencia”, es

indispensable pues sin ella no existe responsabilidad civil.

Este requisito se presenta tanto en el ambito contractual como extra
contractual, la diferencia reside en que mientras en el campo extra
contractual la relacion de causalidad debe entenderse segun el criterio de la
“causa adecuada’, en el ambito contractual la misma debera entenderse bajo
la Optica de la “causa inmediata y directa”, aunque finalmente ambas teorias

nos llevan al mismo resultado.

a) Causa Adecuada. esta teoria se cumple cuando un acto, una actividad o una
conducta incrementa las posibilidades de que un dafo ocurra. Es decir, no es
una causa clara la condicion del evento, sino, solo la condicion de que sea
adecuada o idonea para determinarlo. En consecuencia, para establecer cual es
la causa de un dafio conforme a esta teoria es necesario formular un juicio de
probabilidad.

b) Causa directa. por la cual se llama causa solamente a aquella de las diversas
condiciones necesarias de un resultado que se halla temporalmente mas
proximas a este; las otras eran solamente “condiciones”. El fundamento de esta
teoria se centra en la imposibilidad de poder determinar en un caso en

concreto las causas de las causas, y por ello se juzga la causa inmediata.

v' Factores de Atribucion.

Es el ultimo de los elementos de la responsabilidad civil y se resume en la pregunta
¢,a titulo de que es razonable? Viene a ser el fundamento del deber de indemnizar,
existen los sistemas de responsabilidad.: el sistema subjetivo y el sistema objetivo,
cada uno de ellos fundamentados en distintos factores de atribucion, denominados

factores de atribucion subjetivos y objetivos.

a) Sistema Subjetivo
e El dolo. Se entiende el dolo como la voluntad o el animo deliberado de la
persona de causar el dafio.
e Laculpa. Es la creacion de un riesgo injustificado, la culpa es el fundamento
del sistema subjetivo de responsabilidad civil. (fluye claramente el art. 1969
del C.C)
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b) Sistema Objetivo
e Riesgo Creado. todos los bienes y actividades que se utilizan en la vida
moderna para la satisfaccion de las diferentes necesidades existentes
suponen un riesgo ordinario o comun para las personas. Sin embargo,
existen también, y cada vez en mayor numero, bienes y actividades que
significan un riesgo adicional al ordinario, tales como: los automotores, los
artefactos eléctricos, las cocinas a gas, ascensores, los diferentes tipos de
armas de fuego, escaleras mecanicas, los insecticidas, productos quimicos
para la limpieza, los medicamentos, los productos enlatados, las actividades
industriales, etc. Para todo este tipo de bienes y actividades no sera
necesario examinar la culpabilidad del autor, pues debera bastar con
acreditar el daino causado, la relacion de causalidad y que se ha tratado de
un dafio producido mediante un bien o actividad que supone un riesgo
adicional al ordinario y comun y que por ello mismo merecen la
calificacion de “riesgosos”. Haya sido el autor culpable o no, sera
igualmente responsable por haber causado el dafio mediante una actividad
riesgosa o peligrosa. El factor de atribucion no es, pues, la culpa del autor,

sino el riesgo creado en el sentido antes mencionado.

2.5.  Extension de la reparacion civil

A tenor de lo prescrito por el Art. 93° del C.P. vigente la reparacion civil comprende: la
restitucion del bien objeto del delito o en defecto de aquel, el pago de su valor; y la
indemnizacion de los dafos y perjuicios causados al ofendido o a las personas con

derecho a dicha reparacion.

2.5.1. La restfitucion del bien

Por restitucion se entiende a la restauracion del bien al estado existente antes de la

produccion del ilicito penal, es decir es el restablecimiento del status quo.

En el caso que la restitucion es imposible de hecho, nuestra legislacion establece que el
damnificado puede exigir en sustitucion de ella y como reparacion, el pago del valor

del bien, mas el de estimacion si lo tuviere.

La restitucion debe hacerse aun cuando el bien se halle en poder de un tercero que lo
posee legalmente, en estos casos el tercero puede demandar una compensacion de su

valor a quienes se les suministraron o transfirieron. No sera aplicable esta disposicion
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cuando el tercero haya adquirido el bien en la forma y con los requisitos establecidos

por las leyes para hacerla irreinvindicable.

2.5.2. lLaindemnizacion de los dafios y perjuicios

Se considera indemnizacion el pago de una cantidad de dinero como compensacion
por el dafo y los perjuicios ocasionados a la victima o a su familia con el delito. En
consecuencia la indemnizacion asume un rol subsidiario y de complemento frente a la
restitucion, su valoracion debe hacerse atendiendo a la naturaleza del dafio y de los

perjuicios que ¢ste ha generado a la victima acorde con el Art. 1985° del Codigo Civil.

Sin embargo el texto legal no precisa a qué clase de dafios se refiere, pero entendemos

que se refiere tanto a los dafios morales y materiales producidos por el delito.
2.6 Determinacion de la Reparacion Civil

Nuestro Codigo Penal carece de normas especificas que orienten al Juez Penal sobre
los criterios de determinacion de las dimensiones cualitativas y cuantitativas de la
reparacion civil; sin embargo consideramos que ¢sta debe surgir de una valoracion

objetiva y del grado de realizacion del injusto penal.

2.6.1. Valoracion Objetiva

El Juez debe valorar en forma objetiva la magnitud del dafio y del perjuicio material y
moral ocasionado a la victima, sin subordinar o mediatizar estas consideraciones a
partir de otros factores como la capacidad econdmica del autor del delito, la

concurrencia de circunstancias atenuantes, etc.

2.6.2. Grado de realizacion del injusto Penal

Consideramos loable que la reparacion civil debe estar en relacion directa con el
grado de realizacion del injusto penal, 1o cual equivale a sostener que la reparacion
civil tiene que ser menor en una tentativa que en un delito consumado; en un delito de

lesion que en uno de peligro.

Existe al respecto un sector de la doctrina que considera que al no producirse dafio
material en la tentativa o en los delitos de peligro no es posible sostener un derecho
reparatorio para la victima; pero si bien es cierto que en la tentativa o en los delitos de
peligro no hay dafio concreto y por ende no existiria restitucion del bien, si existe un

dano moral en la victima tal es el caso de una tentativa de homicidio o de violacion
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sexual, lo cual se podria considerar como dafno emergente y los ingresos que dejaria de

percibir como producto del trauma sufrido se catalogaria como lucro cesante.

CAPITULO Il EL DANO EN EL PERU.

3.1 CONCEPTO DEL DANO EN GENERAL, EL DANO MORAL EN PARTICULAR Y
NATURALEZA JURIDICA

La palabra “dafio” proviene del latin “demere” que significa menguar, siendo entendido
como “el detrimento” o menoscabo a un interés juridicamente tutelado por el

ordenamiento juridico.

Por dafio entendemos que es aquel mal, perjuicio, detrimento o un deterioro,

provocado a una persona o bien. Moral seria la suma de elementos psiquicos y

espirituales que inciden en el normal desarrollo emotivo del ser humano. Dafio moral
seria entonces aquel perjuicio sufrido por una persona; seria el agravio que sufre en su
dignidad, honorabilidad, integridad fisica o cualquier elemento que pudiere alterar la

normalidad facultativa mental o espiritual.

En cuanto a la naturaleza juridica del daino moral es considerado totalmente subjetivo,
es decir que depende del grado de reaccion que pudiera ocasionar al sujeto en cuanto
al estado psicologico del mismo. Para la jurisprudencia francesa el dafio moral seria el
dolor sufrido por una persona como consecuencia de un hecho ilicito de que es
victima produciendo una disminucion en sus atributos o facultades morales. Por su
parte la jurisprudencia argentina ha sostenido que el dafio moral seria la privacion y
disminucion de aquellos bienes que tienen un valor precioso en la vida del hombre
que son la paz, la tranquilidad del espiritu, la libertad individual, la integridad

individual que constituyen en sus mas gratos afectos.

El dafio moral seria el dolor, la angustia, la afliccion fisica o espiritual y los
padecimientos provocados a la victima por el evento dafioso. Seria una modificacion
en el desarrollo de su capacidad de entender, querer o sentir y que se encuentra
animicamente perjudicada. En cuanto a su determinacion a ciencia cierta no puede ser
determinado dado que si bien es enteramente subjetivo no tiene un equivalente
econodmico exacto; ello va a ser determinado por el juez en cuanto a sus

consideraciones del agravio producido.
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Mosset Iturraspe sostiene que la expresion de dafio moral es una antigualla, el dafio
moral es un resabio de otros tiempos que ha permanecido por nuestras debilidades por
nuestras torpezas y por aferrarnos a nuestras tradiciones juridicas. Compromete
ademas la esfera emocional o sentimental de la persona. Es un simple dafio juridico, un

dafio a la vida de relacion que otro me causa.

3.2.  CARACTERISTICAS DEL DANO

El dafio para que sea indemnizable debe tener las sig