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n el presente articulo se
puede describir de una

manera real un panorama
general de la educaciéon que
se viene dando en nuestro
pais, en la que se puede hacer
énfasis en los aspectos que la
caracterizan. En primer lugar
se proponen acciones de politica
educativa que contribuyan a
que ésta sea de calidad
superando la fuerza del
contexto, que vayan a impactar
en todos los ambitos de la vida
y por consiguiente contribuye
al crecimiento integral del ser
humano. Sin embargo el
acceso no ha sido igual para
todos, pues en muchos casos
esta depende de la capacidad
econdmica y de las oportuni-
dades individuales.

en la educacion

Nuestro pais en este sentido
una de las primeras caracteristicas
que deberia tener la educacion
ecuatoriana es recoger, mantener
y respetar la diversidad cultural.
Asi vemos que desde 1960 se
han hecho intentos por expandir
la cobertura educativa espe-
cialmente en el area de la
educacion publica aunque en
los ultimos afios ya se le dado
la categoria que a ésta le
corresponde empezando por
mencionar los albores del siglo
XXl la preocupacion del sistema
educativo y mas aun con el
gobierno  del  economista
Rafael Correa bajo el lema
“LA EDUCACION YA ES DE
TODOS” el cual se centra en
el logro de la calidad, aunque
para llegar a ese status nos



Los estudiatnes se forman
 permanentemente, adoptindose a
las nuevas exigencias de la
educacion superior

falta mucho, ya que el aparato
educativo pretende crear solo una
forma, una concepcién de vida y
de valores.

Para esto vale mencionar que
todavia la educaciéon ecuatoriana
atraviesa una serie de crisis que se
manifiesta en la falta de estructura,
maestros mal remunerados; pero
el problema principal es sobre
todo, la calidad. Para corroborar
esto existe una muestra de 84
colegios de la ciudad de Quito
apenas el 14% de establecimientos
publicos y privados alcanzaron un
porcentaje superior al 50% en
las pruebas de ingreso a las
universidades especialmente a la
Universidad Catdlica, mientras el
30% no consiguieron superar ni
el 20%. De acuerdo a la
medicion sobre logros
de aprendizaje y manejo
de destrezas en Mate-
matica y Lengua.

Entonces como se puede observar
los datos son dramaticos, pero en
este caso los nifios y los jovenes
son las victimas de un sistema

educativo que le falta mucho para
alcanzar la calidad. Datos que
deben llamar la atencién al gobierno
autoridades educativas, maestros,
sociedad en la que se debe aunar
esfuerzos para superar esta situacion,
dejando de lado practicas populistas
y paternalista, posiciones dogmaticas
y sectarias que obstaculicen poner
en practica el Proyecto Educativo
Nacional con caracter integral.

En diversos momentos se ha
afirmado que el sistema todavia
carece de informacién sobre el
grado en que esta alcanzando sus
objetivos; sin embargo, a nivel
internacional se han disefiado
modelos de evaluacién, como las
pruebas SER. Un indicador importante
de la calidad del servicio educativo
en educacion es el referente a los
habitos lectores. Al respecto, un
Informe Social del Ecuador publicado
por el Instituto Latinoamericano de
Investigaciones Sociales sefala
quela calidad de la educacion no
puede estar al margen de lo que
sucede con el pais.

En una sociedad en crisis econémica,
politica, social, la educacion reflejo
de ella. Por lo tanto tiene que ver
con las condiciones de vida, de
trabajo, de seguridad, de pobreza,
que afecta a la mayoria de los
hogares ecuatorianos.

Vielle, por su parte, considera que,
para saber el logro en la educacion,
es necesario comparar las metas
con los logros obtenidos y los
recursos utilizados, ya que eso
medird el grado de logro deseado.

""Reforzar la capacitacion de profesores,
promoviendo su vinculacion directa con
las prioridades, objetivos y herramientas la

educativas en todos los niveles''.

Si bien es cierto que los logros de
la educaciéon basica no son los
deseados, también existen
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propuestas fundamentales para
atacar estos males. Una de ellas
es la Transformacion educativa
del Plan que persigue el gobierno

de la Revolucién Ciudadana,
donde proponen "Reforzar Ila
capacitacion de  profesores,

promoviendo su vinculacion directa
con las prioridades, objetivos y
herramientas educativas en todos
los niveles".

Mencionando lo que dice un viejo
refrdn que "no basta con preocu-
parse, hay que ocuparse", existe
una realidad que sélo puede ser
diferente. En el momento que
todos los sujetos involucrados en
el sistema decidan tener una
actitud de cambio, un compromiso
en la actualizacion y en la investi-
gacién, seran estas las variables
que permitiran que el docente
tenga un capital cultural rico en
conocimientos, y una pedagogia
util para la buena ensefanza.

Entonces se puede decir que para
conseguir la calidad en la educacion

vale "Construir un sistema
de interaccion para asegurar
el registro, calidad y certifi-
cacion de competencias
de maestros, directivos y
personal especializado a
partir de parametros de
desempeno, que permitan
mejorar la calidad de la
ensenanza y el aprendizaje
en el aula”.

Por otra parte el Gobierno Nacional
actual promete que no habra
jovenes egresados sin
empleo, de igual forma
sefala que para lograr

calidad educativa
fortalecera el programa
de becas escolares,

desayunos escolares, entre otras
cosas indicadores que van a dar
testimonio de las metas del
mismo.
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Los catedrdticos han participado activamente en los procesos de acreditacion

Lo que quiere decir que todo lo
planteado es una muestra clara de
que se da mas importancia a los
medios educativos que a las finali-
dades. Por lo tanto, se deben
seguir fortaleciendo proyectos o
programas nuevos que propongan
atacar los males de la educacion
desde el interior de las escuelas,
dejar de culpar a los otros, y tomar
las responsabilidades que cada
sector le corresponde porque de
esa manera es como se hace
patria.

A pesar de que todas las instituciones,
tanto publicas como privadas,
tienen el mismo objetivo (educar) y
el gobierno también, cada una
forma su propia cultura interna
para el logros de los propdsitos
educativos; sin embargo, hay
aspectos que pueden distinguir a
las instituciones educativas, son

las que no le dan cabida a la nega-
tividad hacia los cambios, siempre
estan abiertas a las nuevas
propuestas para mejorar, los directivos
se distinguen por su capacidad de
liderazgo aspectos que fortalecen y
ayudan a desarrollar las verdaderas
capacidades.

Las autoridades y directores son
los que gestionan o informan de
CUrsos 0 apoyos a su equipo de
trabajo para mejorar la practica
pedagdgica, propician el intercambio
de experiencias entre los docentes
e incluso son capaces de brindar
asesoria y plantear estrategias de
ensefianza para el manejo de
contenidos especificos.

El mismo autor considera que el
liderazgo del director se plasma en
las acciones que realiza, no facilita
el trabajo, sino que propicia las

La vision de un proceso de aprendizaje es clave para llegar a la excelencia
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herramientas utiles para que los
docentes, tengan estrategias para
sus practicas pedagdgicas, eso
implica entender que los conflictos
internos de la escuela se deben
solucionar y no deben impactar en
la dindmica de la institucion,
porque la armoniay el didlogo es lo
que servirh como puente para
tener logros eficientes.

Las instituciones de éxito seran las
que tendran que buscar la eficacia
social y la vez la eficiencia que son
una muestra, de que no importa el
contexto cuando se tiene la vision
de ensefar con calidad, y superar
todos los obstéculos para lograr los
fines de la educacion.

Y para esto ademas se debe desarrollar
en el estudiante la utilizacién de un buen
lenguaje oral y escrito con claridad,
fluidez. Emplear la argumentacion y
el razonamiento al analizar situaciones.
Seleccionar, analizar, evaluar y compartir
la informacién. Empleando los
conocimientos adquiridos a fin de
interpretar y explicar procesos
sociales, econdémicos, culturales y
naturales. Que conozca los derechos
humanos y los valores que favorecen
la vida democratica. Reconocer y
valorar las distintas practicas y
procesos culturales. Que conozca
y valore sus caracteristicas y poten-
cialidades como ser humano. Que
aprecie y participe en las diversas
manifestaciones artisticas. Porque
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es de ésta manera como se lo puede reconocer

e En el Laboratorio de Rocas los estudiantes
como un ser con potencialidades.

actualizan sus conocimientos con equipos

Otro elemento basico que es indispensable que de ultima tecnologia

todo el personal tenga sentido de pertinencia
hacia la institucién, de esa forma se interesa
en el mejoramiento del mismo, y consecuen-
temente la vision y los objetivos son compartidos.
Mortimore y Sammons (1999) lo expresan de
la siguiente manera:

"El trabajo en equipo y la
predisposicion de sus miembros son
condiciones importantes para la
unidad de propdsitos."”

Las buenas instituciones se diferencian por
su ambiente de trabajo, por la armonia entre
el personal en la que se practiquen las
buenas relaciones interpersonales, por el
compromiso de cada miembro hacia lo que
realiza, pero lo méas importante, sera la base
por el cual se fundamenta la educacion, son
sus finalidades mismas, lo que el estudiante
debe lograr. Es pertinente dejar de perder
tiempo y esfuerzo en discusiones vagas que
no lleven a mejorar; asimismo, es necesario
superar la visién planteada por sus mismos
componentes.

Ante todo esto surge la pregunta: ; Qué debemos
hacer para lograr que, en el Ecuador, a pesar
de la diversidad social, todas las instituciones
sean de calidad, y estén visualizadas como
las mejores? Lo primero es aceptar que hay
grandes rezagos, los examenes nacionales
lo demuestran; luego, cambiar la actitud de
resistencia hacia las nuevas propuestas.
Esto es lo que permitird que cada institucion
examine sus debilidades y opte por buscar
estrategias adecuadas para lograr la eficacia,
para ello necesita planificar todo el proceso.

Para concluir es necesario entender que las
reformas educativas cambian los contenidos
pero, mientras no cambien las mentes de los
que ejecutan la educacion, entonces estas
solo quedaran plasmadas en papel y jamas
se las podra llevar a la practica. Porque hay
un desequilibrio de visiones entre los que
realizan politicas educativas y los actores que
ejecutan la educacion (escuela-maestros). Mientras
no cambie la cultura de ver y dejar pasar en
las instituciones sera entonces imposible de
lograr los cambios deseados y, por lo tanto,
los fines y propdsitos de la educacion solo se
quedara en el simple deseo de lograrse.
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