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Balancovani rodinného Zivota
a pracovni kariéry v kontextu analyzy
pozice Zen na pracovnim trhu

Mezindrodni srovndni zemi Evropské unie a Ceské republiky

Marie Valentovd

Uvod

V soucasné Evropé se jako stale naléhavéjsi ukazuje problém udrzitelnosti socidlnich
systémt v Clenskych zemich v podobé, kterd garantuje socidlni obcanstvi a urcitou zivotni
uroven vSem obcantim. Jednim z dualezitych prvkd tohoto problému je otazka balancovani
rodinného zivota a pracovni kariéry. Klicovou roli pfitom hraje postaveni zen v moderni spo-
le¢nosti a hlavné na trhu prace. Prave na posledni zminény aspekt se zaméfime v naSem ¢lan-
ku. Rozbor pozice zen na trhu prace je totiz dulezity prinejmensim ze tii diivodu.

Prvnim z téchto diivodil je emancipace zen, ktera by pokryla i sféru trhu prace, oblasti
tak vyznamné pro utvafeni identity jedince v moderni spolec¢nosti. Obcanskou a politickou
nezavislost zen je tieba rozsifit o nezavislost ekonomickou a o jejich emancipaci na trhu
prace. Druhym velmi vyznamnym diivodem, pro¢ se zabyvat zenskou zaméstnanosti, je sku-
te¢nost, ze dvoupiijmové rodiny vykazuji mnohem niz$i riziko chudoby a socialni deprivace.
Ttetim argumentem je finanéni udrzitelnost socialnich systémi. Zeny jsou totiz pfirozenym
rezervoarem pracovni sily, ktery mize byt aktivovan v kontextu starnouci populace a ne-
priznivé se vychylujiciho poméru ekonomicky aktivnich ob¢anti a osob v postproduktivnim
véku. Zapojenim Zen do pracovniho trhu se také zvysi jejich zainteresovanost na platbach
a prispévcich do systému socialnich opatieni a snizi se tlak na statni rozpocty.

Imperativem soucasné Evropy, vepsanym napiiklad do podoby cili Evropské strategie
zaméstnanosti, do metody oteviené kooperace mezi staty Evropské unie tykajici se socialni
inkluze, dtichodovych systému a systému socidlniho zabezpeceni,' se stava balancovani parti-
cipace zen na trhu prace a prace v domacnosti a zvySovani zaméstnanosti zen. Tyto snahy jsou
vysledkem probléml demografického a ekonomického vyvoje, tlaku na penzijni systémy, zdra-
votnictvi a financovani socialnich opatfeni. Atkinson (1999) uvadi, ze soucasna Evropa vola po
utlejsim a efektivnéj$im socialnim statu, ktery by nekladl takovy tlak na ekonomiku a vetejné
finance. Samoziejmée, Ze situace neni ve vSech zemich Evropy stejna a ze jednotlivé staty fesi
svoje specifické problémy, signaly vysilané Bruselem vsak potvrzuji Atkinsonovu tezi.
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V nasledujicim textu jsem se rozhodli akceptovat tento do jisté miry normativni postoj svéd-
¢ici o nezbytnosti kombinovat produkci a reprodukci, tzn. poukazujici na nutnost vysoké participa-
ce vSech obcanii (s dirazem na propagaci zaméstnanosti Zen) na trhu prace, kterd umoznuje reali-
zaci rovnych prav a povinnosti nejenom v oblasti politické, ale také v ekonomické sféte a ve sfére
socialniho zabezpeceni. Aktivni u€ast na trhu prace by neméla omezovat reprodukeni preference
populace a zptisobovat frustraci, vznikajici tehdy, kdyz lidé pocit'uji tlaky ze strany systému nutici
je omezovat nebo zcela vyloucit zakladani rodin a plozeni potomstva. Za ,,idedlni stav veci tedy
pokladame situaci umoznujici balancovani pracovni kariéry a rodinného Zivota.

Cile
Tento clanek sleduje dva hlavni cile. Prvnim z nich je srovnani postaveni zen na trhu

prace v jednotlivych zemich Evropské unie a v Ceské republice. Zakladnimi dimenzemi kom-
parace jsou:

1) sledovani poptavky po zenské pracovni sile, v rdmci niz se zaméfime na participaci na
trhu prace (indikatory aktivity na trhu prace, zaméstnanosti), na diskriminaci vstupu
a postupu zen (ukazatele nezaméstnanosti, neaktivity, podzaméstnanosti), pfijmovou
penalizaci zen v produktivnim véku a ve stafi a na tlak trhu prace na reprodukéni chova-
ni obyvatelstva;

2) porovnani nabidky zenské pracovni sily, které bude zahrnovat srovnani indikatora lid-
ského kapitalu zen (hlavné formalniho vzdélani) a tihu rodinnych povinnosti kladenych
na zeny v riznych zemich.

I kdyz si uvédomujeme, ze existuje mnoho vyznamnych faktort, které¢ ovliviuji, ¢i
dokonce determinuji pozici zen na trhu préce, rozhodli jsme se sledovat pouze dvé vyse uve-
dené dimenze problému.

Druhym, vice analytickym cilem je odhalit klastry zemi, které jsou si podobné, co se
tyCe zkoumanych dimenzi, a pokusit se tak v ramci srovnavanych statd definovat rizné rezi-
my postaveni Zen na trhu prace.

Data

V praci budeme vychazet z dat prezentovanych mezinarodnimi ¢i nadnarodnimi institu-
cemi, jako jsou EUROSTAT, OECD, ILO, nebo publikovanych v odborné literatute. Data pro
Ceskou republiku? pochazeji predeviim z databazi CSU (Prace a socialni statistiky). V nékte-
rych tabulkéch figuruji udaje o USA. Tyto informace jsou uvedeny pouze z ilustrativnich a do-
plinkovych divodu. Hlavnich tikolem této stati je popsat vztah pracovni kariéry a rodinného
Zivota v ¢lenskych zemich EU (pred kvétnem 2004) a v Ceské republice.

Analyza

Poptdvka pro Zenské pracovni sile

Poptavka po zenské pracovni sile na pracovnim trhu mize byt definovana jako syste-
matickd moznost dovolujici zenam participovat na trhu prace. Tato poptavka je dulezita pro
akceptovani zen jako plnohodnotnych pracovnic. Je to praveé poptavka po zenské sile, ktera
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muze zménit a kterd méni pozici zen jako placenych pracovnic. Je tzce propojena s hodnotou
7enské prace a rovnosti odmén za odvedeni stejné prace. Siroka nabidka pracovnich sil neni
vyznamna pro zlepSeni statusu Zen v zaméstnani a nevede ke zrovnopravnéni obou pohlavi na
trhu prace (Cotter et al. 1998).

Na formalnim trhu prace si Zeny musi vybudovat urcitou pozici, kterd pro né neni auto-
maticky dana. Zeny stejné jako muzi pracovaly odedavna. Je velmi slozité historicky rekon-
struovat vyvoj délby prace mezi pohlavimi. V pribéhu ¢asu se pojeti prace neustale ménilo
a je jisté, ze napln slova prace velmi vyrazné zavisela na socialnim postaveni a statusu toho
kterého clovéka. I kdyz neexistoval zadny formalizovany pracovni trh, jak ho zname dnes,
zeny vykonavaly prace, které byly vice omezeny hranicemi domécnosti a potfebami déti.
Industrializace a urbanizace prispély k jesté vyraznéjsi genderové segmentaci prace: vytvo-
fila se jasné&jsi hranice mezi praci v domacnosti a formalnim zameéstnanim za mzdu, ktera
v jistém slova smyslu pfetrvala az do povalecnych dekad minulého stoleti. Esping-Andersen
(2002: 20) tuto skutecnost komentuje slovy: ,,Vsude byl socialni konsenzus zalozen na pted-
pokladu, ze pokud se zena provda, automaticky se stava Zenou v domacnosti.*

Ekonomicky a spolecensky vyvoj poslednich desetileti vSak tuto skute¢nost méni. Rozvoj
sektoru sluzeb, makroekonomicky tlak na domacnosti (pokles realnych mezd nabouravajici
moznost udrzeni stejné zivotni Grovné pii zachovani modelu, kdy pouze muz pracuje a Zena se
stard o domacnost, tzv. ,,breadwinner* model), flexibilizace pracovniho trhu a moznost prace na
nestandardni tivazek, emancipacni procesy a rostouci vzdélani zen u€inily z Zenské prace nedilnou
soucast narodnich hospodaiskych systémi. Tato slova potvrzuje fakt, ze az na nékolik vyjimek
zameéstnanost zen v Evropskych zemich mezi roky 1985 a 1995 neustale rostla (Cook 2001).

Podivejme se na kratké shrnuti nejCerstvéjsich dostupnych udaju tykajicich se zenské
zaméstnanosti coby indikatoru schopnosti ekonomiky tvofit pracovni piilezitosti a umoz-
fovat participaci na pracovnim trhu v jednotlivych zemich EU a v Ceské republice. Tyto
makrotroviiové udaje poslouzi jako zakladni stavebni jednotky pro konstrukci kontextu
potiebného pro ukotveni a rozvinuti argumentace tykajici se postaveni zen na trhu prace.
Z prezentovanych dat mizeme vycist, Ze nejvyssi mirou se mohou pochlubit skandinavské
zemé (Dénsko, Svédsko a Finsko) spole¢né s Portugalskem, Nizozemskem, Belgii a Némec-
kem. Skandinavské zemé jsou v Cele i v ocekavané délce zaméstnani Zen; ta je u téchto statl
v priaméru o vice nez pét let vyssi nez v ostatnich srovnavanych zemich.

Tato fakta jsou velmi dilezita nejen pro analyzu postaveni zen na trhu prace. Maji také
vyznamny dopad na stav socialnich opatfeni v danych zemich. Participace Zen na trhu prace
totiz vede k tomu, Ze zaméstnané zeny piispivaji ve formé pojisténi a dani do statniho rozpoc-
tu a v dusledku toho na svoji potencialni nezaméstnanost ¢i diichod.

Dvé nasledujici tabulky (tab. 1 a 2) podrobné ukazuji miru zaméstnanosti zen podle
véku, poctu déti a ve srovnani s mirou zaméstnanosti muzli. Mira zaméstnanosti Zen (a to at’
se divame na ukazatel miry zamé&stnanosti, nebo na zaméstnanost zen vzhledem k populaci) je
nejvys§i v Dansku, Svédsku, Finsku, Velké Britanii a v Nizozemsku. Nejméné Zen se podili na
trhu prace v Italii, Spanélsku, Recku a Lucembursku. Zajimavym piikladem je Portugalsko,
které — byt geograficky velmi blizké Spanélsku a Italii — vykazuje velmi odli$né postaveni Zen
na trhu prace. Ceska republika se nachazi v tésném zavésu za Velkou Britanii a blizi se miram
zameéstnanosti zen v Rakousku a v Némecku.
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Tabulka 1

Mira zaméstnanosti, zaméstnanost v poméru k populaci, obecné ukazatele (v procentech)
mira zaméstnanosti (EUROSTAT) zaméstnanost

vV poméru

15-64 25-49 50-64 k populaci
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
Belgie 69.8 51,9 89,9 71,8 51,5 27,0 56,7 38,8
Ddnsko 80,7 72,1 89,2 80,9 70,3 60,1 68,6 56,5
Némecko 72,7 57,8 88,0 72,2 57,7 39,5 63,6 44,5
Recko 71.3 41,3 89,3 55,2 66,0 29.5 59,5 32,4
Spanélsko 69.6 40,3 86,0 53,3 64,9 25,6 54,8 29,7
Francie 68,8 54,8 87,9 70,3 54,4 42,9 55,7 41,4
Irsko 75,6 53,4 89,0 65,5 71,1 34,7 67,9 45,2
ltalie 67,6 39.3 85,6 53,0 54,4 23,1 57,2 30,6
Lucembursko 75,0 50,0 94,0 65,6 56,6 27,7 63,2 39,4
Nizozemsko 82,1 63.4 93,3 73,7 65,5 38,2 80,3 61,3
Rakousko 76,2 59,7 90,7 75,5 56,3 32,4 66,1 47,2
Portugalsko 76,2 60,4 21,1 76,3 70.8 48,6 67,5 50,1
Finsko 71,1 65,2 85,5 77,1 59,1 57,6 63,1 56,6
Svédsko 72,6 69.7 84,1 80,3 73,7 70,4 69,5 63,9
Velkd Britanie 77.9 64,5 88,6 73,6 68,6 52,9 67,4 52,3

27195 2076,4
Ceskd republika 9 2%4 9 2;47 - - - - 64,7 46,2
fis. fis.

Zdroj: EUROSTAT Yearbook 2002 Data year 2000.

Pozndmka:

Mira zaméstnanosti: podil zaméstnanych osob ve véku 15-64 jako procento celkové populace v fomto véku.
ILO 2001-2002 Data o mife zaméstnanosti vztazené k celkové populaci.

Data CSU pro Ceskou republiku za rok 2002:

- zaméstnanost muzd v&k 15-29 = 699,2tis. ku pracovni sile 774,4tis., vék 30-44 = 971,5tis. ku pracovni sile 1017
fis., vék 45-59 = 945,4 tis. ku pracovni sile 992,4;

—zaméstnanost zen vék 15-29 = 464,5 tis. ku pracovni sile 540,7.4 tis., vék 30-44 = 849 4tis. ku pracovni sile 1017
fis., vék 45-59 = 783,8 tis. ku pracovni sile 837,3 fis.

Podivame-li se, jak matefstvi ovliviiuje postaveni Zen na trhu prace, vidime, ze narozeni
ditéte znamena obecné zvyseni rozdilu mezi mirou zaméstnanosti muzi a zen ve vsech sledo-
vanych zemich (s vyjimkou jednoho ditéte v Dansku). Porovnanim dat popisujicich zaméstna-
nost Zen s jednim ditétem na jedné strané a s dvéma a vice détmi na stran¢ druhé zjistime, Ze
s po¢tem déti mira zaméstnanosti zen klesa (s vyjimkou Svédska) a genderovy rozdil v mife
zamgéstnanosti se vyrazné zvysuje.

Ceska republika pati mezi zemé s nejniz§im rozdilem miry zaméstnanosti mezi pohla-
vimi u lidi bez déti (nizsi skore vykazuji pouze Svédsko, Finsko a Velka Britanie). Narozeni
ditéte ale v Ceské republice znamena pokles miry zaméstnanosti Zzen. Genderovy rozdil vzris-
ta z 5,4 % na 21,2 %, ¢imz se dostavame do klastru zemi jako je Belgie, Némecko a Nizo-
zemsko. Skandinavské Zeny si svoji dobrou pozici na trhu prace udrzuji i po narozeni prvniho
potomka.
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Tabulka 2

Mira zaméstnanosti zen a mira zaméstnanosti na cdastecny Uvazek v roce 2000 podle poctu

déti (v procentech)

mira zaméstnanosti Zen

bez déti jedno dité dveé a vice déti celkem

z ar Z ar b4 ar Z ar
Belgie 65,6 17.4 71.8 23,5 69,3 24,7 67,8 20,1
Ddnsko 78,5 7.7 88,1 35 77,2 12,9 80,5 7.7
Némecko 77,3 7.2 70,4 21,2 56,3 35.6 71,1 16,3
Recko 53,1 31,1 53,9 40,3 50,3 45,4 52,6 35,9
Spanélisko 54,6 26,0 47,6 44,7 43,3 48,6 50,6 34,8
Francie 73,5 9,6 74,1 18,7 58,8 32,9 69,6 17,7
Irsko 65,8 14,1 51,0 33,2 40,8 43,2 53,1 29
Itdlie 52,8 26,2 52,1 40,9 42,4 49,9 50,7 33,9
Lucembursko 68,7 21,3 65,8 30.4 50,1 46,1 63,0 29.8
Nizozemsko 753 15,6 69,9 24,3 63,3 30,8 70,9 21,4
Rakousko 76,0 10,5 75,6 18,5 65,7 29,0 73,5 16,2
Portugalsko 72,6 13.4 78,5 16,6 70,3 24,8 739 16,4
Finsko 79.2 0.1 78,5 11,8 73,5 19,7 77,6 7.0
Svédsko 81,9 -0,4 80,6 9.8 81,8 9,4 81,7 4,1
Velkd Britanie 79.9 5.4 72,9 17.1 62,3 28,2 73,1 14,4
Ceskd republika 80.8 5.4 72,3 21,2 59,4 33,5 737 15,6

mira zaméstnanosti na Edsteény Uvazek

bez d&ti 1 dits | 29Vvice celkem
déti

b3 b4 b4 z m
Belgie 29,2 6,5 34,7 46,1 34,7 59
Ddnsko 18,5 - 13.3 16,2 16,6 3,7
Némecko 24,0 4,2 45,3 60,2 35,2 3.4
Recko 8,4 2,8 9.7 11,2 9.2 2,7
Spanélsko - 2,6 - - - 1,9
Francie 20,0 5.2 23,7 31,8 23,7 4,4
Irsko 16,6 4,3 37,2 46,4 29,7 4,0
ltélie 20,0 55 27,2 34,4 24,1 5,1
Lucembursko 19.9 1.4 32,7 48,1 29,0 1.5
Nizozemsko 38,3 6,2 72,6 82,7 55,9 5.5
Rakousko 17.4 2,1 33,6 43,7 26,7 1.9
Portugalsko 2,7 11,5 10,5 11.3 2,0
Finsko 7.5 - 8.6 13,6 9.2 3.7
Svédsko 14,6 52 16,7 22,2 17,9 4,3
Velkd Britdnie 23,7 4,1 46,6 62,8 38,6 3.7
Ceska republika 2,6 1.0 4,5 7.5 4,0 0.7

Zdroj: OECD Employment Outlook 2002.
Pozndmka: 7 = Zeny, gr = genderovy rozdil (rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzl a zen), m = muzi.
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Moznym vysvétlenim pro tento velky skok v zaméstnanosti ¢eskych zen po narozeni dite-
te je relativné nizka dostupnost jesli a statem dotované péce o déti do tii let. Navic se na chodu
téchto predskolnich zafizeni musi rodice ditéte financné podilet. To muze vést u jistych piijmo-
vych skupin rodicti k tomu, Ze Zena ziistane doma, protoze financni prospéch z jeji ucasti na trhu
prace mize byt pro domacnost zanedbatelny. Dal$im faktorem mize byt i malé vyuzivani prace
na Gasteény Gvazek. Zeny jsou tak postaveny pied extrémni volbu: prace na plny Givazek, nebo
pobyt na rodi¢ovské dovolené, ktera je u nas, jak dale uvidime, velmi velkorysa co do délky
trvani. To motivuje Zeny v nestabilnim nebo malo placeném zaméstnani zGstat doma co nejdé-
le a kompenzovat usly pfijem socialnimi davkami. Také kulturni a hodnotové tlaky mohou hrat
svoji roli. V Ceské republice stale pretrvavaji stereotypy uréujici postaveni a roli muzii a Zen ve
spoleénosti, zakotvené i v usneseni vlady Ceské republiky ¢&. 435.

Pripravenost trhu prace ptijmout pracovniky na omezeny pracovni tvazek bez financnich
sankci je pokladan za vyznamny determinant participace Zen na trhu prace. Prace na Castec-
ny uvazek muze byt feSenim dilematu ,,prace — rodina“. Pronzato (2003) uvadi, ze naptiklad
v Italii by zvySeni miry prace na ¢asteény uvazek zvysilo pravdépodobnost narozeni ditéte
v rodiné z 18,5 % na 19,5 % a pravdépodobnost zapojeni do pracovniho trhu z 48 % na 70 %.
Prace na castecny tivazek umoziuje kompromis mezi produkei a reprodukei, v mnoha zemich
hojn¢ Zenami vyuzivany, a to at’ uz dobrovolné, nebo z nutnosti.

Osm desetin prace na ¢astecny uvazek v EU je realizovano zenami (Eurostat Yearbook
2002). Prvenstvi v poctu zen pracujicich na snizeny uvazek drzi Nizozemsko. Vyznamnou roli
ale hraje i ve Velké Britanii, Belgii, Némecku a Rakousku. Naopak v zemich, jako jsou Italie,
Recko a Spanélsko, neni tento koncept piili§ rozsifen — je jevem spie vyjimeénym. To miize byt
jednim z vysvétleni pro mensi pocet zen aktivné se podilejicich na trhu prace (Pronzato 2003).
V zemich jizni Evropy je pfic¢inou tohoto stavu celkova nepfipravenost trhu prace absorbovat
zenskou pracovni silu. V téchto zemich stdle existuji velmi ptisna pravidla regulujici pfijimani
a propousténi zaméstnanct, a tak je na pracovnim trhu udrzovana rigidni a diskrimina¢ni atmo-
sféra, ktera nezasahuje pouze Zeny, ale i absolventy $kol (Pronzato 2003). Ne piili$ Casté je vyu-
zivani moznosti pracovat na ¢asteény uvazek i ve Finsku. V porovnani s vySe zminénymi zeme-
mi Ize ale finska data vysvétlit vysokou mirou zaméstnanosti zen na plny Gvazek.

V Ceské republice neni prace na ¢aste¢ny uvazek také piili§ rozsitena. Vzhledem k ostat-
nim zemim je procento lidi pracujicich timto zpisobem hluboko pod evropskym prumérem.
Nizka c¢isla Ize vysvétlit podobné jako v piipadé Finska, tedy aktivni Gcasti Zen v zaméstnani na
plny uvazek. Podivame-li se podrobnéji na motivace zen pracovat na snizeny Gvazek, zjistime,
ze 20,9 % zen zaméstnanych na ¢asteény tivazek tak ¢ini z divodu péée o déti nebo postizenou
osobu, 17 % kvili tomu, Ze nemiZe najit praci na plny uvazek, 16,4 % ze zdravotnich divoda
a2,4 % z divodu participace na vzdélavani. U muzl je volba prace na ¢asteény tivazek ovliv-
novana zcela jinymi faktory. Dominuji zdravotni divody (36,4 %); péce o dité ¢i postizenou
osobu je zcela marginalni (0,6 %) (CSU, Prace a socialni statistiky 2003).

Sirovatka (2004) vysvétluje fakt, ze Ceské zeny pracuji malo na ¢asteny Gvazek, jednak
obecné nizkymi mzdami, jednak genderovou segregaci trhu. Nizké mzdy nuti oba partnery
hledat praci na plny Gvazek, protoze zaméstnani na ¢astecny uvazek znamena riziko pro rodin-
ny rozpocet. Vyrazna genderova segmentace trhu ma za nasledek nizsi pfijmy Zen. Pokud tedy
zena pracuje na ¢astecny uvazek, jeji pfijem neni pro domacnost vyraznym pfilepSenim.
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Zvyseni role zaméstnani na ¢aste¢ny tivazek vSak nemtize byt brano jako zaruceny recept
na dosazeni vysoké miry zamé&stnanosti Zen a zlep$eni jejich pozice na trhu prace, nebo ales-
pon ne ve vSech evropskych zemich. Mira zamé&stnanosti na ¢asteény tivazek ma rizné defini-
ce, které jsou vétsinou zaloZeny na urceni horni hranice odpracovanych hodin za tyden nebo
za m¢sic. Dolni hranice je definovana velmi nejasné nebo viibec. Miizeme proto najit velké
rozdily v intenzit¢ a kvalité prace na nestandardni Givazek v riznych zemich. Lewis (1992)
naptiklad uvadi, ze ve Velké Britanii ma prace na ¢astecny uvazek kvalitativné jiny charakter
nez napiiklad ve Svédsku. Ve Velké Britanii zeny pracuji mnohem méné hodin a kvalita prace
je Gasto velmi nizka stejné jako odména za ni. Ve Svédsku je prace na ¢aste¢ny tivazek srovna-
telnd kvalitou a mimopracovnimi vyhodami s praci na plny tivazek a primérné odpracované
hodiny v ramci takovychto tvazki jsou vyrazné vyssi nez ve Velké Britanii. ZvySovani poctu
zen pracujicich na omezeny pracovni uvazek mize zlepsit statisticky dokumentované vysled-
ky dané zem¢, co se tyCe miry zaméstnanosti, nevypovida ovSem viibec nic o kvalité a intenzi-
té zapojeni na trhu prace. Jak uvidime nize, prace na ¢aste¢ny ivazek muze byt nedobrovolné
zvolenou strategii, mensim zlem, ne vSak preferovanou skutecnosti.

Jistou vypovédni hodnotu o identité Zen na trhu prace mtize mit i analyza délky pracovni
kariéry muza a Zen a zastoupeni obou pohlavi v riznych sektorech ekonomiky (tab. 3).

V porovnani s muzi maji zeny kratsi pracovni kariéru. Ve vétsin€ zemi se rozdil mezi
pohlavimi blizi deseti letiim. Mensi rozdil je pouze ve Svédsku (asi 1 rok), Dansku (rozdil
asi 4 roky), Finsku (rozdil asi 1 rok), Velké Britanii (rozdil 5 let) a ve Francii (rozdil 6 let).
V Portugalsku dokonce zeny pracuji v priméru déle nez muzi. To je vSak zapficinéno tim,
ze portugal§ti muzi maji nejkratsi pracovni kariéru ze vSech sledovanych zemi EU. Obecné
nejdelsi pracovni kariéru maji Zeny ze skandinavskych zemi a z Velké Britanie. V absolutnich
Cislech to znamena 25-32 let participace na pracovnim trhu. Naopak nejkratsi dobu jsou do
pracovniho procesu zapojeny zeny ve Spanélsku, Itélii, Recku, Lucembursku, Italii a Belgii,
kde odpracovana doba nepiesahuje 20 let.

Zameéstnanost v oblasti sluzeb dnes predstavuje jednu tfetinu celkové zaméstnanosti
v EU. U Zen tento pomér dosahuje dokonce ¢tyt pétin. Vice nez polovina pracujicich Zen je
koncentrovana ve ¢tyfech hlavnich odvétvich ekonomiky: v obchodé, na trhu s nemovitostmi,
ve vzdélavani, zdravotnictvi a v oblasti socialni prace (Eurostat Yearbook 2002).

Sféte sluzeb tedy dominuji Zeny, coz plati, jak ukazuje nize uvedena tabulka, ve vSech
zkoumanych zemich. Nejvétsi procento Zen pracujicich ve sluzbach vykazuji Velka Britanie,
Svédsko, Francie, Belgie, Dansko a Nizozemsko. Ceska republika patii v porovnani s ostat-
nimi mezi zem¢ s niz$im zastoupenim zen v tomto sektoru. To 1ze vysvétlit relativné vyso-
kym zapojenim &eskych Zen do primyslové vyroby. Zeny v Portugalsku a Recku jsou velmi
siln¢ zainteresovany na zeméd€lské produkei, kterd zlstava zdrojem obzivy pro velké pro-
cento populace, porovname-li portugalska a fecka data s primérem EU. Portugalsko je obec-
né velmi zajimavy piipad. Tato zemé se mize chlubit vysokou mirou participace Zen na trhu
prace, pricemz velké mnozstvi zen pracuje v prumyslu a zemédélstvi. Obecné se ma za to,
ze portugalské udaje o zaméestnanosti jsou pouze statistickou Potémkinovou vesnici, protoze
mira zameéstnanosti je zvySovana tim, ze samostatné vydélecné ¢inni a soukromi zemédél-
ci jsou v Portugalsku registrovani jako zaméstnani, kdezto stejnd skupina lidi ve Spané&lsku
¢i Recku by byla zahrnuta do ekonomicky neaktivnich a v realité by pracovala naderno. My
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Tabulka 3

Ocekdvand délka zaméstnanosti Zen (v poctu let) a zaméstnanost podle sektord v letech 2000/2001
(v procentech)

celkové zaméstnanost podle sektory (procenta)
oc¢ekdvand doba
v (z:orgi:flr;?)ni zeméd@lstvi promysl sluzby

muZi Zeny muZi Zeny muZi Zeny muzi Zeny
Belgie 29,0 19,3 2,7 1.6 37,4 12,8 59,9 85,7
Ddnsko 30,8 26,8 53 1.6 36,6 14,8 57.9 83,4
Némecko 31,9 23,4 32 2,4 46,4 18,9 50,4 78,6
Recko 32,8 17,0 16,2 20,3 29.3 12,3 54,4 67.3
Spanélsko 28,4 13,7 - - - - - -
Francie 29,8 23,1 1.9 0,7 34,6 13,0 63,4 86,4
Irsko 30,0 16,2 1.8 2,1 37,9 153 50,3 82,5
Itdlie 29,7 15,4 59 4,5 39,2 21,0 55,0 74,4
Lucembursko 31,1 16,7 - - - - - -
Nizozemsko 30,7 20,1 3.9 2,3 30.8 9,4 63,4 83,7
Rakousko 31.4 22,7 5.6 6.8 42,6 14,2 51,6 78,9
Portugalsko 23.3 24,0 11.3 14,4 44,1 23,9 44,5 61,6
Finsko 26,6 25,1 8.1 3.9 40,0 13,9 51,5 81,9
Svédsko 33,6 32,5 37 1.3 37.5 11,6 58,7 86,9
Velkd Britdnie 31,0 26,2 2.2 0.8 36,4 11,9 61,1 87.1
Ceska republika - - 6.1 38 49,4 27.6 48,2 68,6

Zdroj: ILO Key indicators of labor market 2001-2002, CSU 2002.

zastavame nazor, ze pravé moment vtazeni lidi na formalni trh prace je velmi dilezitym kro-
kem pro emancipaci uréitych skupin obyvatelstva. Nemluvé o tom, co to znamena pro ofici-
alni ekonomiku a financovani socialniho systému.

Vzhledem k tomu, Ze je mnoho sluzeb ve vétSin¢ zemi organizovano predevsim statem
(zdravotnictvi, Skolstvi, socialni prace), je zaméstnanost Zen na statnim sektoru do znacné miry
zavisla. Gornick a Jacobs (1998) uvadgji, ze vefejny sektor byl a je vyznamnym faktorem ovliv-
fyjicim integraci zen do trhu prace, ale také pfistup Zen ke kvalitnimu zaméstnani. Praci ve vetej-
ném sektoru se zenam oteviraji moznosti ziskat zaméstnani s jistym socialnim statusem. Da se tedy
ocekavat, Ze se zemé s rozvinutym a pocetnym zastoupenim pracovnich piilezitosti ve vefejném
sektoru budou vyznacovat vyssi mirou zaméstnanosti zen. Statni sektor je v mnohem mensi mite
vystaven tlaklim trhu a je zaroven zatizen mnoha regulacemi pracovnich podminek, coz pfinasi
urcité vyhody, ale i nevyhody. Jasnym pozitivem je stabilita statniho zaméstnani a jeho otevienost
zenam. Mezi negativa patii, ze stabilita a feminizace toho sektoru je ¢asto vykupovana financni
penalizaci“ v podob¢ nizsich plati a je zavisla na financni solventnosti statu.
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Na privatnim trhu prace se mtizeme ¢astéji setkat s diskriminaci v tom smyslu, ze muzi
jsou povazovani za lepsi investici do budoucna zvlasté tehdy, jde-li o vedouci funkce. Jak
tvrdi Bernhardt (2000), firmy si uvédomuji, Ze v pfipad¢ zaméstnankyn je pravdépodobnost,
ze odejdou na matetskou dovolenou a Ze po navratu do prace mohou pozadat o praci na ¢as-
te¢ny uvazek, vyssi nez u jejich muzskych protéjskut. Strategie téchto firem je potom nasle-
dujici. VSechny dulezité pozice, kde kontinuita je nutna a absence nezadouci, jsou obsazeny
muzi. Zeny potom zastavaji pozice, které jsou lehce nahraditelné. V takovéto situaci vytvareji
opatfeni, jako je matefska dovolena a dovolena spojena s péci o dit¢ nebo jiné rodinné pii-
slusniky, na trhu prace atmosféru, ktera se snazi problémum s ,,zenami-matkami‘ predejit tim,
ze je do uréitych pozic radéji viibec nepusti. Tato diskriminace na Grovni vstupu ma piedejit
pozdéjsim ,,neocekavanym nakladim® spojenym s rodinnym zivotem zaméstnankyn.

Zde se otevira mnoho otazek spjatych s penalizaci a diskriminaci Zen, zejména matek, na
trhu prace. K diskriminaci mize dochézet dvojim zptsobem: jednak jiz vyse zminénou diskrimi-
naci tykajici se vstupu nebo kariérniho postupu, jednak penéznim znevyhodnovanim pracujicich
zen ¢i matek; ptipadné — a to v nejvice pripadech — kombinaci obou zminénych skute¢nosti.

Problémy spojené s poptavkou po Zenské pracovni sile

Diskriminace vstupu a postupu

O tendenci zaméstnavatelti upfednostiiovat pro vykon ur¢itého typu prace muze pied
zenami jsme se jiz zminili. Tento trend se odrazi v ukazatelich, jako je naptiklad mira neza-
méstnanosti, ekonomické neaktivity nebo podzaméstnanosti. Zeny v porovnani s muzi vyka-
zuji obecné vyssi miru nezameéstnanosti (nevyuziti nabizené pracovni sily na trhu — ILO 2002:
255) ve srovnani s muzi. To potvrzuje Eurostat Yearbook (2002) na udajich, podle nichz zeny
ve véku 25-64 maji o 50 % vyssi miru nezaméstnanosti, a to ve vSech vzdélanostnich kate-
goriich. Toto zjiSténi je zajimavé, nebot’ vySe dosazeného vzdélani je obecné povazovana za
determinant niz§iho rizika nezaméstnanosti. Jak se zda, v realité nemd vzdélani na gendero-
vé rozdily v mife nezaméstnanosti vyrazny vliv. Jak ukazeme nize, zeny s vys$§im vzdélanim
jsou méné vystaveny riziku nezaméstnanosti. Porovname-li vSak toto riziko s rizikem muza
ve stejné vzdélanostni kategorii, zeny vychazeji z toho srovnani s vyraznou ztratou.

Dalsi tabulka (tab. 4) ukazuje, e ve viech zemich s vyjimkou Svédska a Velké Britanie
je nezamé&stnanost u zen vys$$i nez u muzu. Nejvyssi nezaméstnanost zen muzeme nalézt v ze-
mich jizni Evropy: ve Spanélsku, Recku a v Itélii. V zavésu za nimi se drzi Francie, Finsko
a Ceské republika. Také dlouhodoba nezaméstnanost je v&tsim problémem pro Zeny neZ pro
muze, a to ve viech zemich EU kromé Irska, Svédska a Velké Britanie.

Rozdily v participaci na trhu prace se stavaji jesté vyraznéj§imi, srovname-li miry neak-
tivity, tedy zastoupeni lidi v produktivnim véku, ktefi nejsou ani zaméstnani, ani nezameést-
nani (naptiklad dichodci, studenti, postizeni, matky v domacnosti). Ve svétle téchto daji se
ukazuje, ze existuji velké rozdily mezi evropskymi zemémi v poctu zen, které se nachazeji
uplné mimo oficialni trh prace, tedy které nejsou soucasti vypoctu miry nezaméstnanosti.
Neaktivita u muzi nepfesahuje ve vetSiné zemi deset procent, u Zen ale miizeme zazname-
nat i hodnoty blizici se &tyFiceti procentiim. Tyto alarmujici udaje se vztahuji k Italii, Recku,
Spanélsku a Lucembursku. Naopak nejvice Zen se aktivné podili na trhu prace ve Svédsku,
Finsku, Dansku, ale také v Ceské republice.
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Tyto tdaje jsou velmi dilezité, protoze data tykajici se pracovni aktivity/neaktivity
poskytuji zaklad pro vypocet ruznych ukazatelti participace Zen na trhu prace. Tim, ze se
velké procento zen nachazi mimo pracovni trh, je velmi omezena populace, ze které se pocita
napiiklad mira nezamé&stnanosti. Zda se tedy, ze je velmi uzite¢né a analyticky pfinosné zkou-
mat pozici Zen na trhu prace pomoci toho, kolik Zen a ve kterych zemich zlstava z riznych
pfi¢in mimo formalni pracovni silu. Mluvime-li o neaktivit¢ a nezaméstnanosti zen, neméli
bychom v zadném ptipad¢ zapomenout na roli $edého a ¢erného pracovniho trhu. Tvrdime-li,
7e zeny ve Spanélsku, v Italii a Recku nejsou aktivni ve formalnim zaméstnani, neznamena
to, ze nepracuji za vyplatu mimo dosah instituci statu a dannového systému.

V kontextu tohoto zjisténi se zda, ze participace na trhu prace je nejkritictéjsi v zemich
jizni Evropy, kde se kumuluji dva negativni elementy: vysoka mira neaktivity a vysoka mira
nezaméstnanosti. Naopak ve svétle ukazatelll o ekonomické aktivité zen lze nepiili§ pozitivni
tidaje 0 mife nezaméstnanosti zen v Ceské republice a ve Finsku zjemnit konstatovanim, Ze
na trh prace v téchto zemich vstupuje vysoké procento zen.

Tabulka 4

Mira nezaméstnanosti, mira dlouhodobé nezaméstnanosti, mira neaktivity na trhu préce, caso-
vé& omezené podzaméstndni (v procentech)

casové omezené

mira mira dlouhodobé mira neaktivity na p?dzumésjr)éni

nezaméstnanosti nezameéstnanosti pracovnim trhu jako soucgsi
z celkové

zaméstnanosti

muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
Belgie 4,7 4,8 4,5 6,2 8,2 27,1 1,2 6,2
Ddnsko 4,5 59 0.9 1,2 7.3 16,5 1,2 55
Némecko 7.6 8.6 4,1 4,9 4,2 23,1 0.9 4,5
Recko 7.0 16,5 3.1 10,1 5,6 40,1 1.7 4,3
Spanélsko 9.7 20,5 3.8 10,0 7.3 39.8 0.8 4,3
Francie 8.5 11,9 3.3 4,9 59 21,6 2,3 7.8
Irsko 4,8 4,6 2,2 11 8.4 37.0 1.9 2,4
Itdlie 8.7 15,7 5.3 9.8 10,1 41,5 1.5 5.2
Lucembursko 1.7 3.3 0.7 0.8 58 38,0 0.2 2,5
Nizozemsko 2,7 4,9 1.1 1.7 6,6 27,6 1,5 2,9
Rakousko 4,7 4,8 1.3 1.7 6,2 23,7 1.0 3.1
Portugalsko 2.9 4,8 1.6 2.2 7.0 24,3 1.3 4,2
Finsko 9.7 10,7 2.7 2,7 9.3 15,0 1,5 57

Svédsko 7.4 6,7 2,5 1.8 9.7 14,3 3.0 10,8
Velkd Britanie 6,7 51 2,4 1,1 8.4 24,1 1.9 3.4
Ceskd republika 7.3 10,6 3.4 5.1 5.1 18,2 0.3 2.8

Zdroj: ILO Key indicators of labor market 2002 (roky 1999-2000).

Pozndmka: Mira nezaméstnanosti (ILO 2002): Cést pracovni sy nemaijici praci, piicemz praci aktivng hledd a je k dispozici.
Mira neaktivity (ILO 2002): Proporce lidi v produktivnim véku, ktefi nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani
(studenti, dUchodci, lidé v domdcnosti).

Dlouhodobé nezaméstnani (ILO 2002): Nezaméstnani po dobu jednoho roku nebo déle jako procento z pracovni sily.
Casové omezend podzaméstnanost (ILO 2002, 373): Pomé&r zaméstnanych osob a jejich pracovni hodiny ve
sledovaném obdobi jsou nedostacujici ve srovndni s jejich preferencemi a moznostmi.
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Dalsim ukazatelem, ktery nam pomuZze pochopit, jaky pfistup maji lidé k zaméstnani
v rozsahu, ktery preferuji, je méfeni ¢asové omezené podzaméstnanosti. Ta je definovana jako
procento osob, které jsou zaméstnany na méné¢ hodin, nez by si pialy a nez jsou schopny pra-
covat. Opét je mozné si v§imnout, zZe Zeny jsou na tom o néco hiife nez jejich muzské protéjs-
ky. Jsou totiz mnohem ¢astéji podzaméstnany. Tento stav mutize byt vysvétlen tim, Ze celkové
vEétsi procento Zen pracuje na ¢asteény uvazek, a to ne vzdy dobrovolné.

Rozpory mezi preferovanymi a redlnymi pracovnimi vzorci u rodin s détmi

Velmi zajimavy piehled toho, jak rodiny fesi dilema domaci a placené prace, poskytuje
OECD (2001), kdyz analyzuje, kolik procent rodi¢ti s détmi do véku Sesti let pracuje na plny
uvazek, kolik rodi¢ti voli model ,,muz pracuje na plny uvazek a Zena na castecny* a kolik se
rozhodlo pro model ,,muz pracuje na plny tvazek a Zena zlstava v domacnosti®.

Z dat ziskanych prostfednictvim European Labor Force Survey (tab. 5) miizeme vycist,
ze prvni zminény model je velmi rozsiteny v Portugalsku (tdaje pro skandinavské zemée
chybi, ale na zéklad¢ predchozich dat Ize predpokladat, ze by v nich tento model dominoval).
Druhy model je nejpopularnéjsi v Nizozemsku a ve Velké Britanii a tfetimu davaji prednost
ve Spanélsku, Recku, Italii, Némecku a Irsku. Relativné rovnomérmé jsou zastoupeny viechny
tfi modely v Rakousku, Francii a Belgii.

Rozpor mezi tim, co by si mladé rodiny praly a jaka je skutecna situace, co se tyce jejich
pracovni aktivity, velmi dobfe a jasné€ popisuji vysledky dalsi studie. Tato studie na souboru
rodin s alespon jednim ditétem mladsim Sesti let v jednotlivych evropskych zemich zkoumala,
nakolik se pfani pracovat (a na jaky tivazek) lisi od zité kazdodenni reality.

Tabulka 5
Trendy v zaméstnanostnich strategiich rodin v roce 1999 (v procentech)
. , . , . muz plny
" rers P | Mo b | ovanek e
v domadcnosti

Belgie 26,6 27,7 19.0
Ddnsko - - -

Némecko 20,9 26,3 41,6
Recko 41,4 4,2 47,3
Spanélsko 31,0 6.9 52,1
Francie 31,3 19.7 35,1
Irsko 29,6 11,4 41,8
ltalie 32,6 9.5 47,5
Lucembursko 26,5 16,6 51,6
Nizozemsko 4,2 47,8 31,5
Rakousko 29,0 30,7 30,1
Portugalsko 60,7 5,9 25,9
Finsko - - -

Svédsko - - -

Velkd Britdnie 19.5 38.4 29.4

Zdroj: OECD 2001 (European Labor Force Survey).
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Tabulka 6 ukazuje, do jaké miry jsou rodiny spokojené se svoji situaci a nakolik jsou
zeny podzaméstnavany. Ve vsech zemich, které se zlcastnily vyzkumu, s vyjimkou Velké
Britanie, mizeme vystopovat enormni zdjem o vzorec ,,muz pracuje na plny uvazek, zena
také®. Tuto tendenci mizeme vypozorovat i v zemich, které podle tidaji prezentovanych vyse
maji relativné vysoké miry participace zen na trhu prace a zaméstnanosti, jako napiiklad ve
Finsku, Svédsku a Portugalsku. Pokud se zamétime na kategorii ,,muZ pracuje na plny uvazek,
zena zastava v domacnosti®, je ziejmé, ze predevsim v zemich, kde je tento ,,breadwinner*
model nejvice rozsiten, se setkdvame s nejvétsi nelibosti. Ve Spanélsku, Italii, Recku, Francii,
Némecku a v Rakousku se mladé rodiny od tohoto vzorce velmi vyrazné odklanéji, alespon
tedy v roviné svych ptanich a preferenci.

Tabulka 6
RedIné a preferované vzory zaméstndni — pdry s détmi mladsimi 6 let (v procentech)
. muz plny
muz plny r:,::;z‘:::y Uvazek,
uvazek, M ! Ziena o
. , Zena . jine celkem
Zena plny Easteeny mimo
Uvazek (Jvuzeky pracovni
trh
Finsko rediné 49,3 6,4 32,8 11,5 100
preferované 80,3 8,6 10,2 0.85 100
Svédsko rediné 51,1 13,3 24,9 10,7 100
preferované 66,8 22,2 6,6 4,4 100
Recko rediné 42,2 7.9 36,1 13,8 100
preferované 65,6 10,6 9.4 14,4 100
Itdlie rediné 34,9 11,8 43,3 10,0 100
preferované 50,4 27.7 10,7 11,2 100
Portugalsko rediné 74,5 4,7 18,7 2,2 100
preferované 84,4 8,0 4,0 3.6 100
§pqné|sko rediné 25,6 6,3 56,9 11,2 100
preferované 59,7 11,6 19.7 9.0 100
Irsko rediné 30,8 18,7 37,0 13,5 100
preferované 31,1 42,3 8,1 18,5 100
Velkd Britdnie rediné 24,9 31,9 32,8 10,4 100
preferované 21,3 41,8 13.3 23,6 100
Rakousko rediné 191 28,2 48,1 4,5 100
preferované 35,6 39.9 3.9 20,7 100
Némecko rediné 15,7 23,1 52,3 8,9 100
preferované 31,0 42,9 57 19.4 100
Nizozemsko rediné 4,8 54,8 33,7 6,7 100
preferované 5.6 69,9 10,7 13,8 100
Belgie rediné 46,0 19.4 27,3 7,3 100
preferované 54,8 28,8 13,4 3,0 100
Francie rediné 38,8 14,4 38,4 8,4 100
preferované 52,4 21,9 14,1 11,7 100

Zdroj: OECD Employment Outlook 2001 (Employment Options of the Future).
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Pfijmova penalizace Zen-matek

Tvwr

Druhym zptisobem penalizace Zen na trhu prace je niz$i odména za stejnou praci v po-
rovnani s muzi. Tato skute¢nost je zjevna hlavné v piipadé Zzen-matek. Rozdily v odménach
nejsou zpusobeny pouze tim, i kdyz tomu tak do jisté miry muze byt, ze zeny vétSinou pracuji
v jinych segmentech ekonomiky. Hlavnim diivodem nizsich mezd, pokud existuji, je fakt, ze
zamgéstnavatelé se snazi timto zpisobem kompenzovat Castéjsi absenci Zen a jejich odchody
na rodi¢ovskou dovolenou. Na vysi pfijmu Zen se také odrazi fakt, ze se najdou opatieni, ktera
znevyhodnuji praci na Castecny uvazek tim, ze ji zatézuji vyssi dani. Toto opatieni existuje
napfiiklad v Némecku (Gustaffson, Kenjoh, Wetzels 2002).

Velmi vyznamnym elementem umoziujicim diskriminaci v rdmci odmén za praci jsou
pozustatky nebo stale pretrvavajici prvky ,,breadwinner” modelu, ktery se vyznacuje tim, ze
muzi se dostava znacnych danovych ulev, pokud jeho Zena zlstava doma a stara se o dité.
Pokud se ale zena rozhodne pracovat, at’ uz na jakykoli uvazek, zdanéni jejiho ptijmu, pie-
sahne-li jistou minimalni hranici, je velmi vyrazné a financn¢ nemotivujici. Proto v zemich,
jako je napfiklad Lucembursko, zeny rad¢ji profituji z manzelova pfijmu, nez aby aktivné
vstupovaly na trh prace.

Z hlediska makroekonomického rozdilu v odménach zen a muzl, definovaného jako
pomér mezi podilem Zen na zaméstnanosti a podilem zen na celkovych odménach, se jevi
jako nejvyrovnangjii p¥ijmy v Portugalsku, Dansku, Finsku a Italii. Ceské republika se umis-
tuje také dosti vysoko. Naopak nejvyrazné€jsi odstup je v Nizozemsku a v Némecku. Tento
ukazatel je ovSem diky pfiliSné robustnosti do jisté miry zavadéjici. Nezohlednuje totiz napii-
klad fakt, ze mnoho Zen pracuje pouze na ¢aste¢ny tvazek (coz automaticky snizuje celkovou
sumu zenskych pfijmt). Jemnéj$im indikdtorem je porovnani hrubé hodinové mzdy muzi
a zen nebo podilu muzské a zenské hodinové mzdy v riznych zemich.

Prvni zminény ukazatel, prezentovany v druhém sloupci tabulky (tab. 7), je nutné inter-
pretovat tak, ze ¢im mensi je ¢islo v tabulce, tim mensi rozdily existuji v hrubé hodinové
mzdé mezi obéma pohlavimi. Druhy indikator (téeti sloupec tabulky) fika, Ze ¢im je hodnota
v tabulce vyssi, tim mensi rozdily existuji mezi muZzi a Zenami. Mezi zemé s nejmensi dis-
krepanci mezi hodinovou vyplatou muzi a zen tak patii Portugalsko, Italie, Belgie, Francie.
Naopak v Irsku a ve Velké Britanii je hodinova mzda Zen v porovnani s muzi nejnizsi ze vSech
zkoumanych zemi. Ve Velké Britanii mize byt pfic¢inou tohoto stavu vyssi koncentrace Zen
v neptili§ lukrativnich a kvalitnich zaméstnanich na ¢astecny tvazek.

V kontextu piijmovych nerovnosti je velmi inspirujici porovnat, jakym zpisobem se fakt,
ze zena uzavie siatek nebo porodi dité, odrazi v jejich pfijmech. Nasledujici tabulka (tab. 8)
ukazuje, jaké rozdily existuji mezi svobodnymi muzi a zenami a mezi zenatymi muzi a vdany-
mi Zzenami . Toto srovnani poskytuje velmi jednoduchy a zaroven velmi Citelny piehled toho,
jak se prijem Zeny méni v zavislosti na rodinném stavu. Rozdil mezi pfijmem svobodnych Zen
amuzl je v ramci sledovanych zemi nejvyssi ve Velké Britanii, coz potvrzuje zavéry uvedené
vyse. Obecné vsak zeny dostavaji okolo 80-90 % platu muzd. Podivame-li se ale na pomér
platu vdanych Zen a zenatych muzl, rozdily v pfijmech se vyznamné prohlubuji. Obecné
dostavaji vdané zeny uz jen 50-70 % platu muzt. Nejhtife si opét vede Velka Britanie, nasle-
dovana Némeckem, kde muze byt tato piijmova diskrepance zapfic¢inéna relativné dlouhym
pobytem zen na mateiské dovolené (Waldfogel 1998).
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Tabulka 7

Makroekonomicky rozdil v odméndch a genderové rozdily v odméndch

rozdil mezi muzskou
makroekonomicky rozdil a‘zenskou hrubqu podil prumérné Zenské
v odméndch hodinovou mzdou jako hrubé hodinové mzd
(podil Zen v zaméstndani . procgnio z r,nuiské . | amuiské hodinové mz{ly
ku podilu Zen na pruméme hrubé hodinove (populace 16-64 pracujici
J P , ) mzdy popuiac .p acull
odméndch/vyplatach) —— P vice nez 15 hodin tydné)
(vyssi Cislo znamena vyssi
genderové rozdily)
Portugalsko 91,5 5 95
Ddnsko 88,2 14 86
Finsko 87.3 19 81
ltalie 86,6 8 21
Ceska rep. 86,2 - -
Spanélsko 84,7 14 86
Francie 84,5 12 88
Belgie 84,1 11 89
Recko 84,0 13 87
Svédsko - - 83
Lucembursko 80,3 - 82
Irsko 78,5 22 78
Rakousko 78,1 21 79
Velkd Britdnie 75,0 22 78
Nizozemsko 73,7 21 79
Némecko 70,1 19 81

Zdroj: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency’s report, 2001, Brussels, Vybérovd setfeni CSU:
Mzdy a zaméstnanci za rok 1996, The social situation in the European union 2003.

Vedle vlivu rodinného statusu analyzuje Waldfogel (1997) také dusledky matefstvi na
piijem Zen. Porovnava napiiklad platy zen s détmi s primérnym piijmem muzt nebo s pii-
jmem Zen bez déti. Ukazuje se pfitom, e v zemich, jako je Svédsko, Finsko, Belgie a Ra-
kousko, nelze odhalit Zadné vyrazné rozdily mezi odménami matek a bezdétnych Zen. Naopak
napiiklad ve Velké Britanii, v Némecku a v USA miZzeme zaznamenat vyrazné ptijmové pro-
pady Zen-matek.

Tabulka 8
Rozdil v odméndch muzl a zen podle manzelského stavu
svobodné Zeny/svobodni muzi vdané Zeny/Zenati muii

Norsko 0,90 0,68
Svédsko 0,94 0,72
Austrdlie 0,90 0,68
Rakousko 0,92 0,66
Velkd Britdnie 0.83 0,56
Némecko 0,98 0,60

Zdroj: Waldfogel, 1998.
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Pozice Zen na trhu prace se radikalné méni, a to hlavné v pribéhu poslednich ¢ty dekad.
Vyvoj lze zaznamenat ve snizovani obecného rozdilu v odménach uréenych obéma pohla-
vim a ve zvySujici se aktivni participaci zen na trhu prace. Tyto trendy jsou vSak piedev§im
vysledkem toho, Ze nekteré zeny preferuji rozvoj individualni kariéry pied zalozenim rodiny
a vychovou déti. Zeny bez déti si v mnohém, co se tyée zaméstnani, polepsily, kdezto Zeny
s détmi byly ponechany stranou emancipa¢niho procesu (Waldfogel 1998).

PFijmovd penalizace Zen v dochodovém véku

Zeny obecné participuji na trhu prace krat§i dobu nez muzi, jsou ¢ast&ji nezaméstnané
a diky rodinnym povinnostem se ¢ast¢ji nachazeji mimo pracovni trh. Ve vétsin€ zemi je jejich
prijem pramérné nizsi nez piijem muzi (at’ uz je to kvuli tlaku zaméstnavatelll, Zivotnim vol-
bam, nebo odlisné kvalifikaci a vybéru riiznych segmenti trhu prace). Zeny také vice pracuji
na Castecny uvazek. Tyto skutecnosti se projevuji na jejich pracovnim kurikulu a v disledku
toho na kvalité jejich Zivota v dichodovém veku. Nizsi piijem totiz ve vétSiné zemi znamena
i nizsi diichod. Napiiklad pomér mezi primérnym diichodem finské Zeny a finského muze byl
v roce 2000 841 EUR ku 1 151 EUR. Rozdil mezi pohlavimi tedy ¢&inil 27 %. Ve Spanélsku
byl rozdil v roce 2001 405 EUR ku 650 EUR, coz znamena 37% rozdil, v Rakousku v roce
2000 734 EUR ku 1 334 EUR, coz je rozdil 45 %. Ve Francii byla situace v roce 1997 podob-
na (848 EUR ku 1 461 EUR) — rozdil zde &ini 42 % (COM 2002). V Ceské republice byl
podle CSU pomér starobnich diichodéi muZii a Zen v &ervnu roku 2003 7 888 K& ku 6 415 K&,
tedy vyrazné vyssi ve prospéch muzt (rozdil 19 %). Kdyz ale porovname percentudlni rozdily
unas a ve vyse uvedenych zemich, ukazuje se, Ze situace v Ceské republice je relativné uspo-
kojiva. Méné nez dvacetiprocentni genderovy rozdil se jevi jako dobry vysledek ve srovnani
s daty popisujicimi situaci ve Francii nebo v Rakousku.

V kontextu zmén struktury penzijnich systému v jednotlivych statech EU, které jsou
ve velké mife zalozené na posileni druhého a tietiho pilife penzijnich systémi (zaméstna-
necké a privatni fondy), Ize ocekavat, Ze situace se mize pro zeny jesté zhorsit. Statem
garantované ¢asti penzijniho systému, které dbaly na to, aby dochazelo k pierozdélovani
mezi pohlavimi, ztrati do jisté miry na svém vyznamu a pracovni kariéra a doba pfispivani
do penzijniho systému se stane zakladnim predikatorem vyse dichodu. Pokud Zeny nezvy-
$i svoji participaci na trhu prace a délku své pracovni kariéry, automaticky vzroste riziko
jejich padu pod hranici chudoby v dichodovém véku (COM 2002). V zemich, kde stale
prevlada ,,breadwinner” model, jsou Zeny, které stravily vétSinu zivota v domacnosti, velmi
zavislé na pracovni kariéfe manzela, z niz je potom odvozovan jejich dichod (princip odvo-
zeného prava). Tento systém se zda byt dale finanéné netnosny, klade totiz velkou zatéz
na poskytovatele duchodu (at’ uz je to stat, nebo dichodovy zaméstnanecky fond). Osoby,
které do systému nepfispivaly, z n¢ho profituji, coz pfi ur¢itém demografickém vyvoji mize
znamenat finan¢ni obtize.

Je tedy patrné, Ze byt matkou nebo ztistat v domacnosti ma jisté konkrétni disledky neje-
nom z hlediska participace a hodnoceni zeny na trhu prace, ale také z hlediska kvality jejiho
zivota v dichodovém véku.
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Porodnost pod tlakem systému

Makroekonomické podminky, napf. v podobé pracovni poptavky, maji vliv na chovani
jednotlivel na trhu prace, ale také na reprodukéni strategie obyvatel. Matetstvi ano, ¢i ne?
Paklize ano, kdy? To jsou jedny z kli¢ovych bodu diskuse o balancovani participace na trhu
prace a rodinného zivota; a zaroven slozité otazky pro mnoho soucasnych zen. Rodiny zvazuji
pocet déti a jednim z faktort, ktery rozhoduje, jsou pravé kariérni predstavy obou partnert.
Podivejme se ted’ podrobnéji na situaci porodnosti ve sledovanych zemich v kontextu posta-
veni zen na trhu prace v téchto zemich.

V souvislosti s nizkou porodnosti a mensim poctem déti v rodinach se ¢asto zminuje tzv.
oddalovaci efekt. Zeny, nebo je mozna presnéjsi fici oba partnefi, se snazi odkladat naroze-
ni ditéte na pozdejsi dobu. To ma vétSinou za nasledek snizeni poctu déti z diivodu kratsiho
reprodukéniho obdobi, které tak partnerim zbyva. Toto odkladani zalozeni rodiny a porodu
ma podle Gustaffsona, Kenjoha a Wetzelse (2002) své dvé hlavni pficiny. Prvni je snaha zacit
a rozjet jistou profesionalni kariéru a zuzitkovat a zhodnotit tak lidsky kapital ziskany v pri-
béehu studia, coz je mnohem snazsi bez déti. Statistiky také dokazuji, Ze pro Zeny, které si stih-
nou vybudovat urcitou kariéru, je snazsi vratit se na trh prace, nez pro matky, které nemeély sta-
Soku, jejz predstavuje poznani vysokych ndkladd spojenych s narozenim ditéte (consumption
smoothing). Matefstvi je odkladano do té doby, dokud neni nashromézdén dostatek zdrojt
nebo zajistén stabilni piijem, které by pokryly zvysené vydaje spojené s vychovou déti.

Je velmi zajimavé, ze praveé v zemich s nejnizsi porodnosti mtizeme zaznamenat i nejniz-
$1 miru zaméstnanosti Zen, a to jak na plny, tak i na ¢aste¢ny uvazek, provazenou nejkratSim
obdobim stravenym na formalnim pracovnim trhu. Tento paradox miize byt zpiisoben tim, ze
prave v téchto zemich je zvykem, Ze po narozeni ditéte s nim zlstavd doma cast&ji Zena a po
delsi dobu, nez je tomu v jinych statech; v extrémnéjsim piipad¢ se po narozeni ditéte zena na
pracovni trh uz nevrati (Gutierrez-Dimenech 2002).

Kdyz se podivame na dosud prezentovana data a porovname je s tabulkou uvedenou nize,
vidime, Ze v zemich jizni Evropy dochazi k zajimavému rozporu. Zeny zde pracuji nejméné
v porovnani s ostatnimi zemémi naseho vzorku (nejnizsi participace Zen na trhu prace — nej-
vy$$i mira neaktivity), a pokud vstoupi na trh prace, je pravdépodobnéjsi nez v jinych statech
Evropy, ze se stanou nezaméstnanymi. Maji nejkratsi pracovni kariéru ze sledovanych zemi.
Je proto zarazejici, e miry porodnosti jsou v Italii a ve Spanélsku nejniz§i v ramci zemi EU,
coz je zdrojem jisté frustrace, srovname-li tyto udaje s tdaji o tom, kolik déti by si lidé prali.

Zde je nutné si uvédomit, ze Cisla, se kterymi pracujeme, reprezentuji v§echny vékové
kategorie, tedy obcany nachazejici se v naprosto odlisnych fazich zivotniho cyklu. Ukazatele
zameéstnanosti zahrnuji celou populaci v produktivnim véku. Méfeni fertility se v jistém ohle-
du vsak tyka pouze Zen v reprodukéni fazi zivotniho cyklu. Je nasnadé, ze pokud bychom
vybrali pouze vzorek mladych zen, ukazatele zaméstnanosti a participace na trhu prace by se
radikalné zvysily a bylo by zfejmé, ze vySe zminény rozpor tykajici se netcasti zen jak na
trhu prace, tak na budovani rodin a vychovavani déti neni slozité vysvétlit. Starsi zeny zlsta-
vaji Castéji doma a pokracuji ve své tradi¢ni roli zen v doméacnosti, pfi¢emz jejich déti jsou jiz
odrostlé. Mladé Zeny se na druhou stanu orientuji na vybudovani ur€ité pozice na trhu prace,
coz je, jak ukazuji c¢isla o nezaméstnanosti/nizké poptavce po Zenské praci, velmi slozité.
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Tabulka ¢
Pomeér mezi preferovanym a redinym poctem déti a mira porodnosti
pomér reélné’ho poéivu dét" !(U celkovd porodnost
preferovanému poctu déti
Belgie 0,7 1,65
Ddnsko 0.8 1,76
Némecko 0.7 1,34
Recko 0,5 1,30
Spanélsko 0,5 1,22
Francie 0.7 1.89
Irsko 0.7 1.89
ltalie 0,5 1,25
Lucembursko - 1,78
Nizozemsko 0,6 1,72
Rakousko - 1,32
Portugalsko - 1,54
Finsko 0.7 1,73
Svédsko 0.7 1,54
Velkd Britdnie 0,8 1,64
Ceskad republika 0.67 (v roceQSgZ)zl, Sirovatka 1,14

Zdroj: Eurostat Yearbook 2002, LFS 1999 Eurostat 2000, CSU 2002, Esping-Andersen (2002: 64).
Pozndamka: Cim vyssi je pomér v prvnim sloupci tabulky, fim mensi je rozdil mezi preferovanym a redinym poc&tem déti.

Mladé Zzeny tedy rezignuji na roli matek a snazi se pracovat, pfi¢emz starsi zeny uz nejsou
v produktivnim véku a na trhu prace pro n¢ bud’ neni misto, nebo se o jeho ziskani nepokou-
Seji. Zde mtzeme opét citovat Cottera et al. (1998), ktery tika, Zze bez poptavky po zenské
pracovni sile je diskuse o rovnosti pohlavi a rovnosti odmén bezpfedmétna.

Esping-Andersen (2002) uvadi, ze ve Spanélsku, v Italii a Recku maji rodiny méng déti,
nez by si praly (ve vSech téchto zemich maji lidé realn¢ pfiblizné€ polovinu poctu déti, nez by si
prali). To neni prekvapujici, protoze mira porodnosti v téchto zemich patii mezi vibec nejnizsi
v Evropské unii (tab. 9). Celkova porodnost nedosahuje v téchto zemich ani hodnoty 1,5, pii-
¢emz minimalni uroven zarucujici reprodukei populace je 2,1. V zemich jizni Evropy jsme tedy
svédky reprodukéni frustrace obyvatelstva. Tedy situace, kdy by obéané radi méli vice déti, v re-
alité¢ se vSak chovaji naprosto jinak. Jednim z moznych vysvétleni (dal$i mozné priciny, které
se nabizeji, jako je napfiklad situace v oblasti bydleni, ponechame stranou) je zoufala situace
na trhu prace, kdy mladi absolventi $kol a zeny jsou blokovani rigidnim systémem, jsou velmi
dlouho finan¢né i jinak zavisli na svych rodi¢ich a nemohou zakladat vlastni rodiny.

Zdaleka nejniz§i ¢isla tykajici se porodnosti oviem najdeme pravé v Ceské republice
(na jednu dvojici pfipada 1,14 ditéte), kde situace na trhu prace pro zeny neni tak kriticka.
Reprodukéni frustrace v nasi republice si v§ima Sirovatka (2004), ktery uvadi, ze v roce 1994
,-optimalni pocet déti byl ceskymi respondenty uveden primeérné 2,15 (kdyz jen jedno pro-
cento respondentd povazuje za optimalni nemit déti vitbec a 67 % preferuje dvé déti). Naproti
tomu mira fertility v tomto roce byla 1,44 (v nasledujicich dvou letech klesla na 1,28 a 1,16)
a pomér ,chybgjicich déti* tak byl v té dobé 0,67“. Zlom v porodnosti nastal v Ceskoslovensku
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po roce 1989, proto lze vysvétleni hledat praveé v transformaci celé ¢eské spolecnosti (ekono-
mické zmény, reforma opatieni socidlniho statu, tiziva situace v oblasti bytové politiky, zména
zivotnich aspiraci obyvatelstva atd.).

Nabidka Zenské pracovni sily

Nabidka zenské pracovni sily mize byt definovana jako schopnost a motivace zen par-
ticipovat na trhu prace (Cotter et al. 1998). Kvalita a kvantita nabizené zenské pracovni sily
ma mnoho dimenzi. V této studii zkoumané zemé porovnavame pouze na zaklade indikatort
lidského kapitalu (zjednodusené v podobé nabytého formalniho vzdélani) a tize rodinnych
povinnosti.

Lidsky kapitdl

Jednou z dulezitych skutecnosti obecné ovlivitujicich zaméstnatelnost je mira a kva-
lita ziskaného vzdélani. Situace Zen se v této oblasti za poslednich 50 let dramaticky zlep-
Sila a v dnesni dob¢ Zeny dosahuji vysokoskolského vzdélani ve stejném, ne-li hojnéjsim
poétu nez muzi. V nasledujici tabulce (tab. 10) si miizeme viimnout, e s vyjimkou Recka
participuje na vzdélani ve vSech sledovanych zemich v dnesni dobé vice zen nez muzi
(za piedpokladu, Ze lidé ve véku 22 let jsou vysokoskolaci). Fakt, ze i zeny v Italii a Spa-
nélsku dosahuji velmi vysokého vzdélani a studuji, co se tyce jejich poctu, srovnatelné
jako muzi, nas nuti k otazce, pro¢ se v téchto zemich zeny neuplatni a pro¢ je jejich par-
ticipace na trhu prace tak nizka. Vysvétleni je nasnadé¢: Trh prace v danych zemich neni
pripraven absorbovat dané mnozstvi vzdélanych Zen, zeny studuji obory neatraktivni pro
trh nebo jsou ve hie kulturni vlivy, které drzi Zeny mimo pracovni trh. Tato skutecnost
vyvraci ptani idealistl, ktefi spoléhaji v feSeni problému zenské zaméstnanosti pouze na
zvysovani lidského kapitalu Zen a na jejich formalni emancipaci. Z podrobné analyzy dat
tykajicich se tercidlniho vzdélani mizeme vyvodit, Ze Zeny za muzi nezaostavaji. Praveé
naopak. Ve vsech sledovanych zemich (kromé Némecka a Lucemburska) se zeny mohou
prokazat vysokoskolskym titulem ¢astéji nebo alespont ve stejné mife jako muzi. Stejné
zavery poskytuje i Eurostat, kdyz sleduje participaci na vzdélani u riznych vékovych
kategorii a tfidi ji podle pohlavi.

Na druhou stranu bychom ale neméli vyvozovat piili§ mnoho z vyse uvedenych obecnych
udaju o vzdélani. Kdyz se podivame podrobnéji na studijni obory, které si studentky vybiraji
na urovni univerzitniho studia, je jasné, ze Zeny vice preferuji pouze urcité sméry studia. Podle
Espinga-Andersena (2002) a Bradleyové (2000) Zeny dominuji v oborech, jako je zdravotnictvi
a socialni prace (84 %) a humanitni védy (69 %), pficemz na technickych/strojirenskych fakul-
tach jsou zastoupeny pouze 15 %. Velmi dilezitym poznanim je také fakt, ze tyto preferencni
vzorce se v prub&hu ¢asu neméni, a to ani v zemich, kde Zeny hojné participuji na trhu prace
nebo kde probéhla cilend kampan propagujici demokratické a nediskriminujici $kolstvi (napfi-
klad Svédsko).

Vzdélani a jeho zaméteni ma velmi dtlezity vliv na pozdéjsi pracovni kariéru a piijmy.
Pokud se tedy vétSina zen jiz od détstvi vzdélava v oborech, které jsou charakteristické niz-
$imi odménami, jejich piijmy budou ve srovnani s muzi zdkonité mensi. Tato genderova seg-
mentace vzdelani a nasledné i1 postaveni na trhu prace zpusobuje také piijmovou nerovnost
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Tabulka 10

Cést populace ve véku 25-34 let, kterd ziskala tercidini vzd&lani (rok 2001), procento vysokoskol-
sky kvalifikovanych zen (tercidini vzdélani typu A a pokrocild vyzkumnd kariéra) podle studijni-
ho zaméreni (2001)

oy mira
5:5‘: gl: lfup;gf participace procento vysokoskolsky kvalifikovanych
let. kierd ziskala 15-24letych Zen (tercidini vzdélani typu A a pokrogila
Iero’:iélni vzdélani jako % vyzkumna kariéra) podle studijniho zaméreni
(rok 2001, %) populace (2001)
! tohoto véku
5 =
£ |z £ g
<5 |os| 0 |3 2> | 28
=525 5 |8 |5z|2a¢
=45 o+ N
Q2 > 9 = =z OO | 5O
cc N C [ole] =g Z = G
5 o8 | o9 | EZ | 55|55 58
g5 | 2| 2|5 | z|29|38|385|E%|85]%58
IS >GN'> O € >QN) E O >(|>) -g € -vq—) E ; 8 ‘5. ‘E \;
Belgie 34 41 38 62,7 68,1 59 42 24 65 53 20
Ddnsko 25 34 39 60,3 63,4 82 46 30 69 43 23
Némecko 23 20 22 62,8 63,2 58 41 24 68 44 21
Recko 21 27 24 52,6 58,6 - - - - - -
Spanélsko 32 39 36 53,3 60,3 76 52 32 72 60 28
Francie 32 37 34 59,5 62,6 61 50 32 74 60 24
Irsko 45 50 48 49,7 56,1 - - - - - -
ltalie 10 13 12 44,9 50,7 61 52 52 81 55 28
Lucembursko 25 22 23 42,6 43,6 - - - - - -
Nizozemsko 26 27 27 64,1 62,1 74 37 16 71 49 12
Rakousko 15 14 14 50,8 51,6 61 52 18 67 51 17
Portugalsko 10 17 14 48,8 54,5 - - - - - -
Finsko 30 46 38 65,0 71.8 86 52 35 78 67 19
Svédsko 34 39 37 60,6 68,9 79 53 39 75 59 28
Velkd Britdnie 30 29 29 51,1 55,9 73 53 28 67 54 19
Ceska republika 12 11 11 - - 70 46 11 71 52 30

Zdroj: www.oecd.org, Education in Europe Key Statistics 2000/01, Eurostat.

a rozdily v zivotnich standardech v diichodovém véku. Kruh Zenské segregace se tak uzavi-
ra a na jeho skoropocatku stoji rozhodnuti ohledné¢ zaméteni studia a povédomi o mozném
budoucim matefstvi.

Fakt, Zze zeny jsou dosti brzy ve svém zivoté konfrontovany s faktem, Zze mohou mit
dité¢ a ze jednou budou mozna fesit problém, jak skloubit péci o dité a zaméstnani, jisté
ovliviuje jejich rozhodnuti tykajici se vybéru $koly a studijniho sméru. Tiha tohoto pozna-
ni a jeho dasledky se samoziejmé v riznych zemich Evropy lisi. Situace je jina pro divky
v Dansku, kde je normélni mit dvé déti a pracovat na plny vazek, a ve Spanélsku, kde
obecnou praxi je, ze po porodu zZena zustava s ditétem po relativné dlouhou dobu doma.
Genderové podminéné volby sméru/specializace ve vzdélavani vsak stale pretrvavaji
v obou zminénych zemich.
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Tabulka 11

Mira zaméstnanosti u Zen-matek s détmi mladsimi 6 let podle vzdéldni a mira zaméstnanos-
ti Zen ve véku 25-64 podle vzdélani (%)

mira zaméstnanosti u Zen s rodinou a ditétem/ mira zaméstnanosti Zen ve véku
détmi ve véku pod 6 let podle miry vzdélani 25-64 podle vzdéldani, rok 2000
vysoké stredni nizké celkem vysoké stfedni nizsi
Belgie 84,7 70,2 42,6 71,8 81 65 41
Ddnsko - - - - 86 77 54
Finsko - - - 57.7 81 70 54
Francie 72,2 54,9 29.0 56,8 79 68 47
Irsko 62,3 47,5 23,8 45,5 - - -
Italie 69,4 52,8 26,1 44,9 73 59 28
Lucembursko - - - - 78 58 43
Némecko 62,4 50,1 28,7 51,4 78 63 42
Nizozemsko 71,0 62,8 40,8 62,3 80 70 44
Portugalsko 92,5 85,8 63,7 70,2 87 78 63
Rakousko 72,6 65,7 54,5 65,7 82 67 46
Recko 69.4 41,0 33.4 48,4 75 48 36
Spanélsko 59.6 40,7 26,8 41,5 72 57 31
Svédsko - - - - 85 78 63
Velkd Britdnie 70,3 60,3 32,3 61,3 81 74 54

Zdroj: OECD Employment Outlook2001, Education in Europe Key statistics 2000/01, Eurostat.

Z ptedchozi tabulky (tab. 11) lze vyc¢ist, Zze zeny zijici v rodinach, které maji alespon
jedno dité mladsi 6 let, vykazuji rozdilné tendence v navratu do zaméstnani. Je patrné, ze ve
vSech zemich, pro néz mame k dispozici data, jsou vysokoskolacky nejcastéji zaméstnané. Za
nimi nasleduji zeny se stfednim vzdélanim a zeny se vzdélanim niz$im. Tato situace je dana
hlavné tim, Ze vysokoskolsky titul je jistou garanci, ze Zena ziska kvalitativné lepsi a stabilnéj-
§i zaméstnani. Vysokoskolacky jsou také vice ,,tlaéeny* snahou ziskat zpét prostiedky inves-
tované do studia. Dal§im zajimavym momentem zminéné tabulky je opétovné potvrzeni toho,
7e doma ziistavaji kvili détem nejvice Spanélky, Italky, Irky a Rekyné.

Prestoze empirické studie (Bernhard 2000, Gauthier 2000) i vy$e uvedené idaje ukazu-
ji, Ze zeny s vy$si mirou lidského kapitalu a del$i pracovni praxi pfed porodem maji vyraz-
n¢ vys$si Sanci se do pracovniho procesu vratit a rozvinout svoji kariéru, neni mozné z nich
vyvodit, ze budou-li mit Zeny vys$si vzdélani, vyfesi to problém Zenské nezaméstnanosti i
neaktivity na trhu prace. Ve srovnani s muzi, jak uz jsme uvedli vyse, jsou zeny vice nachylné
k pteruseni pracovni kariéry. To plati pro vSechny urovné vzdélani.

Rodinné povinnosti a nabidka zenské pracovni sily

V zemich EU existuji vyrazné rozdily v poctu zen v aktivnim véku (konkrétné ve veéku 25-54
let), které neparticipuji na trhu prace (tab. 12). Velké rozdily existuji i v pfi¢inach pracovni neak-
tivity. Jednou z nich je bezesporu matefstvi a péce o rodinu. Sledované zemé se velmi vyrazné
1is1 v tom, jakou roli v jejich Zivoté hraje péce o domacnost a jeji ¢leny. Ve Skandinavii najdeme
jen velmi nizky pocet neaktivnich zen ve véku 25-54 let a také minimum téch, které nepartici-
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puji na trhu prace kvili rodinnym povinnostem (pouze 2—6 %). Zeny v této ¢asti Evropy jsou
mnohem méné vazany na domacnost neZ jejich kolegyné v Recku, Italii, Lucembursku a Irsku.
Skandinavské Zeny, alespon v porovnani se situaci v ostatnich zemich Evropské unie, opoustéji
sféru domacnosti a ve vétsi mife nachazeji své misto na formalnim trhu prace. Tato konstatova-
ni potvrzuji, alespon pro Dansko, data o tom, kolik procent Zen opousti zaméstnani po narozeni
ditéte. V Dansku je to pouze 7 % matek, kdezto napiiklad v Némecku a v Recku se toto &islo blizi
25 %. To ale neznamena, Ze skute¢nosti, jako jsou domaci prace a péée o dité, prestaly na severu
Evropy existovat. Doslo pouze k jejich Castecné externalizaci, k vétSimu vyuZzivani vefejnych slu-
zeb, jsou kombinovany s pracovni kariérou nebo se o n€ zeny déli se svymi partnery.

V Ceské republice je kvili rodinnym povinnostem mimo pracovni trh asi 14 % neaktiv-
nich zen. To percentualné odpovida udajim pro Velkou Britanii, Portugalsko a Némecko, kde
neaktivita zen na trhu prace dosahuje asi 20 %, tedy hodnot nachazejicich se nékde mezi skan-
dinavskymi zemémi (asi 15 %) a Lucemburskem, Reckem, Italii a Irskem (ptes 30 %).

V zemich, jako jsou Lucembursko, Recko, Italie, Irsko, se snoubi vysoka mira ekonomic-
ké neaktivity zen ve véku 25-54 let s vysokym procentem Zen, které jsou mimo pracovni trh
kvtli péci o rodinu. Asi jedna tfetina ekonomicky neaktivnich zen (tedy 30—40 % populace
zen v aktivnim véku) se ,,na plny uvazek® stard o domacnost. Kumulace téchto dvou skutec-
nosti (nizka participace na formalnim trhu prace a vysoké procento Zen pracujicich v domac-
nosti) miize byt vysvétlena nékolika zpiisoby:

Tabulka 12
Zeny ve vé&ku 25-54 neaktivni kvUli rodinnym povinnostem
zeny neaktivninathy | L e e kGl | s nansicize zam@smanost
prace ve véku 25-54 rodinnym povinnostem (opustily zaméstndni)
Belgie 29,3 17,2 11
Ddnsko 16,5 3,4 7
Némecko 22,6 13.8 25
Recko 38,7 33,8 24
Spanélsko 39,2 16,9 20
Francie 21,6 15,5 22
Irsko 33,9 29,1 18
ltdlie 40,6 30,6 17
Lucembursko 35,0 31,3 -
Nizozemsko 25,8 16,5 19
Rakousko 23,1 17.6 -
Portugalsko 21,9 14,2 10
Finsko 14,7 6,8 -
Svédsko 14,6 1.8 -
Velkd Britdnie 23,7 14,1 25
14,2 (procenta
Ceskd republika - neaktivnich Zen ve véku -
20-59)

Zdroj: Eurostat 2002, CSU 2002.

69



SocCIALNI sTUDIA 1/2004

1) familiarismem (hodnotovym systémem, ktery respektuje tradi¢ni délbu prace mezi
muzem a Zenou, pii¢emz Zena je soucasti sféry domacnosti);

2) stavem trhu prace, jenz se vyznacuje nizkou poptavkou po zenské pracovni sile, a opatie-
nimi na trhu prace, ktera participaci Zen na trhu prace pfilis nestimuluji (nastaveni dano-
vého systému ve prospéch jistého rodinného modelu — zena v domacnosti/muz zdrojem
pfijmu rodiny, penalizace prace na casteny uvazek, rigidita trhu prace atd.);

3) nedostate¢nou pomoci pii externalizaci zatizeni zen praci v domacnosti a hlavné péci o déti.

Zavér

Klastrova analyza je metoda zaloZena na shlukovani zemi na zaklad¢ jejich vnitini podob-
nosti v jednotlivych dimenzich. V této studii jsme sledovali ukazatele tykajici se poptavky
a nabidky zenské pracovni sily. Zjistili jsme, ze velmi blizko k sobé maji zemé jizni Evropy
(Itilie, Recko a Spanélsko) a Lucembursko. Druhy vyznamny klastr tvofi skandinavské staty
(Dansko, Svédsko a Finsko), ke kterym nema daleko Portugalsko a jemu velmi podobna Ceska
republika. Dalsi shluk sestava prevazné ze zemi, jez tvoii dvé malé podskupiny (prvni — Belgie
a Francie, druha — Némecko, Rakousko a Velka Britanie), a ze ,,solitért” Irska a Nizozemska.

Prvni klastr mtizeme pracovné nazvat jihoevropskym modelem. Tento systém je cha-
rakteristicky nizkou mirou participace zen na trhu prace, relativné vysokou mirou zenské
nezaméstnanosti, kratkou pracovni kariérou v placeném zaméstnani v porovnani s ostatnimi
zemémi a velmi nizkym zastoupenim Zen pracujicich na ¢aste¢ny tivazek. Mnoho zen (kolem
30-40 %) ztstava mimo pracovni trh kviili rodinnym povinnostem, coz svéd¢i o nizké trovni

Schéma 1
Klastrovd analyza zdkladnich ukazateld pozice zen na trhu préce

Ddnsko
Svédsko
Finsko
Portugalsko
Ceskd republika
Belgie
Francie
Némecko
Rakousko
Velkd Britdinie
Irsko
Nizozemsko
[tdlie
Lucembursko
Recko
Spanélsko

U I

Pozndmky:

- Do klastrové analyzy nebyly z ddvodd castych missing hodnot zafazeny viechny relevantni proménné.

-V piipadé Spanélska byly chybéjici Udaje (mira prédce na &aste&ny Uvazek u Zen) nahrazeny odhadovanou
hodnotou.

— Proménné vstupujici do analyzy: mira zaméstnanosti Zen, mira zaméstnanosti zen na castecny Uvazek, fer-
tilita, pomér vysokoskolsky vzdélanych Zen v populaci ve véku 24-35, mira pracovni neaktivity, procento Zzen
neaktivnich na trhu préce z ddvodu rodinnych povinnost, mira nezaméstnanosti, mira podzaméstnanosti.
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,externalizace™ domacich praci. Velké procento zen se citi podzaméstnano a rado by praco-
valo intenzivnéji, nez jak jim je systémem dovoleno. Mira porodnosti v téchto zemich patii
k nejnizsim v EU a lidé trpi reprodukéni frustraci.

Druhym, velmi jasné se rysujicim klastrem, jsou skandinavské zeme. Ty reprezentuji model
opaény jihoevropskému. Zeny jsou na trhu prace velmi aktivni jak co do délky pracovni kariéry,
tak z hlediska mnozstvi Zen participujicich na trhu prace. Mira porodnosti v téchto zemich dosa-
huje hodnot nejvyssich ve Evropé. Zeny okupuiji na trhu prace hlavné pozice v sektoru sluzeb.
Ocekavani lidi tykajici se pracovniho nasazeni a poctu déti koresponduyji s realitou asi nejvice ze
vsech zemi srovnavanych v této studii. Zatizeni zen domacimi povinnostmi je zde vyrazné nizsi
nez v ostatnich sledovanych zemich. Velmi blizké shluku skandinavskych zemi jsou Portugalsko
a Ceska republika. Portugalsko, které geograficky patii mezi jihoevropské staty, vykazuje napro-
sto odlisné charakteristiky od jihoevropského klastru (alespon tedy ve vztahu k problému balan-
covani rodiny a pracovni kariéry). Patii mezi staty s nejvyssi mirou zaméstnanosti zen a ukaza-
tele porodnosti nejsou tak alarmujici jako ve Spané&lsku, Italii a v Recku. Vyjimeéné postaveni
této zemé, co se tycCe participace Zen na trhu prace, mize byt mimo jiné vysvétleno velmi vyso-
kym zapojenim Zen jednak do sektoru zemédélstvi, které obecné hraje velmi dilezitou roli
v ekonomice této zemé, jednak téz do primyslové produkce.

Portugalsku blizkd Ceské republika patii mezi zemé s vysokou aktivni participaci Zen
na trhu prace, jednoznacn¢ ale vybocuje, co se ty¢e porodnosti, prace na castecny uvazek.
Fertilita je zde viibec nejnizsi ze vSech zkoumanych zemi. Lidé jsou zasazeni dopady transfor-
mace spolecnosti a jednou z ,,ochrannych* nebo ,,adaptacnich® reakei je odkladani nebo mini-
malizace reprodukéniho chovani. Prace na castecny tvazek je u nas relativné fidkym jevem.
V Ceské republice existuje systém, ktery se vyznaduje relativné vysokou mirou zaméstnanosti
zen. S narozenim ditéte se vSak situace méni. Pro tento jev existuje nékolik riiznych vysvét-
leni. Jednim z nich je fakt, Ze zeny nemaji moznost vyuzit praci na ¢aste¢ny tivazek nebo této
moznosti nerady vyuzivaji. Musi tak volit mezi zaméstnanim na plny uvazek a péci o dité
v ramci rodicovské dovolené, ktera u nas patii k nejdelsim (hned za skandinavskymi zemémi)
v kontextu statl zahrnutych do tohoto srovnani. Také instituce rodi¢ovské dovolené je, co se
tyCe garantované délky, velkorysa a mize mnoha zenam poskytovat alternativu ke $patné pla-
cené praci na ¢asteény uvazek nebo k nestabilnimu, malo placenému zaméstnani, zvlasté pak
v situaci, kdy formalni péce o déti do 3 let je u nas pro urcité skupiny obyvatelstva nedostupna
(prostorové i finan¢né). Pro rodinné finance je totiz nékdy vyhodnéjsi, kdyz zena ziistane na
rodicovské dovolené, nez aby nastoupila do $patné placeného zaméstnani a platila za jesle.

Zbytek zemi se nachazi v prostoru mezi témito modely, pficemz vSechny se vyznacuji
pomérné vysokym zastoupenim Zen na trhu prace, a to at’ uz na plny, nebo na ¢astecny uva-
zek. Porodnost dosahuje v porovnani s ostatnimi staty primérnych hodnot. Ve vétsing téchto
zemi jsou zeny mirn¢ podzaméstnany a rady by pracovaly vice nez doposud. Vybocujicimi
zastupci této kategorie jsou Nizozemsko s vysokym procentem Zen pracujicich na ¢asteény
uvazek a Francie s velmi vysokou mirou porodnosti.

Tento ¢lanek se snazil pokryt a explora¢né propojit nékolik dimenzi problému efektivni
kombinace rodinného a pracovniho zivota v souc¢asnych rodinach; konkrétn¢ sledoval poptav-
ku po Zenské pracovni sile, problémy diskriminace Zen na trhu prace a nabidku zenské prace.
Podafilo se nam odhalit n€kolik klastri zemi, které vykazuji urcitou podobnost, co se tyce posta-

71



SocCIALNI sTUDIA 1/2004

veni Zen na trhu prace. Zadny z uvedenych systémii nelze povazovat za idealni. Jasna poziti-
va v jedné dimenzi (oblast trhu prace) nemusi znamenat bezproblémovost ve vSech zbyvaji-
cich oblastech. Regulovany, Zenam naklonény trh, externalizace domacich/klasicky rodinnych
povinnosti a §tédry socialni stat se mize obCaniim vratit jako bumerang ve formé pretizené¢ho
statniho rozpoctu, statniho deficitu nebo vysokych dani. V kontextu trhu prace a za predpokladu,
Ze je zenam otevieny trh pozitivni skutecnosti, miizeme konstatovat, ze skandinavsky model se
pro zeny ochotné pracovat a motivované ziskat finan¢ni nezavislost v produktivnim véku i ve
stafi jevi jako nejvyhodnéjsi.

Poznamky

! Plan zamé&stnanosti:

1)  horizontalni cile: umoznit pracovni piilezitosti a poskytnout adekvatni podporu pro ty, kteti
maji zajem o préci. Clenské zemé by mély zvazit narodni cile a zvysit miry zam&stnanosti na-
sledujicim zptisobem: K lednu 2005 by vSeobecna mira zaméstnanosti méla ¢init 67 % a mira
zamé&stnanosti zen by méla dosdhnout 57 %, k roku 2010 by v§eobecna mira zaméstnanosti
méla byt 70 %, mira zamé&stnanosti zen by méla dosahnout 60 % a mira zaméstnanosti pro
star$i osoby (ve véku 55 az 64 let) 50 %;

2)  zlepSeni moznosti zaméstnatelnosti;

3) rozvoj podnikéani a tvorby pracovnich mist;

4)  podpora adaptability podniki a jejich zaméstnanct;

5)  posileni rovnych $anci Zen a muzu.

Inkluze:

1)  umoznit participaci na pracovnim trhu a pfistup vSech ke zdrojim, praviim, zbozi a sluzbam;

2)  ochrana pied rizikem exkluze;

3)  pomoc nejvice ohrozenym skupinam;

4)  mobilizace vSech relevantnich instituci.

Dichodové zabezpedeni:

1)  adekvatnost dichodu;

2) finan¢ni udrzitelnost penzijnich systémd;

3) modernizace penzijnich systému ve vztahu k ménicim se potfebam ekonomiky, spole¢nosti
a jednotlivet.

Ziejmym nedostatkem lokalnich dat pro Ceskou republiku je jejich $patna dostupnost a hlavné
nesrovnatelnost s udaji pro zemé EU.
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