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Zivotni béh: Inovace a Ukoly
socidlniho vyzkumu'

Life Course: Innovations and Challenges for Social Research

Walter R. Heinz, Helga Kriger

ABSTRACT There are few areas in the social sciences which document the intensity of recent social

change better than life-course research. Its focus on the interplay of institutional and
personal dynamics through a person‘s life span indicates the speed at which societies have been modernizing
themselves over the last few decades. As modernization continues, not only in North America, but also in
Europe, life-course arrangements are becoming more dynamic, less standardized and more self-directed. In
consequence, modern life-course analysis questions to what extent biographies have lost their determining
frames that used to be social origin, gender, age and ethnicity, and highlights how the shaping by structural
forces shifts to social processes of negotiation between the person, social networks, opportunity structures
and institutions. Sociology as an academic discipline is divided into a variety of specific areas which deal
with life stages, for example the sociology of childhood, of youth, of adulthood and of old age or values and
behaviour, for example socialization theory, criminology and cultural sociology, or politics, for instance the
sociology of the welfare state, of education, of work and the labour market.
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Uvod

Jen malo oblasti socidlnich véd dokumentuje intenzitu nedavné spolecenské zmény 1épe
nez zkoumani zivotniho béhu. To svym zaméfenim na vzdjemné plsobeni institucionalni
a osobni dynamiky v pribéhu urc¢itého obdobi v zivoté ¢lovéka naznacuje, jak rychle se spo-
le¢nosti v nékolika poslednich desetiletich modernizuji. Postindustrialni spolecnosti vnaseji
do biografii nové nahodilé faktory, i kdyz tyto biografie stale ramuje systém spole¢enského
fadu, zaloZeny na ¢asové naslednosti socialni participace a prav a povinnosti spojenych se sta-
tusem. Zivotni béh tak piedstavuje hlavni sféru integrace jednotlivce do spole¢nosti i hlavni
sféru napéti mezi nimi, sféru, ktera poskytuje socialni a ¢asovy kontext biografického plano-
vani a rekapitulovani, jakoz i kontext zpisobtl adaptace na zmény ve vefejném a soukromém
Case a prostoru. Rozvoj osobnosti se tak stava jak projektem, tak odrazem spolecenskych
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pozadavkt, individualniho rozhodovani a riskovani, procesem, v némz se zivotni béh jako
takovy proménuje v biografickou realizaci.

S postupujici modernizaci se nejenom v Severni Americe, ale také v Evropé piizptisobo-
vani zivotnimu béhu stava stale dynamictéjsim, méné standardizovanym a vice se zaméfuje
na jednotlivce. Moderni analyza zivotniho b&hu se proto snazi zjistit, do jaké miry ztrace-
ji biografie determinujici ramce, jimiz byvaly spoleCenské postaveni, gender, veék a etnicka
prislusnost, a zdUraziuje, jak se utvareni prostfednictvim strukturalnich sil presunuje k soci-
alnim procesim vyjednavani mezi jednotlivecem, socialnimi sitémi, strukturami ptilezitosti
a institucemi.

Kromé téchto obecnych otazek nastolil fakt, Ze se v socialnich védach zacal zkoumat
zivotni beh, 1 n€kolik teoretickych a metodologickych problému:

* Vyzkum zivotniho béhu spustil dilezité diskuse o socialni struktufe a jednani jed-
notlivce. Zatimco vétSina autort se od doby, kdy se zivotni béh zacal chapat také
jako sociologicka otazka (Thomas a Znaniecki 1920), soustfedi na vztah socialni
zmény, biografii a jejich adaptace na nova socialni a kulturni prosttedi v case (Elder
1974, 1997; Kohli 1986a; O’Rand a Krecker 1990; Forest a kol. 1995; Hoerder
1999), nekteti zdrazinuji zivotni udalosti potkavajici kohorty s riznymi socialni-
mi omezenimi ¢i riznymi strukturami ptilezitosti, pfi¢emz maji tendenci opomijet
hledisko aktéra (Mayer 1986, 1990; Blossfeld 1987), a podle jinych jsou hlavnim
determinujicim ¢initelem rozdili v dynamice socialniho umisténi racionalni volby
(Hakim 1998).

* V sociologii jako akademické discipliné najdeme fadu specifickych oblasti, které
se zabyvaji stadii zivota, napfiklad sociologii détstvi, mladého véku, dospélosti
a stafi, hodnotami a chovanim, naptiklad teorie socializace, kriminologie a kultur-
ni sociologie; nebo politikou, napfiklad sociologie socidlniho statu, vzdélani, prace
a pracovniho trhu. Perspektiva zivotniho béhu piekracuje hranice téchto zvlastnich
oblasti a nastinuje zpiisoby konceptualniho a metodologického sblizovani a integrace
(Sérensen a kol. 1986, Moen a kol. 1995, Heinz 1997).

« Existuji také metodologické problémy vyplyvajici ze skutecnosti, Ze pro chapani
vzorcl zivotniho b&hu jsou diilezité jak institucionalni regulace, fak osobni chovani
a ze je tieba zaroven sledovat rizné dimenze b&hu zivota v delsim useku biografic-
kého Casu. Analyza instituci a socialni standardizace zivotnich cest, jakoz i strategii
individualniho jednani vyzaduje nové kombinace kvalitativnich a kvantitativnich
longitudinalnich vyzkumnych plant (Giele a Elder 1998, Kelle a Erzberger 1999,
Erzberger a Kluge 2000).

+ Studie zivotniho b&éhu také reaguji na nové problémy socidlni politiky, naptiklad na
problém, jak snizit podil studentd, ktefi nedokonci Skolu (Booth a kol. 1999); na rizi-
ko nezaméstnanosti (Allatt a Yeandle 1992); na chudobu (Leisering a Leibfried 1999);
na otazky, jak se vyrovnat se socialnim tlakem zptisobenym diskontinuitou mezi stu-
diem a vstupem na trh prace (Chisholm a Bergeret 1991, Evans a Heinz 1994, Heinz
1999); s destabilizaci rodiny (Moen a Forest 1999, Pfau-Effinger 1999a) nebo s pred-
¢asnym odchodem z trhu prace a nedostatkem prostfedkt na dichod (Marshall 1987).
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Takovéto diskontinuity zpochybnuji ptredpoklady kulturni a organiza¢ni normality
a mohou vést k zdsadnim zménam institucionalnich interven¢nich strategii, které maji
zabranit nejistoté v osobnim zivotnim planovani.

Diive nez nacrtneme vyvojové cesty vyzkumu zivotniho béhu, je zdhodno vratit se
k jeho kofentim v anglo-americkém a kontinentalné-evropském kontextu.

Struénad historie: Evropskd a severoamerickd tradice

V Severni Americe mélo zkoumani Zivotniho béhu brzky zacatek v podobé¢ vlivné studie
biografii a kulturni adaptace polskych rolnickych pfist¢hovalcii do USA (Thomas a Znaniecki
1920). Az mnohem pozd¢ji nasledovaly studie o vytvafeni vékovych skupin ve spolecnos-
tech a o tc€incich historickych udalosti (naptiklad Velké krize, valky nebo cyklt trhu prace)
na zivotni plany rtznych kohort na zacatku sedmdesatych let dvacatého stoleti (Elder 1974,
Clausen 1993, Riley a kol. 1994). V Evropé stejné jako v USA a Kanad¢ toto zaméreni spe-
cifikovaly studie G¢inki jistych spolecensky utvarenych udalosti — jako je prvni vstup na trh
prace, uzavieni manzelstvi nebo odchod do diichodu — na nasledné stadium zivota a na celou
zivotni trajektorii (Featherman 1986; Mayer 1986, 1990; Blossfeld 1987; Marshall 1987;
Buchmann 1989; Forest a kol. 1995; Blossfeld a Hakim 1997; Blossfeld a Drobni¢ 2001).
Pokrocilejsi metody sbéru a analyzy longitudinalnich dat vztahujicich se k zivotnimu béhu
riznych veékovych kohort (Ryder 1965) usnadnily analyzu vlivu zivotnich udalosti i studie
Casové dynamiky a forem socialni diferenciace biografii v kontextu historického ¢asu, Casu,
v némz zije dand kohorta, i Casu jednotlivce. S rostoucim poctem longitudindlnich studii se
stal pfistup zalozeny na kohortach a ptisobeni historickych udélosti, rekonstruujici kontinuitu
a zménu zivotniho béhu na udajich ziskanych z panelovych vyzkumt, také hnaci silou zkou-
mani béhu Zivota na mezinarodni urovni (Blossfeld a Rohwer 1995, Moen a Erickson 1995,
Allmendinger a Hinz 1998, Shavit a Miiller 1998). Zda se, Ze tento pfistup bude velmi pfinos-
ny v analyze socidlni zmény, protoze umoziiuje ve velkém méfitku srovnavat kohorty v rtz-
nych spolecnostech, zemich a oblastech (Heinz 2001).

Jiny pfistup, ktery je dopliikem pfistupu zalozené¢ho na zkoumani kohort a vlivu zivot-
nich udalosti, si v§ima individualnich biografii, aby na jejich zakladé vylozil individualni
postoje, interpretace a aktivity, jakoz i individudlni sebepojeti spojend se zZivotnimi stadii,
pfechody a trvanim statusu. Pravé v tom spociva sila kvalitativnich metod zkoumani. OZiveni
tohoto pfistupu vychézejiciho z zivotnich historii zaznamenali na zacatku osmdesatych let
Bertaux a Kohli (1984). Slo ruku v ruce s renesanci biografické a narativni metodologie.
Zivotni historie se sbiraji za uéelem lepsiho pochopeni rtiznych zpiisobt, jimiZ jednotlivi
lidé ziskavaji zivotni zkuSenosti a jimiz se s témito zkusenostmi vyporadavaji. Tento piistup,
ktery je popularni také u socidlnich historikti, vyuziva jako data k rekonstrukei socidlniho
a kulturniho prostfedi rozhovory (oralni historii) nebo osobni dokumenty. Zatimco v evrop-
ském socialnim vyzkumu je rozsifenéjsi narativni metoda (Flick a kol. 1991, Chamberlyne
a kol. 2000), severoamericti badatelé vyuzivaji spiSe osobni dokumenty a etnografické meto-
dy — osobni zaznamy, deniky a rizné formy zucastnéného pozorovani (Denzin a Lincoln
1998, Giele a Elder 1998). O rozvoji pistupu opirajiciho se o zivotni béh vypovida i to, ze
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jak Americka sociologicka asociace, tak Mezinarodni sociologicka asociace i Némecka socio-
logicka asociace zalozily sekce nebo vyzkumné komise zabyvajici se teorii a vyzkumem
v oblasti biografie a zivotniho béhu.

Bertaux a Kohli pokladali v roce 1984 oziveni zajmu sociologli o zivotni piibéhy za
prekvapivy socialnévédny fenomén, jehoz budoucnost nelze predpovédét. I kdyz se v bio-
grafickém zkoumani uplatiiuje cela fada teoretickych pfistupi ¢i orientaci — od symbolického
interakcionismu pfes socialni konstruktivismus, hermeneutiku a etnosociologii az k sociolin-
gvistice —, v roce 2001 uZ je jasné, ze zkoumani zivotnich historii a zivotnich udalosti nebylo
pouhou kratkodobou médou. Mélo vyznamny piinos pro debatu o subjektivité a objektivité
ve zkoumani zivotniho béhu. Zatimco pfistup zaloZzeny na kohortach nebo zivotnich udalos-
tech se opird o standardizovana, kvantitativni data, biografické ptistupy pracuji hlavné s udaji
kvalitativnimi.

Dnes vidime povzbudivé znamky toho, Ze se prekondva stadium pouhé koexistence
téchto dvou pfistupti a ze se blizi faze vzajemné komunikace a spoluprace (Marshall a kol.
2001). Pro biografické zkoumani je velkym skokem kuptedu, ze se v ném zacala brat v tvahu
i ekonomicka, socidlni a kulturni zakotvenost zivotnich b&hti; v pripadé pristupu opirajiciho
se o kohorty a historické udalosti pak takovy skok pfedstavuje to, Ze se snazi dospét k pocho-
peni individualnich vyznamut a rozhodovacich procesi, které jsou zakladem zmén v nacaso-
vani a sledu zivotnich ptechodu.

Dalsi ptinos pro zkoumani zivotniho b&hu vyplyva ze spojovani zivotnich udalosti,
stadii ¢i prechodu s organiza¢nimi praktikami spole¢enskych instituci a toho, jak vici sobé
navzajem vystupuji (Levy 1977, 1996; Kohli 1986b; Mayer a Schopflin 1989; Heinz 1992;
Weymann a Heinz 1996; Mayer 1997; Kriiger a Baldus 1999). Tento piistup se soustfed’u-
je na socidlni standardizaci vzorct zivotniho béhu prostfednictvim takovych instituci, jako
je vzdélavaci systém, rodina, trh prace, systém spravedlnosti a socidlniho zabezpeceni. Jisté
nepiekvapi, ze jeho pocatky najdeme v némecky mluvicich spole¢nostech, které jsou cent-
ralizovanymi federalnimi staty s rozvinutou siti instituci. Vzorce regulace se v zavislosti na
zemi velmi 1isi — predstavuji hlavni pfimési institucionalizovaného systému zivotniho béhu
v dané spoleénosti. Zemé jako Némecko, Rakousko a v ponékud mensi mite i Svycarsko maji
napfiiklad velmi institucionalizované vztahy mezi dosazenym vzdélanim a Skalami pracov-
nich pozici.

Podle Kohliho (1986a: 272) se systém moderniho zivotniho béhu stal soucasti zaklad-
ni struktury pramyslovych spole¢nosti. Rozvinul se kolem transformace domaci ekonomiky
v ekonomiku trzni a zivot organizuje ,,kolem systému prace... jeho nejzieteln€jSim ¢asovym
uspofadanim je dnes rozdéleni na tii obdobi — obdobi pfipravy, obdobi aktivity a obdobi
odpocinku®. Vyslednymi koncepty mapovani moderniho Zivotniho b&hu jsou temporalizace,
chronologizace a biografizace zivotnich udalosti.

V tomto — typicky evropském — pohledu dominuje muzsky model zivotniho béhu.
Rodina je tak odsunuta na okraj a hraje pouze vedlejsi roli; predpoklada se, ze biografie
muzi a zen se fidi tymz nereflektovanym harmonogramem Zzivotnich stadii, ktery jednotliv-
ciim poskytuje zajem na kontinuit¢ a nabizi dlouhodobou perspektivu planovani, rekapitu-
laci a rozhodovani a ktery proménuje sam béh Casu v instituci organizujici biografii (Kohli
1986b). Anglo-americky vyzkum vynahradil nedostatek teoretického soustfedéni na silu
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zivotniho b&éhu ve vztahu k uréitym institucim, zejména k rodiné a jeji mezigeneracni obméné
(Connidis 1989, Gerson 1993, McMullin 1995), k napéti mezi rodinou a systémem zamést-
nanosti pokud jde o zivotni béh zeny (Hochschild a Machung 1989, Jones a kol. 1990, Moen
1992, Armstrong a Armstrong 1994) a k ekonomické zavislosti mezi manzeli (Gilbert 1993,
Marx-Ferree 1997). V dobg, kdy jsou zivotni stadia proménlivéjsi dokonce i v Evropé, zajem
anglo-amerického vyzkumu o instituce zivotniho béhu nartsta. Uznava se, ze jsou zasadné
dilezité pro pochopeni spolecenského tadu a spolecenské zmény, i kdyZ socialni sité a trhy
jsou v severoamerickych spole¢nostech pfinejmensim stejné silné jako instituce v Evropé.

V diskusich probihajicich v Britanii, v Kanadé a posledni dobou i v USA hraji insti-
tuce stale vetsi roli jako monitorovaci nastroje regulace makro- a mikrotirovné spolecnosti.
Maji vazby na obé¢ strany, protoze obsahuji kulturni a strukturdlni dimenzi. Jako historicky
ustalené ukazatele lidské socializace a orientace se staly socialni realitou také v roviné orga-
nizaci typu soukromého podniku nebo socidlniho tfadu, které nabizeji ptilezitosti a uklada-
ji omezeni. Instituce nejenom reprodukuji socidlni strukturu spolecnosti, ale nesou s sebou
také ztélesnéné normy. Proto mohou strukturovat zivotni b¢h a také — jako nositelé, posky-
tovatelé a uchovavatelé norem — stat v pozadi individualniho rozhodovani a sebeinterpretace
(Heinz 1996).

Na zavér tohoto retrospektivniho vykladu feknéme, Zze dnesni pfistup zalozeny na zivot-
nim béhu zkouma interakce mezi strukturalnimi omezenimi, institucionalnimi pravidly a regu-
lacemi a subjektivnimi vyznamy, jakoz i rozhodnutimi v ¢ase. V této oblasti existuji tfi hlavni
vyzkumné pohledy: historicky Cas (generace a kohorty), individualni ¢as (zivotni historie,
biografie) a instituciondlni ¢as (drahy, sekvence, pfechody). Ve vSech tech pfistupech se
zivotni béh chéape jeho sled zivotnich stadii nebo statusovych konfiguraci a prechodi, které
jsou kulturné a institucionalné zaramovany od narozeni do smrti. Ve vSech tfech pfistupech
odkazuje zivotni béh k zékladni strance posttradicni a postindustrialni kultury, k ¢asové kon-
figuraci prechodt, bud’ v podobé pohybu kohort zivotem, nebo v podob¢ odvijejicich se indi-
vidualnich biografii. Zivotni $ance jsou do velké miry zavislé na historickych okolnostech, na
udalostech obklopujicich rok narozeni a na dilezitych milnicich ¢i bodech zvratu. Zakladni
spolecenské instituce, pfedevsim rodina, vzdélani, ekonomika a socialni politika, jsou ustied-
nimi Ciniteli umoznujicimi nebo omezujicimi kontinuity zivotniho béhu. Socialni charakte-
ristiky ¢lovéka — genderova, téidni, etnicka a obcanska pfislusnost — vymezuji nebo utvareji
socialni diferenciace, které ukazuji na variace v zivotnim béhu uvnit kohort a napfi¢ kohor-
tami. Jejich analyza otevira nové pohledy na vztah mezi spole¢enskou strukturou, ¢innosti,
socialni mobilitou, rozvojem osobnosti, socialni tfidou, odcizenim, integraci a individualizaci
a vede k novym metodologickym piistuptim, které ovliviiuji také jiné oblasti sociologie.

Teoretické pokroky a klic¢ové koncepty

Vysledky komparativniho vyzkumu Zivotniho béhu (viz Marshall a kol. 2001) dokla-
daji, ze se posttradi¢ni spolecnosti lisi v tom, do jaké miry jsou pro zivotni b&h ptiznacné
diskontinuity a ménici se vzorce planovani zivota. Tento vyzkum vyzaduje koncepty, které
jsou schopny obsahnout kontinuity a diskontinuity, pokud jde o vzdélani, zaméstnani, zmény

161



SocIALNI sTuDiA 1-2 /2007

zaméstnani, nezameéstnanost, pfed¢asné odchody z trhu prace a systémy dichodového zabez-
peceni, a osvétlit slozité vztahy mezi rodinou a zaméstnanim v zivotnim b&hu muza a zen.
Stale vSak neni jasné, které teoretické perspektivy jsou uzitecné pii vysvétleni komplexnich
vztahti mezi spolecenskou zménou, institucionalni setrvacnosti a individualni adaptaci na

stale proménlivéjsi socialni vztahy a organizacni dynamiku. V této ¢asti uvedeme nekteré
konceptualni ramce, které jsou zakladem dne$nich vyzkumnych pfistupu.

Spole¢enskd zména a Zivoty: Spojujici mechanismy

Zivotni béh se tyka interakce biografické struktury s historickou socialni strukturou
v lidském vyvoji v Case, tj. koordinace vicecetnych zivotnich drah. Kohortovy piistup stavi
jednotlivce na souhrnnou uroven v socidlnich strukturach jakozto historicky proménlivych
kontextech prechodti a vysledkti. Socialni mechanismy, které spojuji historicky €as s indivi-
dudlnimi biografiemi, vSak nejsou dostatecné pochopeny. Procesy socidlni selekce vztahuji
to, ¢eho Clovek dosahl v minulosti, a to, co bylo vysledkem pfechodt, k pozdéjsim udalos-
tem a draham v zivotnim b&hu. Kazda spolec¢nost ma institucionalizované ,,tfidici stroje®
(Kerckhoft 1995). Ty piispivaji k reprodukci socialni nerovnosti po cely zivotni béh — od
selektivity ve vzdélavani az k pfiznani naroku na socialni podporu, davky v nezameéstnanosti
nebo starobni diichod. Rizné institucionalni systémy, které¢ umoznuji relativni stabilitu zivot-
niho béhu, predstavuji spojovaci mechanismy mezi spolecenskou strukturou a osobnosti.
Tyto spojovaci mechanismy zatim nebyly dostate¢né analyzovany.

Elder a O’Rand (1995) uvadéji pét spojujicich mechanismu, které z hlediska lidského
vyvoje a socializace pfispivaji ke vzajemnému plisobeni ménici se doby a individualnich
zivoti:

1. Princip zivotniho stadia, ktery se tyka uCinkl socidlni zmény a instituci, jejichz
povaha a relativni vliv se v priib&hu Zivota proméiiuji. Re¢eno terminologii Zivotnich
obdobi, v procesu starnuti existuji rizné vyvojoveé zisky a ztraty (Baltes 1987).

2. Vzajemné zavislé nebo propojené zivoty odrazeji skutecnost, ze biografie se setkavaji
v rodinach a jinych uzavienych socidlnich sitich. Propojené Zivoty rozsifuji relevanci
ruznych socidlnich udalosti a pfechodl ve smyslu spoluzkusenosti.

3. Cykly kontroly se tykaji individualni angazovanosti, jiz vyzaduji pfechody, ve kte-
rych muze ¢lovek zakouset také ztratu kontroly nad zamyslenymi vysledky. Takova
situace vyzaduje opétovné ziskani kontroly prostiednictvim pokusti o zmenseni dis-
krepanci mezi cili a zdroji.

4. Situacni imperativy, které vyzaduji rizné urovné osobni Ucasti, naptiklad v praci
nebo v kontextu rodiny.

5. Akcentovani: biografické zkuSenosti jsou filtry novych situaci, které mohou — spolu
S rysy osobnosti — zvySovat vyznamnost ucinki selekce.

Pro formulovani teorie v oblasti zkoumani zivotniho béhu bude hlavnim tkolem spojeni
institucionalni perspektivy (Douglas 1987) a perspektivy lidského vyvoje. Britsky psycholog
Harré (1993) s odkazem na Goffmantv koncept ,,moralni drahy* charakterizuje individualni
zivoty jako socialni trajektorie. Oproti konceptu trajektorii, jejz navrhl francouzsky sociolog
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Bourdieu (1987), ktery v ném spojuje ekonomicky, socialni a kulturni kapital a zivotni beh
a jeho cetné, ale strukturalné vymezené cesty ptirovnava k cestovni mapé¢, predstavuje moral-
ni draha zivotni béh definovany kritérii vetejné reputace, ktera se tykaji instituci spojenych
s rizikovymi situacemi. Ty provazeji lidsky zivot, at’ jde o vzdélani, praci, pravo, zdravi, rodi-
nu, odpocinek ¢i socialni zabezpeceni. Tyto instituce tvoii lokalni kontexty pro zptisoby, jaky-
mi se v hodnoceni lidi odrazi socialni udalosti a pfechody. Tato perspektiva otevira moznost
posoudit, do jaké miry spoleénosti pfechazeji od sdilenych konceptti moralnich drah (nejlep-
§i myslitelné Zivotni trajektorie) k zivotnim béhtim, které se tykaji riznych institucionalnich
sfér. Posttradi¢ni spole¢nost nabizi mnozstvi rozmanitych moralnich drah — oficialnich i neo-
ficidlnich. Snaha dosahnout respektu a uznani je mozna uvniti i vné institucionalni struktu-
ry spolec¢nosti. Malé spolecenské uznani ve Skole, v praci nebo v rodinném zivoté lze kom-
penzovat aktivitami v socialnich sitich nebo subkulturach, které poskytuji docasnou socialni
uctu. Vedle institucionalnich regulaci a socialnich siti existuji i jiné zdroje uznani, které maji
vliv na to, do jaké miry jsou zivotni beéhy vnimany jako standardizované nebo pluralizované.

Od socidlni mobility ke strukturaci Zivotniho béhu

Zatimco zkoumani socialni mobility (viz Erikson a Goldthorpe 1992) se zaméfuje na to,
jak se z generace na generaci méni status, zkoumani zivotniho b&hu se soustiedi na utvare-
ni biografii v ramci generace v podob¢ procesu adaptace na rizné zvraty, flexibilni institu-
cionalni participace a sekvence prechodut. Jaky vliv ma na zivotni béh modernizace tfidnich
struktur spolecnosti, zjistovali v souvislosti s osobni identitou Luckmann a Berger (1964)
a v souvislosti s procesem individualizace Beck (1992). Tato tradice pfedpoklada, ze rozvol-
nénost tiidni struktury spolecnosti vede k rostouci promeénlivosti statusu (Luckmann a Berger
1964, Levy 1996) a k narusovani biografické kontinuity, které vyzaduje vice zivotniho pla-
novani a sebekontroly (Beck 1992). Sociologové v némecky hovoficich spole¢nostech stale
vedou debatu o tom, zda vliv tfidni pfislusnosti neustupuje individualizovanéjsi spolecnosti
zalozené na temporalizaci moznosti a omezeni (viz Berger a Sopp 1995). Je vSak ziejmé, ze
klasicky koncept proménlivosti statusu, tykajici se diskrepanci v socialnim umisténi ¢i zasa-
zeni jednotlivce, zacala nahrazovat diskontinuita zivotniho b&hu, tj. do¢asné diskrepance mezi
institucionalnimi definicemi participace ve vztahu k véku a individualnim nacasovanim, sle-
dem a trvanim pfechodt.. Zatimco Luckmann a Berger (1964) pokladali za jednu z hlavnich
charakteristik moderni spole¢nosti ostrou segmentaci institucionalnich domén, teorie zivotni-
ho béhu tvrdi, Ze ¢asové omezena autorita instituci se v obdobi Zivota méni. Toto nedostatec-
né vymezeni socialni identity, tedy diskontinuita biografii, je zptsobeno tim, Ze instituce si
nevsimaji celého ¢loveka a toho, ze se vénuje celému souboru aktivit (Lebenswelf) ¢i gende-
rove specifickych ¢asovych rozvrhli. Schopnost instituci utvaret smysluplné biografie se tedy
zmensuje. V posttradi¢ni spolecnosti se vytvaii takova konstelace ptilezitosti pro zivotni béh,
ktery si ¢lovek organizuje samostatnéji, coz vSak pfinasi znacné riziko selhani (Beck 1992)
a protichidné institucionalni pozadavky (Allat a kol. 1987, Hochschild 1997, McMullin
a Le Blanc 1997).

Zatimco v Severni Americe se vzdy (ideologicky) velmi ocenoval individualismus a strate-
gie sebekontroly (de Tocqueville 1835, 1840; Meyer 1988), v evropskych zemich se v posled-
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ni ¢tvrtiné dvacatého stoleti zacala struktura zivotniho béhu presunovat od institucionalizo-
vanych drah k Castym zméndm zaméstnavateli, zaméstnani, sméfovani kariéry, partnert,
bydlisté, preferované zabavy atd. Proto stoupa poptavka po ,,socialnich udrzbarskych a opra-
vaiskych sluzbach pro nejisty soukromy svét (Luckmann a Berger 1964: 342). Vznikaji
sekundarni instituce (napiiklad dobrovolnické organizace a kluby), které maji pomahat
zajist'ovat spolecenské uznani a potvrzeni identity.

V socialnich statech se pferuseni a znevyhodnéni v zivotnim béhu docasné kompen-
zuje socialni podporou a riznymi vzdélavacimi programy a programy tvorby pracovnich
prilezitosti. Souhra osobni angazovanosti a institucionalizovanych a k trhu vztazenych udr-
zovacich organizaci pfedstavuje dilezitou sféru komparativniho zkoumani zivotniho béhu
(srov. Leisering a Leibfried 1999, Daly 2000, Duncan a Pfau-Effinger 2000).

Instituciondini mechanismy: Regulace a selekce v Zivotnim béhu

Jedna z nejptinosnéjsich oblasti teoretického zpracovani zivotniho béhu se zamétuje na
vzajemné pronikani strukturalni a individualni dimenze vzhledem k veéku a genderové pii-
slusnosti. Tyto dvé askriptivni kategorie prostiedkuji vazby mezi stadii Zivotniho b&hu, pie-
chody a institucemi, jako je vzdélavaci systém, rodina, trh prace a systém socialniho zabezpe-
¢eni, coz ma strukturalni G¢inky na podobu béhu zivota.

Vek: VEk ¢Eloveka je nejvhodngjsim ukazatelem analyzy Zivotniho béhu a jeho piecho-
di. Veékové normy, vékové znaky Zivotnich stadii, vékové odstupiiovani Zivotnich sekvenci
a statusovych pozic (Riley 1988) jsou v riznych spole¢nostech riizné — v zavislosti na tom,
do jaké miry jsou institucionalizovany (Guillemard a Rein 1993). Nacasovani a poradi znakii
dospélosti (napiiklad vek, kdy mladi lidé opusti domov, kdy lidé uzaviraji manzelstvi, kdy
se stavaji rodici a kdy se na plny tvazek zapojuji do pracovni sily) podrobné zkouma demo-
grafie a socialni antropologie (Foner a Kertzer 1978, Hogan 1985, Featherman 1986, Riley
a kol. 1994, Fry 1996). Zkoumani zivotniho béhu ma vsak za ukol porozumét socidlnim silam
v pozadi pozorovanych vzorct. Ridi se pfechod do dospélosti vékovymi normami a s nimi
spojenymi sankcemi? Nebo znaky ptfechodti odpovidaji institucionalnim strukturam, pfi-
lezitostem a materidlnim pobidkam?

V némecky mluvicich spolecnostech utvareji vékovy model zivotniho béhu casové
rozvrhy toho, kdy ¢lovék vstoupi do Skoly a do zaméstnani, kdy skolu a zaméstnani opusti
a kdy odejde na odpocinek. I kdyZ k nastupu do prace na plny uvazek dochazi nyni pozdéji,
stale je pevné zakofenénou soucasti regulovaného vékoveé odstupinovaného systému a souvisi
s dokoncenim stfedni Skoly a nasledného pracovniho vycviku nebo akademického vzdélani.
Vék predstavuje v kombinaci s dosazenym vzdélanim a statusovymi pozicemi zastavanymi
na trhu prace hlavni socidlni znaky individualniho uspéchu. V USA a Kanad¢ jsou pro pie-
chod ze skoly do prace priznacné pfistupnéjsi a méné diferencovand struktura stredoskol-
ského vzdélani a nedostatek instituciondlnich mostd, zejména pokud jde o vétsSinu mladych
lidi, ktefi nedosahnou hodnosti bakalafe (Mortimer a Finch 1996, Shavit a Miiller 1998,
Heinz 1999). Nacasovani rodic¢ovstvi se fidi ,,biologickymi hodinami*, ale je také hodné pro-
ménlivé v zavislosti na vékovych normach nebo na procesu integrace do trhu prace. Zatimco
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v Némecku se vek, kdy ma ¢loveék prvni dité, zvysuje spolu s tim, jak se prodluzuje doba, nez
ziska (relativné) jistou pozici na trhu prace (Tolke 1989), v USA se brzké rodicovstvi vysky-
tuje zcela nezavisle na vékove institucionalizovanych znacich vzdélani nebo zaméstnani, a to
predevsim v chudych cernosskych ctvrtich.

Primérny vek nastupu do zaméstnani a zalozeni rodiny se u muzi i Zen zvySuje a pru-
mérny vék odchodu ze systému zaméstnani na odpocinek se snizuje. To, do jaké miry krité-
rium ,,véku* ovliviiuje zivotni b&h, samoziejmé zavisi na normach, spole¢enskych institucich
a socialni politice té které zem¢, napiiklad na tom, kdy ¢lovék v dané zemi ziskava pravo
volit, uzaviit manzelstvi nebo odejit na odpocinek. Institucionalni ¢asové rozvrhy uspotada-
vaji zivotni béh nejenom tim, ze stanovuji pozadavky ohledné vstupu do jednotlivych stadii
zivotniho béhu a vystupu z nich, ale také prostfednictvim neformalnich norem, které maji
vliv na aspirace, sebeidentitu a rekapitulace jednotlivell v riznych obdobich jejich zivot-
niho béhu. To vypovida o tom, ze dulezitou roli ve vymezovani, podpoie a utvaieni vzorcl
zivotniho béhu hraji nejen tradice, ale také stat a konkrétni podoby socidlni politiky (Mayer
a Schopflin 1989). Institucionalizované rozvrhy maji zésadni vyznam pro pochopeni rele-
vance vékovych norem pfi strukturovani zivotniho béhu ve smyslu standardizace normalnich
muzskych a zenskych biografii.

Gender: Rozdily v upeviovani vzorcti muzského a Zenského zivotniho béhu souvise-
ji s hluboce zakotfenénymi principy strukturovani, které jsou v posttradi¢nich spolecnostech
zCasti sdilené, z¢asti specifické. Opiraji se o socialni konfigurace, které udavaji nejenom naca-
sovani a fazeni piechodl Zivotniho béhu (Hagestad 1992, Moen a Erickson 1995), ale také
vzorce Ucasti Zen na trhu prace a zapojeni muzi do chodu rodiny (Moen a Dempster-McClain
1987, Gerson 1993). Mezinarodni srovnani ukazuji, do jaké miry jsou vyrazné rozdily v nor-
malnich muzskych a zenskych biografiich (Levy 1977) spojeny s narodnimi systémy social-
ra ze strany statu, tim mén¢ je, po cely zivotni béh, rozdilti ve vzorcich i€asti muzi a zen,
a naopak.

Napiiklad némecky systém socialniho zabezpeceni se nejenom snazi chranit kazdé-
ho obcana od kolébky az ke hrobu; svou ekonomickou racionalitu navic opira o tradice
a socialni praktiky, které pteji jedné pracovni a jedné rodinné kariéfe v domacnosti, coz
vzhledem k rozmanitym potifebam ¢lentd rodiny Setii vefejné naklady. Odborové svazy pod-
porovaly systém, kdy pfijem jedné zaméstnané osoby zajistil fungovani rodiny, a stat upev-
noval pecovatelskou roli rodiny, kterou jesté zvyraznovalo fungovani némeckého $kolniho
systému (vyucovani je pouze dopoledne) a nedostate¢na nabidka vefejné péce o déti i péce
o handicapované, nemocné a starnouci osoby. Genderové strukturované piipraveé na povola-
ni a trznimu systému, ve kterych se rozliSuje mezi dvéma typy povolani — mezi pracovnimi
misty k ,,zajisténi existence” (tradi¢né¢ vyhrazenymi muziim) a ,,pfirozenymi povolanimi*
(vyhrazenymi zenam) — odpovida nejenom politika odborovych svazi, ale také némecky
socialni systém. Tento institucionalizovany systém rozdcluje drzitele osvédceni na jedné
strané do horizontalné a vertikalné diferencovaného trhu prace organizovaného podle povo-
lani, v némz jsou naroky na mzdy a kariérni vzorce zalozeny na dokladech o pfipravé na
zaméstnani (Heinz 1999, Kriiger 1999), a na druhé strané¢ do pomérné deregulovaného
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a feminizovaného zaméstnaneckého sektoru, ktery obsahuje Sirokou oblast socialnich slu-
zeb, spojenych s nestandardni a nizce placenou praci (Kleinau a Mayer 1996).

Rodinny model ,,jeden pfijem, jedna kariéra® némeckého socialniho statu a vzorce pii-
pravy na povolani a pracovni kariéry zptsobuji také genderoveé podminéné rozdily v zivot-
nim b&hu. Soubor institucionalizovanych genderovych rozdilt dopliuji a podporuji takové
véci jako oteviraci doba a zvlastni pravidla pro praci zen na casteény uvazek. V némecky
mluvicim svété si instituce udrzuji genderové diferencované vzorce zivotniho béhu a gende-
rové role zase upeviuji vzorce institucionalni segmentace (Pfau-Effinger 1999b).

Vzhledem k regulativni moci instituci, projevujici se jak v Sifeni norem, tak v prosa-
zovani organizacnich postuptl, tyto principy strukturace oznacujeme terminem vypajéenym
z lingvistiky (Chomsky 1978) jako ,,generativni gramatiku* narodnich vzorct zivotniho b&éhu
(Kriiger 2001). Napomahaji nebo omezuji socidlni participaci a sebeorientaci v zivotnim
beéhu. Soucasti komparativniho pfistupu k institucim a vzorciim Zzivotniho béhu je tedy otaz-
ka, do jaké miry jsou biografie utvaieny socidlnimi mechanismy, vefejnymi sluzbami a gen-
derovymi segmentacemi vzdélani a trhu prace. Témto vzdjemnym vztahim musime poro-
zumét, abychom nezabtedli do kratkozrakych srovnani a interpretaci muzskych a zenskych
povinnosti v rodiné a mér jejich zaméstnanosti.

Longitudindini vyzkum: Kohorty, Zivotni historie, biografie

Pro pochopeni vzajemné souhry instituci a aktért, strukturujicich principti nebo genera-
tivni gramatiky posttradi¢nich zivotnich béha je dilezité porozumét institucionalni dynamice
a také osobnimu rozhodovani. Socialni aktéfi mohou planovat své zivotni béhy jen kdyz pfi-
jmou kulturni rdmce a institucionalni pravidla; jejich vlastni interpretace a dlouhodobé inves-
tice vSak na druh¢ strané ovliviiuji miru konzistence generativni gramatiky dané spole¢nos-
ti. Podle Giddense (1984) je socialni zména zavisla na vzajemném pulsobeni individualnich
aktérQ a socialni struktury v case.

Aby tedy byly udaje pro studie zivotniho béhu adekvatni, musi byt longitudinalni — musi
brat v uvahu strukturalni sily a orientaci a chovani aktéra v jejich vzajemné interakci v Case,
v interakci, ktera je nékdy souhlasna, jindy zcela protikladna. Udaje o individudlnim Zivot-
nim béhu lze sbirat retrospektivné bud’ z vypravéni o osobnim vyznamu a na¢asovani zZivot-
nich udalosti, nebo z kalendart zivotni historie, které zaznamenavaji pohyby ¢lenti kohorty
ve vékové struktufe (viz Giele a Elder 1998). Je mozné je sbirat také pomoci prospektivnich,
tj. panelovych studii, které sleduji vzorky v fadé priazkumu (v USA je to napiiklad Panel soci-
alni a pfijmové dynamiky [PSID], v Némecku Socioekonomicky panel [GSOEP]). Blossfeld
a Prein (1998) nedavno navrhli propojit mikro- a makroanalyzu zivotniho béhu vyuzitim
longitudinalni dat a modeli historickych udalosti v teoretickém ramci racionalni volby. Zda-
raziuji ¢asovou dimenzi socialnich procesii — mame-li 1épe pochopit vzajemné plsobeni
socialnéstrukturnich omezeni a moznosti na jedné stran¢ a individualnich rozhodnuti a ¢inti
na stran¢ druhé, je tfeba brat v tivahu historické posuny v rameci zivotniho béhu.

Tvofivym zplisobem je mozno makro- a mikrouroven premostit tak, ze spojime kvali-
tativni a kvantitativni vyzkumné metody prostiednictvim kombinace souboru standardizo-
vanych dat s cilenymi rozhovory a pfipadovymi studiemi. Zatimco kvalitativni metody maji

166



Walter R. Heinz, Helga Kriger: Zivotni béh: Inovace a Ukoly socidiniho vyzkumu

tu pfednost, ze pronikaji blizko k individualnim orientacim a rozhodovani, standardizované
udaje o zivotnim béhu nam umoznuji nahlédnout do vzorci institucionalni participace béhem
¢asu a akumulace prechodti na muzské a zenské trajektorie. Kvalitativni metody obvykle
slouzi jako prvni nebo pfipravny stupen, naptiklad jako predbézné nastroje k piiprave stan-
dardizovaného prizkumu. Ve studiich zivotniho béhu je vsak tfeba spojovat kvantitativni
a kvalitativni strategie od samého zacatku zkoumani (Fielding a Fielding 1986, Erzberger
a Prein 1997, Kelle a Erzberger 1999). Toto metodologické pravidlo umoziuje tézit ze sil-
nych stranek obou téchto strategii: na jedné strané vyuzit prednosti statistické analyzy sek-
venci udalosti a trajektorii zivotniho béhu, na druhé strané zjistit a potvrdit osobni vyznamy
spojované s prechody a biografiemi.

Témata vyzkumi a oteviené otdzky

Akcelerace zmén v ¢asovém socialnim umisténi a socidlnim statusu ¢loveéka v post-
tradi¢ni spolecnosti vede k riznym vykyvim pfilezitosti a omezeni v Zivotnim béhu — ve
smyslu kumulativnich vyhod a nevyhod. To je vyzvou jak pro teorii béhu Zivota, tak pro jeho
vyzkum.

Nasledujici tii témata se tykaji otazek, které budou podle naseho nézoru v pristich letech
udavat ton vyzkumu zivotniho béhu.

Cinnost a instituce

Z hlediska zivotniho behu se individudlni aktéfi a instituce navzdjem potiebuji v adap-
taci na restrukturaci ¢i transformaci spolecnosti. V piedchézejici ¢asti jsme vénovali velkou
pozornost institucim, protoze tento koncept neni ve vyzkumu zivotniho béhu stale dosta-
te¢n¢ zastoupen. Koncept Cinnosti je rozpracovan jak v psychologii (Bandura 1997), tak
v sociologii (Giddens 1984, 1991). Minulé zivotni zkuSenosti a biografické vyznamy se
sbihaji a odrazeji v ¢innosti ¢loveka a z hlediska této Cinnosti se interpretuji nové udalosti.
Biograficky zaklad ¢innosti se projevuje také v tom, jak se clovek v zivoté rozhoduje a jak
se adaptuje na nové situace. Cinnost ma zasadni vyznam pro pochopeni vzajemnych vztahii
mezi socialni zménou a biografii. Elder a O’Rand (1995: 457) uvadg;ji: ,, Cinnost lidi a jejich
zivotni volby zajistuji navzdory empirickym dokladiim souvislosti mezi zivotnimi pfechody
uréitou volnou vazbu mezi socialnimi piechody a stadii... Volna vazba odrazi ¢innost jednot-
nich cest dospivali v prab&hu starnuti.*

Zavedeme-li do rovnice zZivotniho b€hu ¢innost, bereme v tvahu, ze utvafeni zivotni-
ho béhu nedeterminuji jen makrostruktury, ale pfispivaji k nému i jednotlivci tim, ze jsou
aktivnimi Ciniteli svych biografii (viz Elder [1974] — studie rozvoje osobnosti u dvou kohort
narozenych za Velké krize; Sampson a Laub [1993] — longitudinalni studie sledujici mladist-
vé delikventy v dobé dospélosti; Furstenberg a kol. [1987] — longitudinalni studie mladist-
vych matek; Gerson [2001] — longitudinalni studie mladeze z riznych typi rodin).

Cinnost je také dilezita pro vysvétleni toho, pro¢ se socialni struktura Zivotnich b&hi
nedrzi kulturnich norem nebo instituciondlnich regulaci — pro¢ neni jejich opisem. Zivotni
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behy jsou ,,vynofujici se struktury* (Mayer 1990), které se vyvijeji z interakci ptilezitosti,
institucionalni rdmct, propojenych zivotd, osobnich rozhodnuti a biografickych nahodilos-
ti. Jak bylo uvedeno vyse, trend smétujici k destandardizaci a vetsi individualizaci zivotniho
behu vede k individualnéjsi rozmanitosti v na¢asovani piechodt, trvani institucionalni parti-
cipace a fazeni piechodt. Z toho plyne vétsi duraz na individualni vynalézavost a odpovéd-
nost v utvareni vlastni biografie. Ma-li vyzkum zivotniho béhu prohloubit chapani makro-
socialni zmény a jejiho vlivu na institucionalni mechanismy a utvafeni biografii, bude tedy
muset zahrnout i mikrosocialni pojem ¢innosti.

Nacasovdni prechodu zivotniho béhu

Mezi kulturnimi normami a vlastnim chovanim jsou ve vztahu k v€ku zna¢né odchylky:
stale pribyva nenormativnich prechodl — zejména na pruseciku vzdélani a zaméstnani a na
priseciku prace a odchodu do dichodu (Riley a kol. 1994, Fry 1996). Piedpovéditelny ryt-
mus zivota se zacal narusovat s prodlouzenim a zménou procesi prechodu mezi zivotnimi
sférami vzde¢lani, rodiny, prace a odpocinku. To znamena, Ze standardni model (muzského)
zivotniho béhu ztraci svou empirickou validitu. Na obou stranach Atlantiku se ujima mén¢

Institucionalizované vékové ukazatele uvoliuji misto Sir§imu manévrovacim prostoru
v prechodech Zivotniho béhu. Napfiklad stale vice mladych lidi zaziva piechody, pfi nichz se
vyrovnavaji s epizodami nestandardniho zameéstnani a obdobimi nezaméstnanosti a dalsiho
vzdélavani (Buchmann 1989, Mortimer a kol. 1999); zeny se pohybuji mezi nestandardnimi
formami €asti na trhu prace, vzdélavanim a rodinnym Zzivotem (Born a kol. 1996). Sankce
v dusledku nespravného véku uz nejsou tak Casté — spravei vzdélavacich instituci, personalni
oddéleni i agenti zdravotnich pojistoven a penzijnich fondd jsou, pokud jde o striktni vékové
hranice, daleko vstficnéjsi. Socialni ocekavani v souvislosti s vékem vsak stale predstavuji
mefitka ¢i milniky plant a aspiraci, které lidé chtéji mit v riznych momentech svého Zivota.

Jak dolozil Settersten (1997), u méstské populace v USA byla predstava véku nejdi-
zdravi a smrti. Jaky vliv maji v USA predstavy véku, je zfejmé z toho, ze vek je vniman jako
irelevantni, kdyz se déti chtéji preste¢hovat zpatky k rodi¢tiim nebo, coz je pro némecky mluvi-
Némecka veék vyuzivat jako formalni nebo neformalni kritérium vylu¢ovani lidi z participace
na trhu prace. O rozmanitych pficinach vékovych variaci v hlavnich bodech obratu v zivot-
nim b&hu toho vsak stale vime velmi malo. Protoze zivotni béh je zavisly na ekonomickych
pomeérech, vaze se na institucionalizované sekvence rolovych konfiguraci a kulturnich pte-
svédceni a je pohanén volbami individualnich a kolektivnich aktéri, musime pocitat s tim, ze
v nacasovani a trvani ptrechodtt budou v riznych spole¢nostech podstatné rozdily.

Vztahové struktury Zivotniho béhu

Na utvareni biografie ¢lovéka maji vliv nejen spolecenské normy a kulturni vyznamy,
ale také interpersonalni zavazky (Hagestad a Neugarten 1985, McMullin 1995). Zda se, ze
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v posttradi¢nich spolecnostech se k zenské biografii sice obecné institucionalné vaze diskon-
tinuita, ale ze univerzalni disledky pfinalezitosti k muzské nebo zenské casti populace maji
narodni a kulturni kofeny. V Némecku si Zivotni béh Zeny vynucuje fadu institucionalizo-
vanych racionalnich voleb, které vzhledem k ambivalentnim nebo navzajem si odporujicim
¢asovym rozvrhim vyZzaduji individualizovana feSeni. Moen (1995) také tvrdi, ze v USA
provazi zivot Zen vice nahodilosti nez zivot muzii. Déti, starnouci rodice, pracovni mobilita
partnera — to vSechno se propléta s kariérou zen (nebo to do ni zasahuje). Jak uvadi Kriiger
(2001), zeny se v organizaci svého zivotniho béhu musi oproti muziim vyrovnavat s v&tsim
mnozstvim Casto protichudnych institucionalnich pozadavku a ¢asovych rozvrhi. Socialni
politika a dynamika trhu prace vSak mohou vytvafet rizné narodni zptisoby integrace social-
nich sfér po cely zivotni b¢h (srov. Pfau-Effinger 1999b, Daly 1996).

Paradigma zivotniho béhu predpoklada, Ze socialni zména a pohyb lidi v Case a prostoru
jsou na sobé zavislé. Individudlni zivotni béh vSak siln¢ ovliviuji kulturni standardy tykajici se
nacasovani a fazeni piechodd, standardy, které jsou aktivovany propojenymi zivoty. Zatimco
aktivni utvareni vlastni biografie souvisi s konceptem lidské ¢innosti, s konceptem propoje-
nych zivotd souviseji vzdjemné vztahy Zivotnich béhli v ramci generace a mezi generacemi.

Z toho plyne, Zze chceme-li vysvétlit modernizaci spolecnosti, je tfeba do analyzy zivot-
niho béhu zahrnout nejenom koncept volby (Elder a O’Rand 1995), ale také genderové dané
rozdily v piileZitostech k planovani Zivota (Ott 1993). Zeny zakouseji kvili své odpovéd-
nosti za zavislé osoby mensi kontinuitu v Zivotni doméné zameéstnani. Biografie zen se tak
vyznacuji sekvencemi dil¢i nebo dvoji integrace v rodiné a zaméstnani, coZ omezuje jejich
ptilezitosti planovat kariéru (Allatt a kol. 1987, Hagestad 1992, Moen 1992). Ke spravnému
pochopeni zivotnich historii potfebujeme nejenom udaje o nacasovani, fazeni a trvani precho-
da, ale také o tom, jak jsou lidé navzajem spojeni a do jaké miry berou v uvahu generacni
a mezigeneracni zavazky.

Kulturni standardy, instituce, struktury pfilezitosti, lidské jednani a spojené zivoty pied-
stavuji zakladni stavebni kameny adekvatniho vykladu zenského a muzského Zivotniho béhu.
Ten vyzaduje vicetroviiovou analyzu zahrnujici strukturované drahy, institucionalizované
standardy, zavislost na trhu, socialni sit¢ a vzajemné zavislé trajektorie.

Cilem nasledujicich otazek je podnitit vyzkum, ktery by obsahl vSechna tfi témata. Jak
se regulované piechody ze Skoly do prace srovnavaji s pruznymi Gpravami, pokud jde o naca-
sovani, trvani a fazeni prvnich pfechodit do zaméstnani a rodinného zivota? Jaké ucinky maji
riizna uspotradani prechodii na snizovani rizika socialniho vylouceni v riznych bodech obratu
zivotniho béhu? Jaka je mira interakce propojenych zivotu a socialnich siti s institucionalni-
mi podminkami v rozhodnutich o pfed¢asném odchodu na odpocinek? Jak se slozité Zivotni
okolnosti, naptiklad nezaméstnanost, netiplné rodina nebo chudoba transformuji v kratkodo-
bou nebo dlouhodobou zavislost na socialni podpote? Do jaké miry se rizné systémy socialni
politiky odrazeji v rizném trvani zavislosti na socialni podpore?

Na pofadu dne: Mezikulturni variace v Zivotnim béhu

Zakladnim kamenem rozvijejici se teorie zivotniho béhu je vztah mezi strukturou a ¢in-
nosti (Elder a O’Rand 1995, Giddens 1991). Hlavni otazkou analyzy zivotniho béhu pak je,
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do jaké miry se pfechody od détstvi ke stafi destandardizuji a do jaké miry délaji z lidské
¢innosti ve smyslu sebereferenc¢niho rozhodovani dulezitou dovednost, ktera se uplatiuje
v ,,nahodilém zivotnim béhu* (Heinz 2001), k némuz vede restrukturalizace prace a destan-
dardizace kariér ve veéku ,,pruzného kapitalismu‘ (Sennett 1998).

Komparativni mezikulturni vyzkum vzorct zivotniho béhu ukazuje, Ze na kontinuitu
a zménu maji stale silny vliv narodné specifické generativni gramatiky. Pfechody z mladi do
dospélosti, do zaméstnani a k rodinnému zivotu a prechody na odpocinek zac¢inaji byt flexi-
bilngjsi, vytvareji se nové rozvrhy Zivotniho ¢asu a ¢asové vazby mezi zaméstnanim a rodi-
nou jsou stale tésnéjsi. Ale zpusob interakce veéku, genderové a etnické piislusnosti, soci-
alniho postaveni a organizaéni participace se Zivotnimi doménami vzdélani, prace, rodiny,
socialniho zabezpeceni a odpocinku se uvnitt modernich spolecnosti i napfic¢ jimi méni.

Zivotni béhy jsou navic utvafeny nejen institucemi, trhy a individudlnimi volbami,
ale také propojenymi zivoty, které jsou samy zasazeny v narodnich strukturdch ptilezitosti
a v kulturnich ptedstavach. V ptipad¢ komparativniho vyzkumného ptistupu je tieba piihlizet
k pficinam variaci v pfechodech ¢i bodech obratu v trajektoriich, jakymi jsou muzska a zen-
ska zaméstnanecka a rodinna draha. Individualni biografie je nutno analyzovat jako vicecetné
a navzajem se proplétajici drahy, skladajici se ze sledl participaci v riznych zivotnich domé-
nach. Slibnou strategii k pochopeni ucinku socialnich a ekonomickych zmén na variace mezi
individualnimi zivotnimi béhy v riiznych kohortach je mapovani ptislusné kombinace dyna-
miky pracovniho trhu, vyrobnich vztaht, instituci socialniho statu a socialnich siti v riznych
spole¢nostech. I postindustridlni spole¢nosti maji rizné mechanismy piechodd a sféru legi-
timnich osobnich voleb, pokud jde o ¢asové a prostorové zasazeni biografickych rozhodnuti.

Rostouci nahodilost zivotniho béhu je dana snizujici se pfedpovéditelnosti nacasova-
ni a uspofadani prechodti mezi vzdélavanim, zaméstnanim, nezaméstnanosti a odpocinkem,
které se méni podle konkrétnich spolecnosti v zavislosti na restrukturacnich opatfenich pod-
niktl a firem, na institucionalnich krocich a na socialni politice statu. Jednim z klicovych
témat komparativniho zkoumani zivotniho béhu je to, do jaké miry transformaci zaméstna-
neckych standardi v pluralizované a decentralizované prostiedi pruzného zaméstnani a nejis-
tych pracovnich prechodl vyvazuji nebo zmékcuji formalni a neformalni systémy podpory
nebo opravy zivotniho béhu, naptiklad dalsi vzdélavani a vycvik, socialni pomoc a piibuzen-
ské nebo socialni site.

Pro pochopeni zivotniho béhu je velmi vyhodny mezikulturni thel pohledu. Klasické
indikatory socialni nerovnosti, jako je vék, gender, spole¢enské postaveni a etnicka ptislus-
nost, by se mély kombinovat za prvé s analyzou miry propojenosti Zivoti jak uvniti generaci,
tak mezi nimi, za druhé s mapovanim skaly institucionalizovanych a neformalnich biografic-
kych moznosti a za treti s individudlnimi strategiemi ve vyuzivani piilezitosti a v pfekona-
vani omezeni v zivotnich cestach. Jak ukéazal na$ vyklad, v konceptualizaci zivotniho béhu
a v metodologii jeho vyzkumu dochazi k slibnému vyvoji, takze mizeme ocekavat lepsi
porozuméni narodnim charakteristikam zptsobti, kterymi se lidé vyporadavaji se stale vétsi
proménlivosti zivotniho béhu, 1 trendlim, které jsou riznym zemim spolecné.

Prelozila Jana Ogrocka
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